
NOVl PREOPISI

Razdelitev skupnega dohodka
gradbenih podjetij

Kakor je znano, bodo gradbena podjetja,
adbena obrtna in gradbena montažna
djetja v 1. 1957 razdeljevala skupne

î-ejemke z ugoiavljanjem dohodka.
Za ta podjetja veljajo v načelu isti
;edpisi tako glede ugotavljauja kakor
.de razdelitve dohodka. Razem spLoSnih

iiučel, ki veljajo za ugotavljanje dobcdka,
pa je zanimivo priipoinniti, da je prišlo v
gradbeuištvu še do nekaterib. sprememb,
ki bodo vsekakor vplivale na povečanje
mehanizaeije in s tem tudi ua še večje
povečanje delovne storilnosti, kakor je
tista, ki jo omogača sam sifitein razdelitve
skupnih prejcinkov ua temelju ugotavlja-
nja dohodka. Predvsem se ne bodo več
tako imenovani teren&ki dodatki, ki tvo-
lijo v gradbaništvu precejšnjo postavko,
šteli za materialne etroške, temveč se bodo
krili dz dela dobodka, ki je nainenjen za
osebne dohodke delavcev. Ker se plačuje
od osebnega dob<xika delavcev prispevek
ptoračunom, poineni, da se inora plačati
prispevek tudi za prejemke na račun teren-
•kih dodatkov.

IJejstvo je, da je v gradbeništvu teren-
i dodatek predsiavljal dejausko del

mCe. Terenskega dodatka niso uživali
IHO delavci, ki so bili zaposleni trenutno
ven kraja svojega bivanja in izven se-

ueža gospodarske organizacije v nekeni
nenaseljenem kraju, temveč vsi tisti stalni
1 valificLrani delavci, ki so delali izven

uja svojega stalnega bivanja. Tako je
jelo neruajhno število kvadificiranih de-
vcev, ki je bilo zaposleno pri gradbenik
>djetjih v naših velikih mestih, neglede
• i to, da je morda vsako nedeljo ali vsak
esec odnajalo doinov nekam v okolico,
rarico na terenski dodatek: ker so iz-
lajevali fornialne pogoje, da je njihovo
IOTUO mesto izven kraja stalnega biva-

ja, za ta kraj pa so šteli kraj, kjer živi
ibova družina, ne pa kraj, kjer morda
jansko preživijo tudi desetletja svt)jega
vljenja.
Xi pa papolnonaa jasno, ali se bo iz te-
nskega dodatka plačaJ prispevek za so-
alno zavarovanje in prispevek za stauo-

vaajsko graditev. Po predpisih o finansi-
ranju socialnega zavarovanja namreč ni
določeno, da se plažuje na terenski do-
datek prispev-ek za socialno zavarovanje,
medtem ko se šteje pri pri&pevku za sta-

•vaijsko gradiier v načelu kot osnova
ti znesek, ki služi za osnovo za plače-
nje prispevka za sociajno zavarovanje.
Po drugi strani dolofia uredba o razde-
vi skupuega dohodka gospodarskih orga-
,'acij, da se plačuje iz osebnega dohodka
lavcev (terenski dodatek pa se plačuje

.: dokodka, ki je namenjen za osebiie do-
liodke) prispevek proračunon), prispevek
za socialuo zavarovanje in prispevek za
stanovanjsko graditev, To vprašanje bo
moralo biti razčiščeno 5 predpisi, ki jih

javljata zvezni državni sekretariat za
ance in sekretariat ra delo zveznega

izvršnega sveta na teinelju pcoblastila iz
utedbe o razdeldtvi skupnega dohodka.

No. ne glede na to, kako bo to vpraša-
nje reseno. postaja delovna sila v gradbe-
ništvu dražja kukor daslej že s samim

tem, da se plačuje na terenski dodatek
pris.pevek praračunom. iz osebnega do-
hodka. S povečanjein plač visoko kvalili-
ciranim in kvalificiranim delavcem v vi-
šini 10°/o, polkvalifioiranim pa za 5%> na
csnovi doloeb zveznega družbenega plana
za 1. 195? in z zgomjim povečanjem teieu-
skega dodatka za višino prispevka prora-
čunom iz osebnega dohodka bo v mnogih
gradbeniii go&podarskih organizacijah na-
stalo vprašanje rentabilnega poslovaaja.
Znano je namreč, da tvorijo pri nas iz-
datki za plače v gradbemištvu pomemben
del bruto dohodkov, posebno zaradi zelo
skromne mehanizacije. Poveeanje izdat-
kov za osebne dohodke lahko pripelje
mnoge gradbeue gospodarske orgauizacije,
če ne bodo storile ustreznih uikrepov, do
nezaželenih izgub.

Kako je mogoče odpraviti trenutne te-
žare in take negativne pojave? Mnenja
smo, da sta v načelu tu dve možnosti.
Prvič, ialočitev vsek rezerv delovne sile,
ld, kakor se to pogosto poudarja, v grad-
beništvu uiso majhne, in drugic, zarae-
njava dclovne sile z mehanizacijo, ki je.
kakor je- splošno znano, na zelo nizki
raviii.

Za mehanizacijo pa ni, kakor se po-
udarja, dovolj sredstev, oziroma ni do-
volj »ceneoib.« sredstev. Sredstva sklada
za samostojno razpolaganje komaj zado-
stujejo za nekatere drobne invesUcije, po-
jojila za investicije iz družbeuih investi-
cijskih skladov pa so bila po dosedanjib
predpisih tudi >draga<, ker jih je bilo
treba vračati kot zakonito obveznost iz
doblčka, to je po zveznem obdavčenju do-
bička.

Po novih predpisili sicei še ni mogoče
reči, kakšua bodo sredstva za saruostojuo
rozpolagaflje zato, ker je odvisno njihovo
obračuaavanje od višipe odstotka deleža
pri dohodku v razinerju do realizacije iz
lanskega Ieta kakor tudi od velikosti do-
hodka, ki bo realizirau v letošnjem letu.
No, v vsakem primeru pa bodo imele go-
spodarske organizacije, ki bodo realizirale
višji dohodek kakor laiii, proporcialno
tudi večji zneseik za izločitev v svoje
sklade. Prav tako so pri odplačilu anuitet
za investicijska posojila gospodarske orga-
nizaoije. ki razdeljujejo skupne prejemke
na osnovi ugotavljanja dohodka, v marsi-
čem v ugadnejšeni položaju kakor prejš-
n|a leta, ker odplačn.jejo anuitete iz skup-
nih prejemkov pred ugotavljanjem do-
bodka. Najpomembnejšo spremembo glede
olajšanja odplačevanja investicijskih po-
sojil v gradbeništvu v primerjavi s prejš-
njimi leti pa prinaša 18. člen uredbe o
razdelitvi skupnega dohodka, po katerem
morejo gradbena podjetja, gradbena obrt-
i\a podjetja in gradbeoaa montažna pod-
jetja izplaSati anuitete za investicijska
posojila na breme sredstev ainortizacij-
skega sklada za zainenjavo. Če torej ne
bi bilo dovolj sredstev za plačilo anuitet
za investicijska pr»?ojila pri razdelitvi
skupnesra dohodka bodo gradbona pod-
jetja lahko izpolnila te svoje obveznosti
na brcme sredsteT aniortizacijskega sklada.
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