E. NOV! PREDPISI

Razdelitev skupnega dohodka
gradbenih podijetij

Kakor je znano, bodo gradbena podjetja,
gradbena obrina in gradbena montaZna
‘podjetja v 1. 1957 razdeljevala skupne
‘prejemke z ugotavljanjem dohodka.
~ Za ta podjetja veljajo v nafelu isti
predpisi tako glede ugotavljanja kakor

razdelitve dohodfa. Razen sploinih
el, ki veljajo za ugotavljanjé dohadka,

pa je zanimivo pripomniti, da je priflo v
gradbeniStvu $e do nekaterih sprememb,
ki bodo vsekakor vplivale na povedanje
mehanizacije in s tem tudi na Se velje
etanje delovne storilnosti, kakor je
ki jo om sam sistem razdelitve
puih prejemkov na temelju ugotavlja-
pja_dobodka, Predvsem se ne bodo veé
ako imenovani terenski dt;gaiki, ki 't{o-

p v gradbeniftva cejinjo postavko,
i zaEnateri.a]ne sttr%?ke. temved se bodo
iz dela dohodka, ki je namenjen za
bne dehodke delaveey. Ker se pladnje
d osebnega dohodka delavcev prispevek
adunom, pomeni, da se mora pladati
pevek tudi za prejemke na raun teren-
dodatkov.

Dejstvo je, da je v gradbeniitvu teren-
ki dodatek predsiavijal dejansko d
e. Terenskega dodatka niso uzivali
delavei, ki so bili zaposleni trenutno
kraja s::laiega bivanja in izven se-
a gospodarske organizacije v nekem
el jenem kraju, temveé vsi tisti stalni
icirani deiul;:i. kibso dela_lI! oizv?n
svojega sta a bivanja, Lo je
nemj:ﬁmo itev kvahf!cimi-h de-
cey, ki je bilo zaposleno pri gradbenih
f jih v nafih velikih mestih, neglede
aa o, da je morda vsako nedeljo ali vsak
odﬂajalo domoy nekam v okolico,
ravico na terenski dodatek: ker so iz-
njevali formalne pogoje, da je njihovo
eloyno mesto izven kra{: stalunega biva-
ja, za ta kraj pa so Steli kraj, kjer Zivi
ova druZina, ne pa kraj, kjer morda
sko predivijo tudi desetlet}a syojega
avljen jl.
Ni lnoma jasno, ali se bo iz te-
,-’i" pﬁnﬁkz plagal prispevek za so-
zavarovanje in-prispevek za stano-
o graditev. Po predpisih o finansi-
socialnega zavarovanja namred ni
eno, da se plafuje na terenski do-
prispevek za socialno zavarovanje,
m ko se Steje pri prispevku za sta-
anjsko graditev v natelu kot osnova
. znesek, ki sluZi za osnovo za plade-
‘prispevka za socialuo zavarovanje.

drugi strani dolofa uredba o razde-
tvi skupnega dohodka gociodnmkih orga-
za0ij, da se platuje iz osebnega doh
v (terenski dedatek pa s:eflnénja
ka, ki je namenjen za osebne do-
s Trispev&k proracunom, prispevek
no zavarovanje in prispevek za

njsko graditev, To vgraéan‘e bo
p biti razéis¢eno s predpisi, ki jih
jata zvezni driavni sekretariat za
in sekretariat za delo zvernega
a sveta na temelju pooblastila iz
o razdelitvi skupnega dohodka,

e glede na to, kako bo to vprada-
Seno, postaja delovna sila v gradbe-
drazja kakor doslej Ze s samim

SN

tem, da se pladuje na’terenski dodatek
::Eevek proralunom iz osebnega do-
E ka. S povefanjem plal visoko kvalifi-
ciranim in kvalificiranim delaveem v vi-
Sini 10 %, polkvalificiranim pa za 5% na
osnovi doloéh zveznega druzbenega plana
za L. 1957 in z zgornjim povefanjem teren-
skega dodatka za viSino risi-:‘v-ka prora-
Cunom iz osebnega doluxﬁm v mnogih
gradbenih kih organizacijah na-
stalo vprasanje rentabilnega poslovanja.
Znano je namred, da tvorijo pri nas iz-
datki za plate v gradbeni¥tvu pomemben
del bruto dohodkov, posebno zaradi zelo
skromne mehanizacije, Povedanje izdat-
kov za osebne dohodke lahko pripelje
mnoge gradbene lfospodﬂrs ke organizacije,
¢e ne bodo storile ustreznih ukrepov, do
nezaZelenih izgub.

Kako je mogole odpraviti trenuine te-
7ave in take negativne pojave? Mnenja
smo, da sta v nadelu tu dve moZnosti.
Prvig, izlotitev vseh rezerv delovne sile,
ki, kakor se to to poudarja, v grad-
benistva niso majhne, in drugi¢, zame-
njava delovne sile z mehanizacijo, ki je,
kakor je splofno zmano, na zelo nizki
ravni.

Za mehanizacijo pa ni, kakor se po-
udarja, dovolj sredsiev, oziroma ni do-
volj scenenihe sredstey. Sredstva sklada
za samostojno razpolaganje komaj zado-
stujejo za nekatere drobne investicije, po-
sojila za investicije iz druzbenih investi-
c¢ijskih skladov pa so bila po dosedanjih
predpisih fudi sdragae, ker jih je bilo
treba vrecati kot zakonito obveznost iz
ﬂgﬁ]ﬁl;.‘ka, to je po zveznem obdavéenju do-

1CKa.

Po sovih predpisih sicer Se ni mogote
redi, kakina bodo sredstva za samostojno
razpolaganje zato; ker je odvisno njihovo
obratunavanje od viSine odstotka deleZa
Fri dohodku v razmerju do realizacije iz
lanskega leta kakor tudi od velikosti do-
hodka, ki bo realiziran v letofnjem letu.
No, v vsakem primeru bodo imele go-
s%aclﬁrske qreiandzacije. i bodo realizirale
v dii dohodek kakor lani, proporcialno
tudi velji znesek za izlofitev v svoje
sklade, Prav tako so pri odpladilu anuitet

za investicijska ila gospodarske orga-
nizaeije, ki razdelju,fejo skupne prejemke
na osnovi ugotavljanja dohodka, v marsi-
tem v u?d.ne'ﬁiem polozajn kakor prejs-
nja leta, ker odplafujejo anuitete iz skup-

. prejemkov pred ungotavljanjem do-
hodka. Najpomembnejio spremembo glede
olajsanja odplatevanja investicijskih po-
sojil v gradbenidtvu v primerjavi s Eﬁgjé-
njimi leti pa prinaa 18. &len ure 0
razdelitvi skupnega dohodka, Lkaterem
morejo gradbena podjeija, gradbena obrt-
na podjetja in gradbena mentaZna pod-
jetja izplafati anuitete za investicijska
posojila. na breme sredstev amortizacij-
skega sklada za zamenjavo. Ce torej ne
bi bilo dovolj sredstev za pla&ilo anuitet
za investicijsks posojila pri razdelitvi
skupnega dohodka bodo gradbepa pod-
jetja lahko izpolnila te svoje obveznosti
na breme sredstev amortizacijskega sklada.

B.R.

OSNUTEK ZAKONA
0 ORGANIZACIJI
ZNANSTVENEGA DELA

Nedavno smo pisali o nekaterih pomanj-
kljivostih organizacije znanstvenega defa
in znansivenih ustanov pri nas, posebno
pa tistih, ki so bolj tesno povezane z upo-
rabo znanosti in tehnike v gospodarsivu.
Sedaj se na to vprafanje ponovno vrada-
mo glede na to, da je bil pravkar izdelan
osnutek za o organizaciji znanstve-
hega dela. :

i mogole zanikati ofitnega napredka,
ki je bil na tem ju deseZen v po-
vtajni!}1 Iettih: znatno vp:.:%i'e g;ei'\_rsilo znan-
stvenih ustanov, v povpreju bolj3a oprem-
ljenost, veé kadra in vrsta konkretnih re-
zultatov v znanstvenih raziskovanjih in
njihovi wporabi, ki jih je obfutilo tudi go-

rsivo. Po drugi strani je ostalo Se
volj nerefenih stvari, pojavila pa so se
nekatera nova vprafanja. Med sedanjimi
pomanjkljivostmi bi morda morali na
prvem mesiu navesti razdrobljenost znan-
stvenoraziskovalnih del na mnoZico usta-
nov, ki so véasih zelo majhne in brez
zadosinih modi za resnejii podvig (pogosto
se trdi, da imamo vsaj po imenu ved in-
Stitutov kakor velike in razvite drZave).
Nato bi mogli navesti nezadostno medse-
bojno sodelovanje in sodelocanje s proiz-
vodnjo ter potrebami mi.zvodn{’eq natin
finansiranja, ki ni vedno mnajbolj posre-
Ceno relen, potrebo po vedjem dotoku no-
vefa kadra in druge probleme,

osnutkom zakona se dolodajo pogoji,
pod katerimi je mogode ustanoviti znan-
sivene wpsianove: da so zagotovljena ma-
terialna sredstva in kader ter da je taka
nstanova dokazano ]potrebna. S tem se
Zzelimo izogniti drobljenju modi in sred-
stev na ve¢ majhnih ustanov enake ali po-
dobne vrste. Z istim smotrom je prav tako
dolofeno, da lahko dva-ali veé ustanovi-
teljev skupno ustanovijo inStitut.

Po osnutkn se ustanove finansirajo
veZinoma kakor doslej s sredstvi ustano-
viteljev, razen fega pa bodo imele pravico
opravijati drZavnim organom in gospo-
darskim ter drugim organizacijam dolo-
tene usluge, za katere skfr.vpale po-

Presezek proizvodov, ki jih bodo
tako ustvarile, bodo vnesle v ustrezne
sklade ustanove,

Posebna pozornost je posvelena dolod-

o upravljanju zumanstvenih ustanov.
Po tistem, kar je vneseno v naért, se vidi,
da so bile posebno upostevane teze, ki jih
je nedavno izdelala komisija za druZbeno
uprwljfmje zveznega odbora Socialistiéne
zveze. l'ako so podrobneje dolofeni pogoji
ne samo za ustanovitev, temved tudi za
ukinitey ustanove. Ukine se lahko samo,
Ce ne izpolnjui’e dolofenih pogojev, ali e
preneha potreba njeneny obstoju, ali
¢e ne more opravljati dela, ki ji je bilo
doloteno. Nadalje so dolodeni trije organi
upravljanja: svet ustanove, direktor in
uprava, kar priblizno ustreza predstavni-
tkemu, poslovodskemn in upravnemu
orfa:_nu po tezah komisije. Funkeije, ki so
dolotene tem organom, prav tako vedi-
goma ustrezajo funkcijam, kakrine so bile
olotene v omenjenih tezah.

V prizadevanju, da bi zagotovili &m
boljSe reSevanje vprasanja kadra, je v
osnutku vesta doloth o nazivih znanstve-
nih in strokovnih sodelaveev ter o pogojih
za pridobitev teh nazivov. Dolofeni so
nazivi znanstvenega sodelavca, vidjega
znansivenega svetnika, po strokovni liniji
pa nazivj strokovnega sodelavca in visjega

strokovnega sodelavea, M.]
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