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Izvoz v letu 1975

Skupni izvoz v letu 1975 se v primerjavi z izvozom v letu 1974 bistveno ni

spremenil. e
; Pari Indeks Vrednost Indeks
<t 1974 1975 75:74 1974 1975 75:74

Zahod 499.010 640.390 128 3.617.521 4.675.761 129

Vzhod 802.988 732.771 o1 8.984.753 8.984.671 99

Reexp. 40.000 6.000 15 283.861 54.904 19

Skupaj: 1.341.998 1.379.161 103 12.915.135 13.715.342 106
Iz navedenih podatkov stveno niso spremenile, bilo potrebno doseti

je razvidno, da se je iz-
voz koli¢insko povecal
za 3 %, vrednostno pa za
6 %.

Medtem, ko mnogi ugo-
tavljajo, da se je izvoz na
konvertibilno  podrocje
zmanj$al in povedal izvoz
na vzhodno evropsko tr-
Zi§¢e, opaZamo pri nas
ravno nasprotno. Izvoz
na zahod se je povecal za
141.380 parov ali 28 % in
vrednostno za 1.058.246
dolarjev, kar znaSa 29 %
Izvoz na vzhod se je koli-
¢insko zmanjsal za 9 %,
medtem ko je vrednost
izvoza na vzhod ostala za-
radi vecjega porasta pro-
dajnih cen na isti visini.
Obéutno zmanjsanje iz
voza smo imeli tudi pn
nas ravno nasprotno. Iz-
voz na zahod se je pove
cal za 141.380 parov au
28 % in vrednostno za
1.058.246 dolarjev, kar
znasa 29 %. Izvoz na vz
hod se je koli¢insko
zmanjsal za 9 %, medtem
ko je vrednost izvoza na
vzhod ostala zaradi vecje-
ga porasta prodajnih cen
na isti visini. Obc&utno
zmanj$anje izvoza smo
imeli tudi pri reexportu.

Znadilnosti, ki so bi-
stveno vplivale na pogo-
je izvoza v preteklem le-
tu so bile naslednje:

1. Zaradi slab8ega po-
loZaja na svetovnem trgu
je bila skozi celo leto
opazna zahteva po niZjih
cenah obutve, kar so nam
pokazali tudi kon&ni re-
zultati. Cene izvoZene
obutve na zahod se bi-

vecji porast cen pa je bil
doseZen pri izvozu obutve
na vzhod.

2. Zunanjetrg. instru-
menti se niso menjali do-
volj stimulativno. Izvoz-
na premija se je povecala
le za 2 %.

3. Lastne cene nadih
proizvodov so se v letu
1975 precej povecale za-
radi visjih cen materi-
alov, v mesecu avgustu
pa so se znatno povecali
tudi nasi osebni dohodki.

4. Zaradi velikih spre-
memb, ki so nastale pr/
avozu blaga, so nastopile
tezave tudi v izvozu. Da
bi lahko nemoteno oziro-
ma brez veéjih tezav uva
Zali potrebni material, je

20 % povecanje izvoza Vv
primerjavi z letom 1974.
Kljub vsem naporom in
prizadevanjem smo ome-
njeni odstotek lahko do-
segli le do sredine mese-
ca avgusta. V vseh na-
slednjih mesecih pa je
odstotek povecanja izvo-
voza padal. BoljSega re-
zultata nismo mogli dose-
¢i, saj je bila koli¢ina na-
rocene obutve znana, pa
tudi naSe kapacitete nam
tega niso dopusdale.

Kooperanti so v prete-
klem letu izdelali manj$o
koli¢ino obutve kot leto
dni prej. Medtem, ko
smo izvozili na zahodno
trzisce 64.799 parov ali
37 % ve obutve kot v le-

tu 1974, pa smo na vzhod
izvozili kar 68.237 parov
ali 34 % manj.

V drugi polovici lanske-
ga leta smo predvsem za-
radi teZav v proizvodnji,
odstopanja proizvedene
obutve od potrjenih refe-
renénih vzorcev tako v
barvi materiala kot izde-
lavi, kasnili pri odpremi
obutve v NDR. V. SSSR
pa $e sedaj dolgujemo
1.000 parov Zenskih cev-
ljev in lahko pricakuje-
mo, da bo kupec uveljav-
ljal svoje pravice iz po-
godbe.

V lanskem letu je bilo
vrnjeno 26.412 parov obu-
tve v vrednosti 209.349
dolarjev, to je za 1.114
parov in 5.625 dolarjev
ve¢ kot leto dni prej.
Medtem, ko smo iz ZSSR
prejeli za 20 % manj re-
klamirane obutve, so se
le-te iz zahoda povecale
za 10 %.

Cilje, katere smo si po-
stavili za letodnje leto,
bomo lahko dosegli le z
maksimalnim prizadeva-
njem na vseh podrocjih,
predvsem pa moramo
vloZiti vse napore v to, da
se napake, katere smo
ugotovili v lanskem letu,
ne bodo ponavljale.

Ida Ribnikar
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V preteklem letu je
mreza dosegla najveéji
promet od ustanovitve
dalje. Poslovalnice so Ze
v novembru presegle po-
slovni sporazum po vred-
nosti. Preko 2 milijardi
prometa so dosegle poslo-
valnice Zagreb I., Beo-
grad II in Reka I. Mili-
jardo prometa pa so do-
segle poslovalnice Beo-
grad I., Sarajevo, Ljub-
ljana III, Ljubljana I.,
Osijek, Celje I. in Ptuj.
Tudi »hiSa obutve« Mari-
bor je izpolnila plan pro-
9 milijonov

meta v visini
dinarjev.
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8. februarja smo slavili slo.
venski kulturni praznik, spo-
min na smrt nasega najved-
jega pesnika Franceta Preder-
na.

Komunisti izvolili novo vodstvo

Dne 16. 1. 1976 se je sestal
zbor komunistov nase delov-
ne organizacije z namenom
da napravi kratek pregled de-
la organizacije ZKS v nekaj
veé kot enoletnem obdobju.

V oktobru 1974 je namreé
organizacija @ZK  sklenila
vskladitj svojo organiziranost
s samoupravno strukturo, ki
je bila takrat Ze organizirana
na osnovi konstituiranja de-
lovne organizacije v TOZD in
SSSSS, s dimer so bila ures-
ni¢ena tudi. ustavna nadela.
Na osnovi tega sklepa je bi-
lo ustanovljenih. 5 osnovnih
organizacij po TOZD-ih in
SSSS. Za vsklajevanje dela
med 00 ZK pa je bil po de-
legatskih smernicah izvoljen
svet ZKS.

Odlocitev za tako organizi-
ranost je narekovala zlasti
potreba po vsestranski akcij-
ski usposobljenosti organiza-
cije ZK. Na omenjenem zbo-
ru je bila izraZena ugotovitev,
da ta cilj sicer ni bil $e v ce-

loti doseZen, pa ¢eprav so 00
ZK v tem obdobju le odigra-
le pomembno vlogo pri raz-
voju in krepitvi samouprav-
nih odnosov v vseh tistih sre-
dinah, kjer delujejo, kot tudi
na nivoju delovne organiza-
cije.

Kriti¢éno oceno svojega de-
Ia so 00 ZK obravnavale na
svojih volilnih konferencah,
ki so bile opravljene v mese-
cu decembru preteklega leta
in deloma Se v januarju le-
tos. Na teh volilnih konferen-
cah so bila tudi izvoljena no-
va vodstva 00 ZK in svet ZK
delovne organizacije, ki ga
00 ZK izvolijo po delegat-
skem principu (vsaka 00 po
2 ¢lana) s tem, da je eden od
teh dveh ¢&lanov sekretar OO
ZK. Sekretar sveta ZK delov-
ne organizacije pa je bil iz-
voljen neposredno na omenje-
nem zboru ZK.

Po tako izvedenih volitvah
je sestav sveta ZK delovne

organizacije in sekretarjev
D0 ZK sledec:

1. sekretar sveta ZK — Meg-
li¢ Bozidar

2. &lan sveta — Tadel Pavel,
sekretar 00 ZK — TOZD
Obutev

3. ¢lan sveta — Ribnikar
Ida, sekretar 00 ZK — TOZD
Prodaja

5. ¢lan sveta — Gros Ste-
fan, sekretar 00 ZK — SSSS

6. ¢lan sveta Spoljar
Magda, sekretar 00 ZK —
TOZD Trbovlje

7. ¢lan sveta — Kranjc Stef-
ka, delegat 00 ZK — TOZD
obutev

8. ¢lan sveta France
Stanko, delegat 00 ZK —
TOZD PUR

9. ¢lan sveta — Bergant
Francka, delegat 00 ZK —
TOZD Prodaja Vi

10, élan sveta — Pehare
Anton, delegat 00 ZK —
SSSS

11. &lan sveta — Garantini
Zlata, delegat 00 ZK
TOZD Trbovlje

Omenjeni zbor ZK je poleg
organizacijsko delovnega imel
tudi slavnostno obeleZje, saj
je bilo oo tej priliki sprejetib
v ZK tudi 8 novih ¢lanov, o
sprejemu katerih so predhod-
no ze sklepale 00 ZK, v ka-
terih bodo le-ti vkljuéeni. No-
vosprejetim élanom je prvi
Cestital sekretar MS ZKS za
Gorenjsko — ki se je zbora
tudi udeleil — in istocasno
spregovoril o viogi ZK v nasi
druZbeni stvarnosti. V svojem
izvajanju je zlasti opozoril na
sklepe 5 seje CK ZKS, ki so
dokaj pomembni za nadalinii
druzbeni razvoj in viogo ZKS
v tem razvoju. Prav ti sklepi
bodo morali biti pomembno
napotilo 00 ZK, ko bodo v
bliznji prihodnosti sprejemale
akcijske programe -svojeza
bododega dela. e

Marjan Markié
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Naloge

Naloge razvoja so odvisne
od organizacije celotnega pod-
jetja. Najve¢ podjetij pri nas
in v svetu je organizirano ta-
ko, da je razvoj samostojni
sektor in ima podrocéja dela
razdeljena na pet glavnih
funkcij.

— Funkcija raziskave trzi-
&¢a, to je iskanje nmovih ma-
terialov, novih proizvajalcev
sestavnih delov in raziskava
opreme.

.~— Funkcija raziskave trzi-
3¢a glede moznosti prodaje
novih izdelkov,

" — Funkcije razvoja mnovih
izdelkov v povezavi z zahteva-
mi trzi$éa. Razvoj novih iz-
delkov je ‘odvisen tudi od
konkurence na trgu, torej je
nujno spoznavanje tehnologi.
je na sploh v panogi v sorod-
nih panogah, ki vplivajo na
Tazvoj druge panoge.

~« — Funkcija = priprave in
upeljevanje proizvodnje, do
serijske proizvodnje. V to
skupino spadajo: konstrukci-
ja, tehnologija, priprava oro-
dij in delovne opreme. Opera-
tivna priprava dela je najvec-
krat vezana na proizvodnjo.

— Funkcija ekonomsko teh-
ni¢nega podrodja. V to sku-
pino spadajo: tekni¢no eko-
nomska, organizacija dela in
investiicja.

Taka organizacija razvoja
je odvisna od velikosti pod-
jetja, od vrste proizvodnje in
od organizacije ostalih sek-
torjev v podjetju.

NajvaZnej$a je vrsta proiz-
vodnje. Omenjena organizaci.
ja razvoja je primerna za ta-
ko podjetje, katero izdeluje
proizvode, kjer je das razi-
skave materiala, razvoja iz-
delkov, priprave in upeljave
proizvodov ter prodaje zelo
kratek. To pomeni, da se cel
ciklus razvoja ponovi vsaj en-
krat letno ali vec.

Taka organizacija razvoja
je elastiéna glede prilagaja-
nja proizvodnje trzis¢u, ker
#e v osnovi vgradi v vsak iz-
delek Zeljo kupca — prodaje,
tehnologije in opreme, ter
proizvodne kapacitete. Taka
organizacija zahteva manjse
strogke, hitrejse uvajanje in
manj izgubljenega casa.

Organizacija razvoja v na-
fem podjetju pa ima dve
glavni funkciji:

— Funkcijo razvoja novih
izdelkov v sodelovanju TOZD
MreZa kot kupcem in proda-
jalcem ter nabavnim sektor-
jem, ki ima nalogo raziskavo
in nabavo materiala.

— Funkcija priprave in vpe-
ljave proizvodnje. Vendar
moram poudariti, da je pri-
prava v oZjem smislu, ker
pripravlja samo orodje, drob-
ne pripomodke in pa pomaga
pri vpeljavi proizvodnje.

Ce holem prikazati glavne
naloge razvojno pripravljal-
nih sluZb, moram opisati po-
stopno. V tem sestavku bom
na kratko opisal naloge, ki so
porazdeljene po sluzbah. |

— Osnovng modelirnica
skrbi za izdelavo modelov,
tehni¢no obdelavo- modelov
in vpeljavo v proizvodnjo.
Sodeluje pri kreiranju in teh-
nologiji. RIIRE

— Modelirnica podplatna
ima vedno vedje naloge pri
izdelavi spodnjih delov, saj je

razvoja

Ze z nastankom proizvodnje
poliuretana, gumarne in pla-
stike ter vedje usmeritve teh
izdelkov v prodajo, nastalo
Siroko podrod¢je priprava in
izdelava orodja.

— Konstrukcija ima nalo.
go, da uredi in pripravi vse
predpise materialov, orodja
ter daje osnove za tehnologi-
jo. Ta oddelek sodeluje pri
dolocanju posebnih zahtev.

— Tehnolo$ka priprava de-
la pripravlja tehnoloske po-
stopke, sodeluje pri vpeljavi
proizvodnje, skrbi za pravo-
¢asno  izdelavo  drobnega
orodja, izdaja vse vrste nor-
mativov (materiala in casov
izdelave). V tehnolosSkem od-
delku skrbijo za strogke (po
nosilcih in po vrstah) ter iz
delajo kalkulacije do lastne
cene proizvoda,

- — Operativna priprava de-
la ima dva- glavna podrocja:

1. Planiranje proizvodnje in
analiza proizvodnje po vrstah
proizvodov in po vrstah pro-
izvodov in po proizvodnih
‘enotah.

2. Priprava in izdelava pro-
izvodnje dokumentacije.

Sodeluje z TOZD Mreza in
z - nabavnim sektorjem. Pri
svojem- delu mora upostevati
zelje. TOZD MreZe in moZno-
sti nabave materiala in Sele
na to vse ostale Zelje oddel-
kov, ki so dolini pripraviti
vse potrebno za proizvodnjo.

— Laboratorij odgovarja za
vhodno kontrolo zgornjega
usnja in usnje podloge. Za

tehnologijo gumarne in upe-
ljavo novih materialov v gu-
marno in plastiko. Odgovar-
ja za kontrolo lepil in osta-
lih materialov. Ravno tako
skrbi za fizikalne kontrole
poliuretana. Laboratorij so-
deluje pri razvoju novih fini-
Sev za obutev in ostalih izdel-
kov.

— Oddelek strojepisnice je
zadolZen za vsa administrativ-
na dela v razvoju, to je raz-
na izradunavanja, izpisovanja,
$ifracijo izdelkov in materia-
la. Ta oddelek vodi tudi taj-
ni$tvo vodje razvoja, tu spa-
dajo vsi dogovori s kooperan-
ti (pogodbe) in druga dela, ki
sodijo v tajnistvo.

Vse sluzbe pa imajo poleg
priprave proizvodnje za Peko
tudi vse obveznosti priprave
in vpeljave proizvodnje pri
vseh kooperantih, za katere
je odgovoren razvoj po nalo-
gu programske komisije.

Naloge, ki sem jih omenil
so zelg $iroke in zahtevne za-
radi tega je delo v razvoju te-
zavno. TeZavno zaradi tega,
ker je razvoj, oziroma delav-
ci v razvoju so odgovorni za
zastoje v proizvodnji, ¢eprav
so veckrat tudi objektivni
vzroki za nastale tezave.

Izku$nje so pokazale, da
bo potrebno nekatere oddel-
ke orgamizacijsko spremeniti,
tako da bomo kos vedno
zahtevnej$§im nalogam. Pri
tako zahtevnih nalogah pa je
nujno dobro sodelovanje med
slu¥bami v razvoju, proizvod-
njo, nabavnim . sektorjem in
TOZD Mreza.

Anton Si]_nonié

Kolekcija
je pripravijena

Ko se je leto3nja zima
komaj zacela, smo Ze za-
¢eli pripravljati kolekci-
jo za maslednjo zimo, ki
mora biti gotova do 20.
februarja za domade trzi-
$de, za izvoz pa teden dni
prej. Tokrat bodo prisli
v tovarno poslovodje iz
vedjih trgovskih srediSc,
ki so ¢lani za izbor mode-
lov. Izbrali bodo grupe
kot tudi posamezne mo-
dele ter dolodili barve in
vrste materiala iz katere-
ga bo kolekcija jesen—zi-
ma 1976/71. Kolekcija je
zelo Siroko zasnovana, ta-
ko da daje moZnosti za
odlo¢anje med posamez-
nimi grupami in modeli.
O tem kaj bo izbrano bo-
mo pisali v prihodnji $te-
vilki. Danes pa si oglejmo
kaj smo pri sami zasnovi
nove kolekcije upostevali
z ozirom na novo modo
v_tekstilni industriji.

ZENSKA MODA
" "Modni trend (sploina
smer. razvoja) se v tek-
stilni industriji razvija v
smeri laZje elegantnejfe

linije. Nova moda ne stre-
mi za posebnostmi, am-
pak ji je cilj ustvariti so-
lidno, elegantno linijo.
Pri tem se kaZeta dva
enakovredna toka in si-
cer kot prvo Sportna li-
nija, ki je vedno bolj us-
merjena k klasi¢ni  ele-
gantni liniji, vendar pa
kljub temu obdrzi svoj
sportni karakter in dru-
go kot vsesplosna teZnja
za prehod k elegantnejse-
mu stilu, poudarjenemu
z obleko, krilom in blu-
zo ter lahkimi kostimi.

Upostevajoé gornje lah-
ko za ¢evljarsko industri-
jo povzamemo, da je tre-
ba misliti na boljie —
mehkej8e materiale, ele-
ganinejSe oblike, laZje,
tanjSe podplate in tanjse
pete.

Pri modnih napovedih
pri tekstilu je zaslediti
teZnjo za visokokvalitet-
nimi izdelki, ki lahko ma-
lo ve¢ stanejo, ki naj bi
se kot modni artikli ma-
lo dalj ¢asa obdrzali, kar
bi jim omogo¢ili- kroji,
barve'in 'stil, kateri naj

bi se zadrzali ob prehodu
v novo sezono. To modo
bi bjlo mogoée dopolnje-
vati z drugimi artikli, po-
sebno v kombinaciji &ev-
1ji s $alom, bluzo, krilom,
ruto, torbico ali pasom.

Favorizirana blaga naj
bodo zelo mehka, padajo-
jota, zato naj bi bili tudi
¢evlji isto mehki tako v
zgornjem delu kakor tudi
podplati, ki naj bi bili
elastiéni in mehki.

Nova T linija, zgoraj $i-

roka v ramenih in nav-.

zdol zelo ozka je najvaz-
nej§a v pogledu novih
krojev za naslednjo sezo-
no. Ta modni stil je kot
nala§¢ primeren za nos-
njo $kornjev, od elegant-
nih pa do bolj Sportnih,
z ozirom na vrsto tekstil-
nega blaga in kroj. Tudi
jahalnih $kornjev, kateri
so Siroki modelirani in
nagubani v obmocju glez-
njev ima Se vedno svoj

‘prostor v novi kolekciji

k $portni modi.

Tudi k hladam, poseb-
no Se k Jeans modi, pa
najsibodo kavbojke Siro-
ke spodvihane, ali zelo
ozke nagubane, so 3kor-
nji tisti del oblacila, kate-
ri skoraj obvezno spada-
jo zraven. Ti &kornji so
niZji in tudi drugace mo-
delirani kot normalni
$kornji.

Novi trend zahteva oZ-
je, bolj konidaste oblike
in vi§je, tanjSe pete, ki so
lahko tudi v obliki L XV,
to je v kontes izvedbi.

Poleg $kornjev bodo
tudi galanterijski cevlji,
posebno z vidjo peto pri-
dobili vidnejse mesto kot
modni artikel za nosnjo
k ozkokrojeenim krilom
in oblekam, katere segajo
malo ¢ez koleno ali pa do
gleznja.

Troterke, oziroma pol-
$portni &evlji, kateri bo-
do tudi finej$i kot doslej
imajo zelo $irok krog po-
tro$nic, saj za to vrsto
obutve leta niso vazna.

MOSKA MODA

Pri moski modi je ved-
no teZje kot pri Zenski.
Nikoli ni ekstravagantna
ali zelo vpadljiva, temvec
je vedno dosti bolj umir-
jena, konservativna.
Kljub temu pravijo, da
je treba razlikovati med
novo klasi¢no-elegantno
modo in pa med moZno-
stjo, ki naj bo dana mo-
Skemu, da s svojim indi-
vidualnim izborom kom-
binira in izbira ter tako
navzven demonstrira svoj
osebni okus.

Za moske obleke, ele-
gantne kakor tudi Sport-
ne, je vazno da poudar-
rijo vitko linijo ¢e tudi
so v ramah SirSe ali da
je suknji§ krajsi. Domi-
nirajo suknji¢i na dva
gumba z malo oZjim re-
verjem. Se vedno bo pri
elegantnih oblekah v mo-
di drobno ¢rtasto blago.
Crte so tanke kot nit.

“Tudi pri mogkih je va-
Zen Jeans stil, ki bo po-
sebno pri mladih Se ved-
no mocno zastopan.

Zelo dolge hlace same
kli¢ejo za. visokimi peta-
mi, ki so zopet na poho-
du pa Ceprav gre tenden-
ca ravno V nasprotno
smer, to je k oZjim ven-
dar ne preozkim hladam.

Iz gornjega torej sledi,
da ima tudi moska moda
pri obutvi iste zahteve
pot pri Zenskah, to je oz
je oblike, tanjse podplate
in za mlade tudi visoke
pete. Kot tipi obutve se
isto za moske zahteva
elegantna, pol$portna in
tudi $portna obutev pri
tem pa tudi $kornjev v
razli¢nih viSinah ne sme
manjkati.

Te gornje ugotovitve
so nas vodile pri obliko-
vanju nove Xkolekcije.
Kak$en pa bo dokonden
izbor pa je v tem momen-
tu Se prezgodaj govoriti.

Joe Ovsenek

V zdruzenju

obutvene

V januarju je bil v nasi to-
varni sestanek kolegija zdru-
7enja obutvene industrije Slo-
venije. Sodelovali so pred-
stavniki podjetij za proizvod-
njo obutve, V razpravi so se
zavzemali za izdelavo kriteri-
jev glede sprejemanja v ¢lan-
stvo zdruzenja obutvene in-
dustrije. Iznesli so tudi kri-
tiko, da je bilo zdruZenje v
preteklem obdobju premaloc
aktivno in da niso’ realizirali

- LR}
industrije

vseh nalog., V okviru zdruZe-
nja deluje komisija za proiz-
vodnjo in tehnologijo, za na-
bavo, za prodajo, kadrovsko
in ‘socialno politiko, finance
in usmerjanje zdruzenih sred-
stev: Predsednike posameznih
strokovnih komisij -so.zadol-
#ili, da dolotijo nosilce za iz-
vedbo posameznih nalog iz
programa, in naloge realizi-
rajo do prihodnjega sestanka.
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letno porocilo o varstvu
pri delu 1a lefo 1975

Varstvo pri delu je po za-
konu o varstvu pri delu celo-
kupnost ukrepov, postopkov
in opravil, s katerimi si de-
lavci v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela
ustvarjajo in zagotavljajo var-
no delovno okolje, delovne in
#ivljenjske razmere ter s tem
uresnic¢ujejo pravico do var-
stva pri delu.

V skladu s statutom je do-
lo¢en odbor za varstvp pri
delu, ki odlofa o vseh vpra-
fanjih s podrodja varstva pri
delu na podlagi zakonitih
predpisov in samoupravnega
sporazuma o varstvu pri delu.

v delovni organizaciji
»PEKO« je v skladu z zako-
nom o varstvu pri delu orga.
nizirana skupna sluzba var-
stva pri delu s samoupravnim
sporazumom © varstvu pri
delu delavei pooblaséajo in
zadolzujejo sluzbo varstva pri
delu za organiziranje in izvr-
devanje vseh nalog na podlagi
predpisov iz varstva pri delu,
navodil in priporodil inspek-
cijskih sluZb, dolodil spora-
zumov ter splo3nih aktov.

V delovno podrodje sluzbe
varstva prj delu spada oprav-
ljanje strokovnih nalog in nu-
denje pomodéi ter drugih izvr.
gilnih nalog v zvezi z doloda-
njem in jzvajanjem varstve.
nih ukrepov in normativov, v
zverzi z urejanjem varstva pri
delu oziromga izpolnjevanjem
obveznosti ter opravljanjem
del in dejavnosti za izvajanje
in zagotavljanje varstva pri
delu.

Sluzba varstva pri delu de-
luje v dveh smereh:

— tehni¢no varstvo pri delu

— zdravstveno varstvo.

Varstvo pri delu usmerjata
in opravljata sluiba varstva
pri delu in obratna ambulan-
ta.

Naloge slu¥be varstva pri
delu so operativno strokovne,
raziskovalne, svetovalne, ko-
munikacijske in specifi¢ne.

KRATEK OPIS
OPRAVLJENIH NALOG,
KI SO BILE PREDVIDENE
§ PROGRAMOV VARSTVA
PRI DELU ZA LETO 1975

1. Izvajani so bili kontrolni
pregledj in preizkusi varnost-
nih naprav na strojih in na-
pravah ter interni kontrolni
pregledi.

2. V skladu s tehni¢nimi
predpisi za izdelavo in upora-
bo premicnih zaprtih posod
za komprimirane, utekoéinje-
ne in pod tlakom raztopljene
pline so bili opravljeni tlaéni
preizkusi in notranjj ter zu.
nanji pregledi tlaénih posod.

Preglede in preizkuse je
opravil Republigki in$pekto-
rat parnih kotlov in nam ‘za
vse preglede in -preizkufene

tlatne posode. izdal mati¢ne-

liste. :
3.8 strani interne komisije

Za izdajo obratovalnih dovo-.

Ijenj so bili izvajani prvi pre-
gledi novih strojev in naprav.
Na podlagi ugotovitev pre-
gledov so bila izdana obrato-
valng dovoljenja.

4. Opravljene so bhile meéri-’

tve- koneentracij’ hlapov or-

ganskih topil v zraku pri
lepljenju v oddelku sekalnica,
pri brizganju s PU barvo v
mizarski delavnici in v bar-
varni TOZD PUR. Koncentra-
cija hlapov organskih topil v
zraku v oddelku sekalnica je
bila v ¢asu meritve na vseh
merjenih delovnih mestih ka-
kor tudi v sredini prostora
znatno vi§ja od MDK za
8-urno izpostavljenost. Preko-
radene koncentracije hlapov
so bile tudi v mizarski delav-
nici, dodim so bile v barvar-
mi TOZD PUR v dovoljenih
mejah.

5. Opravljene so bile meri-
tve koncentracij diizocianata
(MDI) in sicer na mestih vli-
vanja in pri izvladenju pod.
platov iz modelov. Rezultati
meritev so pokazali, da so
bile koncentracije diizociana-
ta (MDI) v dasu meritev na
vsem merjenih mestih v do-
voljenih mejah.

6. Opravili smo meritve
koncentracij hlapov kloroie-
na v zraku pri razma$cevanju
poliuretanskih podplatov,

Iz rezultatov meritev vidi-
mo, da se je v &asu meritev
koncentracija hlapov klorota-
na v zraku gibala blizu MDK
za 8-urno izpostavljenost, ni
pa vrednosti MDK prekorale.
vala.

7. Opravljene so bile meri-
tve koncentracije lesnega pra-
hu v mizarski delavnici. Po
primerjavi izmerjenih koncen-
tracij prahu na merjenih me-
stih z maksimalno dovoljeni-
mi po standardu lahko za-
klju¢imo, da je koncentracija
v zraku vecja od maksimalno
dovoljene.

8. Zaradi primerov poklic-
nih obolenj na strojih za po-
tol¢enje smo opravili kon-
trolne meritve vibracij. Iz re-
zultatov meritev in strokovne
ocene je razvidno, da so vi-
bracije, ki smo jim izpostav-
ljeni delavci pri strojih za
potolenje, nevarne.

9. Kjer so se pojavljala
prekora¢enja maksimalno do-
voljenih koncentracij nevar-
nih snovi v zraku, so bila de-
lavcem dana v . uporabo
ustrezna osebnag varstvena
sredstva.

10. Izvedene so bile lokalne
ventilacije nad banjami za
rofno barvanje podplatov z
umakanjem.

11. Vodje oddelkov so bili
opozorjeni, da morajo skrbe-
ti za red pri shranjevanju le-
pil in drugih vnetljivih snovi
v ' proizvodnih prostorih in
sicer, da se morajo vnetljive
snovi v smislu temeljnega za-
kona o prometu in hrambi

. vnetljivih teko€in in plinov

shranjevati v ustreznih oma-
ricah, urejenih v -skladu s
tehniénimi predpisi.

12. Opravljéne so bile kon-
trolne meritve ozemljitvenih
upornosti strojev in naprav.

13, V' skladu s pravilni-
kom' o nadinu in postopku

. 'za' opravljanje’ preventivnih

zdravstvenih pregledov sp bili

_izvajani periodiéni zdravniski

pregledi delavcev na delovnih
mestih s poveéammx nevar-

© nostmi za pofkodbe in zdrav-

stvene okvare.

14. Zaradi neugodnih mi-
kroklimatskih razmer so de-
lavei na doloc¢enih delovnih
mestih dobivali kot dodatno
prehrano mleko in mineralno
vodo.

15. Zavod za varstvo pri
delu je periodi¢no nadzoroval
radioaktivne javljalce pozara,
ki so instalirani v obratu v
Trbovljah.

16. S strani sluzbe varstva
pri delu so bilj izvajani dnev-
ni, tedenski in meseéni pre-
gledi celotnih postrojev.

INSPEKCIJSKI PREGLEDI

Dne 27.5.1975 je republi8ki
ingpektor dela opravil in$pek-
cijski pregled v TOZD Poli-
uretan izdelki. Opravil je
splo$ni pregled proizvodnih
in pomoZnih prostorov in je
na podlagi ugotovitev ob pre-
gledu podal ugotovitve pregle-
da in nato odlo¢bo za odpra-
vo pomanjkljivosti, ki je
vsebovana v zapisniku.

OSTALO

Na rednih dnevnih ali te-
denskih pregledih delovnih in
pomoZnih prostorov na celot-
nem obmodéju tovarne ter de-
lovnih priprav in naprav so
bile nekajkrat ugotovljene
pomanjkljivosti in nepravil-
nosti, ki so bile na podlagi
obvestil odpravljene.

Sluzba varstva pri delu je
sodelovala pri pregledu teh-
ni¢nih dokumentacij in pri
zasnovi ddejnih projektov,
hkrati pa poskrbela za izdajo
strokovnih ocen.

Izvajane so bile tudi druge
naloge, predpisane z zako-
nom, predpisi, pravilnikj in

samoupravinim sporazumom o

varstvu pri delu.

Poleg izvrSenih ukrepov in
opravljenih nalog moramo
prikazati tudi posplo$eno
analizo nezgod pri delu v letu
1975 na nivoju delovne orga-
nizacije. Skupno je bilo 86
nezgod, od tega 73 na delov-
nih mestih in 13 na poti na
delo in z dela.

Sokc

POSPLOSENA ANALIZA

NEZGOD V LETU 1975

Nezgode pri delu ne pred-
stavljajo samo medicinski in
tehni¢ni problem, ampak tudj
ekonomski problem. Stevilo

izgubljenih dni zaradi nezgod -

pri delu (bolni¥ki stale?) je
vsako leto na enem od prvih
mest v odnosu z izostanki z
dela zaradi bolezni.

V analizi nismo $li v raz-
iskovanje nastanka nezgod,
niti k analizi vzrokov nezgod.
Predvsem smo opazovali kdo,

‘kje in kdaj se je po§kodoval.

\

koliko je bil star, koliko ¢asa
Je opravlJal delo pri katerem
se je ponesretil in koliko je
bil strokovno usposobljen.

PREGLED NEZGOD
GLEDE NA MESTO
NASTANKA

Na delovnem mestu 73 ne.
zgod. Na poti na delo in z
dela 13 nezgod SkupaJ 86 ne-
zgod. :

Iz zgoraJ navedemh podat-
kov vidimo, da je .padlo’ §te-
vilo nezgod-pri delu na delov-
nem mestu. od 78 v letu 1974
na 73 v letu 1975, kar je raz-

veseljivo, posebno, ker se i:
hkrati povedalo 3tevilo zapo-
slenih.

Stevilo nezgod na poti na
delo in z dela se je poveéalo
od 8 nezgod v letu 1974 na
13 v letu 1975.

Skupno se je poskodovalo
86 oseb. Od tega:

— na delovnem mestu 43
moskih in 25 Zensk

— na poti na delo in z dela
6 moskih in 7 Zensk.

Izostanki od dela zaradi
nezgod v letu 1975:

Zaradj nezgod na delovnih
mestih 1170 dni. Zaradj ne-
zgod na poti na delo in z dela
274 dni. Skupaj 1444 dni.

Poglejmo, kako so se giba-
li izostanki od dela zaradi
nezgod v letu 1975 napram
letu 1974, Skupno je bilo v
letu 1974 1318 dni izostankov
od dela napram 1444 dni v
letu 1975, torej povecanje za
126 dni. Ce skupno $tevilo iz-
gubljenih dni razélenimo, vi-
dimo, da je bilo v letu 1974
skupaj 1080 dni izgubljenih
zaradj nezgod na delovnih
mestih, v letu 1975 pa 1170
dni, torej povedanje za 90 dni
ali 8,3%. Stevilo izgubljenih
dni zaradi nezgod na poti na
delo in z dela je naraslo od
87 izgubljenih delovnih dni v
letu 1974 na 274 izgubljenih
dni v letu 1975, torej poveca-
nje za 187 dni.

i

POGOSTOST NEZGOD
PRI DELU

Pogostot nezgod (P) je me-
rilo za vrednotenje varstvenih
ukrepov in je eno od meril
ocenjevanja varstva pri delu.

Pogostot nezgod pri delu
(zajete so vse mezgode na de-
lovnih mestih in na poti na
delo in z dela — (brez mreZe):

sk Stevilo nezgod
" ¥tevilo delavcev

86
= = lF = 412 06
2083

Faktor P nam pokaZe, da se
je ma 100 zaposlenih poskodo-
valo povpreéno 4,12 delavcev.

STRAN'3

RESNOST POSKODB

PRI DELU

— ta faktor nam pokaZe,
kako povpreéno resne so
bile poskodbe (koliko dni je
bilo povpreéno potrebno za
ozdravljenje)

:.t izgubljenih dni
ét nezgod na del. m
1170

=—=16

Torss

DI

Prj izratunu smo upostevali
Stevilo izgubljenih dni zaradi
nezgod na delovnih mestih.

Na resnost po$kodbe vpliva
med drugim tudi subjektivni
faktor, to je subjektivna pre-
soja zdravstvenega delavca.

ZAKLJUCEK

Ugotavljamo, da se je skup.
no stevilo nezgod v letu 1975
moc¢no pribliZalo Stevilu ne-
zgod v letu 1974, vendar je
bilo manjse Za skupno 3 ne-
zgode, saj je bilo v letu 1974
skupno 89 nezgod v letu 1975
pa 86. Precej se je povecalo
Stevilo nezgod na poti na delo
in z dela in sicer od 8 nezgod
v letu 1974 do 13 nezgod v
letu 1975. Zmanj3alo pa se je
Stevilo nezgod pri delu in si-
cer od 78 v letu 1974 na 73 v
letu 1975. Pogostot nezgod (P)
se je zmanj$ala napram letu
1974 za 0,25%.

Ce analiziramo vzroke ne-
zgod pri delu, vidimo, da je
v vedini primerov nezgod pre-
vladoval subjektivni faktor,
torej je treba ¢loveka, ki dela
pri stroju, varnostno vzgojiti
in v njem vzbuditi varnostno
zavest, ker le tako bo delal
varno in ne bo predstavljal
nevarnosti za sebe in druge.

Nezgode na delovnih mestih
po posledicah razvr$famo na
lazje in hujSe (teZje) nezgode.
Za hujSo nezgodo se smatra
poskodba, ki ima za posledi-
co invalidnost, vidne in trajne
posledice, opekline po gbrazu
in podobno.

Nekaj nezgod, ki se le po
nakljuéju niso koncale z vid-
nimi in trajnimi okvarami, bi
lahko smatrali za hujse, kot
npr. (poskodba na skobelnem
stroju, opekline zaradi poZa-
ra, udar elektricnega toka,
poskodba hrbta ipd.).

Femc Pavel

Se mar zastrupljamo?

Ce kupimo strup za to ali
ono stvar, nam Ze pri prodaji
nalepijo dobro vidno etiketo
7z razloénim napisom, morda
je oznadeno Se z mrtvasko
glavo in spravimo na teZje
dostopno mesto. Previdnost
ni odved, ker je to pac¢ strup,
ki Skoduje nasSemu zdravju.
Zastrupitev se bojimo, toda
zastrupljamo' se vsak dan. S
kaks$nim uZitkom potegnemo
prvi dim ‘iz cigarete ~samo
zato, ker mislimo, da pri tem
uzivamo in ker na cigareti ni
narisane mrtvaske glave.

Ce kadimo pa kaj. :Niko-
mur ni¢ mar. Vsak ve najbolj
kaj mu prija in kaj ne. Kdor
pa note kaditi naj paé ne
kadi. Toda kako naj nekadi-
ubeZi cigaretnemu dimu,. ¢e
kadi njegov. sosad za sosednjo
mizo.:, - oo

Zamislimo si naso V. etaZo,
ki je dolga 60 metrov in ima
1350 m* povrdine, v njej pa
presedi po 8 ur 105 ljudi. Ce
bi si vsak samo 3-krat dopol-
dne priZgal cigareto, bi bilo
dima do vrha. Toda nikar,
saj ne kadijo vsi, kadi le
wvsak drugi, slab zrak pa di-
hajo wvsi.

Dopisuj
v

;_.:cev-sa-ia:_
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Letos praznuje gimnazija v
Kranju 165-letnico ustanovitve
in 75-letnico prve mature.

Do konca druge svetovne
vojne je bila gimnazija v
Kranju edina tovrstna usta-
nova na Gorenjskem, tako da
so vanjo prihajali dijaki s
cele Gorenjske. Danes so po
vseh delovnih organizacijah
Gorenjske strokovnjaki, ki so
§li skozi kranjsko gimnazijo
— praznik gimnazije je tako
tudi njihov praznik.

€CCLLL

KRATKA ZGODOVINA

GIMNAZIJE

Gimnazija v Kranju je bila
ustanovljena 10. oktobra leta
1810 z naredbo generalnega
guvernerja Ilirskih provinc
etni¢nem ozemlju. Ta gimna-
zija, ki je bila fancoska, je
obstajala le eno leto.

12. septembra 1861 je bil iz-
dan dekret o ustanovitvi
nizje klasi¢ne gimnazije v
Kranju z nem&kim ucénim je-
zikom. Leta 1870 so nemsko
klasiéno gimnazijo v Kranju
spremenili v niZjo realno gim-
nazijo s slovenskim ucnim
jezikom.

Leta 1874 so gimnazijo v
Kranju spet ponemdili, leta
1878 pa so jo priceli posto-
ma ukinjati, vendar je gimna-
zija leta 1880 spet dobila do-
voljenje za nadaljnje delo.

V strahu pred narascajoco
slovensko nacionalno zavestjo
je morala s Solskim letom
1889/1890 gimnazija povsem
prenchati.

21. julija 1894 je bil podpi-
san uradnj akt o ustanovitvi
popolne klasi¢ne gimnazije v
Kranju, 18. septembra 1897 je
bilp dograjeno sedanje gimna-
zijsko poslopje in 1901.leta je
prvih 23 dijakov opravilo na
kranjski gimnaziji veliko ma-
turo.

Do prve svetovne vojne je
bila gimnazija klasi¢na, po
prvi svetovni vojni pa realna
vse do druge svetovne vojne.
Med drugo svetovno vojno je
bila ustanovljena nemska
gimnazija, ki pa so jo dijaki
nekdanje slovenske gimnazije
v glavnem sabotirali. V gim-
nazijskem poslopju je bil in-
ternat nemskih uéitelji¥&éni-
kov.

Po vojni je gimnazija kma-
Iu obnovila delo. Do leta 1958
je bila 8-razredna, po reformi
leta 1958 pa Stirirazredna. V
Solskem letu 1975/1976 je gim-
nazija vpisala tudi dva od-
delka gimnazije pedagoske
smeri.

Popolni klasi¢ni gimnaziji v
Kranju je bil leta 1894 dolo-
¢en obvezen okolis, ki je ob-
segal vso Gorenjsko vkljuéno
z obmodéjem Kamnika. Kot
tak$na edina ustanova v tem
delu slovenskega prostora je
lahko in morala kranjska
gimnazija pod oblastmi teda-
nje nemske liberalne burZoa.
zije priceti opravljati svoje
prosvetno, kulturno in nacio-
nalno poslanstvo.

Ustanovitev niZje realne
gimnazije v Kranju leta 1870
pomeni ustanovitev prve slo-
venske gimnazije pri nas. To
vsekakor predstavlja pri¢etek

Jubilej gimnazije
Kranj

formiranja slovenskih sred-
njih $ol, ki pa so se seveda Se
skoraj celih 50 let morale pri-
zadevati za svoj slovenski
znacaj.

V vsem obdobju od Sestde-
setih let do prve svetovne
vojne so bili v gimnaziji di-
jaki, ki so se zanimali za kul-
turni in politi¢ni razvoj last.
nega naroda. Nacionalna za-
vest je vedno bolj rasla, in
ker je pod avstrijsko oblastjo
ni bilo mogoce javno mani-
festirati, so od konca 19. sto-
letja dalje dijaki organizirali
tajna dru$tva in sestanke.
Nastala je wvrsta literarnih
glasil (Nafa nada, Brstje,
Zvezda, Vesna itd.). Sirile pa
so se tudi panslavisti¢ne ide-
je, visjesolci so se ucili tudi
CeSkega jezika. Pred prvo sve-
tovno vojno se je velik del
mladine vnemal za revolucio-
narni program politi¢nega ze-
dinjenja = juznih  Slovanov
zunaj Avstro-Ogrske, za pro-
gram preporodovcev, ki je
tudj v Kranju med dijaki do-
bil okrog 50 pristasev. Po
sarajevskem atentatu so posa-
mezni dijaki zaradi svojega
politi¢nega prepri¢anja imeli
tezave, nekaj se jih je mo-
ralo celo zagovarjati pred so-
dis¢em, (Kranjski zbornik
1970 — Zgodovinag gimnazije
v Kranju do leta 1918 — Olga
Jansa.)

“Obdobje med obema vojna-
ma je pomenilo tudi za
kranjsko gimnazijo polariza-
cijo naprednih in reakcionar.
nih sil. Zlasti po letu 1937 je
na kranjski gimnaziji pricela
komunistiéna partija zbirati
in organiziratj napredno mla-
dino in jo zdruZevati okrog
skojevske organizacije. Vo-
ditelji napredno usmerjene
dijaske mladine pred drugo
svetovno vojno so bili tudi
organizatorji dijakov za na-
rodnoosvobodilno gibanje. Ob
napadu na Jugoslavijo aprila
1941 so se mmnogi dijaki, &e-

prav mladoletni, prostovoljno
javili v vojsko. Po okupaciji
so skojevci zbrali napredne
dijake in formirali iz njih
mlado osvobodilno fronto.
Mnogi dijaki so od$lj v parti-
zane; 17 od njih in en pro-
fesor so padli v NOB.

Po osvoboditvi se je kranj-
ska gimnazija aktivno vklju-
¢ila v nov ¢as. Dijaska mladi-
na in ufiteljski zbor sta ob
aktivnem idejnopolitiénem an-
gaziranju mladinske organi-
zacije in organizacije komu-
nisti¢ne partije napravila vse
potrebno, da se je lahko pri-
¢el pouk na gimnaziji in da
se je gimnazija kot celota
vkljuéila v gbnovo po vojni.
Vsa leta po vojni je dijaska
mladina kranjske gimnazije
dala najmanj po eno mladin-
sko delovno brigado letno, ki
so se udeleevale najrazli¢nej-
§ih zveznih in republiskih
akcij.

V vseh 30 letih po vojni je
mladina kranjske gimnazije z
delovnim  kolektivom  $ole
predstavljala nosilce napred-
nih druzbenih prizadevanj od
vkljuevanja Sole v samo-
upravni uénovzgojni proces,
do zadnjih prizadevanj za re-
formo usmerjenega izobraze-
vanja.

Po prvi maturi 1901. leta je
na kranjski gimnaziji matu-
riralo 3262 maturantov, med
katerimi srefamo poznane
osebnosti od borca za naso
severno mejo Rudolfa Maistra
do vidnih = predstavnikov
znanstvenega, kulturnega in
politi¢nega Zivljenja. S tem,
da je Sola v tem casu uspo-
sobilg ljudi, da so lahko na-
daljevali $tudij na univerzi in
drugih Zolah ali pa da so se
neposredno vkljuéili v delo in
da je gimnazija predstavljala
#ari$ée napredne miselnosti
ne le v Kranju, temveé tudi
v krajih, od koder so bili
njeni dijaki, je v vsem svojem
obstoju gotovo v celoti opra-
vi¢ila svoje poslanstvo.

Iz nasega
samskega doma

V soboto, 31. januarja, smo
imeli razgovor s stanovalci
samskega doma — nadimj de-
lavei iz drugih republik.

Razgovor so pripravili Sef
splodnega sektorja, Sef ka-
drovske sluzbe in referent za
druZbeni standard. Vzduije
delavcev je bilo sprosfeno v
prijetnem okolju in ¢&istoéi,
nekaj dni pred tem so bili
prostori heljeni in urejeni.

Stanovalci so v razgovoru
povedali svoje probleme in
Zelje, ki so predvsem: prijava
stalnega bivali$ca.

Republidki sekretariat za
notranje zadeve v Ljubljani,
ki je lastnik objekta, namred
ne da soglasja, ki je potrebno
Za prijavo stalnega bivaliica.
Nekateri stanovalci si Zelijo
urediti druZinsko Zivljenje in
dobiti stanovanje. (Po izpolnt-
tvi pogoja »3 leta neprekinje-
ne lastnosti delavca v delovni

organizaciji« ima vsak zapo-
slen v delovni organizaciji
moZnost zaprositi za najem-
no stanovanje ali posojilo.)
Drugi so spet izrazili Zeljo —
dobiti bolj$e stanovanje s ku-
hinjo — moZnost hranjenja,
bolje urejenimi prostori, sa-
nitarijami, da bi bila v sobi
le po ena ali najved dve osebi,
Sobe v tem domu so namreé
od ene do $tiriposteljne (3tiri
le#i¥¢a ima le ena soba). Izra-
Zena je bila tudi Zelja po na-
daljnjem izobraZevanju ter
mozZnosti le tega, po vse
stranskem vklju¢evanju v Ziv-
ljenje kraja TrZi¢a ipd. Torej
to in Se druge Zelje so bile
objektivne. Iz tega je izhaja-
ti, da stanovalci — ti mladi
priseljenci iz drugih republik,
Felijo ostati, torej Zelijo Zive-
ti in delati v nadi skupnosti
ter predvsem, da se aktivno

vklju¢ijo v Zivljenje kraja.

V razpravi je bilo receno
tudi to, da se v okviru celot-
ne trZiske obéine dogovarja-
mo, oziroma, da se vse de-
lovne organizacije prizadevajo
za uresniditev gradnje sam-
skega doma. Ti, ki imajo Ze-
ljo po bolj udobnem stano-
vanju, z moZnostjo vsako-
dnevne celotne prehrane, bi
bili seveda z izgradnjo nove-
ga samskega doma zadovolji-
vo_redeni. Kajti sedanji »pre-
hodni« samski dom, Koro$ka
82, ima prostor le za 30 le-

Glede na premajhno kapa-
citeto in tudi glede pomanj.
kanja prostorov, nima nobe-
ne moZnosti ureditve kuhinje
— restavracije. Sicer pa,
objekt kot tak, je le zacasna
reSitev za samski dom, Saj
objekt za toliko stalnih sta-
novalcev nima dovolj lastne
vode in jo je treba dovazati.
Za tedenski prevoz vode je
bilo v letu 1975 potrebno pla-
dati Gasilskemu drudtvu Trzi¢
21.729 din. Stroski skupaj,
brez elektrike, so v letu 1975
znadali za samskj dom
143.996.— din (najemnina ob-
jekta z obrabo opreme 36.989
dinarjev, centralna kurjava,
snazilec, razna popravila itd.).
Stanovalci pladujejo stanari-
no a 120.— din mesetno in
elektriko. Dohodek stanarine
je bil v letu 1975 37.200 din.

Ob zaklju&ku razgovorov so

stanovalci samskega doma iz-
volili Se nov odbor — hisni
svet: za predsednika so ime-
novali RubeZ Svetozara, za
namestnika Iri¢ Mileta, za ¢la-
na pa Matovic Bogdana in
Vuji¢i¢ Radomira.

Ta odbor naj bi bil vez za
usklajevanje Zelja med stano-
valci in delovno organizacijo
— saj s tem upamo na obo-
jestranski uspeh oziroma za-
dovoljstvo. A.A.

Zenske rekorderji

Zanesljivi so podatki, da je
Ruth Alice Kistler iz Zdruze.
nih drZzav Amerike rodila
héerko Susan, ko ji je bilo
57 let in 129 dni.

Fjodora Vasileva iz okolice
Moskve, ki je Zivela v letih
1816—1872 je rekorderka v po-
rajanju otrok.

Imela je 69 otrok, rodila
pa je 27-krat: 16-krat dvojcke,
7-krat troj¢ke in 4-krat ce-
tvorcke.

Najveé loditev si je privo-
§¢ila Veverly Nina Avery
barska natakarica iz Los An-
gelesa. Leta 1957, ko ji je bilo
48 let, je dosegla rekord, 16
loditev. Izjavila je, da ji je
vedina mo#Z hotelo razbiti nos
samo zato, ker jim je bila
nezvesta.

Popravki sumoupravnega
SPOTAZUMA 0 fuzporejanju
 dohodka, delitvi sredstev
10 osebne dohodke,
o nadomesilih
in prejemkih TOID in SSSS

V javni razpravi so popravki in dopolnitve samo-
upravhega sporazuma o razporejanju dohodka, delit-
vi sredstev za osebne dohodke, o nadomestilih in pre-
jemkih TOZD in SSSS. Sporazumi so sicer v veljavi
gele pol leta, pa jih Ze moramo korigirati in usklajati
z novimi predpisi s podro¢ja nagrajevanja.

Predvsem Zelimo opozoriti ¢lane delovne skupno-
sti na nekaj bistvenih sprememb posameznih dolo¢il
sporazuma, Ena takih sprememb je prav gotovo no-
vost pri nadomestilih osebnega dohodka za ¢as bo-
lezni, ki predvideva valorizacijo osnove za obrafun
nadomestila. Dolotilo je sicer povzeto iz sindikalne li-
ste za leto 1976 in ga bomo morali urejati skladno s
predpisi regionalne zdravstvene skupnosti Kranj,
vendar predstavlja bistveni premik na tem podro&ju.

Nagrajevanje za minulo delo je bilo v nasi delov-
ni organizaciji uvedeno v drugi polovici lanskega leta
poskusno za 6 mesecev. Pri tem dolodilu se predvide-
va povetanje (kot ga predvideva sindikalna lista 1976)
odstotka za prvi del dodatka, kjer je upo3tevana ce-
lotna delovna doba od 0.25 na 0,35 — zmanjSuje pa
se odstotek za drugi del dodatka, ki se nanaSa na ne-
prekinjeno delovno dobo v delovni organizaciji od
0.58 na 0.40. Za delavce, ki pa delajo po normi in so
dopolnili %e 30 let delovne dobe — mogki, oziroma
25 let delovne dobe — Zenske, pa se predvideva ta del
dodatka v vi$ini 0,55 %. Komisija utemeljuje ta defe-
rencirani odstotek s tem, da se delavcem po teh letih
zmanjsuje storilnost in spretnost pri delu.

Z novim predlogom se poveujejo 3e:

— dnevnice za sluZbena potovanja

— terenski dodatek

— nadomestila za logeno Zivljenje in

— regres za letni dopust

Marija Mrhar



Izvoz u 1976. godini

Ukupan izvoz u 1975 godini uporedjenju sa 1974 godinom bitno se nije menjao.

: Pari Indeks Vrednost Indeks
g 1974 1975 75:74 1974 1975 75:74
Zapad  499.010 640.390 128 3.617.521 4.675.767 129
Istok 802.988 732.771 91 9.013.753 8.984.753 99
Reexp. 40.000 6.000 15 283.861 54.904 19
Skupaj: 1.341.998  1.379.161 103 12915135  13.715.342 106

Iz navedenih podataka
mozemo zakljuciti, da se
izvoz povecao za 3 % pre-
ma koliéini ili za 6 % pre-
ma vrednosti.

Medjutim, kada neki
zakljuéuju, da se izvoz
na konvertibilno podruc-
je smanjio ili povecao na
istocno evropsko ftrziste
kod nas primecujemo su-
protno. Izvoz na zapad
povecao se za 141.380 pa-
ri ili za 28 % odnosno za
1.058.246 dolara $to izno-
si 29 %. Izvoz na istok
prema koli¢ini smanjio
se za 9 % dok je vrednost
zbog povecanja cena osta-
la na istoj visini. Osetno
smanjenje bilo je i kod
reexporta.

Sta je bitno uticalo na
uslove izvoza u protekloj
godini moZe se videti iz
sledeceg:

1. Usled sve losije situ-
acije u svetu kroz citavu
vu godinu primedivan je
zahtev za sniZenjem cena
obuce $to su pokazali i
konaéni rezultati. Cene
obuce koja se izvozila na
zapad bitno se nisu me-
njale dok je porast cena
postignut u izvozu obude
u istone zemlje.

2. Spoljnotrg. instru-
menti nisu se menjali do-
voljno stimulativno. Iz-
vozna - premija povecala
se tek za 2 %.

3. Vlastite cene nasih
proizvoda u 1975 prili¢no
su porasle usled visih ce-
na materijala a u mesecu

avgustu znatno su porasli -

i liéni dohoci nas$ih rad-
nika.

4. Zbog velikih prome-

na, koje se javljaju kod
uvoza robe, nastupile su
i poteskoce u izvozu. Da
bismo mogli nesmetano
odnosno bez vecih potes-
koca uvoziti potreban
material, bilo je potreb-
no postiéi 20 % poveca-
nje izvoza uporedjenju
sa 1974 god. Uprkos svim
naporima i zalaganjima
pomenuti procenat posti-

zali smo samo do polovi-
ne avgusta. U svim nared-
nim mesecima procenat
poveacnja izvoza bio je u
opadanju. Bolji rezultat
nije mogao biti postignut
jer je bila koli¢ina poru-
¢ena obude poznata a i
nasi kapaciteti toga nisu
dopustali.

Kooperanti su protekle
godine izradili manje
obuce nego godinu dana
ranije. Dok smo na za-
padno trziSte izvozili
64.799 pari ili za 37 % vi-
Se nego u 1974 god. bilo
je na istok prodato 68.237
ili 34 % manje.

U drugoj polovini pro-
Sle godine smo pre svega
zbog poteSkoca u proiz-
vodnji, otstupanja proiz-
vedene obuce od primlje-
nih referentnih uzoraka
bilo-u boji materijala bi-
lo u izradi, kasnili otpre-

Ladaci

Zadaci razvoja zavisni su
od organizacije celokupnog
preduzeda. Najvie preduze
¢a kod nas u zemlji i u sve-
tu orgamizovano je tako, da
razvoj pretstavlja samostalan
sektor a podrudje rada pode-
ljeno mu je na pet glavnih
funkcija:

— Funkicja istrazivanja tr-
#i8ta, to jest istraZivanje no-
vih materiajala. novih proiz-
vodjaca sastavnih delova i iz-
traZivanje opreme.

— Funkcija istrazivanja tr-
zi$ta obzirom na mogucénosti
prodaje novih proizvoda.

— Funkcija razvoja mnovih
proizvoda koji su vezivani na
zahteve trzi$ta. Razvoj novih
proizvoda zavisi i od konku-
rencije na trzistu, iz éega pro-
izlazi - nuZnost upoznavanja
tehnologije wopste bilo u
grani ili srodnim granama,
koje uti¢u na razvoj druge
grane.

— Funkcija pripreme i uvo-
djenja proizvodnje do serij-
ske proizvodnje.- U ovu gru-
pu ulaze: konstrukcija, teh-
nologija, priprema alata i
radne -opreme. Operativna
priprema rada desto je veza-
na.na.-proizvodnju,

— Funkcija ekonomsko teh
ni¢kog podrudja. U ovu gru-

mom obude u NDR, dok
SSSR-u dugujemo 1.000
pari zZenskih cipela i mo-
zemo ocekivati, da ¢e ku-
pac izvrsiti potraznju ro-
be u vezi ugovora.

Prosle godine bilo- je
vraceno 26.412 pari obu-
¢e u vrednosti od 209.349
dolara S$to iznosi 1.114 ili
5.625 dolara vise nego go-
dinu dana ranije. Dok je
iz SSSR stiglo za 20 %
reklamacija na zapad su
se reklamacije povecale
za 10 %.

Ciljevi postavljeni za
ovu godinu bide postig-
nuti samo maksimalnim
zalaganjem na svim po-
dru¢jima a pre svega bi-
¢e potrebno uloziti ma-
ksimalni napor, da se sve
greske, koje su se javlja-
le u prosloj godini, nece
povratiti.

Ida Ribnikar

Iazvoja

pu ulaze: tehni¢ko ekonom-
ska, organizacija rada i in-
vesticijska.

Takva organizacija razvoja
zavisna je od obima preduze-
éa, od vrste proizvodnje i od
organizacije drugih sektora
u preduzedu.

Najznacdajnija jeste vrsta
proizvodnje, Pomenuta orga-
nizacija razvoja odgovara ta-
kvom preduzeéu, koje proiz-
vodi artikle za koje je vre-
me istrazivanja materijala,
razvoja proizvoda, pripreme
i uvodjenja proizvoda te pro-
daje vrlo kratko, znaci dakle,
da se ceo ciklus ponovi jed-
nom ili vie puta u godini.

Takva organizacija razvoja
elastiéna je obzirom na pri-
lagodjavanje na trziStu jer
ve¢ u osnovi svaki proizvod
sadrzi i zelju kupca, prodaje,
tehnologije i opreme te pro-
izvodnih kapaciteta. Ova or-
ganizacija zahteva manje tro-
gkova, brze uvodjenje i ma-
nji gubitak vremena.

Organizacija razvoja u na-
gem preduzedu pre svega obu-
hvata dve funkcije:

— Funkciju razvoja novih
proizvoda u saradnji OOUR
Mreza kao kupcem i proda-
vaocem te sektorom nabavke,
¢iji je zadatak istraZivanje i
nabavka materijala.

— Funkcija pripreme 1
uvodjenja proizvodnje. Ipak
treba istaknuti da je pripre-
ma u uZzem smislu priprema
samog alata, sitnih pomaga-
la i pomo¢ kod uvodjenja
proizvodnje.

Sa Zeljom, da prikaZem bit-
ne zadatke razvojno priprem-
nih sluzbi, moram to objas-
niti postepeno. Ukratko éu
ocrtati zadatke, koji su pode-
ljeni po sluzbama.

— Kaluparnici djonova sve
vise pretstoje novi zadaci kod
izrade donjih delova, jer se
formiranjem proizvodnje po-
liuretana, gumare i plastike
te sve vedim usmeravanjem
ovih proizvoda u prodaju jav-
lja Sire podru¢je pripreme i
izrade alata.

— Osnovna modelara vodi
brigu o izradi modela, tehnié-
ku obradu istih i uvodjenje
u proizvodnju, Saradjuje u
kreaciji i tehnologiji.

— Zadatak konstrukcije je-
ste sredjivanje 1 pripreme
svih propisa materijala, alata
1 podnosi osnove tehnologije.
Ovo odelenje saradjuje u iz-
boru osnovnih materijala i
odredjivanju narocitih zahte-
va.

— Tehnoloska priprema ra-
da tehnoloski postupak, sa-
radjuje u uvodjenju proiz-
vodnje, vodi brigu o blago-
vremenoj izradi alata, dono-
si sve vrste normativa (ma-
terijala i vremena izrade.)

— Tehnolosko odelenje vo-
di brigu o troskovima (nosi-
oci i vrste) te izradjuje kal-
kulacije do vlastitih cena pro-
izvoda.

— Operativna priprema ra-
da pre svega radi na podrug-
ju:

1. Planiranja proizvodnje i
analize proizvodnje po vrsta-
ma proizvoda i vrstama pro-

izvoda po proizvodnim jedi-
nicama.

2. Pripreme i izrade proiz-
vodne dokumentacije,

Saradjuje sa OOUR Mreza
i sektorom nabavke. U svoin
radu mora uzimati u obzir Ze-
lje OOUR MreZa i mogucno-
sti nabavke materijala i ick
na kraju Zelje drugih odele-
nja, &ija je duZnost pripre-
miti sve potrebno za proiz-
vodnju.

— Laboratorija odgovara
za ulaznu kontrolu gornje ko-
7e i koine podloge, za tehno-
logiju gumare i uvodjenje
novih materijala u gumaru i
plastiku, odgovara za kontro-
lu lepila i drugog materijala.
Istotako vodi brigu o fizikal-
noj kontroli poliuretana i sa-
radjuje u razvoju novih fini-
$a za obudu i ostalih proizvo-
da.

— Administarivno odelenje
zaduZeno je za administrativ-
ni rad u razvoju, kao $to su
jzracuni, prepiska, Sifriranje
proizvoda i materijala. Ovo
odelenje vodi i seretarijat vo-
dje razvoja kao i sve ugovore
sa ooperantima te druge po-
slove sekretarijata.

Sve sluzbe pored priprema
za proizvodnju PEKO odgo-
vorne su i za sve obaveze pri-
preme i uvodjenja proizvod-
nje kad svih kooperanata, za
koje odgovara razvoj po di-
rektivama programske komi-
sije.

Pomenuti zadaci obuhvata-
ju siroko podrucdje rada i vr-
lo su zahtevni te je usled to-
ga rad u razvoju vrlo napo-
ran. Tezina rada jest i u to-
me, jer je razvoj, odnosno
radnici u razvoju su odgovor-
ni za zastoje u proizvodnji
iako ima vise puta i objek-
tivnih uzroka poteSkocama
koje se javljaju.

Iskustva pokazuju, da su
potrebne neke organizacione
promene u nekim odelenjima
i tada demo modéi savladati
sve teze zadatke. Kod ovakvih
zadataka nuzna je saradnja
izmedju sluzbi m razvoju,
proizvodnjom te sektorom
nabavke i OOUR Mreza.

Anton Simonic¢

Lecenje v klimatskim lecCiliStima

Lecenje u klimatskim leéi-
listima ugodno utice na zdrav-
stveno stanje i otpornost rad-
nika, obnavljaju se fizicke i
psihi¢ke sposobnosti, Sto sve
uti¢e na smanjivanje izostana-
ka zbog bolesti, na veéu pro-
duktivnost i time na bolj:a
ispunjavanje planova, posti-
zanje veéih liénih dohoda-
ka... Sve pomenuto jeste
dakle tako u interesu radnika
samih kao i u interesu radne
organizacije.

Zbog toga svake godine pla-
nirano je u fondovima zajed-
ni¢ke potrosnje prema pra-
vilniku i pravu do klimatskog
leéenja deo sredstava za opo-
ravak i letenje radnika, koji
su prema misljenju zdravstve-
nih sluzbi toga najvise potreb-
ni i udruzuju svoj rad u rad-
noj organizaciji najmanje 5
godina. Radnik, koji jo$ nije
pet godina u radnoj organi-
zaciji ima pravo na lefenje
u sluéaju povrede na poslu ili
ako oboli usled profesionalne
bolesti i lefenje bezuslovno
ima je potrebno.

Na lecenju odnosine na

opravak mogu i¢i radnici jed-

nom godidnje i mnajvise dve
godine uzastopno ili najvise
¢etiri puta ukupno. Doprinos
radne organizacije u cilju le-
¢enja radnika zavisi od ocene
zdravstvenog stanja radnika,
proseénog mesec¢nog dohotka
po ¢lanu porodice u protekloj
kalendarskoj godini, radnog
staza u radnoj organizaciji,
radnog mesta (odgovornost
na radu — programiranos
rada, napor na radu — fizi¢-
ki odnosno psihi¢ki napor,
otezavajudéi radni wuslovi —
opasnost od nesreéa ili bo-
lesti) te od saradnje u NOR-u.

U godinama 1972—1975 do-
prinos radne organizacije u
cilju takvog lefenja iznosio
je 95.00 dinara za 80 zaposle-
nih. Na ledenju u ledilidtu bili
su radnici po 14 dana a na
klimatskom lefenju po 10
dana $to zadovoljava zahtev
preventivnog lefenja. Kura-
tivno ledenje wu le&ilistima
traje 21 dana a od ove godine
prema promenama pravilnika
omogudéeno je samo zdrav-
stveno najugrozenijim radni.
cima.




Komunisti izabrali novo
rukovodstvo

Zbor komunista naSe
radne organizacije sastao
se 16. 1. 1976 sa zadat-
kom, da pripremi kratak
pregled rada organizacije
SKJ sa razdoblje nedto
duze od godinu dana.

Ved u oktobru 1974 or-
ganizacija SKJ donela je
zakljuéak o uskladjiva-
nju svoje Organozovano-
sti sa samoupravnom
strukturom, koja je vec
tada bila organizovana na
osnovu konstituisanja
radne organizacije u
OOUR i SZZS, ¢ime Ssu
ostvarena i ustavna nace-
la. Na osnovu tih zaklju-
¢aka formirano je 5 os-
novnih organizacija po
OOUR i SZZS. U cilju
uskladjivanja rada izme-
dju OO0 SK prema dele-
gatskim smernicama bio
je izabran savet SKI.

Odluku za takvu orga-
nizovanost narolito je
diktirala potreba za sve-
stranom akcijom uspo-
sobljenod¢u organizacije
SKJ. Na pomenutoj sed-
nici bilo je i izneto, da
ovaj cilj nije postignut u
celini iako su OO KSJ u
tom razdoblju imale zna-
¢ajnu ulogu u razvoju i
jaanju  samoupravnih
odnosa u svim sredina-
ma, gde rade kao i na ni-
vou radne organizacije.

Kritiéne ocene svoga
rada OO0 SKIJ iznele su i
na svojim izbornim kon-
ferencijama u decembru
protekle i januaru mese-
cu ove goidne. Na tim
izbornim konferencijama

bila su izabrana i nova
rukovodstva 00 SKIJ i
Savet SKJ radne organi-
zacije, kojeg OO SKIJ bi-
raju po delegatskom
principu (svaka OO dva
¢lana) time, da je jedan
od dvaju c¢lana sekretar
00 SKIJ. Sekretar Saveta
SKJ radne organizacije
bio je izabran neposred-
no na pomenutom sastan-
ku.

Posle izvedenih izbora
sastav Saveta SKJ radne
organizacije i srekretara
00 jeste slededi:

1. sekretar Saveta SK
— Megli¢ BoZidar

2. lan Saveta: Tadel
Pavel, sekretar OO SK —
OOUR Obuca

3. ¢lan Saveta: Cabraja
Mijo, sekretar OO0 KS —
OOUR PUR

4. ¢lan Saveta: Ribni-
kar Ida, sekretar OO SK
=~ QOUR Prodaja

5. ¢élan Saveta: Gros
Stefan, sekretar OO0 SK
— SZ7S

6. ¢lan Saveta: Spoljar
Magda, sekretar OO0 SK
— OOUR Trbovlje

7. ¢lan Saveta: Kranjc
Stefka, delegat OO SK —
OOUR Obuca

8. ¢lan Saveta: France
Stanko, delegat OO SK
— OOUR PUR

9. ¢lan Saveta: Bergant
Francka, delegat OO SK
== QOOUR Prodaja

»PEKO« prije 70 godina

10. ¢lan Saveta: Peharc
Anton, delegat OO0 SK —
SZZS

11. ¢lan Saveta: Garan-
tini Zlata, delegat OO SK
— OOUR Trbovlje

Zbor komunista je po-
red organizacionog dijela
imao i malo slavlje. U SK
primljenih bilo je osam
novih ¢lana. Novim d{la-
novima KS destitao je i
srekretar SK za Gorenj-
sku, koji je takodjer bio
na zboru.

Marjan Marki¢

Pisite
za nase
novine!

i danas

Ispravke samoupravnog
ugovora o razpodeli dohodaka,
teobi sredstava 1a licne

_ (Uohotke, o nadoknadi
| primanjima u OOUR i SIIS

U javnoj diskusiji sad se nalaze ispravke i dopune
samoupravnog ugovora o raspodeli dohotka, deobi
sredstava za li¢ne dohotke, o nadoknadi i primanji-
ma u OOUR i SZZS. Ugovori, naime su na snazi tek
pola godine i potrebno je korigirati ih i uskladiti s
novim propisima na podrué¢ju nagradjivanja.

Pre svega Zelimo upozoriti ¢lanove radne zajednice
na neke bitne promene pojedinih odredbi ugovora.
Jedna od ovakvih promena jeste pogotovu novitet u
nadoknadi li¢nog dohotka za vreme bolovanja, koja
predvidja valorizaciju osnove za obra¢un nadoknade.
Odredba je uzeta iz sindikalne liste za 1976 god. i mo-
racemo je sredjivati skladno sa propisima regionalne
zdravstvene zajednice Kranj i ipak pretstavlja bitni
preokret na tom podrudju.

Nagradjivanje za protekli rad podelo je u nasoj
radnoj organizaciji u drugoj polovini prodle godine
kao probno za 6 meseci. Prema toj odredbi predvidja
se povecanje procenta za prvi deo dohotka, gde je u
obzir uzet ceo radni staz od 0,25 na 0,35% dok se
smanjuje postotak za drugi deo dodatka, koji se od-
nosi na neprekidni radni staz u radnoj organizaciji
od 0,58 na 0,40 %. Za radnike, koji ne rade na normu
i imajo 30 godina radnog staza — vaZzi za mu-
§karce a 25 godina za Jene — taj de dodatak biti u
visini od 0,55 %. Komisija utvrdjuje taj diferencirani
postotak, da se kod radnika posle toliko godina sma-
njuje produktivnost i spretnost na poslu.

Novim predlogom poveéavaju se jos:
— dnevnice za sluzbeni put
— terenski dodatak
— naknada za odvojeni Zivot i

— regres za godisnji odmor



Stipendiranje
v obcini Trzic

Tete Ze drugo §01st leto narjev in medicinskih sester,
odkar je uveden nov sistem v manjsem Stevilu pa se po-
§t1pend1ra{1:]a Z namenom, dg javljajo tchniénj in drugi po-
se omogoci Solanje vsem ti-  yyici Sjtuacija pri Stipendi-
stim, ki so za to sposobmi, gy "vicokih in vidjih Zol je

nimajo pa sami dovolj sred-

priblizno ista, v velikj meri

stev. Na obmod&ju vseh obéin se %olajo na fakultetah drui-

v Sloveniji so sprejeti samo-
upravni sporazumi o S$tipen-

boslovne smeri.

diranju ucencev in $tudentov, Trzi¢ je ena izmed gorenj-
katere so podpisale OZD in skih obcin, ki ima veliko raz.
druge samoupravne interesne pisanih kadrovskih Stipendij.
skupnosti z obvezo, da od- Ob vsem tem pa je treba po-
vajajo v skupni sklad za 3ti- udariti, da se interesi posa-
pendiranje prispevek 0,5% od meznikov, glede izbire pokli-
bruto OD delavcev. ca, ne usklajajo s potrebami

Stipendije iz zdrufenih  gospodarstva. V vseh petih
sredstev oziroma iz solidar- ©b¢inah se pojavljajo skoraj
nostnega sklada se podeljuje- 1sti suficitarni poklici in si-

jo tistim udencem in Studen- Cer

tom, ki ne dobe $tipendije v  Smeri.

poklici

druzboslovnih
Navodila republiske

0ZD (kadrovske 3§tipendije) skupne komisije podpisnic
ter tistim, katerim kadrovska SPorazuma pa so taka, da je

Stipendija ne pokrije osnov-

potrebno S&tipendiste, ki se

nega #ivijenjskega minimuma. $olajo v poklicih, ki so suti-

V tem primeru dobijo $tipen-

distj poleg kadrovske $tipen- prejemajo

sredstev.

citarni za obdino, v kateri

Stipendijo, pre-
dije ¥ razliko iz zdrufenih usmerjati v druge obline po

Sloveniji, ki ta kader potre-

V Tr#idu je sprva kazalo, bujejo. Po vsej verjetnosti pa
da bo zdruZenih sredstey do- bo potrebno druZbeni dogo-
prilagoditi Zeljam
vendar pa je v zadnjem ¢asu  gospodarstva in vplivati na
zaradi naraidajofega &Stevila kandidate za Stipendijo, 3e

volj za pokrivanje potreb, Vor bolj

gtipendistov, denarja pritelo Predno

primanjkovati. !
Po informacijah Skupnosti
za zaposlovanje Kranj, ki
opravlja za vse gorenjske ob-
¢ine vsa administrativno-teh-
ni¢na, finan¢na in strokovna
dela, je bilo v Trzi¢u januar-
ja 1976 239 &Stipendistov soii-
darnostnega sklada. Od teh
prejema solidarnostno Stipen-
dijo 117 otrok trziske obcine,

dokonéno
svoj poklic, da bi se odloéali
tudi za $tudij tehni¢ne smeri.
V preteklem letu je nasa
delovna organizacija prispeva-
la v zdruZena sredstva za $ti-
pendiranje u¢encev in $tuden-
tov skupno 567.603,15 din, od
tega v obdino TrZi¢ 499.544,85
dinarjev in v obdino Trbovlje,
kjer je sedeZ enega izmed na-
$ih TOZD, pa 68.058,30 din.

izberejo

122 $tipendistov, ki ima sicer Pri kori$¢enju teh zdruZe-
kadrovsko $tipendijo, pa pre. nih sredstev so v obeh obci-
jema razliko do Zivljenjskih nah (TrZi¢, Trbovlje) udeleze.
stro$kov. ni tudi nasi Stipendisti, ki

V TrZidu je najved $tipendij pri nas prejemajo kadrovsko
podeljenih srednjefolcem, kar  §tipendijo, iz solidarnostnega
151 ali 63 %, nato Studentom sklada pa razliko do Zivljenj-
visokih 8ol 49 ali 21%, sle- skih stroSkov. Koliko je bilo
dijo ufenci v gospodarstva 31  §tipendistov in kakSen je bil
ali 13 % in na koncu Studenti deleZ solidarnostnega sklada v
vi§jih %ol 6 ali 3 %. Med &ti- preteklem letu, prikazuje na-
pendisti, srednje$olci, ki pre- slednja tabela, ki vkljucuje
jemajo solidarnostno Stipen- tudi ostale naSe Stipendiste,
dijo, je najve€ gimnazijcev — ki niso upravideni do $tipen-

47% — nekaj ved je veteri- dije solidarnostnega sklada.
Stipendisti viSiih in visokih Sol
o L S
; 4 :?.' 8 s § % G
% Priimek in ime Sola 3808 HEES
3 288 &¥98
£ MBS anEE
ekonomska
1. Bodlaj Belita fakulteta 1.122.— 240—
ekonomska
2. Brezar Anka fakulteta 620.— 300.—
ekonomska
3. Kuzmanovska Ivana fakulteta 1.022— 650.—
ekonomska ?
4. Tomazin Marko fakulteta 620.— —
5. Rozman Marjan VSOD 932.— 550.—
ekonomska
6. Megli¢ Anton fakulteta 932 — 1.020—
7. Megli¢ Sretko VsOD 932.— 590.—
fakult. za
8. Pusavec Franc strojnistvo 1122 — 450.—
fakult. za
9, Tisler Janez elektroteh. 1.022 — 960.—
VTS, odd.
10. Zaplotnik Hermina  za kemijo 1.022.— al
11. Smejic Majda VS0D 710.— 200.—
12. Bedina Marko VsOD 1.060..— —_
ekonomska
13. Ribnikar Marjeta fakulteta 940.— —_

Stipendisti srednjih %ol

1. Radon Mira UAS 500— =~
2. Truden Mojca UAS 500.— —
3. Ribnikar Zdenka ESS 500.— 260.—
4. Perko Hedvika ESS 500.— —
5. Jan¢i¢ Polona ESS 500.— —
6. Tomazin Emilija ESS 500.— 220—
7. Povalej Edo ESsS 500.— —
STS,
8. Gortnar Iztok kem. odd. 440 — 280.—
9. Doberlet Jolanda ESS 560.— 220—
10. Zupan Zdenka ESS 500.— 210.—
11. Kavéié Darja 2-letna AS 500.— 660.—
STS »Iskras,
21. Kokalj Janez str. odd. 500.— —
13. Klemenc¢i¢ Stasa ESS ? 560.— —
14, Londar Milena ESs 560.— 500.—
srednja
15. Svab Zdravko aranz. $ola 500.— 250—
16. Teran Tomaz STCS 500.— —
17. Gramc Joze STCS 500.— —
18. DovZan Lidija STCS 560.— —_
19. Blazi¢ Sonja STCS 560.— 250.—
20. Malki& Marjeta STCS 440.— 150.—
21. Vogrinec Zdenka STCS 500.— —_
22. Cmre¢njak Dragica  STCS 560.— —
23. Torkar Jozi STCS 500.— 270.—
24, Ive Milena STCS 440 — —
25. Rozman Marjana STES 440 — 260.—
26. Miheli¢ Peter STCS 560.— —
27. Valjavec Damjana STCS 500.— 130.—
28. Livk Breda STCS 440.— 160.—
29. Logar Mojca STCS 500.— 140.—
30. Golmajer Zorka STCS 620.— 630.—
31. Smitek Irena STCS 620.— 290.—
32. Duh Cvetka STCS 500.— 300.—
33. Marenk Bernarda STCS 560.— —
34. Tribugon Marjan STCs 500.— —

Stipendisti poklicnih ol

poklicna
1. DovZan Anica evlj. Sola 560.— 930.—
pokl.icna
2. Golmajer Majda cevlj. Sola 500.— 240.—
poklicna
3. Briar Franci cevlj. Sola 500.— 240.—
poklicna
4, Skrjanec Beno ¢evlj. Sola 440.— 250.—
poklicna
5. Dobrin Vinko kovin. fola 440 — ke
pok_hcna
6. Donat Vladimir kovin. Sola 500.— —
pok}lcna
7. Osterman Andrej kovin. Sola 440.— 120.—
poklicna
8. Pretnar Igor kovin. Sola 440.— 140.—
pok_licna
9. Bohinc JoZe kovin. Sola 40— —_
pok}lcna
10. Megli¢ Mirko kovin. Sola 500.— 490.—
poklicna
11. Debeve Dudan kovin. Sola 500.— 340.—
pok_hcna
12. Krevs JoZe kovin. Sola 500.— o
poklicna
13. Koder Vladimir kovin. 3ola 500.— 130.—
poklicna
14, Panger%i¢ Vili kovin. Sola 500.— —
poklicna
15. Perko Henrik kovin. Sola 500.— 2
poklicna
16. Kuhar Darko kovin. $ola 500.— 194
poklicna
17. Kokalj Anton kovin. fola 500.— el
poklicna
18. Jezek Marjan kovin. Sola 500.— ek
poklicna
19. Jerala Mirko kovin. $ola 500.— s
poklicna
20. Gregorc Janez kovin. Sola 40— 450.—
poklicna
21. Vert Stojan kovin. Sola 440.— yi

V TOZD Trbovlje imamo 3Stipendiste in le eden prejema
razliko iz zdruZenih sredstevv obéini Trbovlje:

VEKS

1. Smrekar Dragi Maribor 620.— —
poklicna

2. Melinc Milena cevlj. 3ola 40— —
poklicna

3. Mrezar Sonja &evlj. ¥ola 500.— 539.—

Pripominjamo, da v gor- u&no nagrado po dolodilih
njem prikazu ni zajeto 14 sindikalne liste.
ucencev, ki so na prakticnem Dne 29, januarja 1976 je
pouku in ta ¢as prejemajo le  skupna komisija udeleZencev
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samoupravnega sporazuma O
$tipendiranju uencev in $tu-
dentov sprejela sklep, da se
s 1. januarjem 1976 dvignejo
kadrovske $tipendije povpred-
no za 25%, ker so se pove-
dali Zivljenjski strodki uden-
cev in Studentov.

Omenjena komisija je nada-
lje sklenila, da se s 1. januar-
jem 1976 spremeni vrednost
totke za dolotanje vidine ka-
drovskih Stipendij in se po-
veat od 125din v letu 1975
na 1,56din v letu 1976. Na
podlagi tega sklepa bodo vsi
navedeni S$tipendisti prejeli
vi$je kadrovske &tipendije,
prejeli bodo tudi razliko za
januar, ker smo jim ta me-
sec obrafunali fe Stipendije
po stari vrednosti tocke.

Megli¢ Milka

Klimatsko
In 1dravilisko
1dravijenje

Klimatsko in zdravilisko
zdravljenje ugodno vplivata
na zdravstveno stanje in od-
pornost delavcev, obnovijo se
telesne in dusevne sposobno-
sti, kar vpliva na zmanjseva-
nje S&tevila bolezenskih izo-
stankov, na vi$jo produktiv.
nost in s tem na boljse iz
polnjevanje planov, zaposleni
dobivajo vidje osebne dohod-
ke... Vse omenjeno je torej
tako v interesu delavecev kot
delovne organizacije.

Prav zato vsako leto v pla-
nu sklada skupne porabe, po
pravilniku o pravici do kli-
matskega zdravljenja, name-
njamo del sredstev za okreva-
nje in zdravljenje delavcev,
ki so po mnenju zdravstvene
slu¥be tega najbolj potrebni
in zdruZzujejo svoje delo v de-
lovni organizaciji najmanj 5
let. Pred petimi leti pa imajo
to pravico tudi delavci, ki se
poikodujejo na delu ali v de-
lovni organizaciji zbolijo za
poklicno boleznijo in jim je
tako zdravljenje nujno po-
trebno.

Na zdravljenje oziroma
okrevanje gredo lahko enkrat
letno ter najve¢ dve zapored-
ni leti, skupno pa najve¢ sti-
rikrat. Prispevek delovne or-
ganizacije k takemu zdravlje-
nju je odvisen od ocene
zdravstvenega stanja delavca,
popre¢nega mesecnega dohod-
ka na druzinskega c¢lana ¥
preteklem koledarskem letu,
delovne dobe v delovni orga-
niazciji, delovnega mesta (od-
govornost za delo — progra-
miranost dela, napor pri delu
— telesni oziroma fizi¢ni na-
por, otefujo¢i delovni pogoji
— nevarnost nesre¢ in obo-
lenj) ter od udeleibe v NOV.

V letih 1972—1975 je delov-
na organizacija prispevala za
tako zdravljenje 95.000 din
skupno 80 =zaposlenim. Na
zdravili3kem zdravljenju so
bili 14 in na klimatskem 10
dni, kar je dovolj za dosego
namena preventivnega zdrav-
ljenja, Kurativno zdravljenje
v zdravilis¢ih pa traja 21 dni
in tudi to je z leto3njim le-
tom — po spremenjenem pra-
vilniku, omogodeno najbolj
zdravstveno ogroZenim delav-
cem.
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Nagradna krizanka
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Resitev krizanke iz prej$nje Stevilke:
Vodoravno: PRASE, SPILA, RISAN, KORAN,

Prisli © Odsli

Ob boleéi izgubi dragega
oceta Antona Humarija, ki mu

OTINKI, SENA, VSEM DELAVCEM, SLAVKO, OSE,
PASTORELE, VAS, ITAKA, TRIOLET, TA, VOZ,
IDOL, ITAS, €O, ANSAMBEL, LT, CIM, TN, TRTAR,

OSOJE, AL, PROTOKOL, SRT, ERA, RESIGNIRA-

NOST, EKRAN, IRAN,

OKE, INARI, RIBI, CENTA-
VER, JARIN, AHAC, ACI, JOVO, ARICA, PARA.

V urednistvo smo dobili 134 resitev kriZzanke iz
prejsnje §tevilke. Tokrat je Zrebal tov. Homan Franc.

80 din — Boris Mikuli¢, prodaja
60 din — Uzar Nejka, sekalnica
40 din — Seifert Marjan, PUR
20 din — Gros Slavi, ERC

20 din — Kurnik Jurij, ERC

Resitve dananje kriZanke poéljit‘e v uredni$tvo do

1. 3. 1976.

o dobijo &lani clelovne skupnostl brﬂ:plar‘no

»CEVLJARe, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja urednifki odbor: Sa$é Ahaédi¢, Franc
Gragi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kosir, -
Vida Rozman, Marija Slapar. —- Glavri in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov uredni$tva: Peko Tr#ic.
Telefon 50-260 mt. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List ™

V TOVARNO

V izdelave zgornjih delov
512: Mikulandra Danica, Hu-
dobivnik Dragica, Macedek
Zenka;

V mehaniéno delavnico:
Janskovec Jure, Ahacdi¢ Du-
San;

V menzo: MeZek Darko;

V splo$ni sektor: - Zalokar
Marija, Grbi¢ Cerima;

V  poliuretan: Bali¢evac
Ivanka, Bertaloni¢ Franc,
Donik Vida, Donik Bozidar-
Franc, Frelih Janez, Gomboc
Ludvik, Jerenko Stanko, Jo-
ksovié Stanka, Kaviek Gabri-
jela, Kokol Milan, Ko&ti¢ Ha-
siba, Mavri¢ Dus$an, Pelenica
Jovan, Perko Ana, Radovan-
¢evié Nikola, Sadikovié Ha-
zim, Sljukié Milja, Zlodej An-

i gela, Malegevié¢ Milenko; Lju-

ji¢ Georgina, Kerle Marija;

V PRODAJNO MREZO
<. Koper: Kﬁvokapié Jovanka;

IZ TOVARNE

Po pismenem sporazumu:
PapeZz JoZe, Stubljar Ivan,
Stubljar Persa;

Zaradi krsitve obveznosti iz
zdruZenega dela: Potoénik An-
drej;

Po Zelji delavca v- poskus-
nem roku: Memeti Sadri;

Po izjavi delavea, da ne Zeli
delati v TOZD: Luka¢ Pavla,
Zibert Silva, Bedlirovi¢ Sabi-
na, Predovnik Marija;

Neodvisno od volje delavca
in_drugih delavcev: Spik Kri-
stina, Vuk Janez, Ivnik Maksi-
miljana, Megli¢ Ljudmila;

Pe Z7elji delavca: Cirar Ma-

rija, Traljesi¢ Nurija, Jurato-
vec Sonja;

" Neuspegno poskusno delo:
Janc Nevenka;

IZ PRODAJNE MREZE -

Jesenice:  TrampuZ Henrik;
Maribor I.: Alegro Henrik;
Maribor II.: Vertnik Vesna;
Kragujevac:

‘Lazovi¢ Verica;- -

je zahrbtna bolezen prezgodaj
zaprla odi, se s hvaleZnostjo
spominjam iskrenih in tola-
Zilnih besed vseh, ki so mi
stali ob strani in mi s svojim
soéustvovanjem pomagali v
tezkih trenutkih. .

Posebna zahvala velja sode-
lavcem tehni¢nega sektorja za
izredena soZalja in poklonjeno
cvetje.

Se enkrat najlepsa hvala.
Irena Valjavec

Zahvalij

Ob boleédj izgubi moje dra-
ge mame Frandifke Galidic,
se lepo zahvaljujem vsem, ki

_so mi izrazili soZalje, poseb-
no pa sodelavkam iz $ivalni-
ce” 512 za denarno pomoé.

Vsem najlepsa hvala.
Kati Oman '




ELEKTRIKA

(Nadaljevanje)

Investicije v letih 1975—1980

Zbor delegatov Samoupravne interesne skupnosti elektro-
gospodarstva (v madaljnjem besedilu »ISE«) je ma svoji seji
doe 30. junija 1975 razpravljal o financiranju energetskih
objektov v letih 1975—1980 v skupni vrednosti 24.260,337.000 din
(2426 starih milijard).

Vedina objektov je bila odobrena in zadeta (ne pa dowvr-
gena) Ze pred ustanovitvijo ISE, zaradi ¢esar je bila skup-
§¢ina ve¢ ali manj postavljena pred izvrSena dejstva.

Rekapitulacija investicijskih objektov izgleda takole:

1. Odobreni objekti v 000 din
— proizvodni 13.206.942

. prenosni 1.930.887 15.137.829
2. Neodobreni objekti

— proizvodne in nedokondane investicije 2.213.385

— prenosni 1.410.595

— rekonstrukcije 408.121

— distribucije po 22. ¢lenu sporazuma 1411.850  5.443.951
3. Objekti, ki jih financira distribucija

— vodi, transformatorske postaje, nizko-

napetostno omrezZje in javna razsvetljava 2.829.696

— ostale investicije distribucije 782.655

— obrati za izgr. in distribuc, opremo 66.206 3.678.557
Vse skupaj 1—3 24.260.337

e s e

Iz rekapitulacije je razvidno, da zna$a vrednost Ze odo-
brenih investicij 15.1 milijarde din, to je prek 60% vseh inve-
sticij. :

V naslednjem vas Zelim seznaniti s predratunsko vred-
nostjo posameznih objektov. Pri tem vas opozarjam ma do-
sedaj znane podraZitve, ki so v mnadaljevanju posebej pri-
kazane, ker dobite tako celotno vrednost posameznega ob-

jekta.
Ze odobreni proizvodni objekti: v 000 din
Zap, §t. Investicijski objekt Vrednost
i3 Plinsko parna elektrarna Brestanica 608.035
2. Plinsko parna elektrarna Trbovlje 515.793
8 Hidroelekirarna Fala — VIII. agr. 152.000
4. Hidroelektrarna Moste — IV.agr. 64.546
o, Termoelektrarna Tuzla V. 400.000
(R Hidroelektrarna Srednja Drava II. 2.188.174
75 Termoelektrarna Sotanj IV 3.495.291
8. Nuklearna elektrarna Krdko 3.632.434
9. Crpalna elektrarna Pohorje — dokumentacija 5379
10. Termoelektrarna Trbovlje II — dimnik 106.368
11. Termoelek, So$tanj III — devize in podraZitve 159.559
12. Studije in predhodna dela za nove investicije  89.750
13. Rudnik lignita Velenje 4,7 milij. ton 1.086.340
14. Rudnik lignita Velenje — stanovanja 108.459
15. Rudnik urana Zirovski vrh 426.240
16. Poslovna zgradba Ljubljana, Hajdrihova 2 17.000
17. Ostalo 151.547
Proizvodni objekti skupaj 13.206.942
Prenosni objekti v 000 din
Zap. Investicijski objekti i
&. 380KkV objekti b
1. Daljnovod 380kV Kriko—Maribor 251.000
2. Daljnovod 380 kV Maribor Podiog 110.820
3.  Razdelilna trafo postaja 380/110kV
Maribor 304.600
4. Daljnovod 380kV Softanj—Podlog 40.400
5. Daljnovod 380 kV Podlog—Ljubljana 106.390
6. Razdelilna trafo postaja 380/220
Ljubljana II. 235.072
718 Daljnovod 380 kV Ljubljana—Divata—
—SRH 297416
8. Razdelilna postaja Divata 157455 1.503.153
Investicijski objekti 220 kV
Razdelilna trafo postaja 220/110 kV
Cirkovci 2, faza 34976
10. Razdelilna trafo postaja 220/110
Podlog 2. faza 59.200
11. Razdelilna trafo postaja kV
Ljubljana II 114.866
12, Daljnovod 2 x 220 kV priklj.
Ljubljana II 31.722
13.  Razdelilna trafo postaja 220/110 kV
Divada 2, faza 39.601 280.356
Investicijski objekti 110 kV
14. Daljnovod 110kV Cirkovci—Kidridevo 6.966
15. Daljnovod 110kV 3o$tanj—Podlog 9.798
16. Daljnovod 110kV Cirkovci—hidro-
elektrarna Srednja Drava II. 28.100
17. Razdelilna trafo postaja 110kV Plave 17.993
18.  Daljnovod 110kV Gorica—Ajdovi&ina  8.584
19. Daljnovod 2 x 110kV Ajdovi&ina—
—Divaéda 69.211
20. Daljnovod 110kV Doblar—Plave 5.964
21. Dokumentacija 753 147.369
Prenosni objekti skupai 1.930.887

Se ne odobreni objekti

a) proizvodni objekti v 000 din

Zap. : Investicijska

8t. Objekt vsotail

i1 Crpalna elektrarna Pohorje 778.400

2 Hidroelektrarna Kobarid 462.400

3. Hidroelektrarna Solkan 333.170

4. Toplarna Ljubljana 609.000

30 Nedokonéana investicije 30415 2213385
b) prenosni objekti

L Objekti 380 kV 645.648

. Objekti 220 kV 139.937

3 Objekti 110 kV — prenos 568.260

4, Kompenzacija — prenos 56.750  1.410.595
c) objekti distribucije po 22. ¢lenu sporazuma
(sredstva amortizacije in posebnih prispevkov
porabnikaov) R

1 I Objekti 110kV 1.223.650

2 Kompenzacija 67.300

3 Zaostala podrodja 70.500

4. Studije 18.000

55 Elektronsko ra¢unski center 32400  1.411.850
«d) rekonstrukcija obstojeéih objektov 408.121

Neodobreni objekti skupaj 5.443.951

e) Objekti, ki jih financira distribucija v vrednosti 3.678.557
tiso¢ ‘dinarjev, spadajo v kompetenco sporazumov in zato
republi$ka skupi¢ina o njih ni podrobnej$e razpravljala.

Po predlogu izvrSnega odbora maj bi se investicije pokrile
iz maslednjih.virov (v 000 din): :

1. Sredstva distribucije 3.678.557
2. Energetska sredstva (do leta 1980) 9.625.600
3. Inozemski krediti e 7.712.570

21.016.727

Kakor je razvidno iz podatkov znafa investicijska vsota
24.260.337 tiso& din. Ker je sredstev na razpolago le 21.016.727
tiso¢ dinarjev, vidimo, da za pokritje zmanjka 3.243.610 tisoC
dinarjev.

Pod predpostavko, da se investicijska vsota lahko zmanj$a
za

— gradnjo hidroelektrarne Solkan, e
investitor ne bi mogel pridobiti lokacij-
skega dovoljenja za gradnjo hidroelek-

trarne Kobarid (razlika v ceni) 265.570
— financiranje Toplarne Ljubljana z
inozemskimi krediti 340.000
— premaknitev pri¢etka gradnje ¢rpal-
ne eletrarne Pohorje za 2 leti 437400  1.142.970
dobimo konéni primanjkljaj 2.100.640

za katerega je predvideno, da bi se pokril z energetskim pri-

spevkom w letu 1981.

(Konec prihodnji¢)

Ohchi zhor gasilcey

V petek, 30. januarja t. 1., je
bil obéni zbor industrijskega
gasilnega dru$tva Peko, kjer
so obravnavali uspehe in po-
manjkljivosti v preteklem
letu, izvolili so novi upravni
odbor drustva ter sprejeli
novi statut drutva, na kraju
pa sprejeli sklepe oziroma
program dela za naslednje de-
lovno obdobje.

Iz letnega poroéila se vidi,
da so ¢lani drustva zelo dobro
delali, imeli so 12 mokrih vaj
ter 6 suhih, ter pri tem opra-
vili 326 ur prakti¢nega pouka
gasilne in refevalne tehnike.
V zadetku preteklega leta je
bil v sodelovanju s sluzbo
izobrafevanja v podjetju in
obdinsko gasilsko zvezo izve-
den tudi teaj za gasilce, ki
ga je obiskovalo 20 gasilcev
ter so opravili 1000 ur pouka,
ob zaklju¢ku je 18 ¢lanov po-
loZilo izpit za naslov gasilca.

Vse opravljene ure pouka
in vaje so bile v popoldan-
skem oziroma prostem casu.

V poroéilu so bili obravna-
vani tudi vzroki poZarov v
preteklem letu. PogaSeno je
bilo 8 zadetnih poZarov, kate-
ri so bili pa zelo nevarnega
znadaja, ¢e ne bi bili Ze v za-
&etku zaduSeni, Dva od teh

sta bila v barvarni obrata
poliuretan, vzrok je bila sta-
titna elekirika ter prenizka
relativna vlaga v prostoru.
Ostalih 6 pozarov je bilo po-
vzroceno iz malomarnosti in
nepazljivosti.

Med letom se je viZgalo tudi
osem sesalcev za prah, kate-
ri so bili pa takoj pogaSeni.

Iz navedene analize je bilo
razvidno, da so vzroki poZa-
rov predvsem malomarnost
in nepazljivost. Pri malomar-
nostih so na prvem mestu
odvrZeni cigaretni ogorki, ki
povzrodajo zaletne poZare,
kateri so pa v posameznih
primerih zelo nevarni.

Sprasujemo se: »Kdo je za
dejanja malomarnosti in ne-
pazljivosti odgovoren« — Lo
so predvsem posamezni Clani
delovne skupnosti, ki se ne
zavedajo kaj lahko povzroci
poZar.

Za preprecevanje takih po-
javov so poleg gasilcev pokli-
cani tudi ostali ¢lani delovne
skupnosti, kajti z zadolZenimi
modmi lahko prepreéujemo in
opozarjamo posameznike na
malomarne odnose.do druZ-
bene imovine.

Clani drudtva so se udele-
#ili' tudi tekmovanj v ob¢in-

DIKAN 7

skem merilu, sodelovali so
na vajah, bili na raznih pro-
slavah, skratka, njihovo delo
je bilp vidno v delovni orga-
nizaciji ter tudi izven mnje.
Razpravo, sklepe in program
dela bomo objavili v nasled-
nji Stevilki.

V novi upravni odbor so
bili izvoljeni:

Gasperlin Marjan

Frantar Peter

Janu$ Janko

Leban Boris

Petek Edo

Seifert JoZe

Savs Franc

Nadzorni odbor:

Beéan Anton

Seifert Marjan

Sedej Viktor

Za delegata v UO oblinske
gasilske zveze je bil izvoljen
poveljnik Franci Savs, za
predsednika IGD Peko pa
Edo Petek.

Petek Edo

Zahvale

- Vsem sodelavkam in -sode-
lavcem se ob odhodu v pokoj
iskreng zahvaljujem za dolgo-
letno sodelovanje. Posebna
zahvala nabavnemu sektorju
Za poklonjeno darilo in Zelim
celotnemu kolektiva $e obilo
delovnih uspehov.
Janez Vuk

Sodelavkam druZbene pre-
hrane se najlepse zahvaljujem
za lepo darilo in jim Zelim
ge veliko uspehov in medse-
bojnega razumevanja.

Ljudmila Megli¢

Mamice otrok v poseb-
ni osnovni $oli Kranj, se
najlepse zahvaljujemo za
denarni prispevek za iz-
vedbo $ole v naravi.

S B () R

V tem mesecu praznu-
jejo: _
MIKI¢ HELENA, lika-

lec na topli zrak v 511 iz
delavi zgornjih delov

AHACIC ALBINA, si-
valka opetnic v 512 jzde-
lavi zgornjih delov in

ZUPAN ALBIN, dela-
vec tezak v splosnem
sektorju

Nage destitke!

Vojaki
LD 4 -

nam pisejo
Najlep$e se zahvaljujem za
Cestitko in denar, ki ste mi
ga poslali ob novem letu. Ce-
lotnemu  kolektivu tovarne
Zelim sre¢no, zdravo ter uspe-

hov polno novo leto 1976

vojak Bojan' Maglica



DLIAN O

Tavmjena ponudba

V nasi delovni organi-
zaciji ugotavljamo, da
jmamo $e vedno veliko
mlajsih delavcev, ki ni-
majo kondane popolne
osnovnosolske obveznosti
— 8 razredov osnovne 3o-
le. Podatek je dokaj za-
skrbljujoé, zato smo pri-
¢eli razmisljati, kako pri-
stopiti k organiziranju
osnovne $ole in vanjo
vkljuéiti ¢imveé delaveev,
ki te izobrazbe nimajo.

Sodasno pa je vpadel
tudi sklep poslovnega od-
bora TOZD POLIURE-
TAN, ki je na svoji seji
10. 12. 1975 sklenil:

»Glede na vedje Stevilo
delavcev z nedokoncano
osemletko naj referat za
izobraZevanje skusa orga-
nizirati ustrezno izobra-
Zevanje v sodelovanju z
vodji TOZD in mojstri
oddelkov.«

V sodelovanju z Delav-
sko univerzo Trzi¢ smo
priceli z akcijo zbiranja
kandidatov Ze v zaletku
decembra 1975. SluZba
izobrazevanja v podjetju
je delala v tej smeri:

Razpis za vpis v osnov-
no 3olo smo objavili v
»Cevljarjevih obvestilih«
— vmes pa na vse oglas-
ne deske pripeli vidne le-
pake o vpisu v osnovno
Solo, ki je za delavce
brezplaéna, za vsak raz-
red pa imajo pravico 4
dni Studijskega dopusta.
Osebne razgovore z delav-
ci, ki imajo koncane
osemletke so opravili vsi
mojstri v TOZD POLI-
URETAN. Delavska uni-
verza je pristala, da lah-
ko tudi samo za naSe de-
lavce organizira osnovno
Solo in pouk prilagodi de-
lovnim izmenam in Ze-
ljam zaposlenih, v koli-
kor zadostimo normati-
vom — 20 delavcev za po-
samezni razred.

Rezultati so naslednji:

O mozZnostih vpisa so
bili torej seznanjeni vsi
delavci, ki nimajo osem-
letke. Do sedaj se je na
vsa naSa prizadevanja
prijavilo skupno le 28 de-
lavcev. Ker imajo zaklju-
Cene razli¢ne razrede, je
tudi vpis v razrede razli-
cen:

v 5 razred — 2 delavca,
v 6 — 10 delavcev, v 7 —
7 delavcev, v 8 — 9 de-
lavcev.

Od teh je 10 delavcev
iz TOZD POLIURETAN,
ceprav je v tem TOZD od

184 skupno zaposlenih
107 delavcev brez konca-
ne osemletke, 75 od teh
pa je mlajsih kot 30 let.

Sprasujemo se: Kkje
iskati vzroke, da so de-
lavci tako nezainteresira-
ni za pridobitev sploine
izobrazbe in sploh neza-
interesirani za izpopol-
njevanje? DruZbeni do-
govor o nacelih in izvaja-
nju kadrovske politike v
obc¢ini Trzi¢, ki smo ga
podpisali, nas obvezuje,
da moramo vse zaposle-
ne, ki nimajo dokonéane
osnovne 3Sole, e posebej
mlajSe, vzpodbujati in
jim omogoéiti, da to do-
koncajo. Ali smo storili
dovolj? Najbrz ne! Vz-
podbujali in omogo¢ili
smo jim, toda samo sluZ-

ba za izobraZevanje in
vodstveni delavei PUR-a
smo premalo, da bi pre-
maknili utirjene kolesni-
ce. Mislimo, da smo sto-
rili vse, kar je bilo v na-
§i moéi. Prepridani pa
smo, da so za refevanje
tega problema poklicani
tudi drugi dejavniki.
Spradujemo kje so druz-
benopoliti¢ne organizaci-
je v podjetju, posebno
mladinska in sindikalna?
Ali ni tudi v njihovem
programu dela poudarje-
no izobraZevanje in ena
izmed delovnih nalog —
skrb za delavce po izo-
braZevanju in izpopolnje-
vanju?

Ker z delom na tem po-
dro¢ju $e nismo konéali,
se bomo oglasili z zaklju-
¢no besedo $e v nasled-
njem Cevljarju.

Milka Meglié

Krvodajalska akeija

Krvodajalska akcija v Tri-
¢u je uspela. Prijavljenih je
bilo 674 krvodajalcev na od-
vzem pa je pridlo 746 daro-
valcev krvi. Kri so odvzeli
626 osebam in tako zbralj pri-
blizno 197 litrov dragocene te-
kocine — krvi.

Iz nase delovne organizaci-
je je bilo na odvzemu 225
krvodajalcev. Trzi¢ ima plan
546 odvzemov. Po uspe$ni ak-
ciji pa je tako plan preseZen
za 80 krvodajalcev, kar je
nedvomno zelo lep uspeh. Le-
tosnja krvodajalska akcija bo
v istem ¢asovnem obdobju,
fo je zadnji teden letodnjega
eta.

Nas$i krvodajalci se redno
udelezujejo odvzemov krvi,
kar potrjujejo tudi priznanja
za veckrat darovano kri.

43 krvodajalcev — ¢&lanov
nadega kolektiva je prejelo
priznanje za 5, 10, 15 in
20-krat darovano kri.

Priznanja so dobili:
Jenkole Angela za 20-krat
darovano kri

Kokalj Adolf za 20-krat da.
rovano kri.

Za 15krat darovano kri:

Kopaé Ciril
Mlinar Marjan
Resnik Vladislav

Za 10krat darovano kri:

Brlek Viljem
Hocevar Stanko
Janéi¢ Stanislav
Kré Milan
Kuhar Marija
Percic¢ Viktor
Zaplotnik Viktor

Za S5krat darovano kri:

Aljan¢i¢ Marija
Aljanci¢ Vili
AZman Janez
Bartolac Anica
Beks Kati
Bester Anica
Bohinc Ignac
Brlek Marija
Brodar Bogdan
Dezman Marjan
Ga3perlin Marjan
Globo¢nik Vili
Grasi¢ Franc
Homan Franc
Horvat Boris
Jazbec Nika
Jelar Jelka
Klan¢ar Vladimir
Kokalj Franc
Marcola Terezija
Peteh Jozica
Radi¢ Drago
Rozié Joze
Ruparci¢ Anica
Seifert JoZe
Sustar Milena
Trikan Toncka
Valjavec Stane
Versnik Rudi
Zupan Milan

Novosti na policah
trziSske knjiznice

' Heinz Giinter KONSALIK:
OGNJENI CVET
POZABLJENTH

To je nov zdravnigki roman
tudi pri nas priljubljenega
nems$kega pisatelja Konsalika.

Odli¢nega kirurga, ki naj
bi bil zaradi prepovedanega
splava kriv smrti pacientke,
v domovini obsodijo na dve
leti zapora in -na. prepoved
zdravniSke prakse, pozneje pa

se izkaZe, da je trpel zaradi
sodne zmote.

Krivi¢na kazen ga je pahni-
la na potepuska pota, kjer se
je pogrezal v alkohol in se z
raznimi - neprimernimi = deli
komaj prezivljal. Nazadnje
je v severni Burmi na robu
dzungle v zdravstvenem rezer-
vatu za gobavce le nasel mir-
no zatocis¢e in sredi najbed-
nejsih bolnikov svoje zdrav-
nisko delo.
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V letu 1975 je tovarna
»PEKO« prejela posebno
priznanje za dolgoletno
sodelovanje na sejmu
»MODA« v Ljubljani, kjer
smo vsa leta nazaj raz-
stavljali kolekcije »po-
mlad—poletje« in modne
napovedi za naslednjo se-
ZOToO.

Pri tem so imeli na$i
modelirji precej uspehov
nagrad: LJUBLJAN-
SKI ZMAJ in ZLATA TU-
NIKA. Sledeg tej tradici-
ji smo tudi letos razstavi-
li na$ 8irok izbor modne
obutve in del modnih na-
povedi za »jesen—zimox,
vendar so rezultati izosta-
li. Pokazalo se je namre¢,
da je ta prireditev pred-
vsem sejem tekstila in
trikotaze, kjer prevladu-
jejo enkratni modno za-
snovani in obarvani mo-
deli.

Uprava Gospodarskega
razstavis¢a Ljubljana je
tako smatrala, da so ¢ev-

1ji predvsem dodatni arti-
kel in nas ter vse ostale
jz te »branZe« umaknila
iz centra jz hale »E« v ha-
lo »G«, prvotni provizorij
Gospodarskega razstavi-
$¢a. Tam smo »bogu za
hrbtom« hoteli prikazati
nasa hotenja in Zelje po
vkljuéditvi v modni korak
danasnjega delovnega élo
veka. O obisku v hali »Ge
niti da ne govorimo, saj
so si ta del ogledali le
poslovni ljudje in pa ti-
sti, katerim so tople hale
Gospodarskega razstavi-
$¢a bile bolj naklonjene
kot mrzla Ljubljana. Ta-
ko tiho, kot so $le mimo
nas otvoritvene svecano-
sti obenem z »ZMAJl«,
smo sejem tudi zaprli,
pokazali smo namreé sa-
mo to, kar bo delovni ¢lo-
vek lahko z vsem ugod-
jem in dobr$no mero ele-
gance ter mode nosil v
letoSnjem letu.

Saso Ahadié

Prizaje za trud



