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DALI SMO 85 VAGONODOYV GRAFICNIH IZDELKOV
Ds 4. novembra smo izpoinili proizvodni plan po vrednosti

Dne 6. septembra 1950, . j. ob pre-
viemu podjetja v upravljanje po delav-
skem svetu in upravnem odhoru ter ob
ponovnem prejemu zvezne zastave, se je
waté kolektiv slovesno zavezal, da bo lé-
teinji proizvodni plan dosegel po vred-
nosti #e 5. novembra, né pa Jele 29. no-
vembra, kakor je bilo sprejeto v februarju
ob priliki prve podelitve zvezne zastave.

To svojo veliko obvernost smo izpol-
#ili en dan pred rokom, t. j. 4. novembra,
ko smo 100 % dosegli leto3njo planirano
vrednost polne lastne cene.

" Druge stroke morajo svoj proizvodni
plan dose¢i tudi po koli¢ini in po sorti-
mentu, ker je pri njih mogodée mnogo
aatancénejse planiranje predmetov, ki po
normativih teZe materiala dajo nato tudi
dolofeno skupno leino planirano teZo.
Borba za stoodstotne plansko disciplino
rodi v drugih strokah skladno izpolmitvi
plana po vrednosti tudi izpolnitev plana
Po kolifini in sortimentu, Druge stroke
dobijo namreé dolofeno proizvodno na-
logo, ki je osnova za vse nadaljnje pla-
niranje ter njihova minimalna proizvodna
dolEnost.

Grafiéna stroka pa doslej 3e ni dobila
dolodene proizvodne naloge v zadovolji-
véem delu svojega obsega, ker je nafa
Proirvodnja odvisna Je vse preved od
trenutnibh  politiénih, kulturnih in gospo-
darskih potreb. Organizacija planiranja
frafi‘ne proizvodnje pa letos lepo na-
breduje, Upam, .da bomo kmalu tudi mi
“adovoljevali sploinim nalelom planira-
Uja, Vse dotlej pa planirana koli¢ina in
Sortiment ne moreta pomeniti v grafini
Stroki istegn kakor v drugih strokah. Za
Primer naj navedemo samo- to, da pro-
"*vodnjo po koli¢ini, izraZeno v tonah,
lahko * bistveno zmanjiamo, &e zaradi
Slabe planske discipline dobaviteljev pa-
Pitja tiskamo na la¥jem papirju, plani-
'anega sortimenta pa ne moremo dosedi.
“® trenutne razmere in nedisciplinirani
“alofniki vsak €as spreminjajo narodila.
_ Kljub vsem nev3efnostim, ki so letos
bile ie precejinje, pa smo letni plan po
kolitini do 4. novembra 1950 dosegli Ze
"4 % medtem ko smo vrednost dosegli
¥ tem fasu 100 %. Iz tega lahko vidimo,
i& sta planiranje po konénih proizvodih
-(". Organizacija narofnikov letos poka-
Ala #e precejien napredek. S sklepanjem
Pogodh in e s smotrnejio organizacijo
arofnikov ter %e z vedjo plansko disci-
bu‘:““pa se bo tudi grafi‘na stroka v
sk 1ji bodo&nosti lahko vkljudila v plan-
© Bospodarstvo, ustrezajode sploini me-
ologiji planiranja.
Wﬁsaj sedaj podam kratek pregled, kaj
.‘!l n koliko grafiénih proizvodov je nad
®kliv jzdelal letos do 4. novembra 1930:
. Anevnih listou v skupni nakladi 11
teggON0V 595.050 zvodov in v skupni
1 319.290 kg, t. j. skoraj 32 vagomov;

kh'ﬂ!nlh periodicnih listov v skupni na-
"ls.‘jdi 5,331.840 izvodov v skupni teZi
982kg ali 15 vagonoy: .

2 Dedito) e'mn b-e

Tudi {letos bomo povzdignili pemen
praznika republike = delovnimi uspehi.
Prav v tem je znacilnost nasega velikega
praznika, de nom ni- zgolj obletnica
ustanovitve nove Jugoslavije, marveé tudi
vsako leto dan, ko z delovnimi zmagami
ne le proslavljamo letne proizvodne
uspehe, temvec¢ ko tudi manifestiramo za
zgraditey socializma, Ob 29, novembru
nam stopi 'se bolj Zivo pred o&i, da je,
prinas treba vsako nalogo opraviti ¢im
bolje; da je treba presegati, ne le izpol-
njevati planske naloge; da je v Zast in
ponos slehernega delovnega kolektiva, ki
predéasno  izpolni plan in se more Ze

29. novembra veseliti, da je opravil svojo
letno nalogo.

Zato smo veseli tudi mi, da so pro-
izvodni  oddelki nasega kolektiva tako
zmagovito opravili letoinjo nalego in da
smo driali obljubo, ki smo jo prevzeli,
ko smo drugic prevzemali zvezno pre-
hodno zastavo. Ni nstalo le pri. obljubah
in lepih besedah — obdriali smo zvezno
prehodno zastaro in v, letoinjem drugem
polletju smo si uspeino prizadevali iz-
polnjevati pogoje, da bi zverna zaslava
predla v nafo stalno last. Zato je 29. no-
vember za nas Se tem bolj radosten
prazinik.

i i i i i o

raznih periodiénih revij v skupni na-
kladi 2,198.752 izvodov in v skupni te#i
123,861 kg;

ametnifkih reprodukcij (vezano in v
listihj v skupni nakladi 158.285 izvodov
in v skupni tefi 7625 kg.

Izdelali smo nadalje 100 raznih knjig
in brofur v skupni nakladi 508.050 iz-
vodov, ki so skupaj obsegale 14.139 sira.
ni, ‘njihova skupna tefa pa je bila 113
tisof 472 kg ali nad 11 vagonov. Povpree-
no je knjiga obsegala torej 141 strani,
povpretna naklada znasa 5080 izvodov,
povpreéna teia posamezne knjige pa je
bila 0,22 kg.

Razen vseh zgornjih vrst proizvodoy
pa smo izdelali letos %e 18 ton raznih
obrazcev, nad 80 ton raznih tiskanih
blokov, 7 ton poslovnih knjig, 39 fon
vrednotnic in nad 35 ton raznih drugih
tiskovin, letakov, lepakov, prospektov itd.

Ako pregledame vso naSo proizvod-
njo, vidimo, da bi vse izdelke, ki smo
jih letos proizvedli, mogel odpeljati vlak,
ki bi moral imeti kar 85 vagonov,

Med stotimi knjigami so dela raznih
strok, med njimi nekatere precej zahtev-
ne glede tehnicne izvedbe, n. pr. veliki
Slovenski pravopis, publikacije Akade-
mije znanosti, dr. Lunacka: Porodniske
operacije, Zgodovina medicine, Zdravilna
zeliséa in gozdni sadeZi, dalje tehniéne
stirokovne knjige, ki jih izdaja DrZavna
zaloZba v knjiZnici za vzgojo strokovnih
kadrov, razne 3olske knjige, muzikalije,
otro3ke slikanice, vefino pa ima politic-
na literatura, izmed katere naj omenimo
kot najobseinejSo Leninove zbranme spise
in govore in ¢lanke M. Pijade ter lepo-
slovna in mladinska literatura,

Med revijami, ki smo jih dotiskali v
tem planskem cobdobju, pa ne smemo
pozabiti kvaliteine revije rJugoslavijac
it. 2 (Zima) in Jugoslavija-Export, s ka-
terima nas kolektiv dostojno reprezentira
grafitno stroke ne samo v mejah naSe
domovine, temvet tudi pred svetom.

Naj na koncu v odstotkih podam &e
razvid gibanja najvaZnejiih pokazateljev
v razdobju 9 mesecev letodnjega leta:

Pokazatelji 1  § A | ) ety & niaid Lt o2 | Ealdh 10 1A 1S b A
Doseganje pli.ma po vrednosti . 123 120 .12¢ 126 143 119 116 90 113
Vrednost proizv. na 1 delavea . 124 118 129 132 149 122 121 04 113
Vrednost na 1 zaposlenega . 127 123 131 133 153 127 127 98 120
~ Vrednost na 1 delovno uro . 118 122 122 137 140 120 133 103 121
Vrednost na 1 din plafe . . 154 177 169 155 189 129 126 107 116
Produktivnost delavskih plad . 103 115 110 94 94 100 89 87 121

Vse ‘te odstotke je razumeti tako, da
s0 izradunani na podlagi pokazateljev
letoinjega plana, t. j., da je v planu vsak
izmed teh pokazateljev 100, presegali ali
dosegali pa smo jih, kakor kaiejo Stevil-
ke v razpredelnici, "

Iz teh #tevilk sprevidimo, da so nasi
uspehi bili od meseca do meseca precej

‘neenakomerni. Resda je za to nekaj stvar-

vzrokov, n. pr. eden izmed glavanih so

dopusti, vendar lahko ugotovimo, da bi
dosegli ¥e boljie uspehe, e bi vselej in
na vsakem delavnem mestu Se intenzivne-
je pazili na organizacijo in na kvaliteto
dela ter na pravilno produktivnosi, kar
bi rodilo maksimalno izkoriifenost stro-
jev, s tem pa 3e velje uspehe, tako za
podjetje kakor za delovni kolektiv, ki je
v dolofenem delu s skladom vodstva
udelefen pri uspehu podjetja. M. B.
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VELIKA NALCGA — USPOSOBITI SE MOREMO ZA UPRAVIIANIE

Ob tej priliki se bomo nekoliko se-
znanili z zelo pomembnimi sklepi trinaj-
stega plenuma centralnega odbora Zveze
~ sindikatov Jugosiavije. Plenum je zasedal
sredi tega meseca v Beogradu. Na njem
sta dala osnovo za razpravo in sklepe
dva izérpna referata sekretarjev central-
nega odhora MiSe Pavicevita in Grge
Jankesa. Pavicevi¢ je razélenil odnos
sindikatov do delavskih svetov in po-
kazal na naloge organizacijsko-propa-
gandnega dela v sindikatib. Podrobno je
govoril o izobraZevanju delaveev in ideo-
loskem vzgojnem delu. Grga Jankes pa
je podrobno obdelal naloge sindikatov pri
izboljéevanju preskrbe. Ob tej priliki smo
se dotaknili sklepov o izobraZevanju de-
lavcev.

NASI SINDIKATI V NOVIH RAZMERAH

Ob uveljavitvi revolucionarnega za-
kona o upravljanju gospodarskih pod-
jetij po delovnib kolektivih so nastopile
za nase sindikate nove razmere. Glavna
naloga sindikatov je, da so poslej %ola
socialisti¢ne vzgoje za vsestranski kultur-
ni dvig delovnih ljudi. Sindikati morajo
zdaj pomagati delavskim svetom in
upravnim odborom podjetij, da bodo le-
ti postali dejanski gospodarji. Hkrati pa
morajo sindikati napeli vse sile, da kar
najbolj usposobijo in dvignejo delavee
na kulturno raven, tako da bodo spo-
sobni samostojno upravljati gospodarstvo.

POZORNOST DELU DELAVSKIH
SVETOV IN UPRAVNIH ODBOROV

‘Med prvimi nalogami, ki jih nastevajo
sklepi plenuma, nagladajo, da ‘morajo
sindikalne organizacije posvetiti vso po-
zornost delu delavskih svetov in uprav-
nim odborom podjetij; pojasnjevati je
treba smisel zakona o upravljanju pod-
jetij, se boriti proli previadujoéi vlogi
direkiorja v podjetju in proti tendenci,
da bi' upravai odbor postal pemozni
direktorjev organ; skrbeti je treba, da
bo sestava delavskega svela in upravnega
odbora pravilna, da &lani upravinega od-
bora ne bodo estali nepoudeni o zadevah
podjetja, da ne bodo podcenjevali vloge
direktorja kot voditelja proizvednega
procesa itd. Sindikalne organizacije mo-
rejo in morajo biti nosilei in izpodbud-
niki gospodarske - in polititne dejavnosti
delavskega razreda za izpolnitev nalog,
ki jih' zastavijo organi za upravljanje.

VZROKI' SLABOSTI DELAVSKIH
SVETOV IN UPRAVNIH ODBOROYV

Usposabljanje delovnih ljudi za uprav-
ljanje gospodarsiva je zamotan in dolgo-
trajen proces, ki se bo razvijal v boju
proti zaostalosti, nezavednosti in ker
ljudje ne poznajo gospodarskih vprafanj.
Vzrok mnogih sedanjih slabosti delavskih
svetov in wupravnih odborov podjetij  je
mizka kulturna raven njihovih ¢lanov in
pomanjkanje ekonomskega znanja. Zato
je treba v nadaljnjem razdobju predvsem
_posvetiti pozornost sploini in ekonomski
‘1zobrazbi delavskega razreda.

* Na$ sistem splodne izobrazbe - delav-
skega razreda mora bili tak¥en, da bo
vsaka nadaljnja stopnja logi¢no nadalje-
vanje in dopolnitev 'prej$nje stopnje.
Splodna izobrazba delavcev bi se mnaj
delila na tri stopnje: 'zafetni prosvetni
tedaj, ki bi trajal okrog Sest mesecev;
druga stopnja: osnovni’ prosvetni tetaj,

ki-bi trajal 9—10 mesecev in bi imel rang

osnovne Sole;  tretja stopnja: Fola za
“splo¥no izobrazbo delavcev, ki bi trajala
dve ‘leti in biimela ‘rang in program

osemlétke ali niZje gimnazije.

BODOCE ZAHTEVE ZA DOSEGO
DELAVSKIH STROKOVNIH NASLOVOV

Ker razvoj naSega gospodarsiva terja
dvig sirokovne izobrazbe delaveev, bi

. moral biti vprihodnje pogoj za doscgo

naslova priucencga delavea pismenosi, za
1zuc¢enega delavca kondana osnovna Sola
ali osnovni prosvelni tecaj, za strokov-

njaka (specialista), viSjega specialista in-

mojstra po konfana niZja strokovna 3ola
z zakljuénim izpitom ali pa sedemletka,
osemletka ali niZja gimnazija oz, kak3na
druga niiji- gimnaziji enaka 3Sola. Doseci
je treba, da se pri vseh zadevah v zvezi
s splono izobrazbo delaveev mnogo bolj
zavzamejo tako sindikalne organizacije
kakor prosvetni organi ljudskih oblasti,
ki jim naj pomagajo prosveini delavci,
pal glede na to, da je splo¥na izobrazba
delaveev potrebna ne le zato, da more
delavec uspesno delati s stroji, marvec
ker je nujen pogoj, da zna upravljati
podjetje in gospodarstvo. Plenum nalaga
sindikalnim organizacijam, naj se naj-
odlo¢neje zavzamejo za ¢im velje Stevilo
prosvetnih tetajev in 5ol za splo3no iz-
obrazbo delavcev ler drugih usltanov za
izobrazevanje delavstva.

OSNOVNI PROGRAM EKONOMSKE
- IZOBRAZBE

Glede na novo vlogo delavskega raz-
reda pri nas, ko delovni ljudje nepo-
sredno vodijo podjetja in re3ujejo orga-
nizacijska ter gospodarska vpraSanja na-
ge socialisticne ekonomike, mora central-
m odbor Zveze sindikatov Jugoslavije
¢imprej izdelati osnovni program eko-
nomske izobrazbe, ki naj vsebuje nacela
socialisti¢nega gospodarstva, organizacijo
in poslovanje gospodarskih podjetij, pla-
niranje, finantno in komercialno poslo-
vanje, knjigovodsko sluzbo itd. Pri tem
je treba predvsem posvetiti pozornost
¢lanom  delavskih  svetov in  upravnih
odborov podjetij, ne da bi zapostavljali
izobrazbo drugih delaveev. V prihodnjem
razdobju je treba eckonomsko izobrazbo
delavstva razumeti kot poglavitno nalogo
vzgojnega dela sindikatov.

IDEOLOSKO VZGOJNO DELO
© 'V SINDIKATIH

~Razvoj socialisti¢ne demokracije pri
nas in boj nadih naredov s Partijo na

GOSPODARSTVA

celu  za varovanje cistegn marksizma-
leninizma terjata %e tem bolj ideolosko
vzgojno delo v sindikalnih organizacijah.
V ideolotkem delu zaradi tega bodi teli-
Ste proufevanje wnaslednjih  vprakanj:
osnove marksizma-leninizma, zgodovina
KPJ, nalela socialistitne graditve in boj
KPJ proti dandana¥nji reviziji marksiz-
ma-leninizma, Dela se je treba lotiti mno-
go firSe v osnovnih mno#i¢nih organiza-

- cijah in mnogo bolj sodelovati med orga-

nizacijami, tako da bo delo v podjetjih
v skladu z delom organizacij Ljudske
mladine. Posebno pozornost je treba po-
svetiti zlasti ideoloZkemu vzgojnemu delu
z novimi delavei in delavkami s podeZelja-

VODSTVO -
AGITACLISKO-PROPAGANDNEGA DELA

Sedanjo metodo vodstva agilacijsko-
propagandnega dela je treba prilagoditi
kraju in znacaju kulturno-vzgojne dejav-
nosti v sindikatih in splofnemu razvoju
nade deZele. Vprihodnje naj bodo sindi-
kalne organizacije in vsa sindikalna vod-
stva mnogo samostojnejla in naj imajo
ve¢ iniciativnosti na podrodju idejne
borbe, vzgojnega in prosvetnega dela,
ker se ljudje vzgajajo v osmovnih orga-
nizacijah, v podjetjih in ustanovah in
ker je vsaka centralizacija dela na tem
podroéju zelo E¥kodljiva. Poslej je treba
pritegniti ve¢ &lanov upraviega odboraz
sindikalne podruZnice v posamezne stro-
ke agitacijsko-propagandnega dela ({izo-
braZevanje, agitacijsko delo, ideolo¥ko-
polititna dejavnost, kulturno-umeinifko
delo, gospodarska propaganda itd). V
zvezi s tem je ireba za posamezpa pod-
ro¢ja ustanavljati stalne ali zadasne ko-
misije in razvijali pomoZine organe z2
agitacijsko-propagandno delo.

Dotaknili smo se precej povrino glav-
nih sklepov plenuma. Vendar je Ze iz
tega razvidno, da sklepi nalagajo zelo
pomembne naloge sindikalnim organiza-
cijam predvsem v zvezi z izobraZevanjem
in s splosnim kulturnim dvigom delovnib
ljudi, ki so zaceli samostojno vodili go-
spodarska podjetja. Velika odgovornost
je pred nami, da bomo sklepe po po-
sebnih potrebah nade stroke in podjetj?
uresni¢ili.

RAZYRSTITEV DELAVCEV PG STROKOVNIH RAZIVIH
V NASEM PCDJETJU

Uredbo zvezne vlade o strokovnem
usposabljanju in nazivih delaveev je
sprejel’ na¥ delavski razred z velikim
zanimanjem. ‘Temu ukrepu naSe zvezne
vlade je prisluhnila tudi tujina, saj gre
za temeljno vprasanje druZbene delitve
dela, za ulinkovit ukrep za izpopolnitev
sistema strokovne izobrazbe nasih de-
laveev. G

Delavsivie nadega podjetja so posa-
mezne dolo¢he te uredbe bolj ali manj
‘znane. Znan mu je tudi njen pomen.
V bistvu gre pravzaprav za to, da dobimo
elemente za pravilno obravnavanje no-
vega pladilnega sistema. Gre za to, da
bomo dosledno - in - pravilno uveljavljali
natelo socialisti‘nega nagrajevanja ter
odpravili neskladnosti in nesorazmerja
pri placah. Kelikinega pomena je ta

uredba, bo delavstvo prav spoznalo in.

ocenilo ¥ele potem, ko se bodo v praksi
pokazale njene 'ugodne posledice.
Trenutno pa zanima delavsivo nadega
podjetja seveda najbolj vprafamje, kako
gre prevedba delavcev pri nas, kako
dalet smo #e s tem delom. Nafa komisija
za prevédbo je-zalela poslovati v pene-
deljek '13: novenmibra. Poslovati ni- zadela

#e prej, ker je ¢akala na komisijo 24
grafitno industrijo LR Slovenije, ki J¢
proufevala beograjsko nomenklaturo, P&
pravljena in naSim razmeram prilagojen?®
nomenklatura je bila podlaga za zadel®
razvriéanja delavcev po strokovnih n®
zivih. Spotetka so bile najvelje leiif"e
pri delu zaradi tega, ker delavei nis?
prinaiali potrebnih dokumentov. Komisi#®
se najlae opira na podatke iz delavsk!
knjizic in pomo¢niskih sprideval. Kdo'
pa: leh dokumentov nima, naj prinéﬁ‘;
druga ustrezajofa potrdila o strokoy?
usposobljenosti in delovni dobi. Komlﬁ‘l’;
je sklenila, da bo poslej vse delavee, 1#
nimajo | potrebnih  potrdil, razvr_f\""!w
{»prevajala<) po stafu v nafem podjet)
Kljub tem telavam pa je delo B2%
komisije za prevedbo Ze precej naP’
dovalo. Do 17. novembra je prevedl2 1o
108 delaveev. Njeno delo bi nﬂPr"dO'-sl.;,
%e hitreje, da niso nastale tehnitne oV
Vmes je namred prislo drugo ll_“l“"-‘
delo, * ki je za nekaj dni odtegmlﬂaz’w.
katere ¢lane delu v komisiji. PokaZto
se je, da je ila nafa komisija 2
dokaj visoko. Zato ni izkljuteno,
do potrebni nekateri poprayki. ki

nazi?
pe-

P“”L
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Recrgenizecija crcenizacije PAZ in nase naloge

Ko so se na pobudo organov nafe
{judske oblasti v letu 1948 zadele orga-
nizirali po terenih, tovarnah in ustanovah
prve osnovne organizacije protiletalske
za¥¢ite, smo tudi v nalem podjetju usia-
novili organizacijo.

O razlogih, ki so dovedli organe naiih
oblasti, da so dali pobudo za ustanovitev
te organizacije, smo tedaj in Se nekaj-
krat govorili, zato nimam namena po-
navljali in na firoko razpravljati o po-
menu organizacije PAZ. Vsakomur pa
mora biti jasno, da je organizacija za-
§itna, ki bi v primeru potrebe znala
varovali naSe premoZenje, pa tudi nasa
Zivijenja. To, kar si sedaj z welikimi
napori gradimo, moramo tudi znali va-
rovati, In prav organizacija PAZ je po-
klicana za to nalogo.

DolZnost vseh organizacij PAZ je, da
usposobijo svoje ¢lanstvo za naloge, ki
jih ‘bi moralo v primeru potrebe oprav-
ljati, dolinost vsakega posameznika pa
je, da po svoji sposobnosti pripomore k

uspehu in se sam usposobi za svojo
naloge,
Ob wustanovitvi je bila organizacija

PAZ prostovoljna. Korak naprej je bil
storjen, ko je decembra 1948 izila ured-
ba o obvezni sluZbi vseh drZavljanov v
organizaciji PAZ. S tem je organizacija
dobila polvojatki znaéaj in trdnejSo or-
ganizacijsko obliko. V smislu &lena 6.
aredbe o organizaciji protiletalske zaj¢itne
sluzbe so dolZni vsi drZavljani od 16. do
55. lela starosti opravljati protiletalsko
zaktitno sluzbo, za druge pa je ¢lanstvo
v organizacijah PAZ prostovoljno. V casu
vojne pa so pri odstranjevanju posledic
letalskega napada v smislu ¢l, 10, uredbe
dolini sodelovati vsi drZavljani v starosti
od 14. ‘do 65. leta. Oprosieni pa so v
smislu ¢l. 7. od sluZbe v organizaciji PAZ
tisti, ki so v sluZbi oboroZenih sil in
Zene, ki imajo otroke mlajfe izpod 12
mesecev in Zene po 6. mesecu nosecnosti.

V na¥i prvotni organizaciji smo imeli
7 razlitnih ekip, ki so bile vef ali manj
organizacijsko izpopolnjene, in sicer:
ekipa za alarmiranje, ekipa za zatemni-
tev, ekipa za tehnitno, sluzbo, gasilska
ekipa, sanitetna ekipa, ekipa za evakua-
cijo in protiletalska ekipa. Na&i najboljsi
ekipi sta sanitetna ckipa, v kateri je ve-
¢ina ¢lanic opravila tecaj prve pomoéi,
in gasilska ekipa, ki je bila organizirana
f¢ pred ustanovitvijo organizacije PAZ.
Tudi pri teh dveh ekipah bi se dalo go-
voriti o pomanjkljivostih, vendar sta pred
drugimi ekipami, ki so $e vel ali man]j
na papirju ter %¢ ne morejo pokazati
vetjih uspehov svojega dela.

Razvoj organizacije je pokazal, da so
Polrebne nekatere organizacijske spre-
membe. Ekipa za alarmiranje ostane sa-
mo v podjetjih, kjer imajo sirene, delo
ekipe za zatemnitev pride v okvir dela

—

bado| bistveno vplivali na njene odloditve.

~bo delo na%e komisije za prevedbo
delaveey napredovalo v dosedanjem tem-
Pu, ho do konca meseca kontant in tedaj

Omo imeli natanéno sliko o razvrstitvi
elavstva v nadem podjetju.

Delo prevedbene komisije je seveda
z“_lo_ kotljivo, zdruZeno z raznimi leZava-
Mi in gvirami, ki so pogosto zgolj oseb-
Nega znataja. Vsak ¢lovek je paé najbolj

ulljiv, kadar gre za njegove osebne
za,d?"e. CundeZev seveda tudi na%a Kko-
Misija ne. zna delati, pa tudi nezmolljiva
BL To naj delavstvo upodteva, ko oce-
"J“{e njeno delo. Z obojestransko potr-
PeZljivastjo in uvidevnostjo bomo najlaZe
“08cgli skupni cilj.

R. B.

tehnifne sluZbe, zato ti dve ekipi odpa-
deta. Prav lako odpade tudi ekipa za
evakuacijo. Po tej reorganizaciji ostanejo
v naSi organizaciji $e¢ naslednje ekipe:
1. tehniCna, 2. gasilska, 3. protikemijska
in 4. sanitetna. Vse élanstvo ekip, ki so
se razformirale, je razdeljeno v ekipe,
ki 3e obstajajo, ter se bo moralo uspo-
sobiti na tecajih in predavanjih za slui-
bo, ki jim bo dolotena. Novejie v orga-
nizaciji PAZ so :mobilne enote«, ki se
organizirajo pri krajevnih in terenskih
organizacijah ter v organizacijah po to-
varnah. V mobilne enole se dolodi manjie
skupine ¢lanov po posameznih ekipah, ki
se bodo temeljito izveZbali za vse po-
trebne akcije. Po terenih pa se prenese
iz obmolja ekip vse teZisfe dela na
hifno zas¢ito. Vsi obvezniki PAZ so
¢lani hisnih zad¢it in bodo tam zadolZeni
po posameznih strokah protilelalske za-
tcite, t. j. vsaka hiSna zas¢ita bo imela
tehni¢no, protipoZarno, protikemijsko in
sanitelno sluZbo. Hidno zaStito vodi vod-
ja hidne zafcite, ki pa odgovarja teren-
skemu odhoru PAZ.

Vsak driavljan, obveznik PAZ, je ve-
zan na proliletalsko sluzbo tam, kjer
biva. Med vojno bi moral opravljati sluZ-
bo PAZ tam, kjer bi ga dogodki doleteli;
to se pravi, da bi ob bombardiranju mo-

ral pomagali pri odpravljanju posledic
na svojem sluzbenem mestu, ¢e bt tam
tedaj bil, ¢e pa bi bil doma, bi moral
pomagati pri odpravijanju posledic v
okviru hiSne zastite, v kolikor bhi nje-
gova zgradba ne bila prizadeta, pa v
okviru terenske organizacije. Iz tega sledi,
da se ne moremo ved izgovarjali, da smo
organizirani drugje in odklanjati delo na
racun lerena v podjetju in nasprotno.
Koordinirati pa je treba delo tako, da se
izobrazujemo in izpopolnjujemo po eni
liniji in eni stroki. Izjema glede vezave
dolZnosti sluibe PAZ pa veljan za ¢lane
mobilnih enot. Vsak c¢lan mobilne enole
mora v primeru potrebe sodelovati tam,
kjer je organiziran. To se pravi, ob bomb-
nem napadu bi moral priti pomagal v
podjelje, ¢etudi bi bil tedaj doma.

V naSem podjetju $e ni organiziranih
mobilnih enot, ker je to novejia ohlika,
ko pa jih bomo ustanovili, bomo dolodili
posamezne Clane za obisk telajev, kjer
se bodo vadili za sluzho v mobilnih eno-
tak. DolZnost prav slehernega ¢lana orga-
nizacije PAZ kakor tudi slehernega drZav-
ljana je, da pokaZe pripravljenost sluZiti
domovini v najteZjih trenutkih. Svojo
pripravljenost pa pokaZe zdaj najbolje
s tem, da se pripravlja v organizaciji za
odgoverne naloge.

0 CEM SKLEPA UPRAVNI ODBOR PODJETJA

Nad upravni odbor je imel doslej Ze
Stiri seje. O prvi smo v naSem glasilu
kratko Ze porocali.

Na svoji drugi seji je upravni odbor
diskutiral o prevedbi delavcev ter skle-
nil potrebne ukrepe za pripravljalna
dela.

V potastitev desete obletnice OF je
upravni odbor sklenil izvesti Sestmesec-
no tekmovanje. V ta namen sta bila
zadolZena tov. Sinti¢ in Blejec za sesta-
vo natrta, razpisa in ocenjevanja.

Za izboljSanje tehni¢no-administrativ-
ne sluzbe je tov. Blejec podal veé pred-
logov, izmed katerih navajamo nekaj
glavnih: 1. ureditev skladiSéne sluzbe
glede na boljSo - evidenco kvot posamez-
nih koristnikov in bolj§i pregled novih
dobav, kar potrebuje tehni®na pisarna;
2. uvedba pregleda zaposlenosti oddel-
kov na podlagi kapacitete v proizvodnih
urah; 3. uvedba tehnitne kontrole pro-
izvodnih ur in porabljenega izdelavne-
ga materiala za posamezna narotila; 4.
uvedba normiranja potrebnega knjigo-
veskera  matera.a za vsako narod o;
5. prehod na obratun gotove proizvodnje
(namesto prodane); 6.uvedba stalne kon-
trole nekondane proizvodnje s tehni¢ne
strani; 7. za organizacijo boliSe osnovne
evidence iz proizvodnih oddelkov (de-
lovni' listki in materialna porotila); 8.
za evidentiranje porabe rotopapirja za
vse posamezne liste; 9. revidiranje cen
za kliSeje in delavnice; 10. uvedba
spremljanja plana po koli¢inah v pred-
pisanih- petih kolid¢inskih pokazateljih;
11. uvedba boljle evidence stroSskov po-
gonske reZije na proizvodne ure po vseh
1zdelavnih oddelkih.

Na predlog tov. Vrhovnika je bil
sprejet sklep, da uvedemo stalni stro-
kovni Studij gospodarskega vodenja
podietja. : B . ‘

Tov. direktor je predlagal nagrado
tov. Lampretu, brigadirju v brigadi za
sefnjo drv in tov. Cizlju za predelavo
aparata za vlivanje plod¢ iz plinske na
elektritno kurjavo. — Dalje je porotal
tov. .direktor o ceni drv, ki jih je napra-

vila brigada. Izrazil je skrb, kdo bo kril
razliko od dnevne cene.

Na koncu druge seje je bil sprejet
sklep, da se podeli primerna podpora
SD Grafitarju in da se zgradi ob ku-
rilnici kopalnica s &estimi prhami.

Na tretji seji je upravni odbor pre-
diskutiral tekmovalni naért, ga na splos-
no odobril, hkrati pa predlagal, da ga
oddelki natantno prediskutirajo, vnesejo
morebitne popravke, nato pa takoj zae-
nejo akcijo za uspe$no tekmovanje.

Na ¢éefrti seji so bhile na dnevnem
redu tri totke: 1. pregled sklepov, 2.
porotilo o pripravah za . prevajanje de-
favcev, 3. razno. :

Upravni odbor je sprejel ‘na znanje,
da so bili poslani trije ¢lani na seminar
za prevedbo delavcev in da se bile pri-
prave na tekmovanje ob pravem <&asu
konéane. ‘

Med predlogi za izbolj#anje tehniéno-

" administrativne sluzbe so bili nekateri

ze uresnifeni, nekaj smo jih zaceli ures-
nifevati; druge pa proufujemo, ker fer-
jajo dolgotrajnejSo organizacijo. :

Strokovnega #tudija’ Se nismo uvedli.

Tov. Beranek je porotal o organiza-
ciji dela pri prevedbi delavcev.

Med drugim je upravni odbor na tej
seji ‘sklenil, da‘dobi fov. Cizelj nagrado
5000 din; priufenemu delavcu tov. Mar-
nu v stereotipiji se prizna V. pla&ilna
skupina, kadar opravlja dela drugih
skupin; uvedejo -se strokovni tefaji, kjer
so dani pogoji in kjer se pokaZe po-
treba; na predlog tov. AZnoha se prizna
vlagalki primerna nagrada, ko je njen
strojnik progladen za udarnika na pod-
lagi kvalitete.

Za okiober so. bili predlagani za
udarnike na podlagi norm: Ivan&i& Lado,
Pozenel Franc, na osnovi kvalitetnega
dela pa Hvastja Franc, Accetto Dugan,
Borétnar JoZze in Fiker Gustav.

Na koncu je bilo %e govora o pri-
pravah na proslavo prazmika 29. novem-
bra in o prireditvi novoletne jelke.
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MAS »GRAFICAR« PRED OBCHNiM ZBOROM

Tretje leto Ze mineva, odkar smo uslano-
viii iportno drudtvo, ki naj bi zajelo Cim
ved graficnega delavstva v svoje vrsle,
Smisel in namen nadega drudtva je lep in
brez dvoma koristen za nas vse, ki smo

- po napornem delu v naSik poklicih tako
potrebni razvedrila in 3porinega udejstvo-
vanja, Vendar lahko po teh treh letih re-
temo, da druStva ni uspelo, da bi tako
mno#ilno zaktiviziralo graficno delavsivo,
kakor bi bilo ¥eleti, Naje &lanstvo se za
drustvo vse premalo zanima in stoji veéi-
del ob strani ali pa se udejstvuje v drugih
klubih, Res je, da je prvi pogoj za &im
veljo aklivizacijo Sportno igriste, ki naj
bi nudilo prostor razliénim panogam Spor-
ta. Ker pa tega naSemu ¢lanstvu zaenkrat
Ze nismo mogli nudili, je to brez dvoma
eden glavnih vzrokov za tako majhno
zanimanje. Nafemu sedanjemu in bodoce-
mu ¢&lanstyu pa danes lahko sporotimo, da
imamo Ze izdelane nalrle za nafe bodote
igriS¢e, ki bo ob Ljubljanici, nekaj metrov
naprej od biviega mestnega kopaliica.
Gotovo bo vsakega zanimalo, kakini sn
ti nadrti, in kako jih bomo realizirali.
Mestni stavbni urad nam je naérie Ze odo-
bril in bomo spomladi brikone Ze lahko
zateli s pripravami in gradnjo samo., Na
veliki parceli, katero nam je priporodil
bivii Komite za fizkulluro pri VLRS, bi
bil prostor za kopanje in ¢olnarna, potem
igrisde za nogomet z lahkoatleisko stezo,
igriSfa za odbojko, namizni tenis in tenis,
Da bo to zvezano z veliki strofki, je sa-
mo po sebi umljivo. Zaprosili bomo za
finanfno pomod vsa grafifna podjetja in
sindikate, prav tako pa nam je obljubila
pomo¢ tudi Sportna zveza Slovenije, mi
pa bi dali iz svojih vrst delovno silo, ki
naj bi v glavnem opravila dela planiranja
in izkopa kanalov za suSfitev terena, Zato
s¢ bomo takoj pomiadi obrnili na vse
prafifna delavstyo in namedfence, da nam
bodo priskodili na pomod pri gradnji tega,
za graficno delavsivo tako potrebnega sta-
diona

Kljub temu, da za dru3tvo ni bilo ta-
kega zanimanja, kakor bi bilo Zeleti, pa
smo letos kijub vsemu dosegli dokaj ugod-
ne usnehe.

Spomladi smo priredili smutarsko pr-
venstvo Jugzoslavije grafiénih sindikalnih
podrnZnic, ki je po udelezbi bilo zelo za-
dovoliivo, saj so se ga udeleZili Celjani,
Mariborfani, Zagrebfani in Beograjfani
poleg 3tevilnili Ljubljanéanov.

Nogomeina sekeija, ena najbolj delav-
nih, pa je v pomladanskem in jesenskem
prvensivu fekmovanja tako é&asino zasto-
pala svoje druiivo, da je v Iljubljanski
skupini pred VTP, Papirniéarjem, Slova-
nom, Litostrojem itd. zasedla prvo mesto
in. bo prihodnje leto igrala v republifki
ligi. To je vsekakor lep uspeh in moramo
nase nogomelase, ki so kot ena druZina,
na tem mestu res pohvaliti. Nujno pa je
za to sekcijo potreben nara3$faj in fto naj
bo ena vainih nalog bodocega odbora
drustva,

Prav tako je imela na%a sekcija na-
miznega tenisa v tem letu tako lepe uspe-
ha, da bo verjetno tudi ona priila v re-
publizko ligo, TeZave pa so z ¥ogicami,
kar je najvedji vzrok, da d¢lani sekeije
ne moreio redno trenirati in si pridobiti
potrehnera znanja.

Med delovne sekeije moramo 3eti tudi
keoliatko, ki ima pad 30 &lanov in je
v leto¥nji pomladanski in jesenski sezoni
odigrala 14 prvenstvenih tekem, od Kate-
rih jih je 7 dobila, 7 pa izgubila. Na
prvenstveni faheli je na 4. ali 5. mestu.

Ostale sekciie sicer me moreio poka-
zati kakih vetjih uspehov, vendar ie in
‘mora biti glavni smo'er druftva, privabiti
v nirgov delokrog ¢im ved aktivnih ¥port-
nikov.

Poglavje zase je ¢lanarina, tako aktiv-
nih, najbolj pa podpornih ¢lanov. Upa-
mo in v nalrtu imamo izvesti Siroko pro-
pagando med c¢lanstvom vseh grafiénih
sindikalnih podruZnic in vkljuéiti v dru-
Stvo ¢im veé ljudi, ki bi s skromnim pri-
spevkom 10 din meseino podprli svoj
mati¢ni klub, ki naj bi v bodode s svojimi
prispevki pomagalo drustvu s finan&nimi
sredstvi, ker so vse subvencije sedaj od-
padle in nas bodo viiji forumi podpirali
le pri gradnji igrisca.

Za obéni zbor, ki je predviden za pri-
hodnji mesec, bo treba med grafi¢nim de-
lavstvomn najti ¢im ved ljudi, ki bi bili
pripravljeni nesebitno in poZrivovalno de-
lati za drusivo, da bo v bliznji bodoéno-
sti lahko imelo 3e vecje uspehe in s tem
stopilo v vrsto vodilnih drudtev, kar po
Stevilu grafi®nega delavstva in name3&en-
cev tudi zasluzi,

Egon Goslar

e W

IZ ZGODOVINE SAHA
{Nadaljevanje.)

Odlodene partije tega znamenitega-

dvohoja so potekale takole:
Beli: Capablanca. Crni: Aljehin,
(3. partija, 21, IX. 1927)

1. d4 Sf6, 2. Sf3 b6, 3. g3 Lb7, 4. Lg2 ?
c5, 5. 0-0 cd, 6. Sd4: Lg2: 7. Kg2: db %
8. c4! e6?, 9. Dad DA7, 10. Sb5 Sc6, 11.
cd! ed, 12. Lf4 Tec8, 13. Tcl Lcb?, 14,
b4 Lb4: 15. Tc6: Tec6, 16. Db4: Sed,
17, Sd2 Sd42:, 18.- Dd2: 0-0, 19. “Tdl Tc5,
20. Sd4 Te8, 21 Sb3 T5 c8, 22 e3 Da4,
23 Ddb: Tc2, 24, Td2! Ta2:, 25. Ta2: Da2:,
26. DcB T8, 27. Sd4 Kh8, 28. Le5 f6,
29. Se6 Tg8, 30. Ld4 h6, 31. h4 Dbl,
32. Sg7: Dg6, 33. h5 Df7, 34 Sf5 Kh7,
35. Ded Te8, 36. Df4 Df8, 37 Sd6 Te7,
38 Lf6: Da8-}, 39. e4 Tg7, 40. Lg7:
Kg7:, 41, Sf5-+ Kf7 in &rni se je obenem
vdal.

Beli: Capablanca Crni: Aljehin
(11. partija, 7. in 10. X. 1927)
1. d4 ds, 2. c4 eb, 3. Sc3 Sf6, 4. Lg5
Shdz, 5. e3 c6, 6. Sf3 Da5, 7. Sd2 Lb4,

8. Dc2 dc, 9. Lf6: Sf6:, 10. Sed: Dc7..

11. a3 Le7, 12. Le2 0-0, 13, 0-0 Ld7, 14
b4 ‘b6, 15. Li3 Tae8, 16. Tfd1 Tids,
17. Tacl LeS, 18. g3 Sd5, 19. Sb2! Dbs,
20. Sd3 Lg5, 21. Tbi Db7, 22. e4 Sc3:,
23, De3: De?, 24, h4 Lh6, 25. Se5 gé,
26. Sg4 Lg?, 27. €5 b5, 28. Se3 c5, 29.
bc be, 30. d5? ed, 31. Sd5: Debf, 32.
Ste+ Lf6:, 33. ef Tdi:4-, 34, Td1: Leb!,
35. Telt Df5, 36. Te3 c4, 37. a4 a5, 38.
Lg2 Lg2: 39. Kg2: Dd5, 40. Kh2 Df5,
41. T3 Dc5, 42. Tf4 Kh7, 43. Td4 Dcb,
44. Da5, c3, 45. Da7 Kg8. 46. De7 Db/,
47. DA7 Dc5, 48, Ted Df2:4, 49, Kh3
Dft4, s50. Kh2 Df2+, 51. Kh3 Ti8,
52. Deb Dft4-, 53. Kh2 Df2+4, 54. Kh3
Dfi+4, 55. Kh2 Kh7, 56. Dc4 Df2+,
57. Kh3 Dgt!, 58. Te2 Dft+ 2, 59. Kh2
Df6:, 60. a5 ? TdS, 61. ab Df1l, 62. Des
Td2, 63. Td2: cd. 64. a7 diD, 65. as8D
Dgt4, 66. Kh3 Ddit+ in beli odneha.
Hren Lado

Na rob zadnje strani naSega
giasila

Vedina nafega lisia je izpolnjema s
¢lanki o organizacijskih in upravnih pro-
blemih nasega podjetja, o borbi za dvig
proizvodnje, o nadibh najboljiih delavcih
itd. Vse to je popolnoma pravilno, saj
je nasa glavna naloga izpolnjevanje na-
log petletnega plana.

Posebno poglavje pa je zadnja stran
*Crnega na beleme, za kalero bi imel
nekaj pripomb, ki niso menda samo moje
mnenje, Predvsem mislim na najo Sahov-
sko rubriko. Saj je res — lepo in zani-
mivo je pisana, vendar fema, ki jo obrav-
nava, spada vse bolj v kakSno Sahovsko
revijo, kakor pa v glasilo neke sindikalne
podruZnice. Ali ne bi bilo bolj pametno
posveliti ta prostor opisovanju 3ahov-
skega Zivljenja v podruZnici, izpodbujati
nade ¢lanstvo k igranju te igre, sporo-
¢ali uspehe in neuspehe posameznih sre-
canj, objavljati sem pa tja partije ¢lanov
nasega kolektiva s kratkimi komentarji,
v katerih bi jih opozorili na napake,
odnosno jih navajali k bolji igri itd.

- Na zadnji strani pogreSam f{udi sprem-
ljanje, odnosno wusmerjanje nalega fiz-
kulturnega Zivljenja, niti ni v vedini pri-

merov rezultatov, ki jih dosegamo v
sretanjih z drugimi delovnimi kolektivi.

Sem spada tudi opozoritev nasim élanom,
kje so posamezna fizkulturna igri¥éa, kje
in kdaj se lahko vkljudijo v posamezne
sekcije, kakine so dobre in slabe strani
fizkulture v nafem podjetju itd. Nié ne
bi skodovalo tudi nekaj besed o razvoju
in uspehih Sportnega druitva Graficars,
v katerem sodeluje ved ¢&lanov naSega
kolektiva.

In konéno — zadnji strani manjka
humorja, Marsikaj veselega se pripeli-v
nadi podruZnici, pa vendar se ne najde
¢lovek, ki bi za to naSel nekaj wvrstic.

To je nekaj kriti¢énih pripomb, s ka-
terimi se bo menda vsaj vedina kolektiva
strinjala, Ni pa seveda samo stvar ured-
nika, da se izbolj§a zadnja stran, marvet
nas vseh, da mu pomagamo in prispeva-
mo gradivo.

L. O.

{Urednik ploska kritiku. Njegova pri-
pomba naj bo torej predvsem: Fivahno
odobravanje. Sicer pa ima vsaka medalja
dve strani. Tudi nasa zadnja stran ima
fe, recimo stran, ki je nihle ne napiSe.
Zgodi se pa, da nekaj ¢lanov nafega
velikega kolektiva napife nekaj vsaj za
zadnjo stran., Najbolj reden je sodelavec
Sahovske rubrike, ki bi najmanj zasluZil
grajo. S stalnim obravnavanjem Sahov-
skega Zivljenja in zgodovine vzbuja ne-
dvomno zanimanje za 3ah v najem pod-
jetju. — Fizkulturniki naSega akiiva
skromno moléijo o svojih uspehih, zaka}
molk zahteva najmanj &asa. To menda
velja tudi za humor: ljudje se ne uteg-
nejo smejati ali odkrivati humoristiénih
talentov v nafem glasilu. Urednik se sa-
mo ¢udi: neverjetno in ¢udovito — kako
je bilo mogode, da je nekdo utegnil na-
pisati vsaj kritiko na rob nalega glasila
ali njegove vendar neprezrie zadnje stra-
ni? Ze zato ploska kritiku., Nadaljnje
ploskanje pa je zagotovijeno vsemr dru-

gim.)

5 RNasa pros'ava praznika republilce

Nai kolekiiv bo z lepo prireditvijo
28. t. m, v torek, ob 1830, proslavil
praznik republike. Namen prireditve ka-
kor tudi njen znadaj zasluZita najvedio
adeleibo. Na sporedn akademije je: nad
orkester zaigra drZavmo himno; sledi

‘govor © pomenn 29. movembra (Miha

Rigl); nastopi Slovenski sindikaini kvin-

tet; pesem Otona Zupanéiéa recitira to-
varifica Maksa KriZaj, pesem M. Kiop-
¢i¢a »0brekovalcem Jugoslavijec pa tov-
Bojan Ajdi&. — V drngem delu bomi@
slidali poroilo o letosnji izpolnitvi pro-
izvodnega plana mnadega podjetja. Raz
gladeni bodg udaraiki in pohvaljemi naj”
boljéi delav



