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Porocilo o poslovanju DO Novoteks v prvem trimeseéju 1983

1. Stevilo zaposlenih

V prvem trimesedju 1983 je bilo v DO Novoteks zaposlenih
2573 delavcev:

tozd =111 plan I-111 83/82 indeks
82 83 83 1111

83/

plan

83

Tkanina 920 945 903 98 96
Predilnica Met. 327 330 326 100 99
Konf, I. N, m. 248 252 245 100 97
Konf. Il Vin. 241 240 235 98 98
Konf. Il Treb, 432 476 486 112 102
Trgovina 84 104 87 104 84
DSSS 296 312 291 o8 93
skupaj DO 2546 2659 2573 101 97

Popreéno 3tevilo zaposlenih je za 86 delavcev manjse od
planiranega in za 27 delavcev ve&je kot v enakem lanskem obdobju.
Za nekaj odstotkov so pod planom vse temeljne organizacije, razen
Konfekcije Trebinje, kjer je zaposlenih 10 delavcev veé, kot so
planirali.

2. Proizvodnja

V prvem trimese¢ju smo izdelali naslednje koli¢ine izdelkov:

plan dosezeno  indeks
preja (bazni kg) 422438 426.461 101
tkanine (metri) 906.712 923539 102
konf. izdelki (kosi) 359.487 350.374 97

Iz tabele je razvidno, da so planirane koli¢ine preje in tkanin
dosezene, planirani kosi pa niso dosezeni, Ceprav so vse tri
konfekcije desegle in presegle plane minut. Poleg lastne konfekcij-
ske proizvodnje smo izdelali v kooperaciji 106.757 kosov, kar je za
81 % vec kot v enakem lanskem obdobju.

3. Koli¢inska prodaja

KOLICINSKA PRODAJA V PRVEM TRIMESECJU 1983 ZA DO NOVOTEKS

EM 1—111 1982 plan izvriitev indeks indeks
1-111 83 1-11183 83/82 izv. 83/plan
tkanine in pletenine dom. trg. m 657.480 658.500 737.439 112 112
tkanine in pletenine izvoz m 355.402 221.000 273.308 7 124
skupaj 1.012.882 879.500 1.010.747 100 115
konf. izdelki dom. trg kos 213.945 210.000 231.321 108 110
konf. izdelki izvoz kos 267.351 315.787 308.858 116 98
skupaj 481.296 525.787 540.179 112 103
Struktura prodaje glede na domaci trg in izvoz S T R T W
1-11182 1-11183 1zvoz
tkanine in pletenine dom. trg 65 % 713%
izvoz 35 % 27 % prera- plan real. indeks indeks
skupaj 100 % 100 % ¢unan izvoza izvoz 83/82 dej./
: - izvoz =11 =1l plan
konf. izdelki don:l. trg 44 % 43 % =11 1083 1983 83
izvoz 56 % 57% 82
skupaj 100 % 100%  Tkanina 90.180.122 60.163.430 75.989.395 84 126
Konf.
Zaloge tkanin in konfekcijskih izdelkov Novo mesto 6.400.076 16.185.997 17.862.444 279 110
Konf.
: Vinica lSJ:QS:Q.OCI“E' 8592479 8.698.180 97 101
e _ stanje 31.3.82 stanje 31.3.1983 indeks83/82  kont.
tkanine in pletenine 247.477 m 398875 m 161  Trebinje 25.125.539 26.369.549 33.994.870 135 133
konf. izdelki 88.043 kos 114.412 kos 130
: skupa 130.658.744 110.311.455 136.544.889 104 123
Iz pregleda prodaje je razvidno, da so plani prodaje izpolnjeni, o
prav tako pa so prodane koli¢ine doseZzene enako oziroma ve¢ kot prera- plan Foal indeLs Rirdaks
v lanskem enakem obdobju, a so tako zaloge tkanin kakor tudi &unan uvoza uvoz 83/82  dej./
zaloge konfekcijskih izdelkov glede na lansko enako obdobje uvoz =111 =111 plan
porastle. -1 1983 83 83
82
Tk. in
4. lzvoz in uvoz Metlika 91,529,953 128.119.952 58.420.729 63 45
Konf. N. m.,
PREGLED 1ZVOZA IN UVOZA PO ICD IN UCD ZA  Vinica 3.835.850 17.160.080 4.140.132 107 24
DO NOVOTEKS PO SIV TECAJU I-111 1983 skupaj 95.365.803 145,280.032 62.560.862 65 43
lzvoz na kliriniko podroéje
Tkanina 786.023 7.092.021 903 -
Kanf.
Novo mesto - - 890.801 - “
Konf.
Vinica = 5.706.760 - -—
skupaj 785.023 — 13.689.582 1.743 -
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Uvoz s klirindkega podroéja

Tkanina +

Metlika 397518 = 71.326 17
Konfekcije 1.305.532 — 1.168.933 89

skupaj 1.703.050 - 1.240.259 72 -

Povpre¢ni neto osebni dohodek na delavca se je v letoinjem
prvem trimesecju povecal za 15 % glede na lansko isto obdobje.

Glede na druzbeni dogovor o delitvi sredstev za osebne dohodke
za leto 1983 nismo kriitelji. Dosezena rast dohodka v prvem
trimesecju je bila 27,7 %, kar nam daje pravico, da osebne dohodke
povecamo v masi za 18 %. Dejansko povedanje mase za delovno
organizacijo kot celoto pa je v tem trimeseéju 17 %.

6. Finanéni rezultat 1—111 1983 za DO Novoteks

lzvoz na konvertibilno podrocje je v letoSnjem prvem trimesecju
za 4% vedji od izvoza v lanskem prvem trimesecju, ki smo ga po
metodologiji preracunali na enak tecaj kot velja za letosnje leto.
Planirani izvoz smo prekoracili za 23 %, kar je zelo ugodno glede
na velike potrebe po devizah oziroma po uvozu.

Uvoz je bil v tem trimesecju za 35 % nizji od lanskega, ker smo
osnovne surovine nabavili Ze konec leta 1982. Prav tako je doseien
uvoz za57 % niZji od planiranega.

5. Osebni dohodki

Po temeljnih organizacijah so bili v prvem trimese¢ju 1983
izplagani naslednji povpreéni neto osebni dohodki:

povpreéni povpreéni indeks

neto OD neto OD

I—111 1982 I—I11 1983
Tkanina 115133 12.747 114
Pred. Metlika 11.2563 12.131 108
Konf. N. m. 10.092 12.959 128
Konf. Vinica 8.629 10.210 118
Konf. Trebinje 9.833 11.413 116
Trgovina 12576 13.703 109
DSSS 13.618 15598 115
skupaj DO 10.952 12576 115

I—111 1982 1—111 1983 indeks
celotni prihodek 691.607.096 942.631.561 136
porabljena sredstva 453.677.283 638575.175 141
dohodek 237.929.813 304.056.385 128
¢isti dohodek 168.934.663 200.184.344 119
razdelitev cistega
dohodka
— del CD za OD 105.204.715 122.911.714 117
— del CD za sk. por.
za dr. potr. 6.929.635 9.407.883 136
— del CD za stanov.
gradnjo 5543559 5.636.697 102
— del CD za poslovni
sklad 45.826.628 54.837.251 120
— del €D za rezervni
sk lad 5.430.126. = 7171552 132

Prvo trimesecje je DO Novoteks zakljucila pozitivho. Rezultati
poslovanja, predvsem dohodek, bi bili ve¢ji, e ne bi porabljena
sredstva (stroski) narascala hitreje, kot pa raste celotni prihodek.
Zaradi odvisnosti od uvoza nam hitreje narascajo stro3ki poslova-
nja, saj je samo dolar narastel od 41 na 75 din.

Osnovna naloga nas vseh je, da tudi v mesecih, ki so pred nami,
odgovorno izpolnjujemo svoje planske cilje in s tem prispevamo k
Se boljsim rezultatom poslovanja.

SESTANEK KOORDINACIJSKEGA ORGANA

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

IN

DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ DO NOVO-

TEKS 29. MARCA 1983

29. marca 1983 je bil v sejni
dvorani delovne organizacije
skupen sestanck koordina-
cijskega organa in druzbenopo-
litienih organizacij delovne or-
ganizacije Novoteks, na kate-
rem je bila obravnavana dopol-
nitev stabilizacijskega programa
ter kadrovske zadeve.

Stanislav Pavlin, glavni direk-
tor, je pojasnil, da smo s
stabilizacijskim  programom
sprejeli obveznost za dolgoroc-
negjSo politiko razvoja nase
delovne organizacije.

V tem programu smo zapi-
sali, da je nujna okrepitev
razvoja in izvoza v delovni
organizaciji.

Na seji delavskega sveta de-
lovne organizacije, ki je bila 24,
3. 1983, je bilo opaziti, da se
nekateri delavei iz TO Tkanina
ne strinjajo s tako zacrtano
politiko.

Tov. Pavlin je nato dejal,
da je reSitev Novotcksa Se
vedno v tem primarnem delu, in
sicer:
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~ v proizvodnji metraznega
blaga ter

-~ vV popestritvi programa
(tako oblagilnega kot tudi iz-
venoblacilnega dela programa).

Tako kot smo pred leti
vpehali programe v konfekeiji,
bi morali sedaj narediti preo-
kret tudi v metraznem delu
proizvodnje,

Vsi si moramo prizadevati ter
dati ¢imveé od sebe, da éimveé
izvozimo, da se organiziramo,
najpomembnejse pa je, da
imamo isti cilj, enake odgovor-
nosti, da skupno resujemo pro-
bleme in zastavljene naloge.

Najtezie pa bo preziveti de-
vizno krizo. Po oceni ZIS bo
le-ta trajala do leta 1986, to pa
od nas zahteva okrepitev razvoj-
ne in izvozne sluzbe. Nemogo ¢e
je, da bi z enako kadrovsko
strukturo S¢  naprej uspesno
delali. V prvi vrsti bo treba
spodbuditi  proizvodnjo mika-
nih tkanin ter tkanine iz PES in
cela. Tudi s kvaliteto ne more-
mo biti zadovoljni.

- |1Z DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Franc Kovacic, direktor pro-
dajnega sektorja, je pojasnil, da

izvozni oddelek trenutno potre-

buje enega delavca za vodenje
izvoza metraznih proizvodov
ter enega za organiziranje dela
izvoza konfekcijskih proizvo-
dov. Trenutno je v oddelku
samo | delavec, ki ima zunanje-
trgovinsko registracijo.

Razvojni oddelek pa potre-
buje 2 dipl. ing. (tekstilne ter
kemijske ali strojne smeri) za
razvoj novih proizvodov tekstil-
ne in netekstilne smeri.

Tudi za izdelavo tehnologkih
projektov (spremljava razvoja
procesne tehnike, izdelava pro-
jektne tehniéne dokumentacije,
naértovanje in izbor opreme
itd.) je potrebno zaposliti teks-
tilnega in strojnega dipl. ing.

Za ekonomsko obdelavo pro-
jektov pa bi morali zaposliti
dipl. ekonomista, ki bi na eni
strani strokovno sodeloval oz.
dajal ekonomsko podlago vsem
izdelkom. na drugi strani pa
sodeloval pri izdelavi ekonom-
skih elaboratov, pripravi financ-
nih Konstrukcij itd.

V' nadaljevanju sestanka so
bili navzoci seznanjeni z dose-
danjim delom sektora za infor-

DORA KOVACIC

macijske sisteme in organiza-
cijo. Z januarjem so zaceli tudi
z obracunavanjem osebnih do-
hodkov. V letu 1984 planirajo
prodajno informatiko, nabavno
informatiko, glavno knjigo, sal-
dakonte, lansiranje proizvodnje
ter razliéna optimiranja proiz-
vodnega procesa.

Pod drugo tocko dnevnega
reda so bili navzoci seznanjeni s
predlogom za razpis ¢lanov
kolegijskega poslovodnega orga-
na za opravljanje naslednjih del
in nalog:

direktorja nabavnega sektor-
ja, direktorja tehni¢no-razvoj-
nega sektorja, direktorja kad-
rovsko-splosnega sektorja in di-
rektorja sektorja za Informa-
cijske sisteme In, organizacijo.

Nadalje je bil podan predlog.
naj se za v.d. direktorja financ-
no-racunovodskega sektorja
imenuje Dora Kovaci¢, Franja
Sventa pa naj bi imenovali za
v.d. pomocni-a glavnega direk-
torja; za vréilca dolznosti naj b
s¢ imenovala do koncanega
razpisnega roka.

Pod tocko razno je bil podan
predlog, naj bi se povisale ocene
del in nalog ,,vodenje in organi-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.) p ,

ziranje dela v obratu druzbene
prehrane*, | vodenje in organi-
ziranje dela v nabaynem oddel-
ku za tkanino* ter ,vodenje in
organiziranje dela v nabavnem
oddelku za konfekcijo*. Dela in

naloge ,vodenje in organizi-
ranje dela v izvoznem oddelku*
pa naj bi se uskladila z oceno
del in nalog ,,vodenje in organi-
ziranje dela v oddelku prodaje
metraznega blaga®.

DARJA CESAR

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA DELOVNE SKUPNO-
STI SKUPNIH SLUZB JE BILA 20. APRILA 1983.

Pri pregledu izviSevanja skle-
pov je DS ugotovil, da $e niso
reSene pritoZbe nekaterih delav-
cev na sklep komisije za delov-
na razmerja o vradilu strofkov
Solanja. Sprejel je sklep, da bo o
pritozbah razpravijal na nasled-
nji seji.

V nadaljevanju je delavski
svet sprejel plan delovne sile,
plan fiksnih stroskov, plan inve-
sticij, finan&nega rezultata ter
skupne porabe za letoSnje leto.
Za stanovanjska posojila je na-
menil 1949435 din ter
1,399.404 din za nakup stano-
vanja.

Delavski svet je obravnaval in
sprejel spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o delownih razme-
rjih, spremembe in dopolnitve
pravilnika o obveznostih in od-
govornostih delavcev, pravilnik

o izobraZevanju ter poslovnik o
delu organov upravljanja.

Pod zadnjo tocko dnewvnega
reda pa je med drugim sklepal o
nabavi osnovnih sredstev, spre-
menil delovni ¢as v DSSS, in
sicer velija od 6.50 do 1450,
premakljiv delovni ¢as pa je
med 6.50 in 8. uro ter med
1450 in 16. uro. Glede na
neredno preksrbo z osvezilnimi
pija¢ami in kavo je delavski svet
sprejel sklep, da se ponovno
odpre bife, in to v ¢asu malice
(med9.in 11. uro).

Delavski svet je razpravljal
tudi o problematiki skladis¢a
gotovih izdelkov konfekcije (ve-
liko §tevilo nadur v letoS$njem
letu zaradi ob¢asnih konic). De-
lavski svet je predlagal, naj pro-
blematiko skladis¢a gotovih iz-
delkov konfekcije obravnava
kolegijski poslovodni organ.

11. SEJA DELAVSKEGA SVETA TOZDA KONFEKCI-
JA | NOVO MESTO JE BILA 26. APRILA 1983.

Pri pregledu izvrSevanja skle-
pov je delavski svet ugotovil, da
nekateri sklepi zadnje seje Se
niso realizirani, ter vztraja, da
se do naslednje seje sklepi iz-
visijo. Tako zahteva, da se po-
iS¢e odgovorne delavce za za-
kasnitev zadnje kolekcije; da se
ponovno pregleda gradiva v zve-
zi s problematiko kooperacije;
da se doloé¢i kriterije oz. ¢as in
ceno za prodajo izdelkov v kla-
si. Tudi DS tozda Konfekcija je
za leto 1983 sprejel vse potreb-
ne plane, obravnaval in sprejel
pravilnik o izobraZzevanju ter
poslovnik o delu organov uprav-
lianja.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda pa je DS potrdil komite za
SLO in druzbeno samozaiéito

GLASKO TIXSTRME TOVARNE NOVO MESTO

e NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje

delovne
organizacije!

tozda, kandidate samoupravne
druzbene kontrole stavbne zem-
liike skupnosti ter sprejel
sklep, naj do naslednje seje na-
bavni sektor pripravi plan parti-
cipacij za leto 1983.

9. SEJA DELAVSKEGA SVETA TOZDA TKANINA JE

BILA 26. APRILA 1983.

Delavski svet je najprej pre-
gledal izviSevanje sklepov zad-
nje seje. Plansko-analitska sluz-
ba je bila zadolzena, da ugotovi,
iz katerih virov izplatujejo na-
grade za koristne predloge.

Pojasnjeno je bilo, da nagra-
de zakoristne predloge izplacu-
jejo iz mase osebnih dohodkov,
ker v materialnih stroskih ni
posebnega konta za OD. V pri-
meru, da se bo Stevilo koristnih
predlogov poveéalo, bo potreb-
no v plan skupne porabe za
naslednje leto nameniti tudi
sredstva za financiranje nagrad
za koristne predloge.

Pod naslednjo tocko dnevne-
ga reda je delavski svet obravna-
val in sprejel plan prodaje in
finan¢nega rezultata, plan inve-
sticij, plan skupne porabe (sta-
novanjski in splosni del) ter
plan Stipendistov.

Nadalje je sprejel spremembe
in dopolnitve pravilnika o de-
lovnih razmerjih, spremembe in
dopolnitve pravilnika o obvez-
nostih in odgovornostih delav-
cev, pravilnik o izobrazevanju
ter poslovnik o delu organov
upravljanja.

Pod zadnjo to¢ko dnevnega
reda je delavski svet trem mla-
dincem iz tozda Tkaninaza &as
udelezbe na MDA odobril izred-
ni plac¢an dopust (vsakemu po
en mesec), sklepal o nabavi
nekaterih osnovnih sredstev za
potrebe tozda, obravnaval nekaj
pritozb in prodenj delavcev
tozda ter sprejel spremembe

r

samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev rezerv v
sklad skupnih rezerv gospo-
darstva Slovenije.

Med drugim je sprejel tudi
sklep, da se ostanke in embala-
Zo iz tozda Tkanina prodaja le
delavcem tozda Tkanina, dokler
se prodaja ostankov iz vseh
todzov na nivoju delovne orga-
nizacije ne uredi enotno, ter
sklep o odpisu 43 kosov Zelezo-
betonskih nosilcev ter kosilnice
(inv. 5t. 4096).

Delavski svet je potrdil tudi
¢lane samoupravne druzbene
kontrole stavbne zemljiske

skupnosti obéine Novo mesto
ter sprejel v obravnavo cenik
pletenin kolekcije jesen—zima
1983 ter cenik preje in odpad-
Kov.

DOPISUJTE
V. GLASILO
NOVOTEKS

PP Y TYYY |

NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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Otvoritev razstave

V ponedeliek, 9. maja, ob
obletnici zmage nad faSizmom,
je bila v avli upravne stavbe v
Novoteksu otvoritev razstave
slik naSega dolgoletnega sode-
lavca Mirana Hoégevarja. Sloves-
nosti ob otvoritvi razstave so se
udelezili usluzbenci DO Novo-
teks, tovarne obutve, carine in
javnih skladisg.

novoteks it. 5 — maj 1983

Miran Hoéevar, ki je 29. apri-
la praznoval svoj 62. rojstni
dan, je naslikal svojo prvo sliko
leta 1936 kot petnajstletni de-
cek. Bil je osebni prijatelj do-
lenjskega slikarja Vladimirja La-
muta, Zaradi delovanja v Osvo-
bodilni fronti je nekaj &asa med
vojno prezivel v internaciji. Po
vrnitvi iz internacije pa se je

priklju¢il NOV in ji ostal zvest
do konca vojne.

Po vojni je na Ceskem $tudi-
ral tekstilno kemijo, po konca-
nem Studiju se je tam tudi
zaposlil in po delovnem ¢asu se
je zacel intenzivneje ukvarjati s
slikarstvom. Na Ceskem je po-
stal ¢lan likovne skupine, ki sta
jo vodila eSka akademska sli-
karja Vlistimir Chroust in Ro-
man Quido Kocijan.

Leta 1969 se je vrnil s Ceske
in se zapolil v Novoteksu kot

tekstilni tehnik. Zacel se je 3e
intenzivneje ukvarjati s slikar-
stvom in s slikarskimi kolonija-
mi se je povecala tudi njegova
ustvarjalnost. Je ustanovni ¢lan
likovne skupine Vladimirja La-
muta v Novem mestu. Upokojil
se je leta 1978 in od tedaj
naprej posve¢a ves svoj prosti
Cas likovni ustvarjalnosti. Moti-
ve za svoje slike umetnik izbira
na Dolenjskem, od Krke pa tja
do podgorskih vasi. Marsikdo,
ki bo razstavo obiskal, bo pre-
poznal svoj domaci kraj.

Miran se je udeleZil otvoritve-
ne slovesnosti, navzo& je bil
tudi Z, Hribar iz Glasbene Sole
Marjan Kozina iz Novega mesta.
Povedal nam je nekaj besed o

glasbi kot umetnosti ter o glasbi

na Dolenjskem. U¢enka iz glas-
bene Sole pa nam je zaigrala na
kitaro.

Otvoritev slikarskih del M.
Hocevarja je bila prva od petih
kulturnih akcij, ki jih OK ZSM
Novo mesto organizira v sodelo-
vanju z 00 ZSM v delovni
organizaciji.

Druga razstava bo v pone-
deliek, 16. maja, ko bo svoja
dela razstavljal Marjan Maznik,
23. maja bo razstavljalec Bojan
Radovi¢, 30. maja Toni Vovko
ter 6. junija Joze Kotar.

Teh prireditev, ki bodo vsak
ponedeljek ob 14. uri, se lahko
udelezijo vsi delayci, ki jih zani-
ma likovna ustvarjalnost. Raz-
stavo pa si lahko ogledate tudi v
dopoldsnskem oz. popoldan-
skem casu.

Pravijo, da je kultura odsev
nase notranjosti.

Vabljeni na prireditev!

SLAVICA ERJAVEC
00 ZSM tozda Tkanina

GLASILO TEKSTIME TOVARNE NOVO MISTO .

NOVOTEKS}

Ne pozabimo: brez dobrega
obveiCanja ni uspeinega$
samoupravljanja! Sodelujte v £
glasilu domace,delovne orga- §
nizacije!

NOVOTEKS|

SESISCSISES

"DOPISUJTE
J 1%

}Z GLASILO
%NODOTEKS
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CIJE NOVOTEKS POSILJAMO PREDSEDSTVU
SOCIALISTICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE, PREDSEDSTVU CENTRALNE-
GA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV JUGO-
SLAVIJE, PREDSEDSTVU ZVEZNE KONFE-
RENCE SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA
LJUDSTVA NASLEDNJE SPOROCILO:

Stafeta mladosti je nasa ljubezen! Ljubezen do Tita in
domovine, do bratov in sestra vseh narodov in narodnosti, ki
Zive v samoupravni Jugoslaviji.

Stafeta mladosti je Tito, na$ vodja, ki nam je z dejanji,
delom in akcijo pokazal in nas nauéil, kako naj mladi

Sprejeli smo $tafeto

Slavnostno vzdusje, drogovi
okraSeni z zastavami, zastavica-
mi, plakati, scena pred upravno
stavbo, roZe, slika in Titov kip
ter besede na tabli: KOMUNI-
STI MORAMO BITI V SREDI-
SCU ZIVLIENJA IN BOJA ZA
POGLABLIANIE SOCIALI-
STICNE SAMOUPRAVNE
DEMOKRACIE je napovedo-
valo, da se bo danes, 11. maja
1983 zgodilo nekaj, kar bo za
vedno ostalo v srcu in spominu
slehernega mladega ¢loveka, sle-
hernega delavca Novoteksa.

Zgodilo se je.

Sest mladincev ter mladink
se je zbralo pred Ljubljansko
banko v Brsljinu. Bili so ne-
strpni. Sirene so Ze naznanjale
prihod stafete. Prva Novotekso-
va predaja je bila Ze pri zaporni-
cah, druga pri Ljubljanski banki
v Brsliinu. Iz rok mladinke iz
Konfekcije ter mladincev iz
osnovne Sole v Briljinu in V. P.
Brsljin smo mladi iz Novoteksa
prejeli stafeto bratstva, enotno-
sti in mladosti. Sest mladincev
je prinesio zvezno Stafeto na

feto predali miadini iz KS
Brsljin. Ob odhajanju Stafere se
je v marsikaterem océesu zasveti-
la solza, ki je marsikdo ni mogel
zadrzari.

Prireditev je za nami. Priredi-
tev, ki nam bo za vedno ostala v
spominu. V sreu slehernega no-
silca Stafetne palice bo Zivel
spomin na ta dan.

Titu smo obljubili, da bomo
Se naprej hodili po njegovi poti
napredka, samoupravijanja,
enakopravnosti in neuvrséeno-
sti. V nasih srcih bo nas vzornik
vedno Tirto.

Mladina Novoteksa, s svojimi
dejanji pokaZimo vsem, da smo
to zmozZni storiti.

SLAVICA ERJAVEC
tozd Tkanina
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gradimo svetlejsi jutrisnji dan. prizoriice dogajanja, kjer so se
Stafeta mladosti smo mi, vsi mladi, ki s svojimi Zulji me_h miadi 2N delavct Novo-
uresni¢ujemo gospodarsko stabilizacijo. ;;k“'.a‘ Zvez.no _smfer‘(; so.!z_ mmia-. _
Danes, ko sprejemamo najveéiji simbol ljubezni, mladi DO HeI0 SACTRVAC IGSCRIpE s Sodelujte v
Novoteks ponovno sporoéamo, da smo v svojih zaobljubah, ()!ro;: = l;:":;‘ v b glasilu svoje
ki smo jih dali Titu, neomajni. Pripadnost Titovim idealom Ob priho i f‘gfe{““’ na "k’z 3 delovne
in pot, ki nam jo je pokazal na$ najve&ji ugitelj, sin vseh R;’ .‘}e"”{rs "f;“ : ucenba;; T organizacije!
narodov in narodnosti, je za nas edina pot, ki jo sprejemamo. ;s: iy ‘."f( C a8 kpre i {Jro‘
Zavedamo se, da pred nami stoji vrsta zahtevnih nalog, ki FARRNDPEPI0 . TEAF S0 NE
terjajo Se vec truda, Zuljev in naporov, kot smo jih dali.
Pogumni, mladi in moéni smo. Ideali revolucije, ki Zive v " T
nasih srcih, pa so sila, ki nas spodbuja. Najveé&ji med njimi je
lik tovarisa Tita, ¢igar izrogila nas obvezujejo, da postanemo »
e boljsi uéenci, studentje, delavei in samoupravljalci. t
Zdruzeni v neprebojeno fronto delavskega razreda jugoslo- td e d
vanskih narodov in narodnosti bomo 3e naprej stopali po
Titovi poti napredka, samoupravljanja, enakopravnosti in
neuvrséenosti. V nasih srcih pa bo vzornik vedno ostal Tito. Stafetu miadosti docekali smo
Novo mesto, 11. maja 1983 s puno radosti i u srcu se stisli.
MLADINA IN DELAVCI Drugu Titu poslali smo najbolje Zelje,
DO Novoteks najbolje misli, i s njima potrcali,
drugu Titu obecanje dali,
! . da ¢e omladina cela slediti njegova dela.
Vetar duva, zastave leprigju
i kao, da nam do znanja daju,
da i one $tafetu Cekaju.
I eto sada mi tréimo,
tome se divimo jer drugu
Titu Stafetu nosimo,
korak po korak sve blize i blize
Stafeta ka cilju stize.
OSMANOVIC ZEHBO
" =,
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Prvomajski pozdrav

Letosnji 1. maj praznujemo v
ustvarjalnem prizadevamu ter
boju za velike revolucionarne

cilie in izpolnitev nalog, pri
¢emer odloc¢no in enotno vztra-

jamo na Titovi poti graditve

Obisk iz Gruzije v Novoteksu

Na dan zmage 9. maja, smov
Novoteksu sprejeli Givi D. Kir-
melashvilija, predsednika komi-
teja za fiziéno kulturo in Sport
iz Gruzije (SSSR), tocneje iz
mesta  Thilisi. Pomembnega
gosta so spremljali Vlado Gru-
den, pomocénik republiskega
sekretarja za notranje zadeve
SR Slovenije, Bogo Sest, pred-
sednik ZTKO mesta Ljubljana,
in Alojz Mavri¢, sekretar
Gimnasti¢ne zveze Slovenije. Z
nase strani so pri razgovoru in
ogledu tehnoloskega procesa ter
razstave nove kolekcije metraze

novoteks §t. 5 — maj 1983

in konfekcijskih izdelkov sode-
lovali glavni direktor Slavko
Pavlin, poslovni sekretar, pred-
sednik konference Zveze sindi-
katov, koordinator OO ZK in
sekretar OO ZK tozda Tkanina,

Predstavniki Gruzije so pogo-
sto v nasi republiki, saj sta se
tudi glavni mesti Thbilisi - in
Ljubljana pobratili. Obe repub-
liki, posebno pa Se glavni mesti,
tesno sodelujeta na raznih po-
drogjih, tako gospodarskih, kul-
turnih, telesnokulturnih in dru-
gih. Tokrat so se odlo¢ili, da
obis¢ejo Dolenjsko in med

X "y

socialisticne samoupravne druz-
be. Ko smo gradili boljse, boga-
teje in ¢loveka vrednejse Zivlje-
nje, smo prehodili velik kos
poti. NaSe socialisti¢no samo-
upravljanje je v tem zgodovin-
skem boju mobiliziralo milijon-
ske mnoZice in jih neposredno
zainteresiralo za koristi vsakega
posameznika, vsake samouprayv-
ne organizacije in skupnosti ter
druzbe v celoti. To je tista
neizCrpna energija, ki je Jugo-
slaviji omogogéila odpravo sto-
letne zaostalosti in preobrazbo
v drzavo z razvitimi proizvodni-
mi silami in pomembnimi rezul-
tati na podro¢ju izobrazevanja,
znanosti, kulture in zdravstva
pa tudi splosne ljudske obram-
be in druzbene samozaséite.

Veliko smo Ze dosegli, ven-
dar moremo in moramo naredi-

OBISKALI SO NAS - OBISKALI SO NAS - OBISKALI SO NAS - OBISKALI SO NAS -

delovnimi organizacijami Novo-
teks.

Gost iz gruzinskega mesta
Thilisi je izrazil veliko zadovolj-
stvo, da je imel priloznost videti
le‘ro razgibano Dolenjsko, na-
vdusen je bil nad Kostanjevico,
poseben vtis pa je nanj naredil
kartuzijski samostan v Pleterjih
in vloga samostana med NOB.

Delovno organizacijo je pred-
stavil glavni direktor, v razgovor
pa so se vkljucili tudi ostali
prisotni delaveci Novoteksa. V
tkalnici se je gost zanimal, ¢e so
tkalci zasCiteni pred Skodljivim
vplivom ropota in ¢&e nosijo
zaS¢itno vato v uSesih. Pri
ogledu kolekcije, ki si jo je

ti Se ve¢. K temu nas zavezuje
ves nas boj. Neposredna naloga
delavskega razreda je ustvariti
razmere, v katerih bo odlo¢al o
rezultatih svojega dela ter v
svojih vrstah razvijal najsirso
ustvarjalnost, poleg tega pa
mora pri sebi in vseh drugih
zaostriti odgovornost za vse,
kar se v druzbi dogaja in o
cemer se odloca. Od tega je
najbolji odvisno, kdaj in s
kolik$nim uspehom bomo ob-
vladali gmotne tezave, s kateri-
mi se srecuje nasa drZava in s
katerimi se bo zaradi sedanjih
razburkanih gospodarskih in
politiénih dogajanj v svetu sre-
¢evala tudj v prihodnje.

V delovni organizaciji smo za
praznik dela skupaj s kulturno
komisijo, sindikatom in mladi-
no prpravili kratek kulturni
program. V goste je prisla fol-
Klorna skupina Kres, ki se nam
je predstavila s spletom Stajer-
skih in belokranjskih plesov,
nastopil pa je tudi pionir iz OS
XII. SNOUB s harmoniko. Ni-
kakor pa ne smemo pozabiti
nasih malckov iz vrica, ki so
bili (kot vedno) zelo prisréni.
Na koncu je predsednik sindika-
ta delovne organizacije Cestital
vsem delaveem za 1. maj, nas in
mednarodni praznik.

Vse nas Se naprej ¢akajo po-
membne naloge dolgoroénega
programa gospodarske stabiliza-
cije, katerih izpolnitev je pogoj
za prihodnji uspesni razvoj. lz-
polnili jih bomo, &e se bomo
opirali na lastne sile in ustvarjal-
no delo, razvijali najsir§o samo-
upravno aktivnost in krepili za-
vest o pomenu ciljev, ki so pred
nami.

Po Titovi poti enotni stopa-
mo novim delovnim zmagam
naproti, v prid prihodnosti de-
lovnega ¢loveka, narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

DARJA CESAR

ogledal s posebnim zanima-
njem, je bil navdusen. Dejal je,
da ‘bi vso novoteksovo proiz-
vodnjo lahko prodal v Gruziji in
ostalih republikah, ker je taka,
da bi §la v prodajo kot med.

Po ogledu se je zanimal,
kakSen je pri nas standard
delavcev, kako so organizirani
mladina, sindikat in ZK, koliko
imamo poklicnih delavcey v
DPO Novoteksa (pri njih imajo
na vsakih 500 delavcev po
enega poklicnega politicnega
delavea v vsaki druzbeno-poli-
ticni organizaciji). Ko smo mu
dejali, da pri nas, razen poklic-
nega delavca za $port in rekre-

- (Nadaljevanje na 8. str.)
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(Nadaljevanje s 7. str.)

acijo, nimamo niti enega placa-
nega delavca v DPO, je bil
zacuden.

Na koncu razgovora se je
zahvalil za tovariski sprejem in
gostoljubje. Se enkrat je izrazil
zadovoljstvo, da je imel priloz-
nost spoznati prelepe kraje in
prijazne ljudi Dolenjske.

Pomembnega gosta smo za-
prosili, naj nam kaj napie za
posvetilo in sporoilo naSim
delavecem v gruzijskem jeziku.
Takoj je bil pripravlien nekaj
vrstic napisati v svojem jeziku,
Pri tem nam je dejal, da se
gruzijska pisava moé&no razliku-
je od Ruske, da imajo poleg &rk
nekaksne simbole, podobno kot
pri stenogramu, kar se lepo vidi
pri njegovem sporo¢ilu.

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacijel
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Prevod tega sporodila pa je tak:

Najlepsa hvala za topli sprejem, za zanimiv razgovor in obisk, za
prijateljsko in odkrito besedo. Prav posebno pa se zahvaljujem za
pozornost in darilo, ki ste mi ga izrocili ob tej priloinosti.
Pozdraviljam vse delavce Novoteksa, delovni organizaciji pa Zelim
dosti uspehov pri nadaljnjem delu in razvoju.

Predsednik
Sportnega komiteja
GIVI D. KIRMELASHVILI

Obisk delegacije Zahodne Sahare v Novoteksu

V soboto, 26. marca, smo v
nasi delovni organizaciji pozdra-
vili triclansko delegacijo Za-
hodne Sahare, ki jo je vodil
politicni predstavnik te dezele,
Fadil Ali.

Za to uradno delegacijo, ki se
bori za osvoboditev svoje deze-
le, smo zvedeli dovolj zgodaj.
Obvestilo s protokolom je pri-
§lo z ob¢inske konference
ZSMS Novo mesto, mi pa smo
opravili vse potrebno za spre-
jem gostov. Dologili smo, kdo
vse jih bo sprejel. kdo jim bo
obrazlozil tehnoloski proces,
predstavil delovno organizacijo
itd.

Predvsem pa smo morali
oc¢istiti in oprati cesto, ker je
zaradi bliznje gradnje in odvoza
zemlje bila polna blata. Pranje
so temeljito opravili nasi gasilci
z moc¢nimi curki vode. Tudi v
obratih smo poskrbeli, da je
bila vsaka stvar na svojem
mestu. V prostorih dessinature
pa smo pripravili ogled najno-
vejse kolekcije.

Nase cenjene goste in sprem-
stvo smo sprejeli ob napove-
danem cCasu ter jim v imenu
delaveev DO Novoteks izrekli
dobrodoslico. Po medsebojni
predstavitvi smo si ogledali
tehnoloski proces. Z velikim
zanimanjem so si ogledovali
proizvodni proces in ze med
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ogledom sme jii odgovarjali na
vprasanja. Telo so nas spraSe-
vali o preskrbi s surovinami in
repromateriaiom, od kod so
stroji in strojne naprave, kapa-
citete, o posluZevanju strojev,
izmenskemu delu ter notranji
organizaciji dela.

Po ogledu tehnoloskega pro-
cesa smo si vovzoréni sobi

ogledali razstavljeno najnovejso
kolekcijo, nato pa smo se ob
kavi in soku spros¢eno pogovar-
ja]li in se medsebojno informi-
rali.

NaSe goste smo seznanili o
samoupravni  organiziranosti,
delovanju DPO v tozdih in
delovni organizaciji, velikostjo
DO itd.

Tudi mi smo Zeleli kaj ve¢
zvedeti o Zahodni Sahari, po-
stavljali smo jim razna vprasa-
nja, na katera nam je vodja
delegacije ljubeznivo odgovar-
jal. Tako smo zvedeli, da je to
majhna delZela s priblizno mili-
jon prebivalcev, da lezi v
zahodni Afriki na polotoku
Zelena reka, izredno bogata je z
nafto, petrolejem in plini ter
uranovo in Zelezovo rudo. Od
15. stoletja se bojujejo proti
kolonialnemu izkoris¢anju in
grit iskom Anglezev, Belgijcev in
pancev, ki so imeli stalno svoje
interese v tej lepi dezeli islam-
ske civilizacije o0z. begvinske
kulture.

Ko smo zadovoljili vsa nasa
zanimanja pri medsebojnem se-
znanjanju smo se gostom zahva-
lili za njihov obisk in jim
zazeleli lep dan med ogledom
Kulturnih, zgodovinskih in kra-
jevnih lepot Dolenjske in Bele
krajine ter izgradnjo taksne
ureditve, kot si jo sami Zelijo na
nacelih politike neuvrs€enosti.

IVO IVKOVIC

DOPISUJTE
V GLASILO
NOVOTEKS

NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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IZ TOZD PREDILNICA METLIKA

Krozki za izboljSanje proizvodnje

V vedno veé

0ZD ustanavljajo kroZke

za izboljsanje

proizvodnje, v katerih delavci s svojimi delovnimi izkusnjami in
znanjem pripomorejo k boljsemu delo in vecjim rezultatom dela.
Sodelujejo s predlogi za bolje organizirano delo, za boljsi izkoristek
delovnega ¢asa, materiala za delo in delovnih sredstev, za boljso
kakovost izdelkov ter za boljSe in varnejse pogoje za delo.

Krozki za izboljSanje proiz-
vodnje so delovna metoda, ki
delavcem omogoc¢a usposablja-
nje za boljse upravljanje delov-
nih procesov, Delavci, ki delajo
v istem oddelku, se povezejo v
krozek za izboljSanje proizvod-
nje, kadar Zeljo kot skupina
sodelovati pri izboljSanju proiz-
vodnje, proizvodov in poslova-
nja. Namen je skupno resevanje
problemov, povezanih z njiho-
vim neposrednim delom v pro-
izvodnem procesu. S tem si
olajiajo delo, izboljsajo delovne
razmere, pridobijo nova znanja
in ustvarjalno uporabijo izkus-
nje, predvsem pa bolje spoznajo
vlogo in pomen svojega dela v
proizvodnem procesu. Ustvar-
jalno sodelovanje vseh delavcev
zagotavlja, da se na osnovi
samoupravno sprejetih ciljev in
dogovorov o obnasanju uéinko-
vito resujejo proizvodni proble-
mi,

Delavci se zdruzujejo v kro-
zek z namenom, da bi:

— svoje znanje in izkusnje ob
skupnem delu uporabili za
pove&anje produktivnosti dela z
racionalnej$im  izkoriS¢anjem
delovnih sredstev, delovnih ma-
terialov in delovnega Casa,

— z boljSo organizacijo dela
znizevali stroske proizvodnje,

— izboljsevali kakovost izdel-
kov in kakovost dela,

— izboljsali pogoje dela in
varnost pri delu,

— spreminjali odnos do dela
in medsebojne odnose pri delu,

— se z delom v krozkih z
izmenjavanjem izkusenj in pri-
dobivanjem novih znanj izobra-
zevali,

— okrepili samozavest in
zaupanje Vv svoje sposobnosti,
znanje, ter zaupanje v ucinkovi-
tost skupnega dela.

Krozek dela na rednih sestan-
kih. Clani krozka obravnavajo
probleme po naslednjem po-
stopku:

- izberejo problem, ki ga
bodo resevali,

— zberejo potrebne podatke
in ugotavljajo mozne vzroke,

— iS¢ejo in predlagajo moZne
resitve,

skupno se odlocijo za
najprimernejso resitey,

— oblikujejo predlog resitve,

— predlog predstavijo vod-
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stvu svoje organizacijske enote,

— skupno reitev ocenijo in
se odlocijo za njeno izvajanje,

— sami ali s pomocjo stro-
kovnih sluzb izvedejo resitev.

Posebna izobrazba v krozku
ni potrebna. Clani krozkov pri
delu za reSevanje problemov
uporabijo poleg svojega poklic-
nega in strokovnega znanja
predvsem izkusnje in znanje, ki
so si ga pridobili z delom.
Sodelovanje v krozku je prosto-
voljno, V&lanijo se tisti, ki jih
to zanima in ki so pripravljeni
redno sodelovati. Dolznost ¢la-
na je, da redno prihaja na
sestanke in pri delu krozka
aktivno sodeluje.

V krozku Stevilo ¢lanov ni
dolo¢eno. Zaradi ucinkovitega
dela vseh ¢lanov naj skupina ne
bo prevelika (najvec 12 cla-
nov), niti premajhna (najmanj
¢lanov). Tudi preddelavei, moj-
stri, vodje izmen so lahko ¢lani
krozka, ¢e so pripravljeni sode-
lovati kot enakopravni ¢lani
krozka. V tem primeru lahko
postane preddelavec tudi vodja
krozka, ce ga ¢lani izberejo.

KrozZek vodi vodja krozka, ki
ga izberejo ¢lani na prvem
sestanku. Ta sklicujje sestanke,
jih vodi in se v imenu krozka
pogovarja z vodstvom organiza-

cijske enote, strokovnimi sluz-
bami in pospesevalcem. Vodja
krozka je lahko vsak, vendar je
vodenje krozka dokaj zahtevno.
Vodja mora imeti smisel za delo
z ljudmi in sposobnosti za

sistemati¢no reSevanje proble-
mov. Za delo se mora odlociti
sam, uZivati mora zaupanje
delavcev in za vodenje krozka
se mora izobraziti Za &as
sestankov krozka se ¢lani dogo-
vorijo sami. Ce je s pravilnikom
dologeno, so sestanki med
delonim casom. Sestanke
krozka izbere vodstvo v taks-
nem Casu, da bo redno delo
¢im manj moteno. Sestanki naj
ne bodo krajsi kot 1 uro in ne
daljsi od poldruge ure. Sestanki
naj bi bili vsakih 10 dni.

Naloge ¢lanov krozka so:

— da se spoznajo s sistema-
tiénim nacinom reSevanja pro-
blemov in takSen nacin dela v
krozku tudi uporabljajo,

— da aktivno sodelujejo pri
delu krozka, tako pri izbiri
problema in analizi vzrokov kot
tudi pri sprejemanju odlocitev
in predlaganju reSitev vodstvu,

— da opravljajo v krozku
dogovorjene in sprejete zadol-
zitve kvalitetno in v roku.

Kaj dela krozek?

Clani krozka na sestankih
obravnavajo probleme in teza-
ve, ki jih imajo pri svojem
rednem delu. Njihov cilj je, da
poskusajo ugotovljene ovire in
tezave tudi odpraviti ali zmanj-
Sati.

Clani krozkov se obi¢ano
lotijo problemov, ki so poveza-
ni z:

— izboljSanjem proizvodov
(kakovost),

izboljsanjem proizvodnje
(zastoji, stroski, varnost, pogoji
za delo),

izboljSanjem poslovanja
(organiziranost dela, metode,
disciplina, upravljanje itd.).

Krozek sam odlo¢a o tem,
katere probleme bo obravnaval.
Ideje mu posredujejo tudi drugi
delavei, vodstvo in strokovne
sluzbe. Izogibajo naj se obrav-
nave takinih problemov, ki jih
obravnavajo Ze razne komisije
ali jih urejajo pravilniki (npr.
osebni dohodki, disciplinski
prekrski ipd.).

Dejavnost krozkov v ozdu ali
tozdu izvajajo in zanjo skrbijo:

— ¢lani krozkov,

— vodje krozkov,

— pospesevalci,

— koordinacijski odbor za
krozke ter

— vBdstvo ozda in tozda pa
druzbenopoliticne organizacije
v ozdu in tozdu.

Prvi krozki v ozdu ali tozdu
se oblikujejo na takle naéin:

— ustanovi se koordinacijski
odbor za pospeSevanje krozkov,

— izbere se pospeSevalce
dejavnosti in zgotovi, da se za
to delo usposobijo,

— zagotovi se pogoje za
delovanje krozkov.

Koordinacijski odbor skrbi
za nemoteno delo krozkov.

Naloge odbora so:

— povezovanje krozkov v
ozdu,

— Sijenje dejavnosti krozkov
v ozdu,

—  zagotavljanje  podpore
krozkov s strani vodstva,

— zagotavljanje sodelovanja
strokovnih sluzb.

Pospesevalec je glavni organi-
zator dejavnosti krozkov v ozdu
ali tozdu:

— razlaga delavcem, kaj so
krozki,

- predlaga delavcem ustano-
vitev krozkov v kakem oddelku,

pomaga krozkom ob za-
cetku dela,

— povezuje krozke s strokov-
nimi sluzbami,

— spremlja enotno dejavnost
krozkov v ozdu.

Pospesevalec je strokovno
izobrazen delavec, ki dobro
pozna dejavnost ozda in tozda.
Znati mora pomagati krozZkom
in jih povezovati z vodstvom in
strokovnimi sluzBami. Za delo
se odlo¢a sam, delo krozkov ga
mora zanimati in predhodno se
mora jzobraziti na posebnem
seminarju.

Krozhi se lahko ustanovijo
tudi izven neposredne proizvod-
nje. Krozek je metoda, ki jo
lahko uporabljajo vsi delavei v
ozdu. Tako lahko imajo svoje
krozke delavci vzdrzevanja,

(Nadaljevanje na 10. str.)



(Nadaljevanje z 9. str.)

kontrole, razvoja, tehnologije,
racunovodstva in drugi.
Rezultat krozka so odprav-
lieni ali zmanjsani problemi, ki
jih je krozek obravnaval, lahko
pa so rezultat tudi uvedene
tehniéne izboljsave, katere re-
Sitve je predlagal krozek. Rezul-
tat pa je tudi vse tisto, kar so
&lani krozka z delom v krozku
pridobili: nov naéin dela, nova
spoznanja, boljSa vkljucenost v
delovni proces in vecja uspo-
sobljenost za upravljanje proce-
sa.
Povpreéno naj bi krozek resil
od 4 do S problemov na leto.
Uspesnost dela krozkov pred-
stavljajo reseni problemi. Kro-
zek dokazuje svojo uspesnost
tako, da rezultate svojega dela
zabelezi, prikaze, ovrednoti.
Vse resitve ne moremo de-
narno ovrednotiti, ¢eprav njiho-
vi rezultati prispevajo k boljse-
mu delu; to so vegja varnost pri
delu, izboljsani pogoji za delo,
izboljsani odnosi pri delu, zasci-
ta delovnega okolja, boljsi
odnos do dela.
Najboljsi krozek lahko nagra-
dimo s priznanji, spominskimi
darili, s strokovnim izletom.

Uspesnost delovanja krozkov
zagotavlja:

— podpora vodstva in DPOs

— usposobljenost pospeseval-
cev in vodij krozkov,

— pripravljenost delavcey, da
se ustvarjalno vkljucijo v reseva-
nje problemov.

Povzetek

V informaciji je predstavljen
model krozkev za izboljsanje
proizvodnje. V nasi druzbi
delavca cenimo Kot ¢loveka,
kot osebnost z vsemi sposob-
nostmi, znanjem, izKuSnjami,
Zeljami, interesi in potrebami,
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in ne le zaradi njegovih fiziénih
zmogljivosti za delo. Z uvaja-
njem krozkov bi v nasi DO
delavea spodbujali, da se s
svojimi zmoznostmi ustvarjalno
vkljuéi v najrazli¢nejsa podroc-
ja. V krozkih se delavci med-
sebojno spodbujajo k prispeva-
nju idej, k sistemati¢éni analizi
problemov ter k reSevanju pro-
blemov. S tak$no mozZnostjo
dela se krepi povezanost delav-
ca v skupini in z organizacijo
zdruzenega dela, v kateri delo
zdruzuje, in tako ni vec le
izvajalec neke ozke aktivnosti,
temve¢ subjekt, ki razmishja o
celotnem delavnem procesu, k
njemu prispeva in nanj nepo-
sredno vpliva.

Taks$no aktivno sodelovanje
se bo odrazilo na rezultatih
poslovanja, na izboljSanju dela
in pogojev za delo pa tudi na
pogloblienem  samoupravnem
delovanju.

Sedanji druZbeni trenutek
zahteva hitro in uéinkovito
reSevanje nakopi¢enih proble-
mov v gospodarstvu in v nasi
druzbi sploh. Ugotavljajo, da je
za uresnicevanje gospodarske
stabilizacije ~ najpomembnejsa
rast produktivnosti v celoti. V
sedanjih razmerah omejevanja
investicij pa je rast produktiv-
nosti mozno dosec¢i predvsem z
izkoris¢anjem notranjih rezerv
v vseh okoljih.

Iskanje novih nacinov, kako
izkoristiti te rezerve, je nujna in
prioritetna naloga. Pomemben
vir teh rezerv so znanje in
izkusnje vseh delavcev v delov-
nem procesu. Ti lahko s svojim
aktivnim sodelovanjem bistveno
pripomorejo k boljemu gospo-
darjenju v svojem okolju.

Informacijo o krozkih za
izboljSanje proizvodnje, ki je
bila podana na seminafu v
Ljubljani 21. aprila 1983, je
zapisal

LADO MARENTIC

IZ TOZD TKANINA - IZ TOZD TKANINA

Kupili smo novo Lisezo

Po skoraj dvajset letih se je v
oddelku barvarne na mestu
Schmitove liseze pojavila nova
liseza, tehnolosko boljsa, Ki je
domaé izdelek Industrije masi-
na in metalne galanterije iz Bele
Palanke. V enem letu je v tem
oddelku izvrsena skoraj popol-
na rekonstrukcija obstojecega
strojnega parka, kuplieni so
novi aparati za barvanje PES—
kabla in tudi doloGene (bams)
oblike volnenega esanca. Poleg
tehnoloskega momenta, v kate-
rem je neprimerno izboljsano in
tehnolosko bolj zavarovano bar-
vanje s pomocjo avtomatskega
vodenja procesa (kjer je izklju-
¢en ¢loveski faktor), je kuplje-
na nova liseza, kar pomeni
boljo pripravo pobarvanega
volnenega Cesanca in PES—
kabla za predelavo v predilni-
cah, Najvecji problem doslej, ki
je izviral iz liseze, je bil prevelik
odstote's vlage pri PES vlaknu,
ki ga 7z obstoje¢im strojnim
parkom niso bili zmozni zmeraj
v popolnosti odpraviti. Veliko-

krat je prihajalo do zastojev,
ker smo morali zaustavljati
staro lisezo, da bi o¢istili tudi
najmanj$o necistoco, ki je v
komori za sulenje ovirala
maksimalni izkoristek pritiska
pare. Prisiljeni smo bili na razne
kontradiktornosti v tehnolo-
skem postopku, da bi le dosegli
faktor, ki je definiran kot 0,2 %
vlage v PES vlaknu. Potenciran
faktor vlage je doslej zadal
najvecje glavobole in tekanje
okrog stroja liseze.

Na tem stroju se opravlja e
vista drugih zadev, ki sodijo v
pripravo za predelavo v predil-
nicah. Material, ki pride pred
lisezo iz barvalnega stroja, Se
zmeraj s sabo nese doloc¢eno
preparacijo, ki ni najbolj posre-
¢ena okolis¢ina za predilne
stroje in Se tiste izpred njih;
torgj jo je treba odkloniti.

Neionogena sredstva, ki se
nanasajo na koncu barvanja in
na zacetku liseze, so znana kot
sredstva, ki se zelo tezko

izpirajo. Stara liseza, na kateri
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smo lisirali PES vlakno, je imela
vsega 3 kadi, ki so sluzile za
pranje, izpiranje in nanaSanje
antistati¢nega sredstva. To je
bila absolutno prekratka pot za
odpravo na koncu nepotrebne
preparacije na materialu volne-
nega &esanca ali PES vlakna.
Razen tega so traki potovali ¢ez
kadi brez cirkulacije flote in so
s svojo potjo ustvarjali trenje
med fluidom in trakom. Na
novi lisezi sta vzpostavljeni
cirkulacija flote in konstantna
temperatura, kar pomeni velik
tehnoloski plus v smislu boljse
relaksacije in ¢iS¢enje vlakna.

Komora pri novi lisezi je
sestavljena iz pet bobnov, ki
omogocajo daljse zadrzevanje v
komori in suSenje pri doloceni
temperaturi, kar do zdaj ni bilo
mogoce, ker je stara liseza
imela samo dva bobna in je bila
pot pri temperaturi od max.
125°C za PES vlakno absolutno
prekratna za suSenje. Probleme
smo refevali z zmanjSevanjem
hitrosti, ki je na koncu znasala

samo 2,1 m/1. Ce omenim, da
sedanja hitrost lisiranja znasa
7,5 m/1, in po potrebi celo 12
m/1, ni potrebno povedati, da
je investicija blizu 1,5 milijarde
din tehnolosko vsekakor upravi-
¢ena.

Poleg omenjenega, kar se je
veCinoma nanalalo na PES
vlakno, Zzelim omeniti %e, da
smo tudi pri volnemem &esancu
z nakupom nove liseze dosegli
dolocene kvalitetne izboljsave.
Volneni &esanec smo do sedaj
sudili priblizajo¢ se kriti¢ni
temperaturi (100°C) na 90°C —
95°C, kar je nevarno za volneno
vlakno. Na novi lisezi sulenje
lahko izvajamo na idealni tem-
peraturi 50°C, ker je pot skozi
5 bobnov dovolj dolga, da se
volna posudi z zahtevanim od-
stotkom vlage. Skratka, smat-
ram, da predilnice krepko ob-
¢utijo izboljsano tehnolosko
pot PES vlakna in volnenega
materiala, ki se lisira na novi
lisezi.

KATICA ZUANOVIC

Sivanje in Se kaj

Potreba po osnovnem znanju
Sivanja se je pokazala ze zdavnaj
prej, vendar se ni nikoli nasel
primeren &as, kajti kar naprej
smo bili v taksnih ali druga&nih
tezavah, zaradi katerih ni bilo
mogode izdvajati ljudi iz Cisce-
nja tkanin za daljsi cas. dejan-
sko v ve¢jem obsegu nismo
Sivali Ze od marca lani, pa Se to
samo tiste Sivalke, Ki so Ze dlje
¢asa v §ivalnici, seveda z nekaj
izjemami.

Tako ali drugace, odlogili
smo se, naj bi se seznanili vsaj z
nekaj osnovnimi pojmi v zvezi z
tkanino, najve¢ pa seveda s ¢im
veé vezavami, ki so trenutno v
obtoku. Dogovorili smo se, da
bomo iz proizvodnje vzeli po 5
Sivalk in jih po en teden ugili
Sivat. To je sicer zelo kratek das
za tako obsezno podrodje,
vendar so se z najosnovnej$im
Sivalke le seznanile. Za kaj ve&
pa bi potrebovali za eno skupi-
no mesec dni, tega pa si
verjetno Ze ne bi mogli privo$ci-
ti.

Iz ¢asov, ko je $e Misko ucil,
vemo, da so se takrat uéili po
cel mesec in da se je v tem Casu
dalo veliko ve¢ nauciti pa
veliko ve& izvedeti o napakah,
ki nastajajo: kje nastajajo, kako
se jih najlazje odstrani itd.

Nekako tako smo zaceli tudi
mi. Seveda je na zacetku $lo
malo teZje, ker nobeden ni imel
popolnih izkusenj, vendar smo
se kmalu priva(fili. Obicajno
smo na zacetku povedali to in
ono o napakah, o strojih, ki te
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ali one napake povzrocajo,

skratka vse, kar je bilo bistvene-
ga okoli nastanka preje, tkani-

ne, vezave itd. Pozneje pa sta
inStruktorici, ki sta bili zadolze-
ni za prakticen del izpeljave

'

ntecaja*, razdelili kose blaga,
na katerih je bilo potrebno
potem izvle¢i nitko in jo seveda

zaSiti, Sprva samo platno, po-
zneje circas, ribji keper, gabr-
den itd. Vsako stvar, ki nam je
bila trenutno na razpolago, smo
se morali naugéiti izsiti po vezavi
in vzorcu. Bilo je seveda precej
tezav, kajti tezko je biti dlje
¢asa v skljucenem polozaju,
tudi videlo se ni najbolje,
vendar so se Sivalke hitro
privadile na ta nagin dela.

Ob koncu tedna smo obi&aj-
no S8li pogledat, kako preja
nastane, kako se ¢isti, dvoji,
suka, kako ta stvar izgleda tudi
na tkalskem stroju. Moram
priznati, da je bilo vsem skupaj
sprva malce nerodno, vendar
menim, da je bolje videti del
proizvodnje sedaj, kot pa niko-
li, kajti do zdaj smo vedeli, da
Je v pripravi ogromno ,,Spul” in
da v tkalnici moéno ropode, kaj
veC pa Ze ne. To je seveda odraz
nasega ,nacrtnega™ dela oz.

nedela na sprejemanju in pri-
ucevanju novih delavcev. Me-
nim, da’ je v Novoteksu se
veliko ljudi, ki znajo kritizirati
to ali ono delavno mesto, da
tukaj in tam ni¢ ne delajo, ne
vedo pa, kaj se na tem delav-
nem mestu dela, kako je morda
to delo veliko tezje od dela, ki
ga opravljam jaz, itd. Smo pac
narod, ki zelo rad gleda druge,
ne pa sebe, in nam kritike letijo
iz ust zelo lahko, véasih ne-
utemeljeno kritiziramo delo lju-
di, katerih dela sploh ne pozna-
mo.

Mislim, da bi morasli v
Novoteksu narediti mnogo veé
v smeri priuevanja, kot za
novega delavca naredimo sedaj,
ko mu samo povemo, kaj mora
delati, kaj ve¢ o nastanku blaga,
ki ga dobi za predelavo, pa ni¢.
In jasno je, da dandanes poce-
njamo s kosi marsikaj, od
brisanja Cevljev, rok, pisanja po
kosih.

JANEZ JERMAN

Energija kljub vsemu cenejsa!

VARCEVANJE ELEKTRICNE ENERGIJE Z MIKRO-

PROCESORJEM ZA

IZRAVNAVANJE KONIC V

ODJEMU ELEKTRICNE ENERGIJE

Ker v nasi tovarni ze nekaj
¢asa deluje mikroprocesor SIK
80, katerega smo nabavili z
namenom da nam avtomatsko

uravnava enakomerno porabo
elektricne energije, bom v na-
daljevanju  poskusal opisati
osnovno delovanje sistema in
pomen enakomernega odvzema,
Ki bistveno vpliva na ceno za
porablieno kWh elektriéne
energije.

V elektricnem omrezju na-
stopajo velike tezave zaradi
neenakomernega odjema elek-
tri¢ne energije. Dnevni ritem
nasega. proizvodnega procesa
povzroca stalne spremembe v
elektricnem omrezju, 3e zlasti
velike tokovne spremembe pa
povzrocajo veliki porabniki ob
zagonih. Dobavitelji elektriéne
energije skusajo neenakomer-
nost v potrosnji elektri¢ne
energije pokriti z vklju¢evanjem
dodatnih virov, npr. plinske
turbine, akumulacijske hidro-
elektrarne. Na drugi strani pa
skusajo s posebnimi postavkami
v tarifnem sistemu prisiliti po-
trosnike k enakomernejsi pora-
bi.

Enakomernejsi odjem dose-
zemo lahko:

— s tako razporeditvijo vklju-
¢enosti bremen, da ob nemo-
tenem poteku proizvodnje do-
sezemo ¢im enakomernejsi od-
vzem,

- z izklapljanjem bremen v
¢asu konic odjema (ta sistem
uporabljamo v nasi tovarni),

—~ § pokrivanjem Konic z

(Nadaljevanje na 14. str.)
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Krvodajalstvo - vrednota, ki izkazuje
najvisjo obliko solidarnosti med ljudmi

Letos praznujemo krvodajalci trideset let, odkar je Rdeci kriZ
Slovenije prevzel skrb za krvodajalstvo in ga razvil na prostovoljni
osnovi, brezpla¢no. Ta jubilej je primerna priloZnost, da prav v
vseh okoljih ocenimo odnos do te specifiéne in nenadomestljive

solidarnosti med ljudmi.

Ce je tako, da bomo ocenje-
vali odnos do krvodajalstva v
vseh okoljih, potem je prav, da
se tudi pri nas, v nasi delovni
organizaciji, vprasamo, kaksen
odnos imamo mi do krvodajal-
stva. No, Ce se Ze sprasujemo in
ocenjujemo odnos v nasem
delovnem okolju, potem mora-
mo reéi, da smo Ze od samega
zacetka imeli pravilen odnos do
te najvi§ie oblike solidarnosti
med ljudmi. Na vsako organizi-
rano akcijo smo se od samega
zacetka vkljucCevali v kar naj-
veéji mozni meri.

Prvi odvzemi krvi in transfu-
zijske postaje so bile organizi-
rane takoj po osvoboditvi. Ze
na prvi poziv prebivalcem Ljub-
liane se je odzvalo 150 krvoda-
jalcev, ki so dali kri za ranjence.
Kri so dajali brezpla¢no, vendar
jim je uprava vojne bolnice
dajala v zahvalo olje in sladkor.

Po reorganizaciji tedanje
Centralne vojne bolnice je ja-
nuarja 1946 transfuzijska posta-
ja postala civilna ustanova in se
je preimenovala v Zavod za
transfuzifo krvi medicinske fa-
kultete. Krvodajalci so dajali kri
brezplaéno, dobivali pa so po-
sebne Zzivilske nakaznice.

Ko so bile odpravljene Zivil-
ske nakaznice, so zaceli krvo-

dajalci dobivati denar. V letu
1952 je bilo v Sloveniji 11.694
krvodajalcev.

Januarja 1953 je bila odprav-
liena denarna odskodnina in
zagelo se je zbiranje izkljuéno
prostovoljnih krvodajalcev in to
za brezplaéno dajanje Krvi.
Organizacijo krvodajalstva je
takrat prevzela organizacija
Rdecega kriza. Rdeci kriz Slo-
venije s svojimi aktivisti in s
pomo¢jo sindikatov, SZDL,
ZSMS in drugih to nalogo Se
danes uspesno opravlja.

Prvi odvzem krvi v Novem
mestu je bil 1. decembra 1953.
leta v prostorih takratnega
zdravstvenega doma (Mej vrti).
Takrat je avtobus Zavoda za
transfuzologijo iz Ljubljane vo-
zil krvodajalce s terena v Novo
mesto. Naslednje leto je bil
odvzem v osnovni Soli Vavta vas
in osnovni $oli Dolenjske Topli-
ce, pozneje pa postopoma tudi
v ostalih vegjih srediSc¢ih nase
ob¢ine in okraja. Vso zbrano
kri so vozili v Ljubljano, ker so
jo obdelali in po potrebah
razposiljali  bolnicam. Zaradi
povecane potrebe po Krvi pa
tudi tezav pri transportu krvi za
transfuzije tista leta urgentna
dobava krvi sploh ni bila
mogoc¢a. Vedeti moramo nam-

re¢, da smo bili vezani le na
vlak, ki je vozil iz Ljubljane in
nazaj le po trikrat dnevno. Prav
zato se je porodila misel, da bi
ustanovili postajo za transfuzijo
krvi pri novomeski bolnici. Ta
misel, ki se je rodila iz potrebe,
se je kmalu uresnicila. Krvoda-
jalska postaja je pricela z delom
leta 1957 v adaptiranih, zasilnih
prostorih kirurskega oddelka v
soglasiu in z veliko pomo¢jo
novomeske organizacije Rdece-
ga kriza. Odvzemni dnevi so bili
enkrat tedensko in za vsak
odvzemni dan je bilo potrebno
zagotoviti 66 krvodajalcev. Ti
zasilni prostori, v katerih je
delovala transfuzijska postaja,
so bili v kletnih prostorih
kirurskega oddelka. Bili so
neprimerni in neugledni. Z
izgradnjo novomeske bolnice
leta 1965 in vse ve¢je potrebe
po krvi se je transfuzijska
postaja preselila v velike svetle,
sodobne, dobro opremljene
prostore ter se preimenovala v
transfuzijski oddelek s stalnim
strokovnim  osebjem. Sedanji
prostori so neprimerno vecji,
lepsi, predvsem pa funkcio-
nalni. V zacetku, ko smo se
preselili v nove prostore, se nam
je zdelo, da so ti preveliki, ker
smo bili pod stalnim vtisom
prejSnjih, danes pa so Ze tesni
vsaj Cakalni, ¢e ze ne ostali
prostori. Sodobni nacin zdrav-
lienja pogosto uporablja kri kot
zdravilo in ne samo pri izgubah

Krvodajalci Novoteksa pri darovanju Krvi v transfuzijskem oddelku novomeske bolnice.

vecjih koli¢in krvi pri raznih
nesre¢ah in porodnistvu. Tudi
blizina hitre ceste Ljubljana —
Zagreb ter pogoste nesreCe na
njej povedujejo porabo Kkrvi.
Tako se nam iz leta v leto
povecuje plan potrebne kolici-
ne krvi. Tu pa nastopajo aktiv-
nosti Rdecega kriza krajevnih
organizacij in obcinskega od-
bora RK, pri katerem deluje
poseben odbor za krvodajal-
stvo, da zbere dovolj veliko
§tevilo prostovoljnih krvodajal-
cev za odvzem krvi dvakrat
tedensko.

V Sloveniji smo dosegli ne le
jugoslovanskih vrh, PonaSamo
se s svetovnim vrhom, saj je
10 % vseh obéanov vkljucenih v
vrste krvodajalceyv.

Na voljo so nam statisti¢ni
podatki za nekaj let nazaj in Ce
povzemamo iz republiskega po-
rocila teh nekaj Stevilk, ki so
bile objavljene v materialih RO
Rdecega kriZa Slovenije, potem
smo lahko na naSe delo pono-
sni. V teh materialih, katerim
smo dodali $e odvzem krvi iz
naSe evidence za naso delovno
organizacijo, je razvidno slede-
ce.
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aktivisti RK obeh sorodnih
delovnih organizacij priceli so-
delovati tudi na podrog&ju krvo-
dajalstva. Sprva smo le izmenja-
vali izkuSnje, sodelovali na
obénih zborih krvodajalcey in si
pomagali v vseh ozirih za
uspesno zastavljanje nalog. Po-
zneje pa smo sklenili, da se
bomo krvodajalci vsakoletno
sre¢ali enkrat v mestu ob Dravi,
drugi¢ v nasem lepem mestu ob
K1ki, kjer bomo darovali svojo
kri. Tako letos, ko praznujemo
30-letnico krvodajalstva na Slo-

venskem, sprejmemo v Novem

Sprejem krvodajalcev Novoteksa 5 km : red Mariborom v StarSah. Sprej izirali jalci
Ml',n"Maﬁbm_(g : 3 imjem Gl s krvodajalei mestu avtobus krvodajalcev iz

d tu smo se odpeljali v bolnico, kjer smo se udelezili skupne krvodajalske akcije.

Stevilo prebivalcev uvrstili na

MTT Maribora, s katerimi smo
pobrateni. Tudi to sreCanje je

LETO DO NOVOTEKS NOVO MESTO SR SLOVENDJA drugo mesto. Pred nami je jubilejno. saj je to desetic, ko
1976 758 4005 91.893 razviiéena le obg&ina Ljublja- krvodajalci v skupnih akcijah
1977 727 4195 95.008 na—Center, ki je dosegla 12,1 darujemo Kri v Mariboru oziro-
1978 596 4746 97.858 odnosto 12,2 %. ma Novem mestu.

1979 506 4476 100.277 Po uspesnosti vkljucevanja Teh nekaj vrstic smo posve-
1980 469 5200 100.501  obé&anov v vrste krvodajalcev v tili 30-letnemu jubileju te naj-
1981 489 5478 101.359 SR Sloveniji pa po republiskih  bolj ¢lovekoljubne solidarnost-
1982 487 5523 105.066  podatkih, &e izvzamemo Ljub-  ne aktivnosti pri nas.

Iz gornje tabele je razvidno,
da dobro skrbimo za pridobiva-
nje potrebnega Stevila krvo-
dajalcev. Posebno razveseljivo
je, da se vsako leto ubelezi
veliko stevilo krvodajalcev, ki
prvi¢ darujejo svojo kri. Navi-
dezno zgleda, da se v nasi
delovni organizaciji zmanjsuje
Stevilo  krvodajalcev, vendar
temu ni tako. Vedeti moramo,
da se je §tevilo zaposlenih v
Novoteksu zmanjsalo z boljso
organizacijo dela in izloCitvijo
TO Stre$nik iz delovne organi-
zacije.

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da se nam je trdo delo
izpred trideset let za pridobiva-
nje krvodajalcev bogato obre-
stovalo, Ugotavljam, da smo z
velikimi prizadevanji aktivistov
Rdedega kriza uspeli. Tiste dni

smo vsakega posebej prepricali,
da se vkljugi in daruje vsaj
enkrat v Zivljenju svojo Kri.
Organizirali smo zdraystveno-
vzgojna predavanja, pri Cemer
so veliko dela opravili zdrav-
stveni delavci ter druzbenopo-
liticne organizacije, kot so
mladina, sindikat in drugi. Po-
trebno je bilo ljudi prepricevati,
da dajanje krvi ni $kodljivo in
da je dolznost vsakega zdravega
obGana, da daruje svojo kri
saj nikoli ne ve, kdaj bo on ali
kdo v njegovi druzini potrebo-
val kri. Povedati moram nam-
re¢, da so ,dobronamerno”
sirili nekateri ,.dobroobvesceni
ljudje* preplah med ljudmi in
imeli smo dodatno delo in ljudi
prepricevali ter jim zbijali strah
pred odvzemom ter jih vkljuce-
vali v vrste krvodajalcev.

Pri tem smo imeli veliko
pomo¢ sindikata in mladine, saj
so te osnovne organizacije na
tihem uvedle tekmovanje, kate-
ri oddelek bo procentualno vec
ljudi vkljueil v vrste krvodajal-
cev. Tako je bilo pri nas,
podobno pa je bilo tudi v
drugih delovnih organizacijah.
Zato ni ¢udno, da smo Novo-
mescani v samem vrhu Sloveni-
je. Iz republiskega porocila,
kjer je zajetih 61 ob¢in, je
razvidno, da smo v ob¢ini Novo
mesto dosegli izreden uspeh, saj
smo se z 10,4 oziroma 105 %
prostovoljnih  krvodajalcev na

ljano-Center in obcino Novo
mesto, dobimo naslednjo sliko:
med 9 in 10 % sta 2 ob¢&ini,
med 8 in 9 % so 4 ob¢&ine,

med 7 in 8 7% je 6 ob&in,

med 6 in 7 % je 6 ob&in,

med 5 in 6 % je 17 ob¢in,

med 4 in 5 % je 7 ob¢in,

med 3 in4 % je 11 obgin,

med 2 in 3 % so 3 ob¢ine in
med 1 in 2 % so 3 ob¢ine.

V obéinskem merilu smo se
krvodajalci povezovali tudi na-
vzven. Tako smo leta 1972
navezali stike z nemskim Rde-
¢im krizem mesta Ditzingen. Z
izmenjavo izkuSenj in povezova-
njem izven nasih meja smo tudi
v praksi potrdili, da je Rdeci
kriz mednarodna organizacija.
Krvodajalci mesta Ditzingen, s
katerimi smo se pobratili, so
dvakrat darovali kri v Novem
mestu, leta 1974 pa smo
krvodajalci Novega mesta daro-
vali kri v Nemdciji. Iz nase
delovne organizacije sta bila v
Ditzingenu Bojan Florjanci¢ in
Danilo Kovagi¢. Slednji je bil
vodja delegacije. Krvodajalci
Novoteksa pa smo pred pribliz-
no 15 leti navezali stike s
krvodajalci Mariborske tekstilne
tovarne (MTT). Oba predsed-
nika, sedaj pokojni Rihard
Trpin iz Marbora in Danilo
Kovadi¢ iz Novoteksa, sta ze
pred vojno v Mariboru sodelo-
vala v naprednih organizacijah,
tako tudi v Rde¢em krizu To
je bil tudi povod, da smo

Prostovoljno krvodajalstvo se
je razvijalo, Sirilo in krepilo v
novih druzbenoekonomskih od-
nosih. Iz poroéila je razvidno,
da je bilo to sprva trdo delo
vseh naprednih delavcey, pred-
vsem pa aktivistov RK, ki so
bili vkljuZeni v propagandno,
organizacijsko in aktivisticno
delo na terenu. To delo smo
izredno dobro zastavili v zacet-
ku, pa nam je zato danes
neprimerno lazje. Delovni ljudje
smo sprejeli v svojo zavest
Krvodajalstvo kot obveznost in
dolznost, da se vsak zdrav
ob¢an odzove klicu Rdecega
kriza in daruje svojo Kri.

Na to obletnico smo lahko
upravi¢eno ponosni, saj ob&ani
darujemo svojo kri zavestno,
prostovolino, brezplaéno in
anonimno. S tem pa se je tudi
RK afimiral kot organizator
tistih vrednot, v katerih se
izkazuje najvi§ja oplika solidar-
nosti med ljudmi.

De—Ka




(nadaljevanje z 11. str.)

elektri¢no energijo iz lastne
proizvodnje.

Najtete metode zahtevajo
tako razvejeno dejavnost, da
samo popolna avtomatska kon-
trola nad potrosnjo elektricne
energije zagotavlja uspeh. Nuj-
nost uporabe avtomatike nare-
kuje tudi tarifni sistem, po
katerem se za obradunsko moé
Steje  15-minutno  povpredje
elektricne energije v mesecu.
Pri ro¢ni kontroli je zaradi
velikega Stevila 15-minutnih in-
tervalov velika verjetnost preko-

racitve  zelene  maksimalne
moci. Sistem za izravnavanje
Konic se sestoji iz krmilne

enote, zbirnih postaj, stikalnih
omaric pri bremenih iz grafic-
nega terminala.

Mikrora¢unalniska krmilna
enota spremlja velikost odjema,

analizira trenutno stanje in na
osnovi analize izdaja zahteve za
preklope. Podatke o odjemu
elektri¢ne energije dobiva kr-
milna enota od Stevca, ki
registrira celotno skupno pora-
bo v nasi tovarni.

Zbirne postaje povezujejo
kKrmilno enoto s stikalnimi
omaricami oziroma bremeni.

Stikalne omarice omogo¢aio
komunikacijo med delavci in
racunalnikom. Prek stikalnih
omaric racunalnik ugotavlja
sprembmbe stanja za posamez-
no breme in sporoc¢a zahteve za
preklope. Grafi¢éni terminal je
vhodno-izhodna enota sistema.
Na TV monitorju pa se konti-
nuirano prikazuje poraba elek-
tri¢ne energije v tekoCem inter-
valu meritve odjema,

Celotno delovanje mikro-
procesorja, ki nadzoruje porabo

elektri¢ne energije, deluje na
osnovi algoritma po naéelu
napovedovanja porabe s stalnim
merjenjem elektri¢ne mo¢i, na-
poveduje konéno porabo elek-
tricne energije v 15-minutnem
intervalu in med vsemi moZnimi
kombinacijami izklopov izbere
tisto breme, ki ob najmanj$em
Stevilu izklopov ne prekoraéi
nastavljene omejitve mogi.
Obracun elektricne energije
za odjemalce na napetosti od 1
— 35 kV, kamor spada tudi
nasa tovarna, se sestoji iz dveh
postavk. Ena postavka so po-
rabliene kWh, druga postavka
pa je kon¢ni kW, katerega cena
znasa 923,10 din. Ni tezko
izraCunati prihranka v dinarjih,
¢e nam opisani mikroprocesor
izravna koni¢no porabo od 200
do 250 kW na mesec, saj znasa
prihranek za elektriéno energijo
meseéno kar 230.775 din.

Iz tako preprostega podatka
pa se lepo vidi, da je bila na3a
odlogitev pred dvemi leti pravil-
na, saj smo z vgraditvijo mikro-
procesorja v teh dveh letih
prihranili blizu 3,500.000 din.

Vsi vemo in obé&utimo, da je
energija vsak dan drazja tako v
tovarni kot tudi doma, zato
moramo teziti k ¢im bolj
optimalni porabi, kar pa nam
lahko zagotavlja le mikropro-
cesor,

Zato naj ne bo vroce krvi v
obratih, Ce se kdaj pa kdaj za
trenutek izklopi klimatska na-
prava. Bolje je, da se za
trenutek ustavi ta naprava, ki
bistveno ne vpliva na pocutje in
tehnoloski proces, kot &e bi
morali ob koncu meseca placati
milijone zaradi prekoracitve
koniénih kilovatov.

MILAN JAKSE

SINDIKALNE AKTIVNOSTI - SINDIKALNE AKTIVNOSTI

Letni clanski sestanek konference 00 ZS D0 Novoteks

V zacetku aprila letos je bil
~redni letni ¢lanski sestanek
konference 00 ZS DO Novo-
teks. Sestanku je prisostvoval
tudi sekretar obcinskega sveta
ZS Novo mesto. Po izvolitvi
organov in komisj obénega
zbora je predsednik konference
00 ZS DO podal porocilo o
delu konference sindikata v letu
1982. Dejal je, da je bilo za
preteklo obdobje znaéilno, da
je bilo Se bolj stabilizacijsko
naravnano kot leto poprej v
prizadevanjih za zmanjSevanje
nase negativne bilance ob veg-
jem izvozu ter zmanjSevanju
uvoza. Poleg tega so se gospo-
darske razmere tudi v svetu
precej zaostrile. Vse to je
povzrog¢ilo, da smo tako kot v
drugih delovnih organizacijah
tudi pri nas dali glavni pouda-
rek izvozu in si prizadevali na ta
nacin ustvariti ¢im ve¢ lastnih
deviznih sredstev.

Pri tem je bilo nujno, da smo
zaradi zaostrene devizne situaci-
je v DO dopolnili operativni
nacrt ukrepov in aktivnosti v
zaostrenih razmerah gospodar-
jenja. V njem smo operativno
programsko nakazali, kako se je
treba obnasatic v dani tezki
gospadarski situacyi, kako dela-
ti, kako v tem primeru deliti
sredstva za osebne dohodke itd.
V to akcijo so se poleg
kolegijskega poslovodnega

organa in delavskih svetov
TOZD in DO aktivno vkljuéile
tudi DPO, katerih predstavniki
sodelujejo na sejah operativnega
§taba DO. Ti predstayniki tudi

14

prenasajo informacije na seje
svojih 10 osnovnih organizacij
ali sekretariatoy.

Na podrodju spremljanja
gospodarske stabilizacije smo
redno vodili razprave v sindika-
tu in na DPO v zvezi z
dosezenimi rezultati poslovanja
ter se aktivno vkljuéili v razpra-
vo tudi pri sprejemanju letnih
planov.

Sodelovali smo tudi pri pri-
pravi in v sami razpravi referen-
duma, ki smo ga izvedli v
mesecu decembru 1982 in ki je
v svojih materialih vseboval
nekatere spremembe oz. dopol-
nitve samoupravnih sporazu-

mov s podrocja izobrazevanja,
kadrovske politike, zaposlova-

France Miheli¢: Bolnisnica Vinica (¢rna kreda, 23. oktobra 1944)

nja, delovnih razmerij, organizi-
ranosti na nivoju DO in TOZD.
Referendum ni uspel, pri anali-
zi vzrokov pa smo zapisali oz.
ugotovili, da je bil eden od
vzrokov tudi ta, da je primanj-
kovalo vsebinske, kratke in
jedrnate razlage dokumentov,
ki so se nanasali na novo
reorganizacijo v smislu vecje
produktivnosti dela, boljse iz-
kori§¢enosti del in sredstev,
vedje akumulativne sposobnosti
TOZD in DO, boljse dohodkov-
ne povezanosti med TOZD in
DSSS v smislu zdruzevanja dela
in sredstev.

Sodelovali smo v akciji
NNNP 82 ter se zavzemali za
obve$¢anje delavcev o vpraga-

-

njih in uresniCevanju splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozas¢ite v OZD. Redno smo
ocenjevali tudi varnostne raz-
mere v lastnem okolju.

Na podrogju socialne politi-
ke smo se zavzeli za razdiritev
oz. adaptacijo obrata druzbene
prehrane, nove obratne ambu-
lante ter otroskega vrtca, kate-
rih investicija je v teku.

Dalje smo preko socialne
delavke ter socialnih komisij
omogocili zdravijenje delavcev,
Katerih zdravstveno stanje je
bilo zaradi poklicnih bolezni
slabo.

Nudili smo enkratne pomogi
socialno §ibkim delavcem oz
njihovim druzinam ter skrbeli
za zagotavljanje minimalnih
standardov za Zivljenjske in
kulturne pogoje ter za zagotav-
lianje socialne in materialne
varnosti ob premestitvah zaradi
nastanka invalidnosti.

Na podrog&ju kulture in Spor-
ta smo bili tudi aktivni, saj smo
organizirali ob drzavnih prazni-
kih kulturne proslave ter med
letom priredili ve¢ Sportnih
tekmovanj. Sodelovali smo tudi
v prostovolini delovni akciji

Ciscenja okolja in delovnih
prostorov DO Novoteks, ki je v
celoti uspela.

Po poro¢ilu o delu konferen-
ce v letu 1982 je predsednik
Sportne komisije podal poroéilo
komisije za rekreacijo in $port
pri konferenci OO0 ZS DO.
Dejal je, da je bil program dela
kljub omejenim sredstvom v
celoti izpolnjen. Sledilo je poro-
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¢ilo o delu kulturne komisije.
Pojasnjeno je bilo, da je bilo na
podro¢ju Kkulture narejenega
premalo, deloma iz objektivnih
pa tudi subjektivnih razlogov.
Kot se ugotavlja na yseh ravneh,
je kultura pastorek v . nasi
druzbi, posebno pa Se sedaj, ko
smo v tezki ekonomski situaciji.
Dogovarjali smo se Ze in sprejeli
tudi sklepe na OO0 ZK o
spodbuditvi dela v mladinski
organizaciji, ker bi prav mladi
morali biti nosilci kulturne
dejavnosti. Kulturna komisija
kot iniciator in orgamizator in
mladina oz. posamezniki kot
izvajalei so pripravili 0z. sodelo-
vali v letu 1982 na proslavah ob
1. maju in 29. novembru, 8.
marcu, na Novoteksovem sreca-
nju v Dolenjskih Toplicah itd.
V letu 1983 se nam obeta
uspesnejse delo na kulturnem
podro&ju. Pricakujemo, da
bomo z novo jedilnico pridobili
prostor, kjer bo mozno organi-
zirati razne kulturne prireditve.

Socialna delavka je podala
poro&ilo socialne komisije in
med drugim omenila, da je bila
lani formirana socialna komisija
po tozdih. Sredstva za delo
komisije so bila odobrena v
planu skupne porabe. V marcu
in aprilu 1982 je komisija
skupaj s sindikatom organizirala
7-dnevno zdravilisko okrevanje
31 delavcev v Dolenjskih in
Smarjeskih Toplicah. Skupaj s
komisijo za rekreacijo in Sport
smo v aprilu prvi¢ organizirali
korek tivno gimnastiko pod vod-
styom fizioterapevtke. Obisko-
vali so jo delovni invalidi in
delavci, ki imajo tezave s
hrbtenico.

V avgustu je bilo organizira-
no 10-dnevno taborjenje otrok
nasih delavcev na Valeti pri
Portorozu, Kolonije se je udele-
zilo 45 otrok delavcev novo-
meskih TOZD in 7 otrok
delavcev iz Predilnice Metlika.

Socialna komisija je socialno
ogrozenim druzinam nudila en-
kratno denarno pomo¢. Ker je
v TOZD Konfekcija konec leta
ostal denar, smo se odlo¢ili, da
obdarujemo otroke samohranil-
cev, delavki iz TO Tkanina pa
smo placali elektriko.

Razprava po porocilih je bila
zelo pestra in jedrnata. Med
drugim je bilo najve¢ poudarka
na informiranju, Ki se mora
tekom letosnjega leta Se izbolj-
Gati. Na seje DPO ali na
samoupravne organe bi morali
prihajati z izdelanimi predlogi,
sprejetimi na 10 OO0 ZS, da bi
bili sestanki ¢im krajsi in bolj
konstruk tivni.

V razpravo se je vkljuéil tudi
glavni direktor, Kije dejal, daje
bilo delo sindikata v preteklem
letu zelo pestro, predvsem na
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politicnem podrocju. Poudaril
je, da stvari ne tecejo vedno
tako, kot si jih zastavimo; iz
dneva v dan se srecujemo Z
novimi problemi./ Nadalje je
pojasnil, da je plan izvoza za
prvi kvartal v celoti izvrSen pa
tudi ostali rezultati so zadovo-
ljivi. Nadalje je dejal, da je bil
povprecni OD v’ lanskem letu
okoli 11.950,00 din. V planu
imamo sicer 20 % povisanje
0D, vendar bo to tezko izvedlji-
vo, ¢e bodo cene Se naprej tako
rasle. Omenil je tudi, da parcial-
no reSevanje problematike oseb-
nih dohodkov ne vodi nikamor,
zato bo morala komisija, ki jo
je imenoval kolegij cimprej
zadeti z delom in poiskati nacin
kompleksnega resevanja oseb-
nih dohodkov.

Sekretar obé&inskega sveta ZS
Novo mesto je dejal, da mora
postati skrb za boljse informira-
nje stalna naloga 10 sindikata
kot tudi ostalih DPO. Pri tem
moramo ve&jo skrb nameniti
boljsim medsebojnim odnosom
v skladu z obstojecimi samo-
upravnimi akti. Nastale proble-
me je treba resevati v okviru
TOZD ali DO s pomo¢jo DPO
in samoupravnih organov, ne pa
iskati pomo¢i takoj na sodiScu
zdruzenega dela. Poudaril je
tudi, da je treba spodbuditi
aktivnost delavske kontrole, ki
povsod $e ne deluje tako, kot bi
morala,

Po razpravi je predsednik
konference 00 ZS DO prebral
program dela konference sindi-
kata za letosnje leto in pri tem
poudaril, da bo program dela
dopolnil s tehtnimi pripombami
ter ga ,opremil” z roki za

osamezne naloge. Program de-
a konference 00 ZS DO v
celoti objavljamo.

Predsednik konference sindi-
kata je dejal, da je program dela
osnovne organizacije ZS DO
Novoteks narejen na podlagi
stalis¢ in usmeritev 10. kongre-
sa Zveze sindikatoyv Slovenije. V

njem so poudarjene predvsem
tiste naloge, ki izhajajo iz
aktualne druzbene problema-
tike. Skrbeti je treba, da bo
razpolaganje in stvarno odlo¢a-
nje delaveev o dohodku prisot-
no bolj, kakor je bilo do sedaj,
uveljaviti se mora delitev OD po
rezultatih Zivega in minulega
dela, to pa bi bila splodna
podlaga urejanja odnosov med
ljudmi in skupnostmi.

Analizirali bomo  oceno,
kaksen je delez izvoza v celot-
nem prihodku, v KolikSni meri
cene vplivajo na rast dohodka,
pokrivanje uvoza z izvozom ter
indeks rasti le-tega. Ostro bomo
zavracali teznje po povecanju
dohodka le na racun visjih cen
in nesamoupravnega obnasanja.
Analizirali bomo morebitne
vzroke, ki vplivajo na neustrez-
no dosezene rezultate gospodar-
jenja, proucili slabosti gospo-
darjenja ter sprotno odpravljali
te slabosti v tozdih. Spodbujali
bomo inovacijsko dejavnost na
ravni DO ter zdruzevanje dela
in sredstev za bodoée investici-
ie, ki so namenjene boljsemu
gospodarjenju na ravni DO, ob
zmanj$evanju Stevila zaposlenih,
zlasti rezijskih delavcev,

Zaceti moramo govoriti o
stabilizaciji tud- v sindikatih,
druzbenih dejavnostih in ne
samo v proizvodnji. Iz tega
sledi, da naj breme stabilizacije
nosimo vsi, da nihée nima
monopola nad delovnim me-
stom, ravno tako mora nacelo
delitve po delu veljati za vse v
nasi druzbi, do kraja moramo
uveljaviti avtoriteto dela in
oblast dela, da bo pri nas toliko
svobode in enakopravnosti, ko-
likor bo odgovornosti, nadalje
moramo uveljaviti domace zna-
nje in tehnologijo in s tem tudi
zmanjsati druzbeno rezijo na
optimalno raven. Razmisljati
moramo tudi o skrajsanju de-
lovnega c¢asa v povezavi s
}mvréanjcm produktivnosti de-
fa it.

Nadaljevali bomo s krepitvijo
in izvajanjem sploSne ljudske
obrambe ‘in druzbene samo-
zas¢ite kot integralne funkcije
samoupravnega sistema, samo-
upravnih pravic in dolznosti
delovnih ljudi.

Na podro¢ju kulture bomo
spodbujali razvoj vseh oblik
mnoziénega Kulturnega delova-
nja delavcev po programu kul-
turne komisije. Spodbujali bo-
mo delo komisije za rekreacijo
in Sport in tudi mnozi¢no
organiziranje letnega in zimske-
ga oddiha za delavce.

Nadaljevali bomo s Titovo
pobudo o kolektivnem vodenju,
delu in odgovornosti ter streme-
li za ¢imvedjo demokratizacijo
odnosov pri delu v sindikatu.
Vsak ¢lan OO0 ZS bo zadolzen
in odgovoren za dolo¢eno pod-
rogje, s ¢imer bomo dosegli
tudi vecjo ucinkovitost pri delu
v izvrsnem odboru in v sindikal-
nih skupinah. Glede informira-
nja smo $e premalo aktivni.

Treba je v casopis vsak mesec
odati informacije o delu OO
ZS DO NOVOTEKS.

00 ZS bodo nudile pomoc
socialno ogroZenim delavcem in
njihovim druzinam, zavzemale
se bodo za povecanje lastnih
pocitniskih kapacitet kakor tu-
di za zagotovitev letovanja kar
najvecjemu Stevilu delavcev v
TOZD, zlasti pa takim, ki so
socialno in zdravstveno ogroze-
ni ali pa delajo v tezkih

delovnih pogoiih.




Razstava slovenskega strokovno - sindikalnega casopisja

V pocastitev dneva Osvobo-
dilne fronte in 1. maja, medna-
rodnega praznika dela, je bila
ob Stevilnih proslavah odprta
tudi izredno zanimiva razstava v
Dolenjski galeriji o slovenskem
strokovno-sindikalnem ¢asopis-
ju od konca 19. stoletja do
Delavske enotnosti.

Razstavo je otvoril predsed-
nik komisije za tradicije delayv-
skega gibanja pri predsedstvu
ObS ZS Novo mesto.

Iz njegovega otvoritvenega
govora smo povzeli, da je bila ta
razstava  prvi¢  postavljena
oktobra lani ob 10. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije in
40-letnici  izhajanja Delavske
enotnosti, danasnjega glasila
Zveze sindikatov Slovenije. Pri-
pravila sta jo profesor dr.
Miroslav Stiploviek in Martin
Ivani¢. Razstavljeno gradivo je
iz Narcdne in univerzitetne
Knjiznice v Ljubljani, knjiznic
na Dunaju in knjiznice Instituta
za sociologijo in filozofijo,
zgodovinskega arhiva CK ZKS,
Muzeja revolucije in Instituta za
zgodovino delavskega gibanja.

Delavska enotnost je bila
glasilo organizacije z istim ime-
nom, ustanovljene novembra
1942. leta kot enotne organi-
zacije slovenskega delavskega
razreda, ki je bil dotlej strankar-
sko in ideolosko razdrobljen.
Ze pred Delavsko enotnostjo je
na Slovenskem izhajala vrsta
strokovnih oziroma sindikalnih
glasil. Sindikalno casopisje je
skrbelo zlasti za pridobivanje in
povezovanje delavcey v strokov-
ne organizacije, pisalo podrob-
neje o razliénih oblikah njiho-
vega delovanja ter opravljalo
druge informativne in izobra-
zevalne naloge za sindikalno
organizirano delavstvo. Veliko
§tevilo in vsebina glasil pa
kazeta na razvejanost in razcep-
lienost strokovno-sindikalnega
delavskega gibanja na Sloven-
skem na eni strani ter na
mnozi¢nost in razrednost na
drugi strani. Napredno sindikal-
no casopisie je pripomoglo k
razredni osveSCenosti delaveev
in njihovi usposobljenosti za
izbojevanje zgodovinskih nalog.

Avtorja sta celotno razstavno
gradivo razdelila na tri glavna
obdobja:

PRVO OBDOBJE sega od
leta 1895, ko je socialnodemo-
kratska strokovna organizacija
zeleznicarjev prevzela izdajanje
lista Delavec, in nato do konca
prve svetovne vojne. V prvem
obdobju so zacele izdajati svoja
glasila  socialnodemokratske,
kri¢anskosocialne in narodno-
socialne strokovne organizacije
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ter tudi nekatera prva drustva
javnih in zasebnih namescen-
cev. Dejstvo, da so bile social-
nodemokratske strokovne orga-
nizacije najmoénejse, se je odra-
zalo tudi v Stevilnem razrednem
strokovnem casopisju. Izjemna
zakonodaja o tisku in cenzuri
po izbruhu prve svttovne vojne
in zacasna prekinitev oziroma
zmanj$anje delovanja vecine
strokovnih organizacyj v zacet-
nem obdobju vojne so hudo
prizadeli tudi strokovno ¢&aso-
pisje. saj je vecina glasil stro-
kovnih organizacij prenehala
izhajati.

DRUGO OBDOBIJE zajema
¢as od nastanka jugoslovanske
drzave 1918. leta do fasisti¢ne-
ga napada na Jugoslavijo 1941,
leta. To je obdobje najvecjega
razmaha strokovnega ¢asopisja,
v katerem odseva tudi velika
razceplienost strokovnega giba-
nja. Mimo pomembnih glasil
osrednjih strokovnih organizacij
so v tem obdobju krajdi ali
daljsi ¢as zhajala tudi Stevilna
glasila manjsih strokovnih dru-
stev z nizko naklado. Oblasti so
z zakonodajo o tisku posebej
prizadele komunisti¢éno sindi-
kalno casopisje. Fasisti¢na oku-
pacija aprila leta 1941 pa je
hkrati s prepovedjo delovanja
slovenskih strokovnih organiza-
cij prekinila tudi izhajanje nji-
hovih glasil.

TRETIE OBDOBJE - Z
Delavsko enotnostjo kot vestni-
kom Glavnega odbora Delavske
enotnosti, ki je zacela izhajati
15. novembra 1942. leta, je
slovensko delavstvo v OF dobi-
lo svoje osrednje glasilo, poseb-
ne izdaje pa so tiskali v ilegalnih
tiskarnah in tehnikah na Pri-
morskem in na Gorenjskem.
List Delavska enotnost je med
okupacijo utrjeval enotnost slo-
venskega delavskega razreda in
krepil njegovo vlogo v narodno-
osvobodilnem boju. Organiza-
cija Delavska enotnost v OF Je

bila tudi predhodnica enotnih
sindikatov in list Delavska enot-
nost je postal po osvoboditvi s
prvo §tevilko 21. maja 1945
glasilo Enotnih strokovnih zvez
delavcev in names$cencev Slove-
nije. Delavska enotnost je ostala
osrednje slovensko sindikalno
glasilo do danes in ima po-
membno vlogo pri usmerjanju
in popularizaciji dejavnosti Zve-
ze sindikatov Slovenije in Jugo-
slavije ter pri aktivizaciji delay-
cev v razvoju samoupravnih
socialistiénih odnosov.

Ta razstava, katero si bo
ogledalo veliko stevilo delavcev
in odrascajo¢e mladine, je ena
od oblik prenasanja izroéil
bogate zgodovine delavskega
gibanja na Slovenskem. Zato
bomo tudi v Novoteksu sindika-
ti in mladina poskrbeli, da si bo
to izredno zanimivo razstavo
ogledalo ¢&im ve¢ delaveev,
zlasti mlajsih.

Po ogledu zanimive razstave
slovenskega strokovnega sindi-
kalnega Casopisja smo se udele-
zenci preseliﬂ v sosednjo stav-
bo, v razstavno dvorano Dolenj-
ske galerije, kjer je bila sve¢ana
Eude]ilev srebrnih odli¢ij Osvo-
odilne fronte in srebrnega
znaka Zveze sindikatov Slove-
nije.

Zbranim odlikovancem in
drugim povabljencem sta spre-
govorila predsednika SZDL ob-
¢ine Novo mesto Boris Skedelj
in predsednik obéinske konfe-
rence Zveze sindikatov obcine
Novo mesto Janko Golez. Oba
slavnostna govornika sta v govo-
ru omenila pomembnost praz-
novanj nase revolucije, kot so
praznik dela 1. maj in praznik
Osvobodilne fronte. Omenila
sta resnost nase gospodarske
situacije in nujno potrebo, da se
vsi dosledno ravnamo po spreje-
tili dogovorih, nacelih in skle-
pih, kot sta jih zacrtala in
sprejela kongresa ZKS in Zveze
sindikatov Slovenije. Omenila
sta, da cepray se stanje izboljsu-
je, da se nekateri se vedno ne
zavedajo resnosti polozaja
morali pa se bodo prav kmalu
prav vsi preusmeriti tako, kot
so se prilagodili drugi.

Ob teh praznikih se letos ne
moremo pohvaliti z odpiranjem
novih objektov, prometnic in

odobno, kot smo se nekoc.
Fuhvulimu pa se lahko z nacrt-
nim prilgajanjem gospodarskim
tokovom ter izpolnjevanjem
stabilizacijskih programov, ka-
tere smo sprejeli v vseh druzbe-
nih okoljih, v vseh organizacijah
zdruzenega dela.

Justi Damjanovié

Pred samim zacetkom, med
in po svecani podelitvi odlicij
SO nam organizatorji proslave
priredili izjemen umetniski pro-
gram, ki so ga izvajale gojenke
Glasbene Sole Novo mesto. Za
ta izreden umetniSki uzitek se
recitatorki, ki je s svojim
glasom in naéinom posredovane
misli obvladala vse prisotne,
pevkam in gitaristkam, Ki so z
velikim znanjem in ¢ustvenost-
jo spremenile vse nas v pozorne
poslusalce, iskreno zahvaljujem.

Med odlikovanci sta bila tudi
dva nasa delavca. Prejela sta
SREBRNI ZNAK ZVEZE SIN-
DIKATOV. Odlikovanca Novo-
teksa sta JUSTI DAMJANO-
VIC iz TO Tkanina ter DANI-
LO KOVACIC iz DSSS. V
obrazlozitvi je receno, da sta
odlikovana za izjemne zasluge
za razvoj in krepitev samo-
upravljanja, za delo na sindikal-
nem podrogju ter za aktivnosti
v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah, v delovni organizaciji in
tudi v krajevni skupnosti ter
obéini Novo mesto.

Obema odlikovancema iskre-
no ¢estitamo!

T NOVOTEKS

i NOVOTEKS

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacije!
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POLETNA GARDEROBA

Ceprav nas spomladanski dez hladi, moramo Ze sedaj pomisliti
na poletno garderobo.

Najprej ponovimo modne barve za to sezono:

— skupina pasteinih barv: roza, svetlo modra, svetlo rumena,
perla, ki se kombinirajo med seboj;

— Ziva skupina: rdeca, turkizna, ki viece bolj na modro, morsko
zelena, Zivo rumena, ciklamna;

— topli toni: igane gline, rjave nianse in rdede nianse, veliko
oranzne.

Materiali morajo biti predvsem bombazni, laneni ter mesanice
le-teh s svilo, polyestrom. Ko izbirate material za poletno
garderobo, se ognite polyestra, saj za vrode poletje ni prav nié¢
prijeten.

Ena izmed modnih smeri te sezone je tako imenovani ,,shirting“
(shirt — srajca, angl.), po nase bi pomenilo srajéanje. To pomeni,
da bodo moske srajce, ki bodo Zenski obvezno prevelike oziroma
udobne, zelo aktualne. Vendar da ne bo srajca izgledala preve¢
moska, jo lahko po Zensko popestrimo z raznimi detajli: lahko jo
imamo odpeto, spodaj si omislimo ravno mikico brez naramnic; ce
imamo zapeto, jo stisnemo z modnim Sirokim pasom ali pa kar z
ruto, zaveZiemo si jo malo bolj na bokih, Kklasicni ovratnik
odparamo in imamo t. I. ruskega itd. Poleg srajce nosimo krila,
obvezno ,,prekratke* dolge hlaée.

Naj omenim Se en zelo zanimiv stil oblacenja, ki je primeren
predvsem za mlade, to je kmecki stil pomesan s Sportno modo —
jeans — tisk — vezenje — Cipke.

Na primer: jeans brezrokavnik, spodaj ohlapna potiskana srajca,
dvojno krilo, nabrano in Siroko, pa se kaksna ruta, zavezana preko
bokov; na bluzi lahko cipka ali pa jeans hlace, ohlapne preko
bokov in , prekratke®, ter cipkasta bluza ali bluza z volani ter
brezrokovanik iz potiskanega bombaza. Modni zakon: jeans mora
biti izpran!

novoteks §t. 5§ — maj 1983

2 JEANS BREIROHAMIL
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Za tiste, ki se navdusujejo za belo-érno kombinacijo, nekaj idej.

~ Crni kratki jopic¢ brez ovratnika, podlozen z belo tkanino,
spodaj Ertasta obleka z naramnicami, ki jo stisne ¢érni pas; za
detajle, ki popestre, si omislite rumeno ali rdeéo rozo na jopiéu.

— Bel, nepodloZen jopi¢ ravne oblike, brez zapenjanja, brez
ovratnika, spodaj ima crtasto majico ter ohlapne pikaste hlace, ki
segajo nad gleznje; detajl, ki pozivi, naj bo Zivo rumen ali rde¢ pas.

- Mocéno nabrano ali plesirano pikasto krilo s ¢érrasto bluzico, ki
ima na prednjem delu beli vmetek z volanastim zapenjanjem.
Ovratnik bluze ima prav tako volancke. Bluza ima ohlapne kimono
rokave, ki so v zapestju stisnjeni in so 3/4 dolzine. Vmetek na
bluzi je lahko tudi rde¢ ali rumen.
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Z obcnega zbora
Obcinske gasilske zveze Novo mesto

V nedeljo, 10. aprila, je imela ob¢cinska gasilska zveza Novo
mesto svoj redni letni obéni zbor, na katerem so delegati ocenili
delo v letu 1982 ter sprejeli program dela za leto 1983. Udelezba je

bila proti pri¢akovanju dobra.

[z poroéil in bogate razprave
smo razbrali, da je Obéinska
gasilska zveza Novo mesto ze
od jeseni 1982. leta priSla v
resne tezave pri poslovanju in
do takrat uspesnem delu. Teza-
ve 50 se zacele ob reorganizaciji
strokovne sluzbe SIS za pozar-
no varnost. Tajnica SIS za
pozarno varnost, ki je hrati
delala tudi za Ob¢insko gasilsko
zvezo, se je morala preseliti iz
prostorov  Ob¢cinske gasilske

0000000000000 0000050000000000000000000 00

Predsedniku Industrijskega gasilskega drustva NOVO-
tovariSu Danilu Kovaciéu iskreno cestitamo ob
izvolitvi za predsednika Obcinske gasilske zveze Novo

TEKS

mesto!

Ponosni smo, da je bil izvoljen predsednik nasega 4
gasilskega drustva na fo odgovorno dolznost. Ob nestetih
funkcijah v raznih organizacijah v delovni organizaciji,
krajevni in SirSi druzbeni skupnosti mu Zelimo dosti 4
uspesnega dela tudi na novi dolznosti, kjer bo z ve¢ kot §
Stiridesetletnimi izkusnjami na podro&ju gasilstva uveljavil 4
svoje organizacijske sposobnosti ter tako Koristil nam in g
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celotni nasi druii:i!

zveze v prostore strokovnih
sluzb SIS za pozarno varnost.
Tako ni bilo ve¢ nobene osebe,
ki bi lahko vsakodnevno vzdrze-
vala stike z gasilskimi drustvi na
terenu. Delegatom ni bilo jasno,
po ¢igavih navedilih je prislo do
takSne spremembe in zakaj.
Nihée ni znal na to vprasanje
odgovoriti, ker odgovorne ose-
be kljub vabilu ni bilo na
obénem zboru. Delegati so
ugotavljali, da je gasilska zveza

Operativni stab IGD
Novoteks
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Predstavnik komande vojasnice Milan Dalmacija izroéa nasemu
drustvu priznanje za uspesno sodelovanje.
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brez vsake podpore in da je
zato vprasljivo njeno uspesno
delovanje. Te tezave pa so se e
povecale ob bolezni in nepri-
¢akovani smrti predsednika Ob-
Cinske gasilske zveze Milorada
Dimitri¢a. Poveljnik in podpo-
velinik sta bila v tem &asu v
Zagrebu na dopolnilnem izo-
brazevanju, ostala sta samo
tajnik Ob¢inske gasilske zveze
in tajnica SIS za varstvo pred
pozari. Delo za ob¢insko zvezo
sta opravljala v popoldanskem
¢asu. Da bi zveza lahko ponov-
no normalno poslovala, je ob-
¢ni zbor sprejel sklep, da se
razpise delovno mesto za oprav-
lianje del in nalog tehni¢nega
sekretarja  Ob¢inske gasilske
zveze.

Z izgubo predsednika Milora-
da je nastala velika vrzel. Vsiga

bomo pogresali, saj je bil
neutrudljiv delavec, ki se je do
zadnjega diha prizadeval za
strokovno rast in razvoj gasil-
stva na naSem podro¢ju. Da bi
bilo delo Obcinske gasilske
zveze tudi v bodoce uspesno in
aktivno, je bilo tezko najti
novega predsednika. Evidenti-
rali smo ve¢ kandidatoy. Med
njimi je kadrovska komisija pri
SZDL obg&ine Novo mesto dala
soglasie za Danila Kovacica,
dolgoletnega druzbenopolitic-
nega delavca in delavea v
gasilskih organizacijah. Glede
na njegove uspehe v druzbeno-
politi¢nih in drugih organizaci-
jah ter na moralno politicne
kvalitete je ob&ni zbor smatral,
da ima Danilo Kovagi¢ vse
pogoje za predsednika Obéin-
ske gasilske zveze Novo mesto
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in so ga delegati enoglasno
izvolili za predsednika.

Iz poroc¢il smo razbrali, da
smo vzlic vsemu delovali zelo
uspesno. Dovolite mi, da nave-
dem le nekaj podatkov. Ob&in-
ska gasilska zveza Novo mesto
zdruzuje:

57 teritorialnih gasilskih dru-
Stev,

6 industrijskih gasilskih dru-
stev,

1 poklicno gasilsko brigado.

V teh drustvih je vélanjeno
4100 aktivnih élanov in Elanic.

Drustva razpolagajo s 100 gasil-'

nimi brizgalnami in 56 gasilski-
mi avtomobili. Obéinska gasil-
ska zveza je po velikosti in
¢lanstvu med 60 gasilskimi
zvezami druga najvedja gasilska
zveza v SR Sloveniji,

Za uspesno delovanje so ob
koncu obénega zbora podelili
nekaterim posameznikom odli-
Kovanja, diplome in priznanja
pa drustvom za uspesno delo na
podrogju organiziranja in tek-
movanj. Predsednik naSega dru-

Stva je prejel zlato republisko
odlikovanje, edino, ki je bilo
podeljeno na ob&nem zboru.
Nase drudtvo pa je prejelo veé
priznanj in sicer:

priznanje komande garnizona
JLA za uspe$no sodelovanije,

diplomo s tekmovanja za
memorial Haceta Matevia -
moski,

diplomo s tekmovanja za
memorial Haceta Matevza —
zenske,

diplomo za uspe$no predsta-
vitev in sprejem predsedstva GZ
Jugoslavije,

diplomo za udelezbo na
tekmovanju ob dnevu jugoslo-
vanskih gasilcev v Ribnici ter
republisko odlikovanje za uspe-
$no dvoletno tekmovanje.

Za delo v lanskem letu je na
ob&énem zboru Obéinske gasil-
ske zveze Novo mesto nase
drustvo od 64 gasilskih drustev
prejelo najve¢ priznanj in di-
plom za uspesno delo in razvoj
gasilstva,

STANKO VAUPOTIC

IZ MALIH RASTEJO VELIKI - IZ MALIH RASTEJO VELIKI - 1Z MALIH RASTEJO VELIKI

CEZ DESET LET

(domisljijski spis)

Sedim za mizo in premislju-
jem. V mojih mislih se odvija
kakor film preteklost z vsemi
dogodki od osnovne Sole pa do
danasnjega dne. Vse se mi zdi
tako dale¢ in tesno mi je pri
sreu, ko pomislim, da je konec
najlepsih dni v Zivijenju. Moram
priznati, da si ne znam pred-
stavljati sebe v viogi uéiteljice.
Sprasujem se, kakino bo moje
prvo srecanje z ucenci: ,, Ali me
bodo sprejeli s sovrastvom? Ne
vem!" Po dolgem casu bom
zopet listala po redovalnici, ki
Je bila v solskih dneh vedno
Strah in groza. Zopet sama sebe
sprasujem in vprasanja se mi
zdijo nekoliko otrocdja in ne-
umna: ,.Kako? Ali bom lahko
napisala enico v redovalnico? *'
Zdi se mi, da bom takrat
pozabila vse, kar sem se do

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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sedaj naudcila, in da ne bom
znala napisati petice, prav obr-
niti enice. Kar nasmehniti se
moram, ko pomislim, kako me
bodo ogovarjali in razpravijali o
meni. Vsem, tar¢a njihovih
pripomb bom, toda to se mi zdi
kar samo po sebi umevno. Saj
smo tudi mi tako govorili, zato
ne morem tega zameriti miaj-
§im. Sicer pa mislim, da bom z
leti mislila drugace, in bojim se,
da ne bom postala kaka Zivéna,
raztresena uditeljica, ki nima
niti malo smisla za milade
generacije.

Kar prehitro je minila pot do
Sole. Mali solarcek mi odpre
vrata in cutim, da se odpirajo
vrata mojega, lahko bi rekia,
novega Zivijenja. Po hodnikih se
lovijo Solarji, vpijejo in nihée se
ne zmeni zame. Tudi ko sem se
seznanila z ravnateljem in osta-
lim osebjem Sole, se,ne morem
znebiti cudnega obcutka, ki me
je popolnoma prevzel. Posku-
Sam razvozlati misli osnovnosol-
cev in mislim, da sem jih
popolnoma zadela. Se poznam
njithove |, finte in fore", kajti ni
dolgo, kar sem zapustila Solko
klop. Njihove mlade, a neumne
in natvne ,.betice si mislijo:
»INa ga, hudic¢a, zopet ena, se
ena ta nova!" Takoj po tem
sledi opravljanje in ni¢ ne
spregledajo na meni. Podasi se
otresem teh misli in z odlocéni-

OBRAMBNIDAN |

O nekaterih dogodkih in pojavih iz dolge vrste vzreli v
nasem samoza$¢itnem ravnanju smo nekako kar otopeli in to
mnogi celo v primerih, ko so tudi sami prizadeti. Tako
vsakdanji se nam zdijo, da se nam dozdeva, kot da tako pa¢
mora biti in skorajda ne pomislimo ve¢, da bi z drugacnim
ravnanjem lahko preprecili marsikaj takega, kar gre celo na
nas racun, kaj Sele na sosedovega ali na raéun neznancey.

Ker pa nas je ve€ina pozabila na druzbeno samozas¢ito,
smo se v nasi delovni organizaciji dogovorili za obrambni
dan, na katerem naj bi vsaj malo zbudili naso samozas¢itno
zavest in zanimanje za SLO.

Na obrambnem dnevu bomo

— prikazali oborozitev JLA,

— preverili ravnanje zaposlenih ob letalskem napadu,

— preverili samoza3¢itno ravnanje zaposlenih ob poizkusu
diverzije v DO.

Pozivamo vse zaposlene, da na obrambnem dnevu
dokazejo, da njihova samozas$c¢itna zavest ni zaspala in dd so
pripravljeni varovati svojo in druzbeno lastnino.

DARKO KASTELIC

mi koraki stopin v razred. o ™
Skripanje stolov in vsevprek
izreceni ,,ZDRAVOOO" je zo-
pet kot igla rinil v moje
spomine. Trideset parov malih
oci se je vprlo vame. , Sedite,
otroci! To so moje prve
besede. Gledali so me z neza-
upanjem in nekoliko plasno,
zato sem nadaljevala s pogovo-
rom in se jim predstavila. Ko so
se zaceli predstavijati oni, so
moje misli zopet poletele v
preteklost. Slisim tuje glasove,
ki se mi zdijo kljub vsemu
domaci, ampak oddaljeni in vse
se mi zdi znano, le da sem zdaj
zamenjala svojo viogo. Prisluh-
nem. ,,Nasata, Matej, Renata,
Robi, Peter, Gorazd . . .** Konc-
no se otresem cudnih misli in se
posvetim ucencem. Moram pri-
znati, da me moti njihovo
klicanje: ,, Tovarisica, tovarisica,
smem to, lahko - naredim
ono...?" Ure so prav hitro
minile in cudna napetost v
ment je popustila. Mislim, da
sem vzljubila solarcke, ki me
spominjajo na Solske dni.

Moja
najljubsa,
Zival

Moja najljubsa Zival je
konj.

Jaz imam konja rad, grem
ga napajt in past na travnik.
Rad se grem s prijatelji na
travnik igrat. Ko grem tja, ga
vodim s seboj na travnike.
Ko pa se igram, zmerom
gledam proti kobili. Ke jo
prime nekaj, se zacne igrati.
Zato imam najrajsi konje,
ker jih je tudi lepo gledati.

Gledal sem fiim Bela
griva. Mali deek je ujel
kobilo; mislil sem si, da bi
bil jaz tam. Ulel bi jo in jo
odgnal domov. Ko smo §li
na kosilo, sem tovarisico
vprasal, ali se je ta mali z
Belo grivo utopil. Tovarisica
Je odgovorila, da se je utopil.
Bil sem zelo Zalosten. Jaz
imam zelo rad konje, zato
fth zmerom jaham.

Zvonec jJe naznanil, da se
moram posloviti od svojih So-
larékoy in se veniti v razred. Od
vsega skupaj mi je stala le Zelja,
da bi uspesno opravila pedago-
$ko Solo in da bi bila srecna v
svojem poklicu. Mislim, da bom
razumela mlade in njihove teza-

Ve.
BRANKA PAVLOVIC, ROMAN BRAJDIC, 5. b
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— Zamenja Zalost.
— Razvedri druzbo.
— Odganja nesreco.

— Je pol zdravja.

\

MISLI UCENCEV PETIH RAZREDOV
OSNOVNE SOLE XI1. SNOUB NOVO MESTO

KAJ NAM POMENI SMEH?

— Je zdravilo zalosti in ljubezni.

— Je sprostitev pri delu.

— Je zdrav in nas razveseli.

— PreZene Zalost, strah in slabo voljo.

— Ob njem pozabimo na skrbi.

— Popestri nam Zivljenje.
— Ko se smejem, pozabim na tezave in skrbi.

KDAJ SE SMEJEMO?

— kadar vidim ali sli$im kaj smesnega,
— kadar smo veseli v druzbi,

— kadar opravimo delo,

— kadar dobimo dobro oceno,

— kadar je okrog nas in v nas vse prav,

€N

Delovna praksa

V usmerjenem izobrazevanju
se srecamo z delovno prakso
med Solskm letom. Za nas je to
novost, zato smo se je nekateri
veselili, saj se bomo za nekaj
¢asa reili knjig in ucenja:
obenem pa nas je bilo strah,
pred novimi nalogami in obvez-
nostmi pa tudi pred nevarnost-
mi, ki prezijo na delovnem

mestu, Vsak se je odlo¢il za
tisto pot, ki mu je po lastni
presoji najbolj primerna.

28, marca je dan, ko smo
nastopili delovno prakso. Spre-
jela nas je Anica Smerdu in nas
seznanila z namenom delovne
prakse, nasimi dolznostmi in
pravicami. z nevarnostmi in
varstvom pri delu in Se kaj.
Danilo Kovaci¢ nam je opisal
okvirno zgodovino tekstila in
razvoj DO Novoteks, predstavil
nam je tudi temeljne organiza-
cije, materiale, ki jih v vegini
uvazajo, in kako uvoz materia-
lov pokrivajo z izvozom gotovih
izdelkov metrazne in konfekcij-
ske proizvodnje. Nato nas je
predal Ivanu Ivkovicu. On nas
je popeljal po vseh obratih, od
zacetka pa do konca tehno-
loskega procesa, in tako smo
prvi¢ prisli v stik s proizvodnjo.

V Novoteks je prislo iz nase
Sole deset ucenk, vse smo bile
razporejene v tozd Tkanina.
Prva skupina petih ué¢enk je bila
razporejena v oplemenitilnici,
druga, to se pravi moja skupina,
pa je bila razporejena v tkal-
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nico. Obe skupini sta dobili
inStruktorje. Nasa instruktorica
je bila Martina Kroni, ki nas je
seznanila z delom, dolo¢ala
delovne naloge. Moram pove-
dati, da je zelo skrbela za nas,
bila pa je tudi odgovorna za
celotno skupino.

Vkljucile smo se v proiz-
vodno delo. V delovnem nacrtu
smo imele pet nalog, in sicer:
ciscenje lamel, &icenje listoy,
natikanje lamel, previjanje
ostankov ter pomod¢ pri razna-
Sanju votka. Naloge, ki smo jih
opravljale, niso bile teike in
rade smo jih opravljale; a c¢e
smo eno delo opravljale dolgo,
je postalo dolgo¢asno in utrud-
ljivo. Pri delu nas je zelo motil
hrup oziroma ropot strojev, ta
nas je spremljal ves ¢as nasega
dela.

Z zanimanjem sem opazovala
delovno okolico, saj je bilo
zame vse novo, V mislih sem
ponovila teorijo. ki sem jo
pridobila v %oli, in jo povezo-
vala s prakso, oziroma opazo-
vala, ¢e se teorija s prakso ne
razhaja. Ozirala sem se po
zamiSlienih in v delo zatoplje-
nih delovnih obrazih, ki jih
stalno spremlja ropot in enako-
meren ritem strojev.

Z delovno prakso v proizvod-
nji smo spoznali proizvodno
delo. Delo ni lahko in znala
bom ceniti delo, zdi se nam, da
je delo dancsrremalu cenjeno.

OZICA MUREN
DESS

Delovna praksa v Novoteksu

Ucenci prvega letnika ecko-
nomske srednje Sole iz Novega
mesta smo bili razporejeni na
delovno prakso v delovne orga-
nizcaije Novoteks, Novoles in
Labod. Iz 1. a razreda smo odsli
v te tovarne 14, februarja. Delo
je trajalo stirinajst dni od 5.50
do 13.50. V Novoteksovo tkal-
nico sem bila dodeljena s se
tremi sodolkami, nasa inStruk-
torica pa je bila Martina Kroni.

Prvi dan nas je Ivan Ivkovié
popeljal skozi vse oddelke No-
voteksa in nam jih predstavil.
Tako smo si ogledale in spozna-
le celoten tehnoloski postopek
od vlaknine do gotove tkanine
oziroma obla¢ilnega predmeta.
Zelo smo bile radovedne, zato
smo ga tudi veliko spraevale in
na vsa vpraSanja smo dobile
razumljiv odgovur, za kar smo
mu $e posebno hvalezne. Polne
veselja in v pricakovanju druge-
ga dne, ki nam je pomenil novo
pot v Zivljenju, smo odsle
domoy. :

Z drugim dnem se je zacelo
pricakovano novo zivljenje, ki
smo ga iz dneva v dan odkrivale
in bile z njim zadovoljne. Delo,
ki smo ga opravljale teh nekaj
dni, nam je bilo zelo vie¢. Pri

delu smo se sre¢avale z delovno
organizacijo in odkrivale njene
dobre in slabe lastnosti, Med
slabe lahko priStevam predvsem
ropot. Malica je bila dobra saj je
bil obilen topli obrok izredno
dobro pripravijen, tako da niko-
li nismo bile lagne.
InStruktorica je bila prijazna,
zato smo se med seboj dobro
razumele; to je pri delu najpo-
membnejse, da delo poteka
spros¢eno in veselo, brez pro-
blemov. Delavci v tkalnici, kjer
smo ves ¢as delale, so bili
prijazni in zelo radi so nam
pojasnjevali, ¢esar nismo razu-
mele.
DARIJA KNAFELJC

ZAHVALA

Delavke iz Metlike se
najlepse zahvaljujemo DO
Novoteks, tozdu Predilnica
iz Metlike, in sindikalni
organizaciji za organizacijo
in placilo okrevanja v Do-
lenjskih Toplicah.

Obenem se zahvaljujemo
tov. Vidicu za prevoz do
zdravili§éa.

Metlika, 6. maja 1983

Nasa solska

Nasa Solska knjiznica je
sestavljena iz treh knjiznic.
Knjiznica ima 15320 knjig.
Prva knjiznica je strokovna,
ima 3200 knjig, v to knjizni-
co hodijo predvsem tovarisi
in tovariSice. Tam vzamejo
knjige, ki jih potrebujejo za
pouk. Druga na vrsti je
pionirska knjiznica. V to
knjiznico hodimo uéenci od
3. do 8. razreda, knjig je
6650, te knjige so leposlov-
ne, leksikoni, enciklopedije,
detektivske . . . To knjiznico
obiskuje priblizno 240 ucen-
cev (je vpisanih). Za ucence,
ki hodimo v pionirsko knjiz-
nico, je vsak dan odprta od
10. do 13. ure.

Cicibanska knjiznica pa je
namenjena ucencem od 1.
do 4. razreda. Knjig je 5470.
Tudi to Kknjiznico uéenci
radi obiskujejo. V tej knjiz-
nici so: slikanice, pravljice
pa tudi debele knjige, a ne
prevec. Cicibanska knjiznica
je odprta ob torkih za druge
razrede, ob sredah za tretje
in ob Cetrtkih za Cetrte
razrede.

_pred oémi. TovariSica je

knjiznica

V letosnjem 3olskem letu
smo ucenci vi§jih razredov
spoznali, kako se uporablja-
jo  leksikoni, priroéniki,
enciklopedije in se seznanili
s katalogi. Nizji razredi so
imeli pravljicne ure. Vsak
mesec  knjiznica razstavlja
knjizne novosti. Ob oblet-
nici smrti Franceta Bevka je
tovariSica razstavila knjige
tega pisatelja. Ogledali smo
se razstavo. Tudi ko smo
praznovali veliko obletnico
smrti Franceta Preserna, je
bila razstava.

Ker tovariSica sama ne
zmore ysega dela v knjiznici,
ji pomagajo ucenci vi§jih
razredov. Knjiznica je boga-
ta, ker je v njej veliko knjig.
Utenci radi beremo knjige.
KnjiZznica je vsem uéencem

vesela, &e vidi, da je veliko
bralcev v knjiznici.

JOZICA JUDEZ, 5. b
» OS XII. SNOUB
NOVO MESTO
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Moja najljubsa zival

me ni nikogar strah. Ce gre kdo
po cesti mimo hiSe, zaéneta oba
lajati. Zjutraj, ko grem v $olo,
opazujem, kako se mali Runo
igra s Piko. Skace nanjo in jo
Doma imam mucko, dva grize, a ona se mu ne da. Zgrabi
psicka, enega mladicka inenega ga in vrze na tla. Ko me
starejSega psa. Mucka skoraj zagleda, prite¢e k meni, kolikor
vsak vecer prespi pri meni v ga nesejo noge, in se mi zaéne
postelji. Ko grem iz Sole, malo  dobrikati. Jaz pa ga poboZam in
zazvizgam in Ze je psicek pri oddidem v Solo.
meni. Tako me grabi za hlace, Mislim, da bi se ta mala
kakor da sem njegov sovraznik. Zwvalca priljubila tudi drugim,
Jaz psicka pobozam po debe- saj je tako ljubka, da bi jo vsak
lem kozustku, skupaj greva vzelk sebiv svojo sobo.
domov, kjer naju ze pricaka BOJAN TURK
njegova mama Pika. Malemu pa 5. ¢ razred
sem dal ime Runo. HiSico imata 0S. XII. SNOUB
poleg moje sobe. Ko grem spati, Novo mesto

Zelo rad imam vse Zzivali, ki
so udomacene. Vzljubil sem jih
takoj, ko sem se zavedel, da so
zivali veliki cloveski prijatelji.

Nas razred

je bilo? Zlom noge. Cez nekaj
Casa pa si je poskodovala nogo
Se Senja. Mislim, da je to bila
zadnja nesreca, vsaj zelim, da bi
bilo tako.

V  kratkem sestavku sem
hotela pokazati razpolozenje v
nasem razredu. Res je, obdaja
ga nesre¢a, a kljub temu se
znamo veseliti in za veselje nam
ne zmanjka ¢asa.

Hodim v razredno skupnost
5 c¢. Na§ razred sestavlja 30
ucencev,

Prvi dan smo se zbrali in se
poblize spoznali. Ko smo na-
slednji dan prisli v Solo, smo
zvedeli, da je naSega soolca
podrl avio. Brez njega smo
ostali mesec in pol. Do konca
prvega polletja je teklo vse v
redu. Prvi dan zimskih pocitnic

sem si jaz zlomila nogo. En NATASAMlléLé\r\iCIﬁ
: ok : . C razre
mesec sem izostala od pouka. 08. X11. SNOUB

Imela sem kar dolge pocitnice,
vendar zelo puste. Hkrati pa je
bil v bolniSnici Peter, ki mu
nagaja zdravje. Tudi Roman se
je ponesrecil, med poc¢itnicami
se je opekel.

Konéno sem priSla v $olo,
zvedela sem, da je v bolnici
Suzana. Tam je bila nekaj
tednov. Mieilo je nekaj dni, ze
je prisel sosolec z mavcem. Kaj

Novo mesto

|———

LIUBA MOJA MAMICA

Mamica, lepsa, lepsa si
kakor sonce! Pisem ti pismo,
saf vem, da bos kmalu v
porodnisnici. Takrat bova s
sestrico  pospravili vse. K 0|
|| bos prila iz porodnisnice in |
ko bos lezala v postelji, ti||
bom prinesla, kar bos Zelela,
tudi v trgovino bom §la po
vse, kar bos Zelela. PoSiljam |
ti kos poljubov tvoja Darja.

DARJA VRSCAJ |

2. arazred |

| OS. XII. SNOUB |
[ Novo mesto |
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Delo disciplinske komisije

IZRECENI DISCIPLINSKI UKREPI OD 1. 1. 1983 DO
29. 3. 1983

16 JAVNIH OPOMINOV

1. Zehbu Osmanoviéu (1962), delaveu TOZD Tkanina, ker je
veckrat zamudil na delo.

2. Antonu Ribicu (1948), delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopravi¢eno odklonil delo.

3. Fani Kap§ (1956), delavski TOZD Tkanina, ker je
neopravic¢eno odklonila delo.

4. Mihu Gasperju (1929), delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno izostal z dela.

5. Asimu Klapiji (1961), delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno odklonil nadurno delo.

6. Zdenki Turk (1965), delavki TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno izostala z dela.

7. Francu Pintarju (1951), delavcu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno odklonil nadurno delo.

8. Milki Muratovi¢ (1959), delavki TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno izostala z dela.

9. Nezki Kafolt (1964), delavki TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno izostala z dela.

10. Martinu MozZetu (1938), delaveu TOZD Tkanina, ker je
neopraviceno zapustil delovno mesto in delovno organizacijo ter se
neprimerno vedel do sodelavca.

11. Muniri RoZzajac (1955), delavki TOZD Konfekcija, ker je
popravljala v bolniSkem listu datume bolniskega staleza in si s tem
neopravi¢eno pridobila proste dneve.

12. Stanetu Vidmarju (1952), delavcu DSSS, ker je neopravice-
no in brez dovolilnice zapustil delovno mesto in delovno
organizacijo ter se neprimerno vedel do sodelavca.

13. Alojzu Kranjéicu (1952), delaveu DSSS, ker je neopraviceno
in brez dovolilnice zapustil delovno mesto in delovno organizacijo.

14. Zlati Lipar (1943), delavki TOZD Tkanina, ker je
neopravic¢eno odklonila delo.

15. Karolini Barbi¢ (1943), delavki TOZD Tkanina, ker je
predcasno zapustila delovno mesto in delovno organizacijo.

16. Darinki Vol¢jak (1966), delavki TOZD konfekcija, ker je
kadila v prostoru, kjer je prepovedano kajenje, s &imer je huje
krsila dolocbe o zavarovanju pred poZzarom.

UKREP DENARNE KAZNI JE BIL IZRECEN:

Petru Zajcu (1941), delaveu TOZD Tkanina, ker je malomarno
in nevestno opravljal svoje delovne obveznosti. Ukrep je izreCen
pogojno za dobo 3 mesecev.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

1. Marjanu Hudoklinu (1964), delaveu TOZD Tkanina, ker ga od
21. 3. 83 dalje ni na delo niti ni svojih izostankov opravi¢il.

2. Radu Ucmanu (1956), delavcu DSSS, ker ga od 17. 3. 83
dalje ni na delo niti svoje izostanke ne opravici.

3. Avgustu Poglajenu (1952), delaveu TOZD Tkanina, ker ga od
25. 3. 83 dalje ni na delo niti svoje izostanke ne opravici.

4. Francu Gorencu (1964), delaveu TOZD Tkanina, ker je bil
mo¢no vinjen na delovnem mestu. Glede na olajSevalne okolis¢ine
se izvrSitev ukepa pogojno odlozi za dobo 6 mesecey.

5. Viktorju Teropdi¢u (1930), delaveu TOZD Tkanina, ker je
prisel vinjen na delo. Glede na olajSevalne okoliscipe se izvrsitev
izre¢enega ukrepa pogojno odlozi za dobo 3 mesecev.

6. Mariji Kaferle (1936), delavki Tkanina, ker je neopravi¢eno
izostala z dela ter priSla vinjena na delo. Ukrep je izrecen pogojno

za dobo 1 leta.
MARDJA HODZIC

OVOTEKS
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[Maj, cvetoci maj!

Maj je tisti mesec v letu, ki
ima najve¢ simboloy. Takih, ki
smo mu jih ljudje prisodili zara-
di naravnih posebnosti letnega
Casa, pa tudi takih, ki mu jih je
vtisnilo zgodovinsko kolo,

Predvsem nam je maj blizu
zaradi simbolov Zivljenja, lah-
kotnega veselja, ki ga nosi s
sabo cvetoce drevje in livada,
topel pomladni veter in veselo
pti¢je zvrgolenje. Narava, vse
kar je zivega, zazivi z novim
upanjem, radostjo, ljubeznijo.
Mesec ljubezni mu pravimo.
Tudi zato, ker vzbuja v nas
yozitiven odnos do vsega okoli
nas in se nam v majskem cvetju
in zelenju zdijo tudi nasi vsak-
danji problemi manj8i in ne-
pomembni.

Tako je tistega maja pred
osemintridesetimi leti ves svet
razveselila vest, da se je koncala
dolgoletna morija — druga sve-
tovna vojna. V cvetoCem maju
so se objeli izmudeni in okrvav-
lieni narodi sveta in zapeli pe-
sem o svobodi, 0 miru, o mirni
graditvi novega sveta brez na-
sifa in brez vojn. O enako-
pravnosti vseh narodov in pra-
vici vseh do lastnega dela in
lastnega Zivljenja. Iz temnih za-
porov, iz koncentracijskih tabo-
ris¢ so prisli preziveli, sestrada-
ni, muceni, zbiti, pa je v njiho-
vih oc¢eh prizgal maj novo
upanje v Zivljenje, njihova pri
Cevanja so pretresla svet, ki je
enoglasno in sveto wvzklikal:
.Nikoli ve¢!*

Tudi jugoslovanskim naro-
dom je maja zasijala svoboda,
Stiri leta so se bili zanjo, stiri
mrzle in dolge zime so krvaveli
njihovi sinovi v nestetih bitkah,
da je konéno tistega maja pet-
inStiridesetega  leta  posijalo
toplo sonce, Kkaterega tenki
zarek upanja jih je spremljal ves
¢as neenakega boja. Zmaga in
mir sta za jugoslovanske narode
pomenila e veé Kot samo poraz
Krutega sovraznika, ki je nas
hotel zasuzniti in uni¢iti — po-
menila je tudi novo obdobje. ko
so nekateri od teh narodov
prvi¢ v zgodovini postali drza-
votvorni, enaki med enakimi.

V maju je vzniklo tudi Ziv-
ljenje voditelju, ki je popeljal
jugoslovanske narode in narod-
nosti skozi pekel preizkuSenj in
jim z neomajno voljo in neiz-
mernim pogumom pokazal pot,
po kateri so, ¢eprav s Stevilnimi
zrivami, vendar zmagovito do-
segli cilje, o katerih so vcasih
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sanjali le najbolj napredni duho-
vi. Na gelu edine napredne in
dovolj mocéne partije je pri-
pravljal odpor Ze v Casu, ko je
bilo komaj slutiti veliko kata-
strofo modernega sveta. Ko je
ta vzplamtela, je bilo ¢lanstvo
pripravljeno, da se z mocno
podporo ljudstva upre okupa-
toju. Tudi ko je bil boj
konéan, je ostal na ¢elu jugo-
slovanskih narodov in narod-

nosti. Navduseval in spodbujal
jih je v tezkih casih graditve

porusene domovine, novih do-
mov in tovarn. Popeljal jihje iz
nerazvitosti po poti napredka in
blagostanja. Na §iroko je odprl
viata v svet, kjer so narodi in
narodnosti Jugoslavije ponudili
roko drugim narodom, ki so
prav tako hrepeneli po miru in
enakopravnosti. Skupaj s Se
nekaterimi giganti svetovne zgo-
dovine je ustvaril gibanje neu-
viséenih. To je danes v svetovni
politiki nepogresljivo v priza-
devanjih za svetovni mir, ki v
medsebojnem blokovskem
tekmovanju postaja vse bolj
ogrozen.

Leto za letom so po vsej
Jugoslaviji potovale stafete mla-
dosti, simboli prijateljstva med
Jjugoslovanskimi narodi in sim-

boli hvaleznosti do stvaritelja
tega prjateljstva — tovarida
Tita. Pred tremi leti, prav tako
v maju, je Stafeta obstala. Ob-
stalo je tudi srce voditelja jugo-
slovanskih narodov, njihovega
najvec¢jega heroja. V cvetoem
maju, v toplem pomladnem
soncu so onemele ustne milijo-
nom Jugoslovanov v domovini
in v svetu in mraz jim je stisnil
srce. Tovarisa Tita ni veé. Ostal
pa je njegov duh, ki e vedno
podziga jugoslovansko delovno
ljudstvo k novim naporom pray
v teh casih, ko je to najbolj
potrebno. Zato tudi v tem maju
Stafeta mladosti ni izostala.
Skozi vse kraje nase domovine
nosi duh bratstva, enakoprav-
nosti in ljubezni med narodi.

N. S.
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Organiziran izlet na Gorjance

Komisija za rekreacijo in Sport je organizirala izlet na
Gorjance. Ob 8. uri smo se zbrali na postajalis¢u v Gaberju.
Izleta se je udelezilo 9 ¢lanov DO Novoteks z svojimi
druzinami. Pot nas je vodila iz Gaberja do Gospodicne, kjer
smo se najdeli in malo poéivali. Nato smo odsli do Miklavza,
ena skupinica pa odsla do Trdinovega vrha, nakar se je vrnila
k Miklavzu. Ob dobrem razpoloZenju smo igrali igro med
dvema ognjema, pri kateri je bilo veliko zabave. Nato smo se
¢lani DO Novoteks pomerili z obrtniki iz Novega mesta v
malem nogometu. sorazburljivi tekmi je zmagala ekipa
obrtnikov z rezultatom 2:1. Tako je dan pocasi minil in
odpravili smo se preko Gospodi¢ne v Gaberje, kjer nas je
¢akal avtobus za Novo mesto. Kljub slabi udelezbi bomo 3e
organizirali to obliko rekreacije, saj je izredno koristna in
druzabna.

MIHA LEGAN
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Ohcni zhor kegljacev

V petek, 1l. marca, smo
imeli keglja¢i svoj redni letni
obéni zbor. Pregledali smo delo
minulega leta in ugotovili na-
slednje:

V tekmovalnem delu smo
imeli precej uspeha, saj smo
zmagali na dveh moc¢nih turnir-
jih. in sicer za ob¢inski praznik
Novega mesta in za dan JLA.
Na obc¢inskem prvenstvu smo
zasedli 5. mesto, Med tekstilci
Dolenjske smo Se vedno najbolj-
§i, na tekmovanju tekstilcev na
republiskem nivoju pa smo
osvojili 4. mesto.

- O rekreativnem delu smo
guotovili, da so treningi S$e
premalo organizirani, predvsem
je premalo medsebojnih tekmo-
vanj, ki bi vzbudila med delavci
Se veCje zanimanje za ta Sport.

Iz programa za letosnje
leto je razvidno, da vsebuje vec
tekmovanj med delavei DO,
obuditev prijateljskih srecanj
med sorodnimi DO, udelezbo
na vseh tekmovanjih, ki jih
organizira KD Novo mesto, in
na prvenstvu dolenjskih tekstil-
cev v Koc¢evju; smo tudi organi-

zatorji finalnega tekmovanja za
prvenstvo republiskih tekstilnih
DO.

V ta namen je ze izvoljen
organizacijski odbor, ki ga vodi
inz. Franc Kovaci¢, pokrovi-
teljstvo pa je prevzela konfe-
renca OO0 ZS delovne organi-
zacije.

Ob koncu smo izvolili tudi
nov odbor, ki ga sestavljajo:

CAVLOVIC Bozo pred-
sednik ,

MURGELJ lvan podred-
sednik ,

KOSTREVC Anton teh-
niéni vodja,

MAKSE Martina vodja
zenske ekipe,

KASTELIC lelka blagaj-
nk,

PRODANIC Porde - gospo-
dar,

LEGAN Miha — ¢lan.

Zelimo jim uspesno delo pri
uresnicevanju obseznega pro-
grama dela.

Za ngjboljsega kegliaca v
pretcklem letu je bil proglasen
(po vseh xrezultatih) PRODA-
NIC PORDE.

-
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Zahvala

Delavei delovne organizacije NOVOTEKS, ki se nahajamo
v zdraviliSéu Dolenjske Toplice, se vsem sindikalnim
organizacijam NOVOTEKSA zahvaljujemo, ker ste nam
omogo¢ili sedemdnevno bivanje v zdravilis¢u.

Tukaj se pocutimo lepo in smo nadvse zadovoljni, ker
nam je ta oddih pripomogel k zdravju in osebnemu
zadovoljstvu. Tu smo si pridobili novih mo¢i za vsakodnevne
delovne obveznosti in priporo¢amo, da bi tudi v bodoée
delovna organizacija skrbela za starejse delavce in se zavzela
za ¢im vecjo udelezbo nasih delavcev na takem ali
poedobnem okrevanju pod strokovnim nadzorom.

Hvalezni delavci na okrevanju v zdravilis¢u Dolenjske
Toplice

Pavla Drenik
Dusanka Bubalo
Fanika Lesjak
Slavka Povse
Joze Rozman
Alojz Cesar
Martin Zura
Ana Mihalié
Dana Hrastar in
Draga Kajtazovié
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Tekmovanje med tozdi v odbojki

V sredo, 23. marca, je komisija za rekreacijo in Sport
izvedla tckmovanje v odbojki. Tekmovanje je bilo v
telovadnici OS XII. SNOUB Novo mesto v Briljinu. Za
tekmovanje so se prijavile dve Zenski in tri moske ekipe. V
prvi tekmi med Zenskima ekipama tozda Konfekcija Novo
mesto in DSSS je zmagala ekipa DSSS in osvojila prehodni
pokal. Tekmovanje so nadaljevale moske ekipe.

Tekma med ekipama tozda Tkanina in tozda Konfekcije
Novo mesto se je konc¢ala z zmago eckipe Tkanine. V
nadaljevanju so se pomeriii ckipi tozda Konfekcija Novo
mesto in DSSS. V tem srecanju je slavila ekipa Konfekcije
Novo mesto, ki je tudi na koncu zasedla drugo mesto.
Zadnja tekma med Tkanino in DSSS se je kon¢ala z zmago
Tkanine, ki je zasedla prvo mesto in po ve¢ letih ponovno
osvojila prehodni pokal. Ekipa DSSS je osvojila tretje mesto.

Tekmovanje je potekalo v prijetnem vzdusju in udelezba
je bila pricakovana. Razsli smo se z mislijo, da bomo
nadaljevali z organizacijo takih tekmovanj. Skupno je na
tekmovanju sodelovalo 30 tekmovalk in tek movalcev.

R,

. 5

MiHA LEGAN
Ay

“ Medobrafno |

 tekmovanje ;

V marcu je keglagki klub
organiziral mnoZi¢no ekipno
tekmovanje med obrati v borbe-
nih jgrah. Nastopilo je kar 8
ekip s prek 50 tekmovalci. Zal
ekipi Predilnice I iz Metlike
zaradi poznega prihoda na keg-
[ji¢e nismo mogli omogo&iti
nastopa. Tekmovanje je poteka-
lo v zares enkratnem vzdujju.
To pa pomeni, da je zanimanje
za ta Sport Se vedno veliko. Po
zelo enakovredni borbi med
ekipama Apreture in Trgovine
je tako reko¢ v zadnjem setu
zmagala ekipa Apreture, ki je
bila tudi najbolj izenacena.

Vistni red ostalih ekip je
popolnoma realen z ozirom na
kvaliteto tekmovalcev, in je
naslednji:

1. APRETURA, 486 podrtih
kegliev

2. TRGOVINA, 441 podrtih
kegljev

3. DSSS, 435 podrtih kegljev

4. PRIPRAVA, 414 podrtih
kegliev

5. IVS, 380 podrtih kegliev

6. PREDILNICA, 366 podr-
tih kegliev

7. TKALNICA, 343 podrtih
kegliev

8. KONFEKCIA, 335 podr-
tih kegljev

SLAVKO DRAVINEC
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Ce ste v aprilski stevilki
Emn’lno redili vreteno, ste dobi-

1. B, 2. BK, 3. BOK, 4.
BOKA, 5. KORAB, 6. BRO-
KAT, 7. TAROK, 8. KARO, 9.
ARO, 10. AO, 11. 0.

Pri reevanju vretena vsam
izdajateljski svet Zeli ugodno
sprostitev in razvedrilo po na-
pornem delu

( Vreteno )

11

1. Samoglasnik,

2. V letu gospodovem oziro-
ma ,,po nasem Stetju*.

3. Prvi socialisti¢ni &asopis

ri Srbih. Izhajal je v Beogradu
eta 1874, 1875.

4. Dolzinska mera v Angliji
in Severni Ameriki (0,9144).

5. Reka v zahodni Srbiji,
desni pritok Drine.

6 RedkejSe mosko ime.

7. Moéno tno razli¢ne
velikosti in oblike, ki se razpne
na jadrnicah, da se vanj upira
veter in tako poganja ladjo
(mnozina).

8. Navadna, do 60 cm visoka,
enoletna gojena rastlina iz dru-
Zine §cavnic. Plod je uZiten
(moka, Zganci).

9. Pogan.

10. Avtomobilska oznaka
podrocja oziroma mesta v Sla-
voniji, znane toplice.

11. Prva érka v abecedi.

GLASHO TEXSTILME TQVARNE HOVO MESTO

7 NOVOTEKS,

NOVOTEKS je glasilo
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova
¢i¢ (glavni in odgovorni
arednik), Jana Jovié, Mojca
Peroci, Katica Zuanovi¢,
Brane Drganc, Alojz Str-
benc, Bojan Luzar, Magan
Zalac in Rudi Vlasi¢. Ured-
pistvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo mes-

to.




