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PRED KONCEM LETA
DUH REVOLUCIJE NE OVENI

R azvijan je d ružben ih  odnosov 
pom eni perm anen tno  revolucio­
n arn o  o d stran jev an je  vsega, k a r  
je  v danem  m om entu  zaviralno, 
konservativno. Tudi zasluge iz 
p red h o d n ih  obdobij revolucije ne 
m orejo  b iti razlog za oviro rege­
nerac ije  kadrov, ki m ora  pom e­
n iti svežino na po ti razvo ja d ruž­
ben ih  odnosov v h itre jšo  ra s t 
p ro izvodn je  m a teria ln ih  in  du­
hovnih  p ridob itev  družbe.

Ob vsakem  zasto ju  n as ta ja  od­
klon od revolucionarne poti, ki 
zahteva popravo kurza  in, četudi 
boleče, odpravo  nakopičenih  m i­
selnih in  m a teria ln ih  nesk lad ij. 
Tudi v zadn jih  p e tih  le tih  sm o 
bili p r iča  zasto ja  perm anen tne  
p riso tn o sti revolucionarne roke 
resn ične pravice in  že so bile 
o k rep ljene  sile sebičnosti, ki so 
vlekle n a  s tra n  in  zm anjševale 
uč inkov itost sam oupravne d ru ž­
be. V irus nem ora lne poslovne bo­
lezni, da je  p lodno zajem anje, ne 
p a  u s tv a rja n je  dohodka, se je  vsi- 
d ra l v vse šp ran je  zasebnega, 
skupinskega in  splošnega d ru žb e­
nega organizm a. Ta v irus je  zavrl 
varčevan je  n a  vseh pod ročjih  po­
rabe , zm anjševal p rizadevnost za 
večjo  rac ionalnost gospodarstva, 
slabil učinkovitost revolucionar­
n ih  sil, širil žrelo n a jm an jšeg a  
o dpo ra  p ridob ivan ja  dohodka s 
poviševanjem  cen in  razpolaga­
n jem  z družbeno im ovino b rez 
p o k ritja . V tem  bolnem  obdob ju  
se je  akum ulac ija  po jav lja la  tu d i 
tam , k je r  ni b ila  u stv a rjen a , siro ­
m ašili so se pro izvajalci s p re d p i­
san im i p ro d ajn im i cenam i, n a ­
sta la  so s tru k tu ra ln a  n esk lad ja  v 
razpo red itv i družbenega kap ita la  
in  p roizvodnih  potencialov. U- 
s t var j alno  delo je  izgubljalo  na 
veljavi, špekulacije pa posta le  
sp lošna m etoda pridob ivan ja . 
K ra tko ročne  a tra k tiv n o sti so p re ­

vladale in  potisn ile ob s tra n  dol­
goročni koncept usk la jenega raz­
voja.

TUDI SAMI SPODKOPUJEMO 
PRIDOBITVE

Res je, da so v tem  času  proiz­
vajalc i jek la  b ili v nezavidnem  
položaju  in  da je  v slovenskih 
železarnah v raz širjen i rep roduk ­
ciji n as ta l prav i zasto j, ki se bo 
m aščeval še v poznejših  obdob­
jih , res p a  je  tud i, da tud i m i 
n ism o im uni p red  v irusom  po­
slovne nem orale. N a sim poziju  o 
ta lje n ju  jek la  v obločnih  elek tro  
pečeh so p redstavn ik i firm e 
ASEA rekli, da im a švedska žele­
za rna  Luleo že nekaj le t poslov­
no izgubo. Ta to v a rn a  si z zbolj­
šan jem  tehnologije in  poslovanja 
prizadeva, da b i b rez izgube o sta ­
la konkurenčna n a  trgu . Ob tem  
sm o m orali p rizn a ti nep rije tno  
resnico, d a  p ri nas v glavnem  ne 
iščem o povečevanja v racional­
nejšem  gospodarjen ju , tem več 
našo  ak tivnost p retežno  usm eri­
m o n a  poviševanje cen in  tako  
rela tivno  poceni in z m alo m uje 
p ridem o do pov išan ja  dohodka. 
Tudi ta  ak tivnost je  po trebna, 
saj je  p rav ilna p rim a rn a , delitev 
osnovni pogoj s tru k tu ra ln o  u b ra ­
nega razvoja, ven d ar le, če je  so­
časno sp rem ljan a  z bo rbo  za ra ­
cionalnejšo  proizvodnjo  in sploš­
n o  družbeno poslovnost.

Splošna po litična ak tivnost, ki 
je  po p ism u tovariša  T ita posta la  
p ravo  gibanje, pom eni oživitev 
revolucije za un ičevanje v irusa 
osebne, zasebne in  poslovne ne­
m orale, za k rep itev  vzajem nosti 
in  d ružbenega zn ača ja  dohodka. 
V eselje in  sk rb  n ek a te rih  dom a 
in  izven naših  m eja , da to  pom e­
ni odklon na levo od naše sam o­
upravne lin ije te r  postopno  vk lju ­
čevanje v vzhodnoevropski blok, 
je  zm otno. Vse, k a r  se na no­
tran jep o litičn em  pod ro čju  pri

nas dogaja, ni odklon, tem več 
vračan je  n a  pozicije sam ouprav­
ne poti uspešnega ob likovanja so­
cialistične družbe. Osebno nam  
je  vsem  jasno , da je  rešitev  revo­
lucije  p ri nas v prilagojevanju  
u s tv a rja n ja  in  porabe, v racional­
nejši in p roduk tivnejši proizvod­
n ji, v p rilago jen i osebni, splošni 
in  investic ijsk i po rab i te r  zože- 
van ju  splošne družbene režije. 
Mi, ki sm o v gospodarstvu, obi­
čajno  povečano porabo  ra je  kaže­
m o p ri drugih , p ri tem  pa se p re­
m alo zavedam o, da je  zbir po ra­
be največ ji v proizvodnji in  da je 
tam  tud i m ožno največ p rivarče­
vati. Ko trd im o, da podpiram o 
v račan je  n a  pot revolucije, se 
m oram o zavedati naše obvezno­
sti, ki je  v rela tivnem  zm anjše­
van ju  po rabe  surovin, rep roduk ­
cijskega m ateria la  in  energije, v 
povišanem  izplenu, izboljšani k a ­
kovosti izdelkov te r  rednem  iz­
v rševanju  pogodbenih obveznosti. 
N aša naloga v bo rb i za u tr je v a ­
n je  sam oupravne družbene u re­
ditve je  to re j ja sn a  — učinkovi­
te jše  p ro izva ja ti in  poslovati. 
Vse m iselne, kadrovske in  druge 
ovire n a  tej po ti bo treb a  o d stra ­
niti. R azsodna in  sm o trn a  uvelja­
vitev u stavn ih  dopolnil bo raz re­
ševanje te  naloge pogojevala.

PO TREH LETIH  
INTEGRIRANOSTI

P red k ra tk im , točno 15. sep­
tem bra, je  poteklo  tr i  leta, od­
k a r  sm o se po dobrih  predhodnih  
p rip rav ah  na referendum u izrekli 
za in teg racijo  slovenskega žele­

sm o s plodovi lahko  zadovoljni. 
N aš največji skupni delež pa je  
brez dvom a v ob likovanju  m i­
selnosti, da m ora tudi slovenski 
n a ro d  b iti p riso ten  v vseh fazah 
proizvodne u stv a rja ln o sti in da 
je  jeklo  osnova celotne družbene 
reprodukcije.

Ekonom ski položaj, m erjen  z 
dohodkom , se je  v organizacijah  
združenega dela — železarnah Je­
senice, Ravne in Š to re  — občutno 
popravil. V p rim erjav i z letom  
1968 se je v 9. m esecih le tos po­
večala: proizvodnja surovega jek ­
la  za 20 %; blagovna proizvodnja 
za 28 %; realizacija za 118 %; OD 
b ru to  za 92 %; b ru to  akum ulaci­
ja  za 2200 %.

Ob tem , da so se p rejem ki s 
prispevki vred  povišali na 299 mi- 
lij. d in ali za 92 %, se je  v š tirih  
le tih  b ru to  akum ulacija , to  je  
zb ir presežka dohodka ali dobič­
ka in am ortizacije , povišala v 
tre h  če tr tle tjih  od 12,4 n a  286 
m ilij. din. P ričakujem o, da se 
tu d i obračunano  n a  celo le to  to  
razm erje  ne bo sprem enilo.

Ugodna ra s t dohodka in  am o r­
tizacije pa na žalost še n i dokaz 
ekonom ske moči. K ot sm o bili 
p red  leti s p redpisan im i cenam i 
n a  dohodku žrtev  inflacije, smo 
sedaj na prisilnem  k red itiran ju  
kupcev. Razlika m ed te rja tv am i 
in  dolgovi je  30. 9. 1972 v ZPSŽ 
znašala 478,7 m ilij. din, k a r  po­
m eni, da se naša  akum ulac ija  n a ­
h a ja  p ri kupcih. V zadn jih  treh  
le tih  sm o ob upoštevan ju  pove­
čan ja  kred itov  bank, dvignili naš 
delež, angažiran  v gospodarstvu, 
za 250 m ilij. din.

zarstva. Moč m iselnosti k ra tk o ­
ročne a trak tiv n o sti, pridobitvene 
kvalite te  trgovine in  m ontažer- 
stva, ki je  b ila  v S loveniji po seb ­
no m očno u sid rana , nas je  p r i­
vedla v tak  ekonom ski položaj, 
da je  združitev  posta la  pogoj p r i­
zadevanja za obsto j. Ob vstopu  v 
če trto  leto  skupnega življenja

V nelikvidnosti se zrcalijo  ce­
lo tn i poslovni odnosi zno tra j go­
spodarstva  in  m ed gospodar­
stvom  te r  d rugim i nosilci d ruž­
bene imovine, Tcatere lahko p r i­
števam o m ed glavne odklone in 
ko m p ro m itiran je  sam oupravne 
ureditve. B orba z n jo  je  zato b o r­
ba za sam oupravne pozicije.

DEVETMESEČNI OBRAČUN
V devetih  m esecih  1972 sm o v ZP slovenske železarne dosegli:

1.9.1972 indeks p ro ti 
1.9.1971

— celotnega dohodka 1.754,8 m ilij. d in 116
— dohodka 1.997,9 m ilij. d in 118
— am ortizacije 518,5 m ilij. din 123
— dobička 151,4 m ilij. d in 136
— eksterne realizacije 129 m ilij. din 129

Ta rez u lta t je  b il dosežen ob 
povprečn i zaposlitvi 11.887 delav­
cev, k a r  je  2 %  več od povpreč ja 
le ta  1971. P ri tem  se je  povprečni 
osebni dohodek neto  dvignil od 
1.614 n a  1.920 d in  na zaposlenega 
m esečno ali za 19 %.

Za to  poslovno- ak tivnost sm o 
im eli na razpolago 1.679,7 m ilij.

d in poslovnega sk lada in  1.172,8 
m ilij. d in dolgoročnih in  k ra tk o ­
ročnih  kreditov. P ri tem  je  po­
trebno  posebno p rikaza ti del za 
o b ra tn a  sredstva, ki znaša v po­
slovnem  sk ladu  397,4 m ilij. din 
in  v k rčd itih  436,7 m ilij. din, kar 
skupaj znese 834,1 m ilij. din. S 

(N adaljevanje na 2. stran i)



PRED KONCEM LETA
V Sloveniji je  že bila politično 

obso jena in pokopana zm otna 
po litika  zapostav ljan ja  proizvod­
n je  rep rodukcijskega m ateria la , 
ki je  povzročila s tru k tu ra ln o  ne­
sk lad je , povečevala zunan je trgo­
vinski p rim a n jk lja j in proizvod­
ne težave v predelavi. To pom eni, 
da naše trile tno  vp itje  ni bilo v 
puščavi in da bom o v p rihodno­
sti od  resolucij končno prešli na 
dejansko  odp rav ljan je  zao sta ja ­
n ja  bazične proizvodnje. Že v 
k ra tk em  času po za nas posebno 
pom em bni seji p lenum a CK ZKS 
4. 11. 1972 se p ri reševan ju  naše 
finančne p rob lem atike  ču ti nov 
duh.

Še nekaj je  za nas  važno. In te ­

g rac ijsk i procesi bodo po tem  
p lenum u dobili vsesplošno pod­
poro , vpeljane bodo m ateria lne  
vzpodbude in  dan  večji vpliv p ri 
k re ira n ju  n ač rtn e  gospodarske 
politike. P ri tem  im am o s svojo 
in teg racijo  p red n o st p red  d rug i­
m i. N aša, če tud i po številu  v di­
rekc iji zaposlenih delavcev 
sk rom na, združena proizvodna 
tv o rb a  bo v p rihodnosti lahko da­
la večje rezu ltate . N jen  vpliv bo 
bolj p riso ten  v p redstavn išk ih  
o rgan ih  in  bankah , po tem  ko bo 
v k ra tk em  ustanov ljen  konzorcij 
največ jih  delovnih organizacij 
kovinske in d u strije , pa tud i p ri 
u sk la jevan ju  proizvodnje in  p re ­
delave jekla. G regor K lančnik

Montaža elektro-obločne peči v novi jeklarni

KONFERENCA ZM

(N adaljevanje s 1. s tran i) 
tem i sredstv i se k rije jo  zaloge 
surovin, polizdelkov in gotovega 
blaga, ki so na dan  30. 9. 1972 
znašale 521 m ilij. din, te r  razlika 
m ed te rja tv a m i in dolgovi kup­
cev ozirom a dobaviteljev , ki je 
znašala 479 m ilij. din. K er se k 
dolgovom  p ri dobav ite ljih  pridru-

— ek s te rn a  realizacija
— osebni dohodki b ru to
— akum ulac ija  b ru to
— poslovni sk lad
— o b ra tn a  sredstva  iz 

poslovnega sk lada in 
k red itov

— zaloge m a te ria la
— raz lika  m ed kupci in 

dobav ite lji

Iz podatkov  se vidi, da p ri fi­
n an c iran ju  pro izvodnje relativno 
na jbo lj zao sta ja jo  Š tore. Ta žele­
za rna  za rad i zapoznelosti investi­
ra n ja  sedaj z višjo  stopn jo  povi­
šu je  realizacijo  kot osta li dve že­
lezarni — povprečno s tan je  je 
znašalo  116, v Š to rah  135 — zato 
bo isk an je  d o d atn ih  virov finan­
c iran ja  za to  železarno najbo lj 
nu jno. Že sedaj sm o uspeli z 
enotno  akc ijo  združenega pod­
je t ja  p rid o b iti — po s ta n ju  30. 9. 
1972 — 122 m ilij. d in  sredstev , ki 
so bila p la s iran a  v tovarne v obli­
ki do lgoročnih  ozirom a k ra tk o ­
ročnih  k red itov . N a podlagi ak­
cij, ki so v teku , uprav ičeno  p r i­
čakujem o, d a  bom o do konca 
le ta  skupno  p ridob ili nova sred ­
stva za fin an c iran je  proizvodnje. 
V repub liškem  se k re ta r ia tu  za fi­
nance in  b an k ah  je  v reševan ju  
za p rek  100 m ilij. d in  naših  za­
htev.

POSLOVNO DO PORABNIKOV
K ot posled ica zah tevnosti iz­

siljevanja, poslovne nem orale, se­
bičnega p risv a jan ja , pom an jka­
n ja  soc ialnega ču ta , lokalne, re­
gionalne in  skup inske  dem agogi­
je  se je  zoževala zavest, rastlo  
nezaupan je in  p ad a la  delovna 
vnem a. Öb tem  ko nism o zado­
voljni, da se odgovornost za s ta ­
n je  razp rši in  p renese  n a  vse, in 
ko želim o, d a  p ri o d s to p an ju  od 
začrtane  gospodarske sm eri pade 
vlada, v en d a r ne m orem o m im o 
resnice, da s svo jim  obnašan jem  
tud i sam i nosim o del k rivde in 
da sm o eni od  nosilcev n aš te tih  
slabosti. N edosledno izvrševanje 
pogodbenih  obveznosti je  naš 
največ ji greh , ki im a n ep rije tn e  
reflekse v š iršem  gospodarstvu  
in  v našem  celo tnem  poslovanju .

Ob tem  d a  so tovarne že znat­
no posodobile  o rganizacijo  in n a ­
predovale p r i m odern izac iji vode­
n ja  p ro cesa  pro izvodnje, še ni­
sm o b istveno  zm an jšali nepravo­
časne in  kvalite tno  nepopolne do­
bave. To im a za posledico  npr. 
da TAM n e  m ore  p ravočasno  
ko m p le tira ti tovorn jakov , lad je­
delnice ladij in  tako  n ap re j, k a r  
veže velike zaloge, zm an jšu je  lik­
vidnost kupcev, železarnam  pa se 
povečujejo  te rja tv e . Ob tem  da 
obžalujem o nesk lad je  m ed proiz­
vodnjo in porabo  jek la  na Slo­
venskem  in se p ritožu jem o nad  
porabn ik i navadn ih  kvalite t, za­
nem arjam o  porabn ike najv išjih  
rep rezen tan to v  leg iranih  jekel — 
brzorezn ih , greln ih  in nerjavn ih  
vrst.

žu je jo  še obveznosti do bank , na­
s to p a  velik p rim an jk lja j, k i v sr­
kava tekočo akum ulacijo  in  po­
vzroča p roblem e ne le v raz šir­
jen i rep rodukciji, tem več tu d i v 
fin an c iran ju  tekoče proizvodnje.

Udeležba posam eznih železarn 
v poslovanju  ZPSŽ znaša:

Jesenice Štore Ravne

54,6 29,4 16
48 33 19
50 38 12
57,3 27,5 15,2

57,4 31,4 11,2
58,1 28,6 13,3

56 36,8 7,2

N euspele šarže so d o stik ra t raz­
log, da porabn ike te rm insko  pu ­
ščam o na cedilu, proizvedeno 
jek lo  proglasim o kot p rim erno  
za druge svrhe, za ka tere  p a  je  
kupca po trebno  šele iska ti in  n a­
to  za vsiljeno blago po trpežljivo  
čakati na plačilo. Posledice teh­
nološke nediscipline se to re j obi­
čajno , in  tako  je  prav, po jav ijo  
tam , k je r je  ta  nastala.

Ko to rej razm išljam o o slabo­
stih  v našem  gospodarstvu, ki se 
m an ifestira jo  v inflaciji, trgov in ­
skem  p rim an jk lja ju , nelikvidno­
s ti delovnih organizacij, m oram o 
b iti toliko pošteni in  tud i sebe 
vk ljuč iti m ed tiste, ki to  s ta n je  
rep roducira jo . S prostitev  vpliva 
neposredn ih  delavcev — u s tv a r­
ja lcev  n a  realizacijo  in  delitèv 
dohodka je  najbo ljše  sredstvo  za 
sp ro tn o  odp rav ljan je  slabosti, 
razvoj sam oiniciative, večjo vza­
jem nost, učinkovitejšo  poslov­
no st in uspešnejše  gospodarjen je . 
To m ora dati ustanovitev  tem elj­
n ih  organizacij združenega dela 
po  tovarnah .

TOZD JE SKRB ZA DELAVCA 
IN  GOSPODARNOST

V celem  združenem  p o d je tju  se 
vrši intenzivna ak tivnost v obli­
kovanju  tak ih  m edsebo jn ih  od­
nosov, ki bodo om ogočili op ti­
m alne odločitve zno tra j tovarn  
in  n a  ravni celega p o d je tja . To­
varne bodo razdeljene n a  TOZD, 
ki bodo tehnološko poslovno za­
k ljučene dohodkovne enote, v ka­
te rih  bodo delavci u s tv a rja li in 
odločali o upo rab i plodov svoje­
ga dela.

Delavci v TOZD se bodo s sa­
m oupravn im  dogovorom  odločali 
o odnosih  do drugih  TOZD v to ­
v arn ah  in  o tem , ka tere  sto ritv e  
Oziroma ak tivnosti bodo za rad i 
večje učinkovitosti p renesli n a  iz­
vrševan je v skupne službe in  ka­
te re  odločitve bodo sp re jem ali 
skupno  na ravn i cele tovarne . Sa­
m oupravn i sporazum i m ed delov­
n im i organizacijam i bodo vsebo­
vali funkcije  in  način  od ločan ja  
za tis ta  opravila, k a te ra  n a  ravni 
celo tnega združenega p o d je tja  
d a je jo  o p tim alne jše  rešitve in  ko­
r is ti vsem  organ izac ijam  združe­
nega dela. Vse to  u re je v an je  no­
tra n j ih  odnosov im a en sam  cilj 
— povečanje učinkovitosti gospo­
d a r je n ja  ob bo ljš ih  dohodk ih  za­
poslenih . V p rih o d n o sti bodo  v 
p re jem k e  m orali b iti vk ljučen i 
tu d i dohodki od m inulega dela. 
k a r  bo  zna tno  razvilo ču t za take 
naložbe, ki so donosne.

V petek , 17. novem bra, so se 
v dom u železarjev zbrali delega­
ti na volilno konferenco  m lad in ­
ske organizacije . Od 80 povab­
ljen ih  delegatov se je  konference 
udeležilo 65 m ladih , 8 je  bilo o- 
prav ičeno  odso tn ih  zarad i dela 
in  sam o 7 m lad ih  se konference 
ni udeležilo iz neznanih  vzrokov.

T akšne udeležbe na m lad insk ih  
konferencah, k ak o r tud i n a  kon­
ferencah  drug ih  organizacij si že­
lim o še v p rihodn je . K onferenci 
so prisostvovali tu d i p red stav n i­
ki železarn Jesen ic  in Ravne, 
p red stav n ik  občinske konference 
ZM, se k re ta r  OO ZK, p redstav ­
n ik i sind ikata , d irek to r  železarne 
tov. Voga in  d rug i p redstavn ik i 
p o d je tja . R azveseljiva je  tud i u- 
deležba p red stav n ik a  osnovne šo­
le in  m e n to rja  n jihove organiza­
cije tovarišice Ocvirkove, k a r  po­
tr ju je  dosedan je  dobro  sodelova­
n je  osnovne šole z našo  o rgani­
zacijo.

Po p reb ran ih  poročilih  se je  
razvila živahna in  p lodna razp ra ­
va, v k a teri so sodelovali m lad in ­
ci in  m ladinke, velik p lus k us­
pešnem u delu pa so dali tud i vsi 
vabljeni. Vse razprave so b ile od­
k r ite  in u stv a rja ln e , pokazal - se 
je  velik in te res  m lad ih  do dela v 
organizaciji, do razvo ja p o d je tja  
in k ra ja  in  p rip rav ljen o st, da se 
ak tivno  vk ljuč ijo  v sam ouprav­
n a  d ružbena in po litična d e jan ja  
v p o d je tju  te r  k ra ju .

K er že več le t nazaj ni bilo kon­
ference, ki bi b ila  tako  dobro  o- 
b iskana te r  u stv a rja ln a , lahko u- 
gotovim o in zapišem o, da je  tud i 
v m lad insk i o rganizaciji našlo 
p ism o  tov. T ita  in  izvršnega b iro ­
ja  CK ZKJ podporo  in  v bodoče 
lahko  p ričaku jem o , da bo m la­
d in ska o rgan izac ija  v našem  pod­

je t ju  pokazala p ri svojem  delu 
še več političnega in družbenega 
uveljav ljan ja .

Novo vodstvo ZM Železarne Štore
V tovarn iško  konferenco ZM 

Železarne Š to re so bili izvoljeni 
nas ledn ji m ladinci in m ladinke: 
V ražič S tanko, K ok R ihard , Ar­
zenšek Silvo, S tojanovič L jubo­
m ir, G ajšek  M irko, K orošec Bo­
ris, Božiček B ojan, R am šak S reč­
ko, O cvirk Leopold, K olar M irko, 
Arih F ranc, Jazbec Albin, Bukov- 
šek B ranko , K ačičnik Alojz, Go­
bec F ranc, Lukač Franc, K resn ik  
Janez, V rtovec Vlado, Č ander 
M irko, S lejko S tanislav , Š tarle- 
k a r  F ranc, K očevar Ivan, Ivačič 
Z dravko, S tan te  Rudi, K rižanec 
S rečko, P e rp a r  Milica, Špegel Pe­
te r, H rib a r  E lizabeta, Železnik 
M artina, Užm ah M ajda, K aluža 
V lado, M etličar M artin .

Za p redsedn ika je  bil izvoljen 
F ranu lič  Anton.

V nadzo rn i odbor pa so bili 
p red lagan i in izvoljeni: V rtovec 
N ada, D ržan Irena , Zupanc K aro ­
lina.

SKLEPI VOLILNE 
KONFERENCE ZM 
ŽELEZARNE ŠTORE

1. V cilju boljšega dela orga­
nizacije je nujno v vrstah m ladih  
urediti tak odnos do dela orga­
nov TK ZM, ki bo zagotavljal ne­
pretrgan razvoj organizacije in 
vedno večje samoupravno anga­
žiranje mladih pri vseh odločit­
vah organizacije oziroma njenih  
organov.

N osilec naloge — predsedstvo  
TK ZM.

2. Zagotoviti se mora taka ob­
lika informiranja mladih, ki bo 
dostopna vsem  m ladim  v obra-



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
DELAVSKI SVET TOVARNE

Dne 17. novem bra 1972 je  b ilo  
17. zasedanje delavskega sveta 
tovarne, n a  k aterem  so bili sp re­
je ti nasledn ji s k l e p i :

1. P regledal in  p o trd il je  zapis­
n ik  p re jšn jeg a  zasedanja

— s tem , da je  do p rihodn jega 
zasedan ja  izvesti sklepe glede ob­
jave nač ina  p ro d a je  betonskega 
železa in  odpadnega m ateria la  
članom  kolektiva

in s tem , da se s 15. decem ­
b ro m  1972 preide n a  sprem enjen  
način  izplačevanja osebnih do­
hodkov tako, da se določen del 
osebnega dohodka izplača v go­
tovini, o sta lo  p a  v h ran ilno  k n ji­
žico.

Delovnim  skupinam , ki so do 
sp rem enjenega načina izplačeva­
n ja  osebnih  dohodkov zavzele ne­
gativno stališče, je  dati ponovno 
pojasnilo .

D elavski svet je  tu d i sp reje l na 
znan je  po jasn ilo  glede izvajan ja  
zadolžitve v zvezi s tem eljn im i 
organizacijam i združenega dela.

2. N a znanje je  sp re je l po ro ­
čilo o 9-mesečnem poslovanju  
pod je tja .

3. V zvezi z odpravo nelikvid­
nosti je  sp reje l sklepe, ki so b ili 
ob jav ljen i že v p re jšn ji številki 
Š to rskega železarja.

4. O dobril je  nabavo avtodviga- 
la  ADK-125, nosilnosti 12.5 Mp.

ŽELEZARNE
tih, in na njihovih delovnih m e­
stih.

N osilec naloge — kom isija za 
splošna, ideološka — kadrovska 
vprašanja in izobraževanje v so ­
delovanju z vodstvom  podjetja.

3. Povezava z drugimi družbe­
nopolitičnim i organizacijami v 
podjetju in kraju mora biti še 
bolj usm erjena in dolgoročna.

N osilec naloge — predsednik.
4. Na zahtevo m ladincev z des­

nega brega Štor o ureditvi kluba, 
se sprejm e sklep, da se v okviru 
m ožnosti uredi klub v prostorih  
bivše menze.

N osilec naloge — kom isija za 
družbeno dejavnost.

5. V cilju ureditve odnosov v 
sam skem  domu se mora form i­
rati kom isija, ki bo skupno s 
predstavniki podjetja ugotovila 
dejansko stanje ter skupno z 
m ladim i v sam skem  domu naka­
zala predloge za ureditev odno­
sov ter družabnega življenja m la­
dih samcev.

N osilec naloge — predsednik.
6. V vrstah mladih je skrbeti za 

nepretrgano delo m ladih komuni­
stov pri sprejemu v ZK.

N osilci naloge — aktiv mladih  
kom unistov v organih TK ZM.

7. Sodelovanje z društvi, kot 
so TVD Partizan, gledališče, ga­
silci, je  potrebno še razširiti in 
poglobiti.

N osilec naloge — predsedstvo 
ter kom isija za športno in kul­
turno dejavnost.

8. V cilju izboljšanja pogojev  
družabne in rekreativne dejavno­
sti se pripravi predlog za orga­
ne sam oupravljanja za realiza­
cijo projekta gradnje rekreativ­
nega centra pri Domu železarjev 
(bazen).

Pripravi se tudi predlog za zbi-

5. V zvezi s pred logom  poslov­
nega odbora  Združenega pod je t­
ja  slovenske železarne za nakup  
razstavn ih  p rosto rov  industrij 
ske proizvodnje je  sp re je l nasled­
n je  s k  1 e p  e :

— Ugotovil je, da pom eni n a­
kup  razstavn ih  p rosto rov  indu­
s trijsk e  proizvodnje v trgovsko- 
poslovnem  ob jek tu  v ulici M oša 
P ijade v L jub ljan i p ridobitev , ki 
je  ena od neobhodnih  m ateria ln ih  
osnov za uspešno delovanje Z dru­
ženega p o d je tja  slovenske žele­
zarne in  s tem  tu d i za krepitev  
in teg ralnosti slovenske črne m e­
ta lu rg ije . Zato ta  n ak u p  odob ra­
va in  podpira.

— Soglašal je, da se nakup  p ro ­
storov  izvede v obliki skupne na­
ložbe vseh tre h  to v a rn  v sestavi 
združenega pod je tja , p r i  čem er 
se udeležba posam eznih  sovlaga­
te ljev  ugo tav lja  po nasledn jem  
ključu: Železarna Jesenice 52,40 
odstotkov, Železarna Ravne 29,00 
odsto tkov  in  Železarna Š to re  17,60 
odstotkov.

— Delavski svet je  nada lje  u- 
gotovil, da so pravice, ko risti in 
dolžnosti Železarne Š to re  iz p red ­
m etne skupne naložbe u re jene  in 
zagotovljene s p ris to jn o stm i, ki 
jih  im a železarna p ri souprav lja­
n ju  združenega p o d je tja  na osno­
vi že veljavnih  sam oupravn ih  ak­
tov.

N a ravn i združenega p o d je tja

ŠTORE
ran je sredstev v ta namen v ob­
liki udarniškega dela ali dela na 
prosto soboto.

N osilec naloge — predsedstvo.
9. Vzporedno ob pripravah na 

prehod podjetja v več TOZD se 
pripravi predlog organiziranja v 
novih pogojih dela.

Nosilec naloge — Kaluža Ladi­
slav.

10. Razširiti je potrebno stike 
z m ladimi v ostalih  dveh žele­
zarnah na vseh področjih.

N osilec naloge — predsednik 
PO ZPSž.

11. V pripravah za volitve no­
vih organov samoupravljanja, 
občinskih in drugih skupščin, je 
potrebno usposabljati z različni­
m i m etodam i izobraževanja širši 
krog mladih, jih  evidentirati in 
skupno z ZK, sindikatom  in  
SZDL predlagati večji krog m la­
dih — predvsem  neposrednih  
proizvajalcev, za nove člane sa­
moupravnih organov in skupščin.

N osilec naloge — kom isija za 
splošna, ideološka, kadrovska 
vprašanja ter izobraževanje.

12. Na področju rekreacije za­
poslenih je  potrebno še tesnejše 
sodelovanje z odborom  za rekrea­
cijo pri TO sindikata in  planin­
skim  društvom, da bom o širili 
vrste mladih, ki se tedensko u- 
kvarjajo z rekreacijo oziroma re­
kreativno vadbo.

N osilec naloge — kom isija za 
športno in kulturno rekreacijo.

13. Vse sklepe, sprejete na vo­
lilni konferenci, je  potrebno stal­
no sprem ljati in dopolnjevati in  
skrbeti za njihovo popolno izvr­
šitev, tako sklepov, ki so kratko­
ročnega kot dolgoročnega pome­
na.

N osilec naloge — TK ZM Žele­
zarne Štore s svojim  organi.

je  po trebno  zagotoviti, da p rido­
b ijo  vsi tr i je  sovlagatelji v p ro ­
sto re  iz 1. točke teh  sklepov u- 
strezno  nadom estilo  za odliv 
sredstev  zarad i p redm etne nalož­
be v obliki k red ita  za o b ra tn a  
sredstva.

— Pooblastil je  poslovni odbor 
Združenega p o d je tja  slovenske 
železarne, da zagotovi najbo lj ra ­
cionalno uporabo  sredstev  in  iz­
vedbo investicije po teh  sklepih.

— Ti sklepi začnejo veljati ta ­
ko j, izvaja jo  p a  se lahko šele po­
tem , ko s ta  tu d i osta li dve žele­
zarn i Združenega p o d je tja  sloven­
ske železarne spreje li vsebinsko 
enako odločitev o skupnem  finan­
c iran ju  n ak u p a  p rosto rov  iz 1.

N a '37. se ji EKONOMSKO-PO- 
SLOVNEGA ODBORA, dne 6. 12. 
1972, so bili sp re je ti naslednji 
važnejši sklepi:

O dbor je  p o trd il sklepe, ki so 
b ili sp re je ti na 36. seji odbora te r  
pregledal, kako je  z n jihovim  iz­
vajan jem . Ugotovil je, da so bili 
vsi sklepi izvršeni.

D odatno je  v zvezi s 13. skle­
pom  36. seje EPO, ki govori o 
izplačilu nag rad  sklenil, da je  po­
trebno  d a ti kolektivu podrobno 
in fo rm acijo  o tem .

m ed z rebalansom  p lana p redv i­
denim i sredstv i za te nam ene in  
izstavljeno fak turo .

Obenem je odobril, da se tako j 
nabavijo  zdravila za p reprečeva­
n je  p reh ladnih  obolenj.

O dbor je  obravnaval nove u- 
krepe, ki jih  je  spreje la  zvezna 
skupščina za rešitev  problem a 
nelikvidnosti in  izgub v gospo­
d ars tv u  te r  se seznanil z ukrep i, 
ki jih  je  s tem  v zvezi sp reje l 
delavski svet tovarne.

O dobril je  odpis negativnih  
razlik , ki jih  je  p red lagal kom er­
cialni sektor.

Zadolžil je  kadrovsk i sek to r, da 
do p rihodn je  seje odbora  p r ip ra ­
vi gradivo za obravnavo p red loga 
o nag ra jevan ju  delavcev, ki so že 
25 in  več le t neprek in jeno  zapo­
sleni v Železarni Štore.

Določil je  delovni ko ledar za 
le to  1973.

Svet enote METALURŠKI O- 
BRATI je  n a  se ji dne 23. 11. 1972 
sp reje l nasledn je  s k 1 e p  e :

— Po p reg ledu  sklepov sp re­
je tih  na p re jšn ji se ji in  poročilu  
o n jih  izvršitvi je  p o trd il zapis­
n ik  p re jšn je  seje.

— Po preg ledu  sklepov, sp re­
je tih  v le tošn jem  letu, je  svet

V novi obdelovalnici

O bravnaval je  proizvodno in  fi­
nančno poročilo  za ok tober 1972 
te r  ugotovil, da je  b lagovna p ro ­
izvodnja pod opera tivn im  p la­
nom  predvsem  zarad i nizkega 
p lasm ana  sivega surovega železa, 
p reseženi p a  so bili v o k tob ru  
proizvodni strošk i, s tro šk i sp loš­
ne režije , n i p a  b ila dosežena 
p redv idena p ro d a jn a  cena po o- 
pera tivnem  planu.

P o trd il je  opera tivn i p lan  za 
m esec decem ber 1972.

N aknadno  je  odobril službeno 
po tovan je  tovarišu  G erkeš Š tefa­
nu  v M adžarsko  in  tovarišu  G or­
n ik  Iv an u  v Zvezno republiko  
N em čijo. P rvem u je  odobril 4, 
d rugem u p a  5 inozem skih  dnev­
nic.

O dobril je  službeno po tovan je  
to v a riša  P ipan M irana, dipl. inž. 
in  K resn ik  B orisa, dipl. inž. v 
Zvezno repub liko  N em čijo te r  j i ­
m a  s tem  v zvezi odobril po  3 
inozem ske dnevnice.

O dobril je  povečanje sredstev  
za zašč itno  cep ljen je p ro ti g rip i 
za le to  1972, in  sicer za razliko

enote sklenil, da po d aljša  veljav­
no st poskusn ih  in te rn ih  p rav iln i­
kov o ugo tav ljan ju  delovnega u- 
činka za jeklovlek, v a lja rn o  I I  in  
jek larno , od dneva p o te k a  po­
skusne dobe p a  do ta k ra t, ko se 
po u sta ljen em  načinu  p rip rav i 
pred log  za končno uveljavitev  
obsto ječ ih  ali sp rem en jen ih  p ra ­
vilnikov.

— H k ra ti je  svet eno te  skle­
nil, da o stane sklep v zvezi z e- 
no tno  v rednostjo  točke v veljavi 
do ustanovitve tem eljn ih  organi­
zacij združenega dela.

— N adalje je  sp re je l n a  zna­
n je  proizvodna poročila  za m e­
sec ok tober 1972 te r  opera tivn i 
p lan  za novem ber in  decem ber
1972.

S tem  v zvezi je  tu d i sklenil, 
da pošlje livarn i I I  dopis v tem  
sm islu, da z ozirom  n a  težave, 
ki jih  im a ta  v a lja rn a  I  in  II, 
redno  dobav ljajo  naročene valjar- 
ske a rm a tu re . Z aradi n eredn ih  
dobav trp ita  v a lja rn a  I  in  I I  p r i 
pro izvodnji in  n as to p ajo  težave v 
tehnološkem  procesu.

(N adaljevanje n a  6. stran i)



AKUM ULACIJSKO JEZER O  „TRATNA”
V p ro g ram u  zgrad itve to v a rn i­

šk ih  ob jek tov  že leza rne  Š tore, 
predvsem  p a  za p o treb e  novih 
obratov  Š to re  I I ,  se je  po jav ila 
m ed drug im  zah teva po zgraditv i 
akum ulac ijskega jeze ra  »Tratna« 
z o sredn jo  nalogo, da se v istem  
zagotovi u strezn e  količine tehno­
loške vode za po treb e  nem ote­
nega o b ra to v a n ja  tovarne.

O bratovaln i proces tovarne v 
svoji polni zm ogljivosti p o treb u ­

je' redno o sk rb o  300 sek. litrov  
vode, ka te re  p a  iz dosedan jih  vi­
rov ni b ilo  m ogoče zagotoviti, saj 
V oglajna, ko t osnovni vir, po 
ugotovitvah  vseh  strokovn ih  raz­
iskav, tren u tn o  lahko d a je  največ 
le 50 % teh  p o treb , v sušn ih  ob­
dob jih  p a  le 80 sek. litrov . Za­
rad i navedenega s ta n ja  in zago­
tovitve nem otene o skrbe tovarne 
z zadostn im i ko ličinam i tehnolo­
ške vode je  b ilo  p o d je tje  p rim o ­
rano osvojiti p ro g ram  zgraditve 
akum ulac ijskega jezera »Tratna«, 
v katerem  bo ak u m u liran ih  do 
3 m ilijone m 3 vode. Iz jeze ra  se 
bo voda d o d a ja la  V oglajni tako, 
da bi is ta  lahko  nudila  črpa ln im  
napravam  to v a rn e  sta lne  in  za­
dostne količine u strezn e  vode.

A kum ulacijsko jezero  »Tratna« 
je  locirano jugovzhodno od Š ent­
ju rja  v dolini so to č ja  V oglajne in 
Ločnice ob n ase ljih  G orica p ri 
Slivnici, R akitovec, G robelce, Li­
povec in T ra tn a . N jegova površi­
na bo pok rivala  zem ljišča, ki leže 
v k. o. G orica p r i  Slivnici, Jav o r­
je , Grobelce, P latinovec in  T ra t­
na. V odna g lad ina jezera  bo zaje­
m ala 848.199 m 2 ali ca. 85 h e k ta r­
jev. V zporedni p o treb n i ob jek ti, 
ko t je  p reg rad a , m an ipu lacijsk i 
g radben i p ro s to r , regulacija , de­
pon ija  m a te ria la , odkopi gline in 
nasipnega m a te ria la  za p regrado , 
delavsko naselje , dovozna cesta  
do p reg rad e  in  za p restav itev  
ceste I I I .  red a  G orica p ri Slivnici 
—Loka p r i Ž usm u pa pokrivajo  
še d o d atn ih  18 h ek taro v  zem ljišč. 
Tako je  b ilo  po treb n o  p ridob iti 
v to  svrho  skupno  p reko  100 hek­
ta rje v  pov ršin  od  zasebnih  last­
nikov in  s tem  om ogočiti izvrši­
tev zah tevane investicije .

T ehnična do k u m en tac ija  z ela­
b o ra ti in  investic ijsk im  p ro g ra­
m om  se je  več le t p rip ra v lja la  ob 
tesnem  sode lovan ju  specializira­
nih služb in  s tro k o v n ih  zavodov, 
p redvsem  p a  s Splošno vodno 
sk u p n o stjo  S av in ja  »NIVO« Ce­
lje, ki p r i iz g rad n ji n as to p a  kot 
so investito r in  strokovn i izvajalec 
del zadevnega jezera .

P ridobivanje neprem ičnin  za 
navedeno svrho je  bilo vezano na 
v rsto  pravn ih  postopkov in teh ­
ničnih opravil, ka terih  nalogo J e  
v celoti izvršila p ravna  služba Že­
lezarne Š to re v lanskem  in le toš­
n jem  letu. Vodilno načelo, po k a­
terem  so bile vse po trebne n e­
p rem ičnine za jezero  p ridobljene, 
je  b ilo  sklenitev sporazum a o 
pravični odškodnini z la stn ik i ne­
prem ičnin . V okviru  te  naloge so

bili p redhodno  zbran i de ta ljn i 
podatk i o vseh površinah  zem ­
ljišč in ob jek tov  te r  lastn ik ih  teh  
neprem ičn in  v zem ljišk ih  k n ji­
gah p ris to jn ih  sodišč, cenitve po 
sodn ih  izvedencih, kak o r tu d i 
d ruga dokum entac ija , na osnovi 
k a te re  se je  p ristop ilo  k nepo­
srednem u  sk lepan ju  sporazum ov, 
ki so se p retežno  sklepali n a  sa­
m em  te renu  ob istočasnem  ogle­
du. Skupno je  b ilo  sk len jen ih  89 
pogodb s 132 lastn ik i ozirom a so­
lastn ik i. Po pogodbah  je  b ilo  od­
kup ljen ih  1,006.331 m 2 zem ljišč, 
k a te ra  so b ila  m očno razd ro b lje ­
na, saj so sestav ljena  iz 538 p a r ­
cel, z 48 g radben im i ob jek ti, od 
k a te rih  je  b ilo  17 s tanovan jsk ih  
hiš, ki se m o ra jo  o d s tran iti za­
rad i za litja  z vodo iz bodočega 
jezera . Na osnovi sk len jen ih  spo­
razum ov je  U prava osnovnih  
sred stev  Železarne Š to re  od  sk u p ­
n ih  odškodnin , ki po pogodbah  
dosežejo znesek 4,051.634,30 d in  
že izplačala 3,966.034,30 din, k a r  
pom eni, da so p o treb n e  n ep rem ič­
n ine za akum ulac ijsko  jezero  
»Tratna« v celoti pridobljene in 
plačane, razen enega p r im e ra  p r i­
dobitve 6.194 m 2 zem ljišča od Ve­
ron ike Vodeb, ka te re  p rim e r do- 
sedaj še ni bil rešen  za rad i du ­
ševne p rizad eto s ti oškodovanke, 
je  pa v teku, da se v n a jk ra jše m  
času  odškodninsko  u red i. P re ­
o stanek  izplačil odškodn in  po 
pogodbenih  obveznostih  p a  ne 
p red stav lja  večjih  zneskov in  bo 
m ožno zadevo rea liz ira ti ob n a ­
stopu  pogodbeno določenega ro ­
ka.

P renos vseh p ridob ljen ih  ne­
prem ičnin  v družbeno  lastn ino  s 
pravico up o rab e  Železarne Š to re  
je  bil ravno tako  že izvršen v ce­
loti na osnovi izdanih  raz lastitv e­
nih odločb vsem  prizadetim  s 
s tran i Skupščine občine Š en tju r  
p ri Celju. Tudi to  delo je  zah te­
valo večjo angažiranost p ravne  
službe, kak o r tu d i p ris to jn ih  
služb Skupščine občine Š en tju r  
in sodišč. Sodišče v C elju  in 
Š m arju  p ri Je lšah  je  za izvedbo

prenosa v družbeno  lastn ino  iz­
dalo skupno  126 sklepov, n a  osno­
vi k a te rih  so na osm ih  vložkih 
po k a ta s trsk ih  občinah  vse ne­
prem ičnine že vp isane k o t d ruž­
bena lastn in a  s prav ico  uporabe 
Železarne Š tore, razen  za povr­
šine, ki so p o treb n e  za p restav i­
tev ceste, ka te re  p a  še niso do­
končno odm erjene.

Več težav, ki so sp rem lja le  po­
stopke za u red itev  p ridob itve  po­
vršin  za tu  obravnavano  jezero, 
je  bilo s p rim ern im  p ristopom  
elim in iran ih , ven d ar p a  je  bilo 
po trebno  vložiti dokaj tru d a  v 
sam a p repričevan ja , še več p a  v 
iskan je  in u re ja n je  nadom estn ih  
nakupov. V te j zvezi je  p ravna 
služba izdelala 35 pogodb za na­
dom estne nakupe in  z is tim i po­
m agala pravno  u red iti, da so p r i­
zadeti p riš li do nadom estn ih  ne­
prem ičnin .

Pridobili so e n a js t kom pletn ih  
posestev , deset d ru g ih  u strezn ih  
stanovan jsk ih  h iš z gospodarsk i­
m i poslop ji in p reko  42 hek ta rjev  
zem ljišč, s čem er so bile nado­
m estne  zahteve p rizadetih  v glav­
nem  pokrite .

Glede na uvodom a nakazane 
p o treb e  in poznejše h itre jše  re­
ševanje odškodninsko-prem oženj- 
sko-pravnih zadev je  S plošna vod­
na skupnost S av in ja  »NIVO« Ce­
lje  p ro ti koncu lanskega le ta  p r i­
stop ila  k sam i g rad n ji bodočega 
jezera . Izvršena so b ila  p rip rav ­
lja lna  dela. V teku  le tošn jega 
le ta  se je  z g rad n jo  nadaljevalo

K ot že nekaj le t nazaj, sm o tu ­
di v le tošn jem  le tu  organizirali 
skupno  z Zavodom  za socialno 
zavarovan je Celje — akcijo  — 
zd rav ljen je  naših  članov v raz­
ličnih zdraviliščih  in  okrevališčih. 
Železarna Š to re  je  v ta  nam en 
p lan ira la  finančna sredstva  v vi­
šini 60.000 d inarjev , razliko  pa je 
trp e l Zavod za socialno zavaro­
vanje Celje.

R azpis in  pogoje je  razglasil 
kadrovsk i sek to r, n ak a r je  bil 
določen rok  za prijave. N a osno­
vi p rijav  je  naš zd ravn ik  p r ip ra ­
vil dokončni predlog. Predlog 
zd ravn ika je  bil posredovan  služ­
bi za rek reacijo , k a te ra  je  nada­
lje  reševala recepcij ske zadeve 
vseh kand idatov  zd rav ljen ja .

in je  b ila  dograjena dovozna ce­
sta  od v rh a  Crnolice do g radb i­
šča p regrade , u re jen e  ceste za 
dovoz gline in drugega m ateria la , 
izvršena je  b ila  p rip rav a  tem e­
ljev za p regrado , izdelan p red o r 
in o p rav ljena  d ruga g radbena 
dela, tako  da bodo izvajalci po 
p ro g ram u  do avgusta 1973 g rad ­
bena dela opravili do takšne 
stopn je, ki bo dovoljevala, d a  se 
prične jezero  polniti.

V zporedno z g radn jo  bo po­
treb n o  rešiti še nekaj o d p rtih  
p rim erov  pogodbenih določil in  
posk rb e ti za p ravočasno o d s tran i­
tev ob jek tov , ki se m o ra jo  p o ru ­
šiti (dosedaj je  bilo že o d stran je ­
nih ' šest s tanovan jsk ih  hiš in  de­
set d rug ih  objektov) te r  za p rav o ­
časen nas to p  posesti na zem lji­
ščih, ki jih  bivši lastn ik i začasno 
ko ris tijo , dokler ne p rične voda 
bodočega jezera le-te zalivati.

Poleg osnovnega nam ena, sam a 
g rad itev  akum ulac ijskega jeze ra  
»Tratna« odp ira  tu d i d ruge m ož­
nosti, ko t so širše  perspek tive v 
ta m k a jšn ji okolici na področju  
razvoja tu rizm a. V te j zvezi bi 
b ila  zelo p rim ern a  rešitev  tud i za 
sam  kolektiv  p o d je tja , da se za­
rad i neposredne bližine tega ob­
jek ta , zavzam e za razvoj rek rea ­
cijske  dejavnosti ob jezeru  za 
člane ko lek tiva in  v tej zvezi tud i 
za š irš i delavski turizem , k a jti 
nekaj ob jek tov  in površin  bi bilo 
v ta  nam en  m ožno že v k ra tk em  
ko ristiti.

— R. Ž. —

V sak k an d id a t je  p red  odhodom  
v zdravilišče p re je l napotn ico  od 
službe za rek reacijo , k je r  je  tu d i 
vplačal sam oprispevek  v višini 
10 d in a rjev  za vsak dan zd rav lje­
n ja .

V le to šn jem  le tu  je  koristilo  72 
članov zd ravstvene in penzionske 
usluge v različn ih  zdraviliščih. 
Za 21 dni je  ko ristilo  zd rav ljen je  
21 oseb, za 14 dni pa 51 oseb. Ta­
ko je  b ilo  v zdraviliščih: R oga­
ška S la tina  17 oseb, S la tina  R a­
denci 18 oseb, Laško 11 oseb, Ča- 
teške Toplice 9 oseb, D obrna 6 
oseb, M o js tran a  3 osebe, R im ske 
Toplice 2 osebi, C rikvenica 4 ose­
be, Veli Lošinj 1 oseba in v Gozd 
M a rtu ljk u  1 oseba.

Za vrisano pregrado bo začetek bodočega jezera Tratna

Pregrada med obema bregovoma bo visoka 16 m

Zdravljenje v zdraviliščih



PLEM EN ITA SKRB Z A  SOČLOVEKA
NEKAJ MISLI O 

KRVODAJALSTVU

O rganizacija k rvodaja lstva  na 
S lovenskem  sodi m ed n a jp o ­
m em bnejše naloge rdečega križa. 
Rdeči k riž Slovenije je  pobudnik  
in  o rgan izato r k rvodaja lsk ih  ak ­
cij in m u  je  uspelo, da se je  šte ­
vilo krvodaja lcev  iz le ta  v leto  
večalo in da je  S lovenija po šte ­
vilu  krvodaja lcev  m ed prv im i na 
svetu.

V Sloveniji je  reg is triran ih

350.000 krvodajalcev, na le to  pa 
daje  k ri 70.000 krvodajalcev, ozi­
rom a vsak dan po 200. Za nem o­
teno  zdrav ljen je p reb iva lstva je  
na leto  po trebno  okrog  20.000 li­
trov  krvi. Tudi Železarna Š tore 
spada m ed tis ta  večja po d je tja  v 
S loveniji, k a terih  vodstva, p red ­
vsem  pa sindikalne organizacije, 
so spoznala, da je  treb a  to  hu ­
m ano dejavnost v sestransko  pod­
preti. Da uspeh ni izostal, je  do­
kaz p reko  500 reg is trira n ih  žele- 
zarjev  — krvodajalcev, k a r pred-

SE VEDNO DOSTI DELA
K rajevna organizacija  Zveze 

borcev NOV Š to re je  v p retek li 
m an d a tn i dobi oprav ila  veliko n a­
log, ki so sta le p red  kom isijam i 
in up ravn im  odborom , sk rbela  je  
za u re jev an je  perečih  zadev čla­
nov, posebno še stanovan jsk ih  
zadev, reševala socialno p rob le­
m atiko , posebno sk rb  je  posvetila 
spom eniški dejavnosti in zd rav ­
lje n ju  svojih  članov, reševala 
v p raša n ja  invalidov, vdov in  m a­
te r  te r  o tro k  pad lih  borcev, u re ­
jevala p a  še v rs to  drug ih  zadev, 
člani organizacije  so se udeleže­
vali vseh proslav  ob naših  p raz ­
nikih, kom em oracij in  o sta lih  p ri­
reditev , organiziran i so bili izleti 
članov, v le tu  1970 n a  Slem e nad  
Š oštan jem , letos pa ogled bo ln iš­
nice »Franje« p ri Cerknem  kot 
nekdan jega in današn jega gospo- 
darskego-kulturnega cen tra  tega 
p redela  naše ožje dom ovine. Bilo 
je  veliko dela, op rav ljeno  je  bilo 
po n a jb o ljš ih  m ožnostih . R azum ­
ljivo pa je , da so p red  to  k ra jev ­
no organizacijo  borcev NOV še 
vedno številne naloge.

K ako bodo p ristop ili k reševa­
n ju  le-teh, sm o povprašali novo­
izvoljenega predsedn ika, tov. Jo ­
žeta R enčlja iz ob ratovodstva je ­
k larne.

Takole je  po jasn il: »Že doslej 
je  veljala  osnovna organizacija  
ZB NOV v Š to rah  za eno najde- 
lavnejš ih  na celjskem  obm očju. 
P rizadevali si bom o, da o stan e­
m o še n ap re j k a r se da agilni p ri 
rešev an ju  številn ih  vp rašan j, ki 
so še nerešena in tis tih , ki se bo ­
do na novo p o ra ja la . P redvsem  si 
bom o prizadevali razg ibati aktive 
v p o d je tju , to  je  b ila  v zadn jih  
tre h  le tih  naj šibke jša  točka v de­
lu  organizacije  v Š torah . Gojili 
bom o čim  tesnejše  stike z vsem  
članstvom , da bi k a r  na jb o lje  ob­
vestili člane o vseh dogodkih in 
nalogah, ki sto je  p red  nam i te r  
p ritegn ili vse članstvo  k zadovo­
ljivem  reševan ju  nalog. M islim , 
da bo do b ra  in fo rm iran o st v kali 
p rep reč ila  m oreb itna  nerazum e­
v an ja  in  nezadovoljstva, ki so se 
tu  pa tam  pojav ila  m ed član­
stvom  p ri reševan ju  zadev, ki ni­
so m ogle b iti tako  rešene, kot si 
vsak posam eznik  želi. N ajveč u- 
p rav ičene k ritike  je  b ilo  zarad i 
neučinkovitega dela zdravstvene 
kom isije  p ri celjskem  zdravstve­
nem  dom u. R azum eti pa je  treba, 
da so bile tu  po sred i tu d i ob­
jek tiv n e  težave, ko t je  p o m an j­
k an je  zdravniškega oseb ja  za o- 
p rav ljan je  tako  ogrom nega dela, 
k o t so zdravstven i p regledi čla­
nov ZB NOV. K jer pa so težave, 
p a  se rade  po jav ijo  tud i laične 
razlage in dez in fo rm iranost, ne­
p rav ilna  obveščenost in  negodo­

vanje. Tu si bom o prizadevali 
razčistiti ne jasnosti in odprav iti 
nezadovoljstvo.

Posebno bom o sk rbeli za oh ra­
n jevan je  spoštljivega spom ina na 
padle žrtve fašističnega nasilja, 
delo na tem  p o d ro č ju  bom o še 
poglobili, posebno p ri m ladini, ki 
se m ora  zavedati, s kolikim i 
žrtvam i je  b ila  p rib o rjen a  svobo­
da, ne sam o narodnostna , tem več 
tud i socialna in te  žrtve je  treba 
ceniti, jih  spoštovati. Spoštvovati 
je  tre b a  vse pozitivno, k ar je  bilo 
sto rjenega in  ustva rjenega po voj- , 
ni, p ri obnovi porušenega in opu- 
stošenega in  grad itv i novega, so­
dobnega, saj so tud i tu  doprina- 
šali naši delovni lju d je  ogrom ne 
žrtve pa jih  še doprinaša jo . Mla­
d ina m ora  b iti p rav ilno  obvešče­
na, vzgojena, poučena o naših 
prizadevan jih  za lepši ju tr išn ji 
dan. Posebno jo  je  treb a  opozo­
r iti tudi na n ač rte  nam  sovraž­
nih krogov, dom a in  v svetu , To 
je  važna naloga, ki jo  m oram o 
vsi skupaj sk rbno  in dosledno 
oprav ljati. Člani ZB NOV m ora­
m o p ri tem  pom agati šoli in s ta r­
šem  te r  vsem  organizacijam , ki 
vzgajajo  našo m ladino. N aša ge­
nerac ija  se s ta ra , odm ira , vse k a r  
je  naprednega in  pozitivnega pa 
m oram o p renesti n a  m ladi rod, 
da bo nap re j gojil svetle trad ic i­
je  naše revolucije in  se boril p ro ­
ti vsem u nazadnjaškem u, spošto­
val pa pošteno delo in delavce od 
navadnih  do kvalificiran ih  in vi­
soko strokovnih . Mi sam i m ora­
m o o s ta ti zvesti p ripadn ik i in za­
govorniki vsega naprednega in za 
tako  nalogo m oram o  p rip rav iti 
tud i m lade ljudi.

M enim, da b i b ilo  um estno , če 
bi p rip rav ili posvete s članstvom  
tu d i na terenu , to  je  izven Š tor, 
en k ra t na Svetini, d rugič v Pro- 
žinski vasi, p a  n a  T eharjih  ali 
V rheh, v Pečovju, pač k je r  se bo 
pokazala p o treb a  in  bo tren u tn o  
na jpo trebnejše . L jud je  n im ajo  
vselej časa, da b i p rih a ja li na n a­
še sestanke iz oddaljen ih  naselij 
v Š tore, bom o šli pač člani od­
bo ra  k n jim , da bo povezava k ar 
n a jtesn e jša  in  obveščenost o n a ­
šem  delu in  n jihovih  želja te r  po­
treb ah  najbo ljša . Tako bi dosegli 
še bo ljše  rezu lta te  p ri našem  delu 
v v sestransko  zadovoljstvo.

To je  zaen k ra t le k ra tk a , po­
splošena razlaga našega p ro g ra­
m a v p rihodn ji m an d atn i dobi. 
Želimo pač k a r  n a jk o ris tn e je  de­
la ti za naše člane in našo organi­
zacijo.«

P ri teh  p rizadevan jih  želimo 
novem u odboru  in  njegovim  ko­
m isijam  k ar največ uspeha.

* R .U .

stav lja  skoraj če trtino  vseh zapo­
slenih.

K rvodaja lstvo  je dejavnost, ki 
jo  je  tre b a  dobro  poznati. Da bi 
vse člane kolektiva, n jih  svojce, 
predvsem  p a  m ladino seznanili o 
po treb i po krvi, o tem , kdo je  
lahko krvodaja lec , o zdravniškem  
pregledu k rvodaja lca  in o drug ih  
vp rašan jih  ob prilik i sam ega od­
vzema, bom o v tej in naslednji 
številki Š torskega železarja opi­
sali' nekaj navodil in  sm ernic za 
n ad a ljn je  še bolj uspešno razvi­
ja n je  te  dejavnosti v Š torah.

Vse dosedanje izkušnje in re ­
zu lta ti so pokazali, da našem u 
družbenem u sistem u najbo lj 
ustreza  p rostovoljno  in brezplač­
no d a jan je  krvi. Osnove, na ka­
te rih  sm o začeli razv ijati p ro sto ­
voljno daja ls tvo  in zb ira ti krvo­
dajalce, slonijo  na globokem  h u ­
m anizm u in zavesti človekove so­
lida rnosti do sočloveka, do pone­
srečenca in bolnika, ki je  krvi po­
treben . K rvodajastvo  tem elji to ­
re j na principu , da naj bi k ri p r i­
speval vsak, dokler je  zdrav in 
sposoben, da je  bo  ob vsakem  
času dovolj na zalogi. O rganiza­
to rjem  k rvodaja lsk ih  a k c if  pa se 
večkrat postav lja jo  naslednja 
vp rašan ja :

— ali resnično po trebu jem o za 
zd rav ljen je  tolikšne količine krvi

— ali k ri nem ara  izvažamo
— ali je  k ri resnično vsem  in 

ob vsakem  času  na voljo itd.
Po p rvem  vp rašan ju  o količini 

p o rab ljene  krvi za zd rav ljen je je  
bilo že m nogo razprav, ki so po­

sebne akcije v enotah  JLA, m la­
dinskih  organizacijah, šolah, or­
ganizaciji Zveze borcev in  d ru ­
god.

Da je  krvi ob vsakem  času  do­
volj, pa zavisi predvsem  od dobre 
organizacije in sodelovanja čim  
širšega kroga državljanov — k r­
vodajalcev. K ri je  zdravilo, ki se 
ne m ore p lačati z nobeno ceno. 
K er so pa v zvezi z organizacijo  
k rvodaja lsk ih  akcij in z vzdrže­
vanjem  — konzerv iran jem  daro ­
vane krvi in k rvne plazm e pre­
ce jšn ji strošk i, s ta  socialno zdrav­
stveni zbor in republišk i zbor 
skupščine SR Slovenije p ripo ro ­
čila vsem skupnostim  zdravstve­
nega zavarovanja in  občinskim  
skupščinam , naj v svoje brem e 
prevzam ejo plačila stroškov  za 
kri, ki jo  dobe, zavarovane in ne­
zavarovane osebe. S tem  bi zago­
tovili, da bi vsak občan, ki m u  je  
k ri po trebna , le-to dobil b rezp lač­
no. V izjem nih p rim erih  pa je  re­
publišk i odbor Rdečega križa ti­
sti, ki zagotav lja k ri brezplačno. 
Toliko v po jasn ilo  na tre t je  vpra­
šanje.

Da bi k rvodaja lstvo  v p o d je tju  
po tekalo  čim  boljše in  po dolo­
čenem  program u, m o ra jo  p ri tem  
sodelovati tud i vsi vodilni delav­
ci. Glavni nosilec dela je  sicer 
sind ikalna organizacija , ki odbo­
ru  Rdečega k riža pom aga p ri iz­
vedbi akcij. Vodilni delavci v pod­
je tju  pa m orajo  vedeti, kdaj bo 
akc ija  in da je  akc ija  tud i n jim  
v prid , da to  p rispeva k  zd rav ju

Ob vsaki akciji je velik odziv

kazale, da so po trebe res velike, 
saj iz dneva v dan narašča jo  p ro ­
m etne nezgode, nesreče p ri delu 
v to v a rn ah  in  dom a, ki največ­
k ra t te r ja jo  zd rav ljen je  s krvjo . 
P rav  tak o  pa te r ja  velike količine 
krvi tu d i sodobno zdrav ljen je 
razn ih  drug ih  bolezni. Zagotoviti 
pa m oram o  tud i določene rezerve 
k rvne plazm e za p rim er večjih 
naravn ih  in drug ih  nesreč. Na 
drugo  vp rašan je  glede izvažanja 
krvi lahko  odk rito  odgovorim o z 
NE! Tega ne dela nobena dežela. 
K ri je  tako  dragoceno zdravilo  
in zb rano  s tolikim i težavam i, da 
si ni m ogoče m isliti trg o v an ja  z 
njo. Če je  b ila  k ri kdaj poslana v 
d ruge države, je bila poslana za­
rad i n u jn e  po trebe ob e lem en ta r­
n ih  in drug ih  nesrečah. Povedati 
pa je  treb a , da je  bila ta  k ri zb ra ­
na zunaj redn ih  k rvodaja lsk ih  ak ­
cij, k a r  je  Rdeči križ S lovenije 
javnosti tudi vedno sporočil. V 
ta  nam en  so bile o rganizirane po­

in bo ljši delovni sposobnosti n ji­
hovega kolektiva.

K rvodajalci železarne so vk lju ­
čeni v p rog ram  tran sfu z ijsk e  po­
s ta je  celjske bolnišnice. Za orga­
nizacijo  odvzem a krvi skušam o 
zbra ti najugodnejši čas za pod­
je tje . Tako akcij ne p lan iram o v 
času le tn ih  dopustov, ko je  več 
članov kolektiva odsotnih . Orga­
nizacija k rvodaja lsk ih  akcij v to ­
varn i se lahko izvede na dva na­
čina:

— da za odvzem anje določim o 
en dan,

— da p rih a ja jo  krvodaja lci na 
odvzem krvi v Celje skozi daljše 
obdobje.

V saka od navedenih  varian t 
im a svoje dobre  lastnosti. Za na­
še pogoje je  bolj p rim e rn a  prva 
varian ta, ki pa jo  nam eravam o 
— seveda s p redhodn im  posveto­
vanjem  s posam eznim i vodstvi 
ob ratov  dopolniti v toliko, da bi 

(N adaljevanje na 6. strani)



Dolgoletna pomanjkljivost 
odpravljena

N obenega dvom a ni, da je  
vp rašan je  top lega o b roka  viselo 
ko t nevaren  m eč n ad  glavam i 
odgovornih in  je  vznem irjalo  čla­
ne delovne skupnosti dolga leta. 
T reba je  b ilo  resno  razm išljati, 
kako  ga rešiti. Zdaj je  rešitev  tu. 
P o treb n a  so b ila  izdatna sred ­
stva, to d a  drugega izhoda ni b i­
lo. D ograjena je  nova cen tra lna  
k u h in ja  v in te rn a tu  poklicne šole 
na Lipi, k i je  p riče la  v tem  m ese­

d en tiran je  razdeljevanja, p red ­
vsem  pa rac ionalno ko riščen je  
p reh ram b en ih  artik lov  top lega 
obroka. Seveda pa bo ta  način  
p reh ran e  bolj higieničen in  ku l­
tu ren .

O bratovodstva so p re je la  toč­
n a  navodila o vodenju  evidence. 
T reba  bo le uvesti p rim eren , u- 
strezen  način  p r ih a ja n ja  k m ali­
ci, zapored je , ki bo om ogočalo 
red  in  odprav lja lo  nezadovolj­

Na novo opremljena kuhinja družbene prehrane

cu že o b ra tova ti. U kin jena je  do­
stava top lega obroka v porcijah , 
ta  ob ro k  razd e lju je jo  v jed iln i­
cah  v a lja rn e  I I  in  livarne II, v 
k ra tk e m  p a  bo  to  izvedljivo tud i 
v Š to rah  I, k je r  so v tek u  za­
k lju čn a  dela p r i u red itv i bivših 
p isa rn  tehn iškega se k to rja  v so­
dobno u re je n o  jediln ico . U kinje­
n a  je  m rz la  m alica, uvedeni sta 
dve v rs ti top lega obroka, ki jih  
bodo razdeljevali n a  bone, kdo r 
p a  ne bo im el bonov, bo lahko 
m alico dvignil p ro ti p lačilu  v bi­
fejih  jediln ic . Takšno razdeljeva­
n je  top lega o b ro k a  bo vneslo več 
red a  in  om ogočilo točnejše  evi­

nost. N a podlagi izdanih  žetonov 
bo gostinska eno ta  im ela že dan  
p re d  razdeljevan jem  m alic  točno 
evidenco, koliko je  tre b a  p r ip ra ­
v iti top lega obroka ene ali d ru ­
ge v rste . O benem  bo dostav ila  
ob računsk i službi p o trd ila  in  v r­
šila  tud i n o tra n jo  kon tro lo  izda­
ja n ja  top lih  obrokov iz kuhin je . 

Če se bom o znali ab o n en ti in 
strežno  oseb je p rim ern o  obnaša­
ti, bom o po to likem  času  lahko  
zadovoljn i z u strezn im  nač inom  
p re h ra n je v a n ja  m ed delovnim  
časom , ob odm orih , ki bodo  tako  
tu d i dosegli svoj nam en.

Težko pričakovana jedilnica je poleg moderne notranje opreme tudi 
zunaj dobila novo podobo

BRALCE NAŠEGA GLASILA 

POZIVAMO, DA NAM PIŠEJO O DELU 
V OBRATIH.

Priznanje gledališkim 
amaterjem

Ig ra lc i am ate rskega  gledališča 
»Železar« n a  sp re jem u  p ri p red ­
sedn iku  občinske skupščine.

V ponedeljek , 27. 11. 1972 je  
b ila  v veliki dvoran i N arodnega 
dom a v Celju svečana akadem ija  
v počastitev  Dneva republike.

N astop ili so: M ešani pevski 
zbor »France P rešeren«, dobitn ik  
zlate p lakete  v M ariboru , K om or­
n i zbor, dob itn ik  s reb rn e  p lakete  
in  član i našega am ate rsk eg a  gle­
dališča »Železar«, udeleežnci zvez­
nega srečan ja  g ledališk ih  am a te r­
jev  Jugoslavije.

M ed nastopom  enega in druge­
ga pevskega zbora  so se naši gle­

dališčn ik i (igralci »M rtvega K u­
renta«) p redstav ili z recitalom , ki 
ga je  rež ira l Ju re  K islinger.

Po n as to p u  je  tov. Bele, p re d ­
sedn ik  občinskega sveta Zveze 
ku ltu rn o p ro sv etn ih  organizacij 
S lovenije, p red a l nastopajočim  
nagrade, ki jih  ta  zveza podelju ­
je  za dosežene izredne uspehe.

Po akadem iji so nastopajoče 
povabili v m alo dvorano, k je r  jih  
je  sp re je l in  pogostil p redsedn ik  
občinske skupščine Celje tov. inž. 
D ušan B urnik . V svojem  govoru 
je  če stita l udeležencem  za uspe­
he, dosežene v le tu  1972 in  jim  za­
želel še nad a lje  obilo uspehov.

ČIČ-KO

D ELO  SAM OUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevanje s 3. s tran i)

— Sklenil je  tud i, da se pošlje 
p ro m etu  pism o, s k a te rim  se p ro ­
m e tu  sporoči, da je  bilo  n a  se­
s ta n k u  sveta eno te  ugotovljeno, 
d a  ozkotirn i p ro m et v o b ra tih  
elektroplavž, jek la rn a , v a lja rn a  I 
in  ša m o ta rn a  s svo jim  posluže- 
van jem  pro izvodnje ov ira redno 
in  norm alno  osk rbovan je  go rn jih  
obratov . Zato zah teva svet enote, 
d a  se raziščejo  vzroki in  sp re j­
m ejo  po treb n i uk rep i, da bi se 
s ta n je  v zim skih  m esecih  ne po­
slabšalo.

— Svet enote je  tu d i sklenil, 
da se delavcem , k i so p rišli na 
delo, a se jih  za rad i tega, ker 
o b ra t zarad i v išje  sile sto ji, poš­
lje  dom ov, p rizn a  na izgubi časa 
največ dve u ri, n a jm an j p a  eno 
uro .

Sklep je  b il posredovan  kadrov­
ski službi, da p rouči vse m o reb it­
n e  m ožnosti in  da usk lad i zade­
vo z obsto ječim i in veljavnim i 
p red p isi v železani in  p a  v re ­
publiki.

— N a p rih o d n ji seji sveta eno­
te  je  po trebno  o b ravnavati raz­
vo jn i p rog ram  114. sklopa, n ad a­
lje  o nezgodah p r i delu  v le tu  
1972 z analizo. K  te j točk i je  po­
vab iti n a  sejo  tu d i službo varstv a  
p r i delu, da h k ra ti po roča tu d i o 
višin i stroškov , ki so s tem  v zve­
zi, k e r  nezgode ras te jo , k a r  ni 
n ik ak o r vzpodbudno za o b ra t in 
proizvodnjo , še m an j pa, da p ro ­
izvajam o invalide.

N a znan je  je  sp re je l tu d i likvid­
n o stn i program .

Sklenil je  tud i, da se s p ro b le ­
m i ocenitve delovnih m est sezna­
n i u s trez n a  služba v pod je tju , 
d a  b i se tako  pospešil postopek  
fea ponovno ocenjevanje delov­
n ih  m e st v tovarn i.

Ob zak ljučku  je  svet eno te tu ­
d i sklenil, da se v Š to rskem  že­
lezar ju  ob jav ijo  im ena tis tih  čla­
nov sve ta  enote, ki so tri- ali več­
k ra t  neopravičeno izostali od  za­
sedan ja . N avesti je  tu d i o b ra t, v 
k a te rem  ta k  član  dela.

Člani sveta enote M etaluršk i 
o b ra ti, k i so t r i  ali večk ra t iz­
o sta li od seje:

P regled  je  za 15 sej, to  je  od 
ju n ija  1971 do zadn je  seje v no­
v em b ru  1972:
P estivšek  Jože, plavž 11-krat
G rd ina Peter, je k la rn a  7-krat
Selič Anton, je k la rn a  6-krat
V engust Ivan, šam o ta rn a  4-krat
B orovšak  Franc, 

v a lja rn a  I 7-krat
C en trih  Jože, v a lja rn a  I I  3-krat
Cizelj Jože, ka lib rirn ica  4-krat
G aberšček  K atja , 

o b ra tn a  p isa rn a  3-krat
L eskovšek Vinko, 

v a lja rn a  I 4-krat
Lubej M artin ,

v a lja rn a  II  3-krat
O strožn ik  Silvo, 

v a lja rn a  I I  4-krat
Flis Leopold, ša m o ta rn a  3-krat
G ajšek  Jože, ša m o ta rn a  13-krat

P L E M E N I T A  S K R B
(N adaljevanje s 5. stran i) 
ak c ija  tra ja la  dva dni. N a ta  n a ­
čin  b i lažje posam ezni o b ra ti in 
oddelk i om ogočili večjem u števi­
lu  članov kolektiva, ki b i želeli 
d aro v a ti k ri. Č lan kolektiva, ki je  
daroval k ri, dobi p rizn an je  v ob­
lik i p ro stega  dne. To je  m išljeno 
tako , da je  delavec oproščen  dela 
in  dobi polno nadom estilo . To ob­
liko  p rizn a n ja  k rvodaja lcem  p a  
ob ravnavajo  v posam eznih  delov­
n ih  o rgan izac ijah  zelo različno. 
N ek je so p ro s ti dan  vključili v 
sam oupravne ak te, d rugod  si

p ro s ti  dan  izbere k rvodaja lec  
sam , m edtem , ko ponekod še te ­
ga n iso  uveljavili. V Železarni 
Š to re  je  to  uveljav ljeno  z sam o­
u p rav n im i določili. V n ek a te rih  
delovnih  organ izac ijah  im ajo  tu ­
di p rak so , da delavci, ki b i sicer 
želeli, p a  iz zdravstven ih  ali d ru ­
gih razlogov ne m orejo  darova ti 
krvi, delajo  1 dan  za krvodaja lce . 
To u s trez a  tu d i delovni organiza­
ciji, k i tako  izgubi m an j dni v 
p ro izvodn ji in  tu d i tis tim , ki v 
k rv o d aja lsk i akc iji ne b i m ogli 
sodelovati, n iso izločeni.



ORGANIZACIJSKA NAČELA IN PRAVILA
L judje, ki so se teoretično  in 

p rak tično  ukvarja li z organizaci­
jo, so pogosto skušali svoje iz­
kušn je  in  svoja teo re tična raz­
m iš ljan ja  s trn iti v nekaj pravil 
ozirom a principov, ki naj bi dali 
vodilnim  delavcem  v poslovnih in 
drug ih  organizacijah  zgoščene o r­
ganizacijske napotke. Prvi je  fo r­
m ulira l ta k a  načela H enry  Fayol 
(A dm inistration  industrie lle  e t gé- 
néra le  — 1916), ki je  zagovarjal 
14 tem eljn ih  organizacijsk ih  p rin ­
cipov:

1. delitev dela je  po Fayolu n a­
čelo, ki izhaja iz p rirode; v išji 
organizm i im ajo  nam reč  posebne 
organe, ki op rav lja jo  specializira­
ne funkcije; tud i človeška d ružba 
je  toliko bolj razvita, kolikor več 
im a specializiranih  organov, ki 
o p rav lja jo  različne družbene n a­
loge;

2. avtoriteta, povezana z odgo­
vornostjo: s ta tu sn a  av to rite ta  
(oblast) izhaja iz položaja, ki ga 
im a posam eznik v organizaciji; 
m ora  pa b iti tud i povezana s sub­
jek tivno  av to riteto , ki izhaja iz 
posam eznikovih sposobnosti in 
d rug ih  osebnih  lastnosti; vsakdo, 
ki im a av to rite to , je  tud i odgo­
voren, k a r  se izraža v sankcijah , 
to  je  v n ag rad i in  v kazni;

3. disciplina: podrejen i m orajo  
ubogati svoje nadre jene , zato pa 
m o ra jo  b iti ti sposobni in  prav ič­
ni te r  m o ra jo  d a ja ti ja sn a  in p r i­
m ern a  navodila;

4. enotnost ukazovanja: Fayol 
je  poudaril: »Naj g re za k a te ro ­
koli delo, delavec naj p re jem a 
ukaze le od enega vodje!«; iz te­
ga načela sledi, da na j vodja s 
p od re jen im i kom unic ira  nepo­
sredno  in  da se je  treb a  izogibati 
p ism en im  navodilom  delavcem , 
ki bi izvirala od drugih  oseb, ne 
od n jihov ih  neposredn ih  vodij;

5. enotnost vodenja pom eni, da 
m o ra  b iti za vse posle, ki so 
u sm erjen i k istem u cilju , en sam  
vod ja  in en sam  n ačrt;

6. podreditev osebnih interesov 
splošnim interesom;

7. nagrajevanje osebja m ora  
b iti p rim ern o  in stim ulativno; ne 
sm em o k rš iti p rim ern ih  razm erij 
m ed p lačam i; k o ristno  je  tu d i 
uvesti udeležbo p ri dobičku;

8. centralizacija tu d i izhaja iz 
p riro d e ; vrhovno vodstvo im a v 
organizaciji podobno vlogo, ko t 
jo  im ajo  m ožgani v živem orga­
nizm u;

9. hierarhija m o ra  v organiza­
ciji zagotoviti tran sm is ijo  ukazov 
in  eno tnost ukazovanja;

10. red: in  sicer materialni red, 
ki zahteva, da m ora  b iti le eno 
m esto  za vsako reč  in  da m ora  
b iti v saka reč n a  svojem  m estu , 
te r  socialni red , ki zahteva, da 
m o ra  im eti vsaka oseba le eno 
delovno m esto  in  da m ora b iti 
na tem  m estu ;

11. primernost, za k a r  ne zado­
šča p rav ičnost, am pak  je  p o tre ­
ben tu d i čut za p rim ern o st, iz­
ku šn je  in  dobra  volja;

12. stalnost osebja zahteva čim  
m an j personaln ih  sprem em b;

13. iniciativa zahteva, da naj 
p o d re jen i sodelu je jo  p ri p redv i­
devan ju  delovne naloge in  p ri 
n jen i izvršitvi;

14. enotnost osebja v organiza­
ciji u s tv a rja  moč, zato  je  upo­
rab a  načela »deli in  vladaj« p r i 
lju d eh  v organizaciji napačna.

Fayolovi organizacijsk i p rin c i­
pi so b ili zelo cenjeni, k e r so b ili 
za svoj čas naj večji dosežek o r­
gan izacijske teorije . Danes, po

p re tek u  pol sto le tja , ti princip i 
ne u streza jo  več v celoti. Poslo­
vanje organizacij, tehnologija , t r ­
žišče in  državna u p rav a  so po­
sta li m nogo bolj zap le ten i in za­
h tevajo  tud i v p rak s i ustrezno 
p rik ro jitev  organizacije. P red­
vsem  danes večina organizacij­
skih av torjev  nobenih  organiza­
cijsk ih  principov ne š te je  za do­
končne in veljavne v vseh razm e­
rah . V endar različni av to rji tud i 
danes v p rak tične  organizacijske 
nam ene rad i po stav lja jo  določe­
na pravila, p ri čem er p a  opozar­
ja jo , da m ora vsak  vodilni dela­
vec in vsak d irek to r razm isliti, 
ali so uporab ljiv i v vsakokra tn i 
situaciji.

Svetovalci največ je  angleške 
svetovalne o rganizacije PA M an­
agem ent C onsultan ts Ltd. M. C. 
B arnes, A. H. Fogg, C. N. S te­
phens in L. G. T itm an  v izredno 
zanim ivi knjig i Com pany O rgani­
zation — Theory an d  P ractice 
(Georg Allen and  Unwin Ltd., 
London 1971) p ripo roča jo  12 or­
ganizacijsk ih  pravil, ki jih  po 
n jihovem  m nen ju  večina speciali­
stov priznava ko t veljavna za o r­
ganizacijske s tru k tu re . Ta organi­
zacijska načela so nasledn ja:

L Cilji organizacije in njihovi 
sestavni elem enti m o ra jo  b iti 
jasno defin iran i in  vsi prizadeti 
jih  m orajo  poznati in  se z n jim i 
s tr in ja ti.

2. O rganizacijske s tru k tu re  nik-

SE
Ob vesti, da se je  upokojila 

Š tefka VALDMANOVA, se nam  
nehote vrine m isel, da so neka­
te re  žene v našem  p o d je tju  do­
kazale, da je  veliko žena tu d i de­
jansko  enakopravn ih  z m oškim i, 
ne sam o po črki ustave. Spom ni­
m o se sam o, da je  knjigovodstvo 
vodila nekaj le t tov. Kožuhova, 
da je  kem ijsk i lab o ra to rij vodila 
nekaj le t tov. inž. V era Toma-Go-

stičeva in vsi se spom in jam o vo­
dilnih vlog tov. M arije-M imice 
Volavškove, ki je  p red  m esecem  
odšla v pokoj. In  sedaj j i  je  sle­
dila tov. Š tefka V aldm anova, na­
ša sodelavka od  o k tro b ra  1945, 
vsa le ta  n a  odgovornih, vodilnih 
delovnih m estih . Le redk i so, ki 
je  ne bi poznali, sa se ni po jav­
lja la  sam o n a  se jah , posvetova­
n jih , delovnih sestank ih  in kon­
ferencah  po poslovni p la ti, v n a­
šem  po d je tju , v celjskem  obm oč­
ju , tem več v repub liškem  in zvez­
nem  m erilu , ko t stro k o v n jak  v 
kom ercialn ih  in organizacij sko- 
up ravn ih  zadevah. Poznali sm o jo 
ko t dobrega p redavate lja , ko t so­
delavko v d ružbenopolitičn ih  o r­
ganizacijah, k je r t je  znala vsako

d ar ne sm em o im eti za trajno . 
O stati m ora  fleksibilna, prožna 
in  vsake to liko  časa jo  je  treb a  
ponovno proučiti.

3. O rganizacijska s tru k tu ra  m o­
ra  upoštevati osebnosti in ljudi, 
ki jo  sestav ljajo .

4. Glavni izvršilni vodja nosi te­
meljno odgovornost. Svojih ob­
veznosti, da dosega postavljene 
cilje, in svoje ob lasti in svoje od­
govornosti glede delegiranih n a ­
log se ne m ore osvoboditi.

5. Znani m orajo  b iti stvarni 
razlogi za reorganizacijo in  jasno  
m orajo  b iti ugotovljene glavne 
zahteve, ki podp ira jo  reorganiza­
cijo.

6. P rav ilom a je  zaželena re­
organizacija, ki jo  lahko doseže­
m o tako, da delegiram o p ris to j­
no st voditi in  začeti posle bližje 
p rizorišču  akcije. V endar m ora­
m o cen tra lno  v zadostn i m eri ko­
o rd in ira ti in  k o n tro lira ti poslo­
vanje, da bi p rep reč ili en o stran ­
ske akcije , ki n iso združljive s 
splošnim i cilji organizacije.

7. Dejavnost in funkcije je tre­
ba razporejati v skladu s homo­
genostjo njihovih ciljev in  n a­
menov.

8. V vsaki situaciji obstaja ne­
ka meja glede števila delovnih 
mest, ki jih lahko uspešno nad­
zira posamezni vodja. V m ejah, 
ki dopuščajo  optim alno uspeš­
nost, naj bi bilo število podreje­
n ih  m aksim alno.

p rizadevanje podkrep iti še z eko- 
nom sko-kom ercialne p la ti, v tej 
s trok i je  bila zelo dobrodošla sve­
tovalka tu d i v organih  u p rav lja ­
n ja . Povsod je  nas topala  s p re ­
pričevaln im i pojasnili, odlikoval 
pa jo  je  neposreden, odkrit, to ­
varišk i p ristop , sm isel za resne 
in  tud i hum oristično  pobarvane 
razlage. Posebno dobrodošla je  
b ila  po napo rn ih  razpravah , ko si 
je  vsak želel sprostitve, tu  je  p r i­
šla do  izraza h um oristična no ta  
n jenega značaja, sm isel za d ru ­
žabnost, za dobro  razvedrilo. Si­
cer pa Š tefke ni m an jkalo  ne p ri 
se jah  DPD Svobode, ne p ri sin­
d ikaln ih  razpravah , ne p ri sestan ­
k ih  kom unistov, povsod je  b ila  
dobrodošla, zakaj poznali sm o jo  
ko t izredno prizadevno delavko 
in kot dobrega tovariša. P rva po­
vojna le ta  je  bilo treb a  delati na 
vseh p la teh  in  v teh  le tih  je  b ilo  
sodelovanje Š tefke V aldm anove 
še posebno dragoceno, b ila  je  ne­
u tru d ljiv a , m oško delavna in 
vzdržljiva. Pa izleti, zabave, d ru ­
žabne p rired itv e  vseh v rst, po­
vsod je  rad a  sodelovala.

Le redk i pa vedo, da je  ta  m a r­
ljiva delavka in  družabnica doži­
vela m arsik ak  hud  udarec  živ­
lje n ja  in  ga m oško prebolela, če 
ga je  sp loh prebolela, toda na zu­
na j ni tega n ikom ur pokazala. 
Leta šo lan ja  in  š tud ija , prve za­
poslitve, vse to  je  bilo težavno, 
delo odgovorno, zelo zahtevno, 
n ik d a r n isi vedel, k je  te  čaka u- 
darec, odpoved in  podobne stva­
ri. B o m bard iran je  B eograda, 
strah o te , ob ka te rih  so m oški o- 
m edlevali, Š tefka je  vzdržala; 
vzdržala je  tud i n a  prisilnem  de­
lu v N em čiji. Zato pa se je  po 
osvoboditvi z vsem i silam i vrgla 
n a  delo p ri obnovi in  grad itv i no­
ve družbene ureditve, novih od-

9. V m ejah  op tim alne uspešno­
sti bi m oralo b iti število hierar­
hičnih nivojev minimalno.

10. Nadrejeni je odgovoren za 
rezultate, ki izhajajo iz dela nje­
govih podrejenih. O dgovornost 
za doseganje rezultatov m ora  bi­
ti združena z nivojem  položajne 
av toritete .

11. P ri postav itv i in vzdrževa­
n ju  organizacijske s tru k tu re  so 
sistem pravila in postopki uprav­
ljanja bolj učinkoviti kot opisi 
delovnih m est in  o rganizacijske 
shem e.

12. O rganizacija je  sam o tako  
dobra, kakor so lju d je  v n je j; o r­
ganizacija je  odsev teh  ljudi. Zato 
m oram o najprej razvijati ljudi,
če hočem o razviti organizacijo.

Zadnje organizacijsko načelo 
je  najb rž  najbo lj pom em bno. V 
podkrep itev  tega m nen ja  lahko 
navedem o besede znanega, že 
um rlega p redsednika družbe Ge­
n era l M otors A lfreda P. Sloana 
(A. P. Sloan: My Y ears w ith  Ge­
n era l M otors): »Če hočem o zago­
toviti zdravo uprav ljan je , je  po­
trebno  vsekakor več k ako r izde­
la ti n ač rt s tru k tu rn e  organizaci­
je . N obena organizacija ni bolj 
zd rava kot ljud je , ki jo  vodijo  in 
ki delegirajo  drugim  vodstvene 
funkcije«.

— M. K. —
(Iz revije: »ORGANIZACIJA IN  

KADRI« št. 7/72)

nosov p ri delu in m ed ljudm i. 
G arala je , da b i v tem  lažje p re­
bolela udarce življenja, ki ji ni 
in  ni bilo  naklonjeno. In  p ri delu 
so izgorevale n jene telesne zmog­
ljivosti. Pojavila se je  bolezen; 
čudovito se ji je  up ira la  in  še de­
lala. K om aj si je  dala dopovedati, 
da m ora izpreči, saj si je  upoko­
jitev  vendar zaslužila. S krom na, 
k ako r je b ila v vsem  ižvljenju, se 
je  tud i poslovila. Srečevali se bo­
m o z iskreno p rija te ljico , dobro- 
ču tno  in vedno dobrodošlo. Naj 
bi to  tra ja lo  še dolgo v rsto  let!

OBVESTILO PLANINCEM
U pravni odbor p lan inskega d ru ­

štva Železar Š to re obvešča vse 
člane, da lahko dvignejo članske 
izkaznice, značke PZS, vodnik  Sa­
v in jske po ti te r  dnevnike Sloven­
ske p lan inske transverzale  p ri 
p redsedn iku  d ru štv a  tovarišu  
G radišn iku  in b lagajn iča rk i tova­
rišic i K ra jnc  Dragici v kom er­
ciali. N aročite lahko tu d i m eseč­
n ik  P»LANINSKI VESTNIK«.

Vabim o vse lju b ite lje  p lanin, 
da se včlanijo  v naše p lan insko  
društvo. D ruštvo o rgan iz ira  po­
hode v planine, v ja n u a r ju  1973 
p a  p rične z začetno p lan insko  šo­
lo v Š torah . V zim skih m esecih 
p rip ra v lja  d ru štvo  tu d i sm učar­
ske izlete s tu rn im i sm ukam i. 
Vse in fo rm acije  dobite p ri refe­
re n tu  za rek reac ijo  tov. Vebru, 
te lefon 341 te r  osta lih  članih UO 
PD »ŽELEZAR« Štore.

P laninski pozdrav
UO PD »Železar« Š tore

ENO SLOVO



VARNOSTNI UKREPI
V cilju  p rep rečev an ja  vzrokov 

poškodb te r  p ro fesion iln ih  in d ru ­
gih obolenj v zvezi z delom , bi 
b ilo  po treb n o , da bi inšpekcije 
dela, sam oupravn i o rgani v de­
lovnih o rgan izac ijah  in odgovor­
ne osebe podvzele raznovrstne 
kom pleksne ukrepe , k a te ri po 
svoji specifičnosti zah tevajo  tudi 
team sko delo in sodelovanje na 
vseh ravneh.

Prav posebno  bi se bilo  po­
treb n o  zavzem ati za spoštovanje 
zašč itn ih  gradbeno-tehničnih  nor­
m ativov tako  v zvezi z lokacijo, 
izg radn jo  in u re ja n jem  delovnih 
p rostorov , k ak o r tudi pogojev v 
n jih  sam ih. Zato ne bi sm eli p re­
zreti:

— dim enzij in lege delovnih 
prostorov ,

— pogojev m ikroklim e (vlaga, 
p ra h  in podobno),

— na nevarnosti neposrednega 
do tika  e lek trične napetosti,

— na zaščito  pri m ehanskem  
in ročnem  tran sp o rtu  m ateriala,

— na zavarovanje prehodov, 
jaškov, kanalov, k inet ipd.,

— na prav ilno  uporabo  lestev, 
odrov in podobno,

— na zaščitne m ere p ri u po ra­
bi brusiln ih , v rta ln ih  in podob­
nih strojev,

— pravilne in dosledne zaščite 
vseh tran sp o rtn ih  trakov  te r  d ru ­
gih stro jev  in naprav,

— zaščitne m ere na vseh delov­
nih m estih  s povečano nevarno­
stjo ,

— nevarnosti p ri delu s p lin ­
skim i napravam i,

— vloge dob rih  m edsebojn ih

odnosov in dobrega p o ču tja  na 
delovnih m estih ,

— na praviln i in dosledni upo­
rab i zaščitnih sredstev.

Da bi zm anjšali število vzrokov 
poškodb, ki so subjektivnega zna- 
čaia . bi bilo po trebno  s is tem a­
tično in plansko:

— seznan jati vse zaposlene s 
p redpisi o varstvu  p ri delu,

— pravilno in dosledno u v a ja ­
ti vse novo zaposlene,

— poskrbeti za s trokovnost za­
poslenih predvsem  tam , k je r  so 
pogoji dela s povečano nevarno­
stjo,

— zaposlovati in razp o re ja ti 
na delovna m esta  po strokovn ih  
sposobnostih  in nagnjen iih .

— prep reč iti zaposlitev delav­
cem s psihičnim i ali fizioliškim i 
slabostm i na tis tih  delovnih m e­
stih, k je r bi lahko p red stav lja li 
nevarnost za sebe in  svoje sode­
lavce,

— p rčp reč iti zaposlitev delav­
cem  na tis tih  delovnih m estih , 
k je r  o b s ta ja  m ožnost, da zarad i 
slabe fizične in  zdravstvene kon­
d ic ije  lahko povzroče p ro fesional­
na in d ru aa  obolenja,

— prav ilno  izvesti in izvaja ti 
o rganizacijo  dela in organizacijo  
kontro le ,

— posk rb e ti za dosledno izva­
ja n je  varn o stn ih  navodil in p re d ­
pisov k ak o r tu d i p rav ilno  u p o ra ­
bo osebnih  zaščitn ih  sredstev .

Delovna organ izac ija  m ora  s 
p lanom  p o sk rb e ti zadostna  fi­
nančna sred stv a  tako  za vzdrže- 
.vanje, kak o r tu d i s ta ln i nap red ek  
n ivo ja  v a rstv a  p ri delu.

N e  Z G O D E  P R I  D E L U
V mesecu oktobru 1972 je bilo po obratih in oddelkih naslednje 

število nezgod pri delu:

Kumulativa Kumulativa 
1972 1971

Elektroplavž 1 10 8
Valjarna I. 5 39 24
Valjarna II 5 27 19
Livarna I 1 37 36
Livarna II 7 50 27
Obdel. valjev 3 17 13
Meh. delavnica 2 10 7

S k u p a j :  24

Brez nezgode pri delu so bili naslednji obrati in oddelki: jeklarna, 
jeklovlek, modelna mizama, samotama, elektroobrat, energetski o- 
brat, merilna služba, promet, ekspedit, razvojni oddelek, OTK in 
ostalo.

Na poti na delo se je že tretjič poškodoval KOCMAN Stanko iz 
obrata mehanske obdelave.

Pri delu so se poškodovali:

VALJARNA II:
ARČAN Janko (3 leta). Valjanec je zadel v armaturni drog in 

se ukrivil, pri tem pa padel poškodovancu na nart leve noge.
KNEZ Miha (1 leto). Valjanec se je zataknil in ukrivil, pri tem 

pa oplazil poškodovanca po goleni desne noge.
POPOVIČ Ivan (1 leto). Med valjanjem je hotel z nogo odstra­

niti skodlo valjanca, pri tem pa se mu je zabodla med prste desne 
noge.

STRAŠEK Marjan (1 leto). Pri naravnavanju palic na Škarjah 
je zaradi nesporazuma sodelavec sprožil napravo, ki mu je poškodo­
vala prvi in drugi prst desne roke (nekoordinirano delo).

KALIBRIRNI ODDELEK:
SEKULOVSKI Duko (19 mes.) je pri vrtanju urejeval hladilno 

cev. Pri tem ga je zagrabil sveder in mu poškodoval kazalec leve 
roke.

LIVARNA I:
VOGA Francu (1 mes.) so pri zapenjanju zlomnine zdrsnile kle­

šče, komad zlomnine pa mu je stisnil stopalo leve noge.

LIVARNA II:
ANTLEJ Silvu (3 mes.) je pri prenašanju uteži z žerjavom bre­

me zdrsnilo in mu poškodovalo četrti prst desne roke.
GAJŠEK Cvetku (4 mes.) je pri nakladanju odpadnega peska 

padel drobec v levo oko.
OBREZ Dominik (7 mes.). Pri čiščenju ulitkov se mu je vroč 

pesek vsul za čevelj in ga opekel po narti desne noge.
PEČEK Ludviku (13 let) je pri čiščenju žleba brizgnila tekoča 

žlindra v levo oko.
PILKO Štefan (27 mes.). Pri žaganju opornika mu je zdrsnilo 

in si je na tračni žagi poškodoval hrbet zapestja desne roke.
ŠKET Anton (3 leta). Pri prenašanju okvirjev s sodelavcem, se 

je spotaknil in padel. Kalupni okvir pa mu je poškodoval goleno 
leve noge.

ŠTURBEJ Martin (21 dni). Pri izpusti tekočega železa mu je že­
lezo brizgnilo za čevelj in ga opeklo po gležnju leve noge.

OBDELOVALNICA VALJEV in MO:
MATIC Miodrag (3 dni). S podporo noža je omahnil ter s podlo­

go v roki udaril ob tla. Poškodoval si je mezinec leve roke. (Slabo 
uvajanje na delovnem mestu).

MRAZ Ivan (2 leti). Pri vstopu v žerjavno kabino mu je spodrs­
nilo na lestvi. Pri tem si je poškodoval goleno desne noge.

ŽIBRET Alojz (5 let). Pri delu mu je klecnila leva noga v glež­
nju, pri čemer si jo je zvil.

MEHANIČNA DELAVNICA:
FELICIJAN Miran (1 mesec). Pri zapenjanju brusilnega stroja 

mu je jeklena vrv stisnila četrti prst leve roke (nekoordinirano delo!).
ŠEGA Stane (3 dni). Pri demontaži se mu je snela ležajna pod­

loga in se odbila od konstrukcije, pri tem pa ga udarila v čelo.

V primerjavi s številom nezgod za razdobje 10 mesecev lanskega 
leta, beležimo letos občuten porast števila nezgod, to je 45 po številu. 
Povečanje števila nezgod gre v glavnem na račun treh obratov, in 
sicer:

— valjarna I 15 nezgod
— valjarna II 8 nezgod
— livarna II 23 nezgod ali 50 % od

skupnega porasta števila nezgod v tem letu.

V PREMISLEK:
Zakon o varstvu pri delu — 6. člen:
Organizacija mora delavce ob prvi in vsaki kasnejši razporeditvi 

na delovno mesto, pa tudi med samim delom, če se spremene delovne 
razmere, poučiti zlasti:

— o nevarnosti, ki preti pri delu delavčevemu zdravju oziroma 
življenju,

— o najprimernejšem načinu dela, ki delavcu zagotavlja varnost 
pri delu,

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upoštevati in o oko­
liščinah, ki take ukrepe zahtevajo.

ELEKTROPLAVŽ:
PUNGERŠEK Karlu (4 leta) je pri zapiranju prehodne odprtine 

brizgnila žlindra za čevelj in ga opekla po gležnju leve noge (opusti­
tev osebne zaščite, ker ni nosil dokolenk).

VALJARNA I:
FERME Karl (1 leto). Sodelavec je nespretno odvrgel gredico] 

in pri tem zadel poškodovanca v gleženj desne noge.
GRADIČ Alojz (17 dni). Gredica je izšla iz kalibre ukrivljena, se 

zataknila v ploščad in zadela poškodovanca pod pazduho leve roke.
LESJAK Franc (občasno). V orodni omari ga je stisnil železni 

drog za kazalec desne roke.
SKALE Franc (16 let) je pri vgrajevanju valjev stopil na ploščad, 

pri čemer se je plošča obrnila in se je udaril na levo stran reber in 
levo koleno.

VODIŠEK Stanko (občasno). Pri nakladanju plamenične peči mu 
je na plošči spodrsnilo in si je z gredico poškodoval stopalo leve 
noge (neustrezna zaščitna sredstva).

Poučevanje delavcev mora biti teoretično in praktično.

7. člen:
Organizacija mora opraviti občasne preizkušnje, ali so tisti, ki 

opravljajo, vodijo ali nadzorujejo dela, pri katerih je nevarnost za 
poškodbe in zdravstvene okvare večja, zadosti usposobljeni za varno 
opravljanje, vodenje in nadzorovanje takih del.

V m esecu novem bru  1972 je  bi- lavnica, e lek tro o b ra t, energetsk i 
lo po o b ra tih  in  oddelkih  nasled- o b ra t, m erilna  služba, razvojni 
n je  število  nezgod p ri delu: oddelek , OTK in osta le  službe.

elektroplavž, 1; v a lja rn a  I, 4; V stanovan jsk i enoti je  b ila  1 
livarna I, 1; livarna II, 1; p rom et, nezgoda p ri delu.
1; ekspedit, 1; skupaj 9. Na po ti na delo so bile prijav-

B rez nezgode p ri delu so bili Ijene nasledn je  nezgode: iz jeklar- 
nasledn ji o b ra ti in oddelki: ne 1, iz livarne I. 1, iz livarne II. 1

jek la rn a , v a lja rn a  II, jeklovlek, te r  iz UOS 1. 
m odelna m izam a, sam o tam a, ob- P ri delu so se poškodovali: 
delovalnica valjev, m ehanična de- (N adaljevanje na 9. s tran i)



GRADNJA ŠOL Pričakujejo pomoč železarne
Sklep 2. seje upravnega odbora 

sk lada za g radn jo  osnovnih šol in 
vzgojno-varstvenih zavodov obči­
ne Celje pravi, da je  treb a  vsaj 
dvom esečno pošilja ti in form acije 
vsem vodstvom  osnovnih šol (za 
obveščanje sta ršev  na ro d ite lj­
skih sestank ih  ali sta ršev  preko 
učencev), vsem  odborom  krajev ­
nih skupnosti in k ra jevn im  kon­
ferencam  SZDL, novinarjem  ra ­
dia, televizije in časopisov te r  
članom  skupščine sklada, skup­
ščini občine in po litičn im  organi­
zacijam .

Bilo je  zelo veliko prizadevanj 
in odbre  volje ljudi, da je  refe­
rendum  uspel. P rav gotovo je  se­
daj nu jno , da vsi ti lju d je  sp ro ti 
zvedo, kaj delam o z njihovim  
zbran im  denarjem , kako ga vla­
gam o ali tud i kake težave im am o 
in podobno.

Do 1. decem bra se je  na skladu 
zbralo  3 m ilijone 700.000 d inarjev  
ali nekaj več kot 10 odsto tkov  ce­
lo tne predvidene vsote ozirom a 
23 odsto tkov  vrednosti za prvo 
g rad n jo  za osnovno šolo na Oto­
ku (ob upoštevanju , da dajem o 
ta  m esec m ilijon  d inarjev  iz iste­
ga sk lada še za g radn jo  vzgojno- 
varstven ih  zavodov in  da banki 
p reko  skupščine občine Celje 
oročam o m ilijon, da za ta  denar 
p ridob im o 1,750.000 din kred ita , 
ker nam  d en a rja  p rav  v začetku 
graden j p rim an jku je).

M esečni dotok d en a rja  v sklad 
je  v zadn jem  času ugoden in je  
višji od p lan iranega, vendar sm o 
v celoti kom aj dosegli p redvide­
no izk ljučno  zarad i slabega za­
če tka  (prvi m esec — m arec). Po­
d robna navodila, ki so bila delov­
nim  organizacijam  poslana raz­
m erom a pozno, še niso razčistila  
vseh n e jasn o sti in še niso povzro­
čila, da bi zam ujeno nadoknadili. 
Ta p r im a n jk lja j iz začetnega ob­
dob ja  treh  m esecev znaša prib liž­
no 400.000 d inarjev  in bo nado­
m eščen v prvi polovici nasledn je­
ga le ta  ob pregledih zak ljučn ih  
računov  (SDK). U pokojenci, ki so

(N adaljevanje z 8. stran i) 
ELEKTROPLAVŽ:

VIRANT S tanko  (18 let) je  s so­
delavcem  zapiral s tran ico  na lad ji 
za prevoz grodlja . K er se je  s tra ­
nica slabo zap irala  je  s kosom  
grod lja  u d aril po ročici, ko je  so­
delavec p ritisn il stran ico . Kos 
g ro d lja  se je  p ri tem  prelom il te r  
m u padel na nogo tako, da m u 
je  zlom il m ezinec n a  levi nogi. 
(N eprim eren način  dela!)

VALJARNA I:
PODBREGAR Albin (6. mes.) je  

s kleščam i odstran jeva l odrezke 
železa izpod vročih Škarij. P ri 
tem  je  m ed zam ahom  zadel z od­
rezkom  v nogo tako, da je  p re ­
rezal čevelj te r  si poškodoval zu­
nan jo  s tra n  stopala.

TOVORNIK Jakob  (1 leto) je  
valjal k vad ra tno  železo na tre t­
jem  ogrod ju  fine proge. Ko je  
v takn il valjanec m ed valje, ga je  
zadel d rug i valjanec iz n a sp ro t­
ne s tran i te r  m u p rerezal in ope­
kel zgorn ji del desnega stegna.

PAJK M arjan  (2 leti) je  s kle­
ščam i vlačil kv ad ra tn e  valj ance 
od grobe proge do Škarij. P ri tem  
so m u zdrsn ile  klešče tako, da je  
padel s h rb to m  n a  vroči valjanec

začeli plačevati še k asneje  pa bo­
do to  nadom estili v 1977. letu.

V tem  času pa je  odbo r p r ip ra ­
vil vse po trebno, da bom o mogli 
v k ra tkem  pričeti z g radn jo . Do 
ta k ra t pa bo dotok d en a rja  v 
sklad  tud i že tak, da bom o lahko 
postopom a začeli z g radn jam i, ne 
da bi s preveliko h itro s tjo , bolje 
s preh itevanjem , povzročali ne­
likvidnost.

V m esecu novem bru je  bil raz­
stav ljen  p ro jek t za osnovno šolo 
na O toku v izložbi »T« sam opo­
strežne trgovine. U pravni odbor 
in dve strokovni kom isiji so iz­
b ra li p ro jek t inž. arh . F riderika 
Polutnika, ki p rip ra v lja  vse po­
trebno  za -gradnjo v sodelovanju 
z Zavodom  za nap redek  gospo­
darstva . Izvajalec del p a  bo GRA­
DIS, poslovna enota Celje, enako 
v sodelovanju z Zavodom  za na­
predek  gospodarstva. P ro jek t, iz­
vajan je  in cena o b jek ta  so v okvi­
ru  predvidevanj in  ob jav  za refe­
rendum . M anjša o d sto p an ja  so 
opravičljiva (npr. večja kuhin ja 
p ri prvi gradnji, ker bo  ta  služila 
trem  šolam).

V nasledn jem  m esecu bom o 
podpisali tu d i pogodbo za p ri­
p rav lja ln a  dela (načrti) za Voj­
n ik  in  Polule. Z arad i ekonom ič­
nosti bom o z g rad n jam i (zlasti 
velja to  za Dobrno) pričeli neko­
liko p rej kot je  bilo objavljeno. 
M orda se bom o odločili, da bo­
s ta  tleovadnici v V ojniku in Do­
b rn i m ontažne izvedbe, ker je  ta  
cenejša ozirom a, k er bom o dobili 
za določen znesek večjo kvadra­
turo . P rih ranek  je  tud i v času 
gradnje , saj t r a ja  ta  le 4 m esece 
za en objekt.

P repričan i smo, da oprav iču je­
m o zaupan je ljudi. Z dosedanjim i 
rezu lta ti našega dela p a  bom o v 
začetku ja n u a r ja  seznanili tud i 
n a jš irš i o rgan — skupščino skla­
da, z željo, da tu d i ta  k ritično 
p resod i naše dosedanjo  delo.

P redsednik  
M arjan  Ašič 1. r.

te r  se opekel po zadnjic i in h rb ­
tu.

SENIČAR F ranc (4 mes.) je  s 
k leščam i naravnal valjane palice 
na ravnaln i klopi. Ko je  p ri tem  
delu stop il m im o Škarij, m u je  so­
delavec vrgel odrezano palico v 
koleno desne noge te r  m u ga po­
škodoval.

LIVARNA I:
JAGER F ranc je  šel po p reho­

du po sred in i livarne ob livni ja ­
m i. V tem  tre n u tk u  je  žerjavo- 
vodja zadel s fo rm o za kokilo v 
kalupni okvir, ki je  bil odložen 
na praznem  okv irju  za kokilo. 
K alupni okvir se je  p revrgel na 
tla, obrn il te r  p ri tem  zadel im e­
novanega, ga podrl na tla, te r  m u 
zm ečkal desno roko  v nad lah ti. 
P ri tem  je  u trp e l tud i poškodbe 
na p ljučah  te r  zlom  reb e r na des­
ni stran i. Roko so m u  v bolnišni­
ci am putira li.

LIVARNA II:
ANTLEJ Silvo (4 mes.) je  s pe­

skom  pokrival tekoče železo v li­
ja k u  form e. P ri tem  je  železo 
brizgnilo  im enovanem u za čevelj 
desne noge te r  ga opeklo.

N E Z G O D E  P R I  D E L U

ZOBNA AMBULANTA V ŠTORAH JE NUJNO 
POTREBNA NOVE OPREME

Ni redek p rim er, da iščejo lju ­
d je zobozdravstveno pom oč v 
celjsk ih  zobozdravstvenih  am bu­
lantah . To zveni m alo p resenet­
ljivo. Če pa iščem o vzroke za to, 
se ne bom o več čudili, zakaj zo­
bozdravstvena am bu lan ta  v Š to­
rah  je resnično izredno slabo o- 
prem ljena.

Povprašali sm o višjega denti­
sta , tov. R ud ija  GOVEJŠKA, kako 
gleda na to  zadevo, na tako  sta ­
n je  in k je  vidi izhod iz te zagate.

»Za zobozdravstveno varstvo v 
Š to rah  sk rb ijo  tr i ekipe,« je  po­
jasn il in nadaljeval: »Dve ekipi 
n u d ita  usluge sta re jš im  pacien­
tom  in predšo lsk im  otrokom , 
m edtem  ko skrb i tre t ja  ekipa za 
sanacijo  in  preventivo (fluoriza- 
cija) za šoloobvezne otroke. Če 
sam o bežno analiziram o delo v 
teh  treh  zobnih am bulan tah , vidi­
mo, da je  bilo  v p retek lem  letu 
oprav ljen ih  sam o v o rd inac iji I I  
nasledn je  tševilo sto ritev : 3242 
pregledov skupaj, 276 prvih p re ­
gledov, 1446 plom b, 326 koren in­
sk ih  zdrav ljen j, 700 izd rtih  zob, 
2034 drug ih  in tervencij, 93 snem- 
nih protez, 327 fiksnih  protez. 
Približno enako število sto ritev  
je  bilo oprav ljen ih  tud i v osta lih  
dveh o rd inac ijah , saj velja za vse 
enak  republišk i norm ativ .

M irno lahko priznam o, da je  
osebje, zaposleno v zobni am bu­
lanti, doraslo  svoji odgovorni n a­
logi sam o zato, ker ga od likuje 
delovna vnem a, vestnost in po­
znavanje p rob lem atike  zobozdrav­
stva.

Na drugi s tran i pa nas sprem ­
lja jo  silno velike m ateria lne  te ­
žave. Delo opravljamo na zasta­
reli, dotrajani opremi, ki je  v 
sta lnem  kvaru . E n  zobozdravni- 
ški stol, n a  katerem  še vedno 
delam o, je  bil odpisan že leta 
1962. Delati na takem  sto lu  je  ze­
lo naporno, predvsem  pa zelo ne­
varno, ker se naslon za glavo ne 
da dobro  fiksirati, enako je  tu d i 
z v rta ln im  istro ji. Dve zidni v r­

ta lk i sploh ne delata več, dve s to ­
ječi pa sta  v stalnem  kvaru  in n i­
m a ta  zadostnega števila obratov. 
Zaradi vsega tega trpi kakovost 
opravljenih storitev, povzročam o 
nepotrebne bolečine pacientom, 
p o d aljšu je  se čakalna doba in  ta ­
ko napre j.

Da bi odpravili vse težave, ki 
nas  sp rem lja jo  p r i delu, pacien­
te  p a  na stolu, je  nu jno  p o treb ­
n a  nabava nove oprem e. K er im a 
Z dravstveni dom  v Celju n a  sk r­
b i okoli 90 zobnih am bulan t, je  
razum ljivo, da sam  ne m ore op re­
m iti dveh ord inacij. S pom očjo  
K rajevne skupnosti Štore, ki bo 
prispevala 40.000 din, bo zdrav­
stveni dom  oprem il zobno am ­
bu lan to  za šoloobvezne o troke. 
K er znaša p red račun  za oprem o 
ene ord inacije  okoli 190.000 din, 
je  razum ljivo, da zdravstveni 
dom  ne bo mogel oprem iti tud i 
zobno ord inacijo , ki dela p retež­
no za člane delovne skupnosti 
železarne. Z aradi tega sm o se o b r­
nili na upravo  železarne s p ro š­
njo, da prispeva to  p o d je tje  del 
sredstev  vsaj za oprem o (n a jn u j­
nejšo), da bi se lahko delo odvi­
ja lo  na sodoben način n ap re j, v 
ko ris t pacientov, delovnega ko­
lektiva železarne in vseh o sta lih  
občanov.

P repričani smo, da bom o nale­
teli p ri upravi in  organih  uprav­
lja n ja  delovne skupnosti železar­
ne na razum evanje, kot je  to  bilo 
že v preteklosti.

Omenili ste, da je  veliko obča­
nov in tud i članov delovne skup­
nosti železarne, ki si poiščejo zo­
bozdravstvene sto ritve  v celjskih 
am bulan tah . To je  razum ljivo, 
saj so zobozdravstvene am bulan­
te  celjsk ih  pod je tij lepo, sodob­
no oprem ljene in se pacien ti tam  
veliko bolje počutijo , niso izpo­
stav ljen i bolečinam  ob posegih 
zobozdravstvenega oseb ja, razen 
tega pa se že zarad i oko lja  sam e­
ga, se p rav i novooprem ljenih  am ­
bulan t, tam  pacienti bo ljše poču­
tijo.«

Tako je izgledala umivalnica v livarni II

PROMET:

GALUN Silvo (10 dni) je  m ed 
p rem ikom  hotel odpreti ozkotirn i 
voziček te r  p ri tem  padel, nato  
ga je  zadel ležaj prem ikajočega 
se vozička te r  m u poškodoval 
desni gleženj in kolk.

EKSPEDIT:
ZAVRŠKI Vinko (5 mes.) je  s 

skupino sodelavcev po tiskal vo­
ziček, naložen z zam aščeno ploče­
vino. Voziček je  na križišču^ z 
norm aln im  tirom  iztiril, p ri če­
m er se je  pločevina popelja la  te r  
udarila  im enovanega po  glavi, 
ki je  pri tem  padel na tla.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU



SPLOSNI POGLEDI NA PROBLEMATIKO ALKOHOLIZMA
U živanje alkoholnih p ijač je 

staro  tisočletja. Vzroki zanj so ze­
lo številni. Etiologijo pa bi glo­
balno zajeli šele ob razvojno-zgo- 
dovinskem  m otren ju  s sociološke­
ga vidika, upoštevajoč vsaj običa­
je, šege, nazore, nadalje  razred ­
ne, nacionalne, rasne, verske in 
še druge dejavnike v posam eznih 
obdobjih družbenega živ ljen ja od 
plem en t ja  do visoko organizira­
nih narodov in  držav.

Pogled n a  nastanek  in razvoj 
alkoholizm a, kakor tudi n a  n je­
govo pobijanje, je  zadnjega pol 
sto letja doživel revolucionarne 
sprem em be.

Nekoč smo poznali alkoholizem  
kot družbeno zlo, ki je  najtesneje 
povezano z izkoriščevalsko družbo 
kapitalizm a in  s pavperizacijo  (si­
rom ašenjem ) pro letariata . To jè 
b il alkoholizem  bede, kakor ga 
opisuje Engels v Angliji, ko je 
tam  v sam em  kapitalizm u p riha­
jalo do pavperizacije.

Delavcem je  bil edini v ir  vese­
lja, pozabe in  evforije (izredno 
dobro počutje) — žganje, torej 
koncentriran  alkohol. Edino zdra­
vilo je  bilo prid igan je o p itju  vo­
de, edini uspeh nekaj tednov ab ­
stinence.

Z razvojem  alkoholizm a, z dvi­
gom življenjskega standarda in 
proizvajalnih sil so se razm ere, 
vsaj v razv itih  deželah precej 
sprem enile, vendar je  bila dolgo 
veljavna Engelsova ugotovitev, da 
je  alkoholizem  nujno zlo kap ita ­
lističnega sistem a. Leta 1872 je 
pisal, da je p ijančevanje m ed de­
lavci nu jen  proizvod njihovih živ­
ljen jsk ih  pogojev, p rav  tako nu ­
jen, kakor tifus, hudodelstvo, m r­
čes, sodni eksekutor in druge bo­
lezni, tako nujno, da je  mogoče 
poprečno število p ijancev vnaprej 
izračunati. Razum e se, da tu  ne 
gre več samo za pavperizacijo, ki 
povzroča »družbene bolezni«, tudi 
ni vzrok alkoholizm a sam o m ate­
rialni položaj. Danes posta ja po­
glaviten družbeni vzrok alkoho­
lizma še p rav  posebno človekov 
družbeni položaj, človekovo ne­
razvito in  zatirano  dostojanstvo.

To nam  je  posebno jasno, ko 
im am o poleg »alkoholizm a bede« 
še »alkoholizem  blaginje«. Za vse­
stranski fizični, duševni, m oralni 
in socialni razvoj človeka, kakor 
g a 'b o  omogočil razv it socializem, 
ni potrebno sam o ogromno druž­
beno bogastvo, am pak tudi osvo­
bojeno delo, to je  osvobojena, 
družbeno vk ljučena in  m oralno 
stim ulirana osebnost.

Ne zadostuje samo m inim um  
m ateria ln ih  pogojev, kot je npr. 
stanovanje, am pak  so za srečno 
družinsko, poklicno in  družbeno 
živ ljen je potrebni tudi vsi druž­
beni pogoji. Sile, ki se kopičijo v 
človeku, se m orajo pravilno  usm e­
riti na zadovoljevanje vedno no­
vih potreb. Šele tak a  harm onija 
m ed rastočo ustvarjalnostjo  in 
rastočim  zadovoljevanjem  vedno 
ku ltu rne jših  potreb bo varovala 
družbo vedno novih družbenih  bo­
lezni, obenem  pa bo zdrav ila do­
sedanje.

Na prim eru  alkoholizm a im d ru ­
gih družbenih  bolezni, ki so pro­
dukt nezadostne družbene razvi­
tosti, najbo lje  vidimo, da im ajo 
svoja tla  tud i v novem družbenem  
redu. Še več, vidim o lahko, da 
revščina, ki smo jo v toliki m eri 
prem agali, p ri nas ne m ore biti 
več poglavitni vzrok alkoholizma.

Zadnjega pol sto letja nas je 
mnogo naučilo  tako glede pojm o­

van j o izvoru, nastanku in obli­
kah  alkoholizma, kakor tudi gle­
de boja z njim . Izkušnje so po­
kazale, da je nov, izredno važen 
in  izdaten izvor alkoholizm a v 
m odernem  tem pu življenja, v ne­
zadovoljstvu, v slabem  vključeva­
n ju  v družbeno življenje. Torej 
sodobnim oblikam  alkoholizm a ni 
vzrok blaginja sama, am pak  no­
vi, nerešeni problemi. Sedaj se je 
izkazalo, kako nepopolno je  bilo 
pojm ovanje, da bo z bedo in s k a­
pitalizm om  alkoholizem k ar izgi­
nil, hk rati pa se je izkazalo, kako 
neopravičeno je  pesimistično poj­
m ovanje alkoholizma, kakor da 
gre za docela neozdravljiv pojav 
ali bolezen. Alkoholizem je postal 
ozdravljiv, posebno če sodeluje 
pri zdrav ljen ju  družba.

Pravo prelom nico v boju proti 
alkoholizm u pomeni spoznanje, 
da je  alkoholizem bolezen in  druž­
beno zlo, ki povzroča veliko ško­
do narodnem u gospodarstvu, še 
več gorja pa prizadetim  družinam  
in vendar vemo o njem  še vse 
prem alo. K oristno pa je  spozna­
nje, da je  alkoholizem bolezen, 
p rav  zato, ker pripom ore k n je ­
govem u zdrav ljen ju  in  obenem 
ustvarja  pravilnejši odnos do ti­
stih, ki jih  je  alkohol zasužnjil.

S edanja prizadevanja v svetu 
in delno tudi pri nas torej zavra­
čajo m nenja, da je  človek, ki pije, 
izgubljen za družbo, predvsem  pa 
za svojo družino. Na stotine, še 
več, na tisoče takih  bolnikov se 
uspešno zdravi v svetu in  p ri nas. 
K akor pri vsaki bolezni, je  tudi 
pri alkoholizm u velikega in od­
ločilnega pom ena, da pri zdrav­
ljen ju  sodeluje tudi bolnik sam.

P raksa  je  pokazala, da je  zdrav­
ljen je  dolgotrajen proces. P ri tej 
še posebno trdovra tn i bolezni sta 
izrednega pom ena volja in odloč­
nost bolnika, zdravnika, bližnjih 
in  da ljn jih  sorodnikov, tovarišev, 
delovne organizacije in soseske.

V večini držav in tudi p ri nas 
se je  odnos do alkoholizm a in bol­
n ika — alkoholika, začel posto­
pom a sprem injati, šele po konča­
ni drugi svetovni vojni.

Zanim ivo bo razvozljati vzroke 
zakaj se je  pričelo alkoholike ob­
ravnavati drugače kot nekoč. P rej 
so alkoholiki polnili kaznilnice, 
domove onem oglih in žal tudi psi­
h ia trične azile. Tudi prej so posa­
m ezniki zahtevali, da se začne z 
borbo proti alkoholizmu, toda ve­
činom a so takšne akcije vodili z 
m oralno etičnega stališča. Razne 
organizacije, ki so se zavzem ale 
za preprečevanje alkoholizm a, so 
bile večinom a abstinenčnega zna­
čaja. Čeprav so abstinen ti imeli 
pom em ben in pozitiven vp liv  pri 
preprečevanju  alkoholizm a, jim  
nikoli ni uspelo alkoholika v  ce­
loti razum eti. Do n jega so bili ne­
s trpn i in  celo agresivni.

M oderna družba s sodobno in­
dustrializacijo , m otorizacijo in  
avtom atizacijo, ne m ore več to le­
rira ti alkoholikov v delovnem  
procesu, ker alkoholizem  pred ­
stav lja  resno nevarnost in  veliko 
škodo. Dobro je, da si to  nev a r­
nost in škodo nekoliko bližje ogle­
damo. Računajo, da je  v  Jugosla­
v iji okrog 900.000 alkoholikov, na 
Slovenijo naj bi jih  odpadlo 80.000. 
Poprečno se izračuna, da nad  15 
odstotkov odraslih  m oških boluje 
za alkoholizm om . Če vzamemo, 
da na vsakega alkoholika trp ijo  
najm an j še po tr ije  člani njegove 
družine, poleg teh pa še lju d je  v  
soseščini in  ljud je  na delovnih

mestih, smo že m alo bližje grozo­
tam  alkoholizma.

Poleg hudega trp lje n ja  ogrom­
nega števila ljudi, m oram o ome­
niti še neznansko gmotno škodo, 
ki jo povzroča alkoholizem. Alko­
holik v zadnjih fazah svoje alko­
holne bolezni m alo in slabo dela, 
je  precej časa v bolniškem  sta le­
žu in postopoma povsem izgubi 
delovno sposobnost.

Postopno in čedalje jasnejše je 
zavedanje odgovornih gospodar­
skih, družbenih in  političnih de­
javnikov o posledicah alkoholiz­
ma, in ti dejavniki so počasi p ri­
vedli do prepričanja, da se je  z 
alkoholizmom treb a  spoprijeti na 
bolj učinkovit način, kot pa se je 
to dogajalo v preteklosti. Neiz­
podbitna realnost alkoholizma, 
spoznanje, da brez učinkovitega 
reševanja problem ov alkoholizma 
družba ne m ore h itre je  napredo­
vati, je  celotni problem  prem ak­
nilo z m rtve točke. To je  po­
m em bna ugotovitev, da ne bi 
zmotno mislili, češ da je  z ustrez­
nejšim i in  bolj hum anim i oblika­
mi obravnavanja alkoholikov za­
čela nekolikšna vnap re jšn ja  člo­
vekoljubna sam aritansko usm er­
jena družba.

Gospodarska in družbena nuja 
nas je  vse skupaj prisilila k spo­
znanju, da je  alkoholizem  bole­
zen. K ljub tem u pa se odnos do 
alkoholika ni bistveno sprem enil. 
Zdravstveni delavci in drugi stro­
kovnjaki, ki so delali na tem  po­
dročju, niso mogli sprem eniti svo­

jih  stališč o uživanju alkohola in 
o alkoholih, ker so odraščali in 
se šolali v družbi, ki alkoholiku 
ni p riznavala ustrezne pomoči. Do 
bistvenih sprem em b v stališču je 
žal prišlo le v nekaterih  ožjih 
strokovnih skupinah. Širše druž­
bene skupine teh stališč niso o- 
svojile. Torej so ostale le na pa­
p irju  nosilcih teh poklicnih bo­
lezni samih, ali pa pri besedah. 
Em ocionalne sprem em be lastnih 
stališč in sprem em ba odnosa 
družbe do alkoholika pa se ni 
m ogla izvršiti čez noč. Danes pa 
posta ja družbena nuja, da bi se 
tud i družbena stališča sprem eni­
la. Z lasti v socialistični državi ni 
alkoholizem  zlo, ki hrom i in  mo­
ri sam o bolnika, je tudi zlo, ki 
hrom i in  mori celo celoten lju d ­
ski kolektiv.

U činkovit napredek pri p rep re­
čevanju  alkoholizm a in zdrav lje­
n ja  alkoholikov je  mogoče doseči 
le z organizirano družbeno akcijo.

Boj proti alkoholizm u naj bi bil 
sestavni del našega boja za sreč­
nejšega človeka, za zdravo socia­
listično družino in za socialistič­
ne, tovariške odnose med vsemi 
ljudm i.

R azgrin jan je splošnih pogledov 
na problem atiko alkoholizm a za­
k ljuču jem  z japonskim  pregovo­
rom, ki posrečeno ponazarja pa­
togeno (bolezen povzročujočo) 
s tran  uživanja alkoholnih pijač 
— nam reč: ČLOVEK P IJE  VINO, 
VINO P IJE  ČLOVEKA!

O. J.

Pisma bralcev
OB KONCU M AND ATA SIN D IK A LN E G A  VO DSTVA

V  sredo, 6. 12. 1972, je  bila vo­
lilna konferenca  naše sindikalne  
organizacije, pa bi ob te j prilož­
nosti želel napisati n eka j besed.

M arsikdaj slišim o, da s ind ika t 
nič ne dela, da ne vem o, zakaj 
p lačujem o članarino itd. To go­
vorijo  ljudje, k i z delom  sind ika ­
ta niso seznanjeni, ali pa kar je  
bolj pogosto, nočejo  b iti sezna­
njeni. V eliko  je  še vedno takih, 
k i m islijo , da je  do lžnost sindi­
ka ta  le v  tem , da nabavlja za svo­
je  člane ozim nice, razne izdelke  
po znižanih cenah itd. Lahko  tr­
dim , da je  dosedanje vodstvo  sin­
d ika lne organizacije im elo  pravi­
len delovni program , k i ga je  tu­
di izpolnjevalo, pri tem  pa je  po­
hvalno to, da je  bila sk rb  za de­
lavce vedno prisotna, čeprav ne­
ka teri trd ijo  nasprotno.

N e bom  našteval akc ij in uspe­
hov v zvezi š  program om  dela, 
rad bi le izkoris til priložnost, da 
se zahvalim  za pom oč, k i m i jo  je  
sind ika t nudil. Upam, da bo tud i 
to  pripom oglo  k  drugačnem u gle­
dan ju  na sind ika lno  delo. Poseb­
no se že lim  zahvaliti tovarišem : 
Š tu rb e j A lojzu, Ivačič Zdravku, 
G radišnik Fridolinu, M lakar Fran­
ciju  in srekre ta rju  Z K  Pugelj M i­
lanu za osebno prizadevanje in 
pripravljenost.

Za p rim er lahko navedem  ak­
cijo  sind ika ta , ob reševanju  m o­
jega socialnega vprašanja, k i je  
bil zam e živ ljen jskega  pom ena. 
Le o žjem  krogu  m o jih  tovarišev  
in sodelavcem  je  znano, v kako  
te žk ih  socialnih razm erah živim ,

k i so v glavnem  povezane z ne­
rešen im  s tanovan jsk im  vpraša­
n jem . Ž ivim  sku p a j s šestčlansko  
družino  v ž iv ljen jsko  nevarnem  
o b jek tu , torej v pogojih, k i jih  
danes p rip isu jem o  le še daljn i 
pre tek losti.

Pri gradn ji novega s tanovan j­
skega o b jek ta  — hiše, sem  se po­
leg vsakdan jih  težav srečeval tu ­
d i z nepričakovanim i p rob lem i 
naravnih nesreč (plazov). Zapro­
sil sem  tovarno za pom oč  — po­
sojilo , k i m i je bilo dodeljeno  le 
delno in zato n isem  m ogel pravo­
časno rešiti svojega problem a, za­
to  sem  se obrnil za pom oč sindi­
ka ln i organizaciji, k i je  s svojo  
ko m is ijo  ugotovila  dejansko  sta­
nje. Po do lgo tra jnem  prizadeva­
n ju  m i je  s in d ika t uspel izposlo­
va ti kredit, k i m i je  tedanje pro­
b lem e resnično ublažil. S  tako_ 
p rid o b ljen im i sredstv i bi bil m o j 
prob lem  rešen, žal pa m i je  po  
te m  času naravna nesreča uničila  
vse  m o je  delo in prizadevanje, ter  
ta ko  zm anjša la  odnosno razvred­
no tila  tud i dobljeno  pom oč, kar 
je  povzročilo, da sem  zabredel v 
ponovne težave, k i jih  sam  tie 
m orem  rešiti.

N ovo izvo ljenem u  vo d stvu  sin­
d ika lne organizacije Železarne  
Š to re  že lim  v p rih o d n jem  m an­
d a tn em  obdob ju  veliko  delovnih  
uspehov in  p riča ku jem  še v  na­
da lje  enako razum evanje pri re­
ševan ju  m o jih  in osta lih  social­
n ih  prob lem ov in ostalih  nalog, 
k i j im  bodo postavljene.

S to p in šek  V inko



U P O R A B N A  S P O Z N A N J A  I Z  P S I H O L O G I J E

KAJ NAM SPLOH PRIKAŽEJO 
PSIHOLOŠKI TESTI

II.
PREDZNANSTVENE
METODE
L jud je  so si že od nekdaj p r i­

zadevali, da bi spoznali sebe in  
ljud i, s ka terim i p rih a ja jo  v stik. 
K  tem u  jih  sili radovednost, še 
bolj p a  v sak d an ja  p raksa , ki n u j­
no zahteva, da nep restano  oce­
n ju jem o  svoje lastne  in  tu je  
zm ožnosti te r  lastnosti.

N a js ta re jša  m etoda, k i pa se 
u p o rab lja  tud i še danes, je  m eto ­
da »lastne kože«, in  sicer po  p rin ­
cipu: živi s človekom  in ga opa­
zuj, p a  boš na la stn i koži spo­
znal, kakšen  je. N ačin je  videti 
vabljiv  in  p rep ro st, vendar im a 
m nožico om ejitev  (človeka ne 
m orem o vseskozi opazovati, n je ­
govo o bnašan je  se sp rem in ja  
p rav  za rad i opazovanja, postopek  
je  zam uden  in  do lgo tra jen ). Da 
m etoda  ni v celoti zadovoljila, 
p riča  že po jav ljan je  vedno novih 
m etod: h iro m a n tija  je  ho te la  raz­
b ra ti la s tn o sti in  usodo človeka 
iz č r t d lan i (npr. dolga življenj­
ska č r ta  pom eni dolgo živ ljen je); 
freno log ija  je  iska la  duševne la st­
nosti v obliki loban je  (npr. viso­
ko čelo pom eni visoko in te ligen t­
nost), fiziognom ija je  ho te la  spo­
znati človeka v po tezah  obraza 
(npr. o rlovski nos pom eni b o je ­
v ito s t); g ra fo lo g ia  v človekovi 
pisavi in  številni d rugi poskusi.

ŠUŠMARSTVO CVETE TUDI 
DANES

Ali so te  m etode dokončno p re ­
živele? N ikakor. P riznati m o ra­
mo, da so  v naši vsakdan josti še 
kako  p riso tne . F iziognom ija se 
kaže v izjavah: že n a  obrazu  se 
m u  vidi g robost ali: glej, kako 
p lem en ite  poteze im a ipd. Grafo- 
loški sto lpci v časopisih  so s ta l­
no  zasedeni, ho roskopi dv igu je jo

nak lade in  tud i »ciganske« vešči­
ne gredo dobro  v denar.

K er je  tud i m ed  n am i precej 
ljudi, ki k ljub  vsem u verjam ejo , 
da. je  le »nekaj n a  tem «, m oram o 
om eniti neka te re  »finte«, s k a te­
rim i se vara  naivneže. N ajvažnej­
še je  to, d a  so horoskopi, grafo- 
loške analize ipd. nam enom a se­
stav ljene tako  na splošno, da se 
bo napovedani dogodek z veliko 
verje tnostjo  pojavil. (Če piše, da 
bom  km alu  dobil p ism o ali da 
bodo v službi določene težave, 
po tem  je  to  zares verje tno . P rav 
tako ugotovitev, da se včasih raz­
burim , k e r  se pač vsak  človek 
včasih razburi.) N eka teri sk ra jn i 
naivneži p a  gredo celo tako  da­
leč, da se po napovedih  in  ugo­
tov itvah  dobesedno rav n a jo  in 
po tem  hvalijo  njihovo resničnost. 
(N eki ženski je  b ilo  prerokova­
no, da se bo hudo sp rla  z m ožem 
in ona se je  p rav  zato  sprla, po­
tem  pa je  hvalila horoskop , kako 
zares »ugane«.)

Vse om enjene in  podobne m e­
tode so v znanstveni psihologiji 
seveda na »indeksu« in  večina 
psihologov se o n jih  iz raža  le po­
sm ehljivo. Celo za grafologijo, ki 
je  m ed tem i postopk i še najbo lj 
»znanstvena«, p rav i naš znani 
psiholog, d a  z n jo  lahko  ugotovi­
m o edinole to, a li je  človek pis­
m en ali nepism en.

SODOBNE POTREBE
SPOZNAVANJA LJUDI

V 17. s to le tju  so n aš te li v sred ­
njeveškem  R egensburgu 204 po­
klice, m edtem  ko jih  danes po­
znam o že nad  20.000. G ibanje in  
zaposlovanje delovne sile je  da­
nes zavzelo neslu tene razsežnosti. 
Vsa ta  p es tro s t delovnih m est in 
m nožičnost zaposlovanja je  ja s­
no zastavila dva n u jn a  p redpo ­
goja: poznavanje delovnih m est 
in  poznavanje delavcev.

Mnogi se čudijo , zakaj k ad ro v ­
ske službe po  p o d je tjih  toliko

kom plicirajo , saj je  vendar p re ­
izkus delavca nadvse p reprost: 
dajm o  ga na konk re tno  delo in 
tam  bo že pokazal, kaj zna in  če­
sa je  sposoben, če  si je  to  lahko 
privoščil ali si še lahko  privošči 
ob rtn i m o js te r  m an jše  delavnice, 
pa je  u p o rab n o st tega načina v 
sodobni in d u striji om ejena iz 
več razlogov. Delovni preizkus- 
lahko pokaže tren u tn o  usposob­
ljenost kand idata , ki p a  je  pod 
vplivom  izvežbanosti ozirom a 
treninga. Tako je  lahko P eter ob­
čutno slabši ko t Pavle, k i im a več 
p redhodn ih  izkušenj, iz česar to ­
rej ne m orem o izvesti realnega 
zaključka; po  š tirih  tedn ih  bo 
nam reč položaj ravno  obraten . 
M imo tega se p ri delovnem  pre­
izkusu n a jv ečk ra t zadovoljim o z 
ugotovitvijo , da je  kand ida t us­
pešen n a  dodeljenem  delovnem  
m estu , ne vp rašam o  p a  se, ali ne 
bi b il m ogoče še bolj uspešen na 
drugem  delovnem  m estu , ki pa 
ga sploh n i poskusil.

Seveda enostavnega delovnega 
preizkusa ne m orem o upo rab iti 
na posebej zahtevnih  in  nevarnih 
delovnih m estih , k e r je  jasno, da 
z avionom  ali podobno nevarno 
in drago napravo  ne bom o preiz­
kušali sposobnosti k an d id a to v .— 
Ne nazadn je je  delovni preizkus 
do lgo tra jen  in  ne ravno poceni.

Delovna in osebna zgodovina
Zahteva po k ra tkem  življenje­

p isu  ali in te rv ju ju  ob zaposlitvi 
s ta  dokaza, da si tu d i od kandi­
datove osebne in delovne zgodo­
vine obetam o nekaj ko ris tn ih  in­
form acij. G lavna slabost je  sub­
jek tivnost ocenjevalcev, ki jo  
lahko delom a zm anjšam o s siste­
m atiz iran jem  in  standard iz ira ­
n jem  zaposlitvenega razgovora.

Šolske kvalifikacije
Šolska spričevala in  diplom e 

so prav ilom a pogoj za napredo­

vanje v šoli, n a jv ečk ra t p a  tud i 
pogoj za sp rejem  n a  določeno 
delovno m esto. P ri tem  p red p o ­
stavljam o, da je  šolska izobrazba 
zanesljiv porok za delovno us­
pešnost. O vrednosti šolskih ocen 
bom o pisali kdaj drugič, za zdaj 
naj om enim  le to, da jim  številne 
raziskave po svetu in  p r i  nas 
vsekakor niso preveč naklonjene. 
V sakdo, kdo r je  b ra l te  raziska­
ve, bo (form alne) šolske kvalifi­
k ac ije  jem al zelo previdno in  re­
zerv irano  in  p ri tis tem  sam a di­
p lom a p rav  gotovo ne bo odp ira­
la  vseh v rat.

Ko že govorim o o v rednosti 
šolskih ocen, delovnega p reizku ­
sa in  kandidatove osebne in  de­
lovne zgodovine, je  mogoče zani­
mivo navesti izjavo znanega.am e­
riškega industrija lca  in  raoiona- 
liz a to rja  H. Forda, k i je  napisal: 
»Mi ne zaposlu jem o ekspertov. 
P rav  tako  ne zaposlu jem o n a  os­
novi zaupan ja v tis to , k a r  je  kan­
d id a t delal p red  tem . A k ak o r ne 
sp rejem am o k and ida ta  sam o na 
osnovi njegove pretek losti, ga 
obenem  tudi ne zavrnem o zarad i 
njegove p re te k lo s ti . . .  Zato nas 
ne zanim ajo  njegovi p re d n ik i . . .  
Ali pride iz zapora Sing-Sing ali 
s H arw ardske univerze, n am  bo 
enako dobrodošel in  ne bom o ga 
vprašali za diplom o te  ali one 
u s ta n o v e . . .  Če je  dokončal do­
b re  štud ije, m u bo to  om ogočilo 
h itre jše  napredovanje od drugih, 
vendar je  treba , da začne n a  dnu 
lestvice in pokaže svoje sposob­
nosti . . .  Veliko se čveka o nezna­
n ih  sposobnostih . P ri nas bo vsak­
do ocenjen  po svo ji la s tn i vred­
nosti .-.. Vsi n aši lju d je  so začeli 
na dnu  lestvice: naš d irek to r  kot 
navaden  m ehanik, vodilni naše 
tovarne na Red R iver k o t m ode­
lar, in nekdo, ki vodi enega n a j­
pom em bnejših  sek to rjev , ko t n a ­
vaden smetar.«

(Se nadalju je)
F. Belčič, dipl. psih.

SOLA IN DOM
UČNI REZULTATI

S redi p re tek lega m eseca je  b ila  
n a  osnovni šoli redna  m esečna 
konferenca učite ljskega zbora, ki 
je  b ila  posvečena ugo tav ljan ju  
učn ih  rezu lta tov  v prv i če trtin i 
šolskega leta. Učni rezu lta ti n iso 
preveč razveseljivi, saj je  bil ce­
lo tn i uspeh  dosežen le z 84,3 %, 
k a r  je  nekaj m an j kot običajno. 
R azum ljivo  je, da so b ili n iž ji 
raz red i občutno  boljši, sa j jih  je  
tu  v rs ta  dosegla 100%, tako, da 
je  povpreček  95,7 %  p re j slab ko t 
dober.

M ed v išjim i raz red i so nosilci 
na js labšega  u speha osm i razredi. 
Resnici n a  ljubo  m oram o pove­
dati, d a  64,7 %  uspeha  v osm ih 
raz red ih  v Š to rah  že dolgo ni b i­
lo. N ajbo ljši so p e ti razred i, za 
k a te re  se je  m a rs ik a te ri učitelj 
bal, kako  bo z n jim i, saj p rid e jo  
v te  raz rede  učenci iz različnih  
naselij v novo okolje in  nov n a ­
čin učno-vzgojnega dela.

P rv i rezu lta ti učnega dela so 
to re j p red  nam i. M enim o, da je  
ov redno ten je  teh  po treb n o  dom a 
in  seveda v šoli. So znaki za sk rb ­
ljenosti, tu  in  ta m  pa tu d i b rez­
b rižnosti. D elati je  tre b a  v z tra j­
no, p a  ni nobenega dvom a, da b i 
se ti rezu lta ti občutno  popravili.

VZGOJNI UKREPI
N a šoli je  b ilo  v teh  tre h  m ese­

cih izredno veliko učencev kaz­
novanih  z različnim i vzgojnim i 
ukrep i. N ajbolj p rev ladu joči p re ­
k ršk i so — p red rzn o  vedenje v 
šoli, p re tep i v šoli ali na po ti do­
mov, ka jen je  in  še b i lahko na­
števali. Res je , da je  n a  šoli 740 
učencev in, da si le težko p red ­
stav ljam o m ir  in  disciplino raz­
vito  do popolnosti. Tega tud i n ih­
če ne zahteva! Bolj boleče je  za 
pedagoge to  spoznanje, da kazen, 
ki je  b ila  izrečena v šoli ne najde 
svoje odm evnosti dom a. Ne v 
p retepu! V p ris tn em  — predvsem  
razgovoru, ob isku  n a  šoli in  v 
dobrem  sodelovanju  m ed sta rš i 
in  razrednik i. P ri našem  delu ne 
pozabim o tu d i n a  pohvale.

IZREDNA PROSLAVA
V počastitev  29. novem bra je  

b ila  p r i telovadnici O snovne šole 
v Š to rah  lepa proslava. M ed šte­
vilnim i nas topajoč im i — rec ita ­
to r ji so se odlikovali zlasti n a j­
m la jši. To seveda n i b ilo  nič p re ­
senetljivega, saj so n a  ta  dan bili 
vsi prvošolci sp re je ti v p ion irsko  
organizacijo . Izreden  je  b il zlasti 
zaključek, ko so vsi učenci zapeli 
našo  državno him no. Podobne iz­

redno  lepo organizirane proslave 
so bile tu d i n a  vseh podružničnih  
šolah. Tako lahko zapišem o, da 
je  bil ta , za nas vse tako  pom em ­
ben  prazn ik , na našem  področju  
izredno lepo in  sk rbno  p rip rav ­
ljen  in  praznovan.

MATEVŽ HACE NA ŠOLI

V petek , dne 17. 11. 1972 je  v 
okviru  izredno  uspele akcije  »No­
vega tednika« iz Celja obiskal 
šolo v Š to rah  legendarn i kom i­
sa r  XIV. divizije — M atevž Hace. 
Iz svojih  kn jig  o narodnoosvobo­
dilni borb i, ka te rih  je  nap isal 
celo v rsto  je  p reb ra l učencem  V. 
in  V III. razredov  nekaj poglavij. 
Učenci so ga spraševali o dogod­
k ih  iz NOB in njegovem  življe­
n ju , na k a r  je  rade  volje odgo­
varja l. Razgovor je  bil zelo uspe­
šen in  k o ris ten  p a  b i si takšn ih  
srečan j učenci želeli še več.

DRUGIČ SVET STARŠEV

Tudi d ru g a  se ja  sveta sta ršev  
je  b ila  dobro  obiskana. N eupra­
vičenih izostankov ni bilo. N a tej 
se ji so se pogovorili predvsem  o 
učno vzgojnih rezu lta tih  učencev 
ob p rv i konferenci. S ta rš i so 
pred lagali p redvsem  še več po ­
klicnega u sm erjan ja , bolj točno 
seznan jan je  z učbeniki in da bi 
vsak učitelj im el vsaj en k ra t m e­

sečno govorilno u ro  tu d i po­
poldne. Svet sta ršev  je  tu d i raz­
p rav lja l o sodelovanju šole in  
d rug im i organizacijam i v k ra ju . 
S estanek  je  bil zanim iv in  kori­
s ten  te r  lahko p r i tem  ugotovim o, 
da se je  ta  oblika sodelovanja 
zelo dobro  uveljavila.

IZREDNI RODITELJSKI 
SESTANEK

V torek , 12. 12. 1972, je  bil na 
šoli v Š to rah  d rugi skupn i rod i­
te ljsk i sestanek , n a  k a terem  je 
p rof. Jelica M esesnel iz L jub lja­
ne govorila s ta ršem  učencev niž­
jih  razredov o tem i »Kako pom a­
gam o o troku  p ri učenju«, s ta r­
šem  učencev v išjih  razredov  p a  o 
tem i »Kako se učim o iz knjig«. 
Obeh predavan j in  razgovorov z 
razredn ik i se je  udeležilo toliko 
staršev , ko t še nikoli doslej. P ri­
zna ti m oram o, da si takšnega 
ob iska želim o vedno. Z lasti pa 
sm o bili veseli tis tih  sta ršev  iz 
zelo oddaljen ih  predelov Svetine, 
P rožinske vasi in drugod, ki re­
snično težko p ridejo  p a  so se 
vendarle  po trud ili.

Drugi rod ite ljsk i sestanek  so 
im eli tu d i v v rtcu  in  na T eharjih . 
N a T eharjih  je  s ta ršem  govoril 
dr. D em šar o o tro šk ih  boleznih, 
v v rtcu  v Š to rah  pa je  b il razgo­
vo r o izboru  ig rač za darila .



REKREACIJA IN ŠPORT
Skozi vse leto  sm o v našem  

glasilu sp rem lja li rek rea tiv n o  in 
špo rtno  dejav n o st v Š to rah . To­
k ra t želim o podati k ra te k  p re ­
gled te  dejavnosti, ki je  posebno 
v zadnjem  času  zavzela vse večji 
razm ah. R azveseljivo je  dejstvo, 
da se vedno več članov naše de­
lovne sk u p n o sti ak tivno  vk ljuču­
je  v razne panoge rek reacije .

V aljarna I., 7. O bdelovalnica, 8. 
OTK, 9. Jek larna.

ROKOMET: 1. E lektrodelavni- 
ca, 2. M ehanična, 3. V aljarna I.,
4. O bdelovalnica, 5. V alja rn a  II., 
6. Uslužbenci, 7. OTK, 8. L ivarna.

V skupni uvrstitv i p a  so ekipe 
po sistem u točkovanja m est do­
segle hasledn ja  m esta: 1. Elek- 
trodelavnica 83 točk, 2. V aljarna

Na Svetini ob dnevu borca

P rogram  za leto  1972 je  bil v 
odnosu n a  p rog ram  za p re jšn je  
leto nekoliko  razširjen , p redvsem  
v pogledu tedenske rek reac ije  in 
sicer s povečanjem  števila med- 
o b ra tn ih  šp o rtn ih  srečan j in tek ­
m ovanj za TRIM  šp o rtn o  značko.

Zelo veliko zan im an je  so vzbu­
dila m ed o b ra tn a  tekm ovanja, kar 
v devetih  panogah, na ka te rih  je 
sodelovalo 682 tekm ovalcev. Tek­
m ovan ja  so b ila  za ekipno p rven­
stvo tovarne, v ind iv idualnih  pa­
nogah pa so bili razglašeni tud i 
na jb o ljš i posam ezniki.

V posam ezn ih  panogah so se 
ekipe razv rstile  po uspehu  tak o ­
le:

SMUČANJE: 1. E lektrodelavni- 
ca, 2. M ehanična, 3. Uslužbenci,
4. V a lja rn a  II., 5. do 6. OTK,
5. do 6. O bdelovalnica, 7. Livarna,
8. V a lja rn a  I.

ODBOJKA: 1. U službenci, 2. Va­
lja rn a  IL, 3. OTK, 4. E lektrode- 
lavnica, 5. L ivarna, 6. M ehanična, 
7. Jek la rn a , 8. V alja rn a  L, 9. Ob­
delovalnica.

NAM IZNI TEN IS: 1. M ehanič­
na, 2. E lek trodelavnica , 3. Livar­
na, 4. V alja rn a  II., 5. Uslužbenci,
6. O bdelovalnica, 7. OTK, 8. Va­
lja rn a  I.

ŠAH: 1. Uslužbenci, 2. V aljarna 
IL, 3. E lek trodelavnica , 4. Livar­
na, 5. M ehanična, 6. O bdelovalni­
ca, 7. OTK, 8. V alja rn a  L, 9. Je­
k larna .

RIBOLOV: 1. V alja rn a  IL, 2. 
V alja rn a  I., 3. O bdelovalnica, 4.—
5. OTK, 4.—5. L ivarna, Jek larna, 
U službenci, E lek trodelavnica , Me­
hanična.

MALI NOGOMET: L E lek tro ­
delavnica, 2. OTK, 3. O bdeloval­
nica, 4. V a lja rn a  IL , 5. Livarna,
6. M ehanična, V a lja rn a  I. in 
U službenci.

K EGLJANJE: 1. U službenci, 2. 
OTK, 3. L ivarna, 4. E lek trodelav ­
nica, 5. V a lja rn a  I., 6. O bdeloval­
nica, 7. M ehanična, 8. V aljarna 
IL, 9. Jek larn a .

STRELJAN JE: 1. L ivarna, 2. 
M ehanična, 3. U službenci, 4. E lek­
trodelavn ica , 5. V a lja rn a  II., 6.

11. 78 točk, 3. M ehanična 72 točk, 
4. L ivarna 70 točk, 5. U službenci 
68 točk, 6. OTK 55 točk, 7. Obde­
lovalnica 64 točk, 8. V alja rn a  I. 
53 točk, 9. Jek larn a  21 točk.

P estro st p rogram a, število  na­
stopov in število  udeležencev do­
kazuje, da je  za rek reac ijo  te  ob­
like veliko zanim anje. P om em b­
no p ri tem  je  tudi, d a  so se po­
sam ezniki in  ekipe p red  nastop i 
p rip rav lja li. V bodoče, k a r  je  
lahko sk lepati na osnovi doseže­
n ih  rezu ltatov , bo p o treb n o  to 
zv rst rek reac ije  še razširiti.

N ekoliko pa je  upadel in te res 
naših  špo rtn ikov  za sind ikalne 
špo rtne  igre v občinskem  m erilu . 
V odnosu n a  p re jšn ja  le ta  letos 
niso bili doseženi tak šn i rezu lta ti, 
ko t sm o jih  b ili vajenih doslej. 
Razlogov za to  je  več, m ed  n jim i 
tu d i to , da so naši lju d je , ki se 
u k v arja jo  s špo rtno  rek reac ijo  
p reob rem en jen i z m edobra tn im i 
tekm ovan ji in d rug im i dejav n o st­
m i. K ljub tem u, da sind ikalna 
šp o rtn a  tekm ovan ja  v občinskem  
m erilu  še niso končana, o b jav lja ­
m o nekaj rezultatov.

U vrstitev naših  ekip:
Sm učanje člani, 15. m esto , (na­

stopilo  17 ekip, s ta re jš i člani, 15. 
m esto  (nastopilo  25 ekip), članice
12. m esto  (nastopilo  21 ekip;

Nogom et člani, 7. m esto  n as to ­
pilo 20 ekip);

Šah člani, 4. m esto  (nastopilo  
34 ekip);

Odbojka člani, 5. m esto  (nasto­
pilo  19 ekip);

Streljanje člani, 2. m esto  (na­
stopilo  33 ekip), s ta re jš i člani 1. 
m esto  (nastopilo  14 ekip);

Rokom et člani, 9. m esto  (nasto­
pilo 9 ekip);

Plavanje člani, 7. m esto  (nasto­
pilo  28 ekip).

Do konca le ta  pa še tek m u je jo  
v odbojk i s ta re jš i člani, v nam iz­
nem  ten isu  člani in s ta re jš i člani, 
v keg ljan ju  člani in članice te r  
v m alem  nogom etu  člani.

K er se tekm ovanje o cen ju je  tu ­
di po uv rstitv ah  v vseh panogah, 
so naše ekipe zasedle n as led n ja  
m esta : člani 3. m esto , s ta re jš i

člani 3. m esto  in  članice 5. m esto. 
V vseh panogah  je  skupaj nasto ­
pilo 105 naših  tekm ovalcev.

Veliko število športn ikov  sode­
lu je  tud i na trad ic iona ln ih  šp o rt­
n ih  ig rah  slovenskih  železarn, ta ­
ko na le tn ih  ko t na zim skih. Gle­
de na to, da sm o podrobneje  o 
tem  že poročali, je  po trebno  
om eniti le to, da so v zadnjem  
času  te  igre dobile značaj skupne 
m an ifestacije  m oči na špo rtno  re­
krea tivnem  področju . Z ozirom  
na to  ugotovitev so b ila  izražena 
m nenja, da bi b ilo  v p rihodn je  
treb a  po iska ti novo obliko, nove 
špo rtne  rek rea tivne discipline, ki 
naj bi p redstav lja le  nov in  bolj 
priv lačen način  zd ruževanja in 
povezovanja slovenskih  železar- 
jev  na pod roč ju  aktivne športne  
rek reacije . N aša vsako letna  šp o rt­
na srečan ja  m o ra jo  p o sta ti bolj 
posledica celoletnega aktivnega

p rizadevan ja  na področju  šp o rt­
ne rek rea tivne  ak tivnosti posa­
m eznih  kolektivov. Razen tega pa 
nas vseslovensko gibanje za znač­
ko TRIM  in špo rtno  značko 
TRIM  postav lja  p red  nove nalo­
ge, ki jih  bom o m orali postopo­
m a vključevati tu d i v naša  vsako­
le tn a  šp o rtn a  srečan ja .

N a povabilo sindikalne o rgani­
zacije TAM so se naši špo rtn ik i 
udeležili tu d i dvoboja, ki je  bil 
v M aribo ru  9. sep tem bra 1972 v 
n as led n jih  šp o rtn ih  panogah: no­
gom et, rokom et, odbojka, nam iz­
ni tenis, šah  in  s tre ljan je  z zrač­
no puško. Z arad i izredno m očne 
nev ih te se dvoboj ni končal. T ek­
m ovali so le v panogah, ki jih  je  
m ogoče izvesti v zap rtih  p ro s to ­
rih . V šahu  je  bil rezu lta t neod­
ločen, v nam iznem  ten isu  so zm a­
gali gostitelji, v s tre lja n ju  p a  naši 
strelci.

TRIM ZNAČKA, TRIM ŠPORTNA ZNAČKA
V seslovenska ak c ija  TRIM  je 

nalete la  na ugoden  odziv v našem  
kolektivu. Š po rt za vsakogar — 
TRIM  je  sigurno ena  največ jih  
ponudb  m asovne športno-rekrea- 
tivne dejavnosti. Zveza za te les­
no k u ltu ro  in  rek reac ijo  je  sk rb ­
no p rip rav ila  in  izdala izredno 
p ris to p n e  p rospek te  z navodili in 
prav ili akc ije  TRIM.

Od kom isije  za rek reac ijo  pri 
OSS Celje sm o p reje li 500 k a rto ­
nov, nam enjen ih  našim  članom  
kolektiva, da se m nožično vk lju ­
čijo  v akc ijo  TRIM . P rospekte 
sm o m ed našim  članstvom  raz­
delili z dodatn im i po jasn ili, kaj 
to  sploh pom eni in  zakaj jih  va-

bim o k sodelovanju  akc ije  TRIM. 
Začetek se je  pokazal p resen et­
ljivo ugoden, nada ljevan je  širše­
ga in te resa  pa je  iz m eseca v m e­
sec popuščalo . U padanje in te resa  
nam  je  delom a jasno , ozirom a 
vsaj p red stav ljam o  si tako, da 
pač tega s is tem atičnega dela ni­
sm o navajeni.

P rav  iz teh  razlogov nas konč­
ni uspeh  te akc ije  ne sm e popol­
nom a razočarati. In  še to, da ta  
ak c ija  p o teka  v konk re tnem  p r i­
m eru  povsem  individualno, bi n a ­
p rav ili napak , če dajem o te j ak ­
ciji neko pavšalno oceno. Če sm o 
za začetek sk rom nejši, k a r  je  edi­
no  pravilno , lahko  vzam em o za 
uspeh  že dejstvo , da so se za za­
četek  TRIM  akcije  navdušile 
p redvsem  določene osebe, ki so 
bile do sedaj v vsakem  pogledu 
popolnom a pasivne. V določeni 
uspeh  lahko  šte jem o  tu d i to, da 
so posam ezniki p ro spek te  z bo ­
gato  vsebino p reb ra li in  posta li 
s im patizerji akc ije  in  na nek n a ­
čin že poskuša li dela ti po navo­
dilih  p ro spek ta . Ob zak ljučku  le­
ta  bo vsekakor zanim ivo videti 
rezu lta te  posam eznikov, k er jih

bom o povabili, da nam  izpolnje­
ne k a rto n e  v rnejo , k je r  so si vpi­
sovali posam ezne ak tivnosti.

Obe akc iji s ta  stekli približno 
istočasno  z razliko, da je  tekm o­
van je  za TRIM  špo rtno  značko 
m erjen je  rezu ltatov  v n ap re j do­
ločenih  šp o rtn ih  panogah  za 
osvojitev  ene od šp o rtn ih  značk. 
T ekm ovanje je  bilo nam enjeno  
od raslim  osebam , ločeno po s ta ­
ro s tn ih  s to p n jah  in  obeh spolov.

S tekm ovan jem  za špo rtno  
značko sm o v našem  kolektivu  
pričeli pravočasno  in  sm o im eil 
v sam em  začetku  zadovoljivo 
število  tekm ovalcev. Za vsakega 
tekm ovalca, ki je  p ričel s tek m o ­
van jem  s kateroko li panogo, sm o 
nastav ili evidenčni k a rto n  in  vpi­
sovali njegove dosežke iz posa- 
p ričeli pravočasno  in  sm o im eli 
li za začetek 240 nastav ljen ih  k a r ­
tonov, to  število  se je  pa zm an j­
ševalo iz panoge v panogo, tako, 
da im a po tren u tn i situac iji m ož­
n o st za osvojitev  ene od značk 
sam o nekaj čez 40 tekm ovalcev.

Tudi p ri tem  tekm ovan ju  se je  
pokazalo, da je  bil določen inte- 
ers, am pak  p rem alo  vztra jnosti, 
k a r  je  značilnost p ri vsakem  o r­
ganiziranem  delu na p o d ro č ju  re­
kreacije .

O dbor za rek reac ijo  je  v ta  na­
m en  posebno organiziral nasled­
n ja  tekm ovan ja  po tem le postop­
ku:

— srfiučanju v okv iru  med- 
ob ra tn eg a  tekm ovan ja

— keg ljan je — ves teden  za na­
sto p  posam eznikov

— s tre ljan je  — spom ladi v 
okv iru  m edobra tnega  tekm ova­
n ja , jesen i p a  posebej še za re­
zu lta t šp o rtn e  značke

— plavan je  v počitn iškem  do­
m u  na R abu ob zak ljučku  vsake 
izm ene in  v V elenju v po k ritem  
bazenu

— tek  v n ap re j ob jav ljenem  u r ­
n ik u  na stad ionu  na Lipi

— ko lesarjen je  ob p rilik i TRIM 
ted n a  v Celju in  jesen i ponovitev 
za p ridob ivan je  točk  za značko

— TRIM  steza d v ak ra t skupni 
ogled steze nato  pa posam ezni 
obiski, ka te re  so sam i tekm ovalci 
vpisovali v kn jigo  v dom u na 
G ričku

— p lan instvo  — organ iz iran  
pohod  na T ursko  goro.

Iz skopega poročila  o obeh  ak ­
c ijah  TRIM  je  k ljub  tem u  raz-



REKREACIJA IN ŠPORT
vidno, da sm o po naših  možno­
stih  naprav ili dovolj in bi k te­
m u p rim erno  lahko bili rezu ltati 
boljši, ko t p a  tren u tn o  so. V m ar­
sičem  pa sm o dobili nove izkuš­
n je za vodenje in o rganiziran je 
tak ih  akcij, ki nam  bodo v p ri­
hodnje dragocene na voljo  in bo 
verje tno  tu d i iz teh razlogov do­
sežen bo ljš i uspeh.

M islimo, da bo že dovolj pove­
dano to, da sm o p ri konceptu  
p ro g ram a dela za leto  1973 upo­
števali akc ijo  TRIM kot eno p ri­
m arn ih  nalog našega program a.

Zelo uspel je  tud i pohod na 
Svetino v počastitev  Dneva borca,

LETNI ODDIH

V le to šn ji le tn i sezoni je  v na­
šem  počitn iškem  dom u na R abu 
letovalo 141 članov kolektiva, 237 
njihovih  svojcev in 198 osta lih  
gostov. Pri pogledu na te  števil­
ke se vsilju je  vpirašanje, zakaj 
tako  neugodno razm erje  m ed čla­
ni kolektiva in ostalim i gosti. V 
našem  počitn iškem  dom u na Ra­
bu  je  osnovna šola v predsezoni 
organizirala  tud i »Šolo v naravi«, 
nam enjeno  pouku  plavanja , da bi 
se u resn ič ilo  načelo, ki pravi, da 
m ora vsak o trok  znati plavati. 
Skupno so bili v dveh izm enah 
š tir je  č e tr ti razredi, in  to: dva iz 
Š to r in  po eden iz K om pol in 
Svetine. S redstva za to  obliko 
dejavnosti šole so prispevali s ta r ­
ši o trok , osnovna šola in  k ra jev ­
na skupnost.

Večina tis tih , ki so letovali v 
sezoni n a  Rabu, so izrazili zado-

IZLETNI ŠTVO

V sezoni izletov je  b ilo  letos 
o rgan iz iran ih  24 izletov v razne 
k raje , k a te rih  se je  udeležilo p re ­
ko 960 članov našega kolektiva. 
Za vsebinsko obogatitev  te  obli­
ke rek reac ije  je  bil o rgan iz iran  
sem inar za vodje, ki so tud i n a ­
vodila izvedli tako, da lahko na 
zak ljučku  ugotav ljam o razvese­
ljivo dejstvo , da so sedaj izleti 
vsebinsko bogatejši te r da skoraj

ŠOLA SMUČANJA

Z arad i vse večjega razm aha 
sm učan ja  p r i nas, je  b ila  v letoš­
n jem  le tu  prv ič o rgan iz irana tud i 
sm učarska šola za odrasle . T ra­
ja la  je  7 dni v popoldanskem  ča­
su; udeležilo pa se je  je  12 teča j­
nikov. Šolo je  vodil tovariš Tine

ni več prim erov  pop ivan ja  in sla­
bega obnašan ja  posam eznikov, 
kot je  bil to  p rim er v p re tek lo ­
sti. Za m arsikoga pom eni dobro 
organiziran  izlet en k ra tn i dogo­
dek, ki obenem  p red stav lja  edino 
organizirano rek rea tivno  dejav­
nost v letu. Za to  je  po trebno  
kljub  uspehom  te j oblik i rek rea ­
cije posvetiti še več pozornosti.

katerega je  o rganizirala kom isija 
za rekreacijo . Večje število čla­
nov kolektiva s svojim i svojci se 
je  udeležilo tega pohoda te r  ta ­
ko počastilo  naš veliki praznik. 
Na Svetini so bila organizirana 
zanim iva in zabavna tekm ovanja.

Z aradi izredno slabega vrem e­
na je  le tošn ji trad ic ionaln i pohod 
železarjev na Triglav odpadel. 
N am esto  tega pa se je  dobra po­
lovica tistih , ki so se za ta  pohod 
p rijav ili, udeležila p lan inske tu re  
na T ursko goro v Savin jsk ih  Al­
pah. Vsi udeleženci so b ili s po­
hodom  zelo zadovoljni.

vo ljnost nad uslugam i v domu, 
k a r je  zasluga predvsem  p riza­
devnosti kolektiva počitn iškega 
dom a, ki je  skrbel za k a r  n a jb o lj­
še poču tje  vseh gostov našega 
dom a. O rganizirana je  b ila  tudi 
rek rea tivna  dejavnost, za k a r je 
bil za vsako izm eno izdelan p ro ­
gram , v katerega so se lahko 
vključili vsi gostje dòm a. To re­
kreativno  dejavnost je  vodil 
špo rtn i delavec tovariš Slavko 
Lisec. N ajvečji p o udarek  je  bil 
na šolah p lavan ja  za vse s ta ro s t­
ne skupine. R azum ljivo je , da so 
se pretežno  vključevali v to  šolo 
najm la jši. Poleg p lavan ja  je  bilo 
organizirano  tud i tekm ovanje z 
zračno puško, na razpolago je  bil 
badm ington, nam izni tenis, rusko 
kegljišče, dva čolna. O rganizirali 
so tud i skupinske izlete.

Veber, ki je  bil z uspehom , po­
kazanim  na koncu teča ja , zelo za­
dovoljen. Kaže, da bo v p rihod ­
n je treb a  o rgan iz ira ti takšne šole 
na začetku sezone, k a r  je  tudi v 
p rog ram u  in sicer v začetku  ja ­
nuarja .

Naprava za neprekinjeno ulivanje

ORGANIZIRANA TEDENSKA REKREACIJA

O tekm ovanju  in rezu lta tih  sm o 
v poročilu povedali dovolj. Dosti 
m anj pa lahko povem o o siste­
m atičn i redn i tedensk i rekreaciji. 
T renutno  se odvija organizirana 
tedenska rek reac ija  v naslednjih  
ak tivnostih  in tehle dnevih:

— odbo jka — člani: vsako sre­
do od 20. do 22 ure;

— odbojka — članice: vsak če­
tr te k  od 18.30 do 20 ure;

— nam izni tenis — člani: vsak 
ponedeljek in če trtek  od 18. do
21. ure;

— kegljan je — člani: vsak po­
nedeljek  od 18. do 20. ure.

To pa je  tren u tn o  tudi vse. Mož­

nosti pa so še naslednje: nam izni 
ten is — članice; rek rea tivna vad­
b a  — članice; rek rea tivna vadba 
— sta re jše  članice; rek rea tivna 
vadba — člani; keg ljan je — čla­
nice. Da na tem  področju  nism o 
izkoristili dan ih  m ožnosti je  edi­
ni in glavni p rob lem  v tem , da 
n im am o strokovnega vodstva, ki 
bi bilo voljno in sposobno voditi 
oddelke, ki sm o jih  om enili, da 
bi lahko vse leto sistem atično  
vadili.

S tanje, kakršno  je, nam  m ora 
b iti v resno opozorilo, da v p ri­
hodn je  tem u vp rašan ju  posveti­
m o več pozornosti.

Mali nogomet je priljubljena panoga

Tudi športni ribiči so tekmovali V laboratoriju



ODGOVORNOST GLEDE VARSTVA
Glede neizpolnjevanja obveznosti glede varstva pri delu je oseba na 
delu lahko odgovorna kazensko, upravno-kazensko oziroma za prekr­
šek, odškodninsko, disciplinsko in za gospodarski postopek.

KAZENSKA ODGOVORNOST
Pri p red logu  za uvedbo kazen­

skega p o sto p k a  za kazensko od­
govornost izd a ja  in šp ek to r dela iz 
137. člena zakonika o kazenskem  
postopku . P roblem i, ki se z n jim i 
sreču je, zadevajo  zlasti razm eji­
tev kazenske od upravno-kazen- 
ske odgovornosti, ugotovitev o- 
seb, odgovorn ih  za kaznivo deja­
n je  te r  op redelitev  hu jše  ali lažje 
nesreče p r i delu. P rijavo  za uved­
bo kazenskega postopka poda p r i­
s to jn em u  jav n em u  tožilstvu  n a j­
večk ra t za rad i sm rtn e  nesreče in  
h u jše  poškodbe p ri delu, do ka­
te re  p rid e  sko ra j vedno zato, ker 
odgovorne osebe ne upoštevajo  
predpisov  o v ars tv u  p ri delu.

O dgovonra oseba za kaznivo de­
ja n je  je  lahko  v sm islu  99. člena 
kazenskega zakonika oseba, kate­
r i je  zaupano  določeno delovno 
področje , ki se nanaša  na uprav­
ljan je  d ružbenega p rem ožen ja ali 
poslovanja z n jim  ali n a  proizva­
ja ln i p roces v proizvodnem  pod­
je tju . T em eljn i k rite rij, po ka­
te rem  se k ak šn a  oseba šte je  za 
odgovorno osebo, je  to re j sam o­
s to jn o st tak šn e  osebe p r i dolo­
čenem  obsegu opravil. P ri dolo­
čan ju  odgovorne osebe ni dovolj 
ugotoviti le fo rm aln i s ta tu s  ta k š­
ne osebe, am p ak  je  tre b a  p red ­
vsem  upoštevati naravo  funkcije, 
dolžnosti ali dela, ki jih  oprav lja  
te r  naravo  splošnega ali poseb­
nega poob lastila , ki ga im a. Zelo 
je  pom em bno, kako je  odgovor­
no st op red e ljen a  v sam ouprav­
nem  ak tu . V endar pa splošno o- 
p redelitev  odgovorne osebe do­
p o ln ju je  kazensk i zakonik  s ko­
m e n ta rji posam eznih  kaznivih de­
ja n j, ki se p o jav lja jo  n a  področ­
ju  v a rstv a  p r i delu. Za kršitev  
predpisov  o p rav icah  oseb v de­
lovnem  raz m erju  je  po 165. členu 
kazenskega zakonika odgovorna 
tis ta  oseba, k i je  pooblaščena za 
u re ja n je  delovnih  razm erij, za o- 
pustitev  h ig iensk ih  in  tehn ičn ih

NAŠI UPOKOJENCI
JAGER IVAN, ro jen  17. 11. 1918 

v Š to rah , k je r  s ta n u je  še sedaj. 
Že le ta  1938 se je  zaposlil v n a­
šem  p o d je tju  — o b ra tu  m arti- 
n a rn i in  delal do le ta  1941, ko je  
bil poslan  n a  delo v K apfenberg . 
Dne 5. ap rila  1946 se je  ponovno 
zaposlil v n aši delovni o rganiza­
ciji o b ra tu  jek la rn i in  delal kot

ogn jesta ln i z id ar do le ta  1954, 
n a to  10 le t v sam o tam i. Z adn ja  
le ta  p a  v g radbenem  oddelku 
p rav  tako  n a  delovnem  m estu  
ogn jesta lnega z idarja . Dne 7. dec. 
1972 p a  je  bil za rad i slabega 
zdravstvenega s ta n ja  invalidsko 
upoko jen  k o t invalid  I. katego­
rije .

varstven ih  ukrepov  p ri delu  pa 
po 167. členu kazenskega zakoni­
ka predvsem  oseba, ki je  odgo­
vorna za izvajan je p redp isov  o 
v arstv u  p ri delu.

K ljub določilom  kazenskega za­
kon ika  se v p rak s i večk ra t po­
ja v lja jo  težave p ri u g o tav ljan ju  
storilcev, zlasti k ad a r p rid e  do 
kaznivega d e jan ja  zarad i o p u s tit­
ve s s tran i več odgovornih oseb 
ozirom a za rad i neustreznega iz­
v a jan ja  v a rstv a  p ri delu s s tran i 
več odgovornih oseb ali sam o­
u p rav n ih  organov v organizaci­
jah . Čeprav ugo tav ljan je  s to ril­
cev v p rak si ne gre vedno lahko, 
p r i  tov rstn ih  kaznivih d e jan jih  ne 
g re  govoriti o neznanih  sto rilc ih . 
V k o n k re tn ih  p rim erih  gre p ra ­
vilom a za nesreče p ri delu, ki so 
tesno  povezane s k ršen jem  p re d ­
pisov o v arstv u  p ri delu, teh  pa 
ne m orejo  k rš iti neznane osebe, 
tem več le tis ti, ki so jih  dolžni iz­
vrševati.

Delitev te lesn ih  poškodb  na 
h u jše  in  lažje  je  že v sm islu  do­
ločil kazenskega zakonika zelo te ­
žavna in v p rak s i p repuščena so­
dišču. T em eljn i zakon o varstv u  
p r i  delu delitev še otežkoča, ker 
govori o h u jš ih  poškodbah  p ri de­
lu, ne določa p a  nobenih  k r ite r i­
jev, ki bi om ogočili delitev  po­
škodb  n a  h u jše  in  lažje. N aslo­
n iti se je  tre b a  pač n a  kazensko 
p ravno  teo rijo  in  sodno p rakso , 
ki poznata  le hude in  lahke po­
škodbe.

Iz kom en tarjev  141. in  142. čle­
n a  kazenskega zakonika sledi, da 
m orfo loška, to  je  navzven vidna 
sp rem em ba ni neizogiben pogoj 
za poškodbo (npr p r i p re tre su  
m ožganov), jo  pa m nogokrat 
sp rem lja  (npr. rana , o tek lina , o- 
pek lina  itd.). Za posebno  hude 
poškodbe gre v sm islu  kazenske­
ga zakonika ta k ra t, ko za rad i po­
sledic n as tan e  nevarnost za živ­
ljen je , t r a jn a  invalidnost, tr a jn a  
nezm ožnost za delo, t r a jn a  okva­
ra  zd rav ja  in  skaženost. Poškod­
be s tak šn im i posledicam i so n a j­
h u jše  poškodbe, vendar m enim o, 
da gre za hude poškodbe vselej, 
k ad a r p ride  do tra jn ih  sp rem em b 
n a  telesu, do tra jn eg a  negativne­
ga vpliva n a  telesne funkcije  ali 
do p rece jšn je  oslab itve organa. 
K om en tarji k  navedenim  členom  
p rim e ro m a našteva jo  neka j p r i­
m erov  hud ih  te lesn ih  poškodb  in 
m edn je  uv ršča jo  am p u tac ijo  ka­
zalca, p re lo m  nad lah tn ice , po­
škodbo p ljuč , p re tre s  m ožganov 
itd .

Z odločbo Zveznega zavoda za 
s ta tis tik o  (U radni lis t SFRJ, št. 
53/67) je  b ila  vpeljana tu d i upo­
rab a  m ednarodne k lasifikac ije  
bolezni, poškodb in  vzrokov sm r­
ti, vendar ta  verje tno  n e  bo po­
vsem  u p o rab n a  za razm ejevan je  
h u jš ih  in  laž jih  poškodb  p r i delu. 
K er so p rob lem i v zvezi s tem  
zelo številni, se bo tre b a  v večji 
m eri rav n a ti po  sodni p rak si.

K azenska odgovornost je  p red ­
p isan a  sam o z zakonom . N i k a ­
zenske odgovornosti, če n i p red ­
p isan a  z zakonom . To odgovor­
n o st ugo tav lja jo  sod išča po  za­
konu  o kazenskem  p o sto p k u  (U- 
rad n i lis t SFRJ, št. 5/60, 30/62, 
12/65, 23/67). K azenska odgovor­
n o st za k ršitev  p red p isan ih  u- 
k repov  o v arstv u  p ri delu  je  p red ­
p isan a  s 165., 167., 168., 268., 269.,

270., 273. in  274. členom  kazenske­
ga zakonika (U radni lis t SFRJ, 
št. 30/69, 11/62, 31/62, 37/62, 15/65 
in  15/67) za nas ledn ja  kazniva de­
ja n ja : k ršitev  p redp isov  o p rav i­
cah  oseb v delovnem  razm erju , 
opustitev  h ig iensk ih  in  tehničnih 
varstven ih  ukrepov  p r i delu, opu­
stitev  dolžnosti glede nastav itve 
in  p reh ran e  ljud i n a  delu, povzro­
čitev nevarnosti za življenje in 
p rem oženje s splošno nevarn im  
dejan jem  ali sredstvom , poškodo­
van je  varnostn ih  nap rav  v ru d n i­
kih, tovarnah  in  n a  delovnih k ra ­
jih , zidava in  stavbna  dela p ro ti 
p redp isom  in prav iln ikom , nevest­
no nadzorovanje javnega p rom e­
ta, h u d a  kazniva d e jan ja  zoper 
splošno varnost in  p revažanje in 
p ren ašan je  razstre lilnega ali vnet­
ljivega m a te ria la  p ro ti p redp i­
som.

In šp ek to r dela ozirom a organ 
nadzora  p red laga uvedbo kazen­
skega p o stopka  zoper sto rilca  
kaznivega d e jan ja  p ris to jn em u  
javnem u tožilcu. O bčinsko javno 
tožilstvo je  p ris to jn o  za kazniva 
de jan ja , za k a te ra  je  določena 
kazen zapora do 5 let. O krožno 
javno  tožilstvo p a  za kazniva de­
ja n ja , za k a te ra  je  p redp isana  ka­
zen nad  5 le t zapora.

Po izvedenem  procesualnem  po­
s to p k u  in  če jav n i tožilec ugoto­
vi, d a  gre za nedopustno  dejan je  
a li opustitev  in  če so podani ele-- 
m en ti kaznivega d e jan ja  (družbe­
n a  nevarnost, p redp isano  z zako­
nom , odgovorna oseba), vloži ob­
tožni predlog (obtožnico) zoper 
k rš ite lja  p redp isov  o v arstv u  p ri 
delu. Sodišče spozna v p rocesual­
nem  postopku  obtoženega za k ri­
vega ozirom a nekrivega. S sodbo 
razso ja  sam o o kazenski zadevi, 
o m oreb itnem  odškodninskem  
zahtevku  p a  odloča za tem  civilno 
sodišče po posto p k u  civilnega 
procesnega prava .

ODGOVORNOST ZA PREKRŠEK
O dgovornost za p rek ršek  ali 

se od  kaznivega d e jan ja  raz liku ­
je  v p rv i v rs ti po nedopustnem  
dejan ju , ki n im a  tis te  družbene 
nevarnosti, k ak o r kaznivo deja­
n je , m arveč p red s ta v lja  sam o do­
ločeno k ršitev  p redp isanega ja v ­
nega reda. R azliku je se tu d i po 
sankciji. P rav ilom a se lahko iz­
reče sam o d en a rn a  kazen, ki p a  
se lahko  sp rem eni v zaporno, če 
je  kaznovana oseba noče plačati. 
Sankcije  za p rek ršk e  v zvezi z 
varstvom  p r i delu  so p redp isane 
v kazenskih  do ločbah tem eljne­
ga in  repub liškega zakona o var­
stv u  p r i delu. S ankcion irano  je  
neizvajan je in  neizvrševanje na­
log v arstv a  p r i  delu te r  neizpol­
n jev an je  posebn ih  obveznosti do 
o rg an a  nadzora. Za p rek ršek  je  
odgovorna delovna organizacija , 
obenem  p a  tu d i odgovorna ose­
ba.

P rek ršek  za rad i neizva jan ja  
p redp isov  o v a rs tv u  p ri delu za­
g reši delovna o rgan izac ija  in  od­
govorna oseba, če o p u sti izvaja­
n je  nalog v zvezi z varstvom  p ri 
delu, in  sicer:

— če ne p o sk rb i za a te s t za de­
lovno p rip rav o  in  nap ravo  n a  m e­
han iz iran  pogon, k i je  n am en je­
n a  tehnološk im  postopkom ;

— če ne p r isk rb i a te s ta  za vzo­
rec  sredstva  in  oprem e za oseb­
no varstvo  p r i  delu, za k a tero  ni 
p red p isan  jugoslovansk i s tan ­
dard ;

— če ne p r isk rb i strokovne o- 
cene sredstev  ali op rem e za oseb-

P R I DELU
no varstvo  p ri delu p red  uvozom ;

— če v s ta tu tu  ali p rav iln iku  
ne določi no rm  v zvezi z izvaja­
n jem  in pospeševanjem  varstva  
p r i delu;

— če ne izdela p ro g ram a uk re­
pov in  ne določi sredstev  za za­
gotovitev varstv a  p ri delu;

— če p ri razpored itv i n a  delo 
n a  delo ne seznani osebe z de­
lovnim i pogoji in  nevarnostm i ali 
če m ed zaposlitv ijo  ne sk rb i za 
n jeno  vzgojo in  izpopolnitev zna­
n ja  o varstvu  p ri delu te r  za s tro ­
kovno izobraževanje iz te  tvarine;

— če ne določi del ozirom a de­
lovnih m est, na k a te rih  je  večja 
nevarnost poškodb in zdravstve­
n ih  okvar;

— če ne posk rb i za period ične 
p reiskave kem ičnih  in  b io loških  
škod ljivosti in  m ikroklim e te r  za 
p reizkuse določenih delovnih p r i­
p rav  in  naprav .

Za opustitev  ka te re  navedenih  
nalog je  p redp isana  d en a rn a  ka­
zen, in  sicer za organizacijo  od 
500 do 10.000 dinarjev , za odgo­
vorno  osebo p a  od 50 do 500 di­
narjev .

P rek ršek  zarad i neizvrševanja 
nalog varstv a  p ri delu zagreši o r­
gan izacija  in  odgovorna oseba, 
ki neprav ilno  rav n a  ali opusti 
dolžno ravnan je , in  sicer:

— če ne u p o rab lja  delovnih 
p rip ra v  in nap rav  ozirom a, d a  v 
rab o  b rez a te s ta  sredstva  in  opre­
m o za osebno varstvo , za k a te ra  
n i p red p isan  jugoslovanski s tan ­
d ard ;

— če ne obvesti in šp e k to rja  de­
la, kaj n am erava u k ren iti v zvezi 
z njegovim  poročilom  ustrezne­
m u sam oupravnem u o rganu  or­
ganizacije v zvezi z nezadovolji­
vim  sta n je m  varstv a  p r i delu;

— če razpo red i na delo koga, 
ki n e  izpo ln ju je p red p isan ih  po­
gojev  glede zdravstvenega in psi­
hofizičnega s ta n ja  in  strokovne 
usposob ljenosti;

— če ne napo ti na p redhodn i 
ali period ičn i zdravnišk i preg led  
delavca, ki bo op rav lja l delo na 
delovnem  m estu , na k a te rem  je  
več ja  n evarnost poškodb in  zdrav­
stven ih  okvar.

Za opustitev  ozirom a neizvrše­
van je  k a te re  navedenih  nalog  je  
p red p isan a  d en arn a  kazen, in  si­
ce r za o rganizacije od 30 do 5000 
d inarjev , za odgovorno osebo pa 
od 30 do 300 dinarjev .

Z A H V A L A

ob prerani in težki izgubi 
dragega moža

JOŽETA MLAKARJA

se iskreno zahvaljujem  vsem , ki 
so m i nudili pomoč. Toplo zah­
valo izrekam tudi vsem  prijate­
ljem  in znancem, ki so v času bo­
lezni m ojega moža obiskovali v 
bolnici in  mu tako lajšali in  kraj­
šali težke ure.

Zahvaljujem se tudi vsem , ki so  
ga v tako velikem  številu spre­
m ili na njegovi zadnji poti, po­
sebno pa še tistim , ki so  m u da­
rovali vence in  cvetje. Prisrčna 
hvala govornikoma tovarišu Šte­
fančiču in tovarišu Malecu za gan­
ljive besede ter železarski godbi.

Žalujoča žena Štefka



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu novem bru so bile 

nasledn je  sprem em be v naši de­
lovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:
GUČEK JER N EJ, delavec v li­

varn i sive litine, JAGER JOŽE, 
s tru g a r v obdelovalnici valjev, 
HORJAK ANTON, žerjavovodja 
PK v livarn i sive litine, KRES­
N IK  BOGOLJUB, dipl. m e ta lu r­
ški inženir, livarna sive litine, 
OTOREPEC SLAVKO, s trugar, 
k a lib rirsk i oddelek, M IHEVC M I­
LAN o ro d ja r, kalib rirsk i oddelek.

Novi člani naše delovne 
skupnosti:

V UOS se je  zaposlil DROBNE 
IGOR, avtom ehanik , v finančnem  
sek to rju : DRŽAN ALBIN, eko­
nom ski tehnik , MOHORIČ VLA­
STA, NS uslužbenka. N a elektro- 
plavžu: VOLASKO KARL in RAC­
MAN ANTON — oba NK delavca.
V livarni valjev: LORGER KARL, 
NK delavec. V va lja rn i I: M LI­
NAR SLAVKO, PEČEK  FRANC, 
TIČAR IVAN, JUG SILVIN — vsi 
NK delavci. V m ehanični delav­
nici: UNUK ROMAN, NK dela­
vec. V jek larn i: AMIC VLADI­
SLAV, delovodja, ZDOLŠEK STA­
NISLAV, CEPIN FRANC, MLA­
KAR SREČKO, GABER ANTON 
— vsi NK delavci in R ISTESK I 
PAVLE, KV k ljučavničar te r  PAV­
LOVSKI BLAGOJE, NK delavec.
V v a lja rn i I I : OBLAK FRANC — 
NK delavec. V splošnem  sek to r­
ju : IVAČIČ KATJA, NS uslužben­
ka. V šam otarn i: JAZBEC VID, 
PERC DRAGO, PIR Š MILAN — 
vsi NK delavci. V livarni sive li­
tine: ŠARLAH ANTON, NK dela­
vec, GOŠNJAK FRANC, PK k u r­
ja č  p lam enične peči, PERČIČ 
OLGA, NS uslužbenka. V kom er 
cialnem  sek to rju  se je  zaposlil 
ko t p rip rav n ik  POTOČNIK RAJ­
KO, ekonom ski tehnik . V kadrov­
skem  sek to rju : GAJŠEK DRAGI­
CA, m odistin ja . V jeklovleku: 
ROZMAN PAVEL, NK delavec.
V gostinski enoti: KUKOVIČ MA­
RIJA in SEVŠEK JOŽEFA — obe 
NK delavki.

Vsem  želim o, da b i se k ar n a j­
bo lje  počutili m ed nam i!

Po lastni želji je prenehalo 
delovno razmerje:

JE V N IŠE K  ALOJZU, dipl. s tr. 
inž., vodji konstrukcijskega b iro ­
ja , ŠOLINC DRAGICI, adm in i­
s tra to rk i iz splošnega sek to rja .

Zaradi sam ovoljne zapustitve 
dela je prenehalo delovno 
razmerje:

ŽEKAR MIRKO, delavec iz va­
lja rn e  II, VEŠLIGAJ MILAN, de­
lavec iz livarne valjev, STANKO­
VIČ RADOMIR, delavec iz v a lja r­
ne II, SIM IČ STANOJE, KV s tru ­
g ar iz obdelovalnice valjev, AJ- 
DAROVIC ESAD, NK delavec iz 
livarne valjev, VOK JOŽEF, KV 
u ra r  iz kem ičnega lab o ra to rija , 
BALIJA ISEN , in  FID LER DRA­
GOMIR, NK delavca iz valjarne  
I, KUNŠEK ALOJZ, PK žerjavo­
vodja, NOVAK JOŽE, delavec iz 
livarne sive litine, CATER MAR­
JAN, NK delavec iz livarne va­
ljev, ZUPANC BORIS, PK s tru ­
g ar iz obdelovalnice valjev, 
BR EN K  ANDREJ, NK delavec 
jz elek troplavža, LUGARIČ JOŽE, 
NK delavec iz livarne sive litine, 
MATIC MIODRAG, KV s tru g a r

iz obdelovalnice valjev, JUG JA­
NEZ, KV žerjavovodja iz elek tro ­
plavža, NUDERINI CAZIM, NK 
delavec iz livarne valjev, ŠALA­
MON IVAN, delavec iz valjarne 
II, KOZOVINC M IHAEL, NK de­
lavec iz livarne valjev in ŠPE- 
GELJ JOŽE, NK delavec iz livar­
ne sive litine.

Naraščaj v družini so dobili:
ŽUCKO STANKO iz livarne va­

ljev, ČANDER MIRKO iz elektro- 
ob rata .

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot 
so stopili:

ROM IH MARIJA iz kom unal­
nega oddelka, REZAR JANEZ iz 
p rip rave vzdrževanja, MLAKAR 
IVAN iz valjarne  I, MASTNAK 
MAKS iz m ehanične delavnice, 
JAZBINŠEK SLAVKO iz je k la r­
ne, FELICIJAN MIRAN iz m eha­
nične delavnice.

Želim o m nogo družinske sreče!

DELOVNO DOLŽNOST 
SO PREKRŠILI

K om isije za k ršitev  delovnih 
dolžnosti p ri svetu m etalu rške 
enote, kovinske enote, enote vzdr­
ževalnih obratov  in  enote skup­
n ih  služb so se v m esecu ok to­
b ru  1972 sestale š tir ik ra t in ob­
ravnavale 49 prim erov  kršitev  de­
lovnih dolžnosti.

V 17 p rim erih  je  bil izrečen 
zadnji javn i opom in, v 16 p rim e­
rih  je  bil k rš ite ljem  izrečen javni 
opom in, v 13 p rim e rih  je  bil iz­
rečen najm ile jši u k rep  opom in, 
v 11 p rim erih  je  bilo k rš ite lje  o- 
p ro s titi krivde in  odgovorosti, v 
2 p rim erih  je  bil postopek  ustav ­
ljen.

Hujše so prekršili delovno 
dolžnost:

— Z zadnjim javnim  opominom:

1. BOROVŠAK RAFAEL, va­
lja rn a  I: 11. 8. 1972 izzival sode­
lavca — zadnji javni opomin.

2. OGRIZEK ALOJZ, jek larna: 
17. 8. in  21. 8. 1972 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni o- 
pomin.

3. GUČEK ANTON, elektro- 
plavž: 13. 7., 23. 7. in  24. 9. 1972 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

4. DROFENIK DOM INIK, livar­
na II: 17. 10. in 18. 10. te r  16. 9. 
1972 neopravičeno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

5. KAJTNA ZLATKO, livarna 
II: 18. 9., 19. 9. in 20. 9. 1972 ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

6. ROM IH FRANC, livarna va­
ljev: 4. 7. 1972 neopravičeno iz­
osta l z dela — zadnji javni opo­
min.

7. VERK VLADO, obdelovalni- 
ca valjev, Š to re  II: 30. 8. 1972 sa­
m ovoljno zapustil delovno m esto  
brez vednosti p redpostav ljenega 
za 3 u re  in  odšel spa t, razen tega 
p a  2. 8. in  3. 8. 1972 neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

— Z javnim  opominom:

1. FLORJANC OTO, šam otar- 
na: 17. 8. 1972 sam ovoljno zapu­
stil delovno m esto , 24. 8. 1972 ne­

opravičeno izostal z dela, 19. 9. 
1972 ponovno sam ovoljno zapu­
stil delovno m esto  te r  29. 7. 1972 
neopravičeno izostal z dela — 
javni opomin.

2. ŽAGAR FRANC, v a lja rn a  II:
19. 9. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

3. ŽAVSKI VINKO, v a lja rn a  I:
4. 9. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

4. ZEKA N EX IP, v a lja rn a  II: 
23. 9. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

5. PUŠNIK KARL, valjarna  I:
28. 9. 1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

6. LEBER ANTON, valja rna  II: 
17. 9. 1972 in 8. 10. 1972 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

7. KOTNIK JANEZ, v a lja rn a  I:
7. 9. 1972 neopravičeno izostal 4 
u re, dne 8. 9. 1972 pa 8 u r  neop ra­
vičeno izostal z dela — javni opo­
min.

8. KAJTNA CIRIL, elektroplavž:
13. 8. 1972 in  17. 9. 1972 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

9. VOK JOŽE, m etalografsk i la­
b o ra to rij: 2. 10. in 17. 10. 1972 ne-

WALDMAN ŠTEFKA, ro jena 17.
12. 1911 v T rstu , sedaj s tan u je  v 
Š torah . G im nazijo je  obiskovala 
v L jubljan i, k je r je  m a tu rira la  
le ta  1933. Do zaposlitve v Žele­
zarn i Š tore je  n a jp re j delala na 
bansk i u p rav i D ravske banovine 
in  nato  na Zavarovalnici, n a jp re j 
v Zagrebu, nato  v B eogradu do 
le ta  1942. V le tu  1943 je  bila de­
p o rtiran a  na prisilno  delo v N em ­
čijo, od koder se je  vrnila po 
osvoboditvi. V Železarni Š to re  se 
je  zaposlila v ok tob ru  1945 in je  
osta la  vse do upokojitve. P retež­
no je  delala na odgovornih in 
k ljučn ih  m estih  v kom ercialnem  
in organizacijskem  področju  in 
sicer ko t šef nabave, d irek to r ko­
m ercialnega sek to rja , vodja orga­
nizacijskega b iro ja  te r  zadnje 
dve leti ko t strokovni svetovalec 
za organizacij sko-upravne zadeve 
v d irekc iji pod je tja . Dne 30. nov. 
1972 je  b ila  s ta ro s tn o  upokojena.

NOVAK ANTON, ro jen  18. 5. 
1920 na V rheh  p ri T eharjih , k je r  
še sedaj stanu je . P rvič se je  za­
poslil le ta  1941 in  delal nekaj ča­

sa p ri R egulaciji Savinje, nato  
p ri G radbišču  P tuj.

opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

10. GRKINIC MILAN, livarna 
valjev: 1. 8. 1972 neopravičeno iz­
o sta l z dela, razen tega pa 25. 8. 
1972 sam ovoljno zapustil delovno 
m esto  in odšel v gostilno te r  se 
v rn il vinjen — javni opomin.

11. HADJIĆ FRANJO, livarna 
valjev: 8. 9. 1972 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

12. HOLCINGER FRIDERIK , 
m odelna m izam a: 16. 6. 1972 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

13. MAJKOVIC HILM IJA, livar­
n a  valjev: 18. 6. 1972 te r  8. 8. 1972 
neopravičeno izostal z dela — jav­
ni opomin.

14. LIPOŠEK DRAGOMIR, li­
v arn a  valjev: 8. 9. in 17. 10. 1972 
neopravičeno izostal z dela — 
javni opomin.

15. JEROVŠEK STANKO, livar­
n a  valjev: 25. 8. 1972 sam ovoljno 
zapustil delovno m esto  in  se v r­
n il vinjen — javni opomin.

16. ŠPRAJCER VIKTOR, livar­
n a  valjev: 25. 8. 1972 sam ovoljno 
zapustil delovno m esto  in se v r­
nil vinjen —■ javni opomin.

Iz p isa rne pravne službe

Dne 20. 8. 1945 se je  zaposlil 
v naši delovni organizaciji — li­
varn i sive litine, k je r je  delal na 
razn ih  delovnih m estih  vse do
21. 11. 1972, ko je  bil invalidsko 
upoko jen  kot invalid I. katego­
rije .

ZAPUŠEK IVAN se je  rod il 1.
7. 1922 v K alobju, sedaj p a  s ta ­
n u je  v Laški vasi nad Š toram i.

N jegova prva zaposlitev je  b ila 
v B erlinu, k je r je  delal t r i  le ta  
in  si p ridobil s tru g arsk i poklic. 
L eta 1946 se je  zaposlil v Železar­
n i Š tore in  delal kot zidar v g rad ­
benem  oddelku do odhoda v JLA. 
Po odslužitvi vojaškega ro k a  se 
je  ponovno zaposlil m eseca m aja

1949 v gradbenem  oddelku. Leta 
1955 je  opravil izpit za KV zidar­
ja  in  se p rem estil na novozgra­
jen i elektroplavž, k je r je  bil raz- 
po ree jn  na delovnem  m estu  po- 
novčarja  in oprav ljal to  delo vse 
do 7. 12. 1972, ko je  bil zaradi 
slabega zd rav ja  invalidsko upo­
kojen.

Š T O R S K I Ž E L E Z A R . G la s ilo  d e lo v n e g a  k o le k t iv a  Ž e le z a rn e  Š to re  — 
I z h a ja  v s a k  m e se c  — O d g o v o rn i in  g la v n i  u r e d n ik  in g . S ta n e  O c v irk  — 
P o m o č n ik  u r e d n ik a  R u d o lf  U rš ič  — P o  m n e n ju  R e p u b liš k e g a  s e k r e ­
t a r i a t a  z a  p ro s v e to  in  k u l tu r o  L j u b l ja n a  je  č a so p is  o p ro š č e n  d a v k a  
o d  p r o m e ta  p ro iz v o d o v  (Š t. 121-2/72 z d n e  21. 11. 1972) — T isk : A E R O , 

k e m ič n a  in  g r a f ič n a  i n d u s t r i j a  C e lje .

NAŠI UPOKOJENCI



NA NAŠEM KANALU,  MALO OŠILJENO - NA NAŠEM

»No vidiš, Francij, kako bo lepo, 
ko sm o posadili drevesa.«
»Veš, m eni pa ni toliko za dreve­
sa, želim  si, da bi dinar postal 
večji in težji.«

»Hudič naj vzame tistega, ki skr­
bi za razsuti material. Da, celo po 
tri dni leži gredelj po cesti.«

»Veš, sam o to si želim, da ne bi 
odkrili Ho Ši Mingove poti, če že 
za 38. vzporednik vsi vedo.«

»Očka, kaj si pa ti želiš za novo 
leto?«

»Likvidnost, lik vid nost...«  
»Očka, kaj pa je to?«

P a še res je. D okazano je , da 
im am o v p o d je tju  veliko sk ritih  
ta len tov , pesnikov, slik arjev  in 
m ogoče še kaj. Svoje sposobno­
s ti razkazu jejo  tako, d a  p išejo  
in  riše jo  po stenah , v ra tih , še n a j­
več pa po stran iščih . N eprecen lji­
va zak ladnica »ljudskih« izrekov 
in  um etn išk ih  slik. M islim , da so 
si za svoje a te lje je  izb ra li k ar 
n jim  p rim ern o  okolje.

»Francij, kaj so ti pa rekli, ko si 
vprašal za trinajsto plačo?«

NAJDENČEK

Nekega jutra je v nekem zna­
nem podjetju eden od delavcev 
za kupom zabojev našel dojenč­
ka. Vzel ga je v naročje, o tem  
obvestil svojega preddelavca, na­
to pa ga je po instančni poti pre­
dal svojemu mojstru. Mojster je 
najdenčka predal obratovodji, ta 
pa tehničnemu direktorju. Nato 
se je sestal kolegij in razpravljal, 
če ima podjetje kaj opraviti s tem  
najdenčkom in je zatorej zanj od­
govorno.

Kolegij se je končno odločil za 
uporabo sodobnih tehnik uprav­
ljanja in sestavil projektno sku­
pino, saj je sodil, da gre za nalo­
go, ki je po zaključku projekta 
opravljena.

Projektna skupina je zasedala 
več mesecev in je končno vodstvu 
predložila tole sporočilo:

1. V našem podjetju noben par 
sodelavcev ne sodeluje tako tes­
no, da bi mogel nastati takšen iz­
delek.

2. Prj nas ničesar ne delamo z 
veseljem  in ljubeznijo.

3. Pri nas so vse stvari brez 
glave in nog.

4. Pri nas še nikoli nismo niče­
sar naredili v devetih mesecih.

5. Zaključek: Otrok ni naš. Na­
šemu podjetju ne more nihče na­
prtiti odgovornosti za ta izdelek. 
(Povzeto po Zeitschrift für Orga­
nization)

»Ker že dolgo časa ni baterijskih  
vložkov, so gasilci predlagali, da 
skladišče nabavi na zalogo trske 
in sm olo, da si bodo lahko svetili. 
Problem je sam o v tem  ali bodo 
izdajali trske na kilo ali po ko­
su?«

»Poglej, Janez, sm eti celega leta 
so pa ostale, ž e  večkrat sem  re­
kel . . . «
»Nič se ne sekirajte šef, saj bo 
sneg vse pokril!«

»Kaj m i tiščite ta papir! Rekli so 
nam, da dobim o paket za odpra­
vo nelikvidnosti.«

Poznate tis to  narodno : »Ko so 
fan tje  p ro ti vasi š l i . ..«  ne, ne to 
pač pa m ed ših tom  k B izeljčan 
nekaj popiti, po tem  p a  seveda n a­
zaj na šilit.

»Kam pa, tovariš, z nakovalom?«
»Pričakujem 90 % plačo, pa si 
bom  doma malo likvidnosti na­
koval.«

»Janez, povišali sm o ti plačo!«
»Kaj denar, dajte mi raje novo 
delovno obleko in m alo težje kla­
divo z a . . . «

P redlagam , da pošljem o v ono­
s tran s tv o  nasledn je  pism o:

»Presvitli ra jn k i cesar F ranc 
Jožef! N a vas se obračam o s po­
nižno p rošn jo , če bi b ili voljni 
v rn iti se za k ra te k  čas ali kako 
drugače vplivati, da bi se sp re­
m enili vaši že s to le tn i p red p isi o 
za p iran ju  in  o d p iran ju  š rang  na 
železnici. To nas m očno p rizade­
ne, ker sm o m orali zarad i vsilji­
vega s ta n d a rd a  zam en ja ti prave 
k o n je  s pločevinastim i, p r i šran- 
gah  pa žal ni nobenih  o š ta rij. To 
'yas p ro sijo  povsem  živčno zm rc­
v arjen i fu rm an i p ločevinastih  
konj v Štorah.«


