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PRED KONCEM LETA

DUH REVOLUCIJE NE OVENI

Razvijanje druZbenih odnosov
pomeni permanentno revolucio-
narno odstranjevanje vsega, kar
je v danem momentu zaviralno,
konservativno. Tudi zasluge iz
predhodnih obdobij revolucije ne
morejo biti razlog za oviro rege-
neracije kadrov, ki mora pome-
niti sveZino na poti razvoja druz-
benih odnosov “v hitrejSo rast
proizvodnje materialnih in du-
hovnih pridobitev druzbe.

Ob vsakem zastoju nastaja od-
klon od revolucionarne poti, ki
zahteva popravo kurza in, Letudl
bolece, odpravo nakopicenih mi-
selnih in materialnih neskladij.
Tudi v ;adnjlh petih letih smo
bili pri¢a zastoja permanentne
pllSUll’lObtl rmoluuonalne roke
resni¢ne pravice in Ze se bile
okrepljene sile sebi¢nosti, ki so
vlekle na stran in zmanjSevale
uc¢inkovitost samoupravne druz-
be. Virus nemoralne poslovne bo-
lezni, da je plodno zajemanje, ne
pa ustvarjanje dohodka, se je vsi-
dral v wvse Spranje zasebnega,
skupinskega in sploSnega druzbe-
nega organizma. Ta virus je zavrl
varéevanje na vseh podrocjih po-
rabe, zmanjseval prizadevnost za
ve¢jo racionalnost gospodarstva,
slabil uc¢inkovitost revolucionar-
nih sil, $iril Zrelo najmanjsega
odpora pridobivanja dohodka s
povisevanjem cen in razpolaga-
njem z druzbeno imovino brez
pokut]a V tem bolnem obdobju
se je akumulacija pojavljala tudi
tam, kjer ni blla ustvarjena, siro-
masili so se proizvajalci s predpi-
sanimi prodajnimi cenami, na-
stala so strukturalna neskladja v
razporeditvi druzbenega kapitala
in proizvodnih potencialov. U-
stvarjalno delo je izgubljalo na
veljavi, Spekulacije pa postale
splodna metoda pridobivanja.
Kratkoroéne atraktivnosti so pre-

vladale in potisnile ob stran dol-
gorocni koncept usklajenega raz-
voja.

TUDI SAMI SPODKOPUJEMO
PRIDOBITVE

Res je, da so v tem ¢asu proiz-
vajalei jekla bili v nezavidnem
polozaju in da ]e v slovenskih
zelezarnah v raz$irjeni reproduk-
¢iji nastal pravi zastoj, ki se bo
masceval $e v poznejsih obdob-
jih, res pa je tudi, da tudi mi
nismo imum pred virusom po-
slovne nemorale. Na simpoziju o
taljenju jekla v obloc¢nih elektro
peceh so predstavniki firme
ASEA rekli, da ima Svedska Zele-
zarna Luleo 7e nekaj let poslov-
no izgubo. Ta tovarna si z zbolj-
Sanjem tehnologije in poslovanja
prizadeva, da bi brez izgube osta-
la konkuren¢na na trgu. Ob tem
smo morali priznati neprijetno
resnico, da pri nas v glavnem ne
is¢emo povecevanja v racional-
nejSem gospodarjenju, temvec
naso aktivnost pretezno usmeri-
mo na poviSevanje cen in tako
relativno poceni in z malo muje
pridemo do povisanja dohodka.
Tudi ta aktivnost je potrebna,
saj je pravilna primarna.delitev
osnovni pogoj strukturalno ubra-
nega razvoja, vendar le, ¢e je so-
c¢asno spremljana z borbo za ra-
cionalnej$o proizvodnjo in splos-
no druzbeno poslovnost.

Splosna politicna aktivnost, ki -

je po pismu tovarisa Tita postala
pravo gibanje, pomeni ozivitev

revolucije za unifevanje virusa

osebne, zasebne in poslovne ne-
moralc, za Kkrepitev vzajemnosti
in druzbenega znacaja dohodka.
Veselje in skrb nekaterih doma
in izven nasih meja, da to pome-
ni odklon na levo od nade samo-
upravne linije ter postopno vklju-
¢evanje v vzhodnoevropski blok,
je zmotno.  Vse, kar se na no-
tranjepoliti¢cnem = podroc¢ju pri
-

‘nas dogaja, ni odklon, temveé

vracanje na pozicije samouprav-
ne poti uspesnega oblikovanja so-
cialisticne druzbe. Osebno nam
je vsem jasno, da je resitev revo-
lucije pri nas v prilagojevanju
ustvarjanja in porabe, v racional-
nejsi in produktivnejsi proizvod-
nji, v prilagojeni osebni, splosm
in investicijski porabi ter zore-
vanju splosne druZzbene rezZije.
Mi, ki smo v gospodarstvu, obi-
¢ajno povecano porabo raje kaze-
mo pri drugih, pri tem pa se pre-
malo zavedamo, da je zbir pora-
be najvecji v prow\»odn}l in da je
tam tudi moZno najve¢ privarce-
vati. Ko trdimo, da podpiramo
vradanje na pot revolucije, se
moramo zavedati nase obwvezno-

sti, ki je v relativnem zmanjse-

vanju porabe surovin, reproduk-
cijskega materiala in energije, v
povisanem izplenu, izbolj$ani ka-
kovosti izdelkov ter rednem iz-
vrievanju pogodbenih obveznosti.
NasSa naloga v borbi za utrjeva-
nje samoupravne druZbene ure-
ditve je torej jasna — ucinkovi-
tejSe proizvajati in poslovati.
Vse miselne, kadrovske in druge
ovirg na tej poti bo treba odstra-
niti. Razsodna in smotrna uvelja-
vitev ustavnih dopolnil bo razre-
Sevanje te naloge pogojevala.

PO TREH LETIH
INTEGRIRANOSTI

Pred kratkim, toéno 15. sep-
tembra, je potcklo tri leta, od-
kar smo se po dobrih predhodmh
pripravah na referendumu izrekli
za integracijo slovenskega zele-

zarstva. Mo¢ miselnosti kratko-
roc¢ne atraktivnosti, pridobitvene

kvalitete trgovine in montaZer-
stva, ki je bila v Sloveniji poseb-
no moé¢no usidrana, nas je pri-
vedla v tak ekonomski polozaj,
da je zdruzitev postala pogoj pri-
zadevanja za obstoj. Ob vstopu v
cetrto leto skupnega zivljenja

DEVETMESECNI OBRACUN
V devetih mesecih 1972 smo v

smo s plodovi lahko zadovoljni.
Na$ najvecji skupni deleZz pa je
brez dvoma v oblikovanju mi-
selnosti, da mora tudi slovenski
narod biti prisoten v vseh fazah
proizvodne ustvarjalnosti in da
je jeklo osnova celotne druzbene
reprodukecije.

Ekonomski poloZaj, merjen z
dohodkom, se je v organizacijah
zdruzenega dela — Zelezarnah Je-

‘senice, Ravne in Store — obc¢utno

popravil. V primerjavi z letom
1968 se je v 9. mesecih letos po-
vecala: proizvodnja surovega jek-
la za 20",; blagovna proizvodnja
za 28 % realizacija za 118 %; OD
bruto za 929%; bruto akumulaci-
ja za 2200 9.

Ob tem, da so se prejemki s
prispevki vred povisali na 299 mi-
lij. din ali za 929, se je v Stirih
letih bruto akumulacija, to je
zbir presezka dohodka ali dobic-
ka in amortizacije, povisala v
treh cetrtletjih od 124 na 286
milij. din. Pri¢akujemo, da se
tudi obrac¢unano na celo leto to
razmerje ne bo spremenilo.

Ugodna rast dohodka in amor-
tizacije pa na Zalost e ni dokaz
ekonomske moci. Kot smo bili
pred leti s predpisanimi cenami
na dohodku Zrtev inflacije, smo
sedaj na prisilnem kreditiranju
kupcev. Razlika med terjatvami
in dolgovi je 30. 9. 1972 v ZPSZ
zna$ala 478,7 milij. din, kar po-
meni, da se nasa akumulacija na-
haja pri kupcih. V zadnjih treh
letih smo ob upoStevanju pove-
¢anja kreditov bank, dvignili nas
delez, angaziran v gospodarstvu,
za 250 milij. din.

V nelikvidnosti se zrcalijo ce-
lotni poslovni odnosi znotraj go-
spodarstva in med gospodar-
stvom- ter drugimi nosilci druz-
bene imovine, katere lahko pri-
$tevamo med glavne odklone in
kompr ommrarut, samoupravne
ureditve. Borba z njo je zato bor-
ba za samoupravne pozicije.

ZP slovenske Zelezarne dosegli:

— celotnega dohodka
— dohodka

— amortizacije

— dobic¢ka

— eksterne realizacije

Ta rezultat je bil dosezen ob
povprecni zaposlitvi 11.887 delay-
cev, kar je 29, ye¢ od pov prec:la
leta 1971, Pri tem se je povprecni
osebni dohodek neto dvignil od
1.614 na 1.920 din na zaposlenega
mesecno ali za 19,

Za to poslovne, aktivnost smo
imeli na razpolago 1.679,7 milij.

indeks proti

1.9.1972 1.9 1971
1.754,8 milij. din 116
1.997,9 milij. din 118
518,5 milij. din 123
151,4 milij. din 136
129 milij. din 129

din poslovnega sklada in 1.172,8
milij. din dolgorocmh in kratko-
ro¢nih kreditov. Pri tem je po-
trebno posebno prikazati del za
obratna sredstva, ki znaSa v po-
slovnem skladu 3974 milij. din
in v kréditih 436,7 milij. din, kar
skupaj znese 834,1 milij. din. S

(Nadaljevanje na 2. strani)
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temi sredstvi se krijejo zaloge
surovin, polizdelkov in gotovega
blaga, ki so na dan 30. 9. 1972
znasale 521 milij. din, ter razlika
med terjatvami in dolgovi kup-
cev oziroma dobaviteljev, ki je
znaSala 479 milij. din. Ker se k
dolgovom pri dobaviteljih pridru-

Zujejo Se obveznosti do bank, na-
stopa velik primanjkljaj, ki vsr-
kava tekofo akumulacijo in po-
vzrota probleme ne le v razsir-
jeni reprodukciji, temve¢ tudi v
financiranju teko¢e proizvodnje.

UdeleZzba posameznih Zelezarn
v-poslovanju ZPSZ znasa:

Jesenice Store Ravne

— eksterna realizacija 54,6 294 16
— osebni dohodki bruto 48 33 19
— akumulacija bruto 50 38 12
— poslovni sklad 57.3 27,5 15,2
— obratna sredstva iz

poslovnega sklada in

kreditov 574 314 11,2
— zaloge materiala 58,1 28,6 13,3
— razlika med kupci in

dobavitelji 56 36,8 12

Iz podatkov se vidi, da pri fi-
nanciranju proizvodnje relativno
najbolj zaostajajo Store. Ta zele-
zarna zaradi zapoznelosti investi-
ranja sedaj z vi$jo stopnjo povi-
Suje realizacijo kot ostali dve Ze-
lezarni — povpre¢no stanje je
znasalo 116, v Storah 135 — zato
bo iskanje dodatnih virov finan-
ciranja za to Zelezarno najbolj
nujno. Ze sedaj smo uspeli z
enotno akcijo zdruZenega pod-
jetja pridobiti — po stanju 30. 9.
1972 — 122 milij. din sredstev, ki
so bila plasirana v tovarne v obli-
ki dolgoroc¢nih oziroma kratko-
ro¢nih kreditov. Na podlagi ak-
cij, ki so v teku, upraviceno pri-
c¢akujemo, da bomo do konca
leta skupno pridobili nova sred-
stva za financiranje proizvodnje.
V republiSkem sekretariatu za fi-
nance in bankah je v reSevanju
za prek 100 l'l'tl]lj din na8ih za-
htev.

POSLOVNO DO PORABNIKOV

Kot posledica zahtevnosti iz-
siljevanja, poslovne nemorale, se-
bi¢nega prisvajanja, pomanjka-

nja socialnega ¢uta, lokalne, re-

gionalne in skupinske demago i-
je se je zozevala zavest, rastlo
nezaupanje in padala delovna
vnema. Ob tem ko mismo zado-
voljni, da se odgoveornost za sta-
nje razprsi in prenese na vse, in
ko zelimo, da pri odstopanju od
zaCrtane gospodarske smeri pade
vlada, vendar ne moremo mimo
resnice, da s svojim obnaSanjem
tudi sami nosimo del krivde in
da smo eni od nosilcev nastetih
slabosti. Nedosledno izvr$evanje
pogodbenih obveznosti je na$
najvecji greh, ki ima neprijetne
reflekse v SirSem gospodarstvu
in v nafem celotnem poslovanju.

Ob tem da so tovarne Ze znat-
no posodobile organizacijo in na-
predovale pri modernizaciji vode-
nja procesa proizvodnje, Se ni-
smo bistveno zmanj$ali nepravo-
casne in kvalitetno nepopolne do-
bave. To ima za posledico npr.
da TAM ne more pravotasno
kompletirati tovornjakov, ladje-
delnice ladij in tako naprej, kar
veze velike zaloge, zmanjS$uje lik-
vidnost kupcev, Zelezarnam pa se
povequeJo terjatve. Ob tem da
obZalujemo neskladje med proiz-
vodnjo in porabo jekla na Slo-
venskem in se pritoZujemo nad
porabniki navadnih kvalitet, za-
nemarjamo porabnike najvisjih
reprezentantov legiranih jekel —
brzoreznih, grelnih in nerjavnih
vrst.

Neuspele Sarze so dostikrat raz-
log, da porabnike terminsko pu-
§¢amo na cedilu, proizvedeno
jeklo proglasimo kot primerno
za druge svrhe, za katere pa je
kupca potrebno Sele iskati in na-
to za vsiljeno blago potrpezljivo
cakati na placilo. Posledice teh-
noloske nediscipline se torej obi-
¢ajno, in tako je prav, pojavijo
tam, kjer je ta nastala.

Ko torej razmis$ljamo o slabo-
stih v naSem gospodarsivu, ki se
manifestirajo v inflaciji, trgovin-
skem primanjkljaju, nelikvidno-
sti delovnih orgamzacq, moramo
biti toliko posteni in tudi sebe
vkljuciti med tiste, ki to stanje
reproducirajo. Sprostitev vpliva
neposrednih delavecev — ustvar-
jalcev na realizacijo in delitev
dohodka je najbolj$e sredstvo za
sprotno odpravljanje slabosti,
razvoj samoiniciative, vecjo vza-
jemnost, udinkovitejSo poslov-
nost in uspesnejse gospodarjenje.
To mora dati ustanovitev temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
po tovarnah.

‘TOZD JE SKRB ZA DELAVCA
~ IN'GOSPODARNOST

V celem zdruZenem podjetju se
vrsi intenzivna aktivnost v obli-
kovanju takih medsebojnih od-
nosov, ki bodo omogocili opti-
malne odlogitve znotraj tovarn
in na ravni celega podjetja. To-
varne bodo razdeljene na TOZD,
ki bodo tehnolosko poslovno za-
klju¢ene dohodkovne enote, v ka-
terih bodo delavci ustvarjali in
odlocali o uporabi plodov svoje-
ga dela.

Delavei v TOZD se bodo s sa-
moupravnim dogovorom odlodali
o odnosih do drugih TOZD v to-
varnah in o tem, katere storitve
oziroma aktivnosti bodo zaradi
vecje u¢inkovitosti prenesli na iz-
vrsevanje v skupne sluzbe in ka-
tere odlocditve bodo sprejemali
skupno na ravni cele tovarne. Sa-
moupravni sporazumi med delov-
nimi organizacijami bodo vsebo-
vali funkcije in nacin odlo¢anja
za tista opravila, katera na ravni
celotnega zdruZenega podjetja
dajejo optimalnejSe resitve in ko-
risti- vsem organizacijam zdruZe-
nega dela. Vse to urejevanje no-
tranjih odnosov ima en sam cilj
— povecanje ucinkovitosti gospo-
darjenja ob boljsih dohodkih za-
poslenih. V prihodnosti bodo v
prejemke morali biti vkljuceni
tudi dohodki od minulega dela,
kar bo znatno razvilo ¢ut za take
nalozbe, ki so donosne.

V Sloveniji je Ze bila politi¢no
obsojena in pokopana zmotna
politika zapostavljanja proizvod-
nje reprodukcijskega materiala,

1 je povzrocila strukturalno ne-
skladje, povedevala zunanjetrgo-
vinski primanjkljaj in proizvod-
ne tezave v predelavi. To pomeni,
da naSe triletno vpitje ni bilo v
puscavi in da bomo v prihodno-
sti od resolucij kon¢no presli na
dejansko odpravljanje ' zaostaja-
nja bazi¢ne proizvodnje. Ze v

kratkem ¢asu po za nas posebno
pomembni seji plenuma CK ZKS
4. 11. 1972 se pri reSevanju nase
finanéne problematike ¢uti nov
duh.

Se nekaj je za nas vazno. Inte-

gracijski procesi bodo po tem
plenumu dobili vsesplo$no pod-
poro, vpeljane bodo materialne
vzpodbude in dan vecji vpliv pri
kreiranju naérine gospodarske
politike. Pri tem imamo s svojo
integracijo prednost pred drugi-
mi. Nasa, ¢etudi po $tevilu v di-
rekciji zaposlenih delavcev
skromna, zdruzena proizvodna
tvorba bo v prihodnosti lahko da-
la vecje rezultate. Njen vpliv bo
bolj prlsotc.n v predstavniskih
organih in bankah, potem ko bo
v kratkem ustanovljen konzorcij
najvecjih delovnih organizacij
kovinske industrije, pa tudi pri
usklajevanju proizvodnje in pre-
delave jekla. Gregor Klancnik

Montaza elektro-oblo¢ne peci v novi jeklarni

KONFERENCA ZM

V petek, 17. novembra, so se
v domu zelezarjev zbrali delega-
ti na volilno konferenco mladin-
ske organizacije. Od 80 povab-
ljenih delegatov se je konference
udelezilo 65 mladih, 8 je bilo o-
pravi¢eno odsotnih zaradi dela
in samo 7 mladih se konference
ni udelezilo iz neznanih vzrokov.

Taks$ne udelezbe na mladinskih
konferencah, kakor tudi na kon—
ferencah drugih organizacij si Ze-
limo $e v prihodnje. Konferenci
so prisostvovali tudi predsta\'m-
ki zelezarn Jesenic in Ravne,
predstavnik obcinske konference
ZM, sekretar OO ZK, predstav-
niki sindikata, direktor zZelezarne
tov. Voga in drugi predstavniki
podjetja. Razveseljiva je tudi u-
delezba predstavnika osnovne So-
le in mentorja njihove organiza-
cije tovarisice Ocvirkove, kar po-
trjuje dosedanje dobro sodelova-
nje osnovne Sole z naSo organi-
zacijo.

Po prebranih poroc¢ilih se je
razvila zivahna in plodna razpra-
va, v kateri so sodelovali mladin-
ci in mladinke, velik plus k us-
pesnemu delu pa so dali tudi vsi
vabljeni. Vse razprave so bile od-
krite in ustvarjalne, pokazal -sc
je velik interes mladih do dela v
organizaciji, do razvoja podjetja
in kraja in pripravljenost, da se
aktivno vkljucijo v samouprav-
na druzbena in politiéna dejanja
v podjetju ter kraju.

Ker Ze ved let nazaj ni bilo kon-
ference, ki bi bila tako dobro o-
biskana ter ustvarjalna, lahko u-
gotovimo in zapiSemo, da je tudi
v mladinski organizaciji naslo
pismo tov. Tita in izvr$nega biro-
ja CK ZKJ podporo in v bodoce
lahko pri¢akujemo, da bo mla-
dinska organizacija v nasem pod-

jetju pokazala pri svojem delu
se vec politicnega in druZbenega
uveljavljanja.

Novo vodstvo ZM Zelezarne Store

V tovarnisko konferenco ZM
Zelezarne Store so bili izvoljeni
naslednji mladinci in mladinke:
Vrazi¢ Stanko, Kok Rihard, Ar-
zenSek Silvo, Stojanovié¢ Ljubo-
mir, Gajsek Mirko, Korosec Bo-
ris, Bozi¢ek Bojan, Ramsak Srec¢-
ko, Ocvirk Leopold, Kolar Mirko,
Arih Franc, Jazbec Albin, Bukov-
Sek Branko, Kadi¢nik Alojz, Go-
bec Franc, Luka¢ Franc, Kresnik
Janez, Vrtovec Vlado, Cander
Mirko, Slejko Stanislav, Starle-
kar Franc, Koc¢evar Ivan, Ivacié
Zdravko, Stante Rudi, KriZzanec
Srecko, Perpar Milica, Spegel Pe-
ter, Hribar Elizabeta, Zeleznik
Martina, UZmah Majda, Kaluza
Vlado, Metlicar Martin.

Za predsednika je bil izvoljen
Franuli¢ Anton.

V. nadzorni odbor pa so bili
predlagani in izvoljeni: Vrtovec
Nada, Drzan Irena, Zupanc Karo-
lina.

SKLEPI VOLILNE
KONFERENCE ZM
ZELEZARNE STORE

1. V cilju boljSega dela orga-
nizacije je nujno v vrstah mladih
urediti tak odnos do dela orga-
nov TK ZM, ki bo zagotavljal ne-
pretrgan razvoj organizacije in
vedno vedje samoupravno anga-
ziranje mladih pri vseh odloéit-
vah organizacije oziroma njenih

organov.

Nosilec naloge — predsedstivo
TK ZM.

2. Zagotoviti se mora taka ob-
lika informiranja mladih, ki bo
dostopna vsem mladim v obra-
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET TOVARNE

Dne 17. novembra 1972 je bilo
17. zasedanje delavskega sveta
tovarne, na katerem so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. Pregledal in potrdil je zapis-
nik prejSnjega zasedanja

— s tem, da je do prihodnjega
zasedanja izvesti sklepe glede ob-
jave macina prodaje betonskega
zeleza - in odpadnega materiala
¢lanom kolektiva

in s tem, da se s 15. decem-
brom 1972 preide na spremenjen
nacin izplacevanja osebnih do-
hodkov tako, da se dolofen del
osebnega dohodka izplaca v go-
tovini, ostalo pa v hranilno knji-
Zico.

Delovnim skupinam, ki so do
spremenjenega nacina izplaceva-
nja osebnih dohodkov zavzele ne-
gativno staliSce, je dati ponovno
pojasnilo.

Delavski svet je tudi sprejel na
.znanje pojasnilo glede izvajanja
zadolzitve v zvezi s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela.

Na znanje je sprejel poro-
¢ilo o 9-meseénem poslovanju
podjetja.

3. V zvezi z odpravo nelikvid-
nosti je sprejel sklepe, ki so bili
objavljeni Ze v prejdnji Stevilki
Storskega Zelezarja.

4. Odobril je nabavo avtodviga-
la ADK-125, nosilnosti 12.5 Mp.

ZELEZARNE

tih, in na njihovih delovnih me-
stih.

Nosilec naloge — komisija za
splosna, ideoloSka — kadrovska
vprasanja in izobraZevanje v so-
delovanju z vodstvom podjetja.

3. Povezava z drugimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami v
podjetju in kraju mora biti Se
bolj usmerjena in dolgorocna.

Nosilec naloge — predsednik.

4. Na zahtevo mladincev z des-
nega brega Stor o ureditvi kluba,
se sprejme sklep, da se v okviru
moiZnosti uredi klub v prostorih
bivSe menze.

Nosilec naloge — komisija za
druzbeno dejavnost.

5. V cilju ureditve odnosov v
samskem domu se mora formi-
rati komisija, ki bo skupno s
predstavniki podjetja ugotovila
dejansko stanje ter skupno z
miladimi v samskem domu naka-
zala predloge za ureditev odno-
sov ter druzabnega Zivljenja mla-
dih samcev.

Nosilec naloge — predsednik.

6. V vrstah mladih je skrbeti za
nepretrgano delo mladih komuni-
stov pri sprejemu v ZK.

Nosilci naloge — aktiv mladih
komunistov v organih TK ZM.

7. Sodelovanje z drustvi, kot
so TVD Partizan, gledalisce, ga-
silci, je potrebno Se razSiriti in
poglobitii.

Nosilec naloge — predsedstvo
ter komisija za Sporino in kul-
turno dejavnost.

8. V cilju izboljsanja pogojev
druZabne in rekreativne dejavno-
sti se pripravi predlog za orga-
ne samoupravljanja za realiza-
cijo projekta gradnje rekreativ-
nega centra pri Domu Zelezarjev
(bazen).

Pripravi se tudi predlog za zbi-

- vih organov

5. V zvezi s predlogom poslov-
nega odbora ZdruZenega podjet-
ja slovenske Zelezarne za nakup
razstavnih prostorov industrij-

ske proizvodnje je sprejel nasled-

nje sklepe:

— Ugotovil je, da pomeni na-
kup razstavnih prostorov indu-
strijske proizvodnje v trgovsko-
poslovnem objektu v ulici MoSa
Pijade v Ljubljani pridobitev, ki
je ena od neobhodnih materialnih
osnov za uspesno delovanje Zdru-
Zenega podjetja slovenske Zele-
zarne in s tem tudi za krepitev
integralnosti slovenske érne me-

talurgije. Zato ta nakup odobra- .

va in podpira.:

— Soglasal je, da se nakup pro-
storov izvede v-obliki skupne na-
lozbe vseh treh tovarn v sestavi
zdruZenega podjetja, pri &emer
se udelezba posameznih sovlaga-
teljev ugotavlja po  naslednjem
kljucu: Zelezarna Jesenice 5240
odstotkov, Zelezarna Ravne 29,00
odstotkov in Zelezarna Store 17,6
odstetkev.. 3 '

— Delavski svet je nadalje u-
gotovil, da so pravice, koristi in
dolZznosti Zelezarne Store iz pred-
metne skupne nalozbe urejene in
zagotovljene s pristojnostmi, ki

jih ima Zelezarna pri soupravlja-

nju zdruzenega podjetja na osno-
vi Ze veljavnih samoupravnih ak-
tov.

‘Na ravni zdruZenega podjetja

STORE

ranje sredstev v ta namen v ob-
liki udarniSkega dela ali dela na
prosto soboto.

Nosilec naloge — predsedstvo.

9. Vzporedno ob pripravah na
prehod podjetja v ve¢ TOZD se
pripravi predlog organiziranja v
novih pogojih dela.

Nosilec naloge — Kaluza Ladi-
slav.

10. Razsiriti je potrebno stike
z mladimi v ostalih dveh Zele-
zarnah na vseh podroéjih.

Nosilec naloge — predsednik
PO ZPSZ.

11. V pripravah za volitve no-
samoupravljanja,
obéinskih in drugih skupscin, je
potrebno usposabljati z razliéni-
mi metodami izobraZevanja Sirsi
krog mladih, jih evidentirati in
skupno z ZK, sindikatom in
SZDL predlagati ve¢ji krog mla-
dih — predvsem mneposrednih
proizvajalcev, za nove ¢lane sa-
moupravnih organov in skups$éin,

Nosilec naloge — komisija za
splosna, ideoloska, kadrovska
vprasanja ter izobrazevanje.

12. Na podroéju rekreacije za-
poslenih je potrebno Se tesnejse
sodelovanje z odborom za rekrea-
cijo pri TO sindikata in planin-
skim drustvom, da bomo Sirili
vrste mladih, ki se tedensko u-
kvarjajo z rekreacijo oziroma re-
kreativno vadbo.

Nosilec naloge — komisija za
Sportno in kulturno rekreacijo.

13. Vse sklepe, sprejete na vo-
lilni konferenci, je poirebno stal-
no spremljati in dopolnjevaii in
skrbeti za njihovo popolno izvr-
Sitev, tako sklepov, ki so kratko-
ro¢nega kot dolgorofnega pome-
na.

Nosilec naloge =~ TK ZM Zele-
zarne Store s svojim organi.

je potrebno zagotoviti, da prido-
bijo wvsi trije sovlagatelji v pro-
store iz 1. tocke teh sklepov u-
strezno nadomestilo za odliv
sredstev zaradi predmetne naloz
be v obliki kredita za obratna
sredstva.

— Pooblastil je poslovni odbor
ZdruZenega podjetja slovenske
zelezarne, da zagotovi najbolj ra-
cionalno uporabo sredstev in iz
vedbo investicije po teh sklepih.

— Ti sklepi zacnejo veljati ta-
koj, izvajajo pa se lahko Sele po-

. tem, ko sta tudi ostali dve Zele-

zarni ZdruZenega podjetja sloven-
ske Zelezarne sprejeli vsebinsko
enako odlocitev o skupnem finan-
ciranju nakupa prostorov iz 1.
tocke.

Na, 37. seji EKONOMSKO-PO-
SLOVNEGA ODBORA, dne 6. 12.
1972, so bili sprejeti naslednji
vaznej$i sklepi:

Odbor je potrdil sklepe, ki so
bili sprejeti na 36. seji odbora ter
pregledal, kako je z njihovim iz-
vajanjem. Ugotovil je, da so bili
vsi sklepi izvrseni.

Dodatno je v zvezi s 13. skle-
pom 36. seje EPO, ki govori o
izpladilu nagrad sklenil, da je po-
trebno dati kolektivu podrobno
informacijo o tem.

med z rebalansom plana predvi-
denimi sredstvi za te namene in
izstavljeno fakturo.

Obenem je odobril, da se takoj
nabavijo zdravila za prepreceva-
nje prehladnih obolenj.

Odbor je obravnaval nove u-
krepe, ki jih je sprejela zvezna
skupsc¢ina za reSitev problema
nelikvidnosti -in izgub v gospo-

. darstvu ter se seznanil z ukrepi, -

ki jih je s tem v zvezi sprejel
delavski svet tovarne.

Odobril je odpis negativnih
razlik, ki jih je predlagal komer-
cialni sektor.

ZadolZil je kadrovski sektor, da
do prihodnje seje odbora pripra-
vi gradivo za obravnavo predloia
o nagrajevanju delavcey, ki so ze
25.in ve¢ let neprekinjeno zapo-
sleni v Zelezarni Store.

Doloéil je delovni koledar za .
leto 1973.

Svet enote METALURSKI O-
BRATI je na seji dne 23. 11. 1972
sprejel naslednje sklepe:

— Po pregledu sklepov spre-
jetih na ‘prej$nji seji in porodilu
o njih izvrSitvi je potrdil zapis-
nik prejsnje seje.

— Po pregledu sklepov, spre-
jetih v letoSnjem letu, je svet

V novi obdelovalnici

Obravnaval je proizvodno in fi-
nanéno porocilo za oktober 1972
ter ugotovil, da je blagovna pro-
izvodnja pod operativhim pla-
nom predvsem zaradi nizkega
plasmana sivega surovega zeleza,
preseZeni pa so bili v oktobru
proizvodni stroski, stro¥ki splos-
ne rezije, ni pa bila doseZena
predvidena prodajna cena po o-
perativnem planu.

Potrdil je operativni plan za
mesec december 1972.

Naknadno je odobril sluzbeno
potovanje tovari§u Gerkes Stefa-
nu v Madzarsko in tovari§u Gor-
nik Ivanu v Zvezno republiko
Nem¢éijo. Prvemu je odobril 4,
drugemu pa 5 inozemskih dnev-
nic.

Odobril je sluzbeno potovanje
tovaria Pipan Mirana, dipl. inz.
in Kresnik Borisa, dipl. inz. v
Zvezno republiko Nem¢cijo ter ji-
ma s tem v Zvezi odobril po 3
inozemske dnevnice.

Odobril je povecanje sredstev
za za$¢itno cepljenje proti gripi
za leto 1972, in sicer za razliko

enote sklenil, da podaljsa veljav-
nost poskusnih internih pravilni-
kov o ugotavljanju delovnega u-
¢inka za jeklovlek, valjarno II in
jeklarno, od dneva poteka po-
skusne dobe pa do takrat, ko se
po ustaljenem nacinu pripravi
predlog za konéno uveljavitev
obstojecih ali spremenjenih pra-
vilnikov.

— Hkrati je svet enote skle-
nil, da ostane sklep v zvezi z e-
notno vrednostjo totke v veljavi
do ustanovitve temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela.

— Nadalje je sprejel na zna-
nje proizvodna porocila za me-
sec oktober 1972 ter operativni
plan za november in december

S tem v zvezi je tudi sklenil,
da poslje livarni II dopis v tem
smislu, da z ozirom na tezave,
ki jih imata valjarma I in II, .
redno dobavljajo narocene valjar-
ske armature. Zaradi nerednih
dobav trpita valjarna I in II pri
proizvodnji in nastopajo teZave v
tehnoloSkem procesu. :

: (Nadaljevanje na 6. strani)
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AKUMULACIJSKO JEZERO ,TRATNA

V programu zgraditve tovarni-
8kih objektov Zelezarne Store,
predvsem pa za poirebe novih
obratov Store II, se je pojavila
med drugim zahteva po zgraditvi
akumulacijskega jezera »Tratna«
z osrednjo nalogo, da se v istem
zagotevi ustrezne koli¢ine tehno-
loske vode za potlrebe nemote-
nega obratovan]a tovarne.

Obratovalni proces tovarne v
svoji polni zmogljivosti potrebu-

Pridobivanje nepremicnin za
navedeno svrho je bilo vezano na
vrsto pravnih postopkov in teh-
nicnih opravil, katerih nalogo je
v celoti izvr§ila pravna sluzba Ze-
lezarne Store v lanskem in letos-
njem letu. Vodilno nacelo, po ka-
terem so bile vse potrebne ne-
premlcmne za jezero pridobljene,
je bilo sklenitev sporazuma o
pravi¢ni od$kodnini z lastniki ne-
premic¢nin. V okviru te naloge so

Za vrisano pregrado bo zacetek bodocega jezera Tratna

jé redno oskrbo 300 sek. litrov
vode, katere pa iz dosedanjih vi-
rov ni bilo mogoce zagotoviti, saj
Voglajna, kot osnovni vir, po
ugotovitvah vseh strokovnih raz-
iskay, trenutno lahko daje najvec
le 50 "” teh potreb, v susnih ob-
clobph pa le 80 sek. litrov. Za-
radi navedenega stanja in zago-
tovitve nemotene oskrbe tovarne
z zadostnimi koli¢inami tehnolo-
ske vode je bilo podjetje primo-
rano osvojiti program zoraditve
akumulacuskega jezera »Tratnac,
v katerem bo akumuliranih do
3 milijone m? vode. Iz jezera se
bo voda dodajala Veglajni tako,
da bi ista lahko nudila Erpaimm
napravam tovarne stalne in za-
dostne koli¢ine ustrezne vode.
Akumulacijsko jezero »Tratna«
je locirano ]ugovzhodno od Sent-

jurja v dolini sotocja Voglajne in .

Loc¢nice ob naseljih Gorica pri
Slivnici, Rakitovec, Grobelee, Li-
povec in Tratna. Njegova povrsi-
na bo pokrivala Lemljlééa, ki leze
v k. 0. Gorica pri Slivnici, Javor-
je, Grobelce, Platinovec in Trat-
. na. Vodna gladina jezera bo zaje-
mala 848.199 m2 ali ca. 85 hektar-
jev. Vzporedni potrebni objekti,
kot je pregrada, mampulacuskl
gradbeni prostor, regulacija, de-
ponija materiala, odkopi gline in
nasipnega materiala za pregrado,
delavsko naselje, dovozna cesta
do. pregrade in za prestavitev
ceste ITI. reda Gorica pri Slivnici
—Loka pri Zusmu pa pokrivajo
ge dodatnih 18 hektarov zemljisc.
Tako je bilo potrebno pridobiti
v to svrho skupno preko 100 hek-
tarjev povrsin od zasebnih last-
nikov in s tem omogociti izvrsi-
tev zahtevane investicije.

Tehni¢na dokumentacija z ela-
borati in investicijskim progra-
mom se je vec let pripravljala ob
tesnem sodelovanju specializira-
nih sluzb in strokovnih zavodov,
predvsem- pa s Splosno vodno
skupnostjo Savinja »NIVO« Ce-
lje, ki pri izgradnji nastopa kot
soinvestitor in strokovni izvajalec
del zadevnega jezera.

bili predhodno zbrani detaljni
podatki o vseh povrSinah zem-
1jis¢ in objektov ter lastnikih teh
nepremic¢nin v zemljiskih knji-
gah pristojnih sodis¢; cenitve po
sodnih izvedencih, kakor tudi
druga dokumentacija, na osnovi
katere se je pristopilo k nepo-
srednemu sklepanju sporazumov,
ki so se preteZno sklepali na sa-
mem terenu ob istocasnem ogle-
du. Skupno je bilo sklenjenih 89
pogodb s 132 lastniki oziroma so-
lastniki. Po pogodbah je bilo od-
kupljenih 1,006.331 m2 zemljis¢,
katera so bila moc¢no razdroblje-
na, saj so sestavljena iz 538 par-
ccl z 48 gradbenimi objekti, od
katerih je bilo 17 stanovanjskih
hi§, ki se morajo odstraniti za-
radi zalitja z vodo iz bododega
jezera. Na osnovi sklenjenih spo-
-razumov- -je Uprava osnovnih
sredstev Zelezarne Store od skup-
nih odskodnin, ki po pogodbah
doaezelo znesek 4,051.634,30 din
Ze izplacala 3,966. 034 30 dm kar
pomeni, da so potlebm. nepremic-
nine za akumulacijsko jezero
»Tratna« v celoti pridobljene in
pladane, razen enega primera pri-
dobitve 6.194 m? zemljisc¢a od Ve-
ronike Vodeb, katere primer do-
sedaj Se mi bil reden zaradi du-
Sevne prizadetosti o$kodovanke,
je pa v teku, da se v najkrajSem
¢asu od8kodninsko uredi. Pre-
ostanek izpla¢il od$kodnin po
pogodbenih - obveznostih pa ne
predstavlja vecjih zneskov in bo
mozno zadevo realizirati ob na-
itopu pogodbeno dolo¢enega ro-

a.

Prenos vseh pridobljenih ne-
plcmlcnm v druzbeno lastnino s
pravico uporabe Zelezarne Store
je bil ravne tako Ze izvrsen v ce-
loti na osnovi izdanih razlastitve-
nih ‘odlotb wvsem prizadetim s
strani Skups¢ine obcine Sentjur
pri Celju. Tudi to delo je zahte-
valo vecjo angaZiranost pravne
sluzbe, kakor tudi : pristojnih
sluzb Skupé¢ine obéine Sentjur
in sodis¢.  Sodisce v Celju in
Smarju-pri Jel$ah je za izvedbo

prenosa v druzbeno lastnino iz-
dalo skupno 126 sklepov, na osno-
vi katerih so na osmih vlozkih
po katastrskih obc¢inah vse ne-
premicnine ze vpisane kot druz-
bena lastnina s pravico uporabe
Zelezarne Store, razen za povi-
$§ine, ki so potrebne za prestavi-
tev ceste, katere pa $e niso do-
konc¢no odmerjene.

Vec tezav, ki so spremljale po-
stopke za ureditev pridobitve po-
vrsin za tu obravnavano jezero,
je bilo s primernim pristopom
eliminiranih, vendar pa je bilo
potrebno vloziti dokaj truda v
sama prepricevanja, e ve¢ pa v
iskanje in urejanje nadomestnih
nakupov. V tej zvezi je pravna
sluzba izdelala 35 pogodb za na-
domestne nakupe in z istimi po-
magala pravno urediti, da so pri-
zadeti prisli do nadomestnih ne-
premicénin.

Pridobili so enajst kompletnih
posestev, deset drugih ustreznih
stanovanjskih hi§ z gospodarski-
mi poslopji in preko 42 hektarjev
zemljis¢, s ¢emer so bile nado-
mestne zahteve prizadetih v glav-
nem pokrite.

Glede na uvodoma nakazane
potrebe in poznejse hitrejse re-
sevanje odskodninsko-premozenj-
sko-pravnih zadev je Splosna vod-
na skupnost Savinja »NIVO« Ce-
lje proti koncu lanskega leta pri-
stopila k sami gradnji bodocega
jezera. IzvrSena so bila priprav-
ljalna dela. V teku letosnjega
leta se je z gradnjo nadaljevalo

in je bila dograjena dovozna ce-
sta od vrha Crnolice do gradbi-
$Ca pregrade, urejene ceste za
dovoz gline in drugega materiala,
izvrsena je bila priprava teme-
ljev za pregrado, izdelan predor
in opravljena druga gradbena
dela, tako da bodo izvajalci po
programu do avgusta 1973 grad-
bena dela opravili do taksne
stopnje, ki bo dovoljevala, da se
pri¢ne jezero polniti. :
Vzporedno z gradnjo bo po-
trebno resiti $e nekaj odprtih
primerov pogodbenih dolo¢il in
poskrbeti za pravocasno odstrani-
tev objektov, ki se morajo poru-
Siti (dosedaj je bilo Ze odstranje-
nih Sest stanovanjskih hi$ in de-
set drugih objektov) ter-za pravo-
¢asen nastop posesti na zemlji-
§¢ih, ki jih bivsi lastniki zacasno
koristijo, dokler ne pri¢ne voda
bodocega jezera le-te zalivati.
Poleg osnovnega namena, sama
graditev akumulacijskega jezera
»Tratna« odpira tudi druge moz-
nosti, kot so SirsSe perspektive v
tamkajsnji okolici na podrocju
razvoja turizma. V tej zvezi bi
bila zelo primerna resitev tudi za
sam kolektiv podjetja, da se za-
radi neposredne bliZine tega ob-
jekta, zavzame za razvoj rekrea-
cijske dejavnosti ob jezeru za
¢lane kolektiva in v tej zvezi tudi
za Sirsi delavski turizem, kajti
nekaj objektov in povrsin bi bilo
v ta namen mozno Ze v kratkem
koristiti.
— R. Z. —

Pregrada med obema bregovoma bo visoka 16 m

Zdravljenje v zdraviliScih

Kot Ze nekaj let nazaj, smo tu-
di v letosnjem letu organizirali
skupno z Zavodom za socialno

zavarovanje Celje — akcijo —

zdravljenje nasih ¢lanov v raz-
li¢nih zdravili$¢ih in okrevalis¢ih.
Zelezarna Store je v ta namen
planirala finan¢na:sredstva v vi-
$ini 60.000 dinarjev, razliko pa je
trpel Zavod za socialno zavaro-
vanje Celje.

Razpis in pogoje je razglasil
kadrovski sektor,
doloéen rok za prijave. Na osno-
vi prijav je na$§ zdravnik pripra-
vil dokon¢éni predlog. Predlog
zdravnika je bil posredovan sluz-
bi za rekreacijo, katera je nada-
lje reSevala recepcijske zadeve
vseh kandidatov zdravljenja.

nakar je bil

Vsak kandidat je pred odhodom
v zdravilis¢e prejel napotnico od
sluzbe za rekreacijo, kjer je tudi
vplacal samoprispevek v visini

10 dinarjev za vsak dan zdravlje-

nja.

V letodnjem letu je Koristilo 72
¢lanov zdravstvene in penzionske
usluge v razlicnih zdraviliscih.
Za 21 dni je koristilo zdravljenje
’l oseb, za 14 dni pa 51 OSLb. Ta-

iscih: Roga-
ska Slqtma 17 oseb, SJaum Ra-
denci 18 oseb, Lasko 11 oseb, Ca-
teske Toplice 9 oseb, Dobrna 6
oseb, Mojstrana 3 osebe, Rimske
Toplice 2 osebi, Crikvenica 4 ose-
be, Veli Losinj 1 oseba in v Gozd
Martuljku 1 oseba.
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PLEMENITA SKRB ZA SOCLOVEKA

NEKAJ MISLI O
KRVODAJALSTVU

Organizacija krvodajalstva na
Slovenskem sodi med najpo-
membnejse naloge rdecega kriza.
Rdeci kriz Slovenije je pobudnik
in organizator krvodajalskih ak-
cij in mu je uspelo, da se je Ste-
vilo krvodajalcev iz leta v leto
vecalo in da je Slovenija po S$te-
vilu krvodajalcev med prvimi na
svetu.

V Sloveniji je registriranih

350.000 krvodajalcev, na leto pa
daje kri 70.000 krvodajalcev, ozi-
roma vsak dan po 200. Za nemo-
teno zdravljenje prebivalstva je
na leto potrebno okrog 20.000 li-
trov krvi. Tudi Zelezarna Store
spada med tista ve¢ja podjetja v
Sloveniji, katerih vodstva, pred-
vsem pa sindikalne organizacije,
so spoznala, da je treba to hu-
mano dejavnost-vsestransko pod-
preti. Da uspeh ni izostal, je do-
kaz preko 500 registriranih Zele-
zarjev — krvodajalcev, kar pred-

SE VEDNO DOSTI DELA

Krajevna organizacija Zveze
borcev NOV Store je v pretekli
mandatni dobi opravila veliko na-
log, ki so stale pred komisijami
in upravnim odborom, skrbela je
za urejevanje perecih zadev cla-
nov, posebno Se stanovanjskih
zadev, reSevala socialno proble-
matiko, posebno skrb je posvetila
spomeniski dejavnosti in zdrav-
ljenju svojih ¢lanov, redevala
vprasanja invalidov, vdov in ma-
ter ter otrok padlih borcev, ure-
jevala pa $e vrsto drugih zadev,
¢lani organizacije so se udeleZe-
vali vseh proslav ob nasih praz-
nikih, komemoracij in ostalih pri-
reditev, organizirani so bili izleti

_¢lanov, v letu 1970 na Sleme nad
Sostanjem, letos pa ogled bolnis-
nice »Franje« pri Cerknem kot
nekdanjega in danasnjega gospo-
darskego-kulturnega centra tega
predela naSe ozje domovine. Bilo
je veliko dela, opravljeno je bilo
po najboljSih moznostih. Razum-
ljiivo pa je, da so pred to krajev-
no organizacijo borcev NOV Se
vedno $tevilne naloge.

Kako bodo pristopili k re$eva-
nju le-teh, smo povprasali novo-
izvoljenega predsednika, tov. Jo-
Zeta Renclja iz obratovodstva je-
klarne.

Takole je pojasnil: »Ze doslej
je veljala osnovna organizacija
ZB NOV v Storah za eno najde-
lavnej$ih na celjskem obmodju.
Prizadevali si bomo, da ostane-
mo Se naprej kar se da agilni pri
reSevanju Stevilnih vprasanj, ki
so Se neresena in tistih, ki se bo-
do na novo porajala. Predvsem si
bomo prizadevali razgibati aktive
v podjetju, to je bila v zadnjih
treh letih najsibkejsa tocka v de-
lu organizacije v Storah. Gojili
bomo c¢im tesnejSe stike z vsem
clanstvom, da bi kar najbolje ob-
vestili ¢lane o vseh dogodkih in
nalogah, ki stoje pred nami ter
pritegnili vse ¢lanstvo k zadovo-
ljivem re$evanju nalog. Mislim,
da bo dobra informiranost v kali
preprecila morebitna nerazume-
vanja in nezadovoljstva, ki so se
tu pa tam pojavila med c¢lan-
stvom pri reSevanju zadev, ki ni-
so mogle biti tako re$ene, kot si
vsak posameznik Zeli. Najvec¢ u-
pravicene kritike je bilo zaradi
neucinkovitega dela zdravstvene
komisije pri celjskem zdravstve-
nem domu. Razumeti pa je treba,
da so bile tu po sredi tudi ob-
jektivne tezave, kot je pomanj-
kanje zdravniskega osebja za o-
pravljanje tako ogromnega dela,
kot so zdravstveni pregledi ¢la-
nov ZB NOV. Kjer pa so tezave,
pa se rade pojavijo tudi lai¢ne
razlage in dezinformiranost, ne-
pravilna obvedfenost in negodo-

vanje. Tu si bomo prizadevali
razc¢istiti nejasnosti in odpraviti
nezadovoljstvo.

Posebno bomo skrbeli za ohra-
njevanje spostljivega spomina na
padle Zrtve fasisticnega nasilja,
delo na tem podro¢ju bomo Se
poglobili, posebno pri mladini, ki
se mora zavedati, s kolikimi
Zrtvami je bila priborjena svobo-
da, ne samo narodnostna, temvec
tudi socialna in te Zrtve je treba
ceniti, jih spostovati. Spostvovati
je treba vse pozitivno, kar je bilo

storjenega in ustvarjenega po voj-

ni, pri obnovi porusenega in opu-
sto$enega in graditvi novega, so-
dobnega, saj so tudi tu doprina-
$ali nasi delovni ljudje ogromne
zrtve pa jih $e doprinasajo. Mla-
dina mora biti pravilno obvesce-
na, vzgojena, poucena o mnasih
prizadevanjih za lep$i jutri$nji
dan. Posebno jo je treba opozo-
riti tudi na naérte nam sovraz-
nih krogov, doma in v svetu. To
je vazna naloga, ki jo moramo
vsi skupaj skrbno in dosledno
opravljati. Clani ZB NOV mora-
mo pri tem pomagati Soli in star-
gem ter vsem organizacijam, ki
vzgajajo naso mladino. Nasa ge-
neracija se stara, odmira, vse kar
je naprednega in porzitivnega pa
moramo prenesti na mladi rod,
da bo naprej gojil svetle tradici-
je nase revolucije in se boril pro-
ti vsemu nazadnjaskemu, sposto-
val pa posteno delo in delavce od
navadnih do kvalificiranih in vi-
soko strokovnih. Mi sami mora-
mo ostati zvesti pripadniki in za-
govorniki vsega naprednega in za
tako nalogo moramo pripraviti
tudi mlade ljudi.

Menim, da bi bilo umestno, ¢e
bi pripravili posvete s ¢lanstvom
tudi na terenu, to je izven Stor,
enkrat na Svetini, drugi¢ v Pro-
zinski vasi, pa na Teharjih ali
Vrheh, v Pedoviju, pac kjer se bo
pokazala potreba in bo trenutno
najpotrebneje. Ljudje nimajo
vselej ¢asa, da bi prihajali na na-
$e sestanke iz oddaljenih naselij
v Store, bomo $li pa¢ ¢lani od-
bora k njim, da bo povezava kar
najtesnejsa in obvescenost o na-
$em delu in njihovih Zelja ter po-
trebah najboljsa. Tako bi dosegli
Se boljse rezultate pri nasem delu
v vsestransko zadovoljstvo.

To je zaenkrat le kratka, po-
sploSena razlaga naSega progra-
ma v prihodnji mandatni dobi.
Zelimo pa¢ kar najkoristneje de-
lati za nase ¢lane in naso organi-
Zacijo.«

Pri teh prizadevanjih Zelimo
novemu odboru in njegovim ko-
misijam kar n‘ajveé uspeha.

stavlja skoraj cetrtino vseh zapo-
slenih.

Krvodajalstvo je dejavnost, ki
jo je treba dobro poznati. Da bi
vse Clane kolektiva, njih svojce,
predvsem pa mladino seznanili o
potrebi po krvi, o tem, kdo je
lahko krvodajalec, o zdravniskem
pregledu krvodajalca in o drugih
vprasanjih ob priliki samega od-
vzema, bomo v tej in naslednji
Stevilki Storskega Zelezarja opi-
sali nekaj navodil in smernic za
nadaljnje Se bolj uspe$no razvi-
janje te dejavnosti v Storah.

Vse dosedanje izkusnje in re-
zultati so pokazali, da naSemu
druzbenemu sistemu najbolj
ustreza prostovoljno in brezplac-
no dajanje krvi. Osnove, na ka-
terih smo zaceli razvijati prosto-
valjno dajalstvo in zbirati krvo-
dajalce, slonijo na globokem hu-
manizmu in zavesti ¢lovekove so-
lidarnosti do socloveka, do pone-
srecenca in bolnika, ki je krvi po-
treben. Krvodajastvo temelji to-
rej na principu, da naj bi kri pri-
speval vsak, dokler je zdrav in
sposoben, da je bo ob vsakem
¢asu dovolj na zalogi. Organiza-
torjem krvodajalskih akcij pa se
veckrat postavljajo naslednja
vprasanja:

— ali resni¢no potrebujemo za
zdravljenje tolik$ne koli¢ine krvi

— ali kri nemara izvazamo

— ali je kri resni¢no vsem in
ob vsakem ¢asu na voljo itd.

Po prvem vprasanju o koli¢ini
porabljene krvi za zdravljenje je
bilo Ze mnogo razprav, ki so po-

sebne akcije v enotah JLA, mla-
dinskih organizacijah, Solah, or-
ganizaciji Zveze borcev in dru-
god.

Da je krvi ob vsakem casu do-
volj, pa zavisi predvsem od dobre
organizacije in sodelovanja ¢im
SirSega kroga drzavljanov — kr-
vodajalcev. Kri je zdravilo, ki se
ne more placati z nobeno ceno.
Ker so pa v zvezi z organizacijo
krvodajalskih akcij in z vzdrze-
vanjem — konzerviranjem daro-
vane krvi in krvne plazme pre-
cejsnji stroski, sta socialno zdrav-
stveni zbor in republiski zbor
skupsc¢ine SR Slovenije priporo-
¢ila vsem skupnostim zdravstve-
nega zavarovanja in obcinskim
skups$¢inam, naj v svoje breme
prevzamejo placila stroskov za
kri, ki jo dobe, zavarovane in ne-
zavarovane osebe. S tem bi zago-
tovili, da bi vsak obcan, ki mu je
kri potrebna, le-to dobil brezplac-
no. V izjemnih primerih pa je re-
publiski odbor Rdecega kriza ti-
sti, ki zagotavlja kri brezplac¢no.
Toliko v pojasnilo na tretje vpra-
Sanje.

Da bi krvodajalstvo v podjetju
potekalo ¢im boljse in po dolo-
c¢enem programu, morajo pri tem
sodelovati tudi vsi vodilni delav-
ci. Glavni nosilec dela je sicer
sindikalna organizacija, ki odbo-

Tu RdecCega kriZa pomaga pri iz-

vedbi akcij. Vodilni delavci v pod-
jetju pa morajo vedeti, kdaj bo
akcija in da je akcija tudi njim
v prid, da to prispeva k zdravju

Ob vsaki akciji je velik odziv

kazale, da so potrebe res velike,
saj iz dneva v dan narascajo pro-
metne nezgode, nesrece pri delu
v tovarnah in doma, ki najvec-
krat terjajo zdravljenje s krvjo.
Prav tako pa terja velike kolic¢ine
krvi tudi sodobno zdravljenje
raznih drugih bolezni. Zagotoviti
pa moramo tudi doloCene rezerve
krvne plazme za primer vecjih
naravnih in drugih nesrec. Na
drugo vprasanje glede izvazanja
krvi lahko odkrito odgovorimo z
NE! Tega ne dela nobena dezZela.
Kri je tako dragoceno zdravilo
in zbrano s tolikimi teZzavami, da

‘si ni mogoce misliti trgovanja z

njo. Ce je bila kri kdaj poslana v
druge drzave, je bila poslana za-
radi nujne potrebe ob elementar-
nih in drugih nesrecah. Povedati
pa je treba, da je bila ta kri zbra-
na zunaj rednih krvodajalskih ak-
cij, kar je Rdec¢i kriz Slovenije
javnosti tudi vedno sporoc¢il. V
ta namen so bile organizirane po-

in boljsi delovni sposobnosti nji-
hovega kolektiva.

Krvodajalci Zelezarne so vklju-
¢eni v program transfuzijske po-
staje celjske bolnisnice. Za orga-
nizacijo odvzema krvi skuSamo
zbrati najugodnej$i ¢as za pod-
jetje. Tako akcij ne planiramo v
¢asu letnih dopustov, ko je ved
¢lanov kolektiva odsotnih. Orga-
nizacija krvodajalskih akcij v to-
varni se lahko izvede na dva na-
¢ina:

— da za odvzemanje dolo¢imo
en dan,

— da prihajajo krvodajalci na
odvzem krvi v Celje skozi daljse
obdobje.

Vsaka od navedenih variant
ima svoje dobre lastnosti. Za na-
Se pogoje je bolj primerna prva
varianta, ki pa jo nameravamo
— seveda s predhodnim posveto-
vanjem s posameznimi vodstvi
obratov dopolniti v toliko, da bi

(Nadaljevanje na 6. strani)
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nnIguIEtna pomanjkljivost "
odpravijena

Nobenega dvoma ni, da je
vprasanje toplega obroka viselo
kot nevaren me¢ nad glavami
odgovornih in je vznemirjalo ¢la-
ne delovne skupnosti dolga leta.
Treba je bilo resno razmisljati,
kako ga reSiti. Zdaj je resitev tu.
Potrebna so bila izdatna sred-
stva, toda drugega izhoda ni bi-
lo. Dograjena je nova centralna
kuhinja v internatu poklicne 3ole
na Lipi, ki je pricela v tem mese-

dentiranje razdeljevanja, pred-
vsem pa racionalno kori$cenje
‘prehrambenih artiklov toplega
obroka. Seveda pa bo ta nacin
prehrane bolj higienicen in kul-
turen. A : 2

Obratovodstva so prejela toc-
na navodila o vodenju evidence.
Treba bo le uvesti primeren, u-
strezen nacin prihajanja k mali-
ci, zaporedje, ki bo omogocalo
red in odpravljalo nezadovolj-

Na novo opremljena kuhinja druzbene prehrane

cu Ze obratovati. Ukinjena je do-
stava toplega obroka v porcijah,
ta obrok razdeljujejo v jedilni-
cah valjarne Il in livarne II, v
kratkem pa bo to izvedljivo tudi
v Storah I, kjer so v teku za-
klju¢na dela pri ureditvi bivsih
pisarn tehniSkega sektorja v so-
- dobno urejeno jedilnico. Ukinje-
na je mrzla malica, uvedeni sta
dve vrsti toplega obroka, ki jih
bodo razdeljevali na bone, kdor
pa ne bo imel bonov, bo lahko
malico dvignil proti placilu v bi-
fejih jedilnic. Taks$no razdeljeva-
nje toplega obroka bo vneslo ve¢
reda in omogocilo to¢nejde evi-

nost. Na podlagi izdanih Zetonov
bo gostinska enota imela ze dan
pred razdeljevanjem malic to¢no
evidenco, koliko je treba pripra-
viti toplega obroka ene ali dru-
ge vrste. Obenem bo dostavila
obradunski sluzbi potrdila in vr-
$ila tudi notranjo kontrolo izda-
janja toplih obrokov iz kuhinje.

Ce se bomo znali abonenti in
strezno osebje primerno obnasa-
ti, bomo po tolikem ¢asu lahko
zadovoljni z ustreznim nacinom
prehranjevanja med delovnim
¢asom, ob odmorih, ki bodo tako
tudi dosegli. svoj namen. o

Teiko pric¢akovana jedilnica je poleg moderne notranje opreme tudi
zunaj dobila novo podobo

V OBRATIH.

BRALCE NASEGA GLASILA
POZIVAMO, DA NAM PISEJO O DELU

Priznanje gledaliskim
amaterjem

Igralci amaterskega gledalii¢a
»Zelezar« na sprejemu pri pred-
sedniku ob¢inske skupscine.

V ponedeljek, 27. 11. 1972 je
bila v wveliki dvorani Narodnega
doma v Celju svec¢ana akademija
v pocastitev Dneva republike.

Nastopili so: Me$ani pevski
zbor »France PreSeren«, dobitnik
zlate plakete v Mariboru, Komor-
ni zbor, dobitnik srebrne plakete
in ¢lani naSega amaterskega gle-
dalis¢a »Zelezar«, udeleeznci zvez-
nega srecanja gledaliskih amater-
jev Jugoslavije.

Med nastopom enega in druge-
ga pevskega zbora so se na$i gle-

dali$¢niki (igralci »Mrtvega Ku-
renta«) predstavili z recitalom, ki
ga je reziral Jure Kislinger.

Po nastopu je tov. Bele, pred-
sednik obcinskega sveta Zveze
kulturnoprosvetnih - organizacij
Slovenije, predal nastopajo¢im
nagrade, ki jih ta zveza podelju-
je za doseZzene izredne uspehe.

Po akademiji so nastopajoce
povabili v malo dvorano, kjer jih
je sprejel in pogostil predsednik
ob¢inske skupscéine Celje tov. inZ.
Dusan Burnik. V svojem govoru
je destital udelezencem za uspe-

e, dosezene v letu 1972 in jim za-
7elel 8e nadalje obilo uspehov.

: : CIC-KO .

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

(Nadaljevanje s 3. strani)

— Sklenil je tudi, da se poslje
prometu pismo, s katerim se pro-
metu sporo¢i, da je bilo na se-
stanku sveta enote ugotovljeno,

- da ozkotirni promet v obratih

elektroplavz, jeklarna, valjarna I
in Samotarna s svojim posluze-
vanjem proizvodnje ovira redno
in normalno oskrbovanje gornjih
obratov. Zato zahteva svet enote,
da se razi$¢ejo vzroki in sprej-
mejo potrebni ukrepi, da bi se
stanje v zimskih mesecih ne po-
slabsalo.

— Svet enote je tudi sklenil,
da se delavcem, ki so prisli na
delo, a se jih zaradi tega, ker
obrat zaradi vi§je sile stoji, pos-
lje domov, prizna na izgubi casa
najve¢ dve uri, najmanj pa eno
uro. :

Sklep je bil posredovan kadrov-
ski sluzbi, da prouéi vse morebit-
ne moZnosti in da uskladi zade-
vo z obstoje¢imi in veljavnimi
predpisi v Zelezani in pa v re-
publiki.

— Na prihodnji seji sveta eno-
te je potrebno obravnavati raz-
vojni program 114. sklopa, nada-
lje o nezgodah pri delu v letu
1972 z analizo. K tej toc¢ki je po-
vabiti na sejo tudi sluzbo varstva
pri delu, da hkrati poroca tudi o
visini stroskov, ki so s tem v zve-
zi, ker nezgode rastejo, kar ni
nikakor vzpodbudne za obrat in
proizvodnjo, e manj pa, da pro-
izvajamo invalide.

Na znanje je sprejel tudi likvid-
nostni program. Eeie

Sklenil je tudi, da se s proble-
mi ocenitve delovnih mest sezna-
ni ustrezna sluzba v podjetju,
da bi se tako pospesil postopek
va ponovno ocenjevanje delov-
nih mest v tovarni.

Ob zakljuéku je svet enote tu-
di sklenil, da se v Storskem Ze-
lezarju objavijo imena tistih cla-
nov sveta enote, ki so tri- ali vec-
krat neopraviceno izostali od za-
sedanja. Navesti je tudi obrat, v
katerem tak c¢lan dela.

Clani sveta enote Metalurski
obrati, ki so tri ali veékrat iz-
ostali od seje:

Pregled je za 15 sej, to je od
junija 1971 do zadnje seje v no-
vembru 1972: .

Pestiviek Joze, plavi 11-krat
Grdina Peter, jeklarna T-krat
Seli¢ Anton, jeklarna 6-krat
Vengust Ivan, Samotarna’ 4-krat
Borovsak Franc,

valjarna I T-krat
Centrih JoZe, valjarna I  3-krat
Cizelj JoZe, kalibrirnica 4-krat
Gaberscéek Katja,

obratna pisarna 3-krat
Leskovsek Vinko,

valjarna I 4-krat

- Lubej Martin,

valjarna I1 3-krat
OstroZnik Silvo,

valjarna II 4-krat
Flis Leopold, 8amotarna = 3-krat

Gajsek JoZe, Samotarna  13-krat

PLEMENITA SKRB

(Nadaljevanje s 5. strani)

akcija trajala dva dni. Na ta na-
¢in bi lazje posamezni obrati in
oddelki omogotili ve¢jemu Stevi-
Iu ¢lanov kolektiva, ki bi Zeleli
darovati kri. Clan kolektiva, ki je
daroval kri, dobi priznanje v ob-
liki prostega dne. To je misljeno
tako, da je delavec oproscen dela
in dobi polno nadomestilo. To ob-
liko priznanja krvodajalcem pa
obravnavajo v posameznih delov-
nih organizacijah zelo razlicno.
Nekje so prosti dan vkljucili v
samoupravne akte, drugod si

prosti dan izbere krvodajalec
sam, medtem, ko ponekod Se te-
ga niso uveljavili. V Zelezarni
Store je to uveljavljeno z samo-
upravnimi doloéili. V nekaterih
delovnih organizacijah imajo tu-
di prakso, da delavci, ki bi sicer
zeleli, pa iz zdravstvenih ali dru-
gih razlogov ne morejo darovati
krvi, delajo 1 dan za krvodajalce.
To ustreza tudi delovni organiza-
ciji, ki tako izgubi manj dni v
proizvodnji in tudi tistim, ki v
krvodajalski akciji ne bi mogli
sodelovati, niso izloceni.
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 ORGANIZACIJSKA NACELA IN PRAVILA

Ljudje, ki so se teoreti¢no in
prakticno ukvarjali z organizaci-
jo, so pogosto skusali svoje iz-
kusnje in svoja teoreti¢na raz-
misljanja strniti v nekaj pravil
oziroma principov,-ki naj bi dali
vodilnim delaveem v poslovnih in
drugih organizacijah zgo$c¢ene or-
ganizacijske napotke. Prvi je for-
muliral taka nacela Henry Fayol
(Administration industrielle et gé-
nérale — 1916), ki je zagovarjal
14 temeljnih organizacijskih prin-
cipov:

1. delitev dela je po Fayolu na-
c¢elo, ki izhaja iz prirode; visji
organizmi imajo namre¢ posebne
organe, ki opravljajo specializira-
ne funkcije; tudi ¢loveska druzba
je toliko bolj razvita, kolikor veé
ima specializiranih- organov, ki
opravljajo razlicne druzbene na-
loge;

2. avtoriteta, povezana z odgo-
vornostjo: . statusna avtoriteta
(oblast) izhaja iz poloZaja, ki ga
ima posameznik v organizaciji;
mora pa biti tudi povezana s sub-
jektivno avtoriteto, ki izhaja iz
posameznikovih sposobnosti in
drugih osebnih lastnosti; vsakdo,
ki ima avtoriteto, je tudi odgo-
voren, kar se izraza v sankcijah,
to je v nagradi in v kazni;

3. disciplina: podrejeni morajo
ubogati svoje nadrejene, zato pa
morajo biti ti sposobni in pravic-
ni ter morajo dajati jasna in pri-
merna navodila;

4. enotnost ukazovanja: Fayol
je poudaril: »Naj gre za katero-
koli delo, delavec naj prejema
ukaze le od enega vodjel«; iz te-
ga nacela sledi, da naj vodja s
podrejenimi komunicira nepo-
sredno in da se je treba izogibati
pismenim navodilom delavcem,
ki bi izvirala od drugih oseb, ne
od njihovih neposrednih vodij;

5. enotnost vodenja pomeni, da
mora biti za vse posle, ki so
usmerjeni k istemu cilju, en sam
vodja in en sam nacrt;

6. podreditev osebnih interesov
splosnim interesom;

7. nagrajevanje osebja mora
biti primerno in stimulativno; ne
smemo kr$iti primernih razmerij
med placami; koristno je tudi
uvesti udelezbo pri dobicku;

8. centralizacija tudi izhaja iz
prirode; vrhovno vodstvo ima v
organizaciji podobno vlogo, kot
Jo imajo moZgani v Zivem orga-
nizmu;

_9. hierarhija mora v organiza-
ciji zagotoviti transmisijo ukazov
in enotnost ukazovanja;

10. red: in sicer materialni red,
ki zahteva, da mora biti le eno
mesto za vsako re¢ in da mora
biti vsaka re¢ na svojemi mestu,
ter socialni red, ki zahteva, da
mora imeti- vsaka oseba le eno
delovno mesto in da mora biti
na tem mestu;

11. primerneost, za kar ne zado-
§¢a pravi¢nost, ampak je potre-
ben tudi ¢ut za primernost, iz-
kusnje in dobra volja;

12. stalnost osebja zahteva ¢im
manj personalnih sprememb;

13. iniciativa zahteva, da naj
podrejeni sodelujejo pri predvi-
dt;vapju delovne naloge in pri
njeni, izvrsitvi;

_14. enotnost osebja v organiza-
ciji ustvarja moé, zato je upo-
raba nacela »deli in vladaj« pri
ljudeh v organizaciji napacna.

Fayolovi organizacijski princi-
pi so bili zelo cenjeni, ker so bili
za svoj cas najvecji dosezek or-
ganizacijske teorije. Danes, po

preteku pol stoletja, ti principi
ne ustrezajo ve¢ v celoti, Poslo-
vanje organizacij, tehnologija, tr-
ZiS¢e in drzavna uprava so po-
stali mnogo bolj zapleteni in za-
htevajo- tudi v praksi ustrezno
prikrojitev = organizacije. Pred-
vsem danes vecina organizacij-
skih avtorjev nobenih organiza-
cijskih principov ne Steje za do-
konc¢ne in veljavne v vseh razme-
rah. Vendar razliéni avtorji tudi
danes v prakti¢ne organizacijske
namene radi postavljajo doloce-
na pravila, pri ¢emer pa opozar-
jajo, da mora vsak vodilni dela-
vec in vsak direktor razmisliti,
ali so uporabljivi v vsakokratni
situaciji.

Svetovalci najvedje angleske
svetovalne organizacije PA Man-
agement Consultants Ltd. M. C.
Barnes, A. H. Fogg, C. N. Ste-
phens in L. G. Titman v izredno
zanimivi knjigi Company Organi-
zation — Theory and Practice
(Georg Allen and Unwin Ltd.,
London 1971) priporocajo 12 or-
ganizacijskih. pravil, ki jih po
njihovem mnenju vecina speciali-
stov priznava kot veljavna za or-
ganizacijske strukture. Ta organi-
zacijska nacela so naslednja:

Cilji organizacije in njihovi
sestavni elementi morajo biti
jasno definirani in vsi prizadeti
jih morajo poznati in se z njimi
strinjati.

2. Organizacijske strukture nik-

2 ~

Ob vesti, da se je upokojila
Stefka VALDMANOVA, se nam
nehote vrine misel, da so neka-
tere Zene v nafem podjetju do-
kazale, da je veliko Zena tudi de-
jansko enakopravnih z moskimi,
ne samo po ¢rki ustave. Spomni-
mo se samo, da je knjigovodstvo
vodila nekaj let tov. KoZuhova,

da je kemijski laboratorij vodila
nekaj let tov. inZ. Vera Toma-Go-

“sti¢eva in vsi se spominjamo. vo-

dilnih- vlog tov. Marije-Mimice
Volavskove, ki  je pred mesecem
od8la v pokoj. In sedaj ji je sle-
dila tov. Stefka Valdmanova, na-
ga sodelavka od oktrobra 1945,
vsa leta na odgovornih, vodilnih
delovnih mestih. Le redki so, ki
je ne bi poznali, sa se ni pojav-
ljala samo na sejah, posvetova-
njih, delovnih sestankih in kon-
ferencah po. poslovni plati, v na-
$em podjetju, v celjskem obmoc-
ju, temveé v republiSkem in zvez-
nem merilu, kot strokovnjak v
komercialnih in organizacijsko-
upravnih zadevah. Poznali smo jo
kot dobrega predavatelja, kot so-
delavko v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, kjer, je znala vsako

dar ne smemo imeti za trajno.
Ostati mora fleksibilna, proina
in vsake toliko ¢asa jo je treba
ponovno prouciti.

3. Organizacijska struktura mo-
ra upestevati osebnosti in ljudi,
ki jo sestavljajo:

4, Glavni izvr§ilni vodja nosi te-
meljno odgovornost.. Svojih ob-
veznosti, da dosega postavljene
cilje, in svoje oblasti in svoje od-
%rovornosti glede delegiranih. na-
og se ne more osvoboditi.

5. Znani morajo biti stvarni
razlogi za reorganizacijo in jasno
morajo  biti ugotovljene glavne

zahteve, ki podpirajo reorganiza- .

cijo.

6. Praviloma je zaZelena re-
organizacija, ki jo lahko doseze-
mo tako, da delegiramo pristoj-
nost voditi in zaceti posle blizje
prizori§¢u akcije. Vendar mora-
mo centralno v zadestni meri ko-
ordinirati in Kontrolirati poslo-
vanje, da bi preprecili enostran-
ske akcije, ki niso zdruZljive s
splednimi cilji organizacije.

-7. Dejavnost in funkcije je tre-
ba razporejati v skladu s homo-
genostjo njihovih ciljev in na-
Menov.

‘8. V vsaki situaciji obstaja ne-
ka meja glede S$tevila delovnih
mest, ki jih lahko uspe$no nad-
zira posamezni vodja. V mejah,
ki: dopusc¢ajo optimalno uspes-
nost, naj bi bilo $tevilo podreje-
nih maksimalno.

ENO SLO

prizadevanje podkrepiti 8e z eko-
nomsko-komercialne plati, v tej
stroki'je bila zelo dobrodosla sve-
tovalka tudi v organih upravlja-
nja. Povsod je nastopala s pre-
pri¢evalnimi pojasnili, odli‘koval
pa jo je neposreden, odkrit, to-
variski pristop, smisel za resne
in tudi humoristi¢no pobarvane
razlage. Posebno dobrodosla je
bila po napornih razpravah, ko si
je vsak Zelel sprostitve, tu je pri-
$la do izraza humoristi¢cna nota
njenega znacaja, smisel za dru-
#abnost, za dobro razvedrilo. Si-
cer pa Stefke ni manjkalo ne pri
sejah DPD Svobode, ne pri sin-
dikalnih raZpravah, ne pri sestan-
kih komunistov, povsod je bila
dobrodosla, zakaj poznali smo jo
kot izredno prizadevno delavko
in kot dobrega tovarisa. Prva po-
vojna leta je bilo treba delati na
vseh plateh in v teh letih je bilo
sodelovanje Stefke Valdmanove
ge posebno dragoceno, bila je ne-
utrudljiva, mosko delavna in
vzdrzljiva. Pa izleti, zabave, dru-
Zabne prireditve vseh vrst, po-
vsod je rada sodelovala.

Le redki pa vedo, da je ta mar-
ljiva delavka in druzabnica doZi-
vela marsikak hud udarec Ziv-
ljenja in ga mosko prebolela, e
ga je sploh prebolela, toda na zu-
naj ni tega nikomur pokazala.
Leta $olanja in $tudija, prve za-
poslitve, vse to je bilo tezavno,
delo odgovorno, zelo zahtevno,
nikdar nisi vedel, kje te ¢aka u-
darec, odpoved in podobne stva-
ri. Bombardiranje Beograda,
strahote, ob katerih so moski o-
medlevali, Stefka je wvzdrzala;
vzdrzala je tudi na prisilnem de-
lu v Nemciji. Zato pa se je po
osvoboditvi z vsemi silami vrgla

mna delo pri obnovi in graditvi no-

ve druzbene ureditve, novih od-

9. V mejah optimalne uspesno-
sti bi moralo biti Stevilo hierar-
hi¢nih nivojev minimalno.

10. Nadrejeni je odgovoren za
rezultate, ki izhajajo iz dela nje-
govih podrejenih. Odgovornost
za doseganje rezultatov mora bi-
ti zdruZena z nivejem poloZajne
avtoritete.

11. Pri postavitvi in vzdrzeva-
nju organizacijske strukture so
sistem pravila in postopki uprav-
Ijanja bolj uc¢inkoviti kot opisi
delovnih mest in organizacijske
sheme.

12. Organizacija je samo. tako
dobra, kakor so ljudje v njej; or-
ganizacija je odsev teh ljudi. Zato
moramo najprej razvijati ljudi,
¢e hotemo razviti organizacijo.

Zadnje organizacijsko nacelo
je najbrz najbolj pomembno. V
podkrepitev tega mnenja lahko
navedemo besede znanega, Ze
umrlega predsednika druzbe Ge-
neral Motors Alfreda P. Sloana
(A. P. Sloan: My Years with Ge-
neral Motors): »Ce hocemo zago-
toviti zdravo upravljanje, je po-
trebno vsekakor ve¢ kakor izde-
lati naért strukturne organizaci-
je. Nobena organizacija ni bolj
zdrava kot ljudje, ki jo vodijo in
ki delegirajo drugim vodstvene
funkcije«.

et ML
(Iz revije: »ORGANIZACIJA IN
KADRI« 5t. 7/72)

VO

nosov pri delu in med ljudmi.
Garala je, da bi v tem laZje pre-
bolela udarce zivljenja, ki ji ni
in ni bilo naklonjeno. In pri delu
so izgorevale njene telesne zmog-
ljivosti. Pojavila se je bolezen;
¢udovito se ji je upirala in Se de-
lala. Komaj si je dala dopovedati,
da mora izpreci, saj si je upoko- '
jitev vendar zasluZila. Skromna,
kakor je bila v vsem izvljenju, se
je tudi poslovila. Sre¢evali se bo-
ma z iskreno prijateljico, dobro-
¢utno in vedno dobrodoslo. Naj
bi to trajalo $e dolgo vrsto leti{

OBVESTILO PLANINGEM

Upravni odbor planinskega dru-
$tva Zelezar Store obvesca vse
¢lane, da lahko dvignejo ¢lanske
izkaznice, znac¢ke PZS, vodnik Sa-
vinjske poti ter dnevnike Sloven-
ske planinske transverzale pri
predsedniku  drustva tovarisu
Gradigniku in blagajnicarki tova-
risici Krajnc Dragici v komer-
ciali. Naroc¢ite lahko tudi mesec-
nik P»LANINSKI VESTNIK«.

Vabimo vse ljubitelje planin,
da se v¢lanijo v nase planinsko
drustvo. Drustvo organizira po-
hode v planine, v januarju 1973
pa pri¢ne z zacetno planinsko So-
lo v Storah. V zimskih mesecih
pripravlja drustvo tudi smudar-
ske. izlete s turnimi smukami.
Vse informacije dobite pri refe-
rentu za rekreacijo tov. Vebru,
telefon 341 ter ostalih ¢lanih UO
PD »ZELEZAR« Store.

Planinski pozdrav
UO PD »Zelezar« Store
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VARNOSTNI UKREPI

V cilju prepreéevanja vzrokov
poskodb ter profesionilnih in dru-
gih obolenj v zvezi z delom, bi
bilo potrebno, da bi ins$pekcije
dela, samoupravni organi v de-
lovnih organizacijah in odgovor-
ne osebe podvzele raznovrstne
kompleksne ukrepe, Kkateri po
svoji specifi¢nosti zahtevajo tudi
teamsko delo in sodelovanje na
vseh ravneh.

Prav posebno bi se bilo po-
trebno zavzemati za spoStovanje
zascitnih gradbeno-tehni¢nih nor-
mativov tako v zvezi z lokacijo,
izgradnjo in urejanjem delovnih
prostorov, kakor tudi pogojev v
njih samih. Zato ne bi smeli pre-
zreti:

— dimenzij
prostorov,

— pogojev mikroklime (vlaga,
prah in podobno),

— na nevarnosti neposrednega
dotika elektri¢ne napetosti,

— na zasc¢ito pri mehanskem
in ronem transportu materiala,

— na zavarovanje prehodov,
jaskov, kanalov, kinet ipd.,

— na pravilno uporabo lestev,
odrov in podobno,

— na zasc¢itne mere pri upora-
bi brusilnih, vrtalnih in podob-
nih strojev,

— pravilne in dosledne zaicite
vseh transportnih trakov ter dru-
gih strojev in naprav,

— zaScitne mere na vseh delov-
nih mestih s poveano nevarno-
stjo,

— nevarnosti pri delu s plin-
skimi napravami,

— vloge dobrih medsebojnih

in lege delovnih

odnosov in dobrega poéutja na
delovnih mestih,

— na pravilni in dosledni upo-
rabi zas¢itnih sredstev.

Da bi zmanj$ali §tevilo vzrokov
poskodb, ki so subjektivnega zna-
¢aia, bi bilo potrebno sistema-
ti¢no in plansko:

— seznanjati vse zaposlene s
predpisi o varstvu pri delu,

— pravilno in dosledno uvaja-
ti vse novo zaposlene,

— poskrbeti za strokovnost za-
poslenih predvsem tam, kjer so
pogoji dela s pove¢ano nevarno-
stjo, ;

— zaposlovati in razporejati
na delovna mesta po strokovnih
sposobnostih in nagnjeniih,

— prepreciti zaposlitev delav-
cem s psihi¢nimi ali fizioliskimi
slabostmi na tistih delovnih me-
stih, kjer bi lahko predstavljali
nevarnost za sebe in svoje sode-
lavce,

— prepreciti zaposlitev delav-
cem na tistih delovnih mestih,
kjer obstaja moZnost, da zaradi
slabe fizi¢ne in zdravstvene kon-
dicije lahko povzroée profesional-
na in druga obolenija,

— pravilno izvesti in izvajati
organizacijo dela in organizacijo
kontrole,

— poskrbeti za dosledno izva-
janje varnostnih navodil in pred-
pisov kakor tudi pravilno upora-
bo osebnih zas¢itnih sredstev.

Delovna organizacija mora s
planom poskrbeti zadostna fi-
nancna sredstva tako za vzdrZe-

vanje, kakor tudi stalni napredek

nivoja varstva pri delu.

Nt ZGODE PRI DELU

V mesecu oktobru 1972 je bilo po obratih in oddelkih naslednje

Stevilo nezgod pri delu:

Kumulativa Kumulativa

Olaber 1972 1971
Elektroplavz 1 10 8
Valjarna I. 5 39 24
Valjarna II 5 27 19
Livarna I 1 37 36
Livarna II 7 50 27
Obdel. valjev 3 17 13
Meh. delavnica 2 10 7
Skupaj: 24

Brez nezgode pri delu so bili naslednji obrati in oddelki: jeklarna,
jeklovlek, modelna mizarna, Samotarna, elektroobrat, energetski o-
brat, merilna sluzba, promet, ekspedit, razvojni oddelek, OTK in

ostalo.

Na poti na delo se je Ze tretji¢ poskodoval KOCMAN Stanko iz

obrata mehanske obdelave.
Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

PUNGERSEK Karlu (4 leta) je pri zapiranju prehodne odprtine
brizgnila Zlindra za ¢evelj in ga opekla po gleZnju leve noge (opusti-
tev osebne zascite, ker ni nosil dokolenk).

VALJARNA I:

- nju, pri éemer si jo je zvil.

VALJARNA II:

ARCAN Janko (3 leta). Valjanec je zadel v armaturni drog in
se ukrivil, pri tem pa padel poskodovancu na nart leve noge.

KNEZ Miha (1 leto). Valjanec se je zataknil in ukrivil, pri tem
pa oplazil poSkodovanca po goleni desne noge.

POPOVIC Ivan (1 leto). Med valjanjem je hotel z nogo odstra-
niti skodlo valjanca, pri tem pa se mu je zabodla med prste desne
noge.

STRASEK Marjan (1 leto). Pri nmaravnavanju palic na $karjah
je zaradi nesporazuma sodelavec sprozil napravo, ki mu je poskodo-
vala prvi in drugi prst desne roke (nekoordinirano delo).

KALIBRIRNI ODDELEK:

SEKULOVSKI Duko (19 mes.) je pri vrtanju urejeval hladilno
ce;. Pri tem ga je zagrabil sveder in mu poskodoval kazalec leve
roke.

LIVARNA I:

VOGA Francu (1 mes.) so pri zapenjanju zlomnine zdrsnile kle-
§¢e, komad zlomnine pa mu je stisnil stopalo leve noge.

LIVARNA II:

ANTLE]J Silvu (3 mes.) je pri prenasanju uteZi z Zerjavom bre-
me zdrsnilo in mu poskodovalo ¢etrti prst desne roke.

GAJSEK Cvetku (4 mes.) je pri nakladanju odpadnega peska
padel drobec v levo oko.

OBREZ Dominik (7 mes.). Pri ¢iSéenju ulitkov se mu je vroé
pesek vsul za ¢evelj in ga opekel po narti desne noge.

PECEK Ludviku (13 let) je pri ¢iS¢enju Zleba brizgnila tekoca
Zlindra v levo oko.

PILKO Stefan (27 mes.). Pri Zaganju opornika mu je zdrsnilo
in si je na tra¢ni Zagi poskodoval hrbet zapestja desne roke.

SKET Anton (3 leta). Pri prenasanju okvirjev s sodelavcem, se
je spotaknil in padel. Kalupni okvir pa mu je poskodoval goleno
leve noge.

STURBEJ Martin (21 dni). Pri izpusti tekocega Zeleza mu je Ze-
lezo brizgnilo za ¢evelj in ga opeklo po gleinju leve noge.

OBDELOVALNICA VALJEV in MO:

MATIC Miodrag (3 dni). S podporo noza je omahnil ter s podlo-
go v roki udaril ob tla. Poskodoval si je mezinec leve roke. (Slabo
uvajanje na delovnem mestu).

MRAZ Ivan (2 leti). Pri vstopu v Zerjavno kabino mu je spodrs-
nilo na lestvi. Pri tem si je poSkodoval goleno desne noge.

ZIBRET Alojz (5 let). Pri delu mu je klecnila leva noga v gleZ

MEHANICNA DELAVNICA:

FELICIJAN Miran (I mesec). Pri zapenjanju brusilnega stroja
mu je jeklena vrv stisnila éetrti prst leve roke (nekoordinirano delo!).

SEGA Stane (3 dni). Pri demontaZi se mu je snela leZajna pod-
loga in se odbila od konstrukcije, pri tem pa ga udarila v ¢elo.

V primerjavi s $tevilom nezgod za razdobje 10 mesecev lanskega
leta, belezimo letos ob&uten porast $tevila nezgod, to je 45 po Stevilu.
Poveéanje Stevila nezgod gre v glavnem na racun treh obratov, in
sicer:

= valjarna I

= valjarna II 8 nezgod

= livarna II 23 nezgod ali 50 %/; od
skupnega porasta Stevila nezgod v tem letu.

V PREMISLEK:

Zakon o varstvu pri delu — 6. ¢len:

Organizacija mora delavce ob prvi in vsaki kasnejsi razporeditvi
na delovno mesto, pa tudi med samim delom, ¢e se spremene delovne
razmere, pouciti zlasti:

— o nevarnosti, ki preti pri delu delavéevemu zdravju oziroma

Zivljenju,

— o najprimernejSem naéinu dela, ki delavcu zagotavlja varnost

pri delu,

15 nezgod

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upostevati in o oko- .

lis¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.
Poucevanje delavcev mora biti teoreti¢no in prakti¢no.

7. ¢len:

Organizacija mora opraviti obéasne preizkusnje, ali so tisti, ki
opravljajo, vodijo ali nadzorujejo dela, pri katerih je nevarnost za
poskodbe in zdravstvene okvare vec¢ja, zadosti usposobljeni za varno
opravljanje, vodenje in nadzorovanje takih del.

FERME Karl (1 leto). Sodelavec je nespretno odvrgel gredicof]

in pri tem zadel poskodovanca v gleZenj desne noge.

GRADIC Alojz (17 dni). Gredica je iz8la iz kalibre ukrivljena, se
zataknila v ploséad in zadela poskodovanca pod pazduho leve roke.

LESJAK Franc (obéasno). V orodni omari ga je stisnil zelezni
drog za kazzlec desne roke.

SKALE Franc (16 let) je pri vgrajevanju valjev stopil na plo$éad,
pri ¢emer se je plos¢a obrnila in se je udaril na levo stran reber in
levo koleno.

VODISEK Stanko (ob&asno). Pri nakladanju plameniéne peéi mu
je na ploséi spodrsnilo in si je z gredico poskodoval stopalo leve
noge (neustrezna zascitna sredstva).

V mesecu novembru 1972 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu:

elektroplavz, 1; valjarna I, 4;

livarna I, 1; livarna II, 1; promet,

1; ekspedit, 1; skupaj 9.
Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati in oddelki:
jeklarna, valjarna II, jeklovlek,
modelna mizarna, Samotarna, ob-
delovalnica valjev, mehani¢na de-

lavnica, elektroobrat, energetski
obrat, merilna sluzba, razvojni
oddelek, OTK in ostale sluzbe.

V stanovanjski enoti je bila 1
nezgoda pri delu.

Na poti na delo so bile prijav-
liene naslednje nezgode: iz jeklar-
ne 1, iz livarne I. 1, iz livarne 11. 1
ter iz UOS 1.

Pri delu so se poskodovali:

(Nadaljevanje na 9. strani)
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GRADNJA SOL

Sklep 2. seje upravnega odbora
sklada za gradnjo osnovnih $ol in
vzgojno-varstvenih zavodov obci-
ne Celje pravi, da je treba vsaj
dvomesecno posiljati informacije
vsem vodstvom osnovnih 3ol (za
obvescanje starfev na roditelj-
skih sestankih ali star$ev preko
uéencev), vsem odborom krajev-
nih skupnosti in krajevnim kon-
ferencam SZDL, novinarjem ra-
dia, televizije in c¢asopisov ter
¢lanom skup$c¢ine sklada, skup-
§¢ini obcine in politi¢cnim organi-
zacijam.

Bilo je zelo veliko prizadevanj
in odbre volje ljudi, da je refe-
rendum uspel. Prav gotovo je se-
daj nujno, da vsi ti ljudje sproti
zvedo, kaj delamo z njihovim
zbranim denarjem, kako ga vla-
gamo ali tudi kake teZave imamo
in podobno.

Do 1. decembra se je na skladu
zbralo 3 milijone 700.000 dinarjev
ali nekaj vec kot 10 odstotkov ce-
lotne predvidene vsote oziroma
23 odstotkov vrednosti za prvo
gradnjo za osnovno $olo na Oto-
ku (ob upostevanju, da dajemo
ta mesec milijon dinarjev iz iste-
ga sklada Se za gradnjo vzgojno-
varstvenih zavodov in da banki
preko skup$c¢ine obdine Celje
orocamo milijon, da za ta denar
pridobimo 1,750.000 din kredita,
ker nam denarja prav v zacetku
gradenj primanjkuje).

Mesec¢ni dotok denarja v sklad
je v zadnjem casu ugoden in je
visji od planiranega, vendar smo
v celoti komaj dosegli predvide-
no izkljuéno zaradi slabega za-
¢etka (prvi mesec — marec). Po-
drobna navodila, ki so bila delov-
nim organizacijam poslana raz-
meroma pozno, Se niso razcistila
vseh nejasnosti in $e niso povzro-
¢ila, da bi zamujeno nadoknadili.
Ta puman]klja] iz zacetnega ob-
dobja treh mesecev znada pribliz-
no 400.000 dinarjev in bo nado-
mescen v prvi polovici naslednje-
ga leta ob pregledih zaklju¢nih
racunov (SDK). Upokojenci, ki so

zaceli placevati se kasneje pa bo-
do to nadomestili v 1977. letu.

V tem ¢asu pa je odbor pripra-
vil vse potrebno, da bomo mogli
v kratkem priceti z gradnjo. Do
takrat pa bo dotok denarja v
sklad tudi Ze tak, da bomo lahko
postopoma zaceli-z gradnjami, ne
da bi s preveliko hitrostjo, bolje
s prehitevanjem, povzrocali ne-
likvidnost.

V mesecu novembru je bil raz-
stavljen projekt za osnovno $Solo
na Otoku v izlozbi »T« samopo-
strezne trgovine. Upravni odbor
in dve strokovni komisiji so iz-
brali projekt inZ. arh. Friderika
Polutnika, ki pripravlja vse po-
trebno za -gradnjo v sodelovanju
z Zavodom za napredek gospo-
darstva. Izvajalec del pa bo GRA-
DIS, poslovna enota Celje, enako
v sodelovanju z Zavodom za na-
predek gospodarstva. Projekt, iz-
vajanje in cena objekta so v okvi-
ru predvidevanj in objav za refe-
rendum. Manj$a odstopanja so
opravicljiva (npr. vecja kuhinja
pri prvi gradnji, ker bo ta sluzila
trem Solam).

V naslednjem mesecu bomo
podpisali tudi pogodbo za pri-
pravljalna dela (nacrti) za Voj-
nik in Polule. Zaradi ekonomic-
nosti bomo z gradnjami (zlasti
velja to za Dobrno) priceli neko-
liko prej kot je bilo objavljeno.
Morda se bomo odloéili, da bo-
sta tleovadnici v Vojniku in Do-
brni montazne izvedbe, ker je ta
cenejsa oziroma, ker bomo dobili
za doloden znesek vecjo kvadra-
turo. Prihranek je tudi v casu
gradnje, saj traja ta le 4 mesece
za en objekt.

Prepric¢ani smo, da opravicuje-
mo zaupanje ljudi. Z dosedanjimi
rezultati nasega dela pa bomo v
zaCetku januarja seznanili tudi
najsirsi organ — skupsc¢ino skla-
da, z Zeljo, da tudi ta kriti¢no
presodi nase dosedanjo delo.

Predsednik
Marjan Asi¢ L r.

NEZGODE PRI DELU

(Nadaljevanje z 8. strani)
ELEKTROPLAVZ:

VIRANT Stanko (18 let) je s so-
delavcem zapiral stranico na ladji
za prevoz grodlja. Ker se je stra-
nica slabo zapirala je s kosom
grodlja udaril po ro¢ici, ko je so-
delavec pritisnil stranico.” Kos
grodlja se je pri tem prelomil ter
mu padel na nogo tako, da mu
je zlomil mezinec na levi nogi.
(Neprimeren nacin dela!)

VALJARNA I:

PODBREGAR Albin (6. mes.) je
s kle$¢ami odstranjeval odrezke
zeleza izpod vroc¢ih Skarij. Pri
tem je med zamahom zadel z od-
rezkom v nogo tako, da je pre-
rezal ¢evelj ter si poskodoval zu-
nanjo stran stopala.

TOVORNIK Jakob (1 leto) je
valjal kvadratno Zelezo na tret-
jem ogrodju fine proge. Ko je
vtaknil valjanec med valje, ga je
zadel drugi valjanec iz nasprot-
ne strani ter mu prerezal in ope-
kel zgornji del desnega stegna.

PAJK Marjan (2 leti) je s Kkle-
S¢ami vlacil kvadratne valjance
od grobe proge do Skarij. Pri tem
so mu zdrsnile kleSce tako, da je
padel s hrbtom na vroéi valjanec

ter se opekel po zadnjici in hrb-
tu.

SENICAR Franc (4 mes.) je s
kleS¢ami naravnal valjane palice
na ravnalni klopi. Ko je pri tem
delu stopil mimo $karij, mu je so-
delavec vrgel odrezano palico v
koleno desne noge ter mu ga po-
skodoval.

LIVARNA I:

JAGER Franc je 8el po preho-
du po sredini livarne ob livni ja-
mi. V tem trenutku je Zerjavo-
vodja zadel s formo za kokilo v
kalupni okvir, ki je bil odloZen
na praznem okvirju za kokilo.
Kalupni okvir se je prevrgel na
tla, obrnil ter pri tem zadel ime-
novanega, ga podrl na tla, ter mu
zmeckal desno roko v nadlahti.
Pri tem je utrpel tudi poskodbe
na pljucah ter zlom reber na des-
ni strani. Roko so mu v bolnisni-
ci amputirali.

LIVARNA II:

ANTLE] Silvo (4 mes.) je s pe-
skom pokrival tekoce Zelezo v li-
jaku forme: Pri tem je Zelezo
brizgnilo imenovenemu za cevelj
desne noge ter ga opeklo.

Pricakujejo pomoc 7elezarne

ZOBNA AMBULANTA V STORAH JE NUJNO
POTREBNA NOVE OPREME

Ni redek primer, da i¢ejo lju-
dje =zobozdravstveno pomoc v
celjskih zobozdravstvenih ambu-
lantah. To zveni malo presenet-
ljivo. Ce pa iS¢emo vzroke za to,
se ne bomo ve¢ ¢udili, zakaj zo-
bozdravstvena ambulanta v Sto-
rah je resnic¢no izredno slabo o-
premljena.

Povprasali smo visjega denti-
sta, tov. Rudija GOVEJSKA, kako
gleda na to zadevo, na tako sta-
nje in kje vidi izhod iz te zagate.

»Za zobozdravstveno varstvo v

Storah skrbijo tri ekipe,« je po--

jasnil in nadaljeval: »Dve ekipi
nudita usluge starej$im pacien-
tom in predsolskim otrokom,
medtem ko skrbi tretja ekipa za
sanacijo in preventivo (fluoriza-
cija) za Soloobvezne otroke. Ce
samo beZzno analiziramo delo v
teh treh zobnih ambulantah, vidi-
mo, da je bilo v preteklem letu
opravljenih samo v ordinaciji II
naslednje tSevilo storitev: 3242
pregledov skupaj, 276 prvih pre-
gledov, 1446 plomb, 326 korenin-
skih zdravljenj, 700 izdrtih zob,
2034 drugih intervencij, 93 snem-
nih protez, 327 fiksnih protez.
PribliZzno enako S$tevilo storitev
je bilo opravljenih tudi v ostalih
dveh ordinacijah, saj velja za vse
enak republiski normativ.

Mirno lahko priznamo, da je
osebje, zaposleno v zobni ambu-
lanti, doraslo svoji odgovorni na-
logi samo zato, ker ga odlikuje
delovna vnema, vestnost in po-
znavanje problematike zobozdrav-
stva.

Na drugi strani pa nas sprem-

ljajo silno velike materialne te-
zave. Delo opravljamo na zasta-
reli, dotrajani opremi, ki je v
stalnem kvaru. En zobozdravni-
§ki stol, na katerem $e vedno

delamo, je bil odpisan Ze leta
1962. Delati na takem stolu je ze-
lo naporno, predvsem pa zelo ne-
varno, ker se naslon za glavo ne
da dobro fiksirati, enako je tudi
z vrtalnim istroji. Dve zidni vr-

talki sploh ne delata veé, dve sto-
jeci pa sta v stalnem kvaru in ni-
mata zadostnega Stevila obratov.
Zaradi vsega tega trpi kakovost
opravljenih storitev, povzrocamo
nepotrebne bole¢ine pacientom,
podaljSuje se ¢akalna doba in ta-
ko naprej.

Da bi odpravili vse teZave, ki
nas spremljajo pri delu, pacien-
te pa na stolu, je nujno potreb-
na nabava nove opreme. Ker ima
Zdravstveni dom v Celju na skr-
bi okoli 90 zobnih ambulant, je
razumljivo, da sam ne more opre-
miti dveh ordinacij. S pomoc 0
Krajevne skupnosti Store, ki
prispevala 40.000 din, bo zdrav-
stveni dom opremil zobno am-
bulanto za S$oloobvezne otroke.
Ker znasa predracun za opremo
ene ordinacije okoli 190.000 din,
je razumljivo, da zdravstveni
dom ne bo mogel opremiti tudi
zobno ordinacijo, ki dela preteZ-
no za clane delovne skupnosti
Zelezarne. Zaradi tega smo se obr-
nili na upravo zZelezarne s pro$-
njo, da prispeva to podjetje del
sredstev vsaj za opremo (najnuj-
nejso), da bi se lahko delo odvi-
jalo na sodoben nacin naprej, v
korist pacientov, delovnega ko-
lektiva Zelezarne in vseh ostalih
obcanov.

Prepri¢ani smo, da bomo nale-
teli pri upravi in organih uprav-'
ljanja delovne skupnosti Zelezar-
ne na razumevanje, kot je to bilo
ze v preteklosti.

Omenili ste, da je veliko obca-
nov in tudi ¢lanov delovne skup-
nosti Zelezarne, ki si poisc¢ejo zo-
bozdravstvene storitve v celjskih
ambulantah. To je razumljivo,
saj so zobozdravstvene ambulan-
te celjskih pod]etn lepo, sodob-
no opremljene in se pacienti tam
veliko bolje pocutijo, niso izpo-
stavljeni bole¢inam ob posegih
zobozdravstvenega osebja, razen
tega pa se Ze zaradi okolja same-
ga, se pravi novoopremljenih am-
bulant, tam pac1ent1 boljse pocu-
t]jO «

Tako je izgledala umivalnica v livarni Il

PROMET:

GALUN Silvo (10 dni) je med
premikom hotel odpreti ozkotirni
vozicek ter pri tem padel, nato
ga je zadel lezaj premikajocega
se vozicka ter mu poSkodoval
desni gleZenj in kolk.

EKSPEDIT:

ZAVRSKI Vinko (5 mes.) je s
skupino - sodelavcev potlskal VO-
zi¢ek, nalozen z zamasc¢eno plocCe-
vino. Vozi¢ek je na kriziscu z
normalnim tirom iztiril, pri ce-
mer se je plocevina popeljala ter
udarila imenovanega po glavi,
ki je pri tem padel na tla.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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SPLOSNI POGLEDI NA PROBLEMATIKO ALKOHOLIZMA

Uzivanje alkoholnih pija¢ je
staro tisoc¢letja. Vzroki zanj so ze-
lo stevilni. Etiologijo pa bi glo-
balno zajeli Sele ob razvojno-zgo-

dovinskem motrenju s sociolo§ke-

ga vidika, upostevajo¢ vsaj obi¢a~
je, Sege, nazore, nadalje razred-
ne, nacionalne, rasne, verske in

Se druge dejavnike v posameznih

obdobjih druzbenega zivljenja od
plemen tja do visoko organizira=-
nih narodov in drzav: f

Pogled na nastanek in razvoj

alkoholizma, kakor tudi na nje-
govo pobijanje, je zadnjega pol
stoletja dozZivel revolucionarne
spremembe.

Nekoé¢ smo poznali alkcholizem
kot druzbeno zlo, ki je najtesneje

povezano z izkorid¢evalsko druzbo

kapitalizma in s pavperizacijo (si-
romasenjem) proletariata. To je
bil ' alkoholizem bede, kakor ga
opisuje Engels v Angliji, ko je
tam v samem kapitalizmu priha-
jalo do pavperizacije.

Delaveem je bil edini vir vese-

lja, pozabe in evforije (izredno

dobro poéutje) — Zganje, torej
koncentriran alkohol. Edino zdra-
vilo je bilo pridiganje o pitju vo-
de, edini uspeh nekaj tednov ab-
stinence.

Z razvojem alkoholizma, z dvi-
gom zZivljenjskega standarda in
proizvajalnih sil so se razmere,
vsaj v razvitih deZelah precej
spremenile, vendar je bila dolgo
veljavna Engelsova ugotovitev, da
je alkoholizem nujno zlo kapita-
listiénega sistema. Leta 1872 je
pisal, da je pijanéevanje med de-
lavei nujen proizvod njihovih ziv-
ljenjskih pogojev, prav tako nu-
jen, kakor tifus, hudodelstvo, mr-
¢es, sodni eksekutor in druge bo-
lezni, take nujno, da je mogode
popreéno §tevilo pijancev vnaprej
jzra¢unati. Razume se, da tu ne
gre ved¢ samo za pavperizacijo, ki
povzrodéa »druzbene bolezni«, tudi
ni vzrok alkoholizma samo mate-
rialni poloZaj. Danes postaja po-
glaviten druZbeni vzrok alkoho-
lizma 8e prav posebno c¢lovekov
druzbeni poloZaj, ¢lovekovo ne-
razvito in zatirano dostojanstvo.

To nam je posebno jasno, ko
imamo poleg »alkoholizma bede«
ge »alkoholizem blaginje«. Za vse-
stranski fiziéni, dusevni, moralni
in socialni razvoj ¢loveka, kakor
ga'bo omogoéil razvit socializem,
ni potrebno samo ogromno druz-
beno bogastvo, ampak tudi osvo-
bojeno delo, to je osvobojena,
druzbeno- vkljuéena in moralno
stimulirana osebnest.

Ne zadostuje samo minimum

materialnih pogojev, kot je npr.

stanovanje, ampak so za sre¢no
druzinsko, poklicno in druZbeno
Zivljenje potrebni tudi vsi druz-

beni pogoji. Sile, ki se kopic¢ijo v
¢loveku, se morajo pravilno usme- -

riti na zadovoljevanje vedno no-
vih potreb. Sele taka harmonija
med rastoéo wustvarjalnostjo in
rasto¢im zadovoljevanjem vedno
kulturnejsih potreb bo varovala
druzbo vedno novih druzbenih bo-
lezni, obenem pa bo zdravila do-
sedanje.

Na primeru alkoholizma in-dru-
gih druzbenih bolezni, ki so pro-
dukt nezadostne druzbene razvi-
tosti, najbolje vidimo, da imajo
svoja tla tudi v novem druZbenem
redu. Se veé¢, vidimo lahko, da

revidina, ki smo jo v toliki meri

premagali, pri- nas ne more biti
veé poglavitni vzrok alkoholizma.

Zadnjega pol stoletja nas je
mnogo naucilo tako glede pojmo-

vanj o izvoru, nastanku in obli-
kah alkoholizma, kakor tudi gle-
de boja z njim. Izkuinje so po-
kazale, da je nov, izredno vaZen
in izdaten izvor alkoholizma Vv
modernem tempu Zivljenja, v ne-
zadovoljstvu, v slabem vkljuceva-
nju v druZbeno’ Zivljenje. Torej
sodobnim: oblikam alkoholizma ni
vzrok blaginja sama, ampak no-

vi, nereSeni problemi. Sedaj se‘je-
izkazalo, kako nepopolno je bilo

pojmovanje; da bo z bedo in s ka-
pitalizmom alkoholizem kar izgi-
nil, hkrati pa se je izkazalo, kako
neopraviceno je pesimistiéno poj-
movanje alkoholizma, kakor da
gre za docela neozdravljiv pojav
ali bolezen. Alkoholizem je postal
ozdravljiv, posebno &e sodeluje
pri zdravljenju druzba.

Pravo prelomnico v boju proti
alkoholizmu pomeni spoznanje,
da je alkohclizem holezen in druz-
beno zlo, ki povzro¢a veliko 8ko-
do narodnemu gospodarstvu, Se
veé gorja pa prizadetim druzinam
in vendar vemo o njem S3Se vse
premalo. Koristno pa je spozna-
nje, da je alkoholizem bolezen,
prav zato, ker pripomore k nje-
govemu zdravljenju in obenem
ustvarja pravilnejs$i odnos do ti-
stih, ki jih je alkohol zasuZnjil.

Sedanja prizadevanja v svetu
in delno tudi pri nas torej zavra-
¢ajo mnenja, da je ¢lovek, ki pije,
izgubljen za druzbo, predvsem pa
za svojo druzino. Na stotine, Se
veé, na tisoce takih bolnikov se
uspedno zdravi v svetu in pri nas.
Kakor pri vsaki bolezni, je tudi
pri alkoholizmu velikega in od-
lo¢ilnega pomena, da pri zdrav-
ljenju sodeluje tudi bolnik sam.

Praksa je pokazala, da je zdrav-
lienje dolgotrajen proces. Pri tej
Se posebno trdovratni bolezni sta
izrédnega pomena volja in odloé-
nost bolnika, zdravnika, bliZnjih
in daljnjih serodnikov, tovariSev,
delovne organizacije in soseske.

V veéini drzav in tudi pri nas
se je odnos do alkoholizma in bol-
nika — alkoholika, zafel posto-
poma spreminjati, §ele po konéa-
ni drugi svetovni vojni.

Zanimivo bo razvozljati vzroke
zakaj se je pricelo alkoholike ob-
ravnavati drugaée kot nekoé. Prej
so alkoholiki polnili kaznilnice,
domove onemoglih in Zal tudi psi-
hiatriéne azile. Tudi prej so posa-
mezniki® zahtevali, da se zacne z
borbo proti alkoholizmu, toda ve-

‘¢inoma so takSne akcije vodili z

moralno etiénega staliSéa. Razne
organizacije, ki so se zavzemale
za preprecevanje alkocholizma, so
bile vedinoma abstinenénega zna-
¢aja. Ceprav so abstinenti imeli
pomemben in pozitiven vpliv pri
prepreéevanju - alkoholizma, -~ jim
nikoli: ni uspelo alkoholika v ce-
loti razumeti.. Do njega so bili ne-
strpni in celo agresivnl.,
Moderna druZba s sodobno in-
dustrializacijo, motorizacijo in
avtomatizacijo, ne more vec tole-
rirati alkoholikov. v delovnem
procesu, ker alkoholizem pred-
stavlja resno nevarnost in veliko
s§kodo. Dobro je, da si to nevar-
nost in §kodo nekoliko bliZje ogle-
damo. Radunajo, da je v Jugosla=
viji okrog 900.000 alkoholikov, na
Slovenijo naj bi jih odpadlo 80.000.
Popreéno se izratuna, da nad 15
odstotkov odraslih moskih boluje
za alkoholizmom. Ce vzamemo,
da na vsakega alkoholika trpijo
najmanj $e po trije ¢lani njegove
druZine, poleg teh pa Se ljudje v
soseddini in ljudje na delovnih

mestih, smo Ze malo bliZje grozo-
tam alkoholizma.

Poleg hudega trpljenja ogrom-
nega stevila ljudi, moramo ome-
niti Se neznansko gmotno gkodo,
ki jo povzroca alkoholizem. Alko-
holik v-zadnjih fazah svoje alko-
holne bolezni malo in slabo dela,
je precej ¢asa v bolniskem stale-
Zu in postopoma povsem izgubi
delovno sposobnost,

Postopno in ¢edalje jasnejSe je
zavedanje odgovornih gospodar-
skih, druzbenih in politiénih de-
javnikov o posledicah alkoholiz-
ma, in ti dejavniki so pocasi pri-
vedli do prepri¢anja, da se je z
alkoholizmom treba spoprijeti na
bolj uéinkovit naéin, kot pa se je
to dogajalo v preteklosti. Neiz-
podbitna realnost alkoholizma,
spoznanje, da brez uéinkovitega
resevanja problemov alkoholizma
druzba ne more hitreje napredo-
vati, je celotni problem premak-
nilo z mrive to¢ke. To je po-
membna ugotovitev, da ne bi
zmotno mislili, ¢es da je z ustrez-
nej$imi in bolj humanimi oblika-
mi obravnavanja alkoholikov za-
¢ela nekolik$na wvnaprejinja ¢lo-
vekoljubna samaritansko usmer-
jena druzba.

Gospodarska in druZbena nuja
nas je vse skupaj prisilila k spo-
znanju, da je alkoholizem bole-
zen. Kljub temu pa se odnos do
alkoholika ni bistveno spremenil.
Zdravstveni delavei in drugi stro-
kovnjaki, ki so delali na tem po-
drocju, niso mogli spremeniti svo-

jih stalis¢ o uzivanju alkohola in
o alkoholih, ker so odraséali in
se Solali v druzbi, ki alkoholiku
ni priznavala ustrezne pomo¢i. Do
bistvenih sprememb v stalis¢u je
zal prislo le v nekaterih ozjih
strokovnih skupinah. Sirfe druz-
bene skupine teh stalis¢ niso o-
svojile, Torej so ostale le na pa-
pirju nosileih teh poklienih bo-
lezni samih, ali pa pri besedah.
Emocionalne spremembe lastnih -
staliS¢ in sprememba odnosa
druzbe do alkoholika pa se ni
mogla izvrSiti “¢ez noé. Danes pa
postaja druzbena nuja, da bi se
tudi druzbena staliSéa spremeni-
la. Zlasti v socialistiéni drzavi ni
alkoholizem zlo, ki hromi in mo-
ri samo bolnika, je tudi zlo, ki
hromi in mori celo celoten ljud-
ski kolektiv.

Uc¢inkovit napredek pri prepre-
¢evanju alkoholizma in zdravlje-
nja alkoholikov je mogoée dosedi
le z organizirano druzbeno akcijo,

Boj proti alkoholizmu naj bi bil
sestavni del naSega boja za srec-
nejsega c¢loveka, za zdravo socia-
listiéno druzino in za socialistic-
ne, tovariske odnose med vsemi
ljudmi.

Razgrinjanje splosnih pogledov
na problematiko alkoholizma za-
kljuCujem z japonskim pregovo-
rom, ki posreéeno ponazarja pa-
togeno (bolezen povzroéujoco)
stran wuZivanja alkoholnih pijaé
— namreé¢: CLOVEK PIJE VINO,
VINO PIJE CLOVEKA!

0. J.

Pisma bralcev

OB KONCU MANDATA SINDIKALNEGA VODSTVA

V sredo, 6. 12. 1972, je bila vo-
lilna konferenca nale sindikalne
organizacije, pa bi ob tej priloZ-
nosti zelel napisati nekaj besed.

Marsikdaj slisimo, da sindikat
ni¢ ne dela, da ne vemo, zakaj
placujemo clanarino itd. To go-
vorijo ljudje, ki z delom sindika-
ta niso seznanjeni, ali pa kar je
bolj pogosto, nocejo biti sezna-
njeni. Veliko je Se vedno takih,
ki mislijo, da je dolinost sindi-
kata le v tem, da nabavlja za svo-
je élane ozimnice, razne izdelke
po znizanih cenah itd. Lahko tr-
dim, da je dosedanje vodstvo sin-
dikalne organizacije imelo pravi-
len delovni program, ki ga je tu-
di izpolnjevalo, pri tem pa je po-
hvalno to, da je bila skrb za de-
lavce vedno prisotna, ¢eprav ne-
kateri trdijo nasprotno.

Ne bom nasSteval akcij in uspe-
hov v zvezi s programom dela,
rad bi le izkoristil priloZnost, da
se zahvalim za pomod, ki mi jo je
sindikat nudil. Upam, da bo tudi
to pripomoglo k drugaénemu gle-
danju na sindikalno delo. Poseb-
no se Zelim zahvaliti tovariSem:
Sturbej Alojzu, Ivadi¢ Zdravku,
Gradisnik Fridolinu, Mlakar Fran-
ciju in srekretarju ZK Pugelj Mi-
lanu za osebno prizadevanje in
pripravljenost.

Za primer lahko navedem ak-
cijo sindikata, ob reSevanju mo-
jega socialnega vpraSanja, ki je
bil zame Zivljenjskega pomena.
Le oZjem krogu mojih tovarisev
in sodelavcem je znano, v kako
tezkih socialnih razgmerah Zivim,

ki so v glavnem povezane z ne-
reSenim stanovanjskim vprasa-
njem. Zivim skupaj s Sestélansko
drugino v Zivijenjsko nevarnem
objektu, torej v pogojih, ki jih
danes pripisujemo le Se daljni
preteklosti.

Pri gradnji novega stanovanj-
skega objekia — hise, sem se po-
leg vsakdanjih teZav sreceval tu-
di z nepricakovanimi problemi
naravnih nesrec (plazov). Zapro-
sil sem tovarno za pomoé¢ — po-
sojilo, ki mi je bilo dodeljeno le
delno in zato nisem mogel pravo-
dasno resiti svojega problema, za-
to sem se obrnil za pomoc¢ sindi-

. kalni organizaciji, ki je s svojo

komisijo ugotovila dejansko sia-
nje. Po dolgotrajnem prizadeva-
nju mi je sindikat uspel izposlo-
vati kredit, ki mi je tedanje pro-
bleme resnicno ublaZil. S tako
pridobljenimi sredstvi bi bil moj
problem reSen, Zal pa mi je po
tem ¢asu naravina nesreca unicila
vse moje delo in prizadevanje, ter
tako zmanjsala odnosno razvred-
notila tudi dobljeno pomoc, kar
je povzroéilo, da sem zabredel v
ponovne teiave, ki jih sam ne
morem resiti.

Novoizvoljenemu vodstvu sin-
dikalne organizacije Zelezarne
Store Zelim v prihodnjem man-
datnem obdobju veliko delovnik
uspehov in pricakujem 3e v na-
dalje enako razumevanje pri re-
Sevanju mojih in ostalih social-
nih problemov in ostalih nalog,
ki jim bodo postavljene.

Stopinsek Vinko
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KAJ NAM SPLOH PRIKAZEJO
PSITHOLOSKI TESTI

II.

PREDZNANSTVENE
METODE

Ljudje so si Ze od nekdaj pri-
zadevali, da bi spoznali sebe in
ljudi, s katerimi prihajajo v stik.
K temu jih sili radovednost, Se
bolj pa vsakdanja praksa, ki nuj-
no zahteva, da neprestano oce-
njujemo svoje lasine in tuje
zmoznosti ter lastnosti.

NajstarejSa metoda, ki pa se
uporablja tudi e danes, je meto-
da »lastne kozeg, in sicer po prin-
cipu: zivi s ¢lovekom in ga opa-
zuj, pa bo$ na lastni koZi spo-
znal, kakSen je. Nadin je videti
vabljiv in preprost, vendar ima
mnozico  omejitev (¢loveka ne
moremo vseskozi opazovati, nje-
govo obnasanje se spreminja
prav zaradi opazovanja, postopek
je zamuden in dolgotrajen). Da
metoda ni v celoti zadovoljila,
pria ze pojavljanje vedno novih
metod: hiromantija je hotela raz-
brati lastnosti in usodo c¢loveka
iz ¢ri dlani (npr. dolga Zivljenj-
ska ¢rta pomeni dolgo Zivljenje);
frenologija je iskala dusevne last-
nosti v obliki lobanje (npr. viso-
ko ¢elo pomeni visoko inteligent-
nost), fiziognomija je hotela spo-
znati Cloveka v potezah obraza
(npr. orlovski nos pomeni boje-
vitost); grafologija v <¢lovekovi
pisavi in Stevilni drugi poskusi.

SUSMARSTVO CVETE TUDI
DANES

_Ali so te metode dokon¢no pre-
zivele? Nikakor. Priznati mora-
mo, da so v na$i vsakdanjosti Se

- kako prisotne. Fiziognomija se

kaze v izjavah: ze na obrazu se
mu vidi grobost ali: glej, kako

- plemenite poteze ima ipd. Grafo-

loski stolpci v ¢asopisih so stal-
no zasedeni, horoskopi dvigujejo

naklade in tudi sciganske« ve$&i-
ne gredo dobro v denar.

Ker je tudi med nami precej
ljudi, ki kljub vsemu verjamejo,
da.je le »nekaj na tem«, moramo
omeniti nekatere »finte«, s kate-
rimi se vara naivneze. Najvaznej-
ge je to, da so horoskopi, grafo-
loske analize ipd. namenoma se-
stavljene tako na splo$no, da se
bo napovedani dogodek z veliko
verjetnostjo pojavil. (Ce pise, da
bom kmalu dobil pismo ali da
bodo v sluzbi dolocene tezave,
potem je to zares verjetno. Prav
tako ugotovitev, da se vCasih raz-
burim, ker se pa¢ vsak clovek
véasih razburi.) Nekateri skrajni
naivnezi pa gredo celo tako da
le¢, da se po napovedih in ugo-
tovitvah dobesedno ravnajo in
potem hvalijo njihovo resni¢nost.
(Neki Zenski je bilo prerokova-
no, da se bo hudo sprla z moZzem
in ona se je prav zato sprla, po-
tem pa je hvalila horoskop, kako
zares »uganec.)

Vse omenjene in podobne me-
tode so v znanstveni psihologiji
seveda ma »indeksu« in Wecina
psihologov se o njih izraza le po-
smehljivo. Celo za grafologijo, ki
je med temi postopki Se najbolj
sznansivena¢, pravi naS znani
psiholog, da z njo lahko ugotovi-
mo edinole to, ali je ¢lovek pis-
men ali nepismen.

SODOBNE POTREBE
SPOZNAVANJA LIUDI

V 17. stoletju so masteli v sred-
njeveSkem Regensburgu 204 po-
klice, medtem ko jih danes po-
znamo Ze nad 20.000. Gibanje in
zaposlovanje delovne sile je da-
nes zavzelo neslutene razseznosti.
Vsa ta pestrost delovnih mest in
mnozi¢nost zaposlovanja je djas-
no zastavila dva nujna predpo-
goja: poznavanje delovnih mest
in poznavanje delavcev.

Mnogi se ¢udijo, zakaj kadrov-
ske sluzbe po podjetjih toliko

SOLA IN DOM

UCNI REZULTATI
Sredi preteklega meseca je bila

" pa osnovni 50li redna meseCna

konferenca utiteljskega zbora, ki

~je bila posvetena ugotavljanju

u¢nih rezultatov v prvi &etrtini
Solskega leta. U¢ni rezultati niso
preve¢ razveseljivi, saj je bil ce-
lotni uspeh doseZen le z 84,3 %,
kar je nekaj manj kot obidajno.
Razumljivo je, da so bili nizji
razredi obéutno boljsi, saj jih je

- tu vrsta dosegla 1009, tako, da

je povprecek 95,7 %, prej slab Kot
dober. '

Med visjimi razredi so nosilci
najslabsega uspeha osmi razredi.
Resnici na ljubo moramo pove-
dati, da 64,7Y%; uspeha v osmih
razredih v Storah Ze dolgo ni bi-

lo. Najboljsi so peti razredi, za .

katere se je marsikateri ucitelj
bal, kako bo z njimi, saj pridejo
v te razrede ucenci iz razlicnih
naselij v novo okolje in nov na-
¢in ucno-vzgojnega dela.

Prvi rezultati ucnega dela so
torej pred nami. Menimo, da je
ovrednotenje teh potrebno doma
in seveda v $oli. So znaki zaskrb-
ljenosti, tu in tam pa tudi brez-
briznosti. Delati je treba vztraj-

-no, pa ni nobenega dvoma, da bi

se ti rezultati ob¢utno popravili.

VZGOJINI UKREPI
Na Soli je bilo v teh treh mese-

cih izredno veliko ucéencev kaz-

novanih z razlicnimi vzgojnimi
ukrepi. Najbolj prevladujoci pre-
krski so — predrzno vedenje v
Soli, pretepi v Soli ali na poti do-
mov, kajenje in $e bi lahko na-
Stevali. Res je, da je na Soli 740
ucencev in, da si le tezko pred-
stavljamo mir in disciplino raz-
vito do popolnosti. Tega tudi nih-
¢e ne zahteva! Bolj bolece je za
pedagoge to spoznanje, da kazen,
ki je bila izrecena v Soli ne najde
svoje odmevnosti doma. Ne v
pretepu! V pristnem — predvsem
razgovoru, obisku na Soli in v
dobrem sodelovanju med star$i
in razredniki. Pri nasem delu ne
pozabimo tudi na pohvale.

IZREDNA PROSLAVA

V pocastitev 29. novembra je
bila pri telovadnici Osnovne $ole
v Storah lepa proslava. Med Ste-
vilnimi nastopajo¢imi — recita-
torji so se odlikovali zlasti naj-
mlaj$i. To seveda ni bilo ni¢ pre-
senetljivega, saj so na ta dan bili
vsi prvoSolci sprejeti v pionirsko
organizacijo. Izreden je bil zlasti
zakljuéek, ko s6 vsi ucenci zapeli
na$o drzavno himno. Podobne iz-

komplicirajo, saj je vendar pre-
izkus delavca nadvse preprost:
dajmo ga na konkretno delo in
tam bo ze pokazal, kaj zna in Ce-
sa je sposoben. Ce si je to lahko
privoscil ali si $e lahko privoséi
obrtni mojster manjse delavnice,
pa je uporabnost tega nacina v
sodobni industriji omejena iz
ve¢ razlogov. Delovni preizkus
lahko pokaZe trenutno usposob-

Jjenost kandidata, ki pa je pod

vplivom - izveZbanosti oziroma
treninga. Tako je lahko Peter ob:
tutno slabsi kot Pavle, ki ima veé
predhodnih izkuSenj, iz ¢esar to-
rej ne moremo izvesti realnega
zakljutka; po Stirih tednih bo
namre¢ polozaj ravno obraten.
Mimo tega se pri delovnem pre-
izkusu majvec¢krat zadovoljimo z
ugofovitvijo, da je kandidat us-
pegen na dodeljenem delovnem
mestu, ne vprasamo pa se, ali ne
bi bil mogoce $e bolj uspesen na
drugem delovnem mestu, ki pa
ga sploh ni poskusil.

Seveda enostavnega delovnega
preizkusa ne moremo uporabiti
na posebej zahtevnih in nevarnih
delovnih mestih, ker je jasno, da
z avionom ali podobno nevarno
in drago napravo ne bomo preiz-
kusali sposobnosti kandidatov. —
Ne nazadnje je delovni preizkus
dolgotrajen in ne ravno poceni.

Delovna in osebna zgodovina

Zahteva po kratkem Zivljenje-
pisu ali intervjuju ob zaposlitvi
sta dokaza, da si tudi od kandi-
datove osebne in delovne zgodo-
vine obetamo nekaj koristnih in-
formacij. Glavna slabost je sub-
jektivnost ocenjevalcev, ki jo
lahko deloma zmanjSamo s siste-
matiziranjem in standardizira-
njem zaposlitvenega razgovora.

Solske kvalifikacije

Solska spricevala in diplome
so praviloma pogoj za napredo-

redno lepo organizirane proslave
so bile tudi na vseh podruzni¢nih
Solah. Tako lahko zapiSemo, da
je bil ta, za nas vse tako pomem-
ben praznik, na naSem podrodéju
izredno lepo in skrbno priprav-
ljen in praznovan.

MATEVZ HACE NA SOLI

V petek, dne 17. 11. 1972 je v
okviru izredno uspele akcije »No-
vega tednika« iz Celja obiskal
Solo v Storah- legendarni komi-
sar XIV, divizije — MatevZ Hace.
1z svojih knjig o narodnoosvobo-
dilni borbi, katerih je mnapisal
celo vrsto je prebral ucencem V.
in VIII. razredov nekaj poglavij.
Ucenci so ga spraSevali o dogod-
kih iz NOB ‘in njegovem Zivlje-
nju, na kar je rade volje odgo-
varjal. Razgovor je bil zelo uspe-
Sen in koristen pa bi si tak$nih
sre¢anj ucenci Zeleli $e vec.

DRUGIC SVET STARSEV

Tudi druga seja sveta starSev
je bila dobro obiskana. Neupra-
vic¢enih izostankov ni bilo. Na tej
seji so se pogovorili predvsem o
ucno vzgojnih rezultatih ucencev
ob prvi konferenci. Star$i so

redlagali- predvsem $e ve¢ po-
ﬁlicnega usmerjanja, bolj tocno
seznanjanje z ucbeniki in da bi
vsak ucitelj imel vsaj enkrat me-

vanje v $oli, najveckrat pa tudi
pogoj za sprejem na doloceno
delovno mesto. Pri tem predpo-
stavljamo, da je Solska izobrazba
zanesljiv _porok za delovno us-
pesnost. O vrednosti $olskih ocen
bomo pisali kdaj drugi¢, za zdaj
naj omenim le to, da jim $tevilne
raziskave po svetu in pri nas
vsekakor niso prevec naklonjene.
Vsakdo, kdor je bral te raziska-
ve, bo (formalne) Solske kvalifi-
kacije jemal zelo previdno in re-
zervirano in pri tistem sama di-
ploma prav gotovo ne bo odpira-
la vseh vrat.

Ko #e govorimo o vrednosti
Solskih ocen, delovnega preizku-
sa in kandidatove osebne in de-
lovne zgodovine, je mogoce zani-
mivo navesti izjavo znanega.ame-
riSkega industrijalca in raciona-
lizatorja H. Forda, ki je napisal:
»Mi ne zaposlujemo ekspertov.
Prav tako ne zaposlujemo na os-
novi zaupanja v tisto, kar je kan-
didat delal pred tem. A kakor ne
sprejemamo kandidata samo na
osnovi njegove preteklosti, ga
obenem tudi ne zavrnemo zaradi
njegove preteklosti... Zato nas
ne zanimajo njegovi predniki...
Ali pride iz zapora Sing-Sing ali
s Harwardske univerze, nam bo
enako dobrodosel in ne bomo ga
vpraSali za diplomo te ali one
ustanove... Ce je dokoncal do-
bre 3tudije, mu bo to omogocilo
hitrejse napredovanje od drugih,
vendar je treba, da zaéne na dnu
lestvice in pokaZe svoje sposob-
nosti ... Veliko se ¢veka o nezna-
nih sposobnostih, Prinas bo vsak-
do ocenjen po svoji lastni vred-
nosti... Vsi nasi ljudje so zaceli
na dnu lestvice: nas direktor kot
navaden mehanik, vodilni nase
tovarne na Red River kot mode-
lar, in nekdo, ki vodi enega naj-
pomembnejsih sektorjev, kot na-
vaden smetar.«

(Se nadaljuje)

F. Bel¢i¢, dipl. psih.

sec¢no govorilno uro tudi po-
poldne. Svet star$ev je tudi raz-
pravljal o sodelovanju S3ole in
drugimi organizacijami v kraju.
Sestanek je bil zanimiv in kori-
sten ter lahko pri tem ugotovimo,
da se je ta oblika sodelovanja
zelo dobro uveljavila.

IZREDNI RODITELJSKI
SESTANEK :

V torek, 12, 12. 1972, je bil na
Soli v Storah drugi skupni rodi-
teljski sestanek, na katerem je
prof. Jelica Mesesnel iz Ljublja-
ne govorila starSem ucencev niz-
jih razredov o temi »Kako poma-
gamo otroku pri uéenju«, star-
Sem ucencev visjih razredov pa o

temi »Kako se uc¢imo iz knjige.

Obeh predavanj in razgovorov z
razredniki se je udelezilo toliko
starSev, kot Se nikoli doslej. Pri-
znati moramo, da si taksnega
obiska Zelimo vedno. Zlasti pa
smo bili veseli tistih starSev iz
zelo oddaljenih predelov Svetine,
Prozinske vasi in drugod, ki re-
sni¢no tezko pridejo pa so se
vendarle potrudili.

Drugi roditeljski sestanek so
imeli tudi v vrtcu in na Teharjih.
Na Teharjih je starSem govoril
dr. DemsSar o otroskih boleznih,
v vrtcu v Storah pa je bil razgo-
vor o izboru igra¢ za darila.
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REKREACIJA IN SPORT

Skozi vse leto smo v naSem
glasﬂu spremljali rekreativno in

ortno dejavnost v Storah. To-
krat Zelimo podati kratek pre-
gled te dejavnosti, ki je posebno
v zadnjem casu zavzela vse vecji
razmah. Razveseljivo je dejstvo,
da se vedno vec ¢lanov nase de-
lovne skupnosti aktivno vkljucu-
je v razne panoge rekreacije.

Valjarna I., 7. Obdelovalnica, 8.
OTK, 9. Jeklarna.

ROKOMET: 1. Elektrodelavni-
ca, 2. Mehani¢na, 3. Valjarna I,
4, Obdelovalnica, 5. Valjarna II.,
6. Usluzbenci, 7. OTK, 8. Livarna.

V skupni uvrstitvi pa so ekipe
po sistemu toc¢kovanja mest do-
segle naslednja mesta: 1. Elek-
trodelavmca 83 tock, 2. Valjarna

Na Svetini ob dnevu borca

Program za leto 1972 je bil v
odnosu na program za prejsnje
leto nekoliko razsirjen, predvsem
v pogledu tedenske rekreacije in
sicer s povefanjem S$tevila med-
obratnih $portnih srecanj in tek-
movanj za TRIM sportno znacko.

Zelo veliko zanimanje so vzbu-
dila medobratna tekmovanja, kar
v devetih panogah, na katerih je
sodelovalo 682 tekmovalcev. Tek-
movanja so bila za ekipno prven-
stvo tovarne, v individualnih pa-
nogah pa so bili razglaSeni tudi
najboljsi posamezniki.

V posameznih panogah so se
ekipe razvrstile po uspehu tako-

le: /
SMUCANIJE: 1. Elektrodelavni-
ca, 2. Mehani¢na, 3. Usluzbenci,
4, Valjarna II, 5. do 6. OTK,
5. do 6. Obdelmaimm 7. Livarna,
- 8. Valjarna' I.

. ODBOIJKA: 1. Usluzbenci, 2. Va-

ljarna II., 3. OTK, 4. Elektrode-
lavnica, 5. Livarna, 6. Mehanicna,
7. Jeklarna, 8. Valjarna 1., 9. Ob-
delovalnica.

NAMIZNI TENIS: 1. Mehani¢-
na, 2. Elektrodelavnica, 3. Livar-
na, 4. Valjarna II., 5. Usluibenci,
6. Obde]ovalnlca 7. OTK, 8. Va-
ljarna I.

SAH: 1. Usluzbenci, 2. Valjarna
II., 3. Elektrodelavnica, 4. Livar-
na, 5. Mehanic¢na, 6. Obdelovalni-
ca, 7. OTK, 8. Valjarna 1., 9. Je-
klarna.

RIBOLOV: 1. Valjarna II., 2
Valjarna I., 3. Obdelovalnica, 4.—
5. OTK, 4—5. Livarna, Jeklarna,
Usluzbenci, Elektrodelavnica, Me-
hani¢na.

MALI NOGOMET: 1. Elektro-
delavnica, 2. OTK, 3. Obdeloval-
nica, 4. Valjarna II., 5. Livarna,
6. Mehani¢na, Valjarna 1. in
Usluzbenci.

KEGLJANIE: 1. Usluzbenci, 2.
OTK, 3. Livarna, 4. Elektrodelav-
nica, 5. Valjarna 1., 6. Obdeloval-
nica, 7. Mehani¢na, 8. Valjarna
I1., 9. Jeklarna.

STRELJANJE: 1. Livarna, 2.
Mehani¢na, 3. Usluzbenci, 4. Elek-
trodelavnica, 5. Valjarna II., 6.

IT1. 78 tock, 3. Mehani¢na 72 tock,
4, Livarna 70 tock, 5. UsluZbenci
68 tock, 6. OTK 55 tock, 7. Obde-
lovalnica 64 tock, 8. Valjarna I.
53 toék, 9. Jeklarna 21 tock.
Pestrost programa, Stevilo na-
stopov in Stevilo udelezencev do-
kazuje, da je za rekreacijo te ob-
like veliko zanlman]e Pomemb-

'no pri tem je tudi, da so se po-
-samezniki in ekipe pred nastop}
- pripravljali. V

bodoce, kar je
lahko sklepati na osnovi doseze-
nih rezultatov, bo potrebno to
zvrst rekreacije $e razSiriti.
Nekoliko pa je upadel interes
nasih $portnikov za sindikalne
Sportne igre v ob¢inskem merilu.
V odnosu na prej$nja leta letos
niso bili dosezeni taksni rezultati,
kot smo jih bili vajeni. doslej.
Razlogov za to je vec¢, med njimi
tudi to, da so na$i l_]LlCl_]C ki se
ukvarjajo s Sportno rekreacijo

preobremenjeni z medobratnimi’

tekmovanji in drugimi dejavnost-
mi. Kljub temu, “da sindikalna
Sportna tekmovanja v ob¢inskem
merilu $e niso kon¢ana, objavlja-
mo nekaj rezultatov.

Uvrstitev nasih ekip:

Smucanje ¢lani, 15. mesto, (na-
stopilo 17 ekip, stdleJ§1 clam 15.
mesto (nastopilo 25 ekip), &lanice
12. mesto (nastopilo 21 ekip;

Nogomet ¢lani, 7. mesto nasto-
pilo 20 ekip);

Sah c¢lani, 4. mesto (nastopilo
34 ekip);

Odbojka ¢lani, 5. mesto (nasto-
pilo 19 ekip);

Streljanje ¢lani, 2. mesto (na-
stopilo 33 ekip), starejsi ¢lani 1.
mesto (nastopilo 14 ekip);

Rokomet ¢lani, 9, mesto (nasto-
pilo 9 ekip);

Plavanje clani, 7. mesto (nasto-
pilo 28 ekip).

Do konca leta pa Se tekmujejo

v odbojki starejsi ¢lani, v namiz-

nem tenisu ¢lani in starejsi ¢lani,
v kegljanju ¢lani in ¢lanice ter
v malem nogometu ¢lani.

Ker se tekmovanje ocenjuje tu-
di po uvrstitvah v vseh panogah,
so nase ekipe zasedle naslednja
mesta: ¢lani 3. mesto, starejsi

¢lani 3. mesto in ¢lanice 5. mesto.
V vseh panogah je skupaj nasto-
pilo 105 nasih tekmovalcev.
Veliko Stevilo $portnikov sode-
luje tudi na tradicionalnih Sport-
nih igrah slovenskih Zelezarn, ta-
ko na letnih kot na zimskih. Gle-
de na to, da smo podrobneje o
tem e porocali, je potrebno
omeniti le to, da so v zadnjem
¢asu te igre dobile znacaj skupne
manifestacije moci na $portno re-
kreativnem podroc¢ju. Z ozirom
na to ugotovitev so bila izraZena
mnenja, da bi bilo v prihodnje
treba poiskati novo obliko, nove
$portne rekreativne discipline, ki
naj bi predstavljale nov in bolj
privlaéen nacdin zdruZevanja in
povezovanja slovenskih Zelezar-
jev na podroc¢ju aktivne Sportne
rekreacije. Nasa vsakoletna $port-
na srecanja morajo postati bolj
posledica celoletnega aktivnega

prizadevanja na podrocju Sport-
ne rekreativne aktivnosti posa-
meznih kolektivov. Razen tega pa
nas vseslovensko gibanje za znac-
ko TRIM in $portno znacko
TRIM postavlja pred nove nalo-
ge, ki jih bomo morali postopo-
ma vkljuce\ ati tudi v nasa vsako-
letna sportna srecanja.

Na povabilo sindikalne organi-
zacije TAM so se nasi Sportniki
udelezili tudi dvoboja, ki je bil
v Mariboru 9. septembra 1972 v
naslednjih $portnih panogah: no-
gomet, rokomet, odbojka, namiz-
ni tenis, $ah in streljanje z zraé-
no pusko. Zaradi izredno mocne
nevihte se dvoboj ni koncal. Tek-
movali so le v panogah, ki jih je
mogoce izvesti v zaprtih prosto-
rih. V Sahu je bil rezultat neod-
lo¢en, v namiznem tenisu so zma-
gali gostitelji, v streljanju pa nasi
strelci.

TRIM ZNACKA, TRIM SPORTNA ZNACKA

Vseslovenska akcija TRIM je
naletela na ugoden odziv v naSem
kolektivu. Sport za vsakogar —
TRIM je sigurno ena najvecjih
ponudb masovne Sportno-rekrea-
tivne dejavnosti. Zveza za teles-
no kulturo in rekreacijo je skrb-
no pripravila in izdala izredno
pristopne prospekte z navodili in
pravili akcije TRIM.

Od komisije za rekreacijo pri
0SS Celje smo prejeli 500 karto-
nov, namenjenih nasim c¢lanom
kolthwa. da se mnoZi¢no vklju-
¢ijo v akcuo TRIM. Prospekte
smo med na$im ¢lanstvom raz-
delili z dodatnimi pojasnili, kaj
to sploh pomeni in zakaj jih va-

ot gavicdioger
7RI

bimo k sodelovanju akcije TRIM.
Zacetek se je pokazal presenet-
ljivo ugoden, nadaljevanje Sirse-
ga interesa pa je iz meseca v me-
sec popuscalo. Upadanje interesa
nam je deloma jasno, oziroma
vsaj predstavljamo si tako, da
pac tega sistemati¢nega dela ni-
sSmo navajeni.

Prav iz teh razlogov nas konc-
ni uspeh te akcije ne sme popol-
noma razocarati. In Se to, da ta
akcija poteka v konkretnem pri-
meru povsem individualno, bi na-
pravili napak, ce dajemo tEJ ak-
ciji neko pavsalno oceno. Ce smo
za zacetek skromnejsi, kar je edi-
no pravilno, lahko vzamemo za
uspeh Ze dejstvo, da so se za za-
¢etek TRIM akcije navdusile
predvsem dolocene osebe, ki so
bile do sedaj v vsakem pogledu
popolnoma pasivne. V doloceni
uspeh lahko Stejemo tudi to, da
so posamezniki prospekte z' bo-
gato vsebino prebrali in postali
simpatizerji akcije in na nek na-
¢in ze poskusSali delati po navo-
dilih prospekta. Ob zakljucku le-
ta bo vsekakor zanimivo videti
rezultate posameznikov, ker jih

bomo povabili, da nam izpolnje-
ne kartone vrnejo, kjer so si vpi-
sovali posamezne aktivnosti.

Obe akciji sta stekli priblizno
istoasno z razliko, da je tekmo-
vanje za TRIM $portno znacko
merjenje rezultatov v naprej do-
lo¢enih S$portnih panogah za
osvojitev ene od $portnih znack.
Tekmovanje je bilo namenjeno
odraslim osebam, lo¢eno po sta-
rostnih stopnjah in obeh spolov.

S tekmovanjem za $portno
znacko smo v naSem kolektivu
pric¢eli pravocasno in smo imeil
v samem zacetku zadovoljivo
stevilo tekmovalcu Za vsakega
tekmovalca, ki je pricel s tekmo-
vanjem s katerokoli panogo, smo
nastavili evidenc¢ni karton in vpi-
sovali njegove dosezke iz posa-
priceli pravocasno in smo imeli
li za zacetek 240 nastavljenih kar-
tonov, to Stevilo se je pa zmanj-
gevalo iz panoge v panogo, tako,
da ima po trenutni situaciji moz-
nost za osvojitev ene od znack
samo nekaj ez 40 tekmovalcev.

Tudi pri tem tekmovanju se je
pokazalo, da je bil dolocen inte-
ers, ampak premalo vztrajnosti,
kar je znadilnost pri vsakem or-
ganiziranem delu na podrocju re-
kreacije.

Odbor za rekreacijo je v ta na-
men posebno organiziral nasled-
nja tekmovanja po temle postop-
ku:

— srhudanju v okviru med-
obratnega tekmovanja

— kegljanje — ves teden za na-
stop posamezmkm y

— streljanje — spomladi v
okviru medobratnega tekmova-
nja, jeseni pa posebej $e za re-
zultat Sportne znacke

— plavanje v po¢itniskem do-
mu na Rabu ob zaklju¢ku vsake
izmene in v Velenju v pokritem
bazenu

— tek v naprej objavljenem ur-
niku na stadionu na Lipi

— Kkolesarjenje ob priliki TRIM
tedna v Celju in jeseni ponovitev
za pridobivanje to¢k za znacko

— TRIM steza dvakrat skupni
ogled steze nato pa posamezni
obiski, katere so sami tekmovalci
vpisovali v knjigo v domu na
Gricku '

— planinstvo — = organiziran
pohod na Tursko goro.

1z skopega porocila o obeh ak-
cijah TRIM je kljub temu raz-
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vidno, da smo po nasih moZno-
stih napravili dovolj in bi k te-
mu primerno lahko bili rezultati
boljsi, kot pa trenutno so. V mar-
sicem pa smo dobili nove izkus-
nje za vodenje in organiziranje
takih akcij, ki nam bodo v pri-
hodnje dragocene na voljo in bo
verjetno tudi iz teh razlogov do-
sezen boljsi uspeh.

Mislimo, da bo Ze dovolj pove-
dano to, da smo pri konceptu

programa dela za leto 1973 upo--

stevali akcijo TRIM kot eno pri-
marnih nalog nadega programa.

Zelo uspel je tudi pohod na
Svetino v pocastitev Dneva borca,

LETNI ODDIH

V letosnji letni sezoni je v na-
Sem pocitniskem domu na Rabu
letovalo 141 ¢lanov kolektiva, 237
njihovih svojcev in 198 ostalih
gostov. Pri pogledu na te stevil-
ke se vsiljuje vprasanje, zakaj
tako neugodno razmerje med ¢la-
ni kolektiva in ostalimi gosti. V
nasem pocitniskem domu na Ra-
bu je osnovna Sola v predsezoni
organizirala tudi »Solo v naravi,
namenjeno pouku plavanja, da bi
se uresni¢ilo nacelo, ki pravi, da
mora vsak otrok znati plavati.
Skupno so bili v dveh izmenah
Stirje Cetrti razredi, in to: dva iz
Stor in po eden iz Kompol in
Svetine. Sredstva za to obliko
dejavnosti Sole so prispevali star-
§i otrok, osnovna $ola in krajev-
na skupnost.

Vecina tistih, ki so letovali v
sezoni na Rabu, so izrazili zado-

IZLETNISTVO

V sezoni izletov je bilo letos
organiziranih 24 izletov v razne
kraje, katerih se je udelezilo pre-
ko 960 clanov naSega kolektiva.
Za vsebinsko obogatitev te obli-
ke rekreacije je. bil organiziran
seminar za vodje, ki so tudi na-
vodila izvedli tako, da lahko na
zakljucku ugotavljamo razvese-
ljivo dejstvo, da so sedaj izleti
vsebinsko bogatejsi ter da skoraj

SOLA SMUCANJA

Zaradi vse vecéjega razmaha
smucanja pri nas, je bila v letos-
njem letu prvi¢ organizirana tudi
smucarska sola za odrasle. Tra-
jala je 7 dni v popoldanskem ¢a-
su; udeleZilo pa se je je 12 tecaj-
nikov. Solo je vodil tovaris Tine

katerega je organizirala komisija
za rekreacijo. Vecje stevilo ¢la-
nov kolektiva s svojimi svojci se
je udelezilo tega pohoda ter ta-
ko pocastilo na$ veliki praznik.
Na Svetini so bila organizirana
zanimiva in zabavna tekmovanja.

Zaradi izredno slabega vreme-
na je letosnji tradicionalni pohod
zelezarjev na Triglav odpadel.
Namesto tega pa se je dobra po-
lovica tistih, ki so se za ta pohod
prijavili, udelezila planinske ture
na Tursko goro v Savinjskih Al-
pah. Vsi udelezenci so bili s po-
hodom zelo zadovoljni.

voljnost nad wuslugami v domu,
kar je zasluga predvsem priza-
devnosti kolektiva pocitniskega
doma, ki je skrbel za kar najbolj-
Se pocutje vseh gostov nasega
doma. Organizirana je bila tudi
rekreativna dejavnost, za kar je
bil za vsako izmeno izdelan pro-
gram, v katerega so se lahko
vkljucili vsi gostje doma. To re-
kreativno dejavnost je vodil
$portni delavec tovaris Slavko
Liséc. NajveCji poudarek je bil
na solah plavanja za vse starost-
ne skupine. Razumljivo je, da so
se pretezno vkljucevali v to Solo
najmlajsi. Poleg plavanja je bilo
organizirane tudi tekmovanje z

‘zracno pusko, na razpolago je bil

badmington, namizni tenis, rusko
kegljisce, dva &olna. Organizirali
so tudi skupinske izlete.

ni ve¢ primerov popivanja in sla-
bega obnaSanja posameznikov,
kot je bil to primer v preteklo-
sti. Za marsikoga pomeni dobro
organiziran izlet enkratni dogo-
dek, ki obenem predstavlja edino
organizirano
nost v letu. Za to je :polrebno
kljub uspehom tej obliki rekrea-
cije posvetiti $e ve¢ pozornosti.

Veber, ki je bil z uspehom, po-
kazanim na koncu teéaja, zelo za-
dovoljen. Kaze, da bo v prihod-
nje treba organizirati taksne Sole
na zacetku sezone, kar je tudi v
programu in sicer v zacetku ja-
nuarja.

Tudi Sportni ribi¢i so tekmovali

rekreativno dejav-

ORGANIZIRANA TEDENSKA REKREACIJA

O tekmovanju in rezultatih smo
v poroc¢ilu povedali dovolj. Dosti
manj pa lahko povemo o siste-
matic¢ni redni tedenski rekreaciji.
Trenutno se odvija organizirana
tedenska rekreacija v naslednjih
aktivnostih in tehle dnevih:

— odbojka — ¢lani: vsako sre-
do od 20. do 22 ure;

— odbojka — ¢lanice: vsak Ce-
trtek od 18.30 do 20 ure;

— namizni tenis — ¢lani: vsak
ponedeljek in cetrtek od 18. do
21. ure;

— kegljanje — ¢lani: vsak po-

nedeljek od 18. do 20. ure.
To pa je trenutno tudi vse. Moz-

nosti pa so $e naslednje: namizni
tenis — ¢lanice; rekreativna vad-
ba — clanice; rekreativna vadba
— starejSe clanice; rekreativna
vadba — clani; kegljanje — ¢la-
nice. Da na tem podroc¢ju nismo
izkoristili danih moznosti je edi-
ni in glavni problem v tem, da
nimamo strokovnega vodstva, ki
bi bilo voljno in sposobno voditi
oddelke, ki smo jih omenili, da
bi lahko wvse leto sistemati¢no
vadili. :

Stanje, kakr$no je, nam mora
biti v resno opozorilo, da v pri-
hodnje temu vpraSanju posveti-
mo vec pozornosti.

Mali nogbmet je priljubljena panoga

9600009008009 000900000000000600000000000080804290003000000000000000¢

Naprava za neprekinjeno ulivanje

V laboratoriju :
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ODGOVORNOST GLEDE VARSTVA PRI DELU

Glede neizpolnjevanja obveznosti glede varstva pri delu je oseba na
delu lahko Ongvorna kazensko, upravno-kazensko oziroma za prekr-
Sek, odSkodninsko, disciplinsko in za gospodarski postopek.

KAZENSKA ODGOVORNOST

Pri predlogu za uvedbo kazen-
skega postopka za kazensko od-
govornost izdaja inSpektor dela iz
137. ¢lena zakonika o kazenskem
postopku. Problemi, ki se z njimi
sreCuje, zadevajo zlasti razmeji-
tev kazenske od upravno-kazen-
ske odgovornosti, ugotovitev o-
seb, odgovornih za kaznivo deja-
nje ter opredelitev hujse ali lazje
nesrece pri delu. Prijavo za uved-
bo kazenskega postopka poda pri-
stojnemu javnemu tozilstvu naj-
veckrat zaradi smrtne nesrece in
hujse poskodbe pri delu, do ka-
tere pride skoraj vedno zato, ker
odgovorne osebe ne upostevajo
predpisov o varstvu pri delu.

Odgovonra oseba za kaznivo de-
janje je lahko v smislu 99. ¢lena
kazenskega zakonika oseba, kate-
ri je zaupano doloc¢eno delovno
podrodje, ki se nanasa na uprav-
ljanje druZbenega premozenja ali
poslovanja z njim ali na proizva-
jalni proces v proizvodnem pod-
jetju. Temeljni kriterij, po ka-
terem se kak$na oseba Steje za
odgovorno osebo, je torej samo-
stojnost takSne osebe pri dolo-
¢enem obsegu opravil. Pri dolo-
¢anju odgovorne osebe ni dovolj
ugotoviti le formalni status taks-
ne osebe, ampak je treba pred-
vsem upostevati naravo funkcije,
dolznosti ali dela, ki jih opravlja
ter naravo sploSnega ali poseb-
nega pooblastila, ki ga ima. Zelo
je pomembno, Kako je odgovor-
nost opredeljena v samouprav-
nem aktu. Vendar pa splosno o-
predelitev odgovorne osebe do-
polnjuje kazenski zakonik s ko-
mentarji posameznih kaznivih de-
janj, ki1 se pojavljajo na podroc¢-
ju varstva pri delu.. Za krSitev
predpisov o pravicah oseb v de-
lovnem razmerju je po 165. ¢lenu
kazenskega zakonika odgovorna
tista oseba, ki je pooblascena za
urejanje delovnih razmerij, za o-
pustitev higienskih in tehni¢nih

NASI UPOKOJENC!

JAGER IVAN, rojen 17. 11. 1918
v Storah, kjer stanuje $e sedaj.
Ze leta 1938 se je zaposlil v na-
Sem podjetju — obratu marti-
narni in delal do leta 1941, ko je
bil poslan na delo v Kapfenberg.
Dne 5. aprila 1946 se je ponovno
zaposlil v na8i delovni organiza-
c¢iji obratu jeklarni in-delal kot

ognjestalni zidar do leta 1954,
nato -10 let v Samotarni. Zadnja
leta pa v gradbenem oddelku
prav tako na delovnem mestu
ognjestalnega zidarja. Dne 7. dec.
1972 pa je bil zaradi slabega
zdravstvenega stanja invalidsko
upokojen kot invalid I. katego-
rije.

varstvenih ukrepov pri delu pa
po 167. ¢lenu kazenskega zakoni-
ka predvsem oseba, ki je odgo-
vorna za izvajanje predpisov o
varstvu pri delu.

Kljub dolo¢ilom kazenskega za-
konika se v praksi veckrat po-
javljajo tezave pri ugotavljanju
storilcev, zlasti kadar pride do
kaznivega dejanja zaradi opustit-
ve s strani ve¢ odgovornih oseb
oziroma zaradi neustreznega iz-
vajanja varstva pri delu s strani
ve¢ odgovornih oseb ali samo-
upravnih organov v organizaci-
jah. Ceprav ugotavljanje storil-
cev v praksi ne gre vedno lahko,
pri tovrstnih kaznivih dejanjih ne
ore govoriti o neznanih storilcih.
V konkretnih primerih gre pra-
viloma za nesrece pri delu, ki so
tesno povezane s krienjem pred-
pisov o varstvu pri delu, teh pa
ne morejo krditi neznane osebe,
temvec le tisti, ki so jih dolzni iz-
vrsevati. i

Delitev telesnih poSkodb na
hujse in laZje je Ze v smislu do-
locil kazenskega zakonika zelo te-
Zzavna in v praksi prepuscena so-
dis¢u. Temeljni zakon o varstvu
pri delu delitev Se otezkoca, ker
govori o hujsih poskodbah pri de-
Iu, ne dolo¢a pa nobenih kriteri-
jev, ki bi omogocili delitev po-
§kodb na hujse in lazje. Naslo-
niti se je treba pa¢ na kazensko
pravno teorijo in sodno prakso,
ki poznata le hude in lahke po-
Skodbe.

Iz komentarjev 141. in 142. ¢le-
na kazenskega zakonika sledi, da
morfoloska, to je navzven vidna
sprememba ni neizogiben pogoj
za poskodbo (npr pri pretresu
mozganov), jo pa mnogokrat
spremlja (npr. rana, oteklina, o-

peklina itd.). Za posebno hude -

poskodbe gre v smislu kazenske-
ga zakonika takrat, ko zaradi po-
sledic nastane nevarnost za Ziv-
ljenje, trajna invalidnost, trajna
nezmoznost za delo, trajna okva-
ra zdravja in skaZenost. Poskod-
be s tak$nimi posledicami so naj-
huj$e poskodbe, vendar menimo,
da gre za hude poskodbe vselej,
kadar pride do trajnih sprememb
na telesu, do trajnega negativne-
ga vpliva na telesne funkcije ali
do precejSnje oslabitve organa.
Komentarji k navedenim ¢lenom
primeroma nastevajo nekaj pri-
merov hudih telesnih poskodb in
mednje uvrScajo amputacijo ka-
zalca, prelom nadlahtnice, po-
$l§odho plju¢, pretres moZganov
1td.

Z odlotbo Zveznega zavoda za
statistiko (Uradni list SFRJ, st.
53/67) je bila vpeljana tudi upo-
raba mednarodne klasifikacije
bolezni, poskodb in vzrokov smr-
ti, vendar ta verjetno ne bo po-
vsem uporabna za razmejevanje
hujsih in lazjih poskodb pri delu.
Ker so problemi v zvezi s tem
zelo Stevilni, se bo treba v vecji
meri ravnati po sodni praksi.

Kazenska odgovornost je pred-
pisana samo z zakonom. Ni ka-
zenske odgovornosti, ¢e ni pred-
pisana z zakonom. To odgovor-
nost ugotavljajo sodis¢a po za-
konu o kazenskem postopku (U-
radni list- SFRJ, §t. 5/60, 30/62,
12/65, 23/67). Kazenska odgovor-
nost za krsitev predpisanih u-
krepov o varstvu pri delu je pred-
pisana s 165., 167., 168., 268., 269.,

270., 273. in 274, ¢lenom kazenske-
ga zakonika (Uradni list SFRJ,
st. 30/69, 11/62, 31/62, 37/62, 15/65
in 15/67) za naslednja kazniva de-
janja: krsitev predpisov o pravi-
cah oseb v delovnem razmerju,
opustitev higienskih in tehni¢nih
varstvenih ukrepov pri delu, opu-
stitev dolZnosti glede nastavitve
in prehrane ljudi na delu, povzro-
¢itev nevarnosti za zivljenje in
premoZenje s splo$no nevarnim
dejanjem ali sredstvom, poSkodo-
vanje varnostnih naprav v rudni-
kih, tovarnah in na delovnih kra-
jih, zidava in stavbna dela proti
predpisom in pravilnikom, nevest-
no nadzorovanje javnega prome-
ta, huda kazniva dejanja zoper
splo$no varnost in prevazanje in
prena$anje razstrelilnega ali vnet-
ljivega materiala proti predpi-
som.

Inspektor dela oziroma organ
nadzora predlaga uvedbo kazen-
skega postopka zoper storilca
kaznivega dejanja pristojnemu
javnemu toZilcu, Ob¢insko javno
tozilstvo je pristojno za kazniva
dejanja, za katera je dolocena
kazen zapora do 5 let. Okrozno
javno tozilstvo pa za kazniva de-
janja, za katera je predpisana ka-
zen nad 5 let zapora.

Po izvedenem procesualnem po-
stopku in ¢e javni tozilec ugoto-
vi, da gre za nedopustno dejanje

ali opustitev in ¢e so podani ele-.

menti kaznivega dejanja (druzbe-
na nevarnost, predpisano z zako-
nom, odgovorna oseba), vloZi ob-
tozni predlog (obtoZnico) zoper
krsitelja predpisov o varstvu pri
delu. Sodi$¢e spozna v procesual-
nem postopku obtoZenega za Kri-
vega oziroma nekrivega. S sodbo
razsoja samo o kazenski zadevi,
o morebitnem odskodninskem
zahtevku pa odloca zatem civilno
sodis¢e po postopku civilnega
procesnega prava.

ODGOVORNOST ZA PREKRSEK

Odgovornost za prekrSek ali
se od kaznivega dejanja razliku-
je v prvi vrsti po nedopusinem
dejanju, ki nima tiste druZbene
nevarnosti, kakor kaznivo deja-
nje, marveé predstavlja samo do-
lo¢eno krsitev predpisanega jav-
nega reda. Razlikuje se tudi po
sankciji. Praviloma se lahko iz-
rece samo denarna kazen, ki pa
se lahko spremeni v zaporno, ce
je kaznovana oseba noce placati.
Sankcije za prekrske v zvezi z
varstvom pri delu so predpisane
v kazenskih dolo¢bah temeljne-
ga in republiskega zakona o var-
stvu pri delu. Sankcionirano je
neizvajanje in neizvrsevanje na-
log varstva pri delu ter neizpol-
njevanje posebnih obveznosti do
organa nadzora. Za prekriek je
odgovorna delovna organizacija,
obénem pa tudi odgovorna ose-
ba.

Prekrsek zaradi neizvajanja
predpisov o varstvu pri delu za-
gresi delovna organizacija in od-
govorna oseba, ¢e opusti izvaja-
nje nalog v zvezi z varstvom pri
delu, in sicer:

— ¢e ne poskrbi za atest za de-
lovno pripravo in napravo na me-
haniziran pogon, ki je namenje-
na tehnoloskim postopkom;:

— ¢&e ne priskrbi atesta za vzo-
rec sredstva in opreme za oseb-
no varstvo pri delu, za katero ni
predpisan jugoslovanski stan-
dard; :

— ¢&e ne priskrbi strokovne o-
cene sredstev ali opreme za oseb-

no varstvo pri delu pred uvozom;

— Ce v statutu ali pravilniku
ne dolodi norm v zvezi z izvaja-
njem in pospeSevanjem varstva
pri delu;

— Ce ne izdela programa ukre-
pov in ne dolod¢i sredstev za za-
gotovitev varstva pri delu;

— Ce pri razporeditvi na delo
na delo ne seznani osebe z de-
lovnimi pogoji in nevarnostmi ali
¢e med zaposlitvijo ne skrbi za
njeno vzgojo in izpopolnitev zna-
nja o varstvu pri delu ter za stro-
kovno izobraZevanje iz te tvarine;

— ¢&e ne dolodi del oziroma de-
lovnih mest, na katerih je vecja
nevarnost poSkodb in zdravstve-
nih okvar;

— ¢e ne poskrbi za periodi¢ne
preiskave kemiénih in bioloskih
skodljivosti in mikroklime ter za
preizkuse dolocenih delovnih pri-
prav in naprav.

Za opustitev katere navedenih
nalog je predpisana denarna ka-
zen, in sicer za organizacijo od
500 do 10.000 dinarjev, za odgo-
vorno osebo pa od 50 do 500 di-
narjev.

Prekriek zaradi neizvr$evanja
nalog varstva pri delu zagresi or-
ganizacija in odgovorna oseba,
ki nepravilno ravna ali opusti
dolZno ravnanje, in sicer:

— ¢&e ne uporablja delovnih
priprav in naprav oziroma, da v
rabo brez atesta sredstva in opre-
mo za osebno varstvo, za katera
ni predpisan jugoslovanski stan-
dard;

— ¢&e ne obvesti inSpektorja de-
la, kaj namerava ukreniti v zvezi
z njegovim porocilom ustrezne-
mu Samoupravnemu organu or-
ganizacije v zvezi z nezadovolji-
vim stanjem varstva pri delu;

— ¢&e razporedi na delo koga,
ki ne izpolnjuje predpisanih po-
gojev glede zdravstvenega in psi-
hofizi¢énega stanja in strokovne
usposobljenosti;

— ¢e ne napoti na predhodni
ali periodi¢ni zdravniski pregled
delaveca, ki bo opravljal delo na
delovnem mestu, na katerem je
ve¢ja nevarnost poskodb in zdrav-
stvenih okvar.

Za opustitev oziroma neizvrse-
vanje katere navedenih nalog je
predpisana denarna kazen, in si-
cer za organizacije od 30 do 5000
dinarjev, za odgovorno osebo pa
od 30 do 300 dinarjev.

ZAHVALA

ob prerani in tezki izgubi
dragega moia

JOZETA MLAKARJA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so mi nudili pomoé. Toplo zah-
valo izrekam tudi vsem prijate-
Ijem in znancem, ki so v ¢asu bo-
lezni mojega moia obiskovali v
bolnici in mu tako lajsali in kraj-
gali tezke ure.

Zahvaljujem se tudi vsem, ki so
ga v tako velikem Stevilu spre-
mili na njegovi zadnji poti, po-
sebno pa Se tistim, ki so mu da-
rovali vence in cvetje. Prisréna
hvala govornikoma tovari$u Ste-
fanéiéu in tovarisu Malecu za gan-
ljive besede ter Zelezarski godbi.

Zalujota Zena Stefka
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KADROVSKE VESTI

V mesecu novembru so bile
naslednje spremembe v nasi de-
lovni organizaciji:

Iz JLA so se wrnili:

GUCEK JERNEJ], delavec v li-
varni sive litine, JAGER JOZE,
strugar v .obdelovalnici’ valjev,
HORJAK' ANTON, Zerjavovodja
PK v livarni sive litine, KRES-
NIK BOGOLJUB, dipl. metalur-
g§ki inzenir, livarna sive litine,
OTOREPEC SLAVKO, strugar,
kalibrirski eddelek, MIHEVC MI-
LAN orodjar, kalibrirski oddelek.

Novi ¢lani nase delovne
skupnosti:

V UOS se je zaposlil DROBNE
IGOR, avtomehanik, v finan¢nem
sektorju: DRZAN .ALBIN, eko-
nomski tehnik, MOHORIC VLA-
STA, NS usluzbenka. Na elektro-
plaviu: VOLASKO KARL in RAC-
MAN ANTON — oba NK delavca.
V livarni valjev: LORGER KARL,
NK delavec. V valjarni I: MLI-
NAR SLAVKO, PECEK FRANC,
TICAR IVAN, JUG SILVIN — vsi
NK delavei. V mehani¢ni delav-
nici: UNUK ROMAN, NK dela-
vec. V jeklarni: AMIC VLADI-
SLAV, delovodja, ZDOLSEK STA-
NISLAV, CEPIN FRANC, MLA-
KAR SRECKO, GABER ANTON
— vsi NK delavei in RISTESKI
PAVLE, KV klju¢avni¢ar ter PAV-
LOVSKI BLAGOIJE, NK delavec.
V valjarni IT: OBLAK FRANC —
NK delavec. V splosnem sektor-
ju: IVACIC KATJA, NS usluzben-

ka. V samotarni: JAZBEC VID,'

PERC DRAGO, PIRS MILAN —
vsi NK delavci. V livarni sive li-
tine: SARLAH ANTON, NK dela-
vec, GOSNJAK FRANC, PK kur-
ja¢ plameni¢ne peci, PERCIC
OLGA, NS usluzbenka. V komer
cialnem sektorju se je zaposlil
kot pripravnik POTOCNIK RAJ-
KO, ekonomski tehnik. V kadrov-
skem sektorju: GAJSEK DRAGI-
CA, modistinja. V jeklovleku:
ROZMAN PAVEL, NK delavec.
V gostinski enoti: KUKOVIC MA-
RIJA in SEVSEK JOZEFA — obe
NK delavki.

Vsem zelimo, da bi se kar naj-
bolje pocutili med nami!

Po lastni Zelji je prenehalo
delovno razmerje:

JEVNISEK ALOJZU, dipl. str.
inz., vodji konstrukcijskega biro-
ja, SOLINC DRAGICI, admini-
stratorki iz splo$nega sektorja.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno
razmerje:

ZEKAR MIRKO, delavec iz va-
ljarne 11, VESLIGAJ MILAN, de-
lavec iz livarne valjev, STANKO-
VI¢ RADOMIR, delavec iz valjar-
ne II, SIMIC STANOJE, KV stru-
gar iz obdelovalnice valjev, Al-
DAROVIC ESAD, NK delavec iz
livarne valjev, VOK JOZEF, KV
urar iz kemicnega laboratorija,
BALIJA ISEN, in FIDLER DRA-
GOMIR, NK delavca iz valjarne
I, KUNSEK ALOJZ, PK Zerjavo-
vodja, NOVAK JOZE, delavec iz
livarne sive litine, CATER MAR-
JAN, NK delavec iz livarne va-
ljev, ZUPANC BORIS, PK stru-
gar iz obdelovalnice valjev,
BRENK ANDREJ, NK delavec
iz elektroplavza, LUGARIC JOZE,
NK delavec iz livarne sive litine,
MATIC MIODRAG, KV strugar

iz obdelovalnice valjev, JUG JA-
NEZ, KV Zerjavovodja iz elektro-
plavza, NUDERINI CAZIM, NK
delavec iz livarne valjev, SALA-
MON IVAN, delavec iz valjarne
II, KOZOVINC MIHAEL, NK de-
lavec iz livarne valjev in SPE-
GELJ JOZE, NK delavec iz livar-
ne sive litine.

Naraséaj v druzini so dobili:

ZUCKO STANKO iz livarne va-
ljev, CANDER MIRKO iz elektro-
obrata.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot
so stopili:

ROMIH MARIJA iz komunal-
neca oddelka, REZAR JANEZ iz
priprave vzdrZevanja, MLAKAR
IVAN iz valjarne I, MASTNAK
MAKS iz mehani¢ne delavnice,
JAZBINSEK SLAVKO iz jeklar-
ne, FELICIJAN MIRAN iz meha-
ni¢ne delavnice.

Zelimo mnogo druzinske srece!

DELOVNO DOLZNOST
SO PREKRSILI

Komisije za krsitev delovnih
dolznosti pri svetu metalurske
enote, kovinske enote, enote vzdr-
Zevalnih obratov in enote skup-
nih sluzb so se v mesecu okto-
bru 1972 sestale $tirikrat in ob-
ravnavale 49 primerov krsitev de-
lovnih dolZnosti.

V 17 primerih je bil izre¢en
zadnji javni opomin, v 16 prime-
rih je bil kréiteljem izrecen javni
opomin, v 13 primerih je bil iz-
recen najmilejsi ukrep opomin,
v 11 primerih je bilo krsitelje o-
prostiti krivde in odgovorosti, v
12‘ primerih je bil postopek ustav-
jen.

Huj3e so prekrsili delovno
dolinost:

— Z zadnjim javnim opominom:

1. BOROVSAK RAFAEL, va-
ljarna I: 11. 8. 1972 izzival sode-
lavca — zadnji javni opomin.

2. OGRIZEK ALOJZ, jeklarna:
17. 8. in 21. 8. 1972 neopraviteno

_ izostal z dela — zadnji javni o-

pomin.

3. GUCEK ANTON, elektro-
plavgs: 18. 7., 23, T.<in 24:9:41972
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin. i

4. DROFENIK DOMINIK, livar-
na II: 17. 10. in 18. 10. ter 16. 9.
1972 neopravi¢eno izostal z dela
— zadnji javni opomin,

5. KAJTNA ZLATKO, livarna
IT: 18. 9.,°19. 9. in 20. 9. 1972 ne-
opraviceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

6. ROMIH FRANC, livarna va-
liev: 4. 7. 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min.

7. VERK VLADO, obdelovalni-
ca valjev, Store II: 30. 8. 1972 sa-
movoljno zapustil delovio mesto
brez vednosti predpostavljenega
za-3 ure in odsel spat, razen tega
pa 2. 8. in 3. 8. 1972 neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

— Z javnim opominom:
1. FLORJANC OTO, samotar-

na: 17. 8. 1972 samovoljno zapu-
stil delovno mesto, 24. 8. 1972 ne-

opraviteno izostal z dela, 19. 9.
1972 ponovno samovoljno zapu-
stil delovno mesto ter 29, 7. 1972
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

2. ZAGAR FRANC, valjarna II:
19, 9. 1972 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

3. ZAVSKI VINKO, valjarna I:
4. 9. 1972 neopraviéeno izostal z
dela — javni opomin.

4. ZEKA NEXIP, valjarna II:
23. 9, 1972 neopraviceno izostal z
dela — javni o s

5. PUSNIK KARL, valjarna I:
28. 9..1972 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

6. LEBER ANTON, valjarna II:
17. 9. 1972 in 8. 10. 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-

min.

7. KOTNIK JANEZ, valjarna I:
7. 9. 1972 neopraviceno izostal 4
ure, dne 8. 9. 1972 pa 8 ur neopra-
viceno izostal z dela — javni opo-
min.

8. KATTNA CIRIL, elektroplavi:
13. 8. 1972 in 17. 9. 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-

min.
9. VOK JOZE, metalografski la-
boratorij: 2. 10. in 17. 10. 1972 ne-

opravic¢eno izostal z dela — javni
opomin.

10. GRKINIC MILAN, livarna
valjev: 1. 8. 1972 neopravic¢eno iz-
ostal z dela, razen tega pa 25. 8.
1972 samovoljno zapustil delovno
mesto in odSel v gostilno ter se
vrnil vinjen — javni opomin.

11. HADJIC FRANIJO, livarna
valjev: 8. 9. 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

12, HOLCINGER FRIDERIK,
modelna mizarna: 16. 6. 1972 ne-
opravi¢eno izostal z dela — javni

opomin.

13. MAJKOVIC HILMIJA, livar-
na valjev: 18. 6. 1972 ter 8. 8. 1972
neopravic¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

14. LTPOSEK DRAGOMIR, Ili-
varna valjev: 8. 9. in 17. 10. 1972
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

15. JEROVSEK STANKO, livar-
na valjev: 25. 8. 1972 samovoljno
zapustil delovno mesto in se vr-
nil vinjen — javni opomin.

16. SPRAJCER VIKTOR, livar-
na valjev: 25. 8. 1972 samovoljno
zapustil delovno mesto in se vr-
nil vinjen — javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe

NASI UPOKOJENCI

WALDMAN STEFKA, rojena 17.
12. 1911 v Trstu, sedaj stanuje v
Storah. Gimnazijo je obiskovala
v Ljubljani, kjer je maturirala
leta 1933. Do zaposlitve v Zele-
zarni Store je najprej delala na
banski upravi Dravske banovine
in nato na Zavarovalnici, najprej
v Zagrebu, nato v Beogradu do
leta 1942. V letu 1943 je bila de-
portirana na.prisilno delo v Nem-
¢ijo, od koder se je vrnila po
osvoboditvi. V Zelezarni Store se
je zaposlila v oktobru 1945 in je
ostala vse do upokojitve. Pretez-
no je delala na odgovornih in
kljuénih mestih v komercialnem
in organizacijskem podroc¢ju in
sicer kot Sef nabave, direktor ko-
mercialnega sektorja, vodja orga-
nizacijskega biroja ter zadnje
dve leti kot strokovni svetovalec
za organizacijsko-upravne zadeve
v direkciji podjetja. Dne 30. nov.
1972 je bila starostno upokojena.

NOVAK ANTON, rojen 18. 5.
1920 na Vrheh pri Teharjih, kjer
Se sedaj stanuje. Prvi¢ se je za-
poslil leta 1941 in delal nekaj ¢a-

sa pri Regulaciji Savinje, nato
pri Gradbiscu Ptuj.

Dne 20. 8. 1945 se je zaposlil
v na$i delovni organizaciji — li-
varni sive litine, kjer je delal na
raznih delovnih mestih vse do
21. 11. 1972, ko je bil invalidsko
upokojen kot invalid 1. katego-
rije.

ZAPUSEK IVAN se je rodil 1.
7. 1922 v Kalobju, sedaj pa sta-
nuje v Laski vasi nad Storami.

Njegova prva zaposlitev je bila
v Berlinu, kjer je delal tri leta
in si pridobil strugarski poklic.
Leta 1946 se je zaposlil v Zelezar-
ni Store in delal kot zidar v grad-
benem oddelku do odhoda v JLA.
Po odsluzitvi vojaskega roka se
je ponovno zaposlil meseca maja

1949 v gradbenem oddelku. Leta
1955 je opravil izpit za KV zidar-
ja in se premestil na novozgra-
jeni elektroplavz, kjer je bil raz-
poreejn na delovnhem mestu po-
novéarja in opravljal to delo vse
do 7. 12, 1972, ko je bil zaradi
slabega zdravja invalidsko upo-
kojen.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —

Pomofnik urednika Rudolf Ur3ié — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosyeto in Kkulturo Ljubljana je ¢asopis oproiten davka

od prometa proizvodov (5t. 421-2/72 z dne 21, 11. 1972) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafiéna industrija Celje.
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NA NASEM

»No vidis, Franclj, kako bo lepo,
ko smo posadili drevesa.«

»Ves, meni pa ni toliko za dreve-
sa, Zelim si, da bi dinar postal
vedji in tezji«

»Hudi¢ naj vzame tistega, ki skr-
bi za razsuti material. Da, celo po
tri dni leZi grodelj po cesti.«

R
- P
»Ves, samo to si Zelim, da ne bi

odkrili Ho Si Mingove poti, ée Ze
za 38. vzporednik vsi vedo.«

g =

KANALU,

»0¢ka, kaj si pa ti Zeli$ za novo
leto?«

»Likvidnost, likvidnost.. .«

»0¢ka, kaj pa je to?«

Pa Se res je. Dokazano je, da
imamo v podjetju veliko skritih
talentov, pesnikov, slikarjev in
mogoc¢e $e kaj. Svoje sposobno-
sti razkazujejo tako, da pisejo
in risejo po stenah, vratih, se naj-
ve¢ pa po straniscih. Neprecenlji-
va zakladnica »ljudskih« izrekov
in umetniskih slik. Mislim, da so
si za svoje ateljeje izbrali kar
njim primerno okolje.

»Franclj, kaj so ti pa rekli, ko si

vprasal za trinajsto plado?«

NAJDENCEK

Nekega jutra je v nekem zna-
nem podjetju eden od delaveev
za kupom zabojev naSel dojenc-
ka. Vzel ga je v narodje, o tem
obvestil svojega preddelavea, na-
to pa ga je po instanéni poti pre-
dal svojemu mojstru. Mojster je
najdencka predal obratovodji, fa
pa tehniénemu direktorju. Nato
se je sestal kolegij in razpravljal,
Ce ima podjetje kaj opraviti s tem
najdené¢kom in je zatorej zanj od-
g2oVorno.

Kolegij se je konéno odloéil za
uporabo sodobnih tehnik uprav-
ljanja in sestavil preojekino sku-
pino, saj je sodil, da gre za nalo-
go, ki je po zakljucku projekta
opravljena.

Projektna skupina je zasedala
vec mesecev in je konéno vodstvu
predlozila tole sporoédilo:

1. V nasem podjetju noben par
sodelavecev ne sodeluje tako tes-
no, da bi megel nastati takSen iz-
delek.

2. Pri nas niéesar ne delamo z
veseljem in ljubeznijo.

3. Pri nas so vse stvari brez
glave in nog.

4. Pri nas Se nikoli nismo nie-
sar naredili v devetih mesecih.

5. Zakljucek: Otrok ni nas. Na-
Semu podjetju ne more nihée na-
prtiti odgovornosti za ta izdelek.

(Povzeto po Zeitschrift fiir Orga- |

nization) 4

»Ker Ze dolgo ¢asa ni baterijskih
vlozkov, so gasilci predlagali, da
skladis¢e nabavi na zalogo trske
in smolo, da si bodo lahko svetili.
Problem je samo v tem ali bodo
izdajali trske na kilo ali po ko-
su?« .

»Poglej, Janez, smeti celega leia

so pa ostale. Ze veckrat sem re-
kel.. .« |
»Ni¢ se ne sekirajte Sef, saj bo |
sneg vse pokrill«

»Kaj mi tiséite ta papir! Rekli so

nam, da dobimo paket za odpra- |

vo nelikvidnosti.«
e o e S e e e e S e e e S S . S

Poznate tisto narodno: »Ko so
fantje proti vasi 8li.. .« ne, ne to
pa¢ pa med Sihtom k Bizelj¢an
nekaj popiti, potem pa seveda na-
zaj na Siht.

e i . S e e e e S Y
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MALO OSILJENO - NA NASEM

e e e S

»Kam pa, tovari$§, z nakovalom?«

»Pri¢akujem 907, plao, pa si
bom doma malo likvidnosti na-
koval.«

\

\

—

»Janez, poviSali smo ti placol«

»Kaj denar, dajte mi raje novo
delovno obleko in malo tezje kla-
divo za...«

Predlagam, da posljemo v ono-
stranstvo naslednje pismo:

»Presvitli rajnki cesar Franc
Jozef! Na vas se obracamo s po-
nizno prosnjo, ¢e bi bili voljni
vrniti se za kratek cas ali kako
drugace vplivati, da bi se spre-
menili vasi ze stoletni predpisi o
zapiranju in odpiranju $rang na
Zeleznici. To nas mocno prizade-
ne, ker smo morali zaradi vsilji-
vega standarda zamenjati prave
konje s plocevinastimi, pri Sran-
gah pa Zal ni nobenih ostarij. To
vas prosijo povsem Zivéno zmrc-
varjeni furmani plocevinastih
konj v Storah.«



