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LETNIK VIIL

NEKAJ PODATKOV O DELAVSKEM SVETU
IN UPRAVNEM ODBORU IZ PRETEKLE
MANDATNE DOBE

PLODNO DELO

DELAVSKI SVET JE NEKAJ LET NAZAJ
DELAL KONTINUIRNO, TAKO DA JE BILA
VANJ IZVOLJENA VSAKO LETO POLOVI-
CA NOVIH CLANOV. KER LETA 1969 NI-
SMO VOLILI NOVIH CLANOV DELAVSKE-
GA SVETA IN TUDI NE DRUGIH ORGANOV
UPRAVLJANJA, SO BILI NEKATERI CLANI
DELAVSKEGA SVETA V TEM ORGANU ZE
TRI LETA. ZADNJE VOLITVE V DELAVSKI
SVET SO BILE 18. APRILA 1968.

V tej mandatni dobi je imel delavski svet 21 rednih se]
ter eno nadaljevalno in eno slavnostno sejo. Na prvi seji je
bil izvoljen za predsedn1k1 Ivan Gerjovié, vodja strojne de-
lavnice. Na isti seji je bil izvoljen tudi upravni odbor, ki mu
je predsedoval Viktor Prelog, vodja Cestnega prometa.

Upr'wm odbor je imel v svon mandatni dobi dos]cl
33 rednih in 24 nada]]cvalmh sej, prevzemnopredajno sejo
in izredno sejo. Sestal se je vsega skupaj 59-krat.

Poprecna prisotnost na sejah delavskega sveta je bila
45 clanov, popretna opravi¢ena odsotnost je bila $est ¢lanov,
popre¢na neopravitena odsotnost pa osem &lanov.

Stalne komisije delavskega sveta so se sestale takole: ko-
misija za skupno potro$njo in druZbeni standard 36-krat,
upravni odbor poditniskega doma 25-krat, uredni$ki odbor
24-krat, komisija za kadrovanje in Stipendiranje 20-krat,
komisija za pros$nje in pritozbe 16-krat, komisija za poslovni
program in plan 8-krat, komisija izobrazevalnega centra
6-krat, komisija za odpis osnovnih sredstev 13-krat, komisija
za odpis drobnega inventarja 23-krat in komisija za varstvo
pri delu 5-krat, po enkrat pa so se sestale: komisija za izre-
kanje vzgojnih ukrepov, natetajna komisija skupaj z nate-
¢ajnimi komisijami vseh delovnih enot.

Sveti proizvajalcev delovnih enot so se sestali: glinice
10-krat, aluminija 11-krat, energetike 9-krat, vzdrzevalnih
obratov 11-krat, prometa 13-krat in osrednjih sluzb 11-krat.

Lahko trdimo, da so organi samoupravljanja v pretekli
mandatni dobi delali tako, da bi ustvarili ¢im boljse pogoje
za delo ¢lanov delovne skupnosti in za nadaljnji razvoj pod-
jetja. Ni bilo nobenih pojavov in tezenj, ki bi zaviralno vpli-
vali na razvoj podjetja in samoupravljanja, ampak so ¢lani
organov upravljanja s svojimi inciativami in odloéditvami
tezili k napredku in razvoju. Ozki interesi posameznikov so
prifli do izraza le v primerih zadovoljevanja lastnih potreb.

VISOKA GOSTA NA OBISKU PRI NAS!

V SREDO, 20. MAJA, STA NASO TO VARNO OBISKALA PREDSEDNIK

CK ZKS FRANC POPIT IN SEKRETAR

ANDREJ MARINC.

SEKRETARIATA CK ZKS
SPREMLJAL JU JE SEKRETAR MEDOBCINSKEGA

SVETA ZK MARIBOR LOJZE BRISKI. V NASI TOVARNI STA SE VISO-
KA GOSTA SESTALA S PREDSTAVNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
IN VODSTVA PODJETJA (na sliki). TI SO JIMA POVEDALI, KAKO JE BI-
LO Z GOSPODARJENJEM PODJETJA V LANSKEM LETU IN KAKSNE
REZULTATE SMO DOSEGLI V PRVEM CETRTLETJU LETOS.

DRUGI O NAS |‘

Natanc¢no opoldne sta se Franc Popit in Andrej Marinc

srecala v upravnem poslopju TGA Kidri¢evo s predstavniki
samoupravnih organov, vodstva podjetja in organizacij v
podjetju. Tudi tu so lahko gostoma povedali, da kolektiv
zelo dobro gospodari in da ne bo delal »skrbi«z Sloveniji.

»Ne poznamo skrbi zavoljo nehkmdnostlu so dejali
predstavniki TGA.

»Hvala za informacije, ki ste nama jih dali,« je de,]a.l
ob slovesu v TGA Franc Popit. Sekretar organizacij ZK v
tovarni, kjer je 120 komunistov, pa je povabil predsednika
CK, naj Se pride na obisk v Kidricevo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

(Veder, 21. maja 1970)

(Foto: D. Skofi¢, Vecer)

MEDSEBOJNI ODNOS
IN ODNOSI DO DRUZBE

ve mi danes govorimo o

C odnosih, potem lahko

ugotovimo veé¢ vrst od-

i nosov, in to: dobri, tovariski,
brutalni in celo Zaljivi.

V danas$njem hitrem raz-
voju in napredku nafe druZ-
be zapaZamo precejinjo raz-
liko v medsebojnih odnosih

(Nadaljevanje na 3. strani)

ODNOS DO VARS

VA PRI

DELLY

V nasem druzZbenem sistemu postavijamo cloveka vedno na prvo mesto; on je nosilec nupredkuinlme-
mu so namenjeni vsi dosezki naSih prizadevanj na vseh toriscih naSega ude;s}vovunju. i

Da bi ¢lovek to dosegel, je pr-
venstveno nujno, da postane
subjekt vseh dogajanj in da mu
Vv njegovem delu dajemo vse
moralne, intelektualne in mate-
rialne moznosti, da nemoteno
opravlja naloge, ki mu jih po-
stavlja druzba, da svoje delo
zatne s polno zavestjo, da je

druzba ukrenila vse, da mu pri
opravljanju dela ne ogrozajo
zdravija in Zivljenja prav no-
beni dejavniki.

Ze ustava SFRJ zagotavlja
delovnemu ¢loveku pravico do
varstva pri delu, ne samo iz hu-
manih in socialnih nagibov, pac
pa tudi zaradi tega, ker je var-

nost pri delu ena od temeljnih
zahtev razumne ekonomike v
druZbi in pri prizadetih delovnih
organizacijah, da se optimalno
izrabijo vse delovne kapacitete
in zviSa narodni dohodek.

Te osnovne misli je povzel tu-
di nas temeljni zakon o varstvu
pri delu (Uradni list SFRJ, st

15/65), ki je rezultat 1zkusen] ‘in
opora stremljenjem za dosego
navedenega cilja in s tem tudi
postal osnova za reSevanje kom-
pleksnega problema varstva pri
delu v vsaki delovni organiza-
ciji.

Kot dopolnilo k temeljnemu
zakonu je za podro¢je nasSe re-

publike ustrezni republiSki za-
kon o varstvu pri delu (Uradni
list SRS, §t. 22/66) in po njem
izdani predpisi.

S temi zakoni in predpisi je
nasa druzba dala tej materiji
poseben poudarek ter so z nji-
mi dani temelji za enoten in so-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Z zasedanja delavskega sveta

ZASEDAL JE NOVI DELAVSKI SVET
NOVI PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA JE IVAN BERAS

Predsednik volilne komisije je sklical prvo zasedanje delavskega sveta, ki je bilo 8. maja 1970. Na
tem zasedanju se je delavski svet najprej konstituiral. Prvi del dnevnega reda je predpisan s poslovni-
kom o delu delavskega sveta.

Izvoljena je bila verifikacij-
ska komisija, ki je ugotovila
navzocnost in predlagala potrdi-
tev mandatov tistim élanom de-
lavskega sveta, ki so prisli na
sejo oziroma ki so predlozili
potrdila volilne komisije o izvo-
litvi za ¢lane delavskega sveta.

Predsednik volilne komisije je
porocal o wvolitvah v delavski
svet. — Na zborih je bilo pred-
laganih 96 kandidatov za 60-
¢lanski delavski svet. Od skup-
no 1904 vpisanih volilnih upra-
vitencev je glasovalo 1660 ali
87,29, 0Od skupnega Stevila
1659 oddanih glasovnic je bilo
120 neveljavnih ali 7,23 % Vo-
litve so potekale v redu in so
glede na rezultate veljavne.

® Izvolitev predsednika
in namestnika pred-
srednika

Za funkecijo predsednika seo
¢lani delavskega sveta letos
predlagali kar sedem kandida-
tov. Stirje predlagani so se od-
rekli kandidaturi za predsedni-
ka. Ostali so trije kandidati. De-
lavski svet je menil, da bi izvo-
lili predsednika s tajnim glaso-
vanjem.

Ker je za predsednika izvo-
ljen tisti kandidat, ki dobi naj-
vec¢ glasov, najmanj pa vecino
glasov prisotnih élanov_delav-
skega sveta po doloéilih poslov-
nika delavskega sveta, je bilo
potrebno volitve ponavljati ta-
ko dolgo, da je bil doseZen
ustrezni izid glasovanja. Pred-
sednik je bil izvoljen Sele pri
cetrtem glasovanju.

Novi predsednik delavskega
sveta je IVAN BERAS, vodja
oddelka obracuna osebnih do-
hodkov v knjigovodski sluzbi —
DE osrednje sluzbe.

Pri volitvah namestnika pred-
sednika ni bilo takSnih kompli-

NOMI.CLANI

kacij. Z javnim glasovanjem je
bil izvoljen BORIS SOLOVJEY,
vodja izmene v elekirolizi —
DE aluminij.

® Sprejem novega ceni-
ka za aluminij in alu-
minijeve legure

Prav zaradi te tocke je bilo
potrebno prvo zasedanje skli-
cati v zelo kratkem roku — en
dan pred sejo, tako da niti wsi
¢lani delavskega sveta niso
mogli dobiti vabil za sejo. Skli-
catelj =zasedanja delavskega
sveta je ponovno obrazlozil nuj-
nost sklica in pri tem povedal,
da lahko podjetje zaraduna alu-
minij in aluminijeve legure po
novih cenah od dneva dalje, ko
jih sprejme delavski svet. Pred-
pis o spremembah cen je bil ob-
javljen v Uradnem listu SFRJ,
ki je izSel na dan sklicanja za-
sedanja DS v Beogradu, o ce-
mer smo bili telefonitno obve-
S¢eni, uporablja se pa lahko od
naslednjega dne po objavi.

Vodstvo podjetja je predla-
lo nove cene. Delavski svet je
predlog sprejel. — Aluminij
(hlebike) bomo v bodoce proda-
jali domacéim kupcem po 7492
dinarjev, cena aluminijevih zli-
tin bo pa toliko visja, kolikor je
vrednost vsebnosti zlitin v alu-
miniju.

® (dobritev nabave
osnovnih sredstev

Delavski svet je odobril do-
datna sredstva =za adaptacijo
samskega doma, in sicer za se-
verni del 205.290 dinarjev, za
juzni del pa 190.370 dinarjev. —
Ta sredstva bremenijo sklad
skupne porabe.

V breme skupne porabe je de-
lavski svet odobril tudi popra-
vilo objektov druzbenega stan-
darda v letu 1970, in sicer za
restavracijo z dvorano 17.120 di-
narjev fer za zgradbo na sta-
dionu 5230 dinarjev.

Kapitalna izgradnja je poda-
la delavskemu svetu predlog in
obrazlozitev za odobritev sred-
stev za rekonstrukcijo v kalci-
naciji II. — Za I. fazo rekon-
strukeije je DS odobril 1,010.908
dinarjev, za II. fazo pa 4,074:300
dinarjev. Rekonstrukcija kalci-
nacije II bo bremenila poslovni
sklad.

® Imenovanje ¢lana v
UO poslovnega zdru-
zZenja energetike

Za c¢lana upravnega odbora
poslovnega zdruZenja energetike
je imenoval delavski svet di-
rektorja podjetjia Franja Griin-
felda, dipl. inZ., za njegovega na-
mestnika pa Janka Babnika,
dipl. jur., sekretarja vodstva
eosrednjih sluzb.

® Pooblastilo komisiji
za izdelavo statuta, da
daje v razpravo sta-
tutarne spremembe

Komisija za izdelavo statuta
je zaprosila delavski svet, da jo
pooblasti, da lahko da v raz-
pravo spremembe statuta, ki se
nanasajo na nove izvrsilne or-
gane. — Delavski svet je o tem
razpravljal in sklenil nasled-
nje:

— na prvi seji ne bo izvolil
novih izvrsilnih organov;

— do izvolitve novih izvrsii-
nih organov ostanejo v funkeiji

dosedanji izvrsilni organi, ki
lahko opravljajo vse posle v
okviru svojih pristojnosti, ki so
dolocene v statutu in drugih
splosnih aktih;

— pooblastil je komisijo za
spremembo statuta, da da v raz-
pravo spremembe statuta, ki se
bodo nanasale na nove izvriilne
organe ter morebitne spremem-
be drugih splosnih aktov, tako
da jih bo lahko delavski svet
sprejel na prvi naslednji seji,
ki bo ¢ez mesee dni. Delavski

svet bo takoj po prejemu teh
sprememb izvolil nove izvrsilne
organe.

Ob koncu seje je delavski svet
narocil upravnemu odboru, da
ugotovi moznost za povecanje
sredstev sa IL. natecaj pa kredi-
tiranje individualne stanovanj-
ske izgradnje, ker je ugofovil,
da je med ¢lani delovne skupno-
sti velik interes za kredite za
individualno stanovanjsko iz-
gradnjo. K.-n.

230 METROV VODOVCDNIH CEVI

Zamisel, ki so se je oprijeli
pri gradnji glavnega wvodovod-
nega omrezja v zvezni drzavi
Arizoni v ZDA, je zares izvirna.
Tam, kjer bo tekel vodovod, iz-
kopljejo primerno globok in 8i-
rok jarek. Vanj poloze potem
230 metrov dolgo debelo gumija-
sto cev in jo napihnejo s stis-

Na volitvah 28. aprila so bili izvoljeni naslednji novi €lani delavskegu sveta:

® V DELOVNI ENOTI GLINI-
CA: Stanko Pulko, Janez Jeza,
Justin Repi¢, Anton Dobnik,
Sretko Gojkovi¢, Drago Tomine,
Janez Suki¢, Viktor Znidar,
Franc Jakab, Franc Kmetec in
Ivan Munda;

@ V DELOVNI ENOTI ENER-
GETIKA: Janez Srfen, Maks
Jablo¢nik, Franc Kumer in
Franc Jurié;

® V DELOVNI ENOTI ALUMI-
NI1J: Boris Solovjev, Franc Pa-
ternost, Joze Pihler, JoZe Sker-
get, Drago Kovactié¢, Franc Ko-
rosec, Stefan Knaus, Franc To-
mine, Stanko Toplak, Stanko
Rozman, Anton Dobnik, Vinko
Klasine, Mirko Petrovié, Ivo
Tusek, Anton Banko, Ludvik
Gajski in Maks Sajn;

@® V DELOVNI ENOTI VZDR-
ZEVANJE: Edi Menoni, Mirko
Adameéi¢, Rudi BelSak, Anton
Slesi¢, Ivan Gerjovié st., JoZe
Turk, Franc Turk, Franc Veho-
var, Vili Zaje, Ivan Mesarié,
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Franc Mesarec, Vinko Klemen-
¢i¢ in Anton Kokol;

@ V DELOVNI ENOTI OSRED-
NJE SLUZBE: Janez Artenjak,
dipl. ekon., Ivan Beras, Boris
Gornik, dipl. inz., Katarina Dju-
rica, dipl. inz., Franc Lonéaric,
Zoran Heric, Aleksander Snako-
vi¢, Alenka Gorup, Miro Vodeb,
dipl. inZ., in Milan Trop, dipl.
inz.;

@® V DELOVNI ENOTI PRO-
MET: Viktor Prelog, Jurij Zu-
pane, Anton Kaué&i¢, Ludvik Sa-
lamun in Ivan Pinterié¢ st.

Novi ¢lani sveta delovne
enote glinica:

Stefan Donéec, Franc Metli-
car, Franc Bratusa, Ivan Hren-
ko, Stefan GunZer, Jozica Fir-
bas, Vinko Bombek, Silvo Ko-
vacec, Edo Avbelj, Lovro Klajn-
Sek, Ciril KorZe, Janez Pernat,
Stanko Crnila, Ciril Brunéig,

Joze FiderSek, Anton Vrabl,
Vlado Premzl, Franc Smid, Kon-
rad Konstanjevec in Alojz Sla-
tie.

Novi ¢lani sveta delovne
enote energetika:

Franc Muzek, Mirko Ciglar,
Janez Fegus, Ivan Sagadin, Av-
gust Sostar, Slavko Dobrsek,
Martin Turk, Stefan Moge, Jan-
ko Kolari¢, Maks Potocnik, Ivan
Psajd, Franc Goj¢i¢, Ivan Papdi,
Drago Zlender in Ciril Skam-
lié.

Novi ¢lani sveta delovne
enote aluminij:

Franc Skaza, Franc Puk$ié,
Marjan Prime, Vida Resnik,
Franc RoZman, Ivan Kostanje-
vee, Mirko Stumberger, Joze Se-
lingek, Martin Petrovi¢, Anton
Vidovié, Janez Vidovi¢, Joze
Vti¢, Lovro Jeza, Franc V{ié,

Franc Turnsek, Geza Vitez,
Franc Segula, Ciril Martinéig,
Anton Frlez, Jakob Bratec, To-
mislay Milicevi¢, Ivan Jakoli¢,
Vinko Horvat, Vido Kavarié,
Franec Drevensek, Joze Marinko,
Franc Vrabl, Ivan Repec, Ivan
Vuzem in Anton Zadravec.

Novi ¢lani sveta delovne
enote vzdrzevalni obrati:

Joze Turk, Stanko Fegu$, An-
ton Kores, Franc Turk, Franc
Furek, Anton Pisek, Janez Ju-
ri¢, Miha Kramberger, Franc
Ceh, Milan Mojzer, Ivan Kosta-
njevee, Ivan Ozimek, Vili Sase,
Jakob Spolenak, Maks Korpic,
Ferdo Zupan¢i¢, Franc Turk,
Alojz Lovrenc¢i¢, Maks Primo-
7i¢, JoZe Pisek, Stanko Zupanié¢,
Franc Vindis, Martin Malek,
Stanko Vidovié, Franjo Terbuc,
Avgust Zemlji¢, Janez Krajne,
Franjo Skrinjar, Rado Rodogek
in Aleksander Sipus.

njenim zrakom. Nato zadelajo
ves jarek z befonom, in ko se
ta strdi, izpustijo iz gumijaste
duse zrak fer jo izvlecejo. Beto-
niranje 230 metrov dolgega od-
seka traja komaj eno uro. Kaj-
pak ne povedo, kaj se zgodi, ¢e
kasneje taks$na wvodovodna cev
poci.

DELAVSKEGA SVETA

Novi ¢lani sveta delovne
enote osrednje sluzbe:

Joze Brglez, Majda Babnik,
Stanko Mesko, Vida Deticek,
Marija Gerecnik, Andrej Top-
lek, Kati Kmetec, Nada Zaspan,
Justina Kovati¢, Vanda Petro-
vié, Ivo Hrastnik, dipl. inZ,, Ka-
rel Fridl, Peter Kropec, Vlado
Peternel, Slavica Menoni, An-
gela Kampl, Vera Gerjovié, Ma-
rija Gradis$nik, Ivan Gregorec
in Milka Zajc.

V delovni enoti promet
so naslednji novi ¢lani
sveta:

Janez Ficko, Nezika Artenjak,
Anton Zadravec, Janez Mesarié,
Albert Tomanié, Alojz Marin,
Anton Bratusek, Janez Galun,
Stanko Kline, Ivan Pinteri¢ ml.,
Janez Zirovnik, Ferdo Lepeij,
Joze Tomani¢, Joze Anderlié in
Anton Brlek.



VIL A

MLADINSKO POSVETOVANJE

i V KOLEKTIVU

18. MARCA 1970 JE BILO V PROSTORIH OBRATA DRUZBENE PREHRANE TOVARNE IMPOL V SLOVENSKI BISTRICI
POSVETOVANJE MLADINE IZ KOLEKTIVOV EMO CELJE, SWATY MARIBOR, TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA KI-
DRICEVO, TOVARNE DUSIKA RUSE, TOVARNE AVTOMOBILOV IN MOTORJEV MARIBOR, TOBI BISTRICA-LIMBUS IN

Posvetovanja se ni udelezil
predstavnik TAM iz Maribora.

Teme posvetovanja so bile:

a) sprejem mladih na delovna
mesta in uvajanje v delovno
okolje,

b) mnenja in stalisca mladega
delavea po sprejemu na delov-
no mesto,

¢) kadrovska politika in Sti-
pendiranje v podjetjih.

Najprej je porocala predsed-
nica mladinskega aktiva in je
o temi med drugim povedala na-
slednje:

a) SPREJEM MLADIH

V tovarni imamo trenutno
128 wvajencev, predvsem meta-
lurgov, katerim je omogoceno
Solanje v vajenski Soli v Sloven-
ski Bistrici, medtem ko morajo
elektrikarji in vodovodni in3ta-
laterji v Solo v Maribor. Pred
kratkim so v tovarni podpisali
petletno pogodbo, koliko vajen-
cev morajo sprejeti v uk.

Po konéanem letniku, ki tra-
ja Stiri mesece, se vajenci uspo-
sabljajo na svojih bodoctih de-
lovnih mestih.

Nagrade se gibljejo od 160 do
350 dinarjev glede na letnik. V
tovarni imamo pravilnik o va-
jencih. Za wvarstvo mladih je
urejeno prav tako kot za druge
tlane kolektiva, medtem ko se
kriitve dolZnosti ne morejo
enatiti z ostalimi. Ce wvajenec
ne kon¢a uspeino letnika, ga
ponavlja =z deset odstotkov
manjso nagrado.

Stipendiste sprejemamo v
podjetje brez razpisa.

b) KADROVSKA POLITIKA
IN STIPENDIRANJE

Kakor v wvsakem podjefju
obstaja tudi v naSem plan za
kadre. Letos se ta plan iztede.
Za srednji in vigji kader ter za
vajence je bil izpolnjen, med-
tem ko za wvisoke Sole ni bil.
Vsako lefo razpise upravni od-
bor v sodelovanju s kadrov-
skim sektorjem Stipendije za
mesta, ki so v fovarni potrebna
in ki so zajeta v planu. Skupno
imamo 45 stipendistov, in sicer
na srednjih Solah 16, na wvisjih
6 in na visokih 23 Stipendistov.

Najnizja Stipendija je znaSala
do 1970. leta 200, najvisja pa
430 dinarjev. Za uspeh so sti-
pendisti dobili tudi za dolocen
odstotek zvetane nagrade, od-
visno seveda od uspeha.

V februarju je bil sestanek z
vsemi sStipendisti podjetja, kjer
so jih seznanili z rezultati na-
Sega dela v lefu 1969 in z nalo-
gami v letu 1970. Poleg tega so
jih seznanili s tem, kaksen sfro-
kovni kader ima podjetje in
kaksno je pri nas samouprav-
ljanje.

Z januarjem so Stipendije po-
rasle, predvsem v korist nizjih
letnikov. Poleg tega bodo doda-
li k stipendiji Se socialni doda-
tek, ki je eden izmed elemen-
tov izboljSanja socialnega sta-
nja Studentov.

Glavna slabost Stipendistov je
v premajhni povezanosti s pod-
jetjem, v odpovedovanju poéit-
niske prakse in v podaljSevanju
§tudija. Po konéanem &tudiju se
diplomanti tudi izmikajo obvez-
nostim, ki jih imajo do podjetja,
odhajajo neznano kam, nekateri
v JLA, ne da bi prej obwvestili
podjetje.

Je pa tudi precej stipendistov,
ki se zanimajo za perspektive
nasega podjetja.

Stipendist je dolzan opravlja-
ti enomeseéno prakso v tovar-
ni; nagrada za njegovo delo je
priblizno enaka znesku Stipendi-
je.

Poleg praktikantov imamo v
tovarni vsako leto 70 mladincev

iz raznih drugih Sol (z gimnazi-
je itd) na proizvodnem delu.
Njihove nagrade znaSajo 80 od-
stotkov place nekwvalificiranega
delavea.

Pripravniska doba je pri nas
urejena, ni pa usklajena z re-
publiskim zakonom (eno leto);
pri nas je enajst mesecev. Pro-
grama za pripravnike nimamo,
upamo pa, da bo to s statutom
urejeno.

Zraven rednih studentov ima-
mo tudi izredne slusatelje na
raznih Solah in na zavodu za tu-
je jezike. Strogke placa podjetje.

Organizirani so bili tudi se-
minarji za vilicarje in za nove
delavee fer seminarji o varstvu
pri delu.

Predsednik obtinske konfe-
rence ZM Slovenska Bistrica je
predlagal, da bi vsakega na no-
vo sprejetega delavea-mladinca
seznanili s statutom, z wvsemi
pravilniki (pravilnik o delitvi
0D, o varstvu pri delu ipd.) ter
s perspektivnim planom podje-
tja. Pri tem uvajalnem delu naj
bi sodelovala tudi mladinska
organizacija.

Takoj ko smo mladinca spre-
jeli v sluZbo, bi ga morali vklju-
¢iti tudi v mladinsko organiza-
cijo.

Predstavnik mladine iz to-
varne dudika Rufe je dejal, da
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je pri njih isti postopek za spre-
jem delavea, kreditiranje fter
stipendiranje.

Predlagal je Se:

1. pri sprejemu mladega clo-
veka v delovno organizacijo naj
bi prisostvoval mvajalnemu se-
minarju tudi predsednik mladi-
ne, ki bo novega ¢lana kolektiva
isto¢asno seznanil z delom mla-
dine v podjetju;

2. predvsem je treba posvetiti
pozornost izobraZenim mladin-
cem, ker taki mladinei lahko
mnogo pomagajo pri delu mla-
dine;

3. treba je prisluhniti Zeljam
mladih in jih skuSati uresnici-
ti;

4, glede osebnih dohodkov bi
morali razéistiti, kakSno je na-
grajevanje — ali po delu ali po
izobrazbi. Treba bi bilo pove-
c¢ati razliko glede na kvalifika-
cijo in na izobrazbo. Nagrajeva-
li naj bi tudi po vloZenem delu
oziroma trudu;

5. strokovnjake naj bi razpo-
redili na delovna mesta, za ka-
tera so se izobraZevali.

Izkusnje TGA in EMO

Predstavnik TGA Kidricevo
je povedal, da pri njih nimajo
vajencev. Na delo sprejemajo

ljudi, ki so Ze dopolnili 18 Ilet.
Zaradi teZjih delovnih pogojev
sprejemajo na nekaterih delov-
nih mestih delavee, stare nad
21 let. Vsem organizirajo zdrav-
niske preglede. Sprejemajo jih
na razpise s prakso ali takoj po
konéanem Solanju.,

IzobrazZevalni center organizi-
ra seminarje za nove delavce.
Namen teh seminarjev je se-
znaniti mladega cloveka z de-
lom in okoljem, v katerem bo
delal.

Pripravniski staz je eno leto.
Po pripravniski dobi mora pri-
pravnik copraviti strokovni izpit
z nalogo.

Predstavnik podjetja EMO
Celje je povedal, da imajo in-
terni pravilnik o Stipendiranju,
ki se nanasa na potrebe podje-
tja. Izredni slusatelj lahko po-
stane vsak, ki je Ze deset let v
tovarni oziroma v sluzbi.

Na posvetovanju so sprejeli
naslednje sklepe:

— mladinski predsednik naj
sodeluje pri usmerjanju milade-
ga ¢loveka za poklic;

— sodeluje naj tudi pri raz-
pisu in razdeljevanju Stipendij;

— vsi aktivi, s katerimi sode-
lujemo, naj opravijo anketo o
mnenju mladincev v delovnih
organizacijah.

DRZALI BOMO PESTI

Le nekaj tednov je minilo od tega, ko je 32 delavcev iz naSega podjetja opravilo izpit iz prve
pomodéi, in je Ze tu ponoven uspeh, ki je lahko v ponos nafemu kolektiva. Prav med tistimi, ki so
takrat opravili izpit, so pred kratkim izbrali Sestélansko ekipo, ki je tekmovala za najboliSo ekipo
naSe obéine. Kot so sami dejali, je bila pot do prvega mesta teZka, navzlic temu pa je bila njihova

zmaga prepricljiva.

Ne bo odveé, ¢e se vrnemo neko-
liko nazaj in obrazloZimo, za kaj
pravzaprav gre. Ceprav je verjetno
vedini ¢lanov kolektiva bilo znano,
da je v podjetju organiziran tecéaj
prve pomodéi, saj se ga je udeleZilo
nekaj tovarisev iz wvsakega obrata,
nam vse le ni bilo jasno, zakaj je
te¢aj organiziran na obmocju tovar-
i‘lei : 1in kdo se je tetaja lahko ude-
ezil.

jal ni¢ ved in ni¢ manj kot 80 ur.
Ze ta podatek kaZe, da so teéaj-
niki morali obdelati preecej obsirno
gradivo in da so glede na uspeh po
koné¢anih izpitih s tem teéajem pri-
dobili precejinje znanje v dajanju
pryve pomoéi.

Za uspeino delo tedaja pa je treba
vsekakor izrec¢i priznanje tudi pre-
davateljem na ¢elu z nasSim obrat-
nim zdravnikom dr. Rebidéem, ki je

Naj takoj povemo, da gre dejan-
sko za del obvezne dejavnosti v
sklopu wvseljudske obrambe, o kateri
smo zadnje ¢éase wveliko slisali. Na-
loga tecaja pri nas je bilo posre-
dovati izbranemu &tevilu ¢lanov ko-
lektiva gradivoe za dajanje nujno
potrebne prve pomodi v éasu vojne
na podroéju tovarne, v primeru
elementarnih nesre¢ pa tudi kjer-
koli drugje.

Naj %e dodamo, da ti teéaji niso
bili organizirani le za ograjami to-
varn v nasi obéini oziroma republi-
ki, pa¢ pa tudi na obmoéjih posa-
meznih krajevnih skupnosti. =

Kot so nam tedajniki dejali, je
bila za uspeino delo potrebna zvr-
¢aj skupno s praktiénim delom tra-
hana mera potrpeZljivosti, saj je te-

organizacijsko vodil teéaj in pre-
vzel nase glavno breme tovrsinega
izobraZevanja. Tudi po tedaju — v
¢asu, ko se je naSa ekipa priprav-
ljala za tekmovanje v okviru obéi-
ne — je na$ zdravnik stal ekipi ob
strani in bil svetovalec, ki je stro-
kovno usmerjal priprave vse do
zadnjega dne pred tekmovanjem.

Ob¢insko tekmovanje je bilo raz-
pisano za 10. maj. Tega dne so se
s precej naloZenimi torbicami prve
pomo¢i odpravili na pot: Maks
KMETEC, Jofe HUZJAN, Oto CELO-
FIGA, Franc VREZE, Marjan ZAR-
GI in Anica VRTIC. Kaksno je bilo
vzduije pred tekmovanjem, po vsej
verjetnosti ni treba posebej poudar-

jati. To bi nam najbolje razloZili
tekmovalei sami, ki so, kot so nam

dejali, komaj ¢akali, da bi se tek-
movanje pricelo, in seveda, da bi
bilo Ze wvsega konec.

Ze po prvem delu tekmovanja —
po testiranju — je kazalo, da je na-
Sa ekipa najbolj pripravljena in
najbolj resen tekmec za osvojitev

prvega mesta. Po praktiénem delu
pa komisiji ni preostalo nié druge-
ga, kot da je soglasno proglasila
zmagovalca — ekipo TGA Kidride-
vO.

Cglejmo si, kakSen je bil wvrstni
red tekmovalnih ekip po konéanem
tekmovanju:

TGA Kidritevo,

krajevna skupnost Majsperk,

krajevna skupnost Goriinica in

TAP Ptuj.

Za osvojeno prvo mesto je naSa
ekipa prejela lep pokal in plaketo
ter 300 dinarjev nagrade. Pokal in
plaketo je ekipa naslednji dan pri-
nesla v podjetje, denar pa so si tek-
movalci razdelili. To pa 5e ni vse.
Nasa ekipa si je z uvrstitvijo na
prvo mesto pridobila pravico ude-
lezbe na tekmovanju za najboljSo
ekipo na obmoéju nage republike.
Ni treba posebej poudarjati, da eki-
pa resno misli na to tekmovanjein
da bo ukrenila vse, da bi dobro pri-
pravljena prisla pred komisijo.

Za sedaj naSe iskrene céestitke ob
doseZenem uspehu, za prihodnje pa
iole: Ne pozabite, tovarisi, da bomo
14. junija, ko boste tekmovali v No-
vem mestu za najboljSo ekipo re-
publike, drZali pesti, da bi tudi ta-
krat dosegli ¢éim boljio uvrstitev!

mi

JAPONSKA BARV-
NA TELEVIZIJA

Zadnji statistiéni podatki nam
povedo, da imajo na Japonskem
2,5 milijona barvnih televizij-
skih sprejemnikov. Ker je obi-
¢ajnih televizorjev na Japon-
skem okoli 20 milijonov, pred-
stavljajo torej aparati za spre-
jemanje barvnega programa Ze
12,5%0 wvseh televizorjev v tej
dezeli. Analiza {udi kaZe, da
stevilo érno-belih TV sprejem-
nikov stalno upada, medtem ko
stevilo barvnih naraséa.

Sklep

Na sklepnem posvetovanju v
Statenbergu, kjer bodo prisotni
tudi vsi predstavniki kolektivov,
s katerimi sodelujemo, se naj
sproZijo naslednja vpraSanja:

1. dotacija mladinski organi-
zaciji;

2. nagrajevanje c¢loveka po
delu ali izobrazbi s predlogi o
resitvi tega vpraSanja;

3. cas, kako dolgo mora biti
delavee v podjetju, da se lahko
vpiSe kot izredni sluSatelj, naj
bi bil od dveh do pet let;

4, kadrovska sluzba naj pokli-
¢e predsednika mladine, ko do-
deljuje stipendije;

5. izobraZevalni center naj da
kadrovski sluzbi dolofena mne-
nja za Stipendije Ze zaposle-
nih sodelaveev.

Milan NeZmah

MEDSEBOJNI ODNOSI IN
ODNOSI DO DRUGIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

do nafe druzbe in ureditve s
strani posameznikov tudi v
nasem kolektivu.

Mi vemo in tudi obéutimo,
da se Zivljenjski standard iz
| dneva v dan izboljSuje. Pre-
pri¢ani smo, da so mam k te-
mu pripomogli nasa politika,
zavest pri delu in dviganje
proizvodnje v celotni druzbi.

Zakaj ni vec¢ takinega to-
varistva in medsebojnih od-
nosov, kot so bili §e pred ne-
kaj leti?

Kolikor mam rastejo mo-
dernizacija in boljs§i pogoji
pri delu, toliko nam z druge
strani upadajo tovaristvo in
dobri odnosi. Nekateri imajo
boljde pogoje za visji Zivljenj-
ski standard in potem mi pra-
vilno, da nekako zviska gle-
dajo nae sotovarifa, ki iz ne-
kih razlogov ne more biti nje-
mu enak.

Mnogo ne manjka, da bodo
%e posamezniki zahtevali, da
jith nazivamo ali ogovarjamo
z »gospodome, pa éeravno sta
si enaka na delovnem mestu.
Vendar jih pa lotuje stan-
dard; glede odnosov bi ome-
nil celo to, da Ze nekateri jav-
no izstopajo proti posamezni-
kom.

Navedel bi nizkoten primer,
ki se mi je primeril pri ne-
kem élanu kolektiva; pripom-
nil mi je tole: »Kje si bil, ko
je Eichman take streljal?«
Zelo sem se zadudil takemu
vprafanju in sem ga v ti- |
stem trenutku imel bolj za
falo; ker pa se je to ponovilo
veckrat, sem bil uzaljen za-
radi takega odnosa. Zakaj so
mu  pravzaprav v napotje
bivdi aktivisti, borei, interni-
ranct in tisti, ki opravljajo
razne funkcije? Kolikor pa
je dana kak$na mozZnost s
strani sindikata ali delavske-
ga sveta, ali Ce gre za re-
kreacijo, so mnavadno taki
nergadi prvi, ki jim uspe take
| stvari izkoristiti. |

Imam obéutek, da je poli-
ti¢no delo po obratih zamrlo,
premalo vemo, kaj je novega
pri nas, ni¢ se me sestajamo,
na splodno smo prekratki in
na¥e politiéno in druzbeno
delo me sega do delovnega
mesta.

Kljub temu wvemo, da je
vedina nafih élanov kolekti-
va zadovoljna in obsojajo ta-

e nemogofe pojave, vendar
jih ne jemljejo resno.

F.A.

'3



ODNOS DO VARSTVA PRI DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

doben sistem wvarstva pri delu,
ki temelji na ustavnih dolotilih
o polozaju delovnega ¢loveka v
procesu dela in 0 samoupravnem
polozaju delovnih organizacij.

Razumljivo pa je, da je reali-
zacija teh zakonskih predpisov
odvisna od razli¢nih pogojev in
dejavnikov, specificnosti posa-
meznih delovnih organizacij, do-
jemanja fundamentalnih nalog,
ki izvirajo iz predpisov, kvalifi-
ciranosti strokovnega in vodil-
nega kadra, organov upravlja-
nja, sposobnosti organizacije, iz-
vajanja predpisov, njihove kon-
trole itd., zagotovo pa lahko tr-
dimo, da ni delovnega mesta v
delovni organizaciji, na katere-
ga se ne bi mogli aplicirati
predpisi s podrot&ja wvarstvene
zakonodaje.

Po temeljnem zakonu o var-
stvu pri delu bi zato lahko wvar-
stvo pri delu oznacdili za celo-
kupnost tehniénih, zdravstvenih,
socialnih in drugih ukrepov in
sredstev, s katerimi se ustvar-
jajo varni delovni pogoji oziro-
ma s katerimi se lahko odprav-
dejstva, da poskodbe in zdrav-
stvenih okvar ljudi na delu.

Podroc¢je varstva pri delu to-
rej ni izkljuéno podrocje tehni-
ke, kot ga marsikje Se vedno
radi razlagajo.

Temeljni zakon o varstvu pri
delu ocitno izhaja iz dognanega
dejstva ,da poskodbe in zdrav-
stvene okvare ljudi pri delu na-
stajajo kot posledica kombini-
ranega delovanja razliénih fak-
torjev, ki jih je mogoce obvla-
dovati z razliécnimi ukrepi.

Prav ni¢ ni dopusino podce-
njevati pomena, ki ga imajo za
varno delo tehniéni ukrepi in
tehniéne varnostne naprave, saj
so mnogokrat odlocilnega po-
mena. Toda tu je Se cela vrsta
drugih faktorjev; med njimi so

taksni, ki vplivajo tudi na upo-
rabnost in u¢inkovitost varnost-
nih naprav in sredstev.

V tej zvezi je posebno po-
membna postavka 3. odstavka
5. ¢lena temeljnega zakona o
varstvu pri delu, ki pravi, da se
varstvo pri delu uresnicuje in
pospesuje vzporedno z organizi-
ranjem in pospeSevanjem pro-
dukcijskega in tehnoloskega
procesa ter sploh delovnega
procesa.

Varstvo pri delu je torej se-
stavni in neloé¢ljivi del delov-
nega procesa, element racional-
ne organizacije dela, faktor, ki
ga ni mogote brez Skode prezre-
ti pri prizadevanjih za ¢im us-
pesnejso izrabo delovnih kapa-
citet, za ¢im ve¢jo produktivnost
dela, za ¢im spodbudnejse de-
lovno wvzdusSje, za C¢im vecjo
sproscenost 1judi pri delu.

Redno ugotavljamo, da so od-
nosi ljudi do razliénih ukrepov s
podro¢ja varstva pri delu v raz-
liénih situacijah zelo razliéni.

Kadar se vozimo npr. z vla-
kom, dostikrat opazujemo Zelez-
nicarje kontrolorje, ki pregledu-
jejo osi koles, lezaje in kolesa,
navadno s kladivom, in sicer ta-
ko, da udarjajo s kladivi po
oseh in Kkolesih ter po zvoku
ugotavljajo, ¢e so ti elementi
brezhibni. S simpatijo gledamo
te 1judi, ki skrbe za nasSo wvar-
nost, kadar se odpravljamo na
pot.

Ze nekaj let obéudujemo, lah-
ko retemo, najvetje dosezke
varstva pri delu, in sicer var-
no vracanje astronaviov na
zemljo, njihovo gibanje po vse-
mirju in okoli Zemlje. Tu ima
kot v prejSnjem primeru tehni-
ka varnosti najvetji pomen.

Najbrz ni nikogar med nami,
ki ne bi hotel imeti avtomobila
z vetjo stopnjo wvarnosti. Na
splo$no bi lahko rekli, da bi vsi

(Nadaljevanje s 1. strani)

PLODNO DELO

Delavski svet je sprejel v preteklem obdobju naslednje

splofne akte: spremembe in dopolnitve statuta (dolodila o
narodni obrambi in dolotila o volitvah organov upravljanja),
spremembe in dopolnitve pravilnika o dodeljevanju stano-
vanj, dopolnitve pravilnika o poZarnovarnostni za$éiti, spre-
membe tabelarnega dela pravilnika o higienskih in tehniénih
varstvenih ukrepih, pravilnik o kreditiranju izgradnje, naku-
pa in adaptacij stanovanjskih hi§, pravilnik o zaposlovanju in
razporejanju invalidnih oseb na delovna mesta, pravilnik o
pripravnikih, pravilnik o delitvi dohodka, pravilnik o vo-
litvah delayskega sveta in svetov delovnih enot, dal je so-
glasje k spremembam in dopolnitvam pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov delovnih enot.

Te spremembe in dopolnitve pravilnikov le delno ustreza-
jo stalnim spremembam zakonodaje, ki je pustila vrzel na po-
drodju samoupravljanja in tako dala moZnost samoupravljav-
cem, da jo izpolnijo. Ob takih spremembah se je tudi poka-
zalo, da smo premalo pripravljeni na vlogo ustvarjalca samo-
upravne zakonodaje.

Organi samoupravljanja so se sicer trudili, da bi &m-
prej uresni¢ili zasnove o modernejfem in bolje organiziranem
podjetju v vseh pogledih, toda uspeh na mnogih podro&jih
Se ni dosezen.

Delavski svet je skoraj na vseh sejah razpravljal o inve-
sticijskih vlaganjih in v ta namen odobraval sredstva. —
Nasa investicijska vlaganja so bila v zadnjem obdobju le v
rekonstrukciji in modernizaciji. S temi investicijami smo
vplivali na zniZanje proizvodnih stroSkov in odpravo ozkih
grl. Vrednost investicijskih del v letu 1969 je bila 27,953.769
dinarjev, v letu 1968 pa 26,356.169 dinarjev. Realizirani niso
bili celotni zneski, ker izvajanje posameznih investicij Se
vedno traja.

Tudi v bliznji prihodnosti ni osnovni princip pri nas v
gradnji novih kapacitet, temveé v nadaljnji rekonstrukeiji in
modernizaciji obstoje¢ih kapacitet, ker je to odvisno le od
lastnega kapitala. 3

Novi organi upravljanja bodo morali biti vsaj tako aktiv-
ni kot dosedanji in teziti, da bomo tudi v prihodnje dobro
poslovali in gospodarili.

K.-n.

hoteli imeti taksSen avto, ki bi
bil za potnike kot za druge ude-
leZzence prometa wvaren, itd.

Po drugi strani pa prihajamo
do teh sklepov:

Kadar se obravnava tehnika
varnosti in v zvezi s tem pove-
zana varnost pri delu, se ta teh-
nika dostikrat ne obravnava
tako, da bi bilo oCitno, da ima
varnost pri delu pomembno vlo-
go v tehnoloSkem oziroma de-
lovnem procesu. Ta pojav bi si
v velini primerov lahko razla-
gali tako, da delavecem, ki bi
lahko kaj storili za povecanje
varnosti (pri delu) — kadar ni-
so v vprasanju finan¢na sred-
stva —, ni vselej jasno, kaj je
treba ukreniti, da bi se dosegla
potrebna stopnja varnosti.

S postavitvijo posebne sluzbe
v delovni organizaciji, ki bi
opravljala samo naloge v zvezi
z varstvom pri delu, kadar ima
organizacija delovna mesta, lgjer
so nevarnosti za posSkodbe in
zdravstvene okvare vwvedje, 1ti
problemi Se niso urejeni.

Zagotoviti je namreé treba, da
bodo vsi prizadeti zadosti stro-
kovno usposobljeni, da poznajo
ukrepe in normative tehnike
varnosti, ki jih je treba v de-
lovni organizaciji izvajati, da bi
se zagotovila varnost.

Ne da bi posebej obravnavali
vprasanje, kdo je v organizaci-
ji posebej odgovoren za izvaja-
nje tehnike varnosti, saj to do-
lo¢ajo interni predpisi o varstvu
pri delu, lahko ugotovimo le, da
je vsak na svojem delovnem
mestu v mejah svoje zaposle-
nosti in strokovnosti odgovoren
a njeno uspesno realizacijo.

il

SLOVO

V nabiralniku za prispevke =za
Aluminij je bilo pismo, ki ga je se-
stavil Franc Weisbacher., V tem pi-
smu zeli opisati slovo od Antona
Frangeza — mojstra Samoterja, ki je
odsel v pokoj. Zahvaljuje se mu za

njegovo poZrtvovalno delo v pod-
jetju in za uspeino vodenje Zamo-
terske skupine. Opisuje tudi poslo-
vilni vecer, ki ga je Anton FrangeZ
organiziral ob odhodu za svojo biv-
50 skupino. PriloZil je tudi sliko, ki
jo objavljamo.

Zeli mu mirno in lepo zivljenje
v pokoju.

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem sindikatu
tovarne za spominsko darilo, ki me
Jje prijetno presenetilo.

Zahvaljujem se tudi tovarifem iz
splosne sluZzbe in sodelavcem iz sa-
nitarne, ki so me prav tako obda-
rili ob odhodu v pokoj.

Vsem svojim nekdanjim sodelav-
cem in vsemu kolektiva tovarne
glinice in aluminija Zelim mnogo
us;llehav pri njihovem mnadaljnjem
delu!

Kidri¢evo, 31. marca 1970
Mihael Fajt, Njiverce

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moZa, oceta, sta-
rega oceta ter brata

ANTONA LESKOVARJA

iz Kidri¢evega 60 se iskreno zahva-
ljujemo vsem sorodnikom, prijate-
ljem in sosedom. Iskrena hvala ko-
lektivu sindikata, ki nam je poma-
gal z denarjem in vencem. Hvala
tudi gliniéarjem, ki so pritrgali
svojim druZinam in mi pomagali
v najhujsi stiski.

NajlepSa hvala za spremstvo vsem,
ki ste ga spremljali na njegovi zad-
nji poti.

Zalujofa Zena Ivanka, sinova
Zvonko in Konrad z druzino
héerka Kristina z moZem Jan-
kom in sinkom ter drugo so-
rodstvo

VSl POSTANIMO KRVODAJALCI

Kot je nasim ¢lanom kolektiva znano, je bil pred dvema
mesecema v nafi tovarni ustanovijen aktiv krvodajalcev TGA.
Njegova osnovna nalogae je, da zbere ¢imuveé prostovoljnih
dajalcev te dragocene zZivljenjske tekodine, ki refuje ¢loveska
Zivljenja. Povsem razumljivo pa je, da sam aktiv ne bo po-
menil prav nicesar, ¢e se vsi tisti ¢clani kolektiva, ki so zdravi
in lahko dajo svojo kri, ne bodo prijavljali k odvzemu krvi.

Kot vemo, je delavski svet nasega kolektiva sprejel sklep,
s katerim wureja zadeve okrog krvodajalskih akeij, in smelo
lahko trdimo, da so v tej smeri organi upravljanja storili
prav vse, kar je v njihovi mocéi. Vnaprej je vse odvisno od
naSe dobre volje in polnega razumevanja te akcije.

Ne vem sicer toéno, kakSen je danes polozaj v krvodajal-
stvu v Sloveniji nasploh, zato bom na kratko omenil podatke
za dve leti nazaj, ki nam bodo zgovorno pokazali, da je v Slo-
veniji precejinje razumevanje do tega perecega problema.
Pred dvema letoma je glavni odbor RKS skupno z zavodom
za transfuzijo krvi ugotovil, da je krvodajalstvo v Sloveniji
razmeroma visoko razvito. Takrat je bilo blizu 70.000 krvo-
dajalcev. S to Stevilko pa smo se Slovenci glede na $tevilo
prebivalstva uvrstili na vrh lestvice v Jugoslaviji in v svetu.

Seveda pa so kljub tej ugotovitvi poudarjali kot osnovni
problem obéasno pomanjkanje krvi, ki postaja v zadnjem
casu zelo zaskrbljujoce. No, prav v tej smeri je bil pri nas
ustanovljen aktiv, ki naj bi pomagal nasi ptujski bolnidnici,
da bi imela v zalogi dovolj krvi. Nikakor ne bi smeli dovoliti,
da bi ugasnilo dragoceno Zivljenje nafega sotovarida-sodelav-
ca, druzinskega clana ali kogarkoli drugega samo zato, ker je
zmanjkalo krvi, ki bi jo mnogi izmed nas brez kakrinihkoli
posledic lahko pogresali. Prav zato naj bo zbiranje krvi kot
nenadomestljivega zdravila v samoupravljavski druzbi zasno-
vano tako kot ves sistem zdravstvenegao varstva in zavarova-
nja, to je na nacelu, da se vsak, dokler je zdrav in sposoben,
zavaruje za primer bolezni, k ¢emur seveda sodi tudi to, da
prispeva doloc¢ene kolicine krvi v skupne zaloge.

Zelja vseh je, da mora biti krvodajalstvo organizirano
tako, da daje vsakemu ¢lanu kolektiva in obéanu mozZnost,
da pravocéasno posredno ali neposredno sodeluje pri zbiranju
krvi in tako pomaga zagotoviti kri za skupne in s tem tudi za
lastne potrebe. Kri mora biti vsak ¢as na razpolago v za-
dostnih koli¢inah, da jo lahko prejme vsak, brZ ko jo potre-
buje. Predvsem pa je pomembno, da morajo biti dolotene
koli¢ine krvi menehno na wvoljo tudi za izredne primere, kot
so razne elementarne in druge vecje nesreée.

Povsem razumljivo pa je, da je pravocéasno in zadostno
zagotavljanje krunih zalog naloga vse nase skupnosti. Pri tem
naj bo Rdec¢i kriz organizator in izvajalec krvodajalskih akcij,
potrebno pa je Se sodelovanje in pomoé SZDL ter Stevilnih
drugih druzbenih dejavnikov, predvsem zdravstvene slufbe,
druzbenih organizacij, strokovnih zdruZenj ter delovnih or-
ganizacij.

Dosedanje pomangkljivosti v organizaciji krvodajalstva,
ki se kaZejo predvsem v obclasnem pomanjkanju krvi, so de-
loma posledice vedno veéjih potreb po krvi (razvoj medicine,
prometne nesrece pri delu idr.), deloma pa posledica po-
manjkljive obveicenosti nafe javnosti o pomenu dajanja krvi.
Pri tem je zlasti treba bistveno razfiriti ter poZiviti obve-
S¢anje clanov in pojasnjevati vsa vprasanja, ki nastajajo v
zvezi z dajanjem krovi.

Prav gotovo je tudi na tem podrodju nujna in neizogibna
javnost dela, saj je treba vedno sporocati, kolikine so potrebe
po krvi in kaks$ne so zaloge. Prav tako pa bi morale tudi
bolnisnice in klinike obéasno objavljati oziroma obvescati
javnost, v kaks$ne namene so kri uporabili in kaks$ni so bili
uspehi zdravljenja z uporabo kruvi.

Javno obravnavanje krvodajalstva naj v prihodnje e bolj
temelji na poljudnem pojasnjevanju strokovnih vprasanj, kar
je pogoj za razumevanje transfuzije in krvodajalstva kot skup-
ne in posameznikove potrebe.

Izguba delovnega casa zaradi odvzema krvi §e mnogokje
resno ovira krvodajalske akcije. Ze v uvodu pa sem omenil,
da je tudi to vpraSanje v na$i delovni skupnosti zadovoljivo
reSeno, saj so organi upravijanja z vso odgovornostjo in po-
sluhom sprejeli sklep, ki omogodéa vsakemu ¢lanu kolektiva,
da dd svojo kri za nujne potrebe madih bolniSnic. Ker tak
nadin $e ni povsod uveden, se bo treba tudi v drugih delovnih
organizacijah lotiti te akcije s polnim razumevanjem in z vso
odgovornostjo.

Izkusnje z nekaterih podroéij so namreé pokazale, da se
dobro obnese organiziranje akcij po stanovanjskih naseljih.
Tak nadin seveda zahfeva sodelovanje vseh krajevnih druz-
benopolitiénih organizacij, pri cemer wveliko pomeni zlasti
aktivnost SZDL. Delovne organizacije se tako mnogo laZe
vkljudujejo v krvodajalske akcije svoje obéine, tako da ostane
njthov proizvodni proces c¢imbolj nemoten.

Ko smo torej pri nas Ze ustanowvili krvodajalski aktiv, je
sedaj odvisno od vseh mas — clanov delovne skupnosti, da
se v ¢im vecdjem Stevilu odzovemo klicu, ki ga poSilja nasa
humana organizacija Rdecega kriZa, kajti s tem svojim de-
janjem bomo pomagali bolnim in ponesrecenim, ki bi Se prav
tako radi Ziveli in jim je zato masa pomoé wveé¢ kot nujno
potrebna.

Imejmo vedno pred oémi dejstvo, da bi tudi mi v podobnih
polozajih §e kako radi reili svoje Zivljenje ali Zivljenje nasih
najdrazjih druZinskih élanov, ¢e bi nas kdaj doletela nezaZe-
lena nesreca na delu, na poti ali doma. Zato naj bo tudi v
nasem kolektivu éimveé aktivnih krvodajalcev!

M. F.
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