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' GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE
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GLAVNI DIREKTOR DIPL. ING. MIRO JANCIGAJ JE NA POBUDO
NASEGA UREDNISTVA NAPISAL SESTAVEK O NASEM GOSPO-
_DARJENJU. SESTAVEK SE NANASA ZLASTI NA GOSPODARJE-

NJE V LETOSNJEM LETU.

'V preteklem letu smo veckrat
analizirali gospodarsko poslova-
nje. Gospodarske analize so o-
bravnavali organi samoupravlja-
nja v TOZD, delavski svet in vse
druzZbenopolitiéne organizacije.
Gospodarske stanje za dolocena
letna obd¢bja so obravnavale tu-
di posamezne delovne skupine, ki

~ 80 si prizadevale napraviti ¢im
veé in ¢im bolje, da bi dosegle
zaZelene uspehe. To so storile zla-
sti delovne skupine v proizvodnji,
prizadevne pa so bile delovne
skupine tudi v stranskih dejav-
nostih.

Glavni direktor, dipl. ing. Miro
Janéigaj

Celotna naSa gospodarska de-
javnost je bila naravnana v pre-
- teklem letu na dvig delovne sto-
rilnosti, Zal pa nam to ni uspelo
tako kot smo zZeleli. KakSen je
nas gospodarski uspeh v letu
1975, nam bo pokazal zakljuéni
racun, ki ga sedaj pripravljajo
strokovne sluZbe za vsako TOZD
posebej in za celotno OZD.

V teku leta 1975 sem v gospo-
darskih poroéilih opozoril, da tu-
di leto 1976 ne bo lahko in da se
moramo na to pripraviti. Nekate-

ri podatki o naSem domaéem in -

svetovnem gospodarstva kazZejo,
da bodo gospodarski problemi
morda malo omiljeni v primerja-
vi z lanskim letom, vendar se na
to ne smemo in ne moremo mno-

go zanaSati. Zaupati moramo na-

S§im lastnim silam, ¢eprav bomo
v marsi¢éem odvisni od gospodar-

- skega stanja v drZavi in gospo-
darskih gibanj na svetovnem {r-
Ziséu. :

'~V svojih gospodarskih poroc¢ilih
sem nakazal tudi nase napake, ki
pa se v letoSnjem letu ne smejo

veé ponavljati, ¢e hocemo res do-
seéi gospodarski uspeh.
Nasi koraki v letoSnje gospo-

darsko leto morajo biti odloéni in
smotrni. Ni¢ ne smemo prepusti-
ti makljuéju. Dobro moramo po-
znati domace trzisce, kaj to po-
trebuje in kaj mu lahko mi nudi-
me. Ce bomo pravoéasno zaznali
potrebe domacega trzisca, ki se v
teku leta pojavljaje, bomeo lahko
tem potrebam zadostili in si u-
stvarili primeren dohodek. Nase
raziskave domaéega trZiSéa mo-
rajo biti stalne in ne le periodic-
ne. Le tako se bomo lahko borili
proti raznim pojavom, ki ovirajo
naSo proizvodnjo. To so zlasti po-
javi, o katerih smo v preteklosti
mnogo pisali in o njih razprav-
ljali. Vemo Se, da je bilo uvoZe-
nih veliko artiklov, ki jih mi pro-
izvajamo, zlasti kar se tiée raz-
novrstne posode in da smo se
moral proti takim pojavom
krepko boriti. NaSe domade trzi-
§¢e mora postati res naSe, to pa
lahko doseZemo, &e pravocasno
zaznamo njegove potrebe.

V nasem izvozu smo v lanskem
letu dosegli zlasti v zadnjih me-
secih velike uspehe. Govorili in
pisali smo o rekordnem izvozu
nasih proizvodov, zlasti emajlira-
ne in druge vrste posode., Ce bi
Ze pred zacetkom leta 1975 tako
skrbno analizirali moZnosti izvo-
za, bi dosegli verjetno Se mnogo
vecje uspehe. Izvazati naSe izdel-
ke pa ne pomeni, da jih moramo
prodajati za vsako ceno. Vsaka
izvozna posSiljka mora biti skrbno
analizirana, ¢e je njen izvoz za
nas rentabilen. Vsako drugaéno
sklepanje o izvozu je nesmiselno,
saj Zivimo od tega, kar zasluZi-
mo in ée niesar ne zasluzimo, se
nam izvoz ne izplaéa.

Lanskoletne izkuSnje kaZejo, da
je bil izvoz rentabilen takrat, ko
smo zaznali potrebe tujega trii-
s¢a. Take poirebe pa ne smemo
zaznavati le sluéajno, temveé s
skrbnim proucevanjem celotnega
zunanjega trZis¢a in njegovih po-
droéij.

Letosnje leto moramo glede iz-
voza nadaljevati tako, kot smo iz-
vazali v zadnjih mesecih pretek-
lega leta. Izvoz se mora Se pove-
¢ati, biti mora vedno bolj renta-
bilen, {dzvoZeni izdelki pa visoko
kvalitetni. :

Doslej je najveé izvazala TOZD
Tovarna pesode, odslej pa bodo
morale tudi ostale TOZD bolj od-
loéno kreniti na pot izvoza na tu-
ja trzisca.

Takoe na domacem kot na
tujem trziS¢u bo imela odlocilno
vlogo kvaliteta naSih izdelkov. Ze
sedaj v zacetku moramo storiti
vse, da bodo vsi nasi izdelki vi-
soko kvalitetni. Doma in na tu-
jem imamo opravka z moéno
konkurenco. Vsa tovrstna podjet-
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ja skrbno pazijo na kvaliteto nji-
hovih izdelkov. Potrosniki radi
pladajo véasih tudi nekoliko vis-
jo ceno, ¢e je izdelek lep in kva-
liteten.

V sedanjem obdobju stabiliza-
cijskih ukrepov, ki jih bomo mo-
rali skrbno izvajati, ni racunati
na ponovno povisanje cene nasim
izdelkom. PoviSanje ne bo mozno,
vsaj za vetino izdelkov, ki imajo
Ze 'sedaj tako ceno, da jo potros-
nik teZko placa. ReSitev se nam
lahko obeta pri pocenitvi proiz-
vodnje z zniZanjem proizvodnih
in drugih stroskov.

Doslej znani podatki nam ka-
Zejo, da nismo dosegli tiste storil-
nosti, ki bi bila adekvatna naSim
ciljem in potrebam. To pa pome-
ni, da nismo Se uredili tehnicnih,
organizacijskih in drugih faktor-
jev, ki tako stanje pogojujejo.
Tudi letos ne moremo racunati,
da bi z delitvijo dohodka kaj veé
pridobili za izboljSanje tehniéne-
ga stanja v procesu proizvodnje.
Storili bomo paé toliko, kolikor
bomo zmogli, vendar dokazano je,
da smo Ze mnogo napravili in da
moramo tudi jutri napraviti Se
vec ne glede na tezave, ki jih mo-
ramo premostiti. ;

Ze nekaj mesecev obravnava-
mo samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in sredstev za oseb-
ne dohodke. Izgleda, da bo sedaj
v kratkem ta sporazum le spre-
jet. Poleg tega smo mnogo raz-
pravljali o sistemizaciji delovnih
mest, na katero je bilo veliko
pripomb. Cas je, da se tudi o tem
dokonéno degovorimo kajti, raz-
prave je bilo res veliko, tako da
se ta akt sedaj lahko dokonéno
oblikuje. Zal pa moramo ugotovi-
ti, da se véasih nocemo obnaSati
korekino ali celo posSteno eden do
drugega. Taki smo, ker smo le
preveé zaverovani sami v sebe in
sploh ne potrudimo, da bi stalno
dopolnjevali sistem in nacin de-
la v smeri vedno veéje uspesSno-

sti. Pod takimi pogoji in s takim
naéinom bi sistemizacija bila le
majhen, jasen operativen pro-
blem.

Nas samoupravni sporazum o
delitwi dohodka in sredstev za o-
sebne dohodke ter mova sistemi-
zacija delovnih mest zahtevata
mnogo veé denarnih sredstev za
osebne dohodke kot v preteklem
letu. To pa pomeni, da moramo v
letoSnjem letu zelo skrbno in
rentabilne gospodariti, ¢ée hoce-
mo potesiti nas apetit po zviSanju
osebnih dohodkov. Najprej mora-
mo ustvariti tak dohodek, ki bo
lahko prenesel veéje breme oseb-
nih dohodkov. Ce je to na$ cilj,
potem ga moramo doseci tako. da
se otresemo vseh tistih slabih na-
vad, ki so nam v lanskem letu
krepko zmanjSevale dohodek.

Ze nekajkrat smo v preteklem
letu razpravljali o redu in disci-
plini. Znano je, da samoupravlja-
nje ne dopuséa nered in nedisci-
plino. Ce pa se ta vgnezdi v pro-
cesu proizvodnje, tedaj jo je tre-
ba temeljito izkoreniniti. Samo-
upravljanje pomeni demokracijo
pri odloéanju in zavestno disci-
plino pri izvajanju.

Danasnji razvaj samoupravlja-
nja zahteva od vsakega samo-
upravljalea, da aktivno sodeluje
pri kreiranju gospodarske politi-
ke in da dogovorjena staliSéa in
sklepe izvrsuje po svojih zmoZno-
stih in strokovni sposobnosti na
delovnem mestu in drugod.

Samoupravna disciplina zajema
Siroko podrotje gospodarske de-
javnosti. Ni dovolj,. ¢e delavec
pride pravocasno mna delo. Na
svojem delovnem mestu mora
vsak storiti ¢im ve¢. Vsaka minu-
ta delovnega casa je dragocena.
Ce kdo na svejem delovnem me-
stu ne opravlja svojega dela tako

(Nadaljevanje na 3. strani)

DELOVNEMU KOLEKTIVU

TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

CELJE

Sredéno Novo leto in veliko uspeha

pri samoupravljanju

Zeli

Leskosek Franc-Luka

frhed fon. = o,

Kot vsako leto je Franc LeskoSek-Luka tudi letos poslal éestitke na-
Semu kolektivu ob vstopu v novo leto.
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Letos potefe mandatna doba
vsem tistim delegatom organov
- samoupravljanja, ki so bili izvol-
jeni na volitvah pred dvema leto-
ma. V pripravah na letosnje vo-
litve novih organov samouprav-
ljanja bi bilo prav, ¢e bi doseda-
nji- organi in druZbenepoliticne
organizacije  kritiéno pregledale
delo nagih samoupravnih organov
v pretekli mandatni- dobi in na
podlagi izkuSenj ustvarile jasen
- delovni program za - prihodnjo
mandatno dobo. :

“Po ustavnih doloéjlih .tem-elji_

samoupravljanje v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in dru-
‘gih organizacijah zdruZenega de-
la na tem, da delavec uresnituje
enakopravno in v vzajemmi od-
govornosti z drugimi delavei v
organizaciji z odlo¢anjem na zbo-
rih ‘delavcev, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjav-
ljanja, po ‘delegatih v delavskih
svetih, ki jih skupaj z drugimi
delavei v organizaciji voli in od-
poklide, in z nadzorstvom nad iz-
vrievanjem sklepov in mnadzor-
stvom nad delom organov in
sluzb teh organizacij.

Da bi delavec mogel uresnite-

vati svoje samoupravne pravice,
ima pravico, da -je redno obve-
SCen o poslovanju organizacije in
njenem = materialno-finanénem
stanju, o ustvarjanju in delitvi
dohodka in uporabi sredstev v
njej ter o drugih wvprasanjih, ki
50 pomembna za -odlofanje in
nadzorstvo v organizaciji.
‘Dosedanji organi samouprav-
ljanja bodo torej morali podati
pregled svojega dela v pretekli
mandatni . dobi. Zlasti bo moral
biti jasno razflenjen. zakljuini
ratun tako za posamezne TOZD
kakor tudi za OZD kot celoto. Z
gospodarskim stanjem podjetja,
ki bo prikazano v obliki zakljué-
nega ratuna, mora biti na kar
najbolj preprost in jasen naéin
seznanjen vsak delavec.
- Ustava dolota, da imajo te-
meljne organizacije zdruZenega

dela 'in druge organizacije zdru-

Zenega dela delavski svet kot or-
gan, ki upravija delo in poslova-
nje organizacije, oziroma  njemu
po polozaju in funkeciji ustrezen
organ upravljanja.

. Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela z manj$im stevilom de-
laveev nima delavskega sveta.
Tak primer je tudi pri nas, ko
vsi delavei odlogajo na sestankih,
kar pomeni, da je samoupravlja-
nje najbolj neposredno in da je
tako odloéanje po poloZaju in
funkeiji ustrezno odlo¢anju orga-
na' upravljanja.

Delavski  svet  organizacije
zdruZenega dela je izredno vaZ¥en
organ upravljanja. Ta upravlja
delo in poslovanje organizacije
zdruZenega dela, dolofa pri o-
pravljanju te funkecije predlog

. statuta in sprejema druge splos-
ne akte, dolo¢a poslovno politiko
ter sprejema plan in program za

delo in razvoj, dolofa ukrepe za -

izvajanje poslovne politike ter
plana in programa za delo in
razvoj, voli, imenuje in razresuje
izvrilni in poslovodni organ ozi-
- romai€lane teh organov, skrbi za
obvestanje delavcev in opravlja
druge zadeve, ki jih doloéa samo-
upravni sporazum, statut in dru-

gi samoupravni akti organizacije.
' Ta ustavna doloé¢ila jasno kaZe-
jo,- kolik3no odgovorno funkcijo
ima pri upravljanju delavski svet
organizacije zdruZenega dela. Za-
to mora delati organizirano in v
tesni povezavi z delavcei- Taka po-
vezava je moZna, ¢e se delegati
posvetujejo pred sejami in tudi
po sejah s svojimi-sodelavci, ki so
jih izvoelili v ta organ upravlja-
nja.

1z dosedanje. prakse vemo, da
delavski svet ob sklicu sej Ze ne-
kaj-krat ni bil sklepfen. Prema-
lo delegatov je prislo na seje. Ne
bomo se spustali v Siroko pole-
miko, kaj je bilo temu vzrok. Ta-
ko je bilo, vendar v bodole se to
veé ne sme dogajati. d

PRED VOLITVAMI V ORGANE SAMOUPRAVLJANJA

sprejniejo. Nedvomno je, da mo--

ra dejavnost evidentiranja kan-
didatov potekati v duhu krepit-

' ve samoupravnega sistema, kar

_Delavski svet .temeljne organi-. .

zacije zdruZenega dela sestavlja-
jo delegati delavcev iz vseh de-
lov delovnega procesa v tej or-

ganizaciji. Poleg tega mora se-:
stava delavskega sveta ustrezati .

socialni strukturi delovne skup-
nosti temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. -

Tudi delavski sveti TOZD ima-
jo v naSem samoupravnem siste-
mu pomembno in odlo¢ilno vlogo.
To niso wve¢ organi upravljanja

nekdanjih ekonomskih. enot, €e- -

prav so prav ti organi v razvoju
samoupravljanja imeli zelo po-
membno in pozitivno wvlogo.

Pri leto&njih wvolitvah v orga-

ne upravljanja bomo morali torej .

krepko analizirati in upostevati
dosedanje delo - organov uprav-
ljanja; ki so bili prvi¢ izvoljeni
kot novi organi upravljanja, po

dolo¢ilih nove wustave in wseh

drugih samoupravnih aktowv; ki
iz teh dolo¢il izhajajo.

Volitve v organe upravljanja ne
morejo biti- le dogodek, ki ga je
treba po ‘zakonu organizirati in
registrirati kot neke wvrste admi-
nistrativen proces, ki se dogaja
brez nasSe volje in zavit v Zablo-
no raznih paragrafov.

Za volitve organov upravljanja
so potrebne skrbne polititne in
tehniéne priprave, v katere mo-
rajo biti vkljutene wvse druzbe-
nopolitiéne organizacije in neka-
tere strokovne sluZbe, Take pri-
prave pa trajajo navadno po ne-
kaj mesecev pred dnevom, ki je
doloten za volitve.

Za vsake volitve, tudi za vo-
litve organew upravljanja v QZD
in v TOZD mora biti sestavljen
jasen program, ki zajema dejav-
nost pred volitvami, kakor tudi
dejavnost po konéanih. volitvah,
ko se morajo novo izvoljeni or-
gani upravljanja konstituirati in
zateti z delom.

Cas evidentiranja kandidatov
je majvaZnejsi del pri pripravah
na volitve. Evidentiranje kandi-
datov pomeni skrbna izbira kan-
didatov za delegate posameznih
organov upravljanja. Tu morajo
nastopati organizirano. vse druz-
benopolititne erganizacije, zlasti
sindikalna organizacija, ki je kot
najbolj mnoZiéna organizacija
nosilec te naloge.

V ¢asu evidentiranja kandida-
tov se vsi delavcei in delavke lah-
ko temeljito pogovore o svojih
sodelaveih, ki jih mislijo kandi-
dirati. Pogovore se lahko tudi s
tistimi, ki jih evidentirajo za
kandidate, ¢e ti kandidaturo

pomeni, da se je treba pogovar-
jati in sklepati tudi o pravilnem
gospodarjenju in pravilni politi¢-
ni usmeritvi ter poleg drugega
tudi iz tega wvidika izbirati tova-
riSe in tovarigice, ki jim bo za-
upana velika odgovornost v sa-
moupravnem sistemu za dve le-
ti mandatne dobe.

Iz ustave izhaja, da Clani de-
lavskega sveta oziroma ¢lani iz-
vrSilnega organa ne morejo biti
izvoljeni veé kot za dve leti. Nih-
¢e ne more biti veé kakor dva-
krat zaporedoma izvoljen v isti
delavski svet, -oziroma izvrSilni
organ.

Pri evidentiranju = kandidatov

~ za delavski svet je treba torej u-

postevati omenjeno wustavno do-
lo¢ilo. Obi¢ajno je, da se kriti¢-
no pregleda delovanje posamez-
nih. delegatov v pretekli mandat-
ni dobi. -

Po 'dveh letih izkufenj uprav-
ljanja po novi ustavi bomo izvo-
1ili nove organe upravljanja v za-
vesti, da smo v teh dveh letih
kljub zatetnim tefavam ‘zaorali
prve brazde na novem travniku,
ki nam obeta bogato letino. Ven-
dar letina ne pride sama od se-
be. Travnik moramo obdelati in
gojiti. Zaorati moramo nove braz-
de.

Ustava nam jasno” pove, da je
vsak -delavec osebno odgovoren
za vestno opravljanje samouprav-
ljalskih funkcij, da so ¢lalni de-
lavskega sveta organizacije zdru-
Zenéga dela osebno in materialno
odgovorni za sklepe, ki so jih
kljub opozorilu pristojnega orga-
na sprejeli mimo svojih poobla-
stil. Delegati v delavskem svetu
delovne organizacije in sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela
so odgovorni delaveem in delav-
skemu svetu temeljne organizaci-
je, v kateri so bili izvoljeni.

Priprave na volitve organov u-
pravljanja morajo tudi potekati v

OBISKA SO

Pri nas je Ze dolgoletna tradi-
cija, da nasa sindikalna organi-
zdacija ob koncu leta poskrbi za
obiske vseh tistih ¢lanov kolekti-
va, ki so zaradi zdravstvenega
stanja priklenjeni na svoje do-
move ali pa se nahajajo v bolni-

Obiske .je opravila komisija za
socialna vprasanja pri na$i sin-
dikalni  organizaciji. NaSe bolne
sodelavce so obiskali naslednji
¢lani. komisije: Konrad Kontan,
Roman Jeler in Stefka Peénik,

Clani komisije so obiskali nad
Sestdeset sodelavcev in jim izro-
¢ili novoletno darilo sindikalne
organizacije. :

Zanimivo je, da je najveC na-
Sih sodelavcev, ki so bili ob za-
kljucku lanskela leta bolni, izven
Celja. Najdlje je 3la komisija do
Rogaske Slatine.:

Clani komisije so nam poveda-
li, da si vedina nasih sodelavcev,
ki so jih obiskali, Zeli, da bi ¢im-
prej okrevali in se vrnili na de-
lo. Bolj so bili veseli obiska kot

duhu prizadevanja“za vecjo de=-
lovno storilnost. Na vseh sestan=
kih, kjer se razpravlja o kandi-
datih, mora biti tudi razprava o
gospodarjenju v TOZD in OZD.
Gradivo za tako razpravo nam bo
na razpolago v podatkih o za-
kljunem racunu za preteklo le-
to. ?

Poleg drugih priprav na volit=
ve organov upravljanja niso nié
manj vaZne pravne in tehni¢ne
priprave. Volitve morajo biti iz=-
vedene v skladu s pravnimi akti,
ki dolotajo postopek za wvolitve.
Ves volilni aparat (volilne komi-
sije, volilni odbori) mora biti do-
bro poucen o poteku velitev. Pri-
pravljene morajo biti pravoéasno
glasovnice, formularji zapisnikowv
in drugi material, ki je nujno po-
treben za tehni¢no brezhibno iz-

vedbo volitev.

Vprasanja razpisa volitev je iz-
redno. vazno. Vsak delavski svet
TOZD lahko razpiSe volitve, ven-
dar je po dosedanji praksi razpi=-
sal volitve delavski svet OZD, ¢e
tega pravofasno niso storili de-
lavski sveti TOZD. Tako je de-
lavski svet razpisal volitve za vse
organe upravljanja in dolo¢il tu-
di dani wolitev.-Sicer pa je to
pravno vprasanje, s katerim se
bo ‘morala ukvarjati = pristojna
strokovna sluzba, ki bo pripravi-
la v skladu z zakonom in samo=
upravnim . sporazumom - celoten
postopek za razpis volitev v or-
gane upravljanja.

S tem sestavkom smo hoteli le
pravotasno opozoriti na razpis o
bodoéih volitvah v organe uprav=
ljanja ter nekoliko osvetliti od-
govornosti  ¢lanov kolektiva in
delegatov priizvrSevanju samo-
upravnih funkeij. ;i

V nasSem listu bomo ¢lane ko-
lektiva odslej sproti seznanjali s
pripravami na-velitve. Tako bo-
mo objavili potek evidentiranja
kandidatov za posamezne organe
upravljanja in pozneje kandidat-
ne liste, ki jih bodo sprejeli zbo=
ri volivcey,

E. Jejtié

‘BILI VESELI

darila, ¢eprav jim je tudi to prav
prislo ob koncu leta in vsi so ¢la-~
nom komisije narotali naj po-
zdravijo njihove sodelavce.

Vsi naSi oboleli tovarisi Zelijo
vsem delavkam in delavecem na-
Se OZD veliko delovnih uspehov,
zadovoljstva in veselja v novem
letu 1976.

Bogal program
dela

Nase drustvo LT bo kmalu
sprejelo svoj program dela. Ze v
zadnji. Stevilki smo omenili, da
bomo ta program objavili glede
na zanimanje ¢lanov kolektiva za
sodelovanje v posameznih klubih
in krozkih. Veliko je zanimanja
za avtomoto krozek in fudi za
druge dejavnosti. Povsem sodeé&
je letodnji program zelo pester in
bogat. Objavili ga bomo,; ko nam
ga. bo drustvo LT dostavilo.
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Iz novoletne poslanice tovarisa Tita

mnogo zanimivih podatkov o naSem gospodarstvu, notranji in zunanji
politiki. Med drugim je nas predsednik dejal, da smo ‘dosegli lepe

uspehe v lanskem jubilejnem letu.

Minulo 1975. leto je bilo- jubi-
lejno leto. Potekalo je v zname-
nju proslave tridesetletnice zma-
ge nad faSizmom, tridesetletnice
dela in wustvarjanja. v svobodi.
Mislim, da smo ob tem jubileju
dobro rezimirali naSe zmage Vv
Vvojni, ne pa tudi vse naSe zmage
v miru, v izgradnji socialisti¢ne
samoupravne in neuvrsicéene Ju-
goslavije. Zakaj v treh desetlet-
jih smo mapravili resni¢no revo-
lucionaren skok, tako v razvoju
novih druzbenih odnosov in go-
spodarskem napredku v drzavi
kakor tudi krepitvi njenega po-
loZaja in ugleda na svetu.

Od 1947. do 1975. leta se je na$
realni druZzbeni proizvod povetal

.za dobrih sedemkrat. Hkrati je

industrijska proizvodnja nara&éa-
la povpretno za deset odstotkov
na leto; v primerjavi z letom

- 1946 se je njen obseg vec kot 17-

krat povetal. Znani so tudi veli-
kanski rezultati v elektrifikaciji
deZele. Skoraj vse vasi in veéina
domadéij so danes elektrificirane:

V kmetijstvu, éeprav se je §te-
vilo kmetijskega prebivalstva
glede na celotno prebivalstvo
zmanjSalo od 67 na 38 odstotkov,
se je proizvodnja na prebivaleca
podvojila. V' druZbenem sektorju
gospodarstva je zdaj zaposlen
skoraj wvsak cCetrti prebivalee,
Stevilo zaposlenih pa se je pove-
¢alo skoraj za S&tirikrat. Dosegli
smo velike uspehe v vseh gospo-
darskih panogah, za kar se je
zahvaliti modernizaciji gospodar-
stva, uporabi znanosti itd.

Izobrazbena raven prebivalstva
se je prav tako bistveno spreme-
nila, to pa je temeljito zboljsalo
kvalifikacijsko strukturo zaposle-
nih. Srednje Sole je koncalo veé
kot 2,5 milijona uéencev, na fa-
kultetah in visokih Solah pa je
diplomiralo 520.000 Studentov. V
nasi drzavi imamo zdaj 15 uni-
verz, itd.

Zdravstvena sluzba se je razsi-
rila, zagotovljeno je ' osnovno
zdravstveno varstvo prebivalstva,
ustvarjeno je Siroko omreZje
zdravstvenih in socialnih - usta-
nov. Zboljsanje Zivljenjskega
standarda je pripomoglo, da zna-
Sa povprecna Zivljenjska doba v

Jugoslaviji zdaj 68 let, medtem
ko je znaSala pred vojno 45 let.

Kljub teZavam in pomanjklji-
vostim, o katerih odkrito raz-
pravljamo, se vedno etitneje ka-
zejo rezultati pri spreminjanju
ustavnih doloéil v druZzbeno pra-
kso. Zlasti pomembno je, da se
v zdruZzenem delu uveljavljajo
novi odnosi, ki bodo v ¢edalje
vedji meri zagotavljali delavske-
mu razredu odlotilen vpliv na
delitev druzbenega proizvoda. V
delegatski sistem je vkljutenih
okoli 2 milijona ljudi, polovica
jih je iz neposredne proizvod-
nje. Z razvijanjem tega sistema
ustvarjamo taks$ne odnose, ki iz-
kljutujejo preglasovanje in anta-
gonizme, narekujejo pa solidar-
nost, medsebojno upostevanje in
skupno iskanje najboljsih reSitev.

Ceprav smo v celotni gospodar-
ski dejavnosti zadevali na velike
tezave, smo dosegli vrsto lepih
uspehov. Letos smo dogradili ali
dograjujemo nekatere velike pro-
metne, industrijske in druge ob=
jekte, ki so vpregli precejSen del
akumulacije, ki pa so v dolgoroé-
nem smislu nadvse vaZni za nas
razvoj. To S0 na primer proga
Beograd—Bar, nekatere veéje to-
varne, hidrocentrale, sodobne ce-
ste itd. Industrijska proizvodnja
v celoti je narasla za okoli 6 od-
stotkov. Omembe vredni so tudi
rezultati v kmetijstvu, ki pa niso
tako dobri kot predlanskim, ¢e iz-
vzamemo rekordno letino- koruze.
Gotovo je, da smo na primer v
pridelku nasih sort pSenice in hi-
bridne koruze na druZbenem sek-
tforju dosegli svetovno raven.

Kar =zadeva zivljenjski stan-
dard, nismo uresnit¢ili vsega, kar
smo hoteli, vendar smo nedvom-
no tudi tu napredovali. Lani se je
zaposlilo okoli ¢etrt milijona 1ju-
di. Zgrac’:hh smo veliko novih sta-
novanj, kulturnih in zdravstvenih
ustanov, modernih veleblagovnic
in raznih objektov druzbenega
standarda. Ne moremo pa biti za-
dovoljni z naraStanjem redalnih
osebnih dohodkov, kot tudi ne z
nara$tanjem produktivnosti de-
la.

V novo leto vstopamo z veéji-

mi moZnostmi za uspednejdi in -

Bodimo dobri gospodarii

‘(Nadaljevanje s 1. strani)

kot je treba,” Zivi na ra¢un osta-
lik svojih sodelavcev.
Vse naSe TOZD bodo morale

-storiti dolo@ene ukrepe za smotr-

no izkoriS€anje delovnega ¢asa.
Doslej znani bilantni podatki ka-
Zejo velikansko Stevilo izgublje-
nih ur ne le zaradi bolezenskih
izostankov, temveé zaradi drugih
opravil, ki nimajo nobene zveze s
proizvodnim delom in nam odna-
Sajo dobrien del dohodka.

V naSem letoSnjem poslovanju
bo moralo zavzemati skrbno
varcéevanje na  vseh podroéjih

prvo mesto. Drag predelovalni
material moramo do kraja izkori-
stiti in zniZati stroSke na vseh
podroéjih nafe dejavnosti.

Na ‘na¥e_gospodarjenje v letoS-

‘fjem letu in na na¥ bodo®i raz-

voj ‘gledam 'optimistitne. Prepri-
éan sem, da bomo dosegli zaZele-
fie uspehé, predvidene z létnim

“planom, morda tudi Se nekaj vec,

¢e bomo v praksi izpolnili vse
pravice in ‘dolZnosti, ki nam jih
daje naSa ustava kot proizvajal-
cem, ki se zavedajo odgovornosti
za napredek nase samoupravne
druzbe.

stabilnejsi gospodarski Trazvoj.
Zdaj smo pelitiéno bolj priprav-
ljeni in bolje organizirani za iz-
polnitev zapletenih nalog, ki nas
¢akajo. Med glavnimi nalogami
sta uéinkovitejsi boj proti infla-
ciji in bolj razgiban druZbenogo-
spodarski razvoj v celoti. Pri tem
je povetanje produktivnosti dela
ena poglavitnih obveznosti vse
druzbe. Tu je glavni vir nadalj-
njega in druzbenega napredka.
Zato je nujno potrebno, da bi-
stveno izboljfamo odnos do dela
in druZbenih sredstev in da zla-
sti stimuliramo ustvarjeno delo,
dosledneje izvajamo delitev po
delu itd.

Tovari§ Tito je nadalje govoril

o mednarodnem poloZaju Jugil
slavi;e in njeni neuvrséeni

Mednarodna dejavnost  Jugo-
slavije v bliZznjem obdobju bo v
okviru OZN in zunaj nje posve-
¢ena krepitvi vseh pozitivnih pro-
cesov na svetu. V tem duhu se
bomo zlasti zavzemali za popoln
uspeh bliZnje konference neuvr-
S¢enih deZel v Colombu. Priza-
devali si bomo tudi, da bo v pri-
pravah na ‘ministrski sestanek
evropskih drzav, ki bo v nafem

glavnem mestu 1977, leta, ¢imbolj
previadalo spoznanje o Ppoveza-
nosti interesov Evrope z interesi
dezZel v razvoju.

Mednarodni 'poloiaj in ugled
Jugoslavije slonita na ‘enotnosti
nasih narodov in narodnosti, na
évrstosti  njene  samoupravne
druzbene ureditve, na razvitem
sistemu vseljudske obrambe in
druZbene samoza$tite, na dina-
miéni neuvriéeni zunanji politi-
ki. TakSna Jugoslavija ima do-
volj moé¢i in najboljse moZnosti,
da vpliva na mednarodno -doga-
janje. Od naSih opredelitev nas
tudi v prihodnje ne bodo odvrni-
le nikogarinje Zelje, ne poskusi
vmesavanja, ne pritisk od zunaj.

To je nekaj odlomkov ‘iz novo-
letne  poslanice predsednika
SFRJ. Poslanica je bila objav-
1jena ob novem letu v dnevnem
‘Casopisju.

Ob' zakljudku novoletne pusla-
nice je tovari§ Tito dejal: »NaSim
‘delovnim 1judem, mladini in pio-
nirjem, pripadnikom ‘naSe ljud-
ske armade in varnostne Sluibe,
vsem prebivalcem naSe dezele
najiskreneje Gestitam ob hovem
letu 1976.«

V zacaranem krogu

V eni lanskoletnih stevilk smo
objavili predosnutek samouprav-
nega sporazuma o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebni doho-
dek, kakor tudi predosnutek si-
stemizacije delovnih mest. Po
takratnih podatkih, ki smo jih
objavili,; bi morala biti oba do-
kumenta Ze sprejeta, vendar sta
zaSla v zaéarani krog raznih no-
vih predlogov za spremembe in
dopolnitve obeh aktov tako, da je

‘imela komisija za vrednotenje

delovnih mest izredno odgovorno
in tezko delo, preden se ji je po-
sretilo, da predloZi oba doku-
menta s spremembami v obravna-
vo poslovnemu odboru.

Poslovni odbor je dal na reSe-
to oba dokumenta pred nekaj
dnevi, tako da bosta dana v po-
novno razpravo po TOZD. Komi-
sija je poslala poslovhemu odbo-
ru skupno z dokumenti e obraz-
lozitev, ki jo objavljamo.

V tesecu. avgustu 1975 je bil
posredovan v javno obravnavao
osnutek samoupravnega sporazu-
ma § prilogo odnosov rangnih
vrednosti za vsa DM po TOZD in
skupnih sluzbah. Obravnava je
potekala od 10. 8. do 25. 8. oziro-
ma do konca meseca avgusta.

Iz osnov tolmadenega osnutka, -

razprave o osnutku in primerjave
posameznikov iz dolo¢enih DM,
je bilo predlozenih ca. 230 pri-
pomb, (posamezne pripombe so
zajele veé DM ali cele organiza-
cijske enote). Tako lahko sklepa-
mo, da So pripombe zajele ca. 50
odstotkov DM ali 450 rangiranih
vrednosti in ca. 30 pripomb na
besedni del sporazuma o delitvi

dohodka in OD. Zaradi prepleta-'

nja posameznih pripomb ni moz-
na jasna ‘opredelitev.

Po zakljulni razpravi je komi-
sija 7. 10. 1975 pristopila k drugi

fazi dela, ki je trajalo do 10. 12.
1975. -V nakazanem obdobju je
ponovno obdelala seznam rang-
nih vrednosti za vsa DM po
TOZD in v skupnih sluzbah. Pri
ponovnem rangiranju je upoSte-
vala pripombe posameznikov,
vodstev organizacijskih enot ali
predstavnika TOZD v komisiji, &e-
je bil predlog popravka upravi-
¢en v odnosu do postavljenih
rangnih vrednosti primerljivih
DM. Pripombe posameznikov ali
organizacijskih enot, ki se nana-
Sajo na rangne vrednosti so ob-
delane v posebni pregledni obli-
ki in kot informacija posredova-
ne v TOZD (sektorje) zaradi ob-
vestila pritoZitelja na dano pri-
pombo. Komisija je ponovho ob-
delala tudi besedni del sporazu-
ma, izloédila dele posameznih ¢le-
nov, ki bi morda otezkotali uve-
ljavitev predloZenega osnutka v
praksi.

'*Préd‘videvaﬁje
v letu 1976

 Predvidevanja' gospodarskih gi-
banj ter osnovne naloge denarno-

“kreditne politike so dane v reso-

lueciji o druzbenem in ekonom-
skem razvoju- Jugoslavije v letu
1976. Druzbeni proizvod naj bi se
prihodnje povecal realno za 5,3
odstotka, industrijska proizvod-
nja za okrog 6 odstotkov, porast
cen naj bi se bistveno zmanjsal
v primerjavi z letom 1975, defi-
cit nase platilne bilance pa ne bi
smel presegati ene ‘milijarde do-
larjev, pri ¢emer se mora izvoz
realno povecati za 6 odstotkov, u- .
voz pa za 3 odstotke. -



Ob koncu mandatne dobe smo
postavili nekaj vprasanj predsed-
niku delavskega sveta: Ervinu
Belaku. Objavljamo nasa vprasa-
nja in njegove odgovore.

Emajlirec: Letos pofete man-
dat dosedanjim organom uprav-
ljanja. Ali si zadovoljen z delom

delavskega sveta v pretekli man- |

datni dobi?

Belak E.: Sedanja mandatna
doba delavskega sveta OZD EMO
ni bila -lahka. Delavski svet se je
moral spopasti z raznimi tezava-
mi, ki so se pojavile v nasem go-
spodarstvu. S svojimi sklepi je
skusal vplivati na TOZD. da bi
svojo dejavnost usmerile v kar
najvetjo moZno produktivnost
dela in da bi celotno podjetje do-
seglo dober gospodarski uspeh.

Emajlirec: Ali so bile kake te-
Zave v zvezi z delom delavskega
sveta?

Belak E.: Vsaka seja delavske-
ga sveta ali drugega organa sa-
moupravljanja mora biti skrbno
pripravljena. So razne priprave
pred sejo in mnogo je treba sto-
riti, da se vse uredi po seji. Véa-
sih sem imel vtis, da se ¢lani o-
ziroma delegati niso dovolj po-
svetovali pred sejo o vpraSanjih,
o katerih je bilo treba odlotati.
V takih primerih je bilo teZje
sprejeti sklepe. Bilo je celo tako,
da ko sem sklical sejo, se ta ni
mogla vriiti. Nismo bili sklepéni.
Bilo je nekaj takih primerov. Ne
Zelim, da bi se to ponavljalo v
prihodnji mandatni dobi. To je
zelo muéno tako za predsednika
kot tudi za tiste delegate, ki se
sej redno udelezujejo.

Emajlirec: Kaj misliS o funk-
ciji predsednika delavskega sve-
ta. Ali je njegovo delo uposteva-
no zahtevno in teiko?

Belak E.: Predsednik delavske-
ga sveta sem takrat, kadar vo-
dim sejo delavskega sveta. Izven
seje nimam komu predsedovati.
Ceprav imamo posebno sluZbo, ki
dela izkljuéno za organe uprav-
ljanja, imam mnogo skrbi, da bo
seja delavskega sveta pravoéasno
‘sklicana, da bo dnevni red se-
stavljen tako, da ni preobseZen,
da bodo delegati prejeli pravo-
¢asno gradivo za sejo, da se o
dnevnem redu posvetujem z
glavnim direktorjem, predsedniki
delavskih svetov TOZD, strokov-
nimi sluzbami in drugimi, s ka-
terimi se je treba, glede na vse-

bino dnevnega reda, posvetovati.

Moram reé¢i, da to ni lahko delo

in vzame precej ¢asa za priprave
na seje. Takrat moram zapustiti
svoje delo. PreStudirati moram
gradivo. Skratka, moram se do-
bro pripraviti, ¢e hotem uspeino
voditi sejo delavskega sveta, kar
pa le ni tako enostavno.

Po seji delavskega sveta mora-
jo biti sklepi, ki smo jih sprejeli,
¢imprej objavljeni. Do prihodnje
seje pa moram vedeti, kateri
sklepi so bili izvrSeni in kateri
ne, ter zakaj niso bili izvrieni. To
je treba na vsaki seji poroéati.

Ce hotem dobro opravljati
funkcijo predsednika delavskega
sveta, moram biti tesno povezan
s predstavniki druZbenopolitiénih
organizacij. Vedeti moram njiho-
vo mnenje o tem in onem, zlasti
o vazZnih gospodarskih vprasa-
njih. Poleg tega se moram ude-
lezevati raznih sej kolegijskih or-
ganov, najvel sej poslovnega od-
bora. Moram vedeti, kako gospo-
darimo, kaks$ni so problemi in
kako jih bomo refili. Delo pred-
sednika delavskega sveta ni lah-
ko, vezano je na veliko moralno

NasS intervju

in druZbenopolitiéno kakor tudi
gospodarsko odgovornost.

- Emajlirec: Bi Se kandidiral za
predsednika?

Belak E.: Imam mnogo funk-
cij, poleg tega pa sem tudi bolj
slabega zdravja, zlasti v zadnjem
¢asu, Ne vem, ¢e bi lahko dobro
ogravljal tudi v ‘bodoce to funk-
cijo.

Emajlirec: Kaj menis o naSem
gospodarjenju v preteklem letu?

Belak E.: Ze prej sem povedal,
da mandatna doba sedanjih orga-
nov upravljanja ni bila lahka.
Lahko bi pa vsaj malo bolje go-
spodarili v okviru nasih moZno-
sti. Mislim, da smo premalo di-
sciplinirani, pri ¢emer ne mislim
le, da moramo pravocasno priha-
jati v sluzbo, biti trezni in spo-
sobni za delo in podobno. Morali
bi si vet¢ prizadevati, da vsak po
svojih zmoZnostih opravi éimbolj
uspesno svoje delo na dolotenem
delovnem mestu, da se vsi kot e~
den =zavzamemo za uresnititev
sklepov organov upravljanja in
drugih obveznosti, ki izhajajo iz

odgovornosti do uspeSnega samo-
upravljanja. Ce bi bilo tako, ne
bi bilo neizvrSenih sklepov delav=
skega sveta ali delavskih svetov
v posameznih TOZD.

Dobro lahko gospodarimo, e je
na$ delovni proces urejen, ée nam
je na voljo to, kar potrebujemo
Zza naso proizvodnjo, ¢e znamo
pravilno izkoristiti wvsak koséek
materiala, ki ni poceni, ¢e pozna=-
mo domace in tuje trZziscte, da
lahko zadostimo potrebam po-
trosnikov in podobno.

Vcasih se preve¢ ukvarjamo le
Zz nasimi pravicami. Te obic¢ajno
vsi dobro poznamo. Premalo pa
se zanimamo za naSe dolZnosti.
Tudi te moramo poznati in jih
izvrSevati. Brez tega ne moremo
dobro gospodariti, kajti dohodek
je treba ustvariti, ¢e ga hocemo
deliti. V bodo¢e bomo morali biti
pozorni na vse tiste pojave, ki
nam zmanjsSujejo dohodek in ne
bomo si smeli ve¢ privosciti tega,
da se spuséamo v kake malenko=
sti, ¢eprav je tudi to potrebno,
medtem ko nam kak globalen po=-
jav odnese pred nosom veéji do-
hodek.

Dejavnost nasega sindikata

Sedaj, ko se v vseh sindikalnih
organizacijah v TOZD priprav=-
ljamo na letne skupséine sindi-

. kalnih  konferenc in ko govorimo

o nalogah, ki smo jih izvajali
skozi leto 1975, je tudi potrebno
osvetliti dejavnost delegatov, ki
so delovali v republidkem  odboru
sindikatov kovinske industrije.

Ze v eni izmed zadnjih Stevilk
smo vas obvestili o nalogah, ki si
jih je zadal republidki odbor sin-
dikatov kovinske industrije. Se-
daj pa vas bomo v krajfem se-
stavku seznanili o celotni dejav-
nosti.

Svoj delovni nacrt si je repu-
bliski odbor sindikatov kovinske
industrije zastavil na 4. seji v
mesecu decembru 1974. V svojem
delovnem naértu je republiski
odbor dolo¢il naloge s podroéja
uveljavljanja samoupravnega or-

- ganiziranja delavcev v temeljne

organizacije zdruZenega dela in
organizacije zdruZenega dela.
Naloge pri nadaljnjem organi-
ziranju in razvoju samoupravne
delavske kontrole na podroéju
produktivnosti dela in doseganju
boljsih rezultatov dela in pogo-
jev za delo, akcija na podro¢ju
dograjevanja sistema samouprav-

‘nega sporazumevanja o delitvi

dohodka in sredstev za osebne
dohodke, - naloge in  sodelovanje
s podro¢ja srednjeroénega in
dolgoroénega nacrtovanja razvo-
ja temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, organizacij zdruZene-

ga dela, sestavljenih organizacij

zdruzenega dela in panog v sin-
dikatu delavcev kovinske indu-

“strije Slovenije.

Republiski odbor je sprejel na-
loge s podrocja zivljenjskih in
delovnih pogojev delavcev. So-
deloval je tudi pri ustanavljanju
samoupravnih interesnih skupno-
stih v kovinski industriji, sprem-
1jal obravnavao nekaterih zakon-
skih predpisov, ki so vaZni za na-

‘vrénih

S0 kovinsko industrijo. Skozi vse
leto je spremljal in dajal pobu-
de okoli organiziranosti in delo-
vanja sindikatov v TOZD, OZD
in obéinskih odborih. Deloval je
tudi na podro&ju izobraZevanja
delegatov republiSkega odbora,
predsednikov obéinskih odborov
in spremljal akcijo izobraZeval-
nih seminarjev za vse ¢lane iz-
odborov sindikata po
TOZD.

Republiski odbor je deloval tu-
di na podroé¢ju kadrovske politi-
ke, Sporta in rekreacije, posebno
pa se je organiziral pri oblikova-
nju kriterijev za oblikovanje in
pravilno izvajanje organizacije
$portnih delavskih iger, ki jih or-
ganizirajo dolofene panoge indu-
strije. Poudarek in zahteva pa je
tudi bila, da se organizira &im veéd
internih tekmovanj s podrocja
dela.

Republiski odbor je deloval tu-
di na podro¢ju medrepubliskega
in tudi mednarodnega sindikalne-
ga delovanja. Imel je stike z ita-
lijanskimi, avstrijskimi in zahod-
nonemskimi sindikati s podrocja
kovinske industrije.

Tako je delovanje republiskega
odbora zajelo v letu 1975 skoraj
vsa podro¢ja delovanja in prisot-
nosti sindikata. Nekaj nalog je
bilo izredno tezavnih zaradi so-
vpadanja in iskanja stali%¢ z dru-
gimi sindikati na podroéju Slove-
nije in Jugoslavije.

Za izvedbo svojega programa
smo se morali veliko opirati tudi
na strokovne institucije, do kate-
rih pa kot vemo, se zelo tezko
pride. Tako smo imeli velikokrat
¢asovne zamude in pa tudi nepo-
polne podatke (npr. podatki za o-
bravnavo stabilizacije gospodar-
stva).

Ovira za dobro delo so v pre-
cejsnji meri tudi slabo razviti de-
legatski odnosi in odgovornost
posameznikov. To pa pomeni ne-

prihajanje na seje, kar je takoj
problem nesklepénosti, podaljsa
se ¢as za obravnavao in zbiranje
zaklju¢kov in tako naprej. Dele-
gati tudi niso vedno sodelovali s
svojo bazo in tako niso imeli svo-
jih stalid¢, pa se je moralo véasih
sklepati samo s svojim mnenjem.
Enako je bilo s stali¢i republi-
Skega odbora, delegati niso ved-
no prenasali mnenj in stali§¢ na
svoje obtinske odbore sindikatov
kovinske industrije in tako niso
bile opravljene nekatere naloge,
zopet zaradi neodgovornosti po=-
sameznih delegatov. Tako ni bila
pravotasno opravljena analiza o

- samoupravni delavski kontroli, a=-

naliza o stanju inventivne dejav-
nosti v kovinski industriji, anali-
za 0 uresni¢evanju ustavnih na-
¢el o samoupravnem organizira-
nju delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Del nalog je republidki odbor v
letu 1975 le politi¢no opredelil in
pric¢el z izvajanjem akcij, za nji=-
hovo realizacijo pa je potrebno
daljse ¢asovno obdobje.

V letu 1975 je imel republiski
odbor sindikatov delavcev kovin-
ske industrije Slovenije 6 sej, iz-
vrini odbor 12 sej, komisija za
nadaljnji razvoj samoupravljanja
je imela 3 seje, komisija za sa-
moupravno sporazumevanje je
imela 8 sej, komisija za inven-
tivno dejavnost 1 sejo in komisi-
ja za kadrovska vpraSanja 2 seji.
Organizirana sta bila dva posve-
ta s predsedniki obéinskih odbo-
rov sindikatov delavcev kovinske
industrije in veC obiskov po sin-
dikalnih organizacijah. Obiskali
so tudi nas kolektiv, ko smo ob-
ravnavali problematiko noénega
dela Zena v TOZD tovarne poso-
de in TOZD TORI.

Upam, da je bilo delo republi-
Skega odbora dovolj aktivno in
da smo delegati imeli res dovolj
dela pri izvajanju vseh nalog.

Kotnik Fric
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SINDIKALNA LISTA ZALETO 1976

Sindikalna lista je vaZen dokument, s katerim mora biti seznanjen
vsak naS samoupravljalec. Zato jo v celoti objavljamo.

1. UVOD

Ta sindikalna lista je skupen dogovor organizacij in organov
sindikatov in Zveze sindikatov' Slovenije, ki je nastal na osnovi javne
razprave na vseh ravneh njihove organiziranosti. V njej so zapisana
staliSa o tistih vprasanjih, za katere si sindikati prizadevajo, da bi
bila enotno urejena v druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka v
~ obéini, samoupravnih sporazumih za razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke dejavnosti ter v samoupravnih sploSnih
aktih temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti.

Sindikalna lista nima neposredne -pravne veljave. Stali$¢a sindi-
kalne liste pa postanejo obvezna za udeleZence samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov, ko bodo — z zavzemanjem sindikalnih
organizacij in drugih udeleZencev samoupravnega sporazumevanja —
postala sestavni del samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovo-
rov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke in
ustreznih samoupravnih splo$nih aktov udeleZencev. V tem primeru
veljajo za krsitev teh dolocb sankcije, ki so dolofene v samoupravnem
sporazumu oziroma v druzbenem dogovoru.

Osnovne organizacije sindikata so dolZne zagotoviti dosledno uve-
ljavljanje sindikalne liste v mejah razpolozljivega dohodka.

Stalis¢éa sindikalne liste se uveljavljajo deloma v samoupravnih
sporazumih o razporejanju dohodka in sredstev za osebne dohodke
dejavnosti, deloma v druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka v
obcéinah. Razmejitev je dogovorjena takole:

1. VSEBINA SINDIKALNE LISTE ZA DRUZBENE DOGOVORE
O RAZPOREJANJU DOHODKA V OBCINAH:

— najniZji osebni dohodek,

— najvigji osebni dohodek,

— zivljenjski strogki in osebni dohodki,

— osebni dohodek pripravnikov,

— nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni,

— povracilo stroSkov za prihod na delo in odhod z dela,

— regres za prehrano med delom,

— nagrade uencem poklicnih 3ol in u¢encem z uéno pogodbo,

— nagrade $tudentom in ucencem na praksi,

— spodbujanje in organiziranje movacuske dejavnosti v organi-
zacijah zdruZenega dela,

— namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo,

— izobraZevanje,

— oblikovanje druzbeno dogovorjenega < dela sredstev sklada
skupne porabe,

— regres za letni dopust,

— solidarnostne pomo¢i,

— nagrada za delo ob odhodu v pokoj,

— nagrade ob delovnih jubilejih.

2. VSEBINA SINDIKALNE LISTE ZA SAMOUPRAVNE
SPORAZUME DEJAVNOSTI:
— not¢no delo,
— delo na dan nedelje,
— delo na dan drzavnega praznika,
— deljen delovni éas,
— oblika osebnega dohodka po vloZenem minulem delu,
— dodatek za omejevanje fluktuacije,

— nadomestilo osebnega dohodka za delo v ¢asu udelezbe na mla-
dinskih delovnih akecijah,

— nadomestilo za loéeno Zivljenje,
— izplaéila po pogodbah o delu,

— dnevnice za sluZbena potovanja v drzavi ter stroski prenor:e-
vanja,

— dnevnice za sluzbena potovanja v tujino,
— kilometrina,

— terenski dodatek,

— povracilo selitvenih stro$kov.

Dokler v druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka v posamez-
ni obé&ini niso uveljavljena stali¥¢a in postavke sindikalne liste, ki so
navedena v prvi tocki, se udeleZenci ravnajo po doloébah samouprav-
nega sporazuma svoje dejavnosti, s katerimi so urejena stali§¢a in
postavke celotne sindikalne liste. Ko pa so ta staliéa in postavke
uveljavljene v druZbenih dogovorih, se udeleZenci ravnajo po tem do-
govoru.

Stalis¢a slovenskih sindikatov v sindikalni listi za leto 1976 so
usklajena z jugoslovansko »sindikalno listo«, sprejeto na seji pred-
sedstva Zveze sindikatov Jugoslavije 11. novembra 1975: leta.

To sindikalno listo razlaga odbor sindikatov Slovenije za samo-
upravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, ki
btq vsebinsko pomembnejSe razlage objavljal tudi v »Delavski enotno-
sti«.

\

I1. OSEBNI DOHODKI IN NJIHOVO
USKLAJEVANJE

1. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

(1) Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki zagotav-
lja delavcu materlalno in socialno varnost.
dela in dela poln delovni ¢as ter dosega normalni delovni uspeh, zna=-
8a najmanj 60 % povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot ga ugo-
tovi in objavi zavod SR Slovenije za statistiko v Uradnem listu SRS.

(3) Normalni delovni uspeh delaveca pomeni doseZen stoodstotni
individualni ué¢inek delavca ob sotasno dosezenem normalnem poslov=-

- nem uspehu udelezenca, ki ga opredelijo v samoupravnem splo$nem

aktu na osnovi samoupravnega sporazuma dejavnosti.

(4) Vsaka temeljna in druga organizacija zdruZenega dela pred=-
vidi v svojem letnem naértu normalni poslovni uspeh in dolo¢i naj-
nizji osebni dohodek iz drugega odstavka te totke. .

(9) 60-odstotni povprectni mesec¢ni osebni dohodek na zaposlenega
v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu je tudi
izhodiScte za vrednotenje rezultatov najenostavnejSega dela, ki je do=-
loten s samoupravnim sporazumom dejavnosti za najmanj zahtevno
tipiéno delovno mesto ali poklic.

2. NAJVISJI OSEBN1 DOHODEK

(1) Najvisji osebni dohodek mora biti tako kot drugi osebni do-
hodki odvisen od zahtevnosti delovnega mesta, ugotovljene po meto=
di ‘analitiéne ocene in individualnega uspeha delavca ter uspeSnosti
gospodarjenja temeljne in druge organizacije zdruZenega dela oziroma
od uspesnosti delovanja delovne skupnosti.

(2) V druzbenem dogovoru o razporejanju dohodka v obéini se
udeleZenci dogovorijo o enotnih kazalnikih, po katerih bodo periodi¢no
obravnavali izpladila najvisjih osebnih dohodkov. Pri tem ocenjeva-
nju upostevajo podatke sluzbe druZbenega knjigovodstva o izplata=-
nih najvi§jih osebnih dohodkih in po potrebi ukrepajo za odpravlja=-
nje neskladij in nezakonitih pojavov v njihovem gibanju.

3. ZIVLJENJSKI STROSKI IN OSEBNI DOHODKI

(1) Pri usklajevanju osebnih dohodkov zaradi rasti Zivljenjskih
stroskov je potrebno v okviru doseZenega dohodka upostevati:

— resolucijo o druZbenoekonomski politiki tekocega leta in druZ-
beni dogovor o razporejanju dohodka v letu 1976;

— ‘osnove in merila samoupravnega sporazuma dejavnosti o obh-
kovanju sredstev za osebne dohodke.

(2) Komisija za presoje skladnosti samoupravnih sporazumov SR
Slovenije v soglasju s koordinacijskim odborom za spremljanje izva-
janja druzbenega dogovora o razporejanju dohodka objavi v Delavski
enotnosti odstotek, za katerega so se poveéali Zivljenjski stroski.

Skupne kom:sue udeleZencev samoupravnih sporazumov po ob-.
javi podatkov iz prejinjega odstavka te totke preudijo ekonomska gx-
banja in predlagajo udeleZencem nacin za zagotovitev z resolucijo in
druzbenim dogovorom dolotenih razmerij v gibanju sredstev za osebne
‘dohodke.

(3) Upostevaje prvi in drugi odstavek te totke se usklajujejo tudi
zneski iz prve in ¢etrte to¢ke sindikalne liste.

4. OSEBNI DOHODEK PRIPRAVNIKOV

(1) Pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v viSini:

— najmanj 60°% in najveé 70% povpretnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima srednjo iz-
obrazbo;

— najmanj 80°% in najve¢ 90 % povpretnega osebnega dohodka
ga zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima vijo izobraz-

0;

— najmanj 95 % in najve¢ 105 % povpreénega osebnega dohodka_
na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima visoko
izobrazbo.

(2) Akontacija osebnega dohodka pripravnika je lahko do 20 %
vija od dogovorjene po prejinjem odstavku te totke na podlagi me-
ril v samoupravnem sploSnem aktu za ugotavljanje individualnega
uspeha, ki ga dosega pripravnik, ah ce Je njegov pripravniski staZ
daljsi kot leto dni.

(3) Akontacija osebnega dohodka pripravnika se poveta %e za do-
datke za teZje delovne razmere skladno z doloéili samoupravnega spo-
razuma dejavnosti o osnovah in merilih za razporejan]e dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke.

III. NEKATERA IZPLACILA, KI BREMENIJO
SREDSTVA ZA OSEBNE DOHODKE

Dodatki po to¢ki 5, 6, 7. 8 in 9 se med seboj ne izkljuéujejo, razen
dodatkov pod tocko 7 in 8, ki se med seboj izkliuc¢ujeta. V tem prime-
ru gre delavcu tisti dodatek, ki je visji.

Kaj se 3teje za obracunsko osnovo oziroma za doseZeno akonta-
cijo osebnega dohodka, dolo¢ijo udeleZenci v samoupravnem spora=-
zumu dejavnosti.



5, NADURNO DELO

(1) Za de.lo, ki .traja dlje kot ppln delovni ¢as, gre delavcu doda-
tek v visini 50 % obracunske osnove ali doseZene akontacije osebnega
dohodka za poln delovni ¢as.

(2) Sindikalne organizacije in njihovi organi se bodo zavzemali
za to, da individualni poslovni organi in drugi vodilni ter vodstveni
delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela in v de-
lovnih skupnostih ne bodo pregernah plaéila.za delo prek polnega de-
lovnega ¢asa (nadurno delo), ker je plaédilo za to delo Ze zajeto v oseb=
nem dohodku ovrednotenega delovnega mesta, na katerem dela fak
delavec. Izjemoma je moZno placilo za take delo le v primeru, ko pri-
stojni samoupravni organ tako sklene za vsako delo posebej.

. (3) Osnove in merila za obratun osebnih dohodkov za ¢as deur-
stva in stalne pripravljenosti dologijo udeleZenci v samoupravnih spo-
razumih dejavnosti.

(4) Osnove organizacije smdlkata morajo zahtevati, da samouprav- £

- ni organi v temeljnih in v druglh orgamzacuah zdruienega dela in
. v delovnih skupnostih ob sprejemanju periodiénih obraéunov obrav-
navaj::)1 :iazloge in obseg uvedbe ter obratun osebnih dohodkov za nad-
urno delo.

6. NOCNO DELO ' w

(1) Za delo v noénem delovnem &asu gre delavcu dodatek v visini
najmanj 30 %, in najve¢ 50 % obratunske osnove ali doseZene akonta-
cije osebnega dohodka za poln delovni &as.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma
delovna skupnost, dolo¢i dodatek za notno delo v enakem denarnem
znesku za vse delavce, se v prvem odstavku te to¢ke predvideni od-
stotek uporabi za izratun skupnega zneska, namenjenega za dodatke
za no¢no delo.

(3) Za not¢ni delovni ¢as se Steje ¢as od 22. do 5. ure nasledn]ega
dne pziroma_do 6. ure zjutraj, ¢e se to ujema z noéno delovno izmeno.

(4) UdeleZenci dolotijo v samoupravnem splo$nem aktu konkretno
vifino -odstotka iz te tocke.

7. DELO, NA DAN NEREIJE

(1) Za delo na dan nedel;g gre delavecu od 35 % do 50 % obratun-
ske osnove ali doseiene akontacije osebnega dohodka za poln delovni
cas.

(2) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma
delovna skupnost dolo¢i dodatek za delo na dan nedelje v enakem
denarnem znesku za vse delavee, se v prvem odstavku te totke pred-
videni odstotek uporabi za izratun skupnega zneska, namenjenega za
dodatke za delo na dan nedelje.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji tudi ucencem poklicnih Sol
in u¢encem z uéno pogodbo ter Studentom in ucencem na praksi.

(4) UdeleZenci dolo¢ijo v samoupravnem sploinem aktu konkretno
visino odstotka iz te tocke.

8. DELO NA DAN DRZAVNEGA PRAZNIEA

(1) Za delo -ma dan drzavnega praznika gre delavcu poleg zakon-
sko doloéenega nadomestila in -akontacije osebnega dohodka za oprav-
ljeno delo na ta dan Se. dodatek v visini 50 % obratunske osnove ali
doseZene akontacije osebnega. dohodka za poln delovni &as.

(2) UdeleZenci samoupravnih sporazumov dejavnosti lahko v po-
sebno upravitenih primerih dolo¢ijo v svojih samoupravnih splosnih
aktih viSji dodatek, kot je dolofen v prvem odstavku te tofke.

(3) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma .

delovna skupnost dolo¢i dodatek za delo na dan drzavnega praznika
v enakem denarnem znesku za vse delavee, se v prvem,odstavku te
totke predvideni odstotek uporabi za izratun skupnega zneska, na-
menjenega za dodatke za delo na dan drZavnega praznika.

(4) Ta dodatek gre pod epaklml pogoji tudi uencem poklicnih
fol in uéencem z uéno pogodbo ter ftudentom in utencem na praksi.

9. DELJEN DELOVNI CAS

(1) Samoupravni sporazumi dejavnosti, katerih udeleZenci imajo
zaradi narave dela deljen dnevni delovni ¢as, lahko dolo¢ijo poseben
dodatek delaveu, ki dela v deljenem dnevnem delovnem g&asu.

(2) Dodatek za deljen delovni ¢as znaZa najve¢ do 320 dmar]ev
mesetno (bruto), ée traja prekinitev dnevnega delovnega ¢asa ve¢ kot
€no uro, in najveé do 640 dinarjev meseéno (bruto), ¢e traja preki=-
nitev dve uri ali veé.

{3) Ta dodatek gre pod enakimi pogoji-tudi uencem poklicnih
$ol in udencem z uéno pogodbo ter ¥tudentom in ufencem na praksi.

: (4) Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela oziroma
delovna skupnost dolo¢i dodatek za deljen delovni ¢as v enakem de-
narnem znesku za vse delavee, se v drugem odstavku te totke pred-
videni odstotek uporabi za izracun skupnega zneska, namenjenega za
dodatke za deljen delovni ¢as.

10. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

(1) Nadomestilo osebnega dohodka za €as bolezni do 30 dni znasa
90 °/o meseénega povprecnega osebnega dohodka delavea, izpladanega
v preteklem koledarskem letu. Osnova za obradéun nadomestila se va-
lorizira ws=’-> %=i mesece na p:oiiagi siatistiénih podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki viSini, kot bo
to ugotovila in objavila zdravstvena skupnost Slovenije v prilogi De-

Iavske enotnosti Vzajemnost. Nadomes’sﬂo osebnega dohodka ne more
biti. visje od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

(2) Nadomestilo osebnega dohodka za -€¢as bolezni od prvega dne-
va bolezni dalje je lahko doloéeno v drugaénem odstotku le v tistih
primerih, ki jih dolota zakon:

(3) Osnovne organizacije sindikata se bodo zavzemale za uginko-
vito kontrolo in za odpravljanje zlorab tega nadomestila, kakor tudi
za odpravljanje vzrokov. izostankov zaradi bolezni.

11. OBLIKA OSEBNEGA DOHODKA PO VLOZENEM MINULEM
DELU

. (1) Delavtev osebni dohodek je sestavni del sredstev za osebne
dohodke, dogovorjenih po samoupravnem sporazumu dejavnosti, je to-

- rej odraz vlozenega Zivega in minulega dela delavca.

(2) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti na] bi v letu
1976 izdelali merila za oblikovanje dela osebnega dohodka iz naslova
minulega dela v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
oziroma delovnih skupnostih.

(3) Dokler se za osebne dohodke po vlozenem minulem delu upo-

stotek:
Najvisji odstotek od obratunske

Delovna doba " mesecne osnove ali doseZene mesecne
5 akontacije osebnega dohodka delaveca

nad 1 do 5 let 1

nad 5 do 10 let : 2

nad 10 do 15 let ; 4

nad 15 do 20 let 6

nad 20 do 25 let 8

nad 25 do 30 let ST

nad 30 do 35 oziroma 40 let ; 12

(4) Del osebnega dohodka po delovni dobi po navedeni lestvici ne
gre upokojencem, ki so se upokojili s polno pokojnisko dobo, pa so si
ponovno pridobili lastnost delavca v zdruZenem delu ter prejemajo
pokojnino. ;

12. DODATEK ZA OMEJEVANJE FLUKTUACIJE

(1) Udelezenci samoupravnih sporazumov dejavnosti, ki zaradi
prekomerne fluktuacije delavcev uvajajo posebno stimulacijo stalno=-
sti, lahko to doloéijo v samoupravnem sporazumu dejavnosti, vendar
ta dodatek ne more presegati 5% obratunske osnove ali doseZene
akontacije osebnega dohodka delavea.

(2) Ce v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma
v delovni skupnosti uvedejo v svojem samoupravnem sploSnem akim
ta dodatek, obenem dolotijo, v katerih primerih, za katera delovna
mesta oziroma poklice in v kolikénem odstotku ali znesku gre delav-
cem ta dodatek.

13. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA ZA DELO V CASU
UDELEZBE NA MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAH

(1) Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo
udeleZenci v samoupravnih sporazumih dejavnosti in v samoupravnih
splodnih aktih doloéili pogoje in vidino nadomestila osebnega dohodka
delavcem za &as udeleZbe na mladinskih delovnih akcijah.

IV. PREJEMKI IN IZDATKI, KI STEJEJO

MED POSLOVNE STROSKE

14. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA-V DRZAVI
TER STROSKI PRENOCEVANJA

(1) Dnevnice so za vse delavce enake.

(2) Dnevnica zna$a:

— za Cas odsotnosti od 8 do 12 ur najve¢ 96 dinarjev;

— za Cas odsotnosti nad 12 ur najveé¢ 150 dinarjev.

(3) Stroski prenofevanja na podlagi ratuna se krijejo najveé¢ do
170 dinarjev. V primeru, da delavec za prenofevanje ne predlozi ra=-
€una, mu gre za prenoc¢evanje najve¢ 75 dinarjev na noc.

(4) UdeleZenci samoupravnega sporazuma dejavnosti lahko dolo=-
¢ijo tudi zniZano dnevnico, ki znaSa za ¢as odsotnosti od 6 do 8 ur
najve¢ 50 dinarjev. Do tako zniZane dnevnice so upravifeni delavci,
ki nastopijo sluzbeno potovanje vsaj dve uri pred pricetkom svojega
rednega delovnega ¢asa ali pa ga kon¢ajo vsaj dve uri po preteku svo-
jega rednega delovnega Casa.

(5) Dnevnice in stroski za prenotevanje gredo pod enakimi pogoji
tudi uéencem poklicnih $ol in uéencem z u¢no pogodbo ter studentom
in ufencem na praksi.

15. DNEVNICE ZA SLUZBENA _POTOVANJA V TUJINO
(1) Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino se dolotijo v viini,
ki velja za republi§ke upravne organe.

(2) UdeleZenci samoupravmh sporazumov dejavnosti, ki so pri
svojem poslovanju vezani tudi na maloobmejni promet, doloéijo v svo-

- jem samoupravnem sporazumu ali druZbenem dogovoru za obmeodéje

viSino dnevnice za potovanje v maloobmejnem prometu, ki traja manj

kot 8 ur.



16. KILOMETRINA

(1). Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluzbene name-
ne — kilometrina — znasa za vsak prevoiem kilometer najveé do 1,50
dinarjev. *

(2) Kilometrine ni mogoce izplatevati v pavéah:lem znesku. -

17. TERENSKI DODATEK

(1) Terenski dodatek je povratilo za poveéane materialne strodke,
ki jih ima delavec pri delu na terenu. :

(2) Terenski dodatek znafa najvet do 70 dinarjev na dan.

(3) Terenski dodatek gre delavcem v primerih, ko sta organizirana
hLana ali prenociS¢e na terenu, sicer ima delavec pravico do dnev-
nice po 14. tocki sindikalne liste.

(4) Terenski dodatek in dnevnica se med seboj izkljutujeta.
(5) Terenski dodatki gredo pod enakimi pogoji tudi ufencem pe-
- klicnih 3ol in uéencem za uéno pogodbo ter Studentom in uéencem na
praksi.

(8) Pogoje za pridobitev pravice do terenskega dodatka in njegovo
viSino dolo¢ijo udeleZenci v svojih samoupravnih splodnih aktih v
skladu z doloé¢ili samoupravnega sporazuma dejavnosti.

18. NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE

(1) Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje znada mesetno najveé¢ do 1.250
dinarjev.

(2) Delavee ni upraviéen do povraéila za lofeno Zivljenje, &e od-

kloni primerno druZinsko stanovanje v kraju zaposlitve, ali ¢e se je
vselil v druzinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

(3) Pogoje za pridobitev pravice do nadomestila za lo¢eno Zivljenje
in visino nadomestila dolotijo udeleZenci v svojem "samoupravnem
splosnem aktu.

19. POVRACILO STROSKOV ZA PRIHOD NA DELO
IN ODHOD Z DELA

(1) Temeljna in druga organizacija zdruZenega dela oziroma de-
lovna skupnost lahko povrne strofke za prihod na delo in odhod z de-
la v visini strodkov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi na doloteni
relaciji, s tem da delavec sam prispeva najmanj 40 dinarjev. Ti stro-
8ki se povrnejo za prevoz od stalnega bivaliS¢a do kraja delovnega
mesta. Kjer ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se
lahko obrad¢unavajo stroski prevoza na delo in z dela v visini najvet
do 0,50 dinarjev za prevoZeni kilometer.

(2) Povracilo strogkov za prevez na delo in z dela gre tudi uen-
cem poklicnih $ol in utencem z uéno pogodbo ter Studentom in ucen-
cem na praksi.

(3) Pogoje za pridobitev pravice do povracdila strofkov za prevoz
na deio in z dela in viSino tega povraéila, dolo¢ijo udeleZenci v svojih

samoupravnih splo$nih aktih v skladu z doloéili samoupravnega spo- :

razuma dejavnosti.

20, POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

(1) Selitveni stroSki se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim
¢lanom, &e se preselijo iz kraja dosedanjega stalnega bivalid¢éa v drug
kraj zaradi dela, upokojitve ali smrti delavca in ée je preselitev v in-
teresu temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela oziroma delov-
ne skupnosti. Selitveni stroski se povrnejo upokojencem tudi za selitev
v istem kraju, Ce izpraznijo druZbeno stanovanje, ki so ga dobili v na-
jem pri temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma delov-
ni skupnosti, kjer so bili zaposleni in je le-ta zainteresirana za izpraz-
nitev tega stanovanja.

(2) Selitveni stroSki se povrnejo v viSini dejanskih stroskov po
predloZenih rafunih in komisijsko ugotovljenih upravi¢enih stroskih.

(3) Ce je preselitev v interesu organizacije, se lahko delavcu in
druzinskim clanorn, ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, povr=-
nejo prevozni strofki in izplatata najveé dve dnevnici za sluibeno po-
tovanje v drZavi.

21. REGRES ZA PREHRANO DELOM

(a) Orgamz'acue sindikata si morajo pr:zadevati da si delavei v
temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma v delovnih
skupnostih zagotovijo med delom organizirano toplo prehrano. Za
taksno se Steje prehrana, organizirana v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela oziroma delovnih skupnostih ali ki je po
dnevnih obrokih zagotovljena pogodbeno z ustreznim obratom.

(2) Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti regresirajo prehrano med delom, upoStevaje pri tem
pogoje in tezavnosti dela, najveé¢ v vidini do 250 dinarjev meseéno
na delavca.

(3) Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave dela ni
moZno organizirati prehrane po prvem odstavku te totke, regresira
v obliki vrednostnih bonov za Zivila v enaki viSini kot drugim delav-
cem. Soglasje za regresiranje prehrane v obliki vrednostnih bonov
daje za doloen ¢as obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije po pred-
hodnem pismenem mnenju ustreznega republiSkega odbora sindikata,
upostevaje pri tem dogovorjene kriterije.

(4) V obliki vrednostnih bonov se lahko regresira prehrana tudi
delavcem, ki z zdravniskim spritevalom dokaZejo, da imajo predpi-
sarllo dietno prehrano in ¢e take prehrane ni mogote zagotoviti med
delom.
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(5) Do regresa za prehrano so upraviéeni tudi ucenci poklicnih
8ol in udenci z uéno pogodbo ter Etudenti in utenci na prak51 ter dru-
gi, ki delajo deljen ali skrajan delovni ¢as v temeljni in drugi orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti.

(6) Regresa za prehrano v nobenem primeru ni mogoce dajati v
gotovini.

(7) Do regresa za prehrano niso upraméem delavei in druge osebe,
navedene v tej tocki, za tiste dneve, ko niso na delu v temeljni ali
drugi organizaciji zdmienega dela oziroma v delovni skupnostl. to je
v ¢asu dopustov, bolniSkega staleza, sluzbenega potovanja in prostih
dni,

22. SPODBUJANJE IN ORGANIZIRANJE INOVACIJSKE
DEJAVNOSTI ¥ ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

(1) Izhajajo¢ iz natela, da je inovacijska dejavnost sestavni del
rednega poslovanja v organizacijah zdruZenega dela, se bodo organi-
zacije in organi sindikatov na vseh ravneh svoje organiziranosti za-
vzemali za praktiéno uresnifevanja tega nacela.

(2) Ker ekonomski uéinki inventivne dejavnosti pomembno vpli-
vajo na viSino dohodka, naj udeleZenci v samou_pravnih sporazumih
dejavnosti ali v druzbenih dogoverih o razporejanju dohodka v ob¢ini
opredelijo osnove in merila ter do}oéuo postopke, ki bodo spodbujali
delavee k organiziranemu razvoju in nagrajevanju dosezkov inventiv-
ne dejavnosti.

(3) Osnove, merila in postopke, dogovorjene v samoupravmh spo-
razumih dejavnosti ali druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka
v obéini, naj udeleZenci konkretizirajo v svojih samoupravnih splos-
nih aktih, pri éemer naj se dogovorijo, da bodo:

— dolo¢ili, kateri samoupravni organi oblikujejo politiko inven-
tivne dejavnosti in skrbijo za njeno izvajanje;

— dolo¢ili naloge poslovodnih organov in strokovnih slufb na
podroéju inventivne dejavnosti;

— dolotili taka merila za nagrajevanje izumov, tehniénih 1zbol.J-
Sav koristnih predlogov in umestnih opozoril, da bodc od$kodnine
oziroma nagrade spodbudne in odvisne od doseZenih materialnih ozi-
roma nematerialnih koristi za organizacije zdruZenega dela; v sistem
nagrajevanja je treba zajeti poleg avtorjev tudi vse druge delavce. ki
sodelujejo pri uresni¢evanju inventivnega predloga;

- — v vsakoletnih gospodarskih naértih predvideti sredstva za fi- ~
nanciranje inovacij;

— wuvedli poleg od$kodnin oziroma nagrad razli¢ne oblike moral-

- nih priznanj, posebno uspesnim avtorjem pa naj organizacije zdruze-

nega dela nudijo e druge ugodnosti (izredni platan dopust, podelitev
Stipendije, izpopolnjevanje v stroki ipd.);

— dolotili evidentiranje vseh vrst strofkov in ekonomskih uéinkov
inventivne dejavnosti ter spremljanje ‘njihovih prakti¢nih uéinkov:

— dolotili postopek in nadin evidentiranja, obravnavanja in uve-
ljavljanja inventivnih predlogov;

— spudbud.m interes pri delavcih za inventivno aeaavnost prek -
internih glasil in drugih oblik'javnega obveséanja. ;

V. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO
IZ DOHODKA

23. IZPLACILA PO POGODBAH O DELU 5

(1) Delavski sveti temeljnm in drugth orgamzacu zdruZenega dela
oziroma vseti delovnih skupnosti ob sprejemanju periodi¢nih obradu-
nov in zakljuénega ratuna poimensko obravnavajo izpladila za delo
po poﬁodbah o delu ter oceniJo upravicenost in zakonitost pogodb in
izplaci

(2) Tetml]na in druga organizacija zdruZenega dela oziroma de-
lovna skupnost mora o vidini in namenu izplatila za delo po pogod-
bah o delu obvestiti temeljno ali drugo organizacijo zdruZenega dela
oziroma delovno skupnost, v kateri je redno zaposlen delavec, ki je
to izplaéilo prejel.

24. NAGRADE UCENCEM POKLICNIH SOL IN UCENCEM
Z UCNO POGODBO

(1) Nagrade ufencem pokhcmh %ol lin udencem z uéno pogodbo
pripadajo vse leto, tudi v éasu Solskih potitnic in v casu odsotnosti
zaradi bolezni. Nagrade znasajo najmanj:

— v L letniku 720 dinarjev (neto),

— v IL letniku 840 dinarjev (neto),

— v IIL letniku 1000 dinarjev (neto).

(2) Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela lahko dolo-
¢ijo po merilih v svojih samoupravnih splosnih aktih e dodatne na-
grade, odvisno od ucenctevega uspeha, in sicer v ¢asu prakti¢nega po-
uka o doseZenem uctinku, v ¢asu teoretiénega pouka pa po doseZenem
uénem uspehu.

(3) Nagrada — obvezna in dodatna skupaj — ne sme presegati
najniZjega osebnega dohodka, dolotenega v tej sindikalni listi.

(4) Razmerje med denarno nagrado in izdatki za prehrano in sta-
novanje dolota ustrezni organ obé¢inske skupséine v skladu z zako-
nom.

(5) Dolotilo te totke je v letu 1976 prehodno in se uporablja, do-
kler ne bodo ti utenci v celoti vkljuéeni v sistem Stipendiranja.



25. NAGRADE STUDENTOM IN UCENCEM NA PRAKSI

(1) Nagrade Ztudentom in ufencem za obvezno prakso ne smejo
biti niZje od 720 dinarjev meseéno in ne visje od 60 % povpreénega ne-
to osebnega dohodka v SR Sloveniji v preteklem letu. Konkretno vi-
Sino nagrade dolé&ijo udeleZenci v svojih samoupravnih splo$nih aktih.

(2) Te nagrade ne izkljuéujejo Stipendij. ;

*(3) Osebni prejemki, ki jih temeljne in druge organizacije zdru=-
Zenega dela oziroma delovne skupnosti izplaéajo $tudentom in uéen-
cem, ki niso na obvezni praksi, za njihove delo v ¢asu Solskih poéit-
nic, se §tejejo za sredstva osebne porabe, dogovorjena s samoupravnim
sporazumom dejavnosti. :

VI. NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO GRADNJO
IN IZOBRAZEVANJE

26. NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO GRADNJO

(1) Namenski znesek za stanovanjsko gradnjo znada toliko, kot je
sklenjeno v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, vendar ne manj kot 6 % od bruto osebnih dohod-
kov; v tem je zajetih tudi 0,3 % za gradnjo dijaskih in 3tudentskih
domov.

27. IZOBRAZEVANJE

{1) Osnovne organizacije sindkata se morajo zavzemati za ustrez-
no strokovno organiziranost kadrovskih in izobraZevalnih sluib v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela oziroma v delovnih
skupnostih, za uresniéevanje druZbenega dogovora o Stipendiranju ter
ustvarjati pogoje za splosno, strokovno in druZbeno izobraZevanje in
usposabljanje delavcev na podlagi doloé&il obé¢inskih dogovorov o ka-
drovski politikiin v skladu s samoupravnimi sporazumi o ustanovitvi
in delovanju klubov samoupravljalcev.

'(2) Osnovne organizacije sindikata so doline skrbeti, da udele-
Zenci druZbenih dogovorov o razporejanju dohodka v obéinah dolo-
¢ijo v svojih samoupravnih splo$nih aktih merila, s katerimi bodo
zagotovili tudi sredstva za financiranje dogovorjemh programov iz-
obrazevanja delavcev.

(3) Namenski znesek za izobraZevanje zna%a najmanj 1,5 %, bruto
osebnih dohodkov.

(4) Ta sredstva se uporabljajo le za strokovno in druZbeno izobra=
Zevanje in usposabljanje delaveev; 0,5 % teh sredstev pa se zdruZuje
v sklad za Stipendiranje na ravni obéine.

VII. PREJEMKI OZIROMA IZDATKI
IZ SKLADA SKUPNE PORABE

- 28. OBLIKOVANJE DRUZBENO DOGOVORJENEGA DELA
SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE

(1) Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
oziroma v delovnih skupnostih oblikujejo sredstva druZbeno dogovor=-
jenega dela sredstev sklada skupne porabe tako, da le-ta ne prese-
gajo 70 % visine povpre¢nega meseénega (bruto) osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji za preteklo leto, pomnoZenega s povpreé-
nim Stevilom delavcev v teh organizacijah ali s Stevilom delavcev ob
koncu preteklega leta.

(2) V tako oblikovana sredstva niso viteta namenska sredstva za:

— regres za letni dopust uéencev poklicnih %ol in uéencev z uéno
pogodbo; ¥

— stanovanjsko gradnjo;

: — gradnjo poéitniskih domov in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrZevanje; ta sredstva zna$ajo najmanj 10 % izplac¢anih regre-
sov za letni dopust v tekotem letu;

— preventivno zdravstveno varstvo;

— nagrado ob odhodu v pokoj;

— otrosko varstvo; :

— humanitarné organizacije;

i — pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
elu.

(3) Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
oziroma v delovnih skupnostih bodo v letu 1976 zagotovili, da bo pora-
ba vseh sredstev sklada skupne porabe, razen sredstev, namenjenih za
stanovanjsko gradnjo in za sredstva skladov sohdarnostl rasla za 25
odstotkov pocasneje kot doseZeni dohodek temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela, povetan za obrafunano amortizacijoc nad mi-
nimalno predpisano stopnjo.

29. REGRES ZA LETNI DOPUST

(1) Sredstva za izplacevanje regresa za izrabo letnega dopusta se
oblikujejo v viini najmanj 1.000 in najveé¢ 1.200 dinarjev na delavca;
ta znesek se pomnozi s Stevilom zaposlenih delavcev, v katerega se
vitejejo tudi ucenci poklicnih 3ol in uéenci z uéno pogodbo.

(2) Tako oblikovana sredstva se povetajo za obvezne dajatve.

(3) Regres za izrabo letnega dopusta je za posameznega delaveca
lahko visji ali niZji od zneskov, po katerih se oblikujejo sredstva za ta
regres. Osnove in merila za dolofanje viSine regresa posameznim de-

_

lavéem doloéuo temeljne in druge orgamzacue zdrudgenega dela ozi-
roma delovne skupnosti s svojim samoupravnim splofnim aktom, pri
¢emer upos$tevajo tudi socialne in zdravstvene razmere delavcev.

(4) Do regresa za letni dopust je upravn‘:en vsak delavec, ki ima
pravico do izrabe dopusta in ga prejme pri tisti temel:m ‘ali drugi or-
ganizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti, pri kateri izrabi
dopust.

(5) Regres za izrabo letnega dopusta gre tudi uéencem poklicnih
Sol in uc¢encem z uéno pogodbo.

(6) V regres za letni dopust je viteto tudi regresiranje oskrbnega
dne v poéitniSkem domu.

30. SOLIDARNOSTNE POMOCI

(1) Za solidarnostne pomot¢i se stejejo:

a) pomoé¢ temeljne ali druge organizacije zdmzenega dela oziroma
delovne skupnosti druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode
pri delu. Ta pomo¢ je enaka vi$ini razlike med pogrebnimi stroSki po
ratunu pristojne organizacije in zneski, ki jih za ta namen priznavajo
zdravstvene skupnosti v svojih samoupravnih sporazumih;

b) denarna pomoé¢ delavcu v primeru dalj$e bolezni ali ob smrti
v 0%ji druZini, in to najveé v vidini neto povpreé¢nega osebnega dohod-
ka zaposlenih v organizaciji v preteklem letu;

c) enkratna pomo¢ ob elementarnih nesreéah ali poZarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druZino;

¢) enkratne letne obdaritve upokojencev;

d) enkratne pomoéi ob nastanku teZje invalidnosti;

' @) druge solidarnostne pomo¢i.

(2) Predlog za dodelitev solidarnostne pomoéi — razen pod tocko

a) — daje osnovna organizacija sindikata.

31. NAGRADA ZA DELO OB ODHODU V POKOJ '

(1) Nagrada ob odhodu delavca v pokoj znasa najmanj dva in
najve¢ tri neto povpre¢ne osebne dohodke na zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem letu, ki ga objavi zavod SR Slovenije za statistiko.
Tako oblikovana sredstva se povedajo za obvezne dajatve.

(2) Enak znesek gre ob smrti delavca najoZjim ¢lanom druZine.

(3) UdeleZenci druZbenéga dogovora o razporejanju dohodka v ob-
¢ini doloé¢ijo merila za viSino te nagrade. Pri tem se upositeva ob upo-
kojitvi ali smrti priznana delovna doba.

32. NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH

(1) Ce udelezenci v druzbenih dogovorih o razporejanju dohodka
v obéini ali v svojem samoupravnem sploinem aktu doloéijo nagrade
za delovne jubileje glede na delovno dobo, prebito v temeljni in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela oziroma v delovnih skupnosuh,
lahko zna%ajo najvisji zneski teh nagrad:

— za 10 let delovne dobe 2.300 dinarjev,

— za 20 let delovne dobe 3.450 dinarjev,

— za 30 let delovne dobe 4.600 dinarjev.

(2) Organizacije, ki prvié uvedejo nagrade za delovne jubileje, jih
lahko priznajo tudi delavcu, ki je enega takih jubilejev Ze dosegel. V
takem primeru se lahko izpla¢a nagrada samo za en delovni jubilej.

(3) Katera delovna doba se upoSteva pri doloéanju delovnega jubi-
leja in konkretno viSino ter obliko nagrade za posamezne delovne ju-
bileje dolo¢ijo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela oziro-
ma delovne skupnosti v svojem samoupravnem splo$nem aktu.

VIII. POSTOPEK ZA UVELJAVITEV
SINDIKALNE LISTE

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je sprejel sindikalno
listo za lelto 1976 na svoji seji 24. decembra 1975. leta in sklenil, da
se uveljavlja v samoupravnih sporazumih in druZbenih dogovorih po
temle poenostavljenem postopku:

1. Skupne komisije udeleZencev samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov pripravijo predlog sprememb in dopolnitev, po-
trebnih za uveljavitev sindikalne liste za leto ‘1976.

2. Skupna komisija poslje predlog sprememb in dopolnitev sindi-
kalnemu organu, ki je pristojen za podpis samoupravnega sporazuma
oziroma druZbenega dogovora. Ko skupna komisija uskladi predlog
sprememb in dopolnitev s stali$¢i pristojnega sindikalnega organa,
poslje dokoné¢ni predlog v sklepanje o sprejemu udeleZencem.

3. Spremembe in dopolnitve, s.katerimi se v samoupravnih spo-
razumih in druZbenih dogovorih uveljavljajo stali¢a in postavke iz
sindikalne liste za leto 1976, veljajo od dne, ko so te spremembe in do-
polnitve sprejete, uporabljajo pa se od dne, za katerega se dogovorijo
udeleZenci. UdeleZenci pa ne morejo dolo¢iti datuma uporabnosti pred
dnevom uveljavitve sprememb in dopolnitev, razen za tiste spremem-
be in dopolnitve, ki zadevajo oblikovanje namenskih sredstev za sta-
novanjsko gradnjo in izobraZevanje ter za oblikovanje dogovorjenega
dela sredstev sklada skupne porabe ter prejemkov oziroma izdatkov
iz tega sklada. Ta dolocila se uporabljajo od 1. 1. 1976. leta dalje.

Stevilka: 22-27-13/1

Ljubljana, 24. december 1975

Za republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije

predsednik

J ANEZ BARBORIC
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VAZNI SKLEPI CK ZKS

V zaletku tega meseca je bila peta seja ceniralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije. Seja je bila v Ljubljani. Zaradi velike
\rain;:stt_i sklepov, ki so bili na tej seji sprejeti, objavljamo sklepe
v celoti.

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na svoji 5. seji
razpravljal o uresni¢evanju druZbene vloge in krepitvi ZKS v boju
za razvoj socialisti¢nih samoupravnih odnosov. Na podlagi predlo-
Zﬁrllega gradiva, uvodnega referata in razprave sprejema naslednje
sklepe: :

L -

TeZis¢e razvoja in krepitve druZbene vloge Zveze komunistov
Slovenije pri uresnitevanju in razvijanju samoupravnih socialisti¢-
nih druzbenih odnosov je na njenem usposabljanju za uveljavljanje
socialisti¢cne samoupravne vsebine v celotnem sistemu socialisti¢ne
samoupravne demokracije, v celotnem sistemu temeljnih in drugih
samoupravnih skupnosti in organizacij, samoupravnih organih in
samoupravnih interesnih skupnostih, v skup3€inskem sistemu in
delegacijah kot organizacijski podlagi skupi¢inskega sistema, uprav-
nih in drugih organih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter v druZbeno-
politi¢énih in druzbenih organizacijah ter drustvih.

. Boj samoupravno organiziranih delovnih ljudi za uveljavitev
in krepitev oblasti delavskega razreda zahteva organizirano in ak-
tivno idejnopoliti¢no delovanje Zveze komunistov v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih in samoupravnih
interesnih skupnostih, v skup$¢inah in v drugih organih druzbeno-
politiénih skupnosti. Clani organizacije in vodstva Zveze komuni-
stov morajo zagotoviti, da se v vseh teh organih, skupnostih in or-
ganizacijah uveljavi idejno enotna vsebina delovanja, aktivnost pa
usmeri na klju¢na vprasanja uveljavljanja novih odnosov in uresni-
€evanj ustavnih nadel o meodtujljivi pravici delavca, da odlo¢a o
pogojih, sredstvih in sadovih svojega dela, samoupravnem zdruZeva-
nju dela in sredstev, samoupravnem naértovanju druzbenoekonom-
skega razvoja, oblikovanju druZbenoekonomske politike, zagotavlja-
nju socialne varnosti, o krajevni skupnosti in odnosih med njo in
TOZD ter ob¢ino, o svobodni menjavi dela ter integriranosti vseh
dejavnosti v zdruZeno delo in drugih. Samo z utiranjem poti ustav-
no opredeljenim odnosom in s stalnim razkrivanjem osnovnih
vzrokov delavceve odtujenosti, z aktivnostjo organizacij ZK in dru-
gih socialistiénih sil bomo odpravili pogosto nerazvito in staro
zavest delavcev v zdruZenem delu, egoisti¢no skupinsko in zasebno-
lastninsko obnaS$anje nekaterih temeljnih in drugih organizacij

‘zdruZenega dela, ki zanikajo druZbeno naravo dohodka, ter loka-

lizme in druge oblike zaprtosti. Posebej aktualno je delovanje ko-
munistov pri urejanju druZbenoekonomskih odnosov v razli¢nih
oblikah, v katere se na dohodkovnih osnovah ali na podlagi zdruZe-
vanja dela in sredstev povezujejo temeljne in druge delovne organi-
zacije, pa tudi v odnosih, v katerih se te organizacije sreéujejo na
trgu. Komunisti se morajo organizirati in delovati tako, da bodo
delavci v TOZD v proizvodnji in na drugih podro&jih zdruZenega dela
lahko skupaj in enakopravno ugotavljali in zagotavljali uresnieva-
vanje skupnih interesov ter na tej podlagi preprefevali njihovo
protislovnost (le-ta razdvaja objektivno dohodkovno povezane delov-
ne organizacije v skupnem razvoju v vsaki fazi druzbene reproduk-
cije, ker sta od tega odvisna razvoj in socialna varnost delovnega
kolektiva vsake izmed njih. To je $e zlasti pomembno v procesu na-
¢rtovanja skupnega razvoja na samoupravnih osnovah v vseh tistih
proizvodnih in delovnih celotah, ki so neposredno dohodkovno po-
vezane v reSevanju svojih tekofih in razvojnih problemov. To je
hkrati pogoj, da bodo postali delovni ljudje sami nosilci akcije v
procesu spreminjanja druZbenoekonomskih odnosov na vseh pod-
ro¢jih druzbenega zivljenja in uveljavljanja samoupravne organizi-
ranosti druzbe tudi na podro¢jih, ki smo jih doslej zanemarjali, in
s tem subjekt uresni¢evanja temeljnih interesov delavskega razreda.
Posebno vlogo pri tem imajo sindikati kot naj$ira druzbenopoliti¢na
organizacija delavskega razreda. Clani Zveze komunistov v sindikatih
morajo, zagotoviti, da bodo zlasti osnovne organizacije sindikatov
postale opora delavcem v prizadevanjih za uresni¢evanje njihovega
z ustavo opredeljenega druzbenoekonomskega poloZaja. Zato mora-
Jo vse osnovne organizacije ZK oceniti dejavnost svojih ¢lanov v sin-
dikalru organizaciji in njihov vpliv na uresni¢evanje njene druzbene
vloge.

Clani Zveze komunistov, ki delajo v samoupravnih organih, or-
ganih samoupravnih interesnih in druzbenopoliti¢nih skupnosti ter
v skupscinah oziroma v delegacijah, morajo uveljaviti njihovo u-
stavno funkcijo in se upreti teznjam, da se v teh organih zadrZujejo
preziveli odnosi in podrejen polozaj delovnih ljudi. TeZiti morajo, da
bo odloc¢anje ¢lanov v teh organih in opredeljevanje delegatov dolo-
¢alo vsebino njihovega dela, da bo temeljilo na poprej$njih razpra-
vah delovnih ljudi, da bo dosledno odraZalo njihove interese in sta-
lis¢a in da bo prek mehanizma samoupravnega sporazumevanja in

- druzbenega dogovarjanja zagotavljalo uskladitev delnih interesov s

skupnimi oziroma splosnimi druZbenimi interesi.

Obcinska vodstva ZK morajo zato ob sodelovanju osnovnih or-
ganizacij v TOZD in krajevnih skupnostih analizirati prakti¢no uve-
ljavljanje delegatskega sistema kot organizacijske podlage celotnega
skupscCinskega sistema in s tem enega najpomembnejsih vzvodov
samoupravljanja in uveljavljanja politi¢ne oblasti delavskega raz-
reda. Pri tem je treba oceniti usmeritev in delo skup$¢inskih in dru-

gih organov v obéini. S politiéno aktivnostjo morajo zagotoviti, da
bo delovanje izvrSilnih in upravnih organov v skladu z njihovimi
ustavnimi pooblastili in vlogo ter da bo v vsebini in nadinih dela
skups€in odstranjeno vse, kar lahko vodi k prevladi izvrSilnih in
upravnih organov ter strokovnih sluzb pri dolo¢anju vsebine druz-
benoekonomskih vpra3anj, ki neposredno zadevajo delavce in druge
delovne ljudi in za katerih reSitev so bila oblikovana stali$¢a na zbo-
rih delovnih ljudi in ob¢anov ali v njihovih delegacijah. Centralni
komite zato obvezuje vse ¢lane in organizacije ZK, posebej pa tiste,
ki delajo v SZDL, sindikatih, ZSMS in drugih druZbenopoliti¢nih
in druzbenih organizacijah, da so nosilci akcije za odpravljanje zavor

. hitrejSega in doslednega uveljavljanja delegatskih odnosov ter vzro-

kov za njihovo izkrivljanje, zlasti formaliziranje teh odnosov, ne-
ustrezno delovanje in osredotoanje odlo¢anja v izvrSilnih organih
oziroma strokovnih ter upravhih sluzbah. Pri tem je posebej po-
membno razviti delegatske odnose med delegacijami ter temeljnimi
samoupravnimi skupnostmi in samoupravne odnose znotraj njih,
ker je to pogoj, da bo imel delavec vpliv na odlofanje zunaj temelj-
ne samoupravne skupnosti na vseh drugih ravneh druzbene orga-
niziranosti.

_Za uresniCevanje druzbene vloge Zveze komunistov pri uveljav-
Hanju socialisti¢nih samoupravnih odnosov je posebej pomembno
elovanje ¢lanov ZK v druzbenopoliti¢nih organizacijah, zlasti Se v
SZDL kot naj$ir$i politi¢ni opori samoupravljanja, v kateri dosegajo
delovni ljudje in obani- ter njihove organizirane slocialisti¢ne sile
svojo politiéno in akcijsko enotnost pri usmerjanju druzbenega raz-
voja in pri refevanju druZbenih vprasanj. Na ta nacin si s svojo
neposredno angaZiranostjo v druzbenopolitiénih organizacijah u-
stvarjajo pogoje za uresnifevanje svojega, v ustavi opredeljenega
druzbenoekonomskega in druzbenopolitiénega poloZaja. Zato morajo
v SZDL potekati vse pomembnejSe politicne akcije v nasi samo-
upravni druzbi. To obvezuje- vse ¢lane %oranizacije in vodstva ZK,
da s svojo organizirano aktivnostjo delujejo kot pobudniki, orga-
nizatorji in usmerjevalci polititne aktivnosti delovnih ljudi v or-
ganizacijah socialistitne zveze delovnega ljudstva, v drugih druZ-
benopoliti¢nih organizacijah, druZbenih organizacijah in dru$tvih ter
se s svojimi stali$¢i, argumenti in usmeritvijo bojujejo za uresni-
¢evanje politike ZK v druZbi, preverjajo njeno skladnost z Zivljenj-
skimi interesi delovnih ljudi in preverjajo tudi njeno mobilizacijsko
sposobnost. Organizacije Zveze komunistov si moraje prizadevati,
da bodo v vodstvih osnovnih organizacij ZK delovali idejnopoliti¢no
najbolj osvei¢eni in usposobljeni komunisti, ki bodo lahko dvignili

raven dela organizacij na stopnjo, ustrezno druzbeni vlogi ZK,

in hkrati usmerili ¢lane ZK v aktivno politi¢no delo v celotnem si-
stemu socialisti¢ne samoupravne demokracije.

Clani in organizacije ZK si morajo prizadevati, da bi z vklju-
Citvijo v mnoZi¢no politi¢no delo odpravili zaprtost v delovanju
svojih osnovnih organizacij. Vodstva osnovnih organizacij si mo-
rajo tudi nenehno prizadevati, da bi v konkretnih akcijah vsi ¢lani
organizacije doumeli pomen poteka tak$ne akcije SZDL in svoje
naloge v njej. :

Naért svoje dejavnosti morajo ¢lani organizacije Zveze komu-
nistov uveljavljati v programih dela SZDL. S tem bomo prepredili
pogosto prakso, da vse organizacije obravnavajo iste probleme in
na enak naéin, kar vodi k polasnosti in neudinkovitosti.

Clani in organizacije ZK morajo znotraj SZDL in drugih druz-
benopoliti¢nih organizacij skrbeti za njihovo kadrovsko krepitev in
za to, da bodo tudi ¢lani ZK prevzemali posamezne funkcije, pred-
vsem pa da bodo krepili in razvijali mnoZi¢no druZbenopolititno.
delo. Pri tem se morajo komunisti zavzemati za napredno sociali-
stiéno samoupravno vsebino, zagotavljati, da bodo prihajale v skup-
§&ine, interesne skupnosti itd. neposredne pobude delovnih ljudi,
ko bodo politi¢éno in samoupravno organizirano delovni ljudje nepo-
sredno oblikovali politiko teh organov in prevzemali odgovornost za
njeno uresniditev. :

Clani in organizacije ZK odgovarjajo za izboljSevanje dela kra-
jevnih organizacij SZDL, in sicer tako, da s svojo ustvarjalno ak-
tivnostjo prispevajo, da se v posredno politicno delo vkljuCuje ve-
¢ina ob&anov v kraju njihovega bivanja. Zato je treba uveljaviti na-
&ela statuta SZDL, da se ob&ani politiéno organizirajo po vaseh, za-
selkih, ulicah, blokih itd. Da bi se socialisti¢na zveza organizacijsko
utrdila, morajo osnovne organizacije ZK posamezne svoje ¢lane tudi
zadol¥iti za delo v krajevni skupnosti in koordinacijskih odborih ter
sekcijah SZDL. “ ;

S svojim delom v druzbenopoliti¢nih organizacijah morajo ¢lani
ZK zagotoviti ali prispevati po svojih moceh k temu, da bo ta naj-
girfa politi®na dejavnost krepila in razvijala socialisti¢no vsebino in
zagotavljala socialistiéni samoupravni razvoj nase druzbe. Zato mo-
rajo pomagati graditi in usposabljati osnovno organizacijo SZDL
in druge druZbenopoliti¢ne organizacije za tako politicno delo, da
bodo pravodasno reagirale tudi na politicne odklone od sociliasti¢-
ne samoupravne usmeritve in tako oZile prostor protisamouprav-
nim in protisocialisti¢énim silam. >

S takim $irjenjem politine akcije je moZno ustvariti idejno-
polititne razmere za usklajevanje razlicnih interesov v druzbi in za
zagotavljanje delavsko razrednega interesa kot odloCujocega interesa
druzbe. Samo tako bo Zveza komunistov povezala razli¢ne interese
in usmeritve v enotno akcijo s samoupravno in politicno vsebino.
S tem pa bo Zveza komunistov potrjevala svojo v kongresnih doku-
mentih in v ustavi opredeljeno druZbenopoliticno funkcijo in vlogo.
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_ Dokumenti kongresov ZK poudarjajo izkuSnje socialisticnega sa-
moupravnega razvoja, ki dokazujejo, da je organizirana povezanost
idejnopoliti¢ne dejavnosti ZK z delavskim razredom lahko le rezul-
tat dela osnovne ozrganizacije in celotnega ¢lanstva ZK v temeljnih

- samoupravnih skupnostih. Zato" CK- ZKS opredeljuje kot eno izmed
- majpomembnejsih nalog élanstva, orgamizacij in organov:ZKS S§ir-
? jen}?{}r aniziranosti ZK v temeljnih samoupravnih skupnostih.
~ CK ZKS utemeljuje to nalogo s spoznanjem, da je sistemati¢no
« in stalno idejnopoliti¢no delovanje osnovne organizacije ZK in dru-
gih druZbenopoliti¢nih organizacij v ‘temeljnih samoupravnih skup-
-mostih ustvarja razmere, v katerih delovni ljudje neposredno uresni-
Cujejo svoje neodtujljive ustavne pravice in dolZnosti.
Osnovna organizacija ZK je mesto za vsestransko dogovarjanje
i usposabljanje- élanov.ZK za konkretne akcije delovnih ljudi, ki
~jih usmerja ZK z aktivnostjo v druzbenopoliti¢nih organizacijah
in vseh drugih oblikah njihovega organiziranega delovanja. Aktivno,
“ustvarjalno in revolucionarno delo ¢laov ZK v druzbenopoliti¢nih
organizacijah ustvarja pogoje in moZnosti za neposredno izraZanje
politiéne volje delavcev v zdruZenem delu in odlo€anje o politiki raz-
- voja v frontno organizirani socialistiéni zvezi delovnih ljudi. Politi¢-
na akcija druZbenopolititnih’ organizacij zagotavlja socialisti¢no u-
smeritev. in u¢inkovitost samoupravnega odlo¢anja delavcev v zdru-
Zenem delu, omogo¢a pa tudi udinkovitost celotnega delegatskega
skups¢inskega sistema v druZbenopoliti¢nih in samoupravnih inte-
* resnih skupnostih.

- Vsestransko - razvito delovanje osnovne organizacije ZK zago-

tavlja, da v razmerah demekrati¢nega, enakopravnega ter ustvar-
- jalnega boja mnenj in na podlagi marksistine analize &lani- ZK
- oblikujejo politiko, stali¥¢a in sklepe ZK na vseh ravneh. Osnovna
“organizacija pa mora zagotoviti, da dosledno zavestno in disciplini-
- reno uresni¢ujejo sprejeto politiko. Tako odstranjuje osnovna orga-
“mizacija ZK pojave in poskuse zaprtega ‘in forumskega delovanja ZK

ter delovanja, ki ni vpeto' v politi¢no usmeritev ZK. Akcija osnovne

“organizacije, idejni boj, ki ga razvija, kriti¢en in ustvarjalen pristop

k problemom pa so pogoj za enotnost ZK in napredno dejavnost sle-
“hernega €lana. Tak$na osnovna organizacija bo ustvarjala vse poli-
- tine pogoje in moZnosti za uresnifitev ustavnega polozaja delovnih
~ljudi v temeljni organizaciji zdruZenega. dela in krajevni skupnosti z
' idejnopoliti¢éno dejavnostjo svojih ¢lanov med delovnimi ljudmi v
- nithovih druZbenopoliti¢nih ‘organizacijah. Za tako osnovano orga-

nizacijo je odgovoren vsak ¢lan ZK. ;
¢ ‘Na podlagi tako opredeljene vloge osnovne organizacije ZK na-
laga CK ZKS ¢lanom in ‘osnovnim organizacijam ZK . tele naloge:

1. V osnovnim organizacijah ZK je treba ponovno prouciti do-
' kumente 7. kongresa Zveze komunistov Slovenije in 10. kongresa Zve-
- ze komunistov Jugoslavije ter idejnopoliti¢ne utemeljitve druZbeno-
- ekonomskih in druZbenopoliti¢nih osnov samoupravnega zdruZenega

dela in demokratitne oblasti delavskega razreda, ki so vsebovane v
- ustavi in na njej zasnovanih sistemskih reSitvah.

Ti dokumenti opredeljujejo tudi naloge pri razvoju in krepitvi
~ZK ter velik pomen, © roost in funkcijo osnovne organizacije
ZK. Poznavanje te vsebine zagotavlja razumevanje nalog, ki sta jith

¢lanom naloZila oba kongresa. Osnovne organizacije morajo uvelja-

viti prakso, da sprejete sklepe in stali¥¢a v organih ZK sproti in
-ustvarjalno spreminjajo v naloge in akcijo v svojem okolju. Vod-
‘'stva osnovnih organizacij pa morajo v okviru teh nalog in ob po-
‘ Znavanju problematike v svojih okoljih pripraviti programe dejav-
nosti in zadolzitve ¢lanov. i : :
i 2. Osnovna organizacija in njeni ¢lani morajo stalno ocenjevati
idejnopoliti¢ne razmere v.svojem okolju ter morajo sproti uéinko-
“wito reagirati ma aktualne druZbenoekonomske, idejnopoliti¢ne in
* druge probleme. Samo tako bo osnovna organizacija postala glavna
“opora vsem naprednim silam in dejavnikom, ki uresniCujejo de-
" lavsko _razredne interese, in usmerjevalka vseh ‘naprednih sil pri
-;-&mdzm samoupravnih socialisti¢nih odnosov. Brez poznavanja S$ir-
. $ih druzbenoekonomskih ‘in’ politiénih’ razmer (v svoji ob¢ini, repub-
liki, v Jugoslaviji in v svetu) bo tezko pravilno politi¢no ocenila
razmere v lastnem okolju. Osnovne organizacije morajo stalno pre-
“verjati tudi svoj prispevek k boju za idejnopolitiéno in akcijsko
“enotnost Zveze komunistov.
_ 'V osnovni organizaciji ZK je treba uveljaviti prakso, da infor-
" mira ¢lane o zunanje in notranjepoliti¢cnem dogajanju in sproti o-
cenjuje razmere, v katerih deluje in ugotavlja uresni¢evanje svoje-
ga programa dela.
. Osnovna organizacija ZK mora redno obves$cati obéinska vod-
stva 0 druZbenoekonomskih in peliti¢nih razmerah v svojem okolju.

3. Osnovne organizacije ZK morajo redno analizirati in ocenje-
~vati ucinkovitost in obseg druzbemopolitiCne aktivnosti svojih ¢&la-
nov, Uveljaviti morajo nacelo, da mora biti vsak élan ZK aktivist
* SZDL ter drugih druZbenopolitiénih organizacij, ki jih SZDL pove-
zuje v _enotno akcijo, hkrati pa aktivno delovati pri oblikovanju in
uresnifevanju samoupravnih odlo¢itev v. TOZD, krajevnih skupno-
~stih, drugih samoupravnih skupnostih in organih druZbenopolitié-
nih skupnosti. !
0O ¢lanih ZK, ki niso aktivni in ki nocejo prevzeti posameznih
- dolZnosti, je treba razpravljati in ukrepati v skladu z ustreznimi
“dolotili statuta ZKS in ZKJ v njegovi osnovni organizaciji ali v
~ustreznem vodstva ZK. .
: 4. V osnovnih organizac?ah ZK se je treba postavljati po robu
vsem izkrivljanjem politike ZK in odstopanjem od zadrtane usmerit-
_ve, sprejete na kongresih ZK. S preverjanjem dele?a slehernega
¢lana v akciji moramo identificirati tiste ¢lane, ki le v besedah so-
" gladajo s kongresnimi dokumenti, v resnici pa jim je blizja dogmat-
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ska usmeritev, ki v zameno za mnozi¢no idejnopoliti¢no delo ponuja
oblast vodstev ZK ali pa tehnokratske recepte za vecjo ucinkovitost
politi¢cnega dela, in razpravljati o njihovi usmeritvi. Taksnim teZ-
njam se je mo¢ upreti z nenehnim razvijanjem idejnega boja in
polemike z marksisti¢nih in samoupravnih izhodi$¢ ter z rezultati
dela pod pogojem za graditev enotnosti v ZKS. Osnovne organizacije
bodo samo tako odpravile liberalistiéni odnos do pojavov malome-
§¢anskega liberalizma, dogmatizma, informbirojevséine ter drugih
samoupravnemu socializmu nasprotnih teZenj v okolju, kjer delu-
ejo. ik

Uveljavljanje strate$kih politi¢nih usmeritev, opredeljenih v kon-
gresnih in cll'rugih dokumentih ZKS in ZKJ, ter staliS$¢ o resevanju
konkretnih druzbenih vpra$anj, ki zahteva sprotno ocenjevanje druz-
benopolitiénih razmer in razmerja druZbenih sil ter stalno spopa-
danje s protisamoupravnimi in protisocialisti¢nimi silami dejno u-
sposablja in politicno utrjuje osnovne organizacije ZK.

Zato mora osnovna organizacija ZK stalno skrbeti za tak$no ak-
tivnost svojih &lanov, ki bo usmerjena v dosledno uresni¢evanje
sklepov in stalis¢ ZK, ki revolucionarno preobrazajo dane druzbene
odnose in pospeSujejo proces osvobajanja delavcev in dela. Tako bo
z osebnim zglédom c¢lanov krepila zaupanje v mnozicah delovnih
ljudi. Clani, ki s svojim zgledom odstopajo od te usmeritve, $ko-
dijo ugledu ZK. Zato jih je treba pravocasno opozoriti na napake
in odstopanja. Osnovna organizacija mora v svojem delu uveljaviti
tovari$ka razsodi$¢a, mora pa tudi pravocasno izrekati vzgojno-
politi¢ne ukrepe, ki so predvideni s statutom ZKS in ZKIJ.

5. Stalno si je treba prizadevati za idejnopoliticno usposabljanje
organizacij in njihovih ¢lanov, da bodo lahko sodelovali pri organi-
ziranju in usmerjanju delovnih ljudi za revolucionarno socialisti¢no
preobrazbo druzbenih odnosov. :

Osnovne organizacije ZK in njihova vodstva morajo zagotoviti,
da bo idejnopoliti¢no usposabljanje ¢lanov temeljilo na marksisti¢ni
druZbeni teoriji in da bo namenjeno potrebam konkretne politi¢ne
akcije osnovne organizacije ZK za spreminjanje danih druzbenih
razmer ter tako povezano ‘s programi dela osnovne organizacije in
organov ZK. ;

Idejnopolitiéno usposabljanje mora zajeti vse &lane ZK. Uspo-
sabljanje v osnovnih organizacijah mora potekati predvsem prek za-
dolZitev ¢lanov, da pripravijo sestanke, tako osnovnih organizacij

- kot tudi drugih sestankov in zborov delovnih ljudi.

Osnovna organizacija mora vkljuéevati svoje ¢lane tudi v oblike
idejnopoliti¢nega usposabljanja komunistov, ki so organizirane zu-
naj osnovne organizacije. Vsebina usposabljanja mora biti taksna,
da da se bodo ucinki pokazali v uspehu akcije komunistov pri re-

- 8evanju idejnopolitiénih vprasanj. Idejnopolitiéno usposabljanje ne

more biti samo sebi mamen. Clane ZK ‘usposabljamo za akcijo, za
spreminjanje druzbenih razmer. Teme za usposabljanje odbiramo iz
prakse. Tako vsebina kot metoda idejnopoliticnega izobraZevanja
morata biti podrejeni temu namenu. -

Srednjo politicno Solo je treba Se nadalje uveljavljati in utrje-
vati kot obliko 3tudija teorije in prakse marksizma. Delavce iz ne-

- posredne proizvodnje mora usposabljati za njihovo aktivno: wvklju-
- ¢evanje v samoupravno prakso in druzbenopolitiéno-delo.

Osnovne organizacije in obé&inski komiteji ZK morajo usmer-
jati v srednjo politiéno 3olo pri CK ZKS predvsem delavce iz ne-
redne proizvodnje. Osnovna organizacija mora pri tem skrbeti za

- tak8$no kadrovsko politiko, da se bodo: absolventi teh 8ol vracali v

svoja proizvodna delovna okolja, in ne dovoljevati, da jih zaradi
formalne ‘stopnje izobrazbe nesmotrno vkljucujejo na razna admi-
nistrativna mesta.

Osnovna organizacija ZK mora skrbeti tudi za Sirjenje temeljne
marksisticne in aktualnopoliti¢ne literature med c¢lani ter drugimi

“delomimi ljudmi in obdani.

Centralni komite poudarja, da je wsak ¢lan ZK odgovoren za
lastno idejnopoliti¢no usposabljanje, s tem da stalno proucuje poli-
tiéno in marksisti¢no teoreti¢no literaturo, partijski in drugi tisk,
da $iri tudi svojo splodno in kulturno razgledanost. Razviti je treba

-'sistem  programiranega ' individualnega idejnopolitiénega usposab-

ljanja komunistov. :

Idejnopolitiéno izobraZevanje in usposabljanje morajo ¢lani ZK
razvijati mnoZi¢no tudi v drugih druzbenopoliti¢nih organizacijah in
pri tem utrjevati klube samoupravljavcev. Tako bodo zagotavljali
osnovo za politiéno dejavnost delavcev v zdruZzenem delu, predvsem
pa mladih, in s tem tudi ustvarjali pogoje za sprejem najbolj ak-
tivnih v Zvezo komunistov.

6. V osnovni organizaciji ZK je potrebno takoj razviti naline
sprotnega in lastnega informiranja o vseh bistvenih vpraSanjih go-
spodarjenja in razvoja temeljne organizacije zdruZenega dela oziro-
ma krajevne skupnosti, v kateri organizacija deluje.

Clani ZK morajo sami poskrbeti za svojo vsestransko informi-
ranost, ker je to pogoj njihove aktivnosti v druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in organih. Clan, ki ne skrbi za to, da je informiran,
s svojo nevednostjo slabi akcijo celotne organizacije.

Vodstvo osnovne organizacije ZK je pred organizacijo in ¢lani
ZK odgovorno za pripravo dobrih in celovitih informacij. Posebej pa
so nosilei vodilnilr in drugih druZbenih funkcij odgovorni, da sproti
in celovito informirajo svojo osnovno organizacijo o bistvenih vpra-
$anjih iz svojega dela ter o izvajanju politike in sklepov ZK.

Clani osnovne organizacijé ZK morajo sodelovati pri izdelavi
informacije o politiénih razmerah, ki jo vodstvo organizacije poSilja
vi$jim vodstvom ZKS. Ce tega vodstvo ne stori, morajo dati ustrez-
no pobudo ¢lani osnovne organizacije ZK. _ :

7. S svojo indejnopoliti¢no dejavnostjo ter aktivnostjo élanov

"ZK v drugih druZbenopoliti¢nih organizacijah morajo osnovne or-

ganizacije zagotavljati pogoje in moznosti za stalen dotok novih



¢lanov. Osnovna organizacija ne sme zanemarjati politike sprejema-

nja. Skrb za sprejem v ZK je trajna in stalna naloga ¢lanov osnov-
nih organizacij in organov ZK, ki se mora odrazati v sleherni nji-
hovi aktivnosti.

Clani in osnovne organizacije ZK morajo zagotoviti, da bodo
novi ¢lani postali tisti delavci v zdruzenem delu, ki uspesno, ustvar-
jalno in odgovorno delajo na svojem delovnem mestu, ki so se iz
kazali s politiénim delom, poznajo naloge, funkcijo in vlogo ZK,
poznajo in sprejemajo program ZKJ ter druge programske doku-
mente in ki so Ze pokazali, da v spopadih s socialistitnemu samo-
upravljanju nasprotnimi silami in v soofanjih z raznimi objektiv-
nimi protislovji znajo oblikovati reSitve ter mobilizirati in organi-
zirati ljudi za njihovo redevanje. :

0Od mladincev, ki so kandidati za sprejem v ZK, je treba zahte-
vati aktivnost v druzbenih organizacijah, druStvih in klubih, ter v
drugih oblikah aktivnosti Zveze socialisti¢ne mladine. Pri starejsih,
zlasti pa vodilnih delavcih, ki jih sprejemamo v ZK, pa je potrebno
temeljito prouéiti tudi vzroke njihove dosedanje nevkljuéenosti v
ZK

Pred sprejemom v ZK morajo vsi kandidati prouditi ustrezne
programske dokumente ter se seznaniti s politiko ZK do posameznih
- vpradanj druZbenoekonomskega in politi€énega razvoja. :

Osnovne organizacije in ¢lani ZK morajo pri sprejemanju v- ZK
upostevati in uveljavljati kriterije, opredeljene na . VII. kongresu
ZKS in X. kongresu ZKJ.

S svojo aktivnostjo morajo osnovne organizacije ZK zagotav-
ljati, da se bo v ZK povetal delez delavcev, iz neposredne proizvod-
nje. Osnovne organizacije, svetl in obéinski komiteji ZKS, ki delajo
v_okoljih, kjer imajo vecino delavci v neposredni proizvodnji, mo-
rajo oceniti svojo aktivnost in vzroke za njihovo premajhno vklju-
¢evanje v ZK. Hkrati pa morajo ustvariti tudi vse pogoje, da se
bodo kandidati za sprejem in novosprejeti ¢lani usposobili za ucin-
kovito delo v ZK. - D

Osnovne organizacije, ki sprejmejo v celem letu le malo ali
celo nobenega c¢lana, morajo o vzrokih-za to -%ripraviti posebno
porocilo in ga posredovati ob¢inskim vodstvom ZK.

8. Vodstva in ¢lani osnovnih organizacij morajo uveljaviti takSne
oblike in metode organiziranega delovanja, ki bodo omogocila ak-
tivnost wsakega ¢lana in ki bodo prispevale k vedji uéinkovitosti
ZK. Zato je treba poleg sestankov osnovne organizacije razvijati
tudi druge oblike in nacine hitrega zbiranja in aktiviranja ¢lanov
ZK ob posameznih problemih. Se posebno budnost in udinkovito
podbudo ter akeijo ¢lanov terjajo pojavi, ki so naperjeni proti sa-
moupravljanju, proti enotnosti ZK in proti nasi neuvrséeni politiki.

Centralni komite ZKS zadolZuje vse osnovne. organizacije in
njihovo vodstvo, da se aktivno, ustvarjalno in bolj zavzeto vklju-
¢ijo tudi v organizirano dejavnost na ravni delovne in sestavljene
organizacije zdruZenega dela ter samoupravne. interesne skupnosti.

- Na ravni delovne organizacije morajo osnovne organizacije raz-
viti bolj enotno in usklajeno idejnopoliticno dejavnost. Zato nosijo
osnovne' organizacije v temeljnih organizacijah zdruZenega dela od-
govornost tudi za delo konferenc in njihovih komitejev ter sekre-
tariatov in za dejavnost svetov ZK v delovnih in sestavljenih orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma v samoupravnih interesnih skup-
nostih. Vodstvo in ¢lani osnovnih organizacij morajo prepreciti, da
bi se organizirano delovanje ZK na ravni delovne organizacije ali
sestavljene organizacije zdruZenega dela ter v samoupravnih inte-

resnih skupnostih izrodilo v jalovo in neuéinkovito razpravljanje ali

pa v instrument vodstvenih struktur.

Konference in sveti ZK v delovnih in sestavljenih organizacijah
zdruzenega dela in samoupravnih interesnih skupnostih morajo s
svojo idejnopoliti¢no ‘akcijo zagotavljati, da se odnosi v razliénih
oblikah zdruzevanja TOZD in v vseh integracijskih celotah uveljav-
ljajo v skladu z ustavo. Na tej podlagi morajo ustvarjati tudi politié-
ne pogoje za dosledno uveljavitev dohodkovnih odnosov in spreje-
manje razvojnih naértov ter srednjero¢nega nacrta. ;

Osnovne organizacije v. TOZD so odgovorne tudi.za krepitev po-
vezovanja z organizacijami ZK v ustreznih krajevnih skupnostih in
-z aktivi ZK pri samoupravnih interesnih skupnostih.

Navodila o nadinih in mozZnih oblikah vseh teh povezav osnovnih
organizacij morajo pripraviti obcinski komiteji in izvrsni komite
predsedstva CK ZKS. i

9. VprasSanja in aktualne naloge s podro¢ja kadrovske politike
morajo biti v srediS¢u dejavnosti osnovne organizacije. Le-ta mora
izbirati najustreznejSe nacine za zagotavljanje socialisti¢cne samo-
upravne kadrovske politike, ki je opredeljena ‘v kongresnih doku-
mentih in druzbenih dogovorih o le-tej. S teh vidikov mora osnovna
organizacija ZK razpravljati in ocenjevati.tudi delo kandidatov za
vodilna in vodstvena delovna mesta in funkcije.

Komunisti v organizacijah zdruZenega dela, druZzbenopoliti¢nih
skupnostih, v drugih organizacijah in skupnostih se morajo zavze-
mati za desledno uresni¢evanje druzbenih dogovorov o kadrovski
politiki in za ustanavljanje kadrevskih sluzb ter kadrovske eviden-
ce v skladu z resolucijo skups$¢ine SRS in sklepi X. Kongresa ZKIJ.

CK ZKS ugotavlja, da ¢lani, organizacije ZK ter druge druzbeno-
politiéne organizacije niso naredile dovolj pri uresni¢evanju nalo
na podro¢ju kadrovanja za potrebe oborozenih sil, predvsem pri
usmerjanju mladih iz Slovenije v redne vojaske Sole in Sole za re-
zervne vojaske stareSine.

Osnovna organizacija mora skrbeti tudi za pravilno kadrovsko
politiko v lastnih vrstah. Zato mora uvesti dodatno usposabljanje
za tiste ¢lane, ki jih pripravlja za — vodilne funkcije v osnovni or-
ganizaciji, organih ZK in drugod. Zato mora imeti osnovna organi-
zacija stalno evidenco o delu vseh ¢lanov in skrbeti za izpopolnje-
vanje kadrovske evidence, ki jo vodi obéinski komite.

10. Za uveljavljanje osnovnih organizacij kot revolucionarnega .
dejavnika je odgovoren tudi obc¢inski komite ZKS. Razviti mora .
enotno in sofasno dejavnost Clanstva in osnovnih organizacij ob po- .
glavitnih politi¢énih vpra$anjih, uveljaviti neposredne vezi med ko-
mitejem in vsemi osnovnimi organizacijami. Obcinski komiteji mo-
rajo osnovnim organizacijam ZK nuditi vso pomoc¢ pri odpravljanju
pomanjkljivosti, ki se izraZajo v njihovem delu. Sl

Vodstvom tistih osnovnih organizacij, ki niso dovolj aktivne, ki
ni¢ ne storijo za odpravljanje pomanjkljivosti in odstopanja od po-
litike Zveze komunistov, ki ne skrbijo za stalno sestajanje -élanov
osnovne organizacije ZK in njihovo politiCno in druzbeno-aktivnost,
je treba izreci vzgojno-politine ukrepe. Le-te je treba uveljaviti tudi
pri ¢lanih, ki miso aktivni ali pa ne delujejo v skladu s politicno
usmeritvijo Zveze komunistov. : g

Komiteji obd&inskih konferenc morajo zagotoviti, da bodo v
osnovnih organizacijah sprejete sklepe in politiko dosledno uvelja- -
vili v praksi. Zato morajo komiteji redno ocenjevati dejavnost ¢la-
nov in osnovnih organizacij ZK. '
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Ob¢inska konferenca. ZK mora skrbeti za enotno in ustvarjalno
delo vseh ¢lanov in organizacij ZK v obdini za uresni¢evanje poli-
ticne usmeritve, ki je bila sprejeta na kongresih in v vodstvih ZK.
V obéinski konferenci je treba sklepe kongresov in centralnih komi-
téjev ter njihovih organov ustvarjalno uveljavljati in konkretizirati.
Hkrati pa morajo obc¢inske konference, na podlagi ocene svojih raz-
mer, vplivati na politi¢ne ocene, usmeritev in sklepe vodstev. Ob--
¢inski komiteji so neposredno odgovorni za tak$no organiziranje
idejnopoliti€énega dela v ob¢ini, ki bo zagotovilo ustvarjalno uveljav-
ljanje vloge in funkcije ob¢inske konference ZK.

Obéinske konference so neposredno odgovorne pred ¢lanstvom
in pred vodstvi ZK za tak$no pelitiéno aktivnost v ob¢ini, ki bo
usmerjeno v dosledno uresniCevanje novega poloZaja delavcev v
zdruZzenem delu. ) e :

Obéinska konferenca mora mobilizirati ¢lane in organizacije ZK,
da se skupaj z drugimi organiziranimi socialisti¢nimi silami zavze-
majo za re$evanje aktualnih druzbenoekonomskih in politi¢nih vpra-
$anj in bojujejo proti silam, ki nasprotujejo. ali pa zavirajo revo-
lucionarno preosnovo druzbenih odnosov. Zato se morajo obCinske
konference pogosteje sestajati. Osnovne organizacije in komiteji mo-
rajo zagotoviti, da bodo seje konference izraz Siroke aktivnosti. ce-
lotnega ¢lanstva ZK in delovnih ljudi v ob¢ini pri uresni¢evanju spre-
jetih delovnih programov.

Aktivi komunistov delavcev neposrednih proizvajalcev so- po-
memben dejavnik za zagotavljanje vpliva delavcev na oblikovanje
in uresni¢evanje politike obc¢inske organizacije ZKS. Ob¢inska kon-
ferenca ZK mora zagotoviti, da bodo pri ablikovanju odlocitev, zlasti
tistih, ki zadevajo poloZaj in interes delavcev v zdruzenem delu, so-

_delovali aktivi komunistov delavcev neposrednih proizvajalcev.

~V delovanju ob¢inske konference je potrebno uveljaviti tak3ne
metode, da bo najvecji del ¢lanov konferenc tudi aktivno sodeloval
v pripravi zasedanja in na njem ter pri uresnicevanju sprejetih od-
loc¢itev v svojih osnovnih organizacijah. . - ; '

Obtinsko konferenco ZK je potrebno- okrepiti, tako da bo nje-
na struktura odrazala strukturo ¢lanstva:-ZK v ob¢ini. V konferenco
pa je treba vkljucevati tudi vet delavcev neposrednih proizvajalcev, -
mladine in Zensk, kjer je njihov delez v &lanstvu ZK glede na ce-
lotno prebivalstvo preskromen. .. i :

Centralni komite  ZKS malaga svojim organom, da skupaj z
obéinskimi organizacijami ZK zagotovijo pospeSeno in bolj siste-
mati¢no politicno delo na vasi. ;

Ob¢inski komiteji morajo skrbeti za stalno izpopolnquanje 3
predpisanih evidenc in statistiko, ki jih predpiSeta CK ZKS in CK
ZK1J. '

O svojih akcijah in politi¢nih razmerah v obéini morajo obcin-
ski komiteji redno mese¢no porocati medeobdinskim svetom in cen-
tralnemu komiteju ZKS.

v,

Leto, ki je pred nami, bo terjalo $e vetje idejne, politiCne in
akcijske napore ¢lanov in organizacij ZK pri dograjevanju samo-.
upravnih socialisti¢nih odnosov. V tem letu je pred nami zahtevna
naloga, da izoblikujemo temeljne sistemske reSitve na podrocju
zdruZzenega dela in odnosov v druzbeni reprodukciji in sproZimo
proces neposredne preobrazbe druzbenoekonomskih odnosov v zdru-
zenem delu na naéelih in konkretni sistemski izpeljavi dohodkovnih
odnosov, ki tvorijo druZbenoekonomsko hrbtenico celotnega sisterna
zdruZenega dela in poloZaja delavca v njem, kot je opredeljen z usta-
vo. Sprejeli bomo naért razvoja za obdabje 1975—1980 in na njegovi
podlagi mnoge samoupravne sporazume in druZbene dogovore, v
katerih bo opredeljen razvoj proizvajalnih sil in s tem materialna
podlaga razvoja socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov za celotno srednjerotno obdobje.

Centralni komite ZKS obvezuje vse ¢lane, osnovne organizacije
in vodstva ZK, da pri izpolnjevanju teh zahtevnih nalog dosledno
uresni¢ujejo sklepe in stalis¢a V. seje CK ZKS. Pri usposabljanju
in dopolnjevanju svoje organiziranosti in skrbi za idejno in kadrov-
sko rast morajo izhajati iz kongresnih dokumentov in gradiv, ki jih
je sprejela V. seja CK ZKS ter jih ustvarjalno spreminjati v akcijo
v svojem okolju. V zvezi s tem naj razpravljajo tudi o uresnicevanju
nacela demokrati¢nega centralizma v Zvezi komunistov, ki ga je



treba razvijati tudi s pravilno izbiro in uveljavljanjem najustrez-

nejsih organizacijskih oblik in metod dela organizacij ZK pa tudi -

vsakega komunista posebej pri oblikovanju in uresnievanju skle-
pov in stalis¢ ZK. Dosledno uveljavljanje nacela demokrati¢nega
centralizma in najucinkovitejSe sredstvo za krepitev enotnosti ZK,
zato je dolZznost sleherne organizacije in vodstva, da ga razw]a in
uveljavlja v politi¢ni akciji ZK.

Podrobnej$i program za uresnievanje teh sklepov naj izdela
izvrsni komite predsedstva CK ZKS. Predsedstvo CK ZKS pa naj
sprejme dokumente o enotnem sistemu idejnopolitiénega usposab-
ljanja v Zvezi komunistov, kadrovski evidenci ter informiranju. Cen-
tralni komite ZKS nalaga svojim organom, da posebej proucijo or-
ganiziranost in delovanje komunistov v samoupravnih interesnih
skupnostih in delegatskem sistemu, sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela in velikih sistemih ter v razli¢nih oblikah sodelovanja in

NOVOIZVOLJENI (LANI

o

povezovanja temel jnih organizacij in drugih delovnih organizacij na
podlagi dohodka pri reSevanju njihovih tekotih in razvojnih proble-
mov.

Centralni komite nalaga ¢lanstvu, organizacijam, vodstvom ZKS,
da takoj temeljito ocenijo, kako uresnic¢ujejo svojo druzbeno vlogo.

XXX
Samo s konkretno zasnovano akcijo je moZno graditi enotno
ZK, njeno udinkovitost in odstranjevati vse slabosti ter idejne in po-
lititne odklone. S konkretno akcijo pa bo mozno tudi ugotoviti no-
silce teh odklonov, ki jih je nujno potrebno odstraniti iz ZK in vo-
dilnih funkcij v nasi socialistiéni samoupravni druzbi.

Ljubljana, 7. 1. 1976.

Zito in politika

SVETA ZK EMO

Pri zadnjih volitvah so bili izvoljeni po posameznih

TOZD naslednji tovarisi in tovariSice za ¢lane sveta ZK -

EMO:

Korpnik Stane, TOZD Tovarna posode;
Bizjak Pavlak, TOZD Tovarna posode;
DvorSak Stane, TOZD Tovarna posode;
Kralj Danilo, skupne sluZbe;

Kaé Marica, skupne sluzbe;

Lihteneger Herman, skupne sluZbe;

Flis Vlado, TOZD Tovarna odpreskov;
Klenovsek Viktor, TOZD Tovarna odpreskov;
Belak Ervin, TOZD Tovarna radiatorjev;
Kovaéié Herman, TOZD Tovarna radiatorjev;
Odlazek Stanislav, TOZD Tovarna kotlov;
Podgajski Zlatko, TOZD Tovarna kotlov;
Ostir Emil, TOZD Orodjarna;

Cecej Stanko, TOZD Orodjarna;

Kovaéié Gusti, TOZD Tovarna kontejnerjev;
Zagvozda Cveto, TOZD Tovarna kontejnerjev;
Tofant Anton, TOZD TOBI;

Robnik Milan, TOZD TOBIL

ORGANI SVETA OZK

Pri OZK EMO so konstituirani naslednji organi sveta OZK:

Kralj Danilo, sekretar,
Kovaéic Herman, namestnik sekretarja,
Bizjak Pavla, élan sekretariata,
Robnik Milan, élan sekretariata,
Klenovsek Viktor, ¢lan sekretariata,
Cocej Stanko, élan sekretariata,

- Kovaédié Gusti, ¢lan sekretariata.

Trebar Marko, ¢lan,
Vodeb Vera, élan,
VeninsSek Stane, €lan in
Jekl Aleksander, &lan.

ljanje:
Ostir Emil, predsednik,
Jefti¢ Milos, ¢lan,
Turnsek JoZe, ¢lan,
Frank Hinko, ¢élan in
Mila¢ Tomaz, ¢lan.

Komisija za kadrovska vpraSanja, organiziranost in rmoj
ZK:

Pratnekar Stevo, predsednik,

Komisija za idejna wvpraSanja in idejnopoliti¢no -usposab-

Letne skupsCine
sindikalne organizacije

Te dni so potekale letne skup-
8¢ine sindikalne organizacije po
temeljnih erganizacijah zdruZe-
nega dela. Na teh skupstinah so
razpravljali o delu sindikalne or-
ganizacije v preteklem letu ter
sprejeli nacrt dela za tekoce le-
to. Letosnje letne skups$tine sin-
dikalnih organizacij so toliko bolj
pomembne, ker morajo nase sin-
dikalne organizacije po temeljnih

organizacijah zdruZenega dela
dati v svoj program dela v leto§-
njem letu dejavnost, ki je v zve-
zi z volitvami organov upravlja-
nja.

Letna skupsc¢ina celotne orga-
nizacije sindikata v OZD EMO
bo pokazala marsikaj zanimive-
ga. Gradico iz te skup$cine bomo
objavili v prihodnji Stevilki.

Val obetavnih napovedi, ki v
letu 1976 predvidevajo zniZevanje
inflacijske stopnje, Stevila zapo-
slenih ter dokajSen dvig proiz-
vodnje — kar naj bi po mnenju
miinchenskega instituta za gospo-
darske raziskave pomenilo, da se
»sploSna svetovna inflacija umi-
ka pred ekspanzivnimi gospodar-
skimi silami« — se je naposled
razsirila tudi na podroé¢je cen’ Zi-
ta. Le-to je tudi zaradi strateSke
in politiéne moé¢i med najbolj u-
postevanimi sestavinami svetov-
nega trga.

Cene zZita so se v preteklem le-
tu izredno spreminjale. Za ilu-
stracijo poskrbi Ze podatek, da je
bila na chicaski borzi cena busla
pSenice v zatetku julija manj kot
tri dolarje, Ze konec naslednjega
meseca pa se je skladno z glaso-
vi o nizki letini v Sovjetski zvezi
— kar avtomatitno pomeni, da
bo SZ pricela pogajanja o naku-
pih v ZDA in drugih dezelah iz-

- voznicah — cena busla pSenice

dvignila na 4,4 dolarje.

Napetost na svetovnem trgu Zi-
ta se je mofno zmanjsala, ko so
pricurljale podrobnosti o ameri-
Sko-sovjetskem Zitnem dogovoru
ter o sicersnjih Zitnih nakupih
Sovjetske zveze. Dejstvo, da bo
Moskva kupila 20 milijon ton Zita
v ZDA ter skupno 9 milijonov
ton v Kanadi, Argentini in Av-
straliji, pa. tudi, da v leto$njem

letu ni pri¢akovati novih veéjih -

nakupov, je povzroc¢ilo, da so se

Veé denarja za

Zvezni- izvrini svet je poslal
skups€ini Jugoslavije = predlog
zveznega proratuna v letu 1976.
Po tem predlogu, ki zdaj velja ze
kot zakon, ker so ga bili sprejeli
v skupi€ini Jugoslavije, bodo za
tolik$en proracun v letu 1976 pla-
cale republike in pokrajini s svo-
jimi neposrednimi prispevki 37,9

cene zita na svetovnih borzah
znova znizale.

Londonski trgovei, ki so si v
novem letu upali napovedovati
gibanje cen v prihodnje, so Ze pr-
vi dan letoSnjega poslovanja bor=-
ze zatrdili, da v letu 1976 ne pri-
cakujejo bistveno visjih cen. Me=-
nijo namrec¢, da je povecanje pro=
izvodnje v ZDA, na Kitajskem in
v nekaterih drzavah v razvoju, ki
so sicer kupovale Zita, tolikSen,
da bo nevtraliziral lansko slabo
letino v Sovjetski zvezi ter pove-
¢ane zahteve drZav Zahodne Ev-
rope. Zaradi tega se bo po mne-
nju londonskih izvedencev cena
zit povectevala le zaradi morebit-
nega dviga inflacije po svetu, ali
v primeru suSe ali povodnji na
pomembnej$ih pridelovalnih ob-
mocjih.

Ce so te napovedi razveseljive,
pa na drugi strani zaskrbljujote
delujejo podatki o gibanju sve-
tovnih zalog Zita. Svetovne zalo=
ge niso v skladu z zahtevami, ki
so jih postavili na svetovni kon=-
ferenci FAO, Se veé¢ skrbi pa
vzbujajo podatki, da so se ameri-
Ske zaloge Zit dvignile na ve¢ kot
31 milijonov ton in se tako Ze
priblizujejo = polovici svetovnih
zalog.

Toliksno kopi¢enje strateiko iz-
redno pomembnega hranila v si-
losih ene velesile skriva nevar-
nost, da bi ZDA utegnile Zito u-
porabiti tudi kot sredstvo prisile,
kadar bi odpovedale druge me=
tode prepricevanja.

Zvezni proracun

milijarde dinarjev, kar je za 11,4
milijarde dinarjev ali za 43 % veé
kot so placale v letu 1975. S cari-
nami in drugimi dohodki federa=-
cije bodo zbrali 34,6 milijarde di-
narjev.

To bo vsekakor dodatno breme
k stroskom izdelave.

Vecji zZivljenjski stroski

Lansko leto so se krepko povi-
Sale cene, Se bolj pa so se povi-
Sali Zivljenjski stroski. Ti so bili
v Jugoslaviji v letu 1975 vecji za
244 odstotka v primerjavi z le-
tom 1974. To pa je precej ve¢ kot
je bilo predvideno. Za primerjavo
povejmo, da so se v letu 1974 ti
stroski povecali »le« za 21 odstot-
kov. Lani so se v primerjavi z le-
tom 1974 najbolj podraZili tobak
in pija¢a, namreé¢ za 35,2 odstot-

ka, kurjava in razsvetljava je bi=
la drazja za 31,8 odstotka, pohi-
§tvo je bilo za 30,2 odstotka draz-
je, kultura in razvedrilo za 29,9
odstotka drazje, obleka in obutev
za 21,9 odstotka draZja, stroski za
higieno in zdravje so bili visji za
20,7 odstotka in stroski za promet
za 14,1 odstotka wvisji.

Podatki o tem so bili objavlje-
ni v ¢asopisu DELO.
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Nekaj novosti republiSkega zakona
O varnosti cestnega prometa

Pred nedavnim je izSel novi republiski zakon o varnosti cestnega
prometa. Da bi nasi delavci Soferji bili seznanjeni z novostmi tega

- zakona, jih objavljamo v skrajSani obliki. Seveda ne velja zakon le

za voznike motornih vozil, temve¢ za vse udeleZence v cestnem pro-

metu tudi za pesce.

Z ustavnimi re$itvami je raz-
mejena pristojnost federacije in
republik oziroma avtonomnih po-
krajin tudi na podro&ju varnosti
cestnega prometa. Zvezni zakono-
daji je bilo prepusceno, da dolo-
¢i temelje, ostala ureditev pa je
v pristojnosti republik oziroma
avtonomnih pokrajin.

V skladu s to ustavno zasnovo
so bili sprejeti zakon o temeljih
varnosti cestnega prometa (Ur,
list SFRJ, &t. 17/74), ki velja od
prvega oktobra lani in podzakon-
ski predpisi — pravilnik o obraz-
cu vozniSkega dovoljenja (Ur. list
SFRIJ, &t. 13/75) ter pravilniki o
prometnih znakih in o znakih, ki
jih udeleZzencem v cestnem pro-
metu dajejo pooblastene osebe;
o registraciji motornih in pri-
klopnih vozil; o napravah, o opre-
mi, dimenzijah in skupnih teZah
vozil v cestnem prometu in pra-
vilnik o zdravstvenih pogojih, ki
jih morajo izpolnjevati vozniki
motornih vozil (Ur. list SFRJ, §t.
20/75), s ¢imer je zaokroZena zvez-
na zakonodaja mna podro¢ju var-
nosti cestnega prometa.

Zvezni predpisi, ki veljajo na
vsem obmoéju SFRJ, so usklajeni
z mednarodnimi predpisi in so v
tem smislu izérpni in podrobni
na podro&ju prometnih pravil ter
v obravnavanju motornih  vozil
in njihovih voznikov, na ostalih
podrodjih pa so dani temelji in
nacelne resitve in je potrebna po-
drobnej$a ureditev v republiskih

oziroma pokrajinskih zakonoda-

jah.

S tem je bila dana moznost re-
publikam in pokrajinam, da posa-
mezna podro¢ja uredijo taKo, kot
to najbolj ustreza specifi¢nim
razmeram v posamezni republiki
oziroma pokrajini.

Namen tega sestavka je prav
v tem, da seznani kar najsirsi
krog prometnih udeleZencev v
nasi republiki s posebnostmi re-
publiSkega zakona o ' varnosti
cestnega prometa (Ur. list SRS,
&t. 24/75), ki bo veljal od 19. no-
vembra dalje in z bistvenimi no-
vostmi, ki jih prinaSa v primer-
javi z dosedanjo ureditvijo.

Sestavek delno sledi sistematiki
zakona, delno pa je prirejen tako,
da zdruzuje prikaz predpisov o
voznikih in vozilih posameznih
vrst, da bi dobili zainteresirani
celovitej$i pregled.

PROMETNA PRAVILA

Zvezni zakon o temeljih varno-
st1 cestnega prometa je na tem

podroéju najbolj izérpen, vendar °

prinasa republiski zakon nekate-
ra mova pravila, ki se nanasajo
predvsem na voznjo in ravnanje
voznikov v strnjenih naseljih, na

katerih velja posebej opozoriti.

1. Polkroino obradanje v kriZi¢ih

Gre za prepoved obracanja v
semaforiziranih krizi$é¢ih oziroma

v krizi$¢ih, kjer ureja promet po-
oblas¢ena uradna oseba po dru-

gem odstavku 9. ¢lena. Namen te-
ga predpisa je prav gotovo v
tem, da bi bila prepustnost vozil
na takih krizis¢ih veéja, ker je
praksa pokazala, da voznik s ta-
kim manevrom znatno zadriuje
vozila za seboj, ki zavijajo pol-
krozno, hkrati pa ustvarja nevar-
nost za vozila, ki vozijo narav-
nost po nasprotni strani ceste.
Na to novost bomo morali biti
vozniki Se posebej pozorni, do-
kler ne bodo na ustreznih krizi-
S¢ih postavljeni posebni znaki,
kajti prepoved bo veljala Ze z
dnem uveljavitve zakona.

2. Voinja v koloni pred preho-
dom za peSce

Ta prepis (13. ¢len) je name-
njen temu, da bo ob prometnih
konicah omogocen prehod pes-
cem ¢&ez voziS¢e na oznacenih
prehodih zunaj urejenih krizisc,
saj se je doslej ¢esto dogajalo,
da peSec enostavno ni mogel cez
cesto, ker je bil prehod zaseden
zaradi povsem stisnjene kolone
vozil.

Za to ne bo posebnih znakov,
razen seveda oznalitve prehoda
za pesce, in bo torej morala biti
pozornost voznikov toliko vecja.

3. Ustavljanje in parkiranje

a) V bodoce bo prepovedano
ustavljanje in parkiranje na plo¢-
nikih (s celotnim vozilom ali del-
no) povsod, kjer to ne bo izrecno
dovoljeno s prometnim znakom
(14. clen). ;

Doslej smo vozniki pri tem rav-
nali tako, da je pa¢ dopustno, kar
ni izrecno prepovedano, tako mi-
selnost pa bomo v bodofe mo-
rali opustiti, kajti razen kaznova-
nja za prekr$ek predvideva zakon
tudi odstranitev nepravilno u-
stavljenega ali parkiranega vozi-
la, ki predstavlja nevarnost ali
oviro za promet (18. ¢len).

b) Opozoriti je treba tudi na
dolo¢be 16. ¢lena zakona, ki ure-
ja parkiranje in ustavljanje na
mestih, kjer je parkiranje in u-
stavljanje omejeno na doloen
¢as in kjer ni javmnih parkirnih
ur. Za te primere bo potrebna
parkirna ura v vozilu in seveda
ustrezna disciplina.

c) Posebnost v dolo¢bah” o u-
stavljanju in parkiranju so dolo-
¢ene olaj$ave za zdravsteno oseb-
je pri opravljanju dolZnosti in za
invalidne voznike (19. ¢len). Jas-
no je, da gre tu le za izjeme in
bo krog upravitencev ustrezno
omejen.

DOLZNOSTI OB PROMETNI
NEZGODI

Predpise o dolZznostih ob pro-
metnih nezgodah je vseboval Ze
prej$nji zvezni temeljni zakon o
varnosti cestnega prometa in jih
je smiselno povzel tudi sedanji,
vneSeni pa so v novi republidki
zakon, ker zvezni zakon ni pred-
videl sankcij za krSitve.

Republiski zakon pa prinada

dve bistveni novosti, ki nalagata
obveznosti po prometni nezgodi:

a) Prepoved uii\ranjﬁ alkoholnih
pija¢

Neposredni udeleZenec promet-
ne nezgode ne sme po nezgodi u-
zivati alkoholnih pijaé, dokler ni-
so opravljena uradna dejanja (50.
¢len). :

Predpis ima nedvomno namen,
da bi se prepretili izgovori voz-
nikov, da ob nezgodi niso bili pod
vplivom alkohola, kar se je do-
slej dokaj pogosto dogajalo.

ZagroZzena sankcija za krdite-
lje tega predpisa spada med naj-
ostrejse, morebitni krsitelji pa
se morajo zavedati tudi tega, da
bo s tako kréitvijo kaj tezko pri-
kriti alkoholiziranost ob ¢asu pro-
metne nezgode.

b) Dolinost organizacij zdruZene-
ﬂega dela ali zasebnih obrtni-
ov

Kadar organ javne varnosti ob-
vesti javnost, da i$¢e neznanega
povzrocitelja hujSe prometne ne-
zgode, se organizacije zdruZene-
ga dela, ki prodajajo potrebséine
za motorna vozila oziroma ki po-
pravljajo motorna vozila, doline
sporociti podatke ‘o sumljivem
kupcu nadomestnih delov oziro-
ma naroCilu popravila. Enaka
dolznost je naloZena tudi zaseb-
nim obrtnikom.

Organizacije zdruZenega dela
morajo v primerih takega obve-
stila pregledati svoja vozila in
prav tako dati organu javne var-
nosti podatke o morebitnih sum-
ljivih ugotovitvah (51. ¢len).

Ti predpisi so uzakonjeni prav
gotovo zato, da bi kar bolj ome-
jili primere brezvestnosti posa-
meznikov, ki pobegnejo po hudi
prometni nezgodi, ki so jo po-
vzrotili in seveda, da bi bili taki
vozniki odkriti in primerno kaz-
novani.

USPOSABLJANJE VOZNIKOV
MOTORNIH VOZIL

1. Avto 3ola

Novi zakon prina$a pomembno
spremembo v sistemu vzgoje voz-
nikov motornih vozil, kar zadeva
usposabljanje v prakti¢ni voZnji.
Ta del priprave kandidatov je od-
slej dovoljen le avto Solam, ki
bodo z organiziranim nacinom
delovanja lahko pripomogle k
boljsi vzgoji voznikov, hkrati pa
bo na tem podro¢ju omogocen u-
¢inkovitej$i nadzor organov, ki
so za to poobla¥ceni.

V tem smislu so v osnutku pra-
vilnika o avto $olah, ki bo izSel
v tem letu, zaostreni pogoji za
njihovo ustanavljanje in delo, ta-
ko da bodo bodoée avto Sole res
kvalitetne; s tem pa doseZena tu-
di boljsa pripravljenost bodocih
voznikov motornih vozil.

Avto Sole bodo kot dosej orga-
nizirale tudi teoreti¢ni pouk in je
prav gotovo v interesu vseh bodo-
¢ih voznikov raznih vrst vozil na
motorni pogon, da se vkljuCijo
v ta del organiziranega usposab-
ljanja, ¢eprav tega zakon ne pred-
pisuje. Avto Sole pa bodo morale
ta pouk ustrezno organizirati za
kandidate za voznike posamezne

vrste vozil skladno s pravilnikom
o vozniskih izpitih za voznike mo-

“tornih vozil in kmetijskih trak-

torjev in preizkusom znanja pred-
pisov o varnosti cestnega prome-
ta za voznike delovnih strojev,
motokultivatorjev in koles z mo-
torjem (pravilnik bo prav tako
izdan $e letos) in, seveda, z do-
stopnimi cenami.

2. Vozniki in$truktorji

Vozniki instruktorji bodo od-
slej poucevalikandidate za voz-
nike le v okviru avto Sol. Ta do-
lotba velja z dnem uveljavitve
zakona, torej po 19. novembru.

Razen te dolo¢be je pomembna
tudi omejitev casa poucevanja
kandidatov za voznike in$truktor-
jev v prakti¢ni voznji po cesti. Ta
je dolocen za poklicne inStruk-
torje 8 ur dnevno, za nepoklicne
pa najve¢ 3 ure dnevno. Omeji-
tev ne velja za poucevanje zacet-
nih faz voZnje na poligonih (71.
¢len). .

0Od te ureditve upraviceno lah-
ko pri¢akujemo boljSo kvaliteto
poucevanja, pa tudi ve¢jo varnost
kandidatov, samih in$truktorjev
in vseh udeleZencev v cestnem
prometu.

Temu smotru je namenjen tudi
predpis v 72. ¢élenu, ki zahteva po-
polno treznost inStruktorja med
poutevanjem kandidata v prak-
tiéni voZnji na cesti, pa tudi si-
cer$njo psihi¢no in fizi¢no kondi-
cijo, ki naj zagotovi zanesljivo
nadziranje kandidata, ki ga uci.

Doloébe tega ¢lena nalagajo in-
Struktorju tudi dolZznost, da mo-
ra v enakem smislu oceniti kan-
didata, ki mu ne sme dovoliti
voinje, ¢e podvomi v njegovo
sposobnost za varno voznjo.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Tudi na tem podro¢ju prina3a
novi zakon dolo¢ene novosti.
1, Predvsem je omeniti obvez-
nost, da mora kandidat za vozni-

. ka motornih vozil oziroma kme-

tijskega traktorja na zdravstveni
pregled k poobla$c¢eni zdravstve-
ni organizaciji, na obmo&ju ka-
tere ima stalno ali zacasno pre-
bivalii¢e. Iz ustrezne obrazloZitve
predloga zakona je razvidno, da
je to dolo¢eno zato, ker te orga-
nizacije 'v vedini primerov razpo-
lagajo z osnovno zdravstveno do-
kumentacijo o kandidatu oziroma
jim bo ta laZe dosegljiva.

2. Uvedena je tudi dolocena po-
enostavitev zdravstvenih pregle-
dov kandidatov za voznike. Kan-
didatu se ne bo treba podvreci
komisijskemu pregledu, marvec
ga bo pregledal zdravnik specia-
list splo$ne medicine ali medici-
ne dela, ki bo po lastni presoji
vkljuéil tudi druge specialiste, ¢e
bo podvomil v dolo¢ene zdrav-
stvene zmo#Znosti kandidata.

Ta ureditev prav gotovo po-
meni doloteno razbremenitev ta-
ko zdravstvene sluzbe kot obca-
nov.

3. Kandidati za voznike, ki jim
bo izdano na prvi stopnji nega-
tivno zdravni$ko spricevalo, bodo
v smislu 85. ¢lena zakona zahte-
vali pregled pri zdravniski komi-
siji druge stopnje.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

KMETIJSKI TRAKTORJI

- To poglavje obsega vse predpi-
se no\reiil' zakona, ki zadevajo
-voznike kmetijskih traktorjev in
-ta vozila.-Na tem podrocju je naj-
. ve¢ sprememb v primerjavi z do-

- «sedanjimi predpisi, iz obrazloZit-

«ve ‘predloga zakona ‘pa povzame-
-mo, da so te spremembe nareko-
vali- tako razlogi varnesti kot tu-
di potrebe, da je treba moderni-
zirati kmetijstvo in mu zagotovi-
ti ve¢ delovne sile. -

~Z novo ureditvijo, ki prinasa
_pomeémbne olajSave, pricakuje-
~mo, da se bo obéutno zmanjsalo
“Stevilo-voznikov kmetijskih trak-
-torjev, ki so doslej vozili, ne da
bi imeli potrebno znanje in spret-
“nost, pa tudi nadzor nad tehnic-
gim‘sta'nje‘m teh vozil bo izbolj-
“8an. »

_ Podrobnosti o novostih na tem
~podroéju so:

1. Starostna meja

Voznisko dovoljenje za voinjo
- kmetijskega traktorja bo lahko
«dobil, kdor dopolni 15 let, ¢e o-
pravi vozniski- izpit za voznika
~kmetijskega traktorja in ¢e je
rzdravstveno, zmozen za voznika
(77. ¢len). Dosedanja starostna
meja je bila 18 let, zato pa je bi-
lo nesorazmerno visoko Stevilo
; voznikov, ki so upravljali kme-
. tijske traktorje brez vozniSkega
dovoljenja in tudi brez potrebne-
_ga znanja.
. _-'Voznigko dovoljenje za voznjo
‘motornih vozil Kategorij B, C in
D daje vozniku tudi pravico vo-
ziti kmetijski traktor v cestnem
prometu. "

'2. Tzpit in voznisko dovoljenje
Kandidati za voznike kmetij-
skih traktorjev bodo lahko oprav-
ljali - izpite v wvsaki ob¢ini- (76.
clen).
*“Novi izpitni program za vozni-
ke -kmetijskih -traktorjev zoZuje
“obség teoretitnega dela dejansko
‘na tista cestno prometna pravila,
ki jih'mora nujno poznati vsak
‘voznik vozila na motorni pogon,
“prakticni del izpita pa obsega tu-
di voinjo zunaj cestne povrsine,
“ki je za voznike kmetijskih trak-
torjev enako’' pomembna kot voz-
‘mja po cesti (osnutek pravilnika
"o maéinu in programu vozniSkih
“izpitov). -
‘Veljavnost voznidkega dovolje-
‘nja za voinjo kmetijskega trak-
torja je omejena na 10 let (77.
¢len). ;
- “Voznidka dovoljenja za voinjo
—~motornih vozil kategorije F (kme-
tijskih traktorjev) se bodo zamie-
'mjala’'za nova do 31. 12.-1975. Za-
menjavo bo moral zahtevati last-
-nik (131, ¢len).

8. 1lkwsabljanje _'vo_z'nikov

~Kandidate za voznike kmetij-
skih traktorjev bodo poleg in-
“Struktorjev lahko usgosabl jali tu-
di vozniki kmetijskih traktorjev,
ki imajo vsaj tri leta voznisko do-
voljenje za voZnjo kmetijskega
_ “traktorja, seveda pa tudi potreb-
-no znanje in izkusnje, kar bo u-
“gotovil za notranje zadeve pri-
stojni ob¢inski upravni organ, ki
bo izdal ' ustrezno potrdilo (66.
clen). :
“1«Poudariti je treba, da se bo mo-
ral tudi ta poucevalec ravnati po

dolo¢ilih, ki veljajo za voznike
inStruktorje med poucevanjem
prakti¢ne voZnje po cesti (trez-

‘nost; telesna in duSevna priprav-

ljenost poucevalca in kandidata).

Ta ureditev daje velike moZno-
sti da organizirajo vzgojo vozni-
~kov kmetijskih traktoerjev v okvi-
ru kmetijskih zadrug pa tudi v
~kmetijskih Selah.

4. Zdravsiveni pregledi
Kandidat za voznika Kmetijske-
- ga traktorja bo lahko opravil o-

snovni pregled pri zdravniku naj-
-blizje zdravstvene = organizacije

glede na svoje prebivali§¢e. Smi-
-selno pa veljajo tudi zanj dolo¢-
be, da ga bo zdravnik napotil na
-specialisti¢ni pregled, ¢e bo sma-
tral, da je tak pregled potreben.

' 5. Evidentiranje in tehniéni
pregled

Doslej je bila registracija trak- -

Kako postati Sofer-amater

“torjev izenacena z registracijo
- motornih vozil, torej vsakoletna
registracija, v bodoce pa je pred-
pisano le evidentiranje ob naku-
pu. "

-~ Obvezna je odjava ob spremem-
_bi lastni$tva, kakor tudi, ce je
- kmetijski traktor unicen, odpisan

ali-odsvojen (96. ¢len).

Prometna dovoljenja za kme-
~tijske traktorje in traktorske pri-
- klopnike (in registrske tablice),
‘Ki -sé bila izdana po dosedanjih
predpisih, bo treba zamenjati po
1zteku veljavnosti.

-~ Dlajsave so dan¢ tudi pri teh-
nicnih pregledih, in sicer v tem
‘smislu, da jih bodo opravljale
pooblas¢ene organizacije zdruze-
-nega dela v vsaki ob¢ini (drugi
- odstavek 99. ¢lena). Ta ureditev
pa ima tudi varnostni pomen, saj
bodo odpadle voznje kmetijskih
traktorjev na daljsih relacijah.

Ostaja pa obveznost vsakolet-
nega tehni¢nega pregleda, kar je
‘tudi povsem razumljivo, saj brez-
~hibnost vozila zagotavlja varnost
voznikom tako pri voZnji na cesti
pri uporabi traktorja pri delovnih
opravilih.

DELOVNI STROJI,

' MOTOKULTIVATORJI, KOLESA
MOTORJEM _

Za voznike teh vrst vozil dosléj
.ni bilo potrébno voznisko dovo-
ljenje, za vozila pa tudi ni bila
potrebna registracija. Registraci-
je 'tudi v bodote ne bo, pat pa
bodo morali vozniki opraviti pre-
“izkus znanja iz predpisov o varno-
sti cestnega prometa (61. ¢len),
da bodo pridobili pravico voziti

ta vozila v cestnem prometu, Ce

seveda ne bodo imeli vozni$kega
“dovoljenja za voZnjo  motornih

-vozil ali kmetijskega traktorja.

Za opravljanje preizkusa je za
“posamezne vrste vozil predpisana
starostna meja; za voznike delov-
nih strojev (bagri,  buldoZerji,
-kombajni, finiSerji in drugi) —
18 let; za voznike motokultivator-
jev (vozilo na motorni pogon, ki

“ima eno os in najve¢ 16KS in je

konstruiranotako, da vlege, poti-
ska ali vozi razna zamenljiva o-
rodja in prikljucke ali lahek pri-
klopnik) — 15 let; za voznike ko-
les z miotorjem — 14 let.
Program za preizkus je v osnut-
ku pravilnika o vozniskih izpitih

" brezstevilnih  kratkih,
mocnih, Sibkejsih, hitrejsih, po- -

ustrezno prilagojen. Za voznike
delovnih strojev in koles z motor-
jem, ki so pogosto v cestnem pro-
metu, je predviden enak program
iz predpisov kot za voznike mo-
tornih vozil, za voznike motokul-
tivatorjev pa program za voznike
kmetijskih traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov
o varnosti cestnega prometa bo-
do opravljali kandidati pred iz
pitno komisijo, ki bo pristojna

“za izpite kandidatov za voznike

kmetijskih traktorjev.

Kandidat, ki bo uspesno opra-
vil preizkus, bo dobil potrdilo, v
katerem bo navedeno, katero vr-
sto vozil sme voziti. Veljavnost
tega potrdila ni omejena.

Predpisi o voznikih delovnih
strojev, motokultivatorjev in ko-
les z motorjem se bodo zaceli u-
porabljati v enem letu po uve-
ljavitiv zakona.

Cncifec

{ON O PROMETU

KOLESARJI

Za kolésarje postavlja zakon le
starostné ‘omejitve za samostoj-
no voznjo otrok v cestnem pro-
metu. Ta meja je 7 let, pri cemer
je postavljen pogoj, da so se v
Solah ali v drugih vzgojno-izobra-
Zevalnih organizacijah usposobili
za voznjo. Sicer lahko vozijo ©-
troci kolo v cestnem prometu le
v spremstvu odrasle osebe (30.
¢len).

Dokazilo o usposobljenosti ©-
trok za voZnjo v cestnem prome-
tu ni predpisano, vsekakor pa bo
treba nadaljevati s prakso, ki je
Ze ustaljena, da bodo Sole in dru-
ge vzgojno-izobraZevalne organi-
zacije nadaljevale z intenziviho
prometno vzgojo otrok in jim iz-
dajale izkaznice, ¢e so se uspo-
sobili za voZnjo koles v cestnem
prometu.

Marsikde hrepeni po tisti zeleni in tolike zaZeleni knjiZici, ki ji pravi-

Danes, v stoletju tehnike, Ze
tezko najdemo ¢loveka, ki bi ve-
¢ino svojih wsakodnevnih poti ra-

~je ne prevozil z enim izmed pro-

metnih sredstev, kot pa da bisvo-
je noge prepustal utrudljivemu

" - asfaltu. Ce le ne gre za TRIM u-

dejstvovanje, se raje usedemo Vv
svojega Zeleznega konjicka in Ze
drvimo zdaj sem, zdaj tja. Tako
nam pa¢ narekuje tempo Zivlje-

_nja.

Ze samo beZen pogled na nase
ulice nas preprica o tem, koliko
obcanov se danes gnete s svojimi
zeleznimi konjitki v jekleni reki
dolgih,

¢asnejiih, udobnih oklepih avto-

“mobila. Takrat si zaZeli§ samo e-
"no: tudi sam bi rad postal:Sofer

— eden izmed mnozice, ki ji raz-
dalje ne pomenijo nobene ovire
vet. In pojavi se vprasanje, kako
postati Sofer? -

Postopek je predpisan v nasi
zakonodaji. Prvi korak, ki bo sle-
dil odlocitvi, da postane$ Sofer,
naj bo namenjen zdravhiSkemu

i pregledu. ZdravniSko spritevalo

0 telesni in ‘duSevni zmoZnosti
kandidata za voznika motornega
vozila izda poobla&tena zdrav-
stvena ‘organizacija (v Celju:
Zdravstveni dom, wvsak ponede-
‘ljek in sredo od 7. ure dalje), na
obmoc¢ju  katere ima - kandidat

~stalno in- zaCasno prebivalisce.

Kandidat, ki se ne strinja z
zdravniSkim mnenjem o telesni
in- duSevni zmozZnosti za voZnjo
motornega vozila, lahko zahteva

ponovni zdravstveni pregled pri

zdravniSki komisiji druge stop-
nje, katere mnenje je dokonéno.

ZdravniSko spri¢evalo velja eno
leto od dneva izdaje in mora biti
veljavno tudi na dan izdaje voz-
niskega dovoljenja.

Kandidat za voznika motornega
vozila mora pred opravljanjem
vozniSkega izpita opraviti izpit iz
programa prve pomoc¢i, ki je
predpisan za voznike motornih
vozil. Zato bo najbolje, da se
zglasi pri obéinskem odboru Rde-
tega kriza (v Celju je to na Slan-

- mo umnﬁkq dovoljenje«. Kako se nam ta Zelja lahko uresniéi, nam
" pove nas spodnji sestavek.

drovem trgu — blizu gledali§éa),
ki v ta namen organizira tudi 10-
urne tecaje. Seveda lahko kandi-
dat ta teCaj opravlja vzporedno z
ostalimi pripravami na vozniSki
izpit, ki mu jih nudijo avto Sole.

Izpita iz prve pomo¢i poSkodo-

. vanim v prometni nezgodi ni po-

trebno opravljati kandidatom, ki
Zze imajo voznifko dovoljenje za
voznjo motornih wvozil katerekoli
kategorije, in kandidatom, ki so
po posebnem predpisu (izda ga

_republiski komite za zdravstvo in

socialno skrbstvo) tega izpita o-
prosceni (zdravstveno osebje).
Vse nadaljnje priprave kandi-
datov na vozniski izpit opravljajo
avto Sole s svojim strokovnim ka-
drom — vozniki in inStruktorji.
V Celju deluje ve¢ avto Sol.
Lahko se odlocite za eno izmed

“naslednjih:

— AMD SLANDER Celje,
Ljubljanska 37, telefon 21-738 ali
22-863 (vsak dan od 6. do 18. ure,
ob sobotah od 7. do 12. ure),

— ZSAM Celje, Kidriteva uli-

“ca, telefon 22-807,

— SCKB Celje, Ljubljanska ce-

sta (za dijake te gole),

— DLT Cinkarna Celje (za de-

‘lavee ‘Cinkarne),

= DLT EMO Celje (za delavee
EMO),
= DLT KLIMA Celje (za de-

“lavee Klime),

— DLT Zelezarna Store (za de-
lavce Zelezarne Store).

Kandidat mora v avto $oli naj-
prej spoznati cestnoprometne

" predpise. Zato organizirajo avto

Sole v skladu z uénim programom

"50-urne tetaje v popoldanskem
“¢asu. Veéje avto Sole organizira-

jo meseéno veé tefajev, manjse
pa za svoje potrebe obéasno 2—3

~te¢aje letno. Tudi ucbenike pri-

skrbi kandidatom avto Sela. Po
kon¢anem- tefaju in uspeSnem
preizkusu znanja iz cestnopro-
metnih predpisov v avto Soli se
kandidat, ¢e ima zdravnisko spri-
cevalo in ¢e mu ne manjka vet
kot 6 niesecev do starosti, ki je
pogoj za izdajo vozniskega dovo-

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Zadnji delovnidanviletu

. Zadnji delovni dan v letu bolj male delamo. V. sveianem razpolo- .
Zenju Ze po tradiciji zaklju¢ujemo ta dan. Tudi zadnji dan dela v letu
1975 je bilo tako. Kako so po posameznih TOZD zakljuéili zadnji dan'
dela, kaZejo spodnje slike.

: V TOZD Orodjarna so se zadnji dan leta sestali. Pogovorili so se o
uspehih, ki so jih desegli v teku leta in si zaZeleli:sreéno in uspeino
leto 1976.

Takole je bilo v montainem oddelkn. Veselje se zrcali na obrazih
delovne skupine in sreéni so, da se lahko po trudapolnlem delu malo
sprostijo.

-V Dekor oddelku so bili kot vedﬁe izredno razpoleZeni. Veseli so bili
obiska naSega fotografa, skratka, zakljucek dela je bil prijeten.

Delovna skupina v. TOZD Tovarna radiatorjev je bila zelo razpolo-
Zena. Srefno 1976 so napisali in se nasmejani postavili pred objektiv.

g

Tudi delovna skupina v TOZD Tovarna posode — surovinski obrat Delovna skupina v emajlirnici se je zbrala in veselo zapela. Tovarisko
je bila razpoloiena. Srefno vsem sodelavecem in sodelavkam je bilo razpoloZenje je dolgo trajalo in zadnji dan dela v letu 1975 jim bo
njihoveo iskreno voséilo. ostal v spominu.



KAKO POSTANEM SOFER AMATER

(Nadaljevanje s 14. strani)
ljenja, lahko zaéne uéiti praktic-
ne voznje pod nadzorstvom wvoz-
nika-instruktorja.
: Voznik-in§truktor poutuje kan-
didate za voznike motornih vozil
v sklagy s Pravlinikom o delu av-
to 8ol in voznikov instruktorjev
ter uénem programu za ucenje
praktiéne voinje. Vsekakor mora
bodotega Soferja oboroziti s taks-
nim znanjem, spretnostmi in na-
vadami, da se bo kasneje, ko se
bo samostojno vozil, lahko uspes-
no branil pred vsemi nevarnost-
mi, ki nanj preZijo na cestah.
Enaki kriteriji so pri ocenjeva-

nju na vozniSkem izpitu, zato se
mora kandidat uéiti, vaditi in u-
trjevati snov tako dolgo, da ho-
sta inStruktor in kasneje na izpi-
tu sprasevalec lahko zakljucila,
da je kandidat sposoben za samo-
stojno voZnjo v cestnem vrvezu,
kakrSen je danes. To pa pomeni,
da se bo ué¢il kandidat prakti¢éne
voznje v povpredju 35 do 40 ur,
preden bo osvojil take spretnosti,
da bodo porok za samostojno var-
no voZnjo. Kdaj bo kandidat spo-
soben za opravljan]e vozniskega
izpita, presodi njegov instruktor,
ki sproti zasleduje in ocenjuje
kandidatovo * napredovanje. In-

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: ALTERNACIJA,
LIBERALIZEM, IMITATOR, ZI,
BIT, ROD1J, ATOM, LAOS, OBI-
LO ZDRAVJA, SIRAR, PARA,
AAR, UNA, ERNA, AMERIKA,
CA, ZALITEV, NAD, LANGE,
IPIN, CEK, JC, KAVA, VOS, RE-
SA, EKIPA, ANAM, ALAMO,
EVA, ANTON, RALO, NERON,
LIKA, DRAVA, NN, JOHN, JA-
VOR, ALAN, II, EN, GO, ARA-
MIS, ID, AKT, SOPOV, RO-
BUSTNEZ, ARAL, TN, ERA,
SIAM, CA, NAL, ERO, LIRA,
KLIPER, AM, SOVA, NIZ, REPA,

NOVEMBER, VIDEM, ATIK, A-'

NITA, MISICA, USTAVA, SALO,
GL, ODA, ILO, RON, ILIREC,
KRAVL, PEC, MATE, ELEK-
TRONKA, URAL, FUNDUS, A-
KA, ALO, TORINO, EO, AZ, KIS,
IT,’KALA, NUMEN, NALET, KI-
NETOGRAFIJA, ILONA, AKER,
GARTOK, KANT.

Navpitno: UZIVANJE, ANA-
NAS, PUTIKA, NAPOLEON, RA-

MONA, EROTIK, ALISARH,
SAL, VILICAR, NE, IN, MON-
GOL, ETOL, LIKER, ET, RON,
OP, ESMA, IM, NAT, SRECE,
OTROB, GRAFOLOG, IN VESE-
LJA V NOVEM LETU, AGA,
ORA, KAVIAR, ARI, CENE, RR,
ALIBABA, AKVAREL, SO, DO-
NAT, LIMITIRANJE, AOMORI,
VID, EU, UFO, IBITOL, MACKA,
RIBARNICA, LS, MIK, TET,
MOPED, ITD, SU, AIDA, KE, EJ,
ERAR, ZAR, PORA, SS, ZE, IR-
KA, NA, RATO, DRIL, ANALI-
TIK, MULATKA, ALOD, RAKA,
VADNAL, SOVRAZNIK, CIRI-
LA, ANKARAN, EMIRAT, LO,
ALA, 1Z, JAVA, GANA, AZ, PE-
TAR, NAKLON, JEZ OJACE-

VALNIK, CEPIVO, KLIENT,
AMI, SARA, AMONIT, ARA-
KAN, AOSTA

Geslo iz slike: OBILO ZDRAV-
JA, SRECE IN VESELJA V NO-
VEM LETU! °

Struktor bo tudi predlagal, kdaj
naj se kandidat priglasi k oprav-
ljanju vozniskega izpita. V ta na-
men mora kandidat zaprositi ob-
¢inski upravni organ za notranje
zadeve za pripustitev k vozniske-
mu izpitu. Obéinski upravni or-
gan za notranje zadeve ugotovi
na osnovi predloZene kandidatove
osebne izkaznice, zdravniSkega
spri¢evala- in potrdila o opravlje-
nem izpitu iz prve pomoci, da
kandidat izpolnjuje pogoje za o-
pravljanje vozniSkega izpita. Pri
tem kandidat za kategorijo A ne
sme biti mlajsi od 16 let, za B, C,
E pa ne mlajdi od 18 let. SedeZ
komisije za vozniske izpite je v
Celju, Ipavceva 6, telefon 26-300.

Ob¢ani se danes odlotajo za o-
pravljanje vozniSkega izpita iz
razliénih motivov: zaradi potreb
na delovnem mestu, Zelje po po-
tovanjih, zaradi voZnje na delo
in iz dela in ne nazadnje tudi iz
zavisti, da sosed Ze vozi avto. Se-
veda pa pri tem ne smemo poza-
biti, da nas v to sili tempo Ziv-
ljenja, saj bi si radi dan podalj-
gali" e za kaksno uro.

Priprave na vozniSki izpit zah-
tevajo od kandidatov precejsnjo
mero vztrajnosti pa tudi Casa in
denarja. Zavedamo se, da je So-
lanje bodo¢ih voznikov motornih
vozil iz leta v leto draZje, zato
vam bodo avto Sole skuSale po-
sredovati ¢imbolj kvalitetne u-
sluge s polno mero odgovornosti.
V povprecju stane vozniSki izpit
z vsemi stroSki okrog 3.500 do
4.000 din, pri starejsih in Ze bolj
okornih kandidatih pa celo pre-
cej veé. Seveda pa denar ne sme-
mo primerjati z vrednostjo ¢lo-
veka, ki je kot voznik izpostav-
ljen wvsakodnevnim nevarnostim
na cesti.
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_ZAHVALA

Ob smrti mojega drage-
ga oceta

Karla
PODPECANA

se najlepse zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam
nabavne sluzbe za izraZeno
sozalje in pomoé.

Zalujoéa héi
Nada Cerenak z Metko

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje-
ga dragega oteta

Albina ZIDANA

se¢ mnajlepSe zahvaljujem
vsem mojim sodelavcem iz
TOZD Orodjarna za veliko
- pozornost v dneh Zalosti ter
venee, kakor tudi za tola-
Zilne besede in izraze soia-

lia.
Zalujo€i sin Albin

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi naSe-
ga ljubega in nadvse do-
brega moZa, ofeta, brata,
dedka in dolgoletnega de-
lavea EMO

Ivana STANTETA

se vsem prijateljem in
znancem prav iskreno zah-
valjujemo za izraze soZalja,
darovane vence in cvetje
ter spremstvo na njegovi
zadnji poti. :

Posebna hvala vsem
predstavnikom drustev in
organizacij, katerih élan je
pokojnik bil, za izkazano |
pozornest v dneh Zalosti in -
govore ob njegovem grobu.

Posebna hvala pevske-
mu zboru DPD »Svoboda«
za tako ganljivo zadnje slo-
vo, ki so ga izkazali svo-
jemu dolgoletnemu élanu
in nadvse zvestemu tovari-
Su..

Prav lepa hvala godbi na
pihala EMO za Zalostinke
ob njegovem grobu.

Zalujoéi druzini
Stante — Opresnik

e

Casopis izhaja dvakrat mesegno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga urednidki odbor: Emil Jej-
&i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiske-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je <&asopis o-
proifen platevanja davka od pro-
meta proizvodov. (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
Celje




