i1, Vi 1853

URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE

SLOVENIJE

V LJUBLJANI, dne 6. junija 1968

Cena 2 dinarja Leto XXV

VSERBRINA:

146. Ugotovitve in sklep o uveljavljanju temeljnega zakona o
delovnih razmerjih.

147. Skiepi in priporo¢ila za nadaljnji razvej turizma.

148. Sklepl o poZarnem varstvu v Socialisti¢nl re puhlikl Slo-

venijl.
149, Odlok o pajetju kredita za sanacijo klmu niih bolnie v
Ljubijani.

150. Odlok © soglasju k sklepu skupsicine kumumﬂm: skup-
nosti socialnega zavarovanja delaveev Novoe mesto o stop-
njah dodatnega prispevka za zdravstveno zavarovanje, ki
ga pladujejo zavarovanei od dopolnilnih dohodkov.

1Zl. Odlok o potrditvi edlokov administrativoe Komisije Skup-
§éine SR Slovenije.

152, Odlok o© doloéitvi ‘funkcif, Imterlh opravijanje se tudi
Steje v &as, kil se vrad pri citvi roka, do kate-
réega republiskl poslanci in I‘unkuunuji nadaljujejo delo
po zakonu o delu In pravieah republiskih poslanecev in
funkclonarjev, ki jim je prenehala funkeija,

153. Odlok o doloditvi volilnih funkeij v najvisjilbh  drganih
druZbeno-politiénih organizacij, Iz katerih lzhajajo pra-
vice po zakonu o-.delu in pravicah republiikih poslancev
In funkclonarjev, ki jim je prenchala funkeija.

154, Odlok o dolocitvi funkeij v diplomatsko-Konzularni slui-
bi iz klurlh izhajzuo pravice po zakonu o delu in pra-
vicah r ev In funi:cionarjev, Ki jim je
prenehala funkci}a.

155. Odlok o dolocitvi 8tevila in o izvolitvi sodnikvo porotni-
kov okroinegn sodidéa v Celju.

156. Pravilnik o organizaclji in lzvajanju izobwaZevania odra-
slih v srednjih Solah.

157. Pravilnik o programu in postopku za opravijanje poseb-
nega strokovnega izpita o varstva pri delu.

158. Navodlio o izKaznici ribiskega inspektorja.

159. Navodilo o obrazcu ribiSkega registra in o obrazcu do-
wlctr’ljtlmja za cpravlijanje gospodarskega oziroma sSporinega
ribolova.

160. Navodilo o nadinu ugotavijanja strokovne usposobljenosti
za pospodarsiki riboloy.

161. Odlotba o doleditvi Kmetijskega InStiluta Slovenije v
Lijublianl za fzdajanje potrdil o vodenju selekcije krav
upraviceneev do premije za Kravie mieko.

SPLOSNI AKTI REPUBLISKIH SAMOUPRAVNIH
ORGANIZACLS:

162, Pogodba o spremembah in dopolnitvah pogodbe o izva-
Janju soclalncza zavarovanja fllmsKih umetnikov in film-
skih delaveev.

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN:

172. Odlok o zakijuénem ratunu o izvrilivi proraduna obéine
Cerknica za leto 1567,

173, Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o obéinskih
upravnih taksah (Cerknica).

174, Odlok o doloditvi prispevka. ki ga platujejo gospodarske
organizacije v skupne rezerve gospodarskih organizacij
obline Cerknica.

175. Odiok Komunalnih delovnih organizacij, ki opravljnjo de-
javnost poscbnega. dr (Cerknica).

76. Gdlek o poiarno ogroZenih zdovih (Cerknica).

177, Odlok o obmodju na Katerem se sme saditi ribez (Cerk-
nica).

— Popravek.

146.
UGOTOVITVE IN SKLEP

o uveljavijanju temeljnega zakona o delovnih
razmerjih

Skupd¢ina SR Slovenije je na seji republidkega
zbora in gospodarskega zbora dne 28. maja 1968 in na
seji organizacijsko-politinega zbora dne 27. maja 1968
razpravljaja o dosedanjih izkuinjah delovnih skup-
nosti pri uveljavljanju temeljnega zakona o delovnih
razmerjih in o predlogu zveznega sveta za delo za
izdajo zakona o spremembah in dopolnitvah temeljne-
ga zakona o delovnih razmerjih, ki ga je Zvezna skup-
i¢ina poslala v mnenje Skupséini SR Slovenije,

Na osnovi posvetovanj s Stevilnimi delovnimi
organizacijami, analiz, informacij in stalifé, ki so jih
Skup#tini SR Slovenije predloZili republifki svet Zve-
ze sindikatov za Slovenijo, Gospodarska zbornica SR
Slovenije, Izvréni svet Skupi¢ine SR Slovenije, repu-
bligki sekretariat za delo, Vrhovno sodifte SR Slove-
nije, indtitut za javno upravo in delovna razmerja pri
pravni fakulteti v Ljubljani in pravni svet Izvrinega
sveta Skupstine SR Slovenije, kakor tudi razprav v
pristajnih odborih in zborih, so zbori

Al

ugotovili:

— da temeljni zakon o delovnih razmerjih pose-
ga v zelo ob¢utljiva in Zivljenjsko pomembna razmerja.
kakrina nastajajo, ko se delovni ljudje s svoiimi oseb-
nimi delovnimi sposobnostmi in delovnimi navadami
zdruZujejo v delovne skupnosti: ureianie notranith rar-
merij pa je prav tisto podrocie, ki v mejah ustavnih

dolodil pripada delovnim ékupnastim. kar je ena od
bistvenih znadilnosti samoupravnega statusa delovnih
skupnosti;

— da zahteva prehod iz sistema, ko je drZava s
svojimi predpisi podrobno urejala delovna razmerja
in je delovnim organizacijam ostalo le izvrsevanje teh
predpisov, v sistem, ko delovne organizacije s svojimi
splofnimi akti ustvarjajo pravno podlago za urejanje
posamiénih zadev s podrotja medschojnih odnosov.
precej ¢asa in mnogo potrpeZljivega strokovnega in
polititnega dela, da se uveljavijo nova natela, nova
pojmovanja in nove oblike;

—, da so dosedanje izkuSnje delovnih organizacij
pri urejanju delovnih razmerij, v okviru dolo¢il te-
melinega zakona o delovnih razmerjih, pokazale, da
je zakon sicer prispeval k razvoju samoupravnega pra-
va na tem podrofju druZbenih razmerij, da pa tegn
vendarle ni v celoti dosegel, ker pri izvajanju svojega
koncepta ni povsem dosleden, marvel je v vef sme-
rech kompromis v odnosu do prejdnie kvalitetno raz-
litcne zakonske ureditve in njene funkeije, Temeljni
zakon namred regulira nekatere odnose oziroma vpra-
¢anja, ki bi jih, zaradi njihove narave, morali pre-
pustiti v urejanje samoupravnim aktom delovnih orga-
nizacij; na $tevilnih mestih nalaga delovnim organi-
zacijam ali jih poobla&¥a, da s svojimi samoupravnimi
aktl urejajo dolofene odnose: zakon obsega tudi ne-
katere instrukciiske norme ter je na vel mestih po-
manjkliiv v svoii terminelopriil. Zakon je $el tarej na
nosameznih mestih predsles, ker ureia odnose oziro-
ma pravice in dol#nosti, ki =ams oh sehi niso integral-
ni del sistema. To ne velja ramo za njegove instruk-
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cijske norme (npr. drugi do peti odstavek 3. ¢lena.
dolocbe 5. do 9. ¢lena, 80. in 81. ¢lena, drugi odstavek
121, ¢lena), ki bi morale iz zakona odpasii, oziroma
glede njegovih dolo¢b, katerih vsebina oziroma po-
drobno vsebino bi moral zakon prepustiti ureditvi sa-
moupravnih aktov delovnih organizacij (npr. 21, 32,
72. in 75. ¢len).

S takimi dolo¢ili, ki jih vsebuje, pa temeljni za-
kon o delovnih razmerjih seveda ne spodbuja razvoija
samoupravnega urejanja, temvel ga na doseZeni stop-
nji razvoja druibenoekonomskih odnosov celo zavira,
ker sam ureja dolodene odnose iz pristojnosti delovnih
organizacij samih, ali usmerja ustvarjalng dejavnost
delovnih skupnosti le v formalno izvrievanje zakon-
skih pooblastil;

— da razliéna stopnja razvoja in pogoji v posa-
meznih republikah narekujejo, da ne bi zvezni zakon
neposredno urejal dolo¢enih odnosov oziroma vprasan)
s podrodja medsebojnih delovnih razmerij v delovnih
organizacijah, ampak — kolikor je potrebno, da se 2z
zakonom regulirajo — prepustil republikam, da jib
uredijo oziroma podrobneje uredijo (npr. drugi in
tretji odstavek 18. élena, 26. &len, drugi odstavek 30.
¢lena, drugi odstavek 38. ¢lena, drugi odstavek 41, tle-
na, 62. élen, 67. ¢len, drugi stavek prvega odstavka
71. ¢lena);

— da zvezna ustava in temeljni zakon o delovnih
razmerjih ureditev delovnih razmerij preved veZeta
samo na nekatere oblike urejanja. Omogoditi je po-
trebno, da zaZive poleg dosedanjih oblik samouprav-
nega urejanja (statut, pravilniki) ¢ nove oblike. Zelo
primerni bi bili druZbeni dogovori, preko katerih naj
delovne organizacije same, na samoupravni podlagi,
refujejo skupna vprasanja enotno po skupinah delov-
nih organizacij, oziroma po vejah dejavnosti. Nosilci
realizacije takih dogovorov bi morale biti delovne
skupnosti, samoupravne skupnosti gospodarske zbor-
nice; Zveza sindikatov, druZbeno-politiéne skupnosti
in drugi;

— da v delovnih skupnostih drZzavnih organov,
druZbeno-politiénih organizacijah in drustvih niso raz-
viti in se ne morejo razviti taki samoupravni odno-
si, kot v delovnih organizacijah na podro¢ju gospo-
darstva. V taksnih delovnih skupnostih delavei, zaradi
posebnosti njihovega dela, ne morejo v celoti uveljav-
ljati nafela o medsebojnih delovnih razmerjih, ker nji-
hove delovne skupnosti nimajo vedno svoje lastne de-
javnosti, temved opravljajo naloge za druZbeno-poli-
ti¢ne skupnosti, oziroma njene organe ter za druZbe-
no-politiéne organizacije in drustva, da te lahko izvr-
3ujejo svoje funkeije in naloge, opredeljene v ustavi,
zakonih, statutih in njihovih pravilih, V skladu s ¢e-
trtim odstavkom 8. &lena zvezne ustave se 3ele z zako-
nom in statutom kreira in dolo&i obseg urejanja med-
sebojnih odnosov in torej za te delovne skupnosti ne
veljajo enake pravice, kot na drugih podrotjih dela.
NaZela naj bodo enotno urejena za vso drZavo, po-
drobneje pa naj se uredi materija z republifkimi
- zakoni

'— da uveljavitev nadela, po katerem spada ureja-
nje delovnih razmerij v samoupravno sfero, terja tudi
nove odnose na podrofju zakongdaje in nova pojmo-
vanja o razmeriu med zakonom in sploinimi samo-
upravnimi akti, Niso dovolj obdelani odnosi med temelj-
nimi zakoni in splofnimi akti na podroéjih. ki spadaio
rrete?no v neposredno samoupravno urejanje in kijer
postajajo splodni akti temeljni pravni vir;

— da dosedanja ureditev delovnih razmerij v te-
meljnem zakonu o delovnih razmerjih zaradi prepo-
drobnega reguliranja nekaterih odnosov oziroma vpra-
Sanj Ze prihaja v razkorak z razvojem druZbenoeko-
nomskih odnosov, zlasti po gospodarski reformi, ki
pospesuje procese uveljavljanja ekonomskih nadel.
Nacelno je v pogojih odprave najemnega dela ureja-
nje delovnih razmerij lahko le integralni del ekonom-
ske samouprave delovnih organizacij; slednja pa je,
oziroma mora v celoti postati osnova poslovnosti in
gospodarskega razvoja;

— da je temeljna koncepcija Ze sedanje zvezne
ustave in temeljnega zakona o delovnih razmerijih, naj
delovni ljudje sami urejajo vpraSanja medsebojnih
odnosov v odvijanju produkecijskih procesov, Izhodiste
v sedanji obliki je torej pravilno, javljajo pa se ne-
doslednosti in nejasnosti v posameznih formulacijah
v zakonu pri realizaciji tega temelinega izhodif¢a in
to zaradi kompromisnih odloditev pri izdelavi temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih. Da se odstranijo
nedoslednosti in napake, je potrebna revizija temeli-
nega zakona o delovnih razmerjih. Z opravijeno re-
vizijo bo ustvarjen eden od bistvenih pogojev, da =e
pristopi k izdelavi kodeksa dela.

V naéelu je zato potrebno odkloniti vsako novo
dopolnjevanje temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih, ki vnada fe vedje podrobnosti v sedanjo ureditev,
ker s tem krepimo drZavno sfero odlofanja In nepo-
sredno slabimo interes delaveev za samoupravno ure-
janje teh razmerij in za kvalitetne samoupravne akte,
to pa je v nasprotju z ustavno koncepcijo, ker tako
posegamo na samoupravno podro¢je delovnih kolek-
tivov ter jim oZimo njihovo lastno podroéje originar-
nega urejanja medsebojnih odnosov. Spreminjanje in
dopolnjevanje temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih je potrebno ocenjevati zlasti iz druZbeno-politiéne-
ga vidika glede na posledice, ki jih spremembe uteg-
nejo imeti na samoupravnem urejanju delovnih raz-
merij;

— da je Zvezna skupiéina predloZila Skup#éini SR
Slovenije v mnenje predlog zveznega sveta za delo za
izdajo zakona o spremembah in dopolnitvah temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih: Predlagane spre-
membe se nanadajo na podro¢je urejanja sprejema-
nja delavcev na delo; na preizkuse znanja in poskus-
nega dela; na ureditev razporejania delavecev v delovni
organizaciji; na ureditev petdnevnega delovnega tedna
za nekatere kategorije delaveev, ki delajo  skrajfani
delovni éas; na ureditev odgovornosti delaveev za krii-
tev delovnih dolZnosti; na ureditev odstranitve delavea
iz delovnega mesta in odstranitve iz delovne organi-
zacije: na ureditev prenehanja dela delavea v delovni
organizaciji; na upokojitev po sili zakona: na sprejem
na delo za dolofen &as in zaposlitev s polovignim de-
lovnim ¢asom ter ureditev dopolnilnega dela.

Podrobna ocena predlaganih sprememb in dopol-
nitev je pokazala, da vefina predlogov ni utemeljenih,
oziroma da bi ¥ nadaljnije podrobno urejanie posa-
meznih delovno-pravnih institutov povzroéalo dodatne
tefave in odvraéalo delovne organizacije od samostoj-
nih in svojim potrebam ustrezaioéih izvirnih refitev.
Nenehne spremembe in dopolnitve po svoii vsebini
tudi zoFujejo samoupravno podrodie delovnih organi-
zacij in kot tak3ne predstavliajo odmik od funkcije in
konecepta zakona kot ustreza ustavni ureditvi, To tudi
ka%e na potrebo, da se pridne s sistematiino revizijo
temelinega zakona.
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Glede na to, da je za revizijo temeljnega zakona
potrebno precej ¢asa, bi bile skladno z opravijenimi
analizami in razpravami, glede na natelno stalifde v
prejsnji alinei, podrejeno upravitene in umestne kved-
jemu naslednje spremembe in dopolnitve:

a) 3. ¢élena temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih, po katerih bi republike dobile pooblastilo, da s svo-
jimi predpisi dolo¢ijo nadin urejanja delovnih razme-
rij v delovnih organizacijah, ki zaradi majhnega Ste-
vila zaposlenih nimajo svojih organov upravljanja;

b) 91, &lena temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih, po katerih naj bi delovne organizacije same do-
logile organe in postopek za izrek izkljuéitve iz delov-
ne skupnosti;

c) 93. ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmer-
jih tako, da postane povsemy nesporno, da ugovor zoper
suspenz ne codloZi njegove takojinje izvrditve, da za
¢as suspenza suspendirani delavec prejema nadome-
stilo za najmanj polovico akentacije in da ima pra-
vico do razlike do polnega zneska akontacije, ée je
oprodfen obtolbe ali je obtoZba zavrnjena;

&) 102. élena temeljnega zakona o delovnih raz-
meriih, da bl postalo jasno, da lahko preneha delovno
razmerje brez poprejinje delavieve rrivolitve tudi
zaradi zmanjdanja Stevila delavcev.

Glede na te ugotovitve in predlagane spremembe
temeljnega zakona o delovnih razmerjih so republidki,
gospodarski in organizacijsko-politiéni zbor sprejeli

sklep o staliséih:

1. Urejanje medsebojnih odnosov je izvirna pra-
vica delovnih ljudi, zdruZenih v delovnih skupnostih.
Zato mora zakon zagotoviti le temelje za enotnost si-
stema in v tem okviru enotni osnovni status delovnih
ljudi pri delu tako, da delovni ljudje lahko sami s svo-
jimi samoupravnimi akti samostojno urejajo medse-
bojne odnose. Za dosego tega je potrebna sistemska
reviziia temelinega zakona o-:delovnih razmeriih.

2, Po izvrieni reviziji naj se pristopl k izdelavi
kodeksa dela,

2. Predlagane spremembe in dopolnitve temelj-
nega zakona niso sprejemljive, ker se z niimi krepi
drZzavna sfera urejanja delovnih razmerij, kar pa je
v nasprotju z intencijami ustavne ureditve. Spremem-
be so naleloma potrebne le takrat, ko praksa deman-
.tira zakon v temeljnih sistemskih vpradaniih. Zato bi
bile kvetjemu sprejemliive spremembe in dopolnitve
dolo¢b 3. 91, 93 in 102, flena temelinera 7akona o
delovnih razmeriith v smislu uvednih ugotovitev.

St. 010-15/68
Ljubljana, dne 28. maja 1968,
Skupéiina
Socialistitne republie 9loveniie
Predsednik;
Sergej Kraigher 1 r.

147,
SKLEPI IN PRIPOROCILA
za nadalinji razvej turizma

Skupé#tina SR Slovenije je na sejah republifkega
zhora in na seiah gospodarskega zbora. dne 28. aprila
' 1968 in dne 28, maija 1989 razpraviiala o razvoju tu-
rizrmma v razdobju 1963—1967, o njegovih problemih ter

o izvajanju in realizaciji osnovnih stali3¢ in smernic
~-Skupédtine SR Slovenije za razvoj turizma v T-letnem
obdobju, ki j1h je sprejela v zatetku leta 1964, Pri
tem je

ugotovila: 4

Inozemski turistitni promet je ugodno naraiéal, pri
Cemer dobiva vse ve¢ji pomen in obseg inozemski iz-
letni in tranzitni turizem. V letu 1967 je v rednem In
maloobmejnem prometu vstopilo v Slovenijo veé kot 20
milijonov tujeev. Po predhodnih ocenah za leto 1968
se bo itevilo tujih gostov Ze povecalo. Ti podatki ka-
#ejo, da postaja Slovenija v vse ve¢ji meri izletno gra-
vitacijslio obmodje sosednjih deizel in da je struktura
inozemskega turistitnega prometa v Sloveniji bistveno
spremenjena. Tuji izletni turizem je postal pomemben
vir deviznega priliva. Ocenjuje se, da so devizni do«
hodki iz tega vira Ze lani dosegli devizne dohodke ino-

© zemskega stacionarnega turisticnega prometa, Skupni

devizni dohodki od inozemskega turizma so zaradi tega
v SR Sloveniji relativno znatno vigji kot na obmoéju
ostale Jugoslavije. Slovenija je v letu 1967 ustvarila vedé
kot 55 milijonoy dolarjev dohodkov od inozemskega
turizma.

‘Spremembe v strukturi osebne in druZbene potros-
nje po uveljavitvi gospodarske reforme so povzrodile
nazadovanje domacega stacionarnega turistiénega pro- .
meta, kar je najbolj znadilno za zdravilitke turisti®ne
kraje. Mo¢no se je povelal domadi izletnl turizem in
dtevilo potovanj nadih drZavljanov v inozemstvo,

Dosezki na podroéju turizma v Sloveniji so sicer
ugodni, vendar druZbeno-politiéne skupnosti, gospodar-
ske organizacije in banke Stevilnih problemov turistié-
nega gospodarstva niso najuspefneje refevale. Posle-
dica tega je, da turistitna ponudba zaostaja za turl-
stiénim povprasevanjem, Organizacija in peoslovanje
turisti¢nih, delovnih organizaclj se vse prepofasi pri-
lagaja zahtevam in pogojem, ki jih terja sodobno tu-
risti¢no trzif¢e. Vse premalo je pobud za medsebojno
poslovno sodelovanje in integracijo turisti¢nih, gostin-
skih in drugih gospodarskih organizacij v cilju dose-
ganja vedje poslovnosti, konkurenénosti, osvajanja zu-
nanjih frgov in izkori®anja moZnosti za plasma tujega
kapitala v tej gospodarski dejavnoesti, To tudi med
drugim povzroda, da razSirjena reprodukeija v turiz-
mu zaostaja. Razfirjena repredukcija v turizmu se
samo z usmerjenimi sredstvi republike ne bo mogla
uspeino razvijati; zato je poirebno angaZirati tudi
sredstva bhank, vkljuditi poleg sredstev gostinskih
in turistinih organizacij tudi sredstva tistih delovnih
organizacij, ki so ekonomsko zainteresirane za razvoj
turizma in izkoristiti pripravljenost tujega kapltala za
udeleibc v turisti¢ne objckte.

Za nadaljnji razvo] turizma so torej najpomemb-
nejfe naslednje ugotovitve in problemi:

a) da je turizem, zlasti inozemski, ena izmed do-
minantnih panog nafega gospodarskega in druZbeneen
razvoia in pomemben é&initel] v mednarodni delitvl
dela. ki z izvozom storitev najudinkoviteje sodeluje pri
izravnavaniu nafe pladilne bilance:

b da se zaradi razvijajofega domadega. zlast] pa
inozemskega izletnega turizma spreminja celotna Slo-
venila v zanimivo turistiéno regilo, pri Zemer bodo
ostali vetji turistiéni kraji %e nadalje nosilei turmié-
nega prometa v Sloveniif:

©) da hitrej§i razvoj turlzma zavirajo predvsem
naslednji problemi:
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1. ni Se izdelan koncept turisticnega razvoja, ki bi
moral biti usklajen z osnovnimi koncepti gospodar-
skega in druZbenega razvoja Slovenije in z nadeli re-
gionalnega prostorskega plana gospodarskega razvoja
nase republike;

2. premajhen interes vsega gospodarstva za razvaoj
turizma se kazZe v tem, da se Se niso dovolj uveljavili
integracijski procesi niti v gostinstvu, ki je nosilec
turistiénega gospodarstva niti med panogami, ki bi
lahko posredno ali neposredno sodelovale pri pospefe-
vanju turistiénega gospodarstva;

3. kljub znatnemu porastu Stevila zasebnih gostiic¢
obstoje¢i predpisi o zaposlovanju tuje delovne sile in
deloma tudi sedanja investicijska kreditna politika za-
virajo ustanavljanje takih objektov v zasebnem sek-
torju gostinstva, ki so za razvoj turizma potrebni in
pomenijo dopolnitev obstoje¢ih turistiénih zmogljivo-
sti. Prav tako pa tudi niso izkori¢ene velike moZnosti.
ki jih ima turizem pri vkliu¢evanju zasebnih kme-
tijskih gospodarstev v to gospodarsko dejavnost;

4. gradnja infrastrukturnih objektov in naprav v
turistiénih krajih, ki bi omogo¢ili turistom vedjo dnev-

no ;iotroénjo, zaostaja, Sistem finapciranja teh objek-

tov in naprav je neurejen;

5. cestno omreZje zaostaja za potrebami ih zahte-
vami turistinega prometa;

6. nizka akumulativnost gostinstva ne ustvarja
pogojev za pospeieno razsirjeno reprodukeijo v panogi
kljub temu, da je ta druiZbeno reptabilna in po-
membna.

Z namenom, da pospeil reditev nakazanih proble-
mov, je Skupdtina SR Slovenije na podlagi 148. ¢lena
ustave Socialisti¢tne republike Slovenije sprejela na
seji republidkega zbora in gospodarskega zbora

- 1
: SKLEPE

o ukrepih za nadaljnji razvoj turisti®nega gospo-
darstva v SR Sloveniji

1. Izvrini svet

a) predvidi v prorad¢unu za leto 1969 sredstva za
izdelavo tretje faze studije »Moznosti razvoja turizma
v Sloveniji«. Koncept razvoja turizma Slovenije, kot
rezultat te &tudije, mora biti usklajen z osnovnimi
koncepti gospodarskega in druzbenega razvoja Slove-
nije in z nateli regionalnega prostorskega plana go-
spodarskega razvoja SR Slovenije.

Studija naj:

1. proudi mesto in vlogo turizma v gospodarskem
in druZbenem razvoju Slovenije;

2. nakaZe regionalno usmeritev razvoja turizma ob
upodtevanju komparativnih prednosti posameznih zvr-
sti turizma v dolotenih obmoéiih in krajih Slovenije;

b) razvija, dokler koncept gospodarskega in drui-
benega razvoja SR Slovenije in koncept razvoja tu-

rizma' nista sprejeta, turistiéno gospodarstvo v okviru |

=Osnovnih stalif¢ in smernic SkupS¢ine SR Slovenije
za razvoi turizma v prihodnjem  7-letnem obdobju~
Iz leta 1964 in sprejetega srednjeroénega programs
tako, da se bodo dograjevala tista obstojeéa turistiéne
sredii®a, ki bodo zagotovila &im hitrejie aktiviranie
Ze vloZenih sredstev.

V ta namen v tem prehodnem obdobju:

1. skrbi, da bo banka z zakaonom usmerjena sred-
stva SR Slovenije za turizem v letih 1966—1970 vla-

gala v objekte, ki bodo zagotovili kompleksno izgrad-
njo turistiénih krajev, zlasti pa v tiste infrastrukturne
naprave in objekte, ki omogocajo turistom ve&jo po-
preéno dnevno potrosnjo;

2. proudi sistem in moZnosti zbiranja sredstev za
kreditiranje investicij v komunalne objekte in napra-
ve, ki so za turisti¢ne kraje izredno pomembni;

¢) usmerja delo komiteja za turizem tako, da naj
ta postane v sodelovanju z vseml prizadetimi organi-
zacijami osrednji pobudnik izvajanja zadértane turisti¢-
ne politike v SR Sloveniji;

¢) podpira sedanji sistem zbiranja sredstev za
sploSno turistiéno propagando SR Slovenije s tem, da
tudi v prihodnjih letih s sredslvi republifkega prora-
tuna sodeluje pri financiranju te propagande z naj-
manj takim deleZem kot doslej. Prav tako v prihod-
njih letih sodeluje s prora¢unskimi srecstvi pri finan-
ciranju dejavnosti Turistiéne zveze Slovenije;

. d) prou¢i zbiranje in uporabo retencijske kvote v
turizmu in izdela predlog za zvezni lzvrini svet zg tak
sistem, ki bo zagotavljal pravico do retencijske kvote
vsem pridobitnikom deviznih sredstev iz turizma in
ki ne bo vezan izkljuino na tuje prenoditve. Posebe)
naj v tej zvezi proufi priznavanie retenciiske kvote
naravnim zdraviliséem:

e) se'ge nadalje zavzema pri zveznem izvrsnem sve-
tu, da se pospesSeno uveljavijo bilateraloni sporazumi o
odpravi viz z vsemi drZzavami, s katerimi to do sedaj
e ni urejeno, prav tako pa tudi za sprostitev planin-
skega obmejnega prometa:

f) pripravi predlog za spremcmbo Gie ¢lena zakona
o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona o jav-
nih cestah (Uradni list SFRJ, &t 7-75/67) v tem smislu,
da se spremene merila za razporejanje sredstev iz pri-
stojbin, ki jih placujejo tuja cestna motorna vozila.
Tako pridobljena sredstva naj se uporabljajo za moder-
nizacijo mednarodnih mejnih prehodov.

2. Republiski sekretariat za gospodarstvo

a) pripravi predlog za izdajo predpisa, na osnovi
katerega bo mozno izdati praviinik o minimalni teh-
ni¢ni ureditvi gostinskih obratov;

b) prouéi in pripravi skupaj z republiskim sekreta-
riatom za finance predlog v tem, smislu. da se zagotovi
uporaba turistiéne takse izkljuéno, za financiranje Iz-
bolj8anja pogojev bivanja turistov (informacijska sluz-
ba, prireditve, propaganda itd) in za financiranje pro-
gramov turistiénih drudtev;

¢) analizira v sodelovanju z republiskim sekretaria-
tom za finance vpliv vseh druZbenih obveznosti in ko-
munalnih dajatev na oblikovanje cen gostinskih stori-
tev, oziroma na gospodarski polozaj gostinskih delovnih
organizacij v druzbenem in zasebnem sektorju in izva-
ianje zakona o spremembah in dopplnitvah zakona o
prispevkih in davkih ob¢anov (Uradni list SRS, §t. 5-12¢
a8 ter pravilnika o poslovnih kniigah zavezancev pri-
spevikov od obrinih dejavnosti in intelektualnih stori-
tev (Uradni list SRS, &. 9-52/68), in o svojih ugoto-
vitvah poro¢a Skupitini SR Slovenije;

& proudi skupaj s Planinsko zvezo Slovenije obli-
ke in moZnosti za investicijsko vzdrzevanje, moderniza-
eljo in razdiritev visokogorskih planinskih postojank;

d) izdela analizo ekonomskih efektov maloobmei-
nega prometa in njegov vpliv na gospodarstvo Slove-
nije ter pripravi dodatne predloge za &e hitrej!f razvoj
te vrste turisti¢énega prometa.
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II
Priporodila
za nadaljnji razvoj turizma

a) Obdinskim skupséinam

— da pri dolo¢anju obveznosti gospodarskim orga-
nizacijam in zasebnikom, ki so udeleZzeni v turistic¢-
nem prometu (ob&inski prometni davek) ter pri obli-
kovanju politike cen proizvodov, oziroma komunalnih
storitev upostevajo stanje na turistiénih (rzis¢ih in
povedan konkurendéni pritisk sosednih turisti¢nih dezel
in da smotrno uporabljajo prispevek za uporabo mest-
nega zemljiS¢ca za namene, dolotene z republitkim za-
konom ter druge komunalne takse usmerjajo v grad-
njo primarnih komunalnih objektov in naprav;

— da podpirajo razvoj =zasebnega gostinstva v‘

tistih primerih, ko gre za objekte, v katerih se lahko
doseZejo kvalitetne gostinske in penzionske storitve
in ki predstavljajo dopolnilo za turisti¢ne storitve na
dologenem obmoéju, Pri tem naj upoftevajo, da be
kvalifikacijska struktura zaposlenih delaveevy v tem
sektorju gostinstva podobna kvalifikacijskim zahtevan*
v druzbenem sektorju;

— da z daviéno politike in drugimi m.tmznmu
ukrepi podpirajo vkljufevenje zasebnih kmetiiskih
gospodarstev v lurizem, zlasti v gorskem svetu:

— da v svojih proratunih in 2z zdruZevanjem
sredstev gjospodarskih in drugih delovnih organizaecij
zagotovijo sredstva za [inanciranje sploine krajevne
in regionalne turisticne propagande ter za financira-
nje delovnih programov turistiénih in planinskih dru-
Stev.

b) Gospodarski zbornici SR Slovenije

— da ugotovi, katere delovne organizacije na pod-

rofju turizma in gostinstva imajo pogoje za pospese-
no razdirjeno reprodukcijo na podiagi inlegracijskib
procesov., Na tej osnovi naj spodbuja integracijske
procese in poslovno sodelovanje med gostinskimi in
turisti¢nimi delovnimi organizacijami ter drugimi, ki
so posredano ali neposredno povezane z razvojem tu-
rizma, v cilju vetje koncentiracije kapitala, izbolifanja
poslovnosti in zniZevanja stroSkov. Prav tako naj vpli-
va na hitrejSe integracijske procese in poslovno so-
delovanje med gostinskimi gospodarskimi organizaci-
jami, ki poslujejo na obmodjih z mzllimmi sezonami
(gore — morje);

- da z neposrednim povezovanjem svetov posa-
meznih panog pripomore k Se uspefnejdi vkljuéitvi
trgovine, kmetijstva in drugih neposredno zainteresi-
ranth panog v turisti¢no gospodarsivo:

— da dosledno izvede tak sistem zbiranja sredstev
za financiranje republiske splodne turisticne propagan-
de, ki bo zagotovil naértno in dolgorofno programi-
ranje propagandnih akeij;

— da republidki sklad za sploSno turistiéno pro-
pagando dodeljuje v bodote vedja finanéna sredstva
za sploéno turistitno propagando na -domadem turi-
stitnem trgu.

¢) Turisti¢nim in gostinskim gospodarskim organi-
zacijam in drugim delovnim organizacijam, ki so pe-
vezane s turizmom

— da vodijo tako poslovno politiko, ki bo pospe-
Sevala kooperacijske in integracijske procese ter po-
slovno sodelovanje v panogi in z drugimi panogami.
omogodala angaZiranje vefiih banénih sredstev, naért-
nejdo razdirjeno reprodakcijo in vkljutitev v medna-
rodm furizem; :

— da na obmoé¢jih, ki imajo za to pogoje, z vla-
ganjem svojih sredstev omogoéajo vkljutevanje zaseb-
nih kmetijskih gospodarstev v turizem;

— da za izboljSanje organizacije dela, za uvajanje
sodobnih tehnoloikih postopkov v cilju zniZevanja re-
zijskih in materialnih stroSkov, ki so v gostinskih in
turisticnih gospodarskih organizacijah razmeroma vi-
soki, posvete analitskemu in raziskovalnemu delu veé-
jo pozornost. V ta namen naj zagotove potrebna
sredstva;

— da v veCji meri kot doslej izkoristijo moZnost
letnega obra¢unavanja fonda delovnega ¢asa, ki jo
daje zakon o delovnih razmerjih. S takim obraéunom
delovnega ¢asa naj ublaZijo vpliv sezonskih nihanj pri
nagrajevanju stalno zaposlenih delavcev; \

— da z vkljuevanjem veljega Stevila delaveev z
ustrezno izobrazbo izboljiajo kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih;

— da sodelujejo in materialno podpirajo turistiéne
druzbene organizacije pri organiziranju kulturnih,
Sportnih in drugih prireditev, namenjenih razvedrilu
gostov;

— da v naporih za pospeSevanje turizma nepo-
sredno sodelujejo in usklajujejo svoje interese v okvi-
ru posameznih taristicnih drustev, regionalnih turj-
stiénih zvez in Turisticne zveze Slovenije;

— da potovalne agencije in druge organizacije pri-
lagedijo svoje programe potrebam domadega turizma;

— da PTT podjetja v skladu z interesi razvoja
turizma pospeSeno medernizirajo mreZo, zlasti na ob-
medjih z vedjim turisticnim prometom, izboljSajo kva-
liteto svojih storitev in prilagode delovni ¢as potrebam
turisticnega povprasevanja.

¢) Poslovnim bankam \

— da usmerjajo kreditna sredstva, namenjena za
turizem, predvsem v gradnjo tistih turisti®nih objek-
tov, ki so v skladu z nafelom kompleksne turistitne
izgradnje turistiénih centrov oziroma, da vlagajo sred-
stva v tiste turistitne kraje, kjer so infrastrukturni
objekti Ze do dolofene stopnje zgrajeni, ali pa so za- |
Lulovl jena sredstva za te namene;

— da v financiranje furisti¢nih objektov vkljuéijo
tudi potrebna sredstva za gradnjo infrastrukturnih in
komunalnih objektov in naprav;

— da prougijo moZnosti za hitrej$o razdirjeno re-
produkeijo turisti¢nib materialnih osnov v druZbenem -
in zasebnem seklorju, pri ¢emer naj upoStevajo pod-
jetnigko in druzbeno akumulativnost panoge, specifié-
ne pogoje gospodarienja in moZnosti za najemanje tu-
jih kreditov;

— da pri mobilizaciji sredstev in kreditiranju tu-
ristitnega gospodarstva tesno sodelujejo z vsemi dejav-
niki s tega podrodja in da Se v vetji meri s selektivno
kreditno politiko odpirajo integracijske procese v tej
panogi.

d) Turistiénim zvezam in drustvom

— da regionalne turistitne zveze Se nadalje izpo-
polnjujejo mreZo turistitnih drustev in s tem vklju-
¢ujejo. obfane v turisti¢no druZbeno dejavnost. Na
tistih obmeod&jih, kjer regionalne (obtinske in medob-
¢inske) turistitne zveze #e niso organizirane, jih Jje
ireba ustanoviti, tako da bo vsa Slovenija smotrno
povezana v zakljulenih turisti¢nih regijah;

— da regionalne. zveze in fturistitna drustva, ki
imajo redno zaposlene delavee, izboliajo kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih: f

— da mobilizirajo vse subjektivne in materialne
sile za povefanje in izbolifanje tursstitnega prometa,
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pri femer naj vkljuéujejo vse gospodarske in nego-
spodarske organizacije ter ob¢ane na svojih obmoéiih
ki imajo kakrienkoli stik s turizmom;

— da Turisticna zveza Slovenije v sodelovanju z
republifkim odborom sindikatov, s Potitniiko =zvezo
Slovenije in z drugimi organizacijami, v katerih de-
lovno podro¢je spada domac¢i turizem, pripravi kom-
pleksno studijo o problemih domadega turizma ter pri-
pravi predloge za reditev vprafanj, ki zavirajo njegov
nadaljnji razvoj. V tej zvezi naj pripravi v sodelova-
nju s poslovnimi bankami tudi predlog za organiza-
cijo turistiénega varéevanja, ki naj postane ena izmed
osrednjih oblik za pospeSevanje domadega turizma, ter
predloge za uéinkovitejse izkoriSéanje poditnidkih
domov.

e) Komunalnim skupnostim socialnega zavarova-
nja in regionalnim zdravstvenim centrom

— da v okviru sredstev, ki so doloéena s splogni-
mi sporazumi za potrebe nadaljevanega oziroma nado-
mestnega bolnisni¢nega zdravljenja v naravnih zdra-
vilid¢ih, predvidijo postelini fond v posameznih zdra-
vili¢ih, ki ga bodo glede na svoje potrebe in finanéne
zmogljivosti lahko izkoristili v dolodenem letu.

Za te posteljne zmogljivosti naj sklenejo z narav-
nimi zdravili®¢i preliminarne pogodbe najkasneje do
konca novembra tekotega leta za naslednje leto.

Za izpolnjevanje teh preliminarnih pogodb naj se
uporabljajo posebne uzance v gostinstvu (Uradni list
SFRJ, &t. 28-458/63).

f) Naravnim zdraviliséem

— da za bolniini¢no zdravljenje primerne postelj-
ne zmogljivosti prvenstveno ponudijo komunalnim
skupnostim socialnega zavarovanja in regionalnim
zdravstvenim centrom ter sklenejo z njimi prelimi-
narne pogodbe do konca novembra tekodega leta za
naslednje leto.

Za posteline zmogljivosti, ki niso rezervirane s
preliminarnimi pogodbami., naj podvzamejo vse po-
trebne komercialne, propagandne in druge ukrepe za
njihovo prodajo na domadem in tujih turisti¢nih
trzidcih.

8) Zvezi naravnih zdravilif¢ in zdraviligkih kra-
jev Slovenije

— da pripravi operativne programe za sanacijo
zdravili3¢ in zdraviliSkih turistiénih krajev-in da na
osnovi teh dolodi tista zdraviliéa in zdravilitke kraje.
ki jih je moZno hitro usposobiti za prodajo storitev na
domadem in tujih turistiénih trzicih;

— da zagotovi pogoje za enotno nastopanje narav-
nih zdravilid¢ in zdraviliskih krajev na tujih turistic-
nih trZi$&sih ter po prouditvi trinih pogojev formira
ali pridobi eno od obstojecih potovalnih agencij, ki bi
se specializirala za prodajo teh storitev,

St. 332-1/68
Ljubljana, dne 29. maja 1968,

Skupééina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik;
Sergej Kraigher L r.

148,
SKLEP]
0 poZarnem varstvu v Socialistiéni republiki Sloveniji

Skupitina Socialistiéne republike Slovenije je na
podlag{ 161. ¢lena ustave Socialisti®ne republike Slo-
venije na seji republiskega zbora dne 28. maja 1068
in na seji orgamzac;jsko-pohhenega zbora dne 27. maja
1968 obravnavala stanje poZarnega varstva in gasilstva
v Socialistiéni republiki Sloveniji in

ugotovila:

V Socialistitni republiki Sloveniji je sorazmerno
dobro razvita protipozarna slulba z bogato tradicijo
prostovoljnega gasilstva, ki pa se v zadnjem obdobiju
zaradi neurejenega financiranja ne more zadostno pri-
lagajati novim potrebam.’

Gasilska zveza Slovenije zdruZuje vse organizacije
in oblike gasilstva, Republitki in obdinski organi
opravljajo upravne zadeve in nadzorujejo izvréevanje
pozarno-varnosinih ukrepov. Pri lzvrinem svetu Skup-
Stine SR Slovenije pa je tudi komisija za zadeve po-
Zarnega varstva kot koordinacijski organ.

Zakon o pozarnem varsivu in naérti razvoja gasil-
slva v Socialistitni republiki -Sloveniji ter naérti po-
zarnega varsiva v ob&inah in posameznih regijah, ki
bodo izdelani na podlagi tega zakona, bodo predvidoma
uredili Stevilna organizacijska vprasanja ter vprasanja
strokovnega izobraZevanja gasilcev, medsebojnih od-
nosov med posameznimi vrstami gasilskih sluZb in od-
nosov gasilskih sluZb nasproti upravnim organom,
Urediti pa bo potrebno tudi vpraianja poZarncvar-
nostne inSpekeije, ki je sedaj nezadostno in neudinko-
vilo organizirana.

V proizvodnih objektih so nestrokovno ravnanje
s sredstvi, ki lahko povzrote poZar, in zanemarjanje
preventivnih ukrepov vzrok dokaj pogostih poZarov.
Temu so krivi pomanjkljiva sploina protipoZarna vzgo-
ja in zavest najdirfega kroga delovnih ljudi glede
hudih posledic, ki jih lahko neznanje ali nepazljivost
glede poZarnega varstva povzrofijo kadarkoli in kjer-
koli. Delovne organizacije pa tudi ne posveéajo dovolj
pozornosti tehniénim ukrepom za preprecevanje poZa-
rov in vzgoji svojih delaveev, kar se kaZe tudi v po-
manjkljivih samoupravnih aktih teh organizaci).

Za uspefno izvajanje preventivnega poZarnovar-
stvenega nadzora primanjkujejo tudi #tevilni tehniéni
predpisi, od gradbenih’ norm do pogojev prometa,
hrambe in uporabe vnetljivih snovi v industriji in
zasebni rabi.

. Financiranje gasilske sluZzbe, predvsem pa prosto-
voljnih gasilskih enot, ni zadovoljivo urejeno. Osnutek
sprememb in dopolnitev dosedanjega temeljnega za-
kona o poZarmem wvarstvu, ki naj bi postal ssplo&ni
zakon, v svojih dologilih ne predvideva do sedaj uve-
ljavljenega financiranja poZarnega varstva tudi iz dela
premij pozarnega zavarovania pri zavarovalnicah, nitj
ne daje pooblastil republikam, da bi tako ali drugadno
obliko financiranja lahko uvedie na svojem obmoéju.
Neurejeno pa je tudi financiranie poklicnih gasilskih
enot iz tako imenovane lastne dejavnosti. ki iz podict-
niskih interesov lahko vodi v zanemarjanie njihove
temeline dejavnosti, Pri financiranju gasilske sluibe
iz prorafuna se v &tevilnih primerih ne uposteva, da
je to javna sluZba, ne glede na to, ali jo opravljajo
pokliene ali prostovoljne enote,

.



St, 20 — 6. VL. 1968

URADNI LIST SRS

Stran 301

Zaradi neurejencga statusa delaveev poklienih ga-
silskih enot in zaradi materialnega poloZaja teh enot
se njlhova kadrovska struktura glede na strokovno
in fizitno usposobljenost delavecey izboljsuje zelo po-
¢asi, Pri tem prihaja celo do odliva dobrega kadra v
druge poklice, kar zelo zmanjiuje mobilnost teh enot.

Glede na te ugotovitve in z namenom, da se pri-
pravijo ustrezni predpisi, je Skups$dina Socialistiéne
republike Slovenije

sklenila:

1. Republiski sekretariat za notranje zadeve naj
skupno z Gasilsko zvezo Slovenije skrbi za dosledno
uresni¢itey strokovne in operativne enotnosti prosto-
voljnega, industrijskega in poklicnega gasilstva. Sklad-
no z gbéinskimi in regionalnimi naérti poZarnega var-
stva naj se organizira usklajeno strokovn> usposablja-
nje gasilcev. Navedeni organi in organizacije naj ob
upoétevanju razvoja razlitnih tehnologij ter moiZnost
2a polare, ki jih povzrotajo kemi¢na in druga vnetljiva
sredstva, prou¢ijo moZnosti folanja vodilnega kadra in
visoko kvalificiranega kadra gasilskih enot, Poskrbe naj
tudi za program in oblike preventivne vzgoje Sirokega
kroga obéanov za varstvo pred poZari.

2, Republiski sckrelariat za notranje zadeve in
republiski sekretariat za gospodarsivo naj uveliavita
ucinkovito inpekcijo s podro¢ja puiarnega varsiva in
preventive ter zagotovita vedjo strokovno in organiza-
cijsko povezanost te indpekcije z indpekeijskimi sluz-
bami v obtinah. Oba sekretariata naj tudi izdelata
predloge za sprejem predpisov s podrodja tehni¢nih
norm o poZarnem varstvu v gradbeniitvu ter v pro-
metu, hrambi in uporabi gorljivih snovi.

3. Republiski sckretariat za notranje zadeve naj v
sodelovanju z Gasilsko zvezo Slovenije prouéi, ali je
stranska dejavnost nekaterih poklienih enot gasilstva v
Skodo osnovni dejavnosti, in naj ob sotasni zagotovitvi
materialnih pogojev teh enot predlaga ukrepe, s ka-
terimi se lahko zagotovi nemoteno izvréevanje osnovne
dejavnosti. Hkrati naj prou¢i, kaksni nadaljnji ukrepi
so potrebni, da bodo regionalni poZarnovarnostni cen-
tri sluzili namenu, za katerega so bili zgrajeni in
opremljeni.

4. Republiski seckretariat za delo in komisija iz-
vrinega sveta za zadeve poZarnega varstva naj pro-
uéita poloZaj delavcev v poklicnih gasilskih enotah in
skladno s temi tudi vprafanje beneficiranja delovnega
staia,

5. Izvréni svet Skupdéine Socialistitne republike
Slovenije naj prouéi poloZaj in vlogo svoje komisije
za zadeve poZarnega varstva.

6. Pristojni odbori republifkega in organizacijsko-
politi¢nega zbora Skupitine Socialistitne -epublike
Slovenije bodo v sodelovanju z izvrinim svetom stalno
spremljali stanje poZarnega varstva in predlagali ukre-
pe na tem podroéju.

Glede financiranja gasilske sluZbe je Skupiéina
Socialisti®ne republike Slovenije sprejela

staliice:

Financiranje poZarnega varstva kot javne sluZbe
za ulinkovito preprefevanje poZarnih £kod naj poleg
financiranja iz sredstev druZbeno-politi¢nih skupnosti
prvenstveno sloni na medsebojnem sodelovanju zainte-
resiranih organov in organizacij, zlasti poZarne slu’be
in zavarovalnic. Z ustrezno spremembo zveznih zako-

nov pa je treba omogotiti republikam, da zagotovijo
za poZarno varnost tudi sredstva iz obdavtitve zavaro-
valnih premij. "

St. 22-9/68
Ljubljana, dne 20. maja 1968.

Skupééina
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik:
Sergej Kraigher L r.

149,

Na podlagi 151. élena ustave Socialisti¢ne republike
Slovenije in v zvezi s 107. in 109. ¢lenom zakona o
financiranju druibeno-politi¢nih skupnosti v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, &t 36/64) je Skupitina Sociali-
slitne republike Slovenije na seji republifkega zbora
dne 28, maja 1968 in na seji organizacijsko-polititnega
zbora dne 27, maja 1968 sprejela

ODLOK
o najc’jn kredita za sanacijo klinitnih bolnic
v Ljubljani
I .

Socialistiéna republika Slovenija najame za sana-
cijo Kliniénih bolnie v Ljubljani pri Kreditni banki in
hranilnici v Ljubljani kredit:

— 9,607.782 din za ugolovljene nekrite izgube iz
poslovanja kliniénih bolnic v Ljubljani v letu 1967,
s petletnim vraéilnim rokom in z zafetkom vratanja
28, februarja 1969, ter

— 1,300.000 din za dopolnitev {rajnih obratnih
sredstev kliniénih bolnic v Ljubljani, za dobo 18 mese-
cev in vraéljivin v 13 enakih meseénih obrokih po
100.000 din zaéensi od 1. oktobra 1968 dalje.

II

Kredita najame republika po obrestni meri najved
89, na leto. Obresti platuje polietno za nazaj.

111

. Iz sredstev obeh posojil odobri Socialisti¢na repu-
blika Slovenija kliniénim bolnicam v Ljubljani sana-
cijski kredit. Pogoji, ob katerih dobijo kredit klini¢ne
bolnice v Ljubljani, so glede rokov vrafanja doloéni
v pogodbi o redni sanaciji, ostali pogoji pa ne smejo
biti manj ugodni, kakor so pogoji, pod katerimi ga
najame republika. Kredit za trajna obratna sredstva
daje SR Slovenija kliniénim bolnicam pod istimi po-
goiji kot ga sama najema pri Kreditni banki in hranil-
nici v Ljubljani,

Ureditev krediinega razmerja med Socialistiéno
republiko Slovenijo in klini®nimi bolnicami v Ljublja-
ni prevzame za Socialisti®no republiko Slovenijo Kre-
ditna banka in hranilnica v Ljubljani.

v

Za izvajanje tega odloka skrbi republiiki sekre-
tariat za finance.
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Ta odlok zacéne veljati naslednj: dan po objavi v
»Uradnem listu SRS«.

St. 402-125/68 _
Ljubljana, dne 29. maja 1968,

Skupséing
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik:
Sergej Kraigher 1. r,

150,

Na podlagi 148. &lena ustave Socialisti®ne republi-
ke Slovenije v zvezi s 7. ¢élenom zakona o postopku,
rokih in obveznostih v zvezi s soglasjem k stopnjam
prispevkov za zdravstveno gzavarovanje (Uradni list
SRS, st 5-25/68) je Skupi€ina Socialisti¢ne republike
Slovenije na seji republiskega zbora In na seji gospo-
darskega zbora dne 28, m_aja 1968 sprejela

ODLOK

o soglasju k sklepu skupséine komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja delaveev Nove mesto o stop-
njah dodatnega prispevka za zdravsiveno zavarovanje,
ki ga pladujejo zavarovanci od dopolnilnih dohodkov

I

K sklepu skupi¢ine komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovanja delaveev Novo mesto o stopnjah do-
datnega prispevka za zdravstveno zavarovanje, ki ga
plattajejo zavarovanci od dopolnilnih dohodkov, z dne
20. februarja 1968, se da soglasje.

II

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
»Bradnem listu SRS«,

St. 420-26/68
Ljubljana, dne 29. maja 1968.

Skup&dina
Socialistiéne republike Slovenije

\ Predsednik:
Sergej Kraigher L.

151,

Na podlagi 152. ¢élena ustave Socialisti¢ne republi-
ke Slovenije ter na podlagi 7. in 9. &élena zakona o delu
in pravicah republiskih poslancev in funkcionarjev, ki
jim je prenehala funkeija (Uradni list SRS, &t 16-121/
67), in 1. élena zakona o dopolnitvi zakona o delu in
pravicah republifkih poslancev in funkcionarjev, ki
jim je prenehala funkecija (Uradni list SRS, &t. 36-202/
67). ie republiiki zbor Skup3i¢ine SR Slovenije na seji
dne 28, maja 1968 sprejel

ODLOK

o potrditvi odloka adminisirativne komisije Skupééine
SR Slovenije
] e

Poltrdijo se odloki administrativne kmmsije Skup-
ifine SR Slovenije:

a) o dolo¢itvi funkeij, katerih onravljanje se tudi
steje v ¢as, ki se vratuna pri doloéitv roka, do katerega
republiski poslanci in funkcionarji nadaljujejo delo po
zakonu o delu in pravieah republiskih poslancev in
funkcionarjev, ki jim je prenehala funkecija;

b) o dologitvi volilnih funkeij v najvi§jih organih
druzbeno-politi¢nih organizacij, iz katerih izhajajo pra-
vice po zakonu o delu in pravieah republiskih poslan-
cev in funkcionarjey, ki jim je prenehala funkeija;

¢) o doloCitvi funkeij v diplomatsko-konzularni
sluzbi, iz katerilh izhajajo pruvice pe zakonu o delu in
pravicah «republifkih poslancev in funkcionarjev, ki
Jm Je prenehala funkcija, ki jih je administrativna
komisija SkupiCine SR Sloveénije sprejela na seji dne

~ 13. maja 1968,

II

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v
=Uradnem listu SRS«,

St. 113-1/68
Ljubljana, dne 28. maja 1968.

Skupséina
A Bocialistitne republike Slovenije

Predsednik:
Fergej Kraigher |, r.

158
Na podlagi 7. €lena zakona o deélu in pravicah re-
publiskih poslancev in funkcionarjev, ki jim je pre-
nehala funkcija (Uradni list SRS, 3&t. 16-121/67), je
administrativna komisija Skupstine S‘R Slovenije na
seji dne 13. maja-1968 sprejela

ODLOK

o doloditvi funkeij, kateribh opravijanje se tudi Steje
v &as, ki se vraduna pri doloditvi roka, do katerega
republiski poslanci in funkcionarji nadaljujejo delo po
zakonu o delu in pravicah republiskih poslancev in
funkcionarjev, ki jim je prenehala funkeija

I

V &as, ki se po 6 ¢lenu zakona o delu in pravicah
republifkih poslancev in funkcionarjev, ki jim je pre-
nehala funkeija, &teje pri dolotitvi roka, do katerega
republizki poslanci in f{unkcionarji po prenehanju
funkeije nadaljujeio delo, se vratuna tudi opravljanie
druzbeno-politiénih funkeij po 15, 5. 1945, ée so funk-
cionarii za to prejemnli osebni dohodek oziroma nado-
mestilo osebnega dohodka, ‘in sicer:

1. v Komunistiéni partiji oziroma Zvezi komu-
nistov;

a) ¢lan cenfralnepa komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije ali #lan centralnega komiteja Zveze ko-
munistoy republike;

b) sekretar ali €lan oblastnega komiteja;
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sekretar ali organizacijski sekretar okrajnega ko-
miteja oziroma mestnega komiteja Ljubljana po 30. 6.
1955;

¢) vodja uprave centralnega komiteja oziroma vod-
ja organizacijsko-politi¢nega sekretariata ali komisije
centralnega komiteja;

2. v Osvobodilni fronti oziroma v Socialistiéni zve-
zi delovnega ljudstva:

a) ¢lan zveznega ali glavnega odbora oziroma zvez-
ne ali republiske konference;

b) predsednik ali ¢lan oblastnega odbora, predsed-
nik ali sekretar ckrajnega cdbora oziroma mestne kon-
ference Ljubljane po 30. 6. 1955; Y

3. v Zvezi sindikatov:

a) predsednik ali ¢lan centralnega oziroma repu-
bliskega sveta;

b) predsednik centralnega ali republitkega odbora;

c) predsednik ali podpredsednik okiajuncga sindi-
kalnega sveta po 30. 6. 1955;

4. v Zvezi zdruZenj borcev NOV:

a) predsednik, podpredscdnik, sekrelar ali
zveznega oziroma republiSkega odbora;

b) predsednik okrajnega odbora po 30. 6. 1955;

5. v predstavnifkih telesih, drZavnih in drugih or-
ganih:

a) minister zvezne vlade oziroma drzavni ali zvez-
ni sekretar, sekretar zvezne skupit ne, sekretar zvez-
‘nega izvrinega sveta ali namesinik zveznega sekre-
tarja;

b) predsednik ali sodnik ustavnega sodista Jugo-
slavije, predsednik vrhovnega sodis¢a Jugoslavije,
predsednik’ vrhovnega gospodarskega sodifta, zvezni
javni toZilec in zvezni javni pravobranilec;

¢) Sef diplomatskega ali konzularnega predstavni-
itva ter funkcionar, ki ga. imenuje predsednik re-
publike;

&) predsednik ali ¢lan oblastnega ljudskega od-
bora;

d) predsednik' ali podpredsedaik - okrajnega ljud-
skega odbora in predsednik mestnega odbora Ljubljana
po 30. 6. 1955;

6. v JLA:

a) komandant divizije ali enote, za kalero je pred-

¢lan

viden stareina z najniZziim &nom generalmajorja

oziroma kontraadmirala;

7. Poslanec zvezne ali republiske skupiéine, ki je
prejemal osshine dohodke kot voljeni funkeionar v
zveznih, republifkih, oblastnih, okrajnih, mestnih in
obtinskih organizacijah Komunisti¢ne pariije oziromg
Zveze komunistov, Osvobodilne fronte oziroma Socia-
listiéne zveze delovnega ljudstva, Zveze sindikatov ali
Zveze zdruzenj borcev NOV ali kot voljeni ¢lan pred-
stavniskih teles v oblastnih, okrajnih, mesinih in ob-
&inskih ljudskih odborih oziroma skupitinah.

. 11

Ta odlok se objavi v »Uradnem listu SRS«, potem
ko ga potrdi republitki zbor Skupiline SR Slovenije,
uporablja pa se od dneva, ko je zatel veliati zakon o
delu in pravicah republifkih poslancev in funkcionar-
jev, ki jim je prenchala funkcija (Uradni list SRS, &t
16-121/67).

St. 020-30/68

Ljubljana, dne 13. maja 1968,

Skupsting
Socialisti¢ne republike Sloveniie
Administrativna komisija
Predsednik:
Adolf Arigler L1

153,

Na podlagi 9. ¢lena zakona o delu in pravicah re-
publigkih poslancev in funkcionarjev, ki jim je prene-
hala funkcija (Uradni list SRS, it. 16-121/67), je admi-
nistrativna komisija Skupséine SR Slovenije na seji
dne 13. maja 1968 sprejela

ODLOK !
o doloditvi volilnih funkeij v najvisjih organih druz-
beno-polititnih organizacij, iz katerih izhajajo pravice
po zakonu o delu in pravicah republizkih -poslancev
in funkcionarjev, ki jim je prenchala funkceija

¥

1

Voljeni funkecionarji druZbenco-pulitiénih organiza-
cij, ki so v casu, ko so opravljali funkeijo, prejemali
osebni dohodek oziroma povragilo osebnega dohodka
v republiskih vodstvih druZbeno-politi¢énih organiza-
cij, in so pred to [unkcijo opravljali katero od funkeij -
iz 6. ¢lena zakona o delu in pravicah republiskih po-
slancev in funkcionarjev, ki jim je prenehala funkci-
ja, imajo po prenehanju funkcije v teh organizacijah
pravice po navedenem zakonu, &e so opravljali nasled-
nje funkeije:

1. v Zvezi komunistov Slovenfje:

a) predsednik ali ¢lan predsedstva CK:ZKS;

b) sekretar ali ¢lan izvrinega komiteja CK ZKS;

2. v Socialistitni zvezi delovnega ljudstva Slove-
nije:

a) predsednik ali ¢lan predsedstva republiske kon-
ference SZDL. Slovenije;

b) sekretar ali ¢lan izvrinega odbora republiZke
konference SZDL Slovenije;

3. v svetu Zveze sindikatov Slovenije:

a) predsednik ali ¢lan predsedsiva republikega
svela Zveze sindikatov Slovenije; 4

4. v Zvezi zdruZenj borcev NOV Slovenije:

a) predsednik ali ¢lan predsedstva Zveze zdruZenj
boreev NOV Slovenije.

11

Ta odlok se objavi v »Uradnem listu SRS« potem, |
ko ga potrdi republiski zbor Skupifine SR Slovenije.
uporablia pa se od dneva, ko je zacel veljati zakon
o delu in pravicah republiskih poslancey in funkcio-
narjev, ki jim je prenehala funkcija (Uradni list SRS,
At 16-121/67). v

St. 020-30/68 ‘
Ljubljana, dne 13. maja 1968. ,

Shupddina
Socialistitne republike Slovenije
Administrativna komisija

Predsednik:
Adolf Arigler L r.
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154,
Na podlagi 1. ¢lena zakona o dopolnitvi zakona
o delu in pravicah republiskih poslancev in funkcio-
narjev, ki jim je prenehala funkcija (Uradni list SRS,
§t. 36-202/87) je administrativna komisija Skupséine
SR Slovenije na seji dne 13. maja 1968 sprejela

ODLOK

¢ dologitvi funkeij v diplomatsko-konzularni sluZbi,

iz katerih izhajajo pravice po zakonu o delu in pra-

vicah republiskir poslancev In funkeionarjev, ki jim
je prerehalpy funkeija

I

Sefi diplomatskih in konzularnih predstavnistev
SFRJ, ki so v ¢asu, ko so opravljali funkcijo, prejemali
osebni dohodek v driavnem sekretariatu za zunanje
zadeve in so pred to funkcijo opravljali katero od
funkcij iz 6, in 9. tlena zakona o delu in pravicah
republidkih poslancev in funkcionarjev, ki jim je pre-
nehala funkecija, imajo po prenehanju te funkeije pra-
vice po navedenem zakonu,

1I

Ta odlok se objavi v »Uradnem listu SRS«, upo-
rablja pa se od dneva, ko je zael veljati zakon o delu
in’ pravicah republiikih poslancev in funkcionarjev,
ki jim je prenehala funkcija (Uradni list SRS, &t. 16-
121/67).

St. 020-30/68
Ljubljana, dne 13. maja 1968.

Skupitina
Socialisti®ne republike Slovenije
Administrativna komisija

Predsednik:
> : Adolf Arigler L r.

155. .
Na podlagi 16. alinee 135. &lena in 4. alinee 152,
¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije ter IL
amandmaja k ustavi Socialisti¢ne republike Slovenije
in 17. dlena zakona o sodii¢ih splofne pristojnosti
(Uradni list SRS, &t. 20-220/65) je republifki zbor
Skupédine SR Slovenije na seji dne 28, maja 1068 spre-

ODLOK 2

o doloditvi Stevila in izvolitvi sodnikov porotnikov
okroZnega sodiita v Celju

1 ;
OkroZno sodiiée v Celju ima 140 sodnikov porot-
nikov.
- I

Za sodnike porotnike se izvolijo:

Pavel Ajdnik, planski analitik, skupitina ob-
¢ine Ladko; '

Otmar ArnSek, vodja nabavnega oddelka, za-
bukoviki rudniki rjavega premoga in nekovin »Monta-
na«, 2alec;

-

Zora Bati¢, upokojenka, Celje, Ljubljanska 12;

Rudi Blazinfek, logar, gozdno gospodarstvo
Celje;

Avgust Bo#Zid¢, upokojenec, Sentjur pri Celju
n. h..:;

VladoBratu%, referent v oddelku za narodno
obrambo, skupétina obéine Smarje pri Jeldah;

ing. Ivan Bregar, fef gradbeno nadzorne sluZbe,
rudnik lignita Velenje;

Ana Bremec, referent za otroiki dodatek, ko-
munalni zavod za socialno zavarovanje, Celje;

MajdaBrenéi¢, medicinska sestra, zdravstveni
dom Celje;

JoZe Bunda,
Ljubno ob Savinji;

Alojz But, zasebni
strivnica 7, p. Podplat;

Ivan Cokan, v. d. direktorja, zaved za izgrad-
njo rekreacijskih centrov, Celje;

Marija Cvek, klasifikatorka, industrija volnenih
izdelkov »Volna«, Lasko;

Ana Ceplak, Sef krajevnega urada, skupséina
ob¢ine Mozirje, krajevni urad Gornji grad;

Anton Cuk, referent za priznanje posebne dobe,
skupi¢ina obdine Celje; )

Peter Denzié¢, trini inSpektor, skupidina obéi-
ne Sentjur pri Celju;

Franc Der&a, zasebni kmetovalee, Sanpeter 1255

Nada Dercé¢a. vodja knjigovodstva, »Polzela« to-
varna nogavic, Polzela;

Franc Dobnik, strojni kljucdavni¢ar, tovarna
aluminijaste opreme »ALPOS«, Sentjur pri Celju;

BoZena Dojer, vodja sploino kadrovskega od-
delka, tovarna perila »Toper«, Celje;

Stefan Dolejsi, predelovalec plastiénih mas,
tovarna pohistvenega okovja, gumbov in pisarnifkega
pribora iz plastiénih mas ~Galanterija«, So¥tanj;

Amalija Dorn, kadrovski referent, industrija
aerotermiénih aparatov »KLIMA<«, Celjn;

Frane Doiler, strojni kljucavnicar, steklarskl
folski center, Rogaika Slatina;

Franc Drobne, ucitelj, osnovna fola Kristan
vrh;

Ferdo Erjavec, obratovodja, Cinkarna — me-

zasebni kmetovalec, PrimoZ 8, p.

kmetovalee, Zgornja Ko-

talurSko-kemi¢na industrija, Celje, obrat Ljubija;

Lenka FiljavZ, gospodinja, Vitanje;

Lojze Fijav2, zasebni kmetovalec, KriZevec 22,
p. Stranice;

Joe Franko, vodin splofnega sektorja, kmetij-
ski kombinat Zalee, obrat Mesnine;

Ivan Glagoviek, upokojenec, Smarje pri Jel-
Sah;

Anka Golob, kontrolor kvalitete, ~Juteks« tek-
stilna tovarna, Zalec;

Karel Goropeviek, zasebhi kmetovalee, Pre-
kopa 32, p. Vransko;

Joze Gordek, vodja izmene, Cinkarna ~ meta-
luriko-kemi&na industrija, Celie;

Anica Gregl, skladiféna delavka, tovarna teht-
nie »LIBELA+, Celje;

Majda Groleger, referent za delovna razmer-
ja, skupidina obéine Slovenske Konjice;

Martin Hajsinger, upokojenee, Dom upoko-
jencev, Velenje;

Ivan Ivané¢i&, upravnik, kmetijski kombinat
Zalec. obrat Vojnik; ‘

Vinko Jeniterle. Zef sploinih sluib, Zelezar-
na, Store;
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Ida Juretic, obratni knjigovodja, gradbeno pod-
jetje »Gradnja«, Zalec;

Darinka Karée, predmetna uditeljica, osnovna
fola Mozirje;

Joze Kincl,
Sentjur pri Celju;

Zofija Kincl, gospodinja, Sentjur pri Celju 5;

Albina Kmecl, vzgojiteljica, vzgojno-varstvena
ustanova »Tontke Cedeve«, Celje;

BoZo Kolarié, mizar, lesno industrijsko pod-
jetje, Slovenske Konjice;

Cvetog Kolenc, vodja embalirnice, trgovsko
podjetje na debelo in drobno, »MERX«, Celje;

Joze Kompan, Sef gradbeno nadzorne sluZbe,
tovarna gospodinjske opreme »Gorenje«, Velenje;

Vinke Kompan, viSji zdravstveni tehnik,
zdravstveni dom, Zalec;

Heri Kop#&e, revirni gozdar, gozdno gospodar-
sivo Celje, gozdni obrat Sempeter;

ing. Branko Korber, vodja oddelka za urejanje
gozdow gozdarstvo in lesna indusirija, Nazarje;

Mara Koes, referent za socialno varstvo, skup-
§¢ina obfine Smarje pri Jeldah;

Alojz Kotar, jamski poslovodja, zabukoviki
rudniki rjavega premoga in nekovin »Montana«, Zalec;

obratovodja, kmetijski kombinat,

Ivanka Kovadid, gospodinja, Celje, Zveznac. 4;

Joze Kovac¢ié, poslovodja, steklarna »Boris
Kldri¢«, Rogaska Slatina;
Ivan Kranjc, upokojenee, Velenj:, Copova 3;
Vida KreZe, uditeljica, osnovna #ola, Laiko;
Ivan Kuder, zasebni kmetovalee, Pongrac 10,

p. Grize;

Vinko Langerhole,
verza, Slovenske Konjice;

Vlado Leban, vodja priprave dela, rudnik lig-
nita, Velenje;

Rudi LeskosSek, vodja elektrovzdrievanja, to-
varna gospodinjske opreme sGorenje«, Velenje;

Tonlca Leskofek, vagojitel] krdetijsko-izobra-
Zevalni center, Celje, niZja Zivinorejska Sola, Sentjur
pri Celju;

Ivan Logar, visoko kvalificiran Kljucavnidar,
vojno zdraviliide Rimske Toplice;

Ljudmila Majhen, vifja medicinska sestra,
zdravstveni dom Smarje pri Jelsah;

Slavko Miheli¢, upokojence, Celje, Cankar-
jeva 7;

" Angelea Miklave, administratorka v oddelku
za narodno obrambo, skupiéina obline Mozirje;

Joe Mlakar, delovodja Zivalske proizvodnje,
kmetijski kombinat Sentjur pri Celju, obrat Planina;

Joke Mravljak, delovodja, lesno Industrijski
kombinat »LIK«, Soitanj;

Vladoe Mrhar, sekretar, steklarna »Boris Kid-
ri¢«, Rogaska Slatina;

Vera Musec, tehniénl sekretar, obdinski komi-
te ZKS, Celje;

Franc Napret, upokojenec, Lalko 232;

Marjan NovinSek, nadzornik elektrostroke,
rudnik lignita, Velenje;

Franc Oglajner, livarski mojster, livarna sive
litine in barvastih kovin, armature, mehanska obde-
lava »Ferralit«, Zalec:

Zofija Paviig,

u'prnvnik, delavska uni-

kontrolor. kovalka industrija,

M‘ilan Paviovié,
zona JNA, Celje;

ofielr JLA, komanda garni-

Franc Pirkovi¢, referent za izvoz, usnjarski
kombinat »Konus«, Slnvonske Konjice;

ing. Peter Podkrajdek, vodja etale, rudnik
lUgnita Velenje;

Maks Podlesnik, nalelnik oddelka, skupléinu
ob¢ine Velenje;

ing, Tugomir Pokorn, sirojni
vojnem oddelku, usnjarski
venske Konjice;

Anton Poljansek, upokojenec, Lude 23:

Tomo Potoénik, kontrolor kvalitete, tekstilna
tovarna Prebold;

Milena Poznié¢, administratorka, gozdno ;olpo-
darstvo Celje — obrat Rogaska Slatinaj

Silva PoZun, korespondent, trgavsko podjetle
za izvoz in uvoz »METALKA« Ljubljana, prcdstnvni-
stvo Celje;

Stevo Pratneker,
konirole, emajlirniea,
»EMO«, Celje;

Martin Pukl,
Slovengke Konjlice;

Marjan Rabié,
larnn »Boris Kidvi¢«, Rogatka Slatinn;

Mirko Rataj, ratunovodja, zdravililice Lakko;

Ivo Rebernjak, pleskarski mojster, splodno
gradbeno podjetje Rogadka Slatina;

Ferdo ReberSak, skupinovedja, emajlirnica,
metalna industrija, orodjarna »EMO«, Celje;

Franjo Mejec, upokolenee, Vitanje 116

Terdinand Remé&kar, vodja konfrole, tekstilna
tovarna in konfekeija »sMETKA«, Celje; :

Anica Repnik, soclalna delavka, osnovna 3ola
Polzela; \ '

Franc Rozman,
Store; {

Stevo RoZanski, vodja sploino kadrovskega od-
delkn, vodno gospodarsko podjetie »Savinja«, Celje;

ing, Ivan Rupnil, metaluriki svetnik, Zelezarna

inZenir v raz-
kombinat :Konuse, Slo=

analitik sluZbe tehniZne
metalna  industriia, orodjnrna

zagebn] kmetovalee, Zele 0, p.

analitik za tuje trziSce, Steks

strojnl kl]uénvnlear. Zelezarna

Store;

Ivan Sckolec, vedovodni initalater, Zelezarna
Store:

Franc Seme, upokaience, Belovo 4a, p. Lasko:

Alajz Senica, zasehnl kmetovilee, Ponkviea T,
p. Ponikva;

Franc Serafini, mojster strojne abdelave, to=

varna usnjarskih in devljarskih strojev »Kostroj«, Slo-

venske Konjiee:

Adi Skrt, pomotnik vodje proizvodnega , sektor-
ia, tovarna tehtnie =Libela«, Celje;

Ivan Slokan, zasebni kmetovalee, Lava 23,
Celje; . ;

Frane Smodi§, upravnik, krajevna skupnost
Gaberje:

Vinko SodrZnik, pomoénik skladis¢nika, us-
njarskl kombinat =Konus«, Slovenske Konifee;

Anton Sovinc, analltik, tekstilna tovarna Pre-
bold:

Joze Stanovnik, kadrovik, lesno industrijski
kombinat =Savinja«, Celje;

Viado Strasek. steklobrusiles, steklarna »Bo-
ris Kidri¢«, Rogaika Slatina:

Breda Svetina, sekretar, ob&lmka konferenca
SZDL, Sentiur pri Celju:

Milan %opcc upravnik enote, podjetje 7a PTT
promet, Softany;

Zvone Stem b erger, skuninovodia za vedrie-
vanje vagonetov, Termoelektrarna, Softanj;
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Slavko Strucl, vodja servisne sluibe, »SIP«,
strojno industrijsko podjetje, Sempeter;

Milan Stumberger, poklicni svetovalec, za-
vod za zaposlovanje delavcev, Velenje;

Joze Tanko, referent, skupstina obline Celje;

Vida Tatalovié¢, medicinska sestra, zdravilice
Rogaika Slatina;

ing. Franjo Tepej, vodja enote za zadruZnistvo,
kmetijska zadruga Slovenske Konjice;

Sasa TeSeny, seckretar, sploina bolnica Celje;

Albin Tofant, inZenir za organizacijo dela, cest-
no podjetje Celje;

Alenka Tofant, uCiteljica, osnovna #ola Zalec;

Vink¢ Toplak, knjigovodja, ceste im kanaliza-
cije, Celjc;

Mile Topolovec, elektrotehnik, Velenje, Tav-
éarjeva 21;

Frane Tovornik, vodja oddelka delovnih raz-
merij, cinkarna — metaluriko-kemi¢na industrija,
Celje;

Radmila Tratnik, profesorica, gimnazija Celje;

Stane Tratnik, tehniéni svetovalee, plinarng —
vodovod, Celje;

Miha Trbovc, zasebni kmetovalee, Goridica 15,
p. Sentjur pri Celju; J
. Vanja Udrih, socialna delavka, center za soci-
alno delo, Celje; .

Ivan Ulaga, ratunovodja, rudnik rjavega pre-
moga Lasko;

Rok Unetié¢, valjar, cinkarna — metalurika-
kemiéna industrija, Celje;

Krista Vah, vodja »Doma udencev«, rudarski Sol-
ski center, Velenje;

Dora Vahtar,K predavatelj, osnovna Sola Radede;

Alojz Vehovar. mizar, lesno industrijske pod-
jetje »Bohor«, obrat Mestinje;

Anton Venek, vodja kooperacije, zgornjesavinj-
ska kmetijska zadruga Mozirje;

Aleksander Vide&nik, vodja komerciale, ¢aso-
pisno podjetje »Delo«, Ljubljana, informacije in pro-
paganda Celje;

Vida Vimmer, finanéni knjigovodja, industrija
volnenih izdelkov »Volna« Lafko;

Franc Vitanc, Sef sploSnega sektorja, industrij-
sko gradbeno podjetje »Ingrade, Celje;

Anton Vodeb, skladid¢énik, lesno industrijsko
podjetje »Bohor«, Sentjur pri Celju;

Elizabeta Vodovnik, delavka v rofni delavnici,
pohistvena industrija »Garant«. Polzela;

Franc Vrbnjak, kvalificiran avtomehanik, in-
dustrijsko gradbeno podjetje »Ingrad«, Celje;

Alojz ZagoZen, interni kontrolor, trgovsko pod-
jetie »Tehnomercator«, Celje; :

Franc Zalesnik, zasebni kmetovalee, Florjan
4, p. Gornji grad;

ing. Ivan Zidarn, Zef gozdne uprave, gozdno
gospodarstvo, Nazarje:

Adi Zore, uéitelj, osnovna ¥ola Vransko;

Alfonz Zarn, direktor, splofno trgovsko pédietie,
Radete: L

Anton Zgank, tehnolog, tovarna tehtnic »Libe-
la«, Celje; ;

Ivan Zogan, zasebni kmetovalec, Bodrisna vas
10, p. Grobelno.

St. 111-12/68
Ljubljana, dne 29. maja 1968. '

Skupédinag
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik:
Sergej Kraigher L r.

156.
Na podlagi tretjega odstavka 21. &leng zakona o
srednjem Solstvu (Uradni list SRS, st 18-138/67) 1zdaja
republifki sekretar za prosveto in kulturo

PRAVILNIK .

o organizaciji in izvajanju izobraievanja odraslih
v srednjih Solah

1. ¢len

Odrasle oziroma zaposlene osebe, ki so konéale
osnovno folo (v nadaljnjem besedilu: odrasli), se lahko
izobrazujejo v srednjih Zolah v skladu s tem pravilni-
kom. i
Odrasli, ki so koné&all vajensko, industrijsko ali
drugo Solo s praktiénim poukom, niso pa  kongali
osnovne Sole, se lahko vpidejo v %olo za odrasle oziro-
ma v enoto za odrasle, ki sta organizirani po drugem
odstavku 5. ¢lena zakona o srednjem Solstvu (Uradni
list SRS, 3t. 18-138/67). §

2. tlen

Odrasli se lahko izobraZujejo kot redni ali izredni
uenci v enotah za odrasle srednjih 5ol (v nadaljnjem
besedilu: enota za odrasle) ali kot izredni ulenci Vv
srednjih Zolah, :

Enota za odrasle lahko ima organizacijske oblike
iz 18, ¢lena zakona o srednjem Zolstvu.

-

3. ¢len

Za izobraZevanje odraslih se lahko ustanovi tudi
srednja 3ola za odrasle, ki je lahko samostojen zavod
ali v Solski center ali v drugo organizacijo vkljuéena
fola,

Za ustanovitev fole po prejinjem odstavku mora-
Jjo biti izpolnjenl pogoji iz 50. &lena zakona o srednjem
Zolstvu, :

4. tlen

Sola organizira enote za odrasle v soglasju z usta-
noviteljem in z izobraZevalno skupnostjo, ki financira
njeno dejavnost,

Sola objavi vsako leto razpis za vpis v enoto 28
odrasle, y

Enota za odrasle se organizira, & bo predvidoma
dose’en letni vpis najmanj 15 odraslih, Na predlog
ustanovitelja fole, izobraZevalne skupnosti, ki finan-
cira dejavnost ole, ali na predlog druge organizacije s€
lahko organizira enota pa odrasle ne glede na navedeno
itevilo, ¢e predlagatelj zagotovi sredstva za delo enoté
za odrasle. Medseboine obveznosti med %olo in pred-
lagateljem se dolodijo s pogodbo.
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5. tlen

Sola lahko organizira enote za odrs.sle zZunaj svo-
jega sedeza.

Enote iz prejSnjega odstavka morajo lZpOanEVﬂtl
pogoje iz prvega, drugega in tretjega odstavka prejs-
njega Clena ter pogoje iz 2., 3. in 4. totke 50. &¢lena
zakona o srednjem Solstvu.

6. ¢len

Sola odloti o prenehanju enote za odrasle v so-
glasju s tistimi, ki so dali predlog in scglasje za usta-
novitey enote. V tem primeru mora c£ola omogoditi
odraslim, da dokontajo Zolanje v roku, ki ga doloti
Sola. Ta rok ne sme biti krajsi od roka, ki je bil pred-
viden v predmetniku za izobraZevanje odraslih na tej
Soli.

7. tlen

Sole ali enote za odrasle organizircjo dnevni ali
vederni pouk, dopisno Solanje, kombinirano folanje in
druge oblike izobraZevanja codraslih.

Oblike in metode izobraZevanja morajo biti prila-
gojene cdraslim, njihovim Zivljenjskim razmeram in
«elovnim izkusnpjam,

8. ¢len

V Solah in v enotah za odrasle se uporabljajo
predmetniki in udni’ nadrti Sol, ki so prilagojeni po-
sebnim zahtevam izobraZevanja odraslih po smernicah,
ki jih doloti republiski sekretar za prosveto in kul-
turo.

V skladu s smernicami iz prejénjega cdstavka pri-
lagodi predmetnik in ucni naért uditeljski zbor 3ole za
odrasle oziroma uéiteljski zbor fole, pri kateri je eno-
ta za odrasle,

9. tlen

Za profile poklicev, za katere se izobraZujejo sa-
mo odrasli, se predpiSejo osnove predmetinikov in
osnove uénih naértov v skladu s 17. in 18. ¢lenom
zakona o srednjem Solstvu,

10. ¢&len

Predmetniki za 3ole oziroma za enote za odrasle
lahko imajo glede na tedensko Stevilo u®nih ur in or-
ganizacijo pouka drugatno razporeditev predmetov,
kakor predmetniki 3ol za mladino,

11, &len

Ce se v #olah oziroma oddelkih za odrasle izobra-
Zfujejo odrasli, ki so zaposleni, neposredni pouk ne
sme trajati vet kot 18 ur na teden,

12, &tlen

Znanje odraslih se preverja in ocenjuje pri izpitih.

Glede na organizacijo pouka v sKladu s 7. ¢lenom
tega pravilnika se preverjanje in ocenjevanje znanja
organizira tako, da odrasli opravlja izpite iz posamez-
nih udnih predmetov razreda ali pa tako, da odrasli
opravlja izpite po posameznih u®nih predmetih ne
Blede na rozred. Ce organizacija pouka dopuifa, se
lahko kombinirata oba nagina,

Ce se odrasli izobraZujejo po razredih, opravljeni
izpiti niso pogoj za prisostvovanje pri pouku v viSjem
razredu,

#
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Redni izpitni roki so praviloma v mesecu januar-
ju, juniju in septembru. Sola ali enota za odrasle pa
lahko dolo¢i tudi izredne izpitne roke,

Snov posameznih uénih predmetov razreda ali snov
uénega predmeta ne glede na razred je lahko razde-
ljena na ved izpitov,

V Solah in v-enotah za odrasle lahko odrasli Veé-
krat ponavljajo izpite.

13, ¢len

Odrasli opravljajo izpite in prvo ponovitev izpita
pred utiteljem, ki predmet poutuje, nadaljnje ponav-
ljanje izpitov in zakljuéni izpit pa pred komisijo,

Komisijo, pred katero odrasli ponovno opravija
izpit iz doloenega ucnega predmeta, sestavlja uditel],
ki predmet poutuje, in €lan, ki ga imenuje utiteljski
zbor $ole oziroma Sole za odrasle izmed &lanoy udi-
teljskega zbora oziroma izmed drugih strokovnjakov,
ki poucujeio ta u®ni predmet na drugih Zolah.

Natin opravljanja izpitov in komisijo za zakljuéni
izpit dolota predpis, izdan na podlagi 25. ¢lena zakona
o srednjem Solstvu.

14. &len o

Qdracs!i, ki Zelijo opravljali samo izpite kot izred-
ni ulenci, jih opravljajo v Zoli oziroma v enoti za
cdrasle le v primeru, ¢e izpolnjujejo pogoje iz 1. tleng
tega pravilnika,

15. Clen

Utitelji 5ol in enot za odrasle morajo izpolnjevati
pogoje za uditelje fol, dololene po zakonu o srednjem
folstvu za posamezne vrste teh ol

16. ¢len

Pri upravijanju enote za odrasle mora Jola zago-
toviti moZnost socdlofanja predstavnikov odraslih
zlasti tedaj, ko se odlota o organizacijl izobraZevanja

in o vidini deleia, ki ga morajo prispevati odrasli za
svoje izobraZzevanje,

17, ¢len

Enota za odrasle ima vodjo in ugiteljski zbor.

Utiteljski zbor enote za odrasle sestavljajo vsi
uditelji, ki poutujejo v njej.

Vodjo enote za 'odrasle imenuje svet Jole, v ka-
terem soodlodajo tudi predstavniki druZbene skupno-
sti in predstavniki odraslih.

. Vodjo enote za odrasle, organizirane v drugi orga-
nizaciji, imenuje svet Sole na predlog te organizacije.

Vodja enote za odrasle mora izpolnjevati pogoje
za uditelja Sole,

18, &len

Organe in njihove pristojnosti v enoti za odrasle
dolota Bola s splodnim aktom. .

19. &len

V dolah in v enotah za odrasle se uporabljajo ug-
beniki, ki so potrjeni po dolotbah 28. &lena zakona o
srednjem 3Solstvu,

Sole in enote za odrasle vodijo dokumentacijo, ki
je dolofena s predpisom iz 58. ¢lena zakona o sred-

‘sm Solstvu,

20, &len

Sole, v katerih so enote za odrasle, in 3ole za od-
rasle izdajajo spritevala o zakljufnem razredu in ©
zakljunem izpitu, na Zeljo odraslih pa tudi razredna
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spritevala za druge razrede, e je preverjanje znanja
in ocenjevanje odraslih organizirano tako, da odrasli
opravljajo izpite iz posameznih uénih predmetov raz-
reda.

Spritevala iz prejinjega odstavka se izdajajo na
enakih obrazcih kakor za ufence 3ol. Razredna spri-
¢evala podpisuje ravnatelj Sole.

21. Clen

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
sUradnem listu 3RS«,

St. 61-120/687
Ljubljana, dne 23, maja 1968,

Republidki sekretar
za prosveto in kulturo:

Tomo Marielane 1. r.

152,

Na podlagi 15. flena zakona o varstvu pri delu
(Uradni list SRS, §t, 22-123/66) izdaja republidki sekre-
tar za delo v soglasju z republifkim sekretarjem za
zdravstvo In socialno varstvo

.

PRAVILNIK

0 programu in postopku za opravljanje posebnega
strokovnega izpita o varsivu pri delu

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Po tem pravilniku opravljajo poseben strokovni
fzpit o varstvu pri delu (v nadaljnjem besedilu: stro-
kovni Izpit) v skladu s 14, &lenom zakona o varstvu
pr! delu (Uradni list SRS, 5t 22-123/66):

1. tisti. ki v organizacijah vodijo sluzbo varstva
pri delu ali opravljajo izklju®no le naloge v zvezi z
varstvom pri delu, ter drugi, ki se poklicno ukvarjajo
Z varstvom pri delu;

2, tisti, ki v organizacijah poleg drugih delovnih
nalog samostojno opravljajo naloge v zvezi z varstvom
pri delu,

2. ¢len -

. Strokovni izpit se opravlja po programu, ki je
objavljen skupaj s tem pravilnikom in je njegov se-
stavni del

3. 8len

Osebe iz 2. tolke 1. tleng tega pravilnika oprav-
ljajo strokovni izpit sicer po programu, predpisanem
s tem pravilnikom, vendar le v obsegu znanja. ki je
potrebno za opravljanje nalog varstva pri delu v
ustrezni organizaciji.

1

11. OPRAVLJANJE STROKOVNEGA IZPITA

4, tlen

Strokovni izpit se opravlja pred komisijo, ki jo
imenuje republifki sekretar za delo.

Komisija ima predsednika, namestnika predsedni-
ka. dva ®lana In njuna namestnika ter dolofeno &te-
vilo izpraSevalcev, Predsednik, ¢lana komisije in na-

mestniki so obenem tudi izpradevalci; imenujejo se
iz vrst strokovnjakov za predmete strokovnega izpita.

5. ¢len

Kandidat vloZi pismeno priglasitev za strokovni
izpit pri republifkem inSpektoratu dela, ki mora vloge
8 svojim mnenjem predlo2iti komisiji,

6. ¢len

Strokovni izpiti so .vsa.ko leto v februarju, maju,
septembru in decembru.

7. ¢len

Komisija pripusti priglasenega kandidata k izpitu,
¢ ugotovi, da izpolnjuje pogoje po 14, é&lenu zakona
o varstvu pri delu.

Komisija pismeno obvesti kandidata o pripustitvi
k izpitu ter o &éasu in kraju izpita najmanj petnajst
dni pred dnem, ki ga doloCi za izpit.

8. ¢len

Strokovni izpit je usten.
O poteku izpita se plie zapisnik, ki ga podpidejo
vsi ¢lani komisije in zapisnikar.

9. ¢len

Konéno oceno sprejme komisija z veéino glasov.

Ocena kandidata je lahko: »opravile ali »ni opra-
vile,

Clani komisije se ne smejo wvzdrZati glasovanja.

/’ 10. &len

Predsednik komisije sporodi uspeh izpita kandida-
tu takoj po konéanem izpitu.

Pismeno potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu
izda izpitna komisija najpozneje v osmih dneh,

11. &len

Kandidat, ki sirokovnega izpita ni opravil, ima
pravico izpit ponavljati najve¢ dvakrat,

Izpitna komisija lahko dolodi glede na pokazano
znanje najkrajii rok za ponavljanje izpita.

12. élen

Republidki indpektorat dela vodi razvid o oprave-
ljenih strokovnih izpitih.

13. dlen

Vse strofke strokovnega izpita nosl delovna orga-
nizacija, v katerl je kandidat zaposlen,

11I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBEE

14, dlen

Osebe iz 1. totke 1, &lena tega pravilnika, ki so
dokonéale visjo ali visoko Solo za varstvo pri delu ali
vidjo folo za zdravstvene delavece — oddelek za sani-
tarne tehnike ali so diplomanti fakultete za psiholo-
gijo — smer industrijska psihologija ali so zdravniki
— specialisti medicine dela, opravljajo strokovmi iz~
pit le iz zakonodaje o varstvu pri delu, ¢e izpolnjuje-
jo pogoje iz drugega odstavka 14. #lena zakona o var-
stvu pri delu,
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15, ¢len

Potrebno znanje delavcev o varstvu pri delu, ki
mora biti preizkudeno po dolotbah zakona o varsivu
pri delu, lahko prelzkusajo samo osebe, ki so opravile
strokovni izpit po doloébah tega pravilnika, ali ki so
tega izpita oproilene.

16, ¢len

Ta pravilnik zalne veljati osmi dan po objavi v
»Uradnem listu SRS«.

St. 18-4/87
Ljubljana, dne 27. maja 1838,

Republiski-sekretar za delo:
JoZe Bogit L. r,

Soglasam!

Republizki sckretar za zdravsivo
in socialno varsivo:

Majda Gaspari L r.

PROGRAM
posebnega strokovuega izpiia' o varstvu pri delu

- I

Osebe iz 1. tofke 1, Clena pravilnika o programu
in poslopku za opravijanje posebnega strokovnega iz-
pita o varsivu pri delu opravliajo strokovni izpit iz
naslednje tvarine;

a) Osnove varstva pri delu: 1

1. Sploine osnove varstva pri delu (razvoj in
znanstvena utemeljitev varstva pri delu; definicija
nezgode pri delu, k.asifikacija nezgod, gospcdarska
tkoda, ki jo povzrofajo nezgode pri delu ter evidenca
in stalistika nezgod; vzroki nezgod — okolje. organi-
zacija dela in ¢lovetki faktor; preprelevanje nezgod
— aktivna in pasivha metoda; armllza nezgod pri delu;
preventivni ukrepi — lchniéni, zdravstveni, psiholoski
in socialno-ekonomski).

2, Organizacija varstva pri delu v delovni orga-
nizacijl (dolZnost organov upravljanja in vodenja, teh-
ni¢nih kadrov in delaveev; sluZba varstva pri delu —
poklicna in ncpoklicna; kvalifikacije, poloiaj, naloge
in nac¢in dela poklicnega varnostnega strokovnjaka; se-
stava, naloge in natin dela komisije za varstvo pri
delu; teamsko delo tehniénih in zdravstvenih strokov-
njakov, psihologov dela in socialnih delaveev).

3. Varsivena vzgoja (organizacija vzgoje in izo-
braZevanja o varstvu pri delu v organizaciji; anali-
titno ocenjevanje zahtev delovnega mesta; zahteve fi-
ziénega dela; fizioloike zahteve delovnega mesta; vpliv
delovnega okolja na samo delo; metode varstvene
Vzgoje).

4, Osnove medicine dela in higiene dela (prila-
gajanje dela in delovnega mesta ter delovnega okolja
tloveku in narobe ter prilagajanje &loveka ¢&loveku;
utrujenost pri delu — vzroki, vrste, posledice in pre-
ventivni ukrepi; telesno in umsko delo, dinami¢no in
statiéno delo; energetski virl za delo; mikroklima v
deloynih prostorih, maksimaldo dopustne koncentraci-
Je skodljivih snovi v ozradju delovnih prostorov. ob-
tasne meritve; dels v prisilienih telesnih poloZaijih,
delovni =*nl; delo in prehrana; pokliene Skodliivosti
V zvezi z organizacijo dela in v zvezi s tehnolofkim

postopkom; poklicne bolezni v oZjem in SirSem smi-
slu; obolenja, ki jih povzrota vdihavanje prahu; po-
klicna zastruplienja s tetkimi kovinami, z organskimi
topili ter s strupenimi plini in z zadusilci; ionizirajo-
Ce sevanje in ultravioletno sevanje v industriji; orga=
nizacija prve pomotitin refevalne sluzbe v delovni or-
ganizaciji; varstvo Zensk, mladine in jnvalidov pri
delu).

5. Osnove varstva pri transportu in v prometu
(vpliv toka materiala na projekt investicijskega ob-
jekta; analiza toka materiala; transportne enote in
transportne naprave ter. izhira teh naprav; zahteve
varnosti; upravljanje toka materiala in njegovo pri-
lagajanje tehnolofkim postopkom; analiza stroékov).

6. Osnove varsiva pri delu pri elektrotehni¢nih
napravah (fizikalni nauk o elektriki in elektrotehniki;
nevarnost elektriziranja; nevarnost pofara in eksplo-
zije; signalne naprave; tehniéni predpisi).

7. Osnove varstva pri delu v gradbenigtvu (uredi-
tev gradbenistva; zemeljska dela, odri, gradbeni stro-
ji, sredstva vertikalnega in prostorskega prenosa ma-
terialov, elektri¢ne napeljave, delo na strehabh, rotno
orodje, kopanje vodnjakov in jam, zidanje visokih
dimnikov, rufienje objektov, gramoznice, kamnolomi,
miniranje ter obrtniika in motnaZna dela; dela z ne-
varnimi materiali; higiemko»sanitame rahteve. teh~

" niéni predpisi)

8. Sredstva in oprema za osebno varstvo {falctorjl
ki vplivajo na dodelitev teh sredstev; vrste sredstev;
lastnosti materiala za izdelavo sredstev; kvaliteta iz-
delave; potrebne lastnosti posameznih sredstev; kon-
trola kvalitete; iz #:lava normativov glece na delovna
mesta; standardi in predpisi).

9. Osnove poZarne varnosti (pomen in organiza~
cija poZarncvarnosine sluzbe; varoki poZarov; natela
poZarne prevenlive; gasilno orodje in naprave; sistem
gadenja; obrambno-napadalni naért; zas¢itna oprema
gasilcev; organizacija obrambe pred naravnimi nesre-
¢éami; peZarnovarnostni predpisi),

10. Osnove tehnitnega varstva (lehnitna mehani-
ka; varnost naprav; pogonski stroji, transmisije, obde-
lovalni strojl, posode pod pritiskom, rofno orodje,
varjenje, kaljenje in tiitenje kovin).

11. Higiena in fizikalno-kemiéni pogoji v delovnih
prostorih (¢istost, prezrafevanje, klimatizacila, prah,
razsvetljava, ropot, vibracije).

12. Projektiranje (elementi gradbenih objektov, In-
stalacije, razporeditev opreme, prostori v objektih, In-
dustrijske zgradbe, nadrti, investicijski program in do-
kumentacija, rekonstrukcije),

b) Zakonodaja o varstvu pri delu:

1. Temelini zakon o varstvu pri delu,

2. Republifk] zakon o varstvu pri delu.

3. Temelini zakon o delovnih razmerjih (doloébe,
ki se nanaSajo na varstvo pri delu).

4. Posebni predpisi o varstvu pri delu za delovno

podrotje, na katerem kandidat dela, in posebni ukrepi

za varstvo pri delu, ki pr!hajajo 7 posiev na tem de-
lovnem podrotju,
1I

Osebe iz 2, totke 1. ¢lena pravilnika o programu
in postopku za opravljanje posebnega strokovnega iz-
pita o varstvu pri delu opravljajo izpit iz naslednje
tvarine:

a) Osnove varstva pri delu:

1. Osgnovni olementi varstva pri delu (problem ne-
zgod pri delu In gospodarska #koda, ki jo poverofajo;
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klasifikacija nezgod, njihova evidenca in statistika;
najvaznejii vzroki nezgod; preventivne metode, raz-
iskave in analize nezgod; varsiveni ukrepi).

2. Organizacija varstva pri delu v delovnih orga-
nizacijah (poklicni varnostni strokovnjaki; skrb za var-
stvo pri delu organov upravljanja in vodenja ter teh-
ni¢nih kadrov; naloge komisije za varstvo pri delu)

3. Elementi varstvene vzgoje, njena nacela, me-
tode in sredstva.

4, Zdravstveno varsivo (organizacija; preventivni
zdravnidki pregledi; prva pomoé¢ in refevalna sluzba;
preprefevanje poklienih obolenj; zdravstveno izobra-
Zevanje; sploini pojmi o fiziologiji dela; utrujenost,
prehrana in varstvo delaveev z zmanjSano delovno spo-
sobnostjo; sodelovanje zdravnika pri preprefevanju
nezgod pri delu).

5. Nevarnosti elektritnega toka in varstvo pred
nenamernim dotikom — izolacija (varstvo pred nevar-
no napetostjo dotika; delo na elektriécnih napravah;
preprefevanje nevarnosti poZara in eksplozije zaradi
elektriénega toka; nevarnosti stati¢ne elektrike).

6. Tehniéno varstvo (pri uporabi delovnega orodja
ter pri delu s stroji in s strojnimi napravami; nevarni
elementi na strojih in napravah; transmisije).

7. Sredstva za osebno varstvo pri delu (namen,
koristnost in kvaliteta teh sredstev; znatilnosti posa-

meznih sredstev za varstvo delov telesa” in dihalnih '

organov).
A ! -

8. Varni pogoji dela (znaéilnosti fiziéne in psiho-
fizioloske analize delovnega mesta; osebni in splodni
pogoji dela na delovnem mestu; temperatura, vlaga,
razsvetljava, ventilacija, ropot in vibracija).

9. Varstvo pri delu v notranjem transportu (osnov-
ne oblike transporta; ¢lovek v notranjem iransportu;
tehni¢no-organizacijski in personalno-organizacijski
ukrepi v notranjem transportu; transportna sredstva).

10. PoZarna varnost (vzroki; preventivni ukrepi;
organizacija obrambe, gasilska §luzba in oprema; pred-
pisi).

b) Zakonodaja o varstvu pri delu:

1. Osnove temeljnega zakona o varstvu pri delu
(splodni in posebni ukrepi in normativi za varstvo pri
delu; varstveni ukrepi v zvezi z delovnimi pogoji).

2. Osnove republifkega zakona o varstvu pri delu
(naloge organov in odgovornih oseb v delovni organi-
zaciji glede varstva pri delu; organiziranje varstva
pri delu; posebne obveznosti delovne organizacije),

3. Osnove temeljnega zakona o delovnih razmerjih
(glede dolodb, ki se nanaZajo na varstvo pri delu).

4. Osnove posebnih predpisov ¢ varstvu pri delu
za delovno podrodje, na katerem kandidat dela, in po-
sebni ukrepi za varstvo pri delu, ki prihajajo v postev
na tem delovnem podrosin

DU

. 78

Na podlagi drugega odstavka 23. ¢lena zakona o
morskem ribistvu (Uradni list SRS, §t. 34-274/67) iz-
daja republiski sekretar za gospodarstvo

NAVODILO
o izkaznici ribiskega insipektorja

1. Ribiski indpektorji morajo imeti pri opravljanju
indpekeije o izvajanju predpisov o morskem ribistvu

URADNI LIST SRS

St, 20 — 6. VL. 1968

izkaznico. Izkaznica se izdaja po obrazcu, ki je sestav-
ni del tega navodila.

2. InSpektorjem iz prejinje totke izda izkaznico:

a) republiski sekretariat za gospodarstvo — repu-
bliskemu ribiskemu inSpektorju;

b) za ribifko indpekcijo pristojni ob¢inski upravni
organ — obéinskemu ribiskemu inspektorju.

Medobtinskemu inspektorju se izda ena izkaznica.
izkaznico izda za ribisko inSpekcijo pristojni upravni
organ ene obéine, za ribitko inSpekeijo pristojni uprav-
ni organi drugih obéin pa na ustréeznem mestu y iz-
kaznici potrdijo, da velja izkaznica tudi za obmotdje
teh obdin. .

Izkaznica se izda za tekofe koledarsko leto in se
vsako leto njena veljavnost podaljfa za naslednje ko-
ledarsko leto.

3. Inipektor, ki mu je prenehala ta funkcija, mora
najpozneje v treh dneh po prenehanju funkcije vrnitt
izkaznico organu, ki jo je izdal.

4. To navodilo zatne veljati osmi dan po obj =i
v »Uradnem listu SRS«. .

St. 323/C-06/68
Ljubljana, dne 27. maja 1968.

Republiski sekretar
za gospodarstvo:
Svetko Kobal 1. r.

OBRAZEC 1ZKAZNICE
(velikost 70 > 100 mm)

Na ‘p;vi. strani platnic izkaznice je grb SR Siovenlje.
Izkaznica ima osem strani.

Frva notranja stran:
Grb SR Slovenije
Ime organa, ki izda izkaznico

IZKAZNICA
, ribi3ki in3pektor.

8t.
v

Druga notranja stran: i
(Ingpektorjeva fotografija 35 > 46 mm)

Podpls imetnika izkaznice

Tretja notranja stran:

Tnipektor je po 21. oziroma 22, &lenu zakona o mor-
skem ribistvu (Uradni list SRS, &t 34-274/67) poobla-
Sten opravljati ribiiko infpekeijo.

U ..... e Sub P g S S e SRR 04 41

- Pedtat

" Podp's izdajatelia izkaznice

Cetrta in peta notranja stran:

Po petkrat besedilo: '

Veljavnost izkaznice se podaljiuje za leto 19 ...
Pelat

[T i

pOd Di! ;:rzanu

’
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Sesta, sedma in osma notranja siran:
Po petkrat besedilo:
Velja tudi za obmoé&je obtine

za leto 19....
v
Pedat
rbearree
Podpis organa
———
159,

Na podlagi 28, &lena zakona o morskem ribistvu

(Uradni list SRS, &t. 34-274/67) izdaja republiski sekre-
tar za gospodarstvo

NAVODILO

0 obrazcu ribifkega registra in o obrazeu dovt;!.!en]n
za opravljanje gospodarrkega oziroma Spertnega
ribolova

1. Za morsko ribistvo pristojni obéinski upravni
organ vodi register dovoljenj za gospodarski ribolov
posameznikov (ribiski register) in izdaja dovoljenja za
opravljanje gospodarskega oziroma Sportnega ribolova
Po obrazcih, ki so sestavni del tega navodila.

2. To navodilo zaéne veljati osmi dan po objavi v
sUradnem listu SRS«

St. 323/C-07/68 \
Ljubljana, dne 27. maja 1968.

Republidki sekretar
za gospodarstvo:
Svetko Kobal Lr,

OBRAZEC DOVOLJENJA ZA GOSPODARSKI
RIBOLOV

(Platnice modre barve v velikosti 140 > 100 mm)

Prva stran platnic:
Grb SR Slovenije
Dovoljenje za gospodarski ribolov

Druga stran platnic je prazna.

Prva noiranja stran:
Skupstina obtine

(naziv upravnega organa)

2 9 S A NI Iy T 19

Na podlagi 2. &lena zakona o morskem ribidtvu (Urad-
ni list SRS, 5t 34-274 A7) se izda

d svoljenje

2a gospodarski ribelov kot edini ali glavni pc'lic
?a gospodarski ribolov kot postranski poklic.

o ssai il RE |
(ime in priimek)

T sy BUEVS. 08EbNe legitimaciie .o >

izdane-od dne 30
ki je vpisan v ribiski register pod &tev. ...

se dovoljuje opravljati gospodarski ribolov l:ot edinl
ali glavni poklic — kot postranski poklic,

Druga in tretja notranja stran:

Imetnik tega dovoljenja sme opravljati gospodarski
ribolov samo z ribolovmimi sredstvi, ki so vpisana v
ribiski register, in sicer:

\

Cetrta notranja stran ter tretja in &etrta stran platnic
ostanejo prazne.

OBRAZEC DOVOLJENJA ZA SPORTNI RIBOLOV
NA MORJU

(velikost 160 X 120 mm)

Skui)!éina obéine

(naziv upravnega org‘ana)

5t.
v dne 19

Na podlagi 9. ¢lena zakona o morskem ribistvu (Uradni
list SRS, &t. 34-274/67) se izda

dovoljenje
za fportni ribolov na morju

iz

(ime in priimek)

o e , §t. osebne izkaznice — potne listine,
izdane od ans ol .
dovoljuje opravljati Sportni ribolov — &portni ribolov
s podvodno puiko na obmotju

v &asu od do
Upravna taksa v znesku ............. dinarjey je
platana v kolkih, pristojbina za $portni ribolov — za
fportini ribolov s podvodno pUEko v ZNesku ...
dinarjev pa je platana v gotovini.

7 AL , dne 19...

Pripomba: Dovoljenje se izda v dveh primerkih, Pri-
merek, na katerem so nalepljeni in unideni
kolki, ostane pri organu oziroma pri orga-
nizactji, ki je dovoljenje izdala.
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160,
Na podlagi drugega odstavka 3. ¢lena zakona o
morskem ribiitvu (Uradni list SRS, &t. 34-274/67) izdaja
Tepublifki sekretar za gospodarsivo -

NAVODILO

o nadinu ugotavljanja strokovne usposobljenosti
za gospodarski riboloy

1. Posebna komisija, ki jo imenuje ob&inski uprav-
ni organ za morsko ribistvo, ugotavlja strockovno uspo-
sobljenost posameznikov za gospodarski ribolov kot
&dini ali glavni poklic in za gospodarski ribolov kot
Postranski poklic po doloébah tega navodila,

2. Steje se, da ima posameznik strokovno usposob-
ljenost za opravljanje gospodarskega ribolova, .de mu
Je to usposobljenost priznala ustrezna strokovna Sola.
Posameznik predloZi o tem komisiji iz prejsnje totke
potrdilo Zole.

3. Steje se, da ima posameznik strokovno usposob-
litnost za gospodarski ribolov, &e se je najmanj tri
leta, preden je zadelo veliati to navodilo, ukvarjal z
gospodarskim ribolovem in to izkaie komisiji iz 1.
lotke tega navodila.

4. Posameznik pridebi strokovno usposobljenost za
Bospodarski ribolov tudi, &e uspeino opravi pred ko-
misijo iz 1. totke tega navodila izpit, s katerim izkaZe,
da pozna pomen pomorskega ribitva za nae gospo-
darstvo in tehniko ribolova (ribolovna sredstva in na-
¢in njihove uporabe, pripravo in shranjevanje ulova),
Poznavanje rib (vrste gospodarsko vainih rib, lovne
dobe v Jadranskem morju, drstitev rib, fkodliiv vpliv
ribolova s prepovedanimi sredstvi na morsko ribistvo),

Poznavanje predpisov s podrotja morskega ribiftva in’

Poznavanje splognih poimov ¢ plovbi in pomorstvu.
5, To navodilo zadne veljati osmi dan po objavi v
*Uradnem listu SRS«.

St. 323/C-08/88
Llaibljana, dne 27. maja 1963.
Republifki sekretar
za gospodarstvo:
Svetko Kobal 1. r.

Splodni akti republigkib

162,

Na podlagi §5. in 71, élena temelinega zakona o
OTganizaciji in financiranju socialnega zavarovanija
(Uradni list SFRJ, . 24-440/65, 57-946/65, 29-369/66,
52-818/66, 12-178/67 in 54-702/67), 123. &lena temeljne-
Ba ztkona o, pokojninskem zavarovanju (Uradni list

« St. 51-704/64, 56-90665, 14-178/66, 1-10/67, 31-
58/67 in 54-703/67), 154. tlena temeljnega zakona o in-
Validskem zavarovanju (Uradni list SFRJ, &t. 10-169/65,
14-179/86, 1-11/67 in 23-343'6T) in 90. &lepa temelinega
::knﬂa 0 zdravstvenem zavarovaniu (Uradni list FLRJ,
-:il‘ ?E-?RB-"GZ in 13-732 '6_‘2 ter Uradni )igt SFPJ, 5. 15-

6/65, 20-048/66, 52-622/66 in 23-346/67 — sklencia re-
Publizka skupnost socialnega zavarovanja delaveev
SR Slovenije in Druftve slovenskih filmskih delavcev
Naslednjo
POGODBO
:n Stremambah in dopolnitvak posedbe o Izvaianiv
tlalnc a zavarovanja filmskih umetnikoy in film-
skih delavoey

161,

Na podlagi 4. tofke pod 5 odredbe o nadinu in po-
stopku za uveljavljanje premije po odloku o premijah
mknvjohov%jomhknvlet}llmmmwﬂnh
&t. 20-242/68) izdaja republifki sekretar za gospodarsivo

ODLOCBO

o doloditvi Kmetijskega instituta Slovenije v Ljubljani
za izdajanje potrdil o vodenju seleksije krav upravi-
éencev do premije za kravje mleko

Emetijski institut Slovenije v Ljubljani se dolodi, da
izdaja delovnim organizacijam, ki pridelujejo kravije
mleko same ali v kooperaciji z individualnimi proiz-
vajalel, upravidenimi do premije po 1. tofkl odloka o
premijah za kravje in ov€je mleko v letu 1968 (Uradni
list SFRJ, 5t. 54-726/67 — v nadaljnjem besedilu: pre-
mijski upravitenci po zveznem odloku), potrdila o tem,
da je uvedeno in da se v redu vodi matiéno knjigovod-
stvo ter selekeija in kontrola molznosti krav premijskih
upravitencev po zveznem odloku,

St. 426-03/68 E
Ljubliana, dne 28. maja 1968. -

Republigki sekretar
za pospodarstvo:

Svetko Kobal L. v

samoupravnih organizacij
1. ¢len
V prvem odstavku 9. ¥lena se beseda »sklepa« na-

domest] z besedo sodlogbe«” - -
2. &len

V drugem odstavku 11. &lena se osnove Zavarova-
nja spremenijo in sicer:

1. za filmske uretnike iz 5. &lena pod 1)

Osnova Zavaro-

& polioininske dobo vania N din
do 10 let et e L c- N Y e SRS

paddtida 20T IRk, L, b e T N

ned 20-do B0 lek . . ealive W allsraid <= $M0
nad 30 let ¢ @ L Ui NeTTe et 2380
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2. za filmske umetnike iz 5, ¢lena pod 2) in film-
ske delavce pod 4):

S pokojninsko dobo Osnova zavaro-

: vanja N din
R T 2 s € u e enc)d00
R ARt S A s s s 1580
nad 3040 30 1at LV id el g te i« 1850
nad 30 ]et . u : . : - : - - 2120

&zammxkewtjnihisa
skedelnvcepod.'o}

s pokojnlnjku dobo

Osnova zavaro-

: . . vanja N din’
- dﬂ ll.’l .I.Et PR SRR o-ne u; e 1100

nad 10 do 20 let sivte B Bidioean ¢ Wi esr1830

nldsﬂdowlet & oV iwes e vatiEsive 1520
nad 30 let , . : & el g il ik lm

4 za ﬁlmske delavee iz 5. ¢lena pod 6):

8 pokojninsko dobo Osnova zavaro-

vanja N din

et LU B e e it B R T
nad-10do 20Tet ", " .13 . 4 . o .. 1180
e e e e s T [~ 11
e B0 et e s T e e v

. B. za filmske delavce iz 5. &lena pod 7:

) Wk’Ojl:linlk.O. dobo Osnova Zavaro-

vanja N din
du-lu I'Et L] - . L ; L] - - - - Bgn
oAl 1073030 Iat o ' 4 s imienn s ses D0
B 2046 30 Jek 1 S tmL b el s oS a1
BAA-B0 Jet . ol il e etV e T 91280
6. za filmske delavee iz 5. ¢lena pod 8):
& pokojninsko dobo et i
AORR0 30 oL e e O R0
pad 10.d0 30-det. W 4L s e ek w0 ., 8OO
pad 20do 30 let *. . 2 4 . . . . . 990
- 1 SRR - e SR S R b
7. za filmske delavce iz 5. &lena pod 9):
§ pokojninsko dobo S N
80 20 Jet . (¢ SOPN0IT 4 e Al e o TD
ned 10 d0.20 18t .. s a0 ol st e s s, BOO
nlﬂ 20 do 30 let o M R AT AR e 890
BR300k 0o 808 e e e o 000

Tretji odstavek 11. &lena se spremeni in se glasi’

»Osnove zavarovanja, dolofene v tem é&lenu. se
uporabljajo do 31, decembra 1968, od 1. januarja 1869
pa se povelujejo z valorizacijskim kolidnikom iz 32.
€lena temeljnega zakona o pokojninskem zavarova-
nju, ¢e se podpisniki te pogodbe ne sporazumejo za
drugadne osnove.«

3. &len

, Spremeni se 12. &len tako, da se glasi:

' sNamesto osnov zavarovanja po 11. &lenu se zava-
rovani umetnik lahko odlodi za osnovo zavarovanja,
ki ustreza znesku enotne najniZje osnove, od katerega
prispéva SR Slovenija iz svojega prorafuna prispevek

za soctalno zavarovanje za vse samostojne umetnike.

élena pod 8 in film-

Ce se je umetinik odloéil .a to najniZjo osnovo
zavarovanja in do dopolnjenega 50, leta (zavarovanec)
oziroma 45. leta (zavarovanka) starosti ni zahteval, da
se razvrsti v ustrezno vi¥jo osnovo zavarovanja po 10.
tlenu pogodbe, ne more po dopolnitvi take starosti
vet zahtevati razvrstitev v visjo osnovo.«

Zavarovanec mora sporoditi pristojnemu komunal-
hemu zavodu za socialno zavarovanje najkasneje do
31. marca za tekode leto svojo odlotitev za osnovo za-
varovanja iz prvega odstavka tega Clena.

4. ¢len

V drugem odstavku 13, &lena se besede ¥ . zad-.

St. 20 — 6. VI, 1968

njih &estih mesecih« nadomestijo z besedam: »v. pre-,

teklem koledarskem letus«,

V tretjem odstavku 13. élena se besede »po 14,
¢lenus nadomestijo z besedami »po 23. &lenue. Besedi
sfestmesednega popredias se értata.

B. (‘.len _
Naslov k 22. &lenu in sam 22. dlen se értata.

6. &len
V 24, &lenu se ¢érta beseda rosnovnihe,

7. &len

Filmski umetnik, ki je na dan uveljavitve te po*
godbe Ze dopolnil 50 let (zavarovanec) oziroma 45 lel
{zavarcvanka) starosii, se lahko odlo¢i za nainizio-
osnove v 'zvezi 9 3, tlenom. To svojo odlotitey, mora
sporocit pristojnemu komunalnemu zavodu' za soclal‘
n:dmvawvame v treh mesecih po uveljavitvi te DO,‘
godbe

Ce se je umetnik odloéil za najniZjo osnovo P°
prejénjem odstavku. ne more ved zahtevati razvrstitve
Vv visjo osnovo po 10. élenu pogodbe.

8. élen

Zavarovanec iz 3. &lena mora naznaniti komunal®
nemu zavodu za socialno zavarovanje v treh mesecil
po uveljavitvi te pogodbe, &e se odlodi, naj zanj velid
Ze za leto 1967 osnova zavarovanja, ki ustreza zneskU
eénotne najniZje osnove.

9. &len
Ta pogodba zatne veljati z dnevom podpila. “po'
rablja pa se 2. ¢len od 1. januarja 1968, 3 . in &

¢len od 1. januarja 1967,

St. 191-87/1968
Ljubljana, dne 10, aprila 1968,

Za republisko skupnost
socialnega zavaro .nja
delaveev SR Slovenije
Direktor
Republitkega zavoda
za =ori -~ ray~--~vanjé

dr. Bojan Spicar L1

Drustvo slovenskih
filmskih dela” ey

Predsednik;
Dudan Polh Lr.
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Predpisi obcinskih skupéﬂ‘:in

SKUPSCINA OBCINE CERKNICA
172,

Na podlagi 65. in 66, ¢lena zakona o financiranju
drufbeno-politiénih skupnosti v SR Sloveniji (Uradni
list SRS, &t. 36/64) in 90. &lena statuta obéine Cerknica
Je skupifina obline Cerknica na seji ob&inskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 21, V. 1968 sprejela

ODLOK

© zakljuénem radunu o izvrditvi prorafuna ob&ins
Cerknica za leto 1967

1. &lin

Sprejme se zakljuéni ratun o izvrditvi proratuna
9bdine Cerknica za leto 1967,

2. tlen

Predvideni in doseieni dohodki ter predvideni in
dejanski izdatki po zakljuénem ratunu obline Cerk-
Dica za leto 1967 so znasali:

Pred&.;!:enn Br.l;f]eno

I Dohodki . . 5,124.982 5,172.529,34

II, Izdatki . . . 5,124.982 5.023.721,97

. Presesek dohodkov . . . . . . . 148.867,37

3. tlen

Presezek dohodkov nad izdatki po zakljutnem ra-
“uny proraduna obéine v znesku 148.867,37 din se pre-
Nese kot dohodek proratuna obtine za leto 1968.

4. Clen
1937z;k;:jumi rafun rezervnega sklada ob&ine za leto
azuje:
e Din
L dohodki .. + s s 4 o 4 « - . 49889232
2. izdatki o R RS R 7

" 3. presezek doh. nad izdatki . 415.332,92
S prenese kot dohodek sklada za leto 1968,

5. &len
n%'r‘ odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v »Urad-
listu SRS,
St. 400-20/63-1

Cerknica, dne 21, maja 1968.

Predsednik
skupdtine obdine Cerknica:

Joge Teli¢ 1 r.

173,

Na podlagi 1. in" 5. ¢lena temeljnega zakona o
upravnih taksah (Uradni list SFRJ, it. 14/65, 5t. 11/66
in St. 54/67) in 90. ¢lena statuta obtine Cerknica je
skupd¢ina obéine Cerknica na skupni seji obdinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 21. maja 1968

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o obéinskih
upravnih taksah

1. Glen

Drugi ¢élen odloka o obc¢inskih upravnih taksah -
(Glasnik, §t. 26/65 in Uradni list SRS, 5t. 43/66) se
spremeni tako, da se glasi:

»Za platevanje obdinskih upravnih taks se upo-
rablja neposredno taksna tarifa: A — takse na delo
zveznih organoy v Jugoslaviji in maksimalne takse za
delo organov drugih druZbeno-politiénih skupnosti ra-
zen tar, &t 5 In tar. 8t. € to¢ke 1 pod b), za katere tar.
§t. se ne predpiSejo maksimalne obdinske upravne
takse, temved se dolofijo takole:

Tar, &t. 5

za izdajo ali podaljSanje veljavnosti potne. li-

stine za potovanje v tujino . . . . . 85 din

Tar. 8t. 6 totka 1 pod b)
vizumi za vel potovanj . Y a e e Taka ey e

2. tlen

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v -
»Urcdnem listu SRS«, uporablja pa se od 1. junija
1968 dalje,

St. 423-10/85-1
Cerknica, dne 21, maja 1968.

Predsednik
skupitine obéine Cerknica:

Jode Telii Lr.

174,

Na podlagi 3. &lena zakona o dolotitvi prispevka,
ki ga platujejo gospodarske organizacije v skupne
zerve gospodarskih organizacij v SRS (Uradni list
§t. 5/68) in 90. &lena statuta obdine Cerknica je skup-
$tina obdine Cerknica na skupni seji obtinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 21. maja 1968 sprejela

ODLOK

o dolotitvi prispevka, ki ga plafujejo gospodarske -
organizacije v skupne rezerve gospodarskih organizaclj
obdine Cerknica
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1, élen
Za ¢as od 1, januarja do 31. decembra 1968 plafu-
jejo gospodarske organizacije v skupne rezerve gospo-
darskih organizacij obline Cerknica prispevek po
stopnji 2% od dolofene osnove.

2. ¢len

Z doem ko zadne veljati ta odlok, preneha veljat{
stopnja prispevka dolofena v odloku o ustanovitvi
ob¢inskega rezervnega sklada za potrebe gospodarskih
organizacij na obmo&ju obéine Cerknica (Glasnik, 3t.
68/62).

3. &len

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
»Uradnem listu SRS«¢, .

St. 402-11/62
Cerknica, doe 21. maja 1968.
Predsednik
skupdline ob&ine Cerknica:
JoZe Telid 'L r.

175,

Na podlagi 24. &lena zakona o komunalnih de-
lovnih organizacijah, ki opravljajo tomunalno dejav-
nost posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
5t. 16/67) ter 90. ¢lena statuta obdine Cerknica je skup-
$¢ina obdine Cerknica na seji obdinskega zbora in zbo-
ra delovnih skupnosti dne 21. maja 1968 sprejela

ODLOEK

0 komunalnih delovnih organizacijah, ki opravijajo
dejavnost posebnega druibenega pomena

. L &len

Za komunalno dejavnost posebnega druibenega
pomena se poleg dejavnosti nadtetih v prvem odstav-
ku 1. ¢lena republiskega zakona o komunalnih delov-
nih organizacijah, ki opravljajo komunalno dejavmost
posebnega drufbenega pomena, Stejejo Je:

— urejanje in vzdrievanje parkov in zelenic,

— urejanje in vzdrievanje §portnih in drugih re-
kreacijskih objektov in otrodkih igrisd,

I-_-_unlanjo in vzdrievanje javnih kopalidt.
2. 8len
Obtani in organizacije se morajo obvezno posluZe-

vati tehle komunalnih storitev, ¢e v kraju obstajajo
oziroma & s0 organizirane:

— javnega vodovoda,
— javne kanalizacije,

— elektro omreZja, razen e delovne organizacije
nimajo lastnega vira elekiri¢ne energije,

— trinice,
-~ smetisca,

3. &len

Komunalna delovna organizacija je dol?na v skla-
du s tem odlokom in drugimi obstojetirni predpisi, ki
urejajo ta vprasanja, opravljati komunalne storitve V
cilju zadovoljevanja potreb obfanov in organizaci
vsem potrodnikom pod enakimi pogoji v sodelovanju
s krajevoumi skupnostmi.

4, &len

Obtani in organizacije imajo pravico do uporabe
vseh komunalnih storitev, so pa dolZni za storitve
pladevati odikodnino po tarifi, ki je dolotena na pod-
lagi obstoje¢ih predpisov.

5. ¢len

Kadar komunalna delovna organizaclja zaradi ob-
jektivnih razlogov ne more zadovoljiti potreb vseh ob-
¢anov in organizacij, mora v mejah moZnosti zadostiti
najprej potrebe veéjih krajev pc tem prioritetnem
redu;

~ zdravstvo,
— #olstvo,
— gostinstvo,
= obtani,
— industrija,

6. &len !

Komunalne delovne organizacije morajo seznanitl
obéane in organizacije s svojimi sploinimi akti in SV
jim delom na tale naéin:

— oblane in organizacije mora seznanjati s SV
jimi splodnimi akti, s katerimi ureja vprasanja, ki %€
titejo zadovoljevanja potreb obéanov in orgaﬂizacu'

— dajati mora obtinski skupdtini porotila o sV
jem delu,

— omogotiti mora javnosti vpogled v svoje posi™
vanje in delo,

— obravnavati mora pripombe ir predloge zaint®”
resiranih obfanov in organizacij glede dela komun®”
delovne organizacije po vprasanjih zadovolieva ',
potreb potrodnikov komunalnih storitev in jim daja
ustrezna pojasnila,
javijat

Komunalna delovna organizacija mora Obobja 0

svoje splodne akte na nalin, ki je v navadi za
in razglasitev drugih pomembnih aktov skupdéine.

; ost
Komunaing delovna organizacija seznan)a ja\;ﬂn‘

o svojem delu preko zborev volilcev ter razpré
sejah obéinske skupiéine in sejah svetov,
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Komunalna delovna organizacija mora podati po-
rofila o svojem delu in problemih po potrebah, naj-
manj pa enkrat letno in sicer meseca aprila za pretek-
lo leto.

7. Elen

LS

Pri upravljanju komunalne delovne organizacije
sodelujejo stirje predstavniki druZbene skupnosti, ki
jih imenuje skupifina na predlog krajevnih skupnosti.
Predstavniki druzbene skupnosti so ¢lani delavskega
sveta podjetja in soodlotajo v podjetju v skladu s
statutom podjetja o vseh vprasanjih, ki se titejo zado-
voljevanja potreb obéanov oz. organizacije.

8. tlen

Komunalna delovna organizacija mora voditi ka-
tastér vseh komunaln.h delovnih naprav.

. 9. tlen

Komunalne delovne organizacije morajo svoje
bredpise prilagoditi temu odloku.

10. &len

Ta odlok zane vellati osmi dan D0 objavi v
»Uradnem listu SRS~

St. 352-5/68-1
€etknica, dne 21. maja 1968,

Predsednik
skupitine obltine Cerknica:

Joze Teli¢ Ll r.

176.

Na podlagi petega odst. 3. tlena in 42. tlena zakona
O gozdovih (Uradni list SFRJ, §t. 26/65), na podlagi
tretjega in petega odstavka 24. lena zakona o gozdo-
Vih (Uradni list SRS, &. 30/65) ter pravilnika o varstvu
Eozdov in gozdnih zemlji¢ pred poZarom (Uradni list
SRS, sit. 36/66) in na podlagi 90. lena statuta ob&ine
Cerknica je skupdtina obline Cerknica na seji ob&in-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 21. maja
1968 sprejela

ODPLOK
o poZarno ogrozenih gozdovih

1. &len

. Kot pozarno ogroZeni gozdovi se smatrajo gozdovi
V k. o. Cajnarje, oddelek 4 »Goras, oddelek 5, »Go¥id«
X izmeri 33,86 ha — zasebni sektor, oddelek 2
Pod lazi« v jzmerl 923ha — SLP; k.o. Strukljeva
Vas, oddelek 16 »Hrib«, »Pirmane« v izmeri 13,01 ha —
zasebnj sektor; k. o. Rakek, oddelek 1, 2b in 2a w»ob

Zeleznidki progi Ivanje selo—Laze—Doienjska gmajna,
Grahovica in PriloZnica, Lavri¢ev park« v izmeri 30,28
hektarja — zasebni sektor, oddelek 1le, 1g, 1h, 2¢, 2f,
2g, 2h, 2i, 3a, 3b, 3¢, 3d, 3f, 3g, 3h, 4a, 4c, 4d, 5a, 6a,
6b, Ta in park Skocjan v izmeri 152,13 ha — SLP; k. o,
Blotice oddelek 1a »Stoparkes, 1b «Velike senoZeti«, 4a
»Za vasjos, 4b »Cerkovnice«, 4¢ »Gmajna nad vasjo« v
skupni povrsini 65,38 — zasebni sektor; k. 0. Cerknica
parc. 5t. 2382/1 v izmeri 150 ha — SLP; k.o, Selitek
oddelek 30 in 29 v izmeri 12,00 ha — SLP in oddelek
29 v izmeri 10,00 ha zasebni sektor. Skupaj je poZarno
ogroZenih gozdov 475,84ha, od tega zasebni sektor
152,48 ha. !

2. &len

Vsak drZavljan, ki je za gadenje sposoben, je dol-
Zan sodelovati pri gasenju pozara.

3. &len

Vsak, ki opazi zaletni poZar, pa 'og'nja ne more
sam pogasili, je dolzan o poZaru obvestiti gasilsko po-
postajo, postajo milice ali katerikoli obéinski organ.

4. &len

Strokovno vodstvo gaSenja poZara ima gozdarskl
strokovnjak. Gasilska dela vodi poveljnik gasilske eno-
te v sodelovanju z gozdarskim strokovnjakom,

5. ¢len

" Ta odlok zaéne veljati takoj po objavi v »Uradnem
listu SRS«.

St. 321-35/68-1
Cerknica, dne 21. maja 1968.
. Predsednik

skupstine obéine Cerknica:
JoZe Teli¢ Lr.

'??.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o varstvu rastlin pred
boleznimi in 8kodljivei (Uradni list SRS, 8t 36/65), na
podlagi 1. &lena uredbe o obmoéjih, na katerih je do-
voljeno gojiti ribez in zeleni bor (Uradni list SRS, &t.
30/67),in na podlagi 90, ¢lena statuta obéine Cerknica
je skupstina obéine Cerknica na seji obtinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti dne 21. maja 1968 sprejela

ODLOK
o0 obmodju na katerem se sme saditi ribez

“ 1. &len

Na celotnem obmotju ob&ine Cerknica se sme sa-
diti samo ribez (Ribes spp.).

.
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2. ¢len

Zracna razdalja med rastlinama ribeza in zelenega
bora (Pinus strobus) mora biti najmanj 2 km.

4, &en

Ta odlok zane veljati takoj po objavi v »Uradnem
listu SRS+.

St. 321-25/68-1
Cerknica, dne 21. maja 1968.
3. dlen
Predsednik
Pri mm novega nasada ﬂm se mora V slr.up.!élne obéine Cerknica:
razdalji 2 km odstraniti vsako drevo zelenega bora. JoZe Telid Lr.
POPRAVEK

V sklepu o visini oziroma stopnji prispevkov za
zdravstveno zavarovanje kmetov skupféine komunalne
skupnosti zdravsivenega zavarovan)a kmetov Celje
(Uradni list SRS, 5t. 8-8B2/68) se 4. ¢len pravilno glasi
takole:

~Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi
v »Uradnem listu SRS~, uporablja pa se po izreénem
pooblastilu iz 35. ¢lena citiranega zakona od 1. jaiu-

arja 1968 dalje.« :
Urednistvo

|
{ —

Izdaja Casopisni ravod «~Uradni lst SRS- -~ Direktor In odgovornl

vsl v Ljubljani — Narodnina letno 36 din (3600 starih din) = Reklam
tnl predal -

vilke —~ UredniStve ip uprava: Ejubljana. Veselova 11,

: JoZe Jurad -~ Tiska tiskarna sToneta Tomaita~
e se upoftevajo le mesee dnl pe lzidu vsake Ste-
Telefon: direktor, urednidtvo, uprave in knjigo"

vodstvo! 20 701. orodaja. oreklic) ip naroénine 23579 — Cekovnl ralun 501



