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Borce &aka kopic

Osnovne naloge ZZB NOV obéine Ljubljana Center
in krajevnih zdruZenj borcev v letu 1985 lahko razde-
limo po tematiki in vsebini na osnovno usmeritev
delovanja obéinske organizacije ZZB in 12 krajevnih
zdruZenj ter na izvajanje konkretnih nalog in akcij.

Osnovna usmeritev naSe
3.000-¢lanske organizacije je
v razreSevanju problematike
notranje organiziranosti bor-
cev in aktivno delovanje zu-
naj organizacije, kot so: so-
cialno-zdravstvena skrb za
borce in nenehno razvijanje
vseh vrst medsebojne po-
modi; nadaljnje razvijanje in

utrjevanje delegatskega siste-
ma med borci—-delegati in de-
19_ v skupééinah, sisih, komi-
sijah, odborih in usposablja-
nje delegatovy negovanje re-
volucionarnih tradicij NOB
in revolucije ter organizirano
zgodovinopisje skupaj z me-
dvojnim aktivom in komisija-
mi za razvijanje tradicij v

a nalog

Svoje naloge

mora ZK

nenehno izpolnjevati

S prehodom starega v novo
leto se zaklju¢ujejo nekateri
procesi na podrod¢ju poslova-
nja, delamo preglede -oprav-
ljenega dela in snujemo naér-
te za prihodnje obdobje. Ta-
kéna gibanja pa ne veljajo za
dogajanja na politi¢nem pod-
ro¢ju. Zveza komunistov de-
luje neprekinjeno in izpolnju-
Je stalne naloge, ki niso odvi-
sne od koledarskih spre-
memb.

Po eni strani gre za utrjeva-
nje idejne enotnosti, po drugi
strani pa za odgovorne nalo-
ge na podro¢ju gospodarske

- Inemi
ro¢ju

stabilizacije. Partija mora biti
na vseh podroéjih v srediséu
dogajanj in ne bo odveé mne-
nje, da so napori za uresnice-
vanje odgovornih nalog go-
spodarske stabilizacije odvi-
sni tudi od ugleda zveze ko-
munistov.

_Napake smo sicer ugotovi-
li, vendar jih Se vse prepocasi
odpravljamo. S tem pa nika-
kor ne gre zamegljevati dej-
stva, da smo prav v nasi obéi-
ni dosegli dobre rezultate.
Izvoz se je moéno poveéal in
tudi na drugih podrodjih be-
lezimo ugodna gibanja. Okre-
piti pa moramo $e integracij-
ske procese, ne le v nasi obéi-
ni, ampak tudi v $irSem pro-
storu. Ena od pomembnih
nalog so napori za izpolnjeva-
nje plana, za ve¢jo proizvod-
njo in za bolj dosledno uve-
ljavljanje nagrajevanja po
delu. v
V obéipi

priprave plans
kumentov za naslednje sred-
njero¢no obdobje. Ob relativ-
no ugodnih gospodarskih gi-
banjih pa imamo Se vedno
odprta vprasanja na podroéju
delovanja druzbenih dejavno-
sti, zlasti Solstva in zdravstva.
Tu bomo morali bolj uveljavi-
ti delovanje svobodne menja-
ve dela. V tej zvezi naj omeni-
mo tudi uveljavljanje delegat-
skega sistema, ki smo mu si-
cer dali ustrezno vlogo, zdaj
pa jo bomo morali $e bolj
okrepiti. CEDO MOKOLE

DPO; sodelovanje tudi pri
varstvu spomenikov NOBin
revolucije, zlasti kar od nas
zahteva druzbeni dogovor,
najveé¢ pa'v krajevnih zdruze-
njih; izobraZevanje é&lanstva,
zlasti pa vodstev organizacije
s predavanyji, razgovori, infor-
macijami in drugimi oblika-
mi o ideolodkopoliti¢nih, go-
spodarskih in drugih vidikih
nasega razvoja.

Med drugim smo razpisali
nate¢aj na temo »40 let svo-
bode, revolucija $e traja, kje
je moje in nase mesto v njej«.
Pri tem sodelujejo vse DPO
ter okrog 9.000 uéencev, pe-
dagogov, mentorjev, mladin-
cev in borcev.

Pomembne so tudi naloge
Stevilnih komisij, ki so med
drugim zadoliene za stano-
vanjske zadeve, vojaske voj-
ne invalide, politiéne zaporni-
ke, internirance in deporti-
rance, splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
za$¢ito, ugotavljanje posebne
dobe borcev in aktivistov
NOB in druge.

Seveda imamo $e nekaj za-
misli in pobud, vendar o njih
sedaj ne bi govoril. Njihova
realizacija bo zahtevala pre-
C€] naporov. JANEZ UCAKAR

Pretirane cene niso merilo
dobrega gospodarjenja

V obeinski organizaciji ZS Ljubljana Center smo Ze v zaletku
decembra ocenili svoje delovanje in na tej podlagi sprejeli program za
delo v prihodnjem letu. Zato ob prehodu v novo leto ni potrebno
ponovno analizirati dela, temveé usmeriti vse sile v dosledno, odgo-
vorno in uéinkovito uresniéevanje tistih nalog, ki jih narekujejo
zahtevne druzbenoekonomske razmere v nadi druzbi.

Ena osnovnih nalog delavcev v naSi samoupravni socialistiéni
druzbi, organiziranih v zvezi sindikatov in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacijah, je dosledno uresni¢evanje ciljev dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije. Pomemben prispevek k temu cilju je pro-
duktivnej$e delo, boljde gospodarjenje, zdruZevanje dela in sredstev,

iskanje notranjih rezerv.

Vse bolj se moramo zavedati dejstva, da dohodek, ki ga pridobivamo
na ratun pretiranega zviSevanja cen, ni merilo dobrega gospodarjenja
in dela. Zato se moramo v sindikalni organizaciji na vseh ravneh
zavzemati za realno ovrednotenje proizvodov in storitev. Se posebej pa
to velja za osnovne organizacije zveze sindikatov, ki morajo s svojim
politi¢nim delovanjem zagotavljati realno in demokrati¢no odlo¢anje o
vseh vprasanjih druzbene reprodukcije, preseganje lokalnih interesov
posameznih organizacij zdruZenega dela in povezovanje v enotnem

jugoslovanskem prostoru.

Zagotoviti moramo, da bodo izvréni odbori osnovnih organizacij
zveze sindikatov delovali tako, da bodo delavci seznanjeni s problemi
in vprasanji, s katerimi se sre¢ujemo v organizacijah zdruZenega dela
in 8irfe z namenom, da sprejmejo najbolje odloéitve.

Pri nadaljnji krepitvi vloge in odgovornosti osnovne organizacije
zveze sindikatov v zdruZzenem delu in politiénem sistemu socialisti-
¢nega samoupravljanja bomo v obé&inski organizaciji zveze sindikatov
$e dosledneje uveljavili tiste oblike in metode dela, ki so 2e seda)
pokazale dobre rezultate, To velja zlasti za sprotno informiranje élan-
stva, posvete s predsedniki OO0 Z8, konferenc OOZS in koordinacij-
skih odborov sindikata ter neposredno sodelovanje zadolZenih ¢lanov
obéinskega sveta zveze sindikatov in obéinskih odborov sindikatov
dejavnosti z osnovnimi organizacijami ZS in njihovimi oblikami dela v
delovnih in sestavijenih organizacijah zdruzenega dela.

VINKO ERSTE
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Mladim zagotoviti ustrezno mesto v
zdruzenem delu

~

smo pred po-

.'

Prehod iz starega v novo leto je vedno éas,
ko naredimo analizo uspesnosti delovanja or-
ganizacije ali posameznika. Na podlagi te anali-
ze pa nacrtujemo tudi naloge, ki so pred nami v
prihodnjem letu.

Leto 1984 je bilo za OK ZSMS Ljubljana Cen-

Nadaljevali bomo z napori, da mladi v zdruZe-
nem delu dobijo mesto, ki jim pripada. Borili se
bomo za to, da bo glas mladinca &utiti na vseh
ravneh tako v TOZD kot v zboru obginske sku-
pscine, kaijti le tako bomo lahko prispevali k
reSevanju zatedenega stanja.

W

B d spe$no, saj smo _ _ in  Vsekakor pa si bomo pri zarese-
novimi oblikami dela poglobili stike zOO takov vanje problemov v jem usmerjenem izo-
zdruzenem delu kakor tudi v srednjih in osnov- brazevanju. Zavzemali se bomo za reformo re-
nih Solah. Naredili smo korak naprej pri pove- forme srednjega usmerjenega izobraZevanja
zovanju miadih, ki delujejo v drustvih in druz- (narejena bo analiza 4-letnega delovanja) in
benih organizacijah. Na podro¢ju delovanja prispevali S5e nadalje svoj deleZ pri reSevanju
mladih v KS pa nam delo ni $lo tako od rok, kot problematike prehoda s srednjega na visoko
smo pri¢akovali. Vendar pa menimo, da smo usmerjeno izobraZzevanje. Menim, da so to
tudi na tem podroéju pripravili dobro podlago glavne naloge, katerim se bomo posvetili v pri-
za delo v prihodnjem letu. hodnjem letu. Poleg tega pa ne bomo smeli

Zato nam kot prva naloga v novem letu ostaja  pozabiti, da smo druzbenopolitiéna organizaci-
vzpostavitev boljSega delovanja mladih v KS, ja, ki si mora z delom v fronti zagotoviti
kar pa ne pomeni, da nam bo to tudi uspelo, ée vplivnej§i poloZaj in pomagati pri reSevanju
nam pri tem delu ne bodo pomagale vse orga- vseh problemov, ki se obravnavajo v okviru
nizacije, ki tvorijo fronto — SZDL. SZDL. JAKA JURCEK
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zadovoljni

Ljudje naj bi ziveli bolje in bili bolj

Nadaljevanje s 1. strani

Clani krajevne konference SZDL
Poljane in ¢lani vseh organov KS
Zelijo vsem krajanom, da z zaupa-
njem, samozavestjo in optimi-
zmom pri¢akamo novo — 1985.
leto!

Joze Baloh (KS Tabor): Vsem
krajanom Zelim mirno, zdravo in
sre¢no leto 1985. Kot predsednik
KK SZDL pa si zelim, da bi se
¢im veéje Stevilo nasih krajanov,
posebno mladih, aktivno vkljuéi-
lo v delovanje krajevne samo-
uprave. Pred nami je mnogo dela
in zastavljenih ciljev, predvsem
ureditev spominskega parka in
otroskega igris¢a VVZ Ane Zi-
herlove na Rozmanovi ulici, ure-
ditev in uspesnejsi razvoj hisne
samouprave, mnoZi¢na izvedba
»majskih sre¢anj« in tesnejse so-
delovanje in povezovanje krajev-
nih skupnosti v nasi ob¢ini.

Dr. Marko Poli¢ (KS Gra-
dii¢e): Novoletne Zelje, podane
tako nasploh, so Zal precej jalova

_zadeva, ki nikomur ni¢ ne prine-
se, razen obéutka, da je opravlje-
na neka formalnost. Vendar je ta-
ko, da si paé ne moremo vsi sti-

sniti roke, kot je to v navadi med
tovarisi in tistimi, ki so si blizu in
kar velja za obljubo, da smo drug
za drugega odgovorni, da bomo
Se kaj skupaj naredili. V vsakda-
njem zivljenju in delu pa je veli-
ko prostora za tovaritvo, odgo-
vornost in tudi pogum, da se za-
vzema$ za praviécno stvar, In
morda ni prevet Zelja, da bi bilo
tega veliko veé, da bi se bolj zgle-
dovali po tistih dneh, ko je bilo
Se izredno tezko biti pravi
&lovek.

Boris Traunsek (KS Ledina):
V prihodnjem letu naj bi postala
splosna in konkretna informira-

E: %\m " s
Dr. Marko Poli¢

Boris Traundek

nost osnovna oblika funkcije de-
legatskega samoupravljanja v
vseh sredinah. Konkretno in do-
sledno preverjeno odgovornost
naj bi postavili na prvo mesto.
Hisno samouprave naj bi podpr-

+ li z materialnimi moZnostmi za

gospodarjenje s stanovanji. Do-
konéno naj bi zagotovili, da bodo
strokovne sluZzbe pripravljale
bolj zivljenjsko in bolj razumljivo
delegatsko gradive. Ob prakti-
énem in konkretnem redevanju
tekote problematike bodo zavze-
male vidno mesto priprave na
volitve 1986.

Roza Sile (KS Josip Prasni-

Roia Silc

kar): Ena od osrednjih nalog v le-
tu 1984 je bolj intenzivno delova-
nje na socialnem podroéju, krepi-
tvi medsebojnih odnosov, zago-
tavljanju socialne varnosti mla-
dim druzinam, kakor tudi starej-
sim ob¢anom. Zadovoljive rezul-
tate pri¢akujemo tudi pri reSeva-
nju najbolj obéutljivih vprasanj
kadrovske problematike. Obe-
nem Zelim, da bi razresili pereée
probleme na podro¢ju urejanja
prostora in varovanja okolja, ko-
munalnem podroéju, odprave
stanovanj 6. in 7. kategorije, pre-
nove slabo vzdrzevanih stavb in
protelij. Uresni¢ili naj bi se pred-

logi in Zelje krajanov, ki se pre-
nasajo iz leta v leto. Krajanom Ze-
lim mnogo osebnega zado-
voljstva tako v zasebnem Zivlje-
nju kot v delovnem okolju.
Nadim najmlaj§im pa obilo
zdravja. Delovnim organizacijam
na nasem obmodéju naj veljajo ze-
lje za uspesno poslovanje, Zelimo
pa, da bi tudi tesneje in e bolj
uéinkovito sodelovale z naso KS.

Andrej Baloh (KS Stara Ljub-
ljana): Krajevna skupnost Stara
Ljubljana, staro mestno jedro,
kot ga najve¢krat vsi imenujemo,
pa mnogokrat nanj 2al tudi po-
zabljamo, dozivlja ob koncu leta
marsikatere novosti in izboljsave.
Kopica problemov pa Se ostaja
pred nami, Stvar vseh nas, kraja-
nov, aktivistov in drugih napre-
dnih ljudi pa je, da si z mo&jo
argumentov pridobimo taka sta-
lis¢a, ki bodo v novem letu pri-
spevala k nadaljnjemu re$evanju
odprtih vprasanj ter s tem prispe-
vala svoj delez k razvoju tako
nase KS kot tudi nade samo-
upravne Socialistitne druzbe.
Vsem Kkrajanom 2Zelim veliko
srete in osebnega zadovoljstva v
novem letu 1985.
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