Pobining m v gotevini.
V Ljubljani, 25. jullja 1929.

V erpanisacifi jo mol,
holikor moll — toliko pravice.

Uredalitvo In upravas Ljub-
Hama, poltnl predal 290.

Deset let obstoja
Mednarodnega urada
dela v Zenevi.

Mednarodni urad dela oblaja 10
letnico svojega obstoja. Radi tega ne
bo. odveé, ako napravimo kratek pre-
gled o njegovem delovanju, o njego-
vih uspehih ali pa tudi neuspehih.

Podlago za ustanovitev medna-
rodnega urada dela tvori XII. poglav-
je verzaliskega mirovnega dogovora.
Okoli njega naj bi se zbrale vse dr-
zave, da bi se socijalna zakonodaja
uvat.tla po vseh kontinentih &im bolj
enakxomerno,

Dosedaj je 55 drZav (ne petdeset,
kakor je bilo pomotoma navedeno)
anic tega urada. Svojega &lanstva
niso m‘irjavi]l‘e: Rusija, Amerika, Tur-
&ja, Mehika in Egipt.

Cilf mednarodnega urada dela fe
brez dvoma vzvien v vsakem ozir

Upostevati pa moramo okolnost,
da niso vsi/njegovi sodelavci prozZeti
istega duha, njihovo delovanje in
udepstvovanje basira ma razliénih po-
gledih,

Delavei zele, da bi bil mednarod-
ni urad dela izhodis€e za utrditve
pridobljenih pravic na strokovnem in
politi¢nem polju da se te pravice &m
bolj razdiriajo in konéno dovedejo do
gospodarske in politiéne osamosvio-
fitve delavskega razreda.

Kapitalistiéni zastopniki bi hoteli
imeti v mednarodnem uradu dela in-
stitucijo, ki maj bi sluzila za utrditev
njthove teze, da je mogo¢ prenos mi-
selnosti sedanje me&bansﬁ; druzbe
in kapitalistitnega gospodarskega re-
da v delavske vrste, i
njegova pozicija zelo utrdila, Pacifi-
sti hotejo propagirati potom urada
svetovni mir, socijologi socijalno pra-
vitnost,

Ako imamo vse to pred oémi, je
jasno, da je delovanje urada nad vse
tezavno, To je razvidno tudi iz rezul-
tatov tega dela.

V teku 10 Jet je organiziral urad
11 konferenc, na katerih je bilo
sklenjenih in sprejetih 26 konvencij,
30 priporotil, dalje se je izdelalo 56
zakonov in zakonskih osnutkov.

Z ozirom na obstojete predpise
bi morala wsaka drZava-Elanica te-
kom enega leta, sigurno pa po pre-
teku enega leta ejete konvencije
in priporo&ila prets'ﬁ,;iiti svojim zako-
nodajnim telesom v ratifikacijo. Pa
ne le to. Moralno je obvezana, da de-
luje po svojth predstavnikih na to,
da bi bile odobrene vse te konven-
cije in priporo&ila.

V stevilkah oznaCeno bi pomeni-
lo, da bi morale dr¥ave-&lanice v ce-
loti izvriti 3080 ratifikacij. V resnici
je izvrSemih ratifikacij le 342, torej
komaj ena devetina. 2738 ratifikacij
je v zastanku, ne v sluajnem. Zavla-
¢evanje je namerno, ker predstavlja
sistem in &isto dolo&eno politiko.

Mednarodni urad dela je moral
ratunati tudi s temi sistemi, moral se
je uveljaviti kljub temu, Radi tega
ni natenjal problemov, kateri si ne
bi vsaj kolikor toliko Ze utrli pot v
vedino drzav. Delovanje Mednarod-
nega urada dela se odraZa predvsem
v treh smereh: 1. Delovni &as. 2, De-
lavsko zavarovange, 3. Delavsko pra-
vo.

Glavno delo je bilo v prvih dveh
vejah delavske socijalne zakonodaje.

Prva skupina obsega konvencije
o osemurnem delavniku; prepoved
zaposlitve otrok; prepoved mno&nega
dela za Zene in otroke; prepoved
noénega dela v pekarnah in vpeljava
obveznega nedeljskega potitka .

Druga skupina se pefa z zavaro-
vanjem vseh vrst,

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIE.
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Hitite pristopat v ,Cankarjevo druibo‘. Poiljite 20

dinarjev takoj. Zaupniki, nabirajte in obraiunajte.

Knjige se Ze tiskajo. Krasne bodo, Vas ponos bodo!
"

Pivovarji so med delom obdriali v pivovarni ,Union*

vellk shod ter zahtevali poviianje mezd. Bije se trd

boj. Organizacija je trdna in odloina in mora do-
sell povisanje.

T

Delavstvo v tovarni y,Vulkan* v Kranju je v mezdnem
gibanju. Zahteva tudi kolektivho pogodbo. Organi-
' zacija raste.
s L

Tekstiini delavci v Kranjul Organizirajte se, ker dru-
gale Vas inozemski kapitalisti izmozgajo dodobra.

wDelavec” zopet zaplenjen.

Odloc¢ba:

DrZzavno pravdnistvo
zabranjuje v zmislu &i. 19 todka 7
zakona o tisku v zvezi z zakonom
o0 izpremembah in dopolnitvah za-
kona o tisku, razsirianje in prodaja-
nje novin »Delavec« Stev. 14 z dne
10, julija 1929, ki izhaja v Mariboru,
ker vsebuie slika na prvi strani v
sredini pregresek po ¢&l. 3 zakona o
zasCiti javne varnosti in reda v dr-
Zavi z dne 6. januaria 1929, SluZb.
Novine Stev. 6 in z dne 1. marca
1929, Sluzb. Nov. stev. 54/XXIII.

Zabrana sestoji iz tega, da se za-
plenijo tiskani izvodi (&len 24 za-
kona o tisku).

Obenem se odrejuje po ¢l 24 za-
kona o tisku, da se zapecati tiskar-
ski stavek, plo&e in kamenorezi.

Zabrano izvrsi kr. policijski ko-
misarijat v Mariboru.

v Mariboru

Razlogi:

Po ¢l. 19 t. 7 zakona o tisku je
zabraniti razSirjanje in prodajanje
novin, ¢e je storjeno s tiskanim spi-

som kaznivo dejanje, ki se kaznuje
pe zakonu o zasCiti javne varnosti
in reda v drZavi.

Slika v 14. Stevilki »Delavca« z
dne 10. julija 1929 z besedilom pod
sliko 3¢uje na razdor med druZab-
nimi sloji in hujska proti obstojede-
mu socijalnemu redu v drZavi in
tvori tako dejanski stan po ¢&l. 3 za-
kona o za&¢iti javne varnosti in reda
v drzavi.

Zabrana razsirjanja -in prodaja-
nja uvodoma navedenih novin je za-
to v zmislu t. 7 &L 19 zakona o tisku
in zakona o izpremembah in dopol-
nitvah zakona o tisku utemeljena,

V Mariboru, doe 11. juliia 1929,

Prvi drZ. pravdnik:
V z.: Hoinik 1. r.

Clan ,Cankarjeve drusbe

bo vsak organizirani sodrug in
sodruZlca. Zaupniki, ki ste do-
bill bloke, ali jik imate %e iz-
polnjene? Pidite po druge. —
Cankarjev spomenik postavimo
vellk — zato bodite vsi Mani.

Delo Mednarodnega urada dela
fie bilo oteZkodeno tudi radi obstoje-
¢ih razmer v posameznily drzavah, So
drzave, v katerth mne vidi delavstvo
od po Mednarodnem uradu dela gkle-
njenih konvencij posebnih koristi,
ker je njihova domaé&a zakonodaja ve-
liko boljda, do¢im so pa zopet drza-
ve, v katerih pomenijo te konvencije
Ze skoraj revolucijonaren &n,

Vendar je pa vse to umljivo, ako
imamo pred ofmi glavni cilj Medna-
rodnega urada dela, namreé izvesti
socijalno zakonodajo &im enostavnej-
§e za ves svet. ;

To bi se doseglo v ved&ji meri, ka-
kor se je, ako bi bile kakdne sankci-
je, da bodo drZave-tlanice izvedle
ratifikacijo sklenjenih konvencij v
predpi roku. Ker pa mi takih
sankcij, je moglo vedina drZav uga-
njati pasivno rezistenco po domengje-
nem madrte. Tako smo dozivljali,
da se je izgovarjala Anggia;a na Ame-

iko, Nem¢ija na Anglijo, Francijo na
Neméijo, Italija na Francosko, Nem-
Ska Avstrija na Svico.

Sedanja angletka vlada je Ze iz-
javila, da bo ratificirala konvencijo
o osemurnem delu v najkrajSem dasu.

S tem €inom bodo izpodbita tla vsem

+ ostalim izgovorom in bodo morale vse

drZave ugrizniti v to meprijetno ja-
bolko, S tem bo preéla mednarodna
socijalna zoknodaja v novio fazo.

Zavedati se pa moramo, da bo so-
delovanje Mednarodnega urada le te-
daj kronano s ¢im ve&jim uspehom,
ako bo mogel radunati na odlo¢en in
organiziran pritisk delaystva v po-
sameznth drzavah,

O nalogah socijalne
politike.
(Iz korespondence s, Krekica.)

31. maja se je pricela v Zenevi
XIl. mednarodna konferenca dela.
Na njej je zastopanih 50 drzav. Ste-
vilo udeleZencev znasa priblizno 400.

Za predsednika konference je bil
izvoljen Dr. Brauns, ve&letni mini-
ster dela v Neméifi. Ko je prevzel
Trred'aed&xﬁ@lm mesto, je govoril o na-
ogah socijalne politike, Ta govor je
znadilen, ker ne prihaja direktno iz
delavskily virst, torej iz srede, katero
dru¥ba navadno taksira s sanja&i in
protidrzavnimi elementi; o nalogah
socijalne politike je govoril moZ, ka-
terega mora vpostevati tudi kapita-
listiéni svet. Dr. Brauns je razvil sle-
dete misli:

Izhaja 10. In 25, dne v me-
secu.

Stane posamezna #Hevilks
Din 2.—, mesefno Din 4—
celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti Irankira-

ml in podpisani ter oprem-

ljeni z #ampiljko doti¥ne
organizacife,

Cek. rafun 13.562,

Clovek je najvedje bogastvo.

Ideja socijalne politike ni nova,
Vstaja tam, kamor je prodrl novi ka-
pitalistiéni nadin produkcije in kjer
se zbirajo mnoZice v velikih centrih,
Naloge socijalne politike so se raz-
sirile zlasti po wvojski, ker so se pri-
druzili roénim delavcem $e dufevni
delavei in vedji kontingenti iz sred-
njik stanov,

Naloge socijalne politike so radi
tega mnogovrsine in se morejo uspes-
no izvréevati le m im po-
tom,

Socijalna politika vr$i svojo na-
logo v prvi vrsti ¢ tem, da skrbi za
delavstvo za slutaj bolezni, nezgode,
onemoglosti in smrti. Ona mora v
prvi vrsti vsa ta zla prepreiti; iz te-
ga razloga se meguje delavska za$&i-
ta, katere najvaZznejdi del je ureditev
delovnega razmerja. Skrbeti pa mora
tudi za varstvo otrok, mater, Zena in
mladoletnih, Cilj vse te zas&ite je
dvig narodnega zdravia in kulture.
Kajti pametno gospodarstvo z ljudmi
je najbolje gospodarstvo,

Vprasanje delovnega trga,

Po vojni se trudijo vse drZave, da
pridejo v okom veliki draginji, v ka-
tero potiska milijone delavcev nalin
danasnjega gospodarstva, z ureditvi-
jo delovnega trga. Skrb za to, da ne
ostane delavec osamljen, brez eksi-
stence, more imeti uspeh le pod
okriljem socijalne politike.

Pravna enakost delavcev.

Zelo vaZno, odnosno najvaZnefe
delo socijalne politike je tudi v tem,
da se odstrani pravna neenakost.
Tako delo dviga ugled driave v ofeh
delavcev in vstvarja predpogoje za
sodelovanje delavskih mas pri izvr-
Sevanju nalog, ki jih ima drZava, Ta-
ko sodelovanje je Ea nujno za mo-
derno demokracijo, ki poliva na sa-
mozavesti in samoodgovornosti po-
edinca.

Velik del prebivalstva stoji v od-
visnem razmerju do drugega dela.
Radi tega ni ta odvisni del v polo-
zajy, da vr$i svoje drzavljanske dol-
inosti, ako se ne uredi ta odnos na
ta nadin, da mu to omogoti, to je, da
se vstvari poleg lasininskega prava
tudi delavsko pravoe, ki bo varovalo
delavéevo zdravie, njegovo delovno
silo ter prepretilo prav vsako izko-
ris¢anje in zlorabljanje delavskega
poloZaja.

Moderno sociialnoiepoimova.nie zma-
guje.

Boj za delavsko enakopravnost je
7e star, Toda nov je pa matin, po ka-
terem se ta ideja uveljavlja, to so ko-
lektivne delavske pogodbe.

Zivljenje je dokazalo, da ne nu-
dijo osebne pogodbe pravi¢éne pod-
lage za ureditev delovnega razmerija,
ker je delavec kot poetﬁ; ec v raz-
merju napram delodajalcu slabejsi.
Radi tega so edino kolektivni dogo-
vori upravideni, Pa tudi industrija
sama zahteva take dogovore radi
svoje dovrienosti in radi izenalenja
tempa in natina dela.

Znacaj delavskih sindikatov.

Sicer pa eksistira Ze tudi orfa.n.
ki skrbi za to, da so interesi delav-
stva kolektivno zas&iteni. Ta
so delavske strokovne .

Radi tega je samo ob sebi umlji-
vo, da jih niso posamezne drZave v
svoith ustavah le grizml‘e, — ampak
se jikt posluzuzile kot podlago za ure-
ditev delovnih odno¥ajev s tem, da
so jih priznale za zakonite zastopnice
organi delavstva,

In prav je tako. Ni& ni namreé
pravitneje, kakor to, da ima skupna
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volija kake organizacije prednost
pred voljo poedincev, kadar so mna
dnevnem redu vprasamja gospodar-
skih odnosov.

Do kolektivnih pogodb je sicer Ze
prej prislo, toda razsirile so se Sele
v zadnjem desetletju. Isto tako so
dobile zakonsko priznanje Sele v
zadnjem &asu.

Poedini delavci in namestenci ne
morejo veé sami sklepati dogovorov,
ampak so vezant ma dogovore, ki jih
sklenejo za nje njihove strokovne
organizacije. Kakor mora biti orga-
nizacija postena in zvesta, tako se
morajo odlikovati s temi lastnostmi
tudi ¢lani napram organizaciji, Zlasti
se mora delavstvo zavedati, da ni le
aujno, ampak, da je n a socijalna
dolinost, da je organizirano.

" Pravica in svoboda delavskega
zdruZevanja pa postaja eden najvaz-
‘nejdih in v sedanjem &asu eden maj-
teZjih problemov socijalne politike.
Vioga driave v delavskih sporih im

' znaéaj razrednih organizacij.

Danasnja drZzava se ne sme samo
zadovoljevati z mezdnimi pogodba-
mi, ampak mora skrbeti, da pride do
njih s tem, da izreka v sporih svoje
razsodbe, ki so obvezne za obe
strani,

Kakor hitro pa stavi drzava svojo
moé v sluZbo organiziranih grup de-
lavcev in podjetnikov, jih pritegne k
sodelovanju, vsled &esar postaja ko-
lektivno delavsko pravo avtonomno.
To dejstvo je velikega pomena. De-
lavsko avtonomno pravo je namreé
tisto torisce, kjer se vrsi drZavljan-
ska izobrazba in vzgoja najsirSik pla-
sti delovnih sil.

V splosnem vlada prepriéanje, da
mora biti delavsko pravo utemeljeno
v ustavi.

Potom delavskega prava se raz-
vija v podjetjih nov organ, ki urejuje
razmerje med delavci in podjetniki
— obratni sosvett. Za enkrat se raz-
teza njihovo delovanje le na ureje-
vanje delovnih pogojev, na posredo-
vanje in zas€ito delavcev, ne pa tudi
na upravo podjetja. Nesporno je,
da pomenijo obratni sveti izhodno
totko za demokratizacijo podjetij,

Racijonalizacija in delavstvo.

Temu problemu se mora tembolj
posvetiti paZnja, ker ni dobilo delav-
stvo radi racijonalizacije odgovarja-
jotega dela — miti v pogledu mezde,
niti z ozirom na zniZane cene blaga.
Racijonalizacija ima nasprotno za de-
lavstvo teZke posledice: Povedala se
je brezposelnost, pospesil tempo de-
la, ki utruja delavca, dovriila se je
mehanizacija dela in napravila de-
lavea Se v velji meri za avitomat, ki
ubija dudevno obzorje in jemlje vsako
veselje.

Racijonalizacija je pritirala do vi-
§ine najzalostnej§ in majbolj nevarni
problem nase dobe, !

Ta problem se imenuje — duSev-
na ctopelost Sirokih delovnih slojev.

Osemurni delovni &as.

S tem pa ni refeno, da se mora
mehaniziranje gospodarskega proce-
sa potisniti nazaj, Toda delati se
mora na to, da pridejo delavci v pod-
jetju do €im veéjega soodlotevanija,
da se bodo v njem poé&utili dobro in
da bodo soudelezeni na dobitku. De-
lovni &as pa mora biti tako urejen,
da bo imel delavec ¢as, da bo ostal
telesno in duSevno &il, makar bo mo-
gel izpolnjevati svoje dolznosti, ki
jih ima kot druZinski poglavar in dr-
Zzavljan,

V tem je moralni smisel in veli-
fina osemurnega delovnega Casa,

Stanovanjsko vpraSanje.

Ako bi kdo hotel kratiti osemur-
ni delovni ¢as, bi izrablial delovno
silo, ki mu ne pripada, kajti preko
100 milijonov ljudi, ki Zive v odvisnem
razmerju, hotejo po 8urnem delu
osveZit-svoje telo in svoj duh v delu,
ki jim prija. Poleg osemurnega dela
nudi delaveu priliko za tako delo
lastni dom s primernim zemlji$&em.
V mestih trpi delavstvo ma stano-
vanjskih tezavah radi nedostatkov iz
predvojne dobe. Stanovanjsko wvpra-
fanje se mora rediti v korist delav-
stva. Stanovanje je mamre¢ podlaga
narodnega zdravja in mnarodne kul-
ture. Brez refitve stanovanjskega
vpraanja, bo vsako socijalno delo-
vanje skaZeno.

T
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Trdno je .pref.:-riéan, da -Bo priglo |

do tega, kaijti socijalno politiéni pro-
blemi stopajo z neodoljivo silo na
dan in bodo morali biti izvedeni po
vseh deZelah in drZavah,

Se nekaj o stanju

nasSe socijalne politike.

Po 6. januarju se je dvignila ljuta
kampanija delodajalcev proti Ze ob-
stojeti socijalni zakonodaji, ez, da
je premoderna, da ne odgovarja de-
janski potrebi, vsled Eesar je Skod-
ljiva gospodarstvu.

Dokazali smo z memorandi, ki filt
je vlozil URSSJ. in Delavske zbor-
nice ministrskemu svetu, da temu ni
tako. Ali sedaj so zopet obrtniki po-
dali svoje »telie«.mBela se namred
nov obrtni zakon in hotejo ti obrt-
niki »za povzdigo obrinistva in na-
rasaja«, da se reducirajo socijalne
dajatve.

Njih resolucija v 2. tofki dobe-
sedno zahteva:

»Revidirata naj se v prvi vrsti zakom
o zad&iti delaveev in zakon o zavarovanju
delavcev, ki prehajata v svojih dolodhah
preko mednarodnih zahtev in obvez.s
Torej kapitalisti¢ si ne da niesar
stvarnega dopovedati in dokazati.
Po njegovem povzrotajo skodo go-
spodarstvu dajatve delavstvu, torej
socijalne potrebe.
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Ako pa uposStevamo resniéno
stanje, pridemo do nasprotnih za-
kljuékov.

Na socijalni politiki je zaintere-
siranih v celi drzavi ca 2 miljjona
oseb. To znadi, da je delavsko za-
$¢itno in zavarovalno pravo Zivljen-
sko vprasanje velikega dela drzav-
lianov nase drzave,

Kaksen pa je pravzaprav poloZaj
v tem pogledu?

Nasa socijalna  politika odseva
predvsem iz treh zakonoy: Zakona
o inspekciji dela, Zakona o zavaro-
vanju delavcev in zakona o za¢iti
delavcev.

Zakon o za§liti delavcev pomeni
deloma unifikacijo v raznih delih dr-
zave 7e obstojetih zakonov in uredb,
deloma pa tudi nove odredbe. Glav-
na dolotila so: 1, Delovni &as, kateri
znasa v industriji normalno 8 ur, iz-
jemoma od 9 do 10 ur, V obrti od 8
do 10 ur, izjemoma 12 ur, Te odredbe
pa niso prisle do popolne veljave,
ker ni bil izdan tozadevni pravilnik,
dasi je bilo predvideno, da bo izsel
tekom 6 mesecev, ko stopi zakon v
veljavo. Ko je pa izsla uredba o od-
piranju in zapiranju trgovin, so dvig-
nili delodajalci tak vibar, da so do-
segli v obrti 9 in 10 urni delovni &as.
2. Zas&ita Zen in otrok., Noéno delo
je zabrapjeno Zenam brez razlike
starosti in mladoletnim do 18, leta.
Tudi to dolotilo se ne izvaja, kakor
predpisuje zakom, ker mi ma razpo-
lago dovolj nadzornih organov, 3.
Prepoved nocnega dela v pekarijak
v praksi tudi $e ni uveljavljena. 4. Za-
§Zita mater in dece. V podjetjih pre-
ko 100 delavcev in e je v podjetju
zaposlenih vsaj 25 delavk z malimi
otroci, bi morala biti ustanovljena na
racun podjetij posebna defja zave-
tiséa. Istotako bi moral biti dovoljen
materam potreben odmor za dojenje
otrok. Ta doloéila so v splo$nem le
na papirju.

5. Higijenski pogoji za delo. V
smislu tega zakona bi morali biti vsi
obrati urejeni tako, da me bi bilo
ogrozeno zdravie delavcev, Vsako
zboljanje v tem smislu je bilo skoraj

Knjige Cankarjeve druZzbe bodo lepSe, nego so si usta-
novniki ob pocetku mislili, kajti druzba je dobila medtem origi-
nalne prispevke slovenskih pisateljev. Izile bodo slede€e knjide:
Koledar s pestro vsebino in Stevilnimi slikami, Angela Cerkve-
nika socijalna povest iz slovenskega Zivljenja, »Daj nam danes
nas vsakdanji kruh!«, Jacka Londona »Moz z brazgotino«, dr.
Lonéarja znanstvena razprava »Kako je nastalo moderno de-
isvsko vpraSanje« in Filipa Uratnika zelo aktualna razprava »Iz-
seljenisko gibanje in Slovenci«. Vse knjige bodo Krasno oprem-
liene. Tako bo C. D. gotovo prekosila vse druge slovenske za-
lozbe. Tako se bo delavstvo uveljavilo tudi v literaturi — na
prvem mestu. Vsi mi, ki pa ne piSemo knjig, pa pridno zbirajmo
¢lane! Sodrugi pa, ki Se niste ¢lani, pristopajte! %

vedji del pfepre(:emﬁ z‘izgovon{‘)m na

' gospodarsko krizo, 6. Obratni zaup-

niki, Obratni zaupniki naj bi bili za-
stopniki delavstva ter posredovalei
med delavei in delodajalcet, V' ta na-
men bi jim morala biti zasigurana po-
sebna zas¢ita. Najnovejdi pravilnik
ne nudi te zastite. 7, Svoboda de-
lavskega zdruZevanje. Formalno ob-
stoja taka svoboda, dejansko pa ne.
Koliko zavednih delavcev-strokov-
nicarjey je Ze izgubilo delo samo radi
tega, ker so propagirali strokovne
organizacije. 8. Posredovanje dela.
Zakon je predpisal smovanje borz
dela, ki maj bi organizirale tako po-
sredovanje ter podeljevanje podpor
brezposelnim. Tudi ta ustanova mi
izvriena tako, da bi odgovarjala svo-
jemu namenu.

Zakon o inspekciji dela.

Inspekcija dela bi morala nadzo-
rovati, ¢e se izviSujejo dolo&ila za-
kona o zastiti delavcev,’ Ta naloga
bi se mogla doseéi le, ako bi razpo-
lagale z zadostnimi sredstvi in z za-
dostnim izvrSilnim osobjem. Tega pa
ni bilo in e ni. Statistika doseda-
njega dela inspekeij dokazuje, da so
mogle izvréevati komaj deseti idel od
v zakonu predpisanega dela,

Zakon o zavarovanju delavcev,

Ta zakon predvideva zavaro-

" vanje za slu¢aj bolezni, onemoglosti,
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starosti in smrti ter za sluaj ne-
zgode.

Glavna napaka je v tem, da se je
zavarovanje rnazkosalo, Prometna
podjetja imajo svojo blagajno, Rudar-
sko zavarovanje je istotako izvede-
no posebej. Poljedelske delavce se
je za enkrat izvzelo od zavarovanja,
izvesti bi se pa moralo do konca ju-
nija 1923, Zakon pa v tem pogledu ni
proveden Se do danes.

Zavarovanje za sludaj onemoglo-
sti, starcsti in smrti bi moralo sto-
piti v veljavo do 1. julifa 1925. Toda
s finanénim zakonom je bilo odgo-
deno do nadalinega.

Ko se je vpeljalo splo$no zavaro-
vanje, je obljubila drZava subvencijo
letno 2 milijona, da bi se mogle pre-
magati velike zatetne zapreke. Te
subvencije pa nikoli ni bilo, V posa-
meznih letih je dala driava te-le
subvencije:

Leta 1923 1,880.000, leta 1924
360.000," leta 1925 360,000, leta 1926
500.000, leta 1927 130.000, leta 1928
50.000 Din,

Pa $e te subvencije so se porabile
velji del za drzavno madzorstvo,

Poleg tega so bili prevaljeni vsi
izdatki za letenje delavcev na nalez-
liivih boleznih v breme zavarovanja,
dotim imajo vsi ostali drzavljani —
tudi premoZni — pravico do brez-
platnega zdravljenja.

Taka je resnitna slika obstojele
socijalne zakonodaje. Radi tega fje
skrajno nepoznanje razmer ali pa ne-
odpusljiva povrinost, ako se trdi, da
je socijalna zakonodaja premoderna
in da je v preveliko breme narodne-
mu gospodarstvi. Dejansko je ve&ji
del na papirju in delavstvo bo moralo
prestati §e veliko tezkih in mogo&nik
bojev, da bo doseglo tako socijalno
zakonodajo, ki bo odgovarjala nje-
govim Zivljenskim interesom.

Delavsko strokovno
gibanje.

Pravkar je objavila amsterdam-
ska strokovna internacijonala stati-
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sticne podatke o mednmamodnem stro-
kovnem gibanju. Iz njik je razwvidno,
da je v zadnjih Stirih letih beleziti
prav lepe uspehe ne samo ma Stevilu
¢lanov, nego tudi na moéi, pa Eeprav
so zadnja leta gospodarskega raz-
voja — pospesila konsolidacijo ka-
pitalizma in »normalizacijo« me3tan-
sko-politiénih razmer.

Da nam bo laZje razumljivo, bo- -
mo s Stevilénim pogledom pokazali
na razvoj delavskega strokovnega
gibana,,

Leto 1922, Stevilo strokovno or-
aadmmmg: v 1112 dezelah: 46,273:132.

tega Stevila j ipadalo 22 mili-

jonov 411.826 & 2 amsterdamski
internacijonali, 7,069,000 &lanov rde-
¢ moskovski internacijonali, 3 milij.
759.106 verskim organizacijam, 1 mi-
Hjon 254.217 sindikalisti¥nim i
zacijam in 11,778.983 razliénim dru-
gim strokovnim organizacijam.
' Leto 1923, Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 39 dezelah: 40,928.610
¢lanov, Od tega 18,574.330 amster-
damske smeri, 5,358.064 moskovske,
3,025.525 verskih smeri, 825.758 &la-
nov sindikalisti¢nih organizacij in
13,144,933 razliénih strok, organi-
zacij.

Leto 1924, Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 44 dezelah: 36,475.320
&lanov, Od teh 16,490,121 ¢lanov am-
sterdamske internacijonale, 5,245.889
moskovske, 2,354.583 verskih stro-
kovnih organizacij, 404.700 ¢&lanoy
sindikalisti¢nih organizacij in 11 mi-
lijonov 980,027 &lanov razliénih dru-
gih smeri.

Leto 1925. Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 46 dezZelah 36,062.711
&lanov. Od tega Stevila odpade 17 mi-
lijonov 702.431 ¢&lanov na amster-
damsko internacijonalo, 7,333.845 na
moskovsko, 2,112.109 na verske stro-
kovne organizacije, 471.439 na sindi-
kalne organizacije in 8,442.887 ¢la-
nov na razliéne ostale smeri.

Leto 1928, Stevilo strokovno or-
ganiziranih &lanov 46,187.060 v 62
dezelah. Od teh 19,377.448 amster-
damske smeri, 13,670.462 moskov-
ske smeri, 2,149.069 verskih organi-
zacij, 285.500 sindikalnih in 10,704.581
razli¢nih organizacij ostalih smeri.

Te stevilke povedo vse, KazZejo
na mo& strokovno organiziranega
proletarijata.

Leto 1922 je nekak mejnik v po-
vojnem strokovnem gibanju. Delav-
ski razred je po vojni silno narastel

in v letu 1922 dosegel svoj visek. V
tem letu je za strokovno gibanje na-
stal obtuten udarec. Pohod in za-
vzem 'oblasti po italijanskem fasizmu.

Za tem je beleziti krizo, ki je tra-
jala nad dve leti. Delovni trg se je
delno zmanjSal, razmere na trgu so
se prav tako poslabSale. Burzuazija
ie v teh letih v politiki prodrla s svo-
iimi nazori. Zgubile so tudi krianske
strokovne organizacije.

Leto 1924 je zaustavilo padec. Od
tedaj gre naprej in amsterdamska in-
terracijonala ni ve& organizacija sa-
mo parih milijonov, ni ve& organiza-
cija strokovno organiziranega evrop-
skega proletarijata, nego mednarodna
svetska delavska strokovna interna-
cijonala, ki zbira pod svojim prapo-
rom delavce in namestence iz 62 de-
7ell Je to organizacija 20 milijonov.

Nekako isto razvojno stopnjo je
zaznamovala v teh letih tudi mos-
kovska strokovna internacijonala. Od
leta 1922 iz 7 milijonov padec na 5
milijonov in zatem dvig ma 13 in pol
milijonov &lanov, Njeno delovanje se
omejuje, kar je pravzapray samoob-
sebi umevno — le na Rusijo, Komu-
nistiéne strokovne organizacije so v
ve&ini drzav prepovedane.

Toda kljub, 20 milijonom, je Se
vedno milijone ljudi, ki niso strokov-
no organizirani, ali ki celo stoje v ta-
kih strokovamih organizacijah, ki so
pravemit razrednemu stali$éu nasih
strokovnih onganizacij nasprotni. Se-
veda ti delavei in name$Cenci malo
ali skoro nié ne pomenijo, kaijti sila
strokovno organiziranega, razredno
zavednega proletarijata, je velil
vet, kot pa »samostojne in meodvis-
ne« strokovne organizacije fasizma
ali klerikalizma, ki predstavljajo le
cokljo v delavskem pokretu vseh na-
| rodov,
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VII. Kongres Saveza Metalskih Radnika
Cehoslovaike Republike,

. {lz porodila delegata sodr. Joie Golmajera.)
Od 18. do 20. maja je zasedal v Pragi
&ﬂnﬂres SMR. éehoslovaske repubﬁi(e, Kon-
wgres je bil slika wdu‘lw in discipline.
Mnogoktevilne delegacije iz drugih driav so
dale kongresu .ponbcn znadai, Iz Nemdije
je bil sodrug Metz; iz Avsirije sodruga Do-
mes in Steiln; iz MadZarske sodruga Csapzso
in Schreiber; iz Rumunije sodrug Muntean;
iz $vedske sodrug Svennson; iz Danske so-
druag Andersen; iz Belgile sodrug Lnngvdle
in van der Brugge; iz Svice sodrug Brunner
im SMR. Jugoslavije je zastopal sodnug Gol-
majer. Tajnik Internacijonale oo.d.m‘g Ilg je bil
v zadnjem momentu zandrhm in ni mogel
priti vsled spora, ki e nastal v §vicarski
strod industriji. Zato je pozdravil kongres
z brzojavko. Pismeno so pozdravili kongres
kovinarske omganizacije iz Francoske, An-
gleske, Norveske, Holandske, Finske, Lu-
ksemburdke in Poliske,

Iz podanega poroéila se je videlo, da je
Savez pretekla tri leta uspedno deloval. Od
1926 do 1928 je vodil 426 gibanj v 3.924 pod-
jetiith, v katerih je 352.454 zaposlenih de-
lavcev. Od vseh teh je 124.904 &lanov Sa-
veza, S popolnim ali delnim uspehom je
bilo mklmésmo 407 tarifnih (mezdnih) mbam.
s sodelovanjem 347.724 delavcev. Brez
mspeha 19 s sodelovanjem 4.730 delavcev,
0Od 407 gibani je bilo 122 stavk in dizprtij.
Od teh je zakljuGenih z uspehom 83, z del-
nim uspehom 22 in 17 brez uspeha. Ostalo
gibanje je bilo: 286 v 3703 podjetij, kjer ije
sodelovalo 328,426 delavcev. Izzvana giba-
nja od Saveza in zakljuéena brez borbe 50,
stavk v 59 podjetjih, v katerih je zaposlenih
11.210 delavcev, Bilo je 18 obrambnih gi-
banj v 77 podijetjih, v katerih je za
10.224 delavcev in ki so bila kon&ana brez
obustave dela 63 obrambnih stavk v 72 pod-
jetjiih, ki imajo zaposlenih 19.958 delavcev.
V letih 1926/27 so bili zakljuteni skoro vsi
obrambni pokreti brez obustave dela,
obrambni pokreti v letu 1928 so zakljudeni
vedinoma s stavkami. [z tega sledi naraven
zaklju¢ek, da je porast moé&i tisti faktor, ki
se je v mnogoslevilnih pokretih tako zma-
govito pokazal. V zadnjih treh letih doseZe-
mni povitki mezd se ratumajo na okrog 600
milijonoy kron. Medtem zi!uba delavskih
mezd izgublienih v stavkah in izprtjih izna-
Sajo samo 12 ijonov kron.

Za porast in koncentracijo mo® govori
tudi to, da so za]ruéene pogodbe se izvriile
v povefanem Stevilu podietij, Tako je bilo
1926—28 zaklivéenth 94 novih Ykolektivnih
pogodb z 2222 podietji, v katerih je zapo-
slenih 125.720 delavcev. Koncem 1928. leta
ie imel Savez zakljuéenih 148 kolektivnih
pogodb z 2043 podietji, v katerih je zaposle-
nih 182.513 delavcev.

Vodeda pozicija Saveza se jzraZa v za-
stopstve delavskih zaupnikov v podietjih
(Betriebsrite). V podjetiih z 126.827 zapo-
slenih delaveev, ki so imeli izvoliti 1445 de-
lavskih zaupnikov je imel Savez leta 1928
6020 svoiih &lanov, 1. i. 822, komunisti 266,
tefki nacijonalni socijalisti 231 in druge or-
danizacije 126. V teh podietiih je imel Savez
42.493 &lanov, a druge organizacije samo 28
odstotkov,

Finanéno stanje Saveza je bilo povolino.
Celokupno premoZenje je od leta 1925 do
1928 porastlo od 11,5 mil:iicmov kron na
17.5 m‘:lncmrw Poleg tega ima Savez deset
poslopij in to: v Pragi 2, v Brnu 1, v Olo-
mucu 1, v Pozunu 1, v Podzezova 1, v Bu-
d.}ewca.h 1 in v Cenkovu 1, ki po bilanci ka-
Zejo 4.8 milijon kron wednndt V resnici pa
‘e vrednost velja. Od 1926—28 je hilo do-
hodkov 26.9 milijonov, a izdatkov 226 mili-
ionov, Samo na podport e Smﬂez v tej dobi
trplagl 15.3 milijonov kron in to: brezpo-
selne podpore 9.5 milijonov, za stavkajoe
2.2 milijona, pod:pore v bolezni 3 milijone, a
druge podpore 1 milijon kron.

Ceprav (¢ moéna fhrktuacija, ¢ ¢lanstvo
naraicalo, kar je vidno iz sledede tabele:

Leto Stevilo &lanov  PlaZana &lana-
nina v C. K.
1925 64.052 2347222
1926 60.073 2,329,120
1927 60.520 2,184.949
1928 63.672 2,559.188

Kljub temu, da je 1928 nekoliko manje
Elanstva po &tevilu, je pladane &lanarine ved,
kalkor 1925.

Savez ima v celi Cehoslovadki 384 po-
druinic,

Kongneu % vsa poroéila sprejel wﬂum
na znanje, Glavna toéka dnevmega reda je
bilo: regubiranje &lanarine in podpor, za kar
)¢ uprava Saveza vsem podruinicam pol le-

ta pred kongresom predloZila dva predloga.
Vieéinoma ic se je izjavilo za drugi
predlog, to je za tistega, ki &lanarine povi-

gava, Bil je sprejet s 157 proti 13 glasovi,
Vsled tega se povifa &lanarina: L, IL in IIL
razred za 1| krono ma teden. Sedaj znada
5450 in 4.— &K. A ¢lanarina delavstvu
tezke zelezne industrije (III. razred b in &la-
narine za delavke, razred IV,) za 0.50 kno-
ne. Za vajence pa se upelje poseben razred
in sicer IV.b ter zna%a é&lanarina tedensko
1 krono. To povifanje &lanarine daje Save-
zu mménost in pravico na poviSanje pod-
por in sicer.za sluéaj brezposelnosti za éas
do 20 tednov. Sedaj je bilo samo 12 teduw
Pri tem je tudi zviSana podpora ki jo ima
za ta ¢as dobivati. Dosedaj je ta

znadala od 216—590.40 ¢K, sedaj pa bo od
5401200 ¢K, torej ve& kakor za polovico
veé, Pomo& v stavkah je bila sedaj 55—110
¢K tedensko, a sedaj pa bo 75—140 K. Pod-
pora druzini umrlih élanov je bila dosedaj
903000 ¢K, Odslej pa bo 200—1000 ¢&K.
Ob priliki selitve e bila sedaj 35105 ¢K. Od-
slej pa*bo od 100—200 K. Podpora za slu-
&aj bolezni, invalidnosti in starosti je osta-
la nespremenjena. Povidanje se zafne od 1.
julifa 1929, a pravica za te poviske od 1.
anaurja 1930,

Sodrug Kadlec je referiral o mezdnih
gibanjih in kolektivnih pogodbah. Sodrug
Hampl pa o razvom pidobitnine, racijonali-
zachie in o taktiki strokovnega [(sindikalne-
ga) giban‘a.

Enoglasno je bila sprejeta resolucija o
vpradanju svetovne pridobnine in zahteva
zmanjfanja nemékih reparacij ter wulinitev
vseh zaprek zoper svobodne trgovine med
posameznimi drzavami.

Po vprasanju racijonalizacije je kongres
sprejel sklep: delavstvo se nikjer ne postav-
lia proti napredku tehnike, a vendar se to
ne sme tako delati, da bi se samo eksploa-
tirala mo€ delavca. Radi tega je potrebno,
da se z racijonalizacijo, to je s povilanjem
produkcije povidajo tudi realne mezde in
skrajfa delavni &as, To se da dosedi samo z
enotno in moéno strokovno organizacijo in
kongres zahteva, da se to izvrii

O socijalnopolitiéni zakonodaji je refe-
riral sodrug Belina. Poleg izboljsanja vel-
jega Etevila socijalnopoliti®nih odredb in za-
lconov se zahteva sedemurni delovni &as,
odnosno 42urno tedensko delo; a za delav-
stvo teike industrije Getrto zmeno, to je
festurnilc, Ponovno se zapteva ustanovitev
Delavskih zbornic, zakon o pravomoédju ko-
lektivmih pogodb in zakom o delavskih so-
dis¢ih ter enoten zakon o zad€iti in zava-
rovaniu delavcev,

Za predsednika Saveza je bi soglasno
in z navdufenfem izvolijen sodrug Anton
Hampel.

S tem je bil dnevni red kongresa iz-
érpan in po tridnevnem zasedanju zaklju-
den, Kongres je dzvrdil zelo koristen posel
‘n.2elimo, da prinese uspehe vsem kovinar-
jem &ehoslovagke republike,

Mi pa si vzamimo za vzgled delovanje
te sodruzne organizacije in ordaniziramo vse
kovinarie v Savezu Metalskih Radnika Ju-
goslavije.

Tako je prav, sodrugi kovinarji! V Cankar-
jevo druibo se vilanjujete. Da bi Vas bilo
mnogo! Pozdravljeni!

Socifalno zavarovanje rudarjev.

Socijalno zavarovanije n.ldatskm in
plaviarskega delavstva v Slovendiji je bilo s
Ppravilnikom o bratovskih sklndnicah. sto-
piviim v veljavo s 1. januariem 1925 popol-
noma loeno od sploinega socijalnega za-

Varovanja po zakonu o zavarovanju delav-

gev, To zavarovanje bi imelo pred ostalim |

ta'v:m:wamem fo prednost, da ta pravilnik

predvideva na podlagi starih prawvil o bra-

tovskih skladnicah, uvedbo starostnega za-
varovania za to delavsivo, v tem ko %¢ to
‘Zavarovanje v splofnem zavarovanju delav-

stva ni izvedeno in to kljub temu, da ga za-
on nredvidewa.

Socijalno  zavarovanie rudarskega in
Dlav?arskeﬂa delavstva se &e‘h v tri pamoge
n sicer: bolnitko, nezgodno in pokoininsko.

Polniglo zavarovanie prispevata podjet-
nik in delavec vsak po polovico, v tem ko

|
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plata za nezgodno zavarovanje wes prispe-

| vek podjetnik sam. Ti dve panogi zavano-

wvania, od katerih je prvo avbonomno, &
drugo centralistino urejeno, sta trejeni po

| naéelih zaldona o, mevm delavwv iﬂ!
. h!.a 1922 \'- )

Nasprofno pa je pokn;mnako' zava.mn—
nie, teprav se Ze.v praksi izvajs, Se nere-
Seno, aﬁn‘!mnhﬁna podrlaﬁa s katero pra-
vilnik urejwie dohodke in izdatke, se me
ujema’ predvsem iz razloga, ker je s ftem
Fravilnibiom tudi obveznost sprejeta, 28
vitetie shuEbenih let, pridoblienih pred 1.
lanuatiem. 1925, a’ zavarovanje samo pa @i
vrejelp  sWojega premoZenja v valorizirami
valuti mazaj, katereda je izgubilo z voinim
nosojilom in razvrednostio denarja, To, kar
e s tem mni bilo izdublieno, pa se je 3e
zmanjSalo z relacijo 4 krone — 1 dinar,

Ne samo, da to zavarovanje vsled tega
deistva nima kritia niti za novoupokojence,
vsled EZesar se je povilalo prispevke od 5

' ma kraju v slufauj nesrede,
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na 7 odstotkov zavarovane kategornske
mezde, povisalo delovno dobo od 35 na 40
let, ali nasproino zniZanje obstoje&h pokoj-
nin, kar zopet ne krije, grozi temu zavaro-
vanju nujna propast. Naweha krh'm pa se
je zgodila s tem novim pr staro-
vpokojencem, vdovam in sirotam, Ti so prej
plagevali v zdravi valuti razmeroma precej,
a danes dobivajo isto pokojnino v mevalori-
zirani valuti Da vidimo klasiden primer, na-
vajamio shudaj: 2 sudarjz, ki sta skupaj de-
lala in pladevala 35 let v to mavarovanje, a
je bil edea wpokojeni dne 31, decembra
1924, dobi pakojnine meseéno Din 10—, a
njegov. tovari§ pa, lu 7¢ bil upokojen dne 1.
jamuamia 1925, pa je dobdl Din 800.—, sedaj
Ze samo Din 714,—,

To kriviéno razmerje tega zavarova-

nja je rudarslco in plavdarsko deh‘uhvo ta-
looq odloéno ohsad.nlo Zahtevalo je, da se
predvsem wvrne bratovskim skladmécam od
driave njenc premoZenje v valorizirand va-
luti nazaj, da se s tem spravi v mavnovesje
matemaditna bilanca in tako omogodi stor-
jeno krivico starovpokofeacem
novovpokojencem, pa dati jamstvo, dt bodo
od teda kar daenes plafujejo, tudi enlrat
nekaj dmeli.

Zal, Ze <detrto leto wvodi delavstvo
borbo za izbolifanje te panoge svojega naj-
vaineijlegia zavarovanja. Koliko projektov,
shodov, konferenc je bilo Ze izvriensh. Raz-
ne delegacije so maznim pristojnim ministrom
ze obrazlofile nujno potrebo refitve tega
vpraianja. Vse zastonj; kljub raznim oblu-
bam merodajnih krogov io vprasanje se ne
redi in ne redi in treba bo znova, da pri-
zadeto delavstvo s podvojeno energijo za-
hteva uveljavljenje svoijih pravic. Zakaij,
zivljenska potreba tega delavstva in doli-
nost merodajinith krogov je, da se Ze to
vpraanje enkrat za prizadete pravilno redi
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Trbovije! Cankarjeva druZba

opaZa, da sie se zganili. Ru-

darji, mnogo VUas je, naj Uas

bo mnogo iudi v Cankarjevi
druZbi!

Vabilo.

na proslavo 30letnice obstoja strokovne or-
ganizacije rudarijev v Zagorju, katero prire-
di Zveza rudarjev Jugoslavije, podruZnica v
Zagoriu ob Savi, v nedeljo, dne 21. julija ob
3. wri popoldne v dvorani in na vrtu »Za-
drufnega doma« na Lokah pri zagorju.

Spored:

1. Ob 2, uri popoldne sprejem doilih
dostov pred rudnifko restavracijo na Topli-
cah in odhod v Kisovec, kjer se vr¥i spre-
iem kisovEkih rudarjev. Odhod na Loke, kjer
se pred dvorano »ZadruZnega doma« po-
zdravi jubilante,

2: Ob 3. uri otvoritev proslave in slav-
nosini govor.

3. Dekoracija jubilantov.

4, Po dekoraciji velik sreéolov na do-
bitke, za tem prosta zabava, ples itd,

Pri proslavi sodeluje rudnidka godba na
ribala iz Zagorja in razna delavska pevska
drutva.

V sluZaju slabega vremena se vrdi pro-
slava 8 dni pozneje.

Sodruzice in sodrugi! Vsi prijatelji de-
lavskega razreda, mi, &ni rudarfi zagorske
kotline, Vam kli¢emo »DOBRODOSLI!« v
nadi sredi. . Odbor.

Rudarjem svinfenih rudmikov.

Za was dr# pregovor:
fa, da tepe m-ddﬂda..c Vodstve Zveze ru-
darmev Jugoslavije v Zagorju dobiva wedno
ved pritoZb ez neznosne razmere pri tem
rudniku in to ne samo od organiziranih,
temved Ee ved od mneorgani V jami
je izveden priganja¥ki sistem do "vrhunca.
Rudar e skoro ne sli¥i ve& prijazne besede
od svoijih predpostavlienih. Glavno besedo
ima kazen, odpust iz sluZbe, Ugnezdil se je
tukaj sistem izkoriitanja delovne sile, ki Ze
skoro prekasa Trbovelisko druZbo, Na kra-
jiu (Ort) dela po en sam kopai; istotako fe
z wvozadi, kjer je to dopustno! Kdo bo od-
govarjal za ponesreébo raudarja, ki je sam
si sam po-
meagati ne more. Sedaj vam je 3e podjetie
znizalo akordne postavke na izkopu od 25
para na 17 para pri 1 coli. Isto je w topil-
nici Zerjav in to posebno kadar je v obra-
tu visoka peé. Od visoke pedi se v vodi topi
domaga Zlindra, ki daje tako smndljiv dim,
da delavec tezko vzdr# pri tem delt mesec
dni, a Ze dobi zastruplenje s svincem. Ko-
liko delavcev zboli wsled tega ma talkiozwani
kuliki. Poro&ilo glavne ‘bratovske skladnice
za leto 1928 mpravi, da je samo na ostalih
boleznih v tem letu hilo bolnih 1147 &lanov
od 1299 zaposlenth, v tem ko je v Trbov-
liah od 4541 zaposlenth bilo bolnih samo
866, A kije so pa ¥e druge poklicne bolezni?
Vsega s*km)a] je bilo bolnih 1729 &lanov, z

1903 svoici, kateri so izgubili 13.862 delav- |

»Kdor ne wubo-

ROKOVNI VESTNIK.

]

nih dni, na zasliku pa 651.608 Din ali na |
delavea letno 502 Din. Bolnigka blagajna pa |

ie iznladala samo na hranarini 241.980 Din,
na 7drawilih 120.085 Din in za oskrbo v bol-

'‘micah 101.362.

To so stevilke, ki dovolj jasmo govore,
da niso razmere tako »glinzend«, kakor je
eden zaupnik Il rudarske skup&ne na obé-
nem zboru iste v Trboviljh izjavil, ¢es: za-
kaj smo pa pm mas dosegh tako visoke mez-
de brez vsake strokovne onganizaciie in ta-
kozvanih strankarsksh meSetarjev. Temu in
vsem ta.kmuupmkamlblmvmtwmde-
lavstva samega priporo¢ali, da si te tevilke
dobro ogledajo in naj ja pazijo, da mh V50~
to Je sami ne povedajo. Podjetje je -takim
zastopnikiom pri zadseji mezdni cazprawvi dz-
reklo pohvalo in prav fe imelo.

Vi rudarji, delavci in delavke, premislite
in prevdarite vse to; skudajte se nazaj spom-
niti, kedaj se vas je takrat tako Silcanaralo,
ko ste bili po ve&ini vsi organizirani v te-
dajei Unifi slovenskih rudariev, sedani Zve-
zi rudarjev? Kedaj se vas j¢ za vsaloo maden-
kost kaznovalo, na cesto metalo? Kedaj so
se vam kar kratkomalo akordne postavke
zniFevale? Upamo, da &e ste po#iteni, boste
priznali, da mnildar,

Vi rudarii, delavci in delavke svinfenih
rudnikov| Imeli ste svojo razredmo obramb-
no strokovno organizacijo, pred katera fe
imel reipekt tudi podjetnik. A pridli so ju-
dedi, hlapci kapitala z lepo donedo frazo
na jeziku, in razbili so0 vaso slogo, kar je
njno I sedanji vad poloZaj, kateri vas
dan dnevno hujfe upropas¢a, Bi¢ angledkega
kapitalista se opleta vasih pleg, kaldor bi¢
sredmeveskega kmeta-suimja bi¢ valpetov.

Ali pa mora tako naprej? Ne, bodi vaj
gdﬁowr. Sprcilej‘le.oaa‘.&:.ﬂ:ohie nazaj v

vezo tudarjev Jug potom iste
si znate izboriti polozaj &oveka-delavca.
Ne biti suZenj, mora biti vafa parola. Vsl v
Zvezo rudarjev Jugoslavije.

Sodruge in sodruzice opozarja-
mo na danasnji inserat tvrdke Novak.
Ljubljana, Kongresni trg 15. Blago
pri tvrdki Novak je najboliSe in naj-
cenej$e in tvrdko vsem priporo&amo.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Ponovna stavka v Lajterdperku.

Vsled kompliciranega a.kmdneﬁa pla-
¢ilnega sistema pni Derwuscheku je delav-
stvo domnevalo, da se ga za napravljeno
delo premalo plaga v smisla zadnje sklenje-
ne pogodbe, Radi te domneve je mastlo med
delavstvom ogoréenje. Da se to preidde ter
ugotovi ali se pogodba krii ali ne, je bila
za 25. junija sklicana ponovna razprava.
Delavstvo, namesto da poéaka na wmgoto-
vitve pri razpravi, je brez vsakega obveslila
svoji orgamizaciji Ze pred to razpravo iz-
stopilo v stavko. Na razpravi se kr&itve
pogodbe direkino dokazati mi moglo, ker
niso imeli zaupniki natanénih podatkov,
koliko kosov opeke se je pri posameznih
prefah napravilo. Zaupniki pa so zatem na
razpravi predloZili popolnoma nov predlog
za ponovno povisanje plaé od 10—30 od-
stotkov na zadnjo, pred mesec dni sklenjeno
pogodbo. Razume se, da je radi tega nasta-
la situacija 'popolnoma nova in drugaéna,
zlasti zato, ker bi mi morali prejdnjo pogod-
bo, ako hofemo nekaj drudega, en mesec
prej odpovedarh Po dolgotrajnem, muénem
pogajanju se je podietnik spustil v razgovor
o novem Ipredlaoﬂu ter smo ponovno dosegli
poviSanje pri nekaterih prefah od 5—25 od-
stotkov povitka, odpravili pri pefeh delo
od komada ter uvedli po kamerah in se na
ta nafin omogoé¢ilo ve&ji zasluzek pri delu.
Dosegli smo tudi to, da podjetnik plaga
enega delavca, kateri vrdi konmtrolo, koliko
se opeke producira, da bode delavstvo na
ta na&in uverjeno, da se ga pravilno pleén.
Zaupniki pa t»e pogoje miso hoteli pmistati
ter zahtevali, da se njithovim zahtevam v
celoti ustreze. Zato smo sklicali skupaj vse
delavstvo ter njim predlozili uspeh, kateri
se je dosegel ter jih pozvali, naj te pogoje
sprejmejo. Toda vedina je to odklonila, Mi
smo raztolmadili delavstvu, da za posledice
odgovorajajo sami, Drugi dan je lo en del
delavstva na delo, veéina pa je ostala v
stavki, Vendar so zaupniki $li k podijetniku
ter izjavili, da sprejmejo pogoje, katere ije
na pogajanith dosegla organizacija. Tako se
je 26. junija ta stavka koné¢ala. 27. junija so
&li delavei zopet na delo.

Zakaj to tako podrobno opisujemo?
Zato, ker hofemo delavcem prikazati, da
se s stavkami ni kar tja v en dan igrati.
Ne da organizacija stavko odobri, in ne da
jo kdo vodi. Potem pa tako trdovratno
vztratati na svojih zahtevah brez wvsakega
popusta. Nikjer se z enim naskokom trd-
njav ne zavzema. Kaj bi bilo, ako bi vod-
tetnik vsako pogajanie odklonil? Ali ni bolj-
Se dose& nekaj, prihodnfid zopet mnekaj,
kakor potem brez kakega uspeha iti po-
nifno prosit, da se ho&e delati pod prejs-
njimi pogodi, &¢ ne Se slabdimi? Sodrugi, ne

‘sme se delati tako. Mi smo organizacija, ki

se mora pred vsem odlikovati po swvoiji di-
scipliniranosti in razumevanje situacije,
ho&emo, da se nas bode respektiralo in u-
poltevalo.

Povemo pa 3e enkrat, da divie stavke,
katerih mi me proklamiramo, ne financira-
mo, niti ne prevzemamo za njlh orgovor-

mosiL
*
Ce hole¥ dobiti lepe knjige

in poceni, postani ¢lan
+CANKARJEVE druZbe*!



Stran 4

s BELAVEBC

25, julijs 1929

Calje.

V kemiéni tovarni v Gaberjab pri Celjn
se te hotelo delavce ustrasitd na nadin, e,
da delavska zad&itna zakonodaja sedaj ne
dr#i veé, Menmi ni¢, tebz ni¢, so sneli spora-
zumno sklenjen zakonit delovni red (ki je
obenem tudi pogodba za delavce ~ tem
podjetju) ter niso hoteli plafati 50odstotni
poviiek za prazniéno delo (1. maj). Delaves
seveda nismo bili s tem soglasni in smo
pozvali nadega tamika iz Ljubljane, da nam
razlozi, kako in kaj. Sestanek je bil dobro
obiskan ter smo sklenili, da se napravi pri
vodstvu podietia intervencijo v tem oziru.
Zastopnik naseda saveza Jakomin in zastop-
nik Delavske zbonrice Kopaé sta skupno z
zaupniki opozorila podjetie, da zasfitna za-
konodaja delavcev fe velja, ter da je obsto-
jeé¢i delovni red zakonit in se ga more le
sporazumno z delavstvom in Inspekcijo dela
predrugaditi, Dokler se pa ne dolods skup-
no mov delovni red, toliko ¢asa pa seveda
velja stari. Delavstwo se mora zavedati, da
je pravice samo toliko, koliko ima organi-
zaciiske moé& delavstvo v tovami. Zato je
predpogoi, ako holete, da doseiemo kolck-
tivio pogodbo, da se vsi do zadnjeda orga-
niziramo, Zato pozivamo vse delavsivo, da
pristopi v nafe vrste, ako si hode izboljfati
svoj poloZaj in &uvati Ze pridobljene pra-

vice.
Litifa.

Tako skoraj izrazit industrijpski kraj je
Litija, vendar pa je tukaj delavstvo brez
strokovne organizacije. Marsikdo bi si mis-
lil: dobro fim gre, pa jo ne potrebujejo. To-
da, Zal, ni tako. Krvavo jo potrebujemo in jo
moramo &imprei zopet obnoviti, Imeli smo
3¢ par tozadevnih sestankov in so prvi za-
¢etki Ze napravijeni. Delavstvo pozivame,
da pristopa v organizaciio Splodne delavske
zveze Jugoslavife, podruinica Litita.

TrHE.

Tudi triisko delavsivo, zaposleno v
predilnict, je imelo letosnjo pomlad zelo
slabe <¢ase. Tovarna ni imela toliko naro-
¢il, kakor obiéajno in je radi tega trpelo
pred vsem delavstvo. Po 4—5 in 6 ur se
je delalo dnevono in s tem seve zmanjal
zaslufek. Le predilniZarii in tkalci so delah
po celih B mr ter tako prisli na obiajen za-
slufek, kateri je itak skrajno slab. Podjetje
je hotelo poskusfati tudi z redukcijami na
nadin, ki je vse prej kakor socijalen. Ako
je bil na primer delavec bolan nad 4 tedne,
pa se mu je kar hotelo poslati delavsko
knjiZznico. Ako je delavka wsled noseénosti
ostala, pravilno bolnitko prijavijerma, doma,
vsled blizajofega se poroda, pa so ji hotel
poslati knjiZnico in jo odpustiti. Da, tako
se je hotelo prakticirati, Obvestili so De-
lavsko zbornico in svojo s organi-
zacijo, Zaupniki so najprej sami izvriili in-
tervencijo, da so nameravo prepredili, Pri
tej priliki se je ugotovilo, da ima podijetje
delavni red 3e iz leta 1899 in na ; i
tega delavnega reda so hoteli operimati, Vi-
dite, kaj je vse mogo&e. Po 10, letnem ob-
stoju nove driave in zakonov o zaX&iti de-
lavcev in inspekciji dela, moramo ugotovi-
ti take Zalostne slu€aje. Ali ni to dokaz nase
malobriZznostil Ali ne kli¢e to po moéni or-
ganizacij, katera j¢ edina v stanu prepre-
&iti, da se take stvari ne bodo ved doga-
jale. Ob teh dogodkih smo imeli tudi &lan-
ski sestanek nase strokovne podruZnice. S.
Jakomin iz Ljubliane je pravilno powdaril,
da je naravmost sramola, da je to v Triidu
mogole, kier je lepa kulturna in zadruina
organizacija, na sirokovno se pa pozabla.
Dolinost vsakega &lana Lkulturne in zadrui-
ne organizacije je, da je tudi strokovno or-
gamiziran, Sklep sestanka je bil, vse storiti,
da se strokovna organizacija pofaZa ter u-
veljavi v predilnici nov moderen delovni
red. Sodrugi v Triiéu, na delo torej vsi, ka-
kor en moZ Tudi na strokovmem polju ne
smete biti med zadmjimi.

Mojstrana.

Delavstvo v cementarndi je s svojo or-
ganizacijo napravilo lep uspeh & svoim
mezdnim gibanjem, Tega se tudi delavstvo
zaveda, dd more le z mo&no organizacijo
dose&i boljde Zivlienje ter ugled in respekt.
Ta organizacija zato lepo napreduje in na-
raita, Skoro sleherni delavec je onganizi-
ran. Onih par, ki Se niso, bodo te dni pri-
stopili. Tako je tudi prav. Vsak delavec
mora biti strokovno organiziran. Neorgani-
zirani so Skodliivei sebi in drugim. Clanski
sestanek v nedeljo, 30. junija, je bil lepo
obiskan ter so porocilo o finandnem stanju
podruznice, kakor poroéilo tajnika Jakomi-
na iz Ljublijane vzeli z odobravanjem na
znanje. Sodrugi iz drugih tovaren, mojstran-
ski delavei naj vam bodo za wzgled.

P . Kranj.
Tudi v Kranju na&a podruinica polago-

ma postaja faktor, ki se sga ne bode
prezreti. Mezdno gibanje v tovarmi »Vul
zahteva

kan« je v teku in se bode skoro
lektivno pogodbo in povilanje plad,
i tekstiilnimi

pogajani. Delavstvo te tovame
tovarnami.

delavstva. Sikaniranje na dnevnem
Odpustanje delavk brez odpovednega roka
itd. To te e od sile, kar ti inozemski kapi-
talisti poénejo z na¥im siromainim delav-
stvom, Delavstvo pa je¢ po vedini neorgani-
zirano. Zato se z niim tako ravona. Delavei,
organizirajte se in izvojevali si boste z or-
ganizacijo bolie Zivijenje. Nih&e vam po-
magal ne bo, ako se sami zase me brigate.
Pri »Fernerju« tam so redno vsaki mesec
sestanki organiziranih delavcev, tia morate,
tam je kraj, kjer lahko vstopite v rste or-
ganiziranih in pomagate sebi in svofm so-
delavcem do spoznanja in bolife bodoZnosti.

Papirpifarii v Sladkem vrha

Dne 23, juniia se je wréll zelo dobro
obiskan obZmi zbor nade podrufnice, So-
drug Ceh iz Maribora je v iwbranih besedah
porotal o pomenu in potrebi strokovne or-
gamizactie ter o malogah in dolimosti odbor-
nikov in posameznih Elanov. S. Muster,
prejénji predsednik podruZnice, kateri zal
ni hotel v novem odboru prevzeti mobene-
ga mesta, je oddal vodstvo novemu odboru.
Praviako je oddal blagajna, tiskovine, mar-
kice itd., kar je bilo vse v najlepSem redu.
V novi odbor so bili soglasno Gzvoljeni mna-
slednii sodmugi: predsednik Spindler Karol,
namesinik Uhl Alojzij, blagamnik Fasman
Franc, namestnik Skofic Alojzij, tamik Ja-
vornik Ludovik, namestmk Mathofer Josip;
odborniki: Frisch Franc, Vogrin Ivan, Po-
lanec Ivan. Kontrola: Operskal Josip, Knip-
li¢ Franc in Pukl Anton.

Mi novemu odboru kakor #Audi vsem
&lanstva tam gori na skrajni todks Jugosla-
vije Zelimo mnogo uspehov v svojemr delo-
vanit. Delavstvo tam se zaveda svoje na-
loge, saj so sosedje avstrijskih sodmugow,
od katerih bi se vsi morali u&iti, kako se v
organizacifi dela, zato so delavci sladko-
gorske papirnice tudi vsi organisirani.

UGODEN NAKOP PERILA

Mosko perilo, cefir finejSe vrste in

za delavstvo ter poppelin prod:ja

ta mesec pod tovarnisko ceno to-

varna perila ,,TRIGLAV*, Kolo-

dvorska ulica 8, nasproti hotela
Strukelj.

Ziviici.
Mesarii.

Nova uredba o odpiranju in zapiranju
trgovin in o delovnem &asu za pomoino
osobje, katera je iz8la v »Sluibenih Nowi-
nahs dne 19, junija, mora vazdramiti tudi
nas mesarske pomoénike, ki smo v zadnjem
¢asu spali v neko zaspanost, ki pa se nam
zna madcevati,

Polovica masih élanov je postala zadnji
¢as popolnoma indiferentna, zato pa se mo-
ramo mi ostali oprijeti s tem ve&o ener-
gijo dela v orgamizaciji in potom nje svo)
delokrog razdiriti. Vi sodrugi, ki ste se ohla-
dili, pa morate razumeti, da z va%o neza-
dovolinostio $kodujete ne samo sebi, tem-
veé tudi onim pomoénikom, ki imajo voljo
in Zeljo i1zboljdaii svoj poloZaj sebi in wsem
soirpinom. Skrajni &as je, da spregledate,
da Vi sami pomagate svojim jalcem
pri izkorid®anju. Cas je, prijatelfi, da pre-
mislite respo svoj poloZaj in ga primerjate
z drgimi strokami, Vsak delavec ve, loedaj
ima priceti svoje delo in ve tudi, kedaj ga
bo koné¢al. Le ubog mesarski pomoénik se
je moral 3—4 leta u&iti svoje obrti zalo, da
ga mesarski mojster porabi prav za wvsako
delo in le mesarski pomodnik je tisti (z
malimi dzjemami), ki nima nikdar dologene
ure za zafetek ne za konec dela, Treba je,
da spreglegate, da ste tudi vi delavcl, za
katere veljajo zakonski predpisi in treba je,
da prisilimo delodajalce, da pam dajo vsaj
to malo, kar nam nudi zakon.

Po uredbi, katera je izsla od mindisirstva
socijalne politike, spadamo v obrino kate-
gorifo, za katero je dolofen 10urni delavnik
in popolni nedeliski poEitek.

Na podlagi uredbe minisirstva socijalne
politike bodo izdali veliki Zupani na svoje
oblastni ponovne uredbe, za katere se je
7e prifel baj s strani delodajalcev. Ako bo-
mo hoteli, se nas bo upodtevalo, je pred
vsem ireba, da pokaZfemo borbeno otﬁoé-
nost stem, da se zdruFimo vsi v nadi orga-
nizaciji.

Apeliramo na nae &ane, da se Zivo za-
nimajo za organizacijo in njeno delo, ter
pomagajo pri teikem delu za zboljfanje na-
fega poloZaja.

Sodrugi, poravnajte Zlanarino, posetajte
nafe sestanke, pridobivajte nove &lane, da
bomo mo&ni dovolj, &mbolife reEi svaijo
nalogo. — Odbor podruinice mesarjev.

Peki Ljubliana,

Dolgo e opazujem leno gdibanje mnase
podrudnice, katera j¢ v svojem jedru &rvi-
va, Orviva pravim zato, ker ako bi ne bila,
bi gotovo dala od sebe kak znak Zivljenja.
Toda odbor spi spanje »praviénega« in se na
vsake kvatre enkrat zbudi, toda ne sam od
sebe, temveé dele po parkratnih sunkih
centrale.

Jaz se temu me &udim, kajti vsi podruZ-
ni¢ni funkcijonarfi so v dobrih sluzbah in
vedina teh tudi v sigurnih slu¥fbah Delav-
ske pekarne, Zalostno je to, da pomoéniki
I. Delavske pekarne obsolutno me razume-
jo, zakaj so sploh delavska podietia in Za-
lostno je, da diste mi vsi ne znamo izrabitd
za dosego nafih ciljev,

Jaz mislim, da je Delavska pekarma za-
{0 du, da imajo v njej zatofisde hudie, ki od-
krito in odlo&no delajo v organizaciji. Tako
sem razumel to jaz, ko sem v isti zepo-
slen in tudi velina takratnih mojih sode-
}:WWV. ki smo, #al, morali vsled Zikan it:é

ratnega poslovodje Maguiaria in  vs
ednosti nasih mlajdih &anov, si poiska-

nezav
ti druge sluZbe,

Danes so rezmere v Delavski pekarni
precej drugaine, Sedanji vodia gotovo
ne bo mnasprotoval intenzivnemu delu svojih
pomoénikov v strokovmi onganizacifi. Toda
gal, so tudi pomo&niki Delavske .pelca:rmg
drugadni. Sodrugi, oprostite, toda povedati
moram to, kar je res. Vi, v Delavski pekarni

ste skoro sami funkcinoarii, sgenerali brez |

vojskes, Zakai? Zato, ker si vopke usviariti
ne znate, ta pa, kolikor je je, vas sovraii,
ker se zaveda, du bi ji vi lahko veliko kori-
stili, pa ste preleni. Za wvas se zavednost,
poZrivovalnost, socijalizem itd. meha z mo-
mentom, ko ste si svesti sigurnega mesta
v Delavski pekarni.

Ako to ni res, me pozovite na odgovor.
Povdarjam, delavei Delavske pekame bi
morali biti avantgarda organizacije, ne pa
kot sedaj, z malo izjemo, parazili.

Edino, kar naSo podruZnico $e drZi pri
#ivlienju, je pevski odsek, pri katerem je
zopet Delavska pekarna Castno zastopana s
tremi pevci, od katerth eden je bil samo
radi petia v Delavsko pekarno sprejet, a ga

" pri pevskih vajah vidis redko, zadnji Zas pa

sploh ne!

Poznam tudi pomoénika v Delavski pe-
karni, ki ne zamudi nobene procesife, mu
ne zmanjka nikoli denaria za medfanske
veselice, a na maSi veselici, kakor tudi na
koncertu ga ni bilo.

Ne trdim, da takih mnezavednefev v
Ljubljani ne manjka, a mislim, da bi v De-
lavski pekarni me smeli imeti mesta.

23. junija se je. vriil izredni obZni zbor
nade podruznice, k femur je dal predvsem
povod blagainik, ki je vsled tega, da je bil
razialjen, podal demisijo. Mislim, da za-
vednega &lana, &e je sam prepridan, da dela
pravilno, me more posameznik fako razZal-
ti, da bi pustil kot blagajnik in pa predsed-
nik pevskega odseka tik pred koncertom
svoje sodruge na cedilu. Tako postopanje
zaslu#i obsodbo,

Zal, da se radi stvarnih zadrikov nisem
mogel izrednega ob&nega zbora wudelefiti,
ker sem bil pripravljen, vse to osebno po-
vedati, povedal bi tudi to, da je otrodarija
sklicavati izredne ob&ne zbore, na katerem
se izvoli v odbor zopet stare lenuhe,

Op. ur.: Mi se s takimi nauki res stri-
njamo, vendar Zelimo, da se v bodoée raje
iznafajo na &lanskih sestankih, mego pa v
javnosti, ker na¥ list berejo tudi nasprotniki.

Star ¢&lan.

Zivilci, kdor 3¢ ni Elan Can-
karjeva druZbe, naj takoj pri-
stopi. Xnjige se Ze tiskajo.

Ljubljana.

Dne 23. junija se je vriil izredmi obéni
zbor podrugnice pekov v Ljubljani vsled od-
stopa mnekaterih funkcijonarjev. Porotila
funkcijonarjev so bila kratka in stvarna.

V novi odbor so bili izvolieni nasledniji
sodrugi: Jurca Simon, predsednik; Blatnik
Alojz, blagainik: Skofi¢ Ivan tajnik; odbor-
niki: Ra&i¢, Zupan, PoZenel in Plevamné.

Razno.

Centrala Ufedinjenega Saveza Zelezni-
tarjev Jugoslavife je sklenila, preseliti svoj
onfanizachski in pisarniski prostor. Da je
blizje Zclezrnice, kar fje v korist ZelezniZar-
jem, zlasti zumanjim in radi intervencij, si
je izbrala prostor v Delavski zbornici .na
Miklo&igevi cesti, prvi vhod od postaje gre-
de in v prvem nadstrop.

Tu se nahajajo de vse druge razredme
strokovne organizacije in Strokovna komisi-
ja za Slovenijo.

Pozdravljamo sklep centrale USZJ.

V svarilo.

Zadnje &ase se dogaja, da hoée ta ali

oni delavec v Francijo ali

slitev in kar gre. Pred tem o svarimo.
Podjetnik, ki takemu delaveu iz Francije
pife, da ga preime za tako in tako plado,
mora takemu delavcu poslati tudi delavsko
pogodbo, Ta pogodba mora bili potrjena,
oziroma overovliena od francoskega mini-
sirstva, drugate ni veljavna in tudi franco-
ski konzulat ne vidira potnega lista,

To ireba vedeti vsakemu, ki ho&e v
Francijo. :

Pri tem svetujemo vsakemu, da naj na-
kar — kakor se to dogaja sedaj — me o-
stavlia svoje dosedanie zaposktve, dokler
nimra, kakor zgoraj povedano, od francoske-

drugo drfavo za |
poslom, pa kar zapusti svojo sedanjo zapo- |

ga podijetnika delavske mpogodbe, overov-
liene od francoskega ministrstva. Poleg te-
#a pa se ima vsak preje posvetovati in infor-
mirali svojo strokovmo organizacijo. Priti
ipo pomoé in masvete k strokovni organiza-
cifi $¢ le potem, ko je v majvedji stiski in
ko je vsaka pomo& malodane brezuspeina,
tudi ni ireba.

Pozor pred sleparji! Po rudarskih re-
vinjih Slovenije se dele nekaki =Aufnahme-
scheini« za sprejem nasth rudarjev v Ho-
landijo. Zahteva se zanje celo taksa po 20
Din. Vse je falsificirano in me more biti
preko Javne borze dela v Ljubliani, nje
pod ice v Mariboru ter ekspomiture v
Celju in Murski Soboti, kakor tudi ne pre-
ko Oblastnega izselienitkega urada mnihée
‘pooiblaﬁféen za majemanje slovenskih delav-
cev v inozemstvo. Podpisani urad je bag v
konkretnith stikih z merodajnimi &mnitelii v
Franciji in v Holandiji v vprasanju zaposlit-
ve slovenskega delavstva {am, in bo, ko za-
deva ugodno dozori, uradno pozval, kako
in kaki delavei naj se borzam dela prijavijo
za zaposlitev v inozemsivu. Vsled tega naj
bo javnost pozorna na sleparske agente, naj
fim ne naseda na naj kh naznani pri prvi
#andarmerijski stanmici. — Javna borza dela
v Liubhani,

Kedaj ordinirajo zdravniki v bolniiki bia-
gaini?

Da bo vsak znal, posebno izven Ljub-
liane #ivedi delavci, kedaj ordinirajo zdrav-
niki v bolniski blagajni (okroini urad) ~
Lijubljani, podajamo tu pregled wvseh ordi-
nacii:

Za sploZne bolezni:

od B8.—10. ure dr. Jane#i& Pavel,
od 10.—12, ure dr. Kanc Pawvel,

od 14.—16, wre dr. Trinik Albert,
od 16.—18, ure dr. Majcen Martin,

Za notranje bolezni (felodZne):
Od 12.—%1, ure dr. Drobni& Ivan,
Za pljutne bolezni:

0Od '412.— 13. ure dr. Jamar Tone, in sicer
za moike v torek, Eetrtek, soboto, za Zen-
ske v pondeljek, sredo in petek.

Za koine in spolne bolezni:
Od 13.—14, ure dr. Dem& Jernej
celrtkal.

{razen

Za kirurgijo:
0Od 414,15, ure dr, Krajec Pavel,
od 9.—%11. ure dr. Mina¥ ob pondelikih,
sredah in sobotah,
od 16.—'%18, ure dr. Minai ob torkih, &e-
trikith in petkih.
Za otrofke bolezni:
0d %14.—%15. ure dr, DerZ Bogdan.
Za ienske bolezni in porodniltvo:
0d 11.—!%13, ure dr. Pintar Ivan.

Za ufesne, nosne in vraine bolezni:
0Od 10.—%12. ure dr. PogaZnik Josip.
Za ofesne bolezni:
Od 8.—410, ure dr. Dereani Ernst.
Za %ivine bolezni:
04 14,—15. ure dr. Robida Ivan. :

Ob nedelish, praznikih in  drzavnch
praznikih se ne ordinira.

Poziv sodrugom pevcem in sodruZicam
pevkam! Pevski odsek »Svoboda« v Mari-
boru se pripravlja za dalife pevske izlete,
in sicer letos po Sloveniji ali na avstrijsko
Korotko (Celovec, Beljak), leta 1931. pa se
udelezi mednarodne delavske olimpijade na
Dunaju. V to svrho se je ustanovil pose-
ben potni sklad. Ker bodo uzivali ugodnosti
iz potnega sklada samo pevci in pevke 2z
daliS§im clanstvom, vabimo vse sodruge in
sodruzice, ki imajo veselie za petje, da Ze
sedaj pristopiio v na§ zbor, da bodo tako
lahko tudi oni sodelovali pri izletih. Prija-
ve se sprejemajo vsak Cetrtek ob 8. uri
zveder v sLjndskem domue, in sicer samo
do 15. julija 1929, ker se s tem dnem pri-
Ene za pevce teoreticna Sola. Teoreticno
tolo smo dosedaj pogredali. Ker pa je
osnovno znanje glasbene teorije predpogoi
za napredek zbora, se bo v bodole tudi
temu pouku posvecalo stalno paZnjo. — De-
lavei, delavke! Odzovite se naSemu pozi-
vu'! Pomagajte pri ustvarianju delavske
pevske kulture! DobrodoSel je vsak glas:
sopran in alt, kakor tenor in bas.
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Najbolje in najcenejse!

Radi prezidave lokala
je zelo zniZane cene.
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V fesenu Strokovne Eomisiie Eot oblastuegs odbors Z. D, K. Z. J. isdsie I urebwle fer za tiskarnc odgovaria Joslp Oflak v Mariboru Tisk Liudske tiskarme v Mariboru,



