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D E L O V N I  P O G O J I  
V  G D A D D E M S T V l  V  A V S T U I J I

Delovne pogoje v gradbeništvu  v republik i A vstriji dolo­
ča — mimo zakonskih predpisov — predvsem  kolektivna po­
godba za gradbeništvo, ki sta  jo sklenila Zveza avstrijsk ih  
gradbenih  podjetij in  avstrijsk i s ind ikat gradbenih  in  gozdnih 
delavcev in  ki je  bila zadn jik ra t dopolnjena 4. novem bra 1964. 
Pogodba se razteza na vse delavce v  gradbeništvu  in  gozdar­
stvu, ki se ne sm atrajo  za nam eščence v sm islu zakona o na­
meščencih, in  ki delajo v  podjetjih , k a te rih  lastn ik i so včlanje­
ni v zvezo avstrijsk ih  gradbenih  podjetij. Del pogodbe je  tud i 
ta rifna  lestvica, ki pa se iz le ta  v  leto sprem inja.

D e l o v n i  v a s

Redni delovni čas znaša po pogodbi 45 u r  na teden, p ri 
čem er se opoldanski prem or ne šte je  v  delovni čas. Izjemoma 
se štejejo v  delovni čas k ra tk i počitki p ri triizm enskem  delu, 
ki so nam enjeni malici. V zimskem času (od novem bra do 
marca) se lahko delovni čas skrajša  do 40 u r  na teden.

Tedenski delovni čas je  razdeljen na pe t delovnih dni, tako 
da sta sobota in nedelja prosti. K jer se sporazum no dela šest 
dni v  tednu, se m ora delo končati v  soboto opoldne. Izvzeti so 
obrati, k i delajo v  več izmenah.

O m ejitev na 45 u r  dela v  tednu ne velja za p riprav lja lna 
dela, za čuvaje, v ra ta rje  in druge delavce na sta ln ih  delovnih 
m estih (ti delajo šestk ra t po 12 u r  in im ajo nato  36 u r  počit­
ka), za m otorne voznike, sprem ljevalce, voznike z vprego, za 
kuhinjsko in  skladiščno osebje (ti m orajo v  prim eru potrebe 
delati tu d i dlje ko t 45 u r  na teden).

Če je  delo ovirano zaradi slabega vrem ena ali drugih 
okoliščin, določi podjetn ik  ali njegov pooblaščenec v sporazu­
m u z obratn im  svetom  podjetja  drugačen začetek in  konec 
delovnega časa oziroma nadom estitev izpadlih delovnih ur.

N a d u r e  i n  n o e n o  d e l o

N adurno delo je  delo, ki tra ja  prek  dnevnega norm alnega 
delovnega časa. N ikogar se ne m ore prisiliti k nadurnem u 
delu, razen v prim eru  p riprav lja ln ih  in zaključnih del te r  v 
neodložljivih prim erih.

N adurno delo se m ora plačati z ustreznim  poviškom, ki 
znaša za dnevne nadure  (od 5. u re  z ju tra j do 20. u re  zvečer) 
50% , za nočne n ad u re  (od 20. u re  zvečer do 5. u re  zju traj) pa 
100%  p rib itka  na norm alno tarifno  postavko (to je  45. del 
tedenskega zaslužka, p ri čem er se izvzamejo dodatki za težko 
in zdrav ju  škodljivo delo).

Za nočno delo se štejejo  ure dela med 20. uro zvečer in
5. uro zju tra j, izvzemši izmensko delo. Za nočno delo se ne 
štejejo p rip rav lja lna  in  zaključna dela m anjšega obsega. Za 
nočno izmensko delo od 22. u re  zvečer do 6. u re  z ju tra j gre 
2 5 %  prib itek , za navadno nočno delo — z izjemo nadurnega 
nočnega dela (tu se p rib ije  100% ) — pa 50 %  pribitek.

D e l o  o b  n e d e l j a h  i n  p r a š n i k i h

N edeljsko delo je delo ob nedeljah od polnoči do polnoči, 
p ri izm enskem  delu pa od 6. u re  z ju tra j do ponedeljka ob
6. u ri z ju traj. Po dopolnjeni kolektivni pogodbi se m ora pla­
čati delo ob nedeljah — kolikor ne dobi delavec v  zameno 
prost nek d rug  dan v  tednu  — s 100-odstotnim pribitkom .

K ot zakoniti dela prosti prazniki veljajo v  A vstriji: 1. ja­
nuar, 6. januar, Velikonočni ponedeljek, Vnebohod, B inkoštni 
ponedeljek, Vnebovzetje, 15. avgust, 1. novem ber, te r  8., 25. in 
26. december. Za evangeliste, starokatolike in m etodiste velja 
kot praznik tud i Veliki petek. Na vse te  dneve im ajo delavci 
pravico do redne plače, čeprav ne delajo. Ce pade ka te ri od 
navedenih praznikov na nedeljo, ne velja  ko t zakoniti praznik: 
če delavec na tak  dan dela, veljajo ista določila kot za ne­
deljsko delo.

V drugih prim erih, ko m ora delavec delati na zakoniti 
praznik, je  p rib itek  k  redni plači lahko 5 0 %  ali 100% : p ri­
bitek 5 0 %  dobi delavec tak ra t, kadar pade praznik  na delovni 
dan, ko se sicer dela, 100-odstotni prib itek  pa tak ra t, kadar 
pade praznik na dan, ko se sicer po razporedu za tisti dan ne 
dela.

D e l o  v  i z m e n a h

Da se neko delo sm atra kot izmensko, m ora tra ja ti naj­
m anj dva zaporedna tedna. P rav  tako se sm atrSjo za izmen­
ska dela tudi nu jna dela, ki ne tra ja jo  d lje  kot dva dni in se 
opravljajo  izmenično. Za tako im enovano tre tje  izmeno, ki dela 
od 22. ure zvečer do 6. u re  z ju traj, je  predviden p rib itek  25 %  
k redni u m i plači.

Največji pribitek, in sicer 150% , je predviden v prim erih, 
ko dela delavec zdržem a več kot 16 ur: ta  p rib itek  gre v takih  
prim erih  za vse delovne ure in ne samo za nadure.

Ce bi šel delavcu prib itek  iz več naslovov, se m u izplača 
prib itek  iz tistega naslova, ki daje največji pribitek, ne pa več 
prib itkov hkrati.

' L a r i f n e  p o s t a v k e

Od 1. ju lija  1966 so uveljavljene v  ta rifi za delavce v 
gradbeništvu v A vstriji s kolektivno pogodbo naslednje ta rif­
ne postavke (na uro):



I. Pomožni polirji, skupinovodje in skupino­
vodje pri cestnih d e l i h ................................15.40 šilingov

II. K valificirani strokovni delavci
a) v prvem  pomočniškem letu . . . .  12,85 šilingov
b) v drugem  in nadaljn jih  pomočniških

l e t i h .......................................................... 13,50 .šilingov
c) zidarji in t e s a r j i ................................14.65 šilingov

III. Priučeni gradbeni delavci
a) preddelavci p ri asfaltiran ju , vozniki 

bagrov in podobnih vozil, m inerji —
m o j s t r i .....................................................13,60 šilingov

b) vozniki vlačilcev, tovornjakov in po­
dobnih vozil, m inerji I. razreda te r
zidarji s k a m n o m ................................13,30 šilingov

c) betonerji, železokrivci, vozniki drugih
vozil, kuharji, m inerji II. razreda, pla­
nerji in š a l e r j i ..................................... 12.65 šilingov

IV. Pomožni gradbeni delavci
a) do dopolnjenih 16 le t starosti . . . 9,70 šilingov
b) od 16. do 18. le ta  s t a r o s t i ................ 10,25 šilingov
c) po dopolnjenem  18. le tu  starosti . . . 11,55 šilingov

V. D rugo pomožno osebje
kuhin jsko  osebje, čuvaji, v ra ta rji, strežniki 10,60 šilingov

VI. Vajenci
a) v  prvem  letu  u č e n ja ................................ 5,30 šilingov
b) v  drugem  le tu  u č e n j a ..........................  8,00 šilingov
c) v  tre tjem  letu  u č e n ja ................................10,65 šilingov

VII. D odatek za uporabo lastnega orodja
a) z i d a r j i ..........................................................  15 grošev
b) t e s a r j i ..........................................................  20 grošev

K tabeli je  pripom niti, da prejem ajo  delavci pod I. zgoraj 
(pomožni polirji in  skupinovodje) svoje plače tedensko, to je 
693 šilingov na teden.

P l a č e v a n j e

Za plačevanje delavcev je  odločilna ta rifn a  postavka de­
lovnega m esta, na katero  je  bil delavec sprejet. Od tega načela 
velja ta  dve izjem i: če je  delavec prem eščen na delovno mesto 
z višjo postavko, im a pravico do te  višje postavke, če pa je 
prem eščen na delovno m esto z nižjo postavko, m u ostane ta ­
rifna  postavka prejšn jega delovnega mesta.

T arifne postavke za posam ezne skupine del so vsebovane 
v  posebni prilogi h kolektivni pogodbi, č e  pa dela delavec po 
akordnem  ali prem ijskem  sistem u, se m orajo ta rifn e  postavke 
pism eno dogovoriti med delavcem in delodajalcem . P ri tem  
m orajo ta rifne  postavke vsaj za 30 °/o presegati u m e  tarifne 
postavke ob povprečnem  akordnem  dosežku in običajnih deL 
lovnih pogojih, v  vsakem  prim eru  pa m ora biti zagotovljena 
u rn a  ta rifn a  postavka. Če delavec s svojo osebno m arljivostjo  
ali spretnostjo  znatno poveča storilnost in s tem  svoj akordni 
ali prem ijski zaslužek, se akordna postavka zaradi tega ne sme 
sprem eniti, če so ostale delovne m etode in okolnosti gradbišča 
enake.

A kordne postavke m orajo biti za enako delo enake brez 
ozira na starost, spol ali druge okolnosti delavca. P rav  tako 
je  za enako delo izplačati med delavce ene akordne skupine 
enak zaslužek. Prepovedano pa je  akordno delo m ladim  de­
lavcem  do 16. le ta  starosti in  vajencem  do 18. le ta  starosti. 
Tudi sicer se ne sme akordno delo prisilno uvesti, nasprotno 
pa delavci akordnega dela pa tud i prem ijskega dela ne m ore­
jo zahtevati.

Izplačilo akordnega zaslužka se opravlja na izplačilni dan 
ko t izplačilo drugih  zaslužkov. Če je  dogovorjeno akordno delo 
za daljše časovno obdobje, je  treb a  ob plačilnih dnevih izpla­
čati vsaj 80-odstotno akontacijo  glede na povprečni akordni 
zaslužek. Končni obračun akordnega dela m ora dobiti delavec 
pismeno.

K adar delajo v isti akordni skupini kvalificirani in nekva­
lificirani delavci, se razdeli med njim i akordni zaslužek v 
istem  sorazm erju, v  katerem  so med seboj ta rifn e  postavke za 
kvalificirane in nekvalificirane delavce. Če pa je  p ritegnjen  
nekvalificiran  ali polkvalificiran delavec h kvalificiranim  de­
lom  in na tak ih  delih ustreza, ima za ta  čas pravico do tarifne  
postavke, ki p ripada kvalificiranem u delavcu.

Pavšalno p lačevanje nadurnega, nočnega, nedeljskega in 
prazničnega dela je  prepovedano, razen za delavce na stalnih 
delovnih m estih (vratarji, čuvaji in  podobno) te r  za m otorne 
in navadne voznike, n jih  sprem ljevalce, te r  za kuhinjsko in 
skladiščno osebje.

Izplačilo zaslužka je  običajno tedensko. Izjem a so tista  
podjetja, ki jim  je socialno zavarovanje prepustilo, da sama 
obračunavajo prispevke: ta  podjetja  obračunavajo zaslužek 
14-dnevno ali celo mesečno. V tem  prim eru  pa m ora dobiti 
delavec vsak teden akontacijo v  višini vsaj 80 °/o zasluženega 
b ru to  plačila. Tudi zaslužki iz akordnega dela, ki se dajo te­
densko ugotoviti, se m orajo izplačevati tedensko, in sicer ne­
posredno vsakem u delavcu, ne pa m orda vodji akordne 
skupine.

Plačilni teden tra ja  od ponedeljka ob 0. u ri do nedelje ob 
24. uri, če pa je  vpeljano izmensko delo, od ponedeljka ob 
6. u ri zju traj do drugega ponedeljka ob 6. u ri z ju tra j. Plačilni 
dan je  petek v naslednjem  tednu, če pa je  petek praznik, je 
plačilni dan četrtek.

Zaslužek se m ora izplačati — če se ne m ore že med delov­
nim  časom — neposredno po prenehan ju  dela. Če se izplačilo 
zavleče po delodajalčevi krivdi, se računa čas čakanja ko t de­
lovni čas, p ri čem er se ta  čas zaokrožuje na pol ure. Delavec 
m ora pri izplačilu dobiti točen obračun zaslužka, dodatkov in 
odtegljajev. Prepovedano je izplačevanje v  narav i nam esto v 
denarju . Po drugi s tran i pa delavec tud i ne sm e zahtevati pla­
čila za nadurno, nočno, nedeljsko ali praznično delo, če ni 
imel za tako delo izrečnega naloga delodajalca ali njegovega 
pooblaščenca.

P a d a l k i  h  p l a č i

K olektivna pogodba v gradbeništvu predvideva tud i do­
datek  za razna težavna in zdravju  škodljiva dela, in sicer v 
odstotkih k rednim  tarifn im  postavkam . Če se steče skupaj 
več dodatkov za taka dela, se lahko p riznata  največ dva do­
datka, in sicer po odstotkih največja. Izjem a sta le višinski 
dodatek te r  dodatek za suho v rtan je  pod zemljo, ki gresta v 
vsakem  prim eru  v celoti.

K ratek  pregled dodatkov je  naslednji:

1. za dela pod zračnim  pritiskom
2. za dela pod z e m l j o ..........................
3. za um azana in sm rdljiva dela . .
4. za suho v rtan je  pod zemljo . . .
5. za dela s pnevm atičnim  vrtalcem  .
6. za dela v v o d i .....................................
7. za delo s k is l in a m i ..........................

•/d
. . od 20—130
. . 15
. . od 10—25
. . 10 
. . od 10—20
. . od 5— 10
. . od 10—15



8. za delo pri tem pera tu rah  prek  5 0 ° .....................  10
9. za delo pri kom unalnih napeljavah . . . .  od 10—15

10. za delo v  š a h t i h ..................................................... 10
11. za delo v v i š i n i .................................................... od 10—15
12. delavci p ri s t r o j i h ...............................................  10
13. za delo v  g o r a h .....................................................od 8—20

Ti posebni dodatki ne gredo tistim  delavcem, k je r  je te­
žavnost dela že upoštevana v n jihovi ta rifn i postavki (vlako­
vodje, strojevodje, asfalterji itd.)

Povvaisilu

Med nadom estili m oram o om eniti predvsem  štiri v rste  
povračil: to je  povračilo za prevozne stroške, dodatek za lo­
čeno življenje, prenočnina in  potni stroški.'

1. Prevozni stroški pripadajo  tistem u delavcu, ki stanu je  
več kot 5 km  od delovnega m esta in  če leži le-to v  drugi 
občini. Prevozni stroški gredo v  višini naj nižje prevozne ta ­
rife  običajnega prevoznega sredstva.

2. Dodatek za ločeno življenje p ripada  delavcem , k i s ta ­
nujejo toliko daleč od delovnega m esta, da se ne m orejo 
dnevno v račati domov. V prim erih, ko je  delavca poslalo na 
tako oddaljeno delovno mesto podjetje, znaša dodatek za sam ­
ske delavce 150 % . ali 19,95 šilinga (za poročene 225%  ali 
29,90 šilinga), v  drugih prim erih  pa 150%. ta rifne  postavke 
(=  19,95 šilinga), ki pripada kvalificiranim  delavcem, in sicer 
za vsak koledarski dan. D odatek odpade, če ima delavec za­
gotovljeno brezplačno prehrano: v tem  prim eru  lahko delavec 
izbira m ed dodatkom  v  denarju  in brezplačno hrano. P rav  tako 
odpade terenski dodatek, če delavec zboli in gre v bolnico 
ali pa domov, te r  v ‘ času plačanega letnega dopusta. Do do­
datka tudi nimajo pravice tuji delavci, ki imajo stalno biva­
lišče v tujini.

3. Prenočnina gre delavcu v prim eru , če je  njegovo de­
lovno m esto toliko daleč od njegovega bivališča, da se ne m ore 
dnevno vračati domov. P renočnina znaša 75 %  ta rifne  postav­
ke kvalificiranega delavca (=  10 šilingov) za vsak koledarski 
dan. Uživalcu dodatka za ločeno življenje in prenočnine gredo 
prevozni stroški le  tedaj, če nim a nobene možnosti za pre­
nočevanje v  območju 5 km  od delovnega mesta.

4. Potni stroški gredo delavcu, ki ga pošlje delodajalec 
na službeno potovanje ali ga dodeli k ra jši čas na drugo de­
lovno mesto. Potni stroški obsegajo nadom estilo prevoznih 
stroškov, dnevnico (v višini dogovorjene tarifne  postavke, 
vendar največ za 10 u r  dnevno) te r  dodatek v  višini dveh 
u rn ih  postavk na dan, če je tra ja lo  potovanje d lje  kot 8 ur. 
Potni stroški obsegajo stroške za prevozno- sredstvo, stroške 
za prtljago  in stroške za prenočevanje. Službeno potovanje 
tra ja  od tren u tk a  odhoda z doma ali z delovnega m esta do 
tren u tk a  prihoda na določeni kraj. Za izpadle delovne ure 
delavec na službenem potovanju nim a pravice do plačila, ker 
je  le-to obseženo v  dnevnicah.

K atltu n cstilo  p r i  sa d eža i *nsti »d tlela

Delavec ima pravico do nadom estila zaradi zadržanosti od 
dela v naslednjih  p rim erih : ob bolezni (razen če je ne povzroči 
nam erno ali po grobi m alom arnosti), ob delovni nezgodi, ob 
am bulan tn ih  pregledih (če jih  ni mogoče opraviti izven red­
nega delovnega časa) te r  ob opravičljivih izostankih z dela 
zaradi zasebnih opravkov.

1. Pogoji za nadomestilo ob bolezni so naslednji:
a) da je  tra ja lo  delovno razm erje  nepretrgano vsaj štiri 

tedne, od česar je  delavec dejansko delal vsaj t r i  tedna;
b) da je  delavec obvestil svojega delodajalca o bolezni 

vsaj v treh  dneh od obolelosti, v 14 dneh po izločitvi iz 
bolniškega staleža pa predložil delodajalcu potrdilo bolniške 
blagajne o bolezni;

c) nadom estilo gre tudi v prim eru, če je  delodajalec od­
povedal delavcu, potem  ko m u je  ta  javil bolezen oziroma ko 
je  bila bolezen ugotovljena.

2. Pogoji za nadom estilo ob nesreči na delo so isti, kakor 
zgoraj pod b).

3. P ri am bulantnem  zdravljenju  so pogoji isti kakor zgo­
raj pod 1 a) in  b) oziroma ob nesreči na delu isti, kako r zgoraj 
pod 1 b).

4. P ri izostankih zaradi zasebnih opravkov so pogoji isti, 
kakor zgoraj pod 1 a) in b), poleg tega pa je  še pogoj, da za 
isti zadržek ne gre nadom estilo po drugem  predpisu.

Osnova za odmero nadomestila je  ta rifn a  postavka tistega 
delovnega m esta, p ri tedensko plačanih delavcih pa 1/45 te ­
denske plače.

Višina nadomestila je  naslednja:
1. ob bolezni:
a) od četrtega dneva bolezni do največ osem tednov gre 

nadom estilo za zam ujene delovne u re  tedensko po 12 u r  (pri 
šestdnevnem  delovnem  času dnevno za 2 uri, p ri petdnevnem  
dnevno za 2,4 ure);

b) če tra ja  bolezen dalj ko t sedem dni nepretrgom a, gre 
nadom estilo od prvega dne bolezni;

c) p ri ponovni obolelosti gre nadom estilo le v  izmeri, ko ­
likor ni bilo izrabljeno pri p rejšn ji bolezni;

d) nov zahtevek za nadom estilo je  možen le v prim eru, 
če delavec po nastopu dela ponovno izpolni pogoj vsaj štiri­
tedenske zaposlitve, preden je  ponovno zbolel.

2. ob nesreči na delu gre nadom estilo v vsakem  prim eru 
že s prvim  dnem  zadržanosti od dela in najdalj do 10 tednov; 
nadom estilo znaša tedensko zaslužek za 12 u r  (pri šestdnev­
nem  delu na teden za 2 u ri oziroma pri petdnevnem  delu za 
2,4 u re  na dan), za v ra ta rje  in čuvaje pa tedensko 13,5 u r 
oziroma dnevno 2,25 ur.

3. ob am bulantnem  zdravljenju  gre nadom estilo za vsako 
zam ujeno uro  dela v  višini 1/2 osnove (to je  ta rifn e  postavke 
za tisto delovno mesto). Ce pa izgubi delavec v obdobju šestih 
mesecev zaradi am bulantnega zdravljenja več ko t 45 delovnih 
ur, ugasne pravica do nadom estila za u re  preko 45 ur.

4. ob izostankih zaradi opravičljivih zasebnih opravkov 
znaša nadom estilo:

a) v prim erih  poziva na sodišče, javne urade in 
oblasti, če tega ni zakrivil delavec sam in če se izkaže
s pism enim  v a b i lo m ...................................................  2 u ri

b) zaradi volitev, razen če tega ni mogoče opra­
viti izven rednega delovnega č a s a .........................  2 u ri

c) zaradi sodne razprave v lastni stvari, če je
tožbenem u zahtevku u g o d e n o .................................. 4 u re

d) poroka d e l a v c a ..................................................9 u r
e) rojstvo lastnega o t r o k a ............................... 9 u r
f) sm rtni p rim er v  ožji družini, če je taka oseba

živela z delavcem v skupnem  gospodinjstvu . . . . 18 u r
g) udeležba na pogrebu ožjih družinskih članov

(tudi v prim eru, če niso živeli z delavcem v skupnem 
g o s p o d in js tv u ) ..............................................................  5 u r

h) težja bolezen v  družini (z zdravn. potrdilom ) 9 u r
i) selitev zaradi nezakrivljene odpovedi stanov. 9 u r



Ne gre pa nadom estilo za odsotnost zaradi zasebnih oprav­
kov tak ra t, k ad ar je  delavec po svoji k rivd i poklican na so­
dišče, potem  tak ra t, k ad a r tožbo na sodišču izgubi, k ad ar je 
upravičeno poklican na davčni urad, v  p rim eru  zapora ali 
siceršnjega p resta jan ja  kazni na prostosti, zaradi p redaje  tožbe 
ali drugih vlog, ko bi jih  delavec lahko predal pismeno, te r 
dejavnost v  svojstvu izvedenca, prisednika pri sodiščih, arb i­
traži in podobno.

T r i n a j s t a  p l a č a

Delavci dobijo po najm anj enom esečni zaposlitvi p ri istem 
pod je tju  trin a js to  plačo (W eihnachtsgeld) v  višini 3,5 u m e 
plače na  vsakih 45 dejansko opravljenih  delovnih u r  v  tistem  
koledarskem  le tu  (pri skrajšanem  delovnem  času za vsakih 
40 opravljenih  ur). K ot u rn a  plača se šte je  ta rifn a  postavka 
po kolektivni pogodbi s p rib itkom  15®/o (za obm očje dežele 
D unaja 30 ‘%>). P ri računan ju  nep re trgane  zaposlitve pri pod­
je tju  je  upoštevati tu d i dneve plačanega dopusta in  druge 
prim ere, ko im a delavec pravico do nadom estila plače. Kot 
p rek in itev  se ne sm atra  čas od 1. novem bra do 1. m arca p ri­
hodnjega leta, če je  v  tem  času tra ja la  p rek in itev  dela pri 
p od je tju  m anj ko t 60 dni.

T rinajsta  plača se izplača v p rv i tre tjin i meseca decembra, 
p ri čem er se p rište je  preostali del decem bra k zahtevani ne­
p re trgan i delovni dobi p ri podjetju . Ce pa delavec v  decem bru 
ni bil več zaposlen, m u g re  sorazm erni (alikvotni) del tr in a js te  
plače. P rav  tako  im a pravico do sorazm ernega dela trina jste  
plače delavec, ki odpove delovno razm erje  zarad i uveljav itve 
starostne pokojnine ali poklicne nezm ožnosti za delo. Ce de­
lavec m ed letom  um re, gre sorazm erni del pokojnine njegovim  
zakonitim  dedičem, k i jih  je  bil po zakonu dolžan vzdrževati.

Dolžina delovne dobe (1 mesec), k i se zahteva za pravico 
do trin a js te  plače, se zm anjša za eno četrtino  p ri delih v 
goratem  svetu in  pri delih, ki so podvržena vrem enskim  spre­
membam.

Z deželnim i kolektivnim i pogodbam i je  bilo za posamez­
ne avstrijske dežele vprašanje  tr in a js te  plače še nadrobneje 
urejeno.

K a s n e  d o l o č b o

Podjetje  je  obvezano p risk rbeti potrebne prostore za od­
lagan je  oblačil in orodja te r  za uživanje hrane, za p itno  vodo 
in za um ivanje, p rav  tako  pa tud i za prim erna stanovanja. 
Delavci m ed delom ne sm ejo uživati nobenih alkoholnih pijač. 
D elati m orajo po navodilih delodajalca te r  oprav lja ti delo 
skrbno in  m arljivo. Brez dovoljenja ne smejo odnašati z 
gradbišča lesa ali lesnih odpadkov te r  gradbenega m ateriala.

Zneski izplačil se zaokrožajo na petice grošev navzgor ali 
navzdol (2,5 ozirom a 7,5 grošev se zaokroži na 5 oziroma 10 
grošev, m anjši zneski pa na  0 oziroma 5 grošev).

S indikalni organi, k i se kot tak i izkažejo, im ajo ob vsa­
kem  času dostop na gradbišče, vendar se m orajo poprej jav iti 
vodji del. Ce v  pod jetju  ni obratnega sveta n iti delavskega 
zaupnika, zastopa in terese delavcev neposredno p risto jn i sin­
dikalni organ.

Z a s t a r a n j  o  r e k l u m u e i j  i n  z a h t e v k o v

Ce sm atra  delavec, da izplačilo ni v  sk ladu z obračunom  
njegovega zaslužka, m ora vložiti reklam acijo (ugovor) takoj 
ob prejem u zaslužka. Ce pa sm atra, da tud i sam obračun

zaslužka n i v redu, lahko vloži ugovor v  teku  6 mesecev po 
izplačilu p ri delodajalcu ali njegovem  pooblaščencu. V istem  
roku  lahko vloži ugovor tud i zaradi drugih  nepravilnosti v 
delovnem  razm erju.

Po razvezi delovnega razm erja  m ora delavec vložiti ugo­
vor ali zahtevek v roku  enega meseca p ri delodajalcu ali 
njegovem  pooblaščencu. Ce je  ugovor ali zahtevek zavrnjen, 
lahko vloži delavec v  roku  6 tednov po odklonitvi tožbo pri 
delovnem  sodišču.

l i a  z v e z e  d e l o v n e g a  r a z m e r j a

Delovno razm erje lahko razvežeta tako delavec kakor 
delodajalec s koncem  delovnega tedna, p ri čem er pa m ora 
delodajalec odpovedati vsaj tr i dni poprej. Delovni teden  se 
prične tudi v  tem  p rim eru  ob 0 u ri v  ponedeljek in neha 
ob 24. u ri v nedeljo.

T akojšnje prenehan je  delovnega razm erja  je  možno le 
tak ra t, če je  delo zaključeno, ali če se m ora ustav iti zaradi 
okolnosti, k i jih  ni zakrivil delodajalec. Ce pa se začasno 
ustav ljena dela v  enem  tednu  spet obnovijo, se m orajo poprej 
zaposleni delavci vzeti spet na delo in  velja  v takem  prim eru  
delo za nepretrgano.

Ce odpove delo delodajalec, lahko zahteva delavec tako jš­
n je  izplačilo dolžnega zaslužka. Ce se izplačilo ne opravi na 
delovnem  m estu, m ora dobiti delavec zaradi ured itve svojih 
stvari polovico u rn e  plače.

Ce pa odpove delavec, lahko zahteva tako jšn je  izplačilo 
zaslužka le v  prim eru , če je  odpovedal vsaj 24 u r  poprej, sicer 
pa m ora počakati na redn i izplačilni dan in  redno izplačilno 
mesto. D elodajalec m ora p ri tem  izročiti delavcu njegove de­
lovne listine in  davčno karto.

D elodajalec jam či delavcu za vso škodo, ki nastane zaradi 
zavlačevanja izstavitve delovnih listin , zaradi netočnih ali 
neresničnih podatkov v po trd ilu  o delu, razen če je  p rip isati 
netočnost podatkov sam em u delavcu.

Ta kolektivna pogodba o gradbeništvu  se je  pričela upo­
rab lja ti z dnem  1. jan u arja  1965 na vsem  ozem lju A vstrije, 
nova ta rifa  pa od 1. ju lija  1966. Od p re jšn jih  določb so ostale 
v  veljavi le  tiste, ki so za delavca ugodnejše.

Dr. Lev S ve tek

VPHAŠANJE

K t l o  p l a č a  z d r a v l j e n j e ?
Prosim, kdo plača stroške zdravljenja, če pride k meni na 

obisk v Avstrijo, kjer sem zaposlen, žena ali otrok in tukaj zboli. 
V Jugoslaviji plačujem zanju posebej prispevek za socialno zava­
rovanje, ki je predpisano, dokler ne stopi v veljavo socialna kon­
vencija med Jugoslavijo in Avstrijo.

Ž. C., Ranshofen, Avstrija

Med zaposlitvijo v A vstriji p laču jete socialno zavarovanje 
zase in  za vso svojo družino, ki pa je  upravičena do brez­
plačnega zdrav ljen ja  le, če se tam  nahaja. Zato bi vaša žena 
ali otrok, ki bi med obiskom  pri vas v A vstriji slučajno' zbo­
lela, bila deležna brezplačnega zdrav ljen ja  s s tran i avstrijskega 
bolniškega zavarovanja. Po uveljavitv i socialne konvencije med 
A vstrijo  in Jugoslavijo vam  tu d i za njihovo' zdravljenje v 
Jugoslaviji ne bo treba več plačevati posebnega prispevka pri 
tukajšn jem  kom unalnem  zavodu, ki ga sedaj vplačujete.

M. Drolc


