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Iz 8. seje predsedstva konference
| 00ZS

O Stevilnih ‘aktualnih problemih
je razpravljalo predsedstvo na svoji
redni 8. seji. Na dnevnem redu je
bila analiza poslovanja in analiza
osebnih dohodkov za obdobje ja-
nuar-september 1980, problema-
tika minimalnih osebnih dohodkov v
Gradisu, osnove gospodarskega na-
¢rtaza leto 1981 in pa spremembe in
dopolnitve Poslovnika o Sportni ak-
tivnosti v OOZS — GIP Gradis.

Analiza
poslovanjain OD

Iz obeh analiz je razvidno, da ob-
stajajo mozZnosti za isplacilo visje
vrednosti tocke v mesecu novembru
in decembru, saj kaze razlika med
dovoljenimi in razporejenimi OD
39,736.807 din. Zato predsedstvo
poziva tozde, da dano moZnost rea-
lizirajo. Povecanje izplacanih oseb-
nih dohodkov pa ne sme presegati
viSine, ki je dolo¢ena z Dogovorom
o uresnicevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1980.

Zaradi visokega padca realnih
osebnih dohodkov v Gradisu, bi mo-
rali spremeniti razmerje delitve &i-
stega dohodka in sicer v korist oseb-
nih dohodkov na racun skladov.

Na predsedstvu je bilo ugotovlje-
no, da se pri dolo¢anju akontacijske
vrednosti tocke ne izvajajo dolocila
Samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za ugotavlja-
nje in razporejanje Cistega dohod-
ka... (¢len 34 — vrednost tocke se
spreminja skladno z gibanjem do-
hodka v tozd) in Pravilnika o osno-
vah in merilih za delitev sredstev za
OD in skupno porabo (27. in 28.
¢len — med letom se vrednost tocke
izraunava po periodi¢nih izracu-
nih). To pomeni, da bi se akontacij-
ska vrednost tocke morala sproti
prilagajati gibanju dohodka, ter na
ta nacin ne bi prihajalo do tako veli-
kih razlik med moZno in dejansko

izpla¢ano visino sredstev za osebne -
dohodke, kot je razvidno iz zgoraj’

omenjenega zneska. S tem bi pre-
predilo klasiéno delitev dobickov, ki
so pravzaprav rezultat skupinskih
uspehov. Zato OOZS ne bi smele
dopustiti, da se tudi v bodoce zane-
marjajo in ne izvajajo sprejeti ome-
njeni samoupravni akti.

Minimalni osebni
dohodki

Za november in december mesec
letos je z Uradnim listom SRS —
26/80 dolotena visina minimalnega
osebnega  dohodka v znesku
4.430,00 din. Sedaj imamo 76 takih
delavcev, vendar bi ob izplacilih ra-
zlike osebnih dohodkov za novem-
ber in december tudi ti presli dolo-
¢eno mejo minimalnega OD, tako
da bi s tem tudi resili problematiko
najniZjih OD v Gradisu.

Za prihodnje leto se predvideva,
da bo dologen minimalni OD okoli
5.300,00 din in da bomo imeli nekaj
delavceyv, ki bodo imeli OD nizji, kot
je minimalno dolocen. Zastavlja se
vprasanje, kako v prihodnje reSevati
problematiko najnizjih OD, ki so
pod doloéeno viSino minimalnega
OD. Tem delavcem bomo morali
pokriti razliko med njihovimi OD in
minimalnimi OD.

Predsedstvo poudarja, da za rese-
vanje problematike najnizjih oseb-
nih dohodkov ne smemo uporabljati
mozZnosti, ki so v nasprotju z nagra-
jevanjem po delu. Take nepravilne
ali celo nedovoljene moznosti so:
razvrstitev na visji delokrog, ki ne
odgovarja dejanskemu delu delavca
ali pa povisanje presezka, ki ne po-
meni dejanskega ucinka delavca.

'Premalo narejenega za
boljSe vrednotenje
fizicnega dela

Na predsedstvu je bilo tudi ugo-
tovljeno, da tudi za boljSe vrednote-
nje fiziénega dela nismo naredili do-
volj. Za takSno stanje so Se zlasti od-
govorni vodilni delavci in druzbeno
politiéne organizacije v tozdih. Zato
morajo OOZS v tozdih zagotoviti,

da bo izveden postopek za spre- -

membe in dopolnitve pravilnikov o
osnovah in merilih za delitev sred-
stev za OD in skupno porabo glede
na spremembe Samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah..., ki so
bile sprejete maja 1980. Spre-
membe se nanasajo predvsem na
viSje vrednotenje fizicnega dela.
Obravnavane spremembe.je nujno
sprejeti z referendumom $e letos, da
bi jih lahko uporabljali takoj pri-
hodnje leto.

O GN za leto 1981

Osnove gospodarskega nacrta de-
lovne organizacije za leto 1981 je
nakratko obrazloZil tov. Ivan Polak.
Opozoril je, da v letu 1981 ne
smemo nacrtovati padanje realnih
osebnih dohodkov, ne na ravni toz-
dov, ne na ravni delovne organizaci-
je. Delegati v SIS naj zastopajo sta-
lis¢e, da prispevki za SIS v strukturi
ne smejo biti veéji kot v preteklem
obdobju. Tako stali$¢e naj bi podprl
tudi sindikat.

Po predvidevanjih bo angaZira-
nost v tujini v prihodnjem letu en-
krat vedja kot je bila letos, pogoji za

pridobivanje dela v domovini pa

bodo izredno tezki. Zato je tudi
predvidena manjSa stopnja rasti v
prihodnjem letu.

Nadrtujemo porast celotnega pri-
hodka nominalno za 19 %, kar po-
meni realno za 1 %. Kljub omejeva-
nju investicijske porabe bi tako rast
bilo mogoé&e uresnititi, ¢e bi uspeli

zadrZevati inflacijo ter porast cen.
Za 1% bomo v letu 1981 znizali

‘ tudi materialne stroske, ki naj bi

znaSali 70% celotnega prihodka,
letos pa so bili 71 %.

Kljub temu, da planiramo 5 % po-
¢asnej$o rast osebnih dohodkov od
dohodka, éeprav se za leto 1981
predvideva 10% pocasnejSa rast
OD od dohodka, se bo delez osebnih

dohodkov v dohodku $e naprej zni-

zeval.

Obveséanje delavcev
v tujini
Glede na‘spremenjeno organizi-

ranost biviega tozda v Frankfurtu,
sedaj je to delovna enota in ob pove-

D
k

¢anju gradbisé v tujini oz. ustana"!;
ljanju delovnih enot v tujini, P%;
trebno je tem delavcem zagotoV!
obveicanje, kot ga imajo delavel
domovini. Zato predsedstvo KO!}f"
rence opozarja OOZS, da moraj?
svojih tozdih zahtevati, da bodo
hovi delavci, zaposleni v delo
enotah v tujini, enako obvesceni K
delavci v domovini. Obveséeni m¢
rajo biti o vseh vprasanjih, ki za
vajo njihov samoupravni druzb!
noekonomski polozaj. Predvsem )
je treba informirati o planih tozd%}
o rezultatih poslovanja, omogo‘f"
jim je treba sodelovanje pri spre)
manju samoupravnih splosnih akt?
itd. ]#
CVETO PAVL

- !
Tudi osebni doprinos vseh delavcev bo prispeval k temu, d‘k

na seznamu z minimalnimi OD vse manj delavcev

Tudi Zelezokrivci se pridruzujejo mnenju, da bo potrebno Wuf
vrednotenje fiziénega dela
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Delegati Gradisa aktivnejsi

Ob zakljuCku leta smo obiskali
Medsednike obéinskih  skupséin,

Yer so sedezi nasih temeljnih orga-

Wizacij zdruzenega dela. Zeleli smo
g@edeti kako se nase TOZD, ozi-
if®ma delavci vkljutujejo v samou-
i

Marjan Moskric — predsednik
_:‘:g;iée obéine Ljubljana Moste-

{Pravni delegatski sistem obginskih
i Upicin in sploh v gospodarsko po-
|"na dogajanja na terenu.

|, Yovsod smo bili lepo sprejeti.
| Predse aniki obcinskih skupséin pa o

n,Jii\mosti Gradisa mislijo nasled-
e

" Marjan MOSKRIC, predsednik

inske  skupS¢ine  Ljubljana
%Sle:
. Gradis se mora s svojimi strokov-
: bolj aktivno vkijuéiti v gospo-
Yarsko in druzbeno politiéno Zivije-
p-'" obéine.

Z_amiscl, da Gradis skoncentrira
oje sile ljubljanskega obmoéja
Pray v nagi obtini, se je v konkretni
Praksi izkazala za zelo pozitivno.

Tadis je druga najvetja delovna
ganizacija na teritoriju ob¢inske
Skupscine Ljubljana Moste, ki z ozi-
"M na svojo velikost in pomen v
iy h vidikih gospodarskega in druZ-
s~ MOpoliticnega delovanja vpliva na
“Wjenje.in dogajanja v obéini, kajti
ehi ali problemi Gradisa so za-

Svojega obsega in pomena tudi
USpeh; g problemi obCine. Delez
>'adbeniStva je v nasi obCini izredno
Yelik in ker najvecji del tega odpade
2 Gradis smo za nadaljni razvoj in
A Nae sk upno delo Se kako zainte-
[Csiran;_

Zevy letoinjem letu smo se na vseh
.p“‘_:!l'béjih sootili z zaostrenimi po-
1 J1 gospodarjenia, ki se bodo v letu
(981 §e povecali, zato bomo potre-
Eoﬁli'ﬂv'eliko dela voljnih in stro-
Y O¥nih 1judi, ki se bodo preko dele-
. ?tskega sistema aktivno vkljucevali

gajanja v obéini. V Gradisu pa

|
|
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i
I
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teh kadrov ne manjka, zato bi se
moral vpliv Gradisovih delavcev Se
veliko bolj cutiti kot doslej. Moram
pa re€i, da so bili delegati Gradisa
tudi do sedaj aktivni, Zal jih je pa
dosti premalo. Skozi delegatski si-
stem moramo Se poglobiti nadaljno
uveljavljanje samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov, ki bodo omogocali
delavcem Se veC ustvarjalnega dela,
tako v Gradisu, kot pri nadaljnem
razvoju nase obCine.

Joie MAROLT, predsednik ob-
cinske skupicine Celje:

Gradis se je v Celju Ze uvelavil

Gradbenistvo je pomemben ¢len
celjskega gospodarstva in druZbe-
nopolitiénega Zivljenja, je uvodoma
dejal tov. Marolt, saj brez te veje go-
spodarstva tudi Celje ne bi bilo to
kar je. Moram reci, da se je Gradis v
Celju uveljavil in tako postal del nas
samih.

Zlasti je v zadnjih letih dozivel
hiter vzpon in se tako vkljuéil med
uspednejSe organizacije naSega ob-
mocja. Z dobrimi delavci, kvalitet-
nim delom, zlasti sodobno organiza-
cijo in tehnologijo, dosega vedno
lepse dosezke. Hkrati pa moram
reci, da se je Gradis preko svojihde-
legatov ustvarjalno in odgovomo
vkljucil v Zivijenje obCine.

Gradbenistvo ¢akajo tezke naloge
tudi v prihodnjem planskem obdob-
ju. Predvideva se sicer nekoliko po-
caSnejSa rast investicijske politike,

toda sledilo bo razvoju gospodarstva
in druzbenih dejavnosti, zlasti pa
mislim tu na industrializacijo stano-

Joie Marolt — predsednik skups-
¢ime obéime Celje :

vanjske gradnje in posodabljanje
tehnologije v gradbeniStvu. EzvrSiti
pa bo potrebno tudi kvaliteten pre-
mik v pogledu organiziranosti grad-
bene operative, delitvi dela in vzpo-
staviti zadostnih kapacitet za zak-
lju¢na dela bolj pa se bo morale
gradbeniStvo vkljucevati tudi na tuja
trzisca.

Da Gradis vse to zmore smo se Ze

nestetokrat prepricali in takSen naj |

bi bil tudi v bodoce. V vsakem pri-
meru pa Zelimo Se ve¢ skupnega dela

pri izvajanju ukrepov za doseganje
ciljev ekonomske stabilizacije.

Oba predsednika sta ob zakljucku
razgovora izrazila Zeljo, da v imenu
obeh obCin zazelita Gradisovim de-
lavcem sre€no in veselo 1981.

Peter Petric, predsednik IS
skupitine ob¢ine Skofja Loka:

Gradisov, utrip na obmo¢ju nase
ob¢ine je dovolj mocan, tako da ga
je Cutiti na vseh podrocjih. Predv-
sem je razveseljivo to, da so nastali
vidni premiki v poslovnem kot sa-
moupravnem smislu tudi v sami in-
dustrijski coni na Trati, ki se odra-
Zajo tudi v $irfem prostoru. g

Korak, ki sta ga napravila tako
Gradis kot Jelovica je pomemben za
oba dejavnika, prav tako pa tudi za
nase gospodarstvo. Smatram, da bi
kvalitetna sprememba na samou-
pravnem podrotju, tako v eni kot
drugi delovni organizaciji kot celoti,
verjetno omogofila drugacno sa-
moupravno organiziranost in Se te-
snejSe povezovanje obeh.

V obstojefem stanju pa je smotr-’
no, da obe delovni organizaciji
stremita za skupnimi nastopi na tr-
Zi&u, za dogovarjanjem in Se bolj-
$im sodelovanjem. To pa je porok za
$e boljse poslovanje, gospodarjenje
in v neki meri tudidoprinos k stabili-
zaciji, saj bi predstavitev skupnega
programa zdruZila in izboljala Ze do
sedaj uveljavljene kvalitete obeh
organizacij.

LOJZE CEPUS

'Kaksen bo Gradis
v letu 19817

Brez revolucionarnih sprememb — bo pa vendar marsikaj drugace

Pred dobrim letom dni ali celo e
pred nekaj meseci smo morali zapo-
slovati precej kooperantov — delav-
cev zunaj Gradisa. Jutri oziroma v
letu 1981, pa ne bomo mogli zapo-
sliti niti vseh svojih delavcev, vsaj v
(ozji) domovini ne.

V domovini bomo zaposlili nekaj
manj delaveev kot lani, pac pa se v
tujini, predvsem v Zvezni republiki
Neméiji in Iraku, planira dvakrat
vec delavcev.

V letu 1981, ki predstavlja prvo
leto naslednjega srednjerofnega
obdobja, bomo v bistveno veéji meri
in hitreje kot doslej uveljavljali do-
hodkovne odnose, pa naj gre za pri-
dobivanje skupnega prihodka, zdru-
Zevanje sredstev in dela, delitev do-
hodka in osebnega dohodka ali paza
odnose med posameznimi organiza-
cijskimi-enotami Gradisa.

Na podro€ju organizacije, kjer Ze
daljsi ¢as nismo uspeli s kak$no ko-
renitejso izboljSavo, kanimo v letu
1981 in v prihodnje uveljaviti take

spremembe, ki bi omogociie naso
vecjo uéinkovitost. V tem okviru
bomo morali izoblikovati tudi ucin-
kovitejSe skupne sluzbe in uprave
TOZD.

Veliko enot planira manjse stevilo
nadur in izostankov, predvsem néu-
pravicenih in bolezenskih. Osrednje
vprasanje bodo torej kadri, tudi za-
radi prehoda na usmerjeno izobra-
Zevanje in s tem v zvezi tudi spri¢o
zahteve po nenehnem strokovnem
in druzbenem izpopolnjevanju vseh
vodstvenih in strokovnih delavcev.

Kako bomo ob pomanjkanju del
— predvideva se realno zmanjsan
obseg del (v domovini) — zagotovili
zadosten dohodek tako za osebne
dohodke kot za akumulacijo in
druge potrebe, to bo najpomemb-
nejse vprasanje, v letu 1981, na ka-
terega bomo morali odgovoriti.
Kako? Prejkone z (malo) drugaénim
delom kot dosle;j.

~ Dohodek bo nominalno porasel
za 22—27 %, (podatki $e niso zbrani

po vseh TOZD), osebni odhodek pa’
prav tako. Pri manjsem povecanju
realizacije nam bo tolikSen porast
uspel z zboljSanjem ekonomicnosti
poslovanja, pri katerem ima varce-
vanje z materiali in sredstvi velik
pomen. Priblizno enako povecanje
osebnih dohodkov kot dohodka bov
Gradisu mozZno spri¢o zelo gospo-
darnega razporejanja dohodka v
preteklih letih, saj smo dosegli skoraj
za 10 % nizji delez osebnih dohod-
kov v dohodku od vecine gradbenih
organizacij v Sloveniji. .

Produktivnost in realni osebni

dohodki bodo po planskih predvi-

devanjih dosegli skromen porast
1—2 %.

Akontacijska vrenost tocke, ki
znasa letos v Gradisu v poprecju
24,5 par, naj bi znadala v zafetku
leta 1981 blizu 27 par, kasneje, ob
zaCetku sezone pa se bo ta vrednost

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Iz Veéera

Vukasin Acanski na potresnem
obmocju na jugu Italije

Hud potres je 23. novembra,
nekaj po pol osmi uri zvecer zajel
jug Italije. Takoj naslednji dan je
Jugoslavija ponudila Italiji pomog,
saj je ta katastrofalni potres zahteval
veliko Zivljenj in povzroéil ogromno
materialno §kodo. Italija je ponu-
deno pomo¢ sprejela Sele v sredo, ko
j€iz Italije prisel poziv za pomo¢. Na
slovenskem Republiskem §tabu za
civilno ZzasCito so Ze imeli priprav-
ljena imena ¢lanov resevalne ekipe,
ki je bila v hipu zbrana, saj so vsi ¢a-
kali samo na poZiv iz Italije, ki pa je
proti pricakovanju, kot smo Ze po-
vedali, prisel Sele v sredo. Med 47-
¢lansko reSevalno ekipo, v kateri je
bilo tudi 30 specialistov geofonistov,
ki naj bi z zelo obcutljivimi aparati
iskali zasute je bil tudi direktor na-
Sega tozda Biroja za proj. Mari-
bor tov. Vukasin Acanski, kot vodja
mariborskega voda geofonistov.

Odhod mariborskega dela sloven-
ske reSevalne ekipe je bil v Cetrtek
27. novembra ob 2. uri zjutraj,
kompletna ekipa pa je nadaljevala
pot na jug Italije iz Ljubljane ob 6.
uri. Kolono osmih kombijev je do
Neaplja spremljala italijanska poli-
cija. V Salerno so prisli v petek ob 8.
uri zjutraj, po izredno naporni voz-
nji.

O zadetku reSevanja je tov. Acan-
ski povedaltole: »Razporedili so nas
v Avellino, ki steje okoli 40.000
prebivalcev in je bil prav tako precej
poSkodovan, v petek popoldne pa so
nam sporo¢ili, da naj se odpeljemo v
Calabritto, pribliZno 80 kilometrov
dale¢. Po gorski in zatrpani cesti smo
smo brz videli, da je mestece z okoli
8.000 prebivalcev skoraj povsem
poruSeno. Povedali so nam, da je
okoli 700 mrtvih in veliko pogresa-
nih, in zato smo se ¢udili, da nas niso
potrebovali Ze prej. Bili smo prva
organizirana ekipa, ki je pomagala
reSevati in iskati pogreSane v Cala-
brittu. Za nami so pri§li Francozi z
Solanimi psi.

Calabritto je staro mestece, hise
so bile grajene pred 200, 300 ali ve&
leti. Na hribovitem terenu so in
tesno stinjene kot obnasiobali v sta-
rih primorskih mestih. Potres, tukaj
je bil epicenter zelo blizu, je imel
mo¢ med deveto in deseto stopnjo
po Mercalijevi lestviciin je trajal kar
90 sekund, torej celo vecnost. Zi-
dovi so marsikje ostali celi, zato pa
so popustili stropi in strehe. Vse
skupaj je z ljudmi vred zgrmelo v
pritli¢ja in v kleti. Vse te hiSe bodo
morali porwsiti, nekaj novejsih, ki so

Nadaljevanje z 3. strani

v primeru zadovoljivega obsega del
in pri¢akovanega uspeha povecala
$e za kaksno paro. Celotna vrednost
tocke naj bi v drugi polovici leta
1981 znasala nekaj cez 36 par. Tak-
Sen osebni dohodek bo predstavljal
v popre¢ju Gradisa okoli 9.500 din
neto na mesec, kar naj bi predstav-
ljalo komayj zadosti, da realni osebni
dohodki ne bi $e naprej nazadovali.

Tak znesek bi dosegli ali celo pre-
segli, ¢e se bo celotni prihodek v
domovini priblizal desetim milijar-
dam (seveda novih) dinarjev; iz tu-
jine pa dosegli takSen priliv, ki nam
bi omogocil nadomestiti akumula-
cijo zaradi spremenjenega razmerja
v delitvi dohodka v prid osebnim
dohodkom. Osebni dohodki bi tedaj
znesli okoli 1,3 mia din pri 2,8 mia
din dohodka in okoli 0,7 mia din

ostanka Cistega dohodka. Nas glavni'

kazalnik uspe$nosti — dohodek na
pogojno uro — D-ph bi moral zna-
Sati najmanj 80 dinarjev.

Razlike med TOZD se bodo
predvidoma v letu 1981 §e povecale,
saj bodo nekatere TOZD stezka do-
segle 60 din dohodka na pogojno
uro, druge pa sorazmerno lazje pre-
segle 100 din. Zagotovo, bo ra-
zmerje med najuspe$nej$o in naj-
manj uspe$no TOZD znasalo blizu 2

-:1. Pri tolik$ni razliki bodo dokaj ra-

zliéni tudi osebni dohodki. V
TOZD, v katerih bodo zategadelj
imeli ve¢je Stevilo delaveev z nizkimi
OD, bomo morali Ze zdaj upo3tevati
politiko, ki bo na eni strani zagoto-
vila minimalni Zivljenjski standard
vseh (nelenih) delavcev na eni strani
pri tem pa ne bo nacela sistema na-
grajevanja po rezultatih dela na
drugi strani. Bilo bi slabo namreg, ¢e
bi najniZji predvideni nivo v letu
1981 5400 din (4430 din za leto
1980) poskusali doseci z »razrednim
bojem« ali neupravic¢enimi presezki.
Delavec, ki je dosegel najmanj
100 % ucinek bo moral pri polnem
delovnem casu,v TOZD, ki je dose-
gla planiran uspeh (D-ph), dobiti
najniZji OD, to je razliko med naj-
nizjim OD in njegovim (3e niZjim)
OD iz mase dosezenih OD TOZD
ali iz sklada skupne porabe v obliki
OD iz solidarnosti. _
Na koncu naj povemo, da smo
imeli letos v oktobru le nekaj deset
(manj kot 1 %) delavcev pod najniz-
jim nivojem 4430 din, katerih Ste-
vilo bo ob koncu leta $e manjse.
Ce se resnosti éasa zavemo Ze zdaj
in ¢e bomo v letu 1981 res kaj spre-
menili — tudi v naSih glavah —
potem ob letu ne bomo tolikanj za-
skrbljeni, niti za rezultate poslova-
nja niti za Zivljenjski obstoj najbolj
ogrozenih delavceyv.
. . STANE UHAN

bile ustrezno projektirane in graje-
ne, pa bodo lahko sanirali. Podatkio
§tevilu Zrtev so bili razli¢ni, vendar
po tem kar smo videli sklepam, da je
potres terjal od tri do Stiri tisoC
Zrtev.«

Slovenska resevalna ekipa v Italiji
je bila dobro opremljena. S sabo so
imeli hrano, vodo, oblacila, vse po-
trebne aparature, zdravila in druge
pripomocke. Spali so v avtomobilih,
ker je bilo vreme izredno neugodno.
Ves Cas je snezilo in deZevalo, pihala
je burja, vsepovsod je bilo veliko
blata, ruSevin in razne navlake in ra-
zmere vse bolj kot primerne za biva-
nje v $otorih. Slovenske geofoniste
so zaradi slabe organizacije reSeva-
nja na delo razporedili ele v petek
okoli 14. ure, nato pa so delali 5e v
soboto in nedeljo.

Po mnenju slovenskih izvedencev
bi morali zaceti iskati zasute takoj,
ker bi dva ali tri dni po potresu nasli
precej preZivelih. Tako pa jim je
uspelo $esti dan po potresu resiti
samo starej§ega prebivalca, To je bil
Nicolo Matia, ki je bil zasut v nepo-

. §kodovanem prostoru, a ni mogel

sam odpreti vrat ali oken. Vessrecen
je objemal svoje reSevalce in se je
stezka pustil odpeljati v bolnisnico.
Bil je brez prask vendar zaradi zime
in lakote precej sestradan. Ce bi Ita-
lijani pravocasno, to je takoj po po-
tresu, poklicali naso redevalno
ekipo, bi taksnih in podobnih sre¢-
nih trenutkov bilo $e ve¢, tako pa je

reseno samo eno Zivljenje, vendarz2
vse reSevalce tudi to pomeni 0gro-
mno. 3

O resevanju v Italiji je tovar®
Acanski povedal tudi nekaj kritik nd
ra¢un slabe organizacije reSevanja $
strani Italijanov samih: »Lokalné
oblasti nam niso dovolile, da bi iskall
na najbolj nevarnih krajih, ker so ¢ |
bale za nafo varnost. Kljub temy
smo preiskali precej ruSevin; Zal 0|
bilo sliati nobenega klica ali zvoka-

O organizaciji pomo¢iob tem po” |
tresu raje ne bi preve¢ govoril. Bila
je slaba, prekasna in neusklajend:|
Ne vem, zakaj so Italijani toliko Z&"
vlagevali preden so nas poklicali. KO
smo se mi v nedeljo vracali domoY:
je bilo nekoliko bolje. Ponesrecen”
cem so pripeljali prikolice, hran0:
oblaéila in zdravila, toda to je ‘le‘
obliz na izredno globoko rano, ki J¢
je potres prizadejal jugu Italije.

Ne morem povedati vsega, ka!
smo tam videli — toliko obupan!
ljudi, ruSevin, krst in $e marsika]-

Tudi na$a reevalna ekipa je do°
zivela eden manjsi potres Cetrte all
pete stopnje, ki pa je na sreco D!
kratkotrajen. ReSevalci so odpot?;
vali domov v nedeljo popoldan, kajt!
po veé kot 160 urah po potresu, 02"
roma teden dni po potresu v tist!
vremenskih pogojih, ki so bili takra'
na jugu Italije ni bilo veé verjetnosth
da bi pod ruSevinami nasli e kaks”
nega prezivelega prebivalca.

e B P, SKALICKY

S

Ob velikem jubileju tudi
veliki uspehi Gradisovih
delavcev

Kakor vsake leto tako smo tudi
letos upokojenci TOZD KO Ljub-
ljana proslavljali dan republike.
Proslava je bila v letoSnjem letu Se
posebno slovesna, saj je potekala v
okviru proslave 35. letnice Gradisa.

Direktor TOZD KO tov. JoZe
Repse nas je seznanil z delom, uspe-
hi, razvojem in teZavah kolektiva, ki
je Se vedno tudi na. Zelo nas je za-
nimala rast kolektiva, ki je na seda-
nji lokaciji na Smartinski Ze oviran,
zato nas'je tembolj razveselila ra-
zlaga tov. Vinka Coti¢a o novo
gradnji KO na novi lokaciji na sta-
rem ljubljanskem letali¢u.

Po uvodnem delu proslave smo
odsli z ostalimi delavci TOZD KO
na gradbidte, kjer se bodo gradili
novi obrati. Od tu pa smo se odpe-
ljali v klub delegatov.

Proslave se je udeleZil generalni
direktor inz. Sa$a Skulj, kjer nas je

pozdravil predsednik DS TOZD
KO. Po slavnostnem govoru direk’
torja JoZeta RepSeta je KorosK'
oktet zapel nekaj pesmi, nato pa
nam prikazali 3e film o 35-letih 1"
zvoja Gradisa.

Ponosni smo na razvoj kolektiva"
katerem smo delali tudi mi. Prosla¥’
smo nadaljevali s kosilom, ki smo &
dobro razpolozeni zalivali z zlaht??
kapljico, ki je razpoloZenje e stoP”
njevala.

Lepo je srecanje z biv§imi sode”
lavci.

V imenu vseh upokojencev -
zahvaljujem kolektivu TOZD K.o
za lepo popoldne, za pogostiteV
obdaritev. Cestitamo za 35. letni¢
Gradisa, v novem letu pa Zelimo,
bi deloval kolektiv $e nadalje t
uspesno kot do sedaj.

LUDVIK RUBESA‘
|
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Desetmeseéni rezultati poslovanja
' Gradisa

Periodi¢ni obra¢un za mesec sep-
tember je bil sestavljen obsezno in
natanéno, vseboval je veliko Stevilo
podatkov in tako smo delavce lahko
seznalili z uspehom poslovanja Gra-
disa. Kot je Ze navada, je skoraj vsak
obracun, ki sledi periodi¢énemu, ne-
koliko manj natancen, predvsem kar
se tiCe obracuna stroSkov. Poleg tega
obsega manjse Stevilo podatkov in
lahko le v grobih obrisih povemo,
kaksen je obseg in uspeh poslovanja
po desetih mesecih dela. :

Obseg del se je v oktobru
povecal

Do konca oktobra smo v Gradisu
ustvarili za 6.714 mio din vrednosti
proizvodnje. V primerjavi z lanskim
obdobjem se je vrednost proizvod-
nje povetalaza 20 % in trenutno do-
segamo planirano vrednost za letos-
nje leto s 87 %. Samo v mesecu ok-
tobru smo obrac¢unali za 689 mio din
vrednosti proizvodnje, kar je neko-
liko ve¢ kot znasa popreéno obracu-
nana vrednost proizvodnje v devetih
mesecih leto§njega leta. Ce zima le
ne bo preostra, ker kot vidimo se je
zatela zelo zgodaj, bomo planirano
vrednost proizvodnje dosegli.

Manj zadovoljivo je povecanje
celotnega prihodka — vsega za
12 %, 'pa tudi plan je dosezen v
manjsi meri — 79 %. Tolik3na ra-
zlika med vrednostjo proizvodnje in
celotnim prihodkom izhaja predv-
sem iz sorazmemo visokega deleza
nedokonéane proizvodnje in nepla-
Canih del.

Popreéno nas je bilo zaposlenih
7.480 delaveev, ki smo skupaj opra-
vili 11.875 tiso¢ efektivnih ur dela,
oziroma 159 efektivnih ur na mesec.
Samo v mesecu oktobru je popre¢no
zaposleni delavec opravil 161 efek-
tivnih ur.

Dosezeni dohodek
- je dober

Spri¢o ocenjevanja stro§kov v ne-
dokonéani proizvodnji je gibanje
Mmaterialnih stroSkov sporno. Mate-
Halni strodki imajo sorazmerno
skromen indeks porasta — 108.
NiZje nara$anje stroskov od celot-
Nega prihodka daje ugodnejsi porast
dohodka — indeks 122, kar je celo
vet kot je porasla vrednost proi-
Zvodnje.

Naslednja preglednica nam pri-
kaZe doseZeni dohodek in njegovo
delitev v mio din.

Izjemen je porast obveznosti iz
dohodka (indeks 132 in 96 % plana)
so povzrocile zlasti obresti, zavaro-
valne premije in bancne storitve.

Cisti dohodek, kot razlika med
dohodkom in obveznostim je zaradi
takega porasta obveznosti nizji (in-
deks 117 in 76 % plana). Cisti doho-
dek razporedimo na osebne do-
hodke in sklade (ostanek ¢istega do-
hodka).

Osebni dohodki so porasli v zne-
skuza 15 %, kar predstavlja za 7 od-
stotnih tock pocasnejSo rast od do-
hodka. Za osebne dohodke smo
namenili 814 mio din. V DO Gradis
smo osebne dohodke razporedili v
skladu z dolocili dogovora, z izjemo
petih TOZD, kjer so prekoradili ta
merila, v nekaterih bolj, v drugih
manj.

Ostanek Cistega dohodka je zado-
voljiv, saj ima nekoliko visji delez
kot lani. Iz tega ostanka moramo
najprej izlociti za stanovanjsko
gradnjo priblizno 63 mio din, ostalo
pa namenimo v sklade.

Kazalniki
Ker so mesecni obracuni, ki sle-
dijo periodicnemu obracunu s Stevi-
lom podatkov skromnejsi, lahko
izratunamo le nekatere kazalnike.
Po osnovnem kazalniku — D/ph
(dohodek na pogojno uro), ki znasa
68,54 din smo presegli lanski rezul-
tat za 23 % in presegli planirano

- vrednost za 38 % in to po rebalansu

gospodarskega nacrta v dveh
TOZD.

Nezadovoljiv je porast OD/ph z
vsega 16 %, kar kaze na ve¢ kot 9 %
pad realnih osebnih dohodkov.

Produktivnost, ki jo vedno prika-
zujemo z vrednostjo lastne proi-
zvodnje na efektivno uro je 396 din.
Lani je bila 326 din. Nominalno se je
povecala za 22 %, z upostevanjem
porasta cen za 29 % pa se je produk-
tivnost realno znizala za 6 %.

Nasprotno produktivnosti pa se je
ekonomiénost izbolj$ala. Lani smo
na dinar porabljenih sredstev ustva-
rili 1,38 din . celotnega prihodka,
letos pa 1,43 din. To je izjemno
dober rezultat, seveda ob predpo-
stavki, da so vsi stroSki zares obra-
¢unani. :

Pomen desetmesecnega obracuna
je med drugim tudi v tem, da nas Se
pravocasno opozori pred rezultati
zakljuénega racuna. Rezultate v
zakljuénem ra¢unu morajo obrav-

=X 80 “1=X 80
Ek. kategorija [—X79 % GN1980 % I—X80 % I—X79 GNB&80
Celotni prihodek  ~ 5.554 100 7.922 100 6.237 100 112 79
Materialni stroski 3.924 71 5474 69 4.238 68 . 108 77
Amortizacija 90 1 150 2 125 2 139 83
Dohodek 1.540 28 2.298° 29 1.874 30 122 82
Obveznosti 447 R 4613 8 591 9 132 96
Cisti dohodek 00 S (T R85 82T 8 283 50 ] 117 76
Osebni dohodki 7] 13 2= 10063 5413 8145013 115 77
Ostanek ‘ :
tist. dohodka 382 F 205622 8 469 8 123 76

navati v vsaki TOZD in v primeru,
da v katerikoli TOZD pride do mo-
tenj v poslovanju{prenizka mini-
malna akumulacija, porast OD nad

dovoljeno visino) morajo v TOZD
ugotoviti vzroke zakaj je do tega
prislo in sprejeti nadaljnje ukrepe.

ZORA VEHOVEC

_konjska mo¢ (KM)

Nove merske enote
obvezne s 1. januarjem
1981

Novi zakon o merskih enotah in merilih, ki je bil sprejet Ze 1. julija
1976, je do zadnjega dne letoinjega leta dopuséal nekaksno »pre-
hodno obdobje« za postopno privajanje na zahteve mednarodnega
merskega sistema enot. Vecina drZav sveta, ki ima z zakonodajo ure-
jen sistem merskih enot, je vzadnjih petih letih Ze bolj ali manj uspe$no
uveljavila sistem SI.

Tudi nas zakon vztraja na dosledni rabi mednarodno dogovorjenih

“merskih enot, saj so kazenska dolocila za neizvajanje zakona izjemno

stroga. Kazni za delovne organizacije so do 50 tiso¢, za odgovorne po-
sameznike pa do 10 tiso¢ din. Casa za prilagajanje novim enotam je
bilo veé kot dovolj. Vprasanje pa je, ali so povsod tam, kjer bi morali
Ze zadeti upostevati dolo¢ila zakona to tudi storili. 7

Pricakovatije, da se bodo pri uveljavljanju novih merskih enot poja-
vile na podro&ju industrijske standardizacije velike teZave, sajbo treba
nekatere standarde izdelati povsem na novo. Opuséanje enot kolo-
pond in pond odpira probleme v strojni in elektroindustriji, gradbenis-
tvu in metalurgiji. V vseh vejah industrije bo veliko teZav z nadomes-
¢anjem opuséenih enot kot so atmosfera (at in atm), Torr, mm Hg ter
milimeter vodnega stolpca. Tudi uporabe nekaterih drugih enot (kilo-
pondmeter, kilokalorija), ki so Ze dolgo v rabi, se bo zelo tezko odva-
diti.

Najbrz je smiselno napraviti prehod preprosto in ¢im manj bolede,
ter uporabiti tiste dovoljene enote, ki se od prepovedanih najmanj ra-
zlocujejo.

Bolj podrobne tabele je mogode dobiti v tehni¢nih revijah, za prvo
silo pa naj pomaga tale preglednica: :

Prepovedane enote Nove ali izjemno dopustne enote

mikron (i) = mikromer (pm) = 10-%m
kilopond (kp) = 9,80665 newtonov (N) ~ 10N
atmosfera 1bar = 105 Pa :

If -

— tehni¢na (at) 0,980 665 bar -- 98066,5 pascal (Pa)
— fizikalna (atm) 1,01325 bar = 101325,0 pascal (Pa)
kalorija (cal) = 4,1868 joule (J)

735,498 W

kilopond — meter (moment) = 9,80665 Nm ~ 10 Nm

kilopond — meter (delo) = 9,80665J ~ 10J

kilokalorija na uro = 1,163 W

Poskusajmo novi sistem merskih enot » prenesti« v vsakdanji govor.
Po novem bomo rekli »1 kg jabolk« in mislili na maso, namesto »10
newtonov jabolk«, kar bi mor ali reci, ¢e bi mislili na teZo. Zakon se je
izognil besedici »teZa« in doloéa, da je kilogram poslej enota »le« za
maso. Rekli bomo »tlak v zratnici je 2 bara«, namesto »2 atmosferi«,
Iahko pa bi rekli tudi »200.000 pascalov«. Rekli bomo »tlovek mora
dobiti na dan s hrano 8,4 megajoula« namesto »2000 kilokalorij«.
Mo¢ avtomobilskega motorja je 74 kilovatov in ne 100 konjskih modi.

Novemu zakonu, ki stopi v popolno veljavo 1. januarja 1981 in je za
vse obvezujoé, se bomo z nekaj dobre volje lazje prilagodili.

Marko Zontar J
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Ze 20 let v vrstah ZK — Franc Kositer

Novi ¢lani ZK v Mariboru

OO0ZK TOZD Gradbenaenota Ma-
ribor, je sprejela medse devet novih
¢lanov.

Na slavnostni seji, ki jo je vodil
sekretar osnovne organizacije tov.
Zorec, so bili sprejeti Cingesar An-
drija, Caé Vlado,Hodji¢ Hasan, Ja-
nusi¢ Milivoj, Gorican Boris, Lovec
Katica, Majcen Franc, Martinéi¢
Damir ter Verhovséak Borut.

Novo sprejetim ¢lanom je najprej
spregovoril sekretar tov. Zorec,

nato pa Se tov. Kavéi¢ Zmaga iz’

OOZK Krajevne skupnosti Rotovz,
kamor spada nasa Gradbena enota.

Ob tej priliki je enajst ¢lanov, ki
so v organizaciji Ze 20 let prejelo
lepe knjige z naslovom »Prvo sreca-

Novosprejeti ¢lan ZK Vlado Caé

nje s Titom«. Franc Bevk, Joze Hari,
Janez Horvat, Ludvik Javornik,
Franc Kositer, Slava Oberleit,
Rajko Pernek, Joze Pukl, Franc
Semen, JoZe Stingl ter Alojz Zorec,
so prejeli Cestitke svojih tovariSev.

al so tudi tokrat manjkali neka-
teri ¢lani. O tem bo treba v prihod-
nje krtino spregovoriti, ter pokli-
cati na odgovornost tiste, ki mislijo,

da je dovolj, ¢e so €lani ZK samo na
papirju. O tem je tekla beseda ze na -

prejinjih sestankih, sedaj pa bo
treba to uresniciti.

Novo sprejetim ¢lanom in tistim,
ki so ¢lani ZK Ze 20 let naj veljajo
tudi nase Cestitke.

FRANJO STROMAJER

Pohvala

Podpisani Konrad Praznic iz Brezna 44, se vam pismeno zahvalju-
jem za poslano vabilo ter nagrado, katero sem prejel po posti.

Se nekrat posebna hvala: Strojno prometnemu obratu TOZD Gra-
dis, ki se velikokrat spomni na nas upokojence.

Opravi¢ujem se, da se nisem udeleZil svecane proslave, zaradi svoje
dolgoletne bolezni, s katero sem odsel tudi od vas v pokoj.

Se enkrat lep pozdrav vsem mojim sodelavcem.

Prav tako vam Zelim Sre¢no Novo leto 1981.

KONRAD PRAZNIC

Vedno veé
strojev miruje

drage devize za nadomestne dele in |

V drugi polovici letoSnjega leta so
se zaCeli ustavljati razni gradbeni
stroji. Ustavljali so se zaradi po-
manjkanja dela. To je bil tudi prvi
signal, da so stabilizacijski ukrepi
posegli v gradbenistvo.

Kljub temu, da je bilo Ze preje
mnogo govora in raznih informacij o
stabilizaciji, nas je taval dobil skoraj
nepripravljene. Ko smo se Ze soo€ili
z dejstvi, je del ljudi zacelo razmis-
ljati ter ukrepati, nekaj pa jih je Se
vedno ob strani in upajo, da bo Sel ta
vihar mimo brez vecjih posledic.

Bitka za varfevanje se je zalela
nekje prej, nekje pozneje, toda vsak
trenutek zamujenega ¢asa prinasa Se
ve¢je tezave. Breme stabilizacije se
podeljuje na hrbte nas vseh. Ne bo
in ne more biti nobene izjeme za ni-
kogar, neobstoja nobenega zavetja,
kjer bi se posameznik rad skril in
izmuznil. Kakor “brez izjeme ima
vsak rad blagostanje in ¢im ve¢ de-
narja' v Zepu, tako se bo moral vsak
spoprijeti z varCevanjem, da bo
ostalo stanje vsaj tako kot je, Ce Ze
ne boljde z vidika standarda.

Moledovanje irekritiziranje ne bo
pomagalo, ampak se vklju¢imo vsak
po svojih moceh na svojem delov-
nem podrodju v akcijo — izvrSeva-
nje delovnih nalog in dolZnosti.

Stoje¢a mehanizacija nam vse
bolj manja na$ kos kruha. V zad-
njih mesecih smo to Ze obcutili, saj
so samoupravni organi bili prisiljeni
zmanjiati vrednost tocke, kar po-
meni zmanjSanje naSega osebnega
dohodka. Iz prognoz za naslednje
leto, pa tudi ni ni¢ obetavnega in
bodo gotovi stroji §e naprej mirova-
li.

Stroji, ki sedaj ne obratujejo pa
imajo delavca-upravljalca, ki prav
tako ne OBRATUIJE (dela). Ce
stroj in njegov upravljalec ne delata,
ne ustvarjata dohodka za skupni
lonec, toda jemljeta pa oba iz njega.
Za stroj moramo placati druzbi z za-
konom dolo¢ene dajatve, delavcu pa
mese¢ni prejemek (placo). Za oba
se jemlje iz istega lonca, kar pomeni
za ostale, ki ustvarjajo, zmanj$anje
njihovega dohodka, oziroma celot-
nega kolektiva SPO. Tak nacin pa
jasno nemore dolgo trajati. Pojavil
se bo problem ljudi, ki niso zaposle-
ni, ker stroji stojijo, oziroma ni dela
za njih. Pri¢akovati je, da bo nasled-
nje leto eno teZjih povojnih let v
nasem gospodarstvu, ker bodo na-
stajali dokaj veliki problemi od-
vecne delovne sile. :

e se samo beZno ozremo na naso
delovno podroéje in le to analizira-
mo, bomo lahko ugotovili, da ob-
staja §iroka paleta rezerv, ki so neiz-
kori$¢ene ali zelo malo izkoriscene.

Na podroéju vzdrzevanja strojev
razen izjem, imamo dovolj velike
rezerve. Imamo mnogo tujih stro-
jev, za katere moramo odstevati

popravila, zakaj, vsled malomar-
nega vzdrievanja in upravljanja
stroja oziroma pogostih okvar.

Pri gorivih in mazivih bi se dalo |
tudi ve¢ prihraniti. Pravilno nastav-
ljeni elementi za dovajanje goriva

do motorja biv seStevkunasih grad- |

benih strojev in avtomobilov pred- |

stavljalo lepe denarje. Polivanje z |

gotivi, olji in ostalimi mazivi, kar se
Cestokrat dogaja nagradbistih je
tudi omembe vredna postavka pri-
hranka.

Omembe vredne so tudi gume
strojev in kamionov, z vecjo pozor-
nostjo pri voZnji na slabih voznih
poteh. Odpadni materiali, kot so
olja kovine in drugo je prispevek k |
varfevanju na eni in onesnazevanju
okolja na drugi strani. Ni tudi za za-
nemariti osebnih zas¢itnih sredstev.
Rokavice, ¢evlji, obleke in e mnogo |
drugih predstavlja veliki izdatek, saj
gre zopet iz skupnega lonca. Z malo |
dobre volje se tudi da prihraniti, e
ta sredstva vzdriujemo in ¢uvamo.
Nasteto zas€itnih rokavic, ki so Se
uporabne so odvrZene ali pozab-
ljene na nasih gradbi§éih. Tudi boljsi
odnosi razne opreme in materiala ne
glede ¢igava last, od katerega koli
Gradisovega tozda predstavlja tudi
veCkrat lahko velik prihranek.

Eno izmed rakastih obolenj nase
druzbe je delovna disciplina in bol-
niski izostanki. V tem obdobju, ko
se bije boj za vsestransko varfevanje
je Se vedno mnogo nediscipline in |
1izostankov, kar predstavlja veliki iz- |
datek. Ta denar se odteka med tiste, |
ki ga dejansko s svojim obnasanjem
ne zasluZijo, k var¢evanju pa ne pri-
spevajo prakti¢no nié.

e bomo samo te rezerve izkori- |
stili, bomo mnogo prispevali k var- |
¢evanju in stabilnosti nasih osebnih
dohodkov.

LUDVIK SNAJDER

Vedno dobre volje, pa ¢eravno je |
véasih tudi tezko je tov. Ernest
Moser, ki bdi nad stroji SPO-ja ¥ J
Mariboru, da se vrtijo in hrumijo
po gradbiséih
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Gradis Ze vrsto let daje posebno
pozornost izobrazevanju lastnih ka-
drov. Z izobrazevanjem si zagotav-
ljamo potrebne strokovne kadre. Ze
zaposlenim delavcem s tem omogo-
€amo, da si pridobijo znanja za svoje
podrocje dela. IzobraZevanje je ne-
loéljivo povezano s kadrovsko poli-
tiko podjetja: Ta stremi, da bi se
kvalifikacijska struktura zaposlenih
v DO izbolj$ala, da bi imeli manj
nekvalificiranih in priu¢enih delav-
cev. Vse vec delavcev bi se moralo
permanentno izobrazevati in izpo-
polnjevati v svoji stroki. Da bi to do-
segli, je Center za izobrazevanje v
letu 1980 pripravil dokaj pester
program izobraZzevanja. Program je
bil sestavlijen glede na potrebe
TOZD. Skusali smo v izobraZevalni
proces vkljuéiti ¢imve¢ kandidatov.

esto smo bili primorani kako izo-
brazevalno akcijo opustiti zaradi
prostorskih stisk. Primanjkovalo
nam je Solskih prostorov in delavnic.
Zaradi tega smo se posluzevali zu-
nanjih Solskih institucij, kar pa je
mo¢no podrazilo samo izobrazeva-
nje.

Center za izobrazevanje je v letu
1980 posvetil posebno pozornost
naslednjim izobrazevalnim akcijam:

— stipendiranju dijakov in Stu-
dentov A

— organiziranje pocitniske
prakse za dijake in Studente

— izobrazevanju ucencev v po-
klicnih Solah

— izobrazevanju odraslih za pri-
dobitev (PU in KV) kvalifikacije

— dopolnilnemu izobrazevanju
odraslih

Stipendiranje je dolgoro¢na ka-
drovska politika Gradisa. Ze vrsto
let sistematiéno $tipendiramo po-
trebne kadre.

* Trenutno $tipendiramo na sred-
njih, visjih in visokih 3olah 211 dija-
kov in $tudentov. Letos je Studij

VK tesar Matija StraZisnik

v letu 1980

konéalo 55 Stipendistov, na novo pa
smo sprejeli v tem letu 38 Stipendi-
stov.

Dosedanji zakon o srednjem in vi-
sokem Solstvu je predpisoval, da
morajo vsi dijaki in §tudentje opra-
viti v DO obvezno potitni§ko prak-
so. V to prakso smo letos vkljucili
vse nase Stipendiste, nekaj pa je bilo
tudi dijakov, ki niso Gradisovci, 4
Studente smo sprejeli iz tujine.
Skupno je v DO opravljalo po€itni-
ko prakso 325 dijakov in Studen-
tov.

Poklicno izobraZevanje ucencev
je v dosedanjem izobrazevanju v
Gradisu imelo posebno mesto. Bilo
je najbolj mnoZi¢na oblika izobra-
zevanja. Trenutno obiskuje po-
klicne Sole 813 ucencev raznih strok.
Letos je uspes$no koncalo Solanje in
se zaposlilo v nasih TOZD 279
ucencev (tesarjev 114, zidarjev 64,
zelezokriveev 38 itd.).

Cilj izobrazevanja odraslih je
dvigniti strokovno raven Ze zaposle-
nih in omogociti le tem napredova-
nje v pokiicu. V tecaje vkljucujemo
Ze zaposlene delavce nasega podjet-
ja. To izobraZevanje opazamo se iz

leta v leto povecuje. V letu 1980 je
razne teCaje za pridobitev poklica
obiskovalo 440 delavcev podjetja v
36. raznih izobraZevalnih akcijah.

Permanentno izobrazevanje
odraslih je v podjetju zastopano
predvsem v dopolnilnem izobraze-
vanju.

Raznih oblik dopolnilnega izo-
brazevanja se je letos udelezilo 540
delavcev podjetja (seminarji, posve-
ti, tecaji).

Ob delu aktivno $tudira na sred-
njih, vi§jih in visokih Solah 103 de-
laveev. -

Iz kratkega povzetka o izobraze- -

vanju v letu 1980 lahko ugotovimo,
da je bilo izobrazevanje v DO dokaj
razgibano, da se je raznih izobraze-
valnih akcij udelezilo veliko delav-
cev inda so bili uspe hi zadovoljivi. V
letu 1981 prehajamo v nov sistem
izobrazevanja. PrepriCani smo, da
bomo tudi v usmerjenem izobraze-
vanju dosegli dobre rezultate, Se po-
sebno zato, ker zakon daje Studiju
ob deluinizdela e posebno veljavo.
Ve¢ o uvedbi zakona o usmerjenem
izobrazevanju v Gradisu pa v na-

Rezultati izobrazevanja

v

Na gradbisc¢u dela kot signalist pri
zerjavu Svetislav Mari¢

slednjih Stevilkah Gradisovega ve-
stnika.
JAKA KLANCAR

Veliko uspeha tudi
v prihodnje

Zakljutujemo Se eno poslovno
leto, to je jubilejno, gradisovo 35.
leto in vstopamo v leto 1981, ki obe-
nem pomeni zaCetek novega sred-
njerocnega obdobja in nadaljevanje
stabilizacijskih ukrepov, ki pome-
nijo vsestransko varlevanje v ce-
lotni druzbi, pa tako tudi v gradbe-
nistvu.

Za naSe bralce je ob novem letu
spregovoril o Gradisu, o njegovem
delu v letodnjem letu, o nalogah, ki
nas ¢akajo v naslednjem srednje-
roénem obdobju in o mestu Gradisa
v slovenskem gradbeni§tvu pred-
sednik obcinskega sindikalnega
sveta ZSS Ljubljana Moste-Polje
tovari$ Andrija Vlahovié. »Mi v ob-
¢ini dajemo izredno velik pomen
funkcioniranju Gradisa, saj kot
druga najveéja organizacija zdruZe-
nega dela, vpliva tudi na dogajanja v
obCini. ;

Gradis je tudi v letoSnjem letu
opravil veliko koristnih stvari v nasi
ob¢ini, pa pri tem ne mislim samo na

* vse objekte, ki jih je zgradil, temved

na vse oblike skupnega Zivljenja.
Mislim, da bo tako tudi v bodoce, ter
da bo naSe sodelovanje Se kvalitet-

nejSe, predvsem zaradi poveCanega
obsega - gradenj, ki jih bo Gradis v
bodoce izvajal na podro¢ju stano-
vanjske gradnje v nasi ob¢ini.

V novem letu in v naslednjem
srednjeroénem obdobjumi vendarle
vidimo $e precej velikih nalog pred
Gradisom in pricakujemo, da se bo
Se hitreje vklopil v ob¢insko in
mestno stvarnost.

Pri¢akujemo, da bo Gradis v vseh
svojih tozdih naredil dodatne napo-
re, da bi se Se hitreje vkljuceval v
druzbene akcije, saj Stevilni drugi
delavci v gradbeniStvu in nasploh
gledajo kako se vede Gradis, tako da
mnogokrat vedenja Gradisa, ki je
najvecja delovna organizacija v nasi
ob¢ini predstavlja zgled drugim.

Menim, da bodo v Gradisu morali
narediti veCji napor pri reSevanju
skupnih druzbenih akcij, kot so
napr. samoupravni sporazumi, po
drugi strani pa bodo preko svojih
delegacij morali dajati mo¢nejsi ton
na vseh ravneh politi¢nega in skups-
¢inskeg delovanja. Le tako se bo ra-
zvila nova kvaliteta v naSem medse-
bojenm delovanju.

Glede nasvoj pomen, ki ga Gradis

ima v slovenskem gradbeniStvu, pa
pricakujemo, da bo v naslednjem
letu glede na svoje potencijale in ra-
zvojne’ moznosti Gradis dajal mo¢-
nejse pobude za hitrejSe povezova-
nje med gradbenimi delovnimi or-
ganizacijami, pri tem pa ne mislim le
na fizi¢no povezovanje, temve¢ tudi
na primemo delitev dela med grad-
benimi delovnimi organizacijami,
saj se vsi moramo zavedati, da bo v
naslednjih letih precej manj dela za
le-te. Tako bi s svojimi pobudami
Gradis za sabo potegnil tudi druge
gradbene delovne organizacije. Od
strani nase obéine so tak§na prica-
kovanja realna glede na dela, ki jih
Gradis izvaja v nasi ob¢ini in pa tudi
v celi Sloveniji. :

Na koncu bi Zelel vimenu druzbe-
nopolitiénih organizacij skupscine
ob¢ine Moste-Polje Cestitati vsem
delavcem Gradisa ob Novem letu,
istofasno pa jim Zelim, da bi tudi v
bodoée dosegali take uspehe kot do-
slej in da bi realizirali osnove plan-
skih nalog, kajti to bi pomenilo
ustvarjanje osebnega in druzbenega
standarda gradisovih delavcev in

druZbe v celoti.« C. PAVLIN
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Tudi kovinci praznovali ob 35.letnici

Se posebej slovesno je bilo na
proslavi 35. letnice Gradisa v tozdu
Kovinski obrati v Mariboru. Poleg
kulturnega programa, ki so ga
izvedli ucenci OS Janko Padeznik in
govorov predsednika DS, tov. Mi-
hocija ter direktorja tov. Purnat
Rajka so podelili tudi priznanja
vsem, ki so pri Gradisu 10, 20 in 30
let ter drzavna odlikovanja.

Drzavna odlikovanja, s katerimi

jih je odlikovalo predsedstvo SFRJ

so prejeli:
' — medaljo dela:

Vinko Alojz, Smoli¢ Stanko, Po-

hari¢ Konrad, Galun Ernest ter
Stancer Marija

, — red dela s srebrnim vencem:

Smoli& Dusan, Fri§ Stefan, Cer-

‘vek Imre.

— red zasluge za narod:

Rausl Janez.

Odlikovanja je podelil Vinko
Borec, predsednik IS Skups¢ine ob-
¢ine Maribor. .

Ta je v svojem kratkem pozdrav-
nem govoru cestital vsem dobitni-
kom odlikovanj in- vsem ¢lanom
Gradisa za doseZene uspehe, ter jim
zaZelel Se vec delovnih zmag.

Spisek delavcev, ki so Ze 10, 20 ali
30 let pri Gradisu je dolg, pa vendar
si zasluZijo, da objavimo njihova
‘imena.

10 let
Baznik Franc
Bedrac Stanko

Dec¢man Branko
Mlinari¢ Rudi
Perko Edvard
Visner Anton
Babsek Angela
Bratu$a Franc
Brglez Albin
Fajfar Joze
Humek Josip
KalSan Vlado
Ki§ Anton
Lipi¢ Ivan
Motaln Ivan
Narat Edvard
Speh Joze
Vrani¢ Branko

20 let
Kline Franc
Masten Janko

. Mlakar Stanko

Senekovi¢ Alojz
Petrovi¢ Simon
Jarc Mirko
Gaberc Marjan
Malek Nada
Pernat Albin

30 let

Oni¢ Slavko
Kovaci¢ Ivan
Navalinski Rudi
Sever Ivan
Tominc Franc
Vreci¢ Mihael

Prijetno je bilo z delavci Kovin-
skih obratov. V nabito polni dvorani
so se veselili svojih uspehov, ter ko-
vali naérte za drugo leto. Spomnili so

Utrinek s proslave v KO Maribor

»Kje je Oti?«

Med povabljenimi »gosti«, ¢e ga
gost lahko sploh imenujemo na pro-
slavi Kovinskih obratov, sem srecal
tudi ¢loveka, ki se je pred ve kot
20-imi leti trudil, da bi mene in moje
soSolce naucil piliti, Zagati in podob-
no. Cez nekaj ¢asa sem ga ponovno
srecal pri Gradisu. Postal je direktor
Kovinskih obratov.

. Lovec Ivan je sedaj Ze nekaj ¢asa
v pokoju. Poznal sem ga kot odlo¢-
nega, poStenega a hkrati strogega
uCitelja. Ne samo jaz, veliko $tevilo
dijakov je $lo skozi njegove »roke«
in vsakega je naucil kaj novega.

In tak je ostal do danes. Zdi se mi
kot da se ni ni¢ spremenil. Na tre-
nutke resen, potem se mu pa usta
sama nasmehnejo. ‘

e posebno nasmejan je bil, ko mi
je pripovedoval o svojih vnukih. Kar
Sest jih ima.

»Z Zeno se izredno dobro razu-
meva, za nas vse je dobra, da je kaj.

. Tako, da mi je kar malce Zal, ko jo

vidim, da ji ni vseeno ko vnuéki naj-
prej vprasajo«: »Kje je Oti?« »Mo-
gofe imam jaz vel ¢asa, berem jim
ciciban, mladi vedez in druge prav-

ljice. Vpralanja kar deZujejo.«
(Tudi mi v Soli smo z njim pocenjali
isto) op. pisca.

»Ja, imam jih rad. Vsi se dobro ra-
zumemo. Tako mi sploh ni doléas,«
mi pove kar v eni sapi. Spet sem se
nekaj naucil od njega. To, da si tudi
v poznejsih letih lahko srecen, ce
Zivi§ z ljudmi, ki te imajo in jih ima§
rad. To pa Ivan Lovec je. |

FRANJO STROMAJER

Ivan Lovec

se tudi svojih strelcev, ki naSportnih
tekmovanjih dosegajo zavidljive re-
zultate. Le tem je predstavnik strel-
ske zveze Maribor podelil posebne
plakete.

plarne na otvoritveni slovesnosti

V veliki Gradisovi druZini tvorijo
kovinci trden €len verige, ¢len, ki je
trden kot jeklo, katerega vsak dan
obdelujejo.

FRANJO STROMAJER

Taborniki OS Janko Padeznik so zapeli in zaigrali nasim delavcem

Gradisov delavec Stefan Citus predaja kljuée kotlovnice predstavniku to-

Prizgali so peéi

V soseski S-23 in Nova vas topli radiatorji

V petek, 27. novembra so v Mari-
boru spustili v pogon kotlovnico
Maribor-jug ob jadranski cesti, ki bo
ogrevala novi soseski S-23 in Nova
vas 1. Poizk usno obratovanje bo tra-
jalo Se kakih petnajst dni. V tem
¢asu je potrebno postoriti 3¢ to in
ono, tako, da bodo Ze v decembru
obratovali nemoteno.

Slavnostni govornik na svecani
otvoritvi je bil pomoénik republi-
Skega sekretarja za industrijo, ener-
getiko in gradbenistvo doktor Vla-
dimir Fatur.

Ta je med drugim poudaril, kako
pomembno je, da je bil objekt zgra-

jen v roku, ter da ni priflo do preko-

racitve nacrtovane investicijske
vrednosti objekta. To pa je za glav-
nega izvajalca gradbenih del Gradis
TOZD GE Maribor lepo priznanje.

Nas sodelavee Citu§ Stefan, KV
tesar je na svecanosti predal klju¢
vhodnih vrat predstavnikom »to-
plotne oskrbe«, ter s tem uradno
predal objekt v uporabo.

S tem in kraj§im kulturnim pro-
gramom je bila obeleZena otvoritev
enega prvega takega (prepotrebne-
ga) objekta v Mariboru.

- FRANJO STROMAJER
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Odli¢ja Gradisovim delavcem

X

2

V Ljubljani, Celju, Mariboru in
ostalih TOZD S§irom Slovenije so
bila sveéano podeljena drzavna od-
likovanja, redi in medalje. Odliko-
Vanja Socialistine federativne re-
Publike Jugoslavije so znaki prizna-
nja, ki jih podeljuje Predsedstvo Ju-
goslavije za zvesto, uspe$no in poZr-

| - tvovalno delo ob 35. letnici Gradisa.

Visoka priznanja so prejeli:

¥

Red republike s srebrnim
vencem

1. MESARIC (Stefan) Stefan

Red dela z zlatim vencem

1. BOZIC (Janez) Ivan — DSSS
2. CVIKL  (Ferdo)

Ferdo —
Celje
3. FRJAN (Martin) Jo%e — Jese-
nice

4. GASPERSIC (Pavel) Joze —
Frankfurt

5. HVASTUA (Ivan) Boltezar —
NG Maribor

6. PRAPROTNIK (Franc) Albert
— Celje

7. REPSE (JoZe) Joze — KO
Ljubljana

8. SKULJ (Stane) Safa — DSSS

- 9. SIRCELJ (Joze) Milivoj —

DSSS

10. VASLE (Karla) Branko —
DSSS

Red republike z brona-
Stim vencem

1. LORENCIC (Jozeta) Joze —
SPO

Red zaslug za narod
S srebrno zvezdo

1. GJURASEK (Julija) Julij —
Ptyj

2. KUJSTRIN (Peter) Janez —
DSSS

-

10.

. LISJAK (Rafaela) Alojz— GE

Maribor

. MOSER (Alojza) Ernest —

SPO
PEROVSEK (FORTUNA
Franc) Marija — DSSS

. RAUSL (JoZeta) Janez — GE

Maribor

SATLER (Pavel) Pavel —
DSSS

VEIT (Janez) Vinko — GE
Maribor

VIDOVIC (Anton) Drago —
Koper

ZAJSEK (Simona) Martin —
GE Maribor

Red dela s srebrnim
vencem

i
2
3.

wn

. COLOVINI

ADAMIC (Franc) Franc —
PB Ljubljana

ARNEZ (Albin) Milan — PB
Ljubljana

BARTOLEC (Grga) Stefan
— GE Ljubljana

. BERGANT (BABNIK Ivan)

Anica — DSSS IB

. BERLINGER (Joze) Joze —

Celje

BERTONCELJ (Joze) JoZe
— Jesenice

BOSIL] (Mijo) Djuro —
Ravne na Korofkem

. CAFNIK (Jakoba) Franc —

PB Maribor

. CEBEK (Antona) Anton —

Ptuj

. CEDILNIK (Andrej) Blaz —

Zelezokrivnica

. CERIC (Smail) Vehbija —

GE Maribor

. CIPOT (Matija) Geza —

Ljubljana okolica

. CIRINGER (Marije) Marija

— GE Maribor
(Konstantin)

Bruno — Zelezokrivnica

. CURK (Vinko) Peter — KO

Ljubljana
CERVEK (Franc) Imre —
KO Maribor

. DERZEK (Alojz) Zdravko — -

Celje
DOLENC (Josip) Drago —
PB Ljubljana

. ERJAVEC (Josip) Silvo —

DSSS

. FABJAN (Andrej) Anton —

Koper

. FEKONJA (Anton) Avgust

— GE Maribor

22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,

42,
43.

44,
45.
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.

FRIS (Marija) Stefan — KO
Maribor

GACNIK (Franc) Franc —
SPO

GERGOLET (Andrej) Mar-
¢elo — SPO

GJERGIJEK (Aleks) Ana —
Ravne na Koroikem

GOLC (Janez) Marjan — Je-
senice

GOMBOC (Klara) Ernest —
Ljubljana-okolica

GRABAR (Martina) Ignac —
GE Maribor

GROBELNIK (JoZe) Milan
— Ravne na Korofkem
HORVAT (Kosednar Franc)
Hilda — UDD

HREN (KOVACIC Stjepan)
Evica — GE Maribor
HREN (Anton) Franc —
DSSS

HRVATSKI (Amalija) Ivan
— Ravne na Koroskem
IVANUSA (Jozef) Ivan —
Ptuyj

JAKOPIC (Franc) Franc —
DSSS

JAN (Anton) Anton — Jese-
nice .
JARKOVIC (Joze) Franc —
GE Ljubljana :
JARKOVIC (Anton) Joze —
KO Ljubljana

JAVORNIK (Julijana) Ivan
— SPO

JAVORNIK (Ludvika) Lud-
vik-— GE Maribor
JELOCNIK (Pavel) Pavel —
Jesenice

JURGEC (Ivana) Ivan — Ptuj
JURSIC (Tomo) Mato — KO
Ljubljana

KACAR (Franc) Anton —
KO Ljubljana

KARNER (Vinka) Anton —
PB Maribor

KASPER (Franca) Joie —
SPO :
KEPIC (Janez) Alojz — GE
Ljubljana

KILAR (Riko) Mitja — PB
Ljubljana

KLANCAR (Janez) Jaka —
DSSS

KMETEC (Anton) Franc —
Frankfurt

KNE (Andrej) Franc — Jese-
nice

KOBAL (Ivana) Alojz —
SPO Ljubljana

KOHEK (Martina) Martin —
GE Maribor

KOHNE (Ivan) Janez — Ze-
lezokrivnica

S
56.
4
58.
a9

60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.

69.

70.
1.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78:
79.
. MERSAK (Anton) Bernard
81.
82.
83.

KOPUSAR (Milo§) Marjan

" — Celje

KOREN (Franca) Zlatko —
GE Maribor

KOS (Matija) Ivan — NG Ma-
ribor '

KOSTANJEVEC (Janez)
Janez — NG Maribor
KOSTANJEVEC (Joze)

Stanko — Ravne na Koro-
Skem

KOVACIC (Ivana) Ivan —

GE Maribor

KRAKER (Janeza) Rudolf —
OGP Ljubljana

KRAMAR (Joze) Vladimir—
Ljubljana-okolica
KRAMBERGER (Konrada)
Stanko — Ptuj

KRIVEC (SMON Adolf) Ce-
cilija — DSSS

KUKOVICA (MIKLAVCIC
Anton) Marija — Ljubljana-
okolica

KUNEJ (Marija) Anton —
KO Ljubljana

KVAR (Alojz) Feliks —
Ravne na Koroskem
LAMPREHT (Anton) Ivan
— Ravne na Koro$kem
LENSCAK (Janko) Anica —
DSSS IB

LESAR (Anton) Franc — PB
Ljubljana ;

LESJAK (Marije) Anton —
SPO Ljubljana

LESJAK (Jozef) Franc — NG
Maribor

LUKMAN (Andrej) Ivan —
Zelezokrivnica

MAIJZIR (Matija) Maksimili-
jan — Frankfurt

MARC (KLOBOVES Stani-
slav) Milka — DSSS
MARINCIC (SCHEIN Ste-
fan) Amalija — KO Ljubljana
MARKUZ (Jozefa) Roman
— DSSS

MEDVED (DENE Franca)
Kristina — GE Maribor
MEDVED (Peter) Jakob —
Koper

— Ravne na Koro$kem
MEZNARIC (Alojz) Joze —
Ljubljana-okolica

MICIC (HARNER Vincenc)
Valentina — UDD

MIKAC (Andrija) Ivan— GE
Ljubljana

. MLAKAR (Franc) Ivan —

Ravne na KoroSkem

Nadaljevanje na 10. strani
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Nadaljevanje z 9. strani

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
L
96.
97.
98.
99
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.
111.

112.

MLAKAR (Jurija) Maks —
UDD :

MOSKRIC (LIKAR Drago)
Dragica — Ljubljana-okolica

MRAK (Anton) Stanislava —
DSSSIB
NOVAK (LENARCIC

Janez) Jelka — Koper
NOVAK (Vinka) Josip— GE
Maribor

NOVAK (Vinka) Mirko —
GE Maribor -
NOVAK (Pavel) Rudolf —
Koper

OBERLEIT (BREZNIK Ma-
rije) Slavica — GE Maribor
PADOVNIK (Alojz) Maks —
GE Ljubljana

PATERNOST (Henrik) Sto-
jan — KO Ljubljana
PAVLEK (Lacko) Anton —
OGP Ljubljana

PECNIK (Ivan) Vekoslav —
Ljubljana-okolica
PECOVNIK (Peter) Roman
— NG Maribor

PEPELNIK (Jakob) Leopold
— GE Ljubljana

PERJET (Jakob) Mirko —
Ravne na KoroSkem
PETEK (Franca) Franc —
Ptuj

PETELIN (ULAGA Janez)
Pavla — SPO

PETROVIC (Anton) Anton
— Celje

PETROVIC (lIvana) Valerij

— Koper

PIZMOHT (Anton) Justa —

Koper

PLASTIC (Mato) Vinko —

leb]janaéokolica

POCEDIC (Justina) Avgusta
S ) Avgust

POGACNIK (Antona) Anton
— OGP ‘
POLJSAK (NAGTIGAL
Adolf) Lidija — DSSS IB
POZGAN (KORUNIC
Toma) Elizabeta — GE Mari-
bor |

PREDOJEVIC (Stjepana)
Vid — SPO Ljubljana
PRIMORAC (Milke) Miro-
slav — GE Maribor

PUKSIC (Leopolda) Joze —

* GE Maribor

113,
114.
115.
116.

117.
118.

119.
120.
121.
122,

RAJK (Antona) Anton — GE
Maribor ;
REMSKAR (Ivana) Ivan —
SPO

REPSE (Franjo) BoZena —
DSSS

RODE (Franc) Franc — KO
Ljubljana

ROJC (Franc) Viljem — Celje
RUTAR (Janeza) JoZe —
OGP Ljubljana

SAKELSEK (Katarina)
Anton — SPO Ljubljana
SEVER (Rudolfa) JoZze —
OGP Ljubljana

SMOLE (Vladimir) Mitja —
PB Ljubljana

SMOLIC (Stanko) DuSan —
KO Maribor

123. .SYPIC (Ivana) Damir — PB
Maril

bor

124.
125.
126.
127.

128.

129.

130.

131.

132.
133.

134.
135.

136.

157
138.

139.
140.
141.
142.
143.
144.

145.
146.

SAFARIC (Antona) Janko —
GE Maribor

SAV (Albin) Edvard —
Koper :
SAVC (Valentina) Peter —
GE Maribor

SKERLAK (JoZeta) Alek-
sander — GE Maribor
SKODA (Alojza) Vlado —
SPO Ljubljana

SPEH (Jozefa) Franc — SPO
Ljubljana '
SPINDLER (Hinka) Albert
— GE Maribor
SPOLJARIC (Andrej) Josip
— Celje

STANCER (LUBEJ Stefan)
Marija — KO Maribor
TOME (Ivan) Ljuba — PB
Ljubljana ;
TOS (Janeza) Janez — Ptuj
UMEK (Franc) Marija —

Ljubljana-okolica ‘
URH (Valentin) Ivan — NG
Maribor ¥
VAJAGIC (OSTOJAN) Mile
OGP Ljubljana

VALANT (Janez) Franc —
Jesenice

VERSNAK (Viktor) Karel —
PB Maribor ;
VERSOVNIK (Jakob) Karel
— SPO Ljubljana
VOCANEC (Pavel) Franjo —
NG Maribor

VODOPIVEC (Jozef) Pavel
— PB Ljubljana

VRHUNC (Franc) Peter —
DSSS

ZAVIRSEK (AHLIN Ivan)
Marina — SPO Ljubljana
ZORE (Ivan) Ivan — Koper
ZORKO (Franc) Franc —

- DSSS

147.

148.
149.

ZUPANIC (Mato) Stefan —
NG Maribor

ZALIK (Ivan) Anton — Celje
ZILAVEC (Leopold) Anton
— SPO Ljubljana

Medalja

1

Z5

‘zaslug za narod

HAJDINJAK (Ivan) Franjo —
KO Ljubljana

KRAJINC (Rudolf) Rudolf —

Celje

Medalja dela

. BAROLIN (Ivan) Bruno —
Koper 3
. BEGULIC (Bego) Muharem

— Jesenice

. BELEC (Alojza) Stanko — GE
Maribor

BENEDIK (Gabrijel) Miha

— Jesenice

. BRANKOVIC (Bozo) Mladen

— Celje

. CILENSEK (Ivan) Janez —

KO Ljubljana

. CIPOT (Matija) Stefan — GE

Ljubljana

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.

15
16.

17.

18.
19.
20.
Z}
22,
94
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31
oz
33.
34.
3s.
36.
37.
38
39.
40.

41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.

CIZMESU A (Mijo) Stjepan —
Ljubljana-okolica

COH (Franc) Janez — Frank-
furt

CUJIC (Marica) Mijo — Celje
DOLINSEK (Adam) Henrik
— PB Ljubljana .
DOLSAK (LAH Andreja) Ve-
koslava — GE Maribor
DRAGOMIROVIC  (Vladi-
mir) Milovan — Celje
ERBUS (Ivana) Anton — GE
Maribor

FERENCEK (Mirka) Pavel —
GE Maribor

FISER (Simon) Simon — PB
Ljubljana

GAJST (Franca) Jakob — GE
Maribor

GALUN (Franc) Ernest — KO
Maribor

GREGL (Rudolfa) Jakob —
GE Maribor

HABINC (Janez) Ivan — Jese-

nice

HASANAGIC (Hasan) Reho
— Jesenice ,
HORVAT (Valent) Slavko —

Koper

HRZENJAK (Stefan) Joze —
Ravne na Koroskem

HUSKO (Juraj) Stanko — SPO
Ljubljana

IGLICAR (Rok) Marjan —
KO Ljubljana

JAMNIK (Avgust) Jurij —
DSSS

JESENKO (KURE Antona)
Nada — GE Maribor ‘
KOKIC (Dragan) Drago — Je-
senice

JUSIC (Smajo) Remzo —
Ljubljana-okolica

KALSAN (lvan) Vinko — GE
Ljubljana

KAVCIC (ROZEJ

Anéka — GE Maribor
KLANCNIK (Antona) Srecko
— Maribor

KOCEVAR (Janez) Ivan —
KO Ljubljana

KOMPARA (Ferdinand)
Branko — KO Ljubljana
KOSTI (Antona) Antonija —
GE Maribor

KOVACEVIC (Mustafa)
Hasan — Ravne na Koro$kem
KOVACIC (Katarina) Hubert
— Ravne na Korodkem
KRUNIC (Luka) Izidor — GE
Maribor

KUTLDA (Mile) Branko —
Celje

KUZMANOVIC  (Zvonko)
Milivoj — Ljubljana-okolica

LEP (Simon) Simon — GE Ma-
ribor

LESJAK (VOGRIN Ferdinan-
da) Lojzka — GE Maribor
LICANIN (Stojan) DZuro —
Ljubljana-okolica

LOJEVEC (Anton) Milan —
KO Ljubljana

MAJNARDI (Anton) Ana —
PB Ljubljana

MALASIC (Stjepana) Stjepan
— GE Matibor

MARKUN (Franc) Sonja —
PB Ljubljana

Ivan)

48,

49,
50.

SE

o e

53

54.

S5,
56.

57.
58.
59
60.
61.
62.
63.

65.

66.
67.
68.

70.

71.
72.
73
74.
T
76.
r
78.
74"

81.
82.
83.
84.

MARTINSEK (Anton) Matjal
— Ljubljana-okolica

MEDLOBI (Marko) Dragutin

—Cel :
ZESlée,(Tomo) Tomo — NG
Maribor

MILANOVIC (Dusan) Mirko
— Zelezokrivnica
MUNDZAR (Pavel) Ivan —
GE Ljubljana

NOVAKOVIC (DuSan) Mia
den — Zelezokrivnica
NOVOSEL (Mirko) Boita —

Jesenice
NUCIC (Franc) Janez — DSS$

OBLAK (KOMLJANEC Lud
vik) Magdalena — GE Ljubr
ljana

PAJTAK (Izidor) Stefan — GE
Ljubljana

PLAZAR (Julij) Franc -
Koper

POHARIC (Antona) Konrad
— KO Maribor

POZENEL (LOPUH Stefan)
Hedvika — DSSS

PRISTOLIC (Joz) Anton —
Jesenice

PROHART (Joze) Lenart —
Ravne na Koroskem

ROJS (Antona) Leopoild —
SPO Ljubljana

. RUBIN (lvana) Peter — GE

Maribor
SAKAC (Josip) Gabrijel —|
NG Maribor .

SETNIK (Mijo) Andrej — Je|
senice
SKOL (Alojz) Alojz — Jeser

nice
SMOLIC (DuSan) Stanko —
KO Maribor

. SOSIC (Marjan) Marjan —

Lj ublgiana—okolica
STOSIC (Stanoje) Branislav —
SPO Ljubljana

STRAJNSAK (Janko) Janez ~
DSSS

SVECAK (Josip) Dragutin —
Jesenice -

SINCEK (Ivan) Antonija —
Celje

SINK AR (Franc) Franc — K0
Ljubljana
STABA (Tomaz) Alojz — GE
Ljubljana

SUBELJ (Lovrenc) Janez —
GE Ljubljana ’
TOMPLAK (Janez) Alojz —
Celje

TOPLAK (Ivan) Joze — Ravr¥
na Koroskem

VARGEC (Florijan) Antun —~
NG Maribor

. VASIC (Radomir) Dusan —

GE Ljubljana

VEHOVEC (Feliks) Zora —
DSSS :
VIDIC (Janez) Janez — Je%’
nice

VINKO (Franc) Alojz — K0
Maribor ‘
DALJAVEC (Ivan) Stefan ~
GE Maribor

Vsem odlikovancem iskren?
éestitamo!

i
|
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LETOSNJI GRADISOVI
NAGRAJENCI
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DIPLOMI

1. nagrada

TOZD gradbena

enota Ravne

TOZD Kovinski
obrati Maribor

NAGRADE

2 nagrada

FRANC GACNIK OTONROSKAR ALOJZ BUTINA |

MARIJA KRAJNC
NUSA PISKUR

DUSAN VASIC
NIKO REYA |
IVAN ZORE |

BOGOMIR CAD

Gradisove nagrade in diplome so brez dvoma

najvedja priznanja, ki jih lahko prejmejo delavci

Gradisa. So priznanja za sedanje in minulo delo,
povezana s skromnimi nagradami, za veliko
opravijeno delo.

Vsako leto ob podelitvi teh nagrad postavimo
nagrajencem nekaj razlicnih vprasanj in kot vidite
njihovi odgovori so na dlani.

1. nagrada

Ini. Franc GACNIK: ZdruZeni smo sposobni
prevzeti vsako delo

Cilji zdruzevanja so jasni. Zapisali smo jih v sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo GIP Gradis. Zal pa v fivljenju veckrat
pozabljamo, da smo se zdruzili za to, da 7 ustrezno
samoupravno organiziranostjo doseZemo v danih

- pogojih optimalne poslovne uspehe, ki morajo biti

vedji, kot e bi nastopali loéeno in nepovezano v
okviru temeljnih organizacij.

Tako smo pa Ze pri osnovnem cilju, da mo-
ramo biti zdruZeni v Gradis, sposobni in smeli
prevzemati vedja in kompleksne a dela na doma-
cem in tujem triif¢u, kjer mora uporaba sodobne
tehnologije dela in poslovanja v veéji meri vplivati
na zmanj$anje proizvodnih stroSkov, doseganje
ustrezne kvalitete in roka izgradnje, ter vedjih po-
slovnih uspehov.

Jasno je, da takien cilj zahteva od nas vedjo
udarno mac, ki paje po mojem mnenju predvsem v

ljudskem faktorju. Samo monoliten kolektiv, ki se
zaveda, da je bil tudi v preteklosti kos vsem nalo-
gam predvsem z vecjo osebno angaZiranostjo,
gleda lahko v bodocnost z ve¢ samozavesti. Seveda
pa mora biti samozavest plod velikega medseboj-
nega zaupanja in s astavanja dela VSEH v proi-
zvodnem procesu. Se v wqt meri je potrebno orga-

nizirati prave dohodkovne odnose, ki morajo biti
osnova Se boljsih in kvalitetnejsih medsebojnih od-
nosov ter pravic'nejfega nagrajevanja po delu.

Povdaril pa bi, da mora nasa samozavest sloneti

na vecji srrokovm in samo upravni usposobljenosti

vseh, saj je le to porok, da bomo tudi v teZjih pogo-
jih lahko dosegali ustrezne poslovne uspehe.

In ce se ta sredina, v kateri in za katero Zivis ter
ustvarjas, spomniz nagrado, je to predvsem visoko
priznanje za minulo delo, istocasno pa obveza za
nadaljnje snovanje in hotenje.

2. hagrada

Oton ROSKAR: Cast, ponos in priznanje

Biti dobitnik Gradisove nagrade je éast, ponos in
priznanje za dolgoletno uspesno delo v Gradisu. J¢é
najvisje priznanje, ki galahko prejme delavec Gra-
disa.

Ko zves, da je komisija med predlaganim!
izbrala prav tebe, te prevzame ponos in veselje. Po
stanes ponosen in hvaleZen, da tije izkazana ¢ast in
priznanje za to, kar si naredil v Gradisu.

Po dolocenem Easu zacnes razmisijati, in v mi-
slih prehitis 35 let delovne dobe, od tega 31 let pri

Gradisu. Delati 31 let pri Gradisu v operativi, vo-

diti na stotine objektov, dosegati nadpovprecne re-

zultate, za to je potrebno vioZiti veliko truda. V ko-
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likor Zelis biti uspesen, moras res vse svoje sile vio-
ziti v delo, moras delati tako, da se vedno zavedas,
da je Gradis tvoj.

Razmisljam o prehojeni poti, ki ni bila z roZi-
cami postlana, o uspehih in razocaranjih, o delu, ki
sem ga opravil, in prevzame me ponos, da sem tudi
sam prispeval svoj deleZ za veliki Gradis, za domo-
vino. Vse, karimam, mije dal Gradis in ves ¢as sem
delal samo za Gradis.

Taksni so obcutki in razmisljanja, ko prejemas
najvisje Gradisovo priznanje.

Tudi v bodoce bodo podeljevane Gradisove na-
grade, saj je takih, ki si jih zasluZjjo e veliko. Gra-
disovo nagrado pa bodo prejemali delavci Gradi-
sa, ki so za Gradis Ziveli in delali ter dosegali pri
svojem delu nadpovprecne rezultate.

Zelim, da bi bilo takih ljudi e veliko, da bo Gra-
dis §e moénejsi in Se bolj velik.

Marija KRANJIC: Nagrado bom delila s tistimi, ki
jih imam najrajsi. :

Prijetno sem bila presenecena, ko sem sprejela
obvestilo, da je DS GIP Gradis potrdil predlog

komisije, da bom prejela Gradisovo nagrado. Vse
do tega trenutka nisem vedela, da sem bila predla-
gana, zato je bilo preseneCenje Se vecje.

Zakaj sem dobila to nagrado? Priznanje za moj
trud in nas uspeh? Res, da sem se vedno trudila, da
bi svoje delo vestno opravljala, vendar uspeha v
knjigovodstvu ne mores ustvariti sam. Knjigovod-
stvo je lahko urejeno in aZurno le ob sodelovanju
celotnega kolektiva. Zato se ob tej priliki zahvalim
delavcem na terenu, sousluibencem in Skupnim
sluzbam za sodelovanje, ki pogojuje urejeno knji-
govodstvo. Prejeta nagrada je zame veliko prizna-
nje, vspodbuda in obveza, da se bom v bodoce Se
bolj trudila vestno opravijati svoje delo.

Letos je minilo 20 let, odkar sem se zaposlila pri
podjetju kot knjigovodja. Takrat so bili nasi po-
slovniprostori$e v dotrajanih barakah sredi o bjek-

tov Zelezarne Ravne, Dela smo imeli vedno dovolj

in tudi volje do dela ni zmanjkalo. Od jutra do ve-
Cera se je sliSal z gradbiséa ropot mesalcev in udar-
janje krampov. Enako se je delalo na upravi. Teh-
nikiso se sklanjali nad nacrti in sestavljali situacije.
Ropot pisalnih in racunskih strojev se je mesal s
hrupom tezkih ZelezarniSkih strojev in kladiv prav
do vecera. Sad naSega dela so bili dobri financni
pokazatelfi, ki so nam dali misliti na lep§i jutri, Po-
stopoma smo zgradili novo upravno poslopje,
skladiS¢a, samske domove, delavsko menzo in ku-
povali druZinska stanovanja. Ob pogledu na naso
tako lepo urejeno bazo sem sre¢na ob oblutku, da
je vioZen v njej tudi deléek mojega dela. Razmere
gradbincev so se iz leta v leto spreminjale. Od ¢asa
do ¢asa smo tudi v nasem TOZD-u delali pod tez-
kimi pogoji. Pogosto smo prevzemali dela, da smo
zaposlili ljudi, pa éeprav nismo upali na dober fi-

nancni rezultat. Iskati smo morali dela preko meje
republike ali v kooperaciji ostalih Gradisovih enot.

Prav v teh obdobjih je bilo potrebno v knjigovod-

stvu vestno in aZurno spremljati poslovne dogodke
in financne pokazatelje. Tako je potekalo mojih 20
let v podjetju. VZivela sem se v kolektiv, pomagala
reSevati probleme in se veselila uspehov. In sedaj,

kam bom vloZila denarni del nagrade? Tu pac
nimam nobenega pomisleka. Del je bom namenila
kaksni solidarnostni akciji, ostalo bom porabila

kot dodatna sredstva za vzdrievanje héerke Marije,

ki Studira na Fakulteti za narovoslovje in tehnolo-

gijo. , -

Sedaj se bo lahko udeleZila tudi kakine ekskurzi-
Je, za katero se ne bi prijavila iz obéutka, da me
prevec obremenjuje. Pa tudi mami bom kupila za
83 rojstni dan lepo darilo. Skratkanagrado si Zelim
deliti s tistimi, ki jih imam najraje.

Nusa PISKUR: Med nami ni bilo nobenih razlik

Nagrada mi je visoko priznanje za ves trud, ki
sem ga v 34 letih dela vioZila v podjetje. Zal mi je le
za vse tiste, ki nagrade ne morejo dobiti, pa jo ven-
dar zasluzijo in teh je pri Gradisu zelo veliko.

Da, v teh letih sem veliko veselega, pa tudi Za-
lostnega doZivela. Najlepsitrenutkimojega dela pri
Gradisu so bili na gradbiséu Litostroj. Najlepsi Ze
zaradi tega, ker sem bila mlada, nobenih razlik ni
bilo med delavci v proizvodnji in delavci v pisar-
nah, bili smo solidarni eden do drugega, skupaj
smo opravijali razne akcije, obnavljali porusene
domove na Toskem Celu, sploh prostega &asa
nismo poznali, pa vendar nam je bilo zelo lepo!

NajteZji trenutek vmojem 34 letnem obdobju pa
Je bil, ko mi je umiral moj dveletni sinek, jaz pa sem
vobupu in bole¢inimorala pisati zapisnik seje, kije
bila izredno vaina ter sem ga morala do nasled-
njega dne pripraviti. To je bil najbolj érn dan sploh
v mojem Zivijenju.

Ob 35 oblernici Zelim vsem Gradisoveem zado-
voljstva in uspehov, mladini pa Zelim, da bi jim
Gradis postal drugi dom tako, kot je postal meni
pred 34 leti.

3. nagrada

Alojz BUTINA: Razvili smo lastno krmilno ,
plosco

V Gradis sem prisel leta 1961 v takratne Cen-
tralne obrate, kjer sem se zaposlil kot obratni elek-
tri¢ar. Po dveh letihmi je bilo zaupano delo na vseh
gradbenih strojih na podrocju elektrike.

Zelo rad sem se vkljuceval pri delih nasih beto-:
nam. Pri spoznavanju elektricnega sistema beto-
narn sem prisel do zakljucka, da je delo na tem po-
drodju izredno zanimivo, da potrebujem dodatne
kvalifikacije, da bom kos vsem nalogam in zahtev-
nostim. Tako sem koncal ob delu tudi tehnicno
Solo elektro stroke.

Vkljuceval sem se pri raznih razvojnih institutih,
kjer sem si pridobival dodatna znanja. Sodeloval
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sem z razlicnimi kooperanti in vedno stremel za
tem, da bi nekega dne samostojno delal ‘nacrte.

Moje Zelje so se kmalu uresnicile, saj sem skupaj
s svojimi sodelavei saj smo razvili lastno krmilno
ploscéo pri betonarni za avtomatsko proizvodno be-
tona. '

Vsa dela so nastajala v utesnjenih prostorih, véa-
sthcelo neprimerna za tako velike doseZke. Skupaj
z vsemi delavci se veselim nase nove Tovarne grad-
bene opreme in strojev, kije v izgradnjiin s to pre-

selitvijo obratov bomo pridobili idealne pogoje za

delo in napredek.

" Dusan VASIC: Kdor je priden — napreduje

Verjeli ali ne, nikoli se nisem nadejal, da bi me
kdaj doletela tako velika Cast, prejeti Gradisovo
' nagrado. Nevem kdo me je predlagal, res pa je, da
. sem vseskozi vestno izwrSeval vse postavijene mi
naloge.

.V Gradis sem prisel pred 17 leti kot delavec. V
Gradisu sem se izfolal, obiskoval tecaje, ki jih je
prirejal nas Center, tako da sem danes Ze visokok-
valificiran tesar. ¢ eprav z druzino Zivim v Bosni,
kjer sem si v tem casu postavil tudi hisico, mi je
Gradis drugi dom. Enkrat mesecno grem domov.
" Ve¢ mi pa financéno stanje ne dopusca.

Sem delegat v delavskem svetu, pred leti sem bil
tudiclan delavskega sveta podjetja, skratkasodelu-
jem kjerkoli je mogoce.

Zahvaljujem se za nagrado, Se ve¢ mi pa pomeni
priznanje, da sem bil med tolikimi delavci izbran
prav jaz. )

Ker vem, da bo to objavljeno v Gradisovem
vestniku, iskoriSéam to priliko in Zelim vsem sku-
paj srecno novo leto.

Niko REY A: Nagrado zasluizi kompletna skupina

Nagrada mi pomeni predvsem moralno prizna-
nje zaopravljeno in pravilno usmerjeno delo, kinaj
bi predstavljalo doprinos k nekiizbolj$avi oziroma
napredku. Krepi samozaupanje in me vzpodbuja,
da s tem delom nadaljujem in izboljSujem doseZke.

Ob tej priliki si dovoljujem pripomniti, da je bilo
v primeru natecaja FuZine prisotno izrazito skupin-
sko delo, pri katerem mora vzporedno sodelovati
vec strokovnjakov hkrati, je pri kompleksnem iz-
delku nujen in pravzaprav edino mogoc.

Komisija bi morala to upostevati in po potrebi
nagraditi kompletno skupino.

Ivan ZORE: Kaj vsega se spominjam in kaj mislim
v bodoée

Ce pogledam nazaj, vidim svojih 22 let v podjet-
Jju, to je enatretjina Zivljenja. Kot vodja mehanizaci-
Je, delavnice in vzdrZevanja mi ni manjkalo dela
ampak ravno nasprotno, saj sem poleg rednega
dela preZivel ve¢ kot polovico svojih prosiih sobot
in nedelj na vzdrievanju, posebno paSse.o velja za
kamnolom Crni kal, na katerega so vezana vsa po-
djetja na koprskem. Prav ta kamnolom je poznan
na primorskem, da nima zastojev in da normalno
obratuje vsak delovni dan v dveh izmenah.

Ne morem opisati vsega svojega preteklega dela,

ampak v.vsakem objektu je tudi del mojega truda
teh pa pri nas nimalo. Zadnje ¢ase se poleg svojega
dela precej ukvarjam tudi z inventivno dejavnostjo
(novacije in tehnicne izbolj§ave) predvsem na po-
drodju globokega temeljenja (pilotiranja) in ka-
mnolomskih naprav-separacije. Prav na teh dveh
podrodjih imam sedem novacij in tehnicnih izbolj-
Sav. Vse so e v redni proizvodnji in so trajnega
pomena. To delo ne opravijam samo iz veselja,
ampak predvsem za izboljSanje delovnih pogojev
delovnega ¢loveka, kvaliteto dela in zmanjSanje
stroskov. S tem mislim nadaljevati §e naprej in pri-
dobiti e ostale sodelavce. Za bodoce je moje
osebno mnenje, naj Gradis ostane §e naprej kot ve-
lika druZina, kajti le na ta nacin bomo kos vsakod-
nevnim problemom.

Mislim, da moramo v bodoce nenehno izboljse-
vati strokovno stopnjo nasega delovnega ¢loveka,
pri tem pa ne smemo vec $iriti administracije, pa¢
pa proizvodnjo in to tisto, katero najbolj potrebuje
nase gospodarstvo in druzba.

Bogomir CAD: Opraviéil bom zaupanje svojih
delovnih tovariSev

Zelo sem bil presenecen, ko sem izvedel, da sem
med Gradisovimi nagrajenci, ker menim, da je v
nasem TOZD-u Se vec takih sodelavcev, ki bi bili
do nje upraviceni.

Nagrado mi brez dvoma mnogo pomeni in mi bo
velika spodbuda pri nadaljnjem delu, kajti v prete-
klosti je bilo moje vodilo delo in mislim, da bo tudi
v bodoce. Zato se bom Se bolj trudil in upam, da
bom opraviéil zaupanje svojih delovnih tovariSev.

Predlagam vedje medsebojno sodelovanje
TOZD v veliki Gradisovi druZini, kajti le to je
osnovni temelj in pogoj za delovne uspehe ter

-dobro ime Gradisa. To je pomembno predvsem

sedaj, ko smo v Casu stabilizacije, ker le z zdruZe-
nimi moémi lahko premagamo teZave.

Gradisove nagrade so bile slovesno podeljene na
zadnji seji delavskega sveta.

Vsem nagrajencem Se enkrat iskreno Cestitamo z
Zeljo, da bi bile Gradisove nagrade tudi v bodoce
priznanje in spodbuda za nadalnje §e uspesnejse
delo.

L. CEPUS
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Proslava 35. letnice Gradisa TOZD KO Ljubljana je bila

v Klubu delegatov

~

Tudi delavci
KO Ljubljana
proslavili jubilej

Pozdravni govor na proslavi je imel
predsednik delavskega sveta Franj
Hajdinjak ‘

Tudi delavci Kovinskih obratov iz
Ljubljane so sve¢ano proslavili 35-
letnico Gradisa. Z avtobusi so se
najprej odpeljali na ogled lokacije
nove tovarne gradbene opreme in
strojev v mo&&anski industrijski coni

Za dolgéle!no pripadnost so bila
podeljena tudi primanja

MP-3, kjer jim je tovari Vinko
Coti¢ pojasnil potek gradnje.

Drugi del proslave je bil v Klubu
delegatov, ki se ga je udelezil tudi
glavni direktor Gradisa tov. Sasa
Skulj. Pozdravni govor je imel pred-
sednik delavskega sveta Kovinskih
obratov tov. Franjo Hajdinjak. Za
njim je besedo prevzel direktor
tozda tov. Joze Repie, ki je orisal
zgodovino Gradisa in prehojeno
35-letno pot. Nastel je vse po-

- )
Mariborska jubilanta
Franc Stuhec Martin ZajSek
S teZzavo sem ga pripravil do Med prvimi, ki je v Mariboru
tega, da bi ob njegovi 60. letnici  na svoji delovni obleki nosil znak
kaj napisal. Pa ne zato, kerne bi  Gradisa je¢prav Martin ZajSek.
hotel »izdati« svojih let. Cisto Kajvse ni poéel vtehletih, vse od
preprosto, skromen kot smo ga
vajeniymisli, da je veliko vaznej-
Sihstvari pri Gradisu. TodrZi,res  konca druge svetovne vojne do
pa je tudi, da Se zdale¢ ne kaZe danes. Vseh podrobnosti se
teh svojih let. Vzravnan koraka  dobro spominja, ceprav je letos
zadnje Case dogradbiséa SNG, dopolnil 60. leto. Sedaj dela v
kjer trenutno dela. Kot delovo- kadrovskem oddelku in prav
dja je pri mariborskem Gradisu  dolgoletno poznavanje ljudi mu
Ze polnih 32 let. V tem ¢asu je pomaga pri njegovem delu.
delal na razliénih objektih. Vse si
belezi. H'avi, da jih bO ie Skomj Takoj v pOVOjﬂih letih jc &Ial v
g‘;’f,‘dﬁs,ﬂl-,g;m'::":' in m:‘gfl" razlicnih odborih in komisijah,
Objektl. Fo'cg Sirokovnega deld  yer bil ¢lan prvega centralnega
 Je nasel vedno fas tudi za dniZ- e yckepa sveta, Vseh zadolzi-
beno politicno delo, saj je bildve 1oy oo niti e spomni, pove pa, da
mandatni dobi tudi predsednik e o dres
DS, da o razlicnih komisijahniti o o 2 YO Tesnosto lo-
et éovoﬁ . ) gll vssksega d::f). Vtisﬂhlsc;:ii; biti -
: > & an DS, je bilo ¢astno. jje
Stog & Mot praviten delo- drugajge. Kljub temu pa e
vodja je. Delavci ga spodtujejo, ;e miaite in rad dela z njimi.
prav tako pa mu zaupajo sek-
torni vodje. Vsi, ki so kdaj koli ; 4 3P,
delaliz njim pravijo, da sose ve-  Le-ti pa so se od njega marsikaj
liko nauéili. Strokovnost in od-  nautili. Skoraj vse Zivljenje mu
krita poStena cloveika besedato  je bilo povezano z Gradisom,
sta dve stvari, ki jih tov. Stuhe¢  Zato mu njegovi sodelavci ob
ima. njegovem jubileju iskreno Cesti-
Se na mnoga leta Stuhec tajo.
7

membnejse objekte, ki jih je Gradis
v tem ¢asu zgradil in se dotaknil
mesta in vloge Kovinskih obratov v
strukturi Gradisa. :

Kultumni del sve¢anosti je izpohnil -

Slovenski Koroski oktet, ki je zapel
nekaj pesmi iz svojega bogatega re-
pertoarja. :

Na proslavi so bila podeljena tudi
priznaja jubilantom, ki imajo
skupno delovno dobo 10, 20 in 30
let. Jubilanti 10 letniki so: Anton
Birk, Ciril Bitenc, Ivan Budja, Igor

. Kobal, Bogdan Likar, Ivan Sabol,
- Amalija Samec, JoZe Slabanja, Re-

ina Slabanja, Marijeta Slak, Ivan
antel, Slavko Valentié. 20 let

skupne delovne dobe ima Bogomir
Poto¢nik, 30 let pa Ciril Marolt,
Stane Miheli¢, Toncka Plesec in
Ivan Zabjek.

Na proslavi so bile podeljene tudi
plakete za 15, 20, 25 in 30 let dela
pri Gradisu. Dobitnikov teh plaket
pa je nekaj manj. 15 let delajo pri
Gradisu naslednji delavci Kovinskih
obratov Ljubljana: Alojz Luzar,
Stefan Kuzma, Zeljko Penezié, Ste-
fan Slavitek, Mehmed Semi¢, Drago
Turha in Franc Zupan¢i¢, 20 let sta
pri Gradisu Toncka Plesec in Alojz
Zobec, 25 let Vinko KerSmane in
Ivanka Sterle ter 30 let Stane Mihe-
li€ in Ivan Zabjek.

C. PAVLIN
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Skupina u¢encev Gradisa, koji su nastupili na proslavah OOUR-a

Kulturno zabavni program
za proslave 35. godisSnjice
Gradisa

Obiljezavanje 30 godina samou-
pravljanjai 35 godi$njice nase radne
organizacije Gradis su OOUR ove
godine organizovale u svom okviru.
Uz kulturni program i gledanje filma
smo se ukratko podsjetili na nase
uspjehe, na gradjevine, koje smo
ostavili za sobom, na koje smo po-
nosni, a ponosni smo i na nasih 35.
godina uspjes$nog rada i 30. godina
samoupravljanja.

Komisija za kulturu i izobraZeva-
nje pri konferenciji OOSS si je na
prvom sastank u, izmedju ostalih za-
dataka zadala, da organizuje kul-
turno zabavné programe po
OOUR-a za proslave 35. godi$njice
naseg preduzeca. Tako je skupina
omladinaca i uenika iz Gradisa pri-
premila kulturno zabavni program i
na poziv OOUR-a se odazvala i
izvela pripreman program. Prvo nas
je pozvala OOUR-a Gradis GE
Kopar, 22. 10. 1980 smo zajedno sa
sk upinom ucenika, drugova i druga-
rica, koje je organizovala drugarica
Mirka Centa iz Kopra izveli kul-
turno zabavni program u koprskom
gledalistu.

Zatim je sledila proslava u
OOUR-a GE Ljubljana okolica 19.
11. 1980, gdje smo u festivalnoj
dvorani pionirskog doma u Ljub-
ljani izveli program, zajedno sa ple-

snom skupinom iz Novog mesta. 20.
11. 1980 smo na istom mjestu na-
stupili s nekoliko to¢aka u OOUR-a
GE Ljubljana. Na kraju 21. 11.
1980 smo za radnike OOUR-a GE
NG Maribor, koji rade u blizini
Ljubljane i u Ljubljani izveli kul-
turno zabavni program na Viéu u
kino dvorani.

Sa tim nastupima i kulturnim pro-
gramom, koji nije bio na visokom
nivou, ali je zato bio nag;nasih radni-
ka, omladinaca i ufenika. Nismo
samo zabavljali, nasmijali radnike
OOUR-a, nego smo pokazali, da
smo lako uspjesni i na kulturnom
podrucju kao i na ostalim podruéji-
ma.

Pored toga smo smanjili izdatke
OOUR, jer nisu morali izdvajati fi-
nancijska sredstva, a to je doprinos
stabilizaciji.

Smatram, da su takve i sliéne ma-
nifestacije pozeljne i u buduée, a to
je u planu komisije za kulturu, a
duZnost je svih komisija za kulturu u
00Si00SS0O pa OOUR-a, da evi-
dentiraju ¢lanove i da jo§ aktivni-
je potnemo da radimo, da takodje
Gradisovci pokaZemo ono $to
znamo i moZemo, takodje na kul-
turnom podruéju.

MILENKO NIKIC

Muzicka tocka v programu proslave za Dan Republike

Literarni izraz nasih
ucéencev

V Domu u¢encev Kvedrova 19 v
Ljubljani smo v mesecu novembru
tega leta ustanovili Literarni kroZek
v katerega so vkljuceni uéenci Gra-
disa pod mentorstvom vzgojitelja za
kulturno dejavnost v Domu.

Za tovrstno organizirano dejav-
nost so pravzaprav narekovale po--
trebe za kultumo Zivljenje in dejav-
nost uéencev v prostem ¢asu.

Tako bodo ucenci iz lastnih virov
dobivali literarne materiale oz. pri-
spevke, katere bodo uporabljali na
kulturno-zabavnih prireditvah, ki
jih prirejajo tako v Domukakor tudi
izven Doma kjer uéenci vse ve¢ na-
stopajo.

Ugenci ¢lani literarnega krozka so
se odlo¢ili, da bodo v zacetku pisali
pesmi, pozneje pa se bodo posk usali

Ljudi Sto se boje smrti

Kad na mrtvom putu

ostanu ljudi $to se boje smrti
posustanu ptice....

1 zgrée se voda,

i slomi se oblak,

i prolomi se zrakom vrisak
vrisak strave zaustavljen

u ti§ini snova

vrisak mrznje zaustavljen

u zamrienim kosama

vrisak

vrisak na mrtvom putu

gdje ostaju ljudi $to se boje smrti...

Ucenec:
MILADIN MACANOVIC

v pisanju proze v smislu humoresk,
satir, skecev in podobno.

Svoje prispevke in sicer 18 pesmi
so ¢lani Ze poslali na 2. sre¢anje pe-
snikov in pisateljev zacetnikov,
predstavnikov drugih narodovinna-
rodnosti Jugoslavije, ki Zivijo stalno
ali za¢asno v Sloveniji. Srecanje bo
sredi decembra tega leta v Ravnah
na Koroskem.

Ugenci so izrazili zeljo, da bi nji-
hove literarne prispevke objavljali
tudi v »Gradisovem vestnikux.

Za zacCetek bi objavili naslednje
prispevke: »LJUDI STO SE BOJE
SMRTI«, »SLOBODA« IN »U

AR U Mentor za kulturo
v Domu uencev:
vzg. ANDRUA PAJTAK

Sloboda

Sloboda je kagda se slobodno kreées
ulicama grada,

kad sunce sije i kiSa bezbrizno pada.
Sloboda je let ptice u zraku

i miris cvijec¢a u parku.

Sloboda je dijete kad se rodi

i riba $to pliva u vodi.

Sloboda je kad mirno gradimo,
kad slobodno Zivimo i marljivo ra-
dimo.

Sloboda je ono $to se ¢uva i brani,
sloboda, sloboda je srce

koje je nikom nedamo da nam ga

, ram.

Ucenec:
IVICA MISKOVIC

U parku

Sjedim na klupi u parku
i gledam u daljinu

a u mislima vidim

kako mi dolazis
i kaze$

Zdravo jedini moj!

Baca$ mi se 0 narucje

i poljubiti bi me htjela,

prihvatio sam te i stegoh oko tjela.
Hocu da i ja tebe poljubim

i tek onda shvatim

da te pored mene nema.

Ucenec:

STJEPAN TOPOLKO

Za praznik republike

Kulturna skupina uéenika Gra-
disa iz doma Kvedrova 19 u Ljub-
ljani je pored nastupa u OOUR i
opitini Moste-Polje, sa kulturno-
zabavnim programom obeleZila i u
svom domu 29. novembar, Dan re-
publike. Sa recitalom, recitacija-
ma, skefevima i muzi¢kim tatkama
je svoje drugove zabavljala sat vre-
mena. Bili susvi zadovoljni izvodja-
¢i, gledaoci i vaspitaéi.

Za Novu godinu ¢e pripremiti ta-
kodje zabavni program, sa kojim se

ispunjava program rada komisije za
kulturu za 1980. godinu. Pored pro-
grama, okocene jelke ¢e biti pode-
ljene i knjiZzne nagrade za najbolje
ucenike u ovoj godini.

Tako omladinci — u€enici zavria-
vaju radom 1980. godinuitako ée sa
radom i uéenjem uci usledeéu 1981.
godinu.

Cestitajmo im i poZelimo jo§ vide
uspjeha i da postanu isto tako dobri
radnici samoupravljaci!

MILENKO NIKIC

R P OTrEEENEIN——
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Sve viSe strojeva miruje

U drugoj polovini ove godine po-

li su se zaustavljati mnogi gra-
fevni strojevi. Zaustavljali su se
tbog nestadice posla. To je ujedno
bio prvi signal stabilizacijskih mjera
U gradevinarstvu.

Unato¢ tome, da je i prije bilo
mnogo govora i raznih informacija o
Stabilizaciji, taj nas je val zapljusnuo
skoro nespremne. Kada smo se po-
Celi suocavati s ucincima stabilizaci-
le, dio ljudi poéeo jerazmisljati i od-
Rovarajuce tome reagirati, no medu-
tim, neki jo$ uvijek stoje po strani, u

| Nadi, da ée stabilizacija i¢i pored njih
‘bez veéih posljedica.

Borba za $tednju se je negdje po- :

tela prije, negdje kasnije i svako za-
kainjenje odnosi sve vece poteiko-
Ce. Teret stabilizacije pada podjed-
‘Nakona leda svihnas. Nece i nesmije
biti nikakvog izuzetka za nikoga, ne
Postoji nikakva zavjetrina, gdje bi se

Pojedinci mogli sakriti i umaci stabi- -

lizaciji. Kako svako od nas voli bla-
Bostanje i §to viSe novaca u depuy,
tako ée se morati svako od nas suo-
Citi s §tednjom, da bi stanje ostalo
bar takvo, kao §to je sada, ako ne ve¢
| § vidika standarda, bolje.

Moljakanje i kritiziranje nece

Pomodéi, zato se uklju¢imo, u akciju,

svako po svojim moguénostima na
svom radnom mjestu — izvr§avajmo
radne zadatke i duZnosti.

Mehanizacija koja stoji svakim
danom sve viSe $manjuje na$ komad
kruha. Zadnjih mjeseci-smo to na
naem tozdu SPO ve¢ osjetili, jer su
samoupravni ‘organi bili prisiljeni
smanjiti vrijednost tocke, §to znaci
smanjenje naSeg licnog dohodka.
Na osnovi prognoza za slijedecu go-
dinu, stanje nije nimalo ruzicasto i
skoro sigurno je, da ¢e neki strojevi i
ubuduce mirovati.

Pored stroja, koji sada miruje, mi-
ruje i radnik, koji upravlja tim stro-
jem, a to znaci, da ne ustvaruju do-
hodak za skupni lonac, ve¢ obojica
uzimaju iz lonca, jer za stroj mo-
ramo druStvu placati sa zakonom
odredene dazbine, a radniku mo-
ramo dati licni dohodak (placu). Za
obojicu se wzima iz istog lonca, $to
ostalima, koji jo§ rade, smanjuje
li¢ne dohodke. To znaéi, da je doho-
dak ¢itavog SPO manji.

Jasno je, da takav poloZaj ne
moZe dugo potrajati. Pojavit ¢e se
problem nezaposlenih, jer ako stro-
jevi miruju, nema posla niti za ljude.
Za ocekivati je da Ce slijedeca go-
dina biti jedna od najtezZih u naSem

Proslava u OOUR
GE Ljubljana

U nasoj OOUR GE Ljubljana
Smo proslavili 30. godiSnjicu sa-
Moupravljanja i 35. godi§njicu nase
Tadne organizacije 20. novembra u
estivalnoj . dvorani Pionirskog
doma u Ljubljani. Predsednik OOS,
InZ, Kratner Janez je najavljujui

Program proslave pozdravio sve pri- -

Sutne, a zatim su se drug direktor,
nZ, Mesari¢ Stefan i predsednik
Tadni¢kog savjeta inZ. Kepic Alojz
U syojim govorima osvrnuli na pre-
djeni ‘put i uspjehe nase OOUR i

Predsednik radnick in
; :‘;iz Kepkupom‘;%s;:j::: F’E
e

naSeg preduze¢a GRADIS.

Naglasili su pa da nas ti uspjesi
obavezuju da i u buduce nastavimo
jod bolje i organizovanije, posebno
sada, kada su pred nama godine sta- |
bilizacije.

Posto je na pragu bio 29. novem-
bar, Dan republike smo ujedno pro-

. slavili takodje taj vaZan dogadjaj u

istoriji naSega naroda i sa kulturnim
programom upotpunili obiljeZeva-
nje tih vaznih godi$njica.

Posle kulturno zabavnog pro-

Predsednik OOS ing. Janez Kratner
je najavio program proslave

poslijeratnom gospodarstvu, jer ¢e
doéi do izraZaja problem suviSne
radne snage.

Ako samo letimi¢no pogledamo i
analiziramo naSe radno podrucje,
brzo ¢emo zakljucit, da postoji 3i-
roka paleta rezervi, koje su neizko-
ristene ili vrlo malo izkoristene.

Na podrucju odrzavanja strojeva,
osim nekih izuzetaka, imamo pri-
licno velike rezerve. Imamo mnogo
strojeva iz uvoza, tako da moramo
za rezervne dijelove i popravku tih
strojeva davati skupe devize, jer su
zbog malomarnog odrZzavanja i
upravljanja ti strojevi ¢esto u kvaru.

Vise bi se dalo uStedjeti kod go-
riva i maziva. Pravilna regulacija
dovoda goriva u motor nasih stroje-
va, kamiona i automobila bi znaéila
uStedu ljepe svote .dinara. Pro-
livanje goriva, ulja i ostalih maziva
na gradiliStima, je takoder znaajan
izvor ustede.

Vecéu pozornost je potrebno po-
svetiti voZnji po slabim putevima,
jer tako bi se dalo dosta uStediti na
gumama za strojeve i kamione.

Otpadni materijali, kao $to su ulja
kovine i drugo takoder daju dopri-
nos $tednji na jednoj i zad€ititi oko-
line na drugoj strani.

grama je direktor inZz. Mesari& Ste-
fan Cestitao i podijelio nagrade
OOUR-a najboljim radnicima, koji
su veci dio zivota proveli i dobro
izvisivali svoje radne zadatke u
OOUR. Nakrajusmo pogledali film
o radu i uspjesima nase radne orga-
nizacije Gradis.

Po filmu nas je predsednik sindi-

kata inZ. Janez Kratner pozvao, da
nazdravimo radnim uspjesima uz
Cale vina. Tako je i ta zadnja tacka
bila dobro pripremljena.

Nazdravljalo se, Zestitalo nagra-
djenim i svi smo bili Gradis, zado-
voljni, $to smo deo tog velikog ko-
lektiva, koji je velik u nama, u Slo-
veniji, Jugoslaviji pa i u svijetu.

MILENKO NIKIC

Za svoj rad i trud su nagradjeni dugogodisnji radnici iz OOUR GE Ljubljana

U sklopuitednje nisu zanemariva
niti sredstva za li¢nu zaStitu. Ruka-
vice, cipele, odjecaitd. predstavljaju
dosta veliki izdatak, koji takoder ide
iz skupnog lonca. Ako bi ta sredstva
malo bolje ¢uvali nego §to smo do
sada, a za to je potrebno malo dobre
volje, dosta bi se dalo ustediti. Be-
zbroj joS dobrih i upotrebljivih zas-
¢itnih rukavica odbaceno je ili zabo-
ravljeno na mnogim nasim radilisti-
ma.

Bolji odnos do opreme i materija-
la, bez obzira ¢ije vlasni§tvo je moze
predstavljati izvor vece uStede.

Jedna izmedu rak rana naseg
druStva je radna disciplina i veliki
broj izostanaka zbog bolovanja. U
ovom periodu, kada vodimo borbu
za svestranu Stednju jo$ uvijek je
mnogo nediscipline i izostanaka, 5to
takoder predstavlja veliki izdatak.
Taj dinar odnose oni, koji ga sa svo-
jim ponasanjem ne zasluZuju, jer za
Stednju ne daju prakti¢no nista.

Ako budemo uspjeli sve gore na-
vedene rezerve izkoristiti, tada mo-
Zemo s sigurno$éu tvrditi, da ¢e nas
doprinos Stednji i stabilizaciji biti
velik, a to ¢emo najbolje osjetiti na
na$im licnim dohocima.

LUDVIK SNAJDER

Podela priznanja
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Delavci OGP

in Zelezokrivnice
na skupni proslavi

Da bi zmanj$ali stroske organiza-
cije, so se na OGP in Zelezokrivnici
dogovorili, da bodo naredili skupno
proslavo gradisovega jubileja 35-
letnice, 30-letnico samoupravljanja
v Gradisu, 25-letnico OGP in 10-
letnico Zelezokrivnice. Proslavo so
organizirali v Modrem salonu hotela
Union. UdeleZilo se je nekaj manj
kot 300 delavcev obeh tozdov.

V uvodnih besedah je zbranim
spregovoril najstarej§i Gradisovec
obeh tozdov in eden izmed Seste-
reice najstarej§ih delaycev celot-
nega Gradisa tovar Jenda Stovi-
cek.

. Za njim sta spregovorila predsed-
nika delavskih svetov obeh tozdov.
Tovari Ferid Sejdi¢ je spregovoril o
10-letnem obstoju in delu tozda Ze-
lezokrivnica, o problemih s katerimi
se sreCujejo pri vsakodnevnem delu
in o' perspektivah v naslednjem letu

Predsednik DS Franc Trtnik je ori-
sal 35-letno prehojeno pot nasega
podjetja, Se posebej pa 25. letnico
obstoja OGP

Sasa Miklave, ¢lan mestnega gle-
lis¢a Ljubljana,. je nastopil v kultur-
nem programu

in srednjerotnem obdboju.

Predsednik delavskega sveta

tozda OGP tovari§ Franc Trtnik, nas

Predsednik DS, Feri Sejdic je spre-
voril o 10-letnem obstoju in delu
lezokrivnice

Jubilanti so na proslavi dobili toz-
dova primanja. Na sliki Ivan Skulj
OGP

1 . e
Delavci OGP in Zelezokrivnice so proslavili jubilej Gradisa in svoj jubilej,

10 let Zelezokrivnice in 25 let OGP v Modrem salonu hotela Union

je v svojem govoru spomnil na tisti
Cas pred 35 leti, ko je delavcem
Gradisa bila poverjena obnova do-
movine, ki so jo nasi delavci tako
uspe3no opraviliin jo izpolnjujejo $e
danes. Nastel je najpomembnejse
med 4.500 objektov, ki jih je Gradis
v tem Casu zgradil.

V kratkem kulturnem programu
je nastopil Sasa Miklavc, ¢lan Mest-

nega gledali§¢a Ljubljana.

Na proslavi so bila podeljena tudi
tozdova priznanja jubilantom, za
10, 20 in 30-letni zvestobo podjetju.

Po podelitvi priznaj so vsi z veli-
kim zanimanjem ogledali film Gra-
disovih 35 let, v katerem je prika-
zana tudi dejavnost OGP in Zelezo-
krivnice.

C. PAVLIN

Tudi delavci Nizkih
gradenj so praznovali

V prostorih Kovinskih obratov so
se zbrali delavci mariborske enote
Nizkih gradenj, da proslavijo 35.
rojstni dan Gradisa, ter 30 letnico
samoupravljanja.

Tamburaski orkester prosvetnega
druStva Cirkovce na Dravskem
polju, ter ¢lan gledalis¢éa DPD Svo-
boda Ptuj Lojze Matjasi¢ so s kul-
turnim programom popestrili pro-
slavo. Delavci Nizkih gradenj so jih
nagradili z burnim aplavzom.

Uvodoma je spregovoril direktor
te enote Hvastja Boltezar, ki je ori-
sal dosedanjo pot ter poklical v
spomin skoraj vsa vecja gradbisca,

ki pa jih ni bilo malo. Njihovi mo-
stovi povezujéjo bregove po vsej Ju-
goslaviji, pa tudi v tujini. Elektroe-
nergetski objekti delo njihovih rok,
pa dajejo danes neprecenljivo ener-
gijo. Veliko Stevilo kubikov betona
vgrajenega v take ali podobne ob-
jekte pove, da delavci Nizkih gra-
denj znajo delati in so cenjeni kjer-
koli se pojavijo. ;
Zbrani z vseh koncev domovine
so na koncu proslave dvignili kozar-
ce, nazdravili Gradisu in sebi ter za-
peli v en glas: »Jugoslavijo... Jugo-
slavijo!
FRANJO STROMAJER

&

Tamburaiki zbor Prosvetnega drustva Cirkovee je popestril kulturni del

programa
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T A PREDLAZEM DA PEDA ~-mRAZ BUPE
2IKA BLAGAINIK , PA- DA- N4 SYIMA
PODEA({ ViSAIK

Strelci pocastili rojstni
dan JLA v Ljubljani
in zborovali

Za rojstni dan naSe JLA je strel-
sko drustvo »Boris Kidri¢« bivio
»Gradis Kovinar« organiziralo po-
castitveno tekmovanje. Tekmova-
nja se je udeleZilo Sest moSkih indve
Zenski ekipi. Dve ekipi sta bili iz
JNA, ostali pa Gradisovi strelci.
Namen je bil predvsem to, da sode-
luje ¢im ve¢ Gradisovih strelcev in
na ta naéin pritegne k sodelovanju.
Razmiljamo Ze o sestavi Gradisove
reprezentance za $portne igre, zato
je potrebno ¢im ve¢ tekem in me-
njav igris¢ oziroma streliSc.

Ne morem mimo dejstva, da zelo
radigovorimo, kaj bomo, ali kaj mo-
ramo vse Se napraviti za zboljSanje
rezultatov. To Ze vec let ugotavlja-
mo, posebno na zahtevnej$ih tek-
movanjih. Torej govorimo mnogo
ve¢ kot storimo. Imamo kvalitetne
tekmovalce, vsako leto se pojavi
novo ime strelca, vendar s stan-
dardno hibo Gradisovih strelcev na
sploh. Imamo dobre strelce, ki so te-
renci, nimajo rednih vaj, zato ne do-

segajo konstantnih rezultatov, kar

zahteva nekaj viSja raven tekem.
Zaenkrat imajo najboljSe pogoje
strelci v. KO Maribor. Imajo lastno
‘streliSce, do nekje tudi orozje. Tu so
ze dobro znana imena Humek, Sen-
veter, Kovaci¢, Mihin in $e nekaj bi
jih lahko omenili. Ne smemo mimo
neznega spola. Strelci so Ze dobro
izvezbali Ze znane strelke Gaberce-
vo, Bohlovo, Rudolfovo in $e neka-
tere, ki bodo prej kot slej zacele na-
stopati tudi na zahtevnejsih tekmo-
vanjih.

Ce analiziramo strelski Sport v
Gradisu od zacetka pa do leta 1972
ugotavljamo, da so strelci dosegli
zavidljive uspehe v gradbeniStvu.
Strelci Gradisa so bili ve¢ni favoriti.
Po letu 1970 je strelski Sport zacel
pridobivati na kvaliteti, nasi strelci
pa temu niso sledili, zato smo z
uspehi malo nazadovali.

Glavni vzrok stagnacije so Sportni

: rekviziti, predvsem orozje in trener-
ji. S tem kar posedujejo naSi strelci v
Gradisu, je le za povpreCne amater-
je. Strelski Sport v Gradisu je tudi
edini §port, ki je porabil najmanj
sredstev iz sindikalnih blagajn, pri-
speval pa mnogo v populamosti
poleg kegljaSkega. Nasim strelcem
torej manjka dober trener in orozje.
Morda bo kdo pomislil, zakaj trener,
saj vedo streljati. Nekaj je Ze natem
res, vendar so dolocene finese, ki jih
strelci ne poznajo, so pa vazne za do-
seganje boljiih rezultatov. Ena od
ve€jih hib nadih strelcev je psihi¢na
pripravljenost, sprostitev od treme
ter znanje koncentriranosti. Ni ve¢
obdobje entuziazma, ampak je Ze
nekaj ¢asa na pohodu tehnika v
upravljanju in $portnih rekvizitih.
Treba bo poseti po tehniki, ¢e bomo

hoteli sodelovati na zahtevnejsih
tekmovanjih.

Se nekaj ugotovitev strelskega
$porta v Gradisu. Znano je, da di-
Zijo ta Sport pri Zivljenju Se vedno
entuziasti, vendar to danes ne zado-
stuje. V kolikor bo e v bodoce inte-
res za Gradis, da ta Sport obstaja, bo
treba najti reSitev za nabavo zra¢nih
pusk, ki se pri nas ne dobijo. Za pri-
dobitev moznosti dobave zrafnega
oroZja za strelce Gradisa bo morala
sindikalna konferenca nuditi svojo
pomo¢. V kolikor bo prislo do resi-
tve nacina dobave zracnega orozja,
se bo le to podelilo tistim, ki delajo
na posameznih podroCjih v strel-
skem §portu. Mislimo in prav bi bilo,
da bi bili med upravi¢enci strelci v
KO Maribor, GE Maribor, GE
Gradnje Ptuj; LIO Skofja Loka ter
SPO in KO Ljubljana. To naj bi bila
naloga naslednjega leta, ki naj bi se
tudi realizirala v korist strelskega
$porta v Gradisu.

Rezultati tekmovanja so naslednji:

Moske ekipe krogov
1. SD Boris Kidric¢ 850
2. KO Maribor 847
3. II. grupa odredov JLA I 779
4. GE Maribor ¥l
5. GE Gradnje Ptuj 750
6. II. grupa odredovJLAII 660
Zenske ekipe
1. SD Boris Kidri¢ 452
2. KO Maribor 402
Posamezno moski
1. Siméi¢ Rajko, JLA 182
2. Humek Josip. KO Maribor 180
3. Kirbus Danilo,
Boris Kidri¢ + 180
4. Snajder Ludvik,
Boris Kidri¢ 179
5. Kaci¢énik Miso, JLA 173
Posamezno Zenske
1. Erzar Minka,
Boris Kidri¢ . 10d
2. Gaberc Angela,
KO Maribor 151
3. Dolinar Nada,
Boris Kidri¢ 151
4. Dekleva Marjeta,
Boris Kidri¢ 149
.5. Bohk Erna, KO Maribor - 135
6. Rudolf Marjeta,
116

KO Maribor

Ker se staro leto dokaj hitro izte-
ka, Zelim vsem strelcem Gradisa
sre¢no in uspe$no novo leto 1981.

LUDVIK SNAJIDER -
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Posledice pa taksne

V tem sestavku ne bom povedal
ni¢ novega. Vse to je bilo Ze nesteto-
krat povedano — strokovno in
laicno — vendar $e tako dobrona-
merna opozorila kaj radi tolmacimo
po svoje, ceSce sebi v 8kodo. Ta se-
stavek nima namena strokovne
obrazlozitve o §kodljivih pojavih —
zdravila in alkohol — ampak lai¢no
in preprosto povedati ljudem, da naj
ne delajo tega kar ni njim v prid. Ne
zelim polemizirati in razkrivati raz-
noraznih vzrokov, vsled katerih pri-
haja do nezgod, ampak opozoriti na
primere, ki so tudi lahko pogoj ne
samo za nezgodo, ampak celo kata-
strofo.

Ce zasledujemo naSe Casopise.

lahko ugotovimo, da je med najbolj
pogostimi in najnevarnej§imi pov-
zrocitelji nesre¢ predvsem alkohol.
Seveda pa moramo pri tem opozoriti
se na drugo nevarnost, ki se pojavlja
v tesni zvezi z alkoholom — ne da bi
se tega zavedali. To je uZivanje raz-
nih zdravil, ki jih uZivajo delavci sa-
movolno po lastni presoji, ali na pri-
porocilo zdravnika.

Statisticni podatki nam povedo,
da je poraba zdravil v svetu in tudi
pri nas v zadnjih letih moéno porast-
la. Vzroke za to porabo moramo
iskati v poklicni preobremenjenosti
in v nevzdrznem tempu sodobnega
cloveka, ki je venomer Zivéno pre-
napet in podvrZzen raznim motnjam
v organizmu, po drugi strani pa v ve-
likem napredku medicine in proi-
zvodnje najrazli¢nejSih koristnih ali
manj koristnih zdravil. Za prometno
varnost, za varnost pri delu s strojiin
pri drugih nevarnih delih ima po-
trosnja zdravil velik pomen, ki si ga
je vredno poblize ogledati. Rac¢unati
moramo z dejstvom, da je veliko
stevilo voznikov motornih vozil,
strojnikov na strojih indrugih delav-
cev pod stalnim ali obéasnem vplivu
raznih zdravil. Pa si poglejmo nekaj

primerov. Veckrat se namre¢ spra-
Sujemo, kako lahko pride do tega,
da imajo tudi manj$e koli¢ine alko-
hola tako usodne posledice.

Majhne koli¢ine alkohola po pre-
pricanju mnogih, (ali nekaterih),
sploh ne more vplivati na clovekovo
sposobnost pri upravljan]mmotor-
nega vozila, pri delu s slro;em\ah
drugth nevarnih delih. Ve&krat shi=
§imo ob nesrec¢ah taks$no razlago:
»Saj ni mogoce, da je prislo do nez-
gode zaradi enega kozarcka, ki ga je
udusil, ne do nesrece je prislo zaradi
nekaj drugega.«

Prav tisto, kar pravimo »nekaj
drugega« pa je v vedini primerov
povezano isto¢asno uzivanje raznih
zdravil, uspavalnih tablet itd. Vsak
pa bi se moral zavedati, da ¢lovek, ki
je narkotiénem- stanju, kakr$nega
umetno povzro¢imo pri operacijah,
ne ¢uti bole€in in ne reagira na oko-
lico. Ne moremo si zamisliti narkoti-
ziranega ¢loveka za krmilom motor-
nega vozila, na stroju ali pri drugem
nevarnem delu. Seveda pa pri tem
pozabimo, da se nekateri tega tudi
ne zavedajo, da je uZivanje zdravil
skupajz alkoholom v bistvu narkoti-

ziranje ¢loveskega organizma. Ce-

prav je te vrste narkoza nekoliko
slabsa (odvisna od vrste zdravila in
koli¢ine zdravila ter alkohola) kot
pri operacijah, je pa kljub temu zelo
nevarna za reflekse, da pride do ne-
srece. Telesno neugodnje, ki se ga
pogosto ne zavedamo takoj, najvec-
krat nastaja zaradi $kodljivega uzi-

* vanja alkohola in zdravil istocasno.

Zdravila in alkohol delujejo v mno-
gih primerih 3¢ po 24 urah. Ze pri
0,3 % (promile) alkohola v krvi de-
lujejo zdravila tako moéno na orga-
nizem in zivéni sistem, da neizbezno

* povzrodijo utrujenost, otopelost in

neprisotnost. “Slabo poznavanje
Skodljivih posledic meSanje alko-
hola z zdravili najveckrat privede do

|1z vojske nam pisejo

Frse

Vsem sodelaveem Gradisa TOZD

GE Jesenice, posebno pa tehnié-

nemu kadru gradbis¢a Planina, tov.
Makovcu, inZ. ErZenu, Gregori¢u,
Pibru in delovodjem, Zelim sre¢no in
uspe$no Novo leto 1981.

Vojak: KMET FRANCI
Aleksinac

V. P. 7424 11

18220 Aleksinac

Zdravo tovarisi!
Sem na odsluzenjuvojaskega roka
v Gospicu. Prav lepo pozdravljam
vse delayce v naSem tozd Jeseni-
ce. Vse, ki dejajo v nabavni sluzbi in
ostale: Petrica, Rupnika, Betku, Su-
ljica Idviza.
Vsem Zelim $e veliko uspehov pri
nadaljnem delu.
Vojak
Mase Suljic
V. P. 2832-1
48002 Gospic¢

prav nasprotnih dejanj, kot pa si jih
predstavljamo oziroma Zelimo.
Mnogi (ali pa vsaj nekateri) menijo,
ali paso celo prepri¢ani, da se da ne-
prespano no¢ in alkohol — »macka«
— pregnati prav z zdravili. Seveda bi
naj to nekako drzalo, za pesca, ki
ostane doma, morda celo v postelji,
ne more pa veljati za voznika mo-
tornega vozila, za strojnika na stroju

i drugega delavca, ki opravlja ne-
varno_delo. Vsak od navedenih de-
lavcev bi moral vedeti, da imajo
zdravila v ¢loveS§kem organizmu do-
loéen negativni ucinek, kar je pac
odvisno od vrste in koli¢ine zdravila,
ki se ne smejo »Pr&ZgOdﬂ_] srecati« z
alkoholom.

Med voznjo, pri delu s strojem, ali
pri drugem nevarnem delu kaj radi
pozabimo, kdaj smo zauzili zadnje
zdravilo proti glavobolu ali kaks-
nemu drugemu slabemu pocutju.
Vsled nepazljivosti pogosto prehitro
pomesamo k zdravilom e kozarcek
vina, ali Silce Zganja, ki naenkrat v
kombinaciji z zdravili postarie ta ko-
zarcek vina ali Zgane pijace, bolj ne-

varna, kakor ¢e bi spili tudi ve¢ ko-
zartkov. Ceprav so zavzite koli¢ine
alkohola majhne, njihov grozni uéi-
nek stopnjuje zauZito zdravilo. Vsak
voznik motornega vozila, strojnik ali
delavec na nevarnem delu, ki je pri-
moran na uZivanije zdravil, stalno ali
obc¢asno mora vedeti in poznati uci-
nek zdravila, saj je Ze samo zdravilo
lahko narkoti¢nega znacaja. Predv-
sem pa se je odpovedati uZivanju al-
kohola, ko moramo uzivati zdravila.
Prav je torej, ¢e nam karkoli ni
jasno, da se za takSne primere po-
svetujemo z zdravnikom, ki je zdra-
vila predpisal.

Ne samo zdravila, in zdravila ter
alkohol skupaj, da so nevarna, neva-
ren in $kodljiv je tudi sam alkohol.
Na splo$no pa naj vsak voznik mo-
tornega vozila, strojnik na stroju, ali
delavec pri nevarnem delu uposteva
Ze staro in znano pravilo:

»Ko vozi§, ne pij, ko pijes ne vozi«
ali drugace receno:

»Varuj si zdravje, ko ga Se imas,
ko si ga zapil je prepozno.«

JOZE LORENCIC

et

Nase dolznosti po zakonu
o vojaski obveznosti |

Ceprav je zakon o vojaski obvez-
nosti zacel veljati 5. 7. 1980, se po-
javlja potreba, da se z njim spozna-
mo, saj velja za vsakega drzavljana
SFRI.

Vojaska obveznost je razdeljena
na tri vrste: naborno, redno sluzenje
vojaskega roka (za Zenske: prosto-
voljna vojaika vzgdja) in rezervno
(CL. 7, odst. 1).

Sluzenje vojaskega roka traja 15
mesecev; izjemoma se lahko za
edine rednike druzine po ¢l. 22
ZOVO skrajsa na 12 mesecev. V
primeru vpisa na fakulteto oziroma
visoko ali vi§jo $olo v SFRJ ima ob-
veznik moznost delitve sluZenja na
dva dela: po koncani fakulteti ozi-
roma drugi visoki ali visji Soli.

SluZenje v rezervnih enotah obo-
roZenih sil velja kot obveza za tiste,
ki so odluzili redni vojaski rok, aliso
kako drugace regulirali svojo ob-
veznost, oziroma za Zenske — voja-
ke obveznike (Cl. 49, odst. 1). Ta
obveznost nastaja za moske z dne-
vom, ko so konéali redno sluZenje,
oz. od dneva, ko je obveznost sluze-
nja regulirana kako drugace, in traja
do konca koledarskega leta, v kate-
rem vojaski obveznik dopolni 60 Iet
(CL. 50, odst. 1).

V éasu rezervne vojaske obvezno-
sti je lahko obveznik pozvan na vo-
jaskovajo, kilahkotraja zarezervne
vojake, rezervne mlajSe oficirje in
rezervne vojaske usluzbence skupaj
do 6 mesecev, za rezervne oficirje do
12 mesecev in za vse Zenske vojaSke
obveznike do 6 meeecev (CL 51,
odst. 2) :

Novi zakon je vprasanje pravice
vojaskih obveznikov do zaCasnega
ali stalnega bivanja v tujini resil na
slede¢ nacin: pristojni druzbeno po-
litiéni organ lahko izda naborniku
dovoljenje za

— letm dopust v tujini (Cl. 59,
odst. 2, t&. 2),

— sluzbeno potovanje (Cl. 59,
odst, 2, té&.' 3) in

— izvrievanje delovne obvezno-
sti na mednarodnih linijah na ladji
ali letalu SFRJ (CL 59, odst. 2, t&. 5)-

Vojaski obvezniki, ki so zaposlenl
za nedolocen ¢as v drugi republiki ali
pokrajini, kjer nimajo stalnega biva-
lid¢a, se vodijo v evidenci v kraju za-
poslitve (€. 71, odst. 2). Vojasko
knjiZzico je prepovedano nositi iz
SFRIJ (CL 73. odst. 6).

Zakon dolo¢a, da mora nabornik
oz. pripadnik rezervnih enot v rokV
8 dni prijaviti organu druzbeno-
politiéne skupnosti, kjer je v eviden-
ci, zacetek ali prenehanje delovneg?
razmer]a(Cl 74, odst. 1). Prav tako
mora nabornik oz. pripadnik re-
zervnih enot prijaviti bivanje v tuji-
ni, ki traja ve¢ kot 40 dni, oziroma
zacasno odsotnosti iz kraja bivanja; |
ki traja veé kot 40 dni, v roku 8 dn!
pred odhodom. Po vrnitvi v domo-
vino oziroma kraj bivanja pa s¢
mora prav tako prijaviti vroku 8 dni-

Po doloéilih tega zakona moraj?
vse TOZD voditi evidenco z dolo¢e”
nimi podatki o vseh vojaskih obvez
nikih, ki jih TOZD zaposluje.

LUKA LABUS



Cetrti tradicionalni peteroboj

Gradis pred
Emono

Delavci Interevrope, Blagovno
transportnega centra (Javna skladis-
¢a), Carinarnice, Gradisa — DSSS
in letos prvi¢ tudi Emone, so se letos
.sreali Ze Cetrti¢, v prepri¢anju, da
tradicionalnost Sportnih sre¢anj po-
zitivno vpliva na zblizevanje njiho-
vih delavcev, predvsem Sportnikov.
Letos so bivii ¢etveroboj raziirili na
peteroboj, saj so se v ta Sportna sre-
canja vkljucili tudi delavei Emone,
ki so se letos priselili na ta del Smar-
tinske. ; ‘

Pokrovitelj letoSnjega IV. pete-
roboja je bil Gradis — DSSS, zato
ker leto$nje leto praznujemo 35-
letnico obstoja naSega podjetja,
tako da smo ta jubilej proslavili s Se
eno manifestacijo.

Vsaleta so taSportna srecanja bila
namenjena pocastitvi 29. novembra,
Dneva republike. Tako je bilo tudi
letos.

Tekmovanja so se pri¢ela 18. no-
vembra, ko je bilo na sporedu keg-
ljanje. Naslednji dan so nastopili
igralci in igralke namiznega tenisa,
zadnji dan pa so se pomeriliSahistiin
strelci. Razglasitev rezultatov in po-
delitev diplom in pokalov je bilo v
prostorih restavracije Blagovno
transportnega centra 21. novembra.

Na peterobojuso bili doseZenina-
slednji rezultati:

KEGLJANIJE

podrtih

kegljev tock
1. Gradis 2356 10
2. Interevropa 2296 7
3B EC 2295 5
4. Emona 2279 -
5. Carinarnica 2185 )

NajboljSa posameznica je bila
Mojca Burnik — Interevropa s 416
podrtimi keglji, najbolj§i posamez-
nik pa Ludvik Novak — Emona s
425 podrtimi keglji.

Podelitev priznanj najbolisim je bilo
v restavraciji BTC in se ga je udele-
zila ve¢ina Sportnikov, ki je na pete-
roboju nastopila

IL NAMIZNI TENIS

ZENSKE

. totk
1. Emona 10
2. Carinarnica : 7
3. Interevropa 5
4. Gradis 4
52 8TC 3

NajboljSa posameznica je bila
Zinka Kastelic — Emona.

MOSKI -

tock
1. .Emona 10
2. Gradis 7
AS BT 5
4. Carinarnica 4
5. Interevropa 3

Najboljsi posameznik je bil Ma-
tija Krnc — Gradis.

IIL SAH

tocke  tocke

tekm.zask upno
1. Gradis 11 10
2. BTC 9,5 7
3. Interevropa 8 5
4. Emona ‘ 6 4
5. Carinarnica 550 3

Najbolj$a posameznica je bila Bo-
jana Juvan — Gradis, najboljsi posa-
meznik pa Maks Peénik — Inter-
evropa.

"ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujeva kolektivu
in sindikalni podruznici SPO za da-
rovano cvetje na zadnji poti nase
mame.

Posebna zahvala ozZjim sodelav-

cem — monterjem in avtodvigali-

stom za vence in spremstvo najine
drage mame.
STUMBERGERJEVA

ZAHVALA

Ob nenadni smrti nasega dra-
gega sina in oceta JoZeta Za-
dravca smo bili deleini tolik$ne
pozornosti s strani kolektiva
Gradis TOZD Kovinski obrati
Ljubljana, posebej pa Se tovari-
Sev iz kleparske delavnice, da se
ne moremo vsakemu posebej
zahvaliti.

Zato velja nasa iskrena zah-
vala vsem udelezencem pogreba
in vsem za izraZeno sozalje, po-
sebno pa Se za Sopke roz, vence
ter tolazilne besede ob grobu.

. Zadravec Florijan, brat v
imenu mame, oceta ter ostalih
bratov in sester,

Najboljsa Sahistka na peteroboju je
bila Bojana Juvan — Gradis

IV. STRELJANJE

krogov tock
1. Carinarnica 699 10
2. Gradis 622 7
3. Emona 582 5
4. Interevropa 332 -+
o A HE 514 3

Najboljsa posameznica je bila Jas-
naJereb, 172 krogov— Carinamnica,
najbolj§i posameznik pa Milan To-
mazinCic, 184 krogov— Carinarnica.

Zahvala

Zahvaljujem se ¢lanom kolek-
tiva GRADIS, TOZD Kovinski
obrati Ljubljana za izkazano po-
zornost ob smrti moje drage
mame, ki so jo v tako velikem
Stevilu spremili na njeni zadniji
poti. : ;

Rad bi se zahvalil vsem za izre-
ceno ali pisano sozalje in daro-
vano cvetje, Se posebno zahvalo.
sem dolzan osnovni organizaciji
Zveze sindikatov GRADIS
TOZD KO Ljubljana.

Se enkrat vsem prav lepa
hvala.

Joze Karun

- ZAHVALA
Vsem ¢lanom kolektiva TOZD
SPO se zahvaljujem za cvetje in
spremstvo na zadnji poti mojega
oceta.
GAJIC MILAN

ZAHVALA

Iskreno in toplo se zahvalju-
jem kolektivu GRADIS TOZD
KO Ljubljana za udeleibo na
pogrebu za pokojnim -— ne-

nadno preminulim bratom.
€ posebna zahvala naj velja
vsem za izraieno sozalje in po-

klonjeno cvetje.

STEFKA CELARC
GRADIS — KO Lj.
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Prehodni pokal peteroboja je tud:
letos ostal v Gradisu, prejel ga jo
Bojan Kogoj

RAZVRSTITEYV EKIP SKUPN®
IN ZA PREHODNI POKAL

1. Gradis 38 tock
2. Emona 33 tock
3. Carinarnica 27 totl
4. Interevropa 24 tock
SoBTC 23 tolk

Vsa sre€anja so potekala v piija-
teljskem in fair vzduSju. Vsekakos
moramo taka in podobna prijatclj-

- ska srecanjaSe bolj podpiratiin kre-

piti.
CVETO PAVLIN

Cestitka urednistvu

Ob jubileju Gradisa Zelim viem
sodelavcem casopisa in preko va
vsem delavcem Gradisa obilo de-
lovnih uspehov. Posebej zelim sode -
lavcem ¢asopisa veliko uspehov pri
nadaljnjem, vse pomembnejSem in
odgovomem delu pri urejevanju do
slej izredno kvalitetnega glasila.

MARIO HERNE.C

Zahvala

»Iskreno se zahvaljujem Q0%
skupnih shuZb in posebej kolek -
tiva Centralnega laboratorija
podijetja za cvetlice ter vsem so-
delavcem podjetja, kiso miustn
ali pismeno izrekli sozalie v do-
slej najteZjih trenutkih mojega
zZivljenja.

Istoéasno se  zahvaljujem
DSSS za izreceno priznanje za
moje 32-lemo soudelezbo pii
ustavarjalnem delu podjetja, pri
¢emer moram poudariti, da brez
razumevanja in pomoc¢i nestetih
tovariev Sirom podjetja ne I
bilo efikasno. Zato smatram, d

‘to priznanje velja tudi njim.

NADAN SEVNIK i
]
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MALI

INTERVJU

Obiskal sem nasega pridnega te-

sarja in sodelavca Tonija Skrgeta.

Beseda da besedo in prisréen pogo-
vor s sodelavcem je stekel:

— Toni, bliZa se konec leta 1980,
pa bi povedal kaj o sebi, o Zivijenju
:‘d‘ei v kolektiva Gradisa v Rav-

Pri podietju siZe od L 1964 in nas
zanims kako si kaj zadovoljen s svo-
jim delom, kot VK tesar?

To nase tesarsko delo je kar pre-
cej naporno in zahtevno, saj v vecini
delamo kar na prostem. Delovni po-
goji so slabsi kot v tovarni. Blato,

sonce, deZ, pozimi pa mraz, so nasi’

vsakdanji nasprotniki ali zavezniki.
Clovek se potasi navadi in mu nie-
sar ni tezko, sem kar zadovoljen s
tem poklicem.

s misli§
= Kaj Fdeh? 0 nagrajevanju

Tu vidim Se dosti nepravilnosti, ki

jih bo treba &im prej odpraviti. De-
lovna opravila so nepravilno ovred-
notena, eni z lahkoto in malo truda
dobivajo dober zasluzek, mi tesarjiv
sk upini moramo trdo prijeti, da do-
sezemo postavljene norme. Fizicno

~ delo je $e zmeraj zapostavljeno.

— Kako pa samoupravijanje v
kolektivu?

V zadnjih letih smo tu precej na-
predovali — saj se vidi v uspesnem

-gospodarjenju zadnjih let in reie-

nem stanovanjskem vprasanju.
Lahko pa bi neposredni proizvajalci
imeli $e malo ve¢ vpliva o razdelitvi
presezkov svojega dela.

— Medsebojni odnosi v delovni
organizaciji?

So kar dobri, Zelel bi pa le malo
vec stikov med vodilnimi v podjetju
in delavci na gradbii¢u.

— Sedaj pa bi se pogovorila o
tvojem privatnem Zivijenju in hobiju
— planinstvu. Kot vem si zelo sira-
sten planinec in v dobri kondiciski
formi!

Clan planinske zveze Slovenije
sem Ze od leta 1961. Prehodil sem
vse slovenske transferzale pa tudi

Pocitek na eni izmed nasih planin, se
fudi Toniju Skergetu prileze

izven nasih meja. Redno tudi sode-
lujem v okviru PZS v odpravah v
tuja gorstva. Leta 1976 sem bil v
Afriki na Kilimandjaru 5895 m. v
letu 1977 sem sodeloval vodpravi —
Nepalj 6073 m, Maroko 4165 m.
1978 leta smo $li v Perujske Ande
nad 6000 m. 1. 1979 Mehika, obisk
vrsto visokih ognjenikov. L. 1980

. letos, Francija M. Blanc 4810 m. V

prihodnjem letu planiramo odpravo
na Materhorn, Francija.

— Kako uspei vse te podvi
poleg svojega dela? e d

Izkoristim ves svoj dopust v ta
namen, pa tudi privarCevan denar,
saj sam financiram vse odprave.
Zelel bi Se, da bi imel kolektiv malo
ve¢ razumevanja v ¢asu koriSéenja
letnega dopusta, kjer ga vnaprej
tezko planiram. Alpinistov "pa je
verjetno malo pri Gradisu.

— Kakéni so tvoji osebni cilji in
Zelje v novem letu?

Zelim, da bi bil Se vnaprej tako
kondicijsko zdrav in kmalu osvojil 7
tisoaka. Planine so mi vse v Zivije-
nju, kjer le tam najdem svoje zado-
voljstvo in zdiapozitivi prikazem le-
poto planin prijateljem, ki jim je to
nedosegljivo. V planinah najdem
vso lepoto svojega Zivlienja in du-
Sevni mir, ki nam je v tem tempuziv-
ljenja Se kako potreben.

Celotnemu kolektive Gradisa
Zelim uspesno Novo leto, sodelav-
cem pa mnogo srece in osebnega za-
dovoljstva.
» LUDVIK RUDOLF

Razglednica planinskega drustva Gradis

Na risbi so naznaceni vrhoyi, na katere so se letos povzpeli Gradisovi planinci na svojih stirinajstih izle-
tih. Stevilke poleg imena gore pomenijo itevilo udeleZencev izleta. Kakor vidite hribi niso tako visoki. Zato
vabimo vse ljubitelje narave, da se nam v novi sezoni pridruZite. Mogoce se boste ob letu znasli na nasi raz-

glednici?

Ezkori¥¢amo to priliko in v imenu planinskega druStva Zelimo vsem Clanom kolektiva zdravo in zado-

voljno novo leto 1981.

Tale slika nam pokaie

kje smo letos vse hodil’

in vzpona na Grossglockner
z direktorjem se veselil’.

Zajéev Janez iz obratov
tud’ ljubitelj je gora,

v nahrbtniku iz navade
vedno ima »ia kratkega«.

Ivan Lovec je na Zige, -
transverzal devet ima,
se pred skrinjico usede
za druZino vso Stamplja.

'Rajko z dia se ukvarja
in ¢e roz'co kje uzre
takoj v travo se uleZe
in pritiskati zacne.

JoZe pa za razvedrilo

na Smamo goro rad hiti,
konec leta za sto vzponov
znacko od Mihata dobi.

JOZE SEVER
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Zadovoljiv uspeh nasih

V organizaciji Sahovskega drustva
iz Jesenic je bilo v Kranjski gori 32.
delavsko mostveno $ahovsko prven-
stvo SRS za leto 1980. Prvenstva se
je udelezila tudi nada ekipa katero so
sestavljali naslednji igralci:

Zlatko Hevir, Maks Dular, Milan
Grindl in Rajko Ivi¢, Prvenstva se je
skupaj udelezilo 42 mostev — de-
lovnih organizacij.

Nase mostvo je zmagalo v svoji
skupini v predtekmovanju in se je
tako plasiralo v finalni del turnirja.
V finalu je naSe fante zapustila
$portna sre¢a in so na koncu pristali
na desetem mestu, kar pa je Se, glede
na mo¢ posameznih nasih igralcev,
zelo dober uspeh. Moramo namre¢
vedeti, da so v nekaterih mostvih na-
stopali celo §ahovski mojstri in sko-
raj obvezno po eden ali celo vet
mojstrskih kandidatov. Ko smo lani
na Pohorju osvojili drugo mesto sta
tudi v nasi ekipi tekmovala dva moj-
strska kandidata. Letos so nase mos-
tvo zastopali trije prvokategorniki in
eden drugokategornik,

Y tretji skupjn’i predtekmovanja
je nase mostvo doseglo naslednje
rezultate:

Gradis : Zelezarna Jesenice 3:1
Gradis : T. O. Ljubljana 4:0
Gradis : Z. G. Ljubljana 1:3
Gradis : Veriga Lesce 1,5:2,5
Gradis : Saturnus Ljubljana 4:0
Gradis : UJV Ljubljana 3:1
Gradis : Sava Kranj 4:0

1z te skupine sta se v finale uvrstili
nasa ekipa kot zmagovalec in Z. G.
Ljubljana.

V finalu je nase mostvo doseglo
naslednje rezultate:

Gradis : RTV Ljubljana 1:3

Gradis : TGO Gorenje Velenje
0,5:3,5

Gradis Metalka Ljubljana
0:55355

Gradis : Certus Maribor 2:2

Gradis : T. E. Trbovlje 1:3

Gradis : Stol Kamnik 2:2

Gradis : Iskra 0,5:3,5

Gradis : Ingrad Celje 2:2

Gradis : Z. G. Ljubljana 2:2

Prvo mesto je pripadlo ekipi RTV
Ljubljana, ki je zbrala 24 tock pred
ZGP Ljubljana, ki je zbralo 22 tock,
tretje mesto je osvojilo mostvo In-
grada iz Celja z 20,5 to¢kami.

Posamezni igralci naSega mostva
so desegli naslednje Stevilo tock:

na prvi deski Hevir Zlatko — 9 od
16 moznih

na drugi deski Dular Maks — 8 od'

16 moznih

na tretji deski Grindl Milan — 6
od 16 moZnih

na Cetrti deski Ivic Rajko — 9 od
16 moznih :

Kljub  osvojenemu desetemu
mestu moramo naSim fantom dati
vse priznanje. S tem razultatom so
opravicili udelezbo na republiskem
delavskem prvenstvu,

FRANC SENJUR

Sahovske novice

Sahisti v Mariboru so skozi vse
leto zelo aktivni. Tako so tudi ob
praznovanju 35 obletnice ustanovi-
tve naSega podjetja priredili mos-
tveni hitropotezni turnir na katerem
je tekmovalo 12 4-¢lanskih mostev.
Turnir je bil 11. 10. 1980 v prostorih
jedilnice TOZD Kovinski obrati.
Zmagovalno mostvo Certusa je
zbralo 31,5 tock. NaSe moS$tvo je
bilo éetrto in smo skupaj zbrali 24
tock. Prireditev je zelo lepo uspe-
la, za kar smo dobili priznanje vseh
udeleZencev.

V sklopu praznovanja jubileja na-
Sega podjetja smo izvedli tudi simu-
Itanko z udeleZencem velemojstr-
skega Sahovskega turnirja Mariber
‘80 Janom Plachetko. Simultanko
smo organizirali skupaj s sindikalno
$ahovsko sekcijo EM Hidromonta-
Za, s katero prijateljsko sodelujemo
Ze vrsto let. Velemojster Plachetka

je po skoraj stiriurnem igranju proti
32 Sahistom 22 partij dobil, 8 remi-
ziral, zmagala pa sta $ahista nasega
podjetja Hevir in Gretar.

Sindikalna $ahovska sekcija EM
Hidromontaza je organizirala tradi-
cionalni moStveni hitropotezni $a-
hovski tumnir 8 clanskih ekip. Na
turnirju, za osvojitev prehodnega

pokala, Ze vrsto let igrajo moStva

EM Hidromontaze, Tovarne stikal-
nih naprav, Vema-Zarja in Gradis.
Nase mostvo je zmagalo s 16 osvo-
jenimi tockami, kljub temu, da smo
nastopili brez nasega najboljSega
igralca Hevirja, ki je v tem ¢asu igral
za moStvo Frama na republiSkem
mostvenem Sahovskem prvenstvu.

Sindikalna Sahovska sekcija Me-
talne je 15. 11. 1980 v okviru praz-
novanja 60 letnice podjetja organi-
ziralo moStveni Sahovski hitropo-

c¢asu ni ni¢ spremenilo.

kot da niso zamudili v sluzbo.

Nadlezna fotografija

Marca meseca letos smo v nasem glasilu objavili fotografijo, ki kaze
vhod v Kovinske obrate in SPO, ki je opremljen z uro in karticami za
to¢no evidenco prihodov in odhodov. Po devetih mesecih smo posneli .
na tem mestu isto sliko. Fotografija je postala nadlezna, saj se v tem

Dodatno je $e postavljena rampa, s pomocjo katere naj bi evidenti-
rali in kontrolirali dovoz in odvoz avtomobilov na dvorsce KO in
SPO. Vse to je postavljeno, vendar ne sluzi svojemu namenu, delavci
vsakodnevno zamujajo na delo. Saj prihod evidentirajo v posebne
zvezke, v katere vpisujejo, ker jih nihce ne kontrolira, tak ¢as prihoda,

Med delovnim éasom so zelo pogosti izhodi v bliznji buffet, kjer se
nekateri zadrZujejo tudi dalj éasa in vracajo na delovno mesto pod
_ vplivom alkohola. Za taksno stanje je delomakriv tudi vratar, kislabo
opravlja svoje delo. Iz stare vratarnice ima vratar slab pregled nad vo-
zili, ki prihajajo in odhajajo iz nasega dvorisca.
" Odgovorne osebe v obeh tozdih bi se morale koncno Ze dogovoriti
in postavljene naprave aktivirati, saj bo le tako postavljen predpogoj
za vecjo disciplino na delovnem mestu, za redno prihajanje na delo in s
tem tudi za boljSe ucinke pri delu.

tezni turnir. Tega tunirja se je udele-
zilo tudi naSe mostvo. Zaradi odsot-
nosti dveh igralcév prvega mostva
smo dosegli slabgi uspeh kot bi ga
lahko, ¢e bi nastopili v popolni po-
stavi. Zmagalo je mostvo Certusa s
prednostjo 4,5 tock pred drugo pla-
siranim mostvom TAM. Nasi §ahisti
so, med 10 ekipami, osvojili 7
mesto.

Sahisti v Mariboru Zelimo, da bi
bila taka aktivnost tudi v ostalih
nasih TOZD. Predlagamo $ahistom
iz TOZD Gradbene enote Celje, da

. organizirajo hitropotezno prvenstvo

posameznikov za 1980 leto. Pre-

* pricani smo, da bi lahko prvenstvo

izvedli v zadovoljstvo vseh nastopa-
jotih, saj so v zadnjem ¢asu dosegli
lepe uvrstitve na prvenstvih nasega
podjetja.

FRANC SENJUR

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
Gradis Ljubljana. Izhaja meseéno v 10.000 izvodih. Ureja ga uredni&ki odbor v sestavi: Milenko Niki¢,
Ludvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov

urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.
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RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE

VODORAVNO: Krivoverec,
Retoromani, ila, Akito, sveCana-
seja, jod, at, LA, KF, tribuna,
nemimez, lenoba, Tine, analitik,
tt, korelacija, omike, Evita, mi,
Jukon, 11, erar, R, Nikobari,
Radovan, ~Al, Cakor, Nama,

- Ashe, Navje, Komatina, Atila,
Asinara, vnuk, R. U. R., Otto, E,
parament, Didi, Krilov, Eros, JT,
nit, dvorjan, Taine, zerka, Can-
karjev dom.

IzZrebani so bili naslednji nasi
delavei:

1. nagrada 300 din: Mertelj
Marko, DSSS

2. nagrada 200 din: Rafael
Bajec, Ptujska 18 Ljubljana

3. nagrada 100 din: Roman
Markuz, DSSS -

Cestitamo!

\_ A




Svet hitro se okrog vrti
zato nam ¢as tako beZi,
prislo je leto naokrog
kronist ostal ni praznih rok.

Ze januarja temni svod
obkroZil nas je gor in spod.
Je dénarja v Zepu vedno manj,
zbudil’ smo se, iz sladkih sanj.

Se dinar nagnil cez previs
pri Gradis malo bo deviz,
zato tujina je nas cilf

za delo boj, se tam je bil.

Februarja presneta re¢

GG grup smo imel’ preve¢
Klicani smo b'li h Kastelcu
zapreti vodo je pri vrelcu. -

Taks$ni smo in nic¢ drugacni,
vsak za sebe se bori,
Zal pri tem pa rad pozabi,

da Gradis — skupnost — Se drii.

Sredi marca smo na seji
prisoten bil je Mitja $vab,
sedimo vsi na isti veji

‘'odnos do »aktov« bil je slab.

Na sestanku vsi smo sloZni
vsak se resno tam drZi,
pametno z glavo kima

v Zepu figo pa drii.

Kdo aprila se ne zlaZe
ciljni program je bil sprejet,
ga predloZi komisija,

na prihodnji, delavski svet.

Glavni pa takole pravi:
¢vrsto na noge se postavi,

da bo dosti »dnarja« v panju
Je resitev le v znanju.

Maja vse za zdruievanje
svoja sredstva zdruZi (rad)
ta za avto, drug za stroje
Celjan pozabi Biograd. .

Se reZija povecuje

Parkinson se nam smeji

vsak imel bi poleg sebe
“tri dodatne Se mocL

Junija na konferenci,
direktorjev se zbral je tim
vsi o kadrih govorijo
kdo poslal bi koga v Rim.

Strokovnjakov je premalo
za delo tu in za Irak,

ko pa razred se dviguje
bil prisoten vsak bi rad.

Julija se kopa, plese

v morju vse si »r..« hladi
gospodarstvo ne miruje
vse se v Gradis’ zaostri.

Na trii§c¢u nasa ost

kot je mocen Gradis TOZD
¢e pa sila je velika
»dohodkovno« se poflika.

Kronika 1980

Avgusta vse se nadaljuje ZdruZujmo delo, sredstva, mo¢

veselje, sreca in prepir
odgovornost zaostruje
si i§¢e vsak dodaten mir.

Zelezo, Zeblji za devize

e »Sraufi«, podi in cement
oglejmo si vse to od blize
napise BoZic testament.

" September za komisijo

Gradisovih je nagrad
clani tezko odlocijo
vsak na spisku bil bi rad.

Se ta mesec je na morju
zbral se politicni aktiv
skozi prakso na obzorju
seminar je bil, zadosti Ziv.

Oktobra Gradisov je dan
proslav izpolné, nas se plan
slovesnost tu, slovesnost tam
za glavne je, Cankarjev hram.

Povsod se prevec¢ govori
predolgi so sestanki vsi

Se na »centrali«, v dvorani gor

ob sedmih zjutraj je Ze zbor.

Novembra boj se nadaljuje
razrede vsak visoko snuje
ko bi delo bl’o merilo
odslo bi vse, kar tu je gnilo.

Za Gradis je velika cast,

kje zdruZil svoje sile v GAST
zastopana je barva tima

ki vcasih vse prevec¢ pokima.

Decembra, leto je pri kraju :
vsak TOZD napravi obracun
ta za sebe on za tuje

najrajSi pa, na drug racun.

Vsak zacne naj kar pri sebi
pa bo vse lepo in prav,
lahko bo v nasi sredi

Ce bo Gradis, v jedru zdrav.

Celjan, res je fant od fare

Golte proda za suhe pare,
vrti v Celju se denar

za »sebe« dober gospodar.

Mi smo vsi za zdruZevanje
po paroli daj, ti dam,

¢e pa hudo kje »zaskripa«
TOZD ostane, vedno sam.

Je Maribor najvecji TOZD
zgradil veliko ta nas OZD
stoji v Krikem Ze reaktor

v OrmoZu pa grenki sladkor.

Strokovni se kolegij zbral

in Gacnika na »KOL« je d’jal
v Baghdadu vajeti drZi
nagrado v hisi §e dobi.

Po PERLA delu in uspehu
najbolj§i ravenski aktiv
diplomo zdaj Ze tretjic
delavski svet mu dodelil,

Se vedno je merilo
¢e kdo obrne se pa proc
se bo mu zataknilo.

V Kopru nove mlade sile
strokovno se v vrh prebile
le premal’ je dnarja v »kasi«
banki prazni — niso Spasi.

Nasa skupna strategija

v letnem planu se odvija
¢e premalo bo posluha
bo ob letu, bera suha.

TOZD Ljubljana sredi mesta
Resljeva, kjer tam je cesta

ce placio slabo kaZe,

se posluZi arbitraZe.

Stanovanj se je otepal,
FuZine zdaj nam on gradi,
Dober nas je ta direktor |
letos jubilej slavi.

Gradis ¢vrsto na Gorenjskem
barvo naso e drii

za tunel Ze zbira sile,

gradnje pa od nikoder ni.

Za uran se bije bitka,
Zirovski vrh se Ze gradi,
dobra njihova polit’ka
samo se ni¢ ne naredi.

Stroji dusa so podjetja,
tega se zaveda vsak,

e privatni se vrtijo
SPO uzel bo vrag.

Vsak Ze Ipis‘e navodila
svoj imel bi sporazum,
kadar pa se gre za stroje,
rad napravi obracun.

KO-nas, kot investitor
niti vse v rok drii
upamo pri tem garanju,
da mu kaj ne spodleti,

Svoje delo Ze v tujino,
stroje dobro je prodal,
in z veliko kvaliteto
dosti slave si nabral.

Kontrolna ura za prihode
leto dni Ze tam stoji,
v SPO ali v obratih
se narod tega veseli.

Kaj okol’ci naj bi rekli,
dober ta je kolektiv,

ée od »katrc« kaj Se kane,
pa postal, e bolj bo Ziv.

Glavne sile na FuZinah,
Nove Jarse Se gradi,

¢e pa boj kjerkol’ se vname,
se za Gradis, res bori.

Nizke gradnje iz Maribora

na primorsko se podal,
g bi nasi energiji,

sile Se dodal,

Se Irak mu je na dusi,
kaksen tam bo rezultat,
Zemlji¢ zdaj nastopi v susi,
glavo izgubi — sindikat.

Ko v Ptuju so pohvale

lepih blokov na raéun,
pa premal’ v Zep mu kane,
da pokrije sporazum.

So obveze res velike,

za majhen ptujski kolektiv,
so pa tukaj Se odlike,

niso stari za arhiv.

V OGP se bije bitka,

tako za delo, kot obstoj,
¢uvajo pa se refije,

Z vsemi sredstvi gredo v boj.

Vse po JUS-u je v obratu,
o velikih delih govor je,

¢e pa nastop’jo krizne hibe,
male dobre bi b'le tu'd ribe.

Cma gora, Novi Pazar,
Skofji Loki je poznan,

nove zrastle tam so hise,
borba trda dan na dan.

Plote bodo zdaj pedrli,
sosed je sosedu brat,

novo temo pa odprli,

kdo odsel bo k komu spat.

»Stir« smo TOZD-e izpustili,
pa zato zamere ni,

vsi so vesini in delavni

kot pri Gradisu smo vsi.

Pritisk na »place« vedno vedji,
da razredi sli bi gor,

za vso delo po ucinku,

sproZi pa ustavni spor.

Vec¢ variant je zdaj pred nami,
ko se sporazum vrti,

ali v SOZD-u naj bo Gradis,
razprava bo Se leto dni.

Manjka se nam komisija
ki odnose naj uskladi,
odgovornost spet na druge
nove ¢lane — zadolZi.

Pa dovolj je zgodovine,
resni cas pred nami je

kdor boji se (pa) ostrine
odgovornost, tu velja za vse.

Kaj ob novem teskem letu
Gradisovcem naj velim,
bilo zdravo in veselo,

iz srca, prav res Zelim.
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