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KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Velika naloga

Katoli¢ani se moramo v Casih, kot so
dandanes, odlikovati po ljubezni in
pravici, To je osnovno nacelo Kristu-
sovega nauka, V kolikor odgovarjamo
v svojem zivljenju temu nacelu nase
katoliske vere, v toliko smo v resnici
katoliki, vse drugo je samo potvara
katoliske misli, samo kopija nefesa,
cesar pa dejansko ni,

Zivo in dejavno katoliStvo mora dan-
danes kar goreti v stremljenju po ¢im
vedji ljubezni in praviei v ¢éloveskem
drnzabnem Zivljenju. Vsi nesteti ti-
sofi delavstva in delovnega ljudstva,
ki so odvisni le od vsakdanjega za-
sluzka, morajo videti v nas katolita-
nih dosledne borce za svoje pravice.
Ce bomo taki, kakor &as to od nas za-
hteva, se nam ni bati ni¢esar. Delav-
ska dula iS¢e samo pravice in ljubez-
ni, i¢e samo svojega dostojanstva nad
poganskimi nazori o enakovrednosti
¢loveka z materijo. Ta delavska dusa,
uzaljena od neprestanega poniZevanja
kapitalistiénega gospodarskega siste-
ma, ki zanikuje vsako ¢lovesko dosto-
janstvo in nadvrednost ¢loveka nad
materijo. is¢e samo vir pravice in lju-
bezni, iS¢e vrednote, po katerih bi vi-
dela sebe samo v tisti velidini, ki jo
v skritem koti¢cku svojega izZivljanja
moerda samo poedzavestno ¢uti, ne pa
dejansko dozivlja,

Kdor ho hrepenenje ¢loveike duse,
dosedaj skrito v srcih posameznikov,
in iskanje po pravici in resnici vzbu-
dil in usmeril v dejansko in pozitivno
izzivljanje, ta bo doprinesel najveéji
delez k mirni reditvi tako zelo pere-
Cega socinlnega vprasanja.

Socialno vpraSanje danes ni veé
vprasanje skorjice kruha, Ono je prav
tako {udi moralno in duhovno vprasa-
nje ¢lovedtva. Kajti danasnji kapita-
listi¢ni gospodarski sistem ne odreka
¢loveku samo potrebni vsakdanji kruh,
ampak mu odreka celo dostojanstvo,
¢ast in ponos. To pa ni samo delez
¢loveka kot Zivega bitja, ampak mu
je po njegovem Stvarniku neizbrisno
znamenje ofroStva bozjega.

Ozrimo se kratko v stvarno zivlje-
nje danasnjega ¢loveka, pa bomo vi-
deli jasno in razlo¢no ta veliki boj. V
kolikor je &lovek zgreSil v svoji Ziv-
ljenjski borbi pravo nacelno smer, v
toliko hodi po krivih potih, ki pa mu
kljub borbi in Zrtvam ne prinaSa po-
trebnega notranjega miru in tudi ne
duhovne umiritve. Ali so potem tako
tezko razumljiva gibanja, ki grozijo
z unicenjem vsega, kar je pridobljeno,
samo zato, da se masuje uZaljena &lo-
veska duda nad vsem, kar misli, da ji
ie zapreka k dosegi tega, za kar se
¢uti oropano?

Tezka naloga je v tem vpraSanju za
nas katoli¢ane. Pa vendarle jo bo tre-
ba rediti. Mi po svojih katoliSkih na-
telih moramo ta silni duhovni boj
med kapitalistiénim nazorom ¢loveka
in med dostojanstvom ¢loveka po Bo-
gu-Stvarniku docela razumeti. Ce ga
ne, je fo velika zaslepljenost in :mmk,
da mi kot ljudje nismo veé kladivo v
rokah Boga za njegove velike nalrte
zmage kraljestva miru in pravice. Ce
pa ¢as razumemo, moramo storiti vse,
da bo v nejasnosti danainjega ¢asa
delavstyvo razumelo vzviSeno idejo kr-
fanstva, se ji pridruZilo in se z njo
v sreu borilo za to, po éemer njegova

usa hrepeni.

V srcu se nam poraja misel, ali mor-
da prav v danasnjem &asu ni posebna

V zunanji politki dozivljamo hude
in zelo zamotane, nejasne Case. Dogod-
ki se razvijajo z mrzlidno naglico, vsak
dan prinese kako razotaranje za to ali
ono drzavo. Zaskrbljeni za svojo bo-
dotnost segamo po vseh Casopisih, ki
nam pridejo pod roke in hlastamo po
vseh novicah, pa najsi so Se tako otip-
ljivo neverjetne.

Za svobodo svojega naroda in ne-
okrnjenost svoje skupne drzave mora-
mo biti pripravljeni Zrivovati vse, za
ti dve vrednoti moramo zastaviti, ¢e bo
treba, tudi svoje zivljenje.

Poglejmo v svojo preteklost! Turki
so stoletja tlac¢ili naSe ljudstvo. Raja
se je pa uprla. Mozje in fantje so zbe-
zali v gore, kjer so se zbirali v haj-
dudke Gete, ki so &le z geslom »7a krst
c¢astni i slobodu zlatnule v junadko
borbo za vsako ped skalnate zemlje,
tako borne, da so ji s trudom iztrgali
redke, drobne in trpke plodove in da
je mogla hraniti komaj njihovo skrom-
no drobnico. Trd je bil boj z mnogo
Stevilnejsimi, bolje organiziranimi, iz-
vezbanimi in opremljenimi sovrazniki.

oda miso omagali, rili so se trdo-
vratno in neizprosno kakor levi. Tudi
niso obupavali. Prelita kri bratov je
klicala po mas¢evanju. Ce so kje bitko
izgubili, so drugje pritisnili srditeje in
zmugali. Verovali so v konéno zmago
pravice, v zmago kriza. O tedanjem
diviem narodu, ki je tako razburjal
ves kulturni svet, v Evropi danes ni
ved sledu.

Od tedaj pa se je marsikaj izpre-
menilo, Tehnika se je izpopolnila, nje-
nih pridobitev smo v precejdnji meri
postali deleZni tudi mi; zaokrozili smo
si tudi Zivljenjski prostor. Nafa arma-
da je danes izurjena, zadostno oprem-
ljena, disciplinirana, preskrhovati bi
jo mogli na vseh straneh hitro in za-
dostno z Zivezem. Predvsem jo pa od-
likuje oni junaiki duh prednikov, drz-
nost i vaztrajnost, S tako visoko mo-
ralo se more ponadati vojska maloka-
tere drzave v Evropi, Ce govorimo —
in govore — danes o legendarni moéi
nafe armade, to mi prazna beseda, ki
bi z njo same sebe tolazili, druge pa
strasili, to je dejstvo, s katerim bo mo-
ral racunati vsak, preden se bo odlo-
¢il stegniti roko po najmanjSem in naj-
neznatnejfem kosc¢ku naSe zemlje. —
7 lastnim stremljenjem in naporom
smo si ustvarili drzavo, kjer se nam
ni bati, da bi nam kdaj zmanjkalo pro-
stora in ki hrani v sebi dovolj prirod-
nega bogastva, da nas bo mogla poste-
no prezivljati. Morje imamo — koliko
drZav se trga za nekaj kilometrov oba-
le, da bi si zgradile svoje lastno pri-
stani$fe! — obSirne éastitljive gozde,
[

naloga dana naSemu kritanskemu so-
cialnemu delavskemu gibanju. Ali ni
morda za nas to dober nauk, da je to
nase gibanje naravnost osovrazeno od
vseh takozvanih katolianov, ki se pri-
lagodujejo s svojim ravnanjem in de-
lovanjem obstojefemu kapitalisti¢ne-
mu druZabnemu redu v veliko nesre-
¢o Zivemu in dejavnemu kridanstvu.
Bog daj, da bi to veliko nalogo nage-
ga gibanja prav razumelo vsaj delav-
stvo in s svojim velikim idealizmom
in vztrajnostjo, ki je osrednje gibalo
nadega organizacijskega Zivljenja, po-
magalo doprinesti svoj delez k nove-
mu sreénejSemn  Zivijenju ¢&loveike
druzbe. Sre¢ko Zumer.

Za svohodo

ki jih e ni nacela sekira, podzemelj-
ske zaklade premoga in drugih drago-
cenih rud, v nedogled segajoca zlata
zitna polja, Se meizrabljene vodne sile,
¢rede Zivine, naravne krasote, ki pri-
vabijo na tisofe tujcev.., Mladi smo
Ze! Mnogo tega prirodnega bogastva je
te pedotaknjenega in ni se nam bati,
da bi se kaj kmalu izérpalo... Z novo
ureditvijo d]rinvc_ se bodo ob&utno go-
gpodarsko dvignile one pokrajine v
drzavi, ki so jih dosedanji centralistic-
ni rezimi izrabljali...

V teh tezkih c¢asih mas mora navda-
jati le ena misel: zdruzimo vse svoje
pozitivne in konstruktivne sile. Pustimo
za ta Cas ob strani vse svoje strankar-
ske koristi, osebna stremljenja in ma-
lenkostne spore! Kdor bi ob teh kritic-
nih trenutkih stal malomarno ob strani
ali gledal na vec ali manj egoisti¢ne in-
terese, ta bi se igral z usodo naroda in

drzave, ta bi bil njun izdajalec! Po-
udariti pa moramo na drugi strani to,
da je treba biti pameten in previden:
ne nasedajmo vznemirljivim novicam,
ki se skuhajo po zakotnih krémah in
nimajo nobene zveze z resnico in ne
raznasajmo jih dalje! Kakor refeno,
doslej ni za nas nobene resne nevar-
nosti,

To naSo drzavo je v veliki meri so-
ustvaril na8 véliki vzornik dr. Janez
Evangelist Krek. Mi, ki smo varuhi
celotne mjegove duhovne dedidéine,
moramo biti Se posebej zvesti njego-
vemu w)liti(“nr-nm testamentu iz leta
1917.: »Vi vsi, ki ste seme izkrvavelega
naroda, morate misliti samo na to, ka-
ko boste zdruZeni posvetili vse svoje
moci, vse svoje zmoznosti, vso svojo
ljubezen in svoje srce nasi jugoslovan-
ski drzavi za njen procvit, kulturo in
blagostan je.« J. N. M.

Vsi na delo!

Y mesecu maju bomo za letoSnje
leto vendarle enkrat volili zopet svoje
delavske obratne zaupnike. Te volit-
ve so se letos zaradi dvakratne prelo-
zitve zavlekle skoro za polovico leta
in se izjemno vrsijo tako pozno. Se
vsako leto je imelo delavstvo priloz-
nost, da je Ze v januarju postavilo
svoje obratne zaupnike, ki so potem
delovali do prihodnje izvolitve v na-
slednjem januarju.

Za delavstvo je vpraSanje obratnih
zaupnikov zelo vazno in opazili smo
vsako leto na novo, da vedno bolj ce-
ni delavstvo ta organ delavske zascit-
ne zakonodaje. Pa tudi solidna podjet-
ja so morala biti sama vesela tega Zi-
vahnega gibanja okrog zaupnikoyv, suj
je bil to velik korak k lepiemu raz-
merju med delavstyom in podjetjem.
Doé¢im delavstvo v podjetju brez or-
ganizacije in svojih zaupnikov pomeni
nekako neurejeno maso, ki dela naj-
razlitnejSe teZave vsem odgovornim
¢initeljem industrije, je obratno zaup-
niftvo organ, ki razmerje med enim
in drugim lepo ureja. Obratni zaupnik
je napram podjetju zastopnik delay-
stva, v katerem se nekako zbirajo in
¢istijo vsa najrazli¢nejSa mnenja, pro-
$nje, Zelje in zahteve. Pri zastopstvu
podjetja prozi obratni zaupnik vse te
zahteve prediiéene, predebatirane, ta-
ko da stoji podjetje pred konkretno
zahtevo, ki je izraz vsega zaposlene-
ga delavstva.

Ta zaupnitka ustanova je na ta na-
¢in v veliko korist ne le delavstva, am-
}Imk tudi podjetju in konéno tudi splo-
Snosti, ki ima paé¢ interes na tem, da
se delavsko vprasanje uravnava koli-
kor mogote na miren nadin.

Lep razvoj te vaine delavske usta-
nove je bil za vsakogar zelo razvese-
ljiv. Ravno v tem vprafanju je delav-
stvo dokazovalo s svojim plodnim de-
lom velik napredek in tudi potreben
dokaz svoje zrelosti, da lahko samo
upravlja svoje delavske zadeve.

Ne bomo se spuiéali v podrobnosti,
zakaj prav letos trpi ta _vaZna delav-
ska ustanova, da ni prislo Se do Ze-
ljene reSitve. Konfno se nam vendar
nudi v maju ta prilika in prepri¢ani
smo, da bo delavstvo ohranilo pri vo-

litvah tisti ugled svojim obratnim za-
upnikom, kot so si ga v preteklih letih
Ze pridobili. :

Prav posebno pa moramo uveljaviti
to na%o voljo, da si ohramimo ugled
in pomen obratnih zaupnikov letos.
Ko imamo priliko, manifestirajmo mir-
no in dostojno za delavske pravice, za
red v delavskih vrstah, za
zdravo razmerje med delav-
stvom in industrijo, za po-
Steno, mirnoin pozitivnore-
Sevanje socialnega vpraSa-
nja. S takim nasim delom — bomo
najve¢ doprinesli k nasi lep$i bodod-
nosti.

Jugoslovanska strokovna zveza, ki
je v zadnjih letih najveé pretrpela v
borbi za svobodo in neodvisnost de-
lavskega gibanja, naj pri val_lh'nh l!(}-
kaze, da jo vsiljena borba ni oslabila
in ne potrla, ampak da je mo¢na, zdra-
va in prava boriteljica delavskih pra-
vic v najtezjem ¢asu. Rezultat volitev
in novoizvoljeni zaupniki raj bodo
¢ast posteni borbi, ki jo vodi JSZ, prav
tako pa tudi ponos Jugoslovanske stro-
kovne zveze same!

Zato pa vsi na delo za red, postenje
in pravico. To bodi naSe geslo pri le-
tosnjih volitvah obratnih zaupnikov.

S.Z
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»JSZ je v borbah pokazala, da je
na braniku delavskih pravic visoko ak-
tivna in da je dorasla tudi najvedjim
potrebam. Bodisi da je vodila borbo
ali obrambo samostojno ali s sodelo-
vanjem drugih strokoynih organizacij,
povsod je pokazala svojo zrelost in
dokazala, da je res prava delavska
strokovna organizacija, Zato danes tr-
dimo, da brez JSZ ni mogée misliti na
kako vetjo borbo delavstva. To pri-
znanje smo konéno prejeli tudi od nam
idejno nasprotnih organizacij, ki so e
pred nedavnim trdile, da JSZ ni prist-
na delavska organizacija.« — Lombar-
do Peter na obénem zboru JS7 — leta
1937.)
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Strokovana poroéila __

Uredba

o preskrbovanju nezaposlenih rudarskih in topil-
niskih delaveev in usluzbencev

O preskrbovanju nezaposlenih ru-
darjev govore ze dolotila § 135—139
pravil %)ratovske skladnice. Vendar
obsegajo navedeni paragrafi le neka-
ko okvirna dologila. Osrednja vlada
je pa sedaj izdala maredbo, ki se po-
drobnejfe peta s tem problemom. V
danaSnjem sestavkn bomo obravnava-
li le izvrine podpore in pa pogoje. da
se dobe te podpore.

Vrste podpore

Nezaposlencem se delijo naslednje
podpore:

t. Denarne dnevne podpore,

2. Potne podpore za odhod v kraj
zaposlitve ali za povratek domov,

5. lzredne denarne podpore.

4, Podpore v maravi kot delno ali
popolno nadomestilo za denarne pod-
pore.

Splosni pogoji

1. Podpore se dajejo na podlagi pri-
doblktnegu Clanstva.

2, Nezaposlenec mora biti za
sposoben.

3. Mora biti voljan delati in ne sme
odkloniti ponujenega dela.

4, Mora biti star najmanj 14 let in
8 mesecev.

5. Ne sme prostovoljno zapustiti de-
la in ne sme bhiti odpuiten po lastni
krivdi. Ce je bil odpusten po lastni
krivdi, sme dobiti podporo po prete-
ku dveh mesecev po razdoru delovne-
ga razmerja.

6. Delovno razmerje med delaveem
in podjetjem mora biti razdrio.

7. Ne sme prevariti ali skuati pre-
variti uprave borze.

takem primeru se sme nezapo-
slenceu odredi izplacilo podpore za do-
bo 32 tednov.

8. Mora biti on in rodbinski ¢lani,
ki zive v skupnem gospodinjstvu, brez
-Erﬂmoienjn in dohodkov. Ce pa ima

aj dohodkov, se podpora sorazmer-
no zniza. :

9, Ne sme prejeti od podjetja od-
pravnine. Ce jo je prejel, sme dobiti
podporo Sele po preteku gasa, za ka-
10!]':{:& odpravnina nadomes¢a zaslu-
7ek.

Prostovoljni izstop iz-dela

delo

Za prostovoljni izstop iz dela ne
more veljati okolnost, da je izstopil
iz razlogov, ki dajejo usluzbencu pra-
vico, da takoj razdere sluzbeno po-
godbo. Posebno pa:

1. V primerih grdega ravnanja.

2. Ce ni zavarovan pri bratovski
skladnici.

5. Ce ne dobiva pogojenih prejem-
kov in ¢e se mu isti ne izplafujejo
tofno in ob pravem ¢asu.

4. Ce je delo in podjetnikovo sta-
novanje Skodljivo njegovemu zdraviju.

5. Ce ne more podjetnik zagotoviti
delaveu 17 dni v mesecu.

6. Ob vojaski obveznosti.

Odklonitev ponujenega posla

Brezposelna podpora se me more od-
re¢i delaveu, ki je odklonil delo v ta-
kem podjetju, v katerem je izpladilo
zasluzka mna podlagi zanesljivih po-
datkov ali na podlagi ugotovljene pra-
kse negotovo. Dalje, &e delavee ne
more opravljati ponujenega posla po
svojih strokovnih sposobnostih.

Stavka in izprije

Brezposelne mpodpore se ne smejo
plagevati delaveem, ki so brezposelni
zaradi izprtja ali stavke, in sicer to-
liko &asa, dokler traja izprije odnos-
no stavka,
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Sezonski delavei

Delavei, ki so zaposleni pri sezon-
skih delih, smejo prejemati brezposel-
no podporo samo v dobi obi¢ajne za-
poslenosti.

Zaposlovanje pri javnih delih

Ce se jzvrSuje juvna dela, se smejo
odrefi nezaposlencem podpore, ludu
delavei se smejo podiljati le na taka
dela, za katera so sposobni.

Podpore se smejo odre¢i tudi tedaj,
¢e more bratovska skladnica potom
javne borze dela nezaposlence odpra-
viti na delo, ki ustreza njihovim spo-
sobnostim.

Denarne dnevne podpore

Denarne dnevne podpore se sesto-
jijo:

1. 1z redne denarne podpore.

2. Iz doklade na nepretirgano
stvo.

3. Iz podaljiane dnevne podpore.

Obracunski ¢as

Redne podpore se dajejo na podlagi
¢lanstva, pridobljenega v obracunskem
c¢asu 24 mesecev in 7 dni (737 koledar-
skih dni) od dneva prijave nezaposle-
nosti nazaj. Torej takoj prijaviti!

Cas, ki ga je prebil delavee v ka-
dru, se ne raduna v obratunski Cas,
marved se obradunski ¢as dopolni, ko-
likor je potrebno, iz &lansiva pred
kadrom.

¢lan-

Trajanje in viSina rednih podpor

Cas trajanja podpor se ravna po
pridobljenem ¢lanstvn v obratunskem
casu, Na vsakih 200 dni (8 mesecev)
clanstva se izplatujejo 4 tedni pod-
pore. Torej se sme izplatati najvec 12
tednov rednih dnevmih podpor v eni
obratunski dobi.

Doklade na ¢lanstvo

Ce je imel delavee v obratunskem
casu 12 mesecev mepreirganega <¢lan-
stva, se mu sme izplafati doklada za
6 tednov, na nepretrgano 24 mesedno
¢lanstvo pa 14 tednov.

Doklade na nepretrgano Glansivo se
bodo pa izplatevale Sele takrat, kadar
jih bodo izplafevale javne borze dela,

V tem pogledu dolo¢a uredba o jav-
nih borzah, da se bodo dajale vidje
podpore na podlagi pravilnika mini-
stra za socialno politiko, katerega bo
izdal na predlog osrednje borze dela
takrat, ko bodo dosegli tozadevni fon-
di znesek 50 milijonov din. Torej de-
jansko so doklade odmaknjene Z¢ za

anekaj let.

ViSina dnevnih podpor

Dnevne podpore znafajo: do vitete
IV. kategorije 10 din; za visje katego-
rije 15 din. Tedenski znesek zna%a do
vitete 1V, kategorije 60 din, za vigje
kategorije 90 din. Torej nedelja je
brez podpore.

. Draginjske doklade

Nezaposleni ¢lan dobiva za vsakega
rodbinskega &lana po 3 din na dan ali
tedensko 18 din,

Dnevna osebna podpora z druzin-
skn__pqd[;{om ne sme presegati dve
tretjini kategorijskega zasluzka ¢la-

Izplaéevanje dnevne podpore

Dnevna podpora se izplatuje za se-
dem ali 3tirinajst dni nazaj.

Vnovi¢éna pridobitev pravice do pod-
pore

Ce je &lan iz&rpal redno podporo,
dobi pravico do vnoviéne podpore le
z movim Clanstvom najmanj 200 dni.

Ce redna podpora ni izérpana, ohra-
ni ¢lan, ki je postal vnovié brezposeln,
pridobljeno ¢&lanstvo, na katero dnev-
na podpora ni bila izérpana, toda le,
¢e pade vnovi¢na nezaposlenost v
obradunski €as 24 mesecev in 7 dni od
dneva prijave nezaposlenosti.

PodaljSana dnevna podpora

Podaljanje dnevne podpore se izpla-
¢tujejo ob dolgotrajni sploini nezapo-
slenosti delaveem, ki so v tezkih Ziv-
ljenjskih razmerah, pod istimi pogoji
kot redne dnevne podpore,

Pogoji, viSina in ¢as trajanja podalj-
fanih dnevnih podpor

1. Podaljiane dnevne podpore mo-
rejo uzivati le delavei, ki so vodeni v
seznamu najmanj 5 mesecev in ki iz-
polnjujejo sploine pogoje za dosego
redne podpore,

2, Trajanje podaljSanih dnevnih
podpor je odvisno od pridobljenega
¢lanstva v obracunski dobi 24 mesecev.
Obra¢unska doba se ratuna od dneva,
ko je bila nezaposlenost prijavljena.

Nu vsaka dva meseca Clanstva se

DELAVSKA PRAVICA

daje teden dni podpore. Clanstvo, na
katero ni bila izplacana podaljfana
podpora, se upoSteva pri vnoviéni ne-
zaposlenosti samo tedaj, Ce je nasto-
pila v obdobju obra¢unskega &asa 24
mesecey in 7 dni, rafun$i od dneva no-
ve prijave nezaposlenosti.

5. Podaljfana dnevna podpora se ne
sme izplacevati, dokler ni delavec iz-
¢rpal pravice do redne dnevne pod-
pore.

4. Visina podaljsane dnevne podpo-
re je enaka vidini redne dnevne pod-
pore. (Dalje.)

Se nekaj navodil za zaupniske volitve

Glede volitev delavskih obratnih za-
upnikov je bilo prvotno refeno in smo
to tudi javili v zadnji okroZnici kra-
jevnim skupinam, da je mogo¢e pri-
javljati volivne odbore v potrdilo sa-
mo do 30. aprila. Informirani pa smo,
da se ti odbori tudi sedaj v maju
lahko predlagajo v potrditev banski
upravi,

V obratih, kjer bi hoteli izvesti vo-
litve obratnih zaupnikov, pa %e ni pri-
javljen volivni odbor v potrditev, to
lahko uredite tudi po 1. maju.

Od Delavske zbornice je treba za-
htevati obrazec t. 15. Ta obrazec mo-
rate todno izpolnjen poslati Delavski
zbornici, e boljSe pa nam v centralo,
nakar bomo takoj oskrbeli potrebni
volivni material.

Takoj po prejemu materiala naj se
obrazec 5t. 1 poslje toéno izpolnjen in
to v dveh izvodih nam v centralo, da
bomo izroé¢ili prvi izvod Delavski zbor-
nici, drugega pa banski upravi.

Tudi za obrate, v katerih je zapo-

slenih manj kakor 10 delavcev in bi
delavei zeleli izvesti volitve obratnih
zaupnikov, je treba zahtevati od De-
lavske zbornice najprej obrazee &t 15,
nakar bo zbornica poslala potrebne
tiskovine.

V kolikor bi katera skupina ali vo-
livni odbori Zeleli podrobnih navodil,
naj to takoj sporoce centrali.

Poskrbeti moramo, da se bodo ¥
vseh obratih izvedle volitve obratnih
zaupnikov, in sicer svobodno izvolje-
nih na kandidatnih listah »Jugoslovan-
ske strokovne zvezec.

Zato na delo za izvolitev svobodnih
delavskih obratnih zaupnikov na kan-
didatnih listah »Jugoslovanske stro-
kovne zvezel«

Bolje da Krekova organizacija
izgine, kakor da bi se umazala z
idejami, proti katerim se je Krek
boril vse Zivljenje!

Protestiramo

Zelo zal mam je, da moramo razme-
re, ki vladajo Ze dolgo ¢asa v mizar-
skem podjetju Vehovar, objaviti, dasi
niso podjetju, predvsem pa osebam,
ki to podjetje vodijo, v fast. Tega ne
bi storili, ¢e bi vladalo med pomoé-
niki in podjetjem wvsaj w@nosno raz-
merje, odnosno, ¢e bi bili predstavniki
podjetja vsaj toliko pametni, da bi
opustili neprestano dreganje v delav-
stvo, ki’ more maposled moé&no &kodo-
vati podjetju samemu.

Podjetje je prav za prav last tu-
kajsnje Ljudske posojilnice in kot
upravni uradnik je postavljen v pod-
jetje upokojeni uradnik Cremoznik,
o katerem smo Ze imeli ¢ast porocati
v mafem listu. G. Cremoznik je Ce-
ljan, dotim je delovodja tujee, prejs-
nji lastnik Vehovar pa je le bolj orod-
je teh dveh oseb.

Predvsem moramo ugotavljati, da to
podjetje ne more tnpeti organiziranih
pomoénikov. Zgodilo se je ze, da so
pomotniku zato odpovedali, ker je bil
organiziran in ob slovesu so mu rekli,
naj se zahvali orgamizaciji, da je sedaj
brezposeln. Najvetji masprotniki so0
jim pa oni pomo&niki, ki vrdijo kak-
Sno javno funkeijo v orgamizaciji ali
pa so toliko zavedni, da gredo na
rqurm’e in so zaupniki, ki znajo ob
vsakem Zasu braniti delavske interese
proti izkoriStevalcem. Gonja profi
njim se je podvojila predvsem po de-
cembrskih volitvah. Pomo&niki niso
volili opozicijel Nasproino! Ker so
jim povedali, da so v takem in takem
podjetjn, so &li in volili vsi Stojadi-
novica. Toda to menda ni bilo dovolj.
Trojica, v kateri se majbolj odlikuje
. CremoZnik, je mekje iztaknila ZZD.
n sedaj se je zafelo vsestransko pri-
anjanje v to orﬁa'nizaciju. Podjetje je
clicalo odbornike ZZD, znmvedaiu
vsem pomotnikom, naj gredo v Orlov-
ski dom na sestanek ZdruZenih, ko se
pa vse to ni obmeslo, so pred kratkim
ze zateli z vsiljevanjem pristopnic za
ZZD s pripombo, da bodo polovico Ze
dobili, drugo polovico pa lahko tudi
od-s_lov_uo. ri vsem tem pa Se prav
farizejsko oznanjajo, da je podjetje
onih, ki imajo mad palado kriz in cla
morajo biti delavei tam, kjer so oni.
Mnogo hujSe pa je z zaupnikom tov.
Podpetanom. :Fa delavee, ki je zapo-
slen v podjetju ze mad deset let, do-
zivlja samo zato, ker je iskren bra-
nilec delavskih interesov toliko nepri-
lik, da to presega Ze vse meje. Ome-
njamo samo zadnjo. Podjetje je do-
seglo, da se je izvr¥ila na mjegovem
domu preiskava in so mu ob tey pri-
liki odnesli vse orodje, ki si ga sedaj
lasti podjetje. Tovari§ Podpean je to-
rej vseh deset let bil toliko malo-
maren, da mi imel enega samega svo-
jega kladiva? Dobro vemo, kako je s
to stvarjo! Ze so sku3ali z oblastjo,

pa se ni posretilo; sedaj so poizkusili
drugi¢ in ze smo slifali iz ust enega
od trojice, da sedaj ne bo mogel biti
ved zaupnik!

Veliko vlogo igrajo tudi odpovedi.
Samo zato, ker je kdo neuklonljiv, mo-
ra iz podjetja, dasi mu ne morejo odi-
tati mi¢ slabega. Kdor se me ravno po
njihovi glavi, ga je treba odslovitil
Kdor je zaveden &lan organizacije, ga
je treba meprestano dregati, klieati za-
pored v pisarno, kri¢ait nad njim in
ravnati z njim kakor da ni ¢lovek.

Razumljivo, da je zaradi tega do-
segla nevolja svoj vrhunee! Pomodni-
ki pravijo, da je to stanje nevazdrzlji-
vo! Tembolj, ker se vse to godi samo
zato, ker pomotniki vztrajajo v svoji
organizaciji, ki zagovarja mnjihove in-
terese in pravice! Syoje moci in delo
dajejo podjetju, skrbijo da bi se pod-
jetje dvignilo, nekateri delajo v njem
ze nad 10 let, — toda to, kar se zadnje
tase dogaja predvsem od strani g, Cre-
moznika, je ze navadna zloba, ki bi si
jo omenjeni na svoja stara leta lahko
prihranil, ¢e Ze socialen ne more biti
tako kot se Cloveku, ki pravi, da je
kri¢anski, spodobi!

_ Omeniti pa moramo v zvezi s tem
Se drug dogodek, ki jasno govori o
tamodnjih razmerah, Delovodja Logar
je pred dnevi zaradi malenkosti (va-
jenca sta tamoSnjemu teZaku ali hlap-
cu nekoliko nagajala) tako undaril va-
jenca z odrezkom deske, da je ta mo-
ral k zdravniku in se mahaja v bol-
ni¥kem stanju. Seveda se bo ta neéla-
veska in sramotna zadeva obravnavala
Se drugod. Danes pa, ko Ze o razmerah
govorimo, nismo hoteli tega zadnjega
dogodka zamolcati. Morda se bo g.
Cremoznik jezil nad katerim koli po-
moénikom, da je te sivari napisal, to-
da pri tem bo Zivel v zmoti, kakor
ze enkrat. Imamo mamret 8e druge
ljudi, ki znajo zbirati material in ga
‘10 potrebi objaviti. Obljubljamo mu
ahko Ze, da bomo o tem pisali e kje
drugje, ¢e nasilno razmerje takoj ne
preneha.

V zagetku smo omenili Ljudsko po-
sojilnico. S tem nismo hoteli povedati,
da je vsega kriva ona, Zivimo namred
v prepricanju, da gospodje o teh raz-
merah ni¢ ne vedo. Prosimo pa jih ob
tej priliki, da posvetijo zadevi svojo
skrb in zastitijo delavstvo pred vsem,
kar Skoduje njim kakor tudi podjetju.
Ranaaaa s dd e e e S aa o

Vendar so tudi mnogi izmed vodite-
ljev vanj verovali, a zaradi farizejev
niso priznavali, zato da bi ne bili iz-
ob&eni iz shodnice. Ljubili so namreé¢
svojo &ast pred ljudmi bolj ko d¢ast
bozjo. (Janez 12, 42—44. vrst.)
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Do naiih kragil

Ljubno

Odbor je sklenil ma seji dne 30.
aprila, da bo imel vsako prvo nedeljo
v mesecu redno sejo v gostilni pri Ko-
roScu na Ljubnem. Prosimo odbornike,
da se redno udelezujejo sej.- Za po-
moznega blagajnika je bil izvoljen
Nerat Ivan, ker je blagajnik Frane
Golob odiel v Soléavoe. Na seji smo
sklenili, da izkljud¢imo wvsakega ¢lana,
ki bo od 1. maja naprej dolgoval 3
mesece na ¢clanarini.

Hrastnik

Danadnja SirSa seja skupine je bila
dokaj dobro obiskana. Imamo sicer
med sabo nekaj tovarifev, ki mislijo,
da je s tem, da so v organizaciji v¢la-
njeni, vée opravljeno in jih ne veZejo
do organizacije nikake dolznosti. Tem
pravimo, da naj pridejo 14. ma ja na
redni meseéni sestanek sku-
pine, ée imajo namen delati z nami
in do tedaj poravmajo svoje zaostale
obveznosti ali vrnejo legitimacije. -—
Socialisti si dovoljujejo iz »Delavske
pravicee, ki je za javnost nabita pred
cerkvijo, izrezovati ¢lanke, ki jim ne
ugajajo. S kriveem, ki ga pri tem delu
zasadimo, bomo majstrozje postopali,
ker smejo cenzuro vriiti le od drzave
postavljene osebnosti. Vzemite priza-
deti to na znanje!

Vir pri Domzalah

V nedeljo, dne maja t.1. se bo
ob 8. uri vriil v prostorih gostilne Ma-
vinc v Dobu &lanski sestanek naSe
strokovne skupine tekstilnega delav-
stva. Sestanek lm spri¢o razmer in po-
lozaja, v katerem se nahajamo zelo
vazen, zato vse d&lanstvo vabimo, da
se ga polnodtevilno udeleZi.

Jarse

V nedeljo, dne maja t.1. se bo
ob 1. uri popoldne vrdil v prostorih
gostilne Bunkez v JarSah Clanski se-
stanek naSe strokovne skupime tekstil-
nega delavstva v JarSah., Sestanek bo
izredno vazen. Zato prosimo vse ¢lan-
stva, da se ga brezpogojno polnodte-
vilno udelezi. Pride kot zastopnik cen-
trale tov. Rozman Jozko.

Skofja Loka

V forek 9. maja t. 1. se bo po delu
vréil v Drudtvenem domu ¢lanski se-
stanek nasSe strokovne skupine obla-
<ilnega delavstva. Z ozirom na polo-
Zaja, v katerem se mahajamo, bo se-
stanek zelo vazen, zato se sestanka vsi
do zadnjega udeleZite.

T)ng- 30. aprila je imela skupina
tekstilnega delavstva svoj redni ob@ni
zhor, Udelezila se ga je vedina &lanie,
priznamo pa, da bi bila udelezba lahko
Zze boljia. Znamenje, da je %e premalo
. delavske zavednosti pri nas. Premalo
se zavedamo tega, da bomo imeli boljsi
polozaj samo v toliko, v kolikor si
ga bomo same ustvarile. To misel
je poudaril zastopnik centrale, ko
nam je govoril o pomenu svobodne in
samostojne delavske strokovne orga-
nizacije. Ni kriv na slabih razmerah
delavstva toliko kapitalizem kot de-
lavsivo, ki se nofe tega zavedati, da
ni kapitalisti¢no gospodarstvo zaradi
Tjudi, ampak zaradi dobi¢ka. Zato bo
moralo biti delavstvo in vsi delovni
sloji naklonjeni toliko Casa, dokler me
bo prineSen v gospodarstvo nov duh,
i. j. da mora biti vse zaradi ¢loveka.
Tega duha ustvarjati in Siriti mora
le delavstvo, kapitalist ga ne bo. Taka
bhorba pa je mogofa le orgamizirano.
Zaradi tega so delavske strokovne or-
ganizacije za delavsivo Zivljenjskega
pomena. Tisto delavstvo, ki je Ze za-
vedno, mora v boju vztrajati. Zrtve
nase prevzemati in ideje svobodne in
samostojne delavske strokovne orga-
nizacije Siriti tudi s svojimi deli.
Uspeh takega dela ne bo izostal. Ved-
no. nov bo krog zavednih in poZrtvo-
valnih delavskih apostolov. 4

Obénega zbora se je udeleZila tudi
delegacija tovariev iz »oefirac. ¥
njegovem imenu je lpn;u]ru\'\l. obéni
zbor tovari§ Tine Sever. V svojem po-
zdravu je opisal tezko delavsko pot,

i pa je zmagovita tem bolj, ¢im bolj
je delaystvo strnjeno in enotno. Zeli,
«a hodi tekstilno delavstvo tudi v bo-
dotem letu tako pot. Cim bolj je tre-
ba gojiti smisel skupnosti. Kajti le v
takem ozradju je mogole mapredovati
delavstyu.

Pri volitvah so bile izvoljene v od-

bor: Marija Kon&en, Marica Spitak,
Zofka Guselj, Olga Primozi¢, Frandci-
ika Jelovéan in Peter Hohnec.

V odborn so zares samo delavsko
zavedne osebe, ki bodo neustrasno de-
lovale za prospeh ¢lanstva in vsega
delavstva.

Sol¢ava

Pred dnevi smo za nekaj Casa izgu-
bili od pripravljalnega odbora tovari-
Sa OSepa, ki je odSel k vojakom. Ze-
limo. da bi se skoraj vrnil.

Clanstvo pri nas stalno naraSta, Ce-
prav jih je mnogo Ze nekaj mesecey
brez zasluzka, tako da marsikdo tez-
ko plata svoj prispevek.

NaproSamo pa tudi diste &lane, ki Se
do danes niso legitimacij placali, pa
so jih Ze prejeli, da to nemudoma
store.

Zanimivo je dejstvo, da nekateri
podjetniki JSZ celo svojemu Clanstvu
priporodajo.

Duplica

Ko se hitro priblizuje dan volitev
novih obratnih zaupnikov, ki bodo 12
maja od 12. do 19. ure popoldne, je
naa JSZ e naprej prepri¢ana o zma-
gi velike ve&ine. Brez hrupa in agi-
tacije nasilja bo dobila vetino gla-
sov, kajti za zaupnike naSe liste do-
volj glasno agitira njihovo delo. Vsi
kandidati so ze ve¢ let zaupniki in so
se uveljavili povsod, v podjetju in dru-
god. Skupne in posamezne interese
zaposlenih so vedno in povsod dosled-
no branili. Delavstvo to najbolje ve
in pri volitvah jim bo svobodno po
tajnem glasovanju dalo priznanje in
zaupanje.

Ta volilna borba bo mnajhujia od
vseh, ker imamo v svoji sredini tek-
meca, ki se posluZuje tako brutalnih
in masilnih metod agitacije, kot jih
delavstvo ni doZivelo v vseh petdese-
tih letih sindikalnega pokreta.

Na Duplici zeleni niso vlozili kan-
didatne liste v dolotenem roku, zato
tudi v letu 1939. ne bodo imeli zaup-
nika, Prav imajo, ker je sleherni &lan
27D preprican, da bi ne dobili niti
enega zaupnika,

Delavstvo bo Slo pogumno in po-
nosno 12. maja na vollit:ve in tako do-
kazalo, da ho¢e svobodne zaupnike,
policijske pa brezpogojno odklanja in
jih mikoli me bo priznalo. Bela gla-
sovnica je naSa, zato gre v kuverto
cela!l

Jesenice

Ze jeseni napovedane odpovedi, so
se sedaj izvriile in seveda wvzbudile
precej razburjenja, kajti med redu-
ciranci je mnogo druzinskih otetov,
ki so bili v sluzbi tudi po 10 do 19 let.
Seveda so se dzvrdile takoj od strani
obratnih zaupnikov in svobodnih stro-
kovnih organizacij intervencije in je
na podlagi teh prislo do skupnega raz-
govora med zastopniki svobodnih or-
ganizacij in podjetja. Ob koneu raz-
govorov smo se sporazumeli, da pred-
lozimo podjetju najbolj kriviéne mpri-
mere, ki se ‘Lmdn morebiti dali po-
praviti. Ker s stvarjo le ni hotelo prav
nitesar biti, smo se odlodili, da se bo
nasa deputacija oglasila pri g. okraj-
nem poglavarju in g banu. 27. aprila
smo bili spréjeti pri g. okrajnem po-
glavarju, ki nas je sprejel zelo pri-
jazno in nam obljubil svojo pomod.
Ista deputacija se je oglasila tudi pri
g. banu, ki ga pa ni bilo doma, tako
da je bila sprejeta samo pri g. pod-
banu in ga o vsej zadevi informirala.

Ker je stopila v veljavo naredba o
novih delavskih legitimacijah, opozar-
jamo vse &lane JSZ, da se posluzujejo
onih fotografov, ki oglafujejo v »>De-
lavski pravicic — Velja svoji
svojim!

Zelo nas boli, da je »Slovenski de-
lavees tako mohvalil novi pravilnik
bratovskih skladnic, ko smo vendar Ze
tolikokrat poudarili, da je precej kri-
viten (posebno v § 50, 64 in 82), Mor-
da se bodo sedaj nekoliko spameto-
vali, ko je 29. marca t. . g. Peter Ar-
nez, nad8 odpadnik, mo¢no kritiziral
§ 64. tega pravilnika, saj jim je sedaj
vendar precej blizu.

Crna-Kaolin

Po sklepu seje z dne 30. aprila, se
vrii sestanek skupine JSZ >Kaoline dne
7. maja t.1. ob 14, uri v gostilni Logar
v Crni.

Dolznost vsakega ¢lana je, da se se-
stanka udelezi, ker bomo obravnavali
vazne stvarl

Poselska zveza
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Obéni zbor Poselske zveze

V nedeljo 25. aprila je nafa sPosel-
ska zvezac sklicala sedmi letni obéni
zbor, Zbor je bil razmeroma zelo do-
bro obiskan. Vil se je v nafem domu
v Krizevnidki ulici. Poleg odbora iz
Ljubljane se je zbora udeleZila tudi
zastopnica skupine Kranj tov. Burger
Roza in kot zastopnik JSZ, tov. tajnik
Jozko Rozman.

Predsednica je otvorila ob¢ni zbor
in nato je prva podala svoje -porof‘n?n
tajnica_fov. GodeSa Ivana. Orisala je
v kratkem delovanje Poselske zveze,
ki je priredila v preteklem poslovnem
letu razne teéaje: Sivalnega, nemdkega
in izobrazevalnega, ki je trajal 4 me-
sece in se ga je udeleZevalo skupaj 42
sluzkinj. Ob tej priliki se je tudi za-
hvalila vsem predavateljem in preda-
vateljicam »>Kri¢anske Zenske zyezee,

Nato je sledilo blagajnisko poroti-
lo, iz katerega je bilo razvidno, da je
bilo skupaj prejemkov na ¢lanarini,
yosredovalnini in podpor din 25.186,25.
K’L’ﬁ ta znesek se je porahil za vod-
stvo pisarne, za <¢lanarino nadi cen-
trali, za najemnino, za podpore pri
yrireditvah in teajih in druge malen-

osti, ki se jih vse polno nabere te-
kom leta. Gospa Kattauerjeva je po-
ro¢ala o delu v pisarni. Iz porodila je
bilo razvidno, da je pristopilo 94 no-
vih ¢lanic. Prenodii¢ je bilo v nafem
zavetidén oddanih 12,697, od katerih je
bilo okrog 1250 oddanih brezplatno
revnim starejdim sluzkinjam. "’o«.;ru-
dovanj za sluzbe je bilo izyr#enih 199.
Vrdila so se tudi posredovanja v raz-
nih spornih zadevah, ki so se vecino-
ma obojestransko zadovoljivo redila.

Tudi v vseh ostalih primerih se sku-
¥a sluzkinjam kar mogoce najvet po-
magati fako v gmotnem kakor moral-
nem pogledu.

Sledilo je porocilo nadzorstva o pre-
gledu delovanja zveze s predlogom, da

se da sedanjemu odboru razrefnica
s pohvalo.
Po porocilih predsednice, tajnice,

blagajnidarke in nadzorstva je v krat-
kem govoru orisal zastopnik ]JSZ ve-
liko vrednost in vaznost nase zveze.
Ker je bila splosna Zelja navzotih de-
klet maj se o tem tudi kaj napife v
sDelavski pravicie, priobéujemo v iz-
vledku nekaj vaZnih odstavkov tega
govora,

V svojem govoru je tov. Rozman
predvsem povdaril to, da vsi, kateri
si sluzijo kruha z delom svojih rok,
to delo in njegovo vrednost ne znamo
dovolj ceniti. Ker dela tedaj sami do-
volj ne cenimo in spoStujemo, seveda
ne moremo pri¢akovati, da bi ga spo-
Stovali tudi drugi. To nepravilno oce-

njevanje dela pa ima za posledico, da
tudi sebe in sploh delaveev ne gleda-
mo kot soustvarjalee in graditelje vseh
¢loveskih dobrin, ampak ¢utimo z de-
lom neko ponizanje.

To gotovo ni pravilno, Saj nam je
delo visoko povzdignil nad vse ostalo
sam bozji Zvelitar, ko se je rodil v
preprostem Nazaretu pri tesarju Jo-
zefu.

Vsako delo je ¢astno, samo tudi mi
sami ga moramo spoStovati in biti na
to ponosni, da smo delavei, Mi sami
se moramo tedaj boriti, da bo delo do-
bilo zopet ono spodtovanje in mesto v
sedanji druzbi, kakrdno mu je po svoji
velidini in vrednosti prisojeno.

Ker se pa posameznik za to tezko
bori, se delavei in delavke pa tudi ve
sluzkinje zbirate v strokovnih orga-
nizacijih, Tu se me dela samo za po-
sameznico in tu se vodi, dela za vse,
vsi uzivamo potem koristi te skupno-
sti. Organizacija ne sme biti samo tre-
nutno zavetje in zatotiife pred ne-
vihto. Ne. V organizaciji je treba de-
lati, vztrajati in pomagati. Danes je
ta, drugi¢ drugi potreben pomoti in
apore. Ako bi vsi sli le tedai)v orga-
nizacijo, kadar smo v potrebi, tedaj
bi teh sploh ne bilo — to bi bilo na-
vadno izkoriSéanje dela na8ih sovrst-
nikov, kateri so se trudili, da nekaj
zgrade.

NuaSa Poselska zveza ima tu lepo
stavbo »>Sluzkinjski dome- ki nudi var-
no streho in zavetje vsaki sluzkinji,
kadar je brez dela. Ako bi tedaj tu
ne bilo delovnih in pozZrtvovalnih to-
varidie, ki to vodijo in upravljajo, kam
bi §le vse one, ki zgube sluzbo in ¢a-
kajo na drugo. Tu morejo za majhen
denar ¢akati na movo mesto. Pa te-
¢aji, predavanja in sploh izobrazba.
Saj te danes vsem. tudi nam tako
manjka, Vse to dobite v organizaciji.
Zato se vaSe Poselske zveze pridno
oklenite, ne samo kadar ste v potrebi
in nesredi, marvet tudi tedaj, kadar
io na videz prav nié ne ppt.rebu_mte.
Pridno pomagajte in sodelujte po svo-
jih moteh, ker s tem ustvarjate neko
trajno podlago k izboljSanju vadega
poloZaja, kakor tudi za vse one, kate-
re bodo za vami priSle,

Varujte to, kar so vam starejse to-
varisrce ustvarile in delajte, da se bo
to vaSe skupno premoZenje Se pove-
¢alo, Tako boste 'ﬁmistilu sebi in yvsem
vaSim sovrstnicam, Pa ne samo to, ve
morate delati tudi ma to, da jih kar
najved uvedete in pripeljete v naf
krog. To delo je sicer tezko, vendar
pa tako zelo potrebno. Zato pridno na
delo, da nas bo drugo leto vsaj Se en-
krat ved.

M

Zagorje

V nedeljo, dne 7. maja se vrSi ob
9, uri dopoldne seja strokovne Skl{f}}l-
ne rudarjev v tajnidkem prostoru. Vse
odbornike in njih namestnike opozar-

iumu, da se seje sigurno vsi udeleZe,
er je zelo vazna.

Trbovlje

Strokovna skupina rudarjev skli-
cuje splodni ¢lanski sestanek v pone-
deljek 8. t. m. ob 5. uri popoldne ¥
tajni¥tvu. Na sestanku bo podano po-
ro¢ilo o reviziji kolektivne pogodbe
rudarjev. s TPD. Pridite vsil Zaradi
tozbe 3Delavske politikec o delovanju

nade skupine centrali JSZ, se v inte-
resu rudarskega delavstva v takih &a-
sih me razburjamo,

V yseh napadih pozivamo <¢lanstvo,
da sledi navodilom odbora, zlasti zato,
ker se nahajamo v mezdnem gibanju,
da nade zahteve pravilno in usped$no
izvojujemo.
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Kritansko socialisticna ideja
ni samo za dobre in mirne case:
nesti jo moramo tudi skozi hude
dni in jo okrepiti v blaginjo slo-
venskega ljudstva!
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Odmev Hitlerjevega govora po sve-
tu je bil zelo razliten, Najbolj tolen
je komentar tistih, ki so rekli ali za-
pisali, da je bil govor tak, da je v
njem vsakdo naSel to, kar je zelel.
”'iilerje\‘ govor temnega ozratja sve-
tovne politike ni prav ni¢ razéistil.
Hitler je zahteval wvrnitev kolonij
Nemdiji, odpovedal je tudi pomorsko
pogodbo z Anglijo in nenapadalno po-
godbo s Poljsko, Na Rooseveltovo pi-
smo, ki ga je pozvalo, damaj da jam-
stva, da me bo ogrozala Nemdija ne-
odvisnosti nobene drzave veé, je Hit-
ler izjavil, da je pripravljen tako jam-
stvo dati posameznim drzavam, ako se
nanj obrnejo. Komentarji svetovnega
¢asopisja o Hitlerjevem govoru pa vi-
dijo vse moZnosti o posledicah tega
govora od pomirjenja poloZzaja pa do
pri¢akovanja, da se je svetovni polo-
zuj ponovno zopet zaostril. Vazne pa
danes miso toliko razne izjave za pre-
sojo polozaja, temve¢ dejanja, ki jih
posamezne drZave podvzemajo. Deja-
nja in ukrepi posameznih drzav ne
govore za to, da se je svetovni polo-
zaj pomiril.

Nove mobilizacije je pripravila Polj-
ska kot odgovor na Hitlerjeva izva-
{nnja o Poljski. Na Poljskem je Hit-
erjev govor izzval Stevilne demon-
stracije. Nemski listi piSejo, da so Po-
ljaki zopet zaceli izzivati Nemce. Polj-
ski Casopisi izjavljajo, da Poljska ne
bo pustila, da se Gdansk priklju¢i k
Neméiji, in da bo poliska vojska bra-
nila vsako ped poljske zemlje do po-
slednje kaplje krvi. Listi so napove-
dali posebno noto poljske vlade v Ber-
lin glede vseh nem$kih zahtev napram
Poljski.

Nove letnike pod oroZje je sklenila
poklicati Italija, ki ima ze sedaj pod
orozjem mnad poldrug milijon mo?.
Seja italijanske vlade se je vrdila ta-
koj v soboto po Hitlerjevem govoru
in so bili sprejeti tudi Se drugi voja-
Bki ukrepi, ki Se¢ niso objavljeni,

Svojevrsten poskus pomirjenja Nem-
¢ije so objavili po I-Ilijtlt'rjm-vm ZOVO-
ru angleski listi. Napovedali so, da
hote Anglija dati Nem&iji jamstvo kot
ga je dala drugim drZavam Anglija,
da bi takoj prihitela Nemdciji na po-
mod, :¢e bi Nemdija postala Zriev ne-
izzvanega napadas. S tem hocéejo baje
Anglezi rediti Nemdéijo skrbi, da bi jo
Anglija ne napadla in jo prepricati,
da Anglija ne pripravlja vojne proti
Nemdéiji.

Totnejie je oznadil stalidte Anglije
v svoji izjavi minister John Simon, ki

je rekel, da se politika Anglije proti
Neméiji me bo menjala in da bo an-
gleska vlada nadaljevala svoj trud za
ohranitev. miru v Evropi. (f’t pa bi
Neméija hotela razdiriti svojo moé Se
naprej po Evropi, potem se bo take-
mu poskusu Anglija z vso silo uprla.

Anglija in Rusija vodita pogujunja
za sklenitev zavezniSke pogodbe med
Anglijo, Francijo in Rusijo. Casopisi
porotajo, da pogajanja teko ugodno in
da bo sklenitey pogodbe objavljena v
kratkem.

Za diplomati so priceli potovati ge-
nerali. Francoski generali so odpoto-
vali v Turéijo in Romunijo ter na
Poljsko. Nemski generali potujejo po
Italiji in Libiji. Angleski generali se
posvetujejo s francoskimi o izvedbi
zavezniskih pogodb za primer vojne.
Kdo b{i_potovu]_.l ko bodo difp?!mnuli in
generali opravili svoja pota

»Nikdar ve¢ takega poniZanja ne
sme doziveti Nemdéija, kot ga je do-
zivela leta 1918.« je dejal Hitler na
zboru hitlerjevske mladine na prosla-
vi 1. maja. sZato mora biti mladina
pripravljena, da seze po orozju, ka-
dar bo prifel eas, da bi morala Nem-
¢ija ponovno braniti svojo Cast.e

Poldrug milijon manifestantov je
bilo po poroéilu angledkih listov zbra-
nih na prvomajski proslavi v Moskvi.

‘Sedemsto bombnikov, med njimi tudi

nove vrste, je med drugimi vrstami
aorozju sodelovalo pri vojaskih sveca-
nih nastopih. Govoril je mardal Voro-
Silov: Rusija se me bo dala zaplesti v
kake pustolovi¢ine. Ce pa bo potreba
nastopila  je njena ogromna vojska
pripravljena za veliko in uspedno voj-
no.

Za dvajset odstotkov manj mesa bo-
do za naprej pojedli v Nemdéiji. Vpe-
ljali bodo tudi za meso nakaznice, ka-
kor =0 vpeljane za maslo, mast, slad-
kor, kavo in druga vaZna Zivila.

Petkrat ve¢ niklja je nakupila Nem-
¢ija ved letoSnje prve tri mesece kot
v istem ¢asn lanskega leta.

Kaksni so uspehi romunskega zuna-
njega ministra po evropskil prestol-
nicah se iz uradnih porocil ne da raz-
brati. Kaksna bo bodofa zunanja po-
litika Roinunije, ko se Galfenen vrne
domoy ni enako opisano v nemskih in
angleskih listih,

Palestinsko vprafanje hode Anglija
rediti kar majbolj hitro, ker ima poleg
tega voraSanja polno boledih tock v
vsem Sredozemskem morjn. Te dni so
bili objavljeni novi predlogi za po-
mirjenje Arabeev in  judov v Pale-
stini.

l
DELAVSKI
PRAVNIK

Nezakonito ravnanje z vajencem.

A, P., Vié: Pred dvema letoma ste
dali svojega sina uCit se mizarstva. 7
mojstrom ste sklenili pogodbo, da mu
daste namesto placila za oskrbo na po-
sodo nekaj mizarskih strojev, ki Vam
jih je zapustil pokojni moZ, ki je bil
tudi mizar. Mojster se je pa zavezal,
da bo vajenca tretje leto utenja pla-
¢eval, Potrdila o prejemu sirojey Vam
mojster mi dal, ¢eprav je to obljubil.
Vas sin se pu ni u¢il na dan samo po
osem uli deset ur, ampak je delal 2
ostalimi pomoc¢niki vred po 14 ali 16
ur na dan, tako da je spal vsako noé
komaj po 6 do 7 ur, vtasih so pa de-
lali tudi preko cele moti. Oskrba je
slaba, Dva vajenca lezita v eni po-
stelji, pokrita tudi pozimi s skromno
odejo. Sin zarudi prekorednega dela
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KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhaja vsak Setrtek popoldne, v prime-
ru praznika dan pre). — Urednidtvo in
uprava je v Liubljani, Miklofideva oe-
sta 22-I. — Oglasi, reklamacije in na-
roénina na upravo, Miklo&iceva 22-I
Oglasi po ceniku. — Telefon Atev. 4948,
Btevilka poit, fekovnega ratuna 14.

Posamezna #tevilka 1 dip. Narofnina:
za | mesec 4 din, za detrt leta 10 din,
za pol leta 20 din, za vee leto 40 din.
Zamejstvo mesetno 7 din, letno 70 din.

Urejuje In odgovarja Rozman Joiko v
Ljubljani, Izdaja za konzorclj »Delav-
ske pravice: Srefko ?amer, Ljubljana.
Tiska Zadruina tiskarna r.z.zo.% v
Ljubljani, Tyréeva o, 17 (Maks Blejeo)

in slabe oskrbe zelo trpi in je Ze ved-
krat zbolel. Vprasate, kaj naj ukre-
nete, ker Vam mojster nofe izrociti
potrdila, da je prejel stroje na poso-
do, ker se bojite, da Vam jih ne bo
vrnil, ali pa da Vam jilh vrne pokvar-
jene, ali ima Va& sin pravico zahte-
vati placilo za redno in madurno delo,
in kaj naj storite, da bo mojsier za-
¢el z vajenei po ¢lovesko ravnati.

Odgovor: Ce ste s¢ z mojstrom do-
govorili, da mu orodje samo posodite
za oskrbo, Vam ga bo moral po pre-
teku vajeniske dobe vrniti takega, kot
ga je prejel ali pa najved tako ob-
rabljenega, kolikor se je moglo obra-
biti ob redni rabi. Ce bo orodje po-
kvarjeno preko tega ali poSkodovano,
boste mojstra lahko prijeli za odikod-
nino. Ni treba, da bi se pogodba skle-
nila pismeno. Velja (udi usina. Ce se
je pa mojster zavezal dati potrdilo o
prejetih strojih, ga na izstavitev po-
trdila lahko tozite pred rednim sodi-
5¢em.

Zukon o zuStiti delaveev dolota, da
sme vajenec do 16 leta starosti delati
na dan najved 8 ur, &e je starejsi od
16 let, pa 10 ur. Za prvo leto udenja
mojster vajencu ni dolzan placati no-
bene nagrade za njegovo delo, seveda
samo za redno8- ali 10 urno delo na
dan. Za drugo in tretje leto u¢enja mu
pa mora plaati primerno magrado. Ce
jie Vad sin delal Ze prvo leto preko
8 ali 10 ur, mu bo moral mojster vse
to delo placati, prav tako mu bo mo-
ral pladati za redno delo drugoe leto
primerno nagrado, ki jo sodis¢a od-
merjajo po 200 din na mesec, za tret-
je leto pa po 300 din, posebej pa Sc
nadurno delo.

Izpolnjevanje zakonov s strani moj-
strov je dolzna nadzirati Inspekecija
dela v Ljubljani. Naznanite vso stvar
njej in nato urednidtvu sporodite, kaj
ste dosegli, ker bo sicer potrebna dru-
gatna pomod.

DELAVSKA PRAVICA

Delu vrednost in veljavo

Neverjetna ¢uda se odigravajo v
cloveSki druzbil Clovek, vrhunec in
krona vsega stvarsiva, ki ima razum,
kakor nikdo v stvarstvu ter dobro ve,
da je delo ona sila, ki s pomocjo sno-
vi, ki jo je Bog podelil vsem ljudem,
ustvarja zivljenje, blagostanje, pro-
sveto in imetje vsem ljudem. Brez de-
la ne more biti nobenega napredka,
nobene izobrazbe in nobenega clove-
ku primernega zivljenja. Zaradi tega
bi moral ¢lovek postaviti delo na pr-
vo mesto vrednosti, veljave in asti
Ce pomislimo, da je delo nadomestek
za izgubljeni zemeljski raj, potem
nam mora biti njegova castitljivost Se
bholj pri sreu. Da si ¢lovek v delu
omogoli nadomestek, ima na razpolago
zemljo in vse kar se mahaja na zem-
1ji, v zemlji, v zraku in v vodi, Na
razpolago ima vse naravme sile, ki naj
mu pomagajo pri delu, da isto pravil-
no in lazje izvrSuje. Poleg tega ima
razum za spoznanje, in pamet za upo-
rabo tvarine in opravljanje posla in
samega sebe. Toda vkljub vsem tem
naravnim ugodnostim za delo, se ¢lo-
vek iz same sebiénosti in lakomnosti
ne more lo¢iti od zlorabljanja dela
drugih v svojo korist, in priznati delu
prvenstvo zivljenja in veljave. Dana-
inja kapitalisti¢cna snovna izobrazba,
sloni na ¢isto napa¢nem temelju, ki se
pojavlja Ze iz poganstva, da je delo
sicer potrebno toda prezirljivo; zato
naj ga vrSe siromadni ljudje, ki so
bogataSem tudi prezirljivi.

Po sku$njah je dokazano, da ima
dejunsko upoStevanje dela v njegovl
vrednosti, za posledico splofno ljud-
sko blagostanje, Zadosini zasluzek
vseh delovnih slojev, — blagostanje
vseh ljudi, nasprotno — splona rev-
$¢ina! To se strinja tudi z obrestmi v
smislu vifine obrestne mere. Visoke
obresti — slabo gospodarstvo, nizke
obresti — dobro gospodarstvo, brez
obresti — krifansko gospodarstvo, ki
ga pa sedaj ni¢ vec ni

Zadnja denarna kriza je pokazala v
tem pogledu marsikaj zanimivega. Si-
cer se ta nadlela kazejo povsod, kjer
se upodteva delo in nizke obresti. Za-
dosti visoki zasluzki omogodujejo na-
bavljanje vseh potrebnih Zivljenjskih
sredstev, pri tem ima dobitek kmeto-
valec, trgovee, rokodelec, hidni posesi-
nik, ob¢ina in drzava. Vsi stanovi zive
bolje, ¢e so place delaveev, usluzben-
cev, uradnikov in wvseh proti pladi
sluzbujocih ljudi, za Zzivljenje dovolj
visoke. V tem primeru se poveda po-
raba potrebnega blaga in dela, kar bi
sluzilo tovarnarjem, rokodeleem in
kmetom. Pri dovoljnih =zasluzkih se
mora izboljSati tudi zdravstveno sta-
nje ljudsiva. Dovoljna in zdrava hra-
na, primerno in zratno stanovanje, ¢i-
stota in potrebna, letnemu d¢asu pri-
merna obleka. Vse to je v zvezi 2z do-
volinim zasluzkom. Res je, da bi po-
stalo vse nekoliko drazje, kar bi pri
dovoljnih zasluzkih ne imelo slabih
Lmslr-dic. nasprotno bi se povsod dalo
caj pristediti. Take razmere so vlada-
le v Zedinjenih drzavah Severne Ame-
rike, Toda tudi v Ameriki se kaze, da
se po sedanjih kapitalisti¢énih nava-
dah po zniZzavanju pla¢, zmanjSuje
splo&no blagostanje. Seveda bi ne sme-

lo predvsem pijantevanje in razne
d!'l_lg('. razvade preved¢ sredstev pora-
biti. Pri dana$njih razmerah zasluzka,
pa trpi pomanjkanje delavee, kmet se
Jezi, da mu zemlja ne donafa dovolj,
trgovei, obrtniki in celo tovarnarji to-
7iJo o slabih &asih. Vse je nekako ne-
zadovoljno, ¢e$ ni denarja. Seveda ga
ni, ker delu ne priznavajo njegove
vrednosti! To razmerje pospeSuje kon-
kurenco vseh wvrst podjetnikov, tako
da vsaj mali skoro ni¢ ne,zasluzijo. To
se pravi, da mnogi svojega lastnega
dela ne u-;'K‘Jﬁi(‘s‘ufﬂ. Pri takih podjet-
nikih ali mojstrih, so pa delavei, ki
morajo nositi gospodarjeve grehe —
veliki siromaki. Tu se jasno vidi, da
podeenjevanje dela iz katerega koli
razloga skoduje vsem in vodi v siro-
mastvo, UpoStevanje dela in njegova
poStena vrednost, pa vodita v blago-
stanje. Tudi indusirija naj v svojem
lastnem interesu, zboljSava delavski
poloZzaj in omeji medsebojno konku-
renco v cenah navzdol. Oni pa, ki jim
je izrofeno varstvo narodnega blago-
stanja, naj skrbijo, da v tem pogledu
ne bo tuja konkurenca kvarila doma-
dega gospodarstva.

Naravnost ¢udez je, da se v teh res-
nih ¢asih ljudje primeroma tako ma-
lo brigajo za svojo gospodarsko usodo,

je so one kmecke organizacije. o ka-
terih smo sanjali za ¢asa dr. Kreka?
Kje je obrtniska in rokodelska skup-
na samostojnost po organizacijah? Kje
je kmedka samostojnost? Kje je danes
splofen ljudski kredit? Edina kmedka
samostojnost so bogati in za dobidek
zavarovani izvozniki, ki kmetn ni¢ ne
pomagajo, vsemu ljudsive pa drazijo
zivljenjske spotrebicine,

\’sc_ to nas vodi do zakljucka, da si
morajo vsi stanovi potom gospodar-
skih organizacij, sami pomagati, ka-
kor je izpovedal Zze krS¢anski socialni
|;u(‘rt. {\I Elulju botroyal na$ veliki

. Ev. Krek,
dr. Jan i J. Gostinéar.
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Delavskih strokovnih  organizacij

nihfe ne preganja, je zapisal pretekli
teden sSlovenec: h gibanju svobodnih
strokovnih organizacij. Svobodne siro-
kovne organizacije, posebno kricanski
strokovnicarji, bi bili takih zagotovil
zelo veseli, ¢e bi bili prepricani, da
drzi vse, kar se pri nas zapife in ob-
ljublja. Tako pa vemo, da smo pod dr.
Stojadinovitevo vlado vedno ¢uli ema-
ka zagotovila, istofasno pa je bivsi
ministrski predsednik sestavljal po-
oblastila za [inanéni zakon o monopo-
lizaciji strokovnega gibanja. Zato so
postali pristadi zdruzevalne svobode
zelo previdni do obljub. Sicer pa naj
sSlovenec: dokaze svojo ljubezen do
svobodnega strokovnega gibanja v de-
janju. Tega pa ne stori. Pa¢ pa vedno
I)ri,purm‘u delavstva  organizacijo, ki
1Ce pri nas streti vse strokovno gi-
bamje in tudi kr3¢ansko, ki se bori ze
40 let med delavstvom in v imenu de-
lavstva za izvedbo kri¢ansko-socialnih
natel v gospodarskem in socialnem
zivljenju.

Zapiski

Filipa Uratnika je sredal 20, aprila
Abraham — slavil je svojo petdeset-
letnico. Ceprav spada g. Uratnik v
krog »marksistove, se ga vendar tudi
na$ list spominja, saj je bil vedno
eden od onih zelo Sirokogrudnih moz,
ki je vsakomur rad pomagal. Mnogo
Iciu_]c zelo uspesno in aktivno posegal
v zivljenje nafega delavea, vodil je
tajnidtvo >Delavske zbornices do zad-
njega preimenovanja. Ob njegovem
jubileju, ki je tudi iuhilcj dela, mu
tudi kr&tansko socialisticno delavstvo
prav iskreno Cestita.

Nafi tovari$i so v ponedeljek pra-
znovali svoj dan lepo in dostojno. Ve-
¢inoma so imeli skupne sv. mase na iz-
letnih totkah za svoje umrle tovarise,
popoldan pa so preziveli v prijetni
druzbi, Mi smo ostali zvesti svoji tra-
diciji in zvestobi do svojih nacel. Za-
vednost je lepa lastnost naSe kr¥Can-
ske delavske strokovne organizacije.

Prvi delavski tabor (ZZD in Jugo-
ras) je prelozen na 4. junij, kakor smo
citali pretekle dni. Volitve obratnih

zaupnikov so bile letos Ze dvakrat
preloZene, prav tako pa tudi izredni
ohéni zbor ZZD pred Casom, sedaj pa
%¢ tabor. Prelaganje je letos ¢udna
bolezen gotovih 1judi.

UREDNIKOVA POSTA.

Ker Zelimo izdati prihodnjo Stevil-
ko >Delavske pravices pred volitva-
mi obratnih zaupnikov, t. j. 12, t. m,,
yrosim, da mi materijal za to Stevil-
gic.poﬁljcte do sobote 6. t, m. — Ured-
nik.

MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

DELAVCI! Najcenej$e in najhitrejie
prometno sredstvo je dobro kelo
znamk »Diirkopp¢, »Triumphe, » Au.
strodaimler«, »Vestac in »Miffa«, ki
jih dobite tudi na obroke samo pri
Cirilun Kmetié¢u v Dobn 110
pri Domzalah.



