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Letni plan presežen 12 odstotkov
J Mesečni p lan  za decem ber 
|e bil postavljen  n a jn iž je  v 
IV. kvartalu, realizacija  v de- 

^Cembru je  b ila  n a jv iš ja  v le­
to šn jem  letu, saj je  bil plan  
[presežen za 16,8%. Leto 1971 
:.jc bilo zelo uspešno, sa j je  
jbil letni plan p rekoračen  za 
19 648.614 din, ka r p red stav lja  
Irec kot enom esečno p ro iz­
vodnjo.

PROIZVODNJA
V LETU 1971

PROIZVODNJA 
V DECEMBRU

Mesec %
-Januar 112,8
•Februar 118.6
iMaroc .. 120.9

113,1
■M” 114.1
.Jun«j 109.0
i Julij 124.3
A viru st 109.8

'Sentem ber 104.1
(Oklober 100,1
, November 105,4
'Decem ber 116,8
• Skupaj 111,9

DE %

R otacijsk i s tro ji 105,1
K inoakustika 80,9
P rodukcija 176,3
EM I 104,8
štev c i 119,6
S tikala 1433
T elefonija 103,7
M ehanizm i 189,8
M erilne naprave 236,7

S kupaj 116,8

. Poprečna dnevna proizvod­
n j a  v decem bru je  b ila  na j­
áis ia v letošn jem  letu, po­
prečna dnevna proizvodnja  v 

'le tu  1971 p a  je  b ila  za 37 %  
«;Višja ko t v  le tu  1970.

Izpolnitev  po  aso rtim an u  
je  v decem bru  nekoliko n ižja 
ko t v novem bru. N ajslabši 
rezu lta t so dosegli v » rotacij­
sk ih  stro jih«  in »m erilnih na ­
pravah«, k je r  so z velikim i 
težavam i dosegli p lan  po 
vrednosti.

DE »R otacijski stro ji«  je
za 5 %  presegla m esečni plan, 
za 6 ,6%  pa je  presegla letni 
p lan . Z arad i p o m an jk an ja  
nek atereg a  reprodukcijskega  
m ate ria la  ni m ogla dela ti po 
m esečnem  proizvodnem  p la­
nu. DE »K inoakustika« je  
o sta la  p o d  p lanom  po  vred­
nosti in ni dosegla realizaci­
jo  po  aso rtim an u . V zrok za

to  so tran z is to rji in tran s fo r­
m a to rji te r  uvozni m ateria l. 
DE »števci« je  mesečni plan  
presegla z 19 %  predvsem  za­
rad i p resežka p ri trifaznem  
in  delom a p ri enofaznem  
števcu. Pri stikaln ih  u ra h  je  
m esečni p lan  presegla, v ku- 
m ulativ i pa  je  osta la  10 %  pod 
planom . DE »Stikala« je  v de­
cem bru  presegla plan s 93 % , 
k a r  je  zelo visoko. T ako ugo- 

(Dalje na 2. stran i)

» Apar.ati« Ljubljana

V ponedeljek , 10. t. m . s ta  
se sesta la  p redsedstvo  sindi­
kalnega odbora  in sek re ta ria t 
ZK ZP Isk ra . Na sestanek  so 
bili vabljenj tud i p redstavn i­
ki ZB in m ladine, na  dnev­
nem  redu  pa  je  b ila  v rsta  
ak tua ln ih  vprašan j.

N a jp re j in m alone največ 
je  bilo  govora o sam ouprav­
nem  sporazum evanju  v okvi­
ru  združenega p o d je tja , k a te ­
rega posebna kom isija  p ri­
p rav lja , oz. v sk la ju je . V tej 
kom isiji sodelu je jo  p red stav ­
niki vseh delovnih organiza­
cij ZP in bo  p rip rav ljen i 
osnu tek  km alu  dan v razp ra ­
vo po  delovnih organizacijah  
združenega p o d je tja  Iskra .

N adalje  so navzoči razp rav ­
ljali tudi o tem eljn ih  o rgan i­
zacijah  združenega dela, oz. 
o tem . kako  v našem  po d je t­
ju  teko  p rip rav e  za n jihovo 
oblikovanje. Aktiv Se je  p ri 
tem , prav  tak o  ko t tud i p ri 
prvem  vprašan ju  zavzel za 
to , da  ie treb a  fo rm iran je  
tem eljn ih  organizacij združe­

nega dela v ZP obravnavati 
čim  bolj v sestran sk o  in tak o  
čim  p re j p re iti k realizaciji 
u stavn ih  sprem em b.

N aslednja obravnava se je  
n anašala  na sporazum  za te ­
snejše  sodelovanje m ed sa­
m oupravnim i in po litičn im i 
dejavniki v ZP. Tu gre za ne­
ke v rste  poslovnika, ki naj 
bi uravnaval sodelovanje 
im enovanih dejavnikov pri 
reševanju  vseh pom em bnej­
ših gospodarskih , družbeno­
političn ih , sam oupravnih  in 
d rug ih  zadev v organ izacijah  
ZP."

Ob koncu sestanka  je  p red­
sednik  sindikalnega o d b o ra  
Jože Čebela in fo rm iral navzo­
če o  predvidenem  sestan k u  
sindikalnega, oz. političnega 
ak tiva  s p redstavn ik i RO 
Zveze sind ikatov  Slovenije, 
na ka terem  bo tekla razp rava  
o  fo rm iran ju  tem eljn ih  orga­
nizacij združenega dela in o  
odnosih m ed delovnim i orga­
n izacijam i zn o tra j združene­
ga p o d je tja  Iskra .

Sprejet gospodarski 
načrt za leto 1972

Lani decem bra so sam o­
upravni organi tovarne spre­
jeli gospodarski načrt za le to  
1972. B istvene značilnosti 
sp re je teg a  n a č rta  so bolj 
u m erjen a  ra s t  proizvodnje, 
povečanje izvoza, dvig p ro ­
duk tivnosti in p rim ern o  vi­
sok ostan ek  dohodka.

V p rim erjav i z L 1971 p lan i­
ram o  povečanje proizvodnje 
za 24 %  po vrednosti in 31 %  
po fizičnem  obsegu. Indeks 
povečanja  proizvodnje je  
n ižji od tren d a  povečanja  
p roizvodnje  v zadnjih  letih . 
Tako načrto v an je  je  vseka­
k o r v sk ladu  z začrtani-

; ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce
i;Predvideno je naglo povečanje proizvodnje
j _ V p re jšn ji številki sm o ob­
javili vest, da  se j e  s L ja- 

'n u a rje m  1972 p rip o jila  k 
1 ISKRI tovarna  in d u strijsk e  
j oprem e oz. TIO Lesce, v tej 
1 številki pa bom o članom  ZP 
' ISKRA p iedstav ili om enjeno 
¡tovarno, ki od  1. ja n u a r ja  1 .1. 
nosi naziv: ISKRA — to v arn a  
industrijske  oprem e Lesce v 
ZP ISKRA KRANJ.

Predhodnih te tovarne je  
bilo p o d jetje  KEM, ki je  za- 

j čelo s poslovanjem  3. ap rila  
1 1954. leta. K asneje je  podjet- 
¡je  razširilo  svojo dejavnost, 
j zato ja  OBLO R adovljica kot 
* ustanovitelj p o d je tja , izdal 
zadevno odločbo o sprem em - 

I bi firm e pod je tja . Leta 1958 
Je tovarna razširila  p rogram  

- na proizvodnjo av tom atsk ih  
: regulatorjev, m eriln ih  instru - 
nientov te r  in d u strijsk e  op re­
me in  ru d ars tv a , p lan iran je

in p ro jek tiran je  in d u strijsk ih  
n ap rav  in  oprem e v lastn i 
režiji, m ontažo  in  vzdrževa­
n je. Leta 1966 je  začela osva­
ja t i  p ro izvodnjo  elem entov za 
av tom atizacijo  na področ ju  
pnevm atike  in  h idravlike. 
K o n stru k c ija  in  proizvodna 
doku m en tac ija  je  b ila  za obe 
področji izdelana v Isk r i oz. 
Zavodu za avtom atizacijo . 
P ro d a jn o  dejavnost ie to v ar­
na  op rav lja la  p rek  lastne  
p ro d a jn e  službe in v sodelo­
v an ju  s p ro jek tivo  v ZZA. Po­
m an jk ljiv o st sedanjega nači­
na  p ro d a je  je  bila- v  nekom- 
p le tnosti p rogram a, v nedo­
gra jen i lastn i p ro d a jn i m reži 
in predvsem  v tem , da  p ro ­
d a jn a  služba ni bila v s tan ju  
prevzeti kom pletn ih  inženi­
ringov za večje ob jek te , oz. 
za kom pletno  av tom atizacijo  
proizvodnih  procesov.

K oncept razvoja  tovarne v 
Lescah predvideva intenzivno 
delo na  nasledn jih  dejavno­
stih : in d u str ijsk a  pnevm ati­
ka, in d u str ijsk a  h idrav lika, 
stan d ard n e  naprave cenene 
av tom atizacije , s tro ji, m eril­
niki in regu latorji. Tem eljni 
p ro g ram  elem entov in d u s tr ij­
ske  pnevm atike  bodo izpopol­
n jevali in prilagojevali m ed­
naro d n im  norm am  te r  ga si­
stem atično  razširjali v koope­
raciji z dom ačim i predvsem  
pa z inozem skim i p a rtn e rji. 
N a osnovi dosedanjih  izku­
šenj bodo razvili in  osvojili 
tem eljn i izbor elem entov in­
d u strijsk e  hidravlike z upo­
števan jem  najnovejših  dosež­
kov in tendenc v m ednarod­
nem  norm iran ju .

Tovarna in d u strijsk e  op re­
m e zaposlu je  116 delavcev, 
kapac ite te  p a  p redstav lja jo  
ca  0,5 % Isk rin ih  zmogljivo-

sti. Tovarna im a na p ddročju  
poslovno tehničnega sodelova­
n ja  dva dolgoročna aranžm a­
ja : p rv i z ZZA, ki zajem a 
sodelovanje v razvoju  in  p ro ­
izvodnji in d u strijsk e  pnevm a­
tike, k je r  n astopa  ZZA kot 
razvijalec, tovarna  pa  kot 
proizvajalec krm iln ih  elem en­
tov, izvršilnih elem entov, m e­
rilnikov dim enzij, p rib o ra  in 
nap rav  iz teh  elem entov, d ru ­
gi aranžm a pa se nanaša  na 
izm enjavo kom ponent pnev­
m atsk ih  naprav, k o o rd in ira­
n ja  razvoja, izm enjavo ka­
drov in serv isiran je  z inozem ­
skim  p artnerjem .

Predvidevanja kažejo, da  
bo tovarna  in d u strijsk e  op re­
m e v okviru  Iskrinega poten­
ciala naglo večala proizvod­
njo . Po predvidevanju  se m o­
ra  proizvodnja povečati vsaj 
t r ik ra tn o  in doseči leta  1975 
vrednost 24.000.000 N din.

m i sm ernicam i razvoja  ju ­
goslovanskega gospodarstva , 
ki p redvidevajo  n o rm alnejšo  
ra s t  proizvodnje v okviru  trž ­
n ih  po treb  in razpoložljivih 
sredstev  za razširjeno  rep ro ­
dukcijo .

Izvoz p lan iram o za 67,2%  
večji od lanskoletnega; izvoz 
na  konvertib ilno  področje  se 
bo  povečal za 77 % ,. izvoz na  
o sta la  področja  pa za 60,6 %. 
S tem  se bo delež izvoza v 
celotni proizvodnji povečal 
od 10,9% v 1. 1971 na 14,7% 
v  letu  1972. Za pospeševanje 
izvoza je  tovarna m očno za­
in teresirana  zaradi čimvečje- 
ga lastnega pokrivan ja  izvoza 
in fo rm iran ja  re ten cijsk e  
kvote, kak o r tudi zaradi učin­
kovitejšega angažiran ja  p ro ­
izvodnih kapacite t in ob oo- 
večanj proizvodnji tudi zara­
di zniževanja stroškov  na 
enoto  proizvoda.

Poprečno število zaposlenih 
se bo  v le tu  1972 dvignilo sa­
m o za 9,7% , k a r  je  v p rim er­
javi s  povečanjem  fizičnega 
obsega proizvodnje (31 %) 
vsekakor visok po rast p ro ­
duktivnosti. Da bom o zastav­
ljeno nalogo tud i izpolnili, bo 
p o trebno  intenzivno u v a ja ti 
sodobnejše  tehnološke po ­
stopke in  izpopolnjevati teh­
nično oprem ljenost tovarne. 
Ob h itrem  povečanju  proiz-

(N adalj. na 2. str.)



Janko
Flander

Ob težki p ro m etn i ne­
sreči na  V isokem  p ri K ra­
n ju  se je  p re trg a la  živ­
ljen jsk a  p o t našega sode­
lavca, tovariša  in p r ija te ­
lja  Jan k o ta  F landra. Iz­
redna ž iv ljenjska sila ga 
je  že kot m ladega fan ta  
p rip e lja la  v m lad insko  ' 
o rganizacijo  v P reddvoru , 
k je r  je  vneto  delal in  so­
deloval; nekaj časa  je  bil 
tu d i n jen  predsedn ik , zad­
n ja  le ta  pa  je  imel odgo­
vorno  funkcijo  v SZDL.

18 let je  bil zaposlen v 
k ran jsk i Isk ri; vsa le ta  v 
oddelku  za p reiskavo  m a­
teria la . Jeklena volja, 
v z tra jn o s t, nesebičnost, 
p rip rav ljen o st za pom oč 
vsakem u in ob vsakem  
času, so odlike, zaradi ka ­
te rih  so ga sodelavci 
vzljubili. V rs to  le t je  a k ­
tivno  sodeloval v sindi­
kaln i o rgan izaciji in  sa ­
m o upravn ih  organih , po­
sebno  pa  Se je  izkazal 
ko t o sk rb n ik  Isk rin e  le to ­
viške koče n a  Krvavcu.

N jegovo čustveno doživ­
lja n je  ob lepoti naše  do­
m ovine, posebno gora, ni 
imelo m eja: izžareval je, 
gledal, se veselil in, če bi 
bil poet, b i gotovo ustvar- 
ial čudovita  besedila. 
K dor ga je  le bežno po ­
znal, ni m ogel doum eti, 
d a  se v našem u  Jan k o tu  
skriva  tud i iskren  člove­
ko ljub ; besedo  »človek« 
je varoval k o t svetin jo . 
Z ato se je  tu d i razda­
ja l  . .  . Da, za človeka!

Ob 34. le tu  s ta ro s ti je  
trag ičn i dogodek ustav il 
njegovo življenje. H itro  
in brez  slovesa. Sam o 
udarec  dveh pločevin . . .  
Pok. tru šč  in tiš ina . Ja n ­
ko je  v te j tiš in i zasanjal 
v večno sp an je  in večni 
m ir, ženo. o tro k a , p rija te  
lje  in sodelavce p a  je  za 
p u stil b rez  slovesa.

P re k ru ta  je  b ila  usoda, 
p re h itro  in nepričakovano 
je  b ilo  zad n je  in  b rid k o  
slovo od  F landrovcga Ja n ­
ko ta, k i ne  b o  nikoli po ­
zabljen.

J. G

Sprejet gospodarski načrt
(N adaljevan je  s 1. stran i) 

vodnje  v zad n jih  letih , so 
obsto ječ i proizvodni p ro sto ri 
posta li p re tesn i, zato  sm o la­
ni pričeli z rek o n stru k cijo  
o b ra ta  n a  Savski cesti, letos 
v  začetku  fe b ru a rja  p a  bo  v 
novih proizvodnih p ro s to rih  
že stek la  p roizvodnja.

Poprečne osebne dohodke 
n a črtu je m o  v  sk lad u  s p red ­
videnim i poslovnim i rezu lta ti 
in  ob  nesprem enjenem  delil­
nem  razm erju  za 15 %  višje 
od  poprečn ih  OD za le to  1971. 
T ako n ačrto v an je  je  tud i v 
sk ladu  s sam oupravnim  sp o ­
razum om  o delitvi dohodka 
in osebnih  dohodkov s p re d ­
postavko , da  se bodo  KOD v 
tekočem  le tu  korig ira li za 
odsto tek  p o ra s ta  ž iv ljenjskih  
s troškov  v  p re tek lem  letu . V 
ko liko r se KOD ne bod o  ko­
rig irali. bodo lahko  poprečn i 
OD v išji sam o za 3 % , to  pa 
pom eni, d a  bi b ili re la tivn i 
OD v letošn jem  letu  k ljub  
povečan ju  p ro d u k tiv n o sti in 
izbo ljšan ju  poslovnega rezul­
ta ta  na jm an j za 5 %  nižji od 
lanskoletn ih . Do tak e  ugoto­
vitve p rid em o  ob  d e js tvu , da  
so cene ž iv ljen jsk im  p o treb ­
ščinam  ob koncu le ta  1971 
neprim erno  v išje od popreč­
nih cen za celo leto. Če se 
bodo z  o d m rzn itv ijo  konec 
fe b ru a rja  še dvigale, k a r  je  
tu d i p ričakovati, bi bili rea l­
ni osebni dohodki še tem u 
p rim ern o  nižji.

Ob m očnem  povečanju  p ro ­
izvodnje in ob re la tivno  n iž­
jih  stro šk ih  je  tud i ostanek  
dohodka za sk lade zelo za­
dovoljiv. Delilno razm erje  
ostan e  enako  lanskoletnem u 
in to  69,4 : 30,6 v k o rist OD. 
S prekvalifikacijo  o b re s ti na  
poslovni sk lad  V poso jilo , ki 
se b o  v bodoče oblikovalo v 
sk lad ih  tovarne, p r ih a ja  do 
novega adekvatnega delilnega 
razm erja  OD : sk ladi 673 : 
32,5. V abso lu tnem  znesku je  
ostanek  dohodka  v išji od  
lanskoletnega za  29,6%  in bo  
sigurno  om ogočil n ad aljn o  
uspešno  ra s t  tovarne. Ugoden 
poslovni re zu lta t b o sta  d o ­
segla tak o  o b ra t R E L E JI, k a ­
k o r tu d i o b ra t SVN. Ob ugo­
tav ljan ju  in načrto v an ju  po­
slovnih rezu lta tov  p rih a jam o  
ponovo do ugotovitve, da  na ­
ša  to v arn a  p ri sed an jih  pogo­
jih  go sp o d arjen ja  izbo ljšu je  
poslovne rezu lta te  le ob  m oč­
nem  povečan ju  obsegu p ro iz­
vodnje, d v igan ju  p ro d u k tiv ­
nosti ob re la tiv n o  m ajhnem  
večan ju  števila  zaposlenih , ob  
k rep itv i kad rovske  s tru k tu re  
te r  ob  m odern izaciji in  do­
p o ln jev an ju  oprem e. Le s p o ­
slovno po litiko , ki bo  b az ira ­
la n a  navedenih  osnovah, b o  
k ak o r doslej u spešno  p a ra li­
z ira la  negativne fak to rje , ki 
d e lu je jo  na  trg u  in v  celo tnem  
našem  gospodarstvu , a  na 
k a te re  ne  m ore dosti a li sko­
ra j nič vplivati. Poslovni re­
zu lta t b o  om ogočil tud i fo r­
m ira n je  p rece jšn jih  sredstev  
za s tanovan jsko  izgradnjo  in  
osta le  p o treb e  družbenega 
s tan d ard a , s tem  bom o u sp e­
li precej zm an jšati stan o v an j­
sko p rob lem atiko . Seveda je  
treb a  p o u d a riti, da  bom o ta ­

k e  poslovne rezu lta te  dosegli 
le, če se pogoji g o sp odarje ­
n ja  v 1. 1972 ne bodo  b istve­
n o  poslabšali.

Z ak tiv iran jem  osnovnih 
sredstev  po  investic ijskem  
p ro g ram u  iz le ta  1971 se bo  
nabavna  vrednost osnovnih 
sredstev  povečala za 38 %  in 
sed an ja  v rednost za 44 %.. S 
tem  bo  po rasla  fizična spo­
so bnost za 39% , ekonom ska 
izrab ljen o st bo  n ižja  za 8 % , 
nabavna  vrednost na  zaposle­
nega b o  p o ra s la  za 13 %  in 
sed an ja  v rednost za 5 % . V 
le tu  1972 sm o ponovno k o ri­
girali tud i am ortizacijske  
s to p n je  za s tro je  in  s tro jn e  
nap rave , p ri av tom obilih , po-

(N adaljevanje s  1. stran i)
den rezu lta t je  p redvsem  po­
sledica d o datn ih  naročil iz 
uvoza in  p ravočasna  dobava 
sestavn ih  delov za dom ače 
artik le . DE »Telefonija« je  
m esečni p lan  presegla  za 
sk o ra j 4% . Im ela  je  velike 
težave predvsem  z uvoznim  
m ateria lom , delom a z dom a­
čim  m ateria lom , predvsem  pa 
s slabim  stan jem  o ro d ij. DE 
»Mehanizmi« je  decem brski 
p lan  presegla z 90%  to  p red ­
vsem zaradi večje proizvod­
n je  števcev pogovorov in za­
rad i večjih količin dvotarif- 
n ih  številčnikov, k a r  p r i se­
s tav ljan ju  p lana n i b ilo  upo­
števano. DE »Merilne n a p ra ­
ve« je  m očno preseg la  m e­
sečni plan  in s tem  tu d i iz­
poln ila  letno  zadolžitev po  
ekstern i proizvodnji.

K ljub  težavam  m ed letom  
(pom an jkan je  d en arja , elek­
tr ik e  itd.) so  vsi o b ra ti p re ­
segli letni p lan . N ajbo lj so 
p lan  presegli »Stikala«, »Me­
hanizm i« in  delom a EM I, 
slabše  pa  »Telefonija«, k i se 
j i  pozna neizpolnjevanje  p la­
n a  v IV. kvarta lu .

za 1972. leto
slovnem  in o b ra tn em  inven­
ta r ju  pa  im am o v išje  sto p n je  
že iz p re tek lih  let. M inim alne 
am ortizacijske  s to p n je  n ik a ­
k o r  ne  om ogočajo  enostavne 
rep ro d u k c ije  osnovnih sred ­
stev.

T udi na  p o d ro č ju  ob rača ­
n ja  zalog predvidevam o iz­
b o ljšan je . K oeficient ob rača ­
n ja  zalog na  razredu  3 bo 
v išji za 23 %, zaloge razreda  
6 p a  za 15 %.

Zadolžitve in naloge, ki so 
zajete  v gospodarskem  n ačr­
tu  so za kolektiv velike in jih  
b o  m ožno realiz ira ti le ob 
polnem  angažiran ju  celotnega 
kolektiva. Da bo tovarna do­
segla č im boljše  rezu lta te , b o

Ce p rim erjam o  pro izvodnjo  
v le tu  1970 in  1971 vidim o, 
da  je  to v arn a  v le tu  1971 p ro ­
izvajala za 29%  več.

Leto 1971 je  uspešno  za­
k ljučeno. P red  nam i jc  leto  
1972, k i bo  bolj zahtevno po

m oralo  vodstvo tovan 
strokovne  službe in vsi soi 
lavci u sm eriti svoje d: 
predvsem  na  nasled n ja  J  
d ročja : op tim alno  korišča  
razpoložljivega fonda 1 
vskladitev  zalog reproma 
ria la  z nivojem  operatfra 
norm ativov, reg u liran je  w 
za na najn iž ji nivo s p 
o rien tac ijo  na dom ača gnu 
va, znižanje stroškov  pos! 
van ja  in n ad aljn ji dvig pi 
duk tivnosti z ukrep i v orj 
nizaciij dela, u v a jan jem  s 
dobnih  tehnološk ih  pošto 
kov in op rem ljan jem  tovarj 
z m odernim i s tro ji in  napi 
vami.

obsegu proizvodnje, nič ma) 
p a  ne bo  težko, k a r  zadet 
p roblem e. Že sedaj je  jasi} 
da  bo  m oč sam o z dobri 
delom  in seveda še z bolj! 
o rg an iz iranostjo  prebrodi
vse težave in  uspeti.

ISKRA — T ovarna u sm em išk ih  nap rav  Novo m esto  j
R azpisna kom isija  razp isu je  p ro sto  delovno m esto  I

direktorja tovarne
K andidati m orajo  poleg sp lošnih  pogojev izpolnjevati 
še naslednje:
1. V isoka izobrazba tehnične, ekonom ske, pravne ali 

kom ercia lne  sm eri, p e tle tno  delovno p rakso , od tega 
vsaj 3 le ta  n a  odgovornejših  delovnih m estih  v go­
spodarstvu ;

2. Z nanje  dveh svetovnih jezikov.
Osebni dohodek po p rav iln iku  o  delitvi osebnih dohod­
kov. D ružinsko stan o v an je  v le tu  1973.
P rijave z dokazili o izpo ln jevan ju  pogojev in k ra tk im  
življenjepisom  p o šljite  v  zap rti ovojnici na naslov: 
Isk ra  — T ovarna u sm em išk ih  n ap rav  Novo m esto  v 
ZP Isk ra  K ran j —- razp isn a  kom isija .
R ok p rijav e  do  24. ja n u a r ja  1972.

N a sliki je  novi h o te l »Smuk« v  Sem iču, k i so ga odprli pod konec p re tek lega leta . Tovarna( 
kondenzatorjev  v  Sem iču je  b ila  pobudn ik  njegovega nastan k a , zagotovila p a  je  za izgradnjOj 
tud i las tn a  in  b an čn a  sred stv a  in  tak o  Sem ičanom  pom agala  do  p repo trebnega  ob jek ta . Tu( 
nam reč  vsa le ta  nazaj n i b ilo  poštene gostilne, k je r  b i si po p o tn ik  lahko  privezal dušo , aljt 
p renočil. H o te l »Smuk« je  nedvom no velika p rid o b itev  in  razpolaga s  16 redn im i in  pomožnimi, 
ležišči, v  restav rac iji je  p ro s to ra  za 200 gostov, p rav  to lik im  p a  je  po leti m ožno p ostreči tudi, 
n a  te rasi. Lepo je  m e je n  in  p ra v k ar v n jem  d o g ra ju je jo  tu d i av tom atsko  dvostezno kegljišče.^ 
Ansam bI iz to v arn e  Isk ra  v  Sem iču vsako  so b o to  in  nedeljo  p o sk rb i za  p les in  z lasti čez. 
novoletne prazn ike  je  b ila  v  h o te lu  p rava  »gužva« zadovoljn ih  dom ačinov. H o te l je  zdaj. 
kup ilo  p o d je tje  L ju b ljan a-tran sp o rt, ozirom a po  novem  »Viator«, k i ga bo  razv ija lo  naprej.

CD

Letni plan presežen za 12 odstotke]



ISKRA - »Elektromehanika« Kranj

Akcijski
program poslovanja
delavski svet tovarne ISKRA Elektromehanika Kranj je na predlog družbeno-političnih organizacij in 
jredhodni razpravi s člani delovne skupnosti sprejel na zasedanju 14. decembra 1971 naslednji akcijski 
jrogram:

Delavski svet p red laga  na j bo 
kcijski p rogram  za p rih o d n je  dvo- 
:tno obdobje osnovno vodilo za 
.elo organov u p rav ljan ja , družbeno  
olitičnih organizacij in  vodstva 
avarne.

Osnova za izhodišče je  sedan ja  
topnja d ružbenoekonom skega  po- 
jžaja tovarne.

Akcijski p rog ram  pa po svoji vse- 
ini zasleduje u resn ičitev  sklepov 
l dokum entov, ki so izraženi v:

— Ustavnih am an d m ajih  v zvezni 
stavi, in to  predvsem  am andm ajev  
IXI in XXII.

— Zaključkov 18. seje predsedstev  
KJ, 21. in 23. se je  konference ZKS 
;r akcijskega p ro g ram a  občinske 
onference ZKS.

— Stabilizacijski p ro g ram  Skup- 
5ine občine K ran j in reso lucija  o 
ospodarskem  položaju  ZP Isk ra  od  
,7.1970 in ak cijsk i p ro g ram  ZP 
skra.

— Akcijski p ro g ram  Izvršnega 
veta SRS in repub lišk ih  upravn ih  
rganov za u resn ičen je  nalog v 
vezi z ekonom sko po litiko  in  sta- 
ilizacijo v le tu  1971.

— Akcijski p rog ram  sind ikatov  
•lovenije

— Srednjeročni p rogram  razvoja 
Dvarnc in predlog p ro g ram a  direk- 
arja, ki ga jc podal ob p riče tk u  
randatne dobe.

— Ostalih druž.beno ekonom skih  
n političnih dokum entov, ki so bili 
prejeti v času  razp rave  o pro- 
iramu.

Uresničitev teh  zahtev  pom eni sle- 
iti družbeno-ckonom skem u razvo- 
u naše skupnosti in s tem  izpolnje- 
ati naloge gospodarskega značaja  
n stabilizacije, ki se p o stav lja jo  
'red našo delovno organizacijo .

1. G ospodarski položaj

Uresničevanje gospodarske re fo r­
me v naši tovarn i ni dalo  rezultatov , 
a smo jih  pričakovali. Z m anjšana 
eprodukcijska sposobnost, iztroše- 
■ost proizvajaln ih  sredstev , nizka 
»roduktivnost, zao sta jan je  v uvaja­
li11 sodobne tehnolog ije  in organi- 
acijc proizvodnje, p o m an jk an je  in- 
’esticijskih sredstev  za osnovna in 
•bratna sredstva  te r  posledice go­
spodarskih gibanj ko t in flacija , go­
spodarska nestab ilnost, zaostren i 
togoji gospodarjen ja  in  poslovanja, 
sahteva učinkovit p ro g ram  ukrepov  
a  izboljšanje sedan jega  s ta n ja  in 
1 tem povečanje dohodka.

V ZVEZI Z NAVEDENIM  
JE  POTREBNO NA:

a) Tehnično p ro g ram sk em  p o d ­
ro č ju

— dokončati oženje p ro g ram a  z 
dokončno u k in itv ijo  k inoakustične 
proizvodnje.

— V telefoniji povečati proizvod­
n jo  relejev in  s tem  zm anjševati 
razk o rak  m ed finalizacijo  s to ja l in 
eno t te r  tako  odprav iti zaostanke 
p ri dobavah telefonsk ih  cen tral.

— V zvezi z licenčno pogodbo za 
e lek tronske  cen tra le  jc  nadaljevati 
z izobraževanjem  obsto ječega k a ­
d ra  in p ridob iva ti nov kader, da 
se lahko  č im prej p rične  s pro iz­
vodnjo  posam eznih  elem entov in 
podsklopov. N adaljevati je  z delom 
na bodoči generaciji h išn ih  tele­
fonsk ih  cen tra l v e lek tronsk i teh ­
niki

— Proučiti bodočo usm eritev  gle­
de razvoja in proizvodnje telefon­
skega a p a ra ta  z vidika kvalitete, 
k v an tite te  in a so rtim ana.

— V proizvodnji števcev je  zago­
toviti nem oteno  pro izvodnjo  s tem , 
da  se izpolnijo  tud i povečane p lan­
ske naloge. Pospešiti j e  delo  na 
razvoju  e lek tronsk ih  števcev in p ro ­
učiti ukrepe, ki so p o treb n i v p ri­
m eru  p reu sm eritv e  ta r if ira n ja  na 
tonske  kom ande oz. d ruge  načine 
k rm iljen ja  večtarifn ih  števcev, da 
s tem  nadom estim o  izpad stik a l­
n ih  ur.

— V stik a ln i tehn ik i je  treb a  del­
no p reč is titi p ro g ram  in o p u stiti 
n e ren tab iln a  dela. Izvršiti je  tudi 
izbor novega p a r tn e r ja  za novejšo 
in  tehn ično  n ap red n e jšo  kontak to r- 
sko  vrsto .

— Pri e lek tričnem  ročnem  o ro d ju  
je  z ozirom  n a  pogodbeni odnos in 
sedan je  poslovanje te r  predvsem  na 
obnašan je  inozem skega p a r tn e r ja  
p roučiti n ad aljn je  poslovanje  te r  
p lasm a izdelkov.

— V o b ra tu  m ehanizm i je  po­
treb o  po večjih k apacite tah  posa  
m eznih izdelkov pridob iti predvsem  
z boljšo  m ehanizacijo  in av tom ati­
zacijo , ne p a  s  povečanjem  števila 
zaposlenih.

— O brati: m erilne naprave, o rod ­
ja rn a  in vzdrževanje m o ra jo  delati 
izk ljučno za p o treb e  tovarne  in le 
izjem om a za druge poslovne p a r t­
nerje .

O bra t o ro d ja rn a  m ora  n u jn o  po­
večati p ro izvodnjo  P orod ij z  večjo 
p ro d u k tiv n o stjo  dela.

— U stvariti je  večje število  m an j­
ših  dobavite ljev  in  s tem  izvršiti 
selekcijo  v celo tnem  sp ek tru  p ro iz­
vodnje delov in podsestavov, tak o  
da s tem  dosežem o večjo racional­
nost, p redvsem  pa  sp rostitev  kapa­
citet.

— V okviru  vseh eno t ozirom a 
panog, k je r  je  to  m ožno, sprožiti 
proces c lek tron izacije  in  p riče ti z 
izdelavo pod ro b n e jš ih  p rogram ov v 
te j sm eri.

— D osledno je  treb a  zagotoviti, 
d a  v sedan ji gospodarsk i s itu ac iji 
do b ro  p o slu je jo  vse panoge in da  
ne p rid e  do od tu jitv e  k a te re  od  
n jih , te r  s tem  v  zvezi p riče ti s  p ro ­
g ram iran jem  razvo ja  p ro izvodnje  
tovarne in  obratov .

b) In v estic ijska  vlaganja

— Pospešeno je  dokončati vsa 
večja vlaganja, ki so že v teku, 
predvsem  novo zgradbo  ATN, p ri 
tem  pa  po izkušati kom penzira ti po ­
ra s t  cen s pocenitvam i na  izvedbi.

V laganja, ki glede n a  dokončno 
usposobitev  p o treb u je jo  na jm an j 
sredstev  in k je r  p ričak u jem o  op ti­
m alne ko ris ti, im a jo  p r i fin an c ira ­
n ju  p rednost.

— Izdelati p rog ram  n ačrtn e  na­
bave v isokoproduk tivn ih  s tro jev  in 
oprem e te r  postav iti odgovornost 
za neuspeh nabave (npr.: zam ude 
rokov, rezervni deli, garancije  ipd.).

—- Izb o ljša ti razm erje  m ed  vla­
ganjem  v stavbe in  s tro je  v korist 
vlaganja v stro je , p redvsem  p a  je  
zm an jšati v lagan ja  v različne p re ­
zidave, p reu red itve  in p rem eščan je  
proizvodnih  k apacite t. Izdelati je  
podroben  n a č r t  bodoče p ro sto rsk e  
ureditve  tovarne.

— Povečati v laganja  za po trebe  
družbenega s tan d ard a . (Povečanje 
in izboljšanje  p reh ram b en ih  kapa­
citet).

— N adaljeva ti je  z izdelavo doku­
m en tacije  za  p o treb n a  vlaganja v 
novo tehnolog ijo  in realizacijo  li­
cenčne pogodbe za e lek tronsko  te­
lefonijo.

P rip rav iti p ro jek te  za stavbo  no­
ve e lek tro n sk e  telefonije, d a  se v 
roku  lahko  prične z g radnjo .

c) O rganizacijsko kadrovsko  po­
dročje

— Pospešeno p ris to p iti k  n ad a lj­
n jem u  izv a jan ju  že p riče te  reo rga­
nizacije  odnosno  organ izac ije  na

osnovah, izdelanih s sodelovanjem  
d r. Peklenika, k ak o r v MAKRO or­
ganizaciji tak o  tu d i v ap lik aciji 
sp re je tih  p rincipov glede organiza­
cije  raziskovalno tehnološke in  
p lanske  dejavnosti te r  izpopolnitve 
tehn ičn ih  služb.

— U veljaviti določila s ta tu ta  to ­
varne glede na  organ izacijske  sp re ­
m em be

— P osodobiti je  treb a  ad m in istra ­
tivno  in osta lo  (režijsko) poslova­
nje.

— Č im prej a k tiv ira ti na  osnovi 
že p rip rav ljen ih  p rogram ov  u p o ra ­
bo IBM co m p u te rja  p ri celo tnem  
p lan iran ju  in kontro li p ro izvodnje  
in  s tem  izpolniti že p redčasno  p o ­
stav ljen e  naloge na  tem  p o d ro č ju .

— K adrovsko p o litiko  n ad aljeva ti 
na  osnovi principov , ki so že  uve­
ljav ljen i. K ot izredna naloga na  tem  
po d ro č ju  p a  naj se ob ravnava p ri­
dobitev  novih strokovnih  kadrov , 
po treb n ih  za realizacijo  e lektroni- 
zacije, k ak o r telefonije, tak o  tu d i 
d rug ih  panog.

— Pri vodilnem  k ad ru  je  treb a  
doseči večjo hom ogenost, b az irano  
n a  neposredni odgovornosti za izva­
ja n je  posam eznih nalog te r  kolek­
tivni odgovornosti za končne rezul­
ta te  delovanja.

— Izdelati p ro g ram  za usposab- 
Ijan je  delavcev za  delo n a  e lek tro n ­
sk i tehnologiji.

—; Izbo ljša ti je  in fo rm iran je  čla­
nov delovne skupnosti.

d) O ospodarsko-tinančno področje

— O snovna usm eritev  m ora  b iti 
na  povečan ju  akum ulativnosti, od-' 
nosno  v danem  tren u tk u  zarad i sta ­
b ilizacijsk ih  ukrepov in s tem  pove­
zanih  sprem em b v  gospodarsk ih  
g iban jih  vsaj na  oh ran itv i doseda­
n je  s to p n je  akum u la tiv n o sti. Za 
dosego tega rezu lta ta  m ora  b iti p o ­
u d a rek  m im o norm alnega večan ja  
p ro d u k tivnosti, predvsem :

a) na  ekonom ične j šem  o b račan ju  
sredstev , k i naj se doseže z bo ljšo  
ko n tro lo  nad  zalogam i v razred u  
3, p redvsem  pa  v nedovršeni pro iz­
vodnji;

b) na  op tim alizaciji nabave, ka­
k o r glede te rm in iran ja , tako  tu d i 
in  p redvsem  glede nabavnih  cen;

c) n a  ko rig iran ju  p ro d a jn ih  cen 
vsepovsod tam , k je r  je  to, k ak o r 

1 po legalni tak o  tud i po  tržn i situaci- 
i  j i  le m ogoče;



d) na  b o ljšan ju  ko o rd in ac ije  ko- B 
m erc ia lne  in proizvodne fun k c ije  g  
glede nabave m ate ria la , dobave iz- g 
delkov, plačil in v red n o ten ja  sto- g 
ritev .

K ot dolgoročni elem ent n a sto p ajo  R 
v  tak i usm eritv i seveda tu d i vsi H 
o sta li uk rep i s tehnično-program - |  
skega po d ro č ja , tako  predvsem  S 
sp ro stitv e  ali nov proizvodni pro- E 
gram  in izdelki, kooperac ije  in  po ­
dobno.

— Da se om ogoči sp rem ljan je  re­
zu lta tov  poslovanja  in s tem  p re ­
v e rja n je  o p erativn ih  ukrepov , je  
treb a  tak o j p ris to p iti k  sprem em bi 
sistem a o b raču n a  poslovanja , p r i 
čem er naj se u p o rab i in a d ap tira  
za naše  p rilik e  po  m ožnosti tak  
sistem , ki je  zrel za com putersko  
obdelavo.

— P o d atk i na j bodo  pravočasni.
da  se lahko sp re jem ajo  ustrezne  I  
odločitve.

— Z aradi povečane pro izvodnje  
ob  sk o ra j enak ih  sredstv ih  ko t v 
p redhodnem  obdob ju , bo  treb a  iz­
redno  pozorno  v ršiti operativno  
f in an c iran je  in s tem  o h ra n iti lik ­
v idnost ko t predpogoj racionalnega 
poslovanja.

— Izbo ljša ti je  sistem  p lan iran ja , 
k e r  p rav  n a  tem  po d ro č ju  beležim o 
slabe rezu lta te , ki d o stik ra t povzro­
čajo  škodljive posledice (npr. velike 
zaloge n ek u ran tn eg a  m ate ria la  itd.) 
za  poslovanje.

— Z ozirom  na dolgoročne izglede 
na  dom ačem  trg u  je  treb a  vplivati 
na  p ro d a jn o  po litiko , tak o  da  se 
izvrši in tenz ifikac ija  obdelave zuna­
n jih  trgov ob is točasn i selekciji 
po  in tenzivnosti obdelave in  vlaga­
n ju . P ri tem  naj se u p o rab ijo  že 
znane in razpoložljive m etode n a ­
stopa.

2. U veljavljanje u stav n ih  am an d ­
m ajev

Pri u v e ljav ljan ju  ustav n ih  am an d ­
m ajev  XXI. in X X II. je  tak o j p ro ­
učiti, katere, izm ed sed an jih  o rgan i­
zacij združenega dela se lahko  fo r­
m ira jo  ko t tem eljne  eno te  združe­
nega dela. V poštev  p rid e jo  p red ­
vsem  o b ra ti, ki ko t deli tovarne  
pom en ijo  delovno celo to , v k a te ri 
se  uspeh skupnega dela delavcev 
lahko  p o trd i ko t v rednost na  trg u  
a li v delovni organ izaciji in  je  lah ­
ko  n a  tej podlagi sam o sto jn o  izra­
žena. O stalih  o b ra to v  in  služb ni 
možato o rgan iz ira ti ko t tem eljne  o r ­
ganizacije , k e r  o p rav lja jo  delo in 
usluge za skupno  proizvodnjo .

Tem  organ izacijam  bo treb a  za­
gotoviti pravico  do u g o tav ljan ja  in 
delitve dohodka in s tem  neposred­
nega od ločan ja  o svojem  delu. Med­
sebojne obveznosti bodo  u re jen e  s 
sporazum om . Sporazum  bo  m oral 
p redvsem  tud i zagotoviti, da bodo 
te organizacije  gospodarile  z vso 
odgovornostjo .

V okviru  tak e  organ iz iranosti bo 
n u jn o  posvetiti večjo pozornost 
uve ljav ljan ju  v en o tah  te r  izbo ljša ti 
in fo rm iran je  vseh zaposlenih , iz­
b o ljša ti p a  tu d i o rgan izacijo  in  ko ­
o rd in ac ijo  u p ra v ljan ja  n a  razn ih  
n ivo jih  in m ed posam eznim i organi.

F o rm iran je  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela m ora  b iti  usk la jeno  
tu d i v o rgan izacijskem  sm islu. S p re ­
m en iti p a  bo  p o treb n o  tu d i s ta tu t  
in  osta le  splošne ak te .

Izh a ja jo č  iz ob ravnavanih  m ate­
rialov zadnje  seje CK ZKS, ki je 
razp rav lja la  o sam oupravn ih  odno­
sih  v o rgan izacijah  združenega dela, 
lahko  postav im o ugotovitev, d a  tudj 
v naši tovarn i n ism o docela u resn i­
čili sklepov 6. seje  CK ZKS p red ­
vsem  v sm eri razv ijan ja  neposred­
nega sam o u p rav ljan ja . M enimo, da 
sm o sklepe n a jb o lj u spešno  u resn i­
čili p ri o rg an iz iran ju  dela kolektiv­
n ih  izvršilnih organov in  DS to v ar­
ne. Poslednjega k o rak a  do  DS enot 
p a  še n ism o  sto rili. S istem  nepo­
srednega  in  posrednega u p rav ljan ja  
v o b ra tih  in službah  nam  d a je  še 
velike m ožnosti, da  člani delovne 
sk u p n o sti p ričn e jo  vplivati na  po­
m em bne odločitve. Ugotovim o lah­
ko, da  m nogi DS po eno tah  niso 
razp rav lja li o pom em bnih  gospo­
d arsk ih  v p ra šan jih  in  d a  se še ved­
no  največ razp rav lja  o delitvi do­
hodka. Mnogo več p a  je  treb a  
p rizadevanj, d a  se dohodek ustvari.

V sk lad u  s sk lepi 23. se je  CK 
ZKS naj se dopolni tu d i p rogram  
dela o rganov u p rav ljan ja .

3. U sm erjan je  delitve dohodka

Na p o d ro č ju  delitve dohodka to ­
va rn a  p ris to p a  k  sam oupravnem u 
sporazum u o u sm e rja n ju  delitve 
dohodka  in  osebnih  dohodkov. V' 
okviru  sporazum a se je  treb a  p ri­
zadevati, da  se dohodek deli po 
m erilih  spo razum a te r  d a  se z vso 
odgovornostjo  spo razum a tu d i p ri­
d ržujem o.

O sebni dohodki so v osnovi od­
visni p redvsem  od doseženih rezul­
tatov  dela in  poslovne uspešnosti.

Ponovno je  p ro u č iti sistem  delit­
ve dohodka in  uvesti nove katego­
r ije  za s tim u la tivno  nagrajevan je. 
D ohodek posam eznika naj bo odvi­
sen od uspeha njegovega dela in 
dela enote , v k a te ri dela oz. enote, 
k i jo  vodi in to v arn e  ko t celote.

O dgovorne službe naj v le tu  1972 
izdelajo  p redlog, da se  no rm e po­
stav ijo  na  so lidnejše  osnove ko t so 
postav ljene  sedaj in  to  v sm eri, da 
se WF sistem  uvede n a  vseh delov­
n ih  m estih , k je r  je  to  m ožno.

Z ato je  p o treb n o  p ro u č iti predlog 
novih  sistem ov nag ra jev an ja , ki 
predvideva, da  se sed an ji sistem  
n a g ra jev an ja  p o  norm i (ki je  se­
stav ljen  iz p re raču n av an ja  no rm a 
u r  z v red n o stjo  g rupe  po  končanem  
delu) zam en ja  z:

— uvedbo cen ika del po  operaci­
ja h  ali proizvodu,

— ocenitv ijo  dela, k je r  b i se in ­
ten z ite ta  m erila  s k v a lite to  in  koli­
č ino  dobro  oprav ljenega dela,

— stim ula tivn i k r ite r ij n a  g rupni 
p lan  oz. ekonom ski učinek  delovne 
eno te  a li tovarne.

Ponovno je  treb a  p ro u č iti sistem  
n ag ra jev an ja  s trokovn jakov  glede 
n a  nag ra jev an je  po delu  in  sistem  
dodatkov  za m inulo  delo delavcem , 
ki zarad i p o slab šan ja  psihofizičnih  
sposobnosti (sta rosti) ne  m orejo  
več dosegati poprečn ih  delovnih 
uspehov.

Sistem  ocen jevan ja  na j sc uvede 
tud i za režijska  dela in  ne  sam o za 
dela po  norm i. % ■

P ostav ljam o si za cilj, da  bo  v le- S 
tu  1972 poprečn i osebni dohodek na  B 

P zaposlenega din 1.750,00 te r  da  do j) 
|  konca le ta  1972 uveljavim o priporo- I  
B čilo sind ikatov  Slovenije, da  noben %

delavec ne  m ore  p re jem a ti m an j f  
ko t 1.000,00 d in  m esečno za redno  R 
delo v rednem  delovnem  času za I  
no rm aln i delovni učinek. To je  viši- | 
n a  osebnih  dohodkov, ki jo  lahko  H 
dosežem o v okviru  sam oupravnega h 
sporazum a.

O m ejiti je  n ad u rn o  delo, k i je  v 
le tošn jem  prvem  p o lle tju  p rek o ra ­
čilo n o rm aln i okvir. P ri tem  p a  je  
vsaj zadržati nivo čakaln ih  u r , k i 
kaže letos zm an jšan je . P ri pogod­
benem  delu  je  za vsako  delo p ro ­
uč iti a li se ga ne  m ore  o p rav iti v 
rednem  in  n ad u rn em  delu  in šele 
n a to  vezati pogodbeno. Pri pogod­
benem  delu  (honorarjih ) je  treb a  
spoštovati načelo, d a  m o ra  vsaka 
pogodba vsebovati poleg nalog, tu d i 
izračun višine h o n o ra rja  n a  osnovi 
p redviden ih  u r  in cene ure , ki m ora  
b iti  v sk ladu  z višino, ko t jo  določa 
Prav iln ik  o delitv i OD za delovno 
m esto  oz. delavca. V sak drugačen 
izračun  ni v sk ladu  z norm ativn im i 
ak ti tovarne  in ko t tak  neustrezen. 
Poleg tega je  opozoriti, da m ora 
DS tovarne  (in ne delovne enote) 
sp re jem ati te rm in sk i p ro g ram  izpla­
čil iz tega naslova, ob period ičn ih  
in zak ljučn ih  raču n ih  tovarne  pa  
posebej ob ravnavati ta  izplačila.

O izvršitvi pogodbenega in nad ­
u rnega  dela naj se obveščajo  organi 
u p rav ljan ja , p redvsem  tu d i DS to ­
varne.

P roučiti p rob lem  delavcev, ki ne 
dosegajo  poprečn ih  rezu lta tov  dela 
z a rad i neprav ilnega odnosa do dela.

Predvsem  p a  je  važno, d a  se ved­
no  p rid ržu jem o  sp re je teg a  p rav iln i­
ka in  da  posam ezniki n e  odsto p a jo  
od  določil.

4. D ružbeni s ta n d a rd  zaposlenih

Področje  družbenega s tan d ard a  
zaposlenih je  treb a  program sko  
opredeliti in se odločiti za n ad alj­
n je  izbo ljšan je .

P roučiti je  n a d a ljn ja  v lagan ja  v 
stano v an jsk o  izgradnjo  za n ad a lj­
n jo  obd o b je  5 let. P ridob iti je  do- g 
d a tn e  lokacije  za g rad n jo  m anjših  
stano v an jsk ih  enot.

Izpopoln iti je  sistem  varčevanja  
za n ak u p  stanovanj. P roučiti je  
m ožnosti za izbo ljšan je  p reh ran e  v 
restav rac iji Isk ra  te r  povečati re­
gres za p reh ran o  do višine ko t do­
loča sam oupravn i sporazum .

Proučiti je  persp ek tiv n o  vlogo 
sam skega dom a, p redvsem  z vidika 
izb o ljšan ja  s tan ovan jsk ih  razm er in 
dodelitve d o tac ije  za reg resiran je  
s tan arin e  socialno ogroženim  stan o ­
valcem , č lanom  naše  tovarne.

S sp lošnim  ak tom  n a j se u red ijo  
vse oblike socialne pom oči, ki jih  
im a delavec p rav ico  p re jem ati od 
tovarne.

5. Izv ajan je  p ro g ram a  in  odgo­
vornost

D ružbeno politične organizacije , 
o rgan i u p ra v ljan ja  in  vodstvo to ­
varne  n a j vsak v  svojem  okviru  
izdela k o n k re ten  p ro g ram  dela za 
izvedbo program a.

Rok za izdelavo je  do  konca le ta  
1971.

O dgovornost za izvedbo gospo­
d arskega  dela p rogram a je  na 
vodstvu tovarne  in  posebej n a  di­
re k to r ju  tovarne.

Delavski svet in poslovni oj- 
tovarne s ta  zadolžena, da  ob i 
kem  periodičnem  poročilu  o po* 
v an ju  tovarne p o ro ča ta  tu d i o izi 
ja n ju  tega program a.

Posebna odgovornost za izvajaš 
p ro g ram a  se p o stav lja  tu d i pri 
o b ra te  in službe, p redvsem  d a , 
nesljivo  izp o ln ju je jo  svoje plana 
zadolžitve tak o  po količini kot td 
po  aso rtim en tu  in kvaliteti. S 
obra tov  in  služb so zadolženi, 
trom esečno  po ro ča jo  direktorju 
izpo ln jevan ju  p rogram a.

Poseben p o u d arek  se  d a je  pri ; 
po ln jev an ju  p ro g ram a  na odgotj 
n o st p ri izpo ln jevan ju  delovii 
nalog in delovne d iscipline vsaktt 
posam eznika.

Glede na  to , da realizacija  pl 
g ram a pom eni edino m ožno pot s 
d a ljn jeg a  poslovanja , se naj zop 
tis te , ki p rog ram a ne izpolnjuje! 
oz. ne  o p rav lja jo  nalog, ukrepa  j 
ko, da se jih  odstavi z njihovih d 
lovnih položajev ali se j ih  predlaf 
v d isc ip linsk i postopek  v skladuj 
splošnim i ak ti. Po dosedanjih  ui 
tovitvah lahko  le o s tre jš i ukrej 
dosežejo zaželen učinek. Tal 
ukrepov p a  je  b ilo  doslej prem ah

Člani kolektiva d o stik ra t v ne» 
gan iz iran ih  sk u p in ah  iznašajo  ri 
lične p ripom be in  k ritik e , m ed ut 
m i je  m nogo članov organizacij 
ZK in delavcev na odgovornih d 
lovnih m estih . Zavedali se moranj 
da  je  p ri poslovanju  in odločanj 
m nogo n apak  in pom anjkljivo^ 
in  je  k o n stru k tiv n a  k ritik a  zai 
lena, v en d ar naj se k r itik a  in pr«! 
logi iznaša jo  na  o rgan iziran  nači 
po  p o sto p k u  ko t ga določajo  spiti 
ni ak ti, to re j p redvsem  na  se ji 
sestan k ih  in  razgovorih.

Odgovorni organi in  delavci n: 
p ris lu h n ejo  željam  in kritični! 
v p rašan jem  ljud i, ki doslej dčss 
k ra t o s ta ja jo  b rez  odgovora. Obsl 
jam o  pa neodgovorno kritikaštul 
ki im a nam en le ob so ja ti in zavesi 
dvom e v delovanje organov tovarni 
ke r tak  način  ne vodi k uspehu.

V sakdo, ki ve za nepravilnosti, ji 
je  dolžan odprav iti. V ko likor teg 
ne zm ore sam , m ora na  ustreže 
način sp o roč iti in iciativo za oder 
vo p o m an jk ljivosti in zah tevati tu< 
odgovor o rezu lta tu .

O dnos delavca sam ouprav ija lca  dl 
dela je  nam reč tudi odgovori ost z 
poslovanje in  up rav ljan je .

6. Postopek  / a  uresn ičitev  
program a

Po sp re je tju  se p ro g ram  objavi i 
dostavi vsem  odgovornim  čini« 
ljcrn, ki ga m orajo  izpolnjevati.

Vsi odgovorni vodje eno t in pred 
stavn ik i družbeno  po litičn ih  organ 
zacij in organov u p rav ljan ja  s- 
dolžni sklicati posebne seje, na  k; 
te rih  naj se obravnava uresničite' 
p rog ram a konkre tno  za njihovi 
področje . V ta  nam en naj predlo 
žijc lastne  p rogram e in načrte .

Sejo kolegija skliče d irek to r. Sej 
se sk ličejo  tud i po in te rn ih  skupi 
nah  in delovnih po d ro č jih  (npr.; 
tehnologi, razvijalci, program erji 
an a litik i ipd.). Nosilce za sklic doloj 
či d irek to r.

P rogram
»Iskra«.

..jse ob jav i v  glasili

DS Isk ra  E lek trom ehan ika  Kranj



Sejem novoletnih ^elja Sejem novoletnih
V današn ji številki, tak o  ko t v zadnji lansk i in p rv i letošn ji, 
objavljam o še p reosta le  novoletne želje delavk In delavcev iz 
delovnih eno t združenega p o d je tja  Isk ra , k a te rih  doslej še 
nism o objavili. Večina odgovorov ki sm o jih  dobili na  naše 
edino vprašan je  govori o tem , kako  si naši delavci p redvsem  
želijo dovolj dela, pa  m an j težav in bo ljš ih  pogojev za zaslu­
žek. Radi bi, da  b i se jim  te  novoletne želje izpolnile. In  
s tako željo  tu d i naše  u redn ištvo  zak ljuču je  naš novoletni 
»mini intervju«, isk ren o  se zahvalju joč  p rav  vsem , ki so se 
odzvali našem u povabilu  in  v tem  novoletnem  se jm u  želja 
sodelovali.

Milka M ihelčič š te je  šele 16 
let in je  že po ldrugo  leto  za­
poslena ko t nav ija lka  v semi- 
žki tovarni kondenzatorjev , 
k jer se je  k a r  h itro  in do b ro  
vživela v delovni kolektiv , s 
samim delom  in zaslužkom  
pa je  tud i zadovoljna.

»Želim, da bi nam  letošn je  
leto p rineslo  p ri delu m an j 
težav, kot sm o jih  imeli p ro ti 
koncu lanskega, ko  so bile 
največje težave z m ateria lom . 
Naredili naj bi čim več in  
čim bolje to  p rodali. T ako ko t 
večina m ladih  v naši tovarn i 
pa si želim, da  b i se p ri nas 
bolj razvila šp o rtn a  in zabav­
na dejavnost, saj nam  tega 
zares p rim an jk u je . To bi vse­
kakor pom agalo, da  b i živ­
ljenje v sicer m irn i sem iški 
dolini posta lo  bolj p e stro  in 
živahnejše.«

Glede osebnih  želja pa  n am  
je M ilka zaupala, da  si n a j­

. več želi zd rav ja , seveda p a  
sčasom a tud i tega, k a r si želi 
vsako m lado dekle.

Jožica Bukovec je  v tovarn i 
kondenzatorjev v Sem iču 
skupno že osem  let. Sprva je  
dve leti dela la  p r i m erjen ju  
kondenzatorjev, ven d ar je  
zdaj veliko bolj zadovoljna 
pri novem  delu, z a ra ld itom  
nam reč zaliva kondenzatorje . 
To delo jo  bo lj veseli in se 
zato tu d i bo lje  poču ti, k e r  je

m an j zahtevno in odgovorno.
»Ne p rito žu jem  se sicer nad  

osebnim i p re jem ki, vendar, 
če b i v  p ro izvodnji ne im eli 
zasto jev  zaradi p o m an jk an ja  
m ate ria la , če bi več nared ili 
in  ugodneje  p rodali, pa  bi 
b ili tu d i osebni dohodki lah ­
ko večji. To p a  je  tako  m oja , 
ko t tudi želja n a jb rž  vseh 
zaposlenih. P ravzaprav  ne 
na jd em  »v zalogi« kakšn ih  
posebnih  želja. No, pač  m o r­
d a  edino to , d a  bi želela naši 
tovarn i čim  b o ljše  poslova­
n je , da  bi tak o  lahko  še n a ­
p re j, ko t doslej, v sestran sk o  
sk rb e la  za razvoj Sem iča in 
sem iške doline in  pom agala 
p r i izbo ljševan ju  sp lošnih  
živ ljen jsk ih  pogojev našega 
p o d ročja . O sebno pa si želim 
le zd rav ja  in  pa, d a  bi vladal 
n a  svetu m ir, saj b i tak o  bilo 
tu d i vseh d ru g ih  težav na  
svetu  m anj.«

D ušanka  Pap ič  je  v novo­
m eški tov arn i u sm em išk ih  
n ap rav  že devet le t zaposlena 
k o t nav ija lk a  tran s fo rm a to r­
jev. Delu se je  d o b ro  p riv a ­
dila  in ga rad a  o p rav lja , 
p rav  tako  p a  se v  svojem  de­
lovnem  okolju  do b ro  počuti.

»V le tošn jem  le tu  b i si že­
lela , d a  bi dokončno ured ili 
v naši to v arn i vse n o tran je  
odnose, k a r  b i celo tnem u ko­
lek tivu  nedvom no pom agalo  
do  b o ljš ih  poslovnih  rezu lta ­
tov, ki si jih  vsi želimo. Naj 
bj to  le to  ne b ilo  posebnih  
težav p r i izpo ln jevan ju  na­
ših  proizvodnih  nalog. V naši 
tovarn i pa  m enim , da  bi m o­
rali č im prej izbo ljša ti o rgan i­
zacijo dela, p rav  tak o  pa tudi 
delovno disciplino, saj je 
uspeh  tovarne  prav  gotovo 
odvisen tud i od  teh  dveh, po­
m em bnih  fak to rjev . Za o tro ­
ke, m oža in zase p a  si v letu , 
ki se je  začelo, želim  p red ­
vsem  zd rav ja  in  m edsebojne­
ga razum evanja, sa j je  to  po 
m oje  n a jtrd n e jš a  osnova za 
naše skupno  zadovoljstvo.«

B ran k o  S tan c  je  po  konča­
ni vojaščini (prej je  delal v 
IMV p ri m ontaži stan o v an j­
sk ih  prikolic) že dve leti za­
poslen  v to v arn i usm ern išk ih  
nap rav . T udi on nav ija  tra n s ­
fo rm a to rje  in pravi, d a  se v 
Isk ri bo lje  poču ti, k e r  za svo­
je  delo p re jem a  tudi bo ljše  
osebne dohodke.

»Vsekakor želim  naši to v ar­
ni v letošn jem  letu  b o ljše  po ­
slovne rezu lta te , saj sem  p re ­
pričan , da bi na  trg u  lahko 
tud i p rodali več naših  izdel­
kov. Zelo p rav  bi bilo, če bi 
bili p rav  vsi zaposleni v naši 
tovarn i še bo lj prizadevni in, 
če bi u red ili vsa tis ta  n o tra ­
n ja  vp rašan ja , ki te r ja jo  čim  
p re jšn jo  rešitev , saj sem  p re ­
p ričan , d a  b i nam  tu d i to  
lahko  veliko pom agalo poseb­
no danes, ko p o sta ja jo  pogo­
ji  go sp o d arjen ja  vedno težav­
ne jši in  zahtevnejši. M oja 
na jv ečja  želja je  v tem , da 
b i po stav ljen e  proizvodne na­
loge brez  večjih  težav izpol­
nili in tak o  omogočili dvig 
osebnih  dohodkov in živ ljen j­
ske ravn i vseh, tu d i tis tih  
delavcev in  delavk, ki im ajo  
n a jn iž je  dohodke.

O sebna želja, na jv ečja  k a r  
j ih  im am  je  ta , da b i u speš­
n o  dokončal dopisno srednje- 
tehn ično  šolo e lek tro  stro k e  
in si tak o  pridobil m ožnosti 
za u streznejše  delovno m esto  
in  tak o  tu d i b o ljše  dohodke.«

M arija  šp en d a l bo  v novo­
m eški tovarni m arca  letos že 
deseto  leto. Začela je  de la ti 
še v K ran ju , p reden  je  v N o­
vem m estu  zrasla  to v arn a  
usm ern išk ih  naprav . N jen po­
klic je  — vlagalka tran s fo r­
m ato rjev  in  je  z n jim  povsem  
zadovoljna, le, da b i si m or­
da v p rih o d n je  želela bo ljše

p rip rav e  dela. To b i j i  po m a­
galo, da  b i delala laž je  in  
h itre je .

»Želela bi, d a  b i vsi delali 
k a r  n a jbo lje , solidno in, da  
naši izdelki ne bi predolgo 
čakali v tovarn i, pač  p a  po 
n a jk ra jš i  po ti prišli v roke 
naročn ika. Več bi m orali im e­
ti naročil, m anj pa  finančnih  
in  m ateria ln ih  težav. V celot­
nem  našem  poslovanju  bo 
tre b a  u red iti še  m arsika j, 
postav iti na  svoje m esto. S 
skupnim i napori, vem , da  bi 
lahko  v našj tovarni nared ili 
še  veliko več. To b i tovarn i 
p rineslo  b o ljš i dohodek, nam  
zaposlenim  p a  tu d i bo ljši 
kos k ruha . V osebnem  živ­
lje n ju  v  novem  le tu  želim  
vsem  m ojim  in  sebi p re d ­
vsem  zdrav ja, razum evanja  
in zadovoljstva, isto  pa  tudi 
vsem  članom  našega ko lek ti­
va.«

Ivan  V iran t dela v  Isk ri že 
nad  20 let, zdaj že od  začet­
kov to v arn e  e lek tronsk ih  na­
p rav , ko t vzdrževalec m erilne  
oprem e v  tovarni.

»Naši tovarn i želim , da bi 
se p ro izvodn ja  čim  p re j raz ­
širila , to  je , da b i lahko  iz 
m ajhn ih  p rišli na  večje, bolj 
ren tab iln e  serije , z lasti p ri 
t is tih  izdelkih, k je r  n i speci­
fičnih zahtev  in  bi jih  lahko  
več spravili v p rom et. S tem  
bi se povečal naš poslovni 
učinek in čeravno je  v naši 
tovarn i o rgan izacija  proizvod­
n je  sicer v  redu , m enim , da  
bi b ila  za m an jše  se rije  sicer 
p reobsežna a d m in is trac ija  ob 
večjih  se rijah  bo lje  izkorišče­
na. V osebnem  ž iv ljenju  si­
c e r  kdo ve kakšn ih  želja 
n im am , razen  tega, d a  b i bil 
zdrav, glede ž iv ljenjske ravn i 
pa  b i si želel, da  bi osta la  
v bodoče vsaj takšna, če  se 
že ne  m ore izboljšati.«

*  . . v » . v . . , , . , .  . * * « . .

D ragica Geršlč, dom ačinka, 
se je  p red  trem i leti ko t na­
vija lka  p rv ič  zaposlila v to ­
varni kondenzatorjev  v Sem i­
ču. Pohvali se z d o brim i 
odnosi m ed sodelavkam i in 
sodelavci, p rav  tak o  pa tu d i 
z delom , ki ga z veseljem  
oprav lja .

»Naši tovarn i, pa  vsej Isk r i 
želim, da  b i se čim  bolje  pre- 
pehala  skozi sedan je  težave, 
ki jih  povzroča v p rašan je  
m ateria la  in njegovih n ara­
ščajočih  cen. Želela bi nada­
lje, da b i se sp e t odp rla  t r ­
žišča za naše  izdelke in, da  
bi iih k a r n a jb o lje  lahko pro­
dali. V Sami tovarn i m enim , 
da  bi bilo treb a  n ek atere  
naše  s tro je  izpopolniti tako, 
da bi vsi n a  n jih  delali vsaj 
pod prib ližno  enakim i pogoji. 
Novi hotel »Smuk«, ki sm o 
ga dobili v Sem iču pa naj 
bj bil eden izm ed pogoiev 
za živahnejše d ružabno  življe­
nje, ka terega prav  gotovo vsi 
pogrešam o. Seveda pa im am  
željo tu d i za sam  naš Sem ič 
— treb a  b i ga bilo  nam reč  
s sta ln im i avtobusnim i zveza­
mi bolj p rib ližati osta lim  
k ra jem , to re j om ogočiti hi­
tre jš i tu ris tičn i razvoj. Reši­
tev tega v p rašan ja  se mi zdi 
vsaj tak o  važno, kot je b ilo  
važno v p rašan je  vodovoda, 
katerega  p a  je  Sem ič k sreči 
le dobil. S icer pa  si nadvse 
želim  zdrav ja  in pozneje tud i 
n a rašča j v družini.«

Anica Topolovec se je  po
enoletn i zaposlitv i v »Rašici« 
v L jub ljan i, p red  desetim i 
leti zaposlila  v o b ra tu  »Upo­
ri« v Š en tje rn e ju , k je r  n ik lja  
keram iko. N; j i  žal, d a  je  
p rišla  v Isk ro , s&j je  s svo­
jim  sedanjim  delom , pa tu d i 
sožitjem  v kolektivu zado­
voljna.

»V letu 1S72 b i od  srca  že­
lela, da  b i se  lani poslab šan  
položaj v našem  o b ra tu  in  
v vsej tovarn i elem entov za 
e lek tron iko , čim  p re j p o p ra ­
vil. Želim  to re j, da  bi sp e t 
im eli dovolj naročil, kot p re d  
leti, s tem  pa tud i ugodnejše  
poslovne rezu lta te . Zase p r i 
delu  želim  le to , da  b i ga 
lahko  čim  p re j o p rav lja la  
s tro jn o , sa j bi tak o  lah k o  
nared ila  veliko več, laže in  
v e rje tn o  tu d i bo lje , m o rd a  
pa  bi se m i poznalo  tud i n a  
zaslužku, k a r  p r i vedno večji 
d rag in ji ne b i b ilo  n ič  n a ro ­
be.

(Dalje n a  6. stran i)



— Sejem  novdetnita zeljat — Sejem
(N adaljevan je  s 5. s tra n i)
O sebno si želim , d a  b i si 

sedan ji dom  vsaj nekoliko  
lahko  izbo ljša la  in  m o d ern i­
z ira la , ven d ar vse to  je  od­
v isno  od  OD, želim  si zdrav­
ja ,  m o jim  o tro k o m , pa , da  bi 
se  d o b ro  učili in  si k a r  n a j­
bo lje  postla li za svo jo  bo­
dočnost.«

Tone Z agorec dela v o b ra tu  
»Upori« v Š e n tje rn e ju  že de­
set let, p re j n a  obdelavi ke­
ram ike, zdaj p a  že v rs to  let 
kot k u rjač . S  sedan jim  de­
lom  je  b o lj zadovoljen ko t 
p re j, čep rav  je  m o rd a  težje.

»Zadovoljen b i bil, če  b i se 
našem u o b ra tu , p a  vse j to ­
varni elem entov le to s  sp e t 
odp rle  m ožnosti, k a k ršn e  so  
Se nam  kazale p re d  d verni 
ali trem i leti, ko  se je  naš 
o b ra t začel tako  lepo razvi­
ja t i  in ra sti. R ad b i, d a  b i 
zunaj spet lahko več prodali. 
S tem  bi m orali seveda tud i 
spet več n a red iti, a  to  ne bi 
b ilo  težko, sa j naši lju d je  
ra jš i več delajo . Želim  to re j 
več dela in dohodka  o b ra tu  
v Š en tje rn e ju  in vsej tovarn i 
elem entov.

T ako  kot našem u o b ra tu  in 
tovarn i, želim  sebi in  m oji 
d ružin i, da bi b ili zdravi in 
si k lju b  vedno večji d rag in ji, 
sčasom a le uspeli u s tv a riti  
m alo  b o ljše  življenje.«

Ja n a  F ru m en  je  že tu d i 15 
le t v  tovarn i e lek tro n sk ih  na­
prav , oz. v Isk ri. Dela v m on­
taži, in  sicer sp a jk a  m odule  
n a  UKV a p a ra tu ra h  in  je  p r i 
svojem  delu  zadovoljna.

»Želim, d a  bi imeli letos 
veliko dela in , da bi m ed 
nam i še n ap re j vladali dobri, 
tovarišk i odnosi, saj je  delo 
v takšnem  o k o lju  p rav  goto­
vo p rije tn e jše . Se n ap re j naj 
b i se vsi trud ili, da b i v naši 
tov arn i p ro izvodn ja  tek la

norm alno , nem oteno  in, d a  bi 
nam  le ta  p rin es la  čim  boljše  
poslovne rezu lta te . Glede na  
od d a ljen o st naše  to v arn e  od  
m es ta  p a  si n a jb o lj želim  
tega, da  b i n ek ak o  izbo ljša li 
prevoz v  Stegne. S icer z ju ­
tra j  in  opoldne vozi av tobus, 
v en d ar ne b i škodilo , k o  b i 
bila do  tovarne , n a še  in  d ru ­
gih na  tem  po d ro č ju , vsaj ob­
časno  kaka  p o d a ljša n a  lin ija  
m estnega p ro m eta . O sebno 
pa si želim  zd rav ja  v družin i 
in, d a  b i se  o tro k a  d o b ro  
učila.«

T erezija  M ravlje  že osem  
let veže žične oblike za želez­
n iške a p a ra tu re  v o b ra tu  si- 
gna lno-vam ostn ih  nap rav  to­
varne  e lek tričn ih  ap ara to v .

»Tudi v letošn jem  letu  že­
lim . da  b i n a š  o b ra t in  celo t­
na  to v arn a  »Aparati« uspešno  
izpolnila načrtovane  obvezno­
sti, ki zares n iso  m ajhne, ž e ­
lela bi, da  b i nam  bilo  dano, 
u strezn o  tem  delovnim  in 
poslovnim  rezu lta to m  u re d iti 
tu d i osebne p re jem k e . To je  
sicer m oja , vendar pa tud i 
n a jb rž  želja  d ru g ih  članov 
našega ko lektiva, sa j b i b ilo  
p rav , d a  bi se naši osebni 
dohodki d e ja n sk o  ravnali po 
delu. Želim tu d i m an j težav 
z m ateria lom  in bol jšo likvid­
nost, pa  m an j p roblem ov v 
pro izvodnji. S icer p a  sc tudi 
m eni, ko t n a jb rž  vsakom ur, 
ne  m an jk a  želja , večjih  ali 
m an jših , toda  n a jv eč ja  je  pač  
ta ,  da  b i b ilo  dovolj zdravja!«

B a rb a ra  K ališn ik  že šest 
let dela  v tovarn i e lek tričn ih  
ap ara to v , v  o b ra tu  SVN. 
S p ajka  p r i re le jn ih  grupah . 
P ri delu  se poču ti dobro , po­
sebno še, k e r  v kolektivu  vla­
d a jo  dobri m edsebo jn i odno­
si.

»Naša to v arn a  je  lan i k lju b  
vsem  težavam , ki se  po jav ­

lja jo  ob to likšnem  povečeva­
n ju  proizvodnje, dosegla do­
b re  poslovne rezu lta te . T udi 
letos bodo naše sk u p n e  n a lo ­
ge veliko večje, za to  si želim , 
da  bi se prav  vsi č lani ko­
lektiva z vso re sn o stjo  lo tili 
svojih  nalog, k a r  j e  n a jb o lj­
še jam stvo , d a  bom o naše  
n ač rte  tu d i lahko  izpolnili. 
Seveda pa  č is to  vse tud i ni 
odvisno sam o od našega dela, 
p ač  pa  tu d i od  finančn ih  
sred stev  in  rednega d o to k a  
m ate ria la , čem ur bo  tre b a  
posvetiti vso pozornost. Gle­
de vsega tega sj p ač  želim , 
da  b i v letošn jem  le tu  b ilo  
č im  m an j razn ih  težav in  
ovir, ki bi nas obrem enjevale  
p r i to lik šn ih  pro izvodnih  n a ­
logah. V osebnem  žv ljen ju  p a  
si n a jb o lj želim  zd rav ja  in 
še  n ad aljn jeg a  razum evanja, 
pa, da  b i se  m oj sinko  lepo 
razvijal.«

Angelca Vrezovnik je že de­
vet let članica delovnega ko­
lek tiva  tovarne e lek tronsk ih  
n ap rav  in sicer na  tra k u  
sp a jk a . V kolektivu, zlasti 
m ed najožjim i sodelavci se 
d o b ro  počuti in m eni, da so 
tu d i m edsebojn i odnosi do­
bri.

»Za le tos si želim , d a  bilo 
vsaj to liko  dela. ko t sm o ga 
imefj doslej, čep rav  sem  p re ­
pričana. d a  bi vsi želeli n are­
d iti tu d i več. Pri tem  bi si 
želela zlasti to . d a  b i b ila  v 
p rih o d n ie  p re sk rb a  z renro- 
dukcijsk im  m ateria lom  b o lj­
ša  in  rednejša , sa j je  n a jb o lj 
zoprno, če m o raš z  delom  
čak a ti zaradi p o m an jk a n ja  te  
ali d ro b n e  stvari. M islim, d a  
b i b ilo  prav, če bi se v se­
d an jih  težkih časih  p rav  vsi 
v to v arn i še bo lj prizadevali 
za bo ljš i skupni delovni uči­
nek. To b i nam  vsem  k o ris ti­
lo, sa j b i ob večjem  dohodku 
to v arn e  p rav  gotovo b ili tu d i 
osebni dohodki b o ljš i. Pa 
v e n d a r iz tega ne  sledi, da  s 
sedan jim i ne b i b ila  zado­
voljna . V družin i pa  si p red ­
vsem  želim  zd rav ja  in  p a  te­
ga. da  b i se  m oj sin  k a r  n a j­
b o lje  usposobil za svoj po­
klic.«

Ja d ran k a  Ž agar dela v t r ­
boveljsk i tovarn i po lprevod­
nikov že tr i le ta , doslej na  
difuziji, zdaj pa  se p riu ču je  
za delo n a  lu k n ja ln ik u  za 
e lek tro n sk o  obdelavo p o d a t­
kov. V T rbov lie  je  p rišla  iz 
S arajeva, p red  petim i leti, 
ven d ar s  svo jo  slovensko b e ­

sedo n a rav n o st preseneča, sa j 
j i  po govoru ne m oreš p riso ­
d iti, da  je  po  ro d u  B osanka.

»V naš delovni kolektiv  
sem  se  h itro  in  d o b ro  vživela 
in v n jem  se do b ro  počutim . 
P rav  zato  želim  naši tovarn i 
v novem  le tu  več uspehov p ri 
g o sp o d arjen ju , p a  m an j te ­
žav, posledic nelikv idnosti in  
d rug ih  pojavov, ki ta re jo  na­
še  gospodarstvo . K er so T r­
bovlje , po  po ro k i p osta le  
m oj d rug i dom , p a  si iz srca  
želim, da  bi tu k a jšn ja  indu­
s tr ija , z lasti tis ta , ki na jbo lj 
onesnažu je  z rak , vendarle na­
šla  d en arn a  sred stv a  in  v ko ­
r is t  vsega p reb ivals tva  k up ila  
u strezn e  čistilne  naprave. 
S lab in nezdrav  zrak  pa  je  v 
T rbovljah  tudi vse, k a r  m e 
m oti. Seveda pa tudi m eni 
ne m an jk a  osebnih želia. ven­
d a r  je zaenkrat največia  ta, 
da  bj k lju b  delu v službi m 
v družin i, vendarle  n a š '-  
to liko  p rostega časa d -  
u spešno  dokončala  grm n-- ,o. 
Kot o d ličn jak in ja  sem nam ­
reč po prihodu  v T rbovlie  in 
po poroki, p renehala  s šo la­
n jem . zdaj pa si prizadevam , 
da  bi gim nazijo  dokonč-da 
p rek  dopisne šole. D okončati 
gim nazijo  je to re j tren u tn o  
m o ja  na jvečja  osebna želja 
in da b i se  n a jin  sinek lepo 
razvijal.«

S tan a  S te m iša  dela v kon­
tro li v to v arn i po lprevodni­
kov že sedm o leto. Ko sm o 
jo  p o barali, kakšne  želje im a 
v le tu  1972, ni prav  n ič okle­
vala z odgovorom , ko t bi ga 
že p re j p rip rav ila .

»Spričo vseh dosed an jih  te­
žav k i p re treso v , ki j ih  je  
doslej doživljala n aša  tovar­
n a  in, k i so po  m oje  b ile  še

n a jh u jše  p rav  v  p re tek lem  
le tu , si pač  n a jbo lj želim , d a  
bi k o o p erac ijska  pogodba z 
am erišk im  p a rtn e rje m  bila 
zares tis ta  rešilna  po t, ki bi 
n a šo  tovarno  po lprevodnikov 
p rip e lja la  d o  boljšega gospo­
d a rje n ja . P ri našem  sk u p n em  
delu  m enim , da bi bilo zelo 
k o ristn o , ko b i b il v sak  po­
sam eznik in vsi sk u p a j bolj 
d isc ip lin iran i, p r i delu  pa 
tu d i bolj pazljivi, sa j bi nam  
že to  dvoje lahko precej po­
m agalo do  bo ljš ih  rezu lta tov . 
To na j sicer ne zveni ko t 
m o ja  k ritik a , v en d ar pa le 
ko t m oja  želja, k a te ro  bi ka­
zalo uresn ičiti na vseh delov­
nih m estih . M oja na jv ečja  
osebna želja je  bila d o b iti 
las tn o  stanovan je . Ta se m i 
je  lani izpolnila in p reo sta le  
želje n iso  več tak o  izrazite, 
razen seveda, da  bi b ilo  
zd rav je  in razum evanje  v 
d ružin i, k a r  pa  je  tu d i na j­
več, k a r  si želim.«

M artina  Kovač je  v to v arn i 
polprevodnikov  v T rb o v ljah  
že devet let in p reddelavka  
n a  treh  lin ijah , na lin ijah  
to čk astih  in p lenarn ih  diod 
in na  liniji m ostičkov. Pravi, 
d a  je  z delom  zadovoljna, če- t 
p rav  te r ja  nrecei sk rb i in pri- ! 
zadevnosti, v en d ar p a  jo  ve- i 
seli še posebej zato. ke r v 
tem  ožicm  kolektivu v lada jo  
1 a ko d o b ri m edsebo jn i odno­
si.

»Naši tovarn i v le to šn jem  , 
le tu  želim  sam o to, da  sc ne  , 
b i več ponovilo  p re tek lo  le to  
in, d a  bi dosegli čim  večji j 
u sp eh  tak o  na dom ačem , ko t 
n a  tu jem  tržišču . S tem  v 
zvezi želim  tud i, da  bi b ila  
uspešna  amcrišk-> firm a Kna- 
pic, sa j so od  skupnih  eko- ; 
nom skih  uspehov neusm ilje- : 
no  odvisni tudi naši osebni 
dohodki. N aslednje, k a r  že- j 
lim  je  to, da  hi čim  p re j ko­
rig ira li delovne norm e na ne­
k a te rih  delovnih m estih , da  
hi b ile  le te realne, saj b i de­
lavke na  teh  m estih  potem  
delale še bo lje  in b ile  tud i 
u strezn e je  rag rn ien c . K er n a  . 
>e v tovarn i tu d i n recei po­
klicnih obolenj, si želim, d a  j 
b t naša  služba za higiensko- ; 
tehnično varstvo  delala še 
bo lje  in  bo lj sk rbe la  za  
zd rav ie  naših  delavk. Oseb­
nih želja p rav  za p rav  ni­
m am  posebnih , razen seveda 
zd rav ja  v d ružin i, m an i še 
sp ro tn e  želje pa  še  k a r  ne­
k ak o  uspevam o sp ro ti re še ­
vati.«



Konkretizirati odgovornostObvestilo
SINDIKALNI ODBOR
ISKRA KRANJ — ELEKTROM EIIANIKA
Kom isija za šp o rt in  rek reacijo

RAZPIS SMUČARSKEGA PRVENSTVA 
ELEKTROM EHANIKE

Športna  kom isija  p r i  sindikalnem  o dboru  E lektro- 
m ehanikc organ iz ira  posam ezno prvenstvo  E lektrom c- 
hanike v sm učanju , ki bo h k ra ti izb irno  tekm ovanje  za 
sestavo ekip  za sm učarsko  tekm ovanje  ZP Isk ra  in 
Občinskega sindikalnega sveta K ran j.

Tekm ovanje bo  v veleslalom u 22. I. ob 10. u r i na 
Joštu . _

Tekm ovanje obsega nasledn je  tekm ovalne razrede:
_ I. razred

— člani, ki do 1. 1. 1972 niso  dopolnili 35 let 
II . razred

— člani, ki so do 1. 1. 1972 dopolnili 35 let
III. razred

- — člani, ki so 1. 1. 1972 dopolnili 45 let 
Ženski razred  I.

— V tem  razredu  tek m u je jo  tekm ovalke, ki niso  do
1. 1. 1972 dopolnile 30 le t .

Ženski razred  II.
— V tem  razredu  tek m u je jo  tekm ovalke, ki so do 

1. 1. 1972 dopolnile s ta ro s t 30 let.
Rok p rijav  je  do  17. I. 1972 p ri p redsedn ik ih  sindi­

kalnih odborov ob ra to v  oz. enot.
Na podlagi rezu lta tov  bo šp o rtn a  kom isija  sestavila 

ekipe za sm učarsko  tekm ovanje  ZP Isk ra  in ObSS.
P rired ite lj si p rid ru žu je  pravico, da v slučaju  teh­

ničnih ovir sprem eni k ra j in čas tekm ovanja.

I S K R A  — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Iskra  K ranj 
¡ndustnje za e lek trom eham ko 
telekom unikacije e lektroniko 
in av tom atiko  — Urejuje 
uredniški odbor — Glavni 
urednik: Pavel G antar — Od 
govorni urednik: Janez Sile 
— Izhaja tedensko — Rokopi 
sov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj. 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
int. 333 — Tisk in klišeji: 
»CP G orenjski tisk« Kranj

Dopisujte 
v Iskro

Naslov uredništva: K ran j, 
Savska Loka 4. Telefon: 
22-221 in t. 333

Precej m im o tiska  je  šel 
sp re jem  reso lucije  o  odgovor­
nosti nosilcev sam oupravnih  
te r  d rug ih  družbenih  in jav ­
n ih  funkcij. R esolucijo  je  
sp re je la  koncem  novem bra  
pretek lega  le ta  zvezna sk u p ­
ščina.

O odgovornosti je  p r i  nas 
zadn je  čase precej govora. 
M nogo se o tem  tudi piše. V 
okv iru  delovanja ZK, o rg a­
nov sam o u p rav ljan ja  se  sp re ­
jem ajo  razni sklepi, k i naj 
postav ijo  odgovornost ko t 
enega b istven ih  pogojev za 
uspešen razvoj sam oupravnih  
odnosov. Sam a reso lucija  tu ­
di v uvodnem  delu navaja, da  
je  n u jn o  uresn ič iti sta lišča  
9. kongresa ZK J in 2. kon­
gresa sam oupravijalcev , o  p o ­
treb i po  popolnejšem  u resn i­
čevan ju  odgovornosti in učin­
kovitem  o p rav ljan ju  zaupnih, 
javn ih  in drugih  d ružbenih  
funkcij in krepitv i družbene 
ko n tro le  nad delom  njihovih 
nosilcev.

V tem  članku poskušam  
navesti nekaj m isli, kako bo­
m o lahko  to  reso lucijo  sedaj 
izvajali konk re in o  v našem  
družbenem  živ ljenju . Vsi naši 
družbeni dejavniki m orajo  
ravnati tako, da  se bo  ta  re ­
so lucija  uresničevala v p ra ­
ksi in da ne bo  osta la  sam o 
na  p ap irju .

P rvo m oram o povsod po ­
u d a riti, da  p ravica nosi tudi 
dolžnost. Ponavadi govorim o 
sam o o pravicah , pozabljam o 
p a  na dolžnosti. O dgovornost 
pa  seveda m ora b iti soraz­
m erna  p rav icam  in dolžno­
stim . V ak tih , kj u re ja jo  de­
lovanje tak o  sam oupravnih  
organov v  delovnih organiza­
c ijah  ko t p redstavn išk ih  o r­
ganov, bom o m orali z vso

d oslednostjo  precizno n o rm i­
ra ti  odgovornost, m ed drug im  
tu d i tak o  im enovano po litič­
no  odgovornost. O dgovornost 
m o ra  b iti  konk re tiz iran a  in  
sankcion irana . Zagotoviti m o­
ram o  dosledno izva jan je  
sankcij.

Politično odgovornost sm o 
p ri nas vsi prem alo  uveljav­
ljali. To je  odgovornost po­
sebne vrste . Ta sc m o ra  v 
p rak si realiz ira ti v in š titu tih , 
k o t so odpoklic , odstavitev, 
odstop , p o stav ljan je  vp raša ­
n ja  zaupnice te r  v d rug ih  
ustrezn ih  ukrep ih . Do sedaj 
sm o v glavnem  postav lja li 
kazensko odgovornost, od­
nosno  odgovornost za gospo­
darsk e  p resto p k e  in p rek rške. 
R avno uveljav ljan je  politične 
odgovornosti, nosilcev sam o­
u pravn ih  in  javnih  funkcij, 
bo  nesporno  elem ent, ki bo 
de lovanje  nosilcev teh  funk­
cij postav lja l p red  sta ln o  
k o n tro lo  občanov, delovnih 
ljud i, to rej tis tih , ki so jim  
dalj m an d a t za op rav ljan je  
teh  funkcij. Nosilci samo- 
unravn ih  te r  drugih  družbe­
n ih  in javn ih  funkcij bodo 
m orali v svojem  delu redno  
obveščati le-te, ki so j ih  izvo­
lili ozirom a im enovali alf de­
legirali. M išljenja sem , da  bo 
ravno  zaostritev  politične od ­
govornosti n a  vseh n ivo jih  
p rep reč ila  m ars ik a teri p re ­
m alo  p rem išljen i uk rep , prav  
tak o  p a  tud i p o stav lja  p red  
tis te , ki u k repe  p red lagajo  
in sp re jem ajo  vso resnost 
obravnave in odgovornost za 
n iihovo  sp re jem an je . R azum ­
ljivo jo tu d i. da  bodo  m orali 
bit! tu d i nosilci teh  funkcij 
liu d je , ki bodo  s ču tom  poli­
tične  in o sta le  odgovornosti 
javno  delali. Zagotoviti pa  
jim  je  treb a  po treb n o  sam o­
sto jn o st, u strezn a  pooblastila  
za av tonom no delo, da bodo 
lahko  pravočasno  izvajali 
ustrezno  po litiko  za k a te ra  
so zadolženi.

N aslednje  v p rašan je  je  u re ­
d itev  tak o  im enovane kolek­
tivne odgovornosti. V do lo­
čenih  p rim erih  m o ra  b iti  p o ­
dan a  tud i kolektivna odgo­
vornost u strezn ih  organov in 
to  v sk ladu z n jihovo vlogo. 
M islim , da  bo  p o treb n o  še 
posebej p o u d a riti  kolektivno 
odgovornost raznih  izvršilno- 
po litičn ih  organov, izvršilno 
kolegijskih organov v delov­
n ih  organ izacijah  v določenih 
p rim erih  p a  tu d i d rug ih  ko ­
lek tiv n ih  teles. R avno p r i 
no rm ativn i u red itv i kolektiv­
ne  odgovornosti bodo  p o treb ­
ne zelo jasn e, točne t e r  kon­
k re tn e  fo rm ulacije . R azum ­
ljivo p a  je , k a r  ugotavlja  
tu d i reso lucija , d a  n i nu jno , 
da  b i ko lek tivna odgovor­
n o st o rgana  im ela za posle­
dico istovetno  odgovornost 
vsakega n jegovega člana. To 
bo  odvisno od  n jegove ind i­
v idualne ak tivnosti p r i oprav­
lja n ju  z ustavo  in  zakonom  
te r  drugim i predpisi določe­
nih p ravic in dolžnosti.

č e  bom o hoteli zagotoviti 
izvajan je  odgovornosti, bom o 
m orali tak o  v ustrezn ih  p red ­
p isih  družbeno  po litičn ih

sk upnosti ko t v sp lošnih  ak ­
tih  delovnih organizacij kon­
k re tn o  določiti, k a te ra  de ja ­
n ja  oz. opustitve  nosilcev 
funkcij p red stav lja jo  osnovo 
za sprožitev  po sto p k a  za ugo­
tav ljan je  odgovornosti in ob 
k a te rih  pogojih . To zahteva 
tu d i p rav n a  varnost. Ne 
sm em o nam reč dovoliti, da 
bi ocena za sprožitev postop ­
ka b ila  odvisna od preso je  
določenega su b jek ta , ker bi 
to  lahko  om ogočilo razne de­
form acije  in eventuelne ne­
upravičene pregone. Zagoto­
viti pa je  po treb n o  obveznost 
sprožejna  postopka  za ugoto­
vitev odgovornosti, k a r  h k ra ­
ti pom eni tu d i odgovornost, 
če se takšen  postopek  ne 
sproži. M išljenja sem , da  je  
bila do sedaj tudi ena glav­
nih pom an jk ljivosti, da ni­
sm o odgovornost v naši d ruž­
bi tako  uresničevali, ko t b i 
jo  m orali, rav n o  v tem , da  
sc postopek  k lju b  d e janske­
m u s tan ju  k ršitve  ni sprožiL 
R avno tu k a j je  bilo m nogo 
oportun izm a. Im am o norm e, 
ki določajo, da  ta  ali ona  de­
ja n ja  ali opustitve  p redstav ­
lja jo  neko kršitev , sam o ti­
sti, k i je  bil odgovoren za 
sprožitev  postopka p a  iz teh  
ali onih razlogov, iz teh  ali 
onih in teresov to  ni naprav il. 
Ta defek t je  b il pogosto  p ri­
soten ravno p ri osebah, k i 
so b ile  odgovorne za sproži­
tev  postopka.

V delovnih o rgan izacijah  
bo  treb a  m nogo bo lje  u red iti 
v okv iru  sam oupravnega si­
stem a  n o tran jo  kontro lo , ta­
ko  v  sm eri zagotovitve izva­
ja n ja  p rav ic  sam o u p rav ljan ja  
članov delovne organizacije , 
ko t izvajan je  njihovih  dolž­
nosti. Sprejem am o in še bo­
m o sprejem ali razne družbe­
ne  dogovore in sam oupravne 
sporazum e. Tudi tu k a j ne 
sm em o p rezre ti instrum en­
tov. ki bodo zagotovili izva­
ja n je  sporazum a, k e r  le tak o  
bom o lahko  dosegli n jihov  
nam en. Določene sankcije  in 
tudi javna k ritik a  k ršitve  
družbenih  dogovorov in sa­
m oupravnih  sporazum ov bo­
do  tud i zagotavljale  n jih  iz­
po lnjevanje.

R esolucija  p rav ilno  ugotav­
lja , da  je  treb a  u strezn o  u re ­
d iti tu d i uresn ičitev  odgovor­
nosti strokovnih  in d rug ih  
služb v  sp lošnih  ak tih , tak o  
v delovnih organizacijah  ko t 
tud i v ak tih  osta lih  o rganov .' 
Popolneje in  določneje je  
treb a  razčleniti n jihovo de­
lovno področje , k ak o r tu d i 
način  uresn ičevanja  odgovor­
nosti za o p rav ljan je  nalog v 
okv iru  n jihovih  pooblastil. 
S trokovnim  službam  bo za­
gotoviti določeno sam o sto j­
nost, p r i vsem  tem  p a  kon­
k re tiz ira ti odgovornost za n ji­
hove predloge, k ak o r tu d i za 
izvajan je  sp re je tih  sklepov.

Im am o  to re j pom em ben 
ak t. Zagotoviti je  le tr e b a  
n jegovo izvajanje. Za to  p a  
so  zopet zlasti odgovorni n o ­
silci sam oupravnih  te r  d ru ­
gih d ružbenih  in  javn ih  funk­
cij.

Pavle G an tar

V zasluženi pokoj je  p red  k ra tk im  odšel tov. JA N EZ GORJANC, šef tehnološke prip rave dela 
obrata EM I v k ra n jsk i tovarn i. Vse kaže, da je  v tovarn i m alo  tak ih , k l ga ne  b i poznali, 
saj je  v  te j tovarni zaposlen že 25 let, če pa o d šte jem o  še le ta  iz bivše »Jugočeške«, v  k a te ri 
se je  zaposlil le ta  1930, ted a j je  to  41 let. T reh  stv a ri se izredno živo spom in ja  in to : velike 
tekstilne stavke v avgustu  le ta  1936, prevzem a tovarne  ob odhodu okupato rjev , te r  velikega 
poleta, idealizm a in  zavesti v p rv ih  le tih  po  vojn i. T ovariš G orjanc je  živa priča  začetka, 
težav, problem ov in  ra s ti k ran jsk e  tovarne, sa j  je  poleg rednega dela  v rsto  le t sodeloval tu d i 
v sam oupravnih  o rgan ih , v razn ih  kom isijah  in d ružbenopolitičn ih  organizacijah. Z izredno 
vestnostjo , v z tra jn o s tjo  in  p red an o stjo  je  zaupano  m u  delo vsa le ta  službovanja oprav ljal 
y splošno zadovoljstvo, zato  je  užival ugled in spoštovanje. Ob slovesu so m u sodelavci 
izrekli iskreno zahvalo za plodno sodelovanje in  tovariške odnose te r  m u poklonili v  spom in 
fo toaparat z željo , da  b i na sprehodih  v n a rav o , k i j i  bo  sedaj še bo lj zvest občudovalec, 
napravil čim lepše posnetke, h k ra ti  p a  so m u  zaželeli zdravje, srečo  in  zadovoljstvo v pokoju



O B V EST ILO
Še so m ožnosti za prijavo v tretjo 
izmeno smučarskega tečaja

Sindikalni odbor ZP Isk ra  obvešča, da sta  
prva in  druga izm ena sm učarskega teča ja  v 
Gozd M artu ljku  že zasedeni. T retja  izm ena te ­
čaja  bo le v prim eru , če bo do 21. ja n u a rja
1 .1. prišlo  dovolj prijav .

In te resen ti za tre tjo  izm eno tečaja  — t. j. 
od 7. do 13. feb ru a rja  to rej poh itite  s p r ija ­
vami!

PROPOZICBJE
za tekm ovanje  na  X. zim sko-šporln ih  igrah  ZP Isk ra , 
ki bodo dne 26. feb ru a rja  1972 ob 9. u ri v K ran jsk i gori

1. X. zim sko šp o rtn e  igre obsegajo tekm ovalno d isci­
p lino  — veleslalom .
' 2. Udeleženci tekm ovan ja  se lahko  p rijav ijo  za sle­
deče tekm ovalne razrede: 

tekm ovalni Razred I
— zajem a tekm ovalce, ki jjo 1. 1. 1972 še niso dopol­

n ili 35 let;
tekm ovalni razred  II
— zajem a tekm ovalce, ki so do 1. 1. 1972 dopolnili 

35 let;
tekm ovalni razred  I I I
— zajem a tekm ovalce, ki so do 1. 1. 1972 dopolnili 

45 let;
ženski razred  I
— zajem a tekm ovalke, ki do 1. 1. 1972 niso  dopol­

nile 30 let;
ženski razred  II
— zajem a tekm ovalke, ki so do 1. 1. 1972 dopolnile  

30 let.
ra z re d  štipend istov  in d ijakov  T š  in P š
— tekm ovalci tega razred a  se ne  š te je jo  za ekipni 

p lasm an.
3. R ezultati tekm ovanja  se o cen ju je jo  posam ezno 

te r  ekipno. Za ek ipno  uv rstitev  se š te je
3 tekm ovalci tekm ovalnega razred a  I 
2 tekm ovalci tekm ovalnega razreda  II 
1 tekm ovalci tekm ovalnega razred a  II I  
ena tekm ovalka tekm ovalnega razreda  I 
ena tekm ovalka tekm ovalnega razreda  II
4. Pritožbe in ugovore bo  reševala  5-članska kom i­

sija , im enovana od  K om isije  za šp o rt in rek reacijo  
p ri SO ZP Isk ra ,

5. T ekm ovanja se lahko  udeležijo  sam o člani ZP 
Isk ra , njihovi štip en d isti in  d ijak i TS in PS, ki bodo 
svojo udeležbo - p rijav ili p ism eno do 10. I I . 1972 na
naslov:

ZP ISKRA, L jub ljana , T rg  p rek om orsk ih  b rigad  1. 
Za p rijav o  se sm a tra  seznam  tekm ovalcev, ki ga 

p o trd i personalna  služba p rijav ljene  ekipe. F o rm ular 
obsega: p riim ek  in im e tekm ovalca, ro js tn e  podatke, 
razred  v k a terem  bo  tekm oval, d a tu m  začetka zapo­
slitve v delovni organ izaciji in številko osebne izkaz­
nice.

V p rim eru  spora , glede p rip ad n o sti ekipi im a kom i­
sija  za p ritožbe pravico  in d en tific ira ti tekm ovalca s 
pom očjo  njegove osebne izkaznice.

6. V sak tekm ovalec m o ra  tekm ovati v svojem  s ta ­
ro stn em  razredu . K olikor kom isija  oz. vodstvo tek m o ­
vanja  ugotovi, da tekm ovalec ne  tek m u je  v ustreznem  
razredu  glede n a  propozic ije  tekm ovanja , diskvalificira  
vse tekm ovalce prizadete  organizacije.

7. V p rim eru , da kom isija  za p ritožbe  ugotovi, da  
tekm ovalec ni č lan  organizacije  v sestavu organizacije  
Združenega p o d je tja  Isk ra , za k a te ro  tekm uje , d iskva­
lific ira  tekm ovalce p rizadete  organizacije.

8. V odja ekipe je  dolžan 60 m inu t p red  začetkom  
tekm ovanja  jav iti vodstvu tekm ovanja eventuelne spre­
m em be (bolezen ali službeno odsotnost).

9. Tekmovalci, tek m u jejo  n a  lastno  odgovornost. 
P rired ite lj ne  prevzam e nobene odgovornosti za even­
tuelne  poškodbe.

10. O rganizator tekm ovan ja  si p rid ržu je  pravico , da  
sprem eni čas in  k ra j tekm ovanja , če bodo to  zahtevale 
okoliščine. O tem  pa  bo  vodstvo zim sko šp o rtn ih  iger 
ZP Isk ra  p ravočasno obvestilo  vse p rizadete.

P redsednik
kom isije  za šp o rt in  rek reacijo  ZP 

Vili Tekavc

♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦
♦ ♦

» Elektromehanika« Kranj

Z letnega srečanja  
upokojencev
POVSOD JE  BILO ČUTITI PONOS, DA SO B IL I UPOKOJEN­
CI ČLANI DELOVNEGA KOLEKTIVA, K I USPEŠNO PO­
SLUJE, PONOSNI SO, DA SO K DANAŠNJEMU VZPONU 
KRANJSKE TOVARNE TUDI SAMI MNOGO DO PRINESLI

K akor vsako leto , tak o  so 
se tu d i ob koncu lanskega 
decem bra  zb rali upokojenci 
k ran jsk e  tovarne na  p r ija te lj­
sko  srečan je, povezano s so­
lidno zakusko in m nogim i 
v p ra šan ji glede poslovanja  
Isk re  oz. kon k re tn o  k ran jsk e  
tovarne  v kateri so bili p red  
odhodom  v pokoj zaposleni.

Obe dvorani Isk rin e  restav ­
rac ije  s ta  b ili 25. decem bra 
poln i znanih obrazov ozir. 
Iskrašcv , ki so se po  enolet­
nem  p rem o ru  sp e t pozdrav­
ljali in ogledovali d rug  d ru ­
gega, s  sk rito  željo, da b i se 
s ta ro s t čim  m anj poznala.

U pokojenci, ki se j ih  je  od  
626 zbralo  575 je  pozdravil 
p redsedn ik  sind ikata  V inko 
Šarabon , na to  jih  je  na  k ra t­
ko inform iral o poslovanju , 
ki je  b ilo  lani dokaj uspešno, 
o perspek tiv i za leto  1972 te r  
o g radn ji nove to v arn e  za 
po treb e  telefonije  na  Labo- 
rah . »Za razširjeno  proizvod­
n jo  bo  v doglednem  času  po ­
treb n ih  še 400 novih delav­
cev. V letu  1972 se bodo zvi­
šali OD za 23 %.« je  de ja l 
tov. Šarabon. G ovor je  za­
ključil z iskreno željo, da  bi 
vsi bivši sodelavci, zdaj upo­
kojenci, v  novem le tu  živeli 
srečno  in zadovoljno.

O kusna zakuska in p ris tn a  
k ap ljica  (postrežba je vredna 
pohvale) sta  dobro  volio  p r i­
je tn o  stopnjevala: obujali so 
se spom ini, pile zdravice, 
povsod ic b ilo  ču titi ponos, 
da  so bili svojčas člani Isk r i­
nega kolektiva, da so k d a ­
n ašn jem u  vzponu k ran jsk e  
tovarne  tudi sam i m nogo do­
prinesli in, d a  so še  danes 
tesno  povezani z dogajan jem  
v Isk ri. Veseli so bili lepih 
uspehov, še bolj pa  j ih  je  
razveselila novica, da se bo  
Isk ra  še večala, k a r  kaže na  
ugodno perspek tivo  zaposlo­
van ja . Časopis »Iskra« jih  
tesno  povezuje tud i s kolek­
tivom , sa j je  b ilo  iz pogovo­
rov  m oč zvedeti, da  so naši 
upokojenci tu d i s ta ln i in  
vestni bralci.

V sako leto  dob ijo  upoko­
jenci tu d i Isk rin e  ko ledarje , 
zato  je  bil p rav  zanim iv po­
gled, ko  so upokojenci o dha­
jali dom ov, večinom a čez sav­
ski m ost; k d o r je  ta  dan d r­
žal pod roko  veliko ru jav o

ZAHVALA

V spom in na  lan i trag ično  
prem inulega sodelavca Isk ri­
nega šolskega cen tra , tovariša  
Ivana  Juh an ca  je  ko lektiv  
Šolskega cen tra  poklon il sinu  
Iz to k u  in h čerk i Inge lepo 
darilo , za k a r se vsem  članom  
isk reno  zahvalju jem .

Silva Juhanc

kuverto , je  bil p rav  gotovo 
Isk raš , in  teh  n i b ilo  m alo. 
Č eprav je  b ila  n a  cesti b roz­
ga, vrem e p a  kislo , so  čvrsto .

včasih k a r  v  gosjem  redu 
stopali s k o ledarji pod  pazdu­
ho po  izhojenih po teh  v m eh­
kem  snegu 'd o b re  volje in z 
zavestjo , da  je  b ilo  novoletno 
srečan je  upokojencev kran j­
ske Isk re  p rije tn o , te r  z upa­
n jem , d a  Se bodo drugo  leto 
zdravi in veseli ponovno se­
sta li in  si voščili vse naj­
boljše.

O rganizacijo  s rečan ja  upo­
kojencev je  dobro  pripravil 
in  vešče vodil odd. za d ruž­
bene zadeve v k ran jsk i to ­
varn i. ABC

N ekaj posnetkov s s rečan ja  upokojencev k ran jsk e  tovarr 
ob novem  le tu


