' Elektromehanika « Kranj

etni plan presezen za
2 odstotkov

4 Mesecnj plan za december
le bil postavljen najniZje v
[V. kvartalu, realizacija v de-
,bcmbru je bila najvidja v le-
Jfodnjem letu, saj je bil plan
{presezen za 16,8 %. Leto 1971
Je bilo zelo uspesno, saj je
il letni plan prekoraden za
89 648.614 din, kar predstavlja
e¢ kot enomeseéno proiz-
odnjo.

PROTZVODNIA

f VLETU 1971

Evlcsec o

anuar 112,8
Fehruar 118,6
1209
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1141
1039
1243
109 8
1041
100,1
105.4

111,9

- Popreéna dnevna proizvod-
ja v decembru je bila naj-
wisia v leto¥njem letu, po-
retna dnevna proizvodnja v
Hetu 1971 pa je bila za 37%
wviﬁja kot v letu 1970,

1168 -

PROIZVODNJA
V DECEMBRU

DE %

Rotlacijski stroji 105,1
Kinoakustika 80,9
Produkcija 176,3
EMI 104,83
Stevcei 119.6
Stikaia 1435
Telefonija 163,7
Mehanizmi 1898
Mecrilne naprave 235,7
Skupaj 116,8
Izpolnitev po asortimanu

je v decembru nekoliko nizja
kot v novembru. Najslabsi
rezultat so dosegli v srotacij-

_skih strojihe¢ in »merilnih na-

pravahe, kjer so z velikimi

tefavami dosesli plan  po
vrednosti.
DE »Rotacijski strojiz je

za 5%, presegla mese¢ni plan,
za 6,6%, pa jc presegla letni
plan. Zaradi pomanjkanja
nekaterega reprodukcijskega
materiala nj mogla delati po
mesecénem proizvodnem pla-
nu. DE »Kinoakustika« je
ostala pod planom po vred-
nosti in ni dosegla realizaci-
jo po asortimanu. Vzrok za

to so tranzistorji in transfor-
matorji ter uvoznj material.
DE »Steveie je mesecni plan
presegla z 19 %, predvsem za-
radi presezka prj trifaznem
in deloma pri enofaznem
Stevcu. Pri stikalnih urah je
mesecni plan presegla, v ku-
mulativi pa je ostala 10 9, pod
planom. DE »Stikala« je v de-
cembru presegla plan s 93 9,
kar je zelo visoko. Tako ugo-

(Dalje na 2. strani)

» Aparati« Ljubljana

Predsedstvo

sindikalnega odbora

in sekretariata ZK 2P
aktualnih vprasSanjih

V ponedeljek, 10. t. m. sta
se sestala predsedstvo sindi-
kalnega odbora in sekretariat
ZK ZP Iskra. Na sestanek so
bil; vabljenj tudi predstavni-
ki ZB in mladine, na dnev-
nem redu pa je bila virsta
aktualnih vprasanj.

Najprej in malone najved
je bilo govora o samouprav-
nem sporazumevanju v okvi-
ru zdruZenega podjetja, kate-
rega posebna -komisija pri-
pravlja, oz. vsklajuje. V tej
komisijj sodelujejo predstav-
niki- vseh delovnih organiza-
cij -ZP- in bo pripravljeni
osnutek kmalu dan v razpra-
vo po delovnih organizacijah
zdruZenega podjetja Iskra.

Nadalie so navzoCi razprav-
ljali tudi o temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, oz.
o tem, kako v naSem podjet-
ju teko priprave za njihovo
oblikovanje. Aktiv se je pri
tem, prav tako kot tudi pri
prvem vprasanju zavzel za
to, da ie treba formiranje
temeljnih organizacij zdruie-

- bi uravnaval

nega dela v ZP obravnavati
¢im bolj vsestransko in tako
¢im prej preiti k realizaciji
ustavnih sprememb.

Naslednja obravnava se je
nanaSala na sporazum za te-
snejSe sodelovanje med sa-
moupravnimi in politi¢nimi
dejavniki v ZP. Tu gre za ne-
ke wrste poslovnika, ki naj
sodelovanje
imenovanih déjavnikov pri
refevanju vseh pomembnej-
gih gospodarskih, druzbeno-
politiénih, - samoupravnih in
drugih zadev v organizacijal
ZP.

Ob koncu sestanka je pred-
sednik “sindikalnega odbora
JoZe Cebela infermiral navzo-
¢e o predvidenem sestanku
sindikalnega, oz. politi¢nega
aktiva s predstavniki RO
Zveze sindikatov  Slovenije,
na katerem bo tekla razprava
o formiranju temeljnih orga-
nizacii- zdruzenega dela in @

.odnosih med delovnimj orea-

nizacijami znotraj zdruZene-
ga podjetja Iskra.

Sprejet gospodarski

Lani decembra so samo-
upravnj organi tovarne spre-
jeli gospodarski naért za leto
1972,  Bistvene znalilnosti
sprejetega mnadrta so bolj
umerjena rast proizvodnje,
povetanje izvoza, dvig pro-
duktivnostj in primerno vi-
sok ostanek dohodka.

V primerjavi z 1. 1971 plani-
ramo poveCanje proizvodnje
za 24 %, po vrednostj in 319,
po fizicnem obsegu. Indeks
povefanja  proizvodnje je
nizji od trenda povecanja
proizvodnje v zadnjih letih.
Tako nacrtovanje je wvsecka-
kor v skladu z zalrtani-

ISKRA — tovarna mdustrqske opreme Lesce

3 V prejinji $tevilki smo ob-
javili vest, da se je s 1. ja-
‘nuarjem 1972 pripojila k
YISKRI tovarna industrijske
iODrcme 0z. TIO Lesce, v tej

QEPredwdeno

Stevilki pa bomo ¢lanom ZP
ISKRA predstavili omenjeno
tovarno, ki od 1. januarja t. 1.
nosi naziv: ISKRA — tovarna
industrijske opreme Lesce v
ZP ISKRA KRANJ, :

- Predhodnih te tovarne je
i blIo podjetje KEM, ki je za-
€elo s poslovanjem 3. aprila
1954. leta. Kasneje je podjet-
je razirilo svojo dejavnost,
zato je OBLO Radovljica kot
ustanovitelj podjetja, izdal
zadevno odlo¢bo .o spremem-
bi firme podjetja. Leta 1958
Jje tovarna razéirila program
na proizvodnjo ‘aviomatskih
regulatorjev, merilnih instru-
mentov ter industrijske opre-
me in rudarstva, plamran]e

je naglo povecanje prouzvodnje

in projektiranje industrijskih
naprav, in opreme v lastni
reziji, montazo in vzdrzeva-
nje. Leta 1966 je zacela osva-
jati proizvednjo elementov za
avtomatizacijo na podrocju
pnevmatike in - hidravlike.
Konstrukcija in proizvodna
dokumentacija je bila za obe
podroéji izdelana v Iskri oz.
Zavodu =za avtomatizacijo.
Prodajno dejavnost je tovar-
na opravljala prek lastne
prodajne sluzbe in v sodelo-
vanju s projektivo v ZZA. Po-

manjkljivost sedanjega nadi-’

na prodaje je bila v nekom-
pletnosti programa, v nedo-
grajeni lastni prodajni mre#i
in predvsem v tem, da pro-
dajna sluiba ni bila v stanju
prevzeti - kompletnih inZeni-
ringov za vedje objekte, oz.
za kompletno avtomatizacijo
proizvodnih procesov.

Koncept razvoja tovarne v
Lescah predvideva intenzivno
delo na naslednjih dejavno-
stih: industrijska pnevmati-
ka, industrijska hidravlika,
standardne naprave cenene
avtomaltizacije, stroji, meril-
niki in regulatorji. Temeljni
program elementov industrij-
ske pnevmatike bodo izpopol-
njevali in prilagojevali med-
narodnim normam ter ga si-
stemati¢no razsirjali v koope-
raciji z domadimi predvsem
pa z inozemskimi partnerji.
Na osnovi dosedanjlh izku-
%enj  bodo razvili in osvojili
temeljni izbor elementov in-
dustrijske “hidravlike z upo-

. §tevanjem najnovej$ih dose?-

kov in tendenc v mednarod-
nem normiranju. - -

Tovarna industrijske opre-
me zaposluje 116 delavcev,
kapacitete pa- predstavljajo
ca 05% Iskrinih zmogljivo-

sti. Tovarna ima na pddroéju
poslovno tehni¢nega sodelova-
nja dva dolgorofna aranZzma-
ja: prvi z ‘ZZA, ki zajema
sodelovanje v razvoju in pro-
izvodnji industrijske pnevma-
tike, kjer nastopa ZZA kot
razvijalec, tovarna pa kot
proizvajalec krmilnih elemen-
tov, izvriilnih elementov, me-
rilnikov dimenzij, pribora in
naprav iz teh elementov; dru-
£i aranZzma pa se nanasa na
izmenjavo komponent pnev-
matskih - naprav, koordinira-
nja razvoja, izmenjavo ka-
drov in servisiranje z inozem-
skim partnerjem.

- Predvidevanja kaZejo, da
bo tovarna.industrijske opre-
me v okviru Iskrinega poten-
ciala- naglo vefala proizvod-
njo. Po predvidevanju se mo-
ra proizvodnja poveati vsaj
trikratno in doseci leta 1975
vrednost 24.000.000 N din.

. mi smernicami

razvoja jue
goslovanskeza gospodarstva,
ki predvidevajo normalnejso
rast proizvodnje v okviru trk-
nih potreb in razpoloZljivih
sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo.

Izvoz planiramo za 67,2%
velji od lanskoletnega; izvoz
na konvertibilno podrodje se
bo povecéal za 77 %, izvoz na
ostala podrocja pa za 60,0 %.
S tem se bo deleZ jzvoza v
celotni proizvodniji  povecéal
od 1099, v 1. 1971 na 147 %
v letu 1972. Za pospeSevanie
izvoza je tovarna mofno za-
interesirana zaradi &imvelje-
ga lastnega pokrivanja izvoza
in formiranja retenciiske
kvote, kakor tudi zaradi ucin-
koviteifega aneaZiranja pro-
izvodnih kapacitet in ob no-
vefanj proizvodnji tudi zara-
di zniZzevapja _strofkov na
enoto proizvoda.

Popre¢no stevilo zaposlenih
se bo v letu 1972 dvignilo sa-
mo za 9.7 %, kar je v primer-

_javi s povefanjem fizi¢ncga

proizvodnje = (31 %)
vsekakor wisok porast pro-
duktivnosti. Da bomo zastav-
ljeno nalogo tudi izpolnili, bo
potrebno  intenzivno uvajati
sodobnejse- téhnolddke  po-
stopke in izpopolnjevatj teh-
ni¢no opremljenost tovarne.
Ob hitrem povefanju proiz-

(Nadalj. na 2. str.)

obsega



Janko
Flander

Ob tezkj prometni ne-
sreci na Visokem pri Kra-
nju se je pretrgala Ziv-
lienjska pot naSega sode-
lavca, tovari$a in prijate-
lja Jankota TFlandra. Iz-
redna Zivljenjska sila ga
je Z¢ kot mladega fanta
pripeljala v mladinsko
orgamizacijo v -Preddvoru,
kjer je vneto delal in so-
deloval; nekaj ¢asa je bil
tudi njen predsednik, zad-
nja leta pa je imel odgo-
vorno funkeijo v SZDL.

18 let je bil zaposlen v
kranjski Iskri; vsa leta v
oddelku za preiskavo ma-
teriala. Jeklena  volja,
vztrajnost, nesebi¢nost,
pripravljenost za pomo¢
vsakemu in ob vsakem
¢asu, so odlike, zaradi ka-
terih so pga . sodelavci
vzljubili, Vrsto let je ak-
tivno sodeloval v sindi-
kalni organizacijj in sa-
moupravnih “organih, po-
secbno pa se je izkazal
kot oskrbnik Iskrine leto-
vitke kode na Krvavcu.

Njegovo ¢ustveno doZiv-
ljanje ob lepoti nafe do-
movine, poscbno gora, ni
imelo meja: izZareval je,
gledal, se veselil in, ¢e bi
bil poet, bi gotovo ustvar-
ial  &udovita  besedila.
Kdor ga je le beino po-
znal, ni mogel doumeti,
da se v nafemu Jankotu
skriva tudi iskren c¢love-
koljub; besedo »tlovek«
ie varoval kot svetinjo.
Zato se je tudi razda-
jal... Da, za ¢loveka!

Ob 34. letu starosti je
tragitni dogodek ustavil
njegovo Zivljenje. Hitro
in brez slovesa. Samo
udarec dveh plodevin...
Pok, tru$¢ in tiSina. Jan-
ko je v tej tifini zasanjal
v vetno spanje in veéni
mir, ¥eno. otroka, prijate-
lje in sodelavce pa je za
pustil brez slovesa.

Prekruta je bila usoda,
prehitro in nepri¢akovano
je bilo zadnje in bridko
slovo od Flandrovega Jan-
kota, ki ne bo nikoli pe-
zabljen.

1. G

Sprejet gospodarski nacrt za 1972. leto

(Nadaljevanje s 1. strani)
vodnje v zadnjih letih, so
obstojedi proizvodnj prostori
postalj pretesni, zato smo la-
ni priceli z rekonstrukcijo
obrata na Savskj cesti, letos
v zaletku februarja pa bo v
novih proizvodnih prostorih
7ze stekla proizvodnja.

Popretne osebne dohodke
nacrtujemo v skladu s pred-
videnimi poslovnimj rezultati
in ob nespremenjenem delil-
nem razmerju za 159%, visje
od popreénih OD za leto 1971.
Tako nadrtovanje je tudi v
skladu s samoupravnim spo-
razumom o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov s pred-
postavko, da se bodo KOD v
tekoftem letu korigirali za
odstotek porasta Zivijenjskih
strofkov v preteklem letu. V
kolikor se KOD ne bodo ko-
rigirali, bodo lahko popreéni
OD vigji samo za 3%, to pa
pomeni, da bj bili relativni
OD v letofnjem letu kljub
povefanju produktivnosti in
izboljSanju poslovnega rezul-
tata najmanj za 59, nizji od
lanskoletnih. Do take ugoto-
vitve pridemo ob dejstvu, da
so cene Zivlienjskim potreb-
ffinam ob koncu leta 1971
neprimerno vifje od popreé-
nih cen za celo leto. Ce se
bodo = odmrznitvijo konec
februaria %e dvigale, kar je
tudi pri¢akovati. bi bili real-
ni osebnji dohodki Ze temu
primerno ni%ji.

Ob moénem povelanju pro-
izvodnje in ob relativno niZ-
jih stroikih je tudi ostanek
dohodka za sklade zelo za-
dovoljiv. Delilno = razmerije
ostane enako lanskoletnemu
in to 69,4 : 30,6 v korist OD.
S prekvalifikacijo obresti na
poslovni sklad v posojilo, ki
se bo v bodofe oblikovalo v
skladih tovarne, prihaja do
novega adekvatnega delilnega
razmerja OD : skladi 675 :
32,5. V. absolutnem znesku je
ostanek dohodka wisji od
lanskoletnega za 29,6 % in bo
sigurno omogodil nadalino
uspesno rast tovarne. Ugoden
poslovni rezultat bosta do-
segla tako obrat RELEJI, ka-
kor tudj obrat SVN. Ob ugo-
tavljanju in naértovanju po-
slovnih rezultatov prihajamo
ponovo do ugotovitve, da na-
%a tovarna pri sedanjih pogo-
jih gospodarjenja izboljsuje
poslovne rezultate le ob maod-
nem povetanju obsegu proiz-
vodnje, dviganju produktiv-
nosti ob relativno majhnem
vetanju Stevila zaposlenih, ob
krepitvi kadrovske strukture
ter ob modernizaciji in do-
polnjevanju opreme. Le s po-
slovno politiko, ki bo bazira-
la na navedenih osnovah, bo
kakor doslej uspeino parali-
zirala negativne faktorje, ki
delujejo na trgu in v celotnem
nafem gospodarstvu, a na
katere ne more dosti ali sko-
raj ni¢ vplivati. Poslovni re-
zultat bo omeogodil tudi for-
miranje precejinjih sredstev
za stanovanjsko izgradnjo in
ostale potrebe druZbenega
standarda, s tem bomo uspe-
li precej zmanjsati stanovanj-
sko problematiko. Seveda je
treba poudariti, da bomo ta-

(pomanjkanje denarja,

ke poslovne rezultate dosegli
le, ¢e se pogoji gospodarije-
nja v 1. 1972 ne bodo bistve-
no poslabsali.

Z aktiviranjem osnovnih
sredstev po investicijskem
programu iz leta 1971 se bo
nabavna vrednost
sredstev povecala za 389, in
sedanja vrednost za 449%. S
tem bo porasly fizitna spo-
sobnost za 399, eckonomska
izrabljenost bo niZja za 89,
nabavna vrednost na zaposle-
nega bo porasla za 139, in
sedanja vrednost za 5%. V
letu 1972 smo ponovno kori-
girali tudi amortizacijske
stopnje za stroje in strojne
naprave, pri avtomobilih, po-

osnovnih

slovnem in obratnem inven-
tarju pa imamo vigje stopnje
Ze iz preteklih let. Minimalne
amortizacijske stopnje nika-
kor ne omogocajo enostavne
reprodukcije osnovnih sred-
stev.

Tudij na podrod¢ju obrada-
nja zalog predvidevamo iz-
boljSanje. Koeficient obrada-
nja zalog na razredu 3 bo
visji za 239, zaloge razreda
6 pa za 159,

ZadolZitve in naloge, ki so
zajete v gospodarskem mnaér-
tu so za kolektiv velike in jih
bo moZno realizirati le ob
polnem angaZiranju celotnega
kolektiva. Da bo tovarna do-
segla ¢imboljse rezultate, bo

moralo vodstvo  tovay
strokovne sluZbe in vsi sof
lavei usmeriti  svoje i
predvsem na mnaslednja
dro¢ja: optimalno korisc
razpoloZljivega  fonda
vskladitev zalog = reprom:
riala z mnivojem operativ
normativov, reguliranje uf
za na najnizji nivo s
orientacijo na domada gr
va, zni’anje strofkov pos
vanja in nadalinji dvig p
duktivnosti z ukrepi v ol
nizaciji dela, uvaianjem
dobnih tehnologkih postd
kov in opremljanjem tovarf
z modernimi stroji in nap
vami. ]1'
CD

Letni plan preseZen za 12 odstotlko)

(Nadaljevanje s 1. strani)

den rezultat je predvsem po-
sledica dodatnih naroéil iz
uvoza in pravocasna dobava
sestavnih- delov za domace
artikle. DE »Telefonija« je
mesecnj plan presegla za
skoraj 4%. Imela je velike
tezave predvsem: z uvoznim
materialom, deloma z doma-
¢im materialom, predvsem pa
s slabim stanjem orodij. DE
»Mehanizmi« je decembrski
plan presegla z 909/ to pred-
vsem zaradi vecje proizvod-
nje sStevcev pogovorov in za-
radi vecijih koli¢in dvotarif-
nih Stevilénikov, kar pri se-
stavljanju plana ni bilo upo-
itevano. DE »Merilne mnapra-
vex je mo¢no presegla me-
se¢ni plan in s tem tudi iz-
polnila letno zadolXitev po
eksternj proizvodnji.

Kljub tezavam med letom
elek-
trike itd.)) so wsi obrati pre-
segli letni plan. Najbolj so
plan presegli »Stikala«, »Me-
hanizmi« in deloma EMI,
slab%e pa »Telefonija«, ki se
ji pozna neizpolnjevanje pla-
na v IV. kvartalu.

Ce primerjamo proizvodnjo
v letu 1970 in 1971 widimo,
da je tovarna v letu 1971 pro-
izvajala za 299, vel.

Leto 1971 je wuspeino za-

kljuteno. Pred namj je leto
1972, ki bo bolj zahtevno po

obsegu proizvodnje, nié¢ m
pa ne bo teiko, kar za
probleme. Ze sedaj je jas
da bo moé¢ samo z dobn
delom in seveda $e z bolj
organiziranostjo prebrod
vse tezave in uspeti.

Se naslednje:

spodarstvu;

ISKRA — Tovarna usmernifkih naprav Novo mesto
Razpisna komisija razpisuje prosto delovno mesto

direktorja tovarne

Kandidati morajo poleg splognih pogojev izpolnjevati

1. Visoka izobrazba tehni¢ne, ekonomske, pravne ali
komercialne smeri, petletno delovno prakso, od tega
vsaj 3 leta na odgovornejih delovnih mestih v go-

2. Znanje dveh svetovnih jezikov.
Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov. Druzinsko stanovanje v letu 1973. |
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim
zivljenjepisom posljite v zaprti ovojnici na naslov:
Iskra — Tovarna usmerniékih naprav Novo mesto v
ZP Iskra Kranj — razpisna komisija.

Rok prijave do 24, januarja 1972.

Na sliki je novi hotel »Smuk« v Semi¢u, ki so ga odprli pod konec preteklega leta. Tovarng

kondenzatorjev v Semifu je bila pobudnik njegovega nastanka, zagotovila pa je za izgradnjo,
tudi lasina in banéna sredstva in tako Semifanom pomagala do prepotrebnega objekta. Tu|

namred vsa leta mazaj ni bilo postene gostilne,

kjer bi si popotnik iahko privezal duso, -aﬂ

prenotil. Hotel »Smuks je nedvomno velika pridobitev in razpolaga s 16 rednimi in pomoznimi
le#i&#i, v restavraciji je prostora za 200 gostov, prav tolikim pa je poleti moZno postreci tuc
na terasi. Lepo je urejen in pravkar v njem dograjujejo fudi avtomatsko dvostezno kegljisce
Ansambl iz tovarne Iskra v Semi¢u vsako soboto in nedeljo poskrbi za ples in zlasti cer,

novoletne praznike je bila v hotelu prava »

guivac zadovoljnih domatinov. Hotel je zdaj

kupilo podjetje Ljubljana-transport, oziroma po novem »Viator«, ki ga bo razvijalo naprej



SKRA - nElektromehanika« Kranj

Akcuski
e

posiovanja

Delavski svet tovarne ISKRA Elekiromehanika Kranj je na predlog druZbeno-politi¢nih organizacij in

Eredhodni razpravi s €lani delovne skupnosti sprejel na zasedanju 14. decembra 1971 naslednji akcijski

jyrogram:

Dclavskl svet predlaga naj bo
kcuskl program za prihodnje dvo-
Stno obdobje osnovno vodilo za
elo organov upravljanja, druZbeno
lolititnih organizacij in vodstva
ovarne.

‘Osnova za izhodiie je sedanja
topnja druzbeno-ckonomskega po-
Yzaja tovarne.

Akcijski program pa po svoji vse-
ini zasleduje uresmicitev sklepov
t dokumentov, ki so izraZeni v:

|— Ustavnih amandmajih v zvezni
stavi, in to predvsem amandmajev
XTI in XXII

— Zakljuckov 18. seje predsedstev
KI, 21. in 23. seje konference ZKS
ir akcijskega programa obcinske
onference ZKS.

— Stabilizacijski program Skup-
jine obé¢ine Kranj in resolucija o
pospodarskem polozaju ZP Iskra od
{7.1970 in akcijski program ZP
skra,

\— Akcijski program Izvrinesa
geta SRS in republiSkih upravnih
fganov za uresnifenje mnalog v
__t'ezi z ekonemsko politiko in sta-
ilizacijo v letu 1971.

program sindikatov

— Srednjero¢ni program razvoja
3\'arne in predlocr programa direk-
orja, ki ga je podal ob pricetku
tandatne dobe.

— Ostalih druzbeno ekonomskih
o politicnih dokumentov, ki so bili
brejeti v ¢asu razprave o pro-
framu.

_Uresniéitev teh zahtev pomen;j sle-
iti druzbeno-ekonomskemu razvo-
i nase skupnosti in s tem izpolnje-
ati naloge gospodarskega znacaja
o stabilizacije, ki -se postavljajo
Ired naso delovno organizacijo.

1. Gospodarski polozaj

Uresnicevanje gospodarske refor-
e v nadi tovarni ni dalo rezultatov,

*€ smo jih pricakovali. ZmanjSana-

eprodukcijska sposobnost, iztroSe-
10st  proizvajalnih sredstev, nizka
moduktivnost, zaostajanje v uvaja-
lju sodobne tehnologije in organi-
acije proizvodnje, pomanjkanje in-
'esticijskih sredstev za osnovna in
‘bratna sredstva ter posledice go-
ipodarskih gibanj kot inflacija, go-
ibodarska nestabilnost, zaostreni
2020ji gospodarjenja in poslovanja,
ahteva ucinkovit program ukrepov
a izboljSanje sedanjega stanja in
i tem povedanje dohodka.

V ZVEZI Z NAVEDENIM
JE POTREBNO NA:

a) Tehmi¢no programskem pod-
rocju

— dokoncati oZenje programa z
dokonéno ukinitvijo kinoakusti¢ne
proizvodnje.

— V telefoniji povedati proizvod-
njo relejev in s tem zmanjsevati
razkorak med finalizacijo stojal in
enot ter tako odpravitj zaostanke
pri dobavah telefonskih central.

— V zvezi z licenéno pogodbo za
elektronske centrale je nadaljevati
z izobraZevanjem obstojedega ka-
dra in pridobivati nov kader, da
se lahko ¢imprej pri¢ne s proiz-
vodnjo posameznih elementov in
podsklopov. Nadaljevati je z delom
na bodoé¢i generaciji hisnih tele-
fc_l;::s.kih central v elektronski teh-
niki.

— Prouciti bodofo usmeritev gle-
de razvoja in proizvodnje telefon-

5§ skega aparata z vidika kvalitete,

kvantitete in asortimana.

— V proizvodnji Stevcev je zago-
toviti nemoteno proizvodnjo s tem,
da se izpolnijo tudi povecane plan-
ske naloge. PospeSiti je delo na
razvoju elektronskih Stevcev in pro-
uciti ukrepe, ki so potrebni v pri-
meru preusmeritve ftarifiranja na
tonske komande oz. druge nacine
krmiljenja vectarifnih Stevcev, da
s tcm nadomestimo izpad stikal-
nih ur.

— V stikalni tehniki je treba del-
no precistiti program in opustiti
nerentabilna dela. Izvriiti je tudi
izbor novega partnerja za novejso
in tehni¢no naprednejSo kontaktor-
sko vrsto.

— Pri elektriénem roénem orodju
je z ozirom na pogodbeni odnos in

-sedanje poslovanje ter predvsem na

obna3anje inozemskega partnerjia
prouciti nadaljnje poslovanje ter
plasma izdelkov.-

— 'V obratu mehanizmi je po-
trebo po ve€jih kapacitetah posa-
meznih izdelkov pridobiti predvsem
z boljSo mehanizacijo in avtomati-
zacijo, ne pa s poveCanjem Stevila
zaposlenih.

— Obrati: merilne naprave, orod-
jarna in vzdrZevanje morajo delati

. izkljuéno za potrebe tovarne in le

izjemoma za druge poslovne part-
nerje.

Obrat orodjarna mora nujno po-
vecati proizvodnjo P orodij z vedjo
produktivnostjo dela.

— Ustvariti je vedje Stevilo manj-
iih dobaviteljev in s tem izvrsiti
selekcijo v celotnem spektru proiz-
vodnje delov in podsestavov, tako
da s tem doseZemo vecjo racional-
nost, predvsem pa sprostitev kapa-
citet.

— V okviru vseh enot oziroma
panog, kjer je to mozZno, sproZiti
proces elektronizacije in priceti z
izdelavo podrobnejsih programov v
tej smeri.

— Dosledno je treba zagotoviti,
da v sedanji gospodarski situaciji
dobro poslujejo vse panoge in da
ne pride do odtujitve katere od
njih, ter s tem v zvezi priceti s pro-
gramiranjem razvoja proizvodnje
tovarnc in obratov.

b) Imvesticijska vlaganja

— Pospeieno je dokoncati vsa

- vedja vlaganja, ki so Ze v teku,

predvsem ROVO zg'radbo ATN, pri
tem pa poizkuSati kompenzirati po-
rast cen s pocenitvami na izvedbi.

Vlaganja, ki glede na dokoncno
usposobitev  potrebujejo najrnan_j
sredstev in kjer pri¢akujemo opti-
malne koristi, imajo pri financira-
nju prednost.

— Izdelatj program nacrine na-

" bave visokoproduktivnih strojev in

opreme ter postaviti odgovornost
za neuspeh nabave (npr.. zamude
rokov, rezervni deli, garancije ipd.).

.— IzboljSati razmerje med vla-
ganjem v stavbe in stroje v korist
vlaganja v stroje, predvsem pa je
zmanjsati vlaganja v razlitne pre-
zidave, preureditve in premes¢anje
proizvodnih kapacitet. Izdelati je
podroben nacrt bodoce prostorske
ureditve  tovarne.

— Povecati vlaganja za potrebe
druzbenega standarda. (Povedanje
in izboljSanje prehrambenih kapa-
citet).

— Nadaljevatj je z izdelavo doku-
mentacije za potrebna vlaganja v
novo tehnologijo in realizacijo li-
centne pogodbe za elektronsko te-
lefonijo.

Pripraviti projekte za stavbo no-
ve elektronske telefonije, da se v
roku lahko priéne z gradnjo.

c) Urganizacijsko kadrovsko po-_

drotije
— Pospeseno pristopiti k nadalj-
njemu izvajanju Ze pricete reorga-

osnovah, izdelanith s sodelovanjem
dr. Peklenika, kakor v MAKRO or-
ganizaciji tako tudi v aplikaciji
sprejetih principov glede organiza-
cije raziskovalno tehnoloske in
planske dejavnosti ter upopalmtve
tehni¢nih sluZb.

— Uveljaviti dolodila statuta to-
varne glede na organizacijske spre-
membe

— Posodobiti je treba administra-
tfivno in ostalo (reZijsko) poslova-
nje.

— Cimprej aktivirati na osnovi
7e pripravljenih programov upora-
bo IBM computerja pri celotnem
planiranju in kontroli proizvednje
in s tem izpolniti Ze predfasno po-
stavljene naloge na tem podrocju.

— Kadrovsko politike nadaljevati
na osnovi principov, ki so Ze uve-
ljavljeni. Kot izredna naloga na tem
podroéju pa naj se obravnava pri=
dobitev novih strokovnih kadrov,
potrebnih za realizacijo elektroni-
zacije, kakor telefonije, take tudi
drugih panog.

— Prj vodilnem kadru je freba
dosedi vedjo homogenost, bazirano
na neposredni odgovornosti za izva-
janje posameznih nalog ter kolek=
tivni oclgovomostt za konéne rezul-
tate delevanja.. 2

— Izdelati program za usposab-
ljanje delavcev za delo na elektron-
ski tehnologiji.

— Izboljsati je informiranje cla-
nov delovne skupnosti.

d) Gospodarsko-finanéno podrocje

— Osnovna usmeritev mora bith

" na povecanju akumulativnosti, od-'

nosno v danem trenutku zaradi sta-
bilizacijskih ukrepov in s tem pove-
zanih sprememb v gospodarskih
gibanjih vsaj na ohranitvi doseda-
nje stopnje akumulativnosti. Za
dosego tega rezultata mora biti po-
udarek mimo normalnega vecanja
produktivnosti, predvsem:

a) na ckonomicnéjiem obracanju
sredstev, ki naj se doseZe z bolj3o
kontrolo nad zalogami v razredu
3, predvsem pa Vv nedovréeru proiz-
vodnji;

b) na optimalizaciji nabave, ka-
kor - glede terminiranja, tako tudi
in predvsem glede nabavnih cen;

c¢) na korigiranju prodajnih cen
vsepovsod tam, kjer je to, kakor
po legalni tako tudi po trini situaci-

nizacije odnosno organizacije na g ji le mogode;
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d) na boljSanju koordinacije ko-
mercialne in proizvodne funkcije
glede nabave materiala, dobave iz-
delkov, placil in vrednotenja sto-
ritev.

Kot dolgoro¢ni element nastopajo
v taki usmeritvi seveda tudj vsi
ostali  ukrepi s tehni¢no-program-
skega podrodja, tako predvsem
sprostitve ali nov proizvodni pro-
- gram in izdelki, kooperacije in po-
dobno.

— Da se omogoéi spremljanje re-
zultatov poslovanja in s tem pre-
verjanjé operativnih ukrepov, je
treba takoj pristopiti k spremembi
sistema obra¢una poslovanja, pri
¢emer naj se uporabj in adaptira
za nase prilike po moZnosti tak
sistem, ki je zrel za computersko
obdelavo.

— Podatki naj bodo pravocasni,
da se lahko sprejemajo ustrezne
odlocitve.

— Zaradi povetane proizvodnje
ob skoraj enakih sredstvih kot v
predhodnem obdobju, bo treba iz-
rédno pozorno vrsiti operativho
financiranje in s tem ohraniti lik-
vidnost kot predpogoj racionalnega
poslovanja.

— Izboljsati je sistem planiranja,
ker prav na tem podro¢ju belezimo
slabe rezultate, ki dostikrat povzro-
¢ajo Skodljive posledice (npr. velike
zaloge nekurantnega materiala .itd.)
za poslovanje.

— Z ozirom na dolgorocne izglede
na domacem trgu je treba vplivati
na prodajno politiko, tako da se
izvrsi intenzifikacija obdelave zuna-
njih trgov ob istoasni selekciji
po  intenzivnosti ‘'obdelave in vlaga-
nju. Pri tem naj se uporabijo Ze
znane in razpoloZljive metode na-
stopa.

2. Uveljavijanje ustavnih amand-’

majev

_Pri uveljavljanju ustavnih amand-
majev - XXI. in XXII. je takoj pro-
udéiti, katere izmed sedanjih organi-

zaci) zdruzenega dela se lahko for-

mirajo kot temeljne enote zdruZe-
nega dela. V poStev pridejo pred-
vsem obrati, ki kot deli tovarne
pomenijo deloviio celoto, v kateri
se uspeh -skupnega dela delavcev
lahko potrdi kot vrednost na treu
ali v delovni organizaciji in je lah-
ko na tej podlagi samostojno izra-
Zena. Ostalih obratov in sluzb ni
mozno organizirati kot temeljne or-
ganizacije, ker opravljajo delo in
usluge za skupno proizvodnjo.

Tem organizacijam bo treba za-
gotoviti pravico do ugotavljanja in
delitve dohodka in s tem neposred-
nega odlocanja o svojem delu. Med-
sebojne obveznosti bodo urejene s
sporazumom. Sporazum bo moral
predvsem tudi zagotoviti,

edgovornosno.

\{ okviru take organiziranosti bo
nujno posvetiti vefjo pozornost

uveljavljanju v enotah ter izboljsati-
informiranje vseh zaposlenih, iz
boljSati pa tudi organizacijo in ko-

ordinacijo wupravljanja na raznih

nivojih in med posameznimi organi.

Formiranje temeljnih organizaci;i
zdruZenega dela mora biti usklajeno

tudi v organizacijskem smislu. Spre-.

meniti -pa bo potrebno tudi statut
in ostale sploSne akte.
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Izhajajo& iz obravnavanih mate-
rialov zadnje seje CK ZKS, ki je
razpravljala o samoupravnih odno-
sih v organizacijah zdruZenega dela,
lahko postavimo ugotovitev, da tudi
v nasi tovarni nismo docela uresni-
¢ili sklepov 6. seje CK ZKS pred-
vsem v smeri razvijanja neposred-
nega samoupravljanja. Menimo, da
smo sklepe najbolj uspeSno uresni-
¢ili pri organiziranju dela kolektiv-
nih izvrsilnih organov-in DS tovar-
ne. Poslednjega koraka do DS enot
pa Se nismo storili. Sistem nepo-
srednega in posrednega upravljanja
v obratih in sluzbah nam daje %e
velike moZnosti,
skupnosti pri¢nejo vplivati na po-

membne odloc¢itve. Ugotovimo® lah-

ko, da mnogi DS po enotah niso
razpravljali o pomembnih
darskih vprasanjih in da se Se ved-
no najve¢ razpravlja o delitvi do-
hodka. Mnogo  ve¢ .pa je treba
prizadevanj, da se dohodek ustvari.

V skladu s sklepi 23. seje CK
ZKS naj se dopolni tudi program
dela organov upravljanja.

3. Usmerjanje delitve dohodka

Na podroc¢ju delitve dohodka to-
varna pristopa k samoupravnemu

' sporazumu - o usmerjanju delitve

dohodka in osebnih dohodkov. V
okviru sporazuma se je treba pri-
zadevati, da se dohodek deli po
merilih sporazuma ter da se z vso
odgovornostjo sporazuma tudi pri-

-~ driujemo.

Osebni dohodki so v osnovi od-
visni predvsem od dosezenih rezul-
tatov dela in poslovne uspesnosti.

Ponovno je prouditi sistem delit-
ve dohodka in uvesti nove katego-
rije za stimulativno nagrajevanje.
Dohodek posameznika naj bo odvi-
sen od-uspeha njegovega dela in
dela enote, v kateri dela oz. enote,
ki jo vodi in tovarne kot celote.

Odgovorne sluzbe naj v letu 1972
izdelajo predlog, da se norme po-
stavijo na solidn;jé\, osnove kot so
postavljene sedaj in to v smeri, da
se WF sistem uvede na vseh delov-
nih, mestih, kjer je to moZno.

Zato je potrebno prouciti predlog

.novih sistemov nagrajevanja, ki
predvideva, da se sedanji sistem
nagrajevanja po normi (ki je se-

stavljen iz preracunavanja norma
ur z vrednostjo grupe po kon¢anem
delu) zamenja z:

— uvedbo cenika del po operam—
jah ali proizvodu,

' ocenitvijo dela, kjer bi se in-
tenziteta merila s kvaliteto in koli-
¢ino dobro opravljenega dela,

— stimulativni kriterij na grupni
plan oz.' ekonomski ulinek delovne
enote ali tovarne.

Ponovno je treba prouditi sistem
nagrajevanja strokovnjakov glede
na nagrajevanje po delu in sistem
dodatkov za minulo delo delavcem,
ki zaradi poslabsanja psihofizi¢nih
sposobnosti (starosti) ne morejo
vet dosegati popreumh delovnih
uspehov.

Sistem ocenjevanja naj se uvede

tudi za rezijska dela in ne samo za
dela po normi. -

Posiavljamo si za cilj, da bo v le-
tu 1972 poprec¢ni osebni dohodek na
zaposlenega din 1.750,00 ter da do
konca leta 1972 uveljavimo priporo-

¢ilo sindikatov Slovenije, da moben.

da ¢lani delovne -

20Spo-

delavec ne more prejemati manj

kot 1.000,00 din mese¢no za redno §

delo v rednem delovnem ¢&asu za
normalni delovni ucéinek. To je viSi-
na osebnih dohodkov, ki jo lahko
dosezemo v okviru samoupravnega
sporazuma.

Omejiti je nadurno delo, ki je v
letoinjem prvem polletju prekora-
¢ilo normalni okvir. Pri tem pa je
vsaj zadrzati nivo ¢éakalnih ur, ki
kaze letos zmanjsanje. Pri pogod-
benem delu je za vsako delo pro-
uditi ali se ga ne more opraviti v

" rednem in nadurnem delu in 3ele

nato vezati pogodbeno. Pri pogod-
benem delu (honorarjih) je treba
spo$§tovati nacelo, da mora vsaka
pogodba vsebovati poleg nalog, tudi
jzrac¢un viine honorarja na osnovi
predvidenih ur in cene ure, ki mora
biti v skladu z visino, kot jo doloca
Pravilnik o delitvi OD za delovno
mesto oz. delavca. Vsak druga&er}
izracun ni v skladu z normativnimi
akti tovarne in kot tak mieustrezen.
Poleg tega je opozoriti, da mora
DS tovarne (in ne delovne enote)
sprejemati terminski program izpla-
&l iz tega naslova, ob periodic¢nih
in zaklju¢nih racunih tovarne pa
posebej obravnavati ta izplacila.

O izvriitvi pogodbenega in nad?
urnega dela naj se obvescajo organi
upravljanja, predvsem tudi DS to-

varne. z

Prouéit; problem delavcev, ki ne
dosegajo poprecnih rezultatov dela
zaradi nepravilnega odnosa do dela.

Predvsem pa je vazno, da se ved-
no pridrzujemo sprejetega pravilni-
ka in da posamezniki ne odstopajo
od doledil.

4. Dru¥beni standard zaposlenih

Podrotje druzbenega standarda
zaposlenih je treba programsko
opredeliti in se odlo¢iti za nadalj-
nje izboljsanje.

Prouditi je nadaljnja vlaganja v
stanovanjsko izgradnjo za nadalj-
njo obdobje 5 let. Pridobiti je do-
datne lokacije- za gradnjo manjsih
stanovanjskih enot.

Izpopolniti jé _;sistem vardevanja

za nakup stanovanj. Prouditi je
moZnosti za izboljSanje prehranec v
restavraciji Iskra ter povedati re-
gres za prebhrano do visine kot do-
lofa samoupravni sporazum.

Prouciti je perspektivno vlogo
samskega doma, predvsem z vidika
izbolj$anja stanovanjskih razmer in
dodelitve dotacije za regresiranje
stanarine socialno ogroZenim stano-
valcem, ¢lanom naSe tovarme.

S sploinim aktom naj se uredijo
vse oblike socialne pomoti, ki jih
ima delavec pravico prejemati od
tovarne.

5. Izvajanje programa
vornost-

in odgo-

DruZbeno politicne organizacije,

organi upravljanja in vodstvo to--

varne naj vsak v svojem okviru
izdela konkreten program dela za
izvedbo programa.

" Rok za izdelavo je do konca leta
1971. ]

Odgovornost za izvedbo gospo—
darskega dela progran:la je na

vodstvu tovarne in posebej na di-

rektorju tovarne.

_izpolnjevanju programa.

‘dostavi

Delavski svet in poslovni o
tovarne sta zadoliena, da ob y
kem periodiénem porocilu o pg
vanju tovarne porocata tudi o if
janju tega programa. |

Posebna odgovornost za izvaju
programa se postavlja tudi pj
obrate in sluZzbe, predvsem da;
nesljivo izpolnjujejo svoje pland
zadolzitve tako po koli¢ini kot
po asortimentu in kvaliteti.
obratov in sluzb so zadolZeni, |
tromese¢no porocajo direktorjup

Poseben poudarek se daje pri}
polnjevanju programa na odgoy
nost pri izpolnjevanju deloy
nalog in delovne discipline vsake
posameznika.

Glede na to, da realizacija p,'
grama pomeni edino mo#no pot i
daljnjega poslovanja, se naj “’Ff

tiste, ki programa ne lZDOll'I]Ll]}

oz. ne opravljajo naiog, ukrepa
ko, da se ‘jih odstavi z njihovih
lovnih poloZajev ali se jih prcdl:].r
v disciplinski postopek v s,kladu[
splodnimi. akti. Po dosedanjih ug
tovitvah lahko le ostrejsi ukrg
dosezejo za¥elen udinek. T'li}
ukrepov pa je bilo doslej premall

Clani kolektiva dostikrat v nef
ganiziranih skupinah iznasajo nL
li¢ne pripombe in kritike, med 1
mi je mnogo c¢lanov organizac
ZK in delavcev na odgovornih ¢
lovnih mestih. Zavedati se moram
da je pri poslov'\nju in odlodan
mnogo napak in pomanjkljivas
in je konstruktivna kritika zal
lena, vendar naj se kritika in- p
logi iznasSajo na organiziran nad
po postopku kot ga dolotajo spld
ni akti, torej predvsem na sej
sestankih in razgovorih.

Odgovorni organi in delavci' i
prisluhnejo  Zeljam in ¢ kritiéni
vpradanjem ljudi, ki doslej -das
krat ostajajo brez odgovora. Obsl -
jamo pa neodgovorno kritikasiv
ki ima namen le obsojati in zaves
dvome v dzlovanje organov tovari
ker tak nacin ne vodi k uspehu.

Vsakdo, ki ve za nepravilnosti, j? :
je dolzan odpraviti. V kolikor te

ne zmore sam, mora ha ustrezd
nacin sporociti iniciativo za odpr
vo pomanjkljivosti in zahtevati tud
odgovor o rezultatu.

Odr!os delavca samoupravlj alca d
dela je namreé tudi odgovoryjost i
poslovanje in upravljanje.

6. Postopek sa uresniditev
programa
}- -
Po sprejetju se program vobjavi i
vsem odgovornim &ini
Ijem, ki ga morajo izpolnjevati.

Vsi odgoverni vodje enot in pret
stavniki druzbeno politi¢nih organ
zaci) in organov upravljanja S
dolzni sklicati posebne seje, na ki
terih naj- se obravnava uresnicite!
programa konkretno =za njihoul
podroc_lc V ta namen naj predlo
Zijc lastne programe in nacrte. .

Sejo kolegija skli¢e direktor. Sejf
se sklicejo tudi po internih skup
nah in delovnih podroé¢jih (npr
tehnologi, razvijalei, programerj
analitiki ipd.). Nosilce za sklic dold
¢i direktor. . 3

Program se objavi v glasihﬁ
»Iskrac. >

‘DS Iskra Elektromehanika Kran




Sejem novoletnih Zelja — Sejem novoletnih

V dana¥nji Stevilki, tako kot v zadnji lanski in prvi letoinji,
'objal_rljamo ge preostale novoleine Zelje delavk in delavcev iz
delovnih enot zdruZenega podjetja Iskra, katerih doslej se
nismo objavili. Vetina odgovorov ki smo jih dobili na naSe
edino vprasanje govori o tem, kako si na$i delavci predvsem
¥elijo dovolj dela, pa manj tezav in boljsih pogojev za zaslu-
#ek. Radi bi, da bi se jim te novoleine Zelje izpolnile. In
s tako Zeljo tudi na%e uredni$tvo zakljutuje na$ novoletni
smini intervju«, iskreno se zahvaljujoé prav vsem, ki so se
odzvali nafemu povabilu in v tem novoleinem sejmu Zelja

sodelovali.

Milka Mihel&i¢ steje Sele 16
let in je Ze poldrugo leto za-
poslena kot navijalka v semi-

£&ki tovarni kondenzatorjev,
kjer se je kar hitro in dobro
vzivela v delovni kolektiv, s
samim delom in zasluzkom
Ppa je tudj zadovoljna.

»Zelim, da bi nam letoSnje
leto prineslo pri delu manj
teZav, kot smo jih imeli proti
koncu lanskega, ko so bile
‘najvecie teZave z materialom.
Naredili naj bi
¢imbolje to prodali. Tako kot

vecina mladih v naSi tovarni -

pa si Zzelim, da bi se pri nas

bolj razvila fportna in zabav- -

na dejavnost, saj nam tega
zares primanjkuje. To bi vse-
kakor pomagalo, da bi Ziv-
lienje v sicer mirni semi¥ki
dolini postalo bolj pestro in
Zivahnejfe.« ;

Glede osebnih Zelja pa nam
je Milka zaupala, da si naj-
.vet Zzelj zdravja, seveda pa
stasoma tudi tega, kar si zeli
vsako mlado dekle.

Jozica Bukovec je v tovarni

kondenzatorjev v  Semi¢u
skupno Ze osem let. Sprva je
dve letj delala pri merjenju
kondenzatorjev, vendar je
zdaj veliko belj zadovoljna
Pri novem delu, z aralditom
Damre¢ zaliva kondenzatorje.

o delo jo bolj veseli in se
Zato tudi-bolje pocuti, ker je

cimved  in’

manj zahtevno in odgovorno.

»Ne pritoZzujem se sicer nad
osebnimj prejemki, vendar,
¢e bi v proizvodnji ne imeli
zastojev zaradi pomanjkanja
materiala, e bi ve¢ naredili
in ugodneje prodali, pa bi
bili tudi osebnj dohodkj lah-
ko veéji. To pa je tako moja,
kot tudi Zelja najbri wvseh
zaposlenih. Pravzaprav ne
najdem »v zalogi« kaks$nih
posebnih Zelja. No, pa¢ mor-
da edino to, da bi zelela nasi
tovarni ¢im boljSe poslova-
nje, da bi tako lahko %e na-
prej, kot doslej, vsestransko
skrbela za razvoj Semicéa in
semiSke doline in pomagala
pri izboliSevanju sploinih
zivljenjskih pogojev nasSega
podrodja. Osebno pa si Zelim
le zdravja in pa, da bi vladal
na svetu mir, saj bi tako bilo
tudi wvseh drugih teZav na
svetu manj.«

Duganka Papié¢ je v novo-

meski' tovarni usmerniskih
naprav ze devet let zaposlena
kot navijalka transformator-
jev. Delu se je dobro priva-
dila in ga rada opravlja,
prav tako pa se V svojem de-
lovnem okolju dobro pocuti.

»V leto$njem letu bi si Ze-
lela, da bi dokonéno uredili
v nadi tovarni vse notranje
odnose, kar bi celotnemu ko-
lektivu nedvomno pomagalo
do boljsih poslovnih rezulta-
tov, ki si jih vsi Zelimo. Naj
bi to leto ne bilo posebnih
tezav pri izpolnjevanju na-
%ih proizvodnih natog. V nasi
tovarni pa menim, da bi mo-
rali ¢imprej izboljsati organi-
zacijo dela, prav tako pa tudi
delovno disciplino, saj je
uspeh tovarne prav gotovo
odvisen tudi od teh dveh, po-
membnih faktorjev. Za otro-
ke, moZa in zase pa si v letu,

ki se je zacelo, Zelim -pred-

vsem zdravja in medsebojne-
ga razumevanja, saj je to po
moje najtrdnejSa osnova za
nase skupno zadovoljstvo.«

Branko Stanc je po konca-
ni vojaséini (prej je delal v
IMV pri montaZi stanovanj-
skih prikolic) Zze dve leti za-
poslen v tovarni usmerniskih
naprav, Tudi on navija trans-
formatorje in pravi, da se v
Iskri bolje pocuti, ker za svo-
je delo prejema tudi boljse
osebne dohodke.

»Vsekakor Zelim na$i tovar-
ni v letofnjem letu boljse po-
slovne rezultate, saj sem pre-
prican, da bi na trgu lahko
tudi prodali ve¢ nasih izdel-
kov. Zelo prav bi bilo, ¢e bi
bili prav vsi zaposleni v na$i
tovarni 3e bolj prizadevni in,
¢e bi uredili vsa tista notra-
nja vprasanja, ki terjajo ¢im
preisnjo refitev, saj sem pre-
prican, da bi nam tudj to
lahko veliko pomagalo poseb-
no danes, ko postajajo pogo-
ji gospodarjenja vedno iteZav-
nejgi in zahievnej$i. Moja
najvecja Zelja je v tem, da
bi postavljene proizvodne na-
loge brez vegjih tezav izpol-
nili in tako omogocili dvig
osebnih dohodkov in Zivljenj-
ske ravnj wvseh, tudj tistih
delavcev in delavk, ki imajo
najnizje dohodke.

Osebna Zelja, majveéja kar
jih imam je ta, da bi uspe$-
no dokoncal dopisno srednje-
tehni¢no Solo elektro stroke
in si tako pridobil moznosti
za ustreznejSe delovno mesto
in tako tudi boljSe dohodke.«

Marija Spendal bo v novo-
meskj tovarnj marca letos Ze
deseto leto. Zacela je delati
Se v Kranju, preden je v No-

vemn mestu zrasla tovarna
usmerniskih naprav. Njen po-
klic je — vlagalka transfor-
matorjev in je z njim povsem
zadovoljna, le, da bi si mor-
da v prihodnje Zelela boljse

priprave dela. To bi ji poma-
galo, da bi deldla lazje in
hitreje.

»Zelela bi, da bi vsi delali
kar najbolje, solidno in, da
nasj izdelki ne bi predolgo
cakalj v tovarni, pa¢ pa po
najkrajs$i poti prisli v roke
naroc¢nika. Veé¢ bi morali ime-
ti naro€il, manj pa finanénih
in materialnih teZzav, V celot-
nem mnasem poslovanju bo
treba urediti Se marsikaj,
postaviti
skupnimi naperi, vem, da 'bi
lahko v na%j tovarni naredili
Se veliko ve¢. To bi tovarni
prineslo bolj%i dohodek, nam
zaposlenim pa tudi boljsi
kos kruha. V osebnem ziv-
ljenju v novem letu Zelim
vsem mojim in sebj pred-
vsem zdravja, razumevanja
in zadovoljstva, isto pa tudi
vsem clanom naSega kolekti-
va.«

Ivan Virant dela v Iskri Ze
nad 20 let, zdaj Ze od zalet-
kov tovarne elektronskih na-
prav, kot vzdrZevalec merilne
opreme v tovarni.

»Nasi tovarnj Zelim, da bi
se proizvodnja ¢im prej, raz-

girila, to je, -da ‘bi:lahko iz

majhnih prisli na vecje, bolj
rentabilne serije, zlasti pri
tistih izdelkih, kjer ni speci-

fitnih zahtev in bi jih lahko

vet spravili v promet. S tem

bi se povetal na¥ poslovni

udinek in ¢eravno je v na$i
tovarni organizacija proizvod-
nje sicer v redu, menim, da
bi bila za manjde serije sicer
preobsezna administracija ob

vetjih serijah bolje izkoriice-

na. V oscbnem Zivljenju si-
cer kdo ve kak$nih zelja
nimam, razen tega, da bi bil
zdrav, glede Zivljenjske ravni
pa bi sj Zelel, da bi ostala
v bodofe vsaj takfna, ¢e se
Ze ne more izboljfati.«

na svoje mesto. S

canls

Dragica Ger$i¢, domacinka,
se je pred tremi leti kot na-
vijalka prvi¢ zaposlila v to-
varni kondenzatorjev v Semi-
¢u. Pohvali se z dobrimi
odnosi med sodelavkami in
sodelavci, prav tako pa tudi
z delom, ki ga z veseljem
opravlja.

»Nasi tovarni, pa vsej Iskri
Zelim, da bi se ¢im bolje pre-
pehala skozi ‘sedanje tezave,
ki jih povzroéa vprasanje
materiala in njegovih nara-
S$¢ajocih cen. Zelela bi nada-
lje, da bi se spet odprla tr-
zis¢a za naSe izdelke in, da
bj iih kar najbolje lahko pro-
dali. V Sami tovarni menim,
da bj bilo treba nekatere
nase stroje izpopolniti tako,
da bi vsi na njih delali. vsaj
pod priblizno enakimi pogoji.
Novi hotel »Smuke«, ki smo
ga dobili v Semiéu pa naj
bi bil eden izmed pogoiev
za ZivahnejSe druZabno Zivlje-
nje, katerega prav goilovo vsi
pogresamo. Seveda pa imam
Zeljo tudi za sam na$ Semid
— treba bi ga bilo namreé
s stalnimj avtobusnimi zveza-
mi bolj priblizati - ostalim
krajem, torej omogoéiti hi-
trej$i turistiéni razvoj. ReSi-
tev tega vprasanja se mi zdi
vsaj tako vaino, kot je bilo
vazno vprasanje vodovoda,
katerega pa je Semié¢ k sredi
Ie dobil. Sicer pa-si nadvse
Zelim zdravja in pozneje tudi
naras$faj v druZini.«

Anica Topolovec se je po
enoletni zaposlitvi v »RaSicie

v Ljubljani, pred desetimi
leti zaposlila v obratu »Upo-
ri« v Sentjerneju, kjer niklja
keramiko. Nj ji zal, da je
prisla v Iskro, saj je s svo-
jim sedanjim delom, pa tudi
sozitjers v koickiivu zado-
voljna.

»V letu 1572 bi od srca Ze-
lela, da bi se lani poslabian
polozaj v. nafem. obratu in
v wvsej tovarni elementov za
elektroniko, ¢imm prej popra-
Zelim torej, da bi spet
imeli dovelj narocil, kot pred
leti, s tem pa tudi ugodnejse
poslovne rezultate. Zase pri
delu Zelim le to, da bi za
lahko ¢&im prej opravljala
strojno, saj bi tako lahko
naredila veliko ved, laZe in
verjetno tudj ‘bolje, morda
pa bi se mi poznalo tudi na
zasluzku, kar pri vedno vedji
1cjlragirlji ne bi bilo ni¢ naro-
e.

(Dalje na 6. strani)
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Zelja — Sejem novoletnih Zeljia — Seiemif

(Nadaljevanje s 5. strani)
Osebno si Zelim, da bj si
sedanji dom vsaj nekoliko

lahko izboljSala in moderni-
zirala, vendar vse to je od-
visno od OD, Zelim si zdrav-
ja, mojim otrokom, pa, da bi
se dobro udili in si kar naj-
Za svojo bo-

bolje postlali
“doénost.«

. Tone Zagorec dela v obratu

»Uporie« v Sentjerneju Ze de-
set let, prej na obdelavi ke-
ramike, zdaj pa Ze vrsto let
kot kurjaé. S sedanjim de-
lom je bolj zadovoljen kot
prej, ¢eprav je morda teZje.

»Zadovoljen bi bil, ¢e bi se
nasemu obratu, pa vsej to-
varni elementov letos spet
odprle moZnosti, kakrine so
se nam kazale pred dvemi
alji tremi leti, ko se je na$
obrat zatel tako lepo razvi-
jati in rasti. Rad bi, da bi
zunaj spet lahko veé prodali.
S tem bi morali seveda tudi
spet ve¢ narediti, a to ne bi
bilo tezko, saj nadi ljudje
rajsi ve¢ delajo. Zelim torej
ve¢ dela in dohodka obratu
v Sentjerneju in vsej tovarni
elementov.

Tako kot naSemu obratu in
tovarni, Zelim sebi in moji
druzini, da bi bili zdravi in
si kljub vedno vedji draginji,
stasoma le wuspeli ustvariti
malo boljSe Zivljenje.«

Jana Frumen je Ze tudi 15
let v tovarni elektronskih na-
prav, oz, v Iskri. Dela v mon-
taZi, in sicer spajka module
na UKV aparaturah in je pri
svojem delu zadovoljna.

»Zelim, da bi imeli letos

veliko dela in, da bi
nami %e naprej vladali dobri,
tovari$ki odnosi, saj je delo

v tak$nem okolju prav goto-

vo prijetnejfe. Se naprej naj
bi se vsi trudili, da bi v na$i
tovarni proizvodnja tekla

6

- aparatov,
med

normalno, nemoteno in, da bi
nam le-ta prinesla éim boljse
poslovne rezultate. Glede na
oddaljenost naSe tovarne od
mesta pa si najbolj Zelim
tega, da bi nekako izboljsali
prevoz v Stegne. Sicer zju-
traj in opoldne vozi avtobus,
vendar ne bi Skodilo, ko bi
bila do tovarne, naSe in dru-
gih na tem podrocju, vsaj ob-
¢asno kaka podaljSana linija
mestnega prometa. Osebno

pa si zelim zdravja v druzini
se otroka dobro

in, da bi
uéila.«

&

Terezija Mravlje Ze osem
let veZe ZiCne oblike za Zelez-
niske aparature v obratu si-
gnalno-varnostnih naprav lo-
varne elektricnih aparatov.

»Tudi v letoSnjem letu Ze-
lim, da bi na$ obrat in celot-
na tovarna »Aparati= uspesno
izpolnila nafrtovane obvezno-
sti, ki zares niso majhne. Ze-
lela bi, da bi nam bilo dano,
ustrezno tem delovnim in
poslovnim rezultatom urediti
tudi escbne prejemke. To je
sicer moja, vendar pa tudi
najbrz Zelja drugih ¢&lanov
nasega kolektiva, saj bi bilo
prav, da bi se naSi osebni
dohodki dejanske ravnali po
delu. Zelim tudi manj teZav
z materialom in boljSo likvid-
nost, pa manj problemov v
proizvodnji. Sicer pa se tudi
meni, kot najbrz vsakomur,
ne manjka Zelja, vecéjih ali
manjsih, toda najvecja je pac
ta, da bi bilo dovolj zdravjalec

Barbara Kalidnik Ze 3Sest
let dela v tovarni elektri¢nih

v obratu SVN.
Spajka pri relejnih grupah.
Pri delu se pocuti dobro, po-
sebno 3e, ker v kolektivu vla-
dajo dobri medsebojnj odno-
S1

'»Na$a tovarna je lani kljub
vsem teZavam, ki se pojav-

ljajo ob tolik$nem poveceva-
nju proizvodnje, dosegla do-
bre poslovne rezultate. Tudi
letos bodo nase skupne nalo-
ge veliko vedje, zato si Zelim,
da bi se prav vsi ¢lanj ko-
lektiva z wso resnostjo lotili
svojih nalog, kar je najbolj-
e jamstvo, da bomo nade
nacrte tudi lahko izpolnili.
Seveda pa ¢isto vse tudi ni
odvisno samo od nasSega dela,
pa¢ pa tudi od finanénih
sredstev in rednega dotoka
materiala, ¢femur bo treba
posvetiti vso pozornost. Gle-
de vsega tega sij paé Zelim,
da bi v letodnjem letu bilo
¢im manj raznih tezav in
ovir, ki bi nas obremenjevale
pri tolik$nih proizvodnih na-
logah. V osebnem Z#vljenju pa
si najbolj Zelim =zdravija in
Se nadaljnjega razumevanja,
pa, da bj se moj sinko lepo
razvijal.«

&

Angelca Vrezovnik je 7e de-
vet let &lanica delovnega ko-
lektiva tovarne elektronskih
naprav in sicer na traku
spajka. V kolektivu, zlasti
med najoZjimi sodelavci se
dobro pocutj in meni, da so
tudi medsebojni odnosi do-
bri.

»Za letos si 7elim, da bilo
vsaj toliko dela, kot smo ga
imel; doslej, feprav sem pre-
pri¢ana, da bi vsi Zelelj nare-
diti tudi vef. Pri tem bj si
#elela zlasti to, da bi bila v
prihodnie preskrba z reoro-
dukcijskim materialom bolj-
%a in redneja, saj je najbolj
zoprno, ¢e mora$ z delom
¢akati zaradi pomanikanja te
ali drobne stvari. Mislim, da
bj bilo prav, &e bi se v se-
danijih tefkih &asih prav vsi
v tovarnj %e bolj prizadevali
za boljdi skupni delovni udi-
nek. To bi nam vsem koristi-
lo, saj bi ob ve¢iem dohodku
tovarne prav cotovo bil; tudi
osebnj dohodki bolisi. Pa
vendar iz tega me sledi, da s
sedanjimi ne bi bila zado-
voljna. V druZini pa si pred-
vsem Zelim zdravja in pa te-
ga, da bi se moj sin kar naj-
bolje usposobil za svoj po-
klic.«

FJadranka Zagar dela v tr-
bovelisk; tovarni polprevod-
nikov #e tri leta, doslej na
difuziii, zdaj pa se priucuje
za delo na luknjalniku za
elektronsko obdelavo podat-
kov. V Trbovlie je prifla iz
Sarajeva, pred petimi leti,
vendar s svojo slovensko be-

sedo naravnost preseneca, saj
ji po govoru ne mores priso-
diti, da je po rodu Bosanka.

»V nas delovni kolektiv
sem se hitro in dobro vzivela
in v njem se dobro podutim.
Prav zato Zelim nasi tovarni
v novem letu ve¢ uspehov pri
gospodarjenju, pa manj te-
zav, posledic nelikvidnosti in
drugih pojavov, ki tarejo na-
Se gospodarstvo. Ker so Tr-
bovlje, po poroki postale
moj drugj dom, pa si iz srca
7elim, da bi tukajSnja indu-
strija, zlasti tista, ki najbolj
onesnaZuje zrak, vendarle na-
ila denarna sredstva in v ko-
rist vsega prebivalstva kupila
ustrezne  Cistilne naprave.
Slab in nezdrav zrak pa je v

Trbovljah tudi vse, kar me -

moti. Seveda pa tudi meni
ne manjka osebnih Zelia, ven-
dar je zaenkrat najvecia ta,
da bi kljub delu v slu#hi in
v druZini, vendarle nagt~ %~
toliko prostega &asa, o~ -F
uspesno dokonéala gimn~-" |0,
Kot odli¢njakinja sem nam-
re¢ po prihodu v Trhovlie in
po poroki, prenehala s Scla-
niem, zdaj pa si prizadevam,
da bi gimnazijo dokonéila
prek domisne Sole. Dokonéati
gimnazijo je torej trenutno
moja najvedja osebna Zelja
in da bi se najin sinek lepo
razvijal.«

Stana Sterni3a dela v kon-
troli v tovarni polprevodni-
kov Ze sedmo leto. Ko smo
jo pobarali, kaksine Zelje ima
v letu 1972, ni prav ni¢ okle-
vala z odgovorom, kot bi g=
7e prej pripravila.

»Spri¢o vseh dosedanjih te-
F¥av in preiresov, ki jih je
doslej dozivljala nada tovar-
na in, ki so po moje bile e

najbujse prav v prct'eklcm‘-
letu, sj pa¢ najbolj Zelim, da.
bi kooperacijska pogodba z

ameriSkim partnerjem bila

zares tista resilna pot, ki bi.
naso tovarno polprevodnikow
pripeljala do boljSega gospo-
darjenja. Pri nasem skupnem
delu menim, da bi bilo zelo
koristno, ko bi bil vsak po-
sameznik in vsi skupaj bolj
disciplinirani, pri delu pa
tudi bolj pazljivi, saj bi nam
7e to dvpje lahko precej po-
magalo do boljsih rezultatow.
To naj sicer ne zveni kot
moja kritika, vendar pa le
kot moja Zelja, katero bi ka-
zalo uresniciti na vseh delov-
nih mestih. Moja najvecja
osebna Zelja je bila dobiti
lastno stanovanje. Ta se mi
je lani izpolnila in preostale
Zelje niso ved tako izrazite,
razen seveda, da bi biloe
zdravje in razumevanje v

druzini, kar pa je tudi naj-
ved, kar si Zelim.«

}y

Martina Kovaé je v tovarni
polprevodnitov v Trbovljah
7e devet let in preddelavka
na treh linijah, na linijah
toékastih in planarnih diod’
in na liniji mosti¢kov. Pravi,
da je z delom zadovoljna, e~
prav terja precei skrbi in pris
zadevnosti, vendar pa jo ve-
seli &e nosebei zato, ker vi
tem oZiem kolektivu vladajo
tako dobri medsebojni odno-
Sit NI
»Nagi tovarni v letoinjem
letu Zelim samo to, da se ne
bi veé ponovilo preteklo leto
in, da bi dosegli ¢im vedji

uspeh tako na domadem, kot
na tujem trzif¢u, S tem v |

zvezi 7elim tudi, da bi bila
uspeéna ameriska firma Kna-
pic, saj so od skupnih eko-
nomskih uspehov neusmilje-
no odvisni tudi na%i osehni
dohodki. MNaslednie, kar iZe-
lim je to, da bi ém prej ko«
rigirali delovne norme na ne-
katerih delovnih mestih, .da
bi bile le-te realne, <aj bi de-
lavke na teh mestih potem
delale Se bolije in bile tudi
ustrezneje nagraiene. Ker pa
ie v tovarni tudi precej po-
klicnih oholenj, si #elim, da
bi nada sluzba za higiensko- |
tehniéno varstvo delala 3
belje in bolj skrbela =za
zdravie na$ih delavk. Oseb-
nih #elja prav za prav ni-

|
j
E

mam posebnih, razen seveda
zdravia v druZini, -manise
sprotne 7elje pa $e kar ne-
kako uspevamo sproti reSe-
vatie
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SINDIKALNI ODBOR

ELEKTROMEHANIKE

Jostu.
I. razred
II. razred

II1, razred

Zenski razred I.

Zenski razred II1.

ISKRA KRANJ — ELEKTROMEHANIKA
Komisija za Sport in rekreacijo

RAZPIS SMUCARSKEGA PRVENSTVA

Sportna komisija pri sindikalnem odboru Elektro- -
mehanike organizira posamezno prvenstvo Elektrome-
hanike v smu¢anju, ki bo hkrati izbirno tekmovanje za
sestavo ekip za smuéarsko tekmovanje ZP Iskra in
Obé¢inskega sindikalnega sveta Kranj.

Tekmovanje bo v veleslalomu 22. I. ob 10.uri na

Tekmovanje obsega naslednje tekmovalne razrede:
— ¢lani, ki do 1. 1. 1972 niso dopolnili 35 let
— ¢lani, ki so do 1. 1. 1972 dopolnili 35 let

e = Elani, ki so 1. 1. 1972 dopolnili 45 let

— V tem razredu tekmujejo tekmovalke, ki niso do
1. 1. 1972 dopolnile 30 let ;

— V tem razredu tekmujejo tekmovalke, ki so do
1. 1. 1972 dopolnile starost 30 let.

Rok prijav je do 17. 1. 1972 pri predsednikih sindi-
kalnih odberov obratov oz. enoi.

Na podlagi rezultatov bo Eportna komisija sestavila
ekipe za smuarsko tekmovanje ZP Iskra in ObSS.

Prireditelj si pridruZzuje pravico, da v slu¢aju teh-
niénih ovir spremeni kraj in ¢as tekmovanja.

[ N i T o s i
IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP lskra Kranj
mdustrije za elektromehaniko
teiekomunikacije elektroniko
in  avtomatiko — Urejuje
urednidk: odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od
govorni urednik: Janez Silc
— Izhaja tedensko — Rokopi

sov. ne vracamc — Naslos

urednistva: I[SKRA Kranj,

Savska loka 4, telefon 22221,
int., 333 — Tisk
sCP Gorenjski tisks

in klideji:
Kranj

Eopisuite |
v Iskro

Nasloy nreduistva: Kranj,
Savska Loka 4. Telelon:
22-221 int. 333

Konkretizirati odgovornost

Precej mimo tiska je 3el
sprejem resolucije o odgovor-
nosti nosilcev samoupravnih
ter drugih druZbenih in jav-
nih funkcij. Resolucijo je
sprejela koncem novembra
preteklega leta zvezna skup-
S¢ina.

O odgovornosti je pri nas
zadnje ¢ase precej govora.
Mnogo se o tem tudj pife. V
okviru delovanja ZK, orga-
nov samoupravljanja se spre-
jemajo razni sklepi, ki naj
postavijo odgovornost kot
enega bistvenih pogojev za
uspeSen razvoj samoupravnih
odnosov. Sama resclucija tu-
di v uvodnem delu navaja, da
je nuino uresniciti stali¢a
9. kongresa ZKJ in 2. kon-
gresa samoupravljalcev, o po-
trebi po popolnej$em uresni-
&evanju odgovornostj in ucin-
kovitem opravljanju zaupnih,
javnih in drugih druzbenih
funkcij in krepitvi druZbene
kontrole nad delom njihovih
nosilcev.

V tem &lanku poskusam
navesti nekaj misli, kako bo-
mo lahko to resolucijo sedaj
izvajali konkretno v naSem
druzbenem Zivljenju. Vsi nasi
druzbeni  dejavniki morajo
ravnati tako, da se bo ta re-
solucija uresni¢evala v pra-
ksi in da ne bo ostala samo
na papirju.

Prvo moramo povsod po-
udariti, da pravica nosi tudi
dol#nost. Ponavad; govorimo
samo o pravicah, pozabljamo
pa na dolinosti. Odgovornost
pa seveda mora biti soraz-
merna pravicam in dolino-
stim. V aktih, ki urejajo de-
lovanje tako samoupravnih
organov v delovnih organiza-
cijah kot predstavniskih or-
ganov, bomo morali z vso

V zasluZeni pokoj je pred kratkim odsel tov. JANEZ GORJANC, ¥ef tehnoloske priprave dela
5 Obrata EMI v kranjski tovarni. Vse ka¥e, da je v tovarni malo takih, ki ga ne bi poznali,
~ 3aj je v tej tovarni zaposlen Ze 25 let, ¢e pa odStejemo Ze leta iz bivie »Jugoéeskes, v kateri
Se je zaposlil leta 1939, tedaj je to 41 let. Treh stvari se izredno Zivo spominja in to: velike
tekstilne stavke v avgustu leta 1936, prevzema tovarne ob odhodu okupatorjev, ter velikega
poleta, idealizma in zavesti v prvih letih po vojni. Tovari¥ Gorjanc je Ziva prita zafetka,

. teZav, problemov in rasti kranjske tovarne, saj je poleg rednega dela vrsto let sodeloval tudi
~ V samoupravnih organih, v raznih komisijah in druZbenopolititnih organizacijah. Z izredno
vesinostjo, vzirajnostjo in predanostjo je zaupano mu delo vsa leia sluzbovanja opravljal
V splodno zadovoljstvo, zato je uZzival ugled in spoStovanje. Ob slovesu so mu sodelavci
izrekli iskreno zahvalo za plodno sodelovanje in tovarike odnose ter mu poklonili v spomin
fotoaparat z Zeljo, da bi na sprehodih v naravo, ki ji bo sedaj %e bolj zvest obdudovalec,
- Mapravil &imlepSe posnetke, hkrati pa so mu zazeleli zdravje, srefo in zadovoljstve v pokoju

. kontrolo obdéanov,

doslednostjo precizno normi-
rati odgovornost, med drugim
tudi tako imenovano politic-
no odgovornost. Odgovornest
mora biti konkretizirana in
sankcionirana. Zagotoviti mo-
ramo dosledno izvajanje
sankcij.

Polititno odgovornost smo
pri nas vsi premalo uveljav-
ljali. To je odgovornost po-
sebne wrste. Ta se mora Vv
praksj realizirati v institutih,
kot so odpoklic, odstavitev,
odstop, postavljanje wvprasa-
nja zaupnice . ter v drugih
ustreznih ukrepih. Do sedaj
smo v glavnem postavljali
kazensko odgovornost, od-
nosno odgovornost za gospo-
darske prestopke in prekrike.
Ravno uveljavljanie politiéne
odgovornosti, nosilcev samo-
upravnih in javnih funkcij,
bo mesporno element, ki bo
delovanje nosilcev teh funk-
cij postavljal pred stalno
delovnih
liudi, torej tistih, ki so jim
dali mandat za opravljanje
teh funkcij. Nosilej samo-
upravnih ter drugih druZbe-
nih in javnih funkcij bodo
morali v svojem delu redno
obveidati le-te, ki so jih izvo-
lili oziroma imenovali ali de-
lIegirali, Misljenja sem, da bo
ravno zaostritev politi¢ne od-
covornosti na vseh nivojih
preprecila  marsikateri pre-
malo premislienj ukrep, prav
tako pa tudi postavija pred
tiste, ki ukrepe prediagajo
in sprejemajo vso resnost
obravnave in odgovornost za
niihovo sprejemanje. Razum-
liivo je tudi, da bodo morali
biti tudi nosilej teh funkcij
liudje, ki bodo s &utom poli-
ticne in ostale odgovornosti
javno delali. Zagotoviti pa
jim je treba potrebno samo-
stojnost, ustrezna pooblastila
za avtonomno delo, da bodo
lahko pravodasno izvajali
ustrezno politike za katero
so zadolzeni.

Naslednje vprasanje je ure-
ditev tako imenovane kolek-
tivne odgovornosti. V dolo-
¢enih primerih mora biti po-
dana tudi kolektivna odgo-
vornost ustreznih organov in
to v skladu z njihovo vlogo.
Mislim, da bo potrebno Se
posebej poudariti kelektivno
odgovornost raznih izvriilno-
politi¢nih organov, izvrSilno
kolegijskih organov v delov-
nih organizacijah v dolofenih
primerih pa tudj drugih ko-
lektivnih teles. Ravno pri
normativni - ureditvi kolektiv-
ne odgovornosti bodo potreb-
ne zelo jasne, totne ter kon-
kretne formulacije. Razum-
Iiivo pa je, kar ugotavlja
tudi resolucija, da nj nujno,
da bi kolektivha odgovor-
nost organa imela za posle-
dico istovetno odgovornost
vsakega njegovega ¢lana. To
bo odvisno od njegove indi-
vidualne aktivnostj pri oprav-
ljanju z ustavo in zakonom
ter drugimi predpisi dologe-
nih pravic in dolZnosti.

Ce bomo hoteli zagotowiti
izvajanje odgovornosti, bomo
morali tako v ustreznih pred-
pisih druzbemo politi¢nih

skupnostj kot v splofnih ak-
tih delovnih organizacij kon-
kretno doloditi, katera deja-
nja oz. opustitve nosilcev
funkcij predstavljajo osnovo
za sprozitev postopka za ugo-
tavljanje odgovornosti in ob
katerih pogojih. To zahteva
tudj pravna = varnost. - Ne
smemo namreé dovoliti, da
bi ocena za sproZitev postop-
ka bila odvisna od presoje
dolotenega subjekta; ker bi
to lahko omogoéilo razne de-
formacije in eventuelne ne-
upravi¢ene pregone. Zagolo-
viti pa je potrebno obveznost
sproZejna postopka za ugoto-
vitev odgovornosti, kar hkra-
ti pomeni tudj odgovornost,
e se takfen postopek ne
sprozi. Misljenja sem, da je
bila do sedaj tudi ena glav-
nih pomanjkljivosti, da ni-
smo odgovornost v nasi druZ-
bi tako uresnicevali, kot bi
jo morali, raviio v tem, da
se postopek kljub dejanske-
mu stanju kriitve ni sprozil.
Ravno tukaj je bilo mnogo
oportunizma. Imamo norme,
ki dolocajo, da ta alj ona de-
janja ali opustitve predstav-
liajo neko kriitev, samo ti-
sti, ki je bil odgovoren za
sproZitev postopka pa iz teh
ali onih razlogov, iz teh ali
onih interesov to ni napravil.
Ta defekt je bil pogosto pri-
soten ravno pri osebah, ki
so bile odgovorne za sproZi-
tev postopka.

V delovnih organizacijah
bo treba.mnogo bolje urediti
v okviru samoupravnega si-
stema notranjo kontrolo, ta-
ko v smeri zagotovitve izva-
janja pravic samoupravljanja
¢lanov delovne organizacije,
kot izvajanje mnjihovih dolz
nosti. Sprejemamo in $e ho-
mo sprejemali razne druzbe-
ne dogovore in samoupravne
sporazume. Tudi tukaj ne
smemo . prezreti instrumen-
tov, ki bodo zagotovili izva-
janje sporazuma, ker le tako
bomo lahko dosegli nijihov
namen. Dolodene sankcije in
tudi jawvna kritika kriitve
druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov bo-
do tudj zagotavljale njih iz-
polnjevanje.

Resolucija pravilno ugotav-
lja, da je treba ustrezno ure-
ditj tudi uresniditev odgovor-
nosti strokovnih in drugih
sluzb v splofnih aktih, tako
v delovnih organizacijah kot
tudi v aktih ostalih organov.:
Popolneje in dolotneje je
treba razdleniti njihovo de-
lovno podrotje, kakor tudi
nacin uresni¢evanja odgovor-
nostj za opravljanje naloz v
okviru mnjihovih pooblastil.
Strokovnim sluzbam bo za-
gotoviti dolofeno samostoj-
nost, pri vsem tem pa kon-
kretizirati odgovornost za nji-
hove predloge, kakor tudi za
izvajanje sprejetih sklepov.

Imamo torej pomemben
akt. Zagotoviti je le treba
njegovo izvajanje. Za to pa
so zopet zlasti odgovorni no-
silci samoupravnih ter dru-
gih druZbenih in javnih funk-

c1j
Pavle Gantar
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OBVESTILO

Se so moznosti za prijave v tretjo
izmeno smucarskega te¢aja

Sindikalni odbor ZP Iskra obvesta, da sta
prva in druga izmena smuéarskega tefaja v
Gozd Martuljku e zasedeni. Tretja izmena te-
¢aja bo le v primeru, ¢e bo do 21. januarja
t.1. prislo dovolj prijav. -

Interesenti za tretjo izmeno tefaja — t.j.
od 7. do 13. februarja torej pohitite s prija-
vami!

$3383333282888333288!

P 0P0000009

B o064

PROPOZICIJE

za lekmovanje na X. zimsko-Sportnih igrah ZP Iskra,
ki bodo dne 26. febriaarja 1972 ob 9. uri v Kranjski gori

1.°X. zimsko-Sportne igre obsegajo tekmovalno disci-
plino — veleslalom.

2. UdeleZenci tekmovanja se lahko prijavijo za sle-
dece 'tekmovalne razrede:

tekmovalni mazred I

— zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1972 e niso dopol-
nili 35 let;

tekmovalni razred II

— zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1972 dopolnili
35 let;

tekmovalni razred IIIL

— zajema tekmovalce, ki so do 1. 1.
45 let;

Zzenski razred I

— zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 1972 niso dopol-
nile 30 let;

zenski razred I1

— zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1972 dopolnile
30 let.

razred Stipendistov in dijakov TS in PS

— tekmovalci tega razreda se ne Stejejo za ekipni
plasman. 2

3, Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno
ter ekipno. Za ekipno uvrstitev se Steje

3 tekmovalci tekmovalnega razreda I

2 tekmovalci tekmovalnega razreda II

1 tekmovalci tekmovalnega razreda IlI

ena tekmovalka tekmovalnega razreda I

ena tekmovalka tekmovalnega razreda II

4. PritoZzbe in ugovore bo reSevala 5-¢lanska korni-
sija, imenovana od Komisije za Sport in rekreacijo
pri SO ZP Iskra,

5. Tekmovanja se lahko udeleZijo samo Cclani ZP
Iskra, njihovi §tipendisti in dijaki TS in PS, ki bodo
svojo udelezbo -prijavili pismeno do 10. II. 1972 na
naslov:

7P ISKRA, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1.

Za prijavo se smatra seznam tekmovalcev, ki ga
potrdi . personalna sluzba prijavljene” ekipe. Formular
obsega: priimek in ime tekmovaica, rojstne podatke,
razred v katerem bo tekmoval, datum zacetka zapo-
slitve-v delovni organizaciji in $tevilko osebne izkaz-
nice. :

V primeru spora, glede pripadnosti ekipi ima komi-
sija za pritozbe pravico indentificirati tekmovalca s
pomocjo njegove osebne izkaznice.

6. Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem sta-
rostnem razredu. Kolikor komisija oz. vodstvo tekmo-
vanja ugotovi, da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem
razredu glede na propozicije tekmovanja, diskvalificira
vse tékmovalce prizadete organizacije.

7. V primeru, da komisija za pritoZbe ugotovi, da
tekmovalec ni ¢lan organizacije v sestavu organizacije

1972 dopolnili

Zdruzenega podjetja Iskra, za katero tekmuje, diskva- .

lificira tekmovalce prizadete organizacije. 2

8. Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zaéetkom-._

tekmovanja javiti vodstvu tekmovanja eventuelne spre-
membe (bolezen ali sluzbeno odsotnost).

9. Tekmovalci. tekmujejo na lastno odgovornost.
Prireditelj ne prevzame nobene odgovornosti za even-
tuelne poskodbe.

10. Organizator tekmovanja si pridrzuje pravico, da

spremeni ¢as in kraj tekmovanja, ¢ée bodo to zahtevale
okoli$¢ine. O tem pa bo vodstvo zimsko-Sportnih iger
ZP Iskra pravocasno obvestilo vse prizadete.

Predsednik
komisije za 3port in rekreacijo ZP
Vili Tekave

» Elektromehanika« Kranj

Z letnega srecanja
upokojencev '

POVSOD JE BILO CUTITI PONOS, DA SO BILI UPOKOJEN-
CI- CLANI DELOVNEGA KOLEKTIVA, KI USPESNO PO-
SLUJE, PONOSNI SO, DA SO K DANASNJEMU VZPONU
KRANJSKE TOVARNE TUDI SAMI MNOGO DOPRINESLI

Kakor vsako leto, tako so
se tudi ob koncu lanskega
decembra zbrali upokojenci
kranjske tovarne na prijatelj-
sko sreCanje, povezano s So-
lidno zakusko in mnogimi
vprasanji glede poslovanja
Iskre oz. konkretno kranjske
tovarne v katerj so bili pred
odhodom v pokoj zaposleni.

Obe dvorani Iskrine restav-
racije sta bilj 25. decembra
polni  znanih obrazov ozir.
Iskrasev, ki so se po enolet-
nem premoru spet pozdrav-
ljali in ogledovali drug dru-
gega, s skrito Zeljo, da bj se
starost ¢im manj poznala.

Upokoienci. ki se jih je od
626 zbralo 575 je pozdravil
predsednik sindikata Vinko
Sarabon, nato jih je na krat-
ko informiral o poslovanju,
ki je bilo lani dokaj uspesno,
o perspektivi za leto 1972 ter
o gradnji nove tovarne za
potrebe telefonije na Labo-
rah. »Za razSirjeno proizvod-
njo bo v doglednem ¢asu po-
trebnih Se 400 novih delav-
cev. V letu 1972 se bodo zvi-
Sali OD za 239« je dejal
tov. Sarabon. Govor je za-
kljuéil z iskreno 7eljo. da bi
vsi biv§j sodelavci. zdaj upo-
koienci, v novem letu Ziveli
srec¢no in zadovoljno.

Okusna zakuska in pristna
kanljica (postrezba je vredna
pohvale) sta dobro volio pri-
jetno stopnjevala: obujali so
se spomini. pile =zdravice,
povsod ie biln cutiti ponos,
da so bili svojcas ¢lani Iskri-
nega kolektiva, da so k da-
nasnjemu vzponu kranjske
tovarne tudi sami mnogo do-
prinesli in, da so $e danes
tesno povezani z dogajanjem
v Iskri. Veseli so bili lepih
uspehov. %e bolj pa jih je
razveselila novica, da se bo
Iskra Se vecala, kar kaZe na
ugodno perspektivo zaposlo-
vanja. Casopis »Iskrac jih
tesno povezuje tudi s kolek-
tivom, saj je bilo iz pogovo-
rov moé¢ zvedeti, da so na$i
upokojenci tudj stalni in
vestni bralci.

‘Vsako leto dobijo upoko-
jenci tudi Iskrine koledarje,
zato je bil prav zanimiv po-
gled, ko so upokojenci odha-
jali domov, vedinoma ¢ez sav-
ski most; kdor je ta dan dr-
7al pod roko veliko rujavo

P T T TR L
ZAHVALA

V spomin na lani tragi¢no

preminulega sodelavea Iskri-

nega $olskega centra. tovarisa
Ivana Juhanca je kolektiv
Solskega centra poklonil sinu
Iztoku in héerki Inge lepo
darilo, za kar se vsem ¢lanom
iskreno zahvaljujem.

Silva Juhanc

kuverto, je bil prav gotovo
Iskras, in teh nj bilo malo.
Ceprav je bila na cestj broz-
ga, vreme pa kislo, so évrsto,

vdasih kar v gosjem redu
stopalj s koledarji pod pazdu-
ho po izhojenih poteh v meh-
kem snegu “dobre volje in z
zavestjo, da je bilo novoletno
srecanje upokojencev kranj-
ske Iskre prijetno, ter z upa-
njem, da se bodo drugo leto
zdravi in veseli ponovno ses
stali in si vo3C¢ili vse najs
boljse.

. Organizacijo srefanja upo-
kojencev je dobro pripravil
in ve$fe vodil odd. za druz
bene zadeve v kranjski tos
varni. ABC

Nekaj posnetkov s srecanja upokojencev kranjske tovarr

ob novem letu



