
informativni
glasilo ravenskih železarie\K

R a v n e  n a  K o ro šk em , 15. m a rc a  1983

Kljub težavam  za d o v o lj iv i  
rezu lta t i  v le tu  1982

.L a n sk o  leto ni bilo lahko. Zaradi pom anjkanja zdaj teh, zdaj d ru ­
gih reprodukcijskih m aterialov smo pogostno živeli iz rok v usta.

časne red u k c ije  e lek tričn e  en erg ije  so povzročile zasto je  v je k la r-  
f11 J  3-0001 m an j p ro izvedenega je k la  se je  seveda poznalo vsem  
tozdom, k i to  jek lo  n ap re j obdelujejo . Še bolj k o t ko lič ina pa je  trp e l
a s o r t i m e n t .

Poslovni re z u lta ti so k lju b  tem u  razm erom a dobri, saj izkazu je iz- 
30 J 6' tozd  B ratstvo  V arvarin , razen  n jega  p a  niso uspeli p o k riti 

ta n jš e g a  dela o b raču n an ih  obveznosti sam o tozdi S tro ji in  deli, 
O rodjarna, A rm a tu re  in  K ovinarstvo.

Če upoštevam o še vedno večje zap iran je  zahodnega trg a  in  23 
odstotno ra s t d o la rja  v  p rim e rja v i z d rug im i k o n v ertib iln im i v a lu ta -  
j ’ se pokažejo  tu d i štev ilke  pod doseženim  p lanom  (konvertib ilnega 
jzvoza smo np r. dosegli 87,3 odst.) v  p recej d rugačn i luči. T em  več 
Pa sta  v red n a  podatka, d a  sm o celo tnega p rih o d k a  dosegli 7 odst. 
nad načrtovan im , dohodka p a  10,4 odst. več.
- V železarn i R avne n a  srečo n i v  navadi, da b i vso k rivdo  za m an j- 
'’,e uspehe (npr. n eka j slabši izp len  in  več ji izm eček) valili n a  zunan je  
dejavnike. Znam o b iti sam okritičn i in  bom o m orali b iti letos še bolj, 
SaJ leto 1983 še ne bo n ič laž je  k o t le to  1982.
t v.^ 0 sL'ani si bomo m orali še zelo prizadevati p ri delovni in 
lennološki disciplini, nadaljujoča se kriza pa bo še bolj kot doslej 
Prisilila ves tehnični kader k  iznajdljivosti, dobri organiziranosti, 
medsebojnemu sodelovanju in  h itrem u prilagajanju  vsakokratnem u 
P°ložaju.

zalog, ki so tako padle pod večletni mi­
nimum.

V TOZD se še vedno pojavlja pro­
blem čiščenja ingotov za kovaški stroj. 
Zasedenost z naročili je zadovoljiva, 
kljub temu da nastajajo precejšnje te­
žave pri planiranju proizvodnje zaradi 
pomanjkanja fero legur v TOZD Jek­
larni^

TOZD JEKLOVLEK. TOZD zaosta­
ja za predvidenim planom za 17,3 odst. 
Vzrok je v  prepozni dobavi vložka, in 
to predvsem za izvoz. Motnje v proiz­
vodnji so nastale zaradi remonta Idjuč- 
nih strojev, v okvari je bil tudi mostni 
žerjav. Proizvodnja je bila dosežena pri

viecenem |ckiu 8 i,o  odst., brušenem 
jeklu 91,6 odst., luščenem jeklu 89,8 
odst. in vlečeni žici 21,2 odst.

TOZD ORODJARNA. Za leto 1983 
so v TOZD povečali plan skupne pro­
izvodnje za 63,0 odst., vendar v janu­
arju planiranih količin niso dosegli — 
zaostanek 35,1 odst., saj novi stroji še 
ne obratujejo. Z zagonom le-teh raču­
na vodstvo TOZD na znatno povečanje 
proizvodnje. TOZD še vedno nima na­
ročil za izvoz.

TOZD STROJI IN  DELI. Doseže­
nim le 69,7 odst. proizvodnje je vzrok

(N adaljevanje na 2. strani)

Januar v številkah
. Pjan skupne proizvodnje v januarju 
J® bil dosežen z 98,4 odst. Odprema je 
t»ja presežena za 3,3 odst., zaostaja pa 
.akturirana realizacija za 17,3 odst. Pri 
uvozu smo pri dolarski vrednosti za­
ostali za 46,5 odst., pri dinarski pa za 
7“)9 odst. Za predvidenim planom pa 
jc Zaostala tudi prodaja na domačem 
hgu, zaostanek 5,4 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

s To z d  JEKLARNA. Predvidena me- 
e°na proizvodnja je zaostala za načr­
p a n o  za 3,0 odst. Vzrok je predvsem 

Pomanjkanju sinter dolomita. Proiz- 
oanja je potekala tako z improvizira- 
lrt\ vProgramom, daljšimi popravili in 

Ptedcasnimi remonti počasneje. Med 
esecem je bilo zabeleženo tudi po­

manjkanje Fe Si in sintetičnih talil. 
k>zni materiali niso bili dobre kako- 
osti, predvsem je bilo precej mokrih 

le8Ur.
T o z p  JEKLOLIVARNA. v  janu- 

r,u je TOZD zaostala za predvidenim
manorn skupne proizvodnje za 60 odst. 
i j^oki so predvsem v tem, da se je za 

0 1983 znatno povečal delež kompli­

ciranega asortimenta, ki zahteva glede 
na dosedanje poprečje tudi do dvakrat 
večji vložek delovnih ur, kar pa pome­
ni, da je potrebno za enak fizični ob­
seg proizvodnje znatno več delovne 
sile.

2e tako kritični položaj se je dodat­
no poslabšal še z močnim izpadom de­
lovnih u r zaradi bolniških odsotnosti 
na nekaterih ključnih opravilih.

TOZD VALJARNA je presegla 
predvideni plan za 1,2 odst. predvsem 
na račun prekoračitve plana srednjih 
profilov za 13,4 odst. Zaostanek pri 
lahkih profilih znaša 10,9 odst. in pri 
gredicah 7,4 odst. Na težki progi je 
prišlo do povečanja zastojev predvsem 
na račun priprave proge ter nekaterih 
okvar, saj so samo zastoji zaradi me­
hanskih okvar narasli za več kot enkrat.

TOZD KOVAČNICA. V januarju 
je vodstvo TOZD aktiviralo vse sile, 
da bi bila proizvodnja čim večja. Uspeh 
pa je bil le delen, saj je primanjkovalo 
okoli 500 t vložka iz TOZD Jeklarne, 
odpovedala pa je tud i medsebojna do­
bava gredic iz TOZD Valjarne. Tako 
je šla vsa presežena' proizvodnja 12,1 
odst. na račun zmanjšanja medfaznih Spoštujem o delo naših žena
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(N a da ljevan je  s 1. s trani)
predvsem izpad dveh stiskalnic za 
ZSSR. Zaostala pa je tudi proizvodnja 
obdelanih odkovkov za 29,5 odst. in 
sestavljenih izdelkov za stiskalnice
77,8 odst. Medtem ko je proizvodnja 
sestavljenih izdelkov, strojev za pre­
delavo in delov za vozila v januarju mi­
rovala.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. Ker
je v januarju izpadla proizvodnja gre­
dic, je TOZD dosegla predvideni plan 
skupne proizvodnje le 64,9 odst. Plan 
proizvodnje industrijskih nožev je bil 
presežen za 1,1 odst., brzoreznega 
orodja pa za 33,3 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Ob doseženi 104.6 odst. proizvodnji je 
zaostala le proizvodnja orodja za pnev­
matične stroje za 11,2 odst. in pri lafe­
tah za 14,3 odst. K temu so največ pri­
pomogli neugoden asortiment, kasnitve 
pri uslugah kovanja in  termične obde­
lave ter velik izpad delovnih ur zaradi 
bolezenskih izostankov.

TOZD VZMETARNA. Ob neugod­
nem asortimentu in pomanjkanju naro­
čil je TOZD dosegla le 79,7 odst. proiz­
vodnjo.

TOZD TRO. TOZD je presegla 
predvideni mesečni plan za 3,2 odst. 
Težave v TOZD nastajajo predvsem 
zaradi neenakomerne zasedenosti posa-

OSKRBA Z ENERGIJO
V januarju je bila oskrba z vsemi 

primarnimi energetskimi mediji redna, 
s tem pa so bili tudi vsi porabniki red­
no oskrbovani z vso energijo, tako da 
zaradi tega ni bilo motenj v proizvod­
nji.

V januarju je bilo dobavljeno:
— elektro energije 18,232.380 kWh
— zemeljskega plina 4,517.290 Nm!
—  butan-propana 10.825 kg
—  mazuta 1,672.010 kg
— koksa
— karbida
— kurilnega olja
— hladilne vode

2.060 kg 
16.110 kg 
24.040 kg 

938.178 kg

meznih strojev ter pomanjkanja brus­
nih sredstev.

TOZD KOVINARSTVO. Ob veli­
kem izpadu delovnih ur (lanskoletni 
dopusti), pomanjkanju obdelovalnega 
orodja ter delnega storniranja naročil 
je TOZD dosegla le 59,4 odst. predvi­
dene proizvodnje.

TOZD ARMATURE. Ob motnjah 
zaradi neredne in  nekompletirane do­
stave vložnega materiala ter nepravo­
časne dostave vijačnega in tesnilnega 
materiala je TOZD zaostala za predvi­
denim planom 9,6 odst.

TOZD BRATSTVO. TOZD je do­
segla v januarju 35,7 odst. proizvodnjo. 
Največji vzrok za to je pomanjkanje 
solne kopeli za kaljenje, tako da je pro­
izvodnja redno stekla šele po 25. ja­
nuarju.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Plan pro­

daje na domačem trgu je TOZD dose­
gla 99,3 odst., vrednostno pa znaša 
prekoračitev 2,2 odst.

TOZD VALJARNA. Načrtovano ko­
ličinsko proizvodnjo je TOZD presegla 
za 21,2 odst., vrednostno 9,8 odst. Pro­
daja lahkih profilov je zaostala za 38,5 
odst., ob pomanjkanju vložka pa tudi 
prodaja gredic za 65,3 odst.

TOZD KOVAČNICA. Predvideni 
plan prodaje je TOZD ob ugodnem 
asortimentu presegla za 29,2 odst., 
vrednostno 14,0 odst.

TOZD JEKLOVLEK. Ob prepozni 
dostavi vložka in okvari vlečno ravnal- 
nega stroja je TOZD dosegla predvi­
deni plan prodaje le 87,1 odst., vred­
nostno 76,5 odst.

TOZD ORODJARNA. TOZD je do­
segla le 77,9 odst. prodajo, kar znaša 
72,7 odst. realizacije. Zasedenost z 
zahtevnejšimi naročili je zadovoljiva, 
več pa je težav s prodajo orodnih plošč.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD 
je dosegla 81,4 odst. prodajo in s tem 
69,9 odst. realizacijo. Zasedenost z na­
ročili je zadovoljiva, saj je precej za­
ostankov še iz leta 1982. Količinski 
plan je TOZD dosegla le pri obdelanih 
ulitkih in valjih, vrednostnega pa pri 
obdelanih ulitkih in sestavljenih iz­
delkih.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. Ob
7,5 odst. preseženi prodaji znaša pre­

Z  dobro vo ljo

...

koračitev realizacije 5,5 odst. Količin­
ski plan ni bil dosežen le pri brzorez- 
nem orodju. Zasedenost z naročili je 
zadovoljiva, precejšnje težave pa po­
vzročajo zaostanki zaradi pomanjkanja 
vložnega materiala.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Predvideni plan prodaje je bil prese­
žen za 12,8 odst., vrednostno 6,3 odst. 
Količinsko ni bil plan dosežen pri lafe­
tah in orodju za pnevmatične stroje. 
Glede na spremenjene gospodarske raz­
mere je opazno manjše povpraševanje 
po tovrstnem orodju.

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
I ZVOZ

%
I ZV O Z

DIN
DOMAČI  TRG 

DIN
a n u a r kurnul . j a n u a r k um u l . j a n u a r k u mu l . a n u a r k u mu l . j a n u a r k u m u l . j a n u a r k u m u l .

JEKLARNA 9 7 , 0 - - - - - - - - - - -

JEKLOI.I  VARNA 94 , 0 9 6 , 4 9 8 , 3 8 8 , 6 8 2 , 8 1 0 2 , 2

VALJARNA 1 0 1 , 2 1 1 2 , 0 1 0 1 , 6 84 , 8 7 8 , 0 1 0 9 , 8

KOVAČNICA 1 1 2 , 1 1 1 6 , 2 1 0 7 , 2 8 7 , 8 8 0 , 7 114  , 0

JEKLOVLEK 8 2 , 7 8 1 , 9 74 , 0 5 7 , 1 5 9 , 8 7 6 , 5

ORODJARNA 6 4 , 9 6 5 , 1 64 , 5 - - 7 2 , 7

STROJI IN DELI 6 9 , 7 6 4 , 2 5 2 , 4 3 5 , 4 3 0 , 5 6 9 , 9

-  N O Ž I ,  BRZOREZ.  OROD. 1 0 2 , 3 7 8 , 9 6 9 , 6 2 8 , 3 2 9 , 3 1 0 3 , 8

-  GREDICE - - - - -

I NDUSTRIJSKI  NOŽI 64 , 9 78 , 9 7 0 , 9 2 8 , 3 2 9 , 6 1 0 5 , 5

PNEVMATIČNI  STROJI 1 0 4 , 6 1 0 8 , 8 1 0 0 , 0 - - 1 0 6 , 3

VZMETARNA 7 9 , 7 7 6 , 5 6 9 , 6 2 3 , 0 2 2 , 5 8 5 , 3

REZALNO ORODJE 1 0 3 , 2 7 1 , 1 7 5 , 9 4 0 , 4 1 6 , 4 9 8 , 6

KOVINARSTVO 5 9 , 4 4 4 , 8 6 3 , 8 - - 6 6 , 2

ARMATURE 9 0 , 4 3 6 , 6 4 5 , 6 2 7 , 4 3 3 , 6 6 2 , 4

BRATSTVO VARVARIN 3 5 , 7 3 6 , 0 4 3 , 0 - 4 7 , 3

KALILNICA - - 5 0 , 7 - - 5 0 , 7

STORITVE DRUGIH T O Z D , D - - 4 4 , 8 - ♦
' 4 4 , 8

DELOVNA ORGANIZACI JA 98 ,‘4 1 0 3 , 3 8 2 , 7 5 3 , 5 5 1 , 1 9 4 , 6

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V januarju je znašal izkoristek de­
lovnega časa 78,22 odst., odsotnosti pa 
21,78 odst. Odsotnosti so bile razde­
ljene takole:
—  letni dopust 4,06 °/o
—  izredno plačani dopust 0,61 %
—  službena potovanja 0,23 %
—  prazniki 8,02 °/o
— boleznine do 30 dni 4,55 %
—  boleznine nad 30 dni 3,39 °lo
—  druge plačane odsotnosti 0,85 %
—  neplačane odsotnosti 0,07 °/o

TOZD VZMETARNA. Za predvi­
deno načrtovano količinsko prodajo j® 
TOZD zaostala za 14,2 odst., vrednost­
no 14,7 odst. Zaostala je predvsem 
prodaja listnatih vzmeti.

TOZD TRO. Ob doseženi 80,2 odst- 
količinski prodaji je TOZD dosegla
89,6 odst. realizacijo. Zasedenost z na­
ročili je zadovoljiva, Precejšnji pa so 
zaostanki naročil iz preteklega leta.

TOZD ARMATURE. Ob 98,0 odst- 
količinski prodaji je TOZD dosegla 
62,4 odst. realizacijo. Zasedenost z na­
ročili po posameznih skupinah proiz­
vodov je zadovoljiva, precej težav P3 
je pri oblikovanju prodajnih cen teh 
izdelkov.

NABAVA
Dobave starega železa so potekal® 

po pričakovanjih. Veliko večje težav® 
pa so pri nabavi fero legur ter neko­
vinskih dodatkov. Vendar pa tudi na­
bava drugih materialov ni takšna, ko* 
bi morala biti, saj se zaradi vse večj® 
izvozne usmeritve vedno bolj čuti po­
manjkanje posameznih proizvodov n3 
domačem tržišču.
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DOSEGANJE PLA N SK IH  OBVEZNOSTI v  JA N UA R JU  1983 FAKTURIRANA REA LIZA CIJA  V JA N U A R JU  1983

LJ N

T O ZD

IZVOZ V $ V JA N UA R JU  1983

T O Z D

UVOZ
- .V  I- kvartalu 1983 razpolagamo s 
? odst. ustvarjenih deviz ter s fizič­

nim pravicami uvoza v višini lansko- 
kpn c realizaci)e v Prv'h  treh mesecih. 
Mjub višjemu razpolagalnemu odstot- 

1 Pa je oskrba z materiali kritična, saj 
Htoramo sedaj iz lastnih sredstev od­
plačevati anuitete. Posebej pa vpliva 
na slabo preskrbljenost dejstvo, da smo 
eto 1982 zaključili praktično brez za- 
°8 najpomembnejših materialov. Elek- 
r°de imamo sedaj zagotovljene po kre­

ditu STEEG, in to za ves I. kvartal

DOSEGANJE 
DELOVNIH NORM

V januarju so bile delovne norme po 
°*dih dosežene takole:

~~ Jeklarna 119,4%
Jeklolivarna 115,6%

~~ Valjarna 115,7 %
~~ Kovačnica 111,3 %
"• Jeklovlek 113,2 %
"  Kalilnica 105,7 %
~~ Orodjarna 118,3 %

Stroji in deli 120,4 %
Industrijski noži 122,0 %
Pnevmatični stroji 114,2%

~~~ Vzmetarna 118,5%
~~ TRO 117,5 o/o
~~ Skupaj TOZD

metalurške proizvodnje 115,3 %
Skupaj TOZD
mehanske predelave 118,8 %

' Skupaj
delovna organizacija 116,8%

1983, medtem ko je stanje pri ferole- 
gurah kritično. Primanjkuje Fe Mo, 
FeV in Ni. Nekaj Fe Mo bomo dobili 
po kompenzaciji SCHMOLZ, vendar 
šele v februarju.

Težave so tudi pri neblagovnih na­
ročilih, saj že pet mesecev nismo pla­
čali najemnine za računalnik in nam 
dobavitelj grozi s tožbo. Združevanje 
deviz v januarju je bilo zelo slabo.

IZVOZ
Na konvertibilno tržišče je bilo v 

januarju prodanih za 74,6 odst. s pla­
nom predvidenih izdelkov. Največji del 
realizacije je bil ustvarjen z izvozom 
valjanega paličastega jekla, s katerim 
smo ustvarili okoli 91 odst. mesečnega 
konvertibilnega izvoza. Na TOZD 
Kovačnico odpade 17 odst., na TOZD 
Jeklolivarno 9 odst., TOZD Ind. noži
6,5 odst. in TOZD Armature 6,7 odst. 
Vse druge TOZD izvoznice so bile ude­
ležene v januarskem konvertibilnem iz­
vozu z manjšim deležem.

Vzroki za neizpolnitev mesečnega na­
črta so tako interne kot eksterne nara­
ve. V Zahodni Nemčiji, kamor izvaža­
mo največ metalurških izdelkov, so na­
ročniki pričeli z delom šele 10. januar­
ja, tako da smo dobili prve odpoklice 
šele v 2. polovici januarja.

Prav tako smo že v začetku letošnje­
ga leta začeli s prekoračitvami dogo­
vorjenih dobavnih rokov, kar ima v 
današnjem kriznem obdobju za posle­
dico, da nam naročniki nova naročila 
pogujejo z izdelavo naročenega mate­
riala. Tako za nekatere izdelke še ni­
mamo sklenjenih dovolj naročil. Za­
ključenih pa je nekaj novih pogodb za 
izvoz valjanega in kovanega paličaste­
ga jekla, brušenega paličastega jekla za 
ZRN in Bolgarijo, litino za Avstrijo, 
armature za ZRN in nože za ZDA in 
ZRN.

Delavski svet železarne 
je sprejel gospodarski načrt 

in akcijski program
D elavski sve t železarne je  4. 2. 

1983 n a  svo ji 17. se ji sp re je l n a ­
sledn je  pom em bnejše  sklepe in  
stališča:

— S p re je l je  gospodarski n a ­
črt delovne organ izac ije  za le to  
1983 in  pozval vse delavce, na j si 
v sestransko  p rizadevajo  za n je ­
govo u resn ičevan je , posebno za 
doseganje izvoza. P r i  tem  je  po ­
sebno p o u d arje n a  vloga tozda 
K om erciala  in  stro k o v n ih  služb.

•—- S p re je l je  akc ijsk i p rog ram  
nalog za dosego in  izbo ljšan je 
pro izvodn ih  in  poslovn ih  rez u l­
ta tov , u sm eritv e  p r i u resn ičev a­
n ju  nalog d ružbenega  s ta n d a rd a  
te r  u k rep e  in  u sm eritv e  n a  p o d ­
roč ju  inva lid ske p ro b lem atik e  v 
le tu  1983. (O s led n jih  p išem o po ­
sebej).

—  Dovolil je  n a je tje  k red ita  za 
plačilo uvoza iz F ran c ije  v  v išin i
2,550.000 F F  za dobo 36 m esecev 
po 10,85-odstotnih o b restih  za 
nabavo  g ra fitn ih  e lek tro d  in  je -  
davca. K re d it je  odp lačljiv  po 
dobavah  v  2. in  3. k v a r ta lu  1983. 
P oroštvo  o v rač ilu  deviz izda LB 
—  zd ružena banka.

—  S prem en i se znesek za d e ­
lovno organizacijo  v u s ta n a v lja ­
n ju  Težki s tro jn i deli R avne. Že­
leza rna ga zdaj zago tav lja  v  v iši­
n i 500.000,00 din.

—  D elavski svet je  razp isal za
9. m arec  1983 v  vseh  tozd ih  in

delovnih  sk u p n o stih  vo litve sa ­
m ou p rav n ih  organov  delovne o r-  
ganizaje. V olili bomo:

—  delegate del. sve ta  DO
—  člane odbo ra  sam oupravne 

del. kon tro le
—  člane skupne discip linske 

kom isije.
—  D elavski sve t je  soglašal, da 

S lovenske železarne odobrijo  
jugoslovanskem u sm učarskem u 
sk ladu  za k lasične d iscip line e n ­
k ra tn o  dotacijo , s tem  da znaša 
delež naše železarne 156.600,00 
din. Z nesek g re  iz sredstev , ki 
bi jih  sozd m oral v rn iti delovnim  
o rgan izac ijam  iz v iškov  financ i­
ra n ja  v 1. 1982 (okoli 600.000,00 
d in ).

—  V železarn i R avne bom o po 
sk lepu  del. sve ta  DO 4. 2. 1983 do 
povečan ja OD (v sk ladu  z dogo­
vorom  SRS o u resn ičev an ju  
d ružbene u sm eritv e  razp o re jan ja  
dohodka v  1. 1983) lahko  izp la­
čevali OD do v išine poprečn ih  
akon tac ij n a  delavca za decem ­
b er 1982.

—• D elavski sve t je  sp re je l p ra ­
v iln ik  o m aloprodaji.

—  R azen  tega je  im enoval po ­
treb n o  število  delegatov  v gospo­
darsko  zbornico in  strokovna 
združenja .

(V ir: sk lep i in  sta lišča  17. seje 
DS železarne)

K o  se m eg le  d v ig ne jo
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Proizvodni  r e z u l t a t i  S lovensk ih  
ž e le z a rn  v letu 1982

Ko smo pred letom dni obravnavali 
možnosti zagotovitve realizacije načrto­
vanih ciljev v letnem planu, niso bili 
pred nami prav nič rožnati razgledi. 
Resnost stanja je narekovala hitro ukre­
panje. V tozdih in vse navzgor do sozda 
so bili izdelani akcijski programi ukre­
pov, kako zagotoviti pogoje za do­
sego načrtovane proizvodnje, prodaje, 
izvoza in vseh drugih dejavnikov, ki 
vplivajo na uspešnost dela ter s tem 
poslovanja v  tekočem letu. Sedaj so 
pred nami doseženi rezultati, za katere 
lahko trdim, da so plod izjemnih napo­
rov in celo boljši, kot smo sprva oce­
njevali, da jih bo mogoče doseči. 2c 
vnaprej smo namreč pričakovali, da 
nam bodo restriktivni ukrepi možnosti 
uvoza oziroma težka pot za zagotovitev 
potrebnih deviz za nakup manjkajoče­
ga vložka delali velike težave. Občasno 
so nastajali težki problemi. Toliko tež­
ki, da so bili na meji potrebe ustavitve 
proizvodnje v nekaterih proizvodnih 
obratih. O  električni energiji ni niti po­
trebno, da vas posebej obveščam, saj 
ste morali večkrat in  v mnogih obratih 
ustavljati ali vsaj omejevati proizvod­
njo. Jeklarji so se morali boriti s sla­
bo kvaliteto jeklenega odpadka, pa še 
tega je zmanjkalo, tako da je bilo tre­
ba tudi preusmerjati dobave. Ko je 
bila ladja z uvoznim jeklenim odpad­
kom že na poti, še vedno ni bilo jasno, 
ali bo mogoče zbrati za plačanje po­
trebne devize, ali jo bo treba preus­
meriti drugemu kupcu. Kako so delav-

nje.-'

V čisti lnici

ci v nabavnih službah reševali dobave 
grafitnih elektrod, katerih je že na 
skladišču v obratih zmanjkalo, so po­
sebne zgodbe, pri katerih je bilo še 
kako pomembno zaupanje dobaviteljev 
zaradi dolgoletnega poslovnega sodelo­
vanja. Še hujše težave so bile z nabavo 
ferolegur, tako da ni bilo mogoče iz­
vrševati kvalitetnega programa in  tu­
di realizirana količina proizvodnega 
jekla ni docela tisto, kar bi moralo 
biti po kvalitetnem programu proiz­
vodnje.

Nimam namena posebej obravnavati 
vprašanja okvar in zastojev na proiz­
vodnih napravah. Nekaj pa moram le 
omeniti, ker smo vsaj malo upali, da 
bo leta 1982 uspelo prekoračiti mejo
800.000 ton jekla. Če ne bi bilo okvare 
stopenjskega stikala pri pečnem trans­
formatorju električne obločne peči št. 
2 v železarni Štore, bi ta cilj dosegli. 
Samo ta okvara je namreč povzročila 
izpad nad 5000 ton proizvodnje.

stoji, vsega se je nabralo toliko, da v 
nobeni železarni niso izpolnili letnega 
plana proizvodnje surovega jekla. Kljub 
težavam s popravili in slabi kvaliteti 
ognjevzdržnih materialov so lani pro­
izvedli v SM jeklarni železarne Jeseni­
ce blizu 3000 ton jekla več, kot so na­
črtovali. V elektro jeklarni so pa izvr­
šili le 89 %  letno načrtovane proiz­
vodnje.

V jeklarni Železarne Ravne je bila 
večkrat proizvodnja ovirana, poleg že 
navedenih vzrokov tudi zaradi investi­
cijskih del v obeh jeklarnah. Proizvod­
nja leta 1982 je bila 3 %  manjša kot 
leto poprej in 6 %  pod letno načrto­
vano količino.

V Železarni Štore so dosegli 90 %  
načrtovane proizvodnje, ki je pa 4 %  
Večja kot leta 1981. Že v uvodnem de­
lu je navedeno, da so imeli okvaro na 
stopenjskem stikalu nove električne pe­
či, ki n i obratovala skoraj mesec dni. 
V maju se je udrla streha odzračcval-

nika hale jeklarne, zaradi česar sta stali 
obe peči in je znašal izpad proizvodnje 
samo v maju blizu 4000 ton. Okoli 7 °/o 
letno načrtovane proizvodnje je bilo 
tukaj manj samo zaradi teh dveh za­
stojev.

Kako je bil izvršen plan proizvod-

Načrt je predvideval okoli 10 %  niž­
jo proizvodnjo surovega železa od do­
sežene v letu 1981. V marcu in polo­
vici aprila so izvedli na Jesenicah glav­
ni remont plavža št. 1, zato so načrto­
vali tudi manj proizvodnje. Uspešno 
popravilo je pa omogočilo v naslednjih 
mesecih boljše proizvodne rezultate, za­
to so tudi izvršili letni plan 108% , 
vendar še vseeno 2 %  manj kot leta 
1981.

Slabša izvršitev letnega plana je pri 
elektro plavžu v železarni Štore, kjer so 
proizvedli 6 %  manj surovega železa 
kot leta 1981 in  prav toliko zaostali tudi 
za letno načrtovano količino. Če ne bi 
imeli redukcij zaradi pomanjkanja elek­
trične energije, bi proizvedli okoli 1400 
ton več. Seveda so nekaj nanesli še dru­
gi zastoji, tako da letnega plana tudi 
ob manjših redukcijah ne bi dosegli.

Dosežena količina proizvodnje su­
rovega jekla je v Slovenskih železarnah 
doslej največja, ker znaša 795.359 ton 
in  je za okoli 350 ton večja, kot je bila 
dosežena leta 1975. Tolika proizvod­
nja je tudi 4 %  večja kot dosežena 
leta 1981, a vendar 5 %  pod letno pla­
nirano količino. Pomanjkanje jeklene­
ga odpadka že ob pričetku leta, težave 
z nabavo jedavca, pomanjkanje ferole­
gur (nekaterih niso imeli po več ted­
nov), redukcije električne energije so 
se pričele že v marcu, ponovne so bile 
avgusta in septembra. Okvare pečnih 
transformatorjev, stikal in drugi za-

BLAGOVNA PROIZVODNJA
Blagovna proizvodnja je bila izvrše­

na 95 %  in je bila 3 %  nižja, kot do­
sežena leta 1981. Vse tri železarne sku­
paj so izvršile letni plan 9 5 %  in v 
tem Železarna Jesenice 94 % , Železar­
na Ravne 100%  in Železarna Štore 
99 % . Blagovna proizvodnja je bila v 
vseh treh železarnah malo nižja kot 
leta 1981. Zadovoljivi rezultati so bili 
v vročih valjarnah in jeldovlekih ter 
livarnah, medtem ko so bili rezultati 
izvrševanja letnega plana pri večini iz­
delkov višje stopnje predelave in fina- 
lizacije skromni ali celo slabi. V pri­
merjavi s proizvodnjo leta 1981 je po­
doba malo boljša, saj znaša skupni in­
deks izvršitve za stroje in strojne dele 
108, za pnevmatično orodje 108, rezil­
no orodje 106 in hladno oblikovane 
profile 108. Med predelovalci žice so 
samo v Plamenu Kropa izvršili letni 
plan proizvodnje s 101 %  in za ma­
lenkost presegli tudi doseženo količino 
v letu 1981. Rezultat proizvodnje iz 
preteklega leta so izravnali tudi v To- 
vilu, za letnim načrtom so pa zaostali 
4 % . V Verigi so letni plan dosegli 
9 6 %  in v Žični le 5 5 % . Skupen in­
deks izvršitve letnega plana znaša 
7 8 % , kar je 8 %  manj, kot so dosegli 
leta 1981. Kot vidimo, je največji za­
ostanek v Žični, kjer se je skozi vse 
leto vlelda enaka problematika: po­
manjkanje vložka poleg akutnega po­
manjkanja delovne sile in okvar stro­
jev. V drugi polovici leta se je oskrba 
z vložkom malo popravila, potem je 
manjkalo za posamezne izdelke naročil.

Naročila so manjkala za verige, pred­
vsem sidrne verige tudi v Lescah, kar 
je menda glavni vzrok, da plan ni bil 
izvršen.

cijah daleč večja kot leta 1981 in  zna­
ša poprečje 127% . Letno načrtovano 
vrednost so pa dosegli: v Železarni 
Jesenice 98 % , V Železarni Ravne 
110% , v Železarni Štore 9 5 % , v Pla­
menu 117% , v Tovilu 103% , v Ve­
rigi 111 %  in v Žični 73 % .

ZAPOSLOVANJE
Število zaposlenih je bilo v Sloven­

skih Železarnah ob koncu leta 1982 
skupno 18.208, kar je približno 2 %  
manj, kot smo načrtovali in 1 %  več 
kot ob koncu leta 1981. Več zaposle­
nih, kot je bilo načrtovano, so imeli le 
v Plamenu, in to 6 zaposlenih, kar pa 
opravičujejo doseženi proizvodni rezul­
tati.

IZVOZ
Posebna naloga v preteklem 1982. 

letu je bil seveda izvoz. V železarnah 
so povečali izvoz proti letu 1981 za 
15 % . Količinsko je bil v železarnah 
letni plan izvršen s 105% , vrednost­
no pa 97 % . Seveda rezultat ni v vseh 
treh železarnah enak. Količinsko so iz­
vršili plan v Železarni Jesenice in Rav­
ne skoraj docela enako —  111 % . V 
Železarni Štore medtem samo 90 °/o- 
Vrednostno so pa dosegli: Železarna 
Jesenice 9 0 % , Železarna Ravine 99 in 
Železarna Štore 105% . Najpomemb­
nejša je pa seveda vrednost izvoza. 
Predelovalci žice so izvršili količinski 
plan izvoza 87 %  in  vrednostno 93 %•

VREDNOST PRODAJE
Dosežena vrednost prodanih izdel­

kov je bila v vseh delovnih orgamiza-

ZAKLJUČEK
Kot vidimo iz podanega pregleda re­

zultatov dela in izvrševanja plana v 
letu 1982, so dosežki ob vseh ovirah 
in težavah, ki so nas v teku leta sprem­
ljale, še kar sprejemljivi in mogoče po­
nekod celo ugodnejši, kot smo priča­
kovali. Prvi mesec planskega leta 1983 
je že za nami. Težav letos ne bo prav 
nič manj. Upajmo, da jih bo možno 
prebroditi vsaj enako uspešno kot v 
preteklem letu in upajmo še to, da bo 
iz domačih jeklarn več jekla, tudi nad
800.000 ton, da bo tudi več jeklarskih 
izdelkov za potrebe domačega trga in 
za izvoz.

Milan Marolt

IZ SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE

PROBLEMATIKA OSKRBE 
S SUROVINAMI V I. ČETRTLETJU

V drugi polovici I. četrtletja bo po­
stala oskrba z nekaterimi ključnimi 
materiali kritična. Pomanjkanje deviz 
in ustavitev kreditov Hermes nam 
onemogoča financiranje uvoza surovin 
v tem trenutku.

ŽELEZOVA RUDA
Železarna Jesenice ima zalogo za 

proizvodnjo do konca četrtletja. Ruda 
za železarno Štore leži v pristanišču 
v Bakru, saj železarna nima deviz za 
plačilo in carinjenje te rude.

Za oskrbo v II . četrtletju bi morali 
najkasneje do sredine februarja odpe­
ljati tako rudo za Jesenice kot za Što­
re. Ladijski transport traja vsaj dva 
meseca, zato je velika nevarnost, da 
bomo v II . četrtletju ostali brez žele­
zove rude, če ne bomo izkoristili pre­
voza iz Peruja in Brazilije (ladja vozi 
tudi za druge porabnike).

govne menjave ter ladjo na osnovi 
kompenzacijskega posla z Uniorjem 
Zreče. Ta ladja že dalj časa čaka v pri; 
stanišču na nakladanje zaradi težav Prl 
odpiranju akreditiva od Ljubljanske 
banke. Za marec nujno potrebujemo 
ladijski tovor iz ZDA, za kar bi rabili 
okoli 1,2 mio $. Ljubljanska banka ni 
sposobna v tem trenutku brez deviz­
nih sredstev odpirati potrjenih akredi­
tivov, ameriški prodajalci pa brez po­
trjenega akreditiva ne morejo zagoto; 
viti dobave. Pričakujemo tudi ladijski 
tovor odpadkov iz ZSSR. Če nam bo 
uspelo dobiti tudi belo surovo železo v 
RMK Zenica, bodo predvidene doba­
ve vložka zadostovale do konca I. če­
trtletja.

JEKLENI ODPADKI
Začetek leta smo dočakali s primer­

nimi zalogami jeklenih odpadkov, ta­
ko da bi ob normalnem dotoku z do­
mačega tržišča lahko pokrili porabo do 
konca februarja. Pričakujemo dobave iz 
Bolgarije in Poljske po zaključkih bla-

GRAFITNE ELEKTRODE
Oskrba z elektrodami je že za febru­

ar predvsem v železarnah Jesenice in 
Štore kritična. Brez dodatnih deviz z*1 
financiranje elektrod ne bo možno to­
piti jekla v elektro pečeh. Nujno P°" 
trebujemo za ta namen okoli 1 mio $•

FEROZLITINE
Za uvoz ferozlitin b i že za I. četrt­

letje potrebovali okoli 1,5 mio S. P% 
blem oskrbe je pereč zaradi prenehanj? 
kreditov Hermes in zato, ker zarad1
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SVETOVNA PROIZVODNJA 
SUROVEGA JEKLA V LETU 1982

M ednarodni in s titu t za železo in  jeklo  (U SI) v  B ru slju  je  ̂ob jav il 
prvi p regled p ro izvodn je  su rovega jek la  v  posam eznih  d ržavah  v 
letu 1982. Č eprav  štev ilke  še niso dokončne, je  razp redeln ica  s svo­
jimi p rem ik i za rad i ra s ti en ih  in  padcev  d ru g ih  sila zanim iva.

Za nas je  ko ristno  vedeti, kako  se godi d ržavam , v k a te re  največ
izvažamo.

(V ir: Ž elezar št. 7, 1983)

Država 1981 1982 ±  %
Sovjetska zveza 150,0 147,5 -  1,7
■laponska 101,7 99,5 -  2,2
ZDA 111,4 65,7 -40 ,1
LR K itajska 35,C 37,0 +  3,9
Zvez. rep. N em čija 41,6 35,9 -1 3 ,7
Italija 24,7 24,0 -  2,8
Francija 21,1 18,4 -1 2 ,8
Poljska 17,5 25,0 + 42,8
Cehoslovaška 15,5 15,0 -  3,2
Velika B ritan ija 15,5 13,8 -1 1 ,0
Španija 12,9 13,2 +  2,3
Romunija 13,6 13,0 -  4,4
Brazilija 13,2 13,0 -  1,5
K anada 14,8 11,9 -  2,5
Južna K oreja 
Indija

10,8 11,8 +  9,3
10,5 11,0 + 4,8

Belgija 12,3 9,9 -1 9 ,5
Južnoafriška republika 8,8 8,3 -  5,7
N em ška dem . rep. 7,5 7,1 -  5,3
M ehika 7,6 7,1 -  6,5
A vstralija 7,6 6,4 -1 5 ,8
LR K oreja 4,0 5,8 +  45,0
Nizozemska 5,5 4,3 -2 1 ,8
A vstrija 4,7 4,3 -  8,5
Taiw an 3,2 4,1 +  28,1
Švedska 3,8 3,9 + 2,6
Jugoslavija 4,0 3,9 -  2,5
M adžarska 3,7 3,8 + 2,7
Luksem burg 3,7 3,5 -  5,4
A rgentina 2,6 2,9 + 11,5
Turčija 2,4 2,8 + 16,7
B olgarija 2.5 2,6 + 4,0
F inska 2,4 2,4 0,0
Venezuela 2,0 2,3 + 15,0

SVET SKUPAJ 710,7 643,6 -1 0 ,4

'odukcij električne energije domači 
^ izv a ja lc i ne dobavljajo pogodbenih 
Količin. Železarna Jesenice bo morala 
uvoziti silicij, metal in ferosilicij ali pa 
ustaviti proizvodnjo dinamo jekla. Po­
doben problem pomanjkanja domačih 
zlitin se kaže tudi na Ravnah in Što- 

; Zato bi kazalo s TD Ruše urediti 
jnoznost dobave večjih količin ferosi- 
Ucija in ferokroma z devizno partici­
pacijo.

Večina izvoza Slovenskih železarn v 
anskem četrtletju je bila vezana na 

fazne aranžmane blagovne menjave in 
maloobmejnega prometa. Zato so last- 
U( prilivi v tem času minimalni in vi­
dimo edini vir financiranja potrebnega 
uvoza v deviznih sredstvih od združe­
n j a .  V republiki je sprejet dogovor 
v okviru SISEOT, da se lastni prilivi 
razporejajo: 4 4 %  za skupne potrebe 
?! energijo ter 5 6 %  za repromaterial 

za plačilo anuitet posameznih čla- 
?IC> Naši kupci imajo tako na razpo- 
.ago več deviznih sredstev, kot so jih 
Ufteli lani, zato bodo laže našli sred- 
stva za združevanje in devizno partici­
pacijo za naše dobave. Seveda pa bo­
mo morali take zahteve učinkoviteje 
vezati na naše dobave.
„ (Vir: gradivo za 5. sejo DS SOZD 
t>Z)

Z ZADNJE SEJE DS
„ Na 5. seji delavskega sveta SOZD 
j lovenske železarne 4. 2. 1983 tv Tovi- 
u v Ljubljani so delegati med drugim 
nnalizirali izvajanje samoupravnega

sporazuma o združevanju dela in sred­
stev za realizacijo razvoja rudarsko-me- 
talurške proizvodnje v RMK Zenica.

V letu 1982 so S2 izpolnile svoje 
obveznosti po SaS do RMK samo s 
24 ,7% , RMK do SZ pa z 52,4% .

Za leto 1983 so S2 sklenile z RMK 
Zenica pogodbo za 97901 (še ni točno 
določena količina valjev in specialnega 
grodlja), RMK pa je s S2 podpisala 
pogodbo za 11.200 t vlečene in 15.000 
ton valjane žice. Podpisali bodo še po­
godbo o dobavi rude ter belega suro­
vega železa.

Delegati delavskega sveta iz jeseni­
ške železarne so pripomnili, da se je 
treba dogovoriti za ceno žice in vseh 
materialov, ki jih  Jesenice dobijo iz 
RMK. Ravenski delegati so predlagali, 
da naj bi v prihodnje dali RMK toliko 
jekla, kolikor oni nam. Največji pro­
blem je v tem, da je jekla premalo, 
komu ga dobavljati in komu ne, pa se 
ne moremo dogovoriti. Komercialna 
služba SOZD mora nujno začeti z 
usklajevanjem.

Poslovodni svet SOZD je ugotovil, 
da moramo dobave RMK Zenici in 
tudi drugim kupcem v B IH  vezati na 
njihove dobave belega surovega železa 
iz Železarne Zenica, da je treba 'čim- 
prej dobiti odgovor Gospodarske zbor­

nice Slovenije o načinu pokrivanja 
stroškov proizvodnje za kupce v B iH  
in da morajo prodajne službe ponov­
no oceniti največje možne količine na­
ših izdelkov za BIH.

Delavski svet SOZD je soglašal s 
prizadevanji poslovodnega sveta.

Na seji so obravnavali tudi predlog 
za soglasje k  investicijskemu progra­
mu v Verigi Lesce za dopolnitev in 
modernizacijo proizvodne opreme, 
uvedbo sodobne tehnologije obdelave, 
posodabljanja tehnične izvedbe elemen­
tov industrijske pnevmatike in hidrav­
like ter povečanje proizvodnje za dva 
in polkrat v TOZD T IO . 75 %  bo 
krila Veriga, 25 %  pa bo sovlaganja 
in kreditov.

Delavski svet je na tej seji tudi so­
glašal s predlogom poslovodnega sveta 
SOZD, da se Slovenske železarne pred­
stavijo v posebni publikaciji ob po­
slovni konferenci Evropske gospodar­
ske skupnosti marca 1983.

(Vir: zapisnik 5. seje DS SOZD)

Odlično, prav dobro, dobro
Medsebojne ocene lanskega dela

Komisije za gospodarjenje tozdov in 
delovnih skupnosti so v drugi polovici 
januarja 1983 obravnavale poročila o 
delu tozdov spremljajočih in skupnih 
dejavnosti in delovnih skupnosti ter jih 
ocenile. Največ ocen je 1,00, nekaj jih 
je 1,005, malo 1,02, le ena pa 0,99 (ta­
ko je tozd ETS ocenil delovno skup­
nost KSZ). Povzemamo bistvo pri­
pomb.

JEKLARNA — ob taki količini gra­
diva je nemogoče kritično in objektiv­
no oceniti deio kogarkoli.

JEKLOLIVARNA
® Tozd Energija jim je v času po­

manjkanja kisika zelo učinkovito po­
magal.

•  Tozd SGV —  vzdrževalci so bili 
vedno hitri in učinkoviti. Livarji v 
prihodnje želijo le preciznejše razmeji­
tve med sprotnim in drugimi vrstami 
vzdrževanja.

•  Tozd Transport je delal zadovo­
ljivo.

0  Tozd P II  —  priprava in izvaja­
nje investicijskih programov zasluži

visoko oceno, kritiko pa le način re­
ševanja filtrov za odpraševanje lahke 
strani v čistilnici (dobavitelj SOP Kr­
ško). Posledica so zastoji in ogroženo 
zdravje delavcev.

® Tozd RPT —  zadovoljni so s 
službo za ponudbe in koordinacijo, 
niso pa ugotovili nobenega napredka, 
ki bi izhajal iz rezultatov raziskav, če­
prav so pripravljeni vsak izsledek ta­
koj vključiti v proizvodnjo.

© Tozd Komerciala — zadovoljni so 
z delom vseh oddelkov.

•  Tozd Kontrola kakovosti —  do­
bro sodelujejo.

® Tozd Družbeni standard —  re­
kreacija in kultura sta v  redu, proble­
mi družbene prehrane pa ostajajo ne­
rešeni. Z delom tozda ne bodo zado­
voljni vse dotlej, dokler ne bo prisluh­
nil tudi delavcem v neposredni proiz­
vodnji in njihovim problemom v zve­
zi z boljšo prehrano.

© Z delovnima skupnostma za ra­
čunovodstvo in KSZ so zadovoljni.

VALJARNA
#  Tozd Energija in ETS —  dobro 

sodelovanje.

m #?*.
1 m

N aše so de la vke  v  je k lo l iva rn i
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Prihranek -  za novi prihranek
STRUKTURA DELITVE CELOTNEGA PRIHODKA IN ČISTEGA DOHODKA 

ZA ŽELEZARNO RAVNE ZA  LETO 1982

V tehno lošk ih  la b o ra to rijih  
službe za kem ijo  in  kem ijske ra z ­
iskave se je  konec lanskega le ta  
delo več m esecev uspešno  k o n ­
čalo: p riš li so do dom ačega fluo­
rescenčnega p rašk a  za označeva­
n je  pov ršin sk ih  razpok  gredic na 
m ehan iz iran i kon tro li v v a lja rn i. 
O q sep tem bra  1981, ko so novo 
kon tro lno  lin ijo  uvedli, je  požira­
la velike količine uvoženega p ra ­
ška zahodnonem ške firm e Tiede, 
s tem  pa tu d i deviz.

R avnate lj tozda K on tro la  k a ­
kovosti je  začel s poskusi za iz­
delavo dom ačega p rašk a  že p red  
p e tn a js tim i le ti, k e r  je  kazalo, 
da uvoženega za ta k ra tn o  lin ijo  
ne bo. P oskusi so uspeli, p rašek  
je  b il uporaben , a še zelo po ­
m an jk ljiv , zato ga niso izdela li v 
večji količini.

S ta ri recep ti so p riš li ponovno 
v poštev, ko so se n a  ra v n a te lje ­
vo pobudo naloge v  tehno lošk ih  
la b o ra to rijih  sp e t lotili. S s tro j­
n im i n ap rav am i p a  z m nogim i 
lab o ra to rijsk im i poskusi so iskali 
vzorce uvoženih  p raškov  in  u s ­
peli. Z adostili so celo tn i porabi.

Za triizm ensko  delo kon tro ln e  
lin ije  g re  m esečno okrog  20 kg 
fluorescenčnega p raška , k a r  v 
nem šk ih  m a rk a h  nanese  n a  leto  
36.000. P r i  dom ači p ro izvodn ji bo

S ih t

tre b a  še za edino uvoženo su ro ­
vino, fluorescenčno barvilo , od­
šte ti okrog 2.000 m a rk  letno, in  
p r ih ra n e k  za železarno bo okrog 
80 s ta rih  m ilijonov  dev izn ih  d i­
n a rjev , p r i š tiriizm enskem  delu  
p a  že okrog  100.

U spela raz iskava  je  veliko  
vredna . P ra šek  je  n am reč  osnova 
kon tro ln e  lin ije  v  v a lja rn i, sam o 
z n jeno  pom očjo p a  so gredice 
visoko k v alite tn e . K o bom o po ­
dobne lin ije  uv ed li še v  d ruge 
naše tozde in  ko jih  bo mogoče 
uved la  še k ak šn a  železarna, bo ­
mo p ra še k  lahko  tu d i p rodaja li. 
Na dom ačem  trž išču  bom o z n jim  
zagotovo uspeli. P om em bna pa je  
»iznajdba« tu d i zato, k e r  je  eden  
izm ed v id n ih  uspehov  v z tra jn eg a  
raz isk o v an ja  v  K on tro li kakovo­
sti.

U speh je  tu d i zgleden p rim er 
dobre  akcije , ide jno  in  že p ra k ­
tično začete p r i rav n a te lju , n a ­
da ljev an e  p a  p r i d ru g ih  s tro k o v ­
n jak ih . N edvom no jih  je  v žele­
za rn i še veliko, k i bi p ra v  p rite g ­
n je n i s svojim  znan jem  in  d e­
lavnostjo  m ogli m nogo p r ih ra ­
n iti. Za spodbudo, p rav i rav n a te lj 
K on tro le  kakovosti, p a  b i m orali 
iti  tu d i p r ih ra n k i u spe lih  dom a­
čih raziskovanj.

H elena M erkač

•  Tozd SGV —  pohvalili so delo 
zidarjev.

•  Tozd Transport —  nujno bo tre­
ba izboljšati transport na relaciji Je­
klarna —  težka proga in  adjustaža 
profilov —  špedicija.

•  Tozd P II  —  želijo pospešitev 
prehoda na plin ogrevnih peči 'in an­
gažiranje pri projektu »modernizacija 
valjarne«.

•  Tozd RPT —  tehnologija se več­
krat dejansko ustvarja ob delu, kar ni 
najboljše.

•  Tozd Komerciala —  nabava in 
prodaja sta doma uspešni. Bolj bo tre­
ba paziti na asortiment in strukturo 
naročil doma in  v izvozu. Očitki o ro­
kih niso najbolj primerni in  sprejem­
ljivi.

•  Tozd Kontrola kakovosti —  do­
bro.

•  Tozd Družbeni standard — 
vztrajajo pri zagotovitvi toplega obro­
ka ob sobotah, nedeljah in  ponoči.

•  Delovna skupnost PFS —  uspeš­
no delo da rezultate. Takega si pri pro­
jektu »modernizacija valjarne« še že­
lijo.

KOVAČNICA
Z zelo dobro so ocenili tozde ETS, 

SGV, RPT, Kontrola kakovosti in de­
lovne skupnosti za računovodstvo, go­
spodarjenje in  PFS.

KALILNICA
V letu 1982 so bili še najmanj za­

dovoljni s tozdom P II , ki ne najde ča­
sa in  možnosti za projektiranje dozi­
dave kalilnice.

ORODJARNA
•  Tozd SGV —  popravila strojev 

so še vedno predolga. Zato naj bi v 
Orodjarni namestili ključavničarja.

•  Tozd Transport — urediti je tre­
ba prevoz gotovih izdelkov v špedi­
cijo.

•  Tozd RPT —  pri razvoju orodij 
in tehnologije za posamezno vrsto pre-

CELOTNI PRIHODEK RAZPOREJEN CISTI 
DOHODEK

CELOTNI DOHOOEK 
PORABLJENA SHLDC.TVA 
OBVEZ 12 DOHODKA ^
C is t i  d o h o d  d o s e ž e n

1S.001
11.532
1.197
2.272

POSLOVNI SKLAD 
2̂ 0 */.

61,0’/.

delave kovin in drugih materialov je 
malo storjenega. Tozd RPT si je pre­
malo prizadeval, da bi kaj spremenil. 
Nimajo skupine konstruktorjev ne 
tehnologov za to področje, katerim bi 
bila to edina naloga, zato tudi ni po­
membnejših rezultatov. Eden glavnih 
razlogov za ustanovitev tozda Orod­
jarna je bil hitrejši razvoj preobliko­
valne tehnologije, saj bi tako ustrezno 
kompletirali ponudbo strojegradnje. 
Tozd RPT v kratkem času res ne mo­
re vsega razrešiti, ne strinjajo pa se s 
tem, da že tako majhne kapacitete na 
področju konstrukcij namenja za dru­
ge in tako zavira naš skupni razvoj.

•  Tozd Komerciala —  naj priskrbi 
naročila za držaje nožev in klešč ter 
plasma proizvodov na zahodno tržišče.

•  Tozd Družbeni standard —  pri 
hladni malici ne kakovost ne količina 
ne ustrezata ceni.

STROJI IN  DELI
•  K poročilom o delu tozdov sprem­

ljajočih in skupnih dejavnosti ter de­
lovnih skupnosti imajo iste pripombe, 
kot so jih že dali k  njihovim progra­
mom dela za 1. 1983.

•  Tozda Komerciala in RPT — 
prezasedenost z naročili za obdelane 
odkovke povzroča prekoračevanje po­
godbenih rokov in prevelike zaloge 
vložnega materiala. Čeprav roke dobav 
določa tozd RPT, bi tozd Komerciala 
pri sklepanju pogodb moral upoštevati 
planirane količine proizvodnje. Tozd 
RPT je prekoračeval vse dane roke za 
predajo tehnične dokumentacije, pose­
bej kosovnic, in ni realiziral zahtev 
tozda po bistvenem povečanju kadrov 
v konstrukcijskem biroju ter po spro­
stitvi prostorov za potrebe priprave 
dela tozda Stroji in  deli v  skladu z 
dogovorom.

Izrekajo priznanje konstrukterjem 
stiskalnice D EE 1000.

Ne strinjajo se z ugotovitvami tozda 
Komerciala, ki v  svojem poročilu na­
vaja, kako je močno prisotna misel­
nost, da moramo prodati to, kar želi­
mo. Prevladati bi moralo spoznanje, 
da moramo prodati to, kar lahko pro­
izvedemo ali pa (dolgoročno gledano) 
spremeniti sestav naših osnovnih sred­
stev. Ob obnavljanju strojnega parka 
bi bilo to postopno možno, vendar Ko­
merciala ne da sugestij za specializa­
cijo strojnega parka. Premalo tudi na­
redi za zamenjavo uvožene opreme z 
domačo za proizvodnjo stiskalnic.

PNEVMATIČNI STROJI
•  Kontrola kakovosti —  zadovolj­

ni so z delom končne kontrole, ne pa 
z delom kontrole odlitkov in obhodne 
kontrole.

RAZPOREJEN dlST I DOHODEK 2 .273
OSEBNI DOHODKI 1 4 0 6
POSLOVNI SKLAD 545
REZERVNI SKLAD 61
SKLAD SKUPNE PORABE 241

•  Komerciala —  izpad prodaje vr­
talnih vozov za 1. 1983 bi bistveno 
vplival na neizvrševanje letošnjega fi­
nančnega plana.

VZMETARNA
•  Tozd SGV —  vedo, da so njiho­

vi stroji že precej iztrošeni, vendar za­
htevajo več kvalitetnega preventivne­
ga vzdrževanja.

Menijo, da ni dovolj povezovanja 
med tozdoma SGV in ETS. T i nespo­
razumi povzročajo daljše zastoje v 
proizvodnji in večje stroške. Pričaku­
jejo, da bo tozd SGV to letos odpra­
vil.

•  Komerciala —  izvozni oddelek 
ni priskrbel dovolj izvoznih naročil. 
Več pozornosti naj posveti tržišču npr. 
v Iranu, Iraku, Keniji itn.

KOVINARSTVO
O d tozda RPT pričakujejo v prihod­

nje več sodelovanja pri razvojni usme­
ritvi Kovinarstva, od Komerciale pa 
pridobivanje izvoznih poslov.

ARMATURE
•  Tozd ETS —  vzdrževanje je v 

redu, le vzdrževalca v Armaturah naj 
bi usposobili tudi za popravila struž­
nice MDW in rezkalnega stroja GVR.

•  Tozd SGV —  v glavnem so za­
dovoljni, želijo le več prizadevanja pri 
nabavi ključnih rezervnih delov in pri 
bistvenih posegih.

•  Tozd Transport —  sodelovanje 
je dobro, zahtevajo pa večji pregled 
računov, ki jih plačujejo zunanjim 
prevoznikom.

•  Tozd P II  —  še vedno ni ureje­
no odpraševanje v ročni brusilnici, tu­
di ne odprodaja osnovnih sredstev, ki 
niso potrebna ne primerna za njihov 
proizvodni program.

•  Tozd RPT —  še vedno ni d a  
končno oblikovan oddelek za razvoj 
armatur. Konstrukterji RPT, tehnolo 
gi v Armaturah in livarni bi morali 
bolj sodelovati. Zaradi premajhnega 
sodelovanja se kar naprej spreminjajo 
dokumentacija in modeli.

•  Tozd Komerciala —  nimajo do­
volj repromateriala: vijakov, krogel, 
tesnil in  trde kovine. Želijo več sode­
lovanja med nabavo in  pripravo dela 
v Armaturah. Do 20. 1. 1983 so bili 
še zelo slabo preskrbljeni z naročili za 
ZRN, za ZSSR pa jih še sploh niso 
imeli.

•  Tozd Kontrola kakovosti —  so­
delovanje je v  redu, želijo pa več kon­
trole materialov, ki jih dobavljajo dru­
gi tozdi.

•  Delovna skupnost KSZ —  v re­
du, le več sodelovanja z oddelkom za 
zdravstveno varstvo delavcev.
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e n e r g ij a
•  Tozd ETS —  sodelovanje je do­

bro, le na področju merjenja in regu- 
lacij ga bo treba še več.

•  Tozd SGV —  vse v redu, prav 
tako Komerciala in del. skupnost KSZ.

•  Tozd P II  —  pomanjkljivosti po 
razširitvi kotlarne je treba odpraviti, 
intenzivneje pa delati pri projektih za 
izkoriščanje odpadne toplote in boljšo 
toplotno izolacijo stavb.

ETS
Pozivajo vse tozde in del. skupno­

sti k varčni 'porabi električne energije 
,n . k skrbnemu ravnanju z delovnimi 
pnpravami. Iz uivoza je vedno težje do­
biti rezervne dele, kar lahko (tudi za­
radi neodgovornega ravnanja) povzroči 
nepredvidene zastoje.

. •  Tozd P II  —  oddelek za izvaja­
nje investicij jim ne zagotovi dovolj 
izvodov tehnične dokumentacije.

•  Del. skupnost KSZ —  že lani so 
Prek delavskega sveta in  DPO  službi 
Za sistem OD dostavili vprašanje 
ustreznejšega vrednotenja nadur. Kljub 
večkratnemu opominjanju še zdaj niso 
nobilt odgovora oz. niso obveščeni, kaj 
Je bilo storjeno.

PII
•  Tozd Družbeni standard —  v 

redu.
Z delovnimi skupnostmi se je sode­

lovanje izboljšalo in racionaliziralo. To 
velja predvsem za usklajevanje plani­
ranja, računalništva, financiranja in ob­
računavanja investicij ter reševanje ka­
drovske problematike v tozdu.

RPT
Tozdi in  del1, skupnosti ne bi smele 

izhajati samo iz kratkega letnega .po­
ročila in  akcijskega programa, ampak 
iz opravljenih storitev v ocenjevanem 
obdobju. Menijo, da bi moralo biti 
ocenjevanje obojestransko. H krati dvo­
mijo, da ocene morejo izražati objek­
tivnost težav, slabosti in drugega in 
zato ne bi smele vplivati na dohodek.

DRUŽBENI STANDARD
Del. skupnost KSZ naj s svojim ko­

munalnim oddelkom letos posveti več 
pozornosti nasadom in okolici objek­
tov družbenega standarda. Vsi tozdi, 
ki imajo avtomate za napitke, naj skr­
bijo za čisto okolico pri njih.

KSZ
•  Del. skupnost za računovodstvo

—  ker bodo letos nekatere stroške 
vnaprej porazdelili na stroškovna me­
sta služb, bo kontiranje doslednejše.

•  Del. skupnost za gospodarjenje
— dokončno bo treba urediti mikro- 
organizacijo —  razvide del. Težava je 
v tem, ker sta služba za sistem OD in 
kadrovska služba večkrat vključeni v 
nastajanje opisov že pred izdelavo or­
ganizacije.

•  Del. skupnost PFS —  želijo us­
klajeno evidenco o vračanju denarnih 
obveznosti delavcev in štipendistov iz 
naslova izobraževanja. Izterjava bo laž­
ja, odpravljena pa tudi neprijetnost, 
da kdaj terjamo poravnano obveznost 
od človeka, ki 'jo je že poravnal.

Povzetke izdelal referent 
za samoupravo Slavko Rose

2. Polariziran vzorec na osnovi 6. 
vprašanja

6. vprašanje je v bistvu referendum­
sko, in predstavlja grobo delitev tistih, 
ki sistem sprejemajo oz. odklanjajo. De­
lavci, ki sprejemajo sistem, so v večini 
primerov zadovoljni z obrazložitvijo 
(79% ). Anketiranci, ki sistema ne 
sprejemajo, so bili samo v 51 %  zado­
voljni z obrazložitvijo, kar 33 %  teh 
pa obrazložitev ni bila jasno razložena 
oz. je niso razumeli.

Možna je dvojna razlaga:
—  odklonilen odnos je posledica sla­

be informiranosti
—  delavci z odklonilnim odnosom 

so manj dovzetni za razlago in jo tudi 
bolj kritično ocenjujejo.

II. Stališča do novega sistema
42 %  anketirancev je obkrožilo od­

govor »nič mi ni všeč v tem predlogu«, 
to  so delavci z negativnim odnosom do 
novega sistema. To jasno kaže na vna­
prejšnje odklanjanje novosti.

Ravno tako visok odstotek anketi­
rancev —  42 %  —- meni, da so se na­
vadili starega načina dela. V glavnem 
so to isti delavci.

Kaj je delavcem v novem predlogu 
všeč?

—  40 % : kratek nočni ciklus
—  2 8 % : skrb za lastno zdravje
—  26%  : manj utrudljivo delo
—  2 6 % : da bi bil več z družino
—  22 % : v toplotnem valu bi bil 

manj izpostavljen

IZ GRADIVA INDOK CENTRA
Urejanje cest letos

Osnutek načrta KS in predlog SKIS za urejanje cest za 1. 1983 
predlaga skupno 95 del pri ureditvah cest, pločnikov, parkirišč, m o­
stov, križišč . . .  Največkrat gre za dodatno plast asfalta ali razširitev  
ceste. Odpraviti bo treba tudi posledice neurja na cestah: R eht-M eži- 
ca, Brančurnikov graben, v Koprivno in Strojnska Reka.

Združenemu delu več odgovornosti za zdravje delavcev
O snutek  aneksa  k  SaS  o tem eljih  p lana  obč. zdr. skupnosti R avne 

p red v id ev a  p renos stroškov  z d ra v ljen ja  posledic nesreč  p r i  delu , po ­
k licn ih  bolezni te r  d en a rn ih  nadom estil v  združeno delo. S te m  bodo 
tozdi p revzeli večjo odgovornost in  sk rb  za zd rav je  svo jih  delavcev, 
del sredstev  p a  b i so lidarnostno  zd ruževali v  skupnosti. Zato b i se 
zm an jšala  p risp ev n a  s to p n ja  iz dohodka in  BOD.

Denarne pom oči za otroke
Skupščinam  OSOV v  regiji je predlagan naslednji sklep o m esečni 

denarni pomoči za otroke v družinah z dohodki:
—  do 3.900 din na druž. člana: 1.350 din
—  3.900 do 4.200 din na druž. člana: 950 din
—  4.200 do 4.700 din na druž. člana: 450 din
Poprečno 500 din m esečno se prizna otroku iz kmečke ali druge 

socialno ogrožene družine, če letni katastrski dohodek ne presega 
2.800 din na družinskega člana. Socialno ogroženi otroci edinih hra­
n ilcev in  otroci z m otnjam i v razvoju imajo pravico do povečanee 
denarne pomoči.

Zdravstvo brez izgub
Iz poročila obč. zdr. skupnosti R avne za 1. 1982 povzem am o:
S kupnost je  le to  zak ljuč ila  s 3,755.960 d in  p resežka, k i se bo p re ­

nesel v le to šn je  p rihodke. Z d ravstvene  organ izac ije  so zastav ljen i 
p ro g ram  uspešno  izpolnile. Z m anjšalo  se je  število  bo ln išk ih  izostan ­
kov  z dela.

KZD TOZD Zdravstveni dom Ravne: delovni p ro g ram  je  b il p re ­
sežen za 3 %>.

KZD TOZD Reševalna služba: 1,7 %> presežen  plan.
Koroška lekarna Ravne: p o m an jk an je  zd rav il p ri izdaji n a  recept.
Splošna bolnišnica Slovenj Gradec: d o tra jan o st in  zasta re lo st m e­

d ic inske oprem e, zm an jša l se je  obseg bo ln išn ičnega zd rav ljen ja .

Razvoj delegatskih odnosov v občini je zadovoljiv
To je ocena družb, pravobranilca samoupravljanja v  poročilu za

1. 1982. Skupno je pravobranilec lani obravnaval 459 zadev s področja 
samoupravnih pravic in  21 zadev s področja kršitev družbene lastn i­
ne. Da so zahtevki neutem eljeni, je ocenil v  196 primerih. Največkrat 
je uvedel postopek na pobudo delavcev —  posameznikov.

Anketa v valjarni
. V kadrovski službi smo v januarju 
izdelali vprašalnik na željo vodstva Va­
ljarne o poskusno uvedenem ritmu iz- 
roen 3 X 2 +  2, o  katerem se je v tem 
filasilu že pisalo. Zdaj podajamo še re­
zultate ankete, ki pa zaradi okrnjenega 
vzorca nima splošne veljave. Želeli 
smo zajeti celotni vzorec delavcev na 
4. izmeni (241), a smo jih le 211; od 
teh vprašalnikov pa smo lahko vklju­
čili v obdelavo le 150, ker ostali niso 
“di zadovoljivo izpolnjeni.

Vsebina vprašalnika
Odvisne spremenljivke (vprašanja): 

. 1. zadostnost informiranja o  novem  
sistemu izmen

2. dobre in slabe strani novega rit­
ma izmen

3. prednosti in slabosti starega na­
čina ritma izmen

4. opredelitdv za enega od obeh si­
stemov.

Neodvisne spremenljivke
—  Starost, delovna doba v železar­

ni, zakonski stan, zaposlitev zakonske­
ga tovariša, kako je urejeno varstvo 
otrok in prosti čas anketirancev.

Interpretacija vprašalnika
I. Informiranje:
1. Celotni vzorec
61 %  anketiranih je popolnoma za­

dovoljnih z obrazložitvijo novega si­
stema dela.

21 %  pa ni razumelo ralzlage oz. ni 
bilo zadovoljnih z obrazložitvijo.

N e k d o  m ora  tu d i  v  blato in  m ra z

Lani več prekrškov
Iz le tn eg a  poročila  posta je  m ilice R avne za 1. 1982 povzem am o:
1. Sp lošna in  gospodarska k rim in a lite ta : p o ras t kazn iv ih  de jan j 

za 25 %>.
2. M ladoletno p restopn ištvo : alkoholizem  in  n a rk o m a n ija  m ed 

m lad im i narašča ta .
3. J a v n i re d  in  m ir: n a ra šča  število  p rek ršk o v  ( lan i 522).
4. V arnost p rom eta: slabo p rom etno  vedenje, 64 nesreč s 7 sm rt­

n im i ž rtvam i.
5. P ro m e t čez d ržavno  m ejo: zm an jšan je  m eddržavnega in  pove­

čan je  obm ejnega prom eta .
(V ir: R eferalne  in fo rm acije  IN D O K  ce n tra  občine R avne št. 2 /83).
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tem več zaslužil
—  12,7 % : več prostega časa
—  11,3% : udeležba na družabnih 

prireditvah
—  8,7 % : da bi imel med tednom 

več prostega časa.
Pomembna je razlika med tistimi s 

pozitivnim stališčem in delavci z od­
klonilnim stališčem do novega sistema. 
V glavnem delavci s pozitivnim stališ­
čem ugotavljajo prednosti novega si­
stema, medtem ko 35 %  delavcev z 
negativnim stališčem kljub temu nava­
ja nekatere dobre strani novega pred­
loga.

V novem sistemu delavcem ni všeč:
—  42 % : navadili so se starega na­

čina dela
—  3 8 % : ne bi imeli urejene pre­

hrane
—  33 % : krajši vikendi
—  33 % : jih nič ne moti
—  3 2 % : neurejeno otroško varstvo
—  10 % : otežkoča jim delo doma
—  5 ,3% : manj bi zaslužili, ker bi 

bilo manj nočnega dela.

Delavci, ki odklanjajo novi sistem, 
navajajo predvsem tri enakovredne 
vzroke:

a) ker so se starega navadili (62,3 
odst.)

b) ker ne bi imeli urejene prehrane 
<6 1 % )c) in ker ne bi imeli urejenega otro­
škega varstva (51,9% ).

Od delavcev, ki sprejemajo novi si­
stem, jih 1 9 %  navaja slabosti. Med 
temi je na prvem mestu problem kraj­
ših vikendov. Problem krajših viken­
dov pogosto navajajo seveda tudi de­
lavci, ki novost odklanjajo, vendar še­
le na četrtem mestu (45,4% ).

III. Stališča do starega sistema
58,7 %  delavcev pravi, da stari si­

stem nima slabosti, 8 9 %  od teh pa 
ima odklonilen odnos do novega siste­
ma. To govori o neobjektivnem oce­
njevanju.

Delavci s pozitivnim odnosom do 
novega sistema so starega bolj nepri­

stransko ocenjevali. Kot glavno slabost 
navajajo daljše nočno delo, pogosto 
slabo počutje, da so bili premalo z 
družino im da se niso mogli udeleže­
vati družabnih prireditev.

Varstvo otrok in odnos do novega 
sistema

1. Skupina delavcev, ki jim otroke 
varuje druga oseba, edini močno izpo­
stavljajo problem varstva otrok v no­
vem sistemu dela.

2. Tisti, ki imajo otroško varstvo 
urejeno (vrtec) ali pa ga ne potrebu­
jejo, sistem sprejemajo, kdor ga pa od­
klanja, ga pa predvsem iz navajenosti 
na star sistem. Sprejemajo pa ga zaradi 
krajšega nočnega ciklusa in ker bodo 
več z družino.

Dokler ne bo urejeno varstvo otrok, 
ta skupina delavcev ne more razmišlja­
ti o prednostih novega sistema.

Vpliv delovne dobe v železarni na 
stališča

Delavci z malo delovne dobe (do 5) 
odklanjajo sistem predvsem zaradi 
kratkih vikendov, srednja skupina 
(6— 10) poudarja moč navade, otroško 
varstvo in kratke vikende, skupina z 
delovno dobo nad 11 let pa najpogo­
steje navaja neurejeno prehrano.

Značilno za delavce s krajšo delov­
no dobo je, da pogosteje vnaprej od­
klanjajo spremembo, medtem ko delav­
ci z daljšo delovno dobo bolj poglob­
ljeno razmišljajo o novem sistemu.

Prosti čas in stališča
1. Tisti, ki delajo na kmetijah, pra­

vijo, da jih novi način dela manj 
utruja.

2. Skupina »gospodinjcev« je pestra 
glede družinskih obveznosti in odnosa 
do novega sistema. Ugotavljamo pola­
rizacijo.

3. Največ anketiranih delavcev svoj 
prosti čas porabi za zabavo in počitek. 
Tisti, ki sprejemajo sistem, navajajo 
predvsem krajši nočni ciklus, več z 
družino in manj bi bil izpostavljen to­
plotnemu valu.

Delavci, ki novost odklanjajo, pa 
navajajo neurejeno prehrano, navade in 
vikende.

Sledijo manj pogostne pripombe:
( 3 , 2 , 1)

—  organizem se na nočno delo pri­
vadi

—  večja je bila pripravljenost za 
delo

—  nočni šiht je bil le enkrat mesečno
—  novi sistem nam je bil vsiljen
—  družabne prireditve tako ne pri­

dejo v poštev
—  več družabnih prireditev je bilo 

Ptej
—  lažje smo planirali življenje.

DELAVCI PIŠEJO:

To so odgovori delavcev, ki so od­
klanjali novi sistem, ostali skoraj niso 
komentirali.

Kot smo že na začetku dejali, ta an­
keta ne daje celovite podobe. Znano 
pa je, da smo do sprememb nezauplji­
vi in da že vnaprej dajemo prednost 
staremu. Prvi pogoj uspešnega uvaja­
nja novosti je, da ga večina sprejme, 
kar pa se tokrat ni zgodilo.

Za objavo pripravil Samo Šavc

^STABILIZACIJSKO RAZBIJANJE VRAT
N a jb rž  vsi p o zn am o  v ra ta  t ip a  

IK A R U S . M nog i o d  v a s  p a  v e r ­
je tn o  tu d i  že p o z n a jo  n e k a j d e ­
lav cev , k i  iz  d n e v a  v  d a n  »visijo«  
n a  v ra t ih ,  in  se t r u d i jo ,  d a  b i 
j ih  č im p re j p o p ra v il i  in  d a  b i  v r a ­
ta  la h k o  n o rm a ln o  s lu ž ila  sv o je ­
m u  n a m e n u . T e h  n a š ih  l ju b ih  
ik a ru so v  p a  se  ra z b i je  in  p o k v a r i 
to lik o , d a  j ih  d e lav c i m o n ta ž n e  
sk u p in e  p r i  T O Z D  S G V  k o m a j 
p o p ra v lja jo  sp ro ti. V eč ino  te h  
v r a t  se ra z b i je  in  p o k v a r i  zgolj 
iz  m a lo m a rn o s ti . P o v e č in i so 
»k riv c i«  š o fe r ji  v il ič a r je v , t r a k ­
to r je v  in  to v o rn ja k o v , k i  v r a t  n e  
d v ig n e jo  d o v o lj v isoko , n a to  p a  
s sv o jim  v o z ilom  v  o b ra t  a li p a  iz 
n je g a . N e m a lo k ra t se zgodi, d a  z 
d e lo m  to v o ra , k i sega  m a lo  v iše , 
z a d e n e jo  v  k r i la  v ra t , in  ta k r a t  
začne  ro p o ta ti . P o n a v a d i p a  je  že 
p rep o zn o , ta k o  d a  šo fe r ji  p r a k t ič ­
no  n e  m o re jo  u k re n i t i  n ič e sa r .

Z a  in fo rm a c ijo  n e k a j p o d a t­
kov , k i p a  v e lja jo  sam o  za  m o n ­
ta ž n o  sk u p in o , in  to  od  1. 1. 1982 
do  1. 2. 1983, to r e j  za  z a d n jih  13 
m esecev . V  te m  ča su  je  b ilo  r a z ­
b i t ih  24 v ra t , za p o p ra v ilo  je  b ilo  
p o ra b lje n ih  1626 d e lo v n ih  u r , to  
p a  zn ese  o k ro g lih  64 s ta r ih  m ili­

jo n o v . V e n d a r  v  to  v so to  še  niso 
v ra č u n a n a  ra z n a  m a te r ia ln a  s re d ­
stv a , k o t so p lo čev in a , jek len e  
v rv i, v e r ig e  in  p o d o b n o . Z aveda ti 
se  m o ram o , d a  p r i  te h  d e lih  po­
m a g a jo  tu d i  d e la v c i H id ro m o n - 
taže , k i n a m  p o p ra v lja jo  v ra ta  
na  v e lik o . T u  so še e le k t r ik a r j i  in 
tu d i  o b ra tn i  k l ju č a v n ič a r ji ,  ki 
m a n jše  o k v a re  n a  m eh an izm ih  
p o p ra v lja jo  k a r  sam i. č e  b i kdo 
iz ra č u n a l v se  to , b i b il  k u p  de­
n a r ja  še d o s ti v e č ji  k o t tistih  
» sm ešn ih «  64 m ilijo n o v , k a r  za 
n ašo  ž e le za rn o  v e r je tn o  n i  neka 
v e lik a  v so ta , v e n d a r  v s i vem o, 
m ili jo n  tu , m ili jo n  ta m , p a  se 
k u p  v z tr a jn o  veča .

K e r  g o sp o d a rs tv o  n i m o ja  s tro ­
k a , se v  to  n e  b o m  več  spuščal, 
sa j im am o  p la č a n e  d e la v c e  za to. 
V p ra ša l b i sam o  še, k je  so odgo­
v o rn i, k a j t i  n i  m i zn an o , d a  je  bil 
že k d o  z a ra d i v r a t  p o k lic a n  na 
o d g o v o rn o s t in  b il  tu d i  k azn o v an  
za  svo jo  n e m a rn o s t.

K je  je  z av es t tis t ih , k i  p o v z ro ­
ča jo  iz č is te  n e p a z ljiv o s ti škodo, 
k i jo  t r p i jo  tu d i  sam i, a  se  te g a  še 
n e  za v e d a jo ?  In  k j e ‘je  n a š a  za­
v est?

G o ra n  R ap u c , T O Z D  SG V

Rang (opisni odgovori) St. odgovorov

1. Krajši vikend, manj si prost v novem sistemu 51
2. Mi bolj ustreza stari, sem ga bolj navajen 37
3. Prehitra menjaVa izmenskega ritma 20
4. Neurejeno življenje v novem ritmu (prehrana, počitek) 18
5. Varstvo otrok je otežkočeno 13
6. Vedno si prost po »nočni« 11
7. Po novem sem manj z družino 7

KAJ LAHKO DELAVEC KUPI V ŽELEZARNI

M inus ko liko  s topinj?

O sn u te k  p ra v i ln ik a  o m a lo p ro ­
d a ji  je  d o ž iv e l z a re s  š iro k o  o b ­
ra v n a v o  po  to z d ih  in  del. s k u p ­
n o s tih , za to  je  b ilo  p r ip o m b  v e ­
liko . O d b o r za  p o s lo v a n je  je  v e ­
č ino  u p o š te v a l, d e la v s k i sv e t ž e ­
le z a rn e  p a  je  4. 2. 1983 p ra v i ln ik  
s p re je l  in  o d tle j v e lja . Iz  n je g a  
p o v zem a m o  n a jv a ž n e jše .

BETONSKO ŽELEZO SAMO ZA 
DELAVCE IN UPOKOJENCE 

ŽELEZARNE
P ra v ic o  do n a k u p a  b e to n sk e g a  

že leza  im a jo  sam o  d e la v c i in  u p o ­
k o je n c i ž e le z a rn e , k i  s ta n u je jo  v 
k r a j ih  (o k o liš ih ) , do  k o d e r  im a  
ž e le z a rn a  R a v n e  o rg a n iz ira n e  
p o g o d b en e  p rev o ze , in  v  k ra j ih ,  
za  k a te r e  ž e le z a rn a  o d o b ri n a d o ­
m es tilo  za  p re v o z  n a  d e lo  in  z 
d e la .

V p r im e ru  e le m e n ta rn ih  n e s re č  
la h k o  k o m is ija  za  g o sp o d a r je n je  
to zd a  K o m e rc ia la  o d o b ri n a k u p  
b e to n sk e g a  že leza  tu d i  d e lav c em , 
k i n iso  z ap o s len i v  ž e le za rn i.

P ro š n j i  za  n a k u p  je  t r e b a  p r i ­
lo ž iti v e lja v n o  g ra d b e n o  d o v o ­
l je n je  (to  n e  sm e b it i  s ta re jš e  od  
24 m esecev ) in  sp ec ifik a c ijo  p o ­

tr e b  po b e to n s k e m  železu , k i j e 
ra z v id n a  iz g ra d b e n e  d o k u m e n ta ­
cije .

E n a k i p o g o ji v e lja jo  tu d i  Za 
a d a p ta c ije . Z a n je  je  t r e b a  p re d ­
lo ž iti so g la s je  za  iz v a ja n je  o b r t­
n iš k ih  del.

DRUGI PROIZVODI ZA DE­
LAVCE IN UPOKOJENCE ŽE­

LEZARNE

S am o  d e lav c i in  u p o k o je n c i že­
le z a rn e  la h k o  p re je m a jo

—  b e to n sk o  železo  po v e lja v ­
n e m  c e n ik u

—  a c e tile n sk o  ap n o , odp ad n a  
o lja  in  m a z iv a  b re z p la č n o

—  a p n o  v  p ra h u  —  10 %» n a ­
b a v n e  v re d n o s ti

—  o d p a d n i le s  —  za  d rv a  30 °/» 
trž n e  v re d n o s ti,  o d p a d n e  d esk e 
in  ž a g o v in a  50 °/o v re d n o s ti

—  o d p a d n a  o p e k a  —  10 °/# 
v re d n o s ti

—  e m b a la ž a  po  p o se b n e m  ce­
n ik u

—  p ro iz v o d i z n a p a k a m i — na 
p o d la g i zap isn išk o  u g o to v ljen e  
v re d n o s ti
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/ELEZAKJI MORAMO SAMI 
OBLIKOVATI DOLGOROČNE 

SMERI RAZVOJA ČRNE 
METALURGIJE

Tov. M arinc je  n a  koncu  p o ­
u d a ril pom en dohodkovnega po ­
vezovan ja v  celo tn i rep ro d u k c ij­
ski verigi, posebno pa spo razu ­
m evan je  p r i  zd ru žev an ju  deviz. 
Ž clezarji m orajo  b iti u s tv a rja ln i 
p r i ob likovan ju  dolgoročnih  u s­
m eritev  in  s tra teg ije  razvo ja  v 
č rn i m eta lu rg iji. D ati m orajo  
svoj delež p r i n ad a ljn jem  z d ru ­
ževan ju  dela in  sredstev . Ne

sm ejo  se zanaša ti na to, da bo 
stra teg ijo  izdela la adm in istracija .

O o rgan iz iranosti, novih  m eto ­
d ah  in  učin k ih  dela ZK  je  dejal, 
da n i s tv a r  fo rum ov, da b i jih  
ocenjevali, saj člane ZK o cen ju ­
je jo  vsi delavci glede na učinke 
n jihovega dela v praksi.

O obisk ih  delovn ih  sk u p in  CK 
je  raz p ra v a  oblikovala dobro  
m nen je , saj kom un is te  spodbu­
ja jo  k  dejavnosti. M orali pa bi 
tež iti k  pog lob ljen im  o b ra v n a ­
vam  v p rašan j, k a r  v  nekaj u ra h  
n i mogoče.

M. K olar

OB OBISKU ANDREJA MARINCA

P azlj ivos t

sto ritve  m ehanske obdelave, 
obdelave lesa in  e lek tro te h n ič ­
ne storitve po o p rav ljen ih  u ra h  in  
Planskih stroških .

VSE FIZIČNE IN PRAVNE 
OSEBE LAHKO KUPIJO

. ~~ odpadni ogn jevzdržn i m a te ­
riali — 10 o/0 v rednosti 

' ostanke jeke l po cen iku  
OUCM

~ 7  odpadne b arv n e  kovine in  
Papir —  cene določim o vsako le - 
10 skupaj s S urovino  in  D ino­
som

brusne lom nine —  5 °/o v re d ­
nosti b ru sn e  plošče

—  ko k iln e  lom nine po tržn i 
ceni

—- šk a rje  —  10 %> v red n o sti je ­
k len ih  odpadkov

—  kisik , acetilen  po cen iku  To­
v arn e  d u šik a  Ruše

—  n e k u ra n tn i m a te ria l raz red a  
3 n a  podlagi kom isijskega zapis­
nika.

—  O snovna sred stv a  se p ro d a­
ja jo  po posebnem  p rav iln ik u  na 
lic itacijah .

Z m aloprodajo  u s tv a rje n i do­
hodek  p re jm e  tozd, iz k a te re g a  so 
ti pro izvodi ali sto ritve .

(V ir: P ra v iln ik  o m aloprodaji)

D an p red  obiskom  A n d re ja  
M arinca, p red sed n ik a  CK ZKS, 
se je  sesta l ak tiv  kom unistov  n e­
p osredn ih  p ro izva ja lcev  in  ob ­
rav n av a l poročilo delovne sk u p i­
ne CK ZKS, k i je  bilo  tu d i sicer 
n a  dnevnem  red u  občinskega k o ­
m ite ja  nas ledn ji dan. S eznanili 
pa so se še z gospodarsko s itu ­
acijo v občini, p r i  čem er so se 
odločno zavzeli, da je  tre b a  d e­
la ti  še več in  boljše, o dp rav iti 
tozdovsko m iselnost, posebej p r i

v svo jih  delovnih  o rgan izac ijah  
sprožili pobudo  za p rav ične jše  
rešitve  v  sistem u n ag ra jev a n ja  
po delu.

N asledn jega dne, 3. 2. 1983, so 
član i k o m ite ja  to v a rišu  M arincu  
poročali o po litičn ih  in  gospo­
d arsk ih  razm erah  v  občini.

A ndre j M arinc se je  pohvalno  
izrazil o zd rav stv u  k o t o p r im e ­
ru , k i dokazuje, da se z znan jem  
in  v z tra jn o stjo  da preseči k rizno  
obdobje. N adalje  je  tov. M arinc

Ig  DELA ZK

NE FORUMI, DELAVCI OCENJUJEJO ČLANE 
ZK PO UČINKIH NJIHOVEGA DELA

Rezultati našega dela so naš 
° 'U h ,  zato jim  zm eraj odm erja- 
hio prve stran i v naših glasilih.
Zgoščene smo povedali tu d i 
P redsedniku CK ZK S tov. A n ­
dreju M arincu n a  začetku  razgo­
vora s član i akc ijske konference 
Železarne R avne 3. feb ru a r ja  
t>)83. V endar ne pogoji gospodar­
j a  n e  izvoz to k ra t niso b ili v 
središču pozornosti, sp loh p a  ne 

Podrobnostih. Tako tr ije  sek re - 
lrji osnovnih  organizacij ZK  v 

Sv° jih  d isk u s ijah  ko t tov. M a- 
Pinc v svoji razp rav i so zastav lja - 
11 besedo širše, čep rav  seveda še 
vodno v o k v iru  zm eraj enako 
‘-'Ktualne tem e, kako  p re ra s ti 
Scdanje gospodarske težave.

PRIDOBITVE 
SAMOUPRAVNEGA  

SOCIALIZMA SO NAJMOČ­
NEJŠI ARGUMENTI ZA 

UTRJEVANJE ZAUPANJA
Padec življenjske ravni in  na­

povedi novih podražitev so glav- 
ni vzrok za to, da se m arsikje 
Pojavlja črnoglednost. Delavcem 
V('čkrat ne znamo razložiti, zakaj 
s° naši proizvodi dragi, naša pro­
duktivnost nizka. Tudi nimamo 
Ppdatkov, ali smo npr. z ustano­
vitvijo tozdov in  sisov kaj p r i­
hranili ali le podražili. Tudi čla- 
P°ni ZK je treba dati več op ti­

m izm a. —  To so b ile  g lavne p ii-  
sli s e k re ta r ja  OO ZK  tozda K o­
vačnica.

P o tem  ko je  to v ariš  M arinc po ­
s tav il t r i  v p ra ša n ja  in  dobil od ­
govore, je  navezal svoje m isli n a  
p odatke o naši stan o v an jsk i 
g radn ji, na to, da vsako leto  
b rezplačno le tu je  okoli 350 žele- 
zarjev , da im am o p reg led  nad  
socialnim  sta n je m  delavcev, p o ­
treb n im  pa pom agam o so lidarno ­
stno. D ejal je, da sm o že s sam i­
m i tem i p odatk i n aš te li tu d i d e j­
stva, k i najlaže  pob ija jo  slehern i 
pesim izem . N aše p ridob itve , ob ­
je k ti in  vsakom ur dostopne do ­
b rin e  d ružbenega s ta n d a rd a  so 
dokazi za p rav iln o st naše  u sm e­
r itv e  in  rasti.

Tozdov in  sisov ne sm em o ob ­
ra v n a v a ti izk ljučno  z ekonom ­
skega v id ika , saj smo z n jim i iz­
redno  veliko p rid o b ili p r i razv o ­
ju  sam o u p rav ljan ja . Res p a  vsi 
tozdi niso v  enak i m eri o p rav i­
čili svojega obsto ja, saj se n ek a ­
te r i  p reveč zap ira jo  v  svoje ok ­
v ire. O sem  le t izkušen j im am o 
in  m orda bodo k je  p o treb n e  tu d i 
reorganizacije .

V bo ju  p ro ti m a lodušju  je  t r e ­
b a  še povečati po litično d e jav ­
nost, ne n ased a ti poenostav itvam , 
slabosti o b rav n a v a ti odkrito , k r i­
tiz ira ti p a  sam o konk retno .

A n d r e j  M arinc  je  3. 2. 1983 ob iska l železarno

izvoznikih. H itre je  navezovati 
s tike  s p a r tn e rji,  k i im ajo  dobre 
razvo jne  službe in  nasp loh  težiti 
k  tra jn im  rešitvam , izogibati pa 
se začasnim . S k len ili so tud i, da 
bodo bolj dosledno k o t v p re te ­
k lo sti sp rem lja li u resn ičev an je  v 
reso luc iji zapisanega. O pozorili 
so na napake  v svo jih  okoljih , k i 
u tegnejo  p re ra s ti a li p a  so že 
p re ra s li v resne ov ire  dobrem u 
gospodarjen ju . P onovno p a  bodo

dejal, da m oram o še več v lagati 
v  km etijs tvo , v in d u s trij i  p a  iz ­
ra b iti rezerve, k i so v  dohodkov­
nem  povezovanju . N asploh p a  je  
poudaril, da je  tre b a  v občini 
u p o štev ati skupne  dogovore, p r i 
čem er se m orajo  kom un is ti zave­
dati, da nosijo  odgovornost za 
uč inkov itost dela v  p o litik i in  tu ­
di v  gospodarstvu.

Z. S.

TEDEN MARKSISTIČNIH RAZPRAV ’83
O d 7. do 12. 2. je  b il v P o rto ­

rožu  teden  m arksis tičn ih  razp rav  
’83 v  organizaciji ce n tra  za d ru ž­
beno raz iskovan je  CK Z K J s so­
de lovan jem  rep u b lišk ih  m ark si­
s tičn ih  cen trov . P re d av a li so v i­
soki fu n k c io n a rji našega d ru žb e ­
nopolitičnega ž iv ljen ja , m ed n ji­
m i tu d i M itja  Ribičič.

T eden  je  b il n am en je n  m a rk si­
stičn im  teo re tikom , p re d a v a te ­
ljem  m arksizm a in  te o rije  na 
s redn jih , v iš jih  in  v isok ih  šolah, 
o rg an iza to rjem  m arksističnega in 
ide jnopo litičnega u sp o sab ljan ja  v 
S FR J. T em a je  bila: d ružbena

navest socialističnega sam ouprav ­
ljan ja . P oseben  p o u d arek  je  bil 
d an  tu d i 100-letnici M arxove 
sm rti n a  tem o »M arx in  sodobni 
m arksizem «.

Iz naše občine se je  udelež il te ­
dna A ndre j Logar, p red s to jn ik  
m edobčinskega štud ijskega  s re ­
dišča, po litične šole p r i CK  ZKS 
za K oroško, k i je  ocenil teden  
m arksis tičn ih  raz p ra v  ko t iz red ­
no d ragocen  p risp ev ek  k  te m e­
ljite jšem u  po zn av an ju  te o rije  in 
p rak se  m arksizm a.

Z. S.



________________________  I N F O R M A T I V N I  F D Ž I N A R  Št. 3/1983

Proizvodnja po komponentnem 
načelu

Stroji za pridobivanje rudnin, grad­
njo objektov —  nizke gradnje itd. so 
vedno bolj sodobni —  visoko produk­
tivni, ekonomični in zahtevni tudi gle­
de ekologije in varstva pri delu. Vklju­
čene so v veliki meri hidravlika, elek­
tronika, mikroelektronika in računal­
niška tehnika.

Zaradi tega se je treba lotiti proiz­
vodnje drugače kot običajno. Uvesti je 
treba komponentni princip proizvodnje 
celotnega stroja.

Različne komponente proizvajajo 
različni proizvajalci, stroj kot celota pa 
je izdelek enega proizvajalca.

Ta princip lahko zadosti upošteva 
individualne potrebe kupca. Te so pa 
vedno prisotne, kajti svoje zahteve 
imajo npr. kamnolomi, dnevni kopi 
rudnikov, graditelji cest, rudniki z 
jamsko eksploatacijo itd.

Pri tem je treba upoštevati lahko 
upravljanje, vzdrževanje in  zanesljivo 
funkcioniranje strojev. Vse to lahko 
dosežemo s pomočjo komponentnega 
principa.

Modemi proces pridobivanja, poseb­
no še v rudnikih, zahteva od vrtalne 
naprave gospodarnost in  zanesljivost.

Gospodarsko delovanje vrtalnega voza 
se odraža

—  v zmogljivosti,
—  v fleksibilnosti,
—  v dobri prilagodljivosti pri raz­

nih razmerah na delovišču.

Zanesljivost opreme pa se odraža
—  v zanesljivem delovanju,
—  v lahkem upravljanju in vzdrže­

vanju,
—  v fleksibilnosti, sposobnosti in 

uporabnosti vrtalne naprave, ki mora 
biti za določeno delovišče najboljša.

Komponentno načelo pa omogoča 
tudi prilagajanja in na ta način lažje 
reševanje obstoječih situacij. Stroj se 
izdela iz standardnih komponent os­
novnih verzij, k  tej pa se dodajajo dru­
ge komponente.

Tako bo s serijsko proizvodnjo (kar 
je prednost in korist) izdelan s poznano 
in testirano tehniko.

Kupci kupujejo verzije
Poznati moramo razne posebnosti 

pri gradnji cest, odpiranju kamnolo­
mov, rudnikov in eksploatacijo le-teh, 
da bi lahko upoštevali pri načrtovanju 
vrtalnih vozov individualne —  temelj­
ne zahteve kupcev.

Tako je lahko vsaka naprava svoj­
stvena ali večstranska, ker so različne 
kombinacije komponent z različnimi 
lastnostmi. Tako je razpon sestave in 
tipov vrtalnih vozov lahko zelo širok.

Osrednjo točko v komponenti izbiri 
tvorijo:

—  hidravlično vrtalno kladivo,
—  lafeta za pomik kladiva,
— hidravlična vrtalna veja in
—  spodji ustroj — okvir z osnov­

nimi komandami.
Tem osnovnim komponentam pa se 

lahko dodajajo še druge naprave, kot 
npr. razni avtomatični sistemi, zaščita 
za vožnjo, od stropa (jamska izvedba) 
pred miniranjem itd. To pa omogoča 
hitrejše, točnejše, lažje, vamo delo za 
uporabnika.

Uporaba tako ustvarjenega modula 
je omejena, a se te komponente uspeš­
no vežejo z ostalimi stroji.

Princip komponent omgoča tudi pre­
ureditev starega pnevmatičnega vrtal­
nega stroja na hidravlični pogon. To 
bo pa vedno bolj aktualno, kaj ti ti stro­
ji porahijo največ komprimiranega zra­
ka, torej energije.

Tržišče se razlikuje drugo od dru­
gega po predpisih in uvedeni metodi 
pridobivanja substance. Tako je treba 
skrbeti za značilne in važne predpise 
in naloge od načrtovanja naprej, da bo 
montaža enostavna in zanesljiva.

S tako metodo so tudi roki dobave 
kratki, pa četudi gre za posebne ver­
zije.

Prihranjeni stroški zaradi enostavne 
uporabe in vzdrževanja

Uporaba in vzdrževanje izdelka mo­
rata biti enostavna in učinkovita. S tem 
tudi ni težav pri šolanju delavcev. Tu­
di vezani kapital v skladišču delov 
ostane neznaten, ker se važni deli kom­
ponent različnih naprav zamenjujejo.

Deli komponent našega vrtalnega vo­
za, kot so ventili, hidravlična črpalka, 
motorji in merilne naprave, so večji del 
mednarodno poznani deli. Tako je 
vzdrževanje enostavno, preskrba nado­
mestnih delov pa je organizirana prek 
ustreznega predstavništva.

Komponentni sistem je tudi za 
transport enostaven, ker razstavljanje 
različnih delov ni komplicirano, saj so 
komponente med sabo neodvisne in 
fleksibilne. Razstavljanje je enostavno 
z odvijanjem vijakov na večini modu­
lov.

Zanesljivo delovanje
Zaradi modulnega načela naprave za­

nesljivo delujejo. Zato to pričakujemo 
tudi pri namenskem produktu. Tako 
lahko kupci dobijo z manjšo naložbo 
stroj posebne izvedbe na visoki tehno­
loški ravni. Ta modularni princip omo­
goča tudi uporabo komponent na stro­
jih, ld jih imamo na vseh koncih sveta.

Zanesljivo delovanje naprave se po­
veča še naprej, kot pravzaprav povsod, 
če dobimo z določenih področij izkuš­
nje, pripombe, predloge ter sugestije 
po kateri koli poti.

Fleksibilno razvita proizvodnja
Razvijanje vrtalnega voza v njegovi 

celoti je velika naloga in zahteva 3 do 
5 let izvajanja. Po 10 letih sledi obnova 
modela.

Razvoj tehnike pridobivanja (rudar­
stvo, gradbeništvo itd.) rudnin je hi­
ter, saj so potrebe stalne in velike. Za­
to morata razvoj in produkcija naprav 
slediti tem potrebam. Proizvode je tre­
ba stalno razvijati in obnoviti za raz­
lične projekte, ki so potrebni kupcem. 
Ta stvar pa je hitro uresničljiva s po­
močjo komponentnega načela. Fleksi­
bilnost je važen dejavnik za uspeh.

Proizvajalec se mora prilagoditi okoli­
ščinam

Upoštevati je treba kupčeve zahte­
ve, proizvajati njemu primerne napra­
ve in take, ki omogočajo gospodarno in 
zanesljivo uporabo. Izhodišče proizvod­
nje so kupci s svojimi problemi pri 
pridobivanju rud, gradnji itd. ter skup­
no razreševanje le-teh.

Tako bo proizvajalec uspel s pomoč­
jo natančnega komponentnegja principa 
zadovoljiti tržišče.

Avgust Knez, dipl. inž.

pacitet v zdraviliščih, za kar je velik 
interes delavcev.

12. Ugotavljamo, da imajo nekateri 
uporabniki rekreacijskih objektov in 
naprav do njih slab odnos. Tozd Druž­
beni standard bi moral zagotoviti na­
čin, da morebitno storjeno škodo po­
vrnejo, pa tudi sicer moramo pozivati 
delavce h kulturnemu odnosu do teh 
sredstev.

13. Še vedno je največ zanimanja za 
letovanje v počitniških mesecih. Z 
ustreznim razporejanjem dopustov, s 
cenami v počitniških kapacitetah in na 
druge načine je treba zagotoviti, da bo­
do kapacitete izkoriščene tudi pred se­
zono in po njej.

14. Prek listov internega obveščanja 
je treba pozivati delavce, da bodo bolj 
uporabljali obstoječe športno-rekreacij- 
ske objekte (npr. bazen) in bolj obi­
skovali organizirane rekreativne ter 
kulturne prireditve.

15. V  novem domu ob Suhi je po 
ustanovitvi vratarske službe zagotov­
ljen red, medtem ko se je v starem 
samskem domu na Čečovju povečalo 
število družin. Delovna skupnost KSZ 
in tozd Družbeni standard morata, ta­
koj ko bo to mogoče, organizirati vra­
tarsko službo tudi v  starem samskem 
domu. Pri izvajanju politike stanovanj­
ske izgradnje pa moramo težiti za tem, 
da bi v blokih poleg stanovanj gradili 
tudi več garsonjer za samske moške in 
ženske.

16. V starem samskem domu je treba 
nujno urediti sanitarije in nekatere 
druge prostore, saj je sedanje stanje 
teh prostorov skrajno neprimerno.

17. Pozivamo vse delavce železarne, 
da se tudi v letu 1983 množično ude­
ležujejo prostovoljnih akcij pri ureja­
nju objektov družbenega standarda.

(Vir: zapisnik 17. seje DS železarne)

DOKUMENTI ZA IZVAJANJE  
GOSPODARSKE STABILIZACI­

JE PO 20 DO 50 DIN
D okum enti za izva jan je  gospo­

d arske stab ilizac ije  niso dragi. 
D elavska eno tnost jih  v zb irk i 
A k tu a ln e  tem e p o n u ja  po n a ­
sled n jih  cenah:

Izhodišča dolgoročnega p ro ­
g ram a ekonom ske stab ilizacije  
40 din.

P ro tiin flac ijsk i p ro g ram  20 din.
P rim e rja v a  rez u lta to v  gospo­

d a rje n ja , n jih  zbo ljšan je  te r  v lo­
ga sin d ik a to v  50 din.

S in d ik a t v  sed an jem  tre n u tk u  
ekonom ske stab ilizac ije  20 din.

E lem en ti po litike  in  sistem a 
ekonom sk ih  odnosov s tu jin o  40 
din.

Dolgoročni p ro g ram  ekonom ­
ske stab ilizac ije  s tanovan jskega 
in  kom unalnega gospodarstva 30 
din.

D olgoročni p ro g ram  razvo ja  
ag ro in d u strijsk e  p ro izvodn je  50 
din.

V p rašan ja  zaposlenosti in  
sm ern ice de javnosti za n jihovo  
reševan je  20 din.

O predelitve  za ekonom sko po­
litiko  S loven ije  v le tu  1983 40 din.

P o litik a  razv o ja  d ružbene d e­
jav n o sti k o t fak to r  ekonom ske 
stab ilizac ije  20 din.

T em elji in  ok v iri dolgoročne 
socialne po litike  40 din.

B rošu re  lahko  naroč ite  n a  n a ­
slov: D elavska enotnost, Celov­
ška 43, 61000 L jub ljana.

TOZD DRUŽBENI STANDARD V LETU 1983

Delavski svet železarne je na svoji 
seji 4. 2. 1983 med drugim obravnaval 
tudi poročilo o delu tozda Družbeni 
standard v 1. 1982 in potrdil za letos 
naslednje usmeritve:

1. Investicijska izgradnja objektov 
dmžbenega standarda v letu 1983 naj 
bi, ne glede na zaostrene pogoje gospo­
darjenja in omejitve pri investicijski 
izgradnji te vrste, šla v tej smeri, da 
bi zgradili kegljišče in trafo postajo v 
Portorožu.

2. Usmeritev do leta 1985 naj bi bi­
la dograditev objekta B v Portorožu in 
sedežnice s progo Ivarčko—Ošven.

3. Do leta 1990 naj bi uresničili na­
črt povezave rekreacijskega kompleksa 
Rimski vrelec, Ivarčko jezero, Ošven, 
s tem, da bi morali intenzivno razmi­
sliti tudi o zagotovitvi primernih nočit­
venih kapacitet (npr. Smučarska koča). 
V tem obdobju naj bi po možnosti 
zgradili tudi nov letni bazen na Rav­
nah.

4. Letos bi bilo treba zagotoviti vso 
dokumentacijo za povezavo Ivarčko— 
Ošven.

5. Ob stalni skrbi za širitev objektov 
dmžbenega standarda moramo zagoto­
viti tudi ustrezna finančna sredstva, 
da bi te objekte ustrezno vdrževali.

6. Ugotavljamo, da so na področju 
družbene prehrane doseženi kvalitet­
nejši premiki, zgrajena bo jedilnica; 
glede na kritike in mnenja v  zvezi s 
tem vprašanjem pa je treba ponovno 
reči, da trenutno ni objektivnih pogo­
jev za gradnjo kapacitet, ki bi omogo­

čale družbeno prehrano železarne v 
lastni izvedbi (lastna kuhinja . . . )

7. Tozd Družbeni standard mora 
skupaj z drugimi pristojnimi službami, 
zlasti v KSZ, in s sodelovanjem zuna­
njih dejavnikov — predvsem s Koro­
škim zdravstvenim domom — čim prej 
organizirati dietno prehrano (enotni 
jedilnik ipd.)

8. Pozivamo vse tozde in delovne 
skupnosti, naj zagotovijo čim večjo 
disciplino pri javljanju malic tako gle­
de toplega obroka za naslednji dan kot 
v posebnih primerih, ko večje skupi­
ne delavcev delajo v podaljšanem de­
lovnem času ipd. V tozdih so tudi od­
govorni za pravočasno odhajanje na 
malico v času, ki je za to določen.

9. Ugotavljamo, da se najrazličnejši 
organi ukvarjajo in izrekajo pripombe 
na družbeno prehrano, namesto da bi 
zadeve reševali prek potrošniškega sve­
ta. Tozdi bi morali v  potrošniški svet 
delegirati take delavce, ki bi bili pri­
pravljeni delovati na tem področju.

10. Tozd Družbeni stnadard mora 
nenehno skrbeti za kakovost malic, 
predvsem za higieno im primerno 
razdeljevanje v jedilnicah. Zadolžen je 
za usposobljenost avtomatov za higi­
enske pijače. Za urejenost okolice av­
tomatov so odgovorni tozdi, v  katerih 
avtomati sfojijo.

11. Na področju letovanja je bil v 
letu 1982 dosežen pozitiven premik, s 
čimer je treba tudi v bodoče nadalje­
vati. Tozd Družbeni standard naj se 
zavzema za to, da bi pridobil še več ka­
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OB LETOŠNJEM 1. APRILU —  DNEVU BRIGADIRJEV

,,Mladinske delovne
nikakršna fraza"

»M ladi fuž inar«  iz h a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a tiv ­
n eg a  fu ž in a rja . U red n išk i 
o d b o r: S aša  M eško, I rm a  
F a jm u t, B a rb a ra  S ušn ik , 
M a rja n a  K jo rp e n č e v  in  S il­
vo Ja š , k i o d g o v a rja  tu d i za 
v seb ino  »M ladega fu ž in a rja«

.Tako je  d e ja l F ran c  Šetinc, ko se je  leta 
podpisoval sam oupravn i sporazum  o 

MDA. »M ladinske delovne ak c ije  niso n ik a -  
rom an tika , to  je  trd o  delo in  h k ra ti  v e- 

kka šola živ ljen ja, k i sp rem in ja  delo v  rad o st 
m  učenje. O b jek ti, k i n as ta ja jo  pod  rokam i 
Pndnih b rigad irjev , so gospodarsko pom em b- 
ni> k er pom agajo  vzga ja ti m lade, jim  p r i­
la g a ja ti ču t za zavestno disciplino, za to v a ­
rištvo, požrtvovalnost, za so lidarnost. Poleg 
ekonom ske im ajo  tu d i širšo idejnopolitično , 
raoralno in  k u ltu rn o  razsežnost. N a ta k ih  
akcijah se m lad i lju d je  v p rak s i o rgan iz ira jo  
ne samo za delo n a  raz ličn ih  ob jek tih , te m ­
neč tu d i za dem okra tično  sam oupravno  živ - 
‘lenje. To je  zares p rav a  šola sam ouprav ljan ja , 
hk ra ti pa tu d i n ek ak šn a  m lad in ska  delovna 
univerza in  kovačnica socialistične zavesti«, 
le ob koncu  dodal to v a riš  Šetinc.

P rip rav e  m lad in sk ih  delovnih  b rig ad  za 
Udeležbo n a  ak c iji so še vedno k lju čn eg a  po - 
uiena za učinkov ito st delovne akcije . Za d o ­
bre p rip ra v e  p a  je  pom em bno k o n tin u iran o  
uelo na področju  m lad inskega p rosto v o ljn e­
ga dela v občinsk ih  k o n ferencah  ZSM S skozi 
vse leto. P r i  tem  m orajo  im eti posebno vlogo 
klubi b rig ad irje v  in  sta lne  brigade, k a te re  
Velja  u s ta n a v lja ti povsod tam , k je r  so za to 
Pogoji, k je r  še niso ustanov ljene. D ati p a  jim  
uioram o tu d i p ravo  vsebino. OK ZSM S m ora 
se nap re j o sta ti nosilec o rg an iz iran ja  in  p r i ­
prav, v en d a r pa m orajo  vsi d ružben i su b je k ­

t i  v  občin i n a  osnovi p redhodnega sam o­
u p rav n eg a  spo razum evan ja  p risp ev a ti svoj 
delež k  zago tav ljan ju  kadrov , k  p rip rav i, o r ­
g an iz iran ju  loka ln ih  delovn ih  akcij in  m a te ­
r ia ln i op rem i brigad . V p r ip ra v a h  je  zlasti 
tre b a  p o sk rb e ti za pravočasno vsebinsko in ­
fo rm ira n je  in  sezn an jan je  m lad ih  z ž iv lje ­
n je m  n a  m lad in sk i delovni akciji. Sp loh  pa 
s ta  m lad inske  delovne akc ije  in  m lad insko  
prostovo ljno  delo dobila v  n aši d ru žb i poseb­
no m esto . P o trd ile  so p rip ra v lje n o s t in  p r i­
v rženost m lade generacije  id e jam  in  u re sn i­
čevan ju  ciljev  naše socialistične revolucije . 
Z an im an je  jav n o sti za m lad inske delovne a k ­
cije se je  iz redno  povečalo, p ra v  tako  p a  so 
zan im iv i rez u lta ti m lad inskega p ro sto v o lj­
n ega dela  n a  posam eznih  deloviščih. O rgan i­
z a to rji m lad in sk ih  delovn ih  akcij so zato 
h k ra ti  z do g ra jev an jem  vseb inskega in  o r ­
gan izacijskega koncep ta  MDA dogra jeva li t u ­
di sistem  in fo rm iran ja . V sebinsk i koncep t in ­
form acij o po teku  m lad insk ih  delovn ih  akcij 
je  b il tako  sestav ljen , d a  je  u s trez a l n epo ­
sred n em u  in fo rm iran ju  zno tra j o rgan izac ij­
ske in  izvedbene s tru k tu re  m lad insk ih  d e ­
lovn ih  akcij in  posrednem u  in fo rm iran ju  
slovenske jav n o sti p re k  sred stev  jav n eg a  ob ­
veščanja.

Po p reg ledu  uspešnosti in fo rm iran ja  lahko  
ugotovim o, da je  b ila  k v a lite ta  zelo odvisna 
od posam eznih  izm en in  delovan ja  posam ez­
n ih  kom isij. N eka tere  b rigade so p rišle  na

K ako je težka sam okolnica

akcijo  povsem  n ep rip rav ljen e  in  so se z n a ­
logam i n a  področju  in fo rm iran ja  seznanile 
šele n a  akciji, k a r  je  nedvom no im elo n eg a­
tiv n e  posledice za delo. Ponovno p riha jam o  
tu d i do spoznan j,.da  kom isije  za in fo rm iran je  
n a  akc ijah  niso b ile  ali p a  zelo m alo pove­
zane z občinsk im i C O P-i, še m an j z lo k a l­
n im i u red n iš tv i časopisov in  rad ijev .

Ob koncu  pa še in fo rm acija , k je  in  na 
kak šen  n ač in  bodo po tekale  m lad inske delov­
ne akc ije  v  S loveniji.

M ladinska delovna akcija »Posočje ’83« 
A kcija  bo p o tekala  v tr e h  izm enah  po 28 

dni. V vsak i izm eni bo sodelovalo p e t b rigad  
s po 40 b rig ad irji, skupaj bo n a  akc iji so­
delovalo 15 m lad in sk ih  delovn ih  b rigad . P ro ­
g ram  obsega p redvsem  dela n a  izg rad n ji in  
rek o n stru k c iji cestnega in  vodovodnega 
om režja, u re ja n je  h u d o u rn ik o v  te r  napeljavo  
e lek tričn eg a  in  P T T  om režja.

P lan iran o  je, da bodo b rig ad irji n a  MDA 
Posočje oprav ili 64.280 delovn ih  u r  ozirom a 
p rib ližno  83.500 n o rm a  delovnih  ur.

M ladinska delovna akcija »Kozjansko ’83«
Potekalo  bo v  tr e h  izm enah  po 28 dni. 

S kupno bo n a  akc iji sodelovalo 12 b rig ad  s 
500 b rig ad irji. R azširjeno  naselje  v Š en tv idu  
p r i P la n in i bo omogočilo no rm alne  pogoje za 
delo in  ž iv ljen je  skoraj 200 b rig ad irje v  v  v sa­
k i izm eni. P ro g ram  del obsega izgradnjo , r e ­
konstru k cijo  P T T  om režja, cest, vodovodov 
in  e lek tričn ih  nape ljav .

Mladinska delovna akcija »Suha kraji­
na ’83«

B rig a d irji bodo p reb iv a li v  novem  b r ig a ­
d irsk em  n ase lju  v Ž užem berku , k i om ogoča 
dobre  pogoje za delo in  ž iv ljen je  več k o t 200 
b rig ad irje v  v  v sak i izm eni. Do delovišč v 
občinah  Novo m esto, G rosuplje, T reb n je  in  

Pred odhodom na akcijo  K očevje bodo o rgan iz iran i prevozi. P ro g ram
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K a r  pr is ta ja  ta  
obleka, m a r  ne?

obsega p redvsem  dela n a  izg rad n ji in  rek o n ­
s tru k c iji vodovodnega te r  cestnega om režja 
in  ag rom elio rac ijska  dela.

Mladinska delovna akcija »Slovenske go­
rice ’83«

Že tre t je  leto  bo b rigad irsko  naselje  v D or­
nav i p ri P tu ju  poleg slovensk ih  gostilo tu d i 
6 MDB iz d ru g ih  rep u b lik  in  p ok ra jin . P re d  
dvem a le tom a zgra jeno  naselje  im a dobre 
pogoje za nem oteno delo b rig ad irjev , k i bodo 
delali p ri izg radn ji vodovoda in  črpališč v 
občinah  P tu j in  L enart.

Mladinska delovna akcija »Istra ’83«
A kcija, k i je  posta la  v p re te k lem  le tu  zvez­

na, bo p o tekala  v  tre h  izm enah  po 28 dni. 
B rigad irsko  naselje  bo v  V anganelu  p r i K o­
pru . Delalo se bo p r i izg rad n ji p rim arn eg a  
v išinskega vodovoda. Na te j akc iji sodelu je­
jo  tu d i b rig ad irji MDB »Prežihov Voranc« 
R avne.

Mladinska delovna akcija »Vipavska doli­
na ’83«

Z o rgan iz iran jem  nove zvezne delovne a k ­
cije na področju  V ipavske doline se bo m la­
d ina  v k ljuč ila  v skupna  p rizad ev an ja  za iz­
bo ljšan je  km ečk ih  pov ršin  in  za večji p r id e ­
lek h rane . B rig ad irji bodo delali n a  u re ja ­
n ju  toka  reke V ipave. N aselje akc ije  bo v 
d ijaškem  dom u v A jdovščini, k i nu d i vse po­
goje za nem oteno  delo in  ž iv ljen je  200 b rig a ­
d irjev  v izm eni. B rig a d irji bodo oprav ili
33.000 e fek tiv n ih  ozirom a 43.000 no rm a ur.

Mladinska delovna akcija »Goričko ’83«
N aselje, k i nu d i zelo ugodne pogoje za b i­

v an je  in  de javnosti b rig ad irjev , bo tako  ko t 
v p re te k lih  le tih  v p ro s to rih  osnovne šole v 
G o rn jih  P etrovcih . N a akc iji bo po tekala  tu ­
di p io n irsk a  izm ena z nam enom  p reu č iti in  
ugotoviti dobre te r  slabe s tra n i tak e  oblike 
p ion irskega p rostovo ljnega dela. P ro g ram  
del bo po tekal n a  rek o n stru k c iji cest.

M ladinska delovna akcija »Bela kraji­
na ’83«

B rigadirsko  naselje  bo v obnov ljen ih  in  
dog ra jen ih  o b jek tih  bivše vo jašn ice v  L ok­
vah  p r i Č rnom lju . P ro g ram  obsega dela  na 
in fra s tru k tu rn e m  področju  te r  dela n a  k m e­
tijsk ih  pov ršinah  v občinah  Č rnom elj in  M et­
lika.

Mladinska delovna akcija »Spom inski 
park Trebče ’83«

S am osto jna  rep u b lišk a  MDA pom eni re a li­
zacijo u sm eritv e  o n ad a ljn jem  razvo ju  p ro ­
stovo ljnega dela n a  obm očju  m an j razv itih  
kozjansk ih  občin. B rig ad irji bodo dela li na 
ob jek tih , k i so op rede ljen i v razvo jnem  p ro ­
g ram u Spom inskega p a rk a  T rebče te r  o s ta ­
lih  ob jek tov , p redv iden ih  v  p rog ram ih  ob­
čin  Šm arje , K rško  in  Brežice. B rigad irsko  
naselje  bo v b liž in i osnovne šole M arije  Broz, 
k je r  bodo s postav itv ijo  večje m ontažne b a ­
rak e  in  delno obnovo sedan jih  ob jek tov  za­

go tov ljen i ugodni pogoji za n as tan itev  140 
b rig ad irje v  v  izm eni.

Mladinska delovna akcija »Ljutomer ’83«
T a akc ija  pom eni realizacijo  usm eritve , da 

m oram o z m lad in sk im  p rostovo ljn im  delom  
pom agati k  h itre jšem u  razvo ju  tu d i tis tih  
sred in , k i do sedaj še niso b ile  deležne to ­
v rstn e  solidarnosti. A kcija  bo pripom ogla k  
h itre jš i izg radn ji p rim arn eg a  in  se k u n d arn e­
ga vodovodnega om rež ja  n a  tem  m an j raz ­
v item  obm ejnem  obm očju  s SR H rvatsko .

M ladinska delovna akcija »Brestovica ’83«
To je  n ad a ljev an je  akc ije  B rk in i na ob­

m očju  občine Sežana. A kcija  bo po tekala  sa ­
mo letos, saj je  ta k šen  n ač in  in  obseg o rg an i­
z ira n ja  akc ije  pogojen  s specifiko del na b re -  
stov iškem  vodovodu.

Mladinska delovna akcija »Kobansko ’83«
Z načilnost akcije je , da se vsako leto  seli 

p ro ti zahodu  teg a  m anj razv itega  obm ejnega 
obm očja. Tako bo letos naselje  v o b jek tu  os­
novne šole na M uti. P ro g ram  obsega dela na 
izg rad n ji vodovoda do posam eznih  km etij, 
pom oč p r i g rad n ji gospodarsk ih  poslopij, v e ­
čina dela bo p o tekala  n a  izsuševan ju  zam o­
čv irjen ih  zem ljišč. N a akc iji bo v dveh  izm e­
nah  sodelovalo šest m lad in sk ih  delovnih  b r i­
gad, o p rav ljen ih  pa bo p redv idom a 17.280 
e fek tiv n ih  ozirom a 22.500 n o rm a ur.

S ilvo Ja š

SPOM IN N A  
A K C IJ O

Le ka j p riv ed e  človeka do odločitve, da bo 
del svo jih  počitn ic p rež ivel v brigad i?

In  po tem  je  s tebo j konec. Ko greš en k ra t, 
greš nasledn jič  s p e t . . .  In  spet. Polno je  n e ­
pozabnih  tren u tk o v , sm eha in  solz, čep rav  v 
spom inu  solze kaj h itro  zb ledijo  in  ostanejo  
sam o še veseli tren u tk i.

N a p o t smo k ren ili p etega ju n ija . Ko se 
spom nim  n a  naš začetek, se m oram  n asm eh ­
n iti. M rtev  in  n ek am  m lah av  av tobus je  na 
po ti do B rk inov  samo kdaj pa kdaj poskočil 
in  vsak poskus u v e ljav ljan ja  posluha je  h itro  
zam rl. Vse preveč sveži so b ili še spom ini na 
dom, n a  slovo. P a tu d i s ta rih , p rek a ljen ih  
b rig ad irjev  ni bilo dovolj za bo ljše vzdušje. 
K ako b i v en d a r zbud il ta  »nori folk«? Ja , se­
veda! P ozdrava se bo tre b a  naučiti. S prva 
n eeno ten  in  tih , se je  km alu  razlegel po ce­
lem  av tobusu  in  vse je  postalo vedno bolj in  
bolj veselo, živo . . .  B rigad irsko , posebno ko 
je  Laca iz žepa po tegn il »žlahtno kapljico«. 
V erje tno  je  m a rs ik a te ri novinec pom islil: »Le 
kaj m e je  pičilo, da sem  se odp rav il n a  to

po t v neznano. R aje b i o sta l dom a in  užival. 
Zdaj p a  im am  vraga. O koli m ene sam i n e­
znan i obrazi, nobenega ne poznam . Zdaj pa 
k ričijo  neke  pozdrave in  pojejo , hm , rju je jo , 
ko t bi se jim  zm ešalo.«

N aše prvo  srečan je  z »m očvirniki« (b rig a­
d irsk i izraz za L ju b ljan čan e) je  bilo n a ra v ­
nost ka tastro fa lno . N a B rk ine  so p rispeli pred  
nam i in  se nato  p o stro jih  p re d  stavbo  v  čisto 
novih  b rig ad irk a h  ko t vo jak i, k i se že 10 le t 
urijo . Polovica naših  b rig ad irje v  je  žalostno 
pogledala za av tobusom , k i je  n a  srečo oziro­
m a n a  žalost že odpeljal. In  kako  so šele »za­
peli« svoj pozdrav. K ar za zm aje so se im e­
novali, zd rd ra li celo svojo telefonsko  š tev il­
ko. Mi, ubogi revčki, pa sm o se postav ili v 
»enih p a r  klobas« in  se v 45 -te tu  izp rsili s 
»P režihov  V oranc, R -A -V -N -E « . No, p a  po­
n avad i so vsi p rv i dnev i nem ogoči, tako  da se 
je  tem u  p rid ru ž il še neso ljen  in  prežgan 
k rom pir, p rev e lik e  b rig ad irk e  in  tepežka  za 
na jbo ljšo  posteljo , fan tje  seveda »10 km « od 
punc. Zvečer pa zbor. E ni p ro ti drugim . 
V m es sam o zastava na enem  koncu  in  na 
d rugem  štab . T rije  kom adi m oških  in  ena 
nežnejša p redstavn ica . N aša p rv a  h im n a  je 
izzvenela, hm , bolj borno; zato smo se pa bolj 
p o tru d ili p r i večerji. P rv a  noč. S p an ja  od 
n ikoder, zato p a  tem a, p a  k ita ra  in  cel kup 
novih  vtisov.

In  po tem  delo. T rasa. M arsikdo je  prvič 
p rav  p rije l za lopato. M išice so k a r  tek m o ­
vale. K do bo več izkopal? K ate ra  punca bo 
dobila  na jveč jega  garača? J u tr a n ja  zaspa­
nost se je  k a r  h itro  razk ad ila  pod žgočim 
soncem , a na naše veselje  k a r  pogosto pod 
naliv i. Jo j, kako  se lahko  veseliš in  m oliš za 
vsako kap ljo  —  izpod neba.

Tako smo ponekod  kopali obcestne jarke , 
rav n a li ceste, se kopali v b la tu , spet drugod 
v rta li v zem ljo in  zidali ob pom oči rad o d a r­
n ih  dom ačinov, k i so k a r  tekm ovali v p r in a ­
ša n ju  okrepčil.

T udi k u ltu rn i večeri so b ili zabava posebne 
vrste . T ekm ovali smo v m e rje n ju  moči, rec i­
tira li, ig ra li skeče, p r ire ja li »ženske« m odne 
rev ije , ig ra li n a  k ita ro , k rs tili novince in  p le­
sali. Vsi žu lji in  bolečine so ob ta k šn ih  t r e ­
n u tk ih  izginili in  dom  in  K oroška in  vse do­
m otožje je  bilo sk rito  n ek je  daleč, daleč.

Če p a  je  k a te reg a  po ju tra n je m  v sta ja n ju  
ob 4.30, delu  n a  tras i, pom iv an ju  posode in 
čiščen ju  nase lja  do le tela  še p r ije tn a  čast de­
ž u rstv a  in  so ga za nam eček  ponoči še n a ­
m azali s h ip e rm anganom  ali še bo ljše z m e­
dom  ali pasto po laseh, smo im eli n a  zalogi 
še: »Sreča, da ti  n i b ilo  tre b a  danes nič n a ­
p rav iti, kaj?«

P a  boj za procente! Toliko, d a  se nism o zjo­
kali, ko smo po n apo rnem  dnevu  slišali, da so 
nas »m očvirniki« nažgali za k ak šen  procent 
in  so po tem  k o t p rv i odšli na večerjo . A n a ­
s ledn ji dan  smo n jih  za š tir i in  tako  spet in 
spet.

K do b i naš te l in  p rešte l vse tis te  drobne 
in  m ajhne  vsakdan josti, k i to  živ ljen je  n a ­
red ijo  tako  priv lačno .

T udi P orto rož v e rje tn o  še n i im el tako  ve­
selih  in  razposa jen ih  b rig ad irjev , k i so po 
n jegov ih  u licah  peli in  peli.

Se je  kdo od vas t r i  ted n e  po um azanem  
in  napo rnem  delu  te r  zm atran o sti tu š ira l celi 
dve m in u ti a li pa b il za župn ika  p r i b rig a ­
d irsk ih  p o rokah  ali p a  z zvezanim i rokam i 
ig ra l rokom et p ro ti ženski ekipi?

T rije  te d n i m inejo , k o t b i p ihn il. In  potem  
slovo. Slovo od B rk inov, od svoje m ajave —; 
a tako  dobre postelje , od  nežne m elodije , ki 
te  je  vsako noč zazibala v san je, od »m očvir­
nikov«, k i so nam  k a r  nekam  p rira s li k  srcu, 
od svo je lopate in  svoje tra se  in  svojega dela, 
slovo od b rigade .

Veš, d a  ne bo n ik d a r  več tako, da ne bo 
več tis teg a  vzdušja, tis tih  obrazov, s ten  . .  • 
M ogoče ed ino  še n a  k ak šn i d ru g i a k c i j i . . .

Z ad n ji zbor, zad n ji pozdrav , zadn ji objem i 
in av tobus, isti, k i nas je  p ripe lja l, k a r  ne­
kam  p reh itro  zapušča te  čudovite  k ra je .

A solze se h itro  posušijo . Vem o, da bomo 
šli d rugo  leto  spet, vem o, da bom o spe t n e­
k om u pom agali in  da bom o vsi tam . Zato 
se po av tobusu  razleže pesem , pesem , k i se 
š ir i in  p lava tja  daleč nazaj, v B rk ine.

S aša D ura
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S POSVETA MEDOBČINSKEGA SVETA ZSMS ZA KOROŠKO

O sodelovanju z  zamejskimi Slovenci
Uvodoma sta  spregovorila  p red sed n ik  in  

sekretar m edobčinskega sveta ZSM S za K o­
roško. N akazala sta  p rob lem e (ne)sodelova- 
nja ozirom a zasto ja v sodelovanju  m lad ih  na 
obeh s traneh  m eje. S sedan jim  razvo jem  so­
delovanja ne m orem o in  ne sm em o b iti za­
dovoljni. K rivdo  p a  m oram o isk a ti p r i  sebi 
111 pri k ra jev n ih  zd ružen jih  zveze socialistič­
ne m ladine n a  A vstrijskem  (pasivnost dolo­
čenih sredin, m en jav a  k a d r o v . . . ) .

V razp rav i so ugotovili, da v občinsk ih  
konferencah in  k ra je v n ih  zd ružen jih  niso 
Pristopili k rea lizaciji sklepov, sp re je tih  na 
Posvetu v že lezn i K apli. Izpostav ili so tu d i 
problem se s ta jan ja  (saj so m lad i n a  a v s tr i j-  

K oroškem  zaposleni ves d an ).
Mladi so nan iza li k o n k re tn e  pobude za 

ooljse in  trd n e jše  sodelovanje: od srečan ja

n a  sk u p n ih  pohodih  do izm en jave b rig a d ir­
jev  in  razn ih  d ru g ih  pomoči.

Tako so se dogovorili, da bodo ustanov ili 
m ešano kom isijo  (sestav ljena bo iz p re d ­
stavn ikov  O K ZSMS in  k ra je v n ih  zd ru žen j) . 
Za obnovo P eršm anove dom ačije (na  a v s tr i j­
skem  K oroškem ) bodo v  občinskih  ko n fe­
rencah  ZSM S koroške k ra jin e  v m e jah  m ož­
nosti zb ira li razen  m ateria l (po trebe izrazijo  
m lad i onkraj m eje). Izm en jali bodo b rig a ­
d irje  (»Naši« na j bi delali na P eršm anov i 
dom ačiji), izvedli bodo tu d i pohode in  si t a ­
ko ogledali razne k u ltu rn e  spom enike in  spo­
m enike iz narodnoosvobodilne borbe, se s re ­
čali n a  špo rtnem  področju .

Idej je  veliko, le u resn ič iti jih  bo treba!
M. K.

£  SEJA PREDSEDSTVA OBČINSKE KONFERENCE ZSMS KAVNE

O vrhunskem športu in kadrovski politiki
Na svoji red n i se ji so m ladi raz p ra v lja li o 

Nekaterih v p raša n jih  n ad a ljn jeg a  razvo ja  v r -  
‘Unskega špo rta  v SR S loveniji in  o k ad ro v ­

ski p o l i t i k i .
\  javn ih  raz p ra v ah  (o razv o ju  v rh u n sk e ­

ga športa) m oram o opozoriti na p rob lem  od- 
n°sa naše d ružbe do našega špo rtn ika , p red ­
vsem z v id ika  hum anosti. U gotavljam o nam - 
r°c, da m lad  človek, ki se ak tivno  u k v a r ja  
? eno izm ed šp o rtn ih  panog, n im a več svo­
jega p rostega časa (n jegov  tem po  je : t r e -  
Plng —  šola —  tren in g ; res  pa je  tud i, da 
brez ustreznega tren in g a  tu d i v rh u n sk ih  re ­
zultatov n i) . R azčistiti je  tre b a  tu d i v p raša ­
nje: kdo je  v rh u n sk i šp o rtn ik  in  kak šn i so 
kriteriji, da doseže šp o rtn ik  s ta tu s  v rh u n sk e - 

špo rtn ika  te r  ka j so v rh u n sk i rezu lta ti. 
Menimo nam reč, da je  600 v rh u n sk ih  šp o rt-  
P1 ,°y  v naši ožji dom ovini le p reveč, pose- 
b,eJv še, če štev ilko  p rim erjam o  z rezu lta ti, 
"ec pozornosti bo tre b a  posvetiti tu d i f in a n ­
ciranju tak o  v rh u n sk eg a  ko t rek rea tiv n eg a  
sPorta. O pozorili (p rav zap rav  k a r  zah tevali) 
so poenotenje tako  f in an c iran ja  k o t tu d i k r i-  
u rijev  za dosego ran g a  v rh u n sk eg a  špo rtn ik a  
v vseh rep u b lik ah  in  pok ra jin ah . R azm isliti 
Moramo tu d i o poklicu  športn ikov , saj se 
Morajo po končani šp o rtn i k a r ie r i zaposliti 
tvsi pa ne m orejo  posta ti tr e n e r j i) .  V raz - 
Pravi so ugotovili, da laže n a jd e jo  zaposlitev  
košarkarji, o d b o jk a rji ko t n a  p rim e r nogo- 
Metaši. S pregovoriti pa m oram o tu d i o n a ­
g rajevan ju  v rh u n sk ih  špo rtn ikov  in  n jih o ­

vem  o rg an iz iran ju  v sk ladu  z zakonom  o 
zd ruženem  delu. P r i  te m  m oram o paziti, 
da ne bom o razv red n o tili dela  delavca za 
stro jem . Z avzem ati pa se m oram o istočasno 
za razvoj m nožične —  rek rea tiv n e  —  d e ja v ­
nosti. P rič e ti m oram o že p r i p redšo lsk ih  in  
šolskih  o tro k ih  te r  jih  u sm e rja ti v tis to  šp o rt­
no panogo, k je r  pokažejo n ajveč zan im an ja  
pa tu d i sposobnosti. Istočasno p a  m oram o 
usposobiti (in  p ridob iti) kader, k i bo delal 
na tem  področju . Z am isliti p a  se m oram o tu ­
di n ad  podatkom , dsi je  vedno več špo rtn ikov  
nesposobnih  za služenje vo jaškega roka.

K adrovska politika v ZSM S še n i posta la  
sestavn i del v sakodnevn ih  d ružbenopo litič ­
n ih  naporov  in  m lad insk ih  p rogram ov. M ladi 
se p rem alo  v k lju ču je jo  v u resn ičev an je  d ru ž ­
benega dogovora o u resn ičev an ju  kad rovske 
politike v občini. Še vedno so p riso tn i p ro b ­
lem i, da gre od ločanje o pom em bn ih  k ad ro v ­
sk ih  od ločitvah  m im o m ladih , vzrok i za to  
pa so su b jek tiv n e  in  o b jek tiv n e  n ara v e  (p a­
sivnost m lad in sk ih  organizacij, n ep rav o čas­
no in fo rm iran je , od rin jen o st ozirom a zane­
m a rjan je  vloge m lad inske organizacije  ko t 
d ružbenopo litične organ izac ije ). P o d ru žb lje - 
n je  kadrovske po litike  se vse p repočasi u v e ­
ljav lja , saj še vedno zasledim o p rim ere , ko 
se o k ad ro v sk ih  sp rem em bah  odloča v  ozkem  
krogu  lju d i (na  o rgan ih  ali kom is ijah ). ZSMS 
se še n i uv e ljav ila  n a  področju  od likovanj. 
M ladi v TOZD in delovnih  skupnostih  te r  
d ru g ih  o rgan izac ijah  so se dolžni resno  in  od­

govorno v k lju č iti v vse faze ev id en tira n ja  in  
kad ro v an ja , h k ra ti pa so dolžni sp rem lja ti in 
ocen jevati delo (ind iv idualnega) poslovod­
nega organa.

M. K.

O D  TU
P ri  O K ZSM S Slovenj G radec tečejo  p o ­

spešene p rip ra v e  n a  u stan o v itev  k lu b a  b r ig a ­
d irjev . N osilec akc ije  je  cen te r za m la d in ­
ske delovne akcije  p r i OK ZSM S v sodelova­
n ju  s kom isijo  za in fo rm iran je . Id e ja  je  b ila  
že d lje  časa p riso tn a  m ed m lad im i s loven j­
graške občine, še zlasti p a  m ed tis tim i, k i so 
sodelovali na rep u b lišk ih  ali zveznih  delov­
n ih  akc ijah  širom  po n aši dom ovini. K lubu  
b rig ad irje v  bodo nedvom no v  veliko  pom oč 
tu d i b r ig a d ir ji-v e te ra n i s tis tih  p rv ih  povo j­
n ih  m lad in sk ih  delovn ih  akcij, ko se je  za­
čelo m lad insko  p rostovoljno  delo razv ija ti 
ir: k rep iti, ko je  bil v tis tih  m lad ih  tako  živo 
p riso te n  u d a rn išk i duh: »Čim prej zg rad iti in  
obnov iti po rušeno  dom ovino.«

S posebno anketo , k i jo  bodo izvedli, bodo 
poskuša li n a jti  k a r  n ajveč še živečih b rig a - 
d ir je v -v e te ra n o v  v  občini, k a jti v e te ran i naj 
bi bili g lavn i nosiln i s teb er k luba.

K lub  b rig ad irje v  p r i OK ZSM S Slovenj 
G radec je  vsekakor p lem en ita  poteza in  za­
m isel in  je  p rav , da b i o n je j razm islili še 
p r i kak šn i OK ZSM S koroške k ra jine .

K om isija  za šp o rt p r i K S OO ZSM S je  
o rg an iz ira la  te k m o v an je  v sa n k an ju  n a  san ­
kašk i p rog i v K otljah . T ekm ovan ja  se je  u d e ­
ležilo p rece jšn je  število  m lad ih  iz železarne. 
P oleg  tekm ovalnega vzdušja  je  p rev ladovalo  
tu d i veliko m ladostne norčavosti te r  h u d o ­
m ušnosti. Posebno p resenečen je  so s svojo 
vožnjo p rip ra v ili š ta r te r ji  ob koncu  tek m o ­
van ja , ko so p e lja li »častno vožnjo«. Sploh 
pa niso b ili sam i, k a jti vedno se je  našel kdo, 
k i je  ču til s tra h  p red  h itro stjo  n a  po ledeneli 
p rog i in  zakaj b i se izpostav lja l nevarnosti, 
ko p a  je  zad n ja  vožnja »čisto po svoje« veliko 
bolj p es tra  in  zanim iva. R ezultati: Z m agal je 
B o jan  K avtičn ik , OO ZSM S V alja rn a , s ča­
som  1.3.08 p red  A ndre jem  K otn ikom , p rav  
tako  iz V aljarne, 1.4.02, in  Jožetom  V erd ine- 
kom  SGV, 1.6.07.

Sploh p a  so vsi p riso tn i izrazili željo, da 
bi se tak šn e  oblike re k re ira n ja  m lad ih  n a ­
daljeva le  te r  da to  tek m o v an je  n i b ilo  zadnje.

N a osm i se ji sve ta  ZSM S SOZD Slovenske 
železarne, k i je  b ila  fe b ru a r ja  v  L ju b ljan i, 
so se m ed d rug im  tu d i dokončno odločili o 
novem  p red sed n ik u  in  podp redsedn iku  sveta 
ZSMS. E notno sta lišče vseh  je  nam reč  bilo, 
d a  naj bo že e n k ra t konec nep o treb n eg a  b e ­
sed ičen ja okrog teh  dveh  funkcij. Sploh pa 
je  to najlepše  zajeto  in  p rikazano  tu d i v  n o ­
vem  poslovniku  sveta, k i do sedaj n i obsta ja l 
in  tako  n i bilo točno op redeljeno  delo sveta 
ZSM S Slovenske železarne.

Novi p red sed n ik  sve ta  ZSM S bo tako  po ­
sta l S rečko K avčič iz železarne Jesenice, pod ­
predsedn iško  funkcijo  pa bo o p rav lja l Z d ra v ­
ko S alobir, že lezarna Š tore. E v id en tiran je  za 
te  funkcije  po poslovniku  o p red e lju je  tu d i to, 
da so tako  železarne ko t p redelovalc i v  pov­
sem  enakopravnem  položaju  glede k ad ro v a ­
nja . Tako je  o d p rav ljen a  m iselnost, češ da 
p redelovalc i n im ajo  u streznega  k a d ra  za 
funkcije  n a  n ivo ju  sve ta  ZSM S Slovenske že­
lezarne.

S. J .

V račan je  z  dela v  nasel je

KAM GREDO KOROŠKE BRIGADE

4. fe b ru a r ja  je  b il v S lovenj G radcu  sesta ­
nek  p redsedn ikov  kom isij za MDA. N a n jem  
smo se dogovorili o sk u p n i akc iji p ro p ag i­
ra n ja  m lad insk ih  delovn ih  akcij.

Ravne na Koroškem: MDB P režihov  V o- 
ranc  —  Is tra  83; I. izm ena od 5. 6. do 2. 7. 
1983, zvezna akcija , Jasenovac; III. izm ena 
cd  4. 8. do 31. 8. 1983, zvezna akcija .

Dravograd: G oričko —• I. izm ena 5. 6. do
2. 7. 1983, rep u b lišk a  akcija .
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OB ROBU

Bo res boljše po „novem"?
V ja v n i razp rav i, k i jo  vodi sind ika t, je 

o snu tek  d ružbenega dogovora o u re ja n ju  d e­
lovnega in  ob ratovalnega časa.

S pom očjo teg a  dogovora b i bo lje  iz rab ili 
delovn i čas, u č inkov ite je  u p o rab lja li delovna 
sredstva  in  p rilagod ili o b ra tova ln i čas p o tre ­
bam  delavcev  in  občanov. D ruga pom em b­
nost teg a  dogovora p a  je, da b i delovni čas 
»prenesli« v  čas dnevne svetlobe.

In  ka j vse b i m orali u red iti, da b i lahko  
p riš li n a  p rem a k n ite v  delovnega časa?

V prašajm o se, kako  im am o u re jen o  o tro ­
ško varstvo  (s te m  b i rad a  spom nila tu d i n a  
delovni čas naših  v zgo jite ljic ); ja s li še n i ­
m am o (čep rav  se že dolgo borim o zan je ), le 
k a te ra  »dom ača v aru h in ja«  nam  bo varova la  
o troka  ves dan? N avsezadnje p a  o tro k  p o tre ­
b u je  m a te r in  očeta in  ga m o ra ta  le  onadva 
vzgaja ti in  m u  n u d iti ljubezen .

V  občini im am o le eno celodnevno osnovno 
šolo (osnovna šola K orošk i je k la r ji  n a  J a ­
v o rn ik u ), osta le  osnovne šole p a  n im ajo  po­
gojev, da b i zagotovile podaljšano  b ivan je  
(na  P re v a lja h  im ajo  po u k  celo v družbenem  
dom u). Izpostav ila  b i le osnovno šolo P re ­
žihov V oranc n a  čečov ju , k je r  bodo p o d a lj­
šano b iv an je  uv ed li v k ra tk em .

P ro b lem  je  tu d i p reh ran a . Zagotoviti^ bi 
m orali boljšo —  bolj k v a lite tn o  in  kalorično 
h ran o  tako  za učence, d ijake ko t delavce. 
K ak šn a  p a  je  kap ac ite ta  naših  k u h in j d ru ž ­
bene p reh ran e , m i n i tre b a  raz laga ti.

P oseben  p rob lem  so tu d i prevozi. M arsi­
kdaj sm o v av tobusu  na tlačen i k o t sa rd ine  v

Počitnice
N ekam  h itro  se je  končalo p rvo  polle tje . 

Že v  zače tku  ja n u a r ja  so se začele zim ske 
počitnice, k i so b ile  m alce dolgočasne, saj n i 
b ilo  veliko  snega. Toda z očetom  sva našla  
sneg in  se veliko  sm učala, p a  tu d i d rsa la  sem  
se, saj sem  vedela, da m oram  p ro sti čas —- 
počitn ice dobro  in  pam etno  izko ristiti, saj 
si bom  le tak o  n a b ra la  m oči za dolgo drugo  
polle tje . N a d rsališču  je  bilo  veliko  veselja. 
Vsi sm o b ili b rezsk rb n i, saj n i b ilo  tre b a  m i­
s liti n a  dom ačo nalogo, n a  učen je . Da ne bo ­
ste  slučajno  m islili, da sem  m ed počitn icam i 
čisto pozabila  n a  šolo, vam  povem , da sem  
veliko  b ra la  k n jig e  iz kn jižn ice, p a  tu d i p le t­
la  sem , saj n isem  m ogla b iti ves čas n a  snegu 
in  m razu . V eliko sem  pom agala p r i dom ačih 
oprav ilih , saj sem  iz le ta  v  le to  starejša^ in  
m ora la  se bom  tu d i n a  to  n av a d iti in  počasi 
zap u stiti ig rišče in  igrače. Počitn ice so se

R adlje : B ela k ra jin a : II. izm ena 17. 7. do
6. 8., rep u b lišk a  akcija .

Slovenj Gradec: Posočje: I. izm ena 5. 6. do
2. 7., zvezna akcija . B restovica: II. izm ena
17. 7. do 6. 8., rep u b lišk a  akcija.

Za vse te  akc ije  se lahko  p r ija v ite  p r i svo­
jih  p redsedn ik ih , k je r  dobite  tu d i p rijavn ice , 
č e  želiš v  našo brigado  P rež ihov  V oranc, 
obkrožiš akcijo , k i je  navedena  n a  p rijavn ic i, 
I s tra  a li p a  Jasenovac. Če želiš sodelovati v 
o sta lih  k o rošk ih  b rigadah , nap iš i n a  p r ija v ­
nico pod  10. točko, k je  želiš sodelovati. Vse 
in fo rm acije  dobiš n a  OK OO ZSM S R avne 
na  K oroškem , te le fon  861-394.

M ladi delavci železarne na j se p rijav ijo  p r i 
svo jih  p red sed n ik ih  v tozdu  in  ne v k ra ju , 
k je r  p reb iva jo . V si ostali, d ija k i in  p a  š tu ­
den ti, se lahko  p rija v ijo  n a  občinski ko n fe­
renci, k je r  dobijo  tu d i p rijavn ico .

Gvido L užnik

konzervn i ška tli (ob tem , da so n ek a te re  re ­
lacije  avtobusov  nezasedene). Ob tem  pa naj 
še spom nim  n a  to, da m orajo  prevozn iška 
p o d je tja  zm an jša ti po rabo  goriva za 20 °/o.

Ob vsem  te m  pa se m i p o ra ja  še eno v p ra ­
šan je: obstoj družine . K daj se bo d ružina 
sploh videla? K oliko časa se bosta  s ta rša  la h ­
ko posvetila  o trokom , k i bodo ■—• hočeš ali 
nočeš —  p repuščen i sam i sebi. A li ne bomo 
zabeležili še večjega p o rasta  k rim in a ln ih  d e­
ja n j (le ta  1982 je  bilo za 25 Vo več k rim in a la  
k o t v le tu  1981 v občini R avne!). A li ne bo 
d ru ž in a  k o t osnovna celica naše  d ružbe s tem  
p riče la  razpadati?

M ladi p a  tu d i ugotav ljam o, da je  dogovor 
načelen. O predeliti b i m orali pozitivne in  n e ­
gativne posledice tak šn e  ali d rugačne o p re ­
delitve. V naši delovni o rganizaciji smo že 
p rešli n a  p rem a k n ite v  delovnega časa v d e ­
cem bru. Z anim a nas, kaj sm o s tem  pridobili, 
k a j izgubili. D obro b i bilo, da b i izdelali an a­
lizo in  napake  —  odpravili.

P re p rič an i smo, d a  b i bo lje  iz rab ili delovni 
čas in  delovna sred stv a  te r  om ogočili u re ja ­
n je  razn ih  zadev  našim  delavcem  in  obča­
nom  še kako  drugače, ne le  izrecno s p re -  
m ak n itiv ijo  delovnega in  ob ratovalnega časa.

In  ne nazadn je: smo h u m an a družba. N i­
smo se rod ili le zato, da bom o ves d an  p re ­
sedeli n a  delovnem  m estu , tem več tu d i za to, 
da del dneva porab im o tu d i za »lastne p o tre ­
be«. To pa je  tu d i neka j, ali ne?!

M. K.

končale in  zam e bodo nepozabne, saj se m i 
je  izpo ln ila  n a jv eč ja  želja. D obila sem  flavto. 
T udi z novo flavto  sem  si k ra jša la  počitn išk i 
čas.

Ire n a  RANC, 4. b raz red  
O snovne šole P režihovega V oranca 

RAVNE NA KOROŠKEM

O b isk  prijateljev
T udi le tošn je  počitn ice so p reh itro  m inile, 

z lasti p a  še nam , k i smo že če trtič  sp reje li v 
goste svoje v rs tn ik e  iz p o b ra ten e  čačanske 
šole R atko  M itrovič, ča ča n sk i p io n irji so s ta ­
novali v podružn ičn i šoli v  K otljah , k je r  so 
im eli v sak  dan  sm učarsk i teča j. N a koncu 
smo ugotovili, da so n e k a te ri že p rav i sm u-

Št. 3/1983

čar ji. V p ro stem  času  smo se seveda ogrom ­
no pogovarja li z n jim i in  se zanim ali, k ak š­
no je  ž iv ljen je  in  delo v  n jih o v i šoli. U go­
to v ili smo, da im ajo  enake težave in  rad o ­
sti k ak o r m i in  da se p rav z ap rav  k lju b  veliki 
oddaljenosti p rav  n ič  ne raz liku jem o.

V si sm o si ob ljub ili, da bom o še n ap re j go­
jili p r ija te ljsk e  vezi in  u tr je v a li b ra ts tv o  m ed 
jugoslovansk im i narodi.

T an ja  VOŠNER,
7. c COŠ K orošk i je k la rji, 
RAVNE NA KORO ŠKEM

Počitnice
Počitn ice, počitnice, 
k am  ste  odšle?
K om aj smo vas občutili, 
že ste  pošle.

S nega bolj m alo 
je  letos bilo, 
da  še san k ati 
se n i šlo.

M alo b ili smo tu  
in  m alo tam , 
pa je  že m inil 
počitn išk i čas .

Zdaj spe t v šolo 
se nam  m udi, 
zvezke in  kn jige  
rab im o mi.

K aj vse bi dali, 
ka j b i storili, 
le  da počitn ice 
b i nam  vrn ili!

V eron ika PUŠN IK , 7. a razred , 
O snovna šola P režihovega V oranca 

RAVNE NA KOROŠKEM

Zim a
Snežinke, snežinke, k je  ste  zdaj, 
k am  ste  se sk rile , p rid ite  zdaj!

M i p a  zrem o v  nebo, 
čakam o, da pad le  b i z neba.

N a po ljane  posulo je  m alo snega, 
m i pa koprn im o  od sam ih  želja.

Sonček naš  z la ti p rem očno je  sijal, 
bele  snežinke tako j je  pobral.

P osprav im o sm uči in  sani, 
v roke vzem im o spe t šolske stvari!

M ateja  IGERC, 4. c raz red  
O snovne šole P režihovega V oranca 

RAVNE NA KOROŠKEM

Učilnica v  K o t l ja h  — p reure jen a  v  spalnico za m la d e  goste iz  Čačka

Učenci osnovnih
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Pet let uspešne uporabe procesnega 
računalnika v jeklarni

Pred več kot petimi leti smo v jeklarni Železarne Ravne uvedli procesni raču­
nalnik v skoraj vse faze izdelave jekla na elektro obločnih pečeh. Pri odločanju o 
investicijah je bila prisotna negotovost, saj je šlo za novost pri uporabi računal­
nika. Uporaba računalnika v jeklarni uspešno teče neprekinjeno pet let in ob tej 
.le tn ic i se lahko ozremo in ugotovimo, kakšni so rezultati uporabe računalnika 
]n naložbe v procesni računalnik.

FeCrA * S  
FeCrC

F eM n A .S

k a k o  s e  j e  ZAČELO
Ze več kot pred desetimi leti so bi­

te v železarni izdelane prve študije o 
možnostih uporabe računalnika v jek- 
Jarm. Vse so kazale na nenavadno ve- 
kke ekonomske učinke, zato so vzbu­
jale nezaupanje. Tudi zadnja inozem-

9 .039 t

molibden, volfram, mangan itd. Z ve­
čanjem porabe legiranega odpadka se 
zmanjšuje poraba ferolegur.

Poleg legiranega odpadka iz obratov 
železarne je tak odpadek dosegljiv tudi 
z nakupom za dinarska sredstva. Še 
posebej pomembna je poraba legiranih

2 .500 t

O Odpadki nizko 
legiranih jekel

1982 / / \  — Odpadki srednje i 
visoko legir. jekel

Slika  1: Povečanje porabe legiranih odpadkov

?ka študija je dala podobne rezultate 
111 tako je prišlo leta 1976 do podpisa 
Pogodbe za nabavo procesnega računal- 
teka in izhodiščne programske opreme.

Izhodiščne zato, ker so sodelavci 
službe za avtomatizacijo proizvodnih 
Procesov (APP) programe prilagodili 
te dopolnili za naše razmere, tako da 
so posamezni programi spremenjeni tu- 

1 do 50 % . Poleg tega imamo sedaj 
?a nekajkrat več programov, kot smo 
Ph kupili. Odločno smo se usmerili v 
akšen razvoj, saj bo poleg ekonom­

skih in kakovostnih rezultatov dal tudi 
Pomačo skupino specialistov, ki bodo 
Prevzeli razvoj na tem področju za vso 
Plezamo.
. Leta 1977 je bilo leto uvajanja. Pro- 
)ekt je bil zaključen v rekordnih 18 
teesecih. Tako se računalnik uporablja 
nePrekinjeno od leta 1978 dalje.

S pomočjo industrijskih terminalov 
Se je pričela uporaba procesnega raču­
nalnika na 4 elektro obločnih pečeh 
,er se postopoma razširila še na vse 
I ruge peči v železarni in celo na jek- 
arno v Železarni Štore.
, Na kratko si oglejmo osrednje po- 

uročje in koristi uporabe procesnega
računalnika v jeklarni.

p o v e č a n j e  p o r a b e  l e g i r a ­
n e g a  ODPADKA

Legirani odpadek je staro železo z 
*-jitni ali manjšimi vsebnostmi legi- 
arhh elementov, kot so krom, nikelj,

U100

19 75 
19 76

1982

U100

Razm erje porabe ferolegur pred  
uporabo računalnika

Razmerje porabe ferolegur pri 
uporabi računalnika 1982Jela

Slika  2: Z nižanje porabe dragih ferolegur na račun cenejših

odpadkov zato, ker z dinarskimi sred­
stvi znižamo uvoz nekaterih ferolegur.

Z legiranimi odpadki je povezano ve­
liko težav pri sortiranju, zbiranju, teh­
tanju in  skladiščenju tega vložka. Pri

večji porabi legiranih odpadkov se po­
veča riziko zgrešitve kemijske sestave.

Vendar se vso to problematiko spla­
ča reševati, saj daje povečana poraba 
legiranih odpadkov izredno ugodne 
ekonomske (dinarske in devizne) učin­
ke. S pomočjo posebnih akcij, nabave, 
jeklarne in Delovne skupnosti za go­
spodarjenje ter uporabe računalnika se 
je poraba legiranih odpadkov vsako le­
to skoraj podvojila. Prej je bila pora­
ba legiranih odpadkov okoli 25001, 
lansko leto pa 90001. (Glej sliko 1)

Legiranih odpadkov je mogoče pora- 
rabit še več, vendar je to pogojeno z 
dodatnim skladiščem, tehtnico in več­
jo skrbjo p ri zbiranju in  sortiranju les­
nih odpadkov.

ZNIŽANJE STROŠKOV ELEK­
TRIČNE KONICE

Električna energija predstavlja po­
memben strošek pri proizvodnji jekla. 
Del teh stroškov se nanaša na stroške 
električne konice. Prekomerna porabo 
električne energije ob električnih ko­
nicah je izredno draga. S pomočjo pro­
cesnega računalnika so doseženi za 
6—7 %  nižji stroški, kar predstavlja
1,8 stare milijarde din letnega pri­
hranka.

ZAMENJAVA DRAGIH FERO­
LEGUR S CENEJŠIMI

Ferolegure kroma in mangana se 
močno razlikujejo po čistosti in  ceni. 
Kolikor je le mogoče, je treba zame­

njati čistejše in dražje ferolegure z manj 
čistimi, večkomponentimi in cenejšimi. 
To nam je tudi uspelo s pomočjo raču­
nalnika. Drastične spremembe kaže 
slika 2.

Kar za 30—70 %  se je razmerje med 
porabo drage in cenejše ferolegure spre­
menilo v korist manjše porabe dragih 
ferolegur.

ZNIŽANJE PORABE FEROLE­
GUR

Poraba uvoženih ferolegur se je pri 
posameznem jeklu znižala zaradi že 
omenjene povečane porabe legiranih 
odpadkov in zaradi znižanja poprečne 
vsebnosti legiranih elementov v jeklu.

Sliki 3 in 4 nam nazorno kažeta spre­
membo porazdelitve vsebnosti niklja 
pri jeklu VCNMO 200 in Mo pri jeklu 
VCMO za časovno obdobje pred upo­
rabo procesnega računalnika, obdobje 
prvih šestih mesecev uporabe računal­
nika in obdobje devetih mesecev v le­
tu  1982. Širina porazdelitve se je kar 
za enkrat zožila, kar ugodno vpliva tudi 
na enakomernost drugih lastnosti jekla.

Skupni letni devizni prihranki zna­
šajo od 500.000 § do 1.000.000 S, od­
visno od leta in cen uvoženih ferolegur. 
To je veliko več, kot smo pred sedmi­
mi leti plačali za procesni računalnik.

IZBOLJŠANA KAKOVOST 
JEKLA

Zožitev porazdelitve končne kemij­
ske sestave jekla daje enakomernejšo

Č.5432 VCNMo200OBDOBJE
SIG %ZG

Pred. račun. 
1975*1976 0,091,96

Prvih 6 m es. 
up. rač. 78 0,071,94
jan. -  sept. 

1982 0,051,89

S lika  3. Z n ižan je vsebnosti n ik lja  v  je k lu  VCNM o 200

V C M o — VoMo
0?5OBDOBJE

P red račun. 
1975*1976

Prvih 6 mesec 
up. rab. 78

jan .-sep t 
1982 *

Slika  4: Tipično zn ižanje vsebnosti m olibdena v  je k lih  VCMo
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kakovost jekla in je nov pripomoček za 
reguliranje mehanskih in kalilnih last­
nosti jekla. Ozka porazdelitev vsebno­
sti posameznega legiranega elementa se 
lahko usmeri v tisto področje analiz- 
nega predpisa, ki daje boljše lastnosti 
jekla.

ZANIMIVE NOVOSTI
V celoten sistem računalništva v jek­

larni se vključuje tudi kemijski labo­
ratorij. Pred dvema letoma smo direkt­
no povezali oba računalnika na kvanto- 
metrih kemijskega laboratorija z glav­
nim procesnim računalnikom jeklarne. 
Tako se rezultati kemijske analize av­
tomatično prenesejo iz enega računal­
nika na drugega in na ustrezen termi­
nal v topilnici, valjarni, kovačnici ali 
mini livarni. Avtomatizirano je tudi 
polnjenje banke podatkov TKR na cen­
tralnem računalniku in zmanjšano šte­
vilo žensk na nočni izmeni v kemijskem 
laboratoriju.

Še posebej zanimiva je inovacija, ki 
jo imenujemo avtomatski LEGI. To je 
avtomatizacija izračuna dodatka ferole- 
gur ob javljanju rezultatov kemijskih 
analiz. Pripravlja se neposredna pove­
zava med avtomatskim dozirnim siste­
mom in računalniškim informacijskim 
sistemom jeklarne.

DOBRO NI, DOKLER JE LAHKO 
ŠE BOLJŠE

Rezultati uporabe računalnika se raz­
likujejo glede na vrsto jekla, peč, topil­
ca, tehtalca starega železa, delovodja

pri peči in pripravi vložka. Eni delav­
ci bolj pazijo na proizvodne stroške, 
drugi manj. Pri navadnih jeklih je vpliv 
računalnika na stroške izdelave jekla 
majhen, pri visoko legiranih pa je že 
praktično nepogrešljiv.

Naštejmo osrednje aktualne proble­
me uporabe računalnika v jeklarni:

— tehtanje legiranega odpadka (še 
vedno ne tehta!)

—  indiferentnost in nejasna odgovor­
nost za visoke stroške izdelave nekate­
rih sarž

—  varovanje izpada računalnikov in 
nujna nabava nekaj dodatne opreme iz 
uvoza

—  večjo specifično porabo električ­
ne energije je med drugim povzročala 
ukinitev programa za izbiro naročila 
(OPNA) in znižanje porabe grodlja

— VSE REVNEJŠI PROIZVODNI 
PROGRAM — vse večje količine na­
vadnega jekla.

ZAKLJUČEK
Pet let uspešne uporabe procesnega 

računalnika v jeklarni je očitno zaradi 
velikih deviznih in dinarskih prihran­
kov in boljše ter večje enakomernosti 
kakovosti jekla. Pomeni pa tudi do­
bro izhodišče za uvajanje računalnikov 
v krmiljenje proizvodnih procesov v 
drugih tozdih. Železarna Ravne je bila 
deležna številnih domačih in  tujih pri­
znanj, ki naj pomenijo vzpodbudo pri 
nadaljnjem delu.

Jože Šegel, dipl. inž.

Pereča invalidska 
problematika

Več delovnih invalidov — več pro­
blemov

1. Po podatkih iz leta 1981 imamo 
v Železarni Ravne med delovnimi or­
ganizacijami s podobno tehnologijo 
največ delovnih invalidov: 11 ,3%  (v 
železarnah Jesenice in Štore po 7 ,7 % , 
v Rudniku Mežica 8,8 % , v Cinkarni 
Celje 8 ,4 %  itd.)

2. Narašča število zahtevkov po in­
validski komisiji. Leta 1976 jih je bilo 
57, 1979 145, 1982 132. Invalidski po-

7. PROIZVODNO TEKMOVANJE KOVINARJEV
Občinski odbor sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin v občini 

Ravne na Koroškem ter konference osnovnih organizacij sindikata Rudnika Me­
žica, Železarne Ravne, Inštalaterja Prevalje in Integrala Prevalje v imenu inici­
ativnega odbora za organizacijo 7. proizvodnega tekmovanja kovinarjev v občini 
Ravne

r a z p i s u j e
7. proizvodno tekmovanje kovinarjev v občini Ravne na Koroškem za delovne 
organizacije Rudnik Mežica, Železarna Ravne, Integral Prevalje in Inštalater Pre­
valje, ki bo v Rudniku Mežica in  Železarni Ravne od 5. 5. do 10. 5. 1983. Tek­
movanje je razpisano v naslednjih poklicih:

1. Strugarji
2 . Orodjarji
3. Konstrukcijski ključavničar
4. Plamanski varilec
5. Varilec REO
6. Varilec MAG
7. Varilec T IG
8. Strojni kovač
9. Rezkalec

10. Brusilec
11. Livar kalupar
12. Avtomehanik Diessel

V Rudniku, TOZD TOM
V Rudniku, TOZD TOM
V Rudniku, TOZD TOM
V Rudniku, TOZD TOM
V Rudniku, TOZD TOM
V Rudniku, TOZD TOM 

Železarna Ravne, TOZD energija
Železarna Ravne, TOZD SGV 

Železarna Ravne, TOZD Industrijski noži 
Železarna Ravne, TOZD TRO 

Železarna Ravne, TOZD Jeklolivanna 
Integral, TOZD Delavnice

Rok prijave za tekmovanje je 20. 3. 1983 na občinski odbor sindikata delavcev 
proizvodnje in predelave kovin v občini Ravne in istočasno na konference OO 
ZSS Železarne Ravne, Rudnika Mežica in Integral Prevalje, kjer bo tekmovanje.

Tekmuje lahko vsak delavec, zaposlen v Železarni Ravne, Rudniku Mežica, 
Inštalaterju Prevalje in Integralu Prevalje. Tekmovalci se prijavijo v svojih delov­
nih organizacijah.

Teoretični del tekmovanja vsebuje poznavanje materialov, delovnih postop­
kov, strojev in naprav, varstvo pri delu in samoupravljanje. Praktični del tekmo­
vanja obsega izdelavo izdelka, točnost, kvaliteto, učinkovitost in ekonomičnost.

Prvouvrščeni iz posameznih panog bodo prejeli nagrade in diplome, udeležili 
pa se bodo tudi republiškega tekmovanja.

V sakdanji napor

stopki so predolgi kljub invalidski ko­
misiji na Ravnah in  jih je preveč.

3. V letih 1976— 1982 se je pove­
čalo število delovnih invalidov za 
5 8 % , in lani jih je bilo 582. Ker ni 
mogoče vseh primerov sproti reševati, 
jih je 79 nerešenih ostalo za letos.

4. Lani je bilo obravnavanih 278 
delavcev, od tega je bilo 86 novih za­
htevkov. 2 3 %  novih primerov delav­
cev je starih do 35 let (najbolj pro­
duktivno človekovo obdobje!), 6 0 %  
jih ni končalo osemletke, in jim je naj­
teže poiskati ustrezno novo delovno 
mesto.

5. Pri 9 5 %  je vzrok invalidnosti 
bolezen in le p ri 5 %  nesreče pri delu 
ali poklicne bolezni.

6. Izstopajo obolenja kosti in  gibal 
(49 % ) ter obolenja srca in ožilja 
(15,7% ), največkrat pa osnovno dia­
gnozo spremljajo še alkoholizem, psi- 
honevroza itd.

7. Glede na število zaposlenih je 
največ delovnih invalidov v Delovni 
skupnosti za kadre in splošne zadeve 
(26,9% ), v tozdu Kontrola kakovosti 
(17% ) ter v tozdih Jeklovlek in Ka­
lilnica (po 15,7% ). Število invalidov 
se je povečalo tudi v tozdih mehanske 
predelave in spremljajočih dejavnosti, 
kamor smo invalide do sedaj največ 
razporejali.

8. Osnovna (vzroka za povečanje in­
validnosti v železarni sta: premalo na­
tančnih meritev in zaradi neizdelanih 
standardov neenotna merila za ocenje­
vanje zdravstvenih pogojev.

9. Zaposlovanje delovnih invalidov 
je zaenkrat še nenačrtno, odvisno le 
od slučajno prostih del in  nalog.

10. Z oblikovanjem tozdov in de­
lovnih skupnosti so tozdi pripravljeni 
reševati le slvoje primere, pa še od ti­

stih najslabše prepuščajo kadrovski 
službi.

11. Vsega denarja iz davčnih olajšav 
nismo porabili strogo namensko (za 
nova dela, za prilagajanje delovnih 
mest, izboljševanje delovnih pogojev 
itd.)

Bolj strokovno delo —  več uspeha
Ukrepi za reševanje invalidske pro­

blematike so dolgoročni in kratkoročni, 
vezani na strokovne službe in zunanje 
ustanove (zdravstveni dom in Skup­
nost invalidsko-pokojninskega zavaro­
vanja —  SPIZ)

1. V okviru samoupravnega spora­
zuma o svobodni menjavi dela z zdrav­
stvom je treba analizirati obremenitve, 
pogoje dela in psihofizične zahteve po­
sameznih delovnih mest. Takšna anali­
za je osnovni pogoj za naslednje dejav­
nosti: zdravniške preglede pred na­
stopom dela, ocenjevajne zdravstvene 
zmožnosti delalvcev in bolniški stalež, 
sistematične preglede, planiranje ka­
drov, izobraževalne programe, nagraje­
vanje, bonificirano delovno dobo in 
planiranje zaščitnih sredstev.

2. Obseg standardnih pregledov 
funkcij posameznih organov je treba 
določiti odvisno od zahtev delovnega 
mesta (pogojev dela, obremenitev in 
okolja).

3. Pri načrtovanju investicij morajo 
biti vključeni strokovnjaki ergonomije 
dela, kot kadrovske možnosti pa upo­
števani nerešeni, neustrezno razporeje­
ni delovni invalidi in tudi tisti inva­
lidi, za katere smo večkrat umetno od­
pirali nepotrebna delovna mesta.

4. Od strokovne službe SPIZ mora­
mo zahtevati, da bodo ocene zmožnosti 
za delo konkretnejše. Vsebovale naj 
bi vsa obolenja, ki vplivajo na delovno 
zmožnost, in poudarjale predvsem pre­
ostale sposobnosti delavca. Pri preme­
stitvi na drugo delo mora sodelovati 
tudi lečeči zdravnik.

5. V razvidu del in nalog moramo 
določiti dela in naloge, primerne za 
zaposlovanje delovnih invalidov.

Ker popolne analize delovnih mest 
ne bomo uspeli hitro izdelati, lahko v 
prvi fazi dokaij uspešno ugotovimo vr­
sto del in nalog, ki ne zahtevajo ob­
širnih raziskav in meritev (to so raz­
na dela spremljajočih dejavnosti, ki 
jih sedaj zasedajo zdravi delavci).

6. Dosledno moramo izvajati dolo­
čila samoupravnih splošnih aktov o 
delovnih razmerjih v primerih, ko de­
lovni invalid odklanja delo, uspo­
sabljanje za delo, ki ga je zdravstveno 
zmožen opravljati, kar pomeni, da lah­
ko takemu delavcu preneha delovno 
razmerje.

7. V dinamičnem planu kadrov mo­
ramo kot vir upoštevati delovne inva­
lide.

8. Problemi pri zaposlovanju inva­
lidov med tozdi —  delovnimi skup­
nostmi in  neuresničeni ukrepi nareku­
jejo potrebo, da se poslovodni delavci 
aktivno vključijo v reševanje invalid­
ske problematike, delavski svet žele­
zarne pa naj jo dvakrat letno obrav­
nava.

9. V okviru svobodne menjave dela 
moramo vključiti strokovnjake medici­
ne dela in izdelati načrte za izboljšanje 
delovnih pogojev, prilagajanje del in 
odpiranje novih delovnih mest.

10. Vse podatke o invalidnosti mo­
ramo računalniško obdelati in tako za­
gotoviti sprotno in trajno elvidenco.

11. Bolj bomo morali reševati dru­
žinske in druge človekove težave, ki so 
pogosto osnovni vzrok -psihičnih mo­
tenj (beg iz okolja).

12. Skladno z novim zakonom 0 
zdravstvenem varstvu bomo morali do-, 
sledno upoštevati standarde in norma­
tive ter dokončno razčistiti, kdaj b° 
primere ocenjevala invalidska komisija 
(podobno kot pri specialističnih pre­
gledih).
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13. Medicinsko rehabilitacijo mora­
mo izvajati predvsem za vrnitev delav­
ca na njegovo delo, ker drugače ni 
smiselna.

14. Pri invalidski upokojitvi delavca 
moramo skrajšati rok od ocene do od- 
lave.

15. Pri delavch alkoholkih je treba 
dosledno zahtevati zdravljenje alkoho­
lizma  ̂pred oceno po invalidski komi­
sij;, če okvare niso že takšne, da je

J?}. izhod  ̂invalidska upokojitev.
. Kljub težavam pa smo pri reševanju 
invalidskih zadev le napredovali. To 
dokazuje tudi dinamika zahtevkov, 
število uspešno rešenih primerov ter 
uspesmo sodelovanje s tozdi in delov­
nimi skupnostmi.

... skupinskim delom želimo doseči 
višjo strokovno raven —  tako pri reše­
vanju invalidov, ki so v postopku, kot 
pri ze prerazporejenih invalidih in pri 
odpiranju delovnih mest (psihološki 
lesti, izobraževanje, spremljanje, infor­
macijski sistem).

(Vir: Poročilo o invalidski problema- 
tiki v Železarni Ravne za leto 1982)

S KONFERENCE AKTIVA 
INVALIDOV

18. 2. 1983 je bila v Nami na Rav­
nah volilna konferenca aktiva invali­
dov Železarne Ravne. Razprava na njej 
le nakazala precej problemov in mož­
nih rešitev.
, ' Reševanje invalidske problemati-

,v železarni je premalo uspešno; 
Predvsem ostajajo težave pri zaposlo­
vanju invalidov, pri odpravljanju 
zdravju škodljivih delovnih okolij, pa 
|udt zdravstveno-varstvena zaščita de­
lovnih invalidov ni primerna. Zato je 
aktiv predlagal, da bi uvedli začasne

zdravstvene preglede zaposlenih invali­
dov.

— S sindikatom bo aktiv invalidov 
začel postopek za dva dodatna dneva 
dopusta invalidom II I . kategorije. Do­
datni dopust namreč ni boniteta, am­
pak nuja (za zdravniške preglede).

— Ker je v železarni 530 delavcev z 
dieto, so invalidi na konferenci zahte­
vali, da tozd Družbeni standard čim- 
prej uvede tudi možnost izbire dietne 
malice.

—  Da bo zaposlovanje invalidov na 
ustrezna dela in naloge v železarni 
uspešnejše, naj posebna komisija 
(zdravnik, socialni delavec, delavec iz 
VPD, nadrejeni v tozdu ali delovni 
skupnosti in predstavnik pododbora 
aktiva invalidov) pomaga najti ustrez­
no delovno mesto.

-—■ Aktiv je skritiziral nenamensko 
porabo sredstev, zbranih iz davčnih 
olajšav.

— Ni se strinjal z omejitvijo klimat­
skega zdravljenja, saj železarna svojih 
možnosti sploh nima. Zahteval je, da 
invalide, ki za zdravljenje potrebujejo 
toplo vreme, tozd Družbeni standard 
enakovredno razporeja v počitniške do­
move julija in avgusta, ne pa le v 
predsezono in posezono.

—  Delovne invalide je treba nujno 
seznaniti z novimi predpisi pokojnin- 
sko-inValidskega zavarovanja. Aktiv 
mora sodelovati tudi pri urejanju prav- 
no-normativnih zadev v zvezi s tem, še 
posebej zato, ker se reševanje invalid­
ske problematike prenaša v združeno 
delo.

Ponovno so na konferenci za pred­
sednika aktiva izvolili Marjana Žerdo­
nerja iz tozda Komerciala.

(Vir: informacija člana izvršnega 
odbora)

Z D R A V J  E
ZA BODOČE MAMICE

. Leta 1979 smo v našem glasilu že 
Pisali o psihoprofilaktični pripravi že- 
ne na porod in o materinski šoli, ki je 
Pričela delovati leto poprej v) okviru 
službe za varstvo žena v ZD Ravne. 
jJanes, po petih letih našega dela, lah­
ko povemo o njej že nekoliko več.
. V teh letih smo si nabrali bogatih 
ktkušenj, žal pa tudi spoznanje, da med 
kenami interes, da se nekaj nauče v 
Prid svojega novorojenca, ni velik ozi­
roma celo upada. Kljub našim priza­
devanjem (ženo vabimo ustno in pi- 
sd°), se tečaja udeleži le majhno šte­
vilo žena (okoli 2 4 %  nosečnic). Pre­

seneča nas tudi to, da je med obisko­
valkami največ žena s poklicno in sred­
njo izobrazbo, medtem ko je žena brez 
izobrazbe zelo malo, čeprav menimo, 
da bi bil le-tem tečaj še v posebno ko­
rist.

V glavnem obiskujejo materinsko 
šolo prvesnice, redkeje mnogorodnice. 
Največ udeleženk tečaja je starih med 
20 in 30 let, zadnji dve leti je opazen 
porast žena, starih pod 19 let.

Psihoprofilaktična priprava žene na 
porod je zelo pomembna dejavnost so­
dobnega porodništva. Priprava lajša po­
rod s tem, da blaži ali celo prepreči

Zdrav otrok  — 
zadovoljna m ati

porodne bolečine, ustvarja pa tudi 
druge pogoje za pravilen in hitrejši po­
rod in rojstvo zdravega otroka.

Priprava obsega pouk žene o poteku 
nosečnosti in porodu, o  pravilnem in 
smotrnem vedenju pri porodu, kar 
vpliva pozitivno na duševnost žene. 
Tako pripravljena »mamica« z vese­
ljem in brez strahu pričakuje rojstvo 
svojega otroka.

Dokazano je tudi, da se osveščenim 
ženam skrajša porod za približno eno 
uro in da je manj porodnih poškodb 
novorojenčkov.

Drugi del tečaja je namenjen ženi 
po porodu. Seznanimo jo s potekom 
poporodne dobe, s kontracepcijo, s pra­
vilno nego dojenčka, z dojenjem in po­
menom dojenja za mater in otroka ter 
z zdravo, sodobno umetno prehrano.

Sestankom so priključene vaje za 
krepitev sklepov medenioe, mišic me­
deničnega dna, trebušne stene in hrb­
tenice ter dihalne in  sprostitvene va­
je. S temi vajami krepimo mišice, ki 
imajo pomembno vlogo pri samem po­
rodu oz. žena se nauči, kako mora pri 
porodu sodelovati, da bo porod zanjo 
in za novorojenca čim lažji in  krajši.

Našo materinsko šolo vodi višja me­
dicinska sestra s pomočjo babice. Po 
končani specializaciji bomo v program 
vključili tudi specialista za ginekologi­
jo in porodništvo. V pripravi so tudi 
diapozitivi, s katerimi bomo izboljšali 
kvaliteto predavanj.

Naša želja je, da bi z vašo pomočjo, 
žene, v materinsko šolo zajeli kar naj­
več nosečnic, posebno prvorodnic, kaj­
ti le tako se bomo izognili številnim 
nepravilnostim, ki jih opažamo v no­
sečnosti, med porodom, da ne govori­
mo o kasnejši dobi, ko nekatere ma­
mice, zlasti mlajše, ne znajo otroka ni­
ti pravilno previti, negovati, kaj šele 
pravilno hraniti.

Torej, OBIŠČITE MATERINSKO 
ŠOLO ZADNJE MESECE PRED 
PREDVIDENIM  ROKOM PO RO ­
DA! Tečaj je vsak torek ob 16. uri v 
prostorih posvetovalnice za žene v 
Zdravstvenem domu na Ravnah. Prvi 
sestanek je vedno prvi torek <v mesecu.

Pravilna rast in razvoj vašega malč­
ka vam bo največja nagrada!

Referent za zdr. vzg.

Iz naših krajev
Kljub temu, da smo v Informativ­

nem fužinarju že nekajkrat poročali 
o ustanavljanju skupnih strokovnih 
služb krajevnih skupnosti v ravenski 
občini, te naj bi končno ustanovili v 
prvi polovici letošnjega leta —  smo to­
krat v krajevnih skupnostih povpra­
šali, kaj menijo o  tem ustanavljanju. 
Predvsem pa nas je zanimalo, kako us­
pešno so v preteklem letu uresničevali 
krajevno samoupravo in delegatski si­
stem.

KS ČRNA NA KOROŠKEM:

RAZLIČNA GLEDANJA
»Razprave okrog ustanavljanja skup­

nih strokovnih služb KS tudi v naši 
krajevni skupnosti potekajo že dobri 
dve leti,« je uvodoma dejal Marjan 
Lačen, predsednik skupščine KS Črna. 
»Res pa je, da so razprave doslej pote­
kale zelo različno, saj so tudi na usta­
navljanje skupnih služb gledali dokaj 
različno. Končno se je konec pretekle­
ga leta izoblikovalo eno pomembno 
stališče, ki je menim, edino primerno 
za razprave, in sicer, da se služba skup­
nih služb KS ne more ustanoviti samo 
v enem kraju, temveč da so vsi štirje 
veliki kraji Crna, Mežica, Prevalje m 
Ravne zaključene celote. Zaradi svoje 
velikosti in razvejenosti potrebujejo 
vsak sVojo službo za opravljanje del in 
nalog za potrebe kraja, krajevne samo­
uprave in delegatskega sistema. Pred­
vsem pa krajani potrebujejo takšno 
službo-mesto, kjer lahko dnevno do­
bijo informacije in pomoč. Zavedati se 
namreč moramo, da je krajevna skup­
nost ,odskočna deska' za nadaljnje re­
ševanje potreb in  želj krajanov.

Sicer pa tudi Črnjani menimo, da bi 
lahko na ravni občine združili finan­
čne knjigovodske službe KS. Vendar 
s pogojem, da bodo usluge cenejše 
in da bo krajevna samouprava imela 
vse potrebne podatke vedno pri roki, 
kot jih ima sedaj. To so bistvene opre­
delitve vseh dosedanjih razprav v naši 
KS.

Sicer pa bodo svoje še povedali na­
daljnje razprave in usklajevanja sred­
stev v okviru občinskega proračuna,« 
je pripomnil tov. Lačen.

Medtem ko so Črnjani že ob pripra­
vah na volitve v delegacije in organe 
krajevnih skupnosti ugotovili, da je os­
nova vsakega dela že v evidentiranju 
možnih delegatov, so zategadelj lani 
veliko pozornosti posvetili prav izbiri 
delegatov.

»Pri tem smo šli tako daleč, da smo 
krajane — možne delepate —  najprej 
vprašali, kje bi kot delegati najraje de­
lovali. Osnova nam je bila izbrati tak­
šne delegate, ki bodo delegatsko funk­
cijo tudi uresničevali z interesom in 
željo, ne pa zato, ker bi jo morali. Ta­
ko po prvem polletju ugotavljamo, da 
smo imeli pri izbiri delegatov dokaj 
srečno roko. Čeprav stanje še ni naj­
boljše na področju krajevne samoupra­
ve in delegatskega sistema, ugotavlja­
mo, da je mnogo boljše, kot je bilo v 
pretekli mandatni dobi. Čeprav meni­
mo, da je sedanje stanje vzdržno, pa je 
težko reči, kakšno bo v drugi polovici 
mandatnega obdobja. Omeniti pa tudi 
velja, da se Črnjani mnogo bolj zani­
majo za delo v sisih, v družbenopolitič­
nih organizacijah in organi krajevne 
skupnosti,« je sklenil Marjan Lačen.

KS ČEČOVJE:

SLUŽBE MORAJO BITI 
PRILAGOJENE KS

»Ko sem pred dvema letoma prevzel 
sedanjo funkcijo v naši krajevni skup­
nosti, nisem vedel, da se bom moral 
ukvarjati tudi s takšnimi zadevami, kot 
je ustanavljanje skupnih služb KS. 
Menim namreč, da smo z reorganizacijo 
starih krajevnih skupnosti dobili do­
kaj neurejeno dediščino,« je dejal Mar­
jan Berčič, predsednik KS Čečovje. 
»Čeprav smo že pred dvema letoma 
tudi v naši KS oz. občini poudarili, da 
moramo z reorganizacijo KS urediti tu­
di skupne strokovne službe tako, da 
bodo prilagojene novim krajevnim 
skupnostim, tega doslej še nismo ure­
dili. Potem ko je čez leto dni posebna 
delovna skupina izdelala predloge za 
ustanovitev skupnih strokovnih služb 
KS, smo se tudi čečovčani odločili za 
prvo, najbolj življenjsko varianto. Ko­
likor vem, je bila ta varianta osvojena 
tudi v drugih krajevnih skupnostih.
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Naj povem, da smo poleg prve možne 
variante dobili tudi predlog organizira­
nja in  financiranja skupnih služb, pred­
vsem pa krajevne samouprave. Ker je 
kljub prvi varianti in dodatnemu pred­
logu bilo v naši krajevni skupnosti še 
veliko odprtih vprašanj, predvsem 
okrog financiranja skupne službe, sem 
zato na sestanku predstavnikov vseh 
šestih ravenskih krajelvinih skupnosti 
dejal, da mora skupščina občine vse 
okrog ustanavljanja skupnih služb spe­
ljati do konca, kot je to storila pri re­
organizaciji KS. Kljub temu je bila na 
tem sestanku imenovana posebna de­
lovna skupina (iz predstavnikov vseh 
ravenskih KS), in sicer z nalogo, da mo­
ra pripraviti predlog o organizaciji 
skupnih služb KS na Ravnah.

Tako je ravenska skupina ugotovila 
oz. sprejela sklep, da je za delovanje 
vseh šestih krajevnih skupnosti Trg, 
Čečovje, Javomik-Šance, Dobja vas, 
Kotlje in  Strojmska Reka potrebna de­
lovna skupnost KS. Predvsem za 
opravljanje finančno knjigovodskih 
opravil, za večino krajevnih skupnosti 
pa tudi za administrativna dela. Sku­
pina je sprejela tudi sklep o financi­
ranju delovne skupnosti,« je razložil 
tov. Berčič, ki je predsednik posebne 
delovne skupine.

»Kako pa ste v preteklem letu bili 
uspešni pri uresničevanju krajevne sa­
mouprave in delegatskega sistema?«

»KS Čečovje je bila v preteklem le­
tu  dokaj uspešna tudi pri uresničeva­
nju krajevne samouprave in delegat­
skega sistema. Pri tem je veliko nare­
dil svet KS in nekatere delegacije, o 
čemer ste v Informativnem fužinarju 
že poročali. Sicer pa lahko rečem le 
to, kar pravijo tudi mnogi naši krajani, 
da je KS Čečovje v dveh letih naredila 
velik korak naprej pri uresničevanju 
krajevne samouprave, predvsem pa na 
komunalnem in hortikulturnem pod­
ročju. Seveda nas čakajo še pomembne 
naloge v tem letu, ki pa jih bomo ver­
jetno težko uresničili, predvsem zaradi 
pomanjkanja sredstev. Nekaj bomo si­
gurno postorili tudi z udarniškim de­
lom, kar smo že doslej,« je poudaril 
tov. Berčič.

KS DOBJA VAS:

PO REORGANIZACIJI 
KS JE SAMOUPRAVA 

DRAŽJA
Alfonz Polajner, predsednik skup­

ščine KS Dobja vas, pa je povedal: 
»Tudi v  naši krajevni skupnosti smo 
doslej o  ustanavljanju skupnih služb 
KS razpravljali samo na svetu in skup­
ščini naše KS. Moram pa reči, da ve­
liko pričakujemo od novih skupnih 
služb KS, ki naj bi jih ustanovili, saj 
naj bi te v prvi vrsti pocenile uresni­

čevanje krajevne samouprave in dele­
gatskega sistema. Zato nikakor ne mo­
re biti sprejemljivo, da bi s sredstvi 
iz 0,5 BOD morali financirati skupne 
službe, katerih obseg je verjetno vpraš­
ljiv. Saj vsi vemo, da je ravenska skup­
na služba še vedno organizirana tako, 
kot je bila pred ustanovitvijo komu­
nalnega pdojetja, čeprav so se dela in 
naloge precej zmanjšala in spremenila. 
Drugače pa tudi v naši KS menimo, 
da na Ravnah rabimo skupno službo 
KS za opravljanje finančno knjigovod­
skih opravil. To službo pa naj bi finan­
cirali s sredstvi občinskega proračuna 
in prispevki KS. S sredstvi iz 0,5 BOD 
naj bi financirali samo finančna knji­
govodska opravila, ne pa administra­
tivna dela.«

Tudi v tej ravenski krajevni skup­
nosti so v preteklem letu imeli nemalo 
težav pri uresničevanju krajevne samo­
uprave in delegatskega sistema. Tako 
se je večkrat zgodilo, kot je dejal tov. 
Polajner, da seje organov KS niso bile 
sklepčne. Večkrat tudi zaradi zamud 
pri dostavi vabil delegatom, pa tudi 
zaradi neresnosti delegatov.

»Kljub vsemu smo lani v  celoti ures­
ničili vse naloge s področja krajevne 
samouprave, čeprav smo se organi KS 
morali sestajati v prostorih Gradisa. 
Omenim naj, da svojih prostorov še 
nimamo, saj jih šele opremljamo,« je 
dodal tov. Polajner.

KS MEŽICA:

50 ODSTOTKOV 
MANJ SREDSTEV 

ZA SAMOUPRAVO
»Mežičani smo v prvem predlogu, ki 

ga je izdelala posebna delovna skupi­
na, razpravljali že lani, in sicer na 
skupščini KS. Vendar se je ta varianta 
pred časom spremenila toliko, da so iz 
nje črtali opravljanje administrativnih 
del in da naj bi za financiranje skup­
nih služb bilo z občinskega proračuna 
za okrog 50 odstotkov manj sredstev,« 
je pojasnil Milan Ocepek, predsednik 
skupščine KS Mežica. »Povsem jasno 
je, da je dodaten predlog izvršnega 
sveta precej presenetil, saj se ne mo­
remo strinjati, da bi krajevna skupnost 
v tem letu dobila kar 50 odstotkov 
manj sredstev. Seveda smo tudi Meži­
čani za varčevanje. Prav zato je KS 
Mežica tudi pripravljena sofinancirati 
skupno službo (manjkajoči del), seve­
da s pogojem, če bo tudi v prihodnje 
lahko opravljala dejavnost, ki je zapi­
sana v statutu krajevne skupnosti 
(vzdrževanje parkov in  nasadov, po­
kopališka dejavnost itd.). Nedvomno 
smo tudi Mežičani za ustanovitev skup­
ne službe, kot jo predvideva prva va­
rianta, in sicer s tem, da bi imeli last­
nega administratorja, čeprav ga seda­
nji predlog ne predvideva. Administra­

torja potrebuje vsaka krajevna skup­
nost, saj -je pri uresničevanju krajevne 
samouprave in delegatskega sistema 
veliko administrativnega dela,« je me­
nil tov. Ocepek.

»Po volitvah, ki so bile v letu 1982, 
tudi Mežičani ugotavljamo, da delegat­
ski sistem v -naši krajevni skupnosti 
nazaduje,« je nadaljeval tov. Ocepek. 
»Ugotavljamo namreč, da je interes po­
sameznih delegatov dokaj neresen, 
kljub temu da so skoraj vse delegacije 
bile obnovljene in da je iz prejšnje 
mandatne dobe ostalo starih delegatov 
bolj malo. Medtem ko so dokaj aktiv­
ni svet in skupščina krajevne skupno­
sti ter komisija za urbanistično plani­
ranje pri izdelavi dokumentacje za na­
daljnjo stanovanjsko izgradnjo ter 
prostorsko urejanje kraja, pa se neka­
tere delegacije sestajajo na robu sklepč­
nosti, nekatere pa sploh sklepčne niso. 
Tako kljub velikemu številu delegatov 
in članov samoupravnih organov tudi 
v Mežici ne moremo biti povsem za­
dovoljni z delovanjem delegatskega si­
stema. Zato bodo svoje morale reči KK 
SZDL in druge družbenopolitične or­
ganizacije te r tozdi, iz katerih so bili 
predlagani delegati. Verjetno pa bo 
treba spremeniti tudi način dela. Iz 
forumskega bo treba preiti na vsebin­
sko, pri tem pa posvečati več pozor­
nosti konkretnim problemom in teža­
vam, ki jih čutijo delovni ljudje in ob­
čani. Sicer pa tudi z delovanjem hiš­
nih svetov nismo zadovoljni, saj ti ne 
delujejo, kot bi morali. Za tako stanje 
je veliko kriva tudi stanovanjska skup­
nost Ravne, saj večkrat opozoril hiš­
nih svetov ni resno vzela. Predvsem 
je bilo v  preteklem letu premalo res­
nosti pri raznih nujnih popravilih v 
stanovanjskih blokih.«

KS JAVORNIK-SANCE:

SKUPNA SLUŽBA 
ZA STROKOVNA 

OPRAVILA
»Tako drage skupne službe krajev­

nih skupnosti, kot je sedanja ravenska, 
naša krajevna skupnost ne more sofi­
nancirati,« je povedal Milan Zafošnik, 
predsednik skupščine KS Javomik- 
Šance, »saj za te namene nima dovolj 
sredstev. Naj povem, da smo si od 
ustanovitve -naše KS ves čas veliko 
prizadevali t-udi reorganizirati sedanjo 
ravensko skupno službo. Po več kot 
enem letu smo ugotovili, da iv ostalih 
krajih občine ohranjajo staro organiza­
cijo skupnih služb KS, zato je tako 
ostalo tudi na Ravnah. Na drugi stra­
ni pa bi ob zmanjšanju sredstev iz ob­
činskega proračuna ravenske krajevne 
skupnosti in KS Kotlje morale za skup­
no službo prispevati več kot 1,3 mili­
jona din. To je glede na sredstva, ki 
jih dobimo iz 0,5 BOD za financira­
nje nalog KS, neizvedljivo za našo kra­
jevno skupnost, saj to predstavlja več 
kot dve tretjini zbranih sredstev z 0,5 
BOD. Ker ta predlog tudi pri nas ni 
izvedljiv, smo se predstavniki .raven­
skih šestih krajevnih skupnosti dogo­
vorili, in sicer za manjši obseg delova­
nja skupne službe KS, predvsem za fi­
nančna knjigovodska opravila in za del 
administrativnih del.«

»Tovariš predsednik, pred nedavnim 
smo zapisali, da bo vaša krajevna skup­
nost storila vse, da bo dosegla uspeh 
tudi pri uresničevanju krajevne samo­
uprave in delegatskega sistema. Ali ste 
to dosegli?«

»Uresničevanje krajevne samouprave 
prek delegacij sicer poteka, vendar še 
vedno dokaj enosmerno. Kljub priza­
devanju, da bi vzpostavili živ stik —  
svet KS-hišna samouprava do delega­
cij in  obratno, še daleč ni tako, kot si

želimo. Potem ko smo ugotovili, da bi 
živ stik članov s posameznimi delega­
cijami bil najboljši, tega nismo mogli 
uresničiti, saj svet šteje samo sedem 
članov, delegacij pa imamo dvanajst. 
Vedeti pa je tudi treba, da je svet 
krajevne skupnosti delegatska baza in­
teresne skupnosti na področju komu­
nalnega gospodarstva. Tako je za le­
tošnje leto ena glavnih nalog najti 
ustrezno obliko povezovanja organov 
krajevne skupnosti z delegacijami. Mi­
slim, da nam bo to uspelo, saj priča­
kujemo, da bomo to lahko uresničili 
prek ustreznega medsebojnega infor­
miranja znotraj KS. Vse delegacije naj 
bi namreč sproti obveščali in sezna­
njali s problematiko kraja in stališči 
organov krajevne skupnosti. Poleg te­
ga bomo za (posamezna področja glede 
na probleme v zaselku in dnevni red 
skupščin sisov in občinske skupščine 
povabili na seje organov KS tudi vod­
je delegacij,« je še pojasnil tov. Za­
fošnik.

KS ŠENTANEL:

ČAKAJO NA RAZPLET 
RAZPRAV

»Če po resnici povem, o ustanavlja­
nju skupnih služb KS v naši krajevni 
skupnosti nismo veliko razpravljali,« je 
povedal Peter Plevnik, tajnik KS Šen­
tanel. »To pa zato, ker vsi vemo, da 
naša krajevna skupnost ne potrebuje 
uslug takšne skupne službe, ki naj bi 
delovala na Prevaljah. Sicer pa bomo 
usluge skupne službe predvsem potre­
bovali za finančna knjigovodska opra­
vila, ne glede na to, ali bo v ravenski 
občini ena ali več skupnih služb KS. 
Res  ̂ pa je tudi, da za sofinanciranje 
takšnih skupnih služb, kot jih pred­
videva prva varianta, nimamo dovolj 
sredstev, saj imamo za uresničevanje 
krajevne samouprave predvidenih le 
30 tisoč dinarjev sredstev, in sicer iz 
0,5 BOD.

KS TRG-PREVALJE:

ENA STROKOVNA 
SLUŽBA ZA VES KRAJ

»2e z novo organizacijo krajevnih 
skupnosti na Prevaljah je prišlo tudi do 
ndve organizacije skupne strokovne 
službe KS. Osnova za vse razprave v 
naši_ krajevni skupnosti okrog ustanav­
ljanja skupnih strokovnih služb je bi­
lo gradivo, ki ga je pripravila posebna 
skupina pri OK ZKS Ravne. Sicer pa 
moram reči, da na Prevaljah že nekaj 
časa nismo imeli tajnika, zato smo ga 
z novo organizacijo strokovnih služb 
tudi upoštevali. Resda o strokovnih 
skupnih službah za vse prevaljske 
skupnosti nismo posebej razpravljali, 
ker mislimo, da organiziranost stro­
kovne službe na Prevaljah, za katero 
smo se odločili, najbolj ustreza naši® 
krajanom,« je razložil Mirko Rozman, 
predsednik sveta KS Trg-Prevalje.

Tudi v  tej prevaljski krajevni skup­
nosti ugotavljajo, da je delovanje dele­
gatskega sistema še kar zadovoljivo. 
To so potrdili tako organi krajevne 
skupnosti, kakor tudi KK SZDL Pre­
valje.

»V glavnem delegacije delajo zado­
voljivo, seveda pa so tudi pomanjklji­
vosti pri delovanju posameznih delega­
cij, katere poskušamo tudi odpraviti. 
Predvsem velja omeniti neredno sesta­
janje, nesklepčnost in še vedno preveč 
forumsko delovanje delegacij. Da bi 
vse to odpravili, je svet naše krajevne 
skupnosti pred nedavnim sklical vse 
vodje delegacij. Na sestanku so odkrito 
povedali, s katerimi težavami se sreču­
jejo pri uresničevanju delegatskega si­
stema. Sicer pa tudi ugotavljamo, da ieZ anje vedno skrbim o
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krajevna samoupravna v preteklem letu 
dobro delovala, saj smo vse naloge s 
Področja krajelvne samouprave v celoti 
izvršili,« je sklenil tov. Rozman.

Franc Rotar 

KS STROINSKA REKA:

ZIMSKA 
RAZGLEDNICA

Ko je januar po drugod že vabil k 
nabiranju regrata in h  kolesarjenju, je 
ndo v Strojnski Reki še na debelo belo. 
Ledena plošča pri mladinskem domu 

ni popustila, tekaške proge vzdolž 
neke so bile globoko zarezane in tudi 
oromanovih smučin še n i čisto polizala 
odjuga.

Smučarji tekači so se po trikrat na 
t(jden suli gor in dol ob vodi in tre- 
n*falb majhni a  prizadevni, vztrajni za 
udeležbo in poslušni. Okrog deset je 

'jo stalno rednih, po obetu, da bo 
tekma tudi doma, pa še več. Zagnano 
so nabirali hitrost in boljšali tehniko, 
da ne bi spet prekratka zadnja koraka 
Vzela zmage. Vreme je pustilo vse do 
•^delje, 6. 2., ko so bile smuči že na­
kazane, in je začelo naletavati, da so 
skrbi postale velike. Vseeno je šlo vse 
kad ko. Tekmovalo je 77 otrok in 7 
r?kreativcev. Tri prva mesta so odne- 

Črnjani, dve Rečani, po eno pa Me­
hčani ter tekači z Javornika in DTK.

Dva prva v Strojnski Reki —  uspelo 
je! In  po besedah neke udeleženke: »V 
Strojnski Reki je zmeraj dobro,« se je 
obnesla tudi organizacija SK Fužinar, 
tekaške sekcije in krajevne skupnosti.

Zaradi leda pri mladinskem domu 
marsikdo pozimi n iti sank in smuči ni 
utegnil privleči na dan. Vse je hotelo 
drsati, tako da so v trgovinah pošle 
drsalke in hokejske palice. Zgodaj po 
popoldnevih so se lahko vozili tisti, ki 
so samo drsali, proti večeru pa je bil 
hokej. Z ostanki talnih oblog so se ho­
kejisti zaščitili, da je črna ploščica ne­
hala mesariti, in so lahko nabijali kot 
pravi. Tekmovalna panika je zajela vso 
Reko. Na dvoboj so prišli celo Raven­
čani, a so se morali kmalu vrniti: eden 
od gostov je izgubil zob.

Februarski novi sneg je naredil naj­
večje veselje Zelenbrežanom. Za 19. 
dopoldne so pripravili tekme v smuku, 
za popoldne pa v sankanju. Ljudi je 
prišlo strašno: 150 jih je tekmovalo, 
zvečer plesalo pri Liziju pa še veliko 
več. Bil je to pravi vaški praznik.

Zimskega športa tako v Strojnski 
Reki ne manjka. Stalne vaje se poznajo, 
saj imajo smučarji tekači že lepe repu­
bliške uspehe, največjega učenka Silva 
Krevzl. O d tam je tudi Dušan Žagar, 
ki sega po prvih mestih na republiških 
smučarskih tekmovanjih.

Ljudje v Strojnski Reki so na vse 
svoje nadebudneže ponosni. So zanje 
in  živijo z njihovim zimskim veseljem.

Helena Merkač

tu d i v  tisto , k i je  p rv a  g rad ila  
novo dom ovino. M lade generacije  
je  k o t rav n a te lj bogatil s svojim i 
ž iv ljen jsk im i izk u šn jam i in  na 
šoli se je  sam o u p rav ljan je  bolj in  
bolj uveljav lja lo , d ija šk i glas je  
b il n a  k o n ferencah  vedno u p o ­
števan . Z ah teval pa je  k ritičnost, 
p redvsem  delavnost; tak o  v  ra z ­
red u  ko t p r i izvenšolsk i d e jav ­
nosti.

N i le zah teval, am p ak  dokazo­
val s svojim  d ru žb en im  delom ; 
b il je  naš zvezni poslanec, p o d ­
p redsedn ik  skupšč ine občine 
R avne, p red sed n ik  OK ZK S R av­
ne, č lan  repub liškega k o m ite ja  za 
vzgojo in  izobraževan je  te r  te les­
no ku ltu ro , še vedno je  p red se d ­
n ik  sveta  P edagoške akadem ije  
M aribor in  č lan  sve ta  un iverze  
M aribor.

Po sedem desetem  le tu  se je  za­
čela re fo rm a sred n jeg a  šo lstva in

Skupščina k u ltu rn e  skupnosti 
Ravne n a  K oroškem  je  ob sloven­
skem  ku ltu rnem  prazn iku  8. fe­
b ru a r ju  podelila p lakete  P režiho­
vega V oranca za le to  1982. Dobili 
so jih  k u ltu rn i delavci iz rav e n ­
ske občine »za živi delež in um et­
niško moč pri obveščanju, soust­
varjanju in izpričevanju kulturne 
volje v  koroški krajini«.

Zlato p laketo  je  p re je la  Angelca 
Močnik z Raven na Koroškem v 
priznanje za svoje obsežno in po­
m enljivo organizacijsko in um et­
niško delo na področju amater­
ske gledališke dejavnosti, k e r je  
v  svojem  bogatem  dolgoletnem  
am aterskem  igralskem  u s tv a rja ­
n ju  oblikovala v rsto  pom em bnih 
vlog s tis tim  igralsk im  žarom  in 
odrskim  izrazom, za katerega la ­
hko trdim o, d a  se je  zgledoval po 
S everjevem  izročilu: 

k er je  svoje gledališko znan je  in 
organizacijske sposobnosti p ren a­
šala na m la jše  rodove in  tak o  po­
m em bno prispevala k  razvoju  gle­
dališke k u ltu re  in  v rsto  le t boga­
tila  naše koroško k u ltu rn o  živ lje­
nje.

S rebrno  p laketo  so p reje li: Tone 
Sušnik s Prevalj v  priznanje za 
vidne dosežke trajnih sledi pri 
ohranjanju in popularizaciji Pre­
žihovega dela, k er je  v rsto  le t zbi­
ral, u re ja l in  kom ple tiral gradivo 
za Prežihov album  in  b rošuro  Po 
Prežihovih K otljah ;

k e r  je  p rav  v  le tu  1982 opravil 
največ dela  p r i dokončnem  u re ja ­
n ju  in  p rip ra v lja n ju  grad iva in 
tako  pom em bno prispeval k  p ra ­
znovanju 90. obletnice Lovra K u­
h a r ja  — Prežihovega V oranca te r  
o h ran jan ju  tra jn ih  ku ltu rn ih  
v rednot in p ričevan j;

Milka Cesar iz Kotelj v  prizna­
nje za žive in umetniško močne 
uprizoritve junakinje iz Prežiho­
vih del;

k e r  je  v le tu  1982 k o t am ate r­
ska ig ra lka  pom em bno prispevala 
k  popolnejši podobi film ske u p ri­
zoritve Svetnečega G ašperja;

ker je  z izvirno u stv a rja ln o stjo  
v monologu M ete iz Sam orastn i­
kov dokazala izredno tenkoču t­
nost in  moč am aterskega igralca;

k e r  je  z do lgo tra jn im  ak tivnim  
delom v  K u ltu rno  um etniškem  
društvu  Prežihov V oranc p rispe­
vala k  razvoju  ljub ite ljske  k u ltu ­
re;

Železarna Ravne, TOZD Jeklo- 
livarna z Raven na Koroškem, v 
priznanje za številne akcije in

zdaj že drugo  le to  p lavam o v 
n jem . R eform a tu d i n je m u  n i od ­
govorila  n a  vsa p o stav ljen a  v p ra ­
šan ja , saj so b ila  m n e n ja  p ro sv e t­
n ih  delavcev  p rem alo  up o štev a­
na. U sm erjeno  izobraževan je  za­
h tev a  tu d i p oeno ten je  šol in  le ta  
1981 je  po sta l še ra v n a te lj b iv ­
šega šolskega c e n tra  in  z novim  
šo lskim  le tom  1980/81 se je  šol­
stvo n a  K oroškem  sprem enilo  v 
tr i  p ro g ram e (m atem a tič n o -n a - 
ravoslovna, pedagoška in  ko v i-  
n a rsk o -m e ta lu ršk a  u sm eritev ).

S icer pa, to v ariš  G olčer sploh 
n e  odhaja , o s ta ja  še vedno naš. 
Želim o m u veliko  uspehov, in  da 
nas ne b i p reveč zasipal s fo rm u ­
la rji, p repogostim i sestank i, saj 
dobro  ve, kako  p reveč p isan ja  
h ro m i ak tivno  šolsko delo.

S ilva Sešel

vidne dosežke pri ohranjanju iii 
obnavljanju izročila našega na­
rodnoosvobodilnega boja, k er de­
lovni kolektiv  te  tem eljne organi­
zacije združenega dela Železarne 
R avne op rav lja  pom em bno delo 
za ohran itev  revolucionarne t r a ­
dicije, saj u liva  vse spom inske 
nap isne plošče in  tako  prispeva k 
oživ ljan ju  pom em bnih dogodkov 
iz naše ljudske revolucije;

k e r  z vzornim  u re jan jem  in 
varstvom  sedeža OF in  K PS 
okrožja D ravograd v  K ozarnici 
u tr ju je  trad ic ije  NOB m ed svoji­
m i delavci in  p renaša vrednote 
socialistične revolucije na m lajše 
rodove.

Bronasto Vorančevo plaketo sta 
prejela: Slavica Mauhler iz Meži­
ce za velik prispevek k spodbuja­
nju in razvijanju kulturno um et­
niške dejavnosti med mladimi in 
za mlade,

ker je  s številnim i nastopi o tro­
ške fo lk lorne skupine bogatila 
p rogram e m nogih p rired itev ;

k e r  je  s širokim  srcem  in  boga­
tim i izkušn jam i pom em bno p r i­
spevala k  u sm e rjan ju  m lad ih  v 
k u ltu rn e  dejavnosti te r  iskala 
nova po ta in  spodbude za njihovo 
snovanje;

Mirko Osojnik z Raven na K o­
roškem v  priznanje za živo in 
vsestransko strokovno in organi­
zacijsko delo v  kulturi kot samo­
upravi jalski vrednoti, enakovred­
ni vsem drugim, k er je  ko t pod­
predsednik  ZKO vedno nud il po­
moč v strokovnem  delu  te  o rga­
nizacije;

k e r  sk rb i za ohran itev  živega 
spom ina n a  Prežiha, s tem  da 
seznanja širšo javnost o njegovem  
delu in  živ ljen ju ;

k e r  s p reučevan jem  razvoja 
k u ltu rn ih  d ru štev  v  občini b i­
stveno p rispeva k  sam oupravni 
organiziranosti in  aktualizaciji 
ku ltu rnega snovanja.

BOJ NAŠIH OČETOV SPOZNA­
VAJO TUDI MLADI

Med dobitn ik i sreb rne  p lakete 
Prežihovega Voranca, k i že dolga 
le ta  soustvarja jo  k u ltu rn o  podobo 
naših  krajev , je  tu d i tozd Jek lo li- 
varna  Ž elezarne Ravne.

»Že več ko t 20 let,« je  povedal 
ravna te lj Jože M atitz, »v našem  
tozdu u livam o plošče za spom eni­
ke NOB in  napisne plošče za zgo­
dovinsko pom em bne hiše. Vse 
plošče v b ližnji in  da ljn i okolici,

K U L T U R A
L>0tt 9 :l

26 RAVENSKIH LET PROF. GOLČERJA
. L 2. 1983 je  rav n a te lj S redn je  
“°le tehn iško  naravoslovne in  p e -  
Jj^goške u sm eritv e  R avne prof. 
i ° b e  G olčer po sta l p red s to jn ik  
^ V o d a  SR S lovenije  za šolstvo 
IT obm očne o rganizacijske enote 
•/ravograd. N ova rav n a te ljica  
^venske sred n je  šole je  posta la  

'  °f. E rn a  K ožar. —  Čestitam o!
Vsakdo n ek je  požene koren ine,

o U korenini in  n jegove ro k e  g ra - 
UlJO 1------------  •!!-------

k®’ t -

Tone G olčer je  k o t m lad
*•> posebno še, če je  pedagog. 
^.uoi Tone G olčer je  k o t m lad 

P rišel n a  R avne —  p riše ljj. O lOUl ilU IH IVI1U -------

.o ostal. D olgih šestin d v a jse t le t 
^ rnlade lju d i izobraževal in  

jih  p r ip ra v lja l za sam o- 
s ž iv ljen je  (več k o t d v a ti-  

jih  je  šlo »skozi m oje roke«,

je  otožno dejal, ko se je  poslav­
lja l  od svojega zbo ra ).

S pom nim  se časov, ko nas je 
še učil; ra d i sm o im eli n jegove 
u re, saj je  tako  zanim ivo p rip o ­
vedoval; m alo smo se ga tu d i 
bali, k e r  je  zah tev a l k a r  p recej 
znan ja . N ikoli se b io logiji n i m o­
gel odreči, saj je  rav e n sk a  g im ­
n az ija  b ila  »preizkuševalka«  n o ­
v ih  p rog ram ov  iz b iologije; tako  
je  b il tu d i član  TOZD Biologija 
b io tehn ične fa k u lte te  u n iv erze  v 
L ju b ljan i, se le ta  1971 udeležil 
m ednarodnega sem in a rja  v IOW I 
(ZD A ); s svo jim  bogatim  s tro ­
kovnim  znan jem  p a  je  p isa l tu d i 
učbenike.

S pada v  tis to  generacijo , k i je  
doživ lja la  nem ško okupacijo , pa

PREŽIHOVE PLAKETE 1982
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T a k šn e  plošče izde lu je jo  naši livarj i

razen iz brona, smo ulili p ri nas. 
Sodelujem o tud i z občinam a Slo­
venj G radec in  M ozirje, k je r  so se 
tudi bojevali koroški borci.«

R avnatelj M atitz ni hotel go­
voriti o posam eznikih, k i so pose­
bej zaslužni za to delo, povedal je, 
da p ri izdelavi plošč sodeluje p re ­
cejšn je število ljud i — od obliko­
valcev, m odelarjev  do liva rjev  — 
pomembno pa je, da se nikoli še 
nihče od n jih  n i u p rl in  rekel, ne, 
tega pa ne bom delal. N asprotno, 
to rad i delajo, čeprav ni za p la­
čilo.

Tako se v n jihovih  rokah es te t­
ska, um etniška besedila, k i jih  je  
dolga le ta  pisal dr. F ranc Sušnik, 
za n jim  pa je  to  skrb  podedoval 
profesor Janez M rdavšič, prelijejo  
v tvarno, trdno  podobo, ki dopol­
n ju je  likovno oblikovanost spo­
menikov.

P obudnik  teh  del in  povezova­
lec m ed zvezo borcev, ku ltu rno  
skupnostjo  in  tozdom je  bil doslej 
K arel Polanc, po n jegovem  odho­
du v  pokoj pa so pobudo prevzeli 
sam oupravni organi tozda, ki so že 
le ta  1980 podpisali družbeni dogo­
vor o p a tro n a tu  nad spom eniškim  
kom pleksom  K ozam ica, k je r  so 
obnovili nekdan ji sedež CK KPS 
za d ravograjsko  okrožje in  se ob­
vezali, da ga bodo vzdrževali te r  
skrbeli za o h ran jan je  izročila 
NOB na tem  območju. Zbirajo  do­
kum ente in  lite ra tu ro  v zve/i s 
tem  (tesno sodelujejo z ZB K ot­
lje), vsako leto  ob 4. ju liju  pa or­
ganizirajo pohod jek lo livarjev  na 
Kozarnico, združen s p rip ravam i 
za SLO in  z zgodovinsko uro. Zato 
na pohod vedno povabijo  politič­
nega delavca, ki je  m ed NOB de­
loval v Kozarnici, da jim  p ripo­
veduje o dejavnosti političnega 
vodstva NOV in  o partizansk ih  
bojih  v naših  'krajih.

Boj naših  očetov in  dedov spo­
zn av a jo ' tud i m ladi člani tozda, 
zato ni nevarnosti, da b i k u ltu rn a  
volja, ki jo  tozd Jek lo livarna ta ­
ko bogato izpričuje, kdaj p resah ­
nila. M ojca Potočnik

VORANČEVI DNEVI ’83
P rire d itv e  od 15. m arca  do 15. 

ap rila
18. 3. —  N astop M PZ Slava 

K lavo ra  iz M aribora n a  P re v a ­
ljah

20. 3. —  N astop K oroškega 
o k te ta  n a  p rire d itv i K oroška po ­
je  v B e ljaku

25. 3. -— Sklepno tekm ovan je  o 
poznavan ju  živ ljen ja  in  dela 
P režihovega V oranca v T itovem  
dom u n a  R avnah

28. 3. —  31. 3. —  O bčinska r e ­
v ija  g ledališk ih  sk u p in  (sodelu­
je jo : D ram ska sk u p in a  P rev a lje  
-  • Mežica, z igro  S kupno s tan o ­
vanje, O der ’73 iz P lib e rk a  z igro 
S ta ra  g ard a  in  D ram ska skup ina  
S tro jn sk a  R eka s P artljičev o  igro 
T olm un in  kam en)

31. 3.— 3. 4. —  G ostovanje sk u ­
p ine SKD Iv an  C ankar iz H alm - 
s tada  na Švedskem  v občini R av­
ne

2. 4. —  P ro slav a  ob 40-letn ici 
napada  na Mežico v Mežici

6. 4. —  N astop korošk ih  k u l- 
tu rn o -u m e tn išk ih  skup in  v F es ti­
valn i dvoran i v L ju b ljan i ob 30- 
le tn ic i K luba  korošk ih  š tuden tov

8. 4. —  S rečan je  o tro šk ih  fo l­
k lo rn ih  in  p lesn ih  sk u p in  n a  P re ­
va ljah

8 .- 9 .  4. in  15,— 16. 4. —  P o d ­
ročni sem inar za vodje o trošk ih  
fo lk lo rn ih  skup in  n a  R avnah

15. 4. — S rečan je  fo lk lo rn ih  
skup in  občine R avne

P. S. P ro g ram  je  le okviren ; 
točn i d a tu m i in- u re  p rire d ite v  
bodo n a  p la k a tih  in  le tak ih .

OB RAZSTAVI 
STOJANA 

BREZOČNIKA
Stojan Brezočnik povezuje dve 

v rsti likovne u stv a rja ln o sti. Z 
eno sam  vstopa v sve t likovnih  
um etnosti, z drugo  p a  d a je  ko t 
likovni pedagog spodbudo m no­
gim  m ladim , da razv ija jo  sicer 
človeku p riro jen o  po trebo  po 
u s tv a rja n ju  tu d i z nač inom  l i ­
kovnega izražan ja.

P ovezovanje las tne  u s tv a r ­
ja lnosti in  sp o d b u jan ja  u s tv a r ja l­
nosti d fug ih  pa je  v eč k ra t za 

u s tv a rja lc a  trd a  p re izkušn ja , k a j­
ti  pog lab ljan je  v  sam o likovno 
teo rijo  in  n jeno  p o d ajan je  d ru ­
gim  vodi v e lik o k ra t v  lastno 
m rtvilo . Zato lahko  govorim o o 
specifičnosti u s tv a rja lca -p ed ag o - 
ga, k i m ora  b iti izoblikovana li­
kovna osebnost s sam osvojim  li­
kovn im  izrazom , ako želi o h ran iti 
ko n tin u ite to  la stnega razvoja.

Moj n am en  pa n i raz p ra v lja ti 
o pom enu, v red n o stih  likovnega 
pedagoga ali o osebnosti u s tv a r ­
jalca, k i si je  izb ra l to  dvojno 
pot, tem več želim  naveza ti bese­
do n a  stilno  razno lik  opus S to ja ­
na Brezočnika, k i ga gotovo po ­
go ju je  ta  dvo jnost n jegove živ­
ljen jsk e  odločitve.

Že ob bežnem  preg ledu  ra z ­
stav ljen ih  del (L ikovni salon 
Ravne, 28. 1.— 4. 2. 1983) v id i­

mo, da s lik ar n i sledil le svojem u 
m iselno —  pripovednem u  h o te ­
n ju , tem več ga zan im ajo  tu d i za­
kon itosti likovne g radn je . N jego­
va zače tna  o lja  so skoraj m ono- 
h rom a, u b ra n a  v reg is te r r jav ih  
in siv ih  tonov, k i pa u strezajo  
n jegovi socialno pogojen i te m a­
tik i tis tega časa. N ajpogostejši so 
p rizo ri osam ljenega človeka, k i 
v ta p lja  svoje sk rb i v p ijači.

K asnejša  stilno  in  likovno 
drugače rešena  o lja  se b istveno 
raz lik u je jo  od p re jšn jih  p re d ­
vsem  po vedno več jih  odm ika­
n jih  od realizm a. S lik ar opušča 
nadrobnosti, še z lasti p a  realno  
in  spoznavno okolje, dela  pa po ­
stanejo  bolj dodelana v  sm islu 
b a rv n ih  štud ij. F igu ra lika , k i je  
vedno v  p rv em  p lanu , o sta ja  b i­
s tvena  značilnost vseh  del S to ja ­
na B rezočnika. S kora j vedno gre 
za kom pozicije ljud i, k je r  je  av ­
to r  ho te u s tv a ril gnečo in  tako  
postanejo  zabrisane podobe po-

Pogled na razstavo del članov Dru­
štva koroških likovnikov v ravenskem 
Likovnem salonu nas prepriča o kvali­
teti predstavitve, pa tudi o  tem, da je 
večina mlajših razstavljalcev premaga­
la začetne težave in se ustvarjalno us­
merila na pot lastnega likovnega iz­
raza.

Tako je STANISLAV BRICMAN 
v zadnjih nekaj letih obogatil svoje 
pokrajinske kompozicije s pristnim 
razpoloženjem. Temu je pripomogla 
ustrezna uporaba pastelnih barv, ki so 
postajale vedno bolj zamolkle, težke in 
so bolj od svetlih tonov predstavile 
gledalcu značilnosti koioške krajine v 
senci mogočne Pece in Uršlje gore.

MARKO KRIVOGRAD je mlad sli­
kar, gimnazijec, vendar razstavljena 
dela dokazujejo, da mu je slikarstvo v 
krvi, da zna opazovati življenje in svet 
okrog sebe. Večji del njegovih tihožitij 
v olju je barvno in oblikovno preprič­
ljivo podan. Slikarjev »Dvojni portret« 
pa kaže tisto živost v izrazu, ki zago­
tavlja avtorju uspešno rast tudi na 
področju' oblikovanja figure.

JANKO SUŠNIK je formiran slikar 
in mu oblikovanje telesnosti ne po­
vzroča težav. S samo po sebi umevno 
lahkotnostjo uporablja portretno moti­
viko z željo, da bi upodobljencu dal 
tudi psihološko poglobljen, njegovi 
notranji naravi ustrezen videz.

IG O R SENEKOVIČ se kaže v pred­
stavljenih delih pravega grafika, čeprav 
v svojih kompozicijah uporablja tudi 
različne slikarske sestavine. Ker le-te 
delujejo kot obrisno ostro omejene 
ploskve, njihova uporaba ne zmanjšuje 
grafičnega vtisa celote.

JANEZ BRUNEC je začetnik, nje­
govi slikarski motivi, ki se zgledujejo 
po naravi, so bolj sveži in prepričljivi 
kot tisti, ki so nastali po predlogi ali 
spominu.

Breze ŠTEFANA BOBEKA, nasli­
kane s kredo, nam posredujejo mehko, 
lirično krajinsko vzdušje. Slika je obli­
kovno enotno zasnovana, drevesa so 
prepričljivo vkomponirana v okolje, ni­
česar ni, kar bi motilo mirno razpolo­
ženje v  naravi.

S svojim zgledom in likovno prisot­
nostjo je akademski kipar ANDREJ 
GROŠELJ vplival na oblikovno rast 
ravenskih slikarjev in grafikov, med 
njimi tudi Igorja Senekoviča. Med de­
li, s katerimi se slikar predstavlja na 
razstavi, so posebej »Perunike« primer 
oblikovno in kompozicijsko enovito za­
snovanega grafičnega dela.

Med likovnimi prikazi FRANCA 
JOHMANA posebej izstopa oljna po­
doba »Negova«, v kateri je avtor do-

sam eznih  figu r z ekspresivno  
učinku jočim i d e ta jli ro k  in  o b ra ­
zov slikarjevo  značilno  likovno 
izrazilo. K asneje  lahko  sledim o 
barvno  vedno bolj pogum nim  
prijem om , pa tu d i raz k ro ju  figur 
v sm islu  ana litičnega, včasih k a r 
»picassojevskega« nač ina raz k ro - 
je v an ja  celote. V endar p a  se B re ­
zočnik k lju b  f ig u ra lik i vedno bolj 
p rib ližu je  čistim  likovn im  fo r­
m am  in  zlasti p r i g rafik ah  eno­
stavno  in  učinkovito  rešu je  p ro ­
blem e g radn je , fo rm e in  vsebine. 
V grafik i, k i ne k o k e tira  s sliko, 
se še to liko bolj kažejo  poteze 
dobrega risa rja , k i m u n i o d rek a ­
ti tu d i solidnega tehn ičnega zna­
n ja  na področju  k lasičn ih  te h n ik  
grafike.

Tako lahko  zak ljuč im  s spod­
budo a v to rju  o sm iselnem  n a ­
da ljn jem  razvo ju , k i bo gotovo 
še p reč is til n jegov  kasn ejš i sli­
k a rsk i opus.

M ilena Z la tar

segel realistično prepričljivost tega pri­
vlačnega krajinskega motiva. Pohvaliti 
moramo urejeno kompozicijo z bolj ali 
manj tonsko zasnovanim in umirjenim 
koloritom.

Čeprav skoraj popolna začetnica, je 
DANICA LIAMER v delu »Strojnska 
Reka« znala pravilno razporediti po 
slikarski ploskvi elemente kompozicije 
in jim dati prepričljivostmi globinski 
videz.

Risarske sposobnosti ALBERTA 
H O JN IK A  se kažejo predvsem v nje; 
govi sliki »Parna«, kjer je slikarju bolj 
v njegovi oljni podob »Stara bajta« us­
pelo združiti arhitekturo z okoljem in 
s tem dati kompozicijski zasnovi enovit 
značaj.

IVAN VECKO je z upodobitve ar­
hitekture cerkve na Uršlji gori odstra­
nil vse odvečne elemente in s tem dal 
stavbnemu telesu plastičen in likovno

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V MARCU
K orošk i k in e m a to g ra fi C rna , Ž erjav , 

M ežica, P re v a lje , R avne, D ravograd , 
S loven j G radec , K o tlje , M islin je  in 
P o d g o rje  bodo p red v id o m a  v m arcu  
p re d v a ja li  n a s le d n je  film e:

ZA D N JI Z A K O N SK I PA R  V AME­
R IK I — am . k o m ed ija  — 1. do 15. 3.

G IM N A Z IJK E  — fr . m lad in sk i 1. do 
15. 3.

IN V A Z IJA  T U JIH  B IT IJ  — am . zn- 
fa n t. 1. do 15. 3.

SENCE LETA  — fr . d ra m a  1. do 20. 3.
B A J-B A J B R A ZIL  — b raz il. g lasbe­

ni, F es t 82 1. d o  20. 3.
ŠA M PION — am . d ra m a  4. do  15. 3.
LETO V A N JE  NA IB IC I — nem . ko­

m ed ija  4. do 17. 3.
PU STO TA  — d o m ača  d ra m a  do  22. 3.
DAMA V RDEČEM  — am . k r im in a l­

k a  11. do 27. 3.
Š T IR JE  V IG R I — it. a v an t. 11. do 

27. 3.
ZM A J, M LADI GO SPO D A R — hong- 

k o n šk i k a ra te  14. do 31. 3.
N O R Č IJE  RACM ANA JA K E  — a m- 

r isa n k a  14. do  21. 3.
FLA SCH  GORDON — angl. zn. fant.

17. do 31. 3.
PO ŠTA R  VEDNO ZVONI D V AK RA 11, 

— am . d ra m a , F e s t 82 18. 3. do 3. 4.
PREG O N  PR E K  A M ERIK E — am* 

k o m ed ija  18. 3. do 3. 4.
Š e s t i n t r i d e s e t  c e l i c  s h a o l I-

NA — h o n g k o n šk i k a r a te  26. 3. do 10. 4'
K o ro šk i k in e m a to g ra fi 

P re v a lje

KOROŠKI LIKOVNIKI RAZSTAVLJAJO
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prečiščen videz. Isto b i se lahko v bo­
doče zgodilo tudi pri oblikovanju am-

enta, ki 8a za zdaj motijo še nekatere 
Podrobnosti. V sliki »Izliv jekla iz pe- 
cl<< s^JJša Ivan Večko poenostaviti ozi­
roma izčistiti dano predmetnost z upo­
rabo različno obarvanih ploskev, iz ka­
terih gradi kompozicijo. >

FRANC BOŠTJAN je likovnik z 
dolgoletnim slikarskim stažem, obliko­
valec koroške krajine, njenih lepot in 
spomeniških vrednot. V svojih slikah 
le znal združiti pridobitve impresioniz­

ma, postimpresionizma in fauvizma v 
prepričljivo likovno celoto z uravnote­
ženo kompozicijo in svojskim kolori- 
tom. Na razstavi je zastopan z izborom 
pastelov iz cikla »Koroški partizanski 
domovi«.

Edini kip na razstavi predstavlja po­
dobo moža MIRA ŠESTIRJA. Stilno 
bi leseno plastiko lahko opredelili med 
realizem in naivo. Od daleč kip spomi­
nja na plastike Zigfrida Hermana, ki 
ga letos pogrešamo med razstavljalci.

Dr. Cene Avguštin

KULTURNA KRONIKA

Na predvečer ob le tn ice P rež i­
hove sm rti so se v rav en sk em  T i­
tovem dom u p red stav ili člani 
K u ltu rno -um etn iškega  d ru š tv a  
Prežihov V oranc R avne, podobno 
p rired itev  »Naš k ra j v  k u ltu rn i 
Podobi« pa so im eli 7. 2. tu d i na 
P revaljah . N avada je  nam reč že, 
da en k ra t le tno  k u ltu rn o -u m e t­
niška d ru š tv a  p redstav ijo  svojo
dejavnost.

Ves feb ru a r  so n a  XVI. pev ­
skem srečan ju  »Od P lib erk a  do 

raberka« peli zbori občin D ra­
vograd, R ad lje  ob D ravi, R avne 
na K oroškem , S lovenj G radec in  

zam ejske K oroške. S trokovna 
kom isija jih  je  ocen jevala in  za 
sklepno p rired itev , b ila  je  26. 2. v 
športni dvo ran i p r i osnovni šoli 
P režihovega V oranca n a  R avnah, 
O brala nasledn je: M PZ SPD  E d i­
nost P liberk , K orošk i partizan sk i 
Pevski zbor iz Celovca, M ešani 
Pevski zbor P o d ju n a  P liberk , 
Mešani m lad in sk i zbor celovške

gim nazije, V okaln i dek lišk i ok te t 
R adlje , M PZ K ograd  D ravograd, 
M ešani pevsk i zbor S lovenj G ra­
dec, O k te t Lesne iz S lovenj 
G radca, M PZ V res s P rev a lj in  
M ešani m lad in sk i pevsk i zbor 
rav en sk e  g im nazije. P ri skupn ih  
pesm ih  sta  sodelovala še M ešani 
pevsk i zbor D PD Svoboda č rn a  
in  P ih a ln i o rk este r rav en sk ih  že- 
lezarjev .

Po korošk ih  k ra jih  so v V oran- 
čev spom in p red v a ja li tu d i film e, 
posnete po n jegov ih  delih, m arca 
pa se je  začela N aša pesem  ’83 z 
nastop i o trošk ih  in  m lad insk ih  
fo lk lo rn ih  te r  g ledališk ih  skup in  
občine Ravne.

22. fe b ru a r ja  so v  L ikovnem  
salonu n a  R avnah  od p rli razstavo 
D ru štv a  korošk ih  likovnikov, iz­
šla  p a  je  v  P režihovem  m esecu 
tudi dopo ln jena b ro šu ra  »Po P re ­
žihovih  K o tljah . U red il jo  je  
prof. Tone Sušnik.

H. M

POLEMIKA:

DOMAČI IZDAJI NA DRUGI ROB
B V prejšnji številki Informativnega 
huzinarja (2/1983) piše Z. Strgarjeva 
0 izdaji Smodetovih pesmi. Gre za ti­
pkan zvežčič desetih pesmi z LP plošče 
«  kasete. Za razumevanje in za lastno 
sodbo bi bilo dobro, ko bi si bralec 
'Prebral njen zapis. Tega odgovora ne bi 

h napisal, ker se ne splača za to iz­
gubljati in tiskati besed, če ne bi bila 

• Strgarjeva to izrecno zahtevala. 
Smodetove pesmi so uveljavljene, 

razširjene, veljavne, priznane, »cenzu­
rirane« in imajo tudi politično nespor­
no besedilo, saj jih verjetno v nas­
protnem primeru Smode ne bi bil mo- 

.Posneti, izdati na plošči in kaseti 
ah jih izvajati na koncertih po Slove­
li1)!^ Poleg tega so pesmi priljubljene.

o je vsekakor kup dejstev in verjet­
no ni treba pisati o tem kakšnih do­
datnih in širokih pojasnil. Mimogrede: 
ali vsak avtor, ki napiše pesem, roman 
au članek v Fužinarju, napiše tudi na­
jden, zakaj in čemu je napisal npr. ne­
ko pesem? Namen naše izdaje pesmi je 
judi Strgarjeva uganila: »V svetu za­
bavne glasbe se je v zadnjih letih uve- 
Javila navada, da izdajatelji nekaterim 

Ploščam prilagodijo tudi natisnjena be­
l i l a « ,  komu pa so bile namenjene, pa 
Piše »najstnicam in drugim ljubiteljem 
btnodetove glasbe«. Najstnice so vse­
kakor mladina, naša bodočnost, drugi 
ljubitelji pa je lahko vsakdo. Odveč se 
le torej vpraševati: komu še?! Zato tu­
di komisija ni pojasnjevala tistega, kar 
le samo po sebi jasno.

Iz istih razlogov, ki sem jih navedel 
"'■Soraj, se komisija tudi ni vpraševala 
Po kakovostnih merilih. Zdi se, da Str- 
Sarjevo žuli ravno to: kako neki bi

mogla neka komisija za kulturo ocenje­
vati pesmi? In  če bi že ocenjevala, ka­
ko more dovoliti natis verzov kot »A 
ti praiviš, da greš v  k in o . . .«  itn. Reči 
moram, da tega vprašanja sploh nismo 
izpostavljali. Prerekanje o tem, kaj je 
dobro in  estetsko, kaj je in kaj ni po­
ezija, kdo je pesnik in kdo »pesnik«, 
spada v področje vede, ki ji pravimo 
literarna kritika. V Sloveniji imamo do­
volj literarnih revij in tudi v  Fužinarju 
bi se našel prostor, da bi mogla Str­
garjeva oceniti pesmi, samo z resnim 
in poštenim pristopom. Lahko je kriti­
zirati neko.komisi jo, težje pa je kakšno 
stvar resno obdelati.

Čudno pri vsem tem je tudi to, za­
kaj je postal sporen zvežčič desetih 
pesmi, medtem ko se plošča (in kaseta) 
in iste pesmi Strgarjevi ne zdijo spor­
ne. Čemu ni Strgarjeva zahtevala pojas­
nila o kakovosti in zakaj so izdali plo­
ščo ravno Smodetu in ne »zanesljivemu 
številu« kant avtorjev po Sloveniji od 
izdajatelja plošč in  kaset? Ali pa od or­
ganizatorjev številnih koncertov, ki jih 
ima Smode od Nove Gorice do Mur­
ske Sobote? Tako kratico in površno, 
brez utemeljitve oceniti pesmi, lahko 
napravi vsak pismen človek, gotovo pa 
je takih tudi »v železarni še lepo šte­
vilo«. Zakaj bi verze, ki so navedeni, 
lahko napisalo »še lepo število« pesni­
kov?

Najmanj resen in smešen obenem pa 
je sklep, ki še najmanj kaže na pošten 
pristop k stvari. Vprašanje je postavlje­
no porogljivo in zviška, tako da že 
vnaprej _ izključuje enakovrednost, ka­
kor tudi vsako lastno mnenje in stališče 
komisije, ki bi ga lahko imela o kak­

šni stvari. Ne, nič se ne bomo ustrašili, 
če se bo pojavil še kak pesnik!

In  zakaj ne bi natisnili? (Zakaj) ste 
proti?

M. Gerdej, 
član komisije za kulturo

POD SPODNJI ROB
Tovariš Gerdej, ne vem, ali Smode 

potrebuje reklamo, ki mu jo s tem 
delava, še manj vem, da bi bila izrecno 
zahtevala vaš odgovor. Vendar k  stva­
ri, saj nepomembnosti že v vašem od­
govoru mrgoli.

V svetu glasbe so besedila zelo po­
gostno drugotnega pomena. Tako na- 
primer tudi zimzelene opere in operete 
nimajo kaj prida libretov, ki bi jih mog­
li postavljati ob bok dramskim bese­
dilom. Kljub temu ostajajo večno živi 
Shakespeare in Moliere na literarnem 
področju, Verdi in Rossini na glasbe­
nem. Opere poslušamo vedno znova — 
libreto le redko izide v knjižni obliki. 
Nič drugače ni v svetu popevk. Arsen 
Dedič, Svetlana Makarovič, Jani Kova­
čič, Tomaž Pengov in še kdo so svetle 
izjeme. Njim tudi besedila popevk de­
lujejo kot samostojne pesmi. V 9 0 %  
pa ni tako. V večini primerov so bese­
dila s pesniškega vidika revno dopol­
nilo melodij. In  ker je tako, ostajajo 
pač ob robu. Ker so Smodetova (kadar 
ne jočejo) posmehljiva, je bil tud i za­
pis temu prilagojen.

Je pač tako: kar rine na papir, spa­
da pod zakone besedne umetnosti, pod 
to, kar tam velja ali ne velja. Kvalitet­
na merila pa že precej dolgo veljajo tu­
di 'za amatersko dejavnost. Je  tak greh, 
tovariš Gerdej, da te stvari ve in jih 
upošteva tudi komisija za kulturo? Če 
pa mislite, da to  ni potrebno, vprašam: 
bomo v železarni poslej vse, kar se ri­
ma, razglasili za dobro in tiskali?

Zdaj. gotovo tudi vi uganete, da so 
kriteriji vendarle povsod potrebni in  v 
tem primeru postane vaše vprašanje 
»kako neki bi mogla neka komisija za 
kulturo ocenjevati pesmi«, milo rečeno 
smešno in neumestno.

Z. Strgar

BRALNA ZNAČKA 
GRE V KLASJE

V petek, 18. februarja, smo počastili 
spomin na obletnico smrti in 90. ob­
letnico rojstva našega velikega rojaka 
pisatelja Prežihovega Voranca mladi 
bralci za Prežihovo in Suhodolčanovo 
bralno značko občine Ravne na Koro­
škem.

Dopoldan smo na šolah pripravili 
proslave in podelitve bralnih značk, na 
katere smo povabili pisatelje in druge 
goste.

Svečano so nam podelili bralne znač­
ke, naš koroški ponos. Kot gost je bil 
na osnovni šoli Prevalje prof. Stanko 
Kotnik, ki je skupaj z Leopoldom Su­
hodolčanom dal pobudo za ustanovi­
tev bralne značke. Pravi, da gre bralna 
značka lepo v klasje.

Bralci osnovne šole Črna so se pogo­
varjali z Janezom Mrdavšičem o njego­
vi knjigi Utrujeno otroštvo, saj je tov. 
Mrdavšič ravno tu preživljal svoje otro­
štvo. Srečanju se je pridružil tudi Jože 
Zupan, predsednik republiškega odbo­
ra bralnih značk.

Mežiški šolarji so se pogovarjali s 
pisateljico Kristino Brenkovo. Mnogo 
nepozabnih spominov bo na to prijetno 
srečanje, veliko bralcev bo odslej še 
raje segalo po delih Kristine Brenkove.

Na osnovni šoli Koroških jeklarjev 
na Ravnah je potekalo srečanje v ve-

M inil je  šele mesec, odkar smo 
za novo leto  želeli d ru g  d rugem u  
zd rav ja  in  sreče. Tebi smo želeli 
le  eno: da b i ozdravel. Č eprav 
tv o je  zd ravstveno  s ta n je  n i do­
puščalo, da bi vsak  dan  osem  u r 
p rež ivel m ed nam i n a  delu, si 
tako  ranega  slovesa n ik ak o r n i­
sm o m ogli p red stav lja ti. R odil si 
se 14. 10. 1926 v  Z agradu  p r i P re ­
valjah . T voja ž iv ljen jska  p o t ni 
b ila  lahka, b ila  je  razg ib an a  in  
razvejana. Ta po t te  je  zanesla 
tu d i v TRO P rev alje , k je r  si se 
zaposlil 10. 5. 1973 k o t sk lad išč­
n i delavec in  nato  k o t delavec 
pri s tro ju . Dela, k i smo ti  jih  za­
upali, si o p rav lja l z željo, d a  bi 
rez u lta ti tv o jeg a  dela k o t dela 
vseh nas p risp ev a li k  bo ljšem u 
ju tr i.

V si sodelavci sm o te  poznali 
ko t vedno  veselega in  vo ljnega 
človeka. B il si vedno p r ip ra v ­
l je n  za delo in  dobro  poču tje  na 
n aš ih  srečan jih  izven  delovnega 
okolja. Danes, ko nem i sto jim o 
p re d  tvo jo  k rsto  in  te  sp rem lja ­
mo n a  tv o ji zadn ji poti, se z ža­
lostjo  v srcu  spom injam o tv o je ­
ga zadn jega ših ta, k i je  tra ja l le 
n eka j m inu t. Bilo je  v  petek . 
K akor vedno, si tu d i to k ra t p ra ­
vočasno p riše l n a  delo. K om aj si 
p riče l z delom , si svo jem u delo­
v od ji potožil, da se ne počutiš do­
bro , da si za rad i svoje bolezni 
im el nem irno  noč. U sedel si se, 
in  tre n u te k  za tem  se je  p re tr ­
gala n it  tvo jega ž iv ljen ja . O m ah­
n il si na tla  in  k lju b  h itr i  zd ra v ­
n išk i pom oči ti ž iv ljen ja  n i bilo 
mogoče več povrn iti.

P re tre s ljiv i so ta k šn i p rim eri, 
in  tega dne, k ak o r tu d i teb e  se 
bom o vedno spom injali. P olda, v 
desetih  le tih , ko liko r si b il naš 
sodelavec, sm o te  spoznali, cenili 
tvo j tru d  in  prizadevnost, zato je  
slovo to liko  težje .

T vojim  sorodnikom  in  d rug im  
n aj b liž jim  iz rekam  v  im en u  so­
delavcev in  OOS globoko in  is­
k ren o  sožalje.

TOZD TRO

LEOPOLD KOTNIK
Dragi Polda!

Zim a se počasi poslav lja , ven ­
d a r  se bo čez leto  dn i ponovno 
v rn ila . Č loveku je  ž iv ljen je  od ­
m erjeno . Ko ugasne, se n iko li več 
ne vrne.

N ašega sodelavca P o ld an a  ni 
več m ed nam i, tu d i v rn il se ne 
bo. K ru ta  usoda in  resn ica  ga je  
vzela —  sm rt.
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drem vzdušju, kot ga zna ustvariti pi­
sateljica Branka Jurca.

Navdušeni so bili tudi učenci osnov­
ne šole Prežihovega Voranca, saj so 
imeli v gosteh kar dva gosta: pisatelja 
Marjana Kolarja in etnologinjo Marijo 
Makarovičevo.

Nadvse veder je bil literarni popol­
dan v Kotljah, kjer smo se zbrali pred­
stavniki vseh šol v občini in sklenili 
srečanja. Pisatelji so nas navduševali 
z odlomki iz svojih del, prijetno so nas 
presenetili s svojo šegavostjo in  vedri­
no. Branka Jurca mas je navduševala z 
željo, kako bi bila rada lepa, Kristina

Brenkova s sestavkom o Prežihovi de­
diščini, Marjan Kolar s svojo hudomuš­
no zgodbo, Mariji Makarovič pa smo 
se od srca nasmejali, ko nam je pripo­
vedovala o srečanju z »gluhim« Strojan- 
cem.

Glasbena šola je pripravila krajši 
program in razšli smo se z lepo mislijo, 
da smo se lepo poklonili spominu na­
šega Prežihovega Voranca.

Želimo si še več srečanj s pisatelji, 
saj vidimo, da so pisatelji »čisto navad­
ni ljudje«, pa zelo prijetni.

Mateja Paradiž in  Sonja Piko, 7. a 
osnovna šola Prevalje

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV

O dbojkarice  T O Z D  K o v in a rs tv o  L ju b n o  — tr e t j ič  zapored  p rv a k in je
občine M ozirje

SPORED IZLETOV DRUŠTVA  
UPOKOJENCEV RAVNE V LE­

TU 1983
27. m aj R avne —  Č ateške to ­

plice —  M okrice —  K ostan jev i­
ca — P le te rje  —  K očevje — 
L ju b ljan a  —  Ravne.

24. ju n ij R avne —  V olčji po ­
tok  —  B rezje —  K ropa —  Bled
— B ohinj — Ravne.

15. ju lij R avne —  K um rovec — 
K rap inske  toplice —  R ogaška 
S la tin a  —  R avne.

19. avgusta  R avne —  Š em peter 
v S av in jsk i dolin i —  Ja m a  P ekel
— M ozirje —  L uče —  L jubno  — 
Solčava —  L ogarska do lina — 
Ravne.

16. sep tem ber —  R avne —  G o­
spa sveta —  V rbsko jezero  — 
Osoje —  B orovlje  —  Sele —  Že­
lezna K ap la —  Ravne.

A LPSK O  SM UČANJE
Ob k o n c u  f e b ru a r ja  so b ila  k o ro šk a  

sm u č išča  p rizo rišče  p o m em b n ih  te k ­
m o v an j. N a jp re j je  n a  K opah , na  
O švenu  in  v  M ežici p o te k a lo  38. č la n ­
sk o  d ržav n o  p rv e n s tv o  v  sla lom u  in  
v e lesla lom u , te d e n  d n i k a sn e je  p a  so 
naš i in  tu j i  a lp in c i m e rili  m oči še  na  
tra d ic io n a ln i k o ro šk i sm u č a rsk i FIS  
tu rn e ji .  P re d v se m  za n a s to p e  naš ih  
n a jb o ljš ih , k i  n as  z a d n ja  le ta  ra z v e ­
se lju je jo  tu d i  z u sp e h i v tek m o v a n jih  
za  sv e to v n i p o k a l: K riža ja , S tre la , K u-

O ktober -— R avne —  R uše — 
P o h o rje  (n ab iran je  k o stan ja )

Vse podrobne in fo rm ac ije  do­
b ite  ob u ra d n ih  dnev ih  v  p isa rn i 
DU — R avne n a  K oroškem .

ŠPORTNO REKREACIJSKA  
DEJAVNOST V LETU 1982
R avensko  D ruštvo  upokojencev  

je  b ilo  lan i zelo dejavno . Od ja ­
n u a r ja  do n o vem bra  so se u dele­
žili 20 tekm ovan j v  keg ljan ju , 
s tre ljan ju , slalom u, šahu, r ib i­
štvu , gasilstvu  in  n a b ira n ju  gob. 
P rire d ili so sedem  izletov. U dele­
žili so se š tir ih  p ikn ikov  oz. s re ­
čanj, p ro slav ili dan  žena, poslu ­
šali eno zd ravstveno  p redavan je , 
upoko jenke pa so u stanov ile  svoj 
k lub.

E rv in  W lodyga

in šport
ra lta , F ra n k a , C e rk o v n ik a , Z av ad lav o ­
ve, L eskovškove in  d ru g ih  je  v ladalo  
p re c e jšn je  z an im an je . Z a to  tu d i ni 
p re se n e č e n je , d a  se  je  n p r . n a  n e d e lj­
sk e m  sla lo m u  za  d ržav n o  p rv e n stv o  
n a  O švenu  z b ra lo  k a r  b lizu  2000 l ju ­
b ite lje v  te g a  šp o rta . G otovo  so bili 
z ad o v o ljn i s  sm u č a n je m  n a š ih  asov, 
n e k a te r i  p a  so im eli tu d i srečo  in  p o ­
k le p e ta li s K riž a je m  in  d ru g im i.

Z n ova sm o  se  K orošci izk aza li tu d i 
k o t u sp e šn i p r ire d ite l j i  v e lik ih  š p o r t­
n ih  tek em , sa j ga  n a jb rž  n i bilo , k i bi 
sk o p a ril s p r iz n a n ji o rg an iza to rjem . 
P o seb e j sk rb n o  p r ip ra v lje n e  p ro g e  so 
vsi poh v a lili, n a  O švenu . sm učišču  r a ­
v e n sk ih  že leza rjev , pa  ie  za to  tr e b a  
d a ti  p r iz n a n je  SK  F u ž in a r  in  d e la v ­
cem  tozd a  D ru žb en i s ta n d a rd .

V d n e h , ko  j e  p r i  nas p o tek a lo  d r ­
žavno  p rv e n stv o , je  b ilo  n a  S ta re m  
v rh u  n ad  Š k o fjo  L ok o  8. m e d n a ro d ­
no  p io n irsk o  te k m o v a n je  za »Pokal 
Loke«, k je r  je  m lad i in  n ad v se  o b e­
ta v n i sm u č a r  F u ž in a r ja  D ušan  2 a g a r  
d osegel iz jem n o  lep e  u sp eh e . M ed 120 
m lad im i sm u č a r j i  in  sm u č a rk a m i iz 
o sm ih  ev ro p sk ih  d ržav  je  p re p rič ljiv o  
slav il zm agi ta k o  v  s la lo m u  k o t v v e ­
les la lo m u  m ed  s ta re jš im i p io n irji.

U speh  D u šan a  2 a g a r ja ,  k a te re m u  bo 
to  go tovo  v e lik a  sp o d b u d a  za n jeg o ­
vo n a d a ljn jo  sm u č a rsk o  u d e js tv o v a n je , 
je  še  p o m em b n ejši, če  se  spom nim o, 
da  so se m nogi o d ličn i a lp sk i sm u ­
č a r j i  n a jp re j  u v e lja v ili  p ra v  n a  ta k š ­
n ih  p io n irsk ih  m ed n a ro d n ih  te k m o v a ­
n jih . S eveda je  tre b a  o m en iti tu d i  so ­
lid n e  n a s to p e  d ru g ih  m la d ih  a lp incev  
iz k o ro šld h  k lu b o v , k i so n as to p ili na  
tem  te k m o v a n ju . K a tju ša  P u šn ik  iz 
C rne  j e  z v isoko  s ta r tn o  š te v ilk o  p r i ­
je tn o  p re se n e tila  in  se  u v rs tila  na  9. 
m esto , A leš P u sto s lem šek  iz M ežice 
1e b il 7., K o s ta n je v e c  oa  20. v v e le s la ­
lom u. V sla lom u  je  b il zelo d o b e r tu ­
d i M itja  K u n c  iz č r n e ,  k i je  b il osm i.

SM U ČA RSK I SK O K I
N a 50-m etrsk i sk a k a ln ic i v D o b ji v a ­

si so p riz a d e v n i sm u č a rsk i d e lav c i p ri

SK  F u ž in a r  p r ip ra v ili  d ru g o  te k m o v a ­
n je  v sk o k ih  za p o k a l K oroške . Med 
59 tek m o v alc i iz še stih  k lubov  se v e ro ­
v zh o d n e  S lo v en ije  je  e k ip n a  zm aga 
p rip a d la  V elen jčanom , izkazali pa  so 
se  tu d i d o m ačin i. M arko  O r te r  1e zm a­
gal m ed  p io n irji, p ri č lan ih  pa je  bil 
Jo že  K re u h  č e tr ti.

K E G LJA N JE
N a p rv e n s tv u  k o ro šk e  re g ije  s ta  m ed 

16 dvo jicam i zm agala  P rin č ič  — M la­
k a r  (Fuž inar), ki s ta  v dveh  n as to p ih  
p o d rla  3573 k eg ljev  in  se ta k o  u v rs tila  
na  rep u b lišk o  p rv en stv o . S led ijo : 2. 
P a ra d iž  — P o d o js te rše k  (Fuž inar) 3545, 
3. S. P en še k  — M. P en še k  (Slovenj 
G radec) 3421, itd .

Ivo M lakar

RAČUNOVODJE SO SE SA N K A LI
18. 2. 1983 je  im ela  del. sk u p n o s t za 

raču n o v o d stv o  sa n k ašk o  tek m o  v K o t­
ljah , k i se je  je  udelež ilo  od 114 za ­
po slen ih  30 tek m o v alcev . T ekm ovali 
sm o po ces ti od Iv a rč k e g a  do R im sk e­
ga  v re lca  posam ezno  in  v dvo jicah .

R e zu lta ti p osam ezno : 1. J e r ic a  K a­
v tičn ik , 2. M arija  Z ag e rn ik , 3. Jožica 
T aks.

R e zu lta ti d v o jic : 1. A na M rak  — P a ­
v la  Č ebul, 2. M arija  K erb ev  — D ora 
E nci, 3. M a rta  G rad išn ik  — B e rta  G o­
dec.

P o  te k m i sm o im eli zak lju ček  pri 
T o n iju . V sem  so d e lu jo č im  sm o p o d e ­
lili sk ro m n e  n ag rad e .

R e k re a to r  del. sk u p n o s ti za rač.

R E K R E A C IJA  V TOZDU E N ER G IJA
V tozd u  E n e rg ija  so 29. 1. 1983 p r i ­

re d ili p r i  L ečn ik u  te k m o v a n je  v k eg ­
l ja n ju . S odelovalo  je  23 m o šk ih  in  dve 
žensk i, k a r  je  zadovo ljivo . V sak je  
im el n a  vo ljo  50 lu č a je v , in  to  25 na 
p o lno  in  25 n a  č iščen je .

R e zu lta ti — m o šk i: 1. E d v a rd  S ag er- 
n ik  189 p o d r tih  k eg ljev , 2. Z d rav k o  
S ta v d e k e r  175, 3. Iv an  P av še  173 itd .

2 e n sk i: 1. B o ja n a  A rc e t 109, 2. Mi­
lica  M ik lavc  90.

K e g lja n je  je  p r i n as p r ilju b lje n o . Z a­
to  vsi p o d p iram o  še  v ed n o  a k tu a ln o  
g ra d n jo  k eg ljišča  in  n e  bom o pustili, 
da  b i sed a j vse obsta lo , ko  sm o van j 
vložili že p re c e j sred s tev .

Oto K riče j

V TOZD KOVINARSTVO V LETU  1982 
ZELO U SPESN I

N a z a d n ji se ji k o m isije  za šp o r t  in  
r e k re a c ijo  p r i  o b č in sk em  sin d ik a ln e m  
sv e tu  Z veze s in d ik a to v  S lo v en ije  so 
izb ra li n a jb o ljšo  osnovno  o rg an izac ijo  
v o bčin i M ozirje  na  p o d ro č ju  šp o r ta  in  
re k re a c ije  za le to  1982. M ed d v a js e t i­
m i OOS, k i so  se u d e ležev a le  n a jra z ­
lič n e jš ih  te k m o v a n j, je  OOS to zd a  K o­
v in a rs tv o  L ju b n o  zased lo  v isoko  d r u ­
go m esto , za  k a te re g a  je  p re je la  p la ­
k e to  in  d ip lom o.

M ed osm im i razp isan im i panogam i, 
k i sm o se  jih  ude lež ili, sm o osvo jili 
k a r  š t ir i  p rv a  m esta . 2 e n s k e  so nas 
razv ese lile  s p rv im  m estom  n a  o b č in ­
skem  s in d ik a ln e m  p rv e n s tv u  v o d b o j­
ki, p rv a  m es ta  pa  so p risp ev a li še m o­
šk i. P o sta li so o b č in sk i s in d ik a ln i 
p rv a k i v k o ša rk i in  šah u , za n am eček  
pa  so osvo jili še  p rv o  m esto  na  t r a d i­
c io n a ln em  L e tn a rje v e m  m e m o ria lu  v 
m alem  nogo m etu .

T u d i s ic e r  lah k o  trd im o , da  je  živ­
l je n je  v n ašem  k o le k tiv u , k a r  se  tiče 
šp o r tn ih  d e ja v n o s ti, d o k a j razg ibano . 
V sako le to  p rire d im o  p rv e n stv o  TOZD 
v ve les la lo m u , k e g lja n ju  in  ša h u . 2e  
v rs to  le t ig ram o  v m a ju  nogom etno  
tek m o  s ta r i  — m lad i, o d ig ra n ih  je  b i­
lo že n e k a j n o g o m etn ih  s re č a n j m ed 
m lad im i iz TOZD S tro ji  in  d e li in 
TOZD K o v in arstv o .

N aj na  k o n cu  p o u d arim o , da  dobri 
re z u lta ti  v o b č in sk em  m e rilu  n iso  plod 
n a k lju č ja , tem v eč  re sn eg a  d e la  vseh, 
k i so  n a  tek m o v a n jih  sode lovali. Za 
šp o rtn o  re k re a tiv n o  d e ja v n o s t pa  je 
p o k aza l v e lik  p o sluh  tu d i IO OOS. Že­
lim o, da  b i tu d i  p r ih o d n je  le to  lah k o  
po ročali o podo b n ih , a li p a  celo  še 
b o ljš ih  u sp e h ih .

R e fe re n t za šp o r t in re k re a c ijo  
v TOZD K o v in a rs tv o  
V lado L am u t

Š p o r t n a  r e k r e a c i j a  v  o b č i n i
RAV NE V LETU  1982

L an i je  b ila  v o b č in i R avne bogata 
šp o r tn o  re k re a c ijsk a  d e jav n o s t. T ek ­
m o v an j v a lp sk em  sm u č a n ju , sa n k a ­
n ju , g im n astik i, s tr e l ja n ju , k eg lja n ju , 
m alem  n o g o m etu  in  o d b o jk i se je  u d e ­
ležilo  1578 lju d i, m ed  n jim i 452 žensk . 
V d e se tih  re k re a c ijsk ih  o b č in sk ih  in 
m ed o b č in sk ih  lig ah  je  so de lovalo  87 
m o šk ih  in  22 ž e n sk ih  ek ip  a li 1090 ob ­
čanov .

Se bolj m nožične  so b ile  tr im sk e  
a k c ije  (sm u čarsk i tek , k o le sa rje n je , 
h o ja , tek , p lav an je ) , k i se jih  je  lan i 
udelež ilo  3480 p r i ja te lje v  z d rav e  r e k re ­
a c ije  v n aš i občin i.

N a v seh  re k re a c ijsk ih  tek m o v an jih , 
a k c ija h  in  v lig ah  je  to re j lan i so d e­
lovalo  11.762 o bčanov  (7167 m o šk ih  ih 
4595 žensk). P o leg  teg a  im ajo  d ru š tv a  
P a r tiz a n  in  n e k a te re  d e lo v n e  o rg a n i­
zac ije  tu d i re d n o  te d e n sk o  vadbo  za 
m oške in  žen sk e  v vseh  v eč jih  k ra jih  
doline.

Za šp o rtn o  d e ja v n o s t že zelo zgodaj 
začn e jo  p r id o b iv a ti  tu d i o tro k e . Cici­
b an i in  p io n ir ji  te k m u je jo  za špo rtno  
značko , u č ijo  se p la v a ti  in  sm učati.

O c en ju jem o  to re j, da  j e  b ila  šp o rtn a  
r e k re a c ijsk a  d e ja v n o s t v n aš i občini 
lan i zelo u sp e šn a  in  m nožična . K tem u 
je  p ripom oglo  44 te le s n o k u ltu m ih  o r­
gan izac ij s 60 d ru š tv i, k lu b i in sek c i­
jam i in  13.400 ak tiv n im i č lan i, 600 fu n k ­
c io n a r ji t e r  o k ro g  350 stro k o v n im i de­
lavci. T ak o  se  o bčasno  a li re d n o  re- 
k re ira  že 54 o d sto tk o v  občanom. Za 
vadbo  u p o ra b lja jo  5400 m* p o k r i tih  ih 
71.000 m* n e p o k r itih  p ro sto ro v .

A lb e r t H o jn ik

VABILO NA IZLETE
PD  P re v a lje  je  v le to šn ji  p ro g ram  

d e la  v k lju č ilo  tu d i p e t  iz le tov . Vsi so 
en o d n ev n i, n e d e ljsk i in  bo lj k o t ne 
» av tobusne narave« .

P rv i je  p re d v id e n  za 22. m a j. N je ­
gov cilj bo K um  (1219 m ), k je r  p re v a lj­
sk i p lan in c i še  n iso  b ili. U stav ili se 
bodo tu d i v g ra d u  B og en šp erk , M edij­
sk ih  to p licah  in  n a  S v e ti gori.

26. ju n i ja  se bo d o  o d p rav ili na 
S n ežn ik  — »N o tran jsk i T rig lav«  (1976 
m etrov ). Od S v iščak o v  je  do  v rh a  uro  
in pol hoda, p o t pa  je  lag o d n a . N a po­
v ra tk u  si bodo og ledali še  ja m e  (Škoc­
ja n s k e  a li P o sto jn sk o ).

T re tj i  iz le t bo  2. a v g u s ta  n a  S ta n  
v rh  (1205 m) n ad  Š k o fjo  L oko. D ostop 
n a  v rh  je  m ožen  z žičnico . P la n in c i s* 
bodo og ledali še s ta r i  d e l m esta , K ro ­
po in  sp o m e n ik  b itk e  v D ražgošah .

Rekreacija

B o ja n  K r iža j  na  O švenu
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t o z d  -  
d e l . s k u p n o s t

SKLENILI DEL. RAZMERJE ELUKTUACi j a

SKUPAJ
RLAN
ŠTEV.
DEL,

DEJ.
ŠTEV,

ŠT.
ZAP.
INVAL.

ŠTEV.DEL,
V POSTOPKU 
I KIZ JLA IZ ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODP°VFD

BREZ 
0DP0V, JLA DRUGO

JEKLARNA 5 5 2 4 6 3 92 368

J t K L O L I  V.ARNA 1 5 6 1 530 514 70 16
VALJARNA 1 1 1 i 1

. _

3 440 438 58 7
KOVAČNICA it i 1 285 283 27 2
J tK LO V LE K 1 1 .. i i nli 104 15
KALILNICA 52 5?
VRUDJARNA 88 88 4
Sl R U JI  IN P E L I i 1 500 493 44 4
I n d u s t r i j . no? i 1 i 3 i 1 215 211 ; 4
P R E W M T If \S T W J 200 , 1
VZ^ETARNA 108 . M ____ ........ ........
Rezalno  o r o d j e ' 1 309 ?8 7
k o v ina rst vo 154 145 3

armature 138 13? 3
e n e r g i j a 118 118 5
r n r " 1 1 220 211 9 1 . . _
š T v ~

1 1 1 444 ’ 1145 31 C
t r a n s po r t 116 115 4 3 ____
^ t t ...................... 56 ‘11 ?
I T p~T i 2 1 244 243 30 _

Ko m e r c ia l a 1 1 261 255 33 ?
Kuntrola  k a k o v . 1 1 204 200 .. J  .1 ..
dRu z u e n i  s t a n . 1 1 3 3 : ... 4...... - .....1.
Računovodstvo 1 1 116 ±14 7
GOSPODARJENJE 7 ... -
K_S z  " 2 . . .

208 60 4

p E S . . . . . . . . . . . . . . . ] 1 im 45 1 -

BRATSTVO 80 -

SKUPAJ 3 A 16 -----23----- 10 6 9 25 ■5772 5638 595 68

, 11* se p te m b ra  se bodo  ud e lež ili v sa ­
ko letnega s re č a n ja  s lo v e n sk ih  p lan in -  
?ev» k i bo  v K rm i. D om ov g re d e  se 
oodo u s ta v ili še v so te sk i V in tg a r  in 
na G ori O ljk i.

Ce bo je se n  lepa , bo PD  o rg an iz ira lo  
JJlet n a  G oričko , zd ru žen  z ogledom  
j^o ravsk ih  T oplic , B ogojine, O rm oža 
m P tu ja . A n d re ja  Č ibron

SAH
2 a le to šn je  p rv e n s tv o  v h itro p o tez -  

oom ša h u  sm o ša h is ti o d ig ra li še  t r i  
£*r n ir je . N a vseh  je  zm agal D anilo  
f f r u š .  D ru g a  m es ta  n a  p o sam ezn ih  
^ rn ir j ih  so o sv o jili F ra n c  Ju r ič a n , 

^ n d re j  E rja v c  in  Z d rav k o  B u rja k ,

t r e t ja  pa  A n d re j E rja v c , Jo že  Je se n e k  
in  F ra n c  R o to v n ik . N a 1. in  2. tu r n ir ju  
je  b ilo  21 ude ležen cev , tr e t je g a  p a  se 
je  udelež ilo  17 šah isto v .

V sk u p n i u v rs titv i je  n a  1. m es tu  
D an ilo  P e ru š  s 75 to čk am i, d ru g i je  
F ra n c  J u r ič a n  37, 3. A n d re j E rja v c  35, 
4. Jo že  Je se n e k  32, 5. Z d ra v k o  B u r ja k  
27 itd . 16 ša h is to v  je  n a  te h  tu rn ir j ih  
o svo jilo  to č k e  za k o n čn o  u v rs tite v .

N ovost v d e jav n o s ti šah o v sk eg a  k lu ­
ba  so le tos tu r n ir j i  v re še v a n ju  ša ­
h o v sk ih  p ro b lem o v , k i  j ih  vod i Jože 
Z unec . K o led a r te h  tu rn ir je v  je  o b e ­
šen  n a  og lasn i d esk i v D om u te lesn e  
k u ltu re , o b jav ili p a  ga bom o tu d i  v 
p r ih o d n ji š te v ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu -  
ž in a r ja . V. P .

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega ljubega mo­
ža, očeta in  dedka Franca Goloba-Luke 
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodni­
kom, prijateljem, sosedom in znancem, 
ki so nam v težkih trenutkih kakorkoli 
pomagali in sočustvovali z nami, daro­
vali cvetje in ga spremili na njegovi 
zadnji poti.

Posebej se zahvaljujemo vsem, ki ste 
mu pomagali med njegovo hudo bo­
leznijo, predvsem dr. Alenki Košuta- 
Florjančičevi, dr. Dragu Plešivčniku in 
drugim zdravstvenim delavcem. Prisrč­
na hvala sosedu Modrasu za nesebično 
pomoč.

Hvala organizatorjem pogreba KO 
ZZB Ravne, pevcem in godbi, častni 
straži teritorialne obrambe ter tov. 
Florjančiču in tov. Močniku za tople 
besede slovesa.

Srčna hvala vsem, ki ste ga imeli 
radi in ga spoštovali.

Zena Ivanka, sin Branko z ženo ter 
vnukinji Andreja in Branka

ZAHVALA

O b smrti mame Marije Mezner se
iskreno zahvaljujeva sodelavcem iz od­
delka strugarne TOZD Pnevmatični 
stroji za darovan venec in vsem, ki so 
jo spremljali na njeni zadnji poti ter 
počastili njen spomin.

Sin Franci in hčerka Terezija

ZAHVALA

O b boleči izgubi našega dragega oče­
ta Franca Krivca se iskreno zahvalju­
jemo vsem sorodnikom, sosedom, so­
delavcem in znancem, ki so darovali 
cvetje in ga pospremili na njegovi zad­
nji poti. Hvala govornikoma za poslo­
vilne besede, godbi za odigrane žalo- 
stinke in g. župniku za pogrebni obred.

Zena Frančiška, sinovi in hčerke ter 
drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob nenadni boleči izgubi dragega
očeta in brata Leopolda Kotnika se
zahvaljujemo vsem, ki so ga v tako ve­
likem številu pospremili na njegovi
zadnji poti. Zahvaljujemo se vsem za
izraženo sožalje in za darovano cvetje 
in vence. Še posebej se zahvaljujemo 
njegovim sodelavcem iz TOZD TRO 
za pomoč v teh težkih trenutkih, godbi 
in pevcem.

Hčerka Dragica in sestra Ana z dru­
žinama.

ZAHVALA

Tozdu Stroji in deli se iskreno zahva­
ljujem za darila ob odhodu v pokoj in 
želim delavcem še veliko delovnega us­
peha pri nadaljnjem delu.

Matilda Peter
^ ed z im skim i počitnicam i so v vr tcu  Pod gonjam i na P revaljah iz ­

ved li sm učarski tečaj za m ale šolarje



Leopold Črep, roj. 8. 3. 1938, V 
železarni od 1. 3. 1960, v  tozdu  
Ind u str ijsk i noži, nazadnje kot 
tehnolog za ob likovanje dela in 
štud ij časa. Inval. upokojen  28. 2. 
1983.

28. SKOK ČEZ KOŽO
Š tu d en tje  VTOZD M ontan i- 

stike  p rire jam o  9. ap rila  1983 ob 
19.30 v  p ro s to rih  ho te lov  UNI­
ON in  H O LID A Y  INN  v  L ju b ­
lja n i trad ic io n a ln i

28. SK O K  ČEZ KOŽO.
Na n je m  bom o sp re je li š tu ­

d en te  m on tan is tike  v rudarsk i, 
geološki in  m e ta lu ršk i stan . Na 
to  p rired itev , k i slavi le tos 60- 
le tnico, vas vabim o v u p an ju , da 
se boste  našem u vab ilu  odzvali. 
P re p rič an i smo, da bo tu d i n a  le­
to šn jem  SK O K U  v ladalo  veselje, 
tovariško  vzdušje, k i je  bilo zna­
čilno za vse dosedan je  p r ire d it­
ve, in  da se boste  p rije tn o  poču­
tili.

C erem onial SK O K A  bo v veli­
k i d v o ran i UNION. T ra ja n je  je 
časovno om ejeno, zato se bo p r i­
čel ob točno nap o v ed an i u ri. Ce­
na vstopnice je  900,00 din. V tej 
ceni je  v rač u n an a  reze rv ac ija  se­
deža, p ro p ag an d n a  b rošu ra , znač­
ka, ap eritiv , v ečerja  in  še en  ob­
ro k  po 24. u ri. G ostinske usluge 
bo h o te l n ud il po dn ev n i ceni- 
Za p rije tn o  vzdušje bosta  sk rb e­
la  dva p rizn an a  ansam bla. Za vse 
in fo rm ac ije  se o b rača jte  na tel. 
061-212 027 ali 061-212 121. P ro ­
d a ja  vstopnic bo od 1. 3. do 8. 4. 
1983 v sobi Skokovega odbora, 
A škerčeva 20, L ju b ljan a , m ed 9. 
in  13. in  m ed 16. in  18. uro .

V abljeni!
Skokov odbor

Iz d a ja  d e lav sk i sv e t Ž e le ­
z a rn e  R av n e  k o t m esečn ik  
v n a k la d i 5500 izvodov. U re ­
ja  u re d n išk i o d b o r: Jo že  
G ru d en , Iv ic a  K lan čn ik , 
M a rjan  K o lar, F ra n jo  M i­
k lav c , V lad im ir  N ovinšek . 

G lav n i ln  o d g o v o rn i u r e d ­
n ik  M a rja n  K o la r.

T e le fo n  861 131, In t. 304. 
T isk a  C G P V ečer, M a rib o r. 
G lasilo  je  po 7. to č k i 1. odst. 
36. čl. zak o n a  o o b d av čen ju  
p ro izvodov  in  s to r i te v  v 
p ro m e tu  (U rad n i l is t  S F R J 
št. 33/72) in  m n e n ju  s e k re ­
ta r ia ta  za in fo rm a c ije  SRS 
št. 421-1/72 p ro s to  p lač ila  

p ro m e tn e g a  d av k a .

Fotografije za to številko  so 
prispevali: M. Čreslovnik, S. Ju*} 
F. Rotar, Z. Strgar in  oddelek Za 
in form iranje.

St. 3/1983

Franc Jablanšek, roj. 24. 1. 1927, 
v železarni od 23. 4. 1948, nazad­
n je v  tozdu Industrijsk i noži kot 
vodja toplotne obdelave. Star. 
upokojen 15. 2. 1983.

Rafael Belaj, roj. 29. 4. 1932, v  že­
lezarni od 19. 8. 1968 v  tozdu J e ­
klarna ko t žerjavovodja. Inval. 
upokojen  25. 2. 1983.

M arija Pandel, roj. 21. 8. 1929, 
v železarni od 1. 6. 1960 v  tozdu  
S tro ji in  deli, nazadnje kot ža- 
garka. Inval. upokojena 13. 2. 1983.

M ihael Oto, roj. 28. 9. 1926, v  že ­
lezarni od 18. 11. 1952, nazadnje  
v  tozdu Jeklo livarna ko t delovodja  
serijskega čiščenja. Star. upoko­
jen  21. 2. 1983.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

N A Š I  U P O K O J E N C I

Franc Čebulj, roj. 28. 11. 1935, v  
železarni od 23. 9. 1958, nazadnje  
v  tozdu R PT ko t kurir. Inval. 
upokojen 25. 2. 1983.

Valter Kraiger, roj. 21. 11. 1923, 
v  železarni od 28. 3. 1946 s p rek i­
n itv ijo , nazadnje v tozdu V aljar­
na ko t delovodja brušenja in za ­
laganja gredic. Star. upokojen  
12. 2. 1983.

Dušan Jovanov, roj. 29. 4. 1927, v  
železarni od 4. 1. 1965 v del. sk u p ­
nosti K S Z  ko t vodja oddelka za 
varovanje družbenega prem ože­
nja. Star. upokojen  31. 1. 1983.

Ivan  Črešnik, roj. 28. 11. 1924, v  
železarni od 1. 1. 1961, v  tozdu  
Transport, nazadnje ko t vozn ik  
tovorn jaka  nad 10 ton v no tra­
n jem  prom etu. Star. upokojen  28. 
2. 1983.

Ivan  Podržavnik, roj. 21. 8. 1925, 
v železarni od 26. 11. 1946, nazad­
n je v  tozdu Transport kot vozn ik  
osebnega avtomobila. Star. upo­
ko jen  28. 2. 1983.

ZAHVALA
O b odhodu v pokoj se iskreno za­

hvaljujem vsem sodelavcem in O O  sin­
dikata TRO za prejeto darilo in izka­
zano pozornost.

Vsem želim še veliko delovnih uspe­
hov.

Cvetka Valente

ZAHVALA
O b odhodu v pokoj se iskreno za­

hvaljujem sodelavcem v tozdu TRO in 
O O  sindikata za pozornost in prejeto 
darilo.

Vsem želim še mnogo sreče in uspe­
hov pri delu.

Beno Kotnik

ZAHVALA
O b odhodu v pokoj se iskreno za­

hvaljujem sodelavcem tozda RPT za bo­
gato darilo. Iskrena hvala tolv. Pepev- 
niku za poslovilne besede.

Vsem skupaj želim še naprej veliko 
sreče in delovnih uspehov.

Franc Čebulj

ZAHVALA
Kolektivu TOZD Valjarna se najis- 

kreneje zahvaljujem za denarno pomoč 
in izkazano mi tovarištvo, za kar sem 
vsem zelo hvaležen.

Lep pozdrav vaš dolgoletni sodelavec
Ivan Ravnjak

ZAHVALA
Vsem delavcem, s katerimi sem živel 

in delal mnogo let, ki ste mi vestno 
pomagali pri izpolnjevanju planskih 
nalog, izrekam ob tej priložnosti iskre­
no zahvalo za sodelovanje.

Aktivu ZB NOB Železarne Ravne, 
OOZS čistilnice, vsem delavcem, go­
vornikom in organizatorjem mojega 
slovesa ob odhodu v pokoj iskrena hva­
la za izkazano pozornost in  trajna spo­
minska darila, ki me bodo vedno spo­
minjala na vas.

Vsem želim trdnega zdravja in mno­
go delovnih uspehov.

Karel Polanc

R udolf M artinovič roj. 12. 2. 1940, 
v  železarni od 8. 5. 1970 v tozdu  
Jeklarna, nazadnje ko t zidar 
plošč. Inval. upokojen  6. 2. 1983.


