Postnina plac¢ana

Glasilo obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic pri posti 1102 Ljubljana
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Cerknica Logatec Postojna Vrhnika

Delovni preizkus in Bogdan Oblak, E-prijava nezgode Janez Kogovsek -
usposabljanje na del. mestu kandidat za predsednika OZS in poskodb pri delu obcinski nagrajenec
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Cerknica
—= Tabor 5 b, 1380 Cerknica
WWW.002C.si
silva.sivec@ozs.si
(01) 709 62 90
(051) 642 540
pon, pet 8.00 — 14.00, sre 8.00 — 16.00
Predsednik: Anton Cvetko
Sekretarka: Silva Sivec predsednik Anton Cvetko  sekretarka Silva Sivec
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec
Trzaska c. 11, 1370 Logatec
spletna stran: www.ooz-logatec.si
e-naslov: info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si
tel.: (01) 75090 80
gsm: (051) 651 538
uradne ure: pon, sre, pet 9.00 — 12.00, sre 14.00 - 16.00

Predsednik: Bogdan Oblak
Direktor: mag. Dejan Sram!
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna
= Jenkova ul. 1,6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si

tel.: (05)72617 20
gsm: (051) 307 349

uradne ure: vsak delavnik 7.00 - 11.00, ter 13.00 - 15.00

Predsednik: Franci Semrl
Sekretarka: Irena Dolgan
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predsednik Franci Semrl  sekretarka Irena Dolgan

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika
Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika
spletna stran: www.ooz-vrhnika.si
e-naslov: adela.cankar@ozs.si
tel.: (01) 75577 40
gsm: (051) 619 215 W

uradne ure: pon, sre, pet 8.00 — 13.00, sre 15.00 - 19.00 s I
Predsednik: Simon Hlebec nliﬁ_?-k y" h‘:‘* I
Sekretarka: Adela Cankar predsednik Simon Hlebec  sekretarka Adela Cankar

Krpanov glas Obvestila 00Z Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:

Q Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika velikost cena  zadlane 40 % popusta
g Izdajatelj 00Z Logatec 1/1 stran (A4) 200 € 120 €
= Uredniski odbor: Silva Sivec (00Z Cerknica), Y2 strani (A5) 150€ 90€
2 Dejan Sraml (OOZ Logatec), 4 strani (A6) 100 € 60 €
Irena Dolgan (OOZ Postojna), manjée od ¥ A4 (vizitke, pasice ipd.)  75€ 45 €
Adela Cankar (OOZ Vrhnika, prispevki), -
Janez Gostisa (urednik) Krizanka 100 € 60 €
Izhaja enkrat mese¢no. Oglas na zadnji strani: +40 %
Naklada: 2000 izvodov Oglas na predzadniji strani: +20 %
Prelom in tisk: Grafika 3000 d.o.0. Narotilo 3 oglasov ali ve¢: dodaten 10 % popust.
Oblikovanje naslovnice:  Oblikovalnica Sokler, Urska Sokler - s . . . .
. S Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaracuna
ISSN Stevilka: 2232-3104 (tiskana izdaja), posebej
2670-580X (spletna izdaja) ’ : : - : —
Fotografija na naslovnici: Cvetodi poletni travnik Objavo narocite na svoji obmocni zbornici
Foto: J. G. ali neposredno pri OOZ Logatec.
Obvestila prejemajo élani 00Z sodelujoéih zbornic brezplaéno. Kontaktne stevilke so objavljene na tej strani Krpanovega glasu.
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Nov pravilnik o prijavi nezgode

Poletno zatisje

V Uradnem listu 5t. 78/2022 je bil objavljen Pravilnik o prijavi nezgode in po-
Skodbe pri delu. Velja od 17.6.2022, uporabljase s 1.9.2022.0d 1.9. 2022 se
bo enotno prijavljalo nezgode pri delu in poskodbe pri delu, zaradi katerih je
delavec odsoten z dela najmanj en dan. In3pekciji dela pa je potrebno vsako
nezgodo s smrtnim izidom ali nezgodo, zaradi katere je delavec nezmozen za
delo vec kot tri dni prijaviti takoj.

Prijava nezgode in poskodbe pri delu se bo izpolnjevala in posiljala elektron-
sko na enotnem obrazcu. Delodajalec bo izpolnil sploni del obrazca. To se
bo 3telo za oddano prijavo poskodbe oz. nezgode. Sistem bo prijavo poslal
inSpektoratu RS za delo. Zdravstveni del obrazca bo izpolnil osebni zdravnik
poskodovanca. Vec na strani 8.

Novo pooblastilo na SPOT

Delodajalci lahko na hiter in enostaven nacin dostopate do potrdila o Stevilu
zaposlenih in poimenskega seznama zaposlenih. Skupni projekt Ministr-
stva za javno upravo in Zavoda za zdravstveno zavarovanje je vzpostavljen.

Omenjeni potrdili delodajalci potrebujete pri raznih javnih razpisih, na ban-
kah in pri drugih ustanovah. Sedaj lahko pooblastite zakonitega zastopnika
ali Ze sedanje pooblascene osebe, da potrdilo narocite sami in ne potrebujete
obiska pri ZZZS.

Ko boste uredili pooblastila, bo pooblas¢enec na portalu SPOT pod naslo-
vom Pridobitev potrdila o $tevilu zaposlenih potrdilo narocil in ga brezpla¢no
pridobil v nekaj minutah. Potrdilo bo pripravljeno v PDF formatu.

Poimenski seznam zaposlenih bo tudi v elektronski obliki. Prevzem bo mogoc¢
v slabi uri. Potrdilo bo v obliki preglednice (excel tabela) ali XML format (za
uvoz podatkov).

Delodajalec bo lahko prekontroliral ali ima vse delavce ustrezno prijavljene
v socialna zavarovanja.

Javno povabilo - Delovni preizkus

Zavod RS za zaposlovanje je z 9. junijem objavil spremembo javnhega pova-
bila Delovni preizkus. Delodajalci lahko svoje ponudbe predlozite do porabe
sredstev oz. najdlje do 31.7.2023.

e ~\ Delovgi preizklIJs je nalronenjer;I vlklju—
Citvi brezposelne osebe v delovni
Krpanov glas proces delodajalca, na konkretnem
julij 2022 delovnem mestu, kjer se oseba preiz-
kusi pod strokovnim vodstvom men-
Kazalo torja.
SEKI o 2 Delodajalcu se povrne standardni
AKEUBINO oo 3 strosek za izvedbo v visini 278 € ali pa
00Z CerkniCa.......o.. 4 dejansko nastali strosek predhodne-
® 00Z LOQatec ... 6 ga zdravniskega pregleda za udele-
00Z PoStOjNa e 8 Zenca.
©® 00Z Vrhnika . 10 Delodajalci ponudne predlozZite v
Prispevki in dajatve ... 12 elektronski obliki na spletni strani
Napotila in sekcije ... 14 ZRSZ na Portalu za delodajalce. De-
SPOroCila i 16 lovni preizkus se financira izklju¢no iz
\_ _/  sredstev integralnega proracuna RS.

Zajadrali smo v poletni cas. Volilna vro-
Cica je popustila. No, ne e povsem, kajti
OZS bo v zacetku julija volila novo vod-
stvo. Jesen bo z Zupanskimi in z volitvami
predsednika drzave spet pestra.

Poletje je cas, ko vsaj malce popusti tudi
delovni ritem, da si zaposleni oddahnejo
in zajamejo sapo za Cas, ko se spet utirijo
v tirnice utecenih delovnih in poslovnih
poti in prizadevanj.

Vojaski spopadi v Ukrajini spreminjajo
gospodarske razmere domala po vsem
svetu. Hrana, psenica in embargo na
energente povzrocajo skokovito rast cen.
Kako jo ublaziti, si prizadevajo dognati
vlade, gospodarstveniki pa se spopadajo
z izzivi, kako krmariti med stroski in cena-
mi, da bo rezultat Zelen. Nam bo uspelo?
Vsak pri sebi moramo narediti, kar lahko,
da bo vsem lazje.

Konec maja se je iztekel rok za vpis v
imenik vodij del. Zadnje majske dni je
bilo na zbornicah skorajda obsedno sta-
nje. Clani, in predvsem neélani, zbornice
so se vendarle ovedli posledic ne-vpisa.
O vroci¢nem hitenju so vec¢ zapisali na
Cerkniskem. Pa po drugih zbornicah ni
bilo kaj drugace.

Logatcani porocajo o ekskurziji SPOT na
Gorisko. Dvoje firm so obiskali, obe sta
siroko vpeti v svetovni trg. Malemu ¢lo-
veku je tezko razumljivo, kako lahko pod-
jetje z vrhunsko tehnologijo, ki je onkraj
obi¢ajnega dojemanja temeljnih zakoni-
tosti, posluje v vec¢ deset drzavah sveta in
sodeluje z najbolj uveljavljenimi instituci-
jami. Drugac¢no sodelovanje in znanje pa
je potrebno za vodenje obrtno-zborni¢-
ne organizacije. V njem se Zeli preizkusiti
logaski predsednik Bogdan Oblak.

Na postojnskih straneh je sicer kratka,
a pomembna vest za prevoznike. T. im.
KODO 95 je treba podaljsevati na vsakih
pet let. Za podaljsanje je potrebno letno
obnovitveno izobrazevanje. Ne prezrite.

Vrhniski obrtnik Janez Kogovsek je prejel
obcinsko priznanje za svoje delovanje v
krajevni skupnosti. Predstavljamo ga na
vrhniskih straneh.

Prijazne dopustniske dni vam zelim.
Urednik

julij 2022
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Zavod za zaposlovanje je zdnem 16. 6. 2022 podaljsal raz-
pis Delovni preizkus in povracilo stroskov delovnega
preizkusa do 31.7.2023 oziroma do porabe sredstev. Gle-
de na razpolozljivo kvoto sredstev Zavod za zaposlovanje
predvideva, da bo delovni preizkus lahko opravilo 473 is-
kalcev zaposlitve. Javno povabilo je namenjeno osebam, ki
so prijavljene na Zavodu za zaposlovanje in delodajalcem,
ki zelijo pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi delavca bo-
lje spoznati, preizkusiti njegove delovne navade, znanje in
zmoznosti ter preveriti dejansko moznost vkljucitve v delo.
Delodajalec ima moznost, da se odloci tudi za drugo mo-
Znost preverbe delavca, usposabljanje na delovhem me-
stu, kjer je razpis odprt do 31. 5. 2023. Usposabljanje traja
3 mesece. Izjemoma tudi dva.

Na razpisih lahko kandidirajo pravne in fizi¢cne osebe (s.p.),
kjer je od ustanovitve preteklo 12 mesecev, imajo poravna-
ne obveznosti do FURS-a in oddane REK obrazce.

Vemo, da zaposlitev osebe, kljub poskusnemu obdobju pri-
nasa delodajalcu doloc¢ene fiksne stroske povezane z zdrav-
niskim pregledom, varstvom pri delu in izplac¢ilom place,
kar predvsem za malega delodajalca v primeru »napacne«
odlocitve pri izbiri delavca predstavlja zgolj strosek, ki ne
doprinasa k dodani vrednosti in je nepotrebno breme. Prav
zato je za malega delodajalca preizkus odli¢na priloznost,
da spozna delavca in se po zaklju¢ku delovnega preizkusa
oz. usposabljanja, na osnovi rezultatov dela in vtisa, ki ga
je oseba na delovnem preizkusu oz. usposabljanju pustila,
odlodi ali delavca zaposli ali ne.

Delovni preizkus traja najve¢ 1 mesec, najmanj 100 ur, v
dolocenih primerih, kot je preizkus za invalida pa lahko tudi
dlje. Delodajalec udeleZzencu preizkusa dolzen zagotovi-
ti mentorja ter ga vkljuciti v delo. Delovni preizkus se ne
opravlja na dela proste dni, kot so nedelje in prazniki.
Delodajalcu za ¢as opravljanja delovnega preizkusa pripa-
da»pavsal« 278,00 eur, v katerem je vstet tudi strosek zdrav-
niskega pregleda udelezenca preizkusa, pavsalni prispevek
PIZ, ki trenutno znasa 8,23 eur (REK -2, 1821) ter varstvo pri-
de delu. V primeru negativnega zdravniskega pregleda se
delodajalcu povrne vrednost le tega.

Za Cas opravljanja usposabljanja na delovnem mestu pa
delodajalcu za mentorstvo pripada 732,00 eur, enako kot
pri preizkusu, pa mora pokrivati stroske zdravniskega pre-
gleda, varstva pri delu ter mesecni PIZ prispevek.
Udelezenec usposabljanja ali preizkusa je upravi¢en do
tako imenovanega dodatka za aktivnost, kiznasa 3,30 eur
za vsako uro prisotnosti. V primeru, da je udelezenec preje-
mnik nadomestila za brezposelnost, se dodatek zmanjsa na
1,65 eur na uro prisotnosti. Tudi stroske prevoza na delo
udelezencu pokrije Zavod za zaposlovanje. Znesek povraci-
la znasa 0,21 eur na kilometer.

UdeleZenec je v ¢asu »usposabljanja in preizkusa« $e vedno
prijavljen na Zavodu za zaposlovanje, delodajalcu ni po-
trebna prijava na Zavodu za zdravstveno zavarovanje.

Po konc¢anem preizkusu oz. usposabljanju je potrebno na
Zavod za zaposlovanje oddati kon¢no porocilo in se opre-
deliti glede uspesnosti usposabljanja z gledis¢a zaposlitve.

Po podatkih Zavoda za zaposlovanje se po koncanem
usposabljanju zaposli okrog 80% udeleZencev.

Posamezne obcine v regiji se vzpodbud za malo go-
spodarstvo lotevajo razli¢no, glede na velikost ob¢ine
in proracuna ter glede na cilj, ki ga zelijo s subvencijo
doseci. Najbolj pomembno je, da potencialni kandidati
seznanjeni s ¢asom in vsebino razpisa, za kar se skozi
objave v obcinskih glasilih in spletnih straneh trudijo
obcine same. Svetovalci, ki se pri delu sre€ujemo z ob-
stojecimi in potencialnim podjetniki pa poskusamo kar
najbolje usmerjati ravnanje le teh glede uspesne prido-
bitve sredstev iz razpisov.

Obc¢ina Cerknica je letos prejela 18 vlog na Javni razpis za so-
financiranje ukrepov za pospesevanje razvoja malega gospo-
darstva v obcini Cerknica za leto 2022 - spodbujanje odpiranja
novih delovnih mest in samozaposlovanja (15 vloga za odpira-
nje s.p, 3 vloge za zaposlitev). Razpis se je zaprl v zacetku aprila.
Ker je Stevilo popolnih prejetih vlog preseglo pri¢akovanja in
da ne bi zmanj3evali zneska prejete subvencije po upravicen-
cu, je Obcina Cerknica povecala kvoto sredstev za subvencije.
V letu 2022 bo tako namenila 4 vec sredstev od prvotno pred-
videnih 60.000 za vzpodbude malega gospodarstva, kar po
potrjenem rebalansu prora¢una znasa 80.000 eur.

Javni razpis Ob¢ine Bloke, ki je v letu 2022 drobnemu go-
spodarstvu namenila 8.000,00 eur, 2000,00 eur po osebi za
samozaposlitev ali zaposlitev osebe prijavljene na Zavodu
za zaposlovanje 3 mesece, je odprt do 31.10.2022. Doslej
sta na razpis prispeli dve popolni vlogi.

Obc¢ina Loska dolina je v aprilu objavila Javni razpis o do-
deljevanju finan¢nih vzpodbud na podrocju podjetnistva
ter Javni razpis za pospesevanja podjetnistva v obdini Loska
dolina v letu 2022, v skupni vrednosti 28.890,00 eur. Namen
razpisa je olajsati delovanje poslovnim subjektom v letu
2022, zaradi epidemije COVID-19 in subvencionirati stroske
tekocCega poslovanja, subvencioniranje stroskov za delova-
nje mladih podjetij, spodbujanje izobraZevanja in usposa-
bljanja ter vzpodbujanje promocijskih aktivnosti. Razpisa sta
odprta do 31.8.2022. Odpiranje vlog bo v septembru.

Obc¢ina Postojna je v marcu objavila Javni razpis za sub-
vencioniranje stroskov za delovanja mladih podjetij v letu
2022, Javni razpis za spodbujanje zacetnih investicij in
investicij v razsirjanje dejavnosti in razvoj v letu 2022 ter
Javni razpis za spodbujanje projektov inovacij v letu 2022.
Skupna vrednost razpisanih sredstev znasa 113.000 eur.
Razpisi so odprti do 7.9.2022.



L
rrﬂ.'ll'mﬂ

|

== Krpanov glas

Tudi Ob¢ina Pivka je v letu 2022 namenila sredstva za ra-
zvoj malega gospodarstva in turizma. V marcu je objavila
Javni razpis za pospesevanje podjetnistva v obcini Pivka v
letu 2022, kjer je namene pomoci razdelila v ve¢ segmentov:
subvencioniranje stroSkov mladih podjetij, spodbujanje iz-
obraZevanja in usposabljanja, spodbujanje promocijskih
aktivnosti, spodbujanje izgradnje turisticne infrastrukture,
spodbujanje priprav projektov, spodbujanje zacetnih inve-
sticij in investicij v razvoj in razsirjanje dejavnosti. Skupna
vrednost razpisanih sredstev znasa 77.800 eur. Razpis je
odprt do 31.8.2022.

Obcina llirska Bistrica letos ni objavila javnih razpisov za
neposredno financiranje drobnega gospodarstva.

Iz razgovora z referenti, »skrbniki« razpisov po posameznih
obcinah je razvidno, da so sredstva namensko porabljena
in samo v res izjemnih primerih prihaja do vracila sredstev.

Na Uradu za delo Cerknica delo svetovalca delodajalcem in
iskalcem zaposlitve po novem opravlja tudi Marko Gabro-
vsek. Pravi, da je Slovenija letos zabeleZila najnizjo stopnjo
brezposelnih v zgodovini samostojne Slovenije, stevil¢no
55.000. Na obmocju Urada za delo Cerknica (Obcine Bloke,
Cerknica, Loska dolina) je evidentiranih iskalcev zgolj 250.
Vecino ocenjuje kot tezje zaposljive ali celo nezaposljive
osebe, saj statusu nezaposlenega najveckrat botruje za-
zdravljena bolezen, invalidnost, najdejo pa se tudi posame-
zniki, ki jim status »ustreza, kar sicer vedo tudi svetovalci
na Zavodu za zaposlovanje, vendar, zal, trenutno ni meha-
nizma, ki bi lahko preprecil ali odpravil navedeno ravnanje.

Na Uradu se dnevno sre€ujejo s povprasevanjem delodajalcev
glede zaposlitve delavcev z obrtnimi poklici kot so elektrikarji,
krovci, zidarji, kovinarji in drugi, ki pa jih v evidencah ni.

Foto:S.S.

Marko Gabrovsek: Ob pricetku korone so telefoni zvonili v eno,
pric¢akovati je bilo naval odpuscenih, vladni korona ukrepi so naval
uspesno zajezili in ustavili.

Aktivnosti v okviru projekta SPOT Svetovanje so sofinancirane s pomocjo
Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj
in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.

Zadnjega maja se je iztekel rok za vpis v imenik vodiji del
na osnovi izdanega obrtnega dovoljenja. Nekateri so vpis
opravili Ze v prejsnjih letih in prvih mesecih letosnjega leta,
vecina pa je vloge oddala v mesecu maju. Na OOZ Cerkni-
ca smo jih v tem ¢asu obravnavali preko 60. Nekateri so se
»problemac lotili Sele zadnji dan, ker niso ¢lani zbornice in
jih nase informacije o zahtevah gradbenega zakona niso
pravocasno dosegle. Mnogi pa so potrkali na nasa vrata ze
po zadnjem maju. Ti se bodo morali lotili reSevanja situacije
z mojstrskim izpitom ali izpitom za gradbenega delovodia.
Najvec vlog je bilo popolnih in na OZS oddanih v zadnji tre-
tjini maja. Zato vsi vpisi Se niso izvedeni. Ob bok neucaka-
nosti naj povemo, da je po pojasnilu strokovne sluzbe »pre-
skok« vrstnega reda obravnave mogoc samo v res nujnih in
iziemnih primerih, ko gradbenik potrebuje Zig.

Usposabljanje smo tudi letos »bukirali« pozneje kot obi-
¢ajno, v upanju, da bo koronski primez popustil. Usposa-
bljanje smo res tako izvedli v bolj spros¢enem vzdusju v
soboto, 21. maja. Slusatelji so prisluhnili predavanju Rajka
Palcarja na temo zdravja pri delu in varovanja okolja ter
Ervinu Tomsicu na temo socialne zakonodaje, pravil glede
¢asa voznje, pocitkov, odmorov in uporabo tahografa.

Zunanja gradbena dela ob zbornicni hisi, o katerih smo pisali v prej-
Snjem KG, so koncana. Dvorisce je tudi Ze asfaltirano.

Foto:S.S..
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V okviru projekta SPOT Svetovanje Osrednjeslovenska smo
sredi maja uspesno izvedli strokovno ekskurzijo za podje-
tnike, tudi potencialne. Letos smo se odpravili na Gorisko.

Ekskurzija se je pricela v prostorih Obmocne obrtno-podje-
tniske zbornice Nova Gorica, kjer sta udeleZzence ekskurzije
nagovorila in predstavila gorisko gospodarstvo ter njene
razvojne priloznosti in izzive, predsednik zbornice Zoran
Simcic in direktorica zbornice mag. Roberta Fortuna.

Sledila sta ogleda dveh uspe3nih inovativnih podijetij. Intra
Lighting v Sempetru pri Gorici je globalni ponudnik pame-
tnih reditev za razsvetljavo. Instrumentation Technologies iz
Solkana pa vodilno svetovno podjetje na podro¢ju najso-
dobnejsih instrumentov za trg diagnostike pospesevalnih
Zarkov in resitev za druga tehnolo3ko zahtevna podrogja.

.

Foto: DS

V proizvodnih prostorih podjetja Intra Lighting

Koristno smo zdruzili s prijetnim in si po strokovnem delu
ekskurzije ogledali e markantni Franciskanski samostan
Kostanjevica v Novi Gorici, priloznost pa je bilo okusati tudi
tamkajsnjo kulinariko in vinski turizem - Vinarstvo Carga,
Vinarstvo Cejsar in Vinarstvo Karara.

Na stopniscu franciskanskega samostana na Kostanjevici

Foto:E. G.

Aktivnosti v okviru projekta SPOT Svetovanje so sofinancirane s pomocjo
Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj
in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Teden obrti in podjetnistva

September bo v Logatcu s pestrim dogajanjem Ze tradi-
cionalno tudi podjetnisko obarvan. OOZ Logatec namrec
v sklopu praznovanja logaskega obcinskega praznika pri-
pravlja tradicionalni Teden obrti in podjetnistva s poudar-
kom na promociji in krepitvi logaske obrti, podjetnistva
ter turizma.

Zvrstili se bodo stevilni dogodki, ki bodo v prostorih obr-
tne zbornice in na njenem zelenem vrtu. S kakovostnim
programom bomo ozivili in popestrili dogajanje v loga-
Skem podezelskem mestnem jedru. Program bo objavljen
naknadno, Ze zdaj pa prijazno vabljeni, da se dogodkov
udelezite. Vstop na vse dogodke bo prost!

Aktivnosti v okviru projekta SPOT Svetovanje so sofinan-
cirane s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj,
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT
Slovenija, javna agencija.

Aktivnosti v okviru projekta SPOT Svetovanje so sofinancirane s pomocjo

Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj
in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.

Zgodbe za zivljenje

Clanica zbornice Natasa Kogoj, avtorica
uspesnice Voznja v svobodo, licen¢ni NLP
coach in trener, je izdala novo knjigo z na-
slovom Zgodbe za Zivljenje.

!
_‘

V knjigi je zbrala 52 zivljenjskih zgodb, ki

pomagajo h globljem zavedanju sebe - vzbudijo obcutke
in Custva in se tako neposredno dotaknejo nasega Srca, Biti
... nadega pravega Jaza.

»Ze nasi predniki so poznali mo¢ zgodb in so skozi zgodbe
izrazali svoje misli, prepricanja, strahove in junastvo. Rav-
no zgodbe so nam lahko v inspiracijo, ker nam v mozganih
sprosc¢ajo hormone srece in dobrega pocutjag, nam je ob
izdaji knjige zaupala Natasa Kogoj, ki pravi, da verjame v to,
da bodo zgodbe bralce zdravile, navdihovale in negovale
ljubezen do sebe.

Razvoj
podezelja

Foto: DS

Konec maja so OOZ Lo-
gatec v sklopu izmenjave
dobrih praks obiskali zapo-
sleni iz Idrijsko-Cerkljanske
razvojne agencije, s kateri-
mi obrtna zbornica zelo dobro sodeluje predvsem prek naci-
onalnih in evropskih projektov v dobrobit razvoja nase regije
na podrog¢jih podjetnistva, turizma in razvoja podezelja.
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Bogdan Oblak za predsednika OZS

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo letos izvolila
novega predsednika. Mogoce bo ta prvi¢ prav iz Logatca.
Med osmimi kandidati je namre¢ tudi predsednik OOZ Lo-
gatec ter generalni direktor in lastnik podjetja Oblak group
Bogdan Oblak.

Bogdan Oblak je v svojem programu za predsednika OZS
izpostavil poslanstvo zborni¢nega sistema, ki je v uc¢inkovi-
tem delovanju, povezovanju in sodelovanju na lokalni, re-
gijski in nacionalni ravni z namenom izboljsanja poslovne-
ga okolja za rast in razvoj obrti in podjetnistva. To lahko po
njegovem mnenju dosezemo z agilnim in sodobnim pod-
jetniskim servisom, ki nudi celovite in kakovostne storitve
v vsakem vecjem kraju. Zato so stebri njegovega programa:

- ohranitev zborni¢nega sistema in s tem vseh 62 obmo¢-
nih zbornic,

- specializacija zaposlenih na obmoc¢nih zbornicah,

- vzdrzen model financiranja zbornic, ter

- pripravljenost na mlade z drugac¢nimi pristopi in vizijami,
ter na sodobne izzive podjetnistva.

Foto: Andrej Koren¢

»Zbornicni sistem je dober in uveljavljen. Smo ena najpomemb-
nejsih, najuglednejsih in najvecjih reprezentativnih organizacij
pri nas. Zastopamo in servisiramo vitalni del gospodarstva, ki
ima klju¢no vlogo v ekonomiji in sirSi druzbeni pomen. Podjetni-
sStvo je v sodobnem svetu previadujoce, zato ima zbornica velik
razvojni potencial. Danes, enako kot pred pol stoletja, zdruZu-
jemo obrtnike in podjetnike na prostovoljni osnovic, Se izposta-
vlja Oblak, ki je tudi ¢lan aktualnega upravnega odbora OZS ter
predsednik odbora za gospodarstvo pri OZS.

V programu se ni mogel izogniti politi¢cnim razmeram v dr-
zavi: »V luci aktualnih domacih politi¢nih in svetovnih gospo-
darskih razmer - na eni strani izvolitev nove vlade, na drugi
pa pravkar koncana koronakriza in prisotnost energetske kri-
ze - se bom kot novi predsednik moc¢no zavzemal za to, da ne
bo smelo priti do nikakrsnih dodatnih obremenitev malega
gospodarstva. Od nove vlade in resornega ministrstva za go-
spodarstvo pricakujem dobro sodelovanje. Dejstvo je, da smo
drzavi kljucni partner pri razvoju prijaznega podjetniskega
okolja. To moramo znati unovciti sebi v pridx.

Bogdan Oblak zaklju¢uje, da je s svojimi dolgoletnimi iz-
kusnjami v gospodarstvu in zborni¢nem sistemu, z znanji
in zmoznostmi vodenja, verodostojnostjo in postenjem,
zrelostjo in preudarnostjo, apoliti¢nostjo, ustvarjalnostjo in
podjetnostjo ter zdelavnostjo, pripravljen odgovorno vodi-
ti obrtno-podjetnisko zbornico.

Oblakovo kandidaturo je podprlo 14 notranjsko-primor-
skih zbornic. Volitve bodo 4. julija.

V prvem polletju 28 novih ¢lanov

Logaski zbornici se je v prvem polletju pridruzilo 28 novih
prostovoljnih ¢lanov in s tem 3e okrepilo Stevil¢nost ¢lanstva.
Dobrodosli med nami: Karmen Gantar s.p., Blaz Kranjc s.p.,
T-DEA d.o.0., Tinkara Leskovec s.p., Marko Cepic s.p., Tomo Ci-
gale s.p., Jakob Gosar s.p., Blaz Nartnik s.p., Bruno Krzidnik s.p.,
Oliver Stojanovi¢ s.p., UNICOMMERCE d.o.o., Sadmir Bajri¢
s.p., Martina Ceh s.p., PEAL d.0.0.in DAMOS d.0.0., Mojca Sajn
Andrews s.p., Miha Rupnik s.p., Blaz Kunc s.p., Danilo Tkalec
s.p., Matej Medved s.p., ZAGA ZERJAL d.o.0., FABA + d.o.0,,
Dashnor Rexhepi s.p., Teodor Masle s.p., Darko Koren¢ s.p.,
Mirela Pervani¢ s.p., Mojca Baraga s.p. in Urska Ore3nik s.p.

Facebook in Instagram
oglasevanje

Facebook in Instagram Ze nista vec le druzbeni omrezji za
prezivljanje prostega ¢asa. Z natancno izbrano publiko,
mocno strategijo in pravimi vsebinami lahko podjetni-
ki namrec hitro in ucinkovito razsirijo krog potencialnih
kupcev in povecajo prodajo. Oglasevanje na druzabnih
omrezjih je danes ze skoraj obvezno.

Zato se bo v septembru na logaski zbornici pricelo brez-
pla¢no intenzivno 50-urno usposabljanje na temo celo-
stnega upravljanja spletnih druzbenih omrezij Facebook
in Instagram — vsebina in priprava objav ter priprava »stori-
jev«. Usposabljanje bo potekalo v hibridni obliki — deloma v
Zivo v predavalnici zbornice, deloma preko spleta, deloma v
obliki samostojnega dela udelezencev. Podrobnosti sledijo.

Poletna sola racunalnistva

Konec avgusta bodo prostore obrtne zbornice zavzeli nasi
najmlajsi, kajti zanje bomo zadnje pocitniske dni, ko se ve-
¢ina Ze vrne z dopustov, pripravili pravcato podjetno Solo
racunalnistva.

Otroci bodo spoznali osnove dela z najbolj priljubljenimi
racunalniskimi programi, ki jih najpogosteje uporabljajo pri
delu v soli, to so Microsoft Office —Word, Excel in Power Point.
Predstavniki Policijske postaje Logatec pa bodo udelezen-
cem predstavili pasti, ki na otroke preZijo na svetovnem
spletu. Ve¢ podrobnosti bo objavljenih naknadno.

Pripravljata

julij 2022

Dejan Sraml in Anja Zagar
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Bolj varna in zdrava delovna mesta ter dobro pocutje de-
lavcev prispevajo k ekonomski ucinkovitosti gospodarstva
in splosni druzbeni blaginji, kajti kljub temu, da delavcev
ne najdemo v premozenjski bilanci podjetja, je delovna sila
kljucni vir vsake uspesne organizacije.

Hitre tehnoloske spremembe, kot so avtomatizacija, roboti-
zacija in digitalizacija, radikalno posegajo v delovno okolje.
Belezimo vedno vecje obremenitve zaposlenih, pomanjka-
nje prostega c¢asa, stres in velikokrat tudi prezentizem.

Spremenjeni pogoji dela, delovnega ¢asa in vescin, potreb-
nih za opravljanje dela, zahtevajo tehten premislek in dru-
gacen pristop k zagotavljanju zdravja in varnosti pri delu.
Zasledujoc cilje nacionalnega interesa, smo v Resolucijo o
nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu za ob-
dobje od leta 2018 - 2027, zapisali zmanj3anje Stevila ne-
zgod pri delu med prednostne cilje.

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(v nadaljevanju: ZVZD-1) so dolzni delodajalci v pisni obliki
prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom oziroma
nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmozen za
delo vec kot tri delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni
pojav in ugotovljeno poklicno bolezen. Zakon o zbirkah
podatkov s podrodja zdravstvenega varstva (v nadaljeva-
nju: ZZPPZ) pa nalaga delodajalcem obveznost obvescanja
NIJZ o vsaki poskodbi, zaradi katere je delavec odsoten naj-
manj en dan.

Bolj prijazno ureditev prinasa Pravilnik o prijavi nezgode in
poskodbe pri dely, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, st.
78, dne 2.6.2022 in je stopil v veljavo 17.6.2022, uporablja
pa se od 1.9.2022 dalje. Od 1.9.2022 dalje se bo namrec
prijavljalo nezgode pri delu na enotnem obrazcu Prijava
nezgode in poskodbe pri delu v elektronski obliki. Z izpol-
nitvijo splosnega dela obrazca, se bo stelo, da je delodajalec
izpolnil obveznost, ki mu jo nalaga ZZPPZ in ZVZD-1, kajti
sistem bo samostojno zaznal morebitno obveznost prijave
po dolo¢bah ZVZD-1 in jo poslal In3pektoratu RS za delo.

Prijavni obrazec bo sestavljen iz sploSnega in zdravstvene-
ga dela. Izpolni se elektronsko na portalu SPOT, razen v pri-
meru, ko delodajalec ni vpisan v Poslovni register Slovenije.
V takSnem primeru delodajalec izpolni splosni del obrazca
v papirni obliki in ga osebno ali po posti posreduje Zavodu
za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter zavod pooblasti,
da v njegovem imenu in za njegov racun izvrsi prijavo pre-
ko portala SPOT.

Splosni del obrazca, ki vsebuje podatke o prijavitelju, de-
lodajalcu, poskodovancu, nezgodi in poskodbi pri delu, iz-
polni delodajalec na portalu SPOT, ga digitalno podpise in
preko portala hkrati posreduje na ZZZS in IRSD.

Zdravstveni del obrazca, ki vsebuje podatke o zdravstve-
nem stanju poskodovanca, ki je posledica poskodbe pri
delu, elektronsko izpolni osebni zdravnik poskodovanca in
ga on-line posreduje v informacijski sistem ZZZS.V prime-

ru, da poSkodovanec nima osebnega zdravnika in ne stal-
nega prebivalis¢a v Republiki Sloveniji, se zdravstveni del
obrazca ne izpolni.

Podrobnejsa navodila v zvezi z izpolnjevanjem obrazca
bodo sprejeli poslovodni organi IRSD, ZZZS in NIJZ.

Do zacetka uporabe Pravilnika o prijavi nezgode in poskod-
be pri delu (Ur. list, RS, $t. 78/2022), se v celoti uporabljajo
dolocbe Pravilnika o prijavah na podro¢ju varnosti in zdrav-
ja pridelu (Ur. list RS, $t. 54/13).

Alenka Volk Penko

Foto: 1. D.

Ena od tem izobraZevanja je bila tudi »zaseg vozila«.

Foto: 1. D.
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Preverite, ¢e vam veljavnost kode potece v
letodnjem letu. Ce vam potece, potem posljite
na mail: irena.dolgan@ozs.si potrdila o opravlje-
nem preizkusu usposobljenosti za Stiri leta: za
leto 2021, 2020, 2019 in 2018. Poleg potrdila o
usposabljanju za leto 2022 boste prejeli Se spri-
Cevalo, s katerim boste na Upravni enoti podalj-
sali kodo 95 za pet let.
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VABILO

na brezpla¢no on-line izobrazevanje
Davcni izzivi pri

poslovanju z nepremicninami
Kdaj: v ¢etrtek, 7. julij 2022 s pricetkom ob 10.00 uri
Cilj seminarja je spoznati nepremiénino z razli¢nih dav¢-
nih vidikov.
Program:
+ kaj se steje za nepremic¢nino
 kdaj pri prodaji obrac¢unati DDV in kdaj DPN

- ali je oddajanje v najem predmet DDV?

« kdaj in kako opravimo popravek odbitka vstopnega
DDV?

« prenos nepremic¢nine v dejavnost in prenos v gospo-
dinjstvo

« opravljanje storitev na nepremicnini v Sloveniji in tujini

+ boniteta pri nastanitvah

+ ra¢unovodska obravnava najemov in subvencij

Nacin dela:
Spletni seminar v trajanju 2 Solski uri.

Prijave zbiramo do torka, 5. julij 2022.

Prijavo oddajte na povezavi: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAlpQLSdputFBGvtwUsDSnrnISumze
0IWI8gRD60U4ALpsdTrUzFWcQ/viewform

Prijavljeni boste na dan pred dogodkom prejeli po-
vezavo in gradivo na e-naslov, ki ga boste navedli ob
prijavi.

Operacija je sofinancirana s pomocjo Evropskega sklada za regionalni

razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter
SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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VABILO

na brezpla¢no on-line izobrazevanje

K3aj je potrebno vedeti
o povracilih stroskov
Vv zvezi z delom?

Kdaj: v sredo, 13. julij 2022 s pricetkom ob 10.00 uri

Cilj seminarja je seznanitev s pravili obra¢una stroskov
v zvezi z delom.

Program:

+ pravica ne izhaja iz dav¢ne zakonodaje

« povracila stroskov so lahko predmet obdavcitve
» povracilo stroskov prevoza nain z dela

« povracilo stroskov prehrane

« povracila stroskov na sluzbeni poti

« porocanje FURS

Nacin dela:
Spletni seminar v trajanju 2 Solski uri.

Prijave zbiramo do ponedeljka, 11. julija 2022.

Prijavo oddajte na povezavi: https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAIpQLSejbkzXf3Z91-zj0SdlovNKpi-
1KI5ZeDZzdyDpYu2zh2olsfA/viewform

Prijavljeni boste na dan pred dogodkom prejeli po-
vezavo in gradivo na e-naslov, ki ga boste navedli ob
prijavi.

Operacija je sofinancirana s pomocjo Evropskega sklada za regionalni

razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter
SPIRIT Slovenija, javna agencija.

julij 2022

Pripravlja
Irena Dolgan
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Portret nagrajenca

Zupan Ob¢ine Vrhnika, Danijel Cukjati, je v zacetku maja na
slavnostni akademiji ob obcinskem prazniku podelil obcinska
priznanja in pohvale zasluZnim posameznikom in organiza-
cijam. Bronasto plaketo je vrocil Janezu Kogovsku iz Velike
Ligojne. V utemeljitvi priznanja stoji, da je Janez Kogovsek
dolgoletni ¢lan Sveta KS Ligojna in aktiven obcan. Delovne
obveznostiizvaja strokovno in korektno. Je marljiv in zanesljiv
sokrajan in obcan, ki je vedno pripravijen priskociti na pomoc
tako na poklicni kot osebni ravni. Ima poklicne in organizacij-
ske sposobnosti, tako da uZiva veliko zaupanje krajanov.

Janez Kogovsek pa je tudi dolgoletni obrtnik in dejaven ud
obrtniske organizacije. Bil je ¢lan upravnega in nadzornega
odbora ter poslanec skupscine OOZ Vrhnike, ¢lan UO Sklada
za dopolnilno izobrazevanje delavcev pri zasebnikih. Za svoje
delo je prejel naziv zasluZznega ¢lana zbornice. Dolga leta je
bil tudi sodnik porotnik iz vrst delodajalcev pri Delovnem in
socialnem sodis¢u v Ljubljani. Z njim se je pogovarjal urednik.
G. Kogovsek, najprej iskrene
cestitke za prejeto obcinsko
priznanje, ki vam je bilo pode-
ljeno kot dolgoletnemu ¢lanu
sveta KS Ligojna in kot aktiv-
nemu obcanu ob¢ine Vrhni-
ka. Vase vodilo za dolgoletno
delo v krajevni skupnosti?

V delo krajevne skupnosti sem
vpet ze osemintrideset let. Na
vasi je treba mnogokaj posto-
riti. Krajevna skupnost je lju-
dem blizu, zato se tudi ukvarja s tem, kar ljudi najbolj tare.
Najveckrat so to ceste, ob tem oskrba z vodo, kanalizacija,
razsvetljava ... Pri delu v KS me vodi Zelja biti ljudem v po-
moc pri reSevanju vsakdanjih skupnih tezay, ki jih KS lahko
pomaga redevati.

Janez Kogovsek

Foto.J. G.

Kako sicer deluje svet KS? Ste mu v vseh teh letih tudi
predsedovali?

Nasa KS je Ziva. Uredili smo otrosko igrisce, asfaltirali kar ne-
kaj cest, v stari Soli smo uredili ucilnico, ki je zdaj na voljo
za razli¢ne dejavnosti. Dejavna je dramska skupina. Ob letu
poskrbimo za obdarovanje otrok in starostnikov.

Krajevna skupnost finan¢no ni samostojna organizacija. Za
uresnic¢evanje vecjih projektov si mora denar zagotoviti v
okviru obcinskega proracuna, sama pa zbrati, kar Se manj-
ka. Svet KS 3teje sedem ¢lanov in je izvrini organ krajevne
skupnosti. Na volitvah sem sicer veckrat zbral najvec glasov,
a predsednistva nisem prevzemal. Sam sem najprej obrtnik,
pa ¢lan gledaliske skupine, tudi cerkveni kljucar. Ce ti ljudje
zaupajo glasove, pa si jim odgovoren in se moras delu za
KS posvetiti z vsemi mo¢mi. Pretehtal sem, da bi se ob svoji
vpetosti v obrt in druge, Ze omenjene dejavnosti ne mogel
dovolj predati predsedovanju sveta, zato sem vodenje pre-
pustil ljudem, ki so se mu lahko posvetili v polnosti. Sem

podpredsednik, dela s tem imam dovol;j in vselej naredim,
kar se od mene pricakuje.

Vasa obrtna dejavnost je splosno mizarstvo. Kaksna je
bila vasa poklicna pot do danasnjih dni?

Najprej sem bil delavec pri dveh mizarskih mojstrih, Janezu
Nagodetu in Pavletu RoZmancu z Vrhnike. Pri Nagodetu smo
delali najrazli¢nejse izdelke in opremo. RoZzmanec pa se je po-
svecal zahtevnim izdelkom; Ze tedaj, recimo, panoramskim
stenam. Tudi montirali smo jih. Terjal je absolutno kakovost.
Od njega sem 1. 1. 1987 3el na svoje, a z drugim programom:
Solskim pohistvom, opremo sakralnih objektov in pohistvom
po meri za kon¢nega kupca. Imamo zelo zahtevna dela. Tre-
nutno izdelujemo in vgrajujemo nove stopnice in podeste v
zvoniku na Sveti Trojici v Zupniji Vrhnika. V koronskem casu
smo precej delali v domu upokojencev, razne pregradne ste-
ne in drugo potrebno opremo za zascito proti okuzbam. Naj-
raje pa delam opremo za vrtce. Praviloma jo nacrtujejo dobri
arhitekti in po dobrih nacrtih je veselje delati.

L

Klopi v borovniski cerkvi

Foto: zasebni arhiv

Zdaj obrtno dejavnost opravljam v okviru zakonsko dovolje-
nega obsega, ker sem Ze delno upokojen. Imam zaposlenega
delavca in dva u¢enca na prakti¢nem izobrazevanju. Ucence,
vajence ves cas izobrazujem. Devet od njih je Ze samostojnih
podjetnikov, kaksen tudi z enakim programom, kot je moj in
se srecujemo na objektih. Kljub temu imam dela vec, kot bi
ga mogel narediti, a v Siritvi ne vidim perspektive.

G. Kogovsek, desetletja vas srecujem kot dejavnega cla-
na vrhniske obrtniske organizacije. Vas pogled nanjo?

Pripadnosti organizaciji, kot smo jo ¢utili dolga leta, ni vec
Cutiti. Zdruzenje, zbornica nam je bila kot drugi dom. Od

Lesena skrinja, v kakrsnih so nekdaj hranili oblacila in druge vredne
stvari

Foto: zasebni arhiv
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zdruzenja do razli¢cno imenovane zbornice je ta organizaci-
ja imela vselej izvrstne sekretarke. Kar sem iskal, sem dobil:
informacije, nasvete, papirje. Tudi predsedniki so bili korek-
tni. Naj bo tako tudi 3e naprej.

Omenili ste tudi gledalisko dejavnost.
V KD Sadika iz Ligojne
delujem kakih 15 let
kot igralec. Nazadnje
kot Marko v Finzgar-
jevi Verigi. Do 2005 pa
sem igral v Lucinah.
Dvorano imamo v
gasilnem domu, bral-
ne vaje v udilnici. Za
igro se zanimajo tudi
mladi. Korona je de-
javnost sicer zavrla, a
verjamem, da bo zno-
va zazivela.

Janez Kogovsek kot Marko
v FinZgarjevi igri Veriga

G. Kogovsek, se veliko plodnega dela na vseh podrogjih
vam zelim v lastno, in v dobro sokrajanov.

Dionizov petek in obrtniski golaz

V petek, 10. junija 2022, se je spet odvijal Dionizov petek na
Stari cesti na Vrhniki. Dobro se je jedlo, pilo in se veselilo. Eki-
pa O0Z Vrhnika s podmladkom je spet kuhala golaz in pekla
palacinke na lopati. Sestavljali so jo prekaljeni: Ciril Molek kot
kapetan ekipe, Stane Umek, Angelo Penko, AnZe Strzinar,
Igor Furlan, Janez Asanovi¢ in mladi: Martin Jesenovec, Lovre
Jesenovec, Aleksandra Jesenovec, Petra Misko. Golaz je bil
odli¢en, prodali so sto in $e nekaj porcij po simboli¢ni ceni
1 kupon = 2 € ter napekli ¢ez 100 palacink na lopati - te so
bile gratis - ki so jih namazali z razli¢nimi nadevi: jagodovo
ali mareli¢no marmelado, kakavovim in ¢okoladnim nama-
zom. Otroci in odrasli so jih jedli z navdusenjem.

Starosta in obrtniski mojster
v kuhanju golaza Ciril Molek ter
mladi ucenec Lovre Jesenovec

Pred stojnico je bilo ves cas Zivahno - golaz je bil odlicen,
za posladek pa se palacinka z lopate.

Pripravlja
Adela Cankar

Foto: Lovre Jesenovec in njegov arhiv

Varstvo pri delu - v septembru

Za ¢lane, pri njih zaposlene delavce in zunanje udeleZen-
ce bomo usposabljanje iz varstva pri delu in pozarnega
varstva ponovno organizirali v septembru 2022.

O tocnem datumu boste obvesceni v nasledniji stevilki glasila.

Volitve v sekcijah OZS

V prejsnji Stevilki smo vas seznanili z izvolitvijo dveh ¢la-
nov v dva upravna odbora sekcij pri OZS. Zdaj sporoca-
mo 3e ime tretjega: v UO Sekcije gradbincev je bil izvoljen
Matjaz Jereb. Cestitke ob izvolitvi!

Predsedniki in predstavniki v vseh UO sekcij pri OZS za
mandat 2022 - 2026, so predstavljeni v reviji Obrtnik pod-
jetnik, ki je iz8la 6. junija 2022.

Razpisa - Subvencije
Ob¢ina Vrhnika

Vse ¢lane obves¢amo, da bo v Nasem casopisu, ki izide ko-
nec junija, objavljen javni razpis za dodeljevanje financ¢nih
sredstev za pospesevanje razvoja obrti in podjetnistva za
leto 2022. Sredstva bodo na voljo za $tiri razli¢ne ukrepe:

- subvencioniranje obrestne mere za spodbujanje investi-
cij (obrestna mera pri dolgorocnih kreditih za razne inve-
sticije podjetnika ali podjetja),

- spodbujanje udelezbe na sejmih in razstavah,

- subvencija za usposabljanje zaposlenih in usposabljanje
samostojnih podjetnikov (pridobivanje novih znanj, izo-
brazbe...), ter

- odpiranje novih zaposlitev.

Za vse ukrepe velja, da se lahko nanje prijavijo podjetniki in
podjetja s sedeZzem na obmocju obcine Vrhnika, da je zajeto
obdobje od 1.10.2021 do 30.9.2022, da mora podjetnik ali
podjetje imeti placane vse dav¢ne obveznosti, da mora biti
novo zaposleni zobmocja obcine Vrhnika (za subvencijo pri
novih zaposlitvah), da mora prosilec imeti pla¢ano ¢lanari-
no (e subvencijo delno sofinancira tudi OOZ Vrhnika).

Ne spreglejte roka za oddajo vlog in vseh prilog k vlogi. Od-
date v zaprti kuverti z dopisom: NE ODPIRAJ — VLOGA ZA
JAVNI RAZPIS - PODJETNISTVO 2022.

Obc¢ina Borovnica

Clane s sedezem na obmo¢ju ob¢ine Borovnica obvesca-
mo, da bo v Nasem casopisu, ki bo izSel konec avgusta
2022, predvidoma objavljen razpis za dodeljevanje financ-
nih sredstev — subvencij za razvoj gospodarstva.

Tokrat razpis samo najavljamo, da lahko za¢nete pripravljati
dokumentacijo, podrobnosti o razpisu in ukrepih pa v elek-
tronskih obvestilih in naslednji Stevilki glasila, ko bo razpis
predvidoma ze potrdil Obcinski svet Obcine Borovnica.

julij 2022
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STIPENDIJE - deficitarni poklici

Na spletnih straneh Javnega Stipendijskega, razvojnega, in-
validskega in prezivninskega sklada RS je objavljen razpis
za pridobitev Stipendije za deficitarne poklice za 3olsko leto
2022/2023. Vlogo je mogoce oddati od 13. junija 2022 do
vkljuéno 23. septembra 2022.V tem Solskem letu bo pode-
lienih 1000 $tipendij, mese¢na visina znasa 107,42 €. Stipen-
dije se izplacujejo do 15. dne v mesecu za pretekli mesec na
transakcijski ra¢un Stipendista. V primeru, da pride do spre-
membe Stevilke transakcijskega racuna, nas o tem obvestite.

Deficitarna stipendija se lahko dodeli hkrati z vsemi Stipen-
dijami, razen s kadrovsko, tako da lahko dijak isto¢asno pre-
jema tudi Zoisovo, drzavno ali katerokoli drugo Stipendijo.
Stipendijo za deficitarne poklice bodo v 3olskem letu
2022/2023 lahko pridobili tudi dijaki, ki bodo prvi¢ obiskovali
1. letnik in se bodo izobrazevali na naslednjih programih:
« kamnosek,
mehatronik operater,
« izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij,
- instalater/inStalaterka strojnih in3talacij,
oblikovalec kovin orodjar/orodjarka,
- elektrikar/elektrikarka,
- avtokaroserist/avtokaroseristka,
« pek/pekarka,
slascicar/slascicarka,
- mesar/mesarka,
 tapetnik/tapetnicarka,
mizar/mizarka,
- zidar/zidarka,
« tesar/tesarka,
klepar-krovec/kleparka-krovka,
- izvajalec/izvajalka suhomontaZne gradnje,
+ slikopleskar-¢rkoslikar/slikopleskarka-¢rkoslikarka,
« pecar- polagalec kerami¢nih oblog/pecarka-polagalka
keramic¢nih oblog,
gozdar/gozdarka,
- gastronom hotelir/gastronomka hotelirka,
- dimnikar/dimnikarka,
- steklar/steklarka,
tehnik/tehnica steklarstva.

MOS 2022 - 14. do 18. 9.

Vabljeni na MOS v Celje. Sejemsko dogaja-
nje bo v ¢asu od 14.do 18. septembra 2022.

L]
«MOS
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Poleg stalnih razstavljavcev se bodo pred-
stavili Stevilni novi, ne pozabite na Ulico obr-
ti — prikaz poklicev, izobrazevalne dogodke v
Casu sejma, Stevilne in raznovrstne svetovalne storitve posa-
meznih organizacij...

Vec o sejmu v nasih elektronskih sporocilih in v naslednji Ste-
vilki KG.

Mednarodno poslovno srecanje

Na Celjskem razstaviscu se bo v ¢asu MOS odvilo veliko po-
slovnih dogodkov. Med njimi tudi

»Connect2Slovenia 2022«

Datum, ¢as: 15.9.0d 9.30do 11.30

Lokacija: Modra dvorana Celjskega razstavisca

Osrednja tema: zeleni prehod in izzivi za mala in srednja
podjetja.

Po kosilu sledijo

B2B sestanki
Datum, ¢as: 15.9.0d 12.30 do 15.30

Podro¢ja: obnovljivi viri in energetska ucinkovitost, zelene
tehnologije, trajnostno gradbenistvo, industrija 4.0, avto-
mobilska industrija, kovinska industrija, lesno predelovalna
industrija, elektronika, logistika in mobilnost, trgovina.

Platforma: https://connect2slovenia2022.b2match.io/
Prijave: https://connect2slovenia2022.b2match.io/signup

Kontakt, info: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,
e-mail: een@0zs-si

Ulica obrti na MOS

Kadra v obrti in podjetnistvu cedalje bolj primanjkuje.
Obrtni poklici pa postajajo ¢edalje bolj iskani in cenjeni.
Tudi letos bo na Mednarodnem sejmu obrti in podjetnosti
(MOS) v Celju postavljena Ulica obrti.

Imate otroke, ki se bodo odlocali o svoji poklicni poti?
Popeljite jih po Ulici obrti. Morda se jim med sprehodom
utrne Zelja za uk katerega od predstavljenih poklicev!

Sklenitev novih pogodb z IPF

S 1. julijem 2022 se zacne uporabljati nov Skupni sporazum
za ureditev pogojev uporabe in placevanja nadomestil iz na-
slova javne priobcitve fonogramov na podrocju dejavnosti
gostinskih obratov (dejavnost strezbe jedi in pijac), obratoval-
nic, delavnic, frizerskih in kozmetic¢nih salonov ter nastanitve-
nih obratov, ki je bil sklenjen med IPF, k.o. na strani proizva-
jalcev fonogramov in izvajalcev ter OZS in TGZS na strani
uporabnikov (»Skupni sporazumc).

Z uveljavitvijo novega Skupnega sporazuma se razveljavita
dosedaj veljavna Tarifa Zavoda IPF za javno priobcitev fonogra-
mov (izleta 2005) in Skupni sporazum o visini nadomestil za upo-
rabo varovanih del iz repertoarja Zavoda IPF kot javno priobcitev
priposlovni dejavnosti(iz leta 2006). To pomeni, da bodo s 1. ju-
lijem 2022 nadomestila, kot jih dolo¢a nov Skupni sporazum,
veljala za vse, tudi za tiste, ki ze imajo sklenjene pogodbe po
prejsnji Tarifi oz. Skupnem sporazumu iz leta 2006.

IPF, k.o. je zavezancem ze zacela posiljati nove pogodbe.

Novo pogodbo je smiselno podpisati, saj bo v tem primeru
IPF, k.o. samodejno zavezancem priznal popust v visini 5%
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(skladno s 4. ¢clenom pogodbe). Zavezancem predlagamo,
da osnutke pogodb natancno preberejo in preverijo, ali
tam navedeni podatki drzZijo (zlasti naj preverijo podatke o
zavezancu in velikost poslovnega prostora, ki je navedena
v pogodbi itn.). V nasprotnem primeru je treba IPF. k.o.
obvestiti o spremembah.

Prav tako predlagamo, da zavezanci preverijo, ali izpolnjuje-
jo kaksnega izmed pogojev za znizanje nadomestila, kot so
doloceni v 4. in 5. ¢lenu Skupnega sporazuma. V primeru da
pogoje izpolnjujejo, se popusti ne priznajo samodejno, tem-
vec je potrebno najprej na IPF, k.o. poslati dokazila o tem.

Tamara Staric Petrovic¢

e-racun za plac¢evanja davka

Ste ze razmisljali o placilu davka in socialnih obveznosti s
pomocjo e-racuna?

Kaksne so prednosti placevanja z e-racunom?

Z e-racunom za placilo obveznih dajatev z enim plac¢ilom
placate vse obvezne dajatve obracunane z razli¢nimi obra-
¢uni davka, ki so oddani v istem dnevu, zapadejo v placilo
isto¢asno in so prihodek razli¢nih blagajn javnega financi-
ranja (npr. prispevki za socialno varnost).

E-racun, ki ga boste prejeli v spletno banko, bo vseboval vse
podatke potrebne za izvrsitev placila, zato vam podatkov
ne bo vec potrebno vnasati v placilni nalog. Prav tako se
zmanjsa tveganje, da bi pozabili placati dav¢ne obveznosti.

Kdo lahko placuje z e-ratunom?

Z e-racunom lahko svoje obveznosti plac¢ajo samozaposleni,
prostovoljno vkljuceni v socialno zavarovanje, popoldanci
in kmeti, ki so uporabniki spletne banke. Z e-racunom lahko
placajo obveznosti obracunane v obrac¢unu davénega odte-
gljaja tudi delodajalci, ki so uporabniki spletne banke.

Kaj se lahko placa z e-racunom?

Z e-racunom se lahko placajo prispevki za socialno varnost,
Ce je med rokom za predlozitev obra¢una in rokom za placi-
lo najmanj 3 dni, obveznosti dolo¢ene z obracunom akon-
tacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz dejavnosti
ter obveznosti dolo¢ene z obra¢unom davka od dohodka
pravnih oseb. Vrste obra¢unov davka na podlagi katerih se
izda e-racun so objavljeni v Seznamu obracunov davka na
podlagi katerih se izda e-racun.

Kako se prijaviti na prejem e-racuna?
Prijavo na prejem e-racuna se odda v spletni banki. V prijavi

se kot »Referen¢no oznako izdajatelja e-racuna« vpise davc-
na Stevilka zavezanca, ki oddaja prijavo.

Kdaj je priporodljivo oddati prijavo na prejem e-racuna?
Prijavo na prejem e-racuna se lahko odda kadarkoli. Pripo-
ro¢amo pa, da jo oddate do konca meseca in prvi e-racun
vam bo izdan Ze za placilo obveznosti, ki zapadejo v nasle-
dnjem mesecu.

Kdaj je e-racun za pladilo obveznih dajatev poslan
v spletno banko?

E-racun je v spletno banko zavezanca poslan praviloma najka-
sneje tri dni pred iztekom roka za placilo obveznosti. Za izvr-
sitev placila je v spletni banki potrebno 3e potrditi placilni na-
log. Ce so obveznosti navedene na e-ra¢unu pred prejemom
e-raCuna Ze poravnane, se e-raun zavrne v spletni banki.

Ali ste vedeli?

E-racun je pripravljen na podlagi predlozenega obracuna
davka in vkljucuje informacijo, koliko dajatev pripada posa-
mezni blagajni javnega financiranja. S prejetim placilom na
podlagi e-ra¢una se rednim placnikom tako poravnajo daja-
tve, ki so navedene na e-ra¢unu. Ce ima zavezanec v ¢asu pla-
Cila e-racuna odprte Se stare obveznosti iz navedenih dajatev,
se s placilom e-racuna, najprej poravnajo starejse obveznosti.

Ce placilo ne zadostuje za placilo vseh obveznosti, se posa-
mezna vrsta dajatve poravna v sorazmernem delezu glede
na zneske, ki so doloc¢eni na e-racunu.

Pomni

Medsebojne pravice in obveznosti izdajatelja e-ra¢una in
prejemnika e-racuna so urejene v Splosnih pogojih place-
vanja dajatev z e-racunom.
Podrobnosti na spletni strani FURS.

Vir: FURS

Ukrepi ob visokih temperaturah

IRSD opozarja, da ko se v delovnih prostorih pojavljajo
temperature, visje od 28 stopinj Celzija, tudi e je to samo
obcasno, predvsem kot posledica povecanih zunanjih tem-
peratur, mora delodajalec zagotavljati delavcem ustrezno
toplotno udobje ter sprejemati potrebne ukrepe.

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdrav-
ja delavcev na delovnih mestih med drugim (v 25. ¢lenu)
opredeljuje tudi temperaturo zraka, ki jo mora delodajalec
praviloma zagotavljati v delovnih prostorih. Delodajalec
mora tako zagotoviti takSno temperaturo zraka v delovnih
prostorih med delovnim ¢asom, da ustreza bioloskim po-
trebam delavcev glede na naravo dela in na fizi¢ne obre-
menitve, razen v hladilnicah, kjer se upostevajo kriteriji za
delo v mrazu. Pri izpolnjevanju vseh teh zahtev mora de-
lodajalec upostevati tudi dolocila slovenskih standardov
za toplotno udobje, med katerimi izpostavljajo predvsem
standarde SIST EN ISO 7730: 2006, SIST EN 27243:2001, SIST
EN ISO 9920:2010 in SIST EN ISO 8996:2005.

Omenijeni pravilnik v 25. ¢lenu konkretneje doloca, da tem-
peratura zraka v delovnih prostorih sicer ne sme presegati
28 stopinj Celzija, razen v tako imenovanih 'vrocih delovnih
prostorih’, kjer so temperature povecane zaradi delovne
opreme (na primer peci), ki jo uporablja delodajalec pri iz-
vajanju delovnega procesa.

Delodajalec lahko izvede zacasne ukrepe, ki veljajo le v ¢asu
prekoracenih najvisjih dovoljenih temperatur, na primer pre-

Nadaljevanje na zadniji strani

julij 2022




~N
N
o
~N
2

L
rrﬂ.'ll'mﬂ

|

== Krpanov glas

Prispevki in dajatve

PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE«

Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic — »popoldanci, ste ob-
vezno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejav-
nosti. Mese¢no morate placevati dolo¢ene obveznosti: prispevke za PIZ,
ZZ in ¢lanarino za obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem. Prispevke placate
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec, obracun prispevkov vam
na predizpolnjenem obrazcu (POPSV) do 10. v mesecu za pretekli mesec
pripravi FURS in ga potrdite preko aplikacije e-davki najpozneje do 15. v
mesecu za pretekli mesec. Visina ¢lanarina je po sklepu skupscine 10, 20 ali
30 €, odvisno od dejavnosti in tega ali zaposlujete delavce ali ne (podatek
zbornici posreduje ZZZS). Placuje se ena ¢lanarina. Clanarino placate po
prejetem placilnem nalogu na racun pri Dezelni banki Slovenije st.: SI56
1910 0001 0141 210, referenca je sestavljena iz davcne stevilke, Stevilke
zbornice in kontrolne Stevilke. Pri placilu preko elektronskega ban¢nega
poslovanja morate navesti model 12 in nato referenco.

0d 1.1.2022 do 31.12. 2022 znasa prispevek za ZZ 0,53 % od povprecne bruto
place za oktober 2021 0z. 0,53 % od 1.886,48 €, kar znasa 10,00 €. Poleg tega,
placate 3e 6,36 % od 25 % povprecne bruto place za oktober 2021 oz. 6,36 %
od 471,62 €, kar znasa 30,00 €. Placilo do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Od 1. 4. 2022 je pavsalni prispevek za PIZ za zavarovanje invalidnosti in
smrti, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni povisan na
41,04 € (Ur. list RS, st. 38/2022).

Obracun obveznosti PIZ in ZZ za junij, julij in avgust 2022:

1. poloznica:prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni

TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na $t.: 19 DS — 44008 41,04 €
2. poloznica:prispevki za ZZ za poskodbo pri delu in poklicno bolezen

0,53 % od PP oktober 2021 - 1.886,48 € 10,00 €

6,36 % od 25 % PP oktober 2021 - 471,62 € 30,00 €

TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na §t.: 19 DS - 45004 40,00 €
3. poloznica:¢lanarina OZS in 00Z

Sklic na st.: 12 dav¢na stevilka + oznaka ¢lanarine

Ohranja se delna upokojitev za minimalen obseg zavarovanja - 10 ur na teden
in prejemanje 75 % pokojnine. Za nove delno upokojene, ki bodo zavarovani
za najmanj 20 ur tedensko in prejemali 50 % pokojnine, se bo k pokojnini pri-
stelo $e 20 % in bo upokojenec prejemal 70 % pokojnine. Zavarovanju za 10
ur/teden oz. 2 uri/dan sledi placilo prispevkov od najmanj ¥4 minimalne osno-
ve za placilo prispevkov. Za 2 uri - za april 22 je izra¢un naslednji: PIZ 71,94
€, 77 39,74 €, zaposlovanije in starSevsko varstvo 1,18 €, skupaj torej 112,86 €
prispevkov. Lestvica za polno zavarovanje s.p. — 8 ur, je objavljena na naslednji
strani v tabeli.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE

ST. DELOVNIH UR:

junij 2022: redno delo: 22 dni: 176 ur, praznik: 0 dni: 0 ur; SKUPAJ: 22 dni: 176 ur,
julij 2022: redno delo: 21 dni: 168 ur, praznik: 0 dni: 0 ur; SKUPAJ: 21 dni: 168 ur,
avgust 2022: redno delo 22 dni: 176 ur, praznik 1 dan: 8 ur; SKUPAJ: 23 dni: 184 ur.
1IZRACUN DOHODNINE V LETU 2022 - lestvica se je spremenilain velja
za vsa izplacila v letu 2022

Olajsave priizracunu dohodnine v letu 2022 so fiksni zneski in se med
letom ne spreminjajo.

Splosna olajsava (mesecni izracun): visina skupne splosne olajsave je
odvisna od visine skupnega dohodka.

Pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega
razmerja se uposteva naslednja lestvica:

¢e znasa mesecni M M o
bruto dohodek iz delovnega znasa splosn'a olajsava
razmerja v evrih vevih
nad do
375,00 +
1.143,03 (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)
1.143,03 375,00

Ce delavec ne zeli, da se mu pri izra¢unu uposteva povec¢ana splosna
olajsava, se uposteva le splosna olajsava v visini 375,00 €.

za otroke letna olajsava | mesecna olajsava
Posebne 1 otrok 2.510,03 209,17
olajsave 2 otroka 5.238,75 436,56
3 otroci 9.789,85 815,82

LESTVICA ZA DOHODNINO (mese¢ni izra¢un) — ZA IZPLACILA V LETU
2022 - lestvica se je spremenila!!!!

Ce se bo lestvica za dohodnino za leto 2022 spremenila, boste za vsa
izplacila po 1.1.2022 uporabljali novo lestvico - tudi za placo decem-
ber 2021, ¢e bo izplacana v letu 2022.

Nad Do €+ % nad €
729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obracunati od
zneska, ki v letu 2022 ne more biti manjsi od 60 % zadnje znane povpre¢ne
place.Od 1. 1.2022 do 28. 2. 2022 se uporablja povprecna placa za leto 2020
(1.856,20 €; 60 % znasa 1.113,72 €), po 1. 3. 2022 se uporablja povprecna
placa za leto 2021 (1.969,59 €; 60 % znasa 1.181,75 €).

0d 1. 1. 2022 je minimalna zavarovalna osnova za zaposlene najmanj
60% povprecne place. Od 1. 3. je to najmanj 1.181,75 €.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:

KPOP jez31.12.2018 prenehala veljati, z31. 12. 2019 se preneha uporabljati,
ker ni bila sklenjena nova oz. ni bila obstojeca podaljsana. Delodajalci mo-
rate preveriti, katera kolektivna pogodba ali katere kolektivne pogodbe vas
zavezujejo glede na vaso glavno dejavnost, vpisano v Poslovnem registru. Ce
vas zavezuje ve¢ KP, morate uporabljati tisto, ki je ugodnej$a za delavce. Ce ni
nobene za vas zavezujoce kolektivne pogodbe, se lahko odlocite za uporabo
tiste, ki je po dejavnosti podobna vasi, vendar ne smete uporabljati dolocb,
ki so manj ugodne za delavca, kot so urejene v zakonu. Ravnati morate po
zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1), ¢eprav vsa dolocila niso urejena.

Najbolje, da sprejmete interni akt, v katerem uredite dolocene pravi-

ce in obveznosti, ki jih zakon ne ureja. Take zadeve so:

- Stevilo dni lethega dopusta

- dodatek na delovno dobo

- dodatek na nocno delo, nadurno delo, delov nedeljo, praznik,
drug dela prost dan

- povracilo stroskov v zvezi z delom - prevoz, prehrana

- dodatek na delovno uspesnost

- jubilejna nagrada

Navajamo visine nekaterih povracil, ki so do visine Uredbe o davéni obrav-

navi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Ce te

visine presezete, so povracila obdavcena.

Prehrana: 6,12 € na dan za najmanj 4 ure prisotnosti na delu

Prevoz na delo: strosek javnega prevoza oz. 0,18 € za vsak dopolnjen km,
Ce javnega prevoza ni.

Kilometrina na sluzbenem potovanju za uporabo lastnega vozila:
0,37 € za vsak prevozen km

Regres za letni dopust: do 100 % povprecne mesecne place zaposlenih v RS

MINIMALNA BRUTO PLACA za placilo dela od 1. 1.2022 - 31. 12. 2022
je 1.074,43 € (Ur. list RS, §t. 5/22).

STOPNJE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in posk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za posk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53

Za zaposlovanje 0,14 0,06

Za starSevsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici




*

Krpanov glas

Prispevki in dajatve

PRISPEVEK ZA DELO OZJIH DRUZINSKIH CLANOV

Samostojni podjetniki ali podjetja, ki imate v skladu z Zakonom o preprecevanju dela in zaposlovanju
na ¢rno (Ur. list RS, $t. 32/2014) zavarovane druzinske ¢lane, morate zanje od 01.01. 2022 mese¢no
placevati prispevek za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni v visini 5,66 € oz. 0,30 % od pov-
prec¢ne place oktober 2021 (0,30 % od 1.886,48 €). Njihovo delo pa je brezplacno in se lahko opravlja
maksimalno 40 ur/mesecno.

Prispevek se nakaze na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic na 3t. 19 DS - 45004

PRISPEVKI ZA DRUZBENIKE ZASEBNIH DRUZB - POSLO-
VODNE OSEBE

Samostojni podjetniki ali podjetja, ki imate v skladu z Zakonom o preprecevanju dela in zaposlovanju na ¢rno
(Ur. list RS, $t. 32/2014) zavarovane druzinske ¢lane, morate zanje od 01.01. 2022 mesecno placevati prispevek
za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni v visini 5,66 € oz. 0,30 % od povprecne place oktober 2021
(0,30 % od 1.886,48 €). Njihovo delo pa je brezplacno in se lahko opravlja maksimalno 40 ur/mesecno.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) — JUNIJ, JULIJ IN AVGUST 2022

DA LTI 1.969,59 Prehodni davéni podracun Referenca 90% PP 3,5 PP
(BZO) v EUR 1.772,63 6.893,57
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50 % 274,76 1.068,50
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08
Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DS-44008 431,64 1.678,58
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36 % 112,74 438,43
Prisp. delodajalca za 22 6,56 % 116,28 452,22
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53 % 9,39 36,54
Skupaj prispevki za ZZ S156 011008883000073 S119 D3-45004 238,41 927,19
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10 % 1,77 6,89
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10 % 1,77 6,89
Skupaj prispevki za stars. var. S156 011008881000030 SI19 DS-43001 3,54 13,78
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14 % 2,48 9,65
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06 % 1,06 414
Skupaj prispevki za zaposl. S156 011008881000030 5119 DS-42005 3,54 13,79
Skupaj drugi prisp. 7,08 27,57
PRISPEVKI SKUPA) 677,13 2.633,34

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV

Za samostojne podjetnike velja individualni obracun prispevkov (osnova je dobicek za preteklo
leto + obracunani prispevki za socialno varnost, zmanjsani za 25 %, preracunano na mesec).
Najnizja osnova je 60 % zadnje znane povprecne place. Za januar 2022 ste uporabili povpre¢no
placo 2020 oz. 1.856,20 €, od tega 60 % znasa 1.113,72 €, za februar 2022 in naprej pa boste upo-
rabili povprecno placo 2021, ki znasa 1.969,59 €; 60 % je 1.181,75 €.

Davc¢ni organ za vas sestavi predizpolnjen obracun prispevkov za socialno varnost (POPSV) in vam ga
vrodi elektronsko prek portala eDavki najkasneje
do 10. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — JUNIJ, JULIJ IN AVGUST 2022

VPLACILNI RACUNI:
Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 D3-44008
Za ZZZS: 01100-8883000073, sklic 19 D5-45004

Za PRORACUN: 01100-8881000030 (akontacija
dohodnine + starsevsko varstvo + zaposlovanje)

Prispevke lahko placujete posami¢no ali zbir-
no. Od tega je odvisen tudi sklic na Stevilko. Za
zbirnik vedno velja: 19 dav. st. placnika — 99996;
za posamezne vrste davkov poglejte spletno
stran DURS: www.durs.si

DURS zaradi pravilnega knjizenja in prikazova-
nja stanja na karticah svetuje, da se pri placilu
na racun 011008881000030 ne uporablja sklic
zbirnika 19 DS - 99996, temve¢ se placa vsak
prispevek posebej:

19 DS - 40002 akontacija dohodnine

19 DS -43001 za prispevke za starsevsko varstvo

19 DS - 42005 za placilo prispevkov za zaposlo-
vanje.

Ce vplatujete obveznosti po upravnih aktih DURS
(izvrsba, odloc¢ba o odlogu, obro¢nem placilu, placilo
globe...se uporablja model 21.

Placilo prispevkov lahko poenostavite in jih pla-
cate z enim e-ra¢unom. Ta poenostavitev velja za
druzbenike, samozaposlene, kmete, prostovoljce
in popoldance. Za ostale FURS sistem 3e pripravlja.
Pri svoji spletni banki se morate prijaviti na prejem
e-ratuna. Ve¢ na povezavi: https://www.fu.gov.si/
placevanje_in_izvrsba/podrocja/placevanje_dav-
kov_in_drugih_dajatev/novica/placila_vseh_mesec-
nih_prispevkov_za_socialno_varnost_z_enim_e_ra-
cunom_9245/ En racun velja za placilo prispevkov
(PIZ, ZZ, stars. Varstvo in zaposlovanje), akontacijo
dohodnine bo potrebno placati s svojim nalogom, ker
ima rok placila drugacen, kakor prispevki.

Clanarino za obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem pla-
Cate v enem znesku, ki ga OZS razdeli na ¢lanarino za
00Z in 0ZS. Clanarino placate na racun pri Dezelni
banki Slovenije $t. SI56 1910 0001 0141 210. Placilni
nalog ¢lani prejmete skupaj z revijo Obrtnik podjetnik
po posti. Na ra¢unu je naveden tudi morebitni dolg
oz. znesek neplacane ¢lanarine, ki ga placajte na isti
racun, sklic pa je vasa davcna Stevilka. Za morebitna
pojasnila in uskladitve salda lahko poklicete svojo
obmocno zbornico. Visino ¢lanarine je dolocila skup-
$¢ina OZS in je za posamezno podjetje ali s.p. odvisna
od dejavnosti (domaca in umetnostna obrt) in tega ali
zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate brez za-
poslenih. Ce potrebuijete v zvezi z obra¢unom ¢lanari-
ne dodatne informacije pokli¢ite svojo OOZ.

Ce pod.atkl v PC.)P.S V ki .ga Je prlprav!l ?avcnl or Bruto zavarovalna osnova L . 60 % PP** 3,5 PP***
gan, niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e POPSV 1.969,59 Prehodni davcni podracun Referenca

- . . . (BZ0) vEUR 1.181,75|  6.893,57
dav¢ni organ v sistem eDavki ni odloZil, morate

il 0

sami predloziti OPSVZ obrazec najpozneje do 15. Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50
dne v mesecu za pretekli mesec. Kot zavezanec | Prisp. delodajalca za Piz 8,85% 104,58 610,08
morate sami v OPSVZ obrazcu posredovati tudi Skupaj prispevki za PIZ S156 011008882000003 SI19 DS-44008 287,75 1.678,58
morebitne spremembe osnov, ki so posledica Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36 % 75,16 438,43
uveljavljanja dolocenih pravic (bolniski stalez, Prisp. delodajalca za 7Z 6,56 % 77,52 452,22
star§evs.ki df)pus'F) ali.ée se odlocite za spremem- Prisp. za poskodbe pri delu 0,53 % 6,26 36,54
bo (povisanje, zniZanje) zavarovaine osnove. Skupaj prispevki za ZZ 5156 011008883000073 | SI19.D5-45004 15894 927,19
Za zavezance, za katere so predizpolnjeni podatki Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,18 6,89
\Y POPS.V prawlvm in popo.lm, se dodatna aktivnost Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 118 6,89
v zvezi z obraCunom prispevkov ne zahteva. Po g o icevkiza sars var, 5156 011008881000030 | S119.D3-43001 2,36 13,78
doloc¢bi Sestega odstavka 353.a ¢lena Zakona o - S
davénem postopku - ZDavP-2 bo v tem primeru Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14 % 1,65 9,65
POPSV postal obracun prispevkoy, ki bo tudi iz- Prisp. delodajalca za zaposl 0,06 % 07 414
vriilni naslov v skladu z drugim odstavkom 145. Skupaj prispevki za zapos|. $I56 011008881000030 S119 DS-42005 2,36 13,79
¢lena Zakona o davénem postopku - ZDavP-2. Skupaj drugi prisp. 4,12 27,57
Prispevke pa je potrebno placati do 20. v mesecu. PRISPEVKI SKUPA) 4514 2.633,34
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ViP prevozi

EXECUTIVE TRANSPORT SOLUTIONS

WWW.Vip-prevozi.si

ZA UDOBNO, SPROSCENO
IN UGLAJENO VOZNJO

Vip prevozi smo podijetje, z vizijo, tradicijo in bogatimi izkuSnjami na podrocju prevozov potnikov.
Prijazen pristop, zanesljivost in kakovost nasih storitev, so nacela, s katerimi si pridobivamo zadovoljne stranke.
Zagotavljamo vam brezskrbne prevoze oseb, z vozili Mercedes Benz, na relacijah po Sloveniji in Sirom Evrope.

Z nasimi vozili lahko v celoti ustrezemo vasim zahtevam in zeljam.

M: 04166 19 18

E: info@vip-prevozi.si
W: www.vip-prevozi.si
F: VipPrevozi

KONTAKT
Castrum d.o.o.
Stara Vrhnika 2
1360 Vrhnika
Slovenija, EU

MERCEDES BENZ V CLASS LONG

julij 2022

Nadaljevanje s 13. strani

razporeditev delovnega casa, krajsi delovni Cas, pogostejsi
in daljSi odmori med delovnim ¢asom, ponudba ustreznih
osvezilnih brezalkoholnih napitkov, zmanjsanje intenzivno-
sti dela in podobno, skrajni ukrep je lahko tudi prekinitev
delovnega procesa, seveda pa se lahko odlo¢i tudi za dol-
gorocnejse tehni¢ne ukrepe v obliki dodatnih klimatskih in
prezracevalnih naprav, ¢e drugih ukrepov na primer zaradi
narave delovnega procesa ne more vpeljati. Odlocitev o tem,
katere ukrepe bo izvedel, je delodajal¢eva, morajo pa biti
opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Vir: ZDOPS

Bogat pevski vecer

»Notranjska« je konec letoSnjega aprila gostovala v Mono-
stru. Ne prvic. Z nadvse gostoljubnimi
pevci iz Porabja sodeluje Ze vec let. Me-
njaje se skupaj oglasajo zdaj na Madzar-
skem, zdaj na Logaskem. V soboto, 18.
junija se je tako na zelenem vrtu loga-
Ske zbornice izpela prireditev Dekle na
vrtu zelenem. »Notranjska je na njem
gostila Komorni zbor Slovencev na Ma-
dzarskem iz Monostra, Porabski trio in
sezansko vokalno skupino Kresnik.

V lep poletni vecer, ravno prav topel,
so pod vodstvom Tomaza Kuharja bla-
go zvenele zborovske ljudske pesmi
iz Porabja, ob harmoniki pesmi dueta
Porabskega tria, pesmi moske izrazno-

sti Kresnika, ki ga umetnisko oblikuje Miran Zitko in prijazne,
prevzemajoce pesmi »Notranjske« pod vodstvom Mihaele
Kavcic. Z besedami je dogodek povezovala Patricija KrziSnik.

Goste je zizbranimi besedami pozdravil logaski Zupan Ber-
to Menard, kratko predstavil na$ kraj in poudaril pomen
sodelovanja in prijateljstva. Predsednik logaske zbornice
Bogdan Oblak pa je vsem izrekel dobrodoslico in poudaril
pomen vezi, ki jih takna srecanja tkejo. Obcina je pevcem
gostujocega zbora podarila priloZnostna darilca.
Bil je prijazne pesmi in pristnih stikov poln in bogat vecer.
Ni vsako srecanje tako doziveto, kot je bilo to. Navdusene-
mu petju tudi po predahu ob prigrizku kar ni pohajala sapa,
posebno se Kresnikova ne. Je pa milozvoc¢na pesem druzin-
skega kvarteta Nagode vse prevzela tako, da je bilo po njej
kar tezko Se kaj udarnega zapeti.

Janez Gostisa

Za sklep prireditve pa Slovenija, odkod lepote tvoje, iz grl vseh nastopajocih, pa tudi poslusalcev.

Foto: PrimoZ Sark




