Trat, 8. febr. 1951 St. 1 - Leto IIL

~ RESOLUCIJA
USTANOVNEGA KONGRESA ZVEZE ERS

Delegati razrednih sindikatov TrZaskega ozemlja so se zbrali v soboto 20. in nedeljo 21. januarja 1951 na usta-
novnem kongresu Zveze Razrednih enotnih sindikatov TrZaskega ozemlja; i

Poslufali s0, porotila in izjave posameznih delegatov in predstavnikov sindikatov med razpravo, upostevali so
elemente, Koristne za ocenitev sindikalnega poloZaja, ki so se pokazali med kongresom ter med izjavami in
predlogi predstavnikov delavcev jugoslovanskega in angloameriSskega podrolja Trzaskega ozemlja; proulill so
stvarno sindikalnj polozaj v Trstu in morebitni razvoj Krize.

Na.podlagj sindikalnih dejstev so podrobno proutill sploini in podrobni gospodarski poloZaj trZaskih delavcev
ter izvajall sklepe 1z vaZne izkuinje sindikalnega akeclj skega odbora, ugotovili so ideoloske temelje polititno sin.-
dikalne linlje trZaske Delavske zbornice ter bistvo te linije in njeno logitno sindikalno dejavnost, ki nasprotuje
nadelom razrednega sindikalizmg in torej tudi temelj nim koristim delavcev, proufili in ocenilj so na podlagi
vrste odlotilnih elementov ideoloiko podlago sindikalne politike sedanjih Enotnih sindikatov v Trstu, sektasko,
protidemokraticno naravo, ki oznatuje bistvo teh laznih sindikatov, njihovo razbijasko sindikalno dejavnost in
teZke posledice, ki so za delavce nastale zaradi taksnega delovanja Enotnih sindikatov, :

Izjavljajo, da je teZki gospodarski in socialnj poloZaj trzaskih delavcev in njegovo stalno slabSanje ne.
posredna posledica krize razrednega sindikata, razkroja enotne sindikalne fronte in neogibne sindikalne nemo-
¢, ki je temu sledila. :

Ugotovili so skupne osnovne koristi med delavei obeh podrotij Trzaskega ozemlja, krizo mednarodnega sin-
dlkaénega glbaiajsll. poudarili elemente, ki povzrotajo to krizo, katere tipiten primer je razkroj Italijanske
splosne zveze dela.

Ugotovili so, da je krizo sindikalnega gibanja v 5tevilnih dr?avah povzrotila pogubna sindikalna politika,
ki jo j2 uvedel in vsilil Kominform v mednarodnem sindikalnem gibanju, razvoj te krize v razrednem sindikal-
nem gibanju ter skodljive in vedno hujse posledice, ki za delavce iz tega izhajajo. Ugotovili so dalje, da je sin-
dikalna politika, ki jo je Kominform uvedel in jo uvaja s pomotjo Svetovne sindikalne zveze v delavsko sindi-
kalno gibanje, ustvarila in ustvarja ugodnejse pogoje za postopni razkroj razrednega sindikalnega gibanja in
nudi izgovore in pretveze za razkrojevalno delo predstavnikov imperializma,

Ugotavljajo, da je potrebno in nujno, da delavski razred Trzaskega ozemlja okrepi dejavnost za obnovitev
razrednega sindikata, ter da sl ustvari organizem za koordinacijo ali za enotno vodstvo ma Triaskem ozemlju
Ze obnovljenih razrednih sindikatov, .

V ta namen razglada kongres delegatov razrednih sindikatov Trzaskega ozemlja ustanovitev.

ZVEZE RAZREDNIH ENOTNIH SINDIKATOV TRZ ASKEGA OZEMLJA.

in vab1 vse trzaske delavce, da ne glede ng svojo politidno pripadnost, narodnost ali poklic, imajo za svojo

. glavno dolznost sodelovati v borbi razrednih sindikatov, pristopiti v obnovljene sindikate, sodelovati pri delu za
otisenje sindikalnega gibanja, da se dose’e sindikalna enotnost delaveev v obnovljenih razrednih sindikatih,
podpirati borbo novoustdnovljene Zveze razrednih sindlkatov, ki je in bo morala vedno bolj biti sindikalni
borbeni organizem vseh delavcev, orodje za dosledno sindikalno dejavnost, ki naj odgovarja interesom delav.
skega razreda, ki naj bo zgled in voditeljica delavcev na edini poti, po kateri je treba iti, zato da se prema-
ga sedanja kriza delavskega gibanja, kar je glavni pogoj, da se bodo delavel lahko re:ili sedanjih teZkih go-

spodarskih in soclalnih razmer, da bodo zopet zavoje vali izgubljene ugodne polozaje in da bodo 3li naprej
po poti pqpolne osamosvojitve.
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B. PETRONIO .

POROCILO SINDIKALNEGA
AKCIJSKEGA ODBORA na ustanovnem

Tovarisi delegati,

Danes smo se zbrali tu v Trstu, da utrdimo uspehe dolge in
trde borbe, ki smo jo vodili zato, da ponovno vrnemo vsemu
delavstvu Triadkega ozemlja zaupanje v lastno moé, da cbno-
vimo meogibno potrebmo oroije sindikalne borbe, da ustano-
vimo aktivno sindikalno organizacijo, ki bo uveljavila rezultate
delovanja_Akcijskega sindikalnega odbora za obnovitev razred-
nih sindikatov. Danes smo se zbrali, da ustanovimo Zvezo
Enotnih razrednih sindikatov za Triaiko ozemlje.

Nada naloga je, da preuédimo izvrieno delo ter ocenimo in
peudarimo, kar je bilo pozitivnega, trajnega in vaZnega v tem
delu, torej to, kar smo napravili v korist delavskega razreda.
Tovansieuc:&elﬁ?a:,d d;l;es bomo pregledal (‘Lk in mg;ete‘lj.blgv to, kar
SMo  ur { nafega programa sindika a delovanja za
obnovitey razrednih sindikatov. 2

: so se tu zbrali delegati raznih delavskih strox iz
velikih in ‘malih podjetij, pristanidénikov, pomeriakov, delegati
obeh con Triaikega ozemﬂ:. Naglasiti moramo, da je ta dogo-
dek mnogo vaznejsi, kot bj se nam morda zdeio. Je nekak za-
kljuéek prvega obdobja obnove razrednih sindikatov, hkrati pa
je tudi zadetek nadaljnjega delovanja za okrepitev in raziiritev
sindikalnega gibanja. Danes bo delavstvo Triaikegy ozemlja
lahko ocenilo delo Akcijskega sindikalnega odbora; se pravi,
kar je odbor doslej jzvrii] in kar de dela, da bi vnese] v delav-
tko gibanje koristno razjasnitev, da bi privede]l sindikalno
gibanje zopet na pravo pot,

Spoznali bomeo, koliko zlibh posledic je Akeijski sindikalni
odbor odstranil s svojim delovanjem, preden je mogel postaviti
temelje z4 obnovo razrednih sindikatov, f

* Povaridi, danes boste na fem obnovitvenem kongresu v di-
skusiji preuéili in stvarno ccenili dejstva in z vado sodbo izrekli,
ali je bilo delovanje Akcijskega sindikalnega odbora v skladu
s posebnimi, sploinimi, sedanjimni in zgodovinskimj interesi
delavstva,

' Delavei STO lahko takoj spoznajo krajevni pomen in vainost
tega kongresa iz lastnih neposrednih izkudenj, Sirdi in mednarodnj
pemen kongresa pa moramo obdirneje osvetliti, Da lahko to stori.
mo, moramo poudariti, kaj pomenijo danes sindikalne organizaci-
je sindikalne borbe, sindikalna vprasanja v danasnji kapitali-
stigni druzbi, v saumem druibenem Zivljenju narodov. §

Oglejmo si najprej sledeée dejstvo: v vseh deielah kapita-
listitnega sveta, v vseh dezelah, kjer delavce dejansko izkori-
§éajo pod krinko navidezne svobode in veckrai tudi brez te
krinke morajo fi delavei reievati velika in zelo teZka vprada-
nja, ki se neposredno tiéejo njilovega obstoja ter njihovega
gospodarskega in socialnega Zivljenja. To stanje je najbolj zna-
&lno v tem, da prezivlia mednarodng sindikalne gibanje Ze veé
let krizo in da zato stalno peda, V Ameriki, Franciji, italiji in
v Trstu so znaki ideplodke in organizacijske krize sindikalnega
gibanja skoraj enaki. V krizi je namre¢ sindikalno razredno
delavsko gibanje, sindikat delavskega razreda, Na tem vaiZnem

kongresu Zveze Enotnih
razrednih sindikatov za
Trzasko ozemlje

razrednem bojiiéu se je razmerje sil spremenilo na ikodo de-
laveev. To je vzrok, da so delavei danes zaradj svoje Zibkosti
prisiljeni Ziveti v revééini z nizko Zivljenjsko rawvnjo, da o
izgubili vaine pridobitve na politiénem in socialnem peodroéju,
da jim grozi frajna nevarnost, izgubiti Se ostale sindikalne in
politiéne svobodéine,

Sedanji teiki ekonomski in socialni j milijonov in
milijonov delaveev je v vnem ica te krize. Opazamo jo
lahko zlasti ob vrsti novih sindikatov, ki so mastali in se razvijajo
v mnogih evropskih in Stevimih amerifkih driavah. Zaradj tega
so razredni znaéaj delavskih sindikatov, njihova linija
in delovanje, pri povrinem opazovanju nejasni, potvorjeni in
vetkrat tudi dvomljivi. Ob toliki, rarnovrstnosti sindikalmih
barv postajajo delavei nekako negotovi, dvomljivi in nezauplji-
vi, Ne bomo nadtevali tu, tovaridi delegati, vseh razliénih sindi-
katov, ki so nastali v zadnjih treh letih v Italiji, Franciji, Bel-
giji, na Nizozemskem in v Mnezgiiimliilam, llad se vedno jzanzi-
majo za usodo mednarodnega si ega gibanja, pornajo Ze
v podrobnostih oblike te krize, katere primer vidijo v samem
Trstu. Ni potrebno poudarjati, da vsi ti «sindikati» zatrjujejo,
da predstavljajo delavske koristi; y resnici pa branijo tudi, ali
celo samo koristi izkoridéevalcev.

Vzroki nastanka hhstnieéih
sindikatov

Zakaj in kako so nastali vsi ti sindikati? Kaj predstavijajo
in dokazujejo s svojim obstojem? Poglejmo. Po nesreénem zgodo-
vinskem presledku nacifasistiénega reZima, je pred njegovim
dokonénim porazom, je mednarodno sindikalno gibanje s sve-
tévno sindikalno konferenco februarja 1845 v Londonu dokazalo
svojo silo in enotnost.

Svetovna konferenca v Londonu je dokazala delavstvu vsega
sveta porajajoéo se zoro osvoboditve, kazala je pozitivme uspehe
delavskega razreda, plod ogroemmik Zrtev, ki jih je dalo delavstvo
po svetu, da bi razbilo suZenjstvo, zatiranje in izkoriiéanje, Mi-
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lijoni delaveev, ki so jih vijali na konferenci delegati iz
40 mednarodnih sindikalnih sredi$¢, so utrdili in razsirili temelje
mednarodne sindikalne mog¢i, ;

' ¥ Londonu so borei osvobodilne borbe dosegli spoStovanje
demokratiénih nagel, pravice do samostojnosti malih in welikih
narodov, proletarske morale, dosegli so spostovanje priborjenih
pravie, enakopravnosti vseh delaveev, ne glede na njihovo ple-
mensko ali narodno pripadnost. Na tej sindikaini konierenci so
postavili temelje, s pomogjo katerih bi delavei po’ wvsem svetu
3 i, moéni in spodtoveni, lahko reSevali teZke posledice
Zalostne voine zupudéine in tako ustvarili pogoje za mirno in
svobodno Zivljenje brez trajnega strahu pred brezposelnostjo in
siromaitvom, pred narodnim zatiranjem, to je pogoje za éloveka
vredno Zzivljenja,

Kaj pa se je zgodilo po 19457 .

Tovariii, upraviteno trdijo, da je izkuinja preizkusni kamen
teoriji in programov, da Je ia kaZe, ne da bi se znotiia, ali so
dejanja ljudi, ki vodijo drZave in organtzacije, stranke itd,
koristna ali ne. Oglejmo si z izkuinjo., kaken je na primer
poloZaj delavcev v Ialiji.ter tri.niik_m delavcev, in zaka) je ta
polozaj tak in ne drugafen, Takoj nam postane jasno, da so
ekonomski pogoji delavcev, kot nujna posledica, tesno povezani
z ustreznim sindikalnim poloZajem, mogjo in linijo razrednih
sindikatov. Moé, nost, sindikalna lmnija ter ekonomski in
socialni pogoji delavcev so nujno tesno povezanj med seboj.
Gospodarski in Zvljenjski pogoji delavcev so zato v neposredni
zvezi z njihovo sindikalno motjo, z uéinkovitostio sindikata,
v zvezi z razmerjem si] tistib, ki nudijo svoje delo, in tistib, ki
to™delo izkoristajo. AR

Kriza sindikalnega razrednega gibanja v Ialiji, to je ideo-
lofka in organizacijsky kriza CGIL, njegova vedno veéja sibkost
je ragvidna iz sledeéih uradnih podatkov: srednja dnevna mezda
velike veéine italijanskih delavcev znaa 1.100 lir; 2 milijona
popolnoma brezpceselnih delaveev, trije milijoni delno brezpo-
:::)llnm' 3 r;nilijoni lj\;di vpisanih v seznam reve!el\_r. 1 miliagn in

upokojencev s siromasno pokojnino; veé milijonov starcev
in invalidov brez vsake pokojnine; na vsakih 100 ljudi sposcbnih
Za delo, 17 popclnoma brezposelnih in 20 delno, Medtem&c znasa
!ivl!eﬁr i mininum za srednjo drufino meseéno oli 60

Polozaj trzaskih delaveev

PoloZaj trzaskih deluvcev je razviden najprej iz mesegnih
srednjih pla¢ od 22-24 do 26.000 lir. Te predstavljajo v Italiji in
v Trstu za veliko veéino delaveev, zaposlenih v industriji, zaslu-
zek, ki ne zadovolji niti tega, kar je potrebno delavski
dru#ini, da se lahko 15a,

Draginja naradéa, gospodariko breme mnoZice upokojencev
in brezposelnih cbremenjuje skupni zasiuZek rzaposlenih delav-
cev; na tisoée tujcev je zaposlenih v proizvodnji na skodo tria-
$kih delaveev. Industrijske obrate sistematiéno zapirajo in odpu-
S¢ajo delavce; stanarine naraséajo; kdor hoge majti slanovanje,
mora plaéati ogromne vsote; prejemki socialnega zavarovanja so
nezadostni; denar je vedno manj vreden, delodajaici se ne zme-
nijo za delavske pravice, poirjene v delovnih pogodbah: to je de
vedno nepopolra slika socialnega in guspodala.kega polozaja de-
laveey v angloamerigki coni Trzaskega o Kakine so so-
cialne in gospodarske posledice tega stanja za delavske druZine
in za vse prebivalstvo cone, si kaj lahko predsywlj.amo, ’

Vidimo tudi, da ti¢i glavni vzrok teh Zalostnih pogojev tr-
#adkih, italijanskih, francoskih in drugih delavcev prav v tem,
da se je zrusil moéni delavskj narodni in mednarodni sindikalni
:ﬂm ter se zaradl oportunistitne, birokratske in protide-

titgne politike, podrejene koristim v nasprotju s koristmi
mnoZic vélanjenega delavstva spremeni] y birokratsko agentu-
glede na dejansko stanje, objektivne pogoje

sveta, ki so verovali v boljio de-
ano. Avl}enje in ll;.\.ir, leobgle
ki so neogibno potrebni,
aebo&biushdlhﬂmhstdeﬁ?skj:'u razreda, ¢ée hode kori-
ne. pa sluZiti dravnim in birokratskim

interesi so veev.

Tovarisi delegati obeh con Triafkega ozemlja, Najbolj za-
vedni delavei tega ozemlja so se lotilj dela za obnovitev n’lndi
ka'ne sile pred delavei drugih deZel, in to iz vzrokov, ki smo jih
Ze tolikokrat navedli, Iz Ze omenjenih dejanj, iz stanja, ki smo
ga navedli izvirajo vzroki nale borbe, borbe Akcijskega sindi-
kalnega odbora,

‘Nasa horba

Preglejmo sedaj na kratko najbolj vaine oblike te borbe,
kako se je razvijala in njene rezuitate, Po nasilnem vmesavanju
kominformistiéne politike v mednarodno in narodno sindikaino
delavsko gibanje, je mofna skapina zavednih in pogumnih de-
lavcev cone A ter mnoZice delavcev iz cone B, Ze julija 1948
zavrzela svoje stalid€e in zaéela akcijo, da prepreéi popolno uni-
éenje razrednega sindikalnega gibanja na nasem ju, Tako
so se ustanovile v podjet)ih cone A prve akcijske sindikalne
skupine, ki sg se potem spremenile v akcijske odbore v podjet-
jih, pod vodsivom centralnega Akcijskega odbora za cono A, ki
je raziiril nato svoje delovanje na ozemlje obeh con, Predolgo
bi bilo, ée bi hote]i navajati tu vse to pogumno, odiofno in do-
sledno delovanje. Omenili bomo raje samo na kratko najvaZnej-
sa dejanja, kot na primer naso intervencijo na sindikalnem kon-
gresu, ki so ga razbijaéi sklicali 4. decembra 1948, prvo sindi.
kalno konferenco, na kateri je bil ustanovljen Akcijski odbor
za ang.cameriiko cono STO, akcijo SAO do naslednjega kon-
gresa E.S, 12.2.1850, akcijo ob priliki «februarske stavke» istega
leta in sindikalno delovanje v konkretnih predlogih za enoten
nastop v korist delavstva na podlagi izboljfanja plagé pokojnin
in podpor brezposelnim ter mato wse delovanje do ega *
kongresa....

4. decembra sp kominformisti®ni rarzbijadi prikrito zadali
odlogilni udarec slavni Zveri Enotnih© sindikatov, naslednici
slavne «Delavske enotnostis, Ob tej priliki smq razgalili delav-
cem pravi pomen fega kongresa, katerega pomen smo aznagili
po strogi analizi s élanki v nasem tisku ter z resolucijo, ki smo
Jo naslovili samemu kongresu. V tej resoluciji smo ostro obsodili
kongres. Obsodili smo tedaj razbijaiko delovanje wvidalijevcev
takole: «Kaj nameravajo organizatorji tega kongresa? Pot, po
kateri hodijo Ze veé kot fest mesecev, jasno kage, kakine ukaze
so jim dali. Z zahrbtnimi dejanji protj najdoslednejim wvodi-
teljem so zahtevali od kongresa, da potrdi novo linijo. dirvvid
nimi frarzami bodo skufali pokopati slavne Enotne ikaten.
Nadalje smo §e opozarjali: «Tovaridi delegati, ali je mogoée da
vi, preizkuseni in zavedni delavci, vedno v borbi, prisostvu-
jete, ne da bi se uprli, takemu poletju? Kaj bodo storili v bodo-
®e triadki delavel razoroZeni, brez organizacije ki bi se lahko
postavila po robu reakcionarnim gospodarjem, ﬁatz_!:i bi se radi
maséevali za svoj prejinji poraz? Zivljenjski pogoji tisofev in
tisofey delavskih druZin se trajno slabiajo; sedanjost in bodod-
nost delovnega ljudstva je v nevarnosti, é¢e ne bomo budni mi
tovarigi, ¢e ne bomo posegl vmes min, .

Iz tega dogodka, ki je pokaza] likvidatorske namene komin.
formistiénih voditeljey smo &rpali mnogo argumentov za poZi-
vitev nase borbe. Popolnoma smo se zavedali da imamo proti
sebi skuping izdajalcev delavskega gibanja, ki vodi politiko v
nasprotju z delavskimi koristmi, Tako je izginil vsak dvom o
upravizenosti nase borbe, Od decembra 1948 do novembra 1949,
ko je bila prva sindikalna km!mh;! smo si stalpo prizadevali
za razéii¢enje pojmov med delavsk mnoZicami Pozitivne re-
zultate tega delovanja potrjuje konstruktivni izid sindikalne
konference z dne 13, novembra 1949, Na tej konferenci, veg kot
16 mesecev po resoluciji, smo konkretno ugotovili, da Zweza
enotnih sindikatov sistematiéno izgublja razrédni in sindikalni
znadaj, po zaslugi njen uzurpatorskega vodstva, vse na liniji
s tem, kar se je dog na mednarodnem toriéu,

Na prvi sindikalni konferenci, smo lahko dokazali negativne
posledice kominformistiénega delovanja ma trZaskem sindikal-
nem podroéju s tako natanénostjo, da so oni, ki so zakrivili
ohromitev sindikalnega gibanja v Trstu, ostali osupli in
zmedeni, Tu je nekaj podatkov iz te konference: Tovarna stro-
jev pri Sv. Andreju: le 40 odst. vseh delavcev vélanjenih v ES,
pladujejo ¢élanarino; majhno §tevilo delaveev te tovarne je pri-
pl'l"l])m sprejeti odgovorna mesta in sindikalne naloge, odEu-
se je sprem v pravcato senco e moinega tovarni-
fkega odbora, pri ILVI popolna pasivnost, zbeganost in malo-
dusje. Od celotnega tako aktivnega odbora je ostal tu le eden
sam poverjenik; znesek 40.000 lir meseénih i

nega vpliva élanov odbora na
lavcev ILVE zelo tefak; tovarna s

v
da delodajalec odtegne élanarino delaveem le polovica
lavcev je pod vplivom ES; grafiéarji; 50 odstotkov se ne zmeni
za organizacijo in nima zaupanja v sindikalno vodstvo; kate.
Wimje.ostahb:uvnkewknhdjelhhlhom.klni i
grafiar in ki je ohranil samo vlogo psa, duvaja nad n
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formistiénimi delavei, da jih lahko zmerja s trockisti itds pri
novinarski kategoriji:' popolna ohromitev vainega Enotnega
sindikata po objavi resolucije Informbiroja; pomoriéaki in pri-
staniski delavei: vse delovanje te moéne in vaZne sindikalne
zveze je omejeno le na formalne izjave solidarnosti in na ma.
lenkostno Stevilo ur stavkanja v 16 mesecih, éepray imajo po-
moriéaki in pristanidki delavei 3e mnogo nereienih vpraganj;
pekovski delavci: od 3, vpisanih konec 1945 v Delavsko zborni-
¢o, jih je postalo kar 100, in v ES, ki so imeli maja 1948 vpisanih
400 do 500 pekov, je ostalo le 200 pasivnih, ACEGAT: ta delav-
ska mnozica, v tem vainem sektorju javnih sluznosti je v po-
polni sindikalni onromelosti; v trgovini: sedanje vodstvo Enot-
nih sindikatov popolnoma zanemarja desettisoée delavcev, za-
posienih v trgovini; nobenega znaka ni o kaki sindikalni dejav-
nosti med temi delavei, izginili so odbori in poverjeniki kate.
gunje za trgovino, likvidirane so organizacije, med orosvetnimi

elavei: zaradi posebnih pogojev jole v Trstu, predstavija zveza
Enotnih sindikatov jolnikov pravo avantgardo sindikalne borbe.
In prav to borbeno avantgardo so «izkljugilin iz zveze komin-
formistiini poglavarji in tako bi moralo ostali po naértih teh
ljudi 120 ugiteljev izven sindikalne organizacije; kmetje in
poljedelci; dejanska likvidacija nabreZinskega, dolinskega, mili-
skega 1n drugih odborov, likvidirana je bila federacija ES malih
kmetov in od 4000 élanov sindikata do 1948, ni ostaly skoraj
nobene sledi. Ob zakljuéku prve sindikalne konterence je bila
izglasovana resolucija, ki je med drugim poverila izvoljenemu

boru nalogo, naj stori vse, da se obnovi sindikalna sila trza-
Skih delavcev tako, da se bodo lahko uspedno borili proti kapi-
talistiecnemu pritisku in izboljsali ekonnmske in socialne pogoje
ter ohranili svoje demokratiéne svoboiéine

Samovoljno vodstve Zveze enotn:h sindikatov je dalo 12,
februarja 1950 z laznim sindikalnim kongresom, ki je predstav-
1jal prave izzivalno dejanje protj delaveem Jugesiavie, drugi
usodii udarec borbeni dedis¢ini Enotnih sindikatov, to je likvi-

diralo je wsramotno preteklosts, Tudi takrat je akcijski sindi-

kalni odbor zavze] odloéno staliéée ter razkrinkal pred trZadkimi
in ltali{;nski!m delavej ter predstavniki «Svetovne sindikalne
zvezen predstavniki sindikatov iz drugih deZe’ ki so bili na
kongresu, raﬁﬂaéki ter kontrarevolucionarni znafaj kongresa,
Zaskrbljenj predvsem nad koristmi delavcev in nad negotovost,
jo sindikalnega poloZaja, so predlagali tovarigj iz tajniitva SAO,
ki se je bil izredno sestal, naj bj akcijski sindikalnj odbur zaéel
kounkretno akcijo za sklicanje resniénega kongresa za obnovitev
razrednih sindikatov,

Tako je izdal Akcijski odbor 40 dni pred kongresom na
delavce’ proglas, iz katerega navajam tu le zakljuéne odstavke:
«Sklife naj se sindikalni kongres, katerega se udeleZijo izvolje-
ni delegati vseh delavcev obeh con Triaikega ozemlja, ki imajo
izkaznice Enotnih sindikatoy za leto 1948-49, Izvoli naj se vod-
stvo Zveze ES za TrZadko ozemlje. To vodstvo naj izda novo
sindikalno izkaznico. Kongres za naSe ozemlje naj se pripravi
in naj poteka ob iskreni Zelji vseh, da se resi kriza sindikatov
cone A in da.se delavcem ]eovme zaupanje w lastne sile, V ta
namen je potrebno, da se kongres pripravi in vrii po nagelih
proletarske demokracije. Delavei TrZaskega ozemlja, zahtevaj-
te, da se bo éimprej vrii] ta kongres na temelju teh naéel, De-
lavei cone B zahtevajte pravico do aktivne udeleZbe pri obno-
vitvenem kongresu ES, zahtevajte, da se obnovi sindikalna enot.
nost obeh con Trzadkega ozemljan.

Predstavnikom Svetovne sindikalne zveze je naslovil Akcij-
ski sindikalni odbor odprto pismo, v katerem je prikazal z vrsto
toénih podatkov, ki niso bili nikdar ovrieni, vso veliko praznoto
laZnivega sindikalnega kongresa in glavno dejstvo, da ni pred-
stavljal kongres e zdaleé delavcev TrZaikega ozemlja, temveé,
da je bi izkljuéno politiéni aktiv kominformistiéne frakecije,
sklican, da bi na njem lahko napadli in blatili dosledno, megd-
narodng in razredno akeljo sindikatov FLRJ,

Bikvaarnha stavka L1950

Akcljski sindikalni odbor je tudi takrat obtoZil demagoski
in nacionalistiéni znaéaj «februarske stavke» ter njenp povsem
protidemokratiéno, protislovansko in izzivalno obliko proti de-
laveem cone «B» in njihovi ljudski oblasti Ta stavka je $e Ziva
v spominu trZaikega delavstva tako, da ni potrebno da bi‘tu
danes ponovnp nastevali delavcem TrZaskega ozemlja celo vrsto
ptotidemokratiénih in ' Sovinistiénih pojavov tega laZnega sin-
dikalnega delovanja, zlasti ker so ravno industrijski delavei ki
o pri tem najbolj zainteresirani, najbolj okusili posledice tega

dogodka na lastni koZi. Za svojo dolgotrajno borbo in Zrtve, so
delavei dobili le revnih 48 lir, kar' je bila paé zelo grenka

" izkusnja.

Tako trZaski delavei §e danes obutijo posledice one «velike

zmage» Enotnih sindikatoy in Delavske zbofnice,
. Delavei so ob svojem ¢asu obsodili Delavske zbornico in
Enotne sindikate, kakor so zasluZili, To se vedno dogaja, kadar
hoée kdo delavce varati in izdajati s politiéno.sovinistiénimi
gpekulacijami.

Tovarisi, delegati, v dasu od prve sindikalne konference do
danasnjega obnovilvenega kongresa, moramo k delovanju Akeij-
skega sindikalnega odbora dodati fe vaino akcijo za pritegnitev
novih pristafev v borbo, ki jo je vodil odbor. Ve¢ tiso¢ delavcev
anglo-ameriike 'cone éTO-ja in skoraj wvsi delavei Istrskega
okroZja, so pristopili k gibanju za sindikalne obnovitev, V coni
A je na fisoée zavednih delavcev, najbolj predanih delavskemu
gibanju, ki so se zavedali potrebe po obnovitvi sindikalne bor-
be, najprej pristald na program ASO, nato pa prestopilo v ob-
novljene razredne sindikate posameznih kategorij, kot so na
primer kategorija Erosvetm’b delawcev, novinarjev, pekovskih
delavcev, industrijskih delavcev, grafiarjev, mesanih strox v
Nabrezini, Devinu, Zgoniku, mesanih strok za obéino Trst. ter
medane stroke za obéino Repentabor, Tu naj omenimo e pod-
poro, ki jo je nudil Akcijski odbor pri ustanovitvi Kmecke zveze,

Tovarisi delegati, vsak poiten delavec mora priznati, da
ima vse nade delovanje edini namen, obnoviti razredne sindika-
te, ki so izraz potrebe delavcev po enotnosti in borbi za do-
stojno Zivljenje. Torej ne birokratien, korporativen, sektagki,
nacionalistiéni ali klerikalni sindikat, ki so vsi ti podrejeni ko-
ristim, tujim, veliki veéini trZaikih delavcev, in ki so v sluZbi
strank in drZav. Takih sindikalov ne potrebujejo triaski de-
lavei; taki sindikati ne morejo braniti koristi vseh delavcev,
seititi svobode ljudi in podpirati borbe za dosego praviénega
nagrajevanja delavcev,

Sindikat, k1 ga mij obnavljamo v Trstu, mora temeljiti na
enotnih pogojih, ki izhajajo iz skupnih koristi delavcev, Usta-
navljamo dejansko demokratiéen sindikat, nujno potreben sin.
dikat ob aktivni udeleZbj delavcev, sindikat, ki ga vodijo de-
lavei samj na temelju njihovih sklepov in ki deluje v skladu
s stvarnostjo, razredni sindikat, ki vedno sledi razvoju politi&-
nega poloZaja v svetu, ki dolo¢a svojo linijo in svoje delovanje
na podlagi stvarnega poloZaja TrZaskega ozemlja, ne da bi pri
tem zanemarjal, nasprotno upoSteva poloZaj v italijanski re-
put%hkti in vpliv, ki ga ima ta za Zivljenjske in borbene pogoje
v Trstu.

Delo v Istrskem okrozju

Tovarisi delegati, Akcijski sindikalni odbor je in bo delo.

*val proti vsakemu sektaSkemu ter Sovinistiénemu pojavu, proti

vsaki nestrpnosti in politiénemu tladenju; proti hinaviéini v

. sindikalnem gibanju, bori]l se bo za spoitovanje narodnostnih

pravic delavcev, za konkretno enakopravnost delaveev razlig.
nih narodnosti, proti politiéni liniji, ki temelji na prevarj in
na utvarah, kajti, kakor hitro delavci to prevaro razkrinkajo
in spoznajo, zasovralijo in zapustijo sindikat,

Tovaridi delegati, tovariii delavci, Akcijski sindikalni od-
bor je teritorialni odbor in je zato deloval na liniji obnovitve
razrednih sindikatov v teritorialnem merilu, Zato bomo danes
ustanovili Zvezo za 'celotno ozemlje, Meg delavci cone A in
cone B obstajajo koristi sploénega znadaja, vezi solidarnosti in
skupnih teZenj, ki zahtevajo sindikalno koordinacijo med obe-
ma conama, kljub razliénim pogojem, ki obstajajo
§kih conah, kljub nujnima razliénima linijama in razliénima
metodama sindikalne borbe. In prav Zveza Enotnih razrednih
sindikatov za TrZaiko ozemlje, bo zadostila tem zahtevam. Iz-
kuinja in solidarnost delavcev Istrskega okroZja bosta resniéno

‘vedno pozitivni in pouéljivi za uspeino borbo delavcev cona A.

Primer konkretne in uspeine solidarnosti delavcev Istrskega
ckroZja s trzaskimi delavei so istrski delavei pokazalj ob 'tako
imencvani februarski stavki lanskega leta, Da nam bo vaZnost
te organizacijske enotnost{ fe bolj jasna, moramo podértati se
sledece: medtem ko delavei cone A Eele obnavljajo svoje bor-
bene sindikate in Zivijo v takinih g arskih in socialnih
pogojih, ki jih ne moreme primerjati niti z najte?jimi é&asi, je
sindikulna organizacija v jugoslovanski coni STO ostala ne.
okrnjena. Sindikalni in socialni poloZaj delavcey Istrskega
okreZja nam pojasnjujejo -naslednja dejetva in nadela, ki iz

‘teh dejstev izhajajo.

V- preteklih dveh letih so se okroini sindikati trudili, da
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bi dvignili razvoj preizvodnje, da Bl uvedli morme in sistemas
cijo naprajevanja, da bi se morala vodstva podjetij posvetovati
z delavei o strokovno tehniénih problemih, da bi uvedli na+
predno ravnanje z delovne miadino, za pravilno delovno di-
sciplino, za 8tednjo in pravilno izkoridéanje surovin, za redno
Zivilsko preskrbo delavcev na podlag) dolodenih koliéin, za
izboljdanje in razvoj menz in prehrane, za higiensko zaitito,
za zdravnisko pomoé bolnim in njihovim svojcem, za pravico
in obveznost dopusta, za dvig ljudske prosvete, za ideulcike
politiéni dvig vseh delavcev, za uvedbo in razvoj Studijskih,
kulturnil: in @&italniskih skupin, protj nepismenosti, za pomog
in konstruktivno kritiko delovanja ljudske oblasti, za uresni-
Cenje planskih natrtov, zato da vsi delavci priznajo upravide-
nost socialistiéne parole «Kdor veé daje skupnosti, ta naj tudi
ved od nje prejme», za planiranje proizvodnje, za znanstveno
organizacijo ‘dela na podlagi vedjega razvoja socialistiénega
znanja itd, Zavednost delavceyv Istrskega okroZja dokazuje tudi
velika mnoZina prostovoljnega in udarniskega dela, Ta zavest
se izraza tudi v konkretnem organizacijskem stanju in ustroju,
Okroini sindikati predstavljajo enotno organizacijo delavskega
razreda, temeljijo na demokrati®énem centralizmu, na sindikal.
ni prostovoljni disciplini. Zgrajeni so na podlagi modernega
industrijskega nafela in na podlagi sindikalne podruZnice na
delovnem mestu (bivé: tovarniski odbori v Trstu),

Veé podruinic sindikalne kategorije sestavija dolodeni sin-
dikat. Volitve so tajne sindikalni organi se odlikujejo po tem,
da gredo od sindikalnih skupin, do odboriv oddelkov in sin-
dikalnih podruinie, okrajnih odborov, sindikalnih svetov ter
okroZnega odbora, ki se bo po kongresu spremenil v okroZno
tajniftvo zveze razrednih sindikatov.

V Istrskem okroZju je 145 sindikalnih podruZnic, 2 okrajna
sindikalna odbora kategorije, dva okrajna sindikalna sveta ter
okroZni odbor. V okroZju je od pribliZno 11.000 zaposlenih de-
lavcev (vsi delavei so namreg zaposleni) 10.500 organiziranih
v sindikatih, to je 96,2 odst. skupnega &tevila delaveey, Vsi
vélanjeni pladujejo redno in  prostovolino élanarino ra%en
redkih izjem.

Sindikati ter njihovi odnosi z oblastjo v borbi za odpravo
brezposelnosti. S sodelovanjem sindikatov z ljudsko oblastjo, je
bila popolnoma odpravljena brezposelnost, in se vet: veliko je
povprasevanje po delovni sili, ki je ni mognée vedno naijti,

V Istrskem okroZju imajo sindikati je druge vaino nalogo
" in sicer, izvolitev delovnih svetov, V najvaZnejsih industrijskih
kompleksih, v ve&jih obratih, so prevzelj delavei neposredno
upravo tovarn po delavskih svetih. Tu imajo sindikati zelo
vaino nalogo: razviti ée treba namre¢ delovanje s katerim je
omogoéeno delavcem, da premagajo prve teZave v njihovi novi
viogl dejanskih voditeljev lastnega obrata in proizvodnije,

Sindikalno delovanje je tefilo v teh dveh letih za tem, da
dvignejo Zivljenjsko raven delavcev v okroZju s pravilng in
vedjo razdelitvijo predmetov Siroke potrosnje, s popusti za de-
lavce. Tako je bilo razdeljenih delavcem in mjihovim druzinam
brezplaéno mnogo Zivijenjskih potrebiCin v vrednosti ves de-
setin milijonov. Razdeljenih je bilo 832 radicaparatov, 228 &te-
dilnikov, 139 spalnih sob, 17.000 parov &evljev, 60.000 m platna
za delovne obleke. 70.000 stotov drv in ve¢ drugega materiala.
V socialnem skrbstvu je razvil sindikat veliko dejavnost, Sindi-
kat je tudi ustanovil v Istrskem okroZju pofitnifki dom. ki
lahko sprejme v vsaki izmeni po 130 delavcev. Sporazumne s
sindikati Slovenije so ta dom dali na razpolago delavcem Slo-
venije, ki i Zelijo morja. Sindikati Slovenije pa so dali v za-
meno na razpolago delaveem iz Istrskega okroZja ved mest v
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gorskih tnfikih domovih: ¥ Gozdu Mariulffea, vmm
in na Bledu. Tu je ve& sto delavcev dobilo brezplaéno me
na stroske sindikalne organizacije, medtem ko so bili deleZni
vsi drugi 75 odst, popusta, Isti popust velja tudi na vseh pree
voznih sredstvih za vse delavce, ki se vratajo k svojim druiis
nam, da prebijejo dopust,

Na prosveinem poprii¢u si je sindikalna organizacija pris
zadevala, da bi dvigni'a ideol.8ko raven delovnih mnoZic in
v ta namen je organizirala 3tiri brezplaéne sindikalne tedaje,
ki so trajali od 50 do 120 dni s 136 udeleZenci obeh spolov in
po veéini italijanske narodnosti, Tako uslanavljajo veéje sine
dikalne podruZnice éitainice in knjiZnice in vedina veéjih sin-
dikalnih podruZnic ima svojo lastno umetniiko skupino, Ravno
tako je bilo ve¢ tetajev za odpravo nepismenosti ali delne ne=
plsn;enosli, za strokovng usposobljenost in veé& izpopolnjevalnih
tecajev.

Tudi razsirjenju sporta je sindikalno vodstvo posvetile
veliko painjo. Vse vedje podruZnice imajo #portne skupine
(nogometno, za odbojko, kosarko, itd.), Na ekskurzionisti¢nem
odrofju so se udeleZile mnoZice delavcev na stotine izletow
n obiskov po Jugoslaviji ter se je na ta naéin utrudila solis
darnost in razvila izkuinja med delavci.

Drugih koristi budn delavei Istrskega okroZja deleini, kg
bodo neposredno sodelovali pri vodsivu gospodarskih podjetij,
utrdili sindikalno organizacijo in njen demokratiéni znadaj 9
skupd¢inamy vseh sindikalnih organizacij (odborov oddelkov,
sindika'nih podruZnic, ' okrajnih odborov ‘- kategorij, okrajnih
sindika:nih svetov in okroZnega sindikalnega odbora); z nove
finanéno politiko na osnovi doluéb okroZnega odbora, s proute=
vanjem izvrienega dela iz leta 1950, s sodelovanjem pri jz-
vajanju naértov

Razredni sindikatj Istrskega okrofja so podprli mednarodno
sindikalno gibanje. Pokazali so na otipljiv naéin svojo solidar.
nost s trzagkimi delavci ob éasu februarske stavke 1850 s tem,
da so jim poslali Zivez v vrednosti ve¢ milijonov dinarjev,

Ker predstavlja sindikalna organizacija v Istrskem okroZju
mnoZiino orianizaciio delavskega razreda ki ima oblast v
svojih rokah in jo vodi v korist vsega ljudstva ter je aktivizie
rala za izvajanje svojih nalog delavce in uradnike na vseh
gospodarskih drZavno-up avnih podroéjih ter na socialnem in
polititnem toriséu, je sindikat Sola za upravnike in voditelje,
je vir kadrov, ki jih potrebuje gospodarstvo ter aparat ljudske
oblasti, Naloga sindikata je torej, da vzeaja delavski razred
v duhu marksizma-leninizma, da ustvari in razvija socialistiéno
zavest med delavstvom in uradnidtvom. da v di borbo delaveey
za veéjo proizvodnjo, za razvoj proizvodnih sil, za pravilni
odnos delavskega razreda do dela za socialistitno tekmovanje,
za udarnifko delo, za racionalizacijo, novatorstvo ter izume,
Sindikat pospefuje delovnn discip'ino, izboljfanje delovne kva=-
litete, Stednjo in zadlito ljudske imovine, s

Razredni sindikati jugoslovarske cone STO-ja imajo tudi
nalogo, da vzgajajo delavce v vedno vetjem razumevanju splog.
nih vprasanj mednarodnega delavskega razreda, v borbi za
razkrinkavanje voinih hujskadev proti raznim oblikam impe-
rialistiétnega delovanja Sind'kalna organizacija Istrskega okro¥-
ja razvija delavsko zavest, v borbi za socialistiéno izeradnjo v
coni in tako krepi tudi enctnost delaveev in kmetov, Italijanow,
Slovencev in Hrvatov. S tem, da utrjuiejo ljudskn oblast da
podnirajo demokratiéne sile v coni A da nudijo svojn pomog
trZafkim de’avcem, izpolnjujejo delavei Tstrskega okroZia, ore
ganizirani v Enotnih sindikatih. svojo dolZnnst kot zavedni de-
lavei, v zgodovinskem poslanstvu proletariata. ; :

Osnovna naéelna staliséa ERS
do vseh perecih vprasanj

Tovariii, med naSo borbo, tu na tem kongresu, ter pri bo-
dofem razvoju nafe akcije, moramo vsaj v glavnem natanéno
oznaditi nado politiko, politiko sindikalne zveze, katero usta.
navljamo do sledetih vpradanj: a) stalif®e in odnos do oblasti
v obeh conah TrZaskega ozemlja; b) stalid¢e do ustanov, ki jih
je postavila ZVU in ki se bavijo s sindikalnimi vpraianji (urad
za delo — komisije — ERP plan, urad za-izradunavanje 2iv-

ljenjskih strofkov, ustanov za zaddity in podporo itd); ¢) odnos
in stalif¢e do obstojedih sindika!nih organizacij v anglo-ameri-
iki coni STO-ja; &) staliide do pomo&i ERP; d) stalidgée do vedno
bolj tesnih gospodarskih vezi Trsta z Italijo. z italijanskimi
poldrfavnimi ustnovami, v zvezi s postopnim politiénim podre.
jevanjem triaikega ljudstva; f) stalijge sindikalnih zakonov,
ki se pripravijejo v Italiji in s katerimi bodo lahko imeli kmalu
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opraviti frZaski delavei in sindikati; Jﬁ staliée do sindikalnih
organizacij v Italiji; h) stalidée in mnenje Zveze glede vpra-
#anja notranjih komisij in tovarniskih odborow; 1) stalidge do
upravnih odborov,

. Naiteta wvprasanja so velikega pomena, Vsaka sindikalna
delavska organizacija mora izraziti svoje misljenje ter dologiti
Svoje namene 1n svoje staliSée do teh wvpradanj. Res je, da
mrnoga od teh vpraSanj ne zahtevajo Ze vnaprej dolotenega sta-
lis¢a, temveg tako ravnanje, ki je v skladu z danimi pogoji. Na
nekatera izmed teh vprasanj smp Ze odgovorili ob raznih dru-
gih prilikah, EKljub temu bi bilo koristno, da bi razpravljali,
tovarifi delegati o teh vprasanjih ter izrazili svoje mnenje in
misijenje, V imenu Akcijskega sindikalnega odbora bj lahko
odgovorili na omenjena vpralanja takole: nos do oblasti: Po
svojih tajnistvih v nbeh corah bo navezala Zveza s pristojnimi
oblastmi, vse potrebne stike za izvedbo svojih sindikalnih na-
log. Podprla bo vsako pobudo oblasti v coni A, ki bo resnigno
koristna delovnemu ljudstvu, Sprejela in zahtevala bo udelez.
bo, ‘ustrezno z danimi pogoji, pri vseh ukrepih oblasti, ki se
ti¢ejo_sindikainih vprasanj delaveev, V Istrskem okroZju se bo
udeleZilo tajniStvo Zveze vseh akeij, ki jih bo podvzela judska
oblast in ki bodo imele namen utrditi, razviti ter izpopolnitj na
sploSno gospodarski polo#aj okroZja v socialistiénem smislu.

e do ustanov, ki jih je postavila ZVU kot so urad
za delo, planske komisije ERP, urad izraéunavanje Zivljenj-
skih strogkov, urad za cene, socialno skrbstvo, podpore itd: Z
ozirom na izrecno socialni znacaj, ki ga imajo omenjene usta-
move in ki zadeva vse delovno ljudstvo, se postavlja Zweza na
staliiée, da morajo biti v vseh teh ustanovah od urada za delo
do odbora za dolotanje cen, predstavniki sindikalnih organizacij.

. Stalis¢e do obstojetih sindikalnih organizacij v Trstu (De-
lavske zbornice in ES): Konfederacija razrednih sindikatov
razvija svoje delovanje y korist vseh delavcev. Razredni sindi-
kati upoitevajo vedno objektivno stvarnost in po tej uravnajo
svoje delovanje Takp do ES, kot do ZD. se razredni sindikati
ne bodo ravnali na podlagi predsndkov, temved na osnovi sin.
dikalnih dejstev, ki zadevajo vse delavce, V svojem sindikalnem
delovanju se bo posluZevala razredna Zveza vedno nafela, da
je velike koristi za delavce, v konkretnem primern sindikalne-
ga poloZaja v Trstu, da se vse sindikalne akeije jo spo-
razumno med ysemi cbstoje¢imi organizacijamis,

Pomo¢ ERP

Stalise do pomogj ERP: TrZaske delavske mnoZice morajo
Po predstavnistvih svojih sindikalnih organizacij sodelovati
pri upravljanju in razdeljevanju sklada ERP. Delavci, ki pred-
stavljajo aktivne sile mesta, imajo pravico in dolinost, da so-
delujejo pri pravilni in demokratiéni uporabj ERP-ovega skla-
da, da ne bi ta sluzil le koristim mal i ske:ym meidéa-
nov, ali pa da bi se uporabljal za dela, ki niso vedno sploine
koristi. Skladi ERP morajo biti razdeljenj tako, da =e z nji-
hove pomogjo izboljsajo pogoji delovmega ljudsiva te cone in
da se refijo zlasti naslednja vpraSanja: gradnja ljudskih his,
obnova najnujnejie trgovske mornarice pomorskega
pordroéja in zlasti ladij, ki bi vriile linijsko sluZbo s pristankom
v pristaniidu, Ce bode sklad ERP-a upravljali in pravilno raz.
deljevali ob soudeleZbi delovnega ljudstva cona A, potem bo
ta v interesu trZaikih proizvajalnih sil in bo s tem izgubil
oblike in nmngolinti(‘:m znataj gospodarskega in politién
ﬁufn}i)mnh. ga je doslej kazal v Trstu Ttalljj in v dm%
eZelah,

Stiki z [talijo

Staliée do stikoy Trsta z Italijo in njenimi drZavnimi in
poldrZzavnimi ustanovami: Zveza meni, da vrsta gospodarskih
ter birokratiénih vezi, ki so jih postavili med Trstom in Italijo,
dusi Zivljenje in razvoj trZaskega gospodarsiva. Cim bolj se ti
odnonsi mnoZijo, tem bolj dokazujejo tipifng tefnjo momopoli-
stiénih odnosov,

Omenjeni odnosi in nfih glavne znaéilnosti stremijo nujnc za

tem, da zmanj3ajo pomen trZaskega gospodarstva in ga tavijo
;agﬁljc tglt‘xvgg da lahko;ﬁnjim tako kos:-'istiio le tuiim g:-mm_'h
’ nosov se trzaiko rstvo postopoma spremin
v navadni privesek ltalijausgega gospodarsiva, kar ofa
seveda veliko ikodo glavnim interesom mesta samega; ﬂ odnosi
konéno resno ovirajo Trst, da bi s svojimj iieur-lmanimi
ostmi, vrdil vaZno politiéno-gospodar cijo,
Zveza razrednih sindikatov stoji na stalid®u, da mora Trst
svobodno in neomejeno razvijati svoje delovanje na vseh pod-

rotjih ter voditi na ta natin svojo lastno gospodarsko politiko,
Potrebno je zato izpremeniti dosedanje oblike vetine teh go-
spodarsiih wvezi z Italijo in sicer na ta nadin, da se trZasko
gospodarstvo sprosti wseh ovir, ki zasuinjujejo politiéno mesto
in njegove prebivalce.

Stalid¢e do sindikalnih zakonov, ki jih pripravijajo v HMaliji:
Razrednega sindikata ne sme oklepati nobena driavna ali kor-
porativia vez; biti mora svoboden v svojem sindikelnem delo-
vanju. Zato ne more sprejeti ter bo celp pobijal pejave sindi-
kalnega monopola ene ali druge organizacije, moncpola, ki
vodi neizogibno v birokratizacijo sindikata v korporativizem,
v driavni sindikalizem.

- Pravica de stavke

Glede pravice do stavke: Zwveza poudarja, da imajo brez
icjeme wse kategorije delavecev pravico stavkati, Izkusnje iz
zgodovine nas uée, da postaja omejevanie te pravice, v praksi
zakonodajalca in izvriilne dr2avne gblasti, sfasoma ne le iziema,
temveé sploino nadelo, Argument, ki trdi, da morajo biti opro-
$teni stavke vsi javni usluZbenci, €e§ da take stavke fkodujejo
skupnim in n, me more biti sprejemljiv; spreminjanije
individualnega kapitalizma v drZavni kapitalizem je povzrodi-
lo, da se je spremeni] veéji del privatnih podjetij v podjetia,
ki imajo javni ali poljavni znadaj. Zato mora veljati praviea
do stavke za wse delavce; odbiti je treba vsak legaini poizkus,
ld:ahe]l;egat nammk bi bil delatj razliko med polititno in gospo-

arsko stavko.

Delovne pogodbe

+ Glede delovnih smatra Zveza, da morajo o teh
sklepati popolnoma prostovolino in da morajo imeti te privatni
znacaj. Delovno pogodbo morajo spoitovati ne samo sindikalne
organizacije, ki so sodelovale prj sklepanju, temwveé tudj tisti,
ki niso organizirani in ki niso sodelovali pri pogajanjil. Treba

je z vso ostjo preprediti industrijecem wvsak poizkus kriitve
obveznosti, ki so jih sprejeli v Ze sklenjenib pisanih ali
nepodpisanih odbah, ki veljajo za vedji del odajalcey in
delaveev., P mora bili sklenjena ob n wvseh

avzotnosti
prirnanih sindikatov, kaijti le v tem primeru bo imela SFirso
veljavo in bo tudi dejansko spoStovana. Zvera nasprotuje nade-
hu kolektivne , ki ima znafaj pogodbe in javnopravnega
akta, Take pogodbe ustvarjajo lahko samo pogoje za sindikalne
oblike fagistitnega kova. :

Glanarina

Vprasanje sindikalne @lanarine: Zveza razrednih sindika-
tov smatra, da mora biti élanarina prostovolinag in v visini, ki
jo dologijo delavei sami v svojih sindikalnih kategorijah. Zveza
se pa obenem strinja s tem, da odleguje sindikalni prispevek
delodajalec, &e je za to prejel predhodno pooblastilo delaveev.

Odnos do ostalih
sindikalnih organizacij

Odnos do raznih italijanskih sindikalnih orgamizacij (CGIL,
UIL, CIGL): Pri svojem sindikalnem delovanju, bp ime]a Zveza
razrednih sindikatov :za Triaiko ozemlje mogoée potrebo
stikov z navedenimi sindikalnimi organizacijami, potrebo, da
v konkretnih in doloéenih vprasanjih vzporedi tudi sindikalno
delovanje, ki ima namen doseéi in zas@ititi gotove koristi de-
laveev, anjenih v Zwvezi razrednih sindikatov, in obratno.

Notranje komisije
in tovarniski odbori

Stalifée Zveze do vpralanja notranjih komisij in fovarni-
h odborov: Razredni sindikati so za to, da tovarnigki odbari
ostanejo ter se okrepijo; ti odbori predstavljajo za delavce v
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notranjih komisij je bil pogedbeno izrin z
tovarn, Tovarniiki odbor pa, in to dokazujejo vadne izkusn,

v Trstu, ni samo dejansko, temveé tudi po vseh pravicah sin-
dikalna organizacija na delovmem mestu, ki ima vse mb-
nejie funkcije in pravice, kot jih pa imajo notranje ije.
Zato se izreka Zveza za sindikalno akecijo, katere naloga bo
obnoviti na angloamerifkem podroéju STO-ja sporazum z dne
2. avgusta 1948, ki ga in jei noéejo veé prizrnati ker odge-
varja njihovim interesom mnogo belj uveljavitev tudi na naiem

ozemlju o ustanovitvi notranjih komisij, ki delujejo Ze
v Italiji.
Upravni odhori
Stalisée do

blems nujnosti, da delavski razred sam vodi obra
moremo veé smatrati tovarne kot privatno
obstojem je namreé povezan obstoj tiso¢ in tiso# druidin.

lavei morajo sodelovati pri mdzuomuu lovm in pri njenem :

upravnih otborw Povsem nkt‘naleu je pru— :
me z Neﬂm )

tpravljanju; to je mjihova najvedia
ves delavski razred, so novi

V Franeiji, Ttaliji in v drugib deZelah se vodi borbg za bistveno
spremembo znadaja, pomena in ciljey sedanjih upravnil: odbo-
rov. Tudi v zapadni Neméiji se barijo delavei, bi spreme-
nili sedanji madin sodelovanja v uprf¥ljanju v neposredno u=
pravijanje, tehniéno sodelovanje pa v' dejansko soupravijanje
proizvednega obrata. Zveza razrednih sindikatov poudarja zato
potrebo, da sodelujejo pri upravijanju vseh triaikib industrij-
skih obratov tudi trZaski delavei, ki imajo Ze nekaj izkudenj
pri upravljanju tovarn. Upravni odbor mora postati pozitiven
organ v sluibi delavcev,

Rekli smo in poudarjamo ponovno, dg predstavlja danasnji
kongres le obdobje v borbi, ki se razvija, zato ne sme biti
Zveza, ki jo mi ustanavijamo vezana v mriva programatiéna
pravila. To pa seveda ne da ne bi danes, na tem
kongresu, navedli vsaj glavne namene in cilje novoustanovljene
Zyeze, namene, ki vljajo in vsebujejo glavne in najnuj-
nejie potrebe delavskih mnodic, katere vedno pmdaniuo tudi
Sindikalni akcijski odbor in obnovljeni sindikati raznih kate-
korij v coni A in katere konéno vvebujeta deloma tudi wod
statuta In ptoglasa za kongres. 2

Glavni cilji sindikalne borbe

Na osnovi sploinih naéel statuta, ki jih bo odobril kon-
gres, bo okroino tajniitvo Zveze vodilo sindikalno borbo za
uresni¢itev zahtev gospodarskega in sindikalnega znaéa;a ka-
tere smo Ze v nafem poroéilu poudarili.

Na angloamerifkem podroéju ne bo zavzela Zveza sekta-
ikega stalid¢a do tukaj obstojeéih sindikalnih organizacij, teme
ved bo usmerila svoje delovanje tako, da doseZe skupno akcijo
vseh organizacij na podlagi sledeéih ciljev: a) dejanske zapore
nad odpusti; b) uvedba 40 urnega delovmega wmika za vse
delavee; ¢} prepreditev kakrine kolf likvidacije raznih obra-
tov, ker smatra to za protisocialno dejanje; &) izvedba naérta
za konstruktivna javna dela, ki naj: ga izdelajo ustanove,
Zavezniska vojadka uprava in sindikalne orgamizacije; d) inter-
vencija pri odgovornil: conskih upravnih organih z namenom,
da se doseZe politika, ki naj pospedi nakazila za nova naroéila
za nade ladjedelnice, tovarme ter pristaniie, politika usmer-
jeng v vse sirani; e) odloéna cbsodba sedanjega gospodarskega
poloZaja, v katerem Zivijo delavci ter zahteva po dologenih
izboljsanih mezd ter plag, upoitevajoé dejstvo, da o vsi odgo-
vornj organi priznali, da predstavlja 60.000 lir meseéne plade
Fivljenjski minimum za srednjo druZino; f) sprememba nadel,
ki tvorijo premitno lestvico in njena organiéno-dinamiéna
obnovitev, s pomoéjo katere bo moino takoj ugotoviti objek-

tivme spremembe Zivijenjskih pogojev; g) akcija v korist in po-'

moé brezposelnim, katerili podpore naj bodo podvojene; b) skup-
na in odloéna sindikalna akcifa pri vseh odgovornih oblasteh z
namenom, da se dosele frikratno poviianje sedanje pokojnine
vsem upokojencem socialnega skrbstva, kot je bilo storjeno Ze
za pomoridake; i) kentrola sindikalnih organizacij pri name-
gtanju delovne sile; kontrola nad zdravstvenimi wustanovami
socialnega skrbstva; j) nastavitev uradnikov-dnevnidarjey za
stalne uradnike; k) sindikalna akcija, ki ima namen regiti teZak
poloZaj delovne mladine; Zveza smatra namre¢ borbo za izbolj-
Sanje poloZaja mladine eno izmed glavnih nalog sindikalnega
delovanja; 1) skupna sindikalna akeija pri vladi Italije, ki
naj prisili poldrZavne ustanove, IRI, FINMARE in druge, da
se obveZejo prispevati k obnovi in razvoju industrije ter trgo-
yvinske mornarice v Trstu,

Tovaridi, kot lahko vsakdo vidi, je mnogo' zahtev, ki jih
bo treba rediti; to so velike zahteve, bodo rekli malomesganski
mogotei; to je demagogija, bodo rekli glasniki Delavske zbor-
nice in Enotnih sindikatov. Mislimo, da ni delavca v Trstu, ali
kjerkoli, ki bi bil pripravljen odre¢i se najosnovnejsim pravi-
cam, svojemu obstoju samo zato, ker je s svojo borbo zaostal
in ker so se sindikalne zahteve medtem nabrale, ter ostale,
zaradi nezmoZnosti sindikalnil organizacij e vedno neredene.
Nobeden izmed delaveev ni veé pripravljen posluiati podobne-
ga napeva: «To so Ze stare zahfeve, to so zghteve, ki niso ve&
aktualne in za katerih reditev ne moremo nidesar ved storiti
itds. Ne, kriza v sindikalnem gibanju, ki je samo prehodnega
znadaja, in zadevna ohromitev sindikalnih borb, ne moreta
biti vzrok, da bi delavei pustili nereienih toliko vprasanj
Trebg jih je rediti

Sama CGIL, oziroma njen tiskovnj urad, raziirja preko
Enotnih sindikatov iz Ul. Monfort, okroZnico, v kateri so nave-
deni neovrgljivi podatki in 3tevilke; v teh podatkih prikazuje
reviéino delavcev, Zivljenjske pogoje, v katerih so delavel
primorani Ziveti, zaradi nizkih mezd; na drugi strani pa kale,
kolikZen je bil dobiéek 67 glavnih industrijskih druZb v enem
samem letu obratovanja. Te druibe so zasluiile 111 milijard in
pol, to se pravi pribliZno 30 milijard veéd, kot pa preieklo leto.
Prepriéani smo, da ni ta okroZnica CGIL, ki so jo razdirfll
med trZadke delavee, demagoiki dokument, temwveé konkreten
primer in zgled teZkih razlik, ki obstajajo med placami delav.
cev in Zivijenjskimi stroiki, med revifino delaveev teh; boga-
stvom kapitalistov Trsta, Italije itd. J

Sindikalni akeijski odbor in triadki delavei se ne morejo
strinjati s tem, da svobodni sindikatj italijanske republike im
za njih tr?alka Delavska zbornica, navajajo v borbenem pro=
gramu za leto 1951 med problemi, ki jih je treba resiti, razsi-
ritev ukrepa o prilagoditvah plaé najviijim kategorijam, now
kriterij za izvolitev notranjih komisij, izboljfanje obsojedih
delovnih pogodb, izboljfanje nadel premiéne lestvice. To =0
samo drobtinice, za katere bi se morali delavei Italije in Trsta
«boritin; boriti bi se torej morali za normalizacijo «sedanjegan
gospodarskega in normativnega poloZaja velike mnoZice delav-
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Pev Trsta T Halije. To pa Je popsinoma nemogode,

Tovariél delegati, da bi enotna sindikalna akcija dala pozi-
fivne uspehe je potrebno, da se temelji razvijajo na osnovi
avtenomne krajevne borbe, ki mora biti poZivljena s tukaji-
njimi &initelji Zivljenjske ravmi, Zivljenjskih stroikov, dejanskih
pogojev delaveev, njihove sindikalne tradicije itd. Prepriéani
smo, da bodo sindikalne organizacije lahko vodile to borbo le,
¢e se bodo otresle $kodljivih predsodkov in pridizkov in ¢e
bodo zaéele borbo res z iskrenimi nameni, Ti pogoji so neobhod-
no potrebni, ¢¢ hofemo resniéno prebuditi delavsko zavest, ée
hofemo ponovno mobilizirati e maloduine delavske mnoZice,
e hodemo v njih zbuditi zavest, da predstavljajo veliko silo,
ki jo je mogoe uresniéiti, silo, ki lahko ponovno povede
sindikalno borbo do uresniditve glavnik in nujnih zahtev in ki
lahko uspe v vseh sindikalnih borbah,

Na podlagi dejanj, skupnega delovnega naérta in uresni-
¢enth nalog, ki so si jih sindikalne organizacije, zveste svojim
delovnim naértom zadale, bo lahko delavstvo izreklo "svojo
oceno,

Drugi neobhodno potreben pogoj, ki bo pripomogel k temu,
da dobijo delavei ponovno zaupanje v. svojo mog in da se
konéno odloéijo aktivno udeleZiti se sindikslnega Zivljenja je,
priznanje enakopravnosti med delavei ter spostovanje njihove
narodnosti; iretji pogoj za trdno in uspeino sindikalno- delova-
nje, katerega naloga je doseéi izboljanje sedanjega teZkega
gospodarskegy poloZaja delavcev, je ‘priznanje ter. praktiéna
Mzvedba solidarnosti med delavei obeh con TrZaikega ozemlja,

‘To so smernice sindikalnega akcijskega odbora, to so amer-
nice in program razrednih sindikatov. Sindikalni akcijskj odbor
bo nadaljeval svojo borbo, dokler ne bodo delavei Triaikega
ozemlja obnovili evoje sindikalne razredne organizacije ter si
pridobili izgubljene poloZaje in svojo pot nadaljevali.

Tovarisi delegati, prepritani smo, da tolmaéimo vaio Zeljo,
¢e naslovimo s tega kongresa poziv in pozdray vsem delavcem
brez izjeme; industrijskim delavcem, Zenam-delavkam, delavski
mladini, trZafkim pristaniskim delavcem iz tovarn Arrigoni in
Ampelea iz lzole, tovarifem Edilita v Kopru, delavcem kolek-
tivov iz mest Istrskega okroZja, kradkim kmetom ter solinarjem
iz Pirana, Seéjol in Strunjana, delavcem v ladjedelnici ¢Rdeéa
hija», pomori¢akom in ribi¢éem v coni B, z eno besedo vsem
delavskim mnoZicam TrZadkega ozemlja,

Poziv vsem delavcem, naj smatrajo'ta kongres kot potreb-
no in pozitivno dejanje, ki j& vaino za ves delavski razred
TriZaikega ozemlja, ne glede na politiéno ali idecloiko prepri-
¢anje, na narodnost ali poklic posameznikov,

Poziv delavcem na TrZadkem ozemlju, naj se potrudijo oceniti
sindikalni poloZaj in politiko s potrebnim realizmom, naj se
potrudijo razumeti razvoj dogodkov ter jih oznaéiti z gjihovim
pravim imenom; le tako bo ta obnovitveni kongres predstavljal
«polaganje» temeljev, na katerih bodo delavei TrZaskega ozem-
lja ponovno zgradili svojo sindikalno organizacijo v obrambo
svojih neposrednih koristi in za Borbo za dosego popolne so-
clalne svobode,

Noéi izorsilni odbor ERS

Predsednik Zveze ERS za Triako ozemije; Bortolo
Petronio. [

Podpredsednika; Edo Zerjal in Mario Maglica.

. Za tlane izvriilnega odbora Sso bili izvoljeni sledeti

tovarisi; Milo Gregorovit, Edo Dolenc, Ivan Turkovif, Ni.
colo Chicco, Ivan Ulieni, Egidij Cepak, Karlo Drasit, Jole
- Umek, Giordano Luza in Lipovec Franc-Tine.

V tajnistvo jugoslovanskega podrotja STO so bili ime-
novani tovarisi Edo Dolenc, Edo Zerjal in Milo Gregorovit,
¢ tajnistvo za anglo-amerilko podrolje pa tovarisi Bor-
tolo Petronio, Giordano Luxa, Ivan Ulieni, Mario Maglica,
in Lipovec Franc-Tine.

Glavni odbor Zveze ERS

Agarinis Nazario - Kmet; Caharija Avgust - cinkograf;
Chicco Nicolo - delavec; Colja Sretko - Klesar, Cuccoli
Giovanni - uslubenec Acegat; Dolenc Edo - pekovski de-
lavec; Drasic Karel - delavec; Filippi Francesca - delavka;
Gabrovec Ivan - delavec; Gregorit Milo - livar; Hrestak
Dusan - novinar, Iskra Tvan - delavec; Larisch Giorda-
no - delavee; Lura Giordano - delavec; Maglica Mario -
delavec; Muzenit Giordano - kmet; Lipovec Franc - de-
lavee; Albi Livio - pristaniski delavec; Pozzecco Bruno -
delavec; PiSot Rado - mizar; Petronio Bortolo - pomor-
stak; Pernarlit Ludvik - pristaniski delavec; Franzq An-
ton - delavec; Reschitz Alma - uradnica; Sterle Gioachi-
no - delavec; Turkovit Ivan - kmet; Umek Joie - pro-
fesor; Ulieni Giovanni - pekovski delavec; Vitez Sretko -
knjigovez; Zerjal Edo - mizar,

Clani nadszornega odbora:

Molinari Giuseppe, Zerjal Ermano, Cattonaro Ervino,
Peric Guerrino,
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