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DanaSnji gospodarski trenutek in stabilizacija

Razprave o osnovnih gradivih
druzbenoekonomske politike in
razvoju ter neposrednih nalogah
v letu 1976 so bile proti koncu
preteklega leta precej obsirne in
temeljite tako v drzavi, v SR Slo-
veniji kot tudi v delovnih orga-
nizacijah. Poglobljeno analizo go-
spodarskega stanja in nacrtova-
nja razvoja v letu 1976 je zahte-
vala situacija, v kateri se nahaja
jugoslovansko gospodarstve, ki
pa je pogojeno z gospodarskimi
zapleti v svetovnem merilu.

Dokumenti resolucij o druzbe-
noekonomski politiki so bili spre-
jeti v zvezni, republiSkih in ob-
¢inskih skupséinah. Ti dokumen-
ti dajejo osnovne smernice v le-
tosnjem razvoju, precej detajlno
in konkreino razdelane za posa-
mezna podrocja, istoéasno pa ob-
vezujejo organizacije zdruzenega
dela na vseh nivojih za izdelavo
akcijskih programov. Citiramo
lahko samo dva odstavka iz zad-
njega poglavija republiske reso-
lucije z naslovom »Samouprav-
no organiziranje in dogovarjanje
zdruzenega dela kot pogoj za u-
resnicevanje resolucije«, ki nam
dajeta dolo¢ene obveznosti:

— Vsi nosilci druzbenega raz-
voja morajo takoj pristopiti k
oblikovanju lasinih akcijskih
programov, s katerimi bodo na
svojem podroc¢ju zagotovili ures-
nicevanje skupno dogovorjenih
nalog.

— Akcijski programi v zdruze-
nem delu bodo vsebovali zlasti
politiko zaposlovanja in produk-
tivnosti dela, program izvoza, u-
krepe in stimulacijo za varéeva-
nje pri materialnih in drugih po-
slovnih stroskih ter delitvena
razmerja.

V Zelezarni Store smo v pre- |

teklem letu dosegli v akciji do-
brega gospodarjenja lepe rezul-
tate zahvaljujoc¢ zelo Siroko raz-
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vejani prizadevnosti v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organih, druzbeno-
politicnih organizacijah in ak-
cijskih Stabih kot koordinatorjih
celoine dejavnosti. Z ovrednote-
njem postavljenih nalog, nepo-
srednim zasledovanjem rezulia-
tov in potrebnih ukrepov, smo
bili tudi primer ostalim delovnim
organizacijam v na$i obéini, da
je le s tako zastavljenim delom
mozno dose¢i dolocene uspehe.
Prav prizadevanja za zniZevanje
stroskov in boljSe poslovne re-
zultate so pripomogia, da je bila
vecina planskih zadolzitev v pre-
teklem leiu dosezena ali celo pre-
sezena in lahko ocenjujemo ce-
lotno poslovno leto 1975 kot us-
pesno, kljub tezkim pogojem go-
spodarjenja, ki smo jih ¢utili tu-
di v nasi delovni organizaciji.

Ko ocenjujemo izdelani gospo-
darski nacrt za letos$nje leto, pa
se moramo ustaviti ob vprasa-
njih danasnjega gospodarskega
polozaja, za katerega trdimo, da
je zelo neugoden, kar nam potr-
jujejo Ze rezultati poslovanja v
prvih dveh mesecih letosnjega le-
ta. To lahko prikazemo le na
enem primeru. Povpreéna vred-
nost mesecne realizacije nase de-
lovne organizacije v preteklem
letu je znasala okoli 104 milijone
dinarjev, samo v prvem cetrtlet-
ju 1975 pa povpreéno 1053 mili-
jonov dinarjev. V mesecu janu-
arju letos smo dosegli 97,5 mili-
jonov, za mesec februar pa pla-
nirali po operativnem planu 99,5
milijonov dinarjev realizacije. To
pomeni znatno manj, kot smo do-
segli v prvih mesecih lanskega
leta in zato postavlja resno vpra-
Sanje, od kod taksni rezultati in
kaj napraviti za doseganje bolj-
Sih.

Po gospodarskem naértu za le-
tosnje lete bi morali povprecno

Tovarna traktorjev je pred
zadnjo fazo izgradnje. Gradbena
dela so v glavnem konc¢ana. Tre-
nutno se montirajo energetske
instalacije in sicer za elektri¢no

mesecno doseci 1123 milijonov
dinarjev realizacije (brez proiz-
vodnje iraktorjev, ki se bodo
vkljucili v realizacijo proti kon-
cu leta), da bi dosegli vsaj manj-
Si pozitivni rezultat ob pokritju
materialnih stro$kov, amortiza-
cije, raznih obveznosti in oseb-
nih dohodkov, ki bi nam omogo-
¢al potrebno oblikovanje rezerv-
nega sklada, sklada skupne pora-
be in poslovnega sklada. Ob tem
je treba poudariti, da v letos-
njem letu vkljuéujemo v gospo-
darski naért zlasti dve mocéneje
povecani postavki, ki znaino vpli-
vata na skupne poslovne rezul-
tate, to sta amortizacija in masa
osebnih dohodkov. Povecanje a-
mortizacije zaradi zakonsko

predpisanih stopenj, potrebnih
zamenjav osnovnih sredstev ter
oblikovanje dela kapitala za nas
nadaljnji razvoj je proti pretek-
lemu letu predvideno za 35 9%.
Povecanje - mase osebnih dohod-
kov zaradi valorizacije ob povisa-
nih Zivljenjskih stroskih ter veé-
jem Stevilu zaposlenih pa naj bi
znasalo okoli 30 %. Ti dve postav-
ki predstavljata poleg material-
nih stroskov najpomembnejsa
deleza v strukturi realizacije (a-
mortizacije okoli 10 %, masa o-
sebnih dohodkov pa priblizno
16 %) in je zato potrebno upo-
Stevati njun vpliv pri iskanju re-
Sitev za boljsi poslovni rezultat.

(Dalje na 2. strani)
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PLAN 1976

Gospodarska gibanja v letu 1975, izhodi$¢éa druzbenoekonomske po-
litise in razvoja republike SRS poslovne politike slovenskih Zelezarn
ter resolucijo o druzbenoekonomski politiki in razvoju obcine Celje
so bile osnova za izdelavo izhodiS¢ plana za leto 1976 in pozneje
samega plana. Planiranje je potekalo po samoupravnih nadcelih.
Osnutki osnovnih planov so bili izdelani na nivoju TOZD in skupnih
sluzb ter obravnavani in usklajeni na nivoju DO. Letos prvi¢ je bil
plan izdelan mehanografsko po projektu REIF.

Osnovni cilji, ki jih je treba v
planskem obdobju uresniditi so
predvsem v:

— nadaljnji  krepitvi samo-
upravnega odlo¢anja na vseh
podrocjih; :

— dose¢i vec¢jo gospodarsko
aktivnost na kvalitetnih osnovah
z boljsim izkorisc¢anjem delovne-
ga Casa, boljSo organizacijo de
la in vecjo storilnostjo;

— zaposlenost ne sme preseci
predvidene planske rasti 2,7 %

energijo, ogrevanje, za vodo, paro
in komprimiran zrak. Za proiz
vodni del tovarne so pripravljeni
vsi temelji za montaZo strojev,
katere pricakujemo ze v zacetku

oziroma s tovarno
5,2 %;

— pri proizvodnji je glavni
poudarek na spremembi asorti-
mana in uvajanjem novih proiz-
vodov. Izdeloval se bo zahtevnej-
$i, dosti bolj akumulativni asor-
timan, zato se tudi ne predvideva
velikih koli¢inskih premikov am-
pak vrednostni;

— pri prodaji bo treba doseéi
veCje povezovanje proizvodnje

(Dalje na 4. strani)
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prihodnjega meseca. V prihodnji
Stevilki nasega glasila bomo ob-
javili podrobnejsi opis objekta
in tehnologije, kakor tudi pro-
gram zacetka proizvodnje.



STRAN 2

»$TORSKI ZELEZAR«

8t. 2 — februar 1976

Danasnji gospodarski trenutek in stabilizacija

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ze samo primerjava rezultatov
gledanih s strani doseganja me-
setne realizacije kot vrednosti
nase ustvarjene proizvodnje zah-
teva temeljito analizo vzrokov in
iskanje ukrepov za odpravo le-
teh. Ugotavljamo, da smo se zna-
$li v takS$ni situaciji predvsem
zato, ker na eni strani nismo v
letoSnjem letu po planu predvi-
deli skoraj nobenega povefanja
proizvodnje, kar $e posebej ve-
lja za 114. panogo, po drugi stra-
ni pa tudi ni vecjih kvalitetnej-
Sih premikov v pogledu samega
asortimana proizvodnje. Vse ka-
Ze, da je tudi zaostrovanje pogo-
jev gospodarjenja v jugoslovan-
skem in slovenskem dogospodar-
stvu, ki ima svoj odraz v veéjih
zalogah gotovih izdelkov kovin-
ske in ostale predelovalne indu-
strije ter Se posebej v potrebni
vecji finan¢ni disciplini pri pla-
¢evanju obveznosti, potrkalo na
vrata slovenskih Zelezarn. To se
odraza v nekoliko manjsih naro-
Cilih in slabsem kvaliteinem a-
sortimanu iskane proizvodnje.

Danasnji gospodarski irenutek
in prvi rezultati letosSnjega leta
Se ne pomenijo, da je potrebno
biti plat zvona in gledati vse ¢r-
no v prihodnjih mesecih, vendar
pa pomenijo resno opozorilo za
izdelavo konkretnega akcijskega
programa z zelo podrobno defini-
ranimi nalogami in zadozitvami.

Komite ob¢inske konference
ZKS Celje je posvetil svojo red-
no sejo v, mesecu februarju u-
smeritvam. in nalogam komuni-
stov in osnovnim. organizacijam
ZK pri nadaljevanju stabilizacij-
skih prizadevanj. V oceni in za-
klju¢kih je obéinska konferenca
ZK ugotovila, da aktualen druz-
benopolitiéni  trenutek oprede-
Ijuje  izredno zapleten in tezak
druzbenoekonomski polozaj, ki
ga pogojuje Se vedno prisoina
krizna situacija v preteinem de-
Iu ekonomij sveta ter problemu
inflacije in nestabilnosti v jugo-
slovanskem in slovenskem go-
spodarstva. 'V mnogih znacilno-
stih se problemi._jugoslovanske-

ga gospodarstva kazejo v SR Slo-
veniji Se v tezji luéi, predvsem
zaradi veéjih strukturnih neskla-
dij, preveliki odvisnosti od uvo-
za iz razvitejsih predelov sveta,
velikem zunanjetrgovinskem pri-
manjkljaju, preveliki = porabi
vseh wvrst, Sibki poslovni uspo-
sobljenosti zdruZenega dela fer
problemu plasmana proizvodov,
ki jih slovensko gospodarstvo
proizvaja. Nasteti vplivi so moc-
no prisotni tudi v celjskem go-
spodarstvu. Prav zaradi taksne
gospodarske situacije pa je ob-
¢inska konferenca ZKS Celje da-
la poseben poudarek na iskanju
lastnih notranjih resitev, ne pa
na - cakanje neke zunanje pomo-
¢i. Zahteva je dana za izdelavo
lasinih stabilizacijskih progra-
mov, ki jih mora imeti vsaka de-
lovna sredina in vse samouprav-
ne delovne skupine v obcini.

Za naSe pogoje dela, doseda-
nje zelo pozitivne izkusnje v ak-
ciji dobrega gospodarjenja je go-
tove najprimernejsSe mnacelo —
na$ akcijski program za stabili-
zacijo je uresnifitev druzbenega
nac¢rta 1976. Druzbeni nacri je
razdelan po posameznih temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la, zato bi bilo potrebno ob tem
oblikovati akcijske programe za
TOZD in organizacijo skupnih
sluzb z zadolzitvami v takSnem
smislu, da strokovne sluzbe po-
sameznih sektorjev v sodelova-
nju s TOZD poiscéejo in definira-
jo skupne nastope pri uresnicCe-
vanju akcijskega programa. Kot
nekaj primerov velja omeniti
predvsem naslednje poirebne na-
loge, pri katerih moramo biti ze-
lo u€inkoviti v njihovem izvaja-
nju:

— ¢im vedja stopnja izkorisca-
nja proizvodnih zmogljivosti ob
zmanjsevanju zastojev, remon-
tov ter uspesnemu preventivne-
mu vzdrzevanju,

— boljsi. izkoristek delovnega
¢asa ob postopnem zniZevanju vi-
sokega Stevila nadur,

— % izrednim posluhom izvrse-
vati nadaljnje zaposlovanje, ki

17 DELOVNIH SKUPIN

Prvi leto$nji samoupravni pa-

ket je ponovno razzivel razpra--

ve po samoupravnih delovnih
skupinah. Res je, da odjuga ni
bila povsod enaka — nekateri
vodje so zapisnike oddali kar 14
dni po roku! — a premaknilo se
je le.

Kaj smo imeli v omenjenem
paketu? Predlog za podaljsanje
mandata samoupravnim = orga-
nom; in. predloge samoupravnih
sporazumov- iz Zelezniskega  in
elektrogospodarstva. V razpravah
je sodelovalo skoraj: 60 % vseh
¢lanov kolektiva in vsi so sogla-
Sali s podaljsanjem mandata. sa-
moupravnim organom. Pri spo-
razumih ZelezniSskega in elektro-
gospodarstva je. okrog-4 %, zapo-
slenih nasprotovalo sklenitvi spo-
razumoy, vecina ostalih pa je:ob
soglasju pripisala tudi veliko
tehtnih pripomb.

Vprasanja in odgovori. Letos-
nja prva vecja razprava po Sa-
moupravnih delovnih skupinah je
sprozila tudi plaz vpraSanj. Na
tista, ki so bila v zvezi z obrav-
navanim gradivom, so bili sku-
pinam poslani posamezni odgo-
vori, delno pa smo na vprasSanja
odgovorili tudi v »Informatorju.
Ostala vpraSanja ali predlogi so
bili posredovani- ustreznim sluz-
bam.

Ob pri¢etku novega leta smo
prelistali tudi mapo »8e vedno
brez odgovora« in ugotovili, da
je v njej kar precej vprasanj. Ne-
katere stvari so se majbrz med-
tem Ze same po sebi uredile, vse
pa zanesljivo me. Pri zavlaceva-
nju odgovora zanesljivo vodi-ka-
drovski sektor, ki skupinam iz
jeklarne II in valjarne II dolguje
odgovor na zastavljeno vprasa-
nje Ze od novembra 1974...

¢ic¢-ko

mora imeti pokrite rezuliate v
vecji produkiivnosti dela,

— znizanje materialnih stro-
skov pri porabi, Se posebej pa
pri nabavah surovin in reproma-
teriala,

— vardevanje z vsemi energet-
skimi wviri in znizevanje specifié:
ne porabe na enoto proizvodnije,

— nadaljevati z inovacijsko de-
javnostjo, ki je zlasti v drugem
polletju leta 1975 pokazala Sirok
razmabh,

— naért amortizacije izdelati
tako, da bo dinamika porabe po
mesecih vsebovala prioritetni
vrsitni red, istoCasno pa uposte-
vala moznost tudi eventualnega
rebalansa plana pri amortizaciji
nad predpisanimi stopnjami v
primeru nadaljevanja slabsih po-
slovnih rezultatov v naslednjih
mesecih,

— hitrejse forsiranje nalozb v
tisia. osnovna sredsiva, ki pome-
nijo premik v kvalitetnejSo smer
proizvodnje in ki dajejo tudi
boljse ekonomske rezuliate,

— nadaljnje  izpopolnjevanje
stimulativnejSega sistema nagra-
jevanja,

Na mizo naSega oddelka za in-
formativno in samoupravno de-
javnost nam je v zadjem casu
spet »padlo« nekaj zunanje samo-
upravne poste. Predvsem se mo-
ramo pohvaliti z novimi, za naSe
Storske razmere prav odlicnimi
delovnimi pogoji in nekaterimi
pridobitvami pisarniske, razmno-=
Zevalne tehnike. Gospodarski na-
¢rt 1976 je bil za nas prvi preiz-
kusni kamen in prepri¢an sem,
da je gradivo v tehniénem pogle-
du kar v redu. Mimogrede: nasi
novi prostori so v zgradbi, kjer
je zdravstvena ambulanta, druz-
bo pa nam dela Se vodstvo drui-
benopolitiécnih organizacij in v
prvem nadstropju del ekonom-
skoorganizacijskega sektorja.
Toliko v vednost tistim, ki Zelijo
biti o vsem obvesceni.

Zdaj pa k Ze omenjeni posti.
V mislih imam gradive o ustano-
vitvi obmoéne sameupravne inte-

Samoupravne novice

— izvajanje bolj$e tehnoloske
discipline s ciljem zmanj$evanja
izmecka,

— v zunanjetrgovinski menja-
vi izboljSanje pokrivanja uvoza
z izvozom.

NasStete so nekatere bistvene
naloge za boljSe gospodarske us-
pehe. Prav gotovo je treba iska-
ti Se druge reSitve v notranjih
rezervah, ki Se obsiajajo. Zave-
dati se moramo, da trenutni po-
lozaj v stabilizacijskih prizade-
vanjih jugoslovanskega gospo-
darstva, ki iS¢e izhode v priza-
devanjih za povedan izvoz, ne bo
dopuscéal kaksnih vecjih povecanj
cen izdelkov ¢&rne metalurgije,
¢eprav bo tudi tu poirebno iz
vrsiti dolo¢ene korekture, ki po-
vzro¢ajo nemogoco situacijo.

Pred nami je torej zelo zahtev-
no obdebje prizadevanj za stabi-
lizacijo, ki ga bomo najlazje in
uspesSno uresnicili, ¢e bomo nase
delo nadaljevali z vsemi akecijski-
mi Stabi tako aktivno kot smo to
znali v preteklem letu.

Burnik Dusan, dipl. inz.

resne skupnosti PTT prometa,
Kar tice gradiva ni kaj pripomi-
njati, Se posebno skrbno je pri-
pravljena posebna Stevilka PTT
NOVIC. Rok za naSe pripombe je
konec februarja, sicer pa moramo
sklicati prvo sejo konference de-
legacije med 25: in 31. marcem.
Za partnerja v konferenci so nam
dodelili Cinkarno, skupaj pa ima-
mo 1 delegata.

Obmoéna vodna skupnost SA-
VINJA — SOTLA nas je »obda-
rila« z dokaj zajetnim gradivom,
ki wvsebuje: samoupravni spora-
zum o zagotoviivi sredstev za iz-
vedbo srednjerocnega nacrta 1976
— 1980 in sam srednjeroc¢ni nacrt
v obliki urejene in s podatki do-
kumentirane brosure. Strokovno
obrazloZitev lahko pricakujemo
od vodnoenergetskih sluzb oziro-
ma TOZD energetike.

UM.

Pocasi, toda vztrajno, prodira mehanizacija tudi v stare obrate: na-
prava pred Skarjami v valjarni I
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0D BESED K JASNO ZACRTANI AKCIJI

»Leto, ki je pred nami, bo ter-
jalo Se vecje idejne, politicne in
akcijske napore ¢lanov in orga-
nizacij Zveze komunistov pri do-
grajevanju samoupravnih socia-
listiénih odnosov.« Tako je po-
udarjeno v sklepnem odstavku
sklepov pete seje cenfralnega ko-
miteja Zveze komunistov Slove-
nije, ki je bila 6. in 7. januarja.
Sklepi zelo jasno, prodorno in
konkreino opredeljujejo naloge
Zveze komunistov Slovenije v
prihodnjem obdobju.

V sklepih opredeljene naloge
so akcijsko tako opredeljene, da
se v njih vidijo naloge tako sle-

hernega komunista, kakor orga-
nizacij in organov Zveze komu-
nistov, od osnovnih organizacij
navzgor. Taka opredelitev nalog
omogoca zelo konkretno prever-
janje izvrSevanja nalog tako po-
sameznega c¢lana, kakor tudi or-

ganizacij in organov. Zato iz skle-.

pov tudi izhaja naloga osnovnih
organizacij Zveze komunistov, da
redno  analizirajo in ocenjujejo
ucinkovitost in obseg druzbeno-
politiéne aktivnosti svojih ¢lanov.
Torej preverjanja udinkovitosti
delovanja ¢lanov pri uresnideva-
nju omenjenih sklepov in resolu-
cij sedmega kongresa ZKS in de-

DRUZBENOPOLITICNI
ZVEN INFORMACIJE

V javni razpravi je druZzbeni
dogovor o enotnih nacelih infor-
macijske dejavnosti v obéini Ce-
lje in o ustanovitvi informacij-
sko-dokumentacijskega centra
(INDOK).

Druzbeni dogovor sklepajo po-
leg zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in samoupravnih skup-
nosti Se obtinska skupséina Celje
in vse druzbenopolitiéne organi-
zacije v ob¢ini. Ze kratek povze-
tek vsebine osnutka nam lahko
osvetli namen, pomen in funkcijo
tako organizirane informacijske
komunikacijske dejavnosti v
druzbenopoliti¢ni skupnosti, kot
je obcina.

- Temeljna izhedis¢a so jasna:
informiranje in komuniciranje
predstavljata bistvena elementa
v uveljavljanju celotnega samo-
upravnega delovanja druzbe in
podruzbljanja pelitike. V procesu
uveljavljanja - delegatskega siste-
ma se zavzemamo za takSen in-
formacijski sistem, ki bo omogo=-
¢al zajemanje najSirSe ustvarjal-
ne pobude delovnih ljudi in ob-
¢anov, njihove potrebe in interese
tako, da bo delo skupstin in dru-
gih organov v procesu samo-
upravljanja in vodenja resni¢no
odraz interesov in potreb vseh
delovnih ljudi in obéanov.

Cilj predstavljajo hitre, toéne,
celovite, jasne in razmmljive in-
formacije na vseh podroéjih
druzbenopolitiénega in druzbeno-
ekonomskega zivijenja, Se zlasti
pa zagotovljena pot posredovanja
predlogov, mnenj in staliSé. Druz-
beni. »informacijski« dogovor za=
vezuje: vse podpisnike in vsakega

posebej na aktiven pristop k in--
formacijski dejavnosti na’ svojem-

delovnem oziroma interesnem po-
drotju. Se posebej je zanimiv 2.
odstavek -dogovora, ki se glasi:
»Posebej bode  druzbenopoliticne
organizacije spremljale stanje in
razvoj sistema informiranja v
vsaki konkreini sredini ter spre-
jemale ustrezne sklepe za njegovo
poglabljanje in druzbenopolitiéne
ovrednotile prispevek vsake kon-
kretne sredine ali odgovornega
posameznika pri uveljavljanju in
razvijanju informacijskega siste-
ma.« :

Za poenoteno in usklajeno de-
lovanje informacijske dejavnosti
se v obcini Celje ustanovi infor-
macijsko-dokumentacijski center
(INDOXK). Dobra polovica »infor-
macijskega« druzbenega dogovo-

ra je posvefena prav INDOK
cenirii.

Preprican sem,; da je javnost
nasploh, posebej 8e delavei v
zdruzenem delu — kar pomeni tu-
di pri nas, premalo seznanjeni s
»poslanstvom« teh INDOK cen-
trov, teprav so se za njihovo u-
stanovitev Ze lani v aprilu izrekli
vsi zbori Skupiéine SR Slovenije.

Na kratko torej o INDOK cen-
tru! Nedvomno gre pri teh cen-
trih za dejavnost posebnega druz-
benega pomena v smislu 92. ¢élena
ustave SR Slovenije, deloval pa
bo tak center v nasi obéini kot
poseben organ z »domicilome« v
okviru celjskega razvojnega cen-
tra (CRC).

Povzetek predvidenih nalog pa
bi bil takle:

INDOK center zbira dokumen-
tacijo o vseh informacijah, ki se
pojavljajo v sistemu dogovarja-
nja, sporazumevanja in odlo¢a-
nja. Dokumentira in spremlja de-
lo vseh (subjektov) na podro&ju,
ki ga center pokriva, zlasti
spremlja razprave v temeljnih
samoupravnih skupnostih (TOZD
in K8S), v delegacijah, konferen-
cah delegacij, odmeve iz sredstev
javnega obveitanja, spremlja
gradiva skupécin, SIS in druzbe-
nopolitiénih organizaeij, zbira po-
datke statistike, SDK in drugih
specializiranih institueij na ob-
mocju obcine Celje (in Sirse), spre-
mlja informacije o problemih na
vseh podro¢jih samoupravnega in
druzbenoekonomskega  Zivljenja
v ob¢ini. Spremlja informacije o
poslovnih- rezultatih organizacij
zdruZenega dela ter o dejavnostih
krajevnih skupnosti.

Organizira operativne hranje-
nje dokumentacije tako, da je le-
ta na razpolago vsak trenutek
vsem interesentom oziroma nosil-
cem procesa dogovarjanja, spora-
zumevanja in odlo¢anja.

Dodatno obdeluje ‘informacije,
ki jih prejema, zbira dopolnilne
informacije ter podatke in obli-
kuje celovite informacije. Pove-
zuje se s sredstvi javnega obve-
Séanja in z glasili organizacij
zdruzenega dela ter jim posredu-
je informacije, pomembne za vse
delovne ljudi in obdéane.

To je le nekaj najbolj skopih
informacij o »informacijskeme«
druzbenem dogovoru in o INDOK
centru, kaj ve¢ bomo lahko zve-
deli v okviru javne razprave, pa
tudi iz prispevkov v nasih glasi-
lih — prihednjié. Umnik

setega kongresa ZKJ v vsako-
dnevnem zivljenju, pri uveljav-
ljanju socialisti¢ne samoupravne
vsebine v celotnem sistemu. so-
cialisticne samoupravne demo-
kracije. To pa za marsikaterega
¢lana ZK, kakor tudi za nekatere
organizacije pomeni v temeljih
spremeniti sedanjo prakso, ko se
je merila aktivnost preteino po
koli¢ini ali sestankov, seminarjev
ali celo izrecenih besed, ne pa po
uéinkovitosti delovanja posamez-
nih ¢lanov ali organizacij v sre-
dinah, kjer delujejo. :

Zveza komunistov Slovenije te-
ZiSCe svojega razvoja in krepitve
svoje druzbene vloge pri uresni-

- ¢evanju in razvijanju samouprav-

nih socialisti¢nih odnosov, opre-
deljuje s svojim usposabljanjem
za uveljavljanje socialisticne sa-
moupravne vsebine v celotnem
sisiemu socialisti¢ne samouprav-
ne demokracije. To pa seveda
zahteva organizirano in aktivno
idejnopoliticno delovanje Zveze
komunistov v temeljnih samo-
upravnih skupnostih, samouprav-
nih  interesnih skupnostih, v
skupsc¢inah in v drugih organih
druzbenopoliti¢nih skupnosti ter
v druZbenopoliti¢nih organizaci-
jah. To pa niso le politicne be-
sede ali pozivi, temve¢ konkreine
naloge ¢lanov Zveze komunistov
Slovenije, kakor smo Ze pouda-
rili, obvezujejo osnovne organi-
zacije Zveze komunistov, da red-
no analizirajo in ocenjujejo ucin-
kovitost in obseg druzbenopoli-
tiéne -aktivnosti svojih ¢lanov.
Ker osnovne organizacije morajo
stalno ocenjevati idejnopolitiéne
razmere v svojem okolju in ker
bodo morale tudi poskrbeti za
svojo vsestransko informiranost
o vseh bistvenih vprasanjih oko-
lja, v katerem delujejo in o bi-
stvenih vpraSanjih iz svojega de-
la ter izvajanja politike in skle-
pov Zveze komunmistov, bodo v
teh ocenah in informacijah lahko
spoznavali tudi uc¢inkovitost de-
lovanja svojega clanstva ter last-
ne organizacije.

Tako kot Ze v resolucijah sed-

mega kongresa ZKS in desetega.

kongresa ZKJ, tako je tudi v
sklepih pete seje centralnega ko-
miteja poudarjena kot ena naj-
pomembnejsih nalog c¢lanstva,
organizacij in organov Zveze ko-
munistov. Slovenije — Sirjenje
organiziranosti- v temeljnih sa-
moupravinih skupnostih. Central-
ni komite pri tem poudarja »da
le sistemati¢no in stalno idejno-
politi¢no delovanje osnovne orga-
nizacije ZK in drugih druzbeno-
politi¢nih organizacij v temelj-
nih samoupravnih skupnostih (te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela, krajevnih skupnostih p.
p.) ustvarja razmere, v katerih
delovni ljudje neposredno ures-
nicujejo svoje neodiujljive ustav-
ne pravice in dolZnosti.« -

Zato je v nadaljevanju v skle-

pih poudarjeno: »Osnovna orga-
nizacija ZK je mesto za vsesiran-
sko dogovarjanje in usposablja-
nje ¢lanov ZK za konkretne ak-
cije delovnih ljudi, ki jih usmer-
ja ZK z aktivnestjo v druzbeno-
politi¢nih organizacijah in vseh
drugih- oblikah njihovega organi-
ziranega delovanja.« In dalje:
»Vsestransko razvito delovanje
osnovne organizacije ZK zagotav-
lja, da v razmerah demokratic-
nega enakopravnega tfer ustvar-

jalnega boja mmnenj in na podla-
gi marksisticne analize ¢lani ZK
oblikujejo politiko, staliséa in
sklepe ZK na vseh ravneh. Osnov- .
na organizacija pa mora zagoto-
viti, da dosledno, zavestno in di-
sciplinirano uresnicujejo spreje-
to politiko. Tako odstranjuje os-
novna organizacija ZK pojave in
poskuse zaprtega in forumskega
delovanja ZK ter delovanja, ki ni
vpeto v politicno usmeritev Zve-
ze komunistov. Akcija osnovne
organizacije, idejni boj, ki ga raz-
vija, kriti¢en in ustvarjalni pri-
stop k. problemom pa so pogoj
za enoinost ZK in neposredno
dejavnost slehernega clana.«

Ze ta dva izseka iz sklepov pe-
te seje centralnega komiteja ZKS
dovolj in jasno poudarita izreden
pomen uspesnega delovanja os-
novnih organizacij ZK oziroma
organiziranosti Zveze komunistiov
v temeljnih samoupravnih skup- -
nosti, to je tam, kjer se uresni-
cujejo neodtujljive ustavne pra- -
vice in dolznosti delovnih - ljudi.
Seveda smo s tem opredelili le
vlogo in pomen delovanja osnov- -
ne organizacije ZK, mediem, ko
sklepi zelo konkreino obravnava-
jo. vse naloge, ki jih imajo os-
novne organizacije ZK.

Taka opredelitev nalog in odgo-
vornosti ¢lanov organizacij in or-
ganov Zveze komunisiov pa se-
veda zahteva tudi stalna priza-
devanja za idejnopoliti¢no uspo-
sabljanje in vsestransko informi- -
ranost. Centralni komite v svojih
sklepih konkretno zadolzuje sle-
hernega c¢lana, da je odgovoren
za lastno idejnopoliticno uspo-
sabljanje, konkretno pa v tem
pogledu zavezuje  tudi- osnovne -
organizacije in organe ZK, da z
razlicnimi oblikami dela skrbijo
za redno idejnopolitiéno uspo-
sabljanje c¢lanov: in organizacij
ZK. Vse osnovne organizacije
centralni komite ZKS obvezuje,
da ponovno proucuje dekumente
sedmega kongresa. Zveze komu- .
nistov Slovenije in desetega kon-
gresa Zveze komunistov Jugosla-
vije ter idejnopoliti¢ne utemeljit-
ve druzbenoekonomskih in . druz-
benopoliticnili osnov samouprav-
nega zdruzenega dela in demo-
kratiéne. oblasti delavskega raz-
reda, ki so vsebovane v ustavi in
na njej vsebovanih sistemskih re-
gitev. Vse to je nedvomno med
drugim pogoj, da Zveza komuni-
stov uveljavi nadelo, kakor je za-
pisano v sklepih »da mora biti
vsak ¢lan ZK aktivist SZDL ter
drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij, ki jih SZDL povezuje v e-
noino akcijo, hkrati pa aktivno
delovati pri oblikovanju in ures-
ni¢evanju samoupravnih odlogi-
tev v. TOZD, krajevnih skupno-
stih, drugih samoupravnih skup-
nostih in organih druzbenopoli-
tiénih skupnosti.«

Iz sklepov pete seje centralne-
ga komiteja Zveze komunistov
Slovenije smo poskusali pouda-
riti. Je nekaj najpomembnejsih
nalog, to je tistih, ki v bistvu o-
predeljujejo vse ostale konkretne
naloge, ki jih vsebujejo sklepi.

Opredelili smo se
na bistvene naloge, ker le-te po-
menijo nadaljnjo konkretizacijo
uresni¢evanja resolucij sedmega
kongresa Zveze komunistov Slo-
venije in desetega kongresa Zve-
ze komunistov Jugoslavije ter
dolo¢il ustave.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
in trgovine, pospeSevati skupne
nalozbe in se povezovati z doma-
¢im trzis¢em prek slovenskih Zze-
lezarn.

Izvoz bo usmerjen na zmanj-
Sanju nesorazmerja med uvozom
in izvozom. Izvoz naj bi se po-
vecal za 20,7 % od lanskega do-
sezenega, obdrzala naj bi se u-
godna regionalna uresnicitev, po-
vecati pa je treba izvoz v dezele
v razvoju.

— Pri nabavi se bomo v vecji
meri oklenili na domaci trg, kar
bo ugodno vplivalo na devizno
bilanco DO.

— Investicijska izgradnja bo
usmerjena predvsem v zacetek iz-
sradnje el. oblo¢ne peci el. in-
dukcijske peci in ostalih naprav.

— Razvijati je treba vse oblike
stanovanjske izgradnje (druzbe-
na stanovanja, individualno grad-
njo) ter zagotoviti finan¢na sred-
stva na osnovi programa stano-
vanjske izgradnje iz lastnih virov,
zdruzenih sredstev in sredstev iz
solidarnostnega sklada.

— Zagotoviti je treba nakup
samskih stanovanj.

— Skrbno je treba spremljati
problematiko druzbene prehrane
ter dosedi zboljSanje storitev.

— Skrbeti je treba za nadalj-
nji razvoj razvoj rekreacije ter
vse dejavnosti druzbenega stan-
darda (rekreacija, $port, kultura,
prosveta, dejavnosti drustev) je
treba medsebojno povezati in u-
skladiti.

— Ohranitev likvidnosti poslo-
vanja bo ena od glavnih nalog, ki
bo pogojena z uspehi proizvod-
nje, prodaje in nabave na eni
strani vsesplosnim poloZajem go-
spodarstva na drugi strani.

1. Skupna in blagovna
proizvodnja

Naért DO predvideva za 0,9 %
vedjo skupno proizvodnjo in za
1,6 % vecjo blagovno proizvod-
njo. Z ozirom na dosezeno v lan-
skem letu. Nizek porast skupne
proizvodnje je posledica predvi-
denega kvalitetnega premika v a-
sortimanu. Manjs$i razkorak med
skupno in blagovno proizvodnjo,
kot je bil v preteklem obdobju
se pojavlja zaradi vecje prede-
lave valjanih proizvodov, Na niZjo
rast skupne proizvodnje vpliva
predvsem TOZD I s svojo usme-
ritvijo v kvalitetnejso proizvod-

njo in spremembo asortimana.

' Drugacéna so predvidevanja v
TOZD II in TOZD III, kjer se
predvideva visja rast skupne pro-
1izvodnje, ravno tako tudi blagov-
ne. y

V letu 1976 pri¢ne novo zgra-
jena »tovarna traktorjeve z izde-
lovanjem traktorjev po licenci
FIAT. Izdelali bomo 2.000 kom.

traktorjev, pri ¢emer bodo sode-
lovala tudi druga podjetja kot
kooperanti. :

V tem letu bomo priceli izde-
lovati tudi plinske gorilnike za
industrijske namene, katere smo
razvili s pomoc¢jo metalurSkega
instituta in svojih strokovnjakov.

Plan storitvenih dejavnosti

Storitve TOZD: energetika, vzdr-
zevanje, stanovanjsko-gradbeno
in komunalno gospodarstvo,
druzbena prehrana v celoti, z iz-
jemo specializiranih zunanjih iz-
vajalcev, pokrivajo potrebe pla-
nirane proizvodnje.

Zaposlenost

Planirana rast zaposlenih v le-
tu 1976 znasa 2,7 % v odnosu na
povpreéno Stevilo zaposlenih v
letu 1975. Navedena rast zaposle-
nih je nekoliko niZja od predvi-
dene rasti v SR Sloveniji (3 %)
v letu 1976, nanasa pa se na DO
brez TT. Po posameznih TOZD

se bo razliéno povecalo povprec-

no Stevilo zaposlenih. Relativno
se bo zaposlenost povecala naj-
bolj v TOZD V, TOZD III in
TOZD IV. V 0SS se bo zaposle-
nost povecala le za 1,0 %.

Ce upo$tevamo $e proizvodnjo
traktorjev, ki se bo zacela v letu
1976, se povprecno Stevilo zapo-
slenih poveca od 3.024 v letu 1975
na 3.186 v letu 1976 ali za 5,2 %.
To povetanje je upraviceno saj
je leto 1976 prvo leto proizvodnje
traktorjev, ko TT Se ne bo dela-
la s polno zmogljivostjo, vendar
pa bo potrebna Ze kompletna
zasedba ljudi.

Izvoz — uvoz

Z upoStevanjem moznostl iz-
voza in izvozne usmerjenosti ter
potreb na domacem trgu je po-
trebno dose¢i vrednosino raz-
merje med izvozom in prodajo
na domacem tregu 11,3 : 88,7 %.

Planirani obseg izvoza v viSini
7,593.000 § pomeni za 20,7 % po-
vecan -izvoz v primerjavi z do-
sezenim v letu 1975. Zadolzitev je
zahtevna, doseci pa jo bo mozno
s kvalitetnej$o in cenej$o proiz-
vodnjo in pravilno izbiro asorti-
mana.

Vrednost uvoza bo sicer vecja
kot v letu 1975, vendar je to po-
vecanje manjse kot je bilo v le-
tu 1975 v primerjavi z letom 1974,
Na relativno niZji uvoz vpliva
vedja lastna proizvodnja gredic
in substitucija uvoznih surovin z
domacimi.

Hitrej$a rast izvoza od uvoza
bo omogocila ugodnejsa pokriva-
nja uvoza z izvozom kot je bilo
dosezeno v letu 1975. Predvideva
se 49,99, pokrivanje uvoza z iz
vozom.

OSNOVE POSLOVNE POLITIKE S SKUPNIMI
NALOGAMI IN CILJI GOSPODARSKEGA
NACRTA SLOVENSKIH ZELEZARN '

ZA LETO 1976

Skladno z osnovami poslovne
politike, sprejete za srednjerocni
nac¢rt razvoja Slovenskih Zelezarn
za obdobje 1976 do 1980 in sklad-
no s proporci osnutka resolucije
o druzbeno ekonomski politiki in
razvoju SRS ter meposrednih na-

TR
logah v letu 1976 so za pripravo
gospodarskega nacrta Slovenskih
zelezarn za leto 1976 predlagana
osnovna nacela, izhodisca in na-
loge, ki naj pripomorejo, da bo
nas plan sestavina in naSa ude-
lezba v splo$nem procesu nadalj-

nje graditve politicnega in goSpo-
darskega sistema ter samouprav-
nih odnosov in na$ doprinos za
hiter in stabilnej$i razvoj naSe-
ga gospodarstva. Osnovna nacela
politike so:

1. Letni gospodarski mnacrt za
leto 1976 je del srednjeroc¢nega
naérta za obdobje 1976 do 1980
in v osnovi veljajo zanj cilji in
zac¢rtana poslovna politika spre-
jeta za srednjerocni razvojni plan
za obdobje 1976—1980.

2. Doloc¢ila akcijskih progra-
mov stabilizacijskih ukrepov po-
sameznih delovnih organizacij
zdruzenih v Slovenske Zelezarne
morajo biti sestavina gospodar-
skega nacrta za leto 1976.

3. Proizvodnja mora biti po ko-
li¢ini najmanj usklajena s pred-
videnimi proporci srednjerofne-
ga razvojnega programa in dina-
miko predvideno za leto 1976 ven-
dar ne manjsa, kot bo doseZena
v letu 1975. =

4, Izmed ukrepov za ustvarja-
nje stabilnejsih pogojev gospo:
darjenja naj ima posebno mesto
nenehen boj za vecjo produktiv-
nost dela in boljse izkoriscanje
proizvodnih zmogljivosti strojev
in naprav. =

5. Smotrnej$e in ucinkovitejSe
gospodarjenje, krepitev material-
nih osnov in akumulativne spo-
sobnosti so sestavine ustvarjanja
stabilnih poslovnih pogojev.

6. Povecanje izvoza in izboljSa-
nje oskrbe domacega irga z iz
delki ¢rne metalurgije za zniza-
nje potreb uvoza morajo biti nas
prispevek k izbolj$anju zunanje-
treovinske bilance.

Iz predlaganih nacel poslovne
politike izhajajo naloge in cilji,
ki so tudi nadaljnji korak k skup-
nemu, usklajenemu nacrtovanju
gospodarjenja v Slovenskih Zele-
zarnah.

Proizvodnja

Naértovana proizvodnja suro-
vega jekla, ki znasa 805.300 ton je
vecja, kot bo doseiena v letu
1975 in usklajena s predvideva-
nji srednjerofnega nadrta za le-
to 1976.

Srednjeroéni razvojni program
predvideva  povprecni trend
zvisevanja proizvodnje surovega
jekla 5,9 % letno. Ker v letu 1976
ne bo novih kapacitet in rekon-
strukcij proizvodnih enot, ki bi
omogocale dosego predvidenega
irenda, bi morali z bolj$im kori-
Stenjem obstoje¢ih naprav dose-
¢i vsaj 1% vec¢jo proizvodnjo
kot v letu 1975.

Nacrt blagovne proizvodnje
predvideva, da bo za vse tri Zele-
zarne znaSala 710.540 ton. To je
za 1,0% vec, kot bo znaSala re-
alizacija blagovne proizvodnje
leta 1975.

Predelovalci Zice naértujejo, da
bo blagovna proizvodnja v letu
1976 znaSala 41.013 ton ali 12 %
ved, kot realizacija v letu 1975.

Blagovna proizvodnja Sloven:
skih Zelezarn je nadrtovana z
751.553 ton ali za 2,2 % veé, kot
bo znasala leto3nja realizacija.

Program proizvodnje 114. pano-
ge je treba pravocasno usmerjati
tako, da do maksimalnih mozno-
sti izkoristimo proizvodne kapa-
citete za tiste proizvode, katerih
na trogu primanjkuje in pri kate-
rih lahko zmanjsamo poirebe za
uvoz, upostevati je pa treba tudi
moznosti povecanja izvoza, pred-
vsem proizvodov 117. panoge. De-
lez proizvodov 117. panoge v go-
spodarskem nacrtu za leto 1976
znasa 17,8 %. V naértu proizvod-

nje za leto 1976 bi naj bil ta de-
lez veé¢ji, da bi se lahko priblizali
postopno postavljenim nalogam
srednjerocnega nacrta. Za dosego
tega cilja je treba §iriti nadaljnjo
poslovno in integracijsko pove-
zovanje v delovne organizacije ali
v SOZD SZz.

LU T T T T T

Iz dela osnovne
organizacije
sindikata MO

Po zboru delovnih ljudi livarn
in mehanske obdelave 28. nov. 75
za ustanovitev TOZD MO se delo
osnovne organizacije sindikata v
cilju dokonénega konstituiranja
TOZD MO nadaljuje. TOZD je bil
registriran 4. 1. 1976 in za do-
koncno konstituiranje je sindikat
sklical zbor delovnih Ijudi 19. 1.
1976. Na zboru je bil sprejet sta-
tut TOZD mehanska obdelava,
sklep o pristopu k samoupravne-
mu sporazumu in sklep o razpisu
volitev v samoupravne organe.
Volitve naj bodo izvedene 24, fe-
bruarja v prostorih TOZD me=
hanske obdelave. Nosilec kandi-
datne liste je sindikat in pricel
se je kandidacijski postopek za
izvolitev novih organov uprav-
ljanja. Na razSirjeni seji IO in
poverjenikov so bili predlagani
kandidati za samoupravne orga-
ne. Skusali smo izbrati najboljse,
tako, da bi bilo delo novih orga-
nov kvalitetno. Celotno kandida-
cijsko listo bodo obravnavale sa-
moupravne delovne skupine in
nato na volitvah dokonéno izvo-
1ili wse potrebne samoupravne
organe. Tako bo TOZD MO tudi
na tem podro¢ju formiran.

Glavna in trajna nasa naloga
pa nas ¢aka in bo stalno prisotna.
To je realizacija zastavljenega
gospodarskega nacrta za leto 1976,
usmeritev k ¢im bolj produktiv-
nemu delu. V pozitivnem smislu
spremenjen odnos do dela in sko-
Zzi to doseganje boljsih finan¢énih
rezultatov in splosne akumulaci-
je, predvsem daje podporo upra=
vicenosti obstoja vsakega TOZD.

LU O R LT T T LT

Al’bo kal pognald
seme. ..

Vse kaze, da bo w»spomladan-
sko sonce« v letosnji zimi zbudi-
lo w zivljenje urednike, novinarje
in organizatonje obveScanja v or-
canizacijah zdruZenega dela na
celjskem obmodéju. Pripravija se
ustanovitev posebne »sekcije za
tovarmiski tisk (to je Se delovni
naslov!) v okviru celjskega akti-
va Drustva movinarjev Slovenije.
Tako bi poleg aktivnih kolegov
na gorenjskem, na mariborskem
in obalnokraskem obmocju in
morda Se kje, zastavili organizi-
rano delo tudi mi ma celjskem
obmo¢ju. Vsi cutimo medseboj-
no slabo povezanost, lahko bi
rekli celo slabo obvescenost o
lastnih izkuSnjah in pristopih
k organiziranemu obve$canju.
Skraika: naj ne bi fudi za mnas
veljal pregovor, da je kovadeva
kobila bosa.

UM
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AKRTIVNOST ZVEZE KOMUNISTOYV

V januarskem Zelezarju smo porocali o poteku 1. seje sveta ZK ZS.
Danes objavljamo sklepe, ki jih je na osnovi obravnavanih gradiv
in razprave pripravil sekretariat. O predlaganih sklepih bodo spre-

govorili vsi ¢lani ZK v O0ZK.

V tem mesecu so se na svojih prvih sejah sestali komunisti posa-'

mezqih TOZD oziroma OOZK. Preucdili so aktualna druzbenopoliti¢na
vprasanja in konkretne naloge komunistov. Posebno pozornost so
posvetili V. seji CK ZKS in to tako, da so lastno aktivnost presojali

skozi ugotovitve te seje.

Kadrovska komisija pri svetu se je prvié sestala konec januarja in
sprejela nekaj konkretnih sklepov v zvezi s kadrovsko problematiko,
sekretariat 00 ZK OSS pa je razciSCeval odnose znoiraj nekaterih

delov OSS.

Vrnimo se k sklepom 1. seje
sveta.

Enotna ugotovitev na svetu ZK
ZS je bila, da je ustavno organi-
ziranost v DO ZS potrebno ana-
lizirati ter na osnovi analize o-
predeliti moznosti razvoja nadalj-
nih TOZD, posebe] opredeliti or-
ganiziranost OSS in poslovodnih
organov in analizirati tudi ustav-
n% organiziranost v okviru SOZD
SZ.

Izvriiti moramo usklajevanje
na razvojnem nacrtu 1976 — 1980
s tem, da opredelimo prioritetne
usmeritve, razvijemo akcijo o
optimalnem Kkoris¢enju kapacitet
in spreminjanju obstojece struk-
ture proizvodnje. V zvezi s tem
je Se hitreje razvijati inovacijsko
in racionalizatorsko dejavnost v
posameznih TOZD kakor tudi na
nivoju DO ter v to podroc¢je mak-
simalno usmeriti tudi delo dru-
&tva inZenirjev in tehnikov (DIT).

V zvezi z naso mikro organiza-
cijo, ki mora temeljiti na dogna-
nih metodah dela, je nujno izde-
lati projekt vzpodbudnega natina
nagrajevanja, pri ¢emer je nujno
maksimalno upostevati doloche
ustave o nagrajevanju.

Resiti vprasanje uspesnosti de-
lovanja delegatskega sistema do
take mere, da bodo delegati oz.
delegacije dobili od vseh faktor-
jev vprasanja, stalista, mnenja,
strokovno obdelavo o posameznih
vprasanjih, da bodo imeli dele-
gati vsestransko osnovo za obli-
kovanje staliS¢.

Ocenili smo, da je akcija za
stabilizacijo oz. dobro gospodarje-
nje bila dobro zastavljena, da so
tudi rezultati dobri. Nujno po-
trebno je izvrsiti detajlno anali-
zo zaposlovanja in produktivno-
sti ter na osnovi tega predloziti
samoupravnim organom oz. de-
laveem ukrepe za dvig storilnosti
in racionalno zaposlovanje.

SKLEPI 1. SEJE SVETA ZK Z§

Sklep I:

Izdelati analizo o ucinkovitosti
samoupravnega sistema v praksi
ter pripraviti predloge za izpopol-
nitev organiziranosti samouprav-
ljanja, da pride v samoupravni
praksi do izraza sleherni ¢lan de-
lovne organizacije.

Nosilec naloge: komisija za sa-
moupravno in informativno de-
javnost pri svetu ZK ZS.

Rok: 16. 2. 1976

Sklep II:

Opraviti je kvalitetnejsi premik
ustavne organiziranosti in ué¢in-
kovitosti v SOZD SZ.

Nosilec naloge: delegati v svetu
ZK SOZD SZ.

Rok: stalna naloga

Sklep Ik

Komunisti moramo aktivno so-
delovati pri usklajevanju in spre-
jemanju srednjerocnega plana
1976 — 1980 ter ga oceniti s po-
udarkom na prioritetnih nalogah.

Nosilec naloge: KEkomisija za
druzbeno ekonomske odnose in
gospodarjenje pri svetu ZK ZS.

Rok: februar

Sklep IV:

Komunisti moramo dati pobudo
za nadaljevanje akcije na po-
droc¢ju stabilizacijskih prizade-
vanj v letu 1976, s posebnim
poudarkom mna produktivnosti,
racionalnem zaposlovanju, znan-
stvenem deluin inovacijah, kva-
litetnem premiku, strokovni struk-
turi in izobraZevanju.

Nenehno se moramo boriti za
vzpostavitev taksnih samouprav-
nih odnosov, ki bodo vzpodbudili
delo, izpolnili pa vrednost in one-
mogocili tako tehnokratske in li-
beralisticne odnose, kjer se bodo
delavei in samoupravni organi

Komunisti na 1. seji sveta ZK Zelezarne Store

borili za takSne druZbene odnose,
v katerih se dohodek pridobiva
izklju¢no z delom, veéjo produk-
tivnostjo, ekonomi¢nejiim poslo-
vanjem, s ¢imer se preprecuje
njegovo odtujevanje delaveem v
TOZD.

Nosilec nalege: komisija za
druzbenoekonomske odnose in
gospodarjenje pri svetu ZK ZS.

Rok: stalna naloga

Sklep V:

Svet ZK ugotavlja, da materi-
alne vzpodbude niso razresene fer
smo zaradi tega v stagnantni si-
tuaciji zaradi Cesar je nujno star-
tati z projektom stimulativnejse
delitve dohodka in OD, kar naj
bo dosezeno s preseganjem urav-
nilovke, bolj$o organizacijo dela,
varéevanjem in racionalnejSo u-
porabo delovnega d¢asa, energije,
surovin, reprodukcijskega mate-
riala in proizvodnih zmogljivosti,
odpravo ozkih grl, é¢im boljso raz-
podelitvijo kadrov, delovnega ¢a-
sa in delovnih izmen, z zmanjsa-
njem Stevila administrativnih in
povetanjem proizvodnih delovnih
mest, s spodbujanjem tehni¢nih
izboljsav, racionalizacij in inova-

cij ter izvajanjem znanstvenih
dosezkov.

Nosilec naloge: komisija za
druzbenoekonomske odnose in

gospodarjenje pri svetu ZK ZS.

Reok: izhodis¢a za razpravo na
svetu ZK ZS pripraviti do 31. 3.
1976

Sklep VI:

Narediti program evidentiranja
za sprejem v ZK s konkretnimi
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nalogami, pripraviti kandidate za
idejno politicno izobraZevanje in
oceniti delo komunistov v samo-
upravnih organih.

Nosilee naloge: kadrovska ko-
misija pri svetu ZK ZS.

Rek: januar, februar

Sklep VII:

Oceniti in razpravljati o razvo-
ju konstruktivne kritike in sa-
mokritike v vrstah ZK. =

Nosilec naloge: komisija za
idejnopoliticna wprasanja in u-
sposabljanje pri svetu ZK ZS.

Rok: marec 1976

Sklep VIII:

Narediti vojni naért delovanja
ZK in ostalih DPO v DO v vojnih
razmerah ter izvrsiti ostale nalo-
ge s podro¢ja SLO in druZbene
samozascite.

Nosilec naloge: komisija za LO
in samoza$tito pri svetu ZK ZS.

Rok: takoj, stalna naloga

Sklep IX:

Vse komisije pri svetu ZK ZS
morajo v skladu s pristojnostmi
in nalogami, ki so opredeljene v
poslovniku, kakor tudi nalog o-
predeljenih na svetu ZK Z8, iz-
delati programe svojega delova-
nja z opredeljenimi roki.

Nosilec naloge: predsedniki ko=
mosij pri svetu ZK Z8.

Rok: takoj, najkasneje do 1. 3.
1976.

°  Pripravil Zdravko Ivacic
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NA ROB SINDIKALNE
KONFERENCE

Ves zadnji mesec so potekale
temeljite priprave na letni obra-
¢un dela nase sindikalne organi-
zacije. V ta namen je vodstvo sin-
dikata kar precej angaziralo ne-
katere strokovne sluzbe, =zlasti
kar tite priprave gradiva za kon-
ferenco.

Osnovna delovna orientacija je
naravnana na realizacijo sklepov
8. celjskega kongresa slovenskih
sindikatov, nase volilne sindikal-
ne konference oziroma na obra-
¢un opravljenega dela v nasi
konkretni samoupravni, druzbe-
nopolitiéni in delovni praksi.

Temeljna podroc¢ja obravnave
bodo prav gotove razvijanje sa-
moupravljanja, naloge sindikatov
pri razvijanju SIS in samouprav-
ne delavske kontrole ter reSeva-
nje sporov, produktivnost in do-
hodek, delovne in Zivljenjske raz-
mere delaveev, vzgoja in izobra-
Zevanje na samoupravnih osno-
vah, kulturno zivljenje, oddih in
rekreacija, obvest¢anje in samo-
upravno komuniciranje, druzbena
samozascita in Se nekatera.

Skratka, paleta problemov in
interesnih podrocij za delo sindi-
kata je zelo pisana. Prav bi bilo,
da na konferenci posteno oceni-
mo, kaj smo storili za izvriitev
sklepov, za katere smo se dogo-
vorili, da jih bomo wvsi uresnice-

vali, kje smo delo samo dobro
zastavili, kje smo ostali na pol
poti, ker nam je pac¢ posla delov-
na ali samoupravna sapa. Prav je,
da smo kritiéni do svojega dela,
vendar bi bilo zelo narobe, ¢e ne
bi posebej izpostavili nekaterih
nasih uspehov. Teh pa ni niti ma-
lo in zanje ve Ze dlje ¢asa tudi
$irsa javnost, kar nam lahko daje
samo Se dodatnega delovnega po-
leta — pa tudi zavezuje na vec-
jo druzbenopolitiéno, samouprav-
no in delovno odgovornost. UM

Brazilija: Neka Zelezarna iz Sao

Pacla je narotila pri podjetju
Danieli, Ifalija, polkontinuirno
valjarno za valjanje okroglega
palicastega jekla od 6 do 32 mm
premera, kotnikov od 20 — 60
mm in T profilov ustreznih di-
menzij.

Poliska: V mestu Giernie v Sle-
ziji so priceli z gradnjo nove kok-
sarne z zatetno kapaciteto 3 mi-
lijone ton letno, koné¢éna kapaci~
teta pa bo 6 milijonov ton. Za-
menjala bo 16 zastarelih koksar-
niskih baterij, ki jih bodo zaprli.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

KRATEK PREGLED DELA

Poleg delavskih svetov TOZD proizvodnja 114. in 117. panoge —
sklepe objavljamo — sta se sestala v januarju tudi DS TOZD ener-
getika, ki je verificiral odloditve svojih samoupravnih delovnih sku-
pin v zvezi z akti v tako imenovanem prvem letosnjem samouprav-
nem paketu, obravnaval gospodarska vprasanja v TOZD, investicijski
program in poslu$al porocila o delu drugih samoupravnih organov
v TOZD in DS TOZD gradbeno, komunalno in stanovanjsko gospo-
darstvo, ki je poleg wverifikacije Ze omenjenega samoupravnega
paketa med drugim razpravljal o invalidski delavnici, ki jo bomo
ustanovili v Zelezarni.

O skupnih samoupravnih zadevah (verifikacija »paketa« in dru-

2o) je razpravljal tudi DS TOZD vzdrzevanje in transport in sicer na

svoji-seji 13. februarja.-Druge toCke dnevnega reda so bile namenjene

- notranjim vprasanjem kot so: imenovanja na prosta delovna mesta,

obravnava kriterijev za nagrajevanje delavcev zelezniSkega prometa
itd.

Odbor za kadrovskosocialne Zadeve in druzbeni standard je
26. decembra nadaljeval 19. redno sejo in opravil obravnavo v zvezi
s krSitvijo stanovanjskega pld\llml\a Na 20. seji je obravnaval vpra-
Sanja v zvezi s posameznimi vlogami s podro€ja izobrazevanja in
delitve OD ter ponovno preucil svojo odlogitev v zvezi z izrecenim
ukrepom ob KkrSitvi stanovanjskega pravilnika. 81(16131 so v celoti

objavljeni.

Sesfal se je tudi Odbor za sploSne zadeve in informacije in
sklepal o vlogah na$ih ¢lanov kolektiva in zunanjih ustanov.

V zacetku februarja so zazivele tudi delegacije za zbor zdruZenega
dela obéinske skups$éine, saj so morale preuciti obsezno gradivo za
zasedanje, ki je bilo 5. februarja. O pomembnih toc¢kah dnevnega
reda smo zapisali nekaj besed v »Informatorjuc.

DELAVSKI SVET TOZD p. 114. p
- 24, seja, 20. januarja 1976

1. DS se je seznanil z realiza-
cijo sklepov 23. seje in jih potrdil.
K realizaciji 5. sklepa je bilo do-
dano, da se ponovna uvedba pro-
pustnic in organizirano parkira-
nje izven tovarne pri¢ne s 1. 2.
1976, ograditev tovarne pa v bliz-
nji prihodnosti.

V zvezi z realizacijo sklepa st.
7 pa je bilo pojasnjeno, da ¢istil-
no-odprasSevalna naprava v je-
klarni II 3e ne obratuje zaradi
naslednjih vzrokov:

— elektro motor, ki je bil na-
roten pri firmi »RADE KON-
CARg, bi moral biti dobavljen v
mesecu juliju 1975, vendar pa je
bil dobavljen Sele v mesecu de-
cembru 1975;

— dobavi‘telj RHEINSTAHL se
ni drzal vseh pogodb in je zaradi
njihovega nesolidnega sodelova-
‘nja prislo do te zamude.

Seznanil se je s poroc¢ilom ko-
“misije za gospodarjenje in var-
stvo pri delu in ga v celoti spre-
jel (gl. prilogo). -
~ 2. V zvezi s ponudbo Zavoda
SRS =za produkiivnost dela v
Ljubljani in sicer za »Sistem in-
formacij za upravljanje proizvod-
.nega procesa« in za »Uvajanje
- sodobnih metod vzdrzevanja« je
DS sprejel stalidée, da se najprej
zakljucijo dosedanje naloge AOP
in ko bode te dajale rezulfate,
bomo 8li v vpeljavo novega pro-
~jekta za produktivnost dela, to
je »Sistem informacij za uprav-
ljanje proizvodnega procesas.

3. Sprejme se dopolnitev akord-
nega pravilnika za jeklarno II,
ker se konkretno spremeni 4. ¢len
~pravilnika, in sicer se poveta o-
snova zadolzitev od sedanjih 165
na 170 t na dan.

Sprejme se predlog sprememb
-in natina izratunavanja uémka
-v jeklovlek:t

4. DS je na podlagi ugotovitve,
da Se ni zakljufena razprava na

delovnih skupinah o obravnavi
samoupravnega paketa, sprejel
sklep, da delegacija DS DO iz
TOZD p. 114. p. na podlagi zapis-
nikov verificira staliSée samou-
pravne delovne skupine in jih
posreduje DS DO.

5. DS odobri odpis razlike po
izvoznem zakljuc¢ku §t. 356 od
18. 4. 1975 (Frimeko Frankfurt)
za 337 kg ploicatega vzmetnega
jekla dimenzije 100x10 mm v
kvaliteti 656 Si 7 v znesku DM
293,19 oz. din 1.718,55.

6. Odpis dohodka, ki je nastal
zaradi zapoznele dobave k nem-
ski firmi MAN. DS ne sprejme,
ampak zahteva, da poda komer-
cialni sektor porocilo, zakaj je do
tega prislo in kdo je to zakrivil.

7. DS je potrdil napredovanje
Ferda CMOKA na delovno mesto

_»delovodja« na elektroplavzu.

8. DS TOZD dodatno potrjuje
veljavnost 36. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o izumih in teh-
niénih izboljSavah SZ tudi za
DIATI Zelezarne Store.

Dopolnjeni ¢len se glasi:

V Zelezarni Jesenice in Zele-
zarni Store se kot specifiénost
doloti obveznost platevanja ¢la-
narine DIATI, ki znaSa 0,5 %o let-
nih prihrankov oz. koristi od teh-
nitnih izboljsav in  izumov.
DPrudtvo mora letno porocati sa-
moupravnim organom Zelezarne
Jesenice in Zelezarne Store o svo-
jem delu in porabi sredstev. Cla-
narino sme drustvo uporabiti le
za vzpodbujanje inovacijske de-
javnosti in izobraZevanje.

Istocasno odberi DS izplacilo
odskodnine po navedenem ¢lenu

na osnovi prihrankov v letu 1975. -

9. DS predlaga, da se preuti

- moznost za izplacilo denarne na-

grade po zakljutnem racunu za
leto 1975.

ODBOR ZA DOHCDEK IN DELITEV OD
25. seja, 30. januarja 1976

1. Odbor
prejsnje seje.

2. Sprejel je predlog za obra-
¢un_ stimulativnih dodatkov za
november (izplac¢ilo 15. februarja
1976). Predlogu obdelovalnice val-
jev, da se ne upostevata kriterija
»koli¢ina proizvednje in variabil-
ni strokic« se ne ugodi, ker je
strokovni team mnenja, da zahte-
va obdelovalnice valjev ni ute-
meljena.

je potrdil sklepe

Utemeljitev je naslednja:

1. Stimulativni dodatki niso se-
stavni del rednih osebnih dohod-
kov, ampak posebna nagrada za
boljSe rezuliate dela (za wvetjo
kolig¢ino, niZje stroske in v koné¢-

- ni konsekvenci vi§jo akumulaeci-

jo). Ce teh boljsih rezultatov de-

1a ni, potem tudi ni upr awcenOstl
do naﬂ'lade

2. Sredstva za silmulatwno na-
grajevanje bi se morala obliko-
vati iz preko plana dosezenih u-
¢inkov dela. Od tega nacela za-
radi napetosti planov odstopajo Ze
sami kriteriji (podobno kot pri
akordih). Saj znasa pri 100 %o do-
seganju planirane akumulacije
stimulativni dodatek ‘10°%., pri
100 %/ izvrditvi planirane koli¢ine
pl;?izvodnje (operativni plan) pa
5 %0, = £

3. Namen stimulativhega na-
grajevanja je torej wvzpodbuditi
organizatorje proizvodnje in po-
slovanja, da bodo celotni proiz-
vodni proces (od nabave do pro-
daje) v danih pogojih organizirali
tako, da bo akumulacija kar naj-
vecja.

KOMISIJA ZA RACIONALIZACIJE
15. seja, 13. januarja 1976

1. Predlog Vinka Moskon &t.
98/37 »vpenjalna naprava na za-
risovalnem stroju« je komisija

- ponovno preucila. Po uposteva-

nju navedb v pritozbi in zbranih
mnenj je sklenila, da se predlog
uposteva kot tehniéna inovacija.
Avtor prejme enkratno odskodni-
no 1000 din.

2. Sklenili so, da se predlog tov.

- Petkovi¢c Pavla &t. 89/28 »nacin

premikanja wvagonov na plaviu«
evidentira, vendar ne nagradi,
ker je bil enak predlog oblikovan
ze leta 1969.

Vodstvu plavia se priporoca,
da zamisel realizira.

3. Predlog tov. Pavla Petkovié
90/28 »transport Zlindre« se osvo-
ji. Avtorju se izplaca enkratna
pavialna odSkodnina v visini
500,00 din.

4, Predlog tov.Z Petkovica 91/30
»dopolnitev hlajenja grodlja« se
osvoji. Avtorju se izplaca enkrat-
na pavsalna odSkodnina v wviSini
500,00 din. Obratovodstvu plavza
komisija priporoca, da preveri si-
stem hlajenja grodlja in uposSteva
dodatni predlog.

5. Predlog tov. Pavla Petkovica
§t. 92/31 »preureditev jame za
zlindro se evidentira. Predlog in
pravice avtorja bodo ponovno ob-
ravnavane v primeru, ¢e bo iz-
vedena zamisel o opustitvi posod
za zlindro. Komisija smatra, da
lahko zaenkrat povzroéi razsipa-
vanje zlindre med prenosom z
grabilcem in dodatno angazZiranje
Zerjava veC problemov in stros-
kov, kot jih ima obrat pri seda-
njem nacinu dela.

V tej fazi se odskodnina ne
obracuna.

6. Predlog Alojza Vresa §t. 93/32
»sprememba nacina pritrjevanja
mreze na vibratorju (aglomera-
cija) se sprejme. Avtorju se iz-
plata pavialna odskodnina v vi-
§ini 500,00 din.

7. Predlog Janeza Tajnikarja st.
94/33 »speljava hladilne vode le-
7ajev rotorja ekshaustorja na

- aglomeraciji« se sprejme. Komisi-
- ja ga bo ponovno obravnavala in

dolotila od$kodnino, ¢e bo moge-
¢a vpeljava zamisli pri komplels-
nem resevanju problematike od-
toka industrijske vode na plavzu.

Odskodnina bo dolotena v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom eno leto po realizaciji pred-
loga.

8. Predlog tov. Franca Sameca
5t. 82/21 »izdelava vodnih filtrov«
se osvoji. Avtorju se izplata en-
kratna pav3alna odSkodnina v vi-

~§ini 700,00 din.

9. Komisija je sklenila, da se
tov. Haler Ferdu za predlog 54/74
izpla¢a odskodnina za drugo leto
na osnovi prihranka 187.405,60
din. Odskodnina, dolo¢ena po ¢€l. -
26 (1b) znaZa 2.874,05 din.

10. Predlog tov. Zupanc Stanka
116/55 se sprejme in nagradi z
enkratno pavsalno nagrado 300,00
din.

11. Predlog ing. Ljuba Kresnika
in Daniela Mlakar 5t.103/42 »¢i§-
¢enje pokrovov cilindra« se sprej-
me in potrdi izkazani prihranek
92.165,19 din. Avtorjema izreka
komisija priznanje, vendar uvrs-
¢a predlog po ¢€l. 26 (la) SS o
iz%lmih in tehniénih izboljSavah
SZ.

ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD
nadaljevanje 19. seje, 26. decembra 1975

Na tej seji je odbor opravil®

obravnavo, ki jo je prelozil v
prvem delu seje, dne 23. decem-
bra 1975.

Ker je bilo gradivo v celoti po-
sredovano ¢lanom odbora, ni bilo
zadrzkov za delo.

Na osnovi ugotovljene odgovor-
nosti se je odbor strinjal in spre-
jel sklep, da se tov. Sitarju izre-

¢e ukrep za krsitev delovnih ob-
veznosti in sicer: prenchanje last-
nosti delavea v zdruzenem delu
za hujse krsitve skupnih intere-
sov delaveev v TOZD ali delovni
organizaciji pogojno za 1 lefo, da
se ta ukrep ne bo izvrsil, ce de-
lavec v tem Casu ne stori nove
enako hude krsitve delovnih ob-
veznosti.
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SIROKA DRUZBENA PODPORA
RAZVOIJNO-INOVACIJSKE DEJAVNOTSI

Prizadevanja, da bi s poveca-
njem neposredne ucinkovitosti
znanstveno raziskovalnega dela
in mnoZi¢ne inventivne dejavno-
sti dosegli izhodiséne pogoje za
stabilizacijo gospodarstva tudi s
pomocjo vecanja storilnosti in
posodabljanja tehnoloskih proce-
sov, dobivajo nove dimenzije.

V zacetku bolj deklarativna
skrb za realizacije inovacijskih
predlogov s strani SirSe druzbe-
ne skupnosti, se spreminja v ne-
posredno akcijo in podporo, ki
zagotavlja moznosti za uresnice-

vanje pomembnejsih in finanéno -

zahtevnejsih inovacij.

Zaradi sploSnega pomanjkanija
sredstev za inovacijska vlaganja
so bili doslej predmet prouceva-
nja inovatorjev le taki tehni¢ni
in tehnoloski problemi, katerih
realizacija ni bila odvisna od raz-
polozljivosti  vecjih  finanénih
sredstev. Sir%a in konkretna druz-
bena podpora raziskovalne in ino-

vacijske dejavnosti je realizacija
tistega dela programa Razisko-
valne skupnosti Slovenije, ki do-
lo¢a materialno spodbujanje s
kreditiranjem v soglasju in do-
govoru skupnosti s poslovnimi
bankami in zvezo raziskovalnih
organizacij.

Nasa delovna organizacija prav

gotovo spada med tiste, ki Zelijo
s sistematiéno organizacijo raz-
1skovalne in inovacijske dejavno-
sti' doseéi stanje, v katerem bo-
do dosezki na tem podroju po
najkrajsi mozni poti in z maksi-
malnim ekonomskim u¢inkom
presajeni v prakso.
- Ker predvidevamo, da se bomo
v letoSnjem letu potegovali za
taksno podporo, povzemamo po
reviji »Raziskovalec« §t. 9, 10 —
doloc¢ila o kreditiranju.

KRITERIJI ZA KREDITIRANJE
RAZVOJINIH RAZISKAV
IN PRENOSA RAZISKOVALNIH
DOSEZKOV V PRAKSO

1. S sredstvi v te namene Zeli
Raziskovalna skupnost Slovenije
(v nadaljnjem besedilu skupnost)

skupaj s poslovnimi bankami in
zvezo raziskovalnih organizacij v
organiziranem inovacijskem si-
stemu ustvariti ugodno druzbe-
no klimo in dati materialno
spodbudo za prenos raziskoval-
nih dosezkov v mnov uporaben
proizvod ali novo tehnologijo, s
cemer je dan vecini nase razisko-
valne sfere materialni smisel za
razvoj inovacijske dejavnosti v
delovnih organizacijah ter v raz
iskovalni sferi.

Rezultat mora biti uporaben
proizvod ali tehnologija, ki je po
eksperimentalno tehnoloski, trzni
in rentabilitetni x«enflkam_]] Spo-
soben za mdustnjs;{o proizvod-
njo ali uporabo v njej. Kolikor
to mi, je treba smatrati, da ino-
vacija ni sposobna za ual:zar:l-
jo v gospodarstvu. -

2. Predlog razvojno-inovacijske
naloge, ki naj jo kreditra skup-
nost, mora biti oblikovan tako,
da je iz njega razviden neposred-
ni interes konkretnega uporab-
nika rezultatov. Razvojno-inova-
cijska naloga mora biti vezana na
razvojne interese republike na os-

.novi nacértov razvoja gospodar-
stva ali druzbenih sluzb. Kot raz

vojno-inovacijska naloga se v
smislu teh kriterijev lahko kva-
lificira tudi poskusna proizvod-

ja.

Predlog mora izhajati iz nepo-
srednega interesa konkretnega u-
porabnika rezultatov, in to za
naslednje namene:

— za uvedbo razvojno tehnolo-
skih faz, ki so sad domadega raz-
iskovalnega dela, vStevsi fazo po-
skusne proizvodnje;

— za nabavo opreme in posta-
vitev  objektov, mnamenjenih
eksperimentalni industrijsko-teh-
noloski, trzni in rentabilitetni ve-
rifikaciji domadih raziskovalnih
dosezkov, ki naj ugotovijo vse po-
trebne parametre za utemeljitev
smotrnosti in koristnosti uvedbe
industrijske proizvodnje na tej
podlagi.

3. Prednost imajo predlogi, ki
predstavljajo nadaljevanje os-
novnih ali usmerjenih raziskav,
financiranih od skupnosti ali pro-
izvodnih organizacij. Predlozi
lahko slonijo tudi na clom'lcem
izumu ali javno priznani tehniéni
izpopolnitvi.

4. Predlog mora imeti zna&aj
inovacije, ki je usmerjena na kre-
pitev surovinske ali energetske
osnove proizvodnje oziroma za
modernizacijo obstojece ali uva-
janje move tehnologije in novih
DIOIZ\.ULIQV

3. Izvajalec j; lahko prosilec
kredita-sam, obvezno pa si mora
zagotoviti sodelovanje raziskoval-
ca ali skupine, ki je v razisko-
valni fazi sodelovala, ali pa je av-
tor inovacije. Pri tem se mora
zavezati, da bo skrbel za to, da
bodo pri tem uporabljeni vsi naj-
novejsi znanstveni izsledki in me-
tode.

6. Skupnost odobrava kredite
in aplikativne raziskave, kjer je
zagotovljeno sofinanciranje v vi-
sini 70 %. Kot delez sofinancer-
jev se Stejejo tudi kreditna sred-
stva, ki jih odobravajo poslovne
banke in zveza raziskovalnih or-
ganizacij Slovenije,

7. Skupnost lahko odobrava
kreditiranje tudi takih aplikativ-
nih raziskav, ki jih je treba opra-
viti pred pomembnej$imi druz-
beno-gospodarskimi odlo¢itvami
oziroma aplikativne raziskave,
pri katerih je treba ekonomski
ucinek Sele razviti in verificirati.
Take raziskave skupnost krediti-
ra do 50°% celokupne vrednosti
aplikativnih raziskav.

‘Skupnost lahko s svojimi sred-
stvi tudi beneficira vi$jo obrest-
no Mmero. i

8. Skupnost upo$teva vse ve-
ljavne dogovore o udelezbi pri
kreditiranju, vkljucevanja rezul-
tatov raziskovalnih del v proiz-
vodnjo, ki jih je RSS sklenila v
ta mamen s poslovnimi bankami,
ZROS in drugimi.

9. Skupnost lahko odobrava
kredit za osnovna in obratna
sredstva pod naslednjimi pogoji:

a) odplac¢ilna doba kredita je
3—17 let, odvisno od znacaja raz-
iskave in njene aplikacije,

b) obrestna mera 3,5% letno,

¢) rok izkori$¢anja v nacelu ne
daljsi kot 12 mesecev od sklenit-
ve kreditne pogodbe, _

d) kredit je vracljiv v pollet-
nih anuitetah,

e) na osnovi sklepa RSS o odo-
britvi kredita, prosilec sklene

kreditno pogodbo s svojo poslov-
no banko za rac¢un RSS.

10. Po sklepu izvrSilnesa odbo-
ra, se lahko skupnost s pogodbo
dogovori tudi za skupna vlaganja
v aphkatwne raziskave in si pri
tem zagotovi participacijo pri u-
stvarjenem efektu. :

11. Skupnost sprejema zahtev-
ke za kreditiranje aplikativnih
raziskav vse leto in jih obravna-
va sproti, najmanj pa cetrtletno.

12. Pogodbe o izvajanju kredi-
tiranih razvojno-inovacijskih na-
log morajo biti sklenjene v ro-

DELO

Dne 23. decembra 1975 je bilo
ustanovljeno Drustvo.izumiteljev
in avtorjev tehni¢nih izboljsav
Zelezarne Store.

V prejdnji stevilki »Zelezarja«
smo objavili imena ¢lanov upray-
nega odbora, disciplinske komi-
sije in nadzornega odbora dru-
tva.

Upravni odbor je na 1. seji 15.
januarja 1976 izvolil predsedstvo
v naslednji sestavi:

— predsednik Rencelj Vlado,

— podpredsednik Dobriek Mir-
ko, dipl. inZz,

— tajnik Gabricek Joze,
— blagajnik Zupanc Stanko.

ku 4 mesecev po izdaji sklepa o

odobritvi kredita. O podalj$anju .

tega roka odlo¢ajo organi RSS
po enakem postopku kot za odo-
britev novih zahtevkov.

V nadaljevanju so priobéeni
obrazci za prijavo finanénega
predracuna in terminskega nacr-
ta izvajanja naloge.

Pred mami so torej nove moz-
nosti za realizacije znanstveno
raziskovalnih dosezkov in inova-
cijskih predlogov, ki jih moramo
izkoristiti sprico objektivnih po-
treb.

DIATI

Na istem sestanku so obravna-
vali Sse sklepe obcnega zbora in
program dela za leto 1976,

Prvi sestanek predsedstva UO
DIATI je bil 4. februarja 1976.
Na njem so razpravljali o ¢lana-
rini po 36, ¢lenu samoupravineza
sporazuima o izumih in tehniénih
izbolj$avah SZ, razpisu obcinskih
nagrad za »J'wvalm_]a 1975«, do-
polnii‘\'i pravil drustva po pri-
pombah SZDL ter drugih pro-

blemih, -ki zadevajo delovanje
DIATI.
Na sestanku je med drugim

sklenjeno, ‘da oblikuje DIATI
skupaj z vodstvi DIT in Komisi-
je za racionalizacije enotni pred-
log kandidatov za nagrade in pri-
znanja.

Priznanje inovatorjem

Na ze firadicionalnem jesen-
skem sejmu obrti v Celju orga-
nizira vsako leto obéinski odbor
Zveze organizacij za tehnicno
kulturo razstavo - dosezkov na
podrodju inventivne dejavnosti.

Na lanskem VIII. sejmu obrti
je na razstavi sodelovala tudi na-
Sa delovna organizacija z inova-
cijo aviorjev Zupanc Stanka in
Hrastnik Ivana »drsni obro¢i za
asihronske elektromotorje, ki o-
bratujejo v agresivni atmosferi«.

Za tehnic¢no dognanost in estet-
sko oblikovno dovrsenost raz-
stavljenega eksponata sta avtor-
ja dobila bronasto plaketo.

Sprejeta diploma je vsekakor
priznanje in spodbuda a110r|°v
predloga in ostalih, ki se Ze udej
stvujejo na podrocju inventiv 1e
dejavrosti; ali pa se za sodelova-
nje §ele pripravljajo.

Tovarifema Zupanc Stanku in
Hrasinik Ivanu iskreno destita-
mo!

Ko moderno odpove, je spet
dobro staro, preizkusSeno in za-
nesljivo transporino sredstvo —
nas Bosjan.

WA 4

— Kaj pa Francelj i8¢e pri be-
lem dnevu?

— Inovacijske predloge iz var-
stva pri delu, ki so bili nagraje-
ni.

-
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DELOVNI
RED

V Zzelezarni smo v zaceiku meseca februarja priceli uvajati nov
delovni red. Razumljivo je, da so se kot pri uvedbi vsake novosti
itudi tu pojavile doloCene zaceine tezave, katere se pa z razumeva-
njem skusajo odpraviti. Ravno tako je razumljivo, da so se pojavila
negodovanja, vendar lahko na splosno trdimo, da je uvedba reda in
delovne discipline bila pozdravljena, saj si ucinkovite proizvodnje,
kakor tudi u¢inkovitega samoupravnega sistema brez notranjega reda
in discipline ne moremo predstavljati. Objavijamo besedilo okroznice,
ki pa predstavlja samo zacasno ureditev. S pripravo in sprejetjem
pravilnika o notranjem redu in disciplini bo potrebno prek vseh
osnovnih samoupravnih teles Ze vpeljani red in disciplino utrditi in

uveljaviti.

V zadnjem casu sem pri obho-
dih zelezarne opazil, da v pogle-
du prihajanja in odhajanja z de-
la, parkiranju, nadzorstvu nad
prinasanjem in odnasanjem raz-
nega materiala iz tovarne, obiskih
zunanjih ljudi, raznih ekskurzi-
jah in podobno delavci ne izpol-
njujejo in spostujejo dolocil, ki
so jih sprejeli s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu TOZD,
oziroma OSS, pravilnikom o od-
govornosti delaveev v delovni or-
ganizaciji Zelezarni Store ter s
predpisi o varstvu pri delu.

Prav vestno izpolnjevanje zgo-
raj sprejetih obveznosti, ki ze sa-
mo po sebi predstavlja dosego ci-
lia wveéje produktivnosti, pa je
absoluino spostovanje teh obvez-
nosti §e posebno potrebno za po-
polno varnost, kar nam nalagajo
tudi doloé¢ila o samozasciti v or-
ganizacijah zdruzenega dela.

Zato apeliram na vse ¢lane na-
Sega delovnega kolektiva, da po-
ostri izpolnjevanje nosebej spre-
jetih obveznosti in od 1. februar-
ja 1976 ta dolocila v wvse] svojil
popolnosti  izpolnjuje, zlasti pa
ebveznosti, ki jih v kratkem na-
vajam v tej okroznici, ki zajema:

— prihod in izhod delavecev ter
vstop oseb, ki niso v medseboj-
nem razmerju v Zelezarni Store

— gibanje delavea med delov-
nim ¢asom

— gibanje zunanjih oseb

— vnasanje in odnasSanje ma-
teriala in drugih predmetov iz
delovne organizacije

— vhod in izhod motornih vo-
zil ter parkiranje

— pravice in dolZnosti delav-
cev sluzbe fiziénega zavarovanja
pri izvajanju doloéil te okroZnice.

I. Prihod in izhod delavcev

1. Vhod na varovano obmoéje
in izhod sta delavcem dovoljena
samo na zato dolo¢enih mestih, to
je vratarnicah. Praviloma je de-
lavcem dovoljen vhod v delovno
organizacijo samo za delo na od-
rejeni redni izmeni.

2. Prepovedan je vhod delav-
cem, ki so pod vplivom alkohola.
Delavea, ki je pod vplivom alko-
hola, je treba tfakoj odstraniti z
delovnega mesta in podjetja.

3. Ce se med delovnim Gasom
ugotovi, da je delavec pod vpli-
vom alkohola, prizadeti pa to za-
nika, opravi sluzba zavarovanja
na zahtevo vodje TOZD preizkus
z alkoskopom. Ce delavec odkloni

alkotest, se Steje, da je pod vpli-
vom alkohola. Vsak primer vinje-
nosti pred delom in med delom
se Steje kot krSitev delovne ob-
veznosti, ¢as, ko zaradi tega de-
lavee ni delal, pa se ne uposteva
pri obra¢unu OD — ni plaéan.

4. Na delo na razporejeno iz-
meno lahko delavei prihajajo v
varovano obmocje delovne orga-
nizacije najveC¢ pol ure pred za-
cetkom dela izmene. Delavcem je
dovoljen vhod v delovno organi-
zacijo do ¢asa pred pricetkom de-
la izmene. Delavei, ki pridejo na
delo pozneje, se obravnavajo kot
zamudniki.

5. Zamuda na delo ni dovolje-
na in je po dolo¢ilih Samouprav-
nega sporazuma o ureditvi med-
sebojnih razmerij v zdruZenem
delu oznacena kot krsitev delovne
obveznosti, razen v primerih, ko
je zamuda posledica vigje sile ozi-
roma utemeljenih in dokazanih
objektivnih vzrokov, katerih de-
lavec kljub prizadevanju ni mo-
gel pravocasno opraviti. Ce je de-
lavec zamudil na delo, se mora,
preden pricne z delom na svojem
delovnem mestu, javiti neposred-
nemu vodji, le-ta pa je dolZan
vpisati toCen ¢as, ko je delavec
pricel z delom. =

6. Ce prihaja delavec na delo
Z javnimi prevoznimi sredstvi
prevoznikov, s katerimi ima de-
lovna organizacija posebno po-
godbo o prevozu, pa imajo pre-
vozna sredstva zamudo, se &teje,
da je zamuda delavca nastala za-
radi visje sile, zaradi Cesar se za
¢as zamude obraéuna delavecu na-
domestilo osebnega dohodka in se
ne obravnava kot kriitev delovne
obveznosti.

7. Izhod delavcev iz delovne or-
ganizacije v rednem delovnem
casu praviloma ni dovoljen. Ob
konecu dela na svoji izmeni smejo
delavei zapustiti delovno organi-
zacijo Sele ob uri, doloceni za ko-
nec delovnega Casa.

8. Izven rednega delovnega Ca-
sa imajo prost vhod v varovano
obmocje, oziroma v delovno or-
ganizacijo:

— osebe, ki imajo stalno pro-
pustnico

— deZurni delavei organizacije
za vzdrZevanje sredstev za proiz-
vodnjo

— delavei in osebe, ki oprav-
ljajo pogodbena dela s posebnim
dovoljenjem

— delavci, ki se udelezujejo sej
samoupravnih organov, strokov-

nih posvetov in sestankov druz-
benopoliticnih organizacij

Vse ostale delavee, ki Zzelijo
vstopiti v wvarovano obmocje iz-
ven svojega rednega delovnega
¢asa, obravnava sluzba zavarova-
nja kot zunanje osebe.

9. Delavecem, ki opravljajo delo
po svojem rednem delovnem ca-
su, je dovoljen prihod s tem, da
se javijo pri vratarju, ki eviden-
tira njihov prihod in odhod.

II. Vstop zuna..njih oseb

10. Zunanjim osebam je dovo-
ljen vstop v obmodéje delovne or-
ganizacije samo skozi glavni
vhod. Na wvseh drugih vhodih so
delavei sluzbe zavarovanja dolzni
napotiti obiskovalce na glavni
vhod.

Zunanje osebe mora ob priho-
du vratar obvezno ustaviti in jih
glede na vzrok prihoda opredeliti
kot stranke, goste, ekskurzije ali
privatne osebe.

11. Sluzbeni obiski proizvodnim
temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela se lahko dovolijo in o-
pravijo le izjemoma, ¢e je to nuj-
no in neodlozljivo ter brez skode
za delovno organizacijo. Za take
sluzbene obiske mora vratar do-
biti predhodno dovoljenje wvodje
TOZD, kamor je stranka name-
njena.

12. Sluzbeni obiski v wvarovano
obmo¢je delovne organizacije po-
poldne in ponoci se lahko opravi-
jo samo na podlagi dovoljenja se-
kretarja ali njegovega poobla-
stenca, ki tudi obisku zagotovi
potrebno spremstvo.

13. Posamictne obiske zaradi o-
gleda delovne organizacije., ki so
praviloma prepovedani, razen o-
biska raznih predstavnikov in
funkecionarjev, izjemoma dovo-
ljuje sekretar delovne organizaci-
je ali od njega pooblastena ose-
ba. ki o tem obisku seznani di-
rektorja delovne organizacije ali
njegovega pomocnika.

14. Ekskurzije v delovno orga-
nizacijo so dovoljene samo po
predhodnem dovoljenju sekretar-
ja delovne organizacije ali po
njem pooblasteni osebi, na pod-
lagi pismene vloge, prejete naj-
manj pet dni pred obiskom. O-
stane v veljavi dosedanja praksa.

II1. Gibanje delavcev med delom

15. Med delovnim ¢asom se de-
lavec ne sme odstraniti z delov-
nega mesta brez vednosti in do-
voljenja neposrednega vodje, tj.
skupinovodja ali delovodja, razen
v casu polurnega odmora med
delovnim ¢asom, to je ¢as malice.

Delavei koristijo svoj polurni
odmor med delovnim ¢asom po
dolocenem razporedu, vendar se
v tem Casu ne smejo odstraniti iz
varovanega obmoc¢ja delovne or-
ganizacije.

16. Zavnustitev delovnega mesta,
zaradi osebnih ali privatnih o-
pravkov v delovnem obmocju iz-
ven casa dolo¢enega za polurni
odmor, lahko v nujnih in neod-
lozljivih primerih izjemoma do-
voli neposredni vodja. Tako do-
voljenje se izda pismeno.

17. Vsaka zapustitev delovnega
mesta ali dela izven Casa, doloce-
nega za polurni odmor, brez do-
volienia neposrednega vodje, se
steie kot krsitev delovnih obvez-
nosti, zamujen ¢as, ko delavec ni
delal, va ni obratunan kot OD.

18. Med delovnim casom lahko
delavec odide iz delovne organi-
zaciie samo zaradi sluzbenih o-
pravkov. V izjemno opravic¢enih
primerih delavec lahko odide iz

delovne organizacije zaradi nuj-
nih in neodlozljivih opravkov, za-
radi nastopa dopustov, bolezni,
Solanja in podobnih razlogov, v
vsakem primeru s propustnico
neposrednega vodje.

19. NihCe ne sme zapustiti de-
lovne organizacije brez ustrezne
dovolilnice razen vodje TOZD,
vaodje sektorjev, direktorja in nje-
govega pomocnika.

Delovno organizacijo lahko za-
pustijo med delovnim ¢asom sa-
mo delavei, ki predloZijo:

— dovolilnico za izhod

— wveljavni potni nalog

— veljavni delovni nalog za
delo izven sedeza delovne organi-
zacije

— osebe iz prejinjega odstavka.

Delavei so dolzni predloziti, ozi-
roma pokazati vratarju doku-
ment, s katerim jim je dovoljen
izhod iz delovne organizacije.

20. Dovolilnice za izhod izdajo
na predpisanem obrazcu vodje
TOZD in od njih pooblastene o-
sebe.

Dovolilnico za izhod obvezno
podpise neposredni vodja.

Na dovolilnici za izhod mora
biti ¢itljivo in jasno zapisano za-
kaj, oziroma v katere namene je
bil izhod dovoljen.

21. Dovolilnica za izhod iz de-
lovne organizacije se pise v dveh
izvodih, tako da eden izvod osta-
ne v bloku dovolilnic, eden izvod
pa se izroc¢i delavcu. Na dovolil-
nici mora biti oznacen tocen ¢as,
ko je delavec prenehal z delom na
delovnem mestu.

Ob izhodu iz delovne organiza-
cije mora delavec vratarju izro=-
¢iti dovolilnico za izhod. Ce se de=
lavec vrne Se istega dne, mu vra-
tar wvrne dovolilnico z navedbo
¢asa povratka. Delavec se mora
ob vrnitvi na delovno mesto, pre-
den pricne z delom, javiti nepo-
srednemu vodji in mu izroé¢iti do=-
volilnico. Le-ta piSe na dovolilni-
co tocen cas, ko je delavec zopet
pricel z delom, v ustrezni eviden-
ci pa ¢asovno obdobje, ko delavec
ni bil na delu. Vse ostale dowvolil-
nice delaveev, ki se niso istega
dne vrnili na delo, izroé¢i sluzba
zavarovanja vodstvu ustrezne te-
meljne organizacije zdruzenega
dela.

IV. Gibanje zunanjih oseb

23. Ko pove stranka, ki je vab=-
ljena ali na svojo pobudo obiSce
delovno organizacijo, zaradi
kaksnih sluZbenih opravkov je
prisla, zahteva vratar od siranke
osebno izkaznico ter ji na podlagi
te izda dovolilnico za odhod do
sekretariata v upravni stavbi ali
do delavca, kateremu je stranka
namenjena.

Enako postopa vratar ob odo-
britvi sluzbenega obiska TOZD,
vendar dovoli stranki vstop &ele,
ko upraviceni delavec TOZD za-
gotovi spremljevalea, ki je dolzan
stranko po najkrajsi poti peljati
do delavea v TOZD, pri katerem
ima stranka sluzbeni opravek, po
kontanem obisku pa spremiti
stranko do glavnega vhoda.

24. Vratarji in drugi delavei
sluzbe zavarovanja so dolini s
posebno pozornostjo kontrolirati
gibanje zunanjih oseb po delovni
organizaciji, prav tako je to tudi
dolznost vseh delavecev in sluzb,
ki spremljajo stranke, posebno
vodij TOZD, ¢e stranka obisce
proizvodni TOZD.

25. Vratar glavne vratarnice
sprejme stranko in vpiSe v knjigo
obiskov ustrezne podatke, nato
najavi stranko osebi ali sluzbi,
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kamor je ta namenjena. Ce obi=
ska ta ne more sprejeti ali ¢e je
odsoten, vratar stranko vljudno
odslovi z navedbo razloga.

26. Ko zapusti zunanja oseba
varovano obmocje delovne orga-
nizacije, mora wvratarju izrociti
prej izdano dovolilnico.

V. Vnasanje in odnaSanje mate-
riala in drugih predmetov

27. Brez ustreznega dovoljenja
in dokumenta je prepovedano, ne
glede na vrsto in koli¢ino, odna-
sanje iz delovne,organizacije ma-
teriala in drugih predmetov, ki so
last delovne organizacije.

28. Za odnaSanje in odpremo
materiala, blaga, odpadkov in
drugih predmetov iz delovne or-
ganizacije, mora vsakdo imeti po-
sebno dovolilnico, odpremnico ali
fakturo. :

Dokumente iz prejsnjega od-
stavka izdajo delavei, pooblasce-
ni za izdajo blaga, materiala, od-
padkov in drugih predmetov ter
se ob izhodu iz delovne organi-
zacije mora en izvod tega doku-
menta oddati vratarju, ki tudi o-
pravi pregled in kontrolo in vodi
predpisano evidenco.

29. Vratarji morajo odvzeti
vsak material ali predmet, ki se
skuSa odnesti iz delovne organi-
zacije brez ustreznega dovoljenja.

Vsakega posameznika, ki stori
dejanje iz prejsnjega odstavka,
morajo evidentirati, zadrzati in
takoj obwvestiti sluZbo zavarova-
nja ter vodjo TOZD ali njegove-
ga pooblaséenca, kjer delavec de-
la.
izhod

VI. Parkiranje, vhod in

motornih vozil

30. S 1. 2. 1976 se prepove vsa-
ko parkiranje osebnih avtomobi-
lov, mopedov in koles na tovar-
niskem prostoru delavecem delov-
ne organizacije Zelezarne Store.
Delavei, zaposleni v Storah I,
parkirajo na parkiris¢u pri
zdravstvenem domu in pred ke-
micnim laboratorijem.

Delavei, zaposleni v Storah II,
parkirajo na urejenih parkirnih

prostorih pri »Pocajtu« in Godée- .

vem mostu.

Izjemoma je parkiranje dovo-
ljeno na tovarniskem prostoru:
direktorju, pomoé¢niku direktorja,
vodjem TOZD, vodjem sekiorjev,
vodji oddelka wvarstva pri delu,
vodji operativnega oddelka SNG,
tehni¢nemu dezurnemu podjetja.

Oddelek za informativno in sa-
moupravno dejavnost pa tedaj,
kadar gre za delo v zvezi z zase-
danjem samoupravnih organov v
Storah II.

31. Tovorna motorna vozila lah-
ko pripeljejo in odpeljejo iz de-
lovne organizacije zaradi nakla-
danja in razkladanja blaga, ma-
teriala in drugih predmetov. Pri
vhodu, dolotenem za motorna vo-
zila, mora vratar zaustaviti vozilo
in po predlozitvi ustreznega do-
kumenta po vozniku, le-tega na-
potiti na ustrezen kraj.

Med voznjo v obmocju delovne
organizacije je voznik dolzan vo-
ziti s posebno pozornostjo s hi-
trostjo, ki je razvidna iz promet-
nega znaka.

32. Ob odhodu iz wvarovanega
obmotja mora voznik ustaviti vo-
zilo ter pokazati vratarju ustrez-
ne dokumente o tovoru, katerega
pelje. Vratar se s pregledom do-
kumentov, vozila in tovora pre-

. brica o pravilni deklaraciji, vrsti
in kolicini tovora, wvrne doku-
mente vozniku, potem ko je en

izvod obdrzal, ter odebri izhod.

33. V varovano obmoctje delov-

ne organizacije je dovoljen vhod
in izhod na podlagi ustreznega
potnega naloga vsem vozilom, ki
so last delovne organizacije. Gle-
de tovora na teh vozilih se ravna
enako, kot je doloteno v prejs-
njih dveh tockah.

VII. Pravice in dolZznosti delav-
cev sluzbe zavarovanja

34. Pravice in dolZnosti sluzbe

zavarovanja so dolotene s samo-
upravnimi sporazumi in splosni-
mi akti, predvsem z naé¢rtom za-
varovanja.

35. Vratarji in drugi delavei

sluzbe zavarovanja so dolZni kon-
trolirati gibanje delavcev in zu-
nanjih oseb v DO, promet mo-
tornih vozil in parkiranja.

POROCILO O IZDAJANJU GLASILA
»STORSKI ZELEZAR« ZA LETO 1975

Lastnike motornih vozil, ki vo-
zijo ali parkirajo vozila v na-
sprotju z doleéili te odredbe, pri-
javi sluzba zavarovanja kot krsil-
ce delovnih obveznosti po ustrez-
nih internih predpisih.

36. Delavei sluzbe zavarovanja
so dolzni preverjati vsak doku-
ment za vstop in izhod delavcev
in motornih wvozil in odnaSanje
materiala.

Pri izvajanju doloéil tega pra-
vilnika imajo delavci sluzbe za-
varovanja vse pristojnosti in od-
govornosti, dolotene 2z nacrtom
zavarovanja, predvsem pa:

— legitimirati neznane osebe
na wvarovanem obmocju delovne
organizacije

— pregledati vozila in kontro-
lirati tovor pri prihodu in izhodu
iz delovne organizacije

Na podlagi dolo¢il zakona o javnem obvesfanju (Ur. list SRS,

§t. 7/73) ¢len 41 je izdajatelj ¢asopisa dol?an objaviti najmanj enkrat
leino podatke o virih financiranja ¢asopisa, visini dotacije, deleZu do-
hodkov od oglasov v celoinem dcohodku, o leini nakladi in druge po-
datke, ki so v zvezi z izdajanjem d¢asopisa in so pomembni za jav-
nost.

Casopis »Storski Zelezar« se financira iz skupnih sredstev OZD

Slovenske Zelezarne — ZELEZARNA STORE. Dotacij in drugih do-
hodkov nima.

V letu 1975 je skupno izslo 12 Stevilk v skupni nakladi 50.400 iz-

vodov ter skupnem obsegu 200 strani. Pri izdajanju fasopisa je prek
celega leta sodelovalo 85 sodelavcev, tj. stalnih oziroma rednih in
obéasnih dopisnikov. Pri posamezni Stevilki pa povprectno 20 so-
delavcev. ;

Skupni stroski tiskarne, v katerih so vkljuceni siroski tiska, kli-

Sejev in ekspedita, so znasali 192488 din.

Avtorski honorarji so znaSali neto 35.945 din ter zna3ajo 1537 %

— stroski tiskarne
— avtorski honorarji bruto
— skupni stroski

Stroski na eno Stevilko ¢asopisa:

— stroski tiskarne
— avtorskih honorarji bruio
— skupni stroski

Stroski na eno stran &asopisa:

— stroski tiskarne
— avtorski heonorarji bruto .
— skupni stroski

V pravilniku o izdajanju Stor-
skega zelezarja je dolotena tudi

vsebinska zasnova glasila. Prav

je, ¢e se ob zakljucku letnika
vprafamo, v kolikéni meri smo
sledili oziroma vsebinsko obliko-
vali glasilo, kot je to zastavljeno
v programu. Ze beZen pregled
skozi posamezne S§tevilke pokaze

na pestrost vsebine, istoCasno pa

pokaze tudi na tista podrocja, ki

v strukturi siroskov in bruto 41.377 ozirema 17,68 % v strukturi ce-
loinih stroskov.

Siroski na 1 izvod ¢asopisa:

3,82 din
0,82 din
4,64 din

16.041 din
3.445 din
19.486 din

962 din
207 din
1.169 din

so prisotna skozi celo leto. Pri
vsebinski analizi je bilo zajetih
vseh 12 &tevilk, to je skupno 200
strani Storskega Zelezarja. Pri
tem je bilo upostevano samo Ste-
vilo prispevkov, ne pa tudi ob-
seg prispevka, katerega zavzema
v posamezni $tevilki.

Pregled porazdelitve prispev-
kov po posameznih tematskih po-
drocjih daje naslednjo sliko:

Prispevkov %

— gospodarska problematika na nivoju
slovenskih Zelezarn 22 5,0
— gospodarska problematika na nivoju Zelezarne - 12 2,7
— gospodarska problematika v TOZD in obratih 2rf 6.1
— sklepi in obvestila o delu samoupravnih organov 118 26,6
— samoupravno organiziranje in notranja zakonodaja 10 2.3
— strokovno tehni¢éni élanki 15 3.4
— inventivna dejavnost 10 2,3
— organizacija dela 5 1.1
— varstvo okolja 6 1.4
— kadrovsko socialna problematika 16 3.6
— varstvo pri delu 18 4,1
— dejavnost druzbenopoliticnih organizacij 41 9.3
— kulturna dejavnost in delo drustev 22 5.0
— problematika krajevae skupnosti 11 2.0
— rekreacija in Sport 61 13.8
— kadrovske wvesti 12 2,7
— Sale 12 2,7
— metalurski mozaik 12 2.7
— ostala obvestila 12 S

— prepreciti vstop osebam, ki
po tem pravilniku nimajo pravice
vstopa v varovano obmotje

— opravljati kontrolne pregle-
de delavcem iz delovne organiza-
cije

— prijaviti sluzbi zavarovanija,
vodstvom TOZD vsakega delav-
ca, ki ravna v nasprotju tem do-
locilom.

37. Sluzbujo¢i vratarji morajo
v posebno evidenco wvpisati wse
zamudnike, Seznam zamudnikov
se dnevno do 7. ure dostavlja
vodji sluzbe zavarovanja, ki ob-
vestl posamezna vodstva TOZD s
poimenskim seznamom zamudni-
kowv,

38. Ta odredba velja do spre-
jetja pravilnika o delovnem redu.

Direktor
Tugomer VOGA

Tej vsebinski strukturi pri-
spevkov bi bilo ocitati to, da je v
odnosu na drugo problematiko
vse premalo ¢lankov iz gospodar-
ske problematike posameznih ob-
ratov oziroma TOZD. Zato bo po-
trebno, ¢e bomo hoteli, da bo
Storski Zelezar resni¢no postal
taksno glasilo, kot mu je namen
ter ée bomo hoteli, da ga bomo se
bolj priblizali neposrednemu pro-
izvajalcu in samoupravljalcu, raz-
giriti dopisnifko mreZo oziroma
poskrbeti za organizacijo pridobi-
vanja prispevkov iz neposredne
proizvodnje. Ce podrobneje po-
gledamo prispevke s podrocja go-
spodarske problematike, wvidimo,
da so odnosi naslednji: 36 % pri-
spevkov s tega podrocja se nana-
Sa na slovenske Zelezarne, kar v
celotni vsebinski strukturi pred-
stavlja 5%. 20°% prispevkov se
nanasa na Zelezarno kot celoto in
44 %o, torej kljub gornji ugotovit-
vi najve¢ na posamezne TOZD o-
ziroma posamezne obrate. Ena od
slabosti pri izdajanju naSega gla=
sila so e vedno razmeroma zelo
dolgi roki; od predaje materiala
do izida posamezne Stevilke mine
veéasih kar 14 do 15 koledarskih
dni. S tem je seveda ogrozena ak-
tualnost objavljenega gradiva.

Analiza ¢asovne pripadnosti
posameznega prispevka, to je.ali
doloteno gradivo obravnava pre-
tekli, sedanji ali prihodnji ¢as, ni
bila narejena iz preprostega raz-
loga, ker je v veliki vetini pri-
spevkov nemogote opredeliti ¢a-
sovno pripadnost, saj se lahko
vsi trije ¢asi v enem in istem pri-
spevku prepletajo ali pa je ¢lanek
taksen, da mu ¢asa ni mogoce o-
predeliti.

Zelja UredniSkega odbora je, da
se krog sodelavcev Se razSiri,
predvsem, kot Ze reteno, iz nepo-
sredne proizvodnje. Zgornja bez-
na vsebinska analiza naj bi slu-
zila kot napotek za razmiSljanje
za predloge, kako glasilo se vse-
binsko izboljsati in obogatiti.

Uredniski odbor

ZELEZAR
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1 IAMUDO, TODA PRISRGNO

Drustvo inZenirjev in tehnikov
-Zelezarne Store je dne 3. 2. 1976
priredilo poslovilni vecer od treh
svojih ¢lanov. Veter je bil sicer
organiziran z zamudo, vendar
kljub temu prisréen. Poslovili so
se od treh svojih stanovskih fo-
varisev, in sicer inz. Pavla Ber-
gerja,; ki se je upokojil; inZ. Jane-
za Barborica, ki je odSel na dru-
go delovno dolznost ter inz. Mira=
na Pipana, ki se je zaposlil v dru-
&1 delovni organizaciji.

Posnetek s slavnosti

V imenu vseh ¢lanov drustva se
je za sodelovanje in delovanje v
Zelezarni Store vsem frem s pri-
loznostnim govorom zahvalil e-
den najstarejsih nasih ¢lanov inZ.
Milko Starec. Orisal je strokovni
razvoj in delo vseh treh v Zele-
zarni Store ter poudaril njihove
zasluge na strokovnem in organi-
zacijsko-tehniénem podroéju.

Dipl. inZ. Pavel Berger je pri-
Zel v Zelezarno Store Ze leta 1941
in se zaposlil kot asistent v livar-
ni. Bil je tudi obratovodja livar-
ne, od leta 1950 pa vodja OTK. V
juliju preteklega leta je bil redno

PEEELPH000402000909 4

upokojen. Njegovo ime je tesno
povezano z razvojem tehnicne
kontreole od njenih zacetkov do
sedanjih dni.

Dipl. inZ. Janez Barboric je bil
na$ Stipendist ter se po kontanem
studiju na metalurski fakulteti
prizadevno vkljucil v delo v nasi
zelezarni. Najprej je bil asistent
v livarni valjev, pozneje obrato-
vodja ‘ter konéno -glavni inZenir
sklopa 117. panoge. Razumel je,
da mora vsak dober strokovnjak

v domu-:Zelezarjev

v danasnjem c¢asu delovati ne sa-
mo na oZjem strokovnem podroc-
ju, temveé, da se mora vkljuciti
tudi v druzbenopoliticno dejav-
nost. Tako je tovari§ Barbori¢ i-
mel vrsto zelo pomembnih in od-
govornih funkecij v sindikatih in
v zvezi komunistov. Od nas je od-
Sel junija 1973. leta, ko je bil iz-
voljen za predsednika slovenskih
sindikatov.

Dipl. inZ. Miran Pipan je bil v
1381 Zelezarni 5 let kot strokov-
njak za jeklarstvo in pozneje za
livarstvo. Delal je v razvojnem

R e s T e L L

Delo samoupravnih organov

ODBOGR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD
20. seja, 29. januarja 1976

1. Odbor je menil, da ni razlo-
ga, da bi tov. Franc Kavka od-
stopil s funkeije predsednika od-
bora za kadrovsko-socialne zade-
ve in druzbeni standard, zato mu
je izrekel zaupnico.

2. Potrdil je sklepe 19. seje z
dne 23. decembra 'in nadaljeva-
nja te seje z dne 26. decembra
1975.

3. Odbor ni odobril zniZanja
odbitka za strokovno usposoblje-
nost tov. Janci¢ Silvi na delov-
nem mestu »samostojni knjigo-
vodja«, Odbitek se ji ¢rta, ko si
bo pridobila pogoje, zahtevane v
poslovniku o ugotavljanju odbit-
kov na OD.

4. Odbor ni odobril znizanja
financnega zahtevka od Sstipen-
distke Necemer Irene, dipl. prav-
nice, ker se po konéanem Studiju
ni zaposlila v nasi delovni orga-
nizaciji, ampak je wvztrajal na
¢imprejinji povrnitvi. -

5. Sklenil je, da se tov. Kosta-
dinov Cvetanu, dipl. ing. iz livar-
ne I odobri povracilo selitvenih
strofkov v viSini 50%, kar po

predlozenem ra¢unuznaSa 2.300,—
din.

6. Tov. Debeljak Miranu iz
elektroobrata se omogoci dokon-
¢anje folanja na EGSC v Mari-
boru (3. letnik). V zvezi s tem se
je odbor natelno strinjal s pred-
logom kadrovskega sektorja, da
gre tov. Debeljak na Solanje iz
delovnega razmerja tako, da mu

‘za cas od 2. 2. do zakljutka So-

lanja tefe redni OD in se s fem
smatra OD kot Stipendija. -
Komisija za MRZD TOZD ViT

naj mnenje odbora prou¢i in do- -

konéno odlodci.

7. Tov. Jozici Straus, ki se je
druzinsko upokojila, se prizna od-
pravnina kot ostalim ¢lanom na-
%e delovne skupnosti ob odhodu
v pokoj.

8. Odbor je zavrnil zahtevek
tov. Franca Sitarja,dipl. soc. po
ponovnem preizkusu odlocitve
kot neutemeljen, ker je Ze na prvi
obravnavi ugotovil vse pomemb-
ne okolif¢ine za odloCanje o de-
lavtevi odgovornosti in njegovi

krivdi in je glede na dejstva iz-

bral primeren ukrep.

igranih

oddelku. Aktivno je deloval tudi
v druzbenopolititnih organizaci-
jah in v organih samoupravlja-
nja.

Direktor tovaris Tugomer Voga
se je tovariSem, ki so od$li iz na-
Se delovne organizacije, zahvalil
za trud in pozrtvovalnost ter jim
zazelel Se veliko delovnih uspe-
hov, inZ. Bergerju pa, da bi se
mnogo let uzival zasluzeni pokoj.

Spominsko plaketo ob 25. ob-
letnici livarne valjev v Zelezarni
Store je ing. Barbori¢u kot dol-
goletnemu sodelavcu na tem po-
droc¢ju in ing. Bergerju, ki je bil
s proizvodnjo valjev tudi nepo-
sredno povezan, Vv imenu de-
lovnega kolektiva livarne valjev

predal vodja TOZD livarn, dipl.
ing. Gorisek Ciril. Tovari§ Bobe~
ra Adolf pa je v imenu livarjev
predal tov. Barboritu, kot obra-
tovodji in glavnemu inZenirju
sklopa livarn sliko, delo Vretka
Iva, nasega umetnika iz livarne:

Ing. Starc pa je vsem firem
predal spominska darila v imenu
vseh clanov drustva inZenirjev
in tehnikov.

Ker je v zadnjem ¢asu v drudt-
vo pristopilo veéje Stevilo novih
¢lanov, so vodje posameznih sku-
pin predstavili te nove c¢lane
vsem prisotnim. V razpravi pa
je bilo govora o nadaljnem delu
oziroma programu delovanja
drustva.
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KONCERT PIHALNEGA
ORKESTRA V KROPI

(Pismo iz Krope)

V zadnjih letih se mnoZijo pri-
meri, da delovne organizacije
svoje gospodarske in poslovne
odnose pozivljajo s kulturnimi
izmenjavami in skupnimi nastopi.
Najbrz se najveckrat Se premalo
zavedamo pomembnosti, ki jo ima
za sodelujofe in za medsebojno
prijateljsko povezovanje kolekti-
vov iz razlicnih slovenskih pokra-
jin te vrste kulturna akcija.

17. januarja smo tako imeli v
Kropi priloznost poslusati pihalni
orkester iz Stor. Pri nas je doma
predvsem pevska dejavnost, saj
zbori delujejo tu Ze ve¢ kot 100
let. Tudi znani solisti — Anton
Dermota, Gagper Dermota, Zlata
Ognjanovic — Gaspersi¢ in Se
nekateri manj znani — pri¢ajo o
tem. V teh 100 letih je kdaj pa
kdaj ozivela tudi pihalna godba,
a le za kraj$i ¢as. Sedaj imamo
v Kropi moski zbor, ki v tem se-
stavu deluje 15 let. Ves ¢as je
pridno vadil, zelo veliko nastopal
doma in drugod, navezal stike s
Slovenei v Avstriji in Italiji, sne-
mal za RTV in stalno vabil v
Kropo druge zbore. Poslusalei so
poslusali v tem ¢&asu okrog 20
razliénih zborov, le malokrat pa
so imeli ‘priloznost sliSati instru-

- mentalni koncert.

To je bil najbrZz eden od vzro-
kov, da je bila dvorana, ki je za
Kropo s svojimi 350 sedeZi kar
prevelika, skoraj polna. Ce pa bi
vedeli, kaksen koncert jih c¢aka,
bi jih bilo gotovo Se ve¢. Dirigent
je namre¢ za kroparski koncert
izbral spored popularnih melodij
iz razliénih drzav. Med posamez-
nimi skladbami je posluSalce na
tem glasbenem potovanju po sve-

tu s prijetnim in Segavim komen-

tarjem vodil tov. Mitja Umnik.
Z njim in seveda s kvaliteto za-
skladb so gostje u-
stvarili v dvorani prijetno vzdus-
je, da so prisoini zadoveljno pri-
sluhnili svojim priljubljenim me=
lodijam. Bile so pac kvalitetno in
prepri¢ljivo izvedene. Pri tako
znanih skladbah je namreé¢ po=

‘slusalec lahko Se posebno kriti-

C¢en. MoZno pa je seveda tudi, da
ni toliko pozoren, kako nastopa-
jodi igrajo, pa¢ pa se bolj preda
melodiji sami. Najbrz je bilo v
dvorani dosti enih in drugih, prav
gotovo pa so bili zadovoljni oboji.

Morali so seveda tudi upostevati,
da na odru ni poklicni orkester,
marvet mlada, skoraj mladinska,
amaterska godba, katere povprec-
na starost je menda celo pod 20
leti.

Pokazala je, da ima za seboj
nekaj let vztrajnega in strokovno
vodenega dela: Dirigent tov. prof.
Franc Zupanc ima potrebno stro-
kovno znanje in Ze, kar je poseb=
no pomembno, pravi odnos in ve-
seljedo delaz amaterji. Ni nam-
re¢ weliko &olanih glasbenikov,

ki so pripravljeni delati na tem -

podro¢ju, vendar brez njih v na-
Sem Casu amaterski ansambli ne
bedo mogli uspesno delovati, ker
s0 'se razmere zelo spremenile.
Tov. Zupanc je torej v petih le=
tih wustvaril izvajalski ansambel,
ki je sposoben igrati tudi zelo
zahtevne skladbe. V izbiri parti-
tur in oblikovanju sporedov ima~
jo nase godbe polno tezav, saj ze-
lo primanjkuje primernih skladb,
sSe posebno domacih in tudi po
kwvaliteti ter tezavnosti dostopnih.
Zato imajo na sporedih Ze neko=-
liko zastarelo in oguljeno litera-
turo, zatekajo pa se, bolj kakor
zelijo, v tuje glasbene sporede.
Med igranimi so najveékrat pri-
redbe skladb z drugih glasbenih
podrocij. 3 :

Tudi med temi v Kropi so bile,
vendar je treba povdariti, da so
bile strokovno narejene, prav ta-
ka pa je bila tudi izvedba. Into-
nacija je tu in tam malo zasepa-
la, a v celem je bhila dovolj za-
nesljiva. Tudi dinamiéno in ago=
gitno oblikovanje skladb je bilo
skrbno pripravljeno in vse to je
ob ritmiéni trdnosti in zvoéni ize-
nacenosti posameznih skupin po-
gojevalo lahkotnost v igranju in
preprecljivost v fraziranju. Tako
so se porazgubile napake, ki so se
mladim fanticem zgodile ob ste-
vilnih tehni¢nih tezavah dolgega
sporeda. :

Prepri¢ani smo, da bodo d¢lani
Zelezarske godbe iz Stor $e zelo
napredovali, saj imajo, kot smo
slisali, tudi razmeroma dobre po-
goje za delo. Po vsem, kar je bilo
povedanega, lahko pri¢akujemo,
da se bo razvila v eno nasih naj-
boljsih pihalnih godb. Potem bo
trditev, ki jo je na kroparskem na-
stopu povedal tov. Umnik: »V
Storah imamo ta pihalni orkester
radi, saj je naS's, Se bolj drzala.

Egi Gaspersic
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Nasi sodelavci

Nekaj dni je tega, ko se je le-
to prekopicnilo, ko smo stopili v
novo, prestopno leto. Celih dva-
najst mesecev se bo imenovalo
sestinsedemdeseto. Tako sva za-
cela razgovor z nasim novim
znancem, sodelavcem, tovariSem
Antonom MusSicem, nadzornikom
_energetskih naprav v TOZD ener-
getika.

Tam pod Gorjanci, poje tista
lepa domaca pesem, tam je Mu-
8ic rojen leta Sestintridesetega.
Mozakar srednje postave, svetlih
ocl in las sedi na stolu in mi vra-
¢a radovednost. Mislim, da je dru-
-gacna kot moja.

»0¢e je bil &evljar, mati je go-
spodinjila. Bilo nas je pet otrok
v osmih letih. Mati, nasa skrbna
mati, da, njo je kmalu pobralo.
Tudi oceta. Dva meseca po ma-
geri.nj smrti smo ostali brez star-

eV.u

»Tezki ¢asi, nemogode je, kar
smo doziveli,« mi pripoveduje in
si pri tem ogleduje razpokane zu-
ljave roke. Vojna vihra ga je te-
meljito kalila. Italijani s svojimi
kvizlingi so se dolgo Sopirili po
in okrog Metlike. Pa je minilo.

Izucil se je za kovada. TeZko
delo, mnogo je pretrpel. Lesk o¢i
mu obledi, ko se spomni tistih
mladih dni, tistih dni, ki naj bi
bili najlepsi, nepozabni.

»Ves§, nemorem verjeti, koliko
~smo pretrpeli. Imam obcutek in
tudi verjamem, da nam danasSnja
mladina tega ne verjame. To je
potrebno okusiti, da, potem si
drugacnega mnenja. Za njih je
. _to pri zivljenju, ki ga danes ima-

INo nenogoce.«

Po odsluzitvi vojas¢ine se je
zaposlil v nasi delovni organiza-
ciji. Prva dela so mu bila zaupa-
na v aglomeraciji, potem pa je
prisel v energetski obrat. Opravil
je tecaj za strojnika — destila-
torja na Jesenicah. Kar lep cas
je bil v kisikarni. Od lani pa je
nadzornik energetskih naprav.

»Je zahtevno in odgovorno delo.

Marsikaj moras vedeti in znati.

Biti mora$ samostojen, hiiro in
_energicno ukrepati. Plini, para,
voda, to so energetski viri, ki jih
je treba poznati, veliko je treba
prehoditi, kontrolirati, manjse o-
kvare hitro, ué¢inkovito odpraviti,
vedje registrirati«

V TOZD energetika se upravi-
¢eno lahko pohvalijo, da imajo
mocan kvalificiran kader. Pa saj
je tudi potreben. To je dobro.
Ljudje so izobrazeni, laZzje spre-
jemajo odgovorne in zapletene
naloge, lazje dojemajo vsako-
dnevne tehni¢ne, ekonomske te-
Zave in obveznosti delavskega u-
pravljanja.

»Sem predsednik delavskega
sveta TOZD energetika in tudi
predsednik disciplinske komisije
v nasi TOZD. Lani sem Se mislil,
ne bo veliko dela, pa je prav na-
sprotno. Mnogo je treba znati,
pregledati, prouditi in se seznani-
ii z gradivom in tudi prenasati na
sodelavce. Stalno je nekaj nove-
ga, ni¢ enkratnega, da bi rekli,
sedaj smo pa koncali, resilil«

»Da, delavec naj bo tudi uprav-
ljalec. Tako smo seznanjeni, od-
lotamo o marsi¢em, kar je za
nas bilo neke¢ nedostopno, nezna-
nol«

Je skromnih besed, vendar, kar
pove, pove tehino, skoraj pocasi,
zato pa premi$ljeno. Njegovo pri-
povedovanje izzareva veliko vo
lje. Vidi se, da se zanima za da-
nasnje, vsakodnevne probleme.
Delavsko upravljanje mu ni ne-
kaj neznanega, je dobro poucen
in seznanjen.

»0Obravnavati moramo izgube
ZTP in elektrogospodarsiva po
delovnih skupinah. Sem mislje-
nja, da bi nam strokovne sluZbe
morale pripraviti problematiko,
ki naj bo kratka, dovolj jasna in
razumljiva.«

Resno stvar skusa povedati, pri-
kazati preprosto, da jo moras do-
jeti, razumeti. Razzivel se je, spro-
stil. Radovedno sem mu zastavil
nehvalezno vprasanje o osebnih
dohodkih.

»Prav je, da tisti, ki imajo noc-
no delo, tisti, ki dejansko naj-
bolj fiizéno ustvarjajo produktiv-
nost, dobijo boljSo nagrado. Sem
zadovoljen. Z vsemi dodatki k
osnovni placi dovolj dobim, da
se da ziveli. Le denar nima pra-
ve vrednosti. Cene so Se vedno
visoke. Da, tu je potrebna moc-

na, ¢vrsta roka, dokonéne stabi-

lizacije.«

Stanuje pri Zeninih starSih v
Vojniku. Gradi hiSe. Tu, da tu,
pri tem se pa sprosti. Tu pozabi
vsakodnevne skrbi, Zivi z gradnjo,
vedidel sam dela in gradi. To mu
je konjicek, kljub tezavam. Vca-
sih silno majhne stvari vplivajo
na ¢loveka in ga usmerijo na po-
droc¢je, ki se mu potem posveti
vse zivljenje. In tak vzrok je bilo
stanovanje. Problem, ki ga resuje
z dobro voljo in ki ga bo pocasi,
vzirajno z zakonsko druzico tudi
dokon¢no resil.

»Prosti ¢as posvetim druZzini, &i-
tanju ¢asopisov in poslusanju ra-
dijskih novic. Ne, televizije Se ni-
mamo. Tudi izleti so skromni.
Morda je res prostega ¢asa naj-
vel posvefenega gradnji.«

Tak je na§ Anton Mus$ié. Pri-
den, marljiv kot mravlja, ki ve
kaj hote. Zivi skromno, skoraj bi
rekli preskromno. Taki znajo ce-
niti zivljenje, takih nihée nikoli
ne zbriSe. Zivijo krepko, zdravo
Zivljenje.

Ni¢ zato, ¢e naveden dobesed-
ni citat iz knjige Stotrideset let
obstoja Zelezarne Store, katero
smo prejeli v minulem letu. Tu,
v poglaju Energetika, merilna
sluzba lepo pise: »IzhajajoC iz
potreb po specializiranem vzdr-
Zzevanju merilne regulacijske o-
preme na posameznih agregatih
v Zelezarni Store sta se v okviru
elektroobrata leta 1955 za to delo
usposobila dva elektromehanika.«

Tako je zacela svojo plodovito
dejavnost ena najmlajsih, stro-
kovnih sluzb v nasi delovni orga-
nizaciji. Pod vodstvom danes Ze
upokojenega mojstra elekirode-
lavnice tovarisa Fendreta, je za-
cel s tovariSem Berloznikom ora-
ti ledine merilne sluzbe tudi na$
drugi sogovornik, tovaris JoZe
Majer.

»Tam na Dobrni sem se rodil
dvainstiridesetega, kot sin skrom-
ne delavske druzine. Za elekiro-
mehanika sem se izucil tu v Zele-
zarni in vse tako izgleda, bom tu
tudi ostal.«

To tako preprosto, enostavno
pove, kot tisti obvezni dober dan.
Kolikor je velik, moc¢ne, sloke a
vendar vitke postave, mu je glas
prijeten, skoraj tih, da sem na-
pel uesa, ko je jel pripovedovati.

»V Zelezarni sem od leta osem-
inpetdesetega. V elekiroobratu
sem se izudil, odsluzil vojas¢ino
in enainSestdesetega zacel spo-
znavati skrivnosti merilne teh-
nike.«

Strokovne potrebe so nareko-
vale, izobrazevanje kadrov in ta-
ko je na§ Majer odSel na specia-
lizacijo na Jesenice. Tu so ga je-
seniski in 1jubljanski strokovnja-
ki ucili dobro leto. Vrnil se je z
znanjem, novimi izku$njami in
pridobljeno izobrazbo visokokva-
lificiranega delavca.

»Vetinoma je moje podrocje
vzdrzevanje merilne tehnike v
starem delu Zzelezarne. Pred leti
sem posegal tudi v novi del. To
delo je zanimivo, potrebno je zna-
nje, potrpljenje in seveda dobra
volja in ljubezen do tovrsinega
poklica.«

Da, veliko je opravljenega na
podroc¢ju merilne tehnike. Potrebe
so vse vecje, strokovno zahtevnej-
Se. Danes si tezko omislimo delo
topilcev, kurjacev in nesteto dru-

gih indikatorjev, pokazateljev
pretokov energetskih virov, tem-
peratur in $e kaj. Zahtevnost del,
ki jih opravlja merilna sluzba je
izredno visoka, zaradi sodobnosti
naprav, verajenih po obratih.
»Nasi merilni in regulacijski si-
stemi so cpremljeni s sodobnimi

pretvorniki, regulatorji in avto-
matiko, ki so moderne trazistori-
zirane izvedbe in zahtevajo dobro
organizacijo, strokovno vodstvo
in sposobnost delavcev ma tem
podroéju.«

»Delo s sodelavei, stiki z upo-
rabniki merilnih naprav so dobri,
véasih pa tudi tezave. Probleme
resujemo skupno, potrebno je
tesno sodelovanje, kar nasa spe-
cialnost tudi zahteva. Morda so
véasih tezave z mladimi, ki so si-
cer dobri, vendar neucakani, za-
gnani. Imajo obcutek, da znajo,
da 7e obvladajo zapletena dela.
Pa kmalu odnehajo. Tu je potre-
ben cas, da se izkristalizira dober,
zanesljiv sirokovnjak, specialist
merilne tehnike.«

Tovari$ Majer je ¢lan delavske-
ga sveta TOZD energetika, ¢lan
komisije za stanovanjska vpra-
$anja, ki je, po njegovem mne-
nju najbolj delikatna. Je tudi
predsednik komisije za ugotavlja-
nje beneficirane delovne dobe.
Sicer pa ga dobro poznamo. Je
dober, marljiv ¢lan kolektiva, ak-
tiven in Zivahen na druzbenopo-
litiénem podrocju.

»V Dobrni je lepo. Kdo ne po-
zna svetovno znanega zdravili-
§¢a? Lep, miren kraj, zdrav zrak.
Ljudje so dobri, zdravi in prijaz-
ni. Tu sem s starsi zgradil higo.
V krajevni skupnosti sodelujem,
sem delegat. Vedno je dovolj vsa-
kovrsinega dela, vedeti pa moras
koliko zmore§ in koliko lahko
skupnosti koristnega das.«

Zelo rad potuje, je ¢lan planin-
skega drustva. Morda se bo v
kratkem udelezil potovanja v dvo-
je, vse kaze, da bo zapustil »lepi«
samski stan. Morda bo takrat
njegova aktivnost na podrecju
politicnega sodelovanja splahnela.
Ni pa nujno. Taki so vajeni dela-
ti, se Zrtvovati in sodelovati, ne
izprezejo kar tako. Taki so pravi,
tihi, marljivi in poSteni.

Kljub oddaljenosti je reden in
to¢en v sluzbi. Da, lep zgled ti-
stim, ki morajo zamuditi, ki so
bolani, katerih diagnoza je redno
zamujanje. Je vsekakor natancen,
miren, enostavno povedano pe-
danten, ker ve kaj in koliko hoce
in zmore.

»Sem tiste generacije, ki je po
koncéanem uku mmnozi¢no odsla v
tujino. Ni me mikalo, ¢eprav sem
imel priloznost in moZnost pri-
druziti se jim. Namre¢, po oprav-
ljeni kvalifikaciji sem ostal brez
dela. Kljub temu se je ugodno
resilo, ostal sem doma, saj se ve
koliko smo zasluzili, vendar smo
vzirajali. Danes je dobro, plata
zadovoljiva, delo zajaméeno.«

Ne, ni vse tujina. Niso vse ¢u-
dovite pla¢e in lahki zasluzki.
Marsikdo se je rad vrnil domov
brez vsega. To so avanturisti. Ta-
kih ne potrebujemo. Vsekakor so
izjeme. Vendar naSega JoZeta ni
zvabila »sladka« tujina. Ostal je
doma, ostal pri ¢rnem, a zdravem
kruhu. Pa tudi lacen ni bil, zivel
je skromno in poSteno. Danes se
mu to vraéa. Ima izobrazbo in u-
gled, lep staz in tudi dobro za-
sluzi. Tudi hiSo ima. In vse to
je veliko in posteno pridobljeno.

Ko ga tako opazujem, vem, da,
¢e bi bil e enkrat mlad, bi prav
gotovo hotel biti to, kar je danes.

Mislim, da se veseli jutriSnjega
dne. Kar danes nac¢rtuje, jutri na-
redi. Je poln energije in zdrave-
ga misljenja, ve¢ delati, manj go-
voriti.

Skratka, Joze Majer je clovek
in strokovnjak, ki bi lahko bil za
zgled.
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V SLOGI JE MOC ALI KAKO SO SE ZNASLI
SODELAVCI V NOVI STOLPNICI

Pomenek s predsednikom
hisnega sveta nase nove stolpnice
v Celju

Ko sva se z dipl. inz. Borisom
Maroltom dogovarjala za tale po-
govor o problemih in Zivljenju
stanovalcev nase nove stolpnice
v Simonc¢icevi §t. 5 v Celju, naj-
brz nobeden od naju ni mislil na
kakSen hudo resen intervju. To-
da kot tolikokrat v Zivljenju se
nama je obrnilo drugace, ali pa
je bila njegova funkcija predsed-
nika hisnega sveta zelezarske
stolpnice tista resna stvar, da je
ves razgovor potekal tako, kot

je: resno, preudarno, zavzeto, z
veliko porcijo sogovornikove
iskrive zgovornosti in z blagim
okusom humorja.

Za zacetek sem mu navrgel kup
govoric, ki so za razliko od obi-
¢ajnih, v najinem primeru pome-
nile ¢isto hvalo: da so se stano-
valci v novi stolpnici dobro zna-
sli, da so se samoupravno in
sploh odli¢no organizirali, da so
pri svojih upravicenih zahtevah
do izvajalcev in upravljavcev do-
sledni in energicni, da je njiho-
va stolpnica baje edina vecja
stavba v Celju, kjer jasek za od-
metavanje smeti uspesno deluje

iz krajevne skupnosti

ETORE:

Novo koledarsko in poslovno leto prinasa nacrte in obveznosti.
Delovni programi dobivajo dolo¢nejSo obliko. Zivahneje postaja. S
slutnjo pomladi se vecajo zelje, da bi ostvarili tisto, o cemer smo
razmisljali v jeseni in med dolgimi zimskimi dnevi.

Tako je tudi v krajevni skupnosti. Kaj vse se dogaja?

Vodstvo krajevne skupnosti je na dveh sejah razpravljalo o
srednjerocnem programu in naértu dela za letosnje leto. Na podlagi
priporocil in enotnih kriterijev, ki so jih postavili ob¢inski skupscin-
ski organi, je dolodilo prioritetni red izvajanja komunalnih del v
okviru letnega programa kot sledi:

1. Vzdrzevanje krajevnih cest

2. Vzdrzevanje obstojec¢ih komunalnih objektov

3. Gradnja vodovoda Vrhé

4. Gradnja vodovoda Kresnike

5. Gradnja ceste na Lipi (smer stolpnica—Zapusek)
6. Gradnja mostu Straza—Kompole

7. Napeljava telefona na Lipo

8. Napeljava telefona v naselje Toplica in Sentjanz
9. Gradnja opornega zidu ob Bojanskem potoku

10. Cestna razsvetljava v smeri osnovne $ole

11. Asfaltiranje ceste Teharje—Vrhé

12. Asfaltiranje ceste v Bukovzlaku.

Potrebe krajevne skupnosti so velike, navzlic postopnemu ure-
janju komunalnih problemov. Zadovoljiti jih bo mogoé¢e le s primer-
no udelezbo obc¢anov, temeljnih organizacij zdruzenega dela in seveda
s pomocjo sredstev samoupravnih interesnih skupnosti.

Ostale dejavnosti, kot so npr. socialno delo in celotno sodelo-
vanje pri utrjevanju sistema splo$nega ljudskega odpora, se bodo
razvijale po dosedanjem nacinu.

— Pod vodstvom obcinske konference SZDL je bil 29. januarja
razgovor predstavnikov vseh krajevnih skupnosti v ob¢ini o razdelitvi
sredstev za leto 1976.

Ugotovljeno je, da so z delovnimi programi dolocene potrebe
vecje od realnih finanénih moZznosti, Iz tega sledi, da bo potrebno
delovne programe krajevnih skupnosti zmanj$ati in preloziti realiza-
cijo nekaterih zamisli na prihodnje leto. Dobro, to je objektivno
dejstvo, ki ga ni mogoée spremeniti. Delegacije po stalnih obmoéjih
bodo skupaj s krajani nasle ustrezne reSitve prav gotovo tudi v tem
primeru.

— Na nasem obmo¢ju deluje ve¢ zelo aktivnih rezijskih odborov.
Na Vrhéh nimajo pitne vode. Potrebujejo jo, ker je kapnica, zaradi
onesnazenosti streh, neuporabna. Zelja in potreba krajanov ni ne-
ostvarljiva. Potrebujejo le 100 milijonov starih dinarjev. Kje dobiti
toliko denarja? Obcani vsega me zmorejo, sredstva krajevne skup-
nosti so dvakrat preangaZirana, organizacija zdruZenesa dela Vodo-
wvod-plinarna Celje Se nima ustreznega sklada, samoupravna interesna
skupnost za komunalne zadeve $e ne obstaja. Kaj sedaj? Da, s tem
vprasanjem se ukvarja tudi rezijski odbor. ReSitev pa bo treba najti.

Na Lipi deluje rezijski odbor za napeljavo telefona. Lipa je #Ze
zdavnaj prerasla v sodobno delavsko naselje, ¢eprav e nima potreb-
ne cestne razsvetljave, ambulante, telefona in Se marsicesa. Ni¢ ne
de. Vsega ne moremo imeti hkrati. Najprej bomo napeljali telefon,
drugo pa pride Se na vrsto. .

Drugi rezijski odbor zeli napeljati telefon v Sentjanz. Treba je
biti povezan s svetom zaradi zdravnika, v primeru pozara; pa tudi
sicer je Zelja krajanov le dokaz sodobnih naziranj. Doslej so veliko
opravili in opraviceno upajo, da se bodo Ze letos slisali — po telefonu.

Ce upoStevamo Se drugo dejavnost, ugotovimo, da smo aktivni.
Na pomlad bo $e boljse. Vse to zagotavlja, da bomo uredili obstojece
probleme in si zagotovili Se lep$i jutri$nji dan. G 7.

in resni¢no sluzi svojemu name-
nu, da lahko gledajo dva nasa in
dva avstrijska TV programa in
tako naprej. Zaradi svoje infor-
macijsko-komunikacijske giblji-
vosti sem si nabral vse te in Se
druge informacije, zato sem skle-
nil — kar prepustil mu bom »mi-
krofon«, sam pa bom le poslusal
in belezil. No, in tako je nastal
tale zapis.

»Ze to, da smo se vselili v no-
vo stolpnico, in da sestavljajo
ve¢ kot dve tretjini stanovalcev
mlade druzine, sta bili primerni
okolis¢ini, da vzamemo stolpni-
§ko politiko v svoje roke in zac-
nemo resno gospodariti in se ob-
nasati v smislu pozitivne stano-
vanjske zakonodaje. Svoje doli-
nosti in pravice kot stanovalci
smo postavili na izhodis¢no me-
sto, prav tako se zavedamo, da
stanujemo v zgradbi, za katero ni
bilo odstetih malo denarjev, zato
zelimo kot delavei zelezarne in
vestni placniki stanarin bivati v
stanovanjih in zgradbi brez po-
manjkljivosti. Prav zato Ze od
vsega zacetka budno spremlja-
mo izvrSevanje garancijskih li-
stov izvajalca, v masem primeru
»Ingrada«, s katerim, zlasti TOZD
gradbeni obrati, kar dobro sode-
lujemo in si gremo, kolikor le
moremo, drug drugemu na roke.
Pomanjkljivosti je bilo v zacetku
kar precej in vse kaze, da se nam
je res mudilo z vselitvijo, sicer
bi bil verjetno prevzemni zapis-
nik s strani nase gradbene TOZD
v zelezarni vsebinsko bogatejsi
za veliko ve¢ pomanjkljivosti, na
vsak nacin pa daljsi.

Zal moram ugotoviti, da nas do
zbora stanovalcev, ki je bil lani
22. oktobra ni obiskal mnoben
predstavnik, ne iz Zelezarne, ne
iz celjskega stanovanjskega pod-
jetja, da bi nam dal kakSna na-
vodila, ¢eprav se nas je vedina
vselila Ze kmalu po 5. septembru.
No, danes so zadetne tezave Ze
premagane in mirno lahko zatr-
dim, da se obna$amo kot dobri
gospodariji, da Se kar gledamo na
Cistoco, sten nimamo popisanih,
hisni svet, ki ga sestavljajo po-
les mene Se: Kranjc, Muhovec,
Rezar, Preskar, Korze, Gombade-
va, Straskova in ostali, dobro de-
la, prav tako je spodbudno, da so
se nadi »ta mladi« sami organi-
zirali in na ustanovitev pionirske-
ga hiS$nega sveta povabili nas od-
rasle. Veste, stvar ni tako malo
pomembna, saj prakti¢no od pri-
blizno 300 stanovalcev, ve¢ kot
tretjino tvorijo otroci, skratka
mladina. Vsi skupaj pa smo naj-
brz ze kar za posteno TOZD.

Pri lastni stanovalski in drzav-
ljanski vzgoji seveda $e nismo
rekli zadnje besede. Prav ni¢ na-
robe ne bi bilo, ¢e bi bili npr.
moski pri vstopanju v dvigalo
do Zensk bolj kavalirski in jim
vedno dali prednost, da ne ome-
njam vljudnega pozdravljanja, s
katerim nekateri preve¢ skopari-
jo — prijazen nasmeh in pozdrav
lahko veliko pripomoreta k pri-
jetnemu vzdusju. Pa tako malo
je treba — namrecC truda in vo-
lje.

Kot kaze, nas krajevna skup-
nost $e ni evidentirala, pravza-
prav so se njeni predstavniki o-
glasili dvakrat: prvi¢ zaradi 5-di-
narskega samoprispevka za ure-

janje okolice, drugi¢ pa zaradi
kurirskih zadev v smislu dolzno-
sti do SLO ali nekaj podobnega.
Vsebinskega, politicnega stika to-
rej Se nismo vzpostavili. Za ob-
vescanje mislimo, da imamo kar
dobro urejeno: ustno prek nad-
stropnega predstavnika v hisnem
svetu, pismeno pa prek oglasne
deske. Sicer pa je tako, kdor se
ne zanima, niti za tisto, kar pise
na oglasni deski, se potem dosti-
krat »odlikuje« z neumestnimi,
ali pa vsaj nepotrebnimi vprasa-
nji. Od vseh stanovalcev prica-
kujem v bodoce bolj aktiven od-
nos do obvestil in priporocil, kar
bo samo v naSo skupno Kkorist.«

Takole je razpredel svoje mi-
sli moj sogovornik in predsednik
hiSnega sveta s Simonciceve 5
v Celju; iz njegovih besed je res-
ni¢no vel zavzet navdih do skup-
nega dela in prijetnega pocutja
vseh stanovalcev, navdih, ki sem

In kon¢no je zrasla ...

ga v tem ¢asu, odkar sem v Zele-
zarni ze velikokrat srecal, pri se-
bi pa imenoval kar »samouprav-
ni«. To je tisto, kar je v&asih tez-
ko pojasniti, celo nemogote —
le zatuti§ lahko v sebi. Zahteva
pa tak obcutek nekaj male lju-
bezni — do ljudi. Verjemite mi,
da se splaca potruditi in posku-
siti v tem smislu, -

Najin pogovor se je iztekel. S
prijaznim vabilom na kavico in
mojo obljubo, da pridem zago-
tovo, sem se poslovil.

Tovari§ Boris, hvala za pome-
nek. Srecno!

AlZir: Mednarodni konzoreij z
Demagom na ¢Celu bo dobavil do- -
datno opremo za Zelezarno EL-
Hadjar, kar bo omogo¢ilo poveca-
nje proizvednje v hladni valjarni
za 150.000 t letno in za 450.000 t
letno v vro¢i valjarni. Med opre-
mo je tudi dvozilna naprava za
kontinuirno litje grodlja in dvo-
Zilna naprava za ulivanje slabov.
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BESEDA

Gotovo bo vsakega mladinca v
nasi delovni organizaciji zanima-
lo, kaj smo mi mladi sploh slavi-
li v prvem mesecu novega leta.
Vsakemu je znan pregovor »ka-
krsen zacetek, takSen bo tudi ko-
nec«, Z zadovoljstvom lahko re-
¢em, da je bil mesec januar zelo
zivahen, seveda v smislu mladin-
skega delovanja. Pripravljena je
bila mladinska anketa, katere re-
zultati bodo zelo pomembni za
nadaljnje delo mladinske organi-
zacije v nasi delovni organizaci-
ji. Rezultati ankete bodo objav-
lieni v naslednji stevilki Storske-
ga zelezarja. Pomembna je tudi
I1. seja koordinacijske konference
ZSM in seveda #e razne druge
stvari.

Miadinska anketa

Kot prva naloga, ki smo si jo
mladi zadali, je anketa mladih,
katere namen je, da bi spoznali
oblike organiziranja in delovanja,
ki so najbolj zanimive in privlac-
ne. Zato je bila anketa sestavlje-
na iz vprasanj, zajetih iz podro-
¢ij, ki neposredno zadevajo mla-
dega cloveka, kot na primer: »kaj
si predstavljas pod besedo — so
cializem —« pa vse do vprasanja
skakSen je tvoj odnos do krvoda-
jalskih akeij«. Ce smo mladi sku-
gali dati na vprasanja ¢im real-
nejse odgovore, bodo analize an-
ket jasno pokazale, kaj in kako
Storovska mladina misli, kaj de-
la v prostem ¢asu in Cesa si zeli.
Vsi ti rezultati bodo pa seveda
sodskofna deska« za nadaljnje
delo mladih.

- Zaka] sem predzadnji stavek
zacel s »Ce«. Zato, ker sem med
samim izvajanjem ankete z ved
strani slisal, ées: »kaj pa to mene
briga« ali pa »bom odgovoril sa-

Nasemu mladinskemu dopisniku
je na vprasanja odgovarjal Vale-
rij Vervega

MLADIH

mo zaradi tega, da se bo nekaj
videlo«. Nekaj je bilo celo takih,
ki so ankete vrnili nedotaknjene.
Vsi tisti mladinei, ki so to storili,
niso pripomogli k izboljSanju
mladinskega organiziranja in de-
lovanja; celo nasprotno, taki mla-

dinei so rusili prizadevanja aktiv-

nih mladincev, ki so z rezultati
ankete nameravali na nov nac¢in
organizirati delovanje mladih...

Rezultate ankete nam bo poka-
zala analiza. Ti bodo, kot sem Ze
omenil, objavljeni v naslednji
stevilki Storskega zelezarja.

II. seja koordinacijske konferen-
ce ZSM

Osrednja tocka seje je bila »Po-
druzabljanje splosnega ljudskega
odpora in druzbene zaStite«.

Pojem druzbena samozastita i-
ma zelo Siroke zasnove. Tudi na-
loge na tem podro¢ju niso malo-
Stevilne in se kaZejo v razliénih
oblikah. ZSM je druzbenopolitic-
na organizacija in kot taka mora
skrbeti za varstvo c¢loveka in
socialisticnega samoupravljanja
pred zunanjimi in notranjimi na-
padi vseh wrst in oblik. Ce izha-
jamo iz te osnove, lahko rec¢emo,
da . pri nasi mladini ta skrb v de-
lovni organizaciji Ze dalj ¢asa ob-
staja.

Vprasanje je, kako in v kaksni
meri in kaj je Se potrebno storiti,
da se ideja v zavesti naSe mladi-
ne Se bolj utrdi.

Do sedaj nismo imeli konkret-
nega programa na podroé¢ju druz-
bene samozaséite. Mladi so bili
bolj ali manj prepusteni sami se-
bi, samozascito pa je pogojevala
taka ali druga¢na trenutna situa-
cija. g

Konferenci so bile podane
smernice za izdelavo programa
druzbene samozastite zvezi socia-
listitcne mladine delovne organi-
zacije Zelezarne Store.

1. Nasge referente za SLO je po-
trebno preimenovati v referente
za ljudski odpor in druzbeno sa-
mozascito,

2. Referente za ljudski odpor in
druzbeno samozasc¢ito je potrebno
posiljati na seminarje, ki jih bo
obé¢inska konferenca ZSMS Celje
imela v naslednjem obdobju, ra-
zen tega je treba pristopiti k ob-
likam usposabljanja ¢lanstva, po
7e obstojecih sredstvih informira-
nja in na problemskih konferen-
cah osnovnih organizacij ZSM ter
internih seminarjih.

3. Potrebno se je povezati z ak-
tivnostjo zveze sindikatov, zveze
komunistov in samoupravnih or-
ganov v cilju ¢im konkretnejsih
programov za Siroko akcijo na
tem podrocju.

4. Predsedstva osnovnih organi-
zacij ZSM so dolZna posvetiti po-
sebno pozornost pri sodelovanju
z odbori za Ijudski odpor in druz-
beno samozastito na ravni te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in z organi delavske samo-
kontrole fer pri doslednem izva-
janju varnosti pri delu.

5. Vsi mladi v nasi delovni or-
ganizaciji sc se dolzni vkljuce-
vati v delo krajevnih skupnosti in
krepiti podro¢je delavske samo-
za§tite in v druga drustva, ki i-
majo Zze konkreine programe na
tem podroéju.

Mladi delavei o sebi in delu

Kaj vse misli mladina — dela-
vec pri nas? To me je zanimalo,
zato sem povprasal Valerija Ver-
vego — strugarja iz obdelovalni-
ce valjev. Kako so nate vplivale
spremembe v tovarni glede pre-
povedi voznje po teritoriju tovar-
ne in propustnice?

Valerij: mislim, da bi to mora-
1i uvesti Ze veliko prej. Pravilno
je, da se kontrolira, kam hodijo
ljudje med svojim delovnim ¢a-
som. Tudi prepoved voinje z o-
sebnim prevozom v tovarno je
pravilna, kajti le na tak nadin bo-
mo prikrajsali marsikaterega dol-
goprstneza. Precej teZavnejsa je
sedaj voznja z avtobusi, posebno
s tistimi ob 14.05, ki pelje v Ce-
Ije in seveda tudi v druge strani
in to zaradi tega, ker moramo vsi
svoja delovna mesta zapustiti toé-
no ob 14. uri.

Kaksni so delovni pogoji v tvo-
jem obratu?

Valerij: Kot strugar vem samo
za delovne razmere pri nas v ob=
delovanici valjev. Ze res, da ve-
liko delamo vsi skupaj, pa Se vse-
eno pravijo, ¢es, da ne delamo do-
volj. Moramo se zavedati, da pri
nas ni veliko za to priutene de-
lovne sile in nasploh ni strugar-
jev, ki bi delali hitro in kvalitet-
no. Sprasujem se, kaj vse smo Ze
storili, da bi pritegnili delovno
silo za delo na takem stroju? To-
da, kot da je to nekakSen trn v
peti, jih zelo malo ostane v to-
varni. SpraSujem se zakaj? Kaj
je temu vzrok? Alidelavnica, ki je -
zelo mrzla in ki se malokdaj o-
greje? Ali kopalnica, ki nima ure-
jenega dovoda vode? Vetkrat se
zgodi, da cakas vodo, in potem,
ko pritece, pritete mrzla ali vro-
¢a. Ali pa delo samo? Sprasujem
se, kaj vse smo Ze naredili, da bi
delavec opravljal svojo delovno
dolinost z veseljem, kvalitetno in
hitro.

—Z.J -
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DRAGOGENA

Kdor je vec¢ let obiskoval zob-
no ambulanto pri Zelezarni Store,
je obcudoval potrpezljivost oseb-
Jja te ambulante, ki si je ob stari
opremi prizadevala kar najbolje
opravljati zobozdravstvene sto-

ritve. Da so si zeleli pacienti, kot -

osebje ambulante, nove, sodob-
ne opreme, ni treba posebej po-
udarjati. In dokacakali smo tudi
to.

Ko zdaj vstopi§ v zobno ordi-
nacijo in zobotehniski laborato-
rij, ostrmis. Nova oprema: nov
stroj z ve¢ funkcijami, znamke
Unit-elektra K, na turbinski po-
gon, vrtalka, naprava za izpira-
nje s toplo in hladno vodo, s svo-
jim reflektorjem za osvetlitev de-
lovnega polja; stari zobozdrav-
stveni stol, ki je bil odpisan Ze
leta 1959, a so se na njem in ob
njem mucili zobozdravstveni de-
lavci in pacienti, je zdaj zamenjal
nov stol. V zobotehniskem labo-
ratoriju pa opazi§ najprej novo
mizo, ki pa ni navadna miza z
ve¢ predali, temve¢ je ta zobo-
tehniska miza eden najsodobnej-
§ih tovrstnih mnaprav. Vgrajena
je elektri¢na vrtalka, sesalka, mi-
za ima svoj reflektor, instalacijo
za plin, ventilator preprecuje vdi-
havanje prahu; tu so turbinske
glave za namestitev svedrov, fu
je »tihi asistent« — omarica za
instrumente. V sosednji delavnici
pa so pridobili stroj za obrezova-
nje mavca.

Oprema je nabavljena po trgov-
skem zastopniStvu »Jugodenta« iz
Novega Sada, zastopniStvo je v
Ljubljani; »Jugodent« je koope-
rator Siemensa, oprema je izde-
lana po licenci firme Siemens.
Lahko si predstavljamo, kako so
bili v zobozdrastveni ambulanti
in v laboratoriju razburjeni, ko
sta dva monterja prisla name-
§¢at novo opremo in ko je bilo
vse skupaj opravljeno. Kako jim
je odleglo. g

Ob tej priloZnosti naj opozori-
mo paciente, da je zobozdravstve-
na ambulanta v Storah odpria
ves dan od 6. ure do 19. ure, zato
ne bodo sprejemali pacientov
med delovnim casom v Zelezarni
in ustanovah. Ko smo se pogo-
varjali z osebjem ambulante in
laboratorija, so nas zaprosili, naj
zapisemo $e to: pacienti naj bolj
upo$tevajo in negujejo higieno

PRIDOBITEV

ust! Malo ¢udno je, da nas mo-
rajo na take stvari opozarjati v
drugi polovici dvajsetega stoletja!

Zdaj pa Se tole: nova oprema
je stala 17 (sedemmnajst) milijonov
dinarjev, Zdravstveni dom Ce-
lje je prispeval 5 milijonov, ko-
lektiv zelezarne pa 12 milijonov.
Zopet je nas kolektiv pokazal ve-
liko razumevanje za reSevanje
zdravstvene problematike. Zelo
razveseljivo in pohvale vredno!

-Posebno hvalezno je osebje zob-

ne ambulante in laboratorija.

J
Q

»Sef, samo do Tineta Vebra Se
sko¢im, da mi moj jutranji tek
do vratarnice vpise v TRIM kar-
ton.«

»Ni¢ ne bo, kaj ne veste, da je
od zacetka februarja odprta no-
va TRIM steza Store I—Store IT.«
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ZELEZARNA PRVA V SKUPINI INDUSTRIJE
ZLATA TRIM ZNACKA TINETU VEBRU

Obcinske sindikalne Sporine igre so v preteklem letu slavile Ze svojo
10. obleinico. Organizator Zveza za Sporino rekreacijo jih je v pre-
teklem letu prvi¢ organizirala po novem sistemu, ki omogoéa veliko

mnozi¢nost. Udomacilo se je Ze tudi ime oziroma naziv »TRIM-igre«.

Ekipe tekmujejo loteno v pe-
tih dejavnostih, in sicer: industri-
ja, gradbenistvo, storifvene de-
javnosti, kmetijstvo, promet in
zveze in druzbene dejavnosti.

Tekmovanja so za moske v os-
mih panogah, in sicer: v smuca-
nju, kegljanju, namiznem tenisu,
malem - nogometu, odbojki, pla-
valnih Stafetah, streljanju in 3a-
hu.

Zenske pa tekmujejo v nasled-
njih panogah: smudanju, namiz-
nem tenisu, kegljanju, odbojki,
plavalni Stafeti in streljanju.

Pri TRIM igrah se rezultati
vrednotijo po posebnem tockov-
nem sistemu tako za ekipne, ka-
kor tudi za posamezne razvrstit-
ve.

V skupini industrije je Zelezar-

na Store v tekmovanju za »NA-
GRADO SODELOVANJA« dosegla

prvo mesto z osvojitvijo 1268

tock (moski 880, Zenske 388), pred
Cinkarno 1210 togk, Savinjo 1046
tock. Sledijo EMO, Elekiro,
AERO, TOZER, LIBELA itd.

V posameznih panogah so eki-
pe zelezarne zasedle naslednja
mesta:

SAH: sodelovalo je 55 ekip.
Zelezarna — usluZbenci 3. mesto,
Zelezarna — priprava dela 9. me-
sto, Zelezarna — elektro delavni-
ca 15. mesto, Zelezarna — valjar-
na I 21. mesto itd.

KEGLJANIJE: sodelovalo je 65
ekip. Zelezarna — valjarna II 25.
mesto.

MALI NOGOMET: sodelovalo
je 56 ekip. Zelezarna — valjarna
II 2. mesto, Zelezarna — livarna
8. mesto, Zelezarna — jeklarna
14 .mesto, Zelezarna — elekiro
obrat 20. mesto.

PLAVALNE STAFETE: sodelo-
valo je 26 ekip. Zelezarna 4. me-
sto.

ODBOJKA: sodelovalo je 46
ekip. Zelezarna — jeklarna 1.
mesto, Zelezarna — livarna 7.
mesto, Zelezarna — valjarna II

13, mesto, Zelezarna — OTK 19.

mesto itd.

NAMIZNI TENIS: sodelovalo
je 39 ekip. Zelezarna — elekiro
delavnica 2. mesto, Zelezarna —

z

livarna 8. mesto, Zelezarna —
mehani¢na delavnica 14, mesto,
Zelezarna — sluzbenci 20. mesto.

STRELJANJE: sodelovalo je 49
ekip. Zelezarna — livarna 1. me-
sto, Zelezarna — elektro delav-
nica 6. mesto, Zelezarna — valjar-
na IT 8. mesto, Zelezarna — va-
lajrna I 10. mesto, Zelezarna —
mehani¢na delavnica 14. mesto,
Zelezarna — jeklarna 15. mesto.

Pri zenskih ekipah so bile tek-
movalke v odbojki med 21 ekipa-
mi na solidnem 9. mestu. V keg-
ljanju pa so med 38 ekipami za-
sedle 1. mesto. Velik uspeh so do-
segle tudi v streljanju, kjer so
bile med 24 ekipami na 2. mestu.
V namiznem tenisu pa so med 17
ekipami zasedle 9. mesto. V pla-
valnih Stafetah pa Zal niso so-
delovale.

Zaradi pomanjkanja snega v
lanskem letu tekmovanja v smu-
¢anju ni bilo, tako da so pri u-
vrstitvah bile upo$tevane samo
zgoraj navedene panoge:

Posebej je potirebno Se omeni-
ti vecje TRIM akcije kot so mno-
zicno kolesarjenje, plavanje ho-
ja in teki.

Udelezba je bila glede na prejs-
nja leta zadovoljiva, saj je iz Ze-
lezarne Store v teh akcijah so-
delovalo 299 na$ih sodelavcev.

Z ozirom na prejsnja leta po-
meni ta rezultat precej$en uspeh.

Priznanja in nagrade za tekmo-
valne in rekreacijsko dejavnost
v okviru TRIM iger so tekmo-
valci prejeli na pesebni zakljucni
priredifvi v Narodnem domu v
Celju, na kateri je bil podan ce-
loten pregled aktivnosti v pretek-
lem letu. Dvajsetim organizator-
jem rekreacije so bile podel_]ene
zlate znacke TRIM iger. To zna¢-
ko je prejel med prvimi tovari$
Tine Veber kot priznanje za do-
bro organizacijo in mnozicnost
rekreacije v delovni organizaciji.
Nedvommno je to tudi priznanje
vsem listim nasim- organizator-
jem iz obratov in oddelkov, ki so
avktivno skozi vse leto. Dosezenl
rezultati naj bodo spodbuda za Se
nadljnjo prizadevanje na tem
druzbeno tako pomembnem de-
lovanju.

LetoSnji sneg bo omogodil tudi tekmovanja v smuéanju. Na sliki
Fanika Urbajs na tekmovanju na Golteh.

PROGRAM REKREACIJE ZELEZARNE STORE ZA LETO 1976

Program Sportne rekreacije ZS za tekoce leto zajema 13 p()dloc-
nih dejavnosti:

— medobratna tekmovanja in interne prireditve
TRIM-IGRE industrije v ob¢inskem merilu
TRIM-DNEVI
vadba Sportno-rekreacijskih skupin
izletnistvo :
Sporina rekreacija v ¢asu letnega oddiha
pohodl
tccajl
seminarji
Sportni objekti, oprema, rekviziti
propaganda
nagrade, priznanja.
Tekmovalne panoge medobratnih tekmovanj so naslednje: smu-
¢anje, $ah, odbojka, kegljanje v borbenih partijah, kegljanje posa-
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mezno, streljanje z zraéno pusko, streljanje z malokalibrsko pugko,

mali nogomet, rokomet, vlecenje vrvi in zaklju¢na prireditev prvega

dela tekmovanja, ribolov, plavanje, balinanje, namizni tenis in atle-

tika.

Za vsako panogo bo tekmovalna- komisija pripravila poseben

razpis in tekmovalne propozicije. Prav tako-bo izdelan predlog o
nagrajevanju in ocenjevanju tekmovalnil' ekip in posameznikov, ki
bo predhodno objavljen.

_TRIM-IGRE industrije zajemajo tekmovanje devetih moskih ekip
in Sestih Zenskih ekip. V obcinskem merilu bodo mo8ki tekmovali |
streljanje, mali

v naslednjih panogah: Sah, smucanje, kegljanje,
nogomet, odbojka, plavanje, koSarka in namizni tenis. Zenske pa se
bodo pomerile v naslednjih panogah: smucanje, kegljanje, streljanje,
odbojka, plavanje in namizni tenis. Vse panoge ze imajo dolocene
termine in zato se mora na$ program prirediti celotnemu programu

Zveze za rekreacijo Celje. Za kvaliteine ekipe telesnokulturnih or- -

ganizacij KS in sindikatev bodo organizirane OBCINSKE LIGE v
Sportnorekreacijskem tekmovalnem sistemu. Prvak teh lig bo za-
stopal obcino v regijskem tekmovanju. Liga-tekmovanja bodo, kot
je predvideno, v nogometu, malem nogometu, rokometu, kosarki,
kegljanju in streljanju. V ligi bo sodelovalo 10 de 12 ¢lanov. Ekipe
bodo osnovane na osnovi znane kvalitete dosedanjih rezultatov in
kwalifikacij. Stremeli bi za tem, da bi sodelovali v kvalitetnih ligah.
Ekipe pa bi, po predhodnem dogovoru z interesi KS, Partizana Store
in Zelezarne, pravocasno sestavili. V pripravah za to obliko tekmo-
valne dejavnosti bo sestavljena posebna tekmovalna komisija, ki bo
plt()_vezggala vse interese drustvenih sekcij in kvalitetnih tekmovalnih
ekip Zs.

Imamo vse realne moZnosti, da v teh panogah sodelujemo. Vemo

pa tudi, da ta udele?ba ne bo zahtevala vecjih financnih sredstev,

V kvalitetni del nase Sportne dejavnosti prav gotovo: sodijo sre-

¢anja SLOVENSKIH ZELEZARN. Komisija pri sindikatu Slovenskih
zelezarn je ta sreCanja imenovala PRVENSTVO SLOVENSKIH ZE-
LEZARN. Kot vemo bodo sodelovala vsa podjetja v okviru zdruzenja:
Zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne, Zelezarna Store, »Verigac Les-
ce, »Plamen« Kropa, »Tovil« Ljubljana in Metalurski institut Ljub-
ljana. Program feh srecanj je naslednji in terminsko deloten:

— wveleslalom in tek na smuceh 6. 3. (Ravne)
— sankanje 21. 2. (Kropa)

— mamizni tenis 10. 4. (Zi¢na Celje)
— atletika 19. 4. (Kropa)

nogomet 12. 6. (Veriga Lesce)
odbojka 25. 9. (Jesenice)

kegljanje 13. 11. (Tovil Ljubljana)
streljanje 16. 10. (Store)

sah 10. 4. (Zicna Celje)

TRIM stafeta 25. 9. (Jesenice)
ribolov: 28. 8: (Store)

balinanje 28. 8. (Store).

Posebna komisija, ki je Ze imenovana, bo izdelala vsa pramla za
vse panoge. Program naw,dcruh panog bo sofinanciral sindikat Zele-
zarn,

Prav tako je pripravljen akcijski program za TRIM DNEVE, ki
zajemajo: smucanje, hojo, kolesarjenje, plavanje, tek. Termini pa so
naslednji: smucanje »Vsi veselo na poljano belo«, zajema hojo in
spust 3'do Skm (21.—22. ter 28—29. februar). Hoja »Pot pod noge —
krepimo srce« bo dolga 5 do 7km (24. april). Kolesarjenje »Vsi na
kolo za zdravo telo«, pot je okoli Celja 28 km (25. maj). Plavanje
»Za vitko postavo je plavamje pravos; preplavati- je potrebno 50 do
300 m (18. julij). Tek »Vedno mladi tecemo radi«, tek 2400 m —
preizkus vzdrzljivosti (10.—12. junij).

L

Vsak udelezenec bo dobil modro (lani zeleno) znacko in nalepko
akcije. Vse te akcije so v obéinskem merilu in so za obcane velikega

“poniena. V to akcijo se bomo vkljucili mnoZi¢no, z Zeljo, da se v
posamezne TRIM-DNEVE wkljuéi ¢im wvecje Stevilo c¢lanov nasSega

kolektiva, nasih druZzin in krajanov. Poleg teh akeij pa bomo vklju-
¢ili tudi svoj TRIM-DAN »4. julij — vsi na Svetino« s $portno-zabav-
nim programom in strelskim tekmovanjem na glinaste golobe.

(Drugi del programa bo objavljen v prihodnji §tevilki)
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SMUCANJE V ZAKOPANIH

Ze nekaj let nam zima slabo
streze s snegom. Podari nam
kvetjemu le nekaj mraza, snega
komaj za kepo, kaj Sele da bi se
lahko nasmucali. Zato mnogi od-
hajajo v - sosednje pokrajine na
zimske pocitnice. Ze dolgo je te-
ga, ko smo v Zelezarni izvedeli,
da se bomo lahko odsli smucat
na Poljsko v okviru izmenjave
dopustnikov iz Poljske, ki priha-
jajo v nase letoviste na Rabu in
nasih ljudi, ki si Zelijo zimskih
pocitnic v Zakopanih.

Tako smo se 3. januarja odpe-
ljali z avtobusom na dolgo pot
proti  »wzhodnime« smuciicem.
Polni energije in volje, da se vsaj
v: enem. tednu nauzijemo snega,
svezega zraka, ki smo ga vsi pre-
sneto potrebni, smo prekoraéili
tri drzavne meje.

Med wvoznjo smo imeli nekaj
manjsih postaj za vréek piva v
Bratislavi in Se kdaj, da smo si
malo poravnali kolena. Ko smo
se vozili preko Malih Tater, je
bilo wvreme Se posebno slabo.
Snezni metez je bil tako mocan,

da se je cesta komaj risala v te-
mi. Vsakih nekaj kilometrov so
fantje skotili iz avtobusa, se sko-
raj do kolen pogreznili v sneg in
ga obrisali z obcestnih napisov,
da je Sofer Stanc¢i sploh lahko
vozil dalje. Vendar nas to ni niti
malo zbegalo. Medtem, ko so ne-
kateri Ze ufrujeni zaspali, vsak
na svojem sedezu, so tisti najbolj
vztrajni igrali karte ali si pripo-
vedovali Sale.

Po dvajsetih urah woznje, ki
smo jih preziveli skoraj v novo-
letnem vzdusju, saj sta bili Erne-
stova kitara in trobenta veéji del
poti prijetni spremljevalki, smo
prispeli v ZAKOPANE. Ura je
bila okrog Sestih zjutraj, ko nam
je na§ vodié in organizator Frido
Gradi$nik naznanil, da prihajamo
v- mesto. Tisti, ki so spali, so bili
v trenutku budni. Vsakdo lahko
pove, da je bil prvi pogled na
mesto nepopisen. Sneg in sneg!
Hise kot v pravljicah, cesta bela
kot iz papirja. Obcestne svetilke
in Zarometi avtobusa so obsvetili
nepopisno podobo ulic, ki se spa-

RIBICI V NOVI OBLIKI DELA

Tudi ribiske organizacije so
usklajevale svoje delovanje z du-
hom novih ustavnih sprememb z
novo ustavo in zakonom o drust-
vih. V ta mamen so se konec de-
cembra 1975 zbrali v kulturnem
domu v Storah ribi¢i RD »VO-
GLAJNA« mna izrednem obénem
zboru, sprejeli svoj pravilnik in
programsko zasnovo. za wec let
naprej. Ker druZina Steviléno Ze
presega preko 200 &lanov, mla-

odbor za Voglajno, gospodarska
uprava za [jezero »Iratnae«, pod-
odbor za varstvo voda in okolja,
podorbor za tekmovanja in mla-
dinska sekcija. Vsak pododbor
vodi predsednik, ki je hkrati
¢lan Izvr$nega sveta. V vsak pod-
odbor je kooptiranih Se vedje Ste-
vilo ¢lanow, ki bodo izvrsevali vse
predstojece naloge in uresniceva-

- li programsko zasnovo v svojem

4letnem mandatnem obdobju.

Eden najuspeSnej$ih in najmarljivejsih ribiev je nedvomno Ivan
lank iz modelne

dincev in pionirjev, smo presli

na delegatski sistem in ustanovili

organizacijske osnovne enote po
podrodjih, izvolili delegate po po-
sebnem kiljucu, to je 1 delegat na
osem mibicev, Tako bodo odslej
delegati zastopali dlanstvo na
zborih delegatov, Nov sistem
upravljanja fje vsekakor zelo ko-
risten in zanimiv, od delegatov
samih pa je odvisno delo druzine
in ¢im bolj$a povezanost z osta-
limi ¢lani. Osnovne organizacijc
enote Store bo zastopalo 9 dele-
- gatov, Sentjur 7, Celje 7, Tehar-

je 1, Gorica pri Slivnici 1, Gro-
- belno 2 in Poniva po 1 delegat.

Poleg 11-dlanskega Izvr$nega
sveta so bili izvoljeni Se madzor-
ni odbor, disciplinsko sodisce,
tozilec druZine, gospodarski pod-

Program dela je zelo pester in
bogat. Poleg rednih odlovov in
vlaganja bo mnajve¢ skrbi posve-
¢eno pri odlovu rib v Voglajni z

restavitvijo w fjezero »Tratna«.

nano je, da bodo Ze v tekocem
letu priceli regulirati Voglajno v
Sentjurju v dolzini 1200 m in del
Kozarice. Kaj pomeni regulacija
za nas Spontne ribice, o tem raje
ne bom razpravljal. Nadalje bo
potrebno nibiski dom ma Tratni
dograditi in usposobiti za njego-
vo funkcionalnost, urediti okoli-
co itd. Tudi vzeoji dlanstva bo
treba posvetiti wve¢ pozornosti,
naj ribi¢ ne bi bil samo lovec na
»meso«, temved tudi gojitelj rib
in borec proti vsem onesnazeval-
cem nas$ih voda in okolja.

B. M.

jajo druga v drugo kot dolge sne-
Zene cipke.

Toplo zavetisCe in prijetno bi-
vanje so nam ponudili v domu
Wanta. In tako so se tisto nedeljo
zjutraj pri¢ele naSe pocitnice v
Zakopanih. Ko so naslednji dan
zarki prebili meglo, smo mesto

s

teklost, nam je nazadnje dejal:
»Niste si vsega tega ogledali za-
to, ker naj bi bila to reklama za
preteklost, temvec zato, da boste
vedeli, da se kaj takega ne sme
veC ponoviti«. Vsi smo bili sreéni,
da smo si tisti kraj ogledali kot
turisti, veseli smucarji, ne pa kot

Tine Veber je s svojo vrsto vadil na lepih smuéis¢ih blizu hotela

videli v Se lepsi podobi. Odpeljali
smo se na smuciséa. Tisti, ki so si
Ze malo ve¢ upali, so se smucali
na strmi Gubalovki, ostale pa je
Tine vzel v svojo vrsto in jih
ucil spretnosti na belih vzpetinah.
Vsi smo bili sre¢ni in veseli.

Dnevi so tekli in vsak dan smo
se lahko smucali na drugem pre-
delu, tako da ze skoraj nismo vec
vedeli, kje nam pravzaprav bolj
ugaja. Vse nam je bilo vSeé, vse
smo  si ogledali.

Najlepse pa je bilo na najvis-
jem vrhu Kasprovy wierhy. Vrh
leZzi nad 2200 metrov in je najbolj
obiskano smucii¢e, c¢eprav so
gondolske zveze nanj na minute
totno dolotene in so potrebne
rezervacije.

Pocitnice so mneverjetno hitro
tekle. Najbrz ne samo zato, ker
so bile pa¢ pocitnice, tudi zato,
ker nam je bilo resni¢no lepo.
Vsak dan nam je prinesel veliko
novih vtisov in dobre volje.

Cetrti dan bivanja na Poljskem
smo izkoristili za enodnevni izlet
v Oswecim (Auschwitz) in Kra-
kow. Obe mesti sta od Zakopa-
nov. oddaljeni pribliZno 120 km v
isti smeri. Podoba taberista nas
je globoko pretresla. Enaliéne ba-
rake v Ziéni ograji oznanjajo gro-
zote nemskega faSizma. Iz filma,
ki so nam ga predvajali; smo vi-
deli, kaksne metode uni¢evanja ti-
sotev. in. tisotev ljudi so takrat
uporabili. Nato nas je vodié po-
peljal skozi mrzle barake, v te-
macne celice mucenja in v kre-
matorij. V barakah, ki so oznace-
ne s Stevilkami, smo se zgrozili
nad praznimi - plinskimi konzer-
vami, nad goro odrezanih kodrov.
Videli smo nesteto parov tevljev,
kovckov. in: ostalih rekvizitov, ki
nimajo veé :lastnikov, saj so za-
strupljeni s plinom, ali ustreljeni
izgoreli v peéi smrti. Baraka No.
17 je spomenik mrtvim Jugoslo-
vanom, ki jim je usoda postregla
s take straSnim koncem. PoloZili
smo venec in prizgali svete ter
z minutnim molkom poéastili spo-
min nanje. Mi, ki vseh teh gro-
zot nismo doziveli, si ne moremo
pravilno razlagati, kako jim- je
bilo takrat tam, kjer je sedaj
ostala le zarjavela peg, Zitna o-
graja brez elektricnega toka in
pusta dvoris¢a. Toda zacutili smo
duh smrti, ki nas je rezal v kosti.
Vodié¢, ki nas je vodil skozi pre-

mnogi tisti, ki so jih takrat v ve-
likih transportih vozili iz cele
Evrope. Zanje ni bilo ve¢ vrnitve,
nas pa je pot peljala naprej do
Krakova in Se nas vodi dalje.

Nekdanja prestolnica Poljske,
Krakov, nas je sprejela v starin-
ski velicastni podobi, polna veli-
kih cerkva, stolpov in palaé. O-
gledali smo si dvorec Wawel, kjer
smo v kapelici kralja Sigmunda
iz XVI. stoletja wvideli njegovo
grobnico. Povzpeli smo se tudi do
zvona srece. Pravijo, da ima vsak,
ki se dotakne zvona, sreco in se-
veda smo se ga dotaknili. Zvon
je bil narejen v ¢éasu kralja iz
topov in tehta okrog 18 ton. Nanj
zvonijo le ob velikih praznikih,
drugace pa sluzi zgolj turistom.
Zgodevina in umetnost Poljske
je precej zanimiva. Tudi njena
kultura je zelo bogata. Drugace
pa je danes industrijsko agrarna
deZela in ima na km?® priblizno
100 prebivalcev.

Vsak dan nam je postregel z
lepim vremenom; koncal pa se je
ob prijetnih skupinskih wvecerih.
Mnogi so si znova in zneva ogle-
dovali no¢ne lokale, preseneceni
nad njihovo svojstvenostjo. Po-
sebna zanimivost so prav gotovo
tudi sani s konjsko vprego. Mi, ki
Ccesa takega nismo vajeni, smo si.
ogledali mesto tudi na ta naéin.
Cela vrsta sani in konj nas je
popeljala po mestu. Navdufeni in
dobre volje smo fotografirali zdaj
vprego pa spet kakino hiSo,
skratka wse smo hoteli ujeti w
objektiv. Saso, ki pa je imel fo-
tokamero, nas je vse skupaj po-
snel na film in tako ovekovetil
veselost nasih pocitnic.

Vse prehitro se je blizal zadnji
dan, ko je Tine Se organiziral
tekmovanje svoje vrste. Najboljsi
s0 dobili medalje, mi pa smo jim
veselo ploskali. Zadnji. dan, po
vecerji smo ponovno sedli skupaj
in se dogovorili, da bomo krenili
totno o polnoci.

Na poljsko-ceskoslovaski  meji
so nas pritakali v popolni pri-
pravljenosti in nam rahlo zagre-
nili prve ure povratka. Nismo va-
jeni, da bi na mejah ¢akali vet
kot nekaj dolgih minut, toda to-
krat je bilo malo drugace. Pora-
bili so Sest ur, da so nam pregle-
dali prtljago in nam =zaracunali
carino. Nekatere stvari pa so si
tudi pridrZali — najbrz za spo-
min, Nada-B
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V mesecu januarju so bile v
nasi organizaciji zdruZenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela so:

Nusev Hedvika PK bolnicarka
iz sluzbe varstva pri delu; Kosta-
dinov Cvetan, dipl. ing. metalur-
gije iz livarne I, Skorjanc Alojz,
NK delavec iz livarne I; Kolar
Peter, obratni elektrikar iz elek-
troobrata, Korosec Jozica, NK
delavka iz nadzorne sluzbe; Pri-
bil Franc, NK delaveec iz ekspe-
dita, Kutleshi Osman, NK dela-
vee, Zlender Joze, NK delavec,
Rebernik Vinko, NK delavec,
Bombek Martin, NK delavec, vsi
iz valjarne I; Romih Sretko, KV
avtoklepar iz obrata za vzdrZeva-
nje transportnih sredstev; Ko-
prive Pavel, NK delavec, Cokl
Ivan, NK delaveec, Gaber Zvonko,
NEK delavee, Lampret Mijo, NK
delavec, vsi iz livarne II; Seli¢
Karl, KV monter centralne kur-
jave iz mehaniéne delavnice;
Konda Zvonko, NK delavec iz
priprave 114. panoge; Vrzel Mar-
tin, KV voznik motornih vozil iz
sluzbe varstva pri delu — gasilei;
Jurkosek Martin, PK Zerjavovod-
ja iz jeklarne II; Pusnik Franci-
sek, NK delavec iz valjarne II;
Rajher Viktor, NK delavec iz li-
varne I; Durakovi¢ Jovan, KV
strugar iz obdelovalnice wvaljev;
Drobne Anica, PK natakarica iz
gostinske enote.

Iz JLA se je vrnil:

Mlakar Franc, dipl.
lurgije iz livarne I.

Vsem zZelimo prijetno pocutje
med nami!

ing. meta-

Po lastni Zelji je odsla iz delov-
ne organizacije:

‘Stravs Jozefa, bolnitarka iz
sluzbe varstva pri delu;

San}ovo.ljnu so zapustili delovno
organizacijo:

Opaci¢ Djuro, NK delavec iz
elektroplavza; Verdinek Franc,
NK delavec iz vzdrzevanja trans-
portnih sredstev; Pilko Franc, PK
strugar iz obdelovalnice litine;
Beljulji Murat, KV strugar, Za-
gragaja Aslan, KV strugar, Ni-
koli¢ Zoran, KV strugar, vsi iz
obdelovalnice wvaljev; Risti¢ Ja-
kov, KV strugar iz obdelovalnice
litine; Iskra¢ Alojz, NK delavec
iz jeklarne I; Mihajlovié Petar,
NK delavec iz valjarne I; Ivano-
viéc Mica, NK delavec iz prometa;
Bajrami Sefer, NK delavec iz li-
varne I,

v .]"LA sta odsla:

Strays Milan, tehnik pomorske-
ga prometa iz ekonomsko-organi-
zacijskega sektorja in Jereb Du-
San, KV kljutavni¢ar iz obdelo-
valnice wvaljev.

Na nove Zivljenjsko pot so sto-
pili:

Kovaci¢ Mirko iz jeklarne II,
Hrusovar Joze iz jeklarne II,
Skoberne Marjan iz valjarne II,
Platovsek BozZo iz obdelovalnice
valjev, Salkanovi¢ Sakib iz je-
klame L Lorcfer Franc iz livarne
IL:

Vsem zelimo obilo druzinske
srece!

Naraséaj v druzini so dobili:

Dobersek Mirko, dipl. ing. iz
livarne I, Plevnik Slavko, dipl.
ing. iz sekforja za novogradnje,
Planko Karl iz valjarne I, Rupret
Rozalija in Franc iz TOZD ViT,
Hartman Anton iz obdelovalnice
litine, Sorec Stane iz obdelovalni-
ce litine, Labohar Alojz iz pro-
meta, Mlakar Karl iz skladis¢a
nabave, Novak Ivan iz valjarne
I, Plahuta Franc iz jeklarne I in
Potrata Florjan iz wvaljarne I.

Vsem iskreno cestitamo!

V mesecu januarju so se ko-
misije za krSitev delovnih obvez-
nosti pri TOZD I in TOZD-ViT
sestale 2-krat in obravnavale 18
primerov kriitve delovnih obvez-
nosti.

HUJSE SO PREKRSILI DELOV-
NO OBVEZNOST:

1. VRES Matevz, jeklarna II
Dne 16. 12. 1975 priSel na delo
v vinjenem stanju — jawvni opo-
min.
2. DERVISEVIC Ajiz, promet
' Dne 9. 11. 1975 neupraviteno
izostal z dela — javni opomin.
Store, dne 12. 2. 1976

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi iz-
gubi Ijubega moZa in oceta

ANTONA CVIRNA
upokojenega delovodje,

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so nam stali ob strani v tezkih
dnevih bolezni ter lajsali boleci-
no in skrb.

Zahvaljujemo se vsem, ki so
drageza pokojnika pospremili na
zadnji poti in nam izrazili soza-
1je.

Prav prisréna zahvala pred-
stavnikom Gasilskega drustva
Zagorje ob Savi in Store, pred-
stavnikom Industrije gradbenega
materiala Zagorje ob Savi, Zveze
borcev NOV Store, Rdecega kriza
Store, Drustva upokojencev Sto-
re, godbi na pihala Zelezarne Sto-
re in pevcem iz Teharij; posebna
zahvala govornikoma iz Zagorja
ob Savi in Stor za ganljive poslo-
vilne besede.

Vsem skupaj Se enkrat prisréna
hvala

Zalujoéa Zena Ana
in ostalo sorodstvo

ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseéno — Uredniski odbor:
Gradisnik Frido, Ivadéié¢ Zdravko, Knez Peter, dipl. ing.,
ne ing., Umnik Mitja iur, Ursi¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni urednik: Ocvirk Stane ing., pomoénik urednika: Urdi¢ Rudi
Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je casopis oproscen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

Ocvirk Sta-

UPOKO JENI

STOR ANGELA, rojena 6. 10.
1923 v Laski vasi, sedaj stanuje
v Celju, zaposlena v nagi delovni
organizaciji 30 let in to predvsem
v finanénem sektorju, zadnjih
7 let kot vodja obratovnega knji-
govodstva, je bila s 14. 1. 1976
redno upokojena.

BRECKO MARTINA, rojena
3. 10. 1926 v Turnem pri Sent-
jurju, sedaj stanuje na Vrheh
pri Teharjih, v nasi delovni or-
ganizaciji je bila zaposlena 28 let,
od tega 25 let v obratu Samotar-
na, nazadnje pa v komunalnem
oddelku. Dne 2. 2. 1976 je bila
zaradi slabega zdravstvenega sta-
nja invalidskoe upokojena.

Zelimo jima, da bi mnogo let
uzivali zasluzeno pokojnino.
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Ugodnosti kolektivnhega
nezgodnega
Zavarovanja

Nevarnosti, ki ogroZajo clove-
Sko Zivljenje, njegovo delovno
zmoznost, zdravje, nara$tajo z
vecanjem prometa, z napredkom
tehnike itd., so vsakodnevni po-
jav. Zato kolektivno nezgodno za-
varovanje mudi vsestransko za-
varovalno zas¢ito delavcev v sluz-
bi in izven sluzbe. Premije so iz-
jemno nizke v primerjavi z osta-
limi nezgodnimi zavarovanji.

Kaj je nezgoda?

Nezgoda je vsak nenaden, od
zavarovanceve volje neodvisen
dogodek, ki deluje v glavnem od
zunaj in naglo na zavarovancevo
telo ter ima za posledico njegovo
smrt, popolno ali delno invalid-
nost, npr.: povozitev, trcenje, u-
darec s kakim predmetom, pa-
dec, ranitev, vbod, urez, ugriz zi-
vall, pik mrcesa itd.

Za nezgodo se Steje tudi zastru-
pitev s hrano, kemicnimi sred-
stvi, opekline, utopitve, zadusSit-
ve itd.

Za nezgode se ne Steje: vse na-
vadne in poklicne bolezni, nalez-

ljive bolezni, alergije, trebusne in
popkovne k1le, delovanje rentgen-
skih, radijskih, nuklearnih in po-
dobnih #arkov.

Zavarovalnica izplaca:

— celo zavarovalno vsoto za
primer smrti upravi¢enca (Zeni,
otrokom, starS$em itd.) po pred-
lozitvi dokazil o smrti zaradi ne-
zgode;

— celo zavarovalno vsoto za
primer invalidnosti zavarovancu,
ki ostane zaradi nezgode 100 %
trajni invalid;

— del zavarovalne vsote za in-
validnost zavarovancu, ki posta-
ne zaradi nezgode delni invalid
npr. 20 % zavarovalne vsote za iz-
gubo palca na roki.

Prikazali vam bomo dve kom-
binaciji zavarovanja z mesetno
premijo 10 dinarjev, in sicer:

KOMBINACIJA A: za smri,
trajno invalidnost in naravno
‘smrt.

KOMBINACIJA B: za smrt,
trajna invalidnost z 109% popu-
sta.

KOMBINACIJA A

KOMBINACIJA B

NRS - oSt 3B R o otme oo
I 69.600 139:200 2.900 77.325 154.650
II 46.400 92.800 2.900 51.550 103.100
IIT 34.800 69.600 2.900 38.660 11.320
v 27.850 55.700 2.900 30.930 61.860
A 23.200 46.400 2.900 25.775 51.550

Mo#zno pa je tudi zavarovati z
enakimi zavarovalnimi vsotami z
enako premijo.

Plac¢ilo mese¢nih premij je
moZno na dva nacina, in sicer:
5 din posameznik in 5 din iz skla-

dov, ali drugi nacin, da premijo
placa v celoti podjetje.

Tako obliko pladila premij
imajo v mnogih podjetjih, kot
npr.: rudnik Velenje, Toper Ce-
lje, Ljubljanska banka PE Celje
in druga podjetja.



