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TOZD v

Janez Smole

Dobre in slabe strani pred-
loga o organiziranju TOZD pri
nas.

O predlogu Komisije za
ugotavljanje pogojev za orga-
niziranje TOZD, se je po do-
pustniSkem ¢asu konec avgu-
sta in v prvi polovici septem-
bra razvila v druzbeno-poli-
tiénih in vodstvenih sredinah
zivahna razprava. Osvetlila je
vse dobre in slabe strani tega
predloga. Kot je znano, naj bi
po tem predlogu v Verigi
ustanovili pri TOZD (TOZD
vijaki, TOZD verige do @ 13
mm in TOZD odkovki in ve-
rige nad @ 13 mm).

Dobra stran tega predloga
je predvsem v tem, da dobi-
mo tri ekonomsko in tehnolo-
S§ko zakljuéene TOZD, saj bi
bili vsi izdelovali konéne iz-
delke za trzis€e. To omogoca
zelo realno preverjanje eko-
nomske moé¢i vsake posamez-
ne TOZD in tudi realno samo-
stojno ugotavljanje dohodka
in ostanka dohodka. To je
zlasti pomembno v primeru,
¢e bi druZbeno-ekonomski raz-

Gospodarjenje v juliju In v avgustu

Dipl. oec. Marjana Kozamernik

Ceprav sta julij in avgust
najbolj vroca meseca v letu,
primerna torej za letni oddih
delavcev, proizvodnja in pro-
daja v podjetju nista smeli
zaostajati za ostalimi meseci.
Precej zaposlenih je v tem ¢a-
su izkoristilo del svojega let-
nega dopusta. Z dobro organi-
zacijo proizvodnje smo skusSa-
li tudi to nadomestiti. Delno
nam je bila v pomoé mladina,
ki se je v éasu svojih Solskih
pocitnic zaposlila v podjetju.

Kljub nekaterim teZavam,
smo bili Se kar uspesni. Tako
je koliéinska proizvodnja
predstavljala v juliju 86,19,
izpolnitve plana, v avgustu pa
109,8 %/, kar je najve¢ v letos-
njem letu. Prav tako je tudi
vrednostna proizvodnja v pri-
merjavi s planirano v avgustu
najbolj uspeSna doslej, kar
98,3 %/o. V juliju je bila nekoli-
ko slabsa, 93,19/,, Ce primer-
jamo koliéinsko in vrednost-
no proizvodnjo v juliju, opazi-
mo, da je vrednostna izpolni-
tev plana znatno boljsa, kar
predstavlja premik v kvalitet-
ni strukturi proizvodnje. Vse-

kakor je nasS cilj, da bi uspe-
li proizvajati vedno bolj kva-
litetne izdelke, v katere bi
vlozili ve¢ kvalificiranega de-
la. Ne samo to, da bo trg zah-
teval kvalitetnejSe proizvode,
ampak tudi ostali faktorji, kot
na primer pomanjkanje suro-
vin, nas bo prisililo k temu,
da bomo v proizvod vlozili
¢im veé dela in ga skusSali
ovrednotiti na trgu. Tudi vsa
nasa investicijska politika tezi
k temu, da izpopolnimo ob-
stojec¢i strojni park z novimi,
sodobnimi napravami, s kate-
rimi bomo omogo¢ili proiz-
vodnjo visokokvalitetnih izdel-
kov.

Pregled proizvodnje po po-
sameznih obratih nam daje
naslednjo sliko:

— izpolnjevanje kolicinskega

plana v juliju

vijakarna 79,9 %/,
verigarna 87,5 %
kovacnica 79,9 %o
oTV 93,59,
podjetje 86,19/,

— izpolnjevanje vrednostnega
plana v juliju

vijakarna 85,9 %/,
verigarna 84,0/
kovaénica 83,49/,
oTVv 122,59/
podjetje 93,19/,
— izpolnjevanje vrednostnega
plana v avgustu

vijakarna 104,49/,
verigarna 85,49
kovacnica 100,1 %/,
otV 139,8 9/,
podjetje 109,8 9/

— izpolnjevanje vrednostnega
plana v avgustu

vijakarna 83,5 9/,
verigarna 86,6 %/
kovadnica 97,99,
orv 138,0 9/
podjetje 98,3 %/

Aritmetiéna sredina Kkoli-
¢inske in vrednostne izpolnit-
ve plana v juliju in avgustu
pove, da je bil najuspeSnejsi
OTYV, sledi kovacnica, vijakar-
na in verigarna. Produktivnost

dela v obdobju januar-avgust
je v primerjavi z enakim raz-
dobjem preteklega leta poras-
tla v vseh obratih. Izrazimo jo
s koli¢insko proizvodnjo na
zaposlenega. V vijakarni je
vecja za 14,9 %/, v verigarni za
419, v OTV za 13,5%,, v ko-
vacnici za 30,5 %/, in za podjet-
je 9,49/, Produktivnhost dela
bistveno vpliva tudi na ostale
pokazatelje uspeha, to je na
ekonomiénost in rentabilnost.
Stevilo zaposlenih je porastlo
v primerjavi z junijem zaradi
zacasne zaposlitve mladine,
vendar je bilo Stevilo zaposle-
nih v avgustu Se vedno 4,1%,
pod planiranim. V septembru
pa bo Stevilo delavcev ponov-
no padlo na junijski nivo.

V juliju je realizacija pre-
segla predvideno za 339, in
predstavija doslej najvecjo
meseéno prodajo. Tudi v av-
gustu je bila veéja od pred-
videne za 13,3 %/, tako da nam
kumulativni podatek o vsej
letoSnji prodaji kaze za 10,9 %/,
preseganje planirane. Koli¢in-
ska prodaja zaostaja za pla-
nirano za 549, kar kaZe na
dejstvo, da ima povecanje

Verigi

voj TOZD potekal v smeri
ekonomsko in finanéno popol-
noma samostojnega poslova-
nja.

Slabe strani pa so predvsem
naslednje:

— V predlaganih treh TOZD
bi bilo le 60°/, delavcev pod-
jetja, 409/y delavcev bi bilo
tako vkljuéenih v skupne sluz-
be. To dejstvo ni ugodno.
Skupne sluzbe niso nosilec
sredstev (imajo jih v uporabi
in delajo usluge za TOZD).
Zato je njihov obseg samo-
upravnih pravic okrnjen.

— Orodjarna in vzdrZevanje
imata veliko osnovnih sred-
stev (okoli 139/, vseh osnov-
nih sredstev podjetja). Ta
sredstva bi morali razdeliti na
posamezne TOZD ter jih na-
to zdruziti kot skupna sred-
stva vseh TOZD, katera imajo
v uporabi delavci v vzdrzeva-
nju in orodjarni. Tu nastopa
vpraSanje, po kak3nih kriteri-
jih naj bi vrednost teh osnov-

(Nadaljevanje na 2. strani)

prodajnih cen in sprememba
asortimenta prodaje znaten
vpliv na vrednostno prodajo.
Struktura prodaje glede na
podrocje prodaje kaze, da
smo prodali na domacem tr-
gu 68,29, in izvozili 31,89%,
koli¢ine izdelkov, vrednostno
razmerje pa je 73,4 : 26,69,
kar pove, da so prodajne cene
na domaéem trgu visje od iz-
voznih. Do avgusta smo plasi-
rali na zahod 59,79, kolic¢ine
in 55,6 9/ vrednosti izvoZenih
proizvodov. DoseZena koli¢ina
ne dosega planiranega izvoza
za 199/, vrednost pa je pod
predvideno za 129/,. Ce pri-
merjamo Tovarno verig z o0s-
talimi predelovalei v okviru
ZPSZ, vidimo, da fudi ostali
zaostajajo za predvidenim iz-
vozom, saj je Plamen Kropa
dosegel plan izvoza 727,
TOVIL Ljubljana le 28¢%/, in
Zicna Celje 37 %/, vsi predelo-
valci skupaj pa 66 %,.

Zdaj smo v septembru, ko-
nec leta se neusmiljeno bliza.
V teh mesecih bomo skuSali
¢im bolje gospodariti, da bo-
mo ob koncu leta lahko zado-
voljni z rezultati svojega dela.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

nih sredstev  razdelili po
TOZD. Velik obseg skupnih
osnovnih sredstev prav goto-
vOo ni ugoden.

Razprava na politicnem ak-
tivu je pokazala, da smo v Ko-
misiji pri ugotavljanju pogo-
jev za organiziranje TOZD ze-
lo strogo ocenjevali vrednost-
no potrditev rezultatov dela
na trgu. Na§ interni promet
(medobratne usluge) je pre-
cej dobro oblikovan. Razpra-
va je ugotovila, da bi pri ugo-
tavljanju pogojev za organizi-
ranje TOZD kazalo na$ inter-
ni promet s polizdelki in uslu-
gami bolj upostevati kot trg,
na katerem se tudi vrednost-
no potrjujejo rezultati skup-
nega dela delavcev v delovnih
celotah.

Vse to mora Komisija po-
novno prouciti. Z ve¢jim upo-
Stevanjem internega prometa
se predvsem v orodjarni, v
manjsi meri pa tudi v vzdrze-
vanju, povecajo moznosti, da
postaneta TOZD.

Zelo aktualna je zdruzitev
kovacnice in OTV v en TOZD.
O tem politiéni aktiv ni dal
jasnega mnenja. Politiéni ak-
tiv je Komisiji priporo¢il, naj
posreduje zborom delavcev v
delovnih celotah predlog o tej
alternativi. Delavci naj bi se
potem na osnovi argumentov
za posamezne variante odlo€i-
li za najbolj ustrezno resitev.

Ceprav Se vedno razpravlja-
mo o Stevilu TOZD, pa pripra-
ve za organiziranje TOZD pre-
hajajo v zadnjo fazo. Istocas-
no se namre¢ reSujejo tudi

Spomini na dni v pocitniSkem domu

Franc Ankerst

Obdobje vrocih dni je za na-
mi, za nami pa so Siroke in
podrobne razprave ter mrzli¢-
ne priprave na letovanje ali
letni dopust.

V nasSi tovarni, verjetno pa
tudi drugje, bi dopustnike lah-
ko razdelili v tri glavne skupi-
ne, in sicer: poletne, zimske
in delovne dopustnike. V ka-
tero skupino sodite, veste naj-
bolje sami, zagotovo pa ima
vsakdo v sebi nekaj bacilov
delovnega dopustnika. Ugoto-
vitev je sicer stara, vendar le-
tos sveZe potrjena.

Iz pogovora s sodelavei po
obratih, delavnicah in oddel-
kih sem zakljucdil, da je veli-
ko Stevilo le-teh s svojci pre-
zivelo svoj letni dopust v na-
Sem podéitniSkem domu v Cri-
kvenici. Ker sem bil letos »de-
lovni dopustnik«, me je toliko
bolj zanimalo, kako je v do-
mu. KakSna je hrana, ¢e ima-
jo merlot, kaksno je osebje,
kaksna je voda, itd. itd. Zara-
di skoraj pretirane hvale in
odliénih ocen o vodi, vinu,
hrani, dekletih in Se o marsi-
c¢em, sem se odloéil o tem ne-
kaj malega napisati.

Odgovori na zastavljena
vprasanja so bili skoraj ena-
ki, razen nekaterih izjemnih
in tudi te bom zapisal.

ALI GRESTE RADI V PO-
CITNISKI DOM NA DOPUST?

Odgovor vecine: Ja. Dom,
kakrSen je zdaj, je kar v re-
du. Predvsem je v redu zato,
ker je blizu morja, ker je do-
mace vzduSje, tako da ima
clovek obcutek, da je vse le
zanj.

Izjemni odgovor: V dom
grem rad, ker ni drago in za-
radi dobre druzbe.

ALI STE ZADOVOLJNI S
HISNIM REDOM, KDAJ STE
HODILI SPAT IN KDAJ
VSTAJALI?

Odgovor veéine: HiSni red
je v redu. Najve¢ jih hodi
spat med polnoéjo in prvo ju-
tranjo uro. Vstajajo med sed-
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mo in polosmo uro zjutraj,
ker morajo — zaradi zajtrka.

Izjemni odgovor: Spat ho-
dim zvecer ob devetih, ob Se-
stih zjutraj sem Ze v vodi.

Opomba: Razen delitve obro-
kov hrane si hiSni red prikra-
ja vsak sam, zato je vsem
vsec. Nerodno je le to, ¢e kdo
ne more spati, ko mora ne-
prostovoljno posluSati prita-
jeno govorjenje pod oknom,
smeh, gruljenje, Selestenje tra-
ve in grmicevja ter druge dne-
ViL manj znane Sume.

KAKSNA JE BILA HRANA?

Odgovor ve€ine: Odli¢na in
dovolj je je bilo, véasih Se
preveé. Za tak denar doma ne
bi bila boljsa.

Izjemni odgovor: Lahko bi
bile manj krompirja, pa vec
mesa.

Opomba:
ustrezes.

ALI SO V POCITNISKEM
DOMU PRIMERI PRIVILEGI-
JA?

Odgovor vecine: Ne.

Izjemni odgovor: Nisem ob-
cutil. :

KAKSNE SO SE VAM ZDE-
LE STORITVE?

Odgovor vecine: Zelo v re-
du. Hitre — solidne.

Izjemni odgovor: Bife bi
moral biti odprt veé ¢asa. So-
be bi bile lahko bolj ¢iste.

ALI VAS JE V CASU VASE-
GA BIVANJA V POCITNI-
SKEM DOMU KAJ MOTILO?

Odgovori: Smeti na plazi,
bilo jih je, kot bi razneslo
kiosk. TV naj gledajo le do-
madi. Bife naj bo le za doma-
¢e. Dom in prostori v domu
so najprej za domace in Sele
potem za sosede in znance.
NadleZni in netaktni posamez-

Izjemni odgovor: Sprijazni-
ti se moras z dejstvi.

Opomba: Slovenski prego-
vor pravi: »Dober sosed je
boljsi kot vsa Zlahtax. Ta pre-
govor pa Se posebno stopi v
veljavo, ¢e je Zlahta oddalje-
na nekaj sto kilometrov.

Vsem nikoli ne

VASI PREDLOGI V ZVEZI
S POSLOVANJEM V POCIT-
NISKEM DOMU?

Odgovori: V pocitniski dom
bi lahko vsak teden iz TVL
peljal kombi. Ali bi v bifeju
lahko dobil tudi sadje? Mi-
slim, da je zajtrk prezgodaj
in da je med kosilom in vecer-
jo prevelik casovni razmak.
Otrok izpod dveh let ne bi
smeli voziti s seboj. Za pri-
mer bolezni ni ni¢ urejenega.
Treba je uredifi plazo in do-
hod nanjo. Na plaZi postaviti
tablo z napisi v veé jezikih,
da so lezalniki last ¢lanov
TVL. Vojaska natanénost raz-
deljevanja obrokov hrane,
tocno ob dolocenem ¢&asu, sla-
bo vpliva na razpoloZenje do-
pustnikov. Dom naj bo samo
za ¢lane TVL in svojce.

KAKSNO JE OSEBJE V
POCITNISKEM DOMU?

Odgovor vecine: Zelo v re-
du. Prijazno, hitro, ustrezlji-
vo. »Vcasih taktnejsi dostop
do gostov ne bi bil odvet
nekateri ocitajo upravnici.
»Mogoce jo zanese v skrbi za
poéitniski dom,« se le-ti v na-
daljevanju Ze tudi opravicéu-
Jjejo.

Izjemni odgovor: Zelo sek-
si.

Opomba: Marelo je treba
razpeti pred dezjem, ko si
moker, je prepozno.

KAKSEN NACIN PRIJAV-
LJANJA PREDLAGATE?

Odgovor vecine: »Tak, kot
je, je kar v redu, prednost naj
imajo po stazu starejSi,« sta
bila najéeSca odgovora.

Izjemni odgovor: Tak, da
bom zmeraj lahko Sel.

KATERE REKVIZITE ZA
OSEBNO REKREACIJO SI
ZELITE V POCITNISKEM
DOMU?

Odgovori: Namizni tenis,
Sah, balinanje, gugalnica za
otroke, peskovnik, biljard,
karte in razliéni €olni.

Izjemni odgovor: Dalmatin-
ko.

ALI STE SE V POCITNI-
SKEM DOMU KDAJ SPOMNI-
LI NA REK: »LJUBO DOMA
KDOR GA IMA?«

Odgovor vecine: Ne —
sploh ne.
Izjemni odgovor: Ja, ker

Razprava

TOZD — pomemben korak na
revolucionarni poti delavske-
ga samoupravljanja

To so bile uvodne besede
predsednika sindikata Tovar-
ne verig Lesce, tov. Remsa Vi-
tomirja, varn. ing., dne 27. 8.
1974, ko je bil v sejni dvorani
Tovarne verig Lesce skupni se-
stanek vseh druzbeno politié-
nih organizacij TVL. Na se-
stanku so bili poleg predstav-
nikov druZbeno politiénih or-
ganizacij TVL in Komisije za
ustanavljanje TOZD v TVL
navzoéi tudi ¢lani kolegija
TVL, predsednik DS TVL,
predsednik UO TVL ter gosta
tov. Pavlin Nace, pravnik iz
Iskre Kranj in tov. Vrabec
Marjan, predsednik Obéinske-
ga sindikalnega sveta Radov-
ljica.

Dnevni red sestanka je zaje-
mal temeljna nacela za orga-
niziranje TOZD ter obravna-
vo analize strokovne komisije
za organizacije TOZD v TVL.

Tov. Smole Janez — pred-
sednik Komisije za ugotavlja-
nje pogojev za organiziranje
TOZD v TVL je na kratko se-
znanil vse navzoCe o doseda-
njem delu Komisije ter o kri-
terijih, katerih se je Komisija
drzala pri analiziranju pogo-
jev za ustanovitev TOZD. Ko-
misija je svoje delo opravlja-
la po navodilih in doloé-
bah Zakona o konstituiranju
OZD ter si je za opredelitev,
kateri deli delovne organiza-
cije tvorijo delovno celoto, po-
stavila naslednje kriterije:

druga ni¢é manj pomembna
vpraSanja; kot npr.:

— bodoa samoupravna in
organizacijska struktura to-
varne,

— nafin obracuna (ugotav-
ljanje dohodka in ostanka do-
hodka),

— razdelitev premoZenja,

— osnove, po katerih bi
uredili odnose med TOZD,

— ekonomsko in finanéno
stanje podjetja in bodoc¢ih
TOZD, itd.

Na vseh teh podroéjih nas
¢aka Se precej nereSenih vpra-
Sanj. Posamezne strokovne
sluzbe in ¢élani komisije bomo
morali vloziti Se precej napo-
rov, da bomo za vsa ta vpra-
Sanja nasli kar najbolj ustrez-
ne reSitve.

morja nimam rad, grem le za-
radi druzine.

Tako je bilo v poéitniSkem
domu v Crikvenici letos. Dru-
go leto bo dom skoraj nov,
zato bo Se lepSe in prijetnej-
Se.

o TOZD

1. tehnolo8ki kriterij

2. organizacijski kriterij

3. velikost delovne organiza-
cije (miSljeno je predvsem
Stevilo delavcev)

4. sociolo8ki kriterij

5. mikrolokacija.

V svoji analizi je na osnovi
teh kriterijev Komisija predvi-
dela 3 TOZD: TOZD Vijakar-
na, TOZD Verigarna, TOZD
OTV-Kovacnica. Vse ostale or-
ganizacijske enote podjetja pa
bi tvorile Skupne sluzbe, ki
bi zajemale okoli 409/, vseh
zaposlenih v TVL.

Iz razprave je ocitno éutiti
popolno zaupanje v delo Ko-
misije, ki je pripravila anali-
zo TOZD v TVL. Predlagano ji
je bilo le, naj analizo prilago-
di novi Ustavi ter vkljuci al-
ternativni predlog za veé
TOZD.

Pri temm bi bilo treba upo-
Stevati predvsem interese de-
lavcev v kovacénici, ki je na$
najstarej§i obrat, iz katerega
je TVL pravzaprav nastala. Z
izgradnjo novega objekta ko-
vaénice ter z modernizacijo
strojnega parka, bo v kovaé-
nici omogodena finalizacija
proizvodnje, ki je tudi eden
od Kkriterijev za samostojno
TOZD. Alternativni predlog
Komisije za ustanavljanje
TOZD bo v javni razpravi in
delavei TVL se bodo lahko
odloéili za obliko bodode or-
ganizacije zdruZenega dela.

BM
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Uspesno poslovanje v prvem polletgu

Zvone Jakopié

Poslovni uspeh prvega pollet-
ja je zelo zadovoljiv, saj smo
kljub pomanjkanju materialain
delovne sile dosegli skoraj v
vseh pokazateljih z letnim pla-
nom postavljene cilje.

Nekoliko slabSe je doseZena
edino koli¢inska proizvodnja in
prodaja, presezena pa je finané-
na realizacija, dohodek in osta-
nek za sklade.

Koli¢insko doseganje plana
posameznih delovnih enot:

— vijakarna je dosegla plan
po tezi 100?%;, po komadih pa
le 889, ved je bilo proizvede-
nih izdelkov z manj vloZenega
dela in veCjo porabo materiala;

— verigarna je dosegla plan
z 989/, manj je bilo proizvede-
nih visokoodpornih, patent-metr-
skih, sneznih in za$éitnih verig,
ve¢ pa metrskih, elektrovarje-
nih in opremljenih verig. Proiz-
vodnja se je prilagajala zahte-
vam trziscéa;
— OTV Je dosegel plan s
96 9, manj je bilo proizvedenih
navadnih metrskih, rudarskih
verig nad 18mm in sidrnih do
45 mm. Na viSino proizvodnje je
vplivalo obéutno pomanjkanje
materiala, posebno za sidrne ve-
rige;
— kovacnica je dosegla plan
s 949, manj je bilo proizvede-
nih veriznih koncev, bremenskih
verig, armaturnih obrodev, loc-
njev in odkovkov, veé pa odkov-
kov posebnih narodil in trans-
porterjev. Polizdelkov je izdela-
la 243.775 kg ali za 59, manj kot
‘tta istem obdobju preteklega le-

— podjetje je doseglo plan
z 989, prodaja izdelkov pa je
znaSala 95,59, zato so se pove-
¢ale zaloge gotovih izdelkov.

Primerjava doseZene proiz-
vodnje po koli¢ini z istim ob-
dobjem preteklega leta:

— vijakarna je dosegla za
69, ve¢ po teZi, po koli¢ini pa
za 39, manj;

— verigarna za 19, manj;

— OTV je povedal proizvod-
njo za 14 9/;;

— kovaénica je dosegla pri
izdelkih za 349, veg, pri poliz-
delkih pa za 5% manj;

— podjetje je doseglo za
6 0/, visjo koli¢insko proizvodnjo
pri 29 niZjem staleZzu delavcev
in poveéala koli¢insko produk-
tivnost za 89),.

Pri boljsi oskrbi z reproma-
terialom in s predvideno delov-
no silo (po planu), ocenjujemo,
da bi lahko dosegli vsaj za na-
daljnjih 69, viSjo proizvodnjo.

Izpolnjevanje plana celotnega
dohodka in stroskov pri 4,59/,
manj prodanih izdelkov kot po
planu, nam daje naslednje po-
kazatelje:

— celoten dohodek doseZen s
569, (brez prodaje materiala);

— materialni stroZki s 579,
(amortizacija s 63 0/,);

— dohodek s 54 9/;;

— pogodbene obveznosti z
41 U."Ifﬂ;

— zakonske obveznosti s
849, (povefanje prispevkov od
OD kot zakonske obveznosti in
znizanje bruto OD);

— osebni dohodek v fakturi-
rani realizaciji z 48 9;

— skupni stroski promvod-
nje prodanih izdelkov s 559/;;

— dobidek z 78 Yy;

— ostanek dohodka s 95 %;;

— neto skladi s 11290/,

Ce Zelimo primerjati doseZe-
ne pokazatelje pri enakih koli-
¢inah prodanih izdelkov, priste-
vamo k pokazateljem Se 4,5 tock.

Primerjava izpolnitve plana
celotnega dohodka in stroskov
z istim obdobjem preteklega le-
ta pri 109, vecji koliinski rea-
lizaciji:

— celoten dohodek preseZen
po odbitku prodaje materiala za
51 %,

% materialni stroski preseZe-
ni za 339,
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— dohodek
0
— pogodbene obveznosti
manjse za 21 9;

— zakonske obveznosti
sezene za 132 9;

— osebni dohodki v fakturi-
rani realizaciji preseZeni =za
39 %,

— stroski proizvodnje prese-
Zeni za 35 0/,

— ostanek dohodka viSje do-
seZen za din 9,804.972,

— neto skladi dosezeni visje
za din 9,044.972,

V I. polletju 1973 smo imeli
izgubo, sedaj imamo ostanek do-
hodka.

Za realno primerjavo obeh
obdobij je potrebno zniZati po-
kazatelje za 10 tock.

Tako dobimo, da bi pri ena-
kih prodanih koli¢inah dosegli
za 419, viSji dohodek, za 239,
viSje materialne stroSke, skupni
stroSki proizvodnje pa bi se po-
vedali za 250/,

Zaradi stalnega podraZevanja
repromateriala, uslug in zviSe-
vanja vseh drugih stroZkov, je
bilo potrebno dosegati tudi vis-
je dohodke. V manjsi meri smo
nekaj zniZanja stroSkov dosegli
tudi z zviSano storilnostjo, za
89/, sicer bi se pri enaki storil-
nosti skupni stroski proizvodnje
priblizali 309,. S poveéano pro-
duktivnostjo smo le zadrZevali
trend povecéavanja stroskov, pre-
tezno pa smo zviSevanje stro-
Skov pokrivali z vi§jimi cenami,
tako na domacem trgu kot pri
1ZV0ZU.

Poslovni rezultat pa je zado-
voljiv, ¢e upostevamo, da smo
povecali amortizacijo za opre-
mo za 59, ins tanovanjski sklad
za 49, kar tudi poveduje po-
slovne strofke in zmanjSuje po-
‘(.sllovni rezultat, povecuje pa skla-

e.

presezen za

pre-

Izplacéani osebni dohodki v
primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta in s samouprav-
nim sporazumom:

— povpreéno meseéno neto
izpladani osebni dohodki so zna-
Sali din 2.583,12- povecali so se
za 319/, in so v primernem od-
nosu do povpre¢nih osebnih do-
hodkov slovenskih Zelezarn. Ziv-
ljenjski strofki pa so se zviSali
za 22,59%,, cene na drobno pa za
26,49, (Delo z dne 8. 8. 1974);

— prispevki od bruto oseb-
nih dohodkov so se zmanjSali
za ca. 490, prispevki pa so se
povecali kot zakonske obvezno-
sti, tako da bodo skupni pri-
spevki in davki od osebnih do-
hodkov ob koncu leta viji kot
v preteklem letu;

— prorac¢un prispevkov je bil
napravljen po prejetih navodilih
in sicer takole: stornirali in re-
fundirali smo Ze plaéane pri-
spevke v viSini din 10,411.306,
vplacali pa nove dograjene pri-
spevke v visini din 10,769.018.
Neto izpla¢ani osebni dohodki
pa so ostali isti. Prispevki iz do-
hodka pa Se niso dokonéno obra-
¢unani, ker Se ni predpisan na-
¢in obrad¢una osnove za davek
na dohodek. Vplaéana je le
akontacija na osnovi leta 1973,
ki pa je znatno niZja kot bo
obrac¢un teh prispevkov zaradi
porasta akumulativnosti v letos-
njem letu.

Izplacani osebni dohodki v
primerjavi z viSino, ki nam jo
dovoljuje samoupravni spora-
zum (Zelezarski):

— KOD (obraéunski osebni
dohodki) je bil revaloriziran za
580/, za celo prvo polletje;

— zaradi dviga akumulativ-
nosti podjetja je bil faktor sti-
mulacije zviSsan od 1530 na
33,679, in iz naslova stimulacije
pristevamo k  realiziranemu
KOD din 5, 612.884;

— faktor realizacije KOD je
bil zviSsan od 92 na 959, zaradi
boljSe odprodaje zalog gotovih
izdelkov;

— za regres prehrane je bilo
obradéunano do 31. 5. po din 60

na mesec na delavea, za mesec
junij pa po din 100 na delavca.
Regresiranje toplega obroka smo
7e prekoradili za din 26.602, to
razliko bomo pokrili v nasled-
njih mesecih.

Zaradi 2znatno boljSega po-
slovnega uspeha, izvirajocega
iz veéje proizvodnje in produk-
tivnosti dela, boljSe realizacije
gotovih izdelkov in viSje dosezZe-
nih dohodkov, so se faktorji, ki
vplivajo na viSino dovoljenih
osebnih dohodkov, obéutno zvi-
Sali. V I. polletju smo izplace-
vali zaradi omejevanja fluktua-
cije delavcev tako visoke osebne
dohodke, da smo jih komaj
uspeli spraviti v sklad s samo-
upraviim sporazumom. Ostala
je le razlika din 257435. V pri-
meru kakrSnegakoli dodatnega
izpladila osebnih dohodkov bi
bil samoupravni sporazum pre-
koracen.

Poslovni uspeh po delovnih
in obratunskih enotah prikazan
kot ostanek dohodka:

Ostanek dohodka je glede na
doseZenega v letu 1973 pri posa-
mezni delovni enoti zelo razli-
¢en. ViSino ostanka dohodka v
glavnem doloc¢ajo:

— doseganje proizvodnega
plana, ki pa je bilo enakomerno
v vseh enotah, zato ta faktor naj-
manj vpliva na razlicno doseZe-
no viSino ostanka dohodka;

— odobrene prodajne cene za
posamezne artikle na domadem
trgu in planske cene za polizdel-
ke in interne usluge;

— viSina izvoza
delovne enote.

Cene za posamezne izdelke so
se v preteklosti razliéno odobra-
vale:

— za vijaéno blago so se no-
ve cene odobravale skoraj pri
vsakem poviSanju cen surovin,
zato je vijakarna najakumula-
tivnejSa delovna enota, ki plasi-
ra skoraj vse izdelke na doma-
¢em trzZiS€u. Le 109, vrednostne
realizacije (del uvozZenih lesnih
vijakov) je bilo namenjeno izvo-
zu. Negativni rezultat pri izvo-
zu v viSini din 136.535 nima bi-
stvenega wvpliva na poslovni re-
zultat vijakarne.

— za drobno veriZzno blago so
bile ve¢ let blokirane cene, prvo
poviSanje cen v manjSem obse-
gu je bilo dovoljeno v letu 1973,
drugo v letu 1974. Zato se cene
niso mogle tekoce prilagajatira-
stoéim stroSkom proizvodnje.
Od celokupne vrednosti realiza-
cije je bilo namenjeno izvozu
2204, pri katerem je bil doseZen
negativni rezultat din 1,329,794,
ki bistveno vpliva na poslovni
rezultat delovne enote;

— za verige veéjih dimenzij,
razen za sidrne, so bile prav ta-
ko blokirane cene na domadem
trziséu. Dovoljeno povisanje v
letu 1973 in 1974 ni nadomestilo
narascéajoCih proizvodnih stro-
Skov. Pri sidrnih verigah so ce-
ne delno urejene. Od skupne
vrednostne realizacije je OTV
namenil izvozu 27,9 9/, pri emer
je bil doseZen negativni rezultat
v viSini 2,800,735, kar bistveno
vpliva na poslovni rezultat de-
lovne enote;

— za kovaSke izdelke so sev
glavnem cene v preteklosti pro-
sto formirale, ali so bile pogod-
beno dolocene, razen za izdelke
verizne kovaénice. Izvoz pred-
stavlja le nekaj nad 109/, celot-
ne realizacije in ni v veéji meri
negativen, zato bistveno ne vpli-
va na poslovni rezultat enote.

posamezne

Izvoz se bo tudi v bodoce
gibal v viSini najmanj 25—30 9,
skupne proizvodnje, ker z njim
ustvarjamo devizno retencijo in
GDK-dev. kvoto. V glavnem iz-
vazamo artikle, ki jih na doma-
¢em trgu ne moremo prodati. S
tem ustvarjamo ugodne pogole
za optimalne proizvodne serije
in dobro =zasedenost kapacitet,
kar nam zniZuje fiksne strolke
na enoto izdelka.

Devizne obveznosti za nova
postrojenja bodo visoke, kar nas
bo 8e bolj sililo k povecanju
izvoza. IzvaZamo po svetovnih

g

cenah, ki so pri mnogih artik-
lih znatno niZje kot domace ce-
ne. Izvoz negativho vpliva na
doseganje dohodka v glavnem
pri dveh enotah, ki najve¢ izva-
Zata. To narekuje potrebo, da
tudi v bodoce delovne enote ob-
drzijo medsebojno solidarno in
subsidiarno odgovornost in da
enote z visokim dohodkom po-
krivajo enote, ki ne ustvarjajo
zadostnega dohodka, ali so v iz-
gubi, zaradi izvoza ali politike
cen. Ustvarjajo pa pri izvozu de-
vize za odplacila anuitetnih ob-
veznosti za opremo in GDK kvo-
to za uvoz orodja, rezervnih de-
lov in raznega pomoZnega mate-
riala za vse delovne enote.
Zaradi zviSanja cen surovin
in drugega materiala nastopajo
razlike med planskim in dejan-
skimi cenami za material. Do
30. 6. 1974 je bilo doseZenih raz-
lik za din 3,980.407, samv me-
secu juliju pa Ze din 2,359,921,
Ce te razlike ne bi pokrivali iz
skupnega ostanka dohodka bi
imeleo stanek dohodka le vija-
karna in v manjsi meri eventu-
alno Se kovacnica. Kolikor pa

bi tudi obrac¢un pokrivanja fiks-
nih stroSkov v zalogah, ki gre
sedaj & v breme skupnega
ostanka dohodka, prenesli na
enote, bi imela ostanek dohod-
ka le %e vijakarna.

Stanje z obratnimi sredstvi
je trenutno Se zadovoljivo zara-
di nizkih zalog surovin, vendar
pa zaradi restrikcijskih ukrepov
Narodne banke Ze nastopa slab-
Sa likvidnost gospodarstva.

Do 30. junija nastale negativ-
ne razlike pri toplem obroku
din 472612 in pri poéitniskem
domu din 57.115 so pokrite iz
ostanka dohodka.

Lastna cena toplega obroka
je dosegla din 7,25, kar je za
189, ve¢ kot je bila povprecno
v letu 1973. Cena se bo v na-
slednjem obdobju Se povecala
zaradi najnovejse podrazitve zi-
vil.

Lastna cena za kosilo znaSa
din 12,08 in se Se pokriva s pro-
dajno ceno.

Poéitnifki dom je pricel s
poslovanjem Sele junija in bo
mozno izraéunati povpreéno ce-
no pensiona ob koncu sezone.

Pozdrav s Himalaje

Clan naSega kolektiva ZVONE ANDREJCIC (kovacnica) kot
¢lan himalajske ekspedicije pozdravlja kolektiv Verige. Objav-
ljamo fotos razglednice.

Zelimo mu mnogo uspeha in sreéno vrnitev v domovino.
UredniStvo
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Upokojitve

HRIBAR MILKA, roj. 6. 8.
1920, zaposlena v vijakarni.

Tov. Hribarjeva je prisla v
Verigo 1951. leta ter ostala do
upokojitve.

Milka Hribar

JALEN ANDREJ, roj. 12. 12.
1909, zaposlen v vzdrzevanju,
na delovnem mestu »mizarski
delavec«. Tov. Jalen je priSel
v Verigo 1964. leta in ostal do
upokojitve.

Andrej Jalen

Obema tovariSema se za-
hvaljujemo za delovni prispe-
vek, v zasluZenem pokoju ji-
ma Zelimo Se mnogo zdravja.

Iz kadrovskega oddelka

Porocilo o poskodbah pri delu za 1. polletje 1974

Varn. ing. Vitomir Rems

Kazalec pogostnosti nesreé pri delu kakor tudi preostale po-
datke o gibanju nesre¢ pri delu Ze vsrto let uporabljamo pri
sestavljanju porodil o varstvu pri delu, s &mer prikazujemo
stanje stopnje varnosti v OZD. Pogostnost nesre¢ pri delu pred-
stavlja razmerje med Stevilom nesre¢ in enoto ¢lovekovega iz-
postavljanja nevarnostim v doloéenem obdobju.

Presojanje uéinkovitosti varnostnih ukrepov ob polletnih in
letnih poroéilih je nujno in koristno, ker lahko s poglabljanjem
ukrepov dosegamo viSjo stopnjo varnosti, ter z njo boljso
organizacijo varnosti pri delu. Dosedanja praksa presojanja
uéinkovitosti varnostnih ukrepov le na osnovi pogostnosti ne-
sre¢ ni povsem pravilna.

Za ocenjevanje stanja stopnje varnosti organizacije var-
stva in ucdinkovitosti varnostnih ukrepov je treba upoStevati
Se vrsto drugih elementov. Statistika nesre¢ pri delu in njih
raziskave nam vedno znova dokazujejo, da je 86, obratnih
nesre¢ v OZD zaradi nepazljivosti ¢loveka. Veckrat ugotavlja-
mo pri rekonstrukcijah nesre¢, da delavci nimajo dovolj de-
lovnih izkuSenj za samostojno delo ali prezirajo nevarnost,
ker se posledic ne zavedajo ali jih celo prepozno spoznajo.
Naletimo tudi na delavce, ki venomer mislijo, da se jim ne
more ni¢ zgoditi. To so predvsem delavci, ki Se niso doZiveli
nobene nesrece. Obraten ucéinek pa je pri ljudeh, ki so se Ze
ponesrecili ter nesreco veé ali manj dobro preziveli; ti iz gren-
kih izkuSenj sami od sebe bolj pazijo pri delu. To razli¢no gle-
danje delavcev na probleme varnosti pri delu je predvsem ta-
krat, ko je treba varno delati na stroju ali z orodjem in pri
tem upoStevati varnostna navodila. Najbolj smotrno bi bilo,
¢e bi vodstva obratov v gotovih ¢asovnih presledkih, to je ob
ponedeljkih, sredah in cetrtkih, ko je statisticno ugotovljeno
najve¢ nesre¢, opozarjali svoje delavce na nevarnosti, katerim
so izpostavljeni pri delu.

Analiza nesre¢ pri delu za obdobje v prvem polletju kaze,
da se Se vedno pogosteje ponesre¢ijo delavci z dalj§im delov-
nim stazem, le v manjsi meri pa delavei novinei. Tzkazalo
se je v praksi, da novo sprejeti delavei bolj dosledno upoSte-
vajo varnostna navodila, razen tega pa je delavecu novincu omo-
goceno nekaj tednov dela na manj nevarnih delovnih mestih.
Kljub tem ugotovitvam nekatera vodstva obratov Se vedno ni-
so priSla do spoznanja, kako pomembno je posvetiti skrb no-
vim delavcem, da ti spoznajo varen nacin dela in morebitne
nevarnosti na delovnem mestu.

V prvi polovici leta smo zabelezili ve¢ nesreé¢ pri delu kot
v istem obdobju preteklega leta. Iz podatkov v nadaljevanju
je razvidno, da se je Stevilo poSkodb skoraj podvojilo.

Stev. poskodb Izgubljeni dnevi

1973 1974 1973 1974
PoSkodbe pri delu 32 60 521 804
PoSkodbe na poti 2 1 28 1%
Skupaj 34 61 549 818
Steviléno stanje nesre¢ po sektorjih

Stevilo poskodb

Sektor 1973 1974
Komercialni sektor 3 ==
EOS — 1
Orodjarna 4 3
Vijakarna 4 9
Verigarna 5 11
Kovacnica 7 15
oTV 5 11
Vzdrzevanje 6 11
Skupaj 34 61

ReSeni problem zaScite rok

Varn. ing. Vitomir Rems

Vedje Stevilo delavk se Ze
dalj casa pritoZuje glede ne-
urejene zaS¢ite rok, predvsem
pa kozZe, ki je pri opravljanju
dela dan za dnem izpostavlje-
na razliénim vrstam olja in
nafte. Po pravilniku o osebnih
zas¢itnih sredstvih so predvi-
dene zaSéitne rokavice, ven-
dar jih zaradi njihove narave
dela kljub iskanju na trgu ni-
smo uspeli nabaviti. Tako je
ta problem postal praktiéno
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Tezjih poSkodb pri delu je bilo v letu 1973 — 2, v letu 1974
pa 3.

PoSkodbe po kvalifikacijah: NK 38, PK 1, KV 21 in VK 1.
Poskodbe po delih telesa: y
roke 32, noge 15, o€i 5, glava 5 in trup 4.

Stevilo poskodb

Vzroki nastanka poSkodb 1973 1974
Nesmotrn nezanesljiv nacin dela g 30

Krsitev predpisov o varstvu pri delu,
ker delavec ni poznal nevarnosti,
ker ni bil o njej pouéen, zaradi naglice pri delu

in nediscipliniranosti 3 8
Slaba organizacija dela 6 5
Pomanjkanje izkuSenj 1 —
Ostali vzroki 4 10
Faktor okolice 2

Ostalo neopredeljeno in nevarno delo 3 2
Skupaj 34 61

Povpreéno S§tevilo izgubljenih dni na 1 poSkodbo v letu
1973 — 16,14, v letu 1974 — 13,40.

Strokovna analiza delovnih nezgod je zelo pomembna. Na
podlagi teh ugotovitev bi v nasih razmerah lahko veéino delov-
nih nezgod prepreéili ali odpravili. Postavlja se vpraSanje, kje
so resni¢ni vzroki nizke stopnje varnosti pri delu.

Dokler nimamo nasprotnih dokazov, lahko uporabljamo
podatke anket o stanju varstva pri delu, iz katerih lahko na-
stejemo vzroke nizke stopnje varnosti in jih primerjamo s sta-
njem v nasi OZD.

Ti vzroki so zlasti:

— v OZD 8e ni uveljavljeno in spoznano sploSno priznano
pravilo, da vi§ja stopnja varnosti zviSuje in nasprotno, niZja
stopnja varnosti zniZuje ali onemogocéa stopnjevanje storilno-
sti in produktivnosti dela;

— odgovornost in krivdo za delovne nezgode najveckrat
zvratamo na delavce, ki utrpe nezgodo, namesto na organiza-
torje dela;

— nevarnost pri delu e zdale¢ ni sestavni in neloéljivi
element proizvodnih, tehnologkih in delovnih procesov in vseh
delovnih postopkov;

— 8ole ne vzgajajo niti ne poucéujejo mladih ljudi o varno-
sti pri delu, OZD pa sama tega ne zmore zlasti za tehnologe,
projektante in vodstvene delavce;

— sluZba varstva pri delu se pri pomembnih vpraSanjih,
kot je to pri novogradnjah, nabavi novih strojev, uvajanju no-
vih tehnologij ipd. postavlja najveckrat na stransko pot, to pa
zaradi tega, ker je v svojih zahtevah za doseganje predpisane
varnosti nadlezna, tako vodstvenim zlasti pa Se nekaterim vo-
dilnim delavcem OZD;

— izvrSni odbor sindikata dajejo premajhno podporo ali
pa celo pozabljajo na prizadevanje za nenehni dvig stopnje
varnosti in stopnje osebne varnosti delavcev pri delu.

Glavna ovira za nadaljnjo rast stopnje varnosti pa bo od-
stranjena, ko bodo premagana in strta napatna mnenja, da
varnost pri delu nima nobene zveze s skrbnim gospodarjenjem
z druZbenimi sredstvi in da je varnost le izkljuéno zadeva so-
ciale in humanizacije dela.

neresljiv kljub prizadevanju
in iskanju novih poti, da ures-
ni¢imo predpisano zas¢ito. De-
lavke so se same vkljuéile v
reSevanje tega problema in
nam predlagale nabavo zaS¢it-
ne kreme P-7. S sodelovanjem
vodstva obrata in delavk iz
obrata vijakarne smo izvrSili
na osnovi dobavljenega vzor-
ca prakticni preizkus o uéin-
kovitosti te zaSéitne kreme.
V nadaljevanju tega ¢lanka

pa smo se odlo€ili seznaniti
javnost o uporabnosti in last-
nosti zaSCitne kreme P-7, in
sicer:

— za8fitna krema P-T -ima
lastnost nevidne rokavice, ki
preprecuje, da bi se umazani-
ja vsrkala v koZo,

— ni éistilno sredstvo, temveé
¢istilna zaSéitna krema in jo
ne moremo primerjati s pri-
pomocki, ki so na voljo za
umivanje,

— uporaba je enostavna, pred
delom se krema nanaSa na ¢Ci-
sto povr§ino roke,

— po eni minuti suSenja je
udinek =zasCite doseZen, povr-
gina koZe je prevletena z ne-
vidnim slojem, ki pa Se vedno
dopuséa dihanje koZe,

— varuje kozZo pred ekcemi in
drugimi koZnimi obolenji,
— ucinkovito varuje kozo pri
delu z olji, laki, bencinom in
razredéilom,

— umivanje rok je preprosto;
potrebna je le voda in vsa
umazanija se odstrani istocas-
no. '

Upamo, da smo s tem re-
§ili problem za3éite rok de-
lavk v obratu vijakarne.

Na koncu pa se vsem de-
lavkam, ki so sodelovale in
pripomogle k izvedbi predlo-
ga, najlepSe zahvaljujemo in
jih tudi v prihodnje vabimo
k sodelovanju.
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Problematicne zasCitne verige

Franc Beravs

Marsikomu Se ni znano, da
Ze nekaj let nazaj osvajamo
in izboljSujemo nov izdelek
— zaSC€itne verige — za teZke
delovne stroje. To so verige
prepletene kot mreza, ki pre-
kriva gumo tako, da le-ta ni-
ma direktnega stika s tere-
nom, po katerem vozi. Guma
je tako reko¢ obuta v verigo.
Zato pa mora biti mreza iz
delana iz kvalitetnega jekla in
primerno termiéno obdelana,
da je ¢im bolj odporna proti
raztezanju in povrsinski obra-
bi. To je namre¢ glavni zahte-
vek za tovrstni izdelek, kajti
delovni stroji, ki uporabljajo
te zaSc¢itne verige, delajo pred-
vsem v kamnolomih, torej v
najtezjih pogojih.

Samo ena guma za ta stroj
stane do 20.000 N din. Brez za-
Séite je lahko v enem tednu
raztrgana, z zaScitno verigo
opremljena pa zdrzi leto in
vec.

V Jugoslaviji je teh strojev
iz dneva v dan veé, mi pa za-
enkrat ne vemo niti, koliko
gradbeno-industrijskih podje-
tij take stroje ima in kje ob-
ratujejo, razen tistih seveda,
ki so se nam sami javili z na-
ro¢ilom zaSéitnih verig in jih
je okoli §tirideset, pa Se od
teh z nekaterimi Ze 2—3 leta
nimamo poslovnih stikov. Do-
mace trzis€e za zaS¢itne veri-
ge Se ni obdelano, bolj elasti¢-
ni v tem pogledu so na jugo-
slovanskem trgu Se vedno tu-
ji proizvajalci za&¢itnih verig,
predvsem zahodnonemski fir-
mi RUD in ERLAU, ki imata
v Jugoslaviji svoja predstavni-
Stva in servisne sluZbe. Mi
smo Sele na zaCetku poti, mo-
rali bomo storiti $e marsikaj,
preden bomo lahko izpodrini-
li z domacdega trga tuje kon-
kurente, zaenkrat jim konku-
riramo samo v ceni izdelka,
povsem blizu smo pa kvaliteti
materiala, dale¢ pa zaostaja-
mo z dobavnimi roki, propa-
gandnim materialom, servisno
sluzbo in obdelavo trga z ne-
posrednim Zivim kontaktom.
Poudarim naj to, da je mno-
gokrat predvsem odloéilen za
nakup zaSCitnih verig ¢&im
krajsi dobavni rok. Na pri-
mer, ¢e mi ponudimo dobavo
v roku treh mesecev za 4 ve-
rige, kupec pa bi v tem éasu
izrabil in moral menjati gu-
me, se bo brez pomisleka od-
lo¢il za nakup verig pri tuji
firmi, kjer jih lahko dobi v
roku 14 dni, pa ¢éeprav po Se
enkrat viSji ceni, ker s tem
prihrani stroS§ke =za najmanj
dve novi gumi. Ce nam torej
uspe zadovoljiti kupce z do-
bavnimi roki, potem se zna
zgoditi, da se bo trzisée samo
odprlo in potem lahko zane-
sljivo ra¢unamo na letno pro-
izvodnjo 250—300 kosov na-
mesto dosedanjih pic¢lih 100
kosov letno. Da uspemo,
imamo pogoje. Imamo Ze ser-
visno sluzbo za montaZo in
popravila verig, ki je doslej
7e veCkrat posredovala na te-
renu, obenem pa nam je po-
sredovala svoja zapaZanja in
sugestije za razne izboljSave
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ter Zelje potrosSnikov na osno-
vi izkuSenj pridobljenih ob
raznih montazah.

Letos smo izdelali in plasi-
rali na trg Ze povsem nov tip
zaSditne verige. Celo sami smo
jih montirali na gume na me-
stu, kjer stroji obratujejo.
Aprila smo dobavili prvih 8
verig in jih montirali na gu-
me nakladalnih strojev »Ca-
terpillar« dimenzije 18,00-25.
Ena taka veriga tehta pribliz-
no 350 kg. Montazo smo opra-
vili na gradbiséu PHE »Cap-
ljinax v Hercegovini. Vse ve-
rige smo spojili s spojnimi
éleni z zaporo in zatiéi. Ze po
nekaj dneh smo prejeli rekla-
macijo, da zapore z zati¢i ne
zdrzijo velike obremenitve.
Takoj smo se lotili iskanja
druge reSitve in spremenili
zapore, tokrat z vijaki. Po
enem mesecu smo demontira-
li vseh osem verig, menjali

spojne ¢lene in ponovno mon-
tirali verige na gume. Od te-
daj so vse verige v obratova-
nju. Naknadno, to je avgusta,
smo istemu kupcu prodali Se
12 verig in tudi te smo sami
montirali na gume, 4 verige
na rudniku boksita v PosuSju,
4 na gradbiséu PHE Capljina
in 4 na gradbis¢u v Dubrovni-
ku. Montaza, ki nikakor ni
lahko delo, smo opravili ob
najhuj$i sonéni pripeki, pri
42° C, vendar druge izbire ni
bilo. Montaza zaS¢itnih verig
se opravlja na prostem, ne
glede na teren in vremenske
razmere. Kljub neznosni vro-
¢ini smo delo zadovoljivo op-
ravili. Ponekod, zlasti tam,
kjer so doslej uporabljali za-
§¢itne verige iz uvoza, so nas
skepti¢no opazovali pri nasem
delu, ko pa smo verige zmon-
tirali in je stroj napravil po-
izkusno voznjo z naSimi veri-

Vprasanja in odgovori

Joze Jese

Glede na razna vpraSanja s
podroé¢ja medsebojnih razme-
rij delavcev v zdruZenem de-
lu, ki se pojavljajo pri vsak-
danji praksi, posredujemo od-
govore na nekaj vpraSanj, na
katere pogosto naletimo pri
urejanju medsebojnih razme-
rij delavcev.

VPRASANJE:

Ali se v ¢asu bolniskega do-
pusta in letnega dopusta lah-
ko obrad¢una kot nadomestilo
osebnega dohodka tudi prosta
sobota?

ODGOVOR:

Delovni ¢as traja 42 ur na
teden, kar pomeni, da delavec
lahko dobi na teden nadome-
stilo osebnega dohodka za ¢as
bolniSkega dopusta samo za
toliko ur, kolikor znaSa nje-
gov polni delovni ¢as (42 ur
na teden). Z nadomestilom
osebnega dohodka za éas bol-
niSkega dopusta za prvih 30
dni, ko gre v breme organiza-
cije zdruZenega dela, se de-
laveu lahko nadoknadi oseb-
ni dohodek samo za tisti éas,
za katerega bi sicer delal, ce
bi ne bil na bolniSkem dopu-
stu. Ne more se namre¢ nado-
knaditi nekaj, kar delavec tu-
di ne bi dobil, e ne bi bil na
bolnisSkem dopustu. Sodimo,
da je pravilno obra¢unavanje
bolniSkega dopusta po 8 ur
dnevno kot se npr. dejansko
dela v delovni organizaciji,
kar mora znaSati skupaj 42
ur na teden. Ne more pa se
obrac¢unavati v ¢éas bolniSke-
ga dopusta tudi prosta sobo-
ta, ker delavec lahko dobi na
teden wustrezno nadomestilo
osebnega dohodka samo za
toliko ur, kolikor znaSa nje-
gov polni delovni ¢as na te-
den.

Z razporeditvijo tedenskega
delovnega ¢asa na petdnevni
delovni teden, v katerem de-
lavei Ze opravijo predpisanih
42 ur tedensko, je prosta so-
bota prenehala biti delovni
dan s pravicami in obveznost-

mi delavca, vkljuéno z letnim
dopustom. Tudi z nadomesti-
lom osebnega dohodka za let-
ni dopust se delavcu nadokna-
di osebni dohodek samo za ti-
sti ¢as, za katerega bi sicer
delal, da ni bil na letnem do-
pustu. Prosta sobota se torej
posebej oz. dodatno ne more
obrac¢unavati pri letnem do-
pustu.

VPRASANJE:

Kateri predpisi urejajo iz-
pladilo regresa za letni do-
pust?

ODGOVOR:

Dolocitev kriterijev glede
upravic¢enosti do izplacila re-
gresa za letni dopust delavcev
ne urejajo drzavni predpisi,
temveé je doloditev teh krite-
rijev v pristojnosti delovne
organizacije, ki mora v samo-
upravnem sporazumu O med-
sebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu doloéiti ustrezne kri-
terije.

Ne glede na zgoraj navede-
no naj bi imeli pravico do re-
gresa za izrabo letnega dopu-
sta tisti delavci, ki imajo pra-
vico do letnega dopusta. To
pravico naj bi imeli tudi de-
lavei, ki jim je med letom
prenehala lastnost delavca v
zdruzenem delu in delavei, ki
so se zaposlili med letom, pri
¢emer naj bi bila vazna okol-
nost, kje delavci izrabijo let-
ni dopust. Ce delavci izrabijo
letni dopust pri prejsSnji te-
meljni organizaciji, naj bi ime-
li pravico do regresa pri tej
organizaciji, ¢e pa bi letni do-
pust izrabili v novi delovni
organizaciji, naj bi regres uve-
ljavili v tej novi organizaciji.
Regres za letni dopust se nam-
re¢ daje kot nekakSna denar-
na pomoé¢ za izrabo letnega
dopusta, zato je dolzna izpla-
éati ta regres tista delovna or-
ganizacija, v kateri delavec
izrabi letni dopust ne glede
na to, kdaj je delavec prido-
bil pravico do tega dopusta.

gami, so bila mnenja in ocene
Ze bolj optimisticne.
Priblizno po enem letu, ko
smo se lotili spremembe ti-
pa, danes lahko tudi mi sami
z ve¢jim optimizmom pri¢aku-

jemo pozitivne rezultate, saj
smo zaenkrat Se edini proiz-
vajalec zaS¢itnih verig v Ju-
goslaviji in ta primat brez

VPRASANJE:

Ali se bo lahko uporabila
dolo¢ba 48. C¢lena zakona O
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu v po-
daljSanem porodniSkem dopu-
stu tudi za delavko, ki bo dne
1. 1. 1975 Ze delala skrajSan
delovni ¢éas po 4 ure na dan?

ODGOVOR:

Dolocba 48. ¢lena zakona o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZzenem delu daje
delavki pravico, da po prete-
ku porodniSkega dopusta v
trajanju najmanj 105 dni, izbi-
ra med nadaljevanjem izrabe
porodniSkega dopusta Se 141
dni in med delom po §tiri ure
na dan do dvanajstega meseca
otrokove staiosti. Delavka se
more torej o tem odloéditi, pre-
den ji poteée 105 dni trajajo-
¢éi porodniski dopust. Pravico
omenjene izbire ima samo de-
lavka, ki bo 1. 1. 1975 na po-
rodniskem dopustu. Delavka,
ki bo dne 1. 1. 1975 Ze delala
skrajSan delovni ¢as po 4 ure
na dan, ne bo na porodni-
Skem dopustu, zato se ne bo
mogla uporabiti dolocéba 48.
¢lena citiranega zakona.

VPRASANJE:

Ali je delavec upraviéen do
nadomestila osebnega dohod-
ka tudi v primeru, ¢e pade
drzavni praznik na prosto so-
boto?

ODGOVOR:

V primeru, ko pride drzav-
ni praznik na dan proste so-
bote, ne pripada delavcu za
ta dan, ko ne dela, nobeno na-
domestilo osebnega dohodka.
Delavec ni namre¢ prav nié
oSkodovan, ¢e je drzavni praz-
nik na prosto soboto, ko ta-
ko ali tako ne dela. Ce dela-
vec ob prosti soboti ne dela,
ne pride v postev ustrezni po-
¢itek, ker takSen delavec Ze
poéiva ob prosti soboti. Na-
domestilo osebnega dohodka
se daje za €as, v katerem bi
delavec delal, da ni nastopil

dvoma lahko obdrzimo, samo
ve¢ posluha nam manjka za
potrebe trga in pridobivanje
zaupanja potrosnikov.

Na sliki je prikazan stari
tip zaSéitne verige, ki jinh 3e
vedno izdelujemo, predvsem
za stroje z manjSo delovno
moc¢jo. Posnetkov novega tipa
pa zZal S5e nimamo.

primer, ki mu daje pravico,
da ne dela. Nadomestiti se
namre¢ ne more tisti osebni
dohodek, ki ga delavec ne bi
prejel, ker ni bil dolzan dolo-
¢enega dne delati.

Pripominjamo, da se repub-
li8ki prazniki, ki padejo na
prosto soboto ne morejo v
nobenem primeru prenesti na
kak drug dan v tednu, kot to
velja za zvezne drZavne praz-
nike.

VPRASANJE:

Koliko dni letnega dopusta
pripada zaposlenemu upoko-
jencu, ki dela po 4 ure dnev-
no?

ODGOVOR:

Sodimo, da ima v zvezi z
dolocbo 16. ¢lena zakona O
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu delavec,
ki dela krajsi delovni ¢éas od

~ polnega delovnega d&asa, pra-

vico do letnega dopusta v tra-
janju najmanj 18 delovnih dni.
Tak$ni delavci so glede pra-
vice do letnega dopusta izena-
¢eni z delavci, ki delajo poln
delovni ¢as. Pri tem pa je tre-
ba upostevati, da ima takSen
delavec pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka samo za
toliko ur, kolikor jih opravi
v skrajSanem delovnem ¢&asu.

Zaposleni upokojenec ima
vse pravice iz zdruZenega de-
la kot vsak drug delavec, ki
Se nima pravice do upokojit-
ve.

Zaposleni upokojenec s
skrajSanim delovnim ¢asom
— po §tiri ure na dan — ima
torej pravico do letnega do-
pusta najmanj 18 delovnih dni
in to po osnovah in merilih,
doloéenih v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu.
Ima pa tak zaposleni upoko-
jenec pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka za d&as
letnega dopusta samo za 4 ure
dnevno, ne pa za polni delov-
ni ¢as.
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Delovanje mladinske organizacije Veriga

JoZze Hozjan, predsednik TK
AMDZM

Kot je znano, imamo v to-
varni Sest organizacij in Sest
aktivov mladih delavcev
(AMD). Vsi aktivi imajo svo-
je programe dela in pravila
ter po novi organiziranosti
tudi svoja finandéna sredstva
za svojo aktivnost. V AMDZM
imajo svoje 5-Clanske sekreta-
riate, ki vodijo delo po pro-
gramu.

Clani sekretariata mladih
delavcev v kovaénici so: Vin-
di§ Dane — predsednik, Kob-
ler Lidija, StrZzinar Vera, Zem-
va Karel in Hozjan JoZe kot
¢lani. Aktiv mladih v kovaéni-
ci izvaja svoje delo po pro-
gramu. V prvih dveh mesecih
od ustanovitve so imeli dve
seji sekretariata. Obravnava-
li so spremembe za osnutek
pravilnika o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov in dali
.svoje pripombe. V svojem
programu so spremenili iz-
vedbo izleta z OOS na Plitvié-
ka jezera in namesto tega da-
li v program strokovno ek-
skurzijo na Cesko, seveda, Ce
bodo =zagotovljena finanéna
sredstva., AMDZM kovacnice
se je aktivno vkljuéil v Sport-
na tekmovanja. Udelezili so
se tekmovanja med aktivi
mladih v Verigi v nogometu
in kegljanju. Vestno izpolnju-
jejo sprejeti sklep volilne kon-
ference o izvedbi delovne ak-
cije CISTOCA V TOVARNI.
Te akcije se je udelezilo 13
mladincev in vsak je opravil
4 ure prostovoljnega dela pri
¢iséenju prostora za kovaéni-
co. Akcija se bo nadaljevala
vse do 15. oktobra 1974.

Joze Hozjan, predsednik TK
AMDZM

Tudi AMDZM verigarne ima
prav tako svoj program dela,
Zal pa do danes kljub opozo-
rilom in intervencijam pred-
‘sednika ni imel nobene seje
niti delovne akcije. Ker se-
kretariat AMDZM v verigarni
v sestavi Zgone Cveto — kot
predsednik, Rupar Jana, Bo-
Skovski Drago, Zupan Janez in
Gajser Franc kot ¢élani ne iz-
polnjuje =zadane naloge, je
predsedstvo TK AMDZM Ve-
riga predlagalo Novak Stane-
ta za vrSileca dolznosti pred-
sednika AMDZM verigarne.
Podpredsednik TK Veriga tov.
Krivic Milan je zadolZen, da
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skupaj z obratovodstvom ve-
rigarne v najkraj8em ¢asu

sikli¢e razSirjeno sejo aktiva in
novega

izvoli predsednika.

Smid Vito
sekretar TK AMDZM

Kljub temu, da AMDZM veri-
garna ni zazivel, je aktiven na
Sportnem podroé¢ju po zaslu-

gi ¢lana Sportne komisije pri

TK Veriga tov. Fajfar Alojza.
Udelezili so se tekmovanja v
nogometu in kegljanju.

Kos Zdravko
preds. AMDZM vijakarna

Aktiv mladih delavcev v vi-
jakarni, oziroma njegov sekre-

tariat sestavljajo: Kos Zdrav-
ko kot predsednik in Globev-
nik Janez, Fajfar Ivan in Hab-

e i

Jakhelj Iztok
preds. AMDZM OTV

jan Janez kot élani. Delo iz-
vajajo po programu, imajo pa
nekaj tezav na Sportnem po-
droéju. Vendar upamo, da jih

bodo premagali. Izvedli so tu-
di del delovne akcije, ko se
je je udelezilo 5 mladincev po
4 ure.

Aktiv mladih v OTV, ki ga
vodi tov. Jakhelj Iztok, je po
zacetnih teZzavah uspeSno za-
¢el izvajati zaértan program
dela. Zelo uspesni so v Spor-
tu, saj so najboljsi v keglja-
nju, pa tudi v nogometu ne
zaostajajo. Izvedli so prvi del
delovne akcije, katere so se
udelezili 4 mladinci. Na seji
sekretariata so ugotovili, da
za to akcijo ni bil izbran pri-
meren c¢as, zato bodo akcijo
ponovili. Pri tem delu poma-
gajo predsedniku sekretar
Lavri¢ Niko in ¢lani Voléjak
Franc, Vovk Tone in KuZnik

Miro.

Srna Milan str. ing.
preds. AMDZM tehn. sektfor

Aktiv mladih v tehniénem
sektorju v zelo dobri kadrov-
ski sestavi je resno prijel za
delo. Uspesno je bil zastopan
na medaktivnem tekmovanju
v nogometu in kegljanju. Imel
je tudi tekmovanje v nogome-
tu v svojem aktivu med orod-
jarno in vzdrzevanjem. Doslej
so imeli dve vecCji seji sekre-
tariata.

Celi¢ Jozica
preds. AMDZM strok. sluzbe

AMZD strokovne sluzbe je
po kadrovskem sestavu naj-
Sibkejsi, kajti ni ¢loveka v se-
kretariatu, ki bi pripravil ak-
tiv k izvajanju programa de-
la. Predsednik tega aktiva je
Celi¢ Jozica, ¢lani pa Vovk
Jana, Malej Marija in Legat
Danica ter Ambrozi¢ Joze kot
sekretar. Ker gresta dve cla-
nici sekretariata kmalu na po-
rodniSki dopust, je predsed-
stvo. TK AMDZM Veriga za-
dolzilo tov. Krivic Milana, da
aktiv pripravi za ponovno vo-

lilno konferenco ali razsirje-
no sejo, kjer bi izvrsili ka-
drovske spremembe. Aktiv
tehni¢nega sektorja se je ob-
vezal, da bo aktivu strokov-
nih sluzb pomagal. Ker v teh-
ni¢nem sektorju ni bila izve-
dena delovna akcija, so se do-
govorili, da jo bodo izvedli
skupno z aktivom mladih v
strokovnih sluzbah. Vsi aktivi
so predlagali, da se tistemu,
ki bo bolj uspesno izvedel de-
lovno akcijo glede na Stevilo
delovnih ur, dodeli priznanje.

vic Mjla.n
podpreds. TK AMDZM

Ker vsi aktivi niso kadrov-
sko in Steviléno toliko moéni,
da bi imeli svoje komisije, je
hil sklep konference, da se te
komisije ustanove pri pred-
sedstvu TK AMDZM. Tako tu-
di komisija za druzbeno-eko-
nomske odnose, ki pripravlja
razprave na osnutke pravilni-
kov in organizira seminarje.
Predsednik te komisije je Do-
lar Ciril. Zal se ta komisija
do danes ni obnesla, delno za-
radi objektivnih teZzav, delno
pa tudi zaradi malomarnosti.
Kot druga je komisija za
Sport in rekreacijo, katere
predsednik je Smole Tonéek.
Ta je dobro zazivela. Organi-
zirala je tekmovanje v nogo-
metu za vse aktive in tudi
tretje kolo tekmovanja v keg-
ljanju. Aktivi se borijo v no-
gometu za prehodni pokal.
Vsako leto se mora odigra-
ti po tri tekme med aktivi za
tri leta. Tudi v kegljanju se
ekipe borijo za prehodni po-
kal. Da ne bi bile mladinke
na Sportnem polju prikrajSa-

ne, smo tudi zanje kupili po-
kal. Ker aktivi ne morejo do-
biti kompletne ekipe (4 ¢la-
nice), lahko v ekipi tekmuje-

Vindis Dane, preds. AMDZM
kovacnica

jo dve ali tri élanice. Kdor na-
bere najveé¢ to¢k osvoji pokal.
Tudi komisija za informacije
je &eprav s teZavo, le izdala
zadnjo Stevilko Informatorija.
Najveé teZav je bilo pri zbira-
nju ¢lankov, zato prosimo vse
mladince, ki imajo zanimivo
ali strokovno gradivo, da po-
magajo pri zbiranju gradiva
za naS Informator. Preko In-
formatorja bomo mladince
med izdajami tovarniSkega
glasila VERIGA obve&dali o
delavnosti aktivov mladih de-
lavcev v Verigi. To komisijo
vodi tov. Koman Mitja.

Ob tej priliki obve&céam vse
¢lane AMDZM — Veriga, da
je bil sklep predsedstva TK,
da se za vse tiste udeleZence
akcije CISTOCA V TOVARNI
organizira namesto izleta na
morje strokovna ekskurzija v
Steklarno Hrastnik in Kovi-
notehno Celje z ogledom Lo-
garske doline. Ta ekskurzija
je predvidena 19. oktobra
1974. Ta éas morajo vsi aktivi
izvesti akecijo do kraja. Pred-
nost za ekskurzijo imajo mla-
dinci in mladinke, ki bodo v
akeiji opravili najmanj 8 ur.
Udeleze se lahko tudi tisti, ki
v akeiji niso sodelovali, ven-
dar morajo sami placati pre-
hrano in prenociSée. Za ude-
lezence akcije pa bo ekskur-
zija brezplaéna. Se je das, da
se akcije udelezite.

prizadejal potres.

skladu, ki se tudi odvaja
za Kozjansko

¢e pri delu.

Nasa pomoc¢ Kozjanskemu

Na$§ delovni kolektiv se je odzval akeiji za pomoé
Kozjanskemu s tem, da je delal na prosto soboto, dne
13. julija. Osebne dohodke izhajajofe iz tega dela pa
je namenil kot pomoé¢ Kozjanskemu, katerega je hudo

Skupni osebni dohodki so znaSali
Pripadajoci 6 9/, prispevek stanovanjskemu

Skupaj nakazano kot pomoé
Od tega je bilo obrac¢unano
1,73 9/, kot prispevek za nesrete Zavodu
za socialno zavarovanje Kranj

Na osebni dohodek, ustvarjen z nadurnim delom
na prosto soboto, ki je bil namenjen za pomoé Kkra-
jem, prizadetim po potresu, ni bilo potrebno obradéu-
nati s samoupravnim sporazumom dolodene prispevke
iz osebnih dohodkov, razen 1,73 9/, prispevka za nesre-

Tudi stanovanjski prispevek v viSini 69/, je bil na-
kazan za pomoé¢ Kozjanskemu.

154.660.— din

9.279.—din
163.939.— din

2.675,60 din

J.Z.
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Trim steza

99 korakov od vratarnice v
pravi smeri, pretezno na viSi-
ni dvajsetih stopnic, skozi pet
vrat mimo petindvajsetih vrat,
odpres Sestindvajseta vrata,
narediS stoti korak in... Kje
je to?

Ker so v prvem odstavku
samo suhoparne Stevilke, naj
pot opiSem malo podrobneje
po markacijskih podrobnostih.

Ko vstopi§ mimo vratarnice
na tovarniSko dvorisce, se
obrni v »pravo« smer in pri-
Sel boS pred zgradbo. Vhod v
zgradbo je trenutno brez luéi,
s stropa gledajo samo Zice, za-
vite v pajéevino. Sicer je bo-
lje, da ta vhod ni razsvetljen,
se vsaj v prvih jutranjih urah
ne vidi okruSena in ostarela
obloga iz klinker opeke. Vhod-
na vrata v stavbo so masivna.
Posebnost vrat ali markacij-
ska znaéilnost je v tem, da so
»sluéajno« brez Séitnikov za
stekla. To vem zato, ker so
luknje za pritrditev S¢itov do-
bre vidne. Ko boS odpiral vra-
ta, nikar ne misli, da slisi§ po-
kvarjeni glasbeni avtomat, ker
Skripljejo le vrata. Ce si Se na
pravi poti, se zdaj orientiraj
po naslednjem: v vezi so raz-
pokane vinas ploséice, pone-
kod pa sploh manjkajo, plafo-
njera je brez stekla. Ne meni
se za to, ¢e bodo tudi nihajna
vrata milozvoéno zaSkripala
in zacvilila, da te zaskeli Se
sindikalno zobovje. Od tu da-
lje pelje pot strmo navzgor.
Za vzpon imas dve mozZnosti.
Lahko se povzpneS s skokom
ob palici, le-ta je prislonjena
levo ob vratih, ali pa se napo-
tiS navkreber po stopnicah.
Svetloba na stopnicah je bolj
skromna, ker ji s prahom in
drugimi primesmi zastrta okna
preprecujejo vstop. Ograje se
ne dotikaj, da nam ne odrg-
nes Fe oksidov. Raje se drzi
bolj desno, zapraSeni kovac
na desni je manj nevaren kot
zraéni balon na levi strani
stopnic, ki piha in kiha ter
grozi, da te vrze v prvotni po-
lozaj. Ko se povzpnes na visi-
no dvajsetih stopnic, se malo
oddahni in oglej v vitrini naSe
novejSe izdelke — zadnje teh-
nicne dosezke. Ce bos v vitri-
no bolj slabo videl, se ne jezi,
ker je to zdravju Skodljivo. V
uteho naj ti povem, da elek-
triéni prikljuéek na vrhu vitri-
ne, ¢éeprav izoliran, jasno go-
vori — prica, da bi morala bi-
ti nekje v blizini lué. Na kon-
cu koncev, zakaj pa lué¢, do-
maci vemo na pamet, kaj je v
vitrini, Stevilne kupce, stran-
ke, predstavnike itd. pa naSe
domace reéi ni¢ ne brigajo.

Mimogrede si na oglasni de-
ski lahko ogledaS vse novosti
izpred dveh mesecev. Ce pa si
lenuh, se lahko uleZeS. Blizu
vitrine je na voljo v rolo zvit
tepih ali nekaj podobnega. Ce
ti je vSed, ga odnesi, saj ga
tako nihce noce. Ko se bos od-
pocil, je tvoja pot naprej sa-
mo Se ravna &rta mimo Stevil-
nih odprtih, zaprtih, priprtih,
zaklenjenih, snetih in prislo-
njenih vrat, zgodovinskih in
manj zgodovinskih omar do
cilja. Samo Se opozorilo, da si
ne zlomis noge. Blizu vitrine
na »prehodaveih« iz ene veZe
v drugo je simpaticna luknja,
ki zaradi indirektne svetlobe
na tem delu poti ni preveé vid-
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na. Sicer pa se tako vsaj po-
leg luknje v podu ne vidijo tu-
di oguljena vrata in Stevilke
na njih. Ce pa bi bile na vra-
tih tablice z napisi, kdo se za
vrati skriva, bi bilo pa sploh
nerodno. Sicer pa to zdaj ni
vazno zate, ki si »ta domacd,
pa sploh ne, za »ta tuje« pa
naj poskrbi turisticno drustvo.

Nov objekt

Zdaj, dragi ugankar, odpri
Se Sestindvajseta vrata, naredi
Se stoti korak in Ze si v...
Kje?

Ce bos uganil, kje je ta
TRIM steza, lahko poves pri-
jatelju le, ¢e je gluh, sicer bi
nam z rokodelci pokvaril to
naso domaco idilo.

Frona

pocitniSkega doma

Varn. ing. Vitomir Rems

Sedanje lesene hiSice v na-
fem poditniSkem domu v
Crikvenici so Ze odsluzile svo-
jemu namenu in postale ne-
primerne za bivanje. Ze letos
bomo priceli graditi nov podéit-
niski objekt. Ta bo nekaksna
depandansa obstojecega po-
¢itniSkega doma in bo name-
njena samo Zza prenocevanje.
Nekaj tehniénih podatkov o
novi zgradbi:

V pritli¢ju bo pet sob z 11

""" Stiri dvopo-
steljne in ena troposteljna so-
ba. V nadstropju pa bodo §ti-
ri dvoposteljne in dve tropo-
steljni sobi. Vsaka soba v pri-
tlicju bo imela spredaj poplo-
S¢eno teraso (ca. 6 m’), v nad-

stropju pa bo imela vsaka so-
ba balkon. Vsaka dvoposteljna
soba bo imela predprostor z
vgrajenimi omarami, kopalni-
co s tuSem in WC z umivalni-
kom. V sobi pa je poleg po-
stelj mo¢ namestiti mizo 2z
dvema foteljema in element
za odlaganje prtljage.

V troposteljni sobi pa so-
garderobne omare vgrajene v
sami sobi in v predprostoru.

Objekt bo grajen na klasi-
¢en nacin iz opeénih blokov.
Zgradili pa bomo tudi otro-
Sko igriSée, ki bo opremljeno
z razlicnimi atraktivnhimi na-
pravami in Se marsikaj, da bo
¢lanom kolektiva v prenovlje-
nem domu 8Se prijetneje.

Knjige PreSernove

druzbe

Redno knjiZzno zbirko se-
stavljajo:

1. PRESERNOV KOLEDAR
1975, ki bo posvecen 30-letnici
osvoboditve. V njem pa bodo
tudi drugi prispevki, tako da
bo dovolj zanimiv za vsako-
gar.

2. Janez Svaicer: KO CLO-
VEK ZORI. To je zgodba mla-
dega ¢loveka, ki iz nedoraslo-
sti skodéi v zakon, v katerem
si i8Ge trdnih tal ob Zenski,
ki ga v marsiéem preka3a.
Roman je podoba mnogih da-
nasnjih mladih ljudi, ki véa-
sih prelahkotno jemljejo Ziv-
ljenje, lahkomiselno se zaple-
tajo na vse strani, dokler se
Zivljenje ne postavi prednje v
vsej svoji trdoti.

3. Tone Svetina: UGASLO
OGNJISCE. To je zgodba o
enem od zadnjih samotarjev
gozdovnikov, ki od prve sve-
tovne vojne Zivi odtujen od
sveta. Toda nova vojna vihra,
ki zajame naSo domovino in
seveda tudi naSe hribe, ga zno-
va pritegne v dogajanje. Leta
1941 se poveZe s partizani in
kmalu zatem tudi pade.

4. Nadezda Konstantinova
Krupskaja: SPOMINI NA LE-
NINA. Knjiga se bere kot ro-
man, kar je umljivo, saj je
Lenina njegova Zena prav go-

tovo od vseh najbolje pozna-
la in nam ga prikazuje pred-
vsem s tiste strani, s katere ga
doslej Se nismo tako dobro
poznali.

5. MLLADA BREDA. To je iz
bor nasih najlepSih pesmi, ki
so nam jih nekoé& nabirali zbi-
raleci narodnega blaga. Izbor
bo prerez skozi to dragoceno
izroéilo preteklosti, ki Zal po-
¢asi odmira.

6. Dr. FrandiSek Smerdu:
RASTLINE IN NASE ZDRAV-
JE. Pisec nam je Ze znan, saj
je nekoé za PreSernovo druz-
bo napisal knjigo »Na§ zdrav-
nik¢. Zdaj vam DruZzba po-
darja Se knjigo Zdravilne rast-
line, ki je bodo prav gotovo
mnogi veseli.

Vseh Sest knjig bodo ¢lani
prejeli v novembru 1974 za 55
din, v platno vezane pa bodo
veljale 85 din.

Ta knjizna zbirka je trikrat
cenejsa, kot so podobne izda-
je na knjiznem trgu in tako
resniéno dosegljiva najsirsim
mnozicam, Se posebej v &éasu,
ko cene povsod rastejo.

Knjige lahko naroéite na na-
slov: PRESERNOVA DRUZBA,
Opekarska-Borsetova 27, 61000
Ljubljana, telefon 21-440.

N. B.

Justin JoZe in njegov varovanec

Z. avtom »Mercedes«

100.000 km

Joze JeSe

Tovarna avtomobilov Daim-
ler-Benz iz Zahodne Neméije,
ki proizvaja osebne avtomo-
bile znamke »Mercedes«, daje
Soferjem teh avtomobilov, ki
dosezejo 100.000 prevoZenih
kilometrov brez veéjih popra-
vil posebno diplomo in zlato
znacko.

Pogoje za tako priznanje je
v naSi delovni organizaciji iz-
polnil tudi Sofer JUSTIN JO-
ZE, kateremu je na zadnji se-
ji delavskega sveta dne 9.
septembra 1974 izroéil tako

diplomo in znacko glavni di-
rektor dipl. ing. Gole Vinko.
Tov. Justin pa ni bil delezen
samo priznanja od proizvajal-
ca te vrste avtomobilov, tem-
ve¢ mu je delavski svet odo-
bril tudi denarno nagrado v
znesku din 1.000 kot priznanje
za dobro vzdrzevanje avto-
mobila in s tem varno voinjo
potnikov.

Ob tem jubileju v Sofer-
skem poklicu tov. Justinu is-
kreno cestitamo in mu Zelimo
Se mnogo uspeha pri izvrSeva-
nju delovnih nalog.

Kadrovske vesti

NOVODOSLI

Splo&ni sektor:
Zavratnik Slavica

Splosni sektor OR:
Mujagi¢ Mara

Komercialni sektor:
Cop Ana, Zeleznjak Stani-
slav, Inatovi¢ Josip

Orodjarna:
Javor Gabrijel, Pelcar Stani-
slav, Sokli¢ Anton, Magdié
Roland

Vzdrzevanje:
Fréej Silvester, PreSeren
Anton, Vrefko Ivan, Potoc-
nik Joze

Vijakarna:
Derlink Stanislava, Kranjc
Otilija, Cufer Mira, Todoro-
vi¢ Cvija, Mihajlovi¢é Bosa

Verigarna:
Novak Ivan, Dolinar Milan,
Ljubi¢i¢ Jakov, Dananovié
Ibrahim, Sinkovec Mihaela,
Rasié Luka, Vuéicevi¢ Milen-
ko, Bor8i¢ Ivan, Kosi Slav-
ko

OTV:
Pordevi¢ Sreten

Kovacnica:
Bertoncelj Franc, Zeli¢ Ivan,
Markovié¢ Uro§, Jankovié
Martina

ODSLI
Splodni sektor OR:
Marcec Neri
Komercialni sektor:
Stefi¢ Milan, Kuséar Anton
Orodjarna:
Kolman Janez, Kejzar Mar-
jan, Adzi¢ Branko
Vzdrzevanje:
Kava$ Jozef, Jalen Andrej

Vijakarna:
Burnar Franc, Hribar Mil-
ka, Mencinger FrandiSka,
Bradagklja Darko

Verigarna:
Jakopi¢ Branislav, Ljevar
Sreco, Kokalj Marjan, Bula-
tovi¢ Katarina

Kovadénica:
Markovié Uro§, Stojanovié
Dorde

RODILI SO SE:
Robnik Vinku iz vzdrZeva-
nja — héi Urska
Noé¢ Ivanki iz komercialne-
ga sektorja — héi Lea
KoSir Antonu iz orodjarne
— sin Peter
Veren Beli iz vzdrzevanja —
héi Suzana
AmbroZi¢ Juretu iz vzdrZe-
vanja — héi Monika
Kocijanéi¢ Janezu iz vzdr-
Zevanja — héi Lea
Cop Janezu iz vzdrZevanja
— sin Janez
Kos Zdravku iz vijakarne —
héi Natalija
Krniéar Marjanu in Zupan
Ireni iz vijakarne — sin
Klemen
Sinkovec Marjanu iz veri-
garne — héi Tadeja

POROCILI SO SE:
Serajnik Nada iz verigarne
Pedar Majda iz verigarne
Kos Zdravko iz vijakarne
Noviak BoZa iz tehni¢nega
sektorja
Kenda Janez iz orodjarne
Kavéi¢é Anton iz orodjarne
Mali Matevz in Kramberger
Stefka iz vijakarne
Podlipnik Joze iz vijakarne
Zgonc Cveta iz verigarne
Avdi¢ Zijad iz OTV
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TVL razglednice

»nPrelepa Gorenjska, v ponos
si mi ti, kdor koli te vidi, te
znova Zelil« Tako prepeva
Franc Koren v Avsenikovi

b g 7 e ;
B O e e st

skladbi. Toda ni¢ ne bi bilo
¢udno, ¢ée bi na tovariskem
sreanju naSe tovarne leta
1975 nekdo zapel:

»Prelepa tovarna, v ponos si
mi ti, vsak dan te ogledujem,
res, krasna si mil«

Prepri¢an skoraj, da se bo
to zgodilo, ker so za to dani
vsi pogoji. Ob tovarniski ogra-
ji opazuje »naSe lepotex vsak

dan Stevilna mnozica ljudi na
obeh straneh Zice. Morda bi
Se na zunanjo stran nanosili
zaboje, opeko in Kklopi za se-
denje, saj je dokazano, da
prekomerno stanje in opazo-
vanje naravnih in prav nié na-

Varn. ing. Vitomir Rems

doval desno oko.

Tezja nesreca pri delu

Dne 27. 6. 1974 se je na ekscenter stiskalki v ko-
vaénici poskodovala delavka NEZIROVIC FATIMA.
Delavka je obrezovala stremena Skpcev 0,6 kp v hlad-
nem stanju in jih vlagala v orodje s kleSéami. Ker
je izdelek nepravilno vloZila v orodje — S8tanco, ji je
del orodja in izdelka odnesel v obraz in ji teZe poSko-

Pri pregledu stroja je bilo ugotovljeno, da je reza
orodja previsoka ter da jo je moZno zmanjSati s pri-
graditvijo dodatne zaS¢ite. Pri delu ni uporabljala mre-
Zastih ocal, ker so slaba. Opravila je preizkus znanja
iz varstva pri delu dne 6. 4. 1973 ter prejela navodila
za varno delo. Torej je bila delavka o nevarnostih na
tem delovnem mestu dovolj poudena. Pri tem delu zZe
dela 4 leta, v tovarni pa je zaposlena Ze 10 let in se je
do sedaj Ze Stirikrat laZe ponesreéila.

Odlocitev inSpektorja za delo, ki je opravil raziska-
vO nesrece, je bila naslednja:

OZD mora izvrsiti pregled vseh orodij in izboljSati
zaSCito. PreSiroke reZze med vodilno ploSéo in ohiSjem
se mora zmanjSati. Pri nevarnih delih se morajo upo-
rabljati pripomoc¢ki za podajanje izdelkov, kot so to
kleSée, pincete idr., ali pa na stroje prigraditi naprave
za daljinsko upravljanje — oboje ro¢no vklapljanje.

8 — VERIGA

ravnih lepot Skoduje. Sicer
bodo pa kmalu okrog in okrog
tovarniSkega obzidja postavili
trostenske lesene paviljone, ki
jim pravijo tudi garaZe, in ra-
dovednezem zaprli razgled v
obe smeri. Tako bo celo bliz-
njica za »noter« in »venu od-
pravljena. Tedaj bomo paé
rekli: »Znajdi sel«

Mogoce mi bo kdo oporekal,
¢eS kaj ¢veka$§ o lepotah naSe
tovarne. Kje pa so? Hvaliti le-
pote, ki jih ni, je grdo ali celo
greh. Trdim, da lepote so in
zato nanje tudi opozarjam.

Od vratarnice proti jugoza-
hodu se vam nudi lep pano-
ramski razgled. Na desni pa
opazite znacilni prodor meha-
nizacije na tovarniSko dvori-
Sce, ki Ze resno grozi z zaporo
ceste.

Prostor pred menzo se vse
bolj oZi. Ob prostih stenah so
nametane cevi, zaboji, stara
kolesa in druge zanimivosti, ki
pa so na Zalost radovednezem
navkljub prikrite. Kupci, pred-
stavniki podjetij, stranke se
morajo prebijati po ozkem sa-
jastem prehodu, polnem raz-

paoie e S

nih zabojev — predmetov —
po dobavnice za kupljeno bla-
go do prostora, kjer se jim
nudi druga razglednica TVL v
kolorju. Le-ta je rahlo za¢inje-
na s priokusom tleéih smeti,
krp itd.

Za dobro kompozicijo, osen-
¢enje in sploh za dobro raz-
glednico pa skrbijo XX toni

S po vsej tovarni raztresenimi
vsakovrstnimi izdelki naSe to-

varne, odpadki kruha, sira,
konzerve, PVC vreCke, papir
itd. Poznate tisto: »Kjer osel
lezi, tam dlako pusti'«? Mor-
da bo kdo kaj napisal na te-
mo »Ce macki stopi§ na rep,
zacvilik, Skrivnosti krasot so
odkrite. Pesniki, komponisti,
fotografi, na delo! Upam pa,
da sam zaradi odkritja skriv-
nosti krasot ne bom »evilil«.

Frona

Nogometni turnir za pokal
Staneta Perca

Branko Humar

Nogometni klub Lesce orga-
nizira vsako leto nogometni
turnir v pocastitev spomina na
pokojnega Sportnika in druz-
beno-politiénega delavca Stane-
ta Perca. Tudi letos so orga-
nizirali ta tradicionalni turnir,
za katerega vlada v Lescah
med ljubitelji nogometa izred-
no zanimanje, saj se vsako le-
to zbere na Zagi veliko §tevilo
gledalcev. Za letosnji turnir so
organizatorji privabili k sode-
lovanju odliéna mostva kot so
NK Triglav, NK LTH, NK
Bled, poleg njih pa so seveda
sodelovali Se domaé¢i nogome-
tasi.

Po krajSem pozdravnem na-
govoru pokrovitelja tekmova-
nja so izzrebali pare za tekmo-
vanje. Domac¢i nogometaSi so
imeli pri Zrebanju sreo, saj
so izzrebali za prvega nasprot-
nika mostvo Bleda, drugi par
pa sta bila Triglav in LTH.

V prvi tekmi turnirja sta
se pomerila Triglav in LTH.
Na razmocéenem igriSéu so se
bolje znaSli nogometadi Tri-
glava, ki so bili kondicijsko
tudi bolje pripravljeni, in so
Ze takoj v zacetku prevzeli po-
budo. Njihovi napadi so posta-
jali vse nevarnejsi, tako da so
imeli branilei LTH polne roke
dela. Pritisk Triglava se je
kmalu izrazil tudi v golih, saj
so do konca tekme kar pet-
krat zatresli nasprotnikovo
mreZzo in tako zmagali z re-
zultatom 5:0. MoS§tvu LTH, no-
vemu ¢lanu zahodnoconske no-
gometne lige se je poznala
utrujenost od napornih tekem,
ki so jih pred tem igrali v
pripravah na novo tekmova-
nje. Triglav je tako postal prvi

nasprotnik za popoldanski fi-
nale.

V drugi tekmi pa sta se, kot
Ze refeno, pomerila Bled in
Lesce. Za to tekmo je bilo iz-
redno zanimanje kot je obicaj-
no za vse tekme med tema
dvema krajevnima rivaloma.
Mostvo Bleda je tokrat Ze na-
stopilo z nekaterimi igralci, ki
so letos prestopili iz Lesc k
Bledu. Domacini so tokrat za-
igrali zelo dobro, za kar so
jim pripomogli tudi razgreti
gledalci, ki so jih za wvsako
uspesSno akcijo navduSeno po-
zdravili. Po vodstvu LeS¢anov
s 3:0 je kazalo Ze na pravo ka-
tastrofo Blejéanov, a se to le
ni zgodilo. Ceprav so imeli do-
magcini potem Se najmanj Sti-
ri ali pet stoodstotnih priloz-
nosti, da bi potresli nasprotni-
kovo mreZo, se to ni zgodilo,
njihovi nasprotniki pa so do
konca dosegli samo ¢éasten gol,
eno izredno priliko pa so za-
mudili in tako se je tekma
konéala z rezultatom 3:1 za
Lesce. Pri Lescah se je izkazal
Toneje, ki je po daljsi odsot-
nosti spet zaigral za domace
mostvo in bil kot nekdaj ste-
ber obrambe. LeS¢ani so s to
zmago postali drugi finalist za
popoldanski finale.

Popoldne sta se za tretje
mesto pomerila LTH in Bled.
Skofjeloéanom tudi tokrat ni
Slo, saj so gladko izgubili z
2:0. Mostvo Bleda je hotelo v
tej tekmi popraviti, kar so do-
poldne zamudili, da bi resili
kar se je dalo reSiti in osvoji-
ti vsaj tretje mesto. To jim je
zasluZzeno uspelo.

Za finalno tekmo je bilo
spet veliko zanimanje. Triglav

je bil pred zacetkom srecanja
absolutni favorit Se zlasti po
visoki dopoldanski zmagi. Do-
macini pa so z veliko mero
borbenosti in poZrtvovalnosti
obetali moéan odpor. Pogoji za
igro so bili popoldne Ze mno-
go bolj ugodni kot dopoldne,
saj se je igri&c¢e, ki je bilo do-
poldne moéno razmodéeno, to-
krat Ze precej osusilo. Obetalo
se je torej zanimivo in bor-
beno srecanje. Zacetek tekme
je bil nekoliko raztrgan, kar
je razumljivo, saj sta se na-
sprotnika Sele prilagajala, kas-
neje pa so oboji uredili svoje
vrste in igra se je razzivela.
Vrstile so se nevarne akcije
z obeh strani, ki pa so se po-
navadi koncéale pri zanesljivih
obrambnih igralcih. Bile so tu-
di nekatere zrele situacije, da
bi se potresla mreZa na eni ali
drugi strani, a jih niso izkori-
stili niti eni niti drugi. Do kon-
ca tekme so bili oboji uspeSni
samo po enkrat in tekma se
je koné¢ala z neodlocenim re-
zultatom 1:1. Po pravilih igra-
nja na tem turnirju se ne igra-
jo podaljSki po neodlo¢enem
rezultatu, pa¢ pa sledi takoj
streljanje enajstmetrovk. Gle-
dalci so tako prisli do posebne
poslastice, ko so lahko opazo-
vali izvajanje strelov z bele
toc¢ke. Pri tem pa so bili uspes-
nejsi igralei Triglava, ki so pet-
krat zatresli mreZo Le3c¢anov,
medtem ko so bili le-ti uspes-
ni samo S§tirikrat. Konéni re-
zultat tekme je bil 6:5 za Tri-
glav. Igralci Triglava so posta-
li tako tudi letos zmagovalci
tega turnirja in pokal Staneta
Perca je priSel tudi letos v
njihovo posest.
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Nogomet na Gorenjski

podzvezi

Nogometno prvenstvo v Go-
renjski podzvezi je Ze v pol-
nem razmahu, saj se je zacelo
Ze konec avgusta. LetoSnje pr-
venstvo za LeScéane ni bilo pre-
ve¢ obetajole, saj so izgubili
pred zaCetkom prvenstva ne-
kaj igralcev, kot so oba Nova-
ka in VodiSek, ki so presto-
pili k Bledu. No, dobili pa so
k sreéi tudi nekaj novih, med
katerimi velja omeniti e zla-
sti vrnitev Tonejca, ki je uspe-
Sno zamenjal enega od Nova-
kov v obrambi, saj igra Se
prav tako kot pred leti. Torej,
LeSc¢ani so startali v prvenstvo
brez vsakih iluzij, pa tudi tre-
ninga jim je manjkalo, saj so
se pripravljali manj kot prejs-
nja leta. Zaceli so malo pred
turnirjem, ko so igrali tudi pr-
vo tekmo za pokal proti Sen-
¢urju, ki so jo gladko izgubili
s 4:0.

Prvo prvenstveno tekmo so
igrali proti Jesenicam v go-
steh. V prvem poléasu so bili
popolnoma enakovredni doma-
¢inom in Sele v drugem poléa-
su je uspelo Jeseni¢anom stre-
ti odpor poZrtvovalnih LeSc¢a-
nov, ko je le-tem zacelo zmanj-
kovati mo¢i. Domadini so bili
kondicijsko mnogo bolje pri-
pravljeni. Gledalci so lahko vi-
deli obilico golov, saj se je
tekma konéala z visokim re-
zultatom 6:3.

V drugem kolu so se Le&ca-
ni pomerili z novincem v ligi
— z Medvodami, ki pa so ze-
lo solidno mo&tvo. LeS¢anom
je Slo tokrat mnogo bolje in
so premagali domadine z 2:1.
Zmaga gostov je bila sicer tez-
ko priborjena, vendar zasluZe-
na.

Tretja tekma letoSnjega pr-
venstva je bila za LeSéane spet
velik dogodek, na igriséu na
Zagi so namreé spet sprejeli v
goste, toda tokrat za tocke,
mostvo Bleda. Za tekmo je
bilo spet veliko zanimanje, saj
je privabila kar lepo Stevilo
gledalcev, ki so bili opremlje-
ni z raznimi rekviziti za »bué-
no« bodrenje. Igrisée je bilo
od obilnega deZja spet razmo-
¢eno, tako da je bilo dokaj
tezko za igro. Gosti so se to-
krat hoteli oddolziti za visok

poraz na turnirju in vse je
zanimalo, ¢e jim bo to uspelo.
Obe mostvi sta nastopili kom-
pletni. Zacetek tekme pa za
goste ni bil preve¢ obetajoc,
saj so domacini prvi povedli z
1:0. Ta rezultat se je drzal ne-
kaj ¢asa, potem pa se je Blej-
¢anom odprlo. Trikrat so po-
tresli mrezo domacinov in ta-
ko zapecatili njihovo usodo.
Zmagali so z rezultatom 3:1,
to je s prav takim rezultatom,
kot so na nedavnem turnirju
zmagali LeS¢ani. Zelje igralcev
Bleda so se tako izpolnile in
odvzeli so obe tocki domadi-
nom.

Zadnjo tekmo v ¢asu poro-
¢anja so LeScani igrali v Pre-
dvoru proti tamkajSnjemu mo-
Stvu. Mostvo Predvora je no-
vinec v ligi, toda le kolo pred
tem so odvzeli Jeseni¢anom
obe toc¢ki na njihovem igri-
S¢u. Njihova odlika je velika
borbenost. Tudi na tekmi pro-
ti LeS¢anom so zaigrali dobro,
tako da leti niso mogli uiti
porazu. Dosegli so dva gola,
vendar je bilo to premalo, iz
gubili so z rezultatom 4:2.

Mladinci so zaceli s tekmo-
vanjem kasneje in so doslej
odigrali Sele dve tekmi. Naj-
prej so se sreCali s svojimi
vrstniki z Jesenic. Le-ti so bili
tudi tokrat zanje nereSljiva
uganka in so izgubili z rezul-
tatom 4:2. Dosegli so torej dva
gola, ve¢ jim pa Ze ni uspelo,
ker so bili njihovi nasprotniki
boljsi. Zadnjo tekmo doslej so
odigrali na domacem igriséu z
mostvom Nakla. NaSi so 3e
kar dobro zaceli, toda gosti so
se uredili in popravili, pa so
potem trikrat zatresli mreZo
domacinov, nasSim pa je to
uspelo samo enkrat. Izgubili
so s 3:1.

Pionirji so odigrali doslej tri
tekme. V uvodni tekmi so se
srecali z Medvodami. Zaigrali
so dobro in zraven tega Se
uéinkovito, tako da so za za-
cetek zabelezili gladko zmago
3:0. Teden dni kasneje pa so
igrali z mo§tvom LTH v Skof-
ji Loki. Tu jim ni Slo tako
kot pred tednom dni in tudi
nasprotnik je bil moénejsi, pa
so izgubili z 2:0.

Prvenstvo Slovenskih
Zelezarn v Sportnem ribolovu

Dipl. ing, Lado Zemva

31. avgusta je bilo v umet-
nem jezeru Bobovka pri Kra-
nju prvenstvo Slovenskih Zze-
lezarn v Sportnem ribolovu.
Tekmovanje je odli¢no organi-
zirala Zelezarna Jesenice, iz-
vedbo tekmovanja pa je pre-
vzela RibiSka druzina Kranj.

Tekmovanje je bilo ekipno
(za rezultat se je Stelo skupno
Stevilo ulovljenih rib) in po-
samezno (za rezultat se je Ste-
la najtezja riba).
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Tega prvenstva se je udele-
Zila tudi ekipa naSe tovarne.

Rezultati:

Ekipno:

1. Zelezarna Ravne,

2. Zelezarna Jesenice,

3. Zelezarna Store,

4, Tovarna verig Lesce,

5. Plamen Kropa.

Posamezno:

Trofejno zmago si je priri-
baril predstavnik naSe tovarne
Prite¢ Drago iz vijakarne, ki
je ujel 3,5 kg tezkega krapa.

Balinanje

Ciril AZzman

V soboto, dne 10. avgusta
1974, je bilo organizirano tek-
movanje v balinanju za leto
1974.

Tekmovanja se je udeleZilo
6 ekip, ki so v ogoréenem boju
zasedle naslednja mesta:

1. mesto ekipa priprave dela,
. mesto ekipa komerciale,
. mesto ekipa vzdrzevanja,
. mesto ekipa kovaénice,
. mesto ekipa verigarne,
. mesto ekipa vijakarne.

o W

V nadaljevanju je bilo tudi
tekmovanje v izbijanju. V tej

Tekmovanje
ob sreCanju borcev

ZRVS

Meseca avgusta je bilo v
Kotljah na Koroskem srecanje
borcev ZdruzZenega podjetja
Slovenske Zelezarne, ki ga je
organizirala Zelezarna Ravne.
Poleg slavnostnega dela so or-
ganizatorji poskrbeli tudi za
Sportna tekmovanja med pod-
jetji zdruzenih v zdruZenem
podjetju Slovenske Zelezarne.
Tako so tekmovali v streljanju
na glinaste golobe, v streljanju
z zracno pus$ko in v ruskem

panogi se je pomerilo 14 tek-
movalcev.
1. mesto je dosegel Macuh
Janez, kovaénica, + 280 todk,
2. mesto je dosegel Usaj
Franc, vijakarna, + 170 tock,
3. mesto je dosegel Resman
Ivan, priprava dela, + 90 tock.
V soboto, dne 31. avgusta
1974, so bile organizirane Sport-
ne igre ZPSZ v balinanju. Or-
ganizator tega tekmovanja je
bila Tovarna vijakov Ljublja-
na, ki je organizirala tekmova-
nje na baliniséu BSK Svoboda
na Vicu.

Program kina Radovljica za
30. 9. do 24. 11. 1974

AMERISKA NOC, francoski barv-
ni film, 30. 9. in 6. 10. ob 20.
uri, 5. 10. ob 18. uri

RAZLOG ZA ZIVLJENJE, ameri-
8ki barvni vestern film, 1. 10.
in 3. 10. ob 20. uri, 6. 10. ob
18. uri

TEXAS JOE, Spanski barvni film
vest., 2. 10. in 5. 10. ob 20. uri,
6. 10. ob 16. uri

TIHOTAPCI ZLATA, japonski
barvni pustolovski film, 4. 10.
ob 20. uri

POLICIJSKA ZNACKA 373, ame-
riSki barvni kriminalni film,
7. 10. in 10. 10. ob 20. uri, 13.
10. ob 18. uri

ISCE SE BIVSI SERIF, ameri-
Sko-italijanski barvni vestern
film, 8. 10. in 12. 10. ob 20.
uri, 13. 10. ob 16. uri

BULEVAR RUMA, franc. barvni
film, 9. 10. in 13. 10. ob 20.
uri, 12. 10. ob 18. uri

OKOVI STRAHU, italijan-fran-
coski barvni film, 11. 10. ob
20. uri

SIN, francoski barvni kriminalni
film, 14. 10. in 17. 10. ob 20.
uri, 19. 10. ob 16. uri

PIRATI JUZNEGA MORJA, ame-
ri8ki barvni film, 15. 10. in 19,
10. ob 20. uri, 20. 10. ob 18. uri

KRVAVI OP1J, italijanski barvni
pustolovski film, 16. 10. in 20.
10. ob 20. uri, 19. 10.0b 18. uri

PIZAMA ZA DVA, ameriSki barv-
ni zabavni film, 18. 10. ob 20.
uri

ZAKAJ UBIJAS, FANT, Spanski
barvni vestern film, 21. 10. in

26. 10. ob 20. uri, 27. 10. ob
16. uri

MARSEJSKI KLAN, francoski
barvni kriminalni film, 22. 10.
in 24. 10. ob 20. uri, 27. 10. ob
18. uri

SUZANA IN JEREMY, ameriski
barvni film, 23. 10. in 27. 10.
ob 20. uri, 26. 10. ob 18. uri

SAM WHISKY, ameriSki barvni
vestern film, 25. 10. ob 20. uri

DVOBOJ, amegiski barvni pusto-
lovski film, 28. 10. in 3. 11. ob
20. uri, 1. 11. ob 18. uri

SOUNDER ALI PASJE ZIVLJE-
NJE, ameriSki barvni film, 29.
10. ob 20. uri, 2. 11. ob 18. uri

LOPOV, KI JE PRISEL NA VE-
CERJO, ameriSki barvni kri-
minalni film, 30. 10. in 1. 11.
ob 20. uri, 3. 11. ob 16. uri

ODMOR BREZ DEKLET, zahod-
nonemski barvni film, 31. 10.
in 2. 11. ob 20. uri, 3. 11. ob
18. uri

SAKAL, angleSki barvni krimi-
nalni film, 4. 11. in 7. 11. ob
20. uri, 10. 11. ob 18, uri

CRNSKA GLASBA, amer. barvni
kriminalni film, 5. 11. ob 20.
uri, 10. 11. ob 16. uri

LET MRTVE PTICE, slovenski
barvni film, 6. 11. in 9. 11. ob
20. uri, 10. 11. ob 20. uri

TARZAN IN DECEK IZ DZUNG-
LE, ameriSki barvni film, 8.
11. ob 20. uri, 9. 11. ob 18. uri

CLOVEK, IMENOVAN POLDNE,
ameriSki barvni vestern film,
11. 11. in 14. 11, ob 20. uri, 17.
11. ob 18. uri

kegljanju. Nasi udeleZenci sre-
¢anja, ki jih je bilo okrog 60,
so nastopili v vseh treh pano-
gah. NajuspeSnejsi so bili tek-
movalei v ruskem Kkegljanju,
ki so osvojili prvo mesto in s
tem pokal organizatorjev. Ne-
koliko slabS%e so se uvrstili
tekmovalci v ostalih dveh di-
sciplinah, kar pa je razumlji-
vo, saj so nastopili nepriprav-
ljeni, poleg tega pa je bila tu-
di konkurenca zelo modéna.

Za naslov prvaka ZdruZene-
ga podjetja slovenskih Zele-
zarn sSo se v medsebojnih bo-
jinh pomerile ekipe Zelezarne
Jesenice, Zelezarne Store, Ve-
rige Lesce in TOVIL Ljublja-
na.

Prvo mesto je osvojila ekipa
iz TOVIL, drugo ekipa Zele-
zarne Jesenice, tretje pa eki-
pa Verige Lesce.

Obe tekmovanji sta potekali
v prijateljskem in Sportnem
duhu.

¢as

POSLEDICE GAMA ZARKOV,
ameriSki barvni film, 12. 11.
in 17. 11. ob 20. uri, 16. 11. ob
18. uri

OICI, CUVAJ SE SAMURAJA,
japonski barvni pustolovski
film, 13. 11. in 16. 11. ob 20.
uri, 17. 11. ob 16. uri

IDEALNA DOJILJA, amer, barv-
ni zabavni film, 15. 11. ob 20.
uri

POLICAJ, francoski barvni Kkri-
minalni film, 18. 11. in 21. 11.
ob 20. uri, 24. 11. ob 18. uri

ANA IN VOLKOVI, $panski barv-
ni film, 18. 11. in 24, 11. ob
20. uri, 23. 11. ob 18. uri

JOE KIDD, ameriSki barvni ve-
stern film, 20. 11. in 23. 11. ob
20. uri, 24. 11. ob 16. uri

USODA ENE ZENE, S§panski
barvni film, 22. 11. ob 20. uri

KAPETAN SLAUTHER, ameriski
barvni pustolovski film, 25.
11. ob 20. uri, 29. 11. ob 16.
uri, 1. 12, ob 18. uri

GETAWAY — BEG, ameriski
barvni kriminalni film, 26.11.
in 1. 12. ob 20. uri, 29. 11. ob
18. uri

TRIJE NEPREMAGLJIVI V TO-
KIJU, zahodnonemsSki pusto-
lovski film, 27. 11. in 30. 11.
ob 20. uri, 1. 12. ob 16. uri

MEC ZLATEGA ZMAJA, hong-
konski barvni pustolovski
film, 28. 11. ob 20. uri, 30. 11.
ob 18. uri

NEVARNA SMER 7000, ameriSki
barvni film, 29. 11. ob 20. uri
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Ob izgubi moza in ofeta JO-
ZETA METLARJA se toplo za-
eglinjan -njegoyim - TdEds- 1ZUMI — Sestanki, debate, govo-

njim sodelavcem in sindikalni
organizaciji za vence, obenem
tudi godbi na pihala in vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti.
Vsem najlepSa hvala za vse!
Kristina Metlar

Primili smo novéani iznos
od 140 dinara kojega ste po-
slali povodom naSeg apela za
pomo¢ djeci Zapadne Afrike i
Etiopije, na ¢emu Vam naj-
iskrenije zahvaljujemo, nada-
juéi se i daljnjoj suradnji.

S osobitim po3tovanjem!

Medunarodni fond
nGladno dijete«

Zagreb

Vsem, ki so darovali cvetje
in spremljali na zadnji poti
pokojnega oceta Janeza Piska,
se iskreno zahvaljujemo. Po-
sebno se zahvaljujemo godbi
na pihala.

Druzina Pisek

Ob boledi izgubi mojega oce-
ta se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem orodjarne za
izreCeno sozalje in denarno po-
mo¢,

Stanko Bohinc

10 — VERIGA

Zivimo v dobi izumov: med-
planetarne rakete, laserji, sa-
teliti brez pilota, krediti brez
kritja, Sole brez uciteljev, hise
brez dovoljenja, godbe brez
kapelnika, vzorci brez vredno-
sti, mame brez moZ, naselja
brez kanalizacije — samo dote
brez mneveste Se ni nihée izu-
mil.

— Ce v sluébo bi toéno ho-
dili kot iz nje, bi odpadle vse
nadure.

— Ni hujSega kot besede, ki
so zlonamerno izredene, pa
sladko zvenijo.

rance — koristno in nepogres-
ljivo. Preidimo od besed k de-
janjem — tudi o tem bo ire-
ba razpravljati.

CENE SO DANES AKTUALNE

On pravi: »Ne razumem, za-
kaj se moski tako Zenejo za
Zenskami, ko pa bi vsak lahko
kupil papigo za petnajst starih
tisocakov?«

Ona pa odgovori: »Da, za
Zenske je to veliko draZe. Kje
pa dobi$§ danes osla za manj
kot pesto starih tisoéakov?«

ponatisom razprodana.

v knjigarnah.

nije, Ljubljana, p.p. 179.

NE RAZOC ARA!

Zlata pravila Zivljenja
knjiga izrekov, napotkov, modrosti, je bila z vsakim

NOVA izdaja septembra 1974, Zahtevajte prospekte

Subskripeijska cena 100 dinarjev.
Direktna naroédila sprejema Kulturni atelje Slove-

ZLATA PRAVILA SO PRUATELJ, KI NIKDAR

kar je res.

IZ NIKSONOVEGA POLITICNEGA ALMANAHA

Najvedji del novic, ki jih sliSite, naj bi bile naj-
manjsi del tistega, kar bi lahko verjeli, medtem ko je
vecji del tistega, kar verjamete, najmanjsi del tistega,

ZA DOBRO VOLJO
DVOJCKA

Novopeceni o¢ka telefonira
ta3¢i, da je dobil dvojcka. Ma-
lo nagludna in presenecena ta-
§¢a ga ni dobro razumela.
»Ali bi hotel, prosim, ponovi-
til«

»Ne — ne, to pa ne! Nikoli
veélu

— Cim bolj prazna glava je,
tem bolj polna so usta.

— Ljubezen je kot voinja 2
avtomobilom; startad naglo,
vori§ prehitro, zavira$ pa, ko
je Ze prepozno.

— Upanje je obroé, ki 5¢iti
srce, da ne poci.

NAZADNJE PA SE ENA
RESNA

NAURU je otoéna drZava na
Pacifiku, ki meri le 21 kva-
dratnih kilometrov, ima 61.000
prebivalcev (Se vedno ni naj-
manjsa driava na svetu), ima

ogromne dohodke od izvoza
fosfatov in izplacéa vsakemu
svojemu driavljanu vsako leto
delez drZavljanskega dobicka
v 2znesku 72.000 novih dinar-
jev. To je obenem najvisji do-
hodek na osebo na svetu.

VERIGA je glasilo delovne
skupnosti ZP SZ — Tovarne
verig Lesce. Izhaja dvomeseg-
no. Ureja ga uredniSki odbor:
Niko Bulut — urednik, Joze
JeSe — odgovorni urednik in
Franc Cop, dipl. psiholog. Fo-
tografska oprema Miha Polda.
Naklada 1300 izvodov. Tisk:
Tiskarna Ljubljana.

Glasilo je po 7. otcki 36. ¢le-
na Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in po
mnenju sekretariata za infor-
macije SRS, §t. 421-1/72, pro-
sto pladila prometnega davka.
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