STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA HOTELA TURIST

Kuhariji so odﬁaiali v banke

V GHT GP Turist, tozd Restavracija hotel Turist,
Dalmatinova 18 zdruZuje delo 145 delavk in delavcev.
Okrog 90 jih je v posiovni enoti hotel, preostall del pa
v poslovnih enotah gostilne Dalmacija, restavracija
Turist na Gospodarskem razstaviséu in bife Turist.
Med zaposlenimi previadujejo Zenske in miajsa de-

lovna sila.

Pred leti so imeli nad 50 od-
stotkov fluktuacije. Najmoc-
nejsa je bila med delavkami
brez kvalifikacije. Sedaj se je
fluktuacija zaustavila na 7 do
10 odstotkih.

Za fluktuacijo sta bila dva
vzroka: razmeroma nizki
osebni dohodki in delovni
¢as, ki ne pozna nedelj in
praznikov. Zaradi tega so tudi
iz hotelske restavracije redno
odhajali kuharji. Delo so nasli
v bankah in strokovnih sluz-
bah SIS. Zelo tezko pa je do-
biti nov usposobljeni kader.

Lani so v temeljni organiza-
ciji dosegli 108 milijonov pri-
hodka, 48 milijonov dohodka
in 4,8 milijona ¢istega dohod-
ka. Cisti dohodek je tako maj-
hen zaradi obnove bistroja, za
katerega so namenili 9,2 mili-
jona lastnih sredstev. Tako je
postal bistro sodoben lokal, v
katerem se dnevno izmenja
kar okrog 1500 gostov.

V hotelu so kupili dvajset
francoskih postelj. Namestili
so jih v prostorne enopostelj-
ne sobe. S tem so povedali
zmogljivost hotela, ki ima od

260 do 300 lezisé. Izkoridéen je
povpreéno 86-odstotno.

Letos bodo jeseni obnovili
bife Turist ekspres na Trgu
OF. V tozdu restavracija hote-
la Turist na Dalmatinovi se
zavedajo, da bedo lahko obdr-
zali sedanje goste in pridobili
nove le z boljSo postrezbo in
ponudbo. Zato so uvedli tudi
nekatere obc¢asne prireditve,
na katerih so gostom pokaza-
li, kaj zmorejo. Dnevi doma-
¢ih jedi in kolin, gorenjski,
dolenjski, stajerski veder in e
druge stalne prireditve so do-
kazale, da je med Ljubljan¢a-
ni za tovrstno veselo in gur-
mansko prezivljanje vecerov
veliko zanimanje. Ce bi imeli
v Turistu veéjo restavracijo,
bi bil tudi finanéni uspeh teh
prireditev boljsi

Problematika cen ima dve
plati. Gostinstvo caplja za po-
drazitvami surovin, gostje pa
tudi niso pripravljeni placeva-
ti kakrgnekoli cene. Zato je
uresni¢evanje  protiinflacij-
skega programa v tozdu resta-

-vracija hotela Turist ena od

osnovnih nalog kolektiva, S

prerazporejanjem delaveev in
boljSo organizacijo so na pri-
mer v prvem ¢etrtletju zmanj-
gali Stevilo nadur za skoraj
dve tretjini. Pravijo pa, da bi
program lahko uresnicevali
ge hitreje, ¢e ne bi bilo zuna-
njih ovir,

Zapisali smo, da\je njihova
osnovna skrb boljsa ponudba.
Kljub mnogim zapletom v do-

bavi zivil sku$ajo storiti vse, .

da bi imeli na voljo vedno vse,
kar si zelijo gostje. Odloéili so
se, da bodo v recepeiji uvedli
tudi prodajo izvirnih ljubljan-
skih in slovenskih spomin-
kov. y

V tozdu restavracija hotel
Turist sta zelo delavni osnov-
ni organizaciji sindikata -in
zveze komunistov, pa tudi
mladinska organizacija je
marljiva. Razmeroma dobro
imajo urejeno druzbeno pre-
hrano. 'V okviru denarnih
mozZnosti reSujejo tudi stano-
vanjsko problematiko, zal pa
jim zmanjkuje denarja za or-
ganizirano letovanje v lastnih
prikolicah ali domu. Izplacali
pa so regres za letovanje v raz-
ponu od 4.100 do 5.500 dinar-
jev.

Samoupravni organi, druz-
benopoliticne  organizacije,
poslovni delavei in vsi zapo-
sleni vedo, da si bodo morali
vsak dan Se bolj prizadevati,
da bodo prebili ¢as zaostrenih
gospodarskih razmer.

STANE JESENOVEC

o

spolni nasiiji.

miladoletniki ni bilo.

k_pribliino petnajst.

»Slednje nas najbolj skrbi,« so rekli na Cen-
tru za socialno delo, kajti poprej tega med

Vendar je pri tem treba upostevati, da med
miadoletnike 3tejejo tudi miadi od 18. do 21.
leta. Prestopnikov v tej starosti so lani nasteli
22, vseh skupaj, se pravi tudi tistih do 18. leta,
pa je bilo nekaj ez sto. Najvetkrat se mladi
lotijo motorjev, mopedov in avtomobilov, vmes
pa je tudi kak vlom, grdo obna3anje na javnem
mestu in podobno. Tezja kazniva dejanja so le
izjema, o ¢emer govori tudi podatek, da je v
zaporu en sam miadoletnik iz nase obcine,
medtem ko jih je po raznih vzgojnih domovih

MLADOLETNO PRESTOPNISTVO NE NARASCA

Pomo¢ miladih prostovoljcev

Na sreto v obéini Center ne moremo reéi,
da 3tevilo miadoletnih prestopnikov nara&éa,
#al pa ugotavijamo, da naraséajo nasilna de-
janja. Pojavijajo se zdruZbe treh, stirih fantoyv,
ki skupaj »junaéijo« po mestu pogosto na ra-
€un sovrstnikov. Tako so zadnje leto zabelezi-
li nekaj hujsih pretepov, tri posiistva in dve

uradne pomodi.

Na Centru za socialno delo si prizadevajo, da
bi Zze v kali zatrli pojave prestopnistva. Delajo s
Solami, s starsi, z milico. Zadnje éase pa uve-
ljavljajo nov naéin dela‘z neprilagojenimi mia-
doletniki, ki sloni na prostovoljnem delu tu-
dentov, Zdaj jih dela po krajevnih skupnostih v
Centru osemnaijst. Ti so poslusali seminar na
temo mladoletnega prestopnistva in se na Cen-
tru seznanili s tistimi, s katerimi delajo.

Sestajajo se z mladostnimi prestopniki, se z
njimi pogovarjajo in nanje vplivajo s svojim
zgledom. Veégina prostovoljcev so dekleta iz
razliénih fakultet. Prvi sadovi kaZejo, da je to
dobrodesla novost, saj mladi rajsi poslusajo
miade kot starej$e in rajsi imajo neuradno od

Zal pa so nekateri mladoletniki Ze tako daleg&,
da jih bo teZzko spraviti na pravo pot. Vmes je
velikokrat alkoholizem, ki ¢esto viada vsej dru-
Zini prestopnika. Veéina mladoletnih neprila-
gojencev namrec le izhaja iz neurejenih druZin.
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Okrog hotela Turist je vedno #ivahno
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REZBAR IN POZLATAR

V boju z zobom ¢asa

Ce bi kaksnega Ljubljané¢ana vprasali, ali pozna
Ljubljano, bi vas brez dvoma ¢udno pogledal ir odgo-
voril: »Seveda jo!«. Le kako ne bi poznali mesta, v
katerem Zivite, delate ali hodite v $olo Ze leta in leta!
Pa vendarle so $e nekateri kraji, ulice, hise, ki jih niti
ne zaznamo, ko hitimo po najrazili¢nejsih opravkih.
Ste morda vedeli, da je v Ljubljani rezbar in poziatar?
Hodite pogosto &ez Sustarski most? Prav nasproti
»Zlate ladjice« je delavnica, v kateri JoZe Lapuh od
éasa nacete starine resuje pred propadom.

Sestinpetdesetletni Celjan tudi
med pogovorom ne preneha s
svojim delom. Sklonjen nad de-
lovno mizo dodaja starinskemu
okvirju manjkajoée okraske.

»Veasih je bilo veé dela sakral-
nega znac¢aja, danes pa prevladu-
jejo restavratorska dela,« pravi,”

Rezbarstva, to je umetniskega
oblikovanja lesa z vrezovanjem,
je danes manj kot neko¢. Plastike
in reliefi; ki so bili pred mnogimi
desetletji izdelani ro¢no z izrezo-
vanjem lesa, danes marsikje pro-
padajo.

»Veliko tega po cerkvah propa-
da. Ce bi se lotil tega dela, bi lah-
ko spomladi zaprl delavnico in
potem samo po cerkvah hodil, to-
liko bi bile za narediti, Moje delo
je rezbarstvo in pozlatarstvo.
Vendar sem se nekako specializi-
ral za restavriranje. Vseh teh del
sem se uc¢il pri mojstru, pa tudi
ofe je bil v tem poklicu, Clovek
mora imeti za to malo umetniske
zilice. Ta poklic zahteva potrpez-
liivost, po svoje pa je celo tezasko
delo, zlasti ¢e se delajo nove stva-
ri, kipi. Treba je veliko prakse in
izkugenj. Veéasih, na primer, kdo
prinese okruSeno in poshodova-
no plastiko. Zahteve strank so ra-

zliéne, Nekateri ho¢ejo, da dodam *

tisto, kar manjka (roko ali kaj po-
dobnega), drugi pa spet zeli, da
ostane podoba taksna, kakrsna je.
Ce je treba figuram kaj dodati,
potem mora biti to, kar manjka,
narejeno v slogu, v katerem je sa-
ma podoba. Bilo bi lahko, ¢e bi
imel fotografijo e neposkodova-
nega kipa, vendar obi¢ajno tega

ni. Zato je najprej treba ugotoviti,
v kateri ¢as sodi figura; po stilu se
vidi, ali je narejena v baroku, goti-
ki... In ker ima vsako obdobje
svoje znacilnosti, se na osnovi le-
teh dodaja manjkajoce. Restavra-
tor se mora prilagoditi takratne-
mu ¢asu in avtorju. Ce pa je zelja
stranke, da se umetnini ni¢ ne do-
daja, potem se ta samo konzervira
in utrjuje, da ne propade. Pridelu
se drzim starih receptov, saj so
gotovo boljsi kot novi.«

Obnavljanje poskodovanih
umetnin ni lahko delo. Véasih tra-
ja tudi mesece, da se kaj spravi v
red.

»Tukaj ¢as ne sme biti gospo-
dar. Ko sem se u¢il, sem delal od
petih zjutraj in Se po sluzbi. Ko
sem prisel domov, sem risal naér-
te, modeliral. Slo mi je za to, da bi
se kaj naué¢il. Nisem se vprasal za
€as.«

In tudi danes se ne. V delavnici
dela po 10, 12 ur na dan. Pomoéni-
kov nima, dela pa je dosti.

»Nekateri so se res prisli zani-
mat za delo, a ko so stopili skozi
vrata, je bilo njihovo prvo vprasa-
nje: A se kaj zasluzi?'. Koliko mo-
ra delati, pa ni vazno.«

Joze Lapuh je prigel v Ljublja-
no leta 1952 na povabilo zavoda za
spomenisko - varstvo. - Svojemu
poklicu je zvest Ze &tirideset let in
mu Se bo, dokler bo le mogel:

»Vse, kar je lepo, rad delam. Ce
je umetnina zelo uni¢ena, je uzi-
tek, da iz ni¢ nekaj naredis, da
potem $e sto let drzi skupaj.«

MILICA GOJANOVIC

NA OBISKU PRI DRUSTVU INVALIDOV LJUBLJANA CENTER

Premalo prostora za Sirsi

»Ze nekaj let viada v nasem drustvu nekaksno mrtvilo, ki ga
bomo, tako upamo, presegli prav v leto$njem letu. Drustvo invali-
dov obcine Ljubljana Center imia namreé v svojem programu za
leto 1983 kot osnovno nalogo razsiriti in poZiviti svoje dejavnosti,
kot pomembno nalogo pa organizirati aktive delovnih invalidov po
gospodarskih organizacijah«, so poudarili nasi trifje sogovorniki,
in sicer predsednik drustva Miha Kregar, predsednik komisife za
$port in rekreacijo Maks Sluga ter tajnica drustva Slavica Petro-

vic.

Povejte nam kaj veé o
delovanju vasega drustva v
zadnjem casu?

Kot smo ze omenili, je v naSem drustvu
vladalo mrtvilo tako reko¢ od leta 1979 pa
do letoSnjega leta. Ob konecu leta 1982, ko
je koordinacijski odbor za vprasanja inva-
lidov pri SZDL pospesil ustanovitev no-
vega izvrénega odbora drustva komisij.
Novi odbor dela ze dobre tri mesece. Or-
ganizacijsko delo se je le predramilo. Po-
\veza}i smo se z vsemi krajevnimi skup-

nostmi v nasi obéini; v devetih od dvanaj-
stih krajevnih skupnosti smo ze uspeli
organizirati poverjenistva drustev invali-
dov. Po delovnih organizacijah smo spe-
ljali akeijo za ustanovitev aktivov delov-
nih invalidov. Prav danes sva bila dva
¢lana 10 drustva v podjetju Komunala.
Prepric¢ala sva se, da so tu invalidi dobro
organizirani; 46 jih je in imajo jasno zaér-
tan program dela.

Katere so torej vasSe osnovne
naloge v tem trenutku?

razmah

Nasa temeljna naloga je, da ozivimo de-
lo komisij in sicer komisije za socialno
zdravstveno skrbstvo invalidov, komisije
za kadrovska in stanovanjska vprasanja,
komisije za &port in rekreacijo ter komisi-
je za organiziranje aktivov delovnih inva-
lidov pri gospodarskih organizacijah. Ne-
kaj teh komisij je ze ustanovljenih, v krat-

kem bomo ustanovili e druge, tako vsaj

upamo. Druga bistvena naloga pa je po-
novno vzpostaviti tesnej§o povezavo na
relaciji drustvo, aktivi invalidov v KS in
aktivi invalidov v delovnih organizacijah.

Sele ko boprislo do te povezanosti, bo
lahko zares uspesno delal na$ izvrsni od-
bor, saj bo le takrat lahko predstavljal
celotno bazo. Takrat bomo lahko tudi do-
segli temeljne cilje nasega drustva insicer
to, da nase drustvo resni¢no zazZivi, da
izpolnjuje svoje osnovne dejavnosti ter
invalidom nudi vsaj najpotrebnejso stro-
kovno in meralno pomoé.

Kje pi‘avzaprav opravljate vso
svojo dejavnost?

Sedanji prostori, pravzaprav kar pro-
stor, saj je to le soba 20 m®, so popolnoma
neprimerni. Soba ni ogrevana, brez vode
je in brez sanitarij. Nimamo prostorov,

" kjer-bi imeli vsaj najnujnejse pogoje za

delo, nimamo prostorov. kjer bi se lahko v
prijetnem vzdusju sestajali. Medsebojne
odnose bi tako najlazje prenesli tudi v
bolj formalne odnose pri delovanju nase-
ga drustva, ki so prav v zadnjem ¢asu
precej sepali. Zeleli bi imeti prostor. ki bi
bil nekaks$en klubski prostor. kjer bi se
lahko sestajali v prostem ¢asu, kjer bi
potekale razli¢ne dejavnosti. kjer bi lahkao
organizirali predavanja. ki nas zanimajo.
skratka, zelimo -si prostor, ki ne bi sluzil
samo najosnovnejsemu administrativne-
mu in formalhem delu drustva, temved
omogocal tudi druzabno zivljenje ¢lanov.

Prostor, ki ga sedaj imamo. pa ne omogo-
¢a ne prvega ne drugega. Koordinacijski
odbor ob¢inske SZDL nam sicer skusa
pomagati in upamo, da bo ta trud obrodil
tudi sadove.
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