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Spet se je leto obrnilo na-
okrog in pomlad je Ze krep-
ko stopila na svoja trdna
tla, okrasena s cvetjem in

| zelenjem. In ta cvetodi dan
| sredi pomladi naj bo pra-
| znik proletariata.

| Tako so se namred odlo-
| dili predstavniki socialistic-
| nith delavskih organizacij na
| svojem prvem kongresu leta
| 1889 v Parizu.

Med belo cvetje majskih

| dni naj zaplapolajo majske
rdece zastave, rdele kot kri
proletarcev, ki je tekla na.
ulicah  Chicaga, Londona,
\ Berlina, Dunaja in Pariza.
- Tako se je v glavnih obrisih
zacelo praznovanje 1. majda,
imednarodnega praznika de-
la, ki ga praznujejo vsi pro-
letarci $irom sveta. Tricetrt

stoletja praznuje proletariat |

‘vsega sveta ta praznik v spo-
min na svoje prve bitke na
barikadah. Temu pa se pri-
| drugujejo novi spomini, novi
_dogodki, ki so neko¢ malo-
l Stevilni proletariat spr emeni-
najstevilnejo armado
-~ danasnjega sveta, v silo, ki ji
je Karl Marx napovedal per-
spektivno boljSo prihodnost.
Prvi maj je postal praznik
delavske armade, najste-
vilnejse na svetu. V nasi

\ revoluciji in po njej je po-
‘stal pri nas 1. maj praznik
vseh delovnih ljudi, zakaj
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iprav delavska vojska, popg;

zana s kmeckimi mnoZicami,
i je odpravila tovarnarje, ve-
leposestnike in Spekulante,
‘strla je njihov zasebni kapi-
“tal, njihov egoizem, moralo
in vlada.joc"o drzavno politic-
no:silol.
Ceprav smo
rusevin vojne, v pomanjka-
nju in ob revni dediscini
graditi temelje novega druz-
benega reda,
storili velikanski korak na-

zaceli sredi

snio - vendarie |

prej. Mnogo vedjega, kot so |
se pred desetletji lahko na- |

dejali prvi delavski borei, ki
so se v pogojih najvedjega
terorja burioazije in njene
policije borili Se za svoje
osnovne pravice: osemurni
delavnik, proti izkoriScanjil
nedoletnih otrok v tovarnah,
za minimalno starositno var-
nost, za — pravico do dela
in poéitka. In ceprav nase
napore Se vedno spremljajo
munoge tefave, se je ob nd-
Sem delavskem  pragniku
vredno spommniti zgodovine
boja delavskega razreda, na
| ocrnele delavske kasarne, v
| cunje obledene Zenske in
| otroke, beraStvo, hiranje, pa
fudi mupogl;w bo; za pravi-
ce. To je tradicija nasSega
| boja, iz nje se lahko udimo
| in érpamo sile, da ustvarimo
Se mnogo ved.

| To postavlija danes pred
| nas tudi naSa druibena in
gospodarska reforma, ki
sto jo vsi podprli in smo
jo zato dolZni tudi dosledno

(Nadaljevanje na 10. strani)

0b obletnici
ustanovitve

OF

»Zarko je sijala me-
secina. Izza tujih gora
pa se je vzdignila sen-
ca tako mogocna, da
je zatemnila vse nebo.
Sama smrt je bila, ¢r-
na in gola, na glavi pa
je imela veseljaski klo-
buk. S silnimi koraki
je sla od hriba do hri-
ba, v levici je zibala
gosli, v desnici je dria-
la lok. In njena pesem
je bila kakor posmeho-
vanje ubogim, zanice-
vanje Zalostnim, zasra-
movanje upajocin. T'r-
do je $la od hriba do
hriba in njene noge so
bile do kolen oSkrop-
ljene od nedoline krvi.
Kamor, je stopila so se
bajte rusile, je  trava
venela, so padaii go-
zdovie ]

(Ivan Cankar)

Taka senca se je zgrnila na
slovenski narod, ko se je Hitler
27. marca 1941 odloéil za napad
na Jugoslavijo in jo je 7. aprila
tega leta tudi napadel.

Komunisti¢na partija Sloveni-
ie se je Ze ob razvoju dogodkov
V mesecu marcu pri nas zave-
dala, da je nemski napad na Ju-
goslavijo neizogiben. Prizadeva-
la si je zdruziti ljudske mnozi-
ce v boju za obrambo domovi-
ne. V dneh pred sovraznikovim
napadom je CK KPS nepreneho-
ma zasedal. V ieh odloéilnih
trenutkih je ukazal vsem komu-
nistom, da naj stopijo v vojsko
kot prostovoljci. Ljudje so po-
kazali svoje zaupanje do parti-
je, saj so se zatekali h komuni-
stom po nasvete, kako in kaj
naj delajo.

V silnem naletu je besnel so-
vraZinik po nasi zemlji, prega-
njal je vse, ki so nosili v srcu
ljubezen do svoje domovine in
s ponosom priznavali pripad-
nost malemu slovenskemu na-
rodu. Ni temnejsih dni v nasi
zgodovinl in ne hujsega tepta-
nja od tistega, ki ga je prinesel
fasisticni Skorenj. Slovensko
zemljo so razkosali, kakor raz-
trga svojo Zrtev voléje krdelo.
Nasilje nad nasim prebival
stvom je rastlo od prvega dmne
okupacije, temu v odgovor pa
je rastel upor slovenskega ljud-
stva.

Z okupacijo slovenskega ozem-
lja je pravo vodsivo slovenske-
ga naroda prevzela Komunistic-
na partija Slovenije. CK KPS
je sklical 27. IV. 1941 ustanov-
ni sestanek Osvobodilne fronte.
Kmalu zatem je organizirala
partija po vsej Sloveniji vrsio
konferenc in sestankov za po-
pularizacijo OF. Uspeh te akci-
je se je kazal v dviganju narod-
ne zavesti, ki je postala most

(Nadaljevanje na 10. strani)

Veselo v prvi maj

KONFERENCE SAMOUPRAV-

LIALCEV TOVARNE- GLINICE

IN ALUMINIJA »BORIS KI-

DRIC« KIDRICEVO, KI JE BI-
LA 12. JANUARJA 1967

Namen konference samo-
upravljalcev v tovarni glinice in
aluminija »Boris Kidrice« Kidri-
¢evo je bil, da analizira obsto-
je¢ polozaj delavskega samo-
upravljanja in prouci vse nega-
tivne dejavnike, ki so ovirali
delavsko samoupravljanje in da
doloé¢i nadaljnji razvoj delav-
skega samoupravljanja v nasi
delovni skupnosti. Tega name-
na na konferenci nismo dosegli
zaradi tega, ker je bila konfe-
renca pomanjkljivo pripravlje-
na. Tudi razprave posameznih
diskutantov so preusmerile na-
men konference, ker so nekate-
ri govorili prevec osebnega.

Na konferenci ni bilo odg:o—
vorov na postavljena vprasanja,
ki so jih postavljali ¢lani delov-
ne skupnosti na konferencah
samoupravljalcev po delovnih
enotah.

Po obravnavani materiji na
konferenci povzemamo nasled-
nje zakljucke:

1. Delavsko samoupravljanje
bi se v nasem podjetju moralo
hitreje razvijati v smeri decen-

traliziranega samoupravljanja.
Konferenca je sodila, da bi se
delovne enote morale posluze-
vati pristojnosti, ki so napisane
v splosnih aktih podjetja in da
bi se splosni akti morali v naj-
krajsem casu urediti tako, da
bo pri odlodanju o posameznih
zadevah tako, da bodo tisti skle-
pi, ki jih sprejemajo sveti pro-
izvajalcev delovnih enot, do-
kon¢ni, ne pa, da so v vecini
primerov vezani na potrditev
ali pa vsaj mna soglasje central-
nega organa delavskega samo-
upravljanja.

2. Splosne akte je polrebno
temeljiteje obravnavati preden
jih  sprejme delavski svet,
Umestno bi bilo vsak splosni
akt, ki se pripravlja, predhodno
objaviti v tovarniskem c¢asopi-
su, tako da bi ga dobil vsak
¢lan delovne skupnosti in bi ga
imel moznost v svojem prostem
¢asu temeljito prouciti in dati
nanj pripombe.

3. Konferenca je nadalje ugo-
tovila, da izvoljeni ¢lani v orga-
ne delavskega samoupravljanja
mnogokrat ne wupajo izraziti
lastnega mnenja ali mnenja, ki
ga sliSijo v razpravah po skupi-
nah delavcev, ker se pri tem
bojijo za svoj polozaj ali za
svoje delovno mesto ali pa niso

dela

cestfitamo
vsem
| sodelavcem.

Za praznik

Zelimo
vam
obilo

zadovoljstva
in delovnih
uspehov

Vodstvo, samoupravni
organi,
organizacije
in urednisfvo

AKLJUCKI

prepri¢ani, ce je to v skladu s
smernicami, ki bi jih naj izva-
jali v pod]n,t]u. Clan organa
upravljanja bi moral povedati
svoje lastno mnenje in zahte-
vatl pojasnila in popravke, ce
ni preprican, da je le-to popol-
noma pravilno.

Iz tega sledi, da je opaziti po-
manjkanje ¢éuta odgovornosti
pri posameznih clanih v samo-
upravnih organih, v nekaterih
primerih pa tudi pri celotnih
samoupravnih organih. Prehaja-
mo v obdobje, ko bo faktor od-
govornosti, tako individualni
kot kolektivni, postal najvecje-
ga pomena in bo vsak indivi-
dualni ¢lan organa delavskega
samoupravljanja odgovoren za
odlocitve, ki jih bo sprejel sa-
moupravni organ, ‘v katerem
sodeluje.

Dolznost samoupravnih orga-
nov je, da zahtevajo od stro-
kovnih sluzb temeljito priprav-
ljene predloge, ki jih bodo le-ti
sprejemali, ki pa morajo biti
prouceni iz ekonomskega in iz
politicnega stalisca. Strokovne
sluzbe bodo morale jamciti za
tocnost analiz in nositi polno
materialno in moralno odgovor-
nost.

(Nadaljevanje na 10. strani)



1967 - leto varstva
pri delu

Zveza sindikatov Jugoslavije,
zvezna gospodarska zbornica,
skupstina jugoslovanske skup-
nosti zavarovanja, zvezni sekre-
tariat za delo, zvezni inSpektorat
dela in jugoslovanska skupnost
za pospeSevanje varstva pri de-
lu so proglasili leto 1967 za leto
varstva pri delu. V svojem pro-
glasu pozivajo vse delovne ljudi,
delovne in druge organizacije in
organe, da aktivno sodelujejo v
akcijah, ki bodo v okviru »LE-
TA VARSTVA PRI DELU« in da
utrdijo svoje sodelovanje z do-
lotitvijo programa aktivnosti.

Ko ¢lovek bere la razglas, se
nehote spomni vseh tednov kul-
turne postrezbe, mesecev prome-
ta in brezdtevilnih drugih kam-
panj, ki so bile prinesle s seboj
mnogo pisarije in minile, za se-
boj pa miso pustile nitesar. Tudi
kampanje varstva smo Ze imeli.

Pred leti je bilo vcasih videti
napis: »NaSe delo naj ne bo
kampanjsko!« Menda ga je sam
Lenin prvi uporabil. Toda to smo
pozabili. Pozabili smo, da je
kampanjsko delo kot slama, ki
gori. Ko zgori, mniti pepel ne
ostane za tem ognjem. Kampanj-

sko delo je primerno za prodajo
kopalnih potrebs¢in v jeseni —
vse kar prodamo, je dobro. Ko
kampanja mine, se ljudje oddah-
nejo in ne mislijo veé na fo.

Varstvo pri delu je pri nas s
temeljnim in republiskim zako-
nom tako povezano z nafim de-
lom, da so kampanje morda prej
ikodljive kot koristne, ker bodo
ljudje dobili nehote vtis, da je
skrb za varno delo nekaj pre-
hodnega.

Varstvo pri delu uresni¢ujemo
in pospesujemo z organiziranjem
in pospeievanjem proizvodnega,
tehnoloSkega procesa in z na-
predkom organizacije dela. Tak
napredek pa terja nacrinost, si-
siematicnost, analize in ccene in
torej ne more biti kampanjski.

Razumljivo je, da tak kolektiv,
kot je na$, pri vsej tej veliki
akciji ne bo stal ob strani, am-
pak bo v polni meri sodeloval,
pri tem pa ne bomo leto 1967
posebej poudarjali, ker je bilo
za nas leto 1966 in bodo tudi pri-
hodnja leta prav taka »leta var-
stva pri delu«, ker to ni ni¢ dru-
gega kot naj obitajni natin de-
1a.

Akcija ,,Celada“

Nesrece pri delu, ki pripeljejo
do preloma lobanje, so lahko
povzrocene

— z moc¢nim udarcem, zaradi
padca delavea na trdo podlogo
(obi¢ajno na tla, zid ali podob-
no),

— z mocnim udarcem po gla-
vi z nekim trdim, negibnim ali
gibljivim predmetom,

— s prostim padcem negibne-
ga ali gibajodega se telesa na
glavo delavca.

Nesrece prve vrste se dogaja-
jo med delovnim c¢asom ali na
poti na delovno mesto in na po-
vratku domov.

Nesrece druge vrste lahko na-
stanejo med pokretom, ki ga
naredi delavec na delovnem me-
stu, med voZnjo na delo ali kjer
stanuje.

Tretje vrste nesrece nastaja-
10 zaradi predmetov, ki so s%u-
cajno v gibanju.

Od vseh delovnih nezgod jih
je 5—6 % na glavi.

Livarja, ki je bil zaposlen pri peéi, Je iznenadil trenutni izliv aluminija. Aluminlj mu je brizgnil v glavo, ki
zavarovana s Celado. Ker je lvar imel 5€itnik, negorljivo obleko In rokavice — je edino pretrpel strah,
S¢itnika po nesredl je dokaz, kakine bi bile posledice, da glava livarja ni bila zavarovana s ‘Eelado.

2

Poskodbo na glavi je mogoce
v veliki meri ublaziti ali se ji
celo popolnoma izogniti, ¢e de-
lavec nosi celado.

LANKO JE Mfz SKRBI
ﬁoa Svoro é’ﬂAoo

Glede modela ¢elade za delav-
a, ki vozi vozilo na »dve kole-

si« s cilindrom od 50 cm® na-
vzgor — je problem enostaven:
celada mora ustrezati doloce-
nim normam, ki so predpisane
za cestni promet. (Nasvet tudi
za tiste, ki uporabljajo motor-
na kolesa izpod 50 cm’: nosite
celado! Morda boste enkrat
srecni, ker ste se na njo nava-
dili.)

Problem je nekoliko druga-
cen na gradblsuh in v tovarnah,
kjer nosenje celad ni postba'}
predpisano. Na takih mestih,
kjer obstaja riziko, je treba
ukrepati po lastni presoji.

Predvsem se moramo zaveda-
ti, da preventiva ne pomeni sa-
mo ublazitev usodne posledice
nezgod, temvec preprecitev sa-
me nesrece.

Tehnika ni vsemogocna in na
zalost vedno obstajajo riziki
pred padcem, udarcem ali ruse-
njem. Vazno je, da Ze vnaprej
vse storimo, da bi preprecili he-
zgode, ali da zavarovanje s ce-
lado Stejemo za najboljso zasci-
to pred nepredvideno mnevar-
nostjo.

Tezava preventivne zaSCite je
v tem, ker delavci neradi pri-
stanejo na celado. Ce Zelimo to-
rej uspesno speljati »akcijo de-
lad«, moramo izpolniti dolo¢ene
pogoje:

— delavce je potrebno prepri-
cati, da je uporaba celade ko-
ristna.

Delavcem je potrebno omo-
gociti, da sodelujeje pri izbiri
tipa celade (vsekakor med naj-
primernej$imi in najucinkovi-
tejSimi modeli). Postaviti mo-
ramo pravila, ki veljajo za vse
kategorije =zaposlenih. Riziko
obstaja za vsakogar. Nobena
oseba (niti kadrovik niti obi-
skovalec) ne sme biti oprosce-
na od nosenja celade. Potrebno
pa je omejiti noSenje c¢elad na
sekiorje, ki opravicujejo tako
zahtevo, t. j. na tiste, ki so zna-
ni kot nevarni. V obratih je po-
trebno dolociti cone, v katerih

je noSenje celad obvezno in v

katerih naj bi bile celade na
voljo v posebnih predalih, kjer
jih delavci lahko v vsakem da-
su dobe in odloze.

Stirje nasveti mojstrom:

V okviru — akcija c¢elada —
gre mojstru vazna vloga. Dol-
Zan je:

l. prepricevati pomocjo
kratkih opozoril ma licu mesta
(predvsem po nezgodi), da je
nosenje celade koristno in po-
trebno;

dati dober primer. Da bi
lahko prepri¢al druge, mora
mojster biti tudi sam prepri-
¢an, da je koristno kar zahteva.
Mora dokazati s tem, da stalno
nosi celado;

3. odkriti vsak prekrsek. Ce
gre prek prestopka, disciplina

e bila na sreco
tanje celade in

popusti. Ni osnova kaznovanje,

temvec doslednost,
nepopuscanje;

upornost in

4. dokazati vsakokrat, da je
celada ublazila posledlcu nekc
nezgode, vsaj vsak teden pa iz-
lo¢iti predmete, ki so bili v zve-
z1 z nezgodo in delavcem nekaj-
krat na kratko pojasniti cel pri-
mer.

(Iz »Réussir 'opération
casque« Travail et mai-
trise — Paris)

100C-letnica
tehnicnega
nadzorstva

Pred 100 leti so v Mannheimu
v Nemc¢iji ustanovili posebno
druzbo za nadzorovanje in za-
varovanje parnih kotlov. Iz teh
zacetkov tehni¢nega nadzorstva
se je v 100 letih razvila samo-
upravna organizacija, ki Steje
danes vec kot 5000 inZenirjev, fi-

‘ Ali so vasSe ofi naprodaj?

Pri obhodu v kalcinaciji 11 je. objektiv neopazno posnel
samoterja gradbenega obrata. Ko je bil pri tem $amoter ob-

vescen, se je s

pred objektivom, zakaj? Zato, ker pri tem delu ni uporab-
Ijal zascitnih océal kljub temu, da jih je imel na razpolago.
Tovaris na sliki sodi, da je uporaba osebnih zas¢itnih
sredstev samo svojeglavost dolocenih ljudi v podjetju. Prav

‘ tako pa je preprican, da lahko izgublieno oko kupi v prvi

‘ trgovini.

tega delovnega mesta takoj umaknil in skril

zikov, kemikov, zdravnikov, psi-
hologov in wseh vrst strokov-
njakov, ki delujejo v 11 tehni¢-
nih nadzornih sektorjih Zvezne
republike Neméije.

Varnostni pasovi

Od prvega aprila dalje mora-
jo biti sprednji sedezi v vseh
britanskih avtomobilih oprem-
ljeni z varnostnimi pasovi. Do-
locilo velja tudi za dostavljalni-
ke, tricikle in druga Iahka pol-
tovorna vozila.

L] . L]
Slike notranjosti
e
zZif
Svedskemu fotografu Tennar-
du Nilsonu so uspeli jasni po-
snetki notranjosti Zil dovodnic
prl zivih ljudeh. Uporabil je le-
¢o s premerom enega rmilrnu
tra, potrebno svetlobo je spra-
vil v zile po proznih steklenih
vrvicah. Stockholmski zdravni-
ki so mnenja, da utegne biti no-
va fotografska tehnika velikega
pomena pri preucevanju poap-

nelosti zil in pri tvorbi trombo-
ze.

Vprasam te, tovari$, zakaj ne uposteva$ varnostnih pra- |
vil?2 In ali res noce$ razumeti, da so npr. zas¢itna ocala na-

|
| menjena tebi, za zai&ito TVOJIH OCI!

-Ker




. ZAHRBTNI MORILEC

. OGLJIKOV

V &éasu najvecjega mraza le-
| tosnje zime so v kalcinaciji I
| zaprli vrata in druge odprtine,
| ker so imeli poleg neugodno-
sti, da jih je zeblo, tudi nepri-
jetnost, da so zmrzovale vod-
ne zapore plina. Minulega
11. januarja ob 9.15 je izpadel
Se elektric¢ni tok, kar je ze ta-
ko neugodno situacijo dovedlo
do krize. Delavei so morali
prebijati obro¢ v peci za sin-
ter. Ob 10.45 je eden teh de-
lavecev padel v nezavest. V no-
¢, ki je sledila temu dogodkuy,
okrog cetrte ure zjutraj, je po-
stalo slabo Se dvema delavce-
ma. Slabost sta spremijala
glavobol in bruhanje. Bilo je
o¢itno, da nekje uhaja v pro-
stor plin in da je prislo do
lahke zastrupitve z ogljikovim

" monoksidom — CO.
Laboratorij — z napravami,
ki jih ima — ni mogel dolo-
¢iti koli¢ine monoksida v zra-
ku, ker so bile zelo majhne.
Na pomoé¢ je prisel strokov-
njak iz mariborskega zavoda

MONOKSID

Toda noben transporini si-
stemn ni popoln in tudi ta ima
svojo slabo to¢ko: hemoglobin
ne veze le kisika, ampak tudi
ogljikov monoksid. Na nesre-
¢o veze mnogo lazje ogljikov
monoksid kot kisik, njegova

afiniteta za ogljikov monoksid |
je tristokrat vec¢ja kot za ki- |

sik.

Zrak vsebuje 21 % kisika In
¢e na osnovi tristokrat vecje
afinitete ogljikovega monoksi-
da napravimo zeloc poenostav-
ljen ratun 21 : 300 = 0,07 %,
dobimo vsebino v zraku, pri
kateri hemoglobin veze iz nje-
ga enake koli¢ine kisika in
monoksida. Resni¢no je doka-
zano, da pride Ze po eni uri
dihanja zraka z 0,06—0,07 od-
stotka ogljikovega monoksi-
da do opaznih uéinkov za-
strupljenja. Vezanje ogljiko-
vega monoksida na rdece krv-
no barvilo pa ni odvisno le od

-njegove koncentracije v zraku, |

pac pa tudi od vlage, tempera-
ture in prisotnosti drugih stru-

za medicino dela s potrebnim
aparatom in ugotovil mesta,
kjer je uhajal plin.

Opisani dogodki Ze dajo na-
slutiti, kako nevaren je oglji-
kov monoksid, ko Ze v tako
majhnih koli¢inah, ki jih z
normalnimi laboratorijskimi
aparati ne moremo doloéiti,
‘povzroca zastrupitve in neza-
vesti. Oglejmo si nekoliko na-
tan¢neje tega zahrbtnega mo-
rilca.

Nasa kri — z Zilami, po ka-
terih tec¢e — tvori zelo fino iz-
delani prometno transporini
sestav. V tem sistemu se
transportirajo hraniva, kisik,
obramba in kdo ve kaj Se vse.
Rdeca krvna telesca so emba-
laZa za prenos kisika, ki je po-
treben za notranje izgorevanje
in proizvodnjo topline, potreb-
ne za zivljenje. Prav rdecde
barvilo v krvi je aktivni del
pri prenosu kisika.

Rdece krvno barvilo ali he-
moglobin, kakor ga imenuje
znanost, v plju¢ih veze kisik
in ga kot svetlo rdeéa kri raz-
nasa po telesu na tista mesta,
kjer je potreben, odda in se
kot temna gosta kri vrada zo-
pet v pljuéa po novi kisik,

Ves sistem tega prenosa je
zelo lepo urejen in zelo lepo
dela. Ce potrebuje telo ved
energije, je dihanje pospeseno,
delo srca prav tako in s tem
se pospesi tudi notranjl trans-
port krvi in tudi kisika.

Cas ispastavjanja v urah pri fizicnem delo

s

penih plinov v zraku, posebno
pa od irajanja vdihavanja za-
strupljenega zraka. Iz priloZe-
nega diagrama je dobro raz-
vidno, kaksni so ti odnosi:

— pri 0,01 % CO v zraku Je
mozno dihanje brez nevar-
nosti vec ur,

— pri 0,03% CO v zraku je
moino dihanje brez nevar-
nosti eno uro,

— pri 0,06 % CO v zraku so
opazni efekti ¥e po eni url,

— pri 0,1 % CO v zraku so
opazni neprijetni efektl po
enl uri, -

— pri 0,15% CO v zraku so
opazni nevarni efekti po
eni uri,

— pri 0,4 % CO v zraku nasto-
pi smrt pred eno uro.

Kakor vidimo, se pojavlja-

jo znaki zastrupljenja in neza- |

vesti ze pri zelo majhnih Jkon-
centracijah CO in je razumlji-
vo, da jih laboratorij z apara-
ii za navadno plinsko analizo
ni mogel doloditi.

Pri nas velja kot maksimal-
no dovoljena stalna koncen-

tracija CO v zraku, kjer dela- |
mo, le 0,005 %, v Severni Ame- |

riki pa 0,01 %. Iz opisa delova-
nja mehanizma vezanja CO na
hemoglobin in pri tem ovira-
nje delovanja kisika je razum-
ljivo, da se ¢lovek tudi njego-
vim manjsim koncentracijam

(Nadaljevanje na 10. strani)

Nepraviini prevoz odlitkov

Odlitke je premes$tal vilicar, s katerim je upravljal voznik za tovrstna vozila. Iz slike
je videti, da so se odlitki razsuli. Do tega je prislo zato, ker voznik ni upo$teval dolotenih
predpisov za prevoz bremen.

Voznik vozila-viliarja je med drugimi tudi dolzan, da pred prevozom bremena le-tega
tudi pregleda. Vendar tega vsi vozniki ne storijo in s tem krSijo interne predpise o pra-
vilnem nakladanju npr. odlitkov, kakor tudi do katere visine smejo naloZiti sklad odiitkov.
V nasem primeru je sklad odlitkov segal do zgornjega roba vozila. S tem je tudi vozniku
omejil pogled iz kabine. TakSna nerednost pri upravljanju tovrstnega dela vodi do poskodb
ljudi in strojelomov. K srec¢i v tem primeru ni prislo do nezgod.

Na levi strani posnetka vidimo vilicarja, ki ima pravilno nalozen sklad odlitkov in
prav tako do dovoljene visine.

Vprasujemo, ¢e v 'spornih obratih nadzorujejo nakladanje in prevoz? Po sliki sodeé
verjetno ne, ker »nekaieri« tam zaposleni ne vedo ali pa nocejo doumeti, da lahko taksno
in podobno razsutje bremena na prehodih ogroza mimoidoce delavce! -Ker

Pravilni prevoz odiitkov
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Z ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA

DELAVSKI SVET JE IMEL SVOJE 9. REDNO ZASEDANIJE 21. MARCA 1967. TO ZASEDANJE
JE BILO POTREBNO ZARADI RAZPISA VOLITEV V DELAVSKI SVET IN SVETE PROIZVAJAL-

CEV DELOVNIH ENOT.

V skladu z zakonitimi predpisi
in z dolo¢ili statuta nasega pod-
jetja preneha vsako leto polovici
c¢lanov delavskega svefa in sve-
tov proizvajalcev delovnih enot
mandatna doba. Ker je volitve
potrebno izvesti do konca me-
seca aprila, jih je delavski svet
za nase podjetje razpisal za
20. april. Po razporedu izmen se
namreé¢ tega dne lahko udelezijo
volitev delavei iz vseh izmen,
vendar pa morajo biti voliS¢a
odprta od 5. do 23. ure. — De-
lavski svet je imenoval tudi or-
gane za izvedbo volitev. V vo-
lilno komisijo so imenovani Mar-
jan Trbovsek, dipl. pravnik, Cil-
ka Podbreznik in Katarina Pe-
ri¢, v komisijo za volilne imeni-
ke pa Joze Brglez, Pavla Elsner
in Maja Stefanciosa.

Spremembe pravil-
nikov o delitvi
osebnih dohodkov

Upravni odbor je pripravil za
vse svete proizvajalcev delovnih
enot predlog popravkov pravil-
nikov o delitvi osebnih dohod-
kov, ki se nanasajo na obradu-
navanje boleznine za prvih 30
dni. Vsi sveti proizvajalcev so
predlog upravnega odbora dali
v javnost, v enaki obliki pa ga
je sprejel SP DE glinice, vzdr-
zevalnih obratov in osrednjih
sluzb. SP DE aluminija je spre-
jel spremembe pravilnika tako,
da se 3. tocka 38. ¢lena dopolni
v tolike, da se za poklicne bo-
‘ezni Stejeta tudi revmatizem in
astma. SP DE promet je sklenil,
da se za tuberkulozo in rakasta
obolenja obracdunava 100%; na-
domestilo od osnove za prvih
30 dni. SP DE energetike je skle-
nil, da se poSkodbe na poti na
delo in z dela obracéunavajo po
enakih kriterijih kot po$kodbe
na delu, da se za tuberkulozo in
~akasta obolenja obradunava
100%, boleznina od osnove, da
bi naj vsem zavarovancem iz-
placevali enako nadomestilo, ce
so v stacionarnem zdravstvenem
ali kakrinem drugem specializi-
ranem zavodu in da bi zdrav-
niku predpisali deljen delovni
¢as (dopoldan in popoldan).

Delavski svet je ugotovil, da
so posamezne spremembe pred-
loga, ki ga je pripravil upravni
odbor, sprejete na svetih proiz-
vajalcev v taksni obliki, da niso
v skladu z zakonom, kot n. pr.
100, osnova za obradéun nado-
mestila za TBC in rakasta obo-
ienja, da bi obracunavali po-
skodbe na poti na delo in z dela
o enakih kriterijih kot poSkod-
be pri delu in da bi izplacevali
enako nadomestilo vsem, ki so
v stacionarnem zdravstvenem ali
KakrSnem drugem specializira-
nem zavodu.

Delavski svet je zaradi tega
menil, da morajo biti v podjetju
uveljavljeni enotni Kkriteriji za
obraé¢unavanje osebnih dohod-
kov, ki so v skladu tudi z zako-
nitimi predpisi, zato je dal so-
glasje k spremembam in dopol-
nitvam pravilnikov o delitvi
aosebnih dohodkov v taki obliki,
ot so jih sprejeli sveti proizva-
idalcev delovnih enot glinice,
vzdrzevalni obrati in osrednje
sluzbe, svetom proizvajaleev de-
lovnih enot energetike, prometa
in aluminija pa jim jih je vrnil
z naroéilom, da so jih dolzni
sprejeti v taksni obliki, Kot so
bili dani v javnost. To pravico
dajejo delavskemu svetu dolodi-
la statuta podjetja.
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V razpravi je delavski svet tu-
di ugotovil, da delavei niso se-
znanjeni s seznamom poklicnih
bolezni, zato je sklenil, da je
treba ta seznam objaviti.

Spremembe orga-
nizacijskih shem

Delavski svet je dal soglasje
naslednjim spremembam orga-
nizacijskih shem, ki so jih spre-
jeli sveti proizvajalcev delovnih
enot:

— aluminij: v organizacijski
enoti elektrolize se na delovnem
mestu skupinovodje elektrolizer-
jev poveca zasedba za 4 delavce
in na delovnem mestu elektroli-
zer tudi za 4 delavcee;

— promet: ustanovita se novo
delovno mesto VKV avtoelek-
trikar s skupno ocenitvijo 658
toék in del. mesto voznik samo-
nakladalea s skupno ocenitvijo
640 tock:

— osrednje sluzbe: v splosni
sluzbi se pri delovnem mestu
delavec v druzbeni prehrani

zmanjsa zasedba za enega in se
na racun tega ustanovi novo de-
lovno mesto v isti sluzbi — »ad-
ministrator« s skupno ocenitvijo
530 tock.

Spremembe pravil-

nika o izobhrazeva-

nju in strokovnem
izpopolnjevanju

Delavski svet je sprejel spre-
membe pravilnika o izobrazeva-
nju in strokovnem izpopolnjeva-
nju v taki obliki, kot so bile
predlozene. Pripombe, ki sta jih
dala k osnutku teh sprememb
Anton Fajferi¢ in Karl Spolenalk.
je delavski svet zavrnil, ker je
ugotovil, da dajeta splosne pri-
pombe na navedeni pravilnik in
predlagata ureditev kvalifikacij
za starejSe delavce, ki si miso
mogli pridobiti ustrezne kwvalifi-
kacije z rednim Solanjem zaradi
medvojnih in povojnih razmer.

Spremembe in do-
polnitve pravilnika
o delovnih
razmetrjih

Pri dodeljevanju rednih letnih
dopustov so nastajale v podjet-
ju tezave, ker smo morali v smi-
slu dolocil temeljnega zakona o
delovnih razmerjih Steti za do-
locanje dopusta 6 delovnih dni
tedensko. Da bi se v pnihodnje
izognili tem tezavam. je bilo po-
trebno najti sistem preracéuna-
vanja delovnih dni dopusta po
zakonu v 8-urne delovne dni po
razporedu izmen. Pri tem smo
ukrepali tako, da smo dneve do-
pusta, ki morajo biti 7-urni, po-
mnozili s 7 urami, tako dobili
stewilo, ki smo ga nato delili z
8 urami, kolikor traja nas$ de-
lovni ¢as. Tako smo dobili Ste-
vilo 8-urnih delovnih dni dopu-
sta, pri cemer pa je prislo do
razlik v urah. Te razlike so za-

okroZene na cele dneve in smo
pri tem ukrepali tako, da smo
pozitivne razlike do 3 ur zaokro-
zevali navzdol, od 4 ur naprej
pa navzgor.

Delavski svet je po predpisa-
nem postopku zaradi obrazloze-
nega sprejel naslednje spremem-
be in dopolnitve pravilnika o de-
lovnih razmerjih:

— T1. ¢len se dopolni tako, da
se glasi: »Za letmi dopust se §te-
je 6 delovnih dni po 7 ur.«

— 72, ¢len se dopolni tako, da
se glasi: Dolzina letnega dopusta
se doloca v delovnih dnevih po
7 ur po naslednjih osnovah:

a) pogoji delovnega mesta:

b) dolzina delovne dobe;

c) posebni pogoji:

d) socialni pogoji.

— Za 76. ¢lenom se doda novi
clen, ki se glasi:

Preracunavanje iz dopusta, do-
lo¢enega po ¢lenih 72 do 76 tega
pravilnika, v placane dela pro-
ste dneve po razporedu izmen se
vrsi po naslednji tabeli:

Dnevi dopusta Dela prosti dnevi
po ¢l. 72—T76 po razporedu izmen

14 13
15 13
16 14
17 15
18 16
19 17
20 18
21 18
22 19
23 20
24 21
25 22
26 23
27 24
28 25
29 25
30 26

— Nadalje je spremenjen tudi
88. ¢len pravilnika o delovnih
razmerjih, po katerem ima se-
daj delavka pravico do porod-
niskega dopusta za noseénost in
porod, ki traja brez presledka
105 koledarskih dni. — Z zdrav-
niskim izvidom sme mnastopiti
delavka porodniski dopust 45
dni pred porodom, mora pa ga
nastopiti 28 dni pred porodom.

Delavski svet je sofasno spre-
jel spremembo 10. élena, ki ga
je dopolnil s tem, da je lahko
tisti delavee, ki je Ze bil zapo-
slen v podjetju in nima po za-
konitih predpisih pravice do po-
novne zaposlitve, ponovno spre-
jet na delo le s poprej$njim so-
glasjem delavskega sveta, ki ga
priskrbi kadrovska sluzba pod-
jetja.

SP DE vzdrzevalni obrati je k
tej spremembi pravilnika pri-
pomnil, da bi naj o tem vprasa-
nju odlocali sveti proizvajalcev
delovnih enot. Delavski svet te
pripombe ni osvojil.

Letno porocilo
sluzbe varnosti
pri delu

Delavski svet je potrdil letno
poro¢ilo sluzbe varstva pri delu,
pri tem pa je ugotovil, da je
varstvo pri delu problematiéno
vprasanje v nasem podjetju in
da moramo Se naprej skrbeti za
zmanj$anje stevila nesre¢ pri
delu. Skrbeti moramo tudi za
redne zdravstvene preglede de-
lavcev, kot je fo predpisano s
splo$nimi akti podjetja. Sluzba
varstva pri delu je dolina sku-
paj s komercialno sluzbo skrbeti
za zadostne koliéine zaSéitnih
sredstev in za take vrste, ki bo-
do najprimernejse za zadéito de-
laveev.

PocitniSki dom

Delavski svet je ponovno ob-
Sirno razpravljal o potitniskem
domu. Upravni odbor poéitni-
Skega doma je pripravil predloge
za najnujnejse ureditve poéitni-
Skega doma, ki jih pa delavski
svet ni sprejel, temveé¢ je skle-
nil, da je treba za letoinje leto
oddati pocitniski dom v najem
najboljsemu ponudniku.

PocitniSka praksa

Delavski svet je sklenil, da
lahko v letodnjih poéitnicah, t.j.
v mesecu juliju in awvgustu,
opravljajo poéitnisko prakso di-
jaki in Studenti raznih Sol v na-
sem podjetju, in sicer iz visokih
Sol 14 Studentov, iz vidje Sole
eden, iz srednjih tehniskih Sol
18, iz ekonomske srednje Sole 6
in iz administrativne 3ole 6.

Delavski svet je doloéil tudi
visino nagrad za praktikante, ki
so za II. in IV. letnik srednje in
visoke Scle 300 N din, za I. in
II. letnik srednje, visje in viso-
ke Sole 280 N din in za dijake
administrativne sole 250 N din.
Vsi praktikanti bodo dobili v ¢a-
su prakse tudi brezplaéno mali-
co v naSem podjetju.

Ob koncu je delavski svet do-
lo¢il novo visino honorarjev éla-
nom industrijskega gasilskega

drustva za vaje, ki s0 6 N din na
uro, in odobril izSolanje 5 vozni-
kov C-kategorije med ¢lani IGD,
ki bodo v primeru potrebe lahko
vozili gasilski avtomobil. — Po-
oblastil je direktorja podjetja in
vodjo splosne sluzbe, da lahko
zamenjujeta in dodeljujeta sta-

novanja v Kidricevem — nase-
lje II.
Delavski svet je sprejel za-

kljutke konference samouprav-
ljalcev, ki je bila 12. januarja
1967, in sklenil. da naj sluzijo
kot vodilo pni nadalinjem delu
organov delavskega samouprav-
ljanja v naSem podjetju.

Delavski svetl je Se sprejel teze
novih osnov za delitev dohodka
in obracdunavanje osebnih dohod-
kov in sklenil, da jih je treba
dati v obravnavo ¢lanom delov-
ne skupnosti,

NajmanjSi radijski
sprejemnik

Na japonskem trgu se dobi
najmanjsi radijski sprejemnik,
ki ima zelo dober zvok, ¢eprav
je dolg komaj 58, visok 3,1 in
sirok 1,8 cm. Vgrajeni elementi
so menda enakovredni aparatu
z devetimi transistorji. Minia-
turni radijski sprejemnik, ki ga
je poslala na trg tokijska indu-
strijska druzba »Sonye«, stane
27 dolarjev.

Inventurne komisije
opozarjajo

Z vsakoletnim popisom osnovnih sredstev in vseh drugih
sredstev ugotavljajo inventurne komisije dejansko stanje teh sred-
stev, t. j. ¢e so v podjetju in v kak$nem stanju so. Ze nekaj let
nazaj lahko zasledimo v takih porodilih razna opozorila o slabem
stanju osnovnih sredstev. Komisije dajejo tudi konkretne predlo-
ge za resitev teh problemov, ki pa ostanejo, kot kaze, nerealizi-

ramnt.

Organi delavskega  samo-
upravljanja, ki so obravnavali
inventuro, so letos znova ugoto-
vili enako stanje.

V porocilih popisnih komisij
s¢ namre¢ kazejo te pomanj-
kljivosti:

— procelja na objektih glini-
ce so na posameznih mestih po-
Skodovana, tako da jih je po-
trebno popraviti in zavarovati
opecno zidovje; na mestih, kjer
s0 poskodovani Zlebovi streh,
odpada omet; na juzni strani
kalcinacije I je treba ponovno
vgraditi 5 oken in nadomestiti
polomljene Sipe; nad vhodom v
kalcinacijo I ob dimniku so
manjse razpoke; potrebno je
prezidati 80m tovarniskega
dimnika in sicer 7 m zgornjega
dela z vencem; popravilo stre-
lovodnih naprav; pri hladilnem
stolpu pri dekompozerjih je po-
trebno obnoviti leseni obod in
kanale; fasado kotlarne bo tre-
ba na ve¢ mestih popraviti; v
notranjosti kotlarne je potre-
ben novi oplesk; na juznem de-
lu stiskalnice je odpadel velik
del ometa. Komisija za popis
druzbenega standarda ni mogla
izvrsiti inventure v samskem
domu v predpisanem casu, ker
je imela velike tezave z iska-
njem raznega inventarja in
osnovnih sredstev. — Nastevali
bi lahko Se in Se, da ne govori-
mo, na kaksne tezave so komi-
sije naletele pri iskanju posa-
meznih strojev in naprav. Stro-
ji so bili osteviléeni z inventur-
nimi Stevilkami, vendar so te
scasoma izginile, postale so ne-
vidne, plocevinaste so razjedli
razni lugi in kisline ali pa so
odtrgane s stroja.

Upravni odbor je sodil, da so
za taksno stanje odgovorni
predvsem gospodarji posame-
znih objektov oziroma vodje de-
lovnih In organizacijskih enot.
Odgovorni vodje bi morali skr-
beti za redno vzdrizevanje svo-
jih objektov in strojev, v obrat
pa ne bi smeli sprejeti stroja

oziroma naprave, ki ni pravilig

oznacena oziroma opremljena z
vso predpisano za$éito in inven-
turnimi oznakami.

Da v prihodnje ne bi prislo do
takih in podobnih zadev, je cen-
tralna inventurna komisija v
svojem porocilu o popisu za le-
to 1966 predlagala, da bi bilo
potrebno urediti tekoce poslo-
vanje prenosov osnovnih sred-
stev iz obrata in poostriti kon-
trolo nad tem poslovanjem; po-
trebno bi bilo urediti tekoce
odpisovanje osnovnih sredstev
in odprodajo  neuporabnih

osnovnih sredstev, brezpogojno
bi bilo potrebno opremiti vsa
osnovna sredstva z enotnimi in-
venturnimi stevilkami, vse v do-
K.-n.

locenem roku.

Izdelava podesta za ¢iséenje dr-
snih vodnikov na Zerjavu po
nalogu sluzbe SVD



POKLICNE BOLEZNI

»Kadar vstopite v bolnikovo
hifo, ga vprasajte, kaksne bole-
¢ine ima, kaj jih je povzroéilo,
koliko dni je Ze bolan, ¢e ima
prebavo v redu in kaksno hrano
uziva.« Tako pravi Hipokrat v
svoji knjigi »Obolenja«. Drznil
bi si dodati $e eno vpraSanje:
sKaksen poklic opravlja?« —
Bernardo Ramazzini (1. 1700).
Tega nasveta ni treba ponavlja-
ti dandanas$njim zdravnikom,
saj ga s pridom uporabljajo pri
vsakdanjem delu Ze dolgo vrsto
let. Znano je, da je zdravje ¢lo-
veka odvisno prav tako od oko-
lja in pogojev, v katerih Zivi do-
ma, kot od poklica, ki ga oprav-
lja. Vemo tudi, da obstajajo po-
klicne bolezni 7e od ¢asov, ko
se je clovesko delo pricelo de-
liti najprej na razne panoge in
nato na poklice. Cimbolj se ¢lo-
vesko delo specializira, tem ved
je tudi poklicnih bolezni. Seve-
da pa je to odvisno tudi od na-
predka medicine, ki iz dneva v
dan odkriva nove poklicne bo-
lezni, ki c{].h pa poskuda tudi
uspesno zdraviti. To se lepo vi-
di tudi v na8i zakonodajni prak-
si: do leta 1958 smo imeli v Ju-
goslaviji priznanih le 24 poklic-
nih bolezni, po tem letu (ko je
izSel ustrezen zakon) pa imamo
pri nas priznanih Ze 44 poklic-
nih bolezni. KaZe pa se potre-

ba, da bi ta seznam $e dopolni-
li. Tudi na tem podro&ju smo
se namrec¢ priceli zgledovati po
nekaterih maprednih zahodnih
drzavah. Ponekod v industrij-
skih drzavah imajo celo velike
institute za preucevanje poklic-
nih bolezni, predvsem najnevar-
nejse izmed njih — silikoze.

Vrnimo se spet k pojmu po-
klicna bolezen. Zakon (48. ¢len
TZIZ) jo opredeljuje takole:
»Poklicne bolezni so dolocene
bolezni, povzroene z daljs$im
neposrednim vplivom delovnega
procesa in delovnih pogojev na
dolo¢enih delovnih mestih ali
delih oziroma dejavnostih.«

Da si delavec, ki je zbolel za
poklicno boleznijo, pridobi do-
locene pravice, pa dovoljuje za-
konodajalec Se tole moZnost:
»Za poklicno bolezen se Steje
tudi bolezen, ki sicer mi posle-
dica dela na dolotenem delov-
nem mestu oziroma posledica
dolocenega dela, temved posle-
dica kaksnega drugega dela, ki
ga je zavarovanec opravljal v
interesu organizacije ali zavo-
da, s katerim je bil v delovnem
razmerju.«

To pa lahko bolj po domace
povemo $e takole: Vsako bole-
zen, ki nastame zaradi izvrseva-
nja kak$nega dela ali poklica,
imenujemo poklicno bolezen.

Vzrok bolezni je torej Skodlji-
vost pri delu. Poklicne Skodlji-
xif_}st-i pa lahko nastanejo zara-
di:

1. nepravilne organizacije de-
la: predolg delovni éas, preko-
meren tempo dela in neprime-
ren rezim dela, prisilna drza,
preobremnitev cutil, dihal, Ziv-
cevja, rok in nog.

2. nadina proizvodnje:

a) mehamiéni dejavniki — ro-
pot, tresenje, eksplozije;

b) meprimerne klimatske raz-
mere — mraz, vrofina, vlaga,
atmosferski pritisk;

¢c) zaréenje — ultravijoli¢ni,
rentgenski zarki, radioaktivne
snovi, infrardeéi Zarki, premoc-
ni svetlobni Zarki;

d) kemiéni dejavniki — zdrav-
ju skodljive snovi v plinskem,
tekocem in trdem stanju;

e) fizioloski dejavniki (okuz-
be, paraziti) — stik z bolnimi
ljudmi, zivalmi, okuzenimi su-
rovinami.

3. pomanjkljivih sploénih Ziv-
lienjskih pogojev.

Tako lahko sodijo med po-
klicne bolezni celo:

akutne kaplji¢ne okuzbe di-
hal, plju¢na tuberkuloza, ¢reves-

ne malezljive bolezni, revmati-
zem itn.

NajpogostejSe poklicne bolez-
ni pa so:

1. zastrupitve — akutne in
kronic¢ne,

2. pnevmokonioze — kromniéne
ckware plju¢ zaradi vdihavanja
Skodljivega prahu,

3. dermatoze — akutna in kro-
nicna obolenja koze zaradi draz-
ljivih snovi — ekcemi,

4, poskodbe sluha.

Ker je druzbi veliko do tega,
da so mjeni ¢lani ¢imbolj zdra-
vi (kot smo rekli, povzroca po-
klicne bolezni izvrSevanje dela
ali poklica), je poskusala prek
socialnega zavarovanja dati
vsem, ki so zboleli za poklicno
boleznijo, ¢im vec¢ ugodnosti.
Vsakega bolnika seveda najbolj
prizadene izguba dela osebnega
dohodka. Zato dobivajo delavei,
ki bolehajo za kaksno poklicno
boleznijo, v ¢asu odsotnosti od
dela, enake osebne dohodke,
kot bi jih dobili, ¢e bi delali.
Dalje imajo delavei, ki so zbo-
leli za poklicno boleznijo, pra-
vico do spremembe delovnega
mesta. To se pravi, da jim mo-
ra delovna organizacija obvez-
no dati delovno mesto, ki ustre-
za njihovim preostalim delov-
nim sposobnostim.

Vsaka delovna organmizacija
pa je dolzna tudi takoj preme-

stiti z nevarnega delovnega me-
sta delavca, ¢e zdravnik meni,
da je zbolel za poklicno bolez-
nijo, ali pa obstaja bojazen, da
bi lahko zbolel. In %e to: vsak
pojav poklicne bolezni je treba
takoj prijaviti pristojnim orga-
nom, da nemudoma ukrenejo
vse potrebno, da do poklicnih
bolezni ne pride vec.

Poznamo poklicne bolezni v
ozjem in Sirsem smislu. Poklic-
ne bolezni v ozjem smislu so ti-
ste, ki jih priznava zakon. Po-
klicne bolezni v SirSem smislu
pa so tiste, ki so v kaksni to-
varni ali panogi pogostejse ka-
kor drugod. Za rudarje so prav
gotovo poklicna bolezen revma-
tiéna obolenja (to velja tudi za
nekatere nase obrate); za tek-
stilne delavce obolenja dihal (tu
zraven so masi elektrolizerji);
za administrativno osebje zaprt-
je in druge prebavne motnje;
za vlakovno osebje, Soferje in
druge poklice, kjer je veliko po-
tovanj, so znacilne Zzelodcéne in
¢revesne bolezni. Ker je teh bo-
lezni mnogo, so iz gospodarskih,
pa tudi iz zdravstvenih razlogov
Se vaznejse kot poklicne bolezni
v oZjem smislu. Ker pa je plac-
nik vseh obveznosti, ki gredo iz
tega naslova, socialno zavarova-
nje, si leto seveda raje priza-
deva, da bi bila kaka bolezen
manj priznana, kot pa nasprot-
no.

Rekli smo, da imamo v Jugo-
slaviji priznanih 44 poklicnih
bolezni. Poglejmo, katere so:

Seznam poklicnih bolezni v smislu 46. ¢lena zakona o invalidskem zavarovanju

Zap. Poklicna
st. bolezen

Dela in proizvajalni
procesi, pri katerih
se bolezen pojavlja

Posebni pogoji za
priznanje bolezni kot &t
poklicne bolezni 5

Zap.

Poklicna
bolezen

Dela in proizvajalni
procesi, pri katerih
se bolezen pojavlja

Posebni pogoji za
priznanje bolezni kot
poklicne bolezni

1. Zastrupitev s svincem
in mjegovimi spojina-
mi in zZmesmi

2, Zastrupitev z zivim
srebrom ter njegovi-
mi spojinami in amal-

gami

3. Zastrupitev z arzenom Isto
in njegovimi spojina-

4. Zastrupitev s fosfor- Isto
jem in njegovimi spo-
Jjinami

5. Zastrupitev z manga- Isto

nom in mjegovimi spo-

Pri vseh delih, kjer priha-
ja delavec med proizva-
jalnim procesom v dotik
s skodljivo snovjo

Isto

jinami in zmesmi

6. Zastrupitev s fluorom Isto
in njegovimi spojina-
mi

7. Zastrupitev z berili- Isto

jem in njegovimi spo-
Jimanm in zZmesmi

8. Zastrupitev s kadmi-

8.

10.

Hiig

12.

13.

14.

jem in njegovimi spo-
Jjinami in zmesmi

Zastrupitev s kadmi-
jem in njegovimi spo-
Jinami in zmesmi

Zastrupitev s klorom,
bromom in jodom ter
njithovimi spojinami

Zastrupitev s kromom
in njegovimi spojina-
mi

Zastrupitev z benzo-
lom in njegovimi ho-
mologi

Zastrupitev z nitro in
amino spojinami ben-
zola, njihovimi homo-
logi in derivati

Zastrupitev ‘s haloge-
nimi derivati ogljiko-
vodikov mastne in aro-
matske vrste

Isto

Isto

Isto

Isto

Isto

Isto

Isto

Delovna anamneza, klinic-
na slika s pojavi splosnih
okvar organizma ali Ziv-
ljenjsko pomembnih or-
ganov oziroma organskih

sistemoy ter pozitivni la-
boratorijski izvidi (krvi,
sekretov in ekskretov)

kot pod zap. §t. 1.

kot pod zap. §t. 1. Isto kot
kot pod zap. §t. | Isto kot
kot pod zap. st. 1. Isto kot

kot pod zap. st. 1. Isto kot
kot pod zap. st. L. Isto kot
kot pod zap. §t. 1. Isto kot
kot pod zap. §t. 1. Isto kot
kot pod zap. st. L. Isto kot
kot pod zap. St. l.‘ Isto kot

kot pod zap. §t. 1. Isto kot
kot pod zap. $t. 1 Isto kot
kot pod zap. st. 1. Isto kot

Isto kot pod zap. §t. 1. 16.

17. Zastrupitev z metil-

15. Zastrupitev z zveplo-
vim ogljikom

Zastrupitev z Zveplo-
vim vodikom

s 8kodljivo snovjo

nim alkoholom

Pri vseh delih, kjer priha-
ja delavec med proizva-
jalnim procesom v dotik

Isto kot-pod zap. §t. 15.

Isto kot pod zap. St. 15.

Delovna anamneza, klini¢-
na slika s pojavi splosnih
okvar organizma ali Ziv-
lienjsko pomembnih or-
ganov oziroma organskih
sistemov ter pozitivni la-
boratorijski izvidi (krvi,
sekretov in ekskretov)

Isto kot pod zap. §t. 15.

Isto kot pod zap. §t. 15.

od zap. §t. 1. -
e 18. Zastrupitev z ogljiko-  Isto kot pod zap. &t. 15. Isto kot pod zap. t.15.
vim monoksidom
pod zap. &. 1. 19. Zastrupitev s cianom  Isto kot pod zap. §t. 15. Isto kot pod zap. $t. 15
in njegovimi spojina-
mi
ot sop. St 1 20. Zastrupitev z nitrozni-  Isto kot pod zap. §t. 15. Isto kot pod zap. St. 15.
mi plini :
21. Zastrupitev z insekti- Pri vseh delih, kjer pri-  Isto kot pod zap. 5t. 15.
pod zap. §t. 1 cidnimi, herbicidnimi, haja delavec v dotik s te-
i fungicidnimi in derati- mi sredstvi
zacijskimi sredstvi
22. Zastrupitev z estrom  Isto kot pod zap. §t. 21. Isto kot pod zap. St. 15.
PodZoprsi dusikove kisline (ni-
troglicerin, dinitrogli-
col in drugi derivati)
pod zap. £t. 1. 23. Bolezni zob, ki jih po-  Isto kot pod zap. ét. 2.  Poskodbe sprednjih zob v
vzrocajo mineralne ki- taki meri, da povzrotajo
sline tezje prebavne in govoril-
pod zap. §t. 1. ne motnje
24. Silikoza Pri vseh delih, kjer se a) Delovna anamneza, ja-
razvija prah silikogenega sen rentgenski izvid
pod zap. §t. 1. znacaja, ki vsebuje pro- in objektivno dokaza-
sti §i0, ne klini¢ne funkcijske
motnje
pod zap. st. 1. b) Delovna anamneza, ja-
sen rentgenski izvid
brez posebnih funkcij-
skih motenj, kjer bi pa
pod zap. 8t. 1. nadaljnje delo $e bolj
ogroZalo zdravje in po-
veéeva.lod nl'loinogt, td?‘
5 postane delavec se tez-
pod mpo sl ji invalid
25. Silikotuberkuloza Isto kot pod zap. §t. 24. Jasno dokazana silikoza

pod zap. §t. 1.

26. Azbestoza

Pri vseh delih, kjer se raz-
vija azbestni prah

z aktivno tuberkulozo

Delovna anamneza, jasen
rentgenski izvid in objek-
tivno dokazane klinicne
funkcijske motnje

5



Zap. Poklicna
§t. bolezen

Dela in proizvajalni
procesi, pri katerih
se bolezen pojavlja

Posebni pogoji za
priznanje bolezni kot
poklicne bolezni

Zap. Poklicna
st. bolezen

Dela in proizvajalni
procesi, pri katerih
se bolezen pojavlja

Posebni pogojl za
priznanje bolezni kot
poklicne bolezni

27. Aluminoza in talkoza

28. Bronhialna astma

29, Bolezni globokih bron-

hijev in pljué, ki jih

ovzroca prah Toma-
Zeve zlindre

30. Bolezni, ki jih povzro-
¢ajo rentgenski Zar-
ki, izzarevanje radija
in radioaktivnih snovi
ter drugi viri ionizira-

joCega izzarevanja

31. Maligne neoplazme
a) na kozi

b) na seénem mehur-
ju

¢) na pljucih

32. Obolenja, ki jih po-
vzrota povecani ali
zmanjsani zrac¢ni tlak

33. Katarakta

34. Gluhost ali mocnejsa
naglusnost

35. Nistagmus rudarjev

(Uradni list FRLJ, &t. 49, z dne

Pri vseh delih, kjer se
razvija prah aluminija,
njegovih spojin in talku-
ma

Pri vseh delih, kjer se
razvija prah z alergenimi
lastnostmi

Pri mletju, meSanju in
uporabi Tomazeve zlin-
dre

Pri vseh delih, kjer se de-
la z rentgenom, radijem
in radioaktivnimi snovmi

Pri vseh delih, pri kate-
rih lahko pride do rent-
genskega, radijskega in
radioaktivnega obsevanja,
do vecletnega dotika z de-
stilati ¢rnega premoga,
nafte ipd. snovmi; do ved-
letnega dotika s kromo-
vimi solmi

Pri vseh delih, pri kate-
rih lahko pride do vetlet-
nega dotika z aromatic-
nimi amini (anilin, ben-
zidin in betanaftilamin)
Pri vseh delih, pri katerih
lahko pride do vecletne-
ga delovanja snovi, ki
povzrocajo pljucnega ra-
ka (radioaktivne snovi,
krom, nikelj in drugi kan-
cerogeni agensi)

Pri delavcih v kesonih,
pri potapljadih in letal-
skem osebju.

Pri taljenju stekla in ko-
vin

Pri vseh delih, pri katerih
nastaja ropot 80 fonov
(decibelov) ali vec

Pri podzemnih rudarskih
delih

dajejo razni bronhitisi,

Delovna anamneza, jasen
rentgenski izvid in objek-
tivnho dokazane klini¢ne
funkcijske motnje

V primerih, v katerih je
s testi in s kliniénim pre-
gledom obolelih dokaza-
no, da so dobili naduho
zaradi delovanja fizikal-
nih, bioti¢nih ali kemid-
nih diniteljev, ki so zna-
¢ilni za tehn. proces

Del. anamneza in klini¢na
slika bolezni v obliki hu-
de krupozne pleuropneu-
monije ali bronhopneu-
monije

Delovna anamneza, Kkli-
nic¢na slika splo$nih okvar

organizma, spremembe v

krvi in kozna obolenja

Delovna anamneza in kli-
nic¢ni izvid, potrjen s pa-
tohistoloskim izvidom

Delovna anamneza in kli-
ni¢ni izvid, potrjen s pa-
tohistoloskim izvidom

Delovna anamneza, rent-
genografija pljué in sko-
pija plju¢, nato bronho-
grafija; dokaz malignih
celic v pljunku ali poziti-
ven patohistoloski izvid

Delovna anamneza, klinié-
na slika s pojavi splo$nih
okvar organizma ali okva-
re zivljenjsko vaZnih or-
ganov oziroma organskih
sistemov

Vecletno delo pri taljenju
stekla in kovin, zacetek
motnosti na zadnjem po-
lu le¢e enega ocesa, ki je
blizje viru izzarevanja

Vecletno delo, hujse okva-
re notranjega slufnega
organa, ki pripeljejo do
popolne izgube sluha ali
do tolik$ne naglusnosti,
da zavarovanec z bolje
ohranjenim uSesom ne sli-
$i navadnega govora na
daljavo vec kot 25 cm

Delovna anamneza in kli-
ni¢na slika, ki jo sestav-
ljajo nehoteni oscilatorni
ali ritmic¢ni trzaji o¢i v
razlicnih smereh (vodo-
ravni, navpiéni itd.), tako
da je vid oslabljen wsaj
za. 5—0 %

pred- Obratna

ambulanta oziroma

36. Obolenja misic, skle-
pov, krvnih Zil in Ziv-
Ccev

37. Kroni¢ni bursitisi
sklepov zaradi stalne-
ga pritiska ali stresa-
nja

38. Paraliza (popolna
ohromelost) Zivcev za-
radi pritiska pri pre-
napenjanju in dolgo-
trajnih prisilnih nefi-
zioloskih polozajih te-
lesa

39. PoSkodbe meniskusa
kolena in interverte-
bralnega diskusa zara-
di dolgotrajnega na-
pornega nefiziologke-
ga dela

40. Tezka obolenja in re-
cidive poklicne koZne
bolezni, ki zahtevajo
spremembo poklica ali
delovnega mesta

41, Tropi¢ne bolezni

42. Obolenja zaradi anki-
lostoma duodenale in
anguillula intestinalis

43. Nalezljive bolezni

44, Nalezljive bolezni, ki
se prenasajo z zivali
na ljudi (antraks, ma-
leus, bruceloza, nalez-
ljiva zlatenica in dr.)
in druge nalezljive bo-
lezni, ki so z delom v
krajevni in c¢asovni
ZVezi

Od delavcev, ki delajo v ropo-

Pri delu z aparati na stis-
njen zrak in drugimi po-
dobnimi aparati, ki po-
vzroajo stresanje oziro-
ma vibracije

Pri vseh vrstah del, ki po-
vzrocajo zaradi stalnega
pritiska ali stresanja kro-
nicen bursitis

Pri vseh vrstah dela, pri
katerih je prisilni nefizio-
loski polozaj telesa ali
pritisk zunanjih predme-
tov na telo povzroéil okva-
ro motorne funkcije Ziv-
cev

Pri vseh delih, ki terjajo
trajno preobremenjenost
v klefecem ali Cepeem
polozaju (meniskopatija)
oziroma pri vseh delih,
ki terjajo preobremen]e-
nost hrbtenice ali naglo
spremln]]_lan je poloZaja po-
sameznih njenih delov
Pri yseh delih in poklicih,
pri katerih je mogo¢ traj-
nejsi dotik z alergogeno
SNovjo

Pri vseh delih osebja dol-
ge plovbe in osebja, ki
s;gzbuje v tropi¢nih kra-
1

Pri rudarjih in drugih de-
lavcih v rudnikih, pri
gradnji predorov in pri
drugih podobnih delih v
zvezi z globinskim kopa-
njem

Pri zdravnikih in medi-
cinskem osebju, veteri-
narjih in veterinarskem
osebju ter drugem po-
moZznem osebju, ki je za-
posleno v bolninicah,
zdravilis¢ih, ambulantah
in drugih = zdravstvenih
zavodih, ¢e zboli v zvezi
z negovanjem ljudi ali Zi-
vali, bolnih za nale?ljwo
boleznijo ali v zvezi s se-
ciranjem mrlicev ali de-
lom s kuZnimi snovmi;
pri osebju v znanstvenih
medicinskih laboratorijih,
ki dela s kuznimi snovmi
ali Zzivalmi, ter pri osebju,
ki je zaposleno pri pre-
precevanju in znanstve-
nem raziskovanju nalez-
1ljivih bolezni

Poklicna ogroZenost pri
delu z okuzenimi Zivalmi
pri njihovi negi, zdravlje-
nju ter pri delu z Zival-
skim mesom, kozo, izdel-
ki in odpadki

Delovna anamneza, klini¢-
na slika in trajna organ-
ska in funkcijska okvara

Delovna anamneza in kli-
ni¢na slika voetja ko-
mol¢ne, ramenske in pre-
patelarne burze, ki imajo
za posledico omejeno ali
popolnoma izgubljeno
funkcijo ustreznega skle-
pa

Delovna anamneza, klini¢-
na slika in ugotovljena
ireparabilnost Zivca

Delovna anamneza, jasen

_rentgenografski izvid in

funkcijska ekvara

Delovna anamneza, pozi-
tivni koZni testi in klinié-
na slika tezkega obolenja
ali recidiv kozne bolez-.
ni, ki zahtevajo spremem-
bo poklica ali delovnega
mesta

Delovna anamneza, klini¢-
na slika s trajnimi organ-
skimi funkcijskimi okva-
rami organizma

Delovna anamneza, klini¢-
na slika (tezka anemija),
pozitivni laboratorijski iz-
vidi (parazitna jajceca,
eozinofilija in dr.)

Delovna anamneza, ki do-
kazuje krajevno in ¢asov-
no povezanost z zadev-
nim delom oziroma de-
javnostjo. Klini¢na slika
z organsko funkcijsko
okvaro organizma oziro-
ma okvaro Zivljenjsko in
poklicno vaznih organov
in organskih sistemov ter
pozitivinimi laboratorijski-
mi in rentgenolo$kimi iz-
vidi

Isto kot pod zap. §t. 43.

— tri pnevmokonioze (kro-

10. decembra 1958)

To so torej bolezni, ki jih pri
nas priznava zakon za poklicne
bolezni. Zvezni sekretar za delo
pa je pooblascen, da po potrebi

opoln]ufe ta seznam s poklic-
nimi boleznimi in natanéneje
dolo¢a dela in v njem doloc¢ene
pogoje. Iz tega torej sledi, da
nas centralni delavski svet ni
bil pristojen za sprejem sklepa,
da se v TGA priznata za poklic-
ni bolezni revmatizem in astma.
Tak predlog so namreé dali za-
posleni iz elektrolize, delayski
svet pa ga ni sprejel, kajti za
dopoln]evanje seznama poklic-
nih bolezni je pristojen samo
zvezni sekretar za delo.

Povprasali smo za mnenje o
tem, Ce sta astma in revmati-
zem lahko pri nas poklicni bo-
lezni, Se zdravstveno sluzbo. Do-
bili smo naslednji odgovor: ast-
mi Skoduje predvsem prah, ki
se nabira v stanovanjih, seveda
pa prah na delovnem mestu po-
lozaj Se slabsa. Sicer pa zdrav-
stvena sluzba z astmatiki nima
preved tezav, veéji problem ji
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vsem spasti¢ni. Glede revmatiz-
ma pa zdravstvena sluzba meni,
da je skoraj nemogoce dokaza-
ti, da je kdo dobil revmatizem
ravno na delovnem mestu, saj
se Clovek v vsakdanjem zivlje-
nju sreca z mnogimi dejavniki,
ki so lahko povzroditelji te bo-
lezni, tako doma, na poti na de-
lo in na delovnem mestu. Sicer
pa mi tako ali tako nismo pri-
stojni priznavati poklicnih bole-
Zni.

Lahko pa, nasprotno, zelo ve-
liko storimo, da do poklicnih
bolezni ali kakih drugih bolez-
ni ne pride. To nam omogoca
ureditev delovnih mest, tako da
odpravimo ali vsaj omejimo
Skodljive vplive, kot so prah,
plin, prepih itn. Mnogo pa lahko
naredimo za zdravje zaposlenih
s tem, da spremenimo metode
dela. Takih primerov imamo ne-
kaj v nasi tovarni, $e ve¢ pa jih
Eozna svetovna zgodovina po-

licnih obolenj.

Nase proizvajalce prav goto-
vo zanima, kako je s poklicnimi
boleznimi v naSem kolektivu.

njen vodja dr. Stjepan KoZul
nam je o tem dal naslednje po-
datke:

1. zastrupitev s HG (Zivim
srebrom): leta 1960 se je z 7i-
vim srebrom zastrupilo pet de-
lavcev. Zdravstvena sluzba je
takj ukrepala.

Rezultat: vsi delavei so zdra-
vi; prostor, kjer je prislo do za-
strupitev je preurejen, spreme-
nil pa se je tudi nacin dela;

2. zastrupitev z benzolom: Za-
strupili so se trije delavci, ki so
sedaj zdravi. Preurejeni so bili
delovni prostori in spremenil se
je nacdin dela;

3. poklicna infiltracija pljug
(silikoza): Za silikozo so zbo-
leli trije delavei v peskarni.
Zdravstveno stanje teh delavcev
je urejeno, hodijo le $e na red-
ne zdravstvene preglede. Nevar-
no peskanje je bilo takoj uki-
njeno;

4. poklicna naglusnost (1960):
10 Soferjev, premikacdev in Zer-
javistov je postalo poklicno na-
glugnih, Naglu$nost je bila prve
i druge stopnje.

tu, pa je postalo poklicno na-
glusnih 45 zaposlenih, in sicer
26 prve stopnje, 18 druge stop-
nje in 1 tretje stopnje. Ukrepi:
delavei so bili premesceni z ne-
varnih delovnih mest ali pa so
dobili ustrezna =za$ditna sred-
stva;

5. poklicne dermatoze (fo-
todermatoze, obcutljivosti na
anodno maso): Pojavljajo se
predvsem poleti, pri_manj-
Sem Stevilu zaposlenih. Ukrepi:
ustrezen nac¢in dela in za$éitno
mazilo;

6. poklicni ekcemi: Po wvseh
obratih je bilo nekaj primerov
te bolezni, ki pa je bila laZje
stopnje. Delavci so se redno
zdravili;

7. zastrupitev s CO (ogljiko-
vim monoksidom): V 1966. letu
so se lazje zastrupili z ogljiko-
vim monoksidom Sstirje delavci,
ki pa so po nekaj dneh popol-
noma ozdraveli.

Pa Se pregled pok.hcm_h bolez-
ni za leto 1966. V celem letu je
bilo v tovarni osem primerov
poklicne bolezni, in sicer:

nicne okvare plju¢ zaradi vdi-
havanja $kodljivega prahu);

— tri poskodbe sluha;

— dve vnetji oziroma bolezni
koze.

Toda obratna ambulanta ne
skrbi_samo za zdravljeneje po-
klicnih bolezni, marve¢ jih po-
skusa Ze takoj v kali zatreti.
Tako je zdravstvena sluzba v
zadnjih letih izvedla veé teme-
ljitih  pregledov osameznih
skupin delavcev glede vphva
dolocenih skodljivosti na
Obratna ambulanta pa recjl
opravlja tudi periodi¢ne pregle—
de delavecev v tovarni.

Upam, da sem vsaj v grobem
uspel prikazati zelo ob&irno pro-
blematiko poklicnih bolezni. Za
konec pa bi hotel $e enkrat po-
noviti najvaznejse pravilo boja
proti poklicnim boleznim. Glav-
ni cilj wseh, ki se borijo proti

oklicnim boleznim, ni razSir-
Jjanje spiska teh boleznl, mar-
ve¢ je njihova osnovna naloga,
da delovno okolje priredijo ta-
ko, da na mjem ne bo ve¢ $kod-

(Nadaljevanje na 10. strani)



cembra 1966.

Vkkljucéevanje

in raszporejanje delavceev

V zakonu je postavljena za-
hteva, da je obveznost delovne
organizacije, da sprejem razpo-
rejanja in vkljucevanja delavca
v delovno organizacijo obvezno
regulira z normativnim aktom
delovne organizacije in to:

— Sprejemanja delavca (sluz-
ba sprejema in njen nacin de-
Ia).

— Razporeditev delavca (na-
¢in seznanjanja delavca z de-
lom, ki ga bo izvajal, in pogoji
dela).

— Uvajanje delavca za dolo-
¢eno delo (preverjanje strokov-
nega znanja o tehnologiji in
varstvu).

— Seznanjanje delavca z no-
tranjo organizacijo delovne or-
ganizacije (delo delovnih enot
Z mehanizmom samoupravlja-
nja) pod vodstvom za to kvalif.
in odgovornih delavcev.

— Seznanjanje delavca z or-
ganizacijo strokovnega izobra-
Zevanja

Vsemu temu je cilj sistemat-
sko in organizirano vkljuéeva-
nje delavea v delo, za katerega
je sposoben oziroma za katero
se zeli opredeliti kot enakopra-
ven clan delovne skupnosti. To
pomeni, da delavec vstopi v de-
lovno organizacijo kot enako-
praven proizvajalec in upravlja-
lec.

Zakon o »Varstvu pri delu«
Ur. list SR Slovenije, st. 22 od
1966 v II. poglavju pravi:

4. CLEN

Ce delavec kljub opozorilu ti-
stega, ki delo vodi, ali druge po-
oblasc¢ene osebe s svojim ravna-

Anton Kuhar je ves svoj prosti ¢as posvetil glasbi in je
se sedaj ¢lan sindikalne godbe. Sodelavci pa ga dobro po-
znajo tudi kot zastopnika DOZ in seveda tudi kot dobrega
tovarisa, vedno veselega, ki je bil zmeraj pripravljen poma-
gati in sodelovati pri raznih akcijah v tovarni in zunaj nje.
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Anton Kuhar, skladisénik glavnega skladisca, je odSel 31. de-
cembra 1966 v pokoj

Anton Kuhar

V februarski stevilki Aluminija, smo obljubili, da
bomo v nasem casopisu namenili koticek delavcem, ki
so odsli v pokoj. To obljubo tokrat izpolnjujemo, z upa-
njem, da bodo prisli v naslednjih $tevilkah Aluminija na
vrsto vsi tovarisi, ki so odsli letos v pokoj.

Rodil se je v delavski druzini 12. septembra 1911 v Ptu-
ju. V Solo je hodil v svojem rojstnem kraju. V Ptuju se je
tudi po koncani obvezni Soli izucil za cevljarja.

V Kidric¢evo je prisel 1. junija 1948. leta. Zaposlil se je v
skladis¢éu na delovnem mestu skladisénika. To delo je vest-
no in predano opravljal vse do svoje upokojitve 31. de-

njem ogroza svojo varnost ali
varnost drugih pri delu, mu
mora odgovorna oseba prepove-
dati nadaljnje delo na tistem
delovnem mestu, dokler ogroza
varnost pri delu, po potrebi pa
tudi poskrbeti za njegovo od-
stranitev s tega delovnega me-
sta, Ce delavec huje ogroza svo-
jo varnost in varnost drugih pri
delu, je odgovorna oseba v or-
ganizaciji dolZzna predlagati po-
slopek za njegovo izkljuditev iz
delovne skupnosti zaradi hujse
krsitve delovne dolznosti.

5. CLEN

Delavec, ki stopi na delo pr-
vi¢ ali pa po presledku, dalj-
sem od 6 mesecey, ali ki preboli
hujso bolezen, ali preide na dru-
go delo, mora biti zdravnigko
pregledan. Pri pregledu se ugo-
tovi, ali oseba izpolnjuje po-
trebne zdravstvene pogoje za
vta?no opravljanje dolocenega
aela.,

6. CLEN

Organizacija mora delavca ob
prvi in ob vsaki kasnejsi razpo-
reditvi na delovno mesto, pa tu-
di med delom samim, &e se
spremene delovne razmere, po-
uciti zlasti:

— 0 nevarnosti, ki pri delu
preti delavéemu zdravju oziro-
ma zivljenju;

— 0 najprimernej$em nacinu
dela, ki delaveu zagotavlja var-
nost pri delu;

— o varstvenih ukrepih, ki jih
mora delavec upostevati, in oko-
liscinah, ki take ukrepe zahte-
vajo.

Poucevanje delavcev mora bi-
ti teoreti¢no in prakti¢no.

Strokovna usposobljenost zaposlenih

Informacijo o strukturi stro-
kovne usposobljenosti zaposle-
nih v gospodarstvu sta na skup-
ni seji 22. marca obravnavala
republiski in gospodarski zbor
skup$céine SR Slovenije. Razpra-
va je predloZeno informacijo iz-
vrinega sveta ugodno ocenila
kot eno prvih raziskav kvalita-
tivnih vidikov zaposlovanja. Iz-
kazalo se je, da dilema o tem,
ali ve¢ zaleze formalna izobraz-
ba ali pa praksa, ni utemeljena,
saj lahko le ustrezna strokovna
izobrazba zagotavija wuspesno
prakti¢no delo. Kljub temu so
sodili, da v sedanjih razmerah
$e ne bi bilo primerno, da bi re-
publika predpisovala strokovno
usposobljenost za posamezna
vodilna delovna mesta. Takega
ukrepa celotno gospodarstvo ne
bi moglo izvajati, zato bi bilo
treba vsestransko prouditi nje-
gove posledice. Poskrbeti je tu-
di treba, da bodo samoupravni
organi v samoupravnih aktih
bolj dosledno zahtevali in zago-
tovili potrebno strokovnost za
posamezna delovna mesta.

Iz pripravljenega materiala,
kakor tudi iz razprave, povze-
mamo nekaj ugotovitev:

— sedanje stanje v kadrovski
strukturi v delovni organizaciji
je rezultat zgodovinskega razvo-
ja podjetij na Slovenskem, ki so
se preteino razvila iz obrii v
srednjo industrijo. Velik razvoj
na$e industrije in mesto, ki ga
ima slovensko gospodarstvo v
okviru celoine Jugoslavije, je
nedvomno rezultat prizadevanj
in delovnih izku$enj kadrov, ki
so vodili ta podjetja v tem ob-
dobju. Zaradi naglega razvoja,
uspehov in specifiénih pogojev
gospodarjenja pa je v podjetjih
zaostajala skrb za vzgojo ka-
drov in se je zanemarjala nji-
hova strokovnost. To se odraza

Btud

7. CLEN

Organizacija mora opraviti
obcasne preizkuénje, ali so tisti,
ki opravljajo, vodijo ali nadzo-
rujejo dela, pri katerih je ne-
varnost za posSkodbe in zdrav-
stvene okvare veéja, dovolj
usposobljeni za varno opravlja-
nje, vodenje in nadzorovanje ta-
kih del.

Organizacija mora o usposob-
ljenosti delavcev po prejsnjem
odstavku voditi ustrezen razvid.

8. CLEN

Dokler delavec nima potreb-
nega znanja o varstvu pri delu,
ne sme samostojno opravljati
in ne voditi ali nadzorovati ta-
kih del.

9. CLEN

Ko organizacija po 4. todki
60. ¢lena temeljnega zakona s
statutom ali z drugim splos$nim
aktom dolo¢i nacin poucéevanja,
izpopolnjevanja in preizkusenja
znanja delavcev iz tvarine var-
stva pri delu, ne sme pri delih,
pri katerih je nevarnost za po-
skodbe in zdravstvene okvare v
zvezi z delom vedja, dolociti za
preizkusnjo daljSega roka od
enega leta.

V. KAZENSKE DOLOCBE:

Z denarno kaznijo od 300 do
5000 N dinarjev se kaznuje za
prekriek organizacija:

1. ¢e tistega, ki stopi na delo
prvic ali po presledku, daljSem
od Sestih mesecev, ali ki prebo-
li hujSo bolezen ali preide na
drugo delo, razporedi na delo
v nasprotju z ugotovitvijo
zdravnika po prvem odstavku
5. ¢lena tega zakona;

v gospodarstvu

tudi v nepopolnem preciziranju
zahtev po strokovnosti v samo-
upravnih aktih delovnih organi-
zacij.

— Poostrene zahteve gospo-
darjenja v pogojih uveljavlja-
nja reforme zahtevajo spre-
membe v politiki zaposlovanja
in Kadrovanja. Novi pogoji za-
htevajo formiranje novih kon-
ceptov politike zaposlovanja.
Uvajanje sodobne organizacije
proizvodnje in modernizacija
tehnologije pa je predvsem od-
visna od strokovne sposobnosti
zaposlenih. Od zaposlenih s po-
manjkljivim znanjem namre¢ ni
mogoce pricakovati, da bi se
zavzemali za sodobnej$o organi-
zacijo proizvodnje in uvedbo
sodobnih tehnoloskih postop-
kov, in je za to potrebno imeti
na vodilnih mestih v podjetjih
ljudi, ki bodo sposobni in pri-
pravljeni vse to storiti. Ne kaze
pa pricakovati, da se bodo
stvari same reSevale v novih po-
gojih gospodarjenja, temveé je
potrebno poiskati naéin, kako
nastalo stanje ¢imprej zavestno
izboljsati.

— Neustrezna izobrazba, zla-
sti mlajSih kadrov, opozarja na
to, da v zahtevah po strokovni
usposobljenosti nismo bili do-
volj dosledni, in bo za to po-
trebno z novo razporeditvijo ka-
drov in s poostritvijo zahtev po
dopolnilnem izobrazevanju rese-
vati te probleme z veéjo odloc-
nostjo v samih delovnih organi-
zacijah.

— Formiranje strokovnih ka-
drov je tesno povezano z ustre-
zZno organizacijo izobrazevalnih
ustanov, ki se bo morala ¢im-
prej prilagoditi tako v koli¢in-
skem kot v kvalitativhem pogle-
du potrebam, ki jih kaze gospo-
darstvo. Zato bi bilo potrebno
definirati kadrovske potrebe,
izdelati nomenklaturo poklicev

in temu ustrezno prilagoditi or-
ganizacijo in strukturo rednih
Sol in raznih oblik dopolnilnega
izobrazevanja.

— Pri urejanju kadrovske
problematike si je treba priza-
devati predvsem za preciznejSe
formuliranje kadrovske politi-
ke v statutarnih aktih delovnih
organizacij. Delovnim organiza-
cijam bo treba zato nuditi ustre-
zno strokovno pomoé, potrebna
pa bo tudi ustrezna politi¢na
akcija druzbenih organizacij.

— Sistem nagrajevanja po de-
lu bo treba odlo¢neje izpopol-
njevati predvsem v smeri veé-
jega stimuliranja vodilnih in
strokovnih delavecev za doseze-
ne uspehe ob so¢asni poostritvi
osebne odgovornosti za zaupane
naloge.

— Organizacijo rednega Sol-
stva je treba prilagoditi priza-
devanjem za izboljSanje stro-
kowvne usposobljenosti in jo do-
polniti z raznimi oblikami funk-
cionalnega izobrazevanja za de-
lovno mesto, ki ga je treba raz-
vijati v delovnih organizacijah,
strokovnih institucijah in Solah.
Uveljaviti moramo nacelo, da
je za strokovne kadre potrebna
tako Solska izobrazba, kot
praksa. Delovne organizacije
naj si zato z zaposlovanjem
mladih izSolanih kadrov zagoto-
vijo ustrezen izbor za vodilna
in strokovna delovna mesta.

— Izvréni svet naj bi predlo-
zil skupscini SR Slovenije celo-
ten program postopnega reSeva-
nja problematike neustrezne
strukture strokovne usposoblje-
nosti zaposlenih v gospodarskih
in negospodarskih dejavnostih.
Izobrazevanje postaja kljuéno
vpraSanje nasega druzbeno-eko-
nomskega razvoja.

Seels

TGA Boris Kidri¢ in Impol — tovariSa
| na dopustu

K morju ze hodimo skupaj na letni oddih, zakaj ne bi $li se
kam drugam, na primer k Trem kraljem na Pohorju. Morda bi
se domenili in uredili to postojanko na juznem delu Pohorja, ker
ima zelo lepo lego. Krasen razgled, gorski zrak, sonce in gozdna
tisina pa so gotovo pravo okolje za prijeten pocitek sredi pohor-

skega zelenja.

Dopustnikov ne manjka, radi
bi imeli le ¢im prijetnejse biva-
nje in kar najvecjo izbiro. Enim
ne prija morje, drugi ne prene-
sejo voznje, ali zele oboje, mor
jein planine, vsakega nekaj dni.

Zopet drugi prezive svoj do-
pust pri delu, ne da bi vedeli,
kako slabo so nalozili svoje mo-
¢i in drago placali dobrine iz
racuna: pocitek. Telesno delo
si lahko privoscijo duSevni de-
lavei, da si razgibljejo miSice,
tiziéni pa predvsem potrebuje-
jo telesni pocitek. Navadno je
ravno narobe!

Utrujenosti do celotnega na-
pora ne cutimo tako razloéno
kot neposredno po delu, zato jo
obravnavamo manj resno. Tu-
kaj lahko pomaga reforma, ki
je prebrskala vse koticke. Goto-
vo bi tudi v dopustu poiskali
rezerve, ¢e ne bi bil ta nujno
potreben. Mi pa ga preprosto
zamenjamo za kos pohistva ali
obleko. Prispevke za dopust
(tudi otroske) rajsi zaupamo
celo zakajenim tocilnicam, kot
jih zZrtvujemo Kkoristnemu. Ne-
premisljeno je dejanje: kupova-

2. ¢e dopusti, da delavec, ki ni-
ma potrebnega znanja o var-
stvu pri delu, samostojno
opravlja, vodi ali nadzoruje de-
la (8. clen).

Z denarno kaznijo od 30 do
500 N dinarjev se kaznuje za pre-
krsek tudi odgovorna oseba or-
ganizacije, ki stori prekriek iz
prejsnjega odstavka.

ti za denar lastno $kodo in pri
tem zavrec¢i dobicek.

Uredba o ukinitvi letnega do-
pusta, ¢e bi ta sploh obstajala,
kar pa seveda ne bo, bi najbrz
povzrodila tezko prekinitev dela,
med pobudniki bi bili verjetno
v prvi vrsti ljudje, ki ne gredo
na dopust, ampak ga potrebu-
jejo za delo. Med letom dela-
mo, v dopustu pa veckrat gara-
mo!

Sele bolezen navadno opomni
¢loveka, da ni prav ravnal sam
s seboj in je moral, ko slab s0-
fer z vozilom, v prezgodnje ge-
neralno »popravilo«.

Ce smo se prepricali, da je
pocitek cloveku potreben, po-
tem se je treba le Se odlociti:
kam? Da bi imeli ¢im blizjo po-
stojanko, se pridruzite nasemu
kolektivu in planinskemu dru-
stvu Impol. Postavimo si nekaj
montaznih hisic, uredimo igri-
§ca, smucisca in pozneje Se ba-
zen. Z ribi¢i se dogovorimo za
ribolov na Crnem jezeru. Pla-
ninsko drustvo bo uredilo dom,
da bo lahko nudil vse potrebno
gostom v hisicah in planincem,
ki bodo obiskali dom. Cesta pre-
ko Smartnega je nekoliko dalj-
$a, ne bo pa dolgo, ko bomo pri-
3li k Trem kraljem prek Tinja.
Krajsa in zelo lepa gozdna ce-
sta 1z Slov. Bistrice prek te gor-
ske vasice bo privabila gotovo
mnogo vecje Stevilo obcudoval-
cev gora. Stalna gosta pa naj
bi bila kolektiva in poslovna
tovarisa TGA Boris Kidri¢ in
Impol.

(Iz Metalurga-Impol)
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Vsi smo odgovorni za dobro delo
sindikata

V soboto, 25. marca 1967, je
bila v dvorani TGA v restavra-
ciji delovna konferenca sindika-
ta naSe tovarne z namenom, da
bi skupno analizirali dosedanje
delo sindikata in sploh delo na-
sega kolektiva. Poleg delegatov
iz vseh sindikalnih podruznic
so se te delovne konference
udelezili tudi predsednik repu-
bliskega odbora Zveze sindika-
tov Slovenije za rudarstvo in
industrijo Joze Globaénik, pred-
sednik obcinskega sindikalnega
sveta tov. Kosi, kakor tudi
predstavniki tovarne IMPOL iz
Slovenske Bistrice in tovarne
dusika iz Rus. Takoj po izvoli-
tvi konferen¢nih organov je po-
dal obsirno porocilo o doseda-
njem delu sindikata v nasem
kolektivu predsednik TOS Franc
Klemencic¢, ki je v svojem ob-
Sirnem referatu nakazal vse po-
zitivne, predvsem pa $e negativ-

postalo zelo aktualno odklanja-
nje kandidatur, (sedaj je sicer
to Ze vse za nami, ker so voli-
tve minile), saj se skusajo po-
samezniki na vse nadine izmak-
niti aktivnemu udejstvovanju v
kakrsnemkoli organu. Vse to
pa nas le se bolj opozarja na to,
da je mnogim postalo danes ze
vseeno, kaj dela sindikat in kaj
delajo samoupravni organi.

Vse to zelo hromi nase skup-
no delo, kajti popolnoma bi se
namre¢ morali zavedati tega,
da smo prav vsi skupaj odgo-
vorni za dobro delo sindikata,
kakor tudi za delo organov sa-
moupravljanja in se potem tu-
di ne bo ve¢ dogajalo, da posa-
mezniki trdijo, da sta danes pri
nas v tovarni delavski svet in
sindikat le Se gola formalnost,
ki pa¢ mora obstajati.

Delegati in gostje na obénem zboru sindikata

ne pojave pri nasem delu v to-
varni oziroma v delu sindikata.

Prav pri delu sindikalne or-
ganizacije v kolektivu je pouda-
ril, da njeno delo v tej mandat-
ni dobi ni bilo ravno najboljse,
je pa vendar napredovalo od
lanskoletne konference. Delo
sindikalnih podruznic je bilo e
nekako v redu, razen SP osred-
nje sluzbe, kjer je delo poteka-
lo precej slabse, kot smo prica-
kovali in kjer niti nihée ne ka-
7ze prevelikega zanimanja za
sindikalno delo, zato je bilo tu-
di povsem upraviceno mnenje,
da je treba pri volitvah pogle-
dati, kdo je res sposoben za ak-
tivnost sindikalnega dela. O de-
lavskem samoupravljanju v ko-
lektivu je predsednik dejal, da
vedno bolj opazamo, da mnogi
naso demokracijo napacno poj-
mujejo, saj se na primer dru-
gacte ne bi moglo zgoditi to, da
so na neki seji neki pravilnik
sprejeli, ze na naslednji pa so
ga spet razveljavili. To nam je
najbolj zgovorno dokazal pri-
mer, ko sta prav zaradi takega
pojmovanja na eni seji odstopi-
li kar dve komisiji delavskega
sveta, ker sta poslovali po pra-
vilniku, medtem ko so ¢lani de-
lavskega sveta bili drugaénega
mnenja, in potem res ni ve¢ ni-
ti ¢udno, da nekateri ¢lani de-
lavskega sveta Zze sami prizna-
vajo popoln neuspeh tega orga-
na, kar pa je logiéno pripisati
poedinim ¢lanom DS.

V razpravi po porocilu se je
razvila zelo dobra in plodna di-
skusija, ki je $e nadalje naka-
zovala na razne nase pomanj-
kljivosti, ki bi jih morali zares
¢imprej mogoce odpraviti.

Predsednik upravnega odbora
je menil, da minula konferenca
samoupravljalcev v nasi tovar-
ni ni dosegla svojega pravega
namena predvsem zato, ker so
na njej razpravljali vse drugo,
samo tisto ne, kar bi pravza-
prav morali, zaradi ¢esar ni cu-
dno, ¢e je dozivela le delen
uspeh.

Prav tako so v razpravi po-
udarili, da je v zadnjem casu

Tega si zares ne bi upal trdi-
ti, ¢e pa kdo to trdi, naj pride
na dan s konkretnimi argumen-
ti, kajti dosedanji uspehi, koli-
kor jih pac je, tudi niso nastali
kar sami od sebe.

O rekreaciji so nekateri v raz-
pravi ugotavljali, da je delav-
ski svet s postavitvijo ekonom-
ske cene v pocitniskem domu
dejansko le-tega Ze prodal, kaj-
ti za ta denar res ne bo intere-
sentov. Vse, kar smo v ta dom
vlozili, smo pravzaprav zelo ma-
lo uporabili in se nam ni obre-
stovalo. Mnenja so bili, da de-
nar od prodaje doma nalozimo
v fond za rekreacijo clanstva,
posamezne sindikalne podruZni-
ce pa so predlagale, da naj bi
sredstva vlozili v izgradnjo
olimpijskega bazena v Kidrice-
vem, kar tudi ne bi bilo narobe.

‘ Vse to, kar sem skusal ¢lanom

kolektiva povedati iz tega ob¢-
nega zbora, je le delcek vsega,
kar je bilo v dvorani restavra-
cije, upam pa, da so tudi mnogi
delegati, ki so letni konferenci
prisostvovali, Ze seznanili svo-
je volilce o njenem poteku.

Ob koncu bi omenil Se to, da
je na tej konferenci bil s pre-
tezno vecino glasov izvoljen za
novega predsednika tovarniske-

a odbora sindikata TGA Franc
%MERSIC — zerjavovodja iz
DE aluminij, ki ga brez dvoma
poznajo skoraj vsi ¢lani naSega
delovnega kolektiva, za podpred-
sednika pa Karel LEVANIC iz
DE razvoja.

Novo izvoljeni odbor je tudi
ze imel svojo prvo redno sejo
in je za tajnika izvolil Antona
BERGLEZA, za blagajnika pa
Pavlo ELSNER, oba iz DE
osrednje sluzbe.

Prav tako so izvolili nadzorni
odbor in sicer za predsednika
Petra KROPCA, za ¢lana pa Jo-
7eta Menonija in Janeza Jezo.
Nadalje so izvolili e predsed-
nike raznih komisij in sicer:

v komisijo za kulturo, tisk in
izobrazevanje Franca TURKA,

v komisijo za socialna vpra-
$anja Franca KOLARICA,

(Nadaljevanje na 10. strani)

Maks Tominc

Letne konference sindikalnih
pododborov in sindikalnih po-
druznic so Ze za hami, minula
pa je Ze tudi letna konferenca
tovarniskega odbora sindikata
nase tovarne. Izvoljena so bila
nova vodstva, ki pa res tokrat
nimajo prevec lahke naloge, saj
so pred njimi mnoga aktualna
vprasanja, ki jih bodo morala v
najkrajsem ¢asu zadovoljivo re-
Siti. Seveda pa pri tem ne sme-
mo misliti, da smo izvolili nova
vodstva le zato, da bi le ona no-
sila vso breme problemov in da
smo s tem, ko smo jim zaupali,
7e tudi opravili svojo dolznost,
ki jo kot ¢lani sindikata in ¢lani
kolektiva moramo dosledno iz-
vajati.

Nasa gospodarska in druzbena
reforma sta nam prav v letos-
njem letu nalozili nova breme-
na, ki jih bomo morali nositi
skupaj z ramo ob rami in ne
vsak zase, kot bi pa¢ nekaterim
najbolj ugajalo.

Novi predsedniki sindikalnih
podruznic so se v nekaterih
podruZnicah 2Ze aktivno lotili
svojega dela, drugi Se morda &a-
kajo, vendar naj bo tako ali
drugace, vsi imajo pred seboj
enak cilj in enako Zeljo, da bi
njihovo delo z naso skupno pri-
zadevnostjo bilo plodno in uspes-
no ter predvsem koristno za ko-
lektiv in mnaSo druzbeno skup-
nost. 2

Eden med novoustolienimi
predsedniki sindikalnih podruz-
nic v nafem delovnem kolektivu
je tudi tovari§ MAKS TOMINC,
posluzevalec membranskih ér-
palk v DE glinice, ki je bil iz-
voljen za predsednika sindikal-
ne podruznice glinice z absolut-
no vetino glasov vseh, ki so pri-
sostvovali letni konferenci SP
glinice. Ker se je z vso resnost-
jo in vmemo lotil svojega, ne
ravno lahkega dela, sem sklenil,
da malce pokramljava o nekate-
rih problemih nasploh, oziroma
kako on kot predsednik SP gle-
da sedaj na dolofene zadeve Vv
kolektivu. Zacela sva prav pri
volitvah v organe samouprav-
ljanja in zato se je prvo vprasa-
nje povsem razumljivo glasilo
nekako takole:

Kaj kot predsednik SP glinice
sodi§ o bliznjih volitvah v sa-
moupravne organe, oziroma kaj
je najvaznejSe pri teh volitvah?

Res me je pred kratkim dole-
tela usoda, da se je funkecija
predsednika SP glinice oprijela
ravno mene. Sprejel sem to ne
preve¢ hvaleZzno funkecijo, ven-
dar pod pogojem, da bomo delali
vsi skupaj, ne pa samo jaz in
tajnik, kot je bila to dosle] na-
vada, ¢eprav mnogi mislijo dru-
gace. Sodim, da bi morale biti
volitve v samoupravne organe v
letosnjem lefu le malce drugac-
ne od dosedanjih, To mislim
predvsem zato, ker so ¢lani ko-
lektiva doslej navadno wvolili ta-
ke tovarise, ki so si po njihovem
mnenju upali kaj veC povedati.
Kot ¢lan SPDE glinice sem imel
vedno priloznost videti, kako si
nekateri upajo govoriti ozir. sem
se lahko prepri¢al, da res neka-
teri znajo govoriti, vendar ne na
pravem mestu. Vsekakor bi bilo
najvaznejSe to, da bi pri volit-

Nas intervju

vah pazili, kdo ima sploh voljo
delati v organih delavskega sa-
moupravljanja in Sele potem,
kdo si upa veé¢ govoriti in kaj
zna kdo povedati, ¢eprav je tudi
to zelo vazno in pomembno. Kaj
namre¢ pomaga to, ¢e je nekdo
Se tako dober v razpravah za
raznimi vogali, ¢e pa ga nikoli
ni na sejo SPDE ali celo DS.
Proizvajalei bodo morali na to
resneje misliti, kajti izvoliti ne-
koga, ki nima volje do takega
dela, je brezsmiselno in povsem
nekoristno ozir. po moje celo
skodljivo za samoupravne orga-
ne v delovni enoti,

Vedno pogosteje je slisati pri-
pombe, da sindikalni pododbori
niso veé potrebni, ker ne more-
Jo uveljavljati svojih stalisc. Kaj
menis o tem?

Tudi sam sem Ze slisal podob-
ne pripombe, vendar sodim, da
so popolnoma neumestne, Mi
moramo danes pravzaprav skr-
beti, da pridejo prav sindikalni
pododbori, ki so najblizji nepo-
srednim proizvajalecem, do vecje
afirmacije in da prihajajo ravno
prek njih razna mnenja ¢lanov
kolektiva naprej do samouprav-
nih organov, ki jih naj potem
uveljavljajo. Ne gre za to, ali SP
lahko uveljavljajo svoja staliSéa
ali ne, ker to tudi ni nikjer tako
misljeno, ampak je bistveno vaz-
no to, da so ravno sindikalni
pododbori tisti, ki bodo prena-
3ali naprej vse tisto, kar je po-
zitivno in napredno ter za celot-
no podjetje tudi koristno. Res pa
je tudi to, da posamezniki, ki so
bili izvoljeni v vodstva sindikal-
nih pododborov, energiéno od-
klanjajo delo in sodijo, da tu
nimajo kaj delati in da je do-
volj, ¢e obstaja sindikalna po-
druznica, ki bi naj po njihovem
mnenju resevala vso problema-
tiko v delovni enoti.

To pa je seveda povsem zmof-
no, kajti po mojem so Se vedno
SP tisti, ki so najbolj pokli-
cani za to, da prenasajo razne
predloge in pripombe neposred-
nih proizvajaleev naprej do sin-

dikalne podruZnice in preko te

dalje do samoupravnih organov.
Toéno je to, da se je vloga sin-
dikata danes =zelo spremenila
spri¢o prejsnjih let, ko je sindi-
kat predstavljal vse drugo. prej
kot pa sindikat, in da je tudi to
eden med razlogi, zaradi kate-
rih mnogi mislijo, da sindikalni
pododbori niso veé potrebni. Mi
moramo Se vedno skrbeti za
to, da se bodo masi sindikalni
pododbori Se bolj utrjevali in da
mnaj bodo prav ti prva Sola za
vse ¢lane kolektiva, ki bodo prej
ali slej prisli tudi v samouprav-
ne organe.

Gotovo ima SP Ze izdelan kak
program dela za letos. Ali mi
lahko na kratko poves glavne in
osnovne naloge, ki si jih je za-
dala SP v DE glinice?

Konkretnega programa dela
do danes §e nimamo izdelanega,
vendar pa lahko povem Ze se-
daj, da bo osnovni in najvaz-
nejdi program dela za nas vse
tisto, kar je bilo povedano na
nasi letni konfereneci in pa tudi
na konferenci tovarnisSkega sin-
dikata. Vse tisto, kar je bilo oce-
njeno za negativno v nasem de-
lu, moramo seveda ¢timprej od-
praviti, kajti le pod temi pogoji
bomo lahko potem kos wvsem
drugim nalogam, ki nas 8e déa-
kajo. i, ki so sodelovali v
razpravi na nasem obc¢nem zbo-
ru, so poudarjali, da je prav
vprasanje dobrega sistema na-
grajevanja po vioZzenem delu ena
izmed najpomembnejsih malog
bodocdega izvrSnega odbora sin-
dikalne podruznice in pa seveda
komisije za sestavo in izpopol-
njevanje pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov v masi delovni
skupnosti. Ze dosedanja merila
pomenijo sicer korak naprej v
nagrajevanju, toda s tem Se zda-
le¢ ne smemoe biti zadovoljni, in
ne moremo govoriti o popolnem
sistemu nagrajevanja po delu v
proizvodnji in tudi ne v drugih
sluzbah. Tukaj é¢akajo sindikat
Se zelo odgovorne naloge, toda

kako jim bomo kos, je odvisno
od vseh nas in ne samo od vod-
stva izvrsnega odbora SP.

Tukaj je potrebno tesno sode-
lovanje in zato ni potreben no-
ben deklarativen program dela,
ki bi bil lahko le maska, za ka-
tero bi se skrival celotni izvrani
odbor in vse ¢lanstvo. Nikakor
pa seveda ne trdim, da ni potre-
ben neki dober program, po ka-
terem bi naj delali.

Veckrat omenjajo tudi med-
sebojne odnose. Tudi pri nas je
bilo govora o tem., Kak3no je
tvoje mnenje o tem?

Poudariti moram, da medse-
bojni odnosi v vsakem kolektivu
in v vsaki DE zelo vplivajo na
sam potek proizvodnje kakor tu-
di na pocutje ¢lanov kolektiva,
vendar moram omeniti, da pri
nas ni treba govoriti o slabsih
medsebojnih odnosih, Ce bi se
Zze komu godila krivica, imamo
za to organe samoupravljanja in
razne komisije, ki take spore re-
Sujejo. Seveda pa je tudi dolz-
nost sindikata, da vsakemu cla-
nu kolektiva, ki bi mu kdo sku-
sal skodovati, pomaga in niko-
mur ne dovoli, da bi kdorkoli in
kakorkoli Zalil proizvajal¢evo
osebnost.

Pri nas sicer Se ni prislo do ta-
kih pojavov in upajmo, da tudi
ne bo, vendar pa se mora prav
sindikat zavzemati, da samo-
upravni organi ne bi mnasedali

kakrsnimkoli zahtevam in pred-

logom, ki jih marsikdaj skusajo
vsiliti posamezniki zgolj v oseb-
nem interesu in kar kasheje
sprozi verizno reakcijo podobnih
zahtev, ki potem kaj zlahka ska-
lijo notranje odnose v samem
kolektivu. Poudaril sem, da mi
na sreto takih primerov Se ni-
smo imeli in upam, da jih tudi
ne bomo, kar je seveda najbolj
zazeljeno.

Ali imas$ morda Se pripombe
glede dela izvrSnega odbora SP
v DE glinice v prihodnjem ob-
doebju?

Novi odbor bo moral e krep-
keje prijeti za delo in najti take
oblike in prijeme, ki bodo iz-
boljsali sodelovanje med druz-
beno politiénimi organizacijami
in povecali aktivnost ne samo
¢lanov izvrSnega odbora sindi-
kata, temve¢ tudi ¢lanov samo-
upravnih organov, ki so ‘pravza-
prav gonilno kolo nase poslovne
in gospodarske politike. Prav bi
bilo zato, da posvetimo kar naj-
ve¢ pozornosti wolitvam v nove
organe upravljanja. Pri izbiri
kandidatov se bo moral sindikat
skupaj s komunisti z vso odloc¢-
nostjo zavzeti za to, da bo pod-
prta kandidatura tistih ¢€lanov,
ki bodo v polnem pomenu bese-
de upravljalei in se bodo {fudi
polno zavedali svoje odgovorno-
sti. Zelim, da bi vsi skupaj dobro
delali! M. F.

Evropski satelit

Evropska organizacija za ve-
soljske raziskave (ESRO) in
ameriSka uprava za vesolje
(NASA) sta podpisali sporazum
o izstrelitvi evropskega satelita
z ameri$ko raketo »Delta«. Iz-
strelitev je mapovedana za ko-
nec leta 1968 v Cape Kennedy-
ju. Instrumenti v satelitu, teZ-
kem 105 kg, bodo zbirali podat-
ke o medplanetnih magnetnih
poljih in o kozmi¢nih Zarkih.

Prva angleska
nuklearna podmornica

V Angliji so dogradili prvio nu-
klearno podmornico, katero je v
cealoti izdelala angleska industni-
ja. Prvio nuklearno podmommico
pa je angleska momnanica dobila
pred tremi leti. To podmornico je
prav tako izdelala angledka imdu-
sirija, pogonskli del te podmorni-
ce pa je bil ameridte proizvod-
nje.



Z obénega zbora TVD Partizan Kidridevo

Obéni zbor TVD Partizan - Kidriéevo

10. marca 1967 je imelo dru-
itvo TVD Partizan Kidricevo
redni obéni zbor. Poroéila so na-
zotno prikazala poslovanje, delo
in uspeh drustva. Delovanje éla-
nov drustva, predvsem pa mla-
dine iz naselja Kidricevo — to-
rej mladine nasih proizvajalcev,
je bilo aktivno.

Mladina je redno obiskovala
vadbene ure orodne telovadbe in
tudi vse druge vadbe po sekci-
jah. To vztrajno delo je bilo bo-
gato popladano tako z doseZeni-

= i v tudi v sodelo-
vanju z drugimi drustvi na raz-

nih prireditvah in tekmovanjih
v obéinskem, medobéinskem, re-
publiskem in zveznem merilu.
Z ustanovitvijo te organizacije
je imelo samo drudtvo odnosng
njegovo vodstvo tezko nalogo,
ker ni bilo na razpolago stro-
kovnega vaditeljskega kadra, ka-
kor tudi ne ustrezmega trenerja.
Kljub tej pomanjkljivosti pa je
delo steklo. Za to gre zahvala
mladinkam in mladincem nase-
lja Kidri¢evo, predvsem IVANKI
NOVAK, MARUSI PUNGERL in
BLANKI TONEJC. Prav ti so,
kljub temu da niso imeli stro-

kovne usposobljenosti »vadite-
lja« ali »trenerja« in da so bili
tudi sami aktivni tekmovalei —
priskoc¢ili na pomo¢ mlajsim in
dali s svojo prizadevnostjo in s
pravilnim odnosom do Sportne
vzgoje drustvu osnovo za nadalj-
nji razvoj.

V drugem obdobju leta 1966
je drustvo Ze dobilo organizacij-
sko in tudi funkecionalno telo
drustva »Partizan« v pravem po-
menu besede. Tukaj zasledimo
tov. Andreja Gorseta — telovad-
nega ucitelja, ki je kot telovadni
strokovnjak s svojimi miladimi

vaditelji pripeljal drustvo do
uspehov, in kar je Se majvaZnej-
5e, pritegnil je v telovadnico in
na Sportna igrisca pretezno mla-
dino iz naselja Kidric¢evo. Tre-
autno je drustvu 176 aktivnih
miladih élanov iz mnaselja. Po-
vprecna sfarvost teh pa je med
12, in 13. leti.

Zaradi hitrega vzpona drustva
v letu 1966 se je pokazala nuj-
nost po strokovnem kadru. Tako
ie drustvo na svoje stroske po-
slalo tri tovarise v Solanje za
trenerje gimnastike in atletike.
To leto je uspeino opravil sola-
nje za trenerja gimnastike in
atletike Gorse. V tem letu pa
bosta koné¢ala studij Anica Vrtic¢
— za trenerja Zenske gimmnasti-
ke — in Bogo Hmelina za fre-
nerja atletike.

Drustvo je delovalo v sekei-
jih: v gimnastiki, atletiki, ko-
Sarki, keglanju in tenisu. Razen
sekcije tenisa so vse aktivno na-
stopale. Teniska sekcija je bila
ustanovljena poleti 1966 in je do
konca leta urejala opremo in za-
pusceno tenis igrisce.

Zelo razveseljivo je dejstvo.
da je drustvo skrbelo za mmno-
Zitnost — saj je trenutno stevilo
vseh aktivnih élanov 213! Ce pa
pogledamo povpreéno prisotnost
na tekmovanjih, vidimo, da je
bilo na posameznih tekmovanjih
kar po 18 nastopajoéih!

Ta organizacija je aktivno so-
delovala na 27 raznih tekmova-
njih, Prijateljskih sret¢anj ekip,
sekeij in vrst je bilo 32. Samo-
stojno je drudtvo organiziralo in
vodilo 2 smudarska tetaja na
Pohorju., Na teh tecajih je sode-
lovalo 65 te¢ajnikov te organiza-
cije. Prav tako je organiziralo
eno telovadno akademijo v Ki-
dri¢evem.

Ko na kratko pogledamo, na
kakénih tekmowvanjih je drustvo
sodelovalo odnosno tekmovalo in
kolikokrat, dobimo naslednji
prikaz:

a) na obéinskih in medobéin-
skih tekmovanjih Ptuja v gim-
nastiki, atletiki, kegljanju in
krosu — 15 tekmovanj;

b) republi§ko prvenstvo gim-
nastike — 2 tekmovanji:

¢) republiskeo prvenstvo v par-
tizanskem mnogoboju — 2 tek-
movanji:

d) na atletskih prvenstvih v
okviru Slovenije (republiska tek-
movanja) — 3 tekmowvanja;

e) drzavno prvenstvo telovad-
be — 1 tekmowvanje;

f) drzavno prvenstvo krosa v
letu 1967 — 1 tekmovanje.

Na teh tekmovanjih so posa-
mezniki in dru$tvo kot celota
7eli lepe uspehe in v nekaterih
primerih dosegli tudi vidna me-
sta v republiskem in v zveznem
merilu,

Na teh tekmovanjih je drustvo
prejelo 45 priznanj v obliki di-
plom, medalj in pokalov.

31 diplom so prejeli posamezni
tekmowvalci:

— 22 diplom za doseZena 1.
mesta, 9 diplom za dosezena II.
in III, mesta

8 diplom so prejele vrste ali
ekipe druitva za dosezena 1., IL
in IIT. mesta.

2 diplomi je prejelo drustvo za
prizadevnost in za uspeh na re-
publiskih tekmowvanjih.

2 medalji je prejel atlet za do-
sezeno I. in II. mesto.

2 pokala je prejelo drustvo za
I. mesto v krosu ob&ime Ptuj in
I. mesto na republiskem prven-
stvu v partizanskem mnogoboju
za mladinke in mladince III. raz-
reda.

Omenil bi $e, da gre najvec
zaslug za takSen uspeh drustva
predvsem trenerju in strokovne-
mu vodju ANDREJU GORSETU
in ing. JOZETU OPERCKALU
kot predsedniku tega drustva ka-
kor tudi celotnemu upravnemu
odboru drustva. Novemu odboru
pa zelim obilo uspeha, da bi na-
daljeval pionirsko delo tega pr-
wvega upravnega odbora ter utr-
dil cilj in naloge osnovne orga-
nizacije TVD Partizana Kidri-
cevo! .

Prav tako pa pozivam tisto
mladino iz naselja in bliZznje
okolice, ki %e ni vkljuéena v to
organizacijo in ki ima cas fer
veselje do telovadbe kakor tudi
do drugih sekeij, da naj pristopi
v vrste mladih! -Ker

Proizvodnja glinice
po Bayer postopku

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

RAZKLADANJE, DROBLJENJE
IN SKLADISCENJE BOKSITA

V tovarno prihaja boksit z Ze-
lezniskimi kompozicijami, in si-
cer taksen, kot ga makopliejo v
rudniku. Da bi @manjSala pre-
vozne strosSke, mekatera podjet-
ja pred prevozom s suSenjem
odstranijo vlago iz boksita. Po-
nekod ‘boksite $e operejo, da od-
stranijo organske snovi in boksi-
te nato susijo.

Vagone z boksitom praznimo
na posebni razkladalni napravi.
Vagon na tej napravi filssiramo,
ga nato z ene strani dvignemo,
tako ida lahko boksit skozi odpr-
to ‘celno stramico vagona vsipa-
mo v shrambo pod razkladalno
naprawo. Zato je vazno, da po-
Siljajo rudniki boksit v vagonih,
na katerih lahko odpremo &elne
stranice. Zaradi pomanjkanja va-
gonov in nerazumevanja zelez-
nice pa prihaja vicasih boksit v
navadnih vagonih. Teh ne mo-
remo razkladati na wawskladalni
napravi, ampak s tirnim Zerja-
Vvom, kar razkladanje zelo zavle-
ce in obdutno podrazi.

Vse naprave za razkladanje
boksita debro funicionirajo, do-
kler je boksit suh in ni v preve-
Iikih kosih, Spomladi in jeseni
nalozeni boksit pa je Ze od rud-
nika sem zelo moker, ali pa se
navle¢e vlage med prevozom. V
fem primeru postanejo zlasti ne-

katere vrste boksita zelo hlatne
i povzrofajo velike tezave pri
razkladanju, ker me gredo z va-
gona in kvarijo transportne na-
prave. Se tezje je, ¢e tako mo-
Ker boksit na vagonih zmrzne.
Pri nizkih zimskih temperaturah
se mgodi, da wsa vsebina vagona
zamrzne v trden blok, ki se Se
trdno primerzne na leseno dno
vagona. Take wagone lahko iz-
praznimo le s pomodjo sekacev
na komprimiran zrak. Ne more-
mo namred Gakati, da bi se bok-
sit v toplejsih dnevih na wagonih
odtalil. Pomagalo bi, ¢e bi zmrz-
njeni boksit odtaljevali z wviro-
cim zralkom, vendar za to pofreb-
nih naprav nimamo. Delno po-
maga ftudi, ¢e posipajo v rudniku
dno vagona s soljo ali apnom,
vendar pri moonejSem mrazu tu-
di to sredstvo odpove. Najboljse
je pac, da si zZe v toplih mesecih
zagotovimo zadostne zaloge bok-
sita za celo zimo.

Pred zimo bi moralo biti na
skladiscu bolksita vsaj za 6-me-
setno proizvodnjo. Zimsko ekla-
dite boksita mora biti pokrito,
ker lahko edino v tem primeru
ragunamo, da imamo stalno za-
gotovljen boksit, primeren za
proizvodnjo.

Boksiti, ki prihajajo iz rudni-
kov, se po kemicénih in fizikal-
nih lastnostih moéno razlikujejo.
Nekateri so mehki, =zemijasti,

drugi pa so trdi kot skala. Pre-
den boksite wuskladidcimo, jih
zdrobimo, da izenafimo wvelikost
kosov boksita. Za drobljenje
uporabljamo razlitne drobilce,
kar je odvisno od karakteristike
boksitov. Po navadi jih lahko
zdrobimo Ze z navadnimi valjcni-
mi drobilei, za trSe boksite pa
uporabljamo kladivni drobilec. S
temi napravami zdrobimo boksit
na velikost zrn 20 do 30mm. Za-
nimivo je, da pri drobljenju ne
povzrotajo ftezave ltrdi (holksiti,
ampak nasprotno mehki, zemlja-
sti boksiti. Ce so zemfljasti bok-
siti melkri, se nalepijo ma wvalje
in kladiva in s tem obéutno
zmanjSajo zmogljivost drobilcev.

Ker ze poleti nabiramo zalogo
boksita za zimo, moora biti zmon-
ljivost drobilcev toliksna, da lah-
ko zdrobimo wes =z vagoni pri-
speli boksit, torej precej vedja,

- kot znaSa dnevna poraba hoksi-

ta, Transport boksita do drobil-
cev in tudi transport zdrobljene-
ga bolksita v proizvodnjo in v
skladiSée opravljamo s ploscna-
timi jeklenimi transporteriji ter z
gumijastimi transportnimi ftrako-
Vi

Sprico vsebine Al:0s v boksi-
tih in sprico itega, kako se po-
samezni boksiti obnasajo v na-
daljnji predelavi, boksite skla-
diSé¢imo loc¢eno po posameznih
rudnikih, Sistem transportnih {ra-
kov je urejen tako, da lahko ad-
peljemo prispeli boksit po drob-
lienju itakolfj v proizvodnjo. Ker
pa vsega prispelega boksita ne
moremo fakoj porabiti v proiz-
vodniji, ga lahko uskladi$¢mo v
pokritem skladigéu za zimske pn-
trebe ali pa ma odprtem skladi-
scu. Boksite predelujemo suro-
ve, del boksita za proizvodnjo

pa susimo v rotacijskih susilnih
peceh.

O utemeljenosti in potrebuo-
sli sugenja bolksita pri dolocenih
temperaturah etrokovnjaki mmno-
go ragpravijajo. Na nekatere
boksite lashko & suSenjem pri
primerni temperaturi wvplivamn
talko, da boljse dekantirajo. S
poizkusi lahko za wsak boksit
dolo¢imo, pri kaksni temperaturi
ga moramo suSiti. Ugotovijeno
je, da porusimo s suSenjem kri-
stalno strukturo boksitov, s tem
pa povecamo topljivost alumini-
jevih hidroksidov v natrijevem
lagu.

Pri tem se moramo tocno dr-
zati predpisanih temperatur. Ce
bokeite prezarimo, nastajafjo alu-
minijevi oksidi, Kkaterih toplji-
vost je v lugn mnogo manjsa. S
susenjem gzgori tudi del organ-
skih snowi, ki so v boksitu. Te
organske snovi se v lugu topijo
in povzrocajo tezave v postopku
pridobivanja glinice. Ker wvsebu-
jejo nekateri boksiti velike ko-
licine orgamskih snovi, se cusSe-
nju v nasi tovarni ne moremo
odpovedati, te Zelimo mpredelo-
vati vse jugoslovanske boksite
in Se tiste iz uvoza.

Ves boksit, ki pride iz rudni-
kov, skrbno vizoréujemo in anali-
ziremo. Za elsonomicnost in smo-
trnost uporabe nekega boksita ni
odlotilna samo wsebina AlsOs v
boksitu. Z visjo vsebino Al:O3
se res znizajo transporntni stros-
ki za prevoz boksita, potrebnega
za proizvodnjo 1 tone glinice.
Vendar se boksiti z visoko vseb-
nostjo Al:0Os; po navadi tezje
razklapljajo, izplen se zmanjsa
in v rdecem blatu ostane wveé
aluminija, ki gre nepovratno v
izgubo. Zato so vsi boksiti v la-

boratoriju poizkusno razklaplja-
jo v posebnih malih avitoklavih,
kjer ugotavljajo optimalne pogo-
je za predelavo posameznih bok-
sitov, da bi dosegli éimboljsi iz-
plen. Vise bolj waZna za oceno
kvalitete boksita postaja tudi
vsebnost SiO:2 v boksitu, Z zvi-
sanjem vsebine SiOz v boltsitu
ge obéutno vefajo izgube na
Al2O3 in Nag0, ki ostaneta Vv
rdecem blatu. Z vecstopenjskim
pranjem Jlahko del izgubljenega
NasO povmnemo, izgube na Al2Os
pa ne. Kot vse kaZe, so rezerve
boksita z nigko wsebino SiQs Ze
mono izérpane in tudi v naso
tovarno prihaja boksit z viSjo
vsebino Si0s Tako kot iscejo
po wvsem svetu, bomo tudi pri
nas morali poiskati najboljSe na-
cine za predelavo boksitowv, bo-
gatih na SiOa.

Za predelavo so neugodni tudi
belksiti, ki dajejo velike koli¢ine
rdecega blata (to so zlasti bolk-
siti z wvisoko vsebino FesOg). Pro-
izvodnja glinice raste, s tem tudi
koli¢ina rdefega blata jn tudi
problem, kam z vsem tem bala-
stom, cigar odlaganje nam
samo podrazuje proizvednjo. Pa-
ziti je treba tudi Se na druge
primesi v boksitih, kot so: kar-
bonali, organske snovi, vanadij
itd,. 'V Sovjetski zvezi sploh ne
delajo glinice iz boksitov, ki
veebujejo karbonate wve& kot
1,3 %, izrazeno v COs Vsebina
organskih snovi v boksitih je
razli¢na, idealno bi bilo, ¢ée bi
lahko predelovali samo boksite z
nizlko wsebnostjo orgamskih sno-
vi. Enako velia za vsebnost va-
nadija v bolositih.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Janez Suki¢



Sreéna mladost

RESITEV:

VODORAVNO: 1. boksit, 7. meter
kilogram, 18. ilo, 19. Sabotin, 21,
Adi, 22, roza, 23, srt, 25. Oto, 26.
orden, — d, — 1, 27. Tito, 29. Aron,
30. imanenca, 34. elan, 35, Nar, 36.
skit, 38. stisk, — n, 39, (J)acques
(Dbert, 40. TT, — s, 42. Arion, 45.
(Hmmanuel (K)ant, 56. Ge, 57, (MO)
Missouri, — u, — ¢, 58. tkalec, —
4, 60. KP, — n, 61. (E)lliot, (G)eorge,
62. Real, 63. slanik, 64. kapa, 65. oni,

NAVPICNO: 33. (C)arnot, (S)adi,
44, (N)egotino (V)ardar,

PLIN PO CEVI IZ SIBIRIJE

V Sovjetski zvezi so zaceli
graditi 5000 km delg plinovod,
ki bo povezoval zahodno Sibiri-
jo, Ural ter srednje in zahodne
dele Sovjetske zveze. Po plino-
vodu, po dolzini enakem »nafto-
vodu prijateljstva«, bo tekel ze-
meljski plin z nedavno odkritih
bogatih lezis¢ v tjumenskem
okrozju v zahodni Sibiriji. Tam-
kajsnje zaloge plina so ocenili
na 9000 milijard kubi¢nih me-
trov. Po novem plinovodu bo

slo 130 milijard kubikov zemelj-
skega plina letno, 1. j. toliko, kot

je leta 1965 znasala vsa proiz- -

vodnja plina v Sovjetski zvezi.
Plinovod bo zgrajen do leta 1972,

NAJVECJE SPIRALNE
VZMETI

Spiralne vzmeti, ki tehtajo po
627 kg in ki so jih izdelali v Chi-
cagu, bodo pritrdili na pomolu
v South Portlandu (Maine) kot
neke vrste odbijace za ladje. To
so menda doslej najvecje zavite
vZzmeti,

UMETNI OBLAKI

Na letaliscu blizu Otawe v Ka-
nadi je postavljen »snajveéji
stroj za proizvodnjo oblakov«
na svetu, Ta stroj labko nepo-
sredno nad zemljo proizvaja le-
dene oblake, ki se drugace po-
javljajo samo na viSinah nekaj
tiso¢ metrov nad zemljo. Te
umetne oblake uporabljajo za
preizkusanje helikopterjev.

Zahvala

Ob bridki izgubi moZa in oce-
ta JANEZA LJUBECA, se iskre-
no zahvaljujem kolektivia tovar-
ne glinice in aluminija »Boris
Kidri¢« za vso pomog, ki so mi
jo dali ¢&lani tega kolektiva.
Hvala tudi dr. Stjepanu Kozulu,
ki se je pokrtvovalno boril, da
bi ohranil moza in ocCeta Cimda-
lje pri zivljenju, potem pa mu
je lajsal bole¢ine v zadnjih urah.
Hvala wvsem sodelavcem, ki so
spremljali Janeza na zadnji poti.
lskreno pa se zahvaljujem tudi
sindikalni godbi in pevcem, ki
eo zaigrali in zapeli Janezu ob
odprtem grobu zadnje slovo.

Zalujoca

zena GENOVEFA
in sin SLAVKO

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI

ZAKLJUCKI

(Nadaljevanje s 1. strani)

_ 4. Poseben problem v podjet-
ju predstavlja rotacija. Konfe-
renca ugotavlja, da smo rotaci-
Jjo v nasem podjetju izvajali ta-
ko, da smo zamenjavali funkci-
je v dolo¢enem krogu. Stremeti
moramo, da bi v organe samo-
upravljanja vsakikrat volili no-
ve predstavnike.

Ugotavljamo tudi, da so sveti
proizvajalcev  delovnih enot
mnogokrat nesklepcni, ker ne
prihajajo izvoljeni &lani redno
na seje. Zaradi tega bi bilo po-
trebno, da druzbeno-politi¢ne
sile v podjetju vplivajo na za-
vest clanov  vseh organov
upravljanja, da bi svojo funkci-
jo v redu opravljali. Clani vseh
organov upravljanja bi morali
aktivno sodelovati na sejah, Se
posebej pa takoj po seji sezna-
niti svoj krog volilcev o razpra-
vah in o sprejetih zakljuckih na
samoupravinem organti.

Pri kandidiranju bi morala
sindikalna organizacija skupno
z ZK posvetiti vecjo skrb izbo-
ru kandidatov za nove c¢lane sa-
moupravnih organov. Kandidi-
rati bi bilo potrebno le tiste
¢lane, ki kazejo interes za sode-
lovanje v samoupravnih orga-
nih, ki niso indiferentni do do-
gajanj v podjetju, in take, ki
lahko sledijo razpravam in zna-
jo pravilno ocenjevati posame-
zne zadeve, o katerih je potreb-
no sklepati.

5. Konferenca sodi, da bi bilo
potrebno prouciti sestavo
upravnega odbora, in sicer da
bi upravni odbor v bodoce voli-
li tako, da bi bili v njem zasto-
pani ¢lani iz vseh delovnih enot.
Doslej smo imeli primere, da je
bil upravni odbor sestavljen iz
vecine clanov ene delovne eno-
te, druge delovne enote pa v
njem niso imele svojih pred-
stavnikov.

6. Konferenca ugotavlja, da
obracuni po delovnih enotah ne
te¢ejo tako, kot je to urejeno
s statutom in pravilniki o deli-
tvi dohodka. Te pomanjkljivo-
sti je potrebno v najkrajsem ca-
su odpraviti in priceti z obracu-
ni vseh stroskov po delovnih
enotah.

7. Stremeti moramo, da bo
sklep delavskega sveta o pri-
pravi novih odnosov v pravilni-
kih o delitvi osebnih dohodkov
do roka izvrsen in da bodo no-
vi odnosi v pravilnikih zagotav-
ljali, da bo vsak delavec na svo-
jem delovnem mestu zainteresi-
ran za uspesno delo celotnega
podjetja.

8. Konferenca je ugotovila, da
je prihajalo do nepravilnosti
pri sprejemanju delavcev na

delo in razporejanju delavcev
na delovna mesta iz enega de-
lovnega mesta na drugo delov-
no mesto, oziroma iz enote v
enoto. Posvetiti je treba vso
skrb temu, da bomo v podjetje
sprejemali delavce po predpisa-
nem postopku, da ne bo priha-
jalo do raznih nepravilnosti in
da bodo komisijam predlozene
vse prosnje in vsi podatki, ki
jih je moZno dobiti o kandidatu
za delovno mesto pred spreje-
mom.

9. Konferenca sodi, da bi bilo
potrebno temeljito in ¢im hi-
treje prouditi razporeditev mlaj-
Sega strokovnega kadra v na-
Sem podjetju. Izrazeno je bilo
mnenje, da bi moralo dati vod-
stvo podjetja mlajsim strokov-
nim delavcem ve¢ konkretnega
dela in jih intenzivnej$e vklju-
¢iti v proizvodno problematiko
posameznih obratov., Nekateri
mladi strokovni delavci sedaj
nimajo polne zaposlitve oziro-
ma svojih nalog ne izvriujejo
s polno odgovornostjo.

10. Delo sindikata in organiza-
cije zveze komunistov v podjet-
ju ni zadovoljivo. Te organiza-
cije bi morale prouciti svojo
vlogo v decentraliziranem sa-
moupravljanju. Bolj bi morale
skrbeti za izvrievanje oziroma
izvajanje dolo¢il splosnih aktov
v podjetju in vplivati na delav-
ce, da bi se jim povecala zavest
in odgovornost do sredstev, s
katerimi delajo in ki so v nji-
hovem upravljanju.

Nadalje bi morale skrbeti za
odpravo zaostrenih medseboj-
nih odnosov med clani delovne
skupnosti, da ne bo ve¢ priha-
jalo celo do javnih obravnavanj
in da ne bi nalagali delavcem
krivde, za katero niso odgovor
ni. :

11. Konferenca sodi, da bi bi-
la dolznost strokovnih sluzb
podjetja pripraviti odgovore na
postavljena konkretna vprasa-
nja, ki so bila postavljena na
konferencah samoupravljalcev
po posameznih delovnih enotah,
kot na primer nadaljnji obstoj
plinarne itd.

12. Delegate za obcinsko kon-
ferenco samoupravljalcev naj
dolod¢i delavski svet, pri tem pa
naj uposteva to, da bi bili dele-
gati tisti ¢lani delovne skupno-
sti, ki so sodelovali na konfe-
rencah v delovnih enotah in na
konferenci samoupravljanja ce-
lotnega podjetja.

13, Zakljucke konference je
treba objaviti v tovarniskem
casopisu.

Komisija
za zakljucke konference
samoupravljalcev

OB OBLETNICI
USTANOVITVE OF

(Nadaljevanje s 1. strani)

za poznejSo mmnozicno borbo.
Konec aprila 1941 je CK KPS
zapisal prvi borbeni program
Osvobodilne fronte. Program
OF je bil sestavljen tako, da so
nanj mogle in morale pristati
vse pozitivne sile. S tem pro-
gramom napovedana borba oku-
patorju je bila sprejemljiva za
vsakega postenega Slovenca. OF
je pozneje prerasla v oborozeno
vstajo slovenskega naroda, v
narodnoosvobodilno vojno.

' ZAHRBTNI MORILEC CO
| (Nadaljevanje s 3. strani) |
|

Ine more privaditi. Izloéanje .
CO iz krvi pri dihanju cCistega
zraka traja 15 do 20 ur, pri
uporabi kisika pa 5 do 6 ur. |

Ogljikov monoksid je plin |
brez barve in vonja, Zze naj-
manjse koli¢ine delujejo in za- |
to je eden najnevarnejsih; za- |
|du§i ¢loveka tudi v atmosferi, |
kjer ga ne zaznavamo, ko pa |
ljudje za¢éno padatl v neza-
vest, je lahko tudi Ze prepoz- |
no in se ve¢ ne prebude, kljub
dolgotrajnemu umeinemu di-
hanju in kisiku. Zato ne sme-
mo nikoli omalovazevati okva-
re na plinskih napravah.

L. M.

VSI SMO ODGOVORNI ZA
DOBRO DELO SINDIKATA

(Nadaljevanje z 8. strani)

v komisijo za $port in rekrea-
cijo Franca LAHA in v nadzor-
ni odbor BVP Staneta LAMPI-
CA za predsednika in Vilija De-
ticka in Konrada Ferka za ¢la-
na.

Za podpisnike finanénega po-
slovanja z narodno banko Ptuj
so bili dolo¢eni — Franc EMER-
SIC, Karel LEVANIC, Anton
BRGLEZ, Pavla ELSNER, Mari-
ja KORPAR in Stane LAMPIC!

S tem sem tudi povedal sesta-
vo bodoc¢ih komisij in delno tu-
di izvrénega odbora, kajti zra-
ven omenjenih so v I0 Se na-
slednji tovari$i in tovarisice:
Stanko Kovacec, Franc Korosec
in Alenka Gorjup. _

Omeniti bi hotel le to, da tu-
di ta izvrsni odbor ne bo dose-
gel vecjih uspehov v svojem de-
Iu, ¢e se ne bomo res vsi anga-
zirali in mu pomagali pri nje-
govem vsakdanjem delu, kajti

se vedno velja pravilo, ki sem
ga omenil Ze prej in v samem
naslovu, da smo vsi skupaj od-
govorni za dobro delo sindikata
v nadi delovni skupnosti. Le s
takim skupnim sodelovanjem
bomo lahko kos vsem nalogam,
ki res niso majhne, ¢eprav se le
morda komu take zdijo. Do-
sledno izvajanje ciljev nase go-
spodarske in druzbene reforme
je tudi nasa naloga in vse to
nam mora biti vedno pred o¢mi
pri vsakdanjem opravljanju na-
sih delovnih nalog.
M. F.

MAJSKI PRAZNIK
(Nadaljevanje s 1. strani)

kovnosti in vsak po svoji
zmoZznosti. Zgodovina prole-
tariata je v mnogih bojih
delavskega razreda dosegla
tisto, kar so Zeleli milijoni
delovnih ljudi, ki danes pra-
znujejo svoj praznik, in kar
danes prav tako Se vedno Ze-
izvajati vsak po svoji stro-
lijo milijoni tistih, ki jih Se
vedno stiska breme kapitali-
zma in ostankov burioazije
ter vojnih hujskacev, ki tr-
pincijo delavski razred le za-
to, da si ustvarjajo svoj do-
bi¢kanosni posel v umazani
vietnamski vojni, nad katero
se wves svobodoljubni svet
zgraza in jo obsoja.

Mnogi Se danes ne morejo |
praznovati svojega praznika
| tako, kot ga praznujemo mi
v nasi svobodni socialisticni
domovini, toda z naso wo-
ralno pomocijo, ki jim jo mo-
ramo nuditi, bodo tudi i |
| prej ali slej dosegli svoje
pravice, ki jim gredo. Bori-
mo se lahko proti malodus-
nosti, ki marsikdaj pozablja,
kako velik napredek smo do-
segli. Ta tradicija boja nas
vse skupaj obvezuje, da gre-
mo dalje, sloZno, z vsemi ti-
stimi silami, ki obvladujejo
ves sodobni svet tn ki so leta
1847 sprejele vodilo svojega
boja in dela: »PROLETARCI
VSEH DEZEL, ZDRUZITE
SE!«. M. F.

POKLICNE BOLEZNI
(Nadaljevanje s 6. strani)
ljivcev, ki bi lahko powvzrocili

poklicne bolezni.

Ob skupnem naporu tehnikov,
zdravnikov in delavcev samih
nam mora uspeti, da bo tudi pri
nas ¢edalje manj poklicnih bo-
lezni; da bomo tudi po tej plati
pokazali svetu prednost delav-
skega samoupravljanja.

Upamo, da niste zamerili?
Pri vseh Casopisih in casni-
kih je Zze v navadi, da se
1. aprila mekoliko po&alijo z
bralci. Mimo tega seveda ni-
ti mi nismo mogli, pa ste za-
to v prejsnji stevilki Alumii-
nija prebrali tri prvoapril-
ske.

Tista o raketi, ki naj bi jo
izstrelili v na$i tovarni, je
bila menda najbolj »debela«,
tako da majbrz mi bilo bral-
ca, ki bi ji masedel. Drugi
dve novici, ki tudi nista bili
| resni¢ni, sta bili sNagraje-
| vanje po ucéinku« in »Ni¢ veé
strahu pred redukcijo«. Mo-
goce je temu celo kdo verjel.
Za vse take: res je slisati, da
bomo dokili nov pravilnik o
nagrajevanju, ¢e pa bomo
potem res nagrajeni po ucin-
ku, je za zdaj Se prehitro
reci. No, in Se zadnja: tudi
tega, da bi imeli letos, pa Se
tudi dmgo leto dovolj elek-
tricne energije, s¢ mam ni
treba wveseliti. Dovolj elektri-
ke ne bomo imeli toliko &a-
sa, dokler bomo odvisni od
nasega elektro gospodarstva,
ko pa bo dograjena Sostanj-
ska termoelektrarna, pa bo-
mo imeli elektrike morda res
dovolj.

Zahvala

Podpisana Marija Sibila, Apa-
ce 106, se najtopleje zahvaljujem
organom delavskega samouprawv-
ljanja in prek mnjih celotnemu
delovnemu kolektivu TGA Kidri-
tevo.za dodeljeno nam pomoé v
zneskm 1000 N dinarjev, ki nam
;o je dodelil DS kot delno po-
mec za mojim smotno ponesre-
cenim mozem Janezom Sibila. V
imenu svojih ofrok in v svojem
:menu se celoinemu kolektivu

TGA Se enkrat iskreno zahwvalju-——

jem in mu zelim Se
delovnih uspehav.

vnaprej wibile

Marija Sibila
Apace 106

Zahvala

Podpisana Anton in Betka Ko-
vac iz Kidricevega se organom
delavskega samoupravljanja naj-
iskrenejse zahvaljujeva za wvse
razumevanje, ki so ga pokazali
do najinega problema pri Solanju
najinega sina Mira in nama pri-
skofili na pomo¢ v najtezjem
casu s tem, da so sklenili sinu
ndobriti enoletno stipendijo kot
pomoé TGA za uspesno nadalje-
vanje Solanja v RuSah, Pomog¢
nama je toliko bolj dragocena.
ker sem jaz invalid, Zena sama
pa tudi ne bi zmogla s svojimi
prejemki tega bremena, Zato
veem, ki ste mama pri tem po-
magali, 5e enkrat najina najtop-
lejia zahvala, celotnemu delov-
nemu kolektivu pa Zeliva Se na-
dalje polno proizvodnih uspehov
in dalovnth zmag.

Anton in Betka Kovac
Kidricevo

TISKARSKI SKRAT

V 3. stevilki nasega Casopisa
iz t. 1. se je v tretji vrsti zad-
njega odstavka ¢lanka »RESE-
VALI SO.. .« vrinila v tisku na-
mesto pravilne »imajo« beseda
snimajo«. -Ker
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