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- Spomin na Edvarda Kardelja

Minili sta dve leti, odkar je

ugasnil izjemen duh, ki je skoraj .

pol stoletja odloc¢ilno. oblikoval
usodo svojega naroda ter znacajno
vplival tudi na usodo drugih. Nje-
gov nevsakdanji duh je in bo Se
prisoten v vsakem koticku nase
vsakdanjosti, ki bi bila brez njega
drugacna. Revolucionarna Speran-
sonova vizija je neizbrisen pecal
v nasi zgodovini. Razvoju sociali-
sticnih  samoupravnih druzbenih
odnosov je posvecal vse svoje mo-
¢i, duhovne, moralne in telesne.
Revolucija mu je pomenila nepo-
sreden izraz ustvarjalne moci ljud-
skih mnozic. Neposredna revolu-

njegovega nauka je bila ekonom-
ska misel. Vedno je pravocasno
zaslutil in odkrival nevarnosti. Ve-
dno je govoril pogumno, odkrito,
z mocjo marksista, analitika. S
svojim  nesebiénim delom se je
vikal v boje, v naSe napore in v
zmage. Bil je dolgoletni sodelavec
tovarisa Tita. S svojim delom je
obogatil teorijo sodobnega znan-
stvenega socializma. Bil je sin so-
cialista. Ze leta 1919 je sodeloval
z vso druzino v demonstracijah.
Leta 1926 je postal ¢lan
1929 je bil kooptiran v pokrajin-

ski komite SKOJ za Slovenijo in’

$e istega leta postal sekretar tega

SKOJ, -

. njegova
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ljani, med pripravami na IV. po-
krajinsko korferenco KP za Slove-
nijo. Konec tega leta je bil poslan
po sklepu CK KPJ na partijsko de-
lo v Sovjetsko zvezo. V Moskvi je
leta 1935 sodeloval s Titom v delu
balkanskega sekretariata kominter-
ne. Pred vrnitvijo iz SZ se je ne-
kaj casa zadrzal na sedezu CK KPJ
v Parizu, kjer je sestavljal doku-

mente za ustanovni kongres KP

Slovenije, ki je bil ¥ noti med 17.
in 18, aprilom 1937 npa Cebinah.
Kardelj je avtor Manifesta komu-

nisti¢ne partije Slovenije. Na kon-

gresu je bil izbran za é¢lana CK
KP Slovenije. i

Leta 1939 je bil 15. marca na
seji zatasnega vodstva CK KPJ,
na celu katerega je bil tov. Tito,
izbran v sekretariat politbiroja. Te-
ga leta je bila prvi¢ natisnjena
znana Studija »Razvoj
slovenskega narodnega vprasanjac
pod psevdonimom -Sperans (Upa-
joti). :

Tezko bi opisali celotno njego-
vo revolucionarno pot v CK KPJ,
v NOB od sestanka v glavnem Sta-
bu NOV v Uzicu, kjer je urejal
glasilo Borba, njegovo delovanje
v Sloveniji med NOB, na Hrvat-
skem, v Bosni, pri sodelovanju pri

‘oblikovanju nove ljudske oblasti.

Vsestransko je bilo njegovo. delo
pri pripravi nase prve ustave; pri
gospodarski reformi, pri pripravah
in oblikovanju nove ustave. Znal-
na je njegova tazprava »Za demo-
kracijo v socializmu, a ne proti
socializmu«, Ze leta 1969 je bhil

litiénega

- delo prodira

.

promoviran za castnega doktorja

znanosti ljubljanske univerze.
Povrnimo se v leto 1946, ko je

pritegnil pozornost nase s svojimi

* govori na pari$ki mirovni konfe-

renci, kjer je branil nase upravice-

ne zahteve za pravitne meje nove

Jugoslavije.

Povsod, kjer se je kovala usoda
nove, Tilove Jugoslavije, je bilo
cutiti vplivno delo tega velikana
nase revolucije. Poznamo ga kot
avtorja knjige »Smeni razvoja po-
sistema samoupravlja-
nja«. Bil je castni ¢lan Slovenske
akademije znanosti in umetnosti,
redni profesor politicne ekonomije
socializma na ekonomski fakulteti
Boris Kidri¢ v Ljubljani. Vedno je
poudarjal, da mora znanost sluziti
le ljudstvu in njegovemu napred-
ku. Poudarjal je, da ustwvarjamo
razmere, -'v katerih bo ¢lovek kar
najbolj svoboden. Velik del svoje
neizérpne energije je posvecal bo-
ju za mir in sodelovanje v svetu.
Vizionar miru in napredka je bil
realist v* politicni. akciji. Njegovo
.dalet¢ v prihodnost.
Kdor ga je poznal, je lahko uvi-
del, da je vedno terjal najve¢ od .

sebe. Njegova najljubSa beseda je

bila ¢&lovek, svoboden ¢lovek. Ko
je omahnil sredi boja za boljse

~razmere za delovnega ¢loveka, se

je bole¢ina zarezala globoko v vse
ljudi in lepo bi bilo, da bi v mla-
dem rodu vzklilo seme, ki ga je
sejal: To je bila vedno tudi nje-
gova zelja, da bi ¢im plodneje ob-

~rodilo seme, ki ga je sejal s lo-

lik3no ljubeznijo do naSe.zemlje.
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SPREJET

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O TEMELJIH SREDNJE-
ROCNEGA PLANA SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE IN @ TEME-
LJIH PLANA INTERNE BANKE ZA OBDOBIJE 1981—1985

Na svoji 5. redni seji 7. 1. 1981 na Jesenicah je delavski svet
SOZD Sz skupno z zborom Interne banke sprejel ugotovitveni sklep,

. da so v wseh delovnih organizacijah sprejeli predlog samouprav-
nega sporazuma o temeljih srednjerotnega plana

SOZD SZ in o

témeljih plana interme banke za obdobje 1?81—~1985. :
Po zaklju¢ku skupne seje' DS SOZD in IB je bilo svecano pod-

Tito in Kardelj na I. konferenci neuvri¢enih v Beogradu 1961. leta

cionarna dejavnost ga ni nikoli od-
trgala od idejnopoliticnega dela.
Vizijo nadaljnjega razvoja nase
druzbe je slikal z globokim obcut-
kom za realne moznosti. Njegova
vlega pri ustvarjanju nove ljud-
ske oblasti je -neprecenljiva. Po-
stavljal je kazipote za izhod iz
druzbenih masprotij.

Misel Edvarda Kardelja je bila
analiti¢na, - ustvarjalna, Osnova

komiteja. Tega leta je tudi dokon-
¢al uciteljisée v Ljubljani. Leta
1930 so ga odpeljali v Glavnjaco,
kjer so ga med sedemmesecno pre-

iskavo strahotno muéili. Bil je ob-

sojen na dve leti strogega zapora.
Ko je v februarju 1932 prisel iz
zapora, se je vkljucil v partijsko
delo v Ljubljani.

V decembru 1934 se je prvi¢

sretal s tovarisem Titom v Ljub-

pisovanje temeljnega samoupravnega-akta. Za naso delovno organi-
zacijo je na podlagi pooblasiila DS DO podpisal samotipravni spo-
razum tov. TOMO MAJER, predsednik delavskega sveta Zelezarne
Store. S podpisom tega akta smo se delavci zdruzeni v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela Slovenske Zelezarne opredelili za te-
meljna nacela novega razvoja in usmeritve v petletnem obdobju,
v katerega smo pravkar vstopili. . |

.Ze v prvi polovici preteklega leta so strokovne sluzbe ‘pripravile
osnutek samoupravnega sporazuma. Delavski svet SOZD je ma eni
svojih prvih sej v movi sestavi obravnaval predloZene osnutke in
predlagal razpravo in sprejem v posameznih delovnih organizacijah.

2l (Nadaljevanje na 2. strani)
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V dasu razprave SoS v posameznih delovnih sredinah je bilo po-
dano mnogo vsebinskih pripomb in dopolnil, tako da je strokovna
sluéba imela obilico dela pri usklajevanju posameznih aktov. To pa
tudi jasno kaze, da smo se vsi zavedali kako pomemben akt je pred
nealn-:L kajti tudi ]_]udskl pregovor pravi: »Kakor bo§ sejal, tako bos
Zelula

'V svojem poslovanju so goqp.oda-rske in druge organizacije med-
sebojno povezane. Usklajujejo toke surovin, energije, izdelkov, sto-
ritev in finan¢nih sredstev, skratka s skupnimi moémi si prizade-
vajo za ¢im uspesSnejse gospodarjenje. Pri vsakodnevmem poslova-
nju je usklajevanje teZzje, znane so maprave in asortiment proizvod-
nje. Zato pa je potrebno ob zacetku vsakega planskega obdobja
opredeliti podrocja, kjer zdruze.nu lahko dosezemo vec kot ¢e poslu-
jemo vsak zase.

Po zakonu o sistemu druzbenega planiranja in o druzbenem

planu SR Slovenije predstavlja samoupravni sporazum o temeljih
plana planski akt (29. ¢len zakona), ki dolo¢a izvajalce posameznih
nalog, medsebojne pravice, obveznosti ‘in odgovornosti materialnega
in finanénega znadaja ter njihove konkretne obveznosti glede ustvar-
janja in razporejanja dohodka ter razpolozljivih sredstev za izvrse-

~ vanje dogovorjenih nalog.

Gredice — Vetino jih primanjkuje (arhiv)

Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD delo¢a za plan-
sko obdobje skupne naloge za uresnievanje ciljev, zaradi katerih
je bila samoupravna organfzacija ustanovljena (35. ¢len zakona).

Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD vsebuje (75. ¢len

zakona} : #

— pravice in obveznosti za doseganje skupnega prihodka in

skupnega dohodka, razporejanje Cistega dohodka;
— pravice in obveznosti iz skupnega poslovanja na trgu;

— ppravice in obveznosti v zvezi z delitvijo dela, razalr]angem
matenialne osnove dela, skupne razvojne usmeritve;

— solidarnostne pravice in obveznosti;

— naloge pri izvajanju programa ranskav,

— kadrovsko politiko;

— pogoje za delo delovne skupnosti;

— skupne obveznosti Lprx LO, DS itd.;

— druge obveznosti pri zagotavljanju pogojev za delo in Zivlje-
nje delavcev in podobno.

Samoupravm sporazum o temeljih srednjerocnega plana SOZD
SZ in o temeljih plana interne banke za obdobje 1981—1985 je raz-
deljen na gestnajst poglavij. V posameznih poglavjih so tocno na-
nizana nasa hotenja’in usmeritve v petletnem obdobju,

V temeljnih ciljih Slovenskih Zelezarn in mesta SZ v go- -
spodarstvu Slovenije in . Jugos]avije smo si med drugim za-
dali cilj, da bo nase poslovanje, izrazeno z rastjo druzbenega
proizvoda, hitrejse od povpreéne rasti v gospodarstva in bo
znafalo 4 % letno. ;

V okviru jugoslovanske &rne metalurgije so Slovenske
#elezarne imele vse doslej mesto proizvajalca kvalitetnih in
plememtlh jekel. Tak3ne usmeritve smo si zadrtali tudi za
naprej. Le nadaljevanje zadrtane poti kot glavnegﬂ proizva-
jalea kvalitetnih in plemenitih jekel nam omogocéa uspesno
poslovanje. S taksno usmeriivijo pa je povezan prehod na
proizvodnjo jekla v elektropecéeh.

Investicije so v planu posubl.l opredeljene. Predstavljajo glavno
osnove za 1azvoj poslovanja, ma katerega vplivajo z daljSo dobo
v prihodnosti. Zaradi omenjenih finanénih, surovinskih, energet-
skih in drugih virov je smiselno odlo¢anje o IH\'eSUCl}ah e kako

pomembno. Z upostevanjem vseh kniterijev, usklajenosti razvoja
in viSino razpoloZljivih investicijskih sredstev smo v okviru pred-
nostnih investicij razpisali naslednje: mova jeklarna ma Jesenicah,
razsiritev jeklarne na Ravnah, dopolnitev jeklarne v Storah, rekon-
strukcije valjarn v Ravnah in Storah, izgradnja jeklovleka v Storah
ter investicije, ki so ze v teku. Prav tako smo se opredelili, da je
potrebno poleg Zelezarskih obratov prispevati tudi za livarstvo in
ostale panoge v okviru SZ. V obdobju 1981—1985 bomo investirali
skupno 16, 8 milijona din, od tega 13,8 milijona din v osnovna sred-
stva, 3 milijone din pa v obratna sredstva. Pri investiranju mora
investitor zagotoviti iz lasinih sredstev 10 % celotnega investicij-
skega zneska oziroma s sovlagatelji 25 % sredstev.

V poglavju raziskovalno-razvojno delo smo zapisali, da bodo
v prihodnjem obdobju glavni mosilei osvajanja novih izdelkov raz-
iskovalni oddelki v delovnih organizacijah in metalurski institut.
Raziskovalno-razvojno delo bo usmerjené v kljuéna podroja raz-
voja SZ, spremembo asortimana, izbolj$anje tehnoloskih procesov,
1Zb013§am3e kvalitete dzdelkov. Poleg usmerjenega raziskovalnega
dela bomo pospeSevali tudi masovno inovacijsko dejavnost. Z njeno
nadaljnjo orgamnranostjo bomo dosegli, da bo teinja po izbolj-
Sanju tehnologije in tehnike postala sestavni del razmisljanja vseh
delaveev.

Proizvodna dejavnost v ¢rni metalurgiji je temeljni pogoj za
uspesnost celotnega poslovanja. Njen rezultat se kaZe v koli¢ini in
asontimentu proizvodov. Bistveni wpliv ma proizvodnjo konénih
izdelkov ima proizvodnja jekla. Predvidene novogradnje in posodo-
bitve proizvodnje bodo omogocile, da se bo proizvodnja jekla v
letu 1985 priblizala milijonu ton. Tako bo ma.«.clla planirana proiz-
vodnja jekla leta 1985:

— v Zelezarni Jesenice 500.000 otn
— v Zelezarni Ravne 247.000 ton
— v Zelezarni Store - 231.000 ton

Proizvodnja konémh izdelkov pa bo v letu 1985 zmaSala okrog

'900.000 ton.

Nabava surovin in energije bo ena majbolj pomembnih nalog
v prihodnjem obdobju, tako v pogledu- koli¢in kot kakovosti. Pri-
zadevanja za dolgoro¢no oskrbo s surovinami in energijo ter za
znizevanje uvozne odvisnosti'bomo podprli s sovlaganji in boljsim
povezovanjem z dobavitelji surovin in repromateriala. Sovlagali
bomo sredstva za razvoj domate proizvodnje CaSi, FeNi, grafitnih
elektrod ognjevzdrZznega materiala, jcdavua in apna. Polt,g prizade-
vanj za madomes$¢anje uvoznih surovin z domacimi bomo tezili k
nadomestitvi uvozne opreme z domaco. S tem se bo postopoma
znizevala odvisnost od uvoza tudi pri dobavi rezervnih delov in
strojne opreme.

Tezki delovni pogoji, neustrezna kvalifikacijska struktura zapo-
slenih, fluktuacija otezkocajo pridobivanje novih kadrov, Spremem-
be ma teh podrocjih bomo skusali dosedi z ustreznim nagrajevanjem
in izboljsanjem relativno slabih delovnih pogojev in okolja. Pod-
pirali bomo izobrazevanje ob delu, usmerjeno izobraZevanje ter vse
akcije, ki bodo nudile moZnosti zagotovitve in ustalitve kadrov.
Posebna pozornost bo veljala tudi varnosti pri delu. V okviru u-
smerjene gradnje stanovanj bomo zdruZevali potrebna sredstva za
druzbeno gradnjo, pri zasebni stanovanjski izgradnji pa pomagali
s krediti. V vseh delovnih = organizacijah Je potrebno zagotoviti
ustrezne pogoje prehrane med delom. Topli obrok mora biti na
razpolago vsem delavcem, ve¢jo pozornost pa je potrebno posvetiti
diabetikom in prehrani samskih delaycev.

Vv poglavju trine usmerjenosti in uravnoteZenje izvoza izdelkov
Z uvozom surovin in opreme smo zapisali, da bo nasa naravnanost
v srednjeroénem obdobju usmerjena v izvoz. Z izvozno usmerje-
nostjo, ob me prevelikem osiromasenju domacih kupcev bomo z
rastjo_izvoza lahko pokrili 80 % nasih potreb po reprodukcijskem
materialu. Ostali del manjkajocih sredstev bomo morali pokrivati
s potroSniki nasih jekel. Zato je razumljivo, da bodo imeli prednost
tisti domaci kupci, ki se bodo z nami dohodkovno povezovali, tako
pri ustvarjanju skupnega prﬂ‘mdka kot pri ustvarjanju deviznega
prihodka.

V nadaljnjih nekaj poglavjih govorimo o gbsegu malozb, mjiho-
vem financiranju, zdruzevanju sredstev, medsebojnih dobav izdel-
kov, razporejanje Cistega dohodka in delitvi osebnih dohodkov.
Vrednost vseh malozb bo znasala okrog 25 milijard din, od tega je
namenjeno osnovnim sredstvom 138 milijarde din, obr atnim sred-
stvom pa 1,6 milijarde din.

" Z lastno akumulacijo bomo zbrali 13,4 milijarde dnn ostala
potrebna sredstva pa bomo pridobili z zdruZevanji in krediti. V
medsebojnih dobavah je za Zelezarno Store predvideno 24.800 ton
dobav posameznim c¢lanicam SZ. PodrobnejSe dobave po kolicini in
asontimanu bodo dolo¢ene z letnimi plani. Ustvarjeni ¢isti dohodek
bomo razporejali na del za osebne dohodke in skupno porabo ter
rezervni sklad in razsirjeno reprodukcijo. Politika razporejanja
Cistega dohedka bo sestavhi del letnih planov.

V zadnjih poglavjih smo v samot upraynem Sporazumu opredelili
razvoj samoupravljanja, organiziranja strokovnih zdruZen), odnos
med delovnimi skupnostmi in delovnimi organizacijami ter v konc-
nih odlocbah zapisali nadin sprejemanja tega samoupravnega akia
kot njegovo dopolnjevanje.

V temeljnem planskem aktu na ravni SOZD SZ, ki kaZze nala
hotenja, medsebojne odnose v prihodnjih letih, smo vikali vse tisto
kar nas zdruZuje, kjer kot celota lahko dosezemo vec kot vsak zase.

Rado Korent
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Javna razprava o osnutkih dopolnil — amandmajev
‘ ustave SRS

V mesecu novembru je bil v dnevnem tisku objavljen osnutek
amandmajev k ustavi SFRY in SRS. Razpravo o predlaganih ustav-
nih dopolnilih je potrebno povezati z akiualnimi druzbenoekonom-
skimi in druZbenopoliti¢nimi vprasanji, posebej s celovito obrav-
navo odnosoyv in institucij naSega druzbenopoliti¢énega sistema. V
tem okviru bo potrebno usmeriti delovne ljudi, da na bolj politi¢en
nacin razmisljajo o aktualnih gospodarskih in druzbenih wvprasa-
njih. V javno razpravo je potrebno vkljuciti vse ¢lane temeljnih in
drugih vodstev druZzbenopolitiénih organizacij, ¢lane delegacij za
skupséino DPS in SIS ter ¢lane samoupravnih organov. Vsa javna
razprava naj poteka skozi redne organizacijske oblike druzbeno-
politicnega in samoupravnega delovanja. Za temeljno usmeritev ter
‘usklajevanje javne razprave je odgovorna RK SZDL Slovenije. Jav-
na razprava bo zakljufena s sejo RK SZDL Slovenije (predvidoma
v drugi polovici februarja), na kateri bo skupno in frontno ocenjena
usmeritev javne razprave.

., Pripombe in sugestije za dopolnjevanje osnutkov ustavnih do-
polnil se posljejo na naslov predsedstva RK SZDL Slovenije ali
predsedstva RS ZS Slovenije ter obginskih vodstev SZDL in sindi-
kata oziroma komisije skups$c¢ine SR Slovenije za pripravo spre-

- memb ustave SRS.

Komisija skupséine SR Slovenije za pripravo sprememb ustave
SRS je na sejah 17. oktobra in 27. decembra 1979 ter 9. maja, 10.
Jjulija in 29. julija 1980 ter na vrsti-sej svojih ‘delovnih teles obrav-

navala sklepe predsedstva CK ZKJ z dne 19. junija 1979, ki se ma-

nasSajo na uresnicevanje nacel o kolektivnem delu, povecanju odgo-
vornosti in nadaljnji demokratizaciji druzbenopoliti¢nih. odnosov
ter delovno besedilo amandmajev k ustavi SFRJ. Na svoji peti seji
je komisija dolodila besedilo osnutka amandmajev k -ustavi SRS.

Komisija je pri svojem delu izhajala iz naslednjih idejnih in
druzbenopolitiénih izhodisé: XI. kongres ZK Jugoslavije in VIIIL
kongres ZKS sta doloc¢ila naloge komunistov pri razvoju socialistié-
nega samoupravljanja z namenom, da bi ga ¢im hitreje in popolneje

RAZDPIS

RAZPIS PROBLEMATIKE TOZD EPA, KI JO ZELIMO
RESEVATI V OKVIRU INOVACIHISKE DEJAVNOSTI
CELOTNE DO.

I. Na elektroplavZzu imamo poleg ostalih maprav tudi dva
plinska sistema za mokro c¢id¢enje surovega plina TH peéi.
Pri procesu pridobivanja tekodega grodlja se mamre¢ v peci
spros¢a tudi surovi TH plin. Ta plin je potrebno odistiti, in
sicer v.enem ali drugem plinskem sistemu, tako da je plin
uporaben za potrosnike.

Za odvajanje surovega plina iz TH peci v plinski sistem

je namesteno na pokrovu peéi in padni cevi sistema kolero,
prek ‘katerega tece plin v sistem ¢iscenja ali na bakljo sure-
vega plina. To koleno je mamesceno in opremljeno tako, da
ga je mozno demontirati oz. dvigniti, ¢e bo treba. Potrebe so
prisotne veckrat, saj- je treba demontirati kolena, kadar zeli-
mo dvigniti pokrov peci, .

Sedanji' nac¢in demontaZe in montaze kolena je neprime-
ren 0z. tezaven in predstavlja mevarnost zastrupitve s-plinom
Ljiudi, ki to delo opravljajo. Zaradi tega razpisujenio pod to
to¢ko naslednjo nalogo:

Urediti oz. aviomatizirati nadin montaZe in demoniaze
kolena tako, da bo to delo lahko opravijal en delavec v
ustrezni razdalji.

II. Plinski sistem ima tudi sdvojno klobucasto zaporo,
ki sluzi za wustrezno usmerjanje surovega plina ali na baklo
surovega plina, ali v nadaljnje ¢is¢enje fega plina. To pre-
Kklapljanje oz. reverziranje dvojne klobucaste zapore je sedaj
ro¢no in izredno teZavno, pa tudi prepocasno. Zaradi tega
zelimo in razpisujemo naslednjo nalogo: -

Urediti oz aviomatizirati dvoino klobudasto zaporo, tako
da bo moino reverzirati v kratkem casu in da bo to delo
lahko opravil en delavec. - - =
. Vabimo . vse inovatorje, da oblikujejo predloge idejnih
reditev in jih posljejo pod Sifro analitiku za inovacije v 20
dneh po objavi razpisa. Istofasno predlagamo inovatorjem,
da se zglasijo pri vodstvu obrata, ki bo posredovalo Se po-
drobne informacije, potrebne vsakemu udeleZencu tega dela.

Posebna komisija bo predloge pregledala in nagradila
najboljse resitve za vsakega med objavljenimi tehni¢nimi
problemi z nagradami v visini 2.000 din, 1.000 din in 500 din.

Sprejeti in realizirani predlogi bodo obravnavani in na-

~grajeni po dolotilih' samoupravnega sporazuma o izumih in
tehni¢nih izboljsavah Slovenskih -zelezarn.

Vodstvo TOZD elektroplavi

prilagodili razvoju samoupravnih proizvodnih odnosov in s tem -
utrdili in poglobili sistem samoupravnega delegatskega odlotanja.

Tovari§ Tito je na VIIL kongresu ZS Jugoslavije govoril o nuj-
nosti nadaljnje demokratizacije druZbenopolitiénih odnosov in pro-
cesa politicnega odlofanja. Kolektivno delo, odlotanje in odgovor-
nost, h- kateremu nas obvezuje bistvo nmaega samoupravnega siste-
ma, naj prispeva k razvoju delegatskega sistema in k nadaljnjemu
razvoju socialistiéne samoupravne demokracije.

Pobudo tov. Tita in sklepe predsedstva CK ZKJ je komisija
razumela kot zelo’ pomembno zahtevo po nadaljnji demokratizaciji
celote druzbenopolitiénih odnosov na samoupravnih temeljih.

Iz vseh dokumentov, ki so bili doslej sprejeti na podlagi Titove
pobude, izhaja jasna potreba po omejitvenem pristopu k spreminja-
nju ustave, ki ne bo odpiral razprave o temeljnih nacelih ustave
SFRJ in SRS. Ustavne spremembe, ki so potrebne zaradi uresni¢e-
vanja sklepov predsedstva CK ZKJ, se zato nanasajo le ma vprasa-
nja organizacije organov druZbenopoliti¢nih skupnosti, na trajanje
mandatne dobe predsednikov ter organov in ma omejitev mjihove
ponovne izvolitve. .

KRATEK POVZETEK DOLOCIL AMANDMAJEV

‘1. AMANDMA

S tem amandmajem se razélenjujejo nacela o kolektivnem'

- delu, odlo¢anju in ‘odgovornosti in s tem dopolnjujejo enotni temelji

druzbenopoliti¢nega sistema. Za ¢im doslednejse uresni¢evanje na-
¢ela o kolektivnem delu, odlocanju in odgovornosti v pogojih socia-

‘listicne samoupravne demokracije je izredno pomembno, da Se or-

ganizacija, sestava in naéin dela kolektivhih orgamov ter enako-
pravnosti ¢lanov teh organov popolneje uredijo v skladu z njihovi-
mi pravicami, dolZnostmi in odgovornostmi.-S tem amandmajem
se nacelno, kolikor je to nujno za zagotovitev enotnih temeljev
druzbenopoliti¢nega sistema, dolo¢ata smer in cilj urejanja omenje-

-nih vprasanj, § tem amandmajem se dopolnjujejo dolodila 1. totke

II. poglavja IL. dela ustave SR Slovenije.

II. AMANDMA

S predlaganimi reSitvami IT. amandmaja se v skladu z zahtevo,
da se. omogodi nadaljnje in doslednej$e uresni¢evanje macela o ko-
lektivnem delu, odloanju in odgovornosti ter izvajanje mnadela
enoletnega mandata, nadomes$ca 182. ¢len ustave SRS v smislu, da
se dolo¢i samo zgornja meja trajanja mandata voljenih in imeno-
vanih funkcionarjev in drugih mosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij, za katere dolo¢a ustava, statut ali-zakon,
¢e ni z ustavo drugade doloc¢eno, da se dolo¢i nacelo, da so lahko
ti funkcionarji izvoljeni oziroma imenovani samo dvakrat zapore-
doma za isto funkcijo, ¢e za posamezne izmed njih ustava ne doloca
drugace; da se trajanje mandata teh funkcionarjev in omejitev
njihove ponovne izvolitve oziroma imenovanja uredi.Se z ustavo,
statutom alj zakonom v skladu z ustavo ter da se trajanje in moz-
nost ponovne izvolitve oziroma imenovanja nosilcev pravosodne
funkecije ter trajanje mandata in omejitev ponovnega imenovanja
druzbenega pravobranilca samoupravljanja uredijo z zakonom.

IIL. AMANDMA -

V tem a-z-n'and-maju se predlaga, da maj bi predsedsivo republike

sestavljalo sedem ¢lanov, ki bi jih wolile obéinske skupséine in

skupséine skupnosti ob¢in kot posebnih druzbenopoliti¢nih skupno-
sti, v sestavu,predsedstva pa maj bi bila predsednik CK ZK Slove-
nije in predsednik RK SZDL Slovenije po svojem polozaju. Pred-

. sednika predsedstva naj bi volila® skupséina SR Slovenije vsako

leto iZzmed sedmih izvoljenih ¢lanov predsedstva. Taksna, reSitev
bi bolje ustrezala kolektivni naravi dela in odgovornosti predsed-
stva republike kot pa vsakoletne volitve predsednika v obc&inskih
skups$¢inah, njena prednost pa je tudi v tem, da bi v skupséini
SR Slovenije ob wolitvah predsednika predsedstva lahko wsako leto
obravnavali pobude, staliséa in predloge predsedstyva republike za
obravnavo vpraSanj s podrocja ljudske obrambe, varstva z ustavo
dolo¢enega reda mednarodnih odnosov in drugih temeljnih politié-
nih vprasanj iz pristojnosti skupscine SR Slovenije.

Predsednik predsedstva je lahko, Kot dolo¢a osnutek amand-
majev, izvoljen najvet¢ dvakrat zaporedoma za to funkcijo, kar po-
meni, da po prencghanju te funkcije ostane clan predsedstva repub-
like. S tem amandmajem se nadomestijo pryvi, tretji in cetrti od-
stavek 383. ¢lena ustave SRS ter dopolnita 335. in. 350. ¢len ustave
SRS. ' :
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Uspeh drustva DIATI Zelezar‘né Store

. Na razstavi inventivne dejavnosti RAST YU 80 na Reki je nase
drustvo uspesno predstavilo svojo dejavnost. Razstave so se udele-
zili razstavljalci iz wse Jugoslavije, ki so predstavili svoje delo na
podrocju inventivne dejavnosti ter raziskovalnega dela. Ogledalo
si jo je prek 30.000 obiskovalcev, ki so pokazali izredno zanmimanje
za nase eksponate.. Na navedeni razstavi smo videli, da lahko dru-
$tvo na naslednji razstavi nastopi $e z vet eksponati ter postavi
na razstavni prostor svojega predstavnika, ki bo uspesno predstav-
ljal drustvo ter odgovarjal na vprasanja obiskovalcev,

. Eksponati so bili izbrani tako, da so predstavljali delo nasih

_inovatorjev iz razlicnih podrocij. Glavni cilj razstavljenih ekspona-
tov je bil predstaviti skrb za okolje, raziskovalno delo v Zelezarni
Store, uvajanje movih tehnologij ter uspesne korekcije Ze obstoje¢ih
sistemov. : -

_ Drustvo je omogogilo ogled razstave svojim enajstim ¢lanom,
ki so odsli skupaj z inovatorji tovarne EMO Celje. Skupno pot so
izkoristili za razgovore o sodelovanju ter izmenjali mnenje o delu
obeh drustev. ; g ; S

Za svoje delo je nase drudtvo DIATI dobilo veliko nagrado
drustva DIATU Rijeka v vrednosti 10.000 din in zlato plaketo RAST
YU 80. Inovatorja Branko Logar in dipl. ing. Slobodan Milanovié
pa sta dobila za inovacijo »Sistem za globoko vrtanje« $e posebno
bronasto plaketo. : Lo

Na koncu lahko ugotovimo, da je v letu 1980 dru$tvo poZelo
précej priznanj za sedamnje in minulo delo, zato morajo biti le-ta
spodbuda za Se boljse delo vnaprej. M. M.

Razstavni prostor druSiva DIATI Zelezarne Store na RAST YU ’80
z (Foto: Mackoviek M.)

pravno veljavna le, ¢e je sestav-
Ijena . pismeno. gt
Najpogostej§i nacin zakonske
pridobitve patenta je dedovanje.
Pravice nosilca patenta preide-
jo na njegove dedite po splosnih
pravnih pravilih o dedovanju.
Nag sedanji zakon pozna dve
obliki administrativnega posega,

po katerih zgubi dosedanji pa-

tentni upraviéenec svoje pravice.
To sta odvzem patenta in razla-
stitev patenta.

Pri razlastitvi patenta prenese
pristojno sodiSée po postopku, ki
ga dolo€i zakon, vse pravice na
novega patentnega upravicenca.
Do odvzema patenta lahko pri-
de le pri izumu, ki bi ga rabilo
celoino naSe gospodarstvo. Pri
taksnih izumih more pristojno
sodis¢e po dolotenem postopku
izre¢i, da za izum ni ve¢ patent-
nega varstva in da sme izum
vsakdo izkoriS¢ati. Seveda dobi
patentni upravi¢enec v obeh pri-
merih primerno odskodnino.

} 'Osnutek novega zakona olajSa
uporabo zavarovanega izuma, to-
da ob plaéilu primerne odskodni-

‘ne in ob udelezbi nosilca patent-

ne pravice pri skupno dosezenem
dohodku. Zato se vpraSanje raz-
lastitve ne urejuje vec. Paé¢ pa
pozna osnutek podobno ureditev,
kot jo ima sedanji zakon za od-
vzem patenta (osnutek imenuje
tako postopek »razveljavitev pa-
tenta«). Tudi osnutek zahteva za
takSen postopek okoligéino, da je
izum pomemben za vse naSe.go-

‘spodarstvo.

Od prenosa patentne pravice v
celoti moramo razlikovati prenos
pravice izkoris¢anja izuma, ki ga

.imenujemo licenco; le-ta je lah-

ko pogodbena ali prisilna. Tudi
za licen¢éne pogodbe velja pravi-
lo, da utinkujejo le takrat, kadar
so sestavljene pismeno.

Veljavni zakon in tudi osnutek
novega zakona podrobno doloéata
pogoje za prisilno licenco. Osnu-
tek novega zakona prepu$ta ure-
jevanje posameznih vprafan] o
izkoriS¢anju tujega izuma samo-
upravnemu sporazumevanju.

V organizaciji ustvarjeni izam

Za ustvarjanje novih izumov so
obi¢ajno potrebna vetja mate-
rialna sredstva. Razen tega se iz~
umi obi¢ajno rodijo v okeolju, v
katerem lahko znanstvenik ali

strokovnjak raziskuje in preizku-
sa svoje ideje. Zato si pri nas le
tezko zamislimo ustvarjanje no-
vih izumov, ne da bi se izumitelj
posluZeval - materiala, laboratori-
jev in drugih pripomoékov v or-
ganizacijah zdruZenega dela, Sko=
raj vsak nov izum je pri nas ved
ali manj povezan z organizacijo,
pri kateri izumitelj dela.

Zato je moral nag zakon o pa-
tentih in tehniénih izboljsavah
urediti tudi razliéna vprasanja
pri izumih, ustvarjenih v organi-
zacijah zdruZenega dela. Zelo po-
dobne dolotbe ima tudi osnutek
novega zakona.

Velja, da je izum ustvarjen v

organizaciji: :
— ¢e je prislo do izuma v ne
posredni zvezi z izumiteljevim

delom pri organizaciji v ¢asu, ko
je bil v delovnem razmerju,

— e je priflo do izuma v fe-
stih mesecih ‘po prenehanju de-
lovnega razmerja, vendar v ne-
posredni zvezi s prejSnjim de-
lom, ali,

— ¢e je prislo do izuma v zve=-
sj.i z delom po nalogu organizaci-
je.

O izumu, za katerega velja, da
je ustvarjen v organizaciji, mora
izumitelj brez odlaganja pismeno
obvestiti organizacijo. Do izuma,
za katerega wvelja, da je bil u-
stvarjen v organizaciji, ima na-
celno pravico ta organizacija, ki
ima tudi prvenstveno pravico, da
zavaruje izum s patentom. Ce pa
organizacija ne bi hotela zavaro-
vati izuma, ima pravico prido-
biti patent izumitelj.

Izumitelj ima takrat, kadar ob=-
drzi organizacija izum za sebe,
pravico do primerne odskodnine,

Da izumitel] ne bi hil vezan
daljsi ¢as na izjavo organizacije
zdruZenega dela, dolot¢a zakon, da
se mora organizacija izjaviti v
treh mesecih od dneva, ko je
prejela obvestila o izumu. Ce se

~erganizacija v tem roku ne iz=

javi, ali ¢e v treh mesecih od iz-
jave, da obdrzi izum zase, ne bi
vloZila prijave za pridobitev pa=
tenta, preide vsa pravica na iz=
umitelja.
Tehniéne izboljSave

Namesto prejsnjih pojmov no=
vatorstva in racionalizatorstva, ki
smo jih prevaeli po sovjetskem
vzorcu, poznata nas zakon in fu=-
(Nadaljevanje na 5. strani)

(Nadalje\r;ahje s 3. strani)

IV. AMANDMA

Komisija skup$éine SRS za pripravo sprememb ustave SRS

Nagz:a.jene inovacije. Sistem za globoko vrianje  (Foto: Mackoviek)

Indus_lriiska lasinina

(nadaljevanje 3) Z

Prenos patentnih pravic

Patent je premozenjska pravi-
ca in more zato v celoti ali de-
loma preiti na drugo osebo. Pri
prehodu patentne pravice kot ce-
lote na drugega poznamo tri ob-
like:

pogodbo.

— pogodbena pridobitev paten-
ta, B

— zakonska pridobitev patenta
in

— prisilna pridobitev patenta.

Patentni upravi¢enec sme pre-
nesti svoj patent na drugega s
Taksna pogodba je

meni, da v sestavo, wolitve in frajanje mandata predsednika in
¢lanov izvrénega sveta ni potrebno posegati in da mora biti dolZzina
mandatne dobe predsednika in ¢lanov enaka. V tem.amandmaju je
dolo¢eno, da za predsednika IS me more biti ista oseba izvoljena
dvakrat zaporedoma in da so ¢lani IS, republiski funkcionarji, ki
vodijo republi$ke upravne organe, lahko majve¢ dvakrat zaporedoma
imenovani oziroma izvoljeni za isto funkcijo. IzvrSni svet odloca
z vecino glasov vseh ¢lanov in je takSna ureditev v prid doslednej-
$emu izvajanju mnadela o kolektiviem delu in odgovornosti. S tem
amandmajem se nadomestijo peti in Sesti odstavek 394. ¢lena in
drugi odstavek 397. ¢lena ustave SRS.

V. AMANDMA

V item amandmaju k ustavi je sprememba v 425. &lenu ustave
SRS in dolo¢eno, da ustavno sodis¢e sestavlja devet sodnikov (po
sedanji dolo¢bi predsednik in osem sodnikov), kar usireza maravi
kolektivnega dela in odgovornosti tega organa.

Predsednika sodiS¢a bi po tem amandmaju wolila skupsScina
SR Slovenije na pretlog predsedstva republike izmed devetih sodni-
kov tega sodi$¢a in je za to funkcijo lahko izvoljen najve¢ dvakrat
zaporedoma. S tem amandmajem se nadomestita prvi in drugi od-
stavek 425. ¢lena ustave SRS.
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111 kongres samoupravljalcev Jugoslavije

Sprejeta odlotitev o sklieu in
pripravah III. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije nas za-
vezuje, da moramo delati izredno
intenzivno. Osnovna tema kon-
gresa »zdruieno delo v boju za
socialisticno samoupravljanje in
druzbenoekonomski razvoj« je
obdelana v usmeritvah za pripra-
ve III. kongresa samoupravljal-
cev Jugoslavije, ki jih je. sprejel
odbor za sklic in priprave III.
kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije in so bile objavljene v
prilogi Delavske enotnosti §t. 8 z
dne 31. 10. 1980.

Kongres mora biti usmerjen na
uresnitevanje sistema socialistié-
nega samoupravljanja, na razkri-
vanje vsega, kar ovira njegovo
uresni¢evanje. Tezii¢e razprav v
pripravah na kongres mora biti
Vi

Da bi dosegli Zelene cilje in re-
zultate v pripravah na kongres,
se moramo tudi v obéini ustrez-
no organizirati. Predvidevamo u-
stanovitev posebnega koordina-

- cijskega odbora in delovnih sku-
pin s podobno sestavo kot v re-'_

publiki.

Pri zastavljanju temeljnih ci-
ljev in vsebine III. kdngresa sa-
moupravljalcev je treba pouda-
riti, da je Ze osnovna tema kon-
gresa »zdruZeno delo v boju za
samoupravni in  druZbenoeko-
nomski razvoj« taksSna, da opre-
deljuje sedanji trenutek v druz-
benih odnosih v na$i druzbi. Zla-
sti mora biti kongres naravnan
tako, da bo omogoéil uveljaviti
pravico delaveem, da gospodari-
jo s pogoji in rezultati svojega
dela, da so upravljalci z vsemi

Sodelavec pri analizi livarskega peska (arhiv)

— spoznavanju, dolotanju in a-
pozitivnih izkusenj
prakse in rezultatov, posebej Se
tistih organizacij, v katerih so
delavei najuspesnejSe razvili sa-
moupravne odnose;

— odkrivanju, raziskovanju in
dolotanju temeljnih vzrokov za-
bstajanja v razvoju samouprav-

nih - druzbenoekonomskih odno=

S0V}

- povezovangu _priprave kon-
gresa s potekom stabilizacijskih
prizadevanj, sprejemanjem sred-
njerocnih planov in s povezova-
njem zdruzenega dela znotraj ce-
lotnega 3ug0510vanskega prosto-
ra.

sredstvi v druzbeni reprodukeiji.
V tem smislu nam lahko koristi-
jo analize in poglobljene ocene
letodnjega praznovanja 30-letnice
samoupravljanja in pri tem velja
Se posebej poudariti, da kongres
pada v zelo pomembno obdobje
nasega druzbenoekonomskega raz-
voja in razvoja samoupravljanja,
ko se srefujemo na nek naéin s
stagnacijo ali-celo nazadovanjem
samoupravnih odnosov. Kongres
bi moral biti korenit korak na-
prej. Prav zato sodi med temeljne
odloditve podrodje odlotanja de-

lavcev v zdruZenem delu o pri--

dobivanju in delitvi-odhodka, sa-
mopuravio povezovanje in zdru-

Zevanje na podlagi dohodka kot
bistvenega dejavnika druZbene
reprodukcije, samoupravnega pla-~
niranja in razvoja ‘ter vpliv de-
laveev v odloganju v delegatskem
sistemu,

Priprav in izvedbe kongresa
samoupravljalcev se lotevamo tik
pred kongresi zveze komunistov
in zveze sindikatov. Na nek na-
¢in bi kongres samoupravljalcev
moral intenzivirati, Se bolj pre-
udariti in konkretizirati tematske
okvire, ki naj bodo v Zari$éu raz-
prav na obeh kongresih. Kljub
kratkemu ¢asu vendarle velja o-
pozoriti na resnico, da gospodar-
ska nestabilnost zoZuje prostor
za razvoj samoupravnih odnosov
in pospesuje poseganje drZave,
administracije in upravljalskih
sestav v upravl]anje z druzbeno

reprodukcijo.

V teh pogojih — mislimo na
gospodarsko nestabilnost — smo
dosegli tak$no stopnjo admini-
strativnega urejanja zadev, da je
krog samoupravnega odlofanja in
uveljavljanja samoupravnih od-

nosov zelo zoZen. Sretevali smo

se in se Se sretujemo tudi s te=
zavami pri oblikovanju in spre-
jemanju srednjeroénih natrtov

1981—1985. Vse priprave so bile
usmerjene v skladu s stabilizacij-
skimi hotenji, v smotrno trofe-

'nje novoustvarjene vrednosti, za

primerno reguliranje vseh oblik
porabe... To je kajpak tesno po-
vezano z vprasanjem prestruktu-
riranja in preobnove naSega go-
spodarstva, kJer si prlzadevamo
za uspesnejSo in bolj usmerjeno
proizvodnjo, ki bo dosegala veéje

‘ucinke v mednarodni delitvi de-

la. Kar zadeva delitev po delu
in rezultatih. dela je tudi druga
konfererfca Zveze sindikatov Slo-
venije povedala svoje. Nedvomno
gre za pomemben korak tudi pri
oblikovanju stalii¢ in sklepov III.
kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije. Pri tem pa predvsem ne
smemo pozabiti, da smo Se vedno
na zatetku oblikovanja meril in
kriterijev za vrednotenje minu-
lega dela ter vrednotenja proiz=
vodnega in kreativnega dela ter
pravih odnosov med proizvodni=-
mi delavei in druzbeno reZijo.
Pridakujemo, da bomo v Celju
v vsaki delovni sredini na$li tas
in prostor za temelfito razprav-
ljanje o aktualnih vprasanjih za
krepitev samoupravnosti delav-
cev.
Informacije OS ZSS Celje

Delo samoupravnih organov

Tudi december 1980 je bil me-
sec Zivahnega® samoupravnega
delovanja masih- samoupravnih

organov,

Kar dvakrat se je sestal de-
lavski svet delovne organizacije
in obravnaval ve¢ pomembnih
zadev. Na 8. redni seji so se de-
legati seznanili o poteku priprav
za izdelavo letnega in srednje-
ro¢nega programa v nasi delov-
ni organizaciji. Potrdili so tudi
nadrt zavarovanja Zelezarne Sto-
re, ki velja od 3. decembra da-
lje. Delegati so se seznanili z

mforma.cuo o izobraZevanju in-

stipendiranju v Zelezarni Store
ter o pripravah ma usmerjeno
izobrazevanje. Na 'seji je bila
podana informacija o delu stro-
kovnega teama za pripravo no-
ve organizacije TOZD tovarne
traktorjev. Potrdili so predlog
kadrovske ' komisije pri konfe-

renci OO0 ZS ZS o imenovanju .

komisije za uskladitev pravilni-
ka o wrejanju stanovanjskih
razmer delavecev. TOZD in delov-

nih skupnosti ter samoupravne-.

ga sporazuma o zdruZevanju
sredstev, skupnih osnovah in
merilih za urejanje stanovanj-
skih razmer delavcev TOZD
delovnih skupnosti. Delegati so
sprejeli sklep, da bo ZS sodelo-
vala pri nakupu kadrovskih sta-
novanj v visini 30 % od kupne
vrednosti posameznega stanova-
nja.

.Na 9. redni seji, zadnji v letu

-1980, so delegati med drugim
ugotov:ll, da so vse TOZD spre-

jele samoupravne sporazume O
temeljih plana SOZD in Interne
banke za obdobje 1981—1985 in
samoupravni sporazum o teme-
ljih plana delovne organizacije
%S Pomudili so se tudi ob spre-
jemu temeljne vsebinske zasno-
ve glasila Storski Zelezar in se
seznanili z vrednostjo totke za
obratun OD od 1. decembra

1980 dalje.

Komisija za gospodarjenje na
nivoju délovne organizacije se
je sestala 7. januarja in se med
drugim seznanila s porocilom o
izvrsitvi operativnega plana di-

-mamiénega in dvanajstino letne-

ga plana za november 1980. Po-
rocilo so podali tudi iz delovne
skupnosti za komercialne posle.
Ob tem o ugotovili, da so no-
vembrski rezultati razveseljivi
in moramo stremeti za tak$nimi
tudi v tem letu. Delegati so se
seznanili tudi z informacijo o
povisanju vrednosti totke iz 16

(Nadaljevanje na 6. strani)

(Nadaljevanje s 4. strani)

di novi osnutek pojem tehnitna
izbolj8ava.

Tehniéna izboljSava je tehnitna
reSitev, dose’ena z racionalnejSo
uporabo znanih tehni®nih sred-
stev in tehnoloskih postopkov, s
katerimi se dosega vetja delovna
storilnost, bolj%a kakovost proiz-

- vodnje, prihranek pri materialu

in energiji, boljse izkori§tanje
strojev in naprav ter boljsa kon-
trola proizvodnje in boljsa var-
nost dela. i

Avtor tehniéne izboljSave ima
pravico do primerne odSkodnine
od organizacije, ki uporablja teh-
niéno izboljsavo (torej ne samo
od organizacije, pri kateri je na
delu). :

Samoupravni organ organiza=
cije odlofa o priznanju odskod-.
nine za tehni¢no izboljsavo.

Delavei organizacije zdruZene=
ga dela morajo natanéneje ure-
diti postopek in pogoje za preiz-
kuinjo in uporabo tehni¢nih iz-
boljSav ter nadin, kako se doloti
od$kodnina z medsebojnim sa-
moupravnim sporazumom in dru-
gimi mternu'm akti.

(Nadaljevanje pnhodnjlé)
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Ustanavljanje in upravijanje
blagajne vzajemne pgmoéi :
Pred leti, natanéneje do leta
1975, je v Zelezarni Store uspe$-
no poslovala blagajna vzajemne
pomoci, v katero je bilo vklju-
¢enih precejSnje Stevilo élanov:
Potem je blagajna vzajemne
pomo¢i pocasi propadla in bila
tudi ukinjena. Prav v tem letu
je namre¢ iz blagajne vzajemne
pomocti dvignilo svoje prihranke
najvedje stevilo élanov. V blagaj-
no je bil dotok dinarskih sredstev
iz élanarme premajhen, da bi bi-
lo %e mozno v okviru le-teh odo-
bravatl poso;lla in tako je bla-
‘gajna vzaqemne pomoci izgublja-
1a svoj pravi pomen. Odbor vza-
jemne pomoti, ki je nadzoroval
poslovanje blagajne, se je odlo-
¢il, da se prihranjena denarna
sredstva -izplatajo Se preostalim
¢lanom in se blagajna ukine.
Med ¢lani kolektiva je Se ved-
no obstajala zelja, da bi ponovno
organizirali varevanje v blagaj-
ni vzajemne pomoc¢i za dajanje
pomoa ¢lanom v obliki posojil
in pritegniti tokrat Se vei‘:ge Ste-
' vilo élanov.
To pobudo je dala smdlkalna
konferenca naSe DO, jo obrav-
navala ter sklenila sproziti ide-

jo, da bi blagajna vzajemne po-
moti ponovno ozivela po nasled-
njih naéelih. -

Clan wvzajemne pomoéi lahko
postane sleherni zaposlen v Ze-
lezarni Store.

Blagajno vzajemne pomoéi u-
stanovijo zainteresirani delavei v
TOZD in DS.

Poslovanje in upravljanje vza-
jemne pomoé¢i se uredi s poseb-
nim samoupravnim splofnim ak-
tom, ki ga sprejmejo ¢lani na
zboru ali po svojih organih.

Navajam le nekaj glavnih tock,
ki jih bo zajemal samoupravni
splosni akt, in sicer:

— organe blagajne VP, njiho-
ve pravice in dolznosti ter traja-
nje mandata,

— pogoji za v€lanjanje. in pre-
nehanje ¢lanstva,

— znesek denarnih sredstev, ki
ga clani placujejo v blagajno VP,
- — visina -posojila,

— rok in pogoji za vratanje
posojila, [

— nactin vodenja, knjigovodska
evidenca v skladu z zakonom,

— kontrola blagajniSkega po-
slovanja,

— nacin razpalaganja s sredstvi
v blagajni,

Ali bo to zadnja stolpnica
na Lipi?

Delovni kolektiv Storskih Zele-
zarjev je in Se nenehno skrbi za
pridobivanje novih tfer sodobnih
proizvajalnih sredstev. Ze ftakoj

v poveojnih letih in vse do danes

Je bilo izvedenih veé rekonstruk-

¢ij na zastarelih napravah ter o~

bratih. Zgrajeno je bilo tudi veé
sodobnih novih obratov,
razsirili asertiment fer povece-
vali prmzvodmo

Ves ta ¢as, ko je bila pogla-
vitha skrb #a razSirjeno repro-
- dukeijo v ‘proizvodnji, kolektiv
Zelezarjev tudi ni zanemarjal

razsirjene reprodukcije na pod-

roc¢ju pridobivanja novih in so-

dobnejsih stanovanj za svoje de-

. lavee.

Stanovanjsko naselje na Lipi,.

pa ‘manjSem hribu med staro in
novo Zelezarno, je tako iz leta v
leto, skupaj z delovno ox‘g':i.n'iza-

. cijo spreminjalo svoj zunanji vi--
dez. Najprej se zgradili detvord-’

ke, ki so se jim pridruzili Ste-
vilni 16 in 18- stanuvamskl bloki,

‘hato dve »Jugﬂmont« stolpmm 8-

po'49 stanovanji, vedii kompleks
individualnih his, nova osnovna
Sola, metalurSka Sola z interna-

" tom, vrfec, trgovina, kegljiste z°

bifejem, doin 1judske tehnike in
“fepo uréjeni Sportni objekti. V

lanskem letu je naselje debilo so-

dobni zdravstveni dom, tri mese-
¢é kasneje pa so se vselili Se v

da bi

nove, stolpnico S 2.z 52 stanova-
nji.

Gradbeno industrijsko podjetje
Ingrad iz Celja je proti koncu
lanskega leta, v okviru gradnje
za trg; pricel z izgradnjo d&etrte

in zadnje stolpnice na Lim, toliko.

jih predvideva namreé sprejeti
gazidalni nacrt, Stolpnica S-3 bo
predvidoma konéana v letu 1982.
Struktura in Stevilo stanovanj be
enako kot v stolpnici S-2. Z do-
graditvijo te sto']pnice bo stano-
vanjsko naselje na Lipi imelo

' skuprio 378 druzbenih stanovanj.

Predvidena je Se dozidava o-

‘ snovne Sole in trgovine, izgrad-
nja poslovnega objekta, v Kite-.

rem bodo prostori za poSto, ban-

ko in ‘druge, preureditev kegiji-

§¢a 8 pridobitvijo Cetrt steze in
povedéave
ureditev avtobusne postaje; raz-
siritev: ceste, ki vodi prek Lipe z
ureditvijo . plo¢nikov : za pesce,
predvidena je tudi povezava te
ceste z izgradnjo madvoza prek

- Zelexnice na. cesto Celje—Rogaska

Slatina. Verjetno bo prav to novo

srednjerocno. obdobje 1981—1985

tisto obdobje, v- katerem bo sta-

nevanjsko mnaselje ma Lipi dobi-

lo svej konéni videz in tega si vsi
zZelezarji.
Zelimo.

§. Arzensek

gostinskega, prostora,

skupaj s ~krajani tudi_

— obveznost priprave porotil o

‘delu blagajne VP itd.

Blagajna vzajemne pomoél bi

Zbirala denarna sredstva od ¢la-

nov iz c¢lanarine, ki bi jo odte-
govali v sluzbi obratura osebnih
dohodkov, ter jim -odobravala po-
sojila v okviru zbranih sredstev
brezobrestno in za doloten ¢as.
Sredstva, ki bi jih ¢lani blagaj-
ne VP vplacevall v blaga;no, se

oziroma na teko¢em ratunu.

Za vsakega  Clana bo vodena
posebna evidenéna kartica pri-
hrankov iz vplatanih €lanarin.

Vsa pojasnila glede vstopa v
¢lanstvo vzajemne pomoc¢i vam
bodo dajali predsedniki IO, OO
ZS v TOZD oziroma DS, le-ti pa
bodo vasa mnenja in Zzelje pre-
naSali tov. Motohu, sekretarju
sindikalne konference Zelezarne
Store.
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Lovaeua woso

Si nam kakor mati draga, si nam kakor vila,
v Storah si edina, ki nam daje$ kruha.

Tisoce sinov, héera si mas posvojila,

hvala za dobroto tvojo, stanovanje in pa delo.

Topla si, vsa vroéa — vsepovsod iskris,

jekla tvoja plemenita — to je 1voj proces.

Ulitki tvoji so kakor seme, v peéi svoji jih kalis,
vsepovsod si Ze nasjala nase seme, nas sloves.

Kakor mati si vedno nas uc¢ila — bodite si bratje, sestre,

bodite druzina ena, podajte si roke.

Ni lepo, ¢e kdo iz koga norce brije, a sam veliko vec ne we.
Pa Se tole si dodala, je bilo tako in tudi bo, jela ni brez dela,

Naj se lvcua ¢ast in slava ¢uje tudi.prek meja,
bodi vroca, vedno Cila, v postrojenju zdrava.

Srca naSa toplina tvoja maj ogreva,

kakor danes, tako naj vedno bije ti srce jekleno.

Martin iz prometa

(Nadaljevanje s 5. strani)

na 17 din ter s -porabljenimi
sredstvi za reprezentanco in za
sluzbena potovanja v tujino.

.

Komisija za kadre in splo$ne
zadeve '‘ima v tem obdobju Se
posebej veliko dela. Sestajajo se
skupaj z delegati za usklajeva-
mje, da bi uskladili rangirne od-
nose za tiste TOZD in delovne
skupnosti, v katerih referendum
ni uspel, ali pa do njega sploh
ni prislo. Komisija je z delom
pricela 25. 12, in so se do sedaj
sestali Stirikrat.

Odbor samoupravne delavske
kontrole se je sestal na 3. redni
seji 17. 12. 1980. Pri pregledu
dela odbora posebne "finanéne
sluzbe so ugotovili, da je potreb-
no tesnejse sodelovanje med de-
lovnimi skupnostmi ter bolj kot
doslej v prihodnje skrbeti za
redno in smotrno aktiviranje fi-
nancnih sredstev. Odbor je pre-
gledal porocilo o delu komisije
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve. Iz porodila so

* ugotovili, da se pojavljajo pri

delu te komisije stevilne tezave
zaradi dolocil nasih Se veljavnih
samoupravnih aktov. Ker pa je
pred sprejemom mov zakon o
urejanju 51’1110\":11‘1_]‘-?]\111 razmer
in so ob upoStevanju pravilnika
0 urejanju
mer delavcev v TOZD in DS ter
samoupravnega sporazuma . ze
dolo¢ene izku3nje, je delavski
svet delovne’ organizacije #e ime-
noval posebno komisijo, ki bo
nase samoupravne akte uskla-
dila: ;
se je seznanil tudi s

Odbor . it
poroc¢ilom o delu komisije za
gospodarjenje, medtem ko.

obravhavo porocil o delu (ida\--
skega sveta delovne ‘organizacije
ter komisije za kadre in sploSne
zadeve zaradi - odsotnosti zadol-
zenih delegatov prelezili na na-
slednjo sejo. Razpravljali so o

stanovanjskih raz-

i

problematiki v zvezi z osvaja-
njem dolocil iz pravilnika o de-
lovnem redu ter ugotovil, da je
le-ta mujno potreben lcmclj).te
korekcije. Zato so predlagali, da
delavski svet delovne organiza-
cije za¢ne postopek za uskladi-
tev in dopolnitev pravilnika o
delovnem redu. Ker pa je za
realizacijo potreben dolocen cas,
odbor priporoca vsem vodstvom
TOZD in delovnih skupnosti, ka-
kor tudi vsem ¢lanom mase DO,
da se &imbolj dosledno ravna-
mo po se veljavnem pravilniku
o delovnem redu ter tako pripo-
moremo h gospodarnejsemu po-
slovanju v stabilizacijskem ob-
dobju v okviru SLO in druZbene
samoza$Cite. Istocasno je odbor
SDK predlagal Ze imenovani ko- °
misiji za uskladitev pravilnika,
naj se prepove voznja z osebni-
mi vozili v varovanem obmo¢ju

in se skusa najti primerna resi-

tev z dodatnimi voznjami na re-
laciji Store I in Store II.

Odbor je razpravljal tudi o
oceni gibljivega delovnega casa,
ki je pozitivna, vendar je menil,
da se nadalje ne more Siriti, do-
kler ne bodo na razpolago regi-
strirne ure ter izdelan organiza-
cijski predpis. To se'naj po moz-
nosti realizira ze v letu 1981.

Delavski sveti TOZD in delov-
nih skupnosti- so v decembru
obravnavali poleg tekocCe proble-
matike tudi ostale samoupravne
zahteve. Osrednje tocke obrav-
nav so bile zahteve po sprejema-
niju srednjerocnih planskih do-
kumentov SIS in obcine Celje |
za obdobje 1981—1985.

. Kljub mnogim tezavam, ki so
nas spremljale ob sprejemanju
teh dokumentov, so se tudi zbo-
ri delavecev sestali pravocasno in
se odlocali glede njih.

Podro¢je za samoupravna
razmerja in informiranje
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* Pokal Franja Vrunéa

V hladnem nedeljskem jutru,
dne 11. januarja se je na Svetini
pri Vrunéevem domu (narodni
heroj Franjo Vrunég, prvi koman-
dir celjske {=te, ustreljen 1941),
zbralo enaindvajset starejS$ih in
mlajsih tekmovalcev, da bi se po-

~merili v smuéarskih tekih na 2,5,

4 in 6,5 kilometrov dolgih teka-

- gkih progah. Na prvem Vrunce-

vem pokalu so sodelovale skupi-

| ne iz celjskih podjetij Ingrada,

Libele, Cinkarne, Nivoja ter eki-
pa gostitelja, storskega TVD Par-

. tizana. :

Organizacija tekmovanja je bi-
la vzorna, zal pa se je wvabilu

. odzvalo, ki smo ga naslovili na

vse organizacije, druStva in OZD
v celjski obcini, premajhno Sste-
vilo tekmovalcev. Pogresali smo
tudi kaksnega novinarja. Pri
startu ob 10. uri je Zivo srebro
pokazalo temperaturo zraka mi-
nus sSest stopinj Celzija, proga je
bila dokaj frda, kljub temu je
tekma potekala brez nezgod.

Tovaris = Mirko Gozdnikar,
predsednik konference OO ZSS
Store je pred tekmovanjem spre-
govoril navzodim in dejal.

Tovarigice in tovarisi, tekmo-
valeil.

Dovolite mi, da wvas v imenu
Castnega predsedstva te priredit-

' ve iskreno pozdravim. Z danas-

njim dnem se tudi ¢lani TVD
Partizan in delovni kolektiv Ze-

| lezarne Store pridruzujeta novi-

ma oblikama Sportne rekreacije

| — teku in hoji na smuéeh. Ta
- zvrst rekreacije si vse bolj utira

pot med 1ljudi wvseh starosti in

obeh spolov. ;
Mnoziéni teki nam dovolj zgo-

in

cija. V Storah smo sicer teke na
smuceh poznali Ze leta 1948, ko
je bil v Domu Zelezarjev na Sve-
tini prvi povojni seminar za smu-
éarske teke za Stajersko regijo.

. Smudéarji tekaéi so po tem te-

¢aju Se wvrsto let nastopali na
tekmovanjih za druStvo in za
mesto Celje. Po nekaj letih je

’ __Najboljii v teku v vseh kategorijah

javnost v Storah zamrla, razvilo
pa se je izredno kvalitetno alp-
ske smuéanje. |

Ponovna uvedba tekaSke disci-
pline v zimskih srecanjih kolek-
tivov Slovenskih zZelezarn pred
leti nas je spodbudila tudi v Sto-
rah, da ponovno zarezemo teka-?
§ke smutine na Svetini. Skrom-
na tekaska ekipa, poéasi toda
vztrajno pridobiva nazaj svoje
mesto v TVD Partizamr in ob po-
mot¢i delovnega kolektiva Zele-
zarne Store uspefno nastopa na
mnozi¢nih tekaSkih prireditvah v
Sloveniji.

EKkipni zmagovalci TVD Partizana
Store od leve proti desni Bobnié,
F. Kavka in V. Majoranc .

Danasnja prireditev ima namen,
da to dejavnost Se bolj pribli-
Zamo prebivalcem in delovnim
Ijudem. In ne samo to. Prire-
ditev ima tudi spominsko obelez-
je na slavne partizanske dni in
na narodnega heroja = Franja
Vrunta, katerega ime nosi tudi
Dom borcev. NOB Store. *

Odlotili smo se, da danasnje
tekmovanje postane tradicional-

(Foto: Arzensek)

no s -posebnim obeleZzjem na
dneve na$e revolucije in spomi-
nom enot, ki so se borile na ob-
motju Svetine.

Zelim, da bi ta prireditev u-
spela in si v naslednjih letih
pridobila svoje mesto tudi v slo-
~ venskem merilu,
-pa obilo uspeha:.

REZULTATIL:

1. V skupini Zensk sta nasto-
pili le dve tekmovalki. Zmagala
je Angela Juvan ‘iz Nivoja Celje
pred Danico Verbié — TVD Par-
tizan Store. PR

2. V kategoriji tekmovalcev do
40 let:

1. Majoranc Vlado — TVD Par-
tizan, 2. Bobni¢ Drago — TVD

nastopajoéim

Partizan -in 3. Kranjc Jelko —

- Nivo Celje.

3. Najboljsi tekmovalci nad 40
let so bilit 1. Rozi¢ Niko — Nivo
Celje, 2. Kavka Franc — TVD
Partizan Store, 3. Kavka Marjan
— TVD Partizan Store.

4 .Med ekipami je bila naj-
boljsa ekipa Partizana Store v
sestavi Kavka Franc, Majoranc
Vlado in Bobnié Drago in tako o-

~ svojila pokal Franja Vrunta v

trajno last. Drugo mesto je o-
svojila ekipa Nivoja Celje, tret-
je in cetrto mesto ekipi Partiza-
na Store in peto mesto Libela -
Celje.

5. Prvi trije najbolj$i posamez-
niki iz treh starestnih skupin
tekmovalcev so prejeli medalje,
ostali do 10. mesta pa diplome.

B, . 5 o
Pocitnice in zima

Zacetek zimskih poéitnic pomeni zacetek zimskih radosti, spro-
SCenosti na snegu za vedino otrok. V stoletni pratiki je napoved,
da bo leto$nja zima bela in lepa ket razglednica. In kaZe, da bo res
tako, saj so si e doslej najbolj zavzeti smucarji in sankaci lahko
nabrali lepo Stevilo prevozenih kilometrov pa je $e pol zime prav--
s zaprav pred nami. Pricela se je tudi sezona tecajev sm.ucgnja.'vg\_l'a
~ svetinski Zi¢nici se od 12. januarja odvija pouk obvladovanja vescin .
na snegu. Smucarska sekcija TVD Partizan Store je tudi letos orga-
nizirala zacetniske in nadaljevalne tedaje za otroke in odrasle. Otrok
se je prijavilo okoli sto, poucujejo pa jih preizkuseni smucarski

vaditelji, ¢lani naSega drustva.

Tudi oba $porina aktiva (ki delujeta v sklopu Storskega Parti-
zana) sta organizirala tefaje na svojih obmodjih. Prizadevna JoZe
Grmek v Kompolah in Karli Holcinger v Laski wasi- utirata pot
mladi generaciji smucarjev, in fo zelo uspesno. Ob zakljucku tecajev
je bil preizkus znanja, na tekmi v Dragi pa sta se pomerili pionirski
in_cicibanski skupini obeh vasi. Prihodnji¢ bo.sre¢anje v DRCI
(Zlajfi). Ob koncu smo se slikali — kdove, mogoce pa se med temi
malcki skriva kakSen novi KriZzaj ali Zavadlalova?

PIONIRSKA TEKMA NA SVETINI

4. januarja je bila ob Zi¢nici na Svetini prva letoSnja smucar-

ska preizkusnja sStorskih pionirjev in cicibanov v reziji smucarske

sekcije TVD Partizan.
REZULTATI:

Cicibani do 6 let:
1. Saso Stante *
2. Oskar Drobne
3. Peter Stor

4. Bostjan Slatau

Cicibanke:
1. Tatjana Kragelj

Pionirji 7—10 let:
I. Roman Stor
2._Gregor Zohar
3. Peter Kelenc

4. Angelo Kragelj

Pionirke 7—10 let: { i
1. Monika Kaluza

2. Bojana Sivka

3. Simona Juvan

Pionirji 11—12 let:
1. Darij Jevsenak

2. Mitja Slatau

3. Andrej Hrastnik
4. Branko Planinsek

Pionrke 11—12 let:
1. Bronica Stor

Vodstvo dru$tva je cicibane in pionirje rnagradilo- z' medaljami
in diplomami. Tekme za najmlajse bodo wob. Zi¢nici skoraj vs?gl(:

nedeljo. :

o

Ob konc
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~ KADROVSKE VESTI _

V mesecu decembru 1980 so
bile v nasi delovni organizaciji
zdruzenega dela maslednje ka-
drovske spremembe:

- Novi élani nase delovne orga-
nizacije: : ;

Marjan Zupanc, KV prodaja-

lec — DS za komercialne posle;
Ivan Pisek, PK avtomehanik —
TT montaza; Nevzet Bajrekta-
. revié, NK delavec — valjarna I;
Zdenka Krofli¢, VK trgovski po-
slovodja — livarna I; Majda
Zlof, NK delavec — "komunala;
Esad Aldzi¢, NK delavec — li-
varna II; Milan Petrusi¢, KV
strojni klju¢avnicar — mehanic-
na delavnica; Zijad Mesinovic,
NK' delavec — valjarna I; JoZef
Galun, NK delavec — transport;
Zlatka Polak, KV administrator
— DS za komercialne posle; Jo-
zica Guzej, NK delavka — TOZD
DPG; Aca Ranié, KV -strojni
kljucavni¢ar — jeklarna.

Iz JLA so se vrnili:

Herman Drofenik, KV wvalja-
vec profilov — valjarna II; An-

ton Goléman, KV strojni klju- .

¢avnicar — TT obdelava; Ivan
Zupani¢, NK delavec — TT mon-
taza; Zoran Petrusi¢, KV stru-
gar — mehaniéna delavnica; Mi-
lan Kodrin, KV strojni kalupar
— livarna II.

Izk-ljuéeni' iz deloyne organiza-

cije zaradi neopravifenih iz-
ostankov so bili:

Isuf Uka, NK delavec.— trans-
port; Marjan Kusar, KV strojni
kalupar — TT montaza; Izet
Dizdarevi¢, NK delavec — livar-
na II; Josip Roskarié¢, PK dela-
vec. — elektroobrat; Franc Po-
todnik, NK delavec — wvaljarna
I, Zeljko Slovic, NK delavec —
transport.

V poizkusni dobi so odsli:

Mitar Nikoli¢, NK delavec —
livarna I; Suljo Salkanovi¢, PK
varilec strugar — TT obdelava;
Venceslav Kink, NK delavec —
livarna I.

V JLA je odsel:
Joze NeZzmaj, KV strojni kalu-
par — livarna I.

Z rednim odpovednim rokom
je odsel:

Stanko - Jezernik, SS strojni
tehnik — TT — priprava.

Po lasini Zelji je odSel:

Martin' Galuf, PK kurja¢ plin-
skih peci — livarna II. :

slovenske
Zelezarne
ljubliana

IVAN ZMAHAR, rojen 14. 2,
1927, stanujo¢ Puncarjeva 9,
"Celje. V nasem podjetju se je
zaposlil leta 1948. Najprej je de-
lal kot skladisénik in kalkulant.
Leta 1949 je prevzel dolZznost
personalnega referenta. V letu
1958 je bil premescéen ma Okraj-
ni sindikalni svet v Celje za
predsednika. Po izteku mandata
se je vrnil ma delo v Zelezarno
in je bil razporejen v komer-
cialni sektor, kjer je opravljal
razna zahtevna dela. V letu 1975

_ je bil premeséen v DS za kadre

_in splosne zadeve.
Invalidsko je bil upokojen 3.
11. 1980.

VINKO FIDLER, rojen 2. 1.
1922, stanujo¢ Sp. Gabernik 1,
p. Podplat. V tem podjetju se je

zaposlil leta 1948 kot kovaé v [

jeklami. Leta 1950 je bil preme-
s¢en na promet, prav tako za
dela in’ naloge kovaca, pred upo-
kojitvijo pa je opravljal dela
strojnega mehanika — wvarilca v
oddelku za vzdrZevanje tirnih
transpontnih_ sredstev.

Dne 30. 11. 1980 je bil redno
‘upokojen.

- JOZE RECKO, rojen 27. 12.-
1920, stanujo¢ Laska vas 12, Sto-
re. V Zelezarni se je zaposlil leta
1948 in je delal dve leti. Nato je
ponovno zacel delati v letu 1958.
Prete’ni ¢as je delal v livarni
kot <Cistilec-izpraznilec, zadnja
leta pa kot jedrar. :

~ Dne 31. 12. 1980 je bil rednd
upokojen. _

ZARNA
diSnik Frido, TomaZin Anica,

Ljubljana,
Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Urednifki odbor: Gra-
Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rencelj Vlado, Urdié Rudi, Zelit Frane, ing.,
vorni in glavni urednik: Kavka Frane, pomofnik urednika: Urgid
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je dasopis oproiten davka od prometa proizvodov
(3t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Zmahar Ivan — odgo-

IVANKA VRANIC, rojena 29.
7. 1921, stanujofa Copova 23,
Celje. V nasem podjetju je bila
zaposlena prek 25 let. Opravljala
je razna dela in naloge v mate-
-rialnem knjigovodstvu.

Invalidsko je bila upokojena
25, 11. 1980. ;

JOZE KOCAR, rojen 11. 3.
1927, stanujo¢ Store 48. V nasi
delovni organizaciji je bil zapo-
slen majprej od leta 1947 do 1950.
Ponovno se je zaposlil v letu
1954, Pretezno je delal v obratu
valjarna ma raznih delovnih me-
stih. V. letu 1974 je bil preme-
s¢en v jeklovlek in je delal do
upokojitve kot skupinovodja lu-
Zilnice.

Invalidsko je bil upokojen 23.
12. 1980.

VYrata v stavbi bivse zdravstvene
postaje v Storah. Fantje, gremo!

— Glej ga! Gumb tii be odpadel!
— Eh, saj vem! Pa kaj, ko si ne
znam pomagati in Se zaposiav-
1ljenega se pocéutim. V informa-
torju sem d&ital, da bo tefaj za
Sivanje za neini speol. Kaj pa mi?

Diplomirali

December leta 1980 je bil
za nekatere ¢lane naSega
kolektiva posebno svedan.

26. 12. 1980 so bile na Fa-
kulteti za naravoslovje in
tehnologijo v Ljubljani,
oddelek metalurgija, pode-
ljene diplome metalurske-
ga inZenirja nasim delav-
cem, ki so se izobrazevali
ob delu v oddelku v Sto-
rah.

Poudariti moramo, da so
bile Store eno izmed treh
sredi$¢ izobraZevanja me-
talurskih visjeSolskih ka-
drov v Sloveniji. Lahko se
pohvalimo, da so $tudent-
je v oddelku delali izred-
no uspesno, saj so zaklju-
¢ili Studij pol leta pred
uradnim zakljuékom Stu-
dija.

Glede na razmere pri
rednem izobraZevanju me-
talurgov smo Ilahko veé
kot zadovoljni, da smo se
odloé¢ili za tovrsino izobra-
Zevanje metalurgov ob de-
lu in si pridobili strokov-
no kvalificiran kader, ki
bo v prihodnje lahko nosi-
lec razvoja tehnologije.
Seveda to ne sme biti zad-
nja stopnica v znanju,
temve¢ samo osnova za
nadaljnjo Zeljo po znanju
in spoznavanju zakonito-
sti.

Pri sami podelitvi di-
plom v veliki zbornié¢ni-
dvorani univerze Edvarda
Kardelja v Ljubljani je
predstojnik FNT prof. Gro-
belnik izrecno poudaril po-
men tovrsinega izobraze-
vanja in tudi to, da so red-
ki trenutki, ko je lahko ta-
ko velikemu Stevilu diplo-
mantov podelil diplome, °
ki so si jih pridobili s Stu-
dijem ob rednem delu.

Vsem diplomantom de-
stitamo in naj jim bo to
;.;poclbuda za prihodnje de-
0.

26. 12. 1980 so diplomi-
rali naslednji Studentje na
FNT Ljubljana, oddelek
Meialurgija:

1. Anion ARH,
TOZD valjarma II

2. Drago FLIS,
DS PP
3. Mirko GAJSEK,
TOZD valjarna II
4. Franc KAVCIC,
TOZD valjarna 1I
5. Joze ROMIH,
TOZD valjarna II
6. Franc ROMIH, “
. TOZD TT
7. Franc TRAFELA,
TOZD jeklovlek
8. Joze VODEB,
TOZD livarna valjev
9. Stanko ZIMSEK,
TOZD KK

ing. Toma# Stolfa




