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SKUPNOST

Emortizacijski sklad in skled za samestojno razpolaganje
TroSiti se smejo samo ustvarjena sredstva
Element stabilizacije trZiS€a

Odlok o uporabi sredstev za
samostojno nje je
spro#il razgovor o izvrievenj
nekaterih gospodarskih pred-
pisov v gospodarskih organi-
zacijah, Uredniftvo sNaje
skupnosti« se je obrnilo na
predstavnike sTehno-prometar
in =Industrije motora Rako-
vicas iz Beograda z vrsto
vprasanj. ki jih je
dobilo, vsebujejo vrsto zani-
mivih Na vpradanje,
ali je delavski svet podjetja
seznanjen z odlodébo o uporabi
sredstev za samostojno razpo-
laganje in z odlodbo o izkori-
$fanju sredstev amortizacij-
skega sklada, smo dobili na-
slednji odgovor:

»Tehno-promets seznanja de-
lavski svet ma njegovih sejah
z vsemi rofunskimi predpisi.
O omenjenih odlotbah §e niso
rozpravijali, ker je vodsivo
podjeija Zelelo, da jih postavi
pred delavski svet potem, ko
bo razlistilo nekatere nejasne
odredbe v odlofbi.

V Rakovici se ves delovni
kolektiv seznanja z vsemi va2-
nejdimi ‘predpisi s pomoéjo
svojega biltena. Ti dve odloébi
¥e mista bili objavijeni v bil-
tenu, ker sta bili izdani BSele
nedavno. Sicer pa se predpisi
ne obravnavajo pred delav-
skim svetom.

Kaj je spomo...

Po mnenju podjetja so sred-
stva, ki ob razporediivi dobidé-
ka formirajo sklad za samo-
stojno rezpolaganje, nezadost-
na. V Tehno-promeiu je bilo
v prvem pollelju odrejenp za
sklad za samostojno razpola-
ganje 1719426 din, medtem
ko samo garantni zneski za
kredit pri Narodni banki, ki
obremenjujejo ta sklad, dose-
gajo 13 milijonop dinarjev (ti
so pokriti s sredsivi, prene-
fenimi iz prejinjega leta). V
Rakovici je stanje nekoliko
boljle, feprav so pri 7,210.000
din sredstey za samostojno
razpolaganje, ki so fih ustva-
rili v prvem polletiu, izdali
za industrijsko folo in druge
potrebe 7,240.000 din.

Po mnenju predstavnika
Rakovice ne bi smela &lana-
rina za industrijsko zbornico
obremenjevati sklada za sa-
mostojno razpolaganje, ker so
njegova sredstva zelo majhna,
toda to odrejajo zvemmi pred-
pisi za vse primere, kjer ta
flanarine presega 30.000 din.
Dredstavniki teh podjetij so
prav tako naglasili, da pri
nfith ni moZnosti, da bi se
sklad za samostojno razpola-
ganje uporabil za ustvarjonje
sklada obratnih sredsiev, kar
je po odloébi dovolieno in kar
bi bilo dobro, toda ta sred-
stva so preved pifla.

Po prej¥njih predpisth so 81
stro¥ki za reprezentanco v bre-
me materialnih strofkov pro-
izvodnje, pp movi odlotbi pa
gredo ti stro¥ki lahko samo ©
breme sredstev za samostojno
razpolaganie.

.« in nOVO?

Predstavniki Rakovice in
Tehno-prometa poudarjejo, da
80 v postopek v zvezi 2z iz-

korid¢anjem sklada 20 somo-
stojno  razpolaganje vneSene
nekatere s ki bodo
izboljsale moZnosti izkonlee-
nja tega sklada. Posebna ugod-
nost je v tem, da se ta sred-
stva praoktilno lahko izkori-
§¢ajo za wvse mnamene (razen
za_povelanje plad).

Namesto dosedanje prakse,
po kateri je delavski svet
lahko v nekaterih primerih
prenesel pravico odlofanja o
uporabi sredstev tega sklada
na wpravni odbor, pa mnova
odlotba predvideva, da sme
vse posamezne odloke o izko-
rifdanju tega sklada izdajati
samo delavski svet.

Doslej so v podjetjih izdva-
jali » poseben sklad samo tista
sredstva, ki so bila namenjena
za investicije. Po novi odlotbi
pa bo delavski svet odlofal o
razdelitvi vseh sredstev za sa-
mostojno razpolaganje v po-
sebne sklade. Razen tega bodo
v pravila podjetij vnesli tudi
dopolnila, ki bodo urejevala
uporabo teh skladov. V koli~
kor ta sredstva za samostojno
razpolaganje ne bi bila razpo-
rejena v sklade, jih delavskl
svet podjetia lohko angaZira
samo kot obraina sredstva.

Na ta natin je izdelan strog
postopek za izkoriiéanje sred-
stev za samostojno razpolaga-
nje. Banka ali finanfna in-
$pekcija lahko zabrani troSe-
mteh sredstev v Mmra. te

vsi formalni stimi, ki

izpolnjeni
pogeji (obstoj posebnih skla-
dav, s pravili podietja reguli-
rang wmjihova uporaba in od-
loéba delavskega sveta o nji-
hovem izkoriftanju).

Nekoliko zavrio

troSenje sredstev

Nekateri stro¥ki rpﬂman)-
kljaj pri brisanju osnovnih
sredstev iz inventorja, zamud-
ne obresti, kazni za Tazne pre-
krike itd) gredo obvezno v
breme sredstev za samostojno
razpolaganje. Vsi ostali stroski
se lahko izplacujejo iz teh
sredstev samo po skiepu de-
lavskega sveta in te samo po
odobritvi sklepnega rafuna
(razen v letu 1955, ko se lahko
upombijo po odobritvi trime-

seénih obrafunov). Sem spa-

dajo izdatki za izgradnjo sta-
novanj, za kulturno in stro-

sredstva lahko upor
¢e so za podjetje dokonéno re-
alizirana in fe se uporabljajo
nekoliko poéasneje v skladu s
strogimi formalnostmi.

Na to se mavezuje tudi od-
lo¢ba o madinu izkoriiéanja
sredstev amortizacijskega sklo-
da. Delavski svet je pristojem,
da odlo#a o vsakem izdajanju
amortizacijskega skloda za za-
menjavo osnovnih sredsiev.
Strofki za vmdrievanje osnov-
nih sredstev pa spadajo (fe to
sklene delavski svet) » pri-
stojnost upravnega odbora.
Delavski svet in upravni od-
bor lahko izdajata odlofbe ©
izkori¥éanju amortizacijskega
sklada samo na predieq stro-
kovne komisije podjetia.

S tem se precizira in udvr-

¢uje postopek v zvezi z ko~
ridCanjem amortizacijskega
sklada, éigar sredsiva se ma
podlagi odlotbe tudi lahko iz2-
dajajo le po odobritvi sklep-
nega refuna (letos izjemoma
tudi po odobritvi trimesefnth
obradunov).

Kakor pripominjajo podjet-
ja, bi ta odlo®ha lahko povzro-
dila nekatere teZave tistim go-
spodarskim organizacijam, i
80 zadele 2z zamenjavo Osnov-
nih sredstev pred izdojo odlof-
be. To pa zaradi tega, ker od-
loéba ¢asovmo zaustavija upo-
rabljanje sredstev amortizacij-

ga sklada. Zmanjfano uporab-
ljanje sredstev, &i gpa s tem
doseZemo, be‘peun k sta-
bilizacifi tr!ii&l in lahko ramo
koristi podietjem in gospodar-
stou v celoti

Sldep

Prvi& Ni dovolj samo z bil-
tenom seznanjati delovni ko-
lektiy 2z nekim predpisom, de-
prav to ni slaba stvar. Neob-
hodno potrebno je sezmaniti
delavski svet z vsemi vadnej-
§imi Mpﬁ. predvsem s ti-

Najboljse je
natina: ustni in pismeni s po-
moéjo biltena.

Drugié: Stro¥ki za reprezen~
tanco wnedvomno spadajo v
breme sredstev za samostojno
razpolaganje, Ceprav podjetja
menijo, da to v odlocbi ni do-
volj jasng postavljeno. Ti stro-
Ski v letu 1955 nikakor niso
mogli obremenjevati material-
nih strofkov, ker bi to Ze mo-
ralo biti jasne, odkar je sto-
pila v veljavo sOdlofba o
delitvi skupnega dohodkac (€L
18). Odlofba pravi, da gredo
lahko stro¥ki za reprezentanco
samo ma rafun sredstep 2a sa-
mostojno razpolaganje im to
zarodi tega, ker takini strofki
niso nujni, toda e Ze so, te-
daj gredo lakko samo v breme
omenjenih sredstev.

Tretji¢: Ne glede na to ali
so ta sredstva velika ali majh-
na (glede na podjetje v celo-
ti so vsekakor dokaj velika),
je treba wustvarjoti sklad ob-
ratnih sredstev in to poéasi
ter postopoma. Ni prav, &e
podjem razpravijajo o obrat-

nik sredstvih samo tedaj, ka-
dar lahko vlofijo vanje veli-
ka sredstva maenkrat.

Celrtié: Po nedovni odlotbi
Zveznega izvrinega  sveta
obremenjuje clanarina za stro-
kovna zdruZemja (2a zdaj so
obsefena samo indusirijska
zdruZenja) materialne strofke.

Peti¢: Tefave v zvesi z upo-
rabo amortizacijskega skleda
© wmujnih primerih nastejajo
zato, ker podjetjo ne predvi-
devajo pravodasne nadomestit-
ve osnovnih sredstev. Treba je
fe v mnaprej izorFti komisij-
ske preglede, nato dati pred-

log delavskemu svetu in koné-

- mo narofiti in dejansko izvriit

zamenjavo Odloébe o amorti-
zacijskem skladu ni treba ra-
zumeti v tem smislu, da je tre-
ba éakati, dokler se siro) ae
ustavi zaradi izrabljenosty in
$ele potem izvriitt zamenjavo
{res je sicer, da ponekod zava-
di nepredvideno nastale ne-
uporabmosti stroja nastanejo
teZave, vendar da v takih pri-
merith lohko delavski svet
podjetia direktorju splosno po~

Polzkusna proizvednja traja

oblastilo). Zamenjovo je treba
izor§iti pravodasno, toda na
osnowvt ppravijenege postopka,
da ne bi prijlo do neprovilne
splodne uporabe sredster amor-
tizacijskega sklada za nove
objekte, k1 nvmajo 2z zumenja~
vo nifesar skupnega In koné-
no se szAMENJAVGe ne se pPoj-
movaty dobesedno, toko daleéd,
da ne bi smeli povedat: kapa-
citete zamenjanega stroja, all
da bi mislill, da mora biti s!rnj
popolnoma enak N

Sest mesecev

Ves dobiGek ostane podjetju

Iz razgovora s predstavnikom
Tovarne kablov v Svetozarevu
smo zvedeli, da Je bila odlofba
o poskusnl proizvodnji gospo-
darskih  organizaci) wugodno
sprejela.

Pred izdajo te odlotbe, je po-
udaril predstavnik  tovarne,
smo morall od tajniitva za go-
spodarstve Z-aznega lzvrinega
svela vedno zahtevat! roke za
poskusno proizvednjo. Vprada-
nje razdelitve dobitka pa splch

- bilo urejeno,

Odlotba o poskusnl protzvod-
nji gospodarsikih organizaci) Je
ta vpralanja uredils na ta na-
¢in, da je za trajanje poskusne
proizvodnje gospodarske ocga-
nizacije, podjetja, obrata all od-
delka odredila dobo #estih me-
secev (kmetijskim organizaci-
jam pa na tri leta) Ves dobi-
¢ek, ki se ustvari za &asa po-
skusne prolzvodnie, je oproiten
obdavienja In udeleZbe okraja

REORGANIZACIJA LIUDSKIR

oziroma obdine, tako da ostane
v poinem znesku gospodarskd
organizacijl, ki g8 je ustvarla.
V wvarni kablov v Svetoza-
reva, ki 1ma veéje stevilo obra=-
tov v poskusm: proizvodnji, po=
ondarjajo, da odlotba stimvulira
podjetje za boljlo organizacijo
proizvodnje. Ves dobidek, ki ga
ustvari podjetje, zadrZuje za sa-
mostojno razpolaganje, pa mu
gre zato v ralun, da s prihran-
ki materiala in boljSc organi-
zacijo ustvarja velji dobitek.
Z uredbo Je urejeno tudl
vpraianje investicijskih kredi-
tov, ki se dajejo skupno s kre=
dit! 2a stalna obratna sredstva
iz istth virov. S tem je omogo-
teno, da iInwvestitor]l in gospo-
darske organizacile v poskusni
prolzvodn)i pravofasno preskr-
bijo potrebna sredstva. kar bo
pripomoglo, da bodo investicije
bol] udinkovite in odnosi zno-

tra] gospodarske oreanizacije
bolj jasni.
ODBOROV

Proraéuni in ploni ljudskih odborev

ostanejo v veljovi

Uredba o izvamarn druibenih
planov in proralunov okrajev in
obd&in vlern 1955 je postavila na-
ela in odredila podmbnom gle-
de i nva;nn weh planov in pro-

od reorganizaci-
ie hudinh odborov pa do koa-
ca leta. Ekonomske in¥trumente,
ki zadevajo gospodarske organi-
zacije, lahko po tei uredbi spre-
meni samo tista teritonialna eno-
ta, ki ith je jzdala in to v so-
glasiu z republitkim  Tzwrinim
svetom. Potemtakem ostanejo vsi
ekonomski infrrumentd wdi na-
dalje stabilni. Razen teza so vsem

ustanovam ngomvlaem md:uki.
ki so bili poprej sgotovlieni, in
se bodo na ta nadin novi prora-
éoni v glavnem nanafali na e
datke oZjega aparata ljndskega
odbora in na sam ljudski odbor.
Ureditev planov in proralunow
dejansko pomeni zagotovitev ne-
moteneza dela v gospodarskih
organizacsjah in ustanovah kljub
reorgartzachii  ljudskih odbavav,
Za linddke odbore pa pomen ta
ureditev pravne norme. s kate-
rimi' se zagotavlia finanini red
pwiavann s tem v_precefiof
rod v jugoslovanskem
uromfuu.*am financirar

Dvig proizvednosti dela
v industriii Zagreba

V Zagrebu zaposiuje 135 in-
dustrijskih podjetij nekaj wved
kakor 45.080 delaveev. To je v
primeri z lanskim letom za 8
odstolke vel. Toda proizvednja
je wrasla ¥a nad 8 odstotkov v
primeri s prvim polletjem lan-
skega leta. Ceprav odnos Stevi-
ia zapeslenega osebja In proiz-
vodnje ne more biti edino
merilo proizvodnosti dela, le-to
Iahko z zadosino sofovestije ka-
e smer gibania praizvodnaostl
Jasno je, da pr~dukiivnest dela
v industrijski® podjstjih Zagre-
ba raste, haker tudi v velini
podieti] v driavi. To je deloma
resultat modernizacije siroinega
parka, delomsa boljfega izkorl-
Sfanja kapacitet in pa boljSe

Tovarna »Francks« je povela-
la proizvednjo za veE kot 30
odslotkov 2z istim Htevilom za-
poslenih delaveev. V Tovarni
pohistva je za 9 odstoikov ved-
je Stevilo delovne moll povela-
lo proizvodnjo za 45 odsietkov.
Podobno jo v podjeljih »BE-

sGorane, »Elka«, »Hro-
v Tovarnl papirja In

BAs,
mose,
drugje.

Glede na sedanje gibanje pro-
izvodnje je pritakovati, da be
industrija v Zagrebu v letoi-
njem letu poveiala obseg pro-
izvednje za okrog 12 odstotkov.
organizacije dela In pravilnej-
Sega izkoriiCanja delovne sile.

Tovarna cementa »Slobodac
je ma primer potem, ko je vie=-
#ila precejinja sredsiva za raz-
Sirjenje in modernizacijo kapa-
citet, povefala proizvednje =&
okrog 17 odstotkov, Stevilo za~
poslenih delaveey pa samo 8
8 odstoikov.

Urednistvo in uprava »Nafe
skupnostie, Beograd, Detanska
35/TV., telefon 20-118. Glavni
urednik Ljnbisav Markovié. —
Tiska Casopisno—zaln‘inisko pod-
jetje »Slovenski porotevalecs, —
Za tisk odgovoren Franc Plevel



