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GLASILO DELAVCEY TOSAME?"

Razgovor
v mikalnici

Pogovarjale smo se o spomi-
nih na za¢etek njihovega dela
v Tosami, o uspehih, ki smo
jih dosegli v poslednjih le-

tih, o delu na delovnem me-
stu ter o zivljenju izven to-

varniS$ke ograje.
Na strani 5

Ladnja seja bS

e

V novo leto 1976

Priblizuje se novo leto in z njim
slovo od starega. V mislih preleti-
mo vso prehojeno pot starega leta
in se wvprasamo, kaj smo naredili,
doziveli, kako smo poslovali in kaj
nam bo prineslo leto, ki prihaja. To
s0 obeti in priloZznost, da napravi-
mo pregled nasih uspehov ni ne-
uspehov v osebnem druzinskem in

i

:

druzbenem Zivljenju. Zadértajmo si
temeljno pot za odpravljanje nasih
subjektivnih slabosti in premagova-
nje objektivnih tezav.

To so sadovi nase odlo¢ne in
vztrajne borbe za lepSe Ziv-
lienje, s katerim smo S$li s
Titom k Zeljenemu cilju.

Na strani 3
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Dobro leto 1975 od katerega se
poslavljamo, bo minilo kot vsako
do sedaj, prehitro. Kako smo delali
in gospdarili ter kakg smo bili u-
spesni nam je znano 1z prikaza do-
sedanjih poslovno-finanénih rezul-
tatov.

Z vso upravicenostjo lahko go-
vorimo o najuspesnejsem letu ce-
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lotnega obdobja obstoja naSe de-
lovne organizacije. Le mekoliko po-
datkov, ki jih moram povedati,
nam potrjuje naso uspesnost:

Nasih izdelkov smo mnaredili za
ve¢ kot 45 milijard starih dinarjev
ali 400, ve¢ v primerjavi s pretek-
lim letom. Izvozili smo nasih izdel-
kov za ve¢ kot 6.000.000 $ ali za 175
04, ve¢, kakor v preteklem letu.

Osebne dohodke smo povecali
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Pred ve¢ kot tridesetimi leti

SPOMINI

Ko se peliemo proti Trojanam,
lahko opazimo tudi vas Prevoje.
Ta vas, kjer sem doma, je med
drugo svetovno vojno nosila velik
¢érn kriz zaradi Nemcev in belih.
Okupator nas je zaniceval in ko so
delali preiskave, so vedno vpili:
alles Banditen. Ceprav je od takrat
minilo 30 let, se vsega ponizanja
ne da pozabiti. V tej vasi so bili
skoro vsi moski v pantizanih. Tudi
pri nas je bilo tako. Moz je bil ne-
kie na Dolenjskem, brat je bil v
Slandrovi brigadi, doma pa sem
ostala s triletnim sinkom in mamo.
Slandrova brigada se je zadrZevala
v okoligkih krajih. Od terencev, ki
so hodili mimo hise, pa sem vedno
izvedela kje je. Ziveli smo od Zivil-
skih nakaznic in morali smo krep-
ko stisinti pas, da je od tega osta-
lo $e nekaj za ma3e borce.

Tudi kmetje so morali okupator-
ju dajati svoje pridelke. Vsaka hi-
da je imela na vidnem mestu sez-
nam ljudi in ko so se pripodili
Nemci, so vedno majprej pregleda-
li, e smo vsi. Vedno sem jim rek-
la, da brat in mo# delata v Nem&i
ji. Bila sem sicer precej hladna, a
pri srcu mi je bilo poSteno vroce,
ko je stal pred menoj vojak ali ge-
stapovec z naperjeno pusko. Drugi
vojaki so preiskovali okrog hise, po
svinjaku, prav povsod, ¢e bi se
morda le kije skrival kak partizan.
Po vasi je bilo Nemcev kot listja
in trave. V takih trenutkih sem si
mislila: Prav tu bodo na vas c¢a-
kali partizani, pojdite raje za nii-
mi v moravéko dolino. Tam so iih
prav to leto — 1944 Nemci dobili
krepko po grbi. Proti Prevojam so
rekateri pritekli brez vse opreme
in vpili. Tako so od nas odhaijali
praznih rok, toda za koliko casa.
Moram reéi, da smo tudi mi imeli
ljudi, ki so izdaiali in tako nizkot-
no sluZili nems$ke marke, vendar
je skoraj vse kmalu zalotila roka
Travice.

Zenske smo imele svojo organi-
zacijo AFZ. Smo prale, pekle kruh,
pletle nogavice in rokavice, prena-
%ale razno posto itd. Sama sem 3la
vetkrat v Lukovico po zdravnika
dr. Komotarija.

Pomladnega popoldneva 1944.
leta mi je prinesla neka deklica li-
sti¢, na katerem so mi sporo&ili.

naj pridem naslednji dan v Javor-
§Cico, kjer se zadrZzuje Slandrova
brigada. Sporotilo je poslal Franc
Avbelj »Pajke«, ki je bil tudi iz na-
¢ vasi. Se isti dan sem spekla
nekaj kruha, priﬁrawiwla cigarete ter
perilo za brata. Naslednji dan sem
e zgodaj od$la, da bi bila bolj
varna pred Nemci. Sla sem &ez Vi-
dem in se pricela vzpenjai v hrib
prqunik. Med njim in vasico Ime-
nje je bilo na cesti podrtih nekaj
dreves in skopana sta bila dva jar-
ka. Takoj sem ugotovila. da je to
zascita brigade. Ce bi se pripeljali
Nemci ali beli, ne bi mogli takoj
preko teh ovir. Brigada bi se lahko
umaknila ali pripravila za borbo.
Iz Imenj sem se spustila v dolino,
v vas Vrhpolje. S teZkimi mreZami
sem §la preko zoranih njiv do Po-
zarjevega kozolca, kjer je stal stra-
zar. Bil je bled in otoZzen. Le kaj
neki je premisljeval v tem lepem
jutru ob pti¢jem petju? Dala sem
mu kos kruha in nekaj cigaret. Ta-
koj je bil bolj vesel. Ko sem pniso-
pihala na Javor$éico, sem se kma-
lu znasla med borci. Vprasevali so
me po domadcih, po novicah in ta-
koj segli po cigaretah in domacem
tobaku, katerega sem sama pride-
lovala. Brat je razdelil kruh. Malo
smo se pogovorili in morala sem
oditi. Se preje mi je brat dal ko-
mandantovo dovolilnico, da me je
straZar spustil skozi. Domov sem
§¢la po drugi poti, mimo drugega
strazarskega mesta. Dovolilnico sem
nato takoj uni&ila in jo zakopala.
Dan se je sre¢no iztekel. Bila
sem zadovolina, da sem vsaj malo
pomagala na$im borcem. Tk

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega oceta
se vsem sodelavkam in sodelavcem
iz Tkalnice Avtomati najiskreneije
zahvaljujem za darovano cvetje in
denarno pomot.

Obenem se zahvaljujem tudi sin-
dikalni podruZnici podjetja za fi-

nanéno pomoc.
Tekave Toncéka

OB DNEVU
JLA

Ob rojstvu nase slavne armade
22. decembru smo letos doziveli pri-
jetno presenecenje. Prejeli smo ma-
lo plaketo JLA kot pniznanje za na-
e aktivno delo pri organizaciji in
izpopolnjevanju nade armade, terl-
torialnih enot in nase druZbene sa-
mozasdite. Taka tesna povezanost
med delovnimi ljudmi in enotami
je veliki garant, da bomo vselej
in povsod znali uspe$no, e bo se-
veda to potrebno, braniti nao do-
movino od vsakogar, ki bi Zelel ta-
ko ali drugade ovirati ali odvzeti
samoupravni socialisti¢ni razvoj in
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nato s krvjo priborjeno svobodo.

Ker smo eno od redkih podje:
tii, ki je prejelo tako priznanje O
komandanta general polkovnika
Franca Tavéarja, nam je to $e bolj
drago in nam bo v spodbudo, da
bomo v bodote na$e prizadevan)e
tudi na tem podrodju Se bolj uspe-
$no razvijali.

Drzimo se Titovih besed, ko je
ob neki priliki rekel: »Delajmo ta-
ko kot me bi bilo nikoli vojne In
pripravljajmo se na vojno tako kot
bi bila jutri«. M. P

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega drage-
ga oteta se vsem sodelavkam D
sodelavcem iskreno zahvaljujam za
polclora‘em cvetje in denarno po-
modé. Hvala vsem, ki ste ga spremi-
li na mjegovi zadnji poti.

Zahvaljujem se tudi sindikalni

organizaciji.
Lekan Francka
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V NOVO LETO 1976!
(Nadaljevanje s 1. strani)

za 289, in smo dosegli povpredje
3.480— din.

Se bi lahko govorili 0 uspesnosti
naSega poslovanja, vendar to raje
prepus¢am razpravi zakljuénega ra-
¢una, ko nam bodo znani vsi toza-
devni podatki,

.V mesecu novembru smo se tu-
di mi odlo¢ili za ustavno organizi-
arnost nase delovne organizacije.

stanovili smo dve temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela in to SA-
NITETNA PROIZVODNJA IN PRO-
IZVODNJA FITROV. Z movo orga-
niziranostjo bomo wvesakor uspes
nejsi in prodornej$i v refevanju su-
bijektivnih in objektivnih tezav, e
bolj bomo pniblizali samoupravne
odloditve nasim delavcem.

Novo leto 1976, katero se mnam
priblizuje, pri¢akuejmo z veliko ne-
strpnostjo in celo zaskrbljenostjo,
negativna recisijska gibanja na do-
mMacem in zunanjem trgu ne bodo
$la mimo nade delovne organizaci-
je. Ze sedaj se zavedamo vseh ob-
lektivnih in subjektivnih teZav in
slabotsi, ki nam bodo na poti do u-
resni¢evanja uspesnega poslovanja.
Vendar z naSo dobro organizirano-
Stjo, prizadevanjem slehernega d¢la-
na nase delovne skupnosti, da bo-
mo, vsi, vsak na svojem delovnem
mestu stonili vse za naSe uspesno
Poslovanje, se nam ni treba bati,
da bi tezave, kakorkoli pomembne-
1e vplivale na maSe poslovanje v pri-
hodnjem letu.

Negativna recesijska gibanja
predvsem na zuanajem trgu na ka-
terega smo bili usmerjeni v teku
celega leta, bodo zelo moéno vpli-
vala na nase poslovne uspehe v le
tu 1976, saj moramo znizati naSe
prodajne cene pod moénim priti-
skom svetovne konkurence celo do
30%. Tudi domaédi trg je v precej-

$nji meri zasi¢en z izdelki nade pro-
1zvodnje, porajajo se nova konku-
renéna podjetja, ki vrdijo pritisk

na mase kupce, slednji gla na ugod-
nejSe prodajne pogoje. Nadalje pri-

kujemo povetanje cen raznim su-
rovinam, kemikalijam, pogonski e-
nergiji, embalaZi, transportmim u-
slugam itd., kar bo zelo negativno
vplivalo na mnade poslovne rezulta-
te. Vsled vseh navedenih vzrokov
ne moremo pri¢akovati iste ali pri-
blizno enake poslovne rezultate ka-
kor v letonjem letu.

Ne smemo in ne moremo biti
vsled mavedenih objektivnih teZav,
Preve¢ wznemirjeni in pesimistiéno
razpoloZeni, kajti to bi nam Se po-
slab%alo na§ teZaven polozaj. Z vso
moc¢jo, energijo ter umsko in fizi¢
no sposobnostjo vseh nas, bomo iz-
delali stabilizacijski program, s ka-
terim bomo aktivirali vse motranje
rezerve. Dvignili bomo produktiv-
nost, izdelati bomo morali ve¢ na-
8ih izdelkov z istim &tevilom zapo-
slenih. Vse storjene kapacitete bo-
mo morali izkoritsiti do maksimu-

ma njihovih zmogljivosti ter se isto-
¢asno nemoteno in optimalno pre-
skrbeti z vsemi surovinami. Stediti
bomo morali s surovinami in vse-
mi ostalimi materiali na vseh pod-
ro¢jih dela celotne TOSAME ter z
energijo, zmanjsati koli¢ino raznih
odpadkov v procesu proizvodnje na
minimum, le-te pa sortirati in pri-
praviti za madaljnjo uporabo. Ne-
nehno razmi$ljam o zamenjavi ma-
terialov v procesu proizvodnje z
bolj$imi in ugodnej$imi re$itvami
ter pospesSevati inovacijsko dejav-
nost na vseh podroé¢jih dela, dvigni-
ti delovno disciplino in osebno od-
govornost itd.

To je samo nekaj prikazanih pri-
merov ker in kako bomo lahko ak-
tivirali naSe notranje rezerve in s
tem ublazili objektivne teZave ter
dali velik prispevek k uspe$nemu
zaklju¢ku maSega poslovanja.

Novo leto bo tudi leto najvedje
in najpomembnej$e investicijske
dejavnosti v poslednih nekoliko let.
Zato mora biti nasa enotnost in
prizadevnost $e toliko vecja, v ci-
lju izvrSevanja programskih nalog,
v uspesnem obvladanju objektivnih
tezav in lastnih slabosti.

. Naj bo novo leto z vsemi svo-
jimi negativnimi in pozitivnimi la-

stnostmi za vse spodbuda za move
uspehe, da bomo ob koncu pnihod-
njega leta zapisali:

»Izpolnili smo svojo druZbeno
in samoupravljalsko dolZnost in na-
pravili pomembne korake v nasem
nadaljnem razvoju!«

Na koncu starega leta se toplo
zahvaljujem vsem sodelavcem, sa-
moupraviim organom, politi¢nim
organizacijam in najoZjim sodelav-
cem, za uspeino medsebojno sode-
lovanje in delovno vnemo v pretek-
lem letu.

V novem letu 1976 — Zelim
vsem sodelavcem naSe delovne or-
ganizacije mnogo srece, zdravija in
osebnega zadovoljstva ter veliko
delovnih uspehov!

Ob tej priliki se majtopleje zah-
valjujem za dosedanje uspeino so-
delovanje vsem delavcem Tekstilne
tovrne SenoZete z veliko Zeljo, da
bi bilo to sodelovanje v letu 1976
$e plodnejse, predvsem v &im bolj-
§em samoupravnem povezovanju.

V imenu vseh delavcev Tosame
Zzelim delovnemu kolektivu Tekstil-
ne tovarne SenoZee .nnogo srece,
zdravja in veliko delovnih uspehov.

Direktor
Slavko BAJEC, oec.

Zadnja seja DS

Dne 30. decembra 1975, je imel
delavski svet zadnjo sejo, ki je bi-
la poleg slavnostnih tock tudi de-
lovna seja tega organa, saj sta bila
na seji tudi sprejeta dva ugotovit
vena sklepa in obravnavan sred-
njeroéni program podjetja.

v letu 1975

V slavnostnem delu dnevnega
reda seje, je uvodoma predsednica
tov. OgorevCeva pozdravila mavzo-
¢e, zlasti predsednika skupscine
obc¢ine Domzale tov. Leni¢a in dru-
ge predstavnike druZbeno-politi¢ne-
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ZADNJA SEJA DELAVSKEGA
SVETA V LETU 1975

ga Zivljenja v obcini. Predsednica
je v svojem govoru v kratkem ori-
sala dobo in Zivljenje delovnih 1ju-
di do leta 1941, nato vstajo delov-
nega ljudstva Jugoslavije pod vod-

stvom komunisti¢ne partije in tov.
Tita ter v kratkem nakazala na$
krvavi boj za osvoboditev zasui-
njene domovine in za uveljavitev
popolne socialne, nacionalne svobo-
de. Nato je prikazala v svojem re-
feratu pot in rezultate dela nasih
narodov v svobodi, katere 30. let-
nico letos proslavljamo. Potem je
nadaljevala, da se je maSa drZava
iz zaostale kmetijske drzave, ki je
do pred 30. leti bila agrarni in su-

rovinski polkolonialni privesek im-
perialisticnih sil dvignila na neod-
visno razvito dindustrijsko drzavo.
V 30. letih svobode smo resni¢no
zgradili in obnovili ter razvili vsa
podro¢ja naSega Zivljenja in doseg-
li take uspehe, katerih do sedaj ni
$e nihce ma svetu.

To so sadovi naSe odlo¢ne in

1
b
v

vztrajne borbe za lepSe zivljenie,
s katerim smo $li s Titom k Zelje-
nem cilju.

To, kar navadno wustvarita dve
generaciji, smo mi ustvanili v 30.
letih svobode. Taki uspehi pa so
moZni tam in tedaj, kadar svobo-
den c¢lovek dela za sebe, za clove-
ka, za bodole generacije.

Nato je predsednica spregovori-
la $e o 25. letnici obstoja samo-

upravnega sistema v Jugoslaviji in
posebej poudarila 25-letnico obsto-
ja nasih organov ter rezultate, ki
smo jih dosegli in so vsem dobro
Znani.

Nato je tov. Ogorevéeva navedla,
da so na$ najvi$ji samoupravni or-
gan od njegove ustanovitve 10. 9.
1950 do danes uspesno vodili po-
kojni Jutersek Karel, prvi predsed-
nik, leta 1952 Kosirmik Ivan, leta
1953 Juter$ek Bogdan, leta 1954 Ko-
lenc Slavko, leta 1956 Rosulnik
Slavko, leta 1958 Glavan JoZe, leta
1960 Debevc Marjan, leta 1962 Flor-
jan¢i¢ Matevz, leta 1964 Miheld&ic
Ivan, leta 1966 Cerar Ivan, leta 1968
Rozman Janez, leta 1970 Rozman
Stefan, leta 1972 Kodéar Peter in
Ogoreve Ivanka. ;

Pri kraju svojega govora pa Je
dejala: tudi v bodo¢e bomo nada
ljevali s de vedjo zavzetostjo pred
nas postavljnee naloge od strani
nase druzbe in Tita. Za nas ni dru-
ge poti kot tiste, po kateri nas vo-
di dragi Tito!

Ob uspesnem zakljuc¢ku starega
in ob vstopu v movo leto 1976, se
vam zahvaljujem za vse, kar ste
storili za napredek naSega podjet-
ja in nase samoupravne druZzbe ter
vam Zelim v naslednjem letu veli-
ko delovnih uspehov, zdravija 1D
srede, je zakljuéila svoj govor pred:
sednica.

Pri podelitvi obdinskih priznan]
je tov. Leni¢ izjavil, da si Steje za

- r'—,._ "

veliko ¢ast, da lahko na teki sejl
delavskega sveta podeli v imenu
obé¢ine priznanja delavkam — pro-
izvajalkam in upravljalkam. Nada:
lie je poudaril, da je bil pnijetno
presenecen, ko je zasledil na$ pre-
dlog o priznanju odlikovanj omen-
jenim delavkam, saj je bil to edin-
stven primer v nas$i obéini, da bi
se predlagale samo Zenske, kar ]e
hvale vredno ter nadaljeval, da i€
to $e toliko bolj pomembno in ¢ast-
no, saj letos proslavlijamo 30-letnl-
co svobode, 25letnico obstoja sa-
moupravnih organov in leto Zena
v svetu, V svojem izvajanju je po-
udaril, da smo kolektiv, ki dose
ga poslovne rezultate in prvo me-
sto v obéini in upa, da bo tudi v
bodote ta kolektiv dosegel in ob-
drzal tako mesto. Kolektivu in po-



sameznikom je zaZelel v bliZujoem

novem letu obilo delovnih uspehov.

osebpe sre¢e in zdravja, zlasti de-
ovnim Zenam, je izjavil tov. Lenic.
. Nato je podelil obéinska prizna-

r‘;,}a in sleherni cestital ob izrodit-
i

Priznanje so prejele tovarisice:

vekar Verona, Keré¢ Olga, Burja
Julka in Tomazi¢ Vida.

S tem je predsednik svoje po-
slanstvo zakljuéil, oéitno zelo za-
dovoljen in po kratkem zadrzku na
S€]1 zapustil podjetje.

Predsednica, tov. Ogorevéeva je
nato Se podelila diplome inovator-
1€m, tovariSem: RoZi¢ Francu, Dr-
Car Milanu in Dolenc Viljemu. S
tem je bil izérpan dnevni red seje.

Pri zakljué¢ku pa je spregovoril
nekaj besed tov. direktor ter med
drugim Cestital vsem srecno, zdra-
vo in uspesno novo leto ter pri kra-
ju poudaril, da nas c¢akajo v letu
1976 tezke maloge in da bomo mora-
li delati pod tezjimi pogoji kot v le-
tu 1975, vendar sem prepni¢an, da
bomo uspe$no premagali vse pred
nas postavljene naloge kot smo jih
doslej, saj kolektiv, ki je enoten,
slozen in delaven, lahko uspesno
premaguje vse pred njega postav-
liene dolznosti, ker se zaveda, da
dela za sebe in za svoj lep$i jutri,

je pri kraju dejal tov. direktor.

M. P.

Komerciala
in stabilizacija

V zadnjem c¢asu veliko sligimo,
beremo in razpravljamo na vseh ni-
vojih o stabilizaciji. Tudi na3a de-
lovna organizacija, kakor tudi vsi
sektorji so si izdelali svoje progra-
me, da bi se tako vklju¢ili k na-
porom za izboljSanje nasSega go-
Spodarstva in stanja v njem. Tudi
komerciala se je vkljudila v ta pri
zadevanja, ker smatramo, da po
nasem poloZzaju, nalogah in moZno-
stih zelo veliko lahko prispeva k
uspehu na tem podro¢ju. Zaveda-
mo se oz, se moramo zavedati vsi,

da ta akecija ni trenutno enkratna,
ampak mora biti in postati del na-
Sega vsakdanjega dela in prizade-
vanja in to na vseh nivojih.
Komerciala si je v tem priza-
devanju zadala nalogo poleg osta-
lih tudi v povezavi s tehniénimi
sluzbami, zamenjati uvozne surovi-
mne in materiale za domace. Ta na-
loga oz. obveznost je pogojena in
potrebna posebno sedaj, ko je sto-
pil v veljavo novi devizni reZim.
Zaradi stalnega vecCanja uvoza ter
s tem primanjkljaja v jugoslovan-
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ski devizni bilanci, so bili zvezni
organi prisiljeni uvesti vezavo uvo-
za z izvozom. Padec izvoza je pov-
zroc¢ila mednarodna gospodarska
kriza ter s tem zapiranje posamez-
nih trgov, na katerih je imela Ju-
goslavija Ze zelo dobre izvozne us-
pehe. Na zalost je nasa delovna or-
ganizacija direktno in indirektno
skoraj popolnoma odvisna od uvoz
nih surovin, Z novim obveznim re-
Zimom wvezave smo postavljeni v
Se teZji poloZaj, ker smo imeli v
obdobju, ki se vzame kot osnova
zelo velik izvoz, ki sluzi kot osnova
za proporce za leto 1976. Gospodar-
ska kriza in padec cen na trgih na
katere izvazamo so nam $e poslab
Sali polozaj, kar moramo poleg ni-
Zzjth cen in s tem vedjim koli¢in-
skim izvozom pokrivati, povecane
potrebe uvoza, ki je jpogojen tudi
s povetanjem planskih koli¢in za
leto 1976.

Zaradi teh problemov bo nasa
glavna naloga to je komerciala, ka-
kor tudi vseh ostalih v na$i delov-
ni organizaciji, pove¢ati napore za
izvoz nasih izdelkov na konverti-
bilno podroé¢je. To me* bo lahko, ka-
kor sem Ze omenil, vendar ta cilj
bomo dosegli, le ¢e se bomo vsi v
podjetju zavedali resnosti tega pro-

blema, storili vsak na svojem delov-
nem mestu vse, kar se od njega
zahteva, ter vsi dobili obéutek za
material s katerim delamo, da bo
vsak gram koristno uporabljen, ker
vsak izvozni dinar bo tezko pridob-
ljen, uvoz drago pla¢an z devizami,
ki smo si jih ustvarili z dzvozom.

1R

NAS RAZGOVOR

Ob koncu starega leta smo po-
vabili na razgovor sodelavke iz mi-
kalnice. Pogovarjale smo se o spo-
minih na zadetek mjihovega dela v
Tosami, o uspehih, ki smo jih do-
segli v poslednjih letih, o delu na

elovnem mestu ter o Zivljenju iz
ven tovarniS$ke ograje.

Za bralce Tosame so to-le pove-
dale:

~ MARJANA ARNUS:

Pri nas se je zaposlila takoj po
konZani osnovni $oli najprej v od-
delku konfekcija, zdaj pa dela kot
konfekcionarka pni damskih vloi-
kih — Prima in Komfort.

»Stroji so novi«, pravi, »in smo
s¢ nanje' Zze privadile. Problemov
pri tej proizvodnji nimamo, le v-
Casih nam ponagaja lepilo.

»STA PO VASEM MNENIJU, SO-
DEC PO PROIZVODNIJI IN ZALO-
GAH, BILA TA DVA ARTIKLA DO-
BRO SPREJETA NA TRGU — IN
VASE OSEBNO MNENJE O KVA-
LITETI?«

»Linije so skorajda v celoti izko-
ris¢ene. Zalog tudi ni, posebno pri
damskih wvlozkih Komfort, torej,
odgovor je tu. Prednost tega dam-
skega vlozka je puhin, ki preprecu-
je drsenje, je primemne velikosti,
menim, da ima pac tiste odlike, ki
jih zahteva sodobna Zenska.«

»KAKO STE ZADOVOLJINI Z
DELOM, ODNOSI V VASI SKUPI-

NI, ODNOSNO ODDELKU?«

»S samim delom, materilom,
normami, popravilom strojev, od-
nosi med delavkami v skupini in
oddelku, se lahko dizrazim le poh-

valno! Imamo le nekoliko teZje po-
goje dela kot je ropot, prah in pre-
pih.«
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»MARJANA, KAJ MI LAHKO
POVES O DELU MLADINSKE OR-
GANIZACIJE, KATERE CLAN SI
TUDI TI?

»Priznati moram, da je mladin-
ska organizacija v zadnjem c¢asu na-
zadovala. Povsod, tudi tu se pozna
borba s ¢asom, vsak hiti po svoje,
pogresamo skupno delo, udejstvo-
vanje v Sportu, izletih ali kak$nih
akcijah!«

»KOT DELEGAT SAMOUPRAV-
NE INTERESNE SKUPNOSTI ZA
VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE, MI
POVEJ NEKAJ O DELU NA TEM
PODROCJIU?«

»Razpravljali in sprejeli smo
statut o $tipendiranju dijakov in
$tudentov v obéini Domzale. O usta-
navljanju movih oddelkov osnovnih
ol in wuvajanju celodnevne 3ole
v nasi obdini.

Kaj ve¢ o delu te interesne skup-
nosti ne bi imela povedati, verjet-
no da bo vedno kaj novega na tem
podrodju.«

» SE MALO POLEJVA V TVO-
JE OSEBNO ZIVLJENJE, KAK-
SEN DELOVNIK IMAS, GOJIS
KAKSEN HOBI,... KAKO PRE-
ZIVLJAS PROSTI CAS?«

»Ceprav sem Se sama, torej ni-
mam druzinskih obveznosti, proste-
ga &asa skorajda nimam. Odloéila
sem se, da si z izrednim Solanjem
pridobim Zeljeno izobrazbo. Tako
je moj preostali del dneva dizkori-
Sdéen.«

Vendar $e kljub temu mnajdem
¢as za branje lepe knjige, tu in tam
sko¢im na ples, saj veste, mlad &lo-
vek si Zeli pestrega Zivljenja.«

»STARO LETO SE POSLAVLJA
OD NAS, ZAPISALT BOMO NOVO
LETNICO Z OBETAJOCIMI ZE-
LJAMI — KAJ SI TI ZELIS, MAR-
JANA?«

»Predvsem Zelim, da bi na$ od-
delek in celotna tovarna $e maprej
dosegala lepe rezultate dela, da bi
vladalo razumevanje med delavci
in seveda, Zelela bi &imprej doseci
svoj zivljenski cilj — imeti poklic,
za katerega sem se odlocila.«

DANICA KERN — strojnik pri
izdelavi VIR vlozkov

»Stroj je isti kot pred osemnaj-
stimi leti, ko sem prvi¢ stopila v
»Tosamo«, le dopolnjen z nekateni-
mi dodatki za sodobno proizvod-
nijo. Z delom sem zelo zadovoljna,
véasih se malce razjezim nad sla-
bim materialom.«

»DNEVNO SPREMLIJATE IZVR-
SEVANJE PLANA — KAKO STE
ZADOVOLINE Z ORGANIZACIJO
DELA?«

»Sprotno se seznanjamo kako

smo izvr§ile plan in lahko redem,
da ga skoraj vedno doseemo ozi-
roma presezemo, Ce le ne nastopi
slab material ali okvara stroja.

Sodelovanje s sodelavkami, ka-
kor tudi vodjem oddelka in izmen,
imamo prijetnol«

-..«‘:-f ". : i
»KAKO BI PRIMERJALI TAK-
RATNO »TOSAMO« PRED 18LETI,

KO STE ZACELI Z DELOM V NA-
SI TOVARNI?«

»Ze sam izgled na zunaj se ne
da primerjati z danad$njim, da
sploh ne govorimo o novi, moder-
ni strojni opremi, novih izdelkih.
Na3 oddelek Se sploh ni obstoial,
mislim, kot oddelek mikalnica, pac
pa v sklopu s konfekcijo. In &e sa-
mo prnimerjam na$ danas$nji odde-
lek za proizvodnjo wate in izdelkov
iz nje, so razlike neizmerljive. Za-
1;:]:' smo wveliko storili v zadnjih le-

M«

Kjub temu pa ne morem mimo
Zelje, da bi s1 izgradili $e svojo
menzo. To si zares Zelimo, no in
kot je bilo sprejeto na zborih, upa-
mo, da bo tudi to v prihodnjem
reseno!«

»KAKO IZKORISTITE SVOJ
PREOSTALI DEL DNEVA, CE
VAM SE KAJ PREOSTANE CISTO
ZA VAS?«

»Zelo rada se odpravim na spre
hod v gozd, ko smo si dogradili
svoj dom, izkoristimo del dopusta
ob morju — kaj veC si res tudi ne
Zelim!«

»OB KONCU LETA 1975 — BI
SI ZAZELELI V LETU, KI PRIHA-
JA?«

»Vsem sodelavcem obilo delov-
nih uspehov in osebne sretel«

MURIC ROZI — pletilja mreze
za damske vloike

18. leto je prni »hidi« in Ze 15 let
tke mrezo za izdelavo damskih vlo-
zkow.

Pove, da je bilo delo v¢asih na
tri izmene, ker je pletel le en stroj,
danes se je to Stevilo precej pove-
¢alo, pa tudi no¢nega dela ni vec.

»STE Z MATERIALOM ZADO-
VOLINI, JE NAVITJE KVALITET-
NO?«

»Delo mi gre od rok, ker imam
dolgoletne izkus$nje pri pletenju. Z
materialom, ki ga v na$i priprav-
ljalnici kar dobro pripravljajo, sem
zadovoljna, vendar bi pripomnila,
da se mnam ni ni¢ povecal osebni
dohodek z ozirom na vecje $tevilo
posluzevanja strojev.

Vrtenje navitkov povzrota ne-
kak »veter«, ki vpliva na zdravje
kot je prehlad oci, dihal, uSes.

Pri pletenju sva zaposleni le dve
delavki, se razume, s skupno nor-
mo. Torej, delovnih stikov z ostali-
mi skupinami nimava, vendar je so-
delovanje, tako z vodjem oddelka,
izmene in drugimi sodelavkami pri
nas v mikalnici, pohvalno.«

»PRISLI STE IZ DOLENJSKE
— KAKO STE SPREJELI NOVO
ZIVLJENJE NA DRUGEM DELU
VASE ROJSTNE POKRAJINE?«

»Zame je bil to ¢isto mov svet;
na zadetku me je pestilo strasansko
domotoZje. Vendar se ¢lovek vsemu
privadi. Ustvari§ si svojo druZino,
hodi§ na delo in poéasi pridobis,
e sam ne ve$ kdaj, ustaljene nava-
de, ki te priklenejo na dolofen na-
din Zivljenja.

Tudi v tovarni sami se je mno-
go, mnogo spremenilo — dozidalo,
vpeljalo nov.i‘ﬁ izdelkov, tako, da se
danes lahko ponosno ozremo na:
okoli. Moram redi, da med delavci
vlada zaupanje nasih strokovnih
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sodelavcev in tudi v bodode prica-
kujemo, ¢e bodo rezultati dela za-
dovoljivi, premisljene in obetajoce
nalozbe.«

»KAKSNE SO VASE ZELJE
EE%&:EM OB KONCU STAREGA

»Naj bo novo — 1976 — 3e bolj-
Se, polno razumevanja in dobrih po-
slovnih rezultatov!«

_ HELENA KERC

Helena pakira Molny plenice. V
skupini je zaposlenih Sest delavk,
ki se med seboj razumejo, zadovolj-
ne so s kvaliteto materiala, z nor-
mo.

No, tu se je nekaj zataknilo.
~ »Normo nam bodo povecali, ker
le spremenjena hitrost stroja. No,
ampak upam, da jo bomo vseeno
Se majceno presegale.«

*TOREJ MESECNI PLAN DO-
SEGATE %«

sNorma je skupinska, trudimo
se, da se procent izpolnitve plana
hagne preko 100, seveda, ¢e ne na-
stopi vi$ja sila, npr. pomanjkanije
celuloze, vreck.
. 5 slednjim se bomo preskrbova-
]1_{111 domacdem trgu, do sedaj smo
ili vezani le na uvoz.«

»VSE PREDHODNE SOGOVOR-
NICE SO SE POHVALILE Z OD-
NOSI, KI VLADAJO V VASEM OD-
DELKU, KAJ TI PORECES?

. »Mislim, da se zaradi odnosov
nihZe v oddelku ne more pritoZeva-
ti, saj se vsi odgovorni delavci v
mikalnici trudijo, da delo nemote-
no tete, da so odnosi tovariski.«

»MI LAHKO POVES NEKAJ
BESED O UDEJSTVOVANJU V
DRUZBENO-POLITICNEM ZIV-
LIENJU?«

»Kot delegat delujem v SIS —
za zdravstvo. Material za seje je ta-
ko obsiren, rok pa tako kratek, da
delegat ne more biti pripravljen za
razpravo. Zelela bi, da bi se pred
vsako skupséino nasa delegacija se-
stala in se pogovorila o doloc¢enih
stalisc¢ih, katera bi prenesli na skup-
§¢ino.

V tovarni nisem c¢lan katerega
od samoupravnih organov, menim
pa, da smo pri mas naredili precej-
$en korak pri vpeljevanju delavca
— neposrednega proizvajalca, v
¢imSirsi krog odlocanja.«

»HELENA, KAKO PREZIVLJAS
PREOSTALI DEL DNEVA, KO NI-
SI ZA STROJEM?«

»Izredno obiskujem srednjo tek-
stilno Solo. Razume se, da se pro-
stim ¢asom mimam »tezave«, saj Ze-
lim ¢imprej dosedi Zeljeni cilj.«

»KAJ BI ZELELA SPOROCITI
BRALCEM OB VSTOPU V NOVO
LETO?«

»Zelim predvsem, da nase pod-
jetie ne bi prehudo obéutilo gospo-
darsko krizo, ki nam prihaja napro-
ti, da bi Se mnaprej dosegali lepe
poslovne uspehe in pa vsem mmo-
go zdraja in osebne srecel«

MARIJA VIDOVIC

je bila zadnja sogovornica. Pri nas
je Sesto leto in ves Cas dela prni
cik-cak vati. Takoj na zacletku je
izrazila veliko zadovoljstvo nad de-
lom in Zeli si, da bi ostala »Tosa-
min« ¢lan do konca svojega dela.

»TOREJ, DELO TECE BREZ
TEZAV ?«

»Véasih kajpak, nismo zadovolj-
ne z materialom, kar je tudi varok,
da je izdelek slabse kvalitete. Mi
se ne trudimo le za koli¢ino izde-
lanega, Zelimo tudi, da potrosniko-
ve roke dobe kvaliteten izdelek!«

»NORME — JIH ZLAHKA DO-
SEGATE?«

»Dobile smo nove stroje in ne
vem, kako visoka norma bo na njih.
Ce je vse dobro pripravljeno, ni
kaj redi, da norma ni presezena.«

»SKUPINA SLOZNO DELA?«

»Lepo delamo, si med seboj po-
magamo, kontroliramo izvrievanje
norme oz. plana in trudimo se, da
naredimo d¢imveé kvalitetnih arti-
klov.«

»KAKO POTEKA VASE ZIVLJE-
NJE DOMA?«

»Imam moZa in dve héeri, tako,
da poleg gospodinjstva, vzgoje ot-
rok, moj dan ne pozna drugega. Ze-

limo si tudi zgraditi svoj dom, za-
to si zaenkrat ne moremo privosci-
ti izletov ali dopusta.

Sre¢ni smo tudi tako e da bi
bilo zdravije. Tak3ne pa so tudi mo-
je Zelje za prihajajoce 1976. leto in
se pridruZujem izraznim Zeljam
mojim sodelavkam, sogovornicam
za Se lepSe rezultate dela in sloZzno
razumevanje!«

Hvala Marjani, Danici, Rozi, He-
leni in Mariji za tople Zelje v letu
1976 — vsi skupaj pa se bomo tru-
dili, da se bodo te Zelje tudi uresni-
cile!

Vi'B,

S seje republiskeqa

odbora. ..

Dne 5. decembra 1975 se je vr-
gila seja republikega odbora Sin-
dikata delavcev tekstilne in usnjar
ske industrije Slovenije. £

Predlagan je bil maslednji dnev-
ni red:

1. Pregled uresni¢evanja sklepov

10. seje republidkega odbora sin-

dikata in potrditev zapisnika.

2. Obravnavanje razvitosti inven-
tivne dejavnosti v OZD tekstilne
in usnjarsko predelovalne indu-
strije Slovenije. ;

3. Obravnavanje osnutka »Sindikal-
ne liste za leto 1976«.
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4. Tekole zadeve.

Sklepi 10. seje so bili v glavnem
uresni¢eni, nekaj pa jih iz objektiv-
nih razlogov ni bilo in jih je potre-
bno uresniciti v najkraj$em ¢éasu.

Na podlagi izvedene ankete o in-
ventivni dejavnosti v delovnih orga-
nizacijah tekstilne in usnjarsko pre-
delovalne industrije Slovenije za
leto 1974, je ugotovljeno, da se v
mnogih delovnih organizacijah pre
malo zavzemajo za pospeSevanje te
dejavnosti. Zato je RO sprejel na-
slednje sklepe o inventivni dejav-
nosti:

1. V vseh OZD je potrebno spre-
jeti posebne pravilnike o inventiv-
ni dejavnosti. V organizacijah, kjer
tak$nih pravilnikov $e nimajo, naj
konference OS ali I0 OO0S predla-
gajo samoupravnim organom izde-
lavo in sprejem pravilnika.

2. V vseh OZD, kjer inventivne
dejavnosti $e nimajo organizirane,
naj konference 0O0S ali I0 00S
predlagajo samoupravnim organom
ustanovitev posebnih organov, t. j.
komisij oziroma odborov za inven-
tivno dejavnost.

3. V vseh OZD je potrebno za-
ceti urejati evidenco inovacij. Kjer
tega Se me delajo, maj to opravlja
ustrezna sluzba (tehni¢na, sluZba
za organizacijo dela ipd.).

4, Potrebno je poenotiti meri-
la za nagrajevanje movatorijev in
urediti stimulacijo. Merila bi lah-
ko dolocala sindikalna lista za le-
to 1976.

5. Podrocje inventivne dejavno-
sti je potrebno razsiriti s podro&-
ja tehnike in tehnologije tudi na
organizacijo dela ter druga podroé-
ja poslovanja delovne organizaciije.

6. Pripraviti je potrebno vzoréni
pravilnik o dinventivni dejavnosti.
To nalogo bi lahko prevzel odbor
zzaS| Sﬁ;nvemtivno dejavnost pri RS

7. V ve¢jih OZD bi morali ime-
ti referenta za inventivno dejavnost
ni pa nujno, da se ta poklicno uk-
varja izkljuéno s problemi inven
tivne dejavnosti.

8. Sindikat mora biti politi¢ni
nosilec akcije za uveljavitev inven-
tivne dejavnosti na vseh ravneh
(00S, ObO, RO). Vloga sindikata
je v pobudi samoupravnim orga-
nom, da to dejavnost samouprav-
no in strokovno organizirajo.

9. Inventivho dejavnost je po-
trebno ustrezno opredeliti v samo-
upravnih aktih TOZD in delovnih
organizacij.

10. Informativna sredstva v de-
lovnih organizacijah je potrebno
vkljuditi v akcijo popularizacije in-
wventivne dejavnosti.

11. Predlagamo, da ZITTS pre-
u¢i svojo vlogo v pospeedvanju ra-
zvoja inventivne dejavnosti (eviden-
tiranje inventivnih predlogov v de-
lovni organizaciji, obdini in na re-
publiski ravni).

12. V sindikalni listi je potreb-
no konkretizirati merila za stimu-
liranje inventivne dejavnosti.

13. Pozivamo strokovne 3ole, ki
izobrazujejo kadre za tekstilno in
usnjarsko predelovalno industrijo,
da programe svojega dela bolj pri-
lagodijo potrebam kasnejSega krea-
tivnega dela teh kadrov v delovnih
organizacijah.

14. Potrebno je ustanoviti komi-
sijo na obéinski ravni za preverjan-
je uresni¢evanja sklepov o inven-
tivni dejavnosti v obcini.

Pri obravnavanju osnutka »Sin-
dikalne liste za leto 1976« je bilo
povedano, da obcinski odbori v
glavnem niso poslali pismenih pri-

pomb. Razprava je potekala po po-
sameznih tockah, kjer smo pregle-
dali nekatere spremembe, ki tod-
neje pojasnjujejo tekst in sicer:
(uvod, tocka 6, 7, 8, 9, 14, 15 in 18).
Postavljeno je bilo tudi wvprasa-
nje o nagrajevanju iz vloZenega mi:
nulega dela v sluc¢aju, da je delavec
v bolniskem stalezu. Minulo delo
se tudi v tem primeru izplacuje, za
to¢nejSe pojasnilo pa se moramo
obrniti na odbor za samoupravno
sporazumevanje v Ljubljani.

by

Sindikat je in ni

trgovina

Sindikat je prostovoljna in naj-
girSa razredna druzbeno politi¢na
organizacija delavcev. Dostikrat pa
imamo v mislih razne komisije, od-
bore, sekcije in prav tako govorimo
o sindikatu. Ta pojem nato posplo-
§imo ma ozke dejavnosti, ki pa so
lahko samo sestavni del osnovne
organizacije sindikata in zaradi te-
ga lahko zavedemo sebe in druge,
ko zgre$simo bistveno nalogo sindi-
kata. Ta mora uresnicevati
svoje razredne interese in zagotav-
ljati svoje vodstvo nad razmerami,
sredstvi in sadovi svojega Zivega in
minulega dela. To pa bomo uresni-
¢ili le, ¢e bomo v sindikatu delav-
ni vsi ali vsaj vecina, ne pa le ne-
kateri in 8e ti pod raznimi wplivi,
ki so tuji interesu delovnih ljudi.
Tega se moramo zavedati vsi ¢lani
sindikata predvsem takrat, ko bo-
mo sklepali o pomembnih stvareh:
razprava o samoupravnih sporazu-
mih v TOZD in med TOZD, druzbe-
ni dogovori, letni gospodarski plan,
zakljucni racun, srednjero¢ni plan.
Vedno moramo imeti pred oémi
vodilo: Kar je pomembno za de
lavca, ne sme mimo sindikata.

Seveda to ne pomeni, da si sin-
dikat lasti samoupravne naloge, za
to imamo samoupravne organe, ki
imajo po ustavi dane pravice in
dolZnosti. Sindikat je samo organi-
ziator. Iz tega sledi, da je negati-
ven in sabo organiziran sindikat
lahko vzrok nezdravemu samou-
pravljanju. Tam se brez vednosti
najSirsega kroga delavcev sprejema-
jo odloéitve in sklepi, ki niso v in-
teresu delavstva, ali pa jim celo
S$kodujejo. Zato je nasa glavna na-
loga pravilno informiranje, kajti s
pravilno razlago in s kratko ter jas-
no vsebino pridobimo vsakega de-
lavca, da bo zainteresian predelati
gradivo, ¢e bo iz tega dobil jasno
sliko sklepa katerega bo potrdil ali
dopolnil. Dolge kolone $tevilk in pa

tehni¢no razvejani referati naj bo-
do za obravnavo v strokovnih sluz-
bah. Vsak neposredni proizvajalec
mora imeti pri odloditvi samo dve
stvari: kaj bo pridobil za skupnost
in za sebe, ¢e bo predloZeni pred-
log potrdil in kaj bo izgubil, ¢e ga
bo zavrnil. To pa je tudi ena glav-
nih nalog sindikata, mora omogo-
¢iti in zahtevati, da se vse uresni¢i.

Nekateri ljudje 8e vedno misli-
jo, da je maloga sindikata v tem,
da jeseni preskrbi ozimnico. ali pa
$e tega me. Ta misel je Ze davno
preZiveta in tudi ni nikoli Zivela v
duhu naprednega delavca. S to ide-
jo se tolaZijo sedaj samo $e tisti,
ki bi radi sami v interesu delavstva
krojili po svor volji gospodaricnje
in samoupravljanje.

Jasno je, da se morajo tudi v
osnovni organizaciji sindikata usta-
navljati razne komisije in sekcije
(druzbeni standard, $port in rekre-
acija, kultura in izobraZevanje), sa-
mo s tem ne smemo zanemaniti 0s-
novne maloge, to je organizirano de-
lovanje delavcev samoupravljalcev
pri krepitvi samoupravnih odnosov
v tovarni in druzbi.

M. M.

Nasa jelka

Zanimivo je, da se nasa delov:
mna organizacija Tosame lahko po-
nasa z atrakcijo, ki ji mi para ne
v oZji domovini, morda celo v Ju-
goslaviji in da je to mogoce edin
stven primer v srednji Evropi, to
je nasa novoletna jelka. :

Kdor potuje iz Ljubljane proti
Stajerski, ali obratno, ze od dale¢
zagleda to jelko, ko se mu zasvetl
posebno v vedernih urah mnogo



Pisanih Zarnic ter mu ob napisu:
»SRECNO - TOSAMA« morda zai-
gra nekaj toplega okoli srca.

Samo zamislimo si zdomca ob
obisku domovine za novo leto ali v
Povratku v tujino, ko ma »glavni
cesti« zagleda pozdrave katere To-
Sama Ze wrsto let Zeli vsem mimo-
idodim in kako je lep tak pozdrav,
ali ne?

Vem za primere, da je dosti obi-
skovalcev, ki pridejo prav z name-
nom obcéudovat nas$o jelko. Verje-
Mmite mi, prebivalci Vira so zelo po-
nosni na to lepoto, katero ponoéi
posilja ¢udovite barve, posebno ko
S€ v ivju ali snegu te barve spre-
Mminjao v pravljico. Vsem nam se
0b tem gledanju povrne spomin na
Cas otrostva, v ¢as mladostne igri-
VOsti, v ¢as, ko so tudi nmam Zarele
odi v ob¢udovanju nekaj lepega.

Res, lepa je na$a movoletna jel-
ka, tako lepa da celo tuji ¢asopisi
Piejo o njej, in lansko leto so pri-
Sle govorice, da so na Dunaju izsle
Za movo leto barvne razglednice z
Nocnim posnetkom, s tem pa vidi-
mo, da si je tudi v tujini pridobila
SVo] sloves.

. To, %e tradicionalno krasitev
Imajo v svojih rokah fantje iz ele-
ktrodelavnice. Ko sem jih sprate-
val, kdo ima zasluge, oziroma kdo
¢ bil pobudnik in kdo je dal »ko-
Mando« so se spogledali in rekli
pravzaprav vsi skupaj in to je
'es njihova samoiniciativa. Ve¢ let
Zapovrstjo opravijo vsa dela, pri-
Prava materiala, barvanje Zarnic,
Sestava relejev, pa vezanje Zice in
Verjemite mi, ob 19. uri v polni te-
Mi ves ta material navle¢i, razpore-
Iti po zmrzlih vejah in plezati na
ve¢ ko 30 m visoka drevesa, niso
%‘ﬂéle_ solze. Dusan, Francelj, JoZe,
Tanci, Tone in pa gonilna sila Ja-
Nez, opravijo to delo v &isto ama-
terskem smislu — udarnisko. Mor-
a Jim je to v veselje ali pa »konji-
Ceke in ko je delo opravljeno se za-
dovoljno ozirajo kvisku.

Tik ob cesti, znotraj ograje, na
Nasem, stoje 3 lepo ra¥dene smreke,
€na manj$a, dve pa vedji in ena od
teh ima v premeru 40 cm, Kkateri
Smo prisodili nekaj nad 50 let. Vse
tri rastejo ena poleg druge tako,

4 tvonijo homogeno celoto in na
to jelko obesijo fantje ve¢ ko 300
arnic, in ni prijetno na ledena dre-
Vesa vled¢i mapis, in postaviti §pico
atera vrh vsega tega v obliki ven-

ca zakljutuje to prelivajoto se
svetlobo, ki s priziganjem in uga-
adnjem s presledki »SRECNO - TO-
SAMA«, reklamira naSe podjetje, in
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Se ve¢, dela nam vsem skupaj ve-
selje ob gledanju na to lepoto, fan-
tom pa, kateri so delali na tem, pa
uzitek ob lepi stvaritvi.

\@%ﬁm
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JoZze Strukelj

Ko piSemo pisma, dopise ali raz-
glednice moramo predno jih odpos-
ljemo naslovniku nanje prilepiti
znamke. S prilepljenimi znamkami
smo poStni sluzbi placali uslugo
dostave. Znamka je torej oblika
pladilnega sredstva, je pa tudi pred-
met zanimanja ljudi, ki jim ma
kratko retemo filatelisti, mjihovo
dejavnost to je zanimanje v zvezi z
znamkami in zbiranje pa oznaduje-
mo s filatelijo.

Zbiranje je oblika wseh wvrst
skonjickove in redki so, ki se vsaj
v mladosti ne bi poizkusili v ka-
kem zbiranju — od razli¢nih sli-
¢ic, vzigalic pa do metuljev ali
znamk.

Ce bi naStevali vse stvani, ki se
na tem svetu zbirajo bi gotovo na-
stal dolg spisek, ki pa verjetno ni-
ti ne bi bil posebno dolgodasen,
toda znamke bi v wsakem primeru
zavzele tu vidno mesto.

Otrosko zbiranje pos$tnih znamk

seveda $¢ ne pomeni »resne bolez
ni« imenovane filatelija. Samo naj-

bolj wvneti mladi zhiralci ostanejo
ljubitelji tudi Se kasneje v zrelih
letih. So pa tudi taki, ki jih zaéne-

- e

|
|
|
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HOBY

filatelija zanimati Sele kasneje,
no in eden izmed takih je tudi Jo-
7e Strukelj. Kot po$tni usluZbenec
je imel dosti opravka z znamkami,
vendar pa se mu niso zdele prav-
zaprav ni¢ posebnega. Zactetek mie-
govega zanimanja zatorej sega v
april 1941, ko je okupator zasedel

-

dezelo in so tujci na domzalski po-
&ti, kjer je bil tedaj JoZe zaposlen,
hipoma pokupili velike mnozine do
tedaj veljavnih domzalskih znamk.
Kaj za wraga bodo le imeli si je
takrat mislil Strukelj, vse te znam-
ke, ki pravzaprav niti ne wveljajo
veé¢. No ¢e si jih hoc¢ejo tujci shra-
niti za spomin, potem se mu je
zdelo pametno, da to isto stori tu-
di on. Tako se je zacelo. Najprej
s starimi neveljavnimi jugoslovan-
skimi znamkami in nato z enakimi
in nem3c¢ini pretiskanimi, ki so ve-
ljale v zadetku okupacije. JoZe je
tako z vsakim dnem postajal bolj
navdusen filatelist.

Danes ima dvajset albumov, v
katerih je skrbno zataknjeno za
trakovi prosojnega papirja okrog
4500 znamk. No, & bi bil ¢lovek
natanten recimo natancen kot fila-
telist, potem je treba zapisati, da
je bilo na dan pogovora v albumih
1131 razlicnih jugoslovanskih
znamk in 3311 tujih, kar pomeni
skupno 4442 razliénih _primenkov.
Razli¢nih je treba tukaj posebno
povdariti, kajti JoZe ima shranjeno
vsako znamko, ki jo dobi. V re-
prezentativnem albumu pa dobi
prostor samo en primerek doloCe-
ne znamke — majlep& — vsi drugi
romajo v lahko bi se mu reklo zbir-
ni album. Ko se v zbirnem albu-
mu nabere sto povsem enakih
znamk, jih JoZe zapakira v poseb-
no kuverto. Na tak nadin je zbra-
nih tu po ved tiso¢ povsem enakih
znamk, ceprav jih seveda v »re-

prezentativnih albumih« zastopa
samo en primerek. Tako ima na pri-
mer znamko s portretom tov. Tita
zbrano v 4000 izvodih. Za v album
mora biti znamka lepa pravi Stru-
kelj in pri tem misli na to, da je
znamka povsem nepoSkodovana,
neumazana ter ¢e je Zigosana, da
mora imeti ¢ist in citljiv Zig, ki ne

prekriva osrednjega motiva. Za ve-
¢ino zbiralcev so Zigosane znamke
vetje vrednosti od tistih, ki nima-
jo Ziga. Tudi JoZe zbira rajsi take
z Zigom in jih potem v albumih
hrani lofeno od tistih, ki mimajo
odtisnjenega  Ziga. NezZigosana
znamka se namrec¢ lahko kupi kjer-
koli, ¢e ima c¢lovek seveda dovolj
denarja za to. Vendar pa brez na-
kupov tudi ne gre, posebno ¢e ho-
C¢e zbiralec imeti celotne serije po-
sameznih natisov znamk. Enkrat
se spomni sobesednik, sem moral
kupiti sto razli¢nih znamk, da sem
vmes dobil tisto manjkajoo iz se-
rije, ki sem jo ravno takrat izpol-
njeval.

Joze Strukelj s katerim je tekla
beseda o njegovem konjicku je bil
v Tosami zaposlen od leta 1959 kot
telefonist in je bil upokojen pred
dvema letoma. V tem &asu je zbral
sorazmerno majve¢ znamk, zadel pa
ith je tudi hraniti v kupljenih al-
bumih, ki niso ravno poceni. Do-
tlej namre¢ je hranil wvse zbrano
blago v lastnoro¢no izdelanih albu
mih ma katere je 8e danes zelo po-
mosen.

Seveda pravi JoZe, ko filatelist
dobi znamko prilepljeno na kuver-
to se zatne $ele tisto pravo filate-
listi¢no delo, ki zahteva dosti potrp-
ljenja in posebno natanc¢nost. Na-
makanje, sufenje, likanje ter vstav-
ljanje v album zahtevajo dosti ¢asa
in sogovornik je zato Zrtvoval mar-
sikatero urico spanja, ¢eprav pra-
vi, da mu tega ni bilo nikoli Zal.

V Strukljevih albumih so znam-
ke razporejene po drzavah in zem-
ljepisnih predelih. Ko takole listas
po albumu, se mora$ zacuditi ka-
ko so mogle nekatere znamke naj-
ti pot v domzalsko stanovanje za-
koncev Strukelj. Tu so znamke iz
drzav, ki so zemljepisno in tudi poj-
mojvno sorazmerno dale¢ od nas,
so tudi zmamke drzav, ki jih zdav-
naj ni ve¢. Vsekakor je nekaj po-
sebnega, ¢e lahko nekomu pokaZe$
recimo znamko iz Dahomeja, Mon-
golije, Volte ali Senegala. Prav ta-
ko so zanimive za vsakogar primer-
ki znamk, ki so bile uporabljene v
kraljevini Srbiji, v Palestini na
Avstroogrskem ali Slonokosceni
obali. Katere znamke v zbirki ima-
jo najniZzjo izpisano ceno tega go-
tovo tudi lastnik ne bi vedel pove-
dati, toda takoj zabodejo v o¢i ti-
ste nem$ke znamke iz leta 1923 na
katerih so vrednosti izpisane kar v
besedah, ker bi sicer na znamki
zmanjkalo prostora za nic¢le. To so
znamke, kjer stoji ¢rno ma belem,
da je njihova wvrednost dva milijo-
na, dvajset milijard in petsto mili-
jard denarnih enot.

V razgovoru je JoZe Strukelj po-
sebej pokazal nekatere nase doma-
¢e znamke za katere meni, da soO
v likovnem smislu med najlep3imi
prni ¢emer ni pozabil pristaviti, da
zlasti skandinavske drzave predna-
¢ijo po neprikupnem izgledu post-
nih znamk. V zbirki je zbrano tudi
precejéno  §tevilo  priloZnostnib

znamk med katerimi je tudi tista
jubilejna s portretom Lovrenca Ko-
girja. Kogir, ki je bil rojen v Spod-
nji Lu&i 1836 je idejni ofe danas-
njih znamk.

Tedanjim avstroogrskem obla-
stem je predlagal znamkovni post-
mi sistem plaevanja uslug, vendar
pa njegove ideje ni osvojila avstrij-
ska posta, prve postne znamke 1€
dala v promet namre¢ angleska
postna sluzba.

Nage gore list KoSir si gotovo
ni mogel misliti da bodo po$ine
znamke poleg uporabne vrednosti
postale tudi taka vaba za zbiralce:
filateliste po vsem svetu, katerih
strasten prista$ je tudi Joze Stru-

kel, V.. E:
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Bili smo z nasimi upokojeci

Da, bili smo. Pa nismo ve¢. O-
stali so le spomini in wtisi na me-
pPozaben obisk mnasih mekdanjih so-

elavcev,

. Kot je 7e tradicija, je na$ kolek-
tiv povabil na obisk in ogled tovar-
ne vse nekdanje sodelavce, ki uzi-
vajo s trdim delom zasluZeni pokoj.

Za ¢im lepdi sprejem so poskr-
bele brhke mladinke, ki so bile pri
roki povsod, koder so lahko polep-

Sale kratke trenutke bivanja v kro-
gu OZD Tosame.

.V jedilnici, katero smo za spre-
léem primerno uredili in polepsali,

SO zbrane pozdravili predstavniki
samoupravnih organov z besedami
dobrodoglice, tov. direktor pa si
ni mogel kaj, da me bi na kratko
Orisal razvoja kolektiva in naznacil
ciljev, ki si jih je zastavila Tosama.
Med skromno zakusko so gostje
dobili koledarje in na$ &asopis,
Vmes pa kuventico. Marsikatera
skrita solza je bila dokaz, da njena
vrednost $e dale¢ ni dosegla moral-
ne vrednosti — dokaza, da minulo
elo $e mi pozabljeno, da so sledovi
Njihovega dela $e vidni. :
Kot se ob takih priliki spodobi,
smo se kmalu sre¢ali pri »Kavki«
V prijetno urejenih prostorih, z
vsem potrebnim obloZenimi miza-
mi. Kratek program, za katerega so
Poskrbeli pevci, recitatorka in in-
Strumentalisti, je poskrbel za pra-
Vo razpoloZenje, v katerem smo bili
Vsi znamci in prijatelji. Od vse pov-
sod si lahko slisal prisréen klepet,
1z katerega si majveckrat lahko raz-
bral besedo zdravije. Tega ne prine-
1553 denar, starost pa ga sigurno jem-
je.

Kot prej s fotoaparatom, sem
kasneje z magnetofonom v roki ho-

dil od mize do mize in se pogovar-
jal z mnogimi. Nisem spraseval. Sa-
mi so mi hiteli pripovedovati stva-
ri, ki bi napolnile knjigo, ¢e bi ho-
tel vse zapisati. Vsi pa so bili edini
v mislih, da bi Zeleli delati v takih
pogojih, kot jih ima danes vsak de-
lcyni ¢lovek. Veasih, so povedali,
jih je bilo malo, ki so s svojim de-
lom lahko ziveli ¢loveka vredno Ziv-
lienje. Marsikdo, posebno starejsi,

se je ozrl v svoje roke, ki so nekdaj
z neumornim delom, skrbele, da se
je prebil skozi Zivljenje.

Malo zaradi dobrega vina, malo
iz radovednosti, sem se z mikrofo-

nom lotil tudi tov. Bajca, naSega
direktorja. »Res je, da sem Ze blizu
pokojnine, na katero $e nisem imel
Casa pomisliti, vendar neoziraje se
na to, sem mnenja, da posten de-
lovni ¢lovek za posteno delo ni ni-
koli dovolj plac¢an in nagrajen. To,
kar dames dajemo naSim nekda
njim delalvecem, ki so nam ustvani-
li mnogo tega kar danes imamo, je
zelo malo. Zelo malo.«

Vedina prisotnih se v svoji tre-
nutni sreé¢i in zadovoljstvu werjet-
no ne bi stninjala s temi besedami.
Venar, mar ni v teh besedah toliko
krute resnice, pa naj si bo za nase
predhodnike ali pa za nas, ki bomo
hvalezni, ¢e nas bo kdo odsluZene

povabil medse.
Tone STARE

Srecanje -

Zovet smo se po letu dni zbra'i
v jedilnici TOSAME. Smo z vsch
koncev mnase obdine, zato je hilo
sre¢anje pnisréno, spet smo se vi-
deli in si imeli veliko povedati, nai-
ved pa seveda o tem, da mas ~lani
kolektiva TOSAME niso pozabili.

V ijedilnici so nas pozdravili, po-
gostilli in nas predstavili predstav-
nikom organizacije sindikata, mla-
dine in komunistov. Tov. direktor
nam je govonil o delu in razvoin
podijetja, ¢esar smo bili zelo veseli,
saj nas $e vedno zanima mapredek
kelektiva, v katerem smo delali to-
liko let. Mnogo se je spremenilo in
veliko ‘je novega v enem letu. Pred-
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stavniki podjetja so nas peljali po
obratih, kjer smo videli napredek
in dobro gospodarjenje sedanjih
samoupravljalcev,

Njihovo delo ni lahko, sreduje-
jo se s tezavami, katerih vemo, da
je dosti. Po ogledu tovarne smo se
zbrali pred vratarnico, kjer smo do-
bili darila. Nato nas je avtobus od-
peljal v Moravée v gostisce »Kav-
ka«, kjer smo imeli zakusko. Z na-
mi so §li tudi predstavniki podjetja
s tov. direktorjem. Bili pa smo ve-

seli tudi okteta TOSAMA in harmo-
nikarjev. Ti so nam peli in igrali
poskofne viZe. Spravili so nas v do-
bro voljo, da smo se celo zavrteli
in ogreli nase Ze bolj trde noge.

Srecanje je bilo res prijetno in
si takih $e Zelimo.

Kolektivu ZzZelimo, da bi se Se
vnaprej tako lepo razvijal, da bo-
mo prihodnji¢ spet lahko videli no-
ve gospodarske uspeche.

Se enkrat v imenu vseh upoko-
jencev in v svojem lepe pozdrave

Gasper SLAPAR

Niste nas pozabili!

Vem, da smo bili prav vsi veseli
povabila na srecanje upokojencev.
To je pokazala udele’ba na sreca-
nju. Bilo je zares lepo, Ze sprejem,
stisk roke, prijazen nasmeh nam
je pomenil veliko. Srecali smo se
s svojimi prej$njimi sodelavkami
in sodelavci, dobili darila in $e
druge dobrote.

To so nepozabni dnevi za jesen

zivljenja. NaSa prijetna dolznost je,
da se vsem sodelavkam in sodelav-
cem TOSAME zahvalimo za vse, kar
ste nam pripravili.
. Zelimo, da bi se vam v novem
letu 1976 izpolnili vsi nacrti, kate-
re nam je razlozil tov. direktor in
da bi v prihodnjem letu spet zapeli
skupaj: Oj mladost ti moja...

Se enkrat prisréna hvala in sred-
no Novo leto vsem.

- L L

Bilo nam je lepo!

To je bil mato sredanja upo-
kojencev »Tosame«. Skoraj vse je
povedano v teh besedah. Prve bese-
de v tem sestavku naj veljajo ko-
lektivu, kateremu smo dolZni za-
hvalo, da se je spomnil na svoje
predhodnike — pionirje velike pro-
izvodngje in prve zacetke velike To-
same.

Sre€anje je bilo ¢udovito in ne-
pozabno. Od samega sprejema pa
do konca srecanja upokojencev pa
je bilo Se dale¢, pa ¢eravno je ¢as
tekel meusmiljeno hitro. Sprejem
nas je v trenutku prestavil v pre-
tekla leta, ko smo Se stali na svo-
jih delovnih mestih. Prav tako je
bilo neko¢, le z razliko, da smo se
morali zadovoljiti z manjsimi 3te-
vilkami glede na uspeh kolektiva.
To je ena od velikih resnic, da
kdor ne more na koncu leta prika-
zati uspehov, ta bo propadel. Trii-
§¢e je brezkompromisno in neusmi-
ljeno.

Danes, ko se nam je skoraj za-
vrtelo v glavi od milijard, o kate-
rih smo slisali, smo ponosni na mla-
di rod, ki je stopil na nasa delov-
na mesta, ki so ravno taka, le da
tehnologija opravlja svoje na poti
modenizacije, toda ne brez c¢love-
ka. Zato je potrebno ve¢ znanija

Fe S e

in veselja do dela ter sposobnega
strokovnega kadra. Vlaganje v no-
ve strokovne kadre je treba nada-
lievati. To so investicije, katere so
najbolje naloZene za daljSe obdob-
je. Zato se z zadovoljstvom ozira-
mo nazaj in ugotavijamo, da smo
Zze pred leti pravilno usmerili raz-
voj in preko sposobnega kolektiva
in vodstva dali pakt sodobni pro-
izvodnji.

Kako lepo je bilo slisati pesem
strojev, ko smo se podali v obrate,
da bi wideli novitete, V resnici so
velike spremembe v delu in artik-
lih, toda $e so potrebna sredstva in
zamisli strokovnih delavcev, da teh-
nologija za vedno izlo&i primitivne
posege, kateri Se obstojajo v dokaj
moderni proizvodnji. Na teh delov-
nih mestih si delavci niso enako-
pravni s tistimi, ki vzpon razvoja
Ze uzivajo. ’

Kaj vse smo %e doziveli in videli
ta kratek ¢as, pa naj razpravlja e
kdo drugi, saj o takem dogodku se
da mnogo mapisati.

Rad bi se v imenu nas udelezen-
cev toplo zahvalil vsem, ki so nam
na kakrSenkoli nadin pomagali u-
stvariti to prisréno srecanje in ne-
pozabno doZivetje. LK

Obisk pri nasih nekdanjih sodelavcih

Kot vsako leto smo tudi letos
povabili nase nekdanje sodelavce na
priateljsko srecanje, saj so bili oni
prvi, ki so-Ze davno polozili trdne
temelje mase tovarne.

Povabilu so se odzvali skoraj

vsi. Nekaj ¢lanov pa se ni moglo
udeleziti tega lepega vsakoletnega
srecanja iz tega ali onega razloga.
Zato smo se odlodili, da te obisce-
mo na domovih. Bilo jih je samo

11, doma pa smo dobili vse, razen



€nega. Vsak ¢lan je dobil praktid-
no darilo in mekaj denarja, saj to
J¢ skromna oddolzitev za nijihovo
dolgotrajno delo v na&i sedanji le-
P1 tovarni.

. Marsikateri ¢lan je Ze mislil, da
e letos kolektiv Tosame pozabil
Nanje, zato smo se morali vsake-
mu  opravi¢iti, da smo res malo
Pozni. Pri vseh smo bili namre¢ ze-
lo toplo sprejeti in smo jim v ime-
Nu celega kolektiva zazeleli srec-
No, uspehov polno in zdravo novo
leto 1976, Pogovor je potekal sko-

raj povsod enako: kako se imajo

—

Humor

Tako se mudijo »madkovi &lanic

J—

sodelavei, kako

nekdangji
kaj napreduje delo v tovarni itd.
Tudi oni so se prav lepo zahvalil
za nase skromno darilo in zaZeleli

ie!otnemu kolektivu Se mnogo uspe-
ov.

njihovi

Mi pa smo povsod izrazili Zeljo.
da naj se drugo leto udelezijo tega
lepega srefanja v tovarni, seveda
¢e jim bo to dopuscalo zdravije.

M. V.
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Strelska
sekcija

V okviru XII. obé¢inskih sindi-
kalnih Sportnih iger je obcinski
sindikalni svet Domzale razpisal
tekmovanje v streljanju z zracno
pusko in sicer 19., 20. in 21. 12. 1975
{:ahstreliééu SD »Induplati« v Jar-
Sah.

Na to tekmovanje je bilo povab-
lienih 43 ekip, med katerimi je bi-
la tudi strelska sekcija TOSAME.
To veliko Stevilo povabljenih je bi-
lo zelo razveseljivo. Seveda pa se
je s tem samo tekmovanje precej
spremenilo. Tako smo Ze na sa-
mem zacetku lahko wideli, da masto-
pa zelo mo¢na konkurenca, na ka-
tero pa se masdi fantje oziroma ¢la-
ni nase strelske sekcije miso ozira-
li. Nasprotno, $e z veljim elanom
so poprijeli puskina kdpita, umirili
oti z mislijo, da tudi mi nismo kar
tako.

Po kon¢anem nastopu pa smo se
strelci: Ivan Cerar, Stane Klopcic,
Ivan Kos in Janez Kovi¢ kar spo-
gledali. Kajti takega rezultata pa
vseeno nismo pric¢akovali. Za nas
je bil sijajen in obenem rekorden.
Za TOSAMO smo dosegli 635 od
800 moznih krogov, kar mislim, da
je zelo pohvalno.

Strelci si Zelimo Se ved takih re-
zultatov, obenem pa si Zelimo, da
bi bilo 8¢ ve¢ dobrih strelcev z na-

mi.
ihekK
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Obiskal nas je
dedek Mraz

Tudi letos na nase malcke de-
dek Mraz ni pozabil in jih je obi-
skal 27. decembra 1975 v dvorani
Delavskega doma na Viru.

Ze uro pred pricetkom progra-
ma se je dvorana zacela polniti z
malc¢ki, ki so nestrpno pri¢akovali

pri§li Ze kar sami, drugi pa Vv
spremstvu star$ev. Dedek Mraz je
malékom najprej pripravil presene-
¢enje. Radovedno so spremljali ri-
sanko o nagajivem detlu, ki je v
desetih epizodah uganjal svoje nor-
&ije. V dvorani je bilo sliSati mno-
go dtroskega smeha, kajti kljub te-
mu, da vsi niso znali brati, so bile
za wvse razumljive. Po kon¢anem

prihod dedka Mraza. Nekateri so

predvajanju risank je po dvorani
s svojim spremstvom pnikorakal
tezko pri¢akovani dedek Mraz. Na
odru je vse lepo pozdravil, medve-
dek je zaplesal svoj ples, ostali
spermlevalci so zapeli, v dvorani
pa je navdu$eno zavres$calo. Med

maléki je bil tudi pogumen Jane-
zek, ki je prvi stopil pred dedka
Mraza in mu zapel pesmico o ded-
ku Mrazu. Nato se je razvrstilo e
nekaj takih korenjakov, ki so na
prigovarjanje dedka Mraza stopili
na oder in zapeli ali kaj povedali.
Na wvrsti je bila obdaritev otrok.
Obdaritev pa je bila Ze preje orga-
nizrana tako, da so vsi otroci pre-
jeli kupone, ki so se razlikovali po
starosti otrok. Kljub temu, da je bi-
lo v dvorani ogromno otrok, ni bi-
lo obi¢ajnega drena, kajti tudi da-
rila na odru so bila razvricena Vv
tri kupe kolikor je bilo barv kupo-
nov.

Pri tem pa me smemo pozabiti,
da je vsa ta danila nekdo preje pri-
pravil za kar se moramo zahvaliti
pofrtvovalnim ¢lanom naSega sin
dikata, ki so za to rabili svoj red-
ni letni dopust.

Osnovni organizaciji sindikata
Tosame se najlep$e zahvaljujem Zza

obisk mojemu moZu v zdravilidcu.

Voléini Jelka

I—

#e dve postaje vadriii, pa pribraniva 2a
ano pivo!

¥ eqe
Bl

/l

Vidis, da lahko tudi doma stoj ijed
svoja dva decil g4

Najbr ste zavrteli napatno $tevilko, ker jar
sploh nimam telefona,
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Osebne novice

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO
od 12, 1. do 12. 2. 1976

Filtri
Korant Draga 28. 1., Volkar Pav-

22. 1., Zagar Majda 6. 2., Zarnik
Anton 31. 1.

Komerciala

. Ker¢ Francka 2.2, Vodnik Ven-
celj 18, 1., Jeretina Mari 3. 2., Ore-
hek Marjan 7. 2., Gruji¢ Peter 18. 1.,
Jeretina Matija 3. 2., Stare Valen-
tin 21, 1., Berdajs Sretko 12. 1,
Drolc Ivan ml. 24. 1.

Konfekcija

Cerar Angelca 28. 1., Cvjetinovi¢
Jozi 4, 2. Furlan Marjeta 26. 1.,
Gaberiek Minka 4. 2., Klopé&i¢ Ivan-
ka 25, 1., Klop&ié Nada 2. 2,. Kot
nik Metka 17. 1., KoroSec Marjana
14. 1., Kamndek Marjeta 18. 1., Po-
liska Tontka 14. 1., Pradnikar Mici
8. 2, Repnik Marta 5. 2., Rutigaj
Ani 27, 1., Rahne Marija 1. 2., Kriz-
nar Peter 14. 1., Kerzan Marta 16. 1.

Mikalnica

_ Dolenc Viljem 9. 2., Burja Mar-
tina 29, 1., Gorjup Ton&ka 15. 1.,
Habjani¢ Minka 16. 1., Luthar Nez-
ka 19, 1., Morela Ivanka 27. 1., Pre-
moZe Marija 24. 1., Igli¢ Pavla 7.2.

Tkalnica ovojev

_ Klemenc Ton&ka 17. 1., Pirc Ma-
rinka 12. 1., Urbanija Francka 7.
2., PoljanSek Jozi 29. 1., Kiopti¢
Ivanka 25. 1., Vrtar JoZi 25. 1., jaz
bec Marija 28. 1., Sever Tilka 6. 2.,

rar Francka 9. 2., Pivk Francka
24, 1, Kovi¢ Tontka 17. 1., Novak
Jozi 16. 1.

Avtomatska tkalnica
5 Glavan JoZe 16. 1., Podmiljsak 6.

Pripravljalnica

Osolin Marinka 26. 1., Vrhovnik
Pavla 25. 1., Miketi¢ Marija 17. 1.

POROCILA SE JE:

SKS

Pozek Mirko 1. 2., Strmsek Ton-
ka 17. 1., Planinc Pavla 13. 1.

EPS
Siard Eka 1, 2.

Urana Jozi — CIRER

Radunovodstvo

Peterka Valentina 6. 2., Hribar
Antonija 23. 1.

Tehniéni sektor
Podborsek Polona 28. 1., Kralj

Antonija dipl. ing. 7. 2., Hribar Jo-
Zica 2. 2.

Mehanic¢na
Arnu$ Franc 18. 1.

RODILA STA SE:

Delovno razmerje je bilo sklen-
jeno z Grad Vladimirom in Kos

Marnjanom. Prekinjeno, pa je bilo

Pichler Majdi — sin in Cajhen Ma- z Mihali¢ Branko in Urankar Pere-

riji — hdi. grino.

BREZ BESED
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Nagradma «Ekxrizanka

] @ g
s USTANOVIT, MAJHEN PRvi LET.
3 : Clvaaor” ("% | 2oy {onotast | maska |ererin [pia2a [ZE4SK0 1
° p SKLADA | JUHA sk v | "™ME \aeskr M.
e 7 : P) t-k
-
74
o) PRIPRAVA
T 2
odcsa
0BLEK
ZORANA \momc’ HESTO v RUSKA
ZEMLIA o (HRVATSKEH PLESALKA
PRIMORIL PAVLOVA
k VARUH
HIMALAY ERBIT BENKOVIE e ani
) vz s
NOSAC FEDERIKD i
LIUBKOVAL. v
Z A%’V SOLMIZ. 7 M
Z6000V. 2006 PRADLE
D0600K0Y Govesm ¥ o
POLJ. Z60D| \ MEDMET ig?ﬁ' “
WEKOSLAV AAR BODRENIA TESSIN
Ly NICODEMUS
AT, 0Z.
VT, OZ. SARAJEVA HESTO NA
[ ‘il RUTENLT N Horavsee
: VULKAN NA i
ZRAK, ORGAN SICiLIy/ YOJISLAV
0ZRACIE | VOHA BOGINJE DELEC
HLADOSTI PRVINE
NEMSKA MUSLINAN -\JUG0SLoV, Nizew
TOVARNA 6 NEDELAVEN  apopa | AMPER | Zewski
MOTORIEV ARMITA 6IAS
DAN V USTANOY.
JAMES AN ;i_% TAQIZHA
AL LAS
THOMSON MALEK USTINOY EA’MVE
SKUPINA CRN)
HOLIBYEN
R
TEKMOLE, HRAST Zeto1916
1567, alce”)
PRNTELY 50PROGA PAMET el
AMLBERT
w N
Resitev
L4
krlzan ke VIDI& DIPLo Mo 2.8 usie —
PELC, W1 3EN ) DoRL
V uredni$tvo Tosame je prispe- PRRIZNL nEiEet Izdaja: Tovarna sanitetnega

lo 24 reSitev nagradne krizanke.

Pravilno je bilo reSenih 6 kri-
zank.

_Zreb je razdelil nagrade nasled-
njim reSevalcem:

1. Breznik Olga — tkalnica ovojev,

2. Orazem Marjan — itkalnica ovo-

jev,
. Lekan Francka — obracun oseb-
nih dohodkov.

Resevalci so najve¢ mapak na-
pravili pod navpi¢no — pravilno
ITMA ne ATMA.

Urednistvo

materiala Domzale.

Urejuje uredniski odbor:
Vladka Berlec, Janez Drolc —
I000 sindikat, Marjan Haf-
ner, Jan]ga Vidergar, Francka
Keré — Blagajna, Karol Stre-
har, Stane Tomazi¢ MA Tosa-
ma, Marjan Strukelj, Jurij
Vulkan, Slavko Bajec, Tone
Stare-fotograf.

Odgovorni urednik:
Dusan Borstnar.

Naklada: 1000 izvodowv
Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko




