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]ZIB VOLITEV 'V ORGANE
UPRAVLJANJA

Na volitvah v organe uprav-
ljanja, ki so bile dne 30. junija,
je bil izvoljen nov delavski svet
in sveti delovnih enot. Po po-
datkih volilne komisije je gla-
sovalo na dan volitev 80,95 od-
stotkov vpisanih volilcev, 13,88
odstotkov je bilo opravié¢eno
odsotnih in 5,17 odstotkov ne-
opraviceno odsotnih.

OB IZVOLITVI NOVIH
- ORGANOY UPRAVLJANJA

Po spremembi statuta podjet-
ja, nastajajo tudi bistvene spre-
membe v delu organov uprav-
ljanja, Poleg delavskega sveta,
ki je najvisji organ upravljanja
v podjetju, smo se odloéili tudi
za tako imenovane kolegijske
organe upravljanja. Take organe
upravljanja smo imeli Ze dose-
daj in so delovali v obliki sej
pod raznimi nazivi kot so: u-
pravni odbor, komisije, §tab in
podobno.

Ze prvi delavski svet je leta
1950 postavil posebne strokovne
komisije iz vrst élanov delav-
skega sveta in tudi élanov ko-
lektiva. Te komisije so bile za-
¢asne in so imele toéno dolode-
ne naloge. Za seje delavskega
sveta so pripravile strokovne
analize in dajale predloge za
odlod¢itve na seji delavskega sve-
ta.

Taki pomozni organi uprav-
ljanja so se potem postopoma
razvijali in uveljavljali tako, da
so postali nekateri stalni. Ne-
katere komisije so bile uprav-
no izvrSnenga znacaja kot na
primer komisija za delovna
razmerja, komisija za varnost
pri delu, komisija za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolznosti in
druge.

Tako lahko zakljuéimo, da so
nastali sedanji kolegijski orga-
ni upravljanja kot se ti v skladu
z ustavo imenujejo kot posledica
razvoja samoupravljanja. De-
lavski svet ima namreé zelo
obsirne in odgovorne pristojno-
sti in je primoran, da del teh
pristojnosti prenese v skladu z
dolo¢ili zakona in statuta pod-
jetja, na kolegijske organe u-
pravljanja.

Iz tega lahko spoznamo, da
gre za odloéitve, ki so osnovni
element upravljanja, po kate-
rem se razlikuje upravljanje od
izvrSevanja. Odlofanje o vsa-
Rem poslovnem vprasanju pa
ni samo le trenutno zaznamovan
akt spoznanja in volje. To je
proces sestavljen iz doloéenih
faz razmisljanja ter smotrnega
_ravnanja.

V podjetju pa je treba spreje-
ti odgovorne in smotrne odlo-
¢itve, ki zajemajo njegovo orga-
nizacijsko strukturo, polozaj in

naloge posameznih delovnih e-
not, polozaj in naloge posamez-
nih organizacijskih enot in de-
lovnih mest, kadrovsko politiko,
imenovanje direktorja in dru-
gih vodilnih delavcev itd.

Pri vodenju proizvodnje ter
drugih dejavnosti pa je treba
sprejeti strokovne odloéitve, or-
ganizacijske in kadrovske nara-
ve, ki so v zvezi z izvrSevanjem.

Poslovna politika pa zahteva
smotrno odloéanje o programu
razvoja podjetja, o planu pro-
izvodnje odnosno poslovanja, o
investicijah, o prodaji ter o de-
litvi in wuporabi ustvarjenih
sredstev,

Proces odlo¢anja pa se mora od-
vijati organizirano po doloéenih
fazah kot so: iniciativa, da do-
lo¢eni problem obravnavamo in
o njem odloé¢amo, zbiranje po-
datkov in njihova analiza, se-
stava .predloga, informiranje
upravljaveev o predlogu, spre-
jem odlo¢ive ter informiranje in
navodila sodelavcem, ki bodo
izvedli in nadzorovali odloéditev.

To velja le za enostavne po-
slovne odloditve, saj je kompli-
ciranost odlo¢anja odvisna od
sestavljenosti odloditve, od 3ite-
vila organov in delovnih ljudi,
ki sodelujejo pri odloé¢anju.

Pri odloéanju ne smemo pre-
zreti strokovni znacaj odloéitev,
ki je odvisen od tega, kaksna
strokovna priprava ali kaks$no
strokovno znanje je potrebno za
sprejem dolo¢ene odlocitve kajti
te zahtevajo predhoden $tudij in
analizo, ¢e hocemo, da bomo pra-
vilno odloéili. Danasnjost zahte-
va, da posamezna strokovna
vprasanja razi$éemo z dolo¢eni-
mi znanstvenimi metodami po
katerih se opravlja znanstveno
raziskovalno delo. So pa prime-
ri, ko nam zadostujejo prepro-
ste in obiéajne - strokovne ana-
lize.

Preden bodo kolegijski organi
upravljanja odlo¢ali o vprasa-
njih, ki =zahtevajo predhoden
Studij oziroma analizo je nujno,
da pri njhovem delu sodelujejo
strokovne osebe in strokovne
sluzbe, ki temeljito opravijo
predhoden studij.

Kolegijski ali drugi organ
upravljanja odlo¢a o tistih za-
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devah, za katere je pristojen.
Vendar je véasih zelo teZzko tako
pristojnost natanéno razmefjiti
med enim ali drugim organom
upravljanja ali individualnim
organom upravljanja zlasti, ¢e
gre za vazne strokovne odloéi-
tve. Ce je na primer delavski
svet sprejel investicijski plan in
je treba po tem planu nabaviti
nove stroje, bo najbolj primerno
¢e odlo¢i kaksne stroje je treba
nabaviti tisti strokovni delavec
ali skupina strokovnih delav-
ev, ki so strokovnjaki za stro-
je in jih kot taki dobro pozna-
jo.

Dosedanje izkusnje kaZejo,
da ni prislo do nobenih resnej-
Sih motenj pri odlo¢itvah tam,
kjer je bilo strokovno gradivo
skrbno pripravljeno in so stro-
kovni delavei sodelovali pri
strokovnih odloéitvah, ki so jih
sprejeli kolegijski organi uprav-
ljanja.

V nasi samoupravni praksi pa
se je ¢Cestokrat pokazalo to, da
za nekatere odloéitve ni potreb-
no posebno strokovno znanje ter
zanje zadostujejo izkuSnfe in
normalen zdrav razum. Take
odloéitve lahko sprejmejo vsi
organi upravljanja brez pred-
hodnega kompliciranega po';top-
ka.

Za clane delavskega sveta so
bili izvoljeni: Arli¢ Anton, Bo-
zi¢ Franc, Bajc Drago, Breznik
Miroslav, Bizjak Silva, Brejc
Dominik, Cretnik Franc, Can-
der Joze, CavZ Franc¢iska, Flis
Milan, Golihleb Ivan, Herman
Zmago, Jevsinek Franc, Jonko
Joze, Javornik Dominik, Kra-
mer Drago, Kreuh Elza, Kolar
Slavko, Kralj Danilo, Ka¢ Ma-
rija, Ka¢ Ivan, Kosmac¢ Ciril,
Krajne Franc, Kos$tomaj Mar-
jan, Koncan Konrad, Koren Jo-
ze, Krajnc Marija, Kriznik Ani-
ca, Lampe Franc, Medveiek
Bruno, Mirnik Dusan, Kodela
Bronislava, Mlakar Ferdo, No-
vak Marija, Lo¢nikar Martin,
Petrovi¢ Viljem, Petrovi¢ Ivan,
Polutnik Miroslav, Pilko Ernest,
Slava, Potocan Fendmand Raoj-
nik Stanko, Rojc Ivan, RQ]eC
Anton, Semic Budimir, Svet
Drago, Sivka Ivan, S&céancar
Franc, $porin Leopold, Sugaj
Viljem, Spes Ivan, Hropot Jo-
Ze, Zagar Anton, Zvegli¢ Anton, -
Tacer Martin, Trebar Marko,
Vidensek Peter, Veber Marjan,
Zajc Ivanka, Zotel Vinko.

V delavski svet je izvoljenih
devet Zena in 52 mo$kih. Naj-
starej$i ¢lan delavskega sveta je
Polutnik Mirko, najmlajsa ¢la-
nica pa Novak Marija.

PRVA SEJA DELAVSKEGA
SVETA

Delavski svet je imel prvo
sejo dne 8. julija. Na tej seji je
izvolil predsednika delavskega
sveta in njegovega namestnika
ter vse kolegijske organe uprav-
ljanja.

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Viljem Sul-
gaj, dipl. ing.,, za njegovega na-
mestnika pa Mirko Breznik.

Izvoljeni so bili $e vsi kole-
gijski organi upravljanja, ki jih
predvideva statut podjetja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Clani dela.vskeg;a sveta na 1. seji dne 8. julija 1970
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(Nadaljevanje s 1. strani)

V poslovni odbor so bili iz-
voljeni: Cretnik Branko, Lampe
Franc, Kaé¢ Marija, Mravlak
Drago, Jonko Joze, Veber Mar-
jan, Zotel Vinko, Pe¢ovnik An-
dvej, Podpefan Slava, ZviZej
Adolf in Robnik Milan.

Za namestnike ¢lanov poslov-
nega odbora pa so bili izvolje-
ni: Ko$tomaj Marjan, Pogalar
Alenka, Tacer Martin, Loénikar
Martin in Tams$e Vinko.

PRVA SEJA POSLOVNEGA
ODBORA

Poslovni odbor je imel prvo
sejo dne 9. julija, na kateri je
izvolil predsednika in njegove-
ga namestnika. Za predsednika
poslovnega odbora je bil iz-
voljen Jonko Joze, dipl. ing.
met., za njegovega namestnika
pa Lampe Franc, orodjar.

V komisijo za delovna raz-
merja so bili izvoljeni: Jefti¢
Milo§, Trebar Marko, Mihelin
Angela, Flis Milan, Koncan
Konrad, Krajnc Franc in
Krajnc Marija.

Mirko Polutnik, najstarejsi ¢lan
delavskega sveta

V  komisijo za varnost pri
delu so bili izvoljeni: BoZic¢
Franc, Mac¢ek Franc, Sorn Mi-
lan, Dobersek Rozalija, Hropot
Joze in Korent Joze.

V komisijo za varnost Zena,
miladine, invalidov in borcev
NOV so bili izvoljeni: Jamezi¢
Dragica, Strahovnik Tamara,
Braci¢ Silva, Rojnik Stanko,
Cander Joze in Kriznik Anica.

V komisijo za stanovanjske
zadeve so bili izvoljeni: Viden-
Sek Peter, Herman Zmago, Pod-
lindek JoZe, Neznari¢ Alfred,
Turk Vera, Habjan Angela in
Vodeb Martin.

V komisijo za ugotavljanje
krsitev delovnih dolZnosti so
bili izvoljeni: Ribi¢ Franc, Kri-
vec Marjan, Vajdeti¢ JoZe, Gaj-

ek Anton, Krempu$ Miroslav
in kot namestnika Krajec Lud-
vik in Kosmac Ciril._

V komisijo za tehnicne izume
in tehniéne izpopolnitve so bili
izvoljeni: $tojs Joze, Drofenik
Alojz, Germ Vili, Celik Boris,
Prilan Marija in Rejc Marjan.

V komisijo za dohodke in si-
stem nagrajevarija so bili iz-
voljeni: Spes Ivan, Kac Ivap,
Zajc Ivanka, Gori¢an Pavel in
Kauc¢i¢ Milan.

V komisijo za pro$nje in pri-
toZbe so bili izvoljeni: Polutnik
Mirko, Ajdnik Rafael, Gostec-
nik Ivan, Vodeb Vera in Dvor-
Sak Stanislav.

V komisijo za druZbeni stan-
dard so bili izvoljeni: Pavlic¢
Alojz, Lebi¢ Maks, Kelc Milica,
Kunstek Slavko, Cvek Marjan,
Javornik Dominik in Lah Vik-
tor.

V komisijo za informacije in
tisk so bili izvoljeni: Knafelc
Franc, Koncan Vili, Stajnko
Vlado, Verbi¢ Stane in Jager
Stefan.

V komisijo za Stipendije in
izobraZevanje so bili izvoljeni:
Cerne Dimitrij, Purdevi¢ Salih,
Kotnik Friderik, Hempt Drago,
Ravbar Pavla in Cernel¢ Joze.

V komisijo za notranjo arbi-

trazo so bili izvoljeni: Zupanek

Milan, Predi¢ Stojan, Rojec
Anton ter kot namestnik Ber-
ginc JoZica, Uranjek Milan in
Udrih Slavko. ;

Delavski svet je izvolil tudi
pet ¢lanov kot predstavnike v
svetu enote za gospodarjenje s
stanovanjskimi hiSami in to:
Cocej Stanko, Vasi¢ Dimitrij,
Velikanje Franjo, Mahne Franc
in Kosec Anton.

Kot delegata za peti kongres
samoupravljalcev je delavski
svet izvolil Cerne Dimitrija.

SVETI DELOVNIH ENOT

Izvoljeni so bili vsi sveti de-
lovnih enot razen v obratu ke-
mic¢nih izdelkov kjer sestavlja-
jo svet delovne enote vsi za-
posleni.

V svet delovne enote obrata
predelovalnica kovin so bili iz-
voljeni: Breznik Mirko, Cvek
Drago, Pustek Anton, Leban
Ferdo, DvorSak Stane, Cerenak
Avgust, Podlindek JoZe, Hrovat
Janez, Hribov$ek Franc, Mirnik
Venceslav, Jezernik Ljubo, Li-
povéek Amalija, Debelak Joze,
Mutec Ivan, Hrovat Franc, Pec-
nik Ivan, Zevnik JoZe, Sorfan
Joze, Sibanc Ferdo in Lenart
Alojz.

V svet delovne enote obrata
emajlirnica so bili izvoljeni:
Belak Franc, Kunst Joze, Jeler
Roman, Centrih Joze, Ramsak
Franc, Cander Joze, Novacan
Ivan, Kozuh Anica, Jutersek

Joze, Krajnc Stanko, Kaudi¢
Zdenko, BreZznik Dominik, Knez

.Marija, Tkavc Edvard, KoZuh

Alojz, KoStomaj Marija, Hro-
pot Joze, Mastnak Frandiska,
Kelner Franjo, Novak Marija,
Rojc Justina, Gabrovec Ivana,
Slokar Rudolf, Ravnak Erna,
Peterle Marija, Sekoranja
Franc, Ce$novar Rozalija, Ce-
pus Greta, Vrecer Silva in Led-
nik Bogomira.

V svet obrata emajlirnica v
KruSeveu so bili izvoljeni: Bu-
kovac Ljudmila, Bojkovi¢ An-

tor, Leban Franc, Lubej JoZe,
Mozeti¢ Milan, Pevec Ivan, Pla-
nindek Zmago, Remus Anton in
Planinc Ivan.

V svet delovne enote obrata
odpreskov in avtokoles so bili
izvoljeni: Kri¢aj Jakob, Potoé-
nik Ivan, Smaré¢an Jurij, Veber
Anton, Visnar Vida, Vrbek
Alojz, Krumpak Ivan, Petek

Fanika, TajnSek Milan, Dober-
Sek Rozalija, Kok Alojz, Vodi-
$ek Franc, Jerman Pavel, Jan-
kovi¢ Herman in RuZi¢ Ivan.

Na voliS¢éu v emajlirnici

delko, Ili¢ Milosav, Ili¢ Ljubo-
mir, Jovanovi¢ Nikola, Kova-
¢evi¢ Borislav, Milekovi¢ Milo-
sav, Mili¢ Milorad, Milojevi¢
Dragoljub, Milosavljevi¢ Rade,
Petrovi¢ Dragoslav, Petkovi¢
Milorad, Pacerski Dragana,
Smiljkovié¢ Zivojin in Stojko-
vi¢ Zoran.

V svet delovne enote obrata
emajlirnica v Bistrici — Lim-
bus so bili izvoljeni: Kotnik
Drago, Gomboc Avgust, Fabjan
Ivan, ‘Serbinek Milan, Trup
Vili, Triler David, Sauperl Erih,
Opres$nik Alojz, Kovadek Ivan,
Prapertnik Stanko, Juri¢ Pavla,
Horvat Antonija, Hojnik Her-
mina, KoSuljandi¢ Stipe in
Srumf Olga.

V svet delovne enote obrata
radiatorjev so . bili  izvoljeni:
Ferher JoZe, Gor Lado, Jurc
Rudolf, Ku¢era Zvonimir, Kro-
pec Franc, LeSek Ludvik, Maj-
storovi¢ Mile, Mastnak Ciril,
Pirc Franc, Pelc Alojz, Rozman
Martin, Skrubej Franc, Stante
Matilda, Vodeb Franc in Ram-
$ak Milan.

V svet delovne enote obrata
kotlov so bili izvoljeni: Busar
Franc, Duki¢ Peter, Gajzer Si-
mon, jub Zvone, Hrovatic¢
Adolf, Jevsinek Ludvik, Kloko-
covnik Martin, Komplet Vik-

V svet delovne enote obrata
orodjarna in vzdrZevanje so
bili izvoljeni: Grubar Drago,
Srot Edvard, Macek Karel, Gu-
mensek JoZe, Podjavorfek An-
drej, Tkalec Josip, Ostir Emil,
Grajzel Ivan, Cak$ Franc, Rojc
Ernest, Arzen$ek Alojz, Lapan
Ivan, Stropnik Rudi, Zupanc
Drago, Spes Anton, Pertinad
Martin, Bals Cvetko, Petauer
Stefan, Gregor¢i¢ Emil in Ra-
dovanovi¢ Anton.

V svet delovnih enot — reZij-
ske enote so bili izvoljeni: Ra-
tej Rihard, Vedlin Janko, Rejc
Marinka, Kolman Marko, Pir§
Martina, Susin JoZe, Koitomaj
Slavko, Sorn Milan, Reber3ak
Silva, KramZar Ivanka, Prislan
Marija, Stajnko Vladimir, Mi-
helin Angela, Sorfan Jelka, Be-
lina Ivan, Vengust Jakob, Slan-
der Branko, Pogacar Antonija,
Pesan Miha in Zvizej Adolf.

DOPISUJTE
y

EMAJLIREC
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- Kaj je pokazala anketa?

Na Zeljo Stevilnih élanov ko-
lektiva objavljame porodilo o
izidu ankete o stalis¢ih delov-
nega kolektiva EMO do inte-
gracijskih procesov. Porodilo
smo sicer nekoliko skrajsali ven-
dar je S%e kljub temu obSirno
in zanimivo. Objavljamo ga
tako kot je napisano, brez ko-
mentarjev, ker smatramo, da je
razlaga razumljiva za vse naSe

- bralce.
A. Sondiranje stali§¢ élanov
kolektiva EMO do integracij-
- skih procesov.  in . konkretno,
kaksni so odnosi do eventualne
zdruZitve z podjetjem GORE-
- NJE Velenje, je bila uporab-

. ljena anketa $ 15 vprafanji. Na-

men uporabe je bil, da se na
15 % sluéajnem vzorcu <¢lanov
kolektiva ugotovi:

1. Splodna staliSéa élanov ko-
lektiva do integracijskih pro-
cesov.

2. Ugotoviti katera oblika je
ob eventualnem integracijskem
procesu z podjetjiem GORENJE
Velenje najbolj zaZeljena.

3. Z analizo konstantnih psi-
hopersonalnih generalij ugoto-
viti, kateri so tisti motivacijski

faktorji, ki determinirajo poazi-

tivna ali negativna  staliiéa do
integracijskih procesov.
4. Koristiti rezultate za even-

Predsedniki svetov
delovnih enot

Obrat kemiénih izdelkov:
predsednik

SANCAR Franc

namestnik

MAJCEN Ivan

Obrat kovinske predelave in po-
cinkovalnica:

predsednik

SIBANC Ferdo

namestnik

ZEVNIK Joze

Obrat emajlirnica in dekor od-
delek

predsednik

BELAK Franc

namestnik

CESNOVAR Rozalija
Emajlirnica Krusevac:
predsednik

namestnik

Emajlirnica Bistrica:

predsednik
KOTNIK Drago

namestnik
PRAPROTNIK Stanko
QObrat radiatorjev:
predsednik

Ramsak Milan

Obrat kotlov:
predsednik
REMUS Anton
namestnik
DUKIC Peter
Obrat odpreskov in avtokoles:
predsednik

KOK Alojz

namestnik

Obrat orodjarna in vzdrzev.:
predsednik

GRUBER Drago

namestnik

ARZENSEK Alojz

Svet rezijskih enot
predsednik

RATEJ Rihard

namestnik

STAJNKO Vlado

Na volis¢éu rezijskih enot

tualne politiéne in psiholoSke
priprave za referendum, ¢&e bi
bilo potrebno.

S preliminarno anketo je bilo
anketiranih 421 élanov kolekti-
va EMO, od skupno 3360 za-
poslenih v Celju meseca junija
1970. leta. 15 % slu¢ajno izbran
vzoree, je po izvrSeni akeiji za-
radi odsotnosti z dela, padel na
12,5 % anketiranih. Vzorec smo
testirali po dveh znakih, po sta-
rostnem sestavu in delovnem
stazu in ugotovili, da dovolj
fo€no (reprezentativno) pred-
stavlja celoten kolektiv in da ob
enakih pogojih lahko pri¢aku-
jemo podobne odgovore od ce-
lotnega kolektiva.

B. REZULTATI

S prvim vprasanjem smo ho-
teli ugotoviti sploina staliiéa do
integracijskih procesov. Z vpra-
Sanjem zaprtega tipa smo ped
predpostavkami, ¢e bi se z in-
tegracijo zagotovilo:

— hitrejSa modernizacija pro-
izvodnje;

— vedji skladi za nove inve-
sticije in druZbeni standard;

— vedji OD zaposlenih;

— Vv perspektivi vedje Ztevilo
zaposlenih; t
je ZA integracifo ali
integraciji.

Odgovori so naslednji:

PROTI

Tabela 5t. 1
ZA integrac. PROTI integrac. Ni odgovoril
staliste anketir. 344 85,19 60 14,99 17
stalid¢e drugih 776 66,7 % 138 333 9% 7

Rezultati so v prvi in drugi
varianti dovolj prepriéljivi, da
so ¢lani kolektiva v takih pogo-
jih za zdruZitev z drugim pod-
jetjem. Tako velik odstotek pri-
volitve je treba nedvomno iska-
ti v dejstvu, da so anketirani
videli predvsem le nastete pred-
nosti integracije, da pa so se
mnogo manj zavedali eventual-

nih negativnih posledic. Najveé-
ja negativna posledica se lahko
v pripravljalni fazi kaZe v ob-
Cutku, da podjetije ne bo ved
povsem samostojno. Kako so se
ta negativna stali§¢a, ali boja-
zen, odraZala med anketiranimi,
lahko delno razberemo iz na-
slednjih dveh tabel:

Tabela §t. 2

REZUTATI PRAVOLITVE ALI ODKLONITVE ANKETIRANIH
PO DELOVNEM STAZU

Delovni staz ZA integrac. PROTI integrac. Skupno stev.
do 10 let 160 91,8 % 14 829% 174 100 9%
do 20 let 132 825 9% 28 17,5 % 160. 100 %
do 30 let 40 652 % 13 348% 61 100 %
nad 30 let 136 A 5 29 9 17 100 9
x?=205 P =0,001
Ni odgovorilo 17 oseb.
Tabela &t. 3

REZULTATI PRIVOLITVE ALI ODKLONITVE PO KVALIF.

STRUKTURI
Kvalifikacija ZA integrac. PROTI integrac. Skupno &tev.
NK, priudeni 174 85,3 % 30 147% 204 1009
K, VK, delovodje 79 81479 18 18,6 Y% 97 100 9%
S8 76 88,5 % 9 115% 85 100 9%
ViS§, V8 15 8329% 3 1689% 18 100 %
x*=17,38 P = 0,001

Ni odgovorilo 17 oseb.

Oba dva chi kvadrata sta po-
membna na vseh nivojih, se
pravi, da niso anketirani slu-
¢ajno odgovarjali pritrdilno ali
odklonilno, marveé¢ da je zako-
nito vplival delovni staz ali pa
pridobljena kvalifikacija anke-
tiranega.

Iz tabele po staZu vidimo, da
so anketirani s kraj$im delov-
nim staZem, pomembno bolj za
integracijo, da pa se oni z veé-

. jim- delovnim staZem bolj na-

gibajo k temu, da se naj pod-
jetie ne integrira. Pritrdilni in
(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. stxam)
odklonilni odgovori do integra-
cijskih procesov, kazejo svoje
zakonitosti tudi v kvalifikacij-
ski strukturi. Plast priuéenih in
NK delavcev je samo 14,7 %
proti integraciji. Mnogo bolj
odklonilno stalii¢e pa so zavzell
K delavei in maojstri, saj je
skoraj popre¢no vsak peti proti
zdruZzevanju, Enako so tudi de-
lavei z Vi8S in VS bolj proti,
kot delavei s srednjo £olo. Vsi-
ljuje se ugotovitev, da kader,
ki zaseda v proizvodnji verjet-
neje vodilna delovna mesta, je
bolj proti zdruZevanju in enako
tudi kader, ki zaseda v strokov-
nih sluzbah odgovornejsa in vo-
dilnejsa delovna mesta, kot pa
tako imenovani »referentski ka-
der«.

Na podlagi zgornjih ugotovi-
tev je zanimivo poznati vpliv
stimulacijskega faktorja, kot je

obéutek zadovoljstva pri
in obcéutek primernih osebnih
dohodkov na stalis¢éa do inte-
gracije. Na sploSno so se anke-
tiranci takole opredelili:

Tabela 3t. 4
zadov. nezadov.
z delom 66,5 33.5
z OD 34,5 65,5

Tabela kaze pri¢akovane re-
zultate zadovoljstva z delom in
OD. Vet¢ kot polovica je zado-
voljnih z delom, na drugi stra-
ni pa skoraj enak odstotek ne-
zadovoljnih z OD. Rezultati ka-
Zejo tudi na sluc¢ajno izbran vzo-
rec anketiranih po teh dveh kri-
terijih. Kljub temu pa se kaze-
jo razlike med posameznimi
kvalifikacijskimi strukturami, ki
pa verjetno vplivajo na stalisc¢a
do integracijskih procesov.

Tabela 5t. 5
ZADOVOLJSTVO Z DELOM

kvalifikacija zadovoljen nezadovoljen skupaj
NK, priuéeni 134 688 % - 83 32% 197 100 %
K, VK, delovodje 59 62 % 36 38% 95 100 %
S8 51 69 9% 22 31% 73 100 %
viS, v8 12 .70 % 5 30% 17 100 %
Tabela &t. 6
ZADOVOLJSTVO Z OD
. kvalifikacija nezadovoljen zadovoljen skupaj
NK, priuéeni 126 64 9 70 36Y% 196 100 00
K. VK, delovodje 62 66 % 32 34 % 94 100 %
SS 47 64 % 26 36 % 73 100 %
vi§, v§ 11 73 % 4 279 15 100 %

Z delom so najbolj nezado-
~voljni kvalificirani, VK delavei
in delovodje, najbolj pa kader z
vi§jimi in visokimi Solami.

S plado pa so najbolj nezado-
voljni delavei z vi§jimi in vi-
sokimi $olami, med ostalimi ka-
tegorijami pa ni bistvene raz-
like.

Deficit v materialnem stimu-
liranju strokovnega kadra na-
sproti drugim, nam je ze nekaj
¢asa znan, zato je presenetljiva
druga ugotovitev, da so neza-
dovoljni z delom K, VK in de-
lovodje. Ker pozitiven ali nega-
tiven odnos do dela nismo de-
finirali v c¢em se kaZe kot: v
preveliki ali premajhni obreme-
njenosti ali v veéji ali manjsi
organiziranosti ali preveliki ali
premajhni zahtevani - strokov-
nosti ali kvaliteti dela, je treba
s to ugotovitvijo, kot celota ra-
¢unati v analizi ostalih podat-
kov.

Za ugotavljanje stalisé, kaks-
no obliko si ¢lani kolektiva
EMO predstavljajo za eventual-
no sodelovanje z GORENJEM,
smo upostevali dve mozni obli-
ki spojitve. Prva je, da se pod-
jetji med seboj zdruzita in dru-
ga, da GORENJE pripoji EMO.

Poleg tega smo morali dopustiti
moznost, da podjetje Se naprej
ostane samostojno. Pri tolmade-
nju, kaksne oblike zdruzitve so
mozne, je bilo vsem anketira-
nim povedano, da zdruzZitev do-
voljuje Se naprej pravno samo-
stojnost podjetja in lastni Ziro
ra¢un. Oblika pripojitve pa ne-
gira pravne samostojnosti pod-
jetja, poleg tega nastopi tudi
manj$a samostojnost pri odlo-
¢anju o ekonomskih wvprasanjih
podjetja. Kombinacije razliénih
variant smo zajeli v 4 vprasa-
njih, in to v 8., 9.,-10. in 10a,,
katera naj bi vsestransko opre-
delila staliséa.

Tabela &t. 7

PRITRDILNI ODGOVORI K
OBLIKAM SODELOVANJA Z
PODJETJEM GORENJE

1. varianta
Oblike sodelovanja ZA

zdruzitev 204 50,3 %

ali pripojitev 95 23,5 9%

ali samostojnost 106 26,2 %
405

2. varianta

pripojitev 209 54,3 9%

ali samostojnost = 176 45,7 %
385

delas

3. varianta
ZA Nevtralen PROTI
samo pripojitev 215 52 % 92 229, 107 26 9

Iz vseh variant je razvidno,
da je polovica anketiranih za-
vzela pozitivno stalii¢e do ene
od oblik moZne integracije. Ob

tehtanju vseh oblik medseboj-

nega sodelovanja (1. varianta)
je najve¢ glasov dobila zdruzi-
tev EMA in GORENJA, najmanj
pa oblika pripojitve. Clani ko-
lektiva so se rajsi odloé¢ili za
nadaljnjo samostojnost, kot pa
da bi se podjetje prikljuéilo h
GORENJU. V drugi varianti, ko
sta mozni samo dve obliki ali
PRIPOJITEV ali SAMOSTOJ-
NOST, pa je za pripojitev nekaj
ve¢ kot poloviea pritrdilnih od-
goVorov.

Tudi na vprasanje, kako moc¢-

no so za pripojitve, je 52 % bilo
ZA;5726 %+ PROTI 'in 522:%
NEOPREDELJENIH. Skratka,
tistih- 50 % anketiranih, ki so
bili za zdruzitev- h GORENJU
— po prvi varianti, je dobra po-
lovica oddala pritrdilne odgovo-
re tudi na spojitev, slaba polo-
vica pa je ostala v eni kombi-
naciji neopredeljena, v drugi pa
za nadaljnjo samostojnost pod-
jetja. 1z vsega sledi, da je do-
bra polovica anketiranih za eno
od oblik integracije, seveda naj-
bolj za zdruzitev, da je pribliz-
no !4 v vsakem primeru in
/4 Se-absolutno za nadaljnjo sa-
mostojnost podjetja ali pa nev-
tralna.

Tabela 5t. 8

PRITRDILNI ODGOVORI

ZA OBLIKE SODELOVANJA Z

GORENJEM PO KVALIFIKACIJSKIH STRUKTURAH

= b7
Lo 3 AL g
28 (§0= g i
=S oo Q skupa
B B 2 2% 0
NK, priuéeni 111 .'54°% 52 25 % 43 21 % 206 100 %
K, VK, delovodje 41 40 9% 28°279% 34 33% - 103 1009
s8 42 539 13 17% 24 339 79 100 %
ViS, VS 10 59 9% 2129 5 29 % 17 100 9
Pritrdilni odgovori za zdruzi- jimi $olami. Vzporedno pa so

tev so tako moé¢ni v vseh kva-
litikacijskih kategorijah, da je
fo statistiéno pomembno. Iz tega
je razvidno, da se anketirani
niso sluéajno najbolj oprede-
ljevali za obliko zdruzitve, mar-
ve¢ so imeli pred oémi predno-
sti te oblike sodelovanja. Poseb-
no je to oc¢itno Se ob ugotovitvi,
da odstotek privolitve raste od
nizje kvalifikacijske strukture

oziroma skupine do kadra z vis-

stalis¢a do eventuelne pripojitve
v obratni odvisnosti. Za pripo-
iitve so ob poznavanju pravnih,
ekonomskih in drugih posledic
najmanj navduSeni kadri z vi-
sokimi Solami, najbolj pa sku-
pina VK, K delavcev in_delav-
cev z delovodskimi Solami. Ena-
ko je tudi ta skupina (K, VK,
delovodje) dala najve¢ pritrdil-
nih stalis¢ za varianto, da je
podjetje Se naprej - samostojno,

Poéasi, vendar vzirajno se dviga nova hala
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Tabela §t. 10

(Nadaljevanje s 4. strani)

najmanj za nadaljnjo samostoj-
nost: pa se ogrevajo priucdeni in
NK delavci. Razporeditev teh
stalis¢ je po kvalifikacijskih
strukturah dovolj dosledna in
zanesljiva, saj je razen pri eni
skupini logiéna. Nerazumljiva so
stalis¢a skupine K, VK delav-
cev in delavcev z delovodskimi
Solami, ¢e jo obravnavamo kot
celoto. O¢itno je, da je skupina
sestavljena iz dveh interesno
razliénih grup, ki vsaka za sebe
zasleduje druge cilje. Prva sku-
pina, katero tvorijo delavei s
konc¢animi industrijskimi 3ola-
mi (orodjarji, kljuéavnicarji in

podobno) imajo zaradi pomanj-
kanja tega kadra v GORENJU
moéno konjukturo in jim je za-
radi tega interesantna tu‘c}i-obli-
ka ‘pripojitve. Drugo skupino pa
tvorijo ostali kvalificirani de-
lavei z delovodsko 3olo, katerim
pa je bolj interesantno, da je
podjetje Se naprej samostojno.

Kot je razvidno iz tabele 7 je
ob varianti pripojitev ali samo-
stojnost na dodatno vprasanje
zmagalo staliSée za pripojitev z
malo veéino. Ce pa ti dve moz-
nosti tehtamo skupaj z moz-
nostjo zdruzitve, pa je vec gla-
sov dobila zahteva o nadaljnji
samostojnosti.

Tabela st. 9
REZULTATI ZA PRIPOJITEV ALI SAMOSTOJNOST PO

KVALIFIKACIJSKI STRUKTURI

kvalif. pri-

samor-

struk. pojitev stojnost skupaj
NK, priuéeni 52 /55 % 43 459, 95 100 9%
K, VK, delovodje 28 - 46 9 34 549 62 100 9%
s8 13 35 % 24 659 34 100 %
Vi§, V& 2 299 5 T1% 7 100 %
x? = 6,00

Procentni odnosi jasno kazejo

- tendenco, da je kader _z vigjo
kvalifikacijo znatno bolj za na-
daljnjo samostojnost, kot pa za
pripojitev. Izracunani x* = 6.0 ni
pomemben, vendar to zaradi
premajhnega Stevila opazova-
nih podatkov. To Se enkrat po-
trismje, da verjetno splosna in-
formiranost, * poznavanje pro-

blemov integracijskih procesov
in ekonomskega stanja v pod-
jetju, najbolj vplivajo na sta-
lis¢a do oblik sodelovanja z
GORENJEM.

Poleg prej nastetih faktorjev
oblikujejo

in stimulansev, ki

staliS¢a so vazne tudi perspek-
tive, ki jih ¢lani kolektiva vi-
dijo ob zdruzevanju. Vprasanje
7 je vprasalo tudi po tem, ali
anketirani verjamejo v napaove-
di, da bi se z eventuelnim so-
delovanjem ali integracijo, po-
speéil razvoj podjetja, poveéala
proizvodnja in da bi osebni do-
hodki do leta 1975 porasli za
priblizno dvakrat. Odgovori po
kvalifikacijskih skupinah bodo
povedali, kateri zaposleni v to
bolj verjamejo in si posredno
tega tudi bolj Zelijo kot tisti, ki
v to ne verjamejo.

Nasi racionalizatorji: Alojz AgreZ, Mirko Breznik, Miha Zavsek in
Stanko Rojnik

REZULTATI

SOGLASANJA Z NAPOVEDMI

kvalif,

indifi- ne

skup. yerjame renten verjame skupaj
NK, priuéeni 66 33 % 100 519% 32 169% 198 100 %
K, VK, delovodije 39 41 % 3739% 2020% 96 100 %
sS 17 23 % 45 419% 1216% 74 100 %
ViS, V8 533 % 853% 2149% 15 100 %

Razumljivo je, da je veé kot
polovica vprasanih neopredelje-
na v sigurnost napovedi, ker bo
na to vplivalo ogromno faktor-
jev, ki jih e ne poznamo. Kljub
temu pa vpraSanje posredno od-
kriva, kako si posamezna kva-
lifikacijske skupina aplicira svo-
je interese in perspektive. Kot
7e prej napovedano, je po in-
teresih najbolj nehomogena
skupina K, VK delavcev in de-
lovodij. Oni najbolj verjamejo
v napovedi (41 %) in so poleg
tega tudi najbolj skepti¢ni (ne
verjamejo). Najbolj neoprede-
ljeni so delavei s srednjimi So-
lami in tudi najmanj verjamejo
v napovedi. V celoti pa so an-
ketirani veéji optimisti kot pe-
simisti o napovedanih rezulta-
tih.

D. KAJ JE ANKETA
POKAZALA?

Priliminarna anketa je oprav-
ljena brez podrobnejsih priprav.
Trdimo lahko, da je vedina an-
ketiranih bila podrobneje se-
znanjena s problemom nepo-
sredno pred anketiranjem. Vsem
se je poizkuSalo s standardno
razlago osvetliti problem. Na-
men je bil, da se tako oblikova-
na stali¢a preverijo. Preverjena
stali¢a naj bi pokazala, kak3ni
so stvarnj pogledi zaposlenih na
tako vazno vpraSanje, kot je
zdruzitev gospodarskega pod-
jetja, ki uziva 75-letno tradici-
jo, ki je poznano po domovini in
tujini in ki zaseda v proizvod-
nem programu 1. mesto med so-
rodnimi podjetji v driavi, z
drugim podjetjem. Rezultati, ki
so obdelani pod cilji, ki smo jih
v anketi postavili, so odgovorili
na vprasanja, ki so bistvena za
nadaljnje pogovore vodstva pod-
jetia 'z partnerjem. Stalisce, ki
so- ga podpirali vodilni ljudje,
druzbeno politiéne organizacije
v podjetju in v obéini se je po-
kazalo realno, saj so ¢lani ko-
lektiva v glavnem za obliko
zdruzitve EMA z GORENJEM.
Zaradi tega bi morali budno ob-
ravnavati vsa odprta vprasanja
in moZne reSitve preverjati z
ugotovljenimi staliséi.

E. ZAKLJUCKI

1. Ker so rezultati dobljeni na
vzorcu, jih je treba obravnavati
z gotovo rezervo in so predvsem
preliminarnega znadaja.

2. Rezultati kazejo. da obsto-
ja velika privolitev na integra-
cijske procese, ¢e bi se s tem
zagotovil vse splos$ni hitrejsi
razvoj podjetja.

3. Staliséa do konkretnih ob-
lik sodelovanja z podjetjem GO-
RENJE so najbolj pritrdilna za
zdruZitev in le delno za pri-
pojitev.

4. Pomembna razliéna stali-
§éa imajo mlajsi delavei kot
starej§i. Prvi se ogrevajo holj
za integracijo, drugi pa bolj za
nadaljnjo samostojnost podjet-
Ja. g

5. Tudi kvalifikacijske struk-

" ture zaposlenih v podjetju po-

membno vplivajo na stalis¢e do
posameznih oblik sodelovanja z
GORENJEM. Delavci z vijimi
kvalifikacijami so bolj previdni
in se odloéajo za zdruzitev ali
nadaljnjo samostojnost podjet-
ja. Odklanjajo pa pripojitev.

6. Ker je samo polovica anke-
tiranih za zdruzitev podjetja
EMO z GORENJEM, bo potreb-
no ob eventuelnem referendu-
mu izvrgiti temeljite priprave in
predloziti ¢lanom kolektiva kon-
kretne prednosti in cilje zdru-
zitve, da se bodo odlo¢ali z po-
trebno veéino.

Bergine Franc, dipl. psih,
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ZAHVALA

Marija Vidensek se ob odho-
du v pokoj zahvaljuje svojim
sodelavcem in sodelavkam za
dragoceno darilo, ki ji bo drag
spomin in jim Zeli mnogo uspe-
hov pri -deiu.

Leskosek Kristina iz skladi-
§Ca gotovih izdelkov se iskreno
zahvaljuje svojim sodelavkam
in sodelavcem za darilo ob nje-
nem odhodu v pokoj. Zeli jim
mnogo uspehov pri delu in
dobrih medsebojnih odnosov.
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Urejevanje pisarniSkega gradiva v stalnem arhivu delovne organizacije

(Nadaljevanje in konec)

V pisarnah se v teku ¢asa na-
bira starejsSe gradivo, ki se ved-
no manj uporablja pri tekoéem
poslovanju. Kako ravnati s tem
gradivom? VprasSanje posega
hkrati v tehniko pisarniskega
poslovanja, deloma v podrocje
raé¢unovodskih in podobnih pred-
pisov, predvsem pa v arhivistiko
in se po njej povezuje z zna-
nostjo, predvsem z zgodovinopis-
jem in torej ni tako preprosto
kot bi se zdelo na prvi pogled.

Znano je, kaksna skoda je Ze
nastala, ko so se pomembni do-
kumenti v pisarnah zalozili, ker
niso bili regitsrirani v stalnem
arhivu podjetja, tako, da neka-
tera podjetja ne najdejo niti na-
érta svoje lastne zgradbe, véasih
tudi ne osebnih dokumentov
svojih delaveev. Tudi éuvanje
arhiva pred vlago, prahom, po-

~ Zarom in drugimi poskodbami je

v prvi visti skrb same pisarne.

Kljub temu pa ni redko, da se.

temu gradivu namenijo najslab-
8i prostori. Hramba gradiva bi
morala ustrezati dvema pogoje-
ma: ekonomiénosti in varnosti.
.Najbolj ekonomi¢na shramba
gradiva so police, na katere zla-
gamo gradivo. Gradivo je po-
trebno vzdrzevati v primernem
stanju tako po njegovi strukturi
kot tudi v tehnié¢nem pogledu.
Posebno je pomembna skrb za
¢istofo. Pravilna oprema in
_ hramba gradiva je jamstvo za
bodoée in nemoteno delo v stal-
nem arhivu. Urejenost in varo-
vanje gradiva, sploh pa uporaba
izkudenj modernega pisarniskega
poslovanja so zahteve, ki bi jih
morala vsaka pisarna upostevati
v lastnem interesu.

Za pravilno pisarni§ko poslo-
vanje je izdelan nov, sodobnej-
& sistem evidentiranja in arhi-
viranja, ki ga je izdal Republi-
§ki sekretariat za proradun in
obtéo upravo dne 20. 12. 1963.
‘Glavne znatilnosti tega sistema
so: vsa evidenca o spisih in ar-
hiviranje spisov temelji na enot-
nih klasifikacijskih znakih, ki
sistemati¢no razvrséajo vse spi-
se po njegovi vsebini. Izbran je
decimalni sistem (10 glavaih
skupin, v vsaki izmed njih do
10 skupin). Glavni evidenéni
pripomocek je kartoteka. Karti-
ce se izpolnjujejo za vsako po-
samezno zadevo in vlagajo po
klasifikacijskih znakih ter po
strogi abecedi. Tak sitsem omo-
gota minimalno porabo ¢asa za
iskanje spisov, je hkrati pregle-
den in sodoben.

Potrebno je pripomniti e to,
da »odlozeni« dokumenti delov-

nih organizacij sodijo v zgodo- -

vinske arhive ne pa v tovarno
papirja. Ustvarjalec poslovne

korespondence in drugih vrst .

pisanega gradiva se mora zave-
dati, da utegne imeti velik del
‘njegovega registraturnega gra-

diva, Se preden bo izgubil pomen
za praktiéno rabo, pomen za
znanost. Gradivo mora hraniti
najve¢ 30 let in najmanj 5 let
v zato predpisanih suhih prosto-
rih, razvrséenega po letih. Dol-
Zan ga je pazljivo varovati in
izro¢ati zgodovinskemu arhivu,
ko ga sam veé ne potrebuje. Tu-
di po preteku 30 let, ko so mu Ze
potekli vsi roki, ki jih doloéajo
razni interni in drugi pravilniki

za ravnanje s spisi, ne sme nihée
uniciti, ne dati v industrijsko
predelavo ne take ne drugacéne
vrste registraturnega gradiva,
¢e si ni prej poskrbel za to po-
trebno dovoljenje zgodovinskega
arhiva. Samo on ima pravico
odlocati, kaj se sme in kaj se
ne sme unic¢iti. Tako doloéa za-
kon. Kdor ravna drugace, ga krii
in dela druzbi veliko kulturno
in gmotno Skodo.

Druzbene znanosti so zelo za-
interesirane, da se ohranijo kar
najvedje mnoZine pisanih doku-
mentov, ki nastajajo v vsakda-
njem poslovanju in drugem Ziv-
ljenju raznih organizacij in po-
sameznikov takih dokumentov,
ki so Zze ali pa utegnejo postati
pomemben vir za znanstveno
spoznanje naSe dobe in Zivlje=
nja.

Splosna sluZba

Kuhinjski bloki-cenenost in funkcionalnost

Sodobna kuhinja zahteva vse
ve¢ elementov, ki pa se iz leta
v leto izpopolnjujejo. Elementi
kot so stedilnik, hladilnik in
stroj za pomivanje posode za-
htevajo prikljucke za elekriko,
vodovod in kanalizacijo, zato so
se instalacijska dela in stroski
materiala povecali. Prav tako
se pri gradnji stanovanjskih
kompleksov vedno veé uposte-
va uporaba vodovodnih in ka-
nalizacijskih vozlov, ki zmanj-
Sujejo stroske instalacije.

Da bi se prilagodili gradbe-
niStvu in da bi zmanjsali stro-
$ke dela in materiala je vecina
proizvajalcev kuhinjske opreme
v Evropi zafela razvijati ku-
hinjske elemente, katere so
zdruzili v celoto, ki funkcional-
no najbolj ustreza potrebam
gospodinjstva. To so tako ime-
novani kuhinjski bloki,

Kuhinjski bloki se pojavlja- -

jo v mnajrazliénej$ih oblikah
kombinacij posameznih ele-
mentov. Kot prvi tak element
se je pojavila kuhinjska pomi-
valna omarica, ki se je kasneje
kombinirala s $tedilnikom, hia-
dilnikom, pomivalnim strojem
za posodo itd. Tako ima samo
firma »Bauknecht« enajst raz-
licnih tipov kuhinjskih blokov,
ki nudijo variante glede $tevila
grelnih plos¢, oblike korita, pe-
cice itd.

Manjsi kuhinjski bloki so za-
jeli Sirok krog potro3nikov,
vedji pa bolj prevladujejo pri
opremi novih stanovanj, poseb-
no tistih, ki se Ze prodajajo z
opremljeno kuhinjo.

Kuhinjski blok je v osnovi
sestavljen iz ohi$ja, ki je lahko
leseno, plasti¢no ali plo¢evina-
sto ter iz elementov za vgrad-
njo. Vsi ti deli so obiéajno po-
vezani z nerjavedim okvirjem,
opremljenim s koriti in grelni-
mi plos¢ami.

Prav tako je kuhinjskemu
bloku dodana vsa oprema, to
je bojler, mesalna baterija, ko-
sek za smeti in razni predal&ki.

Okvirne mere blokov se raz-
likujejo v odvisnosti od proiz-

vajalca. Globina je obitajna

60 cm, viSina 85 cm, medtem ko
je Sirina razli¢na od 100 cm do
240 cm. '
Proizvajalci lesenih elemen-
tov pri nas, kuhinjskih blokov
sicer e ne izdelujejo, vendar se

ze lahko opazijo v njihovih ku-
hinjah nekateri elementi za
vgradnjo (pecica, hladilnik),
seveda zaenkrat te elemente Se
uvazajo.

Nace Jevnidek
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. predprostor 7,17 m?
. kuhinja 10,80 m?
. otroska spalnica 12,67 m?
. spalnica 12,67 m?
. kopalnica in WC 3,60 m?
. omara 0,30 m?
. balkon 0,50 m?
skupaj 47,71 m?
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Taka so stanovanja v novem
stolpiéu na Hudinji. Nova sta-
novanjska politika zahteva veé-
jo udelezbo posameznikov in

bodo pri bodoéih gradnjah po
vsej verjetnosti stanovanja na
prodaj na dolgoroéno odplaéilo.

- : : _-™,
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AVTOBUS, CRIKVENICA IN SE KAJ

Stevlika 13 pravijo, da ne
prinaSa srece, In res! Zacelo se
je 13. julija v tovarniSkem av-
tobusu, ki nas je peljal na le-
tovanje v pocitniski dom EMO
v Crikvenici. Ko smo skrbne-
mu Soferju Videku oddali prt-
liago, da jo je lepo zloZil v
préljainike avtobusa in vsto-
pili, se je zadelo. »Jaz imam re-
zerviran sedei §t. 15« je dejal
»gospode, ki je nosil ¢rna ocala,
ceprav Se sonce ni obsijalo pot-
nikov zjutraj ob. 5. uri. »Jaz
tudi,« se je oglasil nekdo drugi,
ki je drial v roki tranzistor, iz
katerega so odmevale jutranje
radijske melodije.

»Vi sedite na mojem sedelu,«
je dejala priletna delavka, dru-
gi, prav tako priletni. Bil je
sedei Stevilka 16 in obe sta
imeli Stevilki 16, Skratka, na-
stal je mali kaos in prepircek
kot navadno nastane v takem
primeru, jaz pa sem trepetaje
pri¢akovala, kdaj bo kdo prisel
in ma zapodil z mojega sedeZa,
ki sem ga imela rezerviranega.
No, zahvaljujo¢ se potrpeZlji-
vosti Soferja avtobusa tovarisa
Videka se je spor nekako zgla-
dil in konéno smo krenili na
pot. Ko pa je Videk sedel za
volan, je dejal tistemu, ki je
sedel zraven njega in je bil
menda neki »funkcionar«, tole:
»Jaz sem seljak, vendar bi znal
narediti tako, da ne bi dal isti
sede? v avtobusu dvema ali
trem osebam, uradnica, ki to
delo opravlja, bi morala bolje
paziti« Strinjam se z vami,
tovaris$ Videk, in prepricana
sem, da bi tako nalogo odli¢no
opravili v zadovoljstvo svojih
potnikov,

Ceprav je bilo zelo vrole, je

voinja v Crikvenico bila dokaj

prijetna. Jaz sem bila zelo ve-
sela malckov, ki so se peljali
z nami, Ti so bili res potrpei-
ljivi in le tu pa tam se je ka-
teri izmed njih oglasil: »Mama,
lulat!« Na poti smo se dvakrat
ustavili in konéno prispeli po
petih urah voinje okrog pol
enajstih v Crikvenico.

Skrben in resen upravnik do-
ma, tovari§ Kopriviek, je takoj
poskrbel za naSo razporeditev
po bivalis¢ih, ki so nam bila
namenjena. Med tem, ko smo
bili razporejeni v svoja biva-
li¥¢a, sem slisSala nekaj pikrih
pripomb, da o v neki vili spre-
menili kuhinjo v spalnico in
kmalu sem se prepricala, da je
to res. Verjetno ljudem, ki gre-
do na oddih v pocitniki dom,
ni vie¢ spati v kuhinji, kar je
tudi razumljivo, saj se zadriuje
v kuhinji doma "vsak dan in
tako okolje ga na odmoru vzne-
mirja. Jaz sem jih razumela,
toda ne vem, &e jih prav razu-
mejo tisti, si organizirajo od-
dih delovnemu éloveku na mor-

ju, ki ga mora seveda tudi pri-
merno plaéati.

Ze prvi dan bivanja v domu
me je prijetno presenetila iz-
redna pridwost in marljivosit
osebja v domu z upravnikom
na celu. Hitra postreiba ter
obilna -in okusna hrana spravi
¢loveka v dobro voljo, éeprav
se nad morjem kopiéijo E&rni
oblaki, ki ne obeiajo ni¢ dobre-
ga za tiste, ki se radi kopajo in
soncijo. Prvi dan je bil res lep
in prav tako drugi. Morje je
bilo mirno in toplo. Vsi, ?:grez
izjeme smo izkoristili to priloZ-
nost tako, da nas je sonce kar
precej osmodilo, Ceprav smo se
pripomb, da so v neki vili spre-
11 Emajlirec

tem pa je ledilo Sest Ccrnih,
oblacnih dni, Postajali smo v
nasih sobah, spali in brali,
dokler ni zadnje dni spet po-
sijalo sonce.

Ker sem imela c¢asa na pre-
tek, sem se zanimala kako ima-
jo organizirano delo v domii.
Zvedela sem, da dela v domu
sedem delavcev oziroma delavk,
saj je teh kar 3est. Vsi delajo
nepretrgoma od Seste ure zju-
traj do 22. ure zveéer. Vsi so
veseli, ¢e lahko svojim goston
ustreZejo tako, da so zadovolj-
ni. Ker je dom premajhen, da
bi sprejel vse, ki se prijavijo,
imajo najete sobe pri privat-
nikih, ki pa so menda dokaj
drage. Dobila sem vtis, da bi
bilo letovanje cenejse, ¢e bi
imeli lastna leZi3da.

V domu je bilo 76 gostov.
Nasa izmena je bila Cetrta, po-
vedali pa so mi, da bo prislo do
konca sezone Se pet izmen. Ne-
katere izmene so si izvolile tudi
»mis plaie«. Baje je bila zad-

nja »mis plaze EMO« zelo pri--

kupna in oéarljiva. No, nada iz-
mena ni izvolila svoje »misc,
Ceprav je bil Zenski spol zelo
Stevilno zastopan.

Red v domu je vzoren. Zajtrk
je od sedme do osme ure, ko-
silo od dvanajste do trinajste
ure in vecerja od sedme do
osme ure zveler. Ko gostje po-
sedejo okrog miz, oddajo listke
in vsak obrok je serviran zelo
hitro. Vse se konéa v piéli uri.
Vendar tudi tako vzoren red
»gospodu« s érnimi oéali ni bil
vieé. Ze drugi dan se je prepi-
ral z upravnikom in zahteval,
da se mu prinese na mizo takoj,
ko sede, ¢es da je bil po mno-
gih zdravilis¢ih in da so ga
baje tam stregli kot bitje iz
letecega kroinika. Ko se ga je
upravnik z veliko potrpeilji-
vostjo in tefavo otresel, saj je
imel polne roke dela, je »go-
spode s Crnimi ocali prisedel
k na¥i mizi. Iz ust mu je zadi-
Salo kot iz soda, v katerem je
bilo moéno skisano vino. »Vi

ste sedeli véeraj pri drugi mizi,”

danes pa pri tej, ker veste, da
bodo zacleli tu najprej deliti.
Imate protekcijo, prmejdus.«
Konéno smo se é&loveéka po
tem njegovem wuvodnem po-
zdravu le nekako otresli, pri-
znam pa, da mi kosilo ta dan
ni teknilo, ¢éeprav je bila pe-
cena kura.

Pogovarjala sem se s Stevil-
nimi gosti in poleg ostalega je
pogovor pripeljal na Zivijenje
in zabavo v domu. Zabave je v
Crikvenici mnogo, vendar je
treba imeti zato precej polno
denarnico. Vedina gostov ' je
bila izredno zadovoljna s po-
strebo in hrano v domu. Naj

“navedem izjave nekaterih. Cer-

nec JoZica: »Sem zelo zadovolj-
na z vsem, le da bi bilo vreme
lepse.« Novak Zvone in Ejta:
»Hrana je izredno okusna in
dobra, postreiba je odlicna«
Vetrih Matilda: »Zelo se mi pri-
leZe kopanje, Zal, da ni lepsSe
vreme. Upravnik in osebje
vzorno skrbijo za vse.« Sprajc
Janko: »Lepo je na morju, hra-
na in postreiba je odlicnax
Kristivojevi¢ Zika: »Jaz in dru-
Zina ter moji tovari§i se polu-
timo odli¢no. Hrana in postrez-
ba, vse je zelo vzorno. Ostali
bomo Se nekaj dasa tukaj.«

Vesela sem bila, da so ljudje
zadovoljni, saj sem bila zado-
voljina tudi jaz.

Zadnji vecer bivanja v domu
nam je tovari$ upravnik pove-
dal, da nam prireja sindikalna
podruinica poslovilni vecer. In
res. Po vecerji smo se zbrali in
se malo zavrteli. Povabili smeo
tudi osebje doma ter kupili
vsakemu skromno darilo, da
smo se jim na ta nacéin malo
oddolZili za njihov trud. Darila
jim je izrodil v imenu vseh
simpaticni tovaris Zika.

Ob povratku v Celje se je na
avtobusu zgodilo isto kot pred
deseiimi dnevi. Spet je nastal
prepir zaradi tega, ker so imeli
nekateri potniki iste $tevilke
za sedeie. Zopet je bil v ospred-
ju »gospod« s ¢rnimi odali, pa
se je spet vse sredno koncalo,
kajti vzoren 3ofer Videk (tako
so ga vsi imenovali, pa ga Se
jaz) nas je varno pripeljal na-
zaj v Celje.

Hvala vam, tovaris Videk, in
Se mnogo sreénih voZenlj, hvala
tudi osebju doma, vsem, ki bo-
do $li na letovanje v Crikveni-
co, pa Zelim mnogo lepega vre-
mena in zadovoljstva. '

D. J.

OSteviléenje postnih Stevilk

Ob naglem naras¢anju post-
nega prometa v Jugoslaviji so

‘pri usmerjanju in dostavljanju

postnih podiljk vedno bolj oéit-

‘ne slabosti dosedanjega zasta-

relega naéina, ki se prakti¢no ni
dosti spremenil od uvedbe post-
ne znamke' (idejo za postno
znamko je dal 1836 leta Slove-
nec Lovrenc KoSir, toga avstro-
ogrska administracija pa za no-
vost ni kazala razumevanja in
jo je uvedla v po$tni promet
Sele 1860 leta, torej polnih 20
let za Anglezi, ki so jih prvi
pric¢eli praktiéno uporabljati).

V nekaterih drzavah se Ze veé
let posluzujejo postne Stevilke,
ki predstavlja sestavni del na-
slovne poste, TakSen naéin po-
slovanja je pokazal precejsnje
prednosti. Poleg ostalih terja
znatno krajSo dobo usposablja-
nja in uvajanja postnih kadrov,
ki so morali zelo podrobno po-
znati krajevni del zemljepisa,
da ne govorimo o véasih skoraj
neéitljivih rokopisih. Ta pro-
blem dobi Se ve¢jo tezo v nasih
razmerah zaradi uporabe raz-
liénih jezikov inm dveh razliénih
pisav. Zato bodo osteviléeni na-

slovi omogoéili hitrej§e in eno- -

stavneje usmerjanje oziroma
razdeljevanje postnih posiljk v
notranjem prometu. Pri roénem
razporejanju je lahko usluzbe-
nec razporedil v eni uri 1.600 po-
8iljk, po novem naéinu pa bo z

manj truda dosegel celo trikrat
vecéjo storilnost.

Postna Stevilka je petmestno
Stevilo, Prvo mesto oznaduje re-
gistracijsko podroéje republike
ali njenega dela. Slovenija ima :
Stevilko 6, kar se ujema z re- .
publidko podro¢no telefonsko
Stevilko (06). Drugo mesto v
postnem Stevilu oznacuje postni
zbirni center, ki se v Sloveniji
prav take ujema s karakteristi¢-
no telefonsko $tevilko. Podro&je
celjskega zbirnega centra bo v
ter primeru’ dobilo Stevilko 63,
mariborski 62 in ljubljanski BI. .
Z zadnjimi tremi mesti bodo
oznadene posamezne poste ali
postne limije.

Seveda pa z oSteviléenjem ne
odpade ime poste, ki ga tudi v
inozemstvu praviloma navajajo
izza poStne 3tevilke. Stevilka bo
postala sestavni del naslova in
bo zagotavljala redno ter hitrej-
$o dostavo poSte kot brez Ste-.
vilke. : :

Postne Stevilke bomo priceli
uporabljati za pisemske posilj-
ke od 1. junija, za pakete od
1. oktobra, obvezno bi pa pricela .
veljati z novim letom. NeoSte- -
viléene posiljke bomo po tem
roRu praviloma dobivali pozne-
je oziroma -z zamudo.

KeJ
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POGLED V NASO PRETEKLOST

(Nadaljevanje)

V emajlirnici je takrat vo-
dil delo mojster Kresnik. Ta
je bil znan po tem, da je rad
iskal vzroke, da bi lahko koga
predlagal za odpust iz tovarne.
Na ta nacin je lahko pripravil
delovno mesto drugemu, ki mu
je dal mastno podkuphnino.

Nekega dne je mojster Kres-
nik odredil dve delavki za de-
lo pri lijakih, ¢eprav je dobro
vedel, da delavke ne poznajo
dela na tem delovnem mestu.
Ker delavke niso bile v stanju
opravljati tako delo, jih je
predlagal za odpust reko¢, da
da so nesposobne. Delavei, ki
so to videli pa so se uprli in
zateli takoj s stavko. Stroje
so ustavili in ostali pri njih.
Ko je priSel med nje Westen,
so mu delavei razlozili za kaj
gre in ta je njihovi zahtevi, da
ostanejo delavke na delu ugo-
dil, mojstra Kresnika pa je po-
slal na dopus. Toda Kresnik se
je hotel vriniti v notno izme-
no istega oddelka — emajlir-
nice. Ko se je Kresnik pojavil
na delo, so ga delavei postavili
pred vrata in zagrozili s stav-
ko, ¢¢ Westen ne umakne svo-
je odlo¢itve. Westen spocetka
ni udgodil zahtevi delavcev. ko

a so ti zares zaceli s savko,
je Kresnika poslal na delo
drugam.

Opisani dogodek se je pri-
petil v maju leta 1936, v avgu-
stu istega leta pa je dal po-
vod za stavko drug, Se bolj
dramatiéni . dogodek. Westen
je postavil v lakirnico za moj-
stra nekega sudetskega Nemqa,
ki se je imenoval Fleck. Ta je
bil znan vsem delavecem kot
pohlepen Zenskar. Tako si je
hotel privos¢iti mlado delavko
Marijo Ogzrizek. Toda delavka
se je nasilnezu uprla. zato pa
jo je obrcal in oklofutal. De-
lavke, ki so bile pri¢a temu
surovemu dejanju so s}ilugale
takoj sestanek in sklenile, da
bodo Westnu postavile zahtevo
naj Fleck takoj zapusti tovar-
no, sicer bodo same obracuna-
le -z njim. Toda Westen ni ho-
tel ugoditi njihovi zahtevi. Na-
sprotno. Storil je vse, da bi za-
§¢itil svojega privrZenca. Zen-
ske pa niso poznale umika in
so drugi dan. ko je priSel moj-
ster Fleck na delo, storile to
kar so obljubile. Flecka so
zgrabile in ga ob pomoci delav-

cev oddelka vrgle na cesto.

Westen pa se je zaradi tega
mo¢no raburil. Nekemu druge-
mu mojstru je ukazal naj usta-
vi stroje. Ta je izpolnil njegov
ukaz, vendar so delavei OStBllll
na svojih delovnih mestih.
Westen je klical policijo. Ta
je res kmalu prisla in se na-
stanila kar v tovarni ter zace-
la priganjati delavee k delu

vendar ni imela uspeha. Zato
so prisli v tovarno Se orozniki,
vendar tudi to ni ni¢ pomagalo.
Delavei so vztrajali pri svo-
jem., Delavstvo je zasedlo to-
varno in zastrazilo vse vhode
vanjo. Tudi spali so v tovarni.
kuhale pa so jim delavske Ze-
ne. Te so stavkujoéim prinaSa-
le hrano v tovarno, dokler jim
oreozniki tega niso na brutalen
nacin zabranili.

Z delavstvom tovarne je po-
kazala veliko solidarnost tudi
ve¢ina celjskih trgovecev in
obrtnikov. Dajali so brezplaé-
no zivila za stavkujoce. dokler
jim ni oblast sporodila s pla-
kati. da jim bo odvzela konce-
sije. ¢e bodo Se nadalje pod-
pirali stavkajo¢e delavce. Po-
licija se je zadrZevala na Ma-
riborski cesti pred Lebi¢evo
gostilno in je legitimirala vsa-
kega. ki je Sel tam mimo.
Tamkaj se je tudi veckrat
zbrala mnozica. ki je vzklika-
la: »Dol z oblastjo, ki S¢iti ka-
pitalistel«

Westen ni hotel pristati na
nobene zahteve svojega delav-
stva. Sam je preklinjal skomu-
niste« in se povsem zanasSal na
oblast, ki je varovala njegovo
podjetje z veé¢ kot sto policaji,
zandarji in detektivi.

VELIKA STAVKA

Da bi oblast pomagala West-
nu zatreti stavko je poslala v
tovarno nad sto policistov in
oroznikov ter detektivov. Ti so
pretepali stavkujoée delavce,
najbolj surove pa so ravnali z
delavkami. Teptali so po njih,
jih vlaéili za lase iz tovarne na
cesto in jih na vse mogoée na-
¢ine sramotili. Posebno krvavo
so obracunali z Ivanko Lipov-
Sek, predsednico drustva Zena
in deklet v Celju. Stavkujoce
so s surovo silo metali na to-
vornjake in jih odvazali v za-
pore. Med stavko je pripeljal
vlak material za tovarno. Ko se
je priblizal tovarni, so junaske
delavke legle na traénice, da bi
preprecile dovoz materiala. Te-
daj so se priblizali oroZniki in
z bajoneti silili strojevodjo naj
pelje vlak naprej po telesih de-
lavk, ki so lezale na traénicah.
Toda strojevodja je vlak usta-

vil in se ni menil za groinje

oroznikov. Odloéno je izjavil,
da po ljudeh ne bo vozil in je
potegnil vlak nazaj.

Delavei so bili Ze Stiri dni
brez hrane in Westen je dal
sneti okna in vrata iz objektov
ter ukinil lué. Na svoje delavee
je poslal gasilce, da so nanje
brizgali vodo, ki je bila pome-
Sana z drobnim peskom. V taki
situaciji je bilo delavstvo pri-
morano, da je sprejelo sklep,
da se umakne iz tovarne.

Tako je Westen z veliko pe-
moc¢jo tedanje oblasti, ki je
ofividno z vsemi silami poma-
gala nacistu, zatrl stavko svojih
delaveev, tistih, ki jih je na
vsa usta hvalil kot najboljse
delavee v srednji Evropi, in ki
je ob mmogih prilikah govoril,
da so najbolj posSteni. Svojo
postenost so nasi delavei drago
placali. Posteno so se borili za
kos kruha, ki jim ga je naci-
sticni kapitalist milostno delil,
medtem ko je sam uzival neiz-
merno bogastve, ki so mu ga
ustvarili s svojimi krvavimi
~zulji.

V boju z Zandarji in policaji,
delavstvo ni bilo oborozeno,
zato se je moralo ukloniti moc-
ni oborozeni sili, ki je navalila
nanj. Po koncani stavki se je
Westen kruto maséeval nad
postenimi slovenskimi delavei.
Stavkalo je 2000 delavcev in
delavk, odpustil pa jih je 380.
Med odpusSéenimi so bili pred-
vsem funkcionarji kovinarske
organizacije in delavski zaup-
niki. Veéje Stevilo teh je bilo
obsojenih pred sodiséem.

Westen je izdal vsem odpu-
stenim z dela delavske knji-
zice, ki so bile opremljene s
osebnim rdeé¢im pecatom. To
je bil domenjen znak med cla-
ni industrijske zbornice in je
pomenil »okuZen s komuniz-
mom«. Kdor je imel v delavski
knjizici tak pecat, zlepa ni do-
bil zaposlitve. Borza dela je
celo odrekla tem delavecem pra-
vico do podpore za brezposelne.

Westen pa je Sel v svojem
sovrastvu do delavea do skraj-
nih meja. Odpuséenim je odpo-
vedal stanovanje v tovarniSkih
hisah. V 24 urah jih je prisilno
vrgel iz stanovanja na cesto.
Nekateri delavei so se tako pre-
selili v »Gaje« pod odprto ne-
bo in si tam zasilno uredili za-
¢asno bivaliSée. Na izpraznjena
delovna mesta je Westen spre-
jel nove delavce, ki so biii
vecji del nezavedni in neuki
okoliSki mali kmetje in baj-
tarji. Te pa je gnala v tovarno

- zivljenjska nuja po zasluzku,
¢e tega v tedanjih €asih lahko
tako imenujemo, kajti njihova
zemlja jim ni dajala toliko, da
bi se lahko preziveli skupno s
svojimi druzinami.

Tako se je konc¢ala ena naj-
ostrejsih stavk nasih delavcev.
Ceprav ta stavka ni uspela pa
je ob njej moéno porastla ogor-
cena mo¢ proletarske zavesti
nasega delovnega ¢loveka. Po-
leg tega je razgalila vso mno-
tranjo gnilobo tedanje kraljev-
ske jugoslovanske protiljudske
oblasti. S stavko je bil nakazan
bodoé¢i spopad med kapitaliz-
mom kakrsnega je v najbolj
ostudni obliki predstavljal fa-
Sizem in silo naSega delavske-
ga razreda pod vodstvom KP]J.

Ta spopad se je vedno bolj bli-
zal in stavka je bila velika Sola
hrabrosti in Zrtvovanja za do-
sego velikih ciljev, ki so vo-
dili naSo osvobodilno borbo in
ljudsko revolucijo.

Oblast je neusmiljeno pre-
ganjala delavsko gibanje, kajti
stavka je vladajo¢im burZujem
veepila strah v kosti., V tem
strahu so preganjali vse, kar je
bilo napredne miselnosti, zlasti
pa c¢lane KPJ. Tako je bil ze
novembra meseca leta 1936 nov
proces proti celjskim komuni-
stom, med katerimi so bili Jo-
sip Marko, Viljem Slander, Ma-
Se tovarne Franc Oset. Obto-
Zeni so bili komunisti¢ne pro-
pagande, ker je policija ugoto-
vila, da so imeli v Celju in oko-
lici ve¢ kot dvajset zaupnih se-
stankov.

Takrat je bila ustanovljena
v delavskem centru Gaberje
nova partijska celica. v kateri
so bili tudi komunisti iz Nove
vasi. Clani te celice so bili Pe-
ter Stante, Hermina Senicar,
Joze Valenci¢ in Milan Oso.

Meseca aprila 1957 pa je bil
v Cebinah nad Zagorjem usta-
novni - kongres Komunisticne
partije Slovenije. Na tem kon-
gresu so delegati ‘'obravnavali
polozaj Slovenije, glede na bli-
Zajoco se drugo svetovno vojno,
borbo slovenskega naroda za
demokratiéne svoboséine, po-
moé¢ osvobodilnemu boju Span-
skega ljudstva in splosno borbo
demokratiénih vrst proti fasSiz-
mu. Na tem kongresu je bil iz-
voljen za sekretarja CK KPS
Franc LeskoSek-Luka, bivsi de-
lavee nase tovarne. Ta je bil
takrat izvoljen tudi za ¢lana
polithiroja CK KP].

V Skofji vasi so ustanovili
takrat tudi delavsko kulturno-
prosvetno drustvo, ki se je ime-
novalo »Yzajemnost«. V tem
drustvu je prevladoval wvpliv
levih  marksistiv. Clani tega
drustva so bili tudi delavci iz
tovarne.

Leta 1937 ali leto dni po ve-
Tiki stavki, ki je bila zatrta s
tako brutalno silo, je dobil
Westen veliko priznanje za
njegove »zasluge« v boju proti
svojim lastnim delaveem. Kralj
Jugoslavije ga je odlikoval z
Redom jugoslovanske krone.
Ta kraljeva gesta je Se posebej
pokazala kako gnila, protiljud-
ska in do skrajnosti nazadnja-
ska je bila tedanja korumpira-
na oblast.

Aprila leta 1938 je bila prva
konferenca Komunistiéne par-
tije Slovenije v Smiglovi zida-
nici nad Grajsko vasjo pri Pre-
boldu. Tej konferenci sta pri-
sostvovala tudi tovarisa Tito in
Kardelj. Sprejeta je bila reso-

(Nadaljevanje na 9. strani)



it

.

POGLED V NASO PRETEKLOST

lucija, ki v ¢asu po prikljuéitvi
Avstrije Hitlerjevi Neméji ob-
ravnava mneposredno nevarnost
fasisticne agresije ter partij-
sko delo v Sloveniji.

Drzavna oblast je medtem, ko
je delila odlikovanja Westnu
in  njemu enakim, razpustila
strokovno organizacijo Kovi-
narjev Jugoslavije ter ustano-
vila fasisticno »delavsko« orga-
nizacijo pod- imenom »JUGO-
RAS«, ki jo je ignoriralo vse
zavedno delavsivo Jugoslavije.
Hitler je potem, ko je priklju-
¢il nemskemu rajhu Avstrijo,
marca leta 1939 likvidiral Se
ostanke Cehoslovaske in napa-
del Poljsko. Velika Britanija
in Francija sta mu napovedali
vojno kot zaveznici Poljske dr-
zave. To je bil zacetek druge
svetovne vojne, ki je prinesla
toliko trpljenja in gorja naSim
narodom in narodom Evrope.

Leta 1940 so delavei zbirali
»Rdeéo pomot« kot podporo za
preganjane komuniste in ostale
protifasiste ter njihove ogro-
zene svojce. Clani te organiza-
cije so imeli sestanek v gostilni
»Amerika< v Gaberju in orga-
nizirali mrezo poverjenikov v
vseh celjskih podjetjih. Dne
14. marca 1940 je policija nasla
po Gaberju raztroSene letake,
ki so pozivali na pomo¢ Zrtvam
politicnega nasilja, internira-
nim v koncentracijskih tabo-
ris¢ih in drugim politiénim pre-
ganjanim tovariSem. Policija je
osumila, da je troSenje letakov
organiziral DuSan Finigarv-F‘;f-l.
ki je bil sekretar okroZnega
komiteja SKOJ v Celju. Toda
sodiSée mu ni moglo nicesar
dokazati in ga je moralo_ opro-
stiti kazni zaradi pomanjkanja
dokazov.

Predstojnistvo mestne polici-
je pa je poslalo sodis¢u svoje
muenje o »Vzajemnostic. Tako-
le so pisali: »Po dosedanjih
uradnih ugotovitvah so bili vsi
na tem teritoriju znani in za-
radi komunizma obsojeni ko-
munisti ¢lani delavskega kul-
turnega prosvetnega drustva
»Vzajemnostc in predhodnice
tega druStva »Svobodac. Iz tega
sledi, da so se komunisti rekri-
tirali vec¢inoma * iz mnavedenih
drustev, Tudi po prihodu iz ro-
bije oziroma iz zaporov so ta-
koj vsi pristopili nazaj k temu
drustvu kot ¢lani, ki so kot taki
aktivno v drustvu delovali, zla-
sti v dramskem odseku. Clani
sedanjega kakor tadi prejsnje-
ga vodstva »Vzajemnostik so
komunistiéno usmerjeni in de-
lujejo v druStvu pod vplivom
komunistov. FinZgar je bil tudi
¢lan tega drustva in se je ak-
tivno udejstvoval v dramskem
odseku.«

V juniju leta 1940 je okroino
sodisée v Celju obsodilo Sest

komunistov, med katerimi sta
bila Peter Stante in Mica Slan-
der. Slavko Slander in dr. Du-
San Kraigher pa sta se umak-
nila v ilegalo. ObtoZencem je
bil odmerjen zapor od $tirih do
dvanajstih mesecev, »ker so
krivi, da so konec januarja in
v zacetku februarja razsirjali
letake in objave v sodelovanju
7z mamero povzrociti nerazpolo-
zenje zoper drZzavne uredbe,
naredbe oblastev in zoper so-
cialni red v drzavi.c To je bil
zadnji veéji protikomunistiéni
proces v Celju pred zacetkom
nacisticne okupacije.

VOHUNI

Nacisti¢cna oblast v Nemdé&iji

je organizirala ogromen apa-
rat za svojo vohunsko sluzbo v
tujini. V sestava tega aparata
sta bila na Slovenskem Sicher-
Ireitsdienst in Abwer, ki sta se
naslanjala na Kulturbund. Oba
sta imela glavni stan v Celju.
Sicherheitsdienst je vodil Maks
Adolf Westen, sin starega
Adolfa, Abwer pa je vodil tr-
govec Werner Stiger. Sam
stari Westen je veckrat poto-
val v Nem¢ijo zaradi politicnih
poslov, Tamkaj ga je celo oseb-
no sprejel sam Hitlerjev pro-
pagandni minister Goebels in
mu v znak priznanja celo po-
klonil svojo sliko s posvetiloin.

Ne bomo se spus¢ali v obsir-
nost macisticnega vohunstva v
Sloveniji. Nas zanima le eden
glavnih nacistiénih agentov St
»R-606« to je — Maks Adoli
Westen. Ta je bil po poklicu
sfrojni inZenir. Bil je rezervni
oficir stare jugoslovanske voj-
ske, hkrati pa vodja ilegalnega
nacisticnega Abwera za Slove-
nijo. Delal je v o¢etovi in stri-
¢evi pisarni v tovarni v Gaber-
ju. Celjanom je bil znan kot
zelo nadut rogovilez, ki je raz-
bijal stole po ecljskih gostilnah
in zmerjal Slovence,

Yodja Abwera je postal po-
tem, ko je Stiger pobegnil. Sti-
gerja so namreé¢ vohuni iz Beo-
grada obvestili, da je odrejena
njegova aretacija, zato je ne-
mudoma pobegnil v Neméijo.
Westen je imel takrat kot ved-
no najboljSe zveze s policijo.
Sam policijski upravnik je za-
hajal mnogokrat k njemu na
pojedine. Tako je po Stigerje-
vem begu sprejel vodsivo Ab-
wera sam Maks Westen, vod-
stvo Sicherheitsdiensta pa je
prepustil personalnemu refe-
rentu svojega podjetja inZenir-
ju Erichu Greinerju.

Znataj Maksa Westna dokaj
dobro prikazuje dogodek, ki se
je pripetil na velikonoéni pone-
deljek leta 1940 v gostilni. Ta-
krat je napadel mediéarja
Kraupnerja, ga udaril in kri¢al:

»Hinaus mit den Windischen!«
(Ven s Slovenci). Sledil je me-
dicarju Se v kavarno Merkur,
popadel tam stol in rjul: »O du
windischer hundl« (O fi pes
slovenski!). Tedaj je tudi me-
dicar zgrabil stol; da bi se bra-
ni!, Westen se je ustrasil, vrgel
svoj stol v drugo stran, zagle-
dal tisti hip trgovea Debenjaka
in znova zdivjal: »Schon wieder
ein windischer hund!c¢ (Ze zo-
pet slovenski pes!).

Takega javnega mmnenja sra-
motenja Slovencev policija ni

-mogla prikriti, zato so Maksa

Westna kaznovali s policijsko
kaznijo 500 dinarjev globe in
deset dni zapora, meseca maja
pa ga je sodis¢e obsodilo na
dva meseca zapora in 8000 di-
narjev kazni, »ker je imel na-
men izzivati mrZnjo proti ve-
¢ini prebivalstva slovenske na-
rodnostic.

Kot memski vohun je Maks
Westen mnogo potoval po Ju-
goslaviji in posiljal nacistom
dragocena porocila. Za svoje
uspehe pri vohunjenju za na-
ciste je prejel avgusta leta 1940
od njih posebno pohvalo. V
svoji razkoS$ni vili na Goloven
se je sestajal s celjskim pol-
kovnikom Dafarjem. Posedoval
je tudi grad Novi- Zovnek v
Braslovéah, ki ga je upravljal
Pavel Skoberne, stric Karla
Skoberneta, ki je bil lastnik
gostilne »Ojstricac. Ta grad je
obiskoval €esto nemski letalski
polkovnik  von  Brauhitsch,
sin Hitlerjevega feldmarsala, ki
se je oZenil z upravnikovo Zeno
Herto. Na ta nac¢in je tudi ta
grad dajal zato¢iste nacistic-
nim zarotnikom.

Celjski- izdajalee, oroznik
Bosko Lazié, je dobavljal
Westnu zaupne podatke o pred-
videnih aretacijah, Sifrah, raz-
mestitvah vojske, utrdbah in
tako dalje. Posto med njim in
mladim Westnom pa je prena-
Sal Westnov vrtnar Alojz Ze-
lenko. V stekleni dvorani nje-
gove cvetlicarne so se zbirali
kulturbundovei iz Westnove to-
varne. Eden izmed nacisti¢nih
vohunov je bil tudi Maks God-
ler, tehni¢ni risar v Westnovi
tovarni. Tega je Westen poslal
na telegrafski te¢aj na Dunaj.
Ko se je Godler vrnil v Celje,
je postavil na streho samskega
doma. kjer je stanoval, oddajno
anteno in posiljal na Dunaj vo-
hunska obvestila. Vohunske de-
peSe je podpisoval z izmislje-
nim imenom »Aleksander«. Za
Abwer je Godler izdeloval tudi
fotokopije ukradenih dokumen-
tov ter jih dostavljal nacistom.

Yohunu, oroiniku Bosku La-
zi¢u, so postala kmalu v Celju
vroca tla, zato se je odloéil za
beg. Pred vojasnico ga je ¢akal
Westnov avtomobil, ki ga je

preko Ptuja pripeljal do meje
pri Radgoni. V Gradeu so La-
zica dodelili gestapu in je pri-
slutkoval oddajam radijskih
postaj v srbohrvatskem jeziku.

Lazi¢ je bil skupaj z West-
nom in drugimi nacistiénimi
vohuni res veleizdajalee veli-
keza kova. Pred njegovim po-
begom je vodja Abwera v Av-
striji dr. Weber, ki je skrbel
Za organizacijo vohunstva v Ju-
goslaviji, zahteval, naj mn pos-
ljejo v Celovec zelo zaupnega
¢loveka. Tako sta se Westen in
Skoberne odloéila, da posljeta
Lazica, ki je bil Sofer pri gene-
ralu Stefanovi¢u. General Ste-
fanovic¢ je Lazién preskrbel do-
pust, ez mejo pa se je Lazi¢
pretihotapil brez dovoljenja.

Dr. Weber je od Lazica za-
hteval, naj postavi v Celju taj-
no radijsko postajo, vendar pa
ko sta ‘stvar natan¢neje pro-
1_u‘éila, sta prisla do sklepa, da
Je Se najbolje, ¢e ostane Lazi¢
se nadalje Sofer pri generalu
Stefanoviéu,

Lazi¢ se je potem pretihota-
pl cez mejo nazaj v Jugoslavi-
Jo in so ga po treh dneh zaprli.
ZasliSeval ga je neki sodnik, ki
so ga nalas¢ zato poslali iz vr-
hovnega poveljstva Zandarme-
rije v Beogradu. To je bil ma-
Jor stare jugoslovanske vojske
Dimitrijevic. Ta se je Lazicu
opraviceval, ¢es, da je vse sku-
paj samo formalnost, Lazi¢ pa
ga je takoj razumel, da stoje
za sodniki nevidni prijatelji in
pogum se mu je povrpil. Ta
»sodnike je spraSeval Laziéa o
pobegiem Stiegerju, ki je bil
takrat Ze zdavnaj na varnem v
Rajhu, nato pa mun je kar na-
raviost dejal: »Ne vprasam
vas, kaj delate, ée pa delate,
de{a_‘!te previdno, ker vas opa-
Zujejo.

Tako je bil Lazi¢ po treh
dneh izpuséen iz zapora in ga
nikoli ve¢ ni vpraSal nihée kaj
je delal v Avstriji.

Ko se je osem let pozneje La-
zic zagovarjal za svoje zlo¢ine
pred ljudskim sodiS¢em, je ob-
tozil prav tega majorja Dimi-
trijevica, da je kriv njegove-
mu zlo¢inu, Zakaj, ali s potuho
ali pa kako drugace, tega Lazié
pred vislicami ni povedal.

: Pobegli Werner Stieger je
imel irgovino s Specerijskim in
kolonialnim blagom na Glav-
nem trgu v Celju. Lastnik te
trgovine je bil njegov ofe Gu-
stav. Ta je bil tudi predsednik
nemskega  atletskega kluba

ATLETIKA v Celju. Stiegérju
so pomagali Maks Westen, Ka-
rel Skoberne in drugi nacistiéni
privrZzenci. Posebno pomoé pa
je prejemal v glavnem od
Maksa Westna, saj je bil ta
takrat glavni vohun nacistov v
Sloveniji.
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MIZA ZA NAMIZNI
TENIS

Pred - meseci. so se pride- -

le sindikalne 3portne igre celj-
skih podjetij ter ustanov. Ze
- takoj v zafetku tekmovanja se
. je nasim sodelavcem-Sportni-
. kom nasmehnila $portna sreéa,

kot temu pravimo, z osvojitvijo . -

v namiznem tenisu najve¢ tock
in prvo nagrado — miza za na-
mizni tenis, ki so jo na3i ping-
. pongadi zelo potrebovali za tre-
. .ninge. No miza je tukaj, upajmo
- da se bo naSel tudi prostor za
postavitev.
- Kaj lahko zapi$emo o uvodnih
- panogah kot so bile smucanje,
. 'namizni tenis, kegljanje ter $ah?
- zaenkrat fo, da se nasi Sportniki
. borijo, da bi dosegli najboijse,
. kar se doseéi da, véasih pac
tudi ti rezultati niso dosegljivi.
Zaenkrat dajemo podatke o pa-
- nogah, ki so konéane.

Smucanje

. Tekmovanje se je vrsilo v ve-
leslalomu pri Celjski ko¢i, so-
delovalo je rekordno Sstevilo
udelezencev 219 tekmovalcev;
. razveseljivo je to, da ta Stevilka
iz leta v leto raste. V tej kon-
kurenci so nasi tekmovalci do-
segli v ekipni konkurenci 5. me-
sto, od posameznikov se je naj-
bolje odrezal Cater Stane s I7.
- mestom. V skupini starejsih éla-
~ nov smo dosegli Se boljse 4. mé-
sto, med posamezniki je zasedel
Lebi¢ Maks — na§ Sportni re-
ferent, solidno 14. mesto, doé¢im
s0 ¢lanice bile diskvalificirane.

Namizni tenis

Igralei in igralke namiznega
‘tenisa so nas tokrat zelo raz-
veslili, nagrada za njihov trud
je bila miza za namizni tenis.
»Omeniti je treba prvo mesto za
¢lanice, ki so ga osvojile, tako
imajo tudi najve¢ zaslug za

- skupno zmago, igralke so zelo
mlade in imajo Se v tej Sportni
panogi lahko dolgo kariero. Da

.-jih ne pozabimo omeniti, to sta
Grumova ter PodbreZnikova.

Pri ¢lanih smo osvojili solid-
no drugo mesto v postavi Mrz-

lak, Cvetko in Kukovié ter prav _

tako drugo mesto v konkurenci
. starej§ih ¢lanov v sestavu Kon-
5 éfm, Leben fer Oplotnik, pouda-
“ riti moramo da je Konéan Kon-
~rad igral bolan in s tem, da ni
._odpovedal svojo udelezbo v tem
tekmovanju veliko doprinesel k
. yema uspehu,

: - Kegljanje
Na tem tekmovanju je tudi
sodelovalo rekordno Stevi!s na-

stopajodih ekip 45 s 6 ®lani ali

. 270 igralcev.

Odliéno tretje mesto v tej
konkurenci so dosegli Vanoviek,
LeSek, Uridnik, Strasek, Laznik
ter Cestnik; da so v prvem na-

stopu igrali tako kot v drugem,

jim prvo mesto ne bi spodlete-
lo.

Nekoliko slabe so se plasira-
le élanice, ki so zasedle 8. me-
sto v sestavu Sindelfeld, Grum
in Podbreznik. Da so pristale na
tak$nem mestu je tudi razum-

‘ljivo, saj so prvi¢ nastopile v

tak$ni konkurenci in sploh v
kegljanju z izjemo Sindelfeldo-
ve, ki je bila Ze vcasih zelo do-

bra igralka, vendar je potemto
zvrst Sporta opustila; zakaj, to
bi- pa lahko najbolje sama po-
vedala.

Sah

Sahisti se to pot niso preveé
odrezali, saj so v prvi jakostni
skupini zasedli Sele 6. mesto, to
je hkrati tudi najslabSa uvrsti-
tev zadnjih let. Dejstvo je tudi,
da imamo nepremerno slabso
ekipo kot pred leti, saj sta pod-
jetje zapustila dva zelo dobra
igralca, preden bomo nasli do-
stojno zamenjavo bo pa nekaj
¢asa minilo, no vseeno pa le ni
za obupati. Ekipo so sestavljali
inZ. Djoréevié, Ahtik, Rojec, Pod-
pecan in Pertinac.

To so panoge, ki so se konéale,
v teku pa- so panoge mali nogo-
met za starejSe ¢lane ter no-
gomet za élane.

Pertinaé

: i*.

OLIMP, CATER VILI IN DE-
LAKORDA LADO »ZLATI«

Na redni skupic¢ini Nogometne

. podzveze Celje so izroc¢ili zlate

plakete Nogometne zveze Jugo-
slavije. Plakete so ob 50-letnici
nogometa v Jugoslaviji dobili za
uspedno delo in razvoj nogometa
pri drustvu Olimp Vili Cater in
Ladislav Delakorda.

Posebno priznanje pa sta do-
bila tudi Stefan Jager in Alfred
Flis.

Te plakete pomenijo veliko
priznanje Olimpu in njegovim
delaveem. Tradicije delavskega
$porta v Gaberju v stari Jugo-
slaviji $e niso pozabljene. Zave-
dati se moramo, da je bil MARS
sedanji OLIMP prvi delavski
nogometni klub v Celju.

Ti nasprotniki so venomer po-
skusali oslabiti delo kluba in
njihovih élanov, kar pa jim ni
nikoli uspelo.

SPORT IN REKREACIJA

V nasi sindikalni podruznici
je Ze tradicija, da se njeni élani
ukvarjajo po svojem delu v pro-
stem ¢€asu z raznimi panogami
Sporta. Tako so v prvi polovici
letodnjega leta dosegli na tek-
movanjih kar lepe uspehe. Po-
sebno  prizadeven za razvoj
Sporta je Maks Lebié¢, referent
za rekreacijo, ki Zrtvuje za to
dejavnost skoraj ves svoj pro-
sti cas.

V prvem polletju je bilo veé
tekmovanj in Sportnh iger med
sindikalnimi podruZnicami. Naj-
nevarnej$i nasprotnik nasim so
bili élani sindikalne podruinice
iz ZELEZARNE v Storah.

Pri pomladanskih Sportnih
igrah je nasa sindikalna podruz-
nica zasedla prvo mesto v stre-
ljanju, drugo mesto v namiznem
tenisu, tretje mesto v kegljanju
in nogometu, peto mesto v smu-
éanju in Sesto mesto v Sahu.

Ekipe sindikalnih podruznic
pa so se plasirale takole: 1. EMO
— Celje 169 tock, 2. ZELEZAR-
NA — Store 164 todk, 3. IN-
GRAD — Celje 142 tock, 4.
AERO — Celje 140,5 tock, 5. CE-
TIS — Celje 140 toc¢k itd.

Tekmovalo je 21 sindikalnih
podruznic.

Clani starejsi od 35 let so do-
segli prvo mesto v malem nogo-
metu in streljanju, drugo mesto
v namiznem tenisu, tretje mesto
v odbojki in éetrto mesto v smu-
¢anju.

Rezultat tekmovanja pa je na-
slednji: 1. EMO — Celje 69 tock,
2. CETIS — Celje 60 todk, 3. ZE-
LEZARNA — Store 54 toc¢k, 4.
CINKARNA — Celje 47 tock, 5.
KLIMA — Celje 44 tock itd.

Zelo slaba ‘aktivnost je bila
pri élanicah, upamo pa, da se
bodo tudi te v drugem polletju
malo bolj razzivele in tako pri-
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Finalna tekma med montazo in orodjarno

pomogle, da bo nasa sindikalna
podruZnica spet osvojila pokal.
Nase ¢lanice so dosegle nasled-
nje rezultate: 1. mesto v namiz-
nem tenisu in 7. mesto v keglja-
nju. -V smuéanju, odbojki in
streljanju pa niso tekmovale.

V okviru tekmovanja za sin-
dikalno Sportno znacéko je bilo
dne 13. julija organizirano no-
tranje tekmovanje za prvenstvo
EMO v plavanju na celjskem
bazenu. Rezultati tega tekmova-
nja so pri tekmovanju za cla-
ne na 300m prosto: 1. Franc
Golob 5,29,0, 2. Zmago Ivancié
6,06,0, 3. Stefan Ceroviek 6,11,0,
4. Slavko Kunstek 6,18,2 in 5.
Danilo Spindler 6,21,0.

Starejsi ¢lani na 200 m prosto:
1. Bajramovi¢ 3,44,0, 2. Franc
Lesek 4,03,1, 3. Teodor Krajnc
4,14,0, 4. Marjan Veber 4,278 in
5. Hinko Frank 4,57,3.

Clani stari nad 40 let 100 m:
1. Konrad Konéan 2,30,0. Skup-
no je tekmovalo trideset tekmo-
valcev,

Notranje prvenstve v malem
nogometu

Pri tekmovanju za notranje
prvenstvo je sodelovalo devet
ekip. ki so igrale v dveh skupi-
nah vsak z vsakim. V polfinale
s0 se uvrstile orodjarna in stroj-
no kljuéavniéarstvo iz prve sku-
pine ter montaza in obrat radi-
atorjev iz druge skupine. Konéni
vrstni red pa je naslednji: 1.
montaza, 2. orodjarna, 3. strojno
kljuéavnicarstvo in 4. obrat ra-
diatorjev.

NajboljSi strelec turnirja je
bil Gregl iz emajlirnice.

Za zmagovito ekipo pa so
igrali: Kvarti¢, Hojnik, Flis,
Gorjup, 'Cirkulan, Loénikar in
Gregl. 2

Adolf Zvizej
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SE ENKRAT, KAM
'NA DOPUST

POREC

Pore¢ je eno najstarejSih na-
selij polotoka Istre, Znan je po
izredni prirodni lepoti, velikem
§tevilu  kulturno-zgodovinskih
spomenikov, Ti ostanki se naha-
jajo na zahodnem delu mesta
(Martov in Neptunov hram iz I
stol. na%e ere). Posebno umetni-
%ko vrednost ima mozaik v apsi-
di — okraSeni z zlatom. Iz prejs-
njih ¢asov je ohranjenih dosti
lepih primerov romantike, goti-
ke in baro¢ne arhitekture. Prav
zaradi teh znamenitosti je Poreé
znan kot eno najpomembnej$ih
mest ob Jadranu.

Bogastvo in lepota tega mesta
iz dneva v dan privablja vse veé
turistov pa ne le iz Jugoslavije,
temved iz vseh krajev sveta.

ima izredni geografski polozaj,
s tem pa tudi izredno klimo.
Vse to pogojuje bujno rastje.
Na otoku Visu uspevajo odli¢ne
sorte grozdja, mnogo pa je li-
mon in pomaranc.

NajstarejSe in najvecje nase-
lje na otoku je mesto Vis. Da-
nes ima preko 3.000 prebivalcev.

Zgodovina je v tem mestu pu-
stila mnogo sledov (ostanki an-
ti¢nega teatra, angleski grob iz
napoleonovih vojn, ostanki trd-
njave Welington, George in Ro-
bertson). Eksponati iz druge
svetovne vojne so shranjeni v
MUZEJU NOV.

V blizini mesta Visa se nahaja
idilicni zaliv MILNA. V sredini
gozdica pa se nahaja penzion
»VILLA ANA« izpred katere je
cudovita pescena plaza.

Na poti izmed Visa in Komi-
Za se nahaja TITOVA JAMA, v
Kateri je leta 1944 zivel pred-
sednik Tito (sredi$¢e Vrhovne-
ga Staba).

Hotel »BOROVNIK« na Visu
razpolaga z 40 lezis¢i »C« kate-
gorije in z 20 lezis¢i v depan-
dansi. Privatniki nudijo leZalne
kapacitete v sobah I, II. in III.

LOVRAN

Pod Uc¢ko, ob morju, lezi pri-
jetno letovisée Lovran, urejeno
kot sodoben letoviski kraj, ki
ima veliko gostov prav v polet-
ni sezoni. V tem d&asu so tu
razne prireditve, posebno na
terasi Hotela Beograd in v ka-
varni.

Dom Zelezni¢arjev v Lovranu
ima udobno urejene dvopostelj-
ne sobe in nekaj enoposteljnih

Da bi bilo mesto Se lepSe in
bolj moderno, so se odgovorni
delavei mesta Pore¢ odloédili, da
zgradijo moderne hotele med
drugimi: Riviero, Neptun, Pa-
rentium, Luno, Lotose, Adriatic,
Istra in hotel Miramare. Med
turisti¢na naselja spadajo: Bel-
vue, Turist, Splendid, Plava La-
guna in Pical. Urejenih je tudi
mnogo avtocampov, sobe pa so
na razpolago tudi pri privatni-
kih, ki nudijo sobe I, IL in IIL
kategorije, Cena kompletnega
penziona je din 36,00 po osebi
in 0,50 turistiéna taksa.

Ce se odlotite, da svoj redni
letni oddih prezivite v Poretu,
dobite vse ostale informacije pri
Izletniku Celje,

0TOK VIS

kategorije.

Cene hotelskih uslug:
v juliju in avgustu — 40 din;
v juniju in septembru — 34 din;
v ostalih mesecih — 32 din.

Cena polnega penziona za le-
tovalce, ki Zelijo koristiti usluge
v depandansah so za 2 dinarja
niZje od hotelskih cen.

Otroci do 7 let imajo 50 %, po-
pusta pri hrani.

Cenik 1eZis¢ v privatnih vilah:
1. kategorija
v juliju in avgustu — 12 din;
pred in posezona — 10 din.
1I. kategorija
v juliju in avgustu — 9 din;
pred in.posezona — 8 din.
111, kategorija
v juliju in avgustu — 6 din;
pred in posezona — 5 din.

Hrana je na razpolago v re-
stavraciji hotela ali pa pri pri-
vatnikih. Turisti¢na taksa v se-
zoni znasa 1 dinar, izven sezone
pa 0,80 din.

Zveze:

Dnevna ladijska zveza s Spli-
tom, enkrat tedensko ladijska
zveza s Hvarom.

Informacije daje TURISTIC-
NO DRUSTVO VIS.

sob, ki so na razpolago od ma-
ja do oktobra.
Cena dnevnega penziona je
naslednja:
— mesec maj in oktober 35
— inoesec junij in september
— mesec julij in avgust 45
din. :

OMIS

26 kilometrov od Splita, ob
vznoZzju Mosora in Male Dina-
re, ob samem izhodu iz Kanjo-

na Cetine, leZi mestece OmiS.

Omi$ ima bogato zgodovino.
Najstarejdi pisan spomenik je
kamnit fragment z napisom iz

dobe cesarja Tiberija Klavdija.
Dobro je ohranjena tudi trd-
njava Mirabela. Pomembna sta
baro¢ni portal stolnice iz leta
1620 in oltarska slika v cerkvi
Sv. Duha.

Vojasko letovis¢e Basko Po-
lije v Baskih Vodah je majso-
dobneje opremljen objekt na
Makarski rivieri, zgrajen v go-
stem borovem gozdu, neposred-

"

HOTEL PLAZA stoji v sredis-
¢u Omisa in ima na wvoljo 51
lezi§¢. V vseh sobah je hladna
teko¢a voda. Moderna . restav-
racija z velikim in prijetnim
vrtom postreZe gostu z razli¢-
nimi specialitetami. Pred hote-
lom je peS¢ena plaza, bliZina
reke Cetine pa tudi v najtop-
lejsih dneh zrak hladi.

HOTEL BRZET, okoli 800 me-
trov vzhodno od Omisa v mir-
nem zalivu omogofa ugodno
bivanje v konfortnih dvopo-
steljnih sobah z lastno kopal-
nico in WC, Vsaka soba ima
pogled na morje in majhen
balkon.

HOTEL RUSKAMEN je viso-
ke B kategorije in stoji s svo-
jimi 20 bungalovi in lepim ho-
telom v mirnem zalivu Ruska-
men, 6 kilometrov od Omi$a, na
magistrali proti Makarski. Vse
sobe gledajo na morje in imajo
ves komfort. Hotel ima lastno
plazo in veliko zelenja.

Cena dqe\mega penziona je na-
slednja:

— Vv mesecu maju in oktobru

40 din do 52,50 din;

— Vv mesecu juniju in sep-
tembru 44,40 din do 60 din;

— v mesecu juliju in avgustu
58,75 do 75 din.

BASKA VODA

no ob obali, na povrsini
420.000 m=,

HOTEL PODGORA je novo-
zgrajen, zelo udoben hotel. Vse
sobe imajo kopalnico, WC in
balkon. Hotel ima tudi dvigalo,
veliko restavracijo, trgovine,
dancing, frizerski salon, ambu-
lanto, TV dvorano, dvorano za
$portne prireditve in [lastno
plaZzo. Poleg hotela so $e pavi-
ljoni, ki so prav tako udobni
kot hotel.

Prometne zveze so ugodne:
z vlakom do Splita in naprej
z avtobusom ali ladjo.

CAMPING »BAKARAC«

leZi 250 metrov od magistrale.
Camping se razprostira v ho-
rovem gozdicu in ima kapaci-
teto 500 osebnih avtomobilov.

Uporabnikom je na razpola-
go ves komfort, saj je bil ta
camp obnovljen v letu 1969 in
spada pod upravljanje Hotela
NEPTUN.

Informacije dobite pri Upra-
vi Hotela »Neptun« Bakarac.
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YODORAVNO: 1. verska po-
doba, 6. ime srbskega pisatelja
(pisi kot govoris), 8. prostost,
golota v naravi, 10. 4. in 18. ¢ér-
ka, 11. ime ameriske filmske
igralke (Taylor) 12. osebni za-
imek, 13. vzklik, ki opozarja na
vro¢ predmet, 15. ¢lovek, ki lo-
vi po gozdu, 17. Zenski glas,
19. tecaj, 20. letalo, 22. stena iz
opeke, 24, kazalni zaimek, 25.
nogometni stadion v Budimpe-
8ti, 27. 12. in 1. &érkd, 28. tanka
stena, Spanska stena. 30. zmrz-
njena voda, 31. ocenitev.

NAVPICNO: 1. angleska dol-
zinska mera, 2. material, s ka-
ni dohodek, 4. velika reka v
Afriki, 5. polititno zatotisCe, 6.
niskega prvaka Jugoslavije, 7.

s

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Emil Jej&ié,
Vera Trzan, Franc Knafelc,
. Nafnestniki: Franc Berginc,
Drago Hempt in Tone Krebs,
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jejéi¢. Naslov
uredni$tva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 3921, in-
terna 238. Tisk in kliSeji
CETIS grafi¢no podjetje
Celje

poziv, 9. griki piseec basni, 12.
orjak, 14. prenaSaleci sporoéil,
kurirji, 16. vozilo, 18. uteina
mera, 20. koralni otok, 21. ita-
lijanski filmski igralec (I'ran-
co), 25. tovarna alkoholnih pi-
ja€é, 26. tuj izraz za luzilnico,
28. zacCetnici italijanskega pev-
ca zabavne glasbe, 29. osebni
zaimek.

Fabriske zdrahe

Napocil je volitev dan,

izvolili smo si nov organ,

pognal je znova stari cvet,

poslovni odbor in delavski svet.

Menda Ze likof je pred vrati,

ko zdrufili se bomo z brati,

da banka dala bo kredit,

bo ovca cela, volk pa sit.

Pa $e en vetercek nam veje,

popoldan vse zdaj bodo seje,

so take paé te direktive,

da pecejo kakor koprive.

Morda pa seje bodo mini,

pa njihov rezultat bo maksi,

kaj vse se iz tega lahko izcimi,

bomo Ze videli v praksi.

Menda zdaj nismo vec
preprosti,

poirli smo preve¢ modrosii,

lahko doseiemo nivo,

da nasi stroski nas poZro.

Da bi organizacija dela

lahko po novem se zacela,

skritih sestankov mnogo je,

kjer pije sladko se kafe.

Predujma menda ne bo vec,

nelikvidnost ne gre z nasih plec,

od nas se hitro dinar obraca,

pocéasi pa se v Zepe vraca.

SMESNICE

Razumel ga je

Ta primer je koincidenten s
kodifikacijo prejénjega zakona o
modifikaciji permanentnosti se-
danjega zakona, ki je v odvisno-
sti - od stopnje decentalizacije
glede na njegovo realizacijo,
razlaga Sef svojemu podrejene-
mu in doda: »Upam, da ste me
razumelil« »Popolnoma,« odgo-
vori ta,« saj ste vendar vi pre-
liminirani prekucuh tega pre-
kucnjenega primera !«

Reklama

Franéak je priSel na delo z
narobe obrnjenimi Zzepi. Pa ga
vprasa mojster: »Ja Francak,
zakaj ima§ vse Zepe narobe obr-
njene ?«

»Delam reklamo za integraci-
jo,« mu odgovori Francak.

Vsak po svoje

Dolfeku je Mica ze presedala,
ko mu je vedno govorila o Zenit-
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ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje drage
matere Neze Vovk se prav is-
kreno zahvaljujem vsem, ki so
jo spremili na mjeni zadnji po-
ti, posebno pa mojim sodelav-
cem iz kleparskega oddelka za
darovani venec in tovariSsko po-
moé¢ kakor tudi sindikalni po-
druznici za denarno pomoc¢.

Joze Remih

Ob bridki izgubi moje
drage
MAME

se najiskreneje zahvalju-
jem svojim sodelavkam in
sodelaveem za poklonjen
venec in spremstvo k zad-
njemu ' pocitku. Enako za-
hvalo izrekam tudi sindi-
kalni podruZnici EMO
Celje
héerka Franja Zohar-
jeva z moZem, sinom
in ostalim sorodstvom I

~

vi. Pa se odpravi na drugi konec
delavnice, kjer se udobno  vsede
na stol in zazge cigareto. Tam ga
opazi mojster in ga vprasa: »Za-
kaj pasedas tu namesto, da bi
delal?« »Cakam, da se bo Mica
ozenila«, mu odgovori Dolfek.

Dober tek

»Mama, kje ima$§ bratea,«
vprasa mala Dorica. »Tu« odgo-
vori mama in pokaZe na trebuh.
»Mama, zakaj si pa bratca po-
Zrla,« se zac¢udi mala Dorica.

VID MU JE OPESAL

Joza se je vrnil s Sihta
in pogledal v predal kre-
dence kamor je spravil
»taSengelt.« »joj, Katra,
jaz sem pa Cisto slep« je
vzkliknil.

»Nemogoée,« vzklikne
prestrasena Katra. »Kako
to ves?«

»Véeraj sem spravil v
predal petnajst jurjev, se-
daj jih pa veé ne vidim,«
odgovori JoZa.

NELIKVIDNOST

Nace kdaj mi bos vrnil
tiste tri jurje, ki sem ti jih
posodil pred tremi mese-
ci?

Kadar bom likviden, se-
daj pa sem nelikviden, ker
mi je tastara blokirala pla-
co.

-

ZAHVALA
Ob bridki izgubi drage

sestre Karoline Zupane,
upokojenke, se iskreno
zahvaljujem sindikalni po-
druZnici in upravi podjet-
ja za darovane vence. Prav
lepa hvala tudi tovarniski
godbi za zaigrane Zalostin-
ke na njeni zadnji poti.

Brat Martin

ZAHVALA

I Ob nenadomestljivi iz-

I gubi mojega dragega moza
in nenadomestljivega oéeta
KoroSec Ludvika, se prav
iskreno zahvaljujem vsem, .
ki so ga spremljali na nje-
govi zadnji poti, zlasti so-
delavecem njegove delovne
enote za venec in denarno
pomo¢ ter upravi podjetja,
sindikalni podruZnici in to-
varniski godbi.

Prav  iskrena : hvala
dr. Caksu in sestri Vidi iz
tovarniske ambulante, ki
sta mu z vso poZrivoval-
nostjo lajSala boleéine,

Zalujota Zena Zinka
z otroki



