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TUDI TO JE POTREBNO 
Rast Velenja je hitra. Vedno več-

je proizvodne naloge, ki se postav-
ljajo pred kolektiv RLV, narekuje-
jo niz akcij, ki bodo vplivale ne 
samo na rast kolektiva rudnika, 

Drugo j e vprašanje, koliko kdo potem te 
objekte koristi. Nedavna anketa sociološke 
šole je pokazala, da posamezniki te objek-
te- tem bo l j intenzivno koristijo, kolikor 
d l j e so v Velenju. Vsakdo prinese v Ve-
lenje svoje navade. V skladu s. temi na-

del našega živl jenja , ki bo v naših okvi-
rih (Velenju) prav sigurno samo takšen, 
kakršnega si bomo isami organizirali. 

Prosvetni delavci iz vse Slovenije prav 
te dni na osnovi naših izkušenj razprav-
l j a jo o Velenju o možnih oblikah dela v 

temveč tudi na druge, zaradi te rasti 
nastale kolektive. Ta rast rojeva 
nove potrebe, ki so ali pa bodo re-
alizirane v rasti Velenja samega. 

Veliko smo že govorili in pisali o gospo-
darski rasti Velenja. Oglejmo si danes še 
drugo rast, ki zaradi gospodarstva nasta-
ja. v veliki meri pa gospodarstvo tudi po-
go ju je ! Novodošli delavci rabi jo stano-
van ja . Ta se i zgra ju je jo , l j u d j e se nase-
l j u j e j o in začen ja jo formirati svojo dru-
žino. Na vsakih ca. 25 družin je potreben 
vsa j en razred osemletke — letno pa je 
v Velenju zgra jenih od 150—250 stano-
van j . iNi še zgrajena ena šola, ko se mora 
(ali bi se morala) že začeti graditi druga. 
Mnogo velenjskih otrok se vozi v s rednjo 
šolo v druge k ra j e , toda večini je zaradi 
di tega, ker v Velenju še ni s redn je šole, 
odvzeta možnost, da bi jo obiskovali. 

Nu jno je, in v interesu občanov, da se 
osnuje takšna šola tudi pri nas. 

Vse več je zaposlenih družinskih čla-
nov, ka r zopet na r eku j e ustanovitev var-
stvenih ustanov za otroke (vrtec in si.) 
Skratka , mnogo je teh potreb, ki j im je 
treba zadostiti, če hočemo, da se bo tok 
našega ž iv l jen ja in predvsem naših otrok 
normalno odvijal . 

V vsakodnevnem pogovoru se sicer ce-
sto pri tožujemo, čemu je vse to potrebno: 
Mar bi gradili več samo s t a n o v a n j ! . . . Ko 
pa o tem globje razmišljamo, vidimo, da 
samo groba izgradnja s tanovanj še ne re-
šu je vsega. 

Poleg šol in vzgojno-varstvenih ustanov 
pa rabimo še mars ikaj . Prav radi se na 
pr imer shajamo v delavskem klubu, kinu, 
včasih v kulturnem domu itd. To že sicer 
Velenjčani imamo. Vendar pa se še vedno 
upravičeno pri tožujemo, da nimamo k j e 
skupno sivestrovati ali pustovati itd. itd. 
Vse to so naše potrebe, ki so ali pa bodo 
pogojevale izgradnje takšnih -objektov. 

vadami išče v Velenju tudi mesta, v 
kakršnih se je v prejšnjem kraju shajal 
z znancu in prijatelji. Zato so marsika-
teremu ishujalna mesta- v Velenju v za-
četku tuja. Vprašanje je tudi, če so vedno 
programsko tako organizirana, da bi bila 
za Velenjčane privlačna. Verjetno ne. dar 
siravno se je že našlo dosti 'takšnih oblik 
dela v teh prostorih pa tudi programov, 
ki ljudi privlačijo. 

Ne 'bi bilo slabo, da se včasih pogovo-
rimo tudi o tem, tako kot se vsakodnevno 
pogovarjamo o uspehih proizvodnega de-
la, o zniževanju stroškov itd., saj je tudi to 

družbenih centrih svojih krajev. Upamo in 
želimo, da bodo videli kaj koristnega in 
uporabnega. Prav tako želimo, zvedeti od 
njih njihove izkušnje, ki jih bomo, če bo 
tako kazalo, prenesli v naše delo. 

Seveda pa so pogoji in praksa v različ-
nih krajih različni. Kako bomo živeli v 
prositem času. je odvisno v glavnem od 
nas samih, od tega. kako in koliko si ga 
bomo znali organizirati. Prav zato raz-
mišljamo tudi o tem in spregovorimo o 
tem tudi na naših organih upravljanja. 
Gotovo bo to nam vtsem samo v korist. 

/ 



V V E L I K I D R U Ž I N I JE 
V veliki d v a n a j s t n a d s t r o p n i stolpnici j e 

nad dvesto mladih fan tov — bodočih ru-
d a r j e v . I/, vseh k r a j e v S loven i j e so prišl i . 
N a j v e č takih, ki j im j e nezadovo l j iva os-
novnošolska izobrazba zapr la pot do na-
d a l j n j e g a Izobraževan ja . 

Ni lahko delat i z n j imi . Mnogi med n j i -
mi so vzgo jno iz t i r jen i . S e d a j čaka r u d a r -
sko šolo. kot stolpnico zah tevna na loga: 
izobrazi t i f an te tako, da bodo na de lovnem 
mestu globoko pod zeml jo umni in dobr i 
r u d a r j i . Še t ež ja j e vzgo jna na loga : vliti 
v f an t e z a u p a n j e v uspeh pr i delu , vzgo-
jiti j ih v poš tene in skupnost i p r e d a n e 
l judi . 

Mnogi f a n t j e , ki so priš l i r uda r sko me-
sto, niso imeli doma toplega d r u ž i n s k e g a 
gnezda. Niso bili de ležni p r i s r čne besede. 
3\i s lučaj , da se j e vodstvo r u d a r s k e šole 
odločilo uredi t i mlad incem ž i v l j e n j e tako, 

da bo v n a j l e p š i f an tovsk i dobi le n e k a j 
svetl ih dni, polnih domačnost i in lepih, 
i skren ih besed. Ali se j e k d o vprašal , 
k a k o bi po teka lo ž i v l j e n j e teh fan tov , če 
bi j i h iz p r v e nega t ivne in d r ama t i čno po-
go j ene mlados tne s fe re pahni l v d rugo , k i 
j e sicer u r e j e n a , v e n d a r še vedno s t roga 
in m a n j p r i s topna!? 

V Ve len ju j e ve l ika d ruž ina mlad ih , 
nad dvestodeset j ih j e in v n j e h o v o mlado 
ž i v l j e n j e posega 48 druž in — vzgo j i t e l j ev . 

Pozno popo ldne je, ko vstopimo pr i 
Kriš tofovih. P r i j a z n a gospodin ja me s p r e j -
me in povede v dnevno sobo. Povsod vzo-
ren red. Ob veliki mizi j e šest stolov, na 
k a t e r i h so še pred dobro u r o sedeli mladi 
r u d a r j i . 

K a j h i t ro in n e p r i s i l j e n o steče pogovor 
o n j i h . »Zadovol jna isem in rada j ih 
imam!.;, i z j av i mlada gospod in ja . »Želim, 

Treba se je naučiti ravnanja z varnostno 
svetilko! 

da bi ostali v s a j t a k o dolgo, dok le r 
ne od ide jo k vo jakom!« Za k a j vendar?« 
^Navadi la sem se j ih . Poznam j ih dobro!« 
T e d a j se j e iz sosedne sobe pokaza l d ro-
ben in n a s m e j a n obraz učenca . »Trudi se, 
v e n d a r se t ežko uči,« doda mlada gospodi-
n j a , ko se t a k o j za tem obraz zopet u m a k -
ne v sobo. »Veste, p r ež iv l j a l j e b r idko 
mladost . Dom ga j e iskoraj zapust i l , p ra -
vih s taršev nima.« Za hip sva oba umolk-
nila. V e r j e t n o j e gospod in ja mislila še na 
koga med šest imi, ki žive pr i n j e j . Za-
gledal sem se v n j e n e s i n j e oči in zdelo 
se mi je , da sem občut j i v n j i h mate r in -
sko toploto, ki jo j e r azde l j eva la med šest 
fantov. 

Fan t i č kak ih pet let jo j e p r i m a h a l 
v sobo, raz ig ran in že hip na to jo j e mah-
nil k fan tom. Odše l sem za n j i m . Sp re j e l i 
so ga kot b ra tca , n a j m l a j š e g a . Bežno sem 
se. ozrl po vseh št i r ih sobah. Povsod red. 
F a n t j e so bral i , n e k d o j e poležaval , d rug i 
j e pisal pismo. Nisem hotel biti vs iv l j iv . 
»Kani pa p i š e š ? ? ^ P r i j a t e l j u ! « P r a v pri 
fan tu sem se ustavil . Ima svojo sobo: be la 
pos te l j a , omara , miza, stoli, p r i j e t n a toplo-
ta cen t r a lne k u r j a v e . 

Bil j e ravno dan. ko starši n a b a v l j a j o 
vse po t r ebno za vel iko druž ino . Vseh šest 
j c pr iš lo in vsi kot eden odhi te l i v trgo-
vino. Kako lepa j e t aka la vel ika d ruž ina 
sem p o m i s l i l . . . 

Po tem som obiskal še dve d rug i d ruž i -
ni. Povsod red in povsod ista ž e l j a — n a j bi 
ostali f a n t j e še dolgo pri nas ! » Z j u t r a j ob 
pol šlirili j ih bud im t r i k r a t tedensko. P r i -
p rav im j im kavo, da l ahko p ravočasno 
odh i te ha delo. k o m a t i . . . Škoda, da ni-
sem pr išel v t r e n u t k u , ko j im reže k ruh , 
škoda Ko so p o b j e priš l i k meni , sem 
j im dala celo za kino. Seveda mož tega 
ni vedel. Ali vam j e žal. da ste ise odlo-
čili za vlogo r e j n i k a in vzgoj i te l ja?« Niti 
malo ne. Če bi f a n t j e , odšli, bi se mi zde-
lo. da sem izgubila n e k a j , česar zelo po-
grešam. Besede so poveda le dovol j . 

Kjoraki1 so odmeval i po kamni t ih s topni-
cah. V meni pa j e še večino živel s t avek : 
Ko bi odšli, hi j ih zelo pogreša la ! 

Zn. immo j e ostala ponosna s tavba , k j e r 
se dnevno t rud i 48 druž in . G o s p o d i n j e ku-
ha jo , s k r b i j o za dnevn i red. n a d z i r a j o 
učne ure . Nad vtsemi bdi u p r a v n i k . N j e -
govo delo j e zahtevno. Iz dneva v dan n a j 
bi v d v a n a j s t i h nads t rop j i h obiskal osem-
inš t i r idese t druž in , Ne. to j e p reveč ! Važ-
n e j š a . kot j e s k r b za s lehernega fanta , j e 
s k r b za p r a v i l n o u s m e r j a n j e s taršev, k i 
v z g a j a j o fan te . 

Že lani so p r ip rav i l i z a n j e vrs to razgo-
vorov s pod roč j a ps ihologi je , sociologije, 
p r av i l ne p r e h r a n e . Tudi to isezono so se 
odločili , da bodo razgovore nada l j eva l i . 

Na prv ih razgovorih so t ok ra t t eme l j i t o 
ana l iz i ra l i a n k e t o o p rav i ln i p r e h r a n i , ki 
so jo izvedli med starši . Temu s led i jo po-
m e m b n a pog lav j a iz ps ihologi je , o odnosih 
med s t a r i m i . i n mladimi, o bontonu. Zdi 
se, da s tarš i r ad i s p r e j e m a j o t ake raz-
govore. S lehern i vzgo jn i napo t ek j im j e 
d ragocen . Ja sno p a je , da vods tvo šole 
želi doseči, da bi vzgo ja v ve l ikem d r u -
žinskem k rogu bila čim b o l j eno tna . 

S a j l ahko r a z u m e m o s tarše in n j i h o v o 
že l jo po i z o b r a ž e v a n j u . Ni l ahko de la t i 
s pube r t e tn ik i . N i l ahko dela t i s t ist imi, 
ki so v mladostni zaletelost i n e k j e na sre-
di poti obvisel i in se zmedl i na poti k ci-
l ju . Ne , ni lahko. Iz razgovorov s s tarš i 
bi rad dodal še to, da f a n t j e obču t i jo 
l j ubezen novih s ta ršev in j e tudi p r i s r čen 



TOPLO 
odnos staršev do n j ih bol j efekten kot tam, 
k j e r bi bil režim prestrog! Že to dvojno 
naz i r an je je treba izravnati in prav bo, 
če bodo v pr ihodnje posvečali vprašan ju 
vzgoje staršev na jveč jo skrb. Nas ta ja jo 
dileme glede časa za učenje. Neka prirod-
no bistra žena 1111 je de ja la : »Zdi se mi, da 
sta dve uri dnevnega učenja več kot dosti. 
Ka j n a j ve r jamem fantom, da bi se lahko 
učili vse popoldne. Ra je j im rečem: 
»Fantje , dve uri se boste učili, nato pa bo 
čas vaš. Str injam se z n jo in tudi učinek 
takega dela je uspešnejši od onega, ko 
bi fant moral biti ves popoldan pri knjigi , 
aktivno pa bi delal mogoče le pol ure. Ne-
šteto takih in podobnih misli vznikne v 
iebi, ko misliš na izobraževanje staršev. 

Vsi vemo, da ni lahko biti dober vzgo-
j i te l j . Ob pr i ro jenem pedagoškem erosu 
mora sleherni dober vzgoji te l j poznaiti 
vsa j n a j b o l j osnovne strani psihologije in 
pedagogike! 

Večer je bil in visoko nad dvanajs t im 
nads t ropjem so se prižigale neonske luči. 

Odhitel sem. 
Naslednjo ju t ro isem bil med n j imi v 

razredu. 
Sklenil sem, da jih tokrat anket iram. 

Vprašan je adaptaci je mladih l judi v sam-
ski stolpnici me je zanimalo. 

Kdo bi se r a j e vrnil v dom mladih ru-
dar jev? Tišina. Nato se med šestdesetimi 
jav i jo le t r i je , ki bi bili pr ipravl jeni biti 
sam svoj gospod bolj prostih rok. 

Zakaj iste r a j e pr i družinah? Ni mogoče 
našteti vseh odgovorov. 

Hrana je dobra in okusna. 
Ne izgubljamo poti do hotela, red je! 
Navadili smo se novega doma! 
Kako navadili? Vse je bol j domače. Res 

je! Vsi ti odgovorijo, če jih vprašaš, kam 
1 gredo: DOMOV! 

Da, spre jme jih dom. Tista topla do-
mačnost. ki jo lahko nudi samo pr i jazen 
očetov in materin glas, glas, ki se ne iz-
gubl ja med stene. 

Radi jih imamo, so mi odgovorili neka-
teri! Radi! 

Potem isem razmišljal dal je . Čemu vse 
to? -Saj oskrba v vel iki družini ni poceni! 
Družina dobi za vsakega fanta 16.800 di-
na r j ev mesečno. 

In vendar se taka vzgoja danes po več 
kot enem letu obstoja izplača! 

Ali se sploh l ahko predstavl jamo, ko-
liko pomeni mlademu, razvi jajočemu se 
človeku takle dom! 

Naveže se n a n j — naveže se £ tem na 
k r a j , v katerem živi in dela. Nikoli v živ-
l j en ju ne bo mogel mimo tega in vedno 
bo v srcu mladinca košček sreče, ko se bo 
spominjal let v veliki družini. 

Skupnost v rudarskem mestu jim je 
omogočila u re jeno živl jenje , ki je pogoj 
za uspeh. \ 

Ni jim dala samo kruha in obleko ter 
knj ige . Dala jim je precej več. Uspešno 
jim je nadomestila prvo vzgojo z drugo 
in jim tako omogočila zdravo vraščan je 
v družbo. » 

Prepričan sem, da človek, ki v živ 
n j u ne doživi nič lepega, ni pravi človejc. 
Brez lepih čustev ne moreš živeti, sa j se ob 
n j ih mnogokrat v ž iv l jenju hraniš. 

Prav to da je tudi velika družina z dva-
najst imi nadstropj i v Velenju. 

Domov gremo! so dejali . Kot da so do-
ma. Še slišim njlihove vzklike in srečen 
sem. iNaj doživl ja jo dom 'tudi tisti, 
ki jim je bil prvi dom pusta in mrzla hi-
ša, brez toplih utripov, ki ogrevajo 
živo. V 

Eden izmed »torkovih večerov«: otvoritev razstave v delavskem klubu (Foto Pa jk ) 

Pregled prireditev v sezoni 1964 65 
Domače priredHve Obisk Število 

4.920 
3.780 
3.900 

1. Lutkovne predstave 41 
2. Torkovi večeri ~ 21 
3. Gledališke predstave 13 
4. Glasbeno-zabavne 

prireditve 2 240 
5. Predstave film. 

gledališča 3 900 
6. Filmske predstave za mladino 

(ozki filmi) 68 7.480 
7. Filmske predstave za odrasle 

(ozki filmi) 17 510 
8. Predstave za sezonske 

delavce 4 1.200 
9. Proslave - akademije 10 2.100 

i O F i l m s t p n r p r l a i a v p v r p j n p m 

dino). Šahovska sekcija (s 125 člani), j a 
izvedla 5 uspelih tu rn i r jev in II. šahovski 
festival v Velenju, k j e r je sodelovalo pre-
ko 600 igralcev. 

V delavskem klubu je bilo 20 razstav, 
ki si j ih je ogledalo okoli 53.000 ljudi. 

Že več let uspešno prirejamo plesne vaje 
pod vodstvom Ludvika Simončiča 

Priredi tve tuj ih izvajalcev 
11. Gledališke predstave 11 3.790 
12. Matineje RTV 

Lju l j ana 3 765 
13. Glasbeno-zabavne 

prir . 6 2.320 
14. Ostale prireditve 16 3.700 

Skupa j : ' 36 , 10.575 

Vsega skupa j : brez rednih 
filmov 215 35.605 
s filmi 644 142.855 

Razen tega pa n a j Omenimo še druge 
zvrsti, ki so se odvijale po naših sekci-
j ah ! 

Plesna sekcija za odrasle, mladino in 
ki je štela 177 članov, je imela 

skupa j 38 plesnih v a j (od tega 12 za mla-



S O D E L U J M O 
i 

V .LETU 1965 SE VEČ ^ G R A J E N I H KORISTNIH PREDLOGOV IN ID^J 

Pri prehodu na obračunske enote in n j i -
hovo u t r j e v a n j e v gospodarskem ter 
družbeno-polit ičnem pogledu bo inoral 
neposredni proizvaja lec-soupravl ja lec pri-
dobiti občutek dobrega gospodar ja. To se 
pravi, da mora znati štcdiiti z raznim mate-
rialom, s čim m a n j fizičnega napora na-
pravit i več koris tnega dela, nakopat i več 
premoga in tako zniževati proizvodne 
stroške na tono premoga. 

Pr i tem pa bomo morali posvečati' več 
pozornosti vzgoji neposrednih pro izva ja l -
cev, od nekval i f ic i ranega do visokokva-
f iciranega delavca v obračunskih enotah 
in to preko raznih seminar j ev in teča jev . 
Poda j a l a se bi snov dobrega gospodar je-
n j a in prakt ični pr imer i o možnostih raz-
nih pr ihrankov, ki vpl ivajo tia povečan je 
produktivnost i ter zn ižanje proizvodnih 
stroškov. Razuml j ivo je, da mora pr i tem 
odigrati vodilno vlogo tehnični kader , ki 
mora biti v prvi vrsti gospodarstvenik in 
tako mu. bodo lahko sledili postopoma tu-
di ostal i , -Pri tem pa seveda igra veliko 
vlogo d a j a n j e raznih koristnih predlogov 
in misli, k i nam pr ipofnore jo do čim bol j-
ših rezultatov glede odkopne storitve, več-
jih napredkov na pr ipravah, boljšega in 
cenejšega p o d g r a j e v a n j a jamskih prosto-
rov, boljšega vzdrževan ja j amske inehani-

Morda še ne veste 
— Da sipo v lanskem letu spre je l i 

na Rudnik lignita Velenje 1.361 novih 
d e l a v c e v ; 

— da je odšlo iz RLV 1.090 delav-
cev; 

— da smo v obeli j amah in klasir-
nic-i povečali stalež zaposlenih k o m a j 
za 106 delavcev; 

— da smo za povečanje enega 
delavca v j ami morali spre je t i 8,8 de-
lavcev; 

— da nam j e v prvem letu zaposlit-
ve odšlo 756 delavcev; 

— da smo vsled neopravičenih izo-
stankov v lanskem letu izgubili 1.843 
dnin; 

— da smo imeli v lanskem letu 813 
nezgod; 

— da j e bilo za nezgodo v povpreč ju 
izgubljfeno 19,9 delovnih dni; 

— da smo 
porabil i : 

39.083 
23.293 
20.996 
9.332 

23.864 
299.864 

v lanskem letu za malice 

kg mesnih izdelkov 
kg mesnih konzerv 
kg r ib j ih konzerv 
kg mlečnih izdelkov 
kg desert — slaščic 
kg k ruha . 

Zanimivo — ali ne? 

zaci je in j ek lenega podpor ja , več je var-
nosti dela, bol jšega z račen ja itd. Iz iz-
kustev d a j a n j a rezilih predlogov v neka-
ter ih naših del. org. in v inozemstvu, mo-
ramo spoznati gospodarski in tehnični po-
men nap redka ruda r ske tehnike. Včasih 
navidezno nepomemben predlog p r ih ran i 
več mil i jonov d ina r j ev ali doprinese k del-
nemu povečanju odkopne storitve, ali k 
povečanju dnevnega nap redka pr i izdelavi 
prog itd. 

Razumlj ivo je, da mora pri resničnem 
ekonomskem prehodu na obračunske eno-
te prenehat i nekoord in i rano s trokovno 
delo, ki se še tu in tam po jav l j a . Individu-
alizem in lokalistično g ledan je nekater ih , 
more prav t ako neugodno vplivati na na-
d a l j n j i razvoj decentra l izaci je ekonom-
skih enot. 

Kako pomembno j e soodločanje delav-
cev, k a r zadeva povečan je produktivnosti , 

p r i znava jo tud i sociologi v kapital ist ičnih 
deželah, pravi lov. Popit , predsednik sin-
dikatov Slovenije, v svojem članku iDe-
mokrac i j a in gospodar jen je« . Pot rebno j e 
samo, da to spoznanje p rodre v najširšiii 
k rog ljudi, posebno tistih, k i so zadolženi 
za organizaci jo dela. Laž je j e reševat i 
vse probleme, ki n a s t a j a j o v procesu pro-
izvodnje in gospodar j en ja , če na us t re-
zen način pr i tegnemo čim širši k rog l judi . 
To, da l j u d j e sodelu je jo , r azmiš l j a jo o 
problemih, j e neizčrpen vir i de j in 
pobud. S tem se l j u d j e o g r e j e j o za reše-
v a n j e problemov, se angaž i ra jo in s svojo 

'č loveško u s tva r j a lnos t j o dosegajo neslu-
tene rezultate. 

D o b r a organizaci ja službe s p r e j e m a n j a 
predlogov za izume, tehnične izboljšave 
in razne lideje, n j i h realna ter nepr i s t ran-
ska proučitev, d a j e v glavnem dvoje p red-
nosti : 

1. Dopušča vsakemu proizvaja lcu, fizič-
nemu ali umskemu, da razmišl ja , kako bi 
čimveč doprinesel k uspehu delovne orga-
nizaci je . 

2. Vsak član kolekt iva dobi večji obču-
tek. da delovna organizaci ja p o t r e b u j e in 
ceni n jegovo sodelovanje. 

inž. Š. Z. 



N I V S E Z L A T O . . . 

Naši najmlajši se že pripravljajo 
Že od l e t a 1963 i m a m o v naš i hiši (Zi-

c lanškova 4) p i o n i r s k i h i šn i sve t . Le - t a 
j e l an i p r i p r a v i l s k u p n o z Z i d a n š k o -
vo 5 in 6 l j u b k o p r a z n o v a n j e 8. m a r c a . 

Le tos se naš i m a l č k i že spe t p r i p r a v -
l j a j o na p r o s l a v i t e v D n e v a žena . Za-
pe l i b o d o n e k a j pesmic in u p r i z o r i l i 
k r a t k o igro. 

I 
P r a v bi b i lo , da od ras l i , k i so spo-

sobni , o t r p k o m p o m a g a j o p r i t a k e m 
de lu . T a k o se b o d o o t roc i že v r a n i 

m l a d o s t i uči l i o r g a n i z i r a n e g a p r i s t o p a 
k d e l u . 

P o k a z a l i m o r a m o vse z a n i m a n j e Ha 
n j i h o v o d e j a v n o s t . P r a v s tem jili bo-
m o v z p o d b u d i l i k še več j i a k t i v n o s t i 
in t a k o spet n e k a j p r i s p e v a l i k n j i h o v i 
v z g o j i in — k vzgoj i s a m e g a sebe. 

S i p u š Š t e f a n , Z i d a n š k o v a 4 
Malčki Zidanškove 4* 5 in 6 so lani pri-
pravi l i j jubko praznovanje 8. marca. 

Tudi le tos se že pr iprav l ja jo 

Magočni industr i jski razvoj v zadnj ih letih, pa tudi raznolikost plačilnih siste-
mov posameznih gospodarskih organizacij, ki vsaka po svoje regul i ra jo stimulacijo 
zaposlenih, je nedvomno pripomogel k večji f luktuaci j i delovne sile. Kadri se pre-
l ivajo iz pod je t j a v podje t je , iz ene republ ike v drugo. V večini primerov gre za 
kvalif icirane l judi , ki iz različnih razlogov želijo menja t i pod j e t j e in okolje, ki 
si žele izboljšati položaj 111 ki se končno tudi nek j e ustalijo. Ta pojav bi bil vse-
stransko normalen, toda žal gre v drugo skrajnost , se pravi, da se z dobrimi kadri 
istočasno selijo poklicni delomrzneži, avanturist i in tudi drugi »grešniki«. O težavah, 
k i jih imamo s temi zadnjimi, j e potrebno seznaniti našo domačo jhvnost. 

mnen je celotnega kolektiva RLV. pa tudi 
drugih v dolini. Navedbe v tem članku se 
doživete in dokumentirane v vsakodnevni 
praksi, zato niso zlonamerne. Moramo se 
pač tudi pri- tem vprašanju poslužiti pre-
govorov, ki pravita: ločiti zrno od plevela, 
in ni vse z l a t o . . . S. Vrtačnik 

Neka j mesecev že namreč praktieiramo 
z določenim postopkom pri sp r e j eman ju 
novih l judi v RLV. V ta namen je bila ime-
novana timska komisija, v kateri so pred-
stavniki kadrovske službe RLV in refe-
renti na Zavodu za zaposlovanje delavcev 
Velen je. Komisija običajno zaseda dvakra t 
tedensko, k j e r na prvi istopnji ugotavlja, 
kdo izmed kandidatov izpoln ju je pogoje 
za zaposlitev na RLV in koga je treba od-
kloniti. Dejs tvo je, da je zadevna komisija 
svoje delo dobro zastavila, sa j so re-
zultati znani. Fliritluacija je občutno pad-
la. Novosprejeti delavci, so potom razgo-
vorov s komisijo informirani glede dela 
in organizacije RLV. Promet, če itako re-
čem. je bil v zadn jem tromesečju 1964 do-
k a j velik. Izmed 318 kandidatov za zapo-
slitev na RLV, je bilo sprejet ih le 1>1 to-
varišev. Odklonjenih je bilo to re j kur 187 
kandidatov. Kdo so ti l j ud je in zaka j so 
bili odklonjeni? Gre predvsem za delavce, 
ki imajo domala že polne delovne knjižice, 
ki delovne knj ižce »izgubijo ali so jim 
bile »ukradene-. zato nastopajo 7. dupli-
kati. Never je tno uporni 'in trmasti so ti 
l jud je . Na vse mogoče in nemogoče načine 
hočejo za vsako ceno v (udnik. Registrirali 
smo primere, ko takšni kandidati odkrito 
groze, ob l jub l j a jo krvave sankci je proti 
članom komisije, uporabl jajo žalj ive izra-
ze in celo z znanimi k re tn jami skušajo s 
silo prepričati odgovorne uslužbence, da bi 
jih le-ti pod p r e t n j o fizičnega obračuna 
sprejeli . Vsekakor ti elementi, takoime-
novani večni potniki, ne dela jo čast isvojim 
sonarodnjakom, ki v rudniku že de la jo 
in ki so znani kot pošteni in vestni delav-
ci. Prav bi bilo. da bi so vsi rudar j i za ta 
problem zanimali — po svojih močeh odgo-
vornim organom pomagali omenjene delo-
mrzneže z ustreznimi pr i jemi poslati t j a , 
od koder p r iha ja jo .Never j e tne težave ima-
jo s tem v zvezi tovariši iz kadrovske 
službe, ko razčišču jejo »črne nočnine« (tak-
šnih postopačev. Upravičeno negoduje jo 
delavci rudar j i zlasti iz nočne izmene, ko 

Dramska sekcija »Svobode« je naštudirala že več zahtevnih odrskih del 

po prihodu iz službe, n a j d e j o v svoji sobi 
že rab l jeno posteljo. S kakšnim občutkom 
gre v takšno posteljo u t ru jen rudar, si 

lahko mislimo. Vprašujemo se. kako bo 
v bližnji prihodnosti, ko že sedaj v zimi, 
spričo obilne zunanje f luktuaci je nismo 
vedno v stanju posamezne primere pra-
vično in z razumevanjem rešiti, ležko je 
namreč človeka, ki ima polna usta stro-
kovne izobrazbe, ne vem koliko univerzal-

ne prakse, pa nobenih ustreznih doku-
mentov, razen seveda cluplikata delovne 
knjižice, prepričati , da RLV takšnih kad-
rov ne rabi. Posledice so iscveda v grož-
n jah in neizmerni užaljenosti prizadetih, 
da o oči tanju šovinizma sploh ne govori-
mo. Poudarjamo, da je dobrodošel vsak 
delovni človek, ki je pošten, zdrav in is-
kren. Tega bo kolektiv vesel, saj bo pri-
dobil novega pridnega sodelavca, ne gle-
de, od kod pr iha ja . Toda avanturisti in 
»ptice selivke naj r a j e ostanejo v svojih 
gnezdih. Prepričan sem. da s tem delim 
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SLAVJE PRI STRELCIH 
Naš strelec, tov. MEH Leopold j e 

bil p red k r a t k i m upokojen . Njegovi 
tovariši — strelci — so s k u p a j z n j i m 
proslavili ta dan in ga presene-
tili tudi z darilom. 

Poglejmo, k a j se j e dogajalo ta večer! 
Dragi Polde! Dolga leta te je budi lka 

p r e b u j a l a iz sladkega sna. Mnogi drugi 
so še spali, ko si se ti .skupno s svojimi 
tovariši žc pognal v globino ve len j sk ih 
rev i r jev , da bi tam dal družbi to, k a r si 
j i mogel dati — svoj znoj in jamsko zlato. 

Dolgo si delal. Izpod Rudolfovega šalita, 
k j e r si naredi l prvi silit, si se potem počasi 
približeval Skalam in kopal še n a p r e j . 
Več kot pol ž iv l j en j a si preživel v temi. 
Dvakra t si se težko ponesrečil . Delil si z 
nami dobro in grenko. Bil si vedno n a j -
boljši' tovariš in vedno si nas znal spravit i 
v dobro voljo. Vedno si bil vese l jak , rad 
si se pošalil in tako si nam vel ikokra t p r av 
s svojo zdravo šalo vlil novega elana za 
delo. 

Za vse to, k a r si nam kot dober tovar i š 
dal, se ti danes vsi strelci zahva l ju jemo. 
Tebi, Polde, pa želimo, da bi v svojem za-
služenem pokoju užil skupno s svojo dru-
žino še mnogo zdravih let. 

Dragi strelci! Naj lepše se vam zahva-
l j u j e m za obisk in darilo. Z a h v a l j u j e m se, 
da ste prišli na moj poslovilni večer. Dol-
ga leta smo s k u p a j delali — dolgo nas j e 
družilo skupno delo. Veseli me. da ste z 
današn j im obiskom pokazali, da s tem, 
ko odha jam z delovnega mesta, naše to-
varištvo ne bo p rek in jeno . Ostal i bomo 
p r i j a t e l j i še nap re j , j az sam pa se bom 

MISLIM, Kil JIH JE POVEDAL POL-
DETOV TOVARIŠ, STRELEC KROEL JO-
ŽE, SE PRIDRUŽUJE TUDI UREDNIŠT-
VO RUDARJA IM VSI, KI SMO POLDETA 
VEDNO POZNALI KOT DOBREGA DE-
LAVCA IN DOBREGA TOVARIŠA. 

vedno rud spominja l vas vseh in vseh ur , 
k i smo j ih s k u p a j preživeli. 

Še enkra t se vam zahva l ju j em za vse, 
k a r ste storili zame v vseh letih, ka r smo 
delali skupa j , posebej pa se še zahvalim 
za vaš današn j i obisk in za darilo. Vam 
pa želim, da bi pri vašem bodočem delu 
imeli veliko uspehov in srečo. 

»Nevaljano rukovodstvo« 
Drugi družabni rudarsk i večer v hotelu 

Paka se je odvi ja l v na j lepšem razpolo-
ženju. Program večera je bil k a r lepo 
p r ip rav l j en . Poleg ostalih točk j e bila tu-
di nagrada za na jbo l j šo šalo. O b dobri 
kapl j ic i in dobrem programu je bilo raz-
položenje na višku in prostovoljcev za 
dobro šalo je bilo vedno več. 

In tu se je zataknilo. Pri l iko j e izko-
ristil tudi rudar iz Breze, Bencun Rafael 
in povedal nas ledn jo »šalo«. 

»Bil sem v Velenju 4 mesece in 5 dni. 
Velenje kot mesto mi j e zelo všeč. /Ni mi 
pa všeč vodstvo Rudnika lignita Velenje , 
točneje »rukovodstvo ne valja«, k a r me j e 
privedlo, da sem službo pustil samovolj-

' BO.« 
Ni pa povedal do konca, s a j j e resnica 

p rece j drugačna. 
Zaka j mu vodstvo RLV ni všeč, konkre t -

n e j e ni povedal. Skuša jmo to re j mi*odgo-
voriti na n jegovo »šalo«. 

Bencun Rafael , avtor gorn je »šale« j e 
prišel s p r i j a t e l j em Bošnjak Nlikom v Ve-
len je septembra 1%4. Oba sta se zaposlila 
na RLV. Samsko s tanovanje j ima j e bilo 
dodel jeno v samskem domu na ša leški 
IS/d in to v sobi. k j e r s t anu je 6 samcev. 
O m e n j e n a tovariša se nista hotela spri-
jaznit i z dejstvom, da s t anu je ta v sobi, v 
ka ter i je toliko l judi . Začela sta p r iha j a t i 
na kadrovsko službo z zahtevo, da se j ima 
dodeli soba, k j e r bi bila lahko sama. To 
bi samo po sebi v sk ra jn i l inij i bilo izved-

ljivo, če ne bi bilo n e k a j stvari, ki so ovi-
rale pozitivno rešitev. Sodelovala sta nam-
reč pr i kvar topirs tvu. ki se je razpaslo v 
nekater ih sobah. Da bi ta posel laže oprav-
ljala. . bi seveda bilo laže, če bi imela svo-
jo sobo, >da ne bi motila Sostanovalcev«, 
ali še točneje, da j u ne bi kdo z eventuel-
nim negodovanjem motil. Drugo pomemb-
no dejstvo, da se n j u n i zahtevi ni ugodilo, 
pa j e nas ledn je : Oba sta poročena ter ima-
ta družini v Brezi. Z dodeli tvi jo s o b e , k j e r 
bi bila sama, obstoja popolnoma rea lna 
možnost, da bi vselila v a n j o še svoji d ru-
žini, s a j j e bilo to v podobnih pr imer ih 
sko ra j reden pojav. 

G o r n j e predpos tavke so imele za re-
zultat, da ise n j u n i zahtevi ni ugodilo. D e j -
stvo je, da j e naša želja in naloga, skušat i 
uredi t i ž iv l j en je članov našega kolektiva 
(predvsem samcev) kar na jbo l je , vendar 
s predpostavko, da zna jo to ceniti in spo-
štovati, n ikakor pa izkoriščati v namene, 
ki niso v skladu z us ta l jen im redom. 

Vse to smo omenjen ima tovarišema po-
vedali, vendar je odklonitev n j u n e zahte-
ve bila zanju dovolj , da sta smatrala , da 
vodstvo RLV ne odgovar ja ter da se j ima 
je zgodila vnebovpijoča krivica, tako veli-
ka, da sta se odločila za samovol jno za-
pustitev dela. 

Ugotavl ja ta pa, da se j ima Velen je do-
pade. Mogoče sta se omenjena tovariša 
pozabila vprašati , z a k a j je Velenje lep 
k r a j , ki j e lahko nekomu všeč. Zanju je 
bilo ve r j e tno preveč, pomisliti, da je mo-
goče prav »neval jano rukovodstvo« ogrom-
no doprineslo, tla j e tako. 

Ne zdi se nam prav, tla neka t e r i tovari-

ši g ledajo itako ozko na svoje probleme. 
Mogoče je sko ra j malo neumestno, da 
Svojo ozkost r ep rezen t i r a jo na takem me-
stu in na tak način. 

Prepr ičani smo, da sta izbrala napučno~ 
pot. ke r lokali niso pr is to jni za r e ševan je 
takšnih prolemov. 

O B V E S T I L O U P O K O J E N C E M 

ŽE P R I H O D N J I M E S E C B O D O ZA-
V O D I O P R A V I L I P R V E P R E V E D B E 

P O K O J N I N 
G l e d e s t a l n e g a p o v p r a š e v a n j a u p o -

k o j e n c e v in č l a n o v n a š e g a k o l e k t i v a 
"zaradi n o v i h p r e v e d b p o k o j n i n po n o -
vem p o k o j n i n s k e m z a k o n u o b v e š č a m o 
p r i z a d e t e o t e h p r o b l e m i h . 

Vse i n v a l i d s k e , s t a r o s t n e ( d o s e d a -
n j e o s e b n e ) in d r u ž i n s k e p o k o j n i n e b o -
d o P R E V E D E N K i P O U R A D N I D O L Ž -
N O S T I ZA V S E U P O K O J E N C E , k i 
ima jo p r a v i c o d t r p o k o j n i n e n a d a n 
I. 1. 1965. U p o k o j e n c e m t o r e j n e b o 
p o t r e b n o v l a g a t i n o b e n i h z a h t e v k o v 
za to p r e v e d b o , k e r b o d o z a v o d i po -
k o j n i n e p r e v e d l i p o u r a d n i d o l ž n o s t i , 
in s i c e r t a k o , k o t b o za u p o k o j e n c a 
n a j u g o d n e j š e . 

S t e m o d p a d e j o vse s k r b i , u rgeo .ee 
in n e p o t r e b n a p o t a u p o k o j e n c e v . P r e -
v e d b o p o k o j n i n b o d o i z v e d l i s a m i za -
vod i za s o c i a l n o z a v a r o v a n j e . 

K a d r o v s k a - s o t i a l n a 
s l u ž b a R L V 



Program turističnega društva 
Turist ično društvo Velenje si je za leto 

1965 izdelalo obširen program dela. Sicer 
je program izdelan v telegrafskem stilu, 
vk l jub temu pa se iz njega lahko razbere 
široka dejavnost, zato ga objavl jamo v 
celoti. 

Z občinske gasilske 
zveze 

Gasilska društva včlanjena t Občinski 
gasilski zvezi Velenje so na isvojih občnih 
zborih podala obračun dela za preteklo 
1964 leto. Teh občnih zborov so se udele-
žili zastopniki občinske gasilske zveze, 
predstavniki kra jevnih skupnosti, sociali-
stične zveze, odborniki tistega k r a j a in 
predstavniki ostalih k ra jevn ih organizacij 
in delovnih skupnosti. 

Občni zbori društev so bili dobro pri-
pravl jeni in polno številni. Funkcionarj i 
so podali izčrpna poročila o delu v društvu 
ter tudi nakazali 'probleme, ki so prevsem 
v dotra jani opremi. 

Da so občni zbori bili tako. dobro pri-
pravl jeni j e vsekakor pripisati del uspeha 
sklicanemu posvetu na jakt ivnejš ih članov 
društev, ki ga je sklicala občinska gasil-
ska zveza Velenje. Taki posveti z na-
jakt ivnejš imi člani društev bi bili pot ieb-
ni še večkrat letno, kar bi bilo zagotovilo, 
da bi sc sprejet i plani tlela in razne akci-
je in naloge uspešnejše izvajale. 

Društvo je tudi aktiviziralo ocenjevanje 
društev in tekmovanje prav gotovo pa tu-
di vse požarne in poplavne akcije, ki so 
bile v preteklem letu. 

Stimulativno na društveno dejavnost je 
vplivala tudi dotacija društvom za nj i -
hovo dejavnost , ki se je ocenjevala po 
pravilniku in po doseženih točkah dode-
l jevalo dotacijo za društveno živl jenje. 
Ta sredstva so bila dodel jena Gasilski 
zvezi iz sklada za društveno dejavnost 
pri Skupščini občine Velenje. Upamo, da 
bomo v letošn jem letu iz tega sklada dobili 
še več sredstev in da bodo uspehi dru-
štvenega dela se večji za požarno varnost s 
preventivnimi ukrepi pri požarnovarstve-
nih pregledih objektov. 

Na občnih zborih so bile izvršene tudi 
kadrovske spremembe, ki n a j bi še bolj 
vplivale na večjo društveno razgibanost 
in na vk l jučevan je novih članov, članic, 
mladine in pionir jev. Sprejet i so bili sta-
tuti društev in plani dela po katerih se 
mora še povečati požarna preventiva. 'usta-
navl ja t i gasilske t ro jke po zaselkih in jih 
vkl jučevat i v matična društva, k j e r jih j e 
strokovno usposabljat i in opremiti z na j -
potrebnejšim gasilnim orodjem. 

Iž^predloženih predračunov, izdatkov in 
dohodkov za predvidene potrebe je raz-
vidno. da so potrebna večja denarna sred-
stva za vzdrževanje gasilskih domov in 
opreme, ker je sedanja že dotra ja la . Pred-
log potreb po finančnih sredstvih za po-
trebe društev in občinske zveze je dan 
pris tojnim organom pri Skupščini občine 
Velenje, vendar ni upanja , tla bi se lahko 
naenkra t kr i le vse potrebe, temveč le 
n a j n u j n e j š e . Da bi se s tan je izboljšalo, so 
mnoga društva sklenila, da bodo za ga-
silske potrebe napravile nabiralne akci je 
med vaščani, ki jih bodo v interesu požar-
ne varnosti prav gotovo tudi podprli. 

Miloš Volk 

1. V letu 1965 skrbet i za vsestransko pro-
pagandno dejavnost naših turističnih ob-
jektov in postojank. 

2. Udeležiti se spomladanskega in jesen-
skega velesejma z reklamnim propa-
gandnim materialom v Zagrebu, Grazu, 
Duna ju . Miinchenu, Trstu in Rimu. 

3. Založiti in izdati letak v slovenskem, 
nemškem in i tal i janskem jeziku, in to: 

a) Velenje. 
b) IlOtel Paka«, 
c) Mladinski turizem. 
d) Restravraci ja Jezero«, 
e) Zimski turizem in šport, 
f) kul turni dom. 
4. Izdelati program stalnih turističnih 

prireditev: 
a) tradicionalni pustni Karneval po 

ulicah Velenja, 
b) večer glasbe, pe t ja in plesa ( junij) , 
c) mednarodni plesni turnir (avgust), 
d) vinska trgatev (september). 
3. Krepiti turistični ribolov. 
6. Obnovitev turistične- progandne 

table na obmejnih blokih. 
7. Izvesti letno nagradno tekmovanje v 

ureditvi balkonov, okolice hiš, blokov s 
cvetlicami in zelenicami (15. 4.—31. 10). 

8. Izdelati pogodbe z zasebniki privat-
nih sol) za oddajo ležišč turistom in izvesti 
kategorizacijo istih. 

9. Turistično društvo n a j nadal je krepi 
poslovne istikc s TZS. CTŽ, ter potovalni-
mi in časopisnimi agencijami doma in v 
inozemstvu. 

10. Posvetiti vso skrb pri razvoju zim-
skega turizma. 

a) postopna ureditev zimskega šport-
nega centra, 

b) postavitev kioska za prodajo toplih 
pijač, 

c) postavitev dveh vlečnic (otroško 
igrišče, zimski špontni center), 

d) ureditev parkirnih prostorov, 
e) urediti pr imeren dostop v areno zim-

skega centra, 
f) urediti zemeljska dela nad otroškim 

zabavnim igriščem in s tem omogočiti var-
no sankanje in smučanje, 

g) postaviti pr imerne reklamne table za 
zimski šport. 

11. Ukreniti vse potrebno, da se v letih 
1965/66 založi in izdela nov barvni pro-
spekt »Velenje«. 

12. Organizirati in krepit i službo vodi-
čev. 

13. Načeti propagando za izkopanine v 
Skalah (Mastadont). 

14. Povečati število članstva. 
15. Založiti in izdelati nov prospekt ho-

tela »Pake? v črno beli tehniki. 
16. Natisniti in založiti razglednice z 

zimskimi motivi k r a j a ter založiti barvne 
razglednice z novimi motivi. 

17. Krepiti turistični lov — povezava 
z lovsko družino (vodič za lov). 

18. Začeti razvijati zabavni center Ve-
lenje (idejni načrt). 

19. Krepiti turistično vzgojo občanov. 
20. Krepiti strokovnost gostinskih, tu-

rističnih delavcev. 
21. Vključevati višinske kmet i je v turi-

zem (izletniški planinski turizem). 

RAZGLAS 
P o 165. člemti u r e d b e o p r i s t o j n o s t i 

o b č i n s k i h in o k r a j n i h l j u d s k i h o d b o -
rov ( U r a d n i list F I . R J , št. 53/57) in 
6. t očko n a v o d i l a o p o s t o p k u z n a j d e -
nimi p r e d m e t i ( U r a d n i list S F R J , št . 
93/49) o b j a v l j a m o , da so b i l i na ob-
m o č j u S k u p š č i n e o b č i n e V e l e n j e n a j -
den i s p o d a j n a v e d e n i p r e d m e t i : 

1. 14 m o š k i h ko le s n a j d e n i h v oko l i -
ci V e l e n j a in Š o š t a n j a ; 

2. o k v i r m o š k e g a k o l e s a ; 
3. 2 ž e n s k i ko l e s i ; 
4. usnjena kapa za motoriste; 

5. oča la za mo to r i s t e ; 
6. m o š k o ko lo , n a j d e n o v D r u ž m i r -

j u . 
P r o s i m o l a s t n i k e z g o r a j n a v e d b n i h 

p r e d m e t o v , da is te d v i g n e j o pri, od-
d e l k u za n o t r a n j e z a d e v e S k u p š č i n e 
obč ine V e l e n j e v r o k u e n e g a le ta po 
o b j a v i t ega r azg la sa . P o t em r o k u bo -
do ti p r e d m e t i las t sp lošnega l j u d s k e g a 
p r e m o ž e n j a . 

S k u p š č i n a obč ine V e l e n j e 
O d d e l e k za n o t r a n j e z a d e v e 



Ugodno prodam motorno kolo »PA-
NONIA< 250 ccm, komple tno spalnico 
in of roško sobo ter k u h i n j s k o pohištvo 
zaradi selitve. Ogled možen vsak po-
poldan, razen o!) s redah. 

Per Vida in Branko , 
Velen je , Jenkova 9 

Z A H V A L E 

Svoj im tovar išem s čela Ci in Ca 
(100 etg) se z a h v a l j u j e m za pozornost , 
ki so mi jo izkazali . I udi Kožel j Emilu 
in Sovine Petru, ki sta me v imenu to-
varišev obiskala ter obdar i la , se lepo 
zahval j n jem. 

Vesel sem bil, ko sem videl, da me 
ob Novem letu tovariši niso pozabili . 
Ob te j pri l iki sem spoznal, k a k o j e pr i 
srcu ponesrečencu, če vidi, da n jegov i 
tovariši misli jo nan j . 

P r i j e tno p resenečen je pa mi je v 
tem času p r ip rav i la tudi S ind ika lna 
podružnica RLV. V dar i lu sem videl 
dokaz, da sem s svoj im kolek t ivom tes-
no povezan. Tako spoznan je pa mi ve-
liko pomeni, zato se svoj im tovar išem 
in prav tako p reds tavn ikom naše sin-
d ika lne podružnice še e n k r a t p rav le-
po z a h v a l j u j e m . 

S tanko A L B R E H T 

Ležal sem v cel jski bolnišnici. Tu 
so me za Novo leto obiskal i in obdar i l i 
m o j i tovariši . Dan po tem pa so. me 
obiskali in obdari l i tudi p reds tavn ik i 
s indika lne podružnice . Vsem se za iz-
kazano pozornost na j l epše z a h v a l j u -
jem. VITMAJER 

O b težki izgubi nenadomes t l j ivega 
moža in očeta 

SILOVŠEK MARTINA 

se z a h v a l j u j e m vsem sorodnikom, 
mnogoštevi lnim p r i j a t e l j e m in vsem 
članom gasilskih druš tev , ki so našega 
dragega in nepozabnega p o k o j n i k a 
spremili na n jegovi z a d n j i poti v pre-
rani grob. Z a h v a l j u j e m o se za vse top-
le besede, ki so bile izrečene, zahva-
l j u j e m o se za vence. Hvala vsem. ki 
so na kakršenkol i način pomagal i in 
vsem. ki so z nami sočustvovali . 

»Rudar«, glasilo delovnega ko-
lektiva RLV — U r e j u j e ured-
niški odbor: Štefan ing. Zago-
ričnik. Rudi Kotnik, Ljubo Na-
raks, Ivan Fece, Jože Tekavec 
— Glavni urednik: Jože Teka-
vec — Izhaja dvakrat mesečno 

Tiska CP »Celjski tisk« 
Cel je — Cena 20 din. 

VELIK USPEH 
D V I G A L C I NAŠEGA PARTIZANA SO BILI D R U G I NA TEKMO-

V A N J U ZA KUP JUGOSLAVIJE. VSEKAKOR USPEH! 
USPEH JE SE VEČJI , C E POMISLIMO, S K A K Š N O TEŽKO 

B O R B O JE NAŠ PARTIZAN P O S T A L FINALIST. NI BIL NAMREČ 
DELEŽEN NITI N A J M A N J Š E P O D P O R E S STRANI TEŽKO ATLET-
SKE ZVEZE JUGOSLAVIJE. N A S P R O T N O : VEMO D A SO PRAV NA-
ŠIM DVIGALCEM UTEŽI VSESTRANSKO N A S P R O T O V A L I IN JIM 
SKUŠALI O N E M O G O Č I T I UDELEŽBO NA K O N Č N E M TEKMOVA-
N J U — T O JE V FINALU. 

V nedeljo, 31. januarja je bilo o Osijeku 
finalno tekmovanje 7.a KUP Jugoslavije. 
Finalisti so bili naslednji težkoatletski klu-
bi: ;. Novi Sad*. (Nooi Sad), »Slavonija« 
(Osijek), »Železničar« (Sarajevo) in »ku-
dar« (Velenje). 

Vsaka ekipa je tekmovala o sedmih ka-
tegorijah. 

Našo ekipo so sestavljali naslednji 
tekmovalci: 

— Srečko Pire, 
— Jože Zaluberšek, 
— Polde Krevsel, 
— Ivan Velunšek. 
— Ignac Šale j, 
— Malin Jenko, 
— F rane Melanšek. 
Pripomniti je treba, da je bilo na tem 

tekmovanju vsega skupaj le 6 juniorjev. 
Od tega jih je bilo o naši ekipi kar 5. Ta-
ko je bila naša ekipa po svojem sestavu 
najmlajša. 

Kljub temu pa so naši presenetili jacmo-st 
z odličnim plasmanom: priborili so 2. me-
sto. 

Posamezni naši tekmovalci so v svojih 
kategorijah zasedli naslednja mesta: 

Naš tekmovalec kategorija rezultat mesto 

Pire 'bantan 205 kg 1. 
Zaluberšek perolahka 215 kg 3. 
Krevsel lahka 280 kg 3. 
Velunšek srednja 290 kg 3. 
Šale j lahkotežka 305 kg 3. 
Jenko srednjetežka 310 kg 1. 
Melanšek težka 285 kg 2. 

Končni vrstni red ekip je bil naslednji: 

1. TAK Osijek 15 točk 

2. RUDAR VELENJE 12 točk 
3. TAK Novi Sad 12 točk 

4. TAK Sarajevo 3 točke 

Ekipa Velenja in ekipa Novega Sada sta 
sicer dosegli enako število točk, toda v ta-
kem primeru odloča teža posamezne ekipe, 
naša ekipa je bila za 1, 3 kg lažja od ekipe 
Novega Sada iri tako so se naši plasirali 
na 2. mesto. 

Naši tekmovalci so zadovoljni: dosegli 
so uspeh, na katerega so le tiho računali, 
a povedati si niso upali- Zdaj je njihova 
želja uresničena. Čestitajmo jim! 
.Za Velenje predstavlja ta rezultat enega 

največjih športnih uspehov, do zdaj. Zalo 
je prav. da se v bodoče še bolj zavzamemo 
za delo te sekcije, ki je z dosedanjimi uspe-
hi — in posebno z zadnjim! — dokazala, 
da je vredna vse pomoči. 

Prav je, da ob zaključku omenimo še 
dva neumorna delavca, ki jima tudi gre 
del zaslug za uspeh. T o sta tov. Uranjek — 
trener sekcije za dviganje uteži in tov, 
Gro.tsman, predsednik sekcije. S svojim 
požrtvovalnim delom sta uspela formirati 
mlado, a že elitno (vsaj o jugoslovanskem 
merilu) ekipo. Uspela sta vnesti med svo-
je fante pravega športnega duha. Zato ni 
čudno, če so na tekmovanju v Osijeku 
navzoči kmalu opazili, da je na$a velenjska 
ekipa najbolj disciplinirana in je kot taka 
bila deležni največ pozornosti. 

NASI DRSALCI 
POTUJEJO NA ČEŠKO 

Do z d a j so imeli naši drsalci , člani 
ko ta lh . i r sko-drsa lnega k luba »Rudar« 
Velenje že lepe uspehe. T a k o so v pre-
tekl i sezoni osvoji l i na Bloudkovem 
memor ia lu v d r s a n j u v pa r ih 1., 2. in 
4. mesto. Na republ iškem prvens tvu 
so dosegli 1. mesto (dečki) in 9. mesto 
(deklice). Naši j un io r sk i par i so v dr-
s a n j u dosegli 2., 5., 6. in 7. mesto. 

To so nedvomno zelo dobr i rezul ta t i 
in smo lahko Velen jčan i n a n j e ponos-
ni. 

Letos spe t , neumorno t r en i r a jo , da 
bi svo je uspehe obdržal i in še izbol j -
šali. 

U p a j m o , da bo v tem smislu tud i 
vel iko pr ispeval n j i hov t ren ing na Češ-
kem. 14. f e b r u a r j a namreč o d p o t u j e 
ek ipa naših šestih mladih drsalcev in 
p redsedn ik ko ta lka r sko-drsa lnega klu-
ba v Brat is lavo. T a m boda t ren i ra l i 
10 dni . 

STVD »Part izan-Rudi i r« jim želi ve-
liko uspehov pri t ren ingu. Obenem se 
z a h v a l j u j e vodstvu Rudn ika l ignita 
Velen je , da j e p reko svoj ih poslovnih 
p r i j a t e l j e v navezalo s t ike s češkimi 
drsalci in t ako omogočila našim čla-
nom t rening pod vodstvom čeških tre-
n e r j e v . 


