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| Iskra Commerce |

Iskra Commerce
Je ze
druzbeno podjetje

Delavke in delavci Iskre Commerce so med prvimi v
Iskri na referendumu zadnje dni junija (23. 6.) sprejeli novi
Statut ter se tako preoblikovali v druzbeno podjetje. Novi
Zakon o podjetjih je tudi v Iskri Commerce precej poeno-
stavil upravljanje, spremenile pa so se tudi kompetence -
in odgovornosti. To, 0 ¢emer so se doslej v IC-ju odlogali
na referendumu, bo poslej v pristojnosti Delavskega sve-
ta, nekaj njegovih kompetenc je preslo na poslovodni or-
gan, edina referendumska materija pa ostaja Statut po-
djetja. Vse druge samoupravne splosne akte sprejema
DS. Le-ta je pristojen tudi za nekatere spremembe Statu-
ta, toCneje zaftiste, za katere bi bilo nesmiselno sklicevati
referendum.

Predsednik CAF
Galo Montano v Iskri

LD

.

Med obiskom v Iskri se je predsednik »Banke za razvoj«
— Corporacion Andina de Fomento — gospod Galo Mon-
tano pogovarjal z glavnim direktorjem Iskre Commerce
Janezom Vipetnikom o moznostih sodelovanija pri finan-
ciranju prodaje Iskrinih investicijskih del v Latinski
Ameriki.

Na povabilo Ljubljanske banke in
Iskre je bil pred dnevi na obisku v
Sloveniji predsednik latinskoameris-

sklenitev sForazumao kreditni liniji, ki
omogoca lazji in gravoc‘.asni dostop
do informacij o nacértovanih projektin,

Prva centrala sistema
EWSD v Jugoslaviji

V petek, 4. avgusta 1989 so v Domzalah vkljucili v eksperimentalno
obratovanje prvo digitalno telefonsko centralo sistema EWSD v Ju-
goslaviji. Centrala, ki sodi med najsodobnejSe v svetu, je predmet
proizvodnje skupne meSane druzbe Iskra Tel, ki sta jo maja letos
ustanovili Iskra in zahodnonemski Siemens. Centrala sistema
EWSD v Domzalah je bila zmontirana v rekordnem &asu treh me-
secev. Strokovnjakom Iskre in Siemensa je manj kot v enem letu
uspelo sistem EWSD prilagoditi jugoslovanskemu omrezju, kar je
nedvomno svojevrsten rekord.

Iskra je tudi ponudila sodelovanje na podrogju proizvodnje, raz-
voja in trzenja sistema EWSD Elektronski industriji iz Ni§a, vendar
do sedaj na ta predlog $e ni bilo nekih pozitivnih reakcij.

Poleg centrale EWSD v DomzZalah so danes vkljugili v obratova-
nje tudi digitalno telefonsko centralo S| 2000 v Meng3u (centrala je
tudi predmet proizvodnje skupnega mesanega podijetja Iskra Tel),
digitalne povezave po optiénem kablu med MengSem in Domza-
lami (dobavitelj Iskra-Center za elektrooptiko) ter digitalni prenosni
sistem Domzale — Ljubljana (dobavitelj Iskra Elekirozveze).

S temi in bodo&imi digitalnimi projekti bo Iskra odloéilno prispeva-
la-k modernizaciji.in digitalizaciji slovenskega in jugoslovanskega
PTT omrezZja, saj bo lahko ponudila izgradnjo kompleksnih digital-
nih telekomunikacijskih omrezij (centrale, prenosni sistemi, optiéni
kabli in oprema za povezavo med digitalnimi in analognimi
omrezji).

Centrali sistema EWSD v Domzalah bodo v kratkem sledile &e
podobne v Mariboru, Ravnah na Koroskem, Subotici, Kr§kem, Novi
Gorici in drugod.

M. M.

ke Banke za razvoj gospod Galo
Montano. Corporacion Andina de
Fomento (Andska korporacija za raz-
voj) je mednarodna finanéna instituci-
ja drzav Andske skupine-Bolivije,
kvadorja, Kolumbije, Peruja in Ve-
nezuele — ki je bila ustanovijena
pred tremi desetletji. Sedez CAF-a je
v Caracasu, predstavni$tva pa ima v
vseh drzavah &lanicah.
' CAF deluje kot finanéna ustanova,
ki financira izdelavo faktibilitetnih Stu-
dij, tehni¢ne kooperacije in projektov
ter nastopa kot finanéni agent pri za-
gotavljanju in mobilizaciji finanénih
sredstev, namenjenih za doseganje
ciliev korporacije. Ima tudi poseben
sklad iz katerega financira zunanje-
trgovinsko menjavo znotraj drZzave
Andske skupine, kot tudi izvoz in
uvoz. :

Doslej je pokazalo interes za sode-
lovanje v projektih te korporacije ze
ve¢ slovenskih podjetij. Najustrez-
nejsa oblika tega sodelovanja je bila

s tem pa tudi vklju¢evanje nasih komi-
tentov Ze v fazo oblikovanja razpisne
dokumentacije pri projektih drZzavnih
podjetij. Pri privatnih podjetjih je ta
sporazum omogoc¢il neposredno po-
nujanje brez mednarodnih licitacij.

V dogovoru s CAF-om je Iskra po-
nudila investicijsko blago Ze na dveh
licitacijah.

Tudi obisk gospoda Gala Montana
v Iskri Commerce v Ljubljani in nje-
govi pogovori z direktorjem Janezom
Vipotnikom so bili namenjeni pred-
vsem mozZnostim sodelovanja te ko-
operacije pri financiran"fj prodaje ls-
krinih investicijskih del v Latinski Ame-
riki. Pogovorov sta se z Iskrine strani
udelezila Se v. d. direktorja TrZnega
podro&ja deZele v razvoju v Iskri
Commerce DuSan Gaji¢ ter njegov
pomo&nik in dolgoletni Iskrin pred-
stavnik v Latinski Ameriki Fortunat
Orehek.

Lado Drobez

SOZD Iskra, DSSS
Izobrazevalni center
Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu z letnim planom izobraZzevanja v Iskri razpisujemo
strokovno uposabljanje po programu:

7. razvojno-raziskovalno solo v Iskri

v ¢asu:

l. tematska skupina od 23. 10. do 27. 10. 1989
II. tematska skupina od 20. 11. do 24. 11. 1989
lIil. tematska skupina od 4. 12. do 9. 12. 1889

~ lzobraZevalni program je namenjen obstoje¢im, predvsem pa

predvidenim vodjem raziskovalno-razvojnih enot v Iskri in vod-
jem projektov in projektnih skupin.

VSEBINA: .

Program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih tematskih
podrocij:

1. godenje inovacijekih procescv

2. Cloveski dejavnik v raziskovalno-razvojnem delu

3. Informatika v raziskovalno-razvojem procesu

Program vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so
mocno naravnana na aktualna vprasanja novih zahtev sodob-
nega raziskovalno-razvojnega dela s kon¢nim poudarkom na .
Iskrini problematiki.

ORGANIZACIJA: skupne oblike andragogkega dela bodo or-
ganizirane celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanije $ole bo red-
na delovna obveznost. UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz
ro%rama uspesno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno
oncanem Solanju in bodo imeli prednost pri razporejanju na
'oc’I(govornejsa delain naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti
skre.

CAS IN KRAJ: s programom strokovnega uspodablLanja bomo
pricelidne 23.10. 1989 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki, II.
in 1l tematsko skupino pa v Hotelu Kompas v Ribnem pri Bledu.

PRIJAVE: iz?olnjene rijavnice goﬂite‘najpozneje do 6. 9.
1989 na naslov: SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana,
Trg revolucije 3/XIl.

Informacije lahko dobite po telefonu: 061/222-212.

2. stran

8t. 27., 14. avgusta 1989




Iskrg Elementi

V Zuzemberku

so slovesno odprli
KEKO 3

V okviru krajevnega praznika je Zuzemberska Iskra navdse slovesno odpria novo to-
varno za proizvodnjo specialne opreme za keramiéne kandenzatorje. Slavja se je med
Stevilnimi gosti udeleZil tudi predsednik predsedstva SR Slovenije Janez Stanovnik.
Praznovanje so izkoristili tudi za podelitev priznanj poslovnim partnerjem kot tudi svo-
Jjim jubilantom dela. i

Svoje ¢ase smo pogosteje odpirali nove tovarne, zdaj pa Zal temu ni veé tako, je na slavju po-
udaril predsednik slovenskega predsedstva Janez Stanovnik (Vec z otvoritve tovarne preberite
na naslednjih straneh) :
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Petnajsti julij je spet eden izmed mejnikov
Iskrine Tovarne kerami¢nih kondenzatorjev
iz Zuzemberka, z njo pa celotne Suhe kraji-
ne, saj je tamkajsnja Iskra nedvomno eden
najvecjih nosilcev razvoja tega kar precej
zaostalega obmocja Slovenije. Pag, »minili
S0 Casi«, kot je dejal slavnostni govornik
predsednik predsedstva SR Slovenije Janez
Stanovnik, »ko smo pogosteje odpirali nove
tovarne, zdaj pa zal temu ni tako.« Slavje ob
otvoritvi KEKO-3 so zdruzili s Krajevnim
praznikom, ki ga Zuzember&ani praznujejo v
spomin na 13. julij leta 1942, ko je bil ta kraj
prvo slovensko osvobojeno ozemlje.

Z novo tovarno za proizvodnjo specialne
opreme za izdelavo keramiénih kondenza-
torjev — izvajalec del je bilo Gradbeno po-
djetje PIONIR — je tovarna pridobila 2.400
m? dodatnih povrsin, v investicijo pa je bilo
vklju¢eno tudi precej sodobnih naprav in
opreme.

Slavja ob otvoritvi KEKO-3 so se poleg de-
laveev Zuzemberske Iskre in krajanov in se-
veda predsednika Stanovnika udelezili Se
predsednik PO SOZD Iskra Franc Sifkovig,
mnogi drugi Iskrasi, predvsem iz Elementoy
in Iskre Commerce, med njimi Franc Baznik
in Milos Resnik ter predstavniki druzbeno-
politi€ne skupnosti Novega mesta in krajev-
ne skupnosti. :

Uvodni govor v slavje ob otvoritvi tovarne
je imel direktor KEKO DuSan Lavri¢, slav-
nostni govornik pa je bil, kot Ze reGeno, pred-
sednik predsedstva SR Slovenije Janez Sta-
novnik. Zaradi aktualnosti objavljamo oba
govora skoraj v celoti.

»lskra z vami in s casom« je bil moto Zuzemberskega slavja

- fzvodnjo opreme je rezultat nagle a in

Uvodni nagovor na slavju je imel direktor KEKO Dusan Lavrié

Povzetek govora direktorja Dusana Lavrica

»lzvozili bomo 80% proizvodnje «

«Otvoritev nove proizvodne enote za pro-

.

L

zadnjih 10 let. Kot vecina iskrinih tovarn je
tudinasa tovarna pricela v letu 1960 s proiz-
vodnjo enoplastnih kerami¢nih kondenza-
torjev v nerazvitem obmodju Suhe Krajine.

uspesnega razvoja tovarne kerami¢nih kon-
denzatorjev, kiga Iskra v ZuZemberku beleZi

Zuzemberk in domala vsa Suha krajina sta tisti dan Zivela s slavijenci — Iskrasi in kra-
jani tega mesta.
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KEKO 3

Proizvodnja je bila locirana v zadruZnem
domu, v neprimernih prostorih za to vrsto teh-
nolosko zelo zahtevno proizvodnjo. Tega 60.
leta je 10 entuziastov pod vodstvom tov.
Konda Antona pricelo, brez vsakrsnih izku-
Senj, s proizvodnjo kondenzatorjev v Zu-
Zemberku. Za zaostalo in nerazvito Suho
Krajino je bil to velik korak k svetlej$i bodoé-
nosti in hitrejSemu razvoju, saj takrat na tem
podrocju prakti¢no ni bilo nikakréne indu-
strife. Vecina krajanov je iskala delo v od-
daljenih centrih in se vsakodnevno vozila v
Ljubljano, oz. Novo mesto. S pricetkom proiz-
vodnje pa so bile dane mozZnosti za zapo-
slitev v domacdem kraju tudi za vedinoma
nezaposlene Zzenske.

V za¢etnem obdobju je bilo moc¢no prisot-
no ekstenzivno zaposlovanje kot posledica
vsakodnevnih pritiskov in proSenj za zapo-
slitev novih delavcey s strani takratne obci-
ne Zuzemberk. Tako je Ze leta 1964 Iskra
zaposlovala 250 delavceyv, leta 1969 pa Ze
430 delavcev iz oZjega in §irsega obmocja

uZemberka. Vzporedno z rastjo zaposle-
nosti je rastel tudi fizicni obseg proizvodnje
0d 800.000 kosov leta 1960 na 10 mio ko-
Sov leta 1964 in 53 mio kosov leta 19609.
Kljub intenzivnem zaposlovanju nekvalifici-
rane delovne sile, so bilileta 1964 zaposleni
Samo 4. tehnikiin nikogar z visjo in visoko iz-
obrazbo. Tako so celotno proizvodnjo dokaj
;lspgéno obvladovali bolj usposobljeni de-
ave,

Vsled pomanjkanja strokovnega kadra in
Preintenzivnega zaposlovanja je bil podan
premajhen poudarek na tehnologiji dela in
organizacij poslovanja. Zato je z pojavom
Konkurence na domacem trgu leta 1970 pri-
Sla tovarna v veliko posiovno krizo. Takrat je
bila nujna moéneja preorientacija v izvoz,
kar pa je glede na ekstenzivno zaposlovanje
v pretekiih letih, ob izkljuéno roénem delu z
nizko tehnolosko ravnjo proizvodnje, neus-
trezno organizacijo dela poslovne rezultate
mocno poslabsalo. Tega leta je sicer znasal
1Zvoz preko 1 mio $ oz. 15% fiziénega obsega
Proizvodnje. Tako je tovarna neuspesno po-
Slovala vse do konca leta 1976 in belezila v
tem obdobju stagnacijo na celotnem pod-
rogju dela.

Z intenzivno sanacijo, priceto leta 1977,
pa beleZimo novo nadvse uspesno poslovno
obdobje. Produktivnost dela smo samo v le-
tu 1976 dvignili za 100% in s tem ekvivalent-
no povecali tudi fizicni obseg proizvodnje.
Danes sodi Iskra ZuZzemberk v krog sodob-
nih trzno koncipiranih podjetij in 70% fizic-
nega obsega proizvodnje keramicnih kon-
denzatorjev, ki so rezultat izkljuéno lastnega
razvofa in lastne tehnologije, prodaja v izvoz
in to na najzahtevna konvertibilna trZisCa. S
Svojo produktivnostjo in kvaliteto se dokaj,
uspesno kosa s svetovno konkurenco.

Vobdobju sanacije se je kljub obéutnemu
Povecanju enoplastnih kondenzatorjev poja-
vil visek delavcev katere se fe prerazpore-
dilo na program statorjev za elektromotorje,
ko je bila tovrstna proizvodnja koncem leta
1977 in zadetku leta 1978 prenesena iz Is-
kre Zeleznikov v Iskro ZuZemberk. To je bila
tudi nesebicéna pomocd in prispevek Iskre Ze-
lezniki za razre$evanje problematike zapo-
slenosti v,Zuzemberku. :

V sklopu na novo koncipirane poslovne

Strategije smo v letu 1978 priceli tudi inten-
Zivno “z lastno konstrukcijo it izdelavo
Opreme za proizvodnjo keramiZnih konden-
zatorjev. Ugotovili smo namreg, da le z in-
tenzivnejsim vkijuGevanjem znanja v razvoj

in tehnologijo in z moZnostjo lastne avtoma-
tizacije, lahko doseZemo hitrejsi napredek.
Tako je danes prakticéno 80% avtomatizacije
v tovarni rezuitat lastnega znanja.

Vletu 1983 smo osvajili, v sodelavi z insti-
tutom JoZef Stefan tudi najsodobnejso pro-
izvodnjo vecéplastnih kondenzatorjev iz sku-
pine elektronskih elementov. Ta program je
danes osnova uspesnega poslovanja nase
tovarne, ki ga istocasno tudi 80% izvaza,
predvsem v drzave s konvertibilnim place-
vanjem.

V letu 1984 smo pri¢eli tudi z izvozom
opreme in tehnologije za proizvodnjo kera-
mi¢nih kondenzatorjev. To je bif nov korak k
uspesnejSemu razvoju tovarne in mocnej-
Semu vkljudevanju na svetovna trZisc¢a. Tako
smo leta 1984 postavili minimalno proiz-
vodnjo vecéplastnih kondenzatorjev v tovarni
Hong Ming na Kitajskem. Po tem letu je iz-
voz opreme naglo rastel, tako, da smo Jeta
1 98% Ze dosegli izvoz opreme v vrednosti 5
mio $.

Velik izvoz opreme in planiran poveéan
obseg proizvodnje keramicnih kondenzator-
jev je nujno pogojeval izgradnjo posebne
proizvode enote za proizvodno opreme. Ta-
ko je bila v jeseni lanskega leta priceta inve-
sticija v nov proizvodnji obrat, ki ga danes
odpiramo.

V letosnjem letu se Iskra ZuZzemberk kon-
cipira tudi kot samostojno trzno usmerjeno
podjetje. S tem bodo dane moznosti za Se
hitrejsiin uspesnejsirazvoj. Z reorganizacijo
bomo lazje realizirali Ze definirano poslovno
strategijo do leta 1995, ki bo predvsem v
osemdeset — odstotni usmeritvi fizicnega
obsczga proizvodnje v izvoz, povecéanju pro-
izvodnje vecplastnih keramic¢nih kondenza-
torjev na 300 milijonov xosov, zatem osvoyjit-
vi novega proizvodnega programa pozistor-
jev na osnovi sovlaganja s partnerjem iz
Zivezne republike Nemcije ter v osvojitvi pro-
izvodnje lastne proizvodnje keramicnih in
metalizacijskih materialov.

Kulturni program je obogatil tudi Sentjernejski oktet

Celoten izvoz naj bi temeljil v bodocénosti
predvsem na visjih oblikah sodelave, za kar
Ze potekajo ustrezne aktivnosti. Tako je med
drugim zZe podpisana dolgoro¢na koopera-
cifska pogodba do leta 1995 s firmo Monolit
iz Vitebska, ki bo omogodila medsebojno
izmenjavo v tem obdobju v visini 84 mio $.

Uspesno poslovanje Iskre ZuZzemberk se
odraza tudj v razvoju Krajevne skupnosti. Po
letu 1977 sicer Iskra intenzivno veé ne za-
posluje nekvalificiranih delavcev, toda in-
tenzivno sodeluje prirazresevanju potreb po
Izgradnji infrastrukturnih-objektov v Krajevni
skupnosti. Iskra intenzivno sodeluje pri sofi-
nanciranju planov razvoja Krajevne skupno-
sti. Ravno sedaj je sofinancirala 60% nabav-
ne vrednosti nove telefonske centrale za
posto v ZuZzemberku.

Tako Zivita Iskra Zuzemberk in Krajevna
skupnost Zuzemberk z roko v roki in le to je
lahko dobra osnova za obojestranski razvoj
in hitrej$i napredek.

Kljub temu pa bo Suha Krajina $e vedno

zaostajala v svojem razvoju, ¢e ne bo Sir§e
druzbene pomoci. Obstojece zdruzeno delo
v Krajevni skupnosti v sedanji teZki gospo-
darski situacifi, nima moZnosti v celoti izfi-
nancirati vseh potreb, ki se vsakodnevno po-
Jjavljajo v Krajevni skupnosti. V preteklih letih
se je sicer pricelo z vkljucevanjem miadin-
skih brigad, ko je na tem podrocju potekala
Zvezna mladinska delovna akcija, ki pajo le-
tos ni. Ravno mladinske brigade so vte kraje
prinasale novo upanje za hitrejsi napredek
nasega nerazvitega obmodjfa. Tako pa je
sedaj Krajevna skupnost prepuscéena sama
sebi in tukajSnjem:u zdruzenemu delu. Nujno
bi bilo, da obcina Novo mesto stori mnogo
vec za razvoj, saj materialne moznosti glede
na razvoj drugih Krajevnih skupnosti v okviru
obcine, prav gotovo obstajajo. Pa tudi repu-
blika bi lahko storila mnogo ve¢ za skladnej-
Si razvoj nadega nerazvitega obmocja. Brez
SirSe druzbene pomoci namreé ni mozZno
pricakovati nadaljnega, hitrejSega razvoja
Suha Krajine.«
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Povzetek govora predsednika Janeza Stanovnika

»Od pridnih k lenim,
od produktivnih k neproduktivnim«

»Vesel sem, da vas po toliko letih moje
odsotnosti v Suhi krajini ob vasem krajev-
nem prazniku pozdravim, zlasti pa mi /'e pri-
jetno, da je ta vas praznik zdruZen s sloves-
no otvoritvijo novega Iskrinega obrata —
KEKO 3. Ta otvaritev ima ve¢ kot prelomen
pomen za Zuzemberk: so bili ¢asi, ko smo
pogosteje odpirali nove tovarne, v zadnjem
¢asu pa so postali to dokaj redki dogodki in
zato toliko bolj cenjeni. Menim, da je zato ta
otvoritev SirSega pomena, ne samo za Suho
krajino, pac pa, za vso S!overyo, zlasti kot
dober zgled, ki bi mu morali slediti tudi drugi.
O kruhu pa vse manj govorimo.

To priloZnost bi rad izkoristil tudi za nekaj
besed o naSem gospodarstvu. V zadnjem
¢asu namre¢ govorimo o mnogih drugih
stvareh — o demokraciji, o mednacionainih
odnosih, o tem, kdo koga eksploatira in $e o
marsic¢em drugem, o tem, od Gesar pa se Zi-
vi, 0 kruhu in gospodarstvu, pa smo v zad-
njem ¢asu zaceli kar manj govotiti,

Tezko bi rekel karkoli o gospodarstvu, ¢e
ne bi najprej spregovoril o tem, kar nas tare
vsak dan. Zadnje dni smo prisli do tega, da
drZavna tiskarna bankovcev ne more delati
tako hitro kot divjajo cene. Videli smo, da jim

Za dolgoletno uspesno sodelovanje je 2uZemberska Iskra pode- '
lila priznanji gostoma iz SZ — generalnemu direktorju firme Mo-
nolit iz Vitebska v Belorusiji Valeriju Paviovicu Negreju...

je zmanjkalo celo papirja. Ko ¢lovek zjutréj
odpre radio in slisi, da je véer?‘ ali predvée-

rajsnjim na obmejnih preho

metrov, pa ga ni bilo dovolj, potem se upra-
vieno vprasa, alini ta hiperinflacija prisla do
svojih skrajnih meja nerazumnosti. In kje so
tiste prave korenine tega popolnega po-
manjkanja ¢loveskega razuma? Osnovni
vzrok te nase inflacije je proizvodnja izgube
namesto proizvodnja koristne vrednosti,

V Jugoslaviji Ze vsak Sesti delavec proiz-
vaja izgubo. V Sloveniji je to vsak dvajseti
delavec. Tak$no gospodarstvo mora potoni-
ti. Smatram, da je problem izqub osnovni
problem jugoslovanskega gospodarstva. In
dokler tega problema ne bomo resili, je tis-
kanje denarja prez pomena. Nicle se bodo
samo primikale.

Dohodek delijo tisti,
ki ga ne proizvajajo

Sprasujete se, kako pa potem lahko sploh
Zivimo. Na ta nacin, da prelivamo iz votlega v

prazno, na ta nacin, da se preliva druzbeni
produkt, da se preliva druzbeni dohodek od

_ @

... in pom

ih zmanjkalo
denarja, ker so,ga imeli samo deset kubiénih

V Zuzemberku so slovesno oaa

tistih, ki so pridni, k tistim, ki so leni, od tistih,
ki izvaZajo, k tistim, ki samo uvaZajo, od ti-
stih, ki varéujejo, k tistim, ki tro$ijo. Toda tak-
$no razdeljevanje ima tudi svoj konec. In
taksno prelivanje dohodka iz enega Zepa v
drugega tudi ne more ustvariti zdravega

ospodarstva. Kako pa dejansko do tak-

nega prelivanja prihaja? Ce Zelite prelivati
dohodek v nacionalnem gospodarstvu, po-
tem morate najprej narediti meglo, temo, da
se ne vidi, kje si vzelin kam dal. In inflacija je
takSna megla. V inflaciji zacne vrednost
zgubljati svojo teZo, vinflaciji cena nima vec
pravega smisla, v inflaciji produktivno delo
nima vec tistega smisla kot bi ga v druzbi
moralo imeti. In zato je inflacijska klima tista
osnava, ki dovoljuje prelivanje dohodka. Da
pa bi se to prelivanje lahko izvrsevalo, se pa
na Zalost pri nas v Jugoslaviji vzdrzuje e ce-

Priznanji poslovinima
partnerjema iz SZ

Slavja ob otvoritvi KEKO-3 so se kot
gostje udelezili tudi poslovni partnerji
zuzemberske Iskre iz firme Monolit iz
Vitebska v Belorusiji, med njimi tudi
generalni direktor te firme Valerij Pa-
vlivic Negrej in pomoénik direktorja
Zunanjetrgovinske firme Elekironin-
torg iz Moskve Anatolij Odinokov.

Za izredno uspesno delo je KEKO
obema izro€il priznanje, slavje pa so
izkoristili tudi za nagraditev najstarej-

Sih delavcev v Iskrini tovarni. Al

oénlku direktorja Zunan'e-tr.gbvinske organizacife
Elektronintorg iz Moskve Anatoliju

dinokovu.
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KEKO 3

la vrsta, jaz bi jih imenoval, odprtih ran.
Taksna rana je $e vedno dejstvo, da imamo
pri nas taksno knjigovodstvo, ki dovoljuje in
omogoca, da delijo dohodek tisti, ki ga ne
proizvajajo. Imamo pac razli¢ne manipulaci-
je in skrite nacine, ki dovoljujejo, da je moZno
takSno prelivanje dohodka. Dotlej ﬁa, dokler
bo v druzbi velfalo to, da lahko nekdo pije in
/é ne pa plac¢a, potem bomo imeli tako ime-
novano finanéno nedisciplino, ta pa dovoli,
da gre dohodek od pridnih k lenim, od pro-
duktivnih k neproduktivrim.

Zdaj je jasno,
kdo pije kdo placa

Drugi razlog so te¢anje razlike. Le-te niso
ni¢ drugega kot to, da je nekdo vzel posajilo
potem pa ga prepustil Narodni banki oz. dr-
Zavi, da ga placuje. Pri nas smo posajila, kot
se temu rece, socializirali. Danes je dejan-
sko na$ notranji dolg enako velik kot zunanji
dolg. Svetu smo dolZni, kot veste, okoli 20
milijard dolarjev, pribliZzno toliko, seveda pre-

Bogat kulturni progiram

Otvoritev tovarne in hkratno pro-
slavo ob krajevinem prazniku Zu-
Zemberka je popestril tudi bogat kul-

rni program. V njem so nasiopili
g:ant'ernejski oktet, pihalrna godbaiz

entjerneja ier miadi recitatorji iz
Zuzemberka.

s

Za dolgoletno uspesno delo je nagradi! KEKO tudi svoje delavee

racunano v dinarje, pa smo dolzni znotraj. In
ta dolznik je drzava. Ker pa ni znano, kdo pije
in kdo placa, se ta dolg spet preliva znotraj
Jugoslavije, da tisti, ki proizvajajo izgubo po
teh skrivnih poteh le dobijo denar in lahko
tako Se naprej proizvajajo izgubo. In ko je
predsednik Zvezne vlade zahteval, da je
treba temu narediti konec in ko je zahteval,
da racune v Jugoslaviji razéistimo, daje tre-
ba te rac¢une placevati, in ko je rekel, da teh
tecajnih razlik ne bomo vec prelivali tako ali
tako, so se vdelu drzave odlocili, da ne bodo
dali prora¢una v zvezno blagajno. Zal mi je,
da predsednik viade tega pritiska to pot ni
vzdrzal. Kot veste je moral }oopusritf saj na-
vsezadnje denar Zvezna vlada mora imeti,
¢e hoce poslovati. Toda menim, da je vse to,
kar se je zadnje ¢ase dogajalo, za nas vse
izredno koristno in poucéno: resnica je pri-
plavala na povr$je.Doslej se je vse delalo na
skrivaj, zdaj pa je jasno, kdo pije in kdo pla-
Ca, jasno je, kako se prelivata druZbeni pro-
dukt in druzbeni dohodek.

KEKO nosilec

razvoja Suhe krajine

Predsednik Markovi¢ je ob prevzemu via-
de poudaril, da je nase gospodarstvo mo-
goce resitile, ¢e bomo zaceli spostovati trz-
na naceia. Ne tako, da bo nek birokrat
odrejal, kaj in koliko je vredno. Edino kupci
na trgu so tisti, ki na svobodnem trgu odloca-
jo o tem. Trg mora povedati vso resnico. In tu
je velika resnica vase ZuZemberske Iskre, ki
se je usmerila na svetovno trziS¢e. Slisal

f »

ST »
Slavijenci — Iskrasi iz KEKO in Zuzemberéani so medse z vese-
ljem's rel;en predsednika predsedsiva SR Slovenije Janeza Sta-
novnilca, ki je bil tudi slavnostni govornik

sem, daizvaZate 70% svoje Oproizvodnje, va$
lanski izvoz je zna$al kar 10 milijonov dolar-
jev. Vse to so tiste pohvalne $tevilke, ki so
lep primer celotiiemu jugoslovanskemu gos-
podarstvu. Moram pa reci, da ne samo vasa
Iskra, ampak tudi jugoslovansko gospodar-
stvo pod vodstvom Jyredsedni a Ante/'a
Markoviéa na tem podrocju izvoza dozZivlja
lepe uspehe. Po letni stopnji izvaZzamo ved
kot 6%, kar e vec kot je svetovno popredje.
Ohrabrilno je, da v tem trenutku priteka v
Jugoslavijo vsak dan 45 milijonov dolarjev.
Zunanji sektor je toref $el po pravilni poti in
tam, na svetovnem trgu je trenutek resnice.
Ko pridete na svetovni trg tam ni subvencij,
tam ni te¢ajnih razlik, tam ni nobene moZno-
sti prelivanja preko R ali r, tam se morate
srecatiiz oci v odi z realnostjo svetovne kon-
kurence. In tista podjetja, ki vzdrZijo na sve-
tovnem trgu to bitko, so sposobna Zivijenja
in kazejo pot v prihodnost jugoslovanskemu
%ospodarstvu. In SOZD Iskra je med prvimi.

estitam vam, da se je va$a Iskra vkljucila v
ta krog. In Suha krajina, ki je bila nas prvi
dom, ki je bila prvo slovensko osvobojeno
ozemlje spomladi in poleti leta 1942, ta Su-
ha krajina, ki je bila najbolj zaostali del Slo-
venije, je zdaj dobila novi dinamicni center,
ki ga predstavija Iskra. Zato lahko z zaupa-
njem in z optimizmom gledamo v bodoénost
pri vas in v nasi domovini,« je med drugim
dejal na slovesnosti predsednik predsedstva
SR Slovenije Janez Stanovnik.

Besedilo in slike Lado Drobez
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Kako smo glasovali_

V dneh od 7. do 12. julija je v temeljnih organizacijah delovne
organizacije Iskre — Avtomatika potekalo referendumsko odlo-
canje za sprejem, oz. sklenitev samoupravnega sporazuma v or-
ganiziranju delovne organizacije, oz. o preoblikovanju temeljnih
organizacij v podjetja.

Volilna komisija delovne organizacije je na podlagi rezultatov
glasovanja ugotovila, da za sprejem, oz. sklenitev sporazuma ni
glasovala vecina delavcev v vsaki temeljni organizaciji. Izid gla-
sovanija je bil kljub povpreéno nizki udelezbi na voli§éih (dopusti)
pozitiven v vseh temeljnih organizacijah materialne proizvodnje
z izjemo TOZD Avtomatske in varilne naprave (proti je glasovalo
34,4%), kateri sta se z negativnimi izidi pridruzili Se temeljni or-
ganizaciji skupnega pomena — Razvojni institut iz Trzenje.

Na podlagi omenjenih ugotovitev je delavski svet delovne or-
ganizacije Avtomatika na 2. zasedanju, ki je bilo v éetrtek, 13. juli-
ja, sprejel sklep, da se v omenjenih subjektih glasovanje predvi-
doma v mesecu septembru ponovi. Hkrati je predlagal tistim
temeljnimi organizacijami, v katerih je bil izid referenduma pozi-
tiven, da nadaljujejo s preobrazbo organiziranja TOZD v podjetja
in v mesecu septembru sprejmejo svoje statute. Medtem ko naj
delavci TOZD Avtomatske in varilne naprave sprejmejo statut ob
vnoviénem odlocanju o sprejemu predloga samoupravnega spo-

Rajko Skaric A
o racunalnisko graficrm centru

Nahajamo se vvasem »Design
cenfru«. Koliko ¢éasa dejansko
obstajate pod tem imenom?

Najprej bi omenil, da ime DE-
SIGN CENTER uporablja podjetje
HEWLETT & PACKARD za zas¢ito
svojega centra. Torej se lahko
imenujemo kakor koli drugate —
najpogosteje smo imenovali kot
ra¢unalnidko grafiéni center CAD/-
CAMHP-TELA. Nasi zacetki so bili
dejansko z nakupom opreme in
mojim prihodom pred priblizno dve-
ma letoma.

Kaj vse je potrebno, da radu-
nalnisko graficni center CAD/-
CAM taksne konfiguracije res-
niéno »zaZivi«?

Glede na kompleksnost vpraa-
nja bi odgovoril z naslednjimi dejav-
niki:

— izkuSen kader razvoja, kons-
trukcije in tehnologije mora izbrati
delu ustrezno opremo;

— iz omenjenih sektorjev nada-
lje sledi izbor kadra;

— na izbrani opremi interno $o-
lanje kadra;

— organiziranje dela v rac¢unal-

0 preoblikovanju TOZD v podjetje.

razuma o spremembah v organiziranju delovne organizacije, 0z.

niSkem okolju;

S.D.

sistemu;

— realizacija na raunalnidkem

V mesecu marcu je komisija za priznanja
skupscine obgéine Ljubljana Bezigrad objavila
javni razpis za podelitev priznanj: nagrad, pla-
ket in spominske listine. Priznanja so name-

Skupscina obéine Jjubljana Begigrad
Jenia skupni sefi zborov di
sprejela sklep, da se podeh

( ﬂ‘ifﬁ(_)ff_ff(‘lfﬂ{:!s;!ff gd'rn{'cm{m.
e 1A Liubliana

1a femtio uspe‘s'fzb ragvijanfe
in gvajatje inovacijske
dejavniosti

Stevilka:orz-3/8g-

TOZD TELA prejela nagrado obcine BeZigrad

njena posameznikom in kolektivom, ki so s
svojim delom najvec prispevali k razvoju gos-
podarskega in druzbenega zivljenja v ob¢cini.

Na podlagi ocene o tehtnosti dosezkov vseh
prejetih predlogov, h kateri je dal pozitivho
mnenje tudi koordinacijski odbor za kadrovska
vprasanja pri Predsedstvu obéinske konferen-
ce SZDL Ljubljana-Bezigrad, je le-ta predlaga-
la zborom skupscine ob¢ine Ljubljana-Bezi-
grad, da sprejme sklep o podelitvi nagrade
sestim in plakete obéine desetim prejemnikom.

Slavnostna podelitev nagrad je bila na skup-
ni seji zborov, 1. junija 1989. Med Sestimi pre-
jemniki obcinskih nagrad je bila tudi Iskrina
TOZD Elementi za avtomatizacijo, ki je s pre-
jemom tega priznanja Se obogatila skromno, a
slovesno obelezje 40 let uspesne rasti. Po-
vzamemo obrazlozitev: TOZD Tela ze vrsto let
razvija in izvaja inovacijsko dejavnost. Dose-
zeni razvoj mnozicne inovacijske dejavnosti
omogoca TOZD TELA poleg ustvarjenega do-
hodka tudi ustvarjalno in stimulativno vzdusje
med vsemi zaposlenimi.

Taksno naravnanost je vodila skupna zavest
poslovodnih in proizvodnih delavcev, daje le z
ustvarjalno politiko mogoce dosegati trzne re-
zultate. Tako je med zaposlenimi prisotno op-
timisticno vzdusje za nadaljnji obstoj TOZD.

Z razvito ustvarjalno dejavnostjo je v TOZD

~sam ne izbiram kadra, temveé ga

— sistemsko zagotoviti re3eva-
nje tekote problematike;

— pogled v prihodnost (trend
okolja in novosti v ra¢unalniskem
svetu);

Omenili ste interno $Solanje
kadra. Ali je interno Solanje pri-
sotno zaradi cenovnih vredno-
sti, kajti profesionalna hisa ver-
jetno nudi ve¢?

Interno 3olanje smo izvajali za-
radi cenovnih vrednosti. Se bolj pa
zaradirazlike v prenosu znanja, 0z.
izkuSenj med enim in drugim nadi-
nom. Tu gre predvsem za to, da
sem prek profesionalne hise prido-
bil znanja na tem podro&ju in ga v
prej3nji delovni organizaciji vpeljal
kot redno delo. V TELA sem torej
prenesel znanje povezano s prak-
tiéno-realizacijskimi rezultati. Prav
vtem je bistvena razlika med inter-
nim Solanjem prilagojenem delov-

Iskra Avtomate

nem okolju in suhoparnim 3ola-
njem karakteristike opreme.

Koliko uporabnikov aktivno de-
la v vaSem okolju CAD/CAM?

Aktivno nas dela sedem; od tega
nas je petiz razvoja, en konstrukter
in en tehnolog.

Ali ste imeli probleme pri izbiri
kadra, oz. kaksni pogoji so za-
hitevani pri izbiri kadra?

Kot sem na zacetku poudaril

izbere vsak vodja sektorja sam. Pri
izbiri kadra je potrebno zaokroziti
dva pomembna dejavnika:

— uporabnik raéunalniskega gra-
fitnega centra mora biti na svojem
podrocju (razvoj, konstrukcija, teh-
nologija) izkusen in zanesljiv;

— zaZelena so vsaj osnovna ra-
cunalniska znanja in tuj jezik (angle-
S¢ina);

Torej pokrivate ve¢ delovnih
sektorjev v tovarni?

Sistem kot celota tvori CAD/-
CAM. S tem je avtomatiéno defini-
rano podrocdje dela, katerega smo

zmozni s takSno opremo pokrivati.
Pritem vpradanju bi dodal nasled-
nje in sicer: celoten postopek po-
ljubne »projektne enote« tvorimo
prek LAN povezave vseh enot. To
pomeni, da se razvojni produkt ve-
Ze na konstrukterjevo delovno me-
sto, ta svoj produkt veZe na tehno-
losko delovno mesto, slednji pa na
produkcijsko delovno mesto CNC.
Napake, ki so se do sedaj pojavlja-
le pri podvajanju dela tako odpade-
jo in pojavi se nov naéin dela.

Pri sedanjem delu, katerega
ste omenili, se klasiéri posto-
pek povsem izriva in je danes,

012! G, Lredsednik Skapicine obine TELA dosezena tudi velika stopnja humaniza- ri taki opremi, odveéen. Ali mis-
e -9.:.1 gﬂ‘zﬁ%’m ‘ cije dela in skrbi za delavce. ﬂte tudi ﬁa ta dejavnik?
LA ¢ estitamo! Z vaSo ugotovitvijo se povsem
N S.D. strinjam. Dana&nji trend zanteva hi-
trost, kvaliteto in kvantiieto. Pri tem
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S0 dologeni klasiéni postopki »pre-
Ziveti«in jih zaradi trznih zakonitosti
moramo nadomestiti z bolj$imi. Pri
tem se pojavlja vprasanie kaj storiti
Z ljudmi. Precej postopkov Se ved-
No poteka vzporedno z radunalnis-
kim trendom, a kaj kmalu bo po-
trebno dolo&en kader prestruktirirati
in ga preusmeriti v tej smeri. Pri
Prestrukturiranju mislim predvsem,
Poleg Ze omenjenih sektorjev, pod-
rotje ragunalnisko podprtin enot:

— /0

— arhiv

— podatkovno urejanje (infor-
macijski sistem)

Danes je vse veé slisati o last-
nih soft-ware paketih in pro-
gramih nasploh. Ali privas v tozd
TELA izdelujete tudi taksne pro-
dukte?

Soft-ware je dejansko najdraZji
del ra¢unalnikega sistema. Mno-
ge profesionalne hide trdijo, da
30% stroskov odpade na hard-
Ware, 70% pa na soft-ware. Glede
Na tak§ne vrednosti se marsikdo
Odlo¢a za lastno verzijo programa
N s tem dobi ali izgubi. Postavil
Sem pogoj ali dobi ali izgubi; pri od-
Iogitvi o izdelavi samostojnega pa-
keta moramo predhodno dodobra
Obvladati problematiko, katero re-

Ujemo, poznati sposobnosti pro-
gramerja, ki bo delo izvajal ter
Omogoditi &as za realizacijo pake-
ta. Mnogokrat so te predispozicije
tako drage, da se rajsi odlogi za na-

Up gotovega paketa. V kclikor se
PokaZe cenej$a moznost, se odlodi
2a izdelavo lastnega paketa, kate-
rega lahko do popolnosti prilaga-
I18mo lastnim potrebam. Pri nas, v

OZD TELA smo izdelali precej
Programov za re$evanje lastne te-

0Ce problematike. Izdelali smo tu-
di obsezen paket HASCO, katere-
9a te dni testiramo in je hkrati kot
Inovacija. S tem paketom smo iz-

polnili predhodno omenjeni pogoj v
korist lastne realizacije, hkrati pa
pridobili pomemben del soft-ware
za nadaljnje delo.

Koliko ljudi dela na omenje-
nem paketu—problematika?

Na paketu HASCO delata en
razvijalec in konstrukter, ker se
podro&je dela pokriva s konstrukci-
jo. Oba sta zagela delo samoinicia-
tivno in ga prav tako tudi dokonca-
la. Delo sta kombinirala s svojim
teko&imi obveznostmiin kljub temu
paket zelo uspesno zaokrozila v
celoto. Ve¢ina dela je zaradi zase-
denosti opreme opravijenega v
popoldanskih urah, kar kaze na iz-
reden interes opraviti delo v ¢im
krajSem &asu.

Kaj menite o uporabi PC-racu-
nalnikov?

PC-racunalniki so danes idealna
podpora velikih sistemov. S tem se
kombinira uporabnistvo cenejse
racunalniske opreme z zelo dragim
sistemskim jedrom. Tak3no viogo
so PC-ragunalniki dobili v mnogih
podjetjih tudi pri nas v Jugoslaviji. S
tem nacelom smo v TOZD TELA
naredili naslednji korak. Smo v ¢a-
su nabave NS-ARPE t. . soft-ware
in hard-ware, s katerim bomo zdru-
Zili HP z PC-radunalniki. To bo
predvsem file-transfer, s katerim
bomo razbremenili ra¢unalnisko-
grafiéni center in ga uporabljali iz-
kljuéno za grafi¢ne potrebe.

Pogled naprej?

Pogledi naprej so vedno prisotni,
a vedno realni le tedaj, ko se zave-
damo kaj smo deiansko zmozni. Ci-
lji so dokaj konkretni na podrogju
projektne realizacije. Prav tako je
izdelana vizija rasiritve opreme in
informacijskega sistema. Realno
prihodnost je teZzko idealno predvi-
deti, kajti trenutno je vsaka odloci-
tev odvisna od precejSnjega Stevila
notranjih in zunanjih dejavnikov.

Informativni svet

Sodobna telefonija

V sredo, 28. junija, je bila v prenovijenem Plecni-
kovem dvorcu podpisana predpogodba o dobavi
dveh digitalnih elektronskih central za obc¢ino Kam-
nik. Skupna vrednost posla po trenutnih cenah je 49

milijard dinarjev.

Centrala sistema EWSD v me-
stu bo imela 5500, centrala SI
2000 v vasici Stranje pa 1000 te-
lefonskih prikljuCkov. Prva je iz
Iskrine licenéne proizvodnje s
Siemensom, druga plod lastnega
znanja. Sicer pa pogliemo, kajso
povedali podpisniki!

Stefanija Zagmeister, glavna
direktorica Podjetja za ptt promet
Ljubljana: »S predpogodbo za-
okrozamo enega izmed najvecjih
projektov na obmogju ljubljanske
regije. Njegova celotna vrednost
je 175 milijard dinarjev; od tega
49 milijard zadeva danasnji pod-
pis. To seveda niso majhna sred-
stva. Zamisli ne bi mogli uresniciti
niti do sedanje faze, e ne bi bilo
velike pripravljenosti kamniSke
obgine, gospodarstva in obéa-
nov. Kamni¢ani prispevajo kar
55% vseh sredstev, ki jih bodo
zdruzili na razliéne nacine. Pri
tem je zelo spodbudna zavzetost
Ere sednikazvrSnega sveta Jan-

a Gedriha in njegovih najozjih
sodelavcev (slednji so: Bojan
Mlakar, v. d. direktorja Zavoda za
urbanizem, Marjan Grilc, direktor
Stanovanjsko komunalnega go-
spodarstva in Matjaz Vrbole,
predsednik Upravnega" odbora
sklada stavbnih zemljiS¢ — op.p.).

Po uresniéitvi projekta bo obéi-
na Kamnik imela izredno visok
standard na podrocju telefonije.
Danes ima 10 telefonskih narog¢-
nikov na 100 prebivalcev, dose-

\

glapabo razmerje 33 na 100, kar
bo nad predvidenim povprecjem
ljubljanske regije v letu 1991. To
pomeni, da bo tedaj skoraj vsako

ospodinjstvo lahko dobilo tele-
?onski priklju¢ek.«

Andrej Polenc, v. d. direktorja
Podjetja Iskra JTS: »NaSe podijet-
je bo nalogo izpolnilo kakovostno
in v predvidenem roku. Po podpi-
su pogodbe o sovlaganju s Sie-
mensom bo v zacetku leta 1990
stekla proizvodnja sistema EWSD
v Iskri; tako bo centrala za Kam-
nik Ze izdelana pretezno v Kra-
nju. Sodobne telekomunikacije
bodo nedvomno pospesile gos-
podarski in druzbeni razvoj ob-
cine.«

Janko Gedrih, predsednik |z-
vrénega sveta skups&ine ob¢ine
Kamnik: »Danasnji dan je za
Kamnik pomemben dan. Ko smo
pred nedavnim odpirali novo stav-
bo ptt, smo vedeli, da nam glavna
stvar — telefonska centrala — Se
manjka in, da nas ¢akajo tezki
dnevi tudi pri financiranju omrez-
ja. Telefonija je bila doslej cokla
razvoja sicer dokaj uspesne kam-
niske industrije. Pri izgradnji nas .
opazuje okrog 10.000 obcanov
— tistih, ki zdruzujejo sredstva in
njihovih druzin. Uparn, da si bo-
mo leta 1991, ko bo projekt ures-
ni¢en, lahko vsi oddahnili.«

Kazimir Mohar,
foto Dean Dubokovi¢

TE——

gadovo.']stvo ob podpisu pogodbe: Janko Gedrih, Stefanija

agmeister, Borut Mlakar in Andrej Polenec.
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Iskra Telekom

- Praznik telefonije v LaSkem

V okviru svojega obcinskega praznika so v LaSkem odprli novo posto in vklju-
¢ili dve digitalni centrali. Podjetje Iskra Javni telefonski sistemi je kakovostno in
v roku-izpolnilo Se eno izmed svojih pogodb.

o =

Centrale SI 2000/224 iz proiz-
vodnje Podijetja Iskra JTS imajo
predvsem dve prednosti: so digi-
talne in torej omogocajo gradnjo
sodobnega telefonskega omrezja;
njihova cena je zaradi manjSe
zmogljovisti dostopna neposrednim
uporabnikom (krajevnim skupno-
stim, tovarnam itd.), saj si jih lahko
privoscijo na primer s samopris-
pevkom, kar je ob pomanjkanju

- druzbenega investicijskega denar-

ja vsekakor pomembno. To so
spoznali tudi v Podjetju za ptt pro-
met Celje in v obgini Lasko, zato so
v novembru 1987 z Iskro podpisali
pogodbo o dobavi dveh omenjenih

-central, ki zdaj ze delujeta.

Pridobitve so Las¢ani proslavili v
ustreznem slogu — z govorniki,
uﬂ‘lednimi gosti, igran'jem godbe na
pihala in nastopom folklorne sku-

~ pine.

JoZe Krasovec, predsednik Sku-
p&tine obéine Lasko: »Doseglismo
veliko delovno zmago. Odpiramo
objekt, v katerem so: posta, tele-

-fonska centrala, zavarovalnica in

tudi stanovanja. Dolgo naértovana
naloga, ki je povzro¢ala mnogo
glavobolov, tako nam v Laskem,

. zlastl v organizacijah zdruzenega
dela, kot tudi v Podjetju za ptt pro-

met Celie, je vendarle izEegana.
Poleg vozli¢ne centrale v Laskem
odpiramo tudi konéno centralo v
Rimskih Toplicah. To pa je 3ele pr-

. va faza razsiritve telekomunikacij-

skin zmogljivosti v gornjem delu

~ obéine. V. nadaljnji izgradnji sta na

vrsti §e dve centrali in sicer v Vrhu
nad Laskem in v Jurklostru, Proiz-
vajalec, ZP Iskra Telekom, je doslej
sodeloval fantastiéno in v rokih.

- Zdajse v ob¢ini zatenja nova bitka:
* pripeljati moramo telefon v hige.«

Janez Gril, glavni direktor Podjet-

: ia za ptt promet Celje: »Pred dvema

etoma dogovorjeni sistem sovla-
ganja med zdruzenim delom obdéi-
ne Ladko in nasim podjetiem je
obrodil sadove. Kljub globoki gos-
podarski krizi predajamo svojemu
namenu objekte, ki so kljuéni prav
za njeno premagovanje, so torej
nalozba, ki naj lasSkemu gospodar-
stvu odpre vrata v svet hitrih in za-
nesljivih komunikacij, nujno potreb-
nih za poslovno uspesnost.

Pot do odprtja sodobnih telefon-

~skih zmogljivosti ni bila enostavna.

e pred enaindvajsetimi leti je bila
v Laskem telefonija z roénim po-
sredovanjem in to za nekaj deset
naroénikov. Zveze do Celja so po-
menili trije nadzemni vodi ob ne-
elektrificirani Zeleznigki progi. Ceto
stanje primerjamo z danasnjim — z
novo avtomatsko digitalno centra-
Io, ki ima. do Celja 90 visokofrek-
venénih kanalov, lahko ugotovimo,
da je zdaj vet¢ zvez z nadrejeno

- centralo, kot je bilo leta 1968 tele-

fonskih naroCnikov. Takrat so na-
mre¢ kronisti zabelezili prehod z

" roéne na avtomatsko telefonijo.

Posodabljanje je potrebno tudiv
postnem prometu: standardno
stampiljko na potnem okencu ucin-
kovito zameng.tfjejo racunalniskiter-
minali in elektronske tehtnice, na
kar smo postarji posebej ponosni.
Odprtje nove ob&inske poste je tudi
svojevrsten izziv zaposlenim, ki
bodo v dobrih delovnih razmerah
lahko 3e bolj uspesni.

Teh pridobitev ne bi bilo brez te-
meljite podpore zdruZenega dela.
K naloZbi v skupni vrednosti 16,26
milijarde dinarjev je prispevalo na-
tanko polovico in s tem izpolnilo
svojo oblijubo do zastavijenega
programa. Po uresnigitvi nacrta, v
katerem je predvidena postavitev se
dveh central, se bo Lasko vkljugilo
v krog informacijsko razvitih ob&in.

Lasko telefonsko vozliée je pr-
vo v Sloveniji zgrajeno v digitalni
tehniki, zato veljajo iskrene Cestitke
podjetju Iskra Telekom iz Kranja.
Digitalne visokofrekvenéne kabel-
ske povezave za medkrajevno zve-
Z0 pa je dobavilo podijetje Unis iz
Maribora. Celotno ponudbo ptt v
Laskem zaokroZzamo z javnimi tele-
fonskimi govorilnicami, ki smo jih
kot prve na naSem podrocju prede-
lali na atestirane Zetone tako, da je
konéno odpravljena $e ta neprijet-
nost, ki je zaradi velike inflacije
hromila dostop do telefoniranja.«

Milo§ Mitig, predsednik poslo-
vodnega odbora ZdruZenih orga-
nizacij pit Slovenije: »Vsaka taka
delovna zmaga prispeva k hitrej-
Semu razvoju plt sistema v Sloveniji
in Jugosiaviji. Namre¢, brez pomo-
¢i obcanov, brez velikega angazi-
ranja vodilnih delavcev v ob¢inah,
zgleden primer je tudi ob&ina Las-
ko, ne bi bilo razvoja, kakrsnega
‘trenutno dosegamo. Nacrtujemo,
da bomo letos v Sloveniji zgradili
ved kot 30.000 telefonskih prikljué-
kov — v prvem polletju smo jih ze

Centrala Sl 2000/224 bo Laséanom omogo¢ila kakovostno tele-

fonsko povezavo s svetom.

vet kot 15.000. Ce vzamemo poda-
tek, da je bilo leta 1945 v Sloveniji
3500 telefonskih prikljuckov, leta
1960 13.000, ob koncu letosnjega
leta pa jih bo Ze 400.000, lahko ugo-
tovimo, da se blizamo zastavlje-
nemu cilju: do leta 1995 naj bi vsa-
ko slovensko gospodinjstvo imelo
telefonski prikljuéek. Upamo, da
nam bo s pomoé&jo ob&anov in or-
ganizacij zdruZzenega dela ter se-
veda s trdim delom erganizacij ptt
uspelo opraviti to nalogo. V zad-
njem ¢asu dosegamo velike rezul-
tate pri obnovi in novoizgraniji ob-
jektov, kjer poteka tisti del pit
prometa, ki je za obéana zelo po-
memben. Dosegli smo stopnjo, ko
imamo po&tno enoto na 3900 pre-
bivalcev. Potrudili se bomo, da se
bo tudi kakovost storitev izbolj3ala.

Pred nami so velike naloge. Na-
slednje stoletje bo stoletje informa-
tike, telekomunikacij. Do leta 2000
se moramo vkljuéiti vinformacijsko
druzbo, kar pomeni dosedi stopnijo,
ki jo narekuje razviti svet. Pri tem
nam stojijo ob strani proizvajalci
opreme, posebno Iskra z novimi
digitalnimi sistemi v sodelovanju s
Siemensom iz Miinchna, prav tako
Rja_t tudi drugi, zlasti tovarni Unis in

ikola Tesla.«

Blaz Kav&ié, vrdilec dolZnosti
lavnega direktorja ZP Iskra Tele-
om: »V Iskri ocenjujemo, da Po-

djetje za pit promet Celje sodi med
najbolj agilne crganizacije ptt v Ju-
oslaviji, saj ima vzerno strategijo.
aveda se dejstva, da je razvoj te-
lekomunikacijskega omrezja izred-
nega pomena za napredek narod-
nega gospodarstva in druzbe na-
sploh. Znano je, da v svetu telein-
formatika prevzema pomembnejse
mesto kot energetika. Pri nas, v Ju-
goslgwp, tega dejstva, 2al, marsikje
e nismo dojeli.

Podeljena so bila priznanja za
dobro sodelovanje priizpeljavi
projekta. Jancz Gril, glavni di-
rektor Podjeija za ptt promet
Celje (na desni), je prejel pla-
keto z zlatim grbom mesta
Lasko, JoZe Krasovec, pred-
sednik Skupscine obcine Las-
ko (na levi) pa éastno plaketo
Fodjetja za pti promet Ceolje.

Danes smo spustili v promet digi-
talni centrali iz sistema S| 2000;
Stevilka pomeni 2000 inZenirskih
let, vioZenih v razvoj sistema. To je
rezuitat dela inzenirjev iz vse Ju-
goslavije, zato v Iskri ne spreje-
mamo ocen iz nekaterih okolij v
Jugoslaviji, ¢es da se Slovenija za-
pira vase in da tehnoloko izkoris-
¢a druge republike. Iskra je organi-
zirala razvojne cenire ne le v
Kranju in Ljubljani, temveé tudi v
Subotici, Pristini, Beogradu, Splitu
itd. Omenijeni plod lastnega znanja
je zelo visoko ocenil tudi nas novi
zahodnonemski partner Siemens
in tudi vanj vioZil svoj kapital.«

Mladen Vuéinié, namestnik di-
rektorja podjetja Unis Telekomuni-
kacije Mostar: »V posebno zado-
voljstvo in &ast nam je izvajati dela
na podrogju celjske pit, tako tudi v
LaSkem, saj nas to spominja na
naSe zacetke v letih 1978—79, ko
smo zgradili enega izmed prvih si-
stemov prav na tem podrogju. Po-
dobno poslovno in prijateljsko so-
delovanje, kot s tovarisi iz Celja,
Zelimo ustvariti tudi z drugimi ptt po
Jugoslaviji. Upamo, da bo v razvoj-
nih naértih Celjanov tudi v prihod-
nje mesto za nas, delavce Unisa iz
Mostarja, mi pa obljubliamo, da
bomo svoje aktivnosti opravili ka-
kovostno kot doslej.«

Dodajmo 3e to, da je Stevilo
zveznih vodov med Lagkim in Ce-
liem, oz. med Rimskimi Toplicami
in Laskim veé kot podvojeno, pri-
dobljene pa so tudi dodatne moz-
nosti za mnozZico interesentov, ki
Zelijo najeti vode za prenos podat-
kov. Ob pribiZno 80-odstotni zase-
denosti VACT Lagko in KATC Rim-
ske Toplice, ki naj bi jo dosegli v
dveh letih, bo v obé&ini blizu 13 tele-
fonov na 100 prebivalcey.

Kazimir Mohar,
foto Sergio Sebeglia
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Iskra Avtoelektrika

Tovarna odlitkov Komen

Organizirana telovadba med delom

—

Nagrajeni
inovatorji

Za objavo prijetne in odmev-
ne novice ninikoli prepozno, za
tole, o kateri bo sedaj govora pa
sploh ne, saj je v njej dogodek
take narave, ki ni vezan nepo-
sredno na dan, ko se je zgodil.
Za kaj gre?

Ob¢inska raziskovalna skup-
nost Nova Gorica zbira Ze vrsto
letin nagraditiste delavke in de-
lavce, ki se dokazZejo na pod-
ro¢ju inovatorstva za izume,
vzorce in modele tertehniéne in
druge izbolj$ave. Tako je bilo
tudi letos pred kratkim, sajso na
priloznostni slavnosti v prosto-
rih skupséine obgine Nova Go-
rica opravili vse tisto, kar so v
razpisu obljubili.

Seveda taka slavnost ne mo-
re miniti brez udelezbe novogo-
riskih Iskragev, ki igrajo na pod-
ro¢ju inovatorstva eno izmed
najvidnejsih viog v ob&ini. Tudi
letos so dobili (za lansko leto)
kar 3tiri nagrade in priznanja,
zato poglejmo, kdo so prejem-
niki teh pomembnih in laskavih
odlicij.

Drago Lisac in Bogdan Vuk
iztovarne delovnih sredstev sta
prejela drugo nagrado za pro-
jekt: stroj za Ziéno navijanje ro-
torjev. Tretja nagrada je pripa-
dala teamu v sestavi Drago
Lisac, Boris Pahor, Joze
NMlecnik, Zarko Lestan, Edo
Grmadnik in Marvin Sulin za
stroj, ki je namenjen za avto-
matsko sestavljanje gredi, jedra
in izolacijskih listov.

Tudi ¢etrtanagrada je prislav
Iskro Avtoelektriko in sicer za
projekt razvoj in osvajanje suhe
vZigalne tuljave, dobili pa so jo
Vojko Colja, Vasilij Pirc, To-
maz Bizjak, Vili Kasca, Klav-
dij Kenda in Vojko Krizman.

Prijavljen projekt — razvoj
brezkontaktnega tandem gene-
ratorja za tirna vozila in uvaja-
nje agregata v proizvodnjo pa je
bil nagrajen s peto nagrado.
Prejemniki so bili: Ervin Sta-
ni¢, Joze Furlan, Alcjz Med-
vescek, Aleksander Marusic,
Rinaldo Perfeta in Janko Ma-
cek. Nagrajeni strokovnjaki —
inovatorji so bili seveda delezni
mnogih ¢estitk, mi pa se éestit-
kam pridruZzujemo tudi po tej
poti.

Marko RakuScéek

Ce bi ocenjevali tezavnost del v temelj-
nih organizacijah novogoriske Iskre Avtoe-
lektrike, bi bila gotovo v samem vrhu tovar-
na odlitkov Komen. Kdor f'e Ze bil v eni
izmed livarn ve, da je delo livarjev izredno
tezko, tekota vrota litina naredi svoje, na-
ravna poletna vro¢ina pa je pravi »hlad« v
Frimer}avi z vrogino, ki jo oddajajo razbe-
ljene pedi, odlitki iz njih, kalupi, prese itd.

Vendar se komenski livarji ne zmenijo
za to, pridno delajo, snujejo in nacriujejo,
saj njihove odlitke potrebujejo v mati¢ni de-
lovni organizaciji, poznajo pa jih tudi mno-
ge druge firme, tudi inozemske. Seveda pa
odlitki, ki pridejo izpod p:e$ ali kalupov Se
niso pripravljeni za konéno uporabo, saj jih
je treba 3e obdelati, raziglati. Za te tezke
operacije pa skrbi skupina tamkajsnjih de-
lavk, ki se z odlitki »spoprime« v obdeloval-
nici. To naporno in monotono delo je ro&no,
tu pojejo enoli¢no pesem tezke in grobe pi-
le, tu so giti telesa, predvsem rok vedno
isti, vse to pa vodi v postopno obolenje naj-
bolj izpostavljenih in trpedih delov telesa.

Kako izbolj$ati to stanje, kako prepreciti
nadaljnje Sirjenje obolenj. V vodstvu te-
meljne organizacije je vzklila ideja, da bi
uvedli, 0z. organizirali aktiven odbor za de-
lavke, ki delajo v obdelavi odlitkov. Drago
Urdih je navezal stike s sluZbo varstva pri
delu v delovni organizaciji, Tomaz Kulot
je pokazal vso pripravljenost in zaprosil za
sodelovanje oddelek fizioterapije iz novo-
goriSkega zdravstvenega doma, Kkjer: je
priskotila na pomo¢ Stana Vihar. Najprej

so opravili zdravniske preglede, da so ugo-
tovili zdravstveno stanje delavk, na osnovi
tega pa so dolotili vaje, ki jih delavke
opravljajo v &asu aktivnega odmora.
Tako je bilo tudi v £asu nadega obiska,
zato smo napravili pricujo¢i posnetek in
zaprosili animatorko Vesno Sibelja, kivo-
ditelovadbo, da nam o tem nekaj ve¢ pove.
»Dvakrat dnevno, ob osmih in dvanaj-
stih, zapustimo za nekaj minut delovne pri-
pomocke in po vnaprej zastavljenih vajah
razgibamo nase ude in utrujena telesa. Pri
telovadbi sodelujejo skoraj vse' Zenske,
zaposlene v proizvodnji, vaje pa opravlja-
mo od leto3njega aprila. V zacetku so bile
sicer 3e dodatne bole&ine, pomesane s ti-
stimi, ki so jih imele delavke zaradi enoli¢-
negadela, sedaj pa je Ze precejbolje in vse
so zelo zadovoljne, saj so dolo¢enirezulta-
ti Ze vidni. Vesela sem, da sem naletela na
tako navdusenje, 3e bolj zadovolina pa
bom, ¢e bo manj obolenj, prav zaradi ak-
tivne telovadbe,« je zakljucila Vesna.

Po konéani telovadbi smo za trenutek
zmotili tudi delavko Alenko Abram, kinam
je dejala: »Priznati moram, da se prav za-
radi te dnevne telovadbe poéutim mnogo
bolje kot prej, zato sem navdusena in hva-
leZzna, da je do tega prislo.«

Skoraj enakega mnenja je bila tudi Eda
Ferfolja: »Seveda se mi zdi potrebno, da
med telovadbo obremenimo, ali pa spro-
stimo tudi druge dele telesa, ki med rednim
delom ne trpijo. Sicer pa sem sama Ze pred
tem telovadila doma, saj je grav razgiba-
vanje preventiva pred morebitnimi posle-
dicami enoli¢nega dela.«

Barbara Kavcic pa je dodala: »Telovad-
ba gotovo nobenemu ne Skodi, zato po-
zdravljam to akcijo. Moti pa me hrup, ki ga
je slidati med naso telovadbo iz sosednjih
oddelkov. Po mojem mneniju bi bil uginek
n;nogo vedji, ¢e bi telovadile v popolni
tiSini.«

Mnenju Barbare se seveda pridruZuje-
mo in dodajamo, da bi se po vsej verjetno-
sti dalo tudi to urediti. In e nekaj dodajmo,
¢e dovoli animatorka Vesna in vse delav-
ke, ki telovadijo. V lepem vremeny bi bila
telovadba mnogo koristnej$a, ¢e bi jo iz-
vedle zunaj, pred tovarno, na sveZem zra-
ku. Sicer pa, iznajdljive kot so, bodo gotovo
storile vse, da bi bilo obolenj zaradi enoli¢-
nega dela ¢&im manj.

Marko Rakuséek

g 5 .»;;.,:'

Delavke v tovarni odlitkov Komen med telovadbo

Tovarna delovnih sredstev

Orodjarji se znajo poveseliti

Poklic roénih orodjarjev je goto-
vo eden izmed najzahtevnejsih, ali
povedano drugace, je eden izmed

najpreciznejsih, saj pri njihovem
delu igrajo glavno vlogo tisoginke
milimetra na obdelovancu, ki mora
biti narejen in dobiti obliko toéno po
merah priloZenega nadéra, oz. ris-
be. Zato je odve¢ poudarjati, kako
zelo se prileze po tem napornem
delu urica, dve sprostitve in oddiha
Vv naravi, ha svezem zraku, ob pri-
jetno diSe¢ih dobrotah z razZnja,
dobri kapljici in merjenju moéi na
bliznjem »zukue, (balinigéu).
Orodijarji tovarne delovnih sred-
stev Iskre Avtoelektrike Nova Gori-
ca znajo poskrbeti tudi za tovrstno
»delo«. Sicer ne vsak dan, véasih
pa se le ponudi priloZznost, pred-
vsem, ko gre za praznovanje kak-
Snega osebnega praznika, da se
dobijo zunaj tovarniske ograje, kot
na primer pred kratkim, ko jih je po-
vsem slucajno ujelo tudi oko nade
fotografske kamere na sranéue
enega izmed teh mladih strokov-
njakov. Boste verjeli, e zapisemo
Se, da so se imeli lepo...
Marko Rakuscek
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Iskra Srednja Sola

Slovesno zakljuéili Iskrino Solsko leto

S podelitvijo spri¢eval so se na skupnem slavju v Iskrinem poslov-
nem centru v Ljubljani koncale prva in druga Sola poslovodenja, Sesta
Raziskovalno-razvojna Sola, peta Sola kakovosti in deveta Zunanjetr-
govinska Sola. Slovesnega zakljucka sta se med drugimi udelezila tudi
clan predsedstva SR Slovenije in dekan Ekonomske fakultete v Ljub-
ljani prof. dr. lvan Ribnikar in namestnik predsednika republiSkega
komiteja za znanost in tehnologijo Emil Milan Pintar.

V minulem Solskem letu je Iskra organizirala
doslej najveé Sol oz. programov usposabljanja
zavodstvene in vodilne delavce v Iskri. Skupno
jin je obiskovalo skoraj 100 udelezencev (88), ki
s0 poslusali nad 1000 ur predavanj, predavalo
pajih je — spet skupno — 199 predavateljev, pri
¢emer so bili seveda v prvi in drugi poslovodni
Soli isti predavatelji.

Prav prva in druga Sola poslovodenja sta bili
novost v programu Iskrinega izobraZevalnega
centra. Trajali sta po mesecu dni, udelezilo pa
se ju je 15 oz. 19 sludateljev, izkljuéno vodilnih
delavcev Iskre. V Ribnem pri Bledu so imeli po
244 ur predavanj, predavateljev pa je bilo 36.

Najstarejsa Iskrina Sola, Zunanje-trgovinska
Sola — tokrat je bila Ze deveta po vrsti — je v
Ribnem zbrala 15 udeleZencev. O pomenu te
Sole govori Ze podatek, da je imelo kar 72 pre-

davateljev skoraj 350 ur predavanj. Ob tem ne
moremo mimo tega, da ob vsej !skrini usmeritvi
na tuja trzis¢a v nekaterih Iskrinih okoljih za to
$olo (in sploh za izobrazevanje?) Se vedno ni bi-
lo dovolj razumevanja oz. zanimanja.

Druga po »starosti« je bila letos Razvojno-
raziskovalna $ola — bila je Ze Sesta. Devetnajst
udelezencev je imelo predavanja v Skofji Loki
in Ribnem, in sicer 98 ur, obiskalo pa jih je 29
predavateljev. Solo so imeli trikrat po teden dni.

Peta Sola kakovosti je imela predavanja prav
tako razdeljena na tri tedne, poleg Skofje Loke
in Ribnega pa so se udelezenci enkrat zbrali tu-
di v Predvoru. Skupno so imeli 114 ur preda-
vanj, obiskalo pa jih je 26 predavateljev.

Slovesni zakljucek vseh petih Sol je s krajSim
kulturnim programom popestril mesani pevski
zbor Iskre Commerce in Servisa pod vodstvom
Franceta Slabeta, program pa je povezoval
Matko Zdesar.

Ob zakljuéku slavja smo nekaj udelezencev
sol zaprosili za krajSe izjave, 0z ocene o teh So-
lah. Tole so nam povedali:

Vito Osojnik-Glan PO SOZD Iskra: »Ze
skrajni ¢as je bil, da smo v Iskri organizirali po-
slovodno $olo. Zdaj moramo poskrbeti, da bo
Slo skozi njo ¢im vec sedanjih in bodo¢ih po-
tencialnih kadrov. Sola bazira na znanju, ki ga
uporablja razviti svet, torej tam, kamor Zelimo
prodreti mi, brez znanja pa nam to ne bo uspe-
lo. V dneh, potem ko smo ze konacli Solo, sem
se pogovarjal z nekaterimi tujimi poslovnimi
partnerji, med njimi tudi iz Hipobanke. Ko sem

Jimomenil, daimamo tudi v Iskri poslovedno $o-
lo, predstavil sem jim tudi njen program in po-
sebnosti, so bili nadvse ugodno preseneceni.
Tak$ne Sole pa¢ poznajo vsi vecji in uglednejsi
sistemi v tujini. ;

Poslovodna Sola se mi zdi pomembna z veé
vidikov: v njej lahko pridobis in utrdis nekaj, kar
sicer Ze zna$, predvsem z vidiki uporabljivosti,
lahko testira$ tudi svoje ideje ter tako zmanj$as
nevarnost napacnih poslovnih razmisljanj in
potez, pridobis tudi kopico novih znanjin pred-
vsem nazorov o tem, kako se teh problemov lo-
tevajo v svetu, s katerim se soocamo, s katerim
konkuriramo in v katerem se borimo za prostor
pod soncem. Zato je seveda predpogoj, da

smo oboroZeni s podobnim znanjem kot naSe
konkurenca.

V tej nadi Soli vidim Se izjemno pomembno
kovacnico bodocih menagerjev, Iskrinif poslo-
vodnih delavcev. Sola mora torej vzpostaviti
neke vrste evidenco potencialnih menagerjev,
seveda ustreznih starosti, ki jih bo nato siste-
mati¢no usmerjala v bodoce voditelje Iskre.
Prav zato menim, da mora ta Sola zajeti ¢im-
vecje Stevilo mladih, perspektivnih kadrov.

Seveda je treba v zvezi s programom Sole
poskrbeti tudi za to, da bo mogoce splosni pro-
gram aktualizirati, predvsem zaradi znanih in
hitrih sprememb v Jugoslaviji. Od vsakega po-
sameznika pa bo odvisno, kaj in koliko bo od-
nesel od Sole.«

Metka Marinsek — Telekom: »Prepri¢ana
sem, da je naSa zunanje-trgovinska $ola prica-
kovanja izpolnila. Bila je sicer zelo naporna, ta-
ko da smo morali tudi sami sebi dokazovati, ko-
liko sploh zmoremo, gotovo pa je, da smo s to
Solo pridobili veliko znanja, in to v kratkem ca-
su, kar je prav tako zelo pomembno. Morda je
bilo premalo ¢asa prav zaradi prehudega tem-
pa za razpravo o problemih, ki nas Zulijo vsak
dan. Prav zato smo Ze med Solanjem samim
predlagali, da bi morda enkrat na leto organizi-
rali enodnevne ali dvodnevne Sole ali tecaje,
sre¢anja, na katerih bi te probleme preudili in
razcistili. Tako bi znanja, ki smo si jih pridobili v
Ribnem, Se bolj obogatili.«

Metod Logar — Iskra Commerce: »Tudijaz
menim, da je bila ZT-3ola zelo koristna za nas
vse. Dobili smo precej novih znanj, ki pa jih bo
treba zdaj v praksi potrditi. Upajmo, da bomo to

Slovesnega zakljucka Iskrinih Sol v Solskem letu 1988/89 se je udeleZil tudi ¢lan pred-

priloZnost dobili. Kakovost predavanj in preda-
vateljev je bila zelo visoka, najvecja kvaliteta
Sole pa je bila po mojem v tem, da so ham pro-
blematiko predstavijali na jasen in uporaben
nadin. Koliko bomo ta znanja zdaj uporabljali v
praksi, je seveda precej odvisno od nas samih,
Cisto vse pa le ne.«

Ciril Hegler — ERO: »Nasa peta Sola za ka-
kovost je bila kar dobra, je pa problem vtem, da
bomo pridobljeno znanje precej teZzko uporab-
liali v podjetju. Raven za zagotavljanje kako-
vosti je namre¢ marsikje zelo razli¢en, saj se v
tovarni ponavadi srecujemo s preve¢ enostav-
nimi in vsakodnevnimi problemi, namesto, da
bi lahko koristno uporabili pridobljeno znanje.
Po mojem mnenju je to najvecji problem. Prav
zato bo potrebno 3e ved tega znanja, in to med
Sirsim krogom ljudi. Nekaj pripomb o delu Sole
nam je Ze uspelo realizirati, seveda pa kaksnih
vecjih sprememb ni bilo. Morda le nekateri
predavatelji niso bili povsem posrec¢eno iz-
brani.«

Andrej Cesnik — Telekom: »Obiskoval sem
raziskovalno-razvojno Soio v Ribnem. Menim,
cla nam je dala dosti Sirok razvojni segment
spremijajoc¢ih dejavnosti, ki so potrebna razvi-
jalcu, da lahko razume celoten proces poslo-
vanja delovne organizacije, s tem pa osvajanja
in uvajanja novega izdelka, ne samo za seg-
ment razvoja, ampak celoten segment — od
ideje do uvedbe tega produkta v proizvodnjo in
trzisce. Sprasujete me o nasih morebitnih pri-
pombah k tef Soli. UdeleZzenci R-R $ole smo v
zadnji fazi dali nekaj predlogov oz. pripomb,
nanas$ale pa so se predvsem na premajhno po-
vezanost predavanj s problematiko Iskre. Pre-
davanja so bila morda preve¢ splosna, res pa
je tudito, da je Iskra tako heterogena, da bi bilo
to naso zeljo tezko uresniciti. Zavzeli smo se
torej za to, da bi strategijo Iskre bolj vcepili v
ljudi in s tem okrepili t.i. pripadnost firmi. Ta pri-
padnost je v Iskri v zadnjem ¢asu nekoliko ope-
Sala, prav zato pa je tudi fluktuacija vecja kot v
preteklosti.« Lado Drobez

e

sedstva SR Slovenije in dekan Iljubljanske Ekonomske fakultete prof. dr. ivan Ribnikar.
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| Utrinki z dopusta

‘Kamp Mir na Dugem otoku

Kamp Mir na Dugem otoku
ostaja tudi letos najvecii pocitnis-
ki prostor Iskrasev, saj bo v njem
letovalo prek 1000 gostov. Med
Junijskim obiskom smo ugotovili,
da je kamp Se vedno vreden svo-
Jega imena, saj zanesljivo zelo
ustreza letovanju tistih gostov, ki
Zelijo pozabiti vsakdanje delovne
Obveznosti, odmaknjeni od sicer
zelo znacilnega vrveza v turistic-
nih centrih. Sicer pa v kampu ni
Eosebnih novosti, kako bo v pri-

odnosti se pa ne ve.

_ Ce se med svojim dopustom
Zelite izogniti »pridobitvam« mo-
derne turistiéne industrije, se lah-
ko zategete v eno izmed redkih
|adranskih oaz miru in &istega
. morja, ki jo danes Se predstavlja-
|0 Kornati, kjer lezi nas kamp v
Telesgici na Dugem otoku. V tem
kampu ne boste deleZni posebne
gnece, tlaéenja po prepolnih re-
stavracijah, trgovinah, sanitarijah,
preglasne glasbe s plesis¢ po-
Zno v no¢ itd. Vendar, ¢e se odlo-
Citre za mir in Siroke moznosti ak-
- tivne rekreacije, ki jo kamp nudi,
morate biti pripravljeni tudi na
nekoliko taborniski nacin letova-
nja, skromno zunajpenzionsko
ponudboin pomanjkanje sladke vode.

. Potdo kampa na Dugem otoku
|e sicer nekoliko dolga. Dobrih
Sest urvoznje z avtobusom, ki ga
organizirajo upravljalci kampa v
DO Kibernetika ali s svojim pre-
voznim sredstvom, se konéa v
Sukosanu pri Zadru. Od tod se
odpeljete na dva in pol urno voz-
Njo z ladjico, ki je edina organizi-
rana vez med kampom na otoku
In obalo. Vendar kljub dolgi in na-
porni poti ob prihodu v kamp ugo-

tovite, da se potin dodatni stroski,
ki jo povzroci, bogato popla¢ajo.

Ko smo v juniju obiskali kamp,
smo odpotovali iz Ljubljane v de-
Zevnem in hladnem vremenu, na
Dugem otoku pa nas je pricakalo
¢udovito sonéno vreme in prijaz-
no osebje. Upravnik kampa je ze
deveto leto zapored Ivan Smid iz
DO Kibernetika. Takole nam je
predstavil sam kamp in proble-
me, ki jih sreuje pri njegovem
delovanju: »Kamp ima kapaciteto
priblizno 300 gostov. Od tega
imamo v objektih 145 lezis¢, lah-
ko pa sprejmemo 3e priblizno
150 gostov v lastnih Sotorih. Po-
sebnostkampa je vtem,dasmov
celoti odvisni od lastne infrastruk-
ture, saj natem delu otoka ni cest,
elektrike, vodovoda, kanalizacije
in ostale komunalne infrastruktu-

re. Tako moramo za vsetov celo-
ti skrbeti sami. Prav tako so naj-
blizje trgovine za oskrbo v devet
kilometrov oddalienem mestu
Sali ali na obali. Vse to od nas
zahteva bistveno ve¢ napora, kot
bi ga sicer imeli pri vodeniju take-
ga kampa kjerkoli na obali. Reci
moram, da veliko ljudi tega ne
razume dovolj, zato imamo tudi
vecje tezave pri nabavi dolocene
prepotrebne opreme, kot bi jih
normalno morali imeti. Vse se
dodatno otezuje nereSen status
naSega kampa v prostoru parka
Kornati, ker nam ne dovolijo nuj-
nih gradbenih posegov za uredi-
tev kampa. Predvsem bi bilo nuj-
no zgraditi vecjo cisterno za pitno
vodo in zamenjati konstrukcijo
nekaterih dotrajanih Sotorov. Kar
se perspektiv tice, se je vodstvo

A

Osebije, ki je skrbelo za dobro pocutje gostov v kampu konec ju-
nija so sestavljali: Dragica, Milica, Franc, Marija, Terezija, Ton-

cka, Milka in Brigita

Upravnik kampa — Ivan Smid

DO Kibernetika zaéelo pogovar-
jati z DO Kompas, ki naj bi kamp
prevzel v upravljanje tako, da bi
zagotovil prednost pri rezervaciji
letovanja IskraSem. Ti razgovori
so Se v teku in odlocitve lahko
pricakujemo jeseni.«

V razgovorih, ki smo jih imeli z
gosti smo ugotovili, da je vecina
zelo zadovoljina z letovanjem v
nasem kampu. Kljub relativno vi-
sokim cenam letovanja za seda-
nje delavske plage je kamp v se-
zoni polno zaseden. Vecina go-
stov se vrata na letovanje Ze
mnogo let. Med njimi so tudi taki,
ki prihajajo Ze 25 in vec let. Pre-
pricani smo, da se boste tudi vi
vracali vta kamp, potem ko boste
v njem prvi¢ letoval.

M. P.

W e

Kampjev Jmrij'etmem zaﬁvu, kiv opoldénskem éasu postane pravo

Kuharica Brigita med delom v lepo urejeni kuhinji kampa pristanisce za priloznostne izletnike po Kornatih
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Iskra &

Iskra — Baterije Zmaj, p.o.

Industrija baterij in svetilk
Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna razmerja delovne organizacije objavlja prosta dela
in naloge:

1. pemocnika direktorja za domadi trg
— za nedolocen ¢as :
Poguiji: Vii/1 ali VI/1 stopnja strokovne izobrazbe, dipl. oec., dipl. ing.

tehn. smeri ali oec., ing. tehniéne smeri in 4 leta delovnih izkusen;.
Poskusno delo po pravilniku.

2. pomocnik direktorja za zunanji trg

— za nedclocen ¢as
Pogoji: VII/1 ali VI/1 stopnja izobrazbe, dipl. oec., dipl. ing. tehniéne
smeri ali oec., ing. tehn. smeri, aktivno znanje angleskega alinemskega

jezika, zunanjetrgovinska registracija in 4 leta delovnih izkusen;.
Poskusno delo po pravilniku.

3. samostojni komercialist za domaci trg
— za nedoloc¢en ¢as :
Pogoji: VI/1 ali V. stopnja strokovne izobrazbe, ekonomist ali ekonom-

ski tzhnik in 4 leta delovnih izkuSen;.
Poskusno delo po pravilniku.

4. samostojni komercialist za zunanji trg
— za nedolo¢en ¢as
Pogoji: VI/1 stopnja strokovne izobrazbe, ekonomist, komercialist, zna-

nje angleskega ali nemskega jezika in 4 leta delovnih izkusenj.
Poskusno delo po pravilniku.

5. komercialist prodaje
— za nedoloce ntas
Pogoji: V. stopnja strokovne izobrazbe, komercialni tehnik, ekonomski

tehnik in 2 leti delovnih izkuSen;.
Poskusno delo po pravilniku.

6. strojevodja
(3 izvajalce) — za nedolo¢en ¢as
Pogoiji: IV. stopnja strokovne izobrazbe, strojni klju¢avni¢ar in 2 leti de-

lovnih izkusen;.
Poskusno delo po pravilniku.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
kadrovsko-socialni sluzbi ISKRA — Baterije Zmaj, Ljubljana, Stegne

Prijave sprejemamo do zasedbe del in nalog.

Iskra — Elementi

TOZD SEM — Tovarna specialnih elementov in materialov
n. sub. o. Ljubljana,
Cesta dveh cesarjev 403

Vabi k sodelovanju sodelavce za opravljanje naslednjih del in nalog:
1. samostojni prodajni inzenir

(visoka izobrazba ekonomske ali tehniéne smeri ter 5 let delovnih
izkusenj)

2. glavni kontrolor

(visja izobrazba tehnié¢ne smeri ter 2 leti delovnih izkusenj)

3. strugar
(KV strugar ter 1 leto delovnih izkusenij)

4. varovanje objekta
(kon&ana osnovna Sola in priucitev)

Delo zdruzujemo za nedoloéen ¢as s palnim delovnim ¢asom. Vioge
sprejemamo v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA — ELEMENTI TOZD

SEM, kadrovska sluzba, Ljubljana, Cesta dveh cesarjev 403.

Iskra &

Iskra Servis Ljubljana
RozZna dolina c. IX/6

objavlja prosta dela in naloge za nedologen tas

komercialista za audio in video program
Pogoiji:

— kong&ana ekonomska fakulteta VI. stopnje — ekonomist

— 2—3 leta delovnih izkusenj na komercialnem podrogju

— zazeleno je znanje angle&¢&ine ali nem&éine

— vozniski izpit B kategorije

— 3 mesetno poskusno delo

Kandidati naj prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev po3ljejo v roku 8
dni od dneva objave na naslov: ISKRA SERVIS, Kadrovsko splosno
podrogje, Ljubljana RoZna dolina c. IX/6.

Doglost Zivijenja nasega je kratka,
kaj znancev je zasula Ze lopata,

odprta noc in dan so groba vrata,
al’ dneva ne pove nobena prat’ka.

Vinku Ga_bru v slovo

Ze dolgo smo vedeli, da se
boris z zahrbtno boleznijo, ven-
dar smo pretreseni obnemeli
ob bole¢em sporoéilu, da te je
smrt dokonéno in neusmiljeno
iztrgala iz nase sredine.

e sedaj ne moremo verjeti
resnici, da te ni in da te ne bo
ve¢ med nas, tvoje sodelavce,
v imenu katerih se poslednji¢
poslavijam.

Dra?i Vinko! Sele vspomin te
prvié imenujem s tvol'im ime-
nom, kajti doslej si bil zame in
Lvo}e sodelavce le inZenir Ga-

er.

Odkar smo te poznali pa do
zadnjih delovnih dni v lanskem
februarju si bil enak: vesten,
dosleden, kriti¢en strokovnjak,
iskren prijatelj in svetovalec.

Rodil si se kmecki materi v
Dragi 'ob Sori. Veselje mladih
let i je pokvarila v?na. Ze zgo-
daj pa si nasel svojo pot v par-
tizane. V svobodi si se zapisal
tehniki, tridesetleten si diplo-
miral na Strojni fakulteti.

Leta frva vneme si pustil je-
seniski Zelezarni kot asistent
za vzdrZevanje topilnic. Skrbza

dom in druZino, ki si jo v tem
C¢asu osnoval, te je triinsestde-
setega leta pripeljala v Kranj,
kjer si pognal korenine.
Druzini siustvaril varen dom,
vsa svoja najboljsa leta in bo-
§ato znanje pa si daroval Iskri.
estindvajset let si spremljal
vzpone, nihanja in tudi padce
tovarne, ki ti je rezala kruh.
Ves cas si Zivel za svojo
osnovno stroko, vzdrievanje,
energetiko in investic(:?’e.
Vzgojil si vrsto mladih scde-
lavcev; skupaj smo gradili pre-
nekatero stavbo, obnavijali
stroje in opremo, dopolnjevali

instalacije.
S svojim mirnim Flasom, ki
ga nikdar nisi znal prav po-
vzdigniti, si uspeval krotiti nase
mlade stranpoti.

Tvoji nacrti in tvoje Zelje so
za nas dolZnost in obveznost,
ki te bo trajno vezala v naso
sredino in kazala pot, kako je
treba Ziveti in delati.

Bil si preprost, skromen ¢lo-
vek; Zivel siz naravo, za zgodo-
vino, dom in domace kraje.
Vedno pa si se radvracal v Dra-
go in v Losko hribovje.

Gabrova druzina je izgubila
dobrega oceta, moza in gos-
podarja, sodelavci pazvestega
prijatelja in svetovalca.

razda, ki si jo v Iskri oral,
dragi ing. Gaber, je globoka in
znatna.

Tudi zato smo te spostovali!

L3 zavse, -
vsem za tvoje najdraZje: Zeno,
sina, héerko in"druge svojce,
frezgodaj za nas, tvoje sode-
lavce in prijatelje.

Vsem izrekam iskreno soZa-
lje in soéustvovanje.

Vinko! Za vse dobro $e zad-
nji¢ iskrena hvala. Naj ti bo lah-
ka slovenska zemlja, ki si jo ta-
ko ljubil!

Vodja DE Energetika
Franc Stare
Podijetje Iskra SSD Kranj
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Koticek za Iskrase

Za vroCe poletne dni

Alergija zaradi nakita

Zagorelo kozo nakit polep3a. Toda pozor!
Lahko sgroii tudi alergijo, kajti kovinski ioni se
'5!?9 prebijejo skozi vlazno koZo kot suho. Aler-
gljo skugajmo preprediti s preprostim ukrepom:
Vse ploskve nakita, ki pridejo neposredno na
020, premazimo z brezbarvnim lakom za

te.

——

Bucke po sredozemsko

Potrebujemo: 1 kg buék (8 buék), sol,
EOper,4 zrele paradiznike, 2 cebuli, 1 stro-
a desna, Sopek petersilja, Sopek timijana,
Sopek Satraja, malo rozmarina, 1 di oliv-
Nega olja, 2 Zlici nastrganega parmezana,
Zlico drobtin.

Butke oplaknemo v mrzli vodi. Po dol-
gem jih razpolovimo, &e so vedje pa jih na-
rezemo na &etrtine. Bucke zloZimo v ne-
Pregorno posodo, nanje zloéimo rezine

aradiznika, na paradiznik rezine &ebule.
Drobno sesekljamo desen, petersilj, timi-
1an, Satraj in rozZmarin. Potresemo na jed v
‘Pekacu, solimo, popramo, na vrh pa natre-
Semo mesSanico parmezana in drobtin.
se skupaj pokapljamo z olivhim oljem.
eCemo v ogreti pecici pri 220 stopinjah
m‘l%hino 45 minut. Jed tekne vroga, pa tudi
adna,

Pedene banane

Potrebujemo: banane, maslo, sladkor,
Mmaraskino ali pomaranéni liker.

Neolupliene banane prerezemo po dol-
gem. Prerezano ploskev rahlo namazemo
S stopljenim maslom. Banane nato pope-
¢emo na Zaru ali v telefonski ponvi najprej
S prerezano stranjo navzdol, nato jih obr-
Nemo in potresemo s sladkorjem. V lupini
lih peemo toliko &asa, da se zmehé&ajo.

relijemo jih z malo maraskina ali poma-
ran¢nega likerja in ponudimo kar v lupini.
Jemo jih z Zligko, dokler so e vroce.
-"—'—-_;

Mlacna prha
beljsa od mrzle

Mika vas, da bi stopili pod mrzlo prho in se
osvezili. Odpoveijte se ji, Ce je zunaj vro€e. Po
prhi bi se Sele razgreli, kajti mrzla voda vam bo
pognala kri po Zilah in potem se $e bolj znojite.
Prha z mlaéno vodo je poleti za svezino uéinko-
viteja. Poleti uporablijamo namesto lotiona za
nego telesarajsi sredstvo, v katerem je osvezu-
jo¢i mental.

Led v kockah
se ne bo sprijel

Kadar ponudimo kocke ledu, se zgodi, da se
kocke sprimejo v skodeliciin jih tezko posamic-
no delimo v kozarce. Ce pa led pokapamo z li-
monimim sokom, se bomo tej nevdecnost
izognili.

Modrikasti madezi na koZi

NajljubSe diSave poleti ne nanasamo na tiste
dele koZe, ki jo doseZe sonce. Na vratu in dekol- .
teju se nam naredijo pigmentni madezi. Vzrok je
alkohal, ki ga vsebujejo toaletne vode in parfu-
mi. Pod u¢inkom sonca se sproZi fototoksiéna
reakcija: :

Vlazne roke

Preden nam postane neprijetno, ker imamo
vlazne dlani, posku$ajmo to preprediti. Kdor je
nagnjen k temu, naj si roke po%oslo okoplje v
vodi, v kateri je bilo prevrelo hrastovo lubje.
Lahko sijih veckrat zdrgne z galunom, ki ga do-
bimo v lekarni. Vse to so fudi ukrepi za prezno-
jene noge. Nogam pomaga puder, v evlje pa si
vtaknemo vlozke, ki vsrkavajo znoj. :

Najboljsi napitek, ki potesi Zejo v vrocih
peletnih dnen je prav gotovo CAJ. Pa ne
samo to. Ta napitek najstarej3ih civilizacij
predstavlja tudi neko duhovno kategorijo,
ceremonijo spoznavanja in uzivanja in
strast, kateri se je tezko upreti.

NajpogostejSe tehnike pripravljanja ¢aja
so fermalna angleska ¢ajanka, neformalna
angleska éajanka, ruska éajanka, Hot spi-
ced tea in Ice tea.

Formalna cajanka: V glavnem vsi gosti
stoje v prostoru, kjer se ¢aj pripravija. Sko-
delica s ¢ajem se neprestano drzi v rokah,
na mizi so manjsi sendviéi, sadni sokovi,
pung¢ pa tudi kava.

Neformalna ¢ajanka: Gosli za mizo sedi-
jo, na njej pa so kruhki premazani z maslom,
tost, vrogi kruhki, keksi in sladice. Caj nali-

Kaj pa caj?

va gostiteljica pa tudi atmosfera je »bué-
nejSas«, kot pri tormalni ¢ajanki, kjer je ob-
vezno tiho govorjenje, ée ne Ze $epetanje.

Ruska cajanjaka: V skoaelico se nalije
malo koncentrata ¢aja, nato pa se dotogi
vrela voda. Gosti srkajo ¢aj skozi kocko
sladkorja.

Hot spice tea: TeZid¢e te tehnike je v.
vsebini &aja. Suho mesanico &aja, klinckoy,
cimeta prelijemo z vrelo vodo in jo precedi-
mo ter sladkamo. Dodamo sok pomarance
ali limone in znova segrejemo in dodajamo
reZnje limone in pomaranée. :

Ice tea: V stekleni posodi pripravimo mo- -
¢an Caj, pustimo stati pol ure, vlijemo v ohla-
jene kozarce do polovice napolnjene z le-
dom. Namesto ledu pa lahko pripravimo &aj
tudi z ohlajeno mineralno vodo. i
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PLANINSKI
E@E ()Il\’lflé(‘fl{]\’zll,lill
Tudi letos na Taro Planinska koéa na Jakobu

Planinsko drustvo Iskra bo tudi letes organiziralo enega najbolj pri- Planinska sekcija DO-Iskre iz Kranja obves¢a, ¢lane kolektivov,
vlaénih veslaskih izletov — spust po reki Tari. Na pot bomo od§livpe-  ostale obane — ljubitelje izletov in gora, da je ko¢a na Sv. Jakobu
tek, 25. avgusta. Po Tari pa se bomo z gumenjaki spustiliv nedeljo,27.  nad Preddvorom od 8. VIi. do 17.IX. 1989. odprtavsak dan to je
avgusta. V kanjonu bomo dva dni. tudi ob delavnikih. = i . .

Cene so naslednje: prevoz s posebnim manjsim avtobusom bo stal Iz Preddvora je do »Iskrine ko¢e« priblizno za 1 uro hoje. Poti so

s pies . f ; dobro oznagene.
na osebo priblizno 900.000 dinarjev, najem gumenjakov je 500.000 Kota na Jakobu nudi; tople, hladne napitke in jedi ter prenogiséa.

dinarjev, za vstop v Narodni park Durmitor in spust po Tari pazahteva-. | ahko je izhodigce za krajse izlete npr. na Potodko goro, Javorjev

T,

T ol

g

3| PIANINSKO DRUSTVO ISKRA

jo Crnogorci £35.000 dinarjev. g . vrh,Cemsenidko planino itd., ali pa za dalj$e ture npr. proti Kalis&u,
Pismene prijave sprejema Lado Drobez, glasilo Iskra, Trgrevolucije  StorZi&u in ostalim okolidnim vrhovom.
3, Ljubljana. Po 17.IX. 89. koéa odprta tako kot dosedaj fj. ob sobotah, nede-

L liah in praznikih.

Iskra

Iskra Elementi TOZD Magneti Naprava za nabijanje vzorcev peska
n. sub. 0., Ljubljana, Stegne 21 Dodatna oprema za napravo za nabijanje vzorcev peska (manjka en
prstan) : : izklicna cena
Infra naprava za hitro susenje peska
B AESEN (Za komplet naprav — opreme) 60.000.000.— din
po sklepu Delavskega sveta TOZD Magneti objavlja Fotokopirni stroj OMEGA 800.000.— din
Elektro motor 15 kW 1400 min—1
H Py H GORENJE-SEVER 2.200.000.— din
javno licitacijo Mokri filter komplet SOP HANDTE
- T - iy ] s 3 =l
za prodajo naslednjih osnovnih sredstev: ST il elonin 20000000l

Prometni davek placa kupec.
Javna licitacija bo v sredo 23. 8. 1989 ob 11, v prostorih TOZD Magneti,

Naprava za preiskavo propustnosti peska ; Ljubljana, Stegne 21.

Dodatna oprema za preiskavo propustnosti peska (manjka cev za érpalko)  Licitacije se lahko udelezijo pravne in fiziéne osebe, ki pred zagetkom lici-
Naprava za preiskavo trdnosti peska tacije vplagajo 10% od izklicne cene.

Dodatna oprema za preiskavo trdnosti peska Ogled osnovnih sredstev je mogo& vsak delovni dan do zaéetka licitacije
Naprava za preiskavo trdote forme od 10. do 12.

Naprava za preiskavo trdote jedra Za nakup velja »videno-kupljeno«.

DRAMA

% é:aizi'-‘,'.ﬁ TLACENJE (BNDRES gy DOMINIKA
cusaen Izid Zrebanja
s pocitniske
1z
KAMNITIH
nagradne
TEMIS W
R |l | krizanke
LR krre bl REKA POKRAZ S |sTARAY-E 1. nagrada (500.000 din):
PADAVINA KRILOV 51.”"“ DOKTOR ;IIRIJI ::RVASM ;j?ﬂ‘ﬂo ANG LA TOBIJAS’ Can—
S M karjeva 82, 65000 Nova
k¥ KABINA . orica. Tri nagrade po
fiehice 00.000 din: Marko Gun-
: de, Sela 11, 68310 Sent-
T opoRN | jernej, Slavka Macek, Bre-
i zovica 9, 64245 Kropa,
: Grega Celar, Cesta 1. ma-
OTEKLINA URALEC ORGAN ja, 64000 Kranj.
SAMOJED VIDA Cestitamo!
3 SLOVAN. [
KOVANJE RUDL |NaDAV KRR
UMRLIH
PR

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva lskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uret_lnlskl
odbor. Glavni urednik: Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan Zeljeznov, tehniéni urednik Drago chenik,-
Izhaja tedensko — Rokopisov ne vracamo. Naslov: Ljubljana, Gregorciceva 23, telefon: 223-977. Priprava
za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica — Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljub-
ljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo oproSceno placila davka od prometa

proizvodoev.




