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ISKRA - EMO Celje

Prvi kontejnerji na poti v svet

Delavski svet EMO je e v
letu 1970 sklenil, da je po-
trebno poleg obstojefe proiz-
vodnje iskati nove artikle, ki
bi bili glede na domace in
tuje trziSée perspektivni. Ta-
ko je priSlo do sklenitve po-
godbe s tujim partnerjem; po
kateri naj bi EMO proizva-
jal kontejnenje.

Vse do leta 1972 so tekle
priprave za ustanovitev nove
tovarne, ki naj bi prcizvajala
kontejnerje predvsem za pro-
dajo na tujem trziscu,

Meseca marca leta 1971 je
sprajel delavski svef sklep,
da se zacne z graditvijo nove
tovarne konteinerjev. Proiz-
vodni objekt te tovarne naj
bi bil zgrajen v. roku enega
leta kot je bilo predvideno v
elaboratu. Kot vedno pa so
nastale pri graditvi objekta
nepredvidene teZave s kateri-
mi so se spopadli sodelavci
iz vodstva podjetja tako, da
se je gradnja objekta zavle-
kla. No, bodi kakorkoli, da-
nes objekt stoji in vanj mon-
tirajo Ze prve stroje. Upali
je, da bo tovarna zadela kma-
tako' kot je
predvideno za kar pa se mo-
rajo resno zavzeti ne le of-
gani upravijanja in vodstvo

EMO, temve tudi organi
upravljanja in vodstvo ZP
ISKRA.

Delavski svet je na omenje-
ni seji sprejel tudi sklep o
ustanovitvi tovarne kontaj-
nerjev, ki ima naziv EMO-
KONTEJNER. S tem skle-
pom je bilo dolofeno, da se
podjetje konstituira do 31.
marca 1972,

Delavski svet je na sejah
vedkrat razpravijal o razvoju
tovarne kontgjnerjev, Januar-
fa meseca-leta 1972 je polez
ostalih vaZnejsih sklepov o
najemanju kreditov in finan-
ciranju gradnje sprejel tudi
skiap, da se za direktorja
podjetia EMOKONTEJNER v

izgradnji imenuje dipl. ing.
Jonko JoZe, ki vsem teZavam
mavkljub skupno s svojimi
sodelavcei  uspeSno vodi  iz-

gradnjo podjetja.

ObSirno problematiko to-
varne EMOKONTEINER je
obravnaval delavski svet tudi
na seji, ki je bila dne 29.
marca 1973. O tej problema-
tiki pa smo Ze pisali v eni
izmed zadnjih Stevilk naSega
Jista. \

Zadasna proizvodnja kon-
tejnerjev pa se je v dasu gra-
ditve nove tovarne odvijala v

prostonth tovarne radiator-
jev. V teh prostorih je nova
radiatorska proga, ki pred-
stavija %e vedno pereé, pro-
blem v proizvednji radiator-
jev. Proizvodnja radiatorjev
na tej progi ne, da ni renta-
bilna, temve¢ ni dosegla 3e
ravni, ki je bila v dolo¢enem
roku predvidena, s ¢imer pa
je zmanjsan tudj dohodek, ki

-bj v sedanjih razmerah pod-

jetju mnogo pomagal.
Bodi kakorkoli, delavecem
in vodstvu podjetja v izgrad-

nji EMOKONTEJNER je tre-
ba priznati njihovo prizadev-

nost, da so z manuelnim de-

lom napravili Ze kar lepo 3te-
vilo kvalitetnih kontejnerjev
in jim odprli pot v svet, Tu-
di to je uspeh, Ceprav ni $lo
vse tako gladko kot bi sami
Zeleli.

Dne 24, marca 1973 je viak
odpeljal v tujino lepo izde-
lane kontejnerje. Sre¢no pot
tem jzdelkom, ki so jih se-
stavile pridne roke naSega
delovnega ¢loveka. —ej

§n!ski center Iskra

Kranj

ZmanjSevanje
vpisa ne bo re-
silo problemov

Solski center je izobraZeval-
na ustanova, ki zdruZuje po-
klicno %olo elektriske in ko-
vinarske stroke ter tehniSko
Solo elektriske in strojne sme-
ri. Zgradba v Kranju je bila
zgrajena pred 23. leti. Takrat
se 3e ni predvidevalo, da bo
razvoj Isknine proizvodnje na-
rascal tako hitro. Iskra je
ustanavljala nove proizvodne
enote v Novem mestu, v Novi
Gorici, v Otoc¢ah itd., ki so
potrebovale ustrezne strokov-
ne kadre.

Problemowv in pomanjkljivo-
sti je v Solskem centru mno-
go. Naj navedem samo naj-
bolj perece. Zgradba je name-
njena le 220 uéencem. Danes
jo koristi 230 uc¢encev poklic-
ne fole in 350 udencev tehni-
ke 3Sole. Torej ‘je Sola tri-
krat preobremenjena. Oprema
v delavnicah nj prilagojena
sodobnim zahtevam, SC je
brez telovadnice, prostorov za
organizirano delo mlatlinske
organizacije in 1zvensciske de-
javnosti nima, Cutiti je tudi
pomanjkanje kemijskega la-
boratorija in razmh kabinet-
nih wucilnic, ¢ditalnice itn.
Skratka, problemov je mmno-
£0.
S problemi sanacije se SC
Iskra ukvarja Ze od leta 1963.
Realizacijo nadzidave sedanje
zgradbe so opustili zaradi

strozjih gradbenih predpisov
za potresna podrodja. Moz-
nost sleherne dozidave je iz-
kljudena zaradi neugodne lo-
kacije Solskega centra, Osta-
ne le moZnost novogradnje.
Lanij je bila Ze dolo¢ena loka-
cija za gradnjo ncvega centra
na Zlatem polju ob glavni ce-

(Dalje na 6. strani)

Dan borca

in Iskre

bo letos
30. junija
v Lipici
pri Sezani

Organizacijo je prevzel kolektiv Iskrine tovarne
sprejemnikov SeZana, ki bo letos slavil svojo
20-letnico.

V SeZani oz. bliznji Lipici, znani po konjih lipicancih
so se pretekli teden sestali predstavniki vodstva in
druzbeno-politi¢nih organizacij ZP, sezanske -tovarne,
ob¢ine in nekaterih podjetij. V uyodnih besedah je gen.
direktor Vladimir Logar poudaril pomen te vsakoletne
prireditve, nakar se je razvila Zivahna razprava, ki je
dala stvari pelat velike pripravljenosti in navdu3enja.
Vse kaZe, da toliko ljudi $e ni bilo zbranih v Lipici, saj
racunajo, da jih bo 30. junija navzolih okrog 8.000.

‘Razumljivo je, da bo v tej akciji kot vsako leto po-
magala tudi nasa propagandna sluzba, dru?beno-politic-
ne organizaecije in vodstvo v ZP in Iskrinih organiza-
cijah, glasilo »Iskra« pa bo zavzeto in sproti seznanjalo
kolektive o pripravah na ta dan oz. proslavo, ki bo
v soboto 30. junija z zacetkom ob 10. uri dopoldan.

- Lokacija, ki so si jo navzodi ogledali, je za zborovanje

oz. veliko proslavo odli¢na, dovolj je prostora tudi za
raznovrstno rekreacijo, v blizini je hotel Lipica-Maeslo-
so, hipodrom in konju$nice s svetovno znanimi lipican-
ci. V popoldanskem &asu bodo na voljo éudoviti izleti
v Skocjansko jamo in jamo Vilenico. MoZ%no bo tudi
jahanje in voZnja s kocijo.

Pred proslavo in na proslavi bodo lahko sodelovali
pevski zbori, recitatorji, igralci in glasbeniki, ki so si=
cer zaposleni v Iskri, uveljavili pa se bodo tudi lahko
»konji¢karji«, ker bodo lahko svoja kvalitetna dela
pokazali na zadevni razstavi.

Pripravljalni odbor bo moral ¢imprej izdelati okvirni
program in predrac¢un stroikov. Kot vsako leto, bo svo-
jo pomo¢ pri izvedbi proslave nudila tudi naa armada.
Nase glasilo bo v naslednjih $tevilkah sproti obveitalo
kolektiv o pripravah na veliko proslavo dneva borca in
ISKRE ter 20-letnice tovarne »Sprejemniki« v Sezani.

Predstavniki firme SUPERSER iz Spanije so pred kratkim obiskali Iskro in podpisali po-
godbo o sodelovanju, kar predvsem zadeva Iskrino tovarne gospodinjskih aparatoy (ELRA)
Retece, Skofja Loka, ki bo za omenjeno firmo v Spaniji izdelovala plinske ped



»Aparatia Ljubljana

Tudi v marcu tezave pri lzpol-
‘njevanju proizvodnega nacrta

V mesecu marcu smo delno
uspeli odstraniti problemati-
ko tehni¢no-tehnoloSke nara-
ve, ki je zavirala izpolnjeva-
nje proizvodnega nadrta v za-
cetku leta, predvsem na pod-
rofju elementov za avtoma-
tiko. Se vedno pa so ostale
in se celo povecale druge te-
Zave, tako pri oskrbi z repro-
dukcijskimi gradivi, kuplje-
nimi deli in zunanjimi uslu-

> gami, kot pri pomanjkanju
definitivnih narodil- oz. od-
stopanja le-teh od predvidene
dinamike. K temu pa so se v
prvi polovici meseca pridru-
Zili %e delni ali celodnevni
izpadi, katerim je botrovalo
pomanjkanje elektréine ener-
gije in katerih tudi s kasnej-
$§imi doprinosi nismo uspeli
v celoti nadoknaditi.

Vse te tezave so se moéno
odrazile pri izpolnjevanju vi-
sokega mesefnega proizved-
nega nacrta, katerega smo
uspeli realizirati s kazalni-
kom 78,34, za celo trimesedje
kumulativno pa s kazalnikom
81,44, Pri tem smo bili ne-
koliko uspesnejsi pri proiz-
vodnji za potrebe jugoslovan-
skega trga, kjer smo mesec-
no nalogo opravili z 81,73 %
‘in v kumulativi z 85,43 %. Ne-
koliko bolj smo zaostali pri
proizvodnji za izvoz, kjer
smo dosegli predvideni me-
se¢ni obseg po dinamiénem
naértu s kazalnikom 62,86,
trimesecni obseg pa s kazal-
nikom 64,02

Po posanteznih skupinah iz-
delkov smo naért uspedno iz-
polnili in presegli samo pri
stikalnih aparatih. Ker smo
tu uspell dokonc¢ati tudi za-
ostanke iz preteklega meseca,
je bil-mese¢ni doseg v pri-
merjavi z nafrtom skoraj e
enkrat vedji, saj je kazalnik
obstal pri 190,65. Uspes$no
smo izpolnili tudi trimese¢no
kumulativo s kazalnikom
103,95, k temu pa bi morali
pnﬁten S¢ manjsi in nepla-
nirani izvoz.

Zelo obcuten je bil zaosta-
nek za naértom v skupini in-
dustrijskih elektronskih na-
prav. Tu smo finalizirali le
41,08 % predvidenega obsecga
za mesec, Ceprav je bila za-
stavljena in kasneje nedokon-
€ana proizvednja izredno vi-
soka. Tudi za celo trimesedje
smo uspeli opraviti le 71,38 %
naértovane naloge. To vse ve
}ja za proizvodnjo, ki je bila
namenjena domademu trgu.
V izvozu so bili izpadi Se
vedji, saj je bil meseéni di-
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nami¢ni naért izpolnjen le s
6,85 %, kumulativno pa s 53,02
odstotka.

Pri najmolnej$i ' planski
skupini za3¢itnih relejev, ele-
mentov avtomatike in signal-
nih naprav smo za domadi
trg naredili 91,38 % predvi-
denega obsega po dinamiki,
kar da za kumulativo 87,31 %.
Tudi v tej skupini je bila
proizvodnja za izvoz v neko-
liko vecjem zaostanku, saj
smo v mesecu izpolnili 80,82
odstotka 'z dinami¢nim nadr-

 tom predvidene zadolZitve oz.

za trimesedje 66,91 % nadrto-
vane kumulative, Tu je Se
vedno zelo oblutno pomanj-
kanje definitivnih narodil,
saj- nadrtovani posel pri pro-
izvodnji pomozZnih relejev za
ZSSR 3e do danes ni bil do-
kon¢no sprejet.

V: -skupini rezervnih delov
in uslug smo meseéni naért
izpolnili s kazalnikom 8,97,

[[(

KAKOVOSTI

kumulativo pa s kazalnikom
67,76. Tudi tu je zaostanek
precej velik, vendar v celoti
le malo vpliva na splosno iz-
polnjevanje proizvodnega na-
¢rta, ker celotna grupa pred-
stavlja le malenkost ved kot
1% v skupnem naértu.”

Pri ocenjevanju uspehov in
neuspehov v prvem trimesed-
ju pa le moramo poudariti
dejstvo, da je produktivnost
na enega zaposlenéga v pr-
vem trimese¢ju za 10,59 %
viSja kot v poprec¢ju lanskega
leta. Tako kolektiv, vsaj v
neposredni proizvodnji, vlaga
izredne napore, da bi z Zivim
delom in z veéjo produktiv-
nostjo ustvaril boljso osnovo
za gospodarjeje, ceprav so
zunanji pogoji zelo teZavni.

* V ostalem pa moramo iz
izkusenj tega-obdobja poteg-
niti dolodene zakljucke in si
postaviti tudi naloge za delo
vnaprej, kar velja predvsem
za sluzbe, ki nacrtujejo, pri-
pravljajo organizacijo in
oskrbujejo proizvednjo. Cim-
prej bomo morali, vsaj ope-
rativno, ¢e ne sistemsko, re-
balansirati letni proizvodni
naért po strukturi in ga tako
prilagoditi operativnim zah-
tevam in moZnostim. Vse sile
bomo morali posvetiti teko&i
proizvodnji in zmanjfevanju
zastojev. Za to pa bo potreb-
na predvsem udinkovitejsa,

to je zadostna in pravofasna

oskrba z reprodukcijskim
gradivom, kupljenimi deli in
zunanjimi storitvami. Na tem
podroc¢ju, kljub obidxti\nim
tezavam, lahko naredimo naj-
ved, ¢e bomo vsi tesno sode-
lovali in vztrajno iskali op-
timalne resitve.
nej$o nalogo na tem podrod-
ju pa ima seveda nabavna
sluzba, katero bomo morali
uspesneje organizirati in tudi
kadrovsko okrepiti ter e tes-
neje vkljuditi v proizvodni
proces, kot je bila to praksa
doslej.
I

Najodgovor- *

5. BIENALE INDUSTRIJSKEGA OBLIKOVANIJA

-Za dosezke obiikovalcev

15 zlatih medalj in 47 priznanj

e kolajna oblikovalcem iz Iskre za
telefonski signalni steber @

Na Gospodarskem razstavi$¢u so 8. t. m. odprli peti
bienale industrijskega oblikovanja, ki so ga finanéno
podprli: Gospodarska zbornica Slovenije, Skupi‘.cma
mesta Ljubljane, Kulturna skupnost Slovenug. in neka-
tere druge organizacije.

BIO pomeni skupno manifestacijo zadnjih doseikov
industrijskega oblikovanja raznih narodov. Zelja raz-
stavljavcev je bila pokazati napredek proizvodnije,
angaZziranje likovnih oblikovalcev, hkrati pa opozoriti
na funkcionalnost, humanost in socialno bazo rastav-
ljenih predmetov.

Razstavljenih je 567 eksponatov iz 14 deZel, med
katerimi Jugoslavija razstavlja 145 predmetov, obhko—
valci iz Iskre pa 3. Predmeti industrijske prmzvodn_]e,
razstavljeni na razstavii¢u so: pohistvo, svetila, gostin-
sko gospodarska oprema, keramika, plastika, kovxna.
‘mehani¢na gospodinjska oprema, opti¢ni predmeti in
orodje, elektrotehniéne in elektronske naprave, promet-
na sredstva, komunalna oprema, arhitektonski elemen-
ti, sanitarne naprave, Sportna in turisti¢na oprema itd.

Moc¢na udelezba tujih razstavljavcev kaZe na teo, da
je postal BIO v mednarodnem merilu zanimiva in od-
zivna razstava industrijskega oblikovanja, pri kateri
izjemno niso prisotne nikakrine neposredne komercial-
ne pobude.

Na tiskovni konferenci, katere so se udelezili $tevilni
tuji predstavniki in oblikovalci, so povedali, da si bodo
organizatorji prizadevali na prihodnji BIO vkljuéiti %e
ve€ drzav, o ¢emer bo tekla beseda tudi na danasnjem
strokovnem posvetovanju mednarodnega odbora BIO.

Pred otvoritvijo razstave je zasedala vec¢lanska Ziri-
ja pod predsedstvom Roberta Bonetta in se odlodila
za podelitev 15 zlatih medalj in 47 pohvalnih priznanj.

Med nagrajenci so Avstrija, Italija, Velika Britanija,
Zvezna republika Nemcija in Jugoslavija. Jugoslovanski
oblikovalci so dobili medalje za prostorske montaine
elemente — kiosk »Sistem K 67«, za celostno podobo
Ljubljanske banke in za hi$ni stil RTV Zagreb.

Zirija je eno izmed kolajn prisodila tudi oblikoval-
cem iz Iskre in sicer za razstavljeni telefonski signalni
stebric¢ek, kakrsni Ze sluzijo svojemu namenu na odse-
ku nove avtoceste Vrhnika—Postojna. Za elektronski
digitalni merilni instrument »Digimer« in za polnilnik
akumulatorjev »Pobi« pa so oblikovalci Iskre prejeli
tudi dve pohvalni priznanji, kar je nedvomno dokaz
njihove uéinkovitosti. -

Delovne skupine o ustanovitvi TOZD v Iskra-EMO Celje

Na zadnji seji uredniSkega
odbora glasila ISKRA, ki je
bila v EMO, je glavni ured-

.nik upravi¢eno postavil vpra-

Sanje, zakaj ni¢ ne pisemo
o pripravah za ustanovitev
TOZD v EMO. Prav je imel.
Pisali smo res premalo.

Tiho, skoraj neopazno je
petintrideset delovnih skupin
v EMO, ki zajemajo vse zapo-
slene, razpravljalo o predlogu
za ustanovitev TOZD, ki ga
je pripravila komisija delav-
skega sveta. Ta predlog je bil
sicer objavljen v EMAJLIR-
CU, toda list izhaja le enkrat
mese¢no, ISKRA pa vsak te-
den.

Od petintridesetih skupin,
ki so na svojih sestankih
razpravljale o predlogu za
ustanovitev TOZD jih je §ti-
riindvajset v neposredni pro-
izvodnji, enajst pa v sektor-
jih. Gradivo, ki so ga skupine
poslale je veliko im komisija
je imela mnogo dela predno
ga je skrbno pregledala. Ko-

misija je pripravila tudi po-
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jasnila in stali3¢a na dane
predloge, ki bodo v celoti ob-
javljena v- EMAJLIRCU. Ker
je gradivo preobsirno, da bi
ga objavili v eni $tevilki, bo
objavljeno v dveh nadaljeva-
njih.

Menimo, da ne bo odveé,
¢e navedemo le nekaj wvpra-
Sanj, ki smo jih povzeli iz

zapisnikov zborov delovnih

skupin. Oglejmo si jih.

— petnajst pripomb delov-
nih skupin je, da samo usta-
novitev TOZD $e ni zadostno
jamstvo za uspes$no poslova-
nje

— Stirinajst zborov delov-
nih skupin je postavilo vpra-
Sanje ali bodo osebni dohod-
ki v okviru TOZD vedji in
sploh kaks$ni bodo delitveni
odnosi v podjetju in kdo bo
o tem odlocal

— dvanajst zborov delov-
nih skupin je menilo, da bo
nova organizacijska struktu-
ra . verjetno zahtevala veé
strokovnih kadrov s ¢imer se
bodo. poveCali stroski

— sedem zborov delovnih
skupin je postavilo vprasanje
minulega dela, zlasti nepo-
sredni proizvajalci, ki so de-
lali in delajo %e danes z za-
starelimi stroji in opremo,
na osnovi njihovega dela pa
so bila najeta posojila ali pa
so bile investicije vloZene
drugam

— pet zborov delovnih sku-
pin je bilo mnenja, da je in-
formiranost $e vedno po-
manjkljiva

— pet zborov delovnih sku-
pin je razpravljalo o vprasa-
nju strokovnih sluzb v okvi-
ru TOZD

— trije zbori delovnih sku-
pin so izrazili mnenje, da je
potrebna. zdruzitev TOZD v

okviru podjetja in enoten na- .

stop v ZP

Na posameznih zborih de-
lovnih skupin so bila postav-
ljena 3e naslednja@ zanimiva
vprasanja:

— o delovnih razmerjih v
TOZD

— o solidarnosti, ki naj bi
je bilo veé

— o stanovanjski problema-
tiki

— o0 organizacijskih proble-
mih TOZD

— o pokrivanju morebitnih
izgub v TOZD i. t. d.

Mnenje zborov delovnih
skupin o0 predlagani shemi
TOZD je pri ve¢ini enotno za
predlog komisije. Od petintri-
desetih zborov delovnih sku-
pin je bilo danih le pet pri-
pomb, ki jih prouduje komi-
sija in bo svoje stalisée do
tech pripomb objavila v pri-
hodnji Stevilki EMAJLIRCA.

Iz teh vprasanj, ki so le
majhen del tistega kar je bi-
lo izrefeno in predlagano na
zborih delovnih skupin je
razvidno, da je razprava o
ustanovitvi TOZD zares zaje-
la vse proizvajalce in, da so
ti pokazali veliko zanima-
nje za uresni¢itev ustavnih
amandmajev, vendar tako, da
bo produktivnost vedja, or-
ganizacija dela boljsa in bolj-
§i dohodek ter osebni doho-
dek.



»Antene« Vrhnika
nov clan velike
Iskrine druzine

Razgibane integracijske teZnje so s 1. januarjem 1973
v nade zdruZeno podjetje privedle nov delovni kolektiv,
nekaj nad stollanski kolektiv nekdanjega podjetja
»Elektron« z Vrhnike. Kot samostojna temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela v ZP Iskra naj bo danes na-
gim bralcem predstavljena vsaj v skromnem zapisu,
saj doslej v »Iskric« razen sklepa DS ZP Iskra o zdru-
Zitvi o tem nismo objavili $e ni¢esar. Danadnje podatke
smo povzeli po sestavku M. Kralja v januarski Stevilki
glasila Iskra Commerce, v eni izmed naslednjih 3tevilk
pa bomo iz razgovora z direktorjem TOZD Antene
Francem Feferjem poizvedeli kaj ved o nacdrtih tega
mladega, a marljivega in trdoZivega delovnega kolekti-
va v okviru zdruZenega podjetja Iskra.

Podjetje ELEKTRON je
ustanovila obc¢ina Vrhnika z
_odlokom dne 4. aprila 1935.
Cez pet mesecev, 16, septem-
bra pa je bilo podjetje kon-
stituirano.

Spoéetka se je ukvarjalo z
elektroinstalacijo in popravili
gospodinjskih aparatov ter
radijskih sprejemnikov in si-
cer: kot storitvena obrt. Za-
poslenih je bilo skraja v pod-
jetju le pet sodelavcev,

Iz leta v leto je nato pod-
jetje rastlo in leta 1960 za-
&elo tudi s proizvodnjo tele-
vizijskih anten, ph-metrovin
drugih instrumentov, postop-
no pa opustalo obrtnisko
storitveno dejavnost tako, da
se je leta 1964 v tem pogledu
ukvarjalo le %¢ s popravili
radijskih sprejemmnikov.

Zal, podjetje ni rastlo v
skladu z izredno prizadevno-
stjo in marljivestjo mladega
kolektiva. Stalne selitve so v
kali zatrle vsak poskus racio-
nalne in tehnolo¥ko moderni-
zirane oz. avtomatizirane pro-
izvodnje. Posledice tega in
pomanjkanje obratnega kapi-
tala obcuti kolektiv 3e sedaj,
ko dela v dokaj mneustreznih
pritliénih prostorih brez cen-
tralne kurjave, v neometanih
stavbah itd.

Vendar je kolektiv, ki da-
nes Steje 102 zaposlena, lahko
ponosen na doseZeno. Kar
- ima, si je ustvaril tako reko&
iz ni¢, z lastnimi Zulji. Nih&e
,mu v teh razvojnih letih ni

pomagal, ne z nasveti, ne s
posojili. Prvo leto so ustva-
rili pi¢lih 70.000 dinarjev pro-
meta, lani pa Ze 5,32 milijo-
nov din. Vsa ta leta so poslo-
vali aktivno, brez izgube in
ustvarjali sklade, Sprva so
odvajali za sklade ve& kot
15% ostanka dohodka, zad-
nja leta pa so se pri tem od-
stotku ustavili.
t TOZD Antene, kot imenuje-
mo po zdruzitvi z ZP Iskra
to nado organizacijo, deluje
v prostorih biviega Sploine-
ga mizarstva. Tovarna ima
povrsino 5100 m2, od tega
1500 m2 pokritega prostora.
Moinosti preureditve proiz-
vodnih prostorov in nadalj-
njeg_a Sirjenja so malone ne-
omeijene.

Popreéni OD so dosegli
lani vrednost 1460 dinarjev.
Nekoliko slaba je njihova
kvalifikacijska struktura, saj
imajo le 2 dipl. inZeniria, oz.
3% VS, 5% SS, 8% VK, na-
dalje 16 % kvalificiranih, 65
odst. polkvalificiranih in 3%
nekvalificiranih delavcev,

’

Leto$nji proizvodni pro-
gram obsega prvenstveno te-
levizijske antene s priborom,

razne instrumente, iskalce
vodovodnih kovinskih cevi in
kablov, svetlobna stikala,

nato stabilizirane usmernike
za tranzistorizirane prenos-
nike, magnetofone ipd., pol-
pretvornike in hkrati polnil-
ce, elektronske vratarje, do-
mofone, pisarni$ke interfone.
Izmed elektromehanskih ele-
mentov pa stikala, tipkala in

miniaturna ohi$ja varovalk.
Vsa ta proizvodnja se ni-
kjer ne pokriva s proizvod-
nim programom tovarn ZP
ISKRA, ¢&eprav so nekateri
(Dalje na 6. strani)

Politicna sSola
za sindikaine
delavce

v Elektro-
mehaniki

Obcinska sindikalna orga-
nizacija - j¢ organizirala poli-
titno %olo za sindikalne de-
lavce. Na ta seminar so prija-
vile druzbeno politi¢ne orga-
nizacije iz cele obéine svoje
&ane, Iz Elektromehanike
prisostvuje predavanjem 3est
slusateljev. Sola ima izredno
razgiban program, ki zajema
najnovejia dogajanja s pod-
rotja sprejetja nove ustave,
reorganizacije druZbeno poli-
titnih  orgadizacij, wodenje
podjetij, ter drugih dejavni-
kov, ki so trenutno aktualni.

Delo 3%ole poteka v dveh
smereh, najprej na plenar-
nem zasedanju predavatelj

obdela temo, nakar se delo

razdeli po skupinah. Tak na-
&in dela je pni slusateljih
dobro sprejet, kajti vsak iz-
med njih je v tem delu polno
angaZiran.

Pri dana%nih razmerah je
jasno, da sindikalne organiza-
cije brez sposobnih in poli-
ti¢no razgledanih ljudi ne bo-
do mogle zadovoljiti nalo-

‘gam, ki jih bo prinesla no-

va ustava. Zato naj bi sindi-
kalne organizacije v podjet-
jih ve& razmiSljale o izobra-
Zevanju potrebnega sindikal-
nega kadra.

R. M.

3 -
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Ze ta posmetek zgovorno prita o tesnih prostorih vrhniSkega kolektiva

Iskra na spomladanskem
velesejmu v Zagrebu

Nasa driava slovi v Evropi
po tem, da ima vsako leto
najve¢ sejemskih (in tudi
festivalskih) prireditev. Ne
vem, ¢e je to dobra ali slaba
stran, zdi se mj po moji lo-
giki le, da je $koda tako ve-
likih milijonskih stroSkowv,
zlasti ob sedanji nenehni bor-
bi za gospodarsko uravnove-
3enje, seveda pri tistih sejm-
skih nastopih, kjer “vloZena
sredstva ne dajejo ekvivalent-
nega poslovnega udinka, Med
take sejme, ki bi jih vsako
leto mirne vesti lahko opusti-
I1, sodi spomladanski zagreb-
8ki velesejem. Leta se nam.-
re¢ ne da primerjati z jesen-
skim, niti po Stevilu razstav-
ljalcev, zlasti udeleZencev iz
tujine, in niti po Stevilu obi-
skovalcev., To sejmsko prire-
ditev favorizira edino le upra-
va zagrebikega velesejma, da
si tudi v tem obdobju prido-
bi potrebne dohodke, kar do-

kazuje tudi-pravcato izsilje-

vanje z razstavnim prosto-
rom. Ce razstavljalec spomla-
di ne wvzame v zakup raz-
stavnega prostora, ga ‘tudi v
jeseni ne dobi.\ ISKRA kot
veliko in renomirano podjetije
si pa¢ ne more privodliti izo-
stanka na poglavitnem jesen-
skem zagrebskem velesejmu,
zato smo pad primorani raz-
stavijeti tod tudi vsako let
spomladi. .
Na letodnjem spomladan-
skem welesejmu v &asu od
9. do 15. aprila je po podat-
kih sejmske uprave udeleZe-
nih 1430 razstavijalcev, od te-
ga 420 iz tujine. Poudarek je
vsako leto na izdelkih splos-
ne rabe, medtem ko so osred-
njemu sejmu prikljuceni 3e

mednarodni sejmi prehrane,
opreme in lesne industrije,
obrti, plastike, prometa, zvez
in racionalnega transporta,
JUREMA razstava merilne in
regulacijske tehnike ter avto-
matizacije, modna revia in
kolektivna razstava proizva-
jalcev iz italijanske Lombar-
dije in Julijske krajine ter
Benedije. Torej vrsta speciali-
ziranih razstav, ki se kasneje
ponavljajo Se po drugih ‘sej-
miséih v driavi npr, Gospo-
darskem razstavi$éu v Ljub-
ljani, v Novem Sadu, Beogra-
du itd,

ISKRA razstavlja letos, kot
obitajno v hali 8a, na stoj-
nici 8, ki obsega 516 m’. Raz-
stavljenih eksponatov pravza-
prav nj veliko, vendar malone
vsi sodijo v panogo sploine
rabe. Najve® je zato raznih
gospodinjskih aparatov, tele-
vizorjev, radijskih sprejemni-
kov, elementov, nekaj pri-
merkov s podrodja avtoelek-
trike, industrijske pnevmati-
ke in kot edina demonstra-
cija, ki je bila Ze lani — av-
tomati¢no kegljisce.

Oceno nastopa v Zagrebu
je podal direktor stojnice Si-
mon Primozic¢:

»Z veseljem ugotavljam, da
je ma$ leto¥nji nastop tréno
zelo zanimiv, pregleden in
oblikovno dovrSen. Zlasti za
slednje moram poudariti, da
so na$i oblikovalci ustvarili
nov privlaten koncept, ki pri-
vablja obiskowalce,

S poslovne plati spomla-
danskega nastopa seveda ne
moremo primerjati z jesen-
skim, vendar bodo stiki z ve-
likimi peslovnimi  partnerji
prispevali $e nove moZnosti za

morebitne korekture mnasih
{etodnjih prodajnih nalrtov.

Poglavitna stvar, na katero
mcram opozoriti je, da se

_vsako leto srefujemo z vedjo

domato konkurenco. Tovarne
nasith ali sorodnih panog se
zavedajo, da bodo uspele na
trziséu le z boljSo kvaliteto
izdelkov in predvsem tudi z
modernim oblikovanjem. Vse
se danes intenzivno prilagaja-~
jo trznim zahtevam in zlasti
ckusu potrodnikov. Mi pone-
kod glede tega Ze zaostajamo.
Nase tovarne morajo zato tor
dejstvo upostevati in name-
niti ve¢ sredstev za oblikova-
mje svojih, predvsem novih
izdelkov, e nolgjo zaostaja-
ti.

Nekatere spodrsljaje z le-
toSnjega spomladanskega nae
stopa pa bi kazalo v prihod-
nje tudi odpraviti, Npr. za-
kaj niso razstavijeni telefon-
ski aparati ATA40 in preno-
sni érnobeli mini televizorji,

- ki so tipi¢ni predstavniki iz-

delkov splo$ne rabe. Barvnim
televizorjem manjkajo tudi
barvnj testi, da bi obiskoval-
ci takoj ugotavijali razliko
med &érnebelo in barvno tehe
niko in hkratj primerjali na-
Se proizvode z drugimi, Z
reklamne strani pa manjkajo
propagandne akcije za izdelke
s koeperacije s firmo SKIL
za elektri¢no rofno orodje.

Ob koncu bj rad pohvalil
celotno  ekipo marketinga
ISKRA GOBMMERCE, ki je v
kratkem ¢&asu in v natanéno
dolotenem roku postavila
stojnico po zamislj in nadrtu,
ki ga je pripravil Marko
Deu.« .

Marjan Kralj

VSA PRIZADEVANJA ZA KAKOVOST ISKRINIH IZDELKOV!
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» Naprave « Ljubljana

Skrbno pripravijen
ob¢ni zbor sindikata
dokaz dobre dejavnosti

Sindikalna organizacija to-
varne elektronskih naprav na
Stegnah v Ljubljani je kot
predzadnja v ZP, ki je 3L
marca izvedla svoj ob&ni
zbor, zato pa se je na obra-
¢un svojega dveletnega dela
tembolj temeljito pripravila.
Na obénem zboru je sodelo-
valo 38 od skupno 50 delega-

tov pa tudi nekateri gostje. .

Po pozdravnih besedah do-
sedanjega predsednika JoZeta
Zajca so kot navadno, naj-
prej izvolili organe obcénega
zbora, nato pa sta sledili po-
redili o delu izvrSnega odbo-
ra osnovne organizacije sin-
dikata v preteklem mandat-
nem obdobju ter blagajniSko
porodito. Iz porotila predsed-
nika je bila razvidna zelo 3i-
rcka in wvsestranska dojavnost
sindikzine organizacije na go-
spodarskem, druzbeno-politi¢-
nem in drugih podro&jih, tja
do uveljavijanja ustavnih do-
polnil, rekreacije in 3Sportne
. dejawnosti. Prav gotovo je
bilo to mandatno cbdobje do-
slej najbolj bogato v pogledu
sindikalne aktivnosti, za kar
pa je bilo tudi dovolj priloZ-
nosti tako znotraj samega
delovnega kolektiva, pa v ob-
¢inskem in mestnem merilu,
kakor tudi v splo$nih dogaja-
njih, kjer sindikalna dejav-
nost ni smela manjkati.

Izredno aktivno je sindikal-
na organizacijja tovarne Na-
prave sodelovala tudi v delo-
vanju SO ZP, v svojem ob-
seznem delovnem programu
pa je imely in tudi dosledno_
in uspe$no uresnicila Stevilne
akcije, ki govore o njeni de-
janski in vsestranskj aktivno.
sti. Naj naStejemo le nekaj
konkretnih akcij iz tega pro-
grama. Organizirali so v to-
varni fond za akontacije, ob-
daritev sodelavcev ob odhodu
v pokoj, obdaritev otrok za-
poslenith ob dedku Mrazu,
sreanje upokojencev, obda-
ritev sodelavk ob 8. marcu, z
abonmaji v Drami in Mest-
nem gledali$éu poskrbeli tudi
za kulturna dozivljanja clan-
stva, izvedli nekaj uspelih iz-
letov z ogledem tovarn ZP
Iskra, uredili -vprasanje avto-
busnih prevozov na delo, ure-
dili sindikalno sobo, organi-
girali. prostovoljne delovne
akcije za ureditev rekreacij-
skih objektov ob tovarni, zla-
sti aktivna pa (e bila sindi-
kalna organizacija pri pripra-
vi lanske desetletnice obstoja
tovarne.

Seveda bogatega delovnega
programa v celoti ni uspelo
izpeljati, zato nekatere nalo-
ge ostajajo na skrbi novemu
izvrinemu odboru, ki bo le-te
&e dopolnil z novimi in tako
nadaljeval aktivno in tvorno
sindikalno delo v naslednjem
dveletnem obdobju.

Obe porodili <ta sproZili Zi-
vahno razpravo, v katero je

najprej posegel direktor to-
varne Franc Dobnikar, ki se
je sindikalnega obénega zbo-
ra udelezil, pa ¢eprav je le
piclih nekaj ur pred njim
Sele prisel z daljSega sluZbe-
nega potovanja. Mimo neka-
terih ugotovitev iz zakljucne-
ga ratuna tovarne za preteklo
leto, je v -svojih izvajanjih
direktor spregovoril tudi o
uveljavijanju ustavnih dopol-
nil, o novem pravilniku o de-
litvi OD, o prizadevanjih in
perspektivi branine usmeri-
tve, kontno pa se je zahvalil
sindikalnemu odboru za tako
aktivno delo, ki se je odraza-
le na vseh podrogjih. ZaZelel
je tudi novemu odboru, da bi
nadaljeval s tako vsestransko
aktivnostjo.

V nadailjnji razpravi so po-
samezni delegati naceli Se vr-
sto aktualnih vprasSanj, od
krvodaijalske dejavnosti do pe-
refega stanovanjskega wvpra-
Samja, za kar je Se zlasti pa-
dla pobuda, naj bi za releva-
nje letega <&imprej izdelali
uc¢inkovit srednjeroéni mnacrt
in sku3ali zagotowiti ¢im bolj-
Se moZnosti za njegovo ure-
sniditev. Ob&ni zbor sta sled-
nji¢ pozdravila in prispevala
k razpravi svoj delez Se pred-
stavnik mestnega odbora sin-
dikata delavcev industrije in
rudarstva Ljubljana ter taj-
nik druZbeno-pdliti¢énih orga-
nizacij ZP Iskra Janez Silc.

Konéno so za naslednje
dveletno mandatno obdobje
izvolili nov izvrsni in nadzor-
ni odbor izmed predlaganih
kandidatov, najprej pa so de-
legati soglasno za predsedni-
ka znova izvolili JoZeta Zajca.

Delegati obénega zbora posluajo poro&ilo predsednika izvrSnega odbora o delu

» Elektromehanika« Kranj -

V marcu 9,1 odstotika
nad planom

Proizvodnja v marcu je bi-
la v primerjavi s planirano

presezena za 9,19. Presezek
je vedji kot v februarju
kijub viSje postavlijenemu

planu. S tem mesecem smo
zakljudili prvo trimesecje ze-
lo uspe$no, saj smo plan tri-
mesecja presegli za 8%, Sli-
ka za marec pa postane ne-
kctiko drugaéna, &e uposte-
vamo 3Se planske obveznosti,
ki izhajajo iz Metaconte in Per-
les — kooperacije. Vendar pa
je pri tem potrebno uposte-
vati, da dolofevanje mesec-
nih planskih obveznosti za
Metaconta in Perles — ko-
cperacije ne more biti tako
natantno kot za na$§ dejan-
ski proizvodni program. Za-
to je realno tudi v prihodnje
pri¢akovati, da bo pri teh
dveh postavkah prihajalo po
mesecih do odstopanj med
planom in dejansko realiza-
cijo.

Seveda je naSa obveznost, -

da izpolnjujemo ecelotni po-

Kako zmanjSati
nedisciplino miladih?

K pisanju me je pritegnil
&landk tovarida J. Perka:
»Kako zmanjSati nediseiplino
mladih?« Rada bi povedala
nekaj na ra¢un miladinske or-
ganizacije. Nisem ¢lan Elek-
tromehanike Kranj, zato nji-
hovega koldktiva ne poznam,
mislim pa,’ da je povsod ved
ali manj enako.

Zakaj prihaja do prestopni-
$tva med mladino?

Ne vem v koliki meri se
mladinska organizacija zavza-
me za prestopnike v Elektro-
mehaniki. Mislim, da prema-
lo in, da je tukaj vloga mla-

dinske organizacije mnogo
ve&ja kot jo mnavaja pisec
¢lanka.

Vsi vemo kako nestalen je
milad ¢lovek, Vse kar mu po-
vedo star$i, mnogokrat ne za-
leze. Veliko bolj je dostopen
za besede svojih vrstnikov-
kolegov.

/'Tukaj pa mladinska organi-

. zacija navadno ostane krizem
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rok. Naredi vse premalo. Ne
izkonisti svojega psiholoSkega
vpliva na miladega cloveka.
Ne zna najti prave poti do
vsakega posamecznika, ki je
potreben pomodi.

Mislim, da je prav tukaj
prvo delo mladinske organiza-
cije, da vsakega mladega Clo-
veka, ki pride v delovno or-
ganizacijo poise in povabi
med svoje vrste, Mlad Glovek
se kot novi &lan delovne skup-
nosti Ze tako mora prilago-
diti novemu delu, okclju, no-
vim obrazom. Doba prilago-
ditve, ki je odvisna od vsake-
ga posameznika, je dalj¥a ali
kraj$a. Ne moremo pricakova-
ti, da bo takoj poiskal 3Ze
mladinsko organizacijo., Ko se
prilagodi novemu okolju je
navadno ¥e prepozno in tak
&levek je za mladinsko orga-
nizacijo zgubljen in s tem tu-
di zgubljena moZnost kontalk-
tiranja.

Majda Santl
»Naprave« Ljubljana

‘pada

stavljeni plan, prvenstveno
pa je mnaSa dolZnost, da
uspe$no  izpolnjujemo nas
dejanski proizmvodni program.
Tega pa smo v marcu pre-
segli za dobnih 9% in ni ga
bilo obrata, ki bi bil pod
planom,

PROIZVODNIJA

V MARCU !

Obrati Y%
Eiektritno ro¢. orodj 1226
Stevei . 110,7
Stikala 1132
Telefonija® 100,3
Mehanizmi 108,9
Proizvodne storitve 112,3

SKUPAJ 109,1

Obrat eclekiri¢nega rocne-
ga orodja je meseéni plan
presegel za 22,6%. Presciek
plana je bil ustvarjen pred-
vsem na racun vedje proiz-
vodnje ketnih brusilcev. Plan
asortimana pa je zaradi iz-
planiranih  izdelkov
slab%e izpolnjen. Obrat Stev-
cev je planirano proizvodnjo
presegel za 99%,. Proizvodnja
enofaznih S$tevcev je v pri-
merjavi s planom povecana
za cca 109, Trifaznih Stev-
cev je izdelanih za 7% nad
plansko kolidino. Presezek je
bil doseZen na racun trifaz-
nih enotarifnih $tevcev. Sti-
kalnih ur je bilo proizvede-
nih 4% prek plana. Enako
kakor v januarju in februar-
ju je tudi v marcu izpadel
iz proizvodnje sinhroni mo-
tor, ker s strani IC ni naro-
&, Planirane keli¢ine pa so
zelo majhne, zato izpad te
proizvednje nima pomemb-
nega vpliva na doseganje pla-
na. Obrat stikal je plan pre-
segel za - 13,2%. Primerjava
planirane in realizirane pro-
izvodnje kaZe, da je najvel
tezav pri izdelavi paketnih
stikal, instalacijskega odklop-
nika in demade vrste kontak-
torjev, Dolotene teZave SO
nastopile tudi pri ostalih ar-
tiklih, predvsem zaradi kas-
nitve dobavnih rokov pozicij
iz uvoza — repromateriala in
sestavnih delov. Obrat tele-
fonije je v marcu dosegel
plan proizvodnje. Potrebno
pa je poudarniti, da se je za-
radi razliénih tefav izdelalo
manj kot bj se lahko. Izpadi

so nastali zaradi pomanjka-
nja domacih sestavnih delow
in nedobavljenega materiala.
Obrat mehanizmov je ekster-
ni plan proizvodnje presegel
za 8,9Y%. Preseganje -gre
predvsem na ra‘un vecjih ko-
licin $tevca pogovorov im na-
doknadenih elektri¢nih ur iz
januarja in februarja.

TRIMESECNA

PROIZVODNIJA

Obratj %
Elektni¢no ro¢. orodje 116,1
Stevci 107,5
Stikala 109,8
Telefonija 105,1
Mehanizmi 102,6
Proizvodne storitve 1123

SKUPAJ 1085

Tabela kaZe, da je prvo tri-
meseCje ugodno zakljuceno.
Plan eksterne proizvodnje je
v tovarnj presezen za 8,5%.
Obrat elektri¢nega rocnega
orodja pa je v kumulativi
plan najve presegel. .

PRIMERJAVA Z LANSKO : ;

TRIMESECNO
PROIZVODNIO
Obratj ”w
Elektri¢no roé. orodje 1432
Stevei 1189
Stikala 1221
Telefonija 131,2
Mehanizmi 1959
Ostale storitve 100,4
Proizvodne storitve 53,1
SKUPAJ 1280
]

Primerjava proizvodnje po
cobratih za prvo trimesedje z
istim obdebjem lani kaZe, da
se je proizvodnja povetala v
vseh obratih, Najoblutnejie
povedanje je ¥e vedno v Me-
hanizmih, ERO in telefoniji.

Glede na to, da je v aprilu
samo 21 delovnih dni in je
plan dokaj visoko postavijen,
bo treba za dosego ugodnih
rezultatov mnogo prizadev-
nosti. Predvsem je treba
ohratom pravodasno zagoto-
viti ves potrebni material za
nemoten potek proizvodnje,
tesnejde pa mora biti tudi so-
delovanje med obrati zaradi
izpolnjevanja medgbratnih
uslug, da bo proizvodnja ne-
macteno tekla.



Koncert, ki bi bil dobrodosel tudi
v vsakem vecjem kulturnem srediScu

@® Kvaliteten nastop zenskega, moskega in

mesanega zbora ob 50-letnici njihovega vo-
ditelja in skladatelja Albina Weingerla v

Horjulu @

Dvorana prosvetnega dru-
Stva v Horjulu je bila v so-
boto, 31. marca, zveder pre-
majhna, da bi sprejela vse
ljubitelje zborovskega petja.
Li¢na vabila so govorila, da
so Zenski, moski in meSani
zbor v Horjulu ob petdeset-
letnici svojega pozrtvovalne-
ga, predanega in nadvse pri-
ljubljenega vodje in dirigen-
ta Albina Weingerla pripravili
samostojen koncert, ki naj
dokaZe kvalitetno rast vseh
treh zborov, ki naj dokaZe
sad dirigentovih in prizade-
vanj vseh clanov zbora.

, Vsi trije pevski zbori so
solidno zapeli skupno 17 pe-
smi, ki so bile bodisi skladbe
Albina Weingerla ali pa jih
je leta priredil. Jzbor pesmi
je bil zelo pester, predvsem
pa izbran tako, da so druga

za drugo izzvale pri poslusal- ~

cih zasluZene aplavze.” Resda
glasbeno nisem toliko pod-
kovan, da bi lahko verodo-
stojno ocenil kvaliteto vseh
treh zborov, toda sodim, da
je njihov nastop, po piclih
dveh letih delovanja, pokazal
izreden vzpon, ki je pa bil
mozen le ob tolikéni zavzeto-
sti pevk in pevcev in ob tako
resnem, prizadevnem in
vztrajnem delu dirigenta Al-
bina Weingerla. Lahko rede-
mo, da je prav v njegovi pre-
danosti glasbenemu ustvar-

janju, ki izvira $e iz Casov
NOB, ko je prek Gorenjske-
ga odreda, PreSernove briga-
de, slednji¢ v bolnisnici »Fra-
nja« kot prvi vodil invalidski
pevski zbor, prav v tej pre-

danosti in odliénih glasbeno-
pedagoskih sposobnosti treba
iskati »vzroke« za tako hitro
in solidno rast horjulskih
pevskih zborov.

Na koncertu je pet pesmi
v priredbi Albina Weingerla
zapel Zenski pevski zbor. Vse
so poslusalci hvaleZno spre-
jeli, a najbolj jih je ogrela
pesem Morje, ki jo je diri-
gent zloZil na pesem Maricke
Znidarsic¢, .

Moski pevski zbor je zapel
Zest pesmi, ki so vse po vrsti
vzbudile navduSene aplavze
poslusalcev, vendar pa se jé
najbolj odrezal s Slavonsko
svito in s ¢rnsko duhovno pe-
smijo Were you there. Sied-
nja, zapeta zares odli¢no, glo-
boko in z vso c¢ustvenostjo,
je izzvala prav viharmo nav-
dusenje in zbor jo je hoce$
nede$ moral zapeti Se enkrat.

Prav tako Sest pesmi je za-
pel tudi meSani zbor, ki se
je to pot prvi¢ javno pred-
stavil in za svoja izvajanja
zasluZzeno prejel odobravanje
poslusalcev. Kar vse zapete
pesmi je izvajal solidno, a
vendarle se mi zdi, da je Pr-
leika, ki so jo tudi morali
ponavljati in izvira iz sklada-
teljevega rojstnega kraja, iz-
med vseh izvajanih najbolj
vigala,

Povezovalna beseda, tehtna
in z obtutkom podana, Matka
Zdedarja je nedvomno pri-
pomogla k popolnemu uspe-
hu koncerta, ki je po mgji
skromni sodbi v celoti doka-
zal neverjetno nagel vzpon
+ treh zborov iz poprecnosti na

#¢ dostojno kvalitetno raven. .

In to so ¢lani zbora najlep3e,
kar so mogli dati, dali svoje-
mu vodji in dirigentu ob Ziv-
ljenjskem jubileju.

Za konec tega solidnega
pevskega koncerta so slav-
ljenca Albina Weingerla do-
besedno zasuli s cvetjem in
darili, sliSali pa smo kopico
ganljivih besed in besed za-
hvale za vsa dosedanja glas-
bena ustvarjanja. Od pevcev
do vseh, ki so ob &estitkah

Albinu Weingerlu stisnili ro-

ko, pa je bilo cutiti eno sa-
mo Zeljo, da bi slavljenec Se
naprej tako plodno in nese-
bi¢no delil iz svojega bogate-
ga C&lovedkega in glasbenega
bogastva.

Brez pretiravanja — kon-
cert v Horjulu je bilo prijet-
no dozivetje, doZivetje, kakr-
&nih si Zelimo v mnoZici
manj kvalitetnih in nepre-
pri¢ljivih prireditev. Menim,
da pa so si-zbori iz Horjula
s tem nastopom na steZaj
odprli tudi vrata pred kateri
koli, tudi $e bolj razvajeni
avditorij. — J.C.—

i

Obrat »Mehanizmi« v Lipnici.je proizvodni plan v marcu pre-
segel za 8,9 %. Na sliki: detajl iz montaZe Stevcev pogovorov

Pomen ekonomske propagande

trola, prodaja ali 3e kak¥naobjektivna in originalna. Ce

Odkar smo tudi mi pred
leti predli od sistema gole
distribucije na sistem trinega

gospodarstva, je postala pro-

daja osnova dobrega gospo-
darjenja. Brez ozira na veli-
kost podjetjia so morali po-
vsod spoznali nadela uspesne
poslovnosti.

Pojavljati so se zalele dile-
me: katera funkcija je v nasi
samoupravni druZbi, v nasih
gospodarskih organizacijah
najvaznej$a? Je to projektiva,
konstrukcija, izdelava, kon-

Zgornji posnetek ka¥e horjulski Zenski pevski zbor, spodnji pa moski pevski zbor ob zadetku

njunega konecerinega nastopa pod vodstvom Albina Weingerla

druga? Edino pravilen odgo-
vor: vse! Tako kot so pri te-
lesu vaZni vsi organi in mora
vsak del cpravljati svojo na-
logo, tako morajo tudi v pod-
jetju biti vse funkcije &im
belj harmoniéno usklajene.

Idealno blago je obremenje-
no s stroski in vse to je mr-
tev kapital, dokler se ne pro-
da. Rast ali propadanje pod-
jetja sta torej direktno odvis-
no od uspecha ali neuspeha v
prodaji. To je Zelezni zakon
Za Vse.

Popolnoma jasno postane
torej, da je ekonomska pro-
paganda eden od najvaZnej-
gih sestavnih delov v funkci-
ji prodaje: ona zagotavlia hi-

irej$o prodajo, zmanjiuje
stro$ke izdelave na enoto iz-
delka, vzdrzuje zanimanje

kupcev za blago, zagotavlja
aktivno sodelovanje posredni-
kov v prodaji in vpliva na
kvaliteto blaga.

Sredstva za propagando
imajo isto vrednost kot sred-
stva za nabavo surovin, re-
promateriala. Prav razumfji-
vo je, da nimajo vsi istih
mnenj v pogledu intenzivno-
sti, pogostnosti, prijemov, ki
jih izbira ekonomska propa-
canda. Sto ljudi — sto oku-
sov — tiso& pripomb. Nekate-
rim se zdi vsak izdatek za
propagando pro¢ vrZzen denar
in bi radi posebno v Casih
poostrenega vrgli Cez krov vse
strotke za reklamo. Ne zave-
dajo se pa, da se bo tako 72
¢ez nekaj tednov ali mesecev
zadus$ila proizvodnia v keopi-
¢i neprodanth izdelkov. Pri-
hranili bomo nekai tisod, iz-
gubili pa nekaj milijonov.

Seveda mora blti vsalka pro.
paganda zasnovana na stro-
kovni analizi trZidda. Biti mo-
ra kontinuirana, declgorodna,

manjka le en faktor, potem
se to ne more imenovati eko-
nomska propaganda,

Ekonomska propaganda se
mora nasloniti na nekaj bi
stvenih elementov.

— vagnost posameznega iz-
delka za podjetje in trino
perspektivo,

— vaZnost posameznega po-
drodja za plasman tega ali
onega jzdelka,

— seznanjenost javnosti =
jzdelkom (impulzi in motivi

za nakup),

— pomen, vrednost posas
mezne lastnosti-izdelka,

— frekvenca  potencialnih
kupcev glede na lokacijo
kupcev,

— poznavanje kupcev, ki se
dajansko zanimajo za posa-
mezen izdelek,

— poznavanje propagand-
nih medijev (bralci, poslusal
ci, obiskovalci).

Nada ZP ISKRA izdeluje

menda kakih 15.000 izdelkov
(natan¢nega Stevila najbrz ne
pozna nih&e).  Ekonomska
propaganda mora razumljivo
podpiratj posebno prodajo ar-
tiklov za Siroko porabo
(akustika, gospodinjski -apa-
rati, aparati za domaco rabo,
telefoni itd.). Hkrati pa mora
kontinuirano skrbeti za ne-
govanje in razvijanje ugleda
Iskre v celoti, kar imenujemo
institucionalno propagando in
kar pomaga vzdrzevati v jaw-
nosti pravo predstavo o na-
fem podjetju, oz, kar se po
svetu imenuje »images« — sli=
ka o podjetju.
'V eni prihodnjih Stevilk bo-
mo spregovorili konkretneje
o pogojih in nalogah naSe
ekonomske propagande, ki
dela v Iskra Commerce, sck-
tor servisnih sluzb marketine
ga. M. H.
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ZmanjSevanje
vpisa ne bo re-
Silo problemov

(Nadaljevanje s 1, strani)
sti Kranj—Jesenice. Sredstva
paj bi zagotowvili: ZP Iskra
Kranj, Skupitina obcine
Kranj in Izobrazevalna skup-

" nost SR Slovenije. Po zadnjih
infermacijah Elektromehani-
ke, ZP Iskra in Skup3Cine 0d-
¢ine Kranj, pa gradnje Solske.
ga cenira v bliZnji prihodno-
stj ni pricakovati.

Uprava SC Iskra se bo kma-
lu morala odloditi koliko
ucencev bo sprejela v nasled-
njem Solskem letu. Ker pred-
videne novogradnje ne bo, bo
verjetno potrebno zmanjsati
3tevilo uencev od 625 na cca
250. Kadrovske potrebe so to-
lik&ne, da ne bj smelj zmanj-
Sevati vpisa.

V ponedeljek, 2. aprila, je
bil sklican Sir$i sestanek, na
katerem je bila obravnavana
sedanja problematika &olske-
ga centra in predlog sanacije.
Za nadaijnjo akcijo resevanja
problematike SC Iskra Kranj
se bosta zavzela ZP Iskra in
Skupsc¢ina obc&ine Kranj, O
morebitnem zmanj$anju vpi-
sa v Solskem letu 1973/74 pa
‘Se prisotni niso mogli zedini-
ti, saj je to vpraSanje resnic-
no odlo¢ilnega pomena za na-
daljnje izobraZevanje strokov.
nih kadrov na Gorenjskem.

Iskra prispeva S$olnine za
ulence poklicne 3ole za svoje
potrebe, Naj omenim, da se
w Iskri zaposli 959, absolven-

tov poklicne Zole! Absolventi
&C Iskra Kranj, predvsem
4ehniki, pa se zaposlujejo tu-
di v delovnih organizacijah v
Kranju, na Jesenicah, v $kof-
ji Loki, v Trzi¢u, Radovljici,
Lescah itd. Zakaj so ostale
gorenjske obline indeferent-
ne do novogradnje Centra
strokovnih 3ol?

Ker sedanja problematika
SC Iskra Kranj ne bo kmalu
refena, bo ‘edino zmanjsan
vpis v naslednjem Solskem le-
tu pripomogel k hitrejfemu
in predvsem konkretnemu re-
3evanju samacije... To sicer
ne -bo mnajbolj$a reSitev, saj

- je 8C Iskra ustanova odprte-

ga znacaja. Ne glede na to pa
bo to edini moZen ukrep za
izbolj$anje pogojev izobraZe-
vanja, ki bo hkrati tudi opo-
zonil ostale gospodarske or-
ganizacije na izredno perece
probleme srednjega Solstva za
celotno gospodarstvo na Go-
renjskem.
—B—

Pripomba urednistva

0Ob zakljutku smo zvedeli,
da je politi¢ni forum v Kra-
nju imenoval posebno ko-
misijo, ki bo prevzela na-
dalinjo akcijo za reSitev Zgo-
¢ega problema, ki je bil na-
kazan v d&lanku, O sklepih
bomo porodali takoj, ko bo-
mo dobili zadevne informaci-
je.

» Antene « Vrhnika
novi ¢lan velike
Iskrine druzine

(Nadaljevanje s 3. strani)
jzdelki podobni, imajo pa
drugaen namen uporabe in
se bistveno razlikujejo po
tehniskih karakteristikah.

Za leto¥nje leto je nacrto-
6,40 milijonov dinarjev, pri
vana proizvodnja v vrednosti
istem Stevilu zaposlenih,

Podjetje tare seveda neli-
kvidnost. Lani so imeli po-

Dopisujte
v Iskro

Naslov. urednitva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
22-221 int. 333

6 ISKRA — 8. 14 — 14. 4.

preéno Stirimeseéno vVezavo
kupcev, dobaviteljev pa 55
dni. Popreéni faktor cbrada-
nja zato ni velik, le 2,8, pri
c¢emer-je treba upostevati, da
posluje podjetje samo z last-
nimi sredstvi, brez kreditov.

Z izvozom se v minulih le-
tih niso dosti uk\arjah ker
niso hoteli izvaZati z izgubo.
Prav tako niso uvaZali repro-
dukcijskegoa materiala, raz-
vrednotenje dinarja jih je to-
rej prizadelo samo posredno.

V prihodnje radunajo, kot
smo #e omenili, na razdiritev
proizvodnje z uporabo mo-
derne tehnologije, pri ¢emer
bi docela opustili obrtniski
nacrt dela.

Za danes torej res samo
skromna predstavitev nasega
novega kolektiva na Vrhniki.
Prav gotovo bi morali o njih
povedati 3e kaj ved, pa naj
bo to prihodnjié, v Ze obljub.
lienem razgovoru z direktor-
jem TOZD Antene.
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DS EN o lolidyi dalipdieonohtina i

Na eni zadnjih sej je delav-
ski svet ISKRA — EMO raz-
pravljal o predlogu za obliko-
vanje dohodkov obdine Celje
in predlogu ukrepov na pod-
ro¢ju prorac¢unske potrosnje.
Seji so prisostvovali tudi ob-
¢inski odborniki, ki so bili
izvoljeni v podjetju. Ti so ob-
Sirno objasnili gradivo, nato
pa so deZevala Stevilna vpra-
Sanja ¢lanov delavskega sve-
ta tako, da*bi jih bilo tezko
strniti v krajsi sestavek.

Po, daljsi razpravi je delav-
ski svet ISKRA — EMO skle-
nil postaviti obé&inski skup-
§¢ini Celje naslednja vpraSa-
nja, na katera Zeli odgovor:

— zakaj so v celjski obdini
osebni dohodki niZji od slo-
venskega povpretja, vsi pri-
spevki pa visji kot v ostalih
obdinah Slovenije

— osebni dohodki upadajo,
Zivljenjskj stroski pa kar na-
prej nara$¢ajo, kar najbolj
prizadene delavce z mnizkimi
osebnimi dohodki in tiste de-
lavce, ki’ imajo $tevilnejle
druzine sy

— ugotavljamo, da so celj-
ska trinica in trgovine slabo
oshrbl;me, mnogo slabse kot
drugje, ¢eprav so cene mno-
go viSje in bi morala ob¢ina
bolj skrbeti za boljSe oskr-
bovanje celjskega trga

— v zvezi s komunalo je
bila sprejeta pripomba, za-
kaj ne popravijo mariborske
ki Je v zelo slabem stanju.
Mnogokrat je bilo Ze obljub-
ljeno, da bo cesta popravlje-
na, vendar je ostalo ]e pri
obljubah

— obéani pladujejo puspe—
vek za ceste, zato bi morala
tudi republika prispevati, ker
je cesta tranzitna

— v proraunu se govori o
razbremenitvi  gospodarstva
na eni strani, na drugi pa se
povecuje stopnja prispevka
iz brutto osebnih dohodkov
za 2%, v ¢em je potem ta
razbremenitev. Iz predloga je
razvidno, da se bodo osebni
dohodki povecali in iz tega
naslova dobi obdina vel sred-
stev, na drugi strani pa se
povetuje stopnja prispevka
za 2 %, vprasanje je ali je to
opravidljivo in ¢e je v skladu
s stabilizacijskimi ukrepi.

Normalni trend dviga oseb-
nih dohodkov bi moral pokri-
vati te prispevke, ne pa Se
povedati stopnjo prispevka

— kako se v celoti na Ob-
¢inski skups&ini razpravlja o
stabilizaciji, kakSna so priza-
devanja in kako se uravnava-
jo v republiki in drzavi, o
tem bi morali odborniki vel
razpravljati na skupséini

— v koliki meri se Obé&in-
ska skups&ina prizadeva, da

se ne bi prelivala akumulaci-
ja iz gospodarskih organiza-
cij v trgovino. Ugotavljamo,
da nam veéji del akumulaci-
je vzame trgovina

— ob¢ine bi merale spre-
jeti dogovor o enotni davéni
politiki v Sloveniji, tako da
ne bi prihajalo do tega, da
nekateri obrtniki prijavljajo
obrt v tisti ob¢ini, kjer je da-
vek nizji. b

—ej

Komisija za zakljucke

|

ZBOR SAMOfJPRAVIJAVCEV OBCINE KRANJT

Ugotovitve in zakljucki
zhora samoupravijalcev

1. Zbor samoupravljavcev je mnenja, da pomeni od-

lo¢en pristop k ugotavljanju in odpravljanju kriti¢nih
problemov gospodarstva in druzbenih sluzb kranjske
obc¢ine trdne namero te druzbeno politi¢ne skupnosti,
da svoj bodoéi razvoj zavestno usmerja in vsklajuje.

Informiranje in angaziranje Sirokega kroga samo-
upravljavcev zagotavlja, da bo odstranjevanje ovir teklo
hitreje ter da bodo resitve optimalne.

2. Ugotovljeni klju¢ni problemi kot so kadri, stopnja
integriranosti, investicije, se v vedji meri nanaSajo na
preteklo petletno razdobje, na druZbeni nadrt do leta
1975 in na nekatere secktorje oziroma panoge gospo-

darstva.

Realizacija druzbenega nalrta v zadnjih dveh letih

prihodnjih letih.

pa kaze, da bodo dosezeni rezultati ugodnejsi od nacr-
tovanih. Pri tem izrazito odstopa industrija kot nosilna
panoga razvoja v oblini, ki je velino obravnavanih
klju¢nih problemov zacela uspesno resevati e pred leti.

3. Utinkovito odstranjevanje ovir na poti nasega
razvoja istoéasno pomeni tudi stabilizacijo gospodar-
stva, ker mu daje osnove za hitrejsi vzpon. Zavedati se
moramo, da realizacija smelo zalrtane politike na pod-
ro¢ju 3dolstva, kulture, zdravstva in socialnega ‘varstva
bistveno zavisi od povefanja druzbenega proizvoda v

4. Sklenitev druzbenega dogmora o szajanju ka-
drovske politike se. Ze vkljuCuje v resevanje kljucnih
problemov, zato naj obc¢inska skups$éina, druzbeno po-
liti¢ne organizacije in organizacije zdruZenega ‘dela po-

spedijo njegov sprejem in potem nadzorujejo tudi nje-

govo izvajanje.

5. Ker je pomanjkanje kadrov iz srednjih, viSjih in
visokih 3ol zelo perefe, naj se ustanovi iniciativni odbor
za izgradnjo srednjih %ol, dija¥kih domov in visjih Sol.

6. Bodoti investicijski elaborati in kreditna politika
banke morajo stremeti k doseganju vecje produktiv-
nosti, to je k zviSevanju dru¥benega proizvoda na zapo-
slenega delavca. Vedje investicijske nalozbe naj samo-
upravljavci v bodode obravnavajo v &im SirSem krogu;
pri tem morajo upo$tevati tudi SirSe druzbene ekonom-

ske interese.

(Dalje na 7.strani)

Pomemben dogodek — prva posiljka kontejnesjev na vlaku v tujino



Naértovanje druibeno ekonomskega razvoja mora
vsebovati tudi vlaganje v kadre in v druzbeni standard.

7. V kmetijstvu bomo morali zagotoviti vedje pove-
zovanje med pridelavo, predelavo in prodajo, ga inten-
zificirati in napraviti ekonomsko zanimivega. Z urba-
nistiéno politiko je treba varovati kmetijske povrsine.

8. Nizka stopnja integriranosti, slaba kadrovska za-
sedba in neustrezna rast predvsem terciarnega sektorja,
komunale in manjse spremljajode industrije zahtevajo
odlo¢nej$e posege za odpravo takega stanja. Zato je
treba druZbeno politiéna oceniti delo odgovornih po-
sameznikoV, ki dosedaj niso delali v skladu z druzbe-
nimi cilji, politiko zveze komunistov in priporoéili ter
programi obc¢inske skup$éine.

9. Na podroc¢ju druzbenih dejavnosti je treba ¢im-
prej vzpostaviti tak sistem financiranja skupnih potreb,
da bodo o nalogah in programih razvoja ter o sred-
stvih za te namene vse bolj neposredno odlo¢ali delavei
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in obcani
skupaj z delovnimi "ljudmi, zaposlenimi v druzbenih
dejavnostih.

Kljuéna vpraSanja raz.vo;a druzbenih sluzb je treba
reSevati na nacin, kot je predlagan v gradivu.

10. Nove odgovorne naloge na podrod¢ju usmerjanja
razvoja nalagajo tudi oblinski skups€ini, da organi-
zira ustrezne nove sluzbe, ki bodo poleg iniciative spo-
sobne dajati tudi ekonomsko utemeljene predloge in
pomagati slabse organmramm Orgamzacuam zdruze-
nega dela z nasveti in analizami.

11. Vseh prizadevanj za stabilizacijo in preusmeritev
gospodarstva ni moé realizirati v ozkih obé&inskih me-
Jjah. Tesneje se moramo povezovati z gospodarstvom v
sosednjih druZzbeno politi¢nih skupnostih, v republiki,
v vsej drzavi in tudi izven nje.

Posebno pomembna je $e nadaljnja usmeritev pro-
daje v izvoz, kjer smo sicer Ze dosegli dobre uspehe.
Velikega pomena je iskanje in angaZiranje tujega ka-
pitala, s katerim naj be povezana tudi najnovejsa teh-
nologija in organizacija.

12. Pritegniti in zainteresirati je treba vse delovne
Ljudi za hitrej$i druzbeno-ekonomski napredek in s tem
tudi za rast osebnega standarda, kar mora biti pogla-
vitna naloga vseh odgovornih subjektov v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interes-
nih skupnostih, druzbeno politiéni skupnosti in druz-
beno politi¢nih organizacijah.

Priblizati delovnemu ¢&loveku rezultate njegovega
dela in mu omogoditi, da o njih samostojno odlo¢a, je
pot, po kateri nas vodijo tudi ustavni amandmaji. Nji-
hova dosledna realizacija tako v prvi kot tudi v drugi
fazi bo predstavljala ¢vrsto osnovo za uspesno reSeva-
nje nakopicenih problemov.

13. Vsi .-bodoé¢i druzbeno politiéni in ekonomski do-
kumenti naj upo$tevajo stali¢a in sklepe zbora samo-
upravljavcev, prav tako pa morajo ti sklepi predstav-
ljati pravilna ravnanja vseh odgovornih subjektov v
obdini.

Pogled na del razstavnega prostora Iskre na spomladanskem zagrebskem velesejmu

Pobrisal jo je tja.

delo.

Do konca ponedeljka je bilo Se daled.
Vajenec Tin¢e je neprestano pogledoval
na uro. Potem se je domislil: edino varen
kraj, skrit pred strogimi ofmi Sefa Stefa-
na in njegovo roko je bilo strani$ce.

Atelje v steaniiiu

Tako so na WC prihajali in odhajali
delavci,
Vsak je na steno nekaj dodal, paé¢ po
svojih zmoZnostih in sposobnostih.
Stranis¢e je postalo atelje. Konéno je
v petek zavil tja tudi Vodilni. Z vseh stra-
ni so ga drazile slike. Risati ni znal, bil
pa je pismen. Z velikimi &rkami je napisal
besedo, ki je komenmala freske na steni.

Stene so bile sveZe popleskane z belo
barvo. »Kako puste,« se je namrdnil in Ze
mu je v glavo 3inila umetniska misel. Iz
Zepa je potegnil flomaster in na stenc na-
risal tisti del Zenskega telesa, ki ga je Ze
nekoliko poznal. Bil je Se vajenec. Zado-
voljen z uspehom se je olaj$ano vrnil na

vajenci,

Za njim je stopil na WC France. Tiné-
kova slika ga je precej vzpodbudila k
umetni$kemu - ustvarjanju. Zaostajati ni
maral, zato je risbo dopolnil 2 anatomijo
moskega telesa.

-

usluzbenci, 3efi...

Spela

StaliSéa o temeljnih nalogah
sindikatov v kadrovski politiki

Objavljamo stali$¢a o temeljnih nalogah sindikatov v kadrov-
ski politiki, ki jih je sprejel republidki svet Zveze sindikatov

pa svoji plenarni seji 22. februarja.

(Nadaljevanje iz prejinje
Stevilke)

Pogoji in moZnosti za pri-
dobivanje strokowvne izobraz-
be so Ze v dosedanjih osnut-
kih dogovorov dokaj konkret-
no opredeljeni in dolocajo
osnovne materialne pogoje,
%ot npr. pravice do pladane-
ga Studijskega dopusta,
skrajSanega delovnega ¢asa,
placevanja Solnine, pravice
do nadomestila za prevoz, za
nabavo wucbenikov ijpd. Ven-
dar vecina dogovorov te moz-
nosti oprédeljuje le za tiste
zaposlene, ki Ze zasedajo de-
lovna mesta, a nimajo ustrez-
ne izobrazbe. Sindikatj se bo-
do zayzemalj za taka dolcci-
ka v dogovorih, s katerimi
bodo pod enakimi goii
spodbujali k izobraZevanju
vse uspeine in prizadevne de-

lavece, zlasti za 3tudij najbolj
deficitarnih poklicev, ter po-
tencialne kandidate za stro-
kovna, vodstvena -in vodilna
delovna mesta, Tako bo
omogocen §ir§j izbor za po-
samezna delovna mesta in
moZna selekcija po sposob-
nostih in drugih kriterijih,
ki se zahtevajo za odgovor-
nejsa delovna mesta. Sindika.
ti se bodo zavzemali tudj za
solidarnostno zdruZevanje
sredstev za ponfio¢ pri Studi-
ju sposobnim mladim delav-
cem, ki jim delovne organi-
zacije same take pomo&i ne
morejo nuditi,

V dogovorih pa je potreb-
no doloditi tudj obveznosti
delavcev, ki dobivajo pomoé&
delovne organizacije za Stu-
dij, do delovne organizacije
(npr. obveznost, da ostane

doloen &as, npr. 1-do 2-
kratno dobo Solanja v de-
lovni organizaciji, da vrne
vse ali del stro$kov 3olanja,
¢e samovoljno zapusti delov-
no organizacijo ali ¢e po la-
stni krivdi ne dokonéa $tudi-
ja ipd.). Te obveznosti je po-
trebno individualno dolociti
v pogodbah med delavci in
delovno organizacijo,

V opredeljevanju moznosti
in pogojev za izobraZevanje
je potrebno enakovredno ob-
ravnavati vsg vrste izobraie-
vanja, razen pridobivanja
strokovne in osnovne splos-
ne izobrazbe, predvsem tudi
druzbenopoliti¢no izobraZeva-
nje in stalno. strokovno izpo-
polnjevanje. V tem .smislu
naj bi dogovori uresnic¢ili
koncept permanentnega iz
obraZevanja, ki ga pojmuja-
mo kot dozivljenjski proces
izobraZevanja za funkcijo de-
la, druZbenega upravijania in
za potrcbe osebnega Zivlje-

nja. Tudi za dopolnilno izob-
raZevanje je potrebno dolo-
Citi prioriteto, kdaj je izob-
raZevanje splo¥na -pravica in
kdaj obveznost ter kdo je za
pripravo in izvedbo progra-
mov tega izobraZevanja odgo-
voren. Sindikati se bodo 3e
posebej zavzemali za to, da
bo usposabljanje za samo-
upravijanje enakovredno za-
stopano v vseh programih jz-
obrazevanja delavcev,

6_ E

V dogovorih je potrebno
copredeliti tudi nosilce izobra.
Zevanja zaposlenih: katere
naloge bo programirala in iz
vedla delovna_ organizacija
sama z lastnimi sluZbami,
katere v scdelovanju z dru-
gimi sorodnimi organizacija-

i, ki imajo organizirano iz
Cbx"'i"\'t‘no sluzbo, kaj bo

- za obmodje obdéine opravljala

npr. delavska univerza, red-
ne &ole ozircma na $irfem
u druge specializirame
organizacije  (strokovne in
znanstvene institucije).

Dolodilom o vodilnih in
vodstvenih - delavcth ‘je- po-
trebno v dogeworih posvetiti

ustrezno pozornost, ker je
prav od teh kadrov v veliki
meri odvisen tehnoloski in
ckonomski  napredek  ter
druzbenj odnosi v organizaci-
jah zdruZenega dela. Zato je
v dogovorih potrebno, razen
strokovnih in jzobrazbenih
zahtev, opredeliti tudi moral-
no-politicne kvalitete vodil-
nih in vodstvenih delavcev
(kot npr. razvijanje samo-
upravnih druZbenih edncsov,
csebna posdtenost, krepitev
dobrih medsebcinih odnosov
v podjetju, odnos do lastne-
ga izobraZevanja, do razvoja °
kadrov ipd.).

Sindikati podpirajo dolo&i-
la, da je potrebno vsakoletno
ob zakljuénem rafunu, pre-
verjati uspefnost dela vodil-
nih delaveev (celovito oceniti
ekonomske, samoupravne,
kadrovske, socialne in druge
rezultate ter odnose), Naspro-
tovali bodo oZenju kroga de-
lovnih funkcij, za katere ve-
Iia reelekcija ter formalnemu
izvajanju reelekcije za vodil-
na in vodstvena delovna me-
sta.

(Dalje prihodnjic)
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Na rob zimski »lskriadi«

Za zinwke igre likre so bila
postavijena tekmovalna pra-
vila, ki so Ze dolotila prva
tri mesta. Na sestanku vodite.
Ijev ekip, so se potegovali za
drugacéne pogoje vsi vodje, ra-
zen zastopnikov Elektromeha-
nike in IC. Pa vendar je pro-
drl predlog teh dveh nasih or-
ganizacij., Zakaj?

Res sem laik v Sportni or-
ganizaciji, toda ne gre mi v
glavo, kako so mogli organi-
zatorji postaviti pogoje, ki
jih -od 21 delovnih organiza-

. ¢ij izpoinjujejo le. tri.

Organizatorji bi .se morali
‘ozirati na vedino, %ki- nima
smucaiske tradicije in posta-
viti pogoje, da bi jih lahko
izpolnila vedina. Najtezji po-
goj je bil gotovo obvezen par

smucarjev med 35 in 45 leti
ter pogoj en smucar nad 45
let. Si lahko predstavijate
manjde organizacije, ki bj lah-
ko izpolnile te pogoje?

Vsi vemo, da je smudcarski
Sport pri-nas mlada panogza
v vedini krajev in je mmnoZi-
¢en samo med ljudmi tja do
30, oziroma 35. leta. Tako je
bila veSina ekip nekomplet-
n’h in izven konkurence in

rezultati dale¢ pod kako res- -

no kvaliteto in prvi trije so

se »odli¢ne plasirali« na prva

tri mestag v konkurenci treh.
Bo drugo leto spet tak%?

Pripomba uredniStva:

Pomislek je tehten, zato bi
bilo prav, da bi zadevna ko-
misija ¢imprej objavila od-
gowvor, .

Vaterpolisti Iskre drugi

V zimskem bazenu v Kra-
nju se je kondalo letoSnje go-
renjsko vaterpolsko prven-
stvo. Najvisji naslov je osvo-
jila Gimnazija Kranj, Iskra
Pa je zasedla odli¢no drugo
mesto. V vsem prvenstvu je
izgubila eno samo tekmo in
to s prvo uvri¢eno ekipo
(8:7). Z mel'o vet srefe bi lah-
ko tudi to tekmo obrnili v
svojo konist, V sprvenstvu so
dali 95 in ‘prejeli 42 golov.
Najboljsi strelec prvenstva je
bil igralec Iskre Malavasi¢ pa
tudi drugi Iskninj igralci so
se tudi vpisali v Iestvico
strelcev.

Tudi v zadnjem %kolu ni bi-
lo presenecenj. Iskra je brez
teZav premagala Kamnik s
13:1;

Vrstnj red: 1, Gimnazija (14
tock); 2. Iskra (12); 3. Vodo-

vodni stclp (7); 4. Triglav I
(6); 5. Trigiav Il (6); 6. Borec
(5); 7. Kamnik (3); 8. Radov-
lifca (2 todki).

Celotno prvenstvo je poka-
zalo, da ima Gorenjska veliko
nadarjenih vaterpolistov, saj
jih je nastopilo kar- 104, kar
kaZe, da se bo ta Sport Se na-
prej dobro razvijal. Predvsem
je treba omeniti pionirje Tri-
glava, ki so sestavljali 2 akipi.
Slandi ekipi sta biii le ekipa
Kamnika in Radovljice, pred-
vsem zato, ker nimajo usirez-
nih pogojev za treninge, saj
morajo vsaki¢ priti v Kranj.
Ekipo Iskre sestavljajo ufen-
ci Iskrinega Solskega centra
in fantov, ki so zaposleni v
tovarni. Letos so potrdili pri-
mat, ki so si ga priborili Ze
lani, tako da nanje 3Se lahko
racunamo.

Iskrini igralci vaterpola z osvojenim pckalom dosefeno
druga mesto (zadnja vrsta z leve): Cali¢, Malovasié, Markun,
trener M. Piculin; (¢epe): Cermelj, Ramovs, Marinsek, Strgar.

ISKRA — industrija elementov in zabavne
elektronike (IEZE)
Ljubljana, Stegne 17

- obveiZa vse svoje poslovne sodelavce in druge
interesente, da ima od 9. apriia 1973 dalje spre-
menjeno Stevilko telefonske centrale:

(stara 56-164)

{9-141

Vabilo na plavalno
tekmovanje _

Sportna komisija pri predsedstvu mladine v
Elektromehaniki vabi ¢lane delovne skupno-
sii Iskra — Elekiromehanika Kranj na tek-
movanje v plavanju, ki bo v sredo,

18. aprila 1973 ob 16. uri
. v zimskem plavalnem bazenu v Kranju.

Tekmovanje se bo Stelo v izbor za.najbolj-
Sega vsestranskega Sportnika Elekiromehani-
ke. Zazeleno je, da se prijavi za tekmovanje
c¢imvec Zensk.
Discipline: 50 m prosto \

50 m prsno
Tekmovanje bo sluZilo hkrati kot izbor ekipe
Elektromehanike, ki bo nastopila na bliZ-
njem sindikalnem prvenstvu Kranja v pla-
vanju. :

TURNI SMUK PRELOZEN NA 27. IV.
Turni smuk s Triglava, predviden za 14. in
15. april t.1. zaradi neugodnih vremenskih raz-
mer (novozapadii sneg in nevarnost plazov) je
Planinsko drusStvo Iskra prisiljeno prestaviti na
petek in sohoto, 27. in 28, aprila t.1. Vse ostale
podrobnosti v celoti veljajo tako, kot je bilo
dvakrat objavljeno v Iskri, le da je izlet pre-
stavijen. PD Iskra

Kolektivni
dopusti v |
organizacijah ZP

Ne bo odved, ¢e pred blizajoo se sezono letnih
oddihov na osnovi zbranih podatkov, zapiSemno, kakc
so se v nasih delovnih organizacijah odlocili letos orga-
nizirati kolektivne dopuste. Razumljivo bodo le-ti pred-
vsem v ¢asu glavne letovanjske sezone, torej v juliju
in avgustu. Posamezne delovne organizacije ZP Iskra
bodo imele kolektivne dopuste v naslednjih obdobjih:

Avtoelektrika od 30. julija do 10. avgusta

Elektromehanika — v dveh rokih se boda zvrstili vsi
njeni obrati in -sicer od 16. julija do 3. avgusta in od
23, julija do 10. avgusta

Instrumenti od 24. julija do 8. avgusta

Sprejemniki od 23. julija do 7. avgusta
Elektromotorji od 21. julija do 4. avgusta
Elektronika od 28. julija do 12. avgusta

Usmerniki od 16. julija do 27. julija

Gospodinjska oprema od 30. julija do 10. avgusta
IEZE — TOZD Avtomatika od 23. julija do 4. avgusta

IEZE — Elementi od 16. julija do 3. avgusta in od
20. julija do 5. avgusta

Kondenzatorji od 14. julija do 29. julija *
Zavod za avtomatizacijo od 23. julija do 3. avgusta

Delovne organizacije: Aparati, Emo Celje in Naprave
letos ne bodo imele kolektivnih dopustov, iz preostalih

.pa tudi $¢ nismo dobili konkretnih podatkov, ali in

kdaj nameravajo imeti kolektivne dopuste v letosnji
sezoni. X
Zgornje podatke je zbrala in posredovala Poditniska
skupnost Iskra.

SPREMEMBE
V' VODSTVU KLUBA
STIPENDISTOV

Na svoji zadnji seji je iz
vr$ni odbor Kluba 3Stipendi=
stov Iskre zaradi nedelavno-
sti razres$il dosedanja d&lana
izvrinega odbora Lea Svetli-
ka (EF) in Branka Radi¢a
(PF), na nujni mesti pa izvo-
lil Majdo Sparovec (AS) kot
tajnico in Mirana Radina
(EE) kot ¢lana. ==

. 1. Poglajen

I e e e e e e T
ZAHVALA

‘Ob mojem Zivljenjskem ju-
bileju me je nadvse prijetno
presenctila Cestitka general-
nega direkterja ZP ISKRA
Viadimirja Logarja, kateremu
se po tej poti iskreno zahva-
ljujem za pozornost,

Matilda Zivanovig,
Semi¢ 67

VDUV VTV VT VDD
R G S R B T T P
ZAHVALA

Ob smrtj drage mame
ANE JAKIC

se iskreno zahvaljujemo so-
delavcem v produkeiji obra-
ta ERO in v obratu »Stevci«
za finanéno pomoé in izraze
soZalja.

Héerka Ana Jakid

ZAHIVALA
Ob prerani izgubi mojega
dragega ofeta
JANEZA GREHARIJA
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz obrata Retacijski stro-
ji v tovarni »Elektromehani-
ka« Kranj za izraze sozalja,
podarjeni venec, denarno po-
mod¢ in spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Héerka Slavka z
druzino

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega
moZa in atka

AVGUSTA CIRARJA

se iskreno zahvaljujeva nje-
govim sodelavcem iz ISKRA-
1EZE, TOZD Feritj in VF-ke-
ramike, sindikalni organizaci-
ji: in organizaciji- ZB tovarne
ISKRA-IE? za 1zraZena SO-
Zalja, podarjeno cvetje, denar-
no pomoé in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Zena Marija in sin Dusko

a
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1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP iskra Kranij,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elekironiko
m avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glavni
uredmk: “lgor Slavee. Odgo
vorni urednik: Janez S8ile.
— lzhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo — Naslov
uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
mt 333 — Tisk in kliseji:
»CP Gorenjski tiske Kranij



