 BELEZKE

Da bi bile mestne trznice zaloZene, je
Zagrebu ze danes, kakor racunajo, po-
trebno okrog 7500 vagonov vrtniu, '3500

vagonoy sadja, 200 ton rib, 1300 v.
mesa, 3 mﬁuaonmr Jjaje m: 120.000 Txl

Eden izmed najvazuejsih nkrepov za iz-
haf samje preskrbe mesta je sklepanje po-
s arm:vauulm. mdﬁdln odbor je spre-
] Jel nase tveganje, Ju se lahko pojavi za-
spremembe cen. V ta namen je
umovlm egalizacijoki sklad v viSini 50
 milijonoy dm.arjev_ iz katerega bodo krili
. raslike med odkupnimi in dnevnimi canw-
mi_Na'temelju tako trduih pogodb, v ka
terih jaméijo proizvajalcem ceno .p:ete;k‘ls!-
ga leta, je bilo ma mesimi irg dobavljenih
726, vagonov blﬁve& kakor v L 1955,
Letos je bil izd plan, po katerem je
traha pripeljati &e za 1500 vagomov blaga

Da bi to dosegli, orgunizirajo v zagreb-
8ki okolici plantazne vriove za vrinine.
- Prvi plani o plantaznih vrtovih so bili iz-
~ vedeni v obéini Remetinec. sedaj pa jih
- inijo v §nn druge a skupni po-
vrdini 600 ha, Ta dela orgamzuaao s po-
- moc¢jo kmetijskih zadrug, v Popoveu pa
je bila prav s posebno nalogo pridelova-
~ nja vrinin ustanovljena tudi specializira-
na zadruga proizvajalcev vrinin. Podobne
aranzmaje so sklenili s plantaZami wvimo-
fm(lov in sadovnjakov kakor tudi za ma-
ozbe, ki naj pripomorejo, da se bo po-
yeéala proizvodnja perutnine i jaje.

Ker na podlagi takih dolgoroénih akeij
pricakujejo, da bo dobava blaga za trZiste
_ ¥edia, so ma thnjaku uredili sredidée bo-
dote velike trinice z vsemi poirebnimi
mﬂv&m za skladiitenje tega blaga. Ob

trijskem tirn ob milekarni z zmoglji-

Organiziranje posebne sluzbe za ana-
lizo in napredek delovne storilnosti v
podjetjih je dalo doslej dragocene rezul-
tale na podroju boja za vecjo produk-
~ tivnost v masih kolektivih. V podjetjih, ki
imajo biroje za delovno storilnost, so bile
wd&l]m nmlt))ga ovire 1:: Wmmnje

tivmosti. Pogosto so bile vpr Je
~ drobne stvari, neznaini popravki v tebno-
;:hihem procesu ali v orgamizaciji,
jth pa vendar niso ugotovili pred si-
mttéuo in, vsestransko analizo. To so
qmmh tovaridi, katerih osnovna in edina
cija v kolektivu je postala skrb za
povecanje delovne storilnosti. Na temelju
ieh analiz so biroji dajali konkreine pred-
loge za izboljSanje dela in sprejem teh
pmd]ogov je dal takej praktine re-

te.

~ Vindustriji skroba — Jabuka imajo bi-
10 za delovno storilnost od junija lani,
llﬂ ze na lemelju snemanja zaposienosti
veev pn posameznih operacijah in
Hhuh v delovnem procesu zmanjiali Ste-
vilo delovne sile in dosegli velike pni-
, v normativih dela in mateniala.
tega je biro izvr¥il tudi opis delov-
nih mest,
'Y sZitomlinus je prifle na temelju
v in analiz biroja za produktiv-
nost do zmanj3anja potrosnje elektriéne
energije v skoraj vseh obratih.
Oddelek za orgamizacijo in produktiv-

Ukrepi za ‘boljZo preskrbo Zagreba

vostjo 120,000 litrov mleka na dan dokon-
CGujejo hladilnico za 250 vagonov blaga.
Opremo morajo moutirati v hladilnico do
maja letos in tedaj bo zatela hladilnica
obratovati. Zraven nje dovrsnjejo skladi-
§te z zmogljivostjo 400 vagonov blaga, ki
bo lahko sprejelo ne samo vse kmetijske
presezke, temved tudi dolofene industrij-
ske izdelke, kakor so mast, olje, moka itd.
Tu bodo shranjevala svoje blago
tudi druga trgovska podjetja, ki nimajo
lastnih skladisé. Taka gradnja centralnega
skladisfa je zelo rentabilna, ker bodo stro-
$ki manipulacije na kilogram blaga zna-
gali le dinar in pol na leto. Jasno je, da
bi bila v takih pogojih gradnja majhmnih
skladigé, raziresenih po mestu, za potrebe
samih jetij nerentabilna.

V sklopu bodofe trinice ma debelo bo
industrijska kuhinja in nova pekarna, Ku-
hinja bo pripravlijala 25000 obrokov na
dam, Pekarna bo napekla 10 tisol kilogra-
mov kruha, ki bo sveZ asem dni, V ta ma-
men kupujeio licence od lon kega cen-
tra za pres rbo in Se mekatere naprave
i rafunajo, da bodo ti objekti dokonéani
do februarja prihodnjega leta. Razen tega
bo kuhinja pripravljala napol priprav-
ljeno hrano za gospodinjstva, ki jo bo
mogole kupiti v vseh prodajalnah Zivil
v mesiu

Indusirijska kuhinja bo povezana z
vrsto restavracij s samopostrezbo, tako da
bo prehrana v njih dostopna in poceni.
Praviake bodo s termos tovornimi avio-
mobili dobavljali hrano v velika zagreb-
tka pcdleti:a. ki daje;[o svojim delaveem
topel obro drZzavljane, ki se bodo
hoteli hraniti iz te kohinje, bodo na veé
krajih v mestn uredili prodajalne, kjer
bodo lahko kupili tonlo hrano im sveZ
kruh, Darinka Pugkari¢

Biroji za delovno storilnost v podjetjih

nost v Indusiriji traktorjev in strojev v
Zemunm je koncfal doslei snemanje dela
nri strojih za oblikovanje v livarni, sne-
manje stanja delovne onganizacije im ana-
lizo reZije v podjetju, Na temelju teh
analiz in smemanj podani predlogi im
u‘krapt so prispevali k znatnemu poveéa-
nin delovne produktivnosti. Podobne re-
miltate je dosegel biro v podjeiju sUtvac
v Pané&évu.

Kljub pozitivnim jzkuinjam iz dela ob-
stojecih birojev pa je Se vedno majhno
Stevilo podjetij, ki so organizirala biroje.
Od 20 anketiranih podjetij beograjskega
bazena imajo samo ifiri biroje, ki so raz-
vili svejo dejavnost im pokazali prak-
titme rezultate. Osnovna ovira za organi-
zacijo in delo birojev je, kakor je poka-
zala anketa, poman_lka-nje kadrov, Neka-
tera podjetia, kot nma primer predilnica

ombaza >Trudbenike v Panéevu, imajo bi-
roje za sedaj samo na papirin. V >Trud-
benikue radéunajo z birojem, v ka.te'rem
naj bi delali imZenir-tehnolog. ekonomist
in tekstilni tehnik, za sedaj pa se s pro-
blemi delovne storilnosti nkvarja samo en
tehnik, in to mimogrede, ko opravlia ie
vrsto drugih dolZnosti v podieiju,

Na orzanih delavskega upravljamja je,
da pri dolofanjm kadrovske politike &m
prej rhijo za usposabljanje kadrov
za to funkeijo, ki je ena izmed najvai-
nejSih v podjetju. D. A.

Obéinske organizacije SZDLJ
in Solski odbori

Na razfirjenem sestanku obéi
odbora SZD]].] obéine Topdidersko
so nedavno razpravljali o izkuénjah droz-
benega upravljanja v Solah na podrodju
te obéine. Razpravljali so na temelju po-
rotila, v kaierem so bila poudarjena ne-
katera nalelna-vprafanja in razloZene iz-
kuinje Solskih odborov med lanskim le-
tom v osemletnih Solah >Brankeo Radiée-
viée in >Franc Preerenc ter oli >Ve-
selin MasleSac.

Aktivnost &lanov solskih odborov je za-
dovoljiva, kar kaze dejstvo, da je na se-
Jah redno navzodih 12 od 15 ¢lanov in da
je vsak izmed teh 5olskih odborov med
Solskim letom imel 8 do 14 sej. Ugotovili
so, da je v odborih najved usluZbencev,

pa so pr ili, naj bi se v e usme-
r:h tudi k drugim poklicem.

Na sestanku so govorili o vsebini dela
¥olskih odborov. Vsi odbori so razpravljali
o uspehih ufencev, Solskem prostoru in
materialni preskrbi, nekateri pa tudi o
Zolskem programu, razvedrilnem Zivljenju
in zdravju udencev, o kulturno«pmwet-
nem delu, o pripravah za lcto‘dnja, o
stiku med Solskim odborom in uélte]{l
svetom, o stanju v otroskih ustanovah, ka-
terih otroci so se Solali v tisti Soli, o pred—
logih z roditeljskih sestankov itd. Vse to
kaZze, da so Solski odbori pokazali pri
deln dovolj pobude, vendar so na se-
stanku ugotovili, da bi bilo koristno razen
teh vpra.‘ian ra?pravljnh tudi o drugih
problemih, {n neposredno wvplivajo na
vzgojo otrok in njihoy uspeh v oli. Tako
naj bi na primer Solski odbori od éasa
do fasa analizirali pogoje, v katerih Zivijo
otroci v svoph druZinah; vpliv alkoholiz-
ma, filmov, stripov in otroskih Casopisov
na razvoj otrok; o golskih kahinjah, aktiv-
nosti druzbenih organizacij, pojavih brez-
domeev in mnogih drugih raganjih,
lahko zelo vplivajo na oblikovanje zna-
¢aja in pojmovanja otrok in mladine. Te
analize so lahko Jkor:qtne ¢e se po raz-

ravljanju o problemih podajo tudi kon-

retni predlogi pristojnim organom ob-
lasti in druZbenim organizacijam.

bi mogli te probleme Zolski odbori

zajeti in uspeino refevati, je potrebno, da
vzpostavijo &m tesnejfe sodelovanje z
osnovnimi organizacijami SZDL in z dru-
gimi druZbenimi organizacijami v naselju.
Z njihovo pomo&jo bodo lahke v Zolskih -
odborili organizirane obéasne skupine
drzavljanov z nalogo, da prouéijo in ana-
lizirajo posamezna vprasanja ali proble-
me in da o njih na razSirjeni seji %ol-
‘skega odbora roroéajo in razpravljajo.
Te seje bi mogle bhiti raziirjene s sndelo-
vanjem uciteljskega kolektiva Sole in
predstavnikov druzbeno-politiénih delav-
cev v naseljn. S tem bi prakti¢no dosegli,
da se s Solskimi problemi ne bi nkvarjali
samo Glani Solskih odborovy in ncnrlnkl
kolegij, temveé, da bi dali pobudo za firfo
ﬂktiwzaélj-o drZzavljanov.

Na sestanku so ugotovili, da so na tem
terenu pokazale veé zanimanja za Sole
in folske probleme osnovie organizaci je
SZDL] in Druftvo prijateljev otrok in
mladine, zahtevali pa so, da naj bi razvili
stalno sodelovanje med Solskimi odbori in
druzbenimi organizacijami, kakrine so na
Erlmer Ljudska tehnika, strelska druZina,

druZenje planink in izvidnikov in druge.
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