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Se bomo letos obnasali bolj odgovorno
do predpisanega in dogovorjenega

Zadnji teden v februarju smo po-
trjevali zakljudni radun. In kak-
Zna je konéna Ztevilka?

TOZD Baterije Ljubljana blizu
120.000.000 din izgube, TOZD
Specialne baterije skora]
70.000.000 din izgube. Poslovni
rezultati DO Zmaj torej niso za-
dovoljivi. Vzrokov, ki so vpli-
vali na slab rezultat je ved.
Posledica pa je, da so osebni

~ dohodki v povpredju mo&no zaosta-
jali za povpredjem republike in
50ZD-a. Temu pa je sledila viso-
ka fluktuacija strokovnih kadrov.

DanaZnja bitka za stabilizaci-

jo Ze posebno zahteva strokovnost,
politicéno razgledanost in odloc-
nost v staliScéih vseh strokov-
nih delavcev, pa naj sodelujejo
pri pripravljanju predpisov ali
njihovem izvrZevanju, nasvetih
ali uveljavljanju sankeij.

Danes smo v stanju, ko pretira-
na prisotnost vedkrat "nezdravih"

Rezanje potiskanih plo3¢ na Zkar-
jah na trakove in kasneje na plo-
S¢ice, ki jih nato oblikujemo v
kovinske plase za baterije R 14
in R 20

kompromisov, obifajno "pravmo"
argumentiranih, ogroZfa normalno
graditev sedanjim pogojem in
potrebam odgovarjajofega pravne-
ga reda. Danadnji Zas zahteva
veliko odlo&nosti, mnogo poguma,
sposobnosti in predmosti, da bo-
mo obvladali neskladja, ki rudi-
jo ravnotefje razvojnih kompo-
nent in pretijo z zastojem tako

>

v ekonomskem, politiénem in druZ-
benem razvoju sploh.

EKak#ne strokovne delavce potre-
bujemo?

Za aqd?ééa, veaj za redna, raz-
mernm§ zelo natandno vemo, kak-
énaigodhike potrébujemo. Tudi

za opfavljanjé drugih klasi&nih
proizvodnih nalog lahko dokaj
Jasno opredelimo obseg znanja
zeletnikov in smeri njihovega
izobraZevanja. Samoupravno sod-
stvo, predvsem sodi%da zdruZene-
ga dela, so si tudi Ze prido-
bila toliko izkuSenj, da jim ni
tefko opisati, po kakZnem progra-
mu naj bi se usposabljal njihov
sodnik.

Takoj, ko se dotaknemo vprada-
nja kaj mora na svojem strokov-
nem podrodju vedeti in znati prav
nik, ki dela v gospodarstvu, se
stvari precej zapletejo. Ce na-
nizamo samo nekaj misli iz raz-
prav o izobraZevanju pravnikov,
80 bile zahteve pribliZno take:
na normativnem podroéju pravni-
ki, povedano s prispodobo, ne

bi smeli graditi barak, temved
le palade; pravnikom, ki dela-
Jo v zunenje trgovinskih organi-
zacijah bi morali omogodati
podrobno poznavanje drugih prav-
nih sistemov, da bi lahko su-
vereno pripravljali ali obravna-
vali pogodbe s tujimi partnerji.

Motiti se je &lovedko, a v
zmoti vztrajati je satansko.

Torej redno izobraZevanje
vseh strokovnih delavcev mora
biti vodilo vsakemu in vsem.

Spremembe izhajajo iz sedanjih
razmer.

Znova gre povdariti: vse bolj
kot doslej naj bi zakon pravic
postal tudi zskon dolZnosti in
odgovornosti, kor prav tako ne-
izogibnih sestavin medsebojnih
delovnih razmerij delavcev v
zdruZenem delu. Zato pa je seve-
da pred delavci v slehernem de-
lovenm okolju naloga, da uskla-
dijo svoje delovanje z zakonski-
mi dolodili.

Pri tem delu - kot vedno - ne

bo mogode mimo strokovnih za-
gat pa Se manj mimo vprasSanj,

na katera pa bo dobro &imprej
izoblikovati kar najbolj jasne
in nedvoumne odgovore. Zato bo
seveda Se kako prav, da se stro-
kovne moli vseh vrst, torej pri-
pravljalei gradiv za samouprav-
ne organe pravocasno in temelji-
to /ne le/ seznanijo s spremem-
bami in dopolnitvami zakonskih
besedil, hkrati z njimi pa na-
tanko preudijo delovme razmere

v okolju, za katere je koris-
tno in nujno vpeljati novosti,
kakor jih dovoljujejo ali nare-
kujejo zakonske dolodbe.

V preteklem letu smo uveljavili
nov nadin vrednotenja del in na-
log. Dodatmo smo zaleli v vedji
meri pospeSevati ufinkovitost
Moti-
viranje oz. stimuliranje za de-

dela kreativnih kadrov.

lo se je torej zafelo. Manjka-
Jjo samo Se dobri poslovmi re-
zultati.

Pa naj konéam z besedami glav-
nega direktorja, ki jih je podal
v intervjuju za nase glasilo:
"Predvsem je pomembno, da je
treba vsak dogovor ali sklep
izpeljati in ne izpeljevati,
uresniditi in ne uresnidevati.”™

dh
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Lepote
slovenskih
vasi

Pod tem naslovom je Darinka
Kladnik lani objavljala feljton
v Dnevniku in zapisala, da Jje

v Bentvidu pri Stifni Ze veld
arhitekturno zanimivih hig in
te so v glavnem v najstarejsen
delu vasi, Starem trgu okrog
cerkve Sv. Roka in pokopalisda
ob cerkvi. Ko se je sprehajala
po vasi s fotoreporterjem Marja-
nom Ciglicem, je zapisala v
Dnevniku 12, novembra tudi tole:

»Sisto sludajno pa sva zavila na
dvori&ée tovarne Iskra, indus-
trije baterij, Tozd Specialne
baterije. Kar ostrmela sva nad
imenitnostjo dvoriséa." Direktor
T0ZD-a JoZe Hren jima je teda]
povedsl: "Stavba, v kateri smo,
nil spomenisko za&&itena. Bo pa
ostala Se nekaj &asa taksna kot
je in dvori&le tudi. VzdrZujemo
vse, kolikor paé¢ moremo, nimamo
pa nobenih unidevalnih namenov.
Tja do leta 1990 bo ta del ostal
nespremenjen,"

V 21, nadaljevanju feljtona sta
bili poleg teksta objavljeni Ze
dve fotografiji in sicer parkov-
ni del z okroglim vodometom ter
detajl z vret, ki vodijo v uprav-
ni del - kljudavnica s kljuko v
obliki roke in velikim kljudem.

Tudi mi, ki se pogosto ali celo
dnevno gibljemo v tem okolju,
marsikaj spregledamo taksne na-
drobnosti, kot jih opazi sludaj-
ni obiskovalec s smislom za lepo-
to in obdudovanjem Stevilni zani-
mivosti.

Sl%eniia

[ig%atatatergigtatoioreioreiioiororaratatorgiatatatgtototototatateie

Vsem bralcem glasila

¢estitamo
za delavski praznik

IE

maj

Urednistvo

Dobimo se v Sentvidu ¥ 30
v soboto 24. maja

Letosnje jubilejno leto TOZD
Specialne baterije ob 30 letnici
obstoja bomo obeleZili z nekate-
rimi manifestacijami, Se posebej
pa bomo proslavili datum ustano-
vitve obrata Zmaj izpred 30 let
na osnovi sklepa delavskega sve-
ta tovarne ZMAJ dne 25.maja 1957.

Na dvoris¢u TOZD Specialne bate-
rije v Sentvidu pri Stiéni vodi

pot skozi parkovni del, ki pove-
zuje upravno zgradbo s proizvod-
nimi poslopji.
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Predvideno je, da bo glavna pro-
slava v Sentvidu pri Stiéni v
okviru tovarniskih prostorov v
soboto 24, maja letos s prilet-
kom ob 11, uri. Poleg priloZnos-
tnega umetnisSkega programa bodo
podeljena Se priznanja jubilan-
tom dela za 10, 20 in 30 letno
delovno dobo ter posebna prizna-
nja delovne organizacije.

Po kondani proslavi pa bo Se
piknik na vrtu tovarne. Odhod

iz Ljubljane bo z avtobusi iz-
pred hale TIVOLI /parkirni pros-
tor/ ob 9,30 uri. Sicer pa boste
o vsem Se pravolasno obvesceni.

NA PRIJETNO SNIDENJE !!!

ﬁﬁﬁﬁgﬁmﬁﬁﬁﬁﬁ&?hz:&; ﬁﬁﬁﬁ
Z naslovne strani

Cudovit vrt z ribnikom v ospre-
dju v TOZD Specialne baterije v
Sentvidu pri Stidni sicer ni
bil v mesecu aprilu, ko je nas-
tal posnetek, kaj dosti spomla-
dansko privladen. Upajmo pa in
kar si tudi moéno Zelimo, da se
bo razbohotil v soncénem dnevu
24, maja in nam ponudil svoje
bogato razkoije, ko se bomo po
proslavi ob 30 letnici obstoja
tega obrata zbrali delavei ZMAJA
kar "na domalem vrtu".

——ry
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Analiza nesre¢ pri delu
v lanskem letu

V zvezi z nesrelami se v praksi
vedkrat posluiujemo pregovora
"kdor dela ta gresi", vendar
te besede lahko vzamemo le kot
olajSevalno okolnost.

V preteklem letu je sluiba za
varstvo pri delu izdelala stas-
tistidno porodilo nesreé pri de-
lu, iz katerega Jje razvidno, da
je &tevilo nesre¢ v primerjavi
z letom 1984 rahlo naraslo. V
letu 1984 smo zabeleZili 20,

v letu 1985 pa 22 nesred.

Iz evidence Je razvidno, da Je
#tevilo nesreé vedno najvecje

v I. kvartalu tekodega leta
tako pri nesredah pri delu kot
nesrecah na poti na delo in ..:
na goti z dela. Pogostost ne-
sre¢ na poti z dela ali na

delo je vecja predvsem zaradi
zimskega &asa, poledenelih cest,
dvorisé, omejitve uporabe oseb-
nih vozil za prevoz na delo

ter z dela ter gnede pri upora-
bl javnega prevoza, padei iz
avtobusov, stiskl prstov pri
vratih in podobno.

V prilogi so Stevilke o giban-
ju nesred pri delu ter pogosto-
sti in resnosti teh poskodb,
tako da poseben komentar ni
potreben. Drugi elementi, ki

jih ni mogole razbrati iz pri-
loge, se nanaSajo na celo delov-
no organizac¢ijo z navedbo TOZD
ki odstopajo od povpredja DO:

vsakih 121,7 delovnih ur pri-
de do nesree pri delu,

za nadomestilo osebnega dohod-
ka zaradi odsotnosti z dela
oz. nesrece pri delu je izpla-
¢éano pribliZno 531.033,- din,
v TOZD Baterije se je poskodo-
valo 7 moSkih in 8 Zensk, v

v TOZD Specialne baterije 2
mofka in 1 Zenska in v delov-
ni skupnosti 3 moski in 1 Zen-
ska,

povpreéna starost posdkodova-

nih delavtev je 37 let,
najved se poskodujejo delavei
v starosti 30 - 40 let,
najbolj kritidna ura za po-
S8kodbe je zjutraj med 6.in
8.uro in ll.ter 13. uro,
najbolj kritiéni dnevi za po-
Skodbe so ponedeljek in ko-
nec delovnega tedna éetrtek
in petek. Ob takih dnevih so
delavei najmanj skoncentrira-
ni na delo (dnevi po vikendu,
konec delovnega tedna),
najbolj kritiéni meseci za

poskodbe so januar (vpliv
vremenskih razmer), septem-
ber (zmanjSana koncentracija
po dopustih) in april (najve-
g¢ji obseg dela),

kritiéni dnevi v mesecu so med
1s 25, in %055
hujsa telesna poskodba je bi-

in lo. ter

la ena (padec
v DSSS zaradi
ma, ki uravnava pomik okenske-

okenskega krila)
slabega mehaniz-

ga krila,

najvedkrat se poSkodujejo kva-

lificirani delavei in drugi
strokovni kader, delavci z
osnovno Solo in delavei z
nepopolno osnovno Solo,
najvedkrat se poskodujejo
delavci, ki imajo 1 - 4 leta
delovnih izkusSenj, sledijo
delavei do 1 leta delovnih iz-
kuSenj in ostalo, v skladu z
delovnimi izkuinjami (ved iz-
kuSenj manj poskodb).

Kategorizacija nesreé:

Oblika nesrece:
1. razna stisnjenja
2. udarci ob predmete

opekline /vrode smovi, mat.,
kemikalije/

tujki

vrezi

. padei osebdb

udarci predmetov

Vzrok poskodbe:

. delo proti predpisom
2. malomarnost do varstva pri
delu
neprevidnost
. neuporaba osebnih za&fitnih
sredstev
neure jeni delovni prostori
. slab tehnoloski postopek
neure jene transportme poti
8. nezanesljive delovme pripra-

ve in naprave.

vzrok - materialni povzroditelj:
delovne priprave

drobei

roéno orodge

razne kemicéne snovi

predmeti dela

. poledenele ceste.

Opozoriti je treba, da je to le
pescica podatkov, ki jih daje
analiza nesred pri delu in na
katere morajo biti pozorni prav
vsi delavci. Povdariti je treba,
da je pogostost in resnost nes-
red¢ v TOZD Specialne baterije

v primerjavi s TOZD Baterije iz~
redno majhna. Povedati pa je
treba, da je v TOZD Baterije tu-
di vedje Stevilo zaposlenih in
vedja stopnja mehanizacije, kar
gotovo vpliva na vedje Stevilo
nesre¢ pri delu, ¢eprav so de-
lovni pogoji v Ljubljani znat-
no boljsi.

Organiziranje in ureditev wvar-
stva pri delu ne sme sloneti sa-
mo na strokovnih sluZbah in
njihovih sodelavcih, temveé je
treba osnove graditi Ze pri
samih delaveih, jih vzgajati,
poulevati in preprilati, kaj je
upoStevanje predpisov iz var-
stva pri delu, navodila stro-
kownih sluzb in neposrednih vo-
dij ter predvsem skrb za last-
no varnost, saj Jje varstvo pri
delu temeljna in osnovna dejav-
nost vsakega proizvodnega ali
drugega orgeniziranega procesa.

MatjaZ Pungartnik

Legenda izraduna:
izgubljeni dnevi

RESNOST =

02D Emrpreéno IStev. Stev. |5tev. |3tev. | Stev. |3tev. |Stev. ftev‘;lftev{u Re!no15r, Pogostnost stevlilo nesrec

t. lvaseh izgub Jvseh |nesr. | izgub. |izgub. |nesr.| izgul zgul X 3 v

lzaposlenih [nesr. dafﬁ1 ‘i,:;ub. na d. d.é‘;i d.ur |na d.dni [d.ar | SXopa] [ delu [Skups) |Hs delu =/5t.1zg.dni na nesredo/
dni del.ur|mestu oti
lpsss % 4 85 |32 | 2 | 18 |128 |2 29 |2 11,2 g |82 | 24
zpI. | 218 15 207 166 |13 |18 |72 |2 23 | 188 | 13,8 14,1 | 6,9 6 | it o
nesre¢ x 100

Lo o 5 |8 |75 | 3 |85 |75 |- = L2 L3 | Seasined | &t EVHOSTIOND = Sovpr Bt.sapon;

451 22 337 2793 |18 [285 |35 |4 s2 | 428 | 15,3 15,8 | 4,9 4 =/8t.nesred na 100 zaposl./
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KAKO S0 PRVIC V PECI
7ZGALI OGLJENE ELEKTRODE

Na pomlad leta 1957 je bilo ju-
goslovansko trZisde izredno za-
sideno z uvoZenimi elektrodami
za kino projektorje, Se vedno

pa velik odpor kupcev do Zmaje-
vih novih proizvodov. Zato so se
razveselili prvega narofila iz
Gréije za 5.000 parov elektrod.
Istodasno je bile veliko zani-
manje za elektrode za Zlebljen-
je in patent zanje so za eno le-
to prijavili Patentnemu uradu.

S trditvijo, "da smo prvi, ki
izdelujemo te elektrode", so
potekali razgovori o moZni pro-
daji v vzhodnoevropske driave
preke Instituta za metalne kon-
strukeije v Ljubljani.

V Sentviskem obratu so pod vod-
stvom Sefa kapitalne izgradnje
Mundo pospeSeno gradili dve
kombinirani pedi za Zganje elek-
trod. Bolj so se zidarska dela
pribliZevala h koncu, bolj je
narasdala nestrpnost, kako bos-
ta peéi delovali. Nestrpen pa

Je bil tudi takratni mojster
oddelka Kalan, ki je Ze tezko
&akal srednega trenutka, ko naj
bi zloZil elektrode v ped., Pred-
no pa opisemo prvi preizkus de-
lovanja pe¢i kot otvoritveni
"dogodek", si ogl=2jmo zanimivo-
sti iz predpisanega tehnolofke~
ga postopka.
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Elektrode razlidnih dolZin od
200 do 450‘mm so na horizontal-
ni stiskalnici s pritiskom 800

ton stiskali iz blokov valjaste
oblike, ki so jih iz zgnetene
mase v kotalniku komprimirali
in ogrevali na 110 stopinj v
elektro - tunelski pedi. Iztis-
kane elektrode razlidnih pro-
filov glede na namen uporabe so
takoj poravnali in Jih zloZili
na police, kjer so se ohladile
in strdile. Se rahlo tople so
potem povezali v snope, jih za-
vili v ovojni papir in povezali
s konopljeno vrvico. Tako pri-
pravljene snope za Zganje so
transportirali do pedi.

Ped imenovana komorna, je imela
koristno prostornino 3 kubicéne

metre, za ogrevanje pa SO upo-

rabljali generatorski plin. V
pedi je bilo moZno dosedi najveéd
1450 stopinj. Na dno komore so
najprej nasuli 15 do 20 centi-
metrov debelo plast livarskega
kéksa, nanj pa poloZili ovojni
papir. Na to osnovo so navpid-
no postavili povezane snope
elektrod oddaljene od stene naj-
manj 150 mm. Ves prostor so za-
suli zopet z livarskim koksom
tako, da Jje bila vrhnja plast
debela do 20 cm in ki je morala
biti iz debelejSe granulacije,
da so plini, ki so nastajali

pri hlapevanju veziva, katrana
in katranske smole lahko nemote-
no izstopali. Za predgrevanje

je bilo potrebnih 60 ur, kasne-
je pa le 48 ur zato, ker so
drugo peé¢ predgrevali z odvodni-
mi dimnimi plini iz prve peéi,
ki so pri vstopu v dimni kanal
imeli temperaturo Se vedno 1250
stopinj in so jih po posebnem
kanalnem sistemu dovajali do
druge napolnjene komore. Tako

so dosegli vedjo ekonomidénost
ter brezplamensko predgrevanje.

Na vrhnjo plast livarskega koksa
so polo#ili Samotno opeko z vme-
snimi presledki in konéno pokri-
1i pe¢ s pokrovom.

V &asu predgrevanja je tempera-
tura dosegla 1000 stopinj, nakar

Vlaganje elektrod v pe&. Slika
iz leta 1957 v obratu Sentvid,

GLAS zmMAJA B



s0 priZgali plin s polnim plame-
nom. Na temperaturi 1300 stopinj
se Je pridel obZig elektrod in
trajal enakomerno 24 ur in tedaj
so ostanki katrana in katranske
smole v celoti grafitirali. Da
bi se nadziral obiZig, so bile v
peci vgrajene line in vanje na-
meifeni Segerjevi stoZei razlid-
nih Stevilk in tako doseZena do-
volj todéna kontrola temperature.

Ko je bil obZig kondan, so peld
ugasnili, takoj pa zadeli z od-
vodnimi plini predgrevati nas-
lednjo pec. Ugasla ped se jJe
sama od sebe ohlajevala do 500
stopinj, potem pa ohlajevanje
pospesili z vpihavanjem sveZega
zraka. Celoten postopek hlajen-
ja Je trajal pribliZno 16 ur

in ko je temperatura padls na
200 stopinj, so odstranili ko-
morni pokrov in zadeli prazniti
ped. Zgane elektrode so trans-
portirali v poseben oddelek v
dokonéno obdelavo. Kotalniéar,
ravnalec, vezalec v snope, vla-
galec, Zgalec in zidar-Samotar

pa je le nekaj zanimivih nazivov
priudenih delavcev v takratnem
elektrodnem oddelku.

Konéno je napoéil dan, ko je
Munda odredil, da podZgejo peé
za predgrevanje. Nekaj delavcev,
ki so zakljuéili zadnja opravila

pri polnitvi, Jje obstalo v krogu,

pridruzila pa sta se jim mojster
Kalan in upravnik Brulec. Sem in

tja je padla kaka beseda, vsi pa
so zvedavo gledali, kaj se bo

zgodilo. To je opazil Munda, sto-
pil do Brulca in s prstom pokazal

navzgor proti ostresju:

"Tovari& Brulec, ali vidite tisti
leseni tram?”

Podatki iz prospekta leta 1957

"Vidim, pa kaj..." m je odvrnil
Brulc.

"fe ped ne bo delala, ,bom visel
tam gori.”

Nihée od prisotnih se ni nasmeh-
nil, le spogledali so se. Kajti,
kdor je takrat videl zagnanost
Sefa kapitalne izgradnje in
spreml jal njegovo delo pri grad-
nji pedi, v njegovo izjavo niti
najmanj ni podvomil.

Potem je Munda izbral tri naj-
boljSe delavce za kurjade ter
Jih osebno nadzoroval. Niti z
besedo ni nihde oporekal njego-
vim navedilom, pa pa so poslus-
no in ubogljivo kurili tako, da
so se stene pridele reZati od
velikih razpok. Vse noéi je vod-
ja gradnje deZural z delavei,
medtem pa so porabili ved vred
Samotne moke, s katero so pol-
nili velike razpoke v peéi.

Prva serija elektrod je izpadla
zelo slabo, saj so bile pretira-
no Zgane. £ele po &tirih letih
izkuSen]j se je zmanjSal izmet

na 20 od prvotnih 80 odstotkov.

PONOSNI NA USPEHE
OB 30 LETNICI ZMAJA

V letu 1957 delavci Zmaja Se ni-
s¢ poznali zgodovine svoje to-
varne do toliksnih podrobnosti,
kolikor zanje vemo danes. Vedeli
niso niti to, da se je tovarna
baterij HYDRA preimenovala v
ZMAJ 19. avgusta 1926. leta, saj
so0 30 letnico obstoja obeleZili
z izdajo Biltena, ki je datiran
z 22. Jjulijem 1957.

Da si bomo bolje predstavljali,
kolik&en pomen je takratno vod-
stvo tovarne prisojalo novim

proizvednim programom in Ze
zlasti ogljenografitnim izdel-
kom v novem SentviXkem obratu,
omenimo direktorja Stanka Pete-
lina, ki je v Biltenu med dru-
gim zapisal:

"V teku zadnjega leta smo osvo-
Jili proizvodnjo nekaterih
ogljenih izdelkov na primer
ogljenih elektrod za kopiranje,
ogljenih elektrod za kino pro-
Jjektorje, ogljenih elektrod za
Zlebljenje, nekaterih vrst og-

ljenih krtadk itd. Ce letoZnja
prodaja teh proizvodov ne bo
posebno velika in bo precej
manjsd, kot pa je bila plani-
rana, ta proizvodnja predstav-
1ja bodoénost za naso tovarno.
Skoraj nihée v nasem kolektivu
ne dvomi, da ne bo proizvodnja
ogljenih izdelkov &ez neka]
let po svoji vrednosti in ren-
tabilnosti na prvem mestu."

TakSen pogled na perspektivo
Zmaja je direktor s svojimi so-
delavcl naslanjal na 3irde
uspehe in razvojne doseZke zad-
njih nekaj let. Zato je nadal-
Jeval:

"Skoro neverjetno je, da je to-
varna napravila tak razvoj sko-
raj brez strokovnega kadra.
Pred petimi leti ni bilo v to-
varni niti enega inZenirja,
prav tako pa tudi ni imela po-
trebnega kadra v samem obratu.
Ves kader, ki ga ima tovarna
danes, je bil vzgojen v teh pe-
tih letih bodisi s tedaji, bo-
disi s sprejemom v sluZbo mla-
dih inZenirjev in Stipendiran-
jem bodoéih inZenirjev. Danes
imamo v tovarni sedem inZenir-
Jjev kemije, strojnistva in
elektrotehnike ter preko 20
tehnikov in kvalificiranih
delavcev. Poleg tege imamo Ze

Dimenzije KINO ELEKTROD, bakrene
Sizes for cinema light coppered carbon

ELEKTRODE ZA GRAFICNO industrijo
Elektrodes for grofic purposes

ELEKTRODE ZA ZLEBLIENJE METALA,

bakrene okrogle

Electrodes (coppered round) for grooving

ELEKTRODE ZA ZLEBLIENJE METALA,

eliptiéne

Electrodes (elliptic) for grooving the
1

the metal meta
LIC ¢ 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, @ 10 X 300 @ 6 14 X 300
@ 9 X 300 A6 X 18 X 300
HIP @ 9 X 355 HIN ¢ 8 X 230 18, 20, 22 é’ 2 5 300 ¢
HIP ¢ 8 X 355 HIN ¢ 7 X 230 doliina individualna do 500 mm ® 7% 300
HIP @3 X 355 HIN © 6 X 230 lenght individual up to 500 mm @ 6 X300
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iz vrst bivEih delavk izveZban
vodilni kader v vseh ¥tirih
obratih. Omeniti moramo Ze, da
pred petimi leti v tovarni
kljub enostavni in mali proiz-
vodnji skoro ni bilo nikake evi-
dence in obratne kontrole. Po

vedletnih naporih smo do danes

le uspeli organizirati tako
evidenco kakor tudi obratno
kontrolo, &eprav so v tem po-
gledu Se precejsnje pomanjklji-
vosti. Da to delo ni bilo tako
enostavno, se najbolje vidi iz
tega, da smo imeli pred petimi
leti komaj okrog 50 norm medtem,
ko Jjih imamo sedaj Ze okrog 900."

Brez dvoma Jje ZMAJ v proizvod-
nem, razvojnem in kadrovskem
pogledu upraviceno belezil ogro-
men napredek v zadnjih petih
letih in tak3nega prikazoval tu-
di navzven. Znotraj tovarniZkih
zidov pa so potekali hudi spopa-
di s posameznimi problemi, kate-
rim so botrovali poslabsanl med-
sebojni odnosi.

OBCUTNE DENARNE KAZNI
ZA NEUCINEOVITO DELO

Do poletja 1957 so v £entvidu
adaptirali kartonaZni oddelek.
Porusili so steno v prostoru po-
daljska lakirnice /ki naj bi se
kmalu preselila v Ljubljano/ in
tako pridobili vedjo delovmno po-
vriino, uvedli pa tudi kontrolor-
Ja z nalogo, da pregleda in od-
govarja za kakovost vsega mate-
riala namenjenega za ljubljanski
ZMAJ. Uredili so #e garderobe in
dolodili prostor za zabojarno.

V galvanskem oddelku so imeli
proste zmogljivosti, zato so in-
tenzivno iskali zunanjes narodila.
Galvanizer Borstnar Vinko pa se
je iz Kranja preselil v Sentvid

in Upravni odbor mu je namenil
denarno pomo& za selitev. Zara-
di vedizmenskega dela pri Zgan-
Ju elektrod so pridobili Ze
cetrtega kurjada pedi.

V maju je bilo ugotovljeno, da
so plade delavcev v Sentvidu vi3-

\'//

TN

Je kot v Ljubljani, zato so bile
sporazumno z delavei zviSane
norme., Ker je bilo prifakovati
veéja narodila v drugem polletju,
so morali delavei in usluZbenci
po sklepu Upravnega odbora izko-
ristiti letni dopust najkasneje
do 1. avgusta. V nasprotnem pri-
meru zapade in nih¢e ne more
uveljaviti nikaskrinega denarnega
nadomestila.

PovprasSevanje po zmajevih oglje-
nih elektrodah pa je kljub nasi-
éenosti trZisda postopoma naras-
galo. £e zlasti so bile zanimive
elektrode za Zlebljenje in zato

so predstavniki Zmaja obiskovali
S8tevilne interesente in pri njih
izvajali praktidne demonstracije.

Kako povedati proizvodnjo, pro-
duktivnost in kvaliteto, je bilo
stalno vpraganje na rednih te-
denskih sejah Upravnega odbora,
ki se je soolal s kasnitvijo ro-
kov za izpolnjevanje nalog. Ze

v marcu je bila izpostavljena
ostra kritika, da vertikalna sti-
skalnica Se ni gotova, Ceprav Je
rok Ze potekel. Tudi horizontal-
na stiskalnica kasni, da pa so
roki prekratki, je bilo slisati
v opravidilo. Zaradi okvare stro-
ja pri elektrodah delavei niso
dosegli norme, zato jim je bil
za marec priznan dodatek. Posta-
vljena je bila zahteva, da se
uvozi kemikalije iz Neméije in
da bi tako dosegli boljSo*kva-
liteto elektrod. Na poletje so
ugotavljsli, da Jje organizacija
dela v elektrodnem oddelku iz-
redno slaba in skoraj nevzdrino
stanje strojnega parka.

V letu 1957 so v tovarni ZMAJ
izdali zelo obseZen in bogat
prosgekt v obliki podolgovate
knjiZice in na reprezentativen
nacin prikazali svoj proizvodni
program, med katerim so tudi
ogljenografitni izdelki Se zla-
stl elektrode za kino projektorje.

Kaznovanje delavcev v tem obdob-
ju ni bilo redko in kaj rado se
Je udarilo po Zepu tudi v prime-
ru, &e delavka ni pazila na &is-
todo, Jje bila kaznovana "na licu
mesta" z denarno kaznijo. O tem
je konkretno sklepal Upravni
odbor 13. Jjunija in je wveljalo
za vse delavke. Seveda pa taksno
kaznovanje ni bilo namenjeno le
niZjemu kadru. Segalo Jje tudi
viZje, celo do najviijega usluZ-
benca v Zmaju.

Komaj dobro je minilo proslav-
ljanje 30 letnice Zmaja v okviru
Dneva vstaje 22, julija, Ze sc
bili znani predlogi, de se kaz-
nuje 7 visokih usluZbencev, nji-
hovo pritoZbo pa je obravnaval
Upravni odbor 31. julija in jo
zavrnil kot neutemel jeno.

Potem je priSlo do izredne seje
5. avgusta 1957 in tedaj Jje
Upravni odbor dokonéno sprejel
sklep, da se kaznuje 7 usluiben-
cev iz tehniénega vodstva, labo-
ratorija in komerciale vkljuéno
direktorja zaradi slabega dela

z 10 odstotnim zniZanjem plaé za
nedolodeno dobo. Utemeljitev je
bila podana v 3tirih tolkah:

1.

Nepravodasna in v&asih nekvali-
tetna izdelava novih strojev,
kakor tudi popraviloc stare opre-
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me in s tem povelevanje zastojev
v proizvodnji.

2

Kveliteta baterij je v zadnjem
&asu padla, kver in lom se je
zelo povedal, posledice so v Ste-
vilnih reklamacijah in preti ne-
varnost, da bi izgubili tuje in
domade triiice.

3

Proizvodnja in prodaja elektrod
.v glavnem stagpira zaradi pomanj-
kljive organizacije dels, prepo-
&asne in nekvalitetne izdelave
strojnega parka in zaradi neza-
dostnega prizadevanja prodajnega
oddelka za elektrode.

4,

Posamezni usluZbenci tehnilnega
vodstva in laboratorija kakor
tudi drugi usluZbenci imajo ne-
pravilen odnos do svoje okolice
in do organov delavskega samou-
pravljanja. To se kaZe predvsem
v podcenjevanju drugih usluzben-
cev in delavcev ter v Zaljivem
odnosu do Upravnega odbora.

Vzroki za takSno stanje pa so
bili rezliéni in na seji so bill
omenjeni trije:

e/ Pri mnogih usluZbencih se pri
izpolnjevanju &uti premajhna
discipliniranost in nezadostna
odgovornost.

b/ Smisel za organizacijo ni za-
dostno razvit pri nekaterih us-
luZbencih.

¢/ Nekateri usluZibenci vse pre-
ved ksZejo neko superiornost in
domigljavost v odnosu do drugih
usluzbencev, delavcev in organov
samoupravl janja.

£e pred to sejo Upravnega odbo-
ra pa sta Sef kapitalne izgrad-
nje Munda Alfred in inZenir
TrebsSe Pavel, ki se nista stri-
njala s predlagano kaznijo, za-
grozila z odpovedjo. Po odhodu
iz podjetja je Munda na predlog
direktorja ved mesecev delal
honorarno predvsem za Sentvidki
obrat.

Cudne 1luéi iz "Zmaja" ob podra-

zitvi baterij, je bil ez tri
kolone velik naslov ¢lanka v
Dnevniku, ki je izZel v torek
9.Julija 1957.. Tovarna® ZMAJ je
namre¢ s l. julijem podraZila
svoje izdelke v povpredju za 30
odstotkov in s tem sproZila
veliko negodovanje v javnosti.
Novinar J.K. iz Dnevnika se je
oglasil v tovarni, da bi zvedel
za vzroke takSne podraZitve. O
tem je med drugim zapisal: "Tova-
riSa direktorja ni bile doma in
preden je odsSel na sluZbeno pot,
Je menda nastal dogovor, naj bi
s takimi in podobnimi vpraSanji
podakali do njegove vrnitve."

Brez dvoma je ta ugotovitev no-
vinarja vplivala na ostrino
&lanka in ko je pisal o prizade-
tosti kupcev, je dodal: "Stabi-
lizacija trZi%da ne prenese niti
enega zmaja, niti ZMAJA,"

V soboto 27. julija je pod naslo-
vom "Prodajali bodo samo boljse
baterije" sicer izZlo v Dnevniku
pojasnilo o podraZitvah, ki so
ga pripravili v Zmaju. Seveda pa
se ni dalo s taksno zakasnitvijo
oprati Ze zastarelega madeia. Ce
bi tedaj k sicer utemeljeni po-
draZzitvi baterij bili nekateri

v tovarni bolj naklonjeni k vljud-
nemu pojasnilu na vpraSanje novi-
narja, bi po izidu &lanka ne pri-
Slo do poglobljenih medsebojnih
trenj, ki so oditno pospesila
priprave na kaznovanje vodilnih
usluibencev,

Z namenom, da se posamezne slui-
be okrepijo in da se poveda uéin-
kovitost dela, sc se za spremembo
odlo¢ili tudi v komerciali. Zato
so na Upravnem odboru 15.avgusta
sklenili, da Stefana Brulca nas-
tavijo za Sefa komerciale., Tako
Je upravnik Brulc odfel iz obra-
ta Sentvid, v katerem je bilo
tedaj Ze 50 zaposlenih, Istodas-
no so Jozeta AnZurja dolodili

za skladi3¢énika v Ljubljani in

ki se je doslej dnevno vozil na
Dolenjsko.

Septembra so lakirnico preselili

v boljsi prostor, obratovati pa

Jje pridela tudi polirnica. Za
kinoprojektor so dolodili loka-

cijo, kjer bi praktiéno preizku-
8ali kvaliteto elektrod. Nadrto-
vali so, da se kompletna proiz-
vodnja svetilk preseli v nov
obrat, da se zgradi nova grezni-
ca, uredijo moske in Zenske gar-
derobe 8 sanitarijami in da se
predtem pridobi gradbeno dovol-
jenje. Zaradi boljZega nadzora
po odhodu Brulca so dolodili, da
se Stefan PoZenel dvakrat teden-
sko vozi v Sentvid. S 7. novem-
brom pa je bilo v novem obratu
organiziranih 5 oddelkov:
ogljeni izdelki

montaza svetilk

kartonaza

povriinska obdelava
stranska proizvodnja

Proizvodnja ogljenih izdelkov

je ved ali manj potekala uspesSno
po naértih, pri Zganju elektrod
v komornih pedeh pa so bile od-
pravljene Stevilne zaletne te-
Zave. Zaloga v skladiséu je na-
raiala in zato je bilo sredi
decembra odlodeno, da bodo od-
slej izdelovali elektrode le Se
po narodilu.

Medtem pa so zlasti v komerci-
ali iskali razliéne nadine za
prodajo elektrod v tujino. 2
dne 3. decembra 1957 na primer
so napisali "Ponudbeo nagih cen
za BURMO Invest-Importu, Ran-
goon z navedbo baterij, bate-
rijskih svetilk in bakrenih
elektrod 9 vrst pozitiv in 6
vrst negativ. Ob tem je zanimi-
vo tudi to, da so asmerikanke
EJ, danasnje R 20 ponudili v
izvedbi kovinskega plasda.

fe vedno pa so tedaj v ZMAJU Ze
od vsega zadetka osvajanja teh-
nelogije za elektrode razmiflja-
1li, da bi zaradi sorodnih pos-
topkov kaj zlahka dodali v pro-
izvodni program ogljene krtalke.
Cdloéitev je padla 3. oktobra
1957 in zaradi sodelovanja je Ze
bil na poti v ZMAJ predstavnik
firme MORGAN iz Londona.

/se nadaljuje/
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Dale¢ proc
od skrbi

Kam? V Zmajeve poditniZke kapa-
citete seveda. Na morje in v
planine.

Sonce, vonj borovcev in cipres.
Slano morje in zasoljene cene.
Vendar ne preved. Glede na to,
da vas samo spanje na morju
letos stane od 1.200 din dalje
za eno nod, je penzion v podit-
niskem domu Zati¥je, Savudrija
s 1.500 din kar poceni. Cena

je enotna za vse {lane skupne-
ga gospodinjstva, od Solarlkov
do upokojencev, pred in po se-
zoni pa z lo % popustom odStej-
te 1.350 din. Za dojenéke pla-
date 200,- din na dan, za pred-
Solske otroke pa l.050 Vv oz.
945 din po sezoni. Penzionske
storitve za tuje goste v sezoni
so 2.600 0z. 2.34%0 din, pred

in po sezoni pa 1.820 oz. 1.638
din. Na razpolago so vam sobe

s hladilnikom, kopalnico, odli-
&na hrana, za povrhu pa e pri-
Jjaznost.

Za eno prikolico bo ZMAJ letos
od&tel kar okrog 20 starih mi-
lijonov. Za 1 dan letovanja pa
boste namesto ekonomske cene
2.700 din, ods8teli 1.400 din

0z. 1.200 din pred in po sezoni.
Izbirate lahko med kampi Mareda-
Novigrad, Lanterna-Pored in Stoja
-Pula. Najmanj zanimanja je v
juniju, ko lahko letujete od ne-
kaj dni do celega meseca.

Za Uskovnico, ki je vsa v

cvetju najlepSa junija ni
prijav. Zasedena bo v &asu
letnih dopustov - julija in av-
gusta, pa septembra. Vse prema-
lo pa jo koristimo za vikende.
Za 2 sobi z dvema in eno s tremi
le#i8&i ter kuhinjo pa boste
odsteli 1.400 din na dan.

Pladilo letovanja v 3 obrokih,
vse informacije pa pri socialni
delavki.

Vsem %elimo lepo vreme ter pri-
jeten ter aktiven oddih.
K. B.

Delavski svet delovne organi-
zacije je na svoji seji dne
4.4,1986 obravnaval plan sklada
skupne porabe za leto 1986.

Plan v eni od postavk zajema tu-
di izplaZilo jubilejnih nagrad
delavcem. Glede na okrnjena
sredstva sklada skupne porabe

Letosnji jubilanti dela

li. Jubilejne nagrade za delav-
ce ki so %e napolnili 20 ali

10 let delovne dobe v preteklih
letih, pa nagrade Ze niso pre-
jeli, bodo izpladene v prihod-
njem letu.

Jubilejne nagrade bodo izpla-
dane po osnovi, ki velja za

10 let delovne dobe

FRIEDRICH Franc
LIVADIC Suada
KRUHAR Metka
VUEOVIC Krista
BAJRAMOVIC Dulsa
CGORDIC Zineta
MANOVA Vena
SINANOVIC Fikreta
BAJC Marija
SENICA Boris
PAJEK Franc

GREAR Borut
GORISEK Frandiska
ROZINA Marija
ZADEL Marija

PETROVIC Koviljka

20 let delovne dobe

EOCMAN Marija
JUGOVIE Rudi
RUPNIK Marija
PODLOGAR Vlado
NOVAK Ciril
SIREC NataSa
TRATNIK Jani
KRISTAN JoZica

v leto3njem letu, je delavski
svet odlodil, da se jubilejne
nagrade izpladajo delavcem, ki

v letoSnjem letu napolnijo
skupno delovno dobo 10, 20 in
30 let ter tistim, ki so napol=-
nili skupno delovno dobo 30

let v zadnjih nekaj letih, pa
jubilejne nagrade Se niso preje-

30 let delovne dobe

BREZIGAR Bogdan
KALISEK Jo¥ica
GERDINA Anton
DUEARIC Marija
GROSELJ Viktor
PAVLIHA Frandidka
TURJACANIN Marija
KRISTAN Franc
ELEMENCIC EKarolina
KOVAC Ivan
MARKOVIC Katarina

Veé kot 30 let
delovne dobe

EAJDIZ Andrej
MILOVIC Stanka
STRAUS Ivo

OROZIM Anton
FRANCELJ Rudi
GROJZDEK Peter
JAKOMIN Milan
STOJANOVIC Aleksander
DEBELEC Puro
JURAS Milko

MAYER Marijan
PODGORELEC Angelca
STIH Milen

ERJAVEC Albin

tekode leto, tj. povpredni OD

v SR Sloveniji v 9 mesecih pre-
teklega leta, kar predstavlja
za 10 letno delo (6o % od osno-
ve) 28.857 din, za 20 letno
delo (90 % od osnove) 43.285
din in za 30 letno delo (120

% od osnove) 57.714 din.

SOTLER Angelca
REGVAR Mari ja
RISTEVSKI Zagorka
SREBRNJAK Ivanka
STRAH Dragica
ZORC Genovefa
ANZLOVAR JoZe
JOVANOVIC Marija
JOVANOVIC Milivoje
KRASEVEC Miroslav
DRAB Gabrijela
DUBA Stefanija
GRDEN Franc

JANOS Marija
MANDELJ Edvard
MEDVED Filip
ULCAR Franc

VIDIC Rozalija.

Vse morebitne
pripombe na
objavljeni seznam
sporodéite v
splosno kadrovsko
podroéje

do vkljuéno

12. maja letos |
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Delovni ¢as

slabo izkoris¢amo

Vsi podatki kaZejo, da smo po
produktivnosti ne samo na evrop-
skem dnu, pa¢ pa se tudi po ju-
goslovanskih merilih lahko raz-
vricamo Ze med tiste sredine, ki
so pri nas znaéilne za okolja,
ki jih obravnavamo s predznakom
"zaosthli" ali "nerazviti". Si-
cer je res, da je za tako stanje

"krivo" krizno obdobje, v katerem

smo se znas§li zaradi nekaterih
neposrednih vplivov sistemskih
neskladij druZbene prakse, toda
ob vsem tem je le treba pri-
znati, da Jje veliko vzrokov

za tako stanje v nas samih, ki
se jih premalo zavedamo in nas-
ploh premalo storimo, da bi jih
obvladovali v vseh njenih raz-
seznostih in pojavnih oblikah.

Tu je potrebno imeti predvsem v

mislih:

- ulinkovitost poslovne politike
in strategijo v temeljnih or-
ganizacijah,

- prilagedljivost razmeram in
pogojem gospodarjenja ter

- razvitemu obéutku za poslovnost
in donosnost v najSirSem
smislu teh pojmov.

Na dlani je potem, &e smo kri-
tiéni oz. samokritidni do pre-
sojanja ucinkovitosti izvajanja
vseh poslovnih funkecij, da je
za tako klavrno izkazovanje re-

zultatov produktivnosti kriva
slaba izkoriSdenost delovnega
dasa.
Iz jizdelane analize absentizma
za preteklo leto lahko ugotovi-
mo, da je vsak delavec popreé-
no na delu (produktivno) samo
cca 4 ure in 35 minut, sicer
pa je bila popredna odsotnost:
- zaradi kori3denja letnih do-
pustov 199 ur

- zaradi bolniske in porodniske
205 ur

- zaradi odmora 127 ur

- zaradi praznikov 72 ur

- zaradi placanih izostankov
39 ur

- zaradi samoupravnega dela 33 ur

- zaradi izredno plafanih dopu-
étov 6,% ure

- zaradi drugih odsotnosti 4 ure.

Najbolj nedvomno zaskrbljujejo
nasi "doseZki", ki so vezani na
odsotnost zaradi bolniske,
posebno Se, &e to odsotnost pri-
merjamo s podatkom Regionalne
zdravstvene skupnosti v Lju-
bljani za preteklo leto, ki zna-
Sa 4,8 % pri nas pa brez porod-
niske 6,22 % v TOZD Baterije pa
celo 8.69 %.

V lanskem letu smo zabeleZili
kumulativno rahel padec odsot-
nosti, kar kaZe tudi grafikon,
vendar je ta odsotnost v primer-

Gibanje odsotnosti
z dela zaradi bolezni
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"GLAS ZMAJA"

gtevilka 23. Glasilo ureja

izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o.
uredniski odbor: Jovanovié Milivoj,
Krek Antonija, Mati& Silva, Musié Ksenija, Tratnik Jani in Zrimsek
Veljko. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJANA
Oprosdeno prometnega davka po pristojnem sklepu Stevilka 421-1/73.

Ljubl jana, Stegne

javi z regionalnim povpredjem
Se vedno sila visoka.

0 problematiki odsotnosti sicer
razmeroma dosti govorimo, izka-

zujemo tudi nekaj strokovnega

in nadrtnega dela, toda samo ob-
ravnava analiz absentizma, ki

nam ga izdela socialna delavka
vsako polletje in strokovne us-
meritve strokovne sluZbe resniéno
ne morejo reSevati celovitosti

te problematike pri nas, zlasti
pa ne v TOZD Baterije. Namred
nedvomno je res, da se je potreb-
no s to problematiko spopadati
kot ekonomsko kategorijo in to

na interdisciplinarni nadin,
frontno kot radi redemo, stro-
kovna sluZba, vodstveni in vo-
dilni delavei, druZbenopoliti-
&ne organizacije in samoupravni
organi.

V TOZD Specialne baterije je
brez dvoma k hvalevredno nizki
odsotnosti zaradi bolniZke (le
3,63 %) prispeval, mimo motiva
samih delavcev, organizira-
tedenski obisk zdravnika v sa-
mem TOZD. V Ljubljani pa se bo
potrebno bolj zavedati, da je
med nami nekaj takih, ki Zelijo
biti bolni, ki se ne zavedajo,
da zaradi njihove odsotnosti
delo ni aZurno opravljeno, da
morajo nekateri drugi delavci
zato bolj poprijeti za delo,

da je potrebno pogosto kadro-
vati dodatnega delavca, ki ogro-
mno stane. Menim, da mora zato
biti tudi zmanjSanje absentizma
zajeto v sanacijskem programu.

A K.

Odpotovala ?

Z oznako poste, da je odpotovalea,
smo dobili vrnjeno zadnje glasilo
poslano na naslov:
T URK Marija

Lavrideva 3
61000 LJUBLJANA

Z %eljo, da zvemo pravi vzrok od-
sotnosti nasSe upokojenke, prifa-
kujemo kakrsnokoli cbvestilo,
morda tudi spremembo naslova.

Urednistvo
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Zorc Genovefa

S 15, aprilom se je iz TOZD Bate-
rije upokojila naZa dolgoletna
sodelavka ZORC Genovefa. V Zmaju
se je zaposlila 9. junija 1958.
leta in ves ta &as v baterijski
proizvodnji delala pri spajanju.
Zactela je s spajanjem cinkovih
¢as, nadaljevala s spajanjem kon-
taktov 9 voltnih baterij in kas-
neje baterij 3R 12. Ceprav smo
roé¢no spajanje Ze zdavnaj ukini-
1li, Jje za Zorievo Se vedno osta-
lo dovol]j popravila zaradi na
avtomatskem stroju izlodenih ba-
terij. Bila je vzor vestne delav-
ke tako pri delu kot v odnosih do
sodelavk. Ob odhodu v zasluZeni
pokoj ji izrekamo najboljSe Zelje
in, da nas ob prvi priloZnosti
spet obisile.

Polnih 28 let = spajalnikom v
rokah pri spajanju baterij

Oven Marija

Tudi v TOZD Specialne baterije so
priredili slovesno poslovitev od
svoje sodelavke OVEN Marije, ki
se je starostno upokojila z 31.
marcem letos. V Zmaju je bila za-
poslena dobrih enajst let, saj

njen prihod beleZimo 16. janu-
arja 1975 in ves ta das je
vestno opravljala delo &is-
tilke. V imenu sodelaveev ji
je direktor TOZD-a izrekel
zghvalo za sodelovanje. Velja
pa obenem izreéi povabilo, da
nas redno obiskuje na tradici-
onalnih sreéanjih z nafimi
upokojenci.

Ko se iztede zadnji
delovni den, zadnji
dan v 35 letih dela
in od tega kar v
ZMAJU 28, nastopi
trenutek slovesa od
svojih dolgoletnih
sodelavcev, iz svoje
delovne sredine.
Kopica najboljsih
Zelja in zahvala za
dolgoletno delo in
sodelovanje je izraz
. priznanja tudi v
poslovilni zdraviei
Zorc Genovefe z
glavnim direktorjem
delovne organizacije
Vladom Podlogarjem.
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Marija TURJAGANIN
Justina SATLER
FrandiZka ULCAR
Rozalija PUCELJ ()
Miran TOMSIC
Milena GRBIC
Danica TODOROVIC
Bejsa DOBRAS
Simona GERMSEK
Stefanija DUSA
Stane PRAZNIK
Cveto PUCNIK
Senija BEEANOVIC

0,
Dunja GROZNIK
Vanja VRTARIC
Nadja LAVRENCIC G

Milojka JAKIC
Rozalija NEMET
Janko KOMPAN
Marija EOCMAN
Olga POPOVIC
Pavel PRASNIKAR
Pavla GRAELJEVEC
Rozalija MARKOVIC
Bogomir MIHELCIC
Marija ROZINA
Jana GERBEC
Marija FINEC
Pavlie CESNOVAR
Albina URANIG

¢estitamo !

Redakecijo
glasila smo zakljudili

16. maja

HBEGHEE RSN B URRRR BN G

zadnji ok

Zadnji ‘"
rok za oddajo

&lankov uredniku

za majsko glasilo
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Jubilejni 10. turnir

V dneh od 19. do 22. marca letos
je pod pokroviteljstvom delovne
organizacije Zmaj potekal v
rekreacijskem centru TIVOLI

10. jubilejni turnir v bowlingu.
Stiri dni so merili mod&i in
sposobnosti tekmovalci in tek-
movalke iz razlidnih klubov iz
Slovenije in Hrvatske in doseg-
1i viSek v soboto 22. marca,

ko so bila po finalnih igrah
razdeljena priznanja za dose-
Zene uspehe. Tekmovalo je 8o
moSkih in 15 Zensk. Iz skupnih
rezultatov objavljamo le uspe-
he nadih tekmovalcev in tekmo-
valk. Takoj pa dodajmo, da

80 se v finale uvrstili kar
trije igralci naSega kluba in
to TomaZ KriZaj, Jani Tratnik
in Janez Bolta.

bowling kluba
JIskra-Zma;j"

Spodaj: Tudi tekmovalke v bow-

lingu, med njimi Stiri, ki tek-
mujejo posamezno v okviru Zma-

jevega kluba, so dosegle vidne

rezultate.

Desno: Za spomin ob zakljudku
tekmovanja pa Se skupinski pos-
netek finalistov 10. jubilej-
nega turnirja Zmajevega kluba
v bowlingu.

Vrstni red v mosSki ekipi je
naslednji:

Prvo mesto je zasedel TomaZ
EriZaj, Sesti je bil Jani Prat-
nik, na 12. mestu Janez Bolta,
27. Igor Tr3an, 28. Slavko
Kovad, 62. Zdenko Vesel in 64.
Franc Vezjak.

Med Zenskami so se uvrstile na-
slednje:

3. mesto Milka Bertoncelj, 7.
Nives Tratnik, 9. Jana Vlah

in 4. Tatjana Tratnik.

Iz navedenih podatkov je razvid-
no, da se priimek TRATNIK pojav-
lja kar trikrat, zato omenjamo
kot edinstveno zanimivost, da

v Zmajevem bowling klubu aktiv-
no in uspesSno nastopa kar cela
druZina, za kar ji velja izreéi
posebno priznanje.

Ugotovljeno je, da so 10. ju-
bilejni turnir tekmovalci in or-
ganizatorji nasSega kluba uspe-
8no izpeljali do kraja z mate-
rialno in moralno podporo de-
lovne organizacije ZMAJ. Se

Direktor delovne organizacije
ZMAJ Vlado Podlogar podeljuje
priznanje igralcu bowling
kluba "Iskra-Zmaj" TomaZu
KriZaju za osvojeno prvo mesto
med posamezniki.

zlasti velja poudariti izredno
naklonjenost in pomo& Toneta
OroZima s podro&ja reklame ter
udelefbo glavnega direktorja
Zmaja Vlada Podlogarja, ki je
ob slovesnem zakljudku turnir-
ja podelil priznanja vsem naj-
bolj8im tekmovalcem in tekmo-
valkam.

Zmajev bowling klub obstoja

Ze polnih deset let in ves ta
éas je glavni vodja in organi-
zator in obenem tekmovalec Jani
Tratnik, ki mu velja izredi
posebno priznanje, saj je uspel
s svojimi soigralci dosedi tak-
Sne uspene rezultate v samem
vrhu bowlinga v Jugoslaviji,

da klub s ponosom nosi ime

ISERA - ZMAJ.
M.n.
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