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Posebne novice

ZELENJAVNA TRGOVINA

Da bi zaposlenim gospodinjam
¢imbolj olajSali delo, je bilo ne-
davno sklenjeno, da odpremo na
parkirnem prostoru zclenjavno
trgovino. Kiosk bo darovalo mon-
tazno podjetje »STREHA«, z ze-
lenjavo pa ga bo oskrbovalo tr-
govsko podjetje na debelo in na

drobno »KOLERABA«. Otvoritev
trgovine bo v sredc 1. apmla

1970. Kiosk bo odprt vsak dan od
12. do 16. ure.

Vsi problemi Lodo redeni . . .

Zvedeli smo, da bo 1. aprila 1970
izredna seja CDS (Centralncea
delavskega sveta), na kateri naj
bi resili vse probleme in odpra-
vili vse nepravilnosti, o katerih
Jje zadnje Case najve¢ govora po
obratih.

V STRAZO PO KRKI NAVZGOR
IN V NOVO MESTO PO KRKI
NIZDOL

Ker je cesta Novo mesto—Straza
slaba in preobremenjena in iz
gleda, da ni in ne bo denarja za
njeno razsiritev, so se prometni
strokovnjaki odloé¢ili za to, da
bodo usposobili KRKO za to, da
bi po njej mogle pluti manjse
ladje. Prve poizkuse lahko prica-
kujemo Ze okoli 1. aprila 1970.
Kakor smo zvedeli, je najveéji
in najtezji problem v tem, ker
Se ne vedo, ali bi narodili ladje
»zunaj« ali naj bi kupili kar do-
mace barke. Ker pa je na KRKI
nekaj jezov, bi bilo verjetno naj-
bolje, ¢e bi kupili hidrogliserje
(¢oln, ki drsi po vodi), s kateri-
mi bi premagali tudi te ovire.
To bo za nas velika pridobitev,
saj bo na ta nadin odpadlo ne-
prijetno drenjanje v prenapolnje-
nih avtobusih in na delo bi se
vozili — se pravi bi pluli — pri-
jetno in udobno, kot na izlet.

Zaradi tega razpisuje komisija za
razpis prostih delovnih mest pri
novi ladijski druzbi »KRKAVAL«
javni razpis za sledeta prosta de-
lovna mesta:

1 ve¢ mornarjev ali po domace
nekaj takih, ki znajo voziti
barko,

2. dva krmarja.

Pogoji: Vecletna praksa pri voz-
nji bark in pri krmarjenju ta-
kih »Colnove.

Vsi kandidati naj se javijo kad-
rovski sluzbi pri tem podjetju
do 1. aprila 1970. S seboj naj
prinesejo ustrezna in potrebna
dokazila (dokumente).

Zelo primerne telefonske mizice izdelek TSP
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Nekateri delavci iz Soteske pripovedujejo

Slavko PAVLIN
Pri podjetju sem zaposlen od le-
ta 1945. K temu me je nagovoril
Joze Zupancic¢ Zelel sem se zapo-
sliti in biti sam svoj gospodar
in hotel sem pomagati stariem.
Prve dni sem delal pri odvozu.
Leta 1946 sem bil premescéen k
velikemu ¢elilniku, kjer sem de-
lal do leta 1947 in od takrat na-
prej opravljam delo kurjaca.
Spominov, ¢e sem odkrit, nimam
lepih. Nerad se spominjam sla-
bih delovnih pogojev, kakrsni so
na nasih delovnih mestih.

Zelim, da bi se izboljsali delov-
ni pogoji. Mislim, da smo mi, sta-
ri delavei, tudi zasluzili, da bi de-
lali neko¢ v zapriih prostorih.
Menim, da ¢e se bo to uredilo,
bomo bolj zdravi in bomo doseg-

li ve¢je uspehe. Poleg tega pa si
Zelimo predvsem zdravja, vsaj to
je najvecje bogastvo.

Ivan GOLOB

Pri podjetju sem od 1949 leta. K
podjetju sem prisel zaradi po-
manjkanja delovne sile, saj tak-
rat sem hodil v 3olo in sluzbo.
Primoran sem bil zasluziti svoj
kruh, ker doma ga niso premo-
gli.

Opravljal sem vsa dela, katera
so mi predpostavljeni zaupali. Na
skladid¢u, krivilnici, odvoz, do-
voz, krlis¢e in sedaj v luséilnici.
Najraje se spominjam svojih pr-
vih pla¢, katere sem zasluzil na

tem podjetju. Zcljno sem jih pri-
cakoval.

Najbolj nerad sc¢ spominjam le-
ta 1952, ko sem postal invalid na
soteSki zagi. Polem pa Se leta

1957, ko sem izgubil na levi roki
prst. Pri menjavi suSilnic sem

se¢ zbodel z Zico in se zastrupil.
Moje zelje so: da ostanemo v
istem podjetju in da bi bili iz
boljsani delovni pogoji. Upam, da
se bodo vse te Zelje izpolnile. Ob-
ljube so bile neko¢ izredene na
sestankih samoupravljanija.

Les za vezane plosce

Prav gotov Se ne veste vsi, da
smo dobili les za vezane plosée
iz AFRIKE. To je posebne vrste
les, ki smo ga nabavili zato, da
bomo preizkusili njegovo kako-
vost in uporabnost za izdelavo
boljSe vrste furnirja in vezanih
plosé.

Hlodi so ogromni in jih bomo ko-
mayj zrinili v lusc¢ilnico. Ce vas za-
nima, jih pridite pogledat.

Kaj ve¢ o njih pa nam bo pri-
hodnji¢ napisal tovari§ Peter
Cujnik, dipl. ing., ki se ukvarja
s to vrsto lesa.

Ta, prva poéiljka je poskusna in
bomo kmalu vedeli, kaj in kako
se bo obnesel ta les in kaksne
vrste tehnologijo zahteva,

Nekaj zanimivega
sem zvedel...

na RTV v Zagrebu, ko sem sel
dogovarjat se za reklamo na :a-
grebski televiziji. Predstavil sem
se in povedal od kod sem, kaj
tam delam in ¢emu sem jih obi-
skal.
»Drago nam je«, so dejali, »ali
molimo vas, da nam kaZete gdc
je vasa tvornica. Mi prvi put ¢u-
jemu za njuc,
Dejal sem, da smo blizu Dolenj-
skih Toplic, le 12 kilometrov od-
daljeni od dolenjske metropole
— Novega mesta.
»Pa mi smo nedavno toga bili u
Dolenjskim Toplicama i tamo
smo rucali. Znate, sa nasim di-
rektorom posjetili smo sva pre-
duzeca u Novom mestu i sa nji-
ma sklopili ugovore za televizij-
sku reklamu, a za Vas nismo zna-
li, jer inace bi i vas posetili.«
No, lepa re¢, sem si mislil, pa
sem raje pozrl slino in dejal, da
sem prav zaradi tega prisel, da
jim povem, kdo smo (namreé¢ ko-
lektiv. NOVOLESA) kaj izdeluje-
mo in da Zelim seznaniti ne le
njih ampak ¢im $irsi krog ljudi
na Hrvaskem.
TOREJ JE NUJNO PRICETI Z
INTENZIVNO IN SISTEMATIC-
NO REKLAMO, KAJTI SICER
BOMO ZAMUDILI MARSIKAJ.
L.b.

Ali smo (so) res vrazeverni?

12, februarja so hoteli nekega de-
lavca premestiti na drugo delov-
no mesto. Re¢eno mu je bilo, naj
se naslednji dan zjutraj javi v
drugem oddelku.

Premesceni se je odloéno uprl:
»Ne, jutri pa Ze ne grem. Trinaj-
stega smo pa $e petek je povrhu
vsega. V soboto pa grem!«
Nadrejeni ga je nadrl: »Kaj se
pa gre$? Fabrika pa vraZever-
nost! Kam bi pa pridli, ¢e bi se
vsi ozirali na petke in trinajste
datume?«

»Tega sicer ne vem, vem pa, da
na$ interni telefonski imenik ni-
ma do 43 nobene trojke. Sele
to Stevilko so ,podvalili* CRD-eju.
Torej je stevilka 3 res nesrecna
ali pa nisem samo jaz vraZeveren
v fabriki.«

PA SE RES JE!



St. VII.— 1. apnil 1970

»NOVOLES«

Stran 3

Analiticna ocena ¢lanka o analitlcni oceni

V 6. Stevilki naSega glasila ste
na drugi strani lahko brali ¢la-
nek o analiticni oceni delovnih
mest. Ker je v tem c¢lanku pre-
cej »latinscine«, torej nerazum-
ljivega, netocnega in strokovno
neutemeljenega, bi poskusali to
»latinsko zadevo« odnosno opis
analiticne ocene $e enkrat anali-
zirati.

Avtor (sicer nepodpisan), je na-
vedel 17 kriterijev, po Katerih so
se¢ delovna mesta ocenjevala. Ker
so nekateri izmed njih precej
»lovski«, bi vzeli pod mikroskop
pac te.

Navedli bomo dobesedni prepis
»kriterije« s komentarjem:

3) Vsa declovna mesta ne zahte-
vajo enake PREDNOSTI (pravil-
no spretnosti), zalo je potrebno
upostevati tudi ta Kriterij. - Pred-
log - postavijo naj se prometni
ali kakrénikoli Ze znaki, ki bodo
oznacevali, katero delovno mesto
ima prednost in katero ne. Kako
velik prednostni znak bi imelo
katero delovno mesto, naj bi se
ugotovilo seveda s ponovno ana-
liticno oceno.

12) Mo7nost nezgod je razli¢na,
FIZICNEGA delavca na njego-
vem delovnem mestu lahko do
smrti povalja hlod, delavec na
KRTACNEM LUSCILNEM STRO-
JU si lahko odrgne le prste.
Zelo modra, toda na zalost ne-
tocna ugotovitev,

Torej pozor vsi skladiséni delav-
¢i v centralnem skladi$¢u, delav-
ci na skladis¢u rezanega lesa, de-
lavei na notranjem transportu v
finali, vsi delavci na strojih itd.
(kajti to so vsi fiziéni delavei)
pazite, da vas ne bo povaljal kak
hlod. To vas lahko doleti, saj s
lem grozi zgornja klavzula.
Tehnika danes napreduje z vrto-
glavo naglico, najnovejsi izum pa
je KRTACNI LUSCILNI STROJ.
(Sode¢ po pisanju avtorja teh
kriterijev ga pri nas e imamo,
verjetno pa dela v strogi konspi-
raciji, ker ga $e nihée ni od bli-
Zu videl). Ta se bo verjetno hitro
amortiziral, pa $e nobene nevar-
nosti ni, da bi nam dvignil pro-
cent nesrec¢ pri delu, ker odrgne
lahko samo prste delavecev, ki
delajo na njem.

13) Delavke v lakirnici imajo te-
Zave pri delu v tem, da jih DRA-

Z1 nitrolak, medtem ko na osta-
lih delovnih mestih nastopa prah
ali para, drugod pa je zrak cist.
Pripomba: Delavke v lakirnici i-
majo kljub tezkim in nezdravim
pogojem po svoje sreco. Vseh o-
sem ur, ko so v tovarni jih »DRA-
“I« nitrolak.

Ne ve se sicer, ali je to najno-
vejSa pridobitev seksualne revo-
lucije, o kateri je toliko govora,
ali je treba izvor te ugodnosti
iskati drugje.

15) Kurjaéi imajo VELIKO moz-
nost prehlada, nekateri delavci
tega na svojih delovnih mestih
sploh nimajo;

Pripomba: To so pa res sre¢ni
ljiudje. Kurja¢i imajo veliko
moznost, da se prehladijo. (Da
se ne bomo napa¢no razumeli, to-
vari$i kurjaci: Ne oporekamo o-
cene vasih delovnih pogojev, ki
so izjemno nezdravi in tezki). V
vprasanju je nacin opisa teh po-
gojev, ki je povsem enak slabi
televizijski reklami. PRIMER: Ce
vas tarejo finanéne skrbi, imate
veliko moznost da dobite, ¢e ku-
pite srecko ... te ali one loterije.
16) Kljuc¢avnic¢arji so bolj UMA-
ZANI od ostalih delavcev. Ze zo-
pet ta higiena. Kljucavnicarji so
pa res packi. Vsi so bolj umaza-
ni od ostalih delaveev. V bodoce
naj bi avtor te ugotovitve izvr-

Snezni vihar v

i

sil vsaj enkrat na teden »sani-
tetsku smotru« vseh mehanmkov
kot pri vojakih. Dalo bi se pa
njihovo izredno umazano in tez-
ko delo tudi drugace opisati.
Toliko na rob tega ¢lanka. »NO-
VOLES« je glasilo delovnega ko-
lektiva nasega. Torej morajo biti
vsi ¢lanki v njem napisani tako,
da jih bodo razumeli predvsem
nasi ljudje. Vendar to glasilo be-
rcta vsaj Se dva druzinska ¢lana
nasih zaposlenih in v 150 podjet-
jih in ustanovah po vsej Slove-
niji, kamor v zamenjavo posilja-
mo nas list.

Torej je le vazno, kako so &lan-
ki oblikovani in sestavljeni.

Sprejem v otroski
vrtec ...

Ker ima novi stradki vrtec e
nckaj prostih mest, omejitve gle-
de starosti varovancev pa ni, po-
zivamo vse tiste v podjetju, ki
so Se tako otrocdji, da vse verja-
mejo ali pa mislijo, da jim drugi
vse verjamejo, da se vpiscjo
(priglasijo) ¢imprej, a naj-
pozneje pa do 1. aprila 1970.
Za take oz. za te primere je u-
prava odredila poseben popust
pri mesecni vzdrzevalnini.

Poscbni reporter lista NOVOLES
Mizek Figa, Lr.

noc¢i na 1. april

Takole je bilo zasneZeno dames zjutraj v Crmo¥njicah
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Nekateri delavci iz Soteske pripovedujejo ...

Franc COLARIC

Pri podjetju sem se zaposlil leta
1948 — pri nekdanjem LIP-u.

K podjetju sem priSel zato, ker
sem se¢ poznal s tovariSem Pete-
linkarjem, takratnim mojstrom
strojnice.

Zelel sem si lastno stanovanje
in to da lahko sam prezivljam
svojo druzino.

Opravljal sem skoraj vsa dela na
nasem obratu od skladiS¢enja,
strojnice in sedaj pa ze 13 let
delam na gatru.

Rad se spominjam svojih sode-
lavcev pa tudi svojih dobrih
predpostavljenih, razen tega pa
tudi lepega uspeha naSega pod-
jetja.

Nerad se pa spominjam, ce je
kaj usodnega doletelo posamez-
nika ali podjetje.

Moja Zelja je, da bi na§ obrat v
Soteski Se naprej obstojal in da-
jal zasluzek nam domadinom in
tudi drugim ter da bi se tudi so-
teski obrat Se naprej izboljSeval

in moderniziral, sebi pa zelim kot
starejSemu delavcu, da bi kmalu
odSel v pokoj, ¢eprav $e nimam
zadosti let delovne dobe.

Marija URSIE

Pri naSem podjetju sem zaposle-
na od leta 1947. Zaposlila sem se
zato, ker smo bili doma zelo v
tezkih razmerah. Moj oée je tei-
ko vzdrzeval petélansko druZino
ker je bil zasluZek bolj skromen.
Ko sem se zaposlila, sem oprav-
ljala razna dela. Bila sem skoraj
na vsakem delovnem mestu od

#zage, luscilnice in do skladisca.
Zaposlena sem bila do leta 1952,

takrat sem z delom prekinila in
bila doma 3 leta.

Ponovno sem se zaposlila leta
1955 in od takrat delam nepreki-
njeno. Kar misliti si ne morem,

Sodelujte redno
v svojem listu!

koliko mraza sem 7e prestala v
teh dvajsetih letih.

Moje zelje so, da bi jaz Ze enkrat
delala v toplem prostoru in na
lazjih delovnih mestih.

Cveto URSIC nam je povedal:
Pri podjetju sem zaposlen od le-
ta 1945, kamor sem prisel zaradi
tega, ker sem moral kaj zasluZzi-
ti, da sem se prezivijal. Takrat
smo obnavljali naSo Zago. Delal
sem povsod, Kjer je bilo potreb-
no. Najve¢ sem delal na Zagi pri
strojih. Tudi v luséilnici in susil-
nici sem delal nekaj let. Najraje
se spominjam, ko sem imel stalno
delovno mesto pri sudenju lesa.
Ko pa sem Sel s tega delovnega
mesta, sem moral delati razli¢na
dela. Najhuje pa je, ¢e nimas
stalnega delovnega mesta.

Moja zelja je, da bi nasa zaga Se
naprej obratovala in da bi tudi
pri nas delali neko¢ v zaprtih
prostorih.

Vsak ponedeljek ...

Tudi prej$nji ponedeljek (16. 3.)
smo se zbrali v pisarni Sefa ko-
mercialnega oddelka in se pome-
nili o nalogah, ki smo jih opra-
vili in katere bomo morali $e
opraviti.

Tokrat smo se pomenili o neka-
terih dolznikih, ki jih bo treba
poterjati in o blizajo¢em se ve-
lesejmu v Zagrebu, ki bo letos
od 18. do 26. aprila. Tam bomo
razstavljali v paviljonu stevilka
9. Tokrat bomo imeli na voljo
veC¢ prostora, kajti izbor nasih
proizvodov se je povecal.

Upam, da s¢ bomo nanj pravo-
¢asno in dostojno pripravili, zato

da se bomo predstavili $irsi jav-
nosti z ze znanimi izdelki in tu-
di z novimi, ki jih proizvajamo.

Nabiralniki za pisma

Prav gotovo ste Ze opazili nove
pisemske nabiralnike, ki smo jih
namestili na primernih mestih
zato, da boste vanje oddajali po-
$to za naSega urednika. Povedati
vam moramo, da je ta nas ured-
nik »nenasiten« in nima nikoli
dovolj prispevkov — hrane za
na$ casopis. Veste, casopis &ele
raste in potrebuje dovolj mocne
in izdatne hrane zato, da ne bo
opesal. ZATO NAJ BODO NABI-
RALNIKI VEDNO POLNI.
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Nezaupnica domac¢i Soli?

V Strazi bodo kmalu odprli vr-
tec, ki ga je uredilo podjetje No-
voles in je namenjen predvsem
tistim otrokom, katerih starsi so
zaposleni v tem podjetju. Tudi
za upravljanje vrtca so Ze po-
skrbeli. Straski vrtec bo v sklo-
pu novomeske vzgojno varstvene
ustanove, ki mu bo nudila stro-
kovno pomo¢ in dober program
dela.

Ucitelji iz Vavte vasi pa se spra-
$ujejo, ¢e je ta poteza znak ne-
zaupanja do domace Sole. Tako
je bilo slisati tudi na zadnji seji
obc¢inske Zveze drustva prijate-
ljev mladine, kjer je prevladova-
lo mnenje, da najbrz ni bilo do-
volj povezanosti med Solo, Novo-
Jesom in krajevnimi organizaci-
jami, ko so sprejemali to odloci-
tev. Dejstvo je, da so vavtovaski
uéitelji lani dosegli pri izvenSol-
skem delu z mladino zavidljive
uspehe, Ceprav imajo premalo
prostorov in so brez potrebnih
igrid¢, Ze nckaj let skrbijo za
vzgojo otrok v stradkem koncu
in dokazali so, da so sposobni.
Po mnenju nekaterih ¢lanov dru-
§tva prijateljev mladine ne bi bi-
lo napak, ¢e bi skrbeli tudi za
vzgojo predsolskih otrok, ki bo-
do pozneje obiskovali pouk v nji-
hovi Soli.

In $e nekaj je, kar boli vavtoSke
uditelje. V StraZzi so organizirali
vec¢erno osemletko, na kateri pa
poutujejo ucitelji in predmetni
ucitelji iz Novega mesta. Ali ni
to morda nezaupanje do domace
Jole in njenih uditeljev? Tako ali
drugade, enotnega nastopa med
delovnimi, druzbeno politi¢nimi
organizacijami in krajevno skup-
nostjo pa prav gotovo ni.

M. Padovan

Tole smo brali na 6. strani dnev-
nika »DELO«, dne 24. III. 1970.
Po pravici povedano, bili smo
preseneceni nad trditvijo, da naj-
brz ne zaupamo domadci Soli!
(Mimogrede naj pripomnim, da
Soli, t. j. stavbi, zelo zaupamo, saj
je solidno zgrajena in o tem nih-
¢e ne dvomi. Pise¢ ¢lanka M. Pa-
dovan je menil oz. pri tem mislil
na delovni kolektiv osemletke v
Vavti vasi.)

Da bi njej, t. j. kolektivu, ne za-
upali, to ni in ne more biti res,
ker je prevzelo naSe podjetje po-
kroviteljstvo nad to Solo in se
je obvezalo izpolnjevati tudi ne-
katere materialne obveznosti na-
pram tej Soli.

Razen tega pa poSiljamo svoje
otroke v to %olo in so prosvetni
delavci prav ob 8. marcu, ko smo
jmeli proslavo »Dneva Zena« po-
kazali dosti zgovorno, kako zau-
pamo drug drugemu in so z ot-
roki pripravili prav lep program,
za kar smo jim izrekli zahvalo.
M. Padovanova menda ni zado-
sti poudena o ftem, da imamo
sklenjeno pogodbo z Zavodom za
izobrazevanje kadrov in produk-
tivnost dela v Novem mestu za
to, da le-ta organizira izobraze-
vanje na$ih strokovnih kadrov in
sicer imamo v njegovem okviru
srednjo tehnifko Solo lesne stro-
ke, delovodsko sSolo in osSnovno
golo - osemletka. Zavod sam iz-
bira predavatelje za poudevanje
na vseh teh vrsiah $ol, a za pre
davatelje na osnovni $oli pa so
hoteli imeti kandidati one iz No-
vega mesta. Zaradi tega ni nasa
krivda, da je izbral prav one 1z
Novega mesta.

Zaradi vrtca pa j¢ splosno znano,
da tak$na ustanova ni in ne mo-
re biti »privesek« te ali one Sole
ali pa katere druge ustanove, an-
pak je samostojna ustanova in v
tem naSem primeru je trenuino
»v sklopu enake vzgojno varstve-
ne ustanove v Novem mestu, ki
mu bo pomagala v strokovnem
pogledu in prj sestavljanju do-
brega progratna dela« kot to tudi
pravi M. Padovanova. Saj tak-
$no ustanovo mora voditi le stro-
kovno usposobljen kader in zato
smo poverili, cziroma zaupali to
delo tak3nim ljudem, ki dimajo
ustrezno izobrazbo — usposob-
lienost za delo v otrodkih vntcih.
Malo %olo pa so organizirali pri
osnovni Soli, kamor tudi spada.
Zato smo veseli tega in bomo po
svojih modeh tudi podpirali nje-
no dejavnost in zaupamo delo v
njej masim prosvetnim delavcem,
ki delajo na vavtovaSki Soli.
Prav ni¢ napak pa ne bi bilo, ¢e
bi se avtorica (M. P.) zglasila v
Novolesu pri odgovornih ljudeh

prej predno je napisala to, kar
smo navedli v celoti in bi se po-
udila o vsem OGesar $e ni vedela
in bi napisala drugace kot pa je.
Kar pa se zaupanja tide pa je
lahko brez skrbi, da mi zelo za-
upamo izobrazevanje svojih ot-
rok naSim prosvetnim delavcem
in nas veseli, ker jih dobro utijo

in lepo vzgajajo. bil
SAMOPOMOC
Pri podjetju »OPREMA-

LES« Novo mesto, je bil
sklad samopomoci ustanov-
ljen Ze 1. marca 1964 leta.
Sklad je bil ustanovljen z
namenom, da bo pomagal
¢lanom  pri  redevanju fi-
nan¢nih tezav s kratkoroc-
nimi posojili. Vsak ¢lan se
je ob vstopu obvezal, da bo
placeval redno vsak mesec
prispevek od 500 S din da-
lje. Visino prispevka doloci
vsak ¢lan sam.

Trenutno ima sklad samo-
pomodi 46 &lanov. Nekateri
od teh clanov vplacujejo
tudi po 50,00 in Se vet N
din meseéno prispevkov,
ker so ugotovili, da je to
zelo dober nacin varceva-
nja.

Od 1. 3. 1964 pa do 28. 2.
1970 je bilo skupaj vplaca-
nih prispevkov 28.660,00 din
od tega je bilo vrnjenih
prispevkov 22.655,00 din
tako, da je trenutno stanje
vlog c¢lanov 6,005,00 din
V teh letih je bilo skupaj
izplac¢anih posojil ¢lanom v
visini 94.210,00 din.

Rok vracanja je odvisen
od viSine posojila, vendar
mora biti vrnjeno v naj-
manj petih mesecih, ker bi
se sicer denar prepocasi o-
bracal.

S skladom samopomoci smo
v nafem kolektivu pomagali
prebroditi precej trenutnih
finan¢nih tezav posamezni-
kom. Milka Polyak

Tudi v »Novolesu« vkljuc-
no z onimi v Soteski — na
7agi naj bi se vzgledovali
pri nasih sodelavcih. To
vsekakor ne bi $kodilo prav
nikomur, ampak nasprotno.
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izpolnitev operatwnega plana od 1. do 15.

Tovarna drobnega pohistva

Izpad proizvodnje v prvi polovici
meseca je zopet velik, kar za
10,1%, to bodo v drugi polovici
nadomestili, vsaj tako predvide-
vamo. Problemi se skoraj ponav-
ljajo iz prejSnjega meseca in to
je, susilnice ne zmorejo toliks-
nih kapacitet, kot so potrebne,
Resitev tega problema je v tem,
da opremimo susilnice z avto-
matiko. Na tem se Ze precej de-
la in upamo, da bo kmalu tudi
pri nas sulenje urejeno sodob-
nejse. Odprema je vezana na pro-
izvodnjo in je razumljivo izpad
enak, kot pri proizvodnji, Prob-
lem prodaje ni, ampak se kaZe

nasprotno, da ne bomo mogli to-
liko proizvesti, kolikor lahko
prodamo.

Tovarna vezanih plosé

Proizvodnja poteka po planu, ozi-
roma je celo presezena. Odprema
je sicer pod planom, ampak ni
bojazni, ¢a bi ta izpad wvplival
na konc¢ni mesecni plan, ker je
to samo trenutnega znacaja, pac
pa niso bile koli¢ine kompletira-
ne za dolo¢ene kupce.

marca 1970

S e T -

S T

Prevazanje odpadkox iz TVP v kurilnico

Tovarna stilnega pohistva

V  proizvodnji stilnega pohistva
je nekako Ze »v navadi«, oziroma
je nacin proizvodnje tak, da v
prvi polovici ni napravljeno ti-
sto, kar je planirano.

Okvara strojev in prepo¢asno od-
pravljanje okvar, so v glavnem
povzrocile, da je izpad proizvod-

Sodelujte redno
v svojem listu!

nje v prvi polovici meseca kar
za 20,2 °. Vecji problem se je Ze
pokazal pri odpremi, saj je izpad
kar 58,1°%;,. Nadomestiti izgublje-
no do konca meseca bo zelo tez-
ko. Mislim, da bi morali prodaji
stilnega pohistva posvetiti veé
¢asa in pozornosti, skratka po-
trebna je temeljita analiza trga.

Tovarna ploskovnega pohitva

Proizvodnja je bila doseZena v
prvi polovici meseca samo
80,7 %-no, kar je za oko kar pre-
cejen izpad. Vzrok za to je ne-
pravocasna dobava Zaganega lesa
za embaliranje in problem laka
polyestra.

Proizvodnja za mesec marec pa
bo kljub temu doseZena, tako da
ta izpad ni taksen, kot izgleda po
Stevilkah.

Pri odpremi pa je izpad zelo ve-
lik (90,3%). To je samo trenut-

nega zna¢aja in je vzrok v kom-
pletaciji garnitur, oziroma odpo-
klicev. Prav gotovo pa bo to do
konca meseca vse urejeno in
predvidevamo izpolnitev po pla-
nu.
V prejdnji Stevilki so bili objav-
ljeni napacni podatki o izpolnje-
vanju proizvodnje in odpreme v-
TPP za februar. Pravilna izpolni-
tev proizvodnje in odpreme je
bila 101,2 %,
Zagi
Tu se pojavij: vedno isti problem
hlodovine ni na zalogi, zato je
proizvodnja manj$a od planira-
ne, odprema pa je moc¢no prese-
Zena, ker odpremljajo jelov za-
gan les, kateri ni bil planiran.
ing. Andrej Znidars$i¢

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oCeta se iskreno zahvaljuje-
mo vsem ¢lanom kolektiva,
ki <0 z namj socustvovali
in ga spremili na zadnji po-
ti. Posebno se zahvaljujemo
sindikalni podruZnici TVD
in upravi za vence. Istoéas-
no se v imenu mame zahva-
ljujemo sodelavcem uprave
za denarno pomo¢ namesto
venca.

Pileti¢ Vera

Rolih Stefka

Markovi¢ Miha
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Tecajzabrusenje rezil
zakljuéen

Pred kratkim je bil zakljucen te-
¢aj za bruSenje rezil, ki ga je
organiziralo podjetje Novoles za
brusilce rezil iz posameznih ob-
ratov. Tecaj je trajal 50 uénih ur
praktitnega in teorcti¢nega pou-
ka. Predavanja so se vréila izven
delovnega casa.

Program tecaja je predvideval
obravnavo posameznih postop-
kov bruSenja in priprave rezil v
finalni proizvodnji, tako n.pr.
brusenje rezkarjev, svedrov, kroz-
nih zag, widia rezil itd. Na stro-
jih za bruSenje rezil, s katerimi
razpolaga podjetje, je bilo prika-
zano nekaj novih postopkov de-
la na teh strojih. Ob zakljuc¢ku
tetaja je bil organiziran strokov-
ni razgovor z direktorji posamez-

™

Vrh PRISOJINIKA, slikan z RA-
ZORJA avgusta 1969

nih obratov, glede izpopolnitve
tehnike brusenja rezil, podan pa
je bil tudi zapisnik o zapaZanjih
s predlogi za izpopolnitev.
UdeleZenci tecaja so pokazali ve-
liko zanimanje za navedeno stro-
kovno izpopolnitev, kar dokazu-
je, da je bila udelezba na tecaju
vedno stoodstotna, ¢eprav je bil
te¢aj, kot je Ze povedano, samo
izven delovnega c¢asa. Tako stro-
kovno zanimanje je lahko vzor
ostalim delavcem in usluzbencem
podjetja, ki obiskujejo razne se-
minarje in tecaje ali pa jih bodo
obiskovali v bodoce.

Menim, da je strokovno izobra-
Zevanje delavcev na delovnem

mestu v podjetju Novoles siste-
mati¢no urejeno v okviru plana
razvoja podjetja. Mnogi ne izko-
riséajo moznosti, ki jim jih nudi
podjetje v tem pogledu, ker se
ne zavedajo, kako vazno je stro-
kovno znanje za dosego vecje de-
lovne storilnosti. Znano je, dase
morajo v zapadnih deZelah delav-
ci obvezno izobrazevati in izpo-
polnjevati v svoji stroki in sicer
izkljucno na lastne stroske. Tudi

SLI BOMO V PLANINE

(Bliza se ¢as dopustov!)

Nasa Mija JANC nam je odsto-
pila nekaj slik iz njenega lansko-
letnega planinarcnja.

Menda Se ne veste, da je zelo
navdusena hribolazka in pravi,
da uporabi vsako leto svoj do-
pust za lo, da se¢ »sprchaja« po
nasih vrsacih.

No, pa ne bo prav ni¢ napak, ¢e
se ji bodo pridruzili $e drugi
mladinci in mladinke in morda
kak »starejSi pionir«. Mene zelo
mika, da bi se, pa ne vem, kako
bi dohajal s svojimi »kilogrami«
taksne lahkonoge srne.

Na pri¢ujocih slikah lahko vidi-
te, koliko lepote je v planinah in
zalo se resnicno izplaca podati
se tja, kjer »vrhovi segajo v ob-
lakee.

Pomenite se z Mijo o tem, kako
je bilo lani, ko je bila tam z de-
vetimi sovrstniki. Kadar pripove-
duje, ji kar oc¢i zarijo, kajti spo-

VA g

JALOVEC

pri nas se tak sistem izobrazeva-
nja Ze uveljavlja in bo s c¢asom
postal praksa za vse.

Ker se ¢esto postavlja vprasanje
vzdrznosti rezil na obdelovalnih
strojih, bomo na tem mestu v
eni izmed prihodnjih Stevilk li-
sta zapisali: kako povecamo vzdr-
znost rezil na obdelovalnem stro-
ju.

Vodja tecdaja
Ing. BorsStnar J.

Spomenik v Mojstrani — pone-
sreCeni Marjani

mini na vsa lepa dozivetja v go-

rah so resni¢no lepi.

Letos pripravlja nov vzpon na e-

nega izmed vrsacev v JULIJCIH.

Pridruzite se ji. B. Lilija
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Gasopis pripoveduje

(nadaljevanje)

Veste, kar se pa tega ti¢e pa je
stvar taksna. Sem dorastajoce
dete v osmem letu, no lahko bi
rekli, da sem Se¢ otrok. Zato po-
trebujem resnicno dosti izdatne
hrane. Prav posebno rad uzivam
ocvirke, veste, tak$ne bolj mesna-
te. Ampak letos jih ni in ni. So
klali premalo prasicev in kot sli-
Sim je sploh pomanjkanje svinj-
skega mesa. No, ¢e ni mogoce
drugace, se bom pa¢ moral za-
dovoljiti s ¢em drugim. Za vino,
pravijo, da sem Se premajhen in
premlad in mi ga zato ne dajo pa
Ceprav mi 7e disi.

Urednik zdihuje in véasih tudi
benti zato, ker ni nabral toliko,
da bi me nasitil. Pa se nasmejem
in mu pravim, da bo Ze kako in
naj nikar ne obupuje, ker itak
ne bo bolje ¢e se razburja ali pa
¢e se ne.

Pa hodi od Petra in do Pavla, od
Micke in do Ance in jim na »du-
S0 piha« in prosjaci zame. Je pa
res vzirajen. Izgleda, kot da bi
zase prosil. Verjamite mi, da ga
ob¢udujem, ker je tak kot pod-
repna muha. Ne odkrizajo se ga
prej, dokler mu ne dajo hrane
Zame.

Ko nabere dovolj prostovoljnih
prispevkov, se vsede in pri¢ne
prebirati, kaj mi bo najbolj tek-
nilo. K temu prebiranju pokli¢e
na pomoc¢ Se »krudnega oceta« in
kar skupno izbercta najboljso in
pravo pico zame,

Pa dobi véasih precej popisanega
papirja in ko je konec teh prvih
teZav, se za¢no druge. Tem dru-
gim pravi on »preZvekovanje« ali
vV navadnem govoru se temu pra-
vi branje dopisov, ¢lankov, skrat-
ka prispevkov.

Kaj vse mora prebrati!? Joj, &
bi vam vse povedal, bi se prijeli
za glavo. Se meni ne zaupa vsega.
Je toliko zaupen, da jih raje (se
pravi, te prispevke) sam »pre-
bavlja« in potem, ko so »obdela-
ni« in za vas »uZitni«, jih Se en-
krat »predstavi« uredni$kemu od-
boru.

Za tem pa se pri¢ne priprava te
hrane, kajti surova ni uZitna. Pa
jo urednik seseklja, jo premelje
in zvalja. Dolije in primes$a nekaj
zadimb (med temi so tudi pike

in vejice) in to odnese v nadalj-
njo obdelavo v Novo mesto v
TISKARNO.
Pri tem mu pomaga JoZica, ki je
poosebljena  POTRPEZLJIVOST.
Ta tipka — se pravi, da prepisu-
je tiste rokopise raznoraznih pi-
sunov in ¢e bi ona ne bila »nad-
pismena«, bi bilo Se huje pri teh
drugih tezavah. ker pa je dobro
pismena, so tezave premagljive,
No, ko je to vse natipkano in ko
da uredniski odbor svoj »Zegen«
in Ko »krusdni oce« Janko da se
zadnje napotke za to, da bom jaz
tak, da me bodo vsi veseli, potem
pa gresta »tehnicni in odgovorni«
Vv »porodnisnico« ali tiskarno.
(nadaljevanje prihodnji¢)

Dusan LAZAR, strojni stavec

Sajnires paje..

Prvi raziskovalci, ki so dosegli
reko Lulua v nekdanjem Belgij-
skem Kongu, so se nemalo zacu-
dili, ko so nasli pri plemenu Ba-
kuba in Basongo visoko razvito
tkalsko in keramiéno obrt. Zelo
umetelno so pripadniki teh dveh
plemen izdelovali tudi oroZje, ra-
zen tega pa so imeli na poseben
nacin urejeno zgodovinsko kro-
niko in v njej zabelezena imena
ve¢ kot sto kraljev.

_0_

Francoski pesnik Gerrard de
Nerval (1808—1855) je bil zelo
ekscentri¢nega obna$anja. Nekaj
¢asa se je sprchajal po paridkih
ulicah z velikim morskim rakorm
privezanim na modri vrvici,

Pomen nasega casopisa za nas

Kadar govorimo o reklami in
propagandi, najprej pomislimo na
plakat, letak, prospekt in katalog.
Véasih Se morda na velike oglas-
ne deske in zadnje ¢ase tudi na
televizijo. Vse to je res in vse
nastcto je medij ali po domace
povedano — to so posredniki o-
ziroma sredstva, s katerimi po-
sredujemo drugim, kaj delamo
in po koliko prodajamo svoje iz-
delke.

Smatram pa, da je na$ Easopis
zelo pomemben in moc¢an posred-
nik ne le novic in raznih vesti
za nas domacine, ampak je zelo
dostojno sredsivo za to, da sez-
nanjamo $irSo javnost s tem, kaj
in kdo smo in kje smo. Nekaj
ljudi sem vprasal za mnenje o
nasem listu. Dejali so mi, da je
skar ¢eden« in da smo zelo »na
tekoCeme z dogajanji. No, to je
laskavo in je prijetno slisati kaj
takega.

Mislim, da se bomo v bodode e
bolj potrudili, da bo nas list do-
stojen nas samih, saj ga prebira
nad 4.000 ljudi.

Posiljamo ga vsem tistim podjet-
jem, ki tudi ram posiljajo svoje
Casopise. O teh ¢asopisih lahko
v€asih preberete nekaj kratkih
novic tudi v nasem lestu. b.l

Po racunih strokovnjakov Zivi
pod vsakim kvadratnim kilomet-
rom morske povrsine okoli 30
milijonov rib.

Asimati¢éni in revma-
ticni otroci
Vabimo vse tiste star$e, ki ima-
jo bolne, oziroma zdravstveno
sibke otroke, ki bolehajo zaradi
astme, revmatizma in podobnih
bolezni, da jih prijavijo tovari-
Su JOZETU DULARJU — nagemu
socialnemu delavcu zato, da jih
bo vpisal v seznam za zdravniski

pregled.

Opozarjamo, da bodo &li na ok-
revanje le tisti otroci, za katere
bo zdravnik ugotovil, da so po-
trebni klimatskega zdravljenja.
7ato prosimo, da ne prijavljate
zdravih otrok. ROK ZA PRIJAVE
JE 5, APRIL 1970, b.1
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Skiepi o urejanju statutov

(nadaljevanie iz prejénje stevilke)
Clani plenuma smatrajo, da ni
primerno uvajati nekih nadzor-
nih odborov kot organov samo-
upravljanja in Lo s pravico nad-
ziranja dela kateregakoli samo-
upravnega organa. To ni skladno
z naceli delavskega samouprav-
ljanja, ne obstaja pa tudi nobena
potreba za to.

V statutih je potrebno ponovno
poudariti veljavo pravilnikov o
delitvi dohodka kot osnovnim sa-
moupravnim aktom, ki jih ni
moZno spreminjati po zelji in z
raznimi sklepi, temve¢ samo po
postopku, ki je dolocen z zako-
nom za temeljne samoupravne
akte. V statutih je tudi treba uza-
koniti osnovne enotne Kriterije o
delitvi dohodka in osecbnega do-
hodka za celotno delovno skup-
nost. Ta delitev je moZna samo
po dejansko opravljenem delu in
po uspehih tega dela, s tem da se
uposteva razlina vrednost minu-
lega dela pri posameznih enotah
zdruZenega dela in da s tem pre-
pre¢imo kriti¢no delitev dohodka
zaradi morebitne privilegiranosii
posameznih enot.

Pri oblikovanju statutov se je
treba boriti proti teznjam, da bi
bila pred §irSo druzbo uzakonje-
na avtonomija podjetja, ker je
vendar vedno treba spostovati
tudi $irse druzbene interese. Ena-
ko ni dopustna in tudi ni mozna
absolutna avtonomija posamez-
nih enot zdruzenega dela znotraj
podjetja, ker je s tem onemogo-
¢eno enotno gospodarjenje in
razvijanje gospodarske organiza-
cije kot celote. Za takimi teZnja-
mi se skriva namre¢ egoizem po-
sameznikov ali pa celo teZznja po
dezintegraciji ne glede na posle-
dice za celotno podjetje.

V statutih in drugi samoupravni
zakonodaji je treba 3e posebej
pozorno obravnavati in urediti
status zadruzni$tva in zadruz-
nih samoupravnih enot. Sedanji
odnosi so marsikje nezadovoljivo
urejeni in se zaradi tega vsiljuje-
jo tezave in politiéni problemi.
Sporazumno s kmeti, zadruzniki
in kooperanti je treba izobliko-
vati take samoupravne odnose in
take enote zdruZenega dela, da bo
razvidno, kako ustvarjajo doho-

dek, ki ga samoupravno delijo z
rezultati dela oziroma z vredno-
stjo kooperacijske proizvodnje
in to ob upostevanju vsch poscb-
nosti zdruzenega samoupravlja-
nja. Kot pripomodek za urejanje
teh vprasanj s kar najbolj enot-
nimi osnovami je treba cimprej
izdelati $tudijo o odnosih in per-
spektivnih resitvah v dolocenem
Stevilu kmetijskih  organizacij.
To $tudijo bo treba c¢imprej po-
sredovati tistim kmetijskim orga-
nizacijam v nasi republiki, ki raz-
vijajo zadruzno samoupravljanje.
V statutih je treba Se posebej za-
radi poudarka njihove vloge o-
predeliti polozaj sindikalne in
drugih druzbeno politi¢nih orga-
nizacij v delovni organizaciji,
hkrati jim bo s tem olajSano tu-
di delovanje.

V statutih je treba podrobno ob-
delati vprasanja pravic in dolz-
nosti ¢lanov delovne skupnosti v
zvezi z informiranjem. Poleg na-
¢ela pravice o informiranju mora
biti natan¢no opredeljeno tudi to,
kdo mora koga in na kak nacin
informirati. Pravica biti informi-
ran pomeni hkrati tudi dolznost
informirati se o zadevah in poda-
ti o njih pravocasno svoje mne-
nje. Kdor je imel moZznost biti
informiran in imel moZnost po-
dati pripombe, pa tega ni storil,
nima pravice ugovarjati sklepom,
ki so sledili.

Kot pripomocek za oblikovanje
statutov je treba Se v januarju
posredovati delovnim skupnostim
v kmetijstvu in zivilski industri-
ji vzorcni statut, ki je bil obrav-
navan na plenumu RO in ki ga
je pripravilo poslovno zdruzenje
Styria skupaj s sodelavci repub-
lisSkega odbora.

Sprico obsezne problematike pri
urejanju samoupravnih aktov naj
sindikalne organizacije delavcev
v kmetijstvu in Zivilski industriji
¢imprej organizirajo razprave o
teh vprasanjih in po moznosti
sklicejo konference s c¢lani. Na
tch bodo mogli zavzemali skup-
na stali$¢a in jih posredovati sa-
moupravnim organom in komisi-
jam za izdelavo osnutkov statu-
tov in drugih samoupravnih ak-
tov.

1Z TOVARNE STILNEGA
POHISTVA

Nasa Marinka pri delu

Zanimivo ...

Leta 1574 so v kraju Déle v Fran-
ciji sezgali na grmadi nekega G.
Garniera iz odli¢ne druzZine. Raz-
sodba inkvizicijskega sodis¢a se
je glasila: »Na dan sv. Mihaela
je obtozenec v podobi volkodla-
ka ugrabil in raztrgal desetletno
deklico«. Sele po izvrSitvi smrt-
ne obsodbe so ugotovili, da je
bil v casu, ko naj bi se zgodil
zloc¢in, G. Garnier v Angliji.

_0_

Grof Johann Friedrich Struensee
(1737—1772), zdravnik duSevno
bolnega danskega kralja Kristi-
jana VII., je izkoristil dejstvo, da
se je vanj zaljubila kraljica Ka-
rolina Matilda, in se je za dolgo
let prakticno polastil oblasti.
Konéno so plemidi prisilili kralja,
da je podpisal listino, s katero
je grofa obsodil na smrt, kralji-
co pa na izgon iz dezele.

_0_

Casopis z naklado 5 milijonov.
Morda se bo komu c¢udno zdelo,
pa je res, da izhaja casopis
»DAILY MIROR« dnevno v na-
kladi 5 milijonov. Ta ¢asopis iz-
haja v Angliji. Kljub temu ima
letno 7 — 8 milijonov funtov iz-
gube,
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Mano Golar:

V Zabitowcih

iScejo higieno

G B T L

»Ves, Jera, ne vem, kako bi
rekel, hotel sem vprasati, pa ne
zameri, saj ne bos, kajne. . .«

»Kar povej, kaj hoces, nikar
ne vezi otrobov, ven z besedol«
Jera se je Ze malce ujezila.

Zupan je spoznal, da jo je
spravil v slabo voljo in kar zal
mu je postalo, da jo je nagovoril.

»Ni¢ hudega, Jera, le vprasati
sem te mislil, ¢e imas kaj higi-
ene?«

To pa je bilo Jeri dovolj. Ta
dedec da bi jo spraseval o ne-
¢em, Cesar ona ne ve!

»Kaj hoces, ti prismuk? Ce
misli§, da se bos delal s poStene
#zenske norca, ker si zupan, se
motis. Jaz ti Ze pokazem, ti slari
jazbec! Higieno bi rad, kaj? Mar
misli§, da jo morem Kkar iz ro-
kava stresti! Ali je hoce§ pol lit-
ra, mar celega, govori, povejl«

Zupan so prestraseno bulili v
Jero in molcali.

Jera pa: »Odpri usta, govori,
ti bizgec ti! Jere Se ne pozna$l«

Kaj se je zgodilo za tem, ni
bilo nikakor v ¢ast o¢u zupanu,
pa Se do danes ne ve o tem Ziva
dusa. Le to se je zvedelo, da so
nosili skoraj ves teden modro
bunko na glavi, da so tudi za
spoznanje krevljali, ¢emu in za-
kaj, pa ni zvedel ziv Kkrst.

Se isti veCer je moral Zupa-
nov pastir od obdinskega moza
do moza. Nestrpno so hodili oce
zupan po sobi gor in dol in tuh-
tali, kaj naj povedo danes pri
tajni seji obcinskega odbora.

Ze cez pol ure so se sesli vsi
vaski veljaki in modro strmeli
predse.

»Slavna gospoda! Nenavadne
okolis¢ine so me prisilile, da sem
vas pozval danes na tajno sejo,
o kateri ne sme zvedeti nihée. V
dezelo je prisla higiena, in sam
Bog naj ve, ¢e ni prisla tudi v
naso vas. Ce veste kaj o njej,
govoritel«

Kot voli so strmeli mozje, spo-
gledovali so se med seboj in po-
kasljevali.

Slikovna uganka

Uganite kje je in kaj predstavija?
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Resitve posljite tov. Andreji Trampug do 8. IV, 1970

»Se enkrat vas vprasam, ni-
kar ne molcite, ko gre za resno
stvar.«

Mozje pa so molcali Se bolj
in strahoma zrli v Zupana.

Sele po dolgem casu se dvig-
ne Golez in pricne jecljati:

»Gospod Zupan, slavni odbor.
Ze dva in Sestdeset let gospoda-
rim v na$i prelepi vasi, toda do
danes $e nisem slisal o tej zade-
vi niti besede. Upam, da nam je
milostni Bog prizanesel in nas
ni kaznoval s to neznano posast-
jo. Mirno lahko re¢em, da nas ta
bolezen se ni okuzila.«

Zivahno so mu pritrjevali
mozje, ko so se oddahnili po tez-
kih mislih. O¢etu Zupanu pa so
kar rdela lica, ko je s ponosom
zrl na svoj di¢ni odbor.

In koj drugi dan je Slo v me-
slo pisanje, da v Zabitovcih pri
najboljsi volji nikjer ni mogoce
najti higiene, pa da je visja ob-
last lahko radi tega popolnoma
brez skrbi.

EBazne misli

V danaSnjem casu je notranjost
glave mnogih ljudi zelo podobna
zverinski.

Velikana s herkulsko moéjo z
lahkoto premaga slabotni malcek
z mocnim srcem in pametjo.

Clovek ima to slabo lastnost, da
se lahko naglo spremeni v po-
polno zver.

Kdor ima veliko, hoce e veé.
Zato jemlje Se tistim, ki nimajo
skoro nic.

Ureja uredni$ki odbor. Odgovor-
ni urednik Bogomil LILIJA, teh-
ni¢ni urednik Gabrijel MAKUC.
Izhaja vsakega 1. in 15. v mesecu.
Izdaja delavski svet Lesnega kom-
binata »NOVOLES« v StraZi pri
Novem mestu. Naklada 1.400 iz-
vodov, Tiska tiskarna »KNJIGO-
TISK« v Novem mestu




