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INLJENJE

glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina Ziri

LETNIK 18

STEVILKA 3

ZIRI, MAREC 1879

Uspehi so tu, to pa je le zacetek

Pred nami imamo finan¢ne podatke iz zakljué-
nega raduna, ki izpridujejo ugodne rezultate gospo-
darjenja v primerjavi s prejénjim letom, kakor tudi
v primerjavi s planom za leto 1978, Celotni prihodek
je bil za 9,9 % vedji od planiranega, v primerjavi
z letom 1977 pa vedji kar za 23 %.

Za Stevilkami, ki suhoparno
izkazujejo dolofeno stanje, pa
se skrivajo napori ter delo sle-
hernega delavca, medsebojni
odnosi, ki so vplivali na so-
ustvarjanje dohodka. Dotak-
nil se bom nekaterih podrodij
dela ter teav, ki so nas sprem-
ljale,

Barvanje PU podplatov je
predstavljalo ozko grlo, zato
smo vgradili dve novi banji, ki
sta pnevmatizirani, delo pa
poteka preteZno ro¢no. Pri

tehnolodkih postopkih obrez
in konéna kontrola PU izdel-
kov smo uvedli sortiranje teh
izdelkov, kar je po organiza-
cijski plati vplivalo na skraj-
Zanje tehnoloskega ¢asa, pove-
¢ala pa se je kontrola ter pre-
gled nad dnevno proizvodnjo.
Za izboljianje zdravstvenih
pogojev dela v barvarni je bila
vgrajena naprava za odsesa-
vanje Skodljivih hlapov. Kot
nova tehnoloska zmogljivost
je bil postavljen stroj LOTUS

za izdelavo 8al s katerim smo
bistveno povefali kapacitete
za izdelavo tega artikla. Prav
tako smo kupili vertikalni
stroj za brizganje plasti¢nih
mas, na katerem smo priceli
izdelovati napetnike. Razvoj
in izdelavo orodij za napetnike
smo opravili zelo hitro po last-
nih zamislih, saj ob dobavi
stroja ni bilo jasno, kakina je
konstrukcija orodij. Za izdela-
vo PVC podplatov smo ponov-
no vkljuéili stroj DESMA, ki
ima vrtljivo mizo z dvojnim
orodjem, kar je pomenilo del-
no povetanje zmogljivosti,
kljub teZavam, ki jih povzrota
stroj z razmeroma zastarelim
tehnologkim ciklusom. Na
enem od vrtiljakov smo konec

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dinar ali dva

Ceprav je ekonomi&nost
pri denarju tesno povezana
z bolj smotrnim gospodnr-
jenjem, temu problemu do

aj nismo tPolvec‘.lll do-
volj pozornosti.

eprav bi pogosteje mo-
rali ugotavljati ali dinar
krozi hitro ali polasi, ozi-
roma kako se obrala, tega
do sedaj nismo bili vajeni.
Morda se nam zdi tako ugo-
tavljanje nepotrebno, kar
pa je zmotno. Podasno
obradanje denarja oziroma
neracionalnost rovzroci po
verizni reakciji veé&jo po-
trebo po posojilih oziroma
vedje strodke pri J)ollova-
nju in davek na dohodek,
ker konec koncey to vpliva
na manjée pozitivne razlike
v ceni.

Vse do sedaj nismo raz-
misljali, da je potrebno oce-
niti ciklus porabe denarja,
od nakupa materiala pa do
tistega trenutka, ko se de-
nar kot zasluZeni dohodek
vrne v tovarnisko blagajno.

Namesto te, dejal bi, naj-
bolj razumljive skrbi -
kako iz enega dinarja
ustvariti dva, v razmerah,
ko oditno ne primanjkuje
denarja in je tudi moZnosti
za kredite dovolj — ugotav-
ljamo nemalokdaj argu-
mentirana pojasnila, da po-
trebujemo ta denar in da je
ta denar drag. Prav zato bi
morali za vsak refren o vi-
sokih obrestih ugotoviti, od
kod izvira:

— iz slabega poslovanja,
ki pogosto iite opravidilo
v predragih kreditih, ki jih
je treba &rpati »iz nuje«;

— da troéimo ve: za
investicije, kot dovogq}lg
lastna akumulacija TOZ
oziroma OZD,

Nedvomno drzi: Ceprav
moramo vsaj del posojil
uporabiti, da nadomestimo
pretirano z nadimi moz2-
nostmi in potrebami ne-
usklajeno zajemanje sred-
stev, bi se kljub temu ob

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TOZD Obutev Ziri

7. redna seja
Delavskega sveta
TOZD Obutev Ziri

Obravnavali so med drugim
0:

- stanju kreditov

— 0 obradunu proizvodnje
po delovnih nalogah

— statutu s‘;‘)lfoéne a zdru-
Zenja usnjarsko-predelovalne
industrije

— analizi presegov in do-
pladil Zivalnicam za leto 1978
in predlogu za leto 1979

— najemu  premostitvene-
ga kredita za nakup stanovanj

— amortizaciji za leto 1978

— 0 porabljenih sredstvih
skupne porabe za ureditev
spomenika na Dobradevi

— razdelilniku sredstev
sklada skupne porabe za leto
1979

- J)oroc‘.ilu volilne komisije
o izidu glasovanja na zborih
delaveey za sprejem:

pravilnika o delovnih raz-
merjih TOZD Obutev, Ziri

USPEHI SO TU,
TO PA JE LE ZACETEK
(Nadaljevanje s 1. strani)
lanskega leta vgradili temperi-
rano napravo za forme, vendar
dela %e niso dokonlana; v
kratkem pa prifakujemo re-
zultate te izboljfave. Upamo
redvsem, da bomo dosegli
Eoljke PU izdelke,

Za izdelavo manfet imamo
prayzapray samo en stroj z
najvedjo zmogljivostjo (teh-
ni¢no kapaciteto) 140.000 pa-
rov manset letos, ¢e ratuna-
mo, da bomo delali v dveh iz-
menah, Ta stroj je deloval v
turnusu-&tiri izmene, kar glede
na plan ni bilo dovolj. Zaradi
tega ozkega grla smo zadel so-
deﬁovati z delovno organizaci-
jo Metalplast-Gorenje iz Rus;
tako smo imeli 44.000 parov
manset ved. Seveda je bilo po-
trebno pri tem sodelovanju
mnogo dogovorov, da so bile
mansete zares dovolj kakovo-
stne.

Z osnovnimi surovinami ni-
smo imeli teZay, razen nekate-
rih izjem pri dobavi granula-
tov ter mastrov (barv), ko smo
morali preusmeriti izdelavo Sal
in manset, TeZje je bilo s plo-
&ticami ter ¢lenki za PU pod-
plate, zato smo morali zaradi
dolgih dobavnih rokov proiz-
vodnjo prilagajati zalogam
drugih tipov teh polizdelkov.

Naj poudarim, da smo pri iz-
delavi orodij za manSete na-
pravili lani korak naprej, ko
smo izdelali kvalitetna orodja
v dogovorjenih rokih, deprav
so nekateri dvomili v lastne
sposobnosti, Nekaj ve¢ zaupa-

nja v nade lastne sile bi lahko
imeli ravno tisti, ki so doslej
iskali refitve le zunaj ALPI-
NE. Prepri¢an sem, da s sode-
lovanjem modelirjev ter orod-
jarja lahko napravimo povsem
samostojno nov model smu-
darskega Cevlja, za katerega
konkurenca ne bi smela vedeti
pred sezonsko prodajo.

Povprasevanje na trZif¢u
(trzna konjunktura) je bila
lani v porastu, zato smo mo-
rali nef()ajkmt delati tudi ob

rostih sobotah in nedeljah,

ar je morda pri posameznikih

povzrodilo nezadovoljstvo,
vendar so bile take poteze po-
trebne, da smo zadovoljili
kupce. Sale ter manfete smo
izdelovali v turnusu vse leto,
rezultat se odraZa v Stevilkah
(194 tiso¢ parov 8al in man-
fet), kar se nam je med letom
zdelo neuresniéljivo. Vse za-
sluge za ta uspeh moramo res-
ni¢no priznati prizadevnosti
tistih J’elavcev. i 50 no¢ in
dan stali ob strojih.

Pred nami so nove delovne
naloge z jasno postavljenimi
cilji, zato ne smemo biti &rno-

edi, saj smo si v preteklem
etu pridobili nove izkudnje, ki
nam bodo kazale nadaljnjo

ot. Pozabiti pa ne smemo, da
Bodo dobri medsebojni odnosi
tisti, ki bodo tudi v bodoge pri-
pomogli, da bomo ob sodobnih
tehnoloskih postopkih in ma-
terialnih uspehih ostali ljudje,
s toplino in s spoStovanjem do
sotovarisa, kar bo spet naslo
svoj odmev v bolj smotrnem
samoupravnem odlodanju.

Joze STUCIN

DINAR ALIDVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

bolj smotrnem poslovanju,
zlasti pa bolj ekonomi¢nem
odnosu do denarja, zmanj-
#ala tudi kreditna lakota.

Ob tem razmibljanju se
mi poraja potreba analizi-
rati, v kak#ni meri smo z
uflejlim kroZenjem dinar-
ja in racionalnejdem poslo-
vanju z njim zagotovili ved-
ji dohodek in 8 tem zmanj-
sali denarne strodke.

Hitrejde kroZenje denarja
in 8 tem tudi vedji rezultati
so uresnidljivi toliko, koli-
kor nam bo v delovni orga-
nizaciji uspelo izboljsati
organizacijo poslovanja in
se 8 tem rediti kreditnih
bergel, ali pa vsaj to, da bi
z njihovo pomoé&jo hodili
bolj varno po tisti poti, ki
vodi k mnozZenju dinarja,
oziroma vetanju dohod-
ka in ne le k stikanju obeh
koncev poslovanja in na-

lozb. Janez BOHINC

Pravilnika o odgovornostih
delavcev TOZD Obutey Ziri,
Plana TOZD Obutev Ziri

— pravilniku o Kkoridfenju
dopusta — javna obravnava

— potrditvi izvrSenih pri-
pravlanih del za investicijo
nove skladis¢ne hale F

— potrditvi izvrSenih pri-
pravljalnih del za investicijo
nove proizvodne hale »ALPI-
NA« na Colu

— odobritvi povetanja stro-
gkov za izdefavo projektov
skladis¢a lahko vnetljivi
terialov

— odobritvi povetanja stro-
tkov za novo telefonsko cen-
tralo

— o redni letni inventuri

— oceni kazalcev poslova-
nja za DO v letu 1978

— podpisu Samoupravnega
sporazuma o oblikovanju in
uporabi prihodkov ter razpo-
rejanju sku‘)(nega dohodka v
temeljni banki Gorenjske

— predlogu komisije delay-
ske kontrole — informacija

ma-

Na podlagi razprave je de-
lavski svet sprejel naslednje

sklepe:

— Potrdi se predlog za
obratun proizvodnje po deloy-
nih nalogih za izracun obratne
in upravno-prodajne reZije za
leto 1979 v predlagani obliki.

Martin KOPAC je povedal:

10 zdruZenja TOZD usnjar-
sko predelovalne industrije je

revzel obvezo, da reko

OZD usnjarsko predeloval-
ne industrije sproZi akcijo
za financiranje za adaptacijo
zgradbe ter ureditev tehnine-
a muzeja usnjarske obrti v

i8i TomaZa Godca, predvoj-
nega revolucionarja na pod-
ro¢ju Bohinja.

Celotni strodki obnovitve,
notranje ureditve in nabava
celotne notranje opreme v
z;ﬁominskem muzeju v Bohinj-

i Bistrici (spominska soba
kontituiranja CK KPJ, muzej
NOB, spominska soba TomaZa
Godca in tehniéni muzej us-
njarske obrti) bodo predvido-
ma znasali okrog 7 milijonov
din, od tega naj bi zdruZenje
TOZD usnjarsko predelovalne
industrije prispevalo 3,6 milij.
dinarjev.

Finan¢na sredstva se zago-
tovijo 8 povedanjem enotnega
prispevka zdruZenja TOZ
usnjarsko predelovalne indu-
strije, ki se razmeji na 3 leta.
Za nafo DO je predvideno, da

bomo prispevali letno pribliZ-
no 87.000 din in to po TOZD:
din

TOZD Obutev Ziri  ca. 60,000
TOZD Plastika

Ziri ca. 16.000
TOZD Obutev

Gorenja vas ca. 11.000

Delavski svet je po poroti-
lu soglasno potrdil naslednji

sklep:

ALcija za ureditev spomin-
sko tehni¢nega muzeja usnjar-
ske obrti se v celoti podpre in
se znanj prispeva po razdelil-
niku odmerjen prispevek.

— Analiza presegov in do-

la¢il Sivalnicam za leto 1978
n Bredlog za 1979.

redlagali so da bi Sivalnici
Col zaradi ve¢jih koli¢in enega

zla(l;t‘izkla. zmanjlali dopladilo za
Sekalnici 630 — Sale naj bi
poostrili norme za 20 %.
Tezki montazi -
doda +25% na
minute po normi.

640 se
doseZene

Po daljdi razpravi je delav-
ski syet sprejel naslednje skle-

1. Sivalnici Col se zaradi
vedjih koli¢in in enakega dela
zmanjSa dopladilo za 10%,
tako da ostane 5 %.

Isto naj velja tudi za ostale
oddelke, ¢e je narava dela
taka. (2 sta bili proti)

2. Sekalnici 630 — Zale se za

20% g‘oostrijo norme
3. Tezki montazi — 640 se
doda +25% na doseZene

minute po normi.

Na predlog vodje TOZD
Obutev Ziri, se sklepa pod
totko 1. in 2. zadrZita, ker je
potrebno to Se razpravljati in
pripraviti predlog, ki naj bi ga
obravnavali na naslednji seji.

— Najamemo premostitve-
ni kredit v visini 8,000,000 ND
za nakup stanovanj v Zireh pri
Samoupravni stanovanjski
skupnosti S ) =
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— obraduna se tudi amorti-
zacija za Ze amortizirana 0s-
novna sredstva in se jo prenese
v poslovni sklad;

— amortizacija OS, obracu-
nana v letu 78 v DSSS naj se
uporabi za nove nabave OS in
se 8 tem ne vrala nazaj posa-
meznim TOZD. Nabave OS v
DSSS morajo biti v skladu z
letnim planom investicij, ozi-
roma mora DSSS zanje dobiti
Boglas{'e vseh TOZD.

_— Informacija o porablje-
nih sredstvih skupne porabe za
ureditev spomeni?m na Dobra-
Cevi:

_Ob praznovanju Dneva mrt-
vih je bilo za ureditev spome-
nika na Dobradevi izplatano
pri MARMOR Hotavlje 69.800
dinarjev. Sredstva so bila po-
krita glede na stanje zaposle-
nih 1. 1. 1978,

— Porabljena sredstva skla-
da sklada skupne skupne-
Ba pomena se delijo po posa-
meznith TOZD po kljuéu za-
poslenih na dan 1. 1. 79.

.= Osnutek Pravilnika o ko-
rid¢enju dopusta se da v javno
obravnavo od 1. 2. 1979 do
15. 2, 1979, kasneje se podaljsa
do 28. 2. 1979.

— Potrditev izvrSenih pri-
pravljalnih del za investicijo
nove skladi$¢ne hale F.

Izhajajoé iz zakljutkov raz-
govorov o gradnji hale F z dne
21. 12. 78 lahko zaklju¢imo, da
bo 2z dograditvijo hale F
Pridobljeno toliko skladis¢ne-
ga prostora, da bo zadostovalo
za vse nase konéne izdelke v
vseh obdobjih enega leta.

o pomeni, da se bo lahko
vse izdelke odpeljalo v to novo
skladiste.

Bodota montaza smucarske
obutve bo v sedanjem skladi-
8u gotovih izdelkov v spod-
hjem vogalu hale, oziroma po-
dalj¥ku orodjarne, sedanji pro-
stor, ki meri 400 kv. m pa ima
moZnost Siritve proti severu.

V' montaZi obutve naj bi bila
sekalnica in fini§ drugje, da bi

ili gotovi izdelki pripravljeni
za odvoz na severnem delu
montaZne hale.

_ S tem bi bila dana moZnost
izdelave visetega transporter-
a, ki bi ggl'al irektno v novo

alo F, transport je po-
Znana zadeva pri nas in v sve-
tu, izdeluje ga domade pod-
Jetie, sama konstrukcija je
Prilagodljiva razli¢nim zahte-
¥am in spremembam. Glede na
lanskoletne predratune pa bi v

etofnjem letu stal okrog 3
milijone dinarjev.

Nova hala bo grajena iz
enakih gradbenih elementov
kot je hala TOZD Plastika.

Mina hale bo ista kot je Ze
obstojeta in z istimi razponi.
Slm;a nove hale bo 40 m,
dol?ina 80m, povr¥ina 3200
kv.vm_

hali bo zgrajen medetaZni
oder iz montaznih skladis¢nih
elementoy delno iz elementoy
vV obstojeti skladiséni hali,

ostalo pa bo treba zgraditi na
novo.

Delavski svet je soglasno
potrdil naslednji skiep:

Potrdijo se izvriena priprav-
ljalna dela za investicijo nove
skladis¢ne hale F,

Izdela se investicijski pro-
gram za skladid¢no halo F in
odobri sredstva za njegovo iz-
delavo v pribliZnem znesku
100.000,00 din. Za izdelavo
tega programa naj se izbere
¢im ustreznejfo ponudbo zu-
nan jegga strokovnjaka.

Odobri se tudi izdelava
projektov — okrog 350.000,00
in lokacijska dokumentacija
okrog 20.000 din.

— Potrditev izvrienih pri-
pravljanih del za investicijo
nove proizvodne hale Alpina
na Colu:

Proizvodna hala naj bi bila
zgrajena iz Zelezobetonskih
elementov v izmeri 75X 16 m
+1200 kv. m. Sama proizvod-
na hala 60 X 16 960 kv. m.

V hali bo postavljen tekodi
trak z 71 delovnimi mesti in
prikrojevalnico. Skupno zapo-
slenih v novi hali b1 ob polni
zasedenosti bilo 180 delavcev.
To je 80 % vet kot jih je sedaj.
Dnevna proizvodnja planira-
nih gornjih delov za smudar-
sko obutev bi se gibala okrog
1100 parov.

Po idejnih na&rtih, ki nam
jih je izdelal projektivni sektor
SGP Primorje Ajdov&¢ina, naj
bi gradnja hale stala pribliZno
16 milijonov din.

Struktura financiranja je
enaka kot za halo F.

Po porodilu je delavski svet
soglasno potrdil naslednji
sklep:

Potrdijo se izvriena priprav-
ljalna dela za investicijo nove
proizvodne hale Alpina na Co-

1z nadega skladista

lu. Izdela naj se investicijski
program v znesku okrog
100.000 dinarjev, odobri sred-
stva za projekte okrog 250.000

D in sredstva za lokacijsko
dokumentacijo v znesku okrog
20.000 ND.

— Odobritev povedanja
strofkov za izdelavo projek-
tov skladif®a lahkovnetljivih
materialoy:

Povetanje strofkovy za iz-
delavo projektov  skladid¢a
lahko-vnetljivih materialoy je
nastalo zaradi dodatnih pro-
jektantskih del in sicer:

Podkletitev celotnega skla-
dis¢a, sprememba zunanje
ureditve in dovozne poti v
klet, povecanje Stevila zaprtih
skladid¢nih boksov za 300 kv.
metrov na 500 kv. metrov,
Erojektiranje komunalnih pri-
lju¢kov, ki niso bili zajeti v
prvotni pogodbi in posnetek
obstojefega terena.

Prvotna pogodbena vsota za
izdelavo tehni¢ne dokumenta-
cije je 96,500, — din.

Ponudba za izdelavo kom-
pletne tehni¢ne dokumentaci-
Je z ysemi spremembami in do-
datnimi deli je 342.800,— din.

Razlika, oziroma potrebna
dodatna  sredstva  znaSajo
246.300,— din. Delavski svet je
soi;lasno potrdil  naslednji
sklep:

e

Odobrijo so dodatna finané-
na sredstva za izdelavo teh-
ni¢ne dokumentacije (projek-
tov) za skladiste fahko-vnet-
ljivih materialov v viSini 246
tiso¢ 300 dinarjev.

Prvotni stroSki za razdiritev
telefonske centrale bi znaSali
654.950,— din. Strodki po po-

nudbi za novo telefonsko
centralo pa bi znagali 1 milijon
352.021 dinarjev.
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Gradbeni strodki za postavi-
tev nove centrale bi znasali
160.000 din.

Po planu investicij za leto
1979 je za povelanje stroikov
nove telefonske centrale Ze
odobreno 300.000,— din. Manj-
kajofa sredstva — 297.071,—
dinarjev.

Predlog je, da bi vzporedno
s tem redevali tudi problem za-
sebnih telefonskih pogovorov,
da bi govorilnico omogodili
vsakemu ¢&lanu kolektiva da
lahko telefonira, seveda za
primerno ceno.

Delavski svet je soglasno
potrdil naslednji sklep:

Odobri se povefanje inve-
sticijskih strofkov nove tele-

fonske centrale v znesku 297
tiso& 71 dinarjev.
— Ocena kazalcev poslo-

vanja za DO v letu 1978
M,artin KOPAC je obrazlo-
il kazalce poslovanja DO v
letu 1978 in glede na le-te
lahko recemo, da smo poslov-
no leto 1978 uspeino zakljudili.

10. redna seja komisije
za delovna razmerja
za TOZD Obutev Ziri
dne 2. 2. 1979

Pregledane so bile prodnje
za sprejem v redno delovno
razmerje, in refene v skladu
8 potrebami tozda. Delavcem
Janezu Oblaku, Marinki Ob-
lak in Francu Oblaku se
odobri 3 dni izrednega plada-
nega dopusta zaradi urejanja
gospodarskega poslopja, ki ga
je prizadel poZzar. Anton San-
tely se razporedi za opravlja-
nje nalog popravilo reklamira-
nih ¢evljev s 1. 2, 1979 dalje.

-
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TOZD Plastika

)L

T0ZD Prodaja

J

1. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
TOZD PLASTIKA
30.1.1979:

Razprava je tekla o podob-
nih zadevah, kot na delavskem
svetu TOZD Obutey Ziri.

Sklepi so bili prav tako po-
dobni kot na delayskem sve-
tu TOZD Obutey Ziri.

Dodatno pa Se:

— Sprejme se porofilo o
rezultatih volitev v delavski
svet TOZD Plastika Ziri

— Potrdi se porofilo vo-
lilne komisije o izidu referen-
duma za sprejem Sprememb
statuta TOZD Plastika Ziri

Referendum za sg)regem
Sprememb statuta TOZ la-
stika Ziri je na podlagi poro-
¢ila volilne komisije uspel,
zato se razglafa za sprejet in
se uporablja s 1. 1. 1979.

Pogodba za izdelayo
mandet v podjetju
Metalplast iz Rus

Glede na leto#nji plan smu-
¢arske obutve bo v oddelku
Plastike predstavljalo ozko
grio izdelava manset, saj je
poznano, da je v razpoloZlji-
vem strojnem parku namenjen
za izdelavo mandet samo stroj,
ki izdeluje samo mandete. Vse-
kakor bomo morali tudi letos
nadaljevati sodelovanje s pod-
jetjem Metaloplast iz Ruf, s
aterim smo Ze sodelovali lani.

Sklep je bil;

- Sppod'etjem Metalplast
iz Rus se sklene pogodba za iz-
delavo manfet in potrdi do-
datek k lanskoletni pogodbi.

Nakup mlina
za mletje izmeta

Mlin za pripravo regenerata
v oddelku glustike predstavlja
ozko grlo, zato planiramo letos
nabavo treh mlinoy. Preizkus
smo Ze opravili,

— Po porodilu
svet soglasno spreje

sklep:

da se odobri nakup 1 mlina za
mletje izmeta.

f'e delavski

8. redna seja komisije
za delovna razmerja
za TOZD Plastika Ziri
dne 13. 2. 1979

Profnje za sprejem v redno
delovno razmerje so bile ob-
ravnavane in redene tako, da
se kandidati povabijo na raz-
govor in nato sklepa o spre-
emu v delovno razmerje.
otrjene so bile naslednje raz-
Eoreditve delavcev v plastiki:
vonka Lazar se razporedi na
delovno opravilo pomoZno bri-

zganje peta, Ante Klarica se
razporedi za opravljanje nalog
drobljenje odpadnega mate-

riala; Franc Mlinar in Zorko
Lazar se razporedita na deloy-
no opravilo brizganje peta in
napetnikov; Sonja Jereb se
razporedi na delovno opravilo
kontrola konénih izdelkov,
Franc Jereb se zaradi zdrav-
stvenih tezav razporedi za
opravljanje nalog izvlatenje
izdelkov iz penjenega poliure-
tana II. Odobri se odpoved
delovnega razmerja.

[ T0ZD Obutev

Gorenja vas

1. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
TOZD OBUTEV

GORENJA VAS 29. 1. 1979:

— Razprava je bila podob-
na kot na drugih delavskih
svetih, poleg tega pa so obray-
navali Se:

— o0 izdelavi zazidalnega
nadrta za industrijsko cono v
Gorenji vasi :

— 0 korid¢enju dopustov in
nadur — informacija

Za predsednika delavskega
sveta je bil pponovno izvoljen
PU VRH Gregor, za na-
mestnika r(redaednika Magda-
lena MARKLEJ.

Izdelava zazidalnega
naérta za industrijsko cono
v Gorenji vasi

Po novelaciji urbanisti¢nega
naérta za Gorenjo vas, ki je
bila sprejeta na obé&inski skup-

&ini v Skofji Loki v novem-
bru, je bilo zemljisde, kjer sta
Alpina in Jelovica v Gorenji
vasi potrjeno za industrijsko
cono. Preden pa bomo lahko
k;‘? gradili, pa bo moral biti
izdelan zazidalni naért za in-
dustrijsko cono. Ker predvi-
devamo v bodode gradnjo
novih prostorov tako mi kot
Jelovica, bo ta na&rt najce-
nejii, ¢e ga narotamo skupaj.
elavski svet je soglasen in
sprejme
sklep:
Odobri se sofinanciranje iz-
delave zazidalnega nadrta za
industrijsko cono v Gorenji
vasi.
Koristenje dopustov in
nadur -~ informacija
'V zvezi 8 korid®enjem nadur
in dopustov je Vinko Bogataj
8¢ enkrat informiral &lane
delavskega sveta.

7. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
TOZD PRODAJA ZIRI
31.1.1978:

Spet podobna razprava, kot
je bila drugje, dodatno pa Ze:

— obradunavanje efektiv-
nega dela (nadur) v MPM

— nagrajevanje prodaje na
sejmih — predlog

— izvolitev  evidentiranih
kandidatov za delegate za
skup&fino in organe posloy-
nega zdruZenja za trgovino

— prevajanje tekstov v
srbohrvatski jezik

V prodajalnah, ki so nagra-
jene od dosefenega prometa
po Pravilniku o OD, se odvaja
03% za delo nad rednim
delovnim ¢&asom, oziroma za
vzdrievanje distode, aranZira-
nje izloZb, razpakiranja posiljk
itd. Da bi lahko te delavce, i(i
to delo opravljajo, pravilno
nagrajevali — do sedaj je bilo
v praksi, da je bil ta znesek
prikazan pri meseénem obra-
¢unu prometa prodajalne kot
nadurno delo — se to kvoto
0,3% ravno tako razdeli na
vsako prodajalno posebej, &e
ni ur nad rednim delovnim
¢asom, kar pomeni, da je to
samo prehod razdelitve OD
znotraj prodajalne. V praksi se
ne more ugotoviti, ali so to
nadure ali posebna kvota za
zgoraj navedena dela. Zato je
komisija za nagrajevanje ta
roblem proudila in se odlodi-
a, da bo delavskemu svetu
predlagala drugafen naéin
obradunavanja te kvote.

Na podlagi predloga komi-
sije za nagrafevanje je DS

soglasno sprejel naslednji
sklep:
a) V 11. ¢lenu, totka 5,

drugi odstavek dolota 03%
neto od bruto prometa, oziro-
ma bruto 042 %, v 65. &lenu,
totka 5 je dolodeno &tevilo ur
nad rednim deloynim ¢asom iz
kvote 11. &lena Pravilnika o
OD. V prihodnje se to obrau-
nava kot efektivno delo tako,
da se ure nad rednim delovnim
&asom spremeni v tocke.
Vrednost tocke se obraduna
tako, da se pomnoZi &tevilo
zaposlenih X 26 togk, kar znese
skupno &tevilo to¢k posamez-
ne prodajalne. Izradunana
kvota po 11. &lenu je skupni
znesek za efektivno delo.
Znesek za efektivno delo se
razdeli s tolkami in se dobi
vrednost tolke. Vrednost toéd-
ke X Stevilo tolk efektivnega
dela je znesek za izpladilo po-
samezniku. Kvota, ki je pred-
videna za efektivno delo in se
je ne porabi, ostane v preostali
voti za osebne dohodke,
b) Komisija za nagrajeva-
nje je dolina do konca leta
1979 pripraviti nov Pravilnik o

nagrajevanju za TOZD Pro-
dajo. V novem Pravilniku
mora biti obdelana osnova za
stimulativno nagrajevanje,

obenem mora biti obradun na-
rajevanja pripravljen tako,
gkbo lahko prefel na racunal-
nik.

Na predlog vodje MPM in
vodje rajona je komisija za na-
grajevanje razpravljala o nadi-
nu nagrajevanja tistih delav-
cev, ki prodajajo na sejmih ter
ta predlog predloZila DS. Ta je
soglasno sprejel naslednji
sklep:

a) Prodajo na sejmu —
promet, se obrauna posebej,
1zven ostalega prometa v pro-
dajalni,

) Vrednost prometa na
sejmu se ne obraduna po spre-
jetih merilih o deliti OD v
gravilniku. pat pa 0028%

ruto od skupnega prometa.

¢) Dobljeni znesek se sma-
tra kot premija in se porazdeli
med vse prodajalce. Poslovod-
ja skupaj z vodjem rajona
napravi razporeditev premije
po posameznih prodajalcih,
glede na vloZeno delo.

d) Ta sklep velja dotlej,
dokler ne bo sprejet nov
Pravilnik o OD.

Ze dalj Casa se kaZe potreba
po prevodih yseh samouprav-
nih sporazumoyv in aktov v
srbohrvadtino. Ker je prevaja-
nje povezano s pravnim izra-
zoslovjem, nimamo za to stro-
kovnega kadra niti ¢asa, da bi
mogli sami prevajati vse te
akte. Zato smo prisiljeni, da
dajemo prevajati pravilnike in
samoupravne razume izven
DO. Clanom DS se predlaga,
naj sprejmejo sklep, da to sme-
mo izvajati in da se to delo
plada po posebni pogodbi.

Po kraj8i razpravi je DS
soglasni sprejel naslednji
sklep:

Samoupravne akte in druge
vaZne dokumente lahko daje-



mo prevajati v srbohrva&ino

strokovnjakom, ki poznajo
tudi pravno izrazoslovje. Pla-
¢ilo za prevode mora biti po
ustaljenih metodah.

Vodja MPM in vo(:iga TOZD
Prodaja sta za to odgovorna,
oziroma odlo¢ata o potrebah
prevoda omenjenih aktov v
srbohrvasdino.

11. redna seja komisije
za delovna rnzmega
za TOZD Prodaja Ziri
dne 31. 1. 1979

Na objavljeno delovno opra-
vilo prodaja obutve za pro-
dajalno Ziri se sprejme Bojan
Konéan za nedoloden ¢as s po-
gojem poskusnega dela 3 me-
sece. Na deloyno opravilo ana-
liza prodaje se razporedi Nada

STRAN 5 %

———
—

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Dolinar za nedolofen &as. V
prodajalni Trbovlje Ana Zu-
andi¢ nastopi s 1. 2. 1979 de-
ovno razmerje za nedoloden
¢as s polnim delovnim ¢asom.
Heda Rozina se sprejme v
redno delovno razmerje s
1.2.1979 za nedolofen das s
olnim delovnim ¢&asom. Anka
olar se sprejme v redno de-
lovno razmerje za doloten ¢as
1 leto, ker ne izpolnjuje pogoja
glede kvalifikacije in razporedi
za opravljanje nalog prodaje
obutve III. Prodajalni Zadar
se odobri zaposlitey novega
prodajalca za nedolofen &as,
glede na doseZeni promet in
uvedbo nepretrgane prodaje.
Nada Krizevan se razporedi za
ogravljanje nalog prodaja
obutve 11, Zlata Siprak pa na
delolvno opravilo prodaja obu-
tve l,

Lﬂeluvna skupnost skupnih sluih}

8. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB
29.1.1979:

Delavski svet je razpravljal
0 podobnih vprasanjih kot vsi
ostali delavsk: sveti tudi sklepi
s0 bili podobni.

Zizbora kolekcije

Predlog spremembe Pravil-
nika o osnovah in merilih
delitve sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in o

prejemkih in razlaga &lena, ki
govori o povrnitvi potnih stro-
skov.

Martin KOPAC je podal
obrazloZitev, ki je v prilogi
zapisnika.

Delavski svet je soglasno
potrdil naslednji

sklep:

Sprejme se tolmadenje spre-
memb Pravilnika o osnovah in
merilih za delitey sredstev za
osebne dohodke, skupno pora-
bo in o prejemkih in razlaga
¢lena, ki govori o povrnitvi
potnih strofkov, s tem, da se
na strani 2 spremeni prvi od-
stavek in se glasi:

Kadar se smatra, da delavec
nima moZnosti koristiti javnih
prevoznih sredstev in v prime-
ru, &e je delavec nujno po-
treben za normalno poslova-
nje delovne organizacije, odlo-
¢a o povrnitvi strofkov na
predlog 3efa splofno-organiza-
cijskega sektorja, skupna Kko-
misija za delitev sredstev za
osebne dohodke za vsakega
takega delavca posebej,

10. redna seja komisije
za delovna razmerja
za Delovno skupnost
skupnih sluzb

dne 9.2, 1979

Na objavljeno delovno opra-
vilo organizacija skladid¢a ma-
terialov se razporedi Franc
Zalar, s 1. 3. 1979 dalje za ne-
dolofen ¢as. Staneta Stanoni-
ka je komisija razrefila oprav-
ljanja delovnega opravila or-
ganizacije skladis¢a materi-
alov z 28. 2. 1979 in razporedila
za oElravljanje nalog pomoé
pri skladiS¢enju s 1. 3. 1979
dalje. Na prosto delovno opra-
vilo nabava materialov Il se
razporedi Urika Oblak s 1. fe-
bruarjem 1979 dalje za nedolo-
&en &as. Na objavljeno delov-
no opravilo analiza &tudija
tasa za zgornje dele ni prispela
nobena prijava. Bojan Boga-
taj se razporedi na delovno
opravilo tehnolotka priprava
analize Studija ¢asa s 1. 3, 1979
dalje za nedolofen ¢as, ker bo
opravljal poleg normiranja
tudi tehnolofka dela. Majda
Kogoviek se razporedi na de-
lovno opravilo tiskanje za
nedoloten &as s pogojem
poskusnega dela 3 mesece. Ma-
rinka Jurca se razporedi na
delovno opravilo administra-
cija v planskem oddelku za do-
lo¢en ¢as 1 leto za nadomesda-
nje Milene Mlakar. Anica
Luznar se razporedi na deloy-
no opravilo pomod pri odpremi
za nedoloden Cas, Ker se Ma-
rinka Jurca razporedi v plan-

ski oddelek. Interno se obja-
vita prosti delovni opravili
vodenje obratuna OD in Siva-
nje vzorcey. Delovni opravili
samostojno konstruiranje oro-
dij I in samostojno konstru-
iranje orodij II se objavita v
¢asopisu Glas kot prosti. Rado
Kavéi¢ se razporedi za oprav-
ljanje nalog organizacija pro-
aje za doloden ¢as 1 leto od
1.2.1979. Stefan Mlinar se
zaradi zdravstvenih razlogov
razporedi v oddelek 520 na
delovno opravilo izdelovanje
vzorcev v montazi s 1. 2, 1979
dalje. Viljem Jesenko in Mar-
tin Bogataj se po konfanem
poskusnem delu razporedita
za opravljanje nalog izvajanja
varstva pred poZari za nedo-
loden Cas,

9. redna seja komisije
za delovna razmerja
za Delovno skupnost
skupnih sluzb

dne 23, 1, 1979

Cecilija Lukanéi¢ se razpo-
redi za opravljanje nalog
5232/a tehnolodka priprava I.
za doloden ¢as za nadomedla-
nje Mire Novak za ¢as porod-
niskega dopusta. Milena Mla-
kar se razporedi za opravljanje
nalog 5263 planiranje materi-
ala in delovne sile za doloten
¢as, za nadomedcanje Cecilije
Lukan¢i¢. Drago Zakelj se raz-
poredi za opravljanje nalog
tehnologka priprava II v od-
delku 520 od 1. 12, 1978 dalje
za nedoloden éas. Bojan Zakelj
se razporedi za opravljanje
nalog tehnolofka priprava Il v
oddelku 520 od 1. 1. 1979 dalje
za nedoloen ¢as. Anka Jereb
se po konéani 3-mesefni po-
skusni dobi sprejme v no
delovno razmerje za nedoloden
¢as in razporedi na delovno
opravilo obratovno knjigovod-
stvo. Vidi Oreinik se odobri 4
dni izrednega platanega dopu-
sta za opravljanje strokovnega
izpita, ki je potreben za oprav-
ljanje nn{o pri zunanjetrgo-
vinskih poslih. Sklep komisije
je bil, da se interno objavijo
naslednja delovna opravila:
organizacija skladif¢a materi-
alov, nabava materialov II,
analiza Studija ¢asa za zgornje
dele, administracija ~— za
doloten ¢&as, tiskanje, samo-
stojno konstruiranje orodij I
in samostojno konstruiranje
orodij 11.

@elavski svet delovne organizaciia

7. REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE
ORGANIZACIJE
31.1.1979:

Delavski svet je med drugim
sprejel naslednje sklepe:

_— Potrdi se porotilo volil-
nih komisij o izidu referendu-
mov za sprejem: Statuta
delovne organizacije, Samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah in obvezno-
stih med TOZD in DSSS, Sa-



moupravnega sporazuma o te-
meljih srednjeroénezga plana
razvoja DO Alpina Ziri, Spre-
memb samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju TOZD v
delovno organizacijo.

— Da se da Pravilnik o
nadinu kori&enja dopusta v
javno obravnavo od 1. 2. 1979
do 15. 2. 1979.

— Da se sprejmejo prodajni
pogoji za leto 1979 v predlo-
Zeni obliki in veljajo 1. ja-
nuarja 1979,

~ Potrdijo se sprejeti sklepi
delayskih svetov TOZD in
DSSS, da se akcija za uredi-
tev spominsko tehni¢nega
muzeja usnjarske obrti v ce-
loti podpre in prispeva po
razdelilniku  odmerjen  pri-
spevek.

— Za skupitino splosnega
zdruzenja usnjarsko-predelo-
valne industrije se izvolijo
naslednji delegati: Tone KLE-
MENCIC = TOZD D Prodaja
Ziri, Marijan BOGATAJ,
TOZD Obutev Ziri, TOZD
Plastika Ziri in Vinko BO-
GATAJ, TOZD Obutev Go-
renja vas.

— Sprejme se Statut splos.
nega zdruZenja usnjarsko-pre-
delovalne industrije Slovenije
v predloZeni obliki.

— Da se za delegate za
skupitino medob&inske go-
spodarske zbornice imenujeta
Bojan STARMAN in Tone
KLEMENCIC,

— Amortizacija OS obratu-
nana v letu 1978 v DSSS, naj
se uporabi za nove nabave OS
in se 8 tem ne vrafa nazaj
posameznim TOZD. Nabave
0OS v DSSS morajo biti v
skladu z letnim planom inve-
sticij, oziroma mora DSSS
zanje dobiti soglasje vseh
TOZD,

— Porabljena sredstva
sklada skupne porabe skupne-
ga pomena se delijo po po-
sameznih TOZD po kljudu
zaposlenih na dan 1. 1. 79.

— Za izredno krvodajalsko
akeijo se pri obra¢unavanju
mora upo&tevati pravilnik in
veljajo ista dolodila kot za
redne krvodajalske akcije.

V finanéni sluzbi je potreb-
no preveriti, kje se ni upo-
Stevalo pravilnika.

Izredne krvodajalske akcije
naj se v bodo&e ne organizirajo
veé, temved le 1 X letno redne
krvodajalske akcije.

— Glede predloga, da bi
asfaltirali dvorifée vsaj) pred
vhodom v tovarno in mizarsko
delavnico in pokrili prehod
do hale, se zadol2i strokovne
sluzbe, ki naj pripravijo pri-
merne predloge in refitve.

Direktorja se zadolZi, da se
parkiranje na parkirid¢u, pred
vratarnico in na dvoridtu
uredi ter pripravi predloge in
ukrepe, ki naj bi veljali za vse
zaposlene v delovni organiza-
cijl.

‘y

pide Bojan STARMAN

Ekonomski
izrazi

Akumulacija

V splofnem smislu pomeni
zbiranje ali kopifenje z dolo-
¢enim namenom (npr. Zita za
ustvarjanje zalog za nerodo-
vitna leta, vode v umetnih je-
zerih za proizvodnjo elektro-
energije a‘i namakanje, denar
za graditev stanovanj ali to-
varne itd.).

Akumulacija v oZjem smislu
je izlotanje dela dohodka za-
radi povetevanja vrednosti po-
slovnih sredstev gospodarske
organizacije oziroma tisti del
dohodka, ki se s sklepom zdru-
Zenega dela po bilanci vnaga
v poslovni sklad. Namen tega
izlotanja je ustvariti lastna
sredstva za razdiritev in poso-
dobitev zmogljivosti za proiz-
vodnjo in dvigovanje produk-
tivnosti dela za nadaljnje po-
vetanje dohodka in stalno iz-
boljSevanje delovnih pogojev,
odpiranje novih delovnih mest
in povecanje zaposlenosti, za
povetanje lastnih obratnih
sredstev itd. Akumulacija je
temelj napredka vsake posa-
mezne gospodarske organiza-
cije zdruZenega dela, gospo-
darstva v celoti in druZbene
skupnosti sploh,

Akumulativnost  gospodar-
ske organizacije se izkazuje s
stopnjo, ki jo dobimo, e
skupno realizirano akumula-
cijo (neto proizvod ali doho-
dek, zmanj%an za izpladane
osebne dohodke) delimo s
skupno angaZiranimi sredstvi
(vrednost osnovnih in obrat-
nih sredstev). Torej, akumula-
tivnosti ne dolotamo le na
osnovi sredstey, izlofenih v
sklade gospodarske organiza-
cije, temve¢ na osnovi skupne
akumulacije, ki obsega: sred-
stva, vloZena v poslovni sklad
delovne organizacije, sred-
stva izlotena za zakonske in
pogodbene obveznosti, ki se na
osnovi pozitivnih predpisov
placajo iz dohodka, pa tudi
sredstva, ki jih po bilanci vla-
gamo v sklada skupne porabe
za graditev stanovanj in objek-
tov druzbenega standarda.

Ekonomiénost

Ekonomsko nacdelo, da se
dolo¢ena proizvodnja doseZe s
¢im manj&imi stroski. Cim do-
sledneje se to pravilo uposte-
va, tem vedji je poslovni uspeh
tako v stopnji proizvodnje kot
v stopnji menjave.

Rentabilnost

Ekonomsko nadelo, ki se
izraZza v prizadevanju, da s ¢im
manj angaZiranimi sredstvi v
proizvodnji doseZzemo ¢im vec-
Ji finanéni uéinek. Klasi¢ni po-
kazatelj rentabilnosti v kapi-
talizmu je doseZena profitna
stopnja. V na#i praksi se ren-
tabilnost najpogosteje izraZa
v razmerju med doseZenim do-
hodkom in angaZiranimi sred-
stvi, tj. koliko dohodka je
bilo doseZzeno na 100 ali 1000
dinarjev angaZiranih sredstev.
V analizah za oceno rentabil-
nosti uporabljamo tudi druge
nadine.

KJE SO VZROKI
ZA ZASTOJE

Zadnje case smo se
vetkrat znasli v poloza-
ju, ko posamezni proiz-
vodni trakovi niso mogli
nepretrgoma delati: de-
lavei so 8li predéasno
domov ali so morali
ostati doma.

Oglejmo si nekaj vzro-
kov za te neljube izpade
podrobneje: Eden od naj-
ﬁomembnejéih dejavni-

ov je, da delamo smu-
¢arske c¢evlje nepretrgo-
ma, tako da sta Sivalni-
ca Col-Crni vrh in tudi
sivalnica v Poliksu zatr-
pani z notranjimi &evlji
za smucarsko obutev,
medtem ko sta lahko
prejénja leta izdelovali
gornje dele za lahko obu-
tev. Precej je vplivalo
tudi to, da so v TOZD
Gorenja vas poleg rednih
obveznosti morali dodat-
no izdelovati 8e vzorce
za tekagke ¢cevlje (izde-
lava potniskih kolekcij),
kar je porusilo sposto-
vanje predpisanega
dnevnega plana.

e bi 8e naprej iskali
vzroke za pomanjkanje
dela in zastojev v proiz-
vodnih oddelkih monta-
ze, bi nasli del krivde
tudi na precej zahtevnih
gornjih delih in pomanj-
kanje zmogljivosti v &i-
valnicah ter tudi v naba-
vi materiala itd.

Prav gotovo jamstva,
da se take stvari ne bodo
pojavljale ne more dati
nihée, toda vsi od prvega
do zadnjega v tovarni
moramo stremeti za
tem, da bi takih zastojev
bilo ¢immanj, da bi bil
tudi letosnji konéni re-
zultat ¢&imbolj podoben
lanskemu.

Jaka Bogataj
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Energetika v Alpini

Pod nazivom energetika
razumemo podrodje, v kate-
rem so zajeti izvori ener-

je:

elektri¢na energija za po-
gon strojev,

toplotna energija za ogre-
vanje prostorov pri nas,

komprinirani — stisnjeni
zrak za pogon strojev in
naprav -— umosto{no ali v
kombinaciji z elektriéno
energijo.

To so glavni izvori ener-
gije v nasi delovni organi-
zaciji. Elektri¢no energijo
nam posreduje za obrat Ziri
in Gorenjo vas ELEKTRO
Ljubljana, za obrat na Colu
in Crni vrh pa ELEKTRO
Nova Gorica.

Strodki za porabljeno
elektritno energijo v letu
1978 so znasali 2,172,488,20
din za vse obrate. Zmoglji-
vost vgra{ene modi je v tem
¢asu izkoridtena okro
76 % tako, da se zaenkrat n
bati, da bi energije ne bilo
dovolj.

ljeno v kotlovnici na trda
goriva.

Za potrebe ogrevaniﬁa v
letu 1978 je bilo porabljeno
690,387.30 din za vse obra-
te. Strodki so razmeroma
majhni z ozirom na to, da
smo v obratu Ziri in Gore-
nja vas uporabljali odpadke
iz proizvodnje. To pa bo 2Ze
letos drugade, saj smo v
obratu Ziri opustili kurje-
nje odpadkov, v kratkem
pa bomo to napravili tudi
v Gorenji vasi zaradi
zmanjéanja onesnaZevanja
okolja.

Ob navedenih zadevah pa
se nam vsiljuje misel, kako
zagotoviti potrebno toplot-
no energijo v slutaju, da bi
v ¢asu kurilne sezone odpo-
vedal kateri od kotlov.

Ugotavljamo tudi, da je
potrebno zagotoviti moz-
nost ogrevanja tudi v ta-
kem sluéaju, kar bi omogo-
¢ili z rezervno peé{’o.

Ta rezerva so bile doslej
opuitene peli, katere pa

Odsluzeni »Johnson« je mnogokrat pomagal

Toplotno energijo, ki jo
Klﬂ nas uporabljamo iz-
juéno za ogrevanje pro-
Storoy, pridobivamo v ko-
tlovnicah, katere imamo
Sri vseh obratih razen na
rnem vrhu, kjer prostore
Ogrevamo s termoakumula-
cijskimi ped¢mi. Inatalirana
mo¢ v vseh treh kotlovni-
cah trenutno zadostuje,
kljub temu, da je kotlovnica
na trda goriva v obratu Ziri
Opusdena.

Povem naj, da se v krat-
em ne bo treba ved jeziti
bliznjim krajanom Zirov na
iﬂje iz tovarniskega dimni-
a,

Potrebna so le nekatera
ela za uskladitev rezima
OTvanja, predvsem v ob-
jektu, katerega smo doslej
Ogrevali z energijo pridob-

bomo odpisali in jih presta-
vili. Obstojedim petem pa
bomo morali zagotoviti
kvalitetno &is¢enje in vzdr-
zevanje, da bi zagotovili
najvedje izkoridtenje zmo-
gljivosti.

ogote &e podatek, da je
bilo v letu 1978 porabljenih
98,405.00 din sredstev za
dimnikarske usluge v vseh
obratih. To so znatna sred-
stva, v primerjavi porabe
goriva in v ta namen -
rabljenega ¢&asa. Zato go~
mo morali v bodole na
veakem koraku pri vseh
naftetih postavkah iskati
dinar, katerega bomo s
smotrno porabo elektriéne
kot toplotne energije kaj
lahko tudi porabili v druge

namene.
Anton Zibert
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Kako hraniti modele, 8ablone in ostale tehni¢ne pripomocke

Urejanje in hranjenje
tehnicne dokumentacije
in literature

Tehni¢no dokumentacijo
urejajo posamezne sluzbe
in oddelki. Za redno ureja-
nje so zadolzeni posamezni-
ki, kateri jo pa¢ sestavljajo
ali uporabljajo. Od vestno-
sti goaameznlka ali sluzbe
je odvisno, v kakénem redu
je tehni¢na dokumentacija,

Cas hranjenja je razliten
npr. za kalkulacije je rok
10 let, medtem ko tehnolo-
#ka dokumentacija hitro
zastari in ima Se samo
arhivsko vrednost. Vedina
dokumentacije (stara do de-
set let) je hranjena v
tehni¢ni sluzbi, ostalo pa
v arhivu,

Bolj problematié¢no pa je
8 strokovno literaturo. Teh-
ni¢na sluzba bi morala ime-
ti poseben rrontor. kjer bi
bila vsa ta literatura ureje-
na in shranjena in kjer bi
bila vsem dostopna. Sedaj
pa imamo to posamezniki
po omarah, za nadaljnjo
ureditey oziroma shranje-
vanje pa ni poskrbljeno. Se-
veda je po omarah &e precej
starih stvari, ki sodijo v
arhiv. Vsa literatura do pri-
blizno 1970.leta pa je Ze
shranjena v arhivu.

Pri shranjevanju litera-
ture pa je treba povedati,
da je precejien del litera-
ture tak, da je uporabna
samo najnovejia za tekolo
sezono, medtem ko ima npr.
»Schuhtechnike« trajno
vrednost.

Ob tej priliki pa je treba
priznati, da je vsa ta litera-
tura premalo izkorid&ena.
Vzrok za to je neznanje je-
zika, ker imamo samo tujo

literaturo, in pa premajhna

zainteresiranost posamez-
nikov. V naslednjih letih
bomo morali pridobiti

ustreznejie prostore za teh-
ni¢no sluzbo, saj vsa tovar-
na ne premore niti ene pri-
merne vzoréne sobe. Upaj-
mo, da bomo pridobili tudi
ustrezen prostor za litera-
turo.

Marijan BOGATAJ

DOPISUJTE V

Lirovski jei




g STRAN 8

-_—

Pomagamo

awa

k boljsim
rezultatom

Pred letom dni sta v Alpini
zadela z delom 2 vodja rajona,
meseca septembra 1978 pa sem
prevzela I. rajon jaz. Kaj dela-
mo? Dela je kar precej. Znano
je, da se je v nasi druzbi razbo-

otila spapirnata vojna« g/re-

ko vseh razumljivih meja. Vo-
denje raznih evidenc, dajanje
podatkov do toéno dolodenih
datumov SDK, OBCINI,
DRUZBENI KONTROLI,
REVIZIJSKI kontroli, je sa-
mo del administracije, ki jo
moramo posredovati na razne
naslove.

Delo rajonskega vodja naj
bi vplivalo na bolj usklajeno
delo domade prodaje, hkrati
pa bi bili v pomoé& nasim delay-
cem na terenu, to je prodajal-
cem. Ze precej ¢asa smo pogre-
Zali povezavo med vodstyvom
mreZe (centralo) in prodajal-
nami in to skuSamo zdaj vspo-
staviti prav preko vodij rajo-
nov.

Nov nac¢in obdelave podat-
kov v prodajalnah zahteva do-
sti ve¢ dela in natanénosti,
zato je bilo skoraj nujno obi-
skati vsako prodajalno in ob-
delati nadin 1zdelave obrazcev.
Te2ave in napake so bile v za-
Cetku kar prepogoste, zdaj pa
jih je iz dneva v dan manj,
ahko refemo, da priblizno 2
tretjini poslovodij to admini-
stracijo vodi toéno in sproti
(azurno). V okvir delovnih dol-
Znosti sodi prav gotovo stalni
nadzor nad uspednostjo poslo-
vanja prodajaln, odpravljanje
napak in slabosti.

lavna naloga vodij rajona
pa je neposreden stik s proda-
jalnami na terenu, povezava
med centralo in ljudmi, ki so
zaposleni v prodajalnah. Prav
gotovo ni zadnja skrb tudi za
tezave zaposlenih. Vodja rajo-
na pomaga tudi pri refevanju
kadrovskih vpradanj in medse-
bojnih odnosov. Sodelovanje
in pomo¢ pri naroéani:u blaga
na %oalovodskih konferencah
naj bi bila ena od vaZnejiih
nalog vodif' rajona, seveda pa
je to sodelovanje potrebno Ze
mnogo prej kot pride do naro-
danja.

Posredujemo tudi pri ugo-
tavljanju potreb prodajaln po
manjsih obnovah, na primer
za izboljianje delovnih pogo-
jev v prodt:f'alnnh. ker je de
mnogo pro ajaln, v katerih
zaposleni delajo v tezkih pogo-
jih, mrazu, prema{'hnih pro-
dajnih prostorih, skladis&ih, ki
so neogrevana; no lahko pa
re¢em, da se pri tem prodajal-
nam obetajo boljii pogoji, saj
s0 v naértu obnove in tudi
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Skladisée vnetliivih materialov
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novi lokali. Pri tem pa se mo-
ramo seveda zavedati, da smo
odvisni od finanénih sredstev
in da moramo temeljito premi-
sliti, kam bomo investirali, da
bodo rezultati bolji.

V delo vodij rajonov sodi
tudi kontrola poslovanja in re-
vizija. To so naloge, katere
moramo vestno in to¢no izpol-
njevati.

Tako, vidite, dela je kar pre-
cej, mogode je e prezgodaj, da
bi se Ze pokazali ne vem kak&ni
rezultati, toda pri¢akujemo jih
lahko le, & bomo vsi aode{o-
vali, se borili za ¢im bolj%e po-
slovne uspehe, z zavestjo, da
delamo vsi za vse.

Iva Soboéan

F:uusn ||j' I
i : el ]

Na seji skupine za pripravo gradnje skladi-
#¢a lahko vnetljivih materialov je bilo dokoné-
no odloteno, da skladiste podkletimo. Zaradi
zahtevnih varnostnih predpisov za tovrstno
skladiste bomo kletne prostore smeli uporab-
ljati za skladiSdenje negorljivih materialov.
Predvideno je, da bi v narejenem kletnem pro-
storu skladiidili predvsem stroje iz proizvod-
nje, ki so na zalogi ali pa jih uporabljamo le
obé&asno.

Tlorisna skupna povrsina skladis¢a bo 500
kvadratnih metrov. Ta povrsina je razdeljena
na 10 skladid¢nih pregrad (boksov). Od tega bo
8 skladisénih boksov zaprtih, 2 pa bosta odprta
za skladisenje embalazZe.

Z gradnjo skladid¢éa bomo predvidoma za-
L&éeli in konéali letos. Rajko Subic

=
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Kako bomo
s telefonskimi zvezami
v Alpini in izven nje

Iskanje in vzpostavljanje telefonskih zvez predstavlja
ne le v Zireh, marved po vsej nadi drzavi veliko tezavo.
To se odraZa zlasti v iskanju medrepublidkih zvez pa tudi
v zvezah z nekaterimi kraji v nadi o2ji domovini, med
katere sodijo tudi Ziri. 8 svojo konéno centralo smo vklju-
&eni v gorenjsko omreZno skupino. Neposredno pa so pove-
zane 8 lkogelobko vozlié¢no centralo,

8 skofjelodkim vozlis¢em nas je doslej povezovalo le
9 linij. V ilustracijo pa naj navedemo, kolikéno #tevilo linij
imajo v Zireh delovne organizacije, ki se v pogledu telefon-
skega prometa uvrdéajo med najbolj frekventne: Alpina 8,
Kladivar 8, Etiketa 6, Kmetijska zadruga s poslovalnica-

mi 8, Poliks 3.

Tu je #e poslovalnica Veletrgovine Skofja Loka in
drugi, ki telefon mnogo uporabljajo. Ob teh skromnih po-
datkih nam je lahko jasno, zakaj v &éasu nekoliko vecje
frekvence v telefonskem prometu ne moremo telefonirati

izven nadega kraja.

PTT podjetju Kranj je pri-
sotnost tega problema bila do-
bro znana, zato je lani jeseni
rriéelo tudi ustrezno ukrepati.

n sicer s postavitvijo kontej-
nerske centrale, ki bo omogo-
Cala vedje &tevilo lokalnih ?ri-
kljuékov, stevilo lini) med Zir
mi in Skofjo Loko pa se bo po-
vetalo z 9 na 24, Za to reditev
smo Zirovski krajani PTT pod-
Jetju lahko zelo hvaleZni, ven-
dar bi bila na%a hvaleZnost
vedja, ¢e bi se refevanja tako
krititnega stanja lotili Ze prej.
Prikljuditev kontejnerske cen-
trale je bila opravljena v sobo-
to, 10. februarja 1979.

Vzpostavljanje telefonskih
zvez y naSem internem tele-
fonskem prometu pa tudi terja
Vv zadnjem ¢asu pogostjle iz-
boljsave, tako po mnliteti. ka-
kor tudi v razdiritvi obstojedih
zmogljivosti,

V interesu nase delovne
organizacije je, da se problem
telefonije refuje nekoliko dol-
goroéneje kot se je doslej, zato
Je delavski svet na svoji seji
29, januarja 1979 potrdil pred-
106 za nabavo NAROCNISKE
AVTOMATSKE TELEFON-
SKE CENTRALE PAB 300 C,
ki nam bo omogocala 200 in-
ternih priklju¢kov in 24 zuna-
njih vodov. To centralo je
ISKRA vkljudila v svoj proiz-
vodni program kot pl &Yolgo-

¢ Tz nadib peodajaln

Prodavaonica Cakovec po-
Cela je sa radom 1968, godine
8a 2 zaposlena i poletnim Q}la-
nom 80 miliona S.din. Ved
1969, godine ostvaren je pro-
met ukupnom izlazu 10,6 mi-
liona S. din. Deset godina kas-
Mje u 1978, godini postignut je
Sedam puta bolji rezultat ili
755 miliona S. din prometa.

Krajem 1978. godine u pro-
davaonici je bilo zaposleno

letnih izkugenj, podrobnih &tu.-
dij sodobne organizacije poslo-
vanja, notranjih in zunanjih
komunikacij ter statisti¢nih
podatkov o prometu. Centrala
ima vse lastnosti, ki se danes
zahtevajo od moderne avto-
matske telefonske centrale.

Iskra COMMERCE nam je
hkrati s ponudbo omenjene
centrale zagotovil tudi odkup
obstojete centrale, za katero
vemo, da s svojimi zmoglji-
vostmi %e davno ne ustreza
ved potrebam naSega notra.
njega in zunanjega telefonske-
ga prometa,

z vsega navedenega torej
vidimo, da se telefoniranju
znotraj nafe delovne organiza-
cije, kakor tudi izven nje obe-
tajo boljsi éasi. Ce bi na pod-
ro¢ju telefonije opravili tako
krepke posege tudi drugod, bi
statisti¢ni podatki kmalu po-
kazali, da smo se iz predzad-
njega mesta na podrofju raz-
vitosti telefonije v Evropi po-
maknili nekoliko vidje. Ome-
njene izboljSave, k(i)djih nadértu-
jemo pri nas, bodo ugodno
vplivale na kvaliteto zvez, ker
se pa podobni problemi vzpo-
redno ne reSujejo tudi drugod,
bo telefoniranje Se vedno ved
ali manj rahljalo Zivce uporab-
nikom telefona.

Anton ZAKELJ

¢

5 radnika, pa je | to porast u
odnosu na 1968. od 250 %. Ova-
kovi rezultati smatramo, po-
stignuti su izvanrednim zala-
Eanjem svih zaposlenih radni-
a, kada se uzme u obzir da
grad Cakovec broji oko 17.000
stanovnika i u gradu pored
nase prodavaone postoje jos 12
rodavaona obude. Da bi odo-
ili tako jnkoj konkurenciji,
svu paznju usmjerili su prema
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1z prodajalne v Cakoveu

potrodacu, polaZuéi mu maksi-
malnu paZnju, udovoljavajuéi
svakom zahtjevu, iako je to
nekad vrlo tefko. Ovakovim
nadinom posluZivanja stekli su
visoki ugred u gradu, a rezul-
tati su ovde.

Kao i sve druge prodavaone,
imamo izvjesnih problema. Je-
dan od najveéih je premali
prodajni prostor, koji iznosi
oko 48 kv. m. Problem uskladi-
Stenja takoder postoji, iako za
sada pronalazimo moguénosti
u narud¢ivanju robe u optimal-
nim rokovima i koli¢inama.
Ovom prilikom htjeli bi napo-
menuti da nailazimo na puno
razumjevanje radnika u ekspe-
ditu, a narofito druga Cara
i druga Pelelina. Nadamo se
da ¢ée ova suradnja biti na
istom nivou i u budude, jer
¢emo samo tako biti u mogué-
nosti ispuniti planiranu reali-
zaciju.

Vrlo veliki problem pred-
stavlja nam neuskladenost
trazenja podataka pojedinih
sluzbi u centrali. Dogada se da
po nekoliko sluzbi istovreme-
no trazi razli¢ite podatke u
istim, po pravilu vrlo kratkim
rokovima, a vrlo esto se ovi
rokovi poklapaju sa tjednim
ili mjeseénim rokovima obra-
¢una, pa smatramo da bi
uprava morala ozbiljno raz-
motriti taj problem, jer se on
odnosi na cijelu mrezu.

Nada primjedba se takoder
odnosi 1 na robu, naruenu
mimo nadeg znanja i konsulta-
cije. Smatramo, da bez obzira
na stru¢nost ljudi koji naru-
¢uju robu u nase ime, zbog ne-
poznavanja trZiita po’e‘finog
podruéja, mogu se dogoditi
promasaji, koji ¢e se negativno
odraziti na rezultate proda-
vaone, a da radnici ne snose
nikakovu krivicu, tim viSe &to
svaki poslovodja veé na konfe-
renciji naruc¢uje maksimalnu
koli¢inu.

Misljenja smo da bi takovu
praksu trebalo svesti na mi-
nimum, kako ne bi dolazilo do
nepotrebnih sniZenja, kaZzu u
prodavaonici u Catku.

1~ . Iiallving beie wenei |
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Dobar odnos prema poslu i
drugarski meduljudski odnosi
su istotako doprimili ka uspje-
sima kolektiva u ovoj proda-
vaonici. Nadamo se da ¢e bit
tako i u budude.

Cevljarski izrazi

Tone Klementié, vodja pro-
grama lahke obutve

BASTARD se imenuwe Z2i-
val, kri2anec med ovco in
kozo, prav tako pa so poime-
novane kofe teh Zivali, ki pa
Jith usnjarji predelajo najéeste
v 8evret, vtasth pa jih poime-
nujejo kar za Sevro. Bastard
— krifanec med ovco in kozo
2ivi predvsem v jufni Aziji in
je postal %e tudi samostojna
vrsta  Zivali. V' Jugoslavyo
uvozimo veliko koZ bastardov,
predvsem iz Indye. Te koZe so
po izgledu lica blize oviz'im
ko2am, po strukturi pa se bolj
priblizajo kozjim koZam. Bolj-
e in lepse koZe bastardov se
predelajo v zgornje usnje in
Jih &evljarji porabimo za Se-
vret, véasih tudi Sevro, slabse
ko¥e pa so primerne za pod-
logo.

KOZJI VELUR je izdelan
po enakem gostopku kot velur-
Ji iz drugih koZ. Poleg vseh
odlik, ki jih ima kozja koZa, to
Je da so tanke in dokaj odpor-
ne na razteznost, so koZe zelo
enakomerne zgradbe (struk-
tur) in dosefejo po brulenju

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Nase delo na tehtnici

Kako ustvarjamo e

V teh dneh dajemo na tehtnico sadove gospodar-
{enjn v preteklem letu. Ob tem intenzivno razmis-
jamo o DOHODKU in CISTEM DOHODKU; koliko
ga je, zakaj ga ni ved? Predvsem pa se ob tem sooda-
mo 8 s{)oznanjem. da se za nazaj ne da ni¢ popraviti.

Delitev ob zakljuénem ratunu je sicer premisljen,
vendar le enkraten poseg. Za nade ravnanje za na-
prej, za delo in gos arjenje v tekotem letu (1979),
pa 80 nedvomno veliko vredna spoznanja, do katerih
prihajamo ob analizi leta 1978.

Zlasti bi kazalo posvetiti vprasanju KAKO POVE-
CATI DOHODEK v TOZD, v DO v letu 1979 veliko
skrb. Tarnanje, da moramo vedno veé odsteti druzbi,
o‘zlromn da ve¢ porabimo, ne daje rezultatov in re-
ditve.

Moznost povedevanja je dvojna:

~ ali sploéno porabo pristrici,

— ali ved in bolje proizvajati in s tem ustvarjati
vetji dohodek in s tem velje moZnosti za pokrivanje
potreb, za uresnitevanje razvojnih programov proiz-

vodnje in &esa drugega.

Prav gotovo se to bolj skla-
da z razvojem. Zato bi bilo
nujno pri nafem vsakodnev-
nem ravnanju in odloditvah
usmeriti aktivnost k poveca-
nju produktivnosti in kakovo-
sti proizvodnje ob niZjih stro-
gkih.

Ocene poslovanja za minulo
leto kaZejo, da smo na tem
odro¢ju naredili v letu 1978
ﬁorak naprej v primerjavi z le-
tom 1977. Saj se je akumula-
cija na zaposlenega podvojila
(220 %), ob&asno pa se je pove-
¢al tudi dohodek na zaposle-
nega (145 %), oziroma ¢isti do-
hodek na zaposlenega (140 %)
ter stopnje rentabilnosti (159
odstotkov). -

Tudi primerjava z ostalima
proizvajalcema obutve Pekom
in Planiko kaze, da smo PEKO
?e dohiteli, 8 veé, rezultati so
celo v vedini kazalcev uspes-
nejsi. Zaostajamo pa fe vedno
za PLANIKO, kar kaZe na
dejstvo, da bo v letu 1979 po-
trebno posvetiti ve¢ pozorno-
sti materialnim strofkom, ker
jim ne posvedamo ustrezne
skrbi (naj omenim, da 1% pri-
hranek materialnih strofkov
prinafa dobro staro milijardo
vedji ostanek osebnega dohod-
ka za sklade oziroma akumu-
lacijo). (

V letu 1978 smo proizvedli
5 milijonov parov izdelkov, kar

TOZD Obutey Ziri 6,1 para,
v TOZD Obutev v Gorenji vasi
a 7 parov, medtem ko so v
0ZD Plastika izdelali 107 pa-
rov izdelkov.

Vrednostno smo na doma-
dem in tujem trgu iztrZili od
nadih proizvodoy za 76,7 stare
milijarde dinarjev, kar pomeni
40% veé kot predhodno leto
oziroma 11 % ve¢ kot smo na-
¢rtovali,

Na tuje trzi&e je bilo proda-
no 31,6% izdelkov (24,2 mili-
jarde) in za to iztrZeno 13 mili-
jonov 697.000%. Na konverti-

ilno podro¢je nam je uspelo
prodati 34 % celotnega izvoza
in iztrziti 8,1 S milijarde din.

Glede na to, da je uvoz zna-
Sal 86 S milijarde dinarjev,
lahko ugotovimo, da smo imeli
v lanskem letu negativno bi-
lanco na podrodju konvertibil-
ne valute.

Zaloge celotnega materiala
so ob koncu leta 1978 znasale
6,2 S milijarde dinarjev in so
bile za 22% vedje kot leto po-
prej, medtem ko so se zaloge
v trgovinah zmanjsale vred-
nostno za 4% in so znasale
11,7 S milijarde dinarjey, v
skladif¢u gotovih izdelkov pa
3,4 S milijarde, kar pomeni
24 % zmanjSanje glede na leto
1979. Vendar velja poudariti,

Koeficient obradanja 3,33 v
maloprodajni mreZi, ki nam
pokaZe, da smo imeli dinar ve-
zan v ¢evljih 3,6 meseca, je so-
razmerno ugoden, kar kaZe
tudi primerjava s Pekom (2,48)
in Planiko (3,28).

Konec leta je delovna orga-
nizacija Alpina imela zaposle-
nih 1679 delavcev, kar pred-
stavlja 33 dodatnih delavcev
oziroma 2% letno stopnjo za-
poslovanja.

V letu 1978 je bilo v DO
Alpina izpladanih 152 S mili-
jarde dinarjev bruto OD, kar
pomeni 22 % vedjo izpladano
maso. Povpreéni mesecni neto
OD na zaposlenega v letu 1978
je za redno delo znasal 5527 di-
narjev, kar pomeni 16 % vel.
To pa pomeni, da je bil za 20
dinarjev manj& kot v Peku,

Besedilo

CELOTNI PRIHODEK
Amortizacija

Materialni strogki
DOHODEK

Zakon in pogodb. obveznosti

Obveznosti glede na doseZeni dohodek

Del doh. za del. skup.
CISTI DOHODEK
Osebni dohodek
Poslovni sklad
Rezervni sklad
Sklad skupne porabe

Podatki kaZejo, da so bili
nasi rezultati uspefnej&i od
Peka, da pa zaostajajo za Pla-
niko razen pri doseZenem do-
hodku v odnosu na angaZirana
poslovna (osnovna in obratna)
sredstva in koeficientu obraéa-
nja v MPM.

Kaj pa posamezne temeljne
organizacije? Lahko refemo,
da so bile vse uspefne in da se
v letu 1978 ne srecujemo z iz-
gubami, kar nam daje trdne
osnove za ¢imbolj realne do-
hodkovne odnose.' Na nas vseh
pa je, da se dogovorimo za
take kriterije, ki prina%ajo &¢im
poitenejfo delitev %gaée, ki ji
pravimo DOHODEK.

Posamezne Temeljne orga-
nizacije so v letu 1978 dosegle
nasled,nji ostanek ¢Cistega do-
hodka namenjenega za sklade
(poslovni, rezervni in skupno
porabo):

) da je k zmanjianju zalog v — TOZD Obutey

gredstavljn 4,1 % vet kot pred- gk|adis¢u gotovih izdelkov v Ziri ~ 30,730.897

odno leto. ) veliki meri prispevalo tudi — TOZD Prodaja  21,805.981

Doselena  produktivnost ,manjsanje zalog za osebne — TOZD Plastika  8,493.274 -
merjena s pari obutve na zapo- gohodke, ki smo Jih pokrili iz — TOZD Obutev DOplSU]te
slenega dnevno je znasala v qohodka leta 1978. Gorenja vas 3,173.141 :
_ : : v glasilo

Kazalci Alpina Peko Planika
Dohodek na zaposlenega 189.511 172.535 206.247
Akumulacija na zaposlenega 27.601 19.293 34.366
Dohodek na poslovna sredstva 680 331 659 \_ o5
Akumulacija na poslovna sredstva 100 37 110
Cisti dohodek na zaposlenega 141.017 123.472 148.060
Povpreéni neto OD 5.527 5.547 6.075
Skupna poraba na zaposlenega 17.042 19.801
Koeficient obraé. 3,33 2,48 3,28
Promet na zaposlenega 1,343.500 1,324.218 1,311.912 =t

oziroma 548 din od Planike,
kar ]ie odraz boljdih finanénih
rezultatov te delovne organi-
zacije.

Investicijska aktivnost je
bila v letu 1978 v primerjavi
z leto&njimi naérti (10,50 S mi-
lijarde) dokaj skromna in je
znadala 2,7 S milijarde dinar-
Jev in 8¢ to v vifini 486 % v
TOZD Prodaja.

Ker 8o reorganizacijske
spremembe v letu 1978 in spre-
membe zakonskih predpisov
yplivale na posamezne postay-
ke v bilancah, nimam namena
komentirati posameznih Ste-
vilk z indeksom oziroma s

redhodnim letom v lastni

0, pa¢ pa se bom dlje zausta-
vil pri primerjavi posameznih
kazalcev uspeSnosti v primer-
javi s PEKOM in PLANIKO.

Indeks
78/77

175

Skupaj
DO Alpina

1.509,559.604
13,5679.458
1.178,643.526
317,431.620
27,016.713
14,628.432
39,809.461
235,977.014
161,141.464
39,071.371
7,207.984
28,5566.193

162

139
129

Ob zakljuéku tega razmis-
ljanja je prav, da ponovno
podértam glavno nalogo, ki
naj nas spremlja v letu 1979
pri vsakodnevnem ravnanju —
skrb za zniZevanje materialnih
stroSkoy tako v proizvodnji
kot tudi v skupnih sluzbah.
Cim bolj dosledno bomo izva-
jali to nacelo, tem laZje in
smelo bomo lahko pri¢akoyali
konec leta 1979 oziroma po-
slovne rezultate.

Janez BOHINC

réT

q =




STRAN 11 g

Kako ustvarjamo

V nasem gospodarjenju kakovost

Redne mese¢ne tiskovne
konference, ki jih organizi-
ra skupééina obéine in njen
izvréni svet, so Ze naile
moéan odmev v javnosti.
Sretanje novinarjev s pred-
stavniki obé¢inske skupédi-
ne, sredi februarja, je bilo
fe posebno zanimivo. Po-
govor je tekel o pripravah
za gradnjo »uranske ceste«
in o naéelih za gospodarje-
nje v letu 1979.

Z gradnjo ceste {e zZa javno
razpravo pripravljenih kar
enajst variant, Nekaj od teh je
originalnih reditev, ostale so
izpeljave. Kakor pa kaZe, naj-
bolj ustreza varianta 8, ki jo
zato objavljamo.

Cesta bo po predradunu iz
leta 1979 stala preko 30 mili-
jard din, strofke pa si bosta v
enakih delezih podelila repu-
blifka skupnost za ceste in
rudnik urana.

B e O S o o g

CEVLJARSKIIZRAZI
(Nadaljevanje z 9. strani)

mesne strani zelo lep in ena-
komeren izgled cele koZe.
Uporablja se predvsem z2a
2ahtevnejio galanterijsko
obutev.

KOZJE KRZNO je mogole
na pruvi pogled malce nena-
vadno usnje. Na visokem Ti-
betu in jugovzhodni Aziji vt
posebna uvrsta koze, ki ima
okrog 10 cm dolgo, gosto dla-
ko, da lahko kljubuje tamkajs-
nim vremenskim prilikam in
nizkim temperaturam. KoZe
tibetske koze, predelane v
krzno poznamo &evljarji za
1zdelavo apreski ¢evljev, to je
tevljev za pred in po smuda-
nju. Obutev je topla Se bolj pa
atraktivna in po svojem izgle-
du gotovo vzbuja dovolj pozor-
nosti.

SEVRET izdelujejo iz ovéjih
koZ in je zadnje fase sprico
tehnoloskega napredka v
usnjarnah postal nekaka za-
menjava za fevro. Ob tej trdit-
vi moramo biti natanénejsi.

evret se je Sevroju pri izbolj-
3ani dodelavi priblizal samo
pPo izgledu, nikakor pa ne po
fizikalnih lastnostih, zato je
brimeren le za nekatere vrste
obutve, kjer zgornje usnje pri
tehnologyi obdelave ni prevet
obremenjeno, to pa je pri nor-
malni lahki letni obutuvt.

SEVRO je zgornje usnje iz
kozjih ko2, Se vedno so deZele
na svetu, kjer ludje zaradi
skromnih naravnih pogojev
mnofiéno gojijo edino koze, ki
Jim dajejo najnujnejie za Ziv-
Yenje. Za Evropo so te deiele
2animive zaradi dobave koz-
Jih koz. Kozje kofe v usnjar-
nah predelajo v Sevro, velur
ali krzno. Sevro predstavlja v
usnjarsko-predelovalni indu-
striji 2e od nekdaj konico tudi
Po kvaliteti, ki jo lahko doseZe
neko zgornje usnje. Najkvali-
tetne)di Sevro delajo 1z ko2
mladih kozli¢kov, ki so hra-
njeni e samo z mlekom. Tak
Sevro se odlikuje po tem, da je
2elo tanek 03—05mm, kljub
temu se ne trga, je prijetnega
oprijema in ima 1zredno visok
naravni syay.

Tourstnega Sevroja je malo,
v Jugoslavyi ga ne proizvaja
nobena usnjarna, niti ga ne
predeluje nobena devljarska
tovarna, saj ni primeren za
industrijsko proizvodnjo, tem-
ve¢ velinoma roéno proizvod-
njo v marysih obratih, ki izde-
lujejo visoko modno in kako-
vostno butik-obutev.

Naslednja zurst Sevroja je iz
ko2 odraslih 2ivali in se v éev-
ljarstvu uporablja dokaj pogo-
sto, e [osebno v zahodno-
evropskih driavah. Kot poseb-
na zurst kozjega usnja se po-
Javlha tudi 3port-Sevro. To je
izredno kvalitetno, moéno pa
kljub temu mehko usnje. Izde-
lujejo ga iz koZ posebno veli-
kih in starth Zivali samcev in
te2jih bastardov. Usnje je do-
kay 3portnega 1zgleda neglad-
kega lica, ki ni zlikano, tem-
ved lomljeno in se uporablja
za mokasinke, drugo udobno
Sportno obutev.

Razmere okrog razprave o
variantah so nekoliko bolj
ugodne kot so bile v prvem
delu razpravljanja. Tako upa-
mo, da ne bo pnslo do podob-
nih politiénih zapletov, da se
:)0 gradnja lahko kmalu pride-
a

Zanimivo pri tem pa je kako
in kdaj reSiti cestni »zamasek«
v Poljanski dolini na relaciji
Trebija— Ziri.

»Interesi sosednjih obéin za
refitev tega vpraSanja in pro-
dor na Primorsko oziroma No-
tranjsko so mo&ni« je povedal
predsednik obfinske skup&di-
ne. »Tudi dogovori so Ze stekli,
vendar je vpradanje, fe bo v
obdobju od leta 1980— 1985
dovol) sredstev, kajti cestno
prometnih problemov v Slove-
niji je ogromno.«

V drugem delu je beseda
stekla o ravnanju v gospodar-
stvu, ki je opredeljeno v reso-
luciji ob¢inske skupdfine za
leto 1979,

V odnosu na leto 1978 sicer
ni novih stvari, vendar je pou-
darjen razvoj, predvsem pa
kvaliteta gospodarjenja. Temu
naj bi sledile tudi investicije.

Posledice vsega tega naj bi
se pokazale v nadi poslovni
uéinkovitosti, (tudi investicij)
zmanjSanju strodkov na enoto
proizvoda, produktivnosti na
zaposlenega delavea, poveda-
nju deleza izvoza in zmanjia-
nju uvoza.

Investicije, ki bodo letos
ogromne pa terjajo ustrezno
usposobljenost delovnih orga-
nizacij za naértovanje inve-
sticij, njihovo spremljanje in
izvajanje. »Ugotavljamo pa,«
je ocenil nalelnik za gospo-
darstvo, »da delovne organi-
zacije velinoma niso usposob-
ljene za to delo. Predvsem ni
strokovnih investicijskih sluzb
v delovnih organizacijah, v
negospodarstvu pa je to fe
slaiée. Morda bo k temu nekaj
Eripomogel sporazum z banko,

i naj b1 tudi spremljala uéin-
kovitost investiranja.

Razvoj gospodarstva v obéi-
ni pa je neposredno povezan
tudi z refevanjem nekaterih
drugih vprasanj, kot so izgrad-
nja kvalitetnega PTT omreZ-
ja, posodobitev elektroener-
getskih virov in refitev komu-
nalnih vprafanj. S PTT in

elektro podjetiem smo Ze
napravili prve korake in upa-
mo, da se bodo rezultati kmalu

okazali, ve¢ji problem pa je,
ako uspostaviti ustvarjalne
stike z hegionalno vodno in
hudournigko skupnostjo, ki ne
kaZe posebnih interesov za so-
delovanje. Ce ob tem omenim
ge njihovo premajhno angaZi-
ranost za sodobno planiranje,
lahko ugotovimo, da bodo nasi
delegati v teh skupnostih
morali odigrati vedjo vliogo,« je
zakljudil ﬁone Terzan, natel-
nik oddelka za gospodarstvo.

N.P.

Seldoling

\,\

Polj. dolina

Po mnenju strokovnjakov najustreznejia varianta za traso nove ceste
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo KAKO ORGANIZIRATI KULTURNO ZIV-
LJENJE NA ZIROVSKEM. V razgovoru so sodelo-

vali: Franc Ceplak,

predsednik komisije za prosveto

in kulturo pri KS Ziri, Vladimir Novak — predsed-
nik DPD Svoboda, Gabrijela Subic — knjiZnitarka,

Viki

Zakelj — predsednik godbenega pevskega dru-

Stva, Vital Oblak — predsednik zdruZenega pevske-
ga zbora, Dusan Mlakar — uditelj glasbenega pouka,
Alfonz Zajec — predsednik muzejskega drustva,
Joze Petrnelj — slikar, Marjan Kodevar — pred-
staynik osnovne 3ole. Razgovor sta vodila Srecko
Erznoznik in Nejko Podobnik, zapiske je pripravila

Anuska Kavéie,

1. Kakdna je po vadem
mnenju vioga komisije za
kulturo pri KS Ziri v tem
trenutku

Franc CEPLAK: To je ko-
misija za prosveto in kulturo,
vzgojo in izobraZevanje ter
varstvo kulturnih spomenikoy

ri zvezi krajevne skupnosti.
gila je imenoyana decembra

reteklega leta in prvotno je
gila petélanska. Smatrali pa
smo, da bo njeno delo obdirno,
zato smo na predlog sveta kra-
jevne skupnosti imenovali v to

omisijo Se dva, in sicer pred-
sednika delegacij SIS za kul-
turo ¢lana izvrSnega odbora
obinske izobraZevalne skup-
nosti, ki je isto¢asno tudi ¢lan
republifke izobraZevalne skup-
nosti.

Osnovne naloge nafe komi-
sije 80 doloCene v Statutu, zelo
obfirne, zajemajo sploino pro-
blematiko kulture, vzgoje in
izobraZevanja. Na lagi teh
nalog mora komisija izdelati
tudi svoj letni program dela, ki
je sestavni del programa sveta
‘(rajevne skupnosti, vendar
tudi v ta program ni mogote
zajeti vseh nalog, ki naj bi jih
ta komisija opravljala, ker je
treba refevati tudi tekode pro-
bleme. Tako se je morala ko-
misija kar hitro po imenova-
nju odlodati in pretehtati
predlog RTV Ljubljana, ki je
zelela, da v posameznih krajih
organizira zabavno-rekreativ-
ne oddaje. Med prvimi je pri-
spela ponudba tudi na nafo
krajevno skupnost. Na drugi
seji, ki jo je bilo potrebno tudi
takoj sklicati, je bilo potrebno

obravnavati predlog osnovne
Sole o pogojih za uvedbo celo-
dnevne Sole v Zireh. Statut KS
predvideva, da je treba vsak
predlog, ki naj bi %el na skup-
§¢ino in neposredno zadeva
krajevno skupnost, obravna-
vati na ustreznih organih kra-
Jjevne skupnosti.

Predlog je komisija temelji-
to pretehtala in ga z utemeljit-
vami posredovala svetu Kkra-
jevne skupnosti v nadaljnjo
obravnavo. Lahko povem, da
celoletnega programa dela e
nimamo, ker smo morali prej
obravnavati stvari, ki sem jih
navedel.

Vsi ¢lani komisije 2elimo, da
nage delo ne bi bilo kampanj-
sko, ampak da bi res delali po
nadrtu, po katerem bi posku:
gali vsaj pribliZno obravnavati
nafo kulturno politiko v KS, le
tako bomo lahko kaj dosegli.
Tezko pa je odgovoriti na
vpraganje, kak&na je vloga ko-
misije v tem trenutku, zato
ker je potreb in nalog zelo ve-
liko. Menim pa, da bi morali
najprej sklicati vse Zirovske
dejavnike, ki delajo na kultur-
nem podrodju, da se skupaj
pomenimo, kak3na naj bi bila
nasa osnovna kulturna poli-
tika na vseh podroéjih, pa naj
bo to pri pevskih zborih in pri
ostalih dejavnostih, skratka
povsod, da bi bilo nase sodelo-
vanje ¢im tesnejfe in da bi vse-
stransko lahko skrbeli za kul-
turno dejavnost in razvedrilo.

Menim, da bi se na prvem
sestanku morali malo veé po-
meniti o Delavsko prosvetnem
drutvu Syoboda. Na vsak

nadin pa velja, ¢e ne bomo de-

lali skupno, tudi uspehov ne
bo

Trenutno deluje vsaka sek-
cija posamezno: pevski zbori,
muzej dela po svoje, %ola dela
po svoje.

Komisija pri socialisti¢ni
zvezi za proslave in druge pri-
reditve deluje aktivno in vse-
stransko, vendar mislim, da v
KS ni nekega povezanega dela.

2. Kako je vade druitvo
letos zastavilo delo in kaks-
ne rezultate pricakujete?

St

Vladimir NOVAK: Bil bi
zadovoljen, ko bi lahko na
vade yprafanje, kakine nadrte
imamo, odgovoril in vam nani-
zal &imveé dejavnosti.

Vendar po{oiaj zal ni tako
preprost.,

DPD Svoboda se zelo tezko
otepa bremena reZijskih stro-
gkov. Tu mislim predvsem na
elektridni tok, katerega pladu-
jemo kot industrija ne pa kot

ulturna ustanova. Dramska
sekcija nam je prinafala doho-
dek (sedaj pa nimamo reZiser-
ja, da bi ga najeli drugje, pa
tudi nimamo denarja).

Kinoobiskovalcev je vedno
manj. Dvorane sploh ne more-
mo ogreti, ker imamo zelo po-
nesre¢eno kurjavo, predelave
pe¢i pa zopet ne zmoremo
sami. l;,amsko leto smo zniZali
strop na odru, da nam toplota
ne bi uhajala, Ker nam pri-
manjkuje prostora, je razpad-
la mladinska godbeno-pevska
sekcija, v prostorih, ki naj bi
bili na%, pa imamo v gosteh
AMD in knjiZnico. Zaradi
majhnosti in nezmoZnosti dela
dramske sekcije tudi ne more-
mo pri¢akovati pomodi od Zve-
ze kulturnih organizacij obdi-
ne. Mnenja smo, da bi se DPD
Svoboda, ki ima lep naziv (de-
lavsko prosvetno drustvo),
okrepila s pristopom obeh pev-
skih zborov in pihalnega orke-
stra Alpina, ker bi se tako vse
dotacije zbirale na en naslov,

Najvefja teZava pa je tre-
nutno s kadri. Odpovedala je
prodajalka vstopnine, snaZilka
in gospodar, ki dela na izmene
in tako je vsak drugi teden
problem kurjenja.

Imeli smo mladega reZiserja,
ki je kazal voljo in smisel do
gledaliskega dela, pa je na od-
sluZenju vojaskega roka. Ko se
bo vrnil, upamo, da bo na%
oder oZivel, kot je bil Ziv pred
leti. Konkretnejsih naértov pa
vam Zal ne morem navesti,
razen nekaj gostovanj od dru-
god in sodelovanje na prosla-
vah. Tu bi omeni{. da priprav-
ljamo sredanje narodno-za-
bavnih, oz. zabavnih ansam-
bloy v Zireh, predvidloma me-
seca aprila in pa sodelovanje
pri izvedbi proslay,

Posamezne sekcije dobijo
majhne dotacije, ¢e to seSte-
jemo, je Ze kar nekaj sredstev,

redvsem Svoboda je dotirana
za minulo delo, npr. & uprizo-
rimo nekje neko 1igro in prika-
Zemo strofke za kulise, kostu-
me, nam to delno povrnejo,
vedino pa temelji to na prosto-
voljnem delu.

Tu mislim predvsem na po-
vezovanje, da bi se zdruZili, da
bi denar pritekal v en center.

Na vsak nadin ratunamo
tudi na povezovanje s sindi-
kati. Ko imamo neko priredi-
tev, in ¢e obesimo samo plaka-
te po deskah po Zireh in delov-
nih organizacijah, ugotavlja-
mo, da je to zelo malo in je
zato tudi malo obiska, ker ni
ustreznega informiranja,

Lahko pa bi poizkusili preko
sindikatov DO zagotoviti, da
bi odkupili neko Stevilo vstop-
nic in svetovali delavcem, naj
si ogledajo ﬁrireditev. tako bi
bil tudi obisk ve¢ji. Kulturniki
od drugje se bojijo, ker je vsa-
ka predstava Ze vnaprej obso-
jena, da ne bo dovolj velikega
obiska.

Zakaj pravijo Zirovei, da
v Zireh ni¢ ni, ko pa je
kakiéna prireditev, ra je
dvorana napol prazna

Dusan MLAKAR: Menim,
da je osnovni problem, zakaj
ni 1judi v dvoranah v tem
¢asu, zima in mraz. Marsikdo
bo premislil, ali bo %el na neko
predstavo, ko Ze vnaprej ve, da
ﬁﬂ bo zeblo, tudi &e je Se taka

valiteta predstave.

Vladimir NOVAK: Omenil
sem Ze, da je temu vzrok prav

otovo najved ponesrecena

uﬂ'nva.
) urLan KOCEVAR: Jasno
Jje, da bi morale vse akcije po-
tekati iz enega centra, To naj
bi bilo drustvo DPD Svoboda.
Na primer &tudentje kluba Po-
ljanske doline so pripravili
zelo kvalitetno proslavo ob
Prefernovem dnevu. Vendar
smo bili samo s plakatom pre-
malo informirani. Menim, da
je bila proslava, ki so jo pri-
pravili Studentje, primerna
tudi za osnovnofolsko mla-
dino.

Vendar za to mi nismo ve-
deli.

Zaka';'

prazne’

os}ajajo dvorane
enim, da je vse zelo
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[SkupEéina krajevne skupnosti Ziri daje v javno razpravu)

far )
Predlog razvojnega programa krajevne skupnosti za leto 1979

Predlog financnega nacrta krajevne skupnosti Ziri za leto 1979

Predlog komisije za poimenovanje ulic v Zireh

\_ .

[ >

Javna razprava traja od 5. do 20. marca. Vse pripombe in px"edloge na gradiva posljite ali sporocite
na sedez krajevne skupnosti najkasneje do 20. marca 1979,

N

J
Po javni razpravi bo 6. aprila 1979 ob 18. uri v kinodvorani v Zireh skupni zbor ob&anov, kjer bomo
L razpravljali o gradivih, ki so v javni razpravi in pripombah, ki so bile dane v javni razpravi.
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V skladu 8 40. ¢lenom
Statuta krajevne skupnosti
Ziri mora skup#tina kra-
jevne skupnosti dati v jav-
no razpravo predlog pro-

grama razvoja krajevne
skupnosti.
OSNOVNE USMERITVE

V letu 1979 je predvideno
izredno veliko dejavnosti.
Prav zato bo sodelovanje
vseh krajanov $e toliko bolj
ggtrebno, ¢e zZelimo, da
- mo naérte tudi uresnici-

i

Najvetji delez investicij
na podro¢ju KS Ziri v letu
1979 predstavlja gradnja
osnovnih kanalov Kkana-
lizacije in 8¢ nekatere vedje
investicije.

\' izdel,avi so investicijski

rogrami in ostali sprem-
rievalni dokumenti,

1. KANALIZACIJA

je po pomenu, kakor tudi po
vrednosti najpomembnejia
in najvedja investicija v
veéem srednjeroénem ob-
dobju. Z gradnjo na Polju se
je investicija Ze pritela
uresni¢evati. Nadaljevala
se bo z kanalom ob po-
toku Raceva do ceste Skof-
ja Loka— Ziri—Idrija, ka-
nal B bo tekel od dograje-
nega kanala mimo proda-
jalne Alpina proti blokovni
zazidavi, kanal A od gistil-
ne naprave mimo Kladivar-
ja in Etikete do nove stano-
vanjske soseske Sz,
Vzporedno z gradnjo os-
novnih kanalov bodo pote-
kale priprave za gradnjo
&istilne naprave, ki bo
dograjena v letu 1980,

2. IZDELAVA IN SPREJEM
URBANISTICNEGA
NACRTA

V letu 1979 je treba ukre-
niti vse potrebno, da bo
naért sprejet

3. PRIPRAVA IN
IZDELAVA
ZAZIDALNIH
NACRTOV

V letu 1979 bo potrebno
izdelati in sprejeti nekaj
zazidalnih naértov, ki bodo
osnova za nadaljnji razvoj
nekaterih podroéij v KS Zi-
riin to:

a) za center Ziri

b) za pokopalisce

¢) za rekreacijsko-&port-
ni center

d) za stanovanjska na-

sega
riprave za izdelavo teh
nadértoy s0 Zze v teku

4. GRADNJA
BLAGOVNICE

Dogovorjeno je bilo, da se
bo leta 1980 v sklopu centra
irov zgradila blagovnica,

Predlog razvojnega prog

>

dogovarjamo se — dogovorili smo se

ki naj bi poleg trgovskega
centra sluzila tudi kot cen-
ter druzbene prehrane v Zi-

reh.

V letu 1979 pa bo potreb-
no pripraviti vse potrebno
za gradnjo:

— odkup zemljid¢ in ob-
jektov ter rusenje neka-
terih objektov

— izdelava investicijske-
ga programa

— pridobitev lokacijske-
ga in gradbenega dovolje-
nja

— priprava in sprejem
samoupravnega sporazuma
med investitorjem in sovla-
gateljem

— zagotovitev celotnih
sredstev

— imenovanje koordina-
cijskega odbora

Investitor bo ABC Skofja
Loka

5. GRADNJA MOSTU
PRI LEDINICI

Zaradi dotrajanosti bo
treba na Ledinici izgraditi
nov most v letu 1979. Da bi
bila investicija lahko reali-
zirana bo potrebno pripra-
viti naslednje:

— imenovati gradbeni
odbor
— pripraviti lokacijsko

dokumentacijo in gradbeno
dovoljenje

Polovico potrebnih sred-
stev bo prispevala obgin-
ska samoupravna komu-
nalna interesna skupnost,

lovico pa bo prispevala

S. Predratun za gradnjo
mostu na stari lokaciji pa
znasa 6,000.000, — din.

6. GRADNJA SMETISCA

je zaradi neustrezne loka-
cije obstojetega smetisla
izredno nujna. Priprave za
ureditev smetidéa na novi
lokaciji so ze v teku, Tudi
za pospedeno resSevanje te-
ga problema bo potrebno

na{,prej imenovati gradbeni
odbor. Potem bo potrebno
¢imprej izdelati vso potreb-
no dokumentacijo in takoj
pristopiti k ureditvi terena
na novi lokaciji, ki bo za
Soro v smeri proti Breko-
vicam. Sredstva za realiza-
cijo tega programa bo zago-
tovila KS, ki je v ta namen
planirala 1,500.000,— din v
finanénem naértu za leto
1979, in iz prispevka obéa-
nov za odvoz smeti. Z
Remontom bo potrebno ta-
koj skleniti godbo o
odvazanju smeti za obéane
in drustveni sektor ter
to¢no dolo¢iti rezim pobi-
ran{a in odvoza smeti, ter
koliko sredstev v % od
skupnih pobranih se bo po-
rabilo za redne stroske od-
voza smeti in koliko pro-
centov za razdirjeno repro-
dukcijo.

7. GRADNJA
INDUSTRIJSKE CESTE

Predvideno je, da bi bila
industrijska cesta dokone-
no izgrajena v letu 1980. V
letu 1979 pa bo potrebno:

- imenovati gradbeni
odbor

— pripraviti vso potreb-
no dokumentacijo za grad-
njo

- odkupti zemljid¢a in
objekte na trasi

— sprejeti samoupravni
sporazum med zainteresira-
nimi deloynimi organizaci-
jami o kriterijih in vidini
prispevka za gradnjo

8. ADAPTACIJA DOMA
PARTIZAN

Iz sredstey samoprispev-
ka je v letu 1979 predvidena
tudi adaptacija doma Parti-
zan. Dokumentacija je e v
pripravi in bo dokonéana
najkasneje do meseca mar-
ca. Treba bo napraviti vse
potrebno, da bi po ureditvi
dokumentacije takoj pri¢eli
z deli. Predvideva se zaklju-
gek adaptacije do 23. okto-

ra.

9. OBNOVA
POKOPALISCA

Tudi sredstva za obnovo
ﬁokopalibéa se zbirajo iz
rajevnega samoprispevka.
V letu 1979 je treba pripra-
viti vso potrebno doku-
mentacijo, tako da bo z
gradnjo in preureditvijo
moZno priteti takoj v za-
tetku leta 1980.

10, TV PRETVORNIKI

Z namenom, da bi bil
dober sprejem TV progra-
ma v sleherni hidi na
podrotju KS Ziri, se je
pri¢ela gradnja TV pre-
tvornika na Fricovem gri-
¢u. Ta pretvornik bo moral
biti zgrajen najkasneje do
konca marca 1979. tem
letu bosta postavljena tudi
dva mini pretvornika, ki
bosta omogocala dober
sprejem v Radevi in Bre-
kovicah, Treba pa bo opra-
viti 8e nekatera dodatna
dela, da bodo obstojeéi in

redvideni pretvorniki lah-

o delovali nemoteno. Naj-
nujnejda bo polozitev elek-
tri¢cnega kabla do pretvor-
nika na Koprivniku, da ne
bo ve¢ tako pogostnih

rekinitev elektri¢nega to-

a na tem pretvorniku. Ker
bodo tudi drugi pretvorniki
dobivali signal iz Kopriv-
nika, bi izpad elektri¢nega
toka na tem pretvorniku
pomenil, da je celotno ob-
moéé'e brez TV signala.

KS je ze kurila aparature
za zagrebéki 1. program, ki
bo v letu 1979 priéel delo-
vati. Za sprejem koprskega
programa pa so strokovnja-

rama krajevne skupnosti za leto 1979

ki ugotovili, da je signal
preslab in ne bi bilo mogo-
¢e zagotoviti dobrega spre-
jema. Sredstya so zagotov-
:{esna v finanénem naértu

11. MINI STADION
ZA POTREBE
CELODNEVNEGA
POUKA OSNOVNE
SOLE

V letu 1979 bo treba:

— urediti vse potrebno
glede ?ridobitve potrebne-
ga zem jibéa

— pridobiti
dovoljenje

— urediti zemljisce

Sredstva za to delo so za-
gotovljena v finantnem
naértu krajevne skupnosti.

lokacijsko

12. OBJEKTI
ELEKTRICNEGA
OMREZJA IN
TRANSFORMATOR-
SKIH POSTAJ

V letu 1979 bodo na ob-
moéju krajevne skupnosti
iri zgrajene transforma-
torske postaje v Jardji do-
lini, Breznici in Zireh -
bloki.

V ta namen je zagotovlje-
nih priblizno 20,000.000,—
dinarjev.

13. PTT

S predstavniki PTT je
treba dosedi dogovor, da z
gradnjo poéte pri¢ne v letu
1980. V najslab&em primeru
pa bi morala biti zgrajena
nova poéta v Zireh v prvi
polovici naslednjega sred-
n{erocnega obdobja. Cim
hitreje pa bo treba pristopi-
ti k izgradnji samega ter -
fonskega omrezja. Tu bo
treba financirati poleg
omrezja v centru tudi neka-
tere vode v bolj oddaljene
kraje.

14, IZGRADNJA
KOMUNALNIH
NAPRAV V NASELJU
POLJE

Gradnja je ze v teku. Na-
jet je kredit v znesku 720 ti-
scd dinarjev.

15. REKONSTRUKCIJA
CEST

Pri pristojnih republidkih
organih se je potrebno
dogovoriti za rekonstruk-
cijo #e greosmlegn dela
ceste Ziri—Logatec; isto
velja za cesto Trebija — Ziri.

16. KOMUNALNA
DEJAVNOST

Poleg vseh novih investicij
bo treba nameniti tud
sredstva za tekote vzdrze-
vanje komunalnih naprav v
krajevni skupnosti.



dogovarjamo se — dogovorili smo se
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Zap. ) DoseZeno Ocena Indeks
5t Vrsta prihodka v letu 1978 zaleto 1979 v %
1. Prenefena sredstva za leto 1978 1,330.020,00 2,014.000,00 151
2. Dotacija proracuna SO Sk. Loka 240.280,00 320.000,00 133
3. Odstopljeni del prispevka za uporabo
mestnih zemljid¢ 661.619,40 850.000,00 128
4. Dotacija iz SIS komunalne dejavnosti
(vzdrZevanje cest) 608.490,00 710.000,00 117
5. Dotacija iz ob¢inskega sklada za
otrebe ljudske obrambe 5.000,00 20.000,00 400
6. Pladilo anuitet ob&an. naselja »Polje« - 180.000,00
7. Odstop sredstev temeljne izob. skupnosti
iz prejénjega krajevnega samoprispevka 513.000,00
. 8. Prispevki TOZD po samoupravnih sporazumih:
ncena pnhudkuv a) za komunalno dejav. 2,65 (za 78 — 3,65) 2,467.670,35 5,401.000,00 219
b) za pretvornike 0,60 % 307.414,45 407.500,00 133
- - - ¢) za nakup zemlji&ca in starih stavb
fmancnega nacrta po sporazumu 0,60 % 407.500,00
d) za radijsko postajo 399.900,00
v 9. Neporavnane obveznosti TOZD za leto 1978
KS Z' 2 — Alpina — samouprav. spor. za 1977 957.538,90
lrl — Kladivar — za leto 1977 241.668,45
— Kladivar — za leto 1976 99.237,25
a I tn 1979 Skupaj 1,298.444 60
Z e 10. Komunalni prispevek 708.300,00
11. DolZniki za komunalni prispevek:
— Poljansek Ivana, Zin 92 —
priklj. na VVZ — kanal. 2.000,00
— Pagon Stane, Koprivnik 39 — kom. prisp. 6.000,00
— Frlic Iva, Nova vas 78 — kom. prisp. 13.000,00
— Frelih JoZe, Dobradeva 78 — kom. prisp. 13.000,00
— Frelih Pavel, Dobradeva 101 — kom. prisp. 13.000,00
— Kumer Ivan, Podj. Brdo 16 — kom. prisp. 13.000,00
— Cimerman Ivanka, Nova vas 63 — kom. prisp. 1:3.000,00
— Peternelj Adolf, Jaré. dol. 13 — kom. prisp. 13.000,00
— Lukanéi¢ Slavko, Radeva 23 — kom. prisp. 13.000,00
— KrZifnik Kristina, Nova vas 42 — kom prisp. 13.000,00
Skupaj 112.000,00
12. Sklad skupnih rezerv za kanal. 119.305,40
13. OSKIS — dr2. kapital 927.891,15
14. Razno: plakati, mejniki, itd. 33.695,75 10.000,00 003
SKUPAJ: 7,409.686,50 12,642.444,60 170
Zap. DoseZeno Ocena za Indeks
at. Vrsta odhodka vietu 1978  leto 1979 v %
1. a) Delovna skupnost KS
1. Osebni dohodki — neto 196.945,70 363.000,00 184
2. Prispevki 116.082,50 160.000,00 138
3. OD iz naslova po pogodbi 57.410,50 175.000,00 305
4. Za sklad skupne porabe 20.000,00 20.000,00 100
Ocena odhodkov 3:sBonl 36 mislice 781500 1600000 205
Skupaj: 398.253,70 734.000,00 184
- e - b) Materialni stroski
financnega nacrta 1 Pisarnifii material 1297660 3000000 231
2. Kurjava in razsvetljava 34.869,55 50.000,00 143
s ® 3. Po&tni in telefonski strodki 19.961,20 30.000,00 150
Ks Z"'l 4. Najemnina za poslovne prostore 11.649,70 28.734,00 247
5. Potni in prevozni stro&ki 10.441,15 25.000,00 239
6. Reprezentanca 8.450,95 15.000,00 177
74 |et0 1979 7. Objave v tisku (statut) 15.570,00 40.000,00 257
8. Casopisna in strokovna literatura 4.814,75 8.000,00 166
9. Krajevni praznik 12.734,10 30.000,00 236
10. Tekode vzdrzevanje: hodniki, dimnik,
i8¢, nasad pred ZD, obe#, zastav,
igridde Jezera, volitve, itd, 73.308,85 100.000,00 136
11. Oprema — sejna soba, stroji 57.654,15 25.000,00 043
Skupaj: 26243100 381.734,00 145
I1. Odplatilo anuitet
1. Zainterkalarne obresti — skakalnica 54.152,10  106.248,00
2, Za Polje — 140.000,0
Skupaj: 54.152,10  246.248,00
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Obrazlozitev
k oceni
financnega nacrta

krajevne skupnosti

Ziri za leto 1979

Obrazlozitev po to¢kah:

1. Dotacija proracuna SO
Skofja Loka, namenjena za
redno poslovanje na KS Ziri,
t.j. za OD in materialne stro-
gke, kar pa %e dalet ne zado&a
za uspefno poslovanje delovne
skupnosti in kritje materialnih
potreb.

2. Odstopljeni del prispevka
za uporabo (mestnih) stavbnih
zemljisé: ta sredstva so plani-
rana na OSKIS v Skofji Loki
na podlagi popisa in izmere po
stanovanjskih hifah in pod-
jetjih, ter se zbrana sredstva v
vedini vrafajo nazaj v K8,
namenjena za izgradnjo novih
komunalnih naprav. Vendar
pa ta sredstva niso plansko
dosezena zaradi nerednih plaé-
nikov in netoéne evidence in
izmeritve plaénikov.

3. Dotacija iz SIS komunal-
ne dejavnosti. [z te dotacije se
¢rpajo sredstva za vzdrZevanje
vseh Kkomunalnih naprav: to
50 vse kategorizirane ceste in
ulice, mostove, za pluZzenje
snega in posipanje poledice, za
vzdrZzevanje javne razsvetlja-
ve in tokovino, za vzdrZevanje
gltlavnih spomenikov in zelenic
itd.

4. Dotacija iz obdinskega
sklada za potrebe ljudske
obrambe: sredstva so name-
njena za strofke raznih vaj in
rednega delovanja, za potne
strofke itd. OD pa so vracuna-
ni pri OD — reJno poslovanje.

5. Pladilo anuitet obcéanov
naselja »Poljec: Obc¢ani »Po-
lje« sami zbirajo prispevke za
odplacilo strofkov komunalne
ureditve na Polju: kanalizaci-
{",. asfaltiranje itd. Posojilo

odo dobili pri KS in pogodbe-
no odpladali anuitete,

6. Odstop sredstev temeljne
izobraZzevalne skupnosti iz
prejinjega Krajevnega samo-
prispevka: t.j. ostanek sred-
stev iz samoprispevka za fol-
stvo,

7. Prispevki TOZD po sa-
moupravnih sporazumih:

a) Do 31. 12, 1977 so se zbi-
rala sredstva v TOZD in naka-
zovala na KS za razvoj ko-
munalnih dejavnosti na podla-
gi samoupravnih sporazumoyv
in sicer 1 % in 1,65 % od bruto
OD. Od 1. 1. 1978 dalje pa so se
podjetja obvezala, da bodo po-
daljfali ukinjeni samoprispe-
vek za folstvo v obliki 1 % in
ga nakazovali na KS za isti
namen kot prej omendjeni pri-
spevek. To se pravi, da se od

dogovarjamo se — dogovorili smo se

Zap.
at,

Vrsta odhodka

DoseZeno
v letu 1978

Ocena za Indeks

leto 1979 v &

ITl. Za komunalno dejayvnost
1. Za gradnjo komunalnih naprayv

naselja Polje 380.000,00
2. Za gradnjo kanalizaciie 2,600.000,00 2,760.000,00 106
3. Za gradnjo mosta — Ledinica 3,000.000,00
4. Za pretvornike in mini pretvornik 851.885,00 223.000,00 026
5. Za odgkodnine odkupa zemljis¢ in
izgradnje uliénih cest 13.971,00  1,000.000,00 715
6. Za vzdrzevanje vodovoda 90.930,50 33.600,00 036
7. Za pluZenje in ¢idtenje snega 79.757,20 150.000,00 188
8. Za javno razsvetljavo — tok in
vzdrZzevanje 110.439,90 140.000,00 127
9. Za vzdrievanje kategoriziranih
cest in mostov:
a)
dolz. vred. skupaj
Relacija km tocke din  din
‘Brekovice - Sovra 2 200 40 20000
Podklanec — Ravne 2 700 40  28.000
Zigon — M. Loé¢nik 0,70 175 40 7.000
Selo —Jaré. dolina 2 600 40  24.000
Ziri— Breznica 2,05 718 40  28.720
Podklanec — Izgorje 2 700 40  28.000
Selo — Zabrezmk 2,35 823 40  32.920
M. Loénik — Zir. vrh 4,10 1640 40 65600
N. vas—Melc. grapa 3 1.050 40  42.000
Radeva—Snop 1 300 40 12.000
Ledinca — Mrzli vrh 3 1.080 40  43.200
Skupaj: 24,20 8.286 40 331.440 331.440,00
b)
— gramoz. za ostale kategorizir,
ceste in ulice 95.462,60 150.000,00 50
- Eoprﬂvilo mostov 36.769,10 100.000,00 271
— betonske cevi 19.179,55 40.000,00 208
— posipavanje cest zaradi poledice 48.692,70 50.000,00 102
10. Za vodovodno ¢rpalitée pod Klanom 811,082,60 200.000,00 024
11. Za trgovski center 248.755,30 40.000,00 016
12, Za pokopaliile 88.940,00 -
13. Za radio 127.562,45 199.000,00 156
14. Za smetiide 12.508,00 1,500.000,00
15. Za telefonsko govorilnico 30.000,00 =
16. Za dom sPartizan« 4.599,35 -
17. Za mini stadion — %ole Ziri 383.000,00
18. Nabava sneZnega pluga za krajane Opale 5.000,00
19. Nabava vlecne vrvi za zi¢nico 7.000,00
20. Za preventivno varnost v cest, prometu 20.000,00
21. Zazdelavo lokacijske dokumentacije 43.000,00
Skupaj: 5,470.535,20 10,755.040,00 189
1V, Dotacija druzbenopoliti¢nim
organizacijam in drustvom
1. Dotacija SZDL 12.720,00 20.000,00 157
2. 08 — ekskurzija Medicine 3.540,00 o
3. Svet ZSMS Ziri - 20.000,00
4. Muzejsko drustvo Ziri - 15.000,00
5. 00 ZSMS — Alpina - 90.000,00
Skupaj: 16.260,00 145.000,00 891
V. Za praznovanje dedka Mraza 1.500,00 3.000,00 200
VI. Za potrebe odbora ljudske obrambe
in druzbene samozadtite 6.540,00 20.000,00 306
VII. Strofki za praznovanje dneva Zena - 10.000,00
VIII, Za strodke poravnalnega sveta 1.000,00
IX. Za urbanisti¢no dokumentacijo —
rekreacijski Sportni center 100.000,00
X. Pogostitev ostarelih obéanov
starosti nad 75 let 10.000,00
XI1. Nerazporejena sredstva za nepredvidene
izdatke 236.422 .60
SKUPAJ: 6,209.672,00 126424460 195




dogovarjamo se — dogovorili Smo se

1.1. 1978 dalje zbirajo v pod-
jetjih 3,65 % od bruto OD sred-
stva za komunalni razvoj
Zirov.

b) Do 31. 12. 1977 80 se rav-
no tako zbirala sredstva po
godjetjih in sicer 060% od
bruto OD za TV pretvornike
in sicer na Koprivniku, Fri-
covem gri¢u in mini pretvor-

nik.

V letu 1978 zbrana sredstva
060% pa bi se razdelila na:
50 % #e naprej za dograditev
TV pretvornikov in
_¢) 50% za nakup zemljiica
in starih stavb, ker je od 1. ju-
lija 1078 podpisan nov samo-
upravni sporazum za namen-
sko zbiranje sredstev za nakup
zemljiséa in odkup obstojedi
stavb na tem zemljis¢u ter
pridobitev potrebne dokumen-
tacije za gradnjo druzbeno po-
membnih objektov.

d) tudi za ustanovitev in
redno poslovanje radijske po-
staje je bil podpisan po podjet-
Jih samoupravni sporazum.

8. Neporavnane obveznosti
TOZD za leto 1978: to so sred-
stva, katera so TOZD dolZzne
na podlagi samoupravnih spo-
razumov za razvo) komunalne
dejavnosti, ker jih niso naka-
zala v letu 1978 in 1977.

9. 0d leta 1973 do konec
leta 1978 se je pobiral od no-
vograditeljev komunalni pri-
spevek za ureditev, oziroma
1izgradnjo javnih komunalnih
naprav, t.). elektrika, kanali-
zacija, vodovod in ceste.

Od teh graditeljev so %e
ostali  dolzniki, kateri so v
bistvu platali akontacijo v
prvih letih na ta komunalni
prispevek, toliko, da so lahko
dobili soglasje, oziroma grad-
beno dovoljenje za gradnjo
hife, ter so sedaj dolini Se
dopladilo po sklepu sveta e iz
leta 1975,

10. Ta sredstva se dobijo od
prispevkov  za plakatiranje,
oziroma Zigosanje plakatov,
prodajo mejnikov in podobno.

obrazlozitey po toé¢kah:

I.a) Delovna skupnost KS

1. OD — precejije pove-
¢anje strodkov je predvideno iz
naslednjih vzrokov:

- odi)rto je novo delovno
mesto nji;iovodje. Do sedaj
%0 se opravljala honorarno le
najnujnejia dela. Potreba in
narava dela pa je pokazala, da
Jé nujna nova stalna redna za-
poslitev.

— V letu 1978 so bili strodki
OD manji tudi zaradi bolezni

delavcev, ki 8o prejemali
hranarino.
_ 2. Prispevki se obratunava-

Jo :?o lgr pisih.

- Pogodbe o delu sklepamo
z delavel za opravljeno delo na
cestah, ob posebnih akcijah za
administrativno delo itd.

4. Za sklad skupne porabe
= ni predpvideno povecanje,
ker se &rpajo iz tega samo
sredstva za regres in nagrade,

zato bo s sredstvi, ki so ostala
v letu 1978 zadostoval ta
znesek.

5. Povetanje strofkov za
bone za malice je predvideno v
razmerju & povetanjem deloy-
nega mesta in valorizacije.

b) Materialni strodki

1. Predvidena je dosti vedja
poraba pisarnitkega materin{a
radi rednih sklicevanj delega-
cij SIS in raznih komisij, ter
dostave materiala za seje sve-
ta KS in skupd¢ine. Tudi po-
sebne akeije na KS vplivajo na
vedjo porabo pisarnidkega ma-
teriala.

2. Kurjava in razsvetljava
se povecujejo zaradi pridoblje-
nih novih prostorov in 20 %
povecanja cen.

3. Poitni in telefonski stro-
gki; upoftevano je 25% po-
vetanje strofkov in tudi veé
poStnega prometa radi Ze prej
omenjenih sestankov,

4. Najemnina za poslovne
prostore se je povetala zaradi

ovetanja poslovnih prostorov
sejna soba, mala soba, radio)
in tudi precejfnjega porasta
cene najemnine, Do sedaj je
bila cena zelo nizka.

5. Potni strodki: do sedaj so
bili minimalni potni strofki. V
zvezi z izvajanjem predvidenih
akcl) se bodo povecali tudi
potni strodki. Viteta je tudi
podraZitev goriva, kar vpliva
na povetanje stroSskov Kilo-
metrine.

6. Za reprezentanco je pred-
videno povidanje; do sedaj so
bili ti strofki minimalni.

7. Objave v tisku: predvide-
va se sprotno obveslanje o
delu skupi&ine sveta in delov-
nih teles krajevne skupnosti
preko glasila Delo — Zivijenje.

8. Caopisna in strokovna li-
teratura; naro¢nina za redno
casopisje: Delo, Glas, Obdan
itd., ter Uradne liste in oblas-
no strokovno literaturo za
knjigovodska in administrativ-

na dela — povifanje naroéni-
ne,

9. Krajevni praznik: pove-
¢anje je predvideno zaradi

tega, ker se vsako leto proslav-
lja na drugi nadin. V letu 1978
je bila proslava take narave,
da so hiri strodki majhm in Se
podeljeni z osnovno folo. Zato
Je treba rr«dvideli za prazno-

vanje v letu 1979 veéja sred-
stva.
10. Tekoce vzdrZzevanje:

predvideni so povefani stroski
uslug: za ¢&i&¢enje hodnikov,
dimnikov, ureditev cvetnega
nasada, obeSanje zastav za
drzayne praznike itd.

11, Predvidena je nabava
novih dodatnih omar v delovni
sobi KS. Dosedanje so stare in
izrabljene ter ne zadovoljujejo
ved danainjim potrebam. Po-
trebno bo Kupiti & en pisalni
stroj.

1. Odplaéilo anuitet:

1. Odpladilo zapadnih anui-
tet za odobreno posojilo za

nabavo plasticne skakalnice v
Novi vasi.

2. Odpladilo anuitet za na-
jeto posojilo na »Poljue« za ko-
munalno ureditev.

111. Za komunalno
dejavnost

1. KS Ziri bo dala vastanom
»Polje« posojilo za ureditev
kanalizacije in vodovoda, kar
pa bodo pogodbeno vragali.

2. KS bo nakazala sredstva
SGP Tehniku TOZD Komu-
nala upravljaleu kanalizacije
kot redno dotacijo za sofinan-
ciranje izgradnje kanalizacije
I. etape in distilno napravo.

3. Za gradnjo mosta na
Ledinici — prispevek KS.

4. Ta sredstva se bodo po-
rabila za mini TV pretvornike
in za sofinanciranje nizkona-
petostnega omreZja za dovod
elektrike za TV pretvornik
Koprivnik.

5. Ta sredstva so namenje-
na za odikodnine odkupa zem-
1jix¢ in izgradnjo uliénih cest v
naselju po zazidalnem nalrtu
in izgradnjo glavne ceste, po-
vezane od Novak Dimitra do
mosta Rakulk.

Predvidena je izgradnja “ulic
in cest v Stari vasi — Jezera,

Toéno oceno vrednosti vsaki
teh del bo mogoe napraviti
fele po izvriitvi oz. po 1zgrad-
nji cest pod strokovnim nad-
zorstvom.

6. VzdrZzevanje  vodovoda:
to so predvideni strofki vodo-
vodnih prikljutkov novogra-
diteljev, kateri so Ze placali
komunalni prispevek, in jim
bo treba ta dela e izvriiti.

7. Strofki za pluZenje in -
iten) snefu so predvideni
vetji zaradi povedanja cen
uslug in ve¢jih potreb v letos-
nji zimi.

8. Javna razsvetljava -
vetji strodki radi povidanja
tokovine in strofki uslug vzdr-
Zevanja.

9, Vzdrzevanje
ranih cest in mostov:

a) Ocena vzdrZzevanja cest,
katere obéani sami vzdrzujejo,
npr. pluZenje in posipanje.

Vrednost totke za vzdrie-
vanje cest je 30,— din. Ker pa
v letu 1978 niso bila potrofena
sredstva za te ceste, se v letu
1979 obradunajo tocke 10,—
din veé, t.j. a 40,— din. Radi
velike potrebe in problematié¢-
nosti vzdrZevanja teh cest se
smatra, da je povitanje tofke
upravifeno.

b) Strofki ostalih kategori-
f(igmih cest, ki jih vzdrzuje

kategorzi-

10. Vodovodno crpalisce
pod Klanom: strofki so pred-
videni za dodatna dela pri
¢rpaliséu, katera so bila dolo-
¢ena pri tehnitnem i)(regledu
in jih je dolZna pladati KS.

11. Stroski za trgovski cen-
ter so predvideni za dodatno
izdelavo zazidalnega nadrta.

13. Za radio postajo se pred-
videvajo strofki za redno
dejavnost,
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14, Strodki so predvideni za
zgraditev mini stadiona pri
osnovni foli.

15. Nabava sneZnega pluga
za krajane Opale — gklep
sveta.

16. Nabava vletne vrvi —
zitnica na Zigonovem gricu,
katero smo dobili brezpla¢no.

IV. Dotacija
druzbenopoliti¢nim
organizacijam:

1. Dotacija SZDL ~ dolo-
deno ge po &tevilu prebivalstva

3. Strodki — pomo¢ mladin-
ski organizaciji za delovanje

4. Dotacija za muzejsko
drustvo Zin — v glavnem za
delovanje narodnopisne ekipe.

Stro#ki omenjeni po ostali-
mi to¢kami so razumljivi.

Predlog komisije
za poimenovanje
ulic v Zireh

Ze dalj ¢asa ugotavljamo,
da Ziri postajajo mesto, hkrati
pa {v naselje urbanisticno
izredno neurejeno, tako da je
bila pobuda Turistiénega dru-
Stva zelo dobrododla. Kra-
Jevna  konferenca SZDL  je
imenovala posebno komisgo,
ki se je velkrat sestala, med
drugim posredovala na uvse
preduidene ulice in ceste po en
izvod nalrta in okvirnega
predloga  za  poimenovanje.
Krajani so veétnoma predla-
galt ustrezno poimenovvanje;
na podlagi teh predlogov pa se
Je komisya veckrat sestala in
pripravila predlog, ki ga je
obravnaval tudi svet krajevne
skupnosti, 22. februarja pa
tudi shupséina krajevne skup-
nosti. Izoblikovani so bili nas-
lednj[’predln 1 in variante:

1. TRG OSVOBODITVE:

TRG EDVARDA KARDE-
LJA: Stavbe, ki bodu obli-
kovale center Zirov v okolici
ZadruZnega doma

2. LOGASKA CESTA: Od
Cepina do Petrona

3. SEJMISKA ULICA: Od
Stanovnika do Beoviéa

4. IDRIJSKA CESTA: Od
Petrona do Gliha, Osujnica
kot vas ostane Osgjnica, vari-
anta:

— Od Petrona do oblinske
meje z Idrijo

— Od Petrona do urbano
obdelanega naselja, to je do
Rupéerjeve kolnice, ostale hise
se prikljucyo vasi Osojnica.

5. POT NA ROVT: Od Na-
gli¢a do Mirka Fortuna

6. TABOR: Nase‘ie Tabor,
vkljuéno s staro Solo in Sta-
larjevo hido ter Pavladem

7. NA STUDENCU:
Kogojem v smeri proti Zirku

(Nadaljevanje na 6. strani)

Za
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8. POD ZIRK: Od Bostjana
v Zireh mimo Franca Kavéida
do Lojzeta Poljanska

9. CESTA XXXI. DIVIZI-
JE: Od Petrona do Kovacla

pod Klancem

KARDELJEVA CESTA
(varianta)

10. CESTA TALCEV: Od

Katernika do spomentka tal-
cev

POT TALCEYV (varianta)

11. POLJE: Celotno naselje
za osnovno olo

12. NOVOVASKA CESTA:
Od bencinske &rpalke mimo
Kamska do Gantarja v Nout
vasi (zadnje hise v Nouvi v.)

13. PA){TIZANSKA CE-
STA: Od krizidéa pri blokih, v
smeri proti Plastuhouvi grapi
do Janka Tratnika

14. DRAZGOSKA ULICA:
Od Silva Tréka do Franca
Nagli¢a in od Moreta do Vel-
kavrha

15, STAROVASKA ULI-
CA: Od Baénarja do Lenaréa

VOLERIJA (varianta)

16. CANKARJEVA ULI-
CA: Od Ziberta do Janeza
Mlinarja

Varianta: predlagana Sta-
rovaska wulica in Cankarjeva
ulica bi se lahko zdruzili

17. STROJARSKA  ULI-
CA: Od Cepina do CSIC

18. JEZERSKA
0Od banke mimo BlaZontarja

ULICA:

do Toneta Dolinarja
19. CEVLJARSKA  ULI-
CA: Od Mrovca do igriscéa Je-

zera

20. VRTNA ULICA: 0Od
Sinka do Kasteleca

Varianta: MLADINSKA
ULICA

21. OB POTOKU: Od Sin-
ka do Zajca

22. TAVCARJEVA ULI-
CA: Od Pavla Kavéica mimo
Lojzeta Kopala, do Marjana
Bogataja

23. TRIGLAVSKA ULI-
CA: Od ceste XXXI. divizije
mimo Lisiénika, mimo Polde-
ta Filipica, mimo Vikija Zak-
lja do Novovaske ceste

24. IGRISKA CESTA: Od
igris¢a Jezera, mimo Mod-
nika, mimo Zagarja

Varianta: IGI{ISKA ULI-
CA in nazay do igriséa

25. KLEKLJARSKA ULI-
CA: Vsi trije kraki novega na-
selja na podrodju sedanye Vrt-

narije
26. SLOVENSKA POT: Za
Marketom

27. PRVOMAJSKA ULI-
CA: Od Marketa mimo Mura
do Znidaréka

Vartanta: Od marketa mimo
Mura do Jernejca DELAV-

SKA ULICA, od Mura do
Znidarcka PRVOMAJSKA
ULICA

dogovarjamo se — dogovorili smo se

28. VOJKOVA ULICA: Od
Prvomajske mimo Petra Zajca
do Stucina

Varianta: ULICA VOJKO-
VE BRIGADE

29. KOROSKA ULICA: Od
Cevljarske mimo Staneta Ve-
harja

30. ULICA MAKSIMA SE-
DEJA: Od Franca Jesenka
do Temelja

31. SUBICEVA  ULICA:
Od Vaneta Moleta mimo
JoZeta Klemendita do Sta-
neta ErznoZnika

32. DOBRACEVSKA ULL
CA: Od Tréka do mostu pri
Binetu

33. ULICA JURISNJEGA
BATALJONA: Od Zupana
mimo Joleta Peternelja, mimo
Pavleta Kunca, mimo Zigona.
do Karelna

Varianta: CESTA JURIS-
NJEGA BATALJONA

34. POT V SKALE:
Modriyjana na poti v Skale

35. RAKULK: Od JoZeta
Peternelja do Modica

36. PRESERNOVA  ULI-
CA: Od Novovaske ceste pre-
ko Triglavske, mimo igrid¢a
Jezera, do mostu pri Binetu

Varianta: ULICA PRE-
SERNOVE BRIGADE

37. GREGORCICEVA ULI-
CA: Od Branka Albrehta
mimo Cvethiéarja

Od

38. ZUPANCICEVA ULI-
CA: Od Franca Modrijana do
Cveta Veharja

39. JEZERA: Naselje na
Jezerth (vsi trye kraki) v oko-
lict Franca Kavéida in hise, ki

gravitirajo na to naselje
Varianta: LE VS/'IK() VA
ULIC

A
40. PIONIRSKA POT: Od
bloka pri Mroveu, mimo Ivana
Peéelina do Trgovine Alpina

41. GASILSKA ULICA:
Od balinis¢a do Toneta Mli-
narja

42. RUDNISKA ULICA:
Od Otona Zajca do Industry-
shke ceste

43. INDUSTRIJSKA CE-
STA: Od Ceste XXXI. divizi-
je v industrijsko cono

Varianta: INDUSTRI.J-
SKA ULICA

44. RAKOVNIK: Levo od
Industrijske ceste preko Ra-
kovnika

45. NOVA POT: Desno od
predlagane Presernove ulice
nad Triglavsko ulico

46. OPEKARSKA ULICA:
Od ceste Jurisnjega bataljona
mimo Ladika proti Bedrihu

47. BEDRIH: Naselje Be-
drih

48. KURIRSKA POT: Za

mostom pri  Binetu, desno
proti Kuncu in levo proti
Lojzetu Kopadu

PRIPOMBE:
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

odvisno predvsem od vzgoje.
V Zireh bomo res morali zateti
delati po planu, &e bomo hoteli
imeti ljudi v dvoranah, razpro-
dano dvorano brez solidar-
nosti sindikatov. Na podrodju
kulture bomo napravili korak
naprej Sele tedaj, ko bodo ljud-
je ¢utili potrebo po kulturnih
dobrinah. To bi moralo pote-
kati Ze od mladih let, naprej
pa bo potrebno delati na osno-
vi kvalitetnega programa in
morda tudi ob zdruZevanju_fi-
nanénih sredstev,

Ljudi je potrebno predvsem
nadrtno vzgajati, od predstay
mladinskega gledalif¢a, pa do
predstay, ki so namenjene sta-
rejdi mladini, do predstav za

rasle. Ce bi ta stvar tekla
tako, bi v konéni fazi lahko
tudi vabili Dramo, Mali oder
ali Glej, ko bi bili ljudje Ze
izobraZeni na tem podroé&ju.

Nejko PODOBNIK: Ima-
mo obéutek, da je vodstvo
DPD Svobode nekako izolira-
no od nas, ne vemo za njihove
probleme. Ne vem, &e izvréni
odbor v celoti ve za potrebe
ljudi. Ali je izvrSni odbor o
tem kaj razpravljal? Kako bi
poleg tega, da tehniéno te
stvari pokrijemo (od dvorane,
do denarja), s tem da podasi
gradimo tudi kulturno zavest
¢ od mladega. Kako izbrati
ustrezne dejavnosti, s tem da
bi predlagali na Zeljo ljudi
tako in taﬁo usmeritev in pro-

gram in povedali tudi, Koliko
to stane. Seveda, ugotoviti je
otrebno tudi, kje so sredstva,
i jih dajemo v organizirano
kulturno dejavnost, to je kul-
turno skupnost.

Marjan KOCEVAR: To
Stvar bi morali reSevati preko
ulturne skupnosti, Telesna
ultura je naredila velik korak
Z rekreatorji v KS, za kar so
tudi zajaméena sredstva, in
menim, da bi bilo na kultur-
nem podroé{')u trebno isto.
AngaZirati bi bilo potrebno
tudi tiste kvalitetne kadre, ki
1 lahko sodelovali. Za vsa
Podro¢ja kulture imamo do-
Volj moZnosti v krajevnih
upnostih, samo ljudi bi bilo

potrebno pritegniti in wvklju-
¢iti, tako da bi stvari lahko kot
tefejo na glasbenem podroéju,
tekle %e¢ na gledalifkem in Se
najbolje morda na likovnem.

e vem, ¢e ima katera kra-
jevna skupnost na &tevilo pre-
ivalstva tako pester izbor
kvalitetnih likovnih ustvarjal-
cev, pa vendarle stvari niso
dobro urejene. Druge krajevne
skupnosti, ki nimajo nifesar
s tega podrodja doma, imajo
galerije. Pri nas pa domadi
ustvarjalci nimajo res svoje
galerije v krajevni skupnosti.

Franc CEPLAK: Ce bi pri-
£lo do zdruZenja, bomo dahili
tudi pripadajo¢a sredstva in
tisto, kar je osnovno, bi morali
kriti iz teh zdruZenih sredstev.

Sindikati so tudi Ze precej
obremenjeni.
Ko govorimo o kulturi in

tudi zabavi, menim, da bi bilo
pametno, da bi pritegnili k so-
delovanju za neko skupno delo
tudi zabavno-inStrumentalne
skupine. To bi vsekakor pri-
tegnilo tudi mladino, ki bi bila
pripravljena sodelovati tudi
na drugih podrodjih.

Kot predsednik komisije
bom skusfal sklicati skupaj vse
dejavnike, da bi se pogovorili.

Glede Atudentoy je pa tako-
le: fantje so pripravijeni dela-
ti, vendar delajo kot entuzia-
sti, ki nimajo finanénih sred-
stev. Menim, da jih moramo
godpimti. ker imajo precej do-

rih, novih zamisli in to vse-
kakor je nafe.

3. Kako ocenjujete razvoj
Zirovske knjiZnice in zani-
manje za knjigo v Zireh?

Gabrijela SUBIC: V no-
vembru 1978 smo knjiZnico
strokovno uredili in na novo
opremili. S tem se je zanima-
nje za knjigo moéno poveéalo,
ne samo pri mladini, ampak
tudi med odraslimi.

Bralcem so na voljo pionir-
ske in mladinske knjige, lepo-
slovie domadih in tujih pisa-
teljev. Zadnje &ase dobivamo
tutii strokovno  literaturo.
Knjizni sklad se vidno vedéa in

upamo, da se bo tako tudi na-
daljevalo.

Mislim, da je Zirovska knjiZ-
nica po dolgigi letih dobila to,
kar ji pripada in omogola
us n razvoj.

njiZnica je odprta v pone-
deljek, sredo in petek od 17. do
19.30. Vpisanih je 1583 bralcev,
od tega najve¢ mladine.

Marjan KOCEVAR: Ne
smemo misliti, da knjiZnica v
krajevni skupnosti samo izpo-
soja knjige. Morali bi narediti
korak naprej, ki pa nas bistve-
no ve¢ ne b1 stal. Ce hotemo,
da bo knjiga prisla med bralce,
moramo zadeti ¢loveka vzga-
jati Ze takrat, ko je Sele poten-
cialni (bodo¢i moZen bralec),
to se pravi do festega leta sta-
rosti. Dejavnost knjiZnice {')e
izredno #iroka in mislim, &e bi
delovala v sklopu DPD Svobo-
da, da bi to 2e bil korak naprej.

KnjiZnica je tista, ki okrog
sebe zdruZuje mlade recitator-
je, ki organizira ure pravljic za
otroke, ki jih nimamo v vrtcih,
l:ergiinicu Je tista, ki lahko pri-

i oblasno razstavo in se-
znani ljudi z novimi knjigami
v knjiZnici, oziroma na tr2ii¢u
in Bodobne stvari.

rej ali slej bo potrebno te-
Ziti k temu, da bomo v knjiz-
nici  imeli profesionalnega
knjiZni¢arja (ne izposojevalca,
ki je lahko vsak), ki bo lahko
na tem omenjenem ll)odrod!ju
— strokovnem, naredil nekaj
vet. Menim, da je dovolj, da
je knjiZnica odprta 2—3-krat
tedensko za Zirovske potrebe.
Vmesni &as ph bi lahko zapol-
nili s pripravo ostalih dejav-
nosti.

Knjiga je izhodidfe za celot-
no kulturo, kdor bo bral, bo
dobil interes tudi za druge
dejavnosti.

ete 15 let
aj nadértu-

4. Letos prazn
uspednega dela.
jete v bodoge?

Viki ZAKELJ: Letos, ko se
pribliZuje 15-letnica obstoja
zbora, smo se odlo¢ili, da izda-
mo Zbornik, ki naj bi obsegal
vse pomembnejfe podatke in
dogodke na tem polju od leta
1900 naprej. Nafa nadaljnja
naloga je Se obogatitey progra-
ma zbora, ker ni ve koncerta,
kjer bi lahko peli pesmi samo
na eno temo, oz. 1z enega &a-
sovnega obdobja. Tako se udi-
mo mi iz ve¢ ¢asovnih ob-
dobij, kar je nujno za kakovo-
sten amaterski pevski zbor.
Jeseni predvidevamo, da bi
zbor poveéali vsaj na 30 ¢&la-
noy.

Kot predstavnik godbeno-
pevskega drudtva, pa bi se rad
dotaknil %e drugega vprafanja,
to je najemnine za sobo, ki jo
ima nase drustvo v ZadruZnem
domu,

Najemnina se je tako pove-
¢ala, da bo res potrebno nekaj
ukreniti. Pladevati moramo
1370 din na mesec, kar znese

16.000 din na leto, vemo pa, da
nekatere druftva dobijo na
leto le 2000 do 4000 din dota-
cije. Ce bi se to zgodilo neke-
mu drugemu drustvu, bi Ze
kdaj moral prenehati s svojim
delovanjem. Mi pa imamo s
strani delavcev Alpine malo
ved podpore in zaenkrat bomo
to lahko %e tako prenesli, da
bomo v bodole za vse nastope,
tudi v Zireh, izstavljali radune.

Nejko PODOBNIK: Véasih
je deloval tudi me#ani pevski
zbor. Ali je kaj moZnosti, da bi
gonovno zacel delati? Kako

oste kI)oskrbali zUodmladek?

Vi ZAKELJ: Mesani
zbor bi lahko ustanovili, ven-
dar ni ¢loveka, ki bi ga udil.
Problem predstavljajo tudi
vaje, ki bi morale biti samo ob
sobotah zveder ali ob nedeljah,
ker so izmene. sedaj imamo
veliko problemov, & je treba
med delovnim ¢asom na na-
st(é). pogreb ali podobno.

lede mefanega zbora sem
Ze govoril z dekleti in nekate-
rimi Zenskami in se kaZe zain-
teresiranost, vendar se pojavi
problem mo#kih, ker Ze obsta-
jata dva zbora in zaradi vaj
samih se ne da sodelovati v
dveh pevskih zborih.

Dusan MLAKAR: MoZno
bi bilo edino, ¢e bi se dalo iz
mladih ustanoviti povsem nov
medani zbor, samostojno, ne
da bi sodelovali pevci moskega
zbora ali zbora podjetij. Naj-
vedji problem pa je prav goto-
vo poulevanje, ker smo mi Ze
dovolj obremenjeni.

5. Vaa zbor zdruzuje l'Fre.
ostale Zirovske pevce. Kak-
Ana je po vasem mnenju
vlogn pevskih zborov v Zi-
reh

Vital OBLAK: Ze prej ste
poudarili, da so problemi zbo-
rov podjetij najvedji zaradi

izmen. Ze za vaje je potrebno
napraviti ure in urediti zame-
njave, potem ‘:a pridejo #e
izredni primeri, kot so pogrebi,
vse to pa je potrebno seveda
nadoknaditi.

Na# zbor ima 30 ¢lanov in
smo ga v zadnjem d¢asu precej

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)
omladili. Skrbimo tudi za

adre. Trenutno smo enega
nafega ¢lana usmerili na pose-
ben tedaj v Skofji Loki. Vedeti
moramo tudi, da so ljudje
zaposleni in dovolj obremenje-
ni na vseh podrodjih.

Pohvaliti pa moramo vse
nafe delovne organizacije, ki
omogodajo obiskovanje vaj,
saj smo v treh podjetjih uspeli,
da pevci lahko nemoteno obi-
skujejo vaje. Deloyne organi-
zacije nas tudi financirajo
(1 dinar na delavea), tako da
moremo Ziveti in obstajati.
Problemi pa so povsod in se jih
ne da kar tako odpraviti.

Menim, da je tu potrebno
delati predvsem iz veselja, ¢e
ho¢emo dosedi uspehe.

Vaje imemo v oli in nam ni
treba placevati nobene najem-
nine,

6. Kakséno je vkljuteva-
n{e ucencey osnovne #ole v
glasbeno #olo in v glasbeno
zivljenje?

Dusan MLAKAR: Namen
niZje glasbene Sole ni vzgajati
poklicnih glasbenikoyv, ampak
predvsem glasbeno publiko, to
je poslusalce. Glasbo doZivlja-
mo, zato jo je treba aktivno
posludati, za kar pa je potreb-
na vsaj osnovna glasbena
izobrazba, To dobijo otroci Ze
v osnovni Soli, deprav v mejah
moZnosti, ki jih daje osnovno-
Solski pouk, saj je v razredu
lahko le nekaj otrok, ki imajo
smisel za umetnost nasploh.
V prvi vrsti imajo pri vpisu
v glasbeno folo prednost pihal-
¢i in trobilci, ker se zavedamo
Botreb po novih lIgudeh v pi-

alnem orkestru. Ker pa za te
inStrumente ni velikega zani-
manja, je glasbena Sola zniZa-
la Solnino za pihala in trobila,
godbeno pevska sekcija pa je
pripravljena pladati tudi Sol-
nino v celoti, v kolikor bi se
ucenci odlodili uditi se pihal in
trobil in pozneje sodelovati v
orkestru. Vemo, da so ravno
tisti, ki so imeli stik z glasbo Ze
v osnovni Soli in bili vkljudeni
v otrodki in mladinski pevski
zbor, danes v veliki meri publi-
ka, ki obiskuje kulturne prire-
ditve v kraju, ker se zavedajo,
koliko truda je potrebno, na
primer za en nastop zbora ali
orkestra,

Jasno pa je, da ne morejo vsi
sodelovati pri zborih in orke-
stru, kajti za to je potreben
dober posluh, trdo cfelo, vztraj-
nost in redno obiskovanje vaj,
ki so velkrat tedensko v veder-
nih urah. Ravno to redno obi-
skovanje vaj, vztrajnost in
volja, je po mojem tisto, kar
pogosto odbija mladino, da bi
se aktivneje vkljucevala v kul-
turno Zivljenje. Vse leto je
treba na primer delati za en

nastop. Drugo pa je to, da
amaterska kulturna drustva
nimajo dovolj sredstev za ob-
stoj, da ne govorimo o gosto-
vanjih. Danes je Ze tako, da je
marsikdo raje tam, kjer ima
zagotovljena sredstva za ob-
stoj in delo. Ce bo &lo tako
naprej, se bodo za kulturno
delo odlo¢ali res samo tisti, ki
nimajo kaj drugega podeti.
Premalo je druZbene podpore
za amaterje, saj so kulturniki,
predvsem amaterji, vedno na
repu, ko se delijo sredstva, ka-
dar pa je treba sodelovati ali
celo pripravljati proslave, pa
na prvem mestu, ker pa¢ dela-
jo zastonj in nikogar ni¢ ne
stane. Mislim, da bo takih kul-
turnih delavcev, ki delajo za
shvala lepa«, vedno manj, ker
danes je vse odvisno od tega,
kdo bo plaéal ali kdo bo dal. Je
ad tako, da kolikor dobis, to-
iko lahko tudi das.

Nejko PODOBNIK: Kak-

gen je odnos glasbene Sole iz
Skofje Loke do tega oddelka
v Zireh?

Dusan MLAKAR: V glas-
beno Solo je omejeno Atevilo
vpisa, v vsej ob¢ini 200 otrok.
Mislim, da jih je letos 270. Za
oddelek v Zireh je dolo¢eno 17

utencev za inStrumentalni
pouk, ostalo je Fa skupinski
pouk — nauk o iasbi — v ka-
terem pa je lahko neomejeno
tevilo &élanov. Tudi v Skofji
Loki imajo problem s pihalci
in trobilci in so sedaj tudi lo-
gko godbo precej zapolnili z
mladimi inStrumentalisti, Za-
nimanje za vpis v glasbeno
folo je v Zireh veliko, vendar
je Stevilo omejeno.

Marjan KOCEVAR: Nekaj
kritike pa bi glasbeni Soli ven-
darle 8lo. Vel kot leto dni
nazaj smo imeli pogoje, da bi
glasbena Sola prerasla v kaj
ved kot v nek oddelek, ko smo
izpraznjevali stari vrtec. V za-
detku je glasbena Sola Se kaza-
la nek interes, kasneje pa, ko
bi bilo potrebno pristopiti k
temu, da glasbena fola prevza-

me stavbo, oz. nadstropje, ta-

krat pa zainteresiranosti ni
bilo.

Ce bi imeli prostore, prav
otovo ne bi bilo vpralanje,
ako imeti dva oddelka.

Dusan MLAKAR: Glede

rostora, ki bi ga lahko prido-

ili z izselitvijo vrtca, moram
povedati, da se je takrat ravno
menjal ravnatelj v Skofji Loki
(prejinji ravnatelj je bil za to,
da se ta prostor najame in pre-
uredi), nova ravnateljica pa se
je prestradila prevelikih sred-
stev, ki bi jih morali vloZiti v
obnovo zgradbe. Po drugi stra-
ni pa so v Skofji Loki uredili
centralno ogrevanje in Se do-
datne prostore, jasno, zanje je
bilo to bolj vaZno.

Marjan KOCEVAR: Ce
kar nadaljujem: v krajevni
skupnosti smo se dogovarjali,
kdo bo wvzel tisto stavbo.
Knjiznica je tudi ni hotela.
Menim, da niti za glasbeni
oddelek v Zireh ne prihaja so-
razmerno toliko sredstev kot
delovni ljudje prispevajo.

Dusan MLAKAR: V prora-
¢unu je letos tudi, da se nabavi
klavir za potrebe nase glas-
bene Sole ter % ena harmo-

nika. Nekaj bomo torej le do-
bili.

Marjan KOCEVAR: Glas-
bena Zola ima takoimenovano
produkcijo, da zlasti starsi vi-
dijo napredovanje. Ce pa bi
hoteli nastopiti navzven (kajti
pro%mm je prav gotovo dovolj
kvaliteten), za vzgojo mladega

osludalca, ru Ze nastajajo do-
ofeni problemi, kje bo to in
kdo bo tisti prostor pla¢al.

Ideja, da bi osnovna &fola,
de Ze gosti glasbeno folo, dala
na razpolago e hodnik ali pri-
zidek za take prireditve, ki bi
jih poslu#ali tudi krajani, mo-
ramo pa povedati, da imamo
doloden higienski hiini red, da
si tega ne moremo privodditi.

Kolikor bi do take organiza-
cije glasbene fole prislo, bi mo-
rali sodelovati z DPD Svobo-
do, da nam ne bi bilo treba od-
Steti za dvorano 60 tisolakov.

Dusan MLAKAR: Vsako
leto imamo ve¢ javnih in in-
ternih produkeij. Vsak udenec
pripravi nekaj to¢k in menim,
da je dvorana za tako produk-
cijo prevelika, tako je Se vedno
bolje imeti tako produkcijo na
hociniku v Soli, ker v glavnem
pridejo samo starsi, ki jih zani-
ma napredovanje uéencev. Za
8. marec pripravljamo produk-
cijo, ki jo bomo povezali tudi
z recitacijami.

Ucenci se v glasbeni Soli
lahko udijo vse, trobil in godal,
najved pa je zanimanja za kla-
vir in harmoniko. Ravno za pi-

hala in trobila, ki jih najveé
potrebujemo, je interes manjsi.

7. Muzejsko drustvo delu-
{? Ze nekaj let samostojno.

idimo tudi razvoj nekaj
oddelkov muzeja. Kaj bi
bilo #e treba urediti?

Alfonz ZAJEC: Veseli me,
da vidite razvoj, toda sedaj bo
s tem konéano, ¢e ne bomo pri-

dobili nobenega prostora veé.
Zato je treba pridobiti prosto-
re, ker so seda) neprimerno za-
sedeni s stanovanji, da bomo
lahko raz8irili in popestrili
zbirko.

Samo drustvo je tu povsem
nemodéno. Napred‘ek in razvoj
muzeja v Sirino bo odvisen
omoéi krajanov. Ce Zelijo, da
o ved pestrosti in zanimivosti,
potem bodo morali nada priza-
devanja podpreti, ¢e pa ljudje
sodijo, da je to dovolj, potem
lahko pricakujemo podobno
obnasanje in odlotanje o teh
vpradanjih na razliénih odlo-
¢ujodih zborih in telesih,
kakor so bile pred leti.

So stvari, ki jih podpiramo.
Studentje arhitekture, stare
stavbe, na primer TABOR, kot
pravimo, vsako leto, ko pride-
Jo na prakso, posnamejo in
opisejo.

Nejko PODOBNIK: Ali
obstaja kakSen seznam kultur-
nih znamenitosti, oziroma za-
nimivosti muzejske vrednosti
na Zirovskem?

Alfonz ZAJEC: Ne obstaja.
Niti ne obstaja seznam vseh
spomenikov. Ker takrat, ko jih
je Zkofjelotka obéina razpiso-
vala, smo bili e v logaski obéi-
ni in tako je do Trebije vse
popisano, pri nas pa je to
1zostalo in do seda) tega Se
nihée ni napisal.

Letos bodo sredstva podelje-
na (vsaj odobrena so taka) za
to dejavnost takole: Mi v Zi-
reh dobimo 6 starih milijonov,
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muzejsko drustvo v Zeleznikih
pa 17 milijonov. To podelimo
na podlagi dejavnosti. V Zelez-
nikih sami razpolagajo s stay-
bo, mi pa smo dosegli le to, da
stavbo lahko spremenimo iz
stanovanjske v prostore za

kulturne dejavnosti.
Nejko PODOBNIK:
Kak#no je sodelovanje z
Muzejskim  drustvom v

Skofji Loki v strokovnem
pogledu?

Alfonz ZAJEC: Moram
reci, da tovrstno sodelovan{')e
zelo lepo poteka. Morda pa bi
ob tem povedal %e nekaj: Raz-
likovati je treba muzejsko dru-
Stvo in muzej. Nekateri tega
ne lo¢ijo. Drustvo je ljubiterj-
sko, muzej pa je ustanova.
Muzejsko drustvo Skofja Loka
Je dobilo od SIS samo 4 stare
milijone, muzej kot ustanova
pa je dobil veé,

V okviru muzeja je tudi
galerija. Kdo se v Zireh
pravzaprav ukvarja z raz-
stavno politiko in kako?

Joze PETERNELJ (pis-
meno): Razen razstav v okvi-
ru muzeja v Skofji Loki in
Alpine sem se fjubiteljsko
ukvarjal 2z razstavami bolj
sam celih dvajset let, s finané-
no pomodjo DPD Svobode
Ziri.

Za pomo¢ kolegoyv slikarjev
se Zal ob tem ne morem po-
hvaliti. O¢itali so mi, da nf%r-
sirame in z razstavami posku-
Sam ustvarjati nove »naivce«.
Zato smatram, da je skrajni
¢as, da se uradno potrdi in
dopolni z mladimi s?ikarji Ze

redloZzen osnutek komisije pri

rajevni skupnosti, ki naj bi
vV bodode votﬁla razstavno po-
litiko v Zireh.

Vse dejavnosti se zaénejo
vV rani mladosti. Ali se na
osnovi vadih sedanjih de-
javnosti na #oli obetajo Zi-
rem lepé&i tasi?

Marjan KOCEVAR: Raz-
Vijajotemu ¢loveku nudimo
precej izvenfolskih dejavnosti
ha podro¢ju kulture (literarni,
dramatski kroZki, pevski, li-
kovni in tudi fotografski, ki je
lahko tudi umetnifko ustvar-
Janje), vsi ti kroZki Ze zado-
voljujejo interese posamezni-
kov — “otrok, ki bodo stasoma,
0z. obéasno pokazali tudi v
krajevni skupnosti ob posa-
meznih prilikah, koliko so se
naudili, oziroma kaj po¢no pri
teh dejavnostih.

Seveda je terko odgovarjati
na vprafanja, ali se lahko na
Podlagi nafe dejavnosti Zirem
obetajo lepsi &asi v kulturni
dejavnosti. Treba je vedeti, da
Lq to le doraitajola mladina,

1 8i %ri pouku, oziroma izven-
Solskih dejavnostih pridobi do-
loena spoznanja, oz. doloéene

valitetne norme na podrodju
kulture,

Ze na tej osnovi ljudje zatu-
tijo Zeljo po kulturni hrani,
vendar pa po osnovni foli z
vsem tem nekako prenehajo.
Morda je za to vzrok v neorga-
niziranem Zivljenju po kon-
¢ani osnovni Soli,

Sploéno znano je Ze samo to,
da mladi v tem ¢asu Ze manj
berejo, da so manj aktivni v
vseh organih in organizacijah
kot so bili prej v osnovni Soli
in podobno je seveda tudi so-
delovanje na podrodju kul-
ture,

V tem obdobju pride do seli-
tev v kraj Solanja ali pa se
dijaki vozijo; s tem se odtujijo
kraju. Poleg tega se zanj prav-
zaprav nihée ved ne zanima,
nihde ga ne pritegne, da bi
lahko v krajevni skupnosti na-
daljeval s tistim, oz. s svojo
dejavnostjo, s katero se je
ukvarjal prej, v osnovni 3oli.

Mislim, da bi bilo treba to
upostevati in razmisljati, kako
bi ve¢ naredili, ¢e bi za to
skrbela skupina strokovnih
ljudi, ki bi mladino po osnovni
Soli spet zajela v dramatske
kroZzke pri sSvobodi«, v pevske
zbore, v likovne krozke ipd.

Tudi mi bi lahko %e veé na
tem podro¢ju naredili, ¢e ne bi
imeli tezav z uditelji, kajti bo-
rimo se za to, da bi imeli zuna-
nje sodelavce pri teh izvensol-
skih dejavnostih. Tako imamo
samo dva sodelavca iz krajev-
ne skupnosti (Tone Eniko vodi
#ahiste, Brigita Groelj pa vodi
fotografski ﬁ‘rozek). Mj'mlim pa,
da imamo v Zireh e strokov-
njake, predvsem na likovnem
podrod¢ju in prayv tu bi morali
priskoditi mlademu ¢&loveku na
pomod.

Moramo se zavedati, da je
mlad ¢lovek bolj zainteresiran
za popoldansko izvenSolsko
dejavnost z novimi zunanjimi
mentorji. On Zeli videti nov
obraz, nov prijem, Zeli spo-
znati nove stvari,

V delovnih naértih imamo
za viSje razrede: ﬁlharmoni)ja,
opera, drama, narodne gale-
rije, muzeji. Zal pa smo teri-
torialno tako oddaljeni od teh
centrov kulture, da je to Ze
izredno drago. Zaradi tega se
zavzemamo, da bi v okviru do-
govora v KS, omogoéali, da bi
si te stvari lahko ogledali v
Zireh.

Mislim, da v Zireh premalo
sodelujemo z Ljubljanskim fe-
stivalom, ki nudi izredno kva-
litetne predstave, od baleta do
solo petja ipd.

Nejko PODOBNIK: Kaj
bo prinesla celodnevna 8ola?

Marjan KOCEVAR: Celo-
dnevna %ola bo v vsakem pri-
meru prinesla na tem podrodju
precejfen napredek, Ze zato,
ker bo le tako sleherni otrok
vkljuéen v neko izvenSolsko
dejavnost.

ri nas imamo preko 30 %
vozadtev, kateri se sedaj ne mo-
rejo vkljuditi v izvensolske

dejavnosti, tudi ¢e ima interes,
voljo ali smisel za dolofeno
dejavnost, bodisi na kultur-
nem podrodju ali na drugem
podro¢ju, enostavno ne more
sodelovati.

Torej, tukaj so stvari, ki se
bodo, ko bo celodnevna Zola,
premaknile. Takrat pa bomo
sploh morali govoriti o zuna-
njih sodelavcih. Mislim, da je
ucditelj dolan v okviru red-
nega pouka nekaj narediti.
Imamo pa strokovnjake v raz-
li¢nih tovarnah, ki bi lahko z

nalé_o mladino v redu sodelo-
vali.
Vladimir NOVAK: Me-

nim, da bi morali zastaviti
enotno politiko, koordinatorja
vseh teZenj, potreb in trenut-
nih moZnosti (sigurno je cenej-
Se povabiti umetnike iz Ljub-
ljane, kot pa peljati tri avto-
buse Zirovskih ljudi v Ljub-
ljano), vendar spet se bo usta-
vilo pri kurjavi, ker smo s tem
imeli Ze precej problemov.

redvsem bi se morali o
vsem tem pomeniti v SirSem
merilu in refiti problem Zirov-
ske dvorane,

Najprej je treba urediti raz-
mere v dvorani, ¢e bomo hoteli
neko kvaliteto predstaviti na
nafem odru (na primer: opera,
gledalisde ipd.).

|. 1 \
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Viki ZAKELJ: Mi smo é&la-
ni DPD Svoboda, tako god-
beniki in pevei, Drugo pa so

pogoji_za delo v takem dru-
stvu. Ce pogledamo okrog, lah-
ko ugotovimo, da imamo v
Sloveniji preko 100 godb, ki pa
jih le polovica Zivi, in to so
samo tiste, ki so pod okriljem
delovnih organizacij, &e pa so
samo pod DPD, so pa tako
revne, da niti za avtobus za
nastope nimajo.

Menim, da velja to tudi za
nas. Ce ne bi bili pod okriljem
Alpine, bi kaj kmalu naZe delo-
vanje propadlo, ker »Svoboda«
Se¢ zase nima, ne pa da bo

imela za godbo, ki precej
stane,
Marjan KOCEVAR: V

okviru krajevne delegacije,
oziroma komisij bi morali do-
biti neke pokazatelje, koliko
delovne organizacije letno da-
{'(ejo (poleig rednih dajatev) za
ulturo. Ko bi ugotovili, koli-
ko dejansko szapravimoe« za
vse te dejavnosti, pa bi se
lahko vprasali: kaf', ¢e mi to
zdruZimo, kaj bi lahko nare-
dili? Proudili bi moZnosti, ali
lahko upamo, da je potem lah-
ko neka dejavnost tekla Se
naprej ali pa bo zadelo propa-
dati.

Nejko PODOBNIK: Alpin-
skih delavcev je v Zireh dobra
polovica vseh zaposlenih. Ce bi
pa vsi zaposleni dali toliko
denarja meseéno, kot ga da
alpinski delavec, bi pokrili
prakti¢no Ze vedino interesov
naﬁodroéju kulture.

arjan KOCEVAR: To bi
komisi)a pri KS proudila in
pripravila osnutke nekih spo-
razumov O organiziranosti in
financiranju, 8li bi preko
SZDL in med ljudi. Vpradamo
se: ali bi bil res tak problem, ¢e
bi e drugi dali za kulturo v
Zireh pet dinarjev, kot jih pri-
speva alpinski delavec?

Nejko PODOBNIK: Sindi-
kat je polititna organizacija,
ki te stvari sicer spodbuja, s
tem da tudi sodeluje s finand-
nimi sredstvi ipd. Po drugi
strani pa to niti priblino ni
neka in&titucija, ki bi lahko to
strokovno vodila in zaradi
tega je obvezno, da se te stvari
vezejo na tiste, ki se na te
stvari razumejo.

ZAKLJUCEK:

Ven
izpostavljene:

slu je prav tako aktualno.

Razgovor, kolikor je Ze bil 8irok, nikakor ni
mogel dati dokonénih usmeritev za nadaljnje
delo na J)odroéju kulturne dejavnosti.

arle pa so nekatere stvari nekoliko bolj

problematika DPD Svoboda, nadaljnja vse-
binska usmeritev in organiziranost.

Vprasanje zdruZzevanja sil v finanénem, pro-
storskem, kadrovskem in organizacijskem smi-

Pomembno je tudi vkljutevanje dorasiajote
mladine, kulturnega spodbujanja in #iroka od-
prtost drustev, ki naj prisluhnejo interesom, ki
naj bodo tudi temelj za pridobitev sredstev.




% STRAN 16

Koliko dni smo bili bolni
in koliko nas je to stalo

V prikazu bolnidkega staleza za leto 1978 so vkljudeni
delavei TOZD Obutev Ziri, skupaj z obratom Col, TOZD
Plastika Ziri, TOZD Obutev Gorenja vas in delavci delovne
skupnosti skupnih sluzb. Posebej so prikazani izgubljeni
dnevi ter zneski izpladanih nadomestil za primere bolo-
vanj do 30 dni in nad 30 dni. Za primere bolovanj do 30 dni
se nadomestilo osebnega dohodka izplatuje iz sredstev
delovne organizacije, za primere bolovanj nad 30 dni pa

nadomestilo izplada zdravstvena skupnost.

Primeri bolovanj do 30 dni

Stevilo izgubljenih deloynih
dni v primeru bolovanj je naj-
vetje v TOZD Plastika Ziri
(1.814), kar je povpreéno 11,78
delovnih dni na zaposlenega.
TOZD Plastiki Ziri sledi TOZD
Obutey Gorenja vas (1.546),
kar je povprefno 84 delovne
dneve na zaposlenega. V
TOZD Obutev Ziri je bilo
izgubljenih 5.591 delovnih dni,
to je 6,84 dni na zaposlenega v
tozdu in v DSSS 891 delovnih
dni; 3,87 povpretno na zapo-
slenega.

Skupno Stevilo izgubljenih
dni je 9.842, kar je povpre¢no
7,1 delovnih dni na zaposle-
nega.

a vse primere bolovanj do
30 dni je balo izpladano skupno
nadomestilo v vifini 1 milijon
635.316 dinarjey. Po tozdih pa
je stanje tako{e:

TOZD Obutev Ziri 920.378
TOZD Plastika Ziri 309.083
DSSS 175.186
TOZD Obutev

Gorenja vas 230.666

Primeri bolovanj
nad 30 dni

V primerih bolovan) nad
30dni je #tevilo izgubljenih
dni precej vedje predvsem v ti-
stih tozdih, kjer so zaposlene
vedinoma Zenske. Med te iz-
ostanke priftevamo izostanke
zaradi rednega in podaljSane-

¢lanov, skrajSani deloyni &as
zaradi bolezni in nesrele na
delu ali izven dela in zaradi
poklicnega obolenja.

Sorazmerno najvedje &tevilo
iz%uhljenih dni je bilo v TOZD
Obutev Gorenja vas (4.520),
kar je 2456 na zaposlenega v
tozdu. Pri tem pa ne smemo
prezreti, da je v tozdu zapo-
slenih kar 89% 2ensk. Sledi
TOZD Obutev Ziri 11.300
izgubljenih delovnih dni, kar
je povpretno 13,83 dni. V
{)SSS je bilo 2613 izgubljenih
delovnih dni, kar je 11,36 dni
%ov reno na zaposlenega, v

OZD Plastika pa 708 dni, to
je pribliZno 4,6 delovnih dni na
zaposlenega v tozdu,

skupno &tevilo izgubljenih
delovnih dni v primeru bolo-
vanj nad 30 dni za vse tozde je
19.141, to je povpretno 1382
na zaposlenega.

Za te primere bolovanj je
bilo izpladano skupaj 2 mifi-
jona 924.243 din nadomestila
osebnega dohodka. Po posa-
meznih tozdih je bilo izpladilo

za izgubljene dneve naslednje;
TOZD Obutev Ziri  1,671.380
TOZD Obutev

Gorenja vas 672,342
TOZD Plastika Ziri 121.253
DSSS 459.267

Ce ob koncu pogledamo
skupno Stevilo izgubljenih dni
ter 1zplatanega nadomestila za
vse primere bolovanj do 30 in

ga  porodniskega  dopusta, nad 30 dni, ugotovimo nasled-
spremstva in nege druZinskih nje:

Stevilo Izg. dni Izpladano

izgubljenih povpre¢no nadom. do 30

dni na del. in nad 30 dni
TOZD Obutev Ziri 16,891 20,67 2,691.759
TOZD Plastika Ziri 2,522 16,37 430.336
DSSS 3.504 15,23 634.454
TOZD Obutev Gor. vas 6.066 32,96 903.009
SKUPAJ: 28.983 20,92 4,559.560

Jernejka Tréek
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V pokoj odhaja

FRANCISKI NEVEDA, ki je v zaletku februarja
odsla v pokoj, 2elimo 3e veliko zdravja, zadovoljstva in
srecnih dni, da bi se v domadem krogu dobro polutila —
delavci Alpine, predvsem oddelek snaZilk.

ki se je vrnil s sluZenja voja-
gkega roka.

Zaradi odhoda v JLA sta z
delom prenehala Vital Justin
iz TOZD Prodaja Ziri in iz
TOZD Obutev Ziri Franc
Stremfelj, upokojila se 7je
Franéitka Neveda. Mojci Zi-
bert preneha delovno razmerje
v Delovni skupnosti skupnih
sluzb.

Kdo odda sobo

Spomladi, 2. aprila
odo v nasi delovni
orfanizaciji stopili v
delovno razmerje se-
danji udenci Solskega
izobrazevalnega cen-
tra, ki nimajo rese-
nega stanovanjskega
vprasanja.

Kdor je zainteresi-
ran in ima moZnost
dati v najem sobo, naj
to sporoéi kadrovski
sluzbi do 31. marca. O
vseh podrobnostih bi
se dogovarjali kasne-

je. Kadrovska sluzba

Irma Frelih, referent za de-
lovna razmerja

kerelrevsika
nNeVICE

V obratu na Colu — TOZD
Obutev Ziri je nastopila deloy-
no razmerje Cecilija Puc, v
Delovni  skupnosti  skupnih
sluzb sta nastopila delovno
razmerje Majda Kogoviek in
Ivan Stefandi¢, ki se je vrnil iz
JLA. V TOZD Prodaja je po-
novno nastopila delovno raz-
merje Ljerka Kolovrat, v
TOZD Plastika pa sta sklenila
delovno razmerje Stanislav
Jesenko in Marjan Peternelj,

¥
-
AP TNE

PDecocili 80 se

Sodelavci Vanja PrimoZié, Rado Tavéar in Cveto
Lukané&é& iz TOZD Plastika Ziri ter Andreja Badelj iz
TOZD Obutev Ziri, Gabrijela Bajec iz obrata Col; Fran-
&iska Habjanié iz TOZD Prodaja Ziri so v preteklem
mesecu stopili na novo Zivljenjsko pot.

Vsem iskrene Cestithe!
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Kako ustvarjamo e

Kaj bo

delala

sindikalna organizacija

Delo sindikalne organizacije
naértujemo v skladu s sklepi
zadnjega zasedanja konferen-
ce 00 sindikata, ob upoéteva-
nju sklepov 9. kongresa zveze
!l!g_l’dikatov Slovenije iz leta

8.

00 sindikata temeljnih or-
ganizacij bodo najvecjo pozor-
nost posvetili oblikovanju in
delu samoupravnih delovnih
skupin, ki so temelj za resnié-
no vkljudevanje delavcev v
samoupravno odloéanje.

Povezovanje delavcev, nji-
hovih mnenj in stalidé, izraZe-
nih preko samoupravnih de-
lovnih skupin, z delegati v
posameznih samoupravnih or-
ganih in delegacijah mora
organizirati tako, da bomo
zagotovili upoStevanje mnenj
delavcey, hkrati pa tekode
informiranje o razpravah in
sklepanju samoupravnih teles.

DruZbeno politicne organi-
zacije, katerih skupna naloga
Je med drugim smotrno orga-
niziranje delavcev za samo-
upravno odlotanje, morajo
razdiriti medsebojno sodelova-
nje. To se mora zlasti pokazati
v samoupranih delovnih sku-
pinah.

Usposabljanje delegatov,
¢lanov izvriilnih organov 00
sindikata in drugih organizacij
ter usposabljanje vseh delav-
cev za aktivno vlogo v samo-
upravljanju je nadaljnja veli-

a naloga.

Vklf'uéevanje 00 v razprave
0 oblikovanju srednjeroénih
planoy TOZI:'). ki naj upo#te-
Vajo usmeritve, ki bodo zago-
tavljale ekonomsko rast TOZD
in delovne organizacije ter
osebno blaginjo delavcev. Pri
tem je treba dati poudarek do-

hodkovnemu povezovanju v
dohodkovni oz. reprodukcijski
verigi, selekciji poslovnega
predmeta in poslovnih usmeri-
tev.

V razmerah, ko se na eni
strani lotevamo vedno zahtev-
nejfe tehnologije in organiza-
cije ter Sirimo poslovanje na
drugi strani, je naértno uspo-
sabljanje za opravljanje stro-
kovnih del izredno vaZno.

Osnovne organizacije naj
zato sodelujejo pri oblikova-
nju planov izobraZevanja za

oklic (redno in izredno), ka-
Eor tudi planov dopolnilnega
strokovnega usposabljanja za
delo na posameznih delovnih
opravilih. Razumljivo je, da
mora biti tak plan ¢imbolj
usklajen s planom razvoja
delovne organizacije in TOZD
in v skladu z vsemi nadeli
kadrovske politike.

Kadrovska politika od uspo-
sabljanja, spremljanja, napre-
dovanja in razporejanja mora
biti ena osrednjih skrbi sindi-
kalne organizacije.

RazreSevanje vpraganj v po-
gledu delitve naj bi pospesili;
ob tem naj osnovne organiza-
cije tesno sodelujejo s komisi-
jami po tozdih.

Pomoé¢ pri razrefevanju Ziv-
ljenskih vprafanj delavcev je s
strani sindikata & vedno po-
udarjena (tako sistemsko — s
samoupravnimi akti, kakor
tudi v konkretnih primerih:
zdravstvo, sociala, stanovanj-
ska problematika, varstvo,
pravna pomoé, prehrana de-
lavecev).

Vse osnovne organizacije
naj bi do konca meseca febru-
arja izdelale operativne plane
svojega delovanja za prvo pol-
letje 1979.

podatke in ocene).

Zensk.

usmeritvah.

vodstva DPO.
lovnih skupin.

osebne dohodke.

Konkretne akcije, ki jih moramo izpeljati na rav-
ni delovne organizacije v prvih stirih mesecih letos:

1. Organizacija razpray o zaklju¢nih raéunih, s teme-
ljito oceno gospodarjenja in uresni¢evanja planskih nalog
(vioga strokovnih sluZzb, ki naj pripravijo razumljive

2. Organizacija javne razprave o druzbenem poloZaju

3. Organizacije praznovanja dneva Zena.
4. Vkljudevanje v razprave o nadaljnjih poslovnih

5. Organizacija seminarja za samoupravne organe in
6. Sodelovanje pri oZivljanju dela samoupravnih de-
7. Sodelovanje s komisijami za delitev sredstev za
78 Razprava v zvezi s stalid¢i ssindikalne liste« za leto

Izvrini odbor konference O0S

m—_—

Samoupravne
delovne skupine
temelj samoupravljanja

Nekaj let je Ze, ko smo formalno ustanovili samo-
upravne delovne skupine v delovni organizaciji.
orda smo tedaj vsi skupaj imeli premalo izkusenj
z organizacijo dela v teh skupinah ali pa smo se pre-
malo zavedali vloge, ki jo lahko imajo samoupravne
delovne skupine pri oblikovanju mnenj in stalidé
pred sklepanjem samoupravnih organov,

Razvoj sam in vedno #irda in zahtevnejéa vprasa-
nja pa so nakazovala prav razvoj tudi teh samo-
upravnih delovnih skupin. Tako poéasi prehajamo
od nadel k dejanjem. Ob tem pa se seveda bolj nepo-
sredno sootamo tudi s problemi, ki jih bodo imeli
delavci pri delu v teh skupinah.

Eno izredno pomembnih \zrpraianj je prav gotovo
kako obravnavati gradivo. Zanesljivo bo pred tem
treba poskrbeti, da bodo vsa &irda gradiva, ki so v
javni razpravi, opremljena s povzetki, ki bodo ra-
zumljivi veem delavcem. Ta povzetek nato (vedino-
ma z Informatorjem) posredujemo samoupravnim de-
lovnim skupinam, odnosno vodjem teh skupin, ki naj
bi poskusali obitajne vsakodnevne razgovore (tudi
med odmori) usmeriti tako, da bodo sodelavei v po-
sameznih skupinah dali mnenja in stalid¢a do vpra-
#anj, ki so v javni razpravi. Samoupravne delovne
skupine bi se v organizacijskem smislu ne smele
lotiti »klasi¢nega sestankovanja«, temved dosedanje
sluéajne in sprotne razgovore o 2goéih problemih le
obogatiti.

aslednje vprasanje bo verjetno, kako razume-
vati gradiva, kako jih razlagati sodelavcem, kdo naj
pri tem pomaga. Ze gradiva sama bodo morala biti
razumljiva. Poleg tega pa naj bi vsaj v zadetku, pred
razpravljanjem sklicali kratke priznvljnlne pogo-
vore z vodji samoupravnih delovnih skupin, kjer bi
razéistili nejasna vprasanja, hkarti pa svetovali,
kako naj bi samoupravne delovne skupine gradivo ée
obravnavale. Pomo¢ informativne sluzbe je zlasti pri
nadinu dogovarjanja in medsebojnem obve#tanju (ki
naj bo vsestransko) res velika. Pri pojasnjevanju
posameznih strokovnih vprasanj pa bo treba zagoto-
viti sodelovanje strokovnih sluzb in strokovnjakov,
ki poznajo problematiko s posameznega podrodja.

Posebno vlogo pri oblikovanju dela v samouprav-
nih delovnih skupinah imajo druzbenopoliti¢ne
organizacije, zlasti sindikat, ki naj bo spodbujevalec
akecije in zavestni usmerjevalec pri oblikovanju
mnenj in stalise.

In kaj naj bi pri tem delali delegati v delavskih
svetih in drugih samoupravnih organih? Nedvomno
je njihova prisotnost nujna. Prvi¢, zaradi tega, da
sodelavcem (kot bolje informirani) dajo podrobnejsa
pojasnila; in drugié, mnenja in staliééa, ki jih delav-
ci v teh skupinah skupno oblikujejo, so temelj za delo
teh delegatov v posameznih delavskih svetih., N

1z javne telefonske govorilnice v Zireh
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Godbeno pevsko drustvo
Ziri je zborovalo

V nedeljo, 11. februarja 1979, je imelo Godbeno pevsko
drustvo Alpina svoj obéni zbor. Druidtvo lahko ocenimo
med najbolj delavnimi dale¢ naokoli.

Godbeniki in pevei so imeli preteklo leto 52 rednih vaj,
poleg nekaj izrednih, na katerih smo se pripravljali za
nastope: proslave, koncerti, pikniki, parade in pogrebi so

odbo videli kar 28-krat, medtem ko so se pevci predstavili
2-krat. Trikrat pa so se godbeniki podali tudi preko meje.
Za prvomajske praznike smo bili v gosteh pri pihalni godbi
»Sandrik« na Slovadkem, poleti pa pri pihalni godbi v Ma-
drisiu v Furlaniji (ki nas namerava obiskati maja letos) in
v Sovodnjah ob Soé&i, to je pri nasih zamejskih Slovencih.

Pevei so sedaj Stevilnejsi,
napredovali so tudi v kakovo-
sti, medtem ko za godbenike
wﬁne moremo trditi.

vji delez pri vzdrZevanju
odbenikov in pevcey nosi de-
ovni kolektiv Alpina, medtem
ko je ZKPO Skofja Loka z do-
tacijo 53.000 din prispevala le
petino sredstev, ki jih je dru-
Atvo porabilo v pretekfem le-
tu. Ceprayv delovni ljudje od-
vajamo precejinja sredstva v
obéinskem merilu za te name-
ne, porabi najve¢ teh sredstev
gro esionalni  kader mesta
kofja Loka, kot so knjiZnica,
muzej in podobno, tako da
manjsim centrom ostane le
malo, da ne govorimo o pode-
Zelju in kulturnih skupinah na
vasi. Problem duhovnih in ma-
terialnih potreb in razkorak
med mestom in vasjo je obrav-
naval Ze Marx v svojih delih,
vendar kot kaZe tudi v nafi
socialisti®ni druzbi %e ni vse
tako, kot bi moralo biti.

V Zireh dela oddelek glas-
bene fole Skofja Loka, kjer po-
leg drugih glasbenih instru-
mentov poudujejo tudi klari-
netiste, 2al pa morajo udenci
za trobila hoditi v glasbeno
%olo v Skofjo Loko ali pa celo
v Ljubljano. Razumljivo je, da
se je od Atevilnih ulencev, ki
so se Zeleli uditi trobil, le ne-
kaj odlodilo za voZnjo v Skofjo
Loko, kar se bo poznalo v nadi
godbi. Vsekakor bi bilo boljse,
da bi uditelj enkrat ali dvakrat
tedensko obiskal Ziri, kakor da
bi se deset udencev vozilo v
Skofjo Loko.

Veasih je bilo tudi vprasa-
nje, zakaj se Godbeno pevsko
drustvo ne vkljudi v DPD Svo-
boda. Vendar smo ugotovili,
da bodo sredstva zagotovljena
le preko zanesljivega vira, to je
Alpine.

recej nerazpoloZenja je po-
vzro¢ilo povisanje najemnine
Kmetijske zadruge Ziri od do-
sedanjih 450 din na mesec na

leto&njih 1370 din, kolikor mo-
rajo pladati za godbeno sobo.

i(ot da je godba neka proiz-
vodna delovna orgadizacija
(kot na primer Poliks v Gasil-
skem domu), ali pa da je godba
le TOZD ALPINE. Pray tako
morajo pladati industrijski
tok.

Ko je Alpina za potrebe god-
be dokonéala in opremila god-
beno sobo, je Alpina podpisala
s Kmetijsko zadrugo desetlet-
no pogodbo za brezplacno
uporabo. Sedaj pa se je ta rok
iztekel. Zaradi teh visokih da-
jatev bodo godbeniki prisiljeni
zaratunati sodelovanje tudi
na vseh proslavah razen v
Alpini, da godo pokrili strofke
najemnine. Kot nam je vsem
starejSim Se znano, smo vse
zadruzne domove gradili 8 pro-
stovoljnim delom in z nabira-
njem lesa in drugega mate-
riala. Domove so pomagali
graditi tako delavci kot kmet-
Je, prav tako je bilo z zbira-
njem denarnih sredstev. Ven-
dar so vsi domovi na Gorenj-
skem kot v Sloveniji pravna
last kmetijskih zadrug, ne gle-
de na to, da so bili zgrajeni
predvsem za dvig kulture na
vasi. Kulturno-umetniska dru-
Stva so povsod zgolj najem-
niki. Ce to dejavnost zalasno
iz kakr¥negakoli razloga preki-
nejo, prostore za kulturne in
druzbene namene lahko zase-
de njen pravni lastnik KZ in
jih spremeni v skladis¢e umet-
nih gnojil, strojev, gradbenega
in reprodukcijskega materiala
ali % celo hleve, kakor so pri-
meri na Gorenjskem in jih
nih&e ne more prisiliti, da bi se

z oZivitvijo kulturne dejavno-
sti v kraju, da bi se ti prostori
in dvorane, ki so bili zgrajeni
za kulturne dejavnosti, spet
vrnejo svojemu namenu. Ven-
dar Se do danes ni bila spro-
Zena uspeina akcija za prenos
lastnidtva dela zgradb zadruZ-
nih domov, ki so zgrajene za
kulturne namene v pravno
lastnistvo kulturno-umetniskih
drustev ali aktivov. Vendar
tudi ne moremo prezreti dej-
stva, da Kmetijske zadruge
odvajajo od vseh prostorov
ustrezno amortizacijo in druge
dnlxibene dajatve. |
tos praznujejo pevci Alpi-
ne 15-letnico in {)O(Y: rirecrili
koncert. Pihalna godba ocru
namerava za poZivitev v sode-
lovanju s pihalno godbo iz Ma-
drisia, kar bo za Ziri posebno
doZivetje. Vse to seveda, le
bodo finanéna sredstva dopu-
#fala. Spomladi pa namerava-
jo godbeniki prirediti Gorenj-
ski vefer v Slovenskih Konji-
cah, s tem da bo godba iz Slo-
venskih Konjic jeseni vrnila
obisk Ziroveem s Stajerskim
veferom na Gorenjskem.

Pevei in godbeniki se pri-
pravljajo na mnoge kulturne
rosvetne naloge, ki jih dakajo
etos. Prepri¢ani so, da jih
bodo ostali delavci Alpine pod-
prli, prav tako pa tudi drugi
zirovski kolektivi, ¢e ne mate-
rialno pa vsaj moralno. Tudi
kulturna skupnost obéine naj
bi pri tem imela svojo vlogo,
kajti ﬁre za razvijajode se dru-
stvo, ki je znalo tudi v okviru
obdine refiti prenekatero za-
drugo.

Ivan Reven

(r

februarja.

aktivno

potrebam.

Cigavo je Delavsko
prosvetno drustvo Svoboda

To je bila rdeta nit obénega zbora, ki je bil sredi

Ugotovimo lahko, da je bilo nastetih mnogo ved sibkih
tock, kot je bilo lahko nanizano uspehov, pred ¢asom je
elala dramska sekcya, zlasti mladinska. Imeli
smo vsaj dvakrat letno kakno predstavo, tu in tam raz-
stavo domadega likovnika v organizacyi likovne sekcije,
medtem ko je kino sekciyja delala ves fas. Predsednik
drudtva je ugotovil, da je vse delo drustva pravzaprav
vedidel odvisno od te sekcije, kajti sredstev od drugod je
malo. To pa je tudi glavni problem, ¢e izvzamemo kadrov-

skega.

Q’ Zireh lahko nastejemo vsaj desetino organiziranih
kulturnih dejavnosti, ki pa so druzbeno razliéno ovred-
notene in temu primerno seveda financirane in organizi-
rane. Kakor da ne bi povsod govorili o drufbeni dejav-
nosti, ki je v interesu vseh delovnih Yudi. To pomeni, da bo
treba v bodoée zagotoviti vedjo smotrnost v organiziranju
celotnega kulturnega delovanja in hkrati zagotoviti sred-
stva, ki bodo ustrezala splodno dogovorjenim druZbenim

Za vse to se odpirajo moZnosti; morda profesionalni
kulturni animator, sodelavec dramske sekcije, vedje sode-
lovanje drustev, ki se ukvarjajo s kulturno dejavnostjo.
In konéno, organiziran pristop k oblikovanju obéinske
kulturne politike in tudi trodenju sredstev.

3

N.P.

=/

Ali bo dvorana % mrzla in prazna?
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Kar takoj smo prisli na
delo, brez ovinkarjenja:
kako je organizirana 2um-
ska sluzba, kako vzdrie-
vanje gorenjskih cest, kak-
sni so pogodbeni odnosi
med cestmmi skupnostmi
in Cestnim  podjetjem
Kranj — kot izvajalcem
del. ‘ 8

Razgovor z inZenirjem
Tonetom Istenicem je kar
se da stvaren: nalrti, ski-
ce, navodila, zadolZitve.
Vse, kar je potrebno v do-
lodenem trenutku. Odraz
bogate prakse, ki se je ko-

pidila od leta 1952, ko je
trasiral cesto proti Smrec-
Ju, nadaljeval nato pri

Zidgradu v Idryi, nato
elezarna Jesenice kot
vodja obratnega gradbe-
nega oddelka, preko Ma-
ribora — do Cestnega pod-
jeg'a Kranj, kjer je vodja
tehniénega sektorja Ze dve
mandatni dobi, ;

Ceprav se je za poklic
odlo¢il dokaj sIud‘glnq,
kajti tedaj (po osvoboditui)
se je pat veliko gradilo, je
videti v odnosu do dela in
strokovnosti  sistematiko

zagnanega, izkuSenega ter
razsodnega praktika. Kaj
hitro speljeva razgovor v
domade vode. Kako rese-
vati cestnoprometna uvpra-
danja na nasem Zirovskem
koncu?

»Brez dvoma se bo treba
najprej usmeriti v cestno
povezavo proti Logateu,
seveda pa se morate v kra-
jevni skupnosti prizade-
vati, da bi &impre) po-
vezali tudi cesto z Idrijo in
preko Smredja. Ob tem se
mi zdi pametna poteza
Zirouceu, ki se niso odlodili

le za krpanje lukenj na
relaciji Trebija—Ziri, tem-
ve¢ raji planirajo razsiri-
tev in temeljitejSo rekon-
strukcijo ceste,

V zvezi z razrelevanjem
cestnih problemov v Zireh

pa bi bilo potrebno naérto-
vati gradnjo ploénikov, to
Jje vsaj po eni strani v Sirini

1,80 m. Traso ploénikov pa
bi kazalo pomakniti na
vsako stran za kake pol
metra, s ¢imer bi Ze prido-
bili prostor za razsiritev
samega voziséa.x

Vsa ta opravila so pred
nami. Dela bo dovolj, sred-
stev bo tudi treba zbrati,
morda bi bilo sodelovanje
nasih rojakov, strokovnja-
kov na tem podrodju — ko-
ristno.

Tekst:
Nejko Podobnik
Foto: Brigita Grodelj

Od tu in tam

o 0d tu

Novo pri Drzavni zalozbi Slovenije

Axel Munthe:
SAN MICHELE

Axel Munthe (1857—1949),
zdravnik in pisatelj Svedskega
rodu, je zaslovel s svojo knjigo
o San Michelu. V njej pife o
svoji zdravniski praksi v Fran-
ciji in Italiji, o svojih potova-
njih, predvsem pa je knjiga
polna razmisljanja in sofutne-
ga doZivljanja ob ¢loveskih sti-
skah in trpljenju. To je odkri-
tosréno napisana izpoved o
ljudeh in Zivalih, o sredi in
nesredi, o Zivijenju.

Knjigo je prevedel Vladimir
Levstik. cena: 220 din

Philipp Vandenberg:
RAIVFZES VELIKI

Ramzes 11. Veliki se je rodil
trinajst stoletij pred nafim
Stetjem. Vladal je 67 let in do-
zivel skoraj 100 let. Pod njego-
vo oblastjo se je povzpel stari
Egipt na vrhunec svoje zgo-
dovine.

Poleg nazorne slike Egipta v
sivi davnini spoznava bralec
tudi nenavadne dogodke in na-
kljuéja, ki so pripeljala do od-

kritja egiplanskih spomeni-
kov.

Knjigo je prevedel Bogomil
Fatur, cena: 280 din
F. W. Deakin:
MUSSOLINIJEVIH
SESTSTO DNI

Knjiga znanega angleskega
zgodovinarja, ki ga poznamo
po delu GORA TRDNJAVA,
na stvaren in zanimiv nadin
analizira  zadnje razdobje
Mussolinijevega Zivljenja, ¢as
tako imenovane saldjske re-
publike. V ospredju je njegov
odnos do nacizma. Knjiga pri-
nafa nekaj novega gradiva,
predvsem pa nakazuje doga-
janje v novi perspektivi. To
dogajanje je neposredno pove-
zano tudi z naso zgodovino.

Knjigo je prevedel JoZe
Stabej. cena: 260 din

Pierre La Mure:
MONA LISA

Roman o Moni Lisi, lepi
Florentinki, ki je pozirala Leo-
nardu da Vinciju za njegovo
znamenito sliko, je vsebinsko
bmiata knjiga. Ni namreé le
Zivljenjepis te Zenske in njene
druZine, temve¢ tudi kratka
napeta zgodovina takratne
Italije in zgo3tena slika Leo-
nardove genialne osebnosti.

Knjiga bo izdla letos.

Prednaroénitka cena za
komplet 4 knjig: 800 din.

Gerhard Prause:
GENIJI NA SAMEM

To je knjiga, ki nam pokaZe
velike moZe, umetnike, znan-
stvenike, politike nekdanjih
¢asov s ¢isto c¢loveske plati,
kot zasebnike, ki imajo enake
slabosti, bole¢ine, bojazni in
strasti kot vsakdo. Ob teh pri-
kazih pomembnih ljudi v nji-
hovem zasebnem Zivljenju
spoznavamo, da so veliki
ideali, zgodovinska dejanja, iz-
najdbe z daljnoseZnim pome-
nom, izredne umetnine ven-
darle zlasti na disto realnih,
vsakdanjih tleh. cena: 220 din

Gerhard Prause:
GENIJI V SOLI

Genijem na samem se pri-
druZijo %e druga, ni® manj za-
beljena knjiga Geniji v "Soli.
Avtorja je spodbudila k pi-
sanju trditev, ki jo slifimo J)n-
nes pogosteje kot kadarkoli
prej: da slabi udenci dosezejo v
Zivljenju ve¢ kakor dobri,
pridni in marljivi. Mnogi celo
trdijo, da dobri in najboljsi
utenci v kasnejfem Zivljenju
odpovejo, namreé tedaj, ko ne
gre ve¢ za pridnost in stremu-
8tvo. V dokaz vedno znova na-
vajajo Richarda Wagnerja,
Churchilla in Einsteina, ki so
bili slabi uenci pa so izredno
veliko dosegli. Ali trditey, da
slabi uéenci kasneje postanejo
uspefini, ustreza resnici.

cena: 220 din

Studentom se je pri oZivljanju misli in besede dr.Franceta
Preferna pridruzil le en odstotek Zirovcev
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Z vlakom bratstva in enotnosti v Smederevski Palanki

To gostoljubno bratsko srb-
sko mesto je med zadnjo vojno
sprejelo pod svojo streho 575

orenjcev, ki jth je nemski
okupator pregnal iz njihovih
domov. Za mesto, ki je takrat
itelo nekaj Cez 4.000 prebival-
cev je bilo kar precej, posebno
&e se spomnimo, da je poleg
Slovencev sprejelo #e nekaj-
krat vetje Stevilo pregnanceyv
iz Paveliteve Hrvatske, Bana-
ta, Novega Sada in #e od dru-
god, kjer so terorizirali prebi-
valstvo nem3ki, italijanski,
madZarski in bolganki okupa-
torji, ter ustadi. Zaradi moéne
neméke vojaike posadke v vo-
jadnici, ki je po prvi ofenzivi
naredila sokupatorski rede v
mestu in okolici, se je v mesto
priseljevale tudi prebivalstvo
1z daljnje okolice, ker je bilo v
mestu zaradi nemske komande
mirnejSe in niso imeli nedi¢ev-
ci, ljotidevel in etniki svojega
vpliva. Tako je mesto do kon-
ca vojne naraslo na skoraj
7.000 prebivalcev. Razumljivo,
da se je zaradi tega revnejie
prebivalstvo otepalo s po-
manjkanjem in lakoto.

Mesto danes Steje 23.000
ljudi, z mnogo novih delayskih
naseli, in moderniziranim
mestnim jedrom, kjer izstopa-
jo zlasti velike stolpnice, Obi-
na danes Steje okoli 65.000 pre-
bivalcev z okoli 23.000 zaposle-
nimi v industriji, kmetijstvu,
trgovini, obrtni in drugih pa-
nogah. Najve¢ zaposlenih
(5.000) je v tovarni »GOSA«, ki
izdeluje Zelezniska in cestna
vozila, opremo in Zelezne

B ——
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Smederevska Palanka

konstrukcije. Tovarna z okoli
5.000 zaposlenimi proizvaja
najmodemej.ﬁeogotnii e vago-
ne za mednarodne proge, pri-
kolice, priklopnike in kontej-
nerje za najteZja cestna vozi-
la, razne jeklene konstrukcije,
ter kovinske silose za silaZzo
Krme za Zivinorejo, ki 80 men-
da cenejfi in bolj prakti¢ni kot
drugi in jih je mo¢ prepeljati.
Prej&nja leta so zgradili v re-
kordnem ¢asu most &ez dolino
Gradina v vifini 135m. V tej
tovarni je v letih 1926—1927
delal tudi tov. Tito.

Poleg podjetij kovinske stro-
ke imajo tu Se prehrambeno
industrijo, trikotazo »Olga
Milogevide, ter okoli 600 obrt-
niskih proizvajalcev.

Za petletno obdobje 1976 do
1980 prispevajo 3 % od osebne-
ga dohodka na zaposlenega, da
s temi sredstvi pokrivajo stro-
gke modernizacije in izgradnjo
ulic s plo¢niki, vodovoda, ka-
nalizacije in drugih komunal-
nih potreb. Lahko refem, da v
tem kar dobro uspevajo, de-
prav so potrebe z ozirom na
prejinje stanje in na danasnji
naglo se razvijajo¢i standard
precej vedje.

Imajo svojo lokalno radijsko
postajo, ki oddaja 4 ure dnev-
no. S 3.000 telefoni so v tem
pogledu tudi kar razviti, med-
tem ko so s 4.500 avtomobili
in 8.000 televizijskimi spre-
jemniki malo niZje kot pri nas.
Izdajajo svoj casopis »Nada
komuna«, ki izhaja kot &tiri-
najstdnevnik.

V mestu so tri sodobne
osnovne fole, gimnazija in tri
srednje Sole za usmerjene po-
klice. V zdravstvu imajo 500
zaposlenih, od katerih je 116
zdravnikov in drugih medicin-
skih strokovnjakov.

Zdravstveni center z bolnico
ima okrog 400 postelj. Vso ko-
munalno dejavnost mesta vodi
mestna krajevna skupnost,
drugod v obéini pa vaske kra-
jevne skupnosti.

Palanacki kiseljak

Na robu mesta, kaka dva
kilometra od sredid¢a mesta je
izvor mineralne vode, obdan s
starim hrastovim gozdi¢kom.
Ta izvor so koristili Ze stari
Rimljani. Voda pomaga k izlo-
¢anju Zelod®nih sokov, po-
pravlja tek, pospeduje prega-
vo, uspedno zdravi laZje oblike
katarjev in kréev v Zelodcu,
posebno pa fe kislo dispepsijo
zelodca. sitje pred jedjo kori-
sti odvajanju urina, kar je
velikega pomena pri bolezni
ledvic, mehurja in njihovih
kanalov.

Na osnovi vedletnih raz-
iskav profesorjev in akademi-
kov Miladina Peéinara in
Josipa Baéa so v globini 960 m
nasli eno od najbolj$ih termo-
mineralnih vod, ki ima pri
izhodu na povriino tempera-
turo 56 stopinj Celzija.

Strokovne analize v institu-
tu za fizikalno medicino in re-
habilitacijo so pokazale, da se
8 pitjem te termomineralne
vode uspeino zdravijo bolezni
2elodca, jeter, Zolta, stanje po
kiruriki odstranitvi kamnov iz

zol¢nih in sefevodnih kana-
lov, pesek v sefevodnem ka-
nalu in drugo. Kopanje v ter-
malni vodi pa pomaga pri
raznih kroniénih revmati¢nih
boleznih sklepov, hrbtenice,
i8ijasa in drugih bolezni.
Zdravljenje je pod strokov-
nim nadzorstvom medicinske-
ga centra. V ta namen 80 zgra-
ili sodobno zdravilisko zgrad-
bo z zdravilifkimi kopalnicami
pod kontrolo ter notranji ba-
zen za plavanje, kopanje in
razgibavanje. V stavbi so e
leZis&a s 120 posteljami in pro-
storna restavracija, ki jo upo-
rabljajo tudi kot druzabni pro-
stor. Kaksnih 100 metrov od
izvira hladne mineralne vode
konéujejo dnjo zunanjega
plavalnega bazena olimpijskih
1zmer, v katerem se bo lahko
izkori8¢ala topla mineralna
voda skoraj vse leto. Poleg
tega bazena pa Ze dela manjsi
plavalni bazen za otroke in ne-
plavalce, z vsemi spremljajodi-

mi objekti.
Ivan REVEN

Da se resnica
prav spozna

Oglasil se je
naé upokojenec

V Delu-zivijenje sem v ja-
nuarski Stevilki prebral ¢lanek
Ivana Revna »Kako bomo v
Zireh gasilis.

Tu je napisano, da je pisec
¢lanka bil ob ustanovitvi ob-
Cinske gasilske zveze Ziri taj-
nik te organizacije in kaj vse je
predlagal. Tukaj je sigurno po-
mota, ker je ustanovitve
obéinske gasilske zveze Ziri, to
Je od marca 1955 in do januar-
ja_ 1958, opravljal dolZnosti
tajnika Franc Gruden-Blazick,
od januarja 1958 do 19. febru-
arja 1961 pa Juli{') Govekar,
to je do ukinitve obinske ga-
silske zveze Ziri. Po ukinitvi te
zveze pa je na obénem zboru
bilo zdruZeno Gasilsko druitvo
Ziri in Gasilsko drustvo Do-
brateva v enotno drustvo
»Ziri-Dobratevae, katerega
tajnik je bil do marca 1965
Julij Govekar.

Toliko v vednost zaradi pra-
vilnosti in samo za informi-
ranje. Ne Zelim, da bi to obja-
vili, vendar ne bi rad, da bi se
stvari pozabljale.

Julij Govekar

Odmev na odmey

Razveseljivo je, da tovarid
Julij Govekar kritino oceni
prispevke, kajti s tem je omo-
gofeno, da se morebitne po-
manjkljivosti in netonosti po-
pravijo, posebno % v tem pri-

(Nadaljevanje na 21. strani)
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Uvajanje
celodnevne osnovne
sole v KS Ziri

V prejdnjem prispevku smo
se seznanili z okvirno organi-
zacijo dela v celodnevni osnoy-
ni Soli. Seveda bi se lahko
spustali v podrobnosti o po-
sameznih oblikah in vsebinah.
Ve¢ o tem kdaj drugié. Tri
leta, ki nam %e ostanejo do
uvedbe celodnevne osnovne
fole, naj bi bila leta intenziv-
nih organizacijskih priprav, v
katerih naj bi sodelovali starsi,
krajani, druzbenopolitiéne
organizacije in drugi.

Nase moznosti

za ugoden vrstni red
v ob¢ini za izgradnjo
celodnevnih Sol:

Kot sem omenil 2Ze ‘v
zadetku, se v okviru obcine
oblikuje ideja, da v nasled-
njem planskem obdobju od
1981 do 1985 poskrbimo za iz-
gradnjo celodnevnih osnovnih
Sol. Naéini financiranja bodo
verjetno potekali v obliki sa-
moprispevkoyv.

Vse osnovne Sole v ob¢ini se
potegujejo za ustreznejsi vrst-
ni red, vse Zelijo biti prve pri
gradnji. Potrebno bo ugoto-
viti, katera centralna fola ima
trenutno najslabde pogoje dela
(ne glede na uvedbo celodnev-
ne osnovne Sole) in pristopiti h
gradnji po prioritetnem redu.

Prav gotovo je, da so Ziri
tista KS, ki je doslej najveé
rispevala za Solske objekte v
ire?:e. Telovadnico smo zgra-
dili iz krajevnih sredstev, prav
tako podaljSek garderob. VVZ

T

pa iz skupnih obéinskih sred-
stev.,

Enako pa tudi drZi, da ima-
mo v Zireh najslabse pogoje
dela v vsej obéini. Vse
osnovne Sole so v preteklem
obdobju dvignile svoj uéni
standard, saj so povsod zgra-
dili ali nove 8ole z modernim
kabinetnim poukom ali labo-
ratorije za naravoslovno-ma-
temati¢ne predmete. Pred-
metni rouk na zirovski Soli pa
je ostal tak kot je bil leta 1948,

o je bila zgrajena Zirovska
osemletka, le da je otrok dva-
krat ved in utesnjenost dva-
krat ved¢ja. Nimamo nobenega
laboratorija, fizikalnice, kabi-
neta za jezikovni pouk itd.
Opremo smo v zadnjih letih
nekoliko izpopolnili z lastnimi
sredstvi in s krediti.

Razredni uk poteka v
treh izmenah. Malo je e 3ol
v republiki, ki bi bile prisiljene
organizirati pouk v treh iz-
menah.

Kljub ogromnim vlaganjem
v ﬁo{ske objekte, so Zirovski
ucenci prikrajsani za kvalitet-
no izobrazbo, ki bi jim odpi-
rala vrata v svet in omogodala
naglo razvijajoti se Zirovski
industriji dobre kadre, ki bi jo
e bolj dvignili v okviru obéine
Skofja Loka.

Na Soli zaradi navedene pro-
blematike nismo spali. Marca
1979 bodo projekti za Il. fazo
Zolskih objektoy dokondani,
450.000,00 din, kolikor bodo
veljali, smo Ze nakazali iz sred-

Utilnica za kemijo v neki osnovni %ol

stev samoprispevka od 1971 do
1977, ki so ostala. Ta sredstva
nam bo OIS vrnila, mi pa jih
bomo usmerili v cilje za &im-
prejinjo uvedbo celodnevne
osnovne Sole. Ker nam pri-
manjkuje zunanjih igrise, g:(r
mo ta sredstva usmerili v ta
namen.

Zemljiste, kjer bo potekala
gradnja II. faze, je last Hole.
Zemljis¢e je komunalno ure-
jeno (kanalizacija, voda, elek-
trika) — izvriene so geoloike
raziskave tal, pridobljena so
bistvena soglasja. (Hidromete-
orolofki zavod SRS — mnenje
o vifini dimnika zaradi pre-
hoda na kurjenje z oljem) itd.

Zaradi vseh teh razlogov
upravi¢eno terjamo s strani
Sirfe druZzbenopoliticne skup-
nosti, da smo po letu 1881
prvi na vrsti za dograditve
golskih objektov kljub temu,
da se zavedamo, da ima tudi
Skofja Loka precejinje proble-
me glede Solskih prostorov.

V Zireh namre¢ ujamemo
dve muhi na en mah. Isto-
¢asno redimo tezke proble-
me troizmenskega pouka in
kabinetov, obenem pa uve-
demo celodneyno osnovno
#olo. To je mogote zato, ker
smo od leta 1971 delali
naértno po programu in

etapno gradili — kakréne
so0 pad bile nase finanéne
moZnosti!

Obenem ugotavljamo, da bo
celodneyna osnoyna #fola v

Zireh ostala stalna organiza-
cijska oblika, katero ne bo
otrebno zaradi navala otrok
Eorigirati. saj se naravni pri-
rastek po predvidevanjih urba-
nistov v naslednjih desetletjih
ne bo vecal.

Menimo, da imamo velike
prednosti. Zato bi bila vsaka
druga¢na odlotitey krivica za
krajevno skupnost Ziri, ki v
zadnjih osmih letih kaZe 1z-
redno vest in voljo za razvoj.

Pozivamo vse delegate KS,
SO, SIS, na vse DPO m njiho-
ve funkcionarje v kraju in
obdini, vse starSe in konéno
vse krajane, da se pridruZijo
nadi akeiji in jo zagovarjajo,
utemeljujejo in pojasnjujejo
ob vseh prilikah, ko se sretu-
jejo z ostalimi delegati na raz-
nih sejah in sestankih.

Ce bomo delali tako, bomo
leta 1982 prisotni pri Cetrti
otvoritvi obnovljenih in novih
folskih objektov v KS Ziri v
zadnjih desetih letih.

Slobodan POLJANSEK

@ 3
Dopisuijte
v glasilo
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Da se resnica prav spozna

(Nadaljevanje z 20. strani)

meru, ko ge za javno obve&sda-
nje.

Moja dolZnost in pravica je,
da za javnost dajem le tiste

odatke, ki resni¢no osvetlju-
Jejo neko dogajanje. Zato sem
zadnji¢ napisal le tisto, kar se
mi je zdelo potrebno, da bi
bralci bili seznanjeni o dejav-
nosti in potrebi gasilstva v na-
Sem Zirovskem prostoru v pre-
teklosti, sedanjosti in prihod-
nosti. Vse pa sem izpustil, ker
bi se preve® odtujil tistemu
namenu.

Glede pripombe tov. Gove-
karja, kjer zanika, da bi bil jaz

tajnik pri ob¢inski gasilski
zvezi v Zireh, pa lahko povem
naslednje:

Franc Gruden (Blazi¢k), ki
je bil dotedai" tzjnik te gasilske
zZveze, je po i pljuénici zelo
oslabel in ni mogel vr¥iti svoje
funkcije. Ni mi vel znano, ali
sem bil na to mesto izvoljen
ali sem bil postavljen kmalu

o ob&nem zboru. Dejstvo je
e, da me je Franc Gruden
osebno priporodil za svojega
namestnika s pripombo: »ko si
dosedaj dobro opravljal funk-
cijo tajnika pri podruZnici

sadjarsko vrtnarskega druitva
Ziri, bo& tudi to zmogel, kar pa
ne bo# vedel, ti bom pa poma-
gal z nasveti, kar pa mislim, da
ne bo potrebnoe.

Rekel mi je Se: »Ker si z raz-
pustitvijo sadjarskega vrtnar-
skega drustva podruZnica Ziri
z aktom tajnitva za notranje
zadeve razrefen dolinosti taj-
nika v tem drultvu, se bo#
lahko posvetil delu v gasil-
stvu.e

To delo sem vzel resno, ker
so bili takrat v tej gasilski zve-
zi poleg predsednika Franca
Polajnika st., & Andrej Nagli¢
kot blagajnik in drugi élani
Zirovskega in dobracevskega
gasilskega drustva, ki se pa
vseh ne spominjam veé. Dej-
stvo je, da sem po posvetova-
nju z mladimi v Radevi in Bre-
kovicah (takrat sem bil Se tudi
jaz mlad) predlagal odboru za
ustanovitev gasilskih aktivov
v Radevi in Brekovicah, kar se
je zgodilo Zele kake #tiri leta
po tem mojem predlogu. Dru-
stvi sta pad J)revet‘.‘ spostovali
tradicijo in dosedanjo organi-
ziranost druStev in nista bili
navduseni nad novostmi.

Ivan REVEN
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Izvolili smo novo konferenco

D0 ~ID O O

. BILJALI Esad — Stara vas 18
. BIZJAK Janez — Stara vas 78
. BOGATAJ Anton — Stara vas 55

BOGATAJ Marjan — Stara vas 180

. CELIK Izidor — Dobradeva 31

. DEMSAR NataSa — Ziri 93

. DOLENC Martina — Ziri 62

. ERZNOZNIK Bogdan — Ziri 101

. ERZNOZNIK Sre¢o — Dobrateva 177
. GASPERIN Franc — Selo 28

. GOVEKAR Anica — Nova vas 14

. HEROVEC Erna — Ziri 47

. JAN Janez — Jardja dolina 24

. JEREB Janko —
. JEREB Tomislav — Stara vas 90

. JURCA Janko — Ziri 10

. JUSTIN JoZe — Stara vas 51

. KAVCIC Iztok — Dobrateva 45

. KAVCIC Jurij — Jar¢ja dolina 20

. KAVCIC Majda — Stara vas 252

. KAVCIC Miha — Radeva 27

. KOKALJ Julka — Nova vas 35

. KAVCIC Rajko — Ziri 149

. KOPAC Janez — Dobradeva 37

. KOSMAC Stanislav — Stara vas 133

. KRVINA Roman — Stara vas 57

. LAHAJNAR Marica — Dobradeva 68

. MARKELJ Boris — Stara vas 130

. MLINAR Slavka — Stara vas 59

. MLINAR Viljem — Zirovski vrh 25

. NAGLIC Ivan — Ziri 19

. NAGLIC Peter — Ziri 18

. NOVAK Vladimir — Ziri 86

. OBLAK Marinka — Dobradeva 134

. OBLAK Vladimir — Selo 19

. PODOBNIK Jakob — Nova vas 48

. PODOBNIK Vinko ml. — Stara vas 168
g POLJANSEK Slobodan — Selo 30

40.
41.
42,
43,
44,
45.

obradeva 53

PECELIN Matevz — Brekovice 3
STEMBERGER Tone — Dobrateva 79
TREVEN Milan — Stara vas 2256
TUSEK Milan — Dobraceva 151
TUSEK Stefan — Dobradeva 1
VIDMAR Ciril — Selo 17

ZAKELJ Irma — Stara vas 140

rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojena
rojena
rojen
rojen
rojen
rojena
rojena
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojena
rojen
rojena
rojen
rojen
rojen
rojen
rojena
rojen
rojena
rojen
rojen
rojen
rojen
rojena
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojen
rojena

1933
1947
1948
1938
1955
1946
1957
1945
1954
1936
1941
1927
1917
1921
1953
1923
1936
1951
1946
1945
1955
1928
1927
1938
1950
1956
1922
1954
1923
1954
1947
1922
1947
1958
1957
1930
1952
1949
1939
1936
1933
1949
1948
1951
1954

Morda 8e nekaj informacij o organih, ki delajo pri krajevni
konferenci SZDL, to so:
— sekcija za druZbenoekonomski in politi¢ni poloZaj Zena,
— sekcija za kmetijstvo in zavarovanje kmetkega prebival-
stva,

koordinacijski odbor za proslave,

odbor za informacije,
odbor za SLO in

nosti,

— odbor — Zirija za podeljevanje priznanj OF,

sekcija za druzbenoekonomski poloZaj kmedckih Zena,
koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja in volitve,
koordinacijski odbor za verska vpradanja,

koordinacijski odbor za mladinska vprasanja,

SZ za primer vojnih in drugih nevar-

vaski odbor za SZDL pa so: Stara vas, Dobradeva, Ziri,
Nova vas, Selo, Rateva, Brekovice.
Pri krajevni konferenci SZDL obstaja Se obfasna komisija za
poimenovanje ulic v Zireh in odbor za zbiranje denarnih sredstev
za gradnjo mrliske veZice.
Delegate za vse navedene organe so delovni ljudje in obéani
predlagali na podlagi ankete ter druzbenopolitiéne organizacije
na obmoéju Zirov (ZK, ZSM, ZZB NOV, sindikat in druZbene
organizacije in drustva),

Janko Jurca

Pesec — tudi zaradi svoje
malomarnosti si v nevarnosti

Pesec je eden izmed najslab-
S zavarovanih udeleZencev v
cestnem prometu. Vse voznike
8&iti debelejsi ali tanjsi plode-
vinasti oklep. ki pa seveda ni
vedno dovolj varen.

Zakon pa 8¢&iti pesce in voz-
nike. Peicem pa to ni dovolj.
Hodijo po levi, po desni, tudi

sredi ceste, prefkajo cesto,
jer se jim zljubi, S tem pa
vede ali nevede sami silijo v
nevarnost — nesreto. Kaj pa,
¢e se pojavi voznik, ki ne po-
zna nade malomarnosti, ali
voznik, ki ne bo mogel pravo-
¢asno ukrepati? NESRECA je
tu,

Priznati moramo, da promet
v Zireh ni tak kot zahteva &as
in razmere, da bi zagotovili
varnost na cesti. Cesta je pre-
ozka, plo&nikov ni, tudi ozna-
ke so slabe. Prav zato moramo
biti &e bolj previdni.

V&1 vemo, da se v naselje-
nem kraju, kjer ni ploénika,
hodi po levi strani, najve¢ dva
skupaj. Taka hoja je bolj var-
na, zato ker vidimo avtomobil,
ki nam vozi nasproti. Ce je po-
trebno, se lahko e pravodasno
umaknemo na skrajni rob ce-
ste, Pravilo, ki ga vsi poznamo.
Ali ga tudi upostevamo?

S temi »majhnimi prekrikie
pa silimo v nevarnost tudi
druge. Ne samo voznike, ki se
nam izogibajo, ampak tudi
svoje otroke. Ne pozabimo, da
so otroku prvi uditelji, vzgoji-
telji in vzorniki prav stardi.
Saj ati in mami naredita vse
Erav. Ce hodita po desni, preé-

ata cesto kjerkoli — potem je
to v redu, si misli otrok, Kaj
vse se lahko zgodi, ko se otrok
odpravi sam v trgovino, v folo
in % kam drugam? Ali ste
otroka dovolj in predvsem pra-
vilno poudili, kako bo varno
prifel na cilj in nazaj domov?
V Soli bodo otroka uéili —

R

Kdaj bo poskrbljeno za varnost peicev

hodi po levi, cesto preckaj na
prehodu za pesce. Uéite{jicn
%ostane otroku drugi vzornik.

njegovi glavi pa nastane
majhna zmeda. Misli si neka-
ko takole: »Ce pravi utiteljica,
naj hodim po levi, potem to
drzi. Ampak ati in mami pa
tudi ne hodita po napaéni
strani. Torej, lahko hodim po
levi, lahko pa tudi po desni.«

In &e ste kdaj opazili, prav
to se dogaja v Zireh. Otroci in
odrasli hodijo malo po levi in
malo po desni strani ceste.
Trdim, da so otroci bolj do-
sledni, deprav jih véasih KDO
in KAJ premoti. Kakor vedno
in povsod so tudi v Zireh izje-
me, ki potrjujejo zaskrbljujode
dejstvo, da se Zirovski pesci
premalo ravnajo po prometnih
predpisih.

Kaj pa samoza&tita? Ali se
pazimo samo na delovnem me-
stu, v gospodinjstvu in pri dru-
gih opravilih? Prav tako smo
v nevarnosti na cesti, mogode
ge bolj, Ne moremo biti zado-
voljni sami s seboj, niti kori-
stiti svoji druZini in biti samo-
upravljalci v nadi socialisti¢ni
druZbi, ¢e si zdravimo rane in
polomljene kosti, ki smo jih
dobili v prometni nesredi.

Na koncu pa Se dve pesmici
iz otrofke revije CICIBAN, ki
otroke v prvem in drugem raz-
redu OS lepo uéita prometnih
predpisov. Mislim, da tudi
nam ne bosta v dkodo.

Bele proge na cesti leZe,

varno stopajo eznje ljudje.
Na cesti je zebra, na zebri st ti,
da feznjo prineses cele kosti!

»8aj ni tekme! Kam jo mahas?
T{/na res prav ni¢ ne ves!s
»Vem pa, da po desni

pes hoditi ti ne smes.«

Komisija za lgrometno
varnost pri KS ZIRI

Branko Filipié&
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V KS odlocno in poletno

Zadnja seja sveta krajevne skupnosti, ki je bila
9. februarja in na kateri so razpravljali o programu
razvoja krajevne skupnosti v letu 1979, finanénem
naértu za letos, uvajanju celodnevne #ole v Zireh,
poimenovanju ulic in drugih vprasanjih, je vzbudila
izredno pozornost, ker je prisla do izraza de veéja
nacértnost, prizadevanje za spoétovanje dogovorje-
nega, predvsem pa optimizem, ki nam je manjkal
v zadnjih letih.

Kaj bomo predvidoma
delali letos
v krajevni skupnosti

to Ze vkljuden, pray tako KGZ
Sora Ziri. Ce bo vse po sredi,
bomo z gradnjo zanesljivo za-
¢eli naslednje leto.

Stekle bodo priprave za  Naslednja akcija je preseli-
gradnjo blagovnice v Zireh. tev smetid¢a, ki bo stala pri-
Tako je ABC v Skofji Loki v blizno 150 milijonov din,

Nasa varnost — skupna skrb

Pri svetu krajevne skupnosti Ziri je osnovana tudi
posebna komisija za prometno varnost. Le-ta je Ze imela
8svojo prvo sejo, na kateri so &lani zlasti ugotavljali neure-
jenost prometa v Zireh, pomanjkanje pravilno postavlje-
nih prometnih znakov, nezadostna parkirista, nepravilno
parkiranje, poleg tega pa Se nekatere pomanjkljivosti pri
urejevanju vrtov in 2ivih mej, kajti le-te so pogosto previ-
soke in zakrivajo preglednost.

To so v glavnem stvari, ki jih lahko odpravimo z dogo-
vorom in z minimalnimi sredstvi, predvsem z dosled-
nostjo. So pa #e druga vprasanja, ki so boB.vzgojnega

pomena, tu mislimo predvsem na prometno vzgojo v solah
in svetovanje ter usmerjanje krajanov z raznimi napotili in
opozarjanjem. Osnovna 3ola bo prav gotovo lahko zelo
veliko vplivala na oblikovanje zavesti udelezencev v pro-
metu, druga sredstva javnega obvedtanja v Zireh, preda-
vanja, zanimivi filmi s prometnega podro¢ja pa naj bi
zapolnili praznino v osvestanju tudi odraslih krajanov.

Most na Ledinici, za katere-
ga je Ze tudi imenovan gradbe-
ni odbor in naj bi ob&inska
samoupravna komunalna in-
teresna skupnost (OSKIS) kri-
la 50% stroikov, naj bi bil
pray tako zgrajen letos,

V zvezi z industrijsko cesto
bo treba letos pripraviti vse
potrebne odkupe in samo-
upravne sporazume.

Za adaptacijo Partizana so
priprave v zaklju¢ni fazi in je
realno pric¢akovati, da bo ob-
onvljen do krajevnega prazni-

a.

Za pokopalidée priprave
prav tako pospeseno tedejo,
tako da radunamo referen-
dumska sredstva izkoristiti ta-
ko kot je bilo planirano, to je
do leta 1980,

Tudi s TV pretvornikom bi
morali letos rediti probleme, ki
jih imajo posamezni predeli na
Zirovskem.

de-

Naslednja pomembna

javnost je izbolj&an‘ie elektro
omreZja. To bo treba urediti
letos in naslednje leto.

Gradnja poste je sicer pred-
videna v ogdob'u od 1981 do
1985, vendar si bo treba priza-
devati, da bo to ¢imprej, do te-
daj pa bi v Zireh pripravili vse
potrebno za vgraditev kom-
pletnega telefonskega omreZja.

O kanalizaciji smo Ze pisali,
zato tokrat le to, da leta 1980
predvidevamo gradnjo é&istilne
naprave,

Zanimiva je pobuda prebi-
valcev naselja Polje, ki bodo v
podpori in jamstvu krajevne
skupnosti uredili vse komunal-
ne naprave hkrati.

Posebno poglavje so ceste.
PospeSeno bo treba zagotoviti
asfaltno povezavo z Logatcem,
obenem pa pripravljati vse po-
trebno, da bi ¢imprej rekon-
struirali odsek ceste Ziri—
Trebija. Isto velja za pove-
zavo z Idrijo.

Posebna akcija bo posvele-
na pregledu kategorizacije ob-
¢inskih cest, odvaZanju smeti
in ureditvi nekaterih komu-
nalnih dejavnosti. N.P.

Pripravljalna dela za organizacijo radijske postaje v Zireh gredo

h koncu, Avdicija za radijske napovedovalce je tudi Ze bila,

V podastitev leta otroka sem
napisala to pesmico; le se
vam zdi sposobna za objavo!

Nas Marko

Se majhen si bil,
k nam si prisel.
Pridno si jedel, spanckal
si rad,
ob letu naredil si prui korak.

Rekel si ata,

klical st mamo.

Meni vedkrat z olesa solza
Je padla,

ko gledala tebe sem sirotica
mala.

Ves Marko,

mi te radi imamo.

Ce bo usoda sreéi pustila,

ti fantié, bos lepsal nado
druino.

Mogoce ob 8. marcu e tale

poskus:
Mati

Devet otrok mati je rodila,
devet otrok v plenice ni povila.
Bile so le stare cunje,

a to 8e ni najhuje.

Prvemu je dvanayst let,
najmlajsi prijokal je na svet.
Z njim joka jih 8e osem,
mati kruha prosim.

In ko so odrasli, §li so
v partizane,
pa tudi tam ni bilo hrane.
S tovarisi so z nasih tal
sovraZnika pregnali,
nam svobodo, delo, kruha dali.

Tonéka Reven
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Smucarski skoki da ali ne

Cas je, da spregovorimo ne-
kaj o problematiki smudarskih
skokov v Zireh, oziroma v Po-
ljanski dolini. Cas je tudi, da
se konéno odloéimo in ugoto-
vimo, ali so pogoji za to tek-
movalno smudarsko discipli-
no ali ne in da povemo odkri-
to delovnim ¢lanom Smuéar-
skega skakalnega kluba Ziri,
ki so veliko naredili in bodo
ge, ¢e bodo delavci v vseh
delovnih organizacijah v Zi-
reh in ostali v Poljanski do-
lini rekli: Da, delajte, poma-
gali vam bomo!«

Nezadostna finandna sred-
stva SSK Ziri povzrofajo oz.
jemljejo moralo skakalcem,
voljo delovnim &lanom, preha-
janje perspektivnih fantov v
druge klube, prenehanje z ak-
tivnim Sportnim 2Zivljenjem
skakalcev, ki so Ze kolikor toli-

ko formirani. Res je &as, da
prenchamo fante »svledi za
nos«, obljubljati jim uspehe,
de Ze sredi sezone zmanjka de-
narja, tako, da je ves trud in
trening zaman.

Povejmo jim v obraz: da,
pojdi skakat, tu ima¥ moZno-
sti, da nekaj doseZes, tu je vse
urejeno, samo delaj in treni-
raj, — prenehaj s tem, vidis, da
klub 3¢ za smudi nima, pa bi
rad skakal,

Ob tem velja opozoriti na
dvoje:

Kaj nas zuli:

SSK Ziri je v pretekli sezoni
prejel in oddal okrog 15 starih
milijonoy dinarjev. Veéino de-
narja dobimo od TTKS, ki fi-
nancira na osnovi kvalitete in
uspehov.

Primerjava: SSK Zini SSK llirija
Sredstva: 15 starih 130 starih
milijonov milijonov
Uspeh v drZavi: Kakine so nafe moZnosti:

Po uspefnosti je SK Ilirija
druga v drZavi za kranjskim
Triglavom, SSK Ziri pa je na
u'etgem mestu,

SSK Ziri e vedno nima ska-
kalnice
snovjo.
imajo.

okrite s plasti¢no
si drugi klubi to Ze

SSK Ziri razpolaga z lepimi
in kvalitetnimi skakalnicami,
zgrajenimi s prostovoljnim de-
lom:

dva zimska kompleksa:

— »Pri Bartelu«: 15, 25 in
35-metrska skakalnica

SSK Ilirija

SSK Triglav

SSK Krize

SSK Jesenice

SSK Caven Predmeja

I Y Y |

4 skakalnice pokrite s plasti¢no snovjo
3 skakalnice pokrite s plasti¢no snovjo
2 skakalnici pokriti s plasti¢no snovjo
2 skakalnici pokriti s plastitno snovjo
2 skakalnici pokriti s plasti¢no snovjo

Opomba: Skupina, ki pripravlja dokumentacijo za izgradnjo

plasti¢ne skakalnice je v pogonu.

8 tekmovanja pionirjev leta 1978

— »Pri Gantarju« 45 in 65-
metrska skakalnica’ in dokaj
zadovoljiv terenski kader.
zadovoljiv trenerski kader. V
teh sekcijah delajo trije hono-
rarni trenerji 1. razreda.

Navdusenost otrok/fantov
je velika, radi delajo, skadejo,
Zelijo napredka, tekmovanj.
Res ne vem, &e je tu dovoi’j
samo kodarka.

Lokacija Poljanske doline in
njena razdrobljenost daje ved-
je moZnosti za razvoj indivi-
dualnega Sporta. V zimskih
Sportih imajo moZnost smu-
¢arski skoki, teki in nordijska
kombinacija, ki postaja zani-
miva tudi za delovno organi-
zacijo Alpina. Alpsko smuda-
nje zaradi neprimernih tere-
noy (razen za rekreativno
smucanje) in ob zimah z ne-
stalnim vremenom, ostaja v
ozadju.

Smudarski skoki zahtevajo
izredno vsestransko telesno
pripravo. Poleg atletike, ki je
najvaZnejsa, so kot dopolnilne
Sportne panoge vse igre, akro-
batika, telovadba, Zivljenje v
naravi, kot sta planinarjenje,
taborjenje in podobno. Pred-
vsem pa smuéanje in v okviru
moZnosti tek. Tu obstaja od-
licna osnova za poznejio
samostojno rekreacijo.

Vidimo, da je glavni pro-
blem pomanjkanje denarja.
Ta denar bi zadostoval le za
delo ene kategorije, na primer:

o

Rado Podobnik
- - awWa
najhitrejsi

SneZni meteZ je ovil Mrzli

vrh Se v ved)i mraz, vendar nas

to ni onemogodilo pri nadi

nameri, da izvedemo tekmo-

vanje nasfih smudarjevyv...
Rezultati pa so bili takole:

CLANICE:

1. Kavéi¢ Helena
2. Podobnik Stana
3. Car Anica

MLAJSI CLANI:
1. ErznoZnik Ciril
2. Zakelj Bojan
CLANI:

1. Burjek Stefan

2. Pisljar Zdravko
3. Kosma¢é Rajko

STAREJSI CLANI:

1. Podobnik Rado —
2. Car Stane
3. Kosma¢ Peter

VETERANI:

1. ErznoZnik Metod
2. Podobnik Milan
3. Podobnik I'van

Ob koncu je za prijeten za-
klju®ek poskrbela & sindikal-
na organizacija s skromno za-
kusko in prijetno kapljico.

Milan PrimoZi¢ sodi med najbolj
perspektivne starejde pionirje

za starejie pionirje, imamo jih
pa pet.

Ali smo v Zireh morda v tem
hipu mnenja, da je boljie pre-
kiniti, ustaviti stroj, ki dobro
dela in usmeriti sredstva v
drugo, novo panogo, katere
znacilnosti Zirovei % ne po-
znamo, mogode motokros in
zopet delati iz osnove, Ali pa
je morda vendarle drugade?

Treba se bo odloditi. Polo-
vitarstvo ne rodi napredka,
uspehov in s tem zadovoljstva.

Ali bomo pozabili na tisode
delovnih ur pri zgradbi objek-
tov, bomo spregledali in ostali
nemi ob prosnjah in Zeljah
najmlajéih skakalcev? Bomo
pozabili na napor pri treningih
v teh desetih letih?

Lahko smo in ostanemo taki
kot smo, vendar kdo ima
toliko mo¢i in volje, da bi
samo delal brez napredka.

Na vseh nas je torej usoda
kluba. Kje in kako zagotoviti
dovolj sredstev. Spradujemo se
tudi, ¢e so Ze 1zérpane vse
moznosti v okviru SIS za te-
lesno kulturo, kjer je nasa pa-
noga prioritetna, pa se razme-
re kar moé¢no spreminjajo?

Izvréni odbor
Smudlarskega
skakalnega
kluba Zi
(& St )
»DELO - ZIVLJENJE«

je glasilo ALPINE, to-
varne Qbutve Zirj, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutey
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
ja ga uredniski odbor:
Staneé Car, Anton Eniko,
Sreéko Erznoznik, To-
maZ Justin, Marija Ka-
stelee, Tontka Oblak,
Marta Pivk, Anuska
Kaveid — tehniémi ured-
nik, Nejko Podobnik —
odgovorni urednik. Iz-
h::.. mesetno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Grogelj. Tisk:
¥Gol-el':j-ki tisk, Kran




