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Prisotnost sindikata

Na redni letni konferenci so bili izvoljeni novi ¢lani 10 sindikalne orga-
Dizacije, za predsednika izvrinega odbora pa je bil izvoljen tov. Viljem
Dolenc, ki je na prvi seji novega I0 podal nekaj misli o prihodnjem

fl_e}u ;in_dlkalne organizacije v Tosamiy

. Clani tovarniske osnovne orga-
?dlé_lclx)_]e sindikata so v lanskem le-
Siln. rali svoje delegate, ti pa izvr-
Ul odbor, nadzorni odbor ter
Predsednika.

Ker me je torej doletela dolz
Nost  predsednikovanja za 2 leti,
Menim da je prav, da v nekaj be-
iedah_pﬁvcm svoje misli o sindi-
rr?m in nalogah, kakor jih razu-
é]em' Po Sestih letih, odkar sem

an tega kolektiva, sem Ze toliko
SPoznal naso delovno organizacijo,
rr? 05.51, dovoljujem ocenjevati nase
K 1 In trenutne sposobnosti za iz-
ajanje zahtev, ki jih postavlja
bred nas sindikalna organizacija.
N baJ Se preje povem, da sem
5 €bral statut sindikata ter berivo
2 Nalogah in zahtevah, kakor jih
1€ za svojo dejavnost dolo&il ITI.
ri(.’ngtcs sindikata delavcev indust-

J€ In rudarstva Jugoslavije. Te
Zahteve in naloge so ob$irne in lah-
i° re¢em, da vseh ne bomo mogli
Zvesti. Vendar pa se vnaprej ne
Omo odrekli posega na katerokoli
ore0c)e dejavnosti nase delovne
organizacije, saj prav vsa zahteva-
"l(i)l naso udelezbo. Upostevajol nase
éeebobomo po mojem storili veliko,
25 mo k dosedaj uspe$no vpelja-
1k dejavnostim dodali $e kakino
OVo, ki bo imela med ¢lanstvom
€nak ali mogode $e vedji odmev.

vedati se moramo, da je sindi-
cia't Najstarej$a delavska organiza-
u.lla. ki ima zato lepo tradicijo in
mged_pn delavcih. Ta ugled bomo
Jorali v nagem mandatnem obdob-
JU opravi¢iti, mogode nam ga bo
Uspelo $e povedati.
. Gotovo ste slidali kako velike
li?}?’ polagajo na$i najviji repub-
§ 1 In zvezni organi v ustvarjalne
ig.osobnostl sindikata. Ko imenu-
na',l‘o Napredne sile nae druzbe, ki

] bi osvobodile delavca vsega
ar ga ovira pri njegovi poti osve-
o Nja v boju za vedjo sreto, je
Indikalna  organizacija omenjena

na drugem mestu. Res je, da v po-
drobnostih mesto in vloga sindika-
ta v nadi druzbi $e ni natanko for-
mulirana. Znane so temeljne nalo-
ge in na njih bo slonela nasa de-
javnost.

Izvajanje oblasti delavcev je po-
razdeljeno v proizvodnih organiza-
cijah na razne organe samouprav-
ljanja ob sodelovanju raznih druz-
beno politicnih organizacij in pod
idejnim vodstvom zveze komuni-
stov. Ravno sindikalni organizaciji
je nalozena najvecja skrb za nepo-
sredno ugotavljanje in spreminja-
nje razmer, v katerih delavci ust-
varjajo dohodek zase in za vso na-
o samoupravno druzbo. Zato bo-
mo morali pri nasem delu prisluh-
niti vsakemu nafemu delavcu. O
ravnavati bomo morali vse njiho-

fort w0 ond

ve pripombe, po posvetovanju z
ustreznimi organi pa bomo posta-
vili tudi zahteve.

Zaradi obSirnih nalog pri uprav-
ljanju nase delovne organizacije or-
gani samoupravljanja ne morejo
posvetiti vso potrebno skrb posa-
meznim delavcem. Tudi za druge
druzbeno politicne organizacije lah-
ko retem, da jim skrb za posamez-
nika ne predstavlja osrednjega
podroc¢ja dela. Zato je ta naloga
poverjena sindikatu, ki je zaradi
mnoZzi¢nosti, ki jo presega le SZDL,
ki vkljucuje tudi tako imenovane
neproduktivne sloje prebivalstva,
za to delo tudi najbolj poklican.
Prednost sindikata pri tem je, da
ga sestavljajo neposredni ustvarjal-
ci narodnega dohodka.

Vsakomur mora biti jasno, da
se bomo pri na$i dejavnosti drzali
priznanih morm. Disciplina nas de-
lavcev zaradi ciljev, ki so nam
vsem skupni, solidarnost, brez ka-
tere bi se socialna diferenciacija

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Novoizvoljeni ¢lani vodstva osnovne organizacije sindikata
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ali neenakost katastrofalno pove-
Cala ter poStenost pri odnosih med
seboj bodo merilo, s katerim bo-
mo clanstvu  vecali zaupanje v
sindikat. Vc¢asih je bilo postavljeno
vprasanje ¢e§: Ali smo mi tukaj
zaradi tovarne ali je mogoce tovar-
na tu zaradi nas? Naj poudarim,
da je prva misel ¢isto tehnokrat-
ska (o tem izrazu je zadnje &ase
bilo mnogo povedanega). Jasno je,
da je tovarna tu zaradi nas. Pri
tem ne zanikamo republis$kega in
zveznega pomena naSe delovne or-
ganizacije. Zato je jasno tudi ,da
mora biti skrb za delavca glavno
vodilo in smoter vseh dejavnosti
vseh sil nase tovarne, sindikalni or-
ganizaciji pa pripada v tem boju
¢astno mesto.

Cilj dejavnosti sindikata je to-
rej skrb za delavca. V 45 letni zgo-
dovini nase tovarne se je ta skrb
kazala v raznih oblikah in je no-
sila pecat svojega casa. Danes se
je zaradi pogojev, ki jih je prines-
la izbojevana revolucija spremeni-
la oblika in nac¢in uveljavljanja te
skrbi. Danes ko smo sredi druzbe-
no politi¢nega in tehnolosko revo-
lucionarnega vrenja v svetu in pri
nas, smo za nase jugoslovanske po-
trebe Ze dobili v novi ustavi in ne-
katerih takoimenovanih delavskih
amandmajih ali dodatkih k ustavi
nove spodbude, ki nam jasno kaZe-
jo, da je skrb za delavca, kjerkoli
se ze ta udejstvuje postala sredi-
Sc¢e in smisel vsega naSega pocetja.
To ni skrb nadrejenega za podreje-
nega, temvec¢ skrb delavca za de-
lavca, enega delavca za vse in vseh
delavcev za enega. Temu bi lahko
tudi rekli solidarnost. Mi pri svo-
ji dejavnosti ne bomo ostali le pri
plasno izretenih Zeljah ali tihih u-
pih. Obravnavali bomo ¢isto dolo-
¢ene ali kot navadno pravijo »kon-
kretne« primere. Delavci na svojem
mestu in doma bodo predstavljali
podroc¢je nasih prizadevanj. Glavni
del razprav o socialni diferenciaci-
jl v zadnjem ¢asu se navezuje na
stanovanje. Vse kar je povezano s
tem problemom bo obravnaval sin-
dikat. Pricakujem, da bomo z bolj
premisljenim  pristopom k temu
vprasanju vnaprej preprecili neza-
Zeljene spore ali kot temu raje
pravimo konflikte.

Dolg je seznam nalog, kjer mo-
ra biti prisotnost sindikata stalna
in ustvarjalna. Preme3$éanja z de-
lovnega mesta, ki ni najbolje in si-
stemsko urejeno, no¢no delo Zena,
tezki delovni pogoji na nekaterih
delovnih mestih, varstvo kot po-
mo¢ Zeni, urejenost druZbene pre-
hrane, najmanj 18 dni dopusta, re-
gres za tiste, ki jim gmotne razme-
re ne dovoljujejo aktivnega dopu-
sta, podaljSan porodnifki dopust,
vetja skrb medicini dela, to je del
pomembnih nalog s katerimi se bo
ukvarjal sindikat.

Ceprav bo izvr§ni odbor nafe
00S sam pobudnik in bo sprozil

obravnavo nekaterih od teh ali
drugih problemov pa bo nafa de-
javnost obrodila sadove le takrat,
¢e se bodo ¢lani sindikata s svoji-
mi pripombami in predlogi obra-
¢ali na ta odbor.

Vem, da vseh zastavljenih nalog
ne bomo mogli izpeljati takoj in
v celoti, saj potrebe na delovnem
mestu v vedno ostrej$§ih pogojih
gospodarjenja zahtevajo od nas ve-
liko angaziranost. Jasna izhodisca
nasega delovanja pa pomenijo go-
tovo polovico opravljenega dela.

Izdelava splo$nih samoupravnih

aktov nase samoupravne delovne
organizacije Ze takoj na zaletku za-
hteva od nas vseh, polno aktivnost
in budnost.

Ce bomo v nasem prizadevanju
uspeli pri ¢lanstvu, bo sindikat v
resnici opravljal vlogo, ki mu gre.
Saj je znano, da lahko le osve&ceni
¢lani sindikata sestavljajo vplivno
sindikalno organizacijo, ta pa vpli-
ven sindikat, kakrsnega si vsi V
nadi samoupravni jugoslovanski

druzbi zelimo.
VILJEM DOLENC
Predsednik 10 00S
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slovenski kulturni
praznik

8. februarja 1949 se je koncala
zivljenjska pot dr. Franceta Pre-
Serna, ki je Zivel v obdobju izred-
no pomembnem za Slovence, kajti
razmere in teZnje so v tem casu
posebno moé¢no in z vecih strani
ogrozale slovenski narod.

PreSernova opredelitev, ki je iz-
hajala iz zgodovinskih dejstev, je
odlo¢ilno vplivala na tako njegove
sodobnike, kot tudi na kasnejse
rodove pri opredeljevanju do na-
rodnostnega vpraSanja Slovencev.
Valentin Vodnik je dokazoval, da
se dajo tudi po slovensko verzi de-
lati, PreSeren pa je ustvaril pesni-
Ske umetnine, ki se lahko merijo z
enkratnimi umetninami pesnikov

velikih narodov.

Briljantnost izrazanja v Preser-
novih sonetih je pokazala, da slo-
vens¢ina ni zgolj jezik za vsakda-
njo rabo brez ustvarjalno umetni-
S$ke mo¢i, kakrino mnenje je do-
tlej v veliki meri veljalo.

Ob 8. februarju se Slovenci ne
spominjamo samo dr. Franceta
Preserna, ampak se spominjamo
tudi zgodovine slovenstva s katero
je bil on tako tesno povezan in
smo ponosni, da smo kljub vsem
viharjem obstali, ¢eprav krvaveéi,
z jezikom, ki ga je pesnik tako
vstrajno in vestno pilil ter nego
val.
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Honferenca mladinskega aktiva TOSAMA

. December je mesec, ko se me-

Njajo vodstva druzbeno politi¢nih
organizacij. Tudi mladinski aktiv
Osama je sklical svojo redno letno
konferenco.

'Nﬂlpre‘i smo c¢lani mladinskega
?, tiva naredili obra¢un svojega de-
a. Ugotovili smo, da s svojim de-
Om ne moremo biti preve¢ zado-
volini. Res je, da smo uspeli vklju-
Citi precej mladih v delavsko sa-
Moupravljanje in organizirali nekaj

a) ne najbolj posreceno izbrano
vodstvo

b) sama nezainteresiranost mladih

¢) premajhna povezava z drugimi
politiénimi organizacijami

Po kritiki in pa »hvali« je staro
vodstvo dobilo razreSnica. Nato je
bil izbran nov odbor — predsed-
stvo in novi predsednik. Novi pred-
sednik mladinskega aktiva Tosama
je Svetlin Marjan. Clani odbora
— predsedstva pa so: Arnu$ Fran-

Novi odbor Mladinskega aktiva Tosama

f{?[(:;'lnih srcéap_i, vendar pa smo
'/‘a malo storili za lZQhI‘ﬂ'I.C\.’ZI‘nJC,
kulturno-prosvetno in politi¢no
€lavnost mladih v podjetju.
Vzroki temu neuspehu so:

e

ci, Ferli¢ Cilka, Zebovec Olga, Kr-
zicnik Marusa, Dori¢ Majda, Hab-
jan Branka, Janezic Jozica, Stru-
kelj Marjan, Brodar Mira, Kosirnik
Franci, Jazbec Olga, Slapar Marjan,

Gani¢ Ljuba in Hafner Marjan.
Clani novega predsedstva smo

si zastavili delovni plan, ki ga bo-

mo realizirali v letu 1973. Plan smo

si razdelili na tri delovna podroc-

ja:

1) Druzbeno politicna dejavnost

2) Kulturna prosvetna dejavnost

3) Sport in rekreacija

ADy1

— organizirati seminarje — o de-
lu mladine

— strokovno izobrazevanje mladih

— vklju¢evanje mladincev v samo-
upravne organe

— pridobivati in pripravljati mla-
dince za vstop v ZK

— sodelovanje z drugimi politi¢ni-
mi organizacijami

AD/2

— organizirati ogled
predstav in opere

— organiziranje kulturnih priredi-
tev ob 50-obletnici Tosame

— ustanovitev dramske sekcije

— Sodelovanje s tovarniskim caso-
pisom »TOSAMO«

gledaliskih

AD/3

Organizirali bomo  pregledna
meseéna  tekmovanja v kegljanju
in Sahu.

Udelezili se bomo pohoda »Po
poteh partizanske Ljubljane«.

Udelezili se bomo  obcinskega
tekmovanja ob Dnevu mladosti.

_ Organizirali bomo dve ekskur-
Ziji.

Mislimo, da je plan dela precej
obseZen in bo za realizacijo potreb-
no dosti volje in truda. Rac¢unamo
na finan¢no pomo¢ podjetja in pa
mentorsko pomo¢ ostalih druzbe-
no politi¢nih organizacij. Mi pa ob-
ljubljamo, da bomo napeli vse sile,
da bomo delovni plan realizirali.

Predsedstvo
Mladinskega aktiva
TOSAMA

Srecanje z nasimi upokojenci

I Kot je 7e obitaj smo se tudi to-
él‘at ob zatonu lanskega leta sre-
kali z na$imi predhodniki — upo-
Ojenci. Skromno zakusko smo jim
piipl'avili v menzi Tovarne INDU-
d ATI Jarfe. Nade goste sta med
t"“gimi pozdravila bivsi direktor,
Ov. Poga¢nik in tov. Cerar Ivan,
Predsednik PO, ki sta jim pred-
“'(Sem zaZelela sre¢no in zdravo NO-
O LETO. Tov. Cerar jim je tudi
Povedal, da bomo v leto$njem letu
Praznovali 50-letnico obstoja pod-
ietja in da bomo ob tej priliki po-
Vabili vse upokojence.

o O%utje na sami zabavi je bilo
okaj veselo, kar se je dalo ugoto-

viti iz njihovih veselih, nasmejanih
obrazov. Se za boljse razpoloZenje
pa je poskrbel otroski zbor iz os-
novne $ole »JOSIP BROZ TITO« iz
Roj, ki je zapel nekaj pesmi.

Na tako prijetnem srecanju sem
bila prvi¢ in moram re¢i, da ve-
¢ino prisotnih ne bi mogla priste-
vati med upokojence, kajti vsi so
izgledali zelo dobro in bili mladost-
no razpolozeni. Zato je bilo treba
predvsem »marsikatero« dobro po-
gledati, predno smo si segli v ro-
ke.

V nasplo$nem je bilo veliko za-
nimanje za napredek v podjetju in
za nekdanje sodelavce, najbolj pa

se je vsakdo zanimal za »svoj od-
delek«. Razumela sem jih, saj so
vsi, nekateri dalj ¢asa, drugi manj,
preziveli v tem podjetju in ustva-
rili tudi deléek za nas, njihove na-
slednike.

Da bi jim bilo zdravje $e dolgo
naklonjeno in da bi se Se vecCkrat
tako sredevali, je tudi naSa iskre-
na zelja.

I. O.

DOPISUJTE V
vase glasilo
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DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

V novem spoznavnem procesu ni
vsebovano odkritje, da mora dobi-
ti nekvalificirani delavec, ki oprav-
lja zelo tezavna, nepriljubljena de-
la v skrajno meprijetnem Skodlji-
vem okolju, manj$i zasluzek kot
intelektualni delavec, ki opravlja
prijetno delo v prijetnem okolju.
Ako ga dobiva, dejansko dobiva
bistveno manjsi zasluZek, je o tem
odlo¢ila mo¢ izhajajoca iz znanja,
polozaja in kriterijev za ocenjeva-
nje dela, ki so rezultat druzbenih
dogovorov. Zamenljivost nekvalifi-
ciranega delavca je visoka, ponud-
ba zadostna, za intelektualca pa
bistveno manj$a, Nekvalificirani
delavec jc moral sprejeti tako o-
predelitev poloZaja, kakrSno nare-
kuje intelektualec. Ce bo morda s
tehni¢nim napredkom zamenljivost
v obratnem sorazmerju, da ne bo
mogoce dobiti ljudi za nekatera

posebno teZavna in neprijetna o-

pravila, se bo polozaj obrnil. Tone
bo zaradi drugacnega spoznanja,
ampak zaradi spremembe razmer-
ja sil odvisnosti. Do tega v Slove-
niji $e ni prislo zato, ker nekvali-
ficirane delavce uvaZzamo iz drugih
republik, sicer pa za dolo¢ena de-
la ni ve¢ mogoce dobiti domacina.
Ce priznavamo delitev osebnih
dohodkov po delu, na kritenij o
vrednosti posameznih del pa vpli-
va cela vrsta dejavnikov, potem v
sedanjih razmerah ni cilj popolna
enakost, temve¢ moZna enakolst.
Cilj socializma v sedanjih razme-
rah je: preprediti prisvajanje vred-
nosti, katera ne temelji na delu.
Ugotovili smo Ze, da je na raz-
vrstitev posameznih skupin delav-
cev v kategorije osebnih dohodkov
vplivala mo¢ teh skupin, ki so se
na osnovi kriterijev in pniborjenih
statusov borile za razvrstitev. Bil
sem samo kamen v celjustih dro-

bilca ve¢ kot pol leta in sem S5€
danes. Pri tem sem se zavzemal,
da kljub neenakosti doseZemo ¢im
vedjo moZno enakost. Zavzemal
sem se, da v skladu s teorijo O
stimulaciji (prepri¢an sem, da ta
teorija drzi) dosezemo kar najbolj
stimulativen sistem delitve osebnih
dohodkov. Posledica tega bo visja
produktivnost in poslovna udinko:
vitost, ker smatram, da je ta tudi
v interesih tistih z najnizjimi pla-
cami.

Ali naj o pladah odlo¢a kolek-
tiv kot celota ali nek organ? Sem
za to, da vsi odlotamo o merilih
za dolocanje pla¢, nikakor pa M
moZno na masovnih sestankih do-
lo¢ati individualnih plaé. To je mo-
goce delati le v manjsih skupinah
ljudi, ne pa v 750 — ¢&lanskem ko-
lektivu,

T. I

INFORMIRANJE IN SAMOUPRAVLJANJE

Ze v lanskem letu ste brali pre-
cej c¢lankov o informiranju, po-
glejmo pa le kaks$na je situacija
danes.

Zavedamo se lahko ene same
stvari — bolj$e informiranje, bolj-
$e samoupravljanje. To pomeni tu-
di hitrejSe, bolje in jasnejie od-
lo¢itve. Odlo¢anje je sedaj v Tosa-
mi neposredno, na zborih se dejan-
sko kroji gospodarska politika pod-
jetja. Res, v samoupravljanju smo
torej obrnili nov list, stopili korak
naprej k cilju. Gre$imo pa drugod.
Takoj se na zboru nekdo oglasi:
»Tovari$i, pri nas ni samoupravlja-
njal«. To sicer ni toéno, toda ta
trditev nedvomno opozarja na ne-
kaj, kar smo namenoma ali nehote
pozabili. Zakaj torej gre? Ustaljena
navada je, da ¢lani samoupravnih
organov (DS, OMR, PO) dobijo gra-
divo za seje nekaj dni preje. Pra-
vilno! Pozabljamo pa, da ravno
zbori pomenijo tisto najosnovnejie,
zbori imajo na »pled¢ih« najbolj od-
govorne odloditve, vendar dobe
»ustno« gradivo fele na samem se-
stanku. Tu ni krivda samih pred-
sedstev zborov ali predsednika
predsedstev, ampak v samem me-
hanizmu mnoZi¢nega obvesfanja
Skriplje. Ostali ¢lani samoupravnih
organov dobijo gradivo prej in s
tem tudi ¢as za premislek, zbori te
moZnosti nimajo. To lahko opravi
le mmoZi¢no obveifanje, saj odlo-
¢a celotni kolektiv. Sredstva mno-
#i¢nega informiranja imamo, ven-
dar se nekaterih $e vedno ne poslu-
Zujemo dovolj. Tosama kot meseé-
no glasilo tega gotovo ne more
sprejeti na svoje rame. Razglasno
postajo Ze precej fasa urejujemo

in bo kmalu urejena po zagotovilu
odgovornih ljudi. Torej nam tre-
nutno preostanejo samo DNEVNA
OBVESTILA katerih se ne posluZu-
jemo v ta namen, so neorganizira-
na in zlasti nesistemati¢no obveséa-
jo. Tu je le eden izmed kamnov
spotike. Drugi je Se vedji, kajti te
moZnosti v sedanjem casu ni. In-
formiranje mora imeti dva »kana-
la«. Ce bi samo obvescali kolektiv
o tekoc¢ih zadevah in predvidenih
odlo¢itvah, bi ostali na pol poti.
Nujno moramo odpreti »avtocesto«
tudi v drugo smer, v obliki predlo-
gov, ugovorov ter pripomb, ki bi
prihajale iz kolektiva. Seveda v ¢a-
su pred sprejetjem — torej v ¢asu
premisleka. Nemalokrat se zgodi
da prav delavci v proizvodnji naj-
dejo boljSo reSitev problema kot
jo predlagajo strokovnjaki. Zakaj
torej nimamo njihovih pripomb?
Zato ker te moZnosti (organizirane)
nimajo, ne pa zato ker bi bili s
tem, ko delajo v proizvodnji manij
sposobni. Dokler te obratne poti
ne bo (8¢ enkrat poudarjam —
pred sprejetjem sklepov), bo govo-
renje o samoupravljanju zgolj
»vezbalna telovadba« tistih, ki bi
to morali organizirati. Se vedno se
pri nas najdejo taki, ki si prizade-
vajo misliti za vse in se tako nuj-
no zasidrajo v svoj »prave, Zato
tudi pride do tega, da odgovorna
oseba poskuSa odtegniti zborom
dolodene pravice in dolZnosti, na-
mesto da bi poskrbele za boljde in
seveda enotnejSe odloditve vseh
zborov. Se v tem skriva tudi strah
pred delavci? Nemara tudi, dobro

obveséen in razgledan delavec po-
meni tudi odlicen led za vodilne,
ker proizvajalec ve kaj se doga)2
— ve pa tudi kaj je pravilno 11
kaj ni.

Delavec se bo pocéutil samoup-
ravljavca edino takrat, ko bo od-
lo¢al, soodlogal in ne samo izvrse-
val sklepe, ki jih je na hitrico 1l
brez premisleka sprejel. Prizadeval-
mo si torej, da bo ta »nekdo« do-
bil obéutek resniénega gospodar-
ja svojega deleza v okviru celotne-
ga kolektiva. Vsak posameznik tvo-
ri celoto in vsak posameznik 1ma
skrb za sebe in tvarino, ki je del
njegovega. Le taka zavest pomenl
dobrega gospodarja, na kar pa O
¢itno pozabljamo. Dati ljudem ne
le delo, ampak tudi odlodanje, tO
je vendar osnovno nadelo nase SO
cialisti¢ne in samoupravne uredit;
ve. Da pa pri nas tega Se ni, vsal
ne tako kot bi moralo biti, pa 0
¢utijo najbolj tisti za strojem.

M. D.
ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam
iz tkalnice ovojev in mikalnice S€
ob tragi¢ni ter boledi izgubi najl-
nega ljubljenega sinka oz. brata
prisréno zahvaljujeva za cvetje, 11
nantno pomo¢ ter za S$tevilna sO-
Zalja. Posebno pa se zahvaljujeva
vsem, ki ste ga pospremili na nje
gov zadnji dom in vsem, ki sté

nam v najteZjih trenutkih stali ob
strani ter solustvovali z nami.

mama ANI GANIC
in sestra LJUBICA



Nas razgovor

Na$§ vsakomese¢ni »klepet« velja
tokrat Tov. Streharju, vodji izmene
oddelka filtrov. Povabila sem ga v
{{Zlkalni laboratorij in prosila za
cimdalj$i razgovor; kajti glavni in
odgovorni urednik Tosame mi je
odmril dve in pol tipkani strani.
Vprasanja sem imela Ze pripravlje-
Na in rekla sem tov. Streharju naj
D¢ zameri, ¢e bom radovedna prav
PO Zensko.

Ste Ze dolgo zaposleni v Tosami?

N pPodjetju sem zaposlen od leta
1963', kmalu bom praznoval 10. ob-
lr::tmg;q_ Obdobje desetih let je dol-
€0, a je minilo zelo hitro. Ni pa to
Moja prva zaposlitev. Ne re¢em, da
Mmi drugje ni ugajalo, le Zelja, da
bi si pridobil ¢im vec znanja  in
zobrazhe me je vodila sem — v

Osamo. Odlocitev je bila v redu.

Znano mj je, da ste bili zapo-
sleni tudi na drugih delovnih me-
i"lih Vv podjetju; Kaj vas je napoti-
0, da ste prevzeli mesto vodje iz-
mene oddelka filtrov?

V konfekciji sem bil nameicen
kot obratnj klju¢avni¢ar. Veliko
S€m sodeloval pri izboljsavah roc-
Nega dela. Kot glavno naj navedem
srolanje« vate in previjanje ovojev.

S¢ delo sem hotel povezati z na-
daljnjim izobrazevanjem. Vedno
Sém se zanimal za novitete in ve-
selila me je organizacija samega
dela pri sodobnej$i proizvodniji no-
vih izdelkov — filtrov. Seveda mo-

L‘;‘Skg'meniti tudi bolj$e osebne do-

b Kakfen poklic bi si izbrali, &e
1 bili ponovno pred odlogitvijo?

Verjetno bi se posvetil $tudiju
€konomike in komerciale. Glede na
9snovni poklic strojnega kljuéavni-
arja, sem se odloc¢il za Srednjo
tehni¢no ¥olo v Ljubljani in obi-
SKujem strojni oddelek. Vpisan sem
Seveda izredno,

messtio?ielite kak$no drugo delovno

I Trenutno si tega ne morem Ze-
U, predvsem zaradi izobrazbe.
asneje, ko bom imel diplomo

Strojnega tehnika, bom verjetno za-

Prosil za zahtevnejée delo, primer-
No izobrazbi in praksi.

S kakinimi tefavami se najpo-
Bosteje sretujete in kako reujete
Nastopajoce probleme?

Zahteve na delovnem mestu
J€ izmene so precejénje. Veliko-
rat zahtevajo ve¢ kot nudijo. Ta-
O pridem v spor s sodelavci. Vem

sicer, da so pogoji dela neprimerni,
vcéasih pa celo ne odgovarjajo
predpisom. S tem mislim poletno
vrocino, prepih, slabe prostore, da
o higienskih pogojih ne govorim,
ker jih sploh ni v oddelku; dalje
monotono delo, ki zelo utruja. Za-
vedam se, da ne smem gledati vse
to samo z mracne strani. Prepric¢an
sem, da je razen monotonega dela
dosti le prehodnega znacaja in da

3'\

H ORI .
~ :'-.'ar\ )
LI 1 .

se bo marsikaj uredilo v tekodem
letu. Tudi v drugih obratih in pod-
jetjih nimajo idealnih pogojev de-
la, vendar delajo s potrpezljivostjo.
Kot vodja izmene skusam vskladi-
ti razpoloZljiva sredstva tako, da
bi se sodelavke pocutile ¢imboljse.
Nastajajoce probleme, ki jih ni ma-
lo, resujem s predpostavljenimi.
Nekdo pa¢ mora neposredno odgo-
varjati za proizvodnjo. Izdelek sam
ne dovoljuje prevelikih toleranc.
Vsestransko koristni bi bili ved-
kratni sestanki z vodji izmen, na
katerih bi se pomenili o teZavah in
problemih, ki nastajajo v proizvod-
nji.
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Kaksne izboljsave so pripomogle
h kvalitetnejsi proizvodnji cigaret-
nih filtrov?

Najprej smo odpravili zunanjo
nelikvidnost filtrov. »IPLAS« Ko-
per nam ni dobavljal zadovoljivega
lepila. Z njihovim predstavnikom
smo se pomenili glede pomanjklji-
vosti. Proizvajalec je konéno po-
pravil napako, mi pa smo pridobi-
li na kakovosti izdelka. Odpadke
smo znizali od 49, na dva, v zad-
njem c¢asu pa celo na 19, Zame-
njali smo tudi lepilo za notranje
lepljenje filtrov; sedaj ga priprav-
ljamo sami. Omenim naj izboljsavo
HAUNI-jev pri ugotavljanju Y, tri-
acetina. Kartonske Skatle s Ffiltri
smo do nedavnega lepili s papirna-
tim lepilnim trakom. Delo je bilo
zamudno, prostori sami pa nepri-
merni za tak nacin lepljenja — pa-
kiranja. Sedaj se posluzujemo pri-
mernejSega nacina pakiranja, t. j.
s sponkami. Nanje ne vplivajo v
taki meri vremenske neprilike, da
ne govorim o prihranku ¢asa in
znizanju stroskov. Kartoni sami so
primernejsi za prevoz.

Dosti bo pripomogla na dober
potek proizvodnje in pocutje v od-
delku predvidena klima naprava,
Imamo namre¢ velike probleme s
staticno elektriko, kateri je vzrok
nizek procent vlage. Tefav glede
predpisane vlage brez klimatske
naprave, 7al, ne moremo odstrani-
ti.

KakSen odnos imate do svojih

podrejenih?

Primeren. SkuSam biti
kolikor dopusc¢a delo.

tovariski,

Sodelujete v druzbeno-politiénih
organizacijah?

Sem ¢lan sindikata. Kaj ve¢ ne
morem zaradi pomanjkanja ¢asa.

V oddelku se med seboj dobro
poznate. Kaj menite, kako bi vas
ocenili vasi podrejeni?

Po vsej verjetnosti, da sem pre-
strog in piker. Smatram, da red v
oddelku mora biti in proizvodnja
ne sme trpeti.

S ¢im se ukvarjate v prostem
casu?

Prosti ¢as, kolikor ga sploh pre-
ostane, uporabim za c¢itanje. To mi
je poditek in razvedrilo. Redno obi-
skuiem »KnjiZnico« v Dom#alah.
Knjig trenutno ne kupujem, nabav-
ljam le strokovno literaturo (v
mejah moZnosti, seveda), ki je v
zvezi s sedanjim in bododim po-
klicem,

S soprogo sta oba zaposlena.
Povedali so mi, da imata pet lepo
vzgojenih sinov{ Kako vsklajujete
otrodko varstvo z zaposlitvijo in
Studijem?
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Zena dela samo dopoldne, sam
sem zelel delati le v popoldanskem
¢asu. Po tehtnem premisleku sem
ugotovil, da bi si s to potezo odtu-
jil druZino, kar pa ne bi hotel. Po-
sluzil sem se otro$kega varstva in
s tem reSil problem. Z varstvom
sem zadovoljen, brez skrbi, ker
vem da so otroci v ¢asu najine od-
sotnosti v dobrih rokah in pod
nadzorstvom.

Bi nam zaupali kaj Saljivega,
recimo od svojih fantov?

Karel, ni vedel kako

Starejsi,

napraviti domaco nalogo. Prosil
me je za pomod. Seveda sem fan-
tu le svetoval, nalogo je napravil
sam. TovariSica uditeljica z nalogo
ni bila zadovoljna in je izdelek o-
cenila kot slab. Naslednji dan mi
sin pokaZe zvezek in pravi: »Vidis,
ati, taka je pa tvoja pomod.«
Marsikaj bi nam Se povedal. Cas
odmerjen najinemu  pogovoru je
potekel. Zahvaljujem se tov. Stre-
harju za prijaznost in Zelim uspe-
Sen zakljucek Solanja; seveda tudi
veC prostega Casa za lepo kn_ii%o.P

ZGODOVINA TKALSTVA

(nadaljevanje)

Izumitelj mehani¢nih statev je
postal angle$ki duhovnik Edmund
Cartwright.

Edmund Cartwright je bil ro-
jen 24. aprila 1734 v Marnahanu,
Svojo izobrazbo je prejel na znani
oxfordski univerzi in je bil pozne-
je v veé¢ krajih zaposlen kot du-
hovnik. V svojem prostem casu se
je zelo rad bavil s tehni¢nimi pro-
blemi.

Poskusi mehani¢nega pogona
statev segajo Ze¢ nekaj stoletij na-
zaj. Ze Leonardo da Vinci je v
16. stoletju izdelal nadrte za me-
hani¢ni pogon statev z vodno silo.
V isti smeri sta se udejstvovala v
naslednjem stoletju De Gennes
(1687) in Vaucanson, a njihove
konstrukcije se niso prakti¢no uve-
ljavile. Stevilni naérti za mehanic-
ni pogon statev so prejeli vse ved-
ji pomen, ko je leta 1769 Arkwright
izumil mehani¢ni predilni stroj.
Takratni izumitelji niso stremeli,
da bi imeli zaradi svojih izumov
velik faterialni dobicek. Tako si
lahko pojasnimo dejstvo, zakaj so
mnogi izumitelji tekstilne tehnike
tako Zalostno koncali v bedi in po-
manjkanju.

E. Cartwrightu prav gotovo ni
bilo potrebno, da se bavi s tehnid-
nimi problemi tekstilne industrije.
Toda socutje z delavei angleSke
tekstilne industrije, ki so bili neiz-
merno izkori$¢eni in clovesko za-
postavljeni, se za mizerno placo
mucili 12 do 16 ur dnevno in so
morali prezivljati Stevilne druZine,
sofutje do 6 in celo 5 letnih otrok,
ki so bili zaposleni in sramotno
izrabljeni v tekstilni industriji, je
njemu povod za izum mehani¢nih
statev. S tem svojim delom je u-
pal in mislil prinesti razbremeni-
tev delavcem pri njihovem teZzkem
ronem delu in tako omiliti sra-
motno socialno stanje.

Brez pravega poznavanja rodne-
ga tkalstva je E. Carwright Ze 1.
1784 skonstruiral mehanic¢ne statve,
vendar izum se takrat Se ni posre-
¢il, ker je Cartwright vzel temelj
navpi¢no tekolo osnovo ter je bi-
lo mehani¢no dvigal in za priboj

votka spustil bilo v prosti pad. O
tem izumu se je sam kasneje ta-
kole izrazil: »Lahko si mislimo, ka-
ko nepriro¢ne in neprikladne so
bile moje prve statvel«

S 3%e vedjo voljo se je predal
$tudiju delavskega procesa na rodé-
nih statvah. Na podlagi pridoblje-
nih prakti¢nih izkuSenj je 1. 1786
skonstruiral prve mehani¢ne stat-
ve, ki jih je v naslednjih letih 3e
izboljSal. Leta 1789 je imel Ze v
Doncasteru svojo tkalnico z 20 me-
hani¢nimi statvami na parni po-
on.

L. 1810 je prejel Edmund Car-
twright od angleskega parlamenta
zasluZeno priznanje in za njegovo
plodnosno delovanje premijo
10.000 funtov Sterlingov.

Tako se je nekako koncala gos-
podarska revolucija v tehniki tkal-
stva. Vse nadaljne izboljSave so
sicer v mnogoc¢em izboljsale delov-
ni proces in spremnile lice statev,
toda bistvenih tako revolucionar-
nih sprememb ni bilo ve¢. Meha-
ni¢ne statve so Ze delovale. Vse na-
dalinje spremembe so izSle iz idej
J. M. Jacpuarda in E. Cartwrighta.

L. 1796 je skonstruiral Robert
Muller iz Glasgowa (Skotska) bla-
govni regulator in ga spojil s hra-
pavim vlednim valjem. Popravil je
tudi konstrukcijo udarnega meha-
nizma. V 1. 1803 pa je John Todd
rekonstruiral enostavnej$o izvedbo
ekscentrov za tvorbo zeva. Poka-
zala pa se je neobhodna potreba
po mehanizmu za tvorbo zeva, ki
je bil enostavnej$i od Jacpuardske-
ga stroja, a vendar bolj uporaben
kot ekscentri.

L. 1838 je Bennett Woodcroft
patentiral specialni ekscenter za
tvorbo zeva. Dve leti nato pa je
George Clark tudi patentiral po-
sebno ureditev za tvorbo zeva. Se-
le 1. 1867 po Hattersleyuin Smithu
patentirana listovka zimenom »Do-
bi« je prefla v sploino uporabo
in se silno razsinila.

V prvi polovici XX. stoletja so
se mehanizirali tudi postopki za
pripravo materiala za tkanje, pred-
vsem je bil najprej mehaniziran
postopek Skrobljenja. V 1. 1804 so

Brown, Tarrat in Ewing samostoj-
no izdelali snovalni stroj z navpic-
no stoje¢im snovalom bobnom. L.
1822 je Wilhelm Pride izdelal in u-
porabil prvi navijalni stroj za 0s-
novo. Dobrih 20 let za tem (1843)
je Anglez Viliem Kenworthy iz
Blackborna patentiral prvo Sirin-
sko snovalo, ki je postalo neizpre-
menjeno skoraj do danaSnje dobe.

XX. vek — epoha imperializma
— je vtisnil svoj pecat tudi tek-
stilni industriji, ki je pre$la na 2.
mesto. Tezis¢e industrije pa se je
premaknilo na metalurgni¢no in ke-
micno industrijo in industrijo pro-
izvodnih strojev. Kljub temu so se
mnogi trudili in v mnogo¢em tudi
uspeli izdelati in patentirati vrsto
izboljsav za maksimalno mehaniza-
cijo delovnega procesa za povisa-

nje Stevila obratov statev in za
prchqd k elektricnemu pogonu
tkalnic. Stremeli so za izdelavo

enotipnih strojev, povezanih s spe-
cifitnostjo tehnolo$kih procesov
obdelave pasomeznih vlaknin. .
Precej$nje uspehe so dosegli
pri izpolnjevanju snovalnih strojev
za razlitne vrste preje. S Siroko u-
porabo simetri¢nega toka za sig
nalne naprave, za nitne ustavke,za
ustavke stroja, je bil napravljen
precejSen korak naprej.
Izpopolnjevanje Skrobilnih stro-
jev je Slo v dveh smereh: — ZzZa
bobnaste in kamerne stroje. Prvot-
ni Skrobilni stroji so bili enostav:
ne lesene kadi, kjer so namakali
predeno v kuhan s$krob, jih rocno
ovijali ali stiskali med dvema valj-
¢koma, nato pa predeno previjali.
S tem je pa skoraj ves $krob od-
padel, tako da ni bil dosti vedji u-
¢inek pri tkanju. Z izumom bobna-
stega $krobilnega stroja, je Dbilo
veliko dosezenega. Ker pa v bob-

nih niso mogli regulirati tofno
temperaturo, so bile osnove_ veli:
kokrat prezgane s toplozra&nimi

stroji je pa to odpadlo. V nadalj-
njem casu so pa bobnaste tako 1Z
popolnili, da so se zopet uveljavili
in na njih kvalitetno in kvantitet-
no prekasajo toplozrac¢ne gkrobil-
ne stroje.

Kakor se je z uvedbo stroja za
privezovanje = osnove (Babler-Kol-
man) izredno zvi$ala proizvodnost
na tem odseku, prav tako se je po-
vetala tudi z uvedbo avtomatskih
navijalnih strojev za votek (siste
mi: Hacoba, Schweiter, Schonherr,
Leesona, Zangs, Voit, Schrarer,
Nussbaumer, itd). ;

V zadnjih 70 letih je Sel razvo)
tkilstva v smeri avtomatizacije teh-
noloskega procesa. Prifel je Nort-
hrop v Ameriki, ko je leta 1895 izu-
mil ureditev za avtomatsko menja-
vo cevk v Colni¢ku. V naslednjih
letih je to %e dopolnil in izboljsal
in avtomatske statve so pricele
svoj zmagoslavni pohod po svetu.
Okoli 1. 1928 je bilo v Ameriki po
»ameniskih poro¢ilih« preko 600.
avtomatskih statev tipa Northrop-
Se nadaljuje CZ



Proizvodnja
V januarju
1973

TRAKOTKALNICA:

. Pomanjkanje krep Nm 60/2 pre-
J€, ni bilo v pogonu 5 trakotkalskih
Strojev. Ker je nabava krep preje
zelo otezkocena, so krep ovoji 8/10,
10/10 in 12/10 &rtani iz plana tudi
V mesecu februarju.

TKALNICA SIROKIH TKANIN:

Plan v tem oddelku ni bil do-
sezen 1009, radi pomanjkanja de-
Ovne sile v tem oddelku in menja-
Ve artiklov katera Se ni bila izvr-
€na v mesecu decembru.

BELILNICA — vlaknine:

Plan je bil prese’en za dva pro-
Centa,

MIKALNICA:

V oddelku mikalnica so proiz-
Vodni plan za mesec januar pre-
segli vrednostno za 289,. Tak pro-
cent proizvodnosti v tem oddelku
Ze dolgo niso dosegli. Treba pa
Poudariti, da je bil proizvodni plan
Manjsi od prodajnega za mesec ja-
iluar to pa zaradi pomanjkanja de-
Ovne sile. Ker je zaloga »Molnye
Plenic poila, je bilo treba vkljuciti
Naknadno $e ‘te. Delali so tudi ob
Prostih sobotah, tako da je tak
Preseg v normalnih okvirih,

KONFEKCIJA:

Kljub pomanjkanju nekaterih
bolizdelkov, so v tem oddelku pre-
Segh ])lﬂn Za 40{”“.

CIGARETNI FILTRI:

Proizvodni plan so presegli

vrednostno za 49, Delali so $e dve
1Zmeni v prosti soboti.

Enota /

Oddelek A %

1. Trakotkalnica 000 vot 93
2. Tkalnice ir. tkanin 000vot 97
3. Belilnica — vlaknine kg 102
4. Mikalnica din 128
Vlozki pkt 101
5. Konfekcija din 104
6. Cigaretni fitri 000 kom 108
Cigaretni filtri din 104
SKUPATY din 110
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Zaradi enostavne in hitre postavitve je bil montiran poleg mikalnice
koridor — Sotor, ki sluZi potrebam skladii¢ne sluzbe.
Sliki prikazujeta Se nepokrit kovinski skelet koriodorja in sedanjo obliko.

Fahwala

Vsem predstavnikom samouprav-
nih organov in druZbeno politi¢nih
organizacij ter sodelavcem v Tosa-
mi se najiskreneje zahvaljujem za
izkazano pozornost ob moji upoko-
jitvi. Zelo sem pocasen s prizna-
nji, ki sem jih dobil ob slovesu.
Visoko cenim podeljeno priznanje
Castnega ¢lanstva, ki sem ga prejel

od Gasilskega drustva TOSAMA.

Vsem c¢lanom kolektiva se za-
hvaljujem za dolgoletno prijetno
sodelovanje ter vam Zelim tudi
naprej dobro pocutje in veliko us-
pehov ob nadaljnem razvoju in
napredku podjetja.

JOZE POGACNIK



8 St. 2 — februar 1973

Porocilo samoupravnih organov

POSLOVNI ODBOR je imel Vv
mesecu januarju tri redne seje in
eno izredno ter sprejel mnasled-
nje sklepe.

4. januarja 1973

— Pregledal sklepe zadnje seje ter
ugotovil, da sklep glede uredit-
ve panoa ob cesti e ni izvrden,
Nabavni sluzbi, ki je bila zadol-
Z7ena za izvedbo, se poda urgen-
ca. Prav tako Se ni znano kate-
ri bodo ¢lani nove komisije za
tehni¢ne izboljSave in izume, za
kar sta zadolZena tov. direktor
in vodja tehni¢nega sektorja, da
do prihodnje seje PO pripravita
predlog c¢lanov komisije.

— Sprejel, da se sodelavci komer-
cialne in tehni¢ne sluzbe mesec-
no sestajajo, pregledajo izvr3e-
vanje plana in o rezultatih po-
ro¢ajo na PO; za to skrbi vod-
ja tehni¢nega sektorja.

— Operativni plani morajo biti do-
stavljeni vodjem oddelkov naj-

kasneje do 25. v mesecu.

— Potrdili operativni plan za me-
sec januar 1973,

— Sprejeli, da se nabavi stroj za
robljenje plenic.

— Sprejeli sklep, da se na nasled-
nji seji obravnavajo stanja ter-
jatev in ukrepi, ki vplivajo na
nase poslovanje.

15. januarja 1973 — izredna se-
ja
Pregledali predlog spremembe

cen usluZznostnega dela tkanin to-
varne SenoZe¢e za leto 1972.

Sprejeli sklep, da se tekstilni
tovarni SenoZece odobri povecanje
cene za dobavljeno koli¢ino blaga
v letu 1972 za 0,05 din za tekoci
meter, prera¢unano za lani dobav-
ljeno gaze. Povelanje cene se odo-
bri samo za leto 1972 vsled kvali-
tete bombaZne preje, povecanja o-
sebnih dohodkov, povefanja osta-
lih stro$kov izdelave in reZije ter
povecanja amortizacije zaradi od-
placila kupljenih strojev. Ravno
tako se TT SenoZefe prizna do-
bropis v znesku 10.124 din doblje-
nega po reklamaciji za bombazZno
5rejo iz tekstilne tovarne Emin
uraku Djakovica. Za leto 1973 se
bo cena tkaninam, ko jih bo izde-
lala TT SenoZete dolo¢ila po pred-
hodni izdelavi gospodarskega na-
¢rta TT SenoZete. TT SenoZele se
prizna povracilo v skupnem znes-
ku din 383.382,09.

12. januarja 1973

— Pregledal ter razpravljal o in-
Y(ggmmih primanjkljajih in vis-
11n.

— Sprejeli sklep, da se bremenijo
naslednji sodelavci:
MERKUZIC MARJAN

1 kom izvijac 9,33 din
KORANT JAKOB

1 kom cevne klesce 76,23 din
CERAR IVAN

1 kom Zepna svetilka 3,93 din
KERC FRANC

2 kom zasScCitna ocala 51,24 din

— Sprejeli sklep, da se dela vsaka
prva sobota, ostale so proste.

— rU je predlagal, da sluzba za
organizacijo in nagrajevanje pri-
pravi poslovnik glede odobrava-
nja nadur. Poroc¢anje nadur bi
bilo mesecno, isto¢asno kot pre-
gled plana.

26. januarja 1973

— Sprejel sklep, da predsednika
in tajnika komisije za izume in
tehnicne izboljSave dokonéno
dolo¢i OMR na 10. redni seji,
29..1. 1973.

— PO je clanom OMR predlagal,
da potrdijo sprejem 3/ ljudi v
delovno razmerje za nedoloc¢en
¢as, na predlog vodje za tehnic-
no pripravo dela ing. Brezniko-
ve za izpolnitev letnega plana.
Pricetek delovnega razmerja bi
bil s 1. marcem.

— Sprejel plan za mesec februar.

— Potrdil prodajni sluzbi predla-
gane cene naslednjim izdelkom:
Jasmin vata — vecja, filtri za
ustnkie, virplast v pakiranju
10/5 in torbica za prvo pomoé
za pomorscake.

— Zadolzil sluzbo za varstvo ter
tov. Vodnika Vencelja, da se po-
vezeta s Cestno upravo, da ure-
dijo varen prehod delavcev cez
cesto pred naSo tovarno, z o-
mejitvijo hitrosti, prepovedjo
parkiranja ob cesti ter s signal-
nim znakom ob ¢asu prihoda

* in odhoda iz tovarne, ¢e to do-
volijo prometni predpisi.

— PO je sprejel, da se nogomet-
nemu klubu »Napredek« Kras-
nja podeli 1 kom torbice za pr-
vo pomoc.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA je imel v mesecu januarju
dve redni seji in sprejemal nasled-
nje sklepe.

11. januarja 1973

— Zadolzil tov. Bajeca, da se po-
govori s tov. lencem Tone-
tom in tov. RoZi¢em glede med-
sebojnih nesporazumov, nato
pa dokon¢no odlo& komisijaza
disciplinske prekrike.

— Sprejeli sklep, naj glede denar-
ne pomoc¢i za okrevanje tov.
Pizma Janeza re$i sindikat.

— Sprejmeta se dva nova sodelav-
ca za transport za dolofen c¢as.

— Delo samoupravnih organov, se
takoj vklju¢i v splo$ni sektor.

— Sprejeli sklep, da se ustanovi
novo delovno mesto administra-

torja v uvozno-izvoznem oddel-
ku. OD je od 8 — 12 kategorije.
Nastop sluzbe takoj. Prvi tocni
razpored dela bo napravil vodja
sluzbe.

OMR je zadolzil tov. Poicka,da
pri svojih organih pri¢ne plan-
sko in naértno voditi evidenco
o stanovanjskih problemih, da
se jih bo resevalo ¢im hitreje.
Za skrajsanje delovnega staza
glede na pravico do stanova-
nja ali posojila za pridobitev
stanovanjske povréine se clani
OMR niso strinjali.
Pregledali delo komisije za na-
grajevanje ter sprejeli, da se za
uspesno delo ¢lanom in pred-
sedniku komisije z?i na(gvrla]egg;
nje podelijo nagrade (clan
(500 ND, predsedniku 800 ND)
in da se komisija razre$i PO
kon¢anem stimulativnem nagra-
jevanju.

ST rJedne seje OMR 22. 11. 1972
se razveljavi sklep OMR ter po-
novno dolo¢i, da_se Kavku An-
tonu izpla¢uje OD po oceni nje:
govega nadrejenega, razliko Sl
naj zagotovi od socialnega za-
varovanja. Sklep OMR se J€
spremenil zato, ker je bilo po-
jasnjeno, da tov. Kavka Anton
lahko uveljavi razliko tudi za
nazaj.

29. januarja 1973

Clani OMR so se strinjali z_vlo-
go tov. Babnika vodja tehnicne-
ga sekt. da se ga imenuje Za
vodjo komercialnega sektorja.
Delovno mesto vodje komercial
nega sektorja prevzame zdnem,
ko se izvr§i primo predaja teh-
ni¢nega sektorja. Takoj se raz
piSe prosto delovno mesto VO&-
je tehni¢nega sektorja po PoOgo-
jih, ki so v organizaciji in sisté-
delovnih mest predvi-

mizaciji
deni. Za izvrSitev obeh sklepoV
se zadol#i vodjo kodrovskega
sektorja.

OMR je zadolzil tov. direktorja
Bajeca Slavka oec. in tov. Po-
Zeka, da persionalne sprg:membe
izvr§ila do naslednje seje O
ter o tem porocala na sejl.
OMR je sprejel predlog PO S
17. redne seje, 26. januarja, da
se sprejme 37 ljudi za nedolo-
¢en ¢as zaradi izpolnitve letné
ga proizvodnega plana. ¢
Imenovali komisijo za izume 11
tehni¢ne izboljsave

Predsednik: VODLAN SRECO
¢lana: MERKUZIC DANICA
PIRNAT VINKO

Naloge navedene komisije je,da
v smislu pravilnika za izume I
tehni¢ne izboljsave pripravljain
predlaga odboru OMR za clane

(Nadaljevanje na 9. strani)



(Nadaljevanje z 8. strani)

kolektiva nagrade in pohvale.
MR je potrdil komisijo za re-
Vizijo in izdelavo internih splo$-
nih aktov:

CERAR Ivan — predsednik,
Dolgan Du$an — ¢lan,

Pavli Ivi — &lan,

St}*ehar Karel — ¢lan,

Mislej Ton¢ka — ¢&lan,

Orel Ton¢ka — é&lan.

——

— Komisija je zacasno, z delom
pa mora priceti takoj.

— Komisija, ki je #Ze imenovana
za disciplinske prekrske naj Se
naprej re$uje probleme.

— Sprejeli od sluzbe za varnost
pred pozari, da se bo varilo sa-
mo na tistem mestu, ki je za
varjenje doloeno, na drugem
kraju pa le ¢e to dolodi vodja
sluzbe,

Lol

Delavska samoupravna kontrola

. S pismom predsednika ZKJ in
1zvrinega biroja predsedstva ZKJ
I¢ postavljena obveznost uvajanja
elavske kontrole. Med drugim je
V Pismu re¢eno. »Treba je takoj
ukrepati, da bi zagotovili usposab-
Janje organov dr¥avne in delavske
tOn_!,role za ucinkovitej$i boj proti
2ak1m pojavom.« (Tretji del, tocka
» 6. odstavek).

Na 36. seji predsedstva ZKJ, 30.
Oktobra 1972 je prav tako ugotov-
SJtena potreba po razvijanju in u-
kanavljanju samoupravne delavske

ontrole (2. to¢ka, 8. odstavek skle-
POV predsedstva ZKJ).

. Poleg teh zahtev, ki jih izrazajo
Plsmo in sklepi predsedstva ZKJ
I postavljajo nujno zahtevo or-
ganiziranosti delavske kontrole, sta
IZGI_lana S‘g dva politiéna dokumenta,
2 dolo¢ata samoupravno in drug-
JENo odgovornost. To je resoluci-
]2 o krepitvi odgovornosti v samo-
Upravni druzbi, ki jo f'e sprejel II.
ongres samoupravljalcev Jugosla-
Vije v Sarajevu leta 1971 in resolu-
Cija zvezne skupicine o odgovorno-
St nosilcev samoupravnih in dru-
gih dru’beno politi¢nih ter druzbe-
nih in javnih funkcij (1971).

Kongres smatra, da moramo
Muno zgraditi celovit sistem oseb-
ne in kolektivne odgovornosti no-
smlcev_yseh samoupravnih in javnih

keij, ki je sestavni del organi-
Zacije in uresni¢evanja samouprav-
Ne socialisti¢ne druzbe. V resolu-
CIl zvezne skup$¢ine so navedeni
Pojavi, proti katerim je treba us-
fneg‘ntl akcijo vseh organov kontro-
€ In druzbe v celoti. To so: krie-
g.la principov delitve dohodka, $ko-
Ovanje z nevestnim ali nepravil-
Nim delom (neznanje), neresniéno
Prikazovanje stanja  organizacije
Zdruzenega dela, zloraba poloZaja
In funkcije, odlotanje o pomemb-
nih zadevah izven samoupravnih
Organov in podobno,

Idejolo delavski
?edsebomi kontroli
XXI. ustavno dopolnilo: delovni
ljudje, ki delajo s sredstvi za pro-
1zZvodnjo v druzbeni lasti, nepo-
Sredno upravljajo s temi sredstvi
»V lastnem interesu in v interesu
druzbene skupnosti« in so odgovor-
N1 eni drugim in druZbeni skupno-

samoupravni
razvija tudi

sti (ne vedno samo delavci vodil-
nim, druzbeni skupnosti pa nihce).
Pri tem XXI. ustavno dopolnilo
poudarja zlasti pogoje in razmerja
medsebojne odvisnosti in solidar-
nosti.

To so splodni cilji delavske sa-
moupravne kontrole, ki so primer-
ni tem aktom. Imamo pa tudi Ze
bolj konkretne opredelitve. V sta-
lis¢ih in sklepih III. konference ZK
obdine Domzale z dne, 30. 10. 1972
je med drugim refeno: vsak dela-
vec mora dobiti v roke vsak me-
sec pismeno porocilo (alternativa
— ta porocila naj bi razobe$ali na
oglasne deske) iz katerega bodo
razvidni osebni prejemki vseh de-
lavcev v (TOZD) delovni skupnosti
in vseh delavcev v organizaciji
skupnih sluzb in vodilnih delavcev
podjetja za teko¢i mesec in kumu-
lativno (zbirno). Prikazani morajo
biti vsi osebni prejemki izplacani
pri blagajni podjetja in sicer po
osnovah na podlagi katerih so bili
izplacani. Vsak delavec mora dobi-
ti vsak mesec v roko pismeno po-
roCilo o viSini c¢istih stroskov za
pretekli mesec in kumulativno. V
teh pregledih je treba zajeti stro-
Ske reklame, reprezentance, daril,
strodke v zvezi z gostoljubjem, ki
se izkazuje poslovnim partnerjem
ob‘osebnih poslovnih stikih in dru-

204

Stali§¢a medobcinskega sveta
ZKS za Gorenjsko o samouprav-
nem nadzorstva poslovnega proce-
sa ter prepreevanju osebnega o-
koris¢anja, so tudi dokaj konkret-
na. Na primer: Sistem obveidanja
delovne skupnosti (vsi delavci) mo-
ra omogociti vsakemu d¢lanu  de-
lovne skupnosti (delaveu) spremilja-
nje vseh pomembnih odlo¢itev in
rezultatov. Nekatere tipi¢ne poslov-
ne operacije so bolj ali manj pov-
sod potrebne pozornosti samoup-
ravnih organov in organizatorjev
dela. To je potrebno zlasti $e v se-
danjih razmerah, ko poostreno
nadzorstvo in ve&ja javnost odlo-
ditev ni samo preventivni ukrep
proti korupciji in razsipni$tvu, am-
pak tudi nacéin, da se poS$teni in
odgovorni delavci zaditijo pred ne-
upravi¢enimi ali zlonamernimi pav-
Salnimi obtoZzbami. Take poslovne

$t. 2 — februar 1973 §

operacije so zlasti: oddaja del,
sklepanje pogodb, prevzem blaga
in uslug ter placevanje industrij-
skim kooperantom, predvsem pa
kooperantom iz zasebnega sektor-
ja. Med drugim je poudarjeno, da
je treba s posebno pozornostjo
preveriti zlasti: poslovanje prodaje
in nabave preko zastopstev in tr-
govskih potnikov, v katerem je tre-
ba posebej proucditi nadin nagraje-
vanja in nadomestitev stro$kov, si-
stem stimulacije, odgovornost do
delovne organizacije, metode njiho-
vega dela, zadolZitve za druge sto-
ritve; zunanje trgovinsko poslova-
nje v katerega so vkljuceni posred-
niki; posli sklenjeni s posredova-
njem specializiranih  posrednistev
oziroma zunanjetrgovinskih podje-
tij, ki jih je treba preverjati, ¢e je
njihova angaZiranost dala ustrezno
poslovno korist oziroma ustrezno
delitev rizika — ekvivalentno (ena-
kovredno) pobranim marZzam, pro-
vizijam in rabatom.

To je samo nekaj splo$nih in
konkretnih nalog v zvezi z delav-
sko samoupravno kontrolo. Stalis¢
ne manjka, ne splos$nih, ne kon-
kretnih. To je tudi najpomembnej-
$a naloga zveze komunistov in sin-
dikata ne pa »lov na c¢arovnice« in
negativna selekcija kadrov s for-
miranjem »klike«, ki je za obsto-
jeCe stanje. Biti avantgarden po-
meni biti nadpovpretno revolucio-
naren. Vse kar je nad povprecjem
je pravi izziv povpre¢ju, ki se na-
gonsko brani. Skupine, ki ne sle-
dijo ciljem celotne organizacije,
izkazujejo tesno povezanost, na
drugi strani pa reakcionarnost in
miselno stagnacijo.

Tone Dolenc

Dopisujte
vV nase
glasilo!
R N e T

ZAHVALA

Vsem sodelavkam oddelkov kon-
fekcije in mikalnice, kakor tudi
svojim najoZjim sodelavkam ob-
ratne pisarne konfekcije se prisré-
no zahvaljujem za dragocena dari-
la in cvetje ob mojem zasluZenem
odhodu v Eokoj.

Tovarisko vas pozdravlja Zele¢
Se mnogo nadaljnjih delovnih us-

pehov.
Slavka Juhant
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Dejavnost nogometnega mostva , Tosama” v letu 1972

Lanskoletna nogometna sezona
ni prinesla naSemu mo$tvu mnogo
uspeha, za kar imamo v neki meri
tudi tehtna opraviéila, vsekakor pa
to ne more biti dovolj za neuspeh,
katerega smo doZiveli na nogomet-
nem igriS¢u. Zavedati se moramo,
da v nasem mostvu nimamo dovolj
izkusenih igralcev kot jih imajo o-
stala mostva. Primerno temu je bil
tudi uspeh nase ekipe skromnejsi,
kljub Zelji nas vseh, da bi dosegli
ve¢ kot so nase zmoznosti. Mislim,
da nam nih¢e ne more ocitati, da
med nami ni bilo borbenega duha,
saj vsi poznavalci nogometa vedo,
da je potrebno imeti tudi veliko
treninga in predvsem nogometnega
znanja.

Ko je zasijalo prvo spomladan-
sko sonce so se nasi nasprotniki
priceli marljivo pripravljati za ob-
¢insko sindikalno prvenstvo. Tudi
nase vodstvo je organiziralo tre-
ninge skupaj z nogometnim moét-
vom Dob v Dobu, toda Z#alosten je
bil pogled na razmoceno blatno ig-
ris¢e, kjer sta bila le dva ¢&lana
nase nogometne ekipe. Seveda pa
ne bi s tem hotel reéi, da ostali
¢lani niso hoteli priti na trening,
kateri bi bil porok k veéjemu us-
pehu Tu so se pojavili razni opra-
vi¢ljivi razlogi, saj se moramo za-
vedati, da ima veliko nasih igral-
cev  obveznosti tako doma kakor
tudi v sluzbi. V tem letu smo bili
prisiljeni uvesti v naso ekipo sve-
Ze moci, katerih naloga je da &im-
preje pokazejo svoje znanje in s
tem pripomorejo k vedjemu uspe-
hu.

V letu 1972 smo odigrali Sest
tekem, od Kkaterih tri v obéinskem
sindikalnem prvenstvu ter tri pri-
jateljske. Sindikalno prvenstvo se
je odvijalo v dveh skupinah in to
v skupini A ter v skupini B. Mi
smo tekmovali v skupini A, katera
je bila veliko moé¢nej$a od skupi-
ne B, saj so v njej igrali $tirje prvo
plasirani iz sindikalnega prvenstva
1z leta 1971.

Prvo tekmo smo odigrali z mo-
Stvom »MLINOSTROJA« in jo iz
gubili z 1:2. Drugo tekmo smo
prav tako izgubili s kombiniranim
mostvom »TOKO« z istim rezulta-
tom. Tretjo tekmo smo odigrali na
nogometnem igri¥¢u v Ihanu z eki-
po »AVTOSERVIS-A« in dosegli
neodlo¢en rezultat 1 : 1. Za to tek-
movanje je treba poudariti, da smo
se po igri priblizali na$im tekme-
cem veliko bolj kot v prejinjih le-
tih, kjer smo izgubljali z veliko
ve¢jim rezultatom. Moram pa pov-
dariti, da z malo veé spretnosti pri
nasprotnikovih  vratih in z malo
veC sre¢e obrnili rezultat v svojo
korist. Z eno to¢ko iz treh tekem
smo zasedli ¢etrto mesto v skupi-
ni A in tako izpadli iz nje. Letos
bomo morali zaigrati v B skupini

in se boriti za vstop v A skupino.
Kakor sem Ze omenil smo odigra-
li tri prijateljske tekme. Eno z e-
kipo »PAPIRKONFEKCIJE« iz Kr-
Skega. Ti tovari$i nam tiskajo gla-
silo »TOSAMA«. Na tej tekmi smo
bili poraZeni z 1 : 0, vendar smo
ta poraz pozabili Ze¢ ¢ez nekaj ur,
ko so nas povabili na znano izlet-
nisko tocko Dolenjske — Sremidc.
Z »NAPREDKOM« smo odigrali
prvo tekmo na njihovem igri§¢u v
Krasnji. Ta tekma se je koncala
z zmago domacinov, ki so imeli v
svojem mos$tvu zelo razpoloZene
strelce, mi pa smo jim pomagali s
slabo obrambo in izgubili z najvi§-
jim lanskoletnim rezultatom 1:5.
Cez S$tirinajst dni so bili nasi gost-
je na nogometnem igri¥¢u v Dobu.

Tokrat je bila na%a igra veliko
boljsa in zmagali smo z rezultatom
2 : 1. Omeniti je treba %e tradicio-
nalno tekmo »OZENJENI« in »NE-
OZENJENI«, v kateri so slavili
zmago »OZENJENI« kar z rezulta-
tom 5 : 2. Na koncu bi se Zelel za-
hvaliti vsem igralcem za poZrtvo-
valnost in seveda tudi na$im zve
stim navijacem, ki so nas sprem-
ljali skozi vse tekme. :

Navesti moramo $e mostvo, ki
je igralo v letu 1972: Pirc Brane,
Prenar Silvo, Gruji¢ Petar, Fran-
kovi¢ Boris, Gabersek Rok, Hafner
Marjan, Osolin Franc, Drolc Ivan,
Ker¢ Miha, OraZem Marjan, Pestot-
nik Ivan. Igrali so %e: Rode Janez,
Arnu$ Franc, Pernu$ Sreco. i D

Kegljaci v letu 1972

Kakor nekaj let poprej, smo se
kegljac¢i tudi leta 1972 udelezili ve&
Sportnih sre¢anj. Vsa ta srecanja
smo bolj ali manj uspes$no zaklju-
¢ili. Naj mastejem =zaporedje tek-
movanj in mjih rezultate. .

V zaletku leta so se zalele ob-
cinske sindikalne igre v kegljanju.
V igrah smo sodelovali z dvema
moskima ekipama in sicer 6 x 100
lu¢ajev in v borbenih igrah. V zelo
moc¢ni konkurenci kot so: Papirni-
ca, Helios, Induplati in vrsta dru-
gih, smo dosegli do sedaj najbolj-
5i uspeh in sicer 1. mesto v borbe-
nih igrah in 2. mesto 6x 100 luca-
jev. Tudi v povratnem sreéanju v
gosteh s Papirkonfekcijo — Krsko
smo bili boljsiy Nato smo dobili
vabilo iz MTT, «da se udelezimo
prijateljskega tekmovanja, katerega
prirejajo v korist izgradnje keglji-
S¢a. Vabilu smo se odzvali. Toénih
rezultatov ni, ker nam jih Zal niso
poslali. V oktobru smo tekmovali
na V. tekstilijadi, katera je bila
letos v Kranju, prireditelj pa je
bil »Svilanit« Kamnik. Tekmovali
smo v borbenih igrah in zasedliiz-
med 22 ekip 4. mesto in to z dve-
ma Zenskama v moski ekipi. To je
zelo lep uspeh saj smo za Pprvo-
uvri¢enim zaostali samo 13 lesov.
Tudi ostali rezultati so vredni po-
hvale, saj je nasa ekipa prekosila
marsikatero bolj pripravljeno eki-
po.

Za Dan republike smo pomerili
svoje mod¢i med seboj in tudi o
stali ¢lani kolektiva so se lahko po-
tegovali za naslov prvaka »Tosa-
me«. V zelo izenatenem boju je
prvo mesto osvojil Hafner pred
Capudrom in Krambergarjem.

Tekmovanja se je udeleZilo 15
¢lanov kolektiva.

2o

Na koncu naj dodam Se to, da
se taki rezultati doseZejo samo_Z
marljivim delom in vsestranskim
razumevanjem. Obenem pa se naj
zahvalim sindikalni podruZnici za
razumevanje in upam, da bo tudi
v naprej podpirala kegljadki Sport.

lzdaja TOS AM A Domzale

Urejuje uredniski odbor:
Rezka Demsar, Milan Dréar —
tehniéni urednik, Franc Kerg¢,
Franc Kosirnik, Toni Laznik dipl.
oec, Marjan Merkuzié, Albina
Mi§ — blagajnik, Miro Pavli¢
— fotoreporter, Jelka Premru,
Ani Rozi&, Ciril Zarnik in Feliks
Vodlan — odgovorni urednik.
Tiska:  Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada: 900 izvodov.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje drage
mame se vsem sodelavkam in SO
delavcem iz tkalnice ovojev iskre-
no zahvaljujem za venec, izraze SO
Zalja. Hvala vsem, ki ste jo spre
mili na njen poslednji dom.

Iskrena zahvala tudi pevcem ter
sindikalni  podruZnici za denarno

omod.
Y SOBOCAN ANI
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Kdrovske vesti

OD 12. 2. DO 11. 3 1973 PRAZ-
NUJEJO ROJSTNI DAN:

KONFEKCIJA: 14. 2. Valentina
Bolhar, 6. 3. Mira Brodar, 16. 2.
Jerca Cerar, 14. 2. Valentina Han-
CIC, 28, 2. Frantitka Pivec, 27. 2.
arijja Pra$nikar, 15. 2. Angelca
Rus, 17. 2. Valentina Starbek, 22.
. Marjeta Videmsek, 13. 2. Tinca
Zore, 23, 2. Francka Zupan, 2. 3.
arusa Krizi¢nik, 20. 2. Marjan
erkuzic.

.. MIKALNICA: 21. 2. Jozi Kocjan-
Ci¢, 26. 2, Francka Klopéic, 7. 3. Jo-
Zi Pednik, 22. 2. Ivanka Soétar, 6.

Matilda Urbanija, 8. 3. Francka
Vodlan, 22. 2. Majda Cerar.

FILTRI: 28. 2. Viktor Lonéar,
}(6. 2. Danica Bostele, 6. 3. Stefka
€rc, 3, 3, Jana Vidergar, 14. 2.

1E‘Z‘\cg(ml:,wa Tarié, 4. 3. Kazimir
1KS,

R TKALNICA OVOJEV: 13. 2. Vera
OZé, 12, 2. Zdravka Sankovié, 21.

Francka Mestek, 19. 2. Tilka
abret,

. AVTOMATSKA: 1. 3. Tilka Me-
Jak, 12, 2. Tatjana Jesenko, 12. 2.
alentina Cerar, 22. 2. Ani Kogir.

PRIPRAVLJALNICA: 24. 2. Ja-
nez Rf:{ns, 9. 3. Franc Brodar, 25.
2. Felicita Preloviek, 22. 2. Marjeta
Lisjak,

POMOZNI OBRATI: 3. 3. Albin
Cerar, 22, 2, JoZe Vidmar, 6. 3.
Franc Kosirnik, 16. 2. Ivan Pavlié.

UPRAVA: 21. 2. Slavko Bajec,
14. 2. Tine Hanzlovski, 16. 2. Julka
Mihelc¢ic.

ANALIZNOPLANSKI
4. 3. Toni Laznik oec.

RACUNOVODSKI SEKTOR: 22.
2. Zofka Jutersek, 22. 2. Marija
Pe¢nik, 20. 2. Albina Mis.

KOMERCIALNI SEKTOR: 1. 3.
Ema Marcun, 16. 2. Pavla Vojska,
16. 2. Maksa Slapar.

SEKTOR:

RODILI SO SE:

Peterka Valentini — sin
Merlin Danici — sin
Stirn Kati — sin

Pivk Francki — sin
Cerar Francki — héi

Nagradna krizankast. 1

Tokrat je do roka poslalo svoje
reSitve 22 reSevalcev. Zrebanje na-
grajencev je bilo opravljeno v od-
delku cigaretnih filtrov nagrade
pa prejmejo:

1. nagrada — Pavla Kamin
2. nagrada — JoZze Pogacénik
3. nagrada — Kristina Bunié¢

Juhant Slav-

V POKOJ ODSLA:
ka in Pogacnik JoZe.

IZ PODJETJA ODSLA: Prenar
Silvo in Stare Valentin v JLA.

PRISEL V - PODJETJE: Ivan
Lavri¢ na delovno mesto v ekspe-
ditu.

Vsem iskrene destitke in dobro
pocutje!
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Vatka Votek in Filter Filip

R T
N e :)E.L‘EKE. RAZLICNH BARY)

ZE ORGANIZACIIE IN
A\ TREQLE LA-_

TO RES NI W& POSEBNEGA! POGLES, TAM
LE SERLO , PisARNITKL LUDIE, SEST
K JE W TUD) SEST RAZLITNIN BARY
HALY TMALD, TAKO, PA WHANO PRWAY

PO RBARVAH LOZENE ZAROSLENE {4
LEVBROIZVO PN, AHPAR TUPLV
ARMINISTRAC!
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