Naj gasopis, glasilo Obdnske konfe-
fence sSocialistine zveze delovnega
Yudstva obéine Vrhnika, ureja uredni-
8 odbor: Drago Debeljak, Doro Hva-
Hea (odgovorni urednik), Rafael Jak-
U, Milo§ Mauri, Smiljan Ogorelec,
Tanez petar, Janez Usenik in Janez
2nidarsis. Naslov uredniitva: OK
8ZDL, cankarjev trg 8, Vrhnika, Tiska
Uskarna Tone Toméic v Ljubliani

T(daj

bomo
volil:

CETRTEK, 28. MARCA
Volijo:

1. Delovni ljudje zaposleni v TOZD in drugih delovnih
skupnostih svoje delegacije za ZBOR ZDRUZENEGA DELA
obéinske skupscine.

Vsaka delovna organizacija ima svojo delegacijo.

Volijo vsi zaposleni nad 15 let vkljuéno z vajenci.

Volis¢e doloéi volilna komisija posamezne delovne or-
ganizacije.

2, Zasebni proizvajalci volijo svojo delegacijo v ZBOR
ZDRUZENEGA DELA obé¢inske skupstine.

Delegacija je skupna za vse proizvajalce.
4 Volijo vsi zasebniki, njihovi zaposleni delavei in va-
jenci.

Volisée doloti volilna komisija in skupno za vse zaseb-
nike v ob&ini.

V NEDELJO, 31. MARCA

1. Volijo ob¢ani krajevnih skupnosti svoje delegacije
v ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI ob¢&inske skupscine.

Vsaka krajevna skupnost ima svojo delegacijo.

Volijo vsi obéani, ki so dopolnili 18 let in imajo volilno
Pravico.

Volisée doloé¢i volilna komisija posamezne krajevne
skupnosti.

2. Ob&ani krajevne skupnosti volijo delegate za DRUZ-
BENOPOLITICNI ZBOR ob¢inske skups¢ine. Lista je enot-
na za vso ob&ino. Volijo vsi ob¢ani, ki so dopolnili 18 let in
imajo volilno pravico. Volitve bodo na istih volis¢ih kot vo-
litve delegacij zbora krajevnih skupnosti.

3. Zasebni kmetijski proizvajalci volijo delegacijo v
ZBOR ZDRUZENEGA DELA obginske skupitine.

Delegacija je skupna za vse zasebne kmetijske proiz-
Vajalce v obé&ini.

Volijo vsi zasebni kmetje in ¢lani njihovih druZin, ki
S0 dopolnili 15 let starosti in se ukvarjajo izkljuéno s kme-
tijstvom.

Volijo na istih voli3é¢ih kot za zbor zdruZenega dela in
druZbenopolitiéni zbor.

Kako
bomo
volili

Liste delegacij za ZZD in ZKS so lahko zaprte ali od-
Prte. O tem se odlotijo delovni ljudje in obani na temelj-
nih kandidacijskih konferencah.

V vseh primerih volimo take, da obkroZime posamez-
nega kandidata, ki zanj glasujemo, Izvoljen bo tisti, ki dobi
najveé glasov.

Delegate za DRUZBENOPOLITICNI ZBOR pa bomo
volili tako, da obkroZimo na listi besedico glasujem »za« ali
glasujem »protic. S tem bomo glasovali za celotno listo.
Lista bo sprejeta, e bo zanjo glasovala vetina obéanov nafe
obtine.

——
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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VRHNIKA

Od leve proti desni: ZVONE DRAGAN, MARJAN KERMAVNER,
ANDREJ VERBIC in JOZE SOJER

Obisk

12. marca sta naso obéino obiskala na povabile vodstva IUV
tovaris Zvone Dragan, podpredsednik IS Skup3tine SR Slovenije
in tovari5 Andrej Verbi¢, predsednik Gospodarke zbornice Slo-
venije.

Ugledna gosta sta se dopoldne pogovarjala z vedstvom IUV
o sedanjem gospodarskem trenutku in o nadaljnjih razvejmih
poteh tovarne.

Popoldne sta se gosta pogovarjala s ¢lani gospodarskega in
polititnega aktiva naSe ob€ine. Razgovor je bil zelo plodovit, saj
so udelezenci v razpravi zelo konkretno obravnavali gospodarska
gibanja v obé¢ini Predstavniki TOZD, DO in obéinske skup3¢ine
so razpravljali o vlogi gospedarskih integracij, o teZavah, ki
spremljajo ta gibanja. Precej konkretnih pripomb in predlogov
je bilo na naSo politiko cen surovin in finalnih izdelkov in v
zvezi s tem na inflacijske tokove, ki pestijo tudi vrhnisko gospo-
darstvo.

Del €asa so razpravljalci posvetili tudi vpraSanjem nadalj-
njega razvoja terciarnih dejavnosti v ob€ini. Zavzeli so se za po-
speSen razvoj le-teh.

Gosta so domadéini seznanili tudi z nespornimi uspehi, ki jih
je nae gospodarstvo doseglo v zadnjih letih.

Skupna ugotovitev udeleZencev v razpravi je bila, da so taki
delovni razgovori zaZeleni, nujni in zelo koristni, saj pomagajo
raz¢iS¢evati probleme gospodarstva v naSi obdini.

M. M.

Kandidati za vodstvo
skupsSéine obéine
Za predsednika skup&tine obtine

STRGAR ing. Branko

Za podpredsednika skup3¢ine obéine
KRASOVEC Anton

Za predsednika druZbenopolititnega zbora
BRADAC Emilija

Za predsednika zbora krajevnih skupnosti
DOBROVOLJC Rudi

Za predesdnika zbora zdruZenega dela
TURK Marcel

Za mandatarja za sestavo izvrinega sveta in predsednika
izvrinega sveta skupicine obé&ine

KERMAVNER ing. Marjan

Kandidacijska konferenca je potrdila tudi kandidaturo
tovariSice Mihaele VERBIC za zvezni zbor skups¢ine SFRJ.

Leto 2.

Stevilka 10

23. marec 1974

Kandidati
za
druzbeno
politicni
zbor

Kandidati za druZbenopoli-
ticni zbor skups¢ine obé&ine
Vrhnika, ki jih bomo volili taj-
no, neposredno na javnih volit-
vah:

. BRADAC Emilija

. BULC Stane

. DRASLER Franc

. FORTUNA Franc
HROVATIN Maks

. KRASOVEC Tone
MEVEC Franc

. MIHALIC Stane

. PETROVCIC dr. JoZe
RODE Tine

. SOKAC Anton

. STRELEC Franc

. STANONIK JoZe

. STRGAR ing. Branko
- VELKAVRH Andreja
. VELKAVRH Ljudmila

et bk ek ek e
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PREDSTAVLJAMO VAM
KANDIDATE

ZA DRUZBENO-POLITICNI
ZBOR SKUPSCINE
OBCINE VRHNIKA

1. BRADAC EMILIJA
Rojena 1930, po poklicu
utiteljica, zaposlena na Zoli
Janeza Mraka na Vrhniki,
¢lanica ZKS, dolgoletna
druZbenopolititna delavka,
ki je opravljala razonvrst-
ne druzbenopolititne dol-
znosti.

2. BULC STANE
Rojen letal 1924, upokoje-
nec, Je ¢lan ZKS in vedletni
druZbenopolitiéni delavee
na terenu in v podjetju.

3. DRASLER FRANC
Rojen leta 1937, po poklicu
mizar, zaposlen kot izmeno-
vodja v LIKO Borovnica.
Je ¢lan ZKS in vedéletni
druZbenopoliti¢ni delavec v
podjetju in na terenu.

4, FORTUNA FRANC
Rojen leta 1922, je upoko-
jenec, zaposlen kot sekretar
Obéinskega sindikalnega
sveta. Je ¢lan ZKS in dol-
goletni  druZbenopolitiéni
delavec na terenu.

5. HROVATIN MAKS
Rojen leta 1942, po poklicu
avtoli¢ar, zaposlen pri SAP
Ljubljana. Je veéletni druz-
benopolitiéni delavec v kra-
jevni skupnosti.
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6. KRASOVEC TONE
Rojen leta 1937, po poklicu
diplomirani pravnik-novi-
nar, zaposlen kot pomoc-
nik direktorja radijskega
programa RTV Ljubljana.
Je ¢lan ZKS in dolgoletni
druzbenopolitiéni delavec.
Clan zbora delegatoy obéin
skupséine SRS,

7. MEVEC FRANC
Rojen leta 1950, po poklicu
strojni klju¢avniar. Zapo-
slen je pri Slovenija-ceste v
Ljubljani. Je aktiven druz-
beni delavec v mladinski
organizaciji Borovnica.

8. MIHALIC STANE
Rojen leta 1921, po poklicu
je oficir, zaposlen kot po-
veljnik garnizije na Vrhni-
ki. Je ¢lan ZKS in dolgo-
letni druZbenopoliti¢ni de-
lavec.

9. PETROVCIC DR. JOZE
Rojen leta 1921, po poklicu
zdravnik, zaposlen v not-
ranjskem zdravstvenem do-
mu — ambulanta Borovni-
ca. Tov. Petrovti¢ je akti-
ven druZbenopolitiéni dela-
vec v Notranjskem zdrav-
stvenem domu.

10. RODE TINE
Po poklicu je zasebni kme-
tovalec, Je predsednik sek-
cije za kmetijstvo pri Ob-
¢inski konferenci SZDL in
dolgoletni druZbenopolitié-
ni delavec na terenu.

11. SOKAC ANTON
Rojen leta 1973, po poklicu
usnjarski tehnik, zaposlen v
industriji usnja na Vrhni-
ki. Je dolgoletni druZbeno-
politiéni delavec in ¢lan
ZKS.

12. STANONIK JOZE
Rojen 1909, upokojenec. Je
dolgoletni druZbenopolitic-
ni delavec.

13. STRELEC FRANC
Rojen leta 1925, po poklicu
gozdarski tehnik, zaposlen
kot referent nabave v LI-
KO Vrhnika. Je ¢lan ZK in
dolgoletni druZbenopolitic¢-
ni delavec.

14. STRGAR ING. BRANKO
Rojen 1929, leta. Koncal je
fakulteto za mnaravoslovje
in tehnologijo, sedaj oprav-

lja dolznost direktorja TOZD
usnjarne Vrhnika. Je ¢lan
ZKS od leta 1968. Aktivno
se udejstvuje v obinskem
sindikalnem svetu. Je pred-
sednik komisije za medna-
rodne odnose pri obéin-
skem komiteju ZKS. Ze v
miadosti je bil ¢lan SKOJ.
Udelezil se je petih delov-
nih akcij.

15. VELKAVRH ANDREJA
Rojena leta 1954, po poklicu
gradbeni tehnik, zaposlena
v Igradu na Vrhniki. Je
¢lanica ZKS. Tov, Velka-
vrhova je aktivna druZbe-
nopolitiéna delavka v ZMS.

16. VELKAVRH LJUDMILA
Rojena 1948, po poklicu
kvalificirana delavka, za-
poslena v  Elektrotehni
Ljubljana. Clanica ZKS je
“postala 1965. leta. Tov. Vel-
kavrhova je aktivng druz-
benopoliti¢na delavka v KS.

Tel. stevilka
nasega
urednistva
70325

O
delegat-
skem
razmerju

Ne domisljam si, da bom po-
vedal kaj povsem novega. Mor-
da se mi bo le posrecilo pono-
viti nekatere misli, ki so bile
Zze velikokrat izrefene ob raz-
pravljanju o wvsebini delegat-
skega sistema in so bile morda
preve¢ ufene za naSa prepro-
sta uSesa, ki le steZka spreje-
majo vse mogoce tujke. Konéno
le nismo vsi visoko3olsko izob-
razeni in tudi starih in tujih
jezikov se nismo vsi udili.

Za kaj pravzaprav gre?

Pred nami so volitve novih
crganov oblasti v delovnih or-
ganizacijah (temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela), kra-
jevnih skupnosti, ob€inah, re-
publiki in zvezi. Te volitve so
pravzaprav nekaj novega, ker
velimo delegacije in ne ve¢ od-
bornika in poslanca. V naSem
imenu bo odslej razpravljal
namrec tisti ¢lan delegacije, ki
se na dolocena vpraSanja naj-
bolj spozna, ne pa vet doseda-
nji odbornik in poslanee, ki se
je hocei noceS moral na vse
spoznati. Zato odslej govorimo
o odposlancu delegacije, o de-
legatu.

Cemu je potrebna ta novost?

Vsi vemo, da revolucija pri
nas Se traja. Gradimo brezraz-
redno druZbo, katere osnovni
tvorec naj bo €lovek sam. Z re-
zultati svojega dela naj razpo-
laga in odloéa sam. Prav tako
naj odlo¢a tudi o usmerjanju
sredstev, ki so rezultat zdruze-
nega dela.

Teoreti¢na spoznanja o od-
miranju drZave postajajo stvar-
nost v praksi. Mo¢ zakonov za-
menjuje mo¢ druzbenih dogo-
vorov, ki so mo¢nejsi od for-
malnih uradnih predpisov.

To je seveda nas cilj- Na za-
¢etku seveda Se ne more vse
biti tako kot Zelimo in nacrtu-
jemo. V tej smeri pa vodi nasa
pot.

Kako bo delala delegacija?

Kjerkoli Ze, v delovni orga-
nizaciji, krajevni skupnosti in
ob¢ini, bo morala imeti delega-
cija kot celota pooblastila za
odloditve, ki jih bo usklajala
z drugimi delegacijami. Po-
slovnik bo dolo¢al, o katerih
vprasanjih se bodo medsebojno
sporazumeli sami delegati, o
katerih pa bodo morali dobiti
soglasje
zumljive je, da je pri takem
delu potrebna velika mera
medsebojnega razumevanja pri
skupnem dogovarjanju. Gre za
usklajevanje hotenj in ne za
preglasovanje. To je danes med
ljudmi 3e dokaj nejasno in teZ-
ko razumljivo. V bistvu gre za
neke vrste medsebojno popu-
S¢anje na podlagi razumnega
spoznanja dejstev.

Kaj lahko pri¢akujemo?

Cim bolj bomo osebno nepo-
sredno vkljueni v vsa dogaja-
nja, tem manj bo neznank.
Skoraj nemogoce se je opirati
na bogastvo medsebojnih odno-
sov, ¢e bodo eni sodelovali,
drugi pa ne.

Nasa ustavna pravica in dolz-
nost je, da smo v Zivljenju in

svojih volilcev. Ra-

medsebojnih odnosih zavestno
vkljuéeni, S tem bomo izgraje-
vali sebe in medsebojne ¢loves-
ke odnose.
A. Kosir
predsednik SZDL Vrhnika
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Sprejeli
sSMo
statut
nase
obc¢ine

Na slavnostni seji ob-
Cinske skupiCine in vseh
druzbenopoliticnih orga-
nizacij v ob¢&ini, ki je bi-
la 7. marca, smo sprejeli
statut naSe ob¢ine.

Sprejetje tega doku-
menta predstavlja po-
memben prispevek k raz-
voju Vrhnike, saj njego-
va vsebina obsega vsa
podroéja druZbenega in
polititnega Zivljenja v
obéini. Lahko trdimo, da
je statut plod globokih
razmiSljanj delovnih lju-
di in ob&anov pri nas, saj
smo dobili mnanj polno
pripomb organizacij in
posameznikov. (Statut je
bil v javni razpravi kot
predlog ve¢ kot tri me-
sece.)

Statut predstavlja no-
vo obliko druZbeno-eko-
nemskih odnosov v KS,
samoupravnih interesnih
skupnostih in seveda v
temeljnih  organizacijah
zdruZenega dela. Z ures-
nifevanjem samouprav-
nih in delegatskih odno-
sov pa bodo izpolnjene
marsikatere Zelje in po-
trebe delovnih ljudi in

ob¢anov v nasi obéini.
M. M.

izbrali smo
kandidate

V dneh od 2. do 15. marca smo na temeljnih kandida-
cijskih konferencah (45 takih konferenc je bilo pri nas: 13
v krajevnih skupnestih, 30 v TOZD oz. DO, 1 v JLA in ena
za skupnost obrtnikov) z glasovanjem izbrali kandidate za
delegacije.

Na obéinski kandidacijski konferenci pa smo izbrali
kandidate za druZbenopolitiéni zbor naSe ob¢inske skupséi-
ne. Na vseh konferencah smo obravnavali tudi kandidate
za delegate v republiSkem druZbenopolitiénem zboru in v
zveznem zboru skup3cine SFRJ.

Zivahna druzbenopolititna aktivnost delovnih ljudi in
obfanov v zadnjem cCasu je na tch konferencah prisla 3e
posebne do izraza, saj so obfani v krajevnih skupnostih in
drugod obravnavali Se vrsto tezav, ki jih bolj ali manj
uspesno reSujejo. Nekaj primerov:

V krajevni skupnosti LOG so koné¢no resili problem
vodstva svoje KS. V LIGOJNI so zelo zavzeto razpravljali
o letnem delovnem naértu svoje KS. V BOROVNICI pa so
govorili tudi o erganiziranju vaskih skupnosti kot osnovnih
organizacijskih oblik njihove KS.

Ze podatek, da so obéani v nekaterih KS premisljeno
odloZili sprejem statuta, ker so osnutki statutov premalo
dodelani, kaZe, da uresni¢ujejo ustavna nacela z vso zav-
zetostjo.

Zelimo, da bi z uresni¢evanjem interesov delovnih lju-
di in obfanov pritegnili vse tiste, ki so se do sedaj branili
pravic, ki jim jih nudi ustava. M. M.

e

Vsi ob¢éani
in delovni
ljudje
lahko
preverijo,
¢e so
vpisani

v volilne
imenike,
na sedezu
svoje
krajevne
skupnosti

sprejemanja obéinskega statuta

R

Pomembna dogodka

Slavnostno sprejeti ustavi postavljata pred nas vse
mnogo ve¢ pravic in dolznosti.- Prav te pravice in obvez-
nosti pa nas zavezujejo, da jih z napornim delom, znanjem,
voljo in zavzetostjo uresnitujemo v vsakdanjem Zivljenju.

Sprejem in uresnifevanje obeh »zakonov vseh zakonov«
pomeni tudi kvalitetno preobrazbo celotne druZbe in nov
revolucionaren moment v nasi druzbi.

Razglasitev obeh ustav, ki smo jih toplo pozdravili v
vseh delovnih sredinah, sta pred nas postavili tudi pri¢ako-
vanja. Ta pricakovanja pa nas zavezujejo, saj jih bomo
uresnicevali le s skupnim opravljanjem nalog in s priza-
devnostjo nas vseh.
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Oblikovanje nove

obcinske skupscine

Za boljée razumevanje oblikovanja obé&inske skupscine
in delegatskih odnosov v njej, vam posredujemo shemo te

Krajevnih skupnosti

Skups§éine
T e MRS SR SR S Y LI S S S S S e
SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA
Zbor ‘ Zbor Druzbeno- Izvrsni svet
zdruZenega krajevnih politi¢ni < obéine
dela ‘ skupnosti zbor Vrhnika
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Temeljne delegacije: :
A 0 % Delegati:
; . upnosti % e
drzavnih organov, Druzbenopoht'l'émh
JLA, obrtnikov Greganzacl)
Temeljne delegacije: Skups¢ine:
Samoupravnih

interesnih skupnosti

Veé miadih
v delegacije

Smo tik pred volitvami in tudi mladinska organizacija
je ena od mosilcev nalog pri volitvah, tako v fazi evidenti-
ranja kot v vseh volilnih postopkih.

Vrhni$ka mladina se je v priprave uspeino vkljuéila.
Iz svojih sredin po aktivih v krajevnih skupnostih je evi-
dentirala okoli sto mladih 1judi, sposobnih, da sprejmejo
tako odgovorno nalogo, kot je sodelovanje v delegacijah in
v samoupravnih organih krajevnih skupnosti, temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih sredinah.

Tudi ostale druZzbenopolitiéne organizacije niso poza-
bile na mlade ljudi. Po svojih organizacijah so evidentirale
Se nadaljnjih sto mladih, tako da je trenutno stanje Se kar
zadovoljivo.

S tem pa naloga Se zdale? ni opravljena. Boriti se bo
ireba, da bo preteZen del teh mladih tudi dejansko kandi-
diranih v predkandidacijskih in kandidacijskih postopkih,
ter da bodo v konéni fazi, kar je najvaZnej$e, tudi izvoljeni.

Bila bi wvelika $koda, ¢e bi se ponovilo stanje ob zadnjih
volitvah, ko je mladina sicer imela svoje kandidate, pri vo-
litvah pa so odpadli.

Vnaprej bi moralo biti drugaée, Zagotovtii je potrebno
tako strukturo delegacij, da bodo dejanski odraz interesov
sredin, iz katerih bodo izhajale.

Dogovorjena struktura je bila 20 % mladih, kar prak-
titno pomeni, da mora v vsaki delegaciji, ki po dogovoru
Steje najmanj pet delegatov, biti en mlad é&lovek.

Na te stvari je potrebno sproti opozarjati, da ne bi ka-
sneje priSlo do nejasnosti in odstopanj.

Richard Beuermann

Akcija
v Borov-
nici

Osnovna  organizacija
ZRVS Borovnica je v so-
delovanju z Odborom za
splo$ni ljudski odpor pri
Krajevni skupnosti Bo-
rovnica, organizirala pre-
davanje na temo »SploS-
ni ljudski odpor v Kra-
jevni skupnosti« za Sol-
sko mladino, obé¢ane in
delavece podjetja LIKO —
TOZD Tovarna vrat Bo-
rovnica.

Predavanja so Dbila
spremljana s filmi ust-
rezne tematike. Predava-
telj za obcane je bil
predstavnik Obéinskega
odbora ZRVS Vrhnika
tov. Peric, za mladino in
LIKO pa tov. Martinéi¢
— ¢lan odbora osnovne
organizacije ZRVS Bo-
rovnica,

Predavanj se je udele-
zilo skupaj s Solsko mla-
dino priblizno 350 ljudi.

Zanimanje in udelezba
na predavanjih sta
spodbuda ea organizaci-
jo podobnih prireditev v
prihodnje.

Sl el R e

Hiter tempo Zivljenja zahteva vsestransko izobraZevanje in
razgledanega samoupravljavca, ki bo kos nalogam, ki jih srecu-
jemo na delovnem mestu, pri druzbenem udejstvovanju in pri
delu doma. Vsemu temu pa bo kos le &lovek, ki nenehno izpol-
njuje svoje znanje in izkudnje. Prav knjiZnice pa lahko pri izpo-
polnjevanju znanja mnogo pomagajo. Zaradi tega se je tudi nji-
hova nalcga bistveno spremenila. Danes naj bi knjiZnica ne slu-
Zila le zabavi in razvedrilu, pa¢ pa naj bi bilo v njeni knjiZni
zalogi 60 /o poljudno-znanstvene literature. KnjiZnice morajo biti
splos$noizobraZevalne organizacije, ki nudijo knjiZno gradivo
najsirSemu krogu ob&anov razli¢nih izobrazbenih profilov ne gle-
de na njihovo starost, saj prihajajo v knjiZnico Ze predSolski
otroci pa tja do najstarejSih ob&anov.

V na$i obéini imamo mati¢no knjiZnico na Vrhniki, ki ima
podruZnico v Borovnici; v Bevkah in Zaplani pa delujeta potu-
jo¢i knjiznici. Mati¢na knjiZnica bi zelo rada organizirala vedje
izposojevalifte na Logu ter potujote knjiZnice v ostalih vaseh.
TeZava pa je v tem, ker ni mo¢ dobiti ljudi, ki bi knjige izpo-
sojali.

KnjiZnici (v Borovnici in na Vrhniki) sta sodobno opremljeni
in urejeni po decimalnem sistemu, kar omogo¢a bravcem prost
pristop do knjig. Njuna knjiZna zaloga je 18.046 enot. V letu 1973
sta kupili 1939 knjig, kar je 1 nova knjiga na 7 prebivalcev
(normativ je 1 knjiga na 5 preb.). Odkar financira knjiZnice kul-
turna skupnost, se je nakup bistveno izboljgal, prej je bil 1
knjiga na 25 prebivalcev. V matiéni knjiZnici vam je na voljo
Ze dokaj velik izbor literature, posreduje pa lahko tudi knjige
iz drugih knjiZnic, ker je kot matitna knjiZnica vkljufena v
medbibliote¢no izposojo. Naro¢enih ima tudi 35 domacih in tujih
revij in ¢asopisov.

V letu 1973 je obiskalo knjiZnici 7361 mladih in 2869 odraslih
bralcev, skupaj 10.230; izposojenih je bilo 21.121 knjig. V pri-
merjavi z letom 1972 se je obisk poveéal za 10 %, izposoja pa
za 15 %bo.

Splosno
izobrazevalne
knjiznice

vV nasi

obcini

Letos je v matiéni knjiZnici uvedena novost — é&lanarina, ki
so jo obiskovalei navduSeno sprejeli. Odrasli platajo 30 din, za
kar si lahko vse leto izposojajo neomejeno Stevilo knjig, omejen
je le Cas izposoje: za poljudno-znanstvene 30 dni, za leposlovne
14 dni. Clanarina za ugence osnovne 3ole pa je le 5 din, za kar
si lahko izposojajo mladinske knjige.

Izposojanje knjig in posredovanje informacij pa ni edina
naloga knjiZnie, ampak se ji nudijo ¥iroke moZnosti razvijanja
mnogih dejavnosti: razstave, literarni vederi, sre¢anja z ustvar-
javei. Zlasti Siroke moZnosti se nudijo v delu z mladino in kot
kaZejo podatki, je le-te v knjiZnici najve®. Zal pa je knjiZnica
brez moé¢i, ker nima prostora. PodruZnica v Borovnici se stiska
v dveh sobicah, mati¢na pa ima eno sobo veliko 62 m?. To je iz-
posojevalnica za odrasle in mladino ter upravni prostor, kjer
hkrati gostuje Se kulturna skupnost. Za razvijanje dodatnih de-
javnosti knjiZic pa je nujno potrebna é&italnica, ker je pomemb-
no, da se naStete dejavnosti odvijajo v knjiZni¢nih prostorih,
kjer se obiskovalci istoCasno zbliZujejo s knjiZnim gradivom.

Srednjerotni program razvoja je Ze v letu 1973 predvidel
organizacijo ¢italnice in lo¢enega mladinskega oddelka, tudi fi-
nanéna sredstva bi zagotovila kulturna skupnost, ni pa bilo mo-
gote dobiti prostora. Toda, ker je knjiZnica kulturna ustanova,
okrog katere se zbira najveé obéanov in to tistih z niZjimi oseb-
nimi prejemki ter mladine, ki le teh $e nima, upam, da se bo
v bliZnji prihodnosti nasla re§itev. Sedanji prostor je tesen Ze za
tekoto dejavnost, saj ni ve¢ prostora za nove knjige.

Mati¢na knjiZnica si prizadeva, da bi stasoma imela stalno
razstavo vseh Cankarjevih del in zbirko del, ki piSejo o Cankar-
ju. Tako je Ze zbrala nad 35 €ankarjevih prvotiskov. Nekaj ob-
¢anov je pokazalo veliko razumevanja do te zbirke in podarilo
knjiznici Cankarjeve knjige iz svoje knjiZnice. Ob tej priliki se
obratam na obéane, ki bi lahko pogresili katero od Cankarjevih
knjig, da pomagajo pri organiziranju zbirke in prodajo ali po-
darijo knjigo knjiZnici.

Nanizal@gsem nekaj uspehov in problemov nagih knjiZnic.
Najbolje pa bo, da jih sami obiStete, ¢e tega 3e niste storili. V
Borovnici je knjiZnica v zgradbi, kjer je tudi otroski vrtec; odpr-
ta je v torek in petek od 16. do 19. ure in v sredo od 9. do 12.
ure. VrhniSka knjiznica je ob Trza8ki cesti 11; odprta je od po-

nedeljka do petka od 16. do 19. ure in od torka do petka od
8. do 12. ure dopoldne ter prvo in tretjo soboto od 8. do 10. ure.

Marija Iskrenovié
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Nase organizacije zdruzenega dela

ISKRA — tovarna
antenskih naprav
Vrhnika

ISKRO — tovarno antenskih
naprav Vrhnika prav gotovo
poznate bolj pod starim ime-
nom Elektron. Da bi vam o tej
organizaciji zdruZenega dela
lahko povedali kaj ve¢, smo se
pogovarjali z njenim direktor-
jem inZ. Francem Feferjem, ki
je ma tem odgovornem mestu
v podjetju Ze od vsega zatetka.

Zatetek sega v leto 1955, ko
se je pod imenom »Elektron«
ustanovilo obrtno podjetje za
popravila. Takrat je bilo zapo-
slenih le 5 delavcev.

amandmaje in z njimi moZnost
samostojnosti tudi manjsih in
sposobnih delovnih organizacij.
Vse to je znova onemogotilo
napredovanje pri pripravljanju
zdruzitve. Pa tudj pri Iskra-
commerce so se pokazale teza-
ve v njihovi resniéni mozZnosti
pri uresnitevanju svojega dela
obveznosti v zdruzitvi.
zato

Elektron je sprejel

sklep o vkljuditvi v zdruZeno
podjetje ISKRA. Vanj se je
vkljuéil kot delovna organiza-

MontaZa antenskega pribora

Podjetje se je le pocasi raz-
vijalo, na kar so vplivale tudi
stalne selitve, ki jih je bilo do-
slej Ze kar Sest in so wedno
predstavljale veliko obremeni-
tev za podjetje (adaptacije,
predelave, spremembe).

Izkljuéno z usluZznostno de-
javnostjo so se ukvarjali le do
leta 1960, ko so zaceli tudi s
proizvodnjo TV anten in PH
metrov. UsluZznostni dejavnosti
pa se nikoli niso povsem odrek-
li, saj imajo Se vedno delavni-
co za popravilo radijskih spre-
jemnikov, morda preprosto za-
to, ker na Virhniki ni druge po-
dobne delavnice — razen za-
sebnikov,

TeZnje po hitrejSem razvoju
in s tem teinje po zdruZeva-
nju so v podjetju zelo stare,
saj segajo v leto 1965, ko so
pripravljali integracijo z Iskro
v Horjulu. Takrat je bilo Ze
vse pripravljeno, pa je reforma
s svojimi finanénimi posledica-
mi zdruZitev prepretila. Vedeli
pa so, da tako majhen kolektiv
sam nima perspektiv. Se vedno
so iskali v smeri integracije.

Leta 1971 so to moZnost iska-
li skupaj z Iskra-commerce.
Obe strani sta bili za sodelova-
nje in zdruzitev. Delavski svet
zdruZenega podjetja Iskra pa je
imel pomisleke. Zahtevali so
konkretnej$o dolo¢itev poslo-
vanja Elektrona. Sofasno pa
smo dobili tudi prve ustavne

cija in s 1. januarjem 1973 tudi
prevzel naziv ISKRA, tovarna
antenskih naprav Vrhnika v
zdruZenem podjetju Iskra.

26, decembra 1973 so podpi-
sali samoupravni sporazum in
postali temeljna organizacija
zdruZenega dela. V sodnem re-
gistru pa so vpisani kot:
ISKRA, tovarna antenskih na-
pray Vrhnika,

Sobna antena z lucko

Samoupravni sporazum jih
tudi obvezuje, da se zdruZijo v
branZno organizacijo industrije
elementov in zabavne elektro-
nike pri Iskri.

Glavni proizvod vrhniske
Iskre so TV in UKV antene.
Te znaSajo kar 70 %o vse njiho-
ve proizvodnje. Izdelujejo pa
$e domofonske naprave, usmer-

nike, iskalce podzemnih ceviin
Se vrsto drugih drobnih proiz-
vodov.

Vse antene prodajo nepo-
sredno Iskra-commercu, preko
katerega dobivajo tudi vse po-
trebne surovine za te izdelke.
Vse ostale svoje proizvode pro-
dajajo v obitajni prodajni mre-
Zi in imajo tudi neprimerno
vetje teZzave pri nabavi mate-
riala zanje. Mnogi proizvajalci
in otitno tudi trgovci zavladu-
jejo z dobavo naro¢enega ma-
teriala preprosto zato, ker ra-
¢unajo na podraZitve.

V vrhniski Iskri je zaposle-
nih (povpretje lanskega leta)
105 delavk in delavcev. Delavk
je kar 80 %, torej je Iskra pre-
teZzno Zenski kolektiv.

Kvalifikacijska struktura v
njihovem kolektivu ni slaba, a
vseeno ne zado$¢a niti trenut-
nim, Se manj pa prihodnjim
potrebam. 20 %o zaposlenih je
kvalificiranih, 7% s srednjo
kvalifikacijo in le 3 /o z visoko.
Kolektiv se zaveda, da taksna
struktura ne zadoiéa, a se isto-
¢asno zaveda tudi teZav pri iska-
nju usposobljenih kadrov. Pri
njih je to Se posebno tezko za-
to, ker imajo relativne nizke
osebne dohodke. Ti znaSajo v
povpred¢ju 1.720 dinarjev. Na
videz so to zelo nizki osebni
dohodki. Upo$tevajo¢ kvalifi-
kacijsko strukturo zaposlenih
pa se slika le nekoliko spreme-
ni. ;

In vzrok za nizke osebne do-
hodke? Cene njihovim izdel-
kom se od leta 1970 prakti¢no
niso spremenile, medtem ko ce-
ne osnovnim surovinam nara-
Stajo z vrtoglavo hitrostjo.

S povetevanjem produktiv-
nosti, z boljSo organizacijo dela
in z racionalizacijo nikakor ne

morejo slediti sprotnim podra-
Zitvam surovin in polizdelkov.

Na vprasanje o delovnih po-
gojih v tovarni, o skrbi za za-
poslene (s posebnim poudar-
kom na Zenski karakter kolek-
tiva) mi ni uspelo veliko zve-
deti. Pa ne zato, ker mi ne bi
imeli kaj povedati. KaZe, da
jim pogoji, v katerih Zivijo in

delajo, onemogodajo vecjo skrb
za delavce. Kolektiv, ¢eprav
majhen (a odmaknjen od mest-
nega sredi§¢a), nima niti svo-
jega obrata druzbene prehrane.

Upajo pa, da bodo s sprostit-
vijo skladis¢nih prostorov resi-
li tudi ta problem. Radi bi tudi
povecali sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo, pa jim to ne
uspe, saj vse poberejo obratna
sredstva. Tako so vezani samo
na sredstva sklada, ki pa se-
veda ne zadostujejo vsem po-
trebam. Sredstva razdeljujejo
sproti, v glavnem kot kredite
za individualne gradnje. Hujsih
stanovanjskih problemov pa k
sreéi nimajo.

Kolektiv Iskre ima dobro or-
ganizirano samoupravljanje. Le
delavska kontrola e ni do kra-
ja zazivela. Po pripovedovanju
menimo, da je pri njih zago-
tovljena maksimalna mera de-
mokrati¢nosti pri odlo¢anju o
skupnih zadevah.

Vrhniski Iskri bi le stezka
lahko o¢itali, da ima prevet
ljudi v upravi in premalo v pro-
izvodnji, kar velja za marsika-
lero orgamizacijo zdruZenega
dela pri nas. Ce se Se kdo naj-
de, ki to trdi tudi za njihov ko-
lektiv, gotovo ne pozna niti ob-
sega in niti narave dela uprave
podjetja. Neobjektivna presoja
posameznih ¢lanov kolektiva je
bolj stranski problem. Po-
membnejSe je, kako resni¢no
zainteresirati delavce, da bi se
zavedali pravice in dolZnosti
upravljati z delom in rezultati
svojega dela.

Se vse prevet je delavcev, ki
so do svojih pravic nezaintere-
sirani in ne vidijo dalj od oz-
kega osebnega interesa. Teore-
tiéno zaértane poti in tudi pot,
po kateri Ze hodimo, pa ne-
dvomno vodijo v smer, ki de-
lavca dokonéno postavlja za
gospodarja svojega dela.

D. H.

Zaplanin-
ska
miadina
se je
organizi-
rala

Po dolgoletnem premoru so
se tudi mladinci v krajevni
skupnosti Zaplana odlo¢ili, da
se organizirajo in pri¢nejo z
aktivnim delom. V nedeljo, 27.
1. 1974 so se zbrali na ustanov-
nem sestanku mladinskega ak-
tiva Zaplana. Izvolili so svoje
vodstvo ter dva delegata v kon-
ferenco mladih v krajevni
skupnosti pri OK ZMS Vrhni-
ka.

Na seji so predvsem sprego-
vorili o pomenu ustanovitve
aktiva in o nalogah, ki jih ¢a-
kajo v prihodnje. Domenili so
se, da se bodo tesno povezali s
krajevno skupnostjo in gasil-
skim drustvom. Za prvo nalogo
so si zadali urediti prostor za
sestajanje in klubsko dejav-
nost, ki mnaj bi ga dobili v
prostorih biv3e osnovne 3ole,
toda pri tem so Ze naleteli na
tezave. Osnovna Sola Janez
Mrak, katere last je poslopje,

namerava poslopje adaptirati
za organiziranje Sole v naravi
S tem pa seveda mladinci izgu”
bijo prostor. Zavedati se jé
treba, da mladina prostor nuj-
no potrebuje, ¢e hotemo, da b0
aktiv uspe$no deloval. Pro-
stor, s katerim trenutno razpo-
lagajo, ni namenjen samo nji-
hovi aktivnosti, temveé¢ ga upo-
rabljajo vse organizacije iB
drustva, s ¢imer se krni dejav-
nost mladih. Zavzemati se mo-
ramo za to, da mladina dobi
svoj prostor, potem uspeh ne
bo izostal.

Richard Beuermann

Upoko-
jenci
na
Vrhniki

Obéni zbor naSe organizacije
bo v nedeljo, 7. aprila ob 9. uri
v domu JLA na Vrhniki. Na
zboru bo dosedanji odbor dal
porodilo o svojem delu. Izvolili
bomo nov upravni in nadzorn!
odbor. Sprejeli bomo tudi pro-
gram naSega dela v tem letu.

NaSe dvostezno balinii¢e bo
kmalu pripravljeno in upam, da
ga boste s pridom uporabljali
za svojo rekreacijo — to velja
seveda za upokojence in tudi
vse ostale ljubitelje tega Spor-
ta. Ob tej priliki se zahvaljuje-
mo vsem, ki so kakorkoli so-
delovali pri izgradnji tega ob-
jekta.

Se program izletov za apnil:

— Vrhnika, Doberdob, Be-
netke

— Nova Gorica, Skalnica,
Goriska Brda, Tolmin, Idrija

— Metlika, Karlovec, Plitvi-
ce

— Koper, Pula, Reka

— Bled, Pokljuka

— Kamnik, Logarska dolina,
Mozirje

— Celje, Smarje, Podéetrtek,
Kumrovee, Bizeljsko, BreZice.

Izlete bomo organizirali ta-
koj, ko bo prijavljenih dovolj
zainteresiranih.

Strzinar F.

Nov
svet KS

5. marca je bil v krajevni
skupnosti Stara Vrhnika raz-
reSen svoje dosedanje dolZnosti
svet krajevne skupnosti, Izvo-
lili so konferenco krajevne
skupnosti, ki je iz svoje srede
izvolila nov 7-¢lanski svet kra-
jevne skupnosti: Janez Slabe
(predsednik), Marjan Mozina
(tajnik), Milena Rode (blagaj-
nik) in ¢&lani Andrej Kavdié,
Marko Bizjan, Janez Rode in
Marica Petkovsek.

Dosedanje vodstvo krajevne
skupnosti Stara Vrhnika se
vsem sodelavcem in aktivnim
obéanom iskreno zahvaljuje za
sodelovanje. Novemu wvodstvu
pa zeli veliko uspehov.

Ci¢a M.

— — ——
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Predstavljamo vam krajevne skupnosti

Krajevna skupnost
Dragomer — Lukovica

Da bi o zivljenju, delu, pro-
blemih in uspehih sveta kra-
Jevne skupnosti Dragomer —
Ukovica zvedeli éimved, sem
S¢ pogovarjal s predsednikom
Sveta Francem Sodnikarjem in
tajnikom Savom Djureti¢em.

Kar ni mi uspelo zvedeti, kdo
™Med njima je tisti, ki predstav-
1]a. resni¢no gonilno silo zelo

€Javnega sveta krajevne skup-
N0sti, saj sta v svoji skromno-
Sti ponujala zasluge drug dru-
Sému in se otepala vsakrine
Vale na svoj ratun. Kljub
‘fesnu sem iz pogovora le izlu-
Seil resnico, da je vse doslej
Velino dela slonelo na Francu
Sodnikarju, ki ze veliko let ze-
0 uspesno vodi krajevno skup-
Nost. Zanimivo je, da je tov.
Sodnikar bil vedno soglasno iz-
Voljen, kar ka%e na to, da je
Med ljudmi izredno priljubljen.
N v zvezj s tem Se dogodek: na
Volilnem listku za vodstvo kra-
J&Vne skupnosti je ob njego-
Veém imenu pisalo v nekem pri-
Meru celo »dobrodosele, Kaze,
dfl bi le stezka nali v krajev-
Nih skupnostih bolj priljublje-
Nega predsednika, kot je Sod-
nikar,
_ Leta so seveda naredila svo-
Je. Bremena so vse teZja in ve-

0 ve¢ jih nosi tudi tov. Dju-
Tetig,

Krajevna skupnost Drago-
Mer — Lukovica meji na kra-
Jevni skupnosti Brezovico, Do-

ravo, Log, Vnanje in Notranje
Orice. Je v sklopu katastrske
°jbt":ine Log. Steje 175 gospo-
dinjstey, 620 prebivalcev, od
lega 465 volilcev. Ljudje so v
I’“?tEini vedini delavei, ki od-
aJajo nag delo v Ljubljano.
~Metov, ki se izkljuéno ukvar-
18jo s kmetijstvom, je le 19. V
Mihovi krajevni skupnosti ze-
© hitro naragéa Stevilo prebi-
Valeev, saj je vetina zemljidéa
Ubanizirana in predvidena v
“azidalnem naértu. Novogra-
enj je zelo veliko, najinten-
“lvnej$a gradnja pa je zaradi
Obre lege v Dragomeru.

.Ob tem naj mimogrede ome-
Nmo le, da komunalna dela
b novih gradnjah opravlja ko-
Munalno stanovanjsko podjetje

Thnika, ki pa le zelo podasi
Uresniguje svoje obljube.
¢ K.Ot zanimivost naj povemo
‘Udiy da so kmetje, éeprav jih
Jie le 3e 19, zelo uspedni, saj
Majo skoraj vsi vsaj minimal-
No kmetijsko mehanizacijo.
p20 leta 1967 sta bila tudi
ziragomer in Lukovica organi-
fana v krajevni skupnosti

€. Do odcepitve je po bese-
gjﬂh Predsednika in tajnika pri-
ng zaradi otitne zapostavlje-

Sti Dragomera nasproti Lo-
g‘ue:i]d je Be tista minimalna
ks Stva za normalno kritje
2, INujnejsih potreb investiral
3 Obrtni center, ki ni bil nikoli

SPeflen, Nesoglasja so bila tu-
" b_rque in mnoga med njimi
& ila le neposredna posledica
jeVn_anJa posameznikov v kra-
se‘t’,nt!' skupnosti Log in $e po-
ti: ) Njenega predsednika Ma-
e Lenargiza,

Po lo¢itvi krajevnih skupno-
sti oziroma po osamosvojitvi
Dragomera in Lukovice, je de-
lo v novi krajevni skupnosti
zazivelo kot prerojeno.

Cesar niso mogli prej, ker so
bili zaradi oddaljenosti in skro-
mnejsega obiska na zborih ob-
tanov vedno preglasovani, so
lahko dosegli sedaj, ko so o
svojih zadevah sami odlo¢ali.

Tezave so imeli seveda tudi
pozneje, predvsem so bila sred-
stva za najnujnejse komunalno
vzdrzevanje vedno preskromna.
Ta odnos pa se je v dobrini me-
ri spremenil na bolje s kadrov-
skimi spremembami na vrhni-
gki obé¢inski skupscini. V tem
casu se je pri njih tudi porodila
ideja (njeni avtorji so mladi ob-
¢ani njihove krajevne skupno-
sti) in pobuda za gradnjo ob-
jekta, ki naj sluzi potrebam
vseh krajevnih druzbeno-poli-
tiénih organizacij in drustev.
Svet krajevne skupnosti je

Franc Sodnikar

sprejel pobudo in z njo tudi
sklep za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka. Samoprispevek so
obcani z veliko vetino potrdili
in z njim placujejo 1% od neto
osebnih dohodkov, pokojnin,
katastrskega dohodka in izka-
zanega prometa  (obrtniki).
Sredstva se zbirajo Ze od apri-
la 1973. leta in se je doslej na-
bralo Ze ¢ez 50 tiso¢ N dinarjev.

Zavedajo se sicer, da bo nji-
hov dom zahteval zelo veliko
sredstev, saj Ze po najskrom-
nejsih predratunih govorijo o
80 milijonih starih dinarjev.
Dobro vedo, da sami tolikdnim
stroSkom ne bodo kos, teprav
zelo pridno in nesebiéno zbira-
jo tudi darila v obliki gradbe-
nega materiala. Seveda ratuna-
jo na izdatno pomoé¢ skupégéine
obéine in organizacij zdruZene-
ga dela. Upajo, da bo njihovo
zaupanje vanje rodilo konkret-
ne sadove. Pobuda za gradnjo
doma druZbenih organizacij je
v veliki meri razgibala tudi vsa
ostala prizadevanja in dejav-
nosti v njihovi krajevni skup-
nosti.

V tem ¢asu so na novo usta-
novili gasilso dru$tvo Drago-
mer, v katerega se je vkljuéilo
veliko 3tevilo mladih obéanov.
Ob ustanavljanju gasilskega
drustva so se posebej izkazali

predsednik Kogovsek, tajnik
Cuden, poveljnik Suhadolnik
in tudi vsi ostali ¢lani drustva.

Dejavnost gasilskega druStva
je naravnost vzorna, saj so Vv
tem kratkem ¢asu organizirali
svoje notranje delo, postavili
vleénico in zgradili smuéarsko
skakalnico za mlade gasilce,
imajo namizni tenis, igrajo ko-
Sarko itd. Nakupili so si tudi
ze +veliko sodobne gasilske
opreme.

V krajevni skupnosti ni mla-
dinske organizacije, ¢eprav je
zanjo zelo veliko zanimanje.
Morda se mladina ne organi-
zira prav zato, ker nima last-
nega prostora, zelo aktivno pa
deluje pri gasilskem drustvu.

Tudi vse druge Kkrajevne
druzbeno-politiéne organizacije
so brez lastnih prostorov in so
glede na delovne pogoje zelo
uspeSne, saj se veCina dela
opravi kar po gostilnah, privat-
nih hisah in celo garazah, Vse
te organizacije pa bodo dobile
svoje mesto v novem kultur-
nem domu (domu druzbenih
organizacij). Dom bo imel ve-
liko dvorano za kulturne prire-
ditve, prostor za rekreacijo,
prostore za sedeZe druzbenih
organizacij in drustev, garaZo
za gasilee, hiSnisko stanovanje
itd. Veéina upov in prizadevanj
krajevne skupnosti Dragomer
— Lukovica se, vsaj tako kaze,
vrti okoli novega doma., Da bi
bila ta njihova prizadevanja
bolj organizirana, so izvolili
gradbeni odbor, ki mu predse-
duje ing. arh. Frane Kvaternik,
njegov tajnik je ing. Joze Cu-
den in blagajnik Marko Kogov-
sek. Ljudje zaupajo izvoljenim
in verjamejo, da se bodo skup-
ni naérti tudi uresniéili.

Spodbuden je tudi sklep
vseh krajevnih organizacij, da
bodo po svojih moéeh prispe-
vali za gradnjo doma vsa raz-
polozljiva lastna sredstva.

V krajevni skupnosti Drago-
mer-Lukovica lahko torej govo-
rimo o pravem preporodu od-
nosa ljudi do skupnega ureja-
nja skupnih zadev. Za gasilsko
drustvo so npr. ljudje zbrali
kar 6.700 dinarjev podporne
¢lanarine. Gasilei, ki so si ku-
pili nov gasilski avto in érpal-
ko, pa seveda ratunajo tudi na
finanéno pomoé¢ delovnih ko-
lektivov in izkoriséajo tudi to
priliko, da jih Se posebej pro-
sijo za razumevanje.

Se zanimivost: poravnalni
svet krajevne skupnosti je do-
slej uspesno redil prav vse pri-
mere. To nedvomno kaZe na
izredno veliko zaupanje, ki ga
imajo obé¢ani do svojega kra-
jevnega vodstva.

In prav zaupanje obéanov
mora biti povsod in v vseh pri-
merih merilo uspeSnosti tistih,
ki jim je zaupano kakrinokoli
druzbeno delo in so zanj ljudem
tudi neposredno odgovorni.

Dosedanji svet krajevne
skupnosti se za sodelovanje, po-
moé¢ in zaupanje iskreno za-
hvaljuje vsem ob¢anom na pod-
ro¢ju krajevne skupnosti Dra-

gomer — Lukovica. Upa, da bo
taksnega sodelovanja in zaupa-
nja v prihodnje 3e veliko vet,
saj novo vodstvo krajevne skup-
nosti ¢akajo Se tezke in zahtev-
ne naloge.

Doro Hvalica

Kako
dolgo
Se tako

K pisanju so me spodbudi-
la vpraSanja nekaterih starfev
in uéencev, ki so zaskrbljeni,
kdaj se bodo uredile razmere
v vrhnigki glasbeni $oli,

Znano je, da glasbena %ola
deluje Ze vrsto let, vendar ji
doslej ni uspelo, da bi postala
verificirana pri Zavodu za $ol-
stvo SR Slovenije in kot taka
danes ni ustrezna glasbena
ustanova.

Ko so v letu 1973 izvedli po-
novno verificiranje glasbenih
$ol na obmo¢ju SRS (v Slove-
niji je 45 priznanih glasbenih
Sol), so bile postavljene zahte-
ve po ustreznih prostorih, dob-
rih instrumentih, kvalificiranih
kadrih in ne nazadnje moram
omenitii tudi podrobne uéne
nafrte za pouk teorije in za in-
strumentalni pouk.

Lahko zapiSem, da je precej
obtanov zainteresiranih, da po-
stane tudi wvrhniska glasbena
Sola uradno priznana. Tako bo
pouk bolj kvaliteten, saj je
glasbena vzgoja na nafem pod-
ro¢ju pomanjkljiva. Naj nave-
dem nekaj pomanjkljivosti:

Glasbene $ole Ze nekaj let
organizirajo pripravnice, kjer
se otroci, stari priblizno 5 do 7
let, najprej seznanijo z vsemi
glasbenimi elementi v okviru
pouka teorije glasbe, kot so:
ritmi¢na in meloditna vzgoja,
poslulanje glasbe, primerne
razvojni stopnji u¢encev, igra-
nje na otroske instrumente;
uporabljajo Orffov instrumen-
tarij, ki je sestavljen iz ritmié-
nih in melodi¢nih tolkal in je
igranje na te instrumente zelo
preprosto. Omeniti moram tudi
gibalne elemente: ob petju pes-
mic se vkljuéijo poleg igranja
na Orffov instrumentarij pre-
prosti plesni gibi.

Ob takem pestrem osnovnem
pouku glasbe imajo otroci vse
pogoje za razvijanje glasbenih
dispozicij: glasu, sluha in spo-
mina. Po enem ali dveh letih
pripravnice si udenci izberejo
glasbilo, ki se jim zdi najbolj
privla¢no. Veékrat jim pri tej
izbiri pomagajo tudi uéitelji in
starsi.

Tako motivirani uéenci za-
¢nejo z instrumentalnim po-
ukom in uspeh njihovega Sola-
nja je zagotovljen.

Na vrhniski glasbeni ustano-
vi te nujno poirebne priprav-
nice nimajo in tudi pouk te-
corije je organiziran samo ob-
tasno ter ne ustreza zahtevam
sodobnega u¢nega naérta. U¢en-
ci bi morali obiskovati ta pouk
obvezno celo 3olsko leto, in si-
cer enkrat ali dvakrat teden-
sko. Popestren bi moral biti z
novimi metodami, ker je golo
teoretiziranje za udence nepri-
vlaéno.

STRAN 5

(Glasbena $ola je izolirana od
vrhnidkih osnovnih $ol, med
njimi ni nobene povezave. So-
delovanje bi moralo potekati
predvsem v organiziranju na-
stopov mladih glasbenikov za
ucence osnovnih 3o0l. Te nasto-
pe bi popestrili z ustreznimi
komentarji in bi tako organi-
ziranii dopolnjevali glasbeno
vzgojo v osnovnih Solah.

Veckrat bi lahko izmenjava-
li mnenja o najrazli¢nejsih pro-
blemih, saj jih tudi na podroé¢-
ju glasbe ni malo.

Konéno so ulenci glasbene
Sole tudi ucenci iz vseh treh
osemletk v obé¢ini in glasbenim
pedagogom ni vseeno, v kaksni
obliki je organizirana dodatna
glasbena izobrazba nasih otrok.

Glavni vzrok za to pomanj-
kljivost je v tem, ker glasbena
Sola ni verificirana pri Zavodu
za Solstvo SRS. Pedago$ki sve-
tovalei nimajo nobenega vpo-
gleda v delo vrhnigke glasbene
Sole in je tako organizirana
Sola zares edinstvena v ljub-
ljanskem obmod¢ju in najbrZ
tudi drugje.

Glasbena in estetska vzgoja,
vzgoja ljubiteljev glasbe, pri-
prava in pridobitev mladih za
sodelovanje v amaterski dejav-
nosti ter usmerjanje nadarje-
nih v nadaljni Studij, s &imer
skrbimo za nove kadre, to so
poslanstva, s katerimi so glas-
bene Sole povsem opravidile
svoj obstoj. Upajmo, da bomo
tudi mi Ze prihodnje 3olsko le-
to z zadovoljstvom ugotovili,
da smo znali poiskati refitev
in da bodo imeli mladi glasbe-
niki moznost obiskovati zares
kvaliteten in dobro organiziran
pouk.

Stanka Umek

Pismo

Naj se predstavim. Sem va§
obéan z Loga, ki sluZi trenutno
vojaski rok v Sarajevu. Na$
Casopis sem prebiral Ze doma,
sedaj pa ga dobivam v JLA.
Tega sem vesel, saj sem rad se-
znanjen z novicami od doma.
Naj povem 8e zanimivost, da
sem Na$ Gasopis tudi tiskal v
Tiskarni Toneta Tom§i¢a, tako
da sem z njim seznanjen res Ze
od vsega zacetka.

Naj vam povem, zakaj sem
se pravzaprav oglasil? Tudi
sam zelo rad piSem, o ¢emer-
koli, o ljudeh, druZbenih pro-
blemih, dogodkih, posebno o
mladih in podobno.

Sicer ne vem, kako stroge
kriterije ima va$ urednik pri
izbiri prispevkov, vendar bi
zelo rad sodeloval tudi jaz. Za-
to vas prosim za napotila, na-
vdih, idejo. Casa za pisanje mi
ne primanjkuje.

Tovarisko vas pozdravlja

Rupnik Brane
V. P. 5925/2
SARAJEVO

Tovari§ Rupnik,

veseli smo bili vaSega pisma,
saj nam dokazuje vlogo in od-
zivnost naSega d¢asopisa tudi
pri nasih obc¢anih za obé&inski-
mi mejami. Veseli bomo tudi
vsakega prispevka, ki nam ga
boste poslali. Morda bi se po-
svetili »veselim in Zalostnim iz
vojasSkega Zivljenja«. Prosili ste
paé za idejo, navdiha pa vam
mi ne moremo dati. Mar ni
tako?

Urednik
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LoZani pri PreSernovi ko¢i pod vrhom Stola

Lozani na Stolu

Na tradicionalni spominski pohod na Stol, ki je bil letos 23.
in 24. februarja, je odslo z Loga kar sedem planincev, ki so, vse
tako kaZe, s tem refili tudi éast vrhniSke obéine, saj na Stolu

niso sretali nobenega soobéana.

Pohod na Stol je sicer dovolj zahtevna zimska planinska
tura, ki jo zmorejo brez tezav le izkuSeni planinci in zaradi pre-
velikega Stevila udeleZencev morda ni priporoéljiva pretirana
reklama zanj, pa vendar bi pri¢akovali tudi v nasi obé¢ini neko-
liko vel organizirane pobude s strani planinskega drustva na
Vrhniki. Morda bo prihodnje leto bolje.

19-PP

— volilo je

— »za« je volilo
— »proti« je volilo
— meveljavnih

renduma.

Referendum uspel

Krajevna skupnost Stara Vrhnika je razpisala refe-
rendum o krajevnem samoprispevku za sofinanciranje
asfaltiranja ceste na Stari Vrhniki.

Obd¢ani so glasovali 17. februarja in se z 58 %0 odlo¢ili
za samoprispevek. Rezultati:

— vpisanih volilecev v volilnem imeniku

Svet krajevne skupnosti se zahvaljuje vsem wolilcem,
mladinski organizaciji, zvezi komunistov, socialisti¢ni zvezi
in zvezi borcev, ki so izdatno pomagali pri izvedbi refe-

396
289 upravitencev ali 73 %o
229 upravi¢encev ali 58 %o
53 upravidencev ali 13 %
7 glasovnic

Cita M.

BevSka maskerada

Bevéani so dobri, delavni in
tudi veseli ljudje. Pustne nor-
¢ije imajo pri njih »domicil«,
Za naSo obcino mirno lahko
trdimo, da so v Bevkah na tem
podrocju najzivahnejsi.

Da je vse to res, dokazuje
tudi leto3nji pust in pravi»kar-
neval«, ki so ga Bevéani upri-
zorili kar v ob¢inskem merilu,
saj so se v nedeljo, 24, febru-
arja napotili proti Blatni Bre-
zovici, Sinjim Goricam in Vrh-
niki. »Pohod« je dosegel svoj

viSek pred domom JLA na Vrh-
niki. In njihov sprevod ni bil
kar tako, saj je premogel mar-
sikatero domislico in duhovi-
tost (odsSteti pa le moramo ne-
katere opolzke neslanosti, ki so
bile celo za pusta prehude). Na
pohodu je bilo kar 7 konjeni-
kov, trije vozovi, dva orkestra
in celo vlak »Sota-gas Bevke«.

In kdo so ljudje, ki najpri-
zadevneje pripravljajo to pust-
no »beviko wuveljavljanje«?

Vsi Beviani. Med njimi pa Se

posebno duhovni vodja Gostisa
Franc, predstavnik prosvetne-
ga druStva Hrovatin Maks in
drugi.

Upamo in Zelimo, da je le-
toSnji »napad« na Vrhniko dal
Bevkam spodbudo za Se bolj
mnoZi¢no pustovanje v prihod-
njih letih.

Na rob
8. marcu

Nekoliko z zamudo, a zato
prav s takdnim spodtovanjem,
objavljamo ¢lanek Julke Fortu-
na o treh najstarejs§ih Zenah v
vagki skupnosti Podlipa-Smre-
¢je. V prihodnje se bomo mo-
rali pogosteje spomniti naSih
Zena — ne le za 8. marec.

V na$i vaski skupnosti Zivi-
jo tri zelo stare Zene. Za dan
zena so jih obiskali otroci sku-
paj s ¢lani krajevne skupnosti,
obdarili so jih in jim cestitali,
saj sta kar dve praznovali
hkrati tudi svoja rojstna dne-
va. Ena 93. druga pa 90. Z naj-
mlaj$o med njimi, ki Steje 87
let, imajo skupaj 270 let. To je
kar lepo §tevilo, zato pa njiho-
va Zivljenska pot ni bila nig
kaj lepa. Vsaka zase je preZziv-
ljala teZzko in naporno Zivlje-
nje. Vsaka lahko pove, da ni
imela niti malo tega, kar ima-
mo danes.

DH

Najstarejsa med njimi je
Franéifka Malava$i¢. Rodila je
kar 15 otrok, od katerih jih Zi-
vi Se osem. Pri njej je ostala le
ena héerka. In kako je bilo v
NOB? Pomagala je partizanom
in skrivala ranjence. Bila je
pogumna in ni nikoli izdala,
teprav so ji tudi grozili. Zal za
vse to ni dobila primernega
priznanja. Je $e vedno bistra
in vesela vsakogar, ki jo obi-
Sce.

Druga je Franéifka Jurca iz
Podlipe, ki je praznovala 90-
letnico Zivljenja. Rodila je 11
otrok, NajteZje ji je bilo med
vojno, ko so leta 1942, pozigali
v vasi Italijani. Zaradi sodelo-
vanja z NOV so ji uniéili vse
imetje. Ohranila si je le gole
#ivljenje. Toda prav ona je bila
tista, ki je s trdno voljo in
vztrajnostjo vse na novo obno-
vila. Zivi skupaj s svojimi, ki
jo spo$tujejo in njene zasluge
za domadijo zelo cenijo.

Tretja je 87-letna Ivana Za-
kelj iz Smretja. Med vsemi jo
je Zivljenje najbolj opeharilo.
Rodila je 11 otrok. Sedaj, ko bi
ji bilo lahko lep$e, saj ima mar-
sikaj, ¢esar prej nikoli ni ime-
la, ji je bolezen vzela vid. Ze
kot otrok je okusila wveliko
trpljenje, saj je Ze osemletna
$la sluzit in pri tujih ljudeh
delala vse do 21, leta. Pa tudi
kasneje ni bilo veliko bolje,
saj je zivela v hudi revs¢ini s
Stevilno druzino. Tudi njeni
otroci so si kaj kmalu morali
sami sluZiti vsakdanji kruh.

Ob prazniku Zena in visokih
zivljenjskih  jubilejih vsem
trem Zenam pa tudi vsem osta-
lim iskreno Cestitamo z misli-
jo, da je danes vendarle nepri-
merno bolje kot kdajkoli prej,
teprav vsega tudi naSa sodob-
na skupnost $e ni mogla ure-
diti,

J. Fortuna

Kragulj

o sebi

Klobuéar Viktor — Kragulj,
prvoborec in priljubljen pripo-
vedovalec lastnih doZivetij iz
NOB, nam je obljubil, da bo
kaj ve¢ in obSirno povedal o
sebi, o dogodkih in ljudeh med
vojno in revolucijo. Gradivo

bomo morda objavili v veé pri-
hodnjih S$tevilkah. Upamo, da
bomo lahko zaéeli Ze v nasled-
nji, saj iskreno Zelimo zapisati
zive Kraguljeve

spomine in

Viktor Klobucéar — Kragulj

NajmliajSim
dopisnikom

NAS CASOPIS

prispevati s tem k ohranjanjv
in obujanju tradicij borbe in
revolucije, urednik

Pritozba

Cisto na kratko: Nagode Iva
ni (Delavsko naselje 24, Vrhni-
ka) je umrl o¢e. Pokopali so g3
na vrhniskem pokopaliéu 7
marca letos. Istega dne zveter
je Nagode Ivana, héerka pokoj-
nika, odila k sve¥emu grobt,
da bi na njem uredila cvetje
Toda grob je bil %e vedno od
prt in rakev nezasuta.

To je dobro platana dolznost
Komunalno stanovanjskeg?
podjetja na Vrhniki. Dogodek;
ki menda ni osamljen, naj osta
ne brez komentarja, saj je do
volj grozljiv. Se bolj grozljivé
pa skrajna malomarnost in po
manjkanje odgovornosti.

DH

Naslov nasega
urednistva:

Vrhnika,
Cankarjev trg 8

B

Nasim najmlaj$im, najzvestej$im in najbolj vztrajnim dopis’
nikom iz vrhniskih in borovnike osnovne $ole objavljamo tokrat
v tolazbo le posrefeno risbo Alje Peternel, udenke osnovne §0l€
Janeza Mraka na Vrhniki. Zal nam je zmanjkalo prostora za vsé
ostale prispevke (nekateri so zelo dobri), ki ste nam jih poslall
Iskreno Zelimo, da vam to ne bi vzelo poguma in pri¢akujemo
da boste sodelovali z Nafim &asopisom prav tako pridno tudi v

prihodnje.

Urednik




