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Pred občinsko 
konferenco SZDL
Občinska konferenca Sociali­

stične zveze v Izoli bo v nedeljo  
19. decembra 1965. Konferenca 
naj bi imela delovni značaj, zato 
bodo na njej globlje obravnavani 
le nekateri problemi: gospodar­
ska reforma v luči samouprav­
ljanja in družbenega upravlja­
nja, o delu Krajevne skupnosti, 
vlogi društev s področja kulture 
in prosvete, telesne kulture in 
ljudske tehnike ter druge.

Predvideno je, da bi vso pro­
blem atiko, ki je ne bi mogli za­
radi njene obsežnosti obdelati na 
občinski konferenci, obravnavali 
na javnih tribunah in posvetih, 
ki so delno že bili, posebno pa 
še na razgovorih z delegati, ki 
jih bodo im ele krajevne organi­
zacije.

Tako bodo lahko delegati na 
konferenci razpravljali o proble­
m atiki svojega področja, ne pa 
sam o o lastnih m islih  in zapa- 
žasijih. Želja občinskega odbo­
ra SZDL je, da bi bil prihodnji 
ulenum čim  dem okratične j še vo­
ljen, zato je šel po enaki poti, 
kot ob priliki volitev v predstav­
niške organe. V fazi evidentira­
nja naj bi krajevne organizacije 
predlagale m ožne kandidate za 
bodoči odbor družbeno najak­
tivnejše člane s svojega obm oč­
ja, ker bo le tako možno 
doseči organsko vez članov ple­
numa s članstvom .

Na zadnji seji plenum a je bi­
la sprejeta tudi organizacijska 
snrememba krajevnih odborov 
SZDL Dvori nad Izolo. Krajevna 
organizacija SZDL Dvori se raz­
pusti, njene podružnice pa bodo  
postale sam ostojne krajevne or­
ganizacije, razen Malije in Vini­
ce, ki bosta skupaj tvorili kra­
jevno organizacijo.

Plenum je k tej odločitvi vodi­
lo sedanje stanle na podeželju, 
ki je v vseh ozirih vezano na 
Izolo, ne pa na Dvore.

Dejavnost krajevnih organiza­
cij in občinska konferenca pa bo­
do uvod v predkongresno aktiv­
nost Socialistične zveze Slovenije. 
Kongres bo spom ladi prihodnje­
ga leta.

Naše naloge
Skupščina občine Izola je na podlagi analiz in drugih za­

nesljivih podatkov iz tukajšnjih podjetij pripravila obširen  
preglej} o celotni kadrovski politiki v naši komuni. Iz tega 
poročila povzem am o sam o zaključke, ki naj bi jih  gospodar­
ske organizacije sprejele kot priporočilo in sm ernice za bo­
doče delo. Ker ta priporočila veljajo v  celoti tudi za naš kom­
binat, jih podajam o v celoti.

P ospešiti b i m orali v sa  p riza ­
devan ja  za s tab ilizac ijo  poslov­
ne nolitike, pospešiti izdelavo 
dolgoročnih  razvo jn ih  p lanov  in 
proizvodnih  program ov, k a jti pla­
n iran je  kadrov  je sestavni del 
om enjene po litike in m ora  na­
s ta ja ti istočasno, kot rezu lta t 
vseh služb, ki sodelu je jo  v p lan ­
skih koncepcijah . K er p a  je ta  
postonek  n a s ta ja n ja  p lana  k a­
d rov le so razm erno  zapleten , zah­
teven in do lgo tra jen , je p o treb ­
no izdelati tudi m etodologijo  p la­
n iran ja  kadrov, k je r  bodo  upo ­
števani še d rug i fa k to rji do rea­
lizacije, ko t: pop is in analiza ob­
sto ječ ih  kadrov , p lan  razvoja 
ožiih  in širših  d ružbeno  po litič­
n ih  skupnosti in is to v rstn e  pano­
ge v m erilu  nacionalnega gospo­
darstva , sp rem em be v tehnolo- 
triii in o raan izaciii, sedan ja  in za­
želena delitev dela te r  k o rek c ij­
ski fa k to r  (praznitve delovnih 
m est). Na podlagi tako  nas ta le ­
ga p lana kad rov  (perspektivnega 
ali operativnega) je m ožno izde­
lati tud i p lan  štipendistov , plan 
izobraževanja in  u sp o sab ljan ja .

Izdelani p lan  kadrov  (za ob- 
* dob je 4 do 5 let), tem el jita  ana­
liza sedan je  organ izac ije  in deli­
tev dela, v k a teri bi odkrili m ar­
s ik a te re  p om an jk ljivosti in po ­

m an jk an je  določenih profilov 
(tehničnih  in n e tehn ičn ih ).b i nam  
p redstav i ialo izvor za izdelavo 
p lana š tipend istov  ali k ritičn i 
preg led  sedan jega š tip en d iran ja  
(posebno letošnjega).

V š tip en d iran iu  je treb a  več po­
zornosti posvetiti delu  s štipen ­
d isti in p ra k tik a n ti na nočitn išk i 
p raksi, n rav  tak o  tu d i določeva­
n ju  k rite rijev  za višino štipen- 
dii. Med tem i b i m oral b iti n a j­
bolj vpliven učni uspeh  š tu d en ­
tov in  s tro šk i šo lan ja , u p o šte ­
vati pa bi se m orale  tudi social­
ne razm ere. K azalo bi k o ris titi 
dosedan ja  izkustva tis tih  nodie- 
t i j . ki so na tem  področju  do­
segla vidne rezulltate, razv ija ti’ 
k red itira n je  štipendistov , itd.

Izdelati je po treb n o  tu d i plan 
izobraževanja, ki b o  tem eliil: na 
tren u tn ih  p o trebah  zarad i ne­
u strezn e  zasedenosti delovnih 
m est (profilsko in po s topn ji iz­
obrazbe) na specifičnih po trebah  
sodobne tehnologije, pro izvodnje 
in služb, ki so vezane na proiz­
vodnjo. Poleg ekonom sko o rgan i­
zacijsk ih  zahtev  za izobraževa­
nje m oram o  upoštevati še d ruge 
d ružbene in terese , to  je, d a  ob ­
liku jem o človeka p ro izva ja lca  — 
uprav ljavca , razgledanega in  vse- 

(Nadal jevan je na 2. strani)
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Naše naloge
(Nadaljevanje s 1. strani)
s transkega  k re a to rja  d ružben ih  
ak tivnosti, k i bo  v proizvodnem  
p ostopku  in  'drugih d ružben ih  
ak tivnostih  lahko vplival s svo­
jim  znan jem  in u s tv a rja ln im i 
sposobnostm i. Te zahteve je  m ož­
no izpolniti na ta  način, da de­
lovnim  ljudem  zagotovjm p s ta l­
no, n ep rek in jen o  u sp o sab ljan je  
in izpopoln jevanje na delovnem  
m estu , da m u nudim o po trebno  
k valite tno  d ružbeno  ekonom sko 
in po litično izobraževanje za ak ­
tivno vk ljučevan je  v m ehanizem  
sa m o u p ra v lja n ja  in  tekoče 'go­
spodarsko  socialne problem e, da 
jim  om ogočim o vpogled v sp loš­
ne d ružbene prob lem e, p rosveto  
in k u ltu ro  te r  da jim  om ogočim o 
tudi koriščen je vseh d ružben ih  
in k u ltu rn ih  dobrin .

P o trebno  je  sp rem en iti odnos 
do kadrovsko  socialn ih  služb, 
ozirom a zagotoviti jim  m esto , ki 
jim  v o rgan izac ijsk i s tru k tu r i 
p o d je tja  p rip ad a . E nakopraven  
položaj m ed posam eznim i funk­
c ijam i p o d je tja , si bodo  tudi sa­
m e lahko  vzpostav ljale , če jih 
bom o še n ap re j razbrem enjevali 
zgolj personalno  a d m in is tra tiv ­
n ih  okvirov, če jih  bom o sta lno  
p ro filsko  k rep ili in  vzpostav ljali 
službe, s k a te rim i b i ek ipno  re ­
ševali kadrovske prob lem e (pla­
n iran je  kadrov  izobraževanje, 
razv ijan je  in  izpopoln jevanje si­
s tem a delitve po delu). S am osto j­
nost in in ic ia tivnost teh  služb 
pa bi dosegli tud i s tem , da jim  
zagotovim o finančna sredstva, 
odgovarja joča  p ro g ram u  dela, ki 
ga letno  sestav lja jo .

Z dravstveno  tehn ično  varstvo  
in re fe ra ti HTV im ajo  v kadrov- 
sko-socialni službi več m ožnosti, 
da se rešijo  zgolj tehn ičn ih  vi­
d ikov rešev an ja  prob lem ov p re­
ventive in v a rstv a  pri delu. P rav 
tako  je nu jno , da re fe ra te  HTV 
okrep im o, k a jti povpreč je (eden 
na 1.600 zaposlenih) je nem ogo­
če razm erje  v situac iji, ki je  
v idno najbo lj p ereča  m ed vsem i 
kom unam i b ivšega o k ra ja  K oper. 
K ura tiva  v tovarn išk i am b u lan ti 
D elam aris b i se m ora la  vedno 
bolj u sm e rja ti v p ro izvodno de­
javnost. Za vzpostav ljan je  no r­
m aln ih  pogojev v  proi/.vodnih 
onstopk ih  je  n u in o  po trebno  so­
delovati s specia liz iran im i u s ta ­
novam i za delovno preventivo in 
m erjen je  slušnih , tem p era tu rn ih , 
ozirom a m ikro -k lim atsk ih  učin­
kov.

Za vodje skupin , delavnic in 
o b ra tov  (proizvodnih enot) bi mo­
rali o rgan iz ira ti sis tem atično  iz­
popo ln jevan je  na p o d ro č ju  de­
lovne in p reventivne zakonoda­
je, zd ravstveno  tehničnega v a r­
stva in m etod  dela z ljudm i.

V edno večja p ro b lem atik a  za­
poslovan ja nas sili k tem u, da 
poleg om en jen ih  nalog v 1. točki

(razvojni p lani in  p lan i kadrov) 
resno  p ris to p im o  k analizi de­
lovnih m est (korekciji — dopol­
n jevan ju , če so že izdelane) te r  
delovnim  norm ativom , da konč­
no ugotovim o rea ln o st sedan jih  
»občutkov« o v išku delovne sile. 
Za te  nam reč  in  še za vse tis te , 
ki so tre n u tn o  b rez  zaposlitve, 
m oram o  o d p ira ti nova delovna 
m esta , p redvsem  n a  podlagi bo lj­
šega k o riščen ja  kap ac ite t in več- 
izm enskega dela. P lan preuspo- 
sa b lja n ja  in u sk la jev an ja  psiho­
fizičnih zahtev  delovnih m est s 
psihofizičnim i sposobnostm i de­
lavcev bi m orali povezovati s p la ­
ni in stituc ij, ki so za to  speciali­
zirane (Zavod za zaposlovanje in  
osta le  izobraževalne institucije).

V pod ročju  delitve po delu bi 
m orali č im prej vzpostav iti ne­
p rek in jen o st izg ra jevan ja  in do­
po ln jev an ja  s is tem a delitve, ka­
kor tu d i izpoD olnjevanja zahtev  
po posam eznih  k rite rijih . P o treb ­
na so s ta ln a  delovna m esta  za 
ta k a  izpopo ln jevan ja  in sta lne  
skupine sam oupravn ih  organov, 
ki b i tak o  obsežne in  zahtevne 
naloge sis tem atičn o  in nep rek i­
n jeno  izpolnjevale. P ri isk an ju

Sest novih
K om isija  za investic ije  je  p r i­

p rav ila  predlog, kako  b i najbo lj 
sm o trn o  porab ili tis tih  30 m ili­
jonov, ki jih  je  delavski svet po  
zak ljučnem  raču n u  nam enil za 
novogradnje . No, teh  30 m ilijo ­
nov ni več celih, k e r  je delavski 
svet odobril neka te rim  zadružn i­
kom  dodatn i k red it iz teh sred ­
stev. tako  da je na razpolago le 
še 27 m iliionov  din. P rvo tno  sm o 
b ili vsi m nen ia . da bo  ta  den a r 
p o rab ljen  za d a ian ie  k red ita  čla­
nom  nove s tanovan jske  zadruge. 
G osoodarska refo rm a, še bo lj pa 
nodraž itev  g radbenega m a te ria ­
la pa sta  novzročili, da se n ova  
stan o v an jsk a  zadruga sploh ni 
fo rm ira la , za to  so o sta la  sredstva  
n am en jena za novogradn je  p ro ­
sta . Z ozirom  na to, da so nam  
o o trebna  cenena s tanovan ja , k a r 
bo  ob ekonom ski najem nin i še 
posebno  važno, ie se k to r  za vzdr­
ževanje in energetiko  p rip rav il 
p redlog, kako  bi iz b ivšega ko­
k o šn jak a  na fa rm i dobil šest 
s tanovan j. O tem  sm o n a  delav­
skem  svetu  govorili že pred  tre ­
mi leti, v en d ar sm o ta k ra t od 
ad ap tac ije  odstop ili, k er bi na- 
neljava vode sta la  okrog  12 m i­
lijonov po tedan jih  izračunih . V 
tem  času pa je Izola to liko  na­
p redovala, da je p re sk rb a  z vo­
do narekovala izg radn jo  rezer­
v o arja  za vodo. Ta rezervoar, ki 
d rži 1.500 kub. m  vode, to  je  en

principov  delitve in  razn ih  n o r­
m ativn ih  elem entov  b i lahko aa- 
gažirali tud i osta le  s trokovne k a­
d re  in se ne bi om ejevali izključ­
no na delo kom isij. N ada lje  razvi­
ja ti tu d i specifično ob liko  m a te r i­
alnega s tim u liran ja  kadrov, in si 
ce r za tehn ične izboljšave in  iz­
popoln jevanja, zm an jševan ja  po­
slovnih, ad m in is tra tiv n ih  s tro ­
škov itd .

P ripom niti je  treb a , da so v 
D elam arisu  in M ehanotehniki n a ­
pravili pozitiven p rem ik  v  tej 
sm eri in rea liz ira li 8. točko  pri- 
Doročila skupščine iz lanskega 
o k to b ra  m eseca, naj iščem o m ož­
nosti s tim u liran ja  delavcev v 
pro izvodn ji in s trokovn ih  služ­
bah  za tehn ične izboljšave, nova- 
to rs tv o  in racionalizacijo . V De­
lam arisu  je  bil sp re je t praviln ik  
že novem bra 1964, reg is triran ih  
je že tud i več no v ato rjev  — teh ­
ničnih  izboljšav, ravno  tako pa 
je bil p red  k ra tk im  sp re je t p ra ­
viln ik  o tehn ičn ih  izboljšavah  v 
M ehanotehniki.

U pravičeno bi lahko  zaključili, 
da v teh  ko lek tiv ih  želijo  tehn ič­
ne izboljšave in  o rganizacijske 
izpopolnitve povezati z načinom  
delitve po delu in sposobnostih , 
k ak o r tud i m ateria lno  s tim u lira ­
ti k ad re  za nenehno  lastn o  iz­
popo ln jevan je  p ro izvodnih  po ­
stopkov.

stanovanj
m ilijon  in pol litrov, je  v b li­
žini naše fa rm e  in bi vodovod 
s ta l sam o ca. 5 m ilijonov.

Vsi s tro šk i p ri ad ap tac iii teh 
šestih  stanovan j bi po sedaniih  
račun ih  znašali 4,5 do 5 m iliio ­
nov din za vsako s tanovan je . To 
je polovična cena v p rim erjav i 
s stanovan ji, ki iih  n u d ijo  g rad­
bena p o d je tja . K er poslop je  že 
o b sta ja  in gre v glavnem  za no­
tra n ja  p reu red itv en a  dela te r  in ­
šta lacije , bodo  lahko  delali tudi 
pozim i in ob slabem  vrem enu. 
N aše delavnice, ki so p reko  zi­
me m an j zasedene z delom , bi 
lahko  oprav ile  vsa o b rtn išk a  de­
la.

D elavski svet je dobil na vpo­
gled načrte , iz ka te rih  je razvid­
no, da bodo im ela večja s ta n o ­
van ja  66 kvadr. m, m an jša  pa 
54 kvadr. m p ro sto ra . V išina od 
ta l do s tro p a  je 2,25 m, k a r  je  
le 15 cm  n iž je  ko t so p ro s to ri v 
zgradbah , ki jih  sedaj g rad ijo  v 
L jubljan i.

S ek to r za vzdrževanje zagotav­
lja, da če ne nastop i kakšna  ne­
p redv idena ovira, bodo s tanova­
n ja  vseljiva čez p e t m esecev.

K er je bil p red log  obravnavan  
in dob ro  sp re je t tu d i na investi­
c ijsk i kom isiji, ga je  delavski 
svet odobril v celoti, s tem  pa 
razveljavil sklep o k red itira n ju  
nove stanovan jske  zadruge.
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V enem mraku 
80 vagonov rib

K er se ne oglašam o pogosto­
k ra t v N ašem  glasu, m islim , da 
bi bilo dobro , da se kolektiv  po- 
bližo seznani z uspehi, neuspehi, 
težavam i in rezu lta ti rib iške  flo­
te. M islim , da je vsakem u zna­
no, da im am o 24 rib išk ih  ladij, 
k a te re  so v s ta ln i p roizvodnji, na 
lovu plavih  in  belih  rib . V le­
to šn jem  le tu  je tu d i tovo rna  lad­
ja »Vojko« p rik lju čen a  k naše­
m u o b ra tu , da prevzem a ribe  v 
is trsk ih  p ris tan išč ih  te r  o sk rb u ­
je rib iške  lad je  z zaboji.

V k ra tk em  bi podali rezu lta te  
posam eznih  ladij te r  skupn i re­
zu lta t po količin i in v rs tah  ulov­
ljen ih  rib , po tem  pa b i se do­
takn ili naših  problem ov in te­
žav. Želim  p rik aza ti stva ri tako  
ko t so v resnici.

Lahko rečem , da je b il ulov 
v devetih  m esecih  le tos precej 
slab. V zrok tem u  je bilo izredno 
slabo vrem e, ki n as  je  sp rem ­
lja lo  od ja n u a r ja  dalje , vendar 
nam  pogum  ni upadel in  tolažili 
sm o se z up an jem , da bo rib  
dovolj v p rih o d n jem  m raku . Ta­
ko sm o upali oct m ra k a  do m ra ­
ka. Ze s ta r  p regovor prav i, da 
je u p an je  m a ti vseh ljud i, in  res, 
v m esecu  o k to b ru  sm o u je li re ­
k o rd n o  količino rib . K ar 80 va­
gonov in  od  tega 72 vagonov p r­
vovrstne sardele, ki je  neobhod- 
no p o treb n a  našem u  kom binatu .
V vseh devetih  m esecih  tega le­
ta  sm o u je li 84 vagonov rib . Že 
po tem  vidim o, da je  bil ok to ­
b rsk i lov res  reko rden . Da bi 
bili rezu lta ti flo te  čim bolj ja s ­
ni, poglejm o ulov po v rs tah  in  
fak tu rn i v red n o sti te r  r ib išk i b la­
g o r posam eznih  lad ij.

Po v rs ti r ib  so bile nalov ljene 
nas ledn je  količine: 
sa rde le  1,133.470 kg
in ču n i 336.052 kg
skuše 43.066 kg
papaline 10.610 kg
rio e  od k o ča ren ja  86.896 kg
osta le  ribe 41.545 kg

S kupaj: 1,651.639 kg

Im e lad je kg v rednost d in
B IS ER 91.849 23,120.945
UbKLlCA 70.022 18,90** .220
GUJLOiiiCA 81.344 21,806.355
IGLICA 33.849 13,304.285
Jh Z 61.241 16,/34.480
KLEN 72.342 13,031.200
KNliZAK 46.682 11,216.310
KRAP 54.4/4 13,333.903
LASTOVKA 76.172 18,883.020
OVC1CA 61.332 13,619.343
PISANICA 80.964 18,428.6/0
PRIMORKA 73.560 19,724.300
PRSTAK 50.276 11,612.293
R1BA-1 31.478 14,028.169
SIR EN A 64.293 16,869.410
SOM 76.211 18,053.060
SULEC 81.146 20,211.100
SCUKA 75.010 18,732.870

Vreme je bilo naklonjeno, da so se ribe sušile na odprtem

ŠKOLJKA 
'IRSKA 
VAL 
VESNA 
ZARJA

66.479
64.506
60.184
81.232
80.839

Tj U O PE R K A  73.334

15,714.150
17,375.990
14,889.480
20,922.900
20,577.175
17,366.400

K ot vidim o, so n a jb o ljše  lad je  
B iser, G olobica m  Z ar ja. P ripom ­
nil bi še, da ig lica , k a te ra  je  bi­
la vsa le ta  n a  zadn jem  m estu , 
se je  v le to šn jem  le tu  precej 
poprav ila  te r  še iz nep o jasn jen ih  
razlogov dob ila  im e »MiUe flori«. 
Z asluga g re  p redvsem  m o to ri­
s tu  tov. U jenariju , k i nenehno 
go ji p ravo  očetovsko sk rb  do 
glavnega m o to rja , te r  Vsa m a n j­
ša poprav ila  sam  oprav lja . Po­
h valiti m oram o  tud i m o to ris ta  
lad je  Val, tov. Jo sip a  M arkežiča, 
k i zelo sk rb i za p rav ilno  delo­
vanje glavnega m o to rja , čeprav  
je  ie-ta že odslužil, sa j je  eden 
n a js ta re jš ih . P ozabiti ne sm em o 
tud i lad je  Z la toperke, k a te ra  je  
bila vsa p re jšn ja  le ta  zapuščena 
in im ela zelo slabe rezu lta te . Ta 
se je  šele v le to šn jem  letu , ko 
im a novo posadko iz N ovigrada 
s kape tanom  tov. Zankoloin  na 
čelu te r  m o to ris to m  tov. B ru­
nom  S ajinorn  popravila, ker je  
ta  posadka n a  la d ji n ap rav ila  
red , znižala n jene  s tro šk e  te r  so 
n je n i u speh i m ed  na jb o ljš im i.

Letos v m esecu  avgustu  je od­
šel zapovedm k Z arje  Alojz An- 
toiovic v A vstralijo , n jegovo m e­
s to  pa je  prevzel eden  izm ed 
n a jm ia jš ifi kap itanov , Jože Ha- 
m ersak.. K ot zapovedm k Z arje  
je  un  v o k to b ru  m ed prv im i po 
ulovu. Čeprav m u  sreča  v začet­
ku  n i b ila  nak lon jena , n i ooupo- 
val, p a  tud i posadka ne. V ok to ­
b ru  jim  je  uspelo nalov iti skoraj 
p e t vagonov ril). H udom usneži 
p rav ijo , d a  n jinov  m o to r is t Da­
r ijo  U biak s svo jim  p e tjem  pri- 
vao lja  r ib e  v m režo.

M esec o k to b e r je  bil za rib iče 
res  bogat, sa j je  znaša l povpreč­
n i m esečni dohodek  rib ičev  sko­
ra j 260.000 d in  n a  vsakega. P ri­
zna ti m oram o, da je  ko m b in a t v

teh le tih  m arsik a j naprav il, da 
bi tud i rib iči posta li enaki o s ta ­
lim  delavcem  v kolektivu. Pavšal 
za socialno zavarovan je  se je  po­
večal sk o ra j za 100 odsto tkov , saj 
je bil p re j tako nizek, da ribiči, 
ki so bili bolni, n iso  m ogli iz­
h a ja ti.

M ed rib ič i pa je  še vedno p re ­
cej nezadovo ljstva za rad i cene 
p ri posam ezm n v rs tah  rib : ker 
je  ta  p n  drugifi p o d je tjih  nekaj 
večja te r so m nen ja , da bi se 
m orale tu d i n jihove cene zvišati. 
Res je , da im ajo  naši rib ič i ne­
ka tere  d ruge ugodnosti p red  ri­
bici d ru g ih  p o d je tij, toda to  p ra­
vijo, sm o si p ribo rili p reko  sin ­
d ik a ta  ali pa so sam oupravn i o r­
gani razum eli težke pogoje te r  
n ek a te re  s tv a ri odobrili. V endar 
cen ik  rib  ne bi sm el b iti vezan 
na te p ridobitve , saj hočem o bi­
ti ko rak  n ap re j p red  drug im i pod­
je tji te r  zagotoviti n ašem u  rib i­
ču  p rim eren  zaslužek te r  dva­
n ajstm esečno  delo. Vsi r ib ič i so 
m nen ja , na j se D elam aris ne ozi­
ra  n a  d ruga p o d je tja  in  če lah­
ko  p lača r ib e  več k o t drugi, naj 
j ih  plača, če p a  ne m ore, bodo 
rib ič i razum eli in  bodo zadovolj­
n i tu d i z n iž jo  ceno.

N a k ra ju  m o ram  p ripom niti, 
da im am o v n aši ekonom ski eno­
ti nekaj ribičev, ki že dalj časa 
b o lu je jo  za boleznim i, ki so si 
j ih  nakopali zarad i s lab ih  v re ­
m ensk ih  prilik . N aš s in d ik a t je 
tem  rib ičem  in n jihov im  druži­
n am  denarno  pom agal, za k ar 
se zahvalju je jo  in  so p rep riča ­
ni, da jim  bo po svo jih  m ožno­
stih  v bodoče še pom agal. Zelja 
vseh rib ičev je , d a  bt cim  bolj 
spoznali k o m b in a t te r  njegove 
težave in  uspehe, k e r  bodo le t a ­
ko spoznali svoj položaj v kom ­
b ina tu . T udi u p rav a  n o išk e  flo ­
te  in  glavna upravd  n a j se v 
bodoče bolj poglobita  v tehnične 
in  kadrovske prob lem e ribičev, 
k e r bom o le z razum evan jem  n e­
k a j u stv a rili v k o r is t skupnosti 
in  D elam arisa.

Marjan Prelaz
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Namen in cilji sprememb načina nagrajevanja 
in delitve osebnih dohodkov

K om isija  za p roučevan je  na­
g ra jev an ja  je pred ložila  in de­
lavski svet k om bina ta  je osvojil 
n jen  predlog, po k a te rem  se te­
m eljito  sp rem eni ves sis tem  na­
g ra jev an ja  in delitve osebnih  do­
hodkov našega kombdinata. Po 
veljavnih  p redp isih  naj bi bil 
vsak delavec pri svojih  osebnih  
dohodkih  odvisen od svojega vlo­
ženega dela, od u speha svoje de­
lovne enote in končno tu d i od 
u speha p o d je tja  kot celote. De­
jansko  so pa v našem  kom bi­
n a tu  delavci, ki dela jo  po n o r­
m ah ali ako rd ih  b ili odvisni sa­
m o od uspeha svojega lastnega 
dela, niso pa bili za in te resiran i 
na uspehu  svoje delovne enote in 
n iti ne na uspehu  p o d je tja  kot 
celote, k e r za te  uspehe po se­
dan jem  p rav iln iku  ni b ila  p red ­
v idena nobena s tim ulacija . Še 
slabše je b ilo  v tem  pogledu z 
rež ijsk im i delavci, b ilo  to  v pro­
izvodnji ali u p rav n ih  službah; 
ti so p re jem ali svoje osebne do­
hodke na podlagi kategorije , v 
k a tero  je b ilo  n jihovo  delovno 
m esto  uvrščeno  b rez ozira, kaj 
in kako  so delali in b rez  ozira 
na doseženo ren tab iln o st p o d je t­
ja.

Sprem em be, ki jih  je  p rinesla  
gospodarska re fo rm a so p riza­
dele tud i naš kom binat, zarad i 
česa r je kom isija  za p roučevan je  
n ag ra jev an ja  m o ra la  p riče ti raz­
m iš lja ti o tem , kako  sp rem en iti 
sistem  delitve osebnih  dohodkov.

ki naj bi bil na jbo lj p ravičen do 
vsakega člana kom binata , ob­
enem  naj bi pa s tim u lira l vse 
člane ko lektiva k večji p ro d u k ­
tivnosti in ren tab ilnosti.

K om isija  p ri tem  ni im ela lah­
kega stališča, k a jti dosedan ji, da 
ga tako  im enu jem o — ta rifn i si­
stem  —, se je že tako  krepko  
zasidral, da bo tre b a  m en ta lite to  
ko lektiva do tem eljev  sp rem eniti.

Po d a ljš ih  izm enjavah  m nenj 
je kom isija  p rišla  do zaključka, 
da je po treb n o  v pro izvodnih  de­
lovnih eno tah  ponovno uvesti ce­
nike, ki so svojčas že obsta ja li, 
vendar s to  sprem em bo, da m o­
ra jo  ceniki obsegati sko ra j v ce­
lo ti lastno  ceno I., m edtem  ko 
so s ta r i ceniki za jem ali izk ljuč­
no vloženo delo. Novi ceniki naj 
to re j vsebujejo :

1. Za določeno količino p o treb ­
ni proizvodni m ateria l po p lan­
skih cenah, ki se m orajo  čim ­
bolj realno prib ližati dejansk im ;

2. B ru to  osebne dohodke delav­
cev v neposredni proizvodnji, 
v en d ar b rez dodatkov  na le ta  
službe. Če bi n am reč  te dodatke 
vk ljučili v neposredne stro ške  
proizvodnje, bi m orali za vsakega 
delavca posebej izdelati no rm a­
tive dela, k a r  je pa popolnom a 
nem ogoče te r  bi tud i ne b ilo  m o­
goče izdelati točn ih  p lansk ih  
kalku lacij.

3. B ruto  osebne dohodke režij­
skih delavcev v proizvodnji brez 
dodatkov  na leta službe;

Takole je  Izgledala ploščad ob m orju v času velikega ulova rib 
m eseca oktobra.

4. Vso d irek tn o  m ateria ln o  re­
žijo  t. j. režijo , ki se lahko ne­
posredno  p renese na proizvodne 
delovne enote;

5. V elika popravila, ki jih  za 
p o d je tje  v celo ti odobri delavski 
svet kom binata , m edtem  ko m o­
ra jo  prizadete službe izdelati 
plan  teh  poprav il za vsako posa­
m ezno delovno enoto;

6. A m ortizacijo , ki odpade na 
nosam ezne proizvodne delovne 
enote.

Za neproizvodne delovne eno­
te teh k rite rijev  seveda ni m o­
goče uveljav iti, ker tam  dela ni 
m ogoče no rm ira ti, vendar je  tu ­
di za neproizvodne delovne eno­
te kom isija  poskuša la  n a jti n a­
čin za s tim u liran je , ki naj p r i­
pom ore k večji učinkov itosti teh 
služb. Iz tega razloga je  kom i­
sija  izdelala nasledn ji pred log  
za s tim u liran je  up ravn ih  služb:

a) K om ercialn i sek to r, gospo­
darsko  računsk i sek to r, splošni 
sek to r, kadrovsko-socialna služ­
b a  in p ravna  služba se n ag ra ju je  
s p rim erjav o  m esečnega o p era tiv ­
nega p lana realizacije  in p rim e r­
javo po planu  določene in  d e jan ­
sko dosežene ren tab ilnosti, sku­
pek 12 m esečnih  opera tivn ih  p la­
nov realizacije  m ora  dati po p la ­
nu p redvideno  realizacijo . Poleg 
navedenih  dveh k rite rijev  im ajo  
posam ezne službe tud i m ožnost 
p red lagati še razne stim ulanse  
(n. pr. p ro d a jn a  služba za po­
večanje rea lizacije  ren tab ilne j- 
ših artik lov , nabava za znižanje 
po p lanu  p redvidenih  cen itd.);

b) Tehnični sek to r naj bi bil 
nag ra jevan  poleg navedenih  dveh 
elem entov še po izvršitvi m eseč­
nih  p lanov pro izvodnje po v red ­
nosti; tudi skupek m esečnih  ope­
ra tiv n ih  planov pro izvodnje m o­
ra  d a ti skupn i letni p lan  pro iz­
vodnje po vrednosti.

V kakšnem  razm erju  naj bi 
navedeni elem en ti sodelovali v 
skupnem  pokazate lju  je p rep u ­
ščeno v odločitev upravn im  služ­
bam , ki naj sam e p red lagajo  ko­
m isiji v odobritev  raz m erja  m ed 
posam eznim i elem enti.

Za rib iško  lad jev je  je  p redv i­
deno, naj bi šlo na ekonom ski 
račun , t. j., da prevzam e vse 
s tro šk e  ulova in prodaje . Cene 
ribam , ki jih  lad jev je izroča pod­
je tju  v predelavo  se določijo  
sporazum no  m ed upravo  p o d je t­
ja in  r ib išk im  lad jev jem , m ed­
tem  ko ta  p ro sto  fo rm ira  cene 
p ro d aje  za široko  p o tro šn jo  in 
izvoz. R ibiško lad jev je  p revza­
m e v svoje brem e tu d i upravo  
rib iškega lad jev ja, kom ercialo, ki 
o p rav lja  posle p ro d a je  u lov lje­
n ih  rib  te r  eventualno  tu d i del

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s  4. strani)
m ehanične, m izarske in elek tro  
delavnice. S tem  novim  s is te ­
m om  bo tudi 'omogočeno lažje 
ugo tav ljan je  ren tab iln o sti rib i­
škega lad jev ja, obenem  bi pa 
člani tega ko lek tiva bili za in te­
resiran i za čim  večje znižanje 
stroškov , k er bi se s tem  zvišali 
n jihovi osebni dohodki.

Prav tako bi tud i garaža prešla 
na ekonom ski raču n  te r  naj bi 
prevzela vse s tro šk e  tovorn ih  in 
osebnih  avtom obilov, nada lje  po­
treb n o  upravno  osebje te r  oseb­
je, po trebno  za vzdrževanje voz­
nega parka .

Težje bo izdelati k r ite r ije  za 
vzdrževalne službe te r  je zadol­
žena up rava  teh  služb za izde­
lavo .k rite rijev  nag ra jevan ja , ki 
jih bo n a to  pred ložila  kom isiji 
za p roučevanje nag ra jev an ja  v 
odobritev .

In  kaj je nam en  vseh teh sp re­
m em b? Predvsem  ta, da se vse 
delovne enote in vsak posam ez­
nik v teh eno tah  nav a ja jo  k n a j­
večji š tedn ji p ri p rbizvodnih  m a­
terialih , rež ijskem  m a te ria lu  in 
režijskem  osebju.

Vsak, tu d i n a jm an jš i p r ih ra ­
nek bo vplival na višino osebnih  
dohodkov, k a jti vsi p r ih ran k i v 
proizvodnih delovnih enotah , bo­
do šli v neposredno  ko ris t sk la­
da osebnih  dohodkov dotične eno­
te.

T orej bo delavec poleg nagrade 
za delo po no rm i ali po času  p re ­
jem al še gibljivi del, ki se bo 
izplačal v n asledn jem  m esecu, 
pod pogojem  seveda, da bo de 
lanska la stn a  cena L po p lansk ih  
cenah  nižja o^l po p lanu  p red ­
videne. V p rim e ru  pa, da bo ce­
na višja od p redvidene se bodo 
so razm erno  znižali osebni do­
hodki vsem  članom  dotične de­
lovne enote.

Is to  k a r  velja za proizvodne 
delovne enote, velja  tud i za 
upravne službe, k ljub  različnim  
k rite rijem , ven d ar bodo tud i te 
službe m očno za in te resirane  na 
izpolnitvi p lanov in ren tab iln o ­
sti, k e r bodo od tega odvisni n ji­
hovi osebni dohodki.

Kot dodatn i s tim u lans do b re­
ga g o sp o d a rjen ja  v p o d je tju  naj 
bi bila še raz lika  m ed las tno  ce­
no I. in skupnim  dohodkom , iz 
k aterega bo treba seveda izločiti 
osebne dohodke na le ta  službe, 
ki niso v računan i v cenike te r  
vse družbene obveznosti.

O tem  ostan k u  čistega dohod­
ka naj bi ob odobritv i trom e- 
sečnih period ičn ih  obračunov ali 
po lletn ih  bilanc sklepal delavski 
svet p o d je tja  in odločil, koliko 
od tega naj gre v sklade in ko­
liko za zvišanje osebnih  dohod­
kov. O tem , kako  naj se ostanek  
čistega dohodka, ki bi šel v ko­
r is t osebnih  dohodkov, deli m ed 
posam ezne člane ko lektiva bo pa 
treb a  še razm išlja ti te r  izdelati 
ustrezne  predloge.

Ver jetno bo ob prehodu  n a  nov 
sistem  n ag ra jev an ja  posam ezni

član kolek tiva m ateria lno  tudi 
nekoliko p rizadet, vendar so 
pred lagani in  sp re je ti uk rep i 
nu jn i, če želim o uvesti bo ljše  
gospodarjen je  v našem  kom bi­
natu . Po dosedan jih  tir ih  ne m o­
rem o več voziti, k e r bi nas m o­
gle posledice gospodarske re fo r­
m e tako  prizadeti, da bi ne m o­
gli ne sam o pobo ljša ti m a te ria l­
nega s ta n ja  članov kolektiva, 
tem več bi se v erje tn o  to s ta n je  
še poslabšalo. In  naš cilj m ora  
vendar b iti s ta lno  izboljševanje 
m ateria lnega s ta n ja  in dvig s tan ­
d ard a  vseh članov kolektiva.

N am en sp rem em b v sistem u 
nag ra jev an ja  in delitve osebnih  
dohodkov je  to re j: bo ljše  gospo­
d a rje n je  v p o d je tju  in večje za­
n im an je  vsakega člana kolektiva 
za bo ljše uspehe v poslovanju  
p o d je tja , k a jti po novem  sis te­
m u noben član  kolektiva ne bo 
več odvisen izk ljučno  od svoje­
ga dela ali ta rifn e  postavke, tem ­
več bo višina n jegovih osebnih 
dohodkov odvisna tud i od skup ­
nega uspeha njegove delovne 
enote in  v končni fazi tudi od 
uspeha p od je t ja kot celote. In  če 
bom o za dosego teh  ciljev zasta ­
vili vse sile, je zanesljivo, da bo­
m o v tem  tud i uspeli in izbolj­
šali m a teria ln o  s ta n je  vsakega 
posam eznika v kolektivu.

V ta  nam en  pa so po trebn i 
tudi razni o rganizacijsk i p rijem i 
te r  m ora kom isija , ki jo je do­
ločil delavski svet p o d je tja  k te ­
m u tako j p ris to p iti, k e r bi sicer 
službe, ki so zadolžene za izde­
lavo norm ativov  in cenikov, ne 
m ogle pravočasno  p ris to p iti k 
delu, zarad i česa r bi zakasnili 
z uv e ljav ljan jem ’ novega p rav il­
nika o delitvi osebnih  dohodkov. 
Ce bodo službe do začetka de­
cem bra m ogle izdelati vse no r­
m ative in  cenike, tedaj bo mo­
goče uveljav iti novi p rav iln ik  o 
delitv i osebnih  dohodkov s 1. ja­
n u arjem  prihodn jega  leta, v na­
sp ro tn em  p rim e ru  b i se pa uve­
ljav ljan je  novega p rav iln ika  ne­
koliko zakasnilo  in bi m oral sto ­
p iti v veljavo nekoliko kasneje.

M. M.

Obisk iz Modene
V okviru  dob rih  m edsebo jn ih  

stikov se je v času  od 16. do 18.
11. 1965 n a  obalnem  obm očju  
m udila  kot gost občinsk ih  sind i­
kaln ih  svetov K oper, Izola in Pi­
ran  s ind ikalna  delegacija CGIL 
iz M odene, ki jo je  vodil sek re­
ta r  P ok ra jinskega o dbo ra  Aldo 
Costa.

D elegacija je m ed drug im  16. 
t. m. ob iska la  tudi D elam aris, 
k je r  si je  ogledala o b ra t Argo te r  
je im ela s p redstavn ik i p o d je tja  
k ra jši razgovor o n ad a ljn jih  p e r­
spektivah  p od je tja . V če tr tek  pa 
se je  delegacija v G ostinskem  šol­
skem  ce n tru  v Izoli s p redstav ­
niki družbeno-političnih  organiza­
cij v občini pogovarja la  o raznih  
družbeno-ekonom skih  vp rašan  j ih, 
pri čem er se je  m ed d rug im  z 
in te resom  zanim ala tu d i za cilje 
in uspehe pri izv a jan ju  naše go­
spodarske reform e.

Nabave
Na predlog kom isije  za inve­

sticije  je  delavski svet odobril, 
da bom o izdelali v naših  delav­
nicah za enoto  gotovih ju h  10 
vozičkov in okvirov za sušenje 
p ladn jev  s kockam i. Delo in m a­
teria l bo s ta l 1,600.000 din. Da bi 
odprav ili p re š te v an je  pločevine 
v skladišču, bom o nabavili p re ­
cizno teh tn ico , ki bo to  oprav ila  
h itre je  in  točneje. Za ta  oddelek 
je odobrena tud i nabava e lek trič­
ne ure. T ehtn ica in  u ra  bosta  s ta ­
li 500.000 din.

Za o lja rn o  bom o nabavili eno 
vakuum  črpa lko  z e lek tro m o to r­
jem. V kolikor te črpa lke  ne bo 
m ogoče dob iti dom a, je  dovoljen 
tud i uvoz, ven d ar brez m o to rja . 
Cena črpa lke  bo  300.000 din.

Na oddelku predelave parad iž­
nika bodo dobili nov 80-litrski 
bo jle r, ki bo  sta l 60.000 din, o lja r­
na pa u ro  za 18.000 din.

K om isija  je  obravnavala še v r­
sto  drug ih  predlogov, k a te ri pa 
iz različnih  vzrokov niso b ili 
sprejem ljiv i, n ek a te ri bodo pa 
prišli na v rs to  kdaj kasneje.

Vsakodnevni m otiv na pomolu v Izoli.



STRAN 6 N A Š  G L A S « ŠTEV. 8 — NOVEMBRA 1965

Uporaba
zaščitnih sredstev

Z arad i v isokih  stro škov  za za­
šč itna  s red stv a  je kom isija  za 
h ig iensko tehn ično  varstvo  p ri­
p rav ila  p redlog, k je  in kako  bi 
se dalo kaj p rih ra n iti, č e  bi 
bil ta  p red log  sp re je t, bi p ri za­
šč itn ih  s red stv ih  p rih ra n ili 3 m i­
lijone din.

Ko je  up ravn i od b o r predlog 
pregledal, je bil d rugačnega m ne­
n ja  ko t kom isija . Na upravnem  
odboru  so si b ili eno tn i v tem , 
da bi zm an jšan je  zašč itn ih  sred ­
stev  povzročilo  več obolenj in 
nesreč, s tem  p a  več je  s tro šk e  
za p o d je tje  ko t ga p red stav lja  
predvideni p rih ran ek . P ra v  ta ­
kega m n en ja  je  bil tud i delavski 
svet, k je r  je bil m očan  poudarek  
na to, da je  treb a  na nek a te rih  
delovnih m estih  povečati število 
zašč itn ih  sredstev  oz. sk ra jša ti 
rok  tr a ja n ja  zašč itn ih  sredstev .

N asta lo  pa je  v p rašan je , če se 
s tem i sredstv i ravna  vselej do­
volj pazljivo  in ali je  sp loh  vsa 
m an ip u lac ija  u re je n a  tako , da 
dobi vsakdo  vse in  v p rav i m eri 
ko t m u  p ripada , ali p a  dobi ta ­
ko  ko t kom u uspe. Z nano je, da 
tu  oddelkovodji n iso  b ili preveč 
n a tančn i p ri up o štev an ju  p rav il­
n ika HTV in so včasih  izdali m a­
te ria ln i ček, p redvsem  za obutev, 
če tud i za to  ni b ilo  osnove v p ra ­
viln iku. T akšen odnos je  povzro- 
čil začasno  o m ejitev  p ris to jn o ­
sti za izd a jan je  zaščitn ih  sred ­
stev. P ri dodeljevan ju  teh s red ­
stev  ie  nem ogoče s p rav iln ikom  
določiti za vsako  delovno m esto  
ravno  p rav šn je  število, k er je 
delovnih  m e st preveč, p reve lika 
je tud i raz lika  v kvalite ti m a te ­
riala , različen pa ie tudi odnos 
do tega k a r  ie fab riško . Zaradi 
tega ie delavski svet odločil, naj 
dosedan ji p rav iln ik  HTV ostane 
v veljavi še n ap re j, sprem eni se 
sam o količina zašč itn ih  sredstev  
za n ek a te ra  delovna m esta .

V odje sek to rjev  in o b ra tn i in ­
žen irji lahko  v n u jn ih  p rim erih  
v sog lasju  z re feren to m  HTV 
od o b rijo  p o treb n o  večie  število 
zaščitn ih  sredstev  za delovna m e­
sta, na k a te rih  se ta  h itre je  iz­
rab ijo  k o t ie to  določeno s p ra ­
vilnikom . Z am enjavo  m leka za 
čaj in o b ra tn o  bodo  tud i v bo ­
doče odobravali o b ra tn i inžen ir­
ji sporazum no  z re feren tom  HTV.

Č eprav je delavski svet pove­
čal štev ilo  p ris to jn ih  za p o d p i­
sovanje m ate ria ln ih  čekov za dvi­
gan je  zašč itn ih  sredstev , je s to ­
r il to  za rad i tega, da om ogoči 
sm o trn e jše  g o sp o d arjen je  in  upo ­
rab o  teh sredstev , k e r  bo  vsak 
podp isn ik  tud i odgovoren za to, 
k a r  bo  izdal.

P ri o b ravnavan ju  h ig iensko teh ­
ničnih ukrepov  je  b ilo  tu d i od­
ločeno, da v o b ra te , k je r  se oprav­
lja m an ipu lac ija  z o d p rtim i ži­
vili, ne sm e nihče b rez  bele h a ­
lje. To velia  tu d i za tu je  osebe 
in obiske. Z arad i tega bo  v v ra ­
ta rn ic i Argo na razpolago 10 b e­
lih halj in  10 kap, p rav  to liko  
halj in kap  b o  za ob iske v labo­
ra to r iju  Iris . Ta zašč itna  s red s t­
va se bodo sm ela u p o ra b lja ti iz­
k ljučno  sam o v te  nam ene.

Bele ha lje  in kape so obvezne 
za vse zaposlene v oddelkih, k je r  
je m ožen do tik  z živili in  so od 
tega izvzeti sam o tis ti, za ka tere  
bela h a lja  ni p rim ern a  (m ehani­
ki).

Izvršn i svet S lovenije je  ob­
ravnaval nesreče p ri delu, k e r  se 
je ta  po jav  tako  razširil, da po­
s ta ja  splošni d ružbeni p rob lem .

V sak osem n ajsti soc. zavaro­
vanec v S loveniji je invalid  de­
la. Lansko le to  se je ponesrečilo  
b lizu šestdese ttisoč  ljudi, ki so 
bili odso tn i z dela nad  m ilijon  
delovnih dni, k a r  je s ta lo  skup­
nost 20 m ilija rd  d inarjev .

Kdo ga bolj »užlga«? Tisti, ki 
im a vžigalice ali vžigalnik, ali 

tisti, ki je  tole napisal.

• O R A T  j £
> 1 SPLGZIJSKO 

N E V A R E N !  
P R E PO VE D AN A  JE 

UPORABA ODPRTEGA 
OGNJA, KAJENJE IN 

VSTOP Z U2IGAINIK0M 
Ali Z UZ1GALICAMI l

Evropski kongres 
raziskovalcev 

javnega mnenja 
v Dubrovniku

E vropski reg ionaln i kongres 
svetovnega zd ružen ja  za raz isko­
van je  javnega m n en ja  in trž išča
— WAPOR — je  b il le tos od 
19. do 23. m a ja  v D ubrovniku. 
O rganizacija WAPOR zd ružu je  v 
svojih  v rs tah  strokovn jake, ki se 
u k v a rja jo  z p reizkušen im  štu d i­
jem  javnega m n en ja  in  z raz­
iskovanjem  tržišča, k ak o r tud i 
sredstev  za m nožično p o sred o ­
vanje, kot so tisk , rad io  in  tele­
vizija. WAPOR je edina m edkon- 
tin en ta ln a  o rgan izac ija  te  v rs te  
na svetu. N jen i člani so ugledni 
znanstven ik i in  stro k o v n jak i iz 
različnih  s tro k  in  znanstven ih  po­
d ročij, ko t na p r im e r  sociologi, 
psihologi, antropologi, s ta tis tik i 
zgodovinarji, po litičn i delavci, 
ekonom isti, p ro p ag a n d is ti in 
drugi. O rganizacija je  b ila  osno­
vana leta 1947 in  je  v an jo  včla­
n jen ih  38 držav. Ugled in  p o ­
m em bnost te  o rgan izac ije  zago­
ta v lja ta  izm enjavo  izkušenj in 
idej, ki ip riha jajo  iz razn ih  k ra ­
jev sveta, iz držav  z različnim i 
problem i lastnega razvo ja  in  raz­
ličnim i d ružben im i in ekonom ­
skim i sis tem i in  za to  tu d i raz­
ličnim i raziskovaln im i m etodam i 
dela in z različnim i m ožnostm i 
in  perspek tivam i. Z arad i tako  
un iverzalno  koncip irane ak tivno­
sti je WAPOR našel svoje m esto  
tu d i v  okv iru  svetovne organiza­
cije  UNESCO.

L etošnji kongres v D ubrovniku 
je vzbudil po vsem  svetu veliko 
zan im anje. Ze sam o dejstvo , da 
ie b ilo  za kongres p riiav ljen ih  
46 refera to v  iz tr in a js tih  držav, 
zgovorno p riča  o njegovi popu ­
larnosti. D eta jlno  so b ile  obde­
lane nas ledn je  š tiri tem e: 1. m e­
todološki aspek ti m ik ro  in m a­
k ro  raz iskovan ja  trž išča  in raz­
voj raziskovalne tehnike; 2. raz­
iskovanja s sociološkega področ- 
ia in  p o d ro č ia  javnega m nen ja : 
3. raz iskovan ja  sredstev  za m no­
žično ko m u n ic iran je  in 4. p ro ­
blem i raz iskovan ja  ak tu a ln ih  t r ­
žišč. Iz re fera tov , k ak o r tu d i iz 
razp rav  je  b ilo  vseskozi ču titi 
osnovno m isel, ki jo  n a re k u je  
ne le p rak sa , tem več tu d i vsak­
dan ja , p rak tičn a  raba : napredek  
družbe n i odvisen izključno od 
tehničnega razvoja, za to  tud i 
ekonom skega razvo ja  ni m oč d o ­
seči sam o z nap redkom  tehnike. 
O bsto ji nam reč  v rs ta  kom ponent, 
ki so m ed seboj tesno  povezane, 
ki so navzkrižno  pogo jene in 
vplivajo  na u s tv a rja n je  splošnih  
pogojev. V sk lopu  tega kom ­
pleksnega p rob lem a obsto je  po­
sam ezna pod ročja , ki so pove­
zana ne sam o m edsebo jno , tem ­
več tu d i z zelo podobn im i me- 

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Dolžnosti državljanov 
do civilne zaščite

V zakonu o narodn i obram bi 
so določene poleg osta lega tudi 
pravice in dolžnosti državljanov, 
gospodarsk ih  in drug ih  o rgan i­
zacij, k ak o r tud i d ružbeno  poli­
tičnih  skupnosti glede civilne 
zaščite, in sicer:

Obveznosti služiti v civilni za­
ščiti so zavezani jugoslovanski d r­
žavljani obeh spolov, začenši od 
dopoln jenega 16. le ta, če so spo­
sobni za to  službo.

O bveznosti izpo ln jevati u k re ­
pe za varstvo  p red  zračn im i na­
padi in  d rug im i sovražnikovim i 
akciiam i. za o d stran itev  posledic 
ta k ih  akcij te r  za varstvo  p red  
elem en ta rn im i nezgodam i in k a ­
ta stro fam i in za o d stran itev  n ji­
hovih posledic so zavezani vsi 
držav ljan i, d ržavni organi, zavodi 
te r  gospodarske in družbene o r­
ganizacije.

Te uk repe  p redp iše  Zvezni iz­
vršn i svet.

S lužbo civilne zaščite ko t se­
stavni del civilne ob ram be ne­
posredno  o rgan iz ira  in vodi S kup­
ščina občine po svoiem  svetu za 
narodno  ob ram b o  in po u p rav ­
nem  organu  za n arodno  o b ram ­
bo.

Splošno vodstvo službe civilne 
zaščite v socialistični federa tivn i 
republik i Jugoslav iji in snlošno 
nadzorstvo  nad  n jo  im a Državni 
se k re ta r ia t za narodno  obram bo.

EVROPSKI KONGRES 
RAZISKOVALCEV 

JAVNEGA MNENJA

(Nadalievanje s 6. strani)
todološkim i tehn ikam i razisko­
vanja. E no  od teh  področii ipa 
je ravno  p red m e t problem skega 
in m etodološko-ra/iskov^lnega 
delovania vseh tis tih , ki se 
u k v a rja jo  z raziskovanjem  jav­
nega m n en ia  in tržišča . Organi- 
zaciio  le tošn jega kongresa  je 
WAPOR izaunal Zavodu za tržne 
raziskave Zvezne gospodarske 
zbornice. Za našo  m lado  znan­
stveno  onranizacnjo (pomeni to  
veliko p rizn an ie  pa tu d i a firm a­
cijo  v dom ovini in na tu jem . 
Aktivno sodelovanje na kongre­
su pa bo naši znanstven i o rga­
nizaciji p rineslo  tud i m noge iz­
ku šn je  za bodoče delo. Nič no­
vega ne povem o nam reč, če ugo­
tovim o, da ie n aša  d ru žb a  m oč­
no za in te re siran a  na tem , da se 
sodobni znanstven i dosežki s po- 
d ro č ia  analize trž išča  p ričn o  in­
tenzivneje u p o rab lja ti tu d i v 
p raksi. Le tako  bo  im ela na vo­
ljo  zadostno  količino p o treb n ih  
in form acij o n agn jen jih  našega 
človeka, ki se fo rm ira jo  v n a­
šem  specifičnem  družbenem  oko­
lju. SP

D ržavni se k re ta r ia t za narodno  
o b ram bo  u ravnava delo drug ih  
državnih  organov, delovnih in  
d rug ih  organizacij, ki so po tem  
zakonu in po p redp isih , izdela­
nih na njegovi podlagi, dolžni so­
delovati p ri izv a jan ju  ukrepov 
civilne zaščite.

Za koord inac ijo  dela organov, 
o rganizacij in  služb, ki so ude­
leženi p ri izva jan ju  ukrepov  ci­
vilne zaščite v m iru  in vojni, lah­
ko ustanov ijo  d ružbeno  politične 
skupnosti štabe civilne zaščite.

S kupščine občine m o ra jo  p re ­
sk rb e ti m a te ria ln a  sred stv a  za 
izvedbo načrtov  in ukrepov  za 
civilno zaščito , ki jih  p redp iše  
svet za n arodno  obram bo . D ržav­
ni organi, delovne in druge o r­
ganizacije te r  lastn ik i zasebnih 
stavb m o ra jo  p resk rb e ti s po­
sebnim i p redp isi določena m a­
te ria ln a  s red stv a  za izpolnitev 
svojih  nalog v zvezi s civilno za­
ščito. Državni organi, delovne in  
druge o rganizacije m o ra jo  p ri 
grad itv i novih ob jek tov  nap rav iti 
v n jih  ali izven n jih  tu d i zaklo­
n išča p red  zračnim i napadi.

O dločbe o tem  izdaja in teh; 
nične pogoje p red p isu je  občinski 
svet za n arodno  ob ram bo  glede 
na k rajevne razm ere  v sk ladu  
s sp lošn im i sm ern icam i sveta za 
narodno  obram bo.

Glede n a  navedena zakonska 
določila in n a  podlagi p rip o ro ­
čila Izvršnega sveta Socialistične 
repub like  Slovenije, je  S kupšči­
na občine Izola sp re je la  sklep o 
im enovan ju  občinskega š tab a  za 
ob ram b o  od  e lem en ta rn ih  ne­
sreč. V večjih  gospodarsk ih  o r­
gan izacijah  pa so u stanov ljen i 
š tab i in d u strijsk e  civilne zaščite. 
Poleg štabov  so  fo rm iran e  tud i 
posam ezne službe civilne zaščite 
(p ro tipožarna služba, zd ravstve­
na služba, inžen irsko  tehn ična 
služba, služba reda in varnosti, 
a la rm n a  in še nek a te re  druge 
službe odvisno od razpoložljivih 
kadrov  in  oprem e).

Poleg že op rav ljen ih  ukrepov  
bodo  odgovorni o rgan i p ristop ili 
tud i k o rgan izac iji sam ozaščite v 
m a n jš ih  gospodarsk ih  in d rug ih  
o rganizacijah , k ak o r tudi na ob­
m očju  s tanovan jsk ih  skupnosti 
in h išn ih  svetov.

V p rim eru  e lem en ta rn ih  ne­
sreč, kot so: po tres, poplava, ve­
lika n eu rja , večji požari, večje 
p ro m etn e  in d ruge nesreče na 
obm očju  občine se službe civilne 
zaščite ak tiv ira jo  v celo ti ali sa­
m o delom a, odvisno od obsega 
in v rs te  nesreče, na določen 
a la rm n i znak s s iren am i. V tem  
p rim e ru  so vsi tis ti obvezniki ci­
vilne zaščite, ki so razp o re jen i v 
posam ezne službe in ekipe, dolž­
ni č im prej p riti na določeno 
zb irno  m esto  ne glede n a  čas (po­

noči ali podnevi) in  na vrem en­
ske razm ere.

Z zakonom  so tu d i p redp isane 
sankcije  za tis te , ki se n e b i po­
koravali p ris to jn im  organom  ci­
vilne zaščite ali če se iz neop ra­
vičenih razlogov ne odzovejo po­
zivu, in sicer:

Z denarno  kazn ijo  do 10.000 di­
n a rjev  ali z zaporom  do 15 dni 
se kaznu je  za p rek ršek :

J. K dor na poziv p ris to jn eg a  
o rgana  ne izpolni obveznosti slu ­
žen ja  v civilni zaščiti.

2. K dor ne izpolni ukrepov, od­
re jen ih  za varstvo  p red  zračnim i 
napad i ali za o d stran itev  posle­
dic ta k ih  napadov.

3. K dor k lju b  o d red b i p r is to j­
nega o rgana ne p rip rav i sreo.stev 
za p ro tile ta lsk o  zaščito.

O ORGANIZACIJI 
INDUSTRIJSKE 
CIVILNE ZAŠČITE

Naloge In dolžnosti obveščevalno 
alarmne službe

Od obveščevalno a la rm ne služ­
be je v veliki m eri odvisno, ka­
ko bo po tekalo  delo p ri o d s tra ­
n jev an ju  posledic e lem en ta rn ih  
nezgod, ko t so: 

neu rje , poplava, po tres, požar 
in drugo.

E na od prv ih  nalog  je, da se v 
n a jk ra jše m  ča su  zberejo  člani 
civilne zaščite, ki so določeni v 
to  službo. K lican je članov se 
oprav i po vn ap re j p rip rav ljenem  
seznam u s telefonom  ali potom  
drug ih  oseb.

Ko se zberejo  član i službe, se 
jih seznani z nalogam i službe v 
konkre tnem  prim eru , prekontro- 
lira io  sredstva  za obveščanje in 
alarm , vzpostav ijo  zveze z d ru ­
gim i službam i in d u s trijsk e  civil­
ne zaščite, p o sk rb i za postav itev  
te lefonsk ih  in k u rirsk ih  zvez m ed 
štabom  in d u strijsk e  civilne za­
šč ite in občinsk im  štabom  civil­
ne zaščite.

— O rganizira  sta lno  dežurno 
službo in vzdržu je sredstva  zve­
ze za izpoln jevanje nalog civilne 
zaščite pod je tja ;

— s sredstv i za a la rm iran je  
obvesti ljud i, da se u m ak n e jo  z 
ogroženega področja , te r  jih se­
znani z u k rep i civilne zaščite, 
te r  kaj naj s to re  na znak »zače­
tek« ali »konec« a larm a.

K er im a naše p o d je tje  dva lo­
čena o b ra ta , bom o m orali im eti 
tud i dve ekipi za obveščevalno 
a la rm n o  službo. E na ekipa bo 
v Argu, ki za jem a tu d i ribolov­
ni o b ra t, d ruga pa v Irisu . V teh 
ek ipah  so nas ledn je  dejavnosti:

I. ek ipa za te lefonske zveze
II. ek ipa za a la rm iran je
III . ekipa za k u rirsk e  zveze 
V saka ekipa m ora  b iti sestav ­

ljena tako, da se služba o p rav ­
lja v izm enah, če je to  po trebno  
in če ce lo tna služba in d u strijsk e  
civilne zaščite op rav lja  svojo na­
logo več kot 8 ur.

P rihodn jič  bom o n ad robne je  
poročali še o d rug ih  službah ci­
vilne zaščite.
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Kavovec kot rastlina - njegova
D om ovina kavinega drevesa — 

k a v o v c a  — je E tiop ia  in to 
p o k ra jin a  KAFFA. Kavovec ra s te  
v tej deželi kot p r i  n as  gozdovi 
in to  na vu lkanskih  tleh, ki so 
bogata na m ineraln ih  snoveh.

Poleg E tiop ije  se sm a tra  za do­
m ovino osta lih  dveh rodov in to 
liberice in ro b u ste , L iberia  in 
Congo, toda to  so več ali m anj 
d iv je v rs te  dreves.

Raznih v rs t kavovcev je m no­
go, toda edine, k i so se tu d i ko­
m ercialno  obdrža le so:

a) Coffea a rab ica
b) Coffea libcrica
c) Coffea ro b u sta
Vsega skupaj o b s to ja  kak ih  80 

p odv rst kavovcev, ki pa se n ji­
hov plod ali p a  lis ti u p o rab lja jo  
le za razna  zdravila, odn. poseb­
ne nam ene. K avovec je so raz­
m erno  visoko drevo in doseže 
tudi do 20 m višine, če  ra s te  div­
je. P lantažni kavovci pa so zn a t­
no nižji, k er jim  k ro šn je  o b re­
zu je jo  da je  lažje  o b iran je  te r  
vsled tega lahko dan es govori­
m o o kavinem  grm u, čeprav  je  
edino p rav ilno  kavino drevo.

Stara, velika drevesa služijo le 
za zasenčenje mladih rastlin

Tudi senca mladih drevesc služi 
za vzgojo sadik

OSNOVNE OBLIKE 
KAVINEGA ZRNA IN PLODU

R azlikujem o nas ledn je  osnov­
ne ob like kavinega zrna: 

z rna z ravno  ploskvijo, okrogla 
z rna (perl), cu a rte ro n es  in con- 
chas. Z rn je  z ravno  p lo skv ijo  je  
pri nas najbo lj poznano in ga 
tu d i največ p ridela jo . Izluščeno 
je  iz dvosem enskc jagode in im a

zato eno s tra n  ravno, ker s ta  to 
p rak tičn o  dve polovički. Dreves 
z dvosem enskim i jagodam i, ki 
jih je v ce lo ti ca. 82%>, je največ 
v B raziliji. To so ob ičajno  m la­
da, dobro  negovana in na bogatih  
tleh zrasla  drevesa.

O krogla z rna  nah a jam o  v glav­
nem  p r i s ta rih  drevesih , ki ra ­
s te jo  divje, niso preveč negova­
na in na revnih  tleh, izluščenih 
iz enosem enskih  jagod. C uarte­
rones so z rna  tro sem ensk ih  ja ­
god, ki im ajo  n o tran jo  s tra n  ne­
koliko vzbočeno, k e r  sesto je  iz 
treh  zrn  in tako  se stav lja jo  ja ­
godo.

C onchas so z rna  enosem enskih  
jagod, ki se nag iba jo  k  okrogli 
obliki, so pa to  velikanska zrna, 
p ravilom a neprav iln ih  oblik, ki 
so ob ičajno  votla.

Poleg teh  dosedaj no rm aln ih  
zrn  pa o b sto ja jo  še pokvarjena 
zrna, ki n jih  razvoj lahko pogo­
ju je jo  raznorazn i vzroki kot: ne­
dozorelost, zm rzal, napad  insek­
tov (piškavost), razne bolezni.

Vsa ta  zrna so vedno neob iča j­
nih barvn ih  od tenkov  in jih  je 
zelo lahko razločevati od no rm al­
nih zrn. Im ajo  p a  eno n a jh u jš ih  
napak , ki so m ožne p r i p ridob i­
van ju  kave in to, da p o kvarijo  
še tako  p lem eniti okus kave. 
N jihova p riso tn o st in to po  š te ­
vilu tak ih  zrn v 1 kg kave v glav­
nem  pogo ju je  kvalite to  in ceno 
takega pridelka. Zato je  njihovo 
o d stran jev a n je  na jvažnejša  ope­
rac ija  p ri ra finac iji kave, posebej 
še plantažne, p ra n e  kave.

Donosi kavovca so zelo različ­
ni in je  to  pogojeno od razn ih  
fak to rjev  kot: klim a (tem pera­
tu ra  in vlaga), rodov itnost tal, 
n adm orska  višina, dežele k je r  je  
d revo vzgojeno, s ta ro s ti drevesa 
in  podobno.

V M ehiki n. p r .  raču n a jo  na 
donos 1. le tine od 50 do 100 gr 
kave za š tirile tn o  drevo. Pri p e t­
le tnem  drevesu  je donos cca. 250 
gram ov. V p rih o d n jih  tre h  letih 
se dvigne na 350 do 1000 gr po d re­
vesu, kar je  tudi najv išji donos.
V B raziliji n. pr. p rin aša  kavovec, 
plan tažn i, 650 do 1500 gr kave po 
drevesu in to  v n a jb o ljš ih  le tih  
plodnosti.

Na Jaw i n. p r. znaša doprinos 
za rod ro b u sta  po 7. le tih  cca 
500 gr po  drevesu.

Za C olum bio velja  n o rm aln i 
dop rinos 600 do 800 gr po  d re ­
vesu.

K ot je  dosedaj razvidno, je  do­
p rinos kavovca so razm erno  ni­
zek in je  iz tega ja sn o  lahko 
vsakem u, zakaj je  pozneje kava 
tako  zelo draga! S ta ro s t dreves 
se ob ičajno  suče m ed 20 in  50 
leti, odvisno od pogojev in v rste  
kavovca.

Podobno kot dop rinos so tudi 
časi cve ten ja  in zo ren ja  kave ze-

rast in vrste
lo zelo različni. V nizkoležečih 
p o k ra jin ah  S redn je  A m erike cve­
te kavovec v m arcu  in ap rilu , v 
visokoležečih pok ra jin ah  pa v 
m aju  in jun iju .

Če potem  računam o  sred n ji 
čas cveten ja kave v m esecu  a p ri­
lu, dozori le-ta šele v decem bru  
odnosno ja n u a r ju  p rihodn jega le­
ta, k a r  pom eni, da tr a ja  zoren je 
8 do 10. m esecev. Pri liberici pa 
celo 12 m esecev.

N ekaj podatkov  o časih  zore­
n ja  v razn ih  d';želah:

B raz ilija  o b iran je  od ap rila  do 
ju lija

J. C olum bia o b iran je  od no­
vem bra do decem bra

S. C olum bia o b iran je  od de­
cem b ra  do ja n u a r ja

V enezuela o b iran je  od ok to b ra  
do ja n u a r ja

C. A m erika o b iran je  od avgu­
sta  do ja n u arja

Mexico o b iran je  od avgusta do 
m arca

India o b iran je  od m a ja  do ok­
to b ra

Iz dosedaj iznešenega je  to rej 
razvidno, kako zelo različni so 
časi zo ren ja  razn ih  v rst kave. 
v razn ih  deželah. To pa po­
vzroča zelo velike težave vsem 
trgovcem  in predelovalni indu­
str iji , ker se po tro šn ik i o b ič a j­
no navad ijo  n a  določen okus in 
arom o kave te r  od tega ne od­
sto p a jo  rad i. Izvoz kave iz d e­
žel p ro izvajalcev se ob ičajno  
prične po  dveh do treh  m esecih  
od o b iran ja , ker so p o treb n e  še 
v rs te  razn ih  operacij p reden  je  
kava sposobna za p ro d a jo  in do­
bi od rejene lastnosti, k a r  bom  
pa obravnaval v p rih o d n jem  se­
stavku  o kavi.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Slika cvetoče vejice kavovca
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Pridelek  v teh deželah  je 95 "/o 
robuste.

Pogoji za vzgojo kavovca rodu  
A rabica so naslednji: 

T em p era tu ra  povprečno  17—20 
stop in j Celzija letno 

Padavine (dež) povprečno 1— 
1,5 m letno! (T ropska klim a)

N adm orska v išina 600— 1200 m 
Pogoji za vzgojo kavovca rodu 

R obusta  so naslednji:
T em p era tu ra  povprečno  20— 

25 stop in j Celzija letno
Padavine (dež) povprečno 2 m 

'etno! (T ropska klim a) 
N adm orska višina do 300 m
S ajen je  zrn  kave za vzgojo 

m ladik  je podobno  kot p r i nas 
za koruzo, le da so razdal je m ed 
posajen im i zrni znatno  m anjše  
kot p ri koruzi.

Z rasle kavine sadike, ki se 
norm alno  vzgajajo  pod s ta re jš im i 
drevesi v senci, se po p reteku  
5—9 m esecev p resade na novo 
p rip rav ljeno  plantažo v razdaljah  
od 2—4 m  d ruga od  d ruge te r  
se p r i p re sa jan ju  m ora  paziti, 
da im ajo  dovolj lastne  zem lje 
in da se koren in ice ne po trgajo , 
k er sicer rastlin ica  tako j usahne.

KAVOVEC KOT RASTLINSKA 
VRSTA .

Približno 95 °/o svetovne proiz­
vodnje kave izhaja iz rodu  Ru- 
biacea, v rs te  Coffea, podvrste  
Coffea arab ica . To drevo doseže, 
p ro s to  rastoče  višino 5—6 m e­
trov  z izjem o n ek a te rih  vrst, ki 
dosežejo tu d i do 9 m. Z obrezo­
vanjem  na p lan tažah  p a  dosegajo  
višino od 1,5—2,5 m etra , ki je  
n a jp rim ern e jša  za ob iran je .

Deblo im a p ri tleh  p rem er ca. 
10 cm. L isti so k ratkopeclja ti, 
tem nozelene barve, dolgi 7—-10 
cm  in široki 3—5 cm . Na zgornji 
s tran i so listi lesketajoči, dočim  
so na spodn ji svetle jše barve in 
brez leska.

Cvetovi so popolnom a bele b a r ­
ve in d iše  ko t ja sm in  te r  jih  je  
v kobu lji od 5— 15. Coffea a ra ­
bica cvete v enem  letu 2—3 krat, 
to re j p rak tičn o  p reko  vsega leta 
in istočasno  jagode tud i zore.

Sadež, ali bo lje  jagoda kavovca 
je košč ičasta  in ovalne, ja jča s te  
oblike te r  je  dolga 15 m m  in 
p rem era  14 m m . Ko se razvije 
iz cveta je  tem nozelene barve, 
ki m ed zoren jem  preko  svetlo- 
zelene, rum ene in svetlordeče 
preide p r i  polni zre losti v tem no­
rdečo.

S časom  je  kavovec rodu  Ara­
bica v razn ih  deželah in p ri raz­
ličnih pogojih  rasti, odvisno tu ­
di od klim e, rodov itnosti zem lje 
in nadm orske višine, razvil na­
slednje podv rste :

1. CAFE NACIONAL — raste  
v B raziliji, zavzem a ca. 75 °/o vseh 
plantaž,

2. CAFE BOURBON — raste  
v B raziliji, zavzem a ca. 20°/o 
nasadov. Izh a ja  z o toka Reunion.

3. Maragogype Cafe — V B ra­
ziliji (Bahia) 1. 1876. razv ita  pod ­
v rsta , ki im a izredno velika zrna, 
seveda tem u  p rim ern o  m ajhen  
doprinos. Sedaj te podvrste  v 
B raziliji p rak tičn o  ni več, pač p a  
se vzgaja v G uatem ali in M ehiki.

4. Botucatu Cafč — dandanes 
m alo  vzgajana p o d v rsta , ki je  
posebno p rim ern a  za k on tinen ­
ta lno  klim o.

5. Mocca Cafe — zelo m alo 
vzgajana podvrsta , ki je  m očno 
podvržena napadom  insektov in 
im a zato  zelo m alo kupcev.

6. Menado Cafe — na o toku  
Celebes vzgojena p o d v rsta , ki pa 
dandanes že izum ira.

Poleg .Coffea a rab ica  rodu  raste  
v Angoli n a jd en a  Coffea liberica 
rod, ki doseže ca. 15 m višine in  
s p rem erom  debla ca. 15 cm . 
Cvete skozi vse le to  in  n jen  sa­
dež (zrno) im a ru m en k a sto  b a r ­
vo. Razen v Angoli jo  vzgaja jo  
tu d i na o to k u  JAWA.

Slika cvetoče vejice z že razvitimi 
jagodam i

Slika vejice z dozorelimi 
jagodami

Kot tre tji rod  nastopa še Coffea 
ro b u sta  z dom ovino v C entraln i 
Afriki, ki doseže višino 3,5 m  na 
p rostem . Za ta  rod  je  značilno, 
da je  le m alo podvržen  napadom  
razn ih  bolezni in insektov. Po­
leg tega ne zahteva tako  rodo­
v itn ih  ta l kol osta la  rodova. 
V zgaja se p redvsem  v C entraln i 
Afriki, Ind iji in na S undskih  
o tokih  (Ja\va, Celebes, Borneo).

Sajenje kavinih zrn

Vzgoja sadik kavovca

Tu sem vam  na k ra tk o  opisal 
načine vzgoje, zoren ja, o b iran ja  
in v rs te  kavovcev za spoznavanje 
s surovino, ki se v našem  kom ­
b in a tu  p redelu je  in sm o njeni 
radovoljn i po trošn ik i k ljub  ceni, 
in ki v svetu zavzem a eno na j­
bolj in te resan tn ih  tržišč. V n a­
slednjem  sestavku  pa vam  bom  
opisal n ad a ljn je  delo p ri p rede­
lovanju  kave, n jene v rs te  in 
splošno te r  in d u s trijsk o  uporabo .

Dipl. ing. Beno Saksida
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Otroška igrišča
K rajevna skupnost v Izoli je 

začela akc ijo  za zb iran je  sred ­
stev, da bi se u red ilo  o tro ško  
igrišče v Izoli. Ob tej p rilik i je 
prav, da m alo od bliže pogleda­
m o p rob lem  o tro škega  varstva , 
ki ga v Izoli re šu jem o  že vsa le­
ta  pa je vendar še vedno zelo pe­
reč p rob lem . Ta p ro b lem atičn o st 
pa ne izhaja iz brezbrižnega 
odnosa ali n e razum evan ja  za te 
po treb e  pač pa iz dejstva , da je 
s tru k tu ra  p reb iva lstva  v Izoli 
takšna, da je so razm erno  veliko 
več o tro k  kot pa v d rug ih  obči­
nah. S orazm erno  z o sta lim i k ra ji 
S lovenije ali države je tu  veliko 
več m lad ih  d ružin  z m ajhn im i 
o trok i, za to  so tud i po trebe 
o tro škega  varstv a  večje. Tu im a­
m o na obm očju  naše  k rajevne 
skupnosti nad 2.600 o tro k  v s ta ­
ro sti do 15. leta, od tega je 1.500 
šoloobveznih, o sta li so pa m lajši, 
to re j p redšo lsk i, ki tu d i rab ijo  
svojo obliko varstva . P roblem  je 
to liko  hu jši, k e r  je večina m la­
dih m a te r  zaposlenih, tak o  da 
je 1.500 o trok , ki im a jo  m a tere  
v službah. R azum ljivo, da so 
p rav  ti o troc i na jbo lj izpostav­
ljeni slab im  vplivom  ceste, če 
zan je ni posk rb ljen o  p rim ern o  
varstvo .

V v arstveno  vzgojnem  zavodu 
se zad ržu je  dnevnp povprečno 
150 o tro k , v varstvu , ki t r a ja  sa ­
m o nekaj u r  dnevno in  ga je  o r­
gan izirala  SZDL, se zbere dnevno 
okoli 300 o trok , v pošo lsko  v ar­
stvo je  vk ljučen ih  53 o trok , do- 
čim  je  nad  2000 o tro k  dnevno 
več ali m anj b rez  pravega nad­
zora in vzgoje, k a r  p rav  gotovo 
vpliva na slabše šolske uspehe 
pa tud i na p o ras t k rim ina lite te .

V sodelovanju  z občinsko  sk u p ­
ščino, odbori SZDL in  osta lim i 
d ružbeno-političn im i organizaci­
jam i, si k ra jev n a  sku p n o st ne­
nehno prizadeva izbo ljša ti in raz­
š ir iti o tro šk o  varstvo , da bi b ilo  
vanj za je to  čim več o trok . Do­
slej je  bil dosežen že lep n ap re ­
dek, vendar je  2000 o tro k  brez 
v arstv a  še vedno m nogo p reh u d a  
ugotovitev, ki zah teva rešitve. 
Res je , d a  n ae n k ra t te  naloge ne 
m orem o reš iti v celoti, za to  pa 
naj bi b lažili ta  po jav  v okv iru  
m ožnosti, k i jih  im am o in če 
sp re jm em o  to  ko t skupno  nalo­
go, bom o prav  gotovo našli obli­
ko in  sred s tv a  za zavarovanje 
n aš ih  n a jm an jš ih  p red  vsem i 
škod ljiv im i vplivi, ki jih ogro­
žajo. D okler im am o p rem a jh n e  
k ap acite te  p ro s to ro v  za o tro šk o  
varstvo , lahko  o troke  zelo u speš­
no varu jem o  na igriščih, če so 
ta  dovolj u re jen a  in op rem ljena . 
Tudi na ig riščih  se lahko orga­
n izira p rim ern o  varstvo  in  vzgo­
ja .

To je  tu d i m nogo cenejša  ob ­
lika varstv a  ko t pa je  varstvo

v dom u. Toda o tro šk a  ig rišča so 
slabo op rem ljena  in še slabše 
vzdrževana. N a pol oprem ljeno  
je le igrišče ob K rašk i ulici, do- 
čim  je  igrišče na špici povsem  
uničeno. N eoprem ljena  so še 
igrišča ob Aškerčevi in Sm areli- 
jevi ulici. P rip rav lja  se g rad n ja  
večjega o tro škega ig rišča  na p ro ­
s to ru  za bivšo vajen iško  šolo, 
vendar se je tu d i tu  zataknilo  
zarad i finančn ih  sredstev . Svet 
k ra jevne skupnosti je  n a  svoji
12. seji sp re je l odločitev, da se 
o brne za pom oč p ri u re ja n ju  in 
o p rem ljan ju  o tro šk ih  ig rišč na 
vse gospodarske organizacije , ki 
im ajo  svoje sedeže v Izoli in pa 
tis te  gospodarske organizacije , 
ka te rih  delavci živijo  v Izoli. K 
tem u sodelovanju  bodo povab lje­
ni tu d i ob rtn ik i. Svet k ra jevne 
skupnosti n ap ro ša  gospodarske 
organizacije , naj b i sredstva, na­
m en jena  za novoletno je lko  oz. 
dedka M raza dali n a  razpolago 
za o tro šk o  igrišče. Za oprem o 
igrišč, ki že o b s ta ja jo  in pa za do­
g rad itev  novega bi rab ili 3,905.000 
d inarjev , k a te rih  pa k rajevna 
sk u p n o st nim a. G ospodarska re­
fo rm a je  prizadela  tu d i sredstva , 
n am en jena  za o tro šk o  varstvo  in

Na slovenski osnovni šoli (1377 
učencev) ni izdelalo raz red a  207 
(14,90 odsto tka) učencev, na ita ­
lijan sk i osnovni šoli pa 9 (9,58 
odsto tka) od 94 učencev. Na ita ­
lijan sk i ekonom ski šoli je  n ap re­
dovalo 23 (95,84%) d ijakov  od 
24. Od teh  5 s pop ravn im i izpiti; 
na ita lijan sk i vajensk i šoli pa 13 
(86,66 "/o) od 15 vajencev, od teh 
eden s popravn im  izpitom . Na 
gostinskem  šo lskem  cen tru  je  
napredovalo  217 (90,79 °/o) gostin ­
sk ih  vajencev, od teh  je  40 uspeš­
no oprav ilo  popravn i izpit.

Učni u speh  izolskih šol se b is t­
veno ne raz liku je  od  učnega 
uspeha, ki so ga dosegle to v rs t­
ne šole v K opru  in  P iranu . P ri­
bližno tak  je tu d i repub lišk i pov­
prečni o d sto tek  učencev, ki so 
v lanskem  le tu  napredovali v viš­
ji razred . L anski p reg led  pouka 
je  pokazal, d a  je  pedagoško  delo 
na obeh osnovnih  šolah  dob ro  
zastav ljeno , da je  v Izoli m nogo 
odličnih  in  p rav  dob rih  učiteljev , 
ki si m očno p rizadevajo  dati 
učencem  čim  več solidnega zna­
nja. S lovenska osnovna šola je 
nud ila  dodatno  pom oč 531 ita li­
ja n sk a  p a  26 učencem . Ko pa 
ugotovim o, da n a  slovenski os­
novni šoli n i izdelalo raz red a  207 
učencev (14,90%), n a  ita lijan sk i 
osnovni šoli 9 (9,58%) itd., ne

bo iz občinskega p ro računa  d o ­
bila k ra jevna skupnost nam esto  
predv iden ih  7,500.000 d in  le 5 m i­
lijonov din, to re j 2 m ilijona 
m an j. Svet k ra jevne skupnosti 
je zarad i tega sp rem enil ves svoj 
finančni p lan  tako, da je  skrčil 
vse postavke izdatkov, povečal 
pa je  vsoto, nam enjeno  za igri­
šče od 500.000 din na 1,396.000 
din, k e r sm a tra , da je  g rad n ja  
tega ig rišča n u jno  po trebna . Ta 
sredstva  pa za dograd itev  nove­
ga ig rišča ne zadoščajo . Za o p re ­
m o zasiln ih  ig rišč Ob v ratih , v 
Sm arelijev i in  K rašk i ulici te r 
kopališču  »na špici« pa finanč­
n ih  sredstev  sploh ni. Z aradi 
takšnega s ta n ja  je  svet krajevne- 
skupnosti p rip rav il razdeliln ik  za 
vse .gospodarske organizacije , ko­
liko n a j bi k a te ra  p rispevala za 
ta  igrišča. Od našega kom bina ta  
p ričak u je jo  800.000 tlin. K oliko in 
v kakšni oblik i bom o prispevali 
za o tro šk a  igrišča, bo  razprav lja l 
in odločal delavski svet. N espor­
no je n am reč  to, d a  so ig rišča 
po trebna . P rav tako  je  pa točna 
tud i ugotovitev, da je treb a  iz­
bo ljša ti odnos do teh  igrišč in 
jih vzdrževati tako, da bodo t r a j ­
no služila svo jem u nam enu.

m orem o b iti zadovoljni. Na slo ­
venski osnovni šoli v Izoli so 
znašali povprečni s tro šk i na učen­
ca 84.000 d inarjev , pom noženo 
z 207 je  to  17,388.000 dinarjev . 
S tro šk i za ita lijan sk e  učence in 
d ijake  te r  za učence gostinskega 
c e n tra  pa so še večji. Še hu je  
pa je , če pom islim o, da 7-letni 
p erspek tivn i p lan  razvoja šo lstva 
v SRS določa naj b i do le ta  1970 
cca 80 %  o tro k  iste  generacije  (to 
je v red n ih  osm ih  letih, b rez  po ­

navljan ja) uspešno  končalo 8-letno 
šolsko obveznost. S edan je  občin­
sko in  repub liško  povpreč je  se 
zna tno  raz liku je  od postav ljene­
ga c ilja  v le tu  1970.

V ilu s tra c ijo  naj služi sam o 
nekaj podatkov: v šo lskem  le tu  
1961/62 je uspešno  (v 8 letih) kon­
čalo šo lan je n a  slovenski osnov­
ni šoli v Izoli 46,98 %  učencev, 
le ta  1962/63 — 56,58 odsto tka , le ta  
1963/64 — 43,40%, 1964/65 pa 
48,30 %.

S ta tis tik a  učnega uspeha nam  
kaže sta len  pojav: n jegova k ri­
v u lja  sta lno  p ad a  od 5. raz reda  
dalje. Zakaj v teh  raz red ih  od­
povedo učenci, ki so p re je  od­
lično ali p rav  dob ro  uspevali? 
Neko n ih an je  učnega u speha  na 
p red m etn i s to p n ji je  p rav  goto­
vo nu jno : nam esto  enega u č ite lja  

(Nadaljevanje na 11. strani)

UČNI USPEHI V OBČINI IZOLA 
ZA LETO 1964/65
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Tudi to je rezerva
Za stab ilizacijo  našega gospo­

da rs tv a  je Zvezna skupšč ina sp re­
jela tudi zakon o sp rem em bi za­
kona o na jv išji m eji, do ka tere  
se sm e določiti s to p n ja  p rispev­
kov in o upo rab i sredstev  skla­
dov socialnega zavarovan ja  v le­
tu  1965.

Ta ukreD im a nam en, da gospo­
darsk im  organ izac ijam  zniža b re ­
m ena, ki jih  povzroča izvajan je 
socialnega zavarovan ja , vendar 
na način, da pravice, ki izvirjo  
iz socialnega zavarovan ja  niso 
okrn jene.

B istvo te sp rem em be je v tem , 
d a  se z zm an jšan im i dohodki za­
go tovijo  zavarovancem  nezm anj­
šane pravice. Za dosego tega 
c ilja  pa je  po trebno  sodelovanje 
in p rizadevan je sam oupravn ih

(Nadaljevanje 7. 10. strani)
im ajo  sedaj za vsak p red m et svo­
jega. Ti uč ite lji ne m orejo  spo­
znati dobro  zm ogljivosti in po­
m anjk ljivosti posam eznih  učen ­
cev, k e r sko ra j vsako u ro  pouču­
je jo  v drugem  razredu .

Pom isliti m oram o še, da so v 
teh razred ih  o troci, ki doživlja­
jo b istvene te lesne in duševne 
sprem em be. Že p re je  sm o pouda­
rili, da bi b ilo  napačno  kriv iti 
za sedan je  s ta n je  sam o izolske 
učitelje . Ti so m ed na jbo lj p ri­
zadevnim i n a  našem  o bm očju  
Po številu  in kvalite ti s trokovnih  
aktivov. K adarkoli govorim o ka­
ko izboljša ti učne uspehe, m o­
ram o vedno im eti p red  očm i, da 
šola delu je učinkovito  sam o ta ­
k ra t, k ad a r so upoštevane in  
sinhron iz irane vse n jene zaviral­
ne in gonilne kom ponente. K aj 
s to riti?  K atere  so te zav iralne in  
gonilne kom ponente?

1. S lovenska osnovna šola po­
trebuje, specialne učilnice in  ka­
b inete;

2. na vseh šolah je  treb a  iz­
b o ljša ti razm erje  m ed osebnim i 
in m ateria ln im i izdatki, saj sm o 
še daleč od m odernega pouka;

3. učite ljstvo  se naj na svojih  
s trokovn ih  konferencah  in ak ti­
vih še v večji m eri ko t doslej, 
izčrpneje pogovori o izvajan ju  
b istven ih  elem entov učnih  načr­
tov, o prob lem ih , ki n as ta ja jo  
m ed delom  v posam eznih  raz­
red ih  in kako z rac ionalne jšo  iz­
rabo  časa program  h itre je  in 
kvalite tne jše  obdela ti. U čitelji 
naj zagotovijo  učencem  pravo­
časno  d o datno  pom oč že v I. 
po lle tju , z lasti pa naj si n a re ­
d ijo  podroben  načrt, kako  bodo 
slabše učence aktiv iz ira li pri red­
nih učn ih  u rah . T em  učencem  je

organov in zdravstvene službe v 
po d je tju , k ak o r tud i sam ouprav­
n ih  organov  in  služb socialnega 
zavarovanja.

G ospodarske o rganizacije im a­
jo  veliko m ožnost Vplivati n a  
sm o trn o  u po rabo  sredstev  soci­
alnega zavarovanja, še bolj p a  
zdravstvenega zavarovanja.

Člen 51. zakona o zd rav stv e­
nem  zavarovan ju  določa, da 
zavarovanec ni uprav ičen  do na­
dom estila  osebnega dohodka za 
izgubljeni delovni čas, če gre po 
zdravniško  pom oč v delovnem  
času, če bi to  lahko op rav il tudi 
izven delovnega časa.

To velja  za vse tis te  zd ravstve­
ne s to ritve  (pregledi, p rev ijan ja  
itd.) za ka te re  zd ravn ik  ne izda 
p o trd ila , da je  zavarovanec upra-

treba d a ja ti posebne vaje in na­
loge v šoli in  dom a.

Do sedaj večina učiteljev  ni 
posvečala posebno veliko skrb i 
bo ljš im  in n a jb o ljš im  učencem  
pri rednem  delu. Od teh  je tre ­
ba več zah tevati, še p re j pa jim  
je treba  več dati.

4. K rajevne organizaci je Socia­
listične zveze in organi za so­
cialno sk rbstvo  naj v večji m eri 
vp livajo  na tis te  s ta rše , ki očitno  
•zanem arja jo  dom ačo  vzgojo svo­
jih o tro k  in negativno vplivajo  
na učenčev odnos do učen ja . Ne­
kateri občani nam reč m islijo , da 
je  dovolj pošilja ti o tro k a  v šolo. 
N ičesar pa ne sto re, da bi u re­
dili o troku  p rim eren  sta len  p ro ­
s to r  za učen je , n iti ga ne vzpod­
b u ja jo  k rednem u  delu. Še slab­
še pa je, k ad a r pustijo , da se 
o tro k  po tepa pozno v noč ali ka­
d a r  v njegovi p riso tn o sti om alo­
važujejo  učiteljevo  prizadevanje.

5. O rganizacija šole m ora  b iti 
elastična. Redke m alom arne uči­
te lje  je treb a  češče nadzira ti, 
n rizadevnejše pa m oralno  in m a­
te ria lno  stim u lira ti.

6. N obena šola n im a popolne 
strokovne zasedbe. Še vedno 
m an jka  p redm etn ih  učiteljev  in 
profesorjev . P o trebna  je  tem elji­
te jša  izobrazba p rosvetn ih  de­
lavcev, k e r jim nalagam o vsak 
dan težavnejše naloge. Zato je  
treb a  na jbo ljšim  om ogočiti red ­
ni štud ij n a  pedagoški akadem i­
ji ali fakulteti. N ekaterim  pa jo 
tre b a  dati p rim ern a  stanovan ja , 
k er dober učitelj opravi nad po­
lovico svojega dela dom a.

7. K olektiv  gostinskega šolske­
ga ce n tra  nai poleg strokovne 
zasedbe skuša  izboljšati tud i no­
tra n je  odnose, Vzgojno izobraže­
valno delo ne trp i neenotnosti.

vičeno iskal pom oč m ed delov­
n im  časom .

Delovne enote p ri nas dokaj 
nekritično  ob ravnavajo  take izo­
stanke  m ed delom  in priznavajo  
p lačan  čas tud i, če to  ni u p rav i­
čeno in bi zavarovanec brez 
škode za svoje zd rav je  zahteval 
zd ravniško  pom oč izven delovne­
ga časa.

N adom estila za tak e  k ra jše  
izostanke p laču je jo  gospodarske 
organizacije  iz sredstev , ki jih  
v ta  nam en zadržijo  pri ob računu  
p rispevka. K er pa to  vpliva n a  
dodatno  sto p n jo  p rispevka za 
zdravstveno  zavarovanje nas sili, 
da to  sp rav im o  na m inim um .

N adalje je m ožno, da v skladu 
z obsto ječim i praviln ik i, ki jih  
sp re jm e skupšč ina skupnosti so­
cialnega zavarovan ja delavcev, 
odred i zavarovancu  d opust za ra­
di bolezni lahko  sam o p ris to jn i 
zdravnik , ki s ta  ga sporazum no 
določila gospodarska organizaci­
ja in k ra jevn i zd ravstven i dom . 
Ta določba im a nam en, d a  pod­
je tje  zaupa kon tro lo  bolniškega 
staleža zdravniku, ki bo to  n a j­
laže d o b ro  opravil.

Zavarovanec n im a prav ice do 
nadom estila  osebnega dohodka, 
če se ugotovi, d a  Si je  nalašč 
povzročil nezm ožnost za delo, če 
nam enom a p rep reču je  ozdrav lje­
nje, če se b rez oprav ičenega raz­
loga ne odzove vabilu  n a  zdrav­
niški ali kom isijsk i preg led  ali, 
če se m ed bolezenskim  dopustom  
u k v arja  z gospodarsko  d e jav n o st­
jo. ki m u p rin aša  m a teria ln e  ko­
ris ti ali p re je m a  osebni dohodek.

P ravico do nadom estila  oseb­
nega dohodka izgubi zavarovanec 
tudi, če se iz neuprav ičenega raz­
loga ne podvrže določenem u 
zd rav ljen ju  in se ne ravna po 
zdravnikovih  navodilih.

G ospodarske organizacije  im a­
jo m ožnost uk in iti nadom estilo  
osebnega dohodka za tis te  dneve, 
ko to nadom estilo  sam e izplaču­
je jo . Zato je  v in te resu  gospo­
d arsk ih  organizacij, da zaostrijo  
kon tro lo  nad izva jan jem  zakon­
skih določil in tis tim  zavarovan­
cem, ki po te j p o ti neupravičeno 
p re jem ajo  nadom estila  za oseb­
ne dohodke, te  ustav ijo .

Če se gospodarska organizaci­
ja ne s tr in ja  z m nen jem  zdrav­
nika, ki je odred il bolezenski do­
pust, lahko zahteva preg led  po 
zdravnišk i kom isiji. Tega se v 
našem  kom binatu  še n ism o oo- 
služili četudi bi b ilo  z ozirom  
na visok stalež in vzroke obo­
levanja skoraj po trebno . To 
bi bilo  um estno  ta k ra t kad a r za­
varovanec zarad i p rem estitve  na 
drugo  delo odide k zdravniku  in 
dobi bolezenski dopust.

Tu sm o navedli sam o nekaj 
določil, k a te re  vsebuje zakon o 
zdravstvenem  zavarovanju , ki 

(Nadaljevanje na 12. strani)

Učni uspehi v občini Izola 
za leto 1964/65
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Uspela sezona 
izolskih odbojkarjev

P r e b e r ite !
V »NAŠEM GLASU« sm o že 

večkrat povabili k sodelovanju  
in dopisovan ju  tud i tis te  člane 
kolektiva, ki se doslej še niso 
oglasili z nobenim  člankom .

S tem , da bi se  k rog dop isn i­
kov razširil bi ne p rispevali sam o 
k red n e jšem u  izhajan ju , am pak  
bi bilo naše glasilo  tu d i m nogo 
p es tre jše , če bi b ili v n jem  član ­
ki iz različn ih  področij in če bi 
bili p rob lem i nrikazan i iz različ­
nih p lati. Tudi n i n u jn o , da se 
vedno vsi z vsem i to lm ačen ji in 
pogledi s tr in jam o . M orda je p rav  
to  ena od pom an jk ljiv o sti našega 
lista, k e r je v n jem  prem alo  
u s tv a rja ln e  k ritik e  in im a jo  vsi 
članki enak  okus.

Od zače tka izha jan ja  »Našega 
glasa« pa do danes se je  s tru k ­
tu ra  zaposlenih  2elo izboljšala, 
saj sm o dobili precej m lad ih  
izobražencev. P rav  b i b ilo , da bi 
sc to  izbo ljšan je  ču tilo  tu d i v 
našem  listu . S tem  se p a  ne 
o d rekam o  p rispevkov  o sta lih  in  
ponavljam o apel na dop isn ike  iz 
delovnih enot, n a  neposredne 
proizvajalce. Že n e k a jk ra t sm o 
spodbu ja li naj se nihče n ičesar 
ne ženi ra, naj k a r  nap iše  k a r  
m isli, da zan im a tudi d ruge. Če 
kdo ne želi b iti podpisan , se m u  
tu d i ustreže. V poštev  p rid e jo  
vseh v rs t sestavki od resn ih  in 
noučnih do leposlovnih in tud i 
hum oresk .

Kot vidite, ni nobene ovire, da 
ne bi tud i vi nap isali nekaj za 
»Naš glas« in  to  dostav ili na 
u redn ištvo  ikjer se b o s te  tud i 
pom enili, če vam  kaj n i ja sno  
ali želite še kakšno  in fo rm ac ijo .

TUDI TO JE REZERVA 
(Nadaljevanje z 11. strani)
lahko p rispevajo  k zn ižan ju  s tro ­
škov gospodarske organizacije .

Z avarovance je  treb a  vzgajati 
in nenehno  p o u d a rja ti, da preko­
m erno  tro šen je  sredstev  v te n a­
m ene brem eni tu d i naše osebne 
dohodke. V sak oddelkovodja tudi 
pozna svoje ljud i vsaj to liko  da 
ve, kdo je  v ečk ra t na bo lezen­
skem  do p u stu  za rad i bolezni ali 
d rug ih  oDravkov.

O m enjena sp rem em ba zakona 
o zn ižan ju  s to p n je  rednega p ri­
spevka za socialno zavarovanje 
ni sp rem enila  tis tih  členov zako­
na o organizaciji in f in an c iran ju  
socialnega zavarovanja, ki dolo­
čajo  p red p iso v an je  dodatnega 
p rispevka za zd ravstveno  zavaro­
vanje glede na višino p o rab e  teh 
sredstev  od s tran i zavarovancev 
posam ezne gospodarske organ iza­
cije.

K er je v naši g spodarsk i orga­
n izaciji brez dvom a m ožno ta 
dodatn i prispevek vsaj zm an jša­
ti, če že ne odprav iti, je  dolžnost 
vsakogar, da po  svoje prispeva, 
da bodo ta  b re m e n a  čim  m anjša , 
k a jti tud i to  je  neizkoriščena 
rezerva.

Naši o d b o jk a rji so letos tek ­
m ovali v II. repub lišk i ligi, k je r 
so odpravili v isokokvalite tnega 
n asp ro tn ik a  z najv išjim  m ožnim  
rezu lta tom , to je s 3:0. V dvana j­
s tih  tekm ah  so izgubili en sam  
set in še tega spom ladi v Kočev­
ju, k e r  so im eli dan  p rej n ap o r­
no tekm ovan je  za »kraški po­
kal« občine Zgonik p ri T rs tu , ka­
te rega so tudi p rinesli v Izolo.

Po končanem tekm ovan ju je
bila lestvica nasledn ja :

Izola 12 12 0 36:1 24
Kočevje 12 8 4 27:20 20
Šenčur 12 7 5 24:21 19
Je lšane 12 7 5 24:22 19
K ropa 12 5 7 17:25 17
T rebn je 12 3 9 19:28 15
B restan ica 12 0 12 7:36 11

Z osvo jitv ijo  p rvega m esta  si 
je Izola p ridob ila  p ravico  do tek ­
m ovan ja v nasledn jem  le tu  v I. 
repub lišk i ligi. Tu pa ne bo šlo 
tako  gladko in cilj izolskih od­
b o jk a rjev  bo, o s ta ti v ligi n a j­
boljši, še posebno  v p rihodn ji 
tekm ovaln i sezoni, ko bo I. re ­
pub liška liga najm očne jša . Na 
kvalifikac ijah  za zvezno ligo n i­
s ta  u spe la  M aribor in  Jesenice, 
poleg tega pa s ta  iz zvezne lige 
izpadla dva slovenska p red s tav ­
nika »Ljubljana« in »Branik-Ho- 
če« iz M aribora.

V kolikor o d b o jk a rsk a  zveza 
S lovenije ne bo  povečala I. lige 
od 10 na 12 članov, bodo  v pri­
hodn ji tekm ovaln i sezoni v I. re­
publiški ligi tekm ovali: L jub ljana, 
Branik-H oče, M aribor, Jesenice, 
K anal, Novo m esto , Bežigrad, 
K am nik, Č rešnjevec in  Izola. Iz 
lige pa bodo izpadle k a r  š tiri 
ekipe, in sicer: Hoče, K ran j, Čr­
nuče in Ž irovnica.

Izolski o d b o jk a rji so si p rid o ­
bili sloves kvalite tne ekipe v Slo­
veniji. Zato so povabljen i na 
m noge p rired itv e  po S loveniji, 
H rva tsk i in na tržaškem  področ­
ju, poleg tega pa jih  vabi tudi 
F re ibu rg  na tu rn e jo  po Zahodni 
N em čiji.

L ahko p ričaku jem o, d a  sc bo 
kvalite ta  izolske odbo jke še dvig­
nila zarad i izenačenosti ekip v 
I. republišk i ligi. Z arad i tega bo­
do ljub ite lji šp o rta  p rišli v pri- t 
hodn je  na svoj račun , k e r  naši 
o d b o jk a rji ne n am erav a jo  ig ra­
ti v zah tevnejši sred in i po d re­
jene vloge.

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna ČZP 

Primorski tisk v Kopru.

OB PRERANI SM RTI DRAGEGA MOŽA IN OČETA j

RUDO VODOPIVCU
VRATARJA V OBRATU »ARGO«

SE ISK REN O  ZAHVALJUJEMO VSEM, KI STE NAM 
LAJŠALI NESREČO IN SOČUSTVOVALI Z NAMI. 

POSEBNO ZAHVALO KOLEKTIVU, ORGANIZACIJI ZB j 
IN SINDIKALNI PODRUŽNICI V KOMBINATU ZA MATE­
RIALNO POMOČ TER ZA RAZUMEVANJE IN POMOČ 

UPRAVE, KI SMO JU BILI DELEŽNI OB POGREBU. 
ISKRENA ZAHVALA PEVSKEMU ZBORU »DELAMARIS«
ZA ZALOSTINKE IN GOVORNIKOM ZA POSLOVILNE

BESEDE.

ZAHVALJUJEMO SE VSEM DAROVALCEM VENCEV IN 
CVETJA TER VSEM, KI STE DRAGEGA POKOJNIKA 

SPREM ILI NA NJEGOVI ZADNJI POTI.

Ž A L U J O Č I :
ŽENA DARINKA, SIN ŽARKO IN HČERKA DUŠANKA


