GLASILO KOMBINATA DELAMARIS

LETNIK Vll._

Pred ob¢insko
konferenco SZDL

Ob¢inska konferenca Sociali-
stiéne zveze v Izoli bo v nedeljo
19. decembra 1965. Konferenca
naj bi imela delovni znaéaj, zato
bodo na njej globlje obravnavani
le nekateri problemi: gospodar-

ska reforma v ludi samouprav- |

lianja in druzbenega upravlja-

nja, o delu Krajevne skupnosti, '

vlogi drustev s podroéja kulture
in prosvete, telesne kulture in
ljudske tehnike ter druge.

Predvideno je, da bi vso pro-
blematiko, ki je ne bi mogli za-
radi njene obseznosti obdelati na
ob¢inski konferenci, obravnavali
na javnih tribunah in posvetih,
ki so delno Zze bili, posebno pa
$e na razgovorih z delegati, ki
jih bodop imele krajevne organi-
zacije.

Tako bodo lahko delegati na |

konferenci razpravljali o proble-
matiki svojega podrodja, ne pa
samo o lastnih mislih in zapa-
zemjih. Zelja obéinskega odbo-
ra SZDL je, da bi bil prihodnji
plenum ¢im demokratiénejse vo-
ljen, zato je Sel po enaki poti,
kot ob priliki volitev v predstav-
niske organe. V fazi evidentira-
nja naj bi krajevne organizacije

bodo¢i odbor druzbeno najak-
tivnejse ¢lane s svojega obmoc-
ja, ker bo le tako
dosedl organsko vez élanov ple-
numa s ¢lanstvom.

Na zadnji seji plenuma je bi-
la sprejeta tudi organizacijska
sorememba krajevnih odborov

|
|
|

moino |

SZDL Dvorl nad Izolo. Krajevna |

organizacija SZDL Dvorl se raz-
pusti, njene podruZnice pa bodo
postale samostojne krajevne or-
ganizacije, razen Malije in Vini-
ce, ki bosta skupaj tvorili kra-
jevno organizacijo.

Plenum fe k tei odloéitvi vodi-
lo sedanje stanje na podeZelju,
ki je v vseh ozirih vezano na
Izolo, ne pa na Dvore.

Dejavnost krajevnih organiza- |

cii in obéinska konferenca pa bo-
do uvod v predkongresno aktiv-
nost Socialisti¢ne zveze Slovenije.
Kongres bo spomladi prihodnje-
ga leta,

predlagale mozne kandidate za | S
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NaSe naloge

Skupsicina obéine Izola je na podlagi analiz in drugih za-
nesljivih podatkov iz tukajsnjih podjetij pripravila obsiren
pregled o celoini kadrovski politiki v nasi komuni. Iz tega
poroéila povzemamo samo zakljucke, ki naj bi jih gospodar-
ske organizacije sprejele kot priporotilo in smernice za bo-
doce delo. Ker ta priporodila veliajo v celoti tudi za na$ kom-
binat, jih podajamo v celoti. “w.

Pospesiti bi morali vsa priza-
devanja za stabilizacijo poslov-
ne nolitike, pospediti  izdelavo

| dolgoroénih razvoinih planov in

proizvodnih programov, kaijti pla-
niranje kadrov je sestavni del
omenijene politike in mora na-
stajati istofasno, kot rezultat
vseh sluzb, ki sodelujejo v plan-
skih koncepcijah. Ker pa je ta
postonek nastajanja plana ka-
drov le sorazmerno zapleten, zah-

| teven in dolgotrajen, je potreb-

no izdelati tudi metodologijo pla-
niranja kadrov. kijer bodo upo-
Stevani e drugi faktorji do rea-
lizaciie, kot: nopis in analiza ob-
stoje¢ih  kadrov, plan razvoia
oziith in $ir&ih druzbeno politic-
nih skupnosti in istovrstne pano-
ge v merilu nacionalnega gospo-
darstva, spremembe v tehnolo-
oiii in oreanizaciii, sedanja inza-
7elena delitev dela ter korekcii-
faktor (praznitve delovnih
mest). Na podlagi tako nastale-
ga plana kadrov (perspektivnega
ali operativnega) je mozno izde-
lati tudi plan Stipendistov, plan
izobraZzevanja in usposabljanja.

Tzdelani plan kadrov (za ob-
dobje 4 do 5 let), temeljita ana-
liza sedanje organizacije in deli-
tev dela, v kateri bi odkrili mar-
sikatere pomanjkljivosti in po-

manijkanic dolocenih  profilov
(tehni¢nih in netehni¢nihy, bi nam
nredstavlialo izvor za izdelavo
plana Stipendistov ali  kriti¢ni
pregled sedaniega Stipendirania
(nosebno leto¥njega).

V stipendiraniu je treba ved po-
zornosti posvetiti delu s $tipen
disti in praktikanti na noditniski
praksi, prav tako tudi dolofeva-
nin kriterijev za viino S&tipen-
dii. Med temi bi moral biti naj-
boli vpliven uéni uspeh Studen-
tov in stroski Solania, uposite-
vati pa bi se morale tudi social-
ne razmere. Kazalo bi Koristiti
dosedania izkustva tistih nodie-
tii, ki so na tem podrocju do-
segla vidne wrezultate, razvijati’
kreditiranje Stipendistov, itd.

Izdelati je potrebno tudi plan
izobrazevanija, ki bo temeliil: na
trenutnih  potrebah zaradi ne-
ustrezne zasedenosti  delovnih
mest (profilsko in po stopnji iz-
obrazbe) na specifié¢nih potrebah
sodobne tehnologije, proizvodnie
in sluzb, ki so vezane na proiz-
vodnio. Poleg ekonomsko organi-
zacijskih zahtev za izobraZeva-
nie moramo upoStevati Se druge
druzbene interese, to je, da ob-
likujemo c¢loveka proizvajalca —
upravljavca, razgledanega in vse-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
stranskega kreatorja druzbenih
aktivnosti, ki bo v proizvodnem
postopku in ‘drugih druzbenih
aktivnostih lahko vplival s svo:
jim znanjem in uslvar |.1In|ml
sposobnostmi. Te zahteve je moiz-
no izpolniti na ta lmun da LIL‘
lovnim ljudem !4;,0!*0 im g.
no, ncpn_kmlgnt uspaos a] je
in izpopolnjev dl"llL‘ na le[uvncm
mestu, da mu nudimo potrebno
kvalitetno druzbeno ekonomsko
in politicno izobrazevanje za ak-
tivno vkljucevanje v mehanizem
samoupravljanja in tckoce go-
spodarsko socialne probleme, da
jiim omogoc¢imo vpogled v splos-
ne druzbene probleme, prosveto
in kulturo ter da jim omogoc¢imo
tudi koris¢enje vseh druzbenih
in kulturnih dobrin.

Polrebno je spremeniti odnos
do Kkadrovsko socialnih sluzb,
oziroma zagotoviti jim mesto, ki
jim v organizacijski strukturi
podjetja pripada. Enakopraven
polozaj med posameznimi funk-
cijami podijetija, si bodo tudi sa-
me lahko vzpostavljale, ¢e jih
bomo $e naprej razbremenjevali
zgolj personalno administrativ-
nih okvirov, ¢e jih bomo stalno
profilsko krepili in vzpostaljali
sluzbe, s katerimi bi ekipno re-
Sevali kadrovske probleme (pla-
niranje kadrov izobraZevanije,
razvijanje in izpopolnjevanje si-
stema delitve po delw). Samostoj-
nost in iniciativnost teh sluzb
pa bi dosegli tudi s tem, da jim
zagotovimo finan¢na sredstva,
odgovarjajo¢a programu dela, ki

ga letno sestavljajo.

Zdravstveno tehni¢no varstvo
in referati HTV imajo v kadrov-
-.I\u-sucm]m sluzbi ve¢ moznosts,
da se rcsuu zgolj tehni¢nih vi-
dikov resevanja problemov pre-
ventive in varstva ml delu. Prav
tako je nuino, da referate HTV
okrepimo, kaijti povprecie (eden
na 1.600 zaposlenihy je nemogo-
¢e razmerje v situaciji, ki je
vidno najboli perec¢a med vsemi
komunami biviega okraja Koper.
Kurativa v tovarnigki ambulanti
Delamaris bi se morala vedno
boli usmerjati v proizvodno de-
javnost. Za vzpostavljanje nor-
malnih pogojev v proizvodnih
vastopkih je nuijno potrebno so-
delovati s specializiranimi usta-
novami za delovno proeventivo in
merjenje slusnih, temperaturnih,
oziroma mikro-kiinatskih ucin-
kov.

Za vodje skupin, delavnic in
obratov (proizvodnih enot) bi mo-
rali organizirati sistemati¢no iz-
popolnjevanje na podrocju de-
lovne in preventivne zakonoda-
ie, zdravstveno tehni¢nega var-
stva in metod dela z ljudmi.

Vedno vec¢ja problematika za-
poslovanja nas sili k temu, da
poleg omenjenih nalog v 1. to¢ki

(razvoini plani in plani kadrov)
resno pristopimo k analizi de-
lovnih mest (korukt,iii — dopol-
njevaniju, ¢e so Zze izdelane) ter
delovnim normativom, da kond-
no ugotovimo realnost sedanjih
»obcutkove o visku delovne sile.
Za te namrec in S¢ za vse liste,
ki so trenutno brez zaposlitve,
moramo odpirati nova delovna
mesta, predvsem na podlagi bolj-
Sega koridéenja kapacitet in ved-
izmenskega dela. Plan preuspo-
sabljanja in usklajevanja psiho-
fizicnih zahtev delovnih mest s
psihofiziénimi sposobnostmi  de-
lavcev bi morali povezovati s pla-
ni institucij, ki so za to speciali-
zirane (Zavod za zaposlovanje in
ostale izobrazevalne institucije).

V podrocju delitve po delu bi
morali ¢imprej vzpostaviti  ne-
prekinjenost izgrajevanja in do-
polnjevanja sistema delitve, ka-
kor tudi izpopolnjevanja zahtev
po posameznih kriterijih. Potreb-
na so stalna delovna mesta za
taka izpopolnjevanja in stalne
skupine samoupravnih organov,
ki bi tako obsezne in zahtevne
naloge sistemati¢no in nepreki-
njeno izpolnjevale. Pri iskanju

Sest novih

Komisija za investicije je pri-
pravila predlog, kako bi najbolj
smotrno porabili tistih 30 mili-
jonov, ki jih je delavski svet po
zakljuénem rafunu namenil za
novogradnie. No, teh 30 milijo-
nov ni ve® celih, ker je delavski
svet odobril nekaterim zadruZni-
kom dodatni kredit iz teh sred-
stev. takn da je na razpolago le
fe 27 miliionoy din. Prvotno smo
bili vsi mnenia. da bo ta denar
porablien za daianie kredita ¢la-
nom nove stanovaniske zadruge.
Gosnodarska reforma, $e bolj na
nodrazitev gradbenega materia-
la pa sta povzroc¢ili, da se nova
stanovanijska zadruga sploh ni
formirala, zato so ostala sredstva
namenjena za novogradnije pro-
sta. 7 ozirom na to, da so nam
notrebna cenena stanovanija, kar
bo ob ekonomski najemnini $c
nosebno vazno, ie sektor za vzdr-
Zevanje in energetiko pripravil
predlog, kako bi iz bivicza ko-
kosnjaka na farmi dobil Sest
stanovanj. O tem smo na delav-
skem svetu govorili ze pred tre-
mi leti, vendar smo takrat od
adantacije odstopili, ker bi na-
neljava vode stala okrog 12 mi-
lijonov po tedanjih izracunih. V
tem c¢asu pa je Izola toliko na-
predovala, da je preskrba z vo-
do narekovala izgradnjo rezer-
voarja za vodo. Ta rezervoar, ki
drzi 1.500 kub, m vode, to je en

principov delitve in raznih nor-
mativnih elementov bi lahko ans
gazirali tudi ostale strokovne ka-
dre in se ne bi omejevali izkljuc-
no na delo komisij. Nadalje razvi-
jati tudi specifi¢no obliko materi-
alnega stimuliranja kadrov, in si
cer za tehni¢ne izboljsave in iz
popolnjevania, zmanjsSevanja po-
slovnih, administrativnih stro-
skov itd.

Pripomniti je treba, da so v
Delamarisu in Mchanotehniki na-
pravili pozitiven premik v tej
smeri in realizirali 8. toc¢ko pri-
vorocila skupstine iz hnskcgu
oktobra meseca, naj is¢emo moz-
nosti  stimuliranja delavcev v
proizvodniji in  strokovnih sluz-
bah za tehnicne izholjSave, nova-
torstvo in racionalizacijo. V De-
lamarisu je bil sprejet pravilnik
7¢ novembra 1964, registriranih
je ze tudi ved¢ novatorjev — teh-
ni¢nih izboljsav, ravno tako pa
je bil pred kratkim sprejet pra-
vilnik o tehnié¢nih izboljSavah v
Mchanotehniki.

Upravic¢eno bi lahko zakljudili,
da v teh kolektivih zelijo tehnic-
ne izbolj$ave in organizacijske
izpopolnitve povezati z nacinom
delitve po delu in sposobnostih,
kakor tudi materialno stimulira-
ti kadre za nenehno lastno iz
popolnjevanje proizvodnih  po-
stopkov.

stanovanj

milijon in pol litrov, je v bli-
zini naSe farme in bi vodovod
stal samo ca. 5 milijonov.

Vsi strodki pri adaptaciii teh
Sestih stanovanj bi po sedaniih
racunih znasali 45 do 5 miliio-
nov din za vsako stanovanje. To
je polovitna cena v primerjavi
s stanovanii, ki iih nudijo grad-
bena podietia. Ker poslopje 7c
obstaja in gre v glavnem za no-
tranja preureditvena dela ter in-
Stalacije, bodo lahko delali tudi
pozimi in ob slabem vremenu.
Nase delavnice, ki so preko zi-
mu manj zasedene z delom, bi
{uhko opravile vsa obriniska de-
i

Delavski svet je dobil na vpo-
gled nacrte, iz katerih je razvid-
no, da bodo imela vedja stano-
vanja 66 kvadr. m, manjsa pa
54 kvadr. m prostora. Visina od
tal do stropa je 2,25m, kar je
le 15cm nizje kot so prostori v
zaradbah, ki jih sedaj gradijo v
Lijubljani.

Sektor za vzdrZzevanije zagotav-
lia, da & ne nastopi kak$na ne-
predvidena ovira, bodo stanova-
nja vseljiva ¢ez pet mesecev,

Ker je bil predlog obravnavan
in dobro sprejet tudi na investi-
cijski komisiji, pa je delavski
svet odobril v celoti, s tem pa
razveljavil sklep o kreditiranju
nove stanovanjske zadruge.
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V enem mraku
80 vagonov rib

Ker se ne oglasamo pogosto-
krat v Nasem glasu, mislim, da
bi bilo dobro, da se kolektiv po-
blize seznani z uspehi, neuspehi,
Icinvmni in rezultati ribiske flo-

Mislim, da je vsakemu zna-
nu. da imamo 24 ribiskih ladij,
katere so v stalni proizvodnji, na
lovu plavih in belih rib. V le-
to$njem letu je tudi tovorna lad-
ja »Vojko« prikljuéena k nase-
mu obratu, da prevzema ribe v
istrskih pristanis¢ih ter oskrbu-
je ribiske ladje z zaboji.

V kratkem bi podali rezultate
posameznih ladij ter skupni re-
zultat po kolic¢ini in vrstah ulov-
lienih rib, potem pa bi se do-
taknili nasih problemov in te-
Zav. zelim prikazati stvari tako
kot so v resnici.

Lahko recem, da je bil ulov
v devetih mesecih letos precej
slab. Vzrok temu je bilo izredno
slabo vreme, ki nas je sprem-
ljalo od januarja dalje, vendar
nam pogum ni upadel in tolazili
smo se z upanjem, da bo rib
dovolj v prihodnjem mraku. Ta-
ko smo upali oa mraka do mra-
ka. Ze star pregovor pravi, da
je upanje mati vseh ljudi, in res,
v mesecu oklobru smo ujeli re-
kordno kolicino rib. Kar 8U va-
gonov 1n od tega 72 vagonov pr-
vovrstne sardele, ki je neobhod-
no potrebna nasemu kombinatu.
V vseh devetih mesecih tega le-
ta smo ujeli 84 vagonov rib. Ze
po tem vidimo, da je bil okto-
brski lov res rekorden. Da bi
bili rezultati flote cimbolj jas-
ni, pogleyjmo ulov po vrstah in
takturni vrednosti ter ribiski bla-
gor posameznih ladij.

Po vrsti rib so biue nalovljene
naslednje kolicine:

sardele 1,133.470 kg
incuni 336,052 kg
skuse 43.066 kg
papaline 10.610 kg
ribe od kocarenja 86.896 kg
ostale ribe 41.545 kg

Skupaj: 1,651.639 kg
Ime ladje kg vrednost din
BISER 91.849 23,120.945
DEKLICA w022 18,904.220
GULOBICA 81044 21,800.355
1GLICA 53.84Y 13,0U04.285
Jkez o0l.241 1o,124.48U
KLEN 12042 15,001.200
KNEZAK 4o.082 11,21601V0
KRAY 54414 13,355,900
LASTOVKA /6.1i2 18,883,020
OVCICA 61.032 15,019.34>
PISANICA 8U.904 18,428.6/U
PRIMORKA  73.500 19,124.300
PRSTAK S0.240 11,612.295
RIBA-1 51478 14,028,169
SIRENA 64.293 160,509.410
SOM 76.211 18,053.060
SULEC 81.146 20,211.100
SCUKA 75.010 18,732.870

Vreme je bilo naklonjeno, da so se ribe susile na odpriem

SKOLJKA 66.479 15,714.150
TRSKA 04.506 17,375.990
VAL 60.184 14,889.450
VESNA 81.232 20,922.900
ZARJA 80.859 20,571.175
LATOPERKA 73.334 17,366.400

Kot vidimo, so najboljse ladje
Biser, Golobica 1n Zarja. Pripom-
nil b1 de, da lglica, katera je bi-
la vsa leta na zadnjem mestu,
s¢ Je v letodnjem letu prece)
popravila ter se iz ncpojasnjenih
razlogov dobila ime »Mille Lorie,
Lasluga gre predvsem molorl-
stu tov. Vjenariju, ki nenchno
goji pravo ocetovsko skrb do
glavnega motorja, ter vsa manj-
sa popravila sam opravija. Po-
hvahtt moramo tudi motorista
ladje Val, tov. Josipa Markezica,
ki zelo skrbi za pravino delo-
vanje glavnega motorja, ¢eprav
1e le-sta ze ousluzil, sa) je eden
najstarejsih. t‘omtul.l ne smemno
tudi ladje Zlatoperke, katera je
bila vsa prejsnja leta zapuscena
mm unela zelo slabe rezultate. la
se Je sele v letosnjem letu, ko
ma novo posadko 1z Novigrada
s kKapetanom tov. Zankolom na
¢elu ter motoristom tov. Bru-
nom Sajinom popravila, ker je
ta posadka na ladji napravila
red, znizala njene stroSke ter so
njeni uspehi med najboljsimi.

Letos v mesecu avgustu je od-
el zapovednik Zarje Alojz An-
tolovic v Avstralijo, njegovo me-
sto pa je prevzel eden 1zmed
najmiajsin Kapitanov, Joze Ha-
mersak., Kol zapovednik Zarje
je bu v oktobru med prvimi po
ulovu, Ceprav mu sreca v zacet-
ku ni bila naklonjena, ni obupo-
val, pa tudi posadka ne. V okto-
bru jum je uspelo naloviti skoraj
pet vagonov rib. Hudomusnezl
pravijo, da njinov motorist Da-
rijo Ublak s svojm petjem pri-
vablja ribe v mrezo.

Mesec oktober je bil za ribice
res bogat, saj je znasal povpred-
ni meseéni dohodek ribicev sko-
raj 260,000 din na vsakega. Pri-
znati moramo, da je kombinat v

teh letih marsikaj napravil, da
bi tudi ribi¢i postali enaki osta-
lim delavcem v kolektivu. Pavsal
za socialno zavarovanje se je po-
vecal skoraj za 100 odstotkov, saj
je bil prej tako mnl\ da ublc:
ki so bili bolni, niso mogli iz
hajati.

Med ribici pa je $e vedno pre-
ce] nezadovoljstva zaradi cene
pri posamezmh vrstah rib: ker
Jje La pri drugih podjetjih nekaj
veCja ter so mnenja, da bi se
morale tudi njithove cene zvisati.
Res je, da imajo nasi ribi¢i ne-
katere druge ugodnosti pred ri-
bici arugih podjetij, toda to pra-
vijo, smo si1 priborili preko sin-
dikata ali pa so samoupravni or-
ganl razumeli tezke pogoje ter
nekatere stvari odobrili. Vendar
cemk rib ne bi smel biti vezan
na te pridobitve, saj hocemo bi-
11 korak naprej pred drugimi pod-
Jjetn ter zagotoviti nasemu ribi-
cu primeren zasluzek ter dva-
najstmesec¢no delo. Vsi ribi¢i so
mnenja, naj s¢ Delamaris ne ozi-
ra na druga podjetja in ¢e lah-
ko placa ribe ve¢ kot drugi, naj
jth placa, ¢e¢ pa ne more, bodo
ribi¢i razumeli in bodo zadovolj-
ni tudi z nizjo ceno.

Na kraju moram pripomniti,
da imamo v nasi ekonomski eno-
ti nekaj ribicev, ki ze dalj casa
bolujejo za boleznimi, ki so si
jih nakopali zaradi slabih vre-
menskih prilik. Nas sindikat je
tem ribi¢em in njihovim druzi-
nam denarno pomagal, za kar
s¢ zahvaljujejo in so preprica-
ni, da jim bo po svojih mozno-
stth v bodoc¢e $e pomagal. Zelia
vseh ribicev je, da b1 cim bolj
spoznali kombinat ter njegove
tezave in uspehe, ker bodo le ta-
ko spoznali svo] polozaj v kom-
binatu. Tudi uprava ripiske flo-
te in glavna upravd naj se v
bodoce bolj poglobita v tehniéne
in kadrovske probleme ribicev,
ker bomo le z razumevanjem ne-
kaj ustvarili v korist skupnosti

in Delamarisa.
Marjan Prelaz
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Namen in cilji sprememb nacina nagrajevanja
in delitve osebnih dohodkov

Komisija za proufevanje na-
grajevanja je predlozila in de-
lavski svet kombinata je osvojil
njen predlog, po katerem se te-
meljito spremeni ves sistem na-
grajevanja in delitve osebnih do-
hodkov nagega kombinata. Po
veljavnih predpisih naj bi bil
vsak delavec pri svojih osebnih
dohodkih odvisen od svojega vlo-
zenega dela, od uspeha svoje de-
lovne enote in konéno tudi od
uspeha podijetja kot celote. De-
jansko so pa v naSem kombi-
natu delavei, ki delajo po nor-

mah ali akordih bili odvisni sa-
mo od uspeha svojega lastnega
dela, niso pa bili zainteresirani
na uspehu svoje delovne enote in
niti ne na uspchu podjetja kot
celote, ker za te uspehe po se-
danjem pravilniku ni bila pred-
videna nobena stimulacija. Sc
slabse je bilo v tem pogledu z
rezijskimi delavci, bilo to v pro-
izvodnji ali upravnih sluZbah;
ti so prejemali svoje osebne do-
hodke na podlagi kategorije, v
katero je bilo njihovo delovno
mesto uvri¢eno brez ozira, kaj
in kako so delali in brez ozira
na doseZeno rentabilnost podjet-
1a.

Spremembe, ki jih je prinesla
gospodarska reforma so priza-
dele tudi nas kombinat, zaradi
cesar je komisija za proucevanje
nagrajevanja morala priceti raz-
miéljati o tem, kako spremeniti
sistem delitve osebnih dohodkov,

ki naj bi bil najbolj pravi¢en do
vsakega <¢lana  kombinata, ob-
enem naj bi pa stimuliral vse
¢lane kolektiva k_vecji produk-
tivnosti in rentabilnosti.

Komisija pri tem ni imela lah-
kega stalisca, kajti dosedaniji, da
ga tako imenujemo — tarifni si-
stem —, se je ze tako krepko
zasidral, da bo treba mentaliteto
kolektiva do temeljev spremeniti.

Po daljsih izmenjavah mnenj
je komisija prisla do zakljucka,
da je potrebno v proizvodnih de-
lovnih enotah ponovno uvesti ce-
nike, ki so svojéas Ze obstajali,
vendar s to spremembo, da mo-
rajo ceniki obsegati skoraj v ce-
loti lastno ceno I, medtem ko
s0 stari ceniki zajemali izkljuc-
no vlozeno delo. Novi ceniki naj
torej vsebujejo:

1. Za dolo¢eno kolicino potreb-
ni proizvodni material po plan-
skih cenah, ki se morajo ¢im-
bolj realno priblizati dejanskim;

2. Bruto osebne dohodke delav-

cev v neposredni  proizvodnji,
vendar brez dodatkov na leta
sluzbe, Ce bi namreé¢ te dodatke

vkljuc¢ili v neposredne stroske
proizvodnije, bi morali za vsakega
delavea posebej izdelati norma-
tive dela, kar je¢ pa popolnoma
nemogoce ter bi tudi ne bilo mo-
goce izdelati to¢nih  planskih
kalkulacij.

3. Bruto oscbne dohodke rezij-
skih delavcev v proizvodniji brez
dodatkov na leta sluzbe;

R

Takole je izgledala ploi¢ad ob morju v &asu velikega ulova rib
meseca oktobra.

4. Vso dlrcklno malterialno re-
zijo L. j. rezijo, ki se lahko ne-
posredno prenese na proizvodne
delovne enote;

5. Velika popravila, ki jih za
podijetje v celoti odobri delavski
svet kombinata, medtem ko mo-
rajo prizadete sluzbe izdelati
plan teh popravil za vsako posa-
mezno delovng enoto;

6. Amortizacijo, ki odpade na
nosamezne proizvodne  delovne
enote.

Za neproizvodne delovne eno-
te teh kriterijev seveda ni mo-
goce uveljaviti, ker tam dela ni
mogode normirati, vendar je tu-
di za neproizvodne delovne eno-
te komisija poskusala najti na-
¢in za stimuliranje, ki naj pri-
pomore k veéji uc¢inkovitosti teh
sluzb. Iz tega razloga je komi-
sija izdelala naslednji predlog
za stimuliranje upravnih sluzb:

a) Komercialni scktor, gospo-
darsko racunski scktor, splosni
sektor, kadrovsko-socialna  sluz-
ba in pravna sluzba se nagrajuje
s primerjavo mese¢nega operativ-
nega plana realizacije in primer-
javo po planu doloc¢ene in dejan-
sko dosezene rentabilnosti, sku-
pek 12 mese¢nih operativnih pla-
nov realizacije mora dati po pla-
nu predvideno realizacijo. Poleg
navedenih dveh kriterijev imajo
posamezne sluzbe tudi moznost
predlagati $§¢ razne stimulanse
(n. pr. prodajna_sluzba za po-
vecanje realizacije rentabilnej-
sih artiklov, nabava za zniZzanje
po planu predvidenih cen itd.);

by Tehni¢ni sektor naj bi bil
nagrajevan poleg navedenih dveh
elementov e po izvrditvi mesec-
nih planov proizvodnje po vred-
nosti; tudi skupek mesecnih ope-
rativnih planov proizvodnje mo-
ra dati skupni letni plan proiz-
vodnje po vrednosti.

V kaksnem razmerju naj bi
navedeni elementi sodelovali v
skupnem pokazatelju je prepu-
s¢eno v odloditev apravnim sluz-
bam, ki naj same predlagajo ko-
misiji v odobritev razmerja med
posameznimi elementi.

Za ribitko ladjevie je predvi-
deno, naj bi &lo na ekonomski
ra¢un, t. j., da prevzame vse
stro§ke ulova in prodaje. Cene
ribam, ki iih ladjevje izro¢a pod-
jetiu v predelavo se dolocijo
sporazumno med upravo podjet-
ja in ribiskim ladlwpem med-
tem ko ta prosto formira cene
prodaje za Siroko potrodnjo in
izvoz. Ribisko ladjevije prevza-
me v svoje breme tudi upravo
ribiskega ladjevia, komercialo, ki
opravlia posle prodaje ulovlje-
nih rib ter eventualno tudi del

(Nadaljevanje na 5. strani)
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mehani¢ne, mizarske in elektro
delavnice. S tem novim siste-
mom bo tudi omogodeno lazje
ugotavljanje rentabllnosti ribi-
Skepa ladjevja, obenem bi pa
clani tega kolektiva bili zainte-
resirani za ¢im vedje znizanje
stroskov, ker bi se s tem zvisali
njihovi osebni dohodki.

Prav tako bi tudi garaZa presla
na eckonomski rac¢un ter naj bi
prevzela vse stroske tovornih in
osebnih avtomobilov, nadalje po-
trebno upravno oscbje ter oseh-
e, potrebno za vzdrzevanje voz-
nega parka.

Tezje bo izdelati kriterije za
yzdricvalnc sluzbe ter je zadol-
zena uprava teh sluzb za izde-
lavo kriterijev nagrajevanija, ki
iih bo nato predlozila komisiji
za proucevanje nagrajevanja v
odobriteyv,

In kaj je namen vseh teh spre-
memb? Predvsem ta, da se vse
delovne enote in vsak posamez-
nik v teh enotah navajajo k naj-
vedii Stednji pri proizvodnih ma-
terialih, rezijskem materialu in
rezijskem osebju.

Vsak, tudi najmanjsi prihra-
nek bo vplival na visino osebnih
dohodkov, kaijti vsi prihranki v
proizvodnih delovnih enotah, bo-
do §li v neposredno korist skla-
da osebnih dohodkov doti¢ne eno-
le.

Torej bo delavec poleg nagrade
za delo po normi ali po ¢asu pre-
iemal Se gibljivi del, ki se bo
izplacal v naslednjem mesecu,
pod pogojem seveda, da ho de-
janska lastna cena I, po planskih
cenah niZja od po planu pred-
videne. V primeru pa, da bo ce-
na visja od predvidene se bado
sorazmerno znizali osebni  do-
hodki vsem ¢lanom doti¢éne de-
lovne enote,

Isto kar velja za proizvodne
delovne enate, velja tudi za
upravne sluzbe, kljub razli¢nim
kriterijem, vendar bodo tudi te
sluzbe modéno zainteresirane na
izpolnitvi planov in rentabilno-
sti, ker bodo od tega odvisni nji-
hovi osebni dohodki.

Kot dodatni stimulans dobre-
ga gospodarjenja v podjetju naj
bi bila Se razlika med lastno ce-
no I. in skupnim dohodkom, iz
katerega bo treba seveda izlociti
osehne dohodke na leta sluZbe,
Ki niso vracunani v cenike ter
vse druzbene obveznosti,

O tem ostanku ¢istega dohod-
ka naj bi ob odobritvi trome-
secnih periodiénih obracunov ali
polletnih bilanc sklepal delavski
svet podijetja in odlocil, koliko
od tega naj gre v sklade in ko-
liko za zvisanje osebnih dohod-
kov. O tem, kako naj se ostanek
cistega dohodka, ki bi Sel v ko-
rist osebnih dohodkov, deli med
posamezne ¢lane kolektiva bo pa
treba Se razmisljati ter izdelati
ustrezne predloge.

Verjetno bo ob prehodu na nov
sistem nagrajevanja posamezni

¢lan kolektiva materialno tudi
nekoliko  prizadet, vendar so
predlagani in sprejeti ukrepi
nujni, ¢e Zelimo uvesti boljse
gospodarjenje v nasem kombi-
natu. Po dosedanjih tirih ne mo-
remo ve¢ voziti, ker bi nas mo-
gle posledice pospodarske refor-
me tako prizadeti, da bi ne mo-
gli ne samo poboljsati material-
nega stanja c¢lanov  kolektiva,
temve¢ bi se verjetno to stanje
Se poslabsalo. In na$ cilj mora
vendar biti stalno izboljsevanje
materialnega stanja in dvig stan-
darda vseh ¢lanov kolektiva.
Namen sprememb v sistemu
nagrajevanja in delitve osebnih
dohodkov je torej: boljse gospo-
darjenje v podjetju in vecje za-
nimanje vsakega ¢lana Kolektiva
za boljSe uspehe v poslovanju
podjetia, kaijti po novem siste-
mu noben ¢lan kolektiva ne bo
ve¢ odvisen izkljuénp od svoje-
ga dela ali tarifne nostavke, tem-
ve¢ bo visina njegovih osebnih
dohodkov odvisna tudi od skup-
nega uspeha njegove  delovne
enote in v kon¢ni fazi tudi od
uspeha podjetja kot celote, In ée
bomo za dosego teh ciljev zasta-
vili vse sile, je zanesljivo, da bo-
mo v tem tudi uspeli in izbolj-
Sali materialno stanje vsakega
posameznika v Kolektivu.

V ta namen pa so potrebni
tudi razni organizacijski prijemi
ter mora komisija, ki jo je do-
loc¢il delavski svet podijetja k te-
mu takoj pristopiti, ker bi sicer

. = . |
sluzbe, ki so zadolzene za izde-

lavo normativov in cenikoy, ne
mogle pravocasno pristopiti k
delu, zaradi c¢esar bi zakasnili
z uveljavljanjem* novega pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov.
Ce bodo sluzbe do zacetka de-
cembra mogle izdelati vse nor-
mative in cenike, tedaj bo mo-
eoce uveljaviti novi pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov s 1. ja-
nuarjem prihodnjega leta, v na-
sproinem primeru bi se pa uve-
ljavljanje novega pravilnika ne-
koliko zakasnilo in bi moral sto-
piti v veljavo nekoliko kasneje.
M. M.

Obisk iz Modene

V okviru dobrih medsebojnih
stikov se je v Casu od 16. do 18.
1. 1965 mna wobalnem obmocju
mudila kot gost ob¢inskih sindi-
kalnih svetov Koper, Izola in Pi-
ran sindikalna delegacijia CGIL
iz Modene, ki jo je vodil sekre-
tar Pokrajinskega odbora Aldo
Cosla.

Delegacija je med drugim 16.
t. m. obiskala tudi Delamaris,
kijer si je ogledala obrat Argo ter
je imela s predstavniki podjetja
krajsi razgovor o nadalinjih per-
spektivah podjetja. V Cetrtek pa
se je delegacija v Gostinskem  $ol-
skem centru v Izoli s predstav-
niki druzbeno-politi¢nih organiza-
cij v ob¢&ini pogovarijala o raznih
druzbeno-ekonomskih vprasanjih,
pri ¢emer se je med drugim z
interesom zanimala tudi za cilje
in uspehe pri izvajanju nase go-
spodarske reforme.

Nabave

Na predlog komisije za inve-
sticije je delavski svet odobril,
da bomo izdelali v nasih delav-
nicah za enoto gotovih juh 10
voziCkov in okvirov za susdenije
pladnjev s kockami. Delo in ma-
terial bo stal 1,600.000 din. Da bi
odpravili prestevanje plocevine
v skladis¢u, bomo nabavili pre-
cizno tehtnico, ki bo to opravila
hitreje in to¢neje. Za ta oddelek
je odobrena tudi nabava elekiri¢-
ne ure. Tehtnica in ura bosta sta-
li 500.000 din.

Za oljarno bomo nabavili eno
vakuum ¢rpalko z elektromotor-
jem. V kolikor te ¢érpalke ne bo
mogoce dobiti doma, je dovoljen
tudi uvoz, vendar brez motorija.
Cena ¢rpalke bo 300,000 din.

Na oddelku predelave paradiz-
nika bodo dobili nov 80-litrski
bojler, ki bo stal 60.000 din, oljar-
na pa uro za 18.000 din.

Komisija je obravnavala Se vr-
sto drugih predlogov, kateri pa
iz razlicnih  vzrokov niso bili
sprejemljivi, nekateri bodo pa
prisli na vrsto kdaj kasneje.

V:;akodnevnl motiv na pomolu v Izoli.
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zascitnih sredstev

Zaradi visokih stroSkov za za-
S¢itna sredstva je komisija za
higiensko tehniéno varstvo pri-
pravila predlog, kije in kako bi
s¢ dalo kaj prihraniti. Ce bi
bil ta predlog sprejet,bi pri za-
§¢itnih sredstvih prihranili 3 mi-
lijone din.

Ko je upravni odbor predlog
pregledal, je bil druga¢nega mne-
nja kot kommua Na upravnem
odboru so si bili enotni v tem,
da bi zmanijdanije za&¢itnih sred-
stev povzrodilo ved oholenj in
nesre¢, s tem pa vedje strotke
za uodlt.tr(. kot ga predstavlia
predvideni prihranek. Prav ta-
kega mnenja je bil tudi delavski
svet, kjer je bil mocan poudarek
na to, da je treba na nekaterih
delovnih mestih povecati $tevilo
zasc¢itnih sredstev oz. skrajsati
rok trajanja za$¢itnih sredstev,

Nastalo pa je vpradanje, &e se
s temj sredstvi ravna vselej do-
volj pazljivo in ali je sploh vsa
manipulacija urejena tako, da
dobi vsakdo vse in v pravi meri
kot mu pripada, ali pa dobi ta-
ko kot komu uspe. Znano je, da
tu oddelkovodii niso bili preveé
natanéni pri upostevanju pravil-
nika HTV in so v¢asih izdali ma-
terialni ¢ek, predvsem za obultev,
cetudi za to ni bilo osnove v pra-
vilniku. Tak8en odnos je povzro-
¢il zatasno omejitev pristojno-
sti za izdajanie za$éitnih sred-
stev. Pri dodelievanju teh sred-
stev je nemogode s pravilnikom
doloc¢iti za vsako delovno mesto
ravno pravinje Stevilo, ker je
delovnih mest preved, prevelika
je tudi razlika v kvaliteti mate-
riala, razliten pa ie tudi odnos
do tega kar ie fabriSkn. Zaradi
tega je delavski svet odlo&il, naj
dosedanii nrwﬂmk HTV ostane
v veljavi §e naprei.
samo koli¢ina za&&itnih sredstev
za nckatera delovna mesta.

Vodie sektoriev in obratni in-
Zenirii lahko v nuijnih primerih
v soglasju z referentom HTV
odobriio potrebno vedie Stevilo
zaS¢itnih sredstev za delovna me-
sta, na katerih se ta hitreje iz-
rabiio kot ie to dolofeno s pra-
vilnikom. Zamenjavo mleka za
¢aj in obratno bodo tudi v bo-
do¢e odobravali obratni inZenir
ii sporazumno z referentom HTV.

Ceprav je delavski svet pove-
¢al Stevilo pristoinih za podpi-
sovanje materialnih ¢ekov za dvi-
ganje zas¢itnih sredstev, je sto-
ril to zaradi tega, da omogodi
smotrnejse gospodarjenie in upo-
rabo teh sredstev, ker bo wvsak
podpisnik tudi odgovoren za to,
kar bo izdal.

spremeni se

Pri obravnavanju higiensko teh-
ni¢nih ukrepov je bilo tudi od-
lo¢eno, da v obrate, kjer se oprav-
lia manipulaciia z odprtimi Zi-
vili, ne sme nihée brez bele ha-
lie. To velia tudi za tuje osebe
in obiske. Zaradi tega bo v vra-
tarnici Argo na razpolago 10 be-
lih halj in 10 kap, prav toliko
halj in kap bo za obiske v labo-
ratoriju Tris. Ta za%¢itna sredst-
va se bodo smela uporabljati iz-
klju¢no samo v te namene.

Bele halie in kape so obvezne
za vse zaposlene v oddelkih, kjer
je moZen dotik z Zivili in so od
tega izvzeti samo tisti, za katere
bela halja ni primerna (mehani-
ki).

Izvrini svet Slovenije je ob-
ravnaval nesrece pri delu, ker se
je ta poiav tako razsiril, da po-
stajia splodni druZbeni problem.

Vsak osemnaijsti soc. zavaro-
vanec v Sloveniji je invahd de-
la. Lansko leto se je ponesrecilo
blizu Sestdesettiso¢ ljudi, ki so
bili odsotni z dela nad milijon
delovnih dni, kar je stalo skup-
nost 20 milijard dinarjev.

T p————

BRAT JE
SPLOZIJSKO
NEVAREN'
PREPOVEDANA JE
UPORABA ODPRTEGA
§ OGNJA KAJENJE IN
§. VSTOP Z UZIGALNIKOM
§: ALl Z UZIGALICAMI !

Kdo ga bolj] »u¥iga«? Tistl, kil
ima vzZigalice all wvZigalnik, all

tisti, ki je tole napisal.

Evropski kongres

_raziskovalcev

javnega mnenja
v Dubrovniku

Evropski regionalni kongres
svetovnega zdruZenja za razisko-
vanje javnega mnenija in trZi&éa
— WAPOR — je hil letos od
19. do 23. maja v Dubrovniku.
Organizacija WAPOR zdruZuje v
svojih vrstah strokovnjake, ki se
ukvarjajo z preizkuienim Studi-
jem javnega mnenja in z raz
iskovanjem trzi&ca, kakor tudi
sredstev za mnoZi&no posredo-
vanie, kot so tisk, radio in tele-
vizija. WAPOR je edina medkon-
tinentalna organizacija te vrste
na svetu. Njeni ¢lani so ugledni
znanstveniki in strokovnjaki iz
razli¢nih strok in znanstvenih po-
droé¢ij, kot na primer sociologi,
psihologi, antropologi, statistiki
zgodovinarji, politicni delavei,
ekonomisti, propagandisti in
drugi. Organizacija je bila osno-
vana leta 1947 in je vanjo véla-
njenih 38 drZzav. Ugled in po-
membnost te organizacije zago-
tavljata izmenjavo izkuSenj in
idej, ki prihajajo iz raznih kra-
jev sveta, iz drZav z razliénimi
problemi lastnega razvoja in raz-
licnimi druZzbenimi in ekonom-
skimi sistemi in zato tudi raz-
litnimi raziskovalnimi metodami
dela in z razli¢nimi moZnostmi
in perspektivami. Zaradi tako
univerzalno koncipirane aktivno-
sti_je WAPOR nasel svoje mesto
tudi v okviru svetovne organiza-
ciie UNESCO.

Letosniji kongres v Dubrovniku
ic vzbudil po vsem svetu veliko
zanimanje. Ze samo dejstvo, da
ic bilo za kongres prijavljenih
46 referatov iz trinajstih drzav,
7zgovorno mri¢a o njegovi popu-
larnosti. Detajlno so bile obde-
lane naslednje $tiri teme: 1. me-
todoloki aspekti mikro in ma-
kro raziskovanja trzis¢a in raz
voj raziskovalne tchnike; 2. raz-
iskovanja s sociolofkega podrod-
ia in podrodia javnega mnenja;
3. raziskovanja sredstev za mno-
#icno komuniciranje in 4. pro-
blemi raziskovanja aktualnih tr-
7i&¢. 1z referatov, kakor tudi iz
razprav je bilo vseskozi ¢utiti
osnovno misel, ki jo narekuje
ne le praksa, temveé tudi vsak-
danja, prakti¢na raba: napredek
druzbe ni odvisen izklju¢no od
techni¢nega razvoja, zato tudi
ckonomskega razvoja ni mo¢ do-
sedi samo z napredkom tehnike.
Obstoji namre¢ vrsta komponent,
ki so med seboj tesno povezane,
ki so mnavzkriZno pogojene in
vplivajo na ustvarjanje sploinih
pogojev. V sklopu tega kom-
pleksnega problema obstoje po-
samezna podrocja, ki so pove-
zana ne samo medsebojno, tem-
ved¢ tudi z zelo podobnimi me-

(Nadaljevanje na 7. stranl)
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Dolznosti drzavljanov
to civilne zascite

V zakonu o narodni obrambi
so dolo¢ene poleg ostalega tudi
pravice in dolZznosti drZavljanov,
gospodarskih in drugih organi-
zacii, kakor tudi druzbeno poli-
ticnih  skupnosti  glede civilne
zascite, in sicer:

Obveznosti sluziti v civilni za-
5¢iti so zavezani jugoslovanski dr-
zavliani obeh spolov, zadendi od
dopolnjenega 16. leta, &e so spo-
sobni za to sluZbo.

Obveznosti  izpolnjevati ukre-
pe za varstvo pred zraénimi na-
padi in drugimi sovraZznikovimi
akciiami, za odstranitev posledic
takih akcii ter za varstvo pred
clementarnimi nezgodami in ka-
tastrofami in za odstranitev niji-
hovih posledic so zavezani vsi
drzavljani, drZzavni organi, zavodi
ter gosnodarske in druzbene or-
ganizacije.

Te ukrepe predpife Zvezni iz-
vrini svet.

Sluzbo civilne za&lite kot se-
stavni del civilne obrambe ne-
posredno organizira in vodi Skup-
S¢ina obline po svoiem svetu za
narodno obrambo in po uprav-
gem organu za narodno obram-
0.

Splosne vodstvo sluzbe civilne
zas¢ite v socialisti¢ni federativni
republiki Jugoslavijii in sologno
nadzorstvo nad njo ima DrZavni
sckretariat za narodno obrambo.

EVROPSK] KONGRES
RAZISKOVAILCEV
JAVNEGA MNENJA

(Nadalievanie s 6. stranl)

todoloskimi tehnikami razisko-
vania. Eno od teh podro¢ii ma
ie ravno predmet prohlemskega
in metodoloiko-raziskovalnega
delovania wvseh tistih, ki se
ukvarjajo 7z raziskovanjem jav-
nega mnenia in trZi&¢a. Organi-
zaciio leto¥njepa kongresa e
WAPOR zaunal Zavodu za trine
raziskave Zvezne pospodarske
zbornice. Za na%n mlado znan-
stveno oreanizadijo pomeni to
veliko priznanie pa tudi afirma-
ciio v domevini in na tuiem.
Aktivno sodelovanje na kongre-
su pa bo nadi znanstveni orga-
nizaciii prineslo tudi mnoge iz
kudnje za bodode delo. Ni& no-
vega ne povemo namred, e ugo-
tovimo, da ie nafa druzba moé-
no zainteresirana na tem, da se
sodobni znanstveni dosezki s po-
droc¢ia analize trZis¢a pri¢no in-
tenzivneie uporabljati tudi v
praksi. Le tako bo ‘imela na vo-
lio zadostno koli¢ino potrebnih
informacii o nagnjenjih nasega
c¢loveka, ki se formirajo v na-
Sem specifi¢nem druzbenem oko-
lju. Sp

Drzavni sekretariat za narodno
obrambo uravnava delo drugih
drzavnih organov, delovnih in
drugih organizacii, ki so po tem
zakonu in po predpisih, izdela-
nih na njegovi podlagi, dolZni so-
delovati pri izvajanju ukrepov
civilne zascite.

Za koordinacijo dela organov,
organizacij in sluzb, ki so ude-
lezeni pri izvajanju ukrepov ci-
vilne za%&ite v miru in vojni, lah-
ko ustanovijo druzbeno politiéne
skupnosti Stabe civilne zadcite.

Skupscine obdéine morajo pre-
skrbeti materialna sredstva za
izvedbo nacrtov in ukrepov za
civilno za$é¢ito, ki jih predpise
svel za narodno obrambo. Drzav-
ni organi, delovne in druge or-
ganizacije ter lastniki zasebnih
stavb morajo preskrbeti s po-
sebnimi predpisi dolo¢ena ma-
terialna sredstva za izpolnitev
svojih nalog v zvezi s civilno za-
§¢ito. Drzavni organi, delovne in
druge organizacije morajo pri
graditvi novih objektov napraviti
v nijih ali izven njih tudi .zaklo-
niééa pred zraénimi napadi.

Odlo¢be o tem izdaja in_teh-
ni¢ne pogoje predpisuje obcinski
svel za narodno obrambo glede
na krajevne razmere V skladu
s splo$nimi smernicami sveta za
narodno obrambo.

Glede na navedena _zakgnska
dolo¢ila in na podlagi priporo-
¢ila Izvrénega sveta Socialisti¢ne
republike Slovenije, je Skupsdi-
na obcine Izola sprejela sklep o
imenovanju obéinskega Staba za
obrambo od elementarnih ne-
sre¢, V vedjih gospodarskih or-
ganizacijah pa so ustanovljeni
$tabi industrijske civilne zaSite.
Poleg &tabov so formirane tudi
posamezne sluzbe civilne zadcite
(protipozarna sluiba, zdravstve-
na sluzba, inZzenirsko tehni¢na
sluzba, sluzba reda in varnosti,
alarmna in $e nekatere druge
sluzbe odvisno od razpolozljivih
kadrov in opreme).

Poleg #e¢ opravljenih ukrepov
bodo odgovorni organi pristopili
tudi k organizaciji samozascite v
manijéih gospodarskih in drugih
organizacijah, kakor tudi na ob-
mociju stanovanijskih skupnosti
in hisnih svetov. .

V primeru elementarnih ne-
sre¢, kot so: potres, poplava, ve-
lika neurja, veéji pozari, vecje
prometne in druge nesrefe na
obmoé¢iju obéine se sluzbe civilne
za&Cite aktivirajo v celoti ali sa-
mo deloma, odvisno od obsega
in vrste nesre¢e, na dolocen
alarmni znak s sirenami. V tem
primeru so vsi tisti obvezniki ci-
vilne zas¢ite, ki so razporejeni v
posamezne sluzbe in ekipe, dolz-
ni ¢imprej priti na doloéeno
zbirno mesto ne glede na ¢as (po-

no¢i ali podnevi) in na vremen-
ske razmere.

7 zakonom so tudi predpisanc
sankcije za tiste, ki se nebi po-
koravali pristojnim organom ci-
vilne zas¢ite ali ¢e se 1z neopra-
vi¢enih razlogov ne odzovejo po-
zivu, in sicer: .

Z denarno kaznijo do 10.000 di-
narjev ali z zaporom do 15 dni
se¢ kaznuje za prekriek: y

1. Kdor na poziv pristojnega
organa ne izpolni obveznosti slu-
Zzenja v civilni zasciti.

2. Kdor ne izpolni ukrepov, od-
rejenih za varstvo pred zraénimi
napadi ali za odstranitev posle-
dic takih napadov. -

3. Kdor kljub odredbi pristoj-
nega organa ne pripravi sreostev
za protiletalsko zaddito.

O ORGANIZACIII
INDUSTRIJSKE
CIVILNE ZASCITE

Naloge in dolinostl obvesgevalno
alarmne sluZbe

0Od obvedéevalno alarmne sluz
be je v veliki meri odvisno, ka-
ko bo potekalo delo pri odstra-
nievanju posledic elementarnih
nezgod, kot so:

neurje, poplava, potres, pozar
in drugo.

Ena od prvih nalog je, da se v
najkrajSem gasu zberejo ¢lani
civilne zad¢ite, ki so dolofeni v
to sluzbo. Klicanje d¢lanov se
opravi po vnaprej pripravljenem
seznamu s telefonom ali potom
drugih oseb.

Ko se zberejo ¢lani sluzbe, se
ith seznani z nalogami sluzbe v
konkretnem primeru, prekontro-
lirajo sredstva za obveséanje in
alarm, vzpostavijo zveze z dru-
gimi sluzbami industrijske civil-
ne zaséite, poskrbi za postavitev
telefonskih in kurirskih zvez med
Stabom industrijske civilne za-
§¢ite in obdinskim Stabom civil-
ne zascite.

— Organizira stalno deZurno
sluzbo in vzdrZzuje sredstva zve-
ze za izpolnjevanje nalog civilne
zascite podietija;

— s sredstvi za alarmiranije
obvesti ljudi, da se umaknejo z
ogrozenega podrodija, ter jih. se-
znani z ukrepi civilne zaSCite,
ter kaj naj store na znak »zace-
teke ali »Konec« alarma.

Ker ima nafe podjetje dva lo-
¢ena obrata, bomo morali imeti
tudi dve ekipi za obveicevalno
alarmno sluzbo. Ena ekipa bo
v Argu, ki zajema tudi ribolov-
ni obrat, druga pa v Irisu. V teh
ckipah so naslednje dejavnosti:

I. ¢kipa za telefonske zveze

II. ekipa za alarmiranje

II1. ekipa za Kurirske zveze

Vsaka ckipa mora biti sestav-
liena tako, da se sluZzba oprav-
lia v izmenah, ¢e je to potrebno
in ¢e celotna sluzba industrijske
civilne zascite opravlja svojo na-
logo ve¢ kot 8 ur.

Prihodniji¢ bomo nadrobneje
poro¢ali $e o drugih sluzbah ci-
vilne zascite.
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Kavovec kot rastlina

Domovina kavinega drevesa —
kavovca — je Etiopia in to
pokrajina KAFFA. Kavovec raste
v tej dezeli kot pri nas gozdovi
in to na vulkanskih tleh, ki so
bogata na mineralnih snoveh.

Poleg Etiopije se smatra za do-
movino ostalih dveh rodov in to
liberice in robuste, Liberia in
Congo, toda to sp vec ali manj
divie vrste dreves,

Raznih vrst kavovcev je mno-
g0, toda edine, ki so se tudi ko-
mercialno obdrzale so:

a) Colfea arabica

b) Coffea liberica

¢) Coffca robusta

Vsega skupaj obstoja kakih 80
podvrst kavovecev, ki pa se nji-
hov plod ali pa listi uporabljajo
le za razna zdravila, odn. poseb-
ne namene. Kavovec je soraz-
merno  visoko drevo in doseze
tudi do 20 m vidine, ¢e raste div-
je. Plantazni kavovei pa so znat-
no nizji, ker jim Kkrodnje obre-
zujejo da je lazje obiranje ter
vsled tega lahko danes govori-

mo o kavinem grmu, deprav je
edino pravilno kaving drevo.

Stara, velika drevesa sluZijo le
za zasendéenije miladih rastlin

Tudi senca mladih drevesc sluZl
za vzgojo sadik

OSNOVNE OBLIKE
KAVINEGA ZRNA IN PLODU

Razlikujemo naslednje osnov-
ne oblike kavinega zrna:

zrna z ravno ploskvijo, okrogla
zrna (perl), cuarterones in con-
chas. Zrnje z ravno ploskvijo je
pri nas najbolj poznano in ga
tudi najve¢ pridelajo. Izlus¢eno
je iz dvosemenske jagode in ima

zato eno stran ravno, Ker sta to
prakticno dve polovicki. Dreves
z dvosemenskimi jagodami, ki
jiith je v celoti ca. 82 %, je najvec
v Braziliji. To so obi¢ajno mla-
da, dobro negovana in na bogatih
tleh zrasla drevesa.

Okrogla zrna nahajamo v glav-
nem pri starih drevesih, ki ra-
stejo divie, niso preve¢ negova-
na in na revnih tleh, izlu&¢enih
iz enosemenskih jagod. Cuarte-
rones so zrna trosemenskih ja-
god, ki imajo notranjo stran ne-
koliko vzboceno, ker sestoje iz
treh zrn in tako sestavljajo ja-
godo.

Conchas so zrna enosemenskih
jagod, ki se nagibajo k okrogli
obliki, so pa to velikanska zrna,
praviloma nepravilnih oblik, ki
so obicajno votla.

Poleg teh dosedaj normalnih
zrn pa obstojajo Se pokvarjena
zrna, ki njih razvoj lahko pogo-
jujejo raznorazni vzroki kot: ne-
dozorelost, zmrzal, napad insck-
tov (piskavost), razne bolezni.

Vsa ta zrna so vedno neobicaj-
nih barvnih odtenkov in jih je
zelo lahko razlocevati od normal-
nih zrn. Imajo pa eno najhujsih
napak, ki so moZne pri pridobi-
vanju kave in to, da pokvarijo
se tako plemeniti okus kave.
Niihova prisotnost in to po Ste-
vilu takih zrn v 1 kg kave v glav-
nem pogojuje kvaliteto in ceno
takega pridelka. Zato je njihovo
odxtmmu\mnw n'l]m.’rm.ﬁa ope-
racija pri rafinaciji kave, posebej
e plantazne, prane kdvc

Donosi kavoveca so zelo razlic-
ni in je to pogojeno od raznih
faktorjev kot: klima (tempera-
tura in vlaga), rodovitnost tal,
nadmorska visina, dezele kjer je
drevo vzgojeno, starosti drevesa
in podobno.

V Mchiki n. pr. racunajo na
donos 1. letine od 50 do 100 gr
kave za Stiriletno drevo. Pri pet-
letnem drevesu je donos cca. 250
gramov. V prihodnjih treh letih
se dvigne na 350 do 1000 gr po dre-
vesu, kar je tudi najvisji donos.
V Braziliji n. pr. prinasa kavovec,
plantazni, 650 do 1500 gr kave po
drevesu in to v najboljsih letih
plodnosti.

Na Jawi n. pr. znasa doprinos
za rod robusta po 7. letih cca
500 gr po drevesu.

Za Columbio velja normalni
doprinos 600 do 800gr po dre-
vesu.

Kot je dosedaj razvidno, je do-
prinos kavovca sorazmerno  ni-
zek in je iz tega jasno lahko
vsakemu, zakaj je pozneje kava
tako zelo draga! Starost dreves
s¢ obicajno su¢e med 20 in 50
leti, odvisno od pogojev in vrste
kavovca.

Podobno kot doprinos so tudi
¢asi cvetenja in zorenja kave ze-

njegova rast in vrste

lo zelo razliéni. V' nizkolezecih
pokrajinah Srednje Amerike cve-
te kavovec v marcu in aprilu, v
visokoleze¢ih pokrajinah pa v
maju in juniju.

Ce potem racunamo srednji
Cas cvetenja kave v mesecu apri-
Iu, dozori le-ta Sele v decembru
odnosno januarju prihodnjega le-
ta, kar pomeni, da traja zorenjc
8 do 10. mesecev. Pri liberici pa
celo 12 mesecev.

Nekaj podatkov o casih zore-
nja v raznih dgZelah:

Brazilija obiranje od aprila do
julija

J. Columbia obiranje od no-
vembra do decembra

S. Columbia obiranje od de-
cembra do januarja

Venezuela obiranje od oktobra
do januarja

C. Amerika obiranje od avgu-
sta do januaria

Mexico obiranje od avgusta do
marca

India obiranje od maja do ok-
tobra

Iz dosedaj iznesenega je torej
razvidno, kako zelo razliéni so
¢asi zorenja raznih vrst kave.
v raznih dezelah. To pa po-
vzroca zelo velike tezave vsem
trgoveem in predelovalni indu-
striji, ker se¢ potrosniki obicaj-
no navadijo na dolo¢en okus in
aromo kave ter od tega ne od-
stopajo radi. Izvoz kave iz de-
zel  proizvajalcev se obicajno
pricne po dveh do treh mesecih
od obiranja, ker so potrcbne se
vrste raznih operacij preden je
kava sposobna za prodajo in do-
bi odrejene lastnosti, kar bom
pa obravnaval v prihodnjem se-
stavku o kavi.

(Nadaljevanije na 9. strani)

Slika cvetoce vejice kavovca
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KAVOVEC KOT RASTLINSKA
VRSTA o

Priblizno 95 % svetovne proiz
vodnje kave izhaja iz rodu Ru-
biacea, vrste Coffea, podvrste
Coffea arabica, To drevo doseze,
prosto rasto¢e visino 5—6 me-
trov z izjemo nekaterih vrst, ki
dosezejo tudi do 9m. Z obrezo-
vanjem na plantazah pa dosegajo
visino od 1,5—2,5 metra, ki je
najprimernejsa za obiranje.

Deblo ima pri tleh premer ca.
10ecm. Listi so Kkratkopecljati,
temnozelene barve, dolgi 7—I10
cm in &iroki 3—5c¢m. Na zgornji
strani so listi lesketajoci, dodim
so na spodnji svetlejse barve in
brez leska.

Cvetovi so popolnoma bele bar-
ve in dide kot jasmin ter jih je
v kobulji od 5—15. Coffea ara-
bica cvete v enem letu 2—3 kral,
torej prakticno preko vsega leta
in isto¢asno jagode tudi zore.

Sadez, ali bolje jagoda kavovca
je koscicasta in ovalne, jajcaste
oblike ter je dolga 15mm in
premera 14 mm. Ko se razvije
iz cveta je temnozelene barve,
ki med zorenjem preko svetlo-
zelene, rumene in  svetlordece
preide pri polni zrelosti v temno-
rdeco.

S ¢asom je kavovec rodu Ara-
bica v raznih dezelah in pri raz-
licnih pogoijih rasti, odvisno tu-
di od klime, rodovitnosti zemlje
in nadmorske viine, razvil na-
slednije podvrste:

1. CAFE NACIONAL — raste
v Braziliji, zavzema ca. 75 %/ vseh
plantaz,

2. CAFE BOURBON — raste
v Braziliji, zavzema ca. 20%
nasadov. Izhaja z otoka Reunion.

3. Maragogype Café — V Bra-
ziliji (Bahia) 1. 1876. razvita pod-
vrsta, ki ima izredno velika zrna,
seveda temu primerno majhen
doprinos. Sedaj te podvrste v
Braziliji prakti¢no ni ve¢, pa¢ pa
se vzgaja v Guatemali in Mehiki.

4, Botucatu Café — dandanes
malo vzgajana podvrsta, ki je

posebno primerna za kontinen-
talno klimo.
5. Mocca Café — zelo malo

vzgajana podvrsta, ki’ je mocno
podvrzena napadom insektov in
ima zato zelo malo kupcev.

6. Menado Café — na otoku
Celebes vzgojena podvrsta, Ki pa
dandanes Z¢ izumira.

Poleg Coffea arabica rodu raste
v Angoli najdena Coffea liberica
rod, ki doseze ca. 15m vidine in
s premerom debla ca. 15cm.
Cvete skozi vse leto in njen sa-
de? (zrno) ima rumenkasto bar-
vo. Razen v Angoli jo vzgajajo
tudi na otoku JAWA,

- »NAS GLAS«

jagodami

Slika vejice z dozorelimi
jagodami

Kot tretji rod nastopa se Coffea
robusta z domovino v Centralni
Afriki, ki doseze visino 3,5m na
prostem. Za ta rod je znacilno,
da je le malo podvrzen napadom
raznih bolezni in insektov. Po-
leg tega ne zahteva tako rodo-
vitnih tal kot ostala rodova.
Vzgaja se predvsem v Centralni
Afriki, Indiji in na Sundskih
otokih (Jawa, Celebes, Borneo).

Sajenje kavinih zrn
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Prideleck v teh dezelah je 95%
robuste.

Pogoji za vzgoijo kavovca rodu
Arabica so naslednji:

Temperatura povprecno 17—20
stopinj Celzija letno

Padavine (deZ) povpre¢no 1—
1,5m ‘letno! (Tropska klima)

Nadmorska visina 600—1200 m

Pogoji za vzgojo kavovea rodu
Robusta so naslednji:

Temperatura povprecno 20—
25 stopinj Celzija letno

Padavine (dez) povprecno 2
‘etno! (Tropska Kklima)

Nadmorska visina do 300 m

Sajenje zrn kave za vzgojo
mladik je podobnp kot pri nas
za koruzo, le da so razdalje med
posajenimi zrni znatno manjse
kot pri koruzi.

Zrasle kavine sadike, ki se
normalno vzgajajo pod starcjsimi
drevesi vosenci, se po preteku
59 mesecev presade na novo
pripravljeno plantazo v razdaljah
od 2—4m druga od druge ter
s¢ pri presajanju mora paziti,
da imajo dovolj lastne zemlje
in da se koreninice ne potrgajo,
ker sicer rastlinica takoj usahne.

Vzgoja sadik kavovca

Tu sem vam na kratko opisal
nacine vzgoje, zorenja, obiranja
in vrste kavoveev za spoznavanje
s surovino, ki s¢ v naSem kom-
binatu predeluje in smo njeni
radovoljni potrogniki kljub ceni,
in ki v svetu zavzema eno naj-
bolj interesantnih trzis¢. V na-
slednjem sestavku pa vam bom
opisal nadaljnje delo pri prede-
lovanju kave, njene vrste in
sploéng ter industrijsko uporabo.

Dipl, ing. Beno Saksida
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Otroska igrisca

Krajevna skupnost v Izoli je
zacela akcijo za zbiranje sred-
stev, da bi se uredilo otrodko
igris¢e v Izoli. Ob tej priliki je
prav, da malo od blize pogleda-
mo problem otroskega varstva,
ki ga v Izoli I‘LSU]LmO ze vsa le-
ta pa je vendar $e vedno zelo pe-
re¢ problem. Ta problemati¢nost
pa ne izhaja iz brezbriZnega
odnosa ali nerazumevanja za te
potrebe paé pa iz dejstva, da je
struktura prebivalstva v Izoli
taksna, da je sorazmerno veliko
ved otrok kot pa v drugih obdi-
nah. Sorazmerno z ostalimi Kraji
Slovenije ali drzave je tu veliko
ve¢ mladih druZin z majhnimi
otroki, zato so tudi potrebe
otroskega varstva vec¢je. Tu ima-
mo na obmodju nase krajevne
skupnosti nad 2.600 otrok v sta-
rosti do 15. leta, od tega je 1.500
Soloobveznih, ostali so pa mlajsi,
torej predsolski, ki tudi rabijo
svojo obliko varstva. Problem je
toliko hujsi, ker je vec¢ina mla-
dih mater zaposlenih, tako da
je 1.500 otrok, ki imajo matere
v sluzbah. Razumljivo, da so
prav ti otroci najbolj izpostav-
lieni slabim wplivom ceste, Ce
zanje ni poskrbljeno primerno
varstvo.

V varstveno vzgojnem zavodu
se¢ zadrzuje dnevnp povprecno
150 otrok, v varstvu, ki traja sa-
mo nekaj ur dnevno in ga je or-
ganizirala SZDL, se zbere dnevno
okoli 300 otrok, v poSolsko var-
stvo je vkljucenih 53 otrok, do-
¢im je nad 2000 otrok dnevno
ve¢ ali manj brez pravega nad-
zora in vzgoje, kar prav gotovo
vpliva na slabse 3Solske uspehe
pa tudi na porast kriminalitete.

V sodelovanju z ob¢insko skup-
i¢ino, odbori SZDL in ostalimi
dru?bt.nﬂ-puhtlémml organizaci-
jami, si krajevna skupnost ne-
nehno prizadeva izboljsati in raz-
Siriti otrosko varstvo, da bi bilo
zajeto ¢imved¢ otrok. Do-
slej je bil dosezen Ze lep napre-
dek, vendar je 2000 otrok brez
varstva e vedno mnogo prehuda
ugotovitev, ki zahteva resitve.
Res je, da naenkrat te naloge ne
moremo resiti v celoti, zato pa
naj bi blazili ta pojav v okviru
moznosti, ki jih imamo in e
sprejmemo to kot skupno nalo-
go, bomo prav gotovp naSli obli-
ko in sredstva za zavarovanje
nasih najmanjsih pred vsemi
Skodljivimi vplivi, ki jih ogro-
Zzajo, Dokler imamg premajhne
kapacitete prostorov za otrosko
varstvo, lahko otroke zelp uspes-
no varujemo na igris¢ih, ¢e so
ta dovolj urejena in opremljena.
Tudi na igris¢ih se lahko orga-
nizira primerno varstvo in vzgo-
l4a.

To je tudi mnogo cenejsa ob-
lika varstva kot pa je varstvo

v domu. Toda otros$ka igris¢a so
slabo opremljena in 3¢ slabse
vzdrzevana. Na pol opremljeno
je le igriS¢e ob Kradki ulici, do-
¢im je igride na $pici povsem
uni¢eno. Neopremljena so  Se
igris¢a ob Askercevi in Smareli-
jevi ulici, Pripravlja se gradnja
vec¢ijega otroskega igris¢a na pro-
storu za bivéo vaienisko Solo,
vendar se je tudi tu zataknilo
zaradi finanénih sredstev. Svet
krajevne skupnosti je na svoji
12. seji sprejel odloc¢itev, da se
obrne za pomoé pri urejanju in
opremljanju otroskih igris¢ na
vse gospodarske organizacije, ki
imajo svoje sedeze v Izoli 1n pa
tiste gospodarske organizacije,
katerih delavei zivijo v Izoli. K
temu sodelovanju bodo povablje-
ni tudi obrtniki. Svet krajevne
skupnosti naprosa gospodarske
organizacije, naj bi sredstva, na-
menjena za novoletno jelko oz.
dedka Mraza dali na razpolago
za otrosko igris¢e. Za opremo
igris¢, ki Zze obstajajo in pa za do-
graditev novega bi rabili 3,905.000
dinarjev, Kkaterih pa l-cmjwm
skupn()st nima. Gospodarska re-
forma je prizadela tudi sredstva,
namenjena za otro8ko varstvo in

bo iz ob¢inskega prora¢una do-
bila krajevna skupnost namesto
predvidenih 7,500.000 din le 5 mi-
lijonov din, torej 2 milijona
manj. Svet Krajevne skupnosti
je zaradi tega spremenil ves svuj
finan¢ni plan tako, da je skccil
vse postavke izdatkov, povecal
pa je vsolo, namenjeno za igri-
sce od 500000 din na 1,396.000
din, ker smatra, da je gradnja
tega igris¢a nujno potrebna. Ta
sredstva pa za dograditev nove-
ga igrisca ne zadoscajo. Za opre-
mo zasilnih igris¢ Ob vratih, v
Smarelijevi in Kraski ulici ter
kopaliS¢u »na 8pici« pa financ-
nih sredstev sploh ni, Zaradi
takénega stanja je svet krajevne-
skupnosti pripravil razdelilnik za
vse gospodarske organizacije, ko-
liko naj bi katera prispevala za
ta igrisca. Od nasega kombinata
pricakujejo 800.000 din. Koliko in
v kak$ni obliki bomo prispevali
za otroska igrisca, bo razpravljal
in odlocal delavski svet. Nespor-
no je namre¢ to, da so igrisca
potrebna. Prav tako je pa to¢na
tudi ugotovitev, da je treba iz
boljsati odnos do teh igris¢ in
ith vzdrZzevati tako, da bodo traj-
no sluzila svojemu namenu.

UCNI USPEHI V OBCINI IZOLA
ZA LETO 1964/65

Na slovenski osnovni Soli (1377
uc¢encev) ni izdelalo razreda 207
(14,90 odstotka) ucencev, na ita-
lijanski osnovni Soli pa 9 (9,58
odstotka) od 94 ucencev. Na ita-
lijanski ekonomski $oli je napre-
dovalo 23 (95,84 %) dnakov od
24. Od teh 5 s popravnimi izpiti;
na italijanski vajenski $oli pa 13
(86,66 %% od 15 vajencev, od teh
eden s popravnim izpitom. Na
gostinskem $olskem centru je
napredovalo 217 (90,79 %) gostin-
skih vajencev, od teh je 40 uspes-
no opravilo popravni izpit.

Ué¢ni uspeh izolskih $ol se bist-
veno ne razlikuje od uénega
uspeha, ki so ga dosegle tovrst-
ne Sole v Kopru in Piranu. Pri-
blizno tak je tudi republidki pov-
pre¢ni odstotek uéencev, ki so
v lanskem letu napredovali v vis-
n razred. Lanski pregled pouka
je pokazal, da je pedagodko delo
na obeh osnovnih Solah dobro
zastavljeno, da je v Izoli mnogo
odli¢nih in prav dobrih uéiteljev,
ki si moéno prizadevajo dati
u¢encem ¢im ved solidnega zna-
nja. Slovenska osnovna 3Sola je
nudila dodatno pomoc¢ 531 itali-
janska pa 26 ucencem. Ko pa
ugotovimo, da na slovenski os-
novni Soli ni izdelalo razreda 207
ucencev (14,90 %), na italijanski
osnovni Soli 9 (9,58%) itd., ne

moremo biti zadovoljni. Na slo-
venski osnovni Soli v Izoli so
znadali povprecni stroski na ucen-
ca_84.000 dinarjev, pomnoZeno
z 207 je to 17,388.000 dmar_jev
Stroski za :lahmnsku uéence in
dijake ter za ucence Lustlnhkt.hd
centra pa so Se ve€ji. Se huje
pa je, ¢e pomislimo, da 7-letni
perspektivni plan razvoja Solstva
v SRS doloc¢a naj bi do leta 1970
cca 809, otrok iste generacije (to
je v rednih osmih letih, brez po-
navljanja) uspesno koncalo 8-letno
Solsko obveznost. Sedanje obcin-
sko in republisko povprecdje se
znatno razlikuje od postavijene-
ga cilja v letu 1970,

V ilustracijo naj sluzi samo
nekaj podatkov: v Solskem letu
1961/62 je uspesno (v 8 letih) kon-
¢alo Solanje na slovenski osnov-
ni Soli v Izoli 46,989 ucencev,
leta 1962/63 — 56,58 odstotka, leta
1963/64 — 43,40°%, 1964/65 pa
48,30 %,.

Statistika uc¢nega uspeha nam
kaze stalen pojav: njegova kri-
vulja stalno pada od 5. razreda
dalje. Zakaj v teh razredih od-
povedo ucenci, ki so preje od-
li¢no ali prav dobro uspevali?
Neko nihanje uénega uspeha na
predmetni stopnji je prav goto-
vo nujno: namesto enega uditelja

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Tudi to je rezerva

Za stabilizacijo nasega gospo-
darstva je Zvezna skupscina spre-
jcla tudi zakon o spremembi za-
kona o najvisji meji, do katere
se sme dolociti stopnja prispev-
kov in o uporabi sredstev skla-
dov socialnega zavarovanja v le-
tu 1965.

Ta ukrep ima namen, da gospo-
clurakim organizacijam zniza bre-
mena, ki jih povzroca izvajanje
.-.mnlm'j_,i zavarovanja, vendar
na nadin, da pravice, ki izvirjo
iz socialnega zavarovanja niso
okrnjene.

Bistvo te spremembe je v tem,
da se z zmanjsanimi dohodki za-
golovijo zavarovancem nezmanj-
sane pravice. Za dosego lega
cilia pa je potrebno sodelovanje
in prizadevanje samoupravnih

organov in zdravstvene sluzbe v
podjetju, kakor tudi samouprav-
nih organov in sluzb socialnega
zavarovanja.

Gospodarske organizacije ima-
jo veliko moznost ‘wvplivati na
smolrno uporabo sredstev soci-
alnega zavarovanja, $e¢ bolj pa
zdravstvenega zavarovanja.

Clen 51. zakona o zdravstve-
nem zavarovanju doloca, da
zavarovanec ni upravicen do na-
domestila osebnega dohodka za
izgubljeni delovni ¢as, ¢e gre po
zdravnisko pomod v idelovnem
¢asu, ¢e bi to lahko opravil tudi
izven delovnega casa.

To velja za vse tiste zdravstve-
ne storitve (pregledi, previjanja
itdy za Katere zdravnik ne izda
notrdila, da je zavarovanec upra-

Uéni uspehi v ohcini lzola
za leto 1964/65

(Nadaljevanje z 10, strani)
imajo sedaj za vsak predmet svo-
ieea, Ti ucitelii ne morejo spo-
znati dobro zmogljivosti in po-
manijkljivesti posameznih uden-
cev, ker skoraj vsako uro poudu-
jejo v drugem razredu.

Pomisliti moramo Se, da so v
tch razredih otroci, ki dozivlja-
jo bistvene telesne in dudevne
spremembe. 2e preje smo pouda-
rili, da bi bilo napa¢no kriviti
za sedanje stanje samo izolske
ucitelie. Ti so med najbolj pri-

zadevnimi na naSem obmodju
po §tevilu in kvaliteti strokovnih
aktivov. Kadarkoli govorimo ka-
ko izboliSati u¢ne uspche, mo-
ramo vedno imeti pred of¢mi, da
Sola deluje ucinkovito samo ta-
krat, kadar so upoStevane In
sinhronizirane vse njene zaviral-
ne in gonilne komponente. Kaj
storiti? Katere so le zaviralne in
gonilne komponente?

1. Slovenska osnovna $ola po-
trebuje specialne udilnice in ka-
binete;

2. na vseh sSolah je treba iz
bolisati razmerje med osebnimi
in materialnimi izdatki, saj smo
Se dale¢ od modernega pouka;

3. uditelistvo se naj na svoijih
strokovnih konferencah in akti-
vih Se v ve¢ji meri kot doslej,
izérpneje pogovori o izvajanju
bistvenih elementov ucnih naér-
tov, o problemih, ki nastajajo
med delom v posameznih raz-
redih in kako z racionalnejdo iz
rabo ¢asa program hitreje in
kvalitetnejSe obdelati. Ucitelji
naj zagotovijo udencem pravo-
casno dodatno pomoé¢ Zze v L
polletju, zlasti pa naj si nare-
dijo podroben naért, kako bodo
slabse ucence aktivizirali prired-
nih u¢nih urah. Tem udencem je

treba dajati posebne vaje in na-
loge v Soli in doma.

Do sedaj wvec¢ina uciteljev ni
posvecala posebno veliko skrbi
boljsim in najbolj$im ucencem
pri rednem delu. Od teh je tre-
ba ved¢ zahtevati, Se prej pa jim
je treba ved dati.

4, Krajevne organizacije Socia-
listicne zveze in organi za so-
cialno skrbstvo naj v veéji meri
vplivajo na tiste starse, ki oditno

zanemarijajo domaco vzgojo svo-

ith otrok in necgativno vplivajo
na ucencev odnos do uéenja. Ne-
kateri ob¢ani namre¢ mishijo, da
ic dovolj posiljati otroka v Solo.
Nicesar pa ne store, da bi ure-
dili otroku primeren stalen pro-
stor za ucenje, niti ga ne vzpod-
bujajo k rednemu delu. Se slab-
Se pa je, kadar pustijo, da se
otrok potepa pozno v no¢ ali ka-
dar v njegovi prisotnosti omalo-
vazujejo ucitelievo prizadevanie.

5. Organizacija $ole mora biti
elasti¢na. Redke malomarne udi-
telje je treba ceS¢e nadzirati,
nrizadevnejse pa moralno in ma-
terialno stimulirati.

6. Nobena $ola nima popolne
strokovne zasedbe. Se¢  vedno
manika predmetnih uéiteljev in
profesorjev. Potrebna je temelji-
tejsa  izobrazba prosvetnih de-
lavceev, ker jim nalagamo vsak
dan tezavnejse naloge. Zato je
treba najbolj$im omogociti red-
ni $tudij na pedagoski akademi-
it ali fakulteti. Nekaterim pa je
treba dati primerna st.momnm,
ker dober uciteli opravi nad po-
lovico svojega dela doma,

7. Kolektiv gostinskega Solske-
ca centra naj poleg strokovne
zasedbe skusa izbolisati tudi no-
tranje odnose. Vzgoijno izobraZe-
valno delo ne trpi neenotnosti.

viteno iskal pomo¢ med delov-
nim c¢asom.

Delovne enote pri nas dokai
nekriticno obravnavajo take izo-
stanke med delom in priznavajo
nlacan ¢as tudi, ¢e to ni upravi-
ceno in bi  zavarovanecc brez
Skode za svoje zdravije zahteval
zdravnisko pomod izven delovne-
ga c¢asa.

Nadomestila za take krajse
izostanke placujejo gospodarske
organizacije iz sredstev, ki jih
v ta namen zadrzijo pri obracunu
prispevka. Ker pa to vpliva na
dodatno stopnjo prispevka za
zdravstveno zavarovanje nas sili,
da to spravimo na minimum.

Nadalje je mozZzno, da v skladu
7z obstoje¢imi pravilniki, ki jih
sprejme skupséina skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev,
odredi zavarovancu dopust zara-
di bolezni lahko samo pristojni
zdravnik, ki sta ga sporazumno
doloc¢ila pospodarska organizaci-
ja in krajevni zdravstveni dom.
Ta dolo¢ba ima namen, da pod-
jetie zaupa kontrolo bolniskega
staleza zdravniku, ki bo to naj-
laze dobro opravil.

Zavarovanec nima pravice do
nadomestila oscbnega dohodka,
¢e se ugotovi, da si je nalasd
povzroc¢il nezmoznost za delo, ¢e
namenoma preprecuje ozdravlje-
nje, ¢e s¢ brez opravidenega raz-
loga ne odzove vabilu na zdrav-
niski ali komisijski pregled ali,
¢e se med bolezenskim dopustom
ukvarja z gospodarsko dejavnost-
jo. ki mu prinasa materialne ko-
risti ali prejema osebni dohodek.

Pravico do nadomestila oscb-
nega dohodka izgubi zavarovanec
tudi, ¢e se iz neupravicenega raz-
loga ne podvrze dolocenemu
zdravljenju in se ne ravna po
zdravnikovih navodilih.

Gospodarske organizacije ima
jo moznost ukiniti nadomestilo
osebnega dohodka za tiste dneve,
ko to rmdomulllu same izplacu-
jejo. Zato je v interesu gospo-
darskih or}.animcn, da zaostrijo
kontrolo nad lzvumn]un zakon-
skih doloc¢il in tistim zavarovan-
cem, ki po tej poti neupraviceno
prejemajo nadomestila za oseb-
ne dohodke, te ustavijo.

Ce se gospodarska organizaci-
ja ne strinja z mnenjem zdrav-
nika, ki je odredil bolezenski do-
pust, lahko zahteva wpregled po
zdravniski kumhm Tega se v
nasem kombinatu $e nismo vo-
sluzili ¢etudi bi bilo z ozirom
na visok stalez in vzroke obo-
levanja skorai potrebno. To
bi bilo umestno takrat kadar za-
varovanec zaradi premestitve na
drugo delo odide k zdravniku in
dobi bolezenski dopust.

Tu smo navedli samo nckaj
dolo¢il, katere vsebuje zakon o
zdravstvenem  zavarovanju, ki

(Nadaljevanje na 12. strani)



STRAN 12

sNAS GLA S«

STEV. 8 — NOVEMBRA 1965

Preberite!
V »NASEM GLASU« smo ze
veckrat povabili k sodelovanju

in dopisovanju tudi tiste ¢lane
kolektiva, ki se doslej $e niso
oglasili z nobenim ¢lankom.

S tem, da bi se krog dopisni-
kov razsiril bi ne prispevali samo
k rednejSemu izhajanju, ampak
bi bilo nase glasilo tudi mnogo
pestrejse, ¢e bi bili v njem ¢lan-
ki iz razlicnih podrocij in ¢e bi
bili problemi prikazani iz razli¢-
nih plati, Tudi ni nujno, da se
vedno vsi z vsemi tolmacenji in
pogledi strinjamo. Morda je prav
to ena od DU]’IIE!I‘I]]\IIIVUNII nasega
lista, ker je v mcm Dl‘l..‘m'l|0
ustvarjalne kritike in imajo wvsi
c¢lanki enak okus.

Od zacetka izhajanja »Nasega
glasa« pa do danes se je struk-
tura zaposlenih zelo izboljSala,
saj smo dobili precej mladih
izobrazencev. Prav bi bilo, da bi
s¢ to izboliSanje ¢utilo tudi v
nasem listu., S tem se pa ne
odrekamo prispevkov ostalih in
ponavljamo apel na dopisnike iz
delovnih  enot, na neposredne
proizvajalce. Ze nekajkrat smo
spodbujali naj se nih¢e niéesar
ne zemira, naj kar napise kar
misli, da zanima tudi druge. Ce
kdo ne zeli biti podpisan, se mu
tudi ustreze. V postev pridejo
vsch vrst sestavki od resnih in
pou¢nih do leposlovnih in tudi
humoresk.

Kot vidite, ni nobene ovire, da
ne bi tudi vi napisali nckm 72
»Na§ plas« in to dostavili na
uredni$tvo kjer se boste tudi
pomenili, ¢e vam kaj ni jasno
ali zelite $e kaks$no informacijo.

TUDI TO JE REZERVA

(Nadaljevanje z 11. strani)
lahko prispevajo k znizaniju stro-
Skov gospodarske orgamzacije.

Zavarovance je treba vzgajati
in nenehno poudarjati, da preko-
merno troSenje sredstev v te na-
mene bremeni tudi naSe oschne
dohodke. Vsak oddelkovodia tudi
pozna svoje ljudi vsaj toliko da
ve, kdo je vefkrat na bolezen-
skem dopustu zaradi bolezni ali
drugih opravkov.

OlTlL‘n]L.rId sprememba zakona
o znizanju stopnje rednega pri-
spevka za socialno zavarovanje
ni spremenila tistih ¢lenov zako-
na o organizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja, ki dolo-
¢ajo  predpisovanje  dodatnega
prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje glede na vis$ino porabe teh
sredstev od strani zavarovanceyv
posamezne gospodarske organiza-

cije.
Ker je v na$i gspodarski orga-
nizaciji brez dvoma moZno ta

dodatni prispevek vsaj zmanjsa-
ti, ¢e 7e ne odpraviti, je dolznost
vsakogar, da po svoje prispeva,
da bodo ta bremena ¢im manjsa,
kajti tudi to je mneizkoriséena
rezerva.

_ Uspela sezona
izolskih odhojkarjev

Nasi odbojkarji so letos tek-
movali v II. republiski ligi, kjer
so  odpravili visokokvalitetnega
nasprotnika z najvisjiim moznim
rezultatom, to je s 3:0. V dvanaj-
stih tekmah so izgubili en sam
set in 8e tega spomladi v Kocev-
ju, ker so imeli dan prej napor-
no tekmovanje za »kraski po-
kal« ob¢ine Zgonik pri Trstu, ka-
terega so tudi prinesli v Izolo.

Po konCanem tekmovanju je
bila lestvica naslednja:

Izola 12 12 0 36:1 24
Kocevie 12 8 4 27:20 20
Sencur 12 7 5 24:21 19
Jelsane 12+« T 5 2422 19
Kropa 125 T 25 1T
Trebnije 12 3 9 19:28 15
Brestanica 12 0 12 7:36 11

Z osvojilvijo prvega mesta si
j¢ Izola pridobila pravico do tek-
movanja v naslednjem letu v I.
republiski ligi. Tu pa ne bo slo
tako gladko in cilj izolskih od-
bojkarjev bo, ostati v ligi naj-
boljsi, sS¢ posebno v prihodniji
tekmovalni sezoni, ko bo I. re-
publiska liga najmoc¢nejsa. Na
kvalifikacijah za zvezno ligo ni-
sta uspela Maribor in Jesenice,
poleg tega pa sta iz zvezne lige
izpadla dva slovenska predstav-
nika »Ljubljana« in »Branik-Ho-
Ce« iz Maribora.

V kolikor odbojkarska zveza
Slovenije ne bo povecala 1. lige
od 10 na 12 ¢lanov, bodo v pri-
hodniji tekmovalni sezoni v 1. re-
publigki ligi tekmovali: Ljubljana,
Branik-Ho¢e, Maribor, Jesenice,
Kanal, Novo mesto, Bezigrad,
Kamnik. Cresnjevec in Izola, 1z
lige pa bodo izpadle kar Stiri
ekipe, in sicer: Hoée, Kranj, Cr-
nuce in Zirovnica.

Izolski odbojkarji so si prido-
bili sloves kvalitetne ekipe v Slo-
veniji. Zato so povablijeni na
mnoge p:‘ircdilvu po Slovenij,
Hrvatski in na trzaskem podroc-
ju, poleg tega pa jih vabi tudi
Freiburg na turnejo po Zahodni
Nemdiji.

Lahko pri¢cakujemo, da se bo
kvaliteta izolske odboike Se dvig-
nila zaradi izenacenosti ckip v
I. republiski ligi. Zaradi tega bo-
do ljubitelji Sporta prisli v pri- |
hodnje na svoj racun, ker nasi
odbojkarji ne namecravajo igra-
ti v zahtevnejsi sredini podre-
jene vloge.

JNAS GLAS izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Knprn.

OB PRERANI SMRTI DRAGEGA MOzA IN OCETA

RADA VODOPIVCA

VRATARJA V OBRATU »ARGO«

SE ISKRENO ZAHVALJUJEMO VSEM, KI STE

NAM

LAJSALI NESRECO IN SOCUSTVOVALI Z NAMIL.

POSEBNO ZAHVALO KOLEKTIVU,

ORGANIZACLIT 2B

IN SINDIKALNI PODRUZNICI V KOMBINATU ZA MATE-
RIALNO POMOC TER ZA RAZUMEVANIJE IN POMOC
UPRAVE, KI SMO JU BILI DELEZNI OB POGREBU.
ISKRENA ZAHVALA PEVSKEMU ZBORU »DELAMARIS«

/A ZALOSTINKE IN

GOVORNIKOM ZA POSLOVILNE

BESEDE.

ZAHVALJUJEMO SE VSEM DAROVALCEM VENCEV IN

CVETJA TER VSEM, KI

STE

DRAGEGA POKOJNIKA

SPREMILI NA NJEGOVI ZADNJI POTI.

ZALUTOCT:
ZENA DARINKA, SIN ZARKO IN HCERKA DUSANKA




