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lzdaja GIP =INGRAD« Celje. odbor za
informiranje v nakladi 1,500 izvodov.
Casnik urejuje uredniski odbor. Odgo-
vorni urednik Franjo CGEVNIK, tehni&nl
urednik Marija JAGRIC.

Prispevke sprejema uredniStvo &asopi-
sa. Rokopisov in slik ne vratamo.
Tisk: =Papirkonfekcija=, Kriko

Po mnenju lzvrénega sveta SRS, Se-
kretariata za Informacije je casnik
oproiten davka na promet proizvodov,
(8t. 421-1/72, z dne 28. 2. 1973).

Nov mejnik vsamoupravi

Ponedeljek, 10. decembra
1973. Datum, ki ga kaZe zapisati
in si ga zapomniti, saj ga lahko
vzporejamo s 14, novembrom
1950. leta, ko so delavci prev-
zeli v upravljanje podjetije.

Dva datuma v zgodovini de-
lavskega samoupravljanja v na-
Sem kolektivu.

Drugi, najnovejsi se nanaSa
na podpis samoupravnega spo-
razuma, po katerem se temeljne
organizacije zdruZenega dela in
samoupravna delovna skupnost
skupnih sluZzb povezujejo v de-
lovno organizacijo: gradbeno in-
dustrijsko podjetje Ingrad, Ce-
lie.

Ob podpisu slavnostno raz-
poloZenje in prijetno vzdusje.

Slavnost je zacel predsednik
centralnega delavskega sveta
Miro Medved, ki je med dru-
gim dejal:

»Delavei Ingrada se zaveda-
mo, da je samoupravni spora-
zum eden od zgodovinskih mej-
nikov, s katerim uresnicujemo
zgodovinsko borbeno geslo »to-
varne delaveem«. Naj vas spo-
mnim na datum, ki je vklesan
v spominsko plos¢o pri vhodu
v upravne prostore podjetia, to
je dan, ko so delavei prevzeli
podijetie v svoje upravljanje. Ze
takrat pred triindvajsetimi leti
so razni nasprotniki naSega so-
cialisti¢nega druZbenega reda
prerokovali slabo prihodnost de-
lavskemu samoupravljanju in
propad podjetij, Da se zlona-
merne prerokbe niso uresnicile,
nam je vsem znano, posebej pa
to govorijo tudi nekatere Stevil-
ke. Naj povem da se je pni nas
gibal celotni dohodek v 1959, le-
tu od 22968.000 na 141,691.000

dinarjev ob koncu septembra
letos, in nadalje da se je vred-
nost osnovnih sredstev v istem
casu povecala od 7, 475.000 na
57, 816.000 dinarjev. Ti podatki
so neovrgljive price, da delavei
znajo gospodariti, da se znajo
pravilno odlo¢ati, posebej Se,
kadar gre za vpraSanja bodode-

ga razvoja in delavske solidar-
nosti. Delavei bomo tudi tokrat
kot Ze neStetokrat pokazali in
dokazali, da je politika mnase
Zveze komunistov pravilna in da
je le delavski razred tisti, ki bo
in mora uresni¢iti ideje socializ-
ma.

S samoupravnim = sporazu-

mom smo si sami predpisali po-
stopke in dolo¢ili odnose, kako
s¢ obnaSali in ravnati v posa-
meznih primerih.«

Zatem so samoupravni
razum podpisali:
on Crepinsek v imenu TOZD
gradbene operative, dipl. inZ.
Bojan Okrogar za TOZD indu-
strije gradbenega materiala, Ra-
fko Funkl za TOZD proizvodnih
obratov in pravnik Franjo Cev-
nik za samoupravno delovno
skupnost skupnih sluzb.

Spo-
dipl, inz. Le-

V. d. direktorji TOZD podpisujejo samoupravni sporazum,

Novoletni interviju z direktorjem
dipl. inZz. Henrikom Cmakom

Srecanja in pomenki z dire-
ktorjem podjetja dipl. inZ. Hen-
rikom Cmakom ob zakljucku
leta postajajo Ze tradicionalni.
Prijetna obveznost, ki se ponav-
lja iz leta v leto. Prijetna tra-
dicionalnost.

Beseda je tekla sprosceno o
uspehih in tezavah, o wvidikih.
Optimizem na vsakem koraku.
Optimizem, ki sloni na rezulta-
tih, ki so jih dosegle pridne
roke, umne glave, dobni gospo-
darji. Tak optimizem je realen.
¢etudi v mjem ne kaZe prezreti
realnost, tezave in probleme, ki
se vselej pojavljajo.

Veliko srece
v hovem letu

»Leto, ki ga zakljuéujemo, je
bilo za nas izredno teZzavno. Sre-
di glavne sezone in proti koncu
leta smo se srefavali z omeiit-
vijo elektri¢cne energije. Svoje
posledice je pustila tudi pri nas.
In potem wve¢ ali manj stalno
pomanjkanje nekaterih gradbe-
nih materialov, da ne govorim
o tistih, ki jih potrebujejo obrt-
niki za zakljuéna dela, Instala-
cijski in sanitarni material, ra-

diatorji, kopalne kadi... S temi
tezavami smo se srecali vsi, ne
samo pri Ingradu.

In ¢e sem Ze pri tezavah, naj
omenim $Se kadrovske, kjer so
vrzeli v ekipi strokovno kvali-
ficiranih kadrove.

»To je ena plat dela in Ziv-
lienja, ki se nam @=daj umika.
Druga pa je izredna razgibanost
znotraj kolektiva. Aktivno dru-
Zbeno politi¢no dogajanje je do-

bilo svoj odmev zlasti v uresni-
¢evanju ustavnih dopolnil. Raz-
prava o formiranju temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
sploh o organiziranosti naSega
podjetia, je dala pravo sliko za-
vesti in pripravljenosti naSega
kolektiva. Nanjo smo lahko po-
nosni. Saj smo to in drugo delo
na tem podrodju opravili v ¢asu,
ko smo imeli polne roke obve-
znosti v izvajanju osnovnih pro-
izvodnih nalog. Lahko refem,
brez zadrzkov, da smo uspeli v
celoti, Ta uspeh se kaZe tudi v
predvidevanjih, da bomo izpol-
nili leto$nje osnovne planske
naloge.

Glejte, samo beZen pogledna
delo, ki smo ga opravili pove,
da smo bili uspeSni in da smo
(Nadaljevanje na 2. strani).



Veliko srece v novem letu

(Nadaljevanije s 1. strani).

si znova utrdili ugled. Lasko in
graditev proizvodnih hal za to-
varno TIM je prvi dokaz tega
dejstva. Pozar, ki je prizadel to
podjetje, je grozil s hudimi po-
sledicami. Toda, na$ kolektiv je
napel vse sile in je dela opravil
v roku, do dneva rudarjev. Ko-
lektiv TIM-a je izrekel posebno
priznanje ne samo celotnemu
nasemu kolektivu, marve¢ Se po-
sebej dvema nasima <¢lanoma,
ki sta vodila to delo v LaSkem,
Podobno je bilo v Preboldu pni
gradnji hale temkajsnje tekstil-
ne tovarne. Vse pravocasno in
znova priznanje. Po planu so
tekla in Se tecejo dela v Zrecah
pri graditvi novih prostorov to-
varne kovanega orodja. Prav ta-
ko uspesni smo bili na Polzeli,
pa pri Sentjurskem Alposu, v
Storah, zatem pri Sempeterski
osnovni $oli, pri mostu v Kasa-
zah in %e in Se. Res pa je tudi,

da nas je tu in tam prehitela
zgodnja zima in povzrodila, da
bodo mekatera dela konéana z
zakasnitvijo. Pri tak$nih wvplivih
smo seveda brez moci. V ta
okvir del sodijo tudi nova Teh-
nomercatorjeva skladisca,

Dela pri novih mostovih v
Celju smo uspesno zakljudili.
Nafa aktivnost, proizvodna

seveda, pa je segla tudi na sta-
novanijsko podroc¢je. Z velikim
uspehom smo osvojili sistem
outinord, V tem nadinu gradi-
mo na Lavi v Celju dva nova
stanovanjska bloka. Vsega sku-
paj 212 stanovanj, Na§ ¢lovek
pa je ponosen tudi na otroski
vrtecna Otoku, saj smo tako tu-
di s svojim delom pripomogli,
da bo skoraj 200 otrok dobilo
zelo wvarno zatodisle v dasu,
ko bodo nijihovi star$i na delu.
In potem je tu Se na$ delez pri
graditvi stanovanj v Ljubljani.
Delamo na treh obmodijih: w

Kosezah, za Bezigradom in na
Knimu.

O wuspehih in rezultatih dela

bi Se lahko govoril. To so tudi
nasi obrati, nova betonarna in
drugao.
Ob taks$nih rezultatih vedro
gledamo v prihodnje leto. Za
nas bo vsekakor ugodno. Odpi-
rajo se nam_nova in zelo po-
membna gradbis¢a tako pri Al-
posu v Sentjurju, pri celiskem
Tehnomercatorju pa v Storski
#elezarni in drugod, Veliko pri-
¢akuiemo mna podro¢ju stano-
vanjske graditve. Solidarnostni
skladi in skladi za usmerjeno
druzbeno graditev bodo prav
gotovo dali svoj delez k pospe-
Seni eraditvi delavskih stano-
vanj. Mi prav tako! Perspektiva
je torej lepa!

In ¢e¢ na hitro oceniujemo
rezultate dela pa tudi vidike, ki
se odpirajo ,ne smemo mimo
kolektiva. Imamo dober, zrel in
zavesten kolektiv. Z razumeva-
niem ie sprejel vse naloge in
jih tudi izpolnil. Nekateri v tej
sredini tako wvzorno, da so do-

bili posebna priznanja.

Ta kolektiv se je z vso re-
resnostjo in odgovornostjo lo-
til tudi uresnic¢evanja ustavnih
dopolnil. Prvi rezultati so tu.
Nasa organiziranost v treh te-
meljnih organizacijah zdruZene-

ga dela in v eni samoupravni
delovni skupnosti bo dala vid-
nejse rezultate Sele prihodnije

leto in pozneje. Podpis samou-
pravnega sporazuma o organi-
zaciji podjetia je prav tako iz-
zvenel v pomembno delovno
Zmago.

In kon¢no maj beseda, dve
velja tisti Zelji ki jo izrekamo
ob prehodu starega v novo leto.
V svojem imenu pa tudi v ime-
nu kolektiva se =zahvaljujem
vsem nadim <¢lanom za veliko
pozrtvovalnost na vseh podro-
¢jih, za veliko privrZzenost kole-
ktivu in za vse delo, ki se je
poznalo pni madalinjem razvoiju
Ingrada. To cestitko naj sprem-
lia Zelja, da bi movo 1974. leto
prineslo weliko zdravia, srece,
zadovoljstva in delovnih uspe-
hov.«

Dosezki zahtevajo nove napore

Proizvodnja v letu 1973

V gospodarsko leto 1973 smo vstopali precej previdno.
Napovedani restrikcijski ukrepi so delovali na gospodar-
stvo rahlo zastraSujofe, predvsem gradbinci smo se zbali
vpliva restrikcij na investicije, zlasti na nove gradnje. S
tem bi imeli gradbinci manj dela in veéje teZave, V prvih
mesecih leta so gibanja %la v to smer — v ostalih republi-
kah fe dlje ¢asa. Med letom pa se je poloZaj bistveno
izboijsal. Gospodarstvo in negospodarstvo se je ob pre-
cej$nji pomo¢i banénih kreditov le pogosteje odlocalo za
nove gradnje. Vendar $e vseeno zapazamo prepoéasno rast
novih naloZb saj tudi stopnja rasti slovenskega (in jugo-
slovanskega) gospodarstva Ze nekaj Casa pada.

Gradbenistvo je oblutilo gornja gibanja, vendar v Slo-
veniji brez veéjih posledic. Stopnja rasti je v slovenskem
gradbenidtvu zadovoljiva. Brez vpliva cen znasa 7,5 7/, kar
je ve¢ kot znada povpreéna stopnja rasti. Znani so Ze po-
drobni podatki za januar — september. V tem razdobju
zapazamo zadovoljive rezultate pri vedini podjetij v grad-
beni$tvu. Vrednost proizvodnje se je povefala za 20 %.
Z ostalimi pokazatelji pa ne moremo biti povsem zado-
voljni. Predvsem prehitro narasa delez stroSkov in osta-
lih elementov cene, predvsem na radun zniZanja cistega
finan¢nega rezultata, OpaZa se porast vseh vrst stroskov

iz najrazlicnejsih razlogov.

Na drugi strani pa je med

gradbinci vse ostreja konkurenca, kar vpliva na zniZanje
cene in bolj neugodne poslovne uspehe,

Gomji polozaj je tudi od na-

Sega kolektiva zahteval vecje
angaziranje. Bolj vestno smo
morali  razvijati poslovnost,

vkljudevanje mna trg, raziskavo
trga, organizacijo dela, delovno
disciplino, kvaliteto dela, dose-
ganje rokov, cenenost gradenj
in racionalizacije, opremljenost
z modernimi stroji, proizvodno
sodelovanie, finanéno politiko in
razvoj nove tehnologije.

es je za mas wvsaka po-
slovna odloditev pomembna. Po-
memben je vsak objekt. Vsepov-

1. CELOTNI DOHODEK
2. STROSKI
3. DOHODEK

Celotni dohodek se je na-
sproti istemu lanskoletnemu ra-
zdobju povecal za 10 %, S tem
ne moremo biti povsem zado-
voljni. Odstotek je med najni-
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sod smo izpostavljeni. Skrbeti
moramo za v redu poslovne od-
nose, bdeti mad konkurenco,
predvsem moramo reagirati na
obfasne oblike nelojalne konku-
rence.

Podatki o poslovnih rezulta-
tih v letu 1973 samo odraZajo
opisane pogoje dela v nasem ko-
lektivu, KaZejo konkretno spo-
sobnost kolektiva za preseganjje
teiaw. in izkoriS¢anje mpredno-
Sl

OsveZzimo najvaZnejSe podat-
ke za prvih devet mesecev:

1972 1973 %

128,684.557 141,690.670 110
79,653.813 94,010.127 118
49,030.744 47,680.543 97

zjimi v Sloveniji. Predvsem nas
v stopnji rasti prﬂk.a&‘ia]o neka-
tera podjetja iz regije, kijer de-
lamo (Vegrad, Gradis).

Vrednost opravl_]mlh del v

GIP Ingrad v letodnjih prvih
devetih mesecih znasa (tako kot
ugotavlja statistika) 174.981.149
din, Lanskoletni istovrsten po-
datek znasa 141.176.876 din. Od-
stotek povetanja 137 %, je ne-
dvomno zelo visok., Ugotovimo
lahko, da se je obseg del leto-
snje leto mocéno povedal.

Vrednost [letos opravljenih
del smo ugotovili tako, da smo
celotnemu dohodku pristeli za-
loge nedovr$ene proizvodnije na
koncu razdobja, odsteli pa ne-
dovrseno proizvodnjo v zacetku
leta:

celotni dohodek 141,690.670
+ nedovrSena proizvodnja

30, 9, 1973 65,061,951
— nedovr$ena proizvodnia

. 1. 1973 31.770.951
Virednost opravljenih
del 174,981.149

Vrednost opravljenih del se
je povetala na rova$ nedovrse-

STRUKTURA DOHODKA

1. Pogodbene obveznosti

2. Zakonske obveznosti

3. Drugi osebni prejemki
4. Realizirani osebni dohodki
5. Ostanek dohodka — dobiéek
Dohodek (1 do 5)

Podatki so sami dovoli zgo-
vorni. Dobi¢ek bo do konca leta
verjetno vecji, vsekakor pa ni
pricakovati bistvenih premikov,

Podjetje ne uspeva dosegati
takih finan&nih rezultatov kot
nekaj let nazaj, Vzroki so zunaj
pa tudi znotraj kolektiva.

Leto$nje leto opazamo zelo

odne premike na podroéju
gﬂ:mn a obratnih sredstev.
Zmanjsali so se obratni krediti,
bistveno zmamé‘.ale neporavnane
obvcmosu, precej povecal rezer-
vni sklad in izredno so porastli
avansi in predplacdila. Zaradi u-
godnih premikov med viri sred-
stev se je celo zmanjsal delez
lastnih sredstev poslovnega skla-
da, ki so potrebna za obratna
sredstva. Med mnaloZbami obrat-
nih sredstev so postopoma pa-
dale terjatve do kupcev, precej
so porasla likvidna denarna

ne proizvodnje (stanovanjska
gradnja) in zato na celotni do-
hodek Se ne vpliva v celoti.

Strogki so svoj delez v ce-
lotnem dohodku povecali. Celo-
tni dohodek se je povetal za
10 9, zanj uporabljena sredstva
(stroski) pa za 18 7/,

S takimi ugotovitvami ne mo-
remo biti zadovoljni, Res so na
povecanje stroskov wvplivale ce-
ne matenialov in predpisi. Dej-
stvo pa je, da delamo predrago.
Preve¢ porabimo materiala in
ostalih sredstev za vrednost
proizvodnje kakr$no dosegamo.
V to se moramo resno zamisliti,

pojav  preanalzirati in ukre-
pati  pri  resni¢nih  osnovnih
vzrokih.

Tudi stabilizacijski ukrepi se

v podjetju ne izvajajo dovolj
dosledno, Ugoadna so gibanja le
pri strofkih kilometnine, vsi
ostali stroski pa tudi prevel ra-
stejo!

|- 5 1973 %
1.572 871 2,856.701 181
2,151.866 4,914.448 228
1,285.821
33,714.732 31,048.360 92
11,591.257 7,575.213 65
49,030.744 47,680.543 97
sredstva, ve¢ kot podvojila se

je nedovrSena proizvodnja, po-
vecala so se orofena sredstva.

Vsekakor ne moremo prezre-
ti pomembne doseZzke pri napo-
rih po povecanju mehanooprem-
ljenosti. Letos smo z lastnimi
sredstvi in z nekaterimi ugod-
nimi krediti nabavili za preko
milijardo starih din vrednosti
strojev  in  opreme. Dogradili
ali sta 3¢ v postopku dve hali
(Gomilsko in 2elezokrivnica).
Preko zime moramo prestaviti
peskolom, itd,, itd, Ugotavljamo
sicer, da se investicij lotevamo
premalo orgamnrano tu in tam
e kampanjsko in premalo po-
slovno. Toda vseeno rezultati so
tu in jasno razvidni. Nabava me-
hanizacije je pa seveda Sele za-
cetek .

(Nadal]evan]e na 3, strani).



(Nadaljevanje z 2. strani).

Leto$nji proizvodni rezultati
niso povsem zadovoljivi. Niso
kniti¢ni. Zapazni so nekateri po-
zitivni premiki — povecan ob-
seg proizvodnje, doseganje ro-
kov, izboljsanje kvalitete. Zal pa
Se ne presegamo nekaterih sta-
rih slabosti in $e zdale¢ ne iz-
koriS¢amo vseh moznosti.

O tem je spregovoril pri ob-
ravnavi rezultatov odbor za or-
ganizacijo in raavoj, delavski
svet in konferenca OOZK. Prav
je, ¢e ponovimo nekatere ukre-
pe, ki se predlagajo. Ti ukrepi
bodo lahko osnovna strategija
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela v prihodnjem letu.

Poglejmo najvaznejse:

— povecati je treba trzno
prodornost, za kar je potrebno
preanalizirati razmere in cene
na posameznih podrodjih;

— v Ingradu ni dodelanega
dolgoro¢énega plana podjetija, ki
bi bil osnova za srednjerodne
in letne plane ter tekoce odlo-
ditve;

— na podroc¢ju industrijske
gradnje nam manjka lastna teh-
nologija;

— premalo ambiciozno in
prodorno se uvaja nov bolj za-
nimiv izbor proizvodnje;

— investicije se naj ne ob-
ravnavajo kratkorono, ampak
na osnovi dolgoro¢nega razvoja
podjetja;

— organizacija dela je pre-
malo dosledno izvedena in pred-
vsem premalo konkretna pni
opredeljevanju in sankcioniranju
neposredne odgovornosti — pre-
malo smo organizirani in pove-
Zamni;

— obratunska disciplina je
sestavni  del  uspesnega gospo-
darwn]d Na tem podrotju so
zapazni pozitivni premiki, a Se
ni sloric:u) dovolj;

— ved pozornosti, nadzora in
saulkc'ﬁi je potrebno v zvezi S
preve¢ naraséajodimi stroski;

— kadrovska politika, delov-
ni odnosi, samoupravljanje in
druzbeno polititno delo so se-
stavni del proizvodnih prizade-
vanj, Stalno se konkretno sre-
¢ujemo z osnovno resnico, da
pravih trajnih wuspehov brez
razvitega ﬂmoupravhann ni.
Tudi v nasem kolektivu imamo
zal %¢ nekaj konkretnih bridkih
dokazov za to. Zato moramo vsi
skupnaj, predvsem pa vodilni in
vodstveni kadri ter druZzbeno-
politiéni delavei, vsak glede na
konkretno delovno mesto in za-
dolZitve, narediti vse, da samo-
upravlianie za%ivi v vseh sredi-
nah v kolektivu.

Franc Gazvoda, dipl. oec.

voscijo
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Pogled na gradbiice Lava;:

prvi blok LB-8/1 v zakljué¢ni fazi, na LB- 8/2 pa se zakljutuje Sesto nadstr,

Most cez Savo
v Sevnici

Ingrad in Pionir prvi¢ na skupnem

gradbis¢u

V zacCetku letodnjega avgusta
je RepubliSka skupnost za ceste
povabila PZ Giposs, da sodeluje
v internem natedaju za izgrad-
njo mostu in prikljuénih cest
na most ¢ez Savo v Sevnici. V
okviru Gipossa sta se za grad-
njo zainteresirala SGP »Pionir«
in SGP »Ingrad«.

Sklenili smo, da za most po-
nudimo  sodobno  prednapeto
kontinuirano konstrukcij 10 kise
bo izvajal z istim pomi¢nim od-
rom Hiinnebeck, s katerim je
bil zgrajen viadukt Verd.

Do oddaje je ostalo le Se

Delovnemu kolektivu Ingrad

Vodstvo podjetja in TOZD
Druzbeno-politicne organizacije

Samoupravni organi

scecne novo leto 197 %
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malo Casa, cca 14 dni, zato smo
si delo razdelili tako, da je bil
Pionir zadolZen za izdelavo po-
nudbe za rekorlmttuki.uo nadvo-
za nad Zeleznico in za prikljuc-
ne ceste na most, Ingrad pa za
izdelavo idejnega projekta mo-
stu s predratunom in za ter-
minski plan celotne gradnije.

Povezali smo se s projektant-
sko organizacijo Bung iz Kasse-
la, s katero smo sodelovali pri

gradnji awvtoceste. Nalogo smo
uspesno opravili, kajti kljub
ostri konkurenci, je investitor

dela oddal Gipossu.
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Izvajalca sta se dogovorila,
da bo na skupnem gradbiscu de-
litev dela v enakem razmerju.
Vodilno vlogo je prevzel GIP
»Ingrad«. Tako bo celotno po-
slovanje vodilo naSe podietie,
SGP »Pionir« pa bo sodeloval
z udelezbo delovne sile, strojev
in kriti¢nega materiala.

Osnovni tehniéni podatki mo-
stu so naslednji:

Prekladna  konstrukaija e
dolga 160 m in Siroka 12,60 m,
Stati¢no je to neprekinjen pred-

napeti nowilcf. z dvojnim T pre-

rezom 7z razpetinami 14,
80+ 6/21 50+ 14 A80m. Visina
glavnih ncmlcc'v je 1,50 m. Vzdol-
Zno so prednapeti s 160 tonski
mi kabli sistema BBRV. Pod-
porno konstrukcijo tvori sedem
parov okroglih reénih stebrov
@ 110 m in dva krajna opornika
z upetimi  knili. Za povezavo
med prekladno in  podporno
konstrukcijo so predvideni po-
tresno varni vedslojni neopren-
ski lezaiji.

Temeljenje reénih stebrov bo
izvedeno s 15 do 20m globoki-
mi piloti @ 130cm, obrefna o-
pornika pa bosta plitvo temelje-
na na gramozni podlagi.

Predratunska vrednost del
prve faze znasa 11730.000.— din.

Pogodbeni rok je 1. novem-
ber 1974, kar je za izdelavo
glavnega projekta in kompletno
izvedbo mostu z vsemi cestnimi
prikljucki, zelo malo.

Pri tem moramo upodtevati
Se to, da je Szwa, reka hudo-
urniskega znadaja in da so ob-
dobja nizkega vodostaja, ki
omogotajo nemoteno delo, zelo
kratka.

Torej, naloga je teZavna in
celjski sektor bo moral ob so-
delovanju ostalih sluzb podietija
in SGP Pionirja zastaviti vse
sile, da preda investitorju most
kvalitetno in v roku.

Peter Pavlin, dipl. gradb. ing.
INGRAD 3



Perspektive za
leto 1974

Ce se ozremo nazaj v pravkar iziekajoce se leto 1973,
lahko ugotovimo, da bomo izpolnili plan podjetje z ozirom
na pogodbeno prevzeta dela. To kar velja za podjetje
pa ne velja v celoti za posamezne sektorje. Predvsem ne
velja to za sektor montazne gradnje, ki precej zaostaja
s proizvodnjo za zastavljenim planom. To je tudi razumlji-
vo, ¢e poznamo dejstvo, da opuséamo montaino izgradnjo
stanovanj po sistemu »Jugomont« in prehajamo na nov,
ekonomicnejsi nadin gradnje stanovanj, ki zahteva tudi
veliko manj Zivega dela na kvadraini meter stanovanjske
povriine, kot vsi dosedanji naéini gradnje, to je na grad-
njo po sistemu Outinord. Dela po tem sistemu pa je prev-
zel sektor Celje. Zato je razumljivo, da perspektive za
sektor montazne gradnje ugasajoin bo bodoé¢a organizacija
TOZD-a gradbene operative morala najti ustrezno resitev,

Kaks$ne pa so sicer perspek-

tive za leto 1974?

or Celje se je izredno u-
veljavil v zgradnji solidarnost-
nih stanovanj po novem siste-
mu. Ta gradnja poteka tudi po
predvidenem planu. Vsa priza-
devanja bodo morala biti usme-
riena tudi v to, da se bodo po-
stavljeni roki upoStevali tudi pri
izvajanju obrtno instalacijskih
del, ker edino na ta mac¢in bomo
dosegli kon¢ni cilj, to je dovrsi-
tev del v pogodbenih rokih, kar
nam bo sluzilo kot vstopnica za
prevzemanije novih del v stano-
vaniski izgradnji. Tu imam v
mislih predvsem nadalinjo gra-
dnjo solidarnostnih stanovamnjin
stanovani usmerijene gradmnije.

V kolikor bomo v tej smeni
dosegli zadovoljive uspehe,
precejSen del kapacitet celjske-
ga sektorja angaZiran na tej
gradnji. Da pa v tej akciji lah-
ko uspemo, imamo ustvarjenc
dobre pogoie. "

Celiski bazen je v preiSniih
letih precei zaostajal v investi-
ciiski idzgradniji z ozirom na
ostala podrodja Slovenije. V za-
dnijih letih pa lahko ugotovimo,
da so investicijska vlaganja v
nenehnem porastu, kar priaio
mnogi izgrajeni industrijski ob-
jekti in kar se predvideva tudi
v naslednjem letu. Vedje inve-
sticije predvidevaio: Aero, Met-
ka, Zlatarna, Tehnomercator,
Liube¢na, LIK Savinja, Libela,
Klima in drugi.

Celiski sektor se je uveljavil
tudi na podrodiu izeradnie mon-
taznih hal »Mole« iz Nove Gorice.
V zelo kratkem d&asu je uspo-
sobil montazne ekipe. ki niso
ni¢ zaostaiale v storilnosti za
ckipami goriSkega podietia, &e-
prav so imele te dalio tradi-
cijo.

V leto$njem letu je bilo zgra-
jenih cca20.000 m* teh hal, pri-
¢akujemo pa, da bo ta Stevilka
v naslednjem letu Se vedia.

KaZe torej, da v celjskem
bazenu ne bo primanjkovalo in-
vesticiiskih del. Sektor Celje je
prevzel v izvajanje tudi most
¢ez Savo in cestne prikljudke v
Sevnici. To delo izvaja skupno
s SGP Pioniriem.

Sektor Zalec je prav tako so-
liden izvajalec montaZnih indu-
strijskih obijektov in je doseegel
lene uspehe na monta?nih ha-
lah v Polzeli in Preholdu, Tnve-
stitorii so bili z deli zelo zado-
volini.

Investiciiska dejavnost ie na
7alskem podrotiu zelo Zivahna.
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Predvidevajo investicije in indu-
strijske objekte, samopostrezne
trgovine in stanovanjske bloke.

Na podrogju, ki ga zajema
sektor, se bodo v naslednjem
letu zacela velika investiciijska
dela ma izgradnji termocentrale
Soétanj IV.

Dela obsegajo  200,000.000.—
gradbeno obrtniskih del, ki bo-
do morala biti zaklju¢ena v letu
1976. Skusdali si bomo zagotovi-
ti dela za en del masih kapacitet.

Tudi Zelezarna Store name-
rava v naslednjem letu zacetl
z gradnjo hale za montaZo trak-
torjev. Za sektor Store bi mo-
rali nujno pridobiti ta dela, da
bi lahko $e nadalje obdrzali ba-
zo na tem podrogju. qu okri-
lie sektorja spadajo Lu<_:lu leek:
ti, ki se izvajajo v Sentjurju pn
Celju. Na tem podrodju se bo-
do izvajale veCje investicije Zza
Alpos in Zi¢no iz Celja. S prev-
zemom teh del bi bile kapacite-
te sektonja zasedene. Prav tako
se bo v Sentjunju .na.dal,wva.la
stanovanjska gradnja. Dvema
stolpicema, ki jih Ze izvajamo
se bo prikljucil Se tretji stgolmé.
Predvideva se tudi izgradnja no-
wvih $olskih prostorov.

Na konjiskem n zreSkem po-
dro¢ju se odvija jzgradnja in-
dustrijskih objektov za Konus
v Slovenskih Konjicah ter Ko-
vasko industrijo in Comet Vv
Zrecah, y

Ta gradnja se bo nadaljeva-
la tudi v naslednjem letu. Dela
se pa e izvajajo na stanovanj-
<kem bloku za upokojence V
Slovenskih Konjicah, ki mora-
jo biti kon¢ana v jeseni _19?4.

Predvideni so %ff} novi in-
dustrijski objekti. zen tega se
predvideva na obeh podrotiih
izaradnja stanovanjskih obiek-
tov. Tako, da so tudi tu dobri
izgledi, da nam na tem sektor-
ju ne bo primanjkovalo dela.

Kapacitete sektorja Ljublja-
ne bodo v naslednjem letu an-
gazirane na madalinii jzeradnji
soseske BS-7 v BeZigradu, sose-
ske na Krimu, izgradnji terasa-
stih blokov v Kosezah in na
izgradniji stanovanjskih blokov
v soseski S8 7/1 in S8 8/2 v
&i%ki. Pri izgradnji objektov na
zgoraj navedenih soseskah bodo
kapacitete sektorja v nasled-
niem letu polno zasedene. Treba
bo pa pridobiti kupce za trgov-
ske in poslovne prostore, ki naj
bi bili zgrajeni v poslovno tr-
govskem centru na Krimu. Z iz-
gradnjo teh objektov bi bila so-
seska na Krimu zakljufena in

dana v celoti v uporabo korist-

nikom kot zakljuéena funkcio-
mnalna celota.
Dosedanja izgradnja stano-

vaniskih objektov se je iavajala
v Ljubljani v montazni izvedbi
in_litem betonu z veliko sten-
skimi opazi. Za sosesko S8 7/1
in SS 8/2 se Ze projektirajo ob-
jekti s tunelskimi opazi v Out-
inord sistemu, prav tako se pa
tudi predelujejo projekti za ta
sistem za terasaste bloke v Ko-
sezah, S tem se sektor Ljub-
liana wkljuduje v izgradnjo sta-
novanjskih objektov v sodob-

nejsem
stemu.
Skupno z ostalimi d¢lani Gi-
possa bomo nastopili s ponud-
bo za izgradnjo Babinega kuka
pri Dubrovniku, kjer bo zgrajen
turistiéni center s 130.000 m* za-
zidalnih povrsin. Prav tako bo-
mo nastopili v istem sklopu s
ponudbo za izgradnjo turisti¢nih
objektov »Bernardine v Porto-
rozu, kjer bo zgrajen turisti¢ni
center z 2.500 lezig¢i in vsemi
ostalimi vzporednimi objekti.

in ekonomiénejSem si-

Ivan Cijan, dipl. gradb. ing.

Stanovanjske

vesti

Clane kolektiva Zelimo informirati z nekaterimi po-
membnimi novostmi in spremembami na podrodju stano-
vanjske gradnje, ki so nastale v kratkem obdobju 1972 —
1973. To obdobje lahko imenujemo obdobje stanovanjske
reforme. Spremembe so se vrstile na podroéju: financi-
ranja stanovanjske gradnje, zagotavljanja sredstev, sta-
novanjskega standarda, nafina in vrste gradnje, pri pogo-
jih za dodeljevanje stanovanj in posojil in pogojih varéeva-
nja za stanovanje. V skladu z navedenimi spremembami
smo spremenili tudi na$ pravilnik o dodeljevanju stano-
vanj in odobravanju posojil.

O najbolj zanimivih spremembah in novostih nekaj

krajsih obvestil:

Pravilnik o dodeljevanju stanovanj
in odobravanju posojil v Ingradu

Spremenjen in dopolnjen je

bil junija 1973. Spremembe in
dopolnitve so naslednije:

1. Sistem totkovanja za prioritetno listo za dodelitey stanovanja:

stanovanjske razmere
zdravstveno stamje
&as dela v podjetju

strokovnost delavca

Stevilo druzinskih c¢lanov
sodelovanje v NOB

aktivnost v druzb. polit. org.
prizadevnost delavca pri delu
¢as ¢akanja na stanovanje od
vlozitve proSnje

ekonomsko stanje (dohodek ma
druzinskega ¢lana)

2. Odobravanje posojil za grad-
njo ali nakup stanovanj_ _

a) Odslej lahko dobita za-
konca, ¢e sta oba zaposlena v
Ingradu, druzinsko posojilo za
gradnjo hiSe ali nakup stano-
vanja. Eden lahko dobi 100 Y%,
drugi pa do viSine 50 9/, polne
mozne visine po pravilniku. Vi-
Sina posojila je ostala nespre-
menjena in znasa:

— za makup stanovanja na ob-
mocju mesta Ljubljane do
80.000 din,

— za makup stanovanja na celj-
skem obmodju do 70.000 din,

— za gradnjo hiSe do 50.000 din.

b) Posojilo se odobrava po
2 0, obrestni meri in sicer vsak
znesek 10.000 din na 3 leta, ven-
dar ne na dalj$o dobo od 20 let.

¢) Praviloma se posojilo o
dobrava le do 10 km oddaljeno-
sti_gradnje hiSe od sedeZa pod-
jetja ali enote podjetja (sektor,
obrat, delavnica). Izjemoma lah-

0 — 20 tock

0 — 10 todk
za wvsako leto neprekinjene za-
poslitve 2 tocki

0 — 10 tock
0 — 10 todk
0 — 10 todk
0 — 10 tock
0 — 10 tock
0 — 5 totk
0 — 10 todk

ko odbor za delovna razmerja
in magrajevanje odobri posoijilo
tudi delavcem, ki gradijo sta-
novanjske hiSe nad 10 km od
kraja_zaposlitve, in sicer do vi-
Sine 50 % polne vsote, ki je do-
volle:nad.po pravilniku (do wvisine
in).

¢) Podjetje odobrava posoji-
la le enkrat letno v skupnem
znesku brez moZnosti dodatnih
posojil.

d) Prod$nje za posojila se
sprejemajo v zaletku leta do
konca februarja. Vse kasneje
prispele proSnje se zadriijo v
evidenci prihodnjega leta.
Zakaj? V zaletku leta po za-
kljuénem rafunu je znana visi-
na sredstev za stanovanjsko
gradnjo za tekoe leto, ki se
razporedijo po mamenih z let-
nim planom. RazpoloZljiva sred-
stva za posojila za tekoce leto
se razdelijo in jih tekom leta
ni ved na razpolago. Razen tega
je potrebno pri vsakem prosil-
cu ugotoviti resniénost potrebe



po posojilu (ogled gradnje na
kraju samem), ugotoviti kredit-
no sposobnost in opraviti vrsto
opravil v zvezi z odobritvijo po-
sojila pri Ljubljanski banki.

3. Dodelitev sianovnn]a

a) Za nova stanovanja je z
leto&njim Jetom uvedena obvez-
na lastna udelezba nosilca sta-
novanjske pravice v obliki de-

Visina posojila se dolo¢i po

Povprecéni meseéni dohodek na
druzinskega dlana

do 750,00 clin
nad 750,00 do 800,00 din
nad 800,00 do 1.000,00 din
nad 1.000,00 do 1.200,00 din
nad 1.200,00 do 1.400,00 din
nad 1.400,00 din

Osnova za izratun dohodka
na druZinskega d¢lana so pov-
pre¢ni meseéni dohodki druzin-
skih ¢lanov v zadnjem letu pred
dodelitvijo stanovanja in drugi
viri dohodkov.

b) Clani kolektiva, katerim je
dodeljeno stanovanje, ki $e mi
staro 10 let, vplacajo podjetju
posoijilo pod enak.i-m.i pogoji kot
Za nova stanovanja.

¢) Clan kolektiva daje poso-
jilo podjetju za namen iz totke
3a in 3b za dobo 5 let po 2 9,
obrestni meri.

Obresti se vsako leto obracu-
najo in pripidejo h glavnici, po
petih letih pa podjetje vrne po-
sojilo z obrestmi vred.

Prioritetna lista
za stanovanja

Vrstni

. Skorc Dragica (zamenj.) 63
. Vincelj Joze (zamenjava) 63

. Rider Pavle 62
. Turk Stefan 62
. Jezak Josip 61

. StraSek Adolf (zamenj) 6l
. Hernaus Vinko 39

red Priimek in ime Stev. tock
1. Gorjup Stane in Marija 108
2. Horvat Janez in Pavla 105
3. Draganovi¢ Resid 95
4, Zorko Mijo (zamenjava) 85
5. Turndek Tvan 83
6. Rajh Vlado 82
7. RoSkari¢ JoZe (zamenjava 82
8. Kolman Franc (zamenjava 80
9. Spegli¢ Hennik 76
10. Rotar Karel (zamenjava) 74
11. KuZzner Ivan 73
12. Paji¢ Esad 72
13. Tauzes JoZe (zamenjava) 72
14. O&ko Drago (zamenjava) 70
15. Golez Hedvika (zamenjava 69
16. Racanovi¢ Slobodan 69
17. Djordjevi¢ Vasilij (zam.) 66
18. Radakovi¢ BozZo 66
19. Gnildek Mirko (zamenj.) 65
20. Kosec Stefan 65
21. Mustafa Atim 63
22

23

24

25

26

27

28

29, Terzi¢ Mesud 59
30. Mandir Stipo 57
31. Zeko Ivan 56
32. Marinovi¢ Stojan 56

33. Haber Ivan (zamenjava) 55
34. Kregar Adolf (zamenjava) 55
35. Gvek Robert 54

36. Kereste§ Konrad 54
37. Drolc Alojz 53
38. Juri¢an Josip 53
39. Polajzer Ivan 52
40. Glan¢énik Metka (zam.) 51
41. Orehov Jurij 51
42. Turééak Stane 50
43. Streicher Anton 49
44, Kenda Marjana 48

narnih sredstev. Pred vselitvijo
v stanovanje mora vpladati v
sklad skupne porabe za stano-
vanjsko izgradnjo wustrezno de-
narno wvsoto kot posojilo pod-
jetju za pospe$eno reSevanie
stanovanjskih problemov, Gre
za neko vrsto solidarnosti tistih,
ki dobijo stanovanje, s tistimi,
ki Se¢ niso na vrsti za reSevanije.
Nikoli ni mna razpolago toliko
sredstev, da bi bili vsi prosilci
za stanovanja reSeni takrat, ko
zaprosijo za stanovanje.

naslednji tabeli:

% posojila od vrednosti
stanovanja

0 %
2 0

Posojilo .izrai:eno s

Ohod privaréevanega

denarija

Varcéevalna Z

doba rednimi Z
mesecni- enkratnim
mi pologom
pologi

2 leti 80 9% 120 Yy

3 leta 130 %% 160 9,

4 leta 160 o4, 200 0/

5 let 250 0/

200 13

45. Robida Tatjana (zamenj.) 47
46

46. Mihalinec Milica

47. Ambroz Milan 45
48. Krizan Sonja 45
49. Bricman Brigita 43
50. Inkret Maks 43
51. Nozak Vlado 43
52. Kebli¢ Darko 41
53. Zlavs Ivan 40
54. Lesjak Metka 39
55. Prevor§ek Marjan 39
56. Cirman Marta 36
57. Bozi¢ek Julijana 35
58. Hladen Franc 35
59. Kamendek Justika 35

Od navedenih prosilcev za
stanovanja jih je pet Ze dobilo
odlotbe o dodelitvi stanovanija.
Prodnje ostalih bodo obravnava-
ne koncem decembra 1973 ali v
zacetku januarja 1974, Tisti, ki
bodo izpolnjevali pogoie za sta-
novanje iz solidarnostnega skla-
da, bodo predloZeni v obravna-
vo ustrezni komisiji sklada. O-
stale bo odbor za delovna raz-
merja in nagrajevanje po vrst-
nem redu v prioritetni listi raz-
porejal v mjim ustrezna stano-
vanja v novem bloku ali v sta-
rejda stanovanja, ki bodo spro-
S¢ena z zamenjavami in z iz-
praznitvijo po preselitvi élanov
kolektiva v dograjene stanovanj-
ske hise. Novi blok bo zgrajen
predvidoma do septembra 1974
po sistemu Outinord.

Bancni pravilnik o namenskem
varéevanju za stanovanje

Pravilnik je spremenjen ju-
lija letos in velja od 1. 8. 1973
dalje. Spremembe pravilnika so
prilagojene dolothbam zakona o
programiranju in financiranju
stanovanjskega gospodarstva in
dolo¢bam predvidenega druzbe-
nega dogovora o upravljanju in
gospodarjenju s stanovanijskimi
sredstvi v republiki.

Banka bo v bodode dajala
posojila in sklepala pogodbe o
namenskem vardevanju le v o-
kviru ob¢inskega programa sta-
novanjske graditve in za stano-
vanjsko gradnjo po standardu
ki ga je sprejela obéinska skup-
S¢ina.

Od prejsnjih ve¢ moZnosti
koncentracije stanovanjskih

sredstev sta ostali mo#ni samo

dve obliki:

— vezava sredstev  druZbeno
pravne osebe (na pr. delovne
organizacije),

— namensko wvarcevanje obéana
za nakup, gradnjo ali adap-
tacijo stanovanja (ne katere-
koli rekonstrukcijo, temved
samo za tak$na dela, s kate-
rimi se poveCa stanovanijska
povriina, poveca Stevilo pro-
storov ali dzboljsajo stano-
vanjske razmere =z nabavo
ogrevalne ali sanitarme opre-
'me)a

Bistvene znaéilnosti pravilni-
ka:

Varcevalec dobi posojilo po
naslednji lestvici:

Doba vrafanja posojila

Varcevalci s povpreénim mese- Varcevalei s povprecnim mese-
¢nim dohodkom na druZinskega ¢nim dohodkom na druZinskega

¢lana do 1.200 din

Za zazidavo in  Za nakup

nakup druzinske stanovanja v
stanov, hiSe in  etaZni
rekonstrukcijo  lastnini

6 lat 9 let

9 let 12 let

12 let 15 let

15 let 18 let

Iz tabele je razvidno:

— da dima varcevalec z niZjim
dohodkom pravico do daljse od-
placilne dobe posojila;

— da dobi vardevalec poso-
jilo za nakup stanovanja na
dalj$o odplacilno dobo kot tisti,
ki gradi hiSo ali rekonmstruira
stanovanje ali hiSo. Namen je
pospesiti organizirano blokovno
gradnjo, ki je ceneja od indi-
vidualne (racionalnej$e izkori-
SCena zazidalna zemljis¢a in
sredstva za gradnjo);

— privar¢evana sredstva so
obrestovana po 1 Y, letni obrest-
ni meri;

— varcevalec lahko varceval-
no pogodbo wvsak ¢as odpove,
¢e ne mamerava ve¢ namensko
varéevati za stanovanje. Takrat
mu banka obra¢una na privarce-
vani denar obresti po obrestni
meri, ki velja za hranilne vloge
na vpogled in me po 1 %,.

— ¢e je varcevalec pogodbo
odpovedal in si kasneje premi-
slil, lahko preklice odpoved in
varéuje naprej;

— dobo varéevanja lahko
med warlevanjem  poljubno
skrajSa ali podaljsa;

— ni nobene bojazni, da bi
bil privaréevani denar izgubljen
ali manj vreden, ¢e ga varceva-

¢lana mad 1.200 din

Za zazidavo Za nakup
in makup druZ. stanovanja
stan, hise in v etazni
rekonstrukcije  lastnini

4 leta 7 lat

6 let 9 let

8 let 11 let

10 let 13 let

lec ne hi potreboval po kondéani
dobi za stanovanje. Takrat iz
gubi edino pravico do posoiila
banke, ker je posojilo strogo
mamensko za stanovamje,

— wvarcCevalec lahko warcuje
z enkratnim pologom ali redni-
mi meseénimi pologi (lahko z
nakazovanjem podijetia od me-
secne place);

— ena bistvenih novosti pra-
vilnika je, da po koncani wvar-
¢evalni dobi varcevalec dobi iz-
platano v gotovini le 50 Y, pri-
varCevanega denarja, 50 Y, pa
banka prenese na racun lasine
udelezbe, kar lahko porabi sa-
mo na podlagi ustrezne doku-
mentacije namensko za grad-
njo hise, nakup stanovanja ali
rekonstrukcijo hise oz. stanova-
nja. Namen je pospesiti koncen-
tracijo sredstev za stanovanja.

— visina posojila banke:

— za nakup enega stanovanja
najve¢ do 200,000 din

— za zidavo ene druZinske hise
najve¢ do 180.000 din,

— za rekonstrukcijo enega sta-
novanja ali druZinske hise
najve¢ 70.000 din.

— Obrestna mera za odpladilo
posojila banki je 3 9, letno.

Samoupravna stanovanjska

skupnost obcine

Ustanovljena je movembra
1973. Ime je za vse nas povsem
novo, saj gre za novo institucijo
— interesno skupnost, v kateri
s0 zdruzeni delavai in obcani z
namenom, da ¢im hitreje resu-
jejo stanovanjska vprasanja oz,
odpraviljajo obstoje¢i stanovanj-
ski primanjkljaj, smotrno gao-
spodarijo s stanovanjskimi sred-
stvi in s stanovanjskim skla-
dom, zagotavljajo ekonomino

Celje

in druZbeno usmerjeno stano-
vanjsko izgradnjo mna wurejenih
stavbnih zemljis¢ih, skrbijo za
zagotavljanje stanovanj pod u-
godnejdimi pogoji dolofenim ka-
tegorijam delavcev in obdanov,
ki si stanovanja ne morejo pre-
skrbeti sami (delavei z mizkimi
dohodki, mlade druZine, ostare-
li ljudje), vodijo politiko stana-
rin in skrbijo za samoupravno
(Nadaljevanje ma 9. stran).
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Ludvik Arnus, dipl. oec.

Franc Berénik

Franc BreZnik

Alojz Fale

Priznanja najzvestejsim

Sretanje za Da;n republike in pri-
znanja tistim, ki so v kolektivu vec¢
kot deset let. — Cestitke in pozitiv-

na ocena dela.

Tudi letoSnje praznovanije
dneva republike — tokrat je $lo
za trideseti rojstni dan nove
socialisti¢ne Jugoslavije — smo
v kolektivu pocastili s sre¢anjem
tistih, ki so v na3i delovni sku-
pnosti ve¢ kot deset let. Razen
tega smo izrekli priznanje vsem
$portnikom, ki so sodelovali v
medsektorskem tekmovanjuzno-
traj kolektiva in e posebej te-
kmovalcem celjskega sektorija,
ki so osvojili prvo mesto.

Kot vsa leta nazaj, je bil tu-
di letosnji krog slavljencev iz-
reden, velik. Tistih, ki so dobili
priznanje za desetletno pripad-

nost kolektivu je bilo 45. Prav
toliko onih s petnajstletnim sta-
zem. Dvajsetletnikov v Ingradu
je bilo kar 53, in vrh tega Sest-
najst tistih, ki so med nami Ze
25 let,

Lepa je ta armada. Vrsta zve-
stih ljudi. Postali so del kole-
ktiva. Razen tega so mu dali pri
njegovem rojstvu in razvoju tu-
di svoj pecat. Deset, petnajst,
dvajset in petindvajset let v ko-
lektivu! In koliko ponosnih in
sre¢nih obrazov ta dan. Koliko
stiskov rok. Spomini so hiteli
nazaj in se wvezali s sedanjostijo.
V teh letih je delo. Veliko delo.

Koliko odrekanja, naporov,
zmag! In ¢e dobijo takSna raz-
misljanja svoje mesto v okviru
praznika rojstva nove drzave,
postanejo toliko bolj pomembna,
ponosna. In taksni so bili ta
dan pred praznikom wvsi, ki so
s¢ zbrali na interni proslavi, da
bi z osebnim zadovoljstvom in
sre¢o pocastili tisto, kar mam
je najdrazije.

Cetudi so taks$na sreCanja v
nafem kolektivu postala obicaj-
na pred dnevom republike, ije
bilo leto$nje wendarle nekoliko
drugac¢no. Prakti¢ne nagrade so
pokazale svojo pravo vrednost,
Nasi jubilanti so jih sprejeli z
ve¢jim zadovoljstvom in razu-
mevanjem. Ljudje so se zahva-
ljevali za to pozornost. To niso
bile besede formalizma. Iz njih
je bilo zaznali vec kot vljudnost.
V njih je bila sreca, zadovolj-
stvo, ponos! v

Sprememba pa je S¢ v mne-
¢em drugem. Pri naSem poro-
¢anju o jubilantih. Povejmo po

pravici. Zaradi Stednje mn sta-
bilizacijskih wukrepov, objavlja-
mo tokrat le foto posnetke ti-
stih, ki so v kolektivu 25 let.
Torej, manj slik oziroma klide-
jev kot prejsnja leta. To pa tudi

pomeni manjsi stroSek. Naj te
misli wveljajo kot opravicilo in

pojasnilo, hkrati pa kot vabilo
—ruslaniic med nami wvsaj 25
let!

Srecanje mnajzvestejSih v ko-
lektivu pa je veljalo tudi oceni
nasega dela, O tem je govoril
predsednik centralnega delav-
skega sveta Miro Medved,.

Ko je govoril o poslovnih
rezultatih, se je zadrzal pri ti-
stih, ki jih je nudil devetmese-
¢ni periodi¢ni obrad¢un. In ¢e bi
te Stevilke strnili s predvideva-
nji za celoletno delo, potem
smo lahko ponosni na delovne
in poslovne rezultate... Vred-
nost lastne proizvodnje je bila
celo za 10 9%, vedja od pricako-
vane, sicer pa v skladu s plani-
rano, ker je treba zapisati, da

Franc Korosec
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Berta Honigmann

s0 kooperanti nekoliko zatajili.
Ce pa te Stevilke primerjamo z
dejstvom, da je bilo Stevilo za-
poslenih vecje le za 3,5 %, po-
tem je na dlani, da smo nase
zmogljivosti izkoristili bolje kot
smo planirali in da smo v celoti
dosegli oziroma presegli prica-
kovanja glede izboljSanja produ-
ktivnosti.

»Izredni so bili tudi rezulta-
ti na podro¢ju samoupravljanja.
Z organizacijo temeljnih organi-
zacij zdruZzenega dela bodo de-
lavai sami fin neposredno po-
stavljali cilje in kontrolirali nji-
hovo doseganje, kar bo nedvom-
no zagotovilo boljse gospodar-
jenje in vse, kar iz tega izhajae,
je med drugim dejal Miro Med-
ved.

»Ko tako odlotno stopamo v
nove samoupravne in druzbeno
ter poliiténe odnose, se moramo
zavedati takega izboljSanega sa-
moupravnega sistema, ki resni-
¢no omogoca, da postane ven-
darle Ze enkrat neposredni pro-
izvajalec resni¢no tudi pravi sa-
moupravljalec Saj bo v bodoce
edinole on odlo¢al o rezultatih
svojega dela. To je njegova pra-

Ivan Kovac
vica in dolznost, posebej po do-
lo¢ilih move ustave.

Pred nami pa so tudi velike
naloge v druZzbenem in politi-
¢nem zZivljenju. Ena izmed takih
je vsekakor zelo pomembna —
druzbeno, politicno ter idejno iz-
obraZzevanje in samoizobraZeva-
nje, s katerim smo Ze intenziv-
no zaceli. To izobraZevanije ije
poleg nujnega strokovnega zelo
pomembno, saj nam daje wvse
moZnosti, da bomo $e bolj ak-
tivni in plodni pri graditvi no-
vih druzbenih odnosov.

Naj bo bodo¢a pot polna
smelosti, za ustvaritev $e bolj-
¢ih  medseboinih d¢loveskih in
delovnih odnosov, $¢ boljsih go-
spodarskih rezultatov, v Kkorist
nam in druzbi, v kateri Zivimo,
za bolj&i jutri$nji danl«

Cestitki  predsednika delav-
skega sveta Mira Medveda sta
se med drugimi pridruzila Se
direktor inz Henrik Cmak in
sekretar obd¢inske konference
Zveze komunistov v Celju Stane
Senicar.

In za zakljutek — iskrene
Cestitke vsem jubilantom!

Karel Mirnik

Danica Rebernisek

Ivan Krajnc Marija Jenko

Ing. organ. Roman Ajster se zahvaljuje za prehodni pokal, ki ga je
osvojil sektor Celje za doseZeno prvo mesto v internem tekmovaniu.

Ivan Pilih

Psaker Franc
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Kako do kvalifikacije

Na Zeljo objavljamo program za pridobitev kvalifikacije za KV in
VK zidarje, tesarje in Zelezokrivce:

Program za KV zidarje

Teoreticni del:

— strokovno rac¢unstvo, kalkulacije 60 ur
— tehnologija mateniala 24 ur
— gradbem elementi 72 ur
— tehnisko risanje, Citanje nacrtov 48 ur
— organizacija in ekonomika podjetja 36 ur
— varstvo pri delu 12 ur
SKUPAJ 252 ur
Prakti¢ni del:

— zidanje 35 ur
— ometi 14 ur
— vzidavanje 14 ur
— kanalizadija 14 ur
— tlaki 14 ur
— izolacija proti vlagi 7 ur
— izdelava in polaganje armature 21 ur
— opaZzi 14 ur
— zakoli¢enje in profili 14 ur
— stopnice 21 ur
SKUPAJ 168 ur
Skupaj teoreticni in prakti¢ni del 420 ur

Program za KV tesarje
Teoreti¢ni del:

— strokovno radunstvo 40 ur
— gradbeni elementi 48 ur
— tehniSko risanje 32 ur
— organizacija in ekonomika nod]c.l]a 24 ur
— varstvo pni delu 8 ur
— gradbeni materiali 16 ur
SKUPAJ 168 ur
Prakticéni del:

— opazi 98 ur
— armatura 14 ur
SKUPAIJ 112 ur
Skupaj teoreti¢ni in prakti¢ni del 280 ur

Program za KV Zelezokrivce
Teoreti¢ni del:

— strokovno racunstvo 60 ur
— tehnologija materiala 24 ur
— gradbeni elementi 72 ur
— tehniSko risanje, éitanje nadértov 48 ur
— organizacija in ekonomika podjetja 36 ur
— varstvo pri delu 12 ur
SKUPAJ 252 ur
Prakti¢ni del:

— polaganje armature 147 ur
— opazi 21 ur
SKUPAJ 168 ur
Skupaj teoretiéni in prd.ktu’.m del 420 ur

Program za VK zidarje, tesarje in Zelezokrivce

Teoreti¢ni del — skupna znanja:

— tehnologija materiala 24 ur
— gradbena mehanlizacija 24 ur
— strokovno racunstvo 36 ur
— organizacija, gradbeno poslovanje in ekonomika 60 ur
— psihologija dela — delo z ljudmi 36 ur
— samoupravljanje in organizacija

— samoupravljanje in organizacija zdruZenega dela 36 ur
— poslovno spisje 12 ur

Teoreti¢ni del — strokovni del po poklicu:

— gradbene konstrukdije 48 ur
— spoznavanje nadéntov 48 ur
— varstvo pri delu 26 ur
SKUPAJ 350 ur
Prakti¢no delo 70 ur
Skupaj teoretiéni in prakti¢ni del 420 ur

Navedeni programi so prilagojeni programu KIG-a (Stalna kon-
ferenca interesne skupnosti za izobraZzevanje gradbenih delavcev).

Tecaji se bodo izvajali v podjetju tako, da zvezni center za
uubrvcvan]c gradbenih inStruktorjev iz Ljubljane prevzame orga-
nizacijo tecajev, nudi strokovno pomo¢ inStruktorjem in predava-
lchom iz podijetja, da na razpolago polrebne programe, skripte in
uéne pripomocke ter organizira in izvr8i zakljuéne izpite.

Prijave za vse navedene telaje, nam na podlagi poslane urgence
za vpis v tecaje, podliejo sektorji do 25. decembra 1973.
Oddelek za izobraZevanie



OBVESTILA

Darko Maligoj, dipl.ing. arh., Sef projektivne sluzbe podjetia je
na lastno Zeljo prenehal delo v pud:cluu Zaposlil se je pri Zavodu
za komunalno urejanje zemljis¢ Skupséine obdéine Celje,

©

Na prosto delovno mesto Sefa projektivne sluzbe je odbor za
delovna razmerja in magrajevanje izbral Bresjanac Atanasija, dipl.
ing. Tov. Bresjancu Zelimo pri delu mnogo uspehov in dobrega
pocutja v kolektivu,

©

Odbor za delovna razmerja in nagrajevanje je na svoji redni
seji dne 5. 12. 1973 ugotovil, da je Kos Anton, Sef sektorja Ingrad
v Zvezni republiki Nemdiji in poslovodja firme Ingrad GmbH v
ZRN samovoljno razdrl delovno razmerje s podjetjiem. Da ne bo
vec delal v Ingradu u. dal z dne 9. 11. 1973 pismeno izjavo. Odklonil
je tudi prihod na sejo delavskega sveta podjetja, ki je bila sklica-
na za dne 22, november 1973 izrecno po vprasanjih poslovanja ~
inozemstvu,

(O]

Za novega poslovodija in Sefa sektorja firme Ingrad GmbH v ZR
Nem¢iji je imenovan ROT Viadimir, dipl. gradb. ing. Tov. Rot
je bil do odhoda v ZR Nemdijo na imenovano delovno mesto,
glavni republidki gradbeni inSpektor. Pri delu tov. ing. Rotu Zelimo
obilo uspeha v kolektiva in dobrega pocutija.

©

Delavei treh TOZD in Skupnih sluzb podijetja Ingrad so na
svajih zborih sprejeli predlagano besedilo Samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v sestavljeno delovno organizacijo zdruzeno pod-
jetie Giposs Ljubljana. Samoupravni sporazum je bil podpisan dne
20. 12. 1973 v Ljubljani. Sporazum o zdruZitvi so poleg podijetia
Ingrad Celje podpisala $e gradbena podjetja Stavbar Maribor, Pio-
nir Novo mesto, Sava Jesenice, Projekt Kranj, Tehnika Ljubljana
in Obnova prav tako iz Ljubljane. Gradbeno podijetje Gorica iz
Nove Gorice, ki je bilo doslej tudi ¢lan poslovnega zdruZenja Gi-
poss, ni podpisnik sporazuma, ker se mi izrekel kolektiv v celoti
za zdruzitev, temvec se je Zelel vkljuditi v Giposs le z eno TOZD.
Ker tedaj samoupravnega sporazuma niso sprejeli v predloZenem
besedilu, niso izpolnili pogojev za podpis sporazuma. Ce bo v
zdruzeno podijetje Giposs maknadno sprejeta samo ena TOZD iz
podijetia Gorica, bodo ¢lani zdruZenega vpodjetia Giposs naknadno
odlocali.

Svecanemu podpisu samoupravnega sporazuma so prisostvovali
tudi republiski in obc¢inski funkcionariji.

©

Vlada Zvezne republike Nemdije je zacasno prepovedala izda-
nnu, delovnih dovoljenj delavcem za delo v Nemdji iz vseh drzav,
ki niso ¢lanice EGS. Ker masa drZzava ni &an te gospodarske gru-
pacije pomeni, da do nadalijnega ne bodo na novo izdajali dovoljeni
Jugoslovanom, ki bi se Zeleli zaposliti v ZR Nemdiji. Vse delavce
ki smo jih evidentirali Ze spomladi za odhod na delo v Nemdijo
tem potom obves¢amo, da ni pricakovati, da bi v kratkem lahko
odsli na delo v ZRN, niti v Avstrijo v sezoni 1974 ne, po sedanijih
izgledih.

Investicijska dejavnost je v upadanju v ZR Nemdiji Ze v celem
letu 1973 pa prav zaradi tega evidentiranih delavcev v podijetju ni-
smo uspeli spraviti ma delo v Nemdcijo. Prosimo za razumevanije.

©

Odbor za organizacijo in razvoj podjetia je na podlagi sedaij
veljavnih splosnih aktov sklenil, da bo v letu 1974 v nacelu vsaka
prva sobota v mesecu delovna.

Sicer pa je od 1. 1. 1974 pristojnost o odlo¢anju glede delovnega
¢asa stvar delavcev in mjihovih organov upravijanja v TOZD. Upra-
viceno je pricakovati, da bodo delavei v TOZD odlo¢ili o preraz-
poreditvi delovnega c¢asa tako, da bo majuspedneiSe za delovne
pogoje in poslovne rezultate.

)

Podjetje je narodilo v reklamne namene znacke v barvi in z
emblemom GIP Ingrad. Ker je za znadke po élaauh kolektiva veliko
povprasevanje, je odbor za delovna razmerja in nagrajevanje skle-
nil, naj znadko prejme vsak dlan kolektiva. Znadke bodo razdeljene
skupaj s koledarckom za leto 1974 pred novim leotm.

ODSOTNOST Z DELA BREZ NADOMESTILA OSEBNEGA DOHOD-
KA — »NEPLACANI DOPUST«

Na osnovi Pravilnika o medseboinih delovnih razmeriih, je po
¢lenu 160, delavec lahko odsoten z dela brez nadomestila osebnega
dohodka (neplacan dopust) zaradi neugodnih vremenskih razmer,
ko ie proizvodnja omejena.

Za odobravanje neplacanih dopustov je pristojen Odbor za de-
lovna razmerija in magrajevanje. IZjemoma je Odbor za delovna
razmerja in nagrajevanje na svoiji seji dne 5. decembra 1973 po-
oblastil Sefe sektorjev — obratov, da na podlagi pismenih zahtev-

kov delavcev lahko odobravajo posameznikom do 7 dni neplaca-
nega dopusta.

Med odsotnostio z dela brez pravice do nadomestila osebnega
dohodka ostane delavec Se naprej ¢lan delovne skupnosti, njegove
dolZnosti in pravice, ki se pridobijo po delu in iz dela, pa mirujejo.
Cas take odsotnosti z dela preko 30 dni v koledarskem letu, se ne

steje v delovno dobo.

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka — nepla-
c¢ani dopust — se racuna v koledarskih dnevih.

ZVEZNI SIG

Uspehi Ingradovih ekip.

Letosnjih  zveznih  Spontnih
iger v Sarajevu so se udelezile
tudi tri ekipe iz naSe delovne
organizacije: wodbojkasi, Sahisti
in Zenska namiznoteni$ka ekipa.
Vse tni ekipe so dosegle lepe
uvrstitve.

V tekmovalnem delu so do-
segle druga mesta. Zal pa dva
Sahista nista imela s seboj
vseh potrebnih dokumentov. Na
pritozbo dveh ekip sta bila do-
sezena rezultata razveljavljena
na 0:6 in namesto drugi, so

bili Sahisti uradno peti. Kljub

temu spodrsljaju so nadi Spor-
tniki v Sarajevu s svojim Spor-
tnim vedenjem in borbenostjo
med tekmovanjem zapustili u-
goden wtis, Barve Ingrada soza-
stopali:

Namizni tenis Zenske:
Podbremik, Jager, Lesjak;

Odbaojka:

leml\ Aékcrc. Juhart, Vi-
tanc, Gulncr, Gornik;

Sah:
Streicher, Studnidka, Gazvoda

Borcw&a.k in Ha.mnsku

UdeleZenci zveznih &portnih iger gradbincev v Sarajevu.

Stanovanjske vesti

(Nadaljevanje s 5. strani).
sporazumevanje in druZbeno od-
govarjanje v stanovanjskem go-
spodarstvu v obdini.

Skupnost bo delovala v obli-
ki treh podro¢nih samoupravnih
enot:

— samoupravna enota za druz-
beno pomod v stanovanj-
skem gospodarstvu (sedanji

solidarnostni stanovanjski
skilad);

— samoupravna enota za gospo-
darjenje s stanovanjskim

skladom (sedamje stanovanj-

sko podjetje);

— samoupravna enota za gra-
ditev stanovanj.

Gre za skupnost, ki bi naj
zdruzila doslej neenotno stano-
vanjsko politiko enega obdin-
skega obmocja v celoto z name-
nom, da se enkrat vzpostavi tu-
di na tem podrodju urewnmt
gospodarnost, enakost in nazad-
nje d:u:cbcna pomembnost. Sta-
novanje mi luksus. Je ¢lovekova
nujna potreba in ker je njemu
namemcno, mora biti dostojno
¢loveku in me kakr$nakoli stre-
ha mad glavo. Kontno je posta-
la skrb zanj druZbeno organizi-
rana.

Skup3dino skupnosti sestav-
ljajo delegati naslednjih intere-
sentov:

— delavcev
— borcev,
jencev,

invalidov in upoko-

— stanovanjskih wvarcevalecy v
banki,

— krajevnih skupnosti kot pred-
stavniki stanovalcev (tistih,
ki Ze stanujejo v druZbenih
najemnih stanovaniih),

e -prcd_stz}vniki stanovanijskega
podjetja, I

— predstavniki proizvajalcev
stanovanj,

— predstavniki  urbanistov  in
projektantov,

— predstavniki skladaza komu-

nalno urejanje zemljisc,

— pledatavmkl banke,

— predstavniki stanovanjske za-
druge,

— predstavmkn druZbeno — po-
litiénih organizacij v obd¢ini.

»Ingrade« zastopajo v skup-
8¢ini naslednji delegati:

Askerc Anton, gradbeni teh-
nik, Racanovié Sloboda.n. stroj-
nik in Gazvoda Marija, socialna
delavka,

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujeva vsem
sodelavcem, ki so ob smrti na-
Sega ofeta sofustvovali z nami,
ga spremljali na zadnji poti in
poklonili vence in cvetje.

JoZze in Tone OberZan
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Nasa samouprava
v mladinskem domu

V zacetku septembra 1973 se
je vkljucilo v uk v nasem pod-
jetiu 33 novih ucencev. Name-
stili so se v nasem mladinskem
domu in od tod hodijo wvsak
dan, kakor mi starej$i letniki
na gradbiSca, kjer se spoznava-
jo z delom, ki jih uvaja v niji-
hov bododi poklic. Med njimi je
najve¢ bodoc¢ih zidarijev,

Tisti ucenci, ki zZivimo med
prakticnim usposabljanjem v
miladinskem domu, do letos ni-
smo vedeli, kaj je in kaj pome-
ni za nas domska samouprava,
V to organizirano Zivljenje v
nasem domu sta nas uvedla to-
variSa vzgojitelja, ki nas wvsak
dan spodbujata k pestremu
Sportnemu in kulturnemu Zivlje-
nju v popoldanskih in vecernih
urah, ki smo jih do letos za-
pravlijali v dolgocasju. Najvec
smo brezplodno krozili po me-
stu in skoro edino in najvecje
razvedrilo nam je bila kinopred-
stava.

Od jeseni so v naSem domu
zazivele sledefe dejavnosti: 3a-
hovska, nogometna, namizno-te-
ni$ka in strelska sekcija, zadnii
mesec pa si v sicer skrommi
knjiZnici izposojamo redno kniji-
ge.

Nasa domska samouprava
dedult. ze od septembra. Odbor
si sestavlja svoj program dela
vsake 14 dni na svojih rednih
.seia.h vsi ulenci pa se sesta-
jamo enkrat v mesecu in gla-
sujemo za predlon'wm prograi,
ki ga tudi sami izvajamo pod
nadzorstvom naSega odbora in
s pomodjo mnasih vzgojiteljev.

Nas odbor je orgmwaisku

pen izlet v Velcnu(. in SoStanj,
.klcr smo si ogledali rudarski
muzej in muzej iz NOV, tovar-
no gradbenih elementov, cistil-
nico premoga, nalpomembnel&‘-e
javne objekte v Velenju in v
Soétanju  ter tenmoelektrarno,
Bili smo tudi na velenjskem je-
zeru in vzgojitelja sta nas se-
znanila z zgodovinskim razvo
jem obe krajev in okolice. Ta-
ko smo povezali prijetno s ko-
ristnim.

V tem obdobju smo organi-
zirali v Domu $e $ahovski turnir
in simultanko, ki jo je igral z
nami vzgojitelj tov. Jerin, Vse
sekcije imajo svoje vodjeucen-
ce, ki so odgvorni, da Clani se-
keij redno trenirajo.

Na$§ odbor ima dve komisiii,
sestavljeni iz uéencev vseh treh

letnikov in to higiensko in di-
sciplinsko komisijo.

Prva komisija redno pregle-
duje vse prostore, ki jih upora-
bljiamo, vedkrat tudi nafo oseb-
no higieno, tako da smo v tem
pogledu vidno mapredovali. Se-

daj se vedno bolij zavedamo, kaj
za nas samouprava Vv

pomeni

nasem odn .
pridobili.
Domu prij

95&&
no. Spozna
ko orgam
pri upravi hascga podjotja iais
«a[ka], kar wustvarja ugodnejse
pogoje v nasem mladinskem do-
mu.

Radislav Dragic

Nadi udenci z vzgojiteljem Marjanom Jerinom na izletu.

Novoletna nagradna krizanka

Reditve za nagradno kriZanko
posljite urednistvu glasila do 10.
januarja 1974.
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