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KONFERENCA SZDL

Na konferenci Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva Ljubljana-Bezigrad so
obravnavali naloge in organizacijsko po-
litiéni razvoj SZDL ter predlog statuta
SZDL Jugoslavije. Razpravljali so tudi o
vlogi in nalogah zbora delovnih skupno
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delegata 2za VI. kongres Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva Jugoslavije. Be-
zigrajéane bosta na kongresu zastopala
sodnik Franc Artnak in novinar Marjan

si

Ceprg

wl Odit.lmv“ dela v tovarni pisalnih strojev takina, da bi morali strokovnjaki
n

vsakem primeru, ker gre za proizvodnjo, kjer je delo strokovnja-

ttg';lvoea"pomﬂlmnej!»e. Toda roko na srce, kdor ima d

Perbil

Fani Perbilove ni veé, V éetrtek pete-
B2 maja so jo z vsemi Castmi pokopali
ha vaSkem pokopaliséu v Dolu.

Fani Perbi’ ni bila samo republiska
Poslanka in dolgo vrsto let odbornica
b&igrajske obéinske skupscéine. Bila je
Pravi ljudski tribun, uéiteljica, ki je z
VS0 odgovornostjo in predanostjo ter z
Veliko mero optimizma vzgajala nas naj
mlajsi rod. Njen razred je izgub® uéite-

€0, ki ni bila samo uditeljica.

Pripadala je generaciji, ki ni nicesar
Cobila zastonj in ki je niso nikoli boZali.

ani Perbil, otrok rudarske druzine, do-
Mma v I-fakah pri Zagorju, je bila Ze s
§estnajstimi leti v vrstah borcev za lepSe
Zivijenje delovnega ¢loveka. Med vojno

Prestala grozote faSistitnega nasilja,
Dajprej v jedi in nato v zloglasnem tabo
riS¢u Auschwitz.

Fani Perb’ je bila tiste vrste Zenska,

‘Je poskusila vse tegobe Zivlijenja in je
nala ceniti vsako najmanjSo dobroto.
Kdorkoli je bil v Dolu v zagati, je vedel,

mu Fani ne bo nikoli obrnila hrbta.
Odborniki bezigrajske skupSc¢ine so jo
SpoStovati in zavedali so se, kdo jih bo
“astopal v republiskih poslanskih klo-
DPeh. Vsi 5o od, nje veliko pricakovali, Ve-
deli 50, da Fani lahko zaupajo. Toda tudi
Yistih stvari, ki se jih je Ze lotila, Zal, ni
Mogla izpeljati do konca.

5 Fani ni ve¢ med mladimi glavicami v
Olski Soli, ni je ve¢ med odborniki in

- Slava njenemu spominu!

:KLEPE IZREDNE KONFERENCE ZK
BJAVLIAMO NA ZADNJI STRAN! mummmm

'_fﬂf_SEA JE PRIHODNOST TOVARNE PISALNIH STROJEV V SAVLJAH:

0BCANOV

Javornik.

Na 6. strani objavljamo staliSéa, ki so
se izoblikovala na konferenci ter izvlecke
iz razprav nekaterih delegatov.

!
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B sti naSe obc¢inske skupiéine ter izvolili
I-

Razgovor s predsednikom obcinske skup&cine Ivanom Vinklerjem

POSTAVITI CILJE,
Kl JIH JE MOGOCE DOSECI

Namesto dosedanjega predsednika obéinske skups¢ine Ljubljana-BezZigrad so
odborniki na seji, ki je bila osmega aprila, izvolili za novega predsednika obginske
skupéscine 37-letnega diplomiranega pravnika Ivana Vinklerja. Ivan Vinkler je bil
doslej tri leta podpredsednik bezigrajske obéinske skup&éine.

Ob prevzemu predsedniSkih dolZnosti je na vpraSanja naSega éasnika odgovoril

takole:

Odborniki obéinske sku-
Sdine so wvsak dan bolj
razlitnih mnenj, Kako kot
predsednik obdinske skup-
S¢ine vsklajujete razliéne
interese in stalid¢a odbor-
nikov?

»To, da imajo odborniki ob.
tinske  skupifine razliéna
mnenja ter da nastopajo v
razpravah razlicno, je nor-
malno glede na proces skup-
gdinskeza dela. Boj mnenj je
pravilen, seveda va nima
pomena, da se odborniki og-

PROSTORA BO
ZIRNSE

CE BI' CRNUSKIM
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Odgovor podjetja
Ljubljana transport
volivcem na terenu
Stadion:
AVTOBUSNE PROGE
BEZIGRAD-MOSTE
ZA ZDAJ SE NE BO

STRAN 2

lasajo samo zato, ker je to
njihova pravica, ampak mo-
rajo sodelovati v razpravi,

ker je to njihova dolinost,

‘Razprava zaradi razprave ne

pomeni nié, temvet se mora-

jo odborniki prej pripraviti,
tako da lahko na sejah ute-
meljeno razpravljajo. Sedanji
sestav obdinske skupécine je
na takem nivoju, ki jamdéi, da
so razprave v glavnem kvali-
tetne in da se znajo odborni-

Nadalj. na 3. strani

Zaplet v Cementarju

Z reelekcijo smo bili popolnoma zadovoljni, do-
kler so bile stvari napisane nacelno. Prvi znak ne-
jevolje se je pokazal tu ali tam, ko so pisane érke
zaCele konkretno dolocati, v katerem podjetju in
v katerem primeru bo treba izvrsiti reelekcijo. Tudi
ko smo tolmac¢ili pomen in vzrok reelekcije, smo
bili vsi istega mnenja, da je le-ta potrebna in da
je 8e kako nujno, da pridejo na odgovorna delovna
mesta v gospodarstvu sposobni strokovni kadri. Za-
nimivo pri tem je, da so bili vsi tisti, ki jim je
reelekcija pravzaprav wstreglac po poloZaju, z njo
zadovoljni. Zakaj, kako, smo bili priée najrazli¢nej-
Sim mahinacijam, Spekulacijam in kombinacijam,
kako bi ogroZeni na videz lep, legalen in zakonit na.
¢in ob8li ostrino zakona o reelekciji.

Tipi¢en primer je Cemen-
tar, to je podjetje iz bezigraj-
ske obdine, Po dolodilih za-
kona o reelekciji direktorjev
bi morali v Cementarju raz-
pisati delovno mesto direk-
torja do 16, januarja letos,
ko je z =zakonom dolo¢eni
rok Ze potekel, pa je tudi
prisla pobuda delovne orga-
nizacije za razpisni posto-
pek. Na prvi seji razpisne
komisije so ugotovili, da so
doloéila statuta v Cementar-
ju o pogojih to delovno
mesto vsebinsko nepopolni,
ker se del &lanov ni strinjal
s pogojem pod 2. tocko v
razpisu: 15 let delovne do-
be, od teh 10 let na vodilnih
delovnih mestih in visoke or-
ganizacijske, strokovne in
vodstvene sposobnosti, —
Vsak -‘izmed kandidatov mo-
ra biti gospodarsko in poli-

tiéno razgledan,
Razpisna komisija je pred-
lagala delavskemu  svetu

egova usoda. Bo

mora,

arng
Negove upe%‘m e“"rstﬂn 2dise
8 k
mk::’l;,d““:fhogmnﬂmw jevl cesti v Ljubljani zalela
e 0 DAZA) Leta 1952 se mnmmjeu_mmsjn:uspdi:
k!dml " I:::t):.tor!h tO- prerasli prve nadrte in zato

0, ne more tvegati,

pravodasno poskrbeti za kruh. Ne gre, da bi plasili delovni kolektiv
t let le hrabrili, véasih dvigovali v oblake vse
, da je prav, &e resnici pogledamo v oéi.

tovarno, kjer je proizvodnja
stekla 2é leta 1957, Podjetje
jo delalo lastni prolzvod in
sicar pisalni stroj sEmonac.

80 v Savljah zadeli graditi To je bll prvenec, ni& kaj

TOPS danes — in nikoli ve¢?

hk&bg;ﬁ kolektiv tovarne gisalnj.h strojev »Tops« v Savljah %¢ danes ne ve,
nj elo ali ne bo dela? Bodo ostali v podjetju vsi, bodo
v jo » ali jih bo ostalo le nekaj? Dejstvo je, da strokovnjaki odhajajo,

preved kvaliteten, zato na tr
gu ni bil sprejet kot so pri-
¢akovali, Podjetje je izdelalo
nov, izpopolnjen standardni

stroj S-3. Tudi ta
pisalni stroj je bil lastne kon-
strukeije in lastne izdelave,
Hkratl jJe podjetje zalelo z
montazo srednjih portable
strojev »Savas po licenci za-
hodnonem&ke tovarne »Alpi-
na« in razmno@evalnih apa-

Nadalj. na 4. strani

podjetja, da z zacasnim skle-
pom vsebinsko dopolni po-
goje za mesto direktorja, kar
je delavski svet tudi sprejel,
in sicer spremembo 2, toctke
v razpisu: da ima srednjo
strokovno izobrazbo, 15 let
delovne dobe, od tega 10 let
na vodilnih delovnih mestih,
— Prednost imajo kandidati
8 prakso v industriji gradbe-
nega materiala.

Na podlagi sporazuma ko-
misije in sprejetih novih do-
lo¢il statuta je bil objavljen
razpis, na katerega so se pri-
javili trije kandidati, med
katerimi je bil tudi doseda-
nji direktor Franc Kristan,
Dva kendidata (eden od njih
dosedanjj direktor Kristan)
nista izpolnjevala formalnih
razpisnih pogojev, ker nista

dokazovala zahtevane izo-
brazbe. Zato je nujni viogi
razpisna komisija izlodila iz
obravnave in predlagala za
direktorja tretjega kandidata,
Bilo je dogovorjeno, da se
0 tem sestavi mapisnik na-
slednjega dne in da zapis-
nik podpisejo wvsi ¢lani ko-
misije. Tu pa se je zadelo.
V delo komisije so se vme-
Sali usluzbeneci uprave pod-
jetja Cementar, Clanom ko-
misije so sugerirali, da ne
morejo podpisati zapisnika,
Jker je le-ta baje nezakonit.
To odloditev so sporoéili tu-
di na obéino, Predstavniki
komisije z obéine so zahte-
vali, da se o odloditvi ¢lani
razpisne komisije razjasnijo
sami, Predsednik komisije je
zapisnik nato podpisal, dru-
ga dva ¢lana pa sta to zavr-
nila z obrazlozitvijo, da tretji
kandidat, ki je bil predlagan
za direktorja, ni pravoéasno
vlozil ponudbe. Gre za dej-
stvo, da je bilo iz pedata po-
Ste na kuverti to¢no vidno,
da je bila ponudba oddana
zadnji dan razpisnega roka,
toda ta dva ¢lana razpisne
komisije sta zastopala stali-
5Ce, da to ni wveljavno, ker
ponudba ni bila oddana pri-

Nadalj. na 4. strani

Delovni dogovor

Po konferenci bezigrajskih komunistov

Izredna konferenca Zveze komunistov obéine
Ljubljana-BeZigrad aprila letos je bila usmerjena
na razpravo o temi: komunisti bezigrajske obéi-
ne v prizadevanjih za uveljavljanje gospodarske
reforme. UdeleZzenci so v razpravi pokazali na
tezave in uspehe, v katerih so se znasla njihova
podjetja, oziroma na tezave, na katere bodo Se
naleteli zaradi novih gospodarskih ukrepov. Pri
tem so pokazali na nepravilnosti, ki so nastale
pri usmeritvi proizvodnje, investicijski politiki,
pri reelekciji, odpuséanju delovne sile, zgreSeni
politiki razdeljevanja deviz itd.

Nadaljevanje na zadnji strani



KMETIJSKA ZADRUGA IN DIREKTOR MED KLADIVOM IN NAKOVALOM

Veliko (neuresni¢enih) zelja

Obiskali smo direktorja kmetijske zadruge Crnu-
¢e, da se z njim pogovorimo, kefto misli kmetijska
zadruga pomagati tistim preostalim kmetom na svo-

jem obmodcju,

arondacijo precejsnje povrsine

ki so klub temu, da so

izgubili z

zemlje, na drugi

strani pa svoje otroke, ki so od8li v industrijo, Se

pripravljeni,
od kmetovanja.

ali bolje povedano, Se prisiljenj Ziveti
Ivan Dimnik, direktor kmetijske

zadruge Crnuce, nam je na naSa Stevilna vpraSanja
odgovoril nekoliko bolj strnjeno in kratko.

Kot direktor kmetijske za-
druge Crnude bi moral skrbeti
za uspeino kmetijsko proiz-
vodnjo, moral bi iznajti koo-
peracijo, ki bi bila tipiéna za
takSen predel kot je nas, ko
so &tevilne majhne parcelice
raziresene med hiSami in vas-
mi, moral bi torej ljubljanski
trg zalagati z vsem, hkrati pa
pomagati k doloéenemu stan-
dardu svojim ¢lanom. V To-
madevem in JarSah sem tudi
ob¢inski odbornik in vse to,
kar sem naStel, razlozi misel,

Klub odbornikov
Za krajse
seje

Na zadnjem Klubu odbor-
nikov so obravnavali anketo,
ki jo je med odborniki obéin-
ske skupdéine izvedel obéin-
ski odbor SZDL. Na tej osno-
vi so iskali moZnosti, da bi
skra Sali dolgotrajne seje ob-
¢inske skupscine in pri tem
ne bi okrnili njene pomemb-
ne samoupravne funkcije,

Ne gre jemati pristojnosti
skup&é@ini, so poudarili v raz
pravi, saj ta odloéa. Svet ob
¢inske skupsc¢ine bi morali
temeljiteje pripraviti predlo-
ge in organizirati razprave.
Sveti bi morali poiskati »za-
ledje«, imeti veé razSirjenih
sej, o vprasanjih, ki zadevajo
podroéje dela veé svetov, pa
naj bi le-li zasedali skupaj.
Na njihove konkretne sklepe
naj bi odborniki na seji ob-
tinske skupsSéine dajali le
bistvene pripombe. »Treba je
spremeniti mentaliteto odbor-
nikov, je bilo med drugim re-
éeno, in omejiti razpravo na
bistvene stvari, ne pa zaiti na
stranpota. Odborniki so Se
poudarili, da pogredajo ob-
razloitve o Ze prej reSenih
zadevah. Povedati bi morali,
zakaj je predlagana nova re-
gitev in zakaj je bilo poprej
drugaée.
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ZBOR
OBCANOV

glasilo obdinskega od-
bora SZDL Ljubljana-
Bezigrad. Izhaja vsax
mesec. Ureja uredniski
odbor: Miran Blaha
(predsednik), Janez

Vinkler, Lojze Jakopi€,
Andka Cerin, JoZe Cr-
nugelj, Niko Lapajne

2 ZBOR OBEANOV

da se nahajam med kladi-
vom in nakovalom. Veliko
imamo Zelja, veliko naértov,
veliko potreb, od vsega pa
lahko wuresni¢imo zelo malo.

Arondacija Ljubljanskega
Agrokombinata in sicer na le-
vem bregu Save, kjer so na-
§im élanom odvzeli okrog 600
ha zemlje, je naSe &lane modé-
no prizadela. zlasti ker se jim
je zaprl vir za preskrbo s
steljo in drvmi. Arondacija je
sicer kon¢ana, niso pa se po-
mirili nasi duhovi, ker se z
njo ne moremo in ne moremo
strinjati. Pritozili smo se na
vseh forumih in do sedaj ni-
kjer uspeli, ¢eprav gre po na-
Se za kriitev temeljnega za-
kona o kmetijskih zemljis¢ih.
Od 600 ha arondiranih zem-
1jis¢ je preko 150 ha niZinske-
ga gozda. Mnenja smo, ¢ée ta
gozd Agrokombinat poseka —
kar nameravajo — in na teh
povriinah uredi ¢redinske
pasnike za Zivino, iz teh pas-
nikov ne bo ni¢, ker je zem-
lja preplitva in prodnata, pe-
Séena, pasa bo zelo slaba.
Ekonomsko torej te povriine
v tem primeru ne bi dale niti
toliko, kot so dajale do sedaj
s slabo nizinsko hosto. Ce pa
sedanjih gozdov ne posekajo,
pa v njih ni mozno pasti,
kar je bil namen arondacije
in potem je bila arondacija
nezakonita, ker temeljni za-
kon ne predvideva arondaci-
je gozdov. Morda bodo res kaj
spogruntali« na Agrokombi-
natu, fesar mi e ne vemo in

ne znamo, toda pri arondaci-

ji, ki nas je zelo razburila in
nas Se zdaj, nas niso prav z
ni¢imer skusali prepricati,
razen, da so uveljavili svoje.

Kmetov je vedno

manj

Kmetijska zadruga Crnude
ima okrog 400 zadruZnikov,
od katerih je priblizno 350
kmeckih gospodarjev iz 18
vasi. No, arondacija je sedaj
konéana verjetno za vedno,
druge kmetijske povriine so
le Se tik ob vaseh in med na-
selji. Preostali kmetovalei
hodo morebiti izgubili Se¢ kak

pridelke in pa koli¢ine mesa

- Se devet

odlikovanj :

Ob proslavi 1. maja in 25
letnice vstaje nadih narodov
s0 za Bezigradom podelili od-
likovanja za vojne in povojne
zasluge naslednjim tovarisi-
cam in tovariSem:

Sla k  Petandié-RadoSevié,
dalje Pavietu Kovadu, Dudki
Suhadolnik, Miru Skupku.
Milkuy Reiku, Marjanu Poren-
ti. Dragu Pannnjl Alojzu

Paplerju, Miru Mehletu in
Antoniji Jurca.
Odlikovanja je  razdelili

predsednik beZigrajske obéin-
ske skupSéine Janez Vinkler.

Obvestilo

veita, da se je preselila iz
Smoletove 16 v Parmovo 33,
1. hodnik desno. soba #ev, 7.
Telefon 313-251.

ter mleka v primerjavi s po-
rabljeno krmo, moramo ugo-
toviti, da so naSi zadruZniki
zelo dobri gospodarji, saj so
povprecja uspehov nad re-
publiskimi povpreéji. Morda
jih k temu spodbuja bliZnji
ljubljanski trg, kjer sproti
lahko vnovéijo svoje pridelke
ob najbolj ugodnem éasu. Tr-
Znih viskov imajo kmetje vec
na desnem bregu Save od
Kle¢ do Jars, kjer se moéno
bavijo s proizvodnjo zelenja-
ve.

No, in kakSna naj bi bila
vioga naSe zadruge pri tako
razdrobljeni proizvodnji in
pri taksnj blizini ljubljanske-
ga trga?

Kooperacija - kje
in kako?

O tem smo si e ve¢ let
moéno belili glave, solili pa
s0 nam jo tudi mnogi drugi.
Toda prisli smo le do ene al-
ternative: ali podpremo za-
druinike — kmetijske proiz-
vajalce, da pridelajo &imveé,
ne glede na to, koliko bo ime-
lIa nasa zadruga od tega, da
bo le ljubljanski Zivilski trg
dobro zalofen in kmetijski
proizvajalec plaéan za svoje
delo, ali pa da kmetijska za-
druga sploh z ni¢imer ne po.
maga kmetom. Pomoé v kla-
si¢nem smislu je v nasih po-
gojih nemogoda, namred ta-
ko, da bi kmetom dala umet-
na snojila, semena. zaSéitna
sredstva, traktorske in druge
strojme usluge, kmet pa bi
jim prodajal pridelke, Preveé
mikavna je bliZzina trga in

preved napetosti in tozba bi
bilo. Zadruznike oskrbujemo
z umetnimi gnojili (letno ok-
rog 400 ton, kar je veliko za
nase podrodje, z zaS€itnimj
sredstvi, s tremi traktorji, ki
imajo vse potrebne prikljuc-
ke, kmetom obdelujemo zem-
ljo, celo kosimo jim in Skro-
pimo proti Skodljiveem, da-
jemo jim semena, seveda pa
tudi prav radi odkupujemo pri-
delke, Samo za primer: nasa
traktorska ura stane 2400 din.
Toda, ¢e dela nas traktorist
osem ur ima zadruga povr-
njenih le pet efektivnih wur,
kajti tri ure traktorist izgu-
bi pri voinji iz parcelice na
parcelico in iz vasi v drugo
vas. Kar se je dalo arondira-
ti v velike komplekse, so po-
brali drugi, za naSo zadrugo
mora hiti torej rentabilno
sprehajanje iz njivice na nji- |
vico, Ce bi povisali traktorsko
uro nad 3000 din. kmetje ne
bi zmogli platila, ne bi nas
prosili pomodi, zemlja bi bila
slabSe obdelana. Domenili
smo se tako, da zadruga na
drug mnaéin dobi potrebna
sredsiva, s katerimi krije us-
luge svojim ¢lanom. Zadruga
torej nekoliko zasluzi pri od-
kupu Zivine, najveé pa pri pre-
delavi posavskega zelja, saj
ga letno predelamo nad 500
ton. Od peska, namret voi-
nje in prodaja peska — kar
nam zelo radi o€itajo. zadru-
ga nima skorai nidesar, ker
pesek vozimo samo v tistih
letnih fasih ko bi nam trak-
torji verietno stali, treba pa
je placati ljiudi. in tecejo se
veda tudi anunitete.«

| Se enkrat:

Na zboru voliveev v krajev-
ni skupnosti Stadion so po-
novno razpravljali o avtobus-
ni zvezi med BeZigradom in
Mostami. V naSem d¢asopisu
smo o tem Ze enkrat objavili
pojasnilo podjetja Ljubljana-
transport. Volivei se z odgo-
vorom niso strinjali in pou-
darjajo, da se podjetje ne za
nima za boljSo povezavo me-
sinih predelov.

Podjetje Ljubljana-transport
smo Se enkrat prosili za po-
jasnilo in direktor mestnega
prometa Branko Gregorin
nam je poslal takfenle odgo-
vor:

Na zboru volivcev krajevne
skupnosti Stadion so med
drugim ponovno vpradali gle-
|de direkine povezave Besi-
grada z Mostami. S tem v
zvezi smatramo za polrebno,
| da prizadetim obéanom po-
| novno pojasnimo staliSéa na-
| 8ega podjetja, pa tudi nase
| objektivne moznosti,

Zahteva =za preusmeritev
sedanje proge Stodice—Lito-
stroj v Moste mimo kolodvo-
ra in bolnifnice, je trenutno
neizvedljiva. Proga Stofice—
Litostroj je namred trolejbus-
na proga, kjer obratujejo
avtobusi le tedaj, kadar ni
na razpolago dovolj trolejbu-
sov. Aviobusov pa imamo
trenutno le toliko, kolikor jih
rabimo na obstojecih linijah,
tako da novih prog s seda-
njimi kapacitetami ne more:
| mo wvpeljati, Res smo letos
| dobili 15 novih aviobusov, ki

RAZGOVOR S STANETOM BUCIKOM

Kako gre, tovaris
predsednik hisnega sveta

Biti predsednik hiSnega sveta je po mmnenju ve-
&ine zelo nehvaleZen posel. Zlasti, ¢e si predsednik v
bloku, kjer je nad 50 strank. Stane Bucik, upokojeni

Sofer, je tak

ik hiSnega sveta in sicer v

MatjaZevi 1, 3 in 5, to je blok 14 v Savskem naselju,
kjer je kar 51 strank. Kdor Stane Bucika pozna,
ve, kako natancen in vesten je bil v svojem poklicu
in éeprav so mu stanovalci zaupali morda neprijetno
dolznost, je tudi pri tej zelo vesten in marljiv. Ni
¢udno potem, ¢e so mu na letoSnjem obénem
zboru stanovalci iz hvaleZnosti doloéili nagrado. Prav

nihée ni bil nevoscljiv.

Pohvalo je dobil tudi od

obc‘.inskega odbora Rdefega kriza, saj je kar na

tno pobudo nabral za Indijo nad 26500 din pro-
sbovoljn.th prispevkov. Zanimalo nas je, kaj Stane
Bucik kot predsednik hiSnega sveta Zeli, da bi svojo
neprijetno dolZnost &éim bolje opravljal. Pa smo mu
zastavili kopico vpraSanj; Stane Bucik je odloZil
ograjo, ki jo je ravnokar popravljal in nam rade

volje odgovoril:

»Ze drugo leto nt‘lgrav-
ljam posle, ki niso kaj
rijetni, kajti v bloku Ze
ni pravega his
nika, ¢eprav je hisSnikovo
stanovanje zasedeno. Tako
morava celo veéino po-
slov hisSnika opravljati mi-
dva z Zeno, seveda brez-
plaéno, za plaéilo pa dobi-
va marsikaks$no grenko
pod nos. Moram povedati,

zelo 1 urejena,
ko lzgeg)h zunanjost, oko-
lica naSega bloka in celo

stopniica, za to se le ma-
lokdo zmeni. Nnjvd! pre-
glavic po

mlajdi in starejsi, Id v

sproti trga-

jo: ne morem reci, da iz
hudobije, ampak enostav-
no iz objestnosti. Sicer je
pa tako: kako naj pricéa
kujemo od starej dobre
vzgoje ali celo kazni za
peatia ot S0 GASTRDS
0 na s
bodisi v parku pred blo-

P

STANE BUCIK: Stanovanja
imajo nasi ljudje lepo ure-
jena, za stopniséa in okolico
blokov se pa le malokdo
zmeni, Foto: Marjan Cigli¢

kom. V Savskem naselju
s0 zelenice in parki stali
pred leti nad 30 milijonov
starih dinarjev. V vedini
primerov so zelenice po-

hojene, pa ne moremo re
éi, da uporabljajo sa-
mo otroci za igr Po

melenu:ah hod tudi sta-
Qr:f a o jih pa
0 ko prostor.
Vozicek z otrukom in ma-
terjo sredi zelenice je zelo
pogost pojav. No, kako na
potem takSna mati pou

mladinca naj pazi na zele
nice?

V nafem bloku imamo
na ovrimer odorte odprtine
za shranjevanje kuriva. Od
rasli in otroci mecejo sko-
zi te odprtine najrazliénej-
Se smeti in odpadke, v teh
prostorih se potlej nabira
mrées, ki prihaja v visje
lezeéa stanovanja.

Parkiranje vozil pod sta-
novanji je zadeva, zaradi
katere so se sprli prene
kateri sosedje. Ne gre sa-
mo zaradi ropota pri od-
hodu in pri povratku, am
pak zaradi slabo unrejenlh
oken uhaja plin in smrad
v stanovanja. Lastniki av-
tomobilov se kar ne
morejo odvaditi puscéati
aviomobile tik pod blo-
kom,

Verjetno pricakujete, da
bi povedal kaj naj storimo,
da se stvari izboljSajo. Za
starejie bi rekel, naj pazi-
jo na stopniiéa in zeleni-
ce pred blokom tako, kot
purio svoja stanovanja.
riporodcil,

starfev

njih pa n
vuje in naj v pionirski so-
bi, ki jo imamo v nafem

zabavo, tako za mlajSe kot
za starejie pionirje. Obéi
ni pa bi priporoéil naj uve-
ljavi kak3ne sankcije za

poSkodbe, ki stanejo druz
ho teike milijone.«

Avtobusne proge
Bezigrad-Moste neb

s tem ne bomo razdirili
nega parka. Dobili bomo le
ge 12 novih trolejbusov in$
tem izboljsali prevoz na §$#
danfih trolejbusnih linijah S
Iz navedenega je razvidnd
da za 2daj Se ni mogode M
sliti na direktno povezad
Begigrada =z Mostami,
no $e, ko posamezni predeéd
predvsem Trnovo pa
Roéna dolina in Brdo, 8
niso vkljuéeni v mrefo
nega prometa. Zato nam‘fl‘
vamo najprej povezati te
dele, nato pa 3ele uvajati
datne direkine zveze. Za &
pa so potreba velika final®
na sredstva saj stane en G%
tobus domade proizvOGTIE
blizu 20 milijonov starih @
narjev, za uvedbo katerek
nove proge pa rabimo T
manj 5 do 6 vozil, ¢e bi V&
zila obratovala v presleas
po 10 minut,
Prepri¢ani smo, da Statis
prevoza na podroéju obCHE
BezZigrad ni tako kritiéno, #%
to izhaja iz pripomb poSails
znih obéanov, saj smo v PrE
teklih letih na tem nodrocs
uved { dve nov progi, in SIS
progo Litostroj—Stos * 8
katerp refujemo prevoe
dveh  najgosteje naseljem
podro¢ij mesta (Be#igrada ¥
Siske) v center mesta
povezuje najsevernejsi
mesta s centrom in Sidk0.
isto pravico kot obéani pe#
grada bi lahko postavili vPrE
Sanje direkine povezave
Mostami tudi prebivalet
§ke, Viéa, Rudnika, Vi
in drugih mestnih pred€®s
Kakine dodatne kapacilé®
bi 2a vpeljavo vseh teh ®&
rekinih prog potrebovall, &
lahko vsak predstavlia. FI8
tem ne smemg pozabiti, %
smo samostojna gospodars®™s
organizacija in da meSEE
promet ne dobiva nikatries
dotacij. Zato bi uvedba 1%
vih prog. ki bi bile nerefts
bilne, obdutne povedala
poslovne stro¥ke. To pa bi %
takoj pokazalo na ceni P
voza v mestnem promett.

V nasem podjetiu

pa bodo le nadomestili 8
2e izrabljena vozila, tako H

ga
ljanskim wurbanistiénim 2090
dom. Trenutno v celoti P'°
utujemo prometne tokove o
dnevne in sezonske Seil¥

potnikov. Na tej osnovi

planiranje novih linij mMe
nega prometa. Preprican !
lahko, da je izjava enega

nima mteresa za boljse

ne zveze, ki bi zadovolfé?™
obdane, ampa)c da imamo i
interes dvojnega ol
pri prestopanju, zelo ne0ty
vorna, saj Zali ves nﬂl #
lektiv v njegovem prizadc oy
nju za ¢im  boljfe urs y 1
mestnega prometa. :

zovnice smo v qub!jarﬂ "
nili Ze pred leti, ko 1€ S
podjetie preslo ma S
enotnih tarif v meqtﬂe‘m e

vozovnica 2a voinjo od o8 e
ne do izstopne postdi‘
glede na dol%ino progé, Tk
tem ko je prej vsak P°C
pladal ceno, ki je usStre
dolini njegove poti, 2040
s tako wvozounico
prestopil, Od vseh
vanskih mest je samo
obdrZal prestopne
vendar samo v tramvei$Ty
prometu, memhko
tobusih prest ’
nimajo, Vsak nad P""'ﬂ
itma moZnost, da nabd™
setno vozovnico, katere
fe enaka, ne glede na
potnik pres!bpa ali ne.
smo oWfanom, ki S€
vsak dan, omogodili

na delo za isto ceno. "* o
de na dol#ino poti in o

Mol

de na prestopanje.«
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Razgovor s predsednikom ob&inske skupséine lvanom Vinklerjem
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Kl JIH JE MOGOCE DOSECI

Nadalj. s 1. strani

ki Poleg tega, da ostro zasto-

Pajo mnenja svojih voliveev,
“ati tako, kot to zahteva

Politika vse obéine,

VAN VINKLER

SE ENKRAT:

Seveda je teije biti pred-
sednik takSne skupi€ine, v

katerj se mnenja odbornikov
kredejo, kot pa ¢e bi odbor-
niki le potrjevali sklepe, ki

jih je Ze v naprej pripravilo
neko oZje telo, oziroma peséi-
ca ljudi, Pestre razprave od-
bornikov pomenijo, da se z
vsemi vpraSanji ukvarja res-
niéno Sirok krog obcéanov, to
pa zagotavlja, da je politika
obiine v skladu z interesi
vecine obéanov in zato so tu-
di sklepi pri konkretnih stva-
reh lahko le taki, da zadovo-
ljijo teinje veljega dela lLju-
di. Cim bolj pa je skupS¢ina
demokratiéna in ¢im bolj kle
ne so razprave, toliko veé de-
la imajo sveti in seveda up-
rava, ki je vse bolj odgovor-
na za kvalitetno gradivo za
seje oblinske skupitine.«

Obéinska skupstina na
hitro sprejema pomembne
odlo¢itve, ki zadevajo vse
obdane. Kakina je pri
sprejemanju takih odlodi-
tev vioga SZDL?

STROKOVNA SOLA —
OTROK BREZ MATERE

V 2. tevilki »Zbora obéanov« smo pisali o finan-
E-"Enlu strokovnega $olstva. Objavili smo tudi mne-
hle podjetja IMP. Predstavaiki strokovnih Sol v nasi

beini so poudarili, da so bile trditve, ki smo jih za-
Pisali, v marsicem odraz subjektivne presoje stanja
7 slabega poznavanja razmer, v katerih Sole delajo.
ato objavljamo tudi pojasnila strokovnih Sol.

Na Gradbenem  Solskem
menijo takole:

Izjava ;

fetja predstavnikov  pod

IMP je sicer splodna in
muhhko za vsako &olo,
Jom tutimo, da wvsaj de-
" ; Mmislijo tudi na naso 8o
» kjer' se je jzobrazevalo v
in drugi izmeni pribliz-
dijakov — vajencev, v
m';‘-“ izmeni pa celo veé
00 vajencev. Ne namera-
Polemizirati z IMP, paé
radj k njihovi izjavi na-
nekaj pripomb in pojas-

£5%*

Utna doba vajencev tra-

nuu: leta, Od tega je vaje

Mmkth dve leti in tri

cov, Al L0l Pa devet mese:

kﬂ{,‘ je potlej za neznanje
° Samo Sola?

'aﬂi::j: izobraguje vajence

hk]h podjetij in ne more
enenﬁm' upoitevati zahteve

7 g MNega podjetia. Zavod
q,:[?""" 85" solslova o

Pripravija profile posa-
R pokiicey, 'S potrdityt

Profilov in u@nih pro-
h:“‘;:» bo uéni naért urrpj;n.
Prime Inrnkuem pouk So
W Voo odstri, delovodje
g 0 kvalificirani delav-
logy Sko jzobrazbo. Na-

; ke akademije je

usposobiti ufni kader za to
vrsto Sol. Ker pa pedagoSka
akademija ne izpolnjuje svoie
naloge, Sola sama iSte po
moznosti najboljSe ljudi. ki
so pripravijeni lotiti se peda-
goSkega dela in so za to —
pri tridesetih ali Stiridesetih
letih starosti — voljni delati
razne izpite — oh zacetniSk'h
placah.

® Honorarno poudevanj:
teoretiénih  predmetov  ima
to slabost, da se predavatelji
za pouk ne pripravliajo in da
opravljajo svoje delo zelo ne
redno. Za vzgojo po navadi
nimajo smisla, o pedago’kih
nafelih vedo zelo malo. So'a
ima zato raje redne uéne mo-
¢

® Sole 7ze drugo leto zapo-
red Zivotarijo. Dobivajo le 80
odst. po pogodbi skromno do-
lo¢enih sredstev. To pa pred
vsem zato, ker podietin niso
voljna odvajati doloenega
prispevka za Sole medtem ko
porabijo razmeroma veliko
denarja za svoie izobrazeva'n:
centre in za druge »izobraie
valne« namene. Sola pa ugo
tavlja, da ti centri ne <krbe
dovolj za vajence v &asu. ko
so v podjetju.

® Kljub vsemu Sola siste-
matiéno pripravija skripta za

posamezne predmete, da bo
tako pouk izboljsala in wredi-
la

@ Sola ni sama sebi na-
men, pad¢ pa je samoupravna
delovna organizacija, ki za
svoje delo odgovarja skupno-
sti, ne pa posamezni delovni
organizaciji. Tudi delovne or-
ranizacije se bodo morale
prilagoditi zahtevam sku no-
sti in zaleti vajence sistera-
titno usposahljati za poklie.

® Doslej je 8¢ vedno ne-
sporna trditev, da je delo v
Soli sistematiénejSe in uspes-
nejse kot zunaj Sole in da
bho morala prihodnja poklic
na Sola vedno bolj uravnava-
ti, spremljati in nadzirati tu-
di delo vajencev v podjetju,
To pa nekaterim ni vied. Dej
stvo je namre¢ da po seda-
njih predpisih Sola daje spri-
tevalo o usposobljenosti za
opravlijanje poklica. Tega se
Sola zelo dobro zaveda in
skufa storiti vse. da bi svojo
nalogo opravila &m bolje, za-
veda se pa tudi vse odgovor-
nosti, ki jo ima do druZbe in

gospodarstva.
® Konéno mislimo. da je
je prav, ¢e opozorimo nasa

podjetja na potrebo, da pri-
spevajo za izobraZzevanje v
Solah toliko sredstev, da bho-
do Sole lahko uspeSno oprav-
Ijale svojo nalogo. Sic r bodo
(tudi zaradi kadrov) nekate-
ra nada podjetja lahko zaprla
svoja vrata,

Podobne so tudi pripombe
Centra strokovnih Sol.

»Kot sem Ze dejal, skupséi-
na ne sklepa na hitro, mar-
ve¢t se mnenja odbornikov
vedno kredejo. To zagotavlja
dobre odloéitve. Prav tu je
SZDL ze odigrala pomembno
vlogo kot druZbeno politicna
organizacija. Mislim, da je
prav SZDL pomembna pri
formiranju obédinske politike,
mislim da je prav SZDL ti-
sta, ki je v predhodnem ob-
dobju preko javnih tribun in
drugih svojih oblik dela, na
Siroko seznanjala obfane o
delu obéinske skupScine in
pri svojem delu tudi moino
upostevala in zastopala mne-
nja obéanov.«

Za BeZigradom je vsak
dan ved¢ ljudi. Al je ob-
dinska skupSdéina zmoZna
zagotoviti, da se bo v bo-
dode, hkrati s povedanjem
Stevila prebivalstva, pove-
&alo tudi Stevilo otroskih
vrtcev in 50l ter vseh o0s-
talih objektov, ki so nuj-
ni povsod, kjer ljudje #i-
ve v gostih naseljih?

»To je vprasSanje, ki se naj-
veckrat pojavlja. Odgovor je
kratek in : ne! Pri tem
pa je treba seveda upoitevali
mejo zahtev obéanov po ter
ciarnih dejavnostih. Ce si po-
stavljamo vprasanje, kdaj bg
v beZigrajskih Solah enoiz
menski pouk je treba odgo-
voriti, da Se dolgo ne Zato
tudi nima smisla postavljati
takih ciljev. Nag e<ilj je ure
jen dvoizmenski pouk “ray
tako je tudi pri drugih stva:
reh. Do neke meje so vse
stvari uresnicljive, Kje pa so
te meje, to je druge vprasa-
nje.«

Befigrad postaja stano-
vanjska ¢etrt, ne samo “i-
stth, ki dobe tu stanova
nja, marved tudi tistih, &i
si samovoljno grade svcle
kolibe in barake Koiike
fasa se bode lahko 'ud-
je e tako samovoljno na-
seljevali in povzrodali ob-
¢ini moralne in financne
tezave?

»Ta prohlem ni samo pro-
hlem naSe obé&inske skunsii
ne oziroma obéine, marved
vseh obéin. Bolj ostro se &b
cer pojavlja pri nas. Ker srao
mestna obéina. Pri obravaa-
vanju tega pojava moramo
biti obzirni, saj so stvari, ki
ljudi naravnost same siiijo,
da pofno to, kar poéno. Ne
gre samo za akcije, kako vse
to odstraniti. gre vredvsem
za to. da bi enkrat Ze odstra-
nili vzroke. Za Befigradom
imamo v primerjavi z druei
mi obéinami nekoliko laZj-
delo, ker je ob&inska skunséi-
na je zavzela jasno volitiko
do teh stvari. Sprejeto poli-
tiko je~ treba seveda izvaiati,
zato je jasno, da ho treba tu-
di nekaterih ostrih posegov
Treba bo ukrepati tako, da
se bodo vse te stvari prepre-
&ile tudi za v bodote.«
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Stary @ bo znasal 19 milijarde

slenih harjev, na novo pa bo zapo-
e delavcev.

ekt za proizvodnjo boraksa
linka bi moral biti gotov
au lani, vendar pa je Metalna
"Wla z dobavo opreme. Monteriji
da by CoPeSeno delajo in racunajo,
No ok Septembra obrat zacel poskus-

ratovati. Brutto dohodek nove-

ODBORNIKI O SEBI

Nekaj ugotovitev iz ankete obcin-
skega odbora SZDL

Pred meseci je obéinski odbor SZDL izve-
del anketo med odborniki bezigrajske obéinske
skupééine. Anketirali so 63 odbornikov, Posre-
dujemo nekaj ugotovitev:

Udelezba na sejah ob-
tinske skupS&ine je slaba,
teprav je odsotnost v
najve¢ji meri opravicena
(dopusti, sluzba, bolezen
itd.) Nekaj veé kot polo
vica odbornikov obéinske-
ga zborag in 31 odst. od-
bornikov zbora delovnih
skupnosti se je udelezilo
vseh sej ali pa so izostali
najve¢ trikrat.

Dve tretjini odbornikov
menita, da je gradivo za
sejo solidno pripravljeno.
85 odst. anketiranih od-
bornikov meni, da ga do-
bijo pravodasno. Deljena
pa so mnenja, ali je gra-
divo preob&irno ali ne: 29
odbornikov meni, da je
gradivo preobdirno, rav-
no toliko pa jih smatra,
da je gradivo v redu, Me-
nijo, da podatkov, tabel
in indeksov véasih ni mo-
gode razumeti, nekatere
obseZne stvari pa bi se
dalo skrajSati in jih na-
praviti bolj konkretne.

V zvezli 2z vpraSanjem,
ali so v gradivu potrebne
alternative, se je 55 odst.
anketiranih odbornikov
opredelilo »za« in 23 odst.
wprotic., Tisti, ki niso za
alternative, poudarjajo,
da bi bilo potlej gradivo
e bolj obseZno, razprave
pa daljse. Poudarjajo, da
bi morali ve¢ moznosti —
variant prouditi sveti ob-
tinske skupééine, najbolj-
o varianto pa temeljito
ohrazloziti,

Le 9 odbornikov meni,
da so pri predlogih za
predpise in odloke obraz
loZene tudi posledice
(analize, strofki, finanéni
udinek itd.). 26 odborni-
kov meni, da so posledice
le véasih obrazlozene, 28
odbornikov pa meni, da
niso obrazloZene. Posame:
zna mnenja odbornikov
podpirajo stali¢e, da je
to najvedja pomanjklji-
vost v gradivu in da bi
morala biti ta stran pre-

dlogov  temeljiteje ob-
razlozena, posebej tudi
posledice v primeru, e

predloga ne sprejmejo.

Vedina odbornikov me-
ni, da so dnevni redi za
seje preve¢  natrpani,
hkrati pa ugotavljajo, da
se najvaznejse tocke ob-
ravnava najprej. Odbor-
nikji so pri tem zelo raz
litnih mnenj. Posamezniki
menijo, da se seja zavle-
de zato, ker je preve¢ totk
dnevnega reda, drugi mi-
slijo, da se predolgo Ob-
ravnavg le ena ali dve
totki dnevnega reda, na-
slednji vidijo vzroke Vv
tem, ko je na eni seji pre-
ved vaznih stvari. Tivzro-
ki vplivajo, po mnenju
vecjega Stevila odborni-
kov, na prehitro in for-
malno odlofanje o drugih
todkah  dnevnega reda,
ker zaradi utrujenosti ni-
s0 ved sposobni slediti in
sodelovati v razpravi. Ne-
kateri wvidijo reSitev v
vetjem Stevilu  krajsih
sej, drugi temu nasprotu-
jejo, ker smatrajo, da
bodp seje ravno tako dol-
ge, tudi ée bo krajsi dne-
vni red. Pni tem so tudi
mnenja, da naj bi se
vpradanja za seje skupséi-
ne pripravila programsko
za daljSe obdobje, da bi
sveti lahko redili mnogo

vprasanj, rske
probleme pa naj bi ob-
ravnaval zbor delovnih

skupnosti.

O razpravi na sejah me-
nijo odborniki, da je bo-
gata, pestra in Zivahna.
Opafajo pa, da dolodeno

Stevilo odbornikov redno
sodeluje v razpravi —
véasih tudi samo zaradi
razprave. Prevelik je od:
stotek tistih, ki razpravi
samo sledijo. Lani ni ni-
koli poseglo v razpravo
12 odbornikov zbora de-
lovnih skupnosti in trije
odborniki obédinskega zbo-
ra.

Po mnenju 95 odst, od-
bornikov je vodenje sej
dobro. Pripominjajo pa,
da demokratiénost ne bi
bila okrnjena, ¢ée bi bolj
energifno omejevali tiste
odbornike, ki v razpravi
nepotrebno zavladujejo
sejo. Menijo tudi, da so
sklepi jasno formulirani,
z izjemo, kadar so v raz
pravi spremenjeni.

Odborniki opozarjajo,
da so o realizaciji skle-
pov premalo obvesteni.
Menijo, da se premalo ob-
ravnavajo predlogi in
sklepi zborov volivcev, ne-
realizirani sklepi pa se
premalo pojasnijo in bi
morali zato na zafetku
seje pregledati prejsnje
sklepe.

Tri cetrtine odbornikov
je zadovoljnih- z odgovori
na postavljena vpraSanja.
Tisti, ki menijo, da odgo-
vorov ne dobijo dovolj hi-
tro, pa pravijo, naj bi jih
dobili v gradivu za sejo
skupécine.

Polovica odbornikov se
priloznostno posvetuje z
obéani pred sejo obéin
ske skupédine. 20 odst. se
jih redno posvetuje, 28
odst. odbornikov pa se ne
posvetuje z obéani. Enot
nejde je stalise o tem,
da bi se o najvainejsih
temah posvetovali s tisti-
mj obc¢ani, ki se na ob-
ravnavano temo najbolj
razumejo.

Odborniki menijo, da
so zbori wvolivcev slabo
obiskani zaradi neizpol-
njenih obljub, zato, ker se
dovolj ne uposteva in ne
obravnava Krajevna pro
blematika, ker ne dobijo
vednp zadovoljivih odgo-
vorov na  postavljena
vpraSanja, ker so mnogo-
krat postavijeni pred dej-
stvo — stalid®a so Ze izo-
blikovana (druzbeni plan
in prora¢un), ali pa nide-
narja, da se zahtevam za-
dovol ji. j

Na vprasanje, ali bibilo
koristno, da bi odborniki
imeli dezurne ure, je da-
lo 40 odst. anketiranih od-
bornikov pozitiven odgo-
vor, 15 odst. pa mnegati-
ven. Zag Klub odbornikov
se je opredelilo 63 odst.
odbornikov in 15 odst.
proti. Poudarjajo pa, da
se Klub odbornikov ne bi
smel preoblikovati v no-
ve seje obdinske skupséi-
ne.
Odborniki imajo slabe
stike z usluZbenci obéin
ske uprave in strokovni-
mi sluZbami, ki priprav-
ljajo gradivo za seje. Sa-
mo 4,8 odst. odbornikov
ugotavija, da so njihovi
stiki dobri, 30 odst. ima
te stike priloZnostno, 65
odst. odbornikov pa teh
stikov nima.

Na vpralanje o volitvah
spomladj leta 1965. odbor-
niki odgovarjajo, da je
bil sistem volitev boljsi
kot prej (85,6 odst. anke-
tiranih odbornikov); 96
odst. jih meni, da je smo-
trmo, da kandidira ve¢ ob-
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KAKSNA JE PRIHODNOST TOVARNE PISALNIH STROJEV V SAVLJAH:

TOPS danes - in nikoli ve¢?
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ratov po licenci angleSke fir-
me »Gestetner. Leta 1960 »a
je podjetje uvedlo Se licenéno
montazo malih pisalnih stro-
jev M—1, Od leta do leta je
»Tops« manjsal uvoz sestav-
nih delov za proizvodnjo por-
table pisalnih strojev tako,
da jih danes v glavnem Ze
vse sami proizvajajo, V to-

vurni izdelajo letno okrog
3600 pisalnih strojev S—3,
okrog 900 portable »Savasx,

okrog 10.000 portable »M-—1lu«
in "M—2« ter okrog 2000 raz-
mnoZzevalnih aparatov,

Za rentabilno
proizvodnjo
premajhne serije

Vs:1 smo mnenja, da je za
m’ do podjetje ta proizvod-
nin. kar lep uspeh, Toda za
rentabilno proizvodnjo so. te
k~ i¢ine mnogo premajhne.
No'manj 25 do 30.0000 kosov
verizega tipa pisalnih strojev
b’ moralo podjetje proizvaja-
ti, de bi hoteli, da bi bila

=vodnja res rentabilna
oz -tega, ¢e bi hotelj kon-
v-iraty kvalitetnim izdelkom
~adnih podjetij, bi-morali
adéi reprodukcijski mate-
in material, ki ga »Tops«

'nZa iz vzhodnih drZav, za-

ati 2 repmdu.kc:jskim

‘erialom iz zahodnih dezel,
A’l pa domade surovine kva-
litrrmo izbolj8ati. To pa je
te"zo, saj gre za ved kot 170
nairazliénejsih delov, ki jih
iz slujejo kooperanti in to-

““'no Stevilo kooperantov

":' siplinirati v pogojih naSe-
fa 7ospodarjenja, bi bila pra-
va umetnost, Pri izdelkih to-
varne pisalnih strojev sTops«

‘o za zelo velika toleranéna
cdstopanja, slaba je kvaliteta
~um, vijakov, vzmeti, lakov
in pisalnih trakov. Ni slabi
kveliteti krivo podjetje, kar
je dokaz, da tiste stroje, ki
jih »Tops« izvaZa na zapadna
tr#'s¢éa, do neke mere zelo
kvalitetno izdelujejo. Zaradi
tegda pa je proizvodnja teh
strojev tudi dvakrat in tri-
krat drazja. To pa mora do-
mad¢ kupec pladati pri nabavi
slabsih pisalnih strojev, Dej-
stvo je, da bi morali tehnolo-
gi zaradi uvoza slabega re-
produkcijskega materiala iz
vzhodnih dezel, kjer so paé
na razpolago devizna sred-
siva, temeljito predtudirati
uvozene surovine in zanje te-
hnolodke postopke, Toda dej-
stvo je tudi, da za Studij ni
niti éasa niti moZnosti.
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Konkurenca in izvoz

V nasi drzavi je %e ena po-
dobna tovarna in sicer »Slav-
ko Rodié« v Bosni, Leta iz-
deluje mnogo manjse koli¢ine
in pisalne stroje % slab&ih
kakovosti. Da je »Topsa kar
naenkrat, dez no¢ prisel v
wagato, so krivi novi gospo-
darski pogoji po reformi, ki
ne tolerirajo ved neekonom-
skih momentov. Kriv pa je
tudi uvoz pisalnih strojev iz
Vzhodne Nemdéije, ki so pre-
plavili nada trziséa. Moramo
ugotoviti, da ne gre za pisa.l
ne stroje boljsih kakovosti
kot jih dela »Tops«, so pa
mnogo cenejsi,

Nekaj podobnega se je zgo-
dilo s tovarno »Melodijax v

~in v redu je vprasanje

.Dojatvoje.dsddelomhﬂ
lektiv »Topsa« v poloZaju, ki
je nastal, ne more sam prav
ni¢ pomagati, Lahko redemo
samo to: e bomo odprli me-
- Je, kar se bo verjetno zgodi-
hsmm
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GATT bo podjetje prislo v
Se hujse teZave,

Blokiran ziro rac¢un

V primerjavi z letom 1964 se
je v »Topsu« Ze lani zmanj-
sal celotni dohodek za ved
kot milijardo starih dinarjev
— samgo zaradi omejitve pro-
izvodnje in manjse prodaje
pisalnih strojev S—3, ki pred-
stavlja skoraj vrednost Stirih
malih portable pisalnih stro-
jev M—2. Zaradi izredno po-
vecanih zalog reprodukcijske-
ga materiala nedokonéane
proizvodnje in gotovih izdel-
kov, se je tako poslabsala 1i-
kvidnost podjetja in so pora-

sle obveznosti do dobavite-
ljev do taksne mere, da je
bila kreditna nesposobnost
podjetja Ze od lanskega mar-
ca Damoklejev meé, ki je blo-
kiral Ziro raéun. Preko mili-
jardo starih dinarjev je pod-
jetje zarezalo preved, zaradj
¢esar boli glava vodstvo pod-
jetja, pa tudi ob&no in re-
publiko,

Iskanje reSitve

Postavljajo vprasanje ali je
moino, da bi »Tops« na hitro
— za reSitev kolektiva — pre-
usmeril svojo proizvodnjo in
si sluzil kruh s éim drugim?
Tezko, ¢eprav so v podjetju

in zunaj njega Ze vse mogoce
poskusili v tej smeri. Podje-
tje ima namreé takine speci-
alne stroje, ki so uporabljivi
samo za proizvodnjo pisalnih
strojev in morebiti Se za ne-
kaj artiklov s podrodéja fino-
mehanike. »lskrax je bila
omenjena, da bi morda resi-
la »Tops«, Pa je sama v ta-
kih tezavah da nanjo ni moé¢
radunati. Tovarna »Rog« je
najresnej&i partner, toda pod
pogojem, da se zmanjsa Ste-
vilo élanov kolektiva. Imamo
kar Stiri vedje tovarne koles
in lahko se preko nodi zgodi
— zlasti, ¢e odpremo meje —
da bo koles na trgu preved.
V tem primeru bi bila tovar-
na »Roge sama v Skripeih,

toda ponujene roke ni odklo-
niti,

»Tops je poskusi] tudi =z
italijansko firmo »Olivettix, ki
je bila pripravljena prepusti-
ti montaZzo sestavnih delov v
kooperaciji, toda tudi ta re-
Sitev bi bila le delna, ker hyi
bilo z montaZo zaposlenih le
nekaj nad sto delavcev. Kje
pa naj bi se zaposlili ostali,
500 po &tevilu? Tudi s Svedsko
firmo »Facite za kooperacijo
pisalnih in ratunskih strojev
podjetje pred letol dni ni mo-
glo priti na d&isto, Podjetje
ni razpolagalo s potrebnimi
devizami, da bi placalo dosta-
vijeno dokumentacijo, orodje,
material in sestavne dele.
Med najresnejSimj ponudniki

Vellk tndustrijkn gramoznica s pelnnim obratom podjetja mentar v spodnjih Stozicah, — Fol-d: M C

Reelekcija tako in drugace

Zaplet v Cementarju
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poro¢eno, kot predvideva za-
kon o upravnem postopku.

Delavski svet je nato raz
pravljal o predlogu razpisne
komisije in o pritoZbi dose-
danjega direktorja na sklep
komisije, Direktor se ne bi
smel praviloma pritoZiti v
tej fazi razpisa, ampak S3ele
po odloditvi delavskega sve-
ta o predlogu razpisne komi-
gije. Imel je pravico le na
pripombe, Delavski svet je
ob tej priliki sprejel pritoz-
bo dosedanjega direktorja
in razveljavil zacasni sklep
o pogojih za mesto direktor-
ja, Razpisna komisija zara-
di take odlo¢itve ni mogla
nadaljevati dela, Zahtevala
je od delavskega sveta, da
se odlo¢i (za ali proti) pred-
logu, pritoZzbo oziroma pri-
pombe kandidatov pa lahko
le upoSteva za utemeljitev
svoje odloéitve, Na ponovni
razpravi je delavski svet za-
vrnil tak predlog z utemelji-
tvijo, da je bila vlioga pred-
laganega  kandidata prepo-
zno oddana, Na tej seji je
delavski svet razresil pred-
sednika razpisne komisije.
Odstopil je sam, ker ni mo-
gel ved zdrZati océitkov, da
ne zastopa interesov lastne
delovne organizacije,

Po vsem tem bi bilo treba
— skladno z doloéili zakona
- mesto direktorja ponovno
razpisati, pri tem pa se je

komisija razcepila na dva

dela, ker so d¢lani komisije
iz delovne organizacije vztra-
Jali na vsebini pogojev, ki so
v statutu, élani komisije, ki
Jih je imenovala obé¢inska
skupé&dina, pa na wvsebini, ki
je bila v =zadasnem sklepu
in v prvotni objavi razpisa.
Delavski svet se je odloéil,
da gre skladno z doloéili za-
kona v razdiritev razp
komisije. (Izvréni svet SR
je zahtevo za razSiritev raz-
pisne komisije zavrnil, ker
ne gre za izbiro kandidatov,
ampak za pogoje,
katerih ureditev je v pristoj-
nosti delovne organizacije).

- Na- seji dalnukm sveta
Omunurjl, je bila skli-

cana na predlog obdéinske
skupidine, so strokovni or-
gani obcéinske skupséine po-
jasnili nevzdrznost take vse-
bine razpisnih pogojev, po
katerem bi lahko prisel v
vodstvo podjetja nestrokov-
njak, Kot tak ne daje jam-
stva za uspeno poslovanje
podjetja, Ze dosedanje vod-
stvo ni storilo vsega, kar bi
lahko, saj rezultati poslova-
nja podjetja Cementar od le-
ta 1962 do 1965 to trditev le-
to dokazujejo. V tem raz-
dobju se je namre¢ fakturi-
rana realizacija v absolut-
nem znesku sicer povedala
za vel kot trikrat; na enega
zaposlenega in korigirana
glede na porast cen v tem
rzdobju pa je v obeh Jetih
enaka, torej ni nikakrinega
napredka, Isto lahko ugoto-
vimo tudi pri vseh nadalj-
njih elementih delitve dohod-
ka, ki se v nominalni vred-
nosti in na enega zaposlene-
ga sicer povedujejo, ¢im pa
upoStevamo porast cen, ugo-
tavijamo v letu 1965 enako
stanje, kot je bilo leta 1962,
deprav je bilo v tem éasu in-
vestiranih preko 310 milijo-
nov dinarjev, Podatki o deli-
tvi dohodka v Cementarju
nikakor ne opravi¢ujejo vlo-
Zenih investicijskih sredstev,
ker je podjetje v letu 1965

‘ustvarilo le 9 odstotkov skla-

dov od realizacije oziroma
19 udstotkov od. émm do-

t.ek podjetja bbe‘ln.i jo
bil, da obéina s svojim vme-
Savanjem in s svojimi zahte-
vami . krali samoupravne
pravice podjetja in nezakoni-
‘to vsiljuje kandidata od zgo-
raj, Obéinska Je.
na se

nm,ﬂ ji ponovno pb-
lntorm kdo poimemko pri

statuta, in sicer: da ima kan-

didat strokovno izobrazbo
1I, stopnje, gradbeni tehnik
ali gradbeni delovodja z moj-
strskim izpitom, 15 let prak-
se v gradbeniStvu in indu-
striji gradbenega materiala,
od tega 10 let na vodilnih
delovnih mestih. To je drugi
pogoj po visoki in visji izo-
brazbi, kjer imajo moZnost
kandidature diplomirani inZe-
nirji gradbene stroke, Cisto
razumljivo, da je delavski
svet pod vplivom sedanjega
direktorja izbojeval imenova-
ni pogoj. Poudarjajo, da bo-
do spremembo statuta izva-
jali po predpisanem postop-
ku, ki je dolgotrajen, 16,
aprila je potekel mandat do-
sedanjemu direktorju, ki ga
je delavski svet zadasno ime-
noval za vriilea dolanosti,
Spor med obéinsko skup-
§¢ino in delavskim svetom
Cementarja 8%e traja, Verjet-
no obédinska skupséina ne
bo popustila v svojih zahte-
vah, ki niso v ni¢emer vsi-
ljevanje volje in kratenje sa-
moupravnih pravie, ampak
le zahteve v interesu podjet-
ja, obéine in &irSe skupnosti.
Zaradi moé¢nega odpora in
nerazumevanja samo ozke
plasti vodilnih v podjetju
pa se bo morala posluziti
mozZnosti, ki jih ima, da do-
kaZe celotnemu kolektivu,
kaksno korist bi le-ta imel,
¢e bi podjetje imelo ved vi-
soko izobraZzenih strokovnja-
kov, JAK

Naposlod mtanek
kolektiva .

v

Ni’pobtilo
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kakor ta, da samoupravni or-
gani ne morejo odlodati o
vaznih stvareh, ne da bi 2a-
to vedel ves kolektiv. Zahte-
vali so tudi finan¢no revizi-
jo. ki naj jo opravi komisi-
ja, sestavljena iz ¢lanov zu-
naj kolektiva. »Mi nismg fi-
nanéniki«, so dejali delavei,
ko je direktor predlagal, da
bi komisijo sestavljali kar
¢lani kolektiva.

Delavei so imeli Se kopico
vpradanj: zakaj stroji stojijo
in zato nihée ne odgovarja,
zakaj so imeli nove stroje
po pol leta v skladiséu itd.
Predlagali so, da bi ved¢ raz
pravljali o proizvodnji, novi
tehniki, kooperaciji, pa rudi
o integraciji, ¢e podjetje ne
more ve¢ naprej. Na zelo
konkretna vprasanja ni bilo
odgovorov vodilnih  ljudi v
podjetju.

Na sestanku v Cementarju
sta bila tudi predsednik obd
¢inskega sindikalnega sveta
Bezigrad Milan GerZelj in
tajnik Julka Zibert. Povpra-
Sali smo ju, kaksne so ugo-
tovitve obéinskega sindikal-
nega sveta o poloZaju v Ce-
mentar ju:

— Samoupravljanje v Ce-
mentarju je zelo nerazvito,
sta poudarila. Najve¢ besede
pri urejanju vseh zadev v ko
lektivu je imela skupina iz
uprave in odtod odpor kolek:
tiva. Sestankov kolektiva niso
imeti, da bi se o tem pome-
nili, Vsakodnevnih .duosov
med ljudmi ni nihfe razéisce-
val. Pray zaradi podeenjeva-
nja samoupravijanja je prislo
do vrste nasprotij
~ V kolekt ivu so se malo po-
govarjali o organizaciji de-

la. Sirfe ragprave v kolekti-

vu pravzaprav niso dopuséa
I, saj so pripombe delaveev
avioriteto

strokovnjakov in direktorja,

- @ed, da delavei stvari premalo
. Mo‘.’ﬁa bi lalﬂm o0 njﬂl .

lovne organizacije krivilo tu
 di zunanje &initelje.

~ Direktor je dejal: »
eng leto éakamo na Iokadjo
za dograditev objekia na we-

ki so jo rmunm.

p———

je v zadnjem &asu »Miadif
ska knjigax, pod dol
pogoji seveda, ki bi p
celotno #e izgotovljeno
vskladiséeno proizvodnjo
salnih strojev, ki bi jib &
izdelali iz obstojedih
reprodukei jskega

in surovin. Ce se to posreth
je prihodnost »Topsa« 2887
tovijena vsaj za eno
Medtem pa bi se dalo P
izvodnjo preusmeriti na artt
kel, ki bi kolektivu zagoW‘I
vsaj zanesljiv, de Ze ne bol#
kos kruha, Vse visi v

vse je odvisno od sposobt’
sti podjetja kot tudi od Pff
pravijenosti obdine in repul

liskih organov.
Lojze Jakopk

paraciji. Odgovora nismo d'ﬂ
bili, éeprav smo v to \'l

Ze en milijon dinarjev. 78

naj odgovarjam spet jaz
direktor.« — Menimo, da ¥
problem ni bistveno vazeh
ker je prislo do tezav Iﬁ‘
vsem zaradi neurejenih G”
sov znotraj kolektiva, &

In kakina je vasa OOM®
zadnjih dogodkov?

— V Cementarju bodo '
trebne  temeljite Imdro'*
spremembe na vrhu, sta sta po¥
darila Milan Gerielj in Jﬁ
Zibert.  O¢itno del teh
tehniéno. ekonomsko, dr%
no-politiéno in u.mouprl o
ni zmozen razéls'ﬂu W
loZaja. Spremembe bod
ne &imprej, sicer se od"'
lahko usodno zaostrijo.

Uprava obdéinske skuM
meni o lokaciji takole: »

Podjetje Cementar J¢ »
imelo odloého o lnkﬂd"

prostor®’

gradnjo obratnih
(delavnice in trannfol'lﬂ'“

ske postaje), ki je bl!l ’
na 25. junija 1960, vendar »
ugasnila po preteku enegd G
ta. Podjetje je 15. f
1965 prosilo  za
veljavnosti - lokaci jske
be. Uprava obdinske skul®
ne ni zadrievala zadeve, .
publiski urbanisti¢ni l'l‘
torat pa je 25 jn.nw
zahteval, da se do

cija dopnlnl v skladun
pisi in mnenjem od
urbanizem pri Mut::l‘:j

tu.  Republiski
tn;pemm meni, da J¢
trebno prvenstveno © a
surovinsks osnove in d
ti #ivljensko dobho ob al'
o tem doloditi loku

n‘

uc
pravilne orjentacije ali ¥
3“ mm; all: ne. bed
uprava
1966 nmanlh s tdl P




- Verjetno bo treba

OBISKA V TOVARNI TUBA

Lonéki niso veé

O tovarmi Tuba je znano, da se je znaSla v Ste-
vilnih teZavah. Ze pred reformo so se kazali znaki,
da bodo v Tubi prvo obdobje teZko prestali, ¢e ga
sploh bodo. Potlej pa se je pokazalo, da je Tuba
res bolj na koncu s svojimi moémi, odpustili so
nekaj ved kot trideset delavcev, skupaj z naravno
fluktuacijo jih je zapustilo podjetje kar 40. Toda za

BeZigradom se je znaSlo

nekaj tovarn, ki jim je re-

forma zasadila zobe globlje. Morda je prav to, da
50 se zadeli za Tubo slabi ¢asi Ze pred reformo,

povzroéilo, da so se tu
Pripravili. In sedaj kazZe,

pravzaprav na najhuje Ze
da niso ravno ne vem kako

uspeli, toda Zzivijo brez skrbi za jutriSnji kruh. Kaj
bo pojutri¥njem, to Se ni jasno. Toda v Tubi na ve-

liko premisljujejo tudi o

Cinkarna v premogéi

Da v Tubi w»vledejox long-
ke in cevke, ki slufijo za
kondenzatorje, tube ali pa
Be kaj drugega, je znano.
Prenekatere stvari se vlede-
Jo ali izdelujejo iz cinka, s
tem pa seveda obladi in ve-
dri celjska cinkarna, V cin-

pa so bili tudi pamet-
ni in sg sami zaceli izdelo-
vati londke, Zakaj bi proda-
li cink, ¢e lahko Ze gotove iz-
delke? In Tuba se je mora-
la odpovedati lepemu Stevi-
lu narodil za cinkaste loncke,

1 jih uporablja predvsem
Industrija baterij, Ker v Tu-
bi nimajo lastne valjarne za
tink, so povsem - nemoéni.
Najprej so cink dobivali pri-
merno gbdelan iz Celja. Po-
tlej jim niso hoteli ve¢ pro-
Qajati cinka in Tuba ga je
kupila drugje. Toda nazad-
Nje jim ga niso hoteli niti
Ved obdelovati, Toda pri Tu-
bi so nadli novega obdelo-
valea cinka v svoji zagreb-
8ki konkurenci, ki jim je
¢ink pripravila tako kot je
treba, celg nekaj ceneje kot
cinkarna v Celju.

Odpovedana
milijonska naroéila

Ni¢ veé srece niso imeli z
naro¢niki drugih izdelkov.
Najvetja odjemalca, RR iz
NiSa in Iskra, sta odpoveda-
la veliko mnoZino lonékov
Za kondenzatorje, ker sta sa-
Ma  zmanjsala proizvodnjo
elektroakusti¢nih aparatov

O pa se v Tubi krepko po-
Zna, Proizvodnje seveda ne
Morejo spremeniti, zavedajo
Pa se, da je treba delati tu-
di kaj drugega in ne samo
lonékov, ki ne gredo ved do-
hm‘v denar, V vitrinah, kjer
Majo spravljene vzorce svo-

izdelkov, je %e nasla svo-
¢ mesto nova sodobna em-
balaza, steklenicka, iz kate-
Te se ob pritisku na gumb
Tazprdi  tekodina (aerosol,
deli za lase , .) Ventildke iz
: Uje Kovinoplastika v Lo-
U pri Cerknici, posode pa

delujejo v Tubi. Za zdaj

hastajajo ob
Wed najbolj dotrajanimi

nove in nove kolibe,

Maj

:M::xg ‘SO PODRLI — Krajevna skupnost Boris

tem.

jim dela nekaj teZav barva-
nje, saj to niti ni najbolj
enostavna zadeva, Kajti na
plodevinasti stekleni¢ki mora
biti z drobnimi é&érkami na-
tisnjen tekst, ki ga Kkupec
Zeli,

Imajo — toda nimajo

V Tubi bi radi uvedli te-
kode trakove in svojo proiz-
vodnjo spravili v korak s &a-
som, Tega pa se v starih
prostorih, koder jim po hod-
nikih leZe zaboji in koder je
v delovnih prostorih nemo-
gota gneda, ne morejo ure-
sniditi, Kajti prostora eno-
stavno ni, Tega v Tubi ne
vedo Sele od véeraj in ven-
dar si zaenkrat ne lorejo po-
magati, Odlo¢ili so se, da si
postavijo novo tovarno. Po-
stavili so si jo. Radi bi se vse-
lili, pa se ne morejo, Kajti
zidovi stoje, v tujini so ku-
pili tudi Ze nekaj nove, so-
dobne opreme, toda nimajo
denarja, da bi si svojo novo
proizvodno nalo dokonéno
uredili, Manjka jim pred-
vsem gretje in nekatere dru-
ge instalacije. Razen tega pa
jin iz hi%e, v kateri delajo
sedaj, v KamniSki ulici, po-
di ¢ez prag Elektromedieci-
na. Tuba je namre¢ Elektro-
medicini prodala svoje pro-
store, Elektromedicina bi se
rada vselila, Tuba pa se ji
nima kam umakniti,

Manjka Se
100 milijonov

Nova hala je stala Tubo
144 milijonov din, toda
kot smo Ze omenili, jim je
zmanjkalo sape in hale ne
morejo do konca urediti, Re-
zervni sklad pri obéinski
skupsé¢ini so prosili za 100
milijonov posojila, Upravni

odbor sklada je odobril le
60 milijonov, Toda ker je
odplaéilni rok prekratek, saj
so ga dolo¢ili na dve leti,
Tuba tega posojila ni mogla
vzeti, Ze lani so se jim skla-
di moéno zmanjSali, osnov-
ni material iz katerega dela-
jo tube in druge stvari, se

Kidris sl de dolge

Je moéno podrazil, cene kong-
nim proizvodom pa so osta-
le iste, Notranjih rezerv se
ne splada iskati ved. Ker ve-
do, kje so, a si z njimi ne
morejo ni¢ kaj dosti poma-
gati, Neurejen notranji tran-
sport jim poZre, tako vsaj tr-
dijo, kar 20 do 30 odstotkov

povsem prazni

produktivnosti, Lani so na-
mesto v sklade naloZili de-
nar v reprodukecijski mate-
rial. To pa jih je veljalo kar
94,25 milijona din, zato tudi
osebni dohodki niso niti za
troho vedji kot so bili prej.

V Tubi ni velikih razlik v
osebnih  dohodkih, Pravijo,

O TUBI SE Z DRUGE PLATI

Kadri in spet kadri...

Analize Zavoda za zaposlovanje delavcev o sestavu zaposlenih

V marsikateri tovarni so v zadnjih letih stare
stroje nadomestili novi. Marsikje so ra¢unali, da se
bo zaradi tega modéno povedfala proizvodnja. Vendar
napredek ni takSen, kot bi bil lahko. Vzroki za to so
kaj razliéni, med poglavitnimi pa je vsekakor Se ved-
no premajhno zanimanje za ¢loveka. Kajti vsako de-
lovno mesto potrebuje ¢loveka, ki je za doloéeno op-

ravilo usposobljen.

Zavod za zaposlovanje de-
lavcev je v gospodarskih or-
ganizacijah izvedel vrsto ana-
liz o kadrovskem sestavu.
Med podjetji kovinske indu-
strije so za BezZigradom zaje-
li Tovarno kovinske galante-
rije, Tovarno pisalnih stro-
jev in Tovarno kovinskih in
plastiénih izdelkov TUBA.

Iz analiz, ki veljajo za vso
kovinsko industrijo v Ljub-
ljani, je razvidno, da se v
gospodarskih organizacijah Se
niso otresli modénega vpliva
nekdanjih tarifnih pravilni-
kov. Prav tako tudi ni pravil-
no usmerjeno stremljenje de-
laveev k napredovanju. Se ve
dno se preveé poudarja pri-
padnost delavea k delovnemu
mestu, Zato nastajajo nezdra-
ve tendence med ¢lani kolek-
tivov za osebna napredovanja,
na mesta, za katera je pred-
videno strokovno znanje vis-
je stopnje. Vendar pa pogo-
sto napredujejo ljudje, ki te-
ga znanja nimajo, imajo mor-
da izkusnje, ali pa %e teh ne.
S tem prihaja tudi Ze med
mlajSimi generacijami do po-
java, da zasedajo posamezna
delovna mesta ljudje, ki ni-
majo nit1 formalne, niti de-
janske usposobljenosti za
opravila, ki jih delovna mesta
zahtevajo., Tako so povsem
po nepotrebnem odprta vrata
za priucevanje tudi na delov-
nih mestih, kjer je predvide-
na in celo zahtevana srednja
strokovna izobrazba. Tudi na
delovnih mestih s predpisa-
no visokoSolsko izobrazbo si
je tako po ovinkih moé& pri-
boriti takSno delovno mesto
brez ustrezne izobrazbe,

Posredujemo nekaj ugtovi-
tev iz analize o tovarni TUBA.

prizadeva, da bi podrli barake, ki so nastale
nogometnem igriséu med Linhartove in Crtomirove ulico. Pred dnevi so del barake ki pa ni-
na tem koncu, podrli, del pa je ostal, ker s0 se brez vednosti vanj naselili novi prebivalci.
ostreje, da bi bil tudi na tem koncu Be#igrada konéno red in
— Foto: Joke Vetrovec

® Premalo izobraz-
be in preveé

V »Tubi« je povpreéno za-
poslenih nekaj ved¢ kot 200
ljudi, proizvodnja pa ima zna-
¢aj uslug, kosovne proizvod-
nje, maloserijske in serijske
proizvodnje.

Struktura zaposlenih kaze
pri delovnih mestih, za kate-
ra se zahteva priucitev, da
imajo delavei v vedini prime-
rov formalno izobrazbo, Se
ved, da ima Sest delavcev ved-
jo izobrazbo, poklicno Solo,
in bi se jih dalo zato zaposli-
ti na vidjih delovnih mestih.
V tehni¢nih sluzbah je zapo-
slenih 5 delavecev, ki so ustre-
zno priucdeni, eden pa ima po-
klicno $olo, v grupi za vazdr-
Zevanje je prav tako pet de-
laveev, ki so priuceni, dva pa
imata poklicno Solo, v proiz-
vodnji je 138 priuc¢enih delav-
cev, trije pa bi se lahko za-
poslili drugje, ker imajo po-
klicno Solo in je vsaj s for-
malne plati Skoda, da so za-
posleni na delovnih mestih,
za katera se zahteva manjsa
izobrazba.

Med delovnimi mesti, za ka-
tera je dovolj priuditev, po-
trebujejo risarja, vendar je
ta mneustrezno zaposlen., V
strukturi zahtev v skupini
ozkih profilov, ki se lahko
priuc¢ijo, je nadalje delovno
mesto mizarja, ¢lovek, ki to
opravlja, je neustrezno zapo-
slen, prav tako je z delovnim
mestom  strugarja in kljucav-
ni¢arja. Med stiskalei alumi-
nija jih je 15, med njimi eden
neustrezno zaposlen. Vsi za
katere smo napisali, da so ne-
ustrezno zaposleni, so tako

ne bi kar fex noé nasta-

da noben delavec ne zasluzi
manj kot 50.000 din, toda pri-
zadevanja premalo uposteva-
jo. To ni dopui¢al sedaj ni-
ti pravilnik, niti denar, ki je
bil na voljo za osebne dohod-
ke. Letos pa bodo povecali
osebne dohodke, znebili se
bodo tudi uravnoveSenega

zaposleni zaradi tega, ker
imajo vedjo formalno izobraz-
bo in je torej S8koda, da de-
lajo na delovnih mestih, za
katerega se zahteva zgolj pri-
uditev.

Slabso sliko pa kaZe struk-
tura zaposlenih na delovnih
mestih, kjer se zahteva po-
klicna Sola. V upravi, kjer je
zaposlenih 13 ljudi, imajo le
Stirje ustrezno Solo, sedem je
le priucenih, dva pa imata
srednjo Solo. V tehni¢nih
sluzbah, kjer jih je zaposlenih
pet, imajo trije ustrezno izo-
brazbo, eden pa ima manjso
izobrazbo od zahtevane, to se
pravi, da je le priucen eden
pa ima ve¢jo izobrazbo, to se
pravi, da ima srednjo 3olo.

Edino pravilno zasedena
skupina je vzdrZzevanje, kjer
ima izmed 22 ijudi, ki naj bi
imeli poklicno Solo, tudi vseh
dvaindvajset ustrezno 5olo. V
proizvodnji ima od 11 zapos-
lenih ustrezno izobrazbo osem
delavcev, trije pa so le priu-
¢eni.

Neustrezno je zaposlenih —
zaradi premajhne izobrazbe —
pet administratorjev, dva tr-
govea, dva strojna kludavni-
¢éarja, dva tiskarja, v admini-
straciji pa so zaposleni tudi
trije, ki 1majo vedjo izobraz-
bo in bi zato lahko opravljali
strokovnejsSa dela oziroma de-
lali na visjih delovnih mestih.

Se slabSe so razporejeni
delavei po strukturi zaposle-
nih na delovnih mestih, kjer
se zahteva srednja strokovna
izobrazba., Izmed enajst za-
poslenih v upravi jih ima le
pet ustrezno izobrazbo, v teh-
niénih sluzbah od osem zapo-
slenih le Stirje. Kljub temu,
da trije delavei delajo na de-
lovnih mestih, ki so zanje
glede na formalno izobrazbo
prenizka, jih manjka na de-
lovnih mestih s srednjo izo-
brazbo kar devet. Manjka pet
ekonomistov, oziroma je na
teh delovmih mestih pet lju-
di neustrezno zaposlenih, od
osmih zaposlenih na mestih
strojnih tehnikov so trije s
pomanjkljivo izobrazbo, prav
tako pa ima neustrezno izo-
brazbo tudi varnostni tehnik.

Ceprav je v TUBI le osem
delovnih mest, na katerih se
zahteva viSja ali visoka izo-
brazba, ni od teh delovnih
mest . pravilno zasedena niti
tretjina. V upravi imajo na
Sestih delovnih mestih, za ka-
tera se zahteva visoka ali vis-
ja izobrazba, le dva zaposle-
na s takSno izobrazbo, Stirje
pa imajo srednjo Solo; v teh-
niénih sluzbah sta dve delov-
ni mesti, na katerih naj bi
imela delavea visoko ali vis-
jo izobrazbo. Eden jo ima,
eden pa je le priucen, Na de-
lovnih mestih  diplomiranih
ekonomistov = dva  nimata
ustrezne izobrazbe, na mestu
pravnika le-ta nima ustrezne
izobrazbe, prav tako nima
primerne izobrazbe kadrovik
in eden izmed zaposlenih na
delovnem mestu strojnega in-
Zenirja.

Da bo slika jasnejsa, naj
navedemo Se naslednje po-

datke:
V Tubi imajo zaposlenega
inZenirja kemije, frizerko,

meodistko, mehanika mizarja,
devljarja. in poStnega uslus-

nagrajevanja in bodo moé-
neje uveljavili nagrajevanje
po delu, PoveCanje ne bo
veliko, saj bo znaSalo le od
8 do 10 odstotkov, Toda de

bo to pravilno razdeljeno,
bo ud¢inek lahko velji kot
pa so odstotki poveanja

osebnih dohodkov nasploh.

benca. Vsi ti seveda ne dela-
jo ni¢ takega, kar bi imelo
kakrino koli zvezo z njihovi-
mi osnovnimi poklici.

Zanimiva je tudi slika, ki
jo kaZejo potrebe po kadrih
na osnovi pravilnika, dejan-
ske zaposlitve in potrebne za-
poslitve. Da bi bili osebni do-
hodki éim vecji po tarifnem
pravilniku, so v njem velike
zahteve po kvalificiranih in
visokokvalificiranih kadrih, v
resnici bi takih ljudi potre-
bovali dokaj manj, Se manj
pa je takih v resnici tudi za-
poslenih.

@® »Pride nov
inzenir«

V Tubi smo povpradali kaj
menijo o ugotovitvah zavoda
za zaposlovanje delavcev:

»Ugotovitve zavoda za za-
poslovanje smo obravnava-
li na seji delavskega sveta.
Odlo¢ili smo se, da vzame-
mo S5e enega inZenirja.
Veé jih pa ne moremo. Pri
tem je treba pojasniti, da
imamo dva odliéna ¢love-
ka, ki sta bila najprej de-
lavea, sedaj pa sta na vo-
dilnih tehniénih polozajih.
Lahko trdimeo, da vsak na-
domeséa dobrega inZenir-
ja, saj sta rasla skupaj s
proizvodnjo in se na vse
stvari iz naSe stroke zelo
natanéno spoznata. Radi bi
povedali Se to, da smo na
dva razpisa, enega, v ka-
terem je bilo omenjeno
ime tovarne in na druge-
ga anonimnega, dobili zgolj
eno samo resno ponudbo.
O kak3ni izbiri zato ni go-
vora in je kar tezko verje-
ti, da je kaj inZenirjev
brezposelnih.

JOZE VETROVEC

Skrb za mladino

med pocitnicami
Veliko miladine ostane med
Solskimi poditnicami doma,
ker so zanjo letovanja zunaj
Ljubljane iz kakrinihkoli raz-
logov nedosegljiva, Dostikrat
je mladina kar po dva mese-
ca prepusiena sama sebi, ce-
sti in okolju, Odgovorni &i-
nitelji na obdini se Ze dlje
tasa ukvarjajo z mislijo, ka-
ko bi tudi tej mladini nudil
vsaj del tistega, kar imajo
njihovi vrstniki na podcitni-
cah ob morju ali v planinah.
Za prihodnje poditnice naj bi
za silo uredilj tri sredisca,
kjer naj bi se ta mladina
zbirala in prezivijala svoj
prosti ¢as. Eno tako srediSfe
bi bilo v Savskem naselju
med Linhartovo, MatjaZevo in
Crtomirjevo ulico, drugo za
Solo Dr, Vita Kraigherja na
Vodovodni cesti in tretje na
kopali¢u pri Sternu. Na vseh
teh prostorih naj bi postavili
mrefe za odbojko in badmin-
ton, gole za igranje malega
nogometa, morda tudi zacas-
na streliséa za zratno pusko
in podobno, Na vsakem od
teh prostorov pa bi bil tudi
po en d&lan telesno-kulturnih
organizacij, ki bi skrbel za
red, hkrati pa bi bil«tud
vaditelj za razliéne Sportne
panoge .

ZBOR OBCANOV §



Kgnferenca SZDL:

Cim ve<¢

BOZO KOVAC:

»Javne razprave o tistih vprasanjih,

ki ljudi zanimajo«

»Ni tako redko sliSati,
da ljudi druZbene stvari
sploh ne zanimajo, ée niso
neposredno prizadeti. In
res marsikoga ne zanima-
jo. Vprasati pa se mora-
mo, kaj naj ukrene socia-
listicna zveza, da bodo
ljudi bolj zanimale odlo-
Citve o druZbenih zadevah.
In tudi ni popolnoma res,
da se ljudje sploh ne za-
nimajo za druzbene zade-
ve. Pa¢ pa hudo drzi, da
o njih Se vse premalo ve-
do. CGe bodo o njih ob pra-
vem ¢asu veé vedeli, jih
bodo bolj zanimale,

Iz izkuSenj vemo, da
ljudje radi pridejo na jav-
ne tribune, radi sodelujejo
v razpravi, radi povedo
svoja mnenja in predloge,
¢e so poprej temeljito, je-
drnato, v razumljivi obliki,
obveséeni o temi, ki bo na
dnevnem redu, ce jih te-
ma, ki jo obravnavajo, za-
nima, ¢e imajo obcutek, da
bodo s svo predlogi
lahko vplivali na oblikova-
nje odloéitev, ¢e bodo vi-
deli dokaze, da je nepo-
sredna socialisti¢éna demo-
kracija zlasti v tem, da se
v konénih sklepih zrcali-
jo tudi njihovi pogledi in
predlogi. In to vsaj v tisti
meri, kolikor odraZzajo
skupne koristi.

Socialisticna zveza, tako
krajevne organizacije kot
celotna obdinska organiza-

IVO KLESNIK:

cija in njihova vodstva,
morajo izbirati za javno
razpravo vse tiste teme,
vsa tista vprasanja, Kki
ljudi zanimajo, ki jih ta-
rejo. Danes pa se celo do-
gaja, da se izogibamo prav
takim temam. Osnovni po-
budnik naj bodo pri tem
obéani in ne forumi.

Izpopolniti moramo ob-
veScanje, kar pa ne bo naj-
bolj preprosto. NaS poli-
tiéni jezik je zapleten in
— pogosto samo na videz
— tako wuden, da ga po-
vpreden Clovek zelo tezko
razume. Treba ga bo po-
enostaviti kolikor se da.
Pri tem namre¢ nismo do-
sledni. Na eni strani nam-
reé¢ Z:limo in vztrajamo,
da bi ¢éimveé ljudi sodelo-
valo pri oblikovanju poli-
tike, na drugi strani pa
informiramo ljudi v taks
nem jeziku, na takSen na-
¢in, da teme, ki jo Zelimo
obravnavati, preprosto ne
razume jo.

Med neposredne naloge
socialistiéne zveze sodi, da
organizira ves proces od-
lo¢anja o druzbenih zade
vah. Socialisti¢na zveza sa-
ma ne odloc¢a, za to ima-
mo predstavniSske in sa-
moupravne organe. Paé pa
je ena izmed mnjenih po-
glavitnih skrbi, da zagoto-
vi demokrati¢en proces
odloéanja, v katerem bo
sodeloval éim SirSi krog
zainteresiranih Tjudi.«

»Ne samo priporoéila«

»Delp obéinske skupsci-
ne se pretezno odraza v
ukrepih, ki se ticejo dr-
Zavljana kot obéana, manj
pa kot drzavljana — pro-
izvajalca. To'je komunala,
stanovanja, trgovine itd.
Ne smemo sicer postavlja-
ti meje med drzavljanom
kot obdanom in drzavlja
nom kot proizvajalcem.
Takrat, ko odlo¢ajo o ob-
¢inski politiki, na proizva-
jalce moéno vpliva dej-
stvo, da mmogo zaposlenih
v nasi obé¢ini stanuje v
drugih obéinah in proble-
mi naSe obéine jih toliko
ne zadevajo. ;

Ugotovili smo, da ima
zbor proizvajalcev prav-
zaprav majhne pravice, ki
mu jih predpisuje ali do-
voljuje zakon. Delo zbora
delovnih skupnosti je ka-
rakteristitcno v tem, da
razpravlja o problemih, ki
nastopajo v delovnih orga-
nizacijah. Na podlagi raz-

prave pa preteZno lahko
sprejema samo priporoci-
la, informacije in podob-

PODALJSEK

— Foto: 1. V.
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SAVSKEGA NASELJA — Pred tedni

no, ki jih v delovnih orga-
nizacijah upostevajo ali pa
tudi ne. Poglejmo samo,
kako je bilo z zdruzZeva-
njem sredstev za gradnjo
8ol lani in za financiranje
strokovnega Solstva letos.
Ugotavljamo, da so neka-
tere delovne organizacije
osvojile priporocilo, ki ga
je sprejela obé¢inska skup-
5¢ina, nekateri se pa sploh
niso odzvali.

Problem je tudi pri od-
bornikih. Nekateri so izvo
ljeni za veé delovnih orga-
nizacij., Odbornik navadno
pozna probleme v delovni
organizaciji, kjer je zapo-
slen, mnogo manj pa v ti-
stih, kjer je samo izvoljen.
Zbori proizvajalcev z- od-
borniki so bili neka oblika
dela, vendar jih zdaj ni
ve¢. V delovnih organizaci-
jah imajo zbore proizva-
jalcev, vendar navadno
brez odbornikov, ki so v
tej delovni organizaciji iz
voljeni, bodisi, de se od-
bornik za ta zbor ni zani-

je buldoZer
pravijen je teren za gradnjo novih stanovanjskih his. V naslednji Stevilki bomo
gradbiscéu.

mal, ali pa odbornika ne
poznajo oziroma ga ne po-
vabijo, kadar razpravljajo
o svojih problemih.
Priporoéila zbora delov-
nih skupnosti v delovnih
organizacijah navadno ob-
ravnavajo samoupravni or-
gani, upravni odbor ali de-
layski svet. Ce je odbor-
nik ¢élan teh organov, pot-
lej laze vpliva na odlocitve.
Majhna pa je njegova mod¢
v tistih delovnih organiza-
cijah, kjer je bil samo iz-
voljen, tam pa ni zaposlen.
Vprasanje je, ¢e smo
lahko zaskrbljeni zaradi
tega, ker ima zbor delov-
nih skupnosti majhne pri-
stojnosti v odnosih do de-
lovnih organizacij, in sicer

JOZE BLAZ:

zato, ker se Ze dlje casa
pogovarjamo O prenosu
pravic in dolZznosti na-
vzdol, na delovne organi-
zacije in vso skrb za do-
gajanje prenaSamo prav-
zaprav na najniZje organe.
Ob tem bi morali odborni-
ki zbora delovnih skupno-
sti aktivneje delovati v
podjetjih, kjer so izvolje-
ni, ne pa da se njihovo de-
lo odraZa predveem ali
pretezno v udeleZbi na se-
jah obéinske skuo3éine.
Dogovoriti se moramo, ka-
ko naj zbor delovnih skup-
nosti dela v prihodnje, da
bo ustvarjalec na%e obéin-
sk politike, ne pa samo
izvor priporoéil in suge-
stij.«

»Odgovarjati na vprasanja volivcev«

»Dobro vemo, da so zbo-
ri voliveev in javne tribune
slabo obiskani, s ¢lani SZDL
pa pridemo v stik takrat, ko
pobiramo d&lanarino. Sele ta-
krat sliSimo njihovo pravo
mnenje, Med ¢lani SZDL je
mnogo takih, ki so bili pred
desetimi ali petnajstimg leti
zelp delavni in poZrtvovalni
in so ves svoj prosti éas po-
rabili za druZbeno-politiéno
delo. Zdaj pa so se odmakni-
li in % d¢lanarine nodejo pla-
devati, Zatrjujejo nam, da
#tvijo mnogo lepSe in mirne-
je kot poprej, ker jim nihc¢e
ne medée polen pod noge. Na
zborih  voliveev  postavimo
sklepe in vpraSanja, a nanje
nikoll nihfe ne odgovori,
Zapisniki zborov volivcev ob-
leZze nekje v predalih, Obéani
menijo, da ni vredng postav-
ljati vedno iste zahteve, ker
jih nihde ne sliSi. Na zad-
njem zboru voliveev smo
sprejeli sklep, da zbora vo-
liveev ne sklicemo ve¢, Videti
je, da so moZje iz obéine po-
trdili ta sklep, ker 3e niso
dali nobenega odgovora

Ze nekaj let raz‘pravijamo

JELKA KUTIN:

o arondaciji na levemn bregu
Save, Nekaj sestankov je Ze
bilo, toda na nobenem ni bil
obdéanom proizvajalcem
pojasnjen naéin arondacije in
njene posledice. Kljub temu
pa je bila jzdana odlod¢ba o
arondaciji in zadelj so Ze iz-
pladevati denar, déeprav so
imeli prejinji lastniki zem-
lje &e pravico, da se pritodi-
jo na te odlo¢be. Na pritoz-
be Ze pet mesecev ni nobene-
ga odgovora, ker se je nena-
doma pojavila Se ena zainte-
resirana gospodarska organi-
zacija, Zdaj pa je videti, da
je bolj zanimivo opazovati
dvoboj med Agrokombinatom
in podjetjem Rast, kot pa po-
jasnjevati proizvajaleu — la-
stniku Kjer se prepirata dva,
tretji izgubo ima.«

Joze Blaz je potlej govoril
o miladini. Na koncu je dejal,
naj bi z zakonom uvedli za
vse Sole »hora legalis«, Po-
tlej bi lahko nastopila tudi
policija, je dejal, ki bi kazno-
vala, toda ne mladoletnega
prestopnika, ampak njegove
starie.

»Nauciti otroke dela in odgovor-

nosti«

»Dandanes hoéemo star-
Sem odvzeti preveé dolzno-
sti, ki jih imajo do svojih
otrok in hoéemo vse pre-
vrniti na Solo. Zavedati se
moramo, da je otrok se-
dem let samo v rokah
starSev. Ko pride v Solo
je v zacetkm po Stiri ure
na dan v rokah poklicne
ga vzgojitelja, kasneje pa
po Sest ur dnevno, ves
ostali ¢éas pa na otroka
vpliva vsa druiba v kate-
ri zivi in seveda starSi. Pr-
va dolinost starSev je, da
nauéijo otroka delati in da
ga naudijo odgovornosti.

Ce bodo imeli otroci raz-
vit éut za delo in odgovor-
nost, tem ne bo teiav
ne pri vzgoji in ne pri
u

Ce starsi ne ¢utijo, kaks-
ne dolznosti so prevzeli,
potem mora biti druzba
tista, ki bo poskrbela za
otroke, ki jih doma na
paéno vzgajajo. V takSnih
primerih bi bilo prav, da
se otroci dlje €asa zadrzi-
jo v Soli. Odtegniti jih ne-
gativnim vplivom je mo-
goce tako, da bi podaljsa-
li njihovo bivanje v Soli.

V rednem pouku je teiko,
kajti uéni programi so
prenatrpani in malo c¢asa
ostane, da bi lahko otroka
prevzgojili. Sole pa imajo
premalo prostora, da bi

ANTON REMS:

liudi naj sodeluje pri odloéanju

lahko organizirale celo-
dnevno bivanje otrok. Mo-
rali bi razmisliti predvsem
o tem, kadar govorimo 0
moznostih, da bi Sole ved
storile na tem podroéju.«

»Ljudje morajo cutiti, da neposredno
vplivajo na odlocitve«

»0O dobrih lastnostih zbo-
rov smo se Ze prepricali.
Se vedno pa prihajamo v
tezave z obdani in teZave
bodo toliko d¢asa, dokler
ljudje ne bodo d&utili, da
neposredno vplivajo na
odlo¢anje o stvareh, pri
katerih so prizadeti. Ne
smemo prihajati pred ob-
¢ane z obljubami, de jih
ne znamo prepridati, da
bodo sami prispevali za
8irSi druZbeni standard.
To pa pomeni poseéi v nji-
hov Z#ep, v njihovo ekono-

miko in jasno je, da bodo
Zze zaradi tega prisli na
zbore volivecev. Ni se nam
treba bati, da bodo ¢&lani
SZDL bolj pasivni, kajti
postajamo odgovorni za
vsak dinar, za vsako inve-
sticijo, tak%no ali drugaé-
no, in z naj8irSo pritegnit-
vijo ljudi, z njihovo mate-
rialno udeleZbo, bomo ime-
li javne tribune in zbore
volivecev dobro obiskane,
razprave pa bodo dovolj
kritidne in zamnimive.«

Staliséa
konference

program dela, seznaniti z
obdinske skup&éine bi mor
ravnavajo nekatere perece

jih tudi razvijati, Javna t
tiéni dogovor ljudi o tem
stvari odlocati. Ne gre za

O O M 5 . O 1 A

na primer, za 3olstvo, naj

izobraZevanje.

® Za javne tribune bi
teme, ki ljudi zanimajo in

® Razprave, bodisi na

tem razpravam je treba Se

argumenti,
@® Socialisti¢na zveza je

Predvsem temu se mora

naj bi dali obéani sami, ne pa forumi,

SZDL

@® Obéinska skup&tina bi morala, ko pripravlja

njim obé¢ane. Tudi sveti
ali storiti enako. Ko ob-
probleme, naj bi se po-

svetovali s ¢im Birsim krogom ljudi,

@ Socialistitna zveza naj 3e bolj kot doslej po-
maga razvijati stike med skupéidéino in volivel. Tudi
sveti ob¢inske skupicine naj bi imeli ved neposred-
nih stikov z ob¢ani v vsej obé¢ini, v krajevnih skup-
nostih in delovnih organizacijah

@ Zbore voliveev bi morali povsod obdrzati in

ribuna je mesto za poli-
, kako je treba o neki
to, da bi namesto zbora

voliveev o isti zadevi sklicali javno tribuno. Javne
tribune bi morali organizirati po interesih; ¢e gre,

sodelujejo prosvetni de-

lavei in Se tisti, ki so zainteresirani za vzgojo in

morali izbirati vse tiste
Jih tarejo. Pobudo za to

javnih tribunah, specia-

liziranih konferencah ali raziirjenih plenumih, je
freba polititno in strokovno dobro pripraviti, K

posebej povabiti vse za-

interesirane ljudi in organizacije. Razprave je treba
spretno voditi, da pridejo do veljave vsi tehtni

tista organizacija, ki or-

ganizira odlo¢anje, demokratiGen proces odlo¢anja.

prilagajati.

@ Forumi morajo skrbeti za to, da bodo sta-
lis¢a in sklepi razprav prisli do veljave, ker niko-
gar ne obvezujejo kot zakoni ali drugi predpisi, pad
pa obvezujejo politino, s svojimi utemeljitvami, s

di.

tem, da stoji za njimi vedina polititno aktivnih lju*

niti bi se morali pojasnjevanju e

@® »Zbor obdanove naj

prizadeva naj se, da bo &irok krog ljudi obvei&en
o odlo¢itvah, ki so Se v pripravi.

T Bl

¥

ke SR e




Obéni_zbor Planinskega drustva Crnuce

Prostora bo za vse

Crnuski planinci sami gradijo dom na Mali planini — Vrednost prostovoljnega dela vec
kot osem milijonov starih dinarjev — Pomagati bi jim morali in Bezigrad bi imel po¢it-
nisko bazo v gorah — Od 600 &lanov jih je kar 592 placalo (ne ravno nizko) ¢lanarino

——

ORODNA
TELOVADBA

Bezigrad
na vrhu

Ko so lani ob koncu tekmo-
valne sezone funkcionarji pri
TVD Partizanu BeZigrad oce-
njevali delo in uspehe v pre-
tekli sezoni, so najvedkrat
ugotavljali, da jim za nadalj-
nje uspesno delo drustva manj-
ka ve¢ sposobnih trenerjev in
vodnikop, Le tako bi lahko
dosegli vpecjo mnofi¢nost in
8e izboljsali kvaliteto. Do ne-
davnega je namreé vse breme
tetkega dela lezalo na plecih
vitalnega tremerja  Staneta
Derganca, ki pa sam, povsem
razumljivo, ni zmogel vsega.

Za letoénjo sezono so pri-
Pravili obseZen naért, po kate-
rém naj bi se povedali Ste-
velo telovadnih vrst in priteg-
nili §e peé miadine. Tezko je
bilo pricakovati takojsnjega
Uspeha. Vendar Ze v eacetku
8€zone je §tevilo ¢lanstva na-
raslo. Se posebno razveseljivo
1¢ bilo, da je pricelo vadbo
?bis'rmwfi pribliZno 60 pionir-
ev

Pusebno skrb so seveda po-
Svetili tekmovalnim vrstam.
republisko prvensivo so
Pripravljali kar Sest vrst. Ze
bred prvenstvom so imeli veé
Javnih nastopop. Tako so si
Pridobili prepotrebno tekmo-
Yalno rutino, prav te pa jim
JI'; poprej vedno primanjkova-

Republisko prvenstvo je po-
lo, da je TVD Partizan
Bezigraa drustvo, ki v Slove-
nijt  najbolj mnoziéno goji
Orodno telovadbo. Seveda ni
Ostalo samo pri tem, saj so
bezigrajski telovadei v dveh
razredih osvojili ekipno re-
Publiiko prvenstvo, enkrat pa
80 se wyrstili na drugo me-
sto. Odlikovali so se tudi po-
Samezniki, zelo lep uspeh pa
ie med tekmovalkami dosegla
Tavéar, ki se fe v
Svoiem  razredu uvrstila na
#elo solidno tretje mesto.
G. S.

—

TABORNIKI
NA PLANEM

Tabo ke
req POmIKi Partizanskega od

lzvedli ge wrsto akelj,

4]

. poditnicami se je
“no 50 dlanov udelezilo
skega te¢aja na Gor-
Pod strokovnim vod-

Prib|

'“:0 tefaju so orga-
smucarskih izle-
Yow,™® Zalenico, Vogel in na
pri Vee. Udelesilo se jih je
Tl 150 tabornikov.

Se pripravljajo na ta
m""h ob morju. Kot %e
vili let poprej bodo posta:
Y c,!(:fl“ na Osorju na oto-
letovayy V treh izmenah bo

120 tabornikov. Pre-
otorov  majo,
Stev

—

ljudi,

imajo Se, da bi se

;fwmm tabora

»Bitkova skalax so tudi.

Ze dvanajsti¢ so planinci na Crnu¢ah razpravljali o rezultatih svojega dela.
Lani je bil Se posebno marljiv mladinski aktiv, sekcija za gorsko strazo, propa-
gandna sekcija in sekcije v delovnih organizacijah (Energoinvest, Elma, TKG,

Belinka, TOPS itd.).

Mladinski odsek je organi-
ziral vrsto skupinskih izletov
v Julijske in KamniSke Alpe,
sodeloval je tudi z upravnim
odborom drustva pri organi-
zaciji proslave ob 20-letnici
osvoboditve na RasSici. Te pri-
reditve se je udelezilo ved
kot 200 dlanov, Mladi planin-
el so sodelovali Se na repub-
liskem orientacijskem tekmo-
vanju, na pohodu »Po poteh
X1V, divizije«, v akecijah gor-
ske straZe itd,

Sekeija za gorsko straZo je
organizirala te¢aj za mladin-
ce in @#lane; igzpite za naziv
gorskega straarja je opravi.
1o 35 ¢lanov in mladincev. Ta-
ko ima drustvo sedaj 44 gor-
skih straZarjev,

Planinsko drustvo na Crnu-
¢ah ima 600 é&lanov. Do ob-
¢nega zbora je 592 élanov Ze
poravnalo ¢lanarino, d¢eprav
je ta — letos kar Se enkrat
vi&ja kot lani,

Osrednja tema v porodéilu
in razpravi na obfnem zboru
je bila gradnja doma na Mali
planini, Dom so priceli gradi-
ti leta 1962, leta 1964 pa so
morali delo orekin'ts zaredj
okvare na tovorni Zi¢énic'. Po
dveh letih je 2idnica =zdaj
nared in obénj zbor je spre-
jel sklep, da letos spravi dom
pod streho, Sedanja vrednost
doma in gradbenega materi-
ala je 10,741.000 starth dinar-
jev, Drudtvo je za investicije
dobi'o od nekdanje ¢&rnuike
obé¢ine 500.000 starih dinarjev,
od obéine Bezigrad pa 2 mili-

IgrisSca
v nrvem nlanu

Telesna kultura za BeZigra-
dom napreduje. vendar pa je
%e vrsta stvari, ki zavirajo
hitrejdi razvoj — takole bi
lahko na kratko povzel bist-
vene ugotovitve delegatov na
obfnem zboru obtinske zveze
za telesno kulturo. Poudarili
so, da telesno-vzgojnim or-
ganizacijam v¢asih 5e ne pri-
znavamo pomembne vloge, ki
jo imajo pri zbiranju mladi-
ne, zlasti e, ko ugotavljamo,
da del miladine uhaja na
stranpota, Zavzeli so se. da
bi podrtvovalnim vaditeljem
in trenerjem dali vse druZbe-
no (pa tudi materialno) pri-
znanje za delo, ki ga oprav-
ljajo. Podértai so. da bo
gradnja igris¢ ena najvaZnej-
§ih nalog v prihodnje. Za to
bi se morali zavzeti v obéini
kot celoti in Se posebej v
krajevnih skupnostih.

Za predsednika obéinske
zveze za telesno kulturo Bedi-
grad so ponovno izvolili Sil-
va Cebulja.

BADMINTON

Turnir ob prazniku

Ob Dnevu zmage je prire
dil TVD Partizan Jezica tur-
nir dvojic v badmintonu. So-
delovali so vsi najbolj§i slo-
venski igralei. Pokrovitelj
turnirja je bila Ob&inska zve-
za za telesno kulturo Ljublja-
na-Bezigrad.

Rezultati: :

Mo#ki — finale: Drinovec —
Jereb (Jezica): Pavéié — Po-
har D. (Olimpija) 2:0, tretje
mesto: — Pohar J.

Pohar D. (Olimpija) : Bigel

— Pavy@E (Olimpija) 2:0, tret-

je mesto: Drinovee — Zapu-
fek (JeZica).

jona din, Torej so kar
8,241,000 din ustvarili planin-
cf samdi, najve¢ s prostovolj-
nim delom, Lani in letos dru-
stvo ni dobilo za dograditev
doma nobenega denarja,
Kljub teZkemu f{inanénemu
polozaju radunajo predvsem
na prostovoljno delo pri na-
daljevanju gradnje. Optimi-
zma in delovne vneme je do-
volj, Upravni odbor drustva
je lani uredil tudi gradbeno
dokumentacijo.

Novi dom' bo sluzil za re-
kreacijo planincem in mladi-
ni iz vse obdine. Neposredna
blizina in odliéni tereni pa
bodo pozimi nudilj vrsto mo-
Znosti za zimsko Sportno ak-
tivnost, Ali ne velja razmisli-
ti, kako bi z zdruZenimi moé¢-

mi in sredstvi dom d&imprej
usposobili, saj bi tako v pri-
hodnjih letih prihranili veli-
ko denarja, ki gre zdaj za
prevoze in druge stroSke, ko
organiziramo $Sole na pro-
stem, kolonije in druge ak
cije za nafo mladino?

Propagandna sekecija dru-
Stva je organizirala pred ob-
¢énim zborom razstavo planin-
ske fotografije. Velik obisk
je najboljSe priznanje orga
nizatorju, drustvu pa namig,
da je treba s tak3nimi akei-
jamj nadaljevati,

Obéinska zveza za telesno

kulturo je za prizadevanje in
aktivno delo nagradilo Marin-
ko Urdi¢ in Naceta Perneta,
drustvo pa je dobilo Se po-
sebej 100.000 din nagrade,

[mmmmmmmm——-

nizacij, kajti

&,

prijavljenih,

L--—-—__-__

RAZSTAVA PLANINSKE FOTOGRAFUE = Pred obénim zborom

doma na Mali planini itd,

KoSarka

je Planinsk. drustve
na Crnuc¢ah odprlo razstavo planinske fotografije. Razstavili so ve¢ kot 200 &rno-belih
in barvnih fotografij, ki so jih posneli planinci. Slike so razporedili po oddelkih;: varstvo
narave, aktivnost mladinskega odseka, umetniska fotografija, dokumentacija o gradnji

Foto: M. L.

Uspesen zadetek

Kar devet koSarkarskih ekip iz BeZigrada se je
letos spustilo v boj za to¢ke: v republiski ligi tekmu-
je Zenska ekipa Partizana JeZica in ¢lani koSarkarske-

ga kluba Stadion, v medobéinskih
Se Stiri vrste Partizana JeZica in tri ekipe KK

ligah pa nastopajo
Sta-

diona. V prvem kolu so zastavili kar uspesno,

Kosarkarice
Jezice zmagale
v Medvodah

Na igriS¢u v Medvodah sta
se v L. kolu slovenske koSar-
karske lige za Zenske pome-
rili ekipi Medvod in JeZice.
:;:mo sta sodila Rus in Bu-

Ekipi sta nastopili v na
slednjih postavah;

Medvode: Knific 8,
Planko 15,

Ko-

€asa. Proti koncu tekme je
usnelo domaéi ekint razliko

zmanjiati na vsega eno tod-

ko, toda izredno razpo.oiene
igralke JeZice so s premis-
ljeno igro zopet poveéale
vodstvo, ki je zadoS¢alo za
zasluZzeno zmago. Pri ekipi
Jezice so igrale zelo dobro
Alenka Subelj, Janka StraZi-
Sar, Meta Kovié in Dunja
Bogunié, pri Medvodah pa
Plankova, :

Izkupicek
v gosteh

Glanska ekipa Medvod, ki
je tekmova'a lani v II. repu-
bliski ligi, je imela v gosteh
ekipo Jezice. To je bila tek-
ma I. kola Ljubljanske med-
obdinske lige. Cepray smo
pric¢akovali izenadeno borbo,
pa S0 modnejdi in boljsi
gostje popolnoma nadigrali
domacdine, tako da njihova
zmaga sploh ni bila ogroZe-
na, Kljub temu pa bi lahko

ofarkarji Jed'ce z bolj po-
vezano igro svojo premo#® iz
razili e z vedjo ra~liko. Pred
sto gledalei sta tekmo sodila
Rus in Budja.

Medvode: Hodevar 4, Kni-
fic 4, Bohinc J. 4, Bohinc F.
9, Bezjak 6, Petrovac 2, Zni-
darsié 2, Sirena (trener: Je-
sih).

Part, Jezica: Rotar 3, Lobo-
da 7, Pengov, Rebersak, Red-
nik, Gartner 2, Plevnik 16,
Sporn 6, Pece, Kosir 2, Pesjak
14 (trener: Loboda),

JAPL

Pretrd oreh

Novi &lan II, slovenske ko-
sarkarske lige KK Stadion
je bil v ljubljanskem derbi-
ju z ekipo Most porazen.
Pred veé kot sto gledalci sta
tekmo na igris¢u Most so-
dila Jeraj in Obersnel.

Moste: Binter 29, Zrili¢ 6,
Kmeti¢ 6, PleSnar 8, Lapajne,
More, Krasna 19, Merlak 5,
Hudarin (trener: Jernejéic).

Stadion; Kozina 6, Zalar3,
Osipovi¢, Plestenjak, Vitoro-
vié, Rogad 6, Sedlar 5, Ho
devar 2, Skalarié, Smolej 17,
Korofec 8, Saksida (trener:
Buh),

Ekipa Stadiona se z nepo
vezano igro ni mogla upirati
zelo  razigranim  igra'cem
Most. Vendar bi lahko z bolj-
&imi menjavami dosegli ugod-
nejsi rezultat,

JAPL

Vsa pojasnila dobite na obdé. zvezi za telesno
kulturo Bezigrad, Parmova 33, soba 23, tel. 310-567.
Na ta naslov pa poédljite tudi prijave!

Letovanja
tudi za sportnike

S pridobitvijo novega doma na Punti pri Umagu
so se bezigrajski mladini odprle nove moZnosti za
letovanje ob morju. Prvié bodo letos deleZzni teh
ugodnosti tudi élani nasih telesno kulturnih orga-
Komisija za
skupséini je odstopila obéinski zvezi za telesno kul-
turo pocitniski dom za ves mesec avgust. Dom, V
katerem je prostora za 64 oseb, je tik ob obali, ki je
tu plitva in polna mivke. Tudi okolica doma je iz
redno lepa, posebno gozdic¢ek oddaljen le 200 me-
trov od doma, Cena celodnevne oskrbe bo okrog
1200 do 1400 starih dinarjev, kar je vsekakor zelo
sprejemljivo za vsakega, pa tudi cena prevoza z' av-
tobusom Ljubljana transporta bo zelo nizka — oko-
i 800 st. din v obe smeri!

Sportniki bodo letovali v omenjenem domu posas
mezno ali pa tudi v skupinah, na primer odbojka-
kosarkarji, telovadci.
lahko zdruzili s pripravami za novo sezono. S ¢la-
ni nasih organizacij bodo pod istimi pogoji lahko
letovali tudi ¢lani njihovih druzin.

Zanimanje za to letovanje je veliko, zato naj te-
lesno kulturne organizacije pohite s prijavami, v
katerih naj navedejo Stevilo kandidatov in seveda
Zeljo, kdaj bi radi letovali. Izmene bodo 15-dnevne
ali pa morda 10-dnevne, kakor bo pa¢ Zelela vedina

letovanje pri obéinski

Prijetno letovanje bodo

J

Bezigrajski derbi

mladincev

V tekmi I. kola  Ljubljan-
ske medobéinske lige v ko-
Sarki za mladince so v der-
biju bezigrajskih ekip mladi
igralel JeZice premagali KK
Stadion 45:31 (29:20) Tekmo
sta sodila Camplin in Lotrié.

Partizan JeZica: Lotri¢ 4,
Lambergar 12, Pengov 2, Str-
nad, Smolnikar 5, Ogrin 14,
Pecde, Rome 8, Kogoj, Kavéig,
Hladar (trener:, Pece).

Stadion: Grafenauer 7, Do-
lanc 17, Kremesec, Berli¢ 2,
PerovSek 2, Ribnikar 3, Kre-
¢i¢, Krivic, Bitenc, Bratun
(trener: Kobilica).

Pred ve¢ kot sto gledalci
sta obe ekipi zaigrali zelo
dobro. Ceprav je bila tekma
izenacena, pa si je ekipi do-
maéih mladincev uspelo za-
gotoviti Ze v 12. minuti pred-
nost, ki so jo do konca tek-
me Se samo povedali, Mla-
dinci Stadiona kljub porazu
niso imeli podrejene vloge,
saj bi lahko z boljso realiza-
cijo osebnih metov spreme-
nili potek tekme. Obe ekipi
lahko pohvalimo, saj sta pod
zelo tezkimi pogoji (skoraj
ves ¢as tekme je deZevalo)
prikazali kar dobro igro.

Mladinke Jezice
paibalige

V polastitev Dneva zmage
je TVD Partizan JeZica orga-
niziral koSarkarski turnir za
miadinke. Pokal ZdruZenja
zveze horcev obéine Ljublja-
na-BeZigrad je osvojila ekipa
Partizana JeZica, na drugo
mesto se je uvrstila ekipa
Slovana pred Olimpijo in Li-
tijo. Najboljsa igralka turnir-
ja je bila Zdenka Dobrilovid
(Olimpija), najboljSa strelka
pa Sonja Plevnik (Partizan
Jegica).

Rezultati: Slovan : Litija
28:26 (13:13), JeZica : Olimpi-
ja 44:28 (16:11), Olimpija :
Litija 36:26 (13:12), JeZica :
Slovan 51:19 (20:9),

Partizan Jezica
— najboljsSe
drustvo

. Na ob&nem zboru obé&in-
ske zveze za telesno kul-
turo so nagradili TVD
Partizan Jeiica kot naj
boljSo organizacijo v pre
teklem letu (za uspehe na
podro&ju - mnoZiénosti in
kvalitete. Priznanji sta do-
bili tudi Planinske dru-
Stvo Crnude (za mno#id-
nost) in koSarkarski klub
Stadion (za kvaliteto).
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SKLEP! IZREDNE KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV OBCINE BEZIGRAD

Dosledneje za uresniéitev reforme

Osnovo za sklepe tvorijo razprave na konferenci, ki so potrdile
teze, posredovane delegatom v pripravah na konferenco. Na tej
osnovi in v duhu sklepov Ill. plenuma CK ZKJ je razSirjena ko-
misija za sklepe izoblikovala naslednje sklepe:

1. GOSPODARSKO PROIZVODNA

VPRASANJA

Znadilno za dosedanje ob-
dobje delovanja gospodarske
reforme je, da so se samo-
upravni organi in komunisti v
njih usmerjali enostransko
na razne ukrepe vardevanja,
ki imajo vedinoma kratkoro¢-
ni znataj, nekateri pa bodo
imeli celo negativne posledi-
ce (zapostavljanje strokovne-
ga usposabljanja, raziskoval-
nega dela, strokovnih delav-
cev in tako dalje), manj pa
na perspektivni raizvoj deloy-
ne organzaicije, Zato se mo-
ramo ¢lani ZK zavzeti v sa-
moupravnih in ostalih orga-
nov za ukrepe, ki imajo dolgo-
ro¢nejsi r—afaj in ki pred-
stavljajo v strokovnem po-
gledu pretehtane odloc¢itve, Se
posebej pa:

a) proizvodne usmeritve
morajo temeljiti nag proudit-
vah in analizah domadega in
tujega trZisdéa. Proizvodnjo
moramo prilagoditi trénim
pogojem in potrebam,

b) zaceti moramo z bolj si-
stematiénim in strokovnim
proucevanjem ter raziskova-
njem moZnosti za izboljSave
v tehnologiji, v organizaciji
dela, za boljso delitev dela
znotraj delovne organizacije
in za kooperacijo med delov-
nimi organizacijami, Stro-
kovne analize opozarjajo in
nekateri ukrepi kaZejo, da je
pri tem mogode dosedi vedje

proizvodne in
uéinke;

¢) k relevanju zahtevnejsih
organizacijskih, proizvodnih,
tehniénih in  ekonomskih
vprasanj moramo pravocasno
pritegniti strokovne in znan-
stvene institucije, ki razpola-
gajo z izkuSnjami, s sodobni
mi ugotovitvami in s primer-
nimi strokovnimi delavei. Sa-
moupravni organi v delovnih
organizacijah naj bolj vzpod-
bujajo in dajejo moZnosti
strokovnim delavcem, da se
seznanijo z novimi dosezki
doma in v svetu ter da take
dosezke uvajajo;

d) glede na ugotovitve o za-
ostajanju razvoja industrije
in obrti v obéini, bo obdinski
komite ZK dal pobudo in so-
deloval z ostalimi politiéni-
mi faktorji v obéini, da bi z
gospodarskimi organizacijami
obravnavali ta vpraSanja in
sprejeli ustrezne reditve;

e) izumiteljstvo, racionali-
zatorstvo in novotarstvo
predstavlja velike neizkorisce-
ne moznosti, Podcenjevanje
omejuje njihov razmah. Ko-
munisti moramo v samo-
upravnih organih in v sindi-
kalnih organizacijah ustvariti
pogoje za pospefevanje te de-
javnosti in je materialno za-
dostno nagrajevati, avtorjem
pa dajati tudi javna pri-
zZnanja.

ekonomske

2. STROKOVNI DELAVCI

Pogoj za uvajanje sodobne
proizvodnje, tehnologije, orga-
nizacije in delitve dela so
strokovni delavei. V nekate-
rih delovnih organizacijah se
strokovnih delavcev branijo;
drugade ni mogode pojasniti

mo imeti v bodode v podjet-
jih veé strokovnih delavcev s
prakso, jih moramo pravodas-
no vkljudevati v delo in pri-
merno stimulirati, Zapostav-
ljanje strokownih delavcev

povzrota vedjo fluktuacijo in
¢esto tudi njihove odhode v
tujino.

Samouprayni organi mora-
jo ob pomoé¢i kadrovskih
sluzb voditi tako kadrovsko
politiko, ki bo zagotavljala
nadrino, Stipendiranje in tudi
vkljudevanje diplomantov v
delo kakor tudi, da bodo
strokovni delavei razporejeni
na ustrezna delovna mesta,
kjer bodo lahko najved kori-
sbili.

3. INVESTICIUSKA POLITIKA

Investicijsko politiko mora-
mo bolj skrbno in odgovorno
dolocati, predvsem pa mora-
mo ved vlagati za izboljsave

v tehniéni opremljenosti. Pri
tem se morajo uveljaviti naj-
mbolj ekonomske in tehniéne
odlocitve.

4. SPODBUDE ZA DELO

Materialna in nematerialna
stimulacija vzbuja pri sode-
laveih vedjo voljo do dela.
TeZnja za izravnavanje oseb-
nih dohodkov imajo za posle-
dico upadanje volje do dela
pri strokovno sposobnih de-
lavcih, ki najved prispevaj
k storilnosti, Komunisti se

riti, kakor tudi proti poja-
vom, da imajo . administra-
tivni delavel visje osebné ‘do-
hodke kakor delavei s podob-

no izobrazbo v neposrednd
proiavodnyji.

Nematerialne oblike stimu-
liranja kakor javne pohvale,
priznanja, pa tudi urejanje
medsebojnih odnosov in do-
bro poéutje med delavei, ima-
jo za posledico veéjo voljo
do dela, Komunisti se mora-
mo zavzeti v samoupravnih

organih in v sindikalnih or--

zanimg:lja.h. da se raavijajo
tudi " nematerialne oblike

vzpodbujanja za delo.

5. METODE SAMOUPRAVLJANJA

Vzlic zelo jasnim staliSdéem
in sklepom lanskega aktiva
komunistov, ki so élani samo-

upravnih organov, pa z ures-
jem

bene vloge samoupravljanja
in nezaupanje. Ce gre za dla-
ne ZK, morajo nositi partij-
sko odgovornost. :

Uveljaviti moramo nadin,
da s¢ samoupravni organi o
vseh pomembnejiih odlodit-
vah predhodno konsultirajo,
posvetujejo s ¢&lani delovne
skupnosti kakor tudi, da udin-
koviteje posegajo v reSevanje
medsebojnih odnosov, ker je
to njihova dolZnost.

udarku obravnavajo izvajanje
sklepov aktiva komunistov,
ki 80 dlani organov upravlja-

nja. Sklepi so objavljeni v
biltenu Ob¢inskega komiteja
ZK §t.7/65.

Zavzeti se moramo za ved-
jo osebno odgovornost ¢lanov
samoupravnih organov v de-
lovni skupnosti in dosedi, da

volijo élane DS v delovnih

enotah,

V delovnih enotah moramo
uresni¢iti samoupravljanje in
delitev dohodka in tak nadin
zagotoviti tudi z dolodili sta-
tuta.

Komunisti moramo vedkrat
letno obravnavati nadin delo
vanja samoupravnih organov
in z lastno aktivnostjo pri-
spevati k izboljSanju dela in
vloge organov samoupravlja
nja.

6. CLANI ZK IN VZGOJNI PROBLE-

MI MLADINE

Glede na aktualne proble-
me vzgoje in izobraZevanja
miladine, medsebojnega sode-
lovanja Sole, druZine in oko-
lice, je konferenca sklenila,

da mora obéinski komite ZK
do sredine maja pripraviti in
organizirati aktiv ZK o teh
vpraSanjih in to predvsem z
vidika vecje aktivnosti

7. ODGOVORNOST CLANOV ZK

Za izvajanja vseh teh odgo-
vornih nalog moramo izbolj-
Sati delovanje in organizira-
nje ZK ter predvsem poveda-
ti odgovornost ¢lanov ZK za
izvajanje sprejetih stalisé.
Ena osnovnih slabosti ¢lanov
ZK v zadnjem &asu je, da pre-
ve¢ ugotavljamo in razprav-
ljamo o politiénih, ekonom-
skih problemih in o proble-
mih drugih, premalo pa obli-
kujemo taka staliséa, ki bi
nas obvezovala, da jih izvr.
Sujemo, Ce hofemo ohraniti
ugled c¢lanov ZK pred ostali-
mi, moramo dogovorjena sta-
lis¢a in sklepe izvajati (stalis-
¢a v zvezi z reelekcijo, s sa-
moupravljanjem, s kadrov-
sko politiko in tako dalje).

Teziti moramo, da ima vsak
dogovor komunistov za posle-
dico jasno izragena staliséa,
za katera se komunisti zavze-
mamo in jih uresni¢ujemo na
vseh podrodjih, kjer deluje-
mo. S tem se bo vedala in
utrjevala osebna odgovornost
¢lanov ZK.

Na konferenci se je ponov-
no pokazala potreba, da mo-
ramo komunisti bolj obrav-
navati vpraSanja, ki zadevajo
odnose med ljudmi kakor:
metode dela samoupravnih
organov, nagrajevanje po de-
lu, samoupravni akti v pod-
jetjih, reelekcija vodilnih de-
lavcev, kadrovska politika,
informiranost in konsultira-

nje ¢lanov delovne skupnosti,
aktivnost ¢lanov ZK v orga-
nih upravljanja, v politiénih
organizacijah in podobno,
Clani ZK smo odgovorni
pred Zvezo komunistov in
pred javnostjo, da zastavimo
ves svoj vpliv in vse sile za
razvijanje konstruktivne kri-
tike (kritike s predlogi), ker
se s tem krepi osebna odgo-

vornost, Preprefevati mora-
mo Kkritizerstvo.

Komunisti se moramo zav-
zeti za osebno odgovornost
v lastnih vrstah, ker nam bo
Sele to dalo pravico, da se v
samoupravnih organih zavze-
mamo za povecanje odgovor-
nosti vsakega vodilnega delav-
ca glede na polozaj, ki ga
ZavZema,

8. DELO CLANOV ZK NA TERENU

Podrod¢je delovanja komuni-
stov na terenu je krajevna
skupnost kot samoupravna
skupnost ob¢anov, v kateri
uresni¢ujejo obdani samou-
pravljanje ng podrodju de-
javnosti, s katerimi se nepo-
sredno zadovoljujejo nijihove
vsakodnevne potrebe. V tem
smislu se bo samoupravni or-
ganizem krajevnih skupnosti
%e nadalje razvijal in krepil,
Zato je to eno izmed toriSc
delovanja komunistov na te-
renu,

Nekatera pomembna vpra-
Sanja presegajo okvir krajev-
nih skupnosti in jih moramo
s komunisti obravnavati v
obé¢inskem okviru (vzgojni
problemi mladine, oblikova-
nje obd¢inske politike, proble-
mi Solstva).

Organizacije ZK na terenu

morajo obravnavati tudi ne-
katera obdéa vpraSanja, da bi
¢lani ZK razéistili staliSéa in
poglede in da bi ng svojem

delovnem podrod¢ju lahko
pravilneje delovali. To so
vprasanja v zvezi z izvaja-

njem gospodarske reforme, v
zvezi z investicijsko politiko,
vprasanja mednacionalnih od-
nosov, zunanje politike in
podobno.

Sekretariati ZK v nekaterih
krajevnih skupnostih naj da-
jejo pobude Obdéinskemu ko~
miteju za organiziranje ko-
munistov pri reSevanju aktu-
alnih vprasanj v okviru kra-
jevne skupnosti ali obdine.
Vse to sicer ne zmanjsuje po-
trebe po aktivnosti terenskih
organizacij ZK, ki morajo
iniciativno organizirati d¢lane
ZK pri aktualnih vprasanjih,

9. IDEJNO POLITICNO
IZOBRAZEVANJE

Ideolofko-politi¢no in druz-
beno-ekonomsko izobraZeva.
nje ¢lanov ZK je pogoj za nji-
hovo uspedno in prepricljivo
politicno delo. Politiéni, soci-
oloski, ekonomski problemd,

Delovni dogovor

Po konferenci bezigrajskih komunistov

Nadaljevanje s 1. strani

V naéelu so delegati meni-
H, da se bodo morali vsi,
predvsem pa komunisti, za-
vzeti za Siroko delitev dela,
za reelekcijo (pri tem je tre-
ba poudariti, da gre bolj za
reelekcijo mnenja, kot za fi-
zitno reelelkcijo) in za od-
pravo administrativnih prije-
mov, ki ovirajo svobodo go-
spodarske pobude (devizna
politika, zamrznjene cene itd.)
Samo na ta nadin bo gospo-
darska reforma dosegly svoj
namen.

Predstavniki podjetij, ki iz-
vaiajo svoje proizvode ali pa
usluge, so se pritoZevali zara-
di nepravicnosti pri razdelje.
vanju deviz. Zaradi neznane-
ga interesa distributerji de-
viz ekonomsko povsem neute-
meljeno Séitijo tiste, ki iz
vaZajo manj, seveda na radun
tistih, ki izvaZajo ved. Se po-
sebej so se delegati tenh go-
spodarskih org prito-
Zevali, da v delitvi deviz niso
upoitevana podjetja, ki se
morajo na trgih s konverti-
bilno valuto dan za dnem sre-
Cavati z ostro konkurenco.

xom:l, ker dobijo manj de-

Pri razpravi o odpuséanju
in zaposlovanju delovne sile,
so bedigrajski komunisti izo-
blikovali mnenje, da je sicer
res nemoralno imeti v
Jju nezaposlenega €loveka, to-
dale¢ bolj nemoralno
tega &loveka postaviti
li njegov usodo. Ob

%

vo tudi urejanje odnosov med
Ljudmi znotraj kolektivov. Ce-

prav je pravica samoupravlja-
nja dobrina, s katero bi mo-
rali biti odnosi med ljudmi
idealno urejeni. pa temu ni
tako. Komisije, ki raziskuje-
jo napake pri samoupravlja-
nju, imajo v nasi obéini dela
cez glavo.

Konferenca ¢&lanov ZK je
trajala kar sedem wur. Toda
tudi v sedmih urah niso de-
legati mogli rediti vseh vpra-
Sanj, o katerih so razpravlja-
li. Tu gre predvSem za raz
gibano razpravo o vpradanjih
vzgoje mladine. Ker so kon-
ferenco sklicali predvsem, da

bi se temeljito pomenili o go-
spodarski reformi. je moralo
vodstvo konference delegate,
ki so drug za drugim Zeleli
razpravijati o mladini in
vzgoji, prekiniti z zagotovi-
lom. da bodo o miadinski
problematiki razpravljali sre-
di maja, Do takrat bo nam-
re¢ obéinski komite pripra-
vil ustrezne podatke, Sicer pa
so delegati ob razpravi o
vzgoji mladine menili, da je
to bolj vpraSanje vseh ljub-
ljanskih obéin in da bi bilo
treba o tem razpravijati na
firSem forumu. B.S.

REFORMA — ¢lovek je merilo vsega.
(Posnetek iz tovarne ELMA).

Foto: Joie Vetrovee

" moramo 1, gimnazijo,

ki jih obravnavajo, morajo
biti motiv za to, da se organi-
zZirano seznanjamo z razpravas
mi, ki nam omogocéajo, da
pridemo do novih idej. Tak-
fen nadin Studija moramo
odlo¢neje uveljaviti.

10. DELOVANJE
OBCINSKEGA
KOMITEJA Zk

Obcinski komite ZK mora
prouciti svoje delovanje in or-
ganiziranost, predvsem pa
mora teziti, da bo preko &la-
nov komiteja dosegel bolj
neposredni stik z osnovnimi
organizacijami ZK, Ta nacin
mu bo omogodéal spoznavanje
problematike, obenem pa ne-
posrednejdi vpliv na uresni-
tevanje staliS¢ in sklepov ko-
miteja.

Ljubljana, aprila 1966.
»

Udelezenci — delegati ob-
¢inske konference bodo &
staliSéa posredovali vsem or
ganizacijam ZK. Osnovne or
ganizacije naj sklepe obrav-
navajo in izdelajo nadrt svor
jega dela, v katerem naj do
lodijo, v kakinem zaporedju
bodo obravnavali za njih naj
bolj aktualna vpradanja, ka
kor jih zastavlija konferenca.
Ob¢éinski komite ZK bo spre
mljal to delo in v smislu i=
v:ihnh teh sklepov tudi delo
val,

275 ekip
na pohodu

ekip, sestavijenih iz dijako¥
srednjih in strokovnih ok
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ganizaclj in drugih mn
nih organizacij iz nade ob”
¢ine,
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redno mno#iéno udeleibo
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PTT Holski center in Gradb®
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