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KONFERENCA SZDL 3
Na konferenci Socialistične zveze de­

lovnega ljudstva Ljubljana-Bežigrad so 
obravnavali naloge in organizacijsko po­
litični razvoj SZDL ter predlog statuta S 
SZDL Jugoslavije. Razpravljali so tudi o 
vlogi in nalogah zbora delovnih skupno 
sti naše občinske skupščine ter izvolili 
delegata za VI. kongres Socialistične 
zveze delovnega ljudstva Jugoslavije. Be- 
žigrajčane bosta na kongresu zastopala 
sodnik Franc Artnak in novinar Marjan 
Javornik.

Na 6. strani objavljamo stališča, ki so 
se izoblikovala na konferenci ter izvlečke 
iz razprav nekaterih delegatov.

Fani Perbilove ni več. V četrtek pete- 
£a maja so jo z vsemi častmi pokopali 
na vaškem pokopališču v Dolu.

Fani PerbV ni bila samo republiška 
Poslanka in dolgo vrsto let odbornica 
bežigrajske občinske skupščine. Bila je 
Pravi ljudski tribun, učiteljica, ki je z 
Vso odgovornostjo in predanostjo ter z 
veUko mero optimizma vzgajala naš naj 
•olajši rod. Njen razred je izgubV učite- 
•fco, ki ni bila samo učiteljica.

Pripadala je generaciji, ki ni ničesar 
pobila zastonj in ki je niso nikoli božali, 
rani Perbil, otrok rudarske družine, do- 
^a v In'akah pri Zagorju, je bila že s 
Šestnajstimi leti v vrstah borcev za lepše 
življenje delovnega človeka. Med vojno 
jr prestala grozote fašističnega nasilja, 
n“jprej v ječi in nato v zloglasnem tabo 
rišču Auschwitz.

Fani PerbV je bila tiste vrste ženska, 
bi je poskusila vse tegobe življenja in je 
**>ala ceniti vsako najmanjšo dobroto. 
Kdorkoli je bil v Dolu v zagati, je vedel, 
da mu Fani ne bo nikoli obrnila hrbta. 
Ddborniki bežigrajske skupščine so jo 
spoštovnM in zavedali so se, kdo jih bo 
zastopal v republiških poslanskih klo- 
P®^- Vsi so oč, nje veliko pričakovali. Ve­
deli so, da Fani lahko zaupajo. Toda tudi 
"stih stvari, ki se jih je že lotida, žal, ni

°£la izpeljati do konca.
. ,Fa.n'_n' več med mladimi glavicami v 
„ ski šoli, ni je več med odborniki in
Poslanci.

Slava njenemu spominu!

Razgovor s predsednikom občinske skupščine Ivanom Vinklerjem

POSTAVITI CILJE,
KI JIH JE MOGOČE DOSEČI

Namesto dosedanjega predsednika občinske skupščine Ljubljana-Bežigrad so 
odborniki na seji, ki je bila osmega aprila, izvolili za novega predsednika občinske 
skupščine 37-lefnega diplomiranega pravnika Ivana Vinklerja. Ivan Vinkler je bil 
doslej tri leta podpredsednik bežigrajske občinske skupščine.

Ob prevzemu predsedniških dolžnosti je na vprašanja našega časnika odgovoril 
takole:

Odborniki občinske skup­
ščine so vsak dan bolj 
različnih mnenj. Kako kot 
predsednik občinske skup­
ščine vsklajujete različne 
interese in stališča odbor­
nikov?

»To. da imajo odborniki ob. 
činske skupščine različna 
mnenja ter da nastopajo v 
razpravah različno, je nor­
malno glede na proces skup­
ščinskega dela. Boj mnenj je 
pravilen, seveda na nima 
pomena, da se odborniki og-

PROSTORA BO 
ZA VSE...

ČE BI ČRNUŠKIM 
PLANINCEM POMA­
GALI DOGRADITI 
DOM NA MALI 
PLANINI
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lasajo samo zato, ker je to ker je to njihova dolžnost, 
njihova pravica, ampak mo- 'Razprava zaradi razprave ne 
rajo sodelovati v razpravi, pomeni nič, temveč se mora­

jo odborniki prej pripraviti, 
tako da lahko na sejah ute­
meljeno razpravljajo. Sedanji 
sestav občinske skupščine je 
na takem nivoju, ki jamči, da 
so razprave v glavnem kvali­
tetne in da se znajo odbovni-

Nadalj. na 3. strani

Zaplet v Cementarju
Z reelekcijo smo bili popolnoma zadovoljna, do­

kler so bile stvari napisane načelno. Prvi znak ne­
jevolje se je pokazal tu ali tam, ko so pisane črke 
začele konkretno določati, v katerem podjetju in 
v katerem primeru bo treba izvršiti reelekcijo. Tudi 
ko smo tolmačili pomen in vzrok reelekcije, smo 
bili vsi istega mnenja, da je le-ta potrebna in da 
je še kako nujno, da pridejo na odgovorna delovna 
mesta v gospodarstvu sposobni strokovni kadri. Za­
nimivo pri tem je, da so bili vsi tisti, ki jim je 
reelekcija pravzaprav »stregla« po položaju, z njo 
zadovoljni. Zakaj, kako, smo bili priče najrazličnej­
šim mahinacijam, špekulacijam in kombinacijam, 
kako bi ogroženi na videz lep, legalen in zakonit na­
čin obšli ostrino zakona o reelekciji.

Tipičen primer je Cemen- 
tar, to je podjetje iz bežigraj­
ske občine. Po določilih za­
kona o reelekciji direktorjev 
bi morali v Cementarju raz­
pisati delovno mesto direk­
torja do 16. januarja letos, 
ko je z zakonom določeni 
rok že potekel, pa je tudi 
prišla pobuda delovne orga­
nizacije za razpisni posto­
pek. Na prvi seji razpisne 
komisije so ugotovili, da so 
določila statuta v Cementar­
ju o pogojih za to delovno 
mesto vsebinsko nepopolni, 
ker se del članov ni strinjal 
s pogojem pod 2. točko v 
razpisu: 15 let delovne do­
be, od teh 10 let na vodilnih 
delovnih mestih in visoke or­
ganizacijske, strokovne in 
vodstvene sposobnosti. — 
Vsak izmed kandidatov mo­
ra biti gospodarsko in poli­
tično razgledan.

Razpisna komisija je pred­
lagala delavskerhu svetu

PISALNIH STROJEV V SAVLJAH:

Odgovor podjetja 
Ljubljana transport 
volivcem na terenu 
Stadion:
AVTOBUSNE PROGE 
BEŽIGRAD-MOSTE 
ZA ZDAJ ŠE NE BO
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JE PRIHODNOST TOVARNE

^OPS danes — in nikoli več?

podjetja, da z začasnim skle­
pom vsebinsko dopolni po­
goje za mesto direktorja, kar 
je delavski svet tudi sprejel, 
in sicer spremembo 2. točke 
v razpisu: da ima srednjo 
strokovno izobrazbo, 15 let 
delovne dobe, od tega 10 let 
na vodilnih delovnih mestih. 
— Prednost imajo kandidati 
s prakso v industriji gradbe­
nega materiala.

Na podlagi sporazuma ko­
misije in sprejetih novih do­
ločil statuta je bil objavljen 
razpis, na katerega so se pri­
javili trije kandidati, med 
katerimi je bil tudi doseda­
nji direktor Franc Kristan. 
Dva kandidata (eden od njih 
dosedanji direktor Kristan) 
nista izpolnjevala formalnih 
razpisnih pogojev, ker nista

dokazovala zahtevane izo­
brazbe. Zato je nujni vlogi 
razpisna komisija izločila iz 
obravnave in predlagala za 
direktorja tretjega kandidata. 
Bilo je dogovorjeno, da se 
o tem sestavi zapisnik na­
slednjega dne in da zapis­
nik podpišejo vsi člani ko­
misije. Tu pa se je začelo. 
V delo komisije so se vme­
šali uslužbenci uprave pod­
jetja Cementar. Članom ko­
misije so sugerirali, da ne 
morejo podpisati zapisnika, 
.ker je le-ta baje nezakonit. 
To odločitev so sporočili tu­
di na občino. Predstavniki 
komisije z občine so zahte­
vali, da se o odločitvi člani 
razpisne komisije razjasnijo 
sami. Predsednik komisije je 
zapisnik nato podpisal, dru­
ga dva člana pa sta to zavr­
nila z obrazložitvijo, da tretji 
kandidat, ki je bil predlagan 
za direktorja, ni pravočasno 
vložil ponudbe. Gre za dej­
stvo, da je bilo iz pečata po­
šte na kuverti točno vidno, 
da je bila ponudba oddana 
zadnji dan razpisnega roka, 
toda ta dva člana razpisne 
komisije sta zastopala stali­
šče, da to ni veljavno, ker 
ponudba ni bila oddana pri-

Nadalj. na 4. strani

^kšna ,kolektiv tovarne pisalnih strojev »Tops« v Savljah še danes ne ve, 
Jsi razrnifjwe,g°v,a usoda. Bo delo ali ne bo dela? Bodo ostali v podjetju vsi, bodo 
®ePrav je n« ’ ali ^ bo ostalo le nekaj? Dejstvo je, da strokovnjaki odhajajo, 
?adnji oditi rvVa dela v kvarni pisalnih strojev takšna, da bi morali strokovnjaki 
?0v hamnrv," iVsa^em Primeru, ker gre za proizvodnjo, kjer je delo strokovnja- 
» Uiveč Ir,r>r<fmbne^5e’ Toda roko na srce, kdor ima družino, ne more tvegati, 
livarne »TffnJlravo<rasno poskrbeti za kruh. Ne gre, da bi plašili delovni kolektiv 
”Je6ove usneho*’ TSaj smo ga Pot let le hrabrili, včasih dvigovali v oblake vse 
Ce p ne’ Toda z<h se ml, da je prav, če resnici pogledamo v oči.

o® 10 jevi cesti v Ljubljani začela tovarno, kjer je proizvodnja
jeKoliko nazai Lotj< poskusna proizvodnja pisal- stekla že leta 1957. Podjetje
VmJ' sedanju, nrcKi ik 96 nil> 3,’r<>leV' Poskusi so uspeli, Je delalo lastni proizvod in
Vne kotes »Roe« nn°'rlh vJ0- Prerasli prve načrte In zato sicer pisalni stroj »Emona«.

na i rudar- so v Savljah začela graditi To jo bil prvenec, nič kaj

preveč kvaliteten, zato na tr­
gu ni bil sprejet kot so pri­
čakovali. Podjetje je izdelalo 
nov, izpopolnjen standardni 
pisalni stroj S—3. Tudi ta 
pisalni stroj je bil lastne kon­
strukcije in lastne izdelave. 
Hkrati Je podjetje začelo z 
montažo srednjih portable 
strojev »Sava« po licenci za- 
hodnonemške tovarne »Alpi­
na« in razmnoževalnih apa-

Nadalj. na 4. strani

Delovni dogovor
Po konferenci bežigrajskih komunistov

Izredna konferenca Zveze komunistov občine 
Ljubljana-Bežigrad aprila letos je bila usmerjena 
na razpravo o temi: komunisti bežigrajske obči­
ne v prizadevanjih za uveljavljanje gospodarske 
reforme. Udeleženci so v razpravi pokazali na 
težave in uspehe, v katerih so se znašla njihova 
podjetja, oziroma na težave, na katere bodo še 
naleteli zaradi novih gospodarskih ukrepov. Pri 
tem so pokazali na nepravilnosti, ki so nastale 
pri usmeritvi proizvodnje, investicijski politiki, 
pri reelekciji, odpuščanju delovne sile, zgrešeni 
politiki razdeljevanja deviz itd.

Nadaljevanje na zadnji strani



KMETIJSKA ZADRUGA IN DIREKTOR MED KLADIVOM IN NAKOVALOM

Veliko (neuresničenih) želja
Obiskali smo direktorja kmetijske zadruge Črnu­

če, da se z njim pogovorimo, krko misli kmetijska 
zadruga pomagati tistim preostalim kmetom na svo­
jem območju, ki so klub temu, da so izgubili z 
arondacijo precejšnje površine zemlje, na drugi 
strani pa svoje otroke, ki so odšli v industrijo, še 
pripravljeni, ali bolje povedano, še prisiljeni živeti 
od kmetovanja. Ivan Dimnik, direktor kmetijske 
zadruge čmuče, nam je na naša številna vprašanja 
odgovoril nekoliko bolj strnjeno in kratko.

Kot direktor kmetijske za­
druge čmuče bi moral skrbeti 
za uspešno kmetijsko proiz­
vodnjo, moral bi iznajti koo­
peracijo, ki bi bila tipična za 
takšen predel kot je naš. ko 
so številne majhne parcelice 
raztresene med hišami in vas­
mi, moral bi torej ljubljanski 
trg zalagati z vsem, hkrati pa 
pomagati k določenemu stan­
dardu svojim članom. V To­
mačevem in Jaršah sem tudi 
občinski odbornik in vse to, 
kar sem naštel, razloži misel,

Klub odbornikov

Za krajše 
seje

Na zadnjem Klubu odbor­
nikov so obravnavali anketo, 
ki jo je med odborniki občin­
ske skupščine izvedel občin­
ski odbor SZDL. Na tej osno­
vi so iskali možnosti, da bi 
skrajšali dolgotrajne seje ob­
činske skupščine in pri tem 
ne bi okrnili njene pomemb­
ne samoupravne funkcije.

Ne gre jemati pristojnosti 
skupščini, so poudarili v raz­
pravi, saj ta odloča. Svet ob 
činske skupščine bi morali 
temeljiteje pripraviti predlo­
ge in organizirati razprave. 
Sveti bi morali poiskati »za­
ledje«, imeti več razširjenih 
sej, o vprašanjih, ki zadevajo 
področje dela več svetov, pa 
naj bi le-ti zasedali skupaj. 
Na njihove konkretne sklepe 
naj bi odborniki na seji ob­
činske skupščine dajali le 
bistvene pripombe. »Treba je 
spremeniti mentaliteto odbor­
nikov. je bilo med drugim re­
čeno. in omejiti razpravo na 
bistvene stvari, ne pa zaiti na 
stranpola. Odborniki so še 
poudarili, da pogrešajo ob­
razložitve o že prej rešenih 
zadevah. Povedati bi morali, 
zakaj je predlagana nova re­
šitev in zakaj je bilo poprej 
drugače.

Odborniki so se strinjali, 
da bi na sejah občinske skup­
ščine obravnavali manj točk 
dnevnega reda. Pogovorili so 
se še, da »vprašanja in od­
govori odbornikov« odslej ne 
bo več zadnja točka dnevnega 
reda. Odborniki bodo lahko 
dajali tudi pismene pripombe 
o gradivu že pred sejo. Ve­
lja še poudariti, da bodo pro­
gram za delo skupščine pri­
pravljali na sestankih s pred­
sedniki svetov in obeh zbo­
rov občinske skupščine.

ZBOR 
OBČANOV
glasilo občinskega od­
bora SZDL Ljubljana 
Bežigrad. Izhaja vsa:; 
mesec. Ureja uredniški 
odbor: Miran Blaha
(ptredsednik), Janez 
Vimkler, Lojze Jakopič, 
Ančka Čerin, Jože čr- 
nugelj, Niko Lapajne 
in Jože Vetrovec. Od­
govorni urednik: Janez 
Snoj. — Cena izvodu 
40 starih dinarjev, let­
na naročnina 300 starih 
dinarjev, aa delovne 
organizacije 1.000 sta­
rih dinan-jev. — Teko­
či račun piri NB 504- 
678-34. — Rokopise in 
slike pošiljajte na na­
slov: »Zbor občanov«, 
Ljubljana, Parmova 33.
— Tiskarna ČP DELO.
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ZBOR OBČANOV

da se nahajam med kladi­
vom in nakovalom. Veliko 
imamo želja, veliko načrtov, 
veliko potreb, od vsega pa 
lahko uresničimo zelo malo.

Arondacija ljubljanskega 
Agrokombinata in sicer na le­
vem bregu Save, kjer so na­
šim članom odvzeli okrog 600 
ha zemlje, je naše člane moč­
no prizadela, zlasti ker se jim 
je zaprl vir za preskrbo s 
steljo in drvmi- Arondacija je 
sicer končana, niso pa se po­
mirili naši duhovi, ker se z 
njo ne moremo in ne moremo 
strinjati. Pritožili smo se na 
vseh forumih in do sedaj ni­
kjer uspeli, čeprav gre po na­
še za kršitev temeljnega za­
kona o kmetijskih zemljiščih. 
Od 600 ha arondiranih zem­
ljišč je preko 150 ha nižinske­
ga gozda. Mnenja smo, če ta 
gozd Agrokombinat poseka — 
kar nameravajo — in na teh 
površinah uredi čredinske 
pašnike za živino, iz teh paš­
nikov ne bo nič, ker je zem­
lja preplitva in prodnata, pe­
ščena, paša bo zelo slaba. 
Ekonomsko torej te površine 
v tem primeru ne hi dale niti 
toliko, kot so dajale do sedaj 
s slabo nižinsko hosto. Ce pa 
sedanjih gozdov ne posekajo, 
pa v njih ni možno pasti, 
kar je bil namen arondacije 
in potem je bila arondacija 
nezakonita, ker temeljni za­
kon ne predvideva arondaci­
je gozdov. Morda bodo res kaj 
»pogruntali« na Agrokombi­
natu, česar mi še ne vemo in 
ne znamo, toda pri arondaci­
ji. ki nas je zelo razburila in 
nas še zdaj, nas niso prav z 
ničimer skušali prepričati, 
razen, da so uveljavili svoje.

Kmetov je vedno 
manj

Kmetijska zadruga Črnuče 
ima okrog 400 zadružnikov, 
od katerih je približno 350 
kmečkih gospodarjev iz 18 
vasi. No, arondacija je sedaj 
končana verjetno za vedno, 
druge kmetijske površine so 
le še tik ob vaseh in med na­
selji. Preostali kmetovalci 
bodo morebiti izgubili še kak 
kos zemlje, v primerih, ko 
bodo kmetijske površine po 
urbanističnih načrtih spre­
menili v gradbene parcele. Na 
našem območju je res pravih 
kmetov, ki bi živeli samo od 
kmetijstva, 50 do 80, in od 
tega števila je komaj 20 do 
30 domačij, ki imajo pogoje, 
da domačijo izroče mladim- 
Naši kmetovalci torej žive od 
prodaje živine za meso. od 
prodaje mleka, krompirja, ze­
lja in ostale drobne zelenja­
ve. Če primerjamo hektarske 
pridelke in pa količine mesa

Še devet 
odlikovanj

Ob proslavi 1. maja in 25- 
letnice vstaje naših narodov 
so za Bežigradom podelili od­
likovanja za vojne in povojne 
zasluge naslednjim tovariši­
cam in tovarišem:

Sla k Petančič-Radoševič, 
dalje Pavletu Kovaču, Duški 
Suhadolnik, Miru Skupku.
Milku Režku, Marjanu Poren­
ti. Dragu Paravanja. Alojzu 
Paplerju, Miru Mehletu in 
Antoniji Jurca- 

Odlikovanja je razdelili 
predsednik bežigrajske občin­
ske skupščine Janez Vinklcr-

Obvestilo
Zveza združenj borcev NOV 

občine Ljubljana-Bežigi ad ob­
vešča, da se je preselila iz 
Smoletove 16 v Parmovo 33, 
I. hodnik desno, soha štev. 7- 
Telefon 313-251.

ter mleka v primerjavi s po­
rabljeno krmo, moramo ugo­
toviti, da so naši zadružniki 
zelo dobri gospodarji, saj so 
povprečja uspehov nad re­
publiškimi povprečji. Morda 
jih k temu spodbuja bližnji 
ljubljanski trg, kjer sproti 
lahko vnovčijo svoje pridelke 
oh najbolj ugodnem času. Tr­
žnih viškov imajo kmetje več 
na desnem bregu Save od 
Kleč do Jarš, kjer se močno 
bavijo s proizvodnjo zelenja­
ve.

No. in kakšna naj bi bila 
vloga naše zadruge pri tako 
razdrobljeni proizvodnji in 
pri takšni bližini ljubljanske­
ga trga?

Kooperacija - kje 
in kako?

O tem smo si že več let 
močno belili glave, solili pa 
so nam jo tudi mnogi drugi. 
Toda prišli smo le do ene al­
ternative: ali podpremo za­
družnike — kmetijske proiz­
vajalce. da pridelajo čimveč, 
ne glede na to, koliko bo ime­
la naša zadruga od tega, da 
bo le ljubljanski živilski trg 
dobro založen in kmetijski 
proizvajalec plačan za svoje 
delo, ali pa da kmetijska za­
druga sploh z ničimer ne po- 
maga kmetom- Pomoč v kla­
sičnem smislu je v naših po­
gojih nemogoča, namreč ta­
ko. da bi kmetom dala umet­
no mejila, semena, zaščitna 
sredstva, traktorske in druge 
strojne usluge, kmet pa bi 
jim prodajal pridelke. Preveč 
mikavna je bližina trga in

preveč napetosti in tožba bi 
bilo Zadružnike oskrbujemo 
z umetnimi gnojili (letno ok­
rog 400 ton, kar je veliko za 
naše področje, z zaščitnimi 
sredstvi, s tremi traktorji, ki 
imajo vse potrebne priključ­
ke, kmetom obdelujemo zem­
ljo, celo kosimo jim in škro­
pimo proti škodljivcem, da­
jemo jim semena, seveda pa 
tudi prav radi odkupujemo pri­
delke. Samo za primer: naša 
traktorska ura stane 2400 din. 
Toda, če dela naš traktorist 
osem ur ima zadruga povr­
njenih le pet efektivnih ur, 
kajti tri ure traktorist izgu­
bi pri vožnji iz parcelice na 
parcelico in iz vasi v drugo 
vas. Kar se je dalo arondira- 
ti v velike komplekse, so po­
brali drugi, za našo zadrugo 
mora biti torej rentabilno 
sprehajanje iz njivice na nji­
vico. Ce bi povišali traktorsko 
uro nad 3000 din. kmetje ne 
bi zmogli plačila, ne bi nas 
prosili pomoči, zemlja bi bila 
slabše obdelana. Domenili 
smo se tako, da zadruga na 
drug način dobi potrebna 
sredstva, s katerimi krije us­
luge svojim članom- Zadruga 
torej nekoliko zasluži pri od­
kupu živine, največ pa pri pre­
delavi posavskega zelja, saj 
ga letno predelamo nad 500 
ton. Od peska, namreč ''ož­
il,je in prodaja peska — kar 
nam zelo radi očita io. zadru­
ga nima skorai ničesar, ker 
pesek vozimo samo v (istih 
letmli časih ko bi nam trak­
torji verietno stali, treba pa 
je plačati ljudi- in tečejo se 
veda tudi anuitete.«

Še enkrat:

Avtobusne proge 
Bežigrad-Moste ne bo

Na zboru volivcev v krajev­
ni skupnosti Stadion so po­
novno razpravljali o avtobus­
ni zvezi med Bežigradom in 
Mostami. V našem časopisu 
smo o tem že enkrat objavili 
pojasnilo podjetja Ljubljana- 
transport. Volivci se z odgo­
vorom niso strinjali in pou­
darjajo, da se podjetje ne za­
nima za boljšo povezavo me­
stnih predelov.

Podjetje Ljubljana-transport 
smo še enkrat prosili za po­
jasnilo in direktor mestnega 
prometa Branko Gregorin 
nam je poslal takšenle odgo­
vor:

Na zboru volivcev krajevne 
skupnosti Stadion so med 
drugim ponovno vprašali gle­
de direktne povezave Beži­
grada z Mostami. S tem v 
zvezi smatramo za potrebno, 
da prizadetim občanom po­
novno pojasnimo stališča na­
šega podjetja, pa tudi naše 
objektivne možnosti.

Zahteva za preusmeritev 
sedanje proge Stožice—Lito­
stroj v Moste mimo kolodvo­
ra in bolnišnice, je trenutno 
neizvedljiva. Proga Stoiice— 
Litostroj je namreč trolejbus- 
na proga, kjer obratujejo 
avtobusi le tedaj, kadar ni 
na razpolago dovolj trolejbu­
sov. Avtobusov pa imamo 
trenutno le toliko, kolikor jih 
rabimo na obstoječih linijah, 
tako da novih prog s seda­
njimi kapacitetami ne more­
mo vpeljati. Res smo letos 
dobili 15 novih avtobusov, ki

RAZGOVOR S STANETOM BUCIKOM

Kako gre, tovariš
predsednik hišnega sveta?

Biti predsednik hišnega sveta je po mnenju ve­
čine zelo nehvaležen posel. Zlasti, če si predsednik v 
bloku, kjer je nad 50 strank. Stane Bucik, upokojeni 
šofer, je tak predsednik hišnega sveta in sicer v 
Matjaževi 1, 3 in 5, to je blok 14 v Savskem naselju, 
kjer je kar 51 strank. Kdor Stane Bucika pozna, 
ve, kako natančen in vesten je bil v svojem poklicu 
in čeprav so mu stanovalci zaupali morda neprijetno 
dolžnost, je tudi pri tej zelo vesten in marljiv. Ni 
čudno potem, če so mu na letošnjem občnem 
zboru stanovalci iz hvaležnosti določili nagrado. Prav 
nihče ni bil nevoščljiv. Pohvalo je dobil tudi od 
občinskega odbora Rdečega križa, saj je kar na 
lastno pobudo nabral za Indijo nad 26.500 din pro­
stovoljnih prispevkov. Zanimalo nas je, kaj Stane 
Bucik kot predsednik hišnega sveta želi, da bi svojo 
neprijetno dolžnost čim bolje opravljal. Pa smo mu 
zastavili kopico vprašanj; Stane Bucik je odložil 
ograjo, ki jo je ravnokar popravljal in nam rade 
volje odgovoril:

»Že drugo leto oprav­
ljam posle, ki niso nič kaj 
prijetni, kajti v bloku že 
tretje leto ni pravega hiš­
nika, čeprav je hišnikovo 
stanovanje zasedeno. Tako 
morava celo večino po­
slov hišnika opravljati mi­
dva z ženo, seveda brez­
plačno, za plačilo pa dobi­
va marsikakšno grenko 
pod nos. Moram povedati, 
da imajo stranke v našem 
bloku v večini stanovanja 
zelo lepo urejena, toda ka­
ko izgleda zunanjost, oko­
lica našega bloka in celo 
stopnišča, za to se le ma­
lokdo zmeni. Največ pre­
glavic povzročajo otroci, 
mlajši in starejši, ki v 
brezdelju in ob potuhi 
staršev iz objestnosti na­
rode marsikakšno škodo. 
Težave so v tem, ker star­
ši svoje otroke ne vzgaja­
jo, da bi pazili tudi v ti­
stih predelih bloka in v 
okolici, ki ni neposredno 
zraven njihovih stanovanj. 
Večina staršev otroke sle­
po zagovarja, kadar bi jih 
bilo treba pograjati. Ena­
inpetdeset strank ni lahko 
obvestiti zato se sporazu­
mevamo s pomočjo oglas­
ne deske, toda lističe in ob­
vestila otroci sproti trga­

jo: ne morem reči, da iz 
hudobije, ampak enostav­
no iz objestnosti. Sicer je 
pa tako: kako naj priča­
kujemo od starejših dobre 
vzgoje ali celo kazni za 
otroke, če starši sami ne 
pazijo bodisi na stopnicah, 
bodisi v parku pred blo-

mmmsmmm
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STANE BUCIK: Stanovanja 
imajo naši ljudje lepo ure­
jena, za stopnišča in okolico 
blokov se pa le malokdo 
zmeni. Foto: Marjan Ciglič

kom. V Savskem naselju 
so zelenice in parki stali 
pred leti nad 30 milijonov 
starih dinarjev. V večini 
primerov so zelenice po­
hojene, pa ne moremo re 
či, da jih uporabljajo sa­
mo otroci za igrišča. Po 
zelenicah hodijo tudi sta­
rejši, uporabljajo jih pa 
celo kot parkirni prostor. 
Voziček z otrokom in ma­
terjo sredi zelenice je zelo 
pogost pojav. No, kako naj 
potem takšna mati pouči 
mladinca naj pazi na zele­
nice?

V našem bloku imamo 
na nrimer odnrte odprtine 
za slu anjevaujc kuriva. Od 
rasli in otroci mečejo sko 
zi te odprtine najrazličnej­
še smeti in odpadke, v teh 
prostorih se potlej nabira 
mrčes, ki prihaja v višje 
ležeča stanovanja.

Parkiranje vozil pod sta­
novanji je zadeva, zaradi 
katere so se sprli prene 
kateri sosedje. Ne gre sa­
mo zaradi ropota pri od­
hodu in pri povratku, am­
pak zaradi slabo narejenih 
oken uhaja plin in smrad 
v stanovanja. Lastniki av­
tomobilov se pa kar ne 
morejo odvaditi puščati 
avtomobile tik pod blo 
kom.

Verjetno pričakujete, da 
bi povedal kaj naj storimo, 
da se stvari izboljšajo. Za 
starejše bi rekel, naj pazi­
jo na stopnišča in zeleni­
ce pred blokom tako, kot 
pazijo svoja stanovanja. 
Za mlajše bi priporočil, 
naj sc boje svojih staršev 
in starejših stanovalcev, 
eden od njih pa naj se žrt 
vuje In naj v pionirski so 
bi, ki jo imamo v našem 
bloku, organizira kakšno 
zabavo, tako za mlajše kot 
za starejše pionirje. Obči­
ni pa bi priporočil naj uve­
ljavi kakšne sankcije za 
poškodbe, ki stanejo druž­
bo težke milijone.«

pa bodo le nadomestili stati 
še izrabljena vozila, tako $ 
s tem ne bomo razširili vat­
nega parka. Dobili bomo M 
še 12 novih trolejbusov in s 
tem izboljšali prevoz na se' 
danjih trolejbusnih linijah-

Iz navedenega je razvidno, 
da za zdaj še ni mogoče mi­
sliti na direktno j>ovezavO 
Bežigrada z Mostami, poseb­
no še, ko posamezni predeli, 
predvsem Trnovo pa tu^ 
Rožna dolina in Brdo, sploh 
niso vključeni v mrežo mesi- 
nega prometa. Zato namera­
vamo najprej povezati te Pre’ 
dele, nato pa šele uvajati do­
datne direktne zveze. Za 1° 
pa so potreba velika finanč­
na sredstva saj stane en at' 
tobus domače proizvodni 
blizu 20 milijonov starih <il' 
narjev, za uvedbo katereMI} 
nove proge pa rabimo nar 
manj 5 do 0 vozil, če bi 
žila obratovala v presledkm 
po 10 minut.

Prepričani smo, da stani 
prevoza na področju občin* 
Bežigrad ni tako kritično, hm 
to izhaja iz pripomb posame­
znih občanov, saj smo v vrč 
teklih letih na tem r,ndrr,C 
uved i dve nov progi, in sicaf 
progo Litostroj—Sto; t 
katero rešujemo prevoz i 
dveh najgosteje naselH’n‘n 
področij mesta (Bežigrada 
Šiške) v center mesta 
povezuje najsevernejši del 
mesta s centrom in Šiško. * 
isto jnavico kot občani Be: 
grada bi lahko postavili i’Pra' 
šanje direktne jx>vezave 
Mostami tudi prebivalci 
ške, Viča, Rudnika, VtimaPi 
in drugih mestnih predel- 
Kakšne dodatne kapacitet* 
bi za vpeljavo vseh teh “•! 
rektnih prog potrebovali. 
lahko vsak predstavita. Py, 
tem ne smemo pozabiti. ^ 
smo samostojna gospodarske
organizacija in da mesin' 
promet ne dobiva nikakršnih 
dotacij. Zato bi uvedba n°' 
vih prog ki bi bile nerenta' 
bitne, občutno povečala rUv* 
poslovne stroške. To pa hi s° 
takoj pokazalo na ceni Pre' 
voza v mestnem prometu.

V našem podjetju proutP4 
jemo obstoječe linije mestne­
ga prometa skupaj z 
tfanskim urbanističnim zaV°' 
dom. Trenutno v celoti Pr^ 
učujemo prometne tokove t# 
dnevne in sezonske sei!tV. 
potnikov. Na tej osnovi h°„ 
izdelali študijo za dolgoročP* 
planiranje novih linij mest­
nega prometa. Prepričani 
lahko, da je izjava enega ' 
med udeležencev na z^°!u 
volivcev, da naše podjetr 
nima interesa za boljše me* 
ne zveze, ki bi zadovol)eva,e 
občane, ampak da imamo 
interes dvojnega plačei'an' 
pri prestopanju, zelo neodm 
vorna, saj žali ves naš K 
lektiv v njegovem prizore 

boljše ureja"’
estof

vozovnica za vožnjo od «»- ^

nju za čim 
mestnega prometa.

Se nekaj besed o PreS ~
nih vozovnicah. Prestopne
zovnicc smo v Ljubljani " ,t 
nili že pred leti, ko 1*'. n.ae1n 
podjetje prešlo na s ,r0. 
enotnih tarif v mestnem P^

vSt0n‘ne. do izstopne 
glede na dolžino 
tem ko je pre) vsak P°\jM 
plačal ceno. ki je uslr.7jt 
dolžini njegove jgoti. 
s tako vozovnico lahko '.g. 
prestopil. Od vseh 
vanskih mest je samo z ■ e 
obdržal prestopne t>0ZCi® ^ 
vendar samo v tramvaj 
prometu, medtem ko 
tobusih prestopnih pa
nimajo. Vsak naš P°tT>. pic 
ima možnost, da nabavi 
sečno vozovnico, katere 
je enaka, ne glede na ((,rri 
potnik prestopa ali ne 
smo olfčanom, ki se rff0* 
vsak dan, omogočili ’ git- 
na delo za isto ceno. gic- 
de na dolžino t>oti In 
de na prestopanje«
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Razgovor s predsednikom občinske skupščine Ivanom Vinklerjem

POSTAVITI CILJE,
KI JIH JE MOGOČE DOSEČI
Nadalj. s 1. strani
W Poleg tega. da ostro zasto- 
Pajo mnenja svojih volivcev, 
“dlofati tako, kot to zahteva 
Politika vse občine.

Seveda je težje biti pred­
sednik takšne skupščine, v 
kateri se mnenja odbornikov 
krešejo, kot pa če bi odbor­
niki le potrjevali sklepe, ki

jih je že v naprej pripravilo 
neko ožje telo, oziroma pešči­
ca ljudi. Pestre razprave od­
bornikov pomenijo, da se z 
vsemi vprašanji ukvarja res­
nično širok krog občanov, to 
pa zagotavlja, da je politika 
občine v skladu z interesi 
večine občanov in zato so tu­
di sklepi pri konkretnih stva­
reh lahko le taki, da zadovo 
ijijo težnje večjega dela lju­
di. Cim bolj pa je skupščina 
demokratična in čim bolj kle­
ne so razprave, toliko več de­
la imajo sveti in seveda up­
rava, ki je vse bolj odgovor­
na za kvalitetno gradivo za 
seje občinske skupščine.«

Občinska skupščina na 
hitro sprejema pomembne 
odločitve, ki zadevajo vse 
občane. Kakšna je pri 
sprejemanju takih odloči­
tev vloga SZDL?

Ig ENKRAT:

STROKOVNA ŠOLA - 
OTROK BREZ MATERE

. V 2. številki »Zbora občanov« smo pisali o finan- 
branju strokovnega šolstva. Objavili smo tudi mne- 
nie podjetja IMP. Predstavniki strokovnih šol v naši 
0Wini so poudarili, da so bile trditve, ki smo jih za- 
Pisali, v marsičem odraz subjektivne presoje stanja 
IP slabega poznavanja razmer, v katerih šole delajo. 
zato objavljamo tudi pojasnila strokovnih šol.

Na Gradbenem šolskem 
ntru menijo takole:
Izjava predstavnikov pod- 

IN1*’ je sicer splošna in 
v 'ahko za vsako šolo.

ndar čutimo, da vsaj de- 
1 mislijo tudi na našo šo 
n ’ •i,or se je izobraževalo v 
n in drugi izmeni približ- 
spi.’11 dijak°v — vajencev, v 
kot^iŽl izmeni pa celo več 
v 1(111 vajencev. Ne namera- 
DaK- polemlairati z IMI*. pač 
vl.“ ra<ii k njihovi izjavi na- 
hil- ' neka' Pripomb in pojas-

j. * !^na doba vajence 
Oec rvl k*?- 0<1 toga je 
m,. ' Podjetju dve leti
rev^Aij T šoli Pa dcvet 
kriv/' P°Uei no: 4 samo šola?
ra?i/°,la izobražuje 
bk ;;mh podjetij in 
P„'iUtno upoštevati

eram Profilov ‘n učrerainov, h„ ufni llafrf
Prin/a .prak‘>čni pr 
in TiZ'? nK>istri de 
ci s k° kvalificirani 
loga ^dagoško izobraz 

Pedagoške akade

usposobiti učni kader za to 
vrsto šol Ker pa pedagoška 
akademija ne izpolnjuje svoje 
naloge, šola sama išče po 
možnosti najboljše ljudi, ki 
so pripravljeni lotiti se peda­
goškega dela in so za to — 
pri tridesetih ali štiridesetih 
letih starosti — voljni delati 
razne izpite — oh začetniški 
plačah.
• Honorarno poučevanj ■ 

teoretičnih predmetov ima 
to slabost, da se predavatelji 
za pouk ne pripravljajo in da 
opravljajo svoje delo z'-lo ne­
redno. Za vzgojo po navadi 
nimajo smisla, o pedagogih 
načelih vedo zelo malo. šo'a 
ima zato raje redne učne mo­
či
• Sole že drugo leto zapo­

red životarijo- Dobivajo le 80 
odst. po pogodbi skromno do 
ločenih sredstev To pa pred 
vsem zato, ker podietlu niso 
voljna odvajati določenega 
prispevka za šole medtem ko 
porabijo razmeroma veliko 
denarja za svoie izobraževan 
centre in za druge »Izobražc 
valne« namene. Sola pa ngo 
tavlja. da ti centri ne >-krbe 
dovolj za vajence v času. ko 
so v podjetju.
• Kljub vsemu šola siste­

matično pripravlja skripta za

posamezne predmete, da bo 
tako pouk izboljšala in uredi­
la

• Sola ni sama sebi na­
men. pač pa je samoupravna 
delovna organizacija, ki za 
svoje delo odgovarja skupno­
sti, ne pa posamezni delovni 
organizaciji. Tudi delovne or­
ganizacije se bodo morale 
prilagoditi zahtevam sku no- 
sti in začeti vajence siste: a- 
(ično usposabljati za poklic.

• Doslej je še vedno ne­
sporna trditev, da je delo v 
šoli sislematičnejše in uspeš 
nejše kot zunaj šole in da 
bo morala prihodnja poklic 
na šola vedno bolj uravnava­
ti, spremljati in nadzirati tu­
di delo vajencev v podjetju. 
To pa nekaterim ni všeč- Dej­
stvo je namreč da po seda­
njih predpisih šola daje spri­
čevalo o usposobljenosti za 
opravljanje poklica. Tega se 
šola zelo dobro zaveda in 
skuša storiti vse. da bi svojo 
nalogo opravila čim bolje, za­
veda se pa tudi vse odgovor­
nosti, ki jo ima do družbe in 
gospodarstva-
• Končno mislimo, da je 

je prav, če opozorimo naša 
podjetja na potrebo, da pri­
spevajo za izobraževanje v 
šolah toliko sredstev, da bo­
do šole lahko uspešno oprav­
ljale svojo nalogo. Sic-r bodo 
(tudi zaradi kadrov) nekate 
ra naša podjetja lahko zaprla 
svoja vrata.

Podobne so tudi pripo tihe 
Centra strokovnih šol.

»Kot sem že dejal, skupšči­
na ne sklepa na hitro, mar­
več se mnenja odbornikov 
vedno krešejo. To zagotavlja 
dobre odločitve. Prav tu je 
SZDL že odigrala pomembno 
vlogo kot družbeno politična 
organizacija- Mislim, da je 
prav SZDL pomembna pri 
formiranju občinske politike, 
mislim da je prav SZDL ti­
sta, ki je v predhodnem ob­
dobju preko javnih tribun in 
drugih svojih oblik dela, na 
široko seznanjala občane o 
delu občinske skupščine in 
pri svojem delu tudi močno 
upoštevala in zastopala mne­
nja občanov.«

Za Bežigradom je vsak 
dan več ljudi. Ali je ob­
činska skupščina zmožna 
zagotoviti, da se bo v bo­
doče. hkrati s povečanjem 
števila prebivalstva, pove­
čalo tudi število otroških 
vrtcev in šol ter vseh os­
talih objektov, ki so nuj­
ni povsod, kjer ljudje ži­
ve v gostih naseljih?

»To je vprašanje, ki se naj­
večkrat pojavlja. Odgovor je 
kratek in jasen: ne! Pri tem 
pa je treba seveda upoštevati 
mejo zahtev občanov po ter­
ciarnih dejavnostih. Ce si po­
stavljamo vprašanje, kdaj bo 
v bežigrajskih šolah enoiz­
menski pouk je treba odgo­
voriti, da še dolgo ne Zato 
tudi nima smislu postavljati 
takih ciljev. Naš cilj je ure 
jen dvoizmenski pouk '‘rav 
tako je tudi pri drugih stva­
reh Do neke meje so vse 
stvari uresničljive. Kje pa so 
te meje, to je drugo vpraša­
nje«

Bežigrad postaja stano­
vanjska četrt, ne samo ti­
stih, ki dobe tu stanova 
nja. marveč tudi tistih, ki 
si samovoljno grade svoie 
kolibe in barake Koliko 
časa se bode lahko '..ud­
je še tako samovoljno na­
seljevali in povzročali ob­
čini moralne in finančne 
težave?
»Ta problem ni samo prn 

hlem naše občinske skunšči- 
ne oziroma občine, marveč 
vseh občin Bolj ostro se si­
cer pojavlja pri nas- ker smo 
mestna občina Pri obravna­
vanju tega pojava moramo 
bit< obzirni, saj so stvari, ki 
ljudi naravnost same silijo, 
da počno to, kar počno. Ne 
gre samo za akcije, kako vse 
to odstraniti, gre rredvsem 
za to. da bi enkrat že odstra­
nili vzroke. Za Bežigradom 
imamo v primerjavi z dru<ri- 
mi občinami nekoliko laži- 
delo, ker je občinska sku"šč; 
na že zavzela jasno politiko 
do teh stvari. Sprejeto poli­
tiko je'-treba seveda izva-ati 
zato je jasno, da ho treba tu­
di nekaterih ostrih posegov 
Treba bo ukrepati tako. da 
se bodo vse te stvari prepre­
čile tudi za v bodoče-«

Glinica
SeNTJAKOB OB SAVI

*alro . .,*ia *an'. vendar pa je M 
*daiSni 9 2 ^°^avo opreme. Mi 
da K PosPešeno delajo indaL peseno delai° in rae
no nk Septembra obrat začel pi
ga nLratovat'- Brutto dohodek
starih ,?-ta bo znašal 1.9 mi!
slen h , ar*ev’ na novo pa bo en,h le 60 delavcev.
Maj

ODBORNIKI O SEBI
Nekaj ugotovitev iz ankete občin­
skega odbora SZDL

Pred meseci je občinski odbor SZDL izve­
del anketo med odborniki bežigrajske občinske 
skupščine. Anketirali so 63 odbornikov. Posre­
dujemo nekaj ugotovitev:

Udeležba na sejah ob­
činske skupščine je slaba, 
čeprav je odsotnost v 
največji meri opravičena 
(dopusti, silužba, bolezen 
itd.) Nekaj več kot polo­
vica odbornikov občinske­
ga zbora in 31 odst. od­
bornikov zbora delovnih 
skupnosti se je udeležilo 
vseh sej ali pa so izostali 
največ trikrat.

Dve tretjini odbornikov 
menita, da je gradivo za 
sejo solidno pripravljeno.
85 odst. anketiranih od­
bornikov meni, da ga do­
bijo pravočasno. Deljena 
pa so mnenja, ali je gra­
divo preobširno ali ne: 29 
odbornikov meni, da je 
gradivo preobširno, rav­
no toliko pa jih smatra, 
da je gradivo v redu. Me 
nijo, da podatkov, tabel 
in indeksov včasih ni mo­
goče razumeti, nekatere 
obsežne stvari pa bi se 
dalo skrajšati in jih na 
praviti bolj konkretne.

V zvezi z vprašanjem, 
ali so v gradivu potrebne 
alternative, se je 55 odst. 
anketiranih odbornikov 
opredelilo »aa« in 23 odst. 
»proti«. Tisti, ki niso za 
alternative, poudarjajo, 
da bi bilo potlej gradivo 
še bolj obsežno, razprave 
pa daljše. Poudarjajo, da 
bi morali več možnosti — 
variant proučiti sveti ob­
činske skupščine, najbolj 
šo varianto pa temeljito 
obrazložiti,

Le 9 odbornikov meni, 
da so pri predlogih za 
predpise in odloke obraz 
ložene tudi posledice 
(analize, stroški, finančni 
učinek itd.). 26 odborni 
kov meni, da so posledice 
le včasih obrazložene, 28 
odbornikov pa meni, da 
niso obrazložene. Posame­
zna mnenja odbornikov 
podpirajo stališče, da je 
to največja pomanjklji­
vost v gradivu in da bi 
morala biti ta stran pre- 
dflogov temeljiteje ob­
razložena, posebej tudi 
posledice v primeru, če 
predloga ne sprejmejo.

Večina odbornikov me 
ni, da so dnevni redi za 
seje preveč natrpani, 
hkrati pa ugotavljajo, da 
se najvažnejše točke ob 
ravnava najprej. Odbor­
niki so pri tem zelo raz 
ličnih mnenj. Posamezniki 
menijo, da se seja zavle­
če zato, ker je preveč točk 
dnevnega reda, drugi mi­
slijo, da se predolgo ob 

I ravnava le ena ali dve 
j točki dnevnega reda, na 

slednji vidijo vzroke v 
tem, ko je na eni seji pre 
več važnih stvari. Ti vzro 
ki vplivajo, po mnenju 
večjega števila odbomi 
kov, na prehitro in for­
malno odločanje o drugih 
točkah dnevnega reda, 
ker zaradi utrujenosti ni 
so več sposobni slediti in 
sodelovati v razpravi. Ne­
kateri vidijo rešitev v 
večjem številu krajših 
sej, drugi temu nasprotu 
jejo, ker smatrajo, da 
bodo seje ravno tako doL 
ge, tudi če bo krajši dne 
vni red. Pri tem so tudi 
mnenja, da naj bd se 
vprašanja za seje skupšči 
ne pripravila programsko 
za daljše obdobje, da bi 
sveti lahko rešili mnogo 
vprašanj, gospodarske 
probleme pa naj bi ob­
ravnaval zbor delovnih 
skupnosti.

O razpravi na sejah me­
nijo odborniki, da je bo­
gata, pestra in živahna. 
Opažajo pa, da določeno

število odbornikov redno 
sodeluje v razpravi — 
včasih tudi samo zaradi 
razprave. Prevelik je od 
stotek tistih, ki razpravi 
samo sledijo. Lam ni ni­
koli poseglo v razpravo 
12 odbornikov zbora de­
lovnih skupnosti in trije 
odborniki občanskega zbo­
ra.

Po mnenju 95 odst, od­
bornikov je vodenje sej 
dobro. Pripominjajo pa, 
da demokratičnost ne bi 
bila okrnjena, če bi bolj 
energično omejevali tiste 
odbornike, ki v razpravi 
nepotrebno zavlačujejo 
sejo. Menijo tudi, da so 
sklepi jasno formulirani, 
z izjemo, kadar so v raz­
pravi spremenjeni.

Odborniki opozarjajo, 
da so o realizaciji skle­
pov premalo obveščeni. 
Menijo, da se premalo ob­
ravnavajo predlogi in 
sklepi zborov volivcev, ne­
realizirani sklepi pa se 
premalo pojasnijo in bi 
morali zato na začetku 
seje pregledati prejšnje 
sklepe.

Tri četrtine odbornikov 
je zadovoljnih z odgovori 
na postavljena vprašanja. 
Tisti, ki menijo, da odgo­
vorov ne dobijo dovolj hi­
tro, pa pravijo, naj bi jih 
dobili v gradivu za sejo 
skupščine.

Polovica odbornikov se 
priložnostno posvetuje z 
občani pred sejo občan 
ske skupščine. 20 odst. se 
jih redno posvetuje, 28 
odst. odbornikov pa se ne 
posvetuje z občani. Enot 
nejše je stališče o tem, 
da bi se o najvažnejših 
temah posvetovali s tisti­
mi občani, ki se na ob 
ravnavano temo najbolj 
razumejo.

Odborniki menijo, da 
so zbori volivcev slabo 
obiskani zaradi nedzpol 
njenih obljub, zato, ker se 
dovolj rte upošteva in ne 
obravnava krajevna pro 
blematika, ker ne dobijo 
vedno zadovoljivih odgo 
vorov na postavljena 
vprašanja, ker so mnogo­
krat postavi jem pred dej­
stvo — stališča so že izo­
blikovana (družbeni plan 
in proračun), ali pa m de­
narja, da se zahtevam za­
dovolji.

Na vprašanje, ali bi bilo 
koristno, da bi odborniki 
imeli dežurne ure, je da 
lo 40 odst. anketiranih od­
bornikov pozitiven odgo­
vor, 15 odst. pa negati­
ven. Za Klub odbornikov 
se je opredelilo 63 odst. 
odbornikov in 15 odst. 
proti. Poudarjajo pa, da 
se Klub odbornikov ne bi 
smel preoblikovati v no­
ve seje občinske skupšči­
ne.

Odborniki imajo slabe 
stike z uslužbenci občin­
ske uprave in strokovni­
mi službami, ki priprav­
ljajo gradivo za seje. Sa­
mo 4,8 odst. odbornikov 
ugotavlja, da so njihovi 
stiki dobri, 30 odst. ima 
te stike priložnostno, 65 
odst. odbornikov pa teh 
stikov nima.

Na vprašanje o volitvah 
spomladi leta 1965. odbor­
niki odgovarjajo, da je 
bil sistem volitev boljši 
kot prej (85,6 odst. anke­
tiranih odbornikov); 96 
odst jih metu, da je smo­
trno, da kandidira več ob­
čanov za Isto odbomiško 
mesto. Morali pa bi več 
razpravljati o kandidatih 
In volivce bolj seznanit i z 
njimi.
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KAKŠNA JE PRIHODNOST TOVARNE PISALNIH STROJEV V SAVLJAH:

TOPS danes - in nikoli več?
Nadalj. s 1. strani
ralov po licenci angleške fir­
me »Gestetner. Leta 1960 pa 
je podjetje uvedlo še licenčno 
montažo malih pisalnih stro­
jev M—1. Od leta do leta je 
»Tops« manjšal uvoz sestav­
nih delov za proizvodnjo por- 
table pisalnih strojev tako, 
da jih danes v glavnem že 
vse sami proizvajajo. V to­
varni izdelajo letno okrog 
3600 pisalnih strojev S—3, 
okrog 900 portable »Sava«, 
okrog 10 000 portable »M—1« 
in »M—2« ter okrog 2000 raz­
množevalnih aT>aratov.

Za rentabilno 
proizvodnjo 
premajhne serije

Vsi smo mnenja, da je za 
m do podjetje ta proizvod 
n;r. kar lep uspeh. Toda za 
rentabilno proizvodnjo so te 
k'' ‘čine mnogo premajhne. 
N?'manj 25 do 30 0000 kosov 
v' r rega tipa pisalnih strojev 
b noralo podjetje proizvaja­
ti. če bi hoteli, da bi bila 
p: rvodnja res rentabilna
Po ;g tega, če bi hotelj kon- 
kvirati kvalitetnim izdelkom 
z 'dnih podjetij, bi morali 
d- iači reprodukcijski mate- 
r' in material, ki ga »Tops« 
uvža iz vzhodnih držav, za- 
m '.jati z reprodukcijskim 
n'- 'erialom iz zahodnih dežel. 
A'i pa domače surovine kva- 
lil'-no izboljšati- To pa je 
te "to, saj gre za več kot 170 
najrazličnejših delov, ki jih 
izdelujejo kooperanti in to- 
!:’ no število kooperantov 
dn eiplindratj v pogojih naše 
ga gospodarjenja, bi bila pra­
vu umetnost. Pri izdelkih to­
ri-ne pisalnih strojev »Tops«

•? za zelo velika tolerančna 
f d stopanja, slaba je kvaliteta 
■um, vijakov, vzmeti, lakov 
in pisalnih trakov. Ni slabi 
kvrTteti krivo- podjetje, kar 
je dokaz, da tiste stroje, ki 
jih »Tops« izvaža na zapadna 
trž šča, do neke mere zelo 
kvalitetno izdelujejo. Zaradi 
tega pa je proizvodnja teh 
strojev tudi dvakrat in tri­
krat dražja. To pa mora do­
mač kupec plačati pri nabavi 
slabših pisalnih strojev. Dej 
stvo je, da bi morali tehnolo­
gi zaradj uvoza slabega re­
produkcijskega materiala iz 
vzhodnih dežel, kjer so pač 
na razpolago devizna sred­
stva, temeljito preštudirati 
uvožene surovine in zanje te­
hnološke postopke. Toda dej­
stvo je tudi, da za študij ni 
niti časa niti možnosti.

Konkurenca in izvoz
V naši državi je še ena po­

dobna tovarna in sicer »Slav­
ko Rodič« v Bosni. Le ta iz­
deluje mnogo manjše količine 
in pisalne stroje še slabših 
kakovosti. Da je »Tops« kar 
naenkrat, čez noč prišel v 
zagato, so krivi novi gospo­
darski pogoji po reformi, ki 
ne tolerirajo več neekonom­
skih momentov. Kriv pa je 
tudi uvoz pisalnih strojev iz 
Vzhodne Nemčije, ki so pre­
plavili naša tržišča. Moramo 
ugotoviti, da ne gre za pisal­
ne stroje boljših kakovosti 
kot jih dela »Tops«, so pa 
mnogo cenejši.

Nekaj podobnega se je zgo­
dilo s tovarno »Melodija« v 
Mengšu, ki je morala ustavi­
ti proizvodnjo harmonik, ker 
so harmonike slabše kvalite­
te in z nižjimi cenami iz 
Vzhodne Nemčije spodrinile 
domače. Ce je vse to prav 
in v redu je vprašanje zase 
Dejstvo je, da si delovni ko 
tektiv »Topsa« v položaju, ki 
je nastal, ne more sam prav 
nič pomagati. Lahko rečemo 
samo to: če bomo odprli me­
je, kar se bo verjetno zgodi­
lo s sprejemom Jugoslavije v
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GATT bo podjetje prišlo v 
še hujše težave.

Blokiran žiro račun
V primerjavi z letom 1964 se 

je v »Topsu« že lani zmanj­
šal celotni dohodek za več 
kot milijardo starih dinarjev 
— samo zaradi omejitve pro­
izvodnje in manjše prodaje 
pisalnih strojev S—3, ki pred­
stavlja skoraj vrednost štirih 
malih portable pisalnih stro­
jev M—2. Zaradi izredno po­
večanih zalog reprodukcijske­
ga materiala, nedokončane 
proizvodnje in gotovih izdel­
kov, se je tako poslabšala li­
kvidnost podjetja in so pora

sle obveznosti do dobavite­
ljev do takšne mere, da je 
bila kreditna nesposobnost 
podjetja že od lanskega mar­
ca Damoklejev meč, ki je blo­
kiral žiro račun. Preko mili­
jardo starih dinarjev je pod­
jetje zarezalo preveč, zaradi 
česar boli glava vodstvo pod­
jetja, pa tudi občino in re­
publiko.

Iskanje rešitve
Postavljajo vprašanje ali je 

možno, da bi »Tops« na hitro 
— za rešitev kolektiva — pre­
usmeril svojo proizvodnjo in 
sj služil kruh s čim drugim? 
Težko, čeprav so v podjetju

in zunaj njega že vse mogoče 
poskusili v tej smeri. Podje­
tje ima namreč takšne speci­
alne stroje, ki so uporabljivi 
samo za proizvodnjo pisalnih 
strojev in morebiti še za ne­
kaj artiklov s področja fino- 
mehanike. »Iskra« je bila 
omenjena, da bi morda reši­
la »Tops«. Pa je sama v ta­
kih težavah, da nanjo ni moč 
računati. Tovarna »Rog« je 
najresnejši partner, toda pod 
pogojem, da se zmanjša šte­
vilo članov kolektiva. Imamo 
kar štiri večje tovarne koles 
in lahko se preko noči zgodi 
— zlasti, če odpremo meje — 
da bo koles na trgu preveč. 
V tem primeru bi bila tovar­
na »Rog« sama v škripcih,

toda ponujene roke nd odklo­
niti.

»Tops je poskusil tudi z 
italijansko firmo »Olivetti«, ki 
je bila pripravljena prepusti­
ta montažo sestavnih delov v 
kooperaciji, toda tudi ta re­
šitev bi bila le delna, ker bi 
bilo z montažo zaposlenih le 
nekaj nad sto delavcev. Kje 
pa naj bi se zaposlili ostali, 
500 po številu? Tudi s švedsko 
firmo »Facit« za kooperacijo 
pisalnih in računskih strojev 
podjetje pred letol dni ni mo­
glo priti na čisto. Podjetje 
ni razpolagalo s potrebnimi 
devizami, da bi plačalo dosta­
vljeno dokumentacijo, orodje, 
material in sestavne dele. 
Med najresnejšimi ponudniki

je v zadnjem času »Mlad# 
ska knjiga«, pod določeni® 
pogoji seveda, ki bi prevzel* 
celotno že izgotovljeno ■J 
vskladiščeno proizvodnjo P* 
salmih strojev, ki bi jih ^ 
izdeflali iz obstoječih količi 
reprodukcijskega material* 
in surovin. Ce se to posreči 
je prihodnost »Topsa« z&š0 
tovljena vsaj za eno le® 
Medtem pa bi se dalo P® 
izvodnjo preusmeriti na a® 
kel, ki bi kolektivu zagotovi 
vsaj zanesljiv, če že ne bolj® 
kos kruha. Vse visi v zraM 
vse je odvisno od sposobno 
sti podjetja kot tudi od P** 
pravljenosti občin« in repi® 
liških organov. J

Lojze JakoP1

Velika industrijska gramoznica s predelovalnim obratom podjetja Cementa r v spodnjih Stožieah. — Foto: M. C.

Reelekcija tako in drugače

Zaplet v Cementarju
Nadalj. s 1. strani
poročeno, kot predvideva za­
kon o upravnem postopku.

Delavski svet je nato raz­
pravljal o predlogu razpisne 
komisije in o pritožbi dose­
danjega direktorja na sklep 
komisije. Direktor se ne bi 
smel praviloma pritožiti v 
tej fazi razpisa, ampak šele 
po odločitvi delavskega sve­
ta o predlogu razpisne komi­
sije. Imel je pravico le na 
pripombe. Delavski svet je 
ob tej priliki sprejel pritož­
bo dosedanjega direktorja 
in razveljavil začasni sklep 
o pogojih za mesto direktor­
ja. Razpisna komisija zara­
di take odločitve ni mogla 
nadaljevati dela. Zahtevala 
je od delavskega sveta, da 
se odloči (za ali proti) pred­
logu, pritožbo oziroma pri­
pombe kandidatov pa lahko 
le upošteva za utemeljitev 
svoje odločitve. Na ponovni 
razpravi je delavski svet za­
vrnil tak predlog z utemelji­
tvijo, da je bila vloga pred­
laganega kandidata prepo­
zno oddana. Na tej seji je 
delavski svet razrešil pred­
sednika razpisne komisije. 
Odstopil je sam, ker ni mo­
gel več zdržati očitkov, da 
ne zastopa interesov lastne 
delovne organizacije.

Po vsem tem bi bilo treba
— skladno z določili zakona
— mesto direktorja ponovno 
razpisati, pri tem pa se je 
komisija razcepila na dva 
dela, ker so člani komisije 
iz delovne organizacije vztra­
jali na vsebini pogojev, ki so 
v statutu, člani komisije, ki 
jih je imenovala občinska 
skupščina, pa na vsebini, ki 
je bila v začasnem sklepu 
in v prvotni objavi razpisa. 
Delavski svet se je odločil, 
da gre skladno z določili za­
kona v razširitev razpisne 
komisije. (Izvršni svet SRS 
je zahtevo za razširitev raz­
pisne komisije zavrnil, ker 
ne gre za izbiro kandidatov, 
ampak za razpisne pogoje, 
katerih ureditev je v pristoj­
nosti delovne organizacije).

Na seji delavskega sveta 
Cementerja, ki je bila skli­

cana na predlog občinske 
skupščine, so strokovni or­
gani občinske skupščine po­
jasnili nevzdržnost take vse­
bine razpisnih pogojev, po 
katerem bi lahko prišel v 
vodstvo podjetja nestrokov­
njak. Kot tak ne daje jam­
stva za uspešno poslovanje 
podjetja. 2e dosedanje vod­
stvo ni storilo vsega, kar bi 
lahko, saj rezultati poslova­
nja podjetja Cementar od le­
ta 1962 do 1965 to trditev le­
to dokazujejo. V tem raz­
dobju se je namreč fakturi­
rana realizacija v absolut­
nem znesku sicer povečala 
za več kot trikrat; na enega 
zaposlenega in korigirana 
glede na porast cen v tem 
rzdobju pa je v obeh letih 
enaka, torej ni nikakršnega 
napredka. Isto lahko ugoto­
vimo tudi pri vseh nadalj­
njih elementih delitve dohod­
ka, ki se v nominalni vred­
nosti in na enega zaposlene­
ga sicer povečujejo, čim pa 
upoštevamo porast cen, ugo­
tavljamo v letu 1965 enako 
stanje, kot je bilo leta 1962, 
čeprav je bilo v tem času in­
vestiranih preko 310 milijo­
nov dinarjev. Podatki o deli­
tvi dohodka v Cementarju 
nikakor ne opravičujejo vlo­
ženih investicijskih sredstev, 
ker je podjetje v letu 1965 
ustvarilo le 9 odstotkov skla­
dov od realizacije oziroma 
19 odstotkov od čistega do­
hodka.

Očitek podjetja občini je 
bil, da občina s svojim vme­
šavanjem in s svojimi zahte­
vami krati samoupravne 
pravice podjetja in nezakoni­
to vsiljuje kandidata od zgo­
raj, Občinska skupščina je 
na zadnji seji ponovno po­
udarila, da nima nobenega 
interesa, kdo poimensko pri­
de na vodilno mesto v kate­
rokoli podjetje, ima pa velik 
interes in to tudi zahteva — 
saj je sklep občinske skupi- 
ščine, da pridejo na vodilna 
delovna mesta strokovni in 
sposobni ljudje. Zato zahte­
va določene pogoje. Delavski 
svet podjetja je pod težo do­
kazov pristal na spremembo 
statuta, In sicer: da ima kan­

didat strokovno izobrazbo 
II. stopnje, gradbeni tehnik 
ali gradbeni delovodja z moj­
strskim izpitom, 15 let prak­
se v gradbeništvu in indu­
striji gradbenega materiala, 
od tega 10 let na vodilnih 
delovnih mestih. To je drugi 
pogoj po visoki in višji izo­
brazbi, kjer imajo možnost 
kandidature diplomirani inže­
nirji gradbene stroke. Cisto 
razumljivo, da je delavski 
svet pod vplivom sedanjega 
direktorja izbojeval imenova­
ni pogoj. Poudarjajo, da bo­
do spremembo statuta izva­
jali po predpisanem postop­
ku, ki je dolgotrajen. 16. 
aprila je potekel mandat do­
sedanjemu direktorju, ki ga 
je delavski svet začasno ime­
noval za vršilca dolžnosti.

Spor med občinsko skup­
ščino in delavskim svetom 
Cementarja še traja. Verjet­
no občinska skupščina ne 
bo popustila v svojih zahte­
vah, ki niso v ničemer vsi­
ljevanje volje in kratenje sa­
moupravnih pravic, ampak 
le zahteve v interesu podjet­
ja, občine in širše skupnosti. 
Zaradi močnega odpora in 
nerazumevanja samo ozke 
plasti vodUnih v podjetju 
pa se bo morala poslužiti 
možnosti, ki jih ima, da do­
kaže celotnemu kolektivu, 
kakšno korist bi le ta imel, 
če bi podjetje imelo več vi­
soko izobraženih strokovnja­
kov. JAK

Naposled sestanek 
kolektiva

Na pobudo sindikalne po­
družnice so v Cementarju 
sklicali sestanek kolektiva, že 
ob tej pobudi se Je zapletlo. 
Predsedniku sindikalne po­
družnice so na upravnem od­
boru dejali: le zakaj bi vabi­
li na sestanek »tuje« ljudi, če 
lahko vse stvari uredimo sa­
mi. Tako je zahteval direk­
tor . ■

Na sestanku se je 10. ma­
ja zbralo pol kolektiva, dva 
dni kasneje pa ves kolektiv. 
Razprave so bile burne. Med 
najvažnejšimi sklepi je vse

kakor ta, da samoupravni or­
gani ne morejo odločati o 
važnih stvareh, ne da bi za­
to vedel ves kolektiv. Zahte­
vali so tudi finančno revizi­
jo. ki naj Jo opravi komisi­
ja, sestavljena iz članov zu­
naj kolektiva- »Mi nismo fi­
nančniki«, so dejali delavci, 
ko je direktor predlagal, da 
bi komisijo sestavljali kar 
člani kolektiva.

Delavci so imeli še kopico 
vprašanj: zakaj stroji stojijo 
in zato nihče ne odgovarja, 
zakaj so imeli nove stroje 
po pol leta v skladišču itd- 
Predlagali so, da bi več raz 
pravljali o proizvodnji, novi 
tehniki, kooperaciji, pa čudi 
o integraciji, če podjetje ne 
more več naprej. Na zelo 
konkretna vprašanja ni bilo 
odgovorov vodilnih ljudi v 
podjetju.

Na sestanku v Cementarju 
sta bila tudi predsednik oo 
činskega sindikalnega sveta 
Bežigrad Milan Gerželj in 
tajnik Julka Žibert. Povpra­
šali smo ju, kakšne so ugo­
tovitve občinskega sindikal­
nega sveta o položaju v Ce- 
mentarju:

— Samoupravljanje v Ce- 
mentarju jc zelo nerazvito, 
sta poudarila. Največ besede 
pri urejanju vseh zadev v ko 
lektivu je imela skupina iz 
uprave in odtod odpor kolek­
tiva. Sestankov kolektiva niso 
imeti, da bi se o tem pome­
nili. Vsakodnevnih -iduosov 
med ljudmi ni nihče razčišče­
val- Prav zaradi podcenjeva­
nja samoupravljanja .je prišlo 
do vrste nasprotij

V kolekt Ivu so se malo po­
govarjali o organizaciji de 
la. Širše razprave v kolekti­
vu pravzaprav niso dopušča­
li, saj so pripombe delavcev 
skušali pohiti z avtoriteto 
strokovnjakov in direktorja, 
češ, da delavci stvari premalo 
poznajo, da hi lahko o njih 
razpravljali.

Vodstvo podjetja je za po­
ložaj In razmere znotraj de­
lovne organizacije krivilo tu­
di zunanje činiteljo.

— Direktor je dejal: »Že 
eno leto čakamo na lokacijo 
za dograditev objekta na se­

paraciji. Odgovora nismo 
bili, čeprav smo v to vlo*'^ 
že en milijon dinarjev. Za 't 
naj odgovarjam spet jaz ® 
direktor-« — Menimo, da 
problem ni bistveno v8^jl 
ker jc prišlo do težav P**! 
vsem zaradi neurejenih od*1 
sov znotraj kolektiva. .

In kakšna je vaša o0®1' 
zadnjih dogodkov? _

— V Cementarju bodo jL 
trebne temeljite kadrov*^ 
spremembe na vrhu, sta 1’j 
darila Milan Gerželj in •,ul ,| 
Žibert. Očitno del teh 
tehnično, ekonomsko. drU*. 
no-politično in samoup*-av ^ 
ni zmožen razčistiti tega 1 - 
ložaja. Spremembe bodo 6 ^ 
ne čimprej. sicer se od® 
lahko usodno zaostrijo.

Uprava občinske skup*1 
meni o lokaciji takole: ^

Podjetje Cementar J4’
or<>'imelo odločbo o lokaciji

gradnjo obratnih prost0 _ 
(delavnice in transforina 
ske poslaj»‘), ki je bila y 
na 25 junija 196«. vendar £ 
ugasnila po preteku eneš» ^ 
ta. Podjetje je 15 febru«%
1965 prosilo za podali*'* j. 
veljavnosti lokacijske o0,«, 
bo. Uprava občinske skup ^ 
ne ni zadrževala zadeve, ^ 
publiški urbanistični
torat pa je 25. januarja _ 
zahteval, da se doku«11’' 
cija dopolni v skladu s 1’^j 
piši in mnenjem odbora 
urbanizem pri Mestnei« <*,))| 
tu. Republiški urban'*- „■ 
inšpektorat meni, da j® ^(i 
trchno prvenstveno 
surovinsko osnovo in d0 (,r 
ti življensko dobo obrata j,, 
o tem določiti lokacijsk'1'.j, 
nične pogoje. Dokuce«**1' jr 
ki so jo predložili- «c ‘ 
pravilne orientacije ali *-j« 
snova smotrna ali ne. *’ 
ska uprava je 10
1966 seznanila s tem I**’ jr 
je Cementar in ga po*^®^ 
pri Ljubljanskem urbate V(i 
nem zavodu naroči i*®, >' 
potrebne doku men
jo naj predloži občinski ^ 
vi najkasneje do 1. n1*'*. „1*1 
Podjetje tega doslej 5r K
rilo. pač pa Je predlo* 
arhitektonsko obdelav0 
nMmniee.



OBISKA V TOVARNI TUBA

Lončki niso več povsem prazni
O tovarni Tuba je znano, da se je znašla v šte­

vilnih težavah, že pred reformo so se kazali znaki, 
da bodo v Tubi prvo obdobje težko prestali, če ga 
sploh bodo. Potlej pa se je pokazalo, da je Tuba 
res bolj na koncu s svojimi močmi, odpustili so 
nekaj več kot trideset delavcev, skupaj z naravno 
fluktuacijo jih je zapustilo podjetje kar 40. Toda za 
Bežigradom se je znašlo nekaj tovarn, ki jim je re­
forma zasadila zobe globlje. Morda je prav to, da 
so se začeli za Tubo slabi časi že pred reformo, 
povzročilo, da so se tu pravzaprav na najhuje že 
pripravili. In sedaj kaže, da niso ravno ne vem kako 
uspeli, toda živijo brez skrbi za jutrišnji kruh. Kaj 
bo pojutrišnjem, to še ni jasno. Toda v Tubi na ve­
liko premišljujejo tudi o tem.

jim dela nekaj težav barva­
nje, saj to niti ni najbolj 
enostavna zadeva. Kajti na 
pločevinasti steklenički mora 
biti z drobnimi črkami na­
tisnjen tekst, ki ga kupec 
želi.

Je močno podražil, cene konč­
nim proizvodom pa so osta­
le iste. Notranjih rezerv se 
ne splača iskati več. Ker ve­
do, kje so, a si z njimi ne 
morejo nič kaj dosti poma­
gati. Neurejen notranji tran­
sport jim požre, tako vsaj tr­
dijo, kar 20 do 30 odstotkov

produktivnosti. Lani so na­
mesto v sklade naložili de­
nar v reprodukcijski mate­
rial. To pa jih je veljalo kar 
94,25 milijona din, zato tudi 
osebni dohodki niso niti za 
troho večji kot so bili prej.

V Tubi ni velikih razlik v 
osebnih dohodkih. Pravijo,

da noben delavec ne zasluži 
manj kot 50.000 din, toda pri­
zadevanja premalo upošteva­
jo. To ni dopuščal sedaj ni­
ti pravilnik, niti denar, ki je 
bil na voljo za osebne dohod­
ke. Letos pa bodo povečali 
osebne dohodke, znebili se 
bodo tudi uravnovešenega

nagrajevanja in bodo moč­
neje uveljavili nagrajevanje 
po delu. Povečanje ne bo 
veliko, saj bo znašalo le od 
8 do 10 odstotkov. Toda če 
bo to pravilno razdeljeno, 
bo učinek lahko večji kot 
pa so odstotki povečanja 
osebnih dohodkov nasploh.

O TUBI ŠE Z DRUGE PLATI

Cinkarna v premoči
Da v Tubi »vlečejo« lonč­

ke in cevke, ki služijo za 
kondenzatorje, tube ali pa 
še kaj drugega, je znano. 
Prenekatere stvari se vleče­
jo ali izdelujejo iz cinka, s 
tem pa seveda oblači in ve­
dri celjska cinkarna. V cin­
karni pa so bili tudi pamet- 
ui in so sami začeli izdelo­
vati lončke. Zakaj bi proda­
li cink, če lahko že gotove iz­
delke? In Tuba se je mora­
la odpovedati lepemu števi­
lu naročil za cinkaste lončke, 
ki jih uporablja predvsem 
industrija baterij. Ker v Tu­
bi nimajo lastne valjarne za 
cink, so povsem nemočni. 
Najprej so cink dobivali pri- 
nierno obdelan iz Celja. Po­
tlej jim niso hoteli več pro­
dajati cinka in Tuba ga je 
kupila drugje. Toda nazad­
nje jim ga niso hoteli niti 
več obdelovati. Toda pri Tu­
bi so našli novega obdelo­
valca cinka v svoji zagreb­
ški konkurenci, ki jim je 
cink pripravila tako kot je 
treba, celo nekaj ceneje kot 
cinkarna v Celju.

Odpovedana 
milijonska naročila

Nič več sreče niso imeli z 
naročniki drugih izdelkov. 
Največja odjemalca, RR iz 
Niša in Iskra, sta odpoveda­
la veliko množino lončkov 
za kondenzatorje, ker sta sa- 
tna zmanjšala proizvodnjo 
elektroakustičnih aparatov. 
To pa se v Tubi krepko po- 
zna. Proizvodnje seveda ne 
tnorejo spremeniti, zavedajo 
Pa se, da je treba delati tu­
di kaj drugega in ne samo 
lončkov, ki ne gredo več do- 
bro v denar. V vitrinah, kjer 
imajo spravljene vzorce svo­
jih izdelkov, je že našla svo­
je mesto nova sodobna em­
balaža, steklenička, iz kate- 
re se ob pritisku na gumb 
Razprši tekočina (aerosol, 
'ah za lase ...) Ventilčke iz- 

eluje Kovinoplastika v Lo- 
'U pri Ceirknici, posode pa 
delujejo v Tubi, Za zdaj

Kadri in spet kadri • • •
Analize Zavoda za zaposlovanje delavcev o sestavu zaposlenih

Imajo - toda nimajo
V Tubi bi radi uvedli te­

koče trakove in svojo proiz­
vodnjo spravili v korak s ča­
som. Tega pa se v starih 
prostorih, koder jim po hod­
nikih leže zaboji in koder je 
v delovnih prostorih nemo­
goča gneča, ne morejo ure­
sničiti. Kajti prostora eno­
stavno ni. Tega v Tubi ne 
vedo šele od včeraj in ven­
dar si zaenkrat ne lorejo po­
magati. Odločili so se, da si 
postavijo novo tovarno. Po­
stavili so si jo. Radi bi se vse­
lili, pa se ne morejo. Kajti 
zidovi stoje, v tujini so ku­
pili tudi že nekaj nove, so­
dobne opreme, toda nimajo 
denarja, da bi si svojo novo 
proizvodno nalo dokončno 
uredili. Manjka jim pred­
vsem gretje in nekatere dru­
ge inštalacije. Razen tega pa 
jih iz hiše, v kateri delajo 
sedaj, v Kamniški ulici, po­
di čez prag Elektromedici- 
na. Tuba je namreč Elektro- 
medicini prodala svoje pro­
store, Elektromedicina bi se 
rada vselila, Tuba pa se ji 
nima kam umakniti.

Manjka še 
100 milijonov

Nova hala je stala Tubo 
144 milijonov din, toda 
kot smo že omenili, jim je 
zmanjkalo sape in hale ne 
morejo do konca urediti. Re­
zervni sklad pri občinski 
skupščini so prosili za 100 
milijonov posojila. Upravni 
odbor sklada je odobril le 
60 milijonov. Toda ker je 
odplačilni rok prekratek, saj 
so ga določili na dve leti, 
Tuba tega posojila ni mogla 
vzeti. Že lani so se jim skla­
di močno zmanjšali, osnov­
ni material iz katerega dela­
jo tube in druge stvari, se

V marsikateri tovarni so v zadnjih letih stare 
stroje nadomestili novi. Marsikje so računali, da se 
bo zaradi tega močno povečala proizvodnja. Vendar 
napredek ni takšen, kot bi bil lahko. Vzroki za to so 
kaj različni, med poglavitnimi pa je vsekakor še ved­
no premajhno zanimanje za človeka. Kajti vsako de­
lovno mesto potrebuje človeka, ki je za določeno op­
ravilo usposobljen.

Zavod za zaposlovanje de 
lavcev je v gospodarskih or 
ganizacijah izvedel vrsto ana 
liz o kadrovskem sestavu 
Med podjetji kovinske indu 
strije so za Bežigradom zaje 
li Tovarno kovinske galante 
rije, Tovarno pisalnih stro 
jev in Tovarno kovinskih in 
plastičnih izdelkov TUBA.

Iz analiz, ki veljajo za vso 
kovinsko industrijo v Ljub­
ljani, je razvidno, da se v 
gospodarskih organizacijah še 
niso otresli močnega vpliva 
nekdanjih tarifnih pravilni­
kov. Prav tako tudi ni pravil­
no usmerjeno stremljenje de­
lavcev k napredovanju, še ve­
dno se preveč poudarja pri­
padnost delavca k delovnemu 
mestu. Zato nastajajo nezdra­
ve tendence med člani kolek­
tivov za osebna napredovanja, 
na mesta, za katera je pred­
videno strokovno znanje viš­
je stopnje. Vendar pa pogo­
sto napredujejo ljudje, ki te­
ga znanja nimajo, imajo mor­
da izkušnje, ali pa še teh ne. 
S tem prihaja tudi že med 
mlajšimi generacijami do po 
java, da zasedajo posamezna 
delovna mesta ljudje, ki ni­
majo niti formalne, niti de­
janske usposobljenosti za 
opravila, ki jih delovna mesta 
zahtevajo. Tako so povsem 
po nepotrebnem odprta vrata 
za priučevanje tudi na delov­
nih mestih, kjer je predvide­
na in celo zahtevana srednja 
strokovna izobrazba. Tudi na 
delovnih mestih s predpisa 
no visokošolsko izobrazbo si 
je tako po ovinkih moč pri­
boriti takšno delovno mesto 
brez ustrezne izobrazbe.

Posredujemo nekaj ugtovi- 
tev iz analize o tovarni TUBA.

• Premalo izobraz­
be in preveč

V »Tubi« je povprečno za­
poslenih nekaj več kot 200 
ljudi, proizvodnja pa ima zna­
čaj uslug, kosovne proizvod­
nje, maloserijske in serijske 
proizvodnje.

Struktura zaposlenih kaže 
pri delovnih mestih, za kate­
ra se zahteva priučitev, da 
imajo delavci v večini prime­
rov formalno izobrazbo, še 
več, da ima šest delavcev več­
jo izobrazbo, poklicno šolo, 
in bi se jih dalo zato zaposli 
ti na višjih delovnih mestih 
V tehničnih službah je zapo­
slenih 5 delavcev, ki so ustre­
zno priučeni, eden pa ima po 
klicno šolo, v grupi za vzdr 
ževanje je prav tako pet de 
lavcev, ki so priučeni, dva pa 
imata poklicno šolo, v proiz 
vodnji je 138 priučenih delav 
cev, trije pa bi se lahko za 
poslih drugje, ker imajo po 
klicno šolo in je vsaj s for 
malne plati škoda, da so za­
posleni na delovnih mestih, 
za katera se zahteva manjša 
izobrazba.

Med delovnimi mesti, za ka­
tera je dovolj priučitev, po­
trebujejo risarja, vendar je 
ta neustrezno zaposlen. V 
strukturi zahtev v skupini 
ozkih profilov, ki se lahko 
priučijo, je nadalje delovno 
mesto mizarja, človek, ki to 
opravlja, je neustrezno zapo­
slen, prav tako je z delovnim 
mestom strugarja in ključav­
ničarja. Med stiskalci alumi­
nija jih je 15, med njimi eden 
neustrezno zaposlen. Vsi za 
katere smo napisali, da so ne­
ustrezno zaposleni, so tako

Bar I I. :-  ...................
in «u> k PODRLI — Krajevna skupnost Boris Kidrič si že dolgo prizadeva, da bi podrli barake, ki
nw>.r nas‘aJ»Jo ob noge—* ............................... t 'm ' '
vi' dotrajanimi

nastajajo ob nogometnem igrišču 
Veru.„ ^ dotr»J»nimi na tem k«
*Ue u.krrP»« ostreje, da

so nastale
med Linhartovo in Crtomirovo ulico. Pred dnevi so del barake ki pa ni 

na tem koncu, podrli, del pa je ostal, ker so se brez vednosti vanj naselili novi prebivalci.
bi bil tudi na tem koncu Bežigrada končno red in ne bi kar čez noč nasta-

"ove in nove kolibe. - Foto: Jože Vetrovec

zaposleni zaradi tega, ker 
imajo večjo formalno izobraz­
bo in je torej škoda, da de­
lajo na delovnih mestih, za 
katerega se zahteva zgolj pri­
učitev.

Slabšo sliko pa kaže struk­
tura zaposlenih na delovnih 
mestih, kjer se zahteva po­
klicna šola. V upravi, kjer je 
zaposlenih 13 ljudi, imajo le 
štirje ustrezno šolo, sedem je 
le priučenih, dva pa imata 
srednjo šolo. V tehničnih 
službah, kjer jih je zaposlenih 
pet, imajo trije ustrezno izo­
brazbo, eden pa ima manjšo 
izobrazbo od zahtevane, to se 
pravi, da je le priučen, eden 
pa ima večjo izobrazbo, to se 
pravi, da ima srednjo šolo.

Edino pravilno zasedena 
skupina je vzdrževanje, kjer 
ima izmed 22 ljudi, ki naj bi 
imeli poklicno šolo, tudi vseh 
dvaindvajset ustrezno šolo. V 
proizvodnji ima od 11 zapos­
lenih ustrezno izobrazbo osem 
delavcev, trije pa so le priu­
čeni.

Neustrezno je zaposlenih — 
zaradi premajhne izobrazbe — 
pet administratorjev, dva tr­
govca, dva strojna klučavni- 
čarja, dva tiskarja, v admini­
straciji pa so zaposleni tudi 
trije, ki imajo večjo izobraz­
bo in bi zato lahko opravljali 
strokovnejša dela oziroma de­
lali na višjih delovnih mestih.

Še slabše so razporejeni 
delavci po strukturi zaposle 
nih na delovnih mestih, kjer 
se zahteva srednja strokovna 
izobrazba. Izmed enajst za­
poslenih v upravi jih ima le 
pet ustrezno izobrazbo, v teh­
ničnih službah od osem zapo­
slenih le štirje. Kljub temu, 
da trije delavci delajo na de­
lovnih mestih, kj so zanje 
glede na formalno izobrazbo 
prenizka, jih manjka na de­
lovnih mestih s srednjo izo­
brazbo kar devet. Manjka pet 
ekonomistov, oziroma je na 
teh delovnih mestih pet lju­
di neustrezno zaposlenih, od 
osmih zaposlenih na mestih 
strojnih tehnikov so trije s 
pomanjkljivo izobrazbo, prav 
tako pa ima neustrezno izo­
brazbo tudi varnostni tehnik.

Čeprav je v TUBI le osem 
delovnih mest, na katerih se 
zahteva višja ali visoka izo­
brazba, ni od teh delovnih 
mest. pravilno zasedena niti 
tretjina. V upravi imajo na 
šestih delovnih mestih, za ka­
tera se zahteva visoka ali viš­
ja izobrazba, le dva zaposle­
na s takšno izobrazbo, štirje 
pa imajo srednjo šolo; v teh­
ničnih službah sta dve delov­
ni mesti, na katerih naj bi 
imela delavca visoko ali viš­
jo izobrazbo. Eden jo ima, 
eden pa je le priučen. Na de­
lovnih mestih diplomiranih 
ekonomistov dva nimata 
ustrezne izobrazbe, na mestu 
pravnika le-ta nima ustrezne 
izobrazbe, prav tako nima 
primerne izobrazbe kadrovik 
in eden izmed zaposlenih na 
delovnem mestu strojnega in­
ženirja.

Da bo slika jasnejša, naj 
navedemo še naslednje po­
datke:

V Tubi imajo zaposlenega 
inženirja kemije, frizerko, 
modistko, mehanika, mizarja, 
čevljarja in poštnega usluž­

benca. Vsi ti seveda ne dela­
jo nič takega, kar bi imelo 
kakršno koli zvezo z njihovi­
mi osnovnimi poklici.

Zanimiva je tudi slika, ki 
jo kažejo potrebe po kadrih 
na osnovi pravilnika, dejan­
ske zaposlitve in potrebne za­
poslitve. Da bi bili osebni do­
hodki čim večji po tarifnem 
pravilniku, so v njem velike 
zahteve po kvalificiranih in 
visokokvalificiranih kadrih, v 
resnici bi takih ljudi potre­
bovali dokaj manj, še manj 
pa je takih v resnici tudi za­
poslenih.

# »Pride nov 
inženir«

V Tubi smo povprašali kaj 
menijo o ugotovitvah zavoda 
za zaposlovanje delavcev:

»Ugotovitve zavoda za za­
poslovanje smo obravnava­
li na seji delavskega sveta. 
Odločili smo se, da vzame­
mo še enega inženirja. 
Več jih pa ne moremo. Pri 
tem je treba pojasniti, da 
imamo dva odlična člove­
ka, ki sta bila najprej de­
lavca, sedaj pa sta na vo­
dilnih tehničnih položajih. 
Lahko trdimo, da vsak na­
domešča dobrega inženir­
ja, saj sta rasla skupaj s 
proizvodnjo in se na vse 
stvari iz naše stroke zelo 
natančno spoznata. Radi bi 
povedali še to, da smo na 
dva razpisa, enega, v ka­
terem je bilo omenjeno 
ime tovarne in na druge­
ga anonimnega, dobili zgolj 
eno samo resno ponudbo. 
O kakšni izbiri zato ni go­
vora in je kar težko verje­
ti, da je kaj inženirjev 
brezposelnih.

JOŽE VETROVEC

Maj

Skrb za mladino 
med počitnicami

Veliko mladine ostane med 
šolskimi počitnicami doma, 
ker so zanjo letovanja zunaj 
Ljubljane iz kakršnihkoli raz­
logov nedosegljiva. Dostikrat 
je mladina kar po dva mese­
ca prepuščena sama sebi, ce­
st« in okolju. Odgovorni či- 
nitelji na občini se že dlje 
časa ukvarjajo z mislijo, ka­
ko bi tudi tej mladini nudili 
vsaj del tistega, kar imajo 
njihovi vrstniki na počitni­
cah ob morju aii v planinah. 
Za prihodnje počitnice naj bi 
za silo uredili tri središča, 
kjer naj bi se ta mladina 
zbirala in preživljala svoj 
prosti čas. Eno tako središče 
bi bilo v Savskem naselju 
med Linhartovo, Matjaževo in 
Črtomirjevo ulico, drugo za 
šolo Dr. Vita Kraigherja na 
Vodovodni cesti in tretje na 
kopališču pri Sternu. Na vseh 
teh prostorih naj bi postavili 
mreže za odbojko in badmin­
ton, gole za igranje malega 
nogometa, morda tudi začas­
na strelišča za zračno puško 
in podobno. Na vsakem od 
teh prostorov pa bi bil tudi 
po en član telesno-kultumih 
organizacij, ki bi skrbea za 
red, hkrati pa bi bil tudi 
vaditelj za različne športne 
panoge
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Konferenca SZDL:

Čim več ljudi naj sodeluje pri odločanju
BOŽO KOVAČ:
»Javne razprave o tistih vprašanjih, 
ki ljudi zanimajo«

»Ni tako redko slišati, 
da ljudi družbene stvari 
sploh ne zanimajo, če niso 
neposredno prizadeti. In 
res marsikoga ne zanima­
jo. Vprašati pa se mora­
mo, kaj naj ukrene soeia 
listična zveza, da bodo 
ljudi bolj zanimale odlo­
čitve o družbenih zadevah. 
In tudi ni popolnoma res, 
da se ljudje sploh ne za­
nimajo za družbene zade­
ve. Pač pa hudo drži, da 
o njih še vse premalo ve­
do. Ce bodo o njih ob pra­
vem času več vedeli, jih 
bodo bolj zanimale.

Iz izkušenj vemo, da 
ljudje radi pridejo na jav­
ne tribune, radi sodelujejo 
v razpravi, radi povedo 
svoja mnenja in predloge, 
če so poprej temeljito, je­
drnato, v razumljivi obliki, 
obveščeni o temi, ki bo na 
dnevnem redu, če jih te­
ma, ki jo obravnavajo, za­
nima, če imajo občutek, da 
bodo s svojimi predlogi 
lahko vplivali na oblikova­
nje odločitev, če bodo vi­
deli dokaze, da je nepo­
sredna socialistična demo­
kracija zlasti v tem, da se 
v končnih sklepih zrcali­
jo tudi njihovi pogledi in 
predlogi. In to vsaj v tisti 
meri, kolikor odražajo 
skupne koristi.

Socialistična zveza, tako 
krajevne organizacije kot 
celotna občinska organiza­

cija in njihova vodstva, 
morajo izbirati za javno 
razpravo vse tiste teme, 
vsa tista vprašanja, ki 
ljudi zanimajo, ki jih ta­
rejo. Danes pa se celo do­
gaja, da se izogibamo prav 
takim temam. Osnovni po 
budnik naj bodo pri tem 
občani in ne forumi.

Izpopolniti moramo ob­
veščanje, kar pa ne bo naj­
bolj preprosto. Naš poli­
tični jezik je zapleten in
— pogosto samo na videz
— tako učen, da ga po­
vprečen človek zelo težko 
razume. Treba ga bo po­
enostaviti kolikor se da. 
Pri tem namreč nismo do­
sledni. Na eni strani nam­
reč ždimo in vztrajamo, 
da bi čimveč ljudi sodelo­
valo pri oblikovanju poli­
tike, na drugi strani pa 
informiramo ljudi v takš­
nem jeziku, na takšen na­
čin, da teme, ki jo želimo 
obravnavati, preprosto ne 
razumejo.

Med neposredne naloge 
socialistične zveze sodi, da 
organizira ves proces od­
ločanja o družbenih zade­
vah. Socialistična zveza sa­
ma ne odloča, za to ima­
mo predstavniške in sa­
moupravne organe. Pač pa 
je ena izmed njenih po­
glavitnih skrbi, da zagoto­
vi demokratičen proces 
odločanja, v katerem bo 
sodeloval čim širši krog 
zainteresiranih ljudi.«

IVO KLEŠNIK:
»Ne samo priporočila«

»Delo občinske skupšči­
ne se pretežno odraža v 
ukrepih, ki se tičejo dr­
žavljana kot občana, manj 
pa kot državljana — pro­
izvajalca. To je komunala, 
stanovanja, trgovine itd. 
Ne smemo sicer postavlja­
ti meje med državljanom 
kot občanom in državljan 
nom kot proizvajalcem. 
Takrat, ko odločajo o ob­
činski politiki, na proizva­
jalce močno vpliva dej­
stvo, da mnogo zaposlenih 
v naši občini stanuje v 
drugih občinah in proble­
mi naše občine jih toliko 
ne zadevajo.

Ugotovili smo, da ima 
zbor proizvajalcev prav­
zaprav majhne pravice, ki 
mu jih predpisuje ali do­
voljuje zakon. Delo zbora 
delovnih skupnosti je ka­
rakteristično v tem, da 
razpravlja o problemih, ki 
nastopajo v delovnih orga­
nizacijah. Na podlagi raz­
prave pa pretežno lahko 
sprejema samo priporoči­
la, informacije in podob­

no, ki jih v delovnih orga­
nizacijah upoštevajo ali pa 
tudi ne. Poglejmo samo, 
kako je bilo z združeva­
njem sredstev za gradnjo 
šol lani in za financiranje 
strokovnega šolstva letos. 
Ugotavljamo, da so neka­
tere delovne organizacije 
osvojile priporočilo, ki ga 
je sprejela občinska skup­
ščina, nekateri se pa sploh 
niso odzvali.

Problem je tudi pri od­
bornikih. Nekateri so izvo­
ljeni za več delovnih orga­
nizacij. Odbornik navadno 
pozna probleme v delovni 
organizaciji, kjer je zapo­
slen, mnogo manj pa v ti­
stih, kjer je samo izvoljen. 
Zbori proizvajalcev z od­
borniki so bili neka oblika 
dela, vendar jih zdaj ni 
več. V delovnih organizaci­
jah imajo zbore proizva­
jalcev, vendar navadno 
brez odbornikov, ki so v 
tej delovni organizaciji iz­
voljeni, bodisi, dr se od­
bornik za ta zbor ni zani­

mal, ali pa odbornika ne 
poznajo oziroma ga ne po­
vabijo, kadar razpravljajo 
o svojih problemih.

Priporočila zbora delov­
nih skupnosti v delovnih 
organizacijah navadno ob­
ravnavajo samoupravni or­
gani, upravni odbor ali de­
lavski svet. če je odbor­
nik član teh organov, pot­
lej laže vpliva na odločitve. 
Majhna pa je njegova moč 
v tistih delovnih organiza­
cijah, kjer je bil samo iz­
voljen, tam pa ni zaposlen.

Vprašanje je, če smo 
lahko zaskrbljeni zaradi 
tega, ker ima zbor delov­
nih skupnosti majhne pri­
stojnosti v odnosih do de­
lovnih organizacij, in sicer

zato, ker se že dlje časa 
pogovarjamo o prenosu 
pravic in dolžnosti na­
vzdol, na delovne organi­
zacije in vso skrb za do­
gajanje prenašamo prav­
zaprav na najnižje organe. 
Ob tem bi morali odborni­
ki zbora delovnih skupno­
sti aktivneje delovati v 
podjetjih, kjer so izvolje­
ni, ne pa da se njihovo de­
lo odraža predvsem ali 
pretežno v udeležbi na se 
jah občinske skuoščine. 
Dogovoriti se moramo, ka­
ko naj zbor delovnih skup­
nosti dela v prihodnje, da 
bo ustvarjalec naše občin- 
šk politike, ne pa samo 
izvor priporočil in suge­
stij.«

JOŽE BLAŽ:

»Odgovarjati na vprašanja volivcev«
»Dobro vemo, da so zbo­

ri volivcev in javne tribune 
slabo obiskani, s člani SZDL 
pa pridemo v stik takrat, ko 
pobiramo članarino. Šele ta­
krat slišimo njihovo pravo 
mnenje. Med člani SZDL je 
mnogo takih, ki so bili pred 
desetimi ali petnajstimi leti 
zelo delavni in požrtvovalni 
in so ves svoj prosti čas po­
rabili za družbeno-politično 
delo Zdaj pa so se odmakni­
li in še članarine nočejo pla­
čevati, Zatrjujejo nam, da 
živijo mnogo lepše in mirne­
je kot poprej, ker jim nihče 
ne meče polen pod noge. Na 
zborih volivcev postavimo 
sklepe in vprašanja, a nanje 
nikoli nihče ne odgovori. 
Zapisniki zborov volivcev ob- 
leže nekje v predalih. Občani 
menijo, da ni vredno postav­
ljati vedno iste zahteve, ker 
jih nihče ne sliši. Na zad­
njem zboru volivcev smo 
sprejeti sklep, da zbora vo­
livcev ne skličemo več. Videti 
je, da so možje iz občine po­
trdili ta sklep, ker še niso 
dali nobenega odgovora.

Že nekaj let razpravljamo

o arondaciji na levem bregu 
Save. Nekaj sestankov je že 
bilo, toda na nobenem ni bil 
občanom — proizvajalcem 
pojasnjen način arondacije in 
njene posledice. Kljub temu 
pa je bila izdana odločba o 
arondaciji in začeti so že iz­
plačevati denar, čeprav so 
imeli prejšnji lastniki zem­
lje še pravico, da se pritoži­
jo na te odločbe. Na pritož­
be že pet mesecev ni nobene­
ga odgovora, ker se je nena­
doma pojavila še ena zainte­
resirana gospodarska organi­
zacija. Zdaj pa je videti, da 
je bolj zanimivo opazovati 
dvoboj med Agrokombinatom 
in podjetjem Rast, kot pa po­
jasnjevati proizvajalcu — la­
stniku Kjer se prepirata dva, 
tretji izgubo ima.«

Jože Blaž je potlej govoril 
o mladini. Na koncu je dejal, 
naj bi z zakonom uvedli za 
vse šole »hora legalis«. Po­
tlej bi lahko nastopila tudi 
policija, je dejal, ki bi kazno­
vala, toda ne mladoletnega 
prestopnika, ampak njegove 
starše.

JELKA KUTIN:

»Naučiti otroke dela in odgovor­
nosti«

»Dandanes hočemo star­
šem odvzeti preveč dolžno­
sti, ki jih imajo do svojih 
otrok in hočemo vse pre­
vrniti na šolo. Zavedati sc 
moramo, da je otrok se­
dem let samo v rokah 
staršev. Ko pride v šolo 
je v začetku po štiri ure 
na dan v rokah poklicne­
ga vzgojitelja, kasneje pa 
po šest ur dnevno, ves 
ostali čas pa na otroka 
vpliva vsa družba v kate­
ri živi in seveda starši. Pr­
va dolžnost staršev je, da 
naučijo otroka delati in da 
ga naučijo odgovornosti.

Ce bodo imeli otroci raz­
vit čut za delo in odgovor­
nost, potem ne bo težav 
ne pri vzgoji in ne pri 
učenju.

Ce starši ne čutijo, kakš­
ne dolžnosti so prevzeli, 
potem mora biti družba 
tista, ki bo poskrbela za 
otroke, ki jih doma na­
pačno vzgajajo. V takšnih 
primerih bi bilo prav, da 
se otroci dlje časa zadrži­
jo v šoli. Odtegniti jih ne­
gativnim vplivom je mo­
goče tako, da bi podaljša­
li njihovo bivanje v šoli.

PODALJŠEK SAVSKEGA NASELJA — Pred tedni je buldožer zril zemljo z njiv nasproti Savskega naselja. Pri­
pravljen je teren za gradnjo novih stanovanjskih hiš. V naslednji številki bomo podrobneje poročali o novem 
gradbišču. — Foto: J. V.

V rednem pouku je težko, 
kajti učni programi so 
prenatrpani in malo časa 
ostane, da bi lahko otroka 
prevzgojili. Šole pa imajo 
premalo prostora, da bi

lahko organizirale celo­
dnevno bivanje otrok. Mo­
rali bi razmisliti predvsem 
o tem, kadar govorimo o 
možnostih, da bi šole več 
storile na tem področju.«

ANTON REMS:

»Ljudje morajo čutiti, da neposredno 
vplivajo na odločitve«

»O dobrih lastnostih zbo­
rov smo se že prepričali. 
Še vedno pa prihajamo v 
težave z občani in težave 
bodo toliko časa, dokler 
ljudje ne bodo čutili, da 
neposredno vplivajo na 
odločanje o stvareh, pri 
katerih so prizadeti. Ne 
smemo prihajati pred ob­
čane z obljubami, če jih 
ne znamo prepričati, da 
bodo sami prispevali za 
širši družbeni standard. 
To pa pomeni poseči v nji­
hov žep, v njihovo ekono­

miko in jasno je, da bodo 
že zaradi tega prišli na 
zbore volivcev. Ni se nam 
treba bati, da bodo člani 
SZDL bolj pasivni, kajti 
postajamo odgovorni za 
vsak dinar, za vsako inve­
sticijo, takšno ali drugač­
no, in z najširšo pritegnit­
vijo ljudi, z njihovo mate­
rialno udeležbo, bomo ime­
li javne tribune in zbore 
volivcev dobro obiskane, 
razprave pa bodo dovolj 
kritične in zanimive.«

Stališča 
konference

SZDL
• Občinska skupščina bi morala, ko pripravlja 

i program dela, seznaniti z njim občane. Tudi sveti 
i občinske skupščine bi morali storiti enako. Ko ob­
li ravnavajo nekatere pereče probleme, naj bi se po- 
g svetovali s čim širšim krogom ljudi.

• Socialistična zveza naj še bolj kot doslej po­
li maga razvijati stike med skupščino in volivci. Tudi

sveti občinske skupščine naj bi imeli več neposred­
nih stikov z občani v vsej občini, v krajevnih skup- 

| nostih in delovnih organizacijah
• Zbore volivcev bi morali povsoi obdržati in 

jih tudi razvijati. Javna tribuna je mesto za poli­
li Učni dogovor ljudi o tem, kako je treba o neki 
g stvari odločati. Ne gre za to, da bi namesto zbora

volivcev o isti zadevi sklicali javno tribuno. Javne 
g tribune bi morali organizirati po Interesih; če gre, 
g na primer, za šolstvo, naj sodelujejo prosvetni de- 
g lavci in še tisti, ki so zainteresirani za vzgojo in 
1 izobraževanje.

• Za javne tribune bi morali izbirati vse tiste 
g teme, ki ljudi zanimajo in jih tarejo. Pobudo za to 
g naj bi dali občani sami, ne pa forumi.

• Razprave, bodisi na javnih tribunah, specia­
liziranih konferencah ali razširjenih plenumih, je 
treba politično in strokovno dobro pripraviti. K 
tem razpravam je treba še posebej povabiti vse za-

jg Interesi rane ljudi in organizacije. Razprave je treba 
spretno voditi, da pridejo do veljave vsi tehtni 
argumenti.

• Socialistična zveza je tista organizacija, ki or- 
jf ganizira odločanje, demokratičen proces odločanja. 
■ Predvsem temu se mora prilagajati.

• Forumi morajo skrbeti za to, da bodo sta­
lišča in sklepi razprav prišli do veljave, ker niko­
gar ne obvezujejo kot zakoni ali drugi predpisi, pač 
pa obvezujejo politično, s svojimi utemeljitvami, s 
tem, da stoji za njimi večina politično aktivnih lito 
di.

• V procesu odločanja se je treba še bolj izog­
niti forumskemu načinu odločanja. Naloge foru­
mov marajo biti predvsem v tem, da organizirajo 
takšne razprave, v katerih se bodo skozi enakopra­
ven boj mnenj uveljavila najboljša, razmeram in 
splošnim smotrom najustreznejša stališča.

• Bolj odločni bi morali biti kadar gre za ča­
sovne roke ob pripravi raznih zakonov in drugih 
pomembnih aktov. Zahtevati in onemogočiti bi mo­
rali javno razpravo o pomembnih odločitvah. Izog­
niti bi se morali pojasnjevanju že sklenjenega.

• »Zbor občanov« naj postane tribuna mnenj, 
prizadeva naj se, da bo širok krog ljudi obveščen 
o odločitvah, ki so še v pripravi.

• Socialistična zveza naj bi bolj povezala šolo, 
starše in vse tiste, ki so dolžni skrbeti za mladino 
v njenem prostem času, da bi prišlo do enotne 
vzgoje mladine in da ne bi samo na vse strani le­
teli očitki zaradi dela mladine, ki Jo slabo vzgojena.

• Treba bo poenostaviti politični Jezik, da bodo 
ljudje s stvarmi, o katerih razpravljajo, temeljito 

| seznanjeni in Jih bo lahko čim več sodelovalo pri 
S oblikovanju politike.
H
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Občni zbor Planinskega društva Črnuče

Prostora bo za vse
Črnuški planinci sami gradijo dom na Mali planini - Vrednost prostovoljnega dela več 
kot osem milijonov starih dinarjev - Pomagati bi jim morali in Bežigrad bi imel počit­
niško bazo v gorah - Od 600 članov jih je kar 592 plačalo (ne ravno nizko) članarino

r

ORODNA
TELOVADBA

Bežigrad 
na vrhu

Ko so lani ob koncu tekmo­
valne sezone funkcionarji pri 
TVD Partizanu Bežigrad oce­
njevali delo in uspehe v pre­
tekli sezoni, so največkrat 
ugotavljali, da jim za nadalj­
nje uspešno delo društva manj- 
ka več sposobnih trenerjev in 
vodnikov. Le tako bi lahko 
dosegli večjo množičnost in 
še izboljšali kvaliteto. Do ne­
davnega je namreč vse breme 
težkega dela ležalo na plečih 
vitalnega trenerja Staneta 
Derganca, ki pa sam, povsem 
razumljivo, ni zmogel vsega.

Zn letošnjo sezono so pri­
pravili obsežen načrt, po kate­
rem naj bi še povečali šte- 
velo telovadnih vrst in priteg­
nili še več mladine. Težko je 
bilo pričakovati takojšnjega 
uspeha. Vendar že v začetku 
sezone je število članstva na­
raslo. Se posebno razveseljivo 
je bilo, da je pričelo vadbo 
obiskovati približno 60 pionir­
jev

Posebno skrb so seveda po­
svetih tekmovalnim vrstam. 
Za . epubliško prvenstvo so 
Pripravljali kar šest vrst. Ze 
Pred prvenstvom so imeli več 
javnih nastojjov. Tako so si 
pridobili prepotrebno tekmo­
valno rutino, prav te pa jim 
ja poprej vedno primanjkova­
lo.

Republiško prr<enstvo je po­
kazalo, da je TVD Partizan 
Bežigrad društvo, ki v Slove­
niji najbolj množično goji 
orodno telovadbo. Seveda ni 
ostalo samo pri tem, saj so 
bežigrajski telovadci v dveh 
razredih osvojili ekipno re­
publiško prvenstvo, enkrat jga 
so se uvrstili na drugo me­
sto. Odlikovali so se tudi po­
samezniki, zelo lep usjjeh pa 
je med tekmovalkami dosegla 
Milena Tavčar, ki se je v 
svoiem razredu uvrstila na 
telo solidno tretje mesto.

G. S.

že dvanajstič so planinci na Črnučah razpravljali o rezultatih svojega dela. 
Lani je bil še posebno marljiv mladinski aktiv, sekcija za gorsko stražo, propa­
gandna sekcija in sekcije v delovnih organizacijah ! x ™ rT”r^
Belinka, TOPS itd.).

taborniki 
na planem

Taborniki Partizanskega od- 
®da »Bičkova skala« so tudi 

jetos izvedli že vrsto akcij,
’ 80 jih zastavili na občnem 

zboru.
°b obletnici držagoške bit- 

® se je več kot 80 tabomi- 
, v “Bičkove skale« in »Sav- 

odreda« udeležilo par-
uzanskerra pohoda k skali, p0
n«!! nosi odred ime. Pri- 
tek i in lzvedH so tudi kra- 

fultumi program. Med 
Počitnicami se je 

sm*4110 50 članov udeležilo
juSharS^ega tečaJa na Gor-
swh Pod strokovnim vod- 
' oi smučarskih učiteljev 
d *’.? mnogi naučili smučati,
»rmro ?,a 50 sv°je znanje iz- 
PoPoteUi. Po tečaju so orga- 

ali več smučarskih izle- 
Kr, "a Zelenico, Vogel In na 
Pribil'??' Udeležilo se Jih je 
^bližno 150 tabornikov.
bor.Se Pripravljajo na ta- 
neka? ® °b m°rju- Kot že 
vili * . Poprej bodo posta- 
ku p‘lore na Osorju na oto-
letovai??U;^ treh l7ITnenah b0 
malo t ,120 tabornikov. Pre- 
lahk0 imaJo- da bi
bo v (to. stevilo povečali, saj
za so ljudi2"1®111 P70810™ le 

'•delMiir111 ^"aJo Se' dn bl 86bra*,tb »Zveznega tabora 
Pruski in enotnosti« na

ter potovania oo 
BORUT KUK

Mladinski odsek je organi­
ziral vrsto skupinskih izletov 
v Julijske in Kamniške Alpe, 
sodeloval je tudii z upravnim 
odborom društva pri organi­
zaciji proslave ob 20-letnici 
osvoboditve na Rašici. Te pri­
reditve se je udeležilo več 
kot 200 članov. Mladi planin­
ci so sodelovali še na repub­
liškem orientacijskem tekmo­
vanju, na pohodu »Po poteh 
XIV. divizije«, v akcijah gor­
ske straže itd.

Sekcija za gorsko stražo je 
organizirala tečaj za mladin­
ce in člane; izpite za naziv 
gorskega stražarja je opravi­
lo 35 članov in mladincev. Ta­
ko ima društvo sedaj 44 gor­
skih stražarjev.

Planinsko društvo na Črnu­
čah ima 600 članov. Do ob­
čnega zbora je 592 članov že 
poravnalo članarino, čeprav 
je ta — letos kar še enkrat 
višja kot lani.

Osrednja tema v poročilu 
in razpravi na občnem zboru 
je bila gradnja doma na Mali 
pianini. Dom so pričeli gradi­
ti leta 1962, leta 1964 pa so 
moraH delo nrekir,’*5 z-imdi 
okvare na tovomi žičnic'. Po 
dveh letih je žičnica zdaj 
nared in občni zbor je spre­
jel sklep, da letos spravi dom 
pod streho. Sedanja vrednost 
doma in gradbenega materi­
ala je 10,741 000 starih dinar­
jev. Društvo je za investicije 
dobilo od nekdanje črnuške 
občine 500.000 starih dinarjev, 
od občine Bežigrad pa 2 mili-

Igrišča
v orvem r»lami

Telesna kultura za Bežigra­
dom napreduje, vendar pa je 
še vrsta stvari, ki zavirajo 
hitrejši razvoj — takole bi 
lahko na kratko povzeli bist­
vene ugotovitve delegatov na 
občnem zboru občinske zveze 
za telesno kulturo. Poudarib 
so, da telesno-vzgojnim or­
ganizacijam včasih še ne pri­
znavamo pomembne vloge, ki 
jo imajo pri zbiranju mladi­
ne, zlasti še, ko ugotavljamo, 
da del mladine uhaja na 
stranpota. Zavzeli so se. da 
bi požrtvovalnim vaditeljem 
in trenerjem dali vse družbe­
no (pa tudi materialno) pri­
znanje za delo, ki ga oprav­
ljajo. Podčrtali so. da bo 
gradnja igrišč ena najvažnej­
ših nalog v prihodnje. Za to 
bi se morali zavzeti v občini 
kot celoti in še posebej v 
krajevnih skupnostih.

Za predsednika občinske 
zveze za telesno kulturo Beži­
grad so ponovno izvolili Sil­
va Čebulja.

BADMINTON
Turnir ob prazniku

Ob Dnevu zmage je prire­
dil TVD Partizan Ježica tur­
nir dvojic v badmintonu. So­
delovali so vsi najboljši slo­
venski igralci. Pokrovitelj 
turnirja je bila Občinska zve­
za za telesno kulturo Ljublja- 
na-Bežigrad.

Rezultati:
Moški — finale: Drinovec — 

Jereb (Ježica): Pavčič — Po­
har D. (Olimpija) 2:0, tretje 
mesto: Žorga — Pohar J.
(Olimpija);

Zenske — finale: Boge! — 
Križman L- (Olimpija) : Amf 
II — Bohinc (Olimpija) 2:0, 
tretje mesto: Hemja T. — Za- 
pušek (Ježica);

Mešano — finale: Amf I — 
Pohar D (Olimpija) : Bfigel 
— Pavčič (Olimpija) 2:0, tret­
je mesto: Drinovec — Zapu-

šek (Ježica).

jona din. Torej so kar 
8,241.000 din ustvarili planin­
ci sami, največ s prostovolj­
nim delom. Lani in letos dru­
štvo ni dobilo za dograditev 
doma nobenega denarja. 
Kljub težkemu finančnemu 
položaju računajo predvsem 
na prostovoljno delo pri na­
daljevanju gradnje. Optimi­
zma in delovne vneme je do­
volj. Upravni odbor društva 
je lani uredil tudi gradbeno 
dokumentacijo.

Novi dom bo služil za re­
kreacijo planincem in mladi­
ni iz vse občine. Neposredna 
bližina in odlični tereni pa 
bodo pozimi nudila vrsto mo­
žnosti za zimsko športno ak­
tivnost. Ali ne velja razmisli­
ti, kako bi z združenimi moč-

(Energoinvest, Elma, TKG,

mi in sredstvi dom čimprej 
usposobili, saj bi tako v pri­
hodnjih letih prihranili veli­
ko denarja, ki gre zdaj za 
prevoze in druge stroške, ko 
organiziramo šole na pro­
stem, kolonije im druge ak­
cije za našo mladino?

Propagandna sekcija dru­
štva je organizirala pred ob­
čnim zborom razstavo planin­
ske fotografije. Velik obisk 
je najboljše priznanje orga­
nizatorju, društvu pa namig, 
da je treba s takšnimi akci­
jami nadaljevati.

Občinska zveza za telesno 
kulturo je za prizadevanje in 
aktivno delo nagradilo Marin­
ko Uršič in Naceta Perneta, 
društvo pa je dobilo še po­
sebej 100 000 din nagrade.

Letovanja 
tudi za športnike

S pridobitvijo novega doma na Punti pri Umagu 
so se bežigrajski mladini odprle nove možnosti za 
letovanje ob morju. Prvič bodo letos deležni teh 
ugodnosti tudi člani naših telesno kulturnih orga­
nizacij, kajti Komisija za letovanje pri občinski 
skupščini je odstopila občinski zvezi za telesno kul­
turo počitniški dom za ves mesec avgust. Dom, v 
katerem je prostora za 64 oseb, je tik ob obali, ki je 
tu plitva in polna mivke. Tudi okolica doma je iz­
redno lepa, posebno gozdiček oddaljen le 200 me­
trov od doma, Cena celodnevne oskrbe bo okrog 
1200 do 1400 starih dinarjev, kar je vsekakor zelo 
sprejemljivo za vsakega, pa tudi cena prevoza z av­
tobusom Ljubljana transporta bo zelo nizka — oko­
li 800 st. din v obe smeri!

Športniki bodo letovali v omenjenem domu posa­
mezno ali pa tudi v skupinah, na primer odbojka- 
ši, košarkarji, telovadci. Prijetno letovanje bodo 
lahko združili s pripravami za novo sezono. S čla­
ni naših organizacij bodo pod istimi pogoji lahko 
letovali tudi člani njihovih družin.

Zanimanje za to letovanje je veliko, zato naj te­
lesno kulturne organizacije pobite s prijavami, v 
katerih naj navedejo število kandidatov in seveda 
željo, kdaj bi radi letovali. Izmene bodo 15-dnevne 
ali pa morda 10-dnevne, kakor bo pač želela večina 
prijavljenih.

Vsa pojasnila dobite na obč. zvezi za telesno 
kulturo Bežigrad, Parmova 33, soba 23, tel. 310-567. 
Na ta naslov pa pošljite tudi prijave!

RAZSTAVA PLANINSKE FOTOGRAFIJE — Pred občnim zborom je Planinska društvo 
na Črnučah odprlo razstavo planinske fotografije. Razstavili so več kot 200 črno-belih 
in barvnih fotografij, ki so jih posneli planinci. Slike so razporedili po oddelkih: varstvo 
narave, aktivnost mladinskega odseka, umetniška fotografija, dokumentacija o gradnji 
doma na Mali planini itd. Foto: M. L.

Košarka

Uspešen začetek
Kar devet košarkarskih ekip iz Bežigrada se je 

letos spustilo v boj za točke: v republiški ligi tekmu­
je ženska ekipa Partizana Ježica in člani košarkarske­
ga kluba Stadion, v medobčinskih ligah pa nastopajo 
še štiri vrste Partizana Ježica in tri ekipe KK Sta­
diona. V prvem kolu so zastavili kar uspešno.

Košarkarice 
Ježice zmagale 
v Medvodah

Na igrišču v Medvodah sta 
se v I. kolu slovenske košar­
karske lige za ženske pome­
rili ekipi Medvod in Ježice. 
Tekmo sta sodila Rus in Bu­
tlja.

Ekipi sta nastopili v na­
slednjih postavah:

Medvode: Knific 8,
Planko 15, Jamnik, Primožič, 
Krajšek 9, Igličar, Škulj, Pe- 
tač. Meglič 6 (trener: Kni­
fic).
Partizan Ježica: Ko­
vič 19, Stražišar 12, Bogunič 
8, Oven V. 3. Podreka, Plev­
nik 2, šubelj 8, Oven M., 
Kaič, Kušar, (trener: Moč­
nik).

Obe ekipi sta začeli zelo 
nervozno. Toda kmalu je 
uspelo Ježici priboriti si ne­
ka) nrednosti in vodstvo ob­
držati do konca prvega pol­
časa Proti koncu tekme je 
nsnelo domači ekioi razliko 
zmanjšati na vsega eno toč­

ko, toda izredno razpo.ožene 
igralke Ježice so s premiš­
ljeno igro zopet povečale 
vodstvo, ki je zadoščalo za 
zasluženo zmago. Pri ekipi 
Ježice so igrale zelo dobro 
Alenka šubelj, Janka Straži­
šar, Meta Kovič in Dunja 
Bogunič, pri Medvodah pa 
Plankova.

Izkupiček 
v gosteh

članska ekipa Medvod ki 
je tekmova a lani v II. repu­
bliški ligi, je imela v gosteh 
ekipo Ježice. To je bila tek­
ma I. kola Ljubljanske med­
občinske lige. čeprav smo 
pričakovali Izenačeno borbo, 
pa so močnejši in boljši 
gostje popolnoma nadigrali 
domačine, tako da njihova 
zmaga sploh ni bila ogrože­
na. Kljub temu pa bi lahko 
košarkarji Jež'ce z bolj po­
vezano igro svojo oremoč iz­
razili še z večjo razliko Pre-1 
sto gledate! sta tekmo sodila 
Rus in Budja.

Medvode: Hočevar 4, Kni­
fic 4, Bohinc J. 4, Bohinc F. 
9, Bezjak 6, Petrovac 2, Žni­
daršič 2, Sirena (trener: Je­
sih).
Part. Ježica: Rotar 3, Lobo­
da 7, Pengov, Reberšak, Reč 
nik, Gartner 2, Plevnik 16, 
špom 6, Peče, Košir 2, Pesjak 
14 (trener: Loboda),

JAPL

Pretrd oreh
Novi član II. slovenske ko­

šarkarske lige KK Stadion 
je bil v ljubljanskem derbi­
ju z ekipo Most poražen. 
Pred več kot sto gledalci sta 
tekmo na igrišču Most so­
dila Jeraj in Obersnel.

Moste: Binter 29, Zrilič 6, 
Kmetič 6, Plešnar 8, Lapajne, 
More, Krašna 19, Merlak 5, 
Hudarin (trener: Jernejčič).

Stadion: Kozina 6, Zalar 2, 
Oslpovič, Plestenjak, Vitoro- 
vič. Rogač 6, Sedlar 5, Ho­
čevar 2, Skalarič, Smolej 17, 
Korošec 8, Saksida (treneor: 
Buh).

Ekipa Stadiona se z nepo­
vezano igro ni mogla upirati 
zelo razigranim igrateem 
Most. Vendar bi lahko z bolj­
šimi menjavami dosegli ugod­
nejši rezultat.

JAPL

Bežigrajski derbi 
mladincev

V tekmi I. kola Ljubljan­
ske medobčinske lige v ko­
šarki za mladince so v der­
biju bežigrajskih ekip mladi 
igralci Ježice premagali KK 
Stadion 45:31 (29:20) Tekmo 
sta sodila Camplin in Lotrič.

Partizan Ježica: Lotrič 4, 
Lambergar 12, Pengov 2, Str­
nad, Smolnikar 5, Ogrin 14, 
Peče, Rome 8, Kogoj, Kavčič, 
Hlačar (trener:, Peče).

Stadion: Grafenauer 7, Do­
lanc 17, Kremesec, Berlič 2, 
Perovšek 2, Ribnikar 3, Kre­
čič, Krivic, Bitenc, Bratun 
(trener: Kobilica).

Pred več kot sto gledalci 
sta obe ekipi zaigrali zelo 
dobro. Čeprav je bila tekma 
izenačena, pa si je ekipi do­
mačih mladincev uspelo za­
gotoviti že v 12. minuti pred­
nost, ki so jo do konca tek­
me še samo povečali. Mla­
dinci Stadiona kljub porazu 
niso imeli podrejene vloge, 
saj bi lahko z boljšo realiza­
cijo osebnih metov spreme­
nili potek tekme. Obe ekipi 
lahko pohvalimo, saj sta pod 
zelo težkimi pogoji (skoraj 
ves čas tekme je deževalo) 
prikazali kar dobro igro.

Mladinke Ježice
naihrtliše

V počastitev Dneva zmage 
je TVD Partizan Ježica orga­
niziral košarkarski turnir za 
mladinke. Pokal Združenja 
zveze borcev občine Ljubija- 
na-Bežigrad je osvojila ekipa 
Partizana Ježica, na drugo 
mesto sc je uvrstila ekipa 
Slovana pred Olimpijo in Li­
tijo. Najboljša igralka turnir­
ja je bila Zdenka Dobrilovič 
(Olimpija), najboljša strelka 
pa Sonja Plevnik (Partizan 
Ježica).

Rezultati: Slovan : Litija 
28:26 (13:13), Ježica : Olimpi­
ja 44:28 (16:11), Olimpija : 
Litija 36:26 (13:12), Ježica : 
Slovan 51:19 (20:9),

Partizan Ježica 
— najboljše 
društvo

Na občnem zboru občin­
ske zveze za telesno kul­
turo so nagradili TVD 
Partizan Ježica kot naj­
boljšo organizacijo v pre­
teklem letu (za uspehe na 
področju množičnosti in 
kvalitete. Priznanji sta do­
bili tudi Planinsko dru­
štvo Črnuče (za množič­
nost) in košarkarski klub 
Stadion (za kvaliteto).

ZBOR OBČANOV



SKLEPI IZREDNE KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV OBČINE BEŽIGRAD

Dosledneje za uresničitev reforme
Osnovo za sklepe tvorijo razprave na konferenci, ki so potrdile 
teze, posredovane delegatom v pripravah na konferenco. Na tej 
osnovi in v duhu sklepov III. plenuma CK ZKJ je razširjena ko­
misija za sklepe izoblikovala naslednje sklepe:

1. GOSPODARSKO PROIZVODNA 
VPRAŠANJA

Značilno za dosedanje ob­
dobje delovanja gospodarske 
reforme je, da so se samo­
upravni organi in komunisti v 
njih usmerjali enostransko 
na razne ukrepe varčevanja, 
ki imajo večinoma kratkoroč­
ni značaj, nekateri pa bodo 
imeli celo negativne posledi­
ce (zapostavljanje strokovne­
ga usposabljanja, raziskoval­
nega dela, strokovnih delav­
cev in tako dalje), manj pa 
na perspektivni raizvoj delov­
ne organaaicije. Zato se mo­
ramo člani ZK zavzeti v sa­
moupravnih in ostalih orga­
nov za ukrepe, ki imajo dolgo­
ročnejši r"ačaj in ki pred­
stavljajo v strokovnem po­
gledu pretehtane odločitve, še 
posebej pa:

a) proizvodne usmeritve 
morajo temeljiti na proučit­
vah in analizah domačega in 
tujega tržišča. Proizvodnjo 
moramo prilagoditi tržnim 
pogojem in potrebam;

b) začeti moramo z bolj si­
stematičnim in strokovnim 
proučevanjem ter raziskova­
njem možnosti za izboljšave 
v tehnologiji, v organizaciji 
dela, za boljšo delitev dela 
znotraj delovne organizacije 
in za kooperacijo med delov­
nimi organizacijami. Stro­
kovne analize opozarjajo in 
nekateri ukrepi kažejo, da je 
pri tem mogoče doseči večje

proizvodne in ekonomske 
učinke;

c) k reševanju zahtevnejših 
organizacijskih, proizvodnih, 
tehničnih in ekonomskih 
vprašanj moramo pravočasno 
pritegniti strokovne in znan­
stvene institucije, ki razpola­
gajo z izkušnjami, s sodobni­
mi ugotovitvami in s primer­
nimi strokovnimi delavci. Sa­
moupravni organi v delovnih 
organizacijah naj bolj vzpod­
bujajo in dajejo možnosti 
strokovnim delavcem, da se 
seznanijo z novimi dosežki 
doma in v svetu ter da take 
dosežke uvajajo;

d) glede na ugotovitve o za­
ostajanju razvoja industrije 
in obrti v občini, bo občinski 
komite ZK dal pobudo in so­
deloval z ostalimi politični­
mi faktorji v občini, da bi z 
gospodarskimi organizacijami 
obravnavali ta vprašanja in 
sprejeli ustrezne rešitve;

e) izumiteljstvo, raciooali- 
zatorstvo in novotarstvo 
predstavlja velike neizkorišče­
ne možnosti. Podcenjevanje 
omejuje njihov razmah. Ko­
munisti moramo v samo­
upravnih organih in v sindi­
kalnih organizacijah ustvariti 
pogoje za pospeševanje te de­
javnosti in je materialno za­
dostno nagrajevati, avtorjem 
pa dajati tudi javna pri­
znanja.

nja. Sklepi so objavljeni v 
biltenu Občinskega komiteja 
ZK št. 7/65.

Zavzeti se moramo za več­
jo osebno odgovornost članov 
samoupravnih organov v de­
lovni skupnosti in doseči, da

Glede na aktualne proble­
me vzgoje in izobraževanja 
mladine, medsebojnega sode­
lovanja šole, družine in oko­
lice, je konferenca sklenila,

Za izvajanja vseh teh odgo­
vornih nalog moramo izbolj­
šati delovanje in organizira­
nje ZK ter predvsem poveča­
ti odgovornost članov ZK za 
izvajanje sprejetih stališč. 
Ena osnovnih slabosti članov 
ZK v zadnjem času je, da pre­
več ugotavljamo in razprav­
ljamo o političnih, ekonom­
skih problemih in o proble­
mih drugih, premalo pa obli­
kujemo taka stališča, ki bi 
nas obvezovala, da jih izvr­
šujemo. Ce hočemo ohraniti 
ugled članov ZK pred ostali­
mi, moramo dogovorjena sta­
lišča in sklepe izvajati (stališ­
ča v zvezi z reelekcijo, s sa­
moupravljanjem, s kadrov­
sko politiko in tako dalje).

volijo člane DS v delovnih 
enotah.

V delovnih enotah moramo 
uresničiti samoupravljanje in 
delitev dohodka in tak način 
zagotoviti tudi z določili sta­
tuta.

Komunisti moramo večkrat 
letno obravnavati način delo­
vanja samoupravnih organov 
in z lastno aktivnostjo pri­
spevati k izboljšanju dela in 
vloge organov samoupravlja­
nja.

da mora občinski komite ZK 
do sredine maja pripraviti in 
organizirati aktiv ZK o teh 
vprašanjih in to predvsem z 
vidika večje aktivnosti

Težiti moramo, da ima vsak 
dogovor komunistov za posle­
dico jasno izražena stališča, 
za katera se komunisti zavze­
mamo in jih uresničujemo na 
vseh področjih, kjer deluje­
mo. S tem se bo večala in 
utrjevala osebna odgovornost 
članov ZK.

Na konferenci se je ponov­
no pokazala potreba, da mo­
ramo komunisti bolj obrav­
navati vprašanja, ki zadevajo 
odnose med ljudmi kakor: 
metode dela samoupravnih 
organov, nagrajevanje po de­
lu, samoupravni akti v pod­
jetjih, reelekcija vodilnih de­
lavcev, kadrovska politika, 
informiranost in konsultira-

nje članov delovne skupnosti, 
aktivnost članov ZK v orga­
nih upravljanja, v političnih 
organizacijah in podobno.

člani ZK smo odgovorni 
pred Zvezo komunistov in 
pred javnostjo, da zastavimo 
ves svoj vpliv in vse sile za 
razvijanje konstruktivne kri­
tike (kritike s predlogi), ker 
se s tem krepi osebna odgo-

Področje delovanja komuni­
stov na terenu je krajevna 
skupnost kot samoupravna 
skupnost občanov, v kateri 
uresničujejo občani samou­
pravljanje na področju de­
javnosti, s katerimi se nepo­
sredno zadovoljujejo nijihove 
vsakodnevne potrebe. V tem 
smislu se bo samoupravni or­
ganizem krajevnih skupnosti 
še nadalje razvijal in krepil. 
Zato je to eno izmed torišč 
delovanja komunistov na te­
renu.

Nekatera pomembna vpra­
šanja presegajo okvir krajev­
nih skupnosti in jih moramo 
s komunisti obravnavati v 
občinskem okviru (vzgojni 
problemi mladine, oblikova­
nje občinske politike, proble­
mi šolstva).

Organizacije ZK na terenu

Ideološko-politično in druž- 
beno-ekonomsko izobraževa­
nje članov ZK je pogoj za nji­
hovo uspešno in prepričljivo 
politično delo. Politični, soci­
ološki, ekonomski problemi,

vornost. Preprečevati mora­
mo kritizerstvo.

Komunisti se moramo zav­
zeti za osebno odgovornost 
v lastnih vrstah, ker nam bo 
šele to dalo pravico, da se v 
samoupravnih organih zavze­
mamo za povečanje odgovor­
nosti vsakega vodilnega delav­
ca glede na položaj, ki ga 
zavzema.

8. DELO ČLANOV ZK NA TERENU

9. IDEJNO POLITIČNO 
IZOBRAŽEVANJE

morajo obravnavati tudi ne­
katera obča vprašanja, da bi 
člani ZK razčistili stališča in 
poglede in da bi na svojem 
delovnem področju lahko 
pravilneje delovali. To so 
vprašanja v zvezi z izvaja­
njem gospodarske reforme, v 
zvezi z investicijsko politiko, 
vprašanja mednacionalnih od­
nosov, zunanje politike in 
podobno.

Sekretariati ZK v nekaterih 
krajevnih skupnostih naj da­
jejo pobude Občinskemu ko­
miteju za organiziranje ko­
munistov pri reševanju aktu­
alnih vprašanj v okviru kra­
jevne skupnosti ali občine. 
Vse to sicer ne zmanjšuje po­
trebe po aktivnosti terenskih 
organizacij ZK, ki morajo 
iniciativno organizirati člane 
ZK pri aktualnih vprašanjih.

ki jih obravnavajo, morajo 
biti motiv za to, da se organi­
zirano seznanjamo z razprava, 
mi, ki nam omogočajo, da 
pridemo do novih idej. Tak­
šen način študija moramo 
odločneje uveljaviti.

6. ČLANI ZK IN VZGOJNI PROBLE­
MI MLADINE

7. ODGOVORNOST ČLANOV ZK

2. STROKOVNI DELAVCI
Pogoj za uvajanje sodobne 

proizvodnje, tehnologije, orga­
nizacije in delitve dela so 
strokovni delavci. V nekate­
rih delovnih organizacijah se 
strokovnih delavcev branijo; 
drugače ni mogoče pojasniti 
ponekod tako nizkega števila 
strokovnih delavcev. Ce hoče­
mo imeti v bodoče v podjet­
jih več strokovnih delavcev s 
prakso, jih moramo pravočas­
no vključevati v delo In pri­
memo stimulirati. Zapostav­
ljanje strokovnih delavcev

povzroča večjo fluktuacijo in 
često tudi njihove odhode v 
tujino.

Samoupravni organi mora­
jo ob pomoči kadrovskih 
služb voditi tako kadrovsko 
politiko, ki bo zagotavljala 
načrtno štipendiranje in tudi 
vključevanje diplomantov v 
delo kakor tudi, da bodo 
strokovni delavci razporejeni 
na ustrezna delovna mesta, 
kjer bodo lahko največ kori­
stili.

3. INVESTICIJSKA POLITIKA
Investicijsko politiko mora- v tehnični opremljenosti. Pri 

mo bolj skrbno in odgovorno tem se morajo uveljaviti naj- 
določati, predvsem pa mora- mbolj ekonomske in tehnične 
mo več vlagati za izboljšave odločitve.

4. SPODBUDE ZA DELO
Materialna in nematerialna 

stimulacija vzbuja pri sode­
lavcih večjo voljo do dela. 
Težnja za izravnavanje oseb­
nih dohodkov imajo za posle­
dico upadanje volje do dela 
pri strokovno sposobnih de­
lavcih, ki največ prispevajo 
k storilnosti. Komunisti se 
moramo zoper izravnavanje 
osebnih dohodkov povsod bo­
riti, kakor tudi proti poja­
vom, da imajo administra­
tivni delavci višje osebne do­
hodke kakor delavci s podob­

no izobrazbo v neposredni 
proizvodnji.

Nematerialne oblike stimu­
liranja kakor javne pohvale, 
priznanja, pa tudi urejanje 
medsebojnih odnosov in do­
bro počutje med delavci, ima­
jo za posledico večjo voljo 
do dela. Komunisti se mora­
mo zavzeti v samoupravnih 
organih in v sindikalnih or­
ganizacijah, da se razvijajo 
tudi nematerialne oblike 
vzpodbujanja za delo.

5. METODE SAMOUPRAVLJANJA
Vzlic zelo jasnim stališčem 

in sklepom lanskega aktiva 
komunistov, ki so člani samo­
upravnih organov, pa z ures­
ničevanjem stališč ne more­
mo biti povsem zadovoljni. 
Komunisti moramo naj odgo­
vorneje in odločno nastopati 
zoper pojave samovolje posa­
meznikov na vodilnih delov­
nih mestih, ki prav zdaj, v 
zaostrenih pogojih gospodar­
jenja, v imenu poslovnosti 
zapostavljajo samoupravlja­
nje, vlogo teh organov in 
mnenje članov delovne skup­
nosti. Taki pojavi izražajo 
popolno nerazumevanje druž­

bene vloge samoupravljanja 
in nezaupanje. Ce gre za čla­
ne ZK, morajo nositi partij­
sko odgovornost.

Uveljaviti moramo način, 
da se samoupravni organi o 
vseh pomembnejših odločit­
vah predhodno konsultirajo, 
posvetujejo s člani delovne 
skupnosti kakor tudi, da učin­
koviteje posegajo v reševanje 
medsebojnih odnosov, ker je 
to njihova dolžnost.

Predlagamo, da osnovne or­
ganizacije ZK po lastnem pre­
udarku obravnavajo izvajanje 
sklepov aktiva komunistov, 
ki so člani organov upravlja­

Delovni dogovor
Po konferenci bežigrajskih komunistov
Nadaljevanje S 1. Strani prav je pravica samoupravlja- bi se temeljito pomenili o go­

nja dobrina, s katero bi mo- spodarski reformi, je moralo
V načelu so delegati meni- rali biti odnosi med ljudmi vodstvo konference delegate, 

li, da se bodo morali vsi, idealno urejeni, pa temu ni ki so drug za drugim želeli 
predvsem pa komunisti, za- tako. Komisije, ki raziskuje- razpravljati o mladini in 
vzeti za široko delitev dela, jo napake pri samoupravlja- vzgoji, prekiniti z zagotovi- 
za reelekcijo (pri tem je tre- nju, imajo v naši občini dela lom. da bodo o mladinski 
ba poudariti, da gre bolj za čez glavo. problematiki razpravljali sre-
reelekcijo mnenja, kot za fi- Konferenca članov ZK je dl maja. Do takrat bo nam- 
zično reelelkcijo) in za od- trajala kar sedem ur. Toda reč občinski komite pripra- 
pravo administrativnih prije- tudi v sedmih urah niso de- vil ustrezne podatke. Sicer pa 
mov, ki ovirajo svobodo go- legati mogli rešiti vseh vpra- so delegati ob razpravi o 
spodarske pobude (devizna šanj, o katerih so razpravlja- vzgoji mladine menili, da je 
politika, zamrznjene cene itd.) |j. Tu gre predvsem za raz- to bolj vprašanje vseh Ijub- 
Samo na ta način bo gospo- gibano razpravo o vprašanjih Ijanskih občin in da bi bilo 
darska reforma dosegla svoj vzgoje mladine. Ker so kon- treba o tem razpravljati na 
namen. ferenco sklicali predvsem, da širšem forumu. B. S.

Predstavniki podjetij, ki iz­
važajo svoje proizvode ali pa 
usluge, so se pritoževali zara­
di nepravičnosti pri razdelje­
vanju deviz. Zaradi neznane­
ga interesa distributerji de 
viz ekonomsko povsem neute­
meljeno ščitijo tiste, ki iz­
važajo manj. seveda na račun 
tistih, ki izvažajo več. Se po­
sebej so se delegati teh go­
spodarskih organizacij prito­
ževali, da v delitvi deviz niso 
upoštevana podjetja, ki se 
morajo na trgih s konverti­
bilno valuto dan za dnem sre­
čavati z ostro konkurenco.
Nasprotno, v primeri z dru­
gimi izvozniki, so po njiho­
vem mnenju izvozniki v za­
hodne države še v slabšem 
položaju, ker dobijo manj de­
viz.

Pri razpravi o odpuščanju 
in zaposlovanju delovne sile. 
so bežigrajski komunisti izo­
blikovali mnenje, da je sicer 
res nemoralno imeti v podjet­
ju nezaposlenega človeka, to­
da še daleč bolj nemoralno 
pa je tega človeka postaviti 
na cesto, ne da bi upošteva­
li njegovo nadaljnjo usodo Ob 
tem vprašanju se je še enkrat 
izostrilo stališče, da je treba 
gospodarsko reformo izvesti, 
ne z zmanjšanjem delovne si­
le, ampak z večjo produktiv­
nostjo in s sedanjim številom 
zaposlenih. Eden od bistve­
nih pogojev za uspeh gospo­
darske reforme je prav goto­
vo tudi urejanje odnosov med (Posnetek iz tovarne ELMA).
ljudmi znotraj kolektivov. Ce- Foto: Jože Vetrove«

10. DELOVANJE 
OBČINSKEGA 
KOMITEJA ZK

Občinski komite ZK mora 
proučiti svoje delovanje in or­
ganiziranost, predvsem pa 
mora težiti, da bo preko čla­
nov komiteja dosegel bolj 
neposredni stik z osnovnimi 
organizacijami ZK. Ta način 
mu bo omogočal spoznavanje 
problematike, obenem pa ne- 
posrednejši vpliv na uresni­
čevanje stališč in sklepov ko­
miteja.
Ljubljana, aprila 1966.

*

Udeleženci — delegati ob­
činske konference bodo ta 
stališča posredovali vsem or­
ganizacijam ZK. Osnovne or­
ganizacije naj sklepe obrav­
navajo in izdelajo načrt svo­
jega dela, v katerem naj do­
ločijo, v kakšnem zaporedju 
bodo obravnavali za njih naj- 
bolj aktualna vprašanja, ka­
kor jih zastavlja konferenca. 
Občinski komite ZK bo spre* 
mljal to delo in v smislu iz­
vajanja teh sklepov tudi delo­
val.

275 ekip 
na pohodu

Desetega, jubilejnega P°' 
hoda »Po poteh partizanske 
Ljubljane« se je med števil­
nimi ekipami iz vse Sloveni­
je in drugih krajev naše do­
movine udeležilo tudi 279 
ekip, sestavljenih Iz dijake* 
srednjih in strokovnih šol. 
članov telesno kulturnih o1* 
ganizaclj in drugih množil' 
nih organizacij iz našo ob­
čine.

Posebno velja pohvaliti 
redno množično udeležbo m" 
jakov Centra strokovnih šol. 
saj so na start poslali ka* 
14« ekip. S številnimi ekipa­
mi so se pohoda udeležile 
tudi strokovne šole ISKKA’ 
PTT šolski center In Gradbe­
ni šolski center. Grajati P* 
moramo I. gimnazijo, ki " 
poslala na pohod niti en 
ekipe. ^ p


