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Morda ne povem nil novega Se zZapifiem, da zgodnJl razkol med filozofijo in pesni¥twom,

ki se je razvil v oponiranje med tehni¥nimi znanostmi, humenisti&nimi vedami in umetnostjo
in ge v tem trenutku opaZemo v pojavu cenzure Pri nas (mislim na nepotrebno razburjenje
povréno informiranje Slovencev o Hladnikovi MaBkaradi, -S8eprav filma niso videli), ne izhaja
47 nesporszume dveh temeljih poti &lovekovega spoznavanja sveta, reda, ki Je v svetu
prisoten ali ki ga &lovek,ko si Eloveka in naravo podreje, kroji, temve® v njuni metodi,

v nafinu in sredstvu, ki morete resnico sveta zaobjeti in poudarjata, da Je vse Blovekovo
jskanje, spoznavanje in ustvarjanje splodna ¥lovekova kulture, civilizacije le omogoda, ne
pa negira, stenderd pa Je njena posledice_in mne cilj nadih prizadevanj, da bi wdobno Ziveli,
kot ga v nafem Sesu prepogosto razumemo. Clovek ni rojen za sredw, temved da %ivi, in ko
%ivi,si sredo ustverja, ko pa si jo ustverja, gradi kulturo, civilizacijo in stendard,
hkrati DPa spoznava njeno negaeijo, ki njegovih stvaritev ne negire. V tej ludi se pokeZejo
nekatere podobe prvega Pre¥ernovega Soneta nesre¥e, ki smo se ga kot Holarji vei udili na
pamet, pogosto samo besede in ne njihove izpovedi, pogosto smo se navajali :.xvena in ritma
in ne sprejemsli njegove resnice, kot rezkol med predstavo,.kaj naj &lovek bo, in temeljno
resnico o njem. Ni zmota v Slovelu in njegovem hotenju niti semo nostalgija, otoZnoslikanje
izgubljenege doma, ker nem Sonet pripoveduje, temved vel: disonanca med naravo, ki jo vodi
vibje slla, kateri se %lovek brez zadrZke pripudfa in Jji neomejeno zaupe, in &lovekovim
hotenjem, v katerem je osamljen in brez pomodi.

Dan Predernove smrti smo Slovenci izbrall ZzZa 8voj kulturni praznik, Iz PreSerna smo si hoteli
ustvariti podobo lepega Sloveke, poudarjali smo njegov videz, ¥e pogosteje pa smo iz njega
ustvarjali mit. Mimo ustolidevanja njegove velifine na slovenskem Parnasu in pravde o oslovski
cenci, kot lahko s PreSernovo podobo imenujemo prepire o avtentidnosti njegovega portreta,

ki v lanskem letu niso ponehali, temve® se ¥e zaostrili, Zivi in se bogati njegovo umetnidko
jzroéilo: dve knji¥ici, ki sta lani iz8li - Smoletova drama Krgf_pxgﬂggvici, ki v centralnih
711kih PreSernove pesnitve, v Grtomiru in Bogomili,kljub njuni PLemenitil oqloditvi odkriva
nesoglaaje med Slovekom in zgodovino in nedoZe janost &lovekovega ¥ivljenja, in OvmeSeva
zbirks 1jubezenskih sonetov Sredi vrta je drevo, ki nadaljuje priljubljeno PreSernovo

obliko, dokezujete, da Pre¥ernovo izro¥ilo Se ni izumrlo.

T.P.



ool meseca do meseca. ....
... v podjelju

Froizvodnia. v novembru 1970

I. Osnomi materisl

a) predilnioa:

Oskrba z bombaZem in polinoznimi vlakni Je
blla dobra, teko. da zaradi tegea ni bilo
treba med messcem menjati nobens mefanice.

b) tkelnioet

Velike, celo pretirane zaloge Preje so
omogoale normaslno oskrbo s prejo, povzro-
¢ale pa so problem vskladiSdenja. Ker obrat
potrebuje prejo po #tevilksh meSanic, se
zaradl velikih zalog posamezne napake zelo
pozno ugotovijo.

¢) oplemenitilnica:

Zaloga okoli 920,000 m' tkenin v skladiidu
surovs zsloge Je omogodala, da je obrat
mad mesecem lahko ob nadurnem delu forsira~
no dodeloval tkanine. Med mesecem se je
zaloga zmanjsale za okoli 219.000 m.

d) konfekeijes

Kolidinska oskrba & tkaninemi je bila dobra
in je v&rslh zaradi premajhnih prostorov
vekladisScenja nastajal celo problem spravila
teh tkanin. Zaradl pomanjkanja, oziroma
8labe oskrbe z vezenimi trakovi, smo forsi-
rall proizvodnjo dizdelkov “Vesna’venﬂar je
tudi pri tem nastal problem, ker dobavitelj
kon¥nih ¥ipk s proizvodnjo ni bil kos nedim
Potrebem,

Proti koncu megeca se je pojavilo celo

Poman jkenje Sivelnega sukanca.

I. Proizvodnja
) predilnica:
~ izvr$.plenas v ef.kg 110,44% 104,74%

olctob. nov.

v baz.kg 108,58% 104,88%
- dzkor.strojev 84,6 % 86,2 %
- vroduktivnosti
baz g/vrh 144 Sk, |
baz g/pr.m.(BD) 59,32 50,92
HOK ure 19,85 19,69
suknlnical _oktob, nov, -~
- izvrs.plana pri Mm 10 43,62% 26,92%
- izkor.strojev. 20,8 % 12,9 %
- produktivnosts:g/vrh 13,85% 9,05%
HOK ure 55,49% 85,90%

o) tkalnioa:

oktob. nove

= Yeve¥.planas mo 106,58% 104,62%
v votkih 109,--% 108,49%

- dizkor.strojevi na pog.

st.ure 92.40% 94,2 %
na ef. 8t. ure 96,30% 98,3 #

- produktivnost: enot/del.
ure 37,22%  37,28%

d) oplemenitilnicat

= izvrs. plana: Vv m2 148,23% 147,374

~ produktivnost:
ur/100 enot 80,45 64,57

e) konfekcijat

~ izvrS.planat v m? 132,16% 122,98%

v enotah 134,89% 123,94%
- izkor.strojev 82,20% 88,6 %
- produktivnost:

ur/100 enot 79,99 83,81

Iz #tevi¥nih podatkov in primerjave z rezul-
tati, ki smo jih dosegli v oktobru, je ra vi4-
:no, da Jje proizvodnja v veeh obratlih poteka-
la, Ba] Jje razen v sukalnici proizvodni plaen
povsod preseZen. Plan sukslnice je doseZen le
z 12,9%, ker so obratovalil samo 8iroji ze dzde
lavo kord suksnca, vesi ostali pa so bili~raszen
enega - %Ze v oktobru izloeni.

V konfekeciji so novembrski rezultati nekolikc
slabdi od oktobrskih, vendar v primerjavi s
planom e vedno zelo dobri.

Do konce novembra Je bil 1 jg; plan preseZen
v naslednjih obratihs -z

- spukalnica ( 7. septembra)
~ oplemenitilnica (19, novembra) #in
- konfekeija 6+ novembra)

Izkorifitenja in produktivnost se bistveno niso
spremenila, le na BD - 200 je bila v novembru
prece] manjSa produktivnost zaradi okvare po-
gosnkaga. jermena na enem izmed strojev, za
katerega pa ni bilo nadomestiles,

III. Delovna sila -izostanki: oktob. nov.

- predilnica 9,5 % 9,- %
- sukalnica 13,3 $10,2 %
- tkalnica 9,5% 9,6 %
- oplemenitilnica 20,- % 9,4 %
- konfelkei ja 16,- % 11,2 %



lzostuaxl so se v vseh obratih, razen v tkaelni-
¢l , zmanjdali. ObButno ~“manjSanje v oplemenis
tilnici je posledioa manjdega &tevila prostih
gobot, v konfekecijl pa koris&enje letnih do—
pustov.

V splioBnem ge je izstop delavcev iz osnovnih
obratov nekoliko oblaZil in se je staleZ uste-
141, V tkalnieci Je fluktwacija problematidnes

le e na naslednjih delovnih megtih: &i¥denje
gtrojev in natikanj)e vodka, zaradi &esar morajo
ta dela opravljati tja premeXfene previjalke
preje, kar povzroa precejinje nezadovol jstvoe

IV. VzdrZevanje strojev

a) predilnicat

- razna tekoda in vzdrZevalna dela v
Sistilnici;

-~ brusenjé in nastavitev 5 starih mikalnikov;
- nastavitev 8 novih mikalnikov;

- mazanje kroglidnih leZajev na 36 starih
mikalnikihj

- izloditev flyerja 5t. 17 (grobega z 88
vretenl);

- popravila na previjelnih strojih (pogon
bobna na str. &t. 24 in pog. gred na
BD ~ 200 Bte 4)ie

tkalnicas

- npdaljevanje remonta Eliteks statev;

- nadaljevanje remonta bil KOVO/275 cmj

~ kondano postevljenje in montasZa novih
gtrojev za snovalne in osnovne valjej

- zaletek popravil ne Rossweiner jevem meril-
hem stroju. Dela na vzdrZevanju Eliteks
in avtomatih KOVO teko prepodasi, ker
niti mehaniéna delavnica niti tkalnioca
gema ne razpolagate Z zadostnim Stevilom
za to potrebnih 1judi.

b)

c¢) oplemenitilnicat

— razne mehanska in elektrifna popravila na
belilnem agregatuj

- popravilo siriZfno-&istilnega strojaj

- razna popravila na razpenjalnih su¥ilnikih
(cevi za pritisk, konden¥nih lonoev,verig,

- sklopke itd.)s

- popravilo zaganjaﬁa prl kalendru;

~ popravilo merilnega strojaj

- montiranje kondenzirke.

d) konfekcijat

- rpzna manjda popravile ne strojih, predvsem
vezilnih aviomatihj

- lakiranje tlake in 8iBenje v pridobljenih
progtorih.

V. doseganje norm oktobs nov.

= predilnica skupaj 114,86 % 115/21%

= gukslnica 110,71% 112,08%
- tkalnice skupej 119,36% 120, 47%
-~ oplemenitilnice skupa] 114,87% 115,55%
- konfekeija skupa] 117,73% 117,00%
- sklad.got.blaga 125,80% 121,4 %
~ zabojarna 130,14% 132,008
- BPT skupa]j 117,52% 118,09%
Anica Janc

Yacdrovske vest:

|
V mesecu decembru 1970 so bili v naSe podjetje
gsprejeti naslednji delavei in delavkes i

- v predilnicot
Sakib Lovidé

Evgenija Varek
Vladimir Gorec
Terezija Hrovat
JoZe Pernud
Silve Bezjak

Milan Ambro%i¥ ‘

v tkealnicos

Slavko Pajntar
Di jena Cerar

v oplemenitilnico:

Cvetka Kihler
Mari ja Golmajer
Helena Flohl

v konfekei joi

Albin Zupan
Anton Spendal
Joze Garmen
Janez Klemenc

- v vzdrZevalne obrate:

Tone Pretnar
Zed0 Faktid

= Vv upravo!

V decembru pa so iz podjetja odili:

Alojz Torkar
Milena Sluga
Zuhra Senidak
Ivana Travnik
Milke Mitkovski
Zoran Milojkovid
Ivanka Usinov
JoZe Vartel}]
Cirila Bregar
cvetka Vidmar
Nafija BesSid
Ivena Perko
Dufan Sretnik
Terezija Hrovat

~ gamovol jno:

- v pokoj:
- VvV zapor:
- v preizkusni dobis




Delo organov upravhanja

I. 23. decembra 1970 je bila zadnje - 10 po vreti — redns seja delavskega sveta v lanskem
letu, Po dolo¢ilih stnlute Jv Dbiio potrebno do konce lete sprejeti plane za leto 1971j
zato je delavski svet na tej seji sklepal o njih in sprejel:

- finanéni plen za leto 1971,

- plan investici jekega vzdrZevanja za leto 1971,
- plen kadrov za leto 1971,

- plan izobraZevanjs za leto 1971.

PINANCNI PLAN. Osnova za sestavitev tega plana je bil proizvodni plan za leto 1971.
Poleg tega Je bilo pri sestavi upofitevano predvideno zviSanje cen, in sicer: pri preji
za 7%, pri tkaninah za 6% in pri konfekciji za 6%, poleg tega pa Se: predvidene vidje
- prodajne kondicije, pribliZno 50% povedanje proizvodnje konfekeijskih izdelkov ter za
pribli%no tretjino zmanjSan izvoz v primer jevi z lanskim letom. Planirano je bilo tudi
zmanjéanje prodaje preje. Plan predvideva, da bomo v letodnjem letu ustvarili skupno
104,455.549,00 din dohodka. ;

Obenem s finandnim planom Je bil potrjen cenik storitev nasfih delavnic in cenik prevoznih
storitev za leto 1971. Sprejet je bil tudi sklep, da smejo nade delaviice izvrSevati usluge
tujim naroénikom le V. nadurnem delu, ker so v rednem delovnam dJasu preved obremenjene.

V zvezi 8 finandnim planom je bil na kratko obrazloZen +tudi proizvodni plan za leto¥nje
leto.

PLAN INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA. PredloZeni plan je delavski svet potrdil brez sprememb.
Navajamo samo izvledek ( rekapitulacijo) planat

Obrat: VzdrZevenje zgradb vzdrZevanje strojev skupa j

predilnica 57500 din 354,500 din 933,000 din
tkelnica 739.500 " 700,000 1,439,500
oplemenitilnica 205,000 " 315,500 " 520,500 "
konfekei ja 241,100 " 31,000 " 272,100 "
V. DB 272,500 " 423,500 " 696,000 "
objekti splodnege :

pomena . 507.000 " - 507,000 "
Skupea J! 2.543,600 din ' 1,824,500 din ' 44368.100 din

PLAN KADROV. V planu je upoStevan normativ l.444 delavcev. Predvideno je zmanjSanje flu-
ktuacije na pribliZno 190 ljudi, V planu so upodtevani tudi priprevniki in delavei, ki so
na rehabilitseciji ali na prekvalifikaciji. Plan so €lani delavskega sveta potrdili brez
pripombe.
PLAN IZOBRAZEVANJA. V plan izobraZevanja za letoSnje leto so vkljufene nekatere dejavnosti
ki jih v prejsnjih letih ni bilo, zlastit delovanje strokovne knjiZnice, praksa pri tujih
podjetjih, kjer kupujemo stroje, ter povefana skrb za Ztipendiste. Vse to tudi zahteva
povedanje stroskov, razen tega pa so predvideni vidji strofki tudi zaradi zviSanja cen
zunanjih izobraZevalnih instituecij, cen za poufevanje itd. Tako se s planom predvideva
2a letoiinje leto 398.561,00 din za potrebe izobrafevanja. Delavski svet Je plan potrdil
brez sprememb.
Poleg planov je delavski svet sprejel Se naslednja sklaps:
1. da nade podjetja tudi letos plada kolektiwvno &lanerino Centralni tehni¥ki
knjiZniei v Ljubljani ( 1,000,00 din), ki mu omogoSa velike ugodnosti pri
izposojanju strokovne literature;

2. bdobri se najem kredita pri zaverovelnici "SAVA" v znesku 24,500,00 din za
ozeml jitve hidrocentrsl, dimnike in rekonstrukeijo dvigal.,

Slanom delavskega sveta B0 se ob zekljudku seje zahvalili za sodelovanje v lanskem letu
glavni direktor, predsednik sindikalne orgsnizacije in predsednik delavskege sveta.



II. Odbour z2a gospodarske zadeve je ne 1ll. redni seji, dne 29. decembra 1970, sprejel naslednje

sklepet
L.

2,

3e

4.

Se

6.

Te

I1I.0dbor za kedre. Sklepi 16, redne seje z dne 11.1,1971:

L.

2

3.

4, Tovaridiica Marija Zupan&id Jje s l. 2, 1971 razporejena. kot vrdilkas dolZnosti

5.

IV. Na deveti redni seji z dne 14,12.1970 je odbor za izobraZevanje sprejel naslednje sklepe:
1. Ker so strofki izrednege Solanja na posameznih Solah zelo razlidni, Je potre-

odobri se odpls, oziroma odprodaja, Ze dal] Sasa neuporabnega pomoZneges materi=-
ala ( 218 razlidnih srtiklov), in sicer v vrednosti 52.857,27 din za odpis in
15.706,79 din za odprodasjo.

Na predlog komercialneg~ sektorjes se zaradl odprodaje odobri zniZanje cen
za naslednje artikle:

- zg meterske ostanke beljenih in barvestih damastov, ki smo jih prodali
Veletekstilu iz Ljubljane, 65% popusta na redne cene;

- 2za beljene in surove tkanine II. III. kivalitete, ki so prodane podjetju
"ATEKS" iz Beograda, povpredni popust 25%.

Blaviku Bevcu, vodji belilnice, se odobri placd¢ilo strodkov prevoza v vidini
mesedne avtobusne karte na relaciji TrZid ~ Kemna Gorice - TrZid: za efektivno
#tevilo delownih dni in s pogojem, da tako kot vei drugl plade sampprispevek
20,00 din na mesec. KDS-u pa se daje priporoﬁilo, da tovaridu Bevecu &imprej
ﬂodeli garsonjero v TrZildu. -

Prostovol jnemu ‘gasilskemu drustvu Lom pod StorZidem se odobri finan®na pomod
v znesku 1.000,00 din, za nakup nove motorne brizgalne.

Priporodilo Sikupsdine obdine TrZid k dopisu socialnega zavoda "Dr. Franceta
Berglja" z desenic 2za finan®no pomo¥ pri novoletnem obdarovanju oskrbovancev
se zavrne, ker Je odbor mnenja, da bl se moralo to vpraanje refevati na drugaden
nadin v okviru trZilke obdine, poskrbeti bl bilo namred treba, da bi imel
Tr#id svoj dom oskrbovancev. Na Jesenicah je sedaj 12 oskrbovancev iz trZidke
ob&ine; med njimi sta tudi dve na¥i upokojenki, ki ju bo podjetje za novo leto
obdarilo tako kot vse upokojence, stare nad 80 let.

Veakemu upokojencu BPT staremu nad 80 let, ki jih je po étavilu 30, se izrolfi
za novoletne praznike 150,00 din.

Vzgojno varstvenemu zavodu TrZil se za novoletno obdaritev otrok odobri finan=-
%na pomod v znesku 100,00 din.

V delovno razmerje se sprejme 28 novih delavcev, od tega najved (11)v tkalnice
ostale pa v oplemenitilnico, konfekeijo ter v V. in VI, IE. Pri tem je treba
poudariti, de polovico novosprejetih delavcev predstavljajo bivii delaveil po-
djetja (, Run&), ki je sedaj v prisilni poravnavi.

Odbor je ugotovil, da je v &asu.od 28, 1l. 1970 do 4.1.1971 aamovoljno prekini-
lo delovno razmerje 12 delavcev in sicer: trije iz predilnice, Best iz tkslnice
ter po eden iz oplemenitilnige, konfekcije in VI. DE.

Sprejme se odpoved delovnega razmerja naaled&jih delavcev:
- Marije Perko iz finanfnega sektorja — z 1= mese¥nim odpovednim rokomj

- Agate Vidmar iz IV. DE = z 1= mesednim odpovednim rokom;
-~ Miha Petka iz EKDS - 8 4~ meseinim odpovednim rokom,
= Slevka Pajntarja iz III., DE - z 1 ~mesednim odpovednim rokom.

na delovno mesto " finandni knjigovodja".

Fani Klemenc in Irena Stare, ki sta bili v nabem podjetju na rehabilitaciji,
sprejme podjetje v redno delovmno razmerje in sicer: prvo na delovno mesto
n"gi58enje cevk" v I. DE, drugo pa za dobo 6 mesecev na delovno mesto &istilke
v 1II. DE. -

bno prilegoditi obveznosti izrednih Studentov, ki jih imajo po zakljuSeni Holi,
viZini nestalih stroskov. Z~radi tege se sprejme naslednje ﬁopolnilo k élanu
63, pravilnika o izobraZevanju: I

. Uaa,kolikor more izredni ¥tudent po kon¥eni Boli ostati v delovnem razmerju
g podjetjem, se izraluns tako, da se nestali strofki Solanja, ki jih je krilo
podjetje, delijo s povprednim mesednim osebnim dohodkom tistege meseca, v

keterem Je izredni Student dokonfal ¥tudij. Tako dobljeno Stevilo se pomnoZi

32-



Na 1= naéin bi bila obveznost izrednege Htudenta 2za pribliz:io en~ tretino

krej8a kot obveznost Stipendista; o utemeljuje dejstvo, da je laredni ¥tu-
dent med Zolanjem Ze zaposlen,

2, Prodnji Jenezr Perke iz I. DE za oprostitev povra¥ila strofkov, L. S0 nastali
na delovodski Ho0li pri DU TrZi&, je odbor za izobraZevenje ugodil, ker so
razlogl, zaradi katerih je prekinil ﬁolanae,utemeljeni.

3. Nilu Aha®ilu, ki prejemes kredit za ¥tudij ne oddellu za gradhenidtvo pri
FAGG, se na njegovo prodnjo prekine izplaBevanje kredita do 31.9.1971, ker
e nime izpolnjenih vseh pogojév zm vpis v naslednji letnik.

Y. 8klepi 12, redne seje odbora Za gstenovanjske in aocia}na zadeve z dne 21,12.1970 so
nesladnjit
1, Posojilo iz socialnega sklada je odbor odobril v skupni vrednosti 15.550,00
 dinarjev 45 prosilcem.

2, lade upokojence, ki so stari ned 80 letyobisBejo 28. in 29. 12. 1970 predsednik
gindikalne organizacije, zastopnik samoupravnih organov in referent za
dru%beni standard.

3, Pred novim letom se obidlejo naslednji &lani kolektiva, ki bolujejo Ze ved
k 2 mesecatl

- Vinko Gosar — skladiide gotovega blaga,

- Jo%e Pogalar— elektrodelavnica,

- Btefan AhaliS-predilnica,

- Zalka SBter - tkalnica,

- Tvice Stefe in Kolenc Merija iz Konfekeije '

4. Trosobno stanovenje v Bistrici 40, ki ge je izpraznila Ivanka Herak, se do-
deli 6-8lanski druZini Mirke Horvata.

Dosedanje Horvetovo stanovanje v Preski 20 pa se veeli druZina Petrs BriBarja

Vi. Odbor za druZbeno prehrano in rekreacijo je ns 3. redni seji dne 14.12.1970 sprejel tele
sklepe:
. X, Upravnica pofitniskega dome v Porefu je odboru predloZila v obravnavo po-
rodilo o poslovenju v lanski sezoni. Iz porotila je razvidno, da je zneBela
realizacija 394.988,85 din, sitrofki pa so znaSali 344.915,10 din. Dohodek
jo znaSal 30. septembra lani 50.073,75 din. Od tege zneska je potrebno
odiiteti Be neke]j radunov, ki so pri#li po 30. septembru. V politnidkem domu
je bilo skupno 15,935 no¥nin ( 296 menj kot v letu 1969), gostov pe je bilo
1,986 ( 57 manj kot v letu 1969).
Porodilo zajema poleg podatkov tudi predloge za poirebne spremembe in po-
pravila:

vodovodne instalacije je treba pred prifetkom sezone temeljito prageladti
in popravitij

hifice naj se zaradi zagotoviive poZarne varnosti opremijo z minimaksis
osebju, ki dels v kuhinji, nej podjetje preskrbi halje, ki jih ni po-
trebno likatij

- dotrajano posteljnino jJe treba zamenjatij;
- prostore za postavljanje Sotorov je potrebno razmejiti in jih wdtevil-
8iti, da bo laZja evidenca in zagotovljen red.

Odbor se je s predlogi v celoti strinjal.

2, Tovariiice Ivens Koder. ki je brezplacno pomegels v kuhinji od 1. do 15.
geptembra leni, prijme nagredo 100,00 N din.

ﬂipl. iur. EBreda 1113..5
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Rubriko 1 vpre#anje — 6 odgovorov smo uvedli

v lanski decemberski Stevilkil Triidkega
Tokstilons Kot se spominjate, smo vpradali

tri delavke in tri delavee iz predilnice in
tkalnice, fesa si Vv novem letu najbol]

$elljo. Letoiinja Januarska &tevilka bi mo-
rala prinestl odgovore &lanov kolegija na
vprafianle, kaksSni so po izkuSnjeh iz pretekle~
ga leta obetl v letosnjem. Ceprav smo povpra=—
8all vese ¢lnne kolegija, Je na vpradanje
ljubeznivo odgovoril samo tovari® Janko LonSar,
glavnil direktor podjetlja, vdgovore direktorjev
seklor jev pn pridakujemo do naslednje Stevilke.

vo o na pudatke o poslovanju v preteklem
letu bo mogoBe razbrati iz zakljulnega raduna
proti konou februarja, vendar 1z podatkov za
posamezna obdobja lahko sodim, da Je realizi-
rani dohodek za okoll deset do patmaja# procen-
tov wvidJi kot leto poprejs V primerj-vi s
prejinjimi leti so bili lani tudi osebni
dohodki modneje zvifiani, Planirano Je bilo
deset-odstotno zvéSanje osebnih dohodkov, ob
konou leta Pa se Je izkazalo, da so sé osebnl
dohodki povidali za pribliZno 21 procentov.
Dohodka za sklade ne bo ostalo veliko, kl jub
temu pa pem z rezultati, posebno e upoitevam
splosno stanje industrije pri nas, He kar
zadovol jen, Invasﬂoi:jéka izgradnje zaradi
gtalnege pomanjkenja denarnih sredstev poteka
podasneje, kot je bilo predvidenoc.

Meroca lani je delaveki svet sprejel progrem
dela in ukrepov za vse letd. Vse postavke =
razen ene — 0 bile tudi realizirane. Manika
pam nemred samo S€ napisan program razvoja
podjetja v prihodnih petih ali desetih letih.

U

Oanovni koncept, se pravi: da bomo g
proizvajali postel jno parilo, Je Jjansen,
manjka pa nam podrobnejSa obdelnva veeh
silnic, ki bodo vplivale na poslovanje po-

djetia.

Tudi za letosnje leto bo potrebno s progra=-
mom postavitil naloge, pPredveem dosedi popol-
nejso orgaenizacijo, vedjo delitev dela in
odgovornosti, zviSanje nivoja disc¢ipline in
vedji red v podjetju. Ti ukrepi, katerih
uresnifitev Je odvisna samo od fektorjev
znotraj podjetja, nam lahko omogolijo hitrej=
81 napredek ne samo v investicijeki izgradnji,
temved tudi pri izbol jSanju poloZaja delavea

v nafem podjetju. O teZaveh bombaZne grupa-
cije tekstilne industrije Je bilo Ze ogromno
Pisanega in govorjenega, vendar kljub pisanim
slstematsekim odloditvam doslej ni bilo %ele-
nega olajsanjale Vee ka?e, da se bomo morali
tudi v Yetodnjem letu prizadevati za enake-
pravne j8i poloZa] tekstilne panoge's Stabi-
lizacija gospodarstva Jugoslavije , h kateri
Je usmerjeno vse delovanje drZavnih organov,
bo tudi od tekstilnih podjetlij terjsla doda~
tne naporele V preteklih Hestih letih smo se
navadili na skromnej¥i kos kruha; v lestvici
povprelkov osebnega dohodke smo v gospodarstvu
na zadnjem mestu, prifakujemo pa, da bomo v
nefem podjetju do konca leta zviSeli osebni
dohodek vsaj toliko kot lani. Uspeh podje-
tja je v dobrini meri odvisen od atrokovnjakov
in tudi v bodoSe bomo morali.taﬁiti k pridohi—
vanju sodelavecev z viEjo in visoko izobrazbo.
Upravideno sodim, da bi bili brez njih tudi

v preteklem letu rezultati poslovanja veliko
glabdi, kot so bili. Na te ljudi, ki so in
bodo Be prihajali v podjetje, ne smemo gle-
dati z zevistyo zaradi nekoliko vidjih oaahniﬁ
dohodkov, temved se moramo zavedati, da je od |
njihovega dele v zelo veliki meri odvisen
rezultat delovne orgenizacije, s tem pa tudi

Zivljengki nivo slehernega zaposlenoga.
Velika ve¥ina ¥lanov delovnega kolektiva Jo v

proteklem letu opravila svoje naloge dobro in

.uspesno, in preprifan sem, da s skupnimi napo—

ri in v tesnem sodelovanju uspehi tudi v
letoBnjem letu ne bodo izostali.



U QBCINI

Sklepi, ki sta Jih na 19. skupni ée;li 23. de-
cembra 1970 v veliki sejni dvorani Bkupi&ine
ob&ine Triil sprejela oba zbora SO Trizid.

1. SkupStina obéine TrZid najl prevzame g
1, jenuarjem 1971 v lastno upravljanje vse
objekte in zemljis€e biviegs Doms oskrbo-
vancev Triic.

2. V proratunu ze leto 1971 naj skupséins za-
gotovl razliko do 15 miljonov, ksr znese
60.,000,~ din, zn Plafilo prispevke za gradnjo
domn nes Jegenicah.

3+ SkupStina meni, da bi se sedanji objekt bivie
ga doma osgkrbovancev v Triidu z manjdimi
adaptacijami lahko koristno uporsbil v
stanovanjske namene, zeml ji&Se pa oddaslo
v zekup najboljsim interesentom,

4. Sprejmo se odlok o druZbeni pomo&i udele-
Zencem NOB in njihovim oZjim druZinskim
€lanoma

Prisilna uprava se v fovarni usnja RUNO
Tr7i% podal jfa 2za toliko &mea, da bo moZno
izvestl prisilno poravnavo kot zadnjo moZno
obliko senacije, sicer pa se bo moralo po-
stopatl po zakonu. EKer jJe dal prisgilni
upravitelj tovi. PERC ostavko, predlaga
pS8ina, da to mesto prevzame tov. Stefko
Urbanc. Dosedanjega prisilnega upravitel ja
pa se razreSl z dnem, ko.bo podpisana pri-
mopreda ja in ko .- tov. URBANC ne bo ved
potreboval njegove pomo¥i. S primopredajo
e pridne takoj.

5

sku-

6., Komisija za pregled statutov delovnih orga-
MZacij na ohmo?!:]u obéine Triié naj ponovno
obravnava statut 3tanovanjskega podjetja
Trzi¥ s poudarkom na doloBbsh'wv statutu, ki
obrevnave jo samoupravljanje, pri Semer naj
sodelujejo tudi predstawniki druZbenopoli-
ti8nih organizacij.

V primeru, da bo republidke skupi&ina spro-
stila 20% sredstev posebne proredunske
rezerve, se pooblafla svet za druZbeni plen
in finance, da odlofl @ uporabi teh sredstev.

Obisk vojakov v nast tovarm

7

22, december. Dan JLA. Praznik med mnoZico
drugih, mejhnih in velikih, kot jih ljudje radi
" kategorizirvamo". Za Vojake DPa je to skorejda
velik praznike Njegov den je to. Dan, ko se je
Pred 29. leti, 22. decembra, v mestecu Ludo
rodile prve proletarsks brigade. Njena dejanQa
80 postale legends in njena dolga pot simbol -
8loveEke Zelje do svobodnega Zivljenia.

Duh borbe jo osterl He danes, najbolj

Pa med tistimi, i se vsak dan srecujejo s
spoznanjem, da je varnost drugih ZauPana njim
samim — nadim vojskom. Njfhov praznik je spo-
min na mnoZico psdlih, ki pa v sreih e vedno
Zivijo. Podcba je zbledela, ostel pa je sad
njihovih prizadevanj.

Dan JLA najJ nebi bil samo praznik vojaka,
Pokzzali naj bi mu, d= se tudi val drugl zave-
damo njegove odgovornosti in neporov, vaaj
m3lo naj bi se mu oddolZili zn Prizadevaniae
Seznanili naj bi gr s proizvodnio v tovarneh,

% ljudmi in se pomenili z njim o n=gértih,

uspehih in Stevilnih stvereh, ki so vankdanji
spreml jevalei mladegs Sloveka's

Trko so na%o tovarno 17. decembra lani obiskels
Vojaki : z Ljubelje in Jelendolm. Bilo Jih je
27. N=jprej so si ogledali obrate ter se v

.&lavnem seznanili s samo bproizvodnjo. Zelo gz

Zanimanjem go opazovali delo na vaeh gtrojih,
Postavl jali vpraSanja in izrekali 5V0oja mne-
nja. Najdlje so se zadrZali v vzdrZevalnem
obratu: v mehanicni delavnici, saj je vedina
od njih iz sorodnih poklicev,

Zenimali so se za osebni dohodek in za moZnost
zaposlitve v tovarni. MiZljenia so bili, da

Je delo zelo naporno in da so Je teZfko nava=-
diti na prah in ropot, kljub temu pa bi se
nekateri po odsluZenju kadrovskega roka zZapo-
s1ili v tovarni.

Po ogledu proizvodnih obratov so se v udilnici
centre za ilzobraZevanije pogovarjali o proble’ -
mih, s katerimi se srefujejo, ter o tistihy s
katerimi se mi v tovarni.

Po skromni zekuski so se Poslovili in oddli
v tovarno "PEK(Q",

Z ogledom nnie tovarne in rezgovori so bili
zadovoljni, mi pa smo Jim vrnili vsaj delSek
tistega, kar nem nudi jo.

AN,
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V DRUZINI, KAKOR V DRUZBI, - N " V
JE NAJMOENEJSI VIR BOGASTVA Va r [: H V a " l H gf |

GORENJSKA KREDITNA BANKA, odnosno podro¥na poslovna
VARCEVA { enota na podlagi splska varZevalcev izstavi hranilne knjiZice
NJE V_DELOVNI ORGANIZACLII: % vplsom zaletne vioge, za vee kasnejie pologe.pa izstavi

OBVESTILO O KNJIZENJU,
Hranilno knjiZico in obvestilo redno dostavlja varfevalcem,

Delavec, ki Zeli, da se mu del osebnega dghodka pred izpla-
Zllom prenese na hranilno knjl¥ico GORENJSKE KREDITNE knjiZenju ima predvsem praktifen pomen.
BANKE, {zpolni poseben obrazec, s katerim poobla&&a upra- R it t o

vo delovne organizacije, da to stori v njegovem imenu. Var&evalcu ni potrebno ob vsakem izplafilu osebnega dohodka

: rinaSati hranilne knjiZice za vpis pologa, temvef to lahko
Uprava delovne organizacije na podlagi prejetih pooblastil, ‘:tori na najbliZnji po#ti tako, da predloZi hranilno knjiZico
sesiavi poseben seznam varZevalcev in ga podlje podrofni in obvestilo o knjiZenju.
poslovni encti GORENJSKE KREDITNE BANKE, :

Objavljamo ponudbo Gorenjske kreditne banke za organizirano varBevanje delavcev v delovnih
organizacijeh. Zaradi popolnejde obvedfenosti dodajamo 5e nekatera drugam pojasnila.

Akeija in vardevenje ne nasprotujeta interesom naSe delovne skupnosti, temve® nasprotno:
koristita delovnemu kolektivu kot celoti. Iz sredstev, ki jih delavei 2z vardevanjem zberejo,
podjetje pri banki laZe dobi kratkorofne ali premostitvene Xkredite.

Sleherni delsvec Vv nadem podjetju lahko predloZi izjavo za vlaganje
osebnega dohodka na hranilno knjiZico. Tajnost vlog pri banki je Zejeamtene in 2za izplacilo

dela svojega mesetnega

jaméi drZava. :
Delavei nekaterih podjetij na Gorenjskem so se Ze odloCili, da v celoti njihovih meselnih
prejemkov podjetja ne izplafujejo v gotovini, ampak samo s potrdili o wvnosih na hrenilno
knjiZico (Verige, Plamen, Almira), v TrZifu pa se nekaj podobnega pripravlja v Tovarni kos
in srpove V danadnji Stevilki Je objavljen tudi obrazec, ki ga lahko izrefete in izpolnjenega

oddaste v obradunski pisarni vsakega obrata.

e |

TO OBVESTILO SE UPORABLIA ZA VPIS V HRANILNO KNJIZICO PRI VSEH

- POSTAH PODJETJA PTT KRANJ IN POSLOVNIH ENOTAH GKB.

Podpislﬂl .ooilvl-........u.ola--ot;-ooc Dtlntljoé L

rojen letd c.vevevensescnsnenense

dovoljujem

da mi uprava podjetja pred izpla¥ilom mojega osebnega dohodka od-
Wj. wsssseasene * te“ dohodka odnosno din ....ve0ee00es.. DA novo

hranilno knjiZico glasefo na moje ime pri
GORENJSKI KREDITNI BANKI podruZnica .......e00u..,,

Stovilka hraniine knjizice
VLOGE PRIZNALI POLOG

~ OBVESTILO O KNJIZENJU

* DANES SMO NA KARTICI VASE HRANILNE
: DI

Dovoljenje o odvajanju mojega osebnega dohodka velja do preklica. :

V c.n-.t.ootnca-..o.ol dne, ssssssspranwee 197 .o

=y

Podpis vlagatelja:

V-eli na znanje:

NASLOV:
(Z BESEDO

(Podpis in Btampiljka del. organizacije)

Po vsaj vrjetnosti bomo v telu letoinjega prvega polletja predlagali delavekemu svetu sprejetje
siklepa, da se bodo v gotovini izplaleyali le zaokroZeni zneski do 50,~ ND. To pomeni, ne bi
ved kuvertireli denarnih enot -po 10, 5 in 1 dinar in bi rezliko sleherni delavec prejel na

hrenilno knjiZico.

Glavni direktor,
Janko Lonler
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Nasi mjafi nom pz;s'e]b_

Tokrat se Je o0dlofil, da nam napis., kako

mu potekajo vojasSki dnevi, en sam voji:k in

Se tisti sene bi Sene bi Butil dolinogti, da
88 zZahvali 2za novoletno vod&ilnico in
Tekstilea. To je Nikolaj Reje, ki sluiil vojeke
v Novem Pazaru ( da vam ne bo treba listati

po postnem imenuku, nevajamo Htevill:e te poste
36300, njesova voina poita pa jeo 3972/ 15 A).

V vojski, pravi, da Je naporno, da je ved an
terenu, pisie, kot v kasarni, zato tuai proste
trenutke preZivlja belj redko, in kadar je
prosty ponavadi spls Da 81 boste,spostovani
bralei, predstavljali, kako redki so tisti
trenutki, navajamo zednji stavek njegovega
pisma:

" Oprostite pisavi in prezrite napeke, mudi
se mi; trobenta %e poje za zbor!® Da ne po-
zabim, Nikolaj Rejec Zeli vsem kolektivu
uspehov v lotoiinjem letu, vendar oSitno meni,
da bo k njim pripomogel tudi sam.Pred koncem
loeta, piZe, se vidimo. Do teda] vas vae lepo
pozdravlja, posebno pa sodelavke in sodelavce
iz predilnice, tiste iz druge izmenei

Dragi Nikolaj, ¥elimo ti mnogo mo8i, da bo¥
vojeko srefno prestal in se pred konocem lete
venil med nes. Veseli smo bili Tvojega pisme.
P154 nenm Sel

Zabvale

Zahvaljujem se za obisk in darilo za

novo lato.
Pavla Zevrl

TovariSem iz podjetja, ki so me -~ boinico -
ob novem letu obiskali, se ngsjtoplejea

zalival ju jem.
Milke Kavur.

Bolnega ¢loveka razveseli vsal obick. Zato se
sodelevcem, ki so se me spomnili in me ob

novem letu obiskali, lepo zahvel jujlem.

Marije Lombar

Bila sem zelo vesela vaBega obiska. Dolna mem
in vsaka pozornost me vzradosti. Zanjo in za

darilo iskrena hvala.

Zalka Bter.

Pravilne resitve lxriZanke ( bilo jih je 32) in
kvize ( prejeli smo jih 25) smo v ponedel jek,
1l. jenuarja,izirebali.

IzZrebani so bili naslednji re¥evalci iz.
kriZanke: 3

l. nagrada 25,00 din Anioa Hasgajs
24 nagreda 15,00 din Miha Pebarc
3. nagrada 10,00 din Neaoa Kodajek

Med reSevalci kviza pa je Zreb izbral wslednjet

l. nagrada 25,00 din Slavka Kolevar
2« nagrada 15,00 din Nada Langus
3+ nagrada 10,00 din Marija Cernilec

IzZrebancem bo nagrade izpladula izpladilaa

Pisarns.



Woliv usebmosti i mleligence na delo

Cloveska osebnost je kot skupek veeh individualnih
peili®nih lastnosti 8loveka zelo enotna. Vee mno-
goftevilne psihi®ne funkcije so v &loveku med-
sebojno povezane, pogojujejo druga drugo in tako
tvorijo nerazdruZfljive celoto, Vemo tudi, da je
¢lovekova osebnost hkrati zelo dinami¥na, vsi po—
avi v naravi in v druZbi se neprestano spreminjajo
in bistvo Zivlijenje Je gibanje, ki se nikoli ne

Favie.

stnost oseimostli pa kljub njeni dinamidhosti
doZivlja C¢lovek kot zavest v svojem jazw., Vsak
Glovelk je popolnoma prepridan, da je danes ista
osebnost, 1sti individuum, ,kot je bil pred ved le-
ti. Spremembe v njegovem psihi&nem Zivljenju po-
tekajo pofasi in brez ostrih prehodov; v krajfem
Sagovnem obdobju Jih ni mogofe zaznati, razen e
g0 bolezenske., V tem Je vzrok, da €lovek sprememb
v svojem psihifnem Zivljenju ne #pezi in Zivi v
verl, da Jje vedno.isti.

Tud! plastifnost je pomembns lastnost &lovekove
oscbnosti. Psihidno Zivljenje &loveka je v veliki
meri odwisno od okolja, to je: od drugih 1ljudi,

od druZbe, s katero Je posameznik v stalnem stiku.
Vsakdo deluje na Clovesko skupnost, v kateri se
zadrZuje, in ta skupnost deluje nanj:. Ta dvosmerni
proces je zelo pomemben pri oblikovanju &lovekove
ogebnosti. Zivljenjske izkudnje, vplivi okolja,
nezori soljudl in njihovo vedenje ter emocionalno
steliSCe puicajo sled v njegovipsihi , ki je mno--
g0 daljSa in trejnejSa pri mladem &loveku,

Med mnogodtevilnimi komponentemi &lovekove osebno-
sti je tudi Ze nas zelo zZanimiv odnos posemeznike
do dela in njegove delovne skupnostiis Vaak &lovek
ima v sebl nekaj individuslnega, kar daje njego-
vemu ravnanju in reskcijam osebno noto. Te osebne
note, ki se v isti obliki ne pojavlja ved, ne more-
mo definirati.

Niti ena psihilna funkeija ne deluje samostojno,
temved se odvije v prisotnosti drugih procesov,
ki tvorijo osebnostly Zato niti odnos do dela ni
poseben pojav v Clovekovem vedenju, temved je
rezultat razlidnih dogaejenj v njem. Celoten niz
funkeij v 8lovesSkem organizmu - od grobe miZidne
mo¢i do zelo zepletenih intelektualnih procesov
ter emccionelnih reskeij — pove¥uje ali zmanjduje
¢lovekovo delovno sposobnost.

Veake dolo ne zahteva od &loveka ensko intenziv-
nege gibanja intelektuelnih funkcij. Inteligencs
ni enostavna lastnost loveka, temved je samo
gkupno ime za mnoge in raznovrstne funkecije &lo-
veckih moZganove Intelektualna aktivnost se pri-
ne poi sposcbnostl ZivEnega sestava, ds regi-
atrira in zadrZuje draZljaje, dogajanja in spre—
memba v cslotnem organizmu in v njegovi neposre-
dn! okolici. To funkeijo imenujemec percepeija

i sc odvija s pomodjo Cutnih orgenov: vida, sluka,
voha, okuse in tipa. Sposobnost zadrZevanja do-
Ziveld} ovaZanj imenujemo pomnjenje, ki Da ne zajema
samo viisov, ki jih je Ziv@evje sprejelo preko
&ntnih orgenov, temvef tudi tiste peihine vge-

bine, ki so se v &loveku porodile brez zunanjih
dreZljajeve Zato &lovek pomnl svoj]e razpoloZen]
emopionalne rekacije , teZnje, natrte, in dru=
go. V zavesti se neprestano vrstijo novi do~ .
Zivlijajli rezlidnih psihidnih vsebin in pudds jo
v njej globlje ali bolj plitve sledi. DoZi- “
vljaji, ki so se fikeireli v zavest, se mora]jo
umskniti na periferijo, da zavest lahko sprejme
sveZe doZivlaje , zato se Jim umikajo vese dlje
o0d Fariifa Glovekove zavesti. To je podzavestna
sfera Clovekovega Jaza, V kateri zadrZuje in
nekeko skladiSéi vea doZivljanje, obtutke, Zelje
in namene, za katere trenutno ne ve, ker jih je
pozabil,

Vesakodnevna veebine inlektualnih funkeilj so
pojmi. Ti predstavljajo materisl, ki ga upora=—
bl jemo, ko rgzmifljemo. Pri tem postavljamo pogd=
me v razne medsebojne odnose in jih istodasno
povezujemo g &tevilnimi predpostavkami. To Je
proces asociascije. Predpostavke, pojme in teZnje
lahko privedemo do novih, do sedaj nespoznanih
medsebojnih kombinscij. Ta proces imenu jemo
fantezija, ki nam pomaga, da delemo plane, si
postavljemo cilje in usmerjamo svoje delovanje.
Intelegencs je tore] splet Stevilnih funkeij.
Veeka od njih je v posamezniku lahko bolj ali
manj razvita. Zeto sredujemo 1ljudi z zelo razli=
énimi intelektuslnimi kapacitetami. Redko so
vse komponente inteligence ensko razvite:
enkrgt se umgkne ena, drugid spet druga. To je
vzrok, da se posemezniki med sebo] razlikujejo
ne gamo po sploSni -~ intelektualni mo&i, tem=—

|

\

ved tudl po strukturi svoje inteligence. Neka-
teri ljudje imajo Budovito sposobnost opazo—
vanja, tode zelo siromadno fantazijo. Drugi
odlifno pomnijo, a Zelo slgbo presojajo. Ne-
kateri so nenavadno bistroummi, vendar man}]
sposobni za hitro in tolno reprodukeijo zapom=
njenega materialae. el |
Delovne sposobnosti so odvisne od celotne inten=
zivnosti inteligence in od razvitosti njenih po=
pameznih komponent. Mnogi poklici ne zaposlu-—
jejo ensko vseh intelektuelnih funkeij de-
lavcae. V8asih je najpomembnejSe kar najbol}]
todno in vsestransko opazovenje delovanja okrog
sebe ( prometnih sredstev, strojev itd.).

Drugi& je bolj pomembno dobro pomnjonje in
bistrouwmno presojanje ( to velje za vodie ko-
lektivov, reZiserje in sekretarje yradov in
podjetij). Nekatera delovna meste zshtevajo od
8loveka mnogo konstruktivne fantezije ( organi-
zacija dela, planiranje, projektirenje). Delov-
na sposobnost je vedja, e je razmerje med modjC
in kakovostjo inteligence skladnoi |

Jasno je, da razmeroma skromna inteligenca zmend

Buje delowni uBinek. Prav teko postane delo

nezanimivo, &e ne zaposljuje v zadostni meri

intelektualnih funkeijs Pomanjkanje interesa |

Pa potegne zZa sebo] manjSe vlaganje energije v

delo in to zmanjSuje njegov efekt, :
Mar jeta Pirih
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-Pripravm'[{ in aelel pnproymls‘//e dobe

Po kondanem Solanjn se je pri nas zaposlilo
ena jet pripravnikov: osem telrstilnih tehni-
kov in trije absolventje elonomske in uprav—
no administr-tivne Hole.

Prakticiranje poteka pri vseh pripravnikih
po vnapre] pripravljenih programih. V pro-
gramih 80 zZnjeta vsa delovna mesta, na ka-
terih mora biti pripravnik zaposlen dolodeno
dobo. Pri pripravnikih gledamo predvsem na
to, @a ostanejo dalj &asa na tistih delovnih
mestih, za katera je Ze vmaprej predvideno,
da bl me znposlilipo kondanl pripravniski
dobli. Seveda pa se vse to ne de vedno vskla-
ditl, ker se lahko med staZiranjem pojaviijo
spremembe. Zgodi se, da je pripravnik za-
radl potrebe all preprosto zato, ker je
delovno mesto prosto, predc¢asno nastavl jen,
ge ustreza delovnemu mestu. Lehko ps se tudi
zgodi, dn ostane v priprevniSki dobi d-lj
%asa, kot je bilo predvideno.

V&asih pa ma 2zgodl, da pripravnik ne more
slediti progremu, to je predveem takrat,
kadar primanjkuje delovne sile in imorse
nadomediati, Ue je to le nekaj dni, se
spreml janju progrema ne pozna toliko, v
negprotnem primeru pa, 8e nadomedlanje traja
dal) Casa, se pripravniike dobs podaljlia,

Kaj vea program vsebuje, pa je razvidno iz
naslednjih povzetkov.

Program za tekstilnega tehnike lonfekeijske
amerl je v grobem naslednjls

Naziv neloget

1. prevzem blaga iz oplemenitilnice in
vodenje zaloge;

2. krojenje ~ rodne in strojnoj

3. prevzem polizdelkov med krojilnico in
Eivalnicoj

4. tehnoloski postopek;

5. Bivanjej

6, programiranje proizvodnje in odpravljanje
zastojevy

7. rofna delaj
8. vezilni avtomati;
9. izdelave gumbnic;
10, 8ivanje gumbov;
11, edjustiranje;
12, vodenje proizvodnje;
13+ sprejemno uvajslni sominnr.

Veaka od teh nalog je razbita He na fnze,npr.:
Tehnolofki postopek;

~ tehnolodki postopek obdulave posameznih
artiklov, blazine, kapne, rjuh °

- toten vrstni , red faz, kot si sledi'oj
- vrste Sivov;

predpis dovoljenih Sivov na centimeter;
~ gukance: Stevilke in vitje;

vrsta ¢ipk in uporabnosti.

7 vsemi navedenimi nalogami moras biti priprav-
nik seznanjen formativno, informativno pa dela
na vaeh delovnih mestih predilnice, tkalnice

in oplemenitilnice. Nasprotno pa mora predilski
tehnik poznati formativno vsa delovna mesta
predilnice, ostala pa informativno.

Program za ekonomskega ali upravno asdministra-
tivnega tehnika jJe naslednji:

1. pronken v kadrovsko-druZbenem seltor juj
2, materialno knjigovodstvo;

3. obratovno in blagovno knjigovodstvos

4. knjigovodstvo asebnih dohodkov;

5. praksa v ostelih obratih;

6. sprejemno uvajalni seminars

Ekonomski tehnik mora biti formativno seznsnjen
z vesemi nadtetimi mesti v administraciji, ter
informativno z delom v vseh obratih, kjer mcra
v grobem spoznati tehnoloski vostopek.

Francka Debel jak
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Brede Milig

VAZNEJSE SPREMEMEE V ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANJU DELAVCEV

We osnovi republiskega Zakona o zdrevstvenem
Zavarovenju in o obveznih obliksh zdravetvenega
verstve, ki je bil obljavljen v Uradnem Jistu
SRS 1970 ( Btev. 26, 23. julij), je' Skupd&ina
skupnostl Zdrazvetvenega zav-rovanjs delavcev
Krenj n=a seji dne 4. decembre lesni sprejele
statut skupnosti zdravstvenegr zav-rovanja
lelsveev Eranj in previlnik o uveljavljsnju
Pravic iz zdravstvenega zav-rovenjas delavcev
Kranj, ki sta prifela veljati prvi l. januarja
1271, drugi pe osmi dan po objsvi v Uradnem
listu ( se pravi: 12. decembra l=ni).

Ker je zlasti drugl predpis tiste vrste, ki
vzbuja pri ljudeh najvedje zanimanje, in kexr
Jje prev, da vsakdo pozna svoje pravice na tem
podrodju ter nafin njihovega uveljavljana,
bom v dveh ali treh nadaljevanjih prikazala
najvaZnejse dolodbe tega pravilnika.

SPFLOSNO IN SPECIALISTICNO ZDRAVLJENJE, IZBIRA
ZDRAVSTVENEGA ZAVODA IN ZDRAVNIKA. Zdravstveno
varstvo lahko uveljavljajo osebe, ki so zgvaro-
vene pri skupnosti zdravstvenega zaverovanije,
deleveev v Kranju, pri vseh zdravstvenih zgvodih
no obmo¢ju ob&in Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka, ter TrZid. Zavarovane osebe, ki
stanujejo zunaj obmolje skupnosti Kranj, lahko
uveljevijo te pravice tudi pri zdravstvenih
zavodih na obmodju stalnege bivelidfe. Osebe,
ki zalamsno Zive zunanj obmolja zaposlitve sli
stalnega bivalidda, lahko uveliavljajo pravico

do zdravstvenega varstva pri zdrzvstveni ustenovi

vV kr-ju, kjer takrat so,

Zevarovans oseba lshko prosto izbira zdravnika
sploSne prekse in zobnegs terapevtg. Zdravnika,
ki ga je izbrala, ne more brez opraviéljivega
razloga menjati v telu koledarskega leta, kar
ne velje, kadar zZeradi nujnosti opravi obisk
na domu ddug zdrevnik. Za opraviéljive razloge,
ki dovoljujejo menjati izbranega zdravnika,

se Stejejo: sprememba kraja zaposlitve ali
stanovanja, sprememba delovnegas €Gasa zdravni-
ka ali zavarovane osebe in nesoglasje z zdre=—
vnikom. Ce pride do nesoglasja, se mora zavaro-
Vana osebw glede menjanja obrniti na predstoj-
nika zZdravstvenega zavoda, Proti njegovi odlo-
éitvi je mogol ugovor v roku 48 ur na zdravni-—
Bko komisijo skupnosti.

Zdrevstveno verstvo pri zdrevnikih specialistih
uvel javl je Zavarovana oseba z napotnico, ki jo
i1zde izbrani zdravnik sploSne prekseyeli z
nepotnico specialista, h keteremu se neposre-—
dno lshko obrne, Nepotnica zdravniks sploZne
Prakse’ ni potrebne 2za ambulante, ki delajo na
dispenzerski nadin ( za otroke, Zene, venerid-
ne bolezni, proti TBC in pri ukolistu v zvezi

8 predpisom ofel).

Zavarovana oseba ima pravico prosto izbiratl
zdravnikes specialistas, vendar samo na obmo-
&ju skupnosti EKrenje. K specialistu zuna]

tega obmodja pa je lahko napotena le v pri-
meru, $e na tem obmotju ni ustrezne speciali=
stidne smbulante. Zavarovana oseba, ki za-
hteva specialistiéni pregled, ki pa po mne-

‘nju izbranege zdrsvniks ni potreben, Jje sama

pladnik specialisti®nega pregleda. Navodila

' ze zdravljenje osebem, ki so bile poslansd k

speciaslistu, daje izbrani zdrawnik. . ]

Zdravnidko pomoé na domu lehko Zsvarovans
osebs zshteva:

- v primeru nujnosti, ki Jo presodi zdravnikj

- v primeru zdravljenja, ki je mogofe v do—
madi oskrbi,in kadar zavarovana oseba ni
sposobna prihajati v zdrevstveno ustanova,

To pomod lehko nudi zdrewvnik, zdrevnik
gpecialist ali drugl strokovno usposobl jeni
zdravstvenli delavec po odredbgh izbranega
zdravnike ali zdravnike specielistas.

V primeru nujne prve pomodi sme ZavVarovala
ogeba zehtevati le obisk deZurnega zdravnika
v najbljiZjem zdravestvenem zavodu ali kra-
jevni smbulanti. Ce jJe po tem — prvem — obi-
' gku potrebno nadaljne zdravljenje, DPa Zavaro-
vana osebs lshko zahteva, da jo zdravi izbra-
ni zdrevnik. Ge obisk zdravnika na domu ni
hil nujen, je zavarovana oseba dolZna pavrni=-
t1 stroske obisks.

Pravico do dopuste zaredi nege obolekege
oZjega €lana druZine more zavarovana Oseha
zehtevatl le tedaj, kadar izbrani zdravmik
presodi, da za nego bolniks ni mogote pri-
gkrbeti ustreznega varstva.

ZDRAVLJENJE V BOLNISNICAH. Tovrstno zdravlje—
nje lahko zaverovena oseba uveljavlja le z
nspotnico, ki jo izda izbrani zdravnik, in

to v primerih, 8e zdravljenje ni mogole v
ambulanti 21i na domu. V nujnih primerih iz=-
da nepotnico lahko wsek zdrevnik, v zelo
nujnih primerih in v primeru nezgode pa se
zavarovena oseba more ngpotiti v bolnisSnico
tudi brez napotnice.

Zavarovane osebe s podrolja skupnosti Kran}]
se prvenstveno lahko zdravijo v bolnisniceah
na tem obmolju; zunaj tega obmodja pa le,
8e v teh bolniSniesh ni prostora ali &e so
te bolniSnice namenjene dolofeni vrsti ali
dolodenemu naCinu zdravljenja in za bolni-
- kovo nego niso usposobl jene.

Kpdar se zavarovans osebs zafasno nahaja
zuna] obomodja skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavecev Kranj, lshko V nujnem
primeru uveljavi zdravniZko pomo& v kateri-
koli bolnisnici.

( Nadaljevanje v prihodnji Stevilki).




POKLICNA

Ze neka] mesecev vodi republiski odbor Zveze
inZenirjev in tehnikov tekstilcev Slovenije askeéi-
jo za uvedbo in priznenje poklicne Sole tek-
stilne stroke. Nafa prve institucija, ki izobra-
Zuje strokovne kadre, Je srednja tehni¥ks teks<"
tilne 50la. Poklicne Bole, ki bi dajala osnovna
teoreticéna znanja v primerjavi z drugimi stro-
kemi, tekstilei nimemo. Nave jam nekaj delovnih
nast tkalske stroke, zZa katera bi nujno potre-
bovall znanje poklicne Hole:

= vlagalec osnov in podmojster,

- podmojster ali mojster pripravljalnice,
- vodja vdevalnice gli pripave vrviéja,
- pregledovalec tkanin,

= in¥truktor priudevalec,

-~ snemalec dela i.t.d.

ter nejvisje dosegljiva delovna mesta

= tkalski mojster,

= pripravljalnifki mojster,

- predilniski mojster

—~ plemenitilniski mojster (ali mojster belilec
in mercerizer, barvar, spreter itd.).

- Da Je praznina v izobraZevanju ljudi za navede-
ne delovna mesta, Jje dokaz, da ime Tekstilindus
v Kranju svojo dvoletno in enoletno mojstrsko
in ] podmojstrsko Solo (50la za odrasle) s pri-
bliZno istim Stevilom ur in razmerjem splodnih
predmetov in strokovnih predmetov kskor poklic-
ne ole ostalih strok.

Ta 50la pz nima javne verifikacije, Seprav daje
kadre za podjetjs s Sirokim profilom, ki jih po
metodi priudevanja za delovno mesto - ozki pro-
f£i11li ne more formirati. TakZno izobraZevanje
brez javnega priznanja je krivica tudi do ljudi
gamih = nafih tekstilnih mojstrov in podmojstrov.
Tudi MTT v Mariboru ima svojo dvoletno mojstrsko
Bolo omenjenih poklicev s pribliZno istim progra-
mom kako Tekstilindus. Prav tako ima podobno obli-
ko izobraZevanja tovarna Novoteks v Novem mestu.
Ostala manj8a podjetja pa samostojno ne morejo
organizirati takinega izobraZevanja.

Tehniska tekstilna Zola v Mariboru je imela sicer
neko cbliko dvostopenjskega pouka in je dajala
absolventom tretjega letnika sprifevala poklicne
Sole. Ta oblika Je bila nezakonite in ni v skla-
du z nadim vsesplosnim sistemom poklicnega izobra-
Zevanja oziroms strokovnega Solstva. V mariborskem
primeru ima absolvent tretjega letnika, ki lahko
dobl sprievslo poklicne Hole, torej tri polna -
Bolska leta teoreti®nega pouka iz programe srednje
Sole. Ta nadin je prinesel zmedo v izobraZevanje
kadra v neSo stroko. ( V Sloveniji ga ni izvejale
nobena stroka.), Vefina dijakov namred, ki je kon=-
aln tretji letnik, se }e ¥e potrudila v Zetrtegs,
da Je dobile diplomo in naziv diplomiranega
tekstilnege tehnika.

Vsesplodni in javni na®in poklicnega 1zobraZevanje
vseh ostalih strok je naslednji:

baliliblc, - dils

UBenci v podjetjih imajo pogodbo ze triletno
uéno dobo. Med tem ¥asom imajo v svojih po-
kKlicnih 5ole letno 3 do 4 mesece teoretifnega
pouka, kar je skupno od 3letne utne dobe 9
oziroma 12 mesecev teoretifnega pouka.

Sedenje stanje niZjega strokovneges kadra

V nasih podjetjih imamo seda] na navedenih
delovnih mestih priudene ljudi s tedaji za
kvalifikacijo (K) in visoko kvelifikacijo (VK),
v najbolj&ih primerih pa absolvente tretjega
letnike mariborske Sole ali diplomirane
tekstilne tehnike. Iz izkuSenj vemo, da nam
tehniki na teh delovnih mestih le redko osta-
nejo. Seminarjev ali teajev za K in VK, na
katerih so océrasli dobili vsaj delno potrebno
teoreti®no znanje, ¥e nekaj let ne prirejamo
ved,

Zokl juek in predlog.

NeSa stroka se mora vkljuéiti v splodni izo-
braZevalni sistem izobraZevanja v strokowvnih
Solah II. stopnje - torej v poklicno Zolstvo,
ker srednje &ole Ze imamo.

Poklicne #ole moramo javno verificiresti pri
tekstilnh Solskih centrih v Krenju ali M-ribo-
ru ali pri centrih za izobraZevanje pri MTT

v Mariboru ali Tekstilindusu v Kranju.

V¥ te verificirene Sole naj bi poSiljele ufence
na tri 2li Stiri mesedno Zolanje vsako leto Ze
ostala podjetja tekstilne industrije Slovenije.

Glede na nskazano problematiko, ki je bila Ze
objavljena v Tekstilnem obvesfevalcu, je ko-
misija za Solstvo in izobraZevanje pri repu-
bliskem odboru ZITT- Slovenije sklicala sejo
in posvet s predstavniki tekstilnih tovarn na
Polzelis Skupna stali®a podjetij so naslednjat

l., Vei prisotni se strinjajo s potrebo izobra=-
Zevanja niZjega strokovnega kadra v poklicni
goli tekstilne stroke. Le~ta naj bo vkl ju~
ena v splosni izobraZevalni sistem izobra—
Zevenje v strokovnih ¥olah druge stopnje v
SR Sloveniji. :

Poklicna Sola tekstilne stroke naj bi da Jala
kadre Sirokih profilov za naslednje podrodja

a) predilstvo,
b) tkelstvo,

c) plemenitenje
d) pletilstvo,
e) konfekeija,

Komisija Jje dalje delala in ¥e dela ne vseh
pripravsh in formelnostih pri odgovarjajo8ih
forumih: pri Gospodarski zbornici Slovenije,
pri Zavodu za Bolstvo Slovenije in IzobraZe-
valni skupnostl Slovenije.
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N-_.e zant<ve, oziroma predvideni poklici so %e v
nomsnklaturi poxilcev, ki jih je objavila
zbornica v svojl objavi: Nomenkletura poklicev
za tekstilno industrijo v aprilu 1968, Poklici
50 naslednji:

1. mehanik predilskih strojev,
2+ urejevalec tkalskih strojev,
3. Dlemenitilec,

4. mehanik pletilskih strojev.

Nevedens imena sicer he ustrezajo utelenim
imenom v podjetjih, odgovarje pa zahtevam
industrije njihov nadaljni opis in zahteve
poklica, ki so podobno Opisane Vv nadal jevanju
Nomenklature.

Varifikacija ali legitimacija poklicne Sole je
mogota Sele tekrat, ko svet za tekstilno indu-
strijo pri gospodarski zborniei SRS potrdi
profile., Le=teh pa do sedaj Se ni.

Postopek za izdelavo profilov je pri O0Z precej
vodasen. Zbornica namred gklene z Zavodom za
Solstvo pogodbo za izdelavo profilov, cena

enega pa je 3,000,~ din. Cas od sedanjega na-—
Bega stanje pa do potrjenega profila je eno do
dve letle. Zaradi takSnege postopka je zelo malo
ver jetno, da bi naSa stroks lshko dobila potrjene
profile pred letom 1973.

Nafa strokowna zveza ZIT - tekstilecev je tudi
kvalificirana 2za izdelavo profilov, celo Zeleno
Jje, da profile izdajajo ljudje iz industrije.
Neda komisija se jJe zavezala, da bo izdelala
profile v grobi obliki, nadaljno obliko in
korekture pa bo prevzel tovaris Sirc, ki izdeluje
programe in profile pri Zavodu za ¥olstvo SRS,

Na osnovi tegs je komisija sprejeld sklep, da si
delo razdeli in da bo osnutke profilov izdelala
do konca januarja 1971l. Delo je razdeljeno tako:

- profil "mehenik predilskih strojev" so
prevzell tovarisi iz Meriboraj;

- profil "urejevalec tkalskih strojav" je
prevzelo drustvo iz Cel ja;

- profil "plemenitilec" je prevzel tekstilni
Solski center iz Kranjaj

~ profil "mehanik pletilskih strojev "bodo
izdelali v tovarni nogaviec v Polzeli. Pri
profilu pletileca obstojata dve wvarianti:
pletenje nogavie in navadno plosko oziroma
kroZno pletenje.

Vsi zadolZeni si bodo izbrali strokowvno skupino
3 - 5 1ljudi, ki bo timsko obdelals in pripravila
profil.

Upamo, da bomo na ta nalin tekstilei hitreje
prisli do poklicne Sole.

Ivo Marinc,
predsednik komisije za ZHolstvo
in izobraZevanje pri Zvezy
inZenir jev in tehnikov tekstilcev

Sloveni je

dialog

Z DANILOM ROBLEKOM O OBCUNEM ZBORU i

SINDIKALNE PODRUZNICE

1. Bi nam,; prosim, tovaris Roblek, prici-
zireli neloge tov-rnifkegs odbors 'veze
gindiketov Slovenije v industrijskem - bo-
dimo bolj natendni: tekstilnem podjetju,
znkaj diskusijas na zZsdnjem ob&nem zboru-

v mislih imemo prispevek tovari¥a Ivka Ber
genta ~ je odkrila vkroke, da se je naj
odbor v preteklih dveh letih sredsval s
problemi, ki ne sodijo v njegovo jristoj-—
nost, jih obravnavel in reSeval, prav v
specifiénem poloZaju tekstilne industrije
pri nas, in nam povedsli, kak&no.dslo je
v gvojem mendatnem obdobju opravil, s ka-
knimi teZavemi se Je srelevel in kaksni
80 bili njegovi uspehi?

Ne zadnjem obnem zboru nafe sindikal-—
ne podruZnice, 19.12,1970 v dvorani TVD
Partizena TrZig, je bila udeleZba &lanov
naSega kolektiva precej slaba. Ne vem, kje

- ti8ijo vzroki za tako m-jhno zanimanje za

ob&ni zbor, posebno Be, kgr  je bil ria .

njem prebran obradun dels zs preteklo man-

datno dobo.

Ob&ni zbor je dobro poteksl in tudi dis-
kusija je bila kar dobra, semo premalo

gmo razpravljeli o vsem delu naSega to-
varnifkega odbora. Vel delgati so predho—
dno prejeli poro€ilo, ki je obsegmlo nas-
lednje poglavje: finandno porofilo, kome-
rcislno, tehnidno in druZbeno k-drovsko.
Tega porotilas na obdenm zboru nismo pre-
brali, ker so ga delegati dosti €asa pred
obénim zborom prejeli. Na ob&nem zboru je
bilo prebrano porofilo © delu tovernifkega
gindikeslnegr odbors v teku mendatne dobe.
Samo porodilo je bilo obseZno in je zajelo
probleme, s katerimi se je sredavel na¥
tovarniski odbor. Porodilo je razdeljeno
na ved delov: nenehna skrb za &loveka,
obiski bolnikov, podpore, prehrana, podit=
niski dom v Poredu, rekbeascija, Sport, re-
gresi, kulturne dejavnosti, krvodajslska
gkeija, stanovanjska problemastika, informi-
ranje &lanstva, izobraZevanje, statut po-
djetja, proudevanje enalitske ocene delo-—
vnih mest,izbiranje kadra za druZbeno up-
ravljenje, mednarodno sodelovanje s sindi-
katom v Borovljah in drugo.

Vse to je preobS8irno. zg kratek dialog v
nafem Tekstilcu. Na postavljeno vpraZanje,
s kekBnimi problemi se je sredaval na¥ od-



bor,lahko razberete iz Ze povedanega. Proble-
mov je bilo zelo veliko in nekateri so, kot senm
Ze rekel, v samem porofilu., Ne vem, ali je bila
ocens toverniBkege odbors sindikaslne organizaci~
je, ki jo je izrekel predsednik ob&inskega sindi-
kelnega svets TrZi¢ tov. Ivko Bergant, objekti-
vna. Res pa je,da je zsredi teZev, s katerimi se
bori tekstilne industrija , delo sindikalne po-

druZnice v tekstilni industriji teZko, dolodljivo.

2.Kaj je = po vaSem mnenju = izostalo iz progra—
ma vafega odbors v minulem mandatnem obdobju,
kaj je bilo temu vzrok in kakine nsloge Ca-
kajo novi tovarniski odboxr?

Novi toverniSlti odbor stoji pred velikimi nalo-
gemi . Osebni dohodki Vv naBem podjetju so naj-
manj8i v oblini TrZi8, vr epu bl i d ken
merilu pe je tekstilna industrija ne zadnjem
mestu. Novi tovarniski odbor bo moral tesno so-
delovati z upravo, da se bo situacija 1zbol jEa-

J.B.-

Res Je, ¢a gmo lani precej storili. Analitsko
emo ocenili delovma mestm: najni%ji osebni
dohodek ni manjsi od 600,00 N din,

Toda Yo je e vse pramalo im moramo stremeti,
dn se osebni dohodki letos povedajo,

Druge n=loge so Se: rogresi, stanovanja, rekre—
acija, Sport, izobraZevanje Glenstva, delavsko
gamoudravl janje in drugo. Vse to nerekuje,

da dele ne bo manjlkslo.

V letosnjem letu je nad kolektiv zadolZen
zg izvedbo 13, TEKSTILIADE. Texmovanje bo na
Zelenici 3. eprila letos.

Nzvedel sem poglavitne nzloge, ki stojijo pred
novim toverniskim odborom sindikata.

Delovni predsednik oblnega zbora toveris Branko
Veselinovid je sklical prvi sestanek novoizyo—
ljenega 24~-8lanckega Plenumsas

Plenum sestavljejos

Knrel AhaCil
Albin Kokel]
Joze Papov
IMHlan Rustja
Danilo Roblek

1,
2,
3.
4o
5

Mare Selko

7. Briglita Srefnik

B. Alojz Megli¥
B. Denice Hafner
10, Mare Stegnar

11, Marijs Bukovnik
12, Stane Vidic

13. Marija Rustje
1l4. Miro Pirih

15.' Peter Ze~plotnik
16, Helena Zasplotnik
17. Jenez Slapar
18. Jelke Li¥an

19. Lado §tamcar
20. Anica RoZil

2l. Metka Perko

22, JoZe Cotil

23. Alojz Mikil

24, Anton Markovid

Na tem plenumu je bila

7

gamo ena todka

dnevnega reda: volitev tovarnifkega sindikel-
nega in hadzornega odbora.

V novi tovarniSki odbor 0 bili izvoljeni:

predsgednik Danilo Roblek
podpredsednik Helena Zaplatnik
ta jnik Metka Perko
blagajnik Tilke Mrak
gospodsr Milen Rustja
Eportni referent - Miro Pirih
Clani: Albin Kokalj

‘¥ hadzorni odborg

Stane Vidic
Mere Stegnar
Tone Markovid

Janez Slapar
Merija Rustja
Lado Stamcer
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Za danaf@njo bralno stran smo, spodtova
PRVI KROG, ki je proti koncu lanskega

snjigi v Ljubljani, in dvanajsto izmed trinajsti ] .
nijvgiilo zgol ] p;imerjanje literarnega dela obeh zadnjih 'nobelovcevy temared naéin in

ziti tisto, kar &loveks ustvarja. Zapleteni, vendar zaradi tehtonskih proporcov
EziigitBtz;Zttoii viziai sveta se zoperstavlja jasen, mnogo bolj kﬁmunikativen tSolée:iiinov
izraz, vendar se zdi, da prvi izrafa, drugl razlaga, kar V najve&ji meri potrjujeta mi ; odki
izhodis%i obeh tekstov. SolZnenicinova koncepeci ja 8loveka Je razvidna 1z dantejevske di a;es
ali mored Sloveku, ki jJe ustvarjalen, odvzeti svobodo, medtem ko Beckettova temel ji na kri_avam

potu in ob koncu ujame smisel in potrebo varovanjae.

Prv lroo
:

In ne zato, da bi se prilagodil muZikom, temved
Potem so NerZina eretirali. Ze v prvih preis- da bi sl zasluZil kod#dek vlaZnega kruha na dsn,

ni bralei, izbrali odlomek iz SolZenicinovega romana
leta v prevodu Dufiana Zeljeznova izSel pri Mladinski
h Beckettovih novel o niu. Pri izboru nas

Aleksander SolZenicin

kovalnih in prehodnih zaporih, v prvih ta- se je moral NerZin uditi pribijatli Zebelj na-
boristih, ki so ga udarili s topim, smrtnim ravnost na mesto in desko k deski, Po napornem
udarcem, ga je prevzela groza nad zakulisjem daborisdnem priudevanju je z NerZina odpadla
nekaterih "izbranih" 1ljudi: v razmerah, v nova iluzija. Spoznal je, da se nima ved kam
koterihso samo trdnost, volja in predanost spuddati, ne h komu., Izkazalo se jJe, da Ljud -
prijateljem izraZale bistvo arestanta in dolo~ .gtvo nima pred njim nikakrine silovite kmelke
¢ale usodo njegovih tovariSev, so se tisti prednosti, pomodi.

tenkodutni, neZni, visoko izobraZeni cenilei

prefinjenosti pokazali pogosto kot straho- Ko Je skupaj s temi ljudmi sedal na sneg ob klicu
petci, naglo so kapitulirali, pretkani so straZarja in se skupaj z njimi skrival pred nad-
bili v opravidevanju svoje podlostl, hitro zornikom po temnih kotih poslopij, skupaj z njimi
s0 se spreminjali v izdajalce, moledovalce in vladil nosila po mrazu in sufil obujke v bareki |
licemerne#e. Tudi NerZin Je ugledal samega je Jasno zaznal, da ti ljudje niso v ni¢emer nad
g€be skoraj taksnege, kot so bili sami. In njim., Ni€ manj vztrajno niso prenaSali lakote

odvrnil se je od tistih, h katerim je prej pri~ 'in Zeje. Ni& trSega duha niso bili pred kamnito
padal in si je to pripadnost Stel v &ast. Zdaj steno desetletne jede. Nid previdnejsi in nid

se je =zalel sovraZno posmehovatl ° vsemu ti- bolj iznajdljivi niso bili od njega v krutih
stemu, Semur se je bil prej Klanjale. Zdaj si - trenutkih transportov in telesnih preiskav. Zato
je prizadeval osvoboditi se, odvreci od sebe Pa so bili bolj slepi in zaupljivi do vohljadev.

poslednje navade inteligen&ne vljudnosti in Bili so0 lahko vernejSi za grobe prevare nalel-
razvajenosti, V 8asu brezupnih nesret, v stva. Cakali so na amestijo, ki jo je bilo
nouspekih svoje razbite usode, je Neriin spo- Stalinu dati teZe, kot pa umreti. Ce se jo kakien
znal, da so dragoceni in pomembni samo tisti tabori&dni 2Pl €ObEC 4ophpo razpoloZen smehljal—
ljudje, ki z lastnimi rokemi skoblijo les, g0 pohiteli, da 80 se mu semi smehljali nazaj. Se
obdelujejo kovino, orjejo zemljo in vlivajo bolj pa so bili pohlepni na drobnarije: nz"doda=—
jexlo. Pri ljudeh preprostega dela se je zdaj ‘tni" stogramski p¥eni¥ni hlebdek, na neokusne
skufal nauditi se njihove modrosti rok, ki taborodtne hlafe, samo da so bile le malo bolj
vse znajo,in filozofije Zivljenja. Teko se Je nove ali bolj pisane.

za NerZina krog sklenil in priSel je do mode V. weliint S e pRAURE S oINTN A6 abaN IR e i

minulega stoletja, da je treba iti, spuatiti Pl y
o6, sind 1IHaLIVOL svet, ki postane dreZji od samega Zivljenja.

Toda za sklenjenim krogom je tekel He repek Ostalo mu je samo to, da je bil sam s seboj.

ribe, ki ni bil razumljiv naSim dedom. Kot Ko je NerZin prebolel, bog ve katerikrat, kesko
tistim izobraZenim plemitem XIX. stoletja, navduSenje, dokondno ali ne, je spoznal Ljudstvo
se tudi izobraZenemu zeku NerZinu ni bilo : po novem,tako, kot ni bil bral nikjer: Ljudstvo,
treba spustiti med 1ljudstvo, se preobladiti to niso vsi ljudje, ki govore nas jezik, toda

in previdno sestopati po stopniflkah: preprosto tudl izbranci ne, ki so zaznamovani z ognjenim
s0 ga porinili med ljudstvo v reztrgenih ¥a—- znamenjem genija. Ne po rojstvu, ne po delu svojil
firanih hlg@ah, v zamazani platneni mornarski ~ rok in ne po krilih svoje izobrazbe se ne zbirajo
obleki in mu ukazali, naj izpolnjuje normo. ljudje v ljudstvo.

Usode preprostih &judi NerZin ni delil kot Pearved :po dusi.

prizsnesljivi, ves 8as rozlikujofl se in zato
tudi tuji plemi&, temved jo je delil z njimi DuSo Pa si kuje sleherni sam zase, iz leta v leto.

aam?mi. ko :; ni ®azlikoval od njih in je bil Treba si je prizadeveti, da bi si skovel, da bi
R Y si zbrusil tak8no dufo, da bi postal Elovek.

In skozi to drobec svojegs 1ljudstva.
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In kaj nej mu.éednj brez ovinkov odgovorim

s . v mrmrenju prezdomne nhesnage, ker mi je
tudi njegove nevzdrzne in Jje brez Btevila

| sh ! katerimi rada stra$i naSo voljo,
QD‘”anO’] pOdOba mca zgéfjggt;istr:je so v enem, toda Vv kakSnem in
v nobenem! No, zdaj bi si upal rg&i, je pravi
trenutek,-da vse, kar je na zamlqi, izdihne,
izdihhe Zivljenje zeme in jaz ga bom Vv za-
hvalé izdihnil za druge, in potem apsh, dolg,
molded krohot spoznanja, da te ni vec, ko
V zimski no¥i sem, vanjo grem, kot iz spomina, e11¥18, kaj mu pripisajejo duhovite besede,
1zmi%ljen, kaj mi mar, verujod vase, verujo¥, da 30y &mrl Xo i e Vo#{l ‘s Kclesom. -Oground
sem ne, saj je brez potrebe, dokler so kje e e pei, Lite RGNS Tetoby vt ien sem
drugi, kje, vsak v svojem svetu, na dolgih, Slovek, in e bodo prihajali vanj, veeh lju-
unrl jivih poteh, v &lasovih, ne, brez potrebe, il ;vatu b0 e, 34 ko’ we Dodo, HIL) 5
o ol i Sasa, Jo tudi brez kon¥ale, boste potrebbvali boga, abotno

potrebe, dokler hodijo drugi, resnifni, tode botnih duhovitosti,
tost sli splet abotn

Bamo na zemlji, pod bremeni zemel jskih dvomov, iﬁig;i blagoslov bo to, na vee strani se bo

dovolj dolgo torej, da se kaj spremeni, da se POT x4141, nid ved se ne bo zadenjalo, nif ved,

globi smisel rojstve in smisel smrti ali veta-— ni ﬁo samo in nikoli, ni& celo v neZivih

Jenja v mrmranju spomina in sanj eli zZunaj nji- beaedah
Jus Zimska no¥ brez meseca in zvezd, tode tako ¥
svetls, da je mogoSe wvideti svoje telo od strani,

vender samo od strani; zaradi svetlobe te nemo-

gofe noli sem to nemogode telo Jaz, ki se spomi~

njem resni®ne noli, ki sanjem o no¥i brez jutra '

ko Beg o, vzdrfati jutri do zgre, 4 Aleksej Kongtantinovid Tolstoj (1817—1875)
Potem dan, in kako je bilo vEeraj, kako zadrZati v ¢

vieraj. O, vem, da nisem jaz, da Xe nisem, d» je ;recaﬂ]e

le veteran, ki se je navedil na dneve in mesece

in pozablja, da vedno msnj misli name, bolj ko
se z njimi uravnave, in brezgodaj je ¥e, da bi
zakrifal v jutro, si misli, morda se nikdar ved

ne zdani; &Eeprav je v njegovem glasu misel, ge z Sludajno ne Sumnem plesisdu,
glasom zapuSfa, kmalu ga bo zares zapustila, kjer vlada mondena norost,
morda &e nocojy zato si govori: Kako svetlo Je, sem videl te, e v tujem blidu
kako bo jutri, kako je bilo veraj, ha, pa je Zakrivala te je skrivnost,

konec, prezgodaj je Se, da bi zakridal v jutro,
in kdo mi priSepetava in kdo je v meni in kdo

ge me poladfa in me TazleS&ai, Seprav sem 0¢i so Zalobno strmele,
vendar v njem, saj sem si Prisvojil njegovo Zi- tvoj glas je veselo zvenel,
vljenje, tisto staro s®amoto svojega Zivljenja, kot daljni pripevi svireli,
zaradi katere je vredno umreti, pa e godrn jam, igraje, kot val bi vzkipel,

svoje stare ni¥evosti, brazgotino na njegovem
srcu, roke, ki krilijo ali poivejo v narod ju

veo no8y Se jim bo vendar posredilo, da ga

bodo vtihotapile vame, tisti spomin in sanje o
meni pa vanj, ki &Se Ziwi, Seprav Ze dolgo nisem
vet v njem, toda vedno sem %ivel v njem kot madeZ,
ki ga 8loveku o¥ite vest, mordas samo ponoéi in v
verigah oskrunjenosti, v kateri vse ' do zda] umira
moje zadnje upanje, da sem, in kar neprestano in
bedasto &enfa, ha, povsod glasovi, povsod uSesa,
pripoved, klepetanje, ki ne pojenja za trenutek. Ko utrujen zaspati poskuliam
~Kdo govori ? in kdor ga posluda, je nem in ga ne v samotnih in dolgih noSeh,
rezume, dale® je od njega, od vsega, od telesa, se zdi mi, da smeh tvoj poslusam
ki so zveZenla ‘@i pribita in na keterih mora po- in solze zrem v tvojih oBeh.
stati moj pogled tako dober, plemenit in tih kot

Elovek, ki vstopi prvi. In nihSe ga ne pridakuje,

niti on niti drugi, zakej nikoli Se ni bil nihde

pripravljen, da bi umrl zeme, da bi zaSivel v

njem in z njim umrl, tode hitro in popolnoma OtoZno tedaj mi je spati,

umrl, kot da bi rekel: Hitro, hitro unrive, brez razpet med skrivnostmimi sni,

njega, Zivela sva vendar preved pofasi, tako po- te 1ljubim, te ne, ne spoznati,

Sasi, da sva izbugila ob&utek, da sploh Ziviva. da ljubim te, se mi le zdi.

Vee tvoje sem vzljubil poteze,

zamiSl jene tvoje ofi,
a smeh tvoj-bleSte& in brez jeze -

odslej v mojem srcu zveni.
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PESEM

Veder se je spustil
ns morske trave,
ki jih 1ljubim,

In rdede oblito nebo
zahe ja joGega sonca’
me je obsijelo.

Oblaki se temni rezili so
v tvojem poljubu
Zg lahko nod.

Odpeljal sem se po cesti sanm
z ljubeznijo tvojo obdan ...

Drege, lahko noé.

SPOROCILO

Kej ti bo solze v ofeh, le zakaj ?
Ker me ni?
0, ne jo&i, naj se povrne ti smehl
Saj sem. Sem!
Ka J ne édutisd ]
da neZno prihajam ti
v obrez,
ne tutis moje rdefe duse,
ki plave skozi ‘tebe
in te potaplja ¥ ljubezen ?
0, le razneZi se, dekle,
ko &inem ti v misli!
fa tren se nasmehnij
ko pogledad v zarjo,
ki prelive nebo ti pred spanjem.
vse to sem jaz,
JAZ!!]

CVETLICA

Ceprav si bele,
nisi kot te roZs,
ki jo drZim v roksh,
RoZo lehko odtrgem, roZo.
Lahko jo gojim, da cvete.
Ta roZa je osamljena celota.

Tudi ti si celota. Toda Jaz te ne morenm odtrgati,.

Ne morem te gojiti.

RoZo imam lahko vedno, za zmeraj,
tebe pa ne morem imeti ze zmerom.
In 8e bi te imel vedno,

ne bi te odtrgal.

Gojil bi te.

Odtrgana roZe ovene ...
ge bi te lahko vedno imel ...

BELA OBALA
Nifeser ni v ludi strenisde,
ni¢ semostojnege.

Iznuduje sama sebe.
VpraSanje obstoqa oblike,
Produkei ja misli -~ denar.
DuSa = denar.

Katedrele normativov.

Konec razvoja exsistence.

Absolutizem pla¥evanjia.

Na beli obali je pristal,

Pa ni vstel, da bi se pobrel,
impotentni norec.

Je idealizem lp%?

Impresija mogo¥nega.

Belas obale norcev.

Vrglo jo bo v morje -
Poplevassvava

‘sss BVAE,
see BVE eeve

Tolsioj
DVOINIK

Obleden zs lov, v meseSini in sem

PO polju Birokem konjiSa ravnem.
Povodec sem spustil, pomislil na njo.
Hitreje konjidek, poZeni krepkos

In mislim prav tiho, prav neZno o nji,
ko jezdec neznani pribliZa se mit:
Oblefen kot jaz, njegov konj kekor moj
in puSko obseva bled mesedev s0js
"Povej mi, popotnik, povej mi, kdo si,
vee tvoje poteze poznane so mi.

Povej mi, kaj semkaj prineslo te je,
Semu tako grenko in zlo emejed se?"

"Prijatelj moj, sanjem se tvojim sme jim,
nesmiselni tvoji mledosti,

ker misli¥, da ljubljena zate gori,

¥ resnici pa sloh ne ve, kdo si.

Sme jim se, ker vem, da le tebi velja -

in ne nji - tvoj ogenj in neZnost in sla.

In vendar vem, da si tega ne Zelid,
ker ona je ¥e skrivnost zate,

slu¥zjno jo Sumni ti ples je odlkril,
0d8le je, kot da ne pozna te.

Smejim ge hudobno, smejim se grenko,
28 kar t1 vzdihujed turobno, tezko!"

Vse tiho, objeto z mokSanjem in sni.
Izginil moj dvojnik Je v noni temis,
Razmi¥l jen zelo, v mesednini in sam

Do polju ¥irokem konjia ravmam,
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TOVARNISKO TEKMOVANJE V S ANKANJ U

V nedel jo, dne 17, Jenuerja, je fovarniski
odbor sindikalne podruZnice naSega podjetja
organiziral tekmovenje v senkanju.

Prijevilo se je 70 8lanov ne¥ege kolektiva.
Tekmovanje se je pri¥elo ob M Purs v Lomu.

Proga je bila dolga 1100 metrov in je imela
llor"!;o naI!:'lOna'-
Potekala Je 0od Brinja do Kulturnega doma.

Objavl jamo najbol jSe rezultate:

Zenske

Mesto: Ime in prii;mak Ses
iy Mari ja Meglil 2,18.5
2o Metka TiSler 2,18.6
3. Mari ja RoZid 2,22,3
4. Kati Godnov 2.22,7
5. Barbka Tidler 2,23,8
Cleni in mledinoci

1. Ps'\fel Janc 1.55'2
24 Anton Golma jer 2,05,2
3. Janez Slapar 2.07.0

- 4, JoZe Godnov 2,07,5
5. Alojz Lovrendsk 2.07,7
6. Branko Meglié 2.13.8
7. Peter Bukovnik 2,14,2
(243 Miha PrimoZid 241530
9. JoZe Pjevievid 2.15.6

.0

10. Niko Zupesn 217

Sterejsi &leni

1. Jakob vab 2,02.5
2e Marjan Ropret 2.04,4
3. Ciril Franter 12410,4
4. Ivan Valjevec 213,4
5. Matija Radon 2.,18,1

NaSa sindikelna pod;uénica bo v letodnji
sezoni organizirala Se neka] sankadkih

tekmovenj. Vabimo &lane kolektive, da se
Jjih udeleZe Vv voéjeﬁa gtevilu kot sedaj.

Ve¥jo udeleZbo priporodamo tudi zato, ker
smo preprifani, de Zport ne zahteva od
dloveka semo tekmovalnih: sposobnosti, temved
mu predvsem nudi zdravo razvedrilo v narevi,
ga odtegne od vsakdenjih naporov, skrbi in
hitrege tempe Zivljenja v nefiem Zasu.

AR,
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~GARNITURA INGRID

skandinavski stil

POSTELININA, KI SE NE MECKA = ;
) |
iz 50% bombazZa in 50% ) ‘ .
modalnih vlaken #’ ¥ .
XLER
100% bombaZ b, , ! ,, l
J.’,’,\-'
Za vanko sodobno in enotno , B ’ isti
opreml jeno gosvodinsztvo, \’? & , ’ Zza spaimica
za vikende, hotele, pocitnigike 9’ . = in kDPdll‘I‘C-O
domove, semske mobe, tipske hisde. q , ' Q‘ ,

BOMBAZNA PREDILNICA IN TKALNICA TRZ 1€

Ce si ogledate letoinji sejem mode v Ljubl jrni, bhoste opnzile, dn je med n-5e izdelovnlce
tkanin prodrl nov stil — skendinavski stil. Opezimo g Dri z-vessh in pri postel jnini.

Kar teiko se je loéiti od lape izloibe tovarne iz Jord, ki nam ponuja zelo lepe vzorce.
Predvsem go to dekorstivne nevease, ki jih z malo izhajdljivosti in mnogo okusa lohko nnmegti-

mo nn veako okno in z njimi znmenjamo standardna in Ze lar monotona zelenr platna.

Tudi med izdelki naSe tovarne je na sejmu razstavljen nov, sklandinavski stil posteljnine,
za katero smo dobili posebno priznanje. To je posteljnina iz tkanine, ki se ne mefka.
Koliko dragocenega ¢asa je o tom urihrnnjeno nam - zaposlenim gospodinjam, saj nam vlaZenje
in zamudno likanje posteljnesa bperila veCkrat povaroéats slabo voljo. Poleg tega pa nam pri
likanju velikih delov primanjkuje tudi prostora in se veckrat prerekamo s héerko ali sinom,
kdo bo uporabljal mizo: ali mati, da bo likala, héerka, da bo pjsq11 domac¢o nalogo, maldek,
da bo barvel pobarvanke, ali Pa nazadnje moZ, da bo v miru razgrnil &asopise.

Nova posteljnina je barvna in potiskana 2z lepimi vzorei. Graniturs, imenovane Ingridj Pa
poleg lepe posteljnine vsebujo tudi brisnfo v istem vzorcu, izdelano iz 100 %.' bombaZa
Knlko prijetno je, e odpremo vrsta V kopalnico, Pa se nem vzorei in barve ujemesjo s po-
steljnino. Seveda, ta stil pride Dbolj do izrazs Vv sodobnih stanovanjih, v hotelih, po&itni-
%kih domovih, samskih sobeh in Tipslkih hiSeh.

Garniture ima Se to posebnost, do je brez izrezs in se zspenja z zadrgo, z Zadrgo se zapen]
tudi prevleka za blazino.

Prav tako pr postane ¥lovek pozoren tudi no lepe vezene vzorce nmse posteljnine. Skoda, da
je perilo zloZeno in je lepo bordurno vezenje, ki je prev tako novost, zakrito.

Lori Jalklié
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OBVESTILA

NOVE KNJIGE Y STROKOVNI KNJIZNIC | ¥
- BPT TRZIC

32/35 (497,1) = POLITICNA IN UPRAVNA UREDITEV SFRJ

REFORMA naSepa politi®negs sistema. Ljubl jana, Komunist, 1970. 112 str.
M.80. Vsebina: Josip Broz Tito: Enotnost federacije terjs ustanovitev avtoritativnega
telesa (5 - 8), Edvard Kardelj: Aktualni problemi nadaljnega razvoja naSeges’ politidnega
sistema /9 - 35/, Seje izvrinega birojs predsedstva ZKJ /37 — 81/, Dvenajsta seja
predsedstva ZKJ.
: Tema dneva 5.
Lit. auct. I. 92/5

ZBIRKA SUDSKIH odluka. Zbirkas na sudski odluki. Zbirkas sodnih odlo&b. Enjiga XIV. 2vezek 3 Uredil:
Mirko Perovié. Beograd, SluZbeni list, 1969.
517 - (III.) str 80.
Lit. iur. I. 40/XIV, 3

ad. 34 - PRAVO /

KOBE Peter & L jubo Bavcon: Kazenski zakonik s pojasnili in sodno prakso. Uredila: ..... . Ljublja=-
na, Uradni list Socialisti®ne republike Slovenije, 1970. 535 + (I) str. 80.

389,6 - STANDARDIZACIJA

JUS = katalog jugoslovanskih gtandarda 1970. Beograd, Jugoslovenskl zavod za standardizaciju,
1970,510 + (II) str. 8 . :
1969 BOOK of ASTM Stendards with 5elated M-teriale. Philladelphia, Americen Societv for Testings

and Mzterials, 1969. V. 8. | :
Part 24: Textile Materiels - Yarn, Fabrics and Genersl Methods
Pert 25: Textile Materials — Fibers and Zippers - @

1it. textil.II. 84/24 in 25

621 — STROJNIETVO

KRAUT Boris: Zepni strojnidki priroSnik. Sesta, predelana in dopolnjena izdaja. Tretjs slovenska
jzdeja. Zngreb, TehniSkeknjiga, 1967. 511 + XLIV + (III) str. M 87,
Lit. techn. I 78 1. do 4 ex. '

65.01 - PRODUKTIVNOST PODJETIJ

MANAGEMENT EnzykloPpAdie. Das mgnagamentwissan unserer Zeit in 6 Binden. Minchen, Verlag Moderne
Industrie, 1970 - Mo B
Dritter Band: von GHstebetreuung bis Kybernetik. 1970. 1279 + (I) str.

Eneyol. II 10/3. :
656_~_ PROMET

HOERZR Ivo in Berislav Vrsalovié: Promet robe i usluga. Sudska praksa, ObjaSnjgnja. Odgovori
Mi - Vi. Priredilis e.... Zegreb, Informator 1970. 299 + (I). str. V. 8.
: s Informatorov prirulnik zs kadrove, letnik XVII. Stevilka 13.

Lit. iur. II. 2/XVII, 13.
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NAGRADNI KVIZ 2

POZNATE PODIETIE, V KATEREM DELATE ?

Denednji kviz ima obliko testa, pri katerem

morate od naStetih odgovorov obkroZiti pravilne. 9. V predilnici je montiranih na prevandnih

strojihs:

1. Podjetje Je bilo ustanovl jeno in bilo a) okrog 20 000 .vreten;

vpisano v register:

a)
b)
c)

13.5. 18853
16.8. 1890;

Tovarna je bila izrolena v upravljanje
delavcem:

10. Bruto produkt, ki ga dosega podjetje,

b) okrog 25 000 vreteny
¢) okrog 30 000 vreten.

je v
me jah: :

a) od 8-9 miljard;
b) od 9-10 miljard;

a) 1. maja 1950; e) od 10-11 miljard.

b) 3. septembra 1950;

¢) 29. novembra 19503 1l. Pri DSP delujejo naslednje komisije in

odbori:

3, Ze v prvem desetletju obstoja je prizadel a) Odbor za orgenizacijo in delitev dohodka
tovarno poZar, ki je popolnoma uni&il : ;
predilnico in skladiiSe bombaza. b) Odbor za stendard in rekreacijo;

To je bilo: ¢) Odbor za kadrovske vpraSanja in izobra-
a) leta 1890; Zevanjej
b) leta 1891; d) Odbor za informiranje;
o) dette, 13931 e) Odbor za vzdrZevsnje strojev;
4. Sedanja zaaéf%na znaka podjetja sta predice £) Odbor za ugotavljanje kriitev delovnih

in Gorenjec v narodni noSi; pred letom 1918 dolZnosti;

pa: Jo bil zesEEE SHEES g) Odbor za varnost podjetja.

a) samorog Vv rdedi in zeleni barvi, opremljen

z napisom tvrdke; 12, V podjetju so:
b) Lidnijeiostodp in zastava vi.eredini v
' : ; a) 8tiri DE;
zelenil roZnati in rdeci barvi; b) pet DE;
¢) elika podjetja v rdedi in rjavi barvi; e¢) %est DE.
5, Kot vsi tekstilni delavei, so tudi nasi 13. Tehniéni urednih naSega glasila je:
g:la;ci :ti::?i;nzipfoteat nemogodim raszmeram o) meaned: Barahoiy
avika | i b) Tone Pretnar;
a) leta 1930; ¢) Hazim Omerovid.
b) leta 1935; :
¢) leta 1936. 14. Predsednik sindikelne organizacije je:
6. Prve volitve v DS in UO so bile leta 1950 in a) Danilo Roblek;
edsednika DS je bil izvoljen: b) Milan Kopriwnik;
fia. IEVOSH. RRake R ¢) Branko Veselinovii.
a) Milan Tribuson; i
b) Viktor Bertoncelj; 15. Na 42-urni delovni teden bo nafe podjetje

preslo s :

a) 1. februarjem 71;
b) 5. marcem 713
e) 8. aprilom 1.

c) Maks Senica.

7. Predsednik sedanjega DSP_je:

a) Janko J=godic;
b) Marjan Pernus;

c) Andrej Zupan. Sestavil Janez Furlan.

8. Podjetje zaposluje v sedanjem Easu:

a) 1200 = 1300 1ljudi;
b) 1300 = 1400 "
¢) 1400 - 1500 "
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Vodoravnos 1. fuje moSko ime ( italijenski filmski igrelec Nazzaro), 6. naval, naskok, 11,
pustns masks iz Ptuje, 17. 2zelega, naraifaj, 18. olme (hrvaZko), 20, ZuZelka,’
insekt, 21. vrate kazni, 22. lesno podjetje v TrZicu, 23. Zenslko ime, 25. del
tkalskega strojs, 26. zgodnji, 27. Ceste predpoma pri Skotskih priimkih, 28. pri-
imek nogometafia Maribora, 2%. tuje modko ime (drsalec Protopopov), 30. Iridij,

31. norost, 33. mesto na juznem Jedrznu, 35. Ludolfovo ¥tevilo, 36. trenje, 38.
Grika Srke, 39. Kenjetsn Kovid, 41. reka v Crni gori, 42. kratica za okraj, 43.
domaBa WpreZna #ival, 45. petelin, sproZilec pri pudki, 47. veznik, 48. modna
igralna karta (dvojina), 50. veliks reSna ribe, 52. skubina otokov ¥ Egejskem

mor ju, 54, soVvraZnice ¥%eleza, 56. prisvajamo, 59. elelrarna ns Dravi, 60. gledalifki
delavec, ki skrbi 2zz mamske, 62. ljubkovalno Zensko ime, 63. zelo trd del v lesu,
65. medmed prigenjenje. 66. domada oblike Zenskega imena Rozalija, 67. svetlo
angledko pivo, 68. kazalni zaimek, 69. soseska, 7l. priimek indijske predsednice
Indiré, 74. Ernest Jerne, 75. arabski filozof in zdravnik v 10 stoletju, ki je
poskudal zdruZiti aristotelov nauk s platonizmom, 77. kratica velike evropske
drZave, 79. ostanki pri Zaganju, 8l. gornji del telesa, 82, otofje v Tihem

ocepnu ( Polinezije), 84. kdor %ivi v bareki, 85. osebni zaimek, 86. napredek,

88. stara oblika veznika in, 89. poZelenje, strast, 90. kratice za primer, 91.
%ensko ime, 93. ime slavne ljudske balerine Pavlove, 95. bog sonca pri Egip&anih,
96. ostra zadimba, 98. Eazalni zaimek, 99. posoda za vino, 10l. predujem na pladilo,
103, stare-slovenska pijeds, 104. besedna vrsta, 106, ozekborilnimed, 108, razli-
8ne soglasnika, 109. blagajna, 1ll. udeleZenec v bingki alki, 112, Turski velika#,
113. mesto pod Frusko goro, 115. stensks obloge, 116. roman Maksima Gorkega, 117.
reks v Srbiji, 118. odvodns Zila, 119. nebesno telo, 121, podsrjen, 123, priimek
lovitega Avstralskega igre=les tenism, 124. nem, 125. hrum, trusé, 126, odmor, &as
za prigrizek.

Navpiénot l. mineral, modri beskrenec, 2. ruski admiresl, poveljnik #£lote v rusko=-jeponski
vojski 1904 ~ 1905 ( Stepan Osipovi¥), 3. Zidovsko mo¥ko ime, 4., priimek slavnega
pomor$takn 1z (@enove, tudi potnifka ladje, ki se je leta 1955 potopila pred
New Yorkom( pndrea), 5. okraj¥ava za edicijo, 6. mesto na severn Uile, 7. vojvo-
dinski Bahovski mojster, 8. Anton Zarnik, 9. priimek nsSega delavcas, ki odvaZe
ostanke hrane, 10. gora v Tur&iji, 12. ufenje, 13. Bamodej, &lovek tehnike, 14,
mosko ime, 15. etikete, 16. obmorsko mesto blizu Splita, 18. plosda (germanizem),
19, reks v Burmi, 22, pomota, napska, 24. vrtna cvetlica, 32. berilij, 34. Anton
ABkerc, 37. junaki iz serije, Mesteca Peyton 39, pustna sladica, 40. muslimenske
verske knjiga, 42. Jakonsko mesto, 44. oblike razcveta, 45. okrajSave za opus,
46, kraj blizu Ljubl jane, 48§. znamka motornegs vozila, 49. obdelovalec dragocenih
kovin, 5l. huda oblika glavobole, 52. polna soke, 53. pritrdilnica, 54. prepiri,
razkoli, 55. kenguru, klokan:, 57. sredozemska rastlina, 58. koprena, 60. priprava
za likenje, leseni valjar, 6l. tuje Zensko ime, 64. predmet, 66. mesto v Avstriji
ob CeskoslovaZki meji, 63. gledalifko prizoridée, 70. kratica upravnega telesa
med NOB, 72. Helena ZiZmond, 73. ime slikarke Kobilce, 76. italijansko mesto
blizu Ravenne, 78. tovarna Bivalnih strojev v Zadru, 80, verska podoba, 82.
ploskovna mera, 83. reka, ki tefe skozi Florenco, 86. premalo ster, 87, Emil
Ademid, 89, modre ZidovesEi kralj, 90. Hektorjev ofe, 92. tenili rekvizit, 84.
prebivelec Grikega mesta na Paloponezu, 95. umetniSke smer ob koncu baroke, 96.
medmet smeha, 97. Pijeda bogov, 99. francoska pisateljica, 100. Dare Ivanc, 102.
glamo mesto Turéije, 104. neto , potem, 105. glavno mesto arabske dr¥eve, 106.
mesto v severni Afriki, blizu Ceseblsnce, 107. nasprotnik, 110. hokeist 1jubl je-
nske Clompije, 1ll4. nasprotno od desne, 117. mofko ime, 120. Tetovo, 122, okre jEa-
ve %8 opombo, 123. solmizescijski zlog.

Sestevil DemfSar Ferde.

Reditve kriZanke in kviza oddajte v centru za izobreZevenje sli v n-biralnik
triiskega tekstileca nr jkasneje do 10. februerje 1971
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RACUNANJE

Dopolnite prazna polje s Stevillkami od
2 - 6, ds se raduni izidejo v vodoravnih
in navpiénih vretah!

Rebusi

Poselnict

' ]a'nel( ~oan

IVAN R. CUCKALJ

Kakdien 8port goji t~ mofki?

Kaj Je tea moZ po poklicu ?




