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Urejuje uredniski odbor: Ko-
zole Drago, Vratun Viljem,
Racki WViktor, in%Z Tramte
Frane, Strgarfek Janko, Jane-
Zi¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard JoZe.
Urednistvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8 straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklar« glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. §t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kliseji CETIS grafiéno pod-
jetje Celje

Pogovor novinarja Milana Vidica s predsednikom
skupScine obcine Hrastnik

Tovari§ predsednik, kako ob-
¢inska skupsSéina in vi osebno o-
cenjujete dosedanji druzbenoeko-
nomski razvoj Hrastnika s po-
sebnim ozirom na izvajanje do-
sedanjega srednjeroCnega razvoj-
nega programa? S &m ste bolj,
s ¢im ste manj zadovoljni?

Skups$éina obéine Hrastnik je v
prvi polovici letodnjega leta ob-
ravnavala in ocenjevala rezultate,
ki jih je hrastniska druzba do-
segla v svojem razvoju v ¢asu od
leta 1966 do 1971, na dveh sejah.
DoseZeni rezultati, ¢e upostevamo
objektivne mozZnosti v slovenski
in jugoslovanski druzbi v tej do-
bi, so v popreé¢ju zadovoljivi, Za-
dovoljivi so predvsem, ker sta
take gospodarstvo kakor tudi o-
stale dejavnosti v obéini bistveno
presegla postavljene planske na-
loge. Bistveno preseganje zastav-
ljenih nalog je predvsem posle-
dica hitrih sprememb v cenah,
sele nato rezultat poslovnih uspe-
hov. Kljub ugotovitvi, da so do-
sezeni rezultati zadovoljivi, pa je
skupséina opozorila na nezado-
voljiv razvoj posameznih podro-

¢ij. Prva ugotovitev se nanasa na
neprimerno strukturo gospodar-
stva. Ves razvoj zadnjih nekaj
let je pokazal, da nismo uspeli v
obcini dobiti nobene nove dejav-
nosti, v kateri bi zaposlili pred-
vsem Zensko delovno silo.

Druga ugotovitev se nanaSa na
stagnacijo stanovanjske izgradnje.
Kljub jasnim predpisom o izloca-
nju namenskih sredstev za ta na-
men, so bile zastavljene naloge
na podro¢ju druZbene gradnje
stanovanj doseZene le s 33 %. Na
podroéju indvidualne gradnje pa
je bil zastavljeni plan 100 % rea-
liziran.

Podroéje druzbenega standarda
je v tem ¢asu dozivelo precejénje
pozitivne spremembe, med kate-
rimi je najpomembnej$e, da smo
v dobri meri realizirali program
modernizacije cestnega omrezja
in urejevanja okolice pri stano-
vanjskih in poslovnih objektih.
Konéno je bil zgrajen tudi Delav-
ski dom, avtomatsko keglji§ce in
§e nekateri drugi objekti, ki pri-
spevajo k boljSemu pocutju obca-
nov.

Nasi obcani Ze precej vedo 0
prizadevanjih obéinske skupSc¢ine,
njenih organov in obé¢inskih vod-
stev druzbenopolitiénih organiza-
cij za sanacijo plazov. Kljub te-
mu pa jih zanima, ¢e bi jim lahko
na straneh nasSega tovarniskega
glasila povedali, kaj ste Se ukre-
nili, da bi se trajnejSe prepredila
nevarnost drsenja zemljisé, kot
tudi, ali ste prepriéani, da bo mo-
gode v bliZznji prihodnosti odpra-
viti vetje in SirSe zaplinjevanje
in =zastrupljanje ozradéja, torej
nadloge, ki hudo pestijo del na-
sih delovnih ljudi in ob¢anov.

Obédinska skupsfina je sprico
izredno Kkriti¢ne situacije, ki jo
povzrota drsenje zemeljskih pla-
sti, sprejela program sanacije
plazov, v katerega so vkljuéene
tudi nekatere republiske institu-
cije (vodni, cestni sklad, sklad
Borisa Kidrica itd.).

Ta program je srednjeroc¢nega
znadaja in je torej vezan na dalj-
8i ¢as in ‘na precejinja finanéna
sredstva, zaradi ¢esar se pojav-
ljajo pri njegovi realizaciji dolo-
¢ena odstopanja. Poleg tega pa se

s tem problemom ukvarja poseb-
na strokovna komisija, ki v skla-
du s finanénimi moZnostmi pro-
ra¢una sanira najbolj perece toé-
ke na ogroZenih obmodéjih.

Z namenom, da se v ¢im veéji
mozni meri prepreéi drsenje ze-
meljskih mas, je skupsc¢ina obci-
ne sprejela odlok o prepovedi ob-
delovanja posameznih podroéij,
vendar je taka odlocitev precej
neugodno vplivala na razpoloZe-
nje vrti¢karjev. Prepriéani pa
smo, da bodo obéani spoznali, da
je takina odloc¢itev v prid celotni
obéinski skupnosti in bomo od-
lok tudi v bodoée izvajali.

Podroéje onesnaZenja ozradja s
plini in sajami, je poseben pro-
blem, ki tare obéane, predvsem
tiste, ki se ukvarjajo s kmetij-
stvom. Seveda povzroéa to ne-
ugodno stanje tudi Skodo na o-
stalih nepremic¢ninah in celo
zdravju ljudi in Zivali.

Tudi na tem podroéju se je
obé¢inska skupséina moéno anga-
zirala, Ceprav na Zzalost vseh pri-
zadetih vidnih rezultatov ni.

Enako kot za sanacijo plazov. je

(Dalje na 2. strani)

Ob ob¢éinskem in rudarskem prazniku 3. juliju in Dnevu borca 4. juliju delovne-
mu kolektivu Steklarne in vsem ob¢éanom cCestitajo

Skupséina obéine Hrasinik
Obcéinska konferenca ZKS
Obéinska konferenca SZDL
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Zveza zdruzZenj borcev NOV

Obéinska konferenca ZMS
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Krste Crvenkouski, Stane Dolanc n Andrej Narinc v Hrastnika

Na povabilo komiteja obéinske
konference ZKS sta se pred krat-
kim mudila v Hrastniku d¢lana
izvrsnega biroja predsedstva CK
ZKJ, Krste Crvenkovski in Stane
Dolanc. Z njima je bil tudi sckre-
tar sekretariata CK ZKS, inz
Andrej Marinc. Ugledni gostje so
najprej obiskali naSe podjetje,
kjer so jih direktor tovarne Joze
Klansek, Martin Mlinar, inz. Maks
Mrcina in diugi seznanili z raz
vojem Steklarne in predvsem z
gospodarjenem v zadnjih nekaj
letih in letos ter njenimi nacrti za

prihodnje. Tega pogovora so se
udelezili tudi hrastniski druz-
beno-politicni delavei: predsednik
skup&céine obdine Brane Milinovi¢,
sekretar komiteja obcinske kon-
ference ZKS Milan Babi¢, pred-
sednik ob¢inske konference oziro-
ma izvrsnega odbora obcinske
konference SZDL Viktor Malovrh,
predsednik obc¢inskega sindikal-
nega sveta in drugi.

Ugledni gostje so se predvsem
zanimali za letoSnje poslovanje
podjetja. v okviru politike ure-

spicevanja stabilizacijskih ukre--

Pogovor s predsednikom
ob¢ine Hrastnik

(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi za to podroé¢je naroc¢ena po-
sebna $&tudija, ki jo pripravlja
Hidrometeoroloski zavod v Ljub-
ljani in ki bo temeljila na kon-
kretnih meritvah onesnaZzenosti
ozradja v dobi 18 mesecev.

Refevanje na tem podrodju je
izredno zamotano in zahteva do-
bro mero potrpezljivosti prizade-
tih. Prvi- rezultati meritev one-
snaZenosti. bodo posredovani jav-
nosti, po zagotovilu Hidrometeo-
roloskega zavoda, ob koncu me-
seca.

Prepri¢ani smo, da bo omen-.
jeni zavod. nasel . strokovne in'
sprejemljivo refitev tudi za to
- nadlogo, ki nas tare odkar obra-
tuje termoelektrarna Trbovlje I,
posebno pa Se pe pricetku obras
tovanja TE II Trbovlje.

Tu je potrebno: pripemniti, da.
bo obéinska skupiéina v bodode,
¢e bodo dosezeni ustrezni spora-
zumi s posameznimi.onesnazeval-
¢i, zahtevala od TE II Trbovlje;,
da izpolni vse obveznosti,, ki jih:
je sprejela ob izdaji gradbenega.
dovoljenja za ta.objekt.

Strokovne in druge sluzbe
skupséine snujejo predlog novega
razvojnega programa nadaljnje-

ga razvoja gospodarstva in druZ-

benih dejavnosti. Kje bo pouda-.
rek, ¢emu posvedate posebno po-
zornost, ¢esa se bo treba najprej:
lotiti?

Srednjeroéni. program razvoja
obdine za ¢as od 1971 do 1975 mo-
ra posvetiti posebno pozornost
modernizaciji proizvednje v ob-

stojec¢ih delovnih orgamizacijah,

vzporedno's tem pa edpiranjuno-
vih delovnih mest, ki jih bo za=
htevala sodobnej$a proizvodnja.

Na podroé¢ju negospodarstva so
pred nami tezavne naloge, kajti
v tem ¢asu moramo zgraditi po-
trebne Solske in varstvene pro-
store tako v Hrastniku kot na Do-
lu pri Hrastniku, kon¢no bomo
morali poskrbeti za kopalisée, ki
je ze vrsto let kamen spotike med
obéani.

Posebno odloéno pa bo moralo
biti delovanje wvseh odlodujodih
faktorjev pri realizaciji urbani-
stiénih naértov Hrastnika in Dola,
ker bomo morali intenzivirati
stanovanjsko izgradnjo.

Ali ste optimist ali pesimist gle-
de na moznosti, da bi v Hrastni-
ku v primernem ¢asu dogradili,
se pravi, dokonéno usposobili
zdravsiveni dom za njegov na-

- stva lahko zbrali,

men? Kaj predlagate v zvezi s
tem?

Cas, v katerem Zzivimo, zahteva
od nas, da nismo pesimisti, tem-
vec, da stvari obravnavamo pred-
vsem realno in pri tem uposte-
vamo dane moznosti. Prej ome-
njeni srednjeroéni program bo
nedvomno zajel tudi nadaljnji
razvoj zdravstvene sluzbe v ob-
¢ini. -

Ze srednjerotni program raz-
voja do leta 1971 je predvideval
gradnjo B faze zdravstvenega do-
ma, vendar do njene realizacije
iz objektivnih razlogov ni' prislo.

Potrebe po tovrstnih veéjih ka-
pacitetah so Ze sedaj oéitne in
lahko pri¢éakujemo le Ze njihovo
stopnjevanje.

Menim, da danes ni umestno
konkretno govoriti o moZnostih
nadaljevanja gradnje zdravstve-

nega doma, da pa je oéitno, da bo-

ta zadeva morala biti v bliZnji
bodoé¢nosti nasa skupna skrb in
da bomo potrebna finanéna sred-
ko bodo za to
ustvarjeni pogoji.

Ob¢éinski praznik Hrastnika je
vedno priloZnost, da se obrnete
na obéane. Kaj bi jim povedali
ob letosnjem, kaj pridakujete od
njih, na katere zadeve bi jih Ze-

leli posebej opozoriti, pa naj si
"bodo to ugodne ali neugodne?

Ob letoSnjem obéinskem praz-

niku 8. juliju se moram v imenu

skupséine v* prvi vrsti zahvaliti

nasim . delovnim ljudem, delov-

nim organizacijam in samouprav-
nim organom, ki so v preteklem

letu pokazali polno mero druzbe-'

ne zavesti, ko so prispevali po-

trebna sredstva za zgraditev De-

lavskega doma in ko so s svojimi
prispevki in delom prispevali k
urejevanju cest in okolice ob ob-
iektih po krajevnih skupnostih.
Zelel bi, da bi tak$en odnos vla-
dal tudi v prihodnjem letu. ko bo
skup&ina potrebna e vedie no-
mo¢i. kaiti pred nami je obdob-
je stabilizacije. ki bo nedvommo
zahtevala od slehernega proizva-
ialca in obcéana dolocene nanore.
Prav v tem neugodnem é&asu pa
smo si zadali nalogo. da priéne-
mo 7 fradnio Sole v Hrastniku in
na Dolu in tudi, da konéno le do-
himo w obéini nov obrat, ki bo
dal zaroslitev okrog 150 Zenam,

Prenrican sem, da bomo s skup-
nimi napori in nrizadevanii uspe-
li spremeniti Zivljenjske pogoje
tako; da bedo iz leta v leto boljsi.

pov in za probleme, s katerimi
se sreuje nase podjetje pri tem.
Joze Klansek je uvodoma govoril
o poslovni politiki zadnjih nekaj
let in pri tem orisal stanje v to-
varni neposredno po vojni, se

izvazajo veC kot tretjino svoje
letne proizvodnje. Zdaj prodaja
blaga na konvertibilna obmocja
ni tako rentabilna in stimulativ-
na, kot bi morala biti, predvsem
ce upostevamo, da Steklarna ne-

e

Od leve proti desni ing. Andrej Marinc, Krste Crvenkovski, Stane:
Dolane, Babi¢ Milan, Viktor Malovrh in Klansek Joze

dotaknil rekonstrukcije in moder-
nizacije podjetja, nato pa je be-
seda stekla o prlzadevan_uh ko-
lektiva za uresnicitev leto$njega
proizvodnega in finan¢nega ozi-
roma poslovnega nacrta. Krste
Crvenkovski je spoznal kvalifika-
cijsko strukturo. na$ega kolektiva,

- politiko nagrajevanja, se seznanil

z delom samoupravnih organov
in vlogo druzbenopoliti¢tnih orga-
nizacij, predvsem: ZK. Razprava
je seveda posegla tudi na uveljav-
ljanje nasega podjetja v medna-
rodni menjavi. Nasi predstayniki
so opozorili svoje goste na teZzave
in probleme, s katerimi se sre-
¢ujemo v izvozu in poudarili, da
bi kazalo prodajo nasega blaga v
tujino bolj stimulirati, kar zdaj
zaradi nenehnih podraZitev suro-

. vin in reprodukcijskega materi-

ala ni primer. Steklarna je zain-
teresirana za poveéan izvoz, so
menili naSi predstavniki, vendar
pricakujemo, da bodo zvezni or-
gani-kmalu sprejeli nov zunanje-
trgovinski in devizni sistem, ki
bosta morala bolj
predvsem vse - tiste kolektive, ki

stimulirati:

katere surovine in reprodukcijski
material pladuje celo. za 2009,
draZje kot prej.

Krste Crvenkovski je dobil od-
govor  tudi. na nekatera druga
vprasanja, zlasti o razvoju hrast--
niske obcine, njenih nacrtih za
prlhodn]e politiki obcinske skup-
§¢ine v zvezi s stabilizacijo go-
spodarstva, izgradnjo stanovanj
in objektov druZbenega standar-
da. Njegovo zanimanje je velja-
lo problemom zaposlovanja, stro-
kovnega .in druzbenapoliticnega
ter ekonomskega izobraZevanja,
politiki vzgoje in izobraZevanja,
kulture, delovanju ZK v obcini
in njenih organizacij. Krste Cr-
venkovski je opozoril, da se pri-
pravljamo na nadaljnjo vsebin-
sko reorganizacijo pa tudi na dru-
gafno organiziranost ZK, pred-
vsem v delovnih kolektivih, o &e-
mer je razpravljal izvréni biro
predsedstva CK ZKJ pred tem,
ko se'je mudil v Hrastniku. Inz.
Andrej Marinec je v svojem izvas
janju opozoril na slovenska sta-
lis¢a glede nagega nastopanja na

(Dalje na 3. strani)
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Clan Izvrinega biroja predsedstva CK ZKJ Krste Crvenkovski se je
zanimal za delo kelektiva
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KRSTE GRVENKOVSKI, STANE DOLANG IN ANDREJ MARING V HRASTNIK

tujih trzis¢ih. Dejal je, da smo
v Sloveniji vsestransko zaintere-
sirani za tak zunanjetrgovinski in
devizni sistem, ki bo omogocil
nasim podjetjem enakopravnejse
nastopanje v mednarodni menjavi
oziroma v mednarodni delitvi de-
la. Slovenski predlogi so bili do-
slej pri izdelavi novih deviznih
oziroma zunanjetrgovinskih siste-
mov deloma Ze upostevani, treba
pa bo $e nekaj razprav, da bi

sprejeli tudi nekatere druge. Ka- .

sneje sta si. Krste Crvenkovski in
inZ. Andrej Marinc ogledala nase
proizvodne in druge obrate. Ugo-
tovila sta dejanski napredek, se u-
stavila ob avtomatskih strojih za
proizvodnjo stekla, kjer ju-je inZ.
Maks Mrcina nadrobno seznanil
s tehnoloskim in proizvodnim po-
stopkom teh naprav, kasneje pa
Se.z delom v drugih obratih ;

Isti dan popoldan so si Krste
Crvenkovski, Stane Dolanc in inZ.
Andrej Marinc ogledali $e pod-
jetje »Sijaj«, s katerim nasa to-
varna poslovno-tehni¢no sodeluje,
nato pa je imel Krste Crvenkov-
ski pogovor s hrastniskim politi¢-
nim aktivom, ki so se ga udelezili
tudi predstavniki druzbenopoli-

ticnega Zivljenja iz Trbovelj in
Zagorja ob Savi.

Milan Babi¢ sekretar ob¢é. komi-
teja ZK Hrasinik pozdravlja tov.
Crvenkovskega

Krste Crvenkovski je v prvem
delu svojega izvajanja govoril o
pravkar koncani javni razpravi o
ustavnih spremembah. Ugotovil
je, da je potekala v razmeroma

kratkem c&asu in da je dokazala,
da jugoslovanski narodi spreje-
majo tak koncept, kot je bil pred-
lozen, ne glede na nekatere do-
polnitve in dodatne predloge, ki
so jih dali posamezniki in skupi-

di. Ustavne spremembe so odraz
dosezenega druzbeno-eckonomske-
ga in samoupravnega razvoja na-
Se jugoslovanske druZbene skup-
nosti. Vsakrini poskusi podcenje--
vati dosezeno realnost, so napac-

Pogovor v nasem podjetju je bil zelo sproséen. Gostje so se zanimali
za vsa podro¢ja delavskega upravljanja, tehnolo$ki napredek itd.

ne v javni obravnavi teh ustav-
nih dopolnil. Krste Crvenkovski
se je najdlje zadrZzal pri vlogi
ZKJ v ustavnih razpravah. Opo-

zoril je, da naSa partija ni v ce-

loti izpolnila svoje idejnopolitic-
ne vloge, ker je v nekaterih pri-
merih premalo odlo¢no obsodila
poskuse vmasanja Sovinizma v

javno razpravo, in namesto da bi °

bila v ofenzivi, se je pogosto zna-

- Sla potlsnjcna v obrambo, ko je
morala pravzaprav braniti ustav-

na dopolnila, namesto da bi z
ofenzivno akcijo izpricala svojo
idejnopoliti¢cno moc in enotnost.

Po besedah Krste Crvenkovske-
ga ustavne spremembe omogoca-
jo resnic¢no krepitev drzavnosti in
suverenosti vsake republike, vsa-
kega naroda in narodnosti v ju-
goslovanski skupnosti, vendar se
bo morala ZKJ odlo¢no boriti tu-
di za to, da bomo ustavna dopol-
nila dejansko izpolnili v vsakda-
nji praksi. Nevarno je, je pouda-
ril Krste Crvenkovski, zana$ati se
na to, da bodo ustavna dopolmla
po sprejetju sama od sebe zaZi-
vela. Kdor koli misli tako, mu je

treba povedati, da je v hudi zmo-

ti. Idejno politiéni boj za dejan-
sko izvajanje vseh ustavnih spre-
memb se Sele priéne in ZKJ bo
morala na tem podrod¢ju izprica-
ti, da je avantgarda nasega de-
lavskega razreda in delovnih lju-

Visoki gostje si z zanimanjem ogledujejo delo nasih steklarjev

V drugem-delu svojega izvaja-
nja je Krste Crvenkovski sprego-
voril o tem, kaj je razpravljal
Izvrsni biro predsedstva CK ZKJ
v Beogradu v zvézi z pripravami
na drugo konferenco ZKJ, ki bo
jeseni, Na njej bodo, kot je zna-
no, posvetili najve¢jo pozornost
nadaljnji vliogi iKJ, njeni organi-
ziranosti in utrjevanju njene ak-
cijske sposobnosti za nadaljnje
delo. Krste Crvenkovski je dosti
govoril o vlogi republiskih orga-
nizacij ZK in ZKJ kot celoto.
Opozoril je, da ostaja ZKJ mo-
nolitna avantgardna organizacija,
ki jo republiske organizacije ZK
ne samo dopolnjujejo, marvec so
njen sestavni del.” Ugotovil je tu-
di, da bo treba ZK na terenu
oziroma v ob¢inah in delovnih
skupnostih reogranizirati. Spet bo
treba ustanoviti organizacije ZK
v podjetjih, kjer bodo morale
prevzeti nase Se Sirfo in vedjo
odgovornost.

Krste Crvenkovski je v svojem
izvajanju med drugim poudaril
trdno odloc¢enost predsedstva in
izvrénega biroja CK, da na drugi
konferenci temeljito pretresemo
vsa odprta vpraSanja v zvezi z
nadaljnjo idejno politi¢éno vlogo

Zadovoljni, s tistim kar so videli, odhajajo na3i gostje iz tovarne

ni in se nam utegnejo hudo ma-
S¢evati. Prav zavoljo tega ima
ZKJ %e tembolj pomembno nalo-

go in dolZnost, ki pa jo bo opra-.

vila samo v nenehnem dialogu,
v krepitvi demokraticnega centra-
lizma in z jasno idejnopoliti¢no
usmeritvijo vsega njenega d¢lan-
stva.

in ‘'dejavnostjo_ Jugoslovansklh ko-
munistov, da jo Se bolj oborozi-
mo za njeno sedanjo vlogo in
dolZnost, k vsemu temu pa mora-
JO blstveno prispevati- vsi komu-
nisti v pripravah na ta delovni
dogovor. Krste Crvenkovski je
tudi odgovarjal na nekatera vpra-
sanja udelezencev.

Tudi dekoracija nasih izdelkov je goste zanimala
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Samoupravni sporazum steklarn

Po izidu zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju kakor tudi
druzbenega dogovora so tudi ste-
klarne pristopile k izdelavi samo-
upravnega sporazuma o merilih
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov. Na podlagi iniciative sin-
dikalnih organizacij in RogaSke
Slatine je obveljalo staliS¢e, da
bi steklarne Rogaska Slatina,
Hrastnik, Herpelje in steklarski
Solski center Roga$ka Slatina v
okviru steklarske industrije v
Sloveniji sklenili skupen enoten
sporazum. S tem v zvezi so de-
lavski sveti posameznih deloynih
organizacij imenovali komisije
in zadolzili ustrezajoce sluzbe, da
pripravijo osnutek besednega de-
la sporazuma in ustrezajoce. iz-
racune kalkulativnih osebnih do-
hodkov, akumulacije in drugih
pokazateljev, ki so dolo¢eni v
druzbenem dogovoru. Komisija
se je sestala v Steklarni Hrastnik
kakor “tudi v Roga8ki Slatini in
pripravila vse potrebno za izde-
lavo sporazuma. Na tej podlagi
je v zacetku junija komisija iz-
delala dokoncen predlog, ki se
bo obravnaval pri ¢lanih delov-
nih skupnosti in delavskem svetu

podjetja. V zadetku julija pa bo-

predlog obravnavan pri verifika-
cijski komisiji pristojnega repu-
bliskega organa, ki bo dokoncno
odlodila o uveljavitvi sporazuma.

Ob takem stanju Zelimo ¢lane
delovne skupnosti predhodno se-
znaniti s temeljnimi dolo¢ili sa-
moupravnega sporazuma. Tako
samoupravni sporazum obvezuje
vse podpisnice, da bodo z dobrim
gospodarjenjem ustvarile takSen
dohodek, ki bo zagotavljal poleg
izpolnitev druzbenih obveznosti
tudi ustrezajoca sredstva za oseb-
ne dohodke in sklade in da bodo
sredstva za razSirjeno reproduk-
cijo hitreje narascala kot sred-
stva za osebno potro$njo. Zani-
miva je zagotovitev, po kateri
podpisnice zagotavljajo osebne
dohodke najmanj v visini osnov,
ki so dogovorjene s sporazumom;
v kolikor pa podpisnica tega ne
bi. mogla zagotoviti, mora takoj
pristopiti k sanacijskemu progra-
mu, v katerem pa mora predvi-
deti ukrepe in merila kakor tudi
¢as odprave take pomanjkljivosti.
Isto¢asno se podpisnice tudi ob-
vezujejo, da je osebni dohodek
posameznega clana odvisen od de-
lovne storilnosti, strokovnosti in
pogojev dela in da so razlike med
osebnimi dohodki delavcev istih
ali sofodnih poklicnih skupin
odraz razlik v delovni storilnosti
delovne skupine ali delovne or-
ganizacije. Podpisnice se tudi ob-
vezujejo in sporazumejo, da so
kalkulativni osebni dohodki eden
izmed osnovnih elementov za de-
litev dohodka in osebnih dohod-
Kov. Po strokovni usposobljenosti
so clani delovne skupnosti raz-
vriceni v 7 skupin, za katere je
dolo¢en tako imenovani kalkula-
tivni‘osebni dohodek. V prvo sku-
pino se razvricajo delavci, ki niso
pridobili nobene kvalifikacije in
znasa njihov kalkulativni neto
osebni dohodek 800 din. V drugo
skupino so razvriceni delavei, ki
s0 se po obveznem osnovnem $o-
lanju priucili za doloc¢eno delo in
znasa njihov kalkulativni neto
osebni dohodek 1.100 din. V tretjo
skupino se razvrsicajo delavci, ki
so koncali poklicno $olo kakor
tudi delavci v neposredni proiz-

vodnji, za katere se zahteva po-
klicna izobrazba kvalificiranega
delavca in znas$a kalkulativni
osebni dohodek 1450 din. V ce-
trto, peto in Sesto skupino se
razvric¢ajo delavei, ki so si pri-
dobili najmanj srednjo, visjo ali
visoko strokovno usposobljenost
kakor tudi delavci v neposredni
proizvodnji, ki delajo na delovnih
mestih, za katera se zahteva kva-
lifikacija  visokokvalificiranega
delavca. Kalkulativni osebni do-
hodki znasajo 1.700 din, 2.000 din
in 2.500 din. V sedmo skupino pa
so razvrsceni delavci, ki so po
diplomi visoke Sole ali fakultete
opravili §e javno pismeno specia-
lizacijo in znaSa njihov kalkula-
tivni osebni dohodek 2.700 din.

Kalkulativni osebni dohodki pa
se zvisajo, kadar se po ugotovi-
tvah Zavoda za statistiko zvisajo
zivljenjski stroski vec kot za 59/,
Za vodilna delovna mesta in indi-
vidualno izvrsilne organe se po-
veca kalkulativni osebni dohodek
za 409, To pa samo za tista de-
lovna mesta, za katera je tako do-
lo¢eno v statutu podjetja ali v
drugem splo$nem aktu. TeZina' in
pogoji dela so vrednoteni s pro-
centnim sistemom in znasa na
najtezjih delovnih mestih 259
poviSanja kalkulativnih osebnih
dohodkov, v nekaterih primerih
pa je ta dodatek opredeljen z 20
oziroma 109/,

V sporazumu je tudi doloéeno,
da znasa najnizji osebni dohodek
delavca za normalni delovni udi-
nek v polnem delovnem ¢asu neto
800 din, najvi$ji pa 6.000 din. Po-
leg tega pa posamezne podpisni-
ce oblikujejo najvi$ji osebni do-
hodek tako, da se povpreéni oseb-
ni dohodek pomnozi s faktorjem
25, nadalje pa $e s posebnim fak-
torjem glede na Stevilo zapo-
slenih.

Doloc¢ena so tudi posebna me-
rila, na podlagi katerih se zago-
tavlja delitev na sredstva za za-
dovoljevanje osebnih potreb de-
lavcev in na akumulacijo. Pri
tem se upo$tevajo razmerja med
ostankom dohodka in dosezenim
dohodkom, poslovnimi sredstvi,
dosezenim dohodkom in sredstvi
za kalkulativne osebne dohodke
kakor tudi razmerje med osnov-
nimi sredstvi in sredstvi za kal-
kulativne osebne dohodke. Na tej
podlagi se izra¢una faktor stimu-
lacije, ki izraza moZnost delitve
dohodka, rentabilnost gospodar-
jenja s poslovnimi sredstvi, pro-
duktivnosti dela, kakor tudi teh-
ni¢no opremljenost. Podpisnice so
se tudi sporazumele, da se dolo-
¢a minimalna stopnja akumulaci-
je v visin 89/,

V ostalih doloc¢ilih so podpis-
nice tudi dolo¢ile Se nekatera
druga izplacila, ki so enotna za
vse podpisnice, poleg tega pa so
v dodatnih tabelah podane mo#-
nosti, da posamezne podpisnice
izplacajo nadomestila, ki so spe-
cificna za posamezne podpisnice.
Tako se daje moZnost, da vsaka
posamezna delovna organizacija
posebej obracunava in daje iz
pladila za ustrezajoca dela. V ko-
likor bo verifikacijska komisija ta
nadomestila potrdila, se bodo
vkljuéila v izra¢un mase kalkula-
tivnih osebnih dohokov, vsekakor
pa se bodo izplacevala in Sla v
mase osebnih dohokov. Enotno je
dolo¢eno, da se izplacuje na-
domestilo osebnega dohodka za
bolniski stalez za nesreco pri de-

lu, poklicno obolenje, vojne inva-
lide in ucence v visin 1009, Za
poskodbe na delu in izven dela
po lastni krivdi pa 709,. Za vsa
ostala obolenja in poskodbe do 3
dni 709, za ves ¢as obolenja do
30 dni 80 %, in za nego druZinske-
ga c¢lana 809, Osnovo za izpla-
¢ilo pa dolo¢a zakon. Zaradi po-
sebnih pogojev dela v ¢asu po-
letnih mesecev lahko podpisnice
s svojim splo$nim aktom doloci-
jo delovna mesta, za katera se po-
tem izplacujejo wustrezajoci do-
datki, kar pa je prikazano v po-
sebni tabeli. Za no¢no delo so se
podpisnice dogovorile, da se iz-
placuje dodatek v visini 20 9.
Za delo v podalj$anem casu pa
50 9, kar pomeni, da nadurno de-
lo ni potrebno placati v vsakem
primeru s 50 %/, povecanjem, tem-
ve¢ je to potrebno doloéiti s po-
sebnim aktom. Za delo na dan
drzavnega praznika se poveca na-
domestilo do 509, Voznikom
motornih vozil se za delo v po-
daljSanem delovnem casu izpla-
¢uje osebni dohodek v meseénem
pavsalnem znesku, in sicer v vi-
sini do 309/, povisanja od meseé-
ne osnove, odvisno od zahtevno-
sti opravljenega dela. Enotno so
tudi dolo¢ene nagrade za ucence
s tem, da je nagrada odvisna od
prakti¢nega in teoreti¢nega uspe-
ha. Za sluzbena potovanja v dr-
Zavi je dolo¢ena dnevnica v visi-
ni 80 din. Za sluzbena potovanja
v tujino pa se izplacujejo dnevni-
ce v visini, ki so dolod¢ene s
predpisi za upravne organe. Za
uporabo lastnega osebnega avto-
mobila se dolo¢i enotna kilomet-
rina za vsak prevozZen kilometer
v visini 0,90 din. Vigina nadome-
stila za loeno zivljenje znaSa
400 din, ¢e tako dolo¢i pristojno
kolektivno izvr$ilni organ vsake
posamezne podpisnice. Terenski
dodatek je dolo¢en v visini do
600 din.

Nadomestilo za organizacijo in
koris¢enje letnega dopusta se do-
lo¢i v razponu od 300 do 600 din
enkrat letno.

Za strokovno izobraZevanje se
izdvojijo posebna sredstva, ki se

doloc¢ijo v visini 19%; od bruto o-
sebnih dohokov.

V kon¢nih dolo¢bah je doloce-
no, da lahko tudi druge delovne
organizacije na podlagi predhod-
nega sporazuma vseh podpisnic
pristopijo k temu sporazumu. Za
krsitev samoupravnega sporazu-
ma so dolocene tudi denarne
sankcije od 2.000 do 20.000 din,
ki gredo v korist posebnega skla-
da za Stipendiiranje ucencev po-
sebne stroke.

V posebnih tabelah so doloceni
posebni dodatki in nadomestila.
Tako dodatki za stalnost v delov-
ni organizaciji od 30 din 230 din
glede na strokovno usposoblje-
nost in vstevna leta, obstojeci
vroc¢inski dodatek, dodatek za tez
ke artikle itd. UposStevani so vsi
dodatki, ki jih je Steklarna Hrast-
nik Ze izplacevala. Dodan je samo
dodatek za visinska dela. Pri na-
domestilih pa je naknadno dolo-
ceno, da se ¢lanom, ki delajo na
Stiriizmensko obratovanje, doloéi
Se nadomestilo v visini 209, od
opravljenega dela. Za pripravnike
je doloc¢eno, da se jim izpladuje-
859, povpre¢nega osebnega do-
hodka enake strokovne usposob-
ljenosti ¢lanov. Ob prerazpore-
ditvi na drugo delo na podlagi
mnenja zdravnika se dolo¢i 100 U,
osebni dohodek zadnjih treh me-
secev. Zaradi sprememb v brigadi
se izplaca nadomestilo za preraz-
porejeni ¢as po povprecju lastne
brigade. Ostala nadomestila so
ostala skoraj neizpremenjena.

Na podlagi izracunov po obsto-
jec¢ih skupinah zna$a masa me-
secnega neto kalkulativnega oseb-
nega dohodka 2.326.270 din. Po
delovnih urah ugotovljen bruto
kalkulativni osebni dohodek pa
znasa letno 42,565.157 din. Uposte-
vajoc Se dodatke, znasajo skupna
startna dogovorjena sredstva za
osebno in skupno uporabo
45,084.354 din. Pri tem je pa e
potrebno upostevati akumulacije,
kar pomeni, da bomo dejansko
morali izvrSiti in izpolniti plan-
ske naloge, v kolikor bomo ob
akumulaciji lahko zagotovili tudi
sredstva za osebno in skupno po-
trodnjo.

Kako smo gospodarili v maju 1971

Tudi v maju nismo dosegli za-
stavljenih rezultatov, ¢eprav smo
v tem mesecu imeli na razpola-
go vse proizvodne kapacitete. Ce
primerjamo rezultate januar-maj
leta 1971 z istim obdobjem lan-
skega leta, potem bi lahko rekli,
da so nas lanskoletni rezultati za-
slepili. Dosezeni rezultati so nam
dokaz, da se na minulih uspehih
ne da ziveti.

Z letnim planom smo predvide-
li 1795 zaposlenih, 1. maja smo
imeli 1804 zaposlene, maja je
podjetje zapustilo 29 ljudi, na no-
vo pa se jih je zaposlilo 14, tako
da je stanje zadnjega maja 1789
zaposlenih v delovnem razmerju
za nedolocen c¢as, 20 v razmerju
za dolocen ¢as in 32 vajencev.

Proizvodnja za leto 1971 znasa
21,972,780 kg ali mese¢no 1.831,065
kg, v maju pa smo vskladiscili
1,759.576 kg ali 96,10 %, mesecnega
povprecja.

Predvideli smo, da bomo v letu

1971 prodali 22,126.580 kg, mesec-
no 1,843.882 kg, v mesecu maju
pa smo prodali 1,719.334 kg ali
93,259/, mese¢nega povprecja. V
obdobju januar—maj so se zalo-
ge gotovih izdelkov zniZale za 417
ton. Mesec¢ni operativni plan pro-
izvodnje v obratu ro¢ne in pol-
avtomatske proizvodnje je bil do-
sezen s 109,54 9/, v obratu avto-
matske proizvodnje pa 7547 %,
ali za oba obrata skupaj s 86,16 ?/,.
Prodaja v primerjavi z meseé-
nim operativnim planom je bila
v maju doseZena v obratu 301 z
97,34 9, v obratu 302 pa z 67,93 Y/,
za podjetje kot celoto pa z 76,294,
Letni plan izvoza  znasa
2,312.397 §, meseéno bi morali iz-
voziti za 192.699,81 §, v maju smo
izvozili za 157.865,748 in s tem
dosegli plan z 81,92 %,. V obdobju
januar—maj smo izvozili =za
981.263,158, plan za to obdobje
pa smo dosegli s 101,849, aii

8,620, vec kot lani.
(Dalje na 5. strani)
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Poslovni odbor je obravnaval rezultate za dobo ‘ianuar—mai

Na razSirjeni seji 23. 6. je po-
slovni odbor obravnaval rezulta-
te poslovanja v mesecu maju.
Predno so bili podani rezultati, je
tovaris direktor, predsednik po-
slovnega odbora podal nekaj
uvodnih misli glede izvrseva-
nja tistih sklepov peslovnega od-
bora, ki se nanasajo na proizvod-
njo. Omenil je, da sprejeti sklepi
morajo najti svoje mesto na ti-
stih podrocjih dela, za katera so
bili sprejeti.

Nato je bilo podano porodilo
o poslovanju za mesec maj. Iz
rezultatov je bilo razvidno, da
kljub sklepom organov upravlja-
nja, sprejetih ob obravnavi re-
zultatov poslovanja za prve Stiri
mesece, se situacija ni veliko iz-
bolj$ala. Proizvodni odpadek o-
staja $e naprej nasa bolna tocka
in ne samo to, tudi produktivnost
ni na nivoju lanskega leta za isto
obdobje. Direktor je vprasal, za-
kaj v avtomatski proizvodnji ne
dosegamo planske prodajne cene
za kg? Odgovor je podal tovaris
Mlinar. Na povprecno proda]no
ceno v avtomatski proizvodnji
vplivajo kozarci, teh pa dva me-
seca nismo proizvajali, zate je
prodajna cena pod plansko; pla-
nirano prodajno ceno bomo do
konca leta dosegli le, ¢e bomo v
mesecih, ki nam ostanejo na
razpolago, uredili proizvodnjo na
H-28 in zmanjsali odpadek pri
1S4 rjavi.

Tovari§ Zagar je govoril o vz-
rokih odpadka v avtomatski pro-
izvodnji TWIST OFF in pa ta-
krat, kadar gremo v proizvodnjo
z raznimi laki, medtem ko pri
proizvodnji standardnih izdelkov
(vegeta, eter, penicilin) je odpa-
dek izpod planskega. Precej$nje
tezave so tudi zaradi bolniskega
staleza, tako da smo dejansko
ostali brez ekipe za vzdrzevanje
in menjavo in skoraj vse menjave
moramo opravljati v nadurah.

Mlinar Martin je predlagal, da
se do prihodnje seje poslovnega
odbora pripravi analiza vzrokov
obolenj, ker takZno &tevilo od-
sotnih zaradi bolniskega staleza
presega vse okvire in jih ne mo-
remo tolerirati v nedogled. To ni
problem samo v avtomatski pro-
izvodnji, situacija tudi ni ni¢
boljsa v ostalih oddelkih.

Vprasanje proizvodnega odpad-
ka ostaja Se naprej neresljiv
problem, ker se vsi skupaj pre-
malo angaziramo za zmanjsanje
odpadka. Planirani odpadek je v
viSini kot smo ga dosegli v letu
1970, to se pravi, da bi letos mo-
ral biti nizji, predvsem s stalis¢a
napredka, kar pa je pri nas rav-
no obratno, zakaj bi ‘gospodarili
bolje, ce lahko slabge.

Po razpravi o tem problemu je
poslovni odbor sprejel sklep, s ka-
terim zadolZuje  vse izmenovodje,
da so odgovorni za kvaliteto in
kvantiteto na svoji izmeni. Za vse

Kako smo gospodarili v maju 1971

(Nadaljevanje s 4. strani)

Povpre¢ne prodajne cene za
obrat roc¢ne in polavtomatske pro-
izvodnje znasajo po planu za le-
to 1971 7.350 din/tono, v maju
smo dosegli 7.835 din/tono, za av-
tomatsko proizvodnjo smo plani-
rali 3.950 din/tono, v maju. pa
smo dosegli 3.685 din/tono.

Podatki o lomu se v mesecu
maju niso bistveno spremenili na
bolje. V obratu ro¢ne in polavto-
matske proizvodnje znasa letni
plan 17,09 %, v maju smo doscgll

18,07%,, za celotno obdobje ja-
nuar—maj pa 18,450, Za obrat
avtomatske proizvodnje znasa

planski lom 12,139, v mesecu
maju je dosezen z 23,109, za
obdobje januar—maj pa 15,69 %,.
Za celotno podjetje je bil plani-
ran 12,789, v maju je dosezen
2247 %,, za obdobje januar—maj
pa 16,08 %,

1z rezultatov je razvidno, da 3e
nismo storili vsega, posebno na
podro¢ju odpadka. Ugotovljeno
je, da nam je padla kvaliteta in
kvantiteta. O vzrokih pa bi si-
gurno moral vsak ¢lan kolektiva
razmisliti in pri tem najti svojo
vlogo in vpliv za dosego ¢im bolj-
$ih rezultatov.

Po letnem planu zna$a vred-
nost prodaje za mesec dni
9,942.926 din, po operativnem pla-
nu za maj pa 10,556.261 din. De-
jansko smo v maju prodali za
8,923.780 din in s tem dosegli let-
ni pldn z 89,75 %, mese¢ni pa z
84,54 0. Za celoto obdobje januar
—maj _]L z letnim planom predvi-
deno, da bomo prodali za
49,714,634 din, dejansko pa smo
prodali za 45,812.445 din.

Udelezba stroskov v celotnem
dohodku je porasla, s planom 1971
smo predvideli, da bo stopnja
rentabilnosti znasala 6,249, v
maju pa smo jo dosegli le 49,

povprecno za obdoble januar-maj
pa znasa 5,21 .

Povprecm osebni dohodek ]L Z
letnim planom predviden v visi-
ni 1.284,14 din, v maju pa je reali-
ziran z 1.190, 28 dln za obdobje
januar—maj je povprecje
1.186,64 din ali 92 41 9.

Terjatve do kupcev se niso bi-
stveno spremenile, tudi likvid-
nost ostaja Se naprej teZavna.

V maju smo dosegli celotni do-
hodek v visini 9,161.653 din, porab-
ljena sredstva znaSajo 5,124.247
din, pogodbene in zakonske ob-
veznosti pa 667.067 din.

Dohodek podjetja je bil v maju
3,370.338 din. Planska delitev do-
hodka je 84,559, za osebne do-
hodke in 15459Y, za sklade. Po
tej delitvi odpade na osebne do-
hodke 2,849.621 din, izplacali pa
smo 3,063.841 din in v mesecu
maju ustvarili 154220 din nepo-
kritih osebnih dohokov. Ce k te-
mu $e pristejemo 196.088 din ne-
pokritih osebnih dohokov iz ob-
dobja januar—april, imamo zdaj
350.309 din nepokritih osebnih
dohodkov.

V maju smo ustvarili 520.717
din bruto skladov, rezervni sklad
41.666 din, skupni rezervni sklad
28.743 din, tako da znaSajo u-
stvarjeni neto skladi v mesecu
maju 450.308 din.

Za obdobje januar—maj smo
ustvarili 2,463.802 din neto skla
dov ali 37,309/, letnega plana.

Razmerje delitve celotnega do-
hodka znasa za maj:

63,219, poslovni stroski
36,79 %/, dohodek podjetja.

Za obdobje januar—maj je de-
litveno razmerje:

61,50 9/, poslovni stroski
38, 500 o dohodek podjetja

DoseZeni rezultati v maju nas
obvezujejo, da se $e nadalje pri-
zadevamo, da dosezemo vsaj plan-
ske okvire poslovanja.

izpade, ki so subjektivnega ali ob-
jektivnega vzroka, so dolzni, da se
pogovore z brigadirji, problemati-
ko pa prenesejo na obratovod-
stvo.

Bil je dolofen tudi datum se-
stanka, in sicer 26. 6. 1971 vod-
stev pomoZne dejavnosti, pripra-
ve dela, avtomatske proizvodnje
in komerciale, na katerem se bo
razpravljalo o sinhronizaciji dela
na relaciji narocilo—izdelava do-
kumentacije — izdelava orodja —
proizvodnja. Ta sestanek bi mo-
ral dati odgovor na vprasanje,
zakaj ne dosegamo operativnih
planov v avtomatski proizvodnji.

Na osnovi predvidenih rezultatov
v mesecu juniju in dosezenih
stro$kih v obdobju januar—mayj
je poslovni odbor sprejel pred-
log, da se za mesec junij doloci
tocka v visini 1,70 din. Kritje za
to visino to¢ke nam omogoca rea-
lizacija 950 milijonov S-din. Vsa-
ka nizja realizacija ne pokriva
stro$kov v celoti.

Ce zelimo ustvariti osebne do-
hodke, ki so predvideni v no-
vem pravilniku, moramo ustva-
riti realizacijo preko milijarde
S-din. K temu cilju bi morali te-
Ziti vsi, ne z besedami, ampak z
dejanji.

VTISI Z RAZSTAVE KMP
STEKLARNE HRASTNIK
-~ NA RUDNIKU

V okviru praznovanja dneva
mladosti je KMP naSe steklarne
organiziral v Mladinskem klupbu
na Rudniku razstavo svojih iz-
delkov, opremljeno s pisano do-
kumentacijo.

Takoj v zac¢etku moramo pove-
dati, da sami take razstave ne bi
mogli organizirati brez velikodus-
ne podpore in pomoéi nekaterih
tovarifev in organizacij. Tu gre
gotovo najveéja zasluga nasSemu
direktorju tov. Klansku, ki nam
je omogoéil, da smo tehni¢no u-
redili razstavni prostor in nas na-
sploh vsestransko podprl pri or-
ganizaciji razstave. Veliko uslugo
nam je storilo tudi vodstvo pod-
jetja »Sijaj« iz Hrastnika, ki je
omogoéilo, da so njihovi strokov-
njaki v rekordnem ¢asu opremili
oziroma komplefirali razstavljene
izdelke razsvetljavnega stekla.
Ob tej priliki se jim v imenu
predsedstva ZM Steklarne iskre-
no zahvaljujemo. Prav tako se
zahvaljujemo tudi vsem nasim

zaradi tehniénega spodrsljaja pri
dopisovanju nismo povabili pred-
stavnikov podjetja »Sijaj«. Na-
Semu povabilu so se odzvali tudi
mladinski aktivi Steklarne »Bo-
ris Kidri¢« Rogaska Slatina, TGA
Kidri¢evo in »Metalna« Maribor,
s katerimi tesno sodelujemo pri
mladinski »Akciji 75«. Otvoritve-
no svetanost je posnela RTV
Ljubljana, prisotni pa so bili
tudi novinarji.

Predno je bila razstava odprta,
smo bili priéa majhni slovesnosti,
ob kateri smo se mladinci »Stek-
larne Hrastnik« zahvalili svojemu
dolgoletnemu mentorju tov. Jo-
zetu Klansdku in mu ob tej priliki
izro¢ili skromno slovesno darilo
in mu zaupali ¢ast, da je odprl
razstavo. Darilo mu je izrocil tov.
Vidovié, predsednik tovarniskega
aktiva ZMS. Tovari§ direktor se
je za darilo in zaupano pozornost
iskreno zahvalil, zatem pa je po-
hvalil delo KMP, opozoril na ne-

Pozdravne besede tov. Klanska ob otvoritvi razstave KMP

mojstrom in drugim fovariSem,
ki so doprinesli svoj delez pri
organizaciji razstave.

Razstavo smo sveéano odprli
26. maja ob 17. Prisotni so bili:
direktor Steklarne Hrastnik tov.
Klangek, predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij iz Hrastni-
ka, predstavniki organizacij Ste-
klarne ter Stevilni povabljeni to-
vari§i nasega kolektiva, ki so ne-
skromno sodelovali pri delu
KMP. Opravi¢ujemo se, da zgolj

katere pomanjkljivosti in napake
pri delu, nazadnje pa je zazelel
klubu $e mnogo uspehov v pri-
hodnosti, zatem pa je uradno od-
prl razstavo.

Naj povemo nekaj besed o raz-
stavi. Vsi prisotni so si bili enot-
ni v tem, da je razstava vsekakor
izredno kvalitetna, dobro -organi-
zirana in okusno aranzirana. Raz-
stavljeni eksponati so bili postav-
ljeni na okusnih policah ob vseh

(Dalje na 6. strani)
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stenah razstavnega prostora. Iz-
delki so bili bolj dekorativni kot
pa uporabni, z nekaj izjemami.
Precej prostora smo doloéili za
izdelke nagih mladih kovinarjev.
Posebno pozornost je vzbujal le-
po izdelan model za pepelnik v
obliki skoljke, ki je bil tudi raz-
stavljen. Obiskovalei so najbolj

»STEKLAR«

Vtisi z razstave KMP Steklarne Hrastnik

neizgotovljene izdelke mladih u-
¢encev itd. Predvsem smo prema-
lo prikazali osnovno dejavnost
kluba, to je ufenje in izobraZe-
vanje mladih. O razstavi so se
pohvalno izrazili tudi tovarisi
Rancinger Ludvik, Racki Viktor,
Bevec Justa in drugi. V vpisni
knjigi so §tevilne pohvale na raz-
stavo in pa vzpodbude za nadalj-

Miladinci Steklarne so ob otvoritvi razsiave skromno poéastili direktor-
ja Steklarne tov. Klanska

obéudovali razne oblike vaz v .
raznovrstni dekoraciji. Posebna
novost so bila tudi razsvetljavna
telesa, ki smo jih kompletirali in
opremili. v  »Sijaju«. V sredini
prostora so bili na panojih pove-
¢ani fotografski posnetki o delu
- KMP in mladinske organizacije v

Steklarni, obrazlozeni s podpisi.

Razstavijeni izdelki

. Tov. direktor nam je podal po
ogledu razstave nekaj pripomb,
ki smo jih kritiéno sprejeli. Po
njegovem mnenju smo dali pre-
ve¢ poudarka kvaliteti artiklov
oziroma estetiki, pozabili pa smo
prikazati samo” uéenje v KMP,

.

V vpisni knjigi je bilo dosti po-
hvalnih besed o razstavi

Li¢no izdelane vaze, pokali, svedniki in skodele, dele mladih steklarjev
in brusilcev

Spominsko darilo mladincev Ste-
klarne svojemu mentorju

nje delo kluba. Posebno priznanje
nam je izrazil predsednik obéin-
ske konference ZMS tov. Ram3ak
Viktor, ki je ponovno pohvalil
delo nasega mladinskega aktiva
in ga postavil drugim za vzgled.

Razstava je bila odprta 5 dni,
obiskalo jo je okoli 200 obisko-
valcev. Da ni bil obisk Se vedji,
smo precej krivi organizatorji sa-
mi, ker smo prepozno in v pre-
majhni meri obvestili hrastnisko
javnost o razstavi. Zavedamo se,

da smo napravili Se wve¢ napak,
ki pa naj bodo le opozorilo za
nadaljnje delo.

Ce povzamemo zakljuéek o raz-
stavi, lahko refemo, da je vse-
kakor uspela, da je bila prijetna
osvezitev ob praznovanju dneva
mladosti in da si Zelimo v bodode
¢im ve¢ takih in podobnih mani-
festacij.

Motiv z razstave KMP

Solsko leto uéencev po
pogodbi je hondano

Pri strokovno izobraZevalnem
centru v Zagorju ob Savi, kjer
se teoreticno in prvo leto tudi
praktiéno izobraZujejo nasi ucen-
ei, ki imajo pogodbeni odnos z na-
Sim podjetjem.

Nase podjetje ima na tej Soli
vpisanih skupaj 32 ucencev, od
tega 28 kovinske in 4 elektro
stroke. ;

‘Ker se tudi na tej Soli konéuje
pouk, smo se odloéili prikazati
uc¢ne uspehe za posamezne letni-
ke. i

V prvem letniku imamo 10 u-

¢encev, ki se bodo izuéili vsi sa--

mo za kovinsko stroko:strugar, ci-
zeler, kljuéavni¢ar. Uéni uspehi
prvega letnika so naslednji: od-
licnega uspeha ni dosegel nihée,
prav tako ni nihée dosegel prav
dobrega uspeha, 4 uéenci so kon-
¢ali z dobrim uspehom, 2 z za-
dostnim, 4 pa z nezadostnim uspe-
hom. Trije wéenci bodo morali

pred zacetkom novega 3olskega -

leta delati popravne izpite iz 2
predmetov; glede na to, da ima
en ucenec veé kot 3tiri negativne

ocene, pa ima moZnost ponavljati
razred, vendar bomo v tem pri-
meru razvezali u¢no pogodbo.

V drugem letniku je uspesno
konéalo razred od skupno vpisa-
nih 14 samo 10 ucencev, tudi Vv
tem letniku bosta morala dva o-
praviti popravni izpit, doéim dva
nimata pogojev za nadaljnje So-

lanje glede na  preveliko. stevilo L

negativnih ocen. ;

V tretjem letniku, kjer smo
imeli wvpisanih 3Sest uéencev, so
letnik uspesno konéali vsi, prav
tako so uspeSno opravili prakti¢ni
del nalog, doé¢im je dvema sreca
pokazala hrbet pri izdelavi pis=
menih nalog. Upamo pa, da bosta
to naknadno uspeéno opravila, saj
sta bila oba skozi triletno Solanje
Zelo uspesna.

Povzetek ué¢nih uspehov ni po-
sebno zadovoljiv, posamezniki bi
lahko dosegli znatno boljse ocene
kot so jih pa dosegli. Cudimo se,
da ni pravilnik o nagradah uéen-
cev Se bolj pozitivno 'wplival na
prizadevanja posameznikov.

A.J.
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V.KONFERENCA ZK OBCINE HRASTNIK

V soboto 29. maja tega leta se
je sestala obéinska konferenca
ZKS obc¢ine Hrastnik. Na konfe-
renci so bili navzoéi poleg ¢lanov
tudi Stevilni predstavniki druz-
beno-politiénih organizacij obéine
in predstavniki delovnih kolekti-
vov.

Na konferenci so bile obravna-
vane ocene gospodarskih gibanj
v ob¢ini glede na stabilizaeijski
program in sklepi 17. seje pred-
sedstva CK ZKJ ter 20, seje CK
ZXKS. Prav tako so-analizirali jav-
no razpravo in sprejem ustavnih
amandmajev.

. Komunisti so v Siroki razpravi
podprli prizadevanja delovnih ko-
lektivov in kriti¢no ocenili ne-
katere pojave malodusnosti in
tendenc, ki so v nasprotju s sta-
lis¢i Zveze komunistov. Zato so
sprejeli nekatere sklepe, ki obve-
zujejo vse komuniste v ob¢ini,
da na svojih delovnih mestih in
okolju, kjer delujejo, te dosledno
izvajajo. Komite konference ZKS
Hrastnik pa bo na osnovi spre-
jetih sklepov - dolo¢il posamezne
nosilce nalog in tudi postavil éa-
sovne termine.

. - Sprejeti so bili naslednji skle-
pi:

1. Komunisti obé¢ine Hrastnik
“enotno podpiramo sklepe 17. se-
je predsedstva ZKJ in 20. seje
CK ZKS ter govora predsednika
Tita v Labinu in v Sarajevu. Za-
vedamo se, da sklepi pomenijo
politiéni trenutek, ki zahteva od
slehernega komunista ve¢jo aktiv-
nost in vecjo odgovornost za u-
resnicevanje sprejetih nalog ter
vec¢jo idejno in akeijsko enot-
nost. Bitko za uresnic¢evanje skle-
pov moramo komunisti prenesti
v vse sredine in je na$a naloga,
da jasno in razumljivo povemo
delovnim ljudem, da je od ures-
nicitve sklepov odvisno, kdaj in
kako bomo reSili sedanje eko-
nomske in politiéne probleme in
kak$en bo na$ bodoé¢i samouprav-
ni razvoj. V obéini, delovnih in
drugih organizacijah ter v wvseh
samoupravnih strukturah se bo-
mo zavzemali za dosledno ures-
nicevanje, zavedajo¢ se pri tem,
da je mnoge probleme mogode
in nujno rediti v komuni.

Hkrati odlo¢no zahtevamo ena-
ko doslednost v vseh republiskih
in zveznih organih. Od komuni-
stov, ki delujejo na vseh nivojih

4in druzbenih polozajih, zahteva-
mo, da se bore za dogovorjeno
politiko, Ni mogoce neuéinkovito-
sti opravicevati z najrazliénejsimi
razlogi in se skrivati za samo-
upravnimi - odloéitvami, pri tem
pa mora biti odgovornost tesno
povezana s pomembnostjo druz-
benega poloZaja: Tiste, ki naspro-
tujejo tem sklepom in staliiéem,
je treba poklicati na moralno, po-
litiéno in tudi kazensko odgovor-
nost.

2. Iz ocene je razvidno, da rast
celotnega dohodka ter iz tega iz-
virajofih OD ni rezultat povecéane
proizvodnje oziroma povecane
produktivnosti. Delovne organi-
zacije naj takoj preverijo gibanja
teh razmerij ter se ravnajo po
stabilizacijskih ukrepih, ki nare-
kujejo zviSsanje OD le na osnovi
produktivnesti in v skladu z za-
¢rtano ekonomsko politiko v letu
1971. Poleg druzbenih dogovorov,
ki jih bodo delovne organizacije
sklepale v okviru svojih grupa-
cij, pa je komisija mnenja, da je
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potrebno doseéi tudi bolj realne
in sprejemljive odnose med OD
posameznih profilov v obé¢ini.
Obéinska konferenca ZK vzira-
ja na uresniéitvi urejanja delitve
dohodka po druzbenih in samo-

-upravnih dogovorih, ki naj od-

pravijo anomalije in krSitve pri
delitvi osebnih dohodkov. Komu-
nisti so dolZni spoznati bistvo

-druzbenih in samoupravnih dogo-

vorov in prenesti to pozitivno gi-
banje v svoje okolje ter se boriti
za njih uresniéitev,

. Posebna odgovornost leZi na

-obé¢inskem sindikalnem svetu.

3. Delovne organizacije na sta-
bilizacijo iz razliénih vzrokov ni-
so pripravljene in nimajo izdela-
nih ustreznih stabilizacijskih pro-
gramov. Delovne organizacije mo-
rajo takoj pristopiti k izdelavi
teh programov, ki naj jasno ob-
segajo:

a) kritiéno presojo asortimana
glede na akumulativnost,

b) zmanjsanje tehnoloskega od-
padka,

c) racionalnejsi izkoristek obsto--

jec¢ih proizvodnih kapacitet,

¢) ekonomska presoja uporab-
ljenih surovin in proizvodnega
materiala,

d) izkoristek delovnega casa,
e) korekture cen naj bodo v skla-
du z ekonomsko politiko 1971 in
naj se upostevajo gibanja na sve-
tovnem trgu.

Zvisanje cen naj sluzi druzbeno
dogovorjenim osebnim dohodkom,
stimulaciji produktivnosti, kom-
penzaciji povisanih proizvodnih
strofkov, predvsem pa povecanju
akumulacije.

4, Investicije v modernizacijo in
povetan obseg proizvodnje v zad-
njih letih stagnirajo.

Potrebno je ponovno priceti in-
vestirati v modernizacijo proiz-
vodnje, ki bo dala veéji dohodek
ter sprostila delovno silo. Na dru-
gi strani pa je nujno takoj pristo-
piti k nadaljnji rasti obstojecih
proizvodnih kapacitet, ki bodo da-
le veéjo stopnjo finalizacije in
delno absorbiralo razpoloZljivo
delovno silo. Nujno je v ob¢éini
osvojiti kakrino koli novo proiz-
vodnjo zaradi viska delovne sile
in popestritev industrije, ki je Se
vedno bazi¢nega znacaja. Zato pa

moramo v obéini zdruziti sile in

sredstva, ki bi
pristope.

Prav tako je nujno Ze pred &a-
som sprejeti program negospodar-
skih ‘investicij v obéini, ga ob-
ravnavati pod istimi pogoji in ga
dosledno tudi realizirati.

5. Material, ki ga je pripravila
komisija, posebej ne opredeljuje
znactaja dosedanjih vlaganj. Ugo-
tavljamo pa, da nekatere investi-
cije niso bile najbolj ekonomsko
opravicene, pa tudi programi, ki
so v teku, ne kaZejo najboljse
smotrnosti. Investicije morajo bi-
ti finanéno pokrite, morajo imeti
znacaj koncentriranih vlaganj, ne
pa drobljenja za izgradnjo isto-
vrstnih kapacitet v raznih delov-
nih organizacijah.

Dosedanje vlaganje, ki dokaza-
no ne morejo v najkrajSem ¢asu
vraéati investicijskih sredstev,
naj se na najmanj bole¢ naédin
likvidirajo.

6. Splosne potroSnje ocena ne
omenja, bila pa je predmet raz-
prave na seji komiteja ob pripra-
vah na konferenco. Ugotovljeno
je, da obéinska potro$nja enako

omogocila take
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kot republiska in zvezna, zajema
od gospodarstva veé sredstev kot
je dopustno z ustreznimi zakoni.
Obé¢inska skupstina naj poskrbi,
da se nadplansko zajeta sredstva
od gospodarstva v tekocéem letu
ne koristijo v vseh sferah potros-
nje oziroma naj se le-ta ravna
po nadaljnjih ukrepih, ki v zvezi
s stabilizacijo sledijo. TIS, kot
najvecji potrosnik teh sredstev,
naj se ravna po istih prineipih,

Konferenca ugotavlja, da je tre-
ba oceniti trosenje sredstev iz
naslova samoprispevkov za kul-
turo in Sport, ker dosedanje tro-
Senje za nekatere atrakfivne de-
javnosti ne daje pricdakovanih re-
zultatov. Na naslednji seji je tre-
ba formulirati politiéna staliiéa
do razvoja posameznih panog v
skladu z -moznostmi hrastni§ke
druzbe, Predvsem pa je ustvariti
pogoje, ki vzbujajo mnoZi¢énost,
rekreacijo in pripravljenost na
ljudski odpor.

Posebno =zanemarjeno pa je
podroéje Solskega kulturno in te-
lesno-vzgojnega delovanja, ki mu
je posvetiti dosti ve¢ pozornosti
in nameniti tudi veé sredstev.

7. V oceni je omenjena stano-
vanjska gradnja kot del vlaganj
v druzbeni standard. V celoti
rast druzbenega standarda ne za-
dovoljuje potreb obéanov, niti ni
v skladu z rastjo gospodarskega
potenciala. Ugotovljeno je, da de-
lovne organizacije doslej niso na-
mensko uporabljale niti wvseh
sredstev, ki so jih akumulirale iz
naslova 4 9% stanovanjskega pri-
spevka. Kljub potrebam torej niti
namenski denar, $e manj pa iz
sredstev skladov skupne porabe,
v ta namen ni bil angaZiran. V
tem pogledu je v delovnih organi-
zacijah takoj uvesti red ter pre-
preciti prelivanje v druge name-
ne. Namenska sredstva je ne sa-
mo dejansko usmerjati v stano-
vanjsko dejavnost, temveé jih je
oplemenititi s sredstvi skladov
skupne porabe in banénimi kre-
diti. Prav tako je uvesti red v
sami organizaciji stanovanjske
gradnje. 4

-8. Ocena ne menja vlaganj na
ostala podroé¢ja druZzbenega stan-

‘darda. Obstojijo sprejeti sklepi in
‘druzbeni dogovori, ki obvezujejo
‘delovne in druge organizacije za

‘zbiranje sredstev v te namene.
-Doseci je red in spostovanje spre-
jetih dogovorov, ter razumevanje
za nadaljnja namenska skupna
vlaganja.

9. Ceprav stabilizacijski pro-
gram ne omenja odnosov do naj-
nizjih OD, socialnih podpor, davé-
ne politike in socialne diferenci-
acije nasploh, komisija predlaga,
da naj vsi druzbeni faktorii ob
izdelavi programov in ukrepov v
komuni skrbijo za to, da te kate-
gorije ne bi bile prizadete.

10. V okviru komune imamo de-
lovne organizacije, ki se poslovno
in organizacijsko veZejo na po-
slovne centre izven obéine. V
skladu s sprejetimi resolucijami
na II. kongresu samoupravljal-
cev ter sklepi 20. seje CK ZKS,
Se posebej pa v uveljavljanju 21.
in 22. ustavnega amandmaja, naj
komite konference prou¢i med-
sebojne odnose. Pri tem naj tezi
k pospefeni graditvi samouprav-
nih odnosov in krepitvi material-
ne podlage v organizacijah zdru-
zZenega dela.

11. Ocena obéinske skupiéine,
pa tudi ugotovitve komisije za
ekonomske odnose, kazejo na pre-
cejfen razkorak med razvojem
gospodarstva in kvalitetno struk-
turo zaposlenih kadrov v gospo-
darstvu in - druZbenih sluzbah.
Glede na tako stanje morajo za
to odgovorne institucije sprejeti
ustrezne eksterne ukrepe, ki jih
je treba politicno opredeliti, jim
dati podporo in vztrajati na do-
sledni kadrovski in &tipendijski

politiki.

12, Komunisti v samoupravnih

.organih morajo izkoristiti ugodno
organizacijsko stanje v decentra-

liziranem samoupravljanju. Go-
spodarska situacija zahteva é&éim
mocénejSe angaziranje komunistov
v samoupravnih strukturah, da
gospodarska stabilizacija in druz-
bena reforma ne bosta prepuiceni
stihiji. Prizadevati si morajo, da

ju realizirajo v taks$ni meri, kot

nas obvezujejo zadnji sklepi pred-
sedstva ZKJ in CK ZKS ter skle-
pi danasnje seje konference fer
moznosti na drugi strani.

Posebno odgovornost za reali-
zacijo teh nalog imajo sekretarji .
Zveze komunistov v delovnih or-
ganizacijah.

13. Kljub temu, da kmetijstvo
v obéini Hrastnik ni posebno
gospodarsko pomembno, je po-
trebno vendarle zadrzati nadalj-
nje propadanje. Pri tem je Se na-
dalje vztrajati pri sedanji davéni
politiki ter pomoéi socialno ogro-
Zenim kmetom:.

Poseben primer je kmetijska
zadruga ki se drzi le $e z izredno
nizkimi dohodki. Tak$no stanje
traja Ze ftri leta, ko je posebna
komisija pri skupséini sprejela
sanacijski program. Program je
predvideval: y

a) ustanovitev trgovine,

b) posojilo iz rezervnega skla-
da za kritje stro$kov za vzdrie-
vanje sadovnjaka,

¢) usmeritev zadruge v strokov-
ni servis kmetov,

d) usmeritev zadruge v nove,
bolj pridobitvene dejavnosti,

e) iskanje partnerja za koope-
racijo ali integracijo.

Ugotavljamo, da sta prvi dve
tocki izvrSeni, vendar se stanje
bistveno ni izboljialo.

Konferenca - zahteva ponovno

analizo stanja v kmetijski zadru-

8i s strani Ze omenjene komisije
in izdelavo ustreznih predlogov
za sankcijo.

14. Konferenca nalaga obéin-
skemu komiteju ZK, da prouéi or-
ganizacijo osnovnih organizacij
ZK, z ozirom na veliko Stevilo
¢lanov ene osnovne organizacije,
ki zajema veé kot 50 élanov.

Dosedanji rezultati kaZejo, da
so te osnovne organizacije slabe
obiskane in s tem tudi premalo
uéinkovite, ¢eprav imajo Ze se-
daj OO ZK moznost za samoinici-
ativno organizacijo drugih oblik
delovanja.

15. Konferenca zakljucéuje, da je
kadrovska politika v obéini tak-
Sen problem, ki zahteva v naj-
krajSem ¢asu (Se v letoinjem le-
tu) posebno analizo in razpravo
na problemski konferenci ZK v
Hrastniku.

16, Konferenca je na osnovi
sprejetih sklepov nalozila komite-
ju, da takoj dolo¢i nosilce posa-
meznih nalog, ki jih mora tudi
terminska opredeliti.
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MIADINA STEKLARNE SE MORA AKTIVNEJE VKLJUCITI PRI RESEVANJU

Glede na zelo razgibano in za-
htevno politiéno delo v zadnjem
¢asu mora tudi ZM kot organiza-
cija aktivno in akecijsko regevati
interese mladih in druZbe na-
sploh. Drugi. kongres samouprav-
ljalcev v Sarajevu in sklepi bri-
onskega zasedanja nas obvezuje-
jo, da z vsemi politiénimi organi-
zacijami zaénemo skupno reSeva-
ti in realizirati postavljene skle-
pe.
Odraz teh sklepov se mora éu-
titi v delovni organizaciji, v orga-
nizacijah zdruZenega dela in na
delovnih mestih. Za dosledno iz-
vajanje sklepov v delovni orga-
nizaciji je odgovorna vodilna
struktura v ZM, ZK in sindikatu.
Odgovornost za delo se ne more
in ne sme posplositi kot je bila
dosedanja praksa, temve¢ se mo-
ra dolo¢iti konkretna zadolZitev
in  odgovornost posameznikov.
Ustvariti moramo »politiéno hrb-
tenico«, ki naj bo idejni vodja
in usmerjevalec na vseh podro¢-
jih druzbenopolitiénega in eko-
nomskega Zzivljenja.

ZM Steklarne mora prispevati-

svoj delez pri izvajanju sklepov
kongresa samoupravljalcev in
brionske seje CK ZKS.

ZM Steklarne Hrastnik je bila
aktivno vkljucena na vseh po-
droé¢jih politiénega dela v delov-
ni organizaciji in obéini. S tovar-
nigkimi aktivi ‘ZM Slovenije, smo
sodelovali pri »AKCIJI 75« ki jo
je organizirala RK ZMS. Na po-
dlagi dosedanjega dela ZM Ste-
klarne Hrastnik sprejemamo na-
.slednje naloge oz. sklepe:

Iy

1. ZM kot organizacija mora Se
naprej utrjevati in akcijsko uspo-
sabljati svoje élanstvo. Aktiv ZM
mora biti shematiéno doloéen in
dodelan v vsej organizaciji zdru-
7enega dela v delovni organiza-
ciji.

2. ZM mora popestriti svoje de-
lo in se aktivno vkljucevati pri
refevanju druzbenopolitiéne in
ekonomske problematike. V orga-
nih samouprave, sindikatu in ZK
moramo ustvarjati idejna jedra
mladih, katera bodo nosilei na-
predka.

3. ZM mora v svoji vodilni struk-
turi doloéiti nosilee posameznih
akeij. Odlo¢éno se mora upreti do-
sedanji praksi, katera je posplo-
sevala odgovornost v vseh kljuc-
nih vprasanjih razvoja socialistié-
nega sistema. ZM ne more in ne
sme dovoliti, da se vodilne struk-
ture skrivajo za splosno odgovor-
nostjo. To velja na delovnih me-
stih v proizvodnji in politiénih
organizacijah.

4. ZM se mora odloéno upreti
miselnosti, ki se skriva pod okri-
ljem samouprave in je druzbeno
gkodljiva, in sicer:

a) samoupravne pravice orga-
nizacij zdruZenega dela, delovnih
organizacij, druzbenih sluzb mo-

rajo prenehati takrat, ko so po- .

sledice gkodljive in nedopustne
za razvoj socialistiénih odnosov;

b) za odgovornost investicijskih
vlaganj v razsirjeno reprodukeijo
ali obnovo obstojetega stanja se
morajo doloditi konkretni nosilei
odovornosti;

AKTUAINIH PROBLEMOY V PODJETJU

¢) vodilna struktura v proiz-
vodnji mora prevzeti odgovornost
realizacije proizvodnih nalog;

d) delovni ljudje v delovnih
organizacijah morajo spostovati
delovne naloge in proizvodno dis-
ciplino, ki je prvi pogoj za dobro
gospodarjenje.

; 1L,

1. Pri podpisu druZbenega do-
govora o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka je naloga ZM, da
podpre akcijo sindikata. Na ta na-
¢in bomo prepreéili diferenciacijo
v osebnih dohodkih in pospesili
akumulacijo v delovnih organiza-
cijah.

2. Organizacija ZM odloéno
-.podpira akcijo sindikata o najniz-
jih osebnih dohodkih. -Sklep sin-
dikatov naj bo stalna akecija ZM.
Najnizji osebni dohodki naj zna-
Sajo 800 din in se vsako leto zvi-
Sujejo.

3. Drugi Kongres samouprav-
ljaleev Jugoslavije v Sarajevu .je
bil preokretnica v nasem druzbe-
nopoliticnem in ekonomskem si-
stemu. Ustavna dopolnila ter bri-
onska seja CK ZKJ zavezujejo
ZM, da se aktivno vkljuéi pri re-
Sevanju skupnih nalog.

III.
1. Glede na dosedanjo prakso

izobraZzevanja mladih v Steklarni,
naj se izobraZzevanje pospesi v

Pricetek

Proti koncu meseca maja je bi-
la gotova montaza novega dvigala
v skladi§¢u gotovih izdelkov. Po
predhodno izdelanem programu
se je pri¢ela polnitev etaz. Tako]
v zactetku je bilo potrebno izpraz-
niti etaZo v nivoju slikarnice, to
pa zaradi tega, ker se bo tu vrsi-
la konéna obdelava ‘obeskov za
svetlobna telesa. Skladis¢e samo
je razdeljeno na 7 nadstropij,
pritliéje in klet. Etaza 4, 5, 6 in
7 so enake in bodo sluzile za skla-
dis¢enje manj frekventnega bla-
ga. V etazi 3 je polnilni prostor
za vilicéarje, brez katerih si pre-
glednega skladiS¢enja sploh ne
moremo zamisliti. Etaza 3 je ne-
koliko manjsa po povriini, prav
tako tudi etaza 2, v kateri je Ze

-obliki seminarjev, predavanj in
vseh moznih oblik strokovnega
usposabljanja.

2. KMP je dosedaj najuspes-
nejsa oblika izobraZevanja mla-
‘dih. To obliko dela je potrebno Se
naprej negovati in dopolnjevati.
KMP mora tesno sodelovati z iz-
obrazevalnim centrom in delav-
sko univerzo pri sestavi progra-
mov izobrazevanja. {4 A3 5

3. Ker imamo v na$i delovni
organizaciji zaposlene precej mla-
doletne mladine, ki ne sme delati
v no¢ni izmeni, se bo zaéelo po-
javljati pomanjkovanje steklar-
skih kadrov. Zaradi tega je takoj
potrebno formirati dislocirane
oddelke poklicne steklarske 3$ole.
KMP mora skupno z izobraZeval-
nim centrom in delavsko univer-
Zo pripraviti ustrezne programe,

IV.

1. Stabilizacijski ukrepi morajo
imeti svoj odraz v delovnih or-
ganizacijah, ki morajo priceti z
urejevanjem notranjih rezerv in
proizvodnih pomanjkljivosti.

ZM Steklarne mora opozoriti na
napake, ki se pojavljajo v nasi
delovni ‘organizaciji, zlasti na:

— krienje delovne discipline,

— malomaren odnos do dela,

— neupostevanje proizvodnih
nalog,

dela v novem

skladiS¢ena proizvodnja predvsem
razsvetljavnih teles. Etaza 1 je
kot sem Ze napisal zasedena za
konéno obdelavo obeskov, pro-
stor pa bo tudi za pakiranje in
skladiscenje dekoriranih izdelkov.
Pritliéna ali delovna etaza na ka-

Preizkusnja avtomatskih zavor

na novem dvigalu

Ekipa, ki je delala na montaZi novega dvigala v skladii¢u gotovih
izdelkov

— zamujanje na delo.

V navedenih primerih opaZa-
mo, da ravno mladi precej krsijo
delovna pravila. ZM mora do teh
vprasanj zavzeti odlo¢no staliice
in napake odpravljati.

2. V samem proizvodnem pro-
cesu opazamo, da povezave med
organizacijami zdruZenega dela
in oddelki v OZD ni.

_ V teh primerih se opazajo na-
pake, kot so:

— medfazni odpadek, ki znasa
v nekaterih primerih tudi 50 %;

— zaradi dotrajanega orodja v
osnovni proizvodnji so veckratni
dnevni izpadi;

— pri dostavi orodja k delov-
nemu stroju so orodja necista in
pokvarjena; ’

— kriteriji dela niso ostro do-
loéeni, zato se veéina izdeluje po
principu kvantitete in ne kvali-
tete; :

— veckratne menjave asorti-
mana, posebno pri polavtomatski
predelavi stekla, nam povzroéajo
nove zastoje in izgubljene ure.

ZM mora te probleme razkriti
in jih posredovati samoupravnim
organom v obravnavo in resitev.
Sami pa moramo dokazati, da
smo sposobni izvrievati delovne
naloge in se pokoravati delovni

" diseiplini.

Predsedstvo ZM
Steklarne Hrastnik

skladiscu

Mozgani novega dvigala

teri se artikli nalagajo na kamio-
ne, pa bo sluZila za skladis¢enje
in kompletiranje vagonov. V va-
gone bomo v bliznji prihodnosti
nalagali izkljuéno na nakladalni
rampi. Da pa bomo to dosegli, se
mora sama manipulacija urediti
tako, da se bo vedina artiklov na-
lagala v vagone na paleti.

Kletni prostori sluZijo sedaj za
skladi§¢enje tezkih artiklov in pa
kompletiranje artiklov za preko-
morski eksport. V nacrtu pa je
premestitev skladis¢a za preko-
morski -eksport- v eno od etaZ,
kletni prostor bo pa v celoti pred-
viden za skladii¢enje embalaze.
Vsi ostali skladiiéni prostori se
odpravijo in se izvrsi preselitev
v nove prostore. :

Paleta naj bi bila in bo v skla-
dis¢u tovarne enota, ki tvori ne-
ko zakljuceno celoto. Ta enota se
formira Ze v proizvodniji in je po-
tem nespremenjena vse do kupeca.

(Dalje na 9. strani)
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SIROKE MOZNOSTI SOLANJA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA ZA ZAPOSLENE

Ce za delovno mesto, ki ga za-
sedate ali si ga Zelite pridobiti,
nimate zahtevane izobrazbe, vas
vabimo, da si jo pridobite z
DOPISNIM SOLANJEM
PRI DOPISNI DELAVSKI UNI-
VERZI v Ljubljani, Parmova 39,
telefon 312-141

Na voljo so vam naslednje $o-
le: tehniska srednja 3ola strojne,
elektriske, lesne, kemijske stroke,

Pricetek dela v

(Nadaljevanje z 8. strani)

To tovorno enoto paleto na-
meravamo prekriti s plastié-
no folijo, tako da bo trdnejsa,
bolj kompletna in pa odporna
proti vremenskim neprilikam.
Trenutno je Ze pribliZno ena tre-
tjina artiklov paletiziranih in jo
od skladis¢a, ki je sedaj na raz-
polago za te palete, vozimo v po-
samezne etaZze. Ker je odnos ne-
posredno vezan na skladii¢e, naj
omenim $e to, da se bodo paleti-
zirali vsi artikli na konénih de-
lovnih mestih, ko bodo izgotov-
ljeni. Odvazanje bo potekalo z vi-
liéarji; trenutno Se ni dokoncno

delovodska Sola za strojno stro-
ko, poklicna 3ola za kovinarsko
stroko, administrativna Sola (dve-
letna), osnovna $ola (5., 6., 7. in
8. razred), ekonomska srednja $o-
la in tecaji:

nems$kega jezika, italijanskega je-
zika, tecaj tehniskega risanja (o-
snove tehniSkega risanja), tecaj
za skladis¢nike, te¢aj za kontro-
lorje in preddelavce v kovinarski

novem skladiSéu

voznja na dvigalu pod kontrolo
in nemoteno. Dvigalo je od vseh
obstojec¢ih dvigal precej vedje —
vanj spravimo 4 palete — in pa
hitrejse. Vozi s hitrostjo 1 m na
sekundo. Dopustna obremenitev
dvigala znaSa 2000 kg, ima avto-
matske naprave za odpiranje vrat
in pa avtomatske naprave za iz-
klju¢itev iz obratovanja za pri-
mer nepravilnega ravnanja v sa-
mi kabini dvigala. To so glavne
znacilnosti dvigala. Trenutno sta-
nje pa je tako: v novem skladisc¢u
je vskladiséeno 230 ton in to

predvsem embalaze. Skladiséenje
se vrii po predvidenem planu in

Tako izgleda gornja etaza novega skladisca

urejeno polnjenje samih akumu-
latorjev; ko bo polnilnica dokoné-
no gotova, bodo odnasali vozniki
po izmenah. Samo skladis¢e bo
delalo tako kot dosedaj, na dve iz-
meni. Dvigalo upravljajo vozniki
dvigal, ki tudi skrbijo, da poteka

Tako bomo skladisé¢ili v novem

skladiséu

bodo vsi artikli, ki so trenutno v
skladiséu, predvsem. pa artikli, ki
so na zalogi v veé&jih koli¢inah,
spravljeni v novo skladiS¢e do
srede meseca julija.

Za sam odvoz in prevoz artik-
lov so na razpolago 4 vili¢arji in
1 vleéni vozitek z dvema priko-
licama, naroten je 5e 1 wvilicar,
prirejen prav za vagonsko nakla-
danje. Prepotrebno je, da se na
paletizaciji in manipulaciji robe
dela natanéno in hitro, ker bomo

“slej ko prej prisilijeni s strani
kupcev, seveda ¢e to ne uredimo
e prej sami, da preidemo na to
sodobno manipuliranje.

Koliko nasih kupcev je zainte-
resiranih za paletiziranje, nam
pove podatek, da lahko takoj od-
premljamo priblizno 40 milijonov
kosov embalaznega stekla po na-
¢inu paletizacije, pri tem pa niti
ne upostevamo, da je ves preko-
morski ‘eksport paletiziran. Vsi
ostali kupei po Evropi pa tudi Ze
zahtevajo paletizirano robo.

Mislim, da bomo s tem do pri-
hodnjega leta v celoti uspeli in
da bomo s-tem odpravili veckrat-
na ozka grla v posameznih od-
delkih tovarne, $e najbolj pa bo-
mo s tem razbremenili skladisce.

stroki, te¢aj za varnost pri delu,
te¢aj za letno preverjanje znanja
iz varstva pri delu

KAKO POTEKA DOPISNO $O-
LANJE

Ucenec ne obiskuje rednega
pouka, temve¢ Studira sam ob
uénih pripomoékih — u¢nih knji-
gah in skriptih — ki mu jih po-
silja Sola. Snov je v njih obdela-
na tako, da omogoéa udencu sa-
mostojno ucenje. Posameznim ué-
nim knjigam oziroma skriptom
dodajamo $e posebna vodila, ki
ufenca usmerjajo k smotrnejse-
mu ucenju, priblizajo predmet in
mu pomagajo, da v ob$irni snovi
doume, kaj je bistveno in kaj do-
datno, vendar neogibno potrebno
za razumevanje predmeta. Vodila
vsebujejo tudi ponavljalna vpra-
$anja in teste s pravilnimi resit-
vami, da z njih pomo¢jo uéenec
lahko sam kontrolira, ¢e je snov
pravilno dojel.

Uéenec izdeluje tudi domade na-
loge. Le-te posilja v korekturo do-
locenim profesorjem, ti pa mu
popravljene vracajo. Pri poprav-
kih korektorji tudi kazejo ucen-
cu pomanjkljivosti v njegovem
delu ter ga opozarjajo, kaj mo-
ra ponovno predelati, da si prido-
bi popolnejSe znanje. U%enec
lahko ob nalogah postavlja ko-
rektorju konkretna individualna
vprasanja.

Za posamezne predmete, kjer
je samostojno ucenje teZje in
dolgotrajnejse, dajemo ucdencem
pomo¢ v obliki zgos¢enih preda-
vanj in posvetovalnih seminar-
jev. Sistem le-teh kakor tudi iz-

bor predmetov za seminarje od-
reja Sola po preverjenih peda-
goskih nacelih. Seminarji oziro-
ma predavanja potekajo v kraj-
§ih ciklih in ne obremenjujejo
u¢enca ve¢ kot dvakrat tedensko.
STUDIJSKI SISTEM

Ko ucenec v celoti preStudira
SNovV posameznega predmeta Za
doloceni razred (ali stopnjo), se
prijavi k izpitu. Uc¢enci — do-
pisniki opravljajo izpite pri red-
nih Solah za posamezne stroke
(izpitna srediS¢a navajamo po-
drobno pri posameznih Solah).

Dopisnikom je na voljo vec let-
nih izpitnih rokov. Na zacetku
Solanja jim predloZimo natancen
izpitni razpored za celo S$olsko
leto. To omogoca, da si dopisnik
lahko napravi osebni $tudijski na-
¢rt po lastnih zmogljivostih.

Vse 3ole delajo po uénih na-
¢rtih rednih $ol. Za tecaje so pri-
rejeni posebni uéni naérti, ki u-
postevajo potrebe. :

Dopisna delavska univerza or-
ganizira tudi posebne S§tudijske
skupine, predvsem v posameznih
gospodarskih organizacijah ali na
obmoc¢ju delavskih univerz. Tudi
v teh skupinah izprasujejo pravi-
loma profesorji rednih Sol, tako
da so zagotovljena obc¢a merila
za zahtevano znanje.

PREDNOSTI DOPISNEGA 8O-
LANJA

Ucenec lahko Studira ob svoji
redni zaposlitvi. Dopisno $olanje
ga ne obremenjuje z rednim o-
biskovanjem pouka, kot je to po-
trebno v vefernih $olah, temved
(Dalje na 10. strani)

Nedeljski zapis iz Portoroia

Na poti s tridnevnega izleta po
Istri sem se ustavil tudi v Por-
torozu. Na prvi pogled vidi§, da
se je tu veliko spremenilo, veliko
je novih hotelov pa delikates,
snack barov in podobnega. Nas
izletnike oziroma dopustnike pa
najbolj zanima to, kje bomo lah-
ko izpostavili svoje telo soncu in
se nato ohladili s kopanjem v
hladnem morju.

Bil pa sem »prijetno« presene-
¢en, ko sem moral placati v ko-
paliséu v Luciji 4 din za vstopni-
co. Ni¢ hudega slute¢ sem vzel
leZalno desko, ki je bila na obali
in si zlozil stvari poleg, ¢ez nekaj
dasa je pritekel kopalni mojster
in mi v italijansko-hrvaski slo-
venséini pojasnjuje, da moram
za desko placati 3 din. Nisem se
hotel prepirati in sem odstel Se
to, tako da me je stalo triurno
kopanje 7 din.

Naredil sem majhno kalkulaci-
jo, koliko bi na$ delavec ali u-
sluzbenec placal za kopanje, in
to za 4-¢élansko druzino, brez u-
porabe lezalne deske. Kopat se
hodimo ponavadi dvakrat na dan,
pred in po kosilu. Raéun pa po-

kaze to:

dopoldne . 4 X 4din = 16 din
kopanje ;
popoldne 4 X 4din = 16 din

Skupaj dnevno 32 din
Za desetdnevno letovanje pri-
de na 4-¢lansko druzino kar lepa
vsota 320 din, ali_ da ne bo po-
mote 32.000 starih dinarjev.

Zato opozarjam vse dopustnike,
da ne bodo nasedli lepo urejene-
mu kopali¢u in si raje poiskali
kopanje v drugem predelu in ne
v zalivu od novih hotelov Neptun,
Apollo do Lucije.

Na upravi se nisem zanimal za
cenik, kot mi je mozakar predla-
gal ter sem verjel blokom, katere
sem dobil kot potrdilo, in pa de-
narnici. Upam samo to, da nam
drugo leto ne bodo $li rac¢unat Se
sonce, ker izgleda, da ne bo dolgo,
ko bo vsa obala ograjena in po-
tem se bomo morali sprijazniti s
cenami, ki jih postavljajo, ki so
7e sedaj bolj »slane« kot morje,
kar se lepo vidi iz majhnega ra-
¢una; ali pa ostati v naSem domu
in si namakati noge v umivalni-
ku.

omogoden Studij.

Ob zakljutku svojega $olanja se zahvaljujem kolektivu Stek-
larne Hrastnik za sredstva in razumevanje, s ¢cimer mi je bil

Ivan ing. Surina
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NASTOPILI SMO' V. LOKI

PRI ZIDANEM MOSTU

Pred kratkim so nastopili ¢lani
. pevskega zbora »Svoboda IL« v
domu starékov v Loki pri Zida-
nem mostu. Koncert je bil posve-
¢en 30-letnici OF. Lep popoldan-
ski dan je privabil v park pred
dom veliko $tevilo poslusalcev, ki
so izvajanju programa sledili =z
velikim zanimanjem. Vsako izva-
jano pesem so nagradili z bur-
nim aplavzom. Pred pricetkom
koncerta je vse nastopajofe po-
gostilo osebje doma. Ogledali smo
si tudi prostore doma, ki so vzor-
no urejeni, Se posebno lep je nov
prizidek doma, v katerem so o-
kusno urejene sobe z dvema po-
steljema. V Loki je tudi nekaj
Hrastni¢anov, Pogovarjali smo se
z njimi, povedali so nam, da so
v glavnem zadovoljni, ker se na-
hajajo v tem domu, pogresajo pa
toplino domacega ognjii¢a, poéu-

tijo se preveé¢ pozabljene od svo-
jih najdrazjih, katerim so nudili
v svojem Zivljenju vse. Danes pa
jih le-ti redko kdaj obiséejo; ob
tem pripovedovanju se je utrnila
prenekatera solza in zdrsnila po
razoranem in razofaranem licu.
Pravo prijateljsko vzdu$je je na-
stalo po koncertu, ko so se pevci
pomesali med posluSalce in z nji-
mi skupaj zapeli. Dobro uro smo
skupaj prepevali nase lepe slo-

" venske pesmi in ni jih zmanjkalo.

Tako smo se nekajkrat poslovili
pa spet so nas pregovorili, naj e
ostanemo, konéno je le prigel ¢as
slovesa, Na Zeljo vseh smo na-
pravili za spomin Se skupni po-

- snetek, nato smo se sreéni od-

peljali proti domu z zavestjo, da
smo Vv enoliéno Zivljenje prebi-
valcev doma prinesli koséek sre-
ce.

Joze Gerhard

CESTITAMO

V bliznji preteklosti je repub-
liska skupscina sprejela predpis,
da mora vsaka delovna organiza-

Ivan
inz.
Surina

cija v ustrezajoéi obliki organizi-
rati varstvo pri delu in da lahko
to sluzbo opravljajo samo osebe,
ki si pridobijo visjo strokovno
usposobljenost, poleg tega pa Se
specifi¢no smer varstva pri delu.

Na tej podlagi je bilo mnogo de-
lovnih organizacij postavljenih
pred vprasanje, kako pridobiti u-
strezajo¢ kadrovski kader. S tem
v zvezi je tudi Steklarna Hrast-
nik poslala na $olanje tovarisa
Surino Ivana, ki je v rekordnem
¢asu opravljal vse izpite, zaklju-
¢il %olanje kot eden najboljsih
diplomantov in si tako pridobil
naslov varnostnega inZenirja. Ne
moremo mimo dejstva, da je to-
vari§ Surina Ivan ob svojem red-
nem delu izpolnil tudi vse pogo-
je, ki jih je pred njega postavlja-

la Sola in da je moral ves svoj

prosti ¢as, kljub temu da ima
druZino, posvetiti $tudiju in delu
in da je v tako kratkem casu z
odli¢nim uspehom koné¢al Solanje
in s tem izpolnil pogoje, ki jih
pred delovno organizacijo postav-
lja republiski zakon. K takemu
uspehu mu iskreno cestitamo!

Kadrovsko-pravna sluzba

OBVESTILO

Ob¢inski odbor Rdecega kriza obvesca prek vaSega ce-
njenega glasila vse sedanje in bodoce kandidate, ki zele
opraviti izpit iz prve pomo¢i za voznike motornih vozil, da
je vpis za zadnjo skupino pred letnimi pocitnicami v petek,
2. 7. in ponedeljek, 5. 7.'v pisarni obc¢inskega odbora RK. .

Obéinski odbor RK si pridruzuje pravico, da odpove pre-
davanje in izpite, ¢e ne bo dovolj kandidatov.

Prosimo tiste, ki so kandidati za opravljanje izpita za

voznike motornih vozil, da Se tiste, ki tega obvestila ne bodo
brali, o tem obvestilu obvestite vi.

Sporoéamo vsem bodod&im kandidatom, da bodo nasled-
nja predavanja po 13. 9. 1971,

Obeinski odbor RK Hrastnik

Nastop moskega pevskega zbora »Svoboda IL.« Hrastnik ob 30-letnici
{ . OF v Loki

SIROKE MOZNOSTI SOLANJA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA 7ZA ZAPOSLENE

Del poslusalcev v Loki z zanima-
njem sledi programu

i ' <l Fid Fplladd

V pogovoru smo izvedeli marsi-
katero zanimivost

(Nadaljevanje z 9. strani) :
mu omogoca, da ucenje prilagodi
svojim osebnim razmeram. Z do-
sledno organizacijo za Studij na-
menjenega ¢asa lahko posamez-
nik za ucenje porabi dnevno manj
ur, kot bi ga zahteval urnik red-
nega pouka v vecerni Soli. Zlasti
je to vazno za Zene z druZinami,
ki jim je teZzko Zrtvovati za dru-
zinsko Zivljenje dragocene vecer-
ne ure.

‘Dopisna metoda tudi omogoca,
da se Solajo kandidati, ki Zive v
bolj odro¢nih krajih in jim ve-
¢erne Sole niso dostopne. Tak na-
¢in Solanja wustreza tudi delav-
cem na terenskem delu ali v tu-
jini, saj jih po poS$ti poslano gra-
divo doseZe koderkoli, izpite pa
jim omogoc¢imo tudi individualno
ob izrednih rokih. Ugodnosti pri
ucenju imajo tudi delavci, ki de-
lajo v izmenah in jim delovni si-
stem ne omogoca, da bi redno
sledili $olskemu urniku v wveder-
nih solah.

Solanje v nasi 8Soli ni strogo
vezano. na $olsko leto. Udenec se
lahko vpiSe kadarkoli in lahko
tudi sam prestopa v visji razred
ne glede na.zaletek Solskega le-

ta. Tako lahko hitreje napreduje.
Nasa evidenca izpricuje primere,
ko so posamezniki konéali Stiri-
razredno srednjo $olo v 28 mese-
cih, kar dokazuje, da je moZno
Studij usmerjati po individual-
ni zmogljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje
§ pretezno samostojnim $tudijem
v dopisnem Solanju zelo usposo-
bijo za umsko delo in da znajo
samostojneje resevati delovne na-
loge. Mnogi nasi absolventi uspes-
no nadaljujejo $tudij na visjih in
visokih Solah.
Odpreti nameravamo:
— srednjo Solo za organizacijo
dela (za preddelavce in kontro-
lorje,
— interne kvalifikacije — ozek
profil
— $olo za tajnice (za kandidatke
ki imajo uspesno opravljeno sred-
njo solo)
— dopisno gimnazijo
— strojepisni te¢aj (z gramofon-
skimi plos¢ami)
— tecaj za funkcionalno usposab-
ljanje delavcev v blagovnem pro-
metu
— te¢aj za poslovno korespon-
denco.
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Porocilo o delu komunalnih sluzb v letu 1970 in
stanje komunalnih naprav ter instalacij

Zaradi izrednega pomena, ki ga pripisujemo tem dejavnostim,
imamo v podjetju organizirano posebno délovno enoto, ki vodi in
upravlja vsa dela na komunalnih sluzbah. V smislu Zakona o ko-
munalnih delovnih organizacijah in v skladu s samoupravnimi akti
in registracijo podjetja ter na osnovi sklenjenih pogodb z obéino
Hrastnik, opravljamo in vrimo naslednje dejavnosti splo$nega
druzbene;,a pomena:

— javni vodovodi na obmocju obtine

— javno kanalizacijsko omrezje

— redno vzdrzevanje cest 1V. reda

— vzdrzevanje javnih zelenic in parkov

— opravljanje pokopaliskih storitev

— javna snaga

— nadzor javne razsvetljave.

: Ker je deIokrog teh dejavnosti zelo zahteven in spccifit“:en, saj
se sleherni na$§ ob¢an dnevno z njimi sreduje, posvetamo temu
glavno skrb in jih Stejemo kot osnovno dejavnost podijetja.

¢ Zal pa se ravno pri opravljanju teh dLJdVDD.‘:tl ki imajo izreden
vpliv na razpoloZenje obcanov, vse ¢eSce srecujemo s ploblemom
nezadostnih finanénih sredstev. Ta pojav je posebno pere¢ pri slui-
bah, ki se financirajo iz komunalnega sklada pri ob¢inski skupscini
in je postal Ze resna ovira za nemoteno in uspesno delovanje. Razvoj
celotnega gospodarstva, zlasti pa stalno vecanje stanovanjskega fon-
da, nujno zahtevata izgradnjo movih in rekonstrukcijo obstoje¢ih
komunalnih naprav. Tudi porast sploSnega in osebnega standarda
zahteva korenito izboljSanje komunalnih uslug in storitev. Danasnje
stanje in nivo komunalnih dejavnosti je posledica vrste Einiteljev,
ki so vplivali na to, da je bil razvoj komunale v stalnem in-vse
vecjem zaostanku za vlaganji v gradnjo stanovanjskih in industrij-
skih objektov. Sele nove cene za komunalne storitve, pri katerih je
koristnik znan in zajemajo tudi del sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo, so nekoliko izbolj$ale polozaj teh dejavnosti.

~ Zaradi plazov poskodovano poslopje »stare komunale« smo morali
izprazniti

Zavedamo se, da so to izredno obcutljive javne sluZbe, zato po-
sku$amo tudi njihovo problematiko ¢imbolj priblizati javnosti. To
dosezemo z ob¢asnimi ob8irnimi poroé¢ili, ki so obravnavana na raz-

‘nih nivojih in so kon¢no tudi priob¢ena v tovarniSkem casopisu
»Steklar«. Nadi delavci obiskujejo zbore volivcev, kjer tolmacijo
nacrte in probleme komunalnih sluzb ter posredujejo izrec¢ena mne-
‘nja in priporodila ob&anov pristojnim sluzbam v podjetju in na

KOM[INALNO

EM, DELOVNIM LJUDEM IN

OBCANOM CESTITAMO IN ZE

-OBBTN(I

LIMO PRIJETNO PRAZNOVA-

NjE OBCINSKEGA PRAZNIKA

PODJETJE

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJ
HRASTNIK

sejah poslovnega odbora ter delavskega sveta. Vzdrzujemo dokaj
tesne in pristne stike z ob¢insko skupsc¢ino in prisibjnimi sveti, kar
nam je v veliko pomo¢ pri nacrtovanju Tla“l;lljl’ljlh investicij. Na
seje delavskega sveta, ki so posvecene obravnavanju vaznejsih vpra-
Sanj s podro¢ja komunalnih sluzb, vabimo predsiavnike obcéinske
skupscine in javnosti. Vsi zaposleni v 1. delovni enoti (komunalnih
sluzbah) imajo enkrat mese¢no sestanek, na katerem obravnavajo
predvsem strokovne in operativne probleme s podrocja svoje de-
Javnosii.

#

Del novih obratov komunale pri Rudniku
VODOVOD

Leto 1970 je bilo za vse delovne organizacije, ki se ukvarjajo z
dobavo pitne vode prebivalstvu in industriji, zelo neugodno. Mete-
reologi ze vrsto let niso zabeleZili tako malo padavin v poletju in
tako dolge suhe jeseni kakor v tem letu. Zato so v nekaterih krajih
morali skrajno racionalizirati potros$njo vode v gospodinjstvih in
omejiti obratovanje nekaterih vecjih potroSnikov v gospodarstvu.

Nasa delovna organizacija je, zahvaljujo¢ ve€jim investicijam
v preteklih letih in vsestranskemu prizadevanju v kriticnem obdobju,
uspela prebroditi su$no obdobje brez veéjih izpadov pri dobavi
vode. Trdimo celo, da je bila preskrba z vodo na splo$no v tem
kriticnem letu mnoge bolj$a kakor v preteklih letih. To je odraz
uspe$nega uresni¢evanja programa razvoja vodovodnega omreZja,
katerega smo si zastavili v letu 1967, ko je Skupscina obcine Hrast-
nik sprejela nove cene za vodarino, ki vsebujejo tudi del sredstev
za razSirjeno reprodukcijo vodovoda. Sele na tej osnovi smo se
lahko lotili bolj zahtevnih in dolgoro¢nih naleZb, kot so:

— gradnja dodatnega zajetja Ribnik II. G

— gradnja zajetij in omrezja Rakovec

— gradnja obdirnega sistema drenaZ zajetij cevovodij in razte-

zilnikov na obmod¢ju Mrzlica, Kajtna in Cece.

Te nalozbe so skupaj z znatnimi stroski za investicijsko vzdrze-
vangc v glavnem pripomogle k relativno solidni preskrbi pitne vode,
¢eprav imamo zajete Se izdatne koli¢ine vode v Cecah, katere pa
zaradi neustreznih cevovodov ne moremo speljati v Hrastnik.

V letu 1969 smo se udeleZili namenskega natetaja za gradnjo
vodovodov, ki ga je razpisala KBH Ljubljana — Sektor za krediti-
ranje stanovanjske in komunalne izgradnje. Zaradi nezadostnih raz-

. polozljivih sredstev na tem natecaju nismo uspeli, ker so imeli pred-

nost vodovodi, ki so se nahajali v skrajno kriti¢ni situaciji.

Zato smo v zacetku leta 1970 pripravili skupaj s projektantsko
organizacijo Pm]ekt mzke adbe podroben program in glavni pro-
jekt za cevoved @ 200 égr ¢e—Hrastnik in rezervoar R 421. Vzpo-
redno- z glavnim pro ektom je bil izdelan tudi predra¢un v znesku
1,399.396,68 din. Precl[loieni program in projekt je proucil in osvojil
$e svet za urbanizem, gradbenistvo in komunalne zadeve, nakar nam
je bilo izstavljeno gradbeno dovoljenje. Vzporedno s tem smo pri-
dobili soglasje prizadetih lastnikov zemljis¢a, po katerem bo po-
tekal predvideni vodovod. S tem materialom in podrobno ekonom-
sko obrazlozitvijo smo se v zacetku leta udelezili ponovnega na-
tecaja za razpoloZljiva ban¢na sredstva v letih 1970/71 z zahtevkom
za-800.000 din, s tem da razliko do predracunske vrednosti v znesku
599.396,68 din krijemo v dveh letih iz sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo vodovoda. Pri tem razpisu smo imeli nekoliko veé¢ uspeha,
saj nam je banka odobrila kredit v vi8ini 500.000 din za dobo 15 let,
pod pogojem, da- ga ¢rpamo v letu 1970 200.000 din in v letn 1971

. ostalih 300.000 din.

Poleg tega smo morali v zafetku leta skleniti novo kreditno po-
godbo s KBH Ljubljana — PodruZnica Trbovlje za 230.000 din, ki
so bili porabljeni v letu 1969 za gradnjo II. tdzu vedovoda Mrzlica—
Cec¢e. Radunali smo, da bomo lahko dosegli daljsi cdplagilni rok,
vendar nam to ni uspelo. Ta kredit je izredno neugoden za tako
dolgorcéno naloZbo kot je vodovod, saj ga moramo vrniti v treh
letih, zacensi z letom 1970.

(Dalje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Ker so bila kreditna sredstva za nameravane investicije okrnje-
na, in zaradi splo$nega pojava nelikvidnosti, ki v nasi delovni orga-
nizaciji prizadene predvsem vodovod, smo morali delno spremeniti
program novogradenj. Razdelili smo celotno investicijo na posa-
mezne etape, ¢asovno prilagojene dotoku sredstev. Zato smo v tem
letu z razpolozljivimi sredstvi uvozili Symadur cevi ¢ 200 mm ter
oskrbeli vezni in spojni material, manesman cevi in projekte za
predvideno investicijo v letu 1971, v skupni vrednosti 322.189,95 din.

Ze v letu 1969 smo ugotovili, da stalno veanje cen za repro-
material, elektri¢no energijo, sanitarne storitve in povecanje stro-
Skov za osebne dohodke, ne dopusc¢a vel zbiranja sredstev za raz-
§irjeno reprodukcijo v taki visini, kakor je bilo predvideno s kalku-
lacijo v letu 1967. O tem smo obvestili pristojne c¢initelje v obéini
in pri¢eli pripravljati nove kalkulacije. V zacetku leta smo ugotovili,
da po odbitku vseh streskov, ki so potrebni za redno in normalno
funkcioniranje vodovoda in kanalizacije, ostane le $e 0,10 din za
razdirjeno reprodukcijo, namesto 0,30 din, kar je bilo predvideno
s kalkulacijo. Ob¢inska skupsé¢ina Hrastnik je potrdila nove cene za
vodarino z veljavnostjo od 1. 7. 1970 naprej, po katerih se je cena
dvignila za 0,20 din po m*® prodane vode za obe katogiriji potros-
nikov. Na ta nacin smo nekoliko zmanjsali Ze ustaljeno razmerje
1 :3 med gospodinjstvom in industrijo. Pri tem velja pripomniti, da
nasa kalkulacija Se vedno vsebuje tudi stroSke za redno vzdrze-
vanje kanalizacijskega omreZja ter brezpla¢no dobavo, vzdrzevanje
in zamenjavo vseh vodomerov v omreZju.

Pripravljanje symalen cevi 7 200 mm za vodovod Ce¢e Hrastnik

Trenutno je instaliranih 540 komadov vodomerov od & /2" do
3”, Naslednja razpredelnica prikazuje trenutne cene za vodo in upo-
rabo kanalizacije v nekaterih sosednjih ob¢inah in primerjavo s
Hrastnikom. Pri tem je pomembno predvsem dejstvo, da imajo v vseh
sosednjih obé¢inah za vzdrZzevanje kanalizacije pribitek na osnovno
ceno vode, medtem ko mi od$tevamo 157, v ta namen.

Vodarina ;% Vodarina in kanal.
Kraj = E = E
= = 17 = e 7
S R ¥ £ 8 8
Trbovlje 2,700 1,60 090 35 0/ 364 216 121
Zagorje 270 160 090 1594 310 184 1,03
Sevnica 315 «=2:40 = 1,05 109/, Fahdants 145
Celje 200 200 120 20 %, 240 240 - 144
KOP Hrast. 1,90 190 0775

Kljub sorazmerno nizki ceni smo uspeli formirati znatna sredstva
za novogradnjo, ki pa zaradi Ze opisanega v preteklem letu in v prvi
polovici tega leta niso dosegla planirane vi$ine, in sicer:

1967 = od'l, 7. 134,792 40 din
1968 289.426,50 din
1969 251.628,80 din
1970 — do 30. 6. po stari ceni 54.081,90 din

od 1. 7. po novi ceni 168.685,50 din

g Skupaj: 898.615,10 din
Porabljena in vezana sredstva za razdirjeno reprodukcijo
1. Vezano pri KBH 120.000.— din
< Udeleibg pri gradnji vodovoda pod Mrzlico 320.240.— din
. Investicije v letu 1970:
a) izdelava glavnega projekta V-405
b) doba‘va 20.620 kg Symadur cevi
$ carino in transportnimi stroski
po rac. 41/95420 Metalka
c) dobava 8340 kg manesman cevi

[FEN o8]

32.000.— din

263.665,75 din

) 200 mm 26.524,20 din
322.189,95 din
— manj kredit KBH 200.000.— din

122.189,95 din  122.189,95 din

4. Kupci vode v Hrastniku dolgujejo 541.126,80 din

porabljeno in vezano 1,133.556,75 din
razlika — 234.940,65 din

Del mehanizacije za zemeljska dela

Pri tem velja omeniti 8e dejstvo, da smo morali za doslej oprav-
ljene investicije, ki so se financirale iz kreditov ali pa lastnih sred-
stev, izdvojiti $e sredstva za izgradnjo elektroenergetskih objektov
v visini 75.799 din. Za premostitev te vezave smo delno koristili sred-
stva amortizacije. Iz istih sredstev, ki so se formirala v visini
153.403,25 din, smo izpopolnili vozni park s komunalnim vozilom, ne-
obhodnim za opravljanje te sluzbe. Razen tega smo opremili vse
zasune, hidrante in vaZnejSe elemente omreZja s posebnimi vidnimi
oznakami, da jih je lahko vsak trenutek, posebno pa v zimskem casu
poiskati. S tem smo tudi izpolnili dolgoletno Zeljo gasilcev, za katere
s0 bili hidranti pod globokim snegom skorajda neuporabni,

Letos smo imeli izredne tezave zaradi plazov in drugih zemeljskih
premikov, Zaradi tega je naenkrat popolnoma usahnil izvir na Lo-
pati, kar je povzroc¢ilo, da je ostala brez vode cela Velitkova cesta
in drugi odjemalci na tem podroc¢ju. Zato smo morali preurediti si-
stem napajanja na ta nacin, da smo dobavljali vsaj najnujnejse ko-
licine vode iz rezervoarja K-5. To je povzrocilo slabso preskrbo tudi
na tem podrocju, ker smo morali vodo pre¢rpavati iz rezervoarja pri
Meketu do Rosa in naprej. Po obseznih zemeljskih delih smo vodo
ponovno zajeli in jo po novih ceveh speljali do rezervoarja, ker so
bile stare (polozene v letu 1964!) popolnoma deformirane in nepro-
pustne.

Skoraj isto se je zaradi zemeljskih premikov zgodilo z izvirom
zg. Mamule, ki napaja vas Studence, ki je gravitacijsko-povezan s
sistemom Cece-Hrastnik. Vecji premiki so bili $e pri izviru Meke, saj
smo morali cevi, ki potekajo iz izvira v plazu do rezervoarja v $estih
mesecih trikrat skrajsati. Tudi pod skalo v spodnjih Mamulah, pa celo
v samem Hrastniku, smo imeli vrsto vec¢jih popravil in prelozitev
zaradi zemeljskih premikov. Zato je nujno, da c¢imprej realiziramo
na$ program izgradnje vodovodnega omrezja, ki bo preskrbelo vodo
za Hrastnik izven plazovitih obmocij, katera zahtevajo strahovito vi-
soke stroske za vzdrzevanje.

(Dalje prihodnji¢)

Obrat »Cementnine« izdeluje cevi in druge betonske elemente za ko-
munalno opremljanje zemljis¢
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BRODARSKO DRUSTVO,
DRUSTVO MLADIH

Veé kot dvajset let dela B. D. v
Hrastniku je dovolj zgovorno, ko-
liko je to drustvo zakoreninjeno
med nami. Predvsem mladi so spo-
znali korist in lepoto kajakaskega
Sporta. Ta Sportna panoga je pri
nas Se premalo razvita. Zadnje ca-
se pa postaja ta zvrst Sporta vse
bolj priljubljena. Kljub izrednim
naravnim pogojem, ki jih imamo,
kajakastvo Se ni doseglo svojega
mesta, Ce bi na kratko omenili,
kaksne koristi ima vsak posamez-
nik, ki goji ta Sport, bi spoznali,
da je veslanje najvecji vir prido-
bivanja fiziénih mo¢i. Nenehni stik
Zz naravo, spoznanje rek ter okoli-
ce, premagovanje divjih brzic, po-
meni nevsakdanje dozivetje, po-
meni premagovanje naravnih ele-
mentov ter samega sebe. Pridobi-
vanje fizicne kondicije, zdrav raz-
voj telesme konstrukcije, najvecjo
izurjenost v plavanju ter reSevanje
iz dero¢ih voda, izredno prisebnost
duha ter Se vrsto drugih sposobno-
sti si pridobi ¢lovek v tem $portu.
Zadnje case spoznavamo, da so
taksne Sportne panoge koristne ¢lo-
veku tudi v druge namene. Pre-
obremenjeno delo v tovarnah ter
prevelike koncentracije onesnaze-
nega zraka nas primora, da se vse
bolj ukvarjamo s Sporti v naravi,
kjer je edini izvor zdravega razvo-
ja ter ¢rpanja novih mo¢i za od-
pornost pri delu ter sposobnost za
obrambo domovine,

Brodarsko drustvo steje 86 ¢la-
nov. Od tega je vecina ¢lanstva
izpod tridesetega leta starosti. Naj-
veC pa je Solske mladine, Lahko
trdimo, da je to eno redkih dru-
Stev v Hrastniku, ki ga mladi jem-
ljejo resno ter z veseljem. Ceprav
ima vodstvo tega drustva veliko
za vsakega posameznika, deluje
povsem amatersko. Niti trener ne
prejema nobenega honorarja, kot
je to urejeno v vseh drudtvih in
klubih, ¢eprav ima najvecjo od-
govornost. Drustvo deluje z mini-
malnimi sredstvi. To je rezultat
slabega financiranja Sportne de-
javnosti v nasi obéini ter premajh-
nega interesa s strani politicnih in
gospodarskih organizacij. To se je
pokazalo predvsem pri zbiranju
sredstev za to dejavnost. Nekatere
gospodarske organizacije se ne ¢u-
tijo dolzne, da sofincirajo in zato
neredno odvajajo sredstva ali pa
sploh ne. Tako ovirajo delo obéin-
ske zveze za telesno wvzgojo ter

drustva, ki neredno prejemajo do-
tacije. Zato so drustva in klubi
veckrat primorani, da z lastnimi
proénjami pridejo pred delovne ko-
lektive za finan¢no ali materialno
pomo¢. Vendar pa so tudi taksne
proénje malokdaj ugodno reSene.
Izvzamemo- lahko le kolektiv Ste-
klarne ter vodstvo tega podjetja,
ki je Ze nestetokrat priskocilo v
pomoc¢ kateremu koli drustvu v na-
smo dobili ustrezne klubske pro-
5i obé¢ini. Po zaslugi tega kolektiva
store. Veckrat pa ‘so nas tudi fi-
nancno podprli,

S prostovoljnim delom smo si Ze
uredili klubske prostore, kar je bil
dolgoletni problem. Naj omenim,
da smo se v vsej dobi obstoja mo-
rali dvajsetkrat preseljevati, ker ni
bilo - primernih prostorov. Sedaj
smo postali precej mocno drustvo
in smo po ¢lanstvu ter dosezenih
uspehih tretji za ljubljanskim ka-
jak klubom in klubom iz Nove Go-

rice. Finan¢no pa zaostajamo za

manjsimi.

Boljse finan¢no stanje bi nam
omogoc¢ilo razsiriti druge dejavno-
sti, ki tudi spadajo'v okvir Brodar-
stva. Predvsem si Zelimo razgibati
modelarstvo, za katerega je v na-
Sem drudtvu vedno dovolj interesa.
V preteklih letih je bilo modelar-
stvo na precejinji visini, Radi sla-
bega delovanja Obé¢. odb. za ljud-
sko tehniko nismo nekaj let nazaj
dobili nobene dotacije za to dejav-
nost. Zato zelimo v bodoce uspes-
neje delovati tudi na tem podroéju.
Saj smo v preteklih letih veckrat
razstavljali in dali obéinstvu v po-
gled nase modele. Vetja podpora s
strani LT pa bi nam omogo¢ila, da
bi sami izdelovali ¢olne in tudi mo-
dele iz plasticne mase. To bi bil
vsekakor velik napredek za nase
dru$tvo. Se mnogo podobnih naér-
tov in Zelja imamo, ki pa ostajajo
neizpolnjeni. Zato ostajamo le pri
osnovni dejavnosti, to je kajaka-
S5tvo. V pretekli sezoni nam je bilo
prvi¢c omogoteno, da so se nasi
tekmovalci udelezili vseh planira-
nih tekmowvanj. UdelezZili se niso le
dveh tekem v Skopju, ker ni bilo
denarja za potovanje.

Dolgoleten problem prevoza ter
transporta colnov nam je resila
steklarna, ki nam je dala v upora-
bo prevozno sredstvo. Vsekakor
smo hvalezni kolektivu Steklarne
za toliksno razumevanje, ki bi bilo
lahko za vzgled tudi drugim kolek-

tivom. Saj je bilo prav bolece gle-
dati fante, ko so marljivo in zagri-
zeno trenirali, na tekmovanje pa
niso mogli. Sedaj nam je to omogo-
ceno, vendar pa s tem nastajajo tu-
di vecje finanéne potrebe.

Kljub pomanjkanju opreme in do-
brih rekvizitov smo v pretekli se-
zoni zabelezili nekaj zelo dobrih
rezultatov. Za nase drustvo, ki Zivi
v tako skromnih razmerah, so ti re-
zultati Se posebno pomembni. Zelo
uspesno smo se udelezili republi-
skega in drzavnega prvenstva ter
Se treh pomembnih mednarodnih
tekmovanj. Precej dobrih rezulta-
tov smo dosegli tudi na ostalih tek-
movanjih. Zaradi slabe opreme in
nekvalitetnih ¢olnov pa smo bili
najveckrat prikraj$ani tudi za naj-
visja mesta. To pa je tudi rezultat
slabega finan¢nega stanja. Saj tek-
movalcem ne moremo nuditi niti
najoosnovnejsih rekvizitov in naj-
cenejsih. Vecina tekmovanj traja
dva ali celo tri dni. Preno¢ujemo v
sotorih. Tudi ta oprema ni najbolj-
Sa. Zato smo ob slabem in dezev-
nem vremenu veckrat delezni mo-
krote in mraza. Hrano si priprav-
ljamo vecinoma sami, ker ni de-
narja, da bi se hranili kje drugje.
Zato moramo najveckrat stroske
prehrane kriti iz svojih Zepov. Tu-
di opremo si v glavnem kupujemo
sami. Rekviziti so precej dragi in
zato smo v stalnih tezavah.

V preteklem letu smo razpolaga-
li z 8.000 din, Ce bi prikazali, kako
smo morali to borno vsoto razde-
liti na stroske vzdrzevanja, tekmo-
vanja in Se ostale potrebe. Osem-
desetélansko drustvo s taksnim de-
narjem ne more uspe$no delati, Ce
to vsoto razdelimo na vsakega ¢la-
na drustva, lahko vidimo, koliko
lahko taksno drustvo nudi ¢lanu v
enem letu. Ce zelimo na tak na¢in
pridobivati mnozi¢nost, je to ne-
mogoce. Vsako leto pa potrebuje-

mo nove ¢olne, ki stane eden 1,500

din, vesla in §e mnogo druge opre-
me. V sezoni, ki se Ze pricakuje, s
taksnim denarjem ne bomo mogli
ni¢esar storiti. Za najnujnejso silo
potrebujemo za letoSnjo sezono
vsaj tri nove colne z dodatno opre-
mo, Za transport ¢olnov moramo
nabaviti ustrezno prikolico. Prire-
diti moramo dvoje tekmovanj v
Hrastniku, eno od teh bo prven-
stvo Slovenije.

Kakor vsako leto tudi letos pri-
¢cakujemo nove c¢lane. Naras¢a pa
tudi stevilo tekmovalcev, ki bodo
v tej sezoni sposobni za vsa tek-
movanja. Zato bomo Se bolj pri-
morani skrbeti za nabavo colnov
in opreme. Vodstvo drustva je pred
problemi. Ze ve¢krat smo s pros-

njami opozorili ob¢insko zvezo za
telesno wvzgojo, naj bi Brodarske-
mu drustvu zvisali dotacijo. Ven-
dar se to zelo pocasi resuje. V pre-
teklih letih so se sredstva delila
bolj na simpatizerski na¢in kot pa
po resnih potrebah. Zato sredstva
niso bila realno razdeljena. Se bolj
neracinalno pa so nekatera drustva
in klubi ta sredstva zapravljali. Se-
le v zadnjih letih se je to stanje po
zaslugi nekaterih, nekoliko izbolj-
Salo. Vsekakor pa stanje se zdaleé
ni zadovoljivo. Pri novem naéinu
zbiranja sredstev za Sportno dejav-
nost v nasi obcini pa je Obé. zveza
naletela na neresnost nekaterih go-
spodarskih organizacij, ki se mor-
da cutijo neodgovorne za sofinan-
ciranje, ali pa mislijo, da Sport ni
potreben. Le-ti bi morali vedeti, ka-
ko pomembna in potrebna je ta
dejavnost ravno v danasnjem &asu
in za vsakogar.

Skupno imamo v tej sezoni preko
dvajset tekmovanj. Med njimi tudi
nekaj zelo pomembnih in na visoki
kvalitetni ravni, ki se jih bodo nasi
tekmovalci udelezili. Pojasniti mo-
ramo, da imamo ravno v Hrastniku
eno najbolj obetajo¢ih mladinskih
ekip v Jugoslaviji. Zato smo Se
bolj obvezni, da se ti mladinci tek-
movanj udelezujejo. Ker je kaja-
kastvo postalo tudi olimpijska pa-
noga, bi morali ta Sport podpreti
Se bolj, da bi mladi prisli do svo-
jih zaZeljenih ciljev. Saj imamo Ze
vec primerov, ko so mladi Hrastni-
¢ani posegli v sam vrh Sportnikov.
To pa je nam vsem v ponos. Zelja
je, da bi tudi v bodote Ee veé po-
lagali na Sportno dejavnost, poseb-
no zato, ker mladina kaze. voljo.
Mladi imajo svej cilj! Druzba pa bi
jih morala razumeti ter podpreti
njihove zdrave in upraviéene zelje,
Le-te pa-se najbolj odrazajo v
Sportnih drustvih; Ce ne bodo v
njih nasli tega kar Zelijo, bodo iz
njih odhajali in se razhajali, kot je
to ponekod Ze moéno obécutiti,
Drustvo, tovari§tvo in skupnost, ki
jim sedaj pomeni vse, jim bo po-
stalo tuje.

Zato poudarjamo in Zelimo razu-
mevanje, da bi posebno pozornost
in najvec¢ podpore dajali tak3nim
klubom, kjer so mladi pokazali in-
teres, voljo ter najbolj aktivno de-
lujejo.

Mar ni preko Sestdeset mladin-
cev, clanov nekega drustva, za-
dostna garancija, da ima tak3no
drustvo trdno osnovo ter obetajoco
prihodnost.

B. A.

Voinja s kajakom je svojevrsten uzitek, éeprav zelo naporen Sport
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TRETJE MESTO
JE USPEH

V svojem cetrtem letu nastopanja v re-
publiski ligi so rokometadice »Steklarja« za-
sedle 3. mesto. To je do sedaj najve¢ji uspeh,
saj so bile skoraj enakovredne prvoplasirani

ekipi Branika in drugouvri¢enemu Slovand. -

Brezice so zavzele 4. mesto z zaostankom 11
tock. Takega uspeha se pred pricetkom fek-
movalne sezone 1970/71 ni nadejal nihée, saj
je bila ekipa vse prvenstvo brez trenerja, de-
prav moramo. povedati, da je Dornikova od-
liécno vedila ekipo namesto svojega moza, ki
je maja lani odsel v JLA. Na zacetku prven-
stva so ekipo spremljale tudi poskodbe igralk,
obenem pa je klub zapustila Stegenskova. Vse
te in Se druge teZave pa niso omajale priza-
devnosti igralk, ki so v jesenskem delu izgu-
bile samo eno tekmo in tako po konéanem
tem delu prvenstva zavzele 2. mesto pred
Branikom.

V spomladanskem delu prvenstva pa ni
bilo ni¢ boljse, saj je ekipo zapustila odli¢na
vratarka Puflerjeva, 3 tekme pa je zaradi po-
skodbe pavzirala tudi BrafuSeva. Vse to in Se
druge okolnosti so povzrocile neugoden poraz
z Alplesom v Selei ter poraza s Slovanom
v Ljubljani in Branikom v Mariboru. To so
bili glede na dane pogoje in trenutno kvali-
teto igralskega kadra tudi predvideni porazi,
¢eprav bi lahko z malo veé sreée osvojili naj-
manj Se 2 tocki veé.

. Za takSen uspeh velja pohvaliti prav vse
igralke, prizadevno vodstvo in wvse ostale,
ki so kakorkoli pomagali, da je ekipa lahko
kompletna nastopala na vseh prvenstvenih
tekmah. ; ;

Od skupno 270 doseZenih golov v 18 tek-
mah so bile uspe$ne: Bratu$a 67 golov, Jel-
¢i¢ 59, Mlinari¢ 46, Sergan 42, Dornik 28, Se-
kili 20, Vreti¢ 6, S. Suster 1 in Z. Suster 1.

© Bratufeva in Jel¢ideva sta se tako uvrstili
med deset najbolj$ih strelk v Sloveniji, in to
Bratufeva na 5. mesto, Jeléideva pa na 9. me-
sto.

. Letognje prvenstvo lahko v celoti ocenimo
tako, da so bile prve tri ekipe precej boljse
od ostalih, kar govori v prid ustanovitve II.
zvezne lige, v kateri bi lahko igrala najmanj
dva predstavnika Slovenije, ker v I. ligi ni
mesta za slovenske rokometaSice, kajti kva-
liteta slovenskega Zenskega rokometa precej
zaostaja za kvaliteto v drugih republikah.

O nacrtih za prihodnje leto je teiko Ze se-
daj govoriti, vendar podajamo nekaj naj-
osnovnejsih podatkov. Od 1. 8. do 12. 8. 2971
bodo dekleta vsak dan trenirala pod vodstvom
trenerja Dornika, ki bo ta ¢as na dopustu,
poleg tega pa bo v tem ¢asu na naSem igri-
S¢u na pripravah tudi ekipa zagrebske Loko-
motive, katero trenira priznani trener KreSo
Pavlin, ki bo skupaj z Dornikom treniral ta
¢as tudi nasa dekleta. To bo vsekakor velika
pridobitev na kvaliteti, Izredno pomemben
faktor bo tudi razsvetljeno igriscée, tako da
bodo lahko treningi in tekme ob veéernih u-
rah. V oktobru se vraca iz JLA trener Dornik,
ki je ravno ta ¢as na trenerskem teCaju v
Se¢i. PomembnejSe pa je fe to, da bo ekipa
ostala v taksnem sestavu kot je nastopala
letos, poleg tega pa bo v spomladanskem de-

Tu prvenstva ponovno branila vrata Steklarja.

. Puflerjeva. Na osnovi tega se lahko pricaku-

jejo dobri rezultati in dober plasma.
Upajmo, da bo v redu tudi s financami, da

bodo prizadevni funkcionarji Se

zavzeto delali in uspehi ne bodo izostali.

DOPISUJTE V
- STEKLARJA

R e T N A M AN T A o

e

napiej

Hrastniski ligaSi so uspeSno zakljuéili sezono 1970/71

Po odli¢nem startu nogometasev »Hrast-
nik« v jesenskem delu te prvensivene sezone

‘je ‘bilo pri¢akovati, da se bodo fantje pote-

govali ponovno za povratek v republisko ligo.
Kasnejsi rezultati in rezultati v spomladan-
skem delu prvenstva pa so demantirali taksna
pri¢akovanja, tako da so zasedli med dvanaj-
stimi ekipami 7. mesto. Taksna uvrstitev gle-
de na razmere ni neuspeh, ¢eprav bi bilo
lahko boljSe, ¢e bi imeli malo ve¢ Sportne
srete. Tako bodo Se naslednjo tekmovalno

“sezono nastopali v zahodni conski nogometni

ligi, prvak Koper pa se seli v republisko ligo.
Lestyica:

‘Rokometasice »Steklarja so v tej sezoni pro-
ti pricakovanju osvojile v republiski Zenski

‘rokometni ligi 3. mesto, kar je do sedaj naj-

vecji uspeh, saj so se enako kosale z Brani-
kom in Slovanom. Od 18 tekem so izgubile
samo 4 srecanja, 3 na tujem terenu in 1 na
domacem. Za tak uspeh so zasluzne prav vse,
saj so izredno marljivo vadile, kljub temu,
da nekatere delajo na izredno tezkih delovnih
mestih. Pohvala vsem, kakor tudi vodstvu.

Lestvica:

1. Branik e T [PRAE Y RMAERe 2 e 5 ool S
2. Slovan dRrle =20 8006 T - 32
3. STEKLAR. /18 14 0 4~ 270:188 28
4, Brezice o IR st B v O it iy
5. Olimpija L TR e W o 1 TSR
6. Polet 18 cad " L10: 168°196. 15
7. Piran 18 g, 2100 79198 4
8. Alples 87 0 Al 173194 14
9. Koper 2 i tio Ry Bait LR o o R
10. Kranjska g. 18 0 0 18  125:400 0

Rokometasi »Hrastnika«, ki nastopajo v

ljubljanski conski rokometni ligi, so tekmo-
vanje priceli z Zeljo, da bi se uvrstili v re-
publifko ligo. Da bi dosegli ta cilj, tudi ni
veliko manjkalo, saj so nekaj tekem izgubili
zaradi neobjektivnega in slabega sojenja, v
prvi-vrsti pa morajo iskati krivea v svojih
vrstah, saj so izgubili nekaj tekem, kjer so
bili izraziti favoriti. Tudi 5. mesto ni ne-
uspeh, upajmo pa, da bo v naslednji sezoni
polje.

1. Sevnica 20 14 2 4 429:321 30
2. Kranj 2013 00T 4323307 126
3. Zagorje 20 12 2 6 348317 26
4. Duplje =L, 30 leg RIRIRR 25
5. HRASTNIK 20 11 2 7 321:280 ! ‘24
6. Olimpija 2okl - 28 RIS A35008 (124
7. Mokerc 200500 S0 S 330 B2
8. Krize 2009 0011 ©1312:328 18
9. Kamnik 206 " 3 11 - 390:414 15
0. Krmelj 2005 1 147 31344007 1l

Tri rokometasice v
reprezentanci Slovenije

Rokometna . zveza  Slovenije je obvestila
vodstvo »Steklarja«, da so selektorji izbrali v
mlado reprezentanco Slovenije kar 3 igralke
iz Hrastnika, in to BratuSevo, Jeléi¢evo in
Mlinaric¢evo. : ;

. DrZzavno prvenstvo za mladinke pod nazi-
vom =»Prvenstvo bratstva in enotnosti« bo
letos na Kosovem od 7. do 11. julija.

Glede na to, da rokometasice kontinuirano
delajo Ze veé kot leto dni brez poéitka, poleg
tega pa jih ¢aka Se republisko mladinsko pr-
venstvo nato pa s 1. 8. 1971 naporno treni-
ranje skupaj z Lokomotivo, je malo verjetno,
da bodo dekleta odpotovala z reprezentanco.

O tem bomo pisali Se veé-v prihodniji stevillki.

1. Koper 220,15 03 4% 2448 33
2, Zagorje = 2202 46 L 3182 28
3. Vozila 22°. 99 o g0 ag DT
4. Usnjar 22 A0 ST dbedd 95
5. Piran 220 DG S ARG eI
6. Tolmin 220 956 T 392300 2
1. Hrasinik Pl Srih s =8P E38A T4 )
BB 2005 828 1253103 I8
9. Adrija AR SR S U SR
10. Bela Krajina 22 7 4 11 39:53 18
11. Trzi¢ 2250606010 S 36:58" 18
12, Tabor e e e S |l s L

Tabele za drugo ekipo »Steklarjax tokrat Se
ne moremo objaviti, ker $e niso odigrane vse
zaostale tekme. Po zadnjih podatkih so de-
kleta »Steklar Be, ki nastopajo v ljubljanski
conski ligi, ki Steje 10 ¢lanov, zasedle 7. mesto.

Nasi Sportniki tekmujejo

KONCANO JE PRVENSTVO
V. MALEM NOGOMETU

V soboto, 12. junija je bil kon¢an pomla-
danski del nogometnega prvenstva. Prvi del
je pripadal malo nepricakovano, a zasluzeno
I1. ekipi delavnic. Prvenstvo se je pricelo 17.
aprila in je trajalo slaba 2 meseca. Verjetno
bi bilo konc¢ano dosti prej, vendar se je za-
radi Sportnega peteroboja v Kranju in pa pr-
vomajskih praznikov malo zavleklo. No, kljub
temu je popolnoma uspelo in doseglo svoj
glavni namen — mnozi¢nost. V sedmih eki-
pah, ki so med seboj odigrale 21 tekem, je
nastopilo okrog 80—90 igralcev. Vsako soboto
pa si je tekme ogledalo tudi precej gledalcev,
ki so ve¢ ali manj prisli na svoj racun. Nekaj
tesem je bilo tudi na precej visoki ravni kar
zadeva znanje nogometa. Razveseljivo je tudi
to, da ni bilo nobenih pritozb in pa kompli-
kacij okrog odigravanja tekem. Se ve¢, bolj
ko se je prvenstvo blizalo koncu, vec¢ tekmo-
valnega duha je vladalo med igralci. Kar
$koda, da je bilo prvenstva konec. Pa si o-
glejmo Se posamezne rezultate tekem.

I. kolo

Delavnice I. : Brusil. names¢. 31

Not. obrat II. : Hajduk 2:0

Delavnice II. : Avtomati 0:2
I1. kolo

Hajduk : Delavnice I1. 2:5

Brusil. namesc. : Not. obrat II. [k

Nov. obrat I. : Delavnice I. 1:0
III. kolo

Not. obrat II, : Not. obrat 1. 0:1

Delavnice II. : Brusil. namesé. 6;2

Hajduk : Avtomati 0:3
IV. kolo

Brus. namesc. ; Avtomati 3l

Not. obrat I : Delavnice II. 305

Delavnice I. : Not. obrat II. 2:0
V. kolo

Delavnice II. : Delavnice I. 3B

Avtomati : Not. obrat I. 2:0

Hajduk : Brus. namesc. 4:2
VI. kolo

Not. obrat I. : Hajduk 3:0

Delavnice I. : Avtomati 1:2

Not. obrat II. : Delavnice 1I. LER
VIIL. kolo

Avtomati : Not. obrat 1I. 52

Hajduk : Delavnice I. 0:1

Not. obrat I. : Brus. names¢. 32

To so rezultati. Kot vidite, je bilo precej
presenecen].
In Se lestvica po 1. delu prvenstva:

1. Delavnice II. 6 ==l arlap2ndis ob
2. Not. obrat I. by -4 ol -l SddETE Rl
3. Avtomati e SRS B LD ¢ B TN
4. Delavnice II. B3 ol 3l Bl e
5. Not. obrat II. Qi3 8:8 6
6. Brus. namesc¢. O bl b dnaifee
</. Hajduk S e 0102

Na lestvici strelcev vodita po prvem delu
Mlakar in Ramic s 6 goli, sledijo pa Smodic
indGornik 5, Majcen, Premec, Trzan 4 s 4 goli
1td.

Vodilna ekipa prvenstva je igrala v nasled-
nji postavi: Podlunsek Vili, Kotnik, Stoklasa,
Mlakar, Smodi¢, Hauptman, Stiher Robi II,
Kolenc Vinko, Zibert. '

Tako, prvi del prvenstva je za nami. Z je-
senskim delom bomo priceli v drugi polovici
septembra. O pravkar konéanem obdinskem
sindikalnem tekmovanju v raznih Sportnih pa-
nogah, ki je bilo izvedeno v pocastitev obcin-
skega praznika, dneva borca, dneva rudarjev
in 30, obl¢tnice OF, pa bomo podrobneje po-
rocali v prihodnji stevilki,

J B
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RokomelaSice in rokomelasi
ljubljanske tobaéne tovarne nasi
gostje

V nedeljo, dne 20. 6. 1971 so
nas obiskali Sportniki in Sportni-
ce LTT, ki so se pomerili z na-
Simi Sportniki in Sportnicami. V
lepem vremenu se je na igriséu
za Savo zbralo kaksnih 100 ljubi-
teljev rokometa. Sreanje Zenskih
ekip je bilo dokaj nezanimivo!
Gostje, ki so e v povojih Zen-
skega rokometa, so bile nedora-
sle nadim dekletom, pa ¢eprav je
nasa ekipa nastopila v zelo po-
mlajeni postavi. No, gostjam mo-
ramo kljub temu priznati, da so
igrale sréno in se borile do zad-
nje sekunde.

Steklarna : TTL (Zenske) 32:4

Steklarna: Krajnc, Bratusa S.
1, Sekili 8, Bratufa N. 12, Vreti@
2. Bole 2, Poljsak 1, Bajda, Na-
roglav 1, Jelé¢ié 5, Duji¢ A, Dujié
M.

TTL: ReZonja, Potoénik, Mas-
lek 3, Rupnik, Pirc, Trboéa, Zon-
ta, Hlede 1, Gebidé.

Povsem drugadéno pa je bilo
mosko srecanje, kjer so se gost-
je dosti bolj upirali- naSim fan-
tom. Mnenja sem, da je ravno ta
tekma pokazala, kako moéno ro-
kometno ekipo imamo, s katero
bi se na preteklem peteroboju v
Kranju prav gotovo borili za 1.
mesto na rokometnem turnirju.
Nadi fantje so pokazali nekaj za-
res odliénih potez. Posebno liga-
ski igralei Rzek I., Kotnik in Zi-
bret so bili neresljiv problem za

LOKOMOTIVA NA PRI-
PRAVAH V HRASTNIKU

Od 1. do 12. avgusta bo Vv
Hrastniku na pripravah Zenska
rokometna. ekipa zagrebske Lo-
komotive, Vodstvo Lokomotive se
je odloé¢ilo na 12-dnevne priprave
v Hrastniku predvsem iz tega
razloga, ker bodo imeli v ekipi
Steklarja dobrega partnerja za
trening tekme, poleg tega pa jim
je vieé¢ tudi nage igriiCe ter te-
reni za kondicijski trening v Go-
rah, kjer bodo tudi nastanjeni.

Ekipa Lokomotive je sedemkrat-
ni drzavni prvak in 9-kratni dr-
zavni prvak pokala MarSala Tita,
to pomeni, da je ena izmed naj-
uspesnejsih jugoslovanskih Zen-
skih rokometnih ekip, iz katere je
iz8lo vrsto odliénih jugoslovan-
skih reprezentativk. Lokomotiva
bo vsako dopoldne trenirala wv
Gorah, v popoldanskih urah pa
na igris¢u za Saveo, vsak veler
pa bo trening tekma.

8. ali 9. avgusta pride v goste
Lokomotivi odliéna Zenska roko-
metna ekipa Polisens iz Svedske.
Vodstvo Lokomotve bo v teh dneh
za dva dni pripeljalo ekipo Poli-
sensa tudi v Hrastnik, kjer bomo
odigrali mednaredni turnir,

Dekleta »Steklarja« so obljubi-
la, da bodo v tem ¢asu vse na
treningu, kar je pohvalno in raz-
veseljivo, saj lahko priéakujemo
dobre priprave in dobre tekme.

Vzrok, da prihaja Lokomotiva
v Hrastnik, je med drugim tudi
visok plasma domacde ekipe v slo-
venski ligi, kar je vsekakor iz-
redno priznanje domadim roko-
metadicam in vodstvu.

gostujoo obrambo. Strahoviti
streli mladega Zibreta pa so bili
neubranljivi za sicer odli¢nega
vratarja gostov Pirca. Pri doma-
¢ih lahko pohvalimo vse, pri go-
stih pa je bil boljsi od ostalih za-
res dober vratar Pirc. Obe sreda-
nji ‘sta dobro vodila sodnika Zi-
bert in' Zagar iz Trbovelj.
Steklarna : TTL (moski 31.:15.

Steklarna: Gornik 1, Volaj, Zi-

bert 8, RZek I. 7, RZek II. 2, Ko-
ritnik 1, Stiher, Blagotinsek 3,
Kotnik 9, Strnisa.

Tobaé¢na tovarna: Pire, Udové 2,
Ule 4, Bole, Blak&i¢ 3, Pucihar 3,
Drofenik 2, Pisk, Horvat 1.

Po konéanih tekmah so se vse
Stiri ekipe zbrale na skromnem
kosilu- v na3i menzi, kjer so se
gostje prek svojih sindikalnih
predstavnikov zavzemali za Se
tesnejSe sodelovanje med naSima
tovarnama, Mi smo vabilo spre-
jeli, ker smatramo, da je tako so-
delovanje potrebno in Kkoristno.
Tu ne mislimo samo na Tobaéno
tovarno iz Ljubljane, ampak tudi
na ostala podjetja, s katerimi ob-
stajajo ustrezajoéi pogoji za so-
delovanje na Sportnem podroéju.
Prepri¢an sem, da gre takSen na-
¢in sodelovanja s Se bolj razSir-
jeno mnoZiéno rekreacijsko de-
javnost v lastnem podjetju samo
v pridl Ze znani paroli: »Zdrav
duh v zdravem telesu!« il

Kolektivno
Zavarovanje

Iz naslova sklenjenega
kolektivnega  zavarovanja
so bile v preteklosti zaradi
poskodb izplacdane ustreza-
joce vsote, in sicer

Jeranu Francu 2.160 din,
Bradasevicu Petru 291 din
in Podlun$ku  Rudolfu
2.602,80 din. Isto¢asno opo-
zarjamo vse ¢lane delovne
skupnosti, da kakré$nekoli
poskodbe priglasijo kadrov-
sko pravni sluzbi ali sluz-
bi varstva pri delu zaradi
uveljavljanja pravic iz na-
slova kolektivnega zavaro-
vanja. A

KADROVSKE
VESTI

Prisli v podjetje

Brzogi¢ Spasoje - pobiralec ¢re-
pinj, Stefanovi¢ Vitomir - odnasa-
lec, Venko JozZa - obratovni knji-
govodja II., Kostandinovi¢ Milo$
- pobiralec ¢repinj, Marinel Ivan
- pobiralec ¢repinj, Velej Stanka -
delavka v menzi, Frokaj Zorica-
skladiséna delavka, Hrsti¢ Ham-

$a - odnas$alka, Krec¢a Mirko - do-

stav. modelov in mazalec,
0dsli iz podjetja

Babi¢ Hermina - kontrolor stek-
la, Knez JoZa - natikalka, Ferli¢
Jerica - stekloslikarka, Glas Ma-
rija - skladii¢na delavka, Jost
Alojzij - odnaSalec, Jost Franc
vzdrz. v avtom. pr.

Odsel v JLA

Skorjanc Alojz - brusilec,
0Odsla v pokoj

Zlindra Oto - izmenski vodja,

ZAHVALA
Ob bridki in nenadni izgubi ljubega moza

SPAN MILANA

ki nas je zaradi nenadne smrti prerano zapustil, se iz srca
zathljujem sosedu Spitalerju za pomo¢, hvala tudi vsem
ostalim sosedom za venec. Iskrena hvala sindikatu in upravi
Steklarne za venee, godbi na pihala in pevcem. Zahvaljujem
-se tudi vsem, Ki so dragega meZa pospremili k njegovemu
«preranemu pocitku na dolsko pokopalisce.

. Zalujoca ?ena Ivanka, bratje in sestre

ter ostalo sorodstvo

Vidmajer Ferdo - nabiralec stek-
la I-MP,

Invalidsko upokojena
Vozelj Danijela - usluzbenka

Porotili so se.

Subic Jerica - odnasalka in
Bec Milenko - nabiralec stekla,

Jamsek Mihaela - izpihalka in
Skrinar janez,

Skribnc Metka - izpihalka in
Peklar Ladislav,

Smit Ema - prodajalka v bifeju
in Spajzer Adolf - vzdrz. v kisi-
karni, Ciglar Neza - kontrolor in
Terbovc Alojz,

Prirastek v druzini

Bec Milenko - sina, Duh Pavla
- sina, Koritnik Alojz - héerko,
Babi¢ Ernest - sina, Hohkraut
Marjana - sina, Klansek Leopold
- sina, Lapornik Anton - sina

ZAHVALA
Ob nenadni igubi dragega ata, starega ata in pradeda
KELNER IVANA
se zahvaljujemo upravi podjetja, sindikalni podruznici, godbi

in peveem Svobodg IL., govornikom za poslovilne besede, da-
rovalecem vencev in vsem, ki so ga pospremili na njegovi

zadnji poti.

Zalujoci héerki Elza in Fani z druZinama

ter ostalo sorodstvo

Tovari§ urednik!

Zelim pozdraviti vse zaposlene
in vodstvo podjetja Steklarne
Hrastnik, V svojem pismu vas
prosim, ¢e bi- mi posiljali glasilo
»Steklar«. Za sprejeti Casopis se
vam Ze v naprej iskreno zahva-
ljujem.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi ljube mame, stare mame, prababice in tete

SLENC ZOFIJE,

roj. MARTINI

ki nas je tako iznenada zapustila, se iz srca zahvaljujemo
sosedom za vso poemoc, posebno za darovani venec. Iskrena
hvala govornikoma za lepe poslovilne besede, godbi. in pev-
skemu zboru Svobode II. Vsem darovalcem prelepih roz,
sindikatu in upravi Steklarne za venec, enako oddelku plo-
cevinarne TZ Litostroj. Zahvaljujemo se tudi vsem Stevilnim
prijateljem, znancem ter vsem ostalim $tevilnim Hrastnica-
nom, ki so drago mamo pospremili k njenemu zadnjemu
pocitku na dolsko pokopalisce.

Zalujoca sinova Avgust in Vasilij

in h¢erka Elza z druZinami, Frici z Zeno

ter ostalo sorodstvo

Pozdravi iz JLA

Vojak

STOJS MARJAN
V. P.3065/12
25002 SOMBOR

Zdravo Marjan!

Razveselil sem se tvojega pisma .

in se ti zanj najlepse zahvalju-
jem. Obljubljam ti, da ti bom éa-
sopis redno posiljal. Prejmi lepe
pozdrave od urednika,

%
Dragi urednik!

Zelo me zanimajo dogodki v
steklarni in sem se odlocil, da vas
prosim, ¢e mi, lahko pesiljate éa-
sopis Steklar in Glas mladih na
naslov

Podreberiek Drago
V.P.7716/17
15002 SABAC

Zdravo Drago!

Z veseljem sem si zabelezil tvoj
naslov in ti sporo¢am, da bos ca-
sopis prejemal redno vsak me-
sec. Lepo te pozdravlja urednik.

B
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Za pravilno resitev danasnje kri-
Zanke razpisujemo 7 nagrad:

Izrezek z vpisano resitvijo poslji:
te na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bo-

Samo moc¢na volja primora te-
lo, da se brez neposredne $kode
izpostavlja stalnim naporom.

niranosti ne more obvladati kara-
tea? Lahko, toda samo vzpored-
no s fiziéno pripravljenostjo iz-

1. nagrada: 30 din mo upostevali vse reSitve, ki bo- Navsezadnje vsem ucencem po grajuje tudi psihi¢no osebnost.
2. nagrada 20din  do v urednistvu do torka 20. ju- doloenem <¢&asu postane jasno, Na tem se snuje takozvani te-
3. do 7. nagrada: po 10din  lija. da brez obvladanja custev karate rapijski znacaj karatea. Verjetno

TUDI V HRASTNIKU KARATE

Ker je bil v Hrastniku pred
kratkim ustanovljen KARATE
klub, smo se odlo¢ili, da damo
kratka pojasnila o principih bo-
renja ter o bontonu borcev kara-

. tea. Obenem naj tale ¢lanek velja
kot vabilo k ogledu treninga ozi-
roma treniranju.

Karate je dostopen vsem lju-
dem, brez obzira na spol in veli-
kost. Tudi mnogi invalidi so do-
segli znatne uspehe. Ali je potreb-
no popolno zdravje? V tem $por-
tu se glasi pravilo: Ce je zdrav
duh, je zdravo tudi telo. Glede
na velikost in osebnih nagnjenj se
lahko pri treningu posveti pozor-
nost enemu od naslednjih aspek-
tov: fizicnem oblikovanju, $por-
tu, samoobrambi, rekreaciji.

Poudariti moramo tudi to, da
je za oblikovanje karatea potreb-
na minimalna moé¢ ter maximal-
na volja. Toda tisti, ki ne prista-
nejo na to, da je karate obramb-
na ve§cina, ne bodo nikdar doseg-
li vrhunca karatea.

KARATE

Uvod v neko veéc¢ino borenja.
Izraz karate, dobesedno preveden
iz japon&cine, pomeni prazna ro-
ka. Oznacuje borilsko disciplino,
zasnovano na povezavi svojevrst-
nih fiziénih in psihi¢nih princi-
pov, nasprotujoci napadalni sili.

Namen karatea je obramba. To-
da vedeti moramo, da tisti, ki ob-
vlada to vescino, je sposoben tu-
di napadati. Zakaj je karate na-
vzlic temu obrambna vesc¢ina? Za-
to, ker ucenec karatea me more
pridobiti popolno fizi¢no priprav-
ljenost, ¢e poleg tega ne oblikuje
tudi svojo psihi¢no osebnost. Kaj
to prakti¢no pomeni? Da bi lahko
odlicno obvladal dolocene ele-
mente karatea in da bi jih upo-
rabil na naéin, ki lahko napravi
to ves¢ino nevarno in celo smrito-
nosno. Ucenec mora zato vloziti
vecletni trud, da se z maksimalno
kontrolo volje in ¢ustev prilagodi
permanentnemu urjenju.

tezko preide iz kvantitete v kvali-
teto. Tako se vrsi tudi selekcija.
Tisti, kateri so pricakovali, da
bodo vlozili malo, a dobili mno-
go, kmalu prenehajo s trenira-
njem karatea. To pomeni, da ¢lo-
vek brez doloc¢ene psihi¢ne dispo-

se bo vsakdo strinjal, da ¢lovek z
visoko stopnjo samokontrole ne
bo agresiven. Taksen clovek bo
vsekakor lahko obvladal ne samo
trenutni napadalni nagon, ampak
tudi »latentno agresivnost«. i
(Nadaljevanje v nasl. stevilki)

Obrambna veS¢ina karatea — urjenje
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ASILO KOLEKTIVA STEKLARNE HRASTNIK

St. 8

Urejuje uredniski odbor: Ko-
zole Drago, Vradun Viljem,
Racki Viktor, inZ. Tramte
Franc, StrgarSek Janko, Jane-
Zi¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard JoZe.
Urednistvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8§ straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklar« glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. 5t. 81-622 — interno 18. Tisk
in klifeji CETIS grafitno pod-
jetje Celje

Poslovni odbor o poslovanju podjetja za obdobje januar-junij

Na razSirjenem sestanku po-
slovnega odbora podjetja so so-
delovali poleg ¢lanov poslovnega
odbora predsedniki svetov zdru-
zZenega dela, vodje posameznih
enot in. predstavniki sindikalne
organizacije.

Osrednja toc¢ka je bila obrav-
nava rezultatov poslovanja v ob-
dobju januar—junij. Poroéilo o
rezultatih poslovanja je podala
tovarisica Korbarjeva, vodja go-
spodarsko-planskega sektorja. Ker
so porocila podana v celoti, poda-
jam le glavne izvleéke zakljudkov
poslovnega odbora. Iz podatkov
je razvidno, kar je tudi razprava
potrdila, da so rezultati poslova-
nja v prvem polletju zadovoljivi
Z ozirom na tezave, s katerimi se
je kolektiv srecéeval, poudarjeno
je pa bilo, da bo treba nekatere
probleme hitreje reSevati, za kar
so odgovorni posamezni vodje ob-
ratov.

Predvsem je bilo kritiéno oce-
njeno, zakaj niso bili operativni
plani po mesecih doseZeni. Nam-
re¢ zadovoljiti se ne moremo, da
je bil operativni plan po kg za
prvih Sest mesecev doseZen le z
91,27 %, Plan je bil dosefen le v
mesecu februarju s 101,73 %, do-
¢im je bil doseZen januarja s
87,25 %, marca z 98,819/, aprila
z 81,29 %, maja s 86,16 9/, junija
z 92,77 °%. Poslovni odbor postav-
lja vprasanje, ali ni bilo plani-
ranje pravilno ali pa ni bilo do-
volj prizadevanja v proizvodnji,
da bi se plani realizirali. Odgo-
vornim ¢initeljem se nalozi, da
izvrgi analizo v tem pogledu. Isti
problem se pojavlja pri porastu
loma v proizvodnji. Po planu se
predvideva celokupen lom s 17,09
odstotka, v prvih Sestih mesecih
je doseZen lom z 18,44 94, kar
presega plan za 1,35 %. Ugotavlja
se, da so se lomi poveéali pri
grupi MDK — plan 7,76 %, do-
sezen 10°%, MDR planiran 21,08
odstoka, dosezen 220970/, MDW
planiran 8,43 %, doseZen 18,42 %o.
Delno se je povecal odpadek za-
radi napak v izdelavi za okrog
0,5 9y, povecal se je pa odpadek
zaradi napake stekla za 1,21%
nasproti rezultatom v istem ob-
dobju leta 1970. Pri avtomatski
proizvodnji se je odpadek izred-
no poveéal, po planu 'se je pred-
videvalo 12,13 %, dosezeno pa je
bilo v prvih Sestih mesecih 16,77
odstotka.

Obratovodja avtomatske pro-
izvodnje navaja vzroke poveéanja
odpadka. Predvsem uvajanje no-
vih izdelkov v proizvodnji (IS
rjava Twist Ofl) itd. TeZave so

bile tudi zaradi izpadov strojni-
kov v proizvodnji (izpadi zaradi
bolezni).

ZadolZzuje se obratovodjo in
vodjo kontrole, da preanalizira
vzroke odpadka in da ga zniZata
na minimum.

Poslovni odbor je sprejel za od-

pravo napak med tem ¢asom vec
sklepov, vodil pa je razgovore z
odgovornimi ljudmi iz proizvodnje
glede odpadka na Lajkah in mo-
delov orodja na avtomatski proiz-
vodnji. Rezultati so se delno po-
pravili, vendar Se ne moremo biti
zadovoljni z njimi.
- Poslovni odbor tudi ugotavlja,
da se je v tem obdobju znatno
povecala lastna cena proizvodnje.
Postavlja se vprasanje, do kod
lahko gremo v tem pogledu.

1z poroéila je razvidno, da se je
znatno povecala zaloga pomozne-
ga materiala (predvsem Kkarto-
nov), kar izredno otezuje poslo-
vanje, ker so v pomozZnem mate-
rialu vezana znatna finanéna sred-
stva.

Poslovni odbor nalaga odgovor-
ni sluzbi, da se drzi predpisanih
normativov zaloge, le pri izrecnih
vrstah materiala iz uvoza naj se
drzi veé zaloge. Zakljuéi se, da
se naj zacasno omeji nabava ma-
teriala.

Glede realizacije plana proiz-
vodnje za mesec julij poslovni
odbor zadolzi vodjo brusilnice, da
spravi na minimum zalogo ko-
zarcev, Zigosanje teh se naj po-
veca tako, da bo Zigosanje na te-
ko¢em. Ponovno se ugotavlja, da
so dolzniki v stalnem porastu.
Zakljuéi se, da se preanalizira
kupce, ki ne placujejo redno in
se jim ustavi dobava.

Ugotavlja se, da bo v prihod-
njih mesecih padla konjunktura
za steklo. V tem pogledu se mo-
ramo e sedaj pripravljati. Pred-
vsem bo potrebno izboljsati asor-
timan stiskanih izdelkov (izbolj-
gati je treba oblikovno plat), po-
trebno bo ve¢ izdelkov dekorira-
ti, da se s tem doseZze ve¢ja cena
izdelkov,

Razpravljalo se je tudi o po-
vecanju nadurnega dela v tovar-
ni. Stevilo nadur je znatno pove-
¢ano. V istem obdobju 1970. leta
je bilo 11.418 nadur — sedaj pa
31.171 nadur. Ugotavlja se, da
vpliva na to pomanjkanje stro-
kovnega kadra, remonti itd. Znat-
no so porastli tudi izostanki (ne-
upraviéeni): v letu 1970 472 ne-
uprayiéenih, v letu 1971 Ze 608
neupravicenih. Delno je porastlo
gtevilo bolniskih izostankov do 30
dni, in sicer za 4,03 %.

Poslovni odbor ugotavlja, da bo
potrebno v prihodnjem obdobju
(jeseni) pristopiti k uku kadrov
za delo pri strojih, predvsem na
lajkah, ker je tu najve¢ proble-
mov. Zadolzi se kadrovska slui-
ba, da najde nadéin vzgoje kadrov.
Dosedanji naéin preko Kluba
mladih proizvajalcev je prinesel
nekaj rezultatov, vendar bo po-

trebno najti e druge nacine, ka-
ko priti do zadovoljivega Stevila
kadrov.

Zadolzi se odgovorno sluzbo, da
prek predstavnikov obéine po-
sreduje, da Jutranjka iz Sevnice
ne bi sprejemala na delo tiste de-
lovne sile, ki ima Ze zaposlitev,
kajti problem nastaja Ze v nasi

(Dalje na 2. strani)
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OB TVOIJI IZVOLITVI ZA PREDSEDNIKA PREDSEDSTVA
SFRJ TI ISKRENO CESTITAMO IN ZELIMO, DA SE BOS
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Clani kolcktiva
Steklarne Hrastnik
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Kaj prmasajn novi predpisi na podrocju stanarin?

Z novimi predpisi se ukinjajo
subvencije, toda pravico do nado-
mestila za delno kritje stanarin
bodo dobivali samo tisti, ki bi jim
povefanje stanarin resneje ogro-
zalo njihov standard.

V okviru bliZznjih sprememb
stanovanjske zakonodaje se po-
stavlja vprasanje nadaljnje usode
stanarin, kar Ze povzroéa poseb-
no pozornost ter razliéne razpra-
ve. Zares bo prislo do povecanja
stanarin, poc¢akati je le Se treba
primernega trenutka in predhod-
ne garancije obéinskih skup#séin,
da tovrstni ukrep ne bi resneje
ogrozil standarda oseb z najniZ-
jimi dohodki. Obstoje¢i nadin
subvencioniranja bo v osnovi
spremenjen, Stevilo koristnikov
pa se bo znatno znizalo. Pri ne-
katerih obéinskih skupSéinah so
Ze izdelani predlogi, kdo in pod
kaksnimi pogoji bo imel pravico
do stanovanja.

Ukinjenc bo linearno subven-
cioniranje.

Sploéno je znano, da so stana-
rine ze od zadetka preteklega leta
zamrznjene z odlokom zveznega
izvr§nega sveta. Stalna konferen-
ca mest Jugoslavije, ki zastopa
pretezni del obéin, je Ze nekoli-
kokrat zahtevala, da se ukine
pravica pridrzavanja vse veCjega
razkoraka med viSino stanarin in
narag¢anjem cen stanovanj, kakor
tudi posledice, ki iz tega izhaja-
jo. Sedanje stanarine ne krijejo
stro§kov niti za normalno vzdr-
Zevanje stanovanjskih his. Iz raz-
polozljivih podatkov pa je razvid-
no, da je T00.000 jugoslovanskih
druzin, kot se danes ocenjuje,
brez stanovanja. Na podlagi ob-
stojefega zakona pa preteina ve-
¢ina zaposlenih izlo¢a sredstva za
stanovanjsko izgradnjo. Od teh
izlo¢enih sredstev pa se precejSen
del porabi za subvencije stana-
rin tistim, ki stanovanja ie ima-
jo.

POSLOVNL ODBOR

0 POSLOVANJU
PODJETJA Z\ OBDOBJE
JANUAR-JUNIJ 1971

{(Nadaljevanje s 1. strani)
proizvodnji, da manjka pomoZne
delovne sile, ker gredo na delo v
Jutranjko. i

Ker se predvideva, da bo jeseni
e vedja fluktuacija zaposlenih,
je potrebno v podjetju storiti vse,
da bo proizvodnja normalno po-
tekala. Potrebno je predvsem na-
praviti v posameznih oddelkih
analizo o izkoriséanju delovnega
¢asa, urediti in preseliti v. naj-
krajSem casu skladiéée gotovih
izdelkov, s tem tudi urediti no-
tranji “transport, odpraviti veé-
kratno prekladanje izdelkov in s
tem sprostiti delovno silo. Ana-
lizirati izvrSitelje pri posamezni
proizvodnji (kontrola, slikarnica,
brusilnica, skladi$éa itd.). Poiskati
vso notranjo rezervo delovne si-
le tako, da bomo pripravljeni je-
seni na probleme, ki bodo nastali
v proizvodnji.

Poslovni odbor doloéi na pod-
lagi predvidevanj rezultatov za
mesec julij toéke v vrednosti 1,70
din.

rigo

spremembi zahteve teh

vprasanJ so dobila vso podporo
posamezna mesta v Jugoslaviji od
zbornice, sindikatov in celo dru-
gega kongresa samoupravljalcev,
in tako je sedaj le Se vpraSanje,
kdaj bo zvezni izvrsni svet od-
mrznil stanarine ali pa bo to pro-
blematiko prepustil republikam.
Ne glede na to, kaj bo o tem
vprasanju storjenega danes ali ju-
tri, je konéni rok za odmrznitev
stanarin 31. december 1971.

Po sedanji oceni bodo obcine
takoj po sprostitvi zadrzanja cen
za stanovanja le-te takoj povedale
za 25 Y. Taksno poveéanje je bilo
z zakonom praktiéno Ze predvi-
deno v preteklem 1970. letu, pred-
¢asno pa Ze v letu 1966, ko so bile
sklenjene pogodbe med stanovanj-
skimi podjetji in nosilei stano-
vanjske pravice. To je tako ime-
novani znani letni odstotek pove-
¢anja stanarin, ki je bil predvi-
den s stanovanjsko reformo, ki se
je prav v lanskem letu, kot je
splosno znano, slabo zakljucila:

Ne glede na izid dosedanje sta-

novanjske reforme, stanarina Se'

vedno ni bila ekonomska, za ka-
tero smo se v nacelu vsi strinjali
ter razpravljali in konéno tudi
vemo, da bo pri$lo do nje. Koliko
bo praktiéno znasala obremenitev

‘druZinskega prora¢una za posa-

mezno kategorijo stanovanja, je
Se vprasljivo, kajti predhodno_je
treba to =zagotoviti z ustreznim
predpisom ali dogoverom, da ne
bi prislo do preobéutnega zniZza-
nja osebnega standarda teovrstnih
koristnikov stanovanj. Pri vsem
tem pa gre za vpraSanje, ali se
bo takim kategorijam stanarina
sploh povecala ali pa samo za
manjsi odstotek, kar naj bi bilo
v odvisnosti tudi od ostalih fak-

torjev kot so kvaliteta stanova-

nja, velikost, racionalnost in po-
dobno. Stanovanjskim podjetjem
bi se razlika v stanarini nado-
me$¢ala iz obveznega stanovanj-
skega: prispevka, ki naj bi ga v
bodo¢e, kot je doslej Ze znano,
plag¢evali vsi zaposleni po stopnji
4 9% od svojih bruto osebnih do-

~ hodkov.

Predlog zveznega zakona pred-
videva: nov nacin subvencionira-
nja, kakor tudi naéin izlo¢anja in
usmerjanja sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo. S tem osnut-
kom predpisa je predvideno, da
se prvenstveno ukine dosedanji
sistem linearnega subvencionira-
nja stanarin, kar je bilo doslej
edino merilo, da si bil le nosilee
stanovanjske pravice in s tem so
bili Ze izpolnjeni pogoji za prido-
bitev tovrstne bonitete. Tako ima-
jo po sedanjem sistemu pravico
do subvencije tudi tisti, ki so s
svojimi osebnimi prejemki pri vr-
hu lestvice, kot tisti, ki prejema-
jo druzbeno pomoé — socialno
podporo. Ni potrebno posebej do-
kazovati tak$nega nesmisla takih
socialnih ukrepov, za katere spre-
membe smo potrebovali celih pet
let, da bi se tak nacdin oziroma
sistem odpravil.

To pomeni torej: namesto line-
arnega subvencioniranja predvi-
deva zvezni zakon moznost pla-
¢ila dela nadomestila posameznih
kategorij nosilcev stanovanjske
pravice. Zanimivo je to, da je v
zakonu govora le o moZnosti, ne
pa o obveznosti dela pla¢evanja
razlike v stanarini za posamezne

kategorije. Iz tega je moino skle-
pati, da se zadeve s tega podrocja
prepuscajo v odlo¢anje obéinskim
skup§céinam na podlagi republi-
gkih predpisov, kdo in pod kaks-
nimi pogoji bo lahko upraviéen
do zniZane stanarine. Glede na
socialne razlike je prav gotovo
pricakovati, da bodo obéine pred-
videle s svojimi predpisi in dolo-
cile kriterije, na osnovi katerih
bodo posamezne kategorije lahko
uveljavljale te pravice.

Kolikor je dosedaj znano, se v
posameznih obéinah opredeljuje-
jo predvsem za dva csnovna kri-
terija, in sicer dohodki gospodinj-
stva in pogoji stanovanja. Vzemi-
mo primer, da je mese¢ni doho-
dek na ¢lana druZine 500 ali 600
dinarjev oziroma ne presega tega
zneska po osebi. Kdo bo imel se-
daj pravico do subvencije Ze pri
prvem povecanju stanarine. Za
takSen primer praktiéno ne bo
nobene spremembe in bo treba
placati stanovanje v sedanji vi-
§ini. Razlika za 25 9% se naj bi
nadomes$¢ala iz stanovanjskega
prispevka, ki se bo pladeval sta-
novanjskim podjetjem. Koliksna
pa bo ta subvencija, pa danes e
ni mogoce povedati, ker je po-
trebno predhodno opraviti dolo-
Cene izradune, ¢e bi se subvencija
gibala med 20 in 50 %, kar naj
bi bilo odvisno od tega, ali zna-
Sa meseéni dohodek na druZin-
skega c¢lana 300 ali 600 dinarjev.

Vzemimo nadaljnji primer o iz-
loéanju in usmerjanju sredstev za
stanovanjsko izgradnjo, kjer so
predvidene tri variante =za nov
nac¢in subvencioniranja stanarin
ali bolj pravilno trije pogoji, ki
morajo biti izpolnjeni. Po prvem
predlogu naj bi imeli pravico do
uveljavljanja subvencije glede na
druzinski dohodek, kvaliteto in
povrsino stanovanja, v drugem
primeru samo tisti, ki Zivijo v
stanovanjih slabse kvalitete, v

tretjem pa nosilei stanovanjske
pravice, ki prejemajo socialno po-
moé, invalidski ali otroski doda-
tek.

V vseh treh primerih nastetih
predlogov je prvi pogoj za uve-
ljavljanje subvencije, da mora
imeti zainteresirani stanovanjsko
pravico ali pa da so za$éiteni pod-
najemniki, kar je prakti¢no isto.
Razen tega, kdor ima poleg druz-
benega Se zasebno stanovanje ali
stanovanjsko hi%o, pa naj si bo to
sam ali njegov ozji ¢élan druzZine
oziroma gospodinjstva, nadalje
tisti, ki dajejo stanovanja v na-
jem ali v njih opravljajo svoio
obrtno dejavnost, ne bodo mogli
racunati na kakrinokoli subven-
cijo.

Po drugem predlogu bi imel na
primer vsakdo pravico uveljav-
ljati subvencijo, ¢e meseéni oseb~
ni dohodek na élana gospodinj-
stva ne presega 500 dinarjev in
pod pogojem, da stanovanje, ki
ga koristi, nima nad 115 tock, ozi-
roma da ni pretirano luksuzno.
Subvencija bo odvisna od povrsi-
ne stanovanja in §tevila élanov
gospodinjstva ter bi pripadala po
naslednjem principu: za gospo-
dinjstvo z enim élanom 20 m?, z
2 ¢lanoma 35 m?, s 3 ¢lani 45 m2,
s 4 ¢lani 60 m2? za vsakega na-
daljnjega ¢lana pa $e po 10 m?2
Za preostalo povriino pa bi ko-
ristnik plaéal stanarino v polnem
znesku.

Po naslednjem predlogu bi bili
upraviceni do benificirane stana-
rine tisti koristniki stanovanj, ki
Zive v stanovanjih éetrte, pete, Se-
ste in izven kategorije.

Konéno pa tretji predlog pravi,
da je upraviéen do subvencije ti-
sti, ki prejema druZbeno pomoé,
invalidski ali pa otro$ki dodatek.

Sicer bomo pa v naslednji Ste-
vilki o tem Se poroéali in po vsej
verjetnosti Ze bolj konkretno.

LR
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PODELJENA SO LETOSNJA
PRIZNANJA ZASLUZNEMU OBCANU

Na podlagi razpisa, ki ga je opravila komisija za podelje-
vanje priznanj »ZasluZnemu obéanu« v mesecu januarju 1971,
je Skupséina obéine Hrastnik na seji dne 22. junija 1971 na
predlog te komisije podelila leto§nja priznanja »ZasluFnemu
obfanu« za posebne uspehe iz posameznega podroéja dela.

LetoSnji prejemniki tega najviSjega obéinskega priznanja
KLANSEK JoZe, direktor Steklarne Hrastnik, s podrotja go- -

PEVEC Marjan, glavni poslovodja rudnika Hrastnik, s pod-
ro¢ja druzbenih sluZzb in obrambnih priprav;

PROSENC Anton, vodja kadrovske sluZbe rudnika Hrastnik,
s podroéja druZbeno-politiénih dejavnosti;

PLAHUTA Stanko, tajnik rudnika Hrastnik, s podro¢ja pro-=
svetno-kulturne dejavnosti;

SENTJURC Slavko, varnostni tehnik rudnikov ZPT, s pod-
ro¢ja telesnovzgojne in drustvene dejavnosti.

Za posebne uspehe, ki so jih dosegla posamezna drustva
na svojem podrocju, pa je skupscina ob leto$njem obéinskem
prazniku podelila posebna priznanja, in sicer:

Moskemu pevskemu zboru DPD Svoboda I Hrastnik,
Moskemu pevskemu zboru DPD Svoboda Dol pri Hrastniku,
Brodarskemu drustvu Hrastnik,

Strelski druZini Hrastnik — rudnik.

Slavnostna podelitev letoinjih priznanj je bila opravljena
na razsirjeni seji Skupicine ob¢ine Hrastnik ob praznovanju
obéinskega praznika, dne 3. julija 1971.

URAD TAJNIKA
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UGODNEJSE ZDRAVLJENJE
TUDI ZA LASAVSKEGA ZAVAROVANCA

Informacija o stali§éih in pri-
pombah, sprejetih na druzbenih
dogovorih — sejah svetov zava-
rovancev v zvezi s predpisom pri-
spevka za dograditev novega kli-
ni¢nega centra v Ljubljani.

V smislu 173. élena statuta sku-
pnosti je izvrsilni odbor skupiéi-
ne skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja delavcev Ljubljana dal
pobudo za sklicanje sej svetov za-
varovancev oziroma druZbenega
dogovarjanja o predpisu prispev-
ka za nadaljnjo gradnjo novega
kliniénega centra v Ljubljani.

Clanom-svetov zavarovancev in
predstavnikom druZbenopolitié-
nih organov in organizacij je bilo
poslano vabilo in gradivo za seje.
Poleg tega pa je hilo objavlieno
Se javno vabilo z opisom proble-
matike_in ustreznim izraéunom v
dnevniku »DELO« dne 25. junija
1971.

Seje vseh svetov zavarovancev
so-bile v dneh 28., 29. in 30. ju-
nija 1971, v Gmsupl]em pa Ze 22.
junija 1971

Na 15 sejah svetov zavarovan-
cev so se udeleZenci druZbenega

dogovarjanja brez posebnih po-.

gojev odlodili, da se predpiSe pri-
spevek in sklene ustrezni spora-
Zum.

Na podlagi te odlogitve so ude-

lezenci druZzbenega dogovarjanja
oziroma ¢lani svetov zavarovan-
cev predlagali skupé&éini skupno-
sti zdravstvenega zavarovanja de-
laveev Ljubljana, da predpise pri-
spevek in sklene sporazum o fi-
naneiranju in programu za na-
daljnjo gradnjo novega klini¢ne-
ga centra v Ljubljani.

Ob tej odloéitvi so na sejah bi-
la dana skups¢ini tudi nekatera
priporoc¢ila oziroma zahteve:

— da je treba skrbeti za fo, da
bo gradnja dokonéana v predvi-
denem roku,

— da bodo zbrana sredstva za
gradnjo kliniénega centra Kkar
najbolj racionalno kerisc¢ena,

— da naj bodo v investicijskem
svetu za gradnjo klini¢énega cen-
tra =zastopani tudi predstavniki
skupnosti,

— da je treba obéasno sezna-
njati zavarovance o poteku grad-
nje in problematike v zvezi z do-
graditvijo novega Kkliniénega cen-
tra v Ljubljani.

Na Notranjskem so predlagali,
da v kolikor bi bil dotok sredstev
visji, kot je predviden za dogra-
ditev Kklini¢nega ecentra, naj bi
skupstina ta sredstva uporabila
za ureditev Se drugih zdravstve-
nih objekiov na obmo¢ju skupno-
sti.

Pa tudi sicer bi bilo treba, da
se skupséina skupnosti v bodoce
angazira tudi za dograditev, a-
daptacijo in opremo &e drugih
zdravstvenih zavodov na obmodéju
skupnosti po verificiranem prio-
ritetnem redu.

Sveti zavarovancev Zasavja so
sicer pristali na predpis prispev-
ka in sklenitev sporazuma za na-
daljnjo gradnjo novega kliniénega
centra v Ljubljani, vendar z do-
loéenimi pogoji kot je razvidno
iz sklepov, ki so jih sprejeli na
seji in so naslednji:

1. Clani svetov zavarovancev v
- Zasavju se strinjajo, da se za so-
financiranje graditve in moderni-
zacije bolnisniénih objektov na

. zdravstvenega

obmoéju skupnosti prispevna
stopnja za zdravstveno zavarova-
nje delavcev namensko zvisa za
0,50 9/y za ¢as od 1. 1, 1972 do 28.
2. 1975. Pri tem postavljajo po-
goj, da se del tako zbranega de-
narja, poleg sofinanciranja in
graditve klini¢nega centra v Ljub-
ljani, uporabi za modernizacijo in
nadaljnji razvoj SploSne bolnis-
nice v Trbovljah po programu, ki
so ga sprejeli samoupravni orga-
ni bolnidnice, Skupi¢ina obcine
Trbovlje kot ustanovitelj pa po-
trdila. Denar za Splo&no bolnisni-
co Trbovlje, ki je sestavni del
bolnigni¢ne sluzbe ljubljanske
regije, se mora zagotoviti s po-
godbo, ki jo skleneta Skupnost
zavarovanja. de-
laveev v Ljubljani in Splosna
bolni%nica Trbovlje oziroma njen
ustanovitelj.

Gornji sklep sprejemajo sveti
zavarovancev v Zasavju z name-
nom, da se zavarovanim osebam,
ki se zdravijo v Splosni bolnisni-
ci Trbovlje, zagotovijo zdravstve-
ne storitve na sodobni ravni.

Clani izvrSilnega odbora Skup-
i¢ine skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delaveev in ¢lani skup-
§¢ine so dolZzni, da staliS¢e sve-
tov zavarovancev zastopajo na se-
jah samoupravnih organov skup-
nosti - zdravstvenega zavarovanja
delavcev.

2. Sveti zavarovancev priporo-
¢ajo, da se Kliniéne bolniSnice v
Ljubljani in Splosna bolniSnica
Trbovlje strokovno povezeta, da
bi tako dosegli kvalitetnejso
zdravstveno varstvo zavarovanih
oseb.

3. Sveti zavarovancev in pred-
stavniki obéinskih skups$éin v Za-
savju grajajo dosedanji postopek
pri sprejemanju predloga in sta-
lis¢ za namensko zviSanje pri-
spevne stopnje za zdravstveno
zavarovanje. V programu o gra-
ditvi in finaneciranju kliniénega
centra, ki so ga v aprilu prejeli
tlani skupéic¢ine skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delavcevin
obéinske skupicine, je predlaga-
no, da se od predvidene vije pri-
spevne stopnje 0,509 uporabi
del za kliniéni center, del pa za
lokalne potrebe. Ta predlog je
pripeljal do tega, da so se obéin-
ske skups¢ine v Zasavju odlocile
za soglasje k predlogu, da se
sredstva za izgradnjo kliniénega
centra zagotovijo s poveéano pri-
spevno stopnjo. V gradivua za da-
nasnjo sejo svetov zavarovancev
in v predlogu sporazuma Zza lo-
kalne potrebe niso veé uposteva-
vane, To ni posteno. Po pravkar
sprejetih ustavnih dopolnilih ima-
jo nasi zavarovanci pravico so-
odlotanja o uporabi ustvarjenih
sredstev. :

To je tudi sklep skupi€ine z
12, 7. 1971, ki kaZe na to, da so
bile zahteve svetov upraviéene.

Po sklepu seje predsednikov
svetov zavarovancev z dne 24. 6.
1971 vam posredujemo naslednje
podatke h gradivu za sejo skup-
S¢ine: :

1. za 11. élen sporazuma o fi-
nanciranju je delovna skupina
predstavnikov vseh udeleZencev
tega sporazuma na seji dne 25. 6.
1971 doloégila naslednje zneske
prispevka za gradmo Za posamez-
ne skupnosti:

— skupnost Ljubljana
— skupnost Kranj
— skupnost Novo mesto

Razdelitev skupnih sredstey na
posamezne skupnosti temelji na
realizaciji stroSkov za hospitalno
zdravljenje zavarovanih oseb po-
sameznih skupnosti v kliniénih
bolninicah v 1969. in 1970. letu
in je nasledek odstotka udelezbe
posamezne skupnosti v tej reali-
zaciji.

2. Od skupnega zneska
108,909.000 din, ki ga bi skupnost
prevzela kot obveznost v doloce-

- nem obdobju, bi v popreéju na

mesec v tem obdobju oziroma v
popredju na mesec na zaposlene-
ga zavarovanca ter v mesecnih
zneskih po posameznih obéinah
in v odstotku udelezbe posamez-

108,909.000 din -
22,801,000 din
4,119.000 din-

ne obéine v skupnem znesku pri-
spevka za gradnjo, kazalo takole:
a) skupni znesek .
za skupnost 108,909.000 din .
b) popreéni meseéni
znesek za
skupnost 2,866.000 din
c) popreéni meseéni
znesek na zaposlenega
zavarovanca
po stanju januar-april
1971 brez vajencev 13,48 din
d) glede na &tevilo zaposlenih
zavarovancev v posameznih obéi-
nah (za mesto Ljubljana skupaj)
bi odpadel na posamezno obéino
znesek oziroma bi bila v odstot-
ku udeleZena posamezna obéina
takole:

: Stevilo Meseéni Odstoj;ek
mosicr, T et
Skupaj 212,554 2,866.000 100,0
Ljubljana 146.234 1,972.005 68,8
Cerknica 4.589 61.860 2.3
Domzale 9.408 126.820 i1
Grosuplje 3.310 44,619 1,6
Hrastnik 3.298 44.457 1,6
Idrija 5.096 68.694 2.4
Kamnik 8,517 114.809 4,0.
Kodevje 6.091 82.107 2.9
Litija 3.053 41.154 14
Logatec 1.748 23.563 0.8
Ribnica 2.042 27.526 0,9
Trbovlje 12.545 169.107 5,9
Vrhnika 3.399 45.819 : 1.6
Zagorije 3.224 43.460 15

Iz gradiva

skupséine zdrav. zav.

NAJVEC 1ZGUBLJENIH DELOVNIH DNI
V STEKLARNI HRASTNIK

Iz statistiénega poroé¢ila izgub-
ljenih dni zaradi zatasne zadrza-
nosti od dela v delovnih organi-
zacijah je Ze v ¢asu od meseca
januarja do meseca aprila raz-
vidno, da ima na podroé¢ju zdrav-
stvenega doma Trbovlje Steklar-
ne Hrastnik glede na §tevilo za-
poslenih skoraj najveéji izostanek
izgubljenih dni. Popre¢ni izosta-
nek izgubljenih dni na podroéju
zdravstvenega doma  Trbovlje
znaga 4,9°% medtem ko znafa v
Steklarni Hrastnik 8,8 9/ ali 8.180
izgubljenih dni za prve tri me-
sece. Druge vetje delovne orga-
nizacije kot Zasavski premogov-
niki imajo odstotek 7,6, TKI
Hrastnik 5,3, Cementarna Trbov-
lje 4,1, Splosno gradbeno podjet-
je Hrastnik 4,3 Cestni promet 5,8,
Sijaj Hrastnik T,4. Veéji odstotek
kot Steklarna Hrastnik ima samo
Gradbeno industrijsko podjetje
»Beton« Zagorje, vendar imajo
samo 400 izgubljenih dni pri 385

. zaposlenih. Pri Steklarni Hrast-

nik je v opombi navedeno, da se

ugotavlja porast Ze prej visoke-.

ga-odstotka izgubljenih dni,

Ce primerjamo, da gre za od-
sotnost v prvih treh mesecih, ko

. 50 pogoji dela mnogo primernej-

5i kot v poletnih mesecih, bo v .
drugem obdobju porast izgublje-
nih dni verjetno $e veéji. Ne mo-
remo ftrditi, da gre tako visok
odstotek izgubljenih dni na racun
drugacnega obravnavanja nasih
zavarovancev, temveé gre v prvi
vrsti in, v marsikaterem prime-
ru za tezke pogoje dela, drugié za
visoko udelezbo Zenske delovne
sile in mladine, poleg tega pa tu-
di ¢lani, zaposlenih v Steklarni
na proizvodnih delovnih mestih,
zaradi . spec:f:émh pogojev dela
prej zbolijo kot v drugih delov=
nih organizacijah. Ob takem sta-

-nju bomo dejansko morali posku=

Sati .izboljsati pogoje dela, ker
bomo edino na ta mnaéin lahko
zmanjSali bolniski stalez. Delno
pa se bo dalo to dosedi tudi s

“spremembo strukture delovne si-

le. Najpogostejia obolenja so pre-
hladi, sréna obolenja, porodniske
odsotnosti, delne poskodbe pri
delu in izven dela itd. V prihod-
njem sestavku bomo poskusali
prikazati .seznam- obolenj,
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Po nalogu sanitarne in$pekcije smo morali izvesti obsezna sana-
cijska dela v okolici izvira pri Veleju, ker so pokazale bakterioloske
analize vode prisotnost zdravju §kodljivih klic. Odstraniti smo morali
neustrezno odprto gnojisce, last Urbajs Cecilije, in zgraditi na_dru-
gem mestu novega z nepropustnim betonskim dnom in stenami.

Po tem in drugih ukrepih je postala kvaliteta vode iz tega izvira
zopet neoporec¢na. Nasploh je bila sanitarna inSpekcija v tem letu
zelo zahtevna. Zaradi nevarnosti kolere v Jugoslaviji smo bili po na-
logu republiske sanitarne inSpekcije dolini skrajno poostriti kontrolo
nad kvaliteto vode in omogoditi dvakrat mese¢no odvzem vode za
bakterioloske analize od vsakega izvira in vecjega mesta potrosnje.

Sodelovali smo pri gradnji oziroma razsiritvi vodovodnega o-
mrezja Rakovec-Kovk. Pri tem smo nudili vso strokovno in znatno
materialno pomoé¢ Krajevni skupnosti Kovk, ker smo po konéanem
delu na podlagi medsebojne pogodbe prevzeli celoten objekt v last-
nistvo in upravljanje. Pri tej akciji so sodelovala tudi nekatera druga
podjetja in obcinska skupscina Hrastnik, saj znaSa vrednost oprav-
ljenih del 89.140 din.

s Strizenje Zive meje s sodobnim strojem

Razen teh posebnosti smo opravili e vrsto drugih del, ki imajo
znacaj investicijskega vzdrZevanja, kot so: vecje obnovitve instalacij,
sanacije zemeljskih plazov, ucvrstitve brezin ob cevovodih, obnove
antikorozijskih in termicnih izolacij, vec¢ja vzdrZevalna dela v érpa-
lis¢ih in rezervoarjih, vzdrzevalna dela na dostopih do glavnih vodnih
objektov in podobno.:

Za vsa dela, ki imajo znadaj 1nvcst1c1|bkega vzdrzevanja, kakor

tudi za nekatere razsiritve vodovodnega in kanalizacijskega omrezja

smo v tem letu porabili 276.640,70 din
Vkalkulirano je bilo v letu 1970 256.666,63 din
Prenos iz leta 1969 35.246,00 din

291.912,63 din
Razlika oziroma prenos v leto 1971 15.271,93 din

Plan investicij in investicijskega vzdrievanja za leto 1971 pred-
videva tudi del sredstev za na¢rtno ureditev novih gradbenih okolisev,
predvsem na-podroc¢ju Kristandol, Slatno, Marno. Zaio nameravamo
nekaj sredstev za investicijsko vzdrZzevanje in amortizacijo dolociti
v ta namen. To je pomembno predvsem zato, ker ne Zelimo drobiti
sredstev za razsirjeno reprodukcijo, temvec se ¢imbolj drzati zastav-
ljenega programa in ureditve Hrastnika s preskrbo iz Ceé. Pri gradnji
vodovoda v nove gradbene okoliSe pricakujemo sodelovanje s strani
organizacije za urejanje in oddajanje gradbenih zemljis¢, kakor tudi
neposredno od samlh reflektantov,

Nov vibracijski valjar za vzdrZevaje ceste IV. reda in krajevnih poti

Nova pridobitev v Hrastniku — smetarsko vozilo

~ Stroski za redno vzdrzevanje in upravljanje vodovoda in kanali-
zacije so se gibali v glavnem v planiranih visinah. Znano je, da je
omrezje v Hrastniku relativno zelo ob$irno in zahtevno za vzdrie-
vanje, za kar so potrebna znatna sredstva. Stroski za surovine in ma-
terial, elektri¢éno energijo, inventar, popravila, tuje storitve, prevoze,
¢lanarine, kemic¢ne in bakterioloSke analize vode, osebne dohodke in
podobno, so se trosili v skladu z dotokom; pri tem pa ponovno ugo-
tavljamo porast nekaterih stroskov, na katere mi ne moremo vplivati.
V letu 1970 smo izdali 57 dovoljenj za nove prikljucke za vodovod,
3 soglasja za komunalne prikljucke in 13 soglasij za lokacijska do-
voljenja. V omrezju je vgrajenih 58 hidrantov in 141 glavnih zasunov,
}(aterc smo redno vzdrzevali in jih v tem letu oznadili z vidnimi obe-
ezji
Kakor doslej smo tudi v tem letu desledno spremljali izdatnost
zajetij izvirov, posebno pa $e tiste, ki e niso zajeti, so pa interesantni
za bodoc¢e napajanje Hrastnika z vodo. Ti izviri se nahajajo za Savo;
zgornji Ribnik, pri Koritniku in Vidmarju. V Cec¢ah pri Kajtnatu so

Gradnja novih kovinarskih delavnic pri rudniku

e izviri 1., V. in VI. ter izvir pri Ravnah. Na Dolu pa izvir Bele vode,
izvir pri Srebotu ter v Peklu nad Jakopi¢em. Vse omenjene raziskave
kazejo, da v dogledm.m ¢asu ni bojazni za pomanjkanje vode v Hrast-
niku, ker imamo $e dovolj naravnih zalog. Seveda pa je prvi pogoj
sistemati¢no zbiranje sredstev ter nacrtna gradnja, ka}tl vodovod je
eno izmed tistih podrocij, ki zaradi dinamike gradnje in potrosnje
ni nikdar do kraja zgrajeno.

KANALIZACIJA

Omenili smo Ze, da se redno vzdr ievanie, in ¢iscenje javnih kana-
lizacijskih naprav za odvod meteorne vode in fekalnih odplak vrsi iz
dolotenega odstotka vodarine. Razumljivo je, da so zaradi prevelikih
potreb pri vodovodu, ki ima primarni pomen, bila dela na kanaliza-
cijskem omleﬂu m.kulll\o zanemarjena oziroma se je opravilo le
tisto, kar je bilo neobhodno. Pri tem delu sta redno zaposlena dva de-
lavea, ki dobita obéasno pomo¢ iz gradbene skupine v podjetju. Ta
pomoc¢ je potrebna predvsem v ¢asu vecdjih nalivov, vecjih vzdrze-
valnih del, kakor tudi ob naglem topljenju snega. Iz sredstev vodo-
voda ie bil v tem letu zgrajen del nove kanalizacije na Logu, od le-
senih hidic do glavne kanalizacije K-5, kajti fekalije so na tem mestu
Ze resno ogrozile spodnje objekte.
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V vseh poro¢ilih ugotavljamo in dokazujemo, da predstavlja vpra-
ganje kanalizacije v Hrastniku iz dneva v dan vec¢ji problem. Omrezje
je v vedini primerov Ze zastarelo, ker ni bilo poloZzeno v betomsko
podlogo polagoma razpada, ali pa se zaradi zemeljskih premikov cevi
drobijo in zmanjsujejo profil kanalizacije. Imamo’ celo primere od-
prtih kanalov, po katerih se stekajo odplake, kot je to primer na re-
laciji Birtic—rudniska vila.

Problem kanalizacije na Logu mimo Kaénerja, ki se prosto izteka
na glavno cesto, smo ze veckrat omenili v poro¢ilih, pa tudi na pri-
stojnih-mestih. Fekalije, ki se na tem mestu izlivajo na glavno cesto,
SO Ze resna ovira za promet.

K boljsi organizaciji pokopalike sluzbe so mnogo pripomogle sodob-
ne in smotrno urejene poslovilne vezice na Dolu

Pri vzdrZevanju kanalizacije se veckrat sre¢ujemo s posledicami

malomarnega in neodgovornega odnosa do teh naprav, saj niso bili -

redki primeri, ko je bil na omreZje glavne kanalizacije postavljen
stanovanjski ali drugi objekt. Tak primer imamo na Logu, kjer je
vod od bivée uradniske hise do cerkve speljan pod zgradbo st. 308 Log.
V zadnjih letih se je ve¢ pomembnejsih ulic in cest v Hrastniku asfal-
tiralo, nih¢e pa ni vprasal, kaj bo s kanalizacijo, ki na teh mestih
poteka. Sredstva, ki se zbirajo za vzdrzevanje kanalizacijskega omre-
Zja, ne dovoljujejo kakih vec¢jih investicijskih posegov na tem pod-
rocju. Iz vise leze¢ih naselij kot so Novi Log, Studence in druge, bo
treba predvideti odtoke meteornih voda, ki so v vsakem veljem na-
livu zamasile fekalno kanalizacijo, zaradi ¢esar napravi voda, ki se
izteka na povrsini, znatno $kodo na cestiS¢u. Nimamo namena dalje
na$tevati perecih nereSenih problemov pri tej komunalni dejavnosti,
ker zadostuje 7e, ¢e pogledamo porocila za pretekla leta.

V nekaterih sosednih krajih so se s tem problemom Ze krepko

spoprijeli in najprej doloc¢ili reden dotek sredstev. V Trbovljah so
npr. k ze dokaj ugodni ceni vode pribili 35", na vodarino, kar je na-
menjeno za vzdrzevanje in novogradnjo kanalizacijskih naprav. Iz
spredaj objavljene razpredelnice je razvidno, da imajo vsi sosednji
kraji urejeno financiranje na tak nacin.
. Pred nami je zelo zahtevna investicija, katero ne bomo mogli
vec dolgo odlasati. To, je gradnja &istilnih naprav v Hrastniku, za Kar
Ea moramo imeti predhedno dobro urejeno Kanalizacijsko omrezje.
Za same ¢istilne naprave pa menimo, da je treba nemudoma narociti
projekte in doloditi oziroma rezervirati ustrezno lokacijo. Nekatere
obc¢ine 50 na tem podroéju ze precej pred nami, zato menimo, da naj
ob¢inska skupsé¢ina ¢imprej koordinira interese in obveze posameznih
delovnih organizacij in naSega podjetja, da se zadeva premakne z
mrtve tocke. :

V tem letu moramo rezervirati znatna sredstva za kataster komu-
nalnih naprav. Prepri¢ani smo, da se bo pri tem dal koristno uporabiti
na$ tehni¢ni arhiv, ki ga Ze nekaj let dokaj skrbno vodimo in do-
polnjujemo z vsemi spremembami. V preteklem letu je bil izvr§en
sklep ob¢inske skupééine in so se novo zgrajene kanalizacije v vred-
nosti 251.533,87 din prenesle v lastniStvo in upravljanje nasi delovni
organizaciji.

VZDRZEVANIJE CEST IV. REDA

Po odloku o kategorizaciji cest IV. reda znasa skupna dolZina
teh cest 23.140 m. Od tega je ogromna veCina oziroma 21.383 m ma-
kadamske ceste, 1.385 m ceste ima asfaltno prevleko in 372m ceste
je tlakovane s kockami. V tem letu se je precej cest moderniziralo
oziroma asfaltiralo, vendar so te ceste predvsem krajevnega znacaja
v naseljih okrog zgradb, mediem ko je bilo asfaltiranih le okrog
400 m ceste IV. reda. Upamo pa, da se bo pri doslednem spo$tovanju
programa modernizacije cest, ki je bil sprejet v letu 1969, tudi na teh
cestah v letu 1971 precej izboljsalo.

Na tem mestu bi omenil koli¢ine asfaltnih povrsin, ki so bile
napravljene v tem letu:

— ceste IV. reda 957,38 m?
— krajevne poti : 2.816,41 m?
— javni prostori (plato pred zgradbami) 4.191,71 m?

— zasebniki

255,16 m?
— igrisca 160,00 m2
Skupaj: 8.380,66 m?

Ce bomo nadaljevali s takim tempom, bo oZji okoli§ Hrastnika
v doglednem ¢asu dobil boljSe ceste. :

Tudi v tem letu je bila sklenjena pogodba med nasim podjetjem
in komunalnim skladom Sob Hrastnik za vzdrzevanje cest I'V. reda.
Za redno delo na teh cestah imamo stalno zaposlene §tiri cestarje,
katere pa velkrat okrepimo z delavci gradbene skupine. To je po-
trebno predvsem v ¢asu vec¢jih neurij ali pa pri skupinskem delu,
katerega smo zaceli v zadnjem ¢&asu uvajati. Na samo delo cestarjev
s terena ni bilo pripomb, razen na predelu Cece, Kjer smo nato na
predlog Krajevne skupnosti zamenjali cestarja in zadolzili za to delo
upokojenca, ki je doma iz Ceé, s katerim pa so sedaj zelo zadovoljni.

Skoraj vse ceste IV. reda lahko smatramo kot gorske, ker so
precej strme in jim vsako deZevje napravi ob¢utno Skodo. Spomladi je
bilo veé neurij in ploh, ki so povzrocile znatno $kodo, zaradi Cesar je
bilo potrebno sorazmerno izdatnej$e vzdrZevanje. Spravilo lesa iz
gozdov se obicajno vrdi zgodaj spomladi, ko so ceste najbolj razmo-
¢ene in mehke. Razumljivo je, da v takih pogojih kamioni popol-
noma unic¢ijo cestisée, :

Letos je plaz na odseku Marno—Kristandol dobesedno odnesel
del ceste v dolzini 15 m. Ker pa je bil to le povrsinski plaz, smo cesto
utrdili z betonskimi elementi in na vsaki strani napravili drenaze za
odvodnjavanje z betonskimi cevmi ¢ 15 cm. Za druga odvodnjavanja
smo uredili in na novo namestili ve¢ pre¢nih jarkov in uredili pretoke
vode z: betonskimi cevmi & 30 in 20 cm. Za redno vzdrZzevanje cest
smo letos navozili in porabili 904 m® cestnega gramoza za posipanje.
V tem letu smo nabavili vibracijski valjar zmogljivesti 15t, Ki bo
zelo koristil pri vzdrzevanju cest, ker se je doslej cestokrat zgodilo,
da je neurje odplaknilo komaj navoZeni, a neutrjeni gramoz. Seveda
bomo ta stroj lahko koristili le v okviru namenskih sredstev. Za
vzdrzevanje cest IV. reda v letu 1971 smo Ze predlozili kalkulacije in
upamo, da ne bo, kakor vedno doslej, zopet prislo do znizanja. Za-
vedati se moramo, da gre vsako zniZevanje na racun vzdrZevanja, kar
povzroc¢i negodovanjé in kritiko koristnikov cest. Vsa dela na vzdrZe-
vanju cest vodi VK cestni nadzornik, ki pa ima poleg teh se druge
zadolzitve pri komunalnih sluzbah.

Polaganje Symalen cevi
Z200mm za vodovod
Cecte—Hrastnik

Ker smo letos nabavili stroj za brizganje asfaltne emil_lzije, bomo
sposobni sami polagati hladni asfalt na manj prometnih odsekih.
Tudi manjsa asfalterska dela bomo lahko opravljali za potrebe Hrast-
nika.

Del rastlinjaka na Dolu
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* POKOPALISCE

Tudi letos smo napravili nekaj. izboljSav, ki bodo pripomogle k
lazjemu in bolj korektnemu opravljanju te dejavnosti. Ze v zacetku
leta smo nabavili novo vozilo — furgon, ker stari ni bil ve¢ zanesljiv
in je zahteval izredno visoke stroske za vzdrzevanje. V bistvu je to
* neekonomi¢na investicija, ker bo vozilo prevozilo letno le okrog
2500 km in bo potemtakem tehni¢no izrabljeno &ele &ez priblizno
50 let. To ponovno dokazuje, da pri opravljanju komunalnih sluzb ne
moremo vedno in povsod zasledovati ekonomicnosti, ker morajo te

- mormalno funkcionirati brez ozira na rentabilnost. Vozilo je bilo
nabavljeno iz skupnih sredstev amortizacije, ki se formirajo pri ko-
munalnih sluzbah. :

Ze vec let smo govorili, da je treba urediti ozvocenje na zalah.
S pomoéjo komunalnega sklada pri obéinski skupdéini, ki je v ta
namen prispevala del sredstev v visini 3.000 din, smo to zadevo v tem
letu uredili. Nabavili smo tranzistorski ojacevalec, mikrofon s stoja-
lom, gramofon z ustreznimi plo$¢ami in zvoénike z vso instalacijo.
Z uporabo teh pripomoc¢kov se je precej izboljsal sam ceremonial.
Ugotovili smo, da je bila bojazen ob tej »novotariji« na tem podroé¢ju
odveé, ker je prebivalstvo ozvofenje na Zalah zelo ugodno sprejelo.
Tudi predvajanje Zalostink, katerega opravimo eno uro pred pricet-
kom pogreba, daje vsemu ceremonialu bolj sve¢ano obelezje. *

S temi dopolnitvami se je nekoliko spremenil obred pri pokopu,
zato smo napravili nov predlog ceremoniala in ga predlozili ob¢inski
konferenci SZDL. Zal smo tudi letos zabelezili nekaj pogrebov brez
izrecenih poslovilnih besed, zaradi cesar je bilo precej kritike. Od-
sotnost godbe ali pevcev pa smo nekajkrat dokaj uspe$no nadome-
stili z uporabo ustreznih plo$¢ s pomocjo zvoéne aparature.

Ker so bile uniforme pogrebcev Ze precej izrabljene, smo letos na-
bavili kompletne uniforme, katere je po meri izdelalo podjetje »Kre-
ator« iz Celja. Temu smo dodali Se ustrezne nepremodljive pelerine,
ker morajo delavci pri tem opravilu biti prisotni ne glede na vre-
menske neprilike. Za ta nakup smo porabili 5.152,50 din.

Z dokonéno regulacijo potoka smo lahko uredili parkirni prostor
za osebna vozila. Dosedanje neurejeno parkiri¢e je bilo mnogo pre-
majhno za obiskovalce pokopali$¢a, zaradi ¢esar so morali parkirati
na Dolu. V naslednjem letu je treba zagotoviti finanéna sredstva za
asfaltiranje novega parkirnega prostora. Z ureditvijo tega prostora
smo nekoliko spremenili Zive meje med parkiri$¢em, cesto in dovozno
potjo pri pokopalis¢u. Sedanja ureditev daje bolj funkcionalen, pa
tudi lepsi izgled okolice zal. Zasadili smo 86 cipres, ki bodo ob pri-

.1_-n]f;rni negi v nekaj letih predstavljale estetsko dopolnitev tega ob-
jekta. -

V tem letu smo zgradili 150 m opornega zidu za nove vrste grobov.
To je eden izmed stro$kov, katerih pokopali§¢a v ravnini ne poznajo.
Razmisljali smo Ze o tem, da bi strofke za gradnjo opornih zidov, ki
kasneje sluzijo lastnikom grobov kot podstavek za spomenik, prenesli
na najemnike grobov. O tem bi naj razmislili pristojni ¢initelji, ker bi
se na ta nacin nekoliko zmanj$ali strogki, ki se sedaj placujejo iz
sredstev komunalnega sklada. Po priblizni oceni bi to veljalo okrog
80.din za posamezen grob.

Podjetje za urejanje hudournikov, ki je vr&ilo prevoze po cesti-

ob pokopalis¢u, jo je na naso zahtevo moralo ponovno asfaltirati.

Tzkoristili smo to priloZnost in nekoliko dopolnili asfaltne povrsine

v blizini pokopaliskih objektov.

- Veckrat smo Ze omenili, da naj bi bila najemnina za grobove pro-
resivina z ozirom na starost groba. S tem bi nekoliko vplivali na
izredno naglo Sirjenje novega dela pokopaliita, ker bi del pokopov

preusmerili na 'staro pokopali§¢e. Nekatere delovne organizacije, ki -

se ukvarjajo s temi storitvami, so 7e zadele zaracunavati grobnino na
ta nacin. Treba je dokonéno doloéiti, po kateri strani potoka bo po-
tekala nova cesta oziroma ¢e se bo sploh na tem mestu gradila. Od
te pdloéltvg je popolnoma odvisna nadaljnja razsiritev pokopalisca,
ki je mogoca edinole na poboéje med Zagarjem in Koritnikom.

Ugotavljamo pomanjkanje kamnoseSkih storitev v obé&ini, zato
nameravamo dopolniti na$ obrat cementnih izdelkov tudi s to dejav-
nostjo. V zvezi s tem smo Ze razpisali prosto delovno mesto KV
kamnoseka. Kot upravljalcu pokopaliS¢a nam ni vseeno, kak3ni spo-
meniki se names¢ajo, zato bomo s sodelovanjem ustreznih strokovnih
sluzb pri zdruzenju, katerega ¢lan smo, skusali vplivati na odlo¢itve
najemnikov grobov.

VZDRZEVANJE JAVNIH ZELENIC
JAVNA SNAGA IN ODVOZ SMETI

V tem poglavju so nastete dejavnosti, ki povzroéajo podjetju naj-
ve¢ preglavic. Skupno jim je tudi to, da so glede financiranja v naj-
slabsem poloZaju. Ce beino analiziramo najprej sluzbo odvoza smeti
in javne snage, bomo ugotovili, da se ta dela opravljajo $e po kalku-
lacijah iz leta 1967. Odve¢ je na$tevati, kaj vse se je v tem casu po-
drazilo in za koliko. Razen tega so bile takratne kalkulacije izdelane
na podlagi trenutnega stanja, v katerem smo imeli deponije za odvoz
smeti v neposredni bliZini stanovanjskih naselij, in sicer: za Savo za
spodnji del Hrastnika, na Ani za podroéje Loga in v Resnici za predel
zgornjega Hrastnika. Ze s tem, ko smo po nalogu vodnogospodarskega
inSpektorja SRS morali zaceti odvaZzati ves odpadni material in smeti
na deponijo pri ZavraSku, so se stro$ki za to dejavnost moéno dvig-
nili. Poleg tega pa smo zaradi posebnih dovoljenj, ki jih je izdajala
uprava obcinske skupscine za deponiranje gradbenega materiala, iz-
gubili del dohodkov iz tega naslova, s katerim smo nekoliko regre-
sirali sluzbo odvoza smeti. Ce seStejemo vse doslej opisano, je po-

polnoma razumljivo, da smo zakljucili poslovno leto 1970 pri tej de-
Javnosti z okoli 19.000 din izkazane izgube.

S tem ne Zelimo izsiljevati vi$jih cen za to dejavnost, ampak vpli-
vati na niZje stroske pri odvozu smeti. Ta cilj pa bo v najve¢ji meri
doseZen s tem, da se nam odobrijo deponije v bliZzini glavnih prede-
lov Hrastnika. Vendar pa trenutna situacija kaZe ravmo nasprotno.
Zasilno odlagali$¢ée, ki je bilo dolo¢eno v decembru 1968, je polno
in je zaradi tega treba misliti na drugega. Na osnovi dosedanjih raz-
govorov, ki smo jih imeli o tem vprasanju, sklepamo, da se nagibajo
nekateri k temu, da bi naj bilo bodoce odlagali¥¢e nekje na Blatah.
Ta lokacija je za to sluzbo in v takih pogojih nesprejemljiva, ker bi
se na ta nacin stroski odvoza $e znatno povecali. Predlagana deponija
bi bila dostopna le v lepem in suhem vremenu, medtem ko bi v zim-
skem c¢asu, ko koli¢ina pepela za odvoz veckratno naraste, bila prak-
ticno nedosegljiva. Zato predlagamo pristojnim sluzbam, da dolod¢i
novo lokacijo na mestu, za katerega smo se dogovorili Ze pred dvemi
leti in ki je okrog 300 m bolj oddaljeno od stanovanjskih objektov, ka-
kor dosedanja. Za to lokacijo so Ze izrekle nacelno soglasje pristojne
inSpekcije.

Odvoz smeti bi se precej izbolj$al in stroski znizali, ¢e bi stranke
odlagale res le tiste odpadke, ki so bili z odlokom dolo¢eni kot od-
padki od gospodinjstev. Tako pa neredko najdemo v smetnjakih ali
okoli njih ostanke gradbenega materiala, ostanke pri obdelavi in treb-
ljenju vrti¢kov in celo njiv, veé¢je kovinske predmete ali celo Zimnice,
predvsem pa v zimskem ¢asu mnogo razmocenih odpadkov, ki nato v
smetnjaku zmrznejo in onemogocijo izpraznitev. Pozimi je zelo otei-
kocen dostop do smetnjakov, ker stranke ne ¢istijo okolice svojih ob-
jektov in moramo zato veckrat pred avtomobilom za odvoz smeti
poslati snezni plug, ki mu kréi pot.

V letu porocanja smo odvaZali smeti od 1618 stanovanj in uprav-
nih prostorov delovnih organizacij v Hrastniku. To delo smo oprav-
ljali s kamionom, predvsem pa s traktorjem, ki je edini- sposoben,
da v slabem vremenu pripelje do deponije. Zaradi tezko dostopnega
odlagalis¢a so se pritozevale tudi delovne organizacije, kot npr. Stek-
larna, ki same odvaZajo odpadke, nastale pri proizvodnji. Za vsa dela
pri odvozu smeti smo v letu 1970 dosegli realizacijo v znesku
120.288,08 din.

Ker dobiva Hrastnik vse bolj mestno podobo, je skrajni ¢as, da
zatnemo misliti o nabavi tipskega smetarskega avtomobila. Ceprav
z njim ne bodo dosegljiva vsa naselja (o tem smo se prepricali z upo-
rabo smetarskega avtomobila iz Trbovelj), bo ta sluzba mnogo pri-
dobila z bolj sodobnim in higienskim nacinom odvoza smeti iz oZjega
dela Hrastnika.

Ker spada k javni snagi tudi kidanje snega, pri ¢emer smo- imeli
pred nedavnim nekaj teZav, Zelimo to zadevo nekoliko osvetliti. Po
pogodbi z ob¢insko skup$cino smo dolZni skidati sneg s plo¢nikov in
stopni$¢ v samem Hrastniku in v najve¢ji moZni meri skrbeti za pre-
voznost cest IV. reda na podroc¢ju ob¢ine. Za uspe$no opravljanje te
sluzbe, predvsem udinkovito kidanje snega s plo¢nikov, imamo trak-
torski ¢elni plug, pred nekaj dnevi pa smo nabavili §e enega. Sama
sluzba je dobro organizirana, saj odstranimo novo zapadli sneg v naj-
krajSem moZnem casu, vendar pa ga Cestno podjetje, ki je zadolZzeno
za oranje snega po glavni cesti v Hrastniku, ponovno odrine na
plo¢nik. Ze vedkrat smo poskusali koordinirati to delo in se prila-
goditi moZnostim Cestnega podjetja, pa nismo dosegli pravega ucin-
ka. Zato menimo, da bo edina dobra in sprejemljiva resitev v tem, da
sami prevzamemo odstranjevanje snega v Hrastniku, zakar se bomo
ustrezno tehni¢no opremili. Seveda pa bo moralo Cestno podjetje
prispevati del sredstev v ta namen, Ker je ta cesta klasificirana kot
tranzitna.

Trenutno vzdrzujemo in negujemo 26.000 m? javnih nasadov in ze-
lenic. Za to delo sta v ¢asu sezone zadolZena dva strokovno uspo-

- sobljena delavca. Izkusnje iz preteklih let nam kaZejo, da je ‘treba

zelenice najmanj 4- do 5-krat letno kositi, ¢e ho¢emo, da obdrzijo
videz negovanih kompleksov. Zive meje obrezujemo dvakrat letno,
za kar smo nabavili ustrezne elektricne Skarje. Poleg tega smo na-
bavili stroj Gutbrood s prikljuc¢ki za okopavanje ter moderno kosil:
nico in motorno krta¢o za ¢iscenje plo¢nikov. Pred nedavnim smo ta
komplet dopolnili $e z manj$o napravo za odmetavanje snega.

Obstojece zelenice in parki ob glavni cesti so solidno urejene..V
tem letu smo dopolnili zelenice pri trafiki nad ob¢ino in pri telefonski
govorilnici na rudniku. Najve¢ teZav pri tem delu imamo v spodnjem
delu Hrastnika zaradi Ze znanega $kodljivega vpliva saj in plinov na
vegetacijo. Le z izdatnim gnojenjem in $kropljenjem smo uspeli ob-
drzati Ze zasajeno okrasno grmicevje in drugo rastlinstvo. V tem letu
so bile popravljene in prepleskane vse obstojece klopi v parkih in na
javnih prostorih. Namestili smo 15 novih klopi in pri tem upoStevali
zelje prebivalcev. Ugotavljamo tudi vse bolj $kodljive vplive, ki jih
ima soljenje cest v zimskem ¢asu, ker se soljeni sneg pluZi na ob-
cestni pas. Posledica tega je odmiranje vegetacije na tem mestu
oziroma hiranje dokaj odpornih Zivih mej. ;

Prizadevali .smo si, da bi v skladu z dodeljenimi sredstvi in kljub
tezavam, ki so za Hrastnik specifi¢ne, le uspeli obdrZati zelenice in
javne nasade v takem stanju kot je to potrebno za urejen izgle
kraja. : Tk g

Podjetje je zaradi svojih dejavnosti ¢lan Poslovnega zdruZenja za
komunalo in obrt v Celju. Zaradi plodnega in intenzivnega sodelo-
vanja opravljajo nekateri ¢lani naSega kolektiva odgovorne funkcije -
v strokovnih organih tega zdruZenja kakor tudi pri strokovnih sek-
cijah za komunalo, organiziranih v okviru gospodarske zbornice SRS.
Poleg tega so ¢lani kolektiva, zaposleni neposredno pri komunalnih
sluzbah, aktivno sodelovali pri raznih strokovnih zdruzenjih iz posa-
meznih oblasti komunalne dejavnosti.
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ZATEMNITEV
— POMEMBEN VARNOSTNI
UKREP

V vojni moramo raéunati =z
moznostjo sovraznikovih noénih
zratnih napadov, zlasti na mesta
in industrijska srediséa.

Z zatemnitvijo bomo njegovim
letalskim enotam otezili orienta-
cijo ter pri bombardiranju onemo-
godili uporabo vizualnih merilnih
naprav. Ceprav so sodobni bom-
bniki opremljeni z napravami, ki
jim omogoéajo let in napade v te-
mi, bomo s tem vendarle v pre-
cejdnji meri zmanjsali uéinek na-
padov.

Ce sovraZnik uporabi bombe in
rakete, ki se v zadnjem delu poti
same usmerijo na toplotne in
svetlobne vire, lahko z zatemnit-
vijo dokaj zmanjfamo uspesnost
njihovega napada.

Namen zatemnitve je torej, da
v &im veéji meri zmanjSamo u-
¢inkovitost sovraZznikovih noénih
napadov iz zraka.

Glede na to, da so s sodobnimi
napadalnimi orozji mozni nenadni
zra¢ni napadi, mora biti zatemni-
tev na vsem ozemlju vedno ¢éim-
bolj temeljita. Izvesti jo je treba
%e ob neposredni nevarnosti voj-
ne in velja ves &as vojne Zajeti
mora vse svetlobne vire v hiSah
in gospodarskih poslopjih, javnih
zgradbah in lokalih, tovarnah in
delavnicah, signalna in svetlobna
telesa na komunikacijskih napra-
vah in vozilih, svetlobne napise
in uliéno razsvetljavo.

Zatemnitev usmerja vodstveni
organ civilne zas¢ite v. obéini po
vnaprej pripravljenem = nacrtu.

Pri njenem izvajanju so dolzni

sodelovati vsi ob¢ani, delovne in
druge organizacije in ustanove.
Izvajanje zatemnitve nadzorujejo
organi za vzdrZevanje reda in
varnosti.

Delovne organizacije, ki so od-
govorne za javno razsvetljavo, or-
ganizirajo in izvajajo zatemnitev
javnih mest, ulie, trgov in podob-
nih objektov,

Zatemnitev  industrijskih in
drugih gospodarskih objektov, lo-
kalov, prometnih naprav in sred-
stev morajo organizirati in izva-
jati delovne in druge organizacije
ter lastniki in vozniki prometnih
sredstev.

Zatemnitev stanovanjskih his
in drugih stavb morajo opraviti
‘uporabniki in lastniki stanovanj
ter lastniki, uporabniki ali uprav-
ljavei stavb.

Delovne in druge organizacije,
ustanove in obcani, ki so dolini
opraviti zatemnitev, morajo na-
baviti pripomoé¢ke in material, ki
so za to potrebni.

Temeljito zatemnitev vsekakor
dosezemo z izkljuéitvijo elektrié-
nega toka v omreZju. Toda tak
naéin zatemnitve ni sprejemljiv,
ker omrtvi celotno Zivljenje, po-
vzroca zastoj v proizvodnji, one-
mogoci hujna opravila v bolnisni-
cah in drugih zdravstvenih zavo-
dih, dajanje alarmnih znakov z
elektriénimi alarmnimi naprava-
mi in podobno. Zato ga smemo
uporabiti samo v skrajnem pri-
meru, to je ob popolnoma nepri-
¢akovanem zraénem napadu, ko
zatemnitve ni bilo mogoce druga-
Ce izvesti.

KAKO IZVEDEMO
ZATEMNITEV?

Zatemnitev je mogoce izvesti z
zatemnitvijo svetlobnih odprtin, z
zatemnitvijo svetlobnih virov in
z izkljuéitvijo svetlobnih virov.

Ponavadi v enem prostoru ali
na enem mestu uporabljamo le
enega od teh nadinov, vendar je
po potrebi mogoée uporabiti hkra-
ti tudi dva naéina.

ZATEMNITEV SVETLOBNIH
ODPRTIN. Zatemnitev oken, ste-
klenih streh, zunanjih steklenih
vrat in drugih odprtin, skozi ka-
tere prodira svetloba iz objekta,
omogoca, da se kljub splosni za-
temnitvi Zivljenje in delo znotraj
objekta normalno odvijata.

Za zatemnitev oken uporabimo
pripomoéke, ki so Ze vgrajeni v
okna. To so lahko rolete, naokni-
ce ali zavese, ¢e so iz temnega
blaga. Okenske zavese morajo ob
straneh in na spodnjem delu se-
gati vsaj 10cm ¢&ez stekleni del
okna. Ce niso tako 8iroke in dol-
ge, moramo steklo ob straneh in
spodaj oblepiti s primerno Siro-
kim pasom érnega neprozornega
papirja ali pa pobarvati s temno
oljnato barvo. Tako bomo prepre-
¢ili, da bi svetloba ob robovih
stekla uhajala iz prostora. Ce na
oknih ni rolet, naoknic ali temnih
zaves, jih moramo =zatemniti =z
drugimi pripomodki. Za to lahko
uporabimo debel érn papir, gosto

* temno tkanino, lesonit in podoben

neprozoren material. Te pripo-
mocke na okna pritrdimo ali na-
pravimo iz njih zavese.

Priporoéljivo je, da papir, za-
vese, lesonit, les in druge pripo-
motke, ki jih uporabljamo za za-
temnitev oken in vrat, prepojimo
s snovjo, ki preprefuje gorenje.

Lahko pa okna zatemnimo tudi
tako, da stekla prebarvamo s tem-
no modro oljnato barvo. Tako za-
temnimo na primer okna na ze-
lezniskih wvagonih, v avtobusih,
stopnisé¢ih in podobno.

Steklena zunanja vrata zatem-
nimo tako, da steklene povrsine
prekrijemo z debelim érnim pa-
pirjem in lesonitom. Ce mora biti
prostor dobro razsvetljen in torej
svetlobnih virov v njem ne mo-
remo zatemniti, moramo poskr-
beti, da pri odpiranju vrat svet-
loba ne bo uhajala iz njega. To
naredimo tako, da postavimo za
vrati zaslon iz goste temne tkani-
ne ali pa pregrado z nihajnimi
vrati brez steklenih povrsin.

ZATEMNITEV SVETLOBNIH
VIROV. Pod svetlobnimi viri ra-
zumemo elektriéna svetlobna te-
lesa vseh vrst, razne svetilke, sve-
tila na signalnih napravah, sveti-
la na vozilih, svetlobne napise in
drugo.

Ce se ob zatemnitvi ne more-
mo izogniti razsvetljavi ulic ali
drugih odprtih prostorov, jih sme-
mo razsvetljevati le z Zarnicami
majhne jakosti. Opremljene mo-
rajo biti s senéniki, ki usmerjajo
svetlobo navzdol.

Podobne maskirne svetilke u-
porabljamo tudi- za razsvetljavo
tistih prostorov, kjer ne moremo
izvesti popolne zatemnitve oken,
vrat ali drugih odprtin. To so na
primer stopni§¢a v stavbah, hod-
nikih, posamezni deli tovarn, Ze-
lezniski vagoni, avtobusi in po-

.dobno. Ce takih svetilk nimamo,

si lahko pomagamo tudi tako, da
Zarnice ali sen¢énike prebarvamo
z neprozorno temno barvo, ki je
odporna proti toploti, pri éemer
pustimo svetlobno odprtino le na
spodnjem delu. Vedno pa mora-
mo paziti, da svetloba ne pada na
okna, vrata in druge odprtine.

Vse svetlobne signalne naprave
na zelezniei in cestahmorajo imeti
na zgornji strani svetlobnega vira
senénik, ki usmerja svetlobo le
v predvideno smer in proti zem-
1ji.

Vsa vozila morajo imeti na
sprednjih luéeh prevleke s hori-
zontalno odprtino na sredini, dol-
go 5—8 cm in Siroko 1—2 em. Nad
izrezom mora biti senénik, ki u-
smerja svetlobo k zemlji.

1ZKLJUCITEV SVETLOBNIH
VIROV se lahko opravi posamic-
no ali za veé svetil skupaj. Osebe,
ki so =zadolZene za izkljucitev,
morajo biti poucene, kdaj vire iz-
kljuéijo.

POSEENOSTI
PRI ZATEMNEVANJU

NA STOPNISCIH stanovanj-
skih in drugih stavb morajo biti
vedno maskirane razsvetljave, da
lahko stanovalci ob zraénem alar-
mu ¢im hitreje pridejo v zaklo-
ni$¢a. Na zgornjem robu oken so
dovoljene ozke svetlobne odprii-
ne za dnevno svetlobo, vendar
svetloba maskirnih luéi ne sme
padati nanje.

V ZAKLONISCU elektri¢ne
razsvetljave ne izkljuéujemo in
svetlobnih virov ne zatemnjuje-
mo, moramo pa poskrbeti, da pri
odpiranju vrat svetloba ne uhaja
iz zakloniSca.

ULICE in JAVNA MESTA ne
smejo biti razsvetljeni. Robovi

.ploénikov, ograje mostov in dru-

ga nevarna mesta morajo biti po-
barvana z beloérno barvo, ki po-
noc¢i olaj$a orientacijo in omogo¢a
varen promet.

Izjemoma smemo kriti¢ne dele
ulic ali drugih javnih mest raz-
svetljevati s Sibkimi maskirnimi
luémi. Ob zraénem alarmu mora-
mo ugasniti tudi te. Uporaba ne-
onskih lué¢i ni dovoljena.

Zdravstvene ustanove, reSeval-
ne postaje, lekarne, postaje mili-
ce, gasilski domovi in podobne
javne ustanove ter vhodi v javna
zaklonis¢a morajo biti vedno o-
premljeni s svetlobnimi napisi. Ti
smejo biti vidni le na majhno

razdaljo in nad njimi morajo biti
senéniki. Reklamni in drugi svet-
lobni napisi niso dovoljeni.
JAVNA PROMETNA VOZILA,
to je potniske wvagone, avtobuse
in trolejbuse zatemnimo tako, da

. moc¢no zmanjSamo notranjo svet-

lobo in uporabimo maskirne luéi,
okna pa prebarvamo s temno olj-
nato barvo. Pri vozilih v mestnem
prometu moramo v viSini 140 cm
od tal pustiti na oknih 12 em Si-
roke svetlobne odprtine, da potni-
ki lahko vidijo, kje so.

Ob zraénem napadu se mestna
vozila ustavijo in izkljucijo luci,
usluzbenci in potniki pa se zate-
¢ejo v zaklonisca.

Stopnice javnih prometnih vo-
zil morajo biti pobarvane z belo
barvo.

TOVARNE moramo zatemniti
skrbno, vendar se mora delo Vv
njih odvijati nemoteno. Misliti je
treba tudi na zatemnitev 'peti,
svetlobnih virov pri proizvodnji
(odlitki, varilni aparati) in dim-
nikov. Ce so steklene povriine v
tovarniskih stavbah velike, naj bo
del teh povrsin stalno zatemnjen,
vse drugo pa zatemnimo vsak dan
znova.

ORGANIZACIJA SLUZBE
ZA ZATEMNITEV

Vsa podjetja za razdeljevanje
elekiriéne energije, v katerih je
mogote izkljuéevati uli¢no in dru-
go javno razsvetljavo, morajo
imeti ekipe za zatemnitev, ki de-
lajo v izmenah. Naloga teh ekip
je, da ob zraénem alarmu izklju-
¢ijo luéi, ki so dotlej gorele, ko
pa je nevarnost mimo, jih spet
prizgejo.

Tudi industrijska in druga pod-
jetja imajo ekipe za zatemnitev,
ali pa za to zadolZijo posamezni-
ke. Njihova naloga je, da vsak
dan s pribliZevanjem mraka za-
temnijo vse zgradbe po naértu za
zatemnitev in preverijo, ¢e je za-
temnitev popolna.

V ustanovah in javnih lokalih
dolo¢ijo za zatemnitev osebo ali
manjso ekipo.

Vsak obéan je dolZan zatemniti
tiste prostore svojega stanovanja,
iz katerih prihaja svetloba. Skup-
ne prostore v stanovanjskih hi-
$ah (stopnista, hodniki, kleti, pod-
stre$ja) zatemnjuje upravnik hiSe.
Ce upravnika ni, doloéi hisni svet
dezurnega, ki po naértu poskrbi
za zatemnitev hiSe.

Kuhanje kave in ¢aja za nasSe delavce
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DAN VSTAJE - 22. JULI] V GORAH

Slavnosti so se udelezili pred-
sednik obéinske skupic¢ine Mili-
novi¢ Branko, sekretar komiteja
ZK Babi¢ Milan in direktor stek-
iarne Joze Klansek.

Ze po tradiciji se kolektiv Stek-
larne Hrastnik vsako leto na dan
vstaje slovenskega ljudstva 22.
julija zbere v Gorah, kjer obuja-
jo ¢lani kolektiva spomine na re-
volucionarno delo nasih ¢lanov

kolektiva pred vojno in med dru-
go svetovno vojno.

Sindikalna podruznica je tudi
letos pripravila program in pik-
nik za élane kolektiva. Ze v zgod-
njih jutranjih urah smo videli
kolone, ki so se vile proti na$i
planinski postojanki na Gorah.
Eni so se podali na pot preko
Krnic in Savne peéi, drugo preko
Kovka, dosti jih je izbralo lepSo

Predaja raporta

pot od Marnega preko Turja in
naprej do cilja. Cesta je bila pri-
rravljena tudi za vse tiste, ki
imajo avtomobile, tako da so se
braz tezav pripeljali do cilja. Po-
skrbljeno je bilo tudi za starejse
¢lane kolektiva, ki so se lahko
v preurejenem tovornjaku pripe-
ljali na praznovanje. Ze dolgo ne
pomnimo, da bi se tolikSno Stevi-
lo élanov kolektiva ‘udelezilo na-

Sega- praznovanja.

Program je bil zelo pestro iz-
veden. Sodelovala je godba na
pihala Svobode II in pevski zbor
Svobode II. Izvajali so partizan-
ske, delavske in domacée pesmi.
Celotno proslave so popestrile
partizanske patrole, ki so ob toc-
70 dolodeni uri vkorakale na slav-
nostni prostor. Njihov prihod so
oznanili streli in koraénice har-
monikarjev. Patrole so bile: ena,
ki jo je organizirala krajevna or-
ganizacija ZB Teren II, druga z
Rudnika in tretja je bila dolska.

Tudi letos je sindikat pogostil svoje ¢lane. Za toénost pa se peskrbeli
tov. Fina, Ida in Karli

zuje 30 let izgradnje naSe socia-
listitne samoupravne druzbe, ob-
novo in izgradnjo nase domovine.
Temu praznovanju se pridruzu-
jemo tudi borci obéine kot borei
socialistiéne misli, kot borci za do-
sledno uresnicevanje in bratskega
spoitovanja enotnosti v nasi so-
dobni druzbi.

Po programu se je razvilo vse-
sploSno veselje in ob dobri kap-
ljici in hrani vsesplo$no rajanje.
Videli smo neteto obrazov, ki so
z veseljem spremljali vsesplosno
zadovoljstvo ¢lanov naSe delovne -
organizacije. Celotna. planina je
zazivela tako kot Ze dolgo ne, eni
so se sontili, drugi so iskali raz-
vedrilo .v - Zoganju, petju ali pa
se hladili v hladni senci. Sigurno
so najbolj -uzivali tisti, ki so ob
prijetnem * ognju pekli raznjice
in éevapéi¢e. Tudi nasa-upravnika
s planinske postojanke ‘s pomoé-
niki sta imela ves dan dovolj de-
la. Skrbeli so, da so imeli gostje
vse, kar jim je srce poZelelo.

22, julij dan. steklarjev je za
nami, vendar Zelja naj bo, da naj

%.m‘“

Slavnostni govor je imel tovaris Smodi¢ Julij

Po predaji raporta je ¢élan od-
bora krajevne organizacije ZB
NOB tov. Smodi¢ Julij v svojem
pozdravnem govoru poudaril, da
dana$nje slavnostno zborovanje
nagih steklarjev slavimo v letu,
ki obelezuje 30-letnico vstaje ju-
goslovanskih narodov, ki obele-

bi bil vsak prosti dan nasih éla-
nov kolektiva dan, ko bi prihi-
teli v naravo v naSe prelepe Go-
re, kjer bi si v ¢gistem sveZzem
zraku poiskali novih moé¢i za de-
lo, kajti taksne dneve se ne mo-
re nikoli pozabiti. !
rigo

Med udelefenci proslave so bili tudi predstavniki obéine in kolektivov
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Nekaj odlocitev sekretariata za delo iz delovnega razmerja

Delovna organizacija je delav-
cu, ki samovoljno preneha delati,
dolina dati delovno knjiZico, ne
glede na postopke, ki jih bo mo-
rebiti uvedla proti njemu (mne-
nje Zveznega sekretariata za de-
Io od 28, 4. 1971).

Kot samovoljno prenehanje de-
la Steje tako neopravicen izosta-
nek z delovnega mesta toliko
¢asa, kakor doloca statut, kot vsak
drug samovoljen izostanek, ka-

dar da delavec na nedvoumen

Pregled in pakiranje lzdelknv v
satmlrmm

naéin razumeti, da.zapuita delo
in razdira delovno razmerje in
-da se ne namerava ozirati na.¢as,
:ko bi -sicer - po- dolo¢bah statuta
§e moral ostati na delu v orga-
‘nizaciji. Svoj namen; da- samo=
volino preneha delati, lahko iz-
‘razi z izjavo, ki jo da v delovni
organizaciji ali. s tem, da nastopi
delo v drugi organizaciji ali odi-
de v tujino in podobno. Samo-
voljno prenehanje dela pomeni
prestanek élanstva v delovni or-
ganizaciji, tudi v takem primeru
je delovna organizacija delavecu

dolina izdati delovno knjizico in
ostalo dokumentacijo. V tem po-
pogledu ni nobenega zakonskega
zadrzka, da se takemu delaveu
ne preda delovna knjizica, éeprav
je zoper njega zaradi neopraviée-
nih izostankov uveden postopek
zaradi krSitve delovnih dolZnosti.
Namreé¢ zoper delavea, ki samo-
voljno preneha z delom v delov-
ni organizaciji, se pravno ne mo-
re ve¢ voditi postopek zaradi kr-
sitve delovne dolznosti, ker mu
je ze prenehalo delo in ¢lanstvo
v podjetju, vendar ima delovna
organizacija moznost, da zoper
delavea, ki je samovoljno prene-
hal z delom, vlozi toZbo za od-
$kodnino pri pristojnem sodis¢u.
Delavska knjizica pa se zakljuéi
z dnevom, ko je bil nazadnje na
delu,

Delovne izkusnje, pridobljene v
isti stroki pred dokonéanjem od-
govarjajote Sole (fakultete), se
lahko priznaje za izku3nje —
strokovno usposobljenost, ki se
zahteva kot pogoj za sprejem na
odgovarjajoce delovno mesto
(Zvezni sekretariat za delo 22. 3.
1971).

V kolikor za posamezno delov-
no mesto v aktu niso predvidene
in doloc¢ene delovne izku$nje, pri-
dobljene po dokon¢anju ustreza-
jote Sole — diplomiranju, se pri-
znajo tudi delovne izkuinje pred
diplomo, sicer pridobljene z de-
lom v isti stroki in na istem de-
lovhem mestu. To pomeni, da’ée
se za ustrezajoce delovno mesto
zahteva dolo¢ena strokovna uspo-
sobljenost, ki jo delavec $é nima,
vendar ohiskuje ustrezajote $ole,
se ‘mu delovne izkuinje priznajo
tudi pred diplomo in izpolnjuje
pogoje za zasedbo hkega ‘delov-
nega mesta.

Delavec ima pravico biti na-
vZo¢ na sestanku vsakega organa
upravljanja, kadar se odloéa o
njegovi praviei ali dolinosti v
delevni  organizaciji (Odloéitve
okroZnih sodisc).

Delavec ima ne samo pravico
biti navzo¢ na sestankih organov

'upravljanja kot posluSalec, tem-

ve¢ tudi da se sestanka udelezi
aktivno s postavljanjem vprasanj,
dajanjem odgovorov, pojasnil itd.
‘Da bi delavec to pravico ucinko-
vito uporabljal, ga mora delovna
organizacija osebno obvestiti o
sestanku in o tem, da se bo na
sestanku odlo¢alo o njegovi pra-
vici in dolznosti. Krsitev te pra-

Vcasih je potrebno opraviti delo
tudi precej visoko

vice in opustitev takega obvesti-
la ima lahko za posledico neza-
konitost odlo¢be. Kakrénakoli ob-
lika obvestila delavea o sestanku
pristojnega organa, na katerem
se bo odlo¢alo o njegovi pravieci
ali dolznosti, pa zadostuie za rea-
lizacijo pravice glede vabila.

Dokazovanje
po pricah

delovnega staza

Ali se lahko sedaj uvede posto-
pek za priznanje delovne dobe
po pricah, zlasti tudi statusa bor-
ca pred 9. 9. 1943? To vpraSanje
je urejeno s temeljnim zakonom
o pokojninskem. zavarovanju. Po
doloé¢ilih tega zakona se z izjavo
pri¢ lahko dokazuje pokojninska
doba samo, ¢e je bila ta zahteva
vloZzena pri pristojnem organu
najkasneje do 30. 10, 1966 za do-
kazovanje posebne dobe in do 31,
12, 1967 pokojninske dejanske de-
lovne dobe. Pokojninska doba pa
se lahko uveljavlja brez kakrsnih
koli omejitev glede rokov, ¢e se
ne dokazuje na podlagi pri¢, tem-
vet¢ s pismeno dokumentacijo.
Navedeni roki ne veljajo niti za
primere obnove postopka. Poleg
tega pa bi‘se pokojninska doba
(dejanska in posebna) lahko do-
kazovala po preteku navedenih
rokov s pricami, ki so sklenile
delovno razmerje po 1. januarju
1965 ali kadar iz ob}ektwno u-
p1av1cen1h razlogov uprawcenec
ni mogel vloZiti zahteve za pri-
znanje pokojninske dobe. :

%

- Razkladanje -iJré_m_an

Priznana benefikacija
Se za nekatera delovna mesta

Delovne organizacije so na pod-
lagi zahtevka tudi v proizvodnji
stekla dosegle, da se je delovna
doba &tela s poveéanjem. Tako
so imeli nabiralei stekla, krogli-
¢arji, ro¢ni pihalei oziroma tisti,
ki so bili vkljuéeni v proizvodnjo
stekla, priznano povecdano delov-
no dobo, in sicer vsako leto za
15 mesecev. Z razvojem steklar-
ske industrije pa so se pojavile
teznje in zahteve, da se prizna
delovna doba s povetanjem Se za

riekatera druga delovna mesta, in

sicer zlasti za strojne -steklarje,
stekloslikarie, brusilce stekla. V
ta namen so delovne organizacije
v letu 1969 in 1970 izdelale po-
noven elaborat, v katerem so ob-
razlozile, zakaj zahtevajo Se za
dolotena delovna mesta s pove-
géanjem priznanje delovne dobe.

Zvezna ljudska skup§éina je ko-
nec meseca junija razpravljala o
tem zahtevku in sprejela dopol-
nitev zakona o delovnih mestih,
na katerih se zavarovalna doba
gteje s povetanjem. Tako se za
delovna mesta v ZelezniSkem pro-
metu, delovno mesto strojevodi]
na parnih lokomotivah, dizelskih
lokomotivah, elektriénih lokomo-
tivah in delovna mesta kurjacev
na parnih lokomotivah stejejo s
povetanjem tako, da se za vsakih
12 mesecev dela na teh delovnih

mestih Steje za 16 mesece.v- _zava—
rovanja. Za delovna mesta bru-
sileev kristala —' graverjev -in
brusilcev koni¢nega brusenja ka-
kor delovna mesta vodij .strojev
v strojni proizvodnji stekla (stroj-
ni steklarji) in delovna mesta de-
lavecev, ki delajo neposredno na
roéni pripravi zmesi in metanju
zmesi v steklarsko peé se Steje
delovna doba 12 mesecev za 15
mesecev zavarovanja.

Za _delovna mesta delaveev, ki
delajo na brusenju steklenih apa-
ratov- in ki 'delajo na steklu z
barvami (stekloslikarji} ali ki de-
lajo na graduiranju steklenih jz-
delkov se Steje vsakih 12 mese-
cev dela za 14 mesecev zavaro-
vanja.

Organ, ki je .pristojen sprem-
ljati izvajanje predpisov o racu-
nanju zavarovalne dobe s .pove-
¢anjem, mora do 31. 12. 1973 pred-
lagati revizijo vseh delovnih mest,
ki jih zajema zakon o delovnih
mestih, na katerih se zavarovalna
doba S§teje s poveéanjem. Z njo
bo odloéeno, na katerih delovnih
mestih in v katerih rokih prene-
ha racunanje zavarovalne dobe s
povetanjem ter na katerih delov-
nih mestih in v katerih rokih bo-
do uvedeni doloceni varstveni u-
krepi (skrajéanje delovnega ¢asa,
obéasna nadomestitev delavcev,

(Dalje na 10. strani)
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Pomanjkanje pomozne delovne sile

S prepovedjo noc¢nega dela mla-
dine se je v Steklarni Hrastnik
zaradi izmenskega poslovanja po-
javilo vpraSanje pomanjkanja
pomozne delovne sile v proiz-
vodnih obratih. Na podlagi take-

ga ukrepa po sklepu pristojnega-

organa Steklarna Hrastnik ni veé
zaposlovala oseb, ki niso dopol-
nili" 17 oziroma 18 let starosti.
V druge enote pa se praviloma
prerazporeja delovna sﬂa iz pro-
izvodnih obratov na podlagl
mnenj zdravnika, ve¢ let dela in
tudi- drugih okoliséin. Tudi po-
jav v obéini oziroma celotnem
Zasavju je mnogo vplival na ta-
ko stanje, ker so tudi druge de-
lovne orgamzacue razsirile svojo
dejavnost in s tem zaposhle od-
veéno delovno silo, bilo pa je u-
stanovljenih tudi nekaj novih de-
Jovnih organizacij oziroma obra-
tov, ki so tudi iskale potrebe po
novih delaveih. V tem primeru
gre pa tudi za dejstvo, da so po-
goji dela v drugih delovnih or-
ganizacijah primernejsi zlasti se-
daj v poletnih mesecih. VaZno
vlogo pa igra tudi viina osebne-
ga dohodka, ker je v vedini pri-
merov po vseh ostalih delovnih
organizacijah ‘ob bolj$ih pogojih
dela nekvalificirana pomozna de-

lovna sila, v kolikor ni vezana
na akordno oziroma normirano
delo, mnogo bolje nagrajena. V
zadnjem ¢asu ob ustanovitvi ob-
rata v Hrastniku in povecanja
nekaterih obratov v Trbovljah pa
¢lani delovne skupnostl, ki ze iz-
pOInJu]eJO pogoje za no¢no delo,
v-vetjem obsegu vlagajo vlioge za
razrefitev z. dela, Ob takem sta-
nju si moramo zastaviti vprasa-
nje, kako prepreéiti fluktuacijo
te pomozne delovne sile, in sicer
v prvi vrsti 'z zboljSanjem pogo-
jev dela, z modernizacijo neka-
terih del in pa z zviSanjem oseb-
nega dohodka. Tudi struktura do-
hodka na zaposlenega kaze, da
dejansko, ;
dohodka ostalih delovnih organi-
zacij, kaze na to, da je v 'Steklar-
ni Hrastnik znatno niZja s ¢imer
se daje vtis, da je v podjetju pre-
veé¢ oziroma visek delovne sile.
Ob konkretnem obravnavanju po-
sameznih primerov pa se ugotav-
lja, da glede na pogoje dela §te-
vilo te pomozne delovne sile mo-
ra biti prisotno, ¢e no¢emo, da
pride do nepotrebnih zastojev v

proizvodnih obratih. Tudi na se-

stankih kolektivno izvrsilnih or-
ganov se izrecno poudarja, da je

‘Priznana benefikacija
se 7a nekatera delovna mesta

(Nadaljevanje z 9. strani)

tasovna omejitev dela na posa-
meznih delovnih mestih) kot po-
£0j za racunanje zavarovalne do-
be s povelanjem.

Ostali pogoji glede priznavanja
dobe s povetanjem so ostali ne-
izpremenjeni in gre pravica do

enef1c1ranega delovnega staza,
Ce je delavec delal na takem de-
lovnem mestu vsaj 5 let, delovna
doba, ki se §teje kot zavarovalna
doha pa gre od ustanovitve delov-
nega  mesta oziroma 15. 5. 1945
dalje. Tako povedana delovna do-
ba se viteva kot zavarovalna do-
ba pri pokojninskem zavarovanju
in nekaterih pravicah, ki jim je
podlaga delovno razmerje. Stek-
larna Hrastnik je imela v pretek-
losti imenovano posebno- komisi=
jo, ki je ugotovila obstoj delov-

nih mest, ki se Stejejo s poveda-
njem, poleg tega pa tudi indivi-
dualne razporeditve na teh delov-
nih mestih. Ze danes opozarjamo
¢lane delovne skupnosti, da bodo

pravo¢asno ugovarjali odloéitvi o
razporeditvi na delovno mesto, v
kolikor so bili razporejeni na de-
lovno mesto, ki se Steje s pove-
canjem in &e bodo smatrali, da
odlogitev korsisije ni ustrezajoca.

Tehtalec surovin fov. Rak Matija v zmesarni

upostevajoé¢ sfrukturo

v Steklarni Hrastnik preveé de-
lovne sile. Toda ko pridemo do
analize konkretnih primerov po
posameznih organizacijah zdruzZe-
nega dela, se praktitno ne da
zmanjsati niéesar, In tako iz leta
v leto samo povisujemo Stevilo
zaposlenih. Ob ugotovitvah, da pa
$e narasca bolniski stalez, se po-
stavlja Se akutnejSe vprasanje,
kako v teh primerih zmanjsati
delovno silo in obdrZati proizvod-

njo in doseéi plan. Najtezje sta-
nje je v organizaciji zdruZenega
dela ro¢ne in polavtomatiéne pro-
izvodnje, kakor tudi v organiza-
ciji avtomatske proizvodnje. Vse-
kakor bosta morala o tem wvpra-
Sfanju kot prva spregovoriti oba
sveta in postaviti tudi ustrezna
mnenja in zakljuéke kot obliko
sanacijskega programa ustrezajo-
¢emu odboru in delavskemu sve-
tu.
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USTAVNI AMANDMAJI

Sprejeti ustavni amandmaji go-

vorijo o druzbenoekonomskih od-
‘nosih zdruZevanja dela na samo-

upravni podlagi. Zlasti je pomem-

‘ben ustavni amandma XXI, v ka-

terem je opredeljen druzbenoeko-
nomski polozaj delovnega élove-
ka. Ta opredelitev ne velja samo
za delavee v gospodarstvu, tem-
veé¢ za delavee na vseh podroéjih
zdruzenega dela. Delovni ¢lovek
ima pravico delati z druzbenimi
sredstvi in odlodati o njihovi upo-
rabi, tako da gre pri tem za od-
lo¢anje o celotni druzbeni repro-
dukeiji. Delovni ¢lovek ima pra-
vico uzivati pridobitve splosnega
materialnega in druZbenega na-
predka.

Ustavni amandmaji, ki govorijo
o samoupravljanju, nasprotno iz-
hajajo od delovnega ¢loveka, od
njegovih ' neodtujljivih pravic wv
osnovni organizaciji zdruZenega
dela v delovni organizaciji in v
raznih skupnostih delovnih orga-
nizacij. Vse v ustavi navedene
pravice delovnega kolektiva: so
tako hkrati tudi individualne pra-
vice vsakega ¢lana. Zato je tudi
dolodeno, da delovni ljudje na
vsaki stopnji in v vseh delih de-
lovnega procesa, ki predstavlja
celoto, kar neposredneje odloéajo
o vprasanjih dela o urejevanju
medsebojnih razmerij, o delitvi
dohodka in o drugih vprasanjih
svojega ekonomskega poloZzaja.
Najpomembnej$a pravica  delov-
nega ¢loveka je njegova pravica,
da dela z druzbenimi sredstvi in
da odloéa o delitvi dohodka. Tu
lahko ugotovimo, da po ustavnih
amandmajih posamezna organiza-
cija zdruZenega dela ni izolirana
enota, marveé¢ del enotnega me-
hanizma zdruZenega dela, ki vrhu
tega ne zajema samo dela v go-
spodarstvu, marve¢ tudi delo v
druzbenih sluzbah, Iz tega dalje
izhaja, da se dohodek posamezne
organizacije zdruZenega dela Ste-

Jje za del skupnega druzbenega

dohodka in da delovni ljudje od-
lo¢ajo o delu skupnega dohodka,
ne samo V.svojem imenu, mar-
ve¢ v imenu druzbe, kateri so za
to tudi odgovorni.

Vsakemu delovnemu c¢loveku,
ki dela v organizaciji zdruZenega

- dela, pripada v skladu z nacelom

o delitvi po delu osebni dohodek
po njegovem delovnem uspehu in
lastnemu prispevku, poslovnemu
uspehu in razvoju organizacije, ki
ga je dal s svojim celotnim, teko-
¢im in minulim delom v podjetju.
Delovni ljudje doloé¢ajo temelje in
merila za delitev dohodka in

vsklajujejo te temelje na posa-
mezne delavce s samoupravnimi
sporazumi. Ce pri razporejanju
dohodka in delitve dohodka niso
bili upo&tevani temelji in merila,
sprejeti v samoupravnem spora-
zumu, lahko zakon doloé¢i ukrepe,
s katerimi se zavarujejo delitve-
na razmerja, ki ustrezajo temu
sporazumu. Ce sporazumov ni in
so z delitvijo krSena nacdela o de-
litvi po delu, ali ¢e je s tem ovi-
ran normalni potek druzbene re- '
produkcije, lahko zakon doloéi u-
krepe, s katerimi se zahteva:ena-
kopravnost delovnih ljudi glede
na nacelo delitve po delu. Samo-
upravni sporazumi so instrument,
s katerimi naj se doseze doloteno
ravnovesje v enotah, ki delijo do-
hodek, ki se &teje kot del celot-
nega druzbenega dohodka. Po-
membna novost amandmajev je
tudi ta, da ima delovni ¢lovek
tudi ustavno zajamdéene pravice
glede minulega dela, To predvsem
pomeni, da se pri deloéanju de-
lovnega prispevka delavca ne u-
poéteva samo njegovo sedanje de-
lo, marveé tudi njegova prejsinja
delovna prizadevanja. Dalje po-
meni to, da vlaganje sredstev, ki
so opredmeteno delo, v druge de-
lovne organizacije daje pravico
do dela dohodka, ki je bil ustvar-
jen s temi sredstvi. Sicer se na te-
melju zdruZevanja sredstev pa ne
morejo pridobiti nikakrine last-
ninske ali druge podobne trajne
pravice in da pravica do udeleZ-
be na dohodku druge organizacije
iz takega sodelovanja ugasne, ko
se amortizirajo sredstva, ki so bi-
la vloZena v to organizacijo.

Po amandmaju delovni ljudje
razporejajo dohodek za svoje o-
sebne in skupne potrebe za razsi- -
ritev materialne podlage zdruZe-
nega dela. Ustavni amandma
XXI. posebej govori o sredstvih,
namenjenih za razsSiritev mate-
rialne podlage v organizaciji in
druzbi, tako da se uporabijo sa-

~mostojno ali zdruZujejo z drugi-

mi organizacijami za skupno delo
in poslovanje. Glede na pravico
minulega dela se predvideva tudi
obveznost organizacije zdruZene-
ga dela, da zagotovi sredstva za
prekvahflkacuo za tiste delavce,
ki bi iz tehnologkih ali gospodar-
skih razlogov morali prenehati 2z
delom. Prav tako je spri¢o nacela
o medsebojni odvisnosti in odgo-
vornosti doloéena obveznost orga-
nizacije in skupnosti dajati go-
spodarsko in drugo pomo¢ orga-

- nizacijam, ki zaidejo v izjemne

gospodarske tezave.
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Letovanje v pocitniskem domu v Portoroiu

Turistiéna sezona in z njo ¢éas

dopustov sta na vrhuncu. Prav

je, da ob pol¢asu sezone na krat-
ko pregledamo, kaj je novega v
naSem poéitniskem demu v Por-
torozu.

Nasa delovna organizacija, ki
Steje blizu 1800 zaposlenih, je ime-
la v Portorozu poé¢itniki dom, ki
ni mogel nuditi vsem oddiha-po-
trebnim dovolj. prostora. Zato je
delavski svet Steklarne Hrastnik
na predlog sindikalne organizaci-
je sprejel sklep, da se zmogljivost
doma poveéa z adaptacijo stav-
be, ki je bila kon¢ana v zacetku
junija letos. Ze ob wvpisu intere-
sentov, ki Zelijo preziveti svoj

dopust v Portorozu, se je wvidelo,
da je adaptacija doma bila nuj-
na, saj so bili najbolj8i termini
takoj zasedeni, tako da je ostalo
nekaj prostih mest le v juniju in
septembru. T ; :

Kakor lani; je komisija za pre-

ventivo tudi letos dologila 190 ¢la-"

nov za preventivno zdravljenje v
treh izmenah. Prvi dve izmeni naj
bi $le na preventivo v juniju, za-
dnja pa konec avgustd, Ker vsa

.dela v zvezi z adaptacijo niso bila - |
izvrsena do dolotenega roka, se .

je pric¢etek obratovanja zakasnil

za 10 dni, tako da smo poslali pr- °

vo izmeno na dopust Sele 17. juni-

ja. Zaradi tega bo sezona podalj-,

Upravnik doma tov. Barié, kuha_rice in drugo streZno osebje

Pred zacetkom sezone Se zadnja navodila za dobro delo

Tako so opremljene sobe v Portorozu

Sana za 10 dni in bo zadnja izme-
na preventiveev nastopila oddih
Sele 5. septembra. Nekateri meni-
jo, da je septembra na morju zZe
hladno, kar pa ne drzi. Iz prakse
vemo, da-so to najlepdi dnevi, ker
ni ve¢ hude pripeke in turistiéne-
ga direndaja,

Predsedstvo sindikata je na
seji pred otvoritvijo sezone pre-
gledalo -kalkulacije za- hrano in
pija¢o, ki jih je predlozil v po-
trditev upravnik obeh domov tov.
Moder Leo. Zaradi zviSanja cen
zivilskim proizvodom in alkohol-
nim pijaéam- smo sprejeli taksne

tarife, ki jih lahko zagovarjamo

in so utemeljene.

Cena oskrbnine se je doloéila
23,00 din za odrasle, 13,00 din za
otroke do 12. leta in 17,00 din za
otroke, ¢e star$i Zelijo, da ima
svojo posteljo, da ne dobijo v so-
bo Se kakSnega samca. Dosedanja
praksa je potrdila, da ¢lani ta
ukrep odobravajo in marsikdo rad
odsteje Se nekaj denarja, da je
v sobi sam s svojo druZino. Za
ne¢lane zna$a dnevna oskrbnina
30,00 din.

Dolgo se nismo mogli odlogiti
za podjetje, ki bi vriilo usluge za
prevoz dopustnikov v Portoroz in
nazaj domov. Sapovi avtobusi so
udobnejsi in drazji, Izletnikovi pa

(Dalje na 15. strani)

Nova prostorna jedilnica ki je marsikaterega spravila v slabo voljo
zaradi velike vrocine

Pogled na

ladjedelnico
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v sliki in besedi

i

Lepo vreme je privabilo v Gore Stevilne obiskovalce, ki so se lepo
zabavali

Godba na pihala in pevski zbor »Svoboda I« na kulturnem programu
v v Praprotnem

Tako so se poslovili delavei brusilnice od svdje dolgoletne sodelavke

KUNIC NADE, ko je odhajala v zasluZzen pokoj. Ob tej priloZnosti je

bilo izrecéenih mnogo lepih in dobrih Zelja, tudi mi se pridruzujemo
tem cestitkam Urednisivo

Odbor za razmerja iz zdruZenega dela in kadre razpisuje
prosto delovno mesto

SKLADISCNIKA KARTONOV

Prijave sprejema kadrovsko pravna sluzba,

Udelezenci proslave 22. julija v Gorah med slavnostnim govorom

Odkritje spominske plo$ée padlim in umrlim v ¢éasu NOB v Praprot-

nem in Plesko

Geovor tov. Rotarja na slavnosti

ODSEL V POKOJ

1. julija je od&el v =zasluZzeni
pokoj nag mojster in sodelavee
PODLUNSEK Adalbert, rojen 25.
marca 1914,

Prvi¢ se je zaposlil v naSem
podjetiu leta 1929, ®jer je ostal
do leta 1939, nato je Sel v Zele-
zarno na Jesenicah, tudi- tam jJe
delal nekaj casa, od koder pa je

odSel v partizane, Leta 1946 se je
zopet vrnil v na§ kolektiv in v
njem ostal do kraja.

Adi je bil sprva namestnik, na-
to pa wvodja kovasko-kljucavni-
¢arzke delavnice, Prebrodil je vse
dobro in slabo, vse rekonstruk-
cije v nafem podjetju, saj vemo,
da smo iz male tovarnice zgradili
cel gigant. Adi je bil pri svojem
delu vesten in natanden, imel je
ogromno prakse, zato se je v vsa-
ki tezlki situaciji pri delu znaSel.

Zahvaljujemo se mu za njegov
trud in mu Zelimo 8e mnogo za-
dovoljnih let.

. Profesionisti
Steklarne Hrastnik
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Kuncane S0 0hcmske sindikalne
Sportne igre

~ STEKLARNA IMAGOVALEC

Konéale so se obcinske sindi-
kalne §portne igre, ki so imele
letos 8e posebno slovesen pecat.

Bile so v pocastitev 3. julija, ob- |

¢inskega praznika, dneva rudar-
jev; 4. julija — dneva borcev in
v 6kviru praznovanj 30. obletnice
OF. Zalostno, pa vendar resni¢no
povedano: igre niso dosegle svo-
jega namena, predvsem zaradi ne-
odgovornosti vodstev posameznih
delovnih organizacij, ki Sportni
rekreaciji posvefajo bore malo
pozornosti, da ne reéem ni¢. No
in prav zaradi malomarnosti so
igre izgubile svoj glavni namen
— mnoZiénost. Ponovno je doka-
zano, da smo edina delovna orga-
nizacija v obéini, ki se wvsaj
delno ukvarja Z nacértno
§portno rekreacijo. Ponovno je tu-
di dokazano, da imamo vse pres
ve¢ teoretikov, ki pa v praksi

“ . niso sposobni ni¢esar napraviti.

Se ved, s svojim delom veé Sko-
dijo kot pa Kkoristijo razvoju
sportne rekreacije v obéini. Mo-
goce $e niso dojeli njenega pome-
na v stopnji danasnjega gospo-
darskega in druzbenega razvoja.
Sicer pa ni na$ namen razcisce-
vati in reSevati ta problem. To je
delo »komisije za $port in rekre-
acijo« pri ObSS. Glede na tako
situacijo ni niti ¢udno, da so nasi
Sportniki tako prepric¢ljivo osvo-
jili prvo mesto v skupni razvr-
stitvi. Vendar pa moram takoj
pripomniti, da povsem zasluzeno.
Zato smatram, da je izredno lep
prehodni pokal za ekipnega zma-
govalca, darilo Sveta za prosveto,
kulturo, Sport in rekreacijo pri
Skupi¢ini obgine Hrastnik, prisel
v prave roke. No, pa si poglejmo
posamezne rezultate, po vrsti, kot
so bile odigrane posamezne disci-
pline.

NOGOMET: sobota, 26. 6. 1971
Igris¢e mna. Rudniku. Posamezni
rezultati:

Steklarna — Rudnik 2:0
Steklarna — Sijaj 6:0
Rudnik — Sijaj 2:1

Lestvica:

1. Steklarna’

2. Rudnik

3. Sijaj

Za ekipo Steklarne so nastopa-
li: Gornik, Vovk, Stopinsek, Li-
par, Pufler Ivan, Jager I, Sivec I,
Triek I, Ocepek, Premec, Trin-
ker II, Kozole. Organizacija tur-
nirja je bila dobra, skoda da ni
bilo napovedanega sodnika. Nasi
fantje pa so sigurno osvojili prvo
mesto.

ROKOMET:': sobota, 26. 6. 1971
Igri§¢e na rudniku. Posamezni re-
zultati:

Steklarna — Rudnik 10:11
Rudnik — Sijaj 12:11

Steklarna — Sijaj 14:13

Lestvica:

1. Rudnik

2. Steklarna

3. Sijaj y

Za ekipo Steklarne so nastopili:
Strnisa, Gornik, Kotnik 10, Zibret
7, Rzen II, Koritnik 1, Blagotin-
Sek 1 Erman I1I 2, Spltaler 1, Do-
llnéek

NAMIZNI TENIS:
sobota, 3. 7. 1971

Dom TVD Partizan. Posamezni
izidi:
Kemi¢éna I — Steklarna 5:0
Sijaj — Kemié¢na II 3:5
Steklarna — Kemicna II 5:3
Kemic¢na I — Sijaj 5:0
Kemic¢na II — Kemic¢na I 0:5
Steklarna — Sijaj 5:3

Lestvica:

1. Kemié¢na I

2. Steklarna

3. Kemic¢na II

4. Sijaj 5

Za Steklarno sta igrala Bocko
in Fisnar.

ODBOJEKA: sobota, 3. 7. 1971

Igrisce za Savo. Rezultati:
Steklarna I — JLA 2:0
JLA — Steklarna II 2:1
Steklarna I — Steklarna II 2

Lestvica

. Steklarna I

7 JLA

3. Steklarna II

Za to panogo je bilo izredno sla-
bo zanimanje. To:pa je tudi pra-
va slika hrastniike odbojke.

SAH: sobota, 3. 7. 1971
Gostif¢e Zasavje. Rezultati:

Po konéanem turnirju se je od-
igralo Se srec¢anje med ekipo gar-
nizona Celje in Hrastnikom. Zma-
gali so Hrastnidani z rezultatom
4:2,

STRELJANJE: sobota, 3. 7. 1971

Strelis¢e na Rudniku. Lestvica in
rezultati:-

1. Rudnik 292 krogov
2. SGP 218 krogov
3. JLA 200 krogov
4. Steklarna II 196 krogov
5. Sijaj I 186 krogov
6. Steklarna I 121 krogov
7. Sijaj 1I 91 krogov

V tej diseiplini so nasi strelci
razocarali, Predvsem, ¢e gledamo
na rezultat nasproti ekipi Rud-
nika.

KEGLJANJE: sobota, 3. 7. 1971

Kegljis¢e na Rudniku. Lestvica
in rezultati.

kegljev
1. Steklarna I 500
2. Steklarna IT 477
3. Steklarna III 466
4, TKI 434
5. SGP 423
6. Sijaj I 404
7. Rudnik II 372
"8, KOP 369
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Rudnik — Steklarna 3:1 9. JLA 363
JLA — Steklarna 3:1 10. Sijaj IT 342
JLA — Rudnik 4:0 11. Rudnik I 341

7: Bravo na$i. Ali je to rehabili-

Lestvica tacija za Kranj? Ekipa Rudnika,

1. JLA ki se je pred priéetkom tekmo-

9 'Radnik }’al_'lja smatralg za najnevarnej-

S RLakiLTe Sega nasprotnika naSim keglja-

¢em, je povsem odpovedala. Tudi
organizacija je bila na nic¢li. Ka-
ko bi bilo, ¢e ne bi bili prisotni
nasi fantje, ki so nato sami spe-
ljali celo tekmovanje do konea.
Cestitamo!

Na podlagi posameznih rezul-
tatov smo dobili tudi konénega
ekipnega zmagovalea obé¢inskih
sindikalnih Sportnih iger. Vrstni
red se je dobil na tak naédin, da
je ekipa dobila za 1. mesto 5 tock,
za 2. mesto 3 tocke in za 3. mesto
1 tocko .Za vsa ostala niZje uvr-
Sc¢ena mesta ekipa ni dobila tock.
Nasprotno pa je imelo podjetje
moznost, da .z ve¢ ekipami v po-
samezni disciplini osvoji eventu-
alno tudi veé toc¢k. Tako so nase
tri ekipe v kegljanju osvojile vseh
devet moznih to¢k. Konéni vrstni
red pa je takle:

totke
1. Steklarna 27
2. Rudnik 16
3. JLA Celje 9
4, Kemié¢na 6
5. SGP 3
6. Sijaj : 2

Tako, za nami so letoSnje igre.
Za prihodnje leto pa je treba
temu tekmovanju posvetiti vec
pozornosti. K delu je treba pri-
stopiti bolj organizirano. Ne bi
bilo napak, ¢e bi v tekmovanje
vkljuéli tudi kak3ne Zenske di-
scipline. Nasim Sportnikom “ pa
samo c¢estitke.

J. P,

Uspeh mlade reprezentance
Slovenije

Od 7. do 11. julija 1971 je bilo
v DBakovici, nekaj kilometrov od
albanske meje, drzavno mladin-
sko - prvenstvo za rokometasice
pod naslovom »Prvenstvo brat-
stva in enotnosti«.

Na tem prvenstvu so za r,epre~

zentanco Slovenije nastopile kar’

tri igralke »Steklarja« in to Jel-
¢iceva, Sekilitova in Mlinaric¢eva,
Posebno je bila pohvaljena Jeléi-
¢eva, ki je igrala izredno pozrt-
vovalno in je tako dosegla tudi T
golov, poleg nje pa je 5 golov do-
segla tudi Mlinari¢eva. Na. to pr-
venstvo bi morala odpotovati tudi
Bratuseva, vendar si je ponovno
poskodovala roko na republifkem
mladinskem prvenstvu in je tako
ostala doma, kar je bil dokajsen
hendikep za reprezentanco. Poleg
nje pa na prvenstve nista odpoto-
vali tudi dve igralki Branika, ker
je v tem ¢asu Branik igral kva-
lifikacije za I. zvezno ligo.

Ce upoStevamo vsa ta dejstva,
je II. mesto med osmimi repre-
zentancami za mlade slovenske
predstavnice presenetljiv uspeh,
ki ga nih¢e ni pricakoval.

Vodstvo reprezentance je pove-
dalo, da so Slovenke slabio kva-
liteto nadoknadile z izredno bor-
benostjo in tako v predtekmova-
nju uspele premagati vse tri na-
sprotnike, medtem ko je bila eki-
pa Hrvatske, ki je postala tudi

zmagovalec, precej boljsa od vseh
reprezentanc, saj so zanjo nasto-
pale igralke izkljuéno iz prvoli-
gagkih ekip in to Lokomotive,
Trogira, Treinjevke, Osjike, Eko-
nmmsta in Zameta.

Rezultati v predtekmovanju?

Slovenija — Crna gora 16:9
Slovenija — Makedonija 11:10
Slovenija — Kosovo 13:8
Finalna tekma:
Hrvatska — Slovenija 19:6

Na osnovi nekaj spremenjenih
pravil tega tekmovanja bo ekipa
Slovenije, ki je letos zasedla II.
mesto, v naslednjem letu nosﬂec ;
skupine.

Vse tri Hrastnicanke so -tako
uspe$no =zastopale hrastniski in
slovenski Zenski rokomet na dr-
zavnem prvenstvu in jim gre za
to pohvala.

DOPISUJTE V
'STEKLARJA
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- KARATE

(Nadaljevanje iz 7. stevilke) -

Le-ta tudi $e pri mnogih ljud-
stvih.obstaja. Sposobnost samo-
kontrole je tudi znak samozave-
sti karatea, ki se pridobi z uce-
njem te vescine.

1z dobe, ko je prepire reevala
sablja, je ostalo mnogo primerov,
da je golorok ¢lovek lahko pre-
magal oboroZenega ¢loveka s sab-
ljo, ki ga je vodil morilski nagon.

Ko je ze beseda o sablji, oziro-
ma orozju, tako hladnem kakor
oinjem:rn, moramo poudariti ve-
liko prednost karatea, zasnovane-
ga na razumu in humanosti. Ker
napad z oroZjem ne more biti od-
merjen, ampak mu je edini cilj,
da usmrti nasprotnika ali da mu
zada najtezjo poskodbo. Mo¢ ka-
rate udarca je ravno tako smrto-
nosna, toda mora biti kontrolira-
na, da le zacasno onesposobi na-
padalca.

Mnogokrat se postavlja vprasa-
nje, ali karate lahko trenirajo tu-
di zenske. Na Japonskem o tem
ne razmisljajo. Na fakultetah stu-
dentke, v tovarnah delavke, v
klubih zZenske razliénih poklicev
vadijo karate, judo, aikido, kju-
do in druge borilne veséine. Kljub
temu ne mislijo, da jih tak Sport

dela grobe in manj zenstvene, ker
njihdvi konstitueiji ravno odgo-
varja princip borjenja, v katerem
hitrost in intuicija nadomeSéa
grobo moé¢. Vseeno moramo ome-
jiti obseg treninga, v katerem se
zenske lahko ukvarjajo s karate-
jem. Mislim, da portna borba ka-
ratistkinj ni niti malo lepsa od
boksarskih ali keéarskih srecanj,
v katerih sodelujejo tudi Zenske.

Mogoce je to misljenje zastare-

lo, toda ali lahko brez obcutka in
nelagodnosti gledamo, kako dve
Zenski zadajata ena drugi udarce,
pa ceprav brez vecéjih poskodb.
Pri tem se niti ne more zanema-
riti moZnost tezkih posledic (za-
radi udarcev) z ozirom na ana-
tomsko-fiziolosko konstitucijo
zenske,

Zato bi bilo dobro, da bi se Zzen-
ske ukvarjale samo s tistim delom
karateja, kateri je namenjen fizié-
nemu oblikovanju in rekreaciji ali
sposobnosti samoobrambe.

To ne pomeni, da Zenske ne
morejo tekmovati (v sportni bor-
bi) — lahko, toda samo v KA-
TAH. To je borba z namisljenimi
nasprotniki (neke vrste baleta z
udarci). Na svetu je tudi nekaj
karatiskinj mojstrov prve, celo
mojster fetrte stopnje (4. dan).

TRETJIC ZAPORED
PRVAKINIJE

Mlade rokometasice »Steklarja«
so 26. junija letos ze tretji¢ zapo-
red osvojile naslov mladinskih
prvakinj Slovenije. Uspeh je 8&e
toliko vedji, ker so si to lovoriko
priborile v Mariboru v dokaj hu-
di konkurenci. -

Na prvenstvu je sodelovalo 8
ekip, ki so bile razdeljene v dve
skupini. Ze sam Zreb pred tek-
movanjem ni dajal veéjih upov,

-saj so v »B« skupini poleg »Stek-
larja= nastopile favoritinje, igral-
ke Slovana, odliéna ekipa Kam-
nika in Alples iz Selce. "

Predno napiSemo rezultate in
lestvico, je potrebno porocati, da
sta 14-¢lansko ekipo na tem tek-
movanju vodila StrgarSek in Sus-
ter, ki nimata zadovoljivih roko-
metnih kvalitet za vodenje take-
ga tekmovanja, pa sta z izredno

prizadevnostjo vseh deklet le pri-
peljala ekipo do zmage.

Ze v prvi tekmi s Kamnikom,
katero so dobile Hrastni¢anke z
10:4, se je videlo, da ni vse v
najbolj$em redu in da bo boj iz-
redno hud. V drugi in odlodilni
tekmi za prvo mesto v skupini se
je ekipa pomerila s Slovanom in
po vodstvu Steklarja s 3:1 se je
tekma konéala 3:3. Dekleta so na
tej tekmi igrala bolje kot s Kam-
nikom, toda posSkodba BratuSeve
proti koncu I. poléasa je vnesla

- nemir med dekleta in s kon¢nim
- 3:3 se je Sele pricela prava dra-

ma. Slovan je imel enako Stevilo
to¢k, toda boljSo razliko v golih,
obe ekipi pa sta igrali Se po eno
tekmo.

" Najprej je »Steklar« z izredno
prizadevnostjo vseh ter najboljSo

strelko Mlinari¢evo premagal Alp-
les s 14:4 in imel tako + 16 raz-
liko v golih, Slovan pa pred zad-
njo tekmo v Kamnikom + 8. Slo-
van bi moral zmagati z 9 goli raz-
like, da bi postal prvak skupine.
Prevelika zelja igralk Slovana in
odliéna igra mladih rokometaSic
Kamnika pa je ob zaklju¢nem
zviZzgu sodnika pokazala, da zma-
ga Slovana 11:7 ne zadostuje za
prvo mesto in da je prvo mesto v
skupini osvojil »Steklar=.

In kaj sedaj? Finalna tekma z
Branikom; poSkodovana Bratuse-
va, dekleta izmuéena. V prvem
delu igre so bile Maribor¢anke za
las boljse in jo resile v svojo ko-
rist s 3:2. Kljub poskodbi je na
tej tekmi nastopila tudi BratuSe-
va, ki je s svojimi seoigralkami
vlozila vse znanje in moé¢i, tako
da se je rezultat 90 sekund pred

koncem Ze glasil 7:6 za Steklarja. .

Hrastni¢anke so nato zadrzevale
Zogo do triumfa.

Za mlado ekipo »Steklarja« so
nastopile: Krajne Lidija, Duji¢
Mojea, Sekili Marjana, Bratusa
Nevenka, Mlinari¢ Marjanca, Jel-

V mesecu juniju-in juliju je ka-
jakaska sezona dosegla svoj vrh.
Tako smo imeli kajakasi v teh
mesecih tudi poleg drugih dve
pomembnejii tekmovanji. V me-
secu juniju je nasa mladinska e-
kipa tekmovala na odprtem pr-
venstvu Avstrije v Trauffalu. Na
tem tekmovanju so bile tudi dru-
ge jugoslovanske ekipe. Vendar
so bile manj uspesne kot mi. Na-
%0 ekipo so predstavljali Rancin-
ger Roman, Bari¢ Franc in Gnji-
di¢ Rado in so v ekipni voznji
osvojili tretje mesto za dvema
ekipama avstrijskih reprezentan-
tov, ki so samo Stirinajst dni po
tem postali svetovni prvaki v Me-
ranu. Zato lahko ta rezultat Ste-
jemo za uspeh v tej sezoni.

Vsekakor pa (e letosnja tek-
movalna sezona za naSe drustvo
uspesna tudi po tem, ker so mla-
dinci postali absolutni ekipni pr-
vak SRS v spustu in slalomu. Ta
uspeh je pokazal napredek nasih
mladih kajakasev, ki so lansko
leto na tem tekmovanju bili prvi
le v spustu. To je dokaz, da kva-
liteta raste iz leta v leto in danes
predstavljamo eno kvalitetnih' e-
kip v Jugoslaviji. Veckrat pa se
zgodi, da na domacih tekmova-
njih o rezultatih odloéajo le sod-
niki. Ze vegkrat so nas oskodo-
vali za boljfe plasmaje. Ravno
tak primer smo imeli na drzav-
nem prvenstvu v Skopju, ki je
bilo v juliju. Moéno pristranski
sodniki so naso mladinsko ekipo
ofkodovali ter tako onemogoéili,
da bi postali drzavni prvaki, ¢e-
prav je bilo oéividno, da so naj-
boljsi. V prvi voZnji so bili na

drugem mestu. V drugi voinii pa -

so bili e boljsi in smo bili vsi
prepri¢ani, da bodo prvi ali vsaj
obdrzali drugo mesto. Ko pa smo
zvedeli za rezultat, smo bili pre-
senedeni in razodéarani, ker so

" sodniki po krivici prisodili e do-

datnih sto kazenskih to¢k in jih
s tem rezultatom potisnili na 6.
mesto. Ta nepravi¢nost sodnikov
je pri vseh slovenskih tekmoval-
cih izzvala precejfen revolt in
smo zaradi takSnega ravnanja
sodnikov predéasno zapustili kraj
tekmovanja, tako da se tekmova-
nja v spustu sploh nismo udele-
#ili, Ravno tako se je zgodilo z

¢i¢ Lili, Naroglav Jolanda, Vre-
ti¢ Alma, Bajda Vikica, Sustar
Zvonka, Poljsak Irena, BratuSa
Slavica, Duji¢é Anka in Skrbine
Marinka.

Za uspeh velja pohvaliti pred-
vsem obe vratarki Krajnéevo in
Duji¢evo, mladinske reprezen-
tantke Bratu$evo, Sekilijevo, Jel-
¢icevo in ‘Mlinari¢evo.

Rezultati skupine B:

Steklar — Kamnik © o 10:4
Slovan — Alples 9:1
Slovan — Steklar 3:3
Steklar — Alples 14:4
Slovan — Kamnik 11z
Kamnik — Alples 10:5
Lestvica: :
1. Steklar s ) el i el
2. Slovan Fu2:05 233108
3. Kamnik 3:1 02 21:26° 2
4, Alples 3003 10:33 0

Tekma za prvo mesto:

Branik — Steklar 6:7

Gole so dosegle: Mlinari¢ 14,
Jel¢i¢ 8, Bratusa in Sekili 5, Polj-
Sak 1, Vreti¢ 1. -

Za osvojenc I. mesto je ekipa
prejela od Rokometne zveze Slo-
venije lep pokal v trajno last.

KAJAKASI SREDI SEZONE

nago ¢lansko ekipo, ki bi po re-
zultatu morala zavzeti 3. mesto,
vendar so jo zaradi kombinacije z
enim ¢lanom RaSice ocenili iz-
ven konkurence. Tako smo ostali
v dveh kategorijah brez boljsih
rezultatov. 'Viden uspeh pa sta
dosegla nasa mladinca v katego-
riji dvosedeznih kanujev, Stoklasa
in Vidmar, ki sta osvojila drugo
mesto. V prvi voznji pa sta bila
celo prva.

Vsekakor pa je bilo letodnje
drzavno prvenstvo: po udelezbi
najmoc¢neje. Udelezilo se ga je
18 klubov z okrog 300 tekmowval-
ci. V skupnem plasmanu smo
osvojili 4. mesto, vsekakor pa bi
bil uspeh e veéji, ¢e bi bili sod-
niki bolj praviéni.

Vsa tekmovanja, ki se jih ude-
lezimo zunaj naSe meje, pa nam
dajo zadoféenje, ker so sodniki
bolj praviéni in zato dosegamo
boljde rezultate kot druge naSe
ekipe.

Sicer pa smo lahko fudi s tem
zadovoljni, ker vidimo, da smo le
napredovali in izboljsali kvalite-
to tekmovalcev, ki Ze posegajo Vv
vrh nasega kajakastva, Kot dru-
stvo pa smo tudi lahko zadovolj-
ni z rezultati, ki jih dosegajo na-
& tekmovalei in so izenadeni s
takimi klubi, ki jim v finanénem
merilu ne segamo niti do kolen.

B. A.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz de-
lovne organizacije oziroma
slikarnice bi se rada zahva-
lila vsem svojim Ssodelav-
kam in sodelavcem za Vso
izkazano pozornost in prele-
pa darila, s katerimi so me
obdarili in se s tem od me-
ne ‘poslovili. Prelep je ob-
cutek, ¢e ve§, da te imajo
radi in te spostujejo, zato
Se enkrat hvala vam za vse
— dragi sodelavci.

HvaleZna Pototan ‘Martina
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LOKOMOTIVA IN POLISENS lZiREBANIPARIZAPRVENSTVE\TO
Y HRASTNIKU

2. avgusta 1971 pride na pri-
prave v Hrastnik Zenska ekipa
prvoligasa Lokomotive iz Zagre-
ba. RokometaSice Lokomotive bo-
do ostale v Hrastniku do 13. av-
gusta in bodo trenirale pod vod-
stvom priznanega jugoslovanske-
ga rokometnega strokovnjaka
Pavlina Kreseta, V dopoldanskih
urah bedo trenirale v Gorah, kjer
bodo tudi nastanjene, v popoldan-
skih urah pa na igris¢u za Savo
v Hrastniku.

. Skupaj z njimi pa bodo freni-
rale tudi igralke Steklarja pod
vodstvom trenerja Dornika. Do-
maca ekipa bo tako tudi vsak dan
zveder odigrala trening tekmo z
Zagreb¢ankami, kar bo vsekakor
koristno za Hrastnicanke.

11, avgusta pa prispe 20-¢lanska
ekipa rokometaSic Polisensa iz
Stockholma iz Svedske. Ekipa
Polisensa je sicer gost Lokomo-
tive, vendar se je vodstvo Loko-
motive odlo¢ilo, da jih za dva
dni pripelje tudi v Hrastnik. Ta-
ko bosta v Hrastniku organizira-
na dva mednarodna Zenska roko-
metna turnirja, na katerih bodo

sodelovali Lokomotiva, Polisens
in Steklar. Prvi turnir bo verjet-
no na igriSéu za Savo, drugi pa
na igris¢éu na Rudniku.

O ekipi Polisensa in njihovi
kvaliteti tokrat $e nimamo toénih
podatkov, Zeleli pa bi napisati ne-
kaj besed o Lokomotivi. Lokomo-
tiva je bila ustanovljena leta 1949
in je v tem ¢asu bila devetkrat
jugoslovanski prvak, in to v le-
tih: 1955, 1956, 1959, 1964, 1965,
1968, 1969, 1970; leta 1965 je bila
prvak drzave v dvorani; Sestkrat
je bila prvak kupa Jugoslavije,

in to: leta 1956, 1957, 1958, 1959,

1960 in 1965.

Iz tega se vidi, da ima Loko-
motiva za sabo izredne uspehe.
Poleg tega pa je Lokomotiva da-
jalar v jugoslovansko reprezen-
tanco vrsto igralk. V zadnjih le-
tih so njene igralke nosile glav-
no breme v reprenzentanci,

V leto$njem letu Lokomotiva
nastopa v nekoliko pomlajeni po-
stavi, vendar so to rokometaSice
izrednih kvalitet. Gledalcem pri-
poro¢amo, da si ob vecerih ogle-
dajo tekme.

LETOVANJE V POCITNISKEM DOMU
V PORTOROZU

(Nadaljevanje z 11. strani)

slabsi in cenej8i. Odlo¢ili smo, da
nas bodo vozili Celjani. Letos se
nam prevozi Se spla¢ajo, ker Se
nimajo vsi dopustniki Iastnih av-
tomobilov. Cena 60,00 din za pre-
voz v obe smeri je realna, saj
stane voinja z vlakom do Ljub-
ljane in naprej z avtobusom do
Pirana okrog 70,00 din.
Zanimanje za letovanje v Por-
torozu je letos izredno in nam je
res Zal, da moramo vsem, ki so
zamudili rok za vpisovanje, odgo-

ne valovite ploscte 'in povzroca
neznosno vroéino. LAY
Dom in poslovanje vodi tov.

‘Barié JoZe z osebjem, ki ima obi-

lo dela. V kuhinji bi potrebovali
e eno Zensko, saj dve komaj
zmoreta pripraviti hrano za 80 do
90 wust, ki jih je treba nasititi
vsakodnevno.

V domu imamo na hrani tudi
nekaj nasih in tujih ¢lanov, ki
spijo pri privatnikih, ker ni bilo
v domu veé prostora. Za privatne
sobe sindikat ne daje regresa.

Na kratko naj $e omenim, da je

Tako je urejena nova kuhinja v domu

varjati, da ni zanje ve¢ prostora.

Dom je res lepo urejen, nova
je kuhinja, nov je inventar v njej,
nova je tudi jedilnica, ki je zelo
prostorna, a Zal prevroda, saj ob
son¢énih dneh ni mogoce jesti v
njej, ker se sonce s svojimi vro-
¢imi Zarki prebija skozi plastié-

doslej v petih izmenah bilo na
dopustu v domu v Portorozu ze
281 odraslih in 92 otrok, od tega
nekaj iz drugih delovnih organi-
zacij, in to v ¢asu od 27. 6. do
7. 7, ko se na$i ¢lani niso pri-
javili, ker je Se »prezgodaj« za
dopust na morju. Karli Dremel

SEZONO 1971-72

Na sestanku Lige odbora re-
publiske rokometne lige so bili v
sredi julija izZrebani pari za tek-
movalno sezono 1971/72. Ligo so
zapustili Kranjska gora, Koper in
Alples, v ligo pa so prisle prvo-
plasirane ekipe conskih lig, in to:
Simplex Idrija, Gorenje Velenje
in Borec Ljubljana-Polje.

Razpored jesenskega dela pr-
venstva za »Steklar«, ki se bo
pric¢el 5. ali 12. septembra 1971.

. kolo: Polet (M. Sob.) : Steklar
kolo: Steklar : Gorenje Velenje

1

2.

3. kole: BrezZiee : Steklar

4. kolo: Steklar : Branik

5. kolo: Simplex Idrija : Steklar

6. kolo: Steklar : Borec Polje

7. kolo: Olimpija : Steklar

8. kolo: Slovan : Steklar

9. kolo: Steklar : Piran
Razpored ni preveé ugoden,

upati pa je, da se bodo dekleta

KADROVSKE VESTI

Prisli v podjetje:

Koni¢ Tatjana —
stekla, Gorisek Alojz — pobiralec
¢repinj, Graéner Marjan — ob-
ratni elektri¢ar, PustinSek DuSan
— ‘obratni elektri¢ar, Papez Vi-
ljem — pobiralec érepinj, Stiher

Robert II. — kovinostrugar, Vo-= §

laj Boris — kljuéavniéar, Bevec
Gorazd b kovinostrugar, Seme
Roman — zabojar, Udové Anton
II. dostav. modelov in mazalec,

Vintar Silva — kontrolor stekla..

0dsli iz podjetja:

Pirnave Antonija — odna$alka,
Brglez NeZa — merilka, Lungu-
lovié Tasa — spravilo premoga na

generator, Bregar Ida — odna-
Salka, Kodrun Vladimira — ve-
zalka v slikarnici, Krajnc Ida —
odna$alka, Senéar Marija — od-
nasalka, Kotar Marija — odna-
Salka, Kodri¢ Kristina — .odna-
Salka. £
Samovoljno zapustili dele: ..
Smergut Stefanija — odnagal-

ka, Pavlovi¢ Ljubica — odnasal-
ka, Kaluza Milena — Kkontrolor

stekla, Kurent Cvetka — odna-
sSalka, Udové Ivanka — Kkontro-
lor stekla, Krajnc Sonja — od-

nasalka stekla, Tomasi¢ Antone-
ta — odnasalka stekla, Bezgoviek
Tilka — odnaSalka stekla, TuSek
Irena — odnasalka stekla, Taniek
Nevenka — odnaSalka stekla.

Invalidsko upokbjena:

Kuni¢ Nada — vezalka v bru-
silnici.

Umrl:

Mesicek Stanko — preddelavec
v EE 121 — f{ransport.

Prirastek v druzini:

Seni¢ar Vojka — héerko, Slo-
necki Ema — héerko, Klenoviek
Gabrijela — héerko.

Porodila sta se:
Dolanc Marta — odnasSalka in

‘Grlica Bojan — krogliéar.

odnasalka :

borila za sam vrh, ée bo vodstvu
uspelo, da bodo redno vadila, po-
leg tega pa proti koncu jesenske-

~ ga dela prvenstva prihaja iz JLA

trener Dornik.

Trenutno so na razpolago 3e
vsa dekleta, ki so nastopala v pre-
tekli sezoni, prikljuéilo pa se jim
je 8e nekaj mladih. Upajmo na
najboljse.

S lanetu
vV Spomin

Ko smo v ponedeljek zve-
¢er zvedeli; da se je na
Breznem pripetila huda |
prometna nesreéa, v kate-
ri se je hudo po3kodoval _
tudi na$ sodelavec MESI-
CEK STANKO, smo vsi u-
pali, da ne bo prislo do
najhujSega. Ze naslednji
dan 27%. 7. 1971 pa je obsla
kolektiv vest, da je podle-
gel hudim poSkodbam v
celjski bolniSniei.

Stanko se je zaposlil v
.Steklarni Hrastnik 16. 11.
1960 kot delavec tezak. Pri

- tem delu pa ni ostal dolgo,
. saj je s svojim delom po-
kazal, da zmore kaj vedl.
Napravil je izpit za premi-

- kada na Zeleznici, kmalu
zatem pa postal preddela-
vec transportne skupine.
To delo so mu zaupali nje-
govi sodelavei predvsem za-
to, ker je bil skromen, de-
laven, predvsem pa vedno
razumevajo¢ za tezave vsa-
kega posameznika. Te nje-
gove vrline pa je cenilo tu-
di podjetje in delavcei trans-
porta, saj so ga izvolili v
razne forume v koleKiivu
in terenu, kjer je Zivel.

Nepopisna je bol, ki bo
ostala v nasih sreih ob nje-
govi prerani smrti.

Kako priljubljen je bil
Stanko med svojimi sode-
lavei, smo videli na dol-
skem pokopaliséu, ko se je
od njega poslavljala velika
mnozica prijateljev, znan-
cev in sodelavcev s solzni-
mi e¢mi,

Slava mu!
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NAGRADNA
KRIZANKA

Za pravilno refitev danagnje
krizanke razpisujemo T nagrad:

Nagrajeni
reSevalci

Za nagradno Kkrizanko, objav-
ljeno 2. 7, 1971, smo prejeli le 58
refitev. Zreb je namenil nagrade

1. nagrada 30 din e
9. nagrada 90 din  Dnaslednjim:
o 1. nagrada (30 din): KLAJN
.3. do 7. nagrada po 10 din ok
Izrezek z vpisano resitvijo pos- 2. nagrada (20 din): OPLOT-

ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse reditve, ki bo-
do v urednistvu do torka, 24. av-
gusta.

NIK Ervin;

3. do 7. nagrada (po 10 din):
RANZINGER Marica, MIKLIC
Joze, upok., GRCAR Karli, JA-
GER Avgust in VOZLIC Majda.

Resitev prejSnje krizanke

VODORAVNO: avtomobil, pre-
mor, hitra cesta, ataka, tvar, ef,
Ribari¢, Arat, pSeniénik, Mate,

cer, stepa, resa, I. T., OZN, tun,
stot, Nome, napoj, Pitagora, naf,

Ziva, koda, etapa, Ra, Evora, ozon,
neborec, pozar, kal, les, met, Zn,
uho, ris, L.T., ilo, inje, erotika,
ar, sir, Siam, renegat, IoSani, T. K.,
slak, karo, sfera.

ZAHVALA

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moZa, oceta in starega ata

ALOJZA POTOCANA

ki nas je po tezki bolezni za vedno zapustil, se iz srca zahva-
ljujemo za wvso izkazano pomoé¢ in venec. Zahvaljujemo se
dr. Vukomanoviéu in bolniski sestri Nahtigalovi za hitro po-
mod¢, obema govornikoma, godbi in pevskemu zboru Svobode
II, upravi in sindikatu steklarne, posebno Se oddelku slikar-
nice za venec in denarno pomo¢, kakor tudi Stevilnim znan-
cem in prijateljem, ki so dragega moza v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisce.

Zalujo¢i Zena, héerka in sin z druzinama
ter ostalo sorodstvo.

Ob tragi¢ni izgubi dragega moZa, oceta, sina in brata

KLOPOTAM MARTINA

se iskreno zahvaljujem sosedom, prijatelijem in znancem, ki
so mi ob najbolj bridki uri nesebi¢no pomagali ter s tem
ublazili mojo boleéino. Zahvaljujem se svojim sodelavkam,
vsem ki so darovali vence in roze, godbi in predvsem zboru
»Svoboda II.« SGP Hrastnik, fer vsem stevilnim znancem
in prijateljem, ki so dragega moza v tako velikem s&tevilu
spremljali na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: Zena Dragi, sin Rudi, bratje Tomo, Ste-

fan in JoZe, sestra Andjela ter druzina Jost in

ostalo sorodstvo.



