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Investicije

V samoupravnem sporazumu
o osnovah plana SOZD lIskra za
obdobje 1976-80 je v 52. clenu
sporazuma zapisano, da pod-
pisnice tega sporazuma ugotav-
ljajo, da bodo realizirale 13 od-
stotkov poprecno letno rast
proizvodnje v obdobju 1976-80
poleg povecanja produktivnosti
tudi z novimi investicijskimi
vlaganji v smislu opredeljenih
strateSkih usmeritev iz predhod-
nih €lenov tega sporazuma ter
modernizacijo obstojecih teh-
nologij. Z novimi investicijskimi
vlaganji bo tako mozno doseci
potrebno prestrukturiranje pro-
izvodnje ter uvajanje novih pro-
izvodnih programov. 53. Clen
tega sporazuma pa je v investi-
cijskem smislu Se konkretnejsi,
saj pravi: UpoStevaje tehnolo-
Ske in programske usmeritve
Iskre se podpisnice spora-
zumejo, da bodo v ZP Iskra v
obdobju od 1976 do leta 1980
zagotovile 2,5 milijarde din za
investicijske nalozbe v osnovna
sredstva, ki bi se financirala:

— 60 % iz sredstev TOZD
Iskre in ostalih viagateljev

— 40 % banénih sredstev

Taksne so torej jasne in zelo
konkretne smernice glede inve-
sticij v ZP Iskra, ki vsekakor
pomenijo, o tem ni treba 3e
posebej govoriti, eno najpo-
membnejSih podrocij za na-
predek in razvoj Iskre kot take.

In kak$no je dejansko, tre-
nutno stanje na tem podrodju,
ko smo Ze globoko za$li v drugo
leto petletnega planskega ob-
dobja. Podatki za lansko, prvo
plansko leto, kazejo, da smo
investicije realizirali komaj
50 %, kar pomeni, da v tem
smislu nismo naredili vedjega
premika naprej, kljub vsem pri-
zadevanjem, spoznanjem in po-
trebam, da so lahko le investi-
cije nosilke nujnega napredka in
najboljSe orozje proti zaosta-
janju na vseh podrogjih, zlasti
na podroé&ju moderne tehnolo-

_gije in z njo povezane produkci-

je

Programe imajo v Iskri sicer
izdelane vse branze. V izdelavi
imamo programe, ki izpolnju-
jejo plan za srednjeroéno raz-
dobje, vendar se stopnja iz-
delave razlikuje, saj so nekje ze
v teku — mikroelektronika,
radunalnidtvo, elektrooptika in
avtoelektrika — TOZD AET
Toimin, itd. — drugi programi
pa so tik pred zdajci — Siroka
potro$nja, Telekomunikacije,
IEZE . .. Od nage angaZiranosti
pa tudi pravocasne oskrbe s
tujimi sredstvi pa je odvisno, ali
bomo zamujeno nadomestili in
ujeli vlak, ki je Ze odpeljal.

Le hitri in uéinkoviti ukrepi
lahko pripomorejo, da bodo
posledice zastoja minimalne,
posledice namre¢ ze so, saj
zamujamo z modernizacijo
tehnologij in  proizvodnih
postopkov podjetij. -

Vse seje, sestanki in posveto-
vanja tako lani kot letos niso
minili brez opozarjanja na in-
Vesticijska vlaganja, oziroma na
Zaostajanja na tem podrocju,
Vendar doslej, Zal, Se ne bele-
Zimo kakega vedjega podviga v
tem smislu, pa eprav Cas tede
in s tem tudi
bodo, &e ne bomo storili odloé-
nejSega in radikalnejSega pre-
mika na tem podrocju, usodno
vplivale ne samo na na$ srednje-
roéni, temve¢ tudi na dolgo-
roéni plan razvoja v naslednjih
Petnajstih letih.

{Nadaljevanje na 2. strani)
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S SEJE DRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACLJ ZP ISKRA

Proti dezinformacijam

V torek so se sestale druzbenopo-
liticne organizacije SOZD Iskra z
namenom, da bi ocenile aktivnosti
druzbenopoliticnih organizacij SOZD
Iskra ob uveljavljanju samoupravnih
odnosov v Iskri skladno z zakonom o
zdruzenem delu. Uvodoma sta sekre-
tar sveta ZK ZP Iskra Stane Preskar in
predsednik KOOOS Joze Cebela go-
vorila o akcijah, sestankih in semi-
narjih, ki so v Iskri potekali od konca
lanskega leta do danes ter bili vsi
posveceni uresniCevanju in izvajanju
samoupravnega organiziranja SOZD
Iskra v duhu novega zakona o zdru-
Zenem delu.

Na seji so obravnavali tudi ured-
niski komentar casopisa Komunist
pod naslovom ,,Po stari poti*, ki je
iz§el 6. junija letos in ki predstavlja po
svoji fakturi popolno dezinformacijo
o problemih in delovanju samouprav-

nega sporazumevanja v naem sozdu.
Na seji so ugotovili, da je bil novinar
Komunista, ki je napisal omenjeno
gloso, napaéno informiran ter so zato
upraviceno zahtevali, da se zadeva
raz¢isti. Komunist je v svoji naslednji
Stevilki sicer objavil odgovor poslo-
vodnega organa ZP Iskra, ker je pac
nanj letela glosatorjeva kritika iz
razloga, da je pripravil osnutek tez za
samoupravni sporazum o zdruzevanju
v SOZD, kar je njegova dolznost, saj o
tem jasno govori zakon o zdruZenem
delu. Druzbenopoliti¢ne organizacije
pa so menile, da bo potrebno o tej
zadevi spregovoriti $e posebej in so
zato sklenili, da bodo tudi sami
pripravili stali¢e o omenjeni proble-
matiki, ki naj bi ga prav tako objavili
tako v naSem glasilu kot v €asopisu
Komunist.

DZ

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE, TOZD TV PRZAN

Andrej Marinc na Przanu

V torek, 7. junija, je obiskal Iskro na Przanu predsednik IzvrSnega
sveta SRS Andrej Marinc. Najprej si je ogledal proizvodnjo, nato pa so mu
vodilni delavei TOZD TV Przan, Siroke potrosnje in Iskre izérpno poro-
¢ali o problemih v TOZD, DO in ZP. -

Med razgovori z vodilnimi delavei.

Predsednik Andrej Marinc si je naj-
prej ogledal proizvodnjo v osnovnih
delavnicah, nato pa vso trojno dejav-
nost Przana: proizvodnjo TV spre-
jemnikov, brivnikov in akusti¢nih
naprav. Proizvodni proces mu je tol-
macil direktor Ivo Stemberger. Visoki
gost se je pozanimal za mnoge detajle
tehnoloskega postopka in napredka v
proizvodnji. Z njim vred so si ogledali
tovarno tudi generalni direktor JoZe
Hujs, predsednik skup$¢ine obéine
Siska Stane Plemenitas in predsednik
Izvrinega sveta SO Dimnik in glavni
direktor ISP Simon Primozic.

POSLOVANJE IN TEHNICNI NA-
PREDEK

Po koncanem ogledu so v tovar-
niski sejni sobi gostje sedli k razgo-
vorom z vodilnimi fjudmi druzbeno-
politi¢nih organizacij, samoupravnih
organov_in strokovnih sluzb. Najprej
je Ivo Stemberger Andreju Marincu
razlozil polozaj tozda na tehni¢nem in
finan¢nem podrocju. Predsednik se je
predvsem zanimal, kakSne ukrepe so
sprejeli ob predlanski izgubi in kako
so sanirali in normalizirali polozaj.
Pohvalil je prizadevnost kolektiva in
solidarnost ob izvajanju sanacijskega
programa. Direktor Ivo Stemberger je
omenil tudi nacrte, zlasti razsirjeno
kooperacijo in izvoz v CSSR, ter na-

Crtovano proizvodnjo plasti¢nih mas,
oz. polizdelkov, kar bo znatno poceni-
lo in akumuliralo poslovanje.
Predvsem je vazno, da TOZD TV
Przan poslovno in tehnolosko sledi
napredku v tehnologiji in poslovanju,
kar je zlasti vazno za mednarodne
kooperacije, tako na podrogju TV

(Nadaljevanje na 2. strani)
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\ ~ Nasvidenje v Novi Gorici!

..Krasna si bistra h¢i planin . .. Solkanski most cez Soco, v ozadju pa
‘Nova Gorica in Italija.

Nova Gorica vas pricakuje

Priprave na letosnje praznovanje dneva ISKRE in dneva borca tecejo
nemoteno. Nova Gorica, mesto, kjer bo letosnja osrednja proslava, kot
tudi Iskradi novogoriske Iskre se pripravljajo na ta veliki dan z vsemi
moémi, saj bi radi, da bi bilo vase poéutje in enodnevno bivanje v naj-
mlajsem jugoslovanskem mestu kar najlep3e.

V samem centru Nove Gorice je velik prostor, zasajen s ko3atimi topoli
in zelenimi bori, ki dajo prostoru svojevrstno podobo. Ta prostor je le
korak oddaljen od ceste, ki vodi v slikovito Sosko dolino, vseeno pa,
toliko stran od nje, da avtomobilskega hrupa ni sli3ati. Skratka nadvse

In prav ta prostor bo sprejel nas, Iskrase, nase sorodnike in prijatelje 2.
julija dopoldan na sveéani proslavi, ki ji bomo dali $e posebno obelezje,

To je tudi cilj nas vseh, ki smo zaposleni v novogoriski Iskri, saj bi vam
radi pokazali éimveé, pa tudi program proslave same smo priredili tako,

Ko boste prihajali na prireditveni prostor, bo igrala godba na pihala iz
Nove Gorice. Sve¢ano proslavo bomo zaceli s pozdravnim govorom oz.
dobrododlico. Sledil bo slavnostni govory naSemu dragemu tov. TITU
bomo napisali pozdravno pismo in nato prisluhnili Se pevskemu zboru
.Sreéko Kosovel” iz Ajdovigine, pevskemu zboru Elektromehanike iz
Kranja in zboru ,,Ciril Sili¢"* iz Vrtojbe, nad katerim ima novogoriska Iskra

Uradnemu delu bo sledil zabavni program s plesom, ki se bo nadaljeval
do poznih vecernih ur. Za ta program bosta poskrbela dva zabavna
ansambla, ki bosta igrala izmeni¢no. Zavrteli se bomo lahko na dveh
velikih plesiiéih. Zveéer, ko bomo vsi Ze malce utrujeni, bomo posedli ob
velik taborni ogenj, ki ga bodo pripravili mladi iz novogoriske Iskre.

. Ob vstopu na prireditveni prostor nam bodo razdelili prehrambeni
paket z liéno skodelico za golaz, liter belega ali ¢rnega vina iz vipavskega
vinorodnega okoli%a, kruh in pribor. Za vse to bomo dali kupon, ki stane
le 30 din, kasneje pa se bomo lahko pomudili pri stojnicah, ki nam bodo
po sprejemljivih cenah nudile Se razne specialitete goriskih gostincev.

V tem trenutku se nam zdi $e prezgodaj govoriti o vremenu. Upajmo,.
da ne bo deZevalo, in da vas bomo pozdravili zares na ,,sonénem” Gori-

In 3e to: statistiki so izraéunali, da je bilo v preteklih 100 letih popre¢-
no 117 sonénih dni na leto. Torej je to Se en podatek, da lahko upamo na

Dragi Iskrasi! Nova Gorica in mi vsi, ki Zivimo v rijej in njeni okolici,

Marko Rakuigek )

Nujen je trZni pristop v menjavi

s SEV

V Ljubljani je bilo prve tri junijske dni zunanje-trgovinsko delovno

posvetovanje za podrocje Sveta za vzajemno gospodarsko pomo¢ in
drugih socialisticnih drzav. Za sklic tega posvetovanja so se dogovorili Ze
na zunanje-trgovinskih konferencah na Otoécu in v Postojni, jubljansko
posvetovanje o trgovinski menjavi s SEV in drugimi socialisti¢nimi drza-
vami pa je prvo taksno regionalno posvetovanje. Osnovni namen sreéal:t"a
je bil ustvariti dolgoroénejSo politiko Iskrinega nastopa v teh dezelah,
udelezili pa so se ga vsi zunanji predstavniki ter komercialni direktorji
Iskrinih delovnih organizacij s sodelavci ter predstavniki zunanje-trgovin-
ske temeljne organizacije na Iskri Commerce. Posvetovanje je vodil sveto-
valec v TOZD ZT na IC za podroéje omenjenih drzav Zdene Skok.

Priprave na posvetovanje so bile
izredno korenite, kar se je pozneje

V ISKRI - tovarni stikal v Kranju
s0 9. junija v popoldanskiizmeni pro-
izvedli milijonti kontaktor KO. Od za-
cetka proizvodnje tega izdelka, s ka-
tero so priceli na osnovi poslovno-
tehni¢nega in licenc¢nega sodelovanja
z zahodnonemsko firmo FANAL, je
minilo 27 mesecev.

Kontaktor KO je v pretezni meri
namenjen za izvoz. V najvecjih kolici-
nah ga izvazamo na vzhodnonemski
trg, in sicer v okviru dolgoroc¢ne ko-
operacijske pogodbe s firmo VVB —
AG iz Berlina. V letosnjem letu bodo
na to trzi§¢e izvozili omenjeno stikalo
v vrednosti 1,5 mio dolarja.

Stikala

Tehni¢no in kakovostno je izdelek
na visoki ravni, kar potrjujejo tudi na-
rocila licen¢nega partnerja FANALA
v vidini ca. 50.000 kom za leto 1977.

Tudi na domacem trgu se je kon-
taktor KO povsem uveljavil, predvsem
na podroéju krmilnih naprav za obde-
lovalne in razne druge stroje.

Dosezeni rezultat je plod skupnega
dela in prizadevanj delavcev tovarne
stikal. Ob tem uspehu cestitamo ce-
lotnemu kolektivu TOZD Stikala in
jim Zelimo uspe$no poslovanje 3e
naprej.

Alojz Boc

g

uspesno odrazilo tudi v samem pred-
stavljanju proizvodnih programov de-
lovnih organizacij ter analizi doseda-
njega stanja. Pri tem gre vse priznanje
prodajnim in nabavnim delavcem na
Iskri Commerce, kot tudi v delovnih
organizacijah.

Posvetovanje je odprl direktor te-
meljine organizacije Zunanji trg na
Iskri Commerce Boris Lasi¢. Opozoril
je zlasti-na to, da moramo imeti v
Iskri trzni pristop v menjavi z vzhod-
noevropskimi drZavami. Stremeti mo-
ramo za sklepanjem dolgoroénejsih
pogodb in ne ,Ziveti od danes do
jutri. Nadalje se moramo zavedati

(Nadaljevanje na 2. strani)
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vzgojnoizobraZevalnih organizacij.
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ZK IN PREOSNOVA IZOBRAZEVANJA

Samoupravno povezovanje

K uresni¢evanju reformnih ciljev morajo prispevati tudi integracijski
procesi v vseh izobraZevalnih dejavnostih. Snovati in uresnicevati jih je
potrebno na vsebinskih ciljih reforme in prizadevanjih za izboljsanje kvali-
tete dela, za boljSo organiziranost in oblike pedagoskega procesa, za
skladnejo kadrovsko politiko, za racionalizacijo uéne tehnologije, za
enotno usposabljanje uciteljev v celoti za ¢im racionalnejde poslovanje

Osnova samoupravnega povezovanja dela v okviru vzgojnoizobraze-
valne dejavnosti v §irSe integracijske celote v okviru posameznih stopenj
izobraZevanja kakor tudi med njimi je temeljna organizacija zdruzenega
dela. Zato je treba odloc¢neje vzpodbuditi njihovo ustanavljanje v vseh
vistah vzgojnoizobrazevalnih dejavnosti. :

Temeljne organizacije zdruzenega dela usmerjenega izobraZevanja vseh
stopenj se morajo glede na sorodnost programov in skupne kadrovske
f naloge do potreb zdruZenega dela povezati v izobrazevalne centre usmer-
jenega izobraZevanja. V okviru teh centrov morajo zlasti zagotoviti uskla-
jenost v predmetnikih in uénih programih ter njihovo sprotno prilagajanje
zahtevam razvoja na posameznih podrogjih druzbenega dela in Zivljenja.
IzobraZevalni centri morajo postati obenem oblika razgrajevanja obstoje-
Ce tradicionalne strukture izobraZevalnega sistema, zlasti v vlogi univerz.
Njena narava in sedanji poloZaj jo Se vse preveC zadrZuje zunaj vplivov
zdruZenega dela ter oblikovanja novih druzbenoekonomskih odnosov. Pri
dodelavi konkretnih organizacijskih oblik izobraZevalnih centrov pa je
treba biti ¢imbolj elastien in upostevati realne druzbene pogoje ter moz-
nosti zdruZenega dela. Zaradi vsega tega pa je potrebno pristopiti tudi k
ustreznemu spreminjanju in dopolnjevanju zakonov o srednjem in vi-

IzobrazZevalni centri morajo razviti glede temeljnih vsebinskih vprasanj
sodelovanje z marksisti¢nimi centri v obd&inah, pri visokih 3olah ter z
marksisticnim centrom pri Centralnem komiteju zveze komunistov Slo-

Nujnost racionalnejsega poslovanja, boljse izrabe kadrovskih moznosti,
izkori§&anja prostorov in opreme in podobno pa narekuje tudi horizontal-
ne povezave posameznih temeljnih organizacij istih stopenj izobrazevanja
razli¢nih podrogij oziroma strok in tudi ustrezno povezovanje vzgojno-
izobrazevalnih temeljnih organizacij zdruZenega'dela, organizacijami v
gospodarstvu in drugih druzbenih dejavnosti. Pri tem pa bo potrebno tudi
intenzivnejde medobéinsko sodelovanje pri vsklajevanju akcij in progra-
miranju mreZe vzgojnoizobraZevalnih organizacij.
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Andrej Marinc na Przanu

(Nadaljevanije s 1. strani)

barvnih in érno-belih sprejemnikov in
v brivniski-tehniki, tu je vazno vedeti,
da je Przan edini jugoslovanski proiz-
vajalec brivnikov. Najveéji napredek
lani in letos so dosegli z uvajanjem ti-
skanega vezja in uspeli televizorje v
celoti tranzistorizirati ter uvesti delno
modulno tehniko. Za vso to proiz-
vodnjo je veliko povprasevanje na

Predsedmk IS si je ogledal proizvodne prostore.

Investicije
(Nadaljevanje s 1. strani)

Investirati ali umreti bi
lahko parafrazirali star latinski
rek, to pa 3e posebej velja za
Iskro, katere proizvodni ‘pro-
grami in produkcija so morda
mnogo bolj kot karkoli drugega
odvisni od napredka in razvoja
tehnologije, ki se v razvitem
svetu neverjetno razvija in raz-
ras¢a. Zato torej proé s cincar-
sko in obotavljivo mentaliteto
zanasanja na stare, preizkusene
programe, ki so objektivho Ze
zastareli in postali zgodovina, in
odlo¢neje, pogumneje naprej v
pametne, dognane in utemelje-
ne nove investicije, ki nam
bodo edine omogodile razvoj

. nase tehnologije, z njo pa tudi
proizvodnjo, kar ne bo omo-
gocilo samo izpolnitve nasega.
srednjero¢nega plana, temved
bo imelo dalekoseZne posledice
tudi za mnogo daljse obdobje.

Dobre in pametne investicije
so namre¢ pot in misel v pri-
hodnost.

mak
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jugoslovanskem trgu, moznost izvoza
in naro¢ila iz tujine, pa celo presegajo
proizvodne zmogljivosti.

IZVOZ — UVOZ - IZBOLJSAVA
ORGANIZACIJE

Generalni direktor Joze Huijs je raz-
lozil Iskrino devizno poslovanje. Do
pred dvema letoma je Iskra petino veé
uvazala kot izvazala. S povecevanjem

izvoza je uspelo uravnovesiti izvoz in
uvoz tako, da je v razmerju ena proti
ena. V srednjeroénem planu pa si je
Iskra postavila cilj, petino vec izvazati
kot uvazati. Devizno poslovanje pa ni
uravnoveseno v vsakem tozdu, ampak
nekatere tovarne po svojih potrebah
po zahtevnejSih materialih veé uva-
Zajo, druge pa izvaZajo — ravnotezje
pa je dosezeno znotraj celotnega ZP.
Mnogo pa k temu pripomorejo tudi
know-how posli — izvazanje naSega
tehni¢nega znanja, za katerim je naj-
veCje povpraSevanje v nerazvitih pod-
ro¢jih, kamor spada vecina neuvrice-
nih drzav. -

Joze Hujs je tudi razlozil daljno-
seznejde nacrte Iskre, poudaril je, ve-
like prednosti Iskrine industrijske
cone v Stegnah in okolici, ker bi taka
koncentracija organizacijsko zaokro-
Zila ve¢je podroéje proizvodnije, bi
obenem omogocila tudi vedje sodelo-
vanje in delitev programa vrsti TOZD.
Tako bi lahko temeljito uredili druz-
beno prehrano, zdravstvo, po moZno-
stih pa tudi otrosko varstvo, za kar je
sedaj zelo slabo poskrbljeno.

Predsednik Skupi¢ine obéine Siska
Stane Plemenitas je sprozil misel, da
bi se v najkrajSem &asu srecali zastop-
niki SiSenske obcine in ZP Iskra in bi
se pogovorili o mozZnostih Sirjenja.
Omenil je, da so sproigene precejinje
povrSine, ki so namenjene industrijski
zazidavi od Stegenskih tovarn v smeri
proti Litostroju,Ob¢ina bo seveda pri
urejanju prostorske stiske Iskre zelo
rada tvorno sodelovala, saj se Ze na

przanskem primeru vidi, da prostorska

Nujen je trzni
pristop
v menjavi s SEV

(Nadaljevanije s 1. strani)

hude konkurence na velikem sovjet-
skem trzi§¢u in trziséih drugih dezel
SEV. Tovari§ Lasi¢ je obSirno sprego-
voril tudi o Stevilni problematiki, ki
pesti in obremenjuje nafo zunanje-
trgovinsko menjavo, pa naj bo tako
uvozno kot izvozno. Med osnovne'
probleme je uvrstil zlasti visoke cene
nasih izdelkov, dobavne roke, kdaj pa
kdaj kakovost, pomanjkanje prospek-
tov, neobveStenost nafih predstav-
nikov v tujini o proizvodnih progra-
mih delovnih organizacij, in ne na-
zadnje o premajhnem uvozu iz vzhod-
noevropskih dezel, ko marsikdaj na-
pacno prevladuje mnenje, da so
tamkajsnji izdelki nekakovostni.

Kot Ze receno, je posvetovanje
organiziral in vodil Zdene Skok. Spre-
govoril je o posebnostih izvoza v SEV
ter o organizaciji Iskrinega zunanje-
trgovinskega podrocja za menjavo s
SEV in drugimi socialisti¢nimi drZa-
vami.

Zasedanja se je wudelezil tudi
Ludvik Kranjc, ki je spregovoril o ju-
goslovanski institucijah, s katerimi
sodelujemo v Svetu za vzajemno go-
spodarsko pomo¢, dotaknil pa se je
tudi prihodnjega sodelovanja s temi
dezelami.

V nadaljevanju so komercialni di-
rektorji delovnih organizacij s sode-
lavei izérpno porocali o proizvodnih
programih po posameznih branzah ter
temeljnih organizacijah in blagovnih
skupinah, udelezenci pa so podrobno
proucili tudi izvozne in uvozne moz-
nosti po posameznih drzavah ter inte-
rese delovnih organizacij in celotne
Iskre.

Stevilnim nastopom in predava-
njem je sledila izredno bogata razpra-
va. V njej so Iskrini zunanje-trgovinski
strokovnjaki poudarili predvsem to,
da je podrocje drzav SEV izredno
pomembno za Iskrino zunanje-trgo-
vinsko menjavo, kamor naj bi nasa
organizacija po srednjerocnem nacitu
prodala 25 do 30 % celotnega svojega
izvoza. Da pa bo lahko to uresnicila,
bo potrebno veé korenitih sprememb,
spremeniti pa bo treba tudi miselnost
in odnos nekaterih do izvozno-uvozne
dejavnosti.

stiska in neprimerni proizvodni pro--

stori in storilnost

tozda.

zavirajo razvoj

SAMOUPRAVLJANIJE

'V pogovoru o dohodkovnih od-
nosih so vodilni ljudje iz Iskre samo-
kriti€no ugotovili, da je sicer ekonom-
ska analiza oziroma Studija pripravlje-
na za to podrogje, praktiéno pa je
bilo tu storjenega e zelo malo. Moz-
nost in zlasti potreba po dohodkovnih
odnosih je seveda velika. Obstaja pa
mnogo skoraj neresljivih problemov,
na primer televizor, ki vsebuje prek
tiso¢ delov — na tem podroéju bi bilo
treba vzpostaviti nad tiso¢ dohod-
kovnih dogovorov, kar pa zahteva cas
za vsklajevanje in ¢isto tehni¢ne resit-
ve.

Andreja Marinca so seznanili tudi z

“druzbenopoliti¢nim delom TOZD TV

Przan. Zaradi lazje komunikacije in
neposrednega odlo¢anja je TOZD raz-
delien v ve¢ manjsih enot, od katerih
vsaka ima nekakSen ,,oddel¢ni svet*,
to je zlasti vazno za Visnjo goro, ki je
dislocirana in bo verjetno Ze letos
postala samostojna TOZD. Iz vsakega
vecjega oddelka so zastopniki tudi v
druzbenopoliticnih organizacijah in
samoupravnih organih, kar omogoda
neposredno odloganje in obojestran-
ski pretok informacij.

Predsednika IzvrSnega sveta je di-
rektor Stemberger seznanil tudi z dve
in pol letno zgodovino Siroke potros-
nje in povedal, da je ta dejansko za-
zivela Sele sredi lanskega leta, ko so
strokovne sluzbe branze v Skofji Loki
na vseh podroé&jih zaposlili ustrezne
ljudi, ki so organizirali enotno delo na
podro¢ju financ, razvoja, planske sluz-
be, tehni¢ne kontrole kvalitete in se-
veda prodaje. Sele od tega Casa dalje
se kaZejo konture enotnega nastopa v
delovni organizaciji in predvsem ena-
kega reSevanja organizacijskih in teh-
ni¢nih problemov, finanéne solidar-
nosti in delitve proizvodnega pro-
grama, kar daje moZnosti, da delovna
organizacija ISP zazivi kot eno telo.

F. Kotar

Zdene Skok in Boris Lasic.

Udelezenci so zlasti opozorili, da
morajo kooperacije, specializacije in
poslovno-tehni¢na sodelovanja postati
osnova in nosilec naSega nastopa na
trzi§¢ih SEV, saj so se te oblike trze-
nja dobro obnesle. Za vse kooperacije
bo potrebno oblikovati posebne de-
lovne skupine, ki bodo odgovorne za
uresnic¢evanje nalog. Te skupine naj bi
sestavljali predstavniki delovnih in
temelinih organizacij ter brannih
komercial in Iskre Commerce.

Mnogo pozornosti so udelezenci na
posvetovanju namenili tudi uvozni

+dejavnosti. V zvezi z njo so opozorili,

da je treba to dejavnost funkcionalno
razSiriti na vsa komercialna podrogja,
s posebnim poudarkom na komplet-
nost pogodb glede kakovosti, pre-
vzemnih pogojev, ipd.

Pri obdelavi trzis¢e SEV je treba
dati prednost tistim izdelkom, ki so,
kot temu pravimo, deficitarni, pa tudi
tistim, katerih vezava je zagotovljena z
meddrzavnimi pogodbami.

Beseda je nanesla tudi na nujnost
razfiritve komercialnega inZeniringa v
zunanje-trgovinski menjavi kot faktor-
ja za vezavo izvoza izdelkov. Pri reali-
zaciji posameznih poslovnih aranzma-
jev se bodo morale tvorno vkljuéiti
poleg TOZD Zunanja trgovina tudi
Domac¢i trg na IC in Iskrine delovne
organizacije. Govora je bilo tudi o nasi
zastopniSki dejavnosti, nujnosti Iskri-
nega nastopa na sejmih v Leipzigu,
Poznanju in specializiranih razstavah v
Sovjetski zvezi. Nadalje so udelezenci
opozorili na problem ponudb, ki ga je

“treba vzeti resnejSe zlasti glede cen,
kajti sedanje nadelo kalkulacij ne
ustreza. Treba ga bo poenotiti in
uskladiti z branZnimi komercialami.

Zunanje trgovinsko posvetovanje ¥
Ljubljani je izredno dobro uspelo.
Pokazalo je na mnoge nale uspehe V
izvozno uvozni dejavnosti s tem
delom sveta, hkrati pa opozorilo na
nekatere pomanjkljivosti, ki pa se jim
bomo lahko izognili.

Sejem inovacij v Beogradu

Minuli teden je bil v Beogradu II. .
mednarodni sejem tehnoloskih inova-

cij in transferne tehnologije, ki se ga je .

med 25 jugoslovanskimi razstavljalci
udelezila tudi Iskra. Sicer pa je na
sejmu sodelovalo 23 dezel sveta, med
katerimi so bile visoko razvite dezele
pa tudi dezele v razvoju in seveda go-
stitelj sejma, Jugoslavija.

Hkrati s sejemsko prireditvijo pa je
potekala tudi II. mednarodna konfe-
renca ,.Prenos tehnologije v dezele v
razvoju pod ugodnimi pogoji*, ki je
bila to pot posvedena inZeniringu in
gradbeni§tvu v razvoju infrastrukture,
na kateri je imel svoj znanstveni pri-
spevek tudi predstavnik ZP Iskre, na-
¢elnik oddelka za industrijsko lastni-
no Bojan Pretnar, :

Kako pomembni sta bili obe beo-
grajski prireditvi tudi v mednarodnem
merilu najbolje pri¢a Ze sam zadetek
druge mednarodne konference o pre-
nosu moderne tehnologije v dezele v
razvoju pod ugodnimi pogoji, ki so se
je udelezili strokovnjaki 15 razvitih in
22 dezel v razvoju ter predstavniki
Organizacije zdruzenih narodov, ko
sta konferenco pozdravila podpred-
sednik Zveznega izvrSnega sveta dr.
Anton Vratusa in direktor oddelka za
transfer tehnologije pri UNCTAD Su-
renda Patel.

Podpredsednik Vratuysa je v svojem
pozdravu poudaril, da je prenos teh-
nologije in znanja v dezele v razvoju
pod ugodnimi pogoji kot tudi izme-
njava medsebojnih izkusenj del, skup-
ne potrebe po vzpostavitvi novega
mednarodnega gospodarskega reda.
Prenos tehnologije ne more biti, po
njegovem mnenju, klasi¢na kupopro-
daja, temve¢ del mednarodne akcije
za pravilnejSe izkoriS¢anje in za razvoj
svetovnih fondov znanja in tehnolo-
gije ter svoboden dostop vseh narodov
do tega bogastva in vira napredka.
Razvoj gospodarske in druzbene in-
frastrukture — znanosti, izobrazevanja

In zdravstva — je v deZelah v razvoju
zelo nujna naloga, je poudaril Vratusa.
Tega pa ni mogode doseéi brez boja
za nove mednarodne gospodarske
odnose niti brez neogibnih druzbenih
reform.

Dezele v razvoju Zelijo tudi same
prispevati v fonde tehnologije in zna-
nja z razvijanjem lastnih sil in pove-
éati lastni deleZ, je nadaljeval dr. Vra-
tusa. Jugoslavija je pripravljena 3e
naprej aktivno sodelovati v vseh dejav-
nostih, ki so v zvezi s prenosom teh-
nologije” in znanja ter prispevati po
svojih moceh k zboljSevanju tega so-
delovanja.

Predstavnik UNCTAD Surend2
Patel pa je dejal, da so deZele v razvo-
ju neodvisne na podroéju inZeniringd
oziroma strojegradnje za potrebe
infrastrukture, saj opravljajo 95 % teh
del v okviru medsebojnega sodelo-
vanja. Na drugih podroéjih pa ni tako
in zato gre iz deZel v razvoju za na
kupe patentov in licenc ter drugé
industrijske lastnine vsako leto okrog
50 milijard dolarjev. Obtozil je rdzvité
- drzave zaradi monopola, ki ga imajo ¥
industrijski lastnini ter se zavzel za t0,
da bi spremenili kodeks ravnanja, kaf
zadeva prenos tehnologije, saj utegné
po njegovem mnenju to prerasti v hu
svetovni spopad. Dotlej, da bo 12
kodeks sprejet, pa naj dezele v razvoj¥
v medsebojnem sodelovanju uvedej©
mehanizem menjave, ki ne bi repro-
duciral sedanjih klasiénih odnosoV
kupoprodaje patentov in licenc.

Ker igra tako nasa drzava kot
taksna in Iskra s svojo tehnologijo %
posebej zagotovo pomembno viogo
pri razreSevanju teh problemov bO
uredniitvo v prihodnje organiziralo
okroglo mizo strokovnjakov iz Iskré
ki naj bi podrobneje in konkretno

spregovorili 0 prenosu Iskrine tehno:
logije v deZele v razvoju pod ugodnimi

POgoji. DIz

¥

Miadinsxa orgnizacija y Skupnih stuzbah Siroke potrosnje je prejsji

Cetrtek na pobudo ZK organizirala ekskurzijo na Cebine. Med potjo 50 5t
mladinci ogledali tudi ve& pomnikov NOB. Na Cebinah jim je 0 poment
40-letnice KPS spregovoril sekretar ZK Bozo Iglic. Povdaril je zlasti po-,
stuh tov. Tita e pred 40 leti za ureditev ne le drZavnega, ampak tudi
nacionalnega vprasanja nasih narodov in narodnosti. ;




ISKRA COMMERCE, LIUBLIANA

Uspesen nastop Iskre I.ondonu

Clanek o Iskrini udelezbi na leto§

jems. .mednarodnem sejmu elektron-
:komponent naj zaénem z znanim
angledkim pregovorom: ,,Nisem tako
bogat, da” bi lahko kupoval slabe in
Poceni stvari, Gotovo tudi Iskra ni
tako bogata, da bi lahko svojo prisot-
. Nost na britanskem trZi$¢u prepustila
Nekim naklju¢énim. ekopomskim to-

Ovom, zato ne smemo na nobeno
trzi¢e prodirati pod predpostavko, da
Je vsaka stvar predraga. Poceni refitve
50 namred lahko zelo drage re§itve.

Londonski sejem elektronskih
komponent v Olympiji je bil odprt od

17. do 20. maja, ogledalo pa si ga je
V¢ sto tiso¢ obiskovalcev. LECS
ndon - Electronic = Component
w), kot je okrajSava za to priredi-
tev, je letos -praznoval ze 25. oblet-
- Mco, Na skoraj 10.000 kvadratnih
‘Metrih razstavnih povrsin je razstavlja-
lo 455 britanskih in 87 tujih firm. Iz
tujine so na sejmu predstavile svojo
. Proizvodnjo elektronskih komponent
Tazen Jugoslavije $e Bolgarija, Franci-
13, Vzhodna in Zahodna Nemcdija,
Madzarska, Irska, Izrael, Svedska, For-
Moza in ZDA. Tako je londonski
Sejem postal ena najvedjih svetovnih
Tazstav elektronike. Zanimivo je, da je
dologen tudi 7e datum prihodnjega,
26. mednarodnega sejma, ki -bo prav
tako v Olympiji, in sicer od 15. do 18.
maja 1979.

Londonskega sejma v ,stari in
dobri Olympiji*, kot Anglezi radi
Pohvalijo tega enega najvedjih razstav-
Nih prostorov na svetu, se je Iskra
Udelezila iz Stevilnih razlogov. Nasi
Stalni kupci vsekakor pricakujejo, da
¢ Iskra mora udelezevati tako po-
Membnega sejma kot je LECS. Po-
Membno je seveda tudi to, da nas
!‘upci na sejmu obiS€ejo, da z njimi
Zmenjamo mnenja in predloge ter da
jim in novim kupcem pokazemo kaj
Smo sposobni narediti. Nasa prisot-
Nost na tej razstaviS$¢ni | prireditvi je:
ila nujna tudi zaradi hude svetovne
konkurence. Je Ze tako: &e si vse
velike svetovne firme, ¢e temu lahko
tako redemo, privoicijo nastop na
$ejmu, si ga mora tudi Iskra. Zavedati
¢ pa¢ moramo, da nismo majhni, da
Smo prisotni. domala Ze v vsem svetu
In znani kot solidna firma. Na$ nastop
Na razli¢nih sejemskih prireditvah ima
tudi primerjalni pomen, ko Zelimo
Primerjati nade uspehe z dosezki

gih svetovno znanih firm ter do-

zati sebi in drugim, da se lahko in
se moramo vkljuéiti v mednarodno
delitey dela. Prav v Angliji bomo mo-
Tali precej spremeniti miselnost o
i, saj smo bili doslej znani kot

a, ki le prodaja komponente, le

redko kateri pa nas pozna kot proiz-
vodno organizacijo s 30.000 zaposle-
nimi in to firmo, ki ne izdeluje samo
podsestavov, '

Da bi to ,anglesko prepricanje*
vsaj delno premostili, nam je verjetno
tudi Ze uspelo na londonskem sejmu,
ko smo razstavili razen komponent
tudi nekaj konénih izdelkov. Vse
skupaj je Sele bolj zaCetek, cez leto ali

dve, torej prihodnje leto v Birming-

hamu ali pa leta 1979 ponovno v
Olympij1, pa bi lahko Ze li v 8ir3i pro-
gram, s katerim bomo skusali prodreti
na britansko trzi¥¢e. Ali bodo to in-
strumenti ali §tevci ali kaj drugega, za
zdaj $e ne bi mogli govoriti.

Na hudo svetovno konkurenco na
podrocju elektronskih komponent je
opozoril tudi sam sejem v Olympiji.
Ve& kot petsto uglednih firm, vec
deset tiso¢ razstavljenih eksponatov,
nova osvajanja na podro¢ju mikro-
elektronike in med drugim dobesedno
strahovit tehnoloski razvoj na podroé-
ju proizvodnje elektronskih kompo-
nent so lep dokaz, da nasa konku-
renca ne podiva. Tako so na primer
samo v Veliki Britaniji v zadnjem Casu
porabili za posodobitev industrije
elektronskih komponent okoli 20 mi-
lijonov funtov. Lepa vsota in morda
za nekatere (tudi nas) precej pouéna.

O kaksnem ekonomskem uspehu
nase prisotnosti na sejmu v Londonu
za enkrat $e ne bi mogli govoriti. Pre-
pri¢ani pa smo, da se bo povecana
prodaja pokazala Ze v prihodnjem letu
ali morda Ze c¢ez nekaj mesecev. Na
zanimiv problem pa je opozoril tudi
podpredsednik Iskrine prodajne orga-
nizacije v Veliki Britaniji Iskra
Limited Peter Cuderman, ko je ome-
nil, da se nam lahko zgodi, da ne
bomo mogli povsem ustreéi britan-
skim kupcem zaradi premajhnih proiz-

vodnih zmogljivosti. Drug tak pro-
blem so precej visoke cene Iskrinih
izdelkov. Velika Britanija je gotovo
ena najcenejiih zahodnoevropskih
drzav, zato bomo z nadimi cenami
tamkaj tezko prodrli. Najti bomo pac
morali nek kompromis ter oblikovati
cene, ki bodo sprejemljive za nas in za
kupce na Otoku. NiZje cene in vecjo
konkurenénost pa bomo dosegli spet
tako, da bomo povecali serije.

Vso pozornost bomo morali na-
meniti prihodnje tudi naSim stalnim

kupcem v Veliki Britaniji, pa naj bo to -

tako zaradi spoStovanja dobavnih ro-

. kov, kakovosti, kot cen, gotovo pa bi

si morali pri njih zagotoviti tudi
takien poloZaj, da bi lahko skupaj z
njimi sooblikovali prodajno, oziroma
proizvodno politiko.

Iskrin razstavni prostor v Olympiji -

je bil po mnenju vedine obiskovalcev
tako oblikovno kot funkcionalno na
izredno visoki ravni. Vse pohvale sta
bila deleZna tako razstavni kot komer-
cialni del nase stojnice, slifati pa je
bilo tudi ve¢ laskavih primerjav, ko si

je letodnji londonski sejem ogledalo .

neprimerno ve¢ obiskovalcev kot lan-
skega v Birminghamu. Iskrina sejem-
ska sluzba na marketingu v Iskra Com-
merce se je izkazala tudi s tem, da je
bila stojnica postavljena Ze dan pred
otvoritvijo.

Iskrin razstavni prostor je nadvse
ugodno ocenil tudi jugoslovanski vele-
poslanik v Veliki Britaniji Berisavlje-
vié. O Iskrinem nastopu v Veliki Brita-
niji nam je dejal naslednje: ,,Zelo sem
impresioniran nad samo razstavo in
naé¢inom prezentiranja, ki omogoca
popoln pregled Iskrinih izdelkov, za-
nimivih za britansko trzi$¢e. Nacin,
kako posluje Iskra in kako skuga priti
na tuja trzi§¢a, je najlep§i primer,
kako bi morale poslovati tudi druge
jugoslovanske organizacije, da bi
lahko uspele na zahtevnih medna-
rodnih trziscih.

Lado Drbbei

Nova Iskrina
trgovina v Tuzli

Konec maja so v Tuzli slovesno od-
prli novo Iskrino ‘trgovino. Ta do-
godek je vsekakor lep uspeh filiale
Sarajevo. Prodajalna lezi v novem delu
Tuzle, saj se, kot je znano, stari del
pogreza zaradi rudnika kamene soli.
Novi del mesta so zaceli graditi prav
tam, kjer je nasa trgovina, to je ob
glavni prometni Zili tega severno-
bosanskega mesta — Skojevski ulici.

Trgovina v Tuzli je ze 26. tovrstni
Iskrin objekt v Jugoslaviji. V njem
prodajajo izkljuéno proizvodni pro-

gram Iskrinih organizacij. Sama pro-
dajalna meri okoli 90 kvadratnih me-
trov, ima pa tudi skladisce.

Ze prvi dnevi po otvoritvi so po-
kazali, da je bil sklep o otvoritvi Iskri-
ne trgoving. v tem industrijskem
bazenu pravilen. V Tuzli je imela Iskra
Commerce doslej le servis in predstav-
nistvo, z otvoritvijo trgovine pa se je
nafa prisotnost v tem mestu Se pove-
cala, s tem pa se je hkrati utrdil in
razsiril tudi Iskrin polozaj v Jugosla-
viji.

Trgovino je Iskra Commerce kupila
z lastnimi sredstvi, opremljena pa je
pd nacrtih nasih sodelavcev za indu-
strijsko oblikovanje na marketingu.

Sl

Razstavni prostor Ise na ndonskem sejmu si je ogledal tudi jugoslovanski
veleposianik v Vel Britaniji Berisavijevic.

Povezanost med 00 ZK je sepala

V temeljni organizaciji Do-
maci trg v Iskra Commerce so
se letos lotili vecjih organi-
zacijskih sprememb zveze ko-

munistov. O tem smo se pogo-

varjali s sekretarjem osnovne
organizacije zveze Komunistov v
PPC Velimirjem Bilbijo.

,.Kako je bila zveza komunistov v . :

vasi temeljni organizaciji, torej Doma-
dem trgu, organizirana pred spre-
membami? ?

,.Organizacijska oblika delovanja
ZK v celotnem Iskra Commerce je bila
pred osvojitvijo poslovnika sveta ZK

takgnale: imeli smo -tri osnovne orga- .

nizacije, in to v temeljnih organiza-
cijah Zunanji in Domaci trg ter v de-
lovni skupposti skupnih sluzb. Te
osnovne organizacije ZK so usklaje-
vale akcije in enotnost politike preko
sveta ZK IC. Organizacijsko so bile
povezane tudi s svetom ZK ZP Iskra
ter z ob¢&inskimi konferencami.”

,.In kje je nastal problem, ki je po-
gojil omenjene spremembe? *

,Komunisti v osnovni organizaciji
ZK in aktivih ZK na terenu (filiale,
predstavnistva), organizacijsko niso
bili povezani s svetom ZK IC, s tem pa
tudi ne s svetom ZK ZP Iskra. Bili pa
so v povezavi s svojimi obcinskimi
konferencami. Pri delovanju komu-
nistov v Iskra Commerce se je prav ta
prekinjena vez pokazala kot Sibka
tocka zlasti pri re§evanju tistih pro-
blemov, ki ne posegajo v avtonomnost
osnovnih organizacij in aktivov. S
sprejetjem poslovnika sveta ZK IC in
sveta ZP Iskra pa so se vse osnovne
organizacije in aktivi medsebojno po-
vezali. Hkrati je to omogo¢ilo tudi
tesnejSo povezavo svetov s posamez-
nimi obéinskimi konferencami preko
osnovnih organizacij in aktivov zveze
komunistov.**

Sekretar 00 ZK TOZD Zunanji trg
Iskra Commerce — Velimir Bilbija.

,.PrejSnja organiziranost je torej
onemogocala pravocasno usklajevanje
staliS¢, enotnost akcij, spoznavanje
smernic in akcij obé&inskih konferenc
in podobno. Kaj pa pri¢akujete od
novih sprememb? ¢ -

»Kot sem Ze dejal, mnogo boljse
sodelovanje vseh osnovnih organizacij
ZK in aktivov ZK z vsemi drugimi
organizacijami v Iskri in na terenu.”

,,V prizadevanjih za boljSe delova-
nje in povezanost zveze komunistov
ste ustanovili tudi dve novi osnovni
organizaciji ZK.*

,,Da. Ocenili smo namre¢, da je
bilo delo osnovne organizacije ZK
TOZD Domadéi trg zlasti otezkoceno v
Iskrini poslovni. stavbi in servisu na
Vi¢u. Prav zato smo na teh dveh loka-
cijah ustanovili samostojni osnovm
organizaciji zveze komunistov. To
jima omogoda — s tem pa seveda tudi
drugim — da delujeta in razpravljata o
problematiki, ki je specifi¢na za njiju.
Nadalje jima to omogoca hitrejso rast
osnovnih organizacij in ne nazadnje,
vedjo akcijsko sposobnost vseh druz-
benopolitiénih organizacij.* LD
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Dutan Zeljeznov:

Tito v Iskri (2)

. Tako je torej opisal prvi obisk predsednika Tita v_Iskri kolega
12 Ljudske pravice pred dvaindvajsetimi leti. Seveda je o obisku
V Iskri porodal tudi drugi osrednji slovenski dnevnik ,,Slovenski
Porogevalec’”. Tudit, Slovenski poroéevalec” je v torek, 12.
aprila 1955 na prvi strani v sredini pod trikolonskim naslovom
«Predsednik republike je obiskal tovarno Iskra v Kranju’ po-
fo&al naslednje:
»Kranj, 11. aprila — Davi ob 8. uri je delovni kolektiv Iskre v
fanju dozivel prijetno presenecenje — obiskal jih je predsednik
"®publike Josip Broz Tito. Ze dolgo &asa so se v Iskri nadejali
Predsednikovega obiska, ki #im ga je ob neki priliki obljubil,
Nes pa je svojo besedo izpolnil in si ogledal tovarniske obrate.
- Njim sta priSla tudi predsednik Ljudske skup3¢ine LR Slove-
Nije Miha Marinko in generalmajor Milan ZeZel].
Predsednik Tito se je v tovarni zadrzal dobro uro in je bil z
Ogledom zelo zadovoljen. V razgovoru z zastopniki delavskega

Veta in upravnega odbora je dejal, da je tudi v inozemstvu slisal

O kakovosti izdelkov te tovarne. Poudaril je, da ima vtis, da je
©varna zelo dobro urejena, vendar se mu je zdelo, da je v
varni Se premalo modernih strojev, ki jih taka industrija rabi.
avdusen je bil nad dejstvom, da je v tej tovarni, ki ima pri nas
ko kratko tradicijo, opazil najve¢ mladine, ki strokovnjadko
"avna s stroji. Predsednik Tito je izrazil prepri€anje, da ima
Eo\r_arna lepo bodoé&nost, zlasti pri izvozu v azijske drzave, ki jim
“elimo pomagati pri odstranjevanju zaostalosti. Zato trgovanije z
Nimi ni samo trgovskega znadaja, ampak ima v prvi vrsti namen
POmagati. ;
Predsednik Tito se je zlasti zanimal za razsirjenje proizvodnje
¥ tovarni, za telefonijo, ure in stikala. Ob zaklju&ku ogleda so se
Vei zbrali na tovarniSkem dvoriscu, kjer so vzklikali svojemu
Voditelju. Delovni kolektiv je predsedniku republike podaril
92Zkotragni 16 mm kinoprojektor, pripadniki predvojaske vzgoje
S0 mu poklonili lep album.
4 Zbranim delavcem je mardal Tito pred svojim odhodom po-
edal Se nekaj besed in ponovno poudaril svoje preseneéenije in
zal'-'Cl\droljst\‘ro nad mladimi-proizvajalci, ki so tako dobro osvojili
kaj zamotano proizvodnijo. ¢ ]
Burno pozdravljen je predsednik republike s svojim spremst-
Yom okoli 19.15 zapustil tovarno.”
ka,(Nai mi bo ob tej priloZznosti dovoljeno zabeleziti e nekaj,
zadeva osebno pisca teh vrstic. V tej isti Stevilki Slovenskega
ToCevalca je namred izéel na kulturni strani moj dalj&i prispe-

vek pod naslovom ,,Knjige, o katerih skoraj ni¢ ne piSemo”, v
katerem sem porocal o treh, prav takrat izi3lih in zelo pomemb-
nih knjigah: -,,0 nastanku vrst” Charlesa Darwina, ,,Kemiji v
sluzbi é&loveka’, Aleksandra Findlaya in ,,Zgodovini fizike"
Jamesa Jansa”). :

Predsednik republike Tito in Miha Marinko si ogledujeta proiz-
vodnjo v kranjski Iskri

Seveda ni mogel mimo tega pomembnega obiska v Kranju
tudi takratni tednik za Gorenjsko ,,Glas Gorenjske”. V svoji 16.
stevilki sedmega letnika z datumom 16. april 1955 (to je pac
usoda tednikov, da zaradi svoje narave malce zamujajo po-
membne dogodke) je ,,Glas Gorenjske” prinesel na prvi strani
naslednje porodilo o Titovem obisku v Iskri pod naslovom
,,Predsednik Tito je obiskal Iskro”, opremljeno z nekaj foto-
grafskimi posnetki obiska: 2

..Ko se je zvedelo, da je predsednik republike Josip Broz Tito
prisel na Gorenjsko, so v Iskri upali, da jih bo tokrat le obiskal.
Ob neki priliki ie namreé delovnemu kolektivu te tovarne ob-

ljubil, da jih bo obiskal, brz, ko mu bo dopus¢al ¢as. Tokrat se
je delovnemu kolektivu tovarne Iskra izpolnila vroga Zelja, da
vidijo predsednika. - '

V ponedeljek zjutraj okoli osme ure se je po tovarni kot blisk
razdirila vest, da je v tovarno pridel predsednik republike Josip
Broz Tito, da si ogleda obrate nade najpomembnejse tovarne
precizme mehanike. S predsednikom republike sta prisla na
obisk tudi predsednik Ljudske skup3¢ine LRS Miha Marinko in
generalmajor Milan Zezelj. V spremstvu direktorja tovarne Silva
Hrasta in predsednika delavskega sveta Albina Roglja so visoki
gostje obiskali vse glavne obrate tovarne. Predsednik republike
marsal Tito se je zelo zanimal za proizvodnjo in izdelke. V
nekaterih oddelkih si je celo zelo podrobno ogledal proces pro-
izvodnje. V razgovoru s predstavniki organov samoupravljanja je
predsednik Tito dejal, da je zadovoljen s kvaliteto izdelkov te
tovarne, saj je o njih slidal pohvalo tudi v inozemstvu. Dejal je,
da ima vtis, da je tovarna dobro organizirana in urejena, vendar
se mu zdi, da je v obratih 3e premalo modernih strojev, ki jih
potrebuje ta industrijska panoga. :

Ko so gostje po ogledu prisli du kinomontaznega oddelka,
kjer pripravljajo kinoprojektorje, je predsednik delavskega sveta
izro¢il predsedniku republike kot darilo kolektiva ozkotraéni
kinoprojektor, mladinci predvojaske vzgoje pa so mu poklonili
lep album. Ob izroditvi daril je predsednik Tito dejal, da naj
delovni kolektiv, ki i5¢e trgovskih stikov s tujino, skrbi pred-
vsem za kvaliteto svojih izdelkov, ki je najboljsi porok za uspeh.
Poudaril je, da ima tovarna lepo bodoénost pri izvozu v azijske
drzave, ki jim Zelimo pomagati pri odstranjevanju njihove za-
ostalosti. Zato trgovanje z njimi ne sme biti izkljuéno trgovske-
ga znaCaja, temve¢ moramo Vv prvi vrsti stremeti, da jim res
pomagamo.

Pred odhodom predsednika Tita iz tovarne so se na dvoriS¢u

- zbrali delavci in delavke, da $e enkrat pozdravijo svojega pred-

sednika.

Zeleli so tudi, da jim predsednik Tito nekaj spregovori. Mar-
3al Tito je niihovi teZnji ustregel in dejal, da je vzrado3¢en, ko
vidi toliko mladih ljudi, ki sestavljajo kolektiv te tovarne. lzrazil
je Zeljo, da bi se mladi proizvajalci Se bolj poglobili v svoje delo,
%e izbolj%ali kvaliteto svojih proizvodov in se pri starejsih ¢lanih
kolektiva ugili in si pridobili njihove izku$nje. Predsednika Tita
je razveselilo dejstvo, da delavci v tovarni delajo vestno in ka-
kovostno. ;

Ob zakljudku svojih besed zbranim delavcem je predsednik

vsemu kolektivu Zelel 3e ve¢ delovnih uspehov in nato s svojim

spremstvom burno pozdravljen zapustil tovarno. e
. (Nadaljevanje prihodnji¢)



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHJE, ELEKTRONIKO IN ELEI_(T’R'OMEHAN[KO', KRAN]J

 Kako smo poslovali v prvem

cetrtletju

Poslovni uspeh Iskre Elektrome-
hanike je bil v prvih treh mesecih le-
tosnjega leta pozitiven. DO je imela v
tem cetrtletju le 12,5 mio din ostanka
dohodka, s katerim nismo zadovoljni.
16 temeljnih organizacij je imelo 49,7
mio din ostanka dohodka, 3 organi-
zacije pa imajo skupaj 37 mio din iz-
gube. :
Leto3nji plan eksterne proizvodnje
je v primerjavi z lanskim letom po
-vrednosti vecji za 14% in je bil v
prvem kvartalu izpolnjen s 26,5 %.
Trimese&ni plan je bil izvrien s 108 %.
Proizvodni plan je v celoti izpolnilo
11 TOZD, med njimi je najvecje pre-
seganje v ERO, ATC in Elektroniki
Horjul.

Letni plan zaposlovanja je dosezen
$ 97 %. V prvih treh mesecih se je v
nadi delovni organizaciji zaposlilo 37
novih delavcev. Pretezni del poveéanja
Stevila zaposlenih se nanasa na IPT,
DS SS (komercialno podrodje), Me-
rilne naprave in TEL. Od skupnega
Stevila 10.190 zaposlenih je bilo
marca letos 52,8 % Zensk.

Popreéni NOD na zaposlenega so
‘s¢ v primerjavi z istim obdobjem lani
poveéali le za 3 %. Novi pravilnik o

delitvi osebnih dohodkov velja $ele od.

1. aprila dalje. Plan BOD je bil do-
sezen z 21,6 %, NOD pa z 21,8 %. Po-

pre¢ni NOD na zaposlenega mese&no

so znalali v DO 4.255 dinarjev.
Vrednost obratnih sredstev je niZja
za 7 %, kar je predvsem posledica zni-
Zanja kupcev (manj tetjatev) in manj-
§ih zalog materiala in drobnega inven-
tarja. Stevilo kupcev se je povedalo
samo pri Elektrooptiki. Pri ostalih
temeljnih organizacijah je kupcev
manj zaradi spremenjenega nacina pla-
Cevanja s strani Iskra Commerca. Za-
loge materiala so se v glavnem znizale
v tovarnah ATC in TEA. Zaloge ne-
dokonéane proizvodnje so se poveéale
za 8%, in sicer v Stevcih, Mehaniz-
mih, Stikalih, ATC in TEA. Zaloge
gotovih izdelkov in trgovskega blaga
so se povecale za 3 %. Cetrtletne in-
vesticije zaostajajo za planiranimi za
8,9 %. Investicije v osnovna sredstva
S0 v prvem kvartalu znajale
26,856.000 din, od tega odpade na
“ domado in uvozno opremo 84,6 %

sredstev, preostalih 15,4 %, je bilo na-
menjenih za zgradbe. V zgradbe in
zemljiséa najved vlagajo Elektroog~
tika, Mehanizmi in DS SS (Labore II).

Stro8ki so nara§éali hitreje od rasti
celotnega dohodka in jih bo treba
analizirati in nadzirati. Kljub temu so
strodki ostali v mejah planiranih vred-

nosti (24,9 %). Po temeljnih organi-
zacijah je realizacija strokov nasproti
planiranim razli€na. Giblie se od
17,1 % do 31 %. Najve&ji deleZ pred-
stavlja porablieni material 53 %, sle-
dijo proizvodne storitve 14 %, ostali
materialni stroSki z amortizacijo 8 %,
BOD 17 % in ostali stroski iz dohodka
3,%.

Lep uspeh belezimo na podroéju
izvoza. Izvozni plan za letodnje leto je
v primerjavi z letom 1976 vedji za
33 %. Realizacija izvoza po dinamic-
nem planu je za prve tri mesece celo
ve€ja za 3,4 %. Nasproti istemu ob-
dobju lanskega leta je izvoz vecji za
48 %. K temu je veliko pripomogla
uspe$na izviSitev planskih nalog v
TOZD ATC.

Situacija bo v drugem kvartalu 3e
bolj neugodna zaradi 10 % povedéanja
osebnih dohodkov v DO. Poslovanje v
prvem trimesecju je. obravnavala tudi
organizacija ZK. Svet ZK v zvezi s tem
ni sprejel posebnih sklepov, saj so bili
le-ti sprejeti Ze v marcu, ko smo
obravnavali poslovanje v letu 1976.
Komunisti Elektromehanike se za-
vzemajo za u&inkovitejSe izvrSevanje
sprejetih sklepov. Svet ZK bo odslej
meseCno spremljal uresni¢evanje sa-
nacijskega programa delovne organi-
zacije. R -

Za zakljucek lahko re¢emo, da bo
treba Se mnogo storiti, da se bo poslo-
vanje delovne organizacije in tistih
temeljnih organizacij, ki imajo izgubo,
bistveno izboljsalo. Odnos do dela in
materiala, premajhna delovna discipli-
na in % marsikaj lahko zelo neugodno
vpliva na poslovni uspeh celotnega
delovnega kolektiva. Vsi se moramo
bolj potruditi — in uspeh ne bo
izostal. :

Alojz Boc

I;ou(iarek stabilizaciji

Delegati delavskega sveta ISKRE —
Industrije za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko so na zad-
njem zasedanju najve¢ pozorhosti
namenili obravnavi poslovanja v
prvem trimese&ju in dokonéno spre-
jeli izdelani stabilizacijski program
DO. \
‘Sprejeti so bili naslednji sklepi:

— TOZD ATC naj naknadno pred-
loZi svoj sanacijski program zaradi

slabega poslovnega uspeha.

© =V prihodnje morajo temeljne
organizacije, ki imajo v dolodenem
poslovnem obdobju izgubo, izdelati
konkretne akcijske ukrepe za izbolj-
Sanje poslovanja in ne zgolj porogila o
poslovanju.  Sanacijski  programi
TOZD morajo vsebovati konkretne
naloge, nosilce izvajanja teh nalog in
roke. :

— Delavski svet je obravnaval in
potrdil stabilizacijski program delovne
organizacije, s tem da se vanj vnese e
kontrola opravlienih nadur, posebno
za reZijska dela.

Team, ki bo skrbel tako za izvaja-
nje kot za izdelavo meseénih porogil
0 izvajanju stabilizacijskega programa
v DO, mora tudi delavskemu svetu na
vsakem zasedanju predloZiti poroéilo,
iz katerega bo razvidno tudi kdo in
zakaj je kriv za neizpolnjevanje nalog.

—Pri obravnavi Pravilnika za de-
litev sredstev iz letnega regresa so de-
- legati imeli ve¢ pripomb. Zaradi moz-

- nih pripomb iz TOZD, ki pravilnika $e
niso obravnavale, je DS sklenil, naj od-
" delek za druzbene zadeve zbere vse

. pripombe, jih uskladi in popravijeni

osnutek omenjenega pravilnika pred-
loZzi v sklepanje delavskim svetom
temelinih organizacij. Delavski sveti
TOZD naj pravilnik sprejmejo &im-

¢j, saj bodo delavci kmalu prigeli
oristiti letni dopust.

Delavski svet DO je imenoval od-
bor za izvajanje organiziranostiv skla-
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du z zakonom o zdruzenem delu. Na-
loga tega odbora so organiziranje in
vodenje razprave za izvajanje dolodb
zakona o zdruZenem delu, priprava
predlogov, posredovanje mnenj in sta-
lis¢ organom upravljanja, druzbeno-
politiénim organizacijam in zborom
delavcev.

V odbor so bili imenovani naslednji
¢lani kolektiva: Kern Janez, Bozovi-
¢ar Anton, Pivk Ivan, Pavlin Nace,
Vehovec Jakob, Osojnik Vito, Kuhar
Ludvik, Hudej Franc, Tronkar Avrelij,
Kré Miro, Gogala Marina, Kristan
Janez in Stancer Franc.

Alojz Boc

Ustreznost
izdelkov in uslug

V zunanji
trgovini

OB XI. SIMPOZIJU JUGOSLOVAN-
SKIH DRUSTEV ZA KAKOVOST,
LETOS MAJA V SARAJEVU

V soparno ogretem Sarajevu in ob
pomladno polnem koritu Miljacke, ki
se pod Principovim mostom vali proti
zahodu na sarajevsko polje, so zboro-
vali delegati iz vse drZave, na XL
simpoziju o kakovosti v zunanji trgo-
vini.

Sedemdeset referentov je na ple-
narnih zasedanjih in delu v petih stro-
kovnih sekcijah obdelalo to pomemb-
no tematiko z domala vseh pomemb-
nih vidikov. :

Zastopane so bile skoraj vse veje
gospodarstva, ki v zunanji menjavi kaj
pomenijo. To so: strojna in elektro-
industrija, zivilska, kemiéna, farma-
ceviska in tekstilna industrija, grad-
bena in vojna pa tudi posamezne pa-
noge kot: industrija vozil, letalska in-
dustrija in industrija usnja.

Referenti so pretresli problematiko
izvoza in uvoza, torej mednarodno
menjavo, ki pri nas predstavlja tok 11
mio dolarjev skupno. Izvoza je za
24 % in uvoza za 28 % druzbenega
proizvoda. V zborniku o tem simpo-
ziju, ki obsega 280 strani velikega
formata, je zbrano toliko pomemb-
nega gradiva kot z malokaterega zbo-
rovanja JUSK-a do sedaj.

Referenti, katerih dobra polovica
prihaja iz drZavnih ustanov, institutov,
zunanje trgovinskih organizacij, bank,
druga polovica pa iz proizvodnih orga-
nizacij vseh industrijskih panog, so
probleme plasmaja blaga na zunanjih

trzis¢ih obdelali iz naslednjih vidikov: -

normativna problematika obsega
zakonodajo, predpise in uredbe, stan-
darde, navodila in priporo¢ila, ki Ze
ali pa 3ele bodo urejali kakovost blaga
in storitev v na§i mednarodni menjavi;

poslovno-tehnoloska problematika
obsega jedro obravnavane teme in se
razmejuje na poslovno-tehni¢ne vidi-
ke, na poslovno-trzne in poslovno-in-
formativne vidike v mednarodni me-
njavi blaga in znanja.

problematika nadzora, ki obsega
nadzor ustreznosti blaga v uvozu in
deloma tudi v izvozu.

 Obvestil
vestilo

. Koristnike  voznih  Kart
obvei¢amo, da vozne karte za
¢as dopusta ni potrebno vra-
¢ati, ker od vkljuéno 16. 7. do
3. 8. 1977 niso veljavne. Samo-
prispevek v znesku 100 din bo
odbit. Kdor Zeli, lahko karto
vme 1. 7., s tem odpade samo-
prispevek. -

o

Prevozni oddelek
Elektromehanike )

POMEMBNO POSVETOVANJE

Od ponedeljka naprej poteka na
Bledu stiridnevno posvetovanje, ka-
terega je organizirala vojatka uprava
kontrole kakovosti in zanesljivosti za
vso proizvodnjo, ki je namenjena vo-
jaski rabi. Priblizno 400 udeleZenceyv,
od tega 250 strokovnih predstavnikov
jugoslovanskih podjetij (med njimi 50
iz ,Iskre"), ki se ukvarjajo z razvojem
in proizvodnjo vojaskih naprav, pre-
tresa v teh dneh skupaj z vojaskimi
strokovnjaki vrsto problemov, pred-
vsem tehnikih, ki zadevajo vojno pro-
izvodnjo. ‘Gre za mnogo oZe sode-
lovanje vojaskih strokovnjakov z ne-
posredno proizvodnjo, VKKP (vojna
kontrola kvalitete in ‘zanesljivosti—
pouzdanosti) zahteva namre¢ za vse
1zdelke, ki so namenjeni armiji, da ima
pravico sodelovati in hkrati preverjati
celoten razvoj proizvodnje izdelka v
vseh njenih stopnjah od prototipa
naprej, nadalje kakovost uporabljenih
materialov oziroma surovin in seveda
tudi izgotovljene izdelke. Doslej je

. vojaska uprava le kontrolirala poslane

izdelke ob predaji, odslej pa bo nad-
zorovala - celotno proizvodnjo, ki je

.namenjena njej.

Posvetovanje prireja VKKP vsako
leto, vendar je Sele letos zadobilo stro-

kovni znacaj urejanja celotne proble-
matike na temelju Ze sprejetega pravil-
nika, ki ga je podpisal zvezni sekretar
za narodno obrambo Nikola Ljubigié.

V blejski festivalni dvorani je v
ponedeljek odprl posvetovanje in po-
zdravil goste JoZe Jaki¢, generalni
podpolkovnik in nadelnik obrambe
JLA. Pri otvoritvi sta spregovorila 3 v
imenu izvrinega sveta SR Slovenije
republiski sekretar za delo Pavel
Gantar in generalni direktor zdruzenih
podjetij Joze Hujs, v imenu ,Iskre*
kot pokroviteljice strokovnega posve-
tovanja. Od Stevilnih gostov, ki so bili
navzoéi ob otvoritvi; velja omeniti e

‘generalnega majorja Blazo Markoviéa, -

predsednika - JUSK  (jugoslovanske
zveze za kakovost).

Program posvetovanja je precej
obsiren. - Vodijo ga razli¢ni vojaski
strokovnjaki, vsak iz svojega speciali-
ziranega podrodja, po wvnaprej dolo-
Cenem programu. Danes, v sredo so

udelezenci obiskali tovarno teleko-

munikacij na Laborah. Tod so si ogle-
dali proizvodnjo elektronskih avto-
matskih telefonskih central, nato pa
$0 jim priloZnostno zavrteli e barvni

film o, Iskri*.
; . Marjan Krajj

volini

A

Na povabilo Fakultete za elektrotehniko je 10. junija prispela v Ljubljano
delegacija Instituta za elektrotehniko in elektroniko iz Trsta. To je bil
prvi uradni obisk predstavnikov trZaske univerze, Dekan initituta prof.
Claudio Benco ter profesorji Giadrossi, Camus, Sicuranza in Hmeljak so
si ogledali tudi Iskrino tovarno telekomunikacij na Laborah v Kranju.
Delegacijo je spremljal Viadimir Klavs, predsednik sveta Fakultete za
elektrotehniko. Ivan Fink, direktor Razvojnega podrodja Iskre Elektro-
tehnike in Stane Slapsak sta gostom predstavila ZP ISKRA in Iskro Elek-
tromehaniko. Trzacani so bili z ogledom proizvodnje ATC zelo zado-
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Pri normativnem delu so se refe-
renti mnogo zadrZevali na nacionalnih
standardih in prihajajodem zakonu o
standardih, ki naj naso drZavo vkljuéi
v mednarodno prakso pri menjavi
dobrin. Poudarek je bil dan tudi za-
s¢itnim vidikom tega zakona. S po-
dro&ja mednarodne standardizacije pa
s0 zanimivi podatki kako razli¢ne
mednarodne forume objemajo kleice
protekcionizma, tako na vzhodu kot
na zahodu. Zaskrbljujoge je kako raz-
viti svet obvladuje dve tretjini vseh
forumov v okviru IEC, ISO, CEE, in
tako vna%a svoje poglede in Hotenja
tudi razvijajodemu se delu svetovnega
gospodarstva,

V okviru poslovno-tehnolodke pro-
blematike se je del referentov ukvarjal
predvsem z marketingom, del s trans-
ferom tehnologije in del s trZznimi stra-
tegijami na zunanjih trgih. Zanimivi so
poskusi, da bi uredili tudi oblikovanje
pogodb, iz katerih je potrebno odstra-
niti neugodne zahteve dajalcev licenc.
Priznan je ugoden vpliv na kakovost in
rast sposobnosti nade industrije, ki jo
pomenijo ti nakupi, vendar se ve&ina
referentov le suce v okviru pasivnega
sprejemanja tujega znanja. V tem
oziru ugodno izstopa zahteva, ki se
nanada na vlaganja tujega kapitala in
predpisuje delez domade opreme v
novogradnji.

Na§ prispevek je Zelel naglasiti po-
trebo po aktivni menjavi, to je oboje-
stranski transfer tehnolotkih infor-
macij, ki je merilo razvitosti naSega
gospodarstva. Kljub uspehom, ki jih
tu Ze beleZzimo, smo poudarili potrebo
po vecjih viaganjih v razvoj in kadre in
§ tem po ustrezni trZni strategiji.

Ugotovljeno je bilo, da se na razvi-
tih trzi§¢ih oblikuje trzisce kakovosti,
za katero je znailno upadanje po-
mena ,.tehni¢ne* kakovosti (ker je
tako izenacena), pa¢ pa pridobiva na
pomenu ,,ekonomska“ kakovost, ki jo
predstavljajo: dobavni roki, servisi in
rezervni deli, design, renome. Slednje
znadilnosti pomenijo kakovost poslo-
vanja in spremliajo izdelek in usluge
na trziscu,

Problematiko nadzora so obravna-
vali sodelavci inSpektorata za trzisce
in cene in navedli impozantne Stevil-
ke, o pregledanem blagu.

Njihovo delo se odvija v 23 podruz-
nicah po vsej drzavi. Poslujejo s 120

‘3pediterji in z okoli 300 uvozniki.

Navedli so povsem operativne proble-
me, ki jih redujejo, ko njihove metode
niso ve¢ dorasle sestavi uvoZenih ma-
terialov za reprodukcijo. Tak zbor
kljub svoji univerzalnosti ne more
mimo dolo¢ene stopnje individuali-
zacije.

Kljub nafemu malostevilnemu za-
stopstvu (dva ¢lana kolektiva), smo
bili na simpoziju opazno prisotni.

Posamezni referenti, poleg -naéega, i

so ‘omenjali naSe podjetje v najrazlic-
nejiih zvezah. Tako smo bili primer za
dogovorno §irjenje programa izdelkov
v okviru ZdruZenja elektroindustrije.
Navajali so nas kot primer za pravilno
razumevanje pomena industrijskega
oblikovanja pa tudi kot primer pri-
dobljenega renomeja solidnega proiz-
vajalca tudi na tujih trzi§¢ih. Malo-
$tevilno zastopstvo referentov iz
elektroindustrije pa le kaZe na dolo-
¢eno nezainteresiranost. Bile so zasto-
pane le organizacije RUDI CAJEVEC,
ENERGOINVEST in ISKRA. Iz raz-

. Zunanja trzis¢a so stvar posameznih

govorov z udeleZenci iz nase republi-
ke, 15 po tevilu, je bilo mo& razbrati,
da so izkusnje proizvodnih organizacij
z izvozom dosti bogatejse, kot se zdijo
povrinemu opazovalcu.

Zborovanje je izzvenelo v ugotovi-
tvah posameznih referentov in disku-
tantov, ki jih lahko strnemo takole:

Standardi, ki jih pripravljamo, in
novi zakon v zvezi s tem bodo urejali
predvsem razmere na notranjem trgu.

izvoznikov, ki se prilagajajo zahtevam
teh trzis¢. Aktualna je problematika
povezave nafih izvoznikov na ista trZi-
§¢a, kar mo&no pogrefamo.

Pri standardih je vodilo Zivi ¢loveky
ki ga ni mo¢ vtisniti v kalup.

Visje oblike mednarodne menjave
ne smejo biti le enostranske. Domaca
inventivnost na tem podrodju $e ni
prifla dovolj do izraza. TrZi$¢a mora-
mo osvajati s solidno firmo, izdelki §
primerno znamko in za§€itnim zna-
kom.

Mednarodno trzis¢e ceni popolnej-
So ponudbo, razpoloZljivost ponuje-
nega blaga, servisibilpost tega blaga,
njegove estetske, ergolodke in ekolo-
ke odlike. Vse to pomembno spre-
minja ustaljene pristope pri snovanj¥
izdelkov. Dolo&ene viste izdelkov Ze
socialno mutirajo prehajajo¢ iz pre-
stiznega pomena v firoko potroinjo.

Transfer tehnoloskih informacij je
potrebno normativno urediti v ob¢
smeri. -
Trznistvo 3e nima vloge, ki mu pri-
pada in premalo se posluZujemo fran-
chisinga — poslovne oblike posebno
ugodne za podrodje neuvriGenih
deZel.

Vlaganja v razvoj izdelkov in teh-
nologije so premajhna. Nakupi tujegd
znanja so vse preveckrat neuspeinl
(do leta 1976 je bilo okrog 500 pri
merov nakupa tujega znanja).

Inovacijska dejavnost $e mo&no za*
ostaja za rezultati sorodnih renomi
ranih podjetij.

Pri skupnih vlaganjih doma ali na
tujem je tuja oprema zastopana v pre:
visokem znesku. V teh poslih moramo
iztrziti tudi renome,-ki ga v medna-
rodnih poslih nujno potrebu]iemo-
Made in YU naj postane reklama!

Nekateri posli gradbeniitva, lesné
industrije in kmetijstva so v tem po-
gledu zgledni.

Ko so udelezenci simpozija zapW
3Cali dvorane na Skenderiji, ki so ¢
naslednji dan sprejele tekmovalce
pevskih zborov, so se zahvalili organi*
zatorju, Druitvu za kakovost BiH, ¥
je kljub vargevalnim programom uspe-
lo organizirati tak strokovno zahteves
zbor.

B. Z-

E—

ZAHVALA

- Vsem mojim sodelavcem v Raz-
vojnem podrodju Elektromehanike
se iskreno zahvaljuiem za vso po-
zornost in dragocena darnia ob od-
hodu v pokoj. Prav tako sem dolina
zahvalo mojim biviim sodelavcem iz

- Konstrukcije orodja v orodjarni in iz
Tehnolodkega podrodja. Vsem in
vsakemu posebej Se enkrat od srca
hvala! .

Ana Vukoti¢

et




Preobrazha samoupravnih
odnosov v Iskri

V posebni prilogi danasnje Stevilke je KOOOS SOZD Iskra pripravil troje
gradiv, ki naj bodo v pomo¢ samoupravljalcem pri sporazumevanju o zdruze-
vanju dela in usklajevanju samoupravnih odnosov z zakonom o zdruZenem delu.

Kot prvo gradivo objavljamo vzorec samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljni organizaciji (delovni skupnosti in ,,enoviti’ delov-
ni organizaciji), ki naj sluzi kot pripomocek pri izdelavi samoupravnih spora-
zumov Iskrinih temeljnih organizacij zdruzenega dela.

Za obravnavo osnutka tez za samoupravni sporazum o zdruzevanju v SOZD
Iskra, ki smo ga Ze objavili kot posebno prilogo v 20. tevilki nasega glasila, pa
je KOOOS SOZD Iskra sprejel idejna izhodis¢a, akcijski program in smernite za
javno obravnavo o osnutku tez za samoupravno sporazumevanje o zdruZevanju
v SOZD Iskra.

Tretji¢ pa objavljamo delovni nacrt sporazumevanja o zdruZevanju dela v
S0ZD Iskra ob vsklajevanju samoupravnih odnosov z Zakonom o zdruzenem
delu. V tem delovnem naértu so objavijeni skrajni mozniroki, ki jih ni ve¢ mo¢
spreminjati, ker bo le tako mogoc&e uresniéiti sprejetje samoupravnih aktov.







IDEJNA IZHODISCA, AKCIJSKI PROGRAM IN SMERNICE ZA
JAVNO OBRAVNAVO O OSNUTKU TEZ ZA SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O ZDRUZEVANJU V SOZD ISKRA

Koordinacijski odbor osnovnih organizacij
sindikata SOZD Iskra je na svoji razirjeni seji z
dne 6. 6. 1977 s predstavniki ostalih druzbeno-
politiénih organizacij, samoupravnih in poslo-
vodnih organov SOZD Iskra, soglasno sprejel
naslednje ugotovitve, druzbenopolitiéna izho-
di$¢a in smernice za obravnavo Osnutka tez za
samoupravni sporazum o zdruZevanju v SOZD
Iskra:

OSNOVNA UGOTOVITEV

Osnutek tez za samoupravni sporazum o
zdruZevanju v SOZD Iskra, katerega je pripravil
Poslovodni kolegij, je iz druzbenopoliti¢ nega
vidika sprejemljiv za javno razpravo v kolekti-
vih Iskre.

AKCIJSKI PROGRAM

Ugotovljeno je, da se delovni naért KOOOS
z dne 7. 4. 1977 iz objektivnih razlogov ne
izvaja po predvidenem programu in smo z

. vsklajevanjem samoupravnih odnosov v ZP
Iskra z ZZD v krajsem zaostanku. Zaradi tega
se spreminja rokovnik obravnave vsklajevanja
in sprejema tez kot osnovnih izhodi$é¢ za novi
samoupravni sporazum SOZD Iskra. Ti roki so
dokonéni in do spreminjanja ne more priti, ker
bi v obratnem primeru vseh programov ter de-
lovnih naértov ne mogli uresniciti.

KOOOS SOZD lIskra je ze sprejeti akcijski
program vsklajevanja samoupravnih aktov z
ZZD dopolnil z novimi termini v posebni pri-
logi, katera je sestavni del teh sklepov in se
takoj dostavi vsem OO sindikata v SOZD Iskra.
S takoj3njo veljavnostjo pa KOOOS zadolZuje
vse 0O sindikata, da v sleherni sindikalni sku-
pini do 25. 6. 1977 organizirajo obravnavo
osnutka tez o zdruZevanju v SOZD Iskra. So-
¢asno se morajo obravnavati tudi teze o zdru-
Zzevanju dela v TOZD in teze o zdruZevanju v
delovno organizacijo. V nobeni sredini se ne
morejo sklicati zbori delavcev za odloganje o
tezah, brez predhodne obravnave tez v sindi-
kalnih skupinah. Sindikat je zadolzen za orga-
nizacijo obravnav ter aktivno sodelovanje v raz-
pravah, poslovadni organi TOZD, DO in SOZD
pa so odgovorni za strokovno tolmaéenje po-
sameznih gradiv. Porocila o poteku politi&ne
obravnave Osnutka tez o zdruZzevanju v SOZD

Iskra, se dostavijo lzvrinemu odboru KOOOS
SOZD Iskra.

KOOOS SOZD Iskra ponovno zadolzuje vsa
vodstva sindikata, da tam, kjer pri delavskih
svetih TOZD, DO 3e ni ustanovljenih posebnih
odborov ali komisij za spremljanje akcijskih
programov in vsklajevanje samoupravnih od-
nosov skladno z ZZD, izvolitev teh organov ne-
mudoma izvrie. V delo teh odborov, odnosno
komisij, morajo biti vkljuéeni predstavniki
DPO (ZK, sindikat, ZSM, ZB).

KOOOS prediaga Skupsé&ini-SOZD Iskra, da
na prvem zasedanju imenuje poseben odbor za
samoupravne odnose v Iskri, katerega naloga
je: spremljanje izvajanje programa in delovnih
naértov preobrazbe samoupravnih odnosov
skladno z ZZD in vsklajevanje stali¢ poedinih
samoupravnih aktov SOZD Iskra. KOOOS
predlaga, da ta odbor tvorijo vsi predsedniki
tovrstnih odborov delovnih organizacij Iskre. V
delo tega odbora so vkljuéeni predstavniki
DPO S0ZD (2K, sindikat, ZSM, ZB).

SMERNICE ZA OBRAVNAVO

Ob spoznanju ter z namenom, da le z zdru-
Zzenim delom v Iskrini skupnosti zagotovimo
moznost hitrejSega in stabilnejsega razvoja, ter
z vsestransko poslovno uéinkovitostjo v SOZD
Iskra organiziranih organizacij zdruZenega dela,
katerih cilj je proizvajati kvalitetne in trino
sposobne izdelke na &im viji ravni in produk-
tivnosti in ekonomiénosti zato ustrezni organi-
ziranosti, ki bo zagotavijala posiovno in so-
cialno varnost zaposlenih ter medsebojno soli-
darnost, delavci Iskre zdruZujejo svoje delo v
TOZD, DO in SOZD Iskra.

Pri tem se bo sindikalna organizacija v Iskri
zavzemala, da na osnovi dosedanjih spoznanj
ter druzbenih obvez gradimo nove odnose na
osnovi samoupravne socialisti®ne solidarnosti
in vzajemnosti.

Ob snovanju, vsklajevanju ter sprejetju
novih, z ZZD vsklajenih samoupravnih spora-
zumov in splosnih aktov v Iskri bo sindikat
aktivno sodeloval ter zahteval:

— analizo obstojeée samoupravne organizi-
ranosti na vseh ravneh — ustanavijanje TOZD
povsod tam, kjer so za to pogoji
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— uveljavljanje dohodkovnih odnosov sklad-
no s &l. 67. ZZD

— uveljavijanje enotnih osnov in meril na
podroéju nagrajevanja in delovnih razmerij

— Vsklajeno planiranje novih investicijskih
naloZb ter prestrukturiranje proizvodnih pro-
gramov ter izboljfavo tehnolodkih postopkov

— humanizacijo del na delovnih mestih s
teZjimi pogoji dela

— ustrezen druZbeni in ossbni standard ter
varnost pri delu delavcev

— dosledno uveljavljanje delegatskega siste-
ma in neposredno odlo&anje delavcev pri ugo-
tavljanju in delitvi dohodka - uveljavitev
ustrezne kadrovske politike, skladno z ZZD in
druzbenim dogovorom o osnovah kadrovske
politike

— ustrezno uveljavitev informacijskega siste-
ma v Iskri

— zagotovitev pogojev za delovanje samo-
upravnih in DP predstavnikov

— dosledno izvajanje sankcij na neizvajanje
skupno sprejetih stalid¢ organov samouprav-
ljanja, DPO, poslovodnih organov, dologil
samoupravnih sporazumov, splodnih aktov in
zakonskih doloé&il, na vseh ravneh organi
ziranosti v Iskri.

KOOOS S0ZD Iskra ob preobrazbi samo-
upravnih odnosov, skladno z 22D, ugotavlja,
da so v nekaterih oZjih sredinah OZD prisotne
miselnosti in hotenja o ustanavljanju tako-
zvanih-,,mini podjetij’’, slone¢ih na podjetnidki
logiki.

Menimo, da to ni v skladu z osnovami in
cilji zdruZevanja v zdruzeno delo in da je po-
trebno takina hotenja politi&no oceniti in
onemogoditi. Zavedamo se namreé, da je nujno
v nekaterih TOZD Iskre, ki imajo ve& dejav-

nosti ustanoviti ve¢ TOZD, kar pa ne uteme-
ljuje tudi formiranje delovne organizacije. Pri
tem ne moremo izhajati iz trenutnega polozaja,
ampak mora biti-izhodisée srednje, odnosno
dolgoroéno planiranje razvoja organizacije, nje-
na programska orientacija in trajna socialna
varnost delavcev. Proces obravnave tez o novi
samoupravni organiziranosti terja od nas, da
predvsem strokovno in strpno konfrontiramo
razli€ne poglede na na$ razvoj. Pri tem morajo
nade sile biti usmerjene predvsem, da na osnovi
analiz pristopimo k odpravijanju slabosti, ki so
se v dosedanji organizacijski obliki porajale, ne
pa, da is¢emo reditve zunaj obstojede organi-

; zacije zdruzenega dela v Iskri.

Pri oblikovanju novih samoupravnih od-
nosov je druzbenopoliti&no nesprejemljivo dej-
stvo, ko se v nekaterih sredinah duplirajo funk-
cije ter strokovna opravila na ve¢ nivojih samo-
upravne organiziranosti. KOOOS tovrstnih
akcij ne bo podprl, ker meni, da so nasprotne
ciljem racionalizacije poslovanja in jih politié-
no ocenjuje kot nesprejemljive in proti druz-
bene.

V zvezi z integracijskimi in dezintegracij-
skimi procesi v Iskri, se je KOOOS SOzD
Iskra odloéil, da ne bo podprl nobenih tovrst-
nih akcij, ki bi bazirale le na raznih nedore-
&enih politi¢nih motivih, ampak bo ob vsakem
primeru zahteval ekonomsko, razvojno, pro-
gramsko tehnolotko in dohodkovno uteme-
ljenost, ki bo razpravljana demokratiéno v naj-°
Sirsih krogih in z opredeljeno odgovornostjo
predlagateljev.

Predsednik KOOOS SOZD Iskra:
JOZE CEBELA, I.r.



SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruzevanju dela delavcev

v temeljni organizaciji (delovni
skupnosti in »enoviti« delovni

organizaciji)

1. UVOD

Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizacijo je nov samo-
upravni splodni akt, ki ga je uvedel zakon o
zdruzenem delu (ZZD). Ta akt je v temeljni
organizaciji osnovni, saj se morajo z njim skla-
dati vsi samoupravni splodni akti (612. &len
ZZD).

Iz razprave ob pripravi ZZD povzemamo,
naj bi ta akt ne bil deklarativen, prezahteven in
preobsiren. Po svoji vsebini naj bo dokument
tak, da bo omogo¢il delavcem ob organiziranju
temeljne organizacije enostaven postopek,
vendar mora vsebovati vse tiste elemente, ki so
odlo&ilnega pomena za druzbenoekonomski
polozaj delavcev, tako da je to resniéno te-
meljni akt. Upostevaje to v sporazumu ne kaze
ponavljati doloéb ZZD. Akt naj bi imel Eimveé
lastnih resitev, tako da bi odrazal posebnosti
temeljne organizacije.

Ta sporazum sprejmejo vse temeljne organi-
zacije, delovna skupnost za opravijanje del
skupnega pomena in tiste organizacije, ki v
svoji sestavi nimajo temeljnih organizacij
(enovite delovne organizacije).

Kjerkoli v gradivu navajamo nacela, jih je
potrebno konkretizirati, upo3tevaje pri tem
naravo dejavnosti temeljne organizacije ter iz
nje izvirajoée posebnosti organizacije dela in
poslovanja. Vendar pa teh razmerij ne kaZe
kvantificirati, ker gre za temeljni samoupravni
splo¥ni akt; konkretizacija je potrebna v planih
oziroma tudi v drugih samoupravnih splo3nih
aktih in samoupravnih sporazumih.

Vsebina samoupravnega sporazuma je na-
€elno izraZena v doloébi 336. &lena 22D, de-
loma pa lahko razberemo vsebino tudi iz primer-
jave z vsebino statuta (337. &l. ZZD). Ta samo-
upravni sporazum naj bi bil sicer splodnega
pomena, vendar hkrati kolikor toliko konkre-
ten, da je moZno najti v njem osnove za ure-
janje v drugih samoupravnih splo$nih aktih v
TOZD in njenih odnosih, ki jih je potrebno
opredeliti v razli€énih samoupravnih spora-
zumih in samoupravnih splo3nih aktih.

2. VSEBINA SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU
DELAVCEV V TEMELJNI ORGA-
NIZACUI

2, 1. DEJAVNOST TEMELINE ORGA-
NIZACIJE

Opredeliti je treba dejavnost temeljne orga-
nizacije (poslovni predmet), ta pa mora biti
skladna z zakonom o enotni klasifikaciji dejav-
nosti (Ur. I. SFRJ 34-76). Opisati moramo
glavno dejavnost, pri &emer izhajamo iz bistva
temeljne organizacije — torej take organizacije,
v kateri so delavci neposredno povezani' z
enotnim delovnim procesom in s tem pri delu
med seboj odvisni in v katerem dosegajo z de-
lom s sredstvi skupnega dela skupen rezultat
(321. &1. ZZD)". Zato je treba dolotbo 410.
&lena ZZD, ki predpisuje, da sme temeljna
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Delovni naért sporazumevanja o zdruzevanju dela v SOZD Iskra ob vsklajevanju
samoupravnih odnosov z Zakonom o zdruzenem delu (ZZD)
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organizacija opravljati le eno glavno dejavnost,
razumeti tako, da gre v bistvu za enoten proces
in za skupen rezultat dela, ¢eprav gre za vet
sorodnih in dopolnilnih dejavnosti v najozjem
pomenu besede, ki pa pomenijo med seboj
skupen rezultat dela (denimo vodowvod, ogre-
valne naprave, klju€avniéarstvo, pleskanje), pa
vsak za sebe ne izpolnjuje vseh pogojev za orga-
niziranje temeljne organizacije (320. ¢&len
ZZD). Pogoji za organiziranje temeljne organi-
zacije so namreé¢ kumulativni. Delovna skup-
nost bo kot dejavnost opisala vse to, kar ji je
zaupano oziroma naloZzeno s samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju temeljnih orga-
nizacij v delovno organizacijo.

2. 2. OSNOVE ZA UREJANJE DRUZBENO-
EKONOMSKIH ODNOSOV

V vegino doslej objavljenih vzorénih spo-
razumov so vnesene vse dolo¢be ZZD o odlo-
¢anju delavcev (referendum, podpisovanje,
zbori delavcev, organi itd). Ker sodimo, naj ta
sporazum ne bo preobsezen, saj so vsa ta vpra-
sanja obvezna vsebina statuta (337. &len ZZD)
menimo, da opredeljevanje vsega tega v spo-
razumu ni potrebno. Razrediti je treba le
vsebino |ll. odstavka 331. ¢&lena ZZD, ki
doloéa, da delavci izvolijo delavski svet, potem

. ko je sklenjen samoupravni sporazum o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljno organizacijo,
razen kadar ga po zakonu ne volijo, zatem
sprejemajo statut in se lotijo sklenitve samo-
upravnega sporazuma o0 zdruZitvi v delovno
organizacijo. Prav tako je potrebno razrediti
tudi dolocbo 5. odstavka 492. ¢lena ZZD.

Iz tega bi lahko zakljugili, da bi morali
opredeliti nacin izvolitve delavskega sveta
(dolo¢&iti dele delovnega procesa, Stevilo
delavcev na delegata), sicer ga ni mozno
izvoliti, je pa potreben, saj daje v obravnavo in
sprejemanje predlog statuta (661. &len ZZD).
V praksi so ta problem razresili tudi tako, da so
v sklepu o organiziranju temeljne organizacije
(328. ¢&len Z2ZD), ze vnesli dologbe o nadinu
izvolitve delavskega sveta ali pa so hkratidaliv
obravnavo in sprejemanje samoupravni spora-
zum in statut. Vsekakor so 2z opisanim
na¢inom dosegli celovitej¢ obravnavanje pa

tudi hitrejSe postopke, saj je vsak referendum

dokaj zahteven. Tak nacin je zlasti smotrn ze v
konstituiranih temeljnih organizacijah, kjer bo
potrebno usklajevanje z ZZD (660. ¢len ZZD).

2. 3. ODLOCANJE O SREDSTVIH

Ceprav ne priporo¢amo formalistiénega
povzemanja zakonskih doloéb, bo vendarle
treba v samoupravnem sporazumu opredeliti
razporejanje dohodka temeljne organizacije
(51. &len ZZD) in pri tem to materijo urediti
tako, da bo jasno opredeljena vioga delavcev v
odloéanju o teh vpradanjih. V ta namen je tre-

ba povzeti bistvene elemente pravic in dolz-

nosti delavcev s tega podro&ja. V tem sporazu-

mu je potrebno opredeliti pravice in dolZnosti
delavcev, ki skupno in enakopravno odloéajo
tako, da:

— s svojim delom sodelujejo v delovnem in
proizvednem procesu in izpolnjujejo svoje
delovne dolZnosti;

— odloéajo o delu in poslovanju delovne
organizacije in organizacij ter skupnosti, v
katere se zdruZujejo;

— odloéajo o zadevah in sredstvih v celotnem
spletu odnosov druzbene reprodukcije;

— skladno z nageli dobrega gospodarjenja
druzbena sredstva nenehno obnavljajo,
povecujejo_in zboljSujejo, ne da bi pri tem
prizadeli $kodo drugim, zlasti pa ne ogrozili
interesov druzbene skupnosti kot celote;

— odloéajo o zdruZevanju svojega dela in sred-
stev v delovno organizacijo ter v druge
oblike zdruZevanja in povezovanja dela in
sredstev;

— odlo¢ajo o celotnem dohodku, ki ga prido-
bivajo s skupnim delom v delovni organi-
zaciji in v razliénih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev;

— razporejajo ¢&isti dohodek za osebno, skup-
no in splodno porabo, za raziiritev ma-
terialne osnove dela in za rezerve;

— odloéajo o delitvi sredstev za svojo osebno
in skupno porabo;

— pridobivajo osebni dohodek;

—urejajo medsebojna razmerja pri delu —
delovna razmerja,

Seveda pa v samoupravni sporazum ne
bomo vna3ali konkretnih, Ze izoblikovanih
meril, saj se ta merila spreminjajo in prilagajajo
vsakokratnim odnosom.

2. 4. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE DELA

Temelj samoupravnega odlo&anja je v plani-
ranju in ne v parcialnih odloé&itvah. Zato je
treba v tem sporazumu poudariti:

—da bodo delavci v samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana TOZD uskiajevali s
samoupravnim planiranjem odnose pri prido-
bivanju dohodka, razpolaganju z dohodkom in
uporabi sredstev ter doloali pogoje za razvoj
materialne osnove temeljne organizacije in za

-zadovoljevanje osebnih skupnih in splo3nih

potreb.

Pravico in dolZnost planiranja bodo delavci
uresnitevali s sprejemanjem osnov plana v
temeljni organizaciji in s sklepanjem samo-
upravnih sporazumov o osnovah planov de-
lovne in sestavljene organizacije zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, kra-
jevnih  skupnosti in  druZbenopoliti&¢nih
skupnosti ter s tem, da bodo prek swojih
delegatov sodelovali pri sklepanju druzbenih
planov, s &imer bodo usklajevali osebne, skup-
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ne in splosne druZbene interese ter na tej
podlagi in v mejah doseZenega dohodka spre-
jemali ukrepe za uresni¢evanje sprejetih obvez-
nosti (Ur. I. SFRJ 6—76 — zakon o planiranju,
zlasti &leni 2., 18, 29., 33.}.

2. 5. PRIDOBIVANJE DOHODKA

Za konkretizacijo odnosov v temeljni orga-
nizaciji je treba iz doloébe 60. &lena ZZD
povzeti, kako delavci konkretno pridobivajo
dohodek temeljne organizacije. Pri temeljnih
organizacijah posebnega druzbenega pomena in
pri delovnih skupnostih je treba pri dolo&anju
osnov za pridobivanje dohodka izhajati tudi iz
nacela svobodne menjave dela.

2. 6. RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTE-

GA DOHODKA
V tem delu lahko kot osnove za urejanje

razporejanja dohodka in &istega dohodka

upodtevamo zlasti naslednja nadela:

— Dohodek v zdruzenem delu se pridobiva ne
glede na oblike ustvarjanja le kot dohodek
temeljne organizacije in se obvezno izkazuje
kot njen dohodek.

— Dohodek je osnova in vir sredstev za zado-
voljevanje skupnih in splo3nih druzbenih
potreb, s katerimi se zagotavljajo skupni in
splodni pogoji za delo in razvoj druZbe, ter
za sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo delavcev, za izbolj3anje in razsirjanje
materialne osnove dela ter za ustvarjanje in
obnavljanje rezerv.

— Razporejanje dohodka in &istega dohodka
temelji na dosezeni produktivnosti, na re-
zultatih upravijanja in gospodarjenja s
sredstvi druzbene reprodukcije (minulo
delo) ter v odvisnosti od prilagajanja
proizvodne ali druge dejavnosti trznim po-
trebam ali samoupravno dogovorjenim
pogojem za delo ter glede na naravne
pogoje.

— Dohodek, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
je treba nameniti razdiritvi materialne
osnove zdruZenega dela.

— S planiranjem dohodka (samoupravni spo-
razum o planu temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki temelji na predvidenem
proizvodnem programu, predvidenih
proizvodnih zmogljivosti, planiranih pro-
dajnih cenah, standardih stroikov, z zdru-

“#evanjem dela in sredstev itd., zagotavljamo
namensko razporejanje dohodka in &istega
dohoda.

— pri uresnitevanju svoje neodtuijljive pravice,
da razporejajo dohodek in &isti dohodek,
delavci upo$tevajo tudi interese drugih
delavcev, delovnih ljudi in ob&anov. Zato se
z njimi dogovarjajo in sporazumevajo o
skupnih osnovah in merilih, kar uresniéujejo
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S samoupravnim sporazumevanjem in z
druzbenim dogovarjanjem.

— Analiza uresnievanja srednjero&nega plana
temeljne organizacije je osnova za oprede-
litev politike razporejanja dohodka in
Cistega dohodka za naslednje leto.

— pri doloéanju osnov za razporejanje ¢istega

dohodka na osebno in skupno porabo
delavci v delovni oziroma sestavljeni organi-
zaciji zdruZenega dela upo3tevajo dogovor-
jene skupne osnove, kot so, denimo: mini-
malna akumulacija, obveznosti sprejetih
osnov plana za razdiritev materialne osnove
zdruZenega dela, politika amortizacije, raven
osebnih dohodkov na enoto enostavnega
dela, dogovorjena spodnja raven zadovolje-
vanja skupnih potreb; vrednotenje posebnih
delovnih razmer; produktivnost (dohodek
na zaposlenega in ¢as, ki je potreben za
izdelavo enote proizvoda) v TOZD; produk-
tivnost, ki jo dosegajo v drugih TOZD (zlasti
v dohodkovnih povezavah); uéinek gospo-
darjenja in upravljanja (dohodek na viozena
sredstva, poslovni sklad na vioZena sredstva,
porabljena sredstva v celotnem prihodku) v
temeljni organizaciji in v temeljnih organiza-
cijah, s katerimi je vzpostavljena dohod-
kovna povezava ter v drugih OZD; uginke
inovacijske dejavnosti.

— Pri razporejanju dohodka na sredstva za

ustvarjanje in obnavljanje rezerv je potrebno
doloéiti zakonsko raven rezerv, riziénost
dejavnosti, sprejete obveznosti iz safno-
upravnih sporazumov o zdruZevanju dela in
sredstev in iz samoupravnih sporazumov o
osnovah plana. Pri odlo¢anju o razporejanju
dohodka in &istega dohodka bodo delavci
ocenjevali doseZene rezultate po zakonsko
predpisanih kazalcih (139., 140., 141. in
142, &len ZZD).

2. 7. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SRED-
STEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO
PORABO

Pri oblikovanju sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo bodo delavci izhajali zlasti
iZ:

— doseZene produktivnosti svojega dela in pro-
duktivnosti dela v drugih TOZD, s katerimi
50 zdruzili delo in sredstva;

— uspeha, doseZenega z upravljanjem in gospo-
darjenjem v temeljni organizaciji (minulo
delo);

— uspeha, doseZenega z upravijanjem in gospo-
darjenjem s sredstvi, ki jih zdruzujejo z de-
lavci drugih temeljnih organizacij v delovni
in v sestavljeni organizaciji ter v drugih obli-
kah zdruzZevanja dela in sredstev;

— uporabe znanstvenih dosezkov v proizvodnji
in organizaciji dela;



— prilagajanja proizvodnje in poslovanja delov-
ne organizacije trznim pogojem (druzbeno
dogovorjeni delitvi dela).

Konkretne osnove in merila bodo delavci
dolo&ali s posebnim samoupravnim splo3nim
aktom v skladu s skupnimi osnovami in merili,
dolo&enimi v samoupravnem sporazumu o
skupnih osnovah, skienjenih v delovni oziroma
sestavijeni organizaciji zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih sporazumih in druzbenih
dogovorih.

2. 8. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE SRED-
STEV ZA RAZVOJ MATERIALNE OSNOVE
DELA

Sredstva za razvoj materialne osnove dela
bodo delavci izlo&ali iz €istega dohodka in jih
oblikovali v skladu:

— z naravo dejavnosti temeljne organizacije;

— z viogo temeljne organizacije v druzbeni
reprodukciji v skladu z osnovami planov
delovne oziroma sestavljene organizacije
zdruZenega dela in druzbenopolitiénih
skupnosti.

Pri razporejanju teh sredstev bodo delavci
ravnali tako, da bodo zagotavljali obnavijanje,
povedéevanje in zboljsevanje materialne osnove
zdruZenega dela. Po istih osnovah bodo delavci
oblikovali in uporabljali sredstva rezerv, pri
¢emer bodo upostevali zlasti potrebo po zago-
tavljanju rizikov v proizvodnji in poslovanju
temeljne organizacije.

2. 9. DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE

DOHODKE
Pri dolo&anju osnov in meril za delitev sred-

stev za osebne dohodke bodo delavci uposte-

vali zlasti naslednja nacela:

— osebni dohodek delavca se doloéa tako, da
ustreza rezultatom njegovega dela in njego-
vemu osebnemu prispevku, ki ga je dal s
svojim Zivim delom in upravijanjem in
gospodarjenjem z druZbenimi sredstvi kot
svojim in druzbenim minulim delom k
poveéanju dohodka temeljne organizacije, v
skladu z naéelom delitve po delu in v soraz-
merju z rastjo produktivnosti svojega dela in
dela delavcev v drugih temeljnih
organizacijah, s katerimi je zdruzil delo in
sredstva, ter celotnega druzbenega dela.

~ Poleg nagela delitve po delu uporabljajo
delavci v temeljni organizaciji tudi nacelo
solidarnosti, predvsem tako, da s sredstvi za
skupno porabo prispevajo h kritju dologe-
nih socialnih in drugih potreb delavcev z
nifim osebnim dohodkom in njihovih
druzinskih &lanov.

— Dologiti je treba wvssbino zajaméenega
osebnega dohodka, ki zagotavija materiaino
in socialno varnost vsakega delavca. Vidina
zajamé&enega osebnega dohodka je odvisna
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od splodne stopnje produktivnosti celotnega

druzbenega dela in splo3nih razmer v okolju,

v katerem delavec zadovoljuje svoje osebne

in skupne potrebe (131. in 132. &len ZZD).

Konkretne osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke doloéajo delavci v
samoupravnem splosnam aktu (pravilniku),
upositevaje pri tem skupne osnove in merila,
dogovorjene s samoupravnimi sporazumi v
delovni organizaciji, v sestavijeni OZD in v
drugih samoupravnih sporazumih.

2. 10. RAZLOGI ZDRUZEVANJA DELA IN

SREDSTEV
Uresnitevanje skupnih interesov pri delu in

pri pridobivanju dohodka v posameznih med

seboj odvisnih delih zdruZenega dela se kaZe

predvsem v:

— skupnem planiranju razvoja glede na potre-
be trzid¢a in v teZnji po odpravi neuskla-
jenosti, ki so postale prepreka za celoten
druzbenoekonomski razvoj, oziroma vplivati
na obvladovanje trga;

— povedanju dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela in celotnega dohodka druz-
be na podlagi ve¢je produktivnosti in renta-
bilnosti poslovanja, ki ga dosegamo;

— z usklajevanjem planov proizvodnje, nabave,
prodaje;

— z uporabo novih doseZkov v razvoju tehnike
in tehnologije;

— z dogovarjanjem o rokih za opravijanje
medsebojnih naro&il;

— s poenoteno in usklajeno organizacijo dela;

— razdiritvi in v izbolj3anju materialne osnove
zdruzenega dela, ki ga doseZemo z namen-
skim zdruZevanjem dela in sredstev;

— zagotavljanju viSjega druZbenega standarda,
ki se kae v zdruZevanju sredstev skupne
porabe;

— skladno z naéeli vzajemnosti in solidarnosti
v zagotavijanju ve&jih moZnosti za strokov-
no usposabljanje, prekvalifikacijo, v izbolj-
%anje strokovnega znanja in delovne zmoz2-
nosti, nezaposlenosti in starosti ter v drugih
ablikah socialnega varstva.

2.11. DELOVNA RAZMERJA

Ta sporazum ne nadomes$¢a dosedanjih
samoupravnih sporazumov © medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu. Glede na
izjavo, ki jo dajo delavci v skladu z doloébo
468—I11 ZZD, in posledice opredeljene v 1.
toéki |. odstavek 216. &lena ZZD, je potrebno
v tem delu opisati predvsem tista razmerja, ki
opredeljujejo temeljne pravice in dolZnosti
delavcev, zna&ilne za delo v tej TOZD; ne pa
potrebno povzemati zakonskih dolZnosti, ki so
prisilnega znataja (denimo prenehanje dela).



Tako naj bi v tem delu sporazuma:

— opredelili, da je kadrovska politika povezana
z dolgoroénim planiranim razvojem te-
meljne organizacije, ter s tem opredelili
izobrazevanje kot dolZnost delavcev;

— dolo¢ili obveznost delavca, da opravija dela
in naloge, na katere je razporejen oziroma
SO mMu zaupane;

— opredelili oblike in razporeditev delovnega
tasa (izmensko delo, deljen delovni &as);

— dologili posebnosti noénega dela, dela
opravljena mimo polnega delovnega &asa
(zlasti je potrebno upo3tevati specifiénosti v
dejavnostih posebnega druzbenega pomena,
s katerimi zagotavljamo nemoteno delo
drugih, zdravstveno varstvo, varnost, itd).

— opredelili pravico do odmora in tedenskega
pocitka, merila letnih dopustov, pravica do
izrednega dopusta;

— opredelili nevarna, zdravju 3kodljiva dela in
v zvezi s tem predpisane varstvene ukrepe in
ukrepe za zagotavljanje varnega delovnega
okolja;

— opredelili posebno varstvo mladoletnih de-
lavcev, Zensk, noseénic, invalidnih oseb;

— dologili obveznost prepreéevanja odplak,
onesnaZevanja zraka in s tem povezane dolz-
nosti;

— opredelili odgovornost delavcev za delovne
obveznosti, dologili hujse kriitve, vendar ne
taksativno, temveé le tiste, ki so posebnega
pomena za delo v delovni organizaciji; s tem
omogogamo, da bodo krsitve opredeljene 3e
v drugih splo3nih aktih;

— opredelili oblike in materialne odgovor-
nosti.

Jedrnata opredelitev nakazanih vpra3anj naj
omogoéi delavcu, da spozna posebne zahtev-
nosti dela v temeljni organizaciji in njeno
ureditev, bistvo urejenosti odnosov v temeljni
organizaciji. S tem naj bi omogo¢ili delavcu, ta
se bo dejansko lahko izrekel, da pristaja na
osnove ureditve teh vprasanj in da se bo odlogil
zdruziti svoje delo z delom delavcev v tej orga-
nizaciji. Hkrati naj to omogo¢i delavcu, da se
zave posledice, ¢e ne bo dal pritrdilne izjave.

2. 12. OBVESCANJE DELAVCEV

Opredelitev obve$¢anja delavcev pomeni
konkretizacijo dolo¢b 546. ¢&lena ZZD in jo
velja povezovati z dolo¢bami ZZD o izkazo-
vanju dohodka. Opredeliti je treba nagine ob-
ve3tanja; samoupravne delovne skupine; javno
objavijanje sklepov in samoupravnih splo3nih
aktov; vro&anje samoupravnih splonih aktov
po &lenu 614 ZZD; delegatski sistem; zbori de-
lavcev; interno glasilo itd.

Pri posameznih vpra3anjih je treba opredeliti
roke (izkazovanje dohodka, zakljuéevanje in-

vesticj ipd.) in kateri delavci ali organi so zanje

zadolZeni. Ni prav, da dolo&imo samo enega
delavca za odgovornega; ta delavec lahko gra-
divo le ureja, posreduje. O delu so dolZni po-
ro&ati vsi nosilci pooblastil in funkcij.

Opredeliti je treba kazalce, ki se izradu-
navajo skladno z dolo¢bami ZZD, in sicer ob
vsakem periodiénem in zakljuénem radunu. Ti
kazalci morajo biti objavijeni 8 dni pred skli-
cem zborov delavcev. Kazalce je potrebno: pri-
praviti po primerjalni pa tudi po indeksni me-
todi: planska zadolZitev, doseZeni rezultat, pri-
merjava z minulim letom, primerjava v panogi
in primerjava v druzbenopolitiéni skupnosti.

2. 13. PREDHODNE IN KONCNE DULOCBE

Opredeliti bi morali obveznost, da mora
vsak delavec, ki Zeli nadaljevati z delom v te-
meljni organizaciji, podpisati izjavo, s katero
svobodno odlo¢a, da sprejema ta sporazum.
Delaveu, ki take izjave ne bi podpisal, preneha
delovno razmerje.

Primerna je tudi dolo¢ba o tem, da je po-
trebno po enakem postopku sprejeti in uvelja-
viti vsako spremembo in dopolnitev tega spo-
razuma in da ima odklonitev sprejema za de-
lavce enako pravno posledico kot pri sprejemu
samoupravnega sporazuma.

Sporazum objavi volivha komisija, ko ugo-
tovi, da bi bil sprejet z referendumom. Smotr-
no je jasno opredeliti izid referenduma. Sindi
kalna organizacija kot udeleZenec, pristopi k
sporazumu s posebno izjavo, zato v pristopni
izjavi navede datum seje organa, ki je tako od-
logitev sprejel.

3. POSTOPEK

Ker odlo¢ajo o sprejemu tega sporazuma
delavci z referendumom, ga da v javno razpravo
delavski svet ali drugo- telo, ki so ga izvolili
delavci. V. temeljni organizaciji, ki se organi-
zira, bi to morala biti komisija, ki bi jo v ta
namen izvolili delavci (tajno glasovanje za iz-
volitev te komisije ni potrebno, ker gre za
obé&asen organ). V OZD, ki so posebnega druz-
benega pomena, naj bi dal predlog v razpravo
(delavski) svet v sodelovanju z uporabniki in
drugimi dejavniki (51-1V. &len Ustave SRS).

Ker sprejemamo sporazum z referendumom,
bi moral delavski svet (ob organiziranju po-
sebna komisija) sprejeti sklep o razpisu refe-
renduma. Sklep vsebuje opis predmeta, o kate-
rem se odlo¢a (sporazum); naéin seznanjanja
delavcev (pismena informacija o bistvenih vpra-
3anjih) in sklic zborov delavcev za obravnavanje
predloga; po opravijenih zborih obravnavanje
predlogov za spremembe in dopolnitve ter
objava dokonénega besedila, o katerem se
odlo¢a z glasovanjem; datum referenduma;
imenovanje volivne komisije in komisije za vo-
livne imenike.
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Ker s tem sporazumom urejamo delovno
razmerje delavcev, dolo&amo osnove in merila
razporejanje ¢istega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke ter za skupno
porabo delavcev, je v skladu z |l. odstavkom
590. ¢&lena ZZD udeleZenec sporazuma sindi-
kat. Sindikalna organizacija mora torej spo-
razum posebej obravnavati in ga tudi podpisati.
Ce odkloni podpis, ga sicer temeljna organi-
zacija yporablja, sindikat pa je upraviéen spro-
Ziti spor pred ustavnim sodiiéem, saj gre za
sploden akt (590-111 &len ZZD).

Samoupravni sporazum je sprejet, ko _ga je
vec¢ina delavcev sprejela z referendumom; odt-
lej dalje sporazum tudi velja. Podpisovanje izjav

14

ima v skladu z 468-11 élenom ZZD delovno
pravni pomen; gre za individualno izjavljanje —
sprejemanje obveznosti, ki so dolo&ene v spo-
razumu, saj je skladno s 1. to¢ko |. odstavka
216. ¢lena ZZD posledica odklonitve take
izjave za prenehanje dela. Torej ne gre za tako
podpisovanje samoupravnega sporazuma, kot
ga je dolo¢al Zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu (najprej vecina
delavcev in nato 3e dve tretjini podpisov).

S tem gradivom Zelimo predvsem opozoriti
delavce in sindikalne organizacije na bistvene
elemente, ki naj jih vsebuje samoupravni spo-
razum o zdruzZevanju dela delavcev v temeljno
organizacijo.
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Izvrsni svet SRS.

Bivsi glavni direktor Lojze Zumer

Inzenir Zumer je bil vse od diplo-
e zaposlen v Iskri — 18 let. Kot prvi
elektroinzenir v Elektromotorjih, je
Opravil pionirsko delo v razvoju in
Nato ve¢ kot deset let vodil to tovarno
kot direktor. V veliki meri je njegova
Zasluga, da so se Elektromotorji razvili
V renomirano delovno organizacijo,
Znano v Eviopi in Ameriki po svojih
lzdelkih. V tem c&asu so zaradi po-
Manjkanja delovne sile ustanovili tudi
Montazni obrat v Idriji — danadnja
TOZD Montaza.

Ob reorganizaciji Iskre je bil ime-
Novan za v. d. direktorja Siroke po-
trognje in mnogo pripomogel k forma-
Gji te branze. Pod njegovim vodstvom
%0 se zaceli uresniCevati zaceti cilji —
Skupni program. hitrejsi tempo raz-
Voja in solidamostna pomo¢ vseh to-
varn.

Za novega glavnega direktorja je bil
imenovan Simon PrimoZi¢, 48-letni

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Menjava direktorjev

Dosedanji v. d. glavni direktor Lojze' Zumer, Ki je dve leti in pol vodil
industrijo Siroke potrosnje, je v zacetku junija odsel na novo dolZnost na

Novi glavni direktor Simon PrimoZic;

elektroinzenir. Simon PrimoZi¢ je v
Iskri zaposlen ze 22 let — ves cas v
dejavnostih skupnega pomena. Delo je
zacel v montazno-servisnem obratu v
Ljubljani in bil veé let Sef Iskrinega
servisa, nato pa v prodaji IC. Zadnjih
deset let je bil odgovoren za prodajo
[skrinih izdelkov na domacem trgu.

Ob nastopu sluzbe sem ga vprasal,
kaj bo njegovo vodilo na novem de-
lovnem mestu? Odgovoril mi je:
»Moje vodilo je Ze zapisano v srednje-
roénem programu razvoja nase de-
lovne organizacije.

Moja vizija in Zelja pa je: ustvariti
moderno tehnologijo dela v proiz-
vodnji in se z nasimi izdelki uveljaviti
je efektneje na domacem trgu in do-
biti svoje mesto na tujih trziscih. Z
eno besedo bi temu rekel: Zelim, da
bi postali vodilni proizvajalec izdelkov
za §iroko potrosnjo.

G

je zelo pripraven, ker je z njim moZno
celotno pricesko urejati doma, ker pa
je priprava majhna, jo je moZno jemati
seboj na pot. Set za friziranje bo Ze-
nam precej prihranil, saj bodo morale
k frizerju le na strizenje. Aparat ima
tudi fen z dvema stopnjama toplote.

Omeniti velja §e ¢mo beli in barvni
TV sprejemnik iz druzine Iskra Pano-
rama, s katerim je mogoce gledati te-
levizijski spored po vzhodnem
SECAM in po PAL sistemu, ki ga gle-
damo pri nas. Ta sprejemnik je bil raz-
vit na Zeljo jugoslovanskih kupcev v
severozahodnem delu drzave. Namre¢
nae¢ narodne manjSine in narodnosti
gledajo nai televizijski program in pro-
gram mati¢nih narodov. Zato-je zelo
vazno, da imajo kombiniran sprejem-
nik, ki omogoca poljubno menjavanje
sistema.

S tem pa inovacijska, oz. razvgina
dejavnost v Iskri — Siroka potroSnja Se
ni izérpana. Na ve¢ podro¢jih bodo
do konca leta dali na trg Se ve¢ zani-
mivih proizvodov, ki smo jih dodej
uvazali. O teh mi pa niso hoteli pove-
dati $e nicesar, dokler konkurenca

poslusa. F. Kotar

i5keA -8R0

Iskra — Braun brivnik s stenskim
drialom.

Razveseljive novosti

dela dosegajo kar lepe uspehe.

~ Na podro¢ju zabavne elektronike
Je najzanimivej$a novost barvni televi-
‘Zjski sprejemnik iz druzine Panorama
~ Montreal” ultra. Ima 51.cm dolg
ekran, vsa izvedba temelji na integrira-
iem vezju, sprejemik je v celoti tranzi-
Storiran in opremljen z diodami. Izde-
j¢ v modulni tehniki in ima
INLINE slikovno cev.
Z daljinskim upravljanjem se lahko
Tegulira jakost zvoka in menja kanale.
grajen ima tudi stabilizator, ki urav-
Nava nihanja omreZne napetosti od
180 do 260 V. Pridobitev je tudi
Mmanjsa poraba elektrike.

Na podro&ju gospodinjskih apara-
tov je bila razvojna dejavnost e Zivah-
Nejfa. Tako so razvili vrsto motorjev
Za sesalne enote in v sodelovanju z
Zahodnonemsko firmo AEG proizva-
J3jo sesalce za prah najvisjega kako-
~ Vostnega razreda z mocjo 1000 W.
Izdelujejo tri- tipe. sesalca: Iskra
. *U04 Electronic, z elektronsko regula-

Gjo sesalne moci glede na potrebe.
k juéni kabel se s pritiskom na

Izdelki za Siroko porabo postajajo vse zahtevnejsi, saj je ponudba na
trgu daleé visja od povpraSevanja. Zato je jasno, da uspevajo le najboljsi
proizvajalci, oz. najkvalitetnejsi proizvodi, tako po tehnoloski izvedbi,
funkcionalnosti in izgledu. Tega se dobro zavedajo v DO Siroka potros-
nja, zato z intenzivnim razvojem in z vkljucitvijo v mednarodno delitev

sproZzilo avtomati¢no navija in odvija.
Aparat je opremljen tudi z optinim
kazalom, da gospodinja lahko vidi,
koliko prahu je Ze v vrecki. Zelo eno-
stavna in higienska je tudi menjava
vredice za prah.

Prav tak je sesalec Iskra 4004
Automatic, samo da nima elektronske
regulacije. Posebna izvedba je Iskra
4004 de luxe — sistem AEG. Tudi ta
je najvi§jega kvalitetnega razreda, le da
nima avtomatskega navijanja kabla in
ne elektronske regulacije. Poleg teh v
Iskri — Siroka potrosnja proizvajajo e
sesalce manj§ih modéi s precej praktic-

mmi prikljuéki. Vsi imajo kombini-
rane §Cetke za gladko obloZena tla,
posebne $¢etke za oblazinjeno pohist-
vo in 3e dodatne Sobe za cCiSenje
Spranj, rez zlasti pri pohi§tvu.

Letos so zaceli tudi s groizvodnjo

setov za friziranje v dveh izvedbah.
Prvi je obiCajen set, drugi pa se imenu-
je set za friziranje + 2. Tako ime ima
zato, ker ima dva’ prikljucka veé,
kodralnik in vlazlec las. Ta komplet

-

I KRATKE VESTI
N

DELAVSKI SVET V ELEKTRO-
MOTORJIH je na zadnji seji sprejel
novega sekretarja Mirka Polajnarja,
industrijskega pedagoga. Potrdil je
tudi program Odbora za druzbeni
standard. V tem programu je zajetih
36 varcevalcev za nakup lastnih sta-
novanj in individualnih graditeljev, ki
bodo imeli spro3¢ena sredstva letos in
drugo leto, in 46 varcevalcev pod dru-
gimi pogoji, ki bodo dobili sredstva od
letos do leta 1980. Vsem varcéevalcem
pomaga s krediti tudi TOZD.

MONTAZA IDRIJA: Na zadnjem
delavskem svetu je racunovodkinja
Gostisa Milica seznanila DS s poslo-

vanjem v prvih treh mesecih: proizvodni

nacrt je bil dosezen 82 %, — koli¢in-
sko, vrednostno pa 86 %. Ni pa bilo
Tia vseh montaznih trakovih enako,
posamezni deli so delali zelo dobro,
drugi slabe. Nedoseganja programa so
bili krivi predvsem zastoji.

00 ZK V ANTENAH je v petek z
ostalimi DPO pripravila slavnostno
sejo v proslavo 40-letnice KPS, Titove-
ga 85. rojstnega dne in njegovega $tiri-
desetega jubileja vodstva ZKJ. Na tej
seji je Lado Horvat orisal Stirideset-
letno pot slovenske partije in pomen
jubilejev. Ob tej priloZnosti so podelili
priznanja za dolgoletno delo Bizovicdar
Eli, Jovanovi¢ Faniki, Smuk Serafini,
Stirn Jozetu, Igl Silvestru, Buh Fran-
cu, Skrjanec Majdi, ing. Adolfu Krasni
in Velkavrh Rudiju. ;

MONTAZA IDRIJA: Na seji
osnovne organizacije sindikata so spre-
jeli sklep, naj se pozivijo sindikalne
skupine, prenadajo informacije na

organe samoupravljanja in v teh skupi--

nah naj se delavci informirajo izérpno
o sklepih DPO in samoupravnih orga-
nov. Na isti seji so sprejeli tudi sindi-
kalno listo za leto3nje leto in tako pre-
cizirali prejemke in dodatke osebnim
dohodkom.

KOORDINACIJSKI KOMITE
MLADIH I8P je na zadniji seji sklenil,
da posljejo eno mladinko v MDB na
Dugi otok. V vsaki OO po TOZD pa
so -postavili_po, enega ¢lana predsed-
stva mladine za ,referenta za pocitni-
ko prakso’’. Ta ima nalogo skrbeti za

- &imbolj$i in strokovni potek prakse.

Set za friziranje.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Njihovi uspehi — nas ponos

V zivljenju dozivimo mnogo lepih,
nepozabnih trenutkov. Ti trenutki se
nam vtisnejo v spomin in v nas Zivijo
Se dolgo Casa.

Brez dvoma bo petek 10. junija
ostal se dolgo v spominu delavkam in
delavcem novogoriske Iskre, zbranim
na prisréni slovesnosti v delavski resta-
vraciji ob priliki Cestitk in nagovora za
njihovo 30-letno, 20-letno in 10-letno
delo v Iskri.

Bil sem poleg, ko so prihajali. Nji-
hov vstop v delavsko restavracijo ni bil
vsakdanii, kot tisti, ko gredo na mali-
c0. - Malce zadrzano in z velikim
skritim ponosom so vstopali, za trenu-
tek postali, da sta jim mladinka in
mladinec zataknila v gumbnico rdec
nagelj, ki je pomenil obenem tudi
dobrodoslico in Cestitke za dolgoletno

- delo.

Zbranim jubilantom je spregovoril
glavni direktor Iskre—Avtoelektrike
Joze ErZen.

»Imam prijetno dolZnost, da vam v
imenu druzbeno-politiénih organi-
zacij, samoupravnih organov in v svo-
jem imenu izrazim najprisrénejle
Cestitke k vafemu jubileju. Vasa pot,
vae 30-letno, 20-letno in 10-letno
delo v Iskri je tesno povezano z raz-
vojem in tkano s tem, kar danes
imamo. In danes nimamo malo. Vasa
pot je v neposredni zvezi z uspes-
nostjo vseh nas, z uspefnostjo celot-
nega razvoja Iskre—Avtoelektrike.
Danes se nismo zbrali tu, da bi se
pogovarjali o 3tevilkah o podatkih, o
programih, ki nas ¢akajo. In vendar
moram kljub temu izraziti zado-
voljstvo, da je danes v nafem kolek-
tivu veliko kadra s srednjo, vi§jo in
visoko izobrazbo, toliko, kot ga je
imela pred leti cela Slovenija. To in
pogled na vase mlade obraze nam daje
$e veGji elan, da bo naj razvoj §e na-
prej slonel na novih osnovah, kjer
boste najpomembnejsi ¢len vi s svojim
kreativnim delom. Zato vam $e enkrat
Cestitam k vaSemu jubileju, Zelim vam
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@ NAGRADE ZA PRVOMAJSKO KRIZANKO
Prejeli smo 163 resitev prvomajske nagradne krizanke. Izmed pravilnih
regitev je Zreb razpisane nagrade naklonil naslednjim:
1. nagrado — 150 din: Zofka Kovaci¢, Kranj, Presernova 4
2. nagrado — 100 din: Darko Oman, Kranj, Mo$a Pijade 3

5 nagrad po 50 din:

Mira Krhin, Dol. Gradiice 4,

Jubilanti 30-, 20- in 10-letnega dela v Iskri — Avtoelektriki

Janko Vrhovec, Ljubljana, Topniska 58; Rudi Zorman, Iskra Invest
servis, Ljubljana, Trg revolucije 3; Anica MihelZi¢, Kranj, Ul 1. avgusta 3;
tjernej; Olga Logar, Zabnica 73. :

Nagrade bomo izZrebanim poslali po posti.
10S800000000000000000000030000000000060000800000000¢

e veliko delovnih in osebnih uspehov
in se vam zahvaljujem za va$ vloZen
trud v dosedanje delo*, je med drugim
poudaril glavni direktor.

Spro$¢en razgovor med jubilanti,
ki se je razvil ob kozarcu vina, ob
soku, ob sendviu, je samo potrdil
besede glavnega direktorja. Velik je
njihov doprinos k temu, kar je sedaj v
novogoriski Iskri. Tega niso obéutili
in ne obcutijo samo jubilanti. To

ik

vemo vsi, za to smo jim hvalezni, zato
jim tudi iskreno Eestitamo in ponav-
liamo vsi besede glavnega direktorja:
,,Hvala za va§ dosedanji trud in veliko
uspehov v bodoge!** Letodnji jubilanti
s0:

30 let: Marija Cer&e—DSSS—KP,
20 let: Slavka Princ¢i¢ DSSS, Verena
Pelicon in Ida Zizmond iz VZ, Remi-
gij Marini¢ in Ana Leban iz DSSS,
Stana Miheli VZ, Celesta Leban GE,
Joze Trojar DSSS—RRP, Zora Force-
sin GE, 10 let: Danilo Abram, Cvetka
Batisti¢, Joze Berce in Milojka Berce
iz VZ, Neva Birsa GE, Amalija Brali¢
DES, Davorin Franéeskin MZ, Neva
Kapelj, Hase Karaji¢, Borislava Komel
in Miroslav Koren iz VZ, Boris Ko3uta

"RRP, Silva Kovagi¢ GE, Zvonko

Kristan¢i¢, Pavel Mihelj in Marjan
Mrak iz VZ, Radislav MrZek DSSS,
Katarina Muéi¢, Angela Pahor, JozZef
Nemec, Ljubka Pavlin in Sara PavSi¢
iz VZ, Janko Perat DSSS, Marina Pirih
in Jozef Plohl VZ, Nada Polenc¢i¢ GE,
Oskar Simé&i¢ DES, Anamarija Skok
GE, Natalija Sirok VZ, Anton Strukelj
in Marija Tersi¢ DSSS, Ludvik Usaj
MZ, Loira Vidic, Anton ViZin in
Jozica Zari¢ iz VZ, Tatjana Komel
GE, Boris Gregori¢ DES, Franc
Kavéié RRP, Stanko Komel VZ,
Jozef Korsi¢ DES, Miroslav Sirok in
Rudolf Spacapan iz VZ, Jozef Stru-
kelj DSSS, Fabjan Vi¢i¢ MZ, Danilo
Cijan GE, lvica Zavadlal VZ, Jure
Kranjc DSSS, Ivo Anderli¢ VZZ.

M. Rakuséek.



TOZD TELA, LJUBLJANA

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, 'LJUBLJANA

lzreden skok proizvodnje

- Lansko poslovno leto je TOZD TELA zakljucila z 286 milijoni ustvar-
jene prozvodnje, kar je bila solidna osnova za letosnji nacrt, po katerem
nameravajo doseci 380 milijonov dinarjev, oz. za 34 % vec od lanske
realizacije. Za tretjino vecja vrednost proizvodnje v letu 1977 je vsekakor
izredna, vendar pa ne neuresnicljiva naloga in delovni kolektiv se je je
lotil z vso resnostjo in odgovornostjo, zavedajo¢ se, da je to hkrati tudi
osnova za izvajanje doloéil zakona o zdruzenem delu, kateremu se bodo

nujno morali prilagoditi.

. Podatki v prvem trimesecju sicer
govore, da naértovanih obveznosti za
fo obdobje v celoti niso uresnicili,
kljub temu pa so dosegli dober rezul-
tat, ki se najbolje odraza v 5,3 miljjo-
nih dinarjev ostanka dohodka.

Prav tako v prvih treh mesecih niso
v celoti uspeli izpolniti izvoznega na-
¢rta za to obdobje, iz istih razlogov,
vendar pa si bodo prizadevali do

. konca leta izpolniti vsaj nacrtovani
izvoz, Ce ga jim celo ne bo uspelo pre-
seci.

Osnovni vzrok za to, da v prvem
cetrtletju celotne nacrtovane zadolzit-
ve niso dosegli pa je v-tem, da so v
februarju prvotni letosnji nacrt — 337
milijonov dinarjev proizvodnje, morali
povecati na 380 milijonov dinarjev.

~ Tak3no povecanje prozvodnega
nacrta je narekovala izredna konjunk-
tura za celotni proizvodni program
TOZD TELA na trziscu, e zlasti pa
za proizvodnjo naprav za energetiko,
" saj so zahteve po njih narasle kar za
100 %. Prav tako so morali povecati
tudi proizvodni nacrt relejne in bi-
metalne tehnike, povecanje letosnjega
nacrta na vrednost 380 milijonov di-
narjev pa Se niti ne zajema dokonca-
nja projekta Srednja Drava 11, katere-
ga se je TOZD TELA po dogovoru z
Dravskimi elektrarnami obvezala v ce-
loti uresni¢iti do konca letosnjega
leta.

Omenjeni.  proizvodni izpad v
prvem trimesecju 1977 je bil ob fe-
bruarskem povecanju proizvodnega
nacrta pogojen z vrsto vzrokov. Naj-
veCji je bil pa¢ v zamudi pri nabavi

- reprodukcijskega materiala, e zlasti
uvoznega, saj je bila nabava prilago-
jena prvotnemu proizvodnemu na-

" Crtu.

Svoj delez k izpadu v obdobju
januar-marec je pa prispevala tudi ne-
koliko zakasnela preselitev serijske
proizvodnje relejev PR 15-17 iz Ljub-
liane v obrat v Polj¢anah, razumljivo
pa je ob tako naraslih proizvodnih
obveznostih ponekod nekoliko zase-
pala tudi sama organizacija dela.

Tak polozaj je seveda nujno terjal
nekatere ucinkovite ukrepe, ki naj bi
trajneje odpravili vse pomanjkljivosti
in hkrati zagotovili popolno izpolnitev
sprejetega letnega nacrta.

Za celotno TOZD so v ta namen na
podroé¢ju nacrtovanja uvedli nov si-
stem, dogovorili so se za vsestransko
prizadevanje za boljsi izkoristek ob-
stojecih zmogljivosti in za boljSo iz-
rabo delovnega ¢asa, hkrati pa tudi za
permanentno preskrbo z reprodukecij-
skimi materiali, v obratih v Polj¢anah
in v Dobrepolju so zaposlili nad 70
novih delavk in delavcev.

Nadalje pospeseno uvajajo WF nor-
mative tudi povsod tam, kjer jih doslej
Se niso imeli in skrbijo za tehniéno
ve¢jo produktivnost. Zlasti pomem-
ben prispevek na tem podrogju je
doma izdelan avtomat za izdelovanje
lamel (prihodnjié mu bomo spriéo
njegove koristnosti in, ker je bil izde-
lan doma po domadi zamisli, posvetili
samostojen zapis), zelo koristen bo
tudi nov kupljeni avtomat za navijanje
tuljav, prav tako pa aktivirane 4 sti-
skalnice za duroplaste.

Seveda so vrsto ukrepov sprejeli
tudi na vseh drugih podrogjih, kot na
primer pri dopolnjevanju organizacije
dela, pri urejanju organizacijskih pred-
pisov, pri vsklajevanju dela med po-
sameznimi sektorji, pri reSevanju
kadrovskih zadev in izobrazevanju.

Sektor za operativno pripravo pro-
izvodnje je dobil nalogo predvsem in
intenzivno skrbeti za permanentni
dotok materialov in skrbeti, da bodo
vsa prizadevanja usmerjana v uresni-
cevanje tako povecanega proizvod-
nega nacrta, prav tako pa tudi za iz-
polnjevanje mesecnih naértov in za
¢imbolj skladno in racionalno poslo-
vanje.

Racunovodskemu sektorju je biio
nalozeno poleg tekocega spremljanja
in urejanja nalog poslovanja v letu
1977 tudi, naj vskladi ¢imprej financ-
no stanje iz let 1974-1976. :

Proizvodnja in prodaja v aprilu in
maju pa kaZeta, da v TOZD TELA
dohitevajo zaostanek v prvem trime-
secju tako, da bodo tudi pove&an pro-
izvodni naért v letu 1977 lahko v ce-
loti-izpolnili. Jamstvo za to je tudi ve-
lika delovna zagnanost celotnega de-
lovnega kolektiva, ki se dobro zaveda
svojih trznih obveznosti in obveznosti,
ki jih pred TOZD, DO in ZP Iskra po-
stavlja srednjeroéni nacrt razvoja SRS
in SFRJ, 8e zlasti na podrocju ener-

getike. ~JCo=

TOZD NAPAJANJA, NOVO MESTO :

V stirih mesecih

uresnicili

celoletni nacrtovani izvoz

V tej temeljni organizaciji Indust-
rije za avtomatiko so za letos nacrto-
vali za 16,5 % vecjo proizvodnjo od
le-te, ki so jo dosegli v lanskem po-
slovnem letu. To predstavlja vrednost
120 milijonov dinarjev in hkrati za
delovni kolektiv dokaj zahtevno na-
logo sprico nekaterih tezav, s katerimi
se mora otepati.

Naro¢ila za izdelke TOZD Napa-
janja so v zaCetku leta prihajala prepo-
Casi, zato se proizvodnja ni razvijala v
predvidenem tempu in to se je odra-

- zilo tudi na realizaciji proizvodnje v
prvem ¢etrtletju, ko so malce zaostali
za nacrtom. Ta izpad proizvodnje
bodo lahko nadoknadili v drugi polo-
vici, saj so narocila stekla hitreje in jih
imajo ze zdaj toliko, da jih bo do
konca le tezko v celoti uresniciti.

V prvem cetrtletju so izpolili po
fakturirani realizaciji nekako 31 % let-
nega proizvodnega nacrta, pritem pa
so dosegli lep uspeh na izvoznem po-
drogju. V aprilu so namre¢ za 8 %
presegli celoletni nacrtovani izvoz, ki
je zlasti temeljil na realizaciji napajal~
nih sklopov za mednarodno- telefonsk
centralo v Moskvi. 3

Delovni kolektiv TOZD Napajanja
v Novem mestu pestijo, kot smo ze
prej omenili tevilne tezave. Prva je v
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dotoku narocil ob zacetku leta, ker je
tezko uskladiti pravocasno dobavo re-
produkcijskega materiala. Naslednja
tezava so prostori. posebno skladiséni
prostori v proizvodnji in prostori za
skladiScenje koncnih izdelkov. No, pri
tej tezavi se obeta delna reSitev, saj
bo v juliju dograjen prizidek. s ka-

- terim bodo pridobili okrog 700 kva-

dratnih metrov dodatnih prostorov. V
ta prizidek bodo preselili sprva del
kleparne, pozneje pa tudi lakirnico, ce
seveda bodo nasli ustrezna sredstva.
Vsekakor najvecjo tezavo pa pred-
stavljajo premajhna obratna sredstva.
Le-ta so Se posebno zaostala za potre-
bami ob tako nagli rasti proizvodnje v
zadnjih Stirih letih. Ob tak$nem stanju
so glede na TOZ obrazee investicijsko
nesposobni tudi za manjse dopolnitve
strojne opreme, ki bi jo pa na drugi
strani 8¢ kako potrebovali ob tako
povecanem proizvodnem naértu.

Ce jim ob pomo¢i DO Avtomatika,
Se zlasti pa banke ne bo uspelo preliti
nekaterih kratkoroénih kreditov v
dolgorocne, lahko taksno stanje ob
pomanjkanju potrebnih obratovalnih

sredstev ogrozi tudi naértovano razsir-

jeno reprodukcijo v letih-do 1980, kar
pa bi bila Se posebna §koda glede na
obstoje¢e moznosti za plasman nji-
hovih izdelkov, zlasti izdelkov za avto-
matizacijo v energetiki, zvezah, itd.
Kljub nastetim tezavam pa si bo

- delovni kolektiv TOZD Napajanja v

Novem mestu z vsemi moémi priza-
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DEJAVNOST ZSMS V DO IEZE

Tudi mladim
pomembne

Zveza socialisticne mladine Slove-
nije je v DO IEZE S v fazi organi-
ziranja. Tako sprejemajo statut organi-
ziranja in pravilnik o delu ZSMS v
DO. Hkrati pa se trudijo, da bi v skla-
du s svojimi moznostmi osnovne orga-
nizacije v TOZD opredelile svoje na-
loge v tem okviru. V obdobju od
zadnje letne konference (kjer so pre-
gledali delo v prejsnjih letih in izvolili
novo vodstvo) so se vkljuéili v delo
marksisticnega krozka. Slednjega je
organizirala koordinacijska konfe-
renca ZSMS v ZP Iskra v letodnjem
marcu. Dela krozka — idejnopolitic-
nega izobrazevanja — se redno udele-
zuje osem mladih iz jubljanskega dela
Industrije elementov za elektroniko.
Tudi aktiv mladih komunistov je
pricel aktivno delovati takoj po svoji
ustanovitvi v leto§njem marcu. Ceprav
program dela slednjega $e ni do potan-
kosti izdelan, pa ima temeljna izho-
diS¢a Ze opredeljena — tako v okviru
programa dela ZSMS v DO kot tudi
aktivnosti ZK v DO. Tudi pri tem je
poudarek na idejnopolitiénem izobra-
Zevanju.

V tem okviru je posebej potrebno
omeniti naloge v zvezi z uresniCeva-
njem dolo¢il Zakona o zdruzenem
delu. Tako se mladi ravnokar priprav-
ljajo na obravnavo tez o samouprav-
nem sporazumu o zdruzevanju v DO
IEZE ter v tem sklopu vzpostavitve

* INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LYUBLJANA

ustreznih dohodkovnih odnosov. To
vsekakor ne bo niti majhna niti krat-
kotrajna naloga. V tej zvezi namera-
vajo sprejeti konkretne zakljucke, o
katerih bomo v nasem glasilu porogali
naknadno.

In druge trenutne naloge? Mladina
ima predvsem v okviru SLO izredno
pomembne zadolzitve. V DO spreje-
majo samoupravni sporazum o ljudski
obrambi in druzbeni samozaiciti ter
pripadajoca pravilnika. V okviru tega
programa naj mladinci v osnovnih or-
ganizacijah ZSMS sodelujejo pri izde-
lavi varnostne ocene v TOZD povsod
tam, kjer slednja Se ni izdelana. V
obdobju do konca letosnjega leta mo-
rajo po sprejetem programu sodelovati
tudi pri rednih vajah enot SLO. Mladi
se tudi aktivno udelezujejo predavanj
o druzbeni samoza§citi vsak v svojem
delovnem ali teritorialnem okolju.

V TOZD Upori v Sentjerneju so
mladi organizirali krajevno delovno
akcijo. Odziv nanjo je bil tudi izven
TOZD dokaj velik. Zal pa je ostal
poziv na delovno akcijo v Poreéu (za
obnovo Iskrinega pocitniskega doma)
med mladimi iz IEZE brez pravega
odmeva. Pri tem velja poudariti, da so
bile proizvodne naloge v IEZE letos
izredno obsezne in so morali tudi
mladi najprej misliti na izpolnjevanje
svojih delovnih obveznosti.

Pri Sportnih in rekreativnih dejav-
nostih se lahko pohvalijo z vegjo za-
vzetostjo. Nekateri sodelujejo tudi ¥
SiSenski trim ligi (mladinci iz TOZD
Tehni¢na keramika v Vizmarjih). Tudi
mladi iz TOZD Feriti so dokaj aktivai
Tako so delali dodatno izven rednega
delovnega ¢asa, da so zbrali nekaj fir
nanénih sredstev za delovanje svojé
organizacije. Skupaj z mladimi iz ljub-
ljanske AvtomontaZze so organizirali
izlet v koprski Tomos. To je bila zanjé
hkrati priloznost, da se seznanijo 2
Zivlienjem in delom tamkajsnje mla-
dine. Ena od ¢lanic njihove OO se jé
udelezila delovne akcije na Koréuli.
Trenutno se trudijo za ve&jo vse
splono aktivnost v svojih vrstah, ki jo
bodo tudi budno spremljali.

Lahko torej recemo, da ima ZSMS
kot celota dokaj obsezen program
dela, ki ga pa zal nekatere osnovné
organizacije v TOZD premalo podpk
rajo in izvajajo. Zato se postavlja vpra-
Sanje, kakSen smisel ima naprezanjé
zgolj po eni strani. Vsekakor takind
enostranska aktivnost ne more dosect
zazelenega cilja — boljsih skupnih re-
zultatov, vendar s pomogjo skupnilt
naporov. Zato se bodo 3e bolj kot
doslej potrudili, da bo delo polno za-
Zivelo.

VBR
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Ljudska obramba in druzbena

zaséita v IEZE

V delovni organizaciji Iskra [EZE
je v teku obravnava in priprava za

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Uspela delovna akcija

Sobota, 11. junija 1977. Novo Gorico so
obsijali prvi sonéni zarki, ki so naznanjali
nadvse topel poletni dan. Mesto je bilo
mirno, le tu pa tam avtomobil s smuckami,
ki je hitel na Kanin na zadnjo leto3njo
smuko. Pred skupic¢ino obcine se je pricela
zbirati skupina mladih. Kaj naj to pomeni?
Za izlet niso primerno napravljeni, smuck
nimajo, na praznik ¢eSenj v Brda je 3e
prezgodaj, torej kam? Skupina deklet in
fantov je postajala vse vecja in Stevilnejsa.
Ob 7, uri zjutraj jih je bilo preko petdeset.
Pesem, borbena pesem, Ki je pri¢ela prebu-
jati prebivalce Nove Gorice, mi je dala
slutiti, da to res ne bo izlet, marve¢ odhod
na prostovoljno delovno akcijo za nov
vodovod v vas Lig v Brdih.

Kljub utrujenosti smo ob kdncu akcije
zaplesali kolo.

ISKRA — Avtoelektrika Nova Gorica,
to&neje Tovarna velikih zaganjalnikov,
gradi v Ligu nov obrat za prozvodnjo pod-
sestavnih delov. V tej obmejni vasici ki je
ena najzahodnej$ih predelov nase oZje
domovine, bo Ze sredi avgusta nared nova
tovarna, kot ji pravijo domadéini, v kateri bo
dobilo delo 20 domacinov, predvsem

domacéink, kasneje pa jih bo 80. Ta tovarna
je ze doligo pric¢akovan sen domacinov, saj
se bo z njo 3e povrnilo Zivijenje v to vas.

»Tudi mi smo prispevali svoj delez pri
zasipavanju vodovoda, so rekli miadi
iz novogoriske Iskre. :

deval izpolniti, ali celo preseéi nacrto-
vano letosnjo proizvodno obveznost,
saj se bo s tem najbolie zoperstavil
tezavam, Ki spremljajo njegovo delo.
Seveda pa se bo reSitev vsake izmed
teh tezav lahko -pozitivno odrazila v

- nadalinjem razvoju in napredku te

nade perspektivne tovarne.
: —J. C.—

Pogoj za postavitev hale je bil nov vodo-
vod. Domaéini so se brez omahovanja odlo-
¢ili za teZzko in zahtevno delo. Na pomoé
so jim priskoéili tudi vojaki ajdovske garni-
zije tako, da je delo steklo organizirano in
brez zastojev.

Med miadimi v Avtoelektriki je vzklila
misel: ,,Zakaj ne bi tudi mi Zzrtvovali proste
sobote in nedelje in" priskogili na pomoé&
krajanom Liga pri gradnji vodovoda? "’
Akcija je stekla. Prijavilo se je preko 50
mladincev iz vseh sedmih TOZD in skupnih
sluzb Iskre — Avtoelektrike, poleg njih pa
3¢ namestnik glavnega direktorja Kokelj
Vincenc in vsi direktorji TOZD in direktorji
podrocij v skupnih sluzbah ter politiéni
delavci iz tovarne velikih zaganjalnikov.

Pesem harmonike nas je pospremil
trase vodovoda na odlicen vojaski
pasulj.

Sonce, ki je na vso mo¢ podiljalo svoje
zarke na potne obraze udeleZencev akcije,
ni moglo skaliti zadowvoljstva in energije, saj
je skupni pregled del potrdil, da je zasutega
vodovoda preko 600 metrov. Predsednik
krajevne skupnost je z zadovoljstvom
pripomnil: ,, To ste se izkazali!"’ Res, bilo je
enkratno. To enkratnost so med nas vnesli
tudi pridni vojaki, ki Ze tri tedne pomagajo
domacinom.

Tezko, toda z veseljem in zado-
voljstvom opravijeno delo.

Popoldne ob treh smo akcijo zakljuéili.

-Vesela pesem, ki nas je spremljala do

vojaske kuhinje, je samo potrdila, da ne
¢utimo utrujenosti in da smo 3e kako svezi
in pripravijeni za akcijo tudi v nedeljo. Po
odliéno pripravijenem vojaskem pasulju je
bilo na sporedu 3portno popoldne, zveéer
pa so nam krajani Liga pripravili piknik za
trud viozen v delovno akcijo, ,uradni"
naslov piknika pa je bil: ,,Spoznavni vecer
med ‘vojaki, mladimi iz Iskre in krajani”.
Zaupani ,naslov’ piknika smo v celoti

_opravi&ili, saj bodo stkane vezi tega vecera
ostale za nas nepozabne,

. M. Rakudcek

sprejetje samoupravnih sporazumov ift
pravilnika za izvajanje in uresni
¢evanje priprav ljudske obrambe in
druzbene samozaicite.

_ Odbor za ljudsko obrambo DO
Iskra IEZE je na svoji seji dne 26. 3.
1977 obravnaval osnutke samoupra¥:
nih sporazumov in pravilnika, jih do-
polnil ter sprejel ustrezne sklepe, s ka*
terimi priporoéa TOZD in delovil
skupnosti skupnih - sluzb kot tudi
druzbenopolitiénim organizacijam, da
ukrepajo za &imsirSo javno obravnavo
omenjenih aktov. Sprejetje naj bl
predvidoma bilo opravljeno do 15. 6. |
1977.

Sklenjeno je, da bo potek javne
obravnave usmerjen tako, da bo s te-
meljnimi dolo¢ili, pravicami, dolzno-
stmi ipd. seznanjen vsak samoupravil
organ, konference druzbenopoliti¢nih
organizacij in sleherni delavec na3
delovne organizacije. Javno obravnavo
bodo usmerjali oz. bodo vanjo vklju:
¢eni vsi poslovodni in samoupravilt
dejavniki v TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb od odbora za ljud-
sko obrambo in druzbeno samoza3ci
to, organizacije ZK, organizacije sindi
kata, organizacije mladine ter organi
zacije zveze borcev NOV.

Znacilnosti  treh  obravnavanih

aktov so naslednje:

Samoupravni sporazum o LO-DSZ
v SOZD ISKRA predvideva, da je t@
podrogje posebnega pomena in da gé
bomo enotno urejali ter izvajali. Spo*
razum sloni na samoupravnih aktil
TOZD in DDO.

Samoupravni sporazum o LO-DSZ
v DO Iskra IEZE obravnava isto po-
drogje in obvezuje vse udelezence, d2
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zas¢ito v DO enotno urejajo v mirnef?
obdobju, izrednih razmerah in v pr¥
meru naravnih ter hudih nesreé. Za t€
dejavnosti sporazum predvideva zdr¥”
Zevanje sredstev, ki bi se naértovala
rednimi gospodarsKimi naérti.

Pravilnik o pravicah, dolznostih i’
pristojnostih samoupravnih organo¥
ter delovnih ljudi na podrocj¥
LO-DSz obravnava to podroc¢je ko
kretno in dolo¢a pravice in dolznost!
slehernega delovnega ¢loveka, samo”
upravnega organa, druzbenopolitién®
organizacije v TOZD ter delovne skup®
nosti skupnih sluzb.

S sprejetjem vseh treh aktov pa J¢
kon¢ana Sele prva faza v sedanje®
obdobju urejanja LO-DSz, kajti d@
konca leta 1977 bo treba izdelati %
kopico drugih pravilnikov, ocen
presoj, na katerih temeljijo obrambné
priprave v nasih TOZD in delov®
organizaciji. Torej zavihajmo rokave:

Augustin Fran¢
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Uspela razstava likovnika
Stefana Horvata

V' zadruznem domu na Muljavi je
!Skrai — likovnik Stefan Horvat 4.
Junfja razstavil 30 svojih oljnih slik,
Posvecenih potem IL grupe odredov.
Mazstava, ki je na posebno Zeljo tra-
Jala kar do 12. junija, je dopolnila
Proslavo 35-letnice znamenite Muljav-
Ske bitke in odkritje spomenika 1I.
8upi odredov v Bojanjem borstu.

Stefan Horvat med slikanjem komandanta Staneta.

Hkrati pa ga zanimata svetloba in
barva, kjer skusa doumeti neskonéno
mnoZzico odtenkov, ki jih nudi zelena
krajina, poglablia se v oblike, ki na-
stajajo ob trepetanju zraka ali ob pri-
tajeni svetlobi sonénega zahoda ali
sonca, ki sije skozi gosto kopreno ob-
lakov in drevja — skratka slika s srcem
in razumom. Zato lahko recemo, da je
njegovo slikarstvo predvsem iskanje

Eng izmed razstavb‘em'h— slik Stefana Horvata.

. Stefan Horvat, ze znano likovnisko
Me, zaposlen v obratu TOZD TV

Zan v Visnji gori, se je doslej ze
Mnogokrat, bodisi s sodelovanjem na

Upnih razstavah likovnikov Iskre,
90disi na samostojnih razstavah doma
I tudi v tujini, dostojno predstavil
Rvnosti s svojimi deli.

Najbogatejsa izmed njegovih dose-
anjih razstav pa je prav gotovo
Okratna, ki govori o slavni poti II.
8fupe odredov. Stefan Horvat je slike
Ustvarjal pod mentorstyom dveh
bivsih borcev iz te partizanske enote.

njo je vzbudil veliko pozornost in
POZel priznanje zelo stevilnih obisko-
Valcey razstave, ki so v knjigo vtisov
“Apisali veliko pohval in vzpodbudnih
Mis]j,

Seveda so slike Stefana Horvata
le prvi del na poti te naSe slavne

izanske enote, kajti namerava na
Platno zajeti e nadaljnje motive, ki

do pricali o boju IL. grupe odredov.

Zanimiva je ob njegovi razstavi tudi
O¢ena, ki jo je zapisal dr. Ivan Sedej:

ki Krajine in vedute Stefana Horvata,
€ v okvirih samorastniSkega slikar-
¥4 ustvaril zanimiv osebni slog, pri-
EOV@d}ljejo o ljubezni do narave in do
0;‘;?dmh dogajanj, ki so se v naravi
“Igravala. Slikar skusa upodobiti nek
tak iz narave na preprosti nacin,
i kot ga vidi, z vsemi detajli, pred-
S€M pa s tistim skrivnostnim vzd usje,
dje krajini njeno identiteto. Hkrati
};a Mu je motiv tudi sredstvo za ure-
Rnje in izrazanje lastnih hotenj, na-
g:;f)stl in najglobljih c¢ustev. 'V teh
-1 8¢ prav zato spro$c¢a tista nako-
I;léena energija, ki jo lahko izrazimo
03k021 ustvarjanje novih vrednosti in
Ve realnosti.
Sikay njegovih podobah je sicer §e mar-
d_ma]] nedqreéenega, vendar lahko vi-
ki do’ da je na pravi poti. V krajinah,
- Yokumentirajo pomembne dogodke
B je znal zadeti turobno pa spet
ceno vzdusje dolenjske krajine v
s ¢nih dnevnih in letnih casih. Za
o Phizadeto naravo, ki se razdaja s

Sprog
Taz;

lj\;?&imi barvami in oblikami vsem
dan. ™ pa je naSel tudi globljo malo-

dne

dokumentariéno  sestavino.

samega sebe, potrjevanje in hkrati po-
govor z vsemi, Ki so jim njegove slike
blizu.

Stefan Horvat, ploden likovnik iz
Iskre, je svojo tokratno razstavo iz
Muljave prenesel Se v Petkovo
galerijo v Ribnici, kjer so jo odprli 17.

junija in bo prav gotovo tudi tu nale-

tela na opravi¢eno zanimanje obisko-
valcev.

—J.C. -

Razstavi o Titu Ko potrebujes prvo pomoé...

V galeriji Mestne hiSe v Kranju so v
ponedeljek, 23. maja, odprli razstavo
likovnih in fotografskih del na temo
TITO — REVOLUCIJA — MIR. Raz-
stava je prirejena v pocastitev 85. roj-
stnega dne tovaria Tita. Pripravili so
jo clani druStev uciteljev likovne in
tehni¢ne vzgoje v sodelovanju z Za-
vodom za Solstvo in Gorenjskim mu-
zejem.

V mestni hisi v Kranju je bila odprta
tudi razstava fotografij Joca Znidar-
Sica in portretov akademskega kiparja
Draga Trarja z naslovom TITO. Raz-
stavo so organizirali Kabinet slovenske
fotografije v Kranju, CGP Delo in
Gorenjski muzej v pogastitev jubilejev
ZK in tovarisa Tita.

A.Boc

lve Subic
razstavljal

v Iskra TGA

Tovarno gospodinjskih aparatov po-
Zivila dela znanega dikarja in grafika

V Poljanah nad Skofjo Loko rojeni
slikar in grafik Ive Subic, izhaja iz
znane dikarske rodbine. 1922. leta
rojen umetnik se je Solal na 3oli za
umetno obrt v Ljubljani. Na Umetni-
$ki akademiji v Zagrebu ter po osvo-
boditvi na ljubljanski Akademiji za
upodabljajoc¢o umetnost. Visek njego-
vega ,Solanja* pa so prav gotovo nje-
gova partizanska leta, bil je namreé
borec Cankarjevega bataljona in Tom-
Siceve brigade, nato pa ilustrator in
vodja graficnega oddelka Centralne
tehnike KPS.

Doslej je razstavljal v Ljubljani,
Beogradu, Ajdovicini, Postojni, Trzi-
¢u, Jesenicah, v Kranju, Skofji Loki
ter v Stevilnih krajih doma in v ino-
zemstvu. Za svoja dela je prejel vrsto
nagrad. med njimi Levstikovo, ki jo je
prejel kar petkrat, Kajuhovo nagrado,
za svoja dela pa je prejel tudi Red dela
z Zlatim vencem.

V Retecah je razstavil devet slik,
najvecja in po mnenju nekaterih tudi
najboljSa na razstavi pa predstavija
osnutek mozaika za spomenik v Draz-
gosah. 0

Danasnja stopnja Subicevega slikar-
stva nedvomno predstavlja smiselno
celoto, ubranost in precejinjo zrelost
avtorja. Njegov likowni prostor je
trdno zgrajen, temelji pa na strogi,
nepopustljivi realisticni logiki.

Barwni in tonski izraz krajinskih
motivov sega vse od temnih do naj-
swetlejsih odtenkov, kjer posega Ze
skoraj na impresionisticno podrocje
izpovedovanja.

Njegova dela so v Retecah naletela

na welik odziv, vsi pa so si bili edini

predvsem v tem, da se jim domadin
predstavlja premalokrat, s premalo
deli.

Stane Fleischman

AKTIVNOST RDECEGA KRIZA
SLOVENIJE — USPEHI EKIPE
PRVE POMOCI 1Z TOZD POL-
PREVODNIKI

Nacela razvoja nase druzbe vsebujejo pri
samoupravni preobrazbi kot posebno po-
memben dejavnik podruzblianje vseh vrst
aktivnosti. Tako tudi naloge na podroéju
ljudske obrambe in druzbene samozaidite.
Sem spada sklop raznih nalog. Nekatere
izmed njih je v okviru svoje dejavnosti $e
posebej okrepil tudi republiski odbor Rde-
&ega kriza Slovenije.

Tako je v letu po svoji tretji seji poskrbel
za podruzbljanje vseh svojih aktivnosti. S
tem pa je prispeval svoj velik delez k stabil-
nosti in varnosti nase samoupravne sociali-
sti¢ne druzbe.

Ko pregledujemo delovanje RK Slove-
nije, ugotavljamo pomembno vsebinsko
obogatitev. Kako tudi ne, saj je ze dale¢
preseglo meje nekdanje zgolj humanitarne
dejavnosti.

Tako med drugim skrbi za vgrajevanje
domovinske vzgoje in splodnih vzgojnih
smotrov v razne tec¢aje, stalno usposabljanje
in izobraZevanje predavateljev za podroéje
prve pomodci ter nego bolnika in poskodo-
vanca, za mnozi¢no usposabljanje ob&anov
za dajanje prve pomo¢i, nege bolnikov in
poskodovancev ter &lanov ekip prve po-
modi kot tudi ekip za socialno delo.

Nadalje usposablja mladino za prvo
pomo¢ in samopomo¢, ustanavlja in utrjuje
odrede ter ekipe RK Slovenije ter skrbi za
njihovo dobro materialno opremljenost.
Organizira tudi prostovolino krvodajalstvo
za primer izrednih razmer, ali vojne. Vzpo-
stavlja tudi poizvedovalno sluzbo, razirja
Zenevsko konvencijo ter skrbi za zaloge
sanitetnega in deugega materiala.

Za obnavljanje znanja iz prve pomo¢&i so
bila v organizaciji RK Slovenije in ob sode-

Uspesna imobilizacija.

Ekipa TOZD Polprevodniki med tek-
movanjem iz prve pomoci

lovanju Republikega sekretariata za ljud-
sko obrambo izvedena obg&inska in republi-
ska tekmovanja ekip prve pomoéi. Ta
tekmovanja potekajo Ze 3est let zapored,
lo¢eno za miade in odrasle &lane. Pri izva-
janju izobraZzevanja v RK imata pomembno
vlogo strokovna centra za prvo pomoé in
nego bolnika ter poskodovanca.

Elementarne nesrede v zadnjem &asu v
Jugoslaviji in sami Sloveniji kot tudi pri-
prave na SLO so bile vzrok, da so v RK
Slovenije zadeli ustanavljati odrede in
ekipe. Odredi RK so sposobni za nudenje
lai€ne in medicinske prve pomoé&i poiko-
dovancem ter sprejmejo vsak zase po 100
oseb v nego, ali oskrbo. Ekipe za prvo
pomoé in socialno delo so organizirane v
okviru civilne zas¢ite in RK. Vezane so na
obginski odbor RK, ali obé&inski 3tab za ci-
vilno zaitito.

ZMAGA EKIPE PMP POLPREVODNIKI
NA OBCINSKEM TEKMOVANJU

Tekmovanja ekip prve pomoéi v krajev-
nih skupnostih in ob&inah so prav letos pri-
dobila na kakovosti, saj je bilo preverjeno
tako praktiéno znanje in triaza kot tudi
nadaljnja opravila pri negi bolnika in posko-
dovanca med transportom ter v evakuacij-
skih centrih.

Na nedavnem obéinskem tekmovanju
ekip prve pomoc¢i v Trbovljah je zmagala
ekipa TOZD Polprevodniki. Tako se je kot
edina Iskrina TOZD uvrstila tudi v VII.
republidko tekmovanje ekip prve pomogi
11. junija v Celju. Ceprav se tam ni uspela
prebiti na prva mesta, pa je bil Ze omenjeni
uspeh v ob&inskem merilu lepo priznanje za
vloZene napore.

Ko smo spremljali ekipo TOZD Pol-
prevodnikov na omenjenem tekmovanju
smo se lahko na licu mesta prepriéali o ve-

(Nadaljevanje na 12. strani)

Prebrali smo za vas

Res je ¢udno, da tako pozno, po ve¢ kot tridesetih letih, Sele dobi-
vamo prvi, resnejsi poskus monografije o legendarnem partizanskem ko-
mandantu Francu Rozmanu-Stanetu. Idejo za pri¢ujo¢i zbornik o Sta-
netu je dal njegov soborec Peter Stante-Skala, ki je skupaj z dr. Antonom
Beblerjem uredil knjigo, ki jo imamo zdaj pred seboj.

Vsekakor sta urednika zbornika o Stanetu opravila veliko delo, saj sta

Predstavniki kranjske obéine

v Ei Nis

Srec¢anje mladine Jugoslavije 26.
do 29. maja 1977 v NiSu pod nazivom
,.Bratstvo—jedinstvo® je potekalo v
velicastnem in praznicnem vzdusju.
Na XXII. srecanju so bili Kranjéani
gostje elektronske industrije EI Nis.

Ni§—Kranj, 30. 5. 77.

Izredne tovariske in prijateljske
pozornosti smo bili delezni predstav-
niki ob¢ine Kranj na XXII. srec¢anju
mladine 11 jugoslovanskih mest konec
maja 1977 v Nisu, saj so nam pred-
stavniki podjetja EI Nis, katerega gost
smo bili ves ¢as nasega bivanja v Nisu,
nudili vse, kar more nuditi iskren
gostitelj svojemu gostu.

Povabili so nas v tovarno, nam jo
razkazali, omogo¢ili, da smo se pogo-
varjali tako z delavci v delovnem pro-
cesu, kot tudi z vodilno strukturo po-
sameznih TOZD.

Imeli smo tudi razgovor z vod-
stvom vseh druzbenopoliticnih orga-
nizacij te velike in pomembne indu-
strije, kot tudi z namestnikom gene-
ralnega direktorja EI Nis.

Na sprejemu nage delegacije so vsi
govorniki poudarili tako ,tezke tre-
nutke™ preteklega rivalstva obeh firm
Iskre in EI, ki ni prineslo ne enemu ne

drugemu podjetju nobenih prednosti,
kot tudi spoznanje sedanje vodilne
strukure EI in Iskre, kot tudi druZbe-

nopoliti¢nih organizacij in samouprav-

nih organov obeh organizacij zdruze-
nega dela, da je bodoé¢nost obeh veli-
kih kolektivov samo v najtesnejsem
iskrenem in tovarifkem sodelovanju
na domaéem in na tujih trziscih.

Tovarisi iz EI Ni§ so nam posre-
dovali iskrene pozdrave delavcev El
delavcem Iskre, kot tudi posamez-
nikom, med njimi predsedniku sindi-
kata Jozetu Cebeli, sekretarju ZK
Stanetu Preskarju ter generalnemu
direktorju Jozetu Hujsu.

Igor Slavec

DOPISUITE
ISKRD

v njem zbrala pricevanja, zapiske pa tudi prave male literaturne in zgo-
dovinske znanstvene Studije o Stanetu, ki tako svojevrstno, mozai¢no
osvetljuje lik tragi¢no umrlega komandanta glavnega §taba NOV in PO
Stovenije.

Ko sta se urednika lotila dela, sta preseneceno ugotovila, da njegovo
kratko, a bogato Zivljenje doslej sploh e ni bilo sistemsko raziskano, da
so leksikoni in drugi priroéniki napa¢no navajali celo take temeljne po-
datke o Francu Rozmanu, kot so letnica in kraj rojstva, socialni izvor in
poklic. Dalje sta med delom ugotovila, da o Rozmanovem predvojnem
zivljenju ni bilo skoraj ni¢esar preverjenega, priloznostni zapisi novinarjev
in objavljena pri¢evanja nekaterih sodobnikov so bili polni netoénosti in
izmisljenih trditev. Tako sta urednika konéno ugotovila, da sama ne bosta
zmogla napisati monografije o Stanetu in sta se zato, glede na te okolis¢i-
ne, lotila in pripravila zbirko prispevkov in spominov o Francu Rozmanu.

Tako torej stoji na elu zbornika beseda Borisa Kidri¢a pod naslovom
..Slovo od komandanta Staneta®, nakar sledi ob3irnejie poglavje Otrostvo
in mladost, ki ga je napisal Mile Pavlin in tukaj takoreko¢ zaoral ledino v
doslej popolnoma neznano in neraziskano obdobje Stanetovega Zivljenja.
Nato sledi vrsta prispevkov in spominov na Staneta, ko se je boril v
Spaniji, bil interniran v Franciji in kasneje na delu v Neméiji in so jih
napisali Ales Bebler, Viktor Jeriha, Ratko Vujovié-Coge, Mihajlo Vranié-
Proti¢, Leopold Caharija, Ivan Lenardi¢, Ljubo Ili¢ in Janko Kranjcevi¢-
Brada. Tem pricevanjem sledi zapisek Mileta Pavlina pod naslovom Zad-
njic doma, dalje Alesa Beblerja. Leta 1941lin Rezke Traven V ilegali.
Sergej Kraigher je prispeval sestavek pod naslovom Stane in partizanstvo
na Stajerskem, nakar slede ve¢ kot sto strani obsegajoci, toplo in tudi
dokumentarno zapisani spomini njegovega soborca Petra Stanteta-Skale.
Sledijo prispevki Jozeta Stoka-Korotana, Toneta Marincka-Bregarja, Joze
Mekinde-Franceta, Franca Zuglja, Viktorja Avblja-Rudija, Staneta Semi-
¢a-Dakija, JoZeta Peskarja-Frica, Franceta Filipica, Linke Ksele-Jasne,
Mitje Ribicica-Cirila, Vojteha Kav¢i¢a, Lada Ambrozi¢a-Novljana, Jake
Avsi¢a, Anteja Novaka, Dusana Hrstica, dr. Bogdana Breclja, Franca
Streklja, Bozidarja Jakca in zakljuéna prispevka, Stanetu v spomin Mitje
Ribi¢i¢a-Cirila in Velicina komandanta Staneta izpod peresa Sergeja
Kraigherja. Ob koncu knjige je objavljena dokaj obsirna in prvi¢ javnosti
dostopna fotodokumentacija o Stanetu, ki lepo dopolnjuje prvi mono-
grafski zbornik o njem.

Prispevki zbornika so po svoji fakturi zelo heterogeni, kar pa nikakor
ne zmanjSuje vrednosti tega dela, ki predstavlja vsekakor prvi poskus
monografije o komandantu Stanetu, monografije, na katero smo morda
¢akali res malo predolgo, ki pa bo vendar sluzila kot zbreno dragoceno
gradivo za nadaljnje pisanje o Stanetu, ki ga nase zgodovinopisje nemara
Se potrebuyje in tudi zahteva.

Knjigo o komandantu Stanetu je izdala zalozba Borec v opremi Cvete
Stepanciceve.

D. Z.




Ko potrebujes prvo pomoc...

(Nadaljevanje z 11. strani)

$&inah njenih élanic. Seveda nas je najprej
zanimala organizacija civilne zas¢ite v
TOZD na spioh. Ta je sestavljena iz Stirih
vodov: 20-&lanske ekipe PMP, RBK (Radio-
biolosko kemiéna), 18-¢lanski gasilsko-rese-
valni ter vod za zveze in varnost.

Stevil&no in strokovno je iz tega sklopa
najmoénejdi vod RBK, ki $teje 24 &lanov
in, ki s svojo dejavnostjo pokriva celotno
obmodje cbéine Trbovlje. Zaradi specifid-
nosti proizvodnje (kjer obstajajo velike
moznosti nesre¢ zaradi eksplozij plinov in
kemikalij), kot tudi nevarnosti pri delu,
imajo $e posebej moéni ekipi-PMP in gasil-
sko-resevalno.

Kljub znanim finanénim teZavam ob
sanaciji TOZD so se tudi oni odzvali pozivu
na akcijo v okviru SLO v ZP Iskra, da so
izdelaii obrambne naé&rte in zagotovili ma-
terialna sredstva za teoretiéni pouk, prak-
ti¢ne vaje in materialno opremo za enote
civilne zas¢ite.

Vod PMP 3teje naslednje ¢lanice: Greta
Vrabi¢, Ani Ogorevc, Toni Suntar, Hilda
Breznikar, Ida Seme in Ema Malko&. O
usposabljanju ¢&lanic tega voda nam je po-
vedala njihova komandirka Stefka Spajzer
naslednje: ,,Celoten vod PMP je po ustano-
vitvi pred sedmimi leti in med kasnejsimi
pomladitvami opravil ve& tedajev prve
pomogi. Pri tem velja opozoriti na dejstvo,
da so tedaji Eedalje kvalitetnejsi in popol-
nej§i ter tako resni¢no nudijo solidno
znanje prve pomo&i. Dopolnilni teéaj smo
imele v okviru obé&inskega RK, poleg tega
prakti&éne vaje iz prve pomoéi tudi v to-
varni, ko smo se pripravljale za ob&insko
tekmovanje.”

.Tam so s svojim znanjem in trudom 28.
5. dosegle prvo mesto in se tako uvrstile na
republidko tekmovanje iz prve pomoé&i v
Celju.

.Kako je potekala izbira &lanic za eki-
po? -

lzbrala sem tiste najboljse, ki so se
dobro izkazale Ze pri prejinjih tekmovanjih.
Imele smo 3e prakti¢ne dodatne vaje v to-
varni, da smo se ¢imbolje pripravile. Ven-
dar pa smo na samem obé&inskem tekmo-

vanju ob ogledu znanja drugih ekip ugoto-.

vile, da so imele veliko veé vaj kot me ter
spremstvo poklicnega zdravstvenega osebja.
Kljub temu pa smo zasedle 1. mesto. Vsa ta
dodatna aktivnost poleg rednega dela na

delovnih mestih in doma nam je seveda .

‘Mimohod ekip prve pomoci

Posvet ocenjevalcev-zdravnikoy.

vzela mnogo prostega €asa. V &asu priprav
na tekmovanje so nas nade druzine z razu-
mevanjem moralno podprle, éeprav je bil
obi¢ajni dnevni ritem v&asih tudi moten.
Pri tem si nismo mogle pomagati z druz-
beno prehrano, ker je v Trbovljah zal ni-
mamo.”’

Greta Vrabi¢: ,.Za nas so bile priprave
tako za obéinsko kot republitko tekmova-
nje dokaj zahtevne, saj so nam vzele mnogo
€asa in psihi¢nofiziénih priprav: uéenje
snovi, prakti¢nih postopkov prve pomoéi,
medsebojnih posvetovanj in sodelovanja. V
tovarni smo morale ostajati po rednem de-
lovnem ¢asu pri izpopolnjevanju praktiéne-
ga znanja, potrebnega tako za delovno
mesto kot tudi tekmovanje samo.”

Ani Ogorevc: ,,Na liniji paletizacije, kjer
delam, sva kar dve brigadirki, &lanici ekipe
PMP. Tako se je ve¢krat zgodilo, da sva po
rednem in noénem nadurnem delu morali
ostati 3e na tecaju prve pomodéi, tako da sva
bili resni¢no zelo utrujeni. Doma pa so éa-
kale 3e druZinske obveznosti, tako da je
bilo v&asih res tezko. No, ko smo pa potem
zmagale na obé&inskem tekmovanju, se nam
je morala zelo hitro dvignila.”

Mi pa .iskreno upamo, da se bo ob pre-
biranju teh vrstic tudi ekipam drugih TOZD
Iskre in da bomo $e lahko vzpodbudno pi-

_sali 0 dosezenih uspehih.

Viktorija Budkovié&-Rayyes

Poreé: od 13. 8. do 10. 9.

Letovanje v avtokampu RUNKE

raciji kampa.
dan; s §tirimi pa 280 din.

Se nekaj moznosti za letovanje

Trenta: od 2. 7. do 9. 7. in 0d 20. 8. do 3. 9.
Dugi otok:-0od 21. 6. do 4. 7. in od 10. 8. do 9. 9.

Ze v lanskem letu so Stevilni delavci ISKRE letovali v avtokampu
Runke, mnogim je bilo vie¢, zato jim tudi letos omogo&amo letovanje v
tem delu Istre. AvtohiSice so postavljene v borovem gozdiku, na majh-
nem rtu. V kampu so otroska igri§ca, igri§¢a za tenis, mini golf in balina-
nje. Za otroke je posebno primeren zaliv s plitvo vodo. Ce se tudi na
dopustu ne morete odpovedati domaéi kuhinji, imate ravno tukaj moz-
nost, da si sami kuhate, v vsaki prikolici je namre¢ plin in najnujnejsa
posoda. V kampu je tudi trgovina. Seveda se lahko hranite tudi v restav-

Termini so 10-dnevni, najem prikolice s tremi lezisci je 210 din na

Prosti termini‘so Se od 20. 6. do 20. 7. in od 30. 7. do 18. 9.
Prijavite se na Po¢itniski skupnosti ISKRA.

ISKRA
Kranj, o. sol. o.

objavlja prosta delovna mesta
V TOZD MERILNE NAPRAVE

1. STROKOVNI SODELAVEC
2. VODJA RAZVOJNE SKUPINE

3. VISJI RAZVIJALEC II.
4. VI5JI KONSTRUKTER II.

POGOJI:
Pod té&. 1:
Pod té&. 2:

finomehanike.
Pod t& 3: ing. I.

delovnem mestu.
Pod t&. 4: : ing. I

delovnem mestu.

Industrija za telekomunikacijg elektroniko in elektromehaniko

za vzdrzZevanje osciloskopov ,, Tektronix’* in druge elektronske opreme

dipl. ing. elektrotehnike, smer 3ibki tok, 4 leta delovnih izkusenj z
analogno ali digitalno tehniko, znanje angletkega jezika.

dipl. ing. elektro, strojne ali fizikalne smeri, 4 leta delovnih izkudenj na
ustreznih delovnih mestih, veselje do dela na podroéju elektronike —

stopnje elektro smeri, 3 leta delovnih izku$enj na ustreznem
stopnje strojne smeri, 3 leta delovnih izkufenj na ustreznem

Pismene prijave posjjite v roku 15 dni na naslov: ISKRA—ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, Kadrovsko podroéje, 64000 KRANJ, Savska loka 4.

Na Sportnih igri¢ih v Tolminu so
se v soboto 4. junija zbrali §portniki iz
TOZD Avtoelektrike, da bi se v med-
sebojnih tekmovanjih pomerili za
prvenstvo industrije in za vstop v
ekipe, ki bodo Avtoelektriko zastopa-
le na III. letnih Sportnih igrah Iskre v
Novi Gorici.

Sportne igre je po slavnostnem
nagovoru odprl direktor TOZD AET
Tolmin Lucijan Rejec in zaZelel

§portnikom veliko borbenosti in to-
variskih bojev za naslove najboljiih.
Sportne igre Avtoelektrike, na
katerih je sodelovalo lepo Stevilo
§portnic in $portnikov iz vseh TOZD
Avtoelektrike, so bile dobro organi-
zirane in so ob lepem vremenu tudi

Sahovski festival
WKrk 77«

Otok Krk je bil od 21. do 26. maja pri-
zorii¢e jubilejnega 20. tradicionalnega 3a-
hovskega festivala v podastitev dneva mla-
dosti, 40-letnice prihoda marsala Tita na
¢elo KPJ in njegove 85-letnice rojstva. Na
festivalu je sodelovalo 320 ekip iz Jugosla-
vije, ltalije, Avstrije, Madzarske, ZRN, Polj-
ske, CSSR, itd.

Zenske so tekmovale v 36 ekipah. Ekipa
ISKRA je v postavi Oblak Marta (2 osvojeni
to¢ki) in Polak Marija (2,5) osvojila
15.—24. mesto.

V moski konkurenci so bile ekipe raz-
vriéene v 17 jakostnih skupin. Ekipa
ISKRA | je igrala v moé&nejsi 7. jakostni
skupini . in med 21 ekipami zasedla 16.
mesto z osmimi doseZenimi to&kami. Sa-
histi so dosegli naslednje rezultate: Kumie
Janez 3, Sesek Pavel 2, Kerec JoZe 1,
Soukal Vito 1 in Cerna& Sandi 1. V 9. ja
kostni skupini 21 ekip sta igrali ekipi
ISKRA 1l in ISKRA Elektromehanika
Kranj. Iskra |l je osvojila 8,5 to&k in za-
sedla 15. mesto. Posamezniki so se odrezali
takole: Zadravec Jurica 2,5, Cerne Dane
1,5, Brezigar Bogdan 1,5, Bolte Metod 1,5,
Spende JoZe 0,5 in Siko Franc 1.

ISKRA Elektromehanika Kranj se je
kljub porazu v zadnjem kolu obdrZala na
samem vrhu tabele, z osvojenimi 11,5 toé-
kami in odli€¢nim 4. mestom. Posamezniki
so k izdatni beri to¢k prispevali sledece:
Obles¢ak Albin 2,5, Brce Martin 2,5, Zor-
man Vinko 2,5, Planinc Marjan 2,5, Ciperle
Franc 1 in Kmeti¢ Karel 0.5.

Ekipa ISKRE Elektromehanike je z
odliéno igro in uvrstitvijo, ki je plod veé&-
letnega organiziranega dela, napravila svoj
najvedji korak, ki je obenem tudi najvid-
nejsi uspeh katerekoli ekipe, ki je na tem
tradicionalnem Sampionatu zastopala barve
Iskradev. Ob tem se zahvaljujemo vsem DO
oz. TOZD ZP, ki so svojim predstavnikom
omogodéile udelezbo na tej pomembni pri-
reditvi. 0. A.

R TN T e SRR O R IR T
ZAHVALA

Ob izgubi mpje drage mame
ANE MAKUC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
ERO za podarjeni venec, izre¢ena sozalja in
spremstvo na njeni zadnji poti

sin lvan z druzino.

ZAHVALA
ob bole¢i izgubi drage mame
PAVLE HROVAT

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in
sodelavkam v obdelovalnici v tovarni TEA
za izraze sozalja in denarno pomoé&. Se po-
sebej hvala 0Zim sodelavkam za vso pomoé

héerka Vera Savs

O T e W P Oy Y S
ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame se najtopleje
zahvaljujem "sodelavkam in sodelavcem v
TOZD Stevci v Iskri Elektromehaniki za da-
rovano cvetje, izred¢ena sozalja in denarno
pomod.

Anica Kostovski

Zenska rokometna ekipa TOZD Veliki zaganjalniki.

‘Sportne igre Avtoelektrike

lepo uspele, to pa je hkrati Ze tudi
dovolj zanesljivo jamstvo, da bodo
tudi letne igre Iskre v dneh 16.—18.
junija v Novi Gorici dobro uspele.

V posameznih  disciplinah so se
§portniki TOZD Avtoelektrika zvrstili
takole: mali nogomet: 1. AET

- Tolmin, 2. DSSS, 3. DES—odbojka: 1.

VT Bovec, 2. DES, 3. AET Tolmin, —
rokomet: 1. DES, 2. MZ, 3. VZ—
kosarka: 1. MZ, 2. DES, 3. DSSS—
namizni tenis: 1. DES, 2. AET Tol-
min, 3. Zarnice—streljanje: 1. DSSS,
2. DES, 3. VZ—kegljanje: 1. VZ, 2,
DES, 3. DSSS—balinanje: 1. MZ, 2.
VZ, 3. VT Bovec; Zenske—rokomet:
1. VZ, 2. MZ, 3. DSSS—namizni tenis:
1. Zarnice, 2. MZ, 3. DES—streljanje:

1. MZ, 2. DSSS, 3. VZ—kegljanje: 1.
AET Tolmin, 2. MZ, 3. VT Bovec.
Konéni vrstni red: 1. MZ, 2. DES, 3.
AET Tolmin, 4. VZ, 5. DSSS, 6. VT
Bovec, 7. Zarnice, 8. GE.

Sportne igre je spremljal tudi glavni
direktor Avtoelektrike JoZe ErZen, za
zmagovalne ekipe v konéni uvrstitvi in
v posameznih disciplinah pa so pri-
pravili vrsto pokalov. ;

i

Sindikalno
prvenstvo
Slovenije
v sahu

Dve ekipi Iskre sta se udelezili sindikal-
nega prvenstva Slovenije v $ahu. Na Pohorju
je tekmovalo 38 ekip iz vse Slovenije. V
predtekmovanju so bila mostva razvri¢ena
v pet skupin. Prvi dve mostvi iz vsake skupi-
ne sta tvotili prvo finalno skupino, drugi
dve drugo skupino, itd., tako da so bile
skupno 3tiri finalne skupine. :

V predtekimovanju nasi ekipi nista imeli
$portne srece in sta se uvrstili: prvo mostvo
v tretjo finalno skupino, drugo mostvo pav
cetrto. Prvo mo3tvo je v tretji skupini z 22
to¢kami zasedlo tretje do &etrto mesto,
posamezniki pa so osvojili: JoZe Kerec 6,5,
Zivorad Andrejié 6, Vito Soukal 5 in Pavie
Sesek 4,5 to&k. Uspeh prvega mostva bi bil
nedvomno boljsi, ¢e bi se tekmovanja ude-
lezili Zahisti, ki jim bolj ustreza hitra igra,
Tempo igre je bil namre¢ deset minut za
vsakega igralca za partijo.

Druga ekipa je v postavi: Bogdan Bre-
zigar, Joze Spende, Stane Zemljarié in Ju-
rica Zadravec s 15,5 toékami osvojila prvo
do tretje mesto v &etrti finalni skupini.

Tudi druga ekipa bi lahko dosegla boljsi
uspeh, ¢e bi nastopila v popolni postavi.
Manjkala sta Anton Ribi¢ in Dane Cerne.
Prvi se tekmovanja ni smel udeleziti, ker je
postal mojstrski kandidat. Za ta uspeh mu
&estitamo! Cerne je pa bil v &asu tekmo-
vanja na oroZnih vajah.

Prihodnje leto se mora 3e ve& nasih ekip
uvrstiti na Slovensko prvenstvo, zato bi bilo
dobro, ¢e bi v prihodnje nastopajo&im
omogogili ve& naértnih priprav za boljsi
uspeh.

B. B.

Turni smuk
za Cmirom

Kot vsako leto smo tudi letos s turnim
smukom za Cmirom zakljuéili program
nadih zimskih planinskih izletov. Presenet:
ljivo je, da nas je bilo letos Ze veé kot 60 in
se to pot torej nihée ne bo mogel pritoZé
vati, da je bila udelezba skromna. Predvsem
je razveseljivo to, da se je kon&no le vzbu
dilo malo ve&je zanimanje med Iskrasi z3
turno smuéanje.

Letos smo se tretji¢ zbrali v spomin n&
$emu velikemu ljubitelju gora, Juletu Stor
janu, ki nas je v minulih letih redno vodil
na ta izlet. Ob tej priloznosti je PD Iskrd
letos tudi izdalo spominsko zna&ko in sicef
bronasto za enkratno, srebrno za trikratn0

‘udelezbo, zlato znaéko pa bomo podelili 28

peto udele?bo na turnem smuku. Desél
udeleZencev letodnjega smuka je prejelo
bronasto, oz. srebrno znacko.

Smer turne smuke je poznana vsem Ze iZ
prejinjih let, zato je ne bom na dolgo opiso”
vala. S Turkove planine nas je lovska pot
hitro pripeljala do prvih sneznih strmin in
¢eznje smo v nekaj urah zmerne hoje prislh
do Stani¢eve kode. Potem 3e uro hoda in
znasli smo se na Kredarici, na nasem cilju- |
Vsi zadovoljni smo se zbrali v zavetju n&
$ega meteorologa Nejca, ki nas vedno pri
jazno sprejme.

Nekaj najbolj navdusenih smugarjev se jé
Ze popoldne smué&alo na Triglavskem lede
niku, ker si takine smuke ob tem letnem
&asu ne more$ privos&iti vsak dan. Nab
znani in poznani jamar Toma2 Planina pa jé
peljal skupino planincev v . triglavsko
brezno. Po povratku obeh skupin smo ob
dobri kapljici kovali naérte za bodoée iz
lete, si pripovedovali 3ale, del ve&era pa@
smo posvetili spominu na Juleta Stojana.

Naslednji dan smo ob najlepem vre
menu in ugodnem snegu odsmudali v do-
lino. Na zadnjem smuéiiéu pa so najboli
navduseni izrabili e poslednjo priloZnost 22
Se enkratni spust. Po kosilu, ki nam je po
vseh naporih 3e kako teknilo, smo se za
dovoljni poslovili od Cmira z obljubo, da
nas bo ob letu 3e veé.

3 Breda Jan&ar

Vzpon na
Skrlatico

Planinska sekcija Elektromehanike b0
julija letos organizirala Ze tretjo ,,mini od- |
pravo” v tuja gorstva. Tokrat naj bi obiskali
pogorje Bernine.

Prva pripravijalna tura za udeleZence jé
bila v soboto, 11. junija, ko smo se povzpeli
iz doline Vrat preko bivaka IV na drugi naj*
vigi vrh Julijcev, na Skrlatico.

Bilo je ob 3. uri zjutraj, ko smo se iZ
Kranja z osebnimi avtomobili odpeljali ¥
Vrata. Jutro je bilo zelo lepo: nebo jasno:
okolica sveze zelena, v ozadju pa so se dvir
gali mogoéni vrhovi. V poé&asnem tempd
smo se zadeli vzpenjati. Hitro smo se ogreli:
puloverji in srajce so postali odve&. Soncé
je 3e prehitro vzilo in izsusevalo utrujend
telesa. Pot je postajala vse strmeja — &
snegom smo si brisali potne obraze. Tu in
tam je kdo sam zase 3epetal: ,,Gora ni no"
ra,..."” nekateri so si vrode Zeleli vodeé:
tretji so grizljali vitergin. Vsi pa smo obéu"
dovali okolico: mogoéna stena je bila se vs8
siva in mra&na, Kredarica je samevala sredi
beline, vrh Triglava se je kopal v jutranjem
soncu, tik pred nami se je bohotal Stenaf-

Ze smo. bili pri bivaku. Spet smo po&i
vali, Brane se je otovorjen s $tevilnimi foto”
aparati sprehajal okrog nas kakor Joc@
Znidarsié in nas slikal, mi pa smo preganjall
nadleZzne muhe.

Koné&no je bilo konec dolgih snezisé, v
skali smo postali Zivahnej3i. Mnogim po”
meni skala varnost, nekaterim pa vzbuj@
strah. Nekje sem prebrala naslednjo misel:
V gore hodim, ker se jih bojim; zmaga n
strahom je ena najveéjih Zelja éloveka.

Na vrhu so nas dohitele megle in nam
ukradle razgled. Pa ni& zato, saj nismo bill
zadnji¢ na vrhu. Navzdol je Slo hitreje =
malo po nogah, malo po zadnjici. Zadnje b!
nam pravzaprav 3@ bolj godilo, samo &e né
bi dobili ,,volka"

Ob enih, najhitrejsi pa Ze prej, smo bili ¥
Aljazevem domu. Utrujeni smo posedal
vsak ob svoji steklenici, ni bilo vazno, k@
smo pili, samo da je teklo. Nih&e ni opaz!
prvih deZevnih kapelj.

-T.C.~

skem.

junija.
Vabljeni!

POLETNO PRVENSTVO ELEKTROMEHANIKE V SMU-
CANJU IN POHOD DO CESKE KOCE

Planinska sekcija in komisija za $port in rekreacijo ISKRE Elektro-
mehanike prirejata v soboto, 25. junija 1977 III. poletno smudarsko
prvenstvo Elektromehanike in pohod planincev do Ceske koce. it

Tekmovalci (-ke) bodo razdeljeni v obicajne razrede, nastopili pa naj
bi tudi otroci. Po tekmovanju bo piknik ob Plansarskem jezeru na Jezer-

Odhod avtobusa, izpred kranjskega kina Center, bo ob 6,30. Cena
prevoza in startnina je 10 din. Prijave in vplacila sprejema Olga Pajk iz
tajnitva ERO in sindikalni ter planinski poverjeniki, ki morajo oddati
prijave Rajku Kozarju — kadrovsko podroéje, do vklju&no srede, 22.
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