s D-Per

11196802

21411968
b IO

rNA YrNO3ES0o

ar13d

COBISS @

GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Pokazatelji po polletnem
obracunu narekujejo...

Na osnovi polletnega obrauna za leto$nje leto, na osnovi
ugotovitev strokovnih sluzb, ki so te posredovale osrednjim
organom upravljanja v na8i delovni organizaciji in na osnovi
razprave ¢lanov upravnega odbora in delavskega sveta pod-
jetja, so za poslovanje v prihodnjih mesecih uveljavljene smer-

nice, ki jih povzemamo,

— Operativne meseéne pla-
ne je v prihodnje potrebno
‘realneje postavljati, da jih bo
mozno v celoti izpolnjevati.
Sektor prodaje in zunanje tr-
govine, sektor priprave pro-
izvodnje in sluzba programi-
ranja morajo operativne plane
utrditi, pravoéasno in realno,
-za izpolnjevanje pa po tem tu-
di odgovarjajo.

— Sektor prodaje in zuna-
nje trgovine mora
analizo zalog gotovih izdelkov
‘in predlog za prodajo teh. Ce
nekaterih teh izdelkov ni mo-
gote prodati, je potrebno
predlagati odpis do  sredine
avgusta.

— Terjatve je potrebno zni-
Zati do realne mere, pri tem

poznalo.

izdelati -
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NASIM BRALCEM
Vsi moramo varcevati

Ze pred tedni je delavski svet s sklepom o sprejetju pro-
grama glavnega direktorja dal tudi smernice za varcevanje
na vsakem koraku. Polletni obra¢un je pravilnost tega staliéa
le 8e potrdil. Varéevati pa je- treba povsod, da se bo nekaj

Urednigki odbor se je zato odlo¢il, da za neko obdobje
omeji obseg Emajlirca na 8 strani dvakrat mesecno, saj so
tudi strodki za izdajanje Emajlirca visji kot pa smo planirali.

ZmanjSan obseg na 8 strani dvakrat mese¢no je nareko-
vala teZnja, da ¢élane kolektiva tudi v prihodnje kolikor mo-
goce sproti obvei¢amo o dogodkih v kolektivu, zato bodo imeli
ti dogodki seveda prednost na vseh 8 straneh.

Lahko bi se odlo¢ili za meseénik. Vendar memmo, da bi
bil to pri obvesanju ¢lanov kolektiva korak nazaj, saj bi
_novice zastarele, mnogih dogodkov ne bi mogli spremljati
takrat, ko bi bilo to potrebno, spri¢o tega pa bi Emajlirec sicer

“lahko bil bolj pester, pa manj aktualen. Ker pa naj bo nas
list, moramo teZiti za tem — slednjim.

pa uporabiti vse oblike izter-
jave, Oba zadnja ukrepa po-
gojujeta porast tozb in stro-
§kov na racun teh na eni stra-
ni, na drugi strani pa porast
zalog gotovih izdelkov in tfer-
jatev do kupcev.

— Ponovno je treba uvesti
analizo obra¢una proizvodnje
za posamezne grupe izdelkov,
storitve in v nekaterih prime-
rih za izdelke. Ta analiza naj
sluZi ugotavljanju rentabilno-
sti- izdelkov odnosno skupin
izdelkov in naj bo hkrati
osnova za odprave nerentabil-
nosti pri posameznih grupah
in izdelkih.

— Iz analize polletnega ob-
racuna izhaja, da so stroski v
v tem obdobju znatno,vi§ji od

-

Uredniski odbor
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~ vedeni strofki so tudi v pri-

_vzdrzevanja mora poskrbeti

in skupna prizadevanja

_,  Vsi vemo, kako pomembno je za nas, da ¢imbolje dose-
temo postavlgen druzbeni nacrt. Prav tako vemo, da planskih
ralog doslej nismo izpolnjevali, da so te naloge zahtevne in
lerjajo od nas veé kot lani, ve¢ kot v letih pred tem. To so

jakonitosti napredka.

Planske naloge so zah-
tevne, teZzko je plan do=
seti. Po rezultatih lahko ce-

planiranih in znatno visji od
stroskov prvega polletja 1967.
Zaradi tega morajo po sklepu
direktorji sektorjev, vodje ob-
ratov in vodje samostojnih
sluzb poostriti kontrole nad
posameznimi vrstami stroSkov
in priznavati  (odobravajo,
podpisujejo) le tiste stroske, ki
S0 za proces proizvodnje nuj-
no potrebni. Stroski, ki niso
vezani direktno na proizvod-
njo, ne smejo prekoraciti pred-
videnih planskih okvirjev,
ampak je treba stremeti, da so
celo ni%ji, kot predvideva
druzbeni plan.

— Obratun dohodka v pr-
vem polletju prikazuje znat-
no zniZanje sredstev skladov
proti istemu obdobju v pre-
teklem letu, to pa prikazuje
tudi analiza rentabilnosti in
ekonomiénosti. Razlogi za to
so naslednji:

Stroski reklame in propa-
gande so vi§ji v letoSnjem pr-
vem - polletju v primerjavi z
lanskim letom za 808.000 din,
komercialnih popustov smo
dali za 988.000 vet kot v lan-
skem letu v prvem polletju,
povetali smo amortizacijo gle-
de na primerjalno obdobje,
815.000 din. Povedale so se tu-
di obveznosti druzbi za mili-
jon 590.000 din (obresti, pri-
spevki iz-OD itd.).

— Dejanski strogki za inve-
sticijsko vzdrZzevanje so visji
kot je predvideval plan (vkal-
kulirani) za 389.570 din. Na-

merjavi z lanskimi v porastu,
zato je potrebno v prihodnje
te stroSke mesecéno analizirati
in ugotavljati vzrok za porast
in stroSke zniZevati. Sluzba

za najbolj racionalne ukrepe
vzdrzevanja, da bo tako v naj-

ve¢ji meri prispevala k zniZe-
vanju teh stroskov.

— Iz obraéuna ugotavljamo,
da oba prikljuéena obrata (VI
in ‘VII) poslujeta z izgubo.

(Nadaljevanje na 8. strani)

lo retemo, da ga ni mogo=
ce, ¢
Za prihodnje obdobje = in
pred nami so samo $e §tirje
meseci — imamo velike na=-
loge letosSnjega naérta in za=-
ostanek iz prej¥njih mese-

" cev, ki ga moramo nadome-

stiti.

Vsa ta dejstva so pred
dnevi pripeljala do skupne=
ga sestanka med predstav-
niki sekforja priprave pro=
izvodnje in predstavniki
obrata IL ter vodjo proiz-
vodnje. Skupno smo se do-
govorili, da bodo v letos-
njem septembru uporabili
posebne mere, da bo emaj-
lirnica izpolnila vi§ji plan,
kot ga predvideva meseéni
plan, da bodo tako nado-
mestili izpad in zagotovili
sluzbi prodaje in nasih iz-
voznikov velik del tistega,
kar so predvideli za prodajo
v zadnjem trimeseéju. Do-
govor predvideva, da bo-
mo izdelali 1,655.000 bruto
razpisanih komadov (dnev-
no po 65 tiso#) in bo po-
trebno vkljuéiti v to proiz«
vodnjo 30 oseb poleg seda-
njega kadra, za mesec dni
bomo zadrZali na delu tudi
Solarje, ki jeseni ne bodo
nadaljevali Sole, v zavijal-
nici in- skladiséu bo treba
organizirati triizmensko de-
lo, prilagoditi bo potrebno
remonte, pospesiti akeijo za
enkratni nanos, septembr-
ska prosta sobota bo reden
delovni dan v wvseh oddel-
kih, ki so povezani s proiz-
vodnjo ' emajliranih izdel-
kov, wvendar bodo ta dan
opravljene delovne ure pla-
tane kot nadure, emajlirnica
bo obratovala tudi tri sep-
tembrske nedelje dopoldne,
dekor oddelek bo delal le
dve septembrski in Zgalci
tri nedelje dopoldne, in se-
rije izdelkov na vedstopeni-
ski stiskalnici morajo zajeti
vsaj enodnevno proizvod-
njo.

Dogovor so Ze obravna-
vali na svetu emajlirnice in
50 z razumevanjem spreje-
li to obremenitev. Razums-
ljivo pa je, da pritakuje
obrat, ki bo to nalogo pre-
vzel skupaj z mnogimi slui-
bami, res vso pomot vzdrze-
vanja, sekiorja priprave

proizvodnje z nabavnim od-
(Nadaljvanje na 7. strani)




‘Kako smo delali?

" Sedemmeseéno obdboje letos-

njega leta je minilo, a poslovni
rezulati niso ni¢ bojsi od Ze do-

slej znanih za 1. polletje. Tako -

pmi:zvoﬁnia kot realizacija stag-
nirajo oziroma celo nazadujejo,
kar mam povzrofa vedno wvedje
skrbn saj 1mam@ do konca leta

P e

ge samo 5 mesecev, skladov pa
satmo 30,7 %), letnega plana. For-
miranja potrebnih skladev pa je
najno ‘za izvedbo masih nadalj-
njih investicijskih naértov.

Rezultati poslovanja tekotih
mesecev so naslednji:

plan vrednostne proizvodnje
koli¢ingki plan” proizvédnje '
plan fakturirane realizacije
plan izvoza'v B
-¥ - primerjavi 2z 7. mesecem
1967 smo v leto¥njih 7. mesecih

po:wrednosti PPC veé za

po koli¢ini ton veé za
realizirali oziroma Iaktur1rah
veé za

izvomh v.e mang za

REZULTATI’PRODAJE V- JULIJU 1968

Oh‘a&masebmh dehedkev de-
laveev v tkonomski enoti mprav-
no—administrativnih ‘in peslov-
no—tehniénih enei za mesee ju-
1ij 1968 je moéno razbaril duho-
ve v podjetju, zaradi ¢esar so se
posameézne strokovite slu#be loti-
le amaliz vzrokov nezavidljivega
dejanskega obratuna.

Tudi'sektor prodaje in zunanje
trgoviné je po svoji plati- anali-
ziral poslwa!nﬂ ‘prodaje v juliju
1968, ki — kot znaho ~ vpliva
direkino na formiranjé mase
osebnih dohodkov tako imEnova-
ne tezijske ekonvimske enote.

V okviru fe analize ugotavl
mo, ‘da je bil leini razrez pla
fakturirane realizacije za Julii
doseZen z 90, pri prodaji na
domafem trgu in s 1529 %, pri
izvozni prodaji, odnosno s 95,3 9,
planirane skupne %tuda;e (du.l'na
in izvoz), medtem ko je po plan-
skih “cenah pl‘ﬁ‘lzvodnja dosegla
komaj pl‘ﬂ:’llino 799, planirane
_vrednosti. Ce doseienﬂ ‘vrednost
proizvodnje v juhju korigiramo
z dejanskimi cenami proizvede-
nih izdelkov — ta.rezulfat bo
Sele prihednje dni gnan — potem
‘se seveda izpolnitev plana proiz-

.vodaje po vrednosii za ,ml.u po-
pravi na pribligne 91-92 ©,

Kijub pesimisticniny 1z§h§_ﬁnm
za - fakturirano® - realiziicijo ' v
meseju fuliju, kar je ‘bila pesle-
‘dica ‘moénih nihanj v sami'pro-
izvodnji, pa je' celotna TaKturira-
na realizacija v tem mesecu
konéno le “ dosegla  sorazmeérno
visoko raven, saj je bila za bli-
zu 280 milijonov- S-din vi§ja kot
v istem mesecur leta 196%, ne ra-
&unajet pri tem prodaje izdelkov
obrata VIL To povetanje pomeni
v primerjavi Z lani kar 22,5 od-
~ stotkov.

I-vi Vi I-vII
91 8. 9%
87 79 86
88 94 89
"Thal (L HaSS )

proizvedli vkljucujod prmzvod—
ngo obrata v Bistrici:

15.145.000
133000 e

9.525.000"

91! 000 ;

Tudi Iaktuﬂraua prodaja iz«

delkov'obrata VI je bila v neki’

meri zadeveljiva, saj se je— in
to prvié v letodnjem letn —

daj neoviadan problem plasma-
na_jzdelkov ebrata VIIL, odnosno

.da ga bomo v prihodnjih mese-

cih konéne uspeli‘oviadovati, ra-
zumifive, "¢ 'bo’ v ‘tem ' obratu
pravedasne stekla planirana pro-
igzvodnja novih izdelkev v kyali-
teti in furkeéionalnosti izdelkov,

ki -jih“domate irzis€e zahteva.'
. Kljab takim ugotovitvam 'pa je

treba — brez ovinkov - grajati
Stevilne spodrsljaje in napake,
ki smo jih v naSem podjetju
povzrocili v juliju in ki so di-
rekine vplivali na sam rezuliat
fakiurirane realizacije. Povsem
nerazumljive je, da obrat VII v

Kruseven — kljub izrecnemn na-
Iogu vodstva podjetja — ni orga-
niziral v éasu kolektivnega let-
nega dopusia redno in aZurno
odpremo kopalnih kadi pe ‘komi-
sijskih- listih, ki so'bili' pravoéa-
sno dostavljeni iz matitnega
podjetja v ta obrat. Zaradi tega
je izpadla fakturirana realizaci-
Ja v 'visini ve€ kot 50 ‘milijonov
S-din.' Vsekakor pa le#i glavna
krivda ' za  nedoseganje’ plana
prodaje v lem mesecu na 9roiz-
vodnji;, ki v mnoegostevilnih bla-
govnih grupah ni desegla plan-
skih ciljev. Ce upostevamo iz-
pad planiranja proizvodnje sa-
mo pri ' butankah, aluzkantah,
pomivainih omaricah z nerjave-

Cimi pralniki, emajliranih pral-

nikih, zlasti pa Se pri radiator-
jih in pri special posodi, ki je

bila celo wnaprej razprodana,

=~ pro-
daja v-julijun skeraj uravnovesila
s proizvodnjo v tem meseeu, Ta .
ugotovitev ‘dopusia ‘upanje,” da-
smo z julijem prebrodili do se- -

Ob koncu sedmega meseca je

bilo zaposleno v podjetju EMO

3784 oseb, od tega v obratu Ce-

lje 3372, v obratu KruSevac 51 in

v obratu Bistrica 360 oseb.

Za razdobje 6 mesecev 1968 je
bilo -izpla¢ano vsem zaposlenim
skupno z malico 29.517.000 N-
din. Za sedmi mesec predvideva-
mo izplacilo 4.658.000 N-din za
25 placanih dni. V Sestem mese-
cu smo za 25 placanih dni upo-
rabili 4.704.000 N-din /pri bolj-
$ih poslovnih rezultatih.

Popreéno preseganje obratun-
skih osnov, Ki je znaSalo za 1.
polletje 1968, se predvideva za
mesec julij samo 153.-

Osebni dohodki se kljub povi-
Sanju zivljenjskih stroskov niso
mogli - dvigniti iznad povpreéja
preseganja -obratunskih postavk
sedmih mesecev leta 1967, ki je
znasalo 162,

Povprecéni osebni dohodek za
200 ur, ki je znasal za T mesecev

(Nadaljevanje na 8. strani) -

potem ugotavljamo, da nam je
pri teh mekaj proizvednih gru-
pah izpadlo ‘fakturirane realiza-
cije za priblizno 70 milijonev S-
din. Z drugimi besedami pove-
dano, ¢e do teh pravkar omenje-

‘nih spodrsljajev ne bi priSlo, bi
prodaja in izvoz dosegla'v juli=:

ju fakturirano realizacijo v visi-
ni priblizno 103 edstotkov leine-
ga razreza.

Da leze preblemi za take po-
slovne rezultite v juliju pred-
vsem Ze v domeni proizvodnje,
dokazuje - primerjava - deseiene
keli¢inske proizvodnje julija 1968
profi juliju 1967. Medtem ko smo
letos v juliju — brez obrata VII
— dosegli koli¢ino proizvodnje
komaj 1736 ton, pa smo v lan-
skem juliju dosegli proizvodnjo
v wisini kar 2043 ten. V cilju
objektivnosti pa je ireba na tem
mestu takoj dodati, da je zaradi
bistvenega preobrata na jugoslo-
vanskem trgu sortiment. proiz-
vodnje v zadnjih mesecih znat-
no drobnejSi in zahtevnejsi in
zate tudi la%ji po te#i, Cetudi
upestevame vpliv sortimenta, pa

vseene ni mogode najti opravici-

la za tak padec proizvodnje v
prefeklem ‘mesecu v odnosu na
lanski julij.

Na sam slab izra¢un osebnih
dohodkov rezijskih enot pa vpli-
va tudi niZja placana realizacija,

-odnesno nizji realizirani dohe-

dek, ki je na eni strani pesledi-

ca dolocenih premikov v smeri

povedanja cen uvoznih reproma-
terialov ter Stevilnih peveéanih
dajatev, na drugi strani pa pred-
vsem posledica dejstva, da sme
se v podjetju potrudili zakljuditi
lansirano proizvodnjo — po stari
navadi -— Sele zadnje dneve v
mesecu. Da je temu tako, se je

TOBI

SREDI AVGUSTA-

TOBI se v sredini avgu-
sta pripravlja na proizvod-
njo novih izdelkov. To po-
meni . redno preizkusanje
novih orodij, mrzli¢no izde-
lavo takih, ki v prvem za-
gonu niso bila predvidena,
cel niz manjsih pepravil in
Se in Se. Izdelujejo so obe-
nem s preizkusi tudi prvi
sestavni deli, preke katerih
naj se preveri izdelava tudi
v medsebojnem  odnosu
mer.  Dobavitelji ‘orodij na
Zalest zamujajo. Pojavljajo
Pra se vedne Se posamezni |
deli, ki jih nabavna slui-
ba ni mogla pravoéasno za-
gotovili ' preko kooperantov
in je treba zanje najti resi-
tev. Za mnoge. v obratu
VIL se delovni ¢as pogoatn

- raztegne na popoldan in na
nedeljo. Kljub temu pa, da |
se mnegi futijo s predlogom
za analiisko woceno priza-
deti, nihée ne jadikuje. Ves
kolektiv se zaveda, da bo to
sele  lahko njegov pravi
krah:

Mesecéni plan tede pri
veem: t{em ‘neenakomerno. |
Temu botrujeje na eni stra-
ni kooperanti in npbavna
sluZba, ki niso mogli duvoIJ
hitro slediti spremenjenim
zahtevam ' ob ‘spremembah
proizvednega obrata (IR
363, Tg 910), pa tudi matié-
no podjetje, ki ne sledi tem- |
pu potreb po sestavnih de-
lih {pmmva.lne omarice), za-
radi ‘€esar ne moremo iz-
koristiti v polni meri trinih
niozZnoesti.

Tempo dela v obratu vse-
kakor naraSéa, ni Se dose-

“igel poilne moci, je tudi po-
gosto prekinjen. Clani ko-
Jdektiva w ebratu pa upajo,
‘da bo proizvednja vsaj v
obratu stekla. Zavedajo se,
da to ' ni mogede izpeljati
brez ' razumevanja in pod-
pore élanov kolektiva v ma-
tiénem podjetju in verujejo
v besede o delavski solidar-
nosti, ki se bile recene na
zasedanju delavskega svela
v januarju letoSnjega leta.

F. V.

mogel - sleherni  obiskovalec
upravnega poslopja sam prepri-
¢ati proti koncu julija ob grafi-
konu izpolnjevanja plana proiz-
vodnje v dnevih 29., 30. in 31. 7.
1968, ko se je krivulja obsega
proizvodnje sunkovito obrnila

(Nadaljevanje na 7. strani)



Sestanek delaveev “Polga, pa plodna séja

strokovnih shiih

Na pobudo .sveta strokovnih
sluzb je bil'sklican sestanek vseh

. Je bila ena takih, ki je zahteva- ;..
podrobnejSo.. obdelavo: vseh .
nakaznih . problemov. Res, seja .

zaposlenih v strokovnih sluzbah.

Glavna tefka dnevnega reda je
bila izplatile OD za mesec julij.
Zaposleni v strokovnih sluzbah
so prejeli najniZji proceni prese-
e ganja obra¢unskih postavk. Po-
. vpre¢no je bilo izplacanih 24 %

na obratunsko osnovo. Zaposkeni.

. so pomembneo  ¢utili. znizanje
osebnih dehodkov v lastnih Ze-
pih .sprasSevali pa so se,

. kako je to.mogofe, ker je bila v
mesecu. juliju predana vecja ko-
li¢ina, kot v lanskem juliju. Do-
‘sezena placana .realizacija, od
katere se ratuna uspeh EE pa je
pod. razpisanim meseénim pla-
nom. Qd tod izvira torej glavni
problem — prenizka sterilnost v
vseh strokovnih sluZbah ob da-
nih planskih obveznostih in po-
gojih, ki vladajo na trziscéu.

Ce  analiziramo doseganje
planskih obveznosti ugotovimo
po polletnih pokazateljih, da ma-
titno'  podjetje ' zaostaja za ca.
10 %, prikljuena obrata Kruﬁe-
vac in. Tobi pa za ca, 35%; Ob-
organizacijskem konceptu, da
strokovne sluZbe v matiénem
podjetju ‘skrbijo za proizvednjo
oddaljenih obratow je jasno, da
so problemi v naSem lastnem
delu.

Planske obveznosti v podjetju
so vec¢je kot lansko leto in to v
glavnem ob doseganju predvide-
ne proizvodnje v prikljuéenih
obratih, Za te pa nismo napra-

“vili vsega, spomnimo se samo
problema »obrata Tobi — uva-
janje nove proizvodnje«.

Druga konstatacija, da so se
splodno jugoslovanski trZni po-

—

goji zaostrili in poslabsali za na-

30 proizvodnjo  poznamo preko
vedjih zalog gotovih izdelkow in

boljsih placilnih pogojev; katere _

moramo nuditi kupcem.  Tako
tudi vecje terjatve wplivajo na
- ‘manjso placano realizacijo. Ti
. ‘pogoji pa  nas silijo v drugo
- ugotovitev, da se bodo v prihod-
nje trzni pogoji Se zaostrili in
da se je treba tem pogojem pri-
lagoditiz vedjo produktivnostjo
strokovnih sluzb. Ob- spoznava-
nju vseh teh podatkov in ob tem,
- ga se je delitveno razmerje med
~OD in skladi poslabsalo za 119,
je vodstvene in samoupravne or=
gane vodilo, da se nobeni enoti
ne priznavaje posebni OD mimo
rezultatov, ki jih enota doseze.
V tem smislu so bil sprejeti tudi
sklepi sestanka, da se poboljsa
delovna disciplina in  da se
zmanj$a 10°%, kadra v strokeov-
no rezijskih enotah in se preme-
stijo v preizvodnjo. Svet je na
predlog glavnega direktorja z ve-
¢ino glasoval v moralni podpori
v akcijah za dvig produktivno-
sti.

. Zadnja seja. upravnega edbora
Ia..
je bila: dolga, absirna. pa je bila

tudi gospodarska problematika, .

ki so jo obravnavali, Sprejeli so
petindvajset
od teh je zatem potrdil Ze delav-
ski svet. Sklepi zajemajo razlié-
no gospodarsko in drugo proble-

- matike podjetja.

; :peipomb,.
_mpravnega odbora. O tem bodo . dJem in pedjeijem. OBNOVA v

sklepov. Nekatere ...

Upravni odbor je tako odklo-
nil, predleZeno analititne oeeno

jo bo treba uskladiti na osnovi
ki. so, jih dali élani.

. ponovne razpravljali Se v pri-
,hodnjih . dneh,  Obraynavali so

]

je treba v femy ebratu izvesti or-
ganizacijo proizvodnega procesa
v skladu s programom sanacije
tega obrata, ki ga je sprejel de-
lavski svet na tretjem rednem
~Zasedanju 1, julija, Kar zadeva

+deloynih mest za- obrat VI in. gradnje . stanpvani. so  ¢lani

upravnega. odhora, potrdili kup-
- 1o; pogodbo. med. nasim. podjet-

. Celju za gradnjo petega stolpica
na. Zgornji Hudinji. S. tem. bomeo

porodilo o proizvodnji v obratu ; terej pridebili spet nekaj stano-

VIIL, ki ga je predlozil pomoé-

iinik ' glavnega direktorja ter ob
ctemy - zavzeld edloéno stalisée, da

Pred dnevi so nasi eeniralni organi upravlijanja potrdm pogodbo o

nakupu licence za proizvodnjo peti maitrda goxiva fieme Ahlmann

iz Rendshurga. Peli kot.vidite nisme zastomj imenevali.lepetica,

nasi oblikovalci s se res. izkazali. Trgu bomo fa mas: new: mﬁaluek-~-

predstavili kot EMO-5 — KAMIN

Gradimo kolikor: moremo

Potrebovali~bi: ve¢...

8. avgusta so se ¢lani upravnega odbora edledili za nakup od-
nosne gradnjo 5. stolpi¢a na Spodnji Hudinji, v katerem bo spet 20
stanovanj eno in dvosobnih. Ta stanovanjski ebjeki bo, kot pred-
videva: pogodba, zgrajen v juniju v prihodnjem letu,

Tako je sedaj v gradnji na
Hudinji Ze 66 stanovanj, ki bodo
vsa- na.velja za vselitev v pri-
hodnjem letu. Dela pri stano-
vanjski izgradnji, narocena v le-

todnjem - letu, so vredna pribliz-

no 400 tiso¢ movih dinarjev in
veZejo Ze vsa sredstva za sklade

-za gradnjo stanovanj tako za le-
-tosnje kot tudiza prihodnje leto.

Potreb po stanevanjih pa s
tem Se ne bomo pokrili; saj je
bilo letos pri zadnji selitvi od-
nosno dodeljevanju stanovanj
ustrezeno le 5 prosilcem, ostalih

15 stanovanj pa so zasedli sta-
novalei iz KroZne poti, kjer nji-
hove domove rusimo, da hemo
pridobili veéje ozemlje za razsi-
ritev tovarne.

Prosilcev za stanovanja pa je
na sami prioritetni listi e ved
kot dvesto. In ta lista niti ne
uposteva stanovaleev v utesnje-
nik in zasilnih stanovanjih, v
kleteh in podstresjih, pa tudi ne
vseh onih, ki stanujejo v objek-

tih, ki so v prihodnosti predvi--

deni za rusenje!
Izgledi . za nadaljnjo stano-

vanj, ki jih nujno potrebujemo.

& ozirom na proénje za dode-

Ijevanje  posejila iz sredstev, ki
so po pravilniku za pospeSeva-

_hje stanovanjske gradnje in od-

dajanju stanovanj na veljo za

_ strokovne kadre in odlo¢a o njih
upravni odbor, so sklenili, da je

najvidja vsota takih posojil lah-

_. ko le tolikSna, kot je to dolotila
..Stanovanjska komisija za ostale

..€lane kolektiva, Ki gradijo-last-
ne hise.

Za pripravo proslave 5, ohlet-
nice obratovanja tovarne je

_upravni odbor sklenil, da se po-

" vih jzdelkovy in sluknjanje in ve

- vanjsko

“misliti

stavi iniciativni odbor za to pro-

« slave, ki ga sestavijajo: glavni
{.-&;_ektﬂfg
<rsednik U0, predsednik sindilkal-

predsednik - DS, pred-

ne podruZnice, sekretar tovarni-
Skega - komiteja ZEK, Rihard
Pompe, Viktor  Pilih; Dxago
Mravljak in Franc Verbit. Po-

: leg teh pride v ta odbor Se en

€lan, ki ga doloéi sektor preda-
je in zunanje trgovine in odbor
drusiva LT EMO. _ ej

Obraeun dala
élanofv vo

vzeti svoja staliS¢a de posameznih p

P ih

mw,k;l! gedalmavnlomvpo-
- Fzmed $tevilnihy. Je delavskl

wat vse, razen predloga

~za analiti¥no oceno delovnih mest -evl-

materiala« v skladiitu
id-

ranje« v sektorju l’ina.m in ratunovod-

izgradnjo miso najbolj
roznati, saj so - kot smo Ze
omenili — sredstva sklada za le-
toSnje in prihodnje leto Ze veza-
na za kritje obveznosti za sedaj
narocéene gradnje stanovanj. Za-
to bo treba v prihodnje (da ne
ba:zastoja pri gradnji stanovanj)
tudi na soudeleZzbo pri
finaneiranju stanovanjske grad-
nje. SoudeleZenci — bodoéi ko-
ristniki stanovanj bi s svejim
deleZem brez dvoma tudi prispe-
vali pri uspe$nem resevanju sta-
novanjskih vprasanj.

S skupnimi napori in sredstvi
pa bo mogoée obdrZati in zago-
toviti nemoten potek nadaljnje
gradnje stanovanj tudi v prihod-
njil letih. ! F. K.
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'POT VODI PO TOVARNL...

V KONTROLO

Kontrola, da ali ne. To so vpraSanja. ki prodirajo v misli v skoraj
vseh nasih podjetjih. Nekateri pravijo, da je potrebna, drugi trdi-
jo da krade samo denar, tretji pa pravijo uspeh bo, &e bo bolje or-
ganizirana, No, tudi v na$i tovarni se pojavljajo vprasanja in mne-
nja, ko posamezniki na razli¢ne nadine interpretirajo svoja stali-
i¢a. Toda, ker je vprasanj in problemov mnogo, smo se odloé¢ili, da
vpraSamo o kontroli vrSilca dolZnosti vodje kontrole Bojana Ko-

lefo, da pove kaj ve¢ o kontroli.

"KAKO JE Z ORGANIZACIJO
KONTROLNE SLUZBE V
TOVARNI?

. Moram red¢i, da Kkontrolna
sluzba ni organizirana tako, kot
- bi morala biti za uspesnej$e de-
_lo. Precej smo Ze govorili o re-
organizaciji, toda na Zalost sa-
mo na sestankih. Vendar upam,
da bomo z reorganizacijo podjet-
ja reorganmizirali tudi kontrolo,
saj to vpraSanje sedaj zelo in-
tenzivno resetajo. -

KJE SO NAJVECJE TEZAVE?

Najvecja tezava je v tem, ker -

kontrola ne dela na osnovi engi-
neringa. Res pa je, da-tudi pro-

ja vse premalo dela na tej
i, Mnogo stvari izdelujemo

izvo
oS

s pomanjkljivo dokumentacijo, -
ali pa celo brez nje. Za refitev

tega je potreben ¢as, strokovni
kadri in jasen koncept dela. Zdi
se mi, da se Se nismo zmenili ali
bomo delali kvalitetne izdelke, s
katerimi bomo zadovoljili dolo-
¢en krog potrosSnikov, ali pa bo-
mo proizvajali cenene artikle
(Sunt robo), s katerimi bomo pre-
plavili trg. Prav vprasanje kva-
litete je odvisno mnogo od tega
dogovora.

Kajti zavedati se moramo, da
kupec zahteva kvaliteten proiz-
vod, ki mora imeti tudi neko
vrednost Ce tega ne nudimo, bo =

Sodobno oblikovan emajliran pralnik iz plodevine, brezSivni, v
ema,jhrani izvedbi s kakovostnimi emajli z visoko stopnjo odpor-
nostl proti udarcem in vplivu kislin :

Pralnik — pngled od zgoraj

- Pralnik — pogled od strani

| G GG I ININININ IS NN IR I TSI I TN A NI NI INI IS ININISINININONISONONONNT)

V Zagrebu bo od 28. do 30. oktobra letos v okviru Zdru-
Zenja emajlircev strokovno pgsvetovanje emajlircev, kerami-
kov in steklarjev. Na posvetovanju bodo sodelovali tudi élani
nasega kolektiva — JoZe Vajdeti¢ in JoZe Joit z razpravo o
lastnostih emajla in njegovi uporabi v arhitekturi, predvido-
ma pa Se tudi nekateri drugi.

to kupil drug;e, saj ]e konkuren-
ca mocna.

Moram .poudaritl, da je kon-
trola podedovala organizacijo in
kadre iz konjunkturnega gospo-
darstva. Tako smo v tem déasu
dobili v Kontrolo zavijalke in
prebiralke, ki sedaj tvorijo veé
kot polovico kontrole, Vendar se
moramo zavedati, da ti kadri
spadajo v proizvodnjo.

EAJ MISLITE O
AVTOKONTROLI?

Osnovni koncept vsake kon-

trole je, da mora proizvajalee .
delati kvalitetno, zato mora ime-

ti potrebne pogoje, to dejstvo pa
Se ni osnova za avtokontrolo, Ta
kontrola, ki zagotovi, da bo de-
lavec oddal kvaliteten izdelek,
spada v sam tehnoloski postopek
in do neke mere na tej stopniji
Se ne more vplivati na dodatno
nagrajevanje za kvaliteto. Pra-
viloma namreé velja kontrola za
‘sam proces in ne za ¢loveka, to-
rej je namenjena dogajanjem in

odstopanjem v procesu dela, ki’

‘proizvajalca seveda vkljudijo. Z
' okrepitvijo avtokontrole pa kon-
trola ne bo odmrla, proizvajalec
_bo ob avtomatlzacul in ‘mehani-
" zaciji
kontrolor in manj delavec. V sa-
mem procesu je kontrola nujna,
saj kontroliramo tiste toéke, kjer
je dana objektivna moznost da
se kvaliteta izdelka izboljSa. Ta
kontrola zahteva tudi sredstva in

pripomocke, ki z njimi Ze zaradi.

njihove vrednosti ne more- biti
opreniljeno vsako delovno mesto.
Poleg tega pa zahtevajo ta sred-
stva doloéeno stopnjo znanja pri
uporabljanju kar je v skladu z
nac¢elom in v smislu teZenj za
delitev dela. Bolj, ko bo proces
mehaniziran, mo¢nejsa bo mora-
la biti kontrola.

To je bil razgovor z vodjem
kontrole. Marsikaj bi nam lahko
o teh stvareh Se povedal, vendar
naju je priganjal ¢as. Upajmo,
da se nama bo znova ponudila
priloznost, da poklepetava o teko-
¢ih problemih, ki niso vezani sa-
mo na kontrolo, ampak tudi na
celo tovarno. Milan Brecl

proizvodnje - vedno bolj.

‘Nov obracun
‘potovanj

SPREMEMBE PRAVILNIKA O
DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV

Na predlog upravnega odbora
je delavski svet odobril nekatere
spremembe pravilnika o delitvi
osebnega dohodka. Tako se po
teh spremembah doloéa dnevni-
ca za sluzbena potovanja v drza-
vi v znesku 50,00 din in povra-
¢ilo hotelskih stroskov na osno-
vi predloZenega rafuna. Doslej
se je izplatevala no¢nina.

Za sluzbena potovanja, ki jih
je potrebno opraviti zaradi nuj-
nih poslovnih opravkov, pa ni na
voljo sluzbenega vozila ali pa je
uporaba privatnega vozila eko-
nomiénejia, povrne podjetje stro-
$ke potovanja z lastnim vozilom
in to; za avtomobile do 1.200 cm3
0,55 din, od 1.200 em?® dalje pa
0,65 din za prevoZeni kilometer.

Ce v privatnem vozilu potuje-
ta sluzbeno veé kot dve osebi, se
prizna Se dodatna kilometrina v
znesku 0,05 din za vsak prevoZe-
ni kilometer.

Sprememba nadalje dolo¢a, da
dobi lastnik zasebnega vozila za
sluZzbena potovanja v veéja lo-
kalna sredi$¢a Se vrnjene stro-
ske za 10 km, za republi$ka sre-
dis¢a pa za 20 km wvoZnj, ki jo
voznik opravi za ureditev po-
slovnih zadev v samih sredi§éih
(mestih).

Uporabljanje zasebnega avto-
mobila v sluZbene namene mora
po teh spremembah pravilnika
odobriti glavni direkfor na pot-
nem nalogu, ki ga prejme lastnik
vozila pred odhodom na sluzbe-
no potovanje.

V tovarni kljub
dopustom ni
pocitniskega

vzdusSja
SKLEPI DS, EATERIH
URESNICENJE JE V TEKU

Na zadnjem rednem zasedanju
delavskega sveta so ¢lani obrav-
navali tudi porocilo o izvrsitvi
sklepov delavskega sveta, iz ka-

" terega povzemamo nekaj vai-

nejSih informacij, za katere me-
nimo, da je potrebno seznaniti
Z hjimi nase proizvajalce.

V glavnem so bili sklepi de-
lavskega sveta izvrseni ali pa so

v teku izvrievanja kot direktiv-
ni sklepi, ki zahtevajo za izvr-
Sitev daljsi ¢as. Pa poglejmo kaj
se pripravlja na osnovi takih
sklepov. V teku ' je popravek
dolgorocnega investicijskega pla-
na za obdobje deset let, inve-
sticijski program za leto 1968/69,
sistemizacija . delovnih mest de-
laveev, ki delajo v neposredni
proizvodnji, spremembe sedanje
organizacijske sheme podjetja,
spremembe sedanjega sistema
nagrajevanja, dolgoroéni plan
razvoja podjetja, analiza stro-
sSkov, sistemska odprava neren-
tabilne proizvodnje in sanacija
programa proizvodnje v obratu
VIIL.

Vsa ta vprasanja so zelo vaz-
na za pridobivanje vetjega do-
hodka in s tem tudi osebnega
dohodka. O wvsem tem bodo v
bliznji prihodnosti sklepali naj-
prej ¢lani upravnega odbora, ki
bodo obravnavali predloZene
osnutke, nato pa bodo o elabora-
tih razpravljali Se élani kolekti-
va, potem pa jih bo sprejel de-
lavski svet.

€j
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POZAR V KRUSEVLU

V nasem obratu VI v KruSev-
cu izkeriSéajo delavei navadno
svoj redni letni dopust hkrati —
pravimo, da imajo kolektivni
dopust. Tako je bilo tudi letos
in sicer so ga imeli od 17. julija
do 6. avgusta.

Med tem ¢asom je bilo treba
pregledati vse naprave v obratu,
jih po potrebi popraviti, ocistiti
in pripraviti za ponovno obrato-
vanje, prav tako, kakor tu do-
ma v Celju samo, da je treba
ves obrat urediti istoéasno.

Za remont odide navadno v
KruSevac manjsa skupina delav-
cev iz vzdrZevalne sluZbe. Tako
je bilo tudi letos.

Ko pa je skupina osmih de-
lavecev iz matiénega podjetja

stopila v torek, 23. julija, zjutraj

na dvorisée naée emajlirnice v
KruSeveu, je imela kaj videti.

Pogoriice!

Kaj se je-zgodilo?

Iz pripovedovanja vodje izme-
ne Kostica smo izvedeli:

Pozar je izbruhnil v noé¢i od
nedelje na ponedeljek, 22, julija
priblizno ob 1.30. Baje se je zelo
hitro razsiril in tudi razmeroma
hitro posredovanje gasilcev ni
moglo ustaviti ognja. Zgorelo je
vse, kar je pac¢ bilo tam gorlji-
vega in dobro je bilo, da so so-
sednje, 8 do 10 m oddaljene
stavbe, zidane. Najveé vredna je
bila menda stara lesena baraka
in embalaza za kopalne kadi, ki
je bila vskladii¢ena v njej. Sto-
pile so se svinéene cevi, uni¢eno

Pogled na pogoriiée z dvoriS¢a obrata VI. V ozadju #eleznisko
skladisce

Pogled na pogoriSée s ceste. V ozadju desno delavnica s kotlarno,
levo skladii¢e kopalnih kadi

‘je nekaj fri:-t in Se druge drobna- ~
- rije.

Vsega skupaj je §kode za bhzu
T mlluonov starih dinarjev. Vec
$kode je povzroéil ogenj nasim
sosedom v Kruseveu, podjetju
»Ravniste«, ki-se ukvarja s pro-
dajo lesa in stavbnega pohistva.
Neposredno ob nasi baraki je
stala namreé tudi njihova, v ka-
teri so imeli baje vskladi§¢enih
precej oken in vrat. Pogorelo Je
vse, iz zemlje' étrh]o le ozgam
tramovi.

PoZar je verjetno nastal v ba-
raki »Ravniste«; vzrok pa naj bi
hila slaba elektriéna instalacija.
Uradnega porocila Se ni.

Povemo naj Se, da smo ome-
njeno barako. skupaj z delom

zemljiséa kupili - od podjetia
»RavniSte« pred nekaj meseci.
Baraka z vskladi§éenim materia-
lom. 'vred je bila seveda zavaro-
vana.-

Kaj bi bilo ob tem ge vredno
omeniti? Mogode to, da je malce
nenavadno, da je poZar nastal
ponoti in to prav.v ¢asu, ko ni
bilo razen ¢uvaja nikogar v pod-
jetju, pa tudi v pedjetju »Ravni-
Ste« je bil seveda samo ¢uvaj.

Zares slaba elektri¢na mstaia—
cija?

Malomarno odvrzen mgaretni
ogorek?

V vsakem primeru 7 milijonov
skode!

Rafko Ajdnik

Ustanovljena je servisna sluzba

NaSa. tovarna izdeluje mnogo takih izdelkov, za katere
zakon predpisuje garancijsko popravilo izdelka za doloéen
¢as, Taka popravila moramo nuditi sami, opravljamo pa jih
lahko le preko dobro organizirane servisne sluZbe podjetja.
Ta sluzba bo morala v najkrajSem é&asu zaéeti trajno akcijo,
ki naj vsakega kupca preprica, da so nasi izdelki kvalitetni
in vredni da jih kupi, ter mu ob nakupu zagotovi, da bo pod-
jetje s svojim dobro erganiziranim servisom omogoéilo v vsa-
kem primeru uéinkovito uporabo nasih izdelkov.

Servisna sluZba se bo organizirano razvijala, tako da bo
trajna povezava med podjetjem in kupcem nasih proizvodov
in od njenega uéinka zavisi, kako bo kupec zadovoljen z
nasim izdelkom.

Delavski svet je na zadn.}em rednem zasedanju sklenil
ustanoviti servisne sluzbe. Sprejeli so organizacijske shemo,
ki doloca delovna mesta in 3tevilo zaposlenih na posameznih
delovnih mestih.

Sedez servisne sluzbe bo v Kovinarski ulici, kjer bomo
obstojeto stavbo adaptirali. Poleg tega je delavski svet odo
bril stroSke za opremo za servisno operativo ter za opremo
za servisno tehniko.

Del remontne ekipe v nedeljo po konéanem delu, Od Emovcev iz
Celja manjkata Vodi¢ar in Stropnik




Z Jugoslovani jeprisio
deZevje in veselje

(Druga izmena naSih delavcev na Celkem se je'vimila domov)

Teiko pri¢akovani odhod se
je blizal z veliko naglico. Pred
velikim in ni¢ kaj preve¢ udob-
nim avtobusom »SKODA« se
nas je zbralo Stirideset, otovor-
jenih s kevcéki in potovalkamii.
Smer nase pori je bila Cehoslo-

- yaska ali toéneje OndraZ nad
~ Ostravico, kjer naj bi preZiveli
- deset dni prijetnega dopusta.
o Zewv zat‘.‘etku smo pokazali, da
smo pravi Slovenci. Medtem ko

- Sta &eSka Soferja urejevala na-

3o prtljago, so se nekateti

* aqvtobusu in ob njem jezili, za-

kaj moramo preko Madiars
in ne preko Avstrije, kot je bilo
objavljeno. Ko-so zvedeli, da b
“lahko odsli preko Avstrije, &
bi vozil drug avtobus, ki pa j
' bil v tem éasu slucajno pekvar-
- jen, so se duhovi pomirili. Od-

“‘peljali smo se. Toda ne n:fezf.er:.kﬁ_,"s

Ze pred gostilno »Amerika< smo
imeli prvi postanek. To je bil

‘ibalzam za Skupino, saj se je-"%

mxsme;ala do solz, ¢e¥ da mo-
“'rajo tudi Cehi obvezno wustavs
* ljati na postajah nasih Iokalmh
avtobusov. Nervoza, ki je pre

" silila iz nasih oéi, je kmalu iz-

~ gimila. V avtobusu se je kmalu

zaslisala pesem, ki je prenehala
_Sele pred jugoslovanske-ma-
* dZarsko mejo. Ustavili smo se
pred zapornicami rdede-belo-
-modre barve. V preaekaterih
oleh se je pojavil strah, ko je
- vstopil carinik. Ni¢ namy ni na-
pravil, bilo je vse v najlepSent
--redu. Po obvezni fermalnosti
smo se odpeljali do madzarikth
zapornic.

PLACAITE 5000 DIN, ALI PA
POIDITE NAZAJ

Ko so se dvignile madZarske

zapornice in je vstopil mlad ca-

rinik, ki prav gotovo ni poznal

bontona, je pa bil dobro pedko-..
van v zakonih, se je v avtobusu
ponovne pojavila nervoza. Cari-
“nik je namre¢ zahteval da vsak
plaéa pet tisoé starih dinarjev

Za smmin Se folografija

Za prestop’ meje. Za teh pet ti-
so¢ dinarjev smo potem, ko
smo z veliko teZavo nasli denar,
dobili' 120 ferintov, kar bi po
* besedah caninika zadostovalo za

'V domu smo preziveli skoraj ves dopust. V njem nas ni motil deZ

Nestrpnost pred odhodom

¢ 20 litrov piva ali pa deset litrov

vind.
Mogoce pa bi lahko v kakem

manjsem madiarskem mestu za

ta denar videl celo strip-tease.
Oh Madziari, le kako morete
reci, da je za vas jugoslovanski
denar zeleni dolar, ko ni ne ze-
len in ne dolar. Jezni smo se
odpeljali naprej do prvega me-
sta. V. Nagykanizsi smo se usta-
vili okrog polnoéi in odsli uni-
Cevat- forinte v hotel Interna-
cional. Cene so bile nes prav in-
ternacionalne. Ob jazz glasbi in
slabi postreibi smo placevali
kot da bi imeli cele nahrbinike
forintov. Zivie turizem, $koda
da snio se pocutili kot doma.
Saj je tudi pri nas »solidna«
postrezba in »zimernec« cene. Po
odhodw smo se podasi odpeljali
proti celki meji. Ves ¢as smo
se vozili ob Blatnem jezeru, ob
katerem je polno 3Sotorov in
weekend hiSie. Prav imajo tisti,
ki pravijo, da je to madiarsko
morje,

IZMUCENI NA MADZARSKO-
CESKI MEJI

Zjutraj smo se pocasi pribli-
Zali CeSki meji. Mejo smo pre-
stopili na mejnemr prehodu Raj-
ka, ki vzbudi pozornost s tem,
da je carinska zgradba skupaj
za madiarske in éelke carinike.
Prvi vtis je tudi, da so si raz-
delili ' celo ' delo. Eni carinijo,
drugi pregledujejo potne liste,
Res' pyava simbioza dveh raz-
licnilr mentalitet in pogledov.
V' carinika, ki je priSel v avito-
bus, so buljile zaspane in trud-
ne odi. Skeoraj celo noé wni nihde
v redut zadremal, saj je bil avio-
bus za kaj takega premalo udo-
ben. Ko smo prestopili cesko
mejo in se.gzadeli veziti po nji-
hovily zelo dobrih cestah, smo
si: Zeleli sameo, da pridemo- ¢im-
prej v Ondmz’, kjer se bomo na-
spali in si odpocili. Nihée od
nas v tem dasu ni posvecal po-
zornosti  ¢udovito  obdelanim
poljem, na katerih se p3enica
fazprostira, kamor seie oko.
Toda, kje je potem njihov

smo zvedeli pozneje,

kruh? Kdaj bodo imeli sami be-
lo moko in bel kruh? Bodo
lahko kmalu rezali debelejse
kose? Ta vprasanja ¢loveku ro-
jijo po glavi ko gleda neizmer-
no bogastvo rumenega zlata.

BLIZAMO SE ONDRAZU

Nekaj sto Fkilometrov pred
OndraZem je v avtobusu zaro-
potalo. JeZes Marija so zaciv-
kale Zenske in se bale, da bomo
morali iti naprej pes. No ja,
res smo Cakali nekaj deset mi-
nut, dokler nista Soferja odstra-
nila okvare. Diagnoza okvare,
je bila
zlomljen »propelerx. Pot smo
nadaljevali Se podasneje kot
prej. Vsi smo si Zeleli ptiti ¢im-
prej v dom, toda poti ni in ni
hotelo biti konca.

KONCNO SMO LE
ZAGLEDALI DOM

Poéasi smo se zaceli vzpenja-
ti v hrib. Skoda je viekla z ve-
liko teZavo. Se en ovinek in pod
nann se je pokazal dom odre-
Senja. Vsi so naenkrat -pozabili
na vecurno trpljenje in so kot
za Salo poskakali iz avtobusa.
Objemi, pozdravi, poljubi se se
mesali med nami in éeSkimi go-
stitelji. VpraSanja so deZevala.
Kako je z njim? Bo prisel? Je
kaj narodil? Lepo vas pozdrav-
lja! Tako so govorili vse vprek.
Ko pa so se nale kosti prima-
jale s prtljago v dom sme se
spet vsi spomnili, da smo utru-
jeni. Vsak je hotel &imprej v
sobo, da si odpodije. Pol ure po
prihodu je bil v domu spet mir
kot prej, ko nvias ni bilo. Ob dva-

- najstih nas je pmebudil zvonec,

ki nas je klical na kosilo. Vsi
smo bili takoj v jedilnici, saj
nam je suhe hrane Ze zdavnaj
zmanikalo.

CESKI DEZ JE PRAV TAK
KOT NAs

Ko smo se odpodili ed napor-
ne poti so se zacele formirati
skupine, ki so potem skupaj ho-
dile na sprehode. Toda teh spre-



hodov je bilo malo, kajti sko-
raj vseh deset dni nasega dopu-
sta-je deievalo. Izkoristili smo
vsako wirico lepega vremena za
izlete. Le tisti najbolj vztrajni
so -tudi v deZju odhajali ma
bliznje izletniSke tocke.

ZA IZLET SONCNO VREME

Cetrti dan naSega dopusta
smo se odpeljali v mesto obut-
ve — Gotvaldove. V mestu je
najvecja ¢eska tovarna obutve
SVIT, ki jo je imel pred vojno
Bata. No, mesta pa nismo izko-
ristili samo za izlet, ampak tudi
za kupovanje. Veliko blagovni-
co smo v trenutku zavzeli. Ku-

povalo ‘se je vsevprek. Povsod:

si lahko nasel Jugoslovana. Bil
je v trafiki, ob pultu kjer pro-
dajajo igrace ali Sportne rekvi-
zite. Po kosilu v modernem ho-
teln Moskva, smo se odpeljali
proti Luhacovicam — toplicam,
v katerih zdravijo bolezni grla.
Mineralna voda v teh toplicah
ima cuden okus po soli. Po
kratkem postanku v teh topli-
cah smo se odpravili proti do-
mu, kjer so nas mnazveselili 5
zeleno solato. Tako smo si jo

Zeleli, da mni nihée ¢akal Se na

ostalo hrano, ampak 50 vsi na-
enkrat pospravili zelene liste
odresujoce solate. .

GLASBA, KI STISKA SRCE

Dvakrat so nam gostitelji v
domu pripravili ples Ples bi lah-
ko bil vsakdanji, ée ne bi bilo
tako prijetnega ansambla. Clani
tega ansambla vede zakaj so in-
strumenti (za nase tega véasih
ne moremo itrditi), njihovo
igranje  je cudovito. Nihée me
more z besedami povedati, ka-
ko pretresljivo zgna;o Izvaja-
nje glasbenikov nas je véasih
pmmlo, da smo obstali ob mi-
zal in poslulali:

DESET DNI JE MINILO

Hitro je minil dopust. Kar
prehitro smo morali pospraviti
priljago. Tu in tam se je ob od-
hodu utrnila solza. Obljube, da

bomo Se 'pridli, so defevale vse-"

vprek. Res teiko je bilo slovo
od ‘upravnika domia, ki je ob
vsaki priliki znal razveseliti
vsakogar, Toda je Ze tako, kar
je lepo, hitro mine. Tako je mi-
nilo tudi nasih deset dni.

MUCNA VOZINJA

Ko smo se poslovili od doma,
ki nam je bil deset dni drugi
dom, se je spet zacela dolga
pot, ki je se nisnmo pozabili. To-
da navsezadnje je bila le laZja
kot prejsnja, saj smo vsi Zeleli
ponovho videti domadce kraje in
svojce. Na poti smo se ustavili
v madZarskem mestu Gybru,
kjer smo zaprevili ostanek fo-
rintov. Kupovali smo kar po-
vprek, saj ni mihce vedel, kaj
naj kupi. Nekateri so si kupili
budilke (ti gotovo ne bodo za-
mudili v sluzbo), celo salame
so bile med nakupljenimi stvar-

mi. Prisli smo wma mejo. Carina.

‘Strah. In na koncu vse dobrp.

Majhen . prepir, zakaj  imoram
pladati carino jaz, drugi ne. No,
lahko bi rekli ne bodimo zlobni
in se vprasajmo, koliko je kdo
prinesel. Coln ali igrade ali ser-
vis paé ni vseeno. Sicer pa za-
kaj se ne bi obirali, ¢e je pa
tako prijetno.

KONCNO DOMA

Vecurna voZnja se je vendar-
le koncala. Avtobus se je usta-
vil pred tovarno. Zadnji stiski
rok in besede brez zamere in

Pogled na Gotwaldov {rg-

na svidenje, so koncale deset- :
dnevno letovanje. Priznati mo-.

ramo, da je bilo ¢adovito, Ce-
prav je véasih prislo do scen,

- ki mam nisov pones.

Ker ima vsaka stvar svo; ko-
nec, ga naj ima tudi moja re-
poitaza. Né bo najlepsi, bo pa

mogoce koristen. V reportaio

nisem vpletal miisli letovalcev,
ker bi lahko izgubile pomen,
zato jih bom nanizal ob koncu.
Dejal sem, da smo bili z leto-
vanjem zadovoljni. V tem smo
si edini vsi. ‘O¢itki, ki so padali,
so utemeljeni. Ljudje se vpra-
Sujejo, kdaj bomo na letovanje

~zastonj poslali tiste, ki bi radi

sli, pa ne morejo, ker nimajo
denarja. Ali so prav ti ljudje v

“tovarni res samo zato da dela-

jo? Se bomo kdaj spommnili tudi
njih? Kaj moramo vres poslati

na racun delavea tiste, ki ima-

jo dober standand in se z njim
celo hvalijo? Kaj pa tisti, ki de-
lajo v tovarni Ze Stirideset let,
kaj ti nie rabijo dopusta? Pa na-
$i upokojenci? Se za njih ne
more mnajti mesto v -avtobusu,
ki pelje ¢lane' kolektiva na -do-
pust? VpraSanja so tu, kakini
pa bi bili na ta vpraSanja odgo-
vori, naj ostane odprto in prav

- je, €e se zamislimo.

Tekst in fotografije
Milan Brecl

. vidljiva tudi v prodaji, ki je mo-

- rane realizacije — zadnja dva

 3a ket v jesenskih mesecih, saj .

_ prisiljeni prodajati sezonske. iz-

Tako zabijajo pilete, mi_pa de-

1
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Rezultati - prodaje....

navzgor. Posledica tega je potem

rala zadnje dneve v juliju opra-
viti ogromen naper, da je dobr-
Sen del tega blaga Se odpremila.
Podkrepljeno s podatki fakturi-

dni v juliju sme povpreéno fak-
turirali in edpremili kar za pre-
ko 190 milijonov S-din dnevno,
medtem ko je povpreéje fakturi-
rane realizacije prvih 20 dni le-
Zalo pri 50 milijonih dnevno. Za~
to je razumljivo, da se je ob-
seg nepladanih terjatev v Juliju
ponovno povecal. Sicer pa je bilo
itak na dlani, da bo placana rea-
lizacija v peleinih mesecih manj-

smo pod pritiskom trga in kon-,,
kurence — ob soglasju s samo-
upravnimi organi v podjetju —

delke (peci na olje, dimne cevi
in Kolena itd.), Kot tudi izdelke
obrata VII, pri katerih so tr¥ni
pogeji in pogoji plasmana tei:n
— na plamlni rok treh mesecev.
in Se veé.

Ceprav Se niso zbrani poﬂaﬂd ;
o zalogah  gotovih izdelkev ob .
koncu julija, pa je mogofe za-
kljuéiti, da zaloge gotovih izdel- -
kov v tem mesecu niso porasle.
Na ta zakljudek navajajo -dej-
stva, da smo v juliju skoraj v
celoti razprodali prejSnje zaloge .
smetnjakov in pomivalnih oma-
ric, da se gpiiujejo zaloge elek-
triénih in kombiniranih Stedilmi-.
kov, kopalnih kadi itd. Kljub .
temu pa bo: treba v prihodnjih
mesecih . viloZiti . v . predaji
Se ogromne napore za nadaljnje
znizanje zalog, Se posebne izdel-
kov ebrata VII, pa tudi pocin-
kane posede; II. a izdelkov —

Pozdravljamo
skupen...

delkom in razpisno sluibo,
pomoé ; kontrole in .wseh
drugih, ki jih bodo pokli- .
cali, ¢e bo potrebno. Vsi naj
bi to akeijo, ki bo v skraj-
ni meri, prinesla korist nam
vsem, Z razumevanjem pod- -
prli.

- Na to nalogo se emajlir-
nica temeljito pripravlja.
Na sestankih vseh odgovor-
nih delaveev v emajlirnici
naloge spoznavajo, dogovar-
jajo se za izpeljavo, od-
siranjujejo ovire.

V septembru smo torej
prisli tako daleé,-da smo
cbratu mnaloZili, da naredi
— kot je dejal njihov vodja
— »veé kot zmore«, Bodo te |
naloge" zadosten klic vsemi
tistim, ki doslej niso dovolj
resno doumeli, da je plan
nasa osnovna naloga, da od
izpelnjevanja . zavisi . nas
jutri? Da moramo plan do- |
seci wvsak mesec, da ne
bo za nazaj taksnih obre-
mehitev.  in  bomo ob ne-
deljah prijeli za delo raje
za preseganje in ne dosega-
nje plana! Da bo jutri nas
kruh bolj bel!

Obratun za ‘delo v sep-
tembru bo pokazal, kako so |
uspeli — v emajlirnici, kako
so jim.pomagali drugi. Ver-
jamemo, da bo sloZno delo |
in prizadevanje vseh sluzb,
rodilo uspeh. To wverjamejo

emajlirane posode (s katero nas
je preizvednja zaradi stalnega -
povedanja izmedka v zadnjih me-
secih . skoraj zasula) tfer eterna .
posede, poleg seveda prifakeva-
nih keli¢in gospedinjskih izdel-
kov, ki. jih bome v naslednjih
dveh, . treh . mesecih.. na  novo

tudi ¢ emajlirei. ki, bodo

opravili to naloge ob pemo-

¢i drugih. eo
ZAHVALA

Sindikalni podruznici EMO; ki

mi ob moji bolezni pomaga z
denarno nagrado, se najiskreneje
zahvaljujem.

Ladislay Knez

uvedli v proizvodnjo. Brendié

lamo podobno s visoko fakturi-

rano realizacijo  in OD 1

Casnik 1zhaja v.okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mesetno v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo.. vsi . €lani. kolektiva .
brezpla¢no, Ureja ga ured-
‘ni¥ki odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupanéi¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko |
Oni¢, Vida Conkag in Rado
Storman Glavni in  od-
govorni ur k Eva Orad.
Naslov uredniStva = Celje,
Mariborska 86 telefon
3921, interna 240. Tisk in
kli¥eji GP »Celjski tiske
& Celje -
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Pokazatelji po...

Prav  tako = je  rezultat
izvoza negativen. V matié-
nem podjefju v Celju so
tudi nekateri = nerentabilni
izdelki, vendar je kot celota
proizvodnja rentabilna, Za od-
pravo izgube je potrebno na-
praviti razne analize na teh-
ni¢no-ekonomskem podroéju,
iskanje
pojavov, da bi lahko pristopili
k raznim ukrepom za izbolj-
Sanje sedanjega poloZaja. Vsi
obrati morajo poslovati s 1. 1.
s pozitivno razliko v dohodku.
Na podrodju izvoza pa je po-

 trebno prav tako ugotoviti,
zakaj in kje prihaja do nega-
tivne razlike, na osnovi tega
pa pripraviti program, kako
to razliko v prihodnje znize-
vati. ¥

— Stevilo nadur je v pre-
cejinjem porastu. Nadurno
delo delavcev, ki ne delajo v
neposredni pro‘zvodnji ni do-
voljeno. Vsako odstopanje je
je mozno le na osnovi pred-
hodne odobritve glavnega di-
rektorja. Glavni direkfor pa o
izvriitvi tega sklepa obcasno
poroca upravnemu odboru.

— Mehanografsko obdelavo
podatkov moramo S§iriti hitre-
je tudi na ostala podrodja
(OD, priprava dela, gotovi iz-
delki itd.), saj bomo s tem do-
bili realnej$e pokazatelje v
neprimerno krajSem ¢asu, kar
nam bo omogo¢ilo tudi pravo-
tasne intervencije na poslovne
dogodke za izboljSanje poslo-
vanja. Zato je nujno vkljuciti
v pripravo podatkov vecji
krog sodelavecev s konkreini-
mi zadolzitvami za posamezna
podro¢ja po izdelanem pro-
gramu.

— Raz8iriti moramo preiz-
vodnjo vseh tistih izdelkov, ki
so rentabilni in imajo plasman
na trzi$¢u. Na vseh podrocjih

vzrokov negativnih

si moramo prizadevati, da bo-
mo druzbeni plan v celoti do-
segli.

— Korigirati moramo pro-
dajne cene za tiste izdelke, ki
jih- #e proizvajamo z izgubo
in je cene s staliiéa trzisda in
prodaje mozno povisati.

— Izbolj8ati moramo kvali-
teto emajliranih izdelkov, z
ozirom na to, da se je kvalite-
ta v zadnjem obdobju poslab-
Sala. V januarju je bilo 9,72 %,
v marcu 11 %, v aprilu 12 %,
v maju 10,86°%, v juniju
1257% v  juliju pa celo
13,83 %/o slabe kvalitete emajli-
ranih izdelkov.

Kako smo delali?’

leta 1967 804 N-din, znaSa v I
polletju 1968 806 N-din.

Zaloge materiala so nasproti
stanju 1. 1. 1968 padle za pet mi-
lijonov, zaloge nedovrSene pro-
izvodnje in polizdelkov so ne-
kaj porastle, izredno pa so po-
rastle zaloge izdelkov, kar pa je
pripisati v glavnem porastu za-
log v obratu VII Bistrica. Na-
sproti zacetku leta so zaloge iz-
delkov porastle za ca. 8.000.000
N-din.

Porast zaloge izdelkov, kakor
tudi izredni porast terjtev, ki so
dosegle Ze visino 36.721.000 N-din
izredno neugodno vpliva na lik-
vidnost v poslovanju podjetja.

Porast terjatev je'bil povzro-
¢en zaradi slabega placevanja
nasih kupcev, delno pa tudi za-
radi dajanja daljsih plaéilnih
rokov. Obveznosti do dobavite-
ljev znaSajo 26.000.000 N-din ob
koncu meseca julija in so niZje
za eno tretjino od visine celotnih
terjatev. Dobavitelji, katerim
dolgujemo precej visoke zneske,
pritiskajo na placevanje, ker se
tudi pri njih odraZa zastoj v po-
slovanju in pomanjkanju obrat-
nih sredstev.

Delitev dohodka, ki je bila iz-
vrSena za L polletje 1968, je z
ozirom na visok nivo terjatev in
porast zalog izdelkov izredno
neugodna, saj smo dosegli z de-
litvijo samo 379, planirane let-
ne mase skladov (v I. polletju
1967 pa smo dosegli 5.333.000 N-

- dragega moza in oceta

.poslovilno pesem.

ZAHOVALA

Vsem ¢&lanom kolektiva, ki so spremili na zadnji poti mojega

STEFANA KOBOLA

se prav iskreno zahvaljujem. Posebej se zahvaljujem sindi-
kalni podruznici za denarno podporo ter tovarniSki godbi za

Zalujota JoZica Kobola z druzino

“din neto - skladov) ali 57,8.%

skladov v 1. polletju 1967.

Celotni dohodek placane reali-
zacije jé bil nasproti planu do-
sezen samo T9 %,

Neto skladi za I. polletje 1968
pokrivajo minimalne sklade, kar
opravicuje, da po nasem pravil-
niku OD izplaé¢ujemo OD brez
posebnih odtegljajev.

Neto skladi pa so z ozirom
na nase potrebe po vlaganju v
nujne investicije kakor tudi za
dopolnitev manjkajo¢ih obrat-
nih sredstev mnogo premajhni.

Napeti bi morali vse sile, da
bi plan po vrednosti proizvodnje
in realizacije toliko dosegli, da
bi si zasigurali planirane sklade,
s Cemer sibomo omogociliizva-
janje vseh Ze' doslej sprejetih
obveznosti v pogledu orocenj in
drugih potreb, ki rezultirajo iz
sklenjenih pogodb, za investici-
je kot tudi stanovanjsko izgrad-
njo.

Delitveno razmerje med OD in
skladi znaSa za I. polletje 1968
87:13 in je slabse kot v I. pol-
letju 1967, ko je bilo 78:22.

Rentabilnost poslovanja je na- °

sproti istemu obdobju 1967 slab-
8a, isto velja tudi za ekonomiko
poslovanja, ki se giblje nekaj
niZje od leta 1967, pri tem je
omeniti, da so reZijski stroski
nasproti druzbenemu planu leta
1968 preveé porasli, kar zahteva
v nadaljnjem obdobju pristop k
vsestranski &tednji. Produktiv-
nost ratunana na doseZeno koli-
tinsko in vrednostno proizvod-
njo, je v primerjavi z letom 1967
slabsa, tudi dohodka na 1 zapo-
slenega dosegamo manj kot v le-
tu 1967.

Rezultati, ki so doseZeni v na-
§ih obratih v KruSevcu in Bi-
striei v I. polletju izkazujejo iz-
gubo, posebno velja to za obrat
Krusevac.

Iz vseh podatkov o poslovan-
nju v I. polletju, o katerih je raz-
pravljal Upravni odbor, lahko
povzamemo, da se je finanéno
stanju nasproti planu poslab$a-
lo, da celo meseénih operativnih
planov ne dosegamo, da z viri
obratnih sredstev, tj. krediti in
lastnimi sredstvi pokrivamo sa-
mo 719, obratnih sredstev (za-
log in terjatev).

Prodaja na8ih izdelkov je iz
dneva v dan teZja, kar je.za-
htevalo, da smo morali organi-

zacijsko uévrstiti prodajno sluz- °

bo.

Proizvodnja konkurenénih
podjetij se tako koli¢insko, kot
tudi kvalitetno izboljSuje, razen
tega wuvaZamo precejSnje koli-
¢ine izdelkov naSega proizvod-
nega programa.

Od naSe proizvodnje moramo
zahtevati, da se bolj strikino
prilagaja zahtevam naSe prodaj-
ne operative, da nam bo mogode
¢impreje preiti na dobave po
specifikacijah kupcev.

Ker so stroski v I. polletju

1968 obéutno porasli, je potreb-

no poostritikontrolo na posamez-
nih vrstah stroskov in jih ome-

jiti “le na tiste, ki so za proces
proizvodnje nujno potrebni.

1z obraduna je razvidno, da je
tudi izvoz Se vedno negativen,
razen tega pa tudi v nasi celjski
proizvodnji nekateri nerentabil-
ni izdelki, oziroma grupe slab-
$ajo finanéni rezultat.

Stevilo nadur je e vedno pre-

visoko, §tevilo zaposlenih pa je
bolj stabilno,
prejsnjih obdobjih.

Za nadaljnje mesece tekocega

leta bo nujno povecati proizvod-

njo pri vseh tistih izdelkih, ki
so rentabilni in imajo na trzis¢éu
‘dober plasman.

Pri tem pa moramo gledati, da
¢im bolj popravimo kvaliteto
emajliranih izdelkov, ki bodo Se
nadalje~nasa glavna proizvodna
grupa. Skrb celotnega kolektiva,
vseh fiziénih in umskih delav-
cev pa mora biti, da poizkuSamo
zamujeio vsaj delno nadokna-
diti in s tem pripomoéi k uspe§=-
nemu zakljuéku poslovnega le-
ta.

Pilih Viktor

Kadvovske vesli
Novi élani kolektiva:
PAJTLER Vinko — emajlirni-

ca vrnitev iz JLA; FURLAN

Marija-Janez, emajlirnica. Obilo
delovnih uspehov!

Izstopili so:

DROFENIK Janez — surovin-
ski oddelek — samovoljno zapu-
stil delo; BRGLEZ Franc —
emajlirnica — sporazumno; ZA-
GAR Martin — STK — spora-
zumno; KVAS Ladislav — orod-
na sluzba — invalidsko upokojen;

kot je bilo to v -

GRADISNIK Joze — surovinski

oddelek — invalidsko upokojen;
SRAMELJ Franc — emajlirnica
— invalidsko upokojen; BERN-
HARD Rozalija — TOBI — samo=-
velino =zapustila delo, PEVEC
Marija — raéunovodstvo — spo-
razumno; VRECER Gizela =—
emajlirnica — samovoljno zapu-
stila delo; KLADNIK Alojzija —
emajlirnica — Sporazumno;
MULEJ Marija — sporazumno;
NONEKAR Vera — TOBI — samo-
voljno; UMEK Stefka — STK —
invalidsko upokojena; PRIMC
Katarina — emajlirnica — inva-
lidsko upokojena.

Porocili so se:

TOVORNIK Friderik, GOSAR
Miroslav, GORAS Nardin.
Vso sreco!

Doyisuite

v nas list
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