
Celje - skladišče 

D-Per
mm

L e to  X I I .

w  
w  <

23.Št. 8. 1968 15 i t

» 2 1 4 / 1 9 6 8

I
1119680292,15

f  k  c-
i

j* 3111 68 *] f
¡JUGU: ■AVI J A

C O B IS S  0

♦ ♦90

in skupna prizadevanja
Vsi vemo, kako pomembno je za nas, da čimbolje dose­

žemo postavljen družbeni načrt. Prav tako vemo, da planskih 
jialog doslej nismo izpolnjevali, da so te naloge zahtevne in 
ierjajo od nas več kot lani, več kot v letih pred tem. To so 
jakonitosti napredka.

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Pokazatelji po polletnem 
obračunu narekujejo...
Na osnovi polletnega obračuna za letošnje leto, na osnovi 

ugotovitev strokovnih služb, ki so te posredovale osrednjim 
organom upravljanja v naši delovni organizaciji in na osnovi 
razprave članov upravnega odbora in delavskega sveta pod­
jetja, so za poslovanje v prihodnjih mesecih uveljavljene smer­
nice, ki jih povzemamo.

— Operativne mesečne pla­
ne je v prihodnje potrebno 
realneje postavljati, da jih bo 
možno v celoti izpolnjevati. 
Sektor prodaje in zunanje tr­
govine, sektor priprave pro­
izvodnje in služba programi­
ranja morajo operativne plane 
utrditi, pravočasno in realno, 
za izpolnjevanje pa po tem tu­
di odgovarjajo.

— Sektor prodaje in zuna­
nje trgovine mora izdelati 
analizo zalog gotovih izdelkov 
in predlog za prodajo teh. Če 
nekaterih teh izdelkov ni mo­
goče prodati, je potrebno 
predlagati odpis do sredine 
avgusta.

— Terjatve je potrebno zni­
žati do realne mere, pri tem

pa uporabiti vse oblike izter­
jave. Oba zadnja ukrepa po­
gojujeta porast tožb in stro­
škov na račun teh na eni stra­
ni, na drugi strani pa porast 
zalog gotovih izdelkov in ter­
jatev do kupcev.

— Ponovno je treba uvesti 
analizo obračuna proizvodnje 
za posamezne grupe izdelkov, 
storitve in v nekaterih prime­
rih za izdelke. Ta analiza naj 
služi ugotavljanju rentabilno­
sti izdelkov odnosno skupin 
izdelkov in naj bo hkrati 
osnova za odprave nerentabil- 
nosti pri posameznih grupah 
in izdelkih.

— Iz analize polletnega ob­
računa izhaja, da so stroški v 
v tem obdobju znatno^višji od
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J Vsi moramo varčevati [
|  Že pred tedni je delavski svet s sklepom o sprejetju pro- |  
5 grama glavnega direktorja dal tudi smernice za varčevanje |  
§ na vsakem koraku. Polletni obračun je pravilnost tega stališča |  
S le še potrdil. Varčevati pa je treba povsod, da se bo nekaj S 
5 poznalo.
'C Uredniški odbor se je zato odločil, da za neko obdobje 5  
S omeji obseg Emajlirca na 8 strani dvakrat mesečno, saj so § 
: tudi stroški za izdajanje Emajlirca višji kot pa smo planirali. E  
E Zmanjšan obseg na 8 strani dvakrat mesečno je nareko- I  
1 vala težnja, da člane kolektiva tudi v prihodnje kolikor mo- § 
5 goče sproti obveščamo o dogodkih v  kolektivu, zato bodo imeli i  
|  ti dogodki seveda prednost na vseh 8 straneh. S

Lahko bi se odločili za mesečnik. Vendar menimo, da bi E 
E bil to pri obveščanju članov kolektiva korak nazaj, saj bi S 
f  novice zastarele, mnogih dogodkov ne bi mogli spremljati E 
S takrat, ko bi bilo to potrebno, spričo tega pa bi Emajlirec sicer S 
1 lahko bil bolj pester, pa manj aktualen. Ker pa naj bo naš § 
I  list, moramo težiti za tem — slednjim. =

Uredniški odbor |
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Planske naloge so zah­
tevne, težko je plan do­
seči. Po rezultatih lahko ce-

planiranih in znatno višji od 
stroškov prvega polletja 1967. 
Zaradi tega morajo po sklepu 
direktorji sektorjev, vodje ob­
ratov in vodje samostojnih 
služb poostriti kontrolo nad 
posameznimi vrstami stroškov 
in priznavati (odobravajo, 
podpisujejo) le tiste stroške, ki 
so za proces proizvodnje nuj­
no potrebni. Stroški, ki niso 
vezani direktno na proizvod­
njo, ne smejo prekoračiti pred­
videnih planskih okvirjev, 
ampak je treba stremeti, da so 
celo nižji, kot predvideva 
družbeni plan.

— Obračun dohodka v pr­
vem polletju prikazuje znat­
no znižanje sredstev skladov 
proti istemu obdobju v pre­
teklem letu, to pa prikazuje 
tudi analiza rentabilnosti in 
ekonomičnosti. Razlogi za to 
so naslednji:

Stroški reklame in propa­
gande so višji v letošnjem pr­
vem polletju v primerjavi z 
lanskim letom za 808.000 din, 
komercialnih popustov smo 
dali za 988.000 več kot v lan­
skem letu v prvem polletju, 
povečali smo amortizacijo gle­
de na primerjalno obdobje,
815.000 din. Povečale so se tu­
di obveznosti družbi za mili­
jon 590.000 din (obresti, pri­
spevki iz OD itd.).

— Dejanski stroški za inve­
sticijsko vzdrževanje so višji 
kot je predvideval plan (vkal- 
kulirani) za 389.570 din. Na­
vedeni stroški so tudi v pri­
merjavi z lanskimi v porastu, 
zato je potrebno v prihodnje 
te stroške mesečno analizirati 
in ugotavljati vzrok za porast 
in stroške zniževati. Služba 
vzdrževanja mora poskrbeti 
za najbolj racionalne ukrepe 
vzdrževanja, da bo tako v naj­
večji meri prispevala k zniže­
vanju teh stroškov.

— Iz obračuna ugotavljamo, 
da oba priključena obrata (VI 
in VII) poslujeta z izgubo.

lo rečemo, da ga ni mogo­
če,
Za prihodnje obdobje — in 
pred nami so samo še štirje 
meseci — imamo velike na­
loge letošnjega načrta in za­
ostanek iz prejšnjih mese­
cev, ki ga moramo nadome­
stiti.

Vsa ta dejstva so pred 
dnevi pripeljala do skupne­
ga sestanka med predstav­
niki sektorja priprave pro­
izvodnje in predstavniki 
obrata II. ter vodjo proiz­
vodnje. Skupno smo se do­
govorili, da bodo v letoš­
njem septembru uporabili 
posebne mere, da bo emaj- 
lirnica izpolnila višji plan, 
kot ga predvideva mesečni 
plan, da bodo tako nado­
mestili izpad in zagotovili 
službi prodaje in naših iz­
voznikov velik del tistega, 
kar so predvideli za prodajo 
v zadnjem trimesečju. Do­
govor predvideva, da bo­
mo izdelali 1,655.000 bruto 
razpisanih komadov (dnev­
no po 65 tisoč) in bo po­
trebno vključiti v to proiz­
vodnjo .30 oseb poleg seda­
njega kadra, za mesec dni 
bomo zadržali na delu tudi 
šolarje, ki jeseni ne bodo 
nadaljevali šole, v  zavijal- 
nici in skladišču bo treba 
organizirati triizmensko de­
lo, prilagoditi bo potrebno 
remonte, pospešiti akcijo za 
enkratni nanos, septembr­
ska prosta sobota bo reden 
delovni dan v  vseh oddel­
kih, ki so povezani s proiz­
vodnjo emajliranih izdel­
kov, vendar bodo ta dan 
opravljene delovne ure pla­
čane kot nadure, emajlirnica 
bo obratovala tudi tri sep­
tembrske nedelje dopoldne, 
dekor oddelek bo delal le 
dve septembrski in žgalci 
tri nedelje dopoldne, in se­
rije izdelkov na večstopenj­
ski stiskalnici morajo zajeti 
vsaj enodnevno proizvod­
njo.

Dogovor so že obravna­
vali na svetu emajlirnice in 
so z razumevanjem spreje­
li to obremenitev. Razum­
ljivo pa je, da pričakuje 
obrat, ki bo to nalogo pre­
vzel skupaj z mnogimi služ­
bami, res vso pomoč vzdrže­
vanja, sektorja priprave 
proizvodnje z nabavnim od-

(Nadaljvanje na 7. strani)

(Nadaljevanje na 8. strani)



Kako smo delali?
Sedemmesečno obdboje letoš­

njega leta je minilo, a poslovni 
rezulati niso nič bojši od že do­
slej znanih Za I. polletje. Tako 
proizvodnja kot realizacija stag­
nirajo oziroma celo nazadujejo, 
kar nam povzroča vedno večje 
skrbi, saj imamo do konca leta

plan vrednostne proizvodnje 
količinski plan proizvodnje 
plan fakturirane realizacije 
plan izvoza v S

po vrednosti PPC več za 
po količini ton več za 
realizirali oziroma fakturirali 
več za
izvozili v $  manj za 

din

še samo 5 mesecev, skladov pa 
santo 30,7 % letnega plana. For­
miranja potrebnih skladov pa je 
nujno za izvedbo naših nadalj­
njih investicijskih načrtov.

Rezultati poslovanja tekočih 
mesecev so naslednji:

[-VI VII I-V II

91 83 90
87 79 86
88 94 89
95 107 97

15.145.000
133.000

9.525.000

91.000

Ob koncu sedmega meseca je 
bilo zaposleno v podjetju EMO 
3784 oseb, od tega v obratu Ce­
lje 3372, v obratu Kruševac 51 in 
v obratu Bistrica 360 oseb.

Za razdobje 6 mesecev 1968 je 
bilo izplačano vsem zaposlenim 
skupno z malico 29.517.000 N- 
din. Za sedmi mesec predvideva­
mo izplačilo 4.658.000 N-din za 
25 plačanih dni. V šestem mese­
cu smo za 25 plačanih dni upo­
rabili 4.704.000 N-din 'pri bolj­
ših poslovnih rezultatih.

Poprečno preseganje obračun­
skih osnov, ki je znašalo za I. 
polletje 1968, se predvideva za 
mesec julij samo 153.

Osebni dohodki se kljub povi­
šanju življenjskih stroškov niso 
mogli dvigniti iznad povprečja 
preseganja obračunskih postavk 
sedmih mesecev leta 1967, ki je 
znašalo 162.

Povprečni osebni dohodek za 
200 ur, ki je znašal za 7 mesecev
(Nadaljevanje na 8. strani.)

V primerjavi z 7. mesecem proizvedli vključujoč proizvod- 
1967 smo v letošnjih 7. mesecih njo obrata v Bistrici:

REZULTATIs P R O D A J E  V J U L I J U  1 9 6 8
Obračun osebnih dohodkov de­

lavcev v ekonomski enoti uprav­
no—administrativnih in poslov­
no—tehničnih enot za mesec ju­
lij 1968 je močno razburil duho­
ve v podjetju, zaradi česar so se 
posamezne strokovne službe loti­
le  analiz vzrokov nezavidljivega 
dejanskega obračuna.

Tudi sektor prodaje in zunanje 
trgovine je po svoji plati anali­
ziral poslovanje prodaje v juliju 
1968, ki — kot znano — vpliva 
direktno na formiranje mase 
osebnih dohodkov tako imenova­
ne režijske ekonomske enote.

V okviru te analize ugotavlja­
mo, da je bir letni razrez plaha 
fakturirane realizacije za julij 
dosežen z 90 % pri prodaji na 
domačem trgu in s 152,9 % pri 
izvozni prodaji, odnosno s 95,3 % 
planirane skupne prodaje (doma 
in izvoz), medtem ko je po plan­
skih cenah proizvodnja dosegla 
komaj približno 79 % planirane 
vrednosti. Ce doseženo vrednost 
proizvodnje v juliju korigiramo 
z dejanskimi cenami proizvede­
nih izdelkov — ta rezultat bo 
šele prihodnje dni znan — potem 
se seveda izpolnitev plana proiz­
vodnje po vrednosti za julij po­
pravi na približno 91—92 %.

Kljub pesimističnim izgledom 
za fakturirano realizacijo v 
meseju juliju, kar je bila posle­
dica močnih nihanj v sami pro­
izvodnji, pa je celotna fakturira­
na realizacija v tem mesecu 
končno le dosegla sorazmerno 
visoko raven, saj je bila za bli­
zu 280 milijonov S-din višja kot 
v istem mesec» leta 1967, ne ra­
čunajoč pri tem prodaje izdelkov 
obrata VII. To povečanje pomeni 
v  primerjavi z  lani kar 22,5 od­
stotkov.

Tudi fakturirana prodaja iz­
delkov obrata VII je bila v neki 
meri zadovoljiva, saj se je — in 
to prvič v letošnjem letu — pro­
daja v-juliju skoraj uravnovesila 
s proizvodnjo v tem mesecu. Ta 
ugotovitev dopušča upanje, da 
smo z julijem prebrodili do se­
daj neovladan problem plasma- 
na izdelkov obrata Vil, odnosno 
da ga bomo v prihodnjih mese­
cih končno uspeli ovladovati, ra­
zumljivo, če bo v tem obratu 
pravočasno stekla planirana pro­
izvodnja novih izdelkov v kvali­
teti in funkcionalnosti izdelkov, 
ki jih domače tržišče zahteva. 
Kljub takim ugotovitvam pa je 
treba — brez ovinkov — grajati 
številne spodrsljaje in napake, 
ki smo jih v našem podjetju 
povzročili v juliju in ki so di­
rektno vplivali na sam rezultat 
fakturirane realizacije. Povsem 
nerazumljivo je, da obrat VII v 
Kruševcu — kljub izrecnemu na­
logu vodstva podjetja — ni orga­
niziral v času kolektivnega let­
nega dopHsta redno in ažurno 
odpremo kopalnih kadi po komi­
sijskih listih, ki so bili pravoča­
sno dostavljeni iz matičnega 
podjetja v ta obrat. Zaradi tega 
je izpadla fakturirana realizaci­
ja v višini več kot 50 milijonov 
S-din. Vsekakor pa leži glavna 
krivda za nedoseganje plana 
prodaje v tem mesecu na proiz­
vodnji, ki v mnogoštevilnih bla­
govnih grupah ni dosegla plan­
skih ciljev. Ce upoštevamo iz­
pad planiranja proizvodnje sa­
mo pri butankah, alu-kantah, 
pomivalnih omaricah z nerjave­
čimi pralniki, emajliranih pral- 
nikih, zlasti pa še pri radiator­
jih in pri special posodi, ki je 
bila celo vnaprej razprodana,

potem ugotavljamo, da nam je 
pri teh nekaj proizvodnih gru­
pah izpadlo fakturirane realiza­
cije za približno 79 milijonov S- 
din. Z drugimi besedami pove­
dano, če do teh pravkar omenje­
nih spodrsljajev ne bi prišlo, bi 
prodaja in izvoz dosegla v juli­
ju fakturirano realizacijo v viši­
ni približno 103 odstotkov letne­
ga razreza.

Da leže problemi za take po­
slovne rezultate v juliju pred­
vsem še v domeni proizvodnje, 
dokazuje primerjava dosežene 
količinske proizvodnje julija 1968 
proti juliju 1967. Medtem ko smo 
letos v juliju — brez obrata VII 
— dosegli količino proizvodnje 
komaj 1736 ton, pa smo v lan­
skem juliju dosegli proizvodnjo 
v višini kar 2043 ton. V cilju 
objektivnosti pa je treba na tem 
mestu takoj dodati, da je zaradi 
bistvenega preobrata na jugoslo­
vanskem trgu Sortiment proiz­
vodnje v zadnjih mesecih znat­
no drobnejši in zahtevnejši in 
zato tudi lažji po teži. Četudi 
upoštevamo vpliv sortimenta, pa 
vseeno ni mogoče najti opraviči­
la za tak padec proizvodnje v 
preteklem mesecu v odnosu na 
lanski julij.

Na sam slab izračun osebnih 
dohodkov režijskih enot pa vpli­
va tudi nižja plačana realizacija, 
odnosno nižji realizirani doho­
dek, ki je na eni strani posledi­
ca določenih premikov v smeri 
povečanja cen uvoznih reproma- 
terialov ter številnih povečanih 
dajatev, na drugi strani pa pred­
vsem posledica dejstva, da smo 
se v podjetju potrudili zaključiti 
lansirano proizvodnjo — po stari 
navadi — šele zadnje dneve v 
mesecu. Da je temu tako, se je

TO BI
SREDI AVGUSTA
TOBI se v sredini avgu­

sta pripravlja na proizvod­
njo novih izdelkov. To po­
meni redno preizkušanje 
novih orodij, mrzlično izde­
lavo takih, ki v prvem za­
gonu niso bila predvidena, 
cel niz manjših popravil in 
še in še. Izdelujejo so obe­
nem s preizkusi tudi prvi 
sestavni deli, preko katerih 
naj se preveri izdelava tudi 
v medsebojnem odnosu 
mer. Dobavitelji orodij na 
žalost zamujajo. Pojavljajo 
pa se vedno še posamezni 
deli, ki jih nabavna služ­
ba ni mogla pravočasno za­
gotoviti preko kooperantov 
in je treba zanje najti reši­
tev. Za mnoge v obratu 
VII. se delovni čas pogosto 
raztegne na popoldan in na 
nedeljo. Kljub temu pa, da 
se mnogi čutijo s prediogom 
za analitsko oceno priza­
deti, nihče ne jadikuje. Ves 
kolektiv se zaveda, da ho to 
šele lahko njegov pravi 
kruh.

Mesečni plan teče pri 
vsem tem neenakomerno. 
Temu botrujejo na eni stra- 
fti kooperanti in nabavna 
služba, ki niso mogli dovolj 
hitro slediti spremenjenim 
zahtevam ob spremembah 
proizvodnega obrata (IR 
363, Tg 910), pa tudi matič­
no podjetje, ki ne sledi tem­
pu potreb po sestavnih de­
lih (pomivalne omarice), za­
radi česar ne moremo iz­
koristiti v polni meri tržnih 
možnosti.

Tempo dela v obratu vse­
kakor narašča, ni še dose­
gel polne moči, je tudi po­
gosto prekinjen. Člani ko­
lektiva v obratu pa upajo, 
da bo proizvodnja vsaj v 
obratu stekla. Zavedajo se, 
da to ni mogoče izpeljati 
brez razumevanja in pod­
pore članov kolektiva v ma­
tičnem podjetju in verujejo 
v besede o delavski solidar­
nosti, ki so bile rečene na 
zasedanju delavskega sveta 
v januarju letošnjega leta.

F. V.

mogel sleherni obiskovalec 
upravnega poslopja sam prepri­
čati proti koncu julija ob grafi­
konu izpolnjevanja plana proiz­
vodnje v dnevih 29., 30. in 31. 7. 
1968, ko se je krivulja obsega 
proizvodnje sunkovito obrnila
(Nadaljevanje na 7. strani)



Sestanek delavcev Dolga, pa plodna seja
strokovnih služb

Na pobudo . sveta strokovnih 
služb je bil sklican sestanek vseh 
zaposlenih v strokovnih službah. 
Glavna točka dnevnega reda je 
bila izplačilo OD za mesec julij. 
Zaposleni v strokovnih službah 
so prejeli naj nižji procent prese­
ganja obračunskih postavk. Po­
vprečno je bilo izplačanih 24 % 
na obračunsko osnovo. Zaposleni 
so pomembno čutili znižanje 
osebnih dohodkov v lastnih že­
pih — spraševali pa so se, 
kako je to mogoče, ker je bila v 
mesecu juliju prodana večja ko­
ličina, kot v lanskem juliju. Do­
sežena plačana realizacija, od 
katere se računa uspeh EE pa je 
pod razpisanim mesečnim pla­
nom. Od tod izvira torej glavni 
problem — prenizka storilnost v 
vseh strokovnih službah ob da­
nih planskih obveznostih in po­
gojih, ki vladajo na tržišču.

Če analiziramo doseganje 
planskih obveznosti ugotovimo 
po polletnih pokazateljih, da ma­
tično podjetje zaostaja za ca. 
10 %, priključena obrata Kvuše- 
vac in Tobi pa za ca. 35 %, Ob- 
organizacijskem konceptu, da 
strokovne službe v  matičnem 
podjetju skrbijo za proizvodnjo 
oddaljenih obratov je jasno, da 
so problemi v našem lastnem 
delu.

Planske obveznosti v podjetju 
so večje kot lansko leto in to v 
glavnem ob doseganju predvide­
ne proizvodnje v priključenih 
obratih. Za te pa nismo napra­
vili vsega, spomnimo se samo 
problema »obrata Tobi — uva­
janje nove proizvodnje«.

Druga konstatacija, da so se 
splošno jugoslovanski tržni po­
goji zaostrili in poslabšali za na­
šo proizvodnjo poznamo preko 
večjih zalog gotovih izdelkov in 
boljših plačilnih pogojev, katere 
moramo nuditi kupcem. Tako 
tudi večje terjatve vplivajo na 
manjšo plačano realizacijo. Ti 
pogoji pa nas silijo v drugo 
ugotovitev, da se bodo v  prihod­
nje tržni pogoji še zaostrili in 
da se je treba tem pogojem pri­
lagoditi z večjo produktivnostjo 
strokovnih služb. Ob spoznava­
nju vseh teh podatkov in ob tem, 
da se je delitveno razmerje med 
OD in skladi poslabšalo za 11 % 
je vodstvene in samoupravne or­
gane vodilo, da se nobeni enoti 
ne priznavajo posebni OD mimo 
rezultatov, ki jih enota doseže. 
V tem smislu so bil sprejeti tudi 
sklepi sestanka, da se poboljša 
delovna disciplina in da se 
zmanjša 10 % kadra v strokov­
no režijskih enotah in se preme­
stijo v proizvodnjo. Svet je na 
predlog glavnega direktorja z ve­
čino glasoval v  moralni podpori 
v akcijah za dvig produktivno­
sti.

Zadnja seja upravnega odbora 
je bila ena takih, ki je zahteva­
la podrobnejšo obdelavo vseh 
nakaznih problemov. Res, seja 
je bila dolga, obširna pa je bila 
tudi gospodarska problematika, 
ki so jo obravnavali. Sprejeli so 
petindvajset sklepov. Nekatere 
od teh je zatem potrdil že delav­
ski svet. Sklepi zajemajo različ­
no gospodarsko in drugo proble­
matiko podjetja.

Upravni odbor je tako odklo­
nil predložena analitično oceno 
delovnih mest za obrat VII, in 
jo bo treba uskladiti na osnovi 
pripomb, ki so jih dali člani 
upravnega odbora. O tem bodo 
ponovno razpravljali še v pri­
hodnjih dneh. Obravnavali so 
poročilo o proizvodnji v obratu 
VII, ki ga je predložil pomoč­
nik glavnega direktorja ter ob 
tem zavzeli odločno stališče, da
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Pred dnevi so naši centralni organi upravljanja potrdili pogodbo o 
nakupu licence za proizvodnjo peči na trda goriva firme Ahhnana 
iz Rendsburga. Peči kot vidite nismo zastonj imenovali lepotica, 
naši oblikovalci so se res izkazali. Trgu bomo ta naš nov izdelek 

predstavili kot EMO-5 — KAMIN

Gradimo kolikor moremo. 
Potrebovali bi več...

8. avgusta so se člani upravnega odbora odločili za nakup od­
nosno gradnjo 5. stolpiča na Spodnji Hudinji, v katerem bo spet 20 
stanovanj eno in dvosobnih. Ta stanovanjski objekt bo, kot pred­
videva pogodba, zgrajen v juniju v prihodnjem letu.

Tako je sedaj v gradnji na 
Hudinji že 66 stanovanj, ki bodo 
vsa na volja za vselitev v pri­
hodnjem letu. Dela pri stano­
vanjski izgradnji, naročena v le­
tošnjem letu, so vredna približ­
no 40Q tisoč novih dinarjev in 
vežejo že vsa sredstva za sklade 
za gradnjo stanovanj tako za le- 

. tošnje kot tudi za prihodnje leto.
Potreb po stanovanjih pa s 

tem še ne bomo pokrili, saj je 
bilo letos pri zadnji selitvi od­
nosno dodeljevanju stanovanj 
ustreženo le 5 prosilcem, ostalih

15 stanovanj pa so zasedli sta­
novalci iz Krožne poti, kjer nji­
hove domove rušimo, da bomo 
pridobili večje ozemlje za razši­
ritev tovarne.

Prosilcev za stanovanja pa je 
na sami prioritetni listi še več 
kot dvesto. In ta lista niti ne 
upošteva stanovalcev v utesnje­
nih in zasilnih stanovanjih, v 
kleteh in podstrešjih, pa tudi ne 
vseh onih, ki stanujejo v objek­
tih, ki so v  prihodnosti predvi­
deni za rušenje!

Izgledi za nadaljnjo stano-

j e  treba v tem obratu izvesti or­
ganizacijo proizvodnega procesa 
v skladu s programom sanacije 
tega obrata, ki ga je sprejel de­
lavski svet na tretjem rednem 
zasedanju 1, julija. Kar zadeva 
gradnjo stanovanj so člani 
upravnega odbora potrdili kup­
no pogodbo med našim podjiet- 
jem in podjetjem. OBNOVA v 
Celju za gradnjo petega stolpiča 
na Zgornji Hudinji. S tem bomo 
torej pridobili spet nekaj stano­
vanj, ki jih nujno potrebujemo.

Z ozirom na prošnje za dode­
ljevanje posojila iz sredstev, ki 
so po pravilniku za pospeševa­
nje stanovanjske gradnje in od­
dajanju stanovanj na voljo za 
strokovne kadre in odloča o njih 
upravni odbor, so sklenili, da je 
najvišja vsota takih posojil lah­
ko le tolikšna, kot je to določila 
stanovanjska komisija za ostale 
člane kolektiva, ki gradijo last­
ne hiše.

Za pripravo proslave 75. oblet­
nice obratovanja tovarne je 
upravni odbor sklenil, da se po­
stavi iniciativni odbor za to pro­
slavo, ki ga sestavljajo: glavni 
direktor, predsednik DS, pred­
sednik UO, predsednik sindikal­
ne podružnice, sekretar tovarni­
škega komiteja ZK, Rihard 
Pompe, Viktor Pilih, Drago 
Mravljak in Franc Verbič. Po­
leg teh pride v ta odbor še en 
član, ki ga določi sektor proda­
je in zunanje trgovine in odbor 
društva LT EMO. ej

Obračun dela 
članov UO

K o t  o b i č a j n o  s o  t u d i  n a  z a d n j i  s e j i  
d e l a v s k e g a  s v e t a  p o r o č a l i  o  d e l u  u p r a v ­
n e g a  o d b o r a  v  č a s u  m e d  t r e t j o  i n  č e t r t o  
r e d n o  s e jo  d e l a v s k e g a  s v e ta .  T o  p o r o ­
č i lo  s o  d o b i l i  č l a n i  d e l a v s k e g a  s v e ta  ž e  
p r e d  s e jo ,  t a k o  d a  s o  l a h k o  p r e g l e d a l i  
c e lo tn o  d e l o  u p r a v n e g a  o d b o r a  i n  z a ­
v z e t i  s v o ja  s t a l i š č a  d o  p o s a m e z n ih  p r e d ­
lo g o v ,  k i  j i h  j e  d a l  u p r a v n i  o d b o r  v  p o ­
t r d i t e v  d e l a v s k e m u  s v e tu .

I z m e d  š t e v i l n i h  p r e d l o g o v  j e  d e l a v s k i  
s v e t  p o t r d i l  s k o r a j  v s e ,  r a z e n  p r e d l o g a  
z a  a n a l i t i č n o  o c e n o  d e l o v n ih  m e s t  » e v i­
d e n t i r a n j e  m a te r i a l a «  v  s k l a d i š č u  g o t o ­
v ih  i z d e lk o v  i n  » l u k n j a n j e  i n  v e r i f i c i ­
r a n j e «  v  s e k t o r j u  f i n a n c  i n  r a č u n o v o d ­
s t v a .

D e la v s k i  s v e t  j e  z a v r n i l  a n a l i t i č n o  
o c e n o  z a  t i  d e l o v n i  m e s t i  z a r a d i  p r i ­
to ž b e  d v e h  s t a r e j š i h  d e l a v k  i n  z a r a d i  v  
r a z p r a v i  i z r a ž e n e g a  d v o m a ,  d a  t i  d e ­
lo v n i  m e s t i  n i s t a  s t v a r n o  o c e n je n i .

vanjsko izgradnjo niso najbolj 
rožnati, saj so — kot smo že 
omenili — sredstva sklada za le­
tošnje in prihodnje leto že veza­
na za kritje obveznosti za sedaj 
naročene gradnje stanovanj. Za­
to bo treba v prihodnje (da ne 
bo zastoja pri gradnji stanovanj) 
misliti tudi na soudeležbo pri 
financiranju stanovanjske grad­
nje. Soudeleženci — bodoči ko­
ristniki stanovanj bi s svojim 
deležem brez dvoma tudi prispe­
vali pri uspešnem reševanju sta- . 
novanjskih vprašanj.

S skupnimi napori in sredstvi 
pa bo mogoče obdržati in žago- ' 
toviti nemoten potek nadaljnje 
gradnje stanovanj tudi v prihod­
njih letih. F. K.
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POT VODI PO TOVARNI...

V KONTROLO
Kontrola, da ali ne. To so vprašanja, ki prodirajo v misli v skoraj 
vseh naših podjetjih. Nekateri pravijo, da je potrebna, drugi trdi­
jo da krade samo denar, tretji pa pravijo uspeh bo, če bo bolje or­
ganizirana. No, tudi v  naši tovarni se pojavljajo vprašanja in mne­
nja, ko posamezniki na različne načine interpretirajo svoja stali­
šča. Toda, ker je vprašanj in problemov mnogo, smo se odločili, da 
vprašamo o kontroli vršilca dolžnosti vodje kontrole Bojana Ko- 
lešo, da pove kaj več o kontroli.
KAKO JE Z ORGANIZACIJO 

KONTROLNE SLUŽBE V 
TOVARNI?

Moram reči, da kontrolna 
služba ni organizirana tako, kot 
bi morala biti za uspešnejše de­
lo. Precej smo že govorili o re­
organizaciji, toda na žalost sa­
mo na sestankih. Vendar upam, 
da bomo z reorganizacijo podjet­
ja reorganizirali tudi kontrolo, 
saj to vprašanje sedaj zelo in­
tenzivno rešetajo.

KJE SO NA J VEČJE TEŽAVE?
Največja težava je v tem, ker 

kontrola ne dela na osnovi engi- 
neringa. Res pa je, da tudi pro­

izvodnja vse premalo dela na tej 
osnovi. Mnogo stvari izdelujemo 
s pomanjkljivo dokumentacijo, 
ali pa celo brez nje. Za rešitev 
tega je potreben čas, strokovni 
kadri in jasen koncept dela. Zdi 
se mi, da se še nismo zmenili ali 
bomo delali kvalitetne izdelke, s 
katerimi bomo zadovoljili dolo­
čen krog potrošnikov, ali pa bo­
mo proizvajali cenene artikle 
(šunt robo), s katerimi bomo pre­
plavili trg. Prav vprašanje kva­
litete je odvisno mnogo od tega 
dogovora.

Kajti zavedati se moramo, da 
kupec zahteva kvaliteten proiz­
vod, ki mora imeti tudi neko 
vrednost. Če tega ne nudimo, bo

to kupil drugje, saj je konkuren­
ca močna.

Moram poudariti, da je kon­
trola podedovala organizacijo in 
kadre iz konjunkturnega gospo­
darstva. Tako smo v tem času 
dobili v kontrolo zavijalke in 
prebiralke, ki sedaj tvorijo več 
kot polovico kontrole. Vendar se 
moramo zavedati, da ti kadri 
spadajo v proizvodnjo.

KAJ MISLITE O 
AVTOKONTROLI ?

Osnovni koncept vsake kon­
trole je, da mora proizvajalec 
delati kvalitetno, zato mora ime­
ti potrebne pogoje, to dejstvo pa 
še ni osnova za avtokontrolo. Ta 
kontrola, ki zagotovi, da bo de­
lavec oddal kvaliteten izdelek, 
spada v sam tehnološki postopek 
in do neke mere na tej stopnji 
še ne more vplivati na dodatno 
nagrajevanje za kvaliteto. Pra­
viloma namreč velja kontrola za 
sam proces in ne za človeka, to­
rej je namenjena dogajanjem in 
odstopanjem v procesu dela, ki 
proizvajalca seveda vključijo. Z 
okrepitvijo avtokontrole pa kon­
trola ne bo odmrla, proizvajalec 
bo ob avtomatizaciji in mehani­
zaciji proizvodnje vedno bolj 
kontrolor in manj delavec. V sa­
mem procesu je kontrola nujna, 
saj kontroliramo tiste točke, kjer 
je dana objektivna možnost, da 
se kvaliteta izdelka izboljša. Ta 
kontrola zahteva tudi sredstva in 
pripomočke, ki z njimi že zaradi 
njihove vrednosti ne more - biti 
opremljeno vsako delovno mesto. 
Poleg tega pa zahtevajo ta sred­
stva določeno stopnjo znanja pri 
uporabljanju kar je v skladu z 
načelom in v smislu teženj za 
delitev dela. Bolj, ko bo proces 
mehaniziran, močnejša bo mora­
la biti kontrola.

To je bil razgovor z vodjem 
kontrole. Marsikaj bi nam lahko 
o teh stvareh še povedal, vendar 
naju je priganjal čas. Upajmo, 
da se nama bo znova ponudila 
priložnost, da poklepetava o teko­
čih problemih, ki niso vezani sa­
mo na kontrolo, ampak tudi na 
celo tovarno. Milan Breči

V tovarni kljub 
dopustom ni 
počitniškega

vzdušja
SKLEPI DS, KATERIH

URESNIČENJE JE V TEKU
Na zadnjem rednem zasedanju 

delavskega sveta so člani obrav­
navali tudi poročilo o izvršitvi 
sklepov delavskega sveta, iz ka­
terega povzemamo nekaj važ­
nejših informacij, za katere me­
nimo, da je potrebno seznaniti 
z njimi naše proizvajalce.

V glavnem so bili sklepi de­
lavskega sveta izvršeni ali pa so

Nov obračun 
potovanj

SPREMEMBE PRAVILNIKA O 
DELITVI OSEBNIH 

DOHODKOV
Na predlog upravnega odbora 

je delavski svet odobril nekatere 
spremembe pravilnika o delitvi 
osebnega dohodka. Tako se po 
teh spremembah določa dnevni­
ca za službena potovanja v drža­
vi v znesku 50,00 din in povra­
čilo hotelskih stroškov na osno­
vi predloženega računa. Doslej 
se je izplačevala nočnina.

Za službena potovanja, ki jih 
je potrebno opraviti zaradi nuj­
nih poslovnih opravkov, pa ni na 
voljo službenega vozila ali pa je 
uporaba privatnega vozila eko- 
nomičnejša, povrne podjetje stro­
ške potovanja z lastnim vozilom 
in to; za avtomobile do 1.200 cm3 
0,55 din, od 1.200 cm3 dalje pa 
0,65 din za prevoženi kilometer.

Če v privatnem vozilu potuje­
ta službeno več kot dve osebi, se 
prizna še dodatna kilometrina v 
znesku 0,05 din za vsak prevože­
ni kilometer.

Sprememba nadalje določa, da 
dobi lastnik zasebnega vozila za 
službena potovanja v večja lo­
kalna središča še vrnjene stro­
ške za 10 km, za republiška sre­
dišča pa za 20 km vožnj, ki jo 
voznik opravi za ureditev po­
slovnih zadev v samih središčih 
(mestih).

Uporabljanje zasebnega avto­
mobila v službene namene mora 
po teh spremembah pravilnika 
odobriti glavni direktor na pot­
nem nalogu, ki ga prejme lastnik 
vozila pred odhodom na službe­
no potovanje.

v teku izvrševanja kot direktiv- 
ni sklepi, ki zahtevajo za izvr­
šitev daljši čas. Pa poglejmo kaj 
se pripravlja na osnovi takih 
Sklepov. V teku je popravek 
dolgoročnega investicijskega pla­
na za obdobje deset let, inve­
sticijski program za leto 1968/69, 
sistemizacija delovnih mest de­
lavcev, ki delajo v  neposredni 
proizvodnji, spremembe sedanje 
organizacijske sheme podjetja, 
spremembe sedanjega sistema 
nagrajevanja, dolgoročni plan 
razvoja podjetja, analiza stro­
škov, sistemska odprava neren­
tabilne proizvodnje in sanacija 
programa proizvodnje v obratu
VII.

Vsa ta vprašanja so zelo važ­
na za pridobivanje večjega do­
hodka in s tem tudi osebnega 
dohodka. O vsem tem bodo v  
bližnji prihodnosti sklepali naj­
prej člani upravnega odbora, ki 
bodo obravnavali predložene 
osnutke, nato pa bodo o elabora­
tih razpravljali še člani kolekti­
va, potem pa jih bo sprejel de­
lavski svet.

ej

Sodobno oblikovan emajliran pralnik iz pločevine, brezšivni, v 
emajlirani izvedbi s kakovostnimi emajli z visoko stopnjo odpor­

nosti proti udarcem in vplivu kislin
Pralnik — pogled od zgoraj

Pralnik — pogled od strani

S  V Zagrebu bo od 28. do 30. oktobra letos v okviru Zdru- ® 
ffij ženja emajlircev strokovno posvetovanje emajlircev, kerami- S  
S  kov in steklarjev. Na posvetovanju bodo sodelovali tudi člani g  
GS našega kolektiva — Jože Vajdetič in Jože Jošt z razpravo o «  
© lastnostih emajla in njegovi uporabi v arhitekturi, predvido- S  
>/ ma pa še tudi nekateri drugi. y)
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P O Z A H  V  K R U Š E V C U

Pogled na pogorišče z dvorišča obrata VI. V ozadju železniško
skladišče

Pogled na pogorišče s ceste. V ozadju desno delavnica s kotlarno, 
levo skladišče kopalnih kadi

je nekaj frit in še druge drobna­
rije.

Vsega skupaj je škode za blizu 
7 milijonov starih dinarjev. Več 
škode je povzročil ogenj našim 
sosedom v Kruševcu, podjetju 
»Ravnište«, ki se ukvarja s pro­
dajo lesa in stavbnega pohištva. 
Neposredno ob naši baraki je 
stala namreč tudi njihova, v ka­
teri so imeli baje vskladiščenih 
precej oken in vrat. Pogorelo je 
vse, iz zemlje štrlijo le ožgani 
tramovi.

Požar je verjetno nastal v ba­
raki »Ravnište«, vzrok pa naj bi 
bila slaba električna instalacija. 
Uradnega poročila še ni.

Povemo naj še, da smo ome­
njeno barako, skupaj z delom

zemljišča kupili od podjetja 
»Ravnište« pred nekaj meseci. 
Baraka z vskladiščenim materia­
lom vred je bila seveda zavaro­
vana.

Kaj bi bilo ob tem še vredno 
omeniti? Mogoče to, da je malce 
nenavadno, da je požar nastal 
ponoči in to prav v času, ko ni 
bilo razen čuvaja nikogar v pod­
jetju, pa tudi v podjetju »Ravni­
šte« je bil seveda samo čuvaj.

Zares slaba električna instala­
cija?

Malomarno odvržen cigaretni 
ogorek?

V vsakem primeru 7 milijonov 
škode!

Rafko Ajdnik

V našem obratu VI v Krušev­
cu izkoriščajo delavci navadno 
svoj redni letni dopust hkrati — 
pravimo, da imajo kolektivni 
dopust. Tako je bilo tudi letos 
in sicer so ga imeli od 17. julija 
do 6. avgusta.

Med tem časom je bilo treba 
pregledati vse naprave v obratu, 
jih po potrebi popraviti, očistiti 
in pripraviti za ponovno obrato­
vanje, prav tako, kakor tu do­
ma v Celju samo, da je treba 
ves obrat urediti istočasno.

Za remont odide navadno v 
Kruševac manjša skupina delav­
cev iz vzdrževalne službe. Tako 
je bilo tudi letos.

Ko pa je skupina osmih de­
lavcev iz matičnega podjetja 
stopila v torek, 23. julija, zjutraj

na dvorišče naše emajlirnice v 
Kruševcu, je imela kaj videti. 

Pogorišče!
Kaj se je -zgodilo?
Iz pripovedovanja vodje izme­

ne Kostiča smo izvedeli:
Požar je izbruhnil v noči od 

nedelje na ponedeljek, 22. julija 
približno ob 1.30. Baje se je zelo 
hitro razširil in tudi razmeroma 
hitro posredovanje gasilcev ni 
moglo ustaviti ognja. Zgorelo je 
vse, kar je pač bilo tam gorlji­
vega in dobro je bilo, da so so­
sednje, 8 do 10 m oddaljene 
stavbe, zidane. Največ vredna je 
bila menda stara lesena baraka 
in embalaža za kopalne kadi, ki 
je bila vskladiščena v njej. Sto­
pile so se svinčene cevi, uničeno

)

\
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Ustanovljena je servisna služba
Naša tovarna izdeluje mnogo takih izdelkov, za katere 

zakon predpisuje garancijsko popravilo izdelka za določen 
čas. Taka popravila moramo nuditi sami, opravljamo pa jih 
lahko le preko dobro organizirane servisne službe podjetja. 
Ta služba bo morala v najkrajšem času začeti trajno akcijo, 
ki naj vsakega kupca prepriča, da so naši izdelki kvalitetni 
in vredni da jih kupi, ter mu ob nakupu zagotovi, da bo pod­
jetje s svojim dobro organiziranim servisom omogočilo v vsa­
kem primeru učinkovito uporabo naših izdelkov.

Servisna služba se bo organizirano razvijala, tako da bo 
trajna povezava med podjetjem in kupcem naših proizvodov 
in od njenega učinka zavisi, kako bo kupec zadovoljen z 
našim izdelkom.

Delavski svet je na zadnjem rednem zasedanju sklenil 
ustanoviti servisne službe. Sprejeli so organizacijsko shemo, 
ki določa delovna mesta in število zaposlenih na posameznih 
delovnih mestih.

Sedež servisne službe bo v Kovinarski ulici, kjer bomo 
obstoječo stavbo adaptirali. Poleg tega je delavski svet odo 
bril stroške za opremo za servisno operativo ter za opremo 
za servisno tehniko.

Del remontne ekipe v nedeljo po končanem delu. Od Emovcev iz 
Celja manjkata Vodičar in Stropnik
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Z  J u g o s l o v a n i  j e  p r i š l o  

d e ž e v j e  i n  v e s e l j e
(D ru g a  i z m e n a  n a š ih  d e la v c e v  m  Č e š k e m  s e  j e  v a l i l a  d o m o v )

T e ž k o  p r ič a k o v a n i o d h o d  se  
j e  b liža l z  v e l ik o  n a g lic o . P re d  
v e l i k im  in  n ič  k a j  p r e v e č  u d o b ­
n im  a v to b u s o m  »Š K O D A «  se  
n a s  je  z b r a lo  š t i r id e s e t ,  o to v o r ­
je n ih  s  k o v č k i  in  p o to v a lk a m i .  
S m e r  n a š e  p o t i  je  b ila  Č eh o slo -  
v a š k a  a li to č n e je  O n d r a ž  n a d  
O s tr a v ic o , k j e r  n a j  b i  p r e ž iv e l i  
d e s e t  d n i  p r i je tn e g a  d o p u s ta .  
Ž e  v z a č e tk u  s m o  p o k a z a l i ,  d a  
s m o  p r a v i  S lo v e n c i .  M e d te m  k o  
s t a  č e š k a  š o fe r ja  u r e je v a la  n a ­
š o  p r t l ja g o , so  se  n e k a te r i .  v  
a v to b u s u  in  o b  n je m  je z i l i ,  za ­
k a j  m o r a m o  p r e k o  M a d ž a r s k e  
in  n e  p r e k o  A v s tr i j e ,  k o t  j e  b ilo  
o b ja v l je n o .  K o  s o  z v e d e l i ,  d a  b i 
'la h k o  o d š l i  p r e k o  A v s tr i j e ,  č e  
b i  v o z i l  d r u g  a v to b u s ,  k i  p a  je  
b i l  v  t e m  č a s u  s lu č a jn o  p o k v a r ­
je n ,  so  s e  d u h o v i  p o m ir i l i .  O d ­
p e l ja l i  s m o  se . T o d a  n e  d a le č .  
Ž e  p r e d  g o s t i ln o  » A m e r ik a «  s m o  
im e l i  p r v i  p o s ta n e k .  T o  j e  b il  
b a lz a m  z a  s k u p in o ,  s a j  s e  j e  
n a s m e ja la  d o  so lz , č e š  d a  m o ­
r a jo  t u d i  Č e h i o b v e z n o  u s t a v ­
l j a t i  n a  p o s ta ja h  n a š ih  lo k a ln ih  
a v to b u s o v .  N e r v o z a , k i  j e  p r e j  
s i l i la  iz  n a š ih  o č i, j e  k m a lu  iz ­
g in ila . V  a v to b u s u  s e  j e  k m a lu  
z a s liš a la  p e s e m , k i  je  p r e n e h a la  
š e le  p r e d  ju g o s lo v a n s k o -m a -  
d ž a r s k o  m e jo .  V s ta v i l i  s m o  se  
p r e d  z a p o r n ic a m i rd e č e -b e lo -  
m o d r e  b a rv e . V  p r e n e k a te r ih  
o č e h  s e  j e  p o ja v i l  s t r a h , k o  je  
v s to p i l  c a r in ik .  N ič  n a m  n i  n a ­
p r a v i l ,  b ilo  j e  v s e  v  n a j l e p š e m  
r e d u . P o  o b v e z n i  fo r m a l n o s t i  
s m o  s e  o d p e l ja l i  d o  m a d ž a r s k ih  
za p o r n ic .

P L A Č A J T E  5000 D IN , A L I  P A  
P O J D IT E  N A Z A J

K o  s o  se  d v ig n i le  m a d ž a r s k e  
z a p o r n ic e  in  je  v s to p i l  m la d  c a ­
r in ik ,  k i  p r a v  g o to v o  n i  p o z n a l  
b o n to n a , je  p a  b i l  d o b r o  p o d k o ­
v a n  v  z a k o n ih ,  s e  je  v  a v to b u s u  
p o n o v n o  p o ja v i la  n e rv o z a . C a ri­
n i k  je  n a m r e č  z a h te v a l  d a  v s a k  
p la č a  p e t  t i s o č  s ta r ih  d in a r je v

Za spomin še fotografija

za  p r e s to p  m e je .  Z a  te h  p e t  t i ­
s o č  d in a r je v  s m o  p o te m ,  k o  
s m o  z  v e l ik o  te ž a v o  n a š l i  d e n a r ,  
d o b il i  120 fo r in to v ,  k a r  b i  p o  
b e s e d a h  c a r in ik a  z a d o s to v a lo  za

V domu smo preživeli skoraj ves dopust. V njem nas ni motil dež
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20 l i t r o v  p iv a  a li p a  d e s e t  l i t r o v  
v in a .

M o g o č e  p a  b i  la h k o  v  k a k e m  
m a n jš e m  m a d ž a r s k e m  m e s tu  za  
ta  d e n a r  v id e l  c e lo  s tr ip - te a se .  
O h  M a d ž a r i,  le  ' k a k o  m o r e te  
reč i, d a  j e  z a  v a s  ju g o s lo v a n s k i  
d e n a r  z e le n i  d o la r , k o  n i  n e  z e ­
le n  in  n e  d o la r . J e z n i  s m o  se  
o d p e lja l i  n a p r e j  d o  p r v e g a  m e ­
s ta . V  N a g y k a n iz s i  s m o  se  u s ta ­
v il i  o k r o g  p o ln o č i  in  o d š l i  u n i ­
č e v a t  fo r in t e  v  h o te l  I n t e r n a ­
c io n a l. C e n e  s o  b ile  nes p r a v  in ­
te r n a c io n a ln e . O b  ja z z  g la sb i in  
s la b i p o s t r e ž b i  s m o  p la č e v a li  
k o t  d a  b i  im e l i  c e le  n a h r b tn ik e  
fo r in to v .  Ž iv io  tu r iz e m , š k o d a  
d a  s m o  s e  p o č u t i l i  k o t  d o m a .  
S a j  j e  t u d i  p r i  n a s  » so lid n a «  
p o s t r e ž b a  in  » zm e rn e «  cen e . P o  
o d h o d u  s m o  s e  p o č a s i  o d p e lja l i  
p r o t i  č e š k i  m e j i .  V e s  ča s  s m o  
s e  v o z i l i  o b  B la tn e m  je z e r u , o b  
k a te r e m  je  p o ln o  š o to r o v  in  
w e e k e n d  h iš ic . P r a v  im a jo  t is t i ,  
k i  p r a v i jo ,  d a  j e  to  m a d ž a r s k o  
m o r je .

I Z M U Č E N I  N A  M A D Ž A R S K O -  
Č E Š K I  M E J I

Z j u t r a j  s m o  s e  p o č a s i p r ib l i ­
ža li č e š k i  m e j i .  M e jo  s m o  p r e ­
s to p i l i  n a  m e jn e m  p r e h o d u  R a j ­
k a , k i  v z b u d i  p o z o r n o s t  s  te m ,  
d a  j e  c a r in s k a  z g r a d b a  s k u p a j  
Za m a d ž a r s k e  in  č e š k e  c a r in ik e .  
P r v i v t i s  j e  tu d i ,  d a  s o  s i  ra z ­
d e li l i  c e lo  d e lo . E n i  c a r in ijo ,  
d r u g i  p r e g l e d u je jo  p o tn e  l is te .  
R e s  p v a v a  s im b io z a  d v e h  ra z ­
l ič n ih  m e n ta l i t e t  in  p o g le d o v .  
V  c a r in ik a ,  k i  j e  p r i š e l  v  a v to ­
b u s , s o  b u l j i l e  z a s p a n e  in  t r u d ­
n e  o č i. S k o r a j  c e lo  n o č  n i n ih č e  
v  r e d u  z a d r e m a l ,  s a j  j e  b il a v to ­
b u s  z a  k a j  ta k e g a  p r e m a lo  u d o ­
b en . K o  s m o  p r e s to p i l i  č e š k o  
m e jo  in  s e  za č e li  v o z i t i  p o  n j i ­
h o v ih  z e lo  d o b r ih  c e s ta h , s m o  
s i  ž e le l i  s a m o , d a  p r id e m o  č im -  
p r e j  .v  O n d ra ž , k j e r  s e  b o m o  n a ­
s p a l i  in  s i  o d p o č il i .  N ih č e  o d  
n a s  v  t e m  č a s u  n i  p o s v e č a l p o ­
z o r n o s t i  č u d o v i to  o b d e la n im  
p o l j e m ,  n a  k a te r ih  se  p še n ic a  
R a zp ro s tira , k a m o r  s e ž e  o k o .  
T o d a , k j e  j e  p o t e m  n j i h o v

k r u h ?  K d a j  b o d o  im e l i  s a m i  b e ­
lo  m o k o  in  b e l k r u h ?  B o d o  
la h k o  k m a lu  r e z a li  d e b e le jš e  
k o s e ?  T a  v p r a š a n ja  č lo v e k u  ro ­
j i j o  p o  g la v i  k o  g le d a  n e iz m e r ­
n o  b o g a s tv o  r u m e n e g a  z la ta .

B L IŽ A M O  S E  O N D R A Ž U  *
N e k a j  s to  k i l o m e t r o v  p r e d  

O n d r a ž e m  je  v  a v to b u s u  z a r o ­
p o ta lo .  J e ž e š  M a r ija  s o  z a č iv ­
k a le  ž e n s k e  in  se  b a le , d a  b o m o  
m o r a l i  i t i  n a p r e j  p e š .  N o  ja , 
r e s  s m o  č a k a li  n e k a j  d e s e t  m i­
n u t ,  d o k le r  n is ta  š o f e r ja  o d s tr a ­
n ila  o k v a r e .  D ia g n o za  o k v a r e ,  
s m o  z v e d e l i  p o z n e je ,  je  b ila  
z lo m l je n  » p ro p e le r« . P o t  s m o  
n a d a lje v a li  š e  p o č a s n e je  k o t  
p r e j .  V s i  s m o  s i  ž e le l i  p r i t i  č im -  
p r e j  v  d o m , to d a  p o t i  n i  in  n i  
h o te lo  b i t i  k o n c a .

K O N Č N O  S M O  L E  
Z A G L E D A L I D O M

P o č a s i s m o  se  z a č e l i  v z p e n ja ­
t i  v  h r ib .  Š k o d a  j e  v le k la  z  v e ­
l i k o  te ž a v o , š e  e n  o v in e k  in  p o d  
n a m i  s e  j e  p o k a z a l  d o m  o d r e ­
š e n ja .  V s i  s o  n a e n k r a t  p o z a b i l i  
n a  v e č u r n o  t r p l j e n je  in  s o  k o t  
z a  ša lo  p o s k a k a l i  iz  a v to b u s a .  
O b je m i,  p o zd r ja v i, p o l j u b i  s o  se  
m e š a l i  m e d  n a m i in  č e š k i m i  g o ­
s t i t e l j i .  V p r a š a n ja  s o  d e že v a la .  
K a k o  je  z  n j im ?  B o  p r iš e l?  J e  
k a j  n a ro č il?  L e p o  v a s  p o z d r a v ­
l ja !  T a k o  s o  g o v o r i l i  v s e  v p r e k .  
K o  p a  s o  s e  n a še  k o s t i  p r im a -  
ja le  s  p r t l ja g o  v  d o m  s m o  se  
s p e t  v s i  s p o m n il i ,  d a  s m o  u t r u ­
je n i .  V s a k  j e  h o te l  č im p r e j  v  
so b o , d a  s i  o d p o č ije . P o l u r e  p o  
p r ih o d u  je  b i l  v  d o m u  s p e t  m ir  
k o t  p r e j ,  k o  n a s  n i  b ilo . O b  d v a ­
n a j s t i h  n a s  je  p r e b u d i l  z v o n e c ,  
k i  n a s  je  k lic a l n a  k o s i lo .  V s i  
s m o  b il i  t a k o j  v  je d i ln ic i ,  s a j  
n a m  je  s u h e  h r a n e  ž e  z d a v n a j  
z m a n jk a lo .

Č E Š K I  D E Ž  J E  P R A V  T A K  
K O T  N A Š

K o  s m o  s e  o d p o č il i  o d  n a p o r ­
n e  p o t i  so  se  za č e le  fo r m i r a t i  
s k u p in e ,  k i  s o  p o te m  s k u p a j  h o ­
d ile  n a  s p r e h o d e . T o d a  te h  sp re -



h o d o v  j e  b ilo  m a lo , k a j t i  s k o ­
r a j  v s e h  d e s e t  d n i  n a še g a  d o p u ­
s ta  je  d e že v a lo . I z k o r i s t i l i  s m o  
v s a k o  u r ic o  le p e g a  v r e m e n a  za  
iz le te . L e  t i s t i  n a jb o l j  v z t r a jn i  
s o  t u d i  v  d e ž ju  o d h a ja l i  n a  
b l i ž n je  i z le tn iš k e  to č k e .

Z A  I Z L E T  S O N Č N O  V R E M E

Č e tr t i  d a n  n a še g a  d o p u s ta  
s m o  s e  o d p e l ja l i  v  m e s to  o b u t ­
v e  — G o tv a ld o v o . V  m e s tu  je  
n a jv e č ja  č e š k a  to v a r n a  o b u tv e  
S V I T ,  k i  jo  je  im e l  p r e d  v o jn o  
B a ta . N o , m e s ta  p a  n is m o  i z k o ­
r i s t i l i  s a m o  za  iz le t ,  a m p a k  tu d i  
z a  k u p o v a n je .  V e l i k o  b la g o v n i­
c o  s m o  v  t r e n u tk u  za v z e li. K u ­
p o v a lo  s e  j e  v s e v p r e k .  P o v s o d  
s i  la h k o  n a š e l  J u g o s lo v a n a . B i l  
j e  v  t r a f i k i ,  o b  p u l tu  k j e r  p r o ­
d a ja jo  ig r a č e  a li š p o r tn e  r e k v i ­
z i te .  P o  k o s i lu  v  m o d e r n e m  h o ­
te lu  M o s k v a , s m o  se  o d p e l ja l i  
p r o t i  L u h a č o v ic a m  — to p l ic a m ,  
v  k a te r ih  z d r a v i jo  b o le z n i  g rla . 
M in e r a ln a  v o d a  v  te h  to p l ic a h  
im a  č u d e n  o k u s  p o  so li .  P o  
k r a t k e m  p o s ta n k u  v  te h  to p l i ­
c a h  s m o  s e  o d p r a v i l i  p r o t i  d o ­
m u , k j e r  s o  n a s  r a z v e s e l i l i  'z 
z e le n o  so la to . T a k o  s m o  s i  jo  
Ž ele li, d a  n i  n ih č e  č a k a l š e  n a  
o s ta lo  h ra n o , a m p a k  s o  v s i  n a ­
e n k r a t  p o s p r a v il i  z e le n e  l i s te  
o d r e š u jo č e  so la te .

G L A S B A , K I  S T I S K A  S R C E

D v a k r a t  s o  n a m  g o s t i t e l j i  v  
d o m u  p r ip r a v i l i  p le s . P le s  b i  la h ­
k o  b il  v s a k d a n j i ,  č e  n e  b i  b ilo  
ta k o  p r i je tn e g a  a n s a m b la . Č la n i  
te g a  a n s a m b la  v e d o  z a k a j  so  in ­
s t r u m e n t i  ( z a  n a še  teg a  v č a s ih  
n e . m o r e m o  t r d i t i ) ,  n j i h o v o  
ig r a n je  je  č u d o v ito .  N ih č e  n e  
m o r e  z  b e s e d a m i p o v e d a t i ,  ka­
k o  p r e t r e s l j i v o  ig i\a jo . I z v a ja ­
n je  g la s b e n ik o v  n a s  je  v č a s ih  
p r is i l i lo ,  d a  s m o  o b s ta l i  o b  m i ­
z a h  in  p o s lu š a li ,

D E S E T  D N I  J E  M I N I L O

H itr o  j e  m in i l  d o p u s t .  K a r  
p r e h i t r o  s m o  m o r a li  p o s p r a v i t i  
p r t l ja g o .  T u  in  ta m  se  je  o b  o d ­
h o d u  u tr n i la  so lza . O b lju b e , d a  
b o m o  š e  p r iš l i ,  so  d e ž e v a le  v s e ­
v p r e k .  R e s  te ž k o  je  b ilo  s lo v o  
o d  u p r a v n ik a  d o m a , k i  je  o b  
v s a k i  p r i l i k i  zn a l r a z v e s e l i t i  
v s a k o g a r , T o d a  je  že  ta k o ,  k a r  
j e  le p o , h i t r o  m in e .  T a k o  je  m i ­
n ilo  tu d i  n a š ih  d e s e t  d n i.

M U Č N A  V O Ž N J A

K o  s m o  s e  p o s lo v il i  o d  d o m a ,  
k i  n a m  je  b il  d e s e t  d n i  d r u g i  
d o m , s e  je  s p e t  za č e la  d o lg a  
p o t ,  k i  je  š e  n is m o  p o za b ili . T o ­
d a  n a v s e z a d n je  j e  b ila  le  la ž ja  
k o t  p r e j š n ja ,  s a j  s m o  v s i  ž e le l i  
p o n o v n o  v id e t i  d o m a č e  k r a je  in  
s v o jc e .  N a  p o t i  s m o  se  u s ta v i l i  
v  m a d ž a r s k e m  m e s tu  G y d ru ,  
k j e r  s m o  z a p r a v il i  o s ta n e k  f o ­
r in to v .  K u p o v a l i  s m o  k a r  p o ­
v p r e k ,  s a j  n i  n ih č e  v e d e l ,  k a j  
n a j  k u p i .  N e k a te r i  so  s i  k u p i l i  
b u d i l k e  ( t i  g o to v o  n e  b o d o  za ­
m u d i l i  v s lu ž b o ) ,  c e lo  s a la m e  
s o  b ile  m e d  n a k u p l j e n im i  s t v a r ­

m i.  P r iš l i  s m o  n a  m e jo .  C a rin a . 
S tr a h .  I n  n a  k o n c u  v s e  dobro . 
M a jh e n  p r e p ir , z a k a j  m o r a m  
p la č a t i  c a r in o  ja z , d r u g i  n e . N o ,  
la h k o  b i  r e k l i  n e  b o d im o  z lo b n i  
in  s e  v p r a š a jm o ,  k o l i k o  je  k d o  
p r in e s e l .  Č o ln  a li  ig ra č e  a li s e r ­
v is  p a č  n i  v s e e n o . S iceA  p a  z a ­
k a j  s e  n e  b i  o b ir a li ,  č e  je  p a  
ta k o  p r i je tn o .

K O N Č N O  D O M A

V e č u r n a  v o ž n ja  s e  j e  v e n d a r ­
le  k o n č a la . A v to b u s  s e  j e  u s ta ­
v i l  p r e d  to v a r n o . Z a d n j i  s t i s k i  
r o k  in  b e se d e  b r e z  z a m e r e  in
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n a  s v id e n je ,  s o  k o n č a le  d e s e t­
d n e v n o  le to v a n je .  P r iz n a t i  m o ­
r a m o , d a  j e  b ilo  č u d o v i to ,  če ­
p r a v  j e  v č a s ih  p r iš lo  d o  sc e n ,  
k i  n a m  n is o  v  p o n o s .

K e r  im a  v s a k a  s t v a r  s v o j  k o ­
n e c , ga  n a j  im a  tu d i  m o ja  r e ­
p o r ta ž a . N e  b o  n a jle p š i ,  b o  p a  
m o g o č e  k o r is te n .  V  r e p o r ta ž o  
n is e m  v p le ta l  m is l i  le to v a lc e v ,  
k e r  b i  la h k o  iz g u b ile  p o m e n ,  
z a to  j i h  b o m  n a n iz a l  o b  k o n c u .  
D e ja l s e m , d a  s m o  b il i  z  le to ­
v a n je m  z a d o v o l jn i .  V  t e m  s m o  
s i  e d in i  v s i. O č itk i ,  k i  s o  p a d a li ,  
s o  u te m e l je n i .  L ju d j e  s e  v p r a ­
š u je jo ,  k d a j  b o m o  n a  le to v a n je  
z a s to n j  p o s la l i  t i s te ,  k i  b i  ra d i  
š li, p a  n e  m o r e jo ,  k e r  n im a jo  
d e n a r ja . A li s o  p r a v  t i  l j u d je  v  
to v a r n i  re s  s a m o  z a to  d a  d e la ­
jo ?  S e  b o m o  k d a j  s p o m n i l i  tu d i  
n jih ?  K a j  m o r a m o  re s  p o s la ti  
n a  r a č u n  d e la v c a  t i s te ,  k i  im a ­
jo  d o b e r  s ta n d a n d  in  se  z n j i m  
c e lo  h v a lijo ?  K a j  p a  t i s t i ,  k i  d e ­
la jo  v  to v a r n i  ž e  š t i r i d e s e t  le t, 
k a j  t i  n e  r a b i jo  d o p u s ta ?  P a  n a ­
š i  u p o k o je n c i?  S e  z a  n j i h  n e  
m o r e  n a j t i  m e s to  v  a v to b u s u ,  
k i  p e l je  č la n e  k o le k t iv a  n a  d o ­
p u s t?  V p r a š a n ja  sO tu , k a k š n i  
p a  b i  b i l i  n a  ta  v p r a š a n ja  o d g o ­
v o r i .  n a j  o s ta n e  o d p r to  in  p r a v  
jc , č e  se  z a m is l im o .

T e k s t  in  fo to g r a f i j e  
M ila n  B r e č i

NADALJEVANJA
Rezultati prodaje. . .
navzgor. Posledica tega je potem 
vidljiva tudi v prodaji, ki je mo­
rala zadnje dneve v juliju opra­
viti ogromen napor, da je dobr­
šen del tega blaga še odpremila. 
Podkrepljeno s podatki fakturi­
rane realizacije — zadnja dva 
dni v juliju smo povprečno fak­
turirali in odpremili kar za pre­
ko 190 milijonov S-din dnevno, 
medtem ko je povprečje fakturi­
rane realizacije prvih 20 dni le­
žalo pri 50 milijonih dnevno. Za­
to je razumljivo, da se je ob­
seg neplačanih terjatev v Juliju 
ponovno povečal. Sicer pa je bilo 
itak na dlani, da bo plačana rea­
lizacija v poletnih mesecih manj­
ša kot v jesenskih mesecih, saj 
smo pod pritiskom trga in kon­
kurence — ob soglasju s samo­
upravnimi organi v podjetju — 
prisiljeni prodajati sezonske iz­
delke (peči na olje, dimne cevi 
in kolena itd.), kot tudi izdelke 
obrata VII, pri katerih so tržni 
pogoji in pogoji plasmana težji 
— na plačilni rok treh mesecev 
in še več.

Čeprav še niso zbrani podatki 
o zalogah gotovih izdelkov ob 
koncu julija, pa je mogoče za­
ključiti, da zaloge gotovih izdel­
kov v tem mesecu niso porasle. 
Na ta zaključek navajajo dej­
stva, da smo v  juliju skoraj v 
celoti razprodali prejšnje zaloge 
smetnjakov in pomivalnih oma­
ric, da se zjiižujejo zaloge elek­
tričnih in kombiniranih štedilni­
kov, kopalnih kadi itd. Kljub 
temu pa bo treba v prihodnjih 
mesecih vložiti v prodaji 
še ogromne napore za nadaljnje 
znižanje zalog, še posebno izdel­
kov obrata VII, pa tudi pocin­
kane posode, II. a izdelkov — 
emajlirane posode (s katero nas 
je proizvodnja zaradi stalnega 
povečanja izmečka v zadnjih me­
secih skoraj zasula) ter eterna 
posode poleg seveda pričakova­
nih količin gospodinjskih izdel­
kov, ki jih bomo v naslednjih 
dveh, treh mesecih na novo 
uvedli v proizvodnjo. Brenfic

Tako zabijajo pilote, mi pa de­
lamo podobno s visoko fakturi­

rano realizacijo in OD

NADALJEVANJA

Pozdravljamo 
skupen. . .

delkom in razpisno službo, 
pomoč kontrole in vseh 
drugih, ki jih bodo pokli­
cali, če bo potrebno. Vsi naj 
bi to akcijo, ki bo v skraj­
ni meri, prinesla korist nam 
vsem, z razumevanjem pod­
prli.

Na to nalogo se em ajlir- 
nica tem eljito  p ripravlja . 
Na sestankih vseh odgovor­
nih delavcev v  em ajlirnici 
naloge spoznavajo, dogovar­
jajo  se za izpeljavo, od­
stran ju je jo  ovire.

V septem bru smo torej 
prišli tako daleč, da smo 
obratu  naložili, da naredi
— kot je  dejal njihov vodja
— »več kot zmore«. Bodo te 
naloge' zadosten klic vsem 
tistim, ki doslej niso dovolj 
resno doumeli, da je plan 
naša osnovna naloga, da od 
izpolnjevanja zavisi naš 
jutri? Da m oram o plan do­
seči vsak mesec, da ne 
bo za nazaj takšnih  ob re­
m enitev in bomo ob ne­
deljah  prijeli za delo ra je  
za preseganje in ne dosega­
nje plana! Da bo ju tr i naš 
k ruh  bolj bel!

O bračun za delo v  sep­
tem bru bo pokazal, kako so 
uspeli — v em ajlirnici, kako 
so jim  pom agali drugi. V er­
jamemo, da bo složno delo 
in prizadevanje vseh služb, 
rodilo uspeh. To verjam ejo  
tudi em ajlirci. ki bodo 
opravili to nalogo ob pomo­
či drugih. eo

ZAHVALA
Sindikalni podružnici EMO, ki 

mi ob m oji bolezni pom aga z 
denarnojnagrado, se najiskreneje 
zahvaljujem .

Ladislav Knez

Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej­
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida Čonkaš in Rado 
Štorman. Glavni in od­
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in  
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje
•___________________________



NADALJEVANJA — NADALJEVANJA
Pokazatelji po . . .

P rav  tako  je  rezu lta t 
izvoza negativen. V m atič­
nem  p od je tju  v Celju so 
tud i nek a te ri neren tab iln i 
izdelki, v en d ar je  kot celota 
proizvodnja ren tab ilna . Za od­
pravo izgube je  po trebno na­
p rav iti razne analize na teh - 
nično-ekonom skem  področju, 
iskanje vzrokov negativnih  
pojavov, da bi lahko pristopili 
k raznim  ukrepom  za izbolj­
šan je  sedanjega položaja. Vsi 
obrati m orajo  poslovati s 1. 1. 
s pozitivno razliko v dohodku. 
Na področju  izvoza pa je  po­
trebno  p rav  tako  ugotoviti, 
zakaj in  k je  p rih a ja  do nega­
tivne razlike, na  osnovi tega 
pa p rip rav iti program , kako 
to  razliko v prihodn je  zniže­
vati.

— Število  n ad u r je  v p re­
cejšnjem  porastu . N adurno 
delo delavcev, k i ne delajo v 
neposredni proizvodnji n i do­
voljeno. Vsako odstopanje je 
je  možno le  na osnovi p red ­
hodne odobritve glavnega di­
rek to rja . G lavni d irek to r pa o 
izvršitvi tega sklepa občasno 
poroča up rav n em u  odboru.

— M ehanografsko obdelavo 
podatkov m oram o širiti h itre ­
je  tu d i n a  ostala področja 
(OD, p rip rav a  dela, gotovi iz­
delki itd.), saj bomo s tem  do­
bili rea lnejše  pokazatelje  v 
neprim erno  k ra jšem  času, k ar 
nam  bo omogočilo tud i p ravo­
časne in tervencije  na  poslovne 
dogodke za izboljšanje poslo­
vanja. Zato je  nu jno  vključiti 
v prip ravo  podatkov  večji 
krog sodelavcev s konkre tn i­
m i zadolžitvam i za posam ezna 
področja po izdelanem  pro­
gram u.

— R azširiti m oram o proiz­
vodnjo vseh tis tih  izdelkov, ki 
so ren tab iln i in  im ajo plasm an 
n a  tržišču. N a vseh področjih

si m oram o prizadevati, da bo­
mo družbeni plan  v celoti do­
segli.

— K orig irati m oram o p ro ­
d ajne  cene za tiste izdelke, ki 
jih  že proizvajam o z izgubo 
in  je  cehe s stališča trž išča in 
p roda je  možno povišati.

— Izboljšati m oram o kvali­
te to  em ajliran ih  izdelkov, z 
ozirom  na  to, da se je  k valite ­
ta  v zadnjem  obdobju poslab­
šala. V ja n u a rju  je bilo 9,72 %, 
v m arcu  11 °/o, v ap rilu  12 %, 
v m aju  10,86 °/o, v ju n iju  
12,57 % v ju liju  pa  celo
13,83 °/o slabe kvalite te  em ajli­
ran ih  izdelkov.

Kako smo delali?
leta 1967 804 N-din, znaša v I. 
polletju 1968 806 N-din.

Zaloge materiala so nasproti 
stanju 1. 1. 1968 padle za pet mi­
lijonov, zaloge nedovršene pro­
izvodnje in polizdelkov so ne­
kaj porastle, izredno pa so po- 
rastle zaloge izdelkov, kar pa je 
pripisati v glavnem porastu za­
log v obratu VII Bistrica. Na­
sproti začetku leta so zaloge iz­
delkov porastle za ca. 8.000.000 
N-din.

Porast zaloge izdelkov, kakor 
tudi! izredni porast terjtev, ki so 
dosegle že višino 36.721.000 N-din 
izredno neugodno vpliva na lik­
vidnost v poslovanju podjetja.

Porast terjatev je bil povzro­
čen zaradi slabega plačevanja 
naših kupcev, delno pa tudi za­
radi dajanja daljših plačilnih 
rokov. Obveznosti do dobavite­
ljev znašajo 26.000.000 N-din ob 
koncu meseca julija in so nižje 
za eno tretjino od višine celotnih 
terjatev. Dobavitelji, katerim 
dolgujemo precej visoke zneske, 
pritiskajo na plačevanje, ker se 
tudi pri njih odraža zastoj v po­
slovanju in pomanjkanju obrat­
nih sredstev.

Delitev dohodka, ki je bila iz­
vršena za I. polletje 1968, je z 
ozirom na visok nivo terjatev in 
porast zalog izdelkov izredno 
neugodna, saj smo dosegli z de­
litvijo samo 37 % planirane let­
ne mase skladov (v I. polletju 
1967 pa smo dosegli 5.333.000 N-

’din neto skladov) ali 57,8% 
skladov v I. polletju 1967.

Celotni dohodek plačane reali­
zacije je bil nasproti planu do­
sežen samo 79 %.

Neto skladi za I. polletje 1968 
pokrivajo minimalne sklade, kar 
opravičuje, da po našem pravil­
niku OD izplačujemo OD brez 
posebnih odtegljajev.

Neto skladi pa so z ozirom 
na naše potrebe po vlaganju v 
nujne investicije kakor tudi za 
dopolnitev manjkajočih obrat­
nih sredstev mnogo premajhni.

Napeti bi morali vse sile, da 
bi plan po vrednosti proizvodnje 
in realizacije toliko dosegli, da 
bi si zasigurali planirane sklade, 
s čemer si bomo omogočili izva­
janje vseh že doslej sprejetih 
obveznosti v pogledu oročenj in 
drugih potreb, ki rezultirajo iz 
sklenjenih pogodb, za investici­
je kot tudi stanovanjsko izgrad­
njo.

Delitveno razmerje med OD in 
skladi znaša za I. polletje 1968 
87:13 in je slabše kot v I. pol­
letju 1967. ko je bilo 78:22.

Rentabilnost poslovanja je na­
sproti istemu obdobju 1967 slab­
ša, isto velja tudi za ekonomiko 
poslovanja, ki se giblje nekaj 
nižje od leta 1967, pri tem je 
omeniti, da so režijski stroški 
nasproti družbenemu planu leta 
1968 preveč porasli, kar zahteva 
v nadaljnjem obdobju pristop k 
vsestranski štednji. Produktiv­
nost računana na doseženo koli­
činsko in vrednostno proizvod­
njo, je v primerjavi z letom 1967 
slabša, tudi dohodka na 1 zapo­
slenega dosegamo manj kot v le­
tu 1967.

Rezultati, ki so doseženi v na­
ših obratih v Kruševcu in Bi­
strici v I. polletju izkazujejo iz­
gubo, posebno velja to za obrat 
Kruševac.

Iz vseh podatkov o poslovan- 
nju v I. polletju, o katerih je raz­
pravljal Upravni odbor, lahko 
povzamemo, da se je finančno 
stanju nasproti planu poslabša­
lo, da celo mesečnih operativnih 
planov ne dosegamo, da z viri 
obratnih sredstev, tj. krediti in 
lastnimi sredstvi pokrivamo sa­
mo 71 % obratnih sredstev (za­
log in terjatev).

Prodaja naših izdelkov je iz 
dneva v dan težja, kar je^za- 
htevalo, da smo morali organi­
zacijsko učvrstiti prodajno služ­
bo.

Proizvodnja konkurenčnih 
podjetij se tako količinsko, kot 
tudi kvalitetno izboljšuje, razen 
tega uvažamo precejšnje koli­
čine izdelkov našega proizvod­
nega programa.

Od naše proizvodnje moramo 
zahtevati, da se bolj striktno 
prilagaja zahtevam naše prodaj­
ne operative, da nam bo mogoče 
čimpreje preiti na dobave po 
specifikacijah kupcev.

Ker so stroški v I. polletju 
1968 občutno porasli, je potreb­
no poostriti kontrolo na posamez­
nih vrstah stroškov in jih ome­

jiti le na tiste, ki so za proces 
proizvodnje nujno potrebni.

Iz obračuna je razvidno, da je 
tudi izvoz še vedno negativen, 
razen tega pa tudi v naši celjski 
proizvodnji nekateri nerentabil­
ni izdelki, oziroma grupe slab­
šajo finančni rezultat.

Število nadur je še vedno pre­
visoko, število zaposlenih pa je 
bolj stabilno, kot je bilo to v 
prejšnjih obdobjih.

Za nadaljnje mesece tekočega 
leta bo nujno povečati proizvod­
njo pri vseh tistih izdelkih, ki 
so rentabilni in imajo na tržišču 
dober plasman.

Pri tem pa moramo gledati, da 
čim bolj popravimo kvaliteto 
emajliranih izdelkov, ki bodo še 
nadalje''naša glavna proizvodna 
grupa. Skrb celotnega kolektiva, 
vseh fizičnih in umskih delav­
cev pa mora biti, da poizkušamo 
zamujeio vsaj delno nadokna­
diti in s tem pripomoči k uspeš­
nemu zaključku poslovnega le­
ta.

Pilih Viktor

JQ icbtow>ke, v& U i
Novi člani kolektiva:
PAJTLER Vinko — emajlirni- 

ca vrnitev iz JLA; FURLAN 
Marija-Janez, emajlirnica. Obilo 
delovnih uspehov!

Izstopili so:
DROFENIK Janez — surovin­

ski oddelek — samovoljno zapu­
stil delo; BRGLEZ Franc — 
emajlirnica — sporazumno; ŽA­
GAR Martin — STK — spora­
zumno; KVAS Ladislav — orod­
na služba — invalidsko upokojen; 
GRADIŠNIK Jože — surovinski 
oddelek — invalidsko upokojen; 
ŠRAMELJ Franc — emajlirnica 
— invalidsko upokojen; BERN- 
HARD Rozalija — TOBI — samo­
voljno zapustila delo, PEVEC 
Marija — računovodstvo — spo­
razumno; VREČER Gizela — 
emajlirnica — samovoljno zapu­
stila delo; KLADNIK Alojzija — 
emajlirnica — sporazumno; 
MULEJ Marija — sporazumno; 
NONKAR Vera — TOBI — samo­
voljno; UMEK Štefka -  STK -  
invalidsko upokojena; PRIMC 
Katarina — emajlirnica — inva­
lidsko upokojena.

Poročili so se:
TOVORNIK Friderik, GOSAR

Miroslav, GOR AS Nardin. 
Vso srečo!

v  n a š  list

Z A H V A L A
Vsem članom kolektiva, ki so spremili na zadnji poti mojega 
dragega moža in očeta

ŠTEFANA KOBOLA
se prav iskreno zahvaljujem. Posebej se zahvaljujem sindi­
kalni podružnici za denarno podporo ter tovarniški godbi za 
poslovilno pesem.

Žalujoča Jožica Kobola z družino


