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Konec leta je obi¢ajno tre-
nutek za oceno vsega uresni-
cenega, pa tudi neuresnicene-

. ga v preteklem obdobju. Plan

nalog mora biti vedno maksi-
malno zahteven, saj preohlap-
no in premalo zahtevno plani-
rane naloge le Se povecdujejo
Zze tako preveliko lezernost
pri izpolnjevanju vsakodnev-
nih obveznosti. Le ta pa je e
na zalost vse preve¢ prisotna
pri delu velike vegine zapo-
slenih v TGA. Prepricevanje
samih sebe, da smo naredili,
kar smo mogli, saj smo ven-
dar izpolnili plan proizvodnje,
v veliki meri tudi plan proda-
je in plan doseganja celotne-
ga prihodka in dohodka, je po-
polnoma brezvezno, saj niko-
mur ne bo uspelo ovreci
splodne ugotovitve, da bi lah-
ko dosegli Se bistveno vec,
¢e bi izpolnili en sam predpo-
goj: spremeniti je potrebno
odnos do dela! To pa je storil
zaenkrat le manjsi del zapo-
slenih.

Pridobitev gradbenega do-
voljenja za projekt MPPAI je
terjal maksimalne napore
manjSega Stevila izvajalcev
projekta. Stevilo tistih, ki so
gkodozeljno stali ob strani ter
¢akali na neuspehe, na Zalost
tudi v nasi sredini, ni bilo ta-
ko majhno. Upam, da jim sam
pricetek del na modernizaciji
ne bo preve¢ pokvaril novo-
letnega razpolozenja. Projekt,
o katerem smo leta in leta sa-
mo govorili tako postaja stvar-
nost, stvarnost, ki terja kore-
nite spremembe v dolgolet-
nem, utecenem in na Zalost
vse prevec leZzernem odnosu
do dela in odgovornosti zanj.
Njegova zahtevnost ter sred-
stva, ki so potrebna za njego-
vo realizacijo, pomeni za celo-
ten kolektiv ogromno odgo-
vornost pred celotno druzbo,
ki smo jo le s tezavo prepri-
¢ali o druzbeno-ekonomski
upravicenosti nadaljevanja

(Nadaljevanje na 2. stani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
proizvodnje aluminija v Kidri-
cevem, ter o tem, da smo ko-
lektiv, ki bo znal gospodarno
ravnati s tako dosezenimi
druzbenimi sredstvi.

Prav zaradi teh zagotovil in

nemajhnega zaupanja v nas
ne moremo in ne smemo do-
pustiti nekaterim posamezni-
kom, da Se vnaprej nadaljuje-
jo s politiko kritizerstva, raz-
diranja in lenuharjenja, saj na
ta nacin blatijo ugled tistega

dela kolektiva, ki e vnaprej
namerava nadaljevati s poste-
nim in odgovornim delom.
Preverjanje lastnih sil bo za-
to ena izmed glavnih in za
nekatere precej neprijetnih
nalog naslednjega leta. Vse

manj mora biti tistih, za ka-

tere velja naslednja misel:
»Tisti, ki se ne spominjajo

preteklosti, so obsojeni, da jo

ponavljajo.« (G. Sartayana,
Life ob Reasan)
Sreénol D. Toplek
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Bilanca projekta MPPAI

Nekateri se toZijo, da so bili
o projektu slabo informirani
in da ni bila izpolnjena zahte-
va, da se o MPPAIl poroca v
vsaki Stevilki. Temu niso kri-
vi nizki honorarji, ampak pre-
dvsem dejstvo, da so bili na
projektu kriticni trenutki, ko
se v mesecu dni ni zgodilo
nic¢ takega, kar bi bilo vredno
objave. Pri porocanju sem dr-
zal pravila, da sem porodal
takrat, ko so aktivnosti napre-
dovale in je bil v primerjavi s
predhodnim poro&ilom nare-
jen napredek. Za mesece, ko
ni bilo porocil lahko sklepate,
da so bili tezki meseci v ka-
terih smo odgovorni za pro-
jekt prezivljali hude ure. Ne
trdim, da Stevilni dogodki iz
teh Gasov niso primerne teme
za pisanje, posebno za publi-
ko, ki jo privlagijo napeti pri-
zori, toda pisanje zahteva ¢as,
ki smo ga v danem trenutku
porabljali za bolj koristne za-
deve. Ko bo projekt za nami
in bomo cakali na penzijo v
razvojnem oddelku, bo prime-
ren trenutek, da obudimo kak-
Sen trenutek iz zgodovine
MPPAL.

Ce se vrnem k bilanci pre-
teklega leta, vas moram spo-
mniti, da smo poslali v svet
informacijo o MPPAI na nekaj
tiso¢ straneh in da za nas
vedo ne samo v Ptuju in Lju-
bljani, ampak tudi v Parizu,
Washingtonu in Se kje. Pro-
jekt ne dela sivih las samo na
nasih glavah, ampak tudi pri
odgovornih v republiskih or-
ganih in v bankah. Pospravili
smo tudi navlako, ki je deset-
letja lezala vzhodno od elek-
trolize A in juZno od obrata
anodna masa. Denar ni vrZzen
proc, saj se je s pridobitvijo
gradbenega dovoljenja, 20. de-
cembra 1985 zacCelo zares.
Gradbeno dovoljenje je izdal
Obginski komite za urbanizem,
gradbene in komunalne zade-
ve obéine Ptuj. Gradbeno do-
voljenje se nanaSa na grad-
bena dela in napeljave za na-
slednje objekte:

— elektroliza C,

— skladisce anod,

— ped& za anode,

— zalivalnica anod,

— zunanja ureditev,

— zaklonisce.

Ni potrebno biti velik stro-
kovnjak in lahko ugotovite, da
popis objektov ni kompleten.
Res je. Dovoljenje, ki ga ima-
mo je prvo, ne pa zadnje. lz-
danih jih bo Se veliko, tako
za objekte kot naprave in teh-

nologijo. Gradbena dovoljenja
bomo iskali Se celo 1986 in
nekatera celo v [. 1987. Za
velike projekte kot je MPPAI
namreé¢ ni mozno pridobiti
vseh gradbenih dovoljenj na-
enkrat, ampak se izdajajo del-
na gradbena dovoljenja. Tak
pristop je v skladu s 34. éle-
nom Zakona o graditvi objek-
tov, ki glasi: (citat)
Gradbeno dovoljenje se daje
za graditev celotnega objekta
ali pa le za njegov del, ki po-
meni ekonomsko — tehnicno
celoto in se da tak samostoj-
no uporabljati, ée se objekt
gradi po delih.

Ne glede na prejsnji odsta-
vek se lahko da gradbeno do-
voljenje tudi za del objekta oz.
izvedbo posameznih del.

— Ce pomeni tak del objek-
ta, oziroma ce pomenijo taka
dela po predloZeni tehniéni
dokumentaciji tudi sama teh-
niéno celoto;

— Ce gre za graditev objek-
ta, ki objektivno terja vecletno
graditev;

— ¢ce dinamika graditve ce-
lotnega objekta tako zahteva.
(konec citata)

Vidimo, da zakon to podroc-
je ureja Zivljenjsko, zato se
nam za naslednja gradbena
dovoljenja ni potrebno bati.
Ne bodo jih sicer izdajali na
lepe oéi, ker je to podrocje
v TGA tisto, kjer vladajo mo-
Ski, potrebno bo pa poskrbeti
za projekte, soglasja in potr-
dila. Nekatera bo potrebno sa-
mo kopirati kot n. pr. elektro-
energetsko soglasje in potr-
dilo SDK. Zadnji podrogji, t. j.
pridobitev soglasja za pove-
¢ano mo¢ in zagotovitev virov
financiranja pa sta tisti, na ka-
terih so se najbolj lomila kop-
ja in od katerih je bila odvis-
na usoda projekta.

Velikokrat je Ze bilo pove-
dano, da je projekt MPPAI
energetsko, kapitalno in suro-
vinsko intenziven, sovraZijo
pa ga tudi zagovorniki Gistega
okolja. Ce k temu dodamo 3e
tezko gospodarsko situacijo,
ki se odraza v dolgovih, nelik-
vidnosti, padanju storilnosti
in Zivljenjskega standarda, po-
manjkanju energetskih virov
itd., potem se da sklepati, da
si trenutke za pridobivanje
elektroenergetskega soglasja
in potrdila SDK nismo najbolj
posreceno izbrali. V preteklo-
sti so bili boljSi casi, ce gle-
dam v prihodnjost, pa bomo
na boljse c¢akali precej dolgo.
Zato izbire ni bilo. Cilj je po-

trebno doseci za vsako ceno.
Sredstva in metode dela je
bilo potrebno podrediti ciljem,
ceprav smo velikokrat izpadli
kot bedaki in kmetavzi. Sma-
tram, da smo svojo vlogo odi-
grali dokaj naravno in se nam
ni bilo potrebno pretvarjati.
Slednje velja predvsem za ob-
nadanje na Stevilnih sestan-
kih, ko smo se morali pri pi-
sanih dokumentih dokazovati
z znanjem in strokovnostjo.

Najlaze se je namre¢ nebo-
digatreba resiti tako, da mu
zavrned gradivo, ki sluzi kot
osnova za razpravo in odloci-
tev. Preizkusnjo smo dobro
prestali. Na investicijski pro-
gram v smislu kvalitete in
obsega informacij ni bilo teh-
tnih pripomb. Zapisem lahko
celo, da so ga vsepovsod ob-
ravnavali s spoStovanjem in
navajali kot izdelek s katerim
se redko srecajo. TakSna ni
samo ocena prof. dr. Krizma-
na, ampak tudi InStituta za
ekonomiko investicij pri LB -
ZB, ki je izdelal svojo oceno
za Komisijo za oceno investi-
cij SRS. Se tako dober IP je
brez koristi, ¢e strokovnjaki
iz InStituta ugotovijo, da pro-
izvodnja aluminija v SRS ne
sodi med tiste, ki bi jo bilo
potrebno ohraniti in razvijati.

Dolge in &tevilne so bile
razprave z obdelovatelji in nji-
hovimi predpostavljenimi, da
so bila korigirana prvotna
stali6a na spodnjo mejo spre-
jemljivosti za TGA. Ni bilo pri-
takovati, da bodo o projektu
je bilo potrebno dokazati, da
govorili v superlativih, vendar
projekt izpolnjuje minimalne
zahteve. To nam je uspelo ta-
ko na komisiji za oceno inve-
sticij, na komisiji, ki izdaja
posebna energetska soglasja
kot tudi pri banénih strokov-
njakih, ki odlocajo o oblikova-
nju konzorcija bank.

Vemo kdo je za in kdo proti
projektu. PosluSali smo neres-
ne, polstrokovne in provoka-
tivne izjave, ocene in midlje-
nja posameznikov. Sedijo v
raznih odborih, komitejih, iz-
vr&ilnih organih brez konkret-
nih odgovornosti in kompe-
tenc. Plavajo s tokom, ki jih
nosi. Njihova pravica je, da
razpravljajo, ocenjujejo, glasu-
jejo pri cemer za tak$no ali
drugagéno odlogitev ne bodo
nikoli odgovarjali. Na sreco
so v manj3ini, sicer bi se pro-
jektu pisalo Se slabse. Naga-
jali bodo e naprej. TakSne
imamo tudi v TGA. Najbolj
aktiven je iz investicijskega
sektorja. Ironija je v tem, da

sem ga pred leti osebno spre-
jel v Zzelji, da mu pomagam
pri resevanju njegovih tezav,
ker ga prejénja sredina ni ho-
tela. Investicijski sektor je bil
namre¢ od vsega zacetka pri-
bezalisce »gresSnikov« teh-
niéne smeri, vkljuéno z mano,
ko sem bil v éasu ukrepa dru-
Zzbenega varstva postavljen
»po kazni«.

Dobro je tudi, da veste, da
s potrdilom SDK nismo resili
vseh problemov na podrodju
financiranja MPPAI. Potrdilo
se namrec nana3a na znesek
6,4 milijarde, ki je v IP pred-
viden za porabo do junija
1986. Do izteka tega termina
bo potrebno zagotoviti sred-
stva v viSini kot se bodo tro-
Sila v obdobju julij 1986 —
junij 1987. Po zakonu o zago-
objektov iz meseca maja 1985
tovitvi sredstev za graditev
namre¢ ni potrebno zagotav-
ljati vseh sredstev, ampak sa-
mo za znesek predviden za
porabo v roku enega leta. VVsa-
ka ¢ast tistemu, ki je prisel z
idejo in jo uzakonil, ker sicer
danes ne bi hili kjer smo.
Tudi na podro€ju financiranja
je bilo v I. 1985 narejenega
veliko. Podpisana in Ze v izva-
janju je kreditna pogodba s
francosko banko s katero bo
mozno znesek Se povecati. V
teku so aktivnosti za skleni-
tev pogodbe z bankami doba-
viteljic tuje opreme v drugih
drzavah. H konzorciju doma-
¢ih bank jih je deveterica Ze
pristopila, nekaj zamudnikov
bo to storilo Se letos. Veé kot
50 % vseh virov pa je tako
ali drugace v nasih lastnih ro-
kah. To so sredstva zdruzeval-
cev, Impola in TGA. Ne bo
slabo, ¢e jih bomo skusali po-
vecati, ker se kaj hitro lahko
zgodi, da bodo inflacijske sto-
pnje viSje od resolucijskih,
kar hkrati pomeni tudi da bo
eskalirana predracunska vred-
nost visja od predvidene v
IP. Sredstva lezijo, treba jih
je samo aktivirati. Naloga ni
tezka. Poglejmo okrog sebe in
vnovéimo rezerve, ki obstoja-
jo in jih ne znamo ali noGemo
videti. Ne ¢akajmo, da pridejo
od zunaj in nas ucijo kako je
potrebno delati. Takrat, ko so
prisli, jih nismo bili preveé
veseli.

Vecino ciljev smo v |. 1985
dosegli. Dobili smo bitko z
mlini na veter. Nasprotniki s
katerimi se bomo na projektu
spopadali v naslednjih dveh
letih so bolj Zivljenjski, zato
nas te borbe ni strah.

Ivan Kodrié
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Utrinki

Na slavnostni seji delavskega
sveta TGA sta predsednik kolegi-
ja in predsednik delavskega sve-
ta podelila najvisje priznanje
TGA — zlati znak nasim Sstirim
dolgoletnim sodelavcem:

— Francu  VEHOVARIU iz
tozda Vzdrievanje za druibeno-
politicno dejavnost

— Jozetu MENONUNU iz tozda
Vzdrievanje za gospodarsko po-
drocje

— Slavku ERBUSU iz tozda
Kontrola kvalitete za samouprav-
no podroéje

— Joietu BRGLEZU iz DSSS 1a
druibenopoliticno dejavnost

V tozdih in DSSS so podelili
tudi vec knjiznih nagrad in 29
srebrnih znakov TGA
v Glinici 4

Proizvodnji 6

Predelavi 3

Vzdrievanju 6

Prometu 2

Kontrolj kvalitete 1

DSSS 1

LLBK Trbovlje 3

Za praznic¢no vzduSje
so poskrbeli tudi
Sportniki

Kot vsako leto, smo tudi letos
sportniki TGA dostojno proslawili
tovarniski praznik. Priredili smo
ekipna in posamiéna tekmovanja
v panogah, za katere imamo po-
goje v Kidricevem in v bliznji
okolici. Tekmovanj se je udelezi-
lo rekordno stevilo nasih delav-
cev, kar kaze na velik interes po
tovrstni obliki prezivljanja proste-
ga casa.

Prednjacila sta spet mali no-
gomet in kegljanje, kjer se je po-
merilo okrog dvesto (200) delav-
cev. Poleg teh dveh disciplin so
se odvijala se tekmovanja v na-
slednjih disciplinah: tenis, pika-
do, sah in namizni tenis. Dose-
zeni so bili naslednji rezultati.

Mali nogomet

1. ekipa Vdrievanje aluminija
2. ekipa Predelava

3. ekipa Glinica

Sodelovalo je okrog 100 delavcev

Kegljanje — ekipno

1. ekipa Vzdrievanje
2. ekipa DSSS
3. ekipa Glinica

Kegljanje — zenske

1. Nezika Artenjak
2. Angela Skaza
3. Majda Mesaric

'S praznovanja

Kegljanje — moski

1. Kokol Anton

2. Horvat Franc

3. Seruga Alojz

Sodelovalo je okreg 100 tekmo-
valcey

Tenis

1. Jabloénik Maks

2. Podkriznik Aleksander

3. Banko Zvone

Sodelovalo je okrog 20 tekmo-
valcev

Namizni tenis — ekipno

1. Vzdrievanje
2. DSSS
3. KK

Sodelovalo je 18 tekmovalcev

Pikado — posamezniki

1. Mesaric Majda

2. Lampret Majda

3. Artenjak Nezika
Sodelovalo je 14 tekmovalk

Streljanje — posamezniki

1. Lazar Miran

2. Psajd Ludvik

3. Lendero Franc

Sodelovalo je okrog 15 tekmo-
valcey

Sah — posamezno

1. Majcenovic Martin
2. Fridl Karel
3. Kostanjevec lvan
Sodelovalo je 10 tekmovalcev
Prve tri ekipe oziroma posa-
mezniki so prejeli diplome.
M.F.
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Ocena minulega in cilji v srednjerocnem
obdobju

Dvajsetega decembra so se
sestali komunisti sozda Unial in
analizirali desedanje delo ter si
zastavili cilje za naslednje sred-
njerocno obdobje

Predsedstvo CK ZKJ je ob raz-
pravah o nadaljnjem razvoju si-
stema samoupravnega druibene-
ga planiranja ugotovilo, da so
prisle do izraza idejno-politicne
razlike glede posameznih vpra-
sanj oziroma predlaganih resitev.

Zato je zavzelo stalidée, da mora

sistem planiranja zagotoviti ucin-
kovito usmerjanja tokov druzbe-
ne reprodukcije, da so organiza-
cije zdruzenega dela obvezne
uresnic¢evatj svojo vliogo v nacrto-
vanju razvoja in samostojno ob-
likovati swoje plane druibeno-
ekonomskega razvoja ter da se
monajo vse resitve v sistemu pla-
niranja podrejati razvoju in kre-
pitvi socialisticnih samoupravnih
proizvodneh odnosov.

Od élanov in organizacij ZK
predsedstvo terjo, da se zvavza-
mejo za cimprejinji sprejem dol-
goroénih in srednjerocnih nacrtov
v svojih sredinah, izhajajoc iz
idejnopolitiénih wopredelitev ZK,
ustave, zakona o zdruienem delu
in dolgoroénega programa gos-
podarske stabilizacije.

Izhajajoc iz opredelitev ZK ter
da bi izoblikovali jasna skupna
izhodi§éa in zagotovili akeijsko
enotnost komunistov, zelimo na
problemsk; konferenci ¢im Sirse-
mu krogu komunistov in paslo-
viodnih delavcey kritiéno prikazati
vsebino planskih naleg in stopnjo
usklajenostj v SOZD z namenom,
da se poiscejo resitve, kako pre-
maostiti sedanje tezawno obdobje
in obvladatj zaostrene gospodar-
ske razmere ter kako opredeliti
naloge in njihovo izvajanje, da
bodo izbrane najustreznejSe poti
uresnicevanja zastavljenih ciljev.

Pri obravnavi planskih nalog
naj bi prisotnj oceniti ali imamo
svoje planske naloge dowvolj jas-
no oblikovane in ali so primerno
in kvalitetno zastavljene. Osnovni
namen obravnave naj bi bil, da
bi vsi sodelujo¢i podali svoje su-
gestije in prispevke, kaksna naj
bo poslovna politika v bodoce in
koko stvari zastaviti, da jih bo-
mo s skupnimi mocmi ¢im bolj
uspesno jzpeljali.

Komunisti naj bj dodatno izo-
blikovali se skupna stalisca glede
pristopa in metode dela, da bi
kar najbol] uspesno:

— aktivirali doslej neizrablje-
ne notranje dejavnike uspesnega
gospodarjenja,

— vzpodbudil razpolozljive
lastne mocj za premagovanje
gospadarskih tezav,

— angazinali vse komuniste,
da skladno s svojimi delovnimi
in samoupravnimi zadolzitvami

striktno  izwrSujefjo  predvidene
planske naloge,
— motivirali wvse poslovodne

delavece za ucinkovito nacrtova-
nje v lastnih sredinah, vkljucujoc
nastajanje, sprejemanje, sprem-

ljanje in izwrsevanje planskih za-
dolzitev in upostevanje srednje
in dolgoroéne usmeritve, ki so
pomembne za razvo] poslovnega
sistema kot celote.

Vsi kemunisti naj bi spoznali,
da se nam s tesno sodelave pri
pripravi novih planskih dokumen-
tov in z dobro koordiniranim de-
lom odpirajo moznosti, da obli-
kujemo trdno povezane in opti-
malne skpne reiitve v SOZD; da
se nam nudi izredna priloZnost,
da strokoving lin politicno preve-
trimo in poenotimo poglede na
medsebojne odnose ter da uskla-
jeno opredelimo skupno spozna-
ne cilje razvoja v naslednjem
planskem obdobju.

Aktivnosti v Casu
od zadnje problemske
konference

Uresnicevanje usmeritev zad-
nje problemske konference ZK
SOZD, ki je bila 26. junija 1984
smo komunisti ocenili na akeijski
konferenci ZK SOZD, ki je bila
6. marca letos. Ob tej priliki smo
tudi sprejeli usmeritve za svoje
nadalinje delovanje.

Nacelne ugotovitve akcijske
konference, kaoteri je prisostvoval
tudi sekretar predsedstva CK ZKS
tov. Miha Rawnik, so bile

— da se wprasanja, ki jih je
postavila lanska problemska kon-
ferenca primerno razresujejo,

— da so bile uresnicene neka-
tere pomembne usmeritve pro-
blemske konference (druibeno
ekonomske utemeljitve za vlaga-
nje v |projekt MPPAI, ureditev
cenovnih odnosov, opredelitve
deleiev v skupnem dinarskem in
deviznem prihodku, zdruievanje
sredstev za MPPAI, utrjevanje no-
tranjih odnosov),

— da je bilo zastavljenih ve-
liko aktivnosti,

— da so opazni Stevilni pozi-
tivni premiki in

— da se skupni dogovori ko-
munistoy zadovoljive uveljavljajo.

Splosna  usmeritev  akcijske
konference je bila, da moramo
dosedi ucinkovito mobilizacijo
clanstva za dosego dogovorjenih
integralnih ciljev SOZD, ker osta-
ja se veliko vprasanj nedareéenih
in so nekateri cilji le deloma do-
sezeni. Da bj s svojim delova-
njem omogocili ucinkovito razre-
sevanje perecih vprasanj v SOZD
in da bi bil nadaljnji razvoj ¢im-
bolj uspesen, so bile sprejete
stevilne konkretne usmeritve in
aktivnosti.

Tokratna problemska konferen-
ca je usmerjena enostransko, na
kljucno in trenutno najbolj alktu-
alno vprasanje — na problema-
tiko planiranja v SOZD. Ker le-ta
ni mamenjena vprasanjem, ki se
nepaosredno nanasajo na zakljuc-
ne akcijske konference, bo treba
uresnicevanje sprejetih usmeritev
akcijske konference obravnavati
ob drugi priliki.

Okoliscine
sprejemanja planskih
usmeritev

Priprava predvsem na spreje-
manje planov v SOZD je bilo vec
ali manj vsa leta povezano s te-
zavami. Osnovna planska doku-
mentacija je bila obi¢ajno pra-
vocasno pripravijena, zavleklo pa
se je sprejemanje samih wulanov
bodisi zaradi sprememb in do-
polnitev v samih TOZD, DO in
SOZD ali v sirsi druzbeno politic-
ni skupnosti bodisi vsled manjsih
razvojnih moZnosti v posamezni
sredini, nosilcu planiranja. To je
obi¢ajno imelo za posledico dol-
gotrajno dogovarjanje in spora-
zumevanje. Tako se je neredko
dogajalo, da se je poslovanje
odvijalo stihijsko, brez samou-
pravnih sprejetih planov.

Situacija v letosnjem letu se le
malo razlikuje od stanja, ko smo
ga regstrirali v predhodnih ob-
odbjih predvsem glede opredeli-
tev pogojev poslovanja. Letos je
pri aktivnostih, ki so povezane z
ablikevanjem planov, treba imeti
pred oc¢mi okolnost, da so v nasi
druzbi prisotni zelo nasprotujodi
si |procesi, saj gre za vprasanja
sinhronizacije tega trga, plana in
sistemskih sprememb, ko wvsak
mrzliéno isce resitve v okviru svo-
jih moznosti n ko je lahko vsaka
odlacitev zelo tvegana, predstav-
lja planiranje zelo zapleteno
opravilo.

Danes se je tudi veliko teije
dokopati do verodostojnih podat-
kov. To deloma tudi zato, ker Se
niso znani osnovni koncepti pri
sistemskih resitvah, ki se priprav-
liajo. Ker se bodo pri dograje-
vanju ekonomskega sistema spre-
minjala tudi nekatera temeljna
izhodisca, je pricakevati, da bo-
do plani manj zanesljivi in da se
bo ob pomanjkanju najpomemb-
nejsih informacij zmanjsala stop-
nja verjetnosti (prognostiéna ver-
jetnost) planov.

To pa ne pomeni, da smo v
svojem okolju brez moéj oziroma,
da se nahajamo v nekaksni pat
poziciji. Nasprotno. Stojimo na
staliséu, da je ne glede na ne-
jasne sistemske resitve in na ne-
definirane zunanje okoliscine po-
slevanja, lahko edino zagotovilo
za uspeh le dobro in kakovostno
delo in da lahko omogoéi uspes-
no poslovanje le vecja delovna
prizadevnost. Prepri¢ani smo, da
lahke samo na podlagi taksnih
nacel dosezemo, da bomo v na-
sth  planih sposobni ponuditi
usmeritve, ki so za nase sredine
sprejemljive in ki jih bo mozno
realizirati. Gre nam predvsem za
to, da zagotovimo cimbolj skla-
den, prodoren in ambiciozen raz-
vOj.

lzzive in tveganja je mogoce v
sedanjih zaostrenih gospodarskih
razmerah omiliti tudi tako, da vsa
svoja prizadevanjo osredotocimo
na aktiviranje notranjih dejavni-
kov uspeinega gospodarjenja. Z
opiranjem na lastne moéi je mo-

goce izholjsati kakovost gospo-
darjenja in aktivirati dejavnike
poslovne ucinkovitosti. Aktiviranje
lastnih moci je najbolj zaneslji-
vo zagotovilo za izhod iz gospo-
darskh tezav. Pomein prehod v
vecjo kakovost in predstavlja na-
¢in, da premagamo zastoje ter
da omogocimo nov zakon k na-
predku.

Usmeritve pri opiranju
na lastne moci

Za odpravo slabosti, za kvali-
tetnejse delo, poslovanje in raz-
voj je CK ZKS po Siroki jawni
razpravi ina svoji 16. seji sprejel
usmeritve in naloge komunistov
pri aktiviranju lastnih moci v
OZD. Pri tem gre zlasti za vpra-
sanja ucinkovitejSega gospodar-
jenja in upravljonja z druzbenimi
sredstvi, boljSo izrabo proizved-
mih zmogljivosti in znanja, sodob-
no organizacijo proizvodnje in
njeno modernizacijo, postopno
uvajanje najsodobnejse tehnolo-
gije ter novih proizvodnih progra-
mov, prilagojenih  frajnejSemu
vidljucevanju v mednarodno deli-
tev dela.

Altiviranje lastnih modi je za
nas komuniste opredeljenc kot
stalna naloga., Namen akcije za
aktiviranje lastnih mo&j je, da
okrepi zaupanje v lastne moci in
da utrdi splosno spoznanje, da
je potrebno povecevati realni do-
hodek in na podlagi kakovostnih
dejavnikov skrbno  in odgovomno
gospodariti z druzbenimi sred-
stvi ter da je tudi v izjemnih raz-
merah in v zaostrenih pogojih
gospodarjenja mogoce dosegati
trajnejse poslovne rezultate in
stabilne temelje nadaljnjega raz-
voja.

Notranje rezerve, ki jih lahko v
nasih okoljih neposredno opaza-
mo in jih zato lahko tudi relativ-
no hitro aktiviramo, so v fizicnem
obsegu proizvodnje, poveéaniju
izvoza, zmanjsanju vseh vrst stros-
kov- znizanju zaleg, zmanjsanju
potrebnih  obratnih sredstev,
omejevanju nepotrebnega Zivega
dela in sliéno. Vendar so te re-
zerve bolj plod slabe uéinkovito-
sti in nedelavnosti, nereda in
nediscipline, kot pa izraz resnic-
nih, Se neizkoriicenih notranjih
moznosti uspesnega gospodarje-
nja.

Resnicne, trajne sistemske de-
javnike za aktiviranje lastnih mo-
¢i je iskati bol] na podrocju so-
dobnega marketinga, pri pravilni
zasnovi razvojno raziskovalnega
dela, pri pravilnem gospodarje-
nju s sredstvi, v ustreznih pro-
gramskih ciljnih  usmeritvah, v
primernem integranem poslovnem
informacijskem sistemu, v ustrez-
nem sistemu motivacije in pozi-
tivnih sankcijah, v ucinkovitem
sistemu vodenja in upravljanja,
v kakovost] proizvodov in zanes-
ljivosti poslovanja, v tehnoloski
in delovwni disciplini in slicne. To
so nekatere resniéne, $e neizko-
riscene moznosti, ki lahko edine
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zagotovijo ucinkovite poslovne
rezultate v daljsem casu in na
daljsi rok, ¢e bi jih optimalno
aktivirali.

V nasih sredinah se bomo pri
aktiviranju lastnih sil morali ko-
munistj zavzemati za uveljavlja-
nje nekatenih naslednjih kljuénih
prednostnih yprasanj:

1. V proizvodnji — kar velja
predvsem za primarno predelavo
in finalizacijo — ne dosegamo
rezultatov kakrine bi lahko dose-
gali glede na razpoloizljive zmog-
ljivosti. Kaze, da doslej nismo
bili sposobni ovrednotiti zveze
med rastjo dohodka in med ucin-
kovitejsim izkoriscanjem proiz-
vodnih kapacitet ter optimalno
izrabo obstojeée tehnologije. Ker
smo te prednosti konéno vendar
spoznali, so se priceli v zadnjem
Zasu izvajati ukrepi, ki zagotav-
liajo polno in bolj racionalno iz-
rabo obratovalnega &asa. Za do-
sledno izrabo proizvodnih zmog-
ljivosti bo treba tudi spodbujati
postavljene in temu ustrezno
preverjati jzvajanje tehnoloskih
in delovnih normativov in stan-
dardov.

Pri aktivnostih za povecanje
rezultatov poslovanja bomo mo-
rali posvetati vso pozornost akdi-
viranju obstojeih notranjih re-
zerv, ki smo jih Ye oznadili kot
kratkoroéne in kot take, ki ne
predstavljajo nekih sistemskih in
strukturnih premikov. Sem spa-
dajo:

— dinamiéno prilagajanje pro-
izvodnih moznosti potrebam do-
macega in tujega trga,

— smotrno odpravljanje ozkih
grl v proizvodnji in ustrezno urav-
navanje pretoka materiala v pro-
izvodnem procesu,

— dopolnjevanje in raozvijanje
obstojece tehnologije in uvajanje
avtomatizacije,

— kakovostno preventivno vzdr-
jevanje opreme in proizvodnih
agregatov,

— znizevanje materialnih stros-
kov tako v celoti kakor na enoto
proizvoda,

— vzdrzevanje z energijo in pri
materialu — 3e posebno |pri
zmanjsevanju tehnolodkega od-
padka in izmeta,

— zmanjsevanje zalog in te-
mu ustrezno oblikovanje in izva-
janje politike nabave in prodaje,

— uéinkovito gospodarjenje s
finanénimj sredstvi iin krepitev
lastnih virov poslownih sredstev,

— nadaljnja krepitev tesne
proizvodne in poslovne povezave
na podlagi dohodkovnih odnosov
in zdruievanja dela, sredstev ter
znanja.

2. Z aoktiviranjem lastnih sil v
nasih sredinah, in v tesni pove-
zanosti s politiénimj in samou-
pravnimj dejavniki, lahko resnic-
no ocenimo vrednote kvalitetne-
ge in odgovornega odnosa do
delovnih opravil, do pripravljeno-
sti za delo, do odgovornosti in
do vecjega delovnega prispevka
in prizadevanja. Nudijo se moi-
nosti, da okrepimo delovno in
tehnolosko disciplino in da uve-
ljavimo razlikovanje med delavci,
ki so pripravljeni zastavljene na-
loge izvajati in med tistimi, ki se
niso pripravijeni wvkljuéevati v
skupna prizadevanja ter da na
tej podlagj ustrezno ukrepamo.

Z ekonomsko in druzbeno mo-
tivacijo moramo komunisti priteg-

niti vse delavce, da si bodo pri-
zadevali za bolj uspesno gospo-
darjenje in se ¢utili odgovorne za
aktiviranje notranjih dejavnikov.
Za bolj odgovorno delo in uprav-
lianje (jih moramo motivirati z
doseganjem véejega dohodka in
osebnih dohodkov, z ustreznimi
merili vrednotenja kakovostnega
in ustvarjalnega dela in na pod-
lagi vecjega razlikovanja med
dobrim in slabim delom.

3. Vkljucevanje v izvozne toko-
ve in izvrsevanju izvoznih obvez-
nosti nenehno podrejamo vse
svoje aktivnostj in poslovne odlo-
citve. Nacelno smo se opredelili,
da je vkljucevanje v mednarodno
delitev dela objektivna trajna
razvojna nujnost in zato spupni
interes wseh delavcev v SOZD.
Danes bolj kot kdajkoli velja na-
%e staro spoznanje, da je nas
nadaljnji napredek mogoc samo
s potrievanjem nasih rezultatov
dela in poslovanja na svetovnem
trgu.

Sedaj, ko stvarj z jzvozu Sepa-
jo, ko nas spremljajo precejsnje
subjektivne ne pa tudi objektivne
terave, zaradi cesar nacrtovane-
ga izvoza ne dosegamo, moramo
komunisti vztrajati, da se bo iz-
boljsal odnos do dela, vzpostavil
vetji red v proizvodnji in da se
bo uveljavila tehnoloska discipli-
na. Poskrbeti moramo za ustrezen
odnos do kvaltete proizvodnje in
odpraviti stevilne slabosti in po-
manjkljivosti v proizvodnji, ki
ogrozajo nasa izvozna prizade-
vanja.

lzredne wvaznosti je tudi nas
odnos do sovlagteljev — zdruze-
valcev sredstev za nase nalozbe,
ker se komunisti zavedamo, da
nam v sedanjih pripravah nasih
dolgorocnih nacrtov razvoja edi-
no zdruzevanje zagotavlja, da
bomo dejansko uresnicili svoje
perspektivne razvojne cilje, pred-
vsem pa na to nadin realizirali
nas najzahtevnejsi projekt —

MPPAa, moramo posvetiti do-
slednemu izpopolnjevanju svojih
obveznosti do sovlagaljeve vso
pozornost. aZto ni slucajno, da
moramo tudj tokrat postawiti
vprasanje vecje odgovornosti za
izpolnjevanje sprejtih obvez.

4, lzjemnega pomena za uspes-
no gospodarjenje, pa tudi nasa
najbol] obéutljiva sibka tocka, je
kakovest. V' razmerah hitrega
vsesplosnega gospodarskega raz-
voja, vrhunske tehnologije, visoke
stopnje produktivnosti in predi-
menzionirane ponudbe postaja
skrb za kakovost eden izmed naj-
pomembnejsih dejovnikov, ki za-
gotavlja ekonomsko uspesnost in
mogoce hiter razvoj.

Odsotnost delovanja trznih za-
konitosti je v nasi drzavi povzro-
¢ila, da so se notranje trzne raz-
mere deformirale in da prihaja
do delitve (t.j. razlicnih meril)
kvalitete za domace in za tuje
trzisce. Taksne delitve pa rozviti
svet ne pozna in je tudi ne pri-
znava. Ker smo spoznali, da je
obsto] na tujem trgu odlocilno
pogojen s kvaliteto proizvodov in
s kvaliteto poslovanja, smo se v
SOZD svojéas (na problemski
konferenci 26. 6. 1984) tudi poli-
ticno opredelili, da zagotovimo
»kompleksno kvaliteto poslovanja
SOZD z optimalno izrabo kadrov-
skih, finanénih in materialnih po-

tencialov ter z njihovim usklaje-

vanjem v okviru demokraticno
vodenega procesa planiranja in
elasticno vodene poslovne poli-
tike«.

Sedanje zaostrene gospodar-
ske prilike velevajo, da je treba
storiti Se korak naprej. Uveljaviti
moramo kaokovost kot druibeno
obveznost in vrednoto, v vseh fa-
zah reprodukcije, torej pri proiz-
vodnji, razvoju- tehnologiji, po-
slovanju, gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi, organizaciji de-
la, upravljanju in vodenju, kako-
vosti dela in pri odnosih med

ljudmi. Spremenjen odnos do ka-
kovostj mora priti do izraza vse-
povsod, tudi pri politicnem delu.
Vsepovsod bomo morali vzposta-
viti norme in kriterije za vredno-
tenje kakovosti in v svojih sredi-
nah te norme in kriterije uveljav-
ljati kot sestavni del druibeno-
ekonomskih odnosov,

5. Glede uveljavljanja znanja
in tehnoloskega razvoja smo v
zakljcnkih letosnje akeijske kon-
ference zapisali: »V sedanjih
gospodarskih razmerah ima v
svetu vse vecjo teio tehnoloska
ucinkovitost in znanje. Temeljni
pogoj za poslovno uspesnost
predstavljo posodabljanje proiz-
vodnje, sodobna tehnologija in
oprema, uveljavljanje lastnega
znanja in razvojno raziskovalne-
ga dela. Kdor ni dojel odlocilne-
ga vpliva teh dejavnikov, je ob-
sojen, da bo zaostal, da bo za-
mudil tempo razvoja in izgubil
konkurencnost na trgus,

Ce smo spoznali pomen znanja
in Se soglasamo, da je uveljav-
lianje znanja temeljni pogoj za
vecjo uspesnost pri delu in gos-
podarjenju, za vecjo ustvarjal-
nost in za dinamicen dolgorocni
razvoj, je nasa primarna naloga,
da po eni strani — navzven
ragotovimo ucinkovito spremlja-
nje in analiizranje tehni¢nega iin
tehnoloskega razvoja nase stroke
v svetu; po drugi strani pa, da
navznoter usvarimo ozracje, ki bo
noklonjeno Sirokemu razmahu
vsakrsne razvojne in strokovne
aktivnosti, ki bo nase delavce
spodbujala k sproséanju njihove-
ga znanja.

Zavzemati se moramo za vecja
vlaganja v razvoj znanja, za pra-
vilno vrednotenje strokovnega
dela in znanja, za ucinkovito
organiziranost na podrocju raz-
iskovanja in zg ustrezno vredno-
tenje in stimulacijo inovacijske
dejavnosti. Dosec¢i moramo, da

se bo uveljavilo stalno uvajanje
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novega znanja v nase proizvodne
procese, da bomo za vsa spozna-
nja in dosezbe drugih bolj spre-
jemljivi in da bodo wprasanja
razvoja in uvajanja znanja v nd-
§ih sredinoh opredeljena kot
prednostne dejavnosti.

Nase sedanje znanje je neza-
dostno, Ce zelimo napredovati,
potrebujemo velike ve¢ znanja
kot ga zahteva trenutna proiz-
vodnja. Le s izpopolnejvanjem
sedanjega in s pridobivanjem
novegda znanja bo mogo¢ nadalj-
nji napredek in inadaljnjj lasten
razvoj tuje tehnologije, katero
smo ze nabavili in katero sele
nameravamo koristiti. Pri tem se
be treba wustrezno povezovati,
razviti vsestransko sodelovanje in
izrabljati znanje in usposoblje-
nost delavcevy znanstveno razis-
kovalnih institucij, visokosolskih
organizacij in sliéno.

6. Doslej 5e ni bilo nobene
konference na nivoju SOZD, da
se ne bj dotaknili tudi kadrovske
problematike. To pomeni, da se
dobro zavedamo, da so kadri- s
svojim znanjem, sposobnostmi in
interesi kljucni dejavnik uspesne-
ga gospodarjenja. Znanje, izkus-
nje in strokovna usposobljenost
kadrov predstavljajo tudi kljucne
prvine pospesenega in stabilne-
ga dolgorocnega razvoja.

Komunistji smo se na letosnji
konferenci ponovno zavzeli, da
naj se vodi taksna kadrovska po-
litika, ki bo dolgoroéno zagotav-
liala kadre, ki so potrebni za
nemoteno proizvadnjo in poslo-
vanje. Rekli smo, da bomo pod-
pirali zlasti kadre, ki so ustvar-
jalni, ucinkowviti in strokovno spo-
sobni, z ustreznimi cloveskimi in
moralnimi vrednotami in ki bodo
cenili znanje ter upostevali po-
men znanosti in tehnologije za
lasten razvoj in ki se bodo do-
sledno zavzemali za wutrjevanje
samoupravnih odnosov.

Obstojeca  kadrovska sestava
ni zadovoljiva, kar %e posebej

Dvorisce

velja za DO Impol, kjer je moéno
prisotno  pamanjkanje tehnicnih

kadrov. Zato se — izhajajoc iz
nacela, da so kadri gonilna sila
razvoja in napredka — moramo

zavzemati, da do skrajnosti lizko-
ristimo delovne in wustvarjalne
sposobnosti razpoloiljivega ka-
dra.

Kadrovska sestava,s katero raz-
polagamo, ne zadosca niti seda-
njim, kaj Sele bodocim proizvod-
nim, tehnoloskim, razvojnim in
gospadarskim potrebam. V okviru
dosledne kadrovske politike se
zato moramo zavzemati za stalen
pretok sposobnih kadrov in za
sistemati¢no usposabljanje novih
mladih kadrov. Kriterijj za kadro-
vanje in izbor kadrov, njihovo
dopolnilno izobrazevanje in uspo-
sabljanje naj bo strokovno in
kakovostno, prilagejeno zahte-
vam sodobno vodene proizved-
nje.

Kljucne naloge
v letu 1986

Prihodnije, 1986. leto, lahko oz-
nacimo kot prelomno, ker po dol-
gotrajnih pripravah pricenjamo s
fizicno realizacijo obeh zelo po-
membnih  razvojnih  projektov

SOZD Unial:

— modernizadijo proizvodnje
primarnega aluminijo v DO TGA,

— modernizacijo livarskih in
stiskalniskih zmogljivesti v DO
Impal.

Oba projekta bosta zahtevala
poleg visokih financnih vlaganj
angatiranje velikega dela celot-
nega strokovnega delovnega po-
tenciala SOZD UNIAL.

Tekoéo in razvojno politiko
moramo skladno z dolgoroénimi
usmeritvami voditi tako, da bo
uspesnost tekocega poslovanja v
tem in naslednjih letih kar naj-
vecja. To pa pomeni bistveno iz-

boljsati kakovostne dejavnike go-
spodarjenja in ostale usmeritve
pri opiranju ina lastne moci, ki
so0 podrobno opredeljene v 4. to-
cki gradiva in jih ne bome po-
navljali. Navedli bomo samo
konkretne naloge, ki jih moramo
uresniciti oz. priceti uresniceva-
i

— povecati blagovno proizvo-
dnjo v DO TGA wsaj za 2 % in v
DO Impal za 5—6 % in izbolj-
sati- strukturo iin kvaliteto proiz-
vodnega asortimana,

— povecati letosnje razmero-
ma skromne izvozne rezultate
vsaj za 6—7 % in dosedi cca mio
$ konvertibilnega izvoza,

— zmanjsati zaloge surowvin,
nedovrsene proizvodnje in goto-
vih proizvodov skupno za 20 %,

— trajno izboljdati oskrbo s
tistim kupcem, ki trenutno in dol-
gorocno zagotavljajo prodajo in
zdruzujejo sredstva za MPPAL,
Nove tehnoloske postopke razvi-
jati skupaj z njimi in skladno
z njihovimi razveinim potrebami.
To se posebj velja za namensko
proizvodnjo in ostale vecje kup-
ce (npr. Plutal, Tuba, Top in dr.),

— izdelati in priceti uresnice-
vati razvojno-sanacijski program
TOZD Zi¢arne,

— v DO Impol izdelati investi-
cijski zasnovi: posodobitve pro-
izvodnih kapacitet v TOZD Va-
ljarnar in posodobitve in razsi-
ritve moznosti za programe TOZD
Montal,

— konstruirati razvojno sluzbo
v TGA iin reorganizirati razvojno
sluzbo v Impolu,

— angazirati wvse poslovodne
in ostale strokovne kadre za ve-
postavitev taksnega informacij-
skega sistema, ki omogoca ucin-
kovito obvladovanje proizvodnih
procesov. V nasprotnem primeru
zamenjava racunalniske opreme,
ki omogoca interaktivhe obdela-
ve neg bodala pricakovanih uéin-
kov,

— voditi dosledno politiko za-
poslovanja tako, da bo postopo-
ma usklajena dejanska izobrazba
z zahtevano,

— v DO Impol takoj ustvariti
moznost zaposlitve mladih stro-
kovnih delavcev z uvedbo nalog
in opravil: uvajanje v zahtevna
strokovna dela,

— prilagoditi strukturo in Ste-
vilo kadrov ter Stipendijsko poli-
tiko bodo¢im zahtevam sodobne
in racunalnisko krmljenje proiz-
vodnje (zaposlovati tudi elektro-
nike, strojnike in ne le metalur-
ge), .

— zagotoviti moinost napre-
dovanja na oijem strokvonem
podroc¢ju in izenaditi nagrajeva-
nje strokovnih in vodstvenih de-
laveev,

— v skladu s predvidenim raz-
vojem SOZD opredeliti tudi vlo-
go in razvoj delovne skupnosti
SOZD.

Planske usmeritve v
srednjerocnem
obdobju

Smernice za dolgorocni in sre-
dnjeroéni plan razvoja SOZD U-
NIAL upostevajo v najvecii mozni
merj skupne sluzbene usmeritve,
pa tudi odloéenost porabnikov
in proizvajalcev aluminijskih iz-
delkov, da v SRS razvijamo raci-
ondlen, sodoben, izvozno orien-
tiran in ekonomsko uéinkovit alu-
minijski kompleks.

Temeljne usmeritve za to ob-
dobje so:

— realizirati |. fozo modenni-
zacije proizvodnje primarnega a-
luminija,

— obdrzati kvalitetni  primat
na podroéju predelave aluminija
v Jugoslaviji,

— nadaljevati z zacetnimi in-
tegracijskimi procesi  znotraj
SOZD, Skupnostj za medsebojno
poslovno in plansko sodelovanje
na podro¢ju aluminija v SRS in
Skupnosti proizvajalcev Al Jugo-
slavije,

— zagotoviti  trajno
poslovnega sistema.

Z realizacijo projekta MPPAI
bomo poveéali proizvodnjo od
45,000 t na 70. 000 t Al letno,
znizali porabo surovin iin energi-
je, dosegli visoko storilnost dela,
primerne delovne pogoje in us-
trezno zascito okolja. ;

Ce ielimo obdrzati kvalitetni
primat na podrocju primarne pre-
delave aluminija v Jugoslaviji,
moramo !

— realizirati programe moder-
nizacije livarskih, homogenizacij-
skih in stiskalniskih kapacitet,

— posodobiti proizvodne ka-
pacitete valjarne,

— razsiniti in posodobit] pro-
izvodnjo konénih jzdelkov TOZD
Maintala,

— uvesti avtomatizacijo in e-
lektroniko na vsa tehnoloska po-
drodja.

Posodabljanje proizvodnih na-
prav pa je tudi osnovni pogoj
za uresnicitev trajne usmerjeno-
sti v izvoz, predvsem na zahtevna
zahodna trziséa. Okoli 30 % bla-
govne proizvodnje SOZD bo us-
merjeno v izvoz, zaradi zagotav-
lianja deviznih sredstev za rep-
rodukcijo, zasledovanje tehnolos-

uspesnost
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kega razvoja, optimalne izrabe
proizvodnih zmogljivosti in zna-
nja. lzboljSati pa moramo tudi
prodajnj asortiman in povecanje
izvoza doseci predvsem s proda-
jo izdelkov visje stopneje prede-
lave.

Priprava letnih,
srednjerocnih
dolgorocnih in
planskih dokumentov
SOZD

a) Letni plani

Priprava plana skupnega pri-
hodka SOZD UNIAL za nasled-
nje leto je tekla socasno s pri-
pravo letnih planov v obeh delo-
vnih organizacijah.

Osnutek plana skupnega pri-
hodka je Ze izdelan, komisija za
plan, razvoj in finance je o njem
razpravljala 13. decembra, nato
bo dan v razpravo in sprejem
samoupravnim organom.

Ker vpliv sprememb nekaterih
sitemskih zakonov na poslovanje
v nasi panogi $e niso povsem po-
znani, je dogovorjeno, da bomo
pri pripravi predlogov to uposte-
vali oz. izdelali rebaolonse letnih
plancov takoj, ko bomo ugotovili,
da se nasa izhodii¢a bistveno
spramenjena.

Osnutek plana delovne skup-
nosti SOZD smo prav tako Ze po-
sredovalj delovnim organizacijam
in ga bodo delavci sprejemali
skupaj s plani DO.

b) Dolgoroéni planski
menti

Smernice za dolgoroéni plan
SOZD UNIAL 1986—1990/2000
so bile izedlane na osnovi gra-
diva »Dolgoroéne razvojne usme-
ritve slovenske primarne in pre-
delovalne industrije aluminija z
materialno bilanco« in drugih
srtokovnih gradiv in Studij proje-
kta MPPAIl in predloga smernic
za dolgoroéni plan SRS ter te-
meljnih usmeritev iz dolgoroéne-
ga programa gospodarske sta-
bilizacije v Jugoslaviji. Sprejete
so bile v septembru in oktobru
1984, leta.

V Splo$nem zdruzenju cmne in
barvaste metalurgiej smo sprejeli

doku-

Dolgoroéne wusmeritve &rne in
barvaste metalurgije in livarn
Slovenije za obdobje do leta

2000, v Splo3nem zdruzenju bar-
vne metalurgije Jugoslavije pa
smo sodelovali pri izdelavi pro-
jekta Analiza surovinske osnove
in projekcija razvoja rudnikov in

Plosce

metalurskih kapacitet barvne me-
talurgije Jugoslavije do leta
2000.

S temi dolgorecnimi planskimi
dokumenti smo se wvkljucevali v
plane obcin, republike in fede-
racije.

c) Srednjerocni planski okfi za
obdobje 1986—1990

Priprave za izdelavo srednje-
roénih planoy DO in SOZD so
priceli tec¢i dovolj zgodaj, saj
je zaradi Sirse druibene verifika-
cije projekta MPPAI bilo izdela-
no vec Studij in analiz razvojnih
moznosti. Dolgoroéne smernice
pa so bile hkrati sprejete tudi
za srednjeroéno obdobje 1986—
1990, saj je razvo] primarne pro-
izvodnje in predelave aluminija
za prvih pet let Se najbolj dore-
cen.

V DO TGA je bil do polletja
letos jzdelan tudi investicijski
program MPPAI, ki zajema raz-
voj vseh TOZD in DO za srednje-
rocno obdobje 1986—1990. K tem
so bil za jzdelavo temeljev pla-
noy TOZD na voljo vsi potrebni
podatki. Temelji planov so bili
sprejeti nag referendumu Ze sep-
tembra letos. Za nesocasen spre-
jem temeljnih planov ni bilo no-
benih ovir, ker so delavci DO
Impola s sprejemom Sa$S o zdru-
zitvi dela in sredstev za MPPAI
na referendumu v celoti podprli
projekt in bodo neposredno in
brez nadomestila zo zdruiena
sredstva zdruzevali 6 % predra-
cunski wednosti investicije.

Do kasnitve pa je prislo v Im-
polu, ker so strokovni delavci od
marca do julija intenzivno pri-
pravljali  investicijski program
»Modernizacije in wureditve livar-
skih, homogenizacijskih in stis-
kalniskih zmogljivosti«, ki pa ne
zajema razvoja wvseh temeljnih
organizacij in ne celotnega sred-
njeroénega obdobja. Zato je bilo
potrebno jeseni Se dopolnjevati
strokovne ipodlage za izdelavo
srednjerocnih planov. Poenotenje
stalis¢, dokonéna opredelitev
srednjerocnega koncepta razvoja
in doloéitev prioritet pa je se za-
radi skromnih finanénih moznosti
(zdruzevanje za MPPAI) zelo ote-
zeno.

Kijub temu pa v planskih slu-
ibah menimo, da bi bilo ob vec-
jem angaziranju in sodelovanju
vseh poslovednih in strokovnih
delavcevy moino, tako kot v ban-
kah in samoupravnih interesnih
skupnostih, srednjeroéne plane
SOZD izdelati in sprejeti do kon-
ca marca 1986. leta.

Kadrovske vesti

DELAVCI ,KI SO SE ZAPOSLILI V
TGA KIDRICEVO V MESECU NO-
VEMBRU 1985

V TOZD TOVARNA GLINICE:

Bogdan Lukman, lgor Pavligic,
Vlado Kovacic, Naser Biti¢, Jan-
ko Belsak, Stjpean Vertes, lgor
Drevensek, Slavko lvandic, Zden-
ko eZlenik, Avgust Zogaj, Jozef
Kancler, Zdenko Valenko ,Martin
Furjan, Selim Dobra, Branko Se-
gula in Bojan Ljubec.

V TOZD PREDELAVA ALUMI-
NUA: Benjamin Ivanéic¢

V TOZD LLBK TRBOVLIE: Mi-
livojka Kolaric, Damjana Vincek,
Karmen Pintar in Jolanda Vic¢ic

V DS SKUPNIH SLUZB: Dani-
ca Bombek
DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI DE-

LOVNO ORGANIZACHIO V ME-
SECU NOVEMBRU 1985
IZ TOZD TOVARNA GLINICE:
Kristina Cafuta in Martin Zu-

mer i

IZ TOZD PROIZVODNIA ALU-
MINUJA: Miroslava Fidler ,Slavko
Arnug, Franc Cafuta in Brnako
Jus

1IZ TOZD LLBK TRBOVLIE: Ka-
difka Caranovi¢, Milan Bergant,
Tomaz Janei, Radovan Koloba-
ri¢, Ago Nukié, Boris Cestnik in
Nihad Imamaovic

IZ TOZD PROMET: Miro Kor-
net, Bernard Korez, Avgustin Ko-
vadi¢ in Feliks Kodri¢
UPOKOIJENI:

Franc Sluga, Stanislav Godec
in Alojz Krajnc
iz TOZD Tovarna glinice.

ZAHVALE

Ob boleci izgubi moza, oceta
in dedka in nadvse boleéi izgubi
héerke Zdenke, se iz srca zahva-
ljujem: sindikatu TGA in svojim
nekadanjim sodelavkam in sode-
laveem za vso materialno in mo-
ralno pomoé, pevskemu zboru
TGA za odpete zalostinke, tova-
risu Hinku Dasku za obakrat o-
digrano TISINO, druiini Majacic
in Orter za takojinjo pomoé, KS
Kidri¢evo, posebno tovarisici Hil-
di Rojs.

Enako hwvala vsem prijateljem
in znancem iz TGA in KS Kidri-
cevo, ki so spremljali nasa draga
na njuni zadnji poti in jima po-
klonili vence in cvetje.

Hvala tudi celotni borcevski
organizaciji Kidricevo, ki je po-
skrbela za organizacijo pogreba
ter govorniku KS tovarisu Elsner-
ju.

Vsem in vsakemu posebej se
enkrat prisréna hvala

Romana in Natasa Krebs

Ko mi je spomladi cesta ne-
usmiljeno za vedno vzela moia,
se je poleg boleéine zgmilo na-
me toliko skrbi, da se mi je zde-
lo, da bodo pokopale se mene.
Vi, lvotovi prijatelji in sodelavei
iz Elektro vzdrievanja ste me bo-
drili in mi nesebi¢no ponujali,
naj vas poklicem, ko vas bom
potrebovala. To sem storila v av-
gustu, ko sem obnavljala streho,
zaradi katere se je lvotu usod-
nega dne tako mudilo.

In v avgustu ste prili: Maks
Primozi¢, Jgnez Vinkler, Stane
Hojak, Stanko Horvat, Hinko Da-
sko, Oto Fabjan, Adolf Erjavec,
Josip Guivinec, Karel Suligoj
in naredili vse, kar je bilo treba
narediti.

Morda se niti ne zavedate,
kolike mi vasa pomoé pomeni.

Veliko, verjemite! Pomaga mi
ziveti! Zahvaljujem se vam za
to pomoc!

Zalika Obran

POSLOVILI SMO SE OD MIRKA
POTOCNIKA

Sklenjena je zivijenjska pot na-
sega Mirka.

Dne 6. 12. 1985 so se krajani
Buékove in okolice poslovili od
svojega prosvetnega in druzbe-
nopoliticnega delavea — ucitelja
na tamkajsnji osnovni Soli, Mirka
Poto¢nika. Bil je delaven in pri-
ljubljen, kar se je videlo po weli-
castnem in Stevlicnem pogrebu.
Nnjegova zivljenjska pot je bila
vezana tudi na naso delovno or-
ganizacijo, saj je bil mnogo let
tu v Kidricevem direktor Sole
uéencey v gospodarstvu. Se mno-
go je nas v nasi DO iz omenjene
sole, kjer nam je bil tov. Mirko
ucitelj in mentor in pravi usmer=-
jevalec v nadaljnje zivljenje.

Tako smo tudi mi polozili ve-

nec k njegovi krsti in se mu odol-

#ili za njegovo nesebicno delo,
trud in pozrtvovalnost, ki ga je
vlagal. Naj bo teh nekaj besed
njemu v slovo, vsem tistim, ki ste
ga poznali pa v vednost, da ga
ni wvec.

Kar nam je vodstvo TOZD
Vzdrzevanje omogocilo, da smao
se lahko udelezili pogreba, ki je
bil med delovnim casom, se v
imenu vseh prisréno zohvaljujem.

Horvat Janez

ZAHVALA OB ODHODU V PO-
KOJ

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem 10 OOS TOZD Proizvod-
nja aluminija za pogostitev in
darilo, ki mi bo ostalo v prijet-
nem spominu.

Se posebej pa se zahvaljujem
sodelavkam in sodelaveem TOZD
Proizvodnja aluminija za darilo,
ki me bo za vedno spominjalo
na case noSega skupnega dela
in nesebicnega prijateljstva.

Vsem zelim $e mnogo delovnih
uspehov, zdravja in srece.

Joie Frank

aluminij s



Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu novembru 1985,
Kolona indeksi v tabeli prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseiene
proizvodnje v primerjavi z rebalansom letnega plana poslovanja 1985.

Kako smo poslovali

Tabela I: DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

o i DOSEZENO INDEKS I
an poslovanja
10ZD/PROIZVOD Enota 198 1984 1985 1985/84 1985
mere TN T —
Xl. 1-X1, Xl 1-X1. Xl. 1-X1. 7:5 8:6 i3 8:4

TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat AlLLO, t 8.220 95.647 7.807 97.623 7.441 95.456 95 98 21 100
Od tega: predelava AlO, t 419 4.870 624 4684 271 4,757 43 102 65 98
Kale. glin. — redna proizv. t 7.761 90.295 7.669 92.033 6.953 82.230 91 96 90 98
Kale. glin. — predelava t — — — 27 19 19 S 70 — —
Prod. hidrat — red. proizv. t — — 13 93 — 31 — 33 - -
Prod. hidrat — predelava t 419 4.870 624 4.657 271 4.737 43 102 65 97
Skupaj (kale. gl. + prod. h.) t 8.180 95.165 8.306 96.810 7.224 93.017 87 96 88 98
Raztop. vodno steklo t 635 7.066 1.129 8.812 673 7.612 60 86 106 108
Od tega: predelava t 10 113 344 2.187 — 124 — 6 — 110
Zeolit A — suhi t 126 1.400 154 1.359 181 1.489 118 110 144 106
TOZD PROIZVODNIA ALUMINIA
Elektrolitski Al — hala A t 1.697 18.895 1.760 19.384 1.685 12.107 26 99 99 101
Elektrolitski Al — hala B t 1.989 22.141 1.987 22.475 1.975 22.106 G99 98 99 100
Elektrolitski Al — hala B-6 P t 89 994 93 518 81 1.000 87 193 91 101
Skupaj hale A+B-B-GP t 3.775 42.030 3.840 42.377 3.741 42.213 97 100 99 100
Anodna masa t 2.080 23.152 2.002 23.099 1.212 23.217 61 101 58 100
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati t 1.130 18.485 2.237 17.959 1.283 17.910 57 100 114 97
Al formati — za izparilce t — — — 1.247 - 728 — 58 — —
Al zica t 99 1.553 206 2.966 550 2.004 267 68 555 129
Al trak — ozki za prodajo t 72 925 - 514 . 853 - 166 — 92
Al trak — ozki za rondelice t 219 2.574 108 2.595 128 2,483 119 96 58 96
Rondelice t 79 1.318 70 1.250 65 1.304 93 104 82 99
Al trak — Siroki za prod. t 74 2.924 518 3.936 583 3.432 113 87 788 117
Al trak — Siroki za izp. t 672 2.555 204 929 —_ 1.883 —_ 203 —_— 74
Izparilniki t 99 1.198 38 999 81 1.181 213 118 82 99
Al zlitine: gnetne t 433 7.352 829 7.744 719 7.638 87 99 166 104

livarske t 516 6.766 128 6.581 475 6.725 3n 102 92 99
Predzlitine: last. poraba t 7 1.009 75 977 101 1.103 135 113 B 109
Drogi za kline in stikala t 24 76 24 174 63 115 263 66 263 151
Tokovodniki za MPPAI t 984 984 - - — == — —_ —_ =
Livarna skupaj t 4.408 47.719 4,437 47.871 4,048 - 47.359 91 99 92 99
Od tega: blagovna proizv. t  3.486 41.503 4,026  41.949 3.756 41.047 93 98 108 99
Pretapljanje Al t 131 2.364 311 3.386 59 2,292 19 68 45 97
TOZD Tovarna glinice ta do novembra predelali 124 Tabela Il: Pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto prolzv.

Proizvodnja Al hidrata Al203

ton, to je 10 % vec kot smo pla-

E = . : . . F DOSEZENO INDEKSI
je doseiena vnovembru z 7.441 nirali. Proizvodnja zeolita A su- 10ZD/PROIZVOD Enota  Plan

ton (indeks 91), od tega je pre- hega je v enajstem mesecu do- mere 1985 XI. Xl  4:3 Bi3
delava 271 ton (indeks 65). V seiena z 181 ton oz. 44 % vec A = = =
gasu od I-IX smo proizvedli kot smo nacrtovali, kumulativna . 1 2 3

95.456 ton in s to kolig&ino nismo  proizvodnja znasa 1.489 ton in  TOZD Tovarna glinice

dosegli rebalansa plana poslova-  presega plan za 89 ton oz. 6 %. Al hidrat — Al,O;

nja za 191 ton (indeks 100), pro- TOZD Proizvodnja aluminija — boksit F 9 518 2,607 2,636 100 101
izvodnje v enakem obdobju pre- V hal; A smo novembra pro- — Na hidroksid 100 % t * 0,10250 0,07215 0,08607 70 84
teklega leta pa nismo dosegli izvedli 1.685 ton elektrolitskega — para t 4,450 4,559 4,401 102 99
za 2.167 ton oz 2 %. V enajstem Al in s to koliéino nismo dosegli — Zgano apno t 0,0405 0,0539 0,070 13373
mesecu smo proizvedli 6.933 ton plana za 12 ton oz. 1 %. Kumu- — el energija 360,653 412,451 383,695 114 106
kalcinirane glinice, Al hidrata  lativna proizvodnja znasa ‘Id9.‘IO? Kalcinirana glinica

Al203 pa smo prodali iz predela-  ton in je za 212 ton visja od na- i

VRO on al e B I e (ks 101) fn 217 ton. — loPlotnaiensrgija Gﬁ 3‘3332 3'3333 g'gﬁgg 133 1133
ton in s to koli€¢ino nismo dose- manjsa od proizvodnje v enakem DELE . ! ! :

Rl e S e 1 idoke — Al fluorid t 0000412 0,00022 0,00016 53 39
gli_nacrtoyane Sieaasnls o obdobju preteklega leta (indeks o) onergiia kWh 31,174 36,727 34,140 118 110
balansu letnega plana za 99). i k TOZD Proizvodnja aluminija
ton (indeks 88). V hali B znasa novembrska L

Kumulativna proizvednja kalci-  proizvodnja 1.975 ton in je za Elektrolitski Al— hala A
nirane glinice in prodanega Al 14 ton oz. 1% manjsa od na- — glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
hidrata je dosezena s 93.017 ton,  ¢rtovane. Od januarja do novem- — anodna masa t 0,575 0,528 0,559 G RN G,
torej ne dosega planirane koli-  bra smo proizvedli 22.106 ton e- — kriolit t 0,030 0,024 0,017 80 57
¢ine za 2.148 ton oz. 2 %. lektrolitskega Al in za 35 ton ni- — Al fluorid t 0,040 0,037 0,040 93 100

Iz tabele Il je razvidno, da  smo dosegli planirane koli¢ine. — el.energija kWh 17.971 18.446 17.791 103 99
smo pri proizvodnji A'F!; hi:d-rc;tﬂ]:l Proizvodnja poskusnih peci v hali  Elektrolitski Al — hala B
Al203 v enajstih mesecih porabili B znasa v novembru 81 ton (in- s
T e v b S apn s o S len S S
sida, 99 % pare, 173 % iganega bra pa smo proizvedli 1.000 fon, __ kriglit t 0.030 0011 0.021 37 70
apna in 106 % elektricne energi- to je 1 % ve€ kot smo nacrtovali.  __ Al fluorid t 0'040 0‘036 0'040 90 100
je napram planirani porabi. Skupno proizvodnja v halah 4 energija KWh  17.537 17.482 17.329 100 99

Pri proizvodnji kalcinirane gli-  znasa v novembru 3.741 ton in s : .
nice smo od januarja do novem-  je za 34 ton oz. 1 % nizja kot po Elektrolitski Al — hala B-6P
bra presegli porabo toplotne e-  planu, od I-XI pa je proizvedeno — glinica : t 1,920 1,911 1,919 100 100
nergije za 3 % in elektriéne e- 42213 ton in za 183 ton presega- — anodni bloki t 0,600 0,621 0,580 104 97
nergije za 10 %. mo plansko kolig¢ino (indeks 100), — kriolit t 0,030 0,015 0,022 BOSNETS

V' mesecu novembru smo pro- V hali A smo v &asu od I-XI — Al ﬂ‘-'m"'ﬁ t 0,040 0,030 0,021 T
izvedli 671 ton raztopljenega vo- porabili 97 % anodne mase, — el. energija kWh  16.979 19.127 16.200 113 100
dnega stekla (indeks 106), v ob- 57 % kriolita, 100 % Al fluorida Anodna masa
dobju 1-Xl znasa proizvodnja  in 99 % el. energije. — petrolkoks T 067165 0,67207 0,64804 100 96
7.612 ton in je za 8 % visja od V hali B smo od januarja do  __ katranska smola £ 0,338015 0,33759 0,36395 100 108
predvidene v rebalansu letnega novembra porabili manj surovin . a7yt t 0,0055 0.0023 0.0015 2 27
plana poslovanja. Od skupne kot smo planirali in sicer ano- . g| energija KkWh 150 143 131 o5 87

prroizvodnje raztopljenega wvod-
nega stekla smo od zadetka le-

dne mase 2 %, kriolita 30 % in
elektricne energije 1 %.

* programiran normativ

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Letne konference osnovnih organizacij
sindikata so za nami

Predlog skepov iz
letne seje konference
osnovinh organizacij
sindikata TGA

1. Program dela — usmeritve
za delo v letu 1986 so bile spre-
jete na KOOS, o njih naj raz-
pravljajo delavei po OOS v
TOZD in DSSS in jih dopolnijo.

2. Pri analizi dela je bilo ugo-
tovljeno, da zastavljena naloga
urejanja nagrajevanja po delu ni
bila realizirana, zato je bilo do-
govorjeno, da je treba ugotoviti
ali vecinadelavcev v resnici Zeli
nagrajevanje po delu. Ob raz-
pravah na sindikalnih skupinah
je potrebno kritiéno izpostaviti
dobre in tudi poslediéne (ki ni
nujno, da bodo dobre za nekate-
re) ucinke nagrajevanja po delu.

3. Porocilo Komisije za druzbe-
ni standard pri KOOS vsebuje 6
tock, ki so skupnega pomena in
interesov delavcev, zato naj se o
predlogu izjasnijo delavci v sin-
dikalnih skupinah.

4, Na konstitutivni seji je bila
podana pobuda, da se samo iz-
pladilo upravicéencem Towvariske
samopomodi poveca za 20 %, da
pa ostanejo prispevki nespreme-
njeni. V kolikor je predleg spre-
jemljiv za veéino delavcev — ¢la-
nov 1S, bi izplacila od 1. 1. 1986
izplacevali povisana pa 20 %.

5. Ugotovljeno fje bilo, da DPO
TGA in aktivi, ki delujejo pri
KOOS — godba, pevci nimajo na
razpolago primernih  prostorov,
zato naj 10 KOOS in ostale DPO
vodijo akcijo, da se proué moz-
nost in zagotovijo primerni pro-
stori.

6. Ob razpravi o finanéno
ovrednotenih planih DPO, okti,
vov, komisij, in redne dejavnosti
KOOS je bilo ugotovljeno, da bo
plane potrebno uskladiti na real-
no razpoloZljiva sredstva, na kar
so opozorili sodilni delavci. 10
KOOS naj vodi aktivnosti v pro-
cesu usklajevanja skupno z vod-
stvom DO, ki naj tudi pripravijo
predlog opustitve posameznih ak-
tivnosti.

10 O0S TOZD in DSSS naj do
kenca leta verificirajo predloge
sklepov in jih dopolnjene dosta-
vijo na 10 KOS.

Imamo novo vodsivo

KOTAR Janez — predsednik
KOOS TGA — TOZD Predelaca
Aluminija

RIZNER Konrad — namestnik
KOOS TGA — TOZD KK
Clani
. LESKOVAR Dragica, DSSS
KOLARIC Dusan, DSSS
PRIMOZIC Anica, DSS
REPEC Franc, DSSS
KOSTANJAVEC lvan, DSSS
. SIROVNIK Srecko, Glinica
. SAGADIN Franc, Glinica
. BURJAN Marjan, Glinica
. HOINIK Lilijana, Glinica
. CENAR Anton, Glinica
. JEZA Miran, KK
. BERHAME Methtsum, KK
. SABATH JozZica, KK
. HANC Zdenka, KK
. KURET Mario, KK
. POLAJZER Franc, Vzdriev.

. ORTER Anton, Vzdrzev.

. MEDVED Maks, Vzdrzev.

. KOZODERC Mirko, Vzdrzev.
. EKIC Ibrahim, Vzdriev.

. EMERSIC lvan, Promet

. DUGOLIN Drago, Promet

. FISTROVEC Anton, Promet
. SVRZNIJAK Janez, Promet

. ZEBEC Vinko, Promet

. ROZMAN Stanko, Predelava
. LEVANIC Dusan, Predelava
. KRAJNC Franc, Predelava
. CAR Adolf, Predelava

. MESARIC Julijana, predelava
31. SESERKO lJoze, Proizvodnja
32. VERBANCIC Bojan, Proizvod.
33. SIBILA lvan, Proizvodnja
34. PLOHL Maks, Proizvodnja
35. KRAINC Alojz, Proizvodnija
36. DRGAN lanez, LLBK

37. KERSIC Zvone, LLBK

38. PETAUER Viktorija, LLBK
39. KASTELIC Milan, LLBK

40. BRINER Drago, LLBK

lzvrini odbor KOOS TGA

. LESKOVAR Dragica
. SIROVNIK Srecko

. JEZA Miran

. POLAJZAR Franc

. EMERSIC Ivan

. ROZMAN Stanko

. SESERKOQO Joze

. DRGAN Janez
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[Nadaljevanje z 9. strani)

Pri proizvodnjj poskusnih peci
smo prav tako porabili wseh su-
rovin manj kot smo naértovali in
sicer: 3 % anodnih blokov, 27 %
kriolita in 47 % Al fluorida.

V mescu novembru smo proiz-
vedli 1.212 ton anodne mase, to
je 868 ton manj kot smo planirali
(indeks 58). Kumulativna proiz-
vodnja je 23.217 ton in je za 65
ton teéja od naértovane (indeks
100) in 118 ton vecja kot v ena-
kem obdobju preteklega leta (in-
deks 101).

Pri proizvodnji anodne mase
smo v ¢asu |-X| presegli porabo
katranske smole za 8 %, manj
pa smo porobili petrolkoksa za
4 %, mazuta za 73 % in elektri¢-
ne energije za 13 %.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v novembru proizved|i 4.048
ton razliénih livarniskih proizvo-
dov ter s to kolicino nismo dose-
gli rebalansa plana proizvodnje
za 360 ton (indeks 92). V casu
od jonuarja do novembra znasa
proizvodnja 47.359 ton in je prav
tako manjsa za 360 ton oz. 1 %.

Meseéna blagovna proizvodnija
je 3.756 ton ter je za 8 % vedja
kot v rebalansu plana, kumula-
tivna pa je 41.047 ton in ne do-
sega plana za 458 ton oz. 1 %.
V mesecu novembru smo preto-
pili 59 ton Al za tuje narocnike,
to je 45 % planirane kolidine, od
I-X| pa smopretopili 2.292 ton Al
ter prav tako ne dosegamo plan-
ske kolicine za 72 ton (indeks

Komisija za Sport in rekreacijo

. FAIJT Milan, DSSS

. MIHELIC Marko, Glinica

. PLE] Edita, KK

. PANIKVAR Franc, Vzdriev.
. ARTENJAK Nezika, Promet

. LEVANIC Dusan, Predelava

. KELENC Miran, Proizvodnja
8. CAMER Dusan, LLBK
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Komisija za socialna vpraanja

1. BEDNIJICKI Katica, DSSS
2. JEROVSEK loze, Glinica
3. HANC Zdenka, KK

4, SELINSEK Vlado, Vzdriev.
5. GALUN Joze, Promet

6. TURK JoZe, Predelava

7. CEH Nada, Proizvodnja

Komisija za kadrovanje in izobr.

. MEDIK Stane, DSSS

. FURMAN lJoze, Glinica

. BERHANE Mehtsum, KK

. VRABL Milan, Vzdriev.

. SLADNJAK Alojz, Promet
. TURK loze, Predelava

. PABDI Mirko, Proizvodnija

~ o n o py =

Komisija za obrambo in zai¢ito

1. HERTIS Drago, DSSS

2. STUMBERGER Reman, Glinica
3. MARINIC Janez, KK

4. PLANINSEK Anton, Vzdriev.
5. KLINC Stanko, Promet

6. URBANCIC Miha, Predelava
7. LEPEJ Frane, Proizvodnja

Kemisija za kulturo

1. PODBREZNIK Hrabroslay,
DSSS

2. PULKO Hedvika, Glinica

3. CUS Alojzija, KK

Dragica Leskovar

Dragica Leskovar je nova pred-
sednica osnovne organizacije
sindikata v skupnih sluzbah.
Mlada, odloéna, samozavestna.
Koliko jih ima, ne bom rekla, ce-
prav bi njenih nekaj rosnih let
se mirne duse lahko zapisala. V
TGA, in to ze sedmo leto, dela
v sektorju za plan, organizacijo
in AOP, kjer zbira podatke in pri-
pravlja porocila.

Predsednica je postala tako
nepricakovano, da potem Se ne-
kaj dni &isto zares ni mogla ver-
jeti, da so na prvi konstitutivni

4, MEZNARIC Matilda, Vzdrzev.
5. TOS Franc, Promet

6. CESTNIK Slavko, Predelava

7. FERLINC Darko, Proizvodnja
8. AMBROS Pavle, LLBK

Komisija zg druzbeni standard

1. VRABIC Ana, DSSS

2. KORNIK Franc, Glinica
3.ROJS Hilda, KK

4. BOBNARIC Stanko, Vzdrzev.
5. KIRBIS Janko, Promet

6. KRAPSA Janko, Predelava

7. BOMBEK Marija, Proizvodnija

Kemisija za proizvednjo ir
inovacije

1. VURCER Stanko, DSSS

2. GOZNIK lvan, Glinica

3. BOMBEK Peter, KK

4, SIPUS Aleksander, Vzdrzev.
5. URBANCIC Boris, Promet

6. TOPOLOVEC Rajko, Predel.
7. PREDIKAKA Vlado, Proizved.

Komisija za OD in nagrajevanje
1. KOROSEC Franc, DSSS

2. JANZEKOVIC Slavko, Glinica
3. REPINC Milena, KK

4. OGRINC Ivan, Vzdrzev.

5. KRIZANEC Ivan, Promet

6. KROPEZ Vitomir, Predelava
7. PERKO Stanko, Proizvodnija

seji izbrali prav njo. »Neverjetno,
kako hitro so vsi dvignili roke,
ko smo tehtali, komu zaupati to
funkcijo. Res ni lahko prevzeti
taksno funkcijo ob tem &asu.
Priznam, da me je bilo kar malo
strah.«

Takole po mesecu dni pred-
sednikovanja Se ni bilo resnejSe-
ga problema in trema, ki jo je
dajala na prvem sestanku, je mi-
mo. »Na vse se navadi§, tudi na
nastopanje v javnosti,« z nasme-
hom pove Dragica. »In kaksna
sprememba! Kar naenkrat si ob-
vescéen o vsem. Od vsepovsod
dobivam zapisnike, vabila za se-
stanke, odbore, komisije itd. Ve-
likokrat tezko uskladim svoje
delo, ki je vezano na roke, kar
pomeni, da ga ne morem odla-
gati na kupéek, s funkeijo, ki
prav tako zahteva celega c¢love-
ka. Z vsem je potrebno biti na
tekocem.«

Kaj bo prvenstvena naloga sin-
dikata v prihodnjem letu? Odgo-
vor je jasen. »MPPAI in nagraje-
vanje po delu nas bo okupiralo
v skupnih sluzbah in na nivoju
TGA .«

Za zacetek bodi dovolj. Z Dra-
gico se bomo Se velikokrat sre-
cevali in bolje jo bomo spoznali
po delu, saj pravi, da se bo po-
trudila, kolikor se bo dalo. Ugo-
tavlja, da je velika razlika med
tem, ¢e imas neko funkcijo ali si
samo navadni élan sindikata. »To
bi moral okusiti vsak, da bi ve-
del ceniti sindikalno delo. Eni
namre¢ ogromno zahtevajo, ne
vedo pa, koliko dela je potrebno
vloZiti.«

Pa Se to mi naroéi zapisati, da
je hvalezna prej8njemu predsed-
niku sindikata, tovariu Kumru,
ki jo je, ko so jo iz vrst mladine
postavili za predsednico, sezna-
nil z vsemi ter je vedno priprav-
ljen pomagati.

aluminij 1



Letne sindikalne

konference

le se formainost?

V ihti blizajocih volitev in vse-
mogocih decembrskih referendu-
mov znotraj in zunaj towvarniske
ograje, so nas |etne konference
sindikata preletele sporaj neo-
pazno — le kot gola formalnost.
Ali je ta neopaznost res posle-
dica pomembnejsih dogajanj, al
pa lahko temu pripiSemo mrtvi-
lo, ki se nas vse bolj loteva. Iz
spanca na svrzejo le se ekstrem-
ske novice, kot: »Dobili bomo ..
in »Vzeti- nam hocejo...«, vse
druge pa nam koze, ko ta ze
podplat postane, ne ranijo vec.

O zazeljeni prisotnosti na nasi
letni konferenci sindikata, ki je
bila konec novembra (26. 11. 85)
ob 12. uri, sem izvedel kake pol
ure pred pricetkom, ko sem bil
na poti v stari obrat, ces, da
naj tudi priskrbim skupno pro-
pustnico za izhod delegatov v
menzo.

Ob wrnitvj iz starega obrata
ugotovim, da sem Ze zamudil pi-
¢lo uro konference. Ura je bila
namrec ze trinajst. Med preobu-
vanjem, ko v naglici ne zadanem
vezalke v odgovarjajoco luknjo,
sam sebi izrecem nekaj pikrih
pomislekov: »..., zakaj so rozne
konference, zbori, ali celo zbori
delavcev, kakor nekatere TOZD
prakticirajo, takorekoc sredi de-
lavnika — Sihta? »Nekaj pa sem
podobnih izluséil, ko ugotovim,
da mi nima kdo napisati obljub-
ljene, niti lastne propustnice.
Disciplinirani delgati, med kate-
rimi sta tudi obe tajnici, so na-
mrec pravi cas odrinili na konfe-
renco. Brez propustnice in stem-
pljanja ure sem jo mahnil proti
vratarjem. Ze od dale¢ me je
vestna sluzba zavarovanja zau-

stavila in povprasala o skupni
propustnici. Z obljubo, da bo
prav taka — popolna propust-

nica prispela na pristojno mesto
naslednji dan, je tudi poslednje-
mu delegatu uspelo smukniti sko-
zi kapijo.

Pod vplivom enourne zamude,
se ti se tako kratka pot podalj-
$a. Med pesSacenjem proti menzi,
se me je lotila sramezljiva misel,
ces, saj grem le se na klobaso
in pozirek. Tega obcutka se zne-
bim, ko izvem, da prav moja pri-

sotnost resi konferenco — sklep-
cnost. Po utecenih formalnostih
konference, za katere smo ie wsi
imojstri, se je razvila kajpada
tudi diskusija, saj so bili ze litri
Halezana mocno naceti,

Tezko me je povieci za jezik,
todo nasemu sekretarju ZK je to
uspelo. Povedal sem v prozi ne-
kaj misli, ki bi naj sle bolj mlaj-
sim v usesa, ki so bili v vecini
med prisotnimi delegati. V disku-
sijah pred mang sem v glavnem
poslusal zelje, da ne reéem za-
hteve, ki bi jih naj druzba ures-
nicila, nato pa sem povedal:

»lzgleda, da smo postali dnu-
zba, v kateri vsi nenehno wpra-
sujemo, kaj je z nasimi pravica-
mi, kaj je z druzbenimi dolgovi,
nihce pa ne vprasa, kaj je sam
dolzan tej druzbi. Ta ista drui-
ba smo vendarle mi vsi, tudi joz,
ti, on . . . Od vseh je odvisno
kako bomo delali, da si bomo
omenjene zelje lahko wustvarili.
Bistvo pridobivanja materialnih
dobrin je proizvodnja, za uspehe
pa je potrebno disciplinirano de-
lo, ki pa nam na zalost usihal«

V nadaljevanju sem to trditev
argumentiral z nekaterimi pro-
porci v stilu — nekoé in danes,
kar pa mnogi mlajsi jemljejo za
konzervatizem, oziroma ne slgijo
radi take primerjave. Najprej
sem pometel, kot se spodabi,
pred lastnim pragom, nato pa
navedel nekaj stevilk — argu-
mentov tudi izpred drugih pragov
v nasi DO, ki bi naj bili kazalei
;;;Ebonjc delovne vneme skozi 25
el

Po pregledu financ, je nadzor-
ni odbor ugotovil, da je blagaj-
na ob devetmesecnem poslova-
nju v minusu, in tako s klobaso
ni bilo nié, kar smo wvsi z razu-
mevanjem sprejeli, kot, da bi
nam pravkar izrecene kriticne
besede o napacnem predstavlja-
nju druzbenega dolga ostale se
v toplem spominu. Vedli smo se
torej stabilizacijsko! Konferenca
je zakljucila delo ob 14. wri,

Z enourng zamudo in enourno
prisotnostjo na konferenci, sem
koncno se eno uro predéasno
prisel domov.

Rajko Topolovec
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Stuhéev dom vabi

Zima je tukaj in Ze razmisljomo o smudanju, sankanju in ostalih
aktivnostih na snegu. Konéan je tudi razpisni rok za koriséenje
nasih kapacitet v Stuhéevem domu pri Treh kraljih na Pohorju in

so na vrsti informacije glede zimovanja v tem objektu.

Vlecnica je zacela obratovati 29. 11. 1985. Cene vozovnic na vleé-

nicah pri RTC Trije kralji so naslednje:

Zap. otroci do
it. Vrsta vozovnice odrasli 12. let
1. Dnevna karta 700,00 500,00
2. Poldnevna karta
(od 9.00—13.00 in od 12,30 do konca 500,00 350,00
£ 7 - dnevna karta 3.500,00
4, 5 - dnevna karta (pon. — petek) 2.800,00
b Sezonska karta — polna cena 7.000,00 5.000,00
6. Sezonska karta — popust
(lastniki lanskih sezonskih kart
in sovlagatelji pri vle¢nici
Veliki wrh) 6.300,00 4,500,00
74 Sezonska karta — v predprodaji
od 31. 10. 1985 5.500,00 3.850,00
8. Celodnevna karta — popust
(najmanj 100 kart) 620,00
9. Poldnevna karta — tecajniska 400,00 280,00
10. Celodnevha popust — tecaj 560,00 350,00
(z voditeljem 10 ljudi)
Cenik gostinskih storitev
Pomozno Poemozno
Otroci lezisce Odrasli  lezisce
TVC 2-posteljna
A SEZONA 1.900,00 1.350,00 2.700,00 1.950,00
B SEZONA 1.550,00 1.100,00 2.200,00 1.555,00
C SEZONA 1.400,00 1.000,00 2.100,00 1.500,00
Hladna in topla voda 4-posteljna soba
A SEZONA 1.520,00 2.200,00
B SEZONA 1.300,00 1.800,00
C SEZONA 1.220,00 1.600,00
Soba s skupnimi sanitarijami 6-posteljne
A SEZONA 1.400,00 2.000,00
B SEZONA 1.300,00 1.800,00
C SEZONA 1.100,00 1.700,00
Cena penziona za tuje
goste (inozemska) 3.500,00 4,100,00
Cena prenocisc:
— jprenocisce z zajtrkom
soba TVC 2-posteljina 1.600,00
— koriséenje 2-posteljne
sobe kot enoposteljno 1.800,00
— pomozno lezisée v sobi TWC 850,00
— koriséenje 2-posteljne sobe
kot enoposteljno (tuji gost) 2.800,00
— pomoino lezisce v sobi TWC
(tuji gost) 1 .400,00
— prenocisée z zajtrkom
soba THV 850,00
— prenocisce z zajtrkom za
sobi s skupnimi sanitarijami 800,00
— prenocisée za tuje goste
ne glede na kategorijo sobe 2.300,00
Cene za dnevni pocitek:
— soba RWC 2-posteljna 1.120,00
— koriscenje 2-posteljne sobe
kot enoposteljno 1.260,00
— soba THV 600,00
— skupne sanitarije 560,00
Cene penzionskih storitev:
Otroci do 10 let
Odrasli
— PP TWC 2-postelna 1.700,00 1.900,00
— PP TWC pomoino lezisce 1.000,00 1.000,00
— PP soba THV 1.200,00 1.400,00
— PP skupne sanitarije 1.100,00 1.300,00
— PP za tuje goste ine
glede na kategorijo sob 2.700,00 3.400,00
Cenik nocitev v planinskih sobah
SKUPNA LEZISCA: SOBA STEV. 28 in 29:
Neclani 400,00 neclani 800,00
Clani SZDL in SZS 25
25 % popust 300,00 élani SZDL in SZS 600,00
Clani PD
50 % popust 200,00 &lani PD 400,00
Clani PD — mladinci
AO in GRS
60 % popust 150,00

aluminij



Cene veljajo v casu zimske sezone — planinske sobe

CENIK GOTOVIH OBROKOV — restavracija Stuhéev dom

Otroci Odrasli

S. cena N. cena S. cena N. cena
1. Zajtrk 160,00 210,00 230,00 300,00
2. Kaosilo 360,00 560,00 510,00 800,00
3. Vecerja 200,00 400,00 420,00 560,00
4, Enolonénica 200,00 300,00 280,00 370,00
Samopostreina restavracija STUHCEV DOM
1. Enoloncnica 175,00 260,00 250,00 350,00
2. Kosilo 295.00 500,00 420,00 700,00

Nasi delavci lahko sami pripravljojo hrano v sobah (sobe so

opremlijene z vsemi potrebnimi osnovnimi sredstvi in drobnim inven-

tarjem za pripravo hrane), ali posamezne obroke narocijo v resta-

vraciji DO IMPOL.

Zaradi motenj v poslovanju (veliki nepokriti stroski, so se v DO
IMPOL odlocili za novi odpiralni €¢as poslovanja pri RTC Trije kralji

za leto 1986, ki vam ga prilagamo:
—od 1. 1.

1986 — 16. 3. 1986 redno posluje, vendar se lahko
sezona zaradi ustreznih sneinih razmer ugodnega obiska po-
daljsa.

— od 17. 3. do 28. 4. 1986 je rezerviran termin za kolektivni dopust

in je dom v tem casu zaprt.

— od 29. 4. do 5. 5. 1986 ze dom redno odprt.

— od 6. 5. do 15. 6. 1986 je dom odprt samo ob petkih popoldan
ter ob sobotah in nedeljah, ostale dneve je dom zaprt (9. 5. —
1. 5. 1986, 16. 5. —"18. 5. 1986, 23. 5. — 25, 5. 1986, 30. 5.
—1. 6. 1986)

— od 16. 6. — 31. 8. 1986 je dom redno odprt

— od 1. 9. do 19. 9. 1986 je dom odprt samo ob petkih popoldan
ter ob sobotah in nedeljah, ostale dneve je dom zaprt (5. 9. —
7. 9. 1986, 12. 9. — 14, 9, 1986, 19. 9. — 21. 9. 1986, 26. 9. —
28. 9. 1986, 3. 10. — 5. 10. 1986, 10. 10. — 12. 10, 17. 10. —
19. 10. 1986)

— 20. 10. do 27. 11. je dom zaprt, osebje koristi preostali del
dopusta
— od 28. 11. do 31. 12, je dom redno odprt

Nasi delavei se morajo predhodno javiti v IMPOLU, kjer jim tudi
priskrbijo kljuc.
V casu ko je dom zaprt, delavci pa bi Zeleli koristiti nase kapa-

Prednostni red za posamezne
dekade za clane delowne organi-
zacije doloéi Odbor za gospo-
darjenje TGA po predlogu Sluzbe
za druibeni standard po nasled-
njih kriterijih:

1. Prednost pri dodelitvi imajo
tisti prijavljeni delavei za letova-
nje, ki niso letovali v glavni se-
zoni v pocitniskih kapacitetah
delovne organzacije zadnjih 5
let, oziroma so letowali v petih
letih manjkrat.

2. Prednost imajo kandidati z
daljso delovno dobo v delovni
organizaciji, ki so zadnjikrat le-
tovali v letu zaposlitve kandidata
s krajSo delovno dobo.

3. V primeru, da je prijavljenih
vet delavcev, ki enako dobo niso
letovali v pocitniskih domovih
delovne organizacije, se upoite-
va daljSa delovna doba.

Ob prijavi za letovanje lahko
delavec navede dva datuma za
letovanje ali dva razliéna kraja
in sicer se najprej uposteva prvi
datum, oziroma kraj, sele nato
drugi.

Prijave za letovanje zbira sluz-
ba za druibeni standard, vlaga-
jo pa se preko ekspedita.

Upravicenec je dolzan v celoti
placati letovanje najmanj 30 dni
pred letovanjem. Ce delavec le-
tovanja ni placal, se steje, da je
od prijave odstopil in ne bg leto-
val.

Delavei, ki letujejo v pocitnis-
kih kapacitetah delovne organi-
zacije, morajo upostevati dolo-
cila hisnega reda, ki je izobesen
v pocitniskih domovih, sobah in
hisicah. Krsitelji ne morejo kori-
stiti pocitniskih kapacitet nasled-
njih 5 let.

Regresne cene za pocitniske
kapacitete bodo znane v mesecu
juniju, oblikovale se bodo take,
da bo delavec placal 50 % eko-
nomske cene.

Pravilno izpolnjene prijave do-
stavite v Sluibo za druzbeni
standard najkasneje do 15. 1.
1986.

SLUZBA ZA DRUZBENI
STANDARD

REZ| IN IZPOLN!I —— REZI IN IZPOLNI —— REZI IN IZPOLNI

PRIJAVNICA ZA LETOVANIE

OZIROMA V SEKTORJU ..

INT, ST. TELEFONA.

............................... SE PRIJAVLIAM ZA LETOVANIE V

citete, se moramo predhodno dogovoriti s predstavniki DO IMPOL

v Slovenski Bistrici.

Ob sobotah Je predvidena Ziva glasba (do 1.

(20 % pribitek pri prodaji pijac).

ure) vstop prost

SLUZBA ZA DRUZBENI STANDARD

Razpis letovanj

Vsak delavec temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in dela-
vec skupnosti skupnih sluib, ima
sam ali skupaj z druzinskimi ¢la-
ni pod enakimi pogoji pravico
letovati v poéitniskih kapacite-
tah. Pocitnske kapacitete se lah-
ko koristijo tekom celega leta.
Predsezona ob morju je do 20. 6.
in od 1. 9. dalje, glovna sezona
pa traja od 20, 6. do 31. 8.

Upravicenci po 6. ¢lenu pravil-
nika lahko letujejo po regresi-
rani ceni v Crikvenici 10 dnj v
koledarskem letu, v ostalih pocit-
niskih kapacitetah pa vse leto.

Encko se regresirajo najete po-
citniske kapacitete. Razpis za
najete kapacitete bo predvidoma
v mesecu februarju. Letovanje na
morju traja 10 dni.

Organizirane sindikalne skupi-
en delovne organizacije lahko
uporabljajo poéitniske kapacitete
izven glavne sezone, ée so tako
uporabo planirale in se prijavile
v razpisanem roku, ali ¢e so ka-
pacitete proste.

Upravicenci do letovanja so:

— delavei delovne organizaci-
je, njihovi zakonci in osebe, ki
so po predpisih o zakonski zvezi
izenaceni z zakoncem,

— nepreskrbljeni otroci, po-
svojenci delavca delovne organi-
racije,

— upokojenj clanj in njihowi
zakonci in osebe, ki so po pred-
pisih o zakonski zvezi izenaceni
zakoncem.

Nepreskrbljeni so otroci, ki se
solajo, najdalj do 27. leta, in
otroci, ki niso zarad] bolezni
zmozni za lastno prezivljanje.

Potrdilo za nepreskrbljene otro-
ke, starejse od 15 let, je delavec
dolZan predloziti hkrati s pr[juvo
za letovanje.

Za letovanje v Nerezinah in
Cervarju se lahko dogovorita
¢lana delovne organizacije o
skupnem letovanju, prj ¢emer se
steje, da je vsak delavec letoval.

Delavci, ki so se prijavili za
letovanje in so dvignili napotni-
co, vendar sami niso letovali,
ampak so v pocitniske kapacitete
napotili osebe, ki niso upravice-
ne do letovanja v poditniskih ka-
pacitetah, ne morejo koristiti po-
¢itniskih kapacitet naslednjih 5
let zaporedoma.

Osebe, ki so letovale v pocit-
nigkih kapacitetah na takSen na-
&in, plaéajo za letovanje pelno
cenao.
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Z MENOJ BODO LETOVALI NASLEDNJI DRUZINSKI CLANI:

Priimek in ime Sorodstvo Star. otrok Zaposlen-a

PRIJAVLIAM SE ZA ORGANIZIRANI PREVOZ (CRIKVENICA)
1. DA
2 BNE

Zaradi tocne evidence prosimo, da prijavnico &itljivo in toéno
izpolnite. Pomanjkljivo ijpolnjene prijavnice ali prijavnice brez ustrez-

ne dokumentucfje ne bomo upostevali.
Izpouln;ene prijavnice dostavite v vloZisée Delovne organizacije
nazpisnem roku za letovanje.

v

Za otroke starejSe od 15 let prinesite potrdilo o Solanju, oziroma

potrdilo o zavarovanju.

Z izpolnitvijo prijavnice in svojerocnim podpisom se obvezujem,
da bom kril morebitne stroske, ki bi nastali zaradi neizkoriséenega
termna po moji krivdi v skladu s Pravilnikom o poéitniskih kapaci-
tetah. Nastale stroske mi lahko odtegnete od mojega osebnega

dohodka.

Kidricevo, dne

(podpis)

aluminij



Zopet so se srecali

Dan je bil hladen in meglen,
taksen. da bi bilo najlepse se-
deti ob topli peci v sobi in gle-
dati v sneino odejo, ki je po
mnenju starejsih, ve¢ kot mesec
dnj prehitro prekrila zemljo.

Mislila sem, da jih bo prav
zaradi tega wveliko ostalo doma,
pa ni bilo res. Pridli so skoraj
vsi, zelo veliko (jih je bilo. Sre-
canja upokojencev so vsako leto
znova posebno dozivetje, Lepo
jih je gledati, kako se srecujejo,
trepljajo po ramenih in obujajo
spomine. Nekateri so &vrsti in
hitri, da komaj verjomes, da so
upokojenci, drugi zopet pocasni,
upognjeni pod teio te ali one
bolezni, s kupckom tablet v zepu
— pa vendar v dvorani, med svo-
jimi,

Prila sem pozno, ob nepra-
vem casu, ko so nasa dekleta
in zene ravno hitele deliti kosilo
(Priznati je treba, da jim je Slo
odliéno od rok). Ne bi se spodo-
bilo, da bi nadlegovala ljudi pri
mizi, zato sem pocakala pri iz-
hodu, poslusala tiste, ki so hodili
mimo in nekaj je bilo celo ta-
kih, ki so bili pripravljeni reci
kaj ve¢ kot samo to, da jim je
vsec.

K mizi je prisedel starejsi mo-
ski, utrujenega koraka: »Zado-
voljen sem z vsem, samo da bi
bil bolj zdrav, da bi lahko zvr-
nil vsaj kozaréek,« mi potoZi in
poloii na mizo kup zdrawil. »In
noge, noge, ko bi bile bolj za
rabo.« Zato sta Ze ob njem sin
in vnuéek, ki ga bosta odpejlala
domov. Ob slovesu mi narocijo,
naj napisem, da dela v TGA ie
tretja generacija njihove druzi-
ne. Nocem vec¢ sprasevati, za-
smili se mj dedek, ki venomer
ponavlja: »Vse, vse je v redu,
tudi pokojnina, le zdravje, zdra-
vie, da bi bilo.«

Prihajali so *tudi upokojenci
mladostnega videza, da niti ni-
sem upala vprasati, ¢e to sploh
so. Po devetindvajsetih letih dela
v elektrolizi, mi mozak, ki je Ze
dve leti v pokoju, pove recept:
Mieka, zelo dosti mleka sem pil,
zganih pija¢ nikoli« =»ln wvino,
ne bos rekel, da ga nisi pils, ga
dopolnj tovaris, «O seveda sem
ga, dobro vino je zdravilo.«

Se nekdo, ki jje kratek cas v
pokoju, razmiilja. »Tezko e bilo
oditi. Tovarna je kot drugi dom
in 5e dolgo dolgo pogresas svoje
prijatelje.

Srec¢anja so pomembna, saj se
nekateri ne bi videli dolga leta,
morca nikoli.

Pohvaliti moram organizatorje,
posebno sindikat. Pripravili so
nam prijetno sre¢anje. Kulturni
program ‘me je naravnost nav-
dusil, dobili smo veé kot sem
pricakoval.

Z dogodki v tovarni smo do-
bro seznanjeni. Vsi si Zelimo, da
bi se kmalu wresnicili veliki ci-
Hji.

Srecala sem Se nekaj vetera-
nov, ki so ab takih priloznostih
se bolj ganjeni. »Razveseljivo je
to, kar je povedal direktor oz.
predsednik  kolegija. Posebno
meni.« Kako zivi in lepi morajo
biti spomini na zacetke TGA. Ne-
(nadaljevanje na 14. strani)

4

Srecanje upockojencev

E

Nase srecanje

Vsako leto encindvajsetega
novembra praznuje TGA svoj
praznik. Pred 31. leti je ta nas
kolektiv zacel z rednim obrato-
vanjem. V okviru tega praznika
nas sindikat tega kolektiva wvabi
vsako leto na srecanje upokojen-
cev. Za nas je to veliko dozive-
tje, saj se zberemo skupaj pod
eno streho, pokramljamo in abu-
jamo spomine na tiste lepe, a
tezke case po wojni, ko je bilo

vse drugace kot (je danes, V
kalksnih pegojih smo delali nekoc
je mlajsim teiko razumljiva. Bi-
lo je lepo, saj smo bili mladi,
polni delovnega navdiha, zato
smo sedaj srecni, ko slisimo, da
delovni kolektiv uspesno gospo-

dari, da se razvija. To nam je

Vsam v ponos.

Kot Ze reéeno, nas wodstvo
TGA ob tem prazniku vedno se-
znani z dosezenimi wuspehi pri

delu. Tokrat, 20. novembra, so
nam pripravili lep in pester kul-
turni program v katerem so so-
delovali ucenci osnovne Sole iz
Kidricevega, Zenski pevski zbor
Kidricevo in mlada folklorna sku-
pina iz Cirkove.

Visem, ki so nas razveselili, pri-
sréna hvala z Zeljo, da se drugo
leto zopet srecamo.

loze Vidovic
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Nekaj novic iz
krajevne skupnosti Kidricevo

Nekaj dogodkov, ki so se pri-
petili v mesecu decembru letos-
njega leta, je pozivilo zivljenje
v krajevni skupnosti Kidricevo.
Krajani so se odlocili za podalj-
sanje samoprispevka, izvolili so
novega predsednika KK SZDL in
predali svojemu novemu proda-

jalno plina.
Referendum — »MI| SMO ZA«
Mi smo za lepsi jutri — so re-
kli krajani krajevne skupnosti

Kidricevo dne 8. 12. 1985 na kra-
jevnem referendumu. Odlocili so
se skoraj z dvotretjinsko vecino
za podaljsanje samoprispevka za
naslednjih pet let. Od 2293 vo-
lilnih upraviéencev je 2159 ali
94,2 % glasovalo, od tega 1622
ali 75,1 % je glasovalo ZA in
508 ali 23,5 % je glasovalo PRO-
Tl

Glasovanja se nj udelezilo 134
ali 5,8 % wvolilnih upravicencev,
tako da je konéni izid referendu-
ma z ozirom na Stevilo volilnih
upravicencev uspel z 70,0 %.

S svojim ZA so se krajani iz-
rekli za pester razvojni program
v inaslednjem petletnem oz, sred-
njerocnem planskem obdobju, V
skupnem programu iz sredstev
samoprispevka planirajo izgrad-
njo telefonskega omrezja na ob-
moéju celotne KS, sofinanciranje
izdelave ekoloske Studije in sa-
nacijskega programa, sofinanci-
ran razsiritve pokopalisca v
Hajdini in Lovrencu, ter zasnovai
izgradnje pokopalisca v Kidrice-
vem, sofinanciranje wvzdrievanija,
obnove in modernizacija cest A-
pace-Sela, Kungota-Brunsvig,
Hajdina-Apace ter zimske sluzbe
na krajevnih cestah, izboljsanje
razmer na podrocju prometne
varnosti, pozarne varnosti in po-
dro¢ju SLO in DS, sofinancira-
nje drustvenih dejavnosti, zasno-
va izgradnje bencinske crpalke,
sofinanciranje objekta zdravstve-
nega doma in pokrivanje funkci-
onalnih izdatkov krajevne skup-
nosti, V programih posameznih
obmocij je planirano: v Kidrice-

(Nadaljevanje s 13. strani)

hote pomislim na to, kako bo ne-
komu pri sreu in kdaj se bo spo-
minjal prvega aluminija iz nove
elektrolize, kot moj sogovornik,
ki rece: »la, s sodelavcem sva
vzela prvo glinico iz pedi.«

»Ta srecanja so prijetna, vse
je lepo, le ljudje se staramo.«

Ustavim Se nega od vetera-
nov, ki redno prihaja na sreca-
nja, saj pravi, da so stiki z lju-
dmi, ki so pred ve¢ kot osem-
intridesetimi leti skupaj zaceli
graditi, izredni. »Zato sj zelim Se
veliko zdravja in mnogo teh sre-
éanj. Zelo me veseli, da je ekipi
za MPPAl uspelo urediti toliko
stvari in prebresti stevilne pre-
preke. Preprican sem v njihov
uspeh, katerega sadove boste u-
zivali vsi aktivni delavel,

Vsem zelim veliko uspehow in
da bi se uresniéile besede pred-
sednika, da bi bilo resni¢éno dru-
go leto ze videti obrise nove e-
lektrolize,

Vera Peklar

vem toplifikacija naselja Ill. in
IV. faza, vzdrievanje objektov
skupne rabe in izgradnje pespo-
ti do ceste Lovrenc-Hajdina, v
Apacah polaganje druge plasti
asfalta na cesti Apace-Trnovci in
sportnem igriscu, prenova trgovi-
ne in gasilskega doma, ter vzdr-
zevanje kulturno prosvetnega do-
ma, v Njivercah polaganje druge
plasti asfalta, v Strniscu pola-
ganje druge plasti asfalta in jz-
gradnja hidrantov in v Kungoti
sofinanciranje izgradnje vodovo-
dnega omrezja, vzdrzevanje kul-
turno prosvetnega doma in na-
bava novega transformatorja.

Pri nekaterih referendumskih
nalogah se je pricelo s priprav-
lialnimi deli pri nekaterih po po-
tekajo pogovori za cimprejsnji
zacetek pripravijalinih del, kot
naprimer vodovodno  omrez-
je v Kungoti.

Za dobro udeleibo na refe-
rendumu je svet KS Kidri¢evo iz-
rekel zahvalo vsem wolilnim od-
borom, Pionirskemu odredu os-
novne Sole »Boris Kidrice Kidri-
cevo in ostalim krajanom, ki so
sodelovali pri izvedbi referendu-
ma.

Na predlog sveta KS je skup-
s¢ina krajevne skupnosti Kidrice-
vo uradno objavila rezultate izi-
da referenduma iin uvedbo kra-
jevnega samoprispevka za nas-
lednjih pet let s |pricetkom 1. 1.
1986 v visini 2 % uradnem vest-
niku skupscine obcine Ptuj.

Volilna programska konferenca
KK SZDL }
Krajevna konferenca SZDL Ki-
dricevo je dne 6. 12. 1985 na
letni volilno programski konfe-
renci izvolila novo predsedstvo
krajevne konference. Za novega
predsednika je bil izvoljen dol-
goletni druzbenopolitiéni aktivist,
delavec TGA Ferlinc Darko,
za njegovega namestnika Porde
Panzalovié in za sekretarja to-
varisico Albino Psojd.” Na “kon-
ferenci je med razpravo bilo jz-
receno dosti kriticnih in samo-
kriticnih besed na delo drugih in
lastno delovno storilnost v pre-
teklem dvoletnem obdobju.
Otvoritev prodajalne plina

Tekoce srednjerocno plansko
oz. referendumsko obdobje lje bi-
lo zakljuceno dne 13. 12. 85 z
otvoritvijo zadnje referendumske
naloge in sicer prodajalne plina
za gospodinjstvo pri trgovini Les-
Kurivo Kdricevo. Prodajalna pli-
na je zgrajena s skupnimj moé-
mj trgovine Les in krajevne skup-
nosti Kidricevo,

Otvoritev prodajalne plina je
bila svecana v prisotnosti de-
lavcev Lesa in wvelikega Stevila
krajanov KS Kidricevo. Ob tem
so vse prisotne pozdravili pred-
sednik sveta KS Kidricevo tov.
lvan Mazera in direktor TOZD
Les tov. Vilko Pesec, ter izrekel
zohvalo vsem delavcem in kra-
janom, ki so sodelovali pri iz-
gradnji prodajalne tudj v svojem
prostem casu. Posebne zahvale

sta bila deleina krajana Edvin
Aubelj — serviser plinskih na-
prav in Matevi Skok.

Ostale novice

Samoupravna komunalna skup-
nost obcine Ptuj je v svojem po-

socilu v zvezi z deli za toplifi-

kacijo stanovanjskega naselja
Kidricevo med ostalim navedla,
da je trenutno stanje |pri izgrad-
nja, pesameznih objektov nasled-
nje:

— poskusno obratovanje kotla

v TGA bo v mesecu marcu 1986,

— dokoncna izgradnja toplot-

.ne podpostaje gradbena in stro-

jna dela v TGA bo do meseca
septembra 1986,

— v primarno razvodno omre-
zje |. in ll. faza na relaciji kot-
levnica TGA — stanovanjski blo-

ki od 1 do 8 in 12, 13 Kidridevo

je v izgradnji, nekoncana dela
bod konéana do meseca junija
1986,

— sekundarno omreije, oziro-
ma prikljucki od primamega o-
mrezja wkljuéno s podpostajami
v stanovanjskih objektih naselja
Kidricevo od 1 do 8, 12. in 13
pa bodo koncana v mesecu sep-
temrbu 1986,

— obnova obstojecih instala-
cij v objektih, ki niso v srednje-
rocnem programu iz investicijskih
sredstev bodo Jletno obnjavljali
iz sredstev za tekoce vidrievanje.

Na osnovi izvrsenih podatkov
bo poskusno obratovanje siste-
ma oz. ogrevanje naselij v me-
secu oktobru 1986.

Vs ostalj stanovanjski objekdi,
ki niso bil zajeti v tekocem sre-
dnjerocnem obdobju bodo ter-
minsko zajeti v naslednjem ob-
dobju od 1986—1990 leta.

Rajko Matijevié

Srecno,

zdravo in uspesno 1986
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Izdaja delavskl svet tovarne glinice In aluminija »Borls Kidri&« Kidricevo — Uredniskl odbor sestavljajo: Hedvika Pulko, Anton
&Burié, Miran Kelene, Janko Krap3a, Viktorija Petauer, Ivan Emeriic, Franc Murko, JoZica Sabath, Janez Liponik, Mira Ver.
a urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. Ing. — Tisk Ptujska tiskarna Ptu]

ban&i&, Darko Ferlinc, Vera Peklar - od

govorn
— Clanl kolektiva In upokojencl doblivajo llst brezplatno — Rokopisov In
&feno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretarlata za Informiran)

sllk ne vratamo — Nakl
& prl IS Slovenije &t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.

ada 3280 lzvodov — Opro-



