Ureja: glavni in odgovorni ured-
mik Peter Gunéar in uredniski
-odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
&£ar — mamestnik in ¢lani: Franc
Isteni¢, Marija Semen, Milena Sa-
gadin, Neza Stefe, Boris Pertot,
Slavica Bajt, Magda Ostanek in
Janez Ahaéié. — Tisk: CP »Gorenj-
ski tisk« v Kranju,
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GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRAN)J

OB SPREJETJU POTREBNEGA DOKUMENTA

Poslovnik centralnega delavskega sveta

Ze daljéi ¢as je bilo éutiti, da delo centralnega delavskega sve-
ta v proceduralnem smislu ne poteka ravno najbolje. Veé¢ je bilo
primerov, ko CDS ob dolo¢enem ukrepanju, glasovanju in spreje-
manju zakljuékov ni bil docela na jasnem glede postopkov, ali
pa je bilo vsaj potrebno ugotoviti naé¢in postopka, ¢eprav bi mora-
lo biti ¢lanom to jasno ze iz rutinskega vidika. Manjkali so torej
neki pisani in sprejeti predpisi, ki bi nakazovali in regulirali na-
«¢in poslovanja najvi$jega samoupravnega organa v podjetju, da bi
se tako izognili — na sreco sicer redkej$im — naravnost muénim
situacijam.

Pomanjkanje ustrezujoéih predpisov pa je bilo zlasti o¢itno na
podroéju pravic in dolZnosti élanov CDS. Velikokrat komaj
zadostna udelezba na sejah CDS, nekaj celo nesklepénih sej in
dolo¢ena mera nezainteresiranosti pri obravnavanju posameznih
problemov so nakazali, da se ¢lani CDS bolj »megleno« zavedajo
svojih dolznosti, oziroma, da jih pravzaprav niti ne poznajo dovolj.
Prav na tem podro¢ju je postalo sprejetje konkretnih doloéil Ze
skoraj nujno, kajti popolnoma nepotreben bi moral biti v zadnjem
<¢asu ze redni pripis pod vabila na seje: ...za ¢lane CDS je udelez-
‘ba obvezna!? Saj je vendar vsaj udelezba na sejah prva in glav-
na dolinost vsakega ¢lana CDS!

CDS leto3njega sklica je na svoji 2. seji 16. 6. (potem, ko je
bila prav ta seja najprej nesklepéna!) resno razpravljal prav o
problemu nesklepénosti, torej otitnega neupostevanja dolznosti
¢lanov CDS, ki so bili nedolgo pred tem izvoljeni v najvidji sa-
moupravni organ, in sklenil, naj posebej imenovana komisija treh
¢lanov CDS ¢imprej pripravi poslovnik, s katerim bi bile odprav-
ljene vse dosedanje napake in pomanjkljivosti ali ki bi jasno in
nedvomno preciziral poslovanje CDS v vseh ozirih.

Komisija je imela pri svojem delu dobro osnovo v poslovniku,
ki ga je Ze leta 1957 sprejel DS bivse Tiskanine. Ugotovila je celo,
da bi odpadlo mnogo nejasnosti in drobnih problemov, ¢e bi se pri
poslovanju CDS drzali doloc¢il takratnega pravilnika, ¢eprav le-ta
ob zdruzitvi ni bil ponovno potrjen.

Clane CDS. Res ni mogoée pri¢ako-
vati vedno 100%,ne udelezbe, ven-
dar je bilo ot¢itno, da se ¢lani kaj
radi posluZzujejo vseh mogoéih
opravi¢il, da jim ne bi bilo po-
trebno sejam prisostvovati.

Z letodnjih volitev CDS

Po sprejetem poslovniku bodo
morali ¢lani svojo odsotnost ja-

CDS bo na seji ocenil upra-
vi¢enost ali neupravi¢enost javlje-
ne odsotnosti, kar bo prislo tudi
v zapisnik seje! Razumljivo, da iz-
jemni nepricakovani primeri ne
spadajo tu zraven in se more taka
odsotnost opraviditi tudi nak-
nadno.

(dalje na 2.strani)

Vsebina

— Poslovnik centralnega delav-
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— Sklepi CDS Tekstilindusa
(6. seja) ‘

— Razprodaja
— Mar nismo preve¢ ravnodusni

— Pravilnik za dolofanje nado-
mestila OD v prvih 3 dneh
bolezni

— Kje je sindikat?

— Ali velja za vse 15. élen Pravil-
nika o delitvi dohodka

— Izvrsitev osnovnega plana sep-
tembra

— Gospodarstveniki mesta Kra-
nja so obiskali bratsko mesto

Oldham

— Tekmovanje v Mariboru

— Iz starega — nove kombina-
cije

— S potovanja po Sovjetski zvezi

— Nagradna kriZzanka

£ Sklepi CDS Tekstilindusa

sprejeti na 6. seji, 12. okt. 1966

Pregled sklepov 5. in 6. redne
seje Upravnega odbora, katere je
CDS potrdil

Sklepi 5. redne seje Upravnega
odbora z dne 26. 9. 1966 in 6. red-
ne seje Upravnega odbora z dne
11. 10. 1966 se vzamejo na znanje
kot so bili predlozeni.

Odobri se avtorju tehni¢ne iz-
boljSave w»potezala udarnih rodic
na Kovo statvahe Urankar Stefa-
nu, delavcu v vzdrZevalnem obra-
tu za leto 1966, 1967 in 1968 nagra-
da po S din 82.757. Polovico vsa-
kokratnega zneska se izplada iz
sredstev sklada za ostale osebne
dohodke, polovico zneska pa izpla-
¢a ekonomska enota tkalnica II,
ki navedeno tehniéno izboljSavo
koristi, iz lastnega sklada osebnih

Na svoji 6. seji je CDS razprav-
ijal o osnutku poslovnika in ga
sprejel. Osnova za delo CDS je
torej uzakonjena in samo od Cla-
nov samih je odvisno, ¢e bo tudi
delo uspeéno. Prav pa bi bilo, da bi
se z nekaterimi najvaZnejSimi do-
lodili poslovnika seznanili vsi ¢la-
ni kolektiva, kajti tako, kot so
lahko izvoljeni v CDS, imajo tudi
moZnost spremljati delo tistih, ki
so jih izvolili kot svoje predstav-
nike in jih, ¢e svoje funkcije ne
opravljajo v redu, tudi odpokli-
<ati.

Bistvo poslovnika je zajeto v 1.
in 2. ¢lenu:

Namen poslovnika je, da ureja
osnovna vprafanja organizacije in

nadina dela CDS, da bi ta najvisji .

organ upravljanja v podjetju lahko
nemoteno in uspeino iz
vrieval svoje naloge.

Vsak &lan CDS se mora zavedati,
da sodeluje pri upravljanju pod-
jetja, ki ga je delovni kolektiv za-
aupal CDS. Zato mora svoje pravice
in dolinosti pozmnati ter jih
izvrievati vestno, Z vso po-

Tudi on je volil najboljse

trebno odgovornostjo in v najbolj-
Sem namenu, da koristi podjetju
in druZbeni skupnosti.

CDS bo lahko nemoteno in
uspedno izvrieval svoje naloge le
tedaj, ¢e se bo vsak njegov ¢lan
zavedal, da sodeluje pri upravlja-
nju podjetja, za kar so ga ¢lani
kolektiva tudi izvolili! Kot izvolje-
ni predstavnik ima svoje pravice

Volitve v CDS

in dolinesti, ki jih mora vestno
jzvrevati, seveda ¢e jih tudi po-
zna. Zato je ena glavnih dolZnosti
vsakega ¢lana CDS, da pozna —
svoje dol#nosti! Kako jih bo iz
vrieval pa bodi merilo njegovega
sodelovanja. .
Temeljne pravice in dolZnosti
¢lanov CDS so zajete v posebnem
poglaviju, ki vsebuje ve¢ &lenov. Tu
besedila élenov ne bi navajali v
celoti, opozorimo pa naj na neka-
tera najvaZnej$a doloéila.
Predvsem zeli poslovnik zagoto-
viti &im 3&tevilnejSo udelezbo na
sejah CDS. Dejstvo, da so bile
mnoge seje ob komaj zadostni
udele?bi, nekaj pa je bilo celo ne-
sklepénih, meée kaj slabo lu¢ na

dohodkov.
Avtorjema tehniéne izboljsave
opravidéili. snaprava za tkanje sukljenke na

viti Ze predhodno, kar pa %e ne
bo pomenilo, da so s tem svojo
odsotnost tudi

Obvestilo - Obvestilo!

RAZPRODAJA konfekcije

Obves¢amo ¢lane kolektiva, da bo ZAVOD-INVALIDSKA
DELAVNICA KRANJ razprodajal razne konfekcijske
izdelke (otroske plasce, elasti¢ne hlade, pletenine), in
sicer

OD 15. NOVEMBRA DO 18. NOVEMBRA.

VSE INFORMACIJE DOBITE V NASI SINDIKALNI
PISARNI!

Prodajali bodo vsak dan od 7. do 16. ure, in to v skla-
dis¢u v Tomsicevi ulici (bivsi gasilski dom!).

Mar nismo preve€ ravnodusni?

V mislih imam odhajanje stro- konc¢ali pred kratkim. Strokovnja-
kovnjakov iz naSega podjetja. Ta ka namre¢ ne naredi samo teore-

pojav je postal zadnje Case tf‘ko tiéno znanje, temveé oboje: teorija
oéiten in nenaraven, da o njem

premiélja in razpravlja Ze kar le-
po &tevilo élanov kolektiva. V tej
smeri je pogosto vprasSanje: ALIL
NAM TO NENORMALNO ODHA-
JANJE RES NE BO SKODOVA-
LO?

V naSem podjetju je trenutno
zaposlenih 15 inZenirjev in 1 di-
plomiran ekonomist. Na 3.200 za-
poslenih je to malo, ¢e pri tem
upostevamo, da imajo tovrstne to-
varne v Zapadni Evropi takih lju-
di vsaj desetkrat vec.

Gospodarski pomen teh ljudi so
spoznale — posebno zadnje ¢ase
nekatere gospodarske organizacije
v Sloveniji (tudi tekstilne stroke!)
in so zato Ze zaposlile veéje Ste-
vilo ljudi s fakultetno izobrazbo.
Procent zaposlenih strokovnjakov
je v teh gospodarskih organizaci-
jah zato znatno veéji, kot je nas.

(Ko govorimo o strokovnjakih s
fakultetno izobrazbo, seveda ni-

(dalje na 3. strani)
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Picanol statvahe PrimoZi¢ Stane-
tu in Lukané¢ié¢ Ivanu, delaveema
v Centru za izobraZevanje, se iz-
pla¢a kot enkratni avans znesek
po S din 50.000 in to iz sredstew
sklada za ostale osebne dohodke.
Ta avans se upoiteva pri konénem
izradunu d¢iste gospodarske koristi
za navedene izboljsave,

Avtorju tehniéne izboljiave »po-
gon prizme na listovkah IVIS«
Engelman Stanetu, doslej delav-
cu v tkalnici I, se izplata enkrat-
na nagrada v visini S din 73. 998.
Polovico navedenega zneska se iz-
plac¢a iz sredstev sklada za ostale
osebne dohodke, polovico zneska
pa izplafa ekonomska enota tkal-
nica I, ki navedeno izboljSavo ko-
risti, iz lastnega sklada osebnih
dohodkov.

Vlogi Jugoslovanskega Rdedega
kriza, Obéinskega odbora Kranj,
se ugodi s tem, da se odobri fi-
nanéni prispevek v visini 1.000 N
din v »fond za boj proti tuberku-
lozi«,

Finanéni sektor naj preveri, ée
dosedanja sredstva zadoSfajo za
izpladéevanje obveznosti iz sklada
za ostale osebne dohodke, v na-
sprotnem primeru pa naj se pred-
log za resitev poda na prihodnji
seji.

Volitve ¢lanov v skupiéino Soci-
alnega zavarovanja delavcev Kranj

Za ¢lane skupséine Socialnega
zavarovanja delavcev v Kranju se
izvolijo naslednji kandidati: Hu-
mer Zlata, Petelin JoZze in Marte-
lane Vladimir.

Obravnavanje in sprejem Pra-
vilnika o viSini in pogojih izpla-
¢evanja nadomestila osebnega do-
hodka v prvih ireh dneh zaasne
nezmozZnosti za delo zaradi bolez-
ni ali poskodbe

Potrdi se Pravilnik o wvifini in
pogojih izpladevanja nadomestila
osebnega dohodka v prvih treh

(dalje na 4. strani)

mam v mislih tistih, ki so Solo Pogled na prstandeve stroje v predilnici II



~ Poslovnik centralnega delavskega sveta

(dalje s 1.strani) .

Velikokrat navajajo ¢lani CDS
kot vzrok za odsotnost redno delo
v ¢&asu, ko zaseda CDS. Pri triiz-
menskem obratovanju je prav go-
tovo -doloceno stevilo ¢lanov CDS
na rednem delu v ¢asu seje CDS.
Zato doloéa poslovnik v svojem
13. ¢lenu, da so vodje EE dolini
poskrbeti za zamenjavo delovnega
éasa za ¢lane CDS iz dotiéne EE,
razen v primerih, de gre za neza-
menljivo osebo. K temu pa doloca
&l. 20 %e, da imajo ¢lani CDS pra-
vico do nadomestila za osebni do-
hodek, ki so ga izgubili zaradi
udeleibe na sejah CDS, ki padejo
v njihov redni delovni ¢as. Glede
izpolnjevanja rednih delovnih dolz-
nosti in istoasnega izvrievanja
dolZnosti v organih upravljanja so
torej dolotila poslovnika jasna in
bi morala v bodo¢e odpasti vsa
opravi¢ila na raéun rednega dela.

V obratu IT med voelitvami

Poslovnik tudi prepoveduje (&l
14) zapuicanje sej CDS &Se pred
zakljuckom razen ¢e gre za nujen
razlog. Vsak clan, ki sejo zapusca,
pa mora za to dobiti dovoljenje
od predsednika in navesti tudi
razlog. To. doloéilo je popolnoma
razumljivo, saj nekontrolirano od-
hajanje s seje kaj lahko' povzroéi
nesklepénost. (Naj kot zanimivost
tu navedemo, da sta prav sejo, na
kateri je CDS sprejemal ta poslov-
nik, predéasno zapustila dva c¢la-
na, ne da bi kakorkoli prijavila
svoj odhod! Ali sta ta dva ¢lana
prebrala v poslovniku poglavie o
svojih pravicah in dolZznostih?)

15. ¢len poslovnika pa zaradi nje-
gove pomembnosti citiramo:

Ce ¢élan CDS dvakrat zaporedo-
ma ali trikrat v presledkih neopra-
vi¢eno izostane s seje ali &e sejo
pred njenim koncemt ponovno za-
pusti brez odobritve predsednika
CDS, sporocéi CDS tak primer eko-
nomski enoti, v kateri je bil ta
¢lan izvoljen, da odlodi o more-
bitnem odpoklicu.

Komentar k vsebini tega ¢lena
najbrz res ni potreben!

Med pravice in dolZnosti navaja
poslovnik 3e naslednje:

— ¢&lani CDS morajo biti vna-
prej obveS¢eni o dnevnem redu
posamezne seje in morajo k pisme-
nemu vabilu prejeti ves potrebni
material;

— ¢lani CDS imajo pravico na
‘sejah postavljati vprasanja glav-
nemu direktorju in predsedniku
UO, ne glede na to, ¢e so taka
vpraSanja v zvezi z dnevnim re-
dom ali ne;

— ¢lani CDS imajo pravico in
dolinost sodelovati pri raz
pravljanju o vprafanjih, ki so na
dnevnem redu;

— Clani CDS imajo pravico po-
dati ostavko na svoj mandat.

Pravice in dolZnosti &lanov CDS
so torej navedene, prav tako tudi
posledice, ki zadenejo ¢lane CDS,
ki teh dologil ne bi izpolnjevali.
Preostane le, da se pravic poslu-
Zujejo in dolZnosti izpolnjujejo!

2

Ni dvoma, da sta vsebina in po-
tek seje v veliki meri odvisna od
predsednika CDS in nacina, kako
sejo vodi. Bistvena doloéila o tem
vsebuje posebno poglavje v po-
slovniku.

Vsak ¢lan CDS je lahko izvo-
ljen za predsednika in ima tudi
pravico predlagati kandidata za
predsednika. Ta pravica mu na-
laga, da se pri glasovanju za pred-
sednika izjasni »za« ali »proti«, ne
more pa se glasovanja vzdrzati!
Zato je v 21. ¢lenu poslovnika do-
lo¢ilo, da se pri glasovanju za
predsednika CDS noben élan CDS
ne more glasovanja vzdriati.

Poleg doloé¢il o nacinih vodenja
sej in o nekaterih postopkih pa je
predsednik zlasti dolZan:

— skrbeti za pripravo sej CDS
in za dnevni red;

— skrbeti, da je vsak posamezen
predmet dnevnega reda zadostno
pripravljen oziroma, da so priprav-
ljeni potrebni podatki in obrazlo-
Zitve;

— da daje predloge na glasova-

nje in pri tem skrbi za pravil-
no in jasno formulacijo skle-
pov;
— skrbeti, da se izdajo sklepi,
kadar je to potrebno in da se ti
sklepi v pravilni formulaciji vne-
sejo v zapisnik;

— skrbeti, da je vsem clanom
CDS popolnoma jasno, za kateri
predlog se glasuje;

— skrbeti za vzdrZevanje reda
na sejah CDS in po potrebi tudi
ukrepati: opomniti ter v tezjih
primerih tudi izkljuciti s seje ti-
stega, ki krsi red.

Naloge in dolZnosti predsednika
CDS so obseZne. Zato ni prav, ¢e
je predsednik pri izpolnjevanju
svojih nalog osamljen, brez dejan-
ske pomodi ¢lanov CDS. Le vza-
jemno aktivno sodelovanje vseh
¢lanov CDS s predsednikom, po-
mo¢ in podpora pri izvrSevanju
njegovih nalog morejo dati korist-
ne rezultate pri sodelovanju v
upravljanju podjetja.

Seje CDS so lahko Zivahne, vse-
binsko bogate in zanimive, morejo
se pa spremeniti v monotono pre-
mlevanje suhoparnih Stevilk in
tekstov (kar stori veéino ¢lanov
CDS neprizadete, apati¢ne in ne-
prisotne. Vsebina dnevnega reda
je tista, ki daje ton zasedanju;
¢im primernejsi je dnevni red, tem
uspeinejia je seja.

Zato je poslovnik postavil (sicer
okvirna) dolo¢ila o tem, kakSen
naj bo dnevni red. Predvsem naj
ne bo preobseZen, da bi se vsaka
zadeva lahko temeljito obdelala in
da seja ne bo predolga. Obsega
naj zlasti tista vprasanja, ki so v
¢asu pripravljanja seje najvaZnej-
Sa in najnujnej$a v poslovanju
podjetja in o katerih je UO Ze
sprejel ustrezna stali¢a. Ostala
vpraSanja, ki po obstoje¢ih prav-
nih predpisih in statutu podjetja
ne spadajo v izklju¢no pristojnost
CDS, pa naj pridejo na dnevni red
le, ¢e obstoji upravi¢ena potreba,
da jih obravnava in resuje CDS.
Raje ve¢ sej, kot pa dolge in s
preobsirnim dnevnim redom pre-
natrpane seje, Ceprav predvideva
poslovnik, da sme CDS skleniti, da
se seja prekine, ¢e bi bilo za raz-
pravljanje o preostalih tockah
dnevnega reda potrebno Se soraz-
merno precej c¢asa.

Omeniti pa je potrebno dvoje
dolocil v poslovniku, ki sta glede
na dosedanjo prakso postali po-
trebni.

V ¢l. 40 je govora o spremembah
in dopolnitvah dnevnega reda.

Predlogi za dopolnitev dnevnega
reda z dodatnimi tockami se pra-
viloma ne morejo stavljati. Izjema
je dopustna le v primeru, e gre
za vaino in nujno zadevo, katere
ob sestavi dnevnega reda oziroma
izdaji vabil 3e ni bilo moZno pred-
videti ali obdelati, odloZitev na
naslednjo sejo CDS pa bi povzro-
¢ila Skodo za podjetje. V takem
primeru mora predlagatelj svoj
predlog po teh vidikih utemeljiti.

Dodatne tocke k Ze objavljene-
mu dnevnemu redu vzbudijo pri
¢lanih CDS dolo¢eno nejevoljo, ker
podaljdujejo sejo cez ¢as, ki so ga
predvidevali. Poleg tega pa za do-
datne tocke obi¢ajno ne dobijo,
dokumentacije in se tako ne mo-

rejo poglobiti v zadevo, ¢eprav gre
véasih za zelo pomembne sklepe.
Kakine spremembe ali dopolnila
raznih pravilnikov pa so v obliki
dodatnih to¢k dnevnega reda po-
polnoma odveé.

V ¢l 42 zahteva poslovnik, da je
potrebno na spisku sklepov UO
jasno oznaciti tiste sklepe, o ka-
terih CDS dokonéno sklepa in
sklepe, ki spadajo v pristojnost
UO in jih vzame CDS samo na
znanje. V dosedanjih zapisnikih so
bili namreé sklepi UO navedeni po
vrstnem redu, kakor jih je UO
sprejemal ter c¢lani CDS niso ve-
deli, katere sklepe UO morajo na
seji, za katero so prejeli zapisnik,
potrditi, katere pa samo vzeti na
znanje,

V zvezi z razpravo na posamezne
totke dnevnega reda zahteva po-
slovnik od ¢lanov CDS, naj bodo
kratki, jasni in enostavni. Dovo-
ljeno je razpravljati samo o pred-
metu, ki je pod dotiéno totko
dnevnega reda. V razpravo sme
poseci vsak ¢lan CDS in v kolikor

je zaprosil za besedo, mu jo mora
predsednik dati. Le ¢e razprava ni
ve¢ potrebna, oziroma je predmet
ze zadosti pojasnjen sme predsed-
nik predlagati CDS, da se razpra-
va zakljudi.

Tu bi opozorili ¢ na dolocilo
¢l. 58, po katerem sme sejam CDS
prisostvovati vsak ¢lan kolektiva,
vendar brez glasovalne pravice, ki
je dana samo ¢lanom CDS. Sme
pa sodelovati v razpravi, ¢e mu
predsednik to dovoli. Teh pravic
se ¢lani kolektiva kaj malo poslu-
#ujejo.

Kolektiv mora biti javno obve-
i¢en o sklicanju vsake seje CDS,
prav tako mora biti seznanjen z
delom CDS in s sprejetimi sklepi.
Sprejete sklepe naj kolektivu po-
sreduje tudi tovarniS$ki ¢&asopis.
Konéno, v &l. 76 doloda poslovnik,
da se besedilo poslovnika smiselno
uporablja za delo Upravnega od-
bora in Obratnih delavskih svetov.

Poslovnik CDS je stopil v velja-
vo 12. oktobra 1966. M. S,

Na podlagi ¢l. 25. in ¢l. 35. zakona o zdravstvenem zavarovanju
(Ur. list SFRJ st. 29/66 in 22/1962) je Centralni delavski svet podjetja
na svoji seji dne 12. 10. 1966 sprejel naslednji

PRAVILNIK

o visini in pogojih izpla¢evanja nadomestila osebnega dohodka v prvih

treh dneh za¢asne nezmoZnosti za

1. ¢len
Ta pravilnik dolota za delavce

delo zaradi bolezni ali poikodbe.

podjetja »Tekstilindus« Kranj po-

goje in naé¢in izpladevanja nadomestila osebnega dohodka v prvih
treh dneh nezmozZnosti za delo zaradi bolezni ali poikodbe oziroma
zdravljenja ali medicinske preiskave v stacionarnem zdravstvenem
zavodu za vsak posamezen primer bolniskega staleza.

2. élen

Delavei podjetja so za posamezne vrste delanezmoZznosti upravi-
¢eni do nadomestila osebnega dohodka v naslednjih primerih in nave-

denih odstotkih:

a) v primeru bolezni ali izolacije

70 %

b) zaradi sploénih, specialistiénih in drugih zdravniskih
pregledov ali storitev, ki jih delavci podjetja ne morejo opraviti

v prostem ¢asu

c) za negovanje oZjega druzinskega ¢lana na domu
d) zaradi nesrec¢e na delu v podjetju brez krivde delavca

50 %
50 %
100 %,

e) zaradi poskodbe na poti na delo ali z dela brez krivde

delaveca

3. élen

70 %

Delavec nima pravice do nadomestila osebnega dohodka med za-

¢asno nezmozZnostjo za delo:

a) za zdravniski pregled ali pot, pod tocéko b), 2. ¢lena tega pra-
vilnika, ki bi ga lahko opravil v svojem prostem é&asu;

b) ¢e se namenoma povzrofi nezmoznost. za delo;

¢) ¢e ne izpolnjuje napotkov oziroma navodil zdravnika, ki ga

zdravi;

d) zaradi poskodbe pri delu kot posledice neupodtevanja varno-

stnih predpisov;

e) ‘ zaradi vseh poskodb izven podjetja, razen dolo¢il ¢l. 2, toé. e).

4. élen

O izgubi pravice nadomestila za primere delanezmoznosti odlo-
¢ajo: pod té. a), b) in ¢) — Obratna ambulanta oziroma zdravnik, ki
ga zdravi, pod d) komisija za obratne nezgode, pod t& e) pa referent

za HTV.

3. ¢élen

Za nov primer bolni¥kega staleZa se smatra, & je bil prejniji

stalez zakljuéen.

6. ¢élen

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka se ugotovi po dolo¢bah
zakona o zdravstvenem zavarovanju.

7. ¢len

Delavec, ki izostane z dela zaradi enega izmed vzrokov delane-
zmoZnosti po 2. él, in 3. él. tega pravilnika, mora svojo odsotnost v
roku 24 ur sporoéiti sam, ali preko druge osebe Obratni ambulanti
podjetja, sicer mu nadomestilo ne pripada.

8. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka po tem pravilniku uveljavi dela-
vec s potrdilom o zatasni delanezmoznosti zdravnika, ki je pristojen
za odobravanje staleza delanezmoZnosti.

9. élen

Nadomestila osebnega dohodka po tem pravilniku se odmerjajo za
vse primere, ki so nastopili po 1. 8. 1966 dalje.

Sodeluj v Tekstilcu!

Kje- je bil sindikat?

13. oktobra so bili v beograj-
skem televizijskem programu
tudi aktualni razgovori. Na

vpradanja o sindikatu je odgo- | -

varjal predsednik centralnega
sveta ZSJ tov. Tempo Vukma-
novie,

Vukmanoviéevo tolmacenje
vloge sindikata je bilo nazor-
no in konkretno, predvsem pa
zelo odkrito in aktualno.

Jovan Séekié, ki vodi te raz-
govore, je tudi tokrat zbral
precej kritiénih vpraSanj, ki so
zahtevala zelo jasne in preciz-
ne odgovore. Med vprasanji so
bila: Kje je Sindikat? Kaj je
njegovo delo? V kaj se sme in
ne sme vmeSavati sindikat?
Kdo je sindikat v na$i delovni
organizaciji? itd.

Odkrito priznam, da me je

Vukmanoviéevo tolmaéenje na-
vdusilo, in to v dveh pogledih:
doslej sem imel o sindikatu
res slabo mnenje, ker sem ga
gledal kot nepotrebno organi-
zacijo; poslej bom skuSal po-

stati dober ¢lan te organiza-

cije. Kot drugo pa me je na-
vdusila Vukmanovic¢eva odkri-
tost in borbenost, njegov Ziv-
ljenjski pogled na tezave, s

katerimi se bo moral boriti de- }

layski razred z vsemi tistimi,
ki e vedno mislijo, da so po-
klicani rezati kruh delavcu.
Res zlata vredni so bili nje-
govi napotki za uspeSno kon-
¢anje tega boja, boja z admi-
nistracijo, z birokrati, s staro-
kopitnezi in »delodajalci«.

Zakaj sem menjal mnenje o
sindikatu?

V osmih letih, kar sem ured-
nik tovarniSkega glasila, torej
druzbeno politiéni delavee, sem
spoznal, da je naSa sindikalna
organizacija slaba, neorganizi-
rana, brez pomembnejsega pro-
grama, nedejavna. Skupno z
mnogimi ¢lani kolektiva sem
kritiziral njeno vodstvo in nje-

no dejavnost. Ni¢ boljse mne- |

nje nisem imel o obéinskem
sindikalnem svetu in o njego-
vi dejavnosti.

Vukmanoviceve besede
to naslednje besede:
¢lani kolektiva kritizirajo sin-
dikat, takrat kritizirajo sebe!
Sindikat v delovni organizaci-
ji namre¢ nista predsednik in
izvréni odbor, temveé vsi éla-
ni kolektiva.« Koliko resnice
je zato v njegovem odgovoru
na delavéevo vpraSanje: »Kje
je v tej delovni organizaciji
potem ostal sindikat?« »Kje ste
vi, ¢lani kolektiva?« je glasil
Tempov odgovor. Mar ni s tem
duhovitim odgovorom wvse po-
vedano? Kjer smo ¢lani kolek-
tiva, tam je sindikat. Od nas
pa zavisi, ¢e je to tista orga-
nizacija, ki nam jaméi naSe
pravice in delovne pogoje, ena-
kopravne odnose in delovne
uspehe, Le mi delavei obliku-
jemo njegovo vsebino in de-
javnost, njegov pomen in vred-
nost.

Za mnoge je to pozno spo-
znanje, vendar pozno $e ni pre-
pozno! Kot drugo sem omenil
njegovo prepritanje, da si de-
lavski razred mora izboriti sam
enakopravne odnose, na pri-
mer v delovni organizaciji. Ta-
kole je Tempo dejal: »Eno
bistvenih wvprasanj v delovnih
organizacijah je nagrajevanje
po delu. Na Zalost pa veljajo
normativi dela samo za delav-
ce v proizvodnji, medtem ko
imajo delavei v administraciji
fiksne dehodke ne glede na
vloZeno delo in na rezultate
tega dela. Zaradi tega privi-
legija nastane veliko proble-
mov, uspeh gospodarske orga-
nizacije pa je manjsi. Je pa
to neenakost moZno odpraviti,
in sicer takole: sedaj postav-
ljajo postavke, norme in dru-
ga merila oni v administraciji.
Tudi delovna mesta delaveu v
proizvodnji mu odrejajo v
administraciji. Ce bi v taki go-

(dalje na 3. strani)

so |
to mnenje spremenile. Bile so |
»Kadar }
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m——




Kie je hil sindikat?

(dalje z 2. strani)
spodarski organizaciji 5li na
e. e. s samostojnim financira-
njem, bi ta nepravilnost od-
padla. Vzemimo primer: proiz-
vodna enota bi svoje izdelke
prodajala komerciali v -istem

podjetju..Ce ta z njo ne bi v.

redu poslovala, bi enota izdel-
ke prodala drugi komerciali,
prva pa bi ostala brez dohod-

ka. V takih pogojih bi bila pr- |

va prisiljena pametno gospo-
dariti, se pravi: planirati na-
kup in prodajo na osnovi ana-
lize trzis¢a, trznih cen in po-
dobno. Vso to dejavnost pa bi

| morala komerciala pladevati iz

lastnega denarja. Ce bi ji bla-
go ostalo na zalogi, bi njeni
¢lani dobili manjse dohodke,
proizvodna enota pa ne bi bila
prizadeta. Tudi razna sluZbena
potovanja v inozemstvo in na
domaé¢i trg bi morala placéati
komerciala sama. Vso repre-
zentanco, in Se posebno svojo
neaktivnost in nedejavnost! V
takih pogojih bi komerciala
vrazje hitro mnasla wustrezna
merila za delo svojih ¢lanov,
torej to, kar je sedaj nemo-
goce. Isto velja seveda tudi za
vse ostale sektorje v admini-
straciji.«

Tov. Vukmanovi¢a je tov.
Séekié prekinil z naslednjim

vpraSanjem: V tem pismu
sprasuje anonimni pisec, ¢&e
lahko »8trajka«? »Vidite«, je

dejal Tempo, tudi ta se boji
odkrito vprasati. Boji pa se
zato, ker je prepri¢an, da bi
ga v njegovem podjetju za-
¢eli preganjati; pocasi bi ga
potiskali navzdol. Glede stav-
kanja je moje staliice taksno-
le: stavkati ni potrebno tiste-
mu, ki ima wvso oblast v svo-
jih rokah. Zakaj bi delavci
stavkali, ko pa imajo toliko
boljsih moznosti, da dosezejo
svoje pravice. Tako lahko
skli¢ejo referendum, lahko od-
pokli¢ejo CDS, lahko pa tudi
odpuste razne vodilne ljudi, ce
smatrajo, da ne delajo, kot je
treba. Vse te moZnosti ima
kolektiv, ker je prav kolektiv
tisti, ki ima wvso oblast v ro-
kah. Boj za prave in enako-
pravne odnose znotraj gospo-
darske organizacije si morajo
izboriti ¢élani sami. To je ena
bistvenih nalog Sindikata, to-
rej njih vseh. Ce imajo slabe-
ga predsednika, ki jih ne upa
voditi v tak boj, potem ga je
treba odstaviti in izvoliti pra-
vega, ki se ne bo gnal za stol-
¢ek, za plaéo in za prijaznost
onih zgoraj.«

Na vpraSanje o bodoc¢ih in
nameravanih nalogah glavnega
odbora ZSJ je tov. Tempo de-
jal: »Mnogokje nas kritizira-
jo, ker se vmeSavamo v kolek-
tive in komune tam, kjer se ne
bi smeli. Drugi spet krice, da
se ne vmesSamo tam, kjer bi
se morali. Tudi v ¢asopisih so
vetkrat nasprotujoa si mne-
nja. Mi v Sindikatu pravimo
takole: drzi, da je tudi sindi-
kat v preteklosti delal napake
skrog tega vmeSavanja. V pri-
hodnje bo naSa skrb, da se
sindikat ne bo vtikal tja, kjer
nima pravice. Bomo pa vedno
v pomo¢ tistim kolektivom, ki
3i Zele izvojevati zdrave in
snakopravne notranje odnose,
notranjo enotnost, decentrali-
zirano in neposredno delavsko
samoupravljanje in vso pravi-
»o do upravljanja. V take ko-
lektive se bomo prav gotovo
vmesali z vsemi razpolozljivi-
mi silami in pomagali, da si
bo delavski razred zmago tudi
jzvojeval. To je namreé zanj
zivljenjskega pomena.«

Ne glede na deljenost mnenj
posluSalcev okrog navedenih
napotkov in dejstev, ki slede
iz Vukmanoviéevih tolmaéenj,
je Tempo povedal marsikaj,
kar doslej mnogi nismo vedeli
in poznali. Marsikomu bo vse-
bina teh razgovorov zato Vv
prihodnje lahko koristna. P.G.

Sklepi CDS
Tekstilindusa

(dalje s 1. strani)
dneh zacasne nezmoZnosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe kot je
bil predlozen, z naslednjimi spre-
membami:

pri 2. €l. se té. ¢) in d) izpustita;

té. e) se spremeni tako, da se za
nesrece pri delu v podjetju brez
krivde delavca doloéi 100 %;

pri él. 3) se pod toé. ¢) besedilo
spremeni tako, da se glasi: »Ce
ne izpolnjuje napotkov oziroma
navodil zdravnika, ki ga zdravi«;

Cl. 4 se spremeni in se glasi:

»Q izgubi pravice nadomestila
za primere delanezmoznosti od-
loéajo: pod té. a), b) in ¢) — Obrat-
na ambulanta oziroma zdravnik,
ki ga zdravi, pod d) komisija za
obratne nezgode, pod té. e) pa
referent za HTV«.

Izpladilni oddelek se zadolZi, da
do 25. 10. 1966 obraéuna in izpla-
¢a padomestilo osebnega dohodka
v prvih treh dneh delanezmoZno-
sti za delo zaradi bolezni ali po-
skodbe, kot doloda pravilnik.

Obravnavanje in sprejem Po-
slovnika Centralnega delavskega
sveta

Potrdi se osnutek Poslovnika
Centralnega delavskega sveta kot

je bil predloZen z naslednjimi spre-
membami:

K él. 7 se doda drugi odstavek,
ki se glasi:

»Do izvolitve novega predsed-
nika vodi prvo sejo po Opravlje-
nih volitvah dotedanji predsed-
nik.«

K ¢l. 22 se doda tretji odstavek,
ki se glasi:

»Predsednik Centralnega delav-
skega sveta se voli za vso mandat-
no dobo, za katero je bil izvoljen

kot ¢lan Centralnega delavskega
svetae«,

Pravilnik o nagrajevanju

ucéencev tekstilne stroke

Potrdi se Pravilnik o nagrajeva-
nju ucéencev tekstilne stroke:

Osnova za nagrajevanje udfen-
cev v L letu ufenja je 66 tofk, v
drugem letu 76 totk in v tre-
tjem letu 86 tock.

‘Poleg osnovne ocenitve se ude-
nec v priudevanju stimulira Se z
gibljivim delom uprave, ki pa se
zniZa glede na uspeh po sledeéi
lestvici: '

Pogled na nove aviomate (v ozadju revolvarce)

L Ad oy

uspeh -8 g
far el S

odliéen 0,20 0,15 0,10
prav dober 0,40 0,35 0.30
dober 0,80 0,55 0,50
zadosten 0,80 0,75 0,70
nezadosten 1,10 1,00 0,90

Uspeh za posameznega udenca
v priuéevanju je povpreéje med
uspehom v razredu in uspehom na
praksi. Uspeh v razredu se do-
lo¢i ob konferenci. Uspeh praktié-

nega dela pa vsak mesec posebej.

V primeru neopravifenih izo-
stankov od pouka in prakti¢nega
dela pa se za doti¢ni mesec vred-
nost totke za dolofen uspeh zniZa
po sledeéi lestvici:

od 1 ure do 4 ur=20,10
od 5ur do 8 ur=0,20
od 9 ur do 12 ur = 0,30
od 13 ur do 16 ur = 0,40
od 17 ur do 24 ur = 0,50
od 25 ur do 32 ur = 0,60
nad 33 ur = 0,70

Ali velja za vse 15. €l. Pravilnika o delitvi dohodka

Centralni delavski svet je ob
sprejetju polletnega poslovnega
poroéila sprejel fudi sklep o 10 %,
poviSanju cenikov za enoto proiz-
voda za vse ekonomske enote z
veljavnostjo od 1. septembra 1966
dalje. Finanéni rezultati so bili ob
polletni bilanci dokaj ugodni, saj
so prosti skladi podjetja moéno
narasli in so bili precej nad plani-
ranimi sredstvi.

Ob tej priliki pa so bile neka-
tere ekonomske enote »deleZne«
veéje udelezbe v tem »dobitku«.
Tako je CDS tudi plemenitilni-
ci I zaradi doloéenih vzrokov o-
dobril 49, poviSanje cenika za
osebne dohodke od 1. januarja
1966 dalje. Z obracunom za raz-
dobje od 1. jauarja do 31. julija
je to znaSalo pribliZzno 10 milijo-
nov starih dinarjev (brutto OD),
kar je pribliZzno toliko sredstev,
kolikor je znasSal »primanjkljaj« v
osebnih dohodkih za normalno iz-

plagilo OD za mesec avgust. Povi-
Sanje cenika za 49, pa je bilo odo-
breno ekonomski enoti predvsem
zaradi dodatnih naporov, ki jih
ima ekonomska enota zaradi prob-
lema pretegnjenega votka pri pre-
delavi tkanin s simetriénimi (karo)
vzorei, kar je predstavljalo v zad-
njih mesecih Ze veé kot 30 9, ce-
lokupne proizvodnje. Dodatno de-
lo za ravnanje votka bremeni pred-
vsem stroje v pripravi, kjer je Ze
(ob normalnem proizvajanju) grlo
proizvodnje. O tem problemu smo
Ze pisali v zadnji Stevilki Tekstil-
ca. Vse to povzroda v konéni fazi
manjSe osebne dohodke v enoti in
manjsi brutto dohodek za podjet-
je. Trine razmere pa narekujejo
predelavo takih tkanin in jih zato
ekonomska enota mora predelova-
ti, ker je tudi v interesu podjet-
ja. Pravilno je zato, da so bila
e. e. odobrena dodatna sredstva
OD, vendar pa ta denar pokriva

razliko v OD, ki bi jo enota do-
bila za tiste koli¢ine tiskanih tka-
nin, ki jih zaradi omenjenega
problema — enota ni mogla izde-
lati, kljub veéjemu prizadevanju.
Problem pretegnjenega votka ob-
stoja Ze nekaj mesecev. Pri izpla-
¢ilu OD za avgust pa je postal
najbolj kritiéen .V mesecih: maj,
junij in julij praktiéno enota ni
mogla odvajati sredstev za dopu-
ste, ¢e je hotela za te mesece iz-
plagati normalne osebne dohodke.
Kljub temu so bili OD relativno
Se vedno nizji kot v drugih eko-
nomskih proizvodnih enotah.

Pri tem problemu osebnih do-
hodkov pa bom posegel Se nekoli-
ko dlje v sistem naSega nagraje-
vanja. Z analizo smo ugotovili, da
Kkriteriji za ustvarjanje OD niso v
vseh ekonomskih enotah enaki,
niti v tehnolosko povsem sorodnih
ekonomskih enotah. Smatram, da

Ekonomska P;l:nggn(anestrtic;l. Delovna sila  Meseéni Ogsva;]egél Ef:ksanf Vrednost
t : ! - : 2
i v starih din g0 A letju 1966 zaposlen. o
1 2 3 4 5 6 7
Predilnica I 172,350.000.— 316 45.451 57.138 116 2,15
Predilnica II 123,831.000.— 214 48.200 54.571 118 2,23
Tkalnica I 508,307.000.— 848 49.952 58.238 114 2,41
Tkalnica II 393,579.000.— 645 50.900 55.495 115 2,42
Plemenit. I 277,410.000.— 420 55.044 58.753 121 2,50
Plemenit. IT 108,932.000.— -~ 145 62.605 63.795 118 2,91

IzvrsSitev osnov. plana septembra

KOLICINSKI PODATKI
ZA OSNOVNE ENOTE

Predilnica I: ta enota je sep-
tembru dosegla 106,7 %; v ef. kg in
105,6 %y v baznih. Kumulativno pa
ima 107,79 v ef. kg in 107,7% v
baznih.

Predilnica II: Meseéno ima v
ef. kg 104,89 in v baznih 107.3.
Kumulativno pa ima 103,6 % v e-
fektivnih in 1054 % v baznih kg.

Predilnici skupaj: imata meseé-
no v ef. kg 106,1% in v bb. kg
106,2 %. Kumulativno pa imata
106,1 % v ef. kg in 106,8%, v bb.

Tkalnica I: je septembra nare-
dila 104,6 %, v tm in 103,79, v voi-
kih. Kumulativno pa ima 10538 %
v tm in 104,2 % v votkih.

Tkalnica II: ima septembra Se
boljsi rezultat, in sicer 1074% v
tm in 109,89, v voikih. Kumula-
tivno pa ima ta enota 104,7% Vv
tm in 107,79, v votkih.

Skupaj imata tkalnici: septemb-
ra 1054 9% v tem in 10589% v voi-

kih, kumulafivno pa 105,5°% v tm
in 105,49, v votkih.

Plemenitilnica I: ima septembra
117,.2% v tm in 117,6 %, v kvadrat-
nih metrih, kumulativho ima ta
enota v tm 105,89 in v m? 105,3 %,.

Plemenitilnica II: ima septemb-
ra 107,1% v tm in 109,19, v m?.-
Kumulativno ima ta enota 105,2 %,
septembra dosegli 114,09, v tm in
v tm in 106,99 v m2.

Plemenitilnici skupaj: pa sta
114,8 % v m2. Kumulativno imata
enoti skupaj 105,69, v tm in 1059
odstotka v kvadratnih,

PROBLEMATIEA
V POSAMEZNIH ENOTAH
MESECA SEPTEMBRA

Predilnica I: je torej izvrsila
svoje meseéne in kumul. obvezno-
sti. Predla je viSjo povpreéno Sie-

vilko od deklarirane, in to za 2,47
Nm.

Primanjkovalo ji je bombaza za
zeleno meSanico, pa je zato mo-
rala proizvodnjo preusmeriti na
nizje stevilke, torej na slabsi bom-
baZ; deloma tudi na predelavo sta-
niénega vlakna v veéjem obsegu,
kot je bilo — glede na potrebe —
nujno.

Predilnica II: tudi ta enota je
izvriila osnovni plan za mesec
september in kumulativno. Pre-
dilnica II je tudi predla visjo Ste-
vilko, kot jo predvideva osnovni
plan.

Oskrba s surovinami je bila do-
bra. Ker ni imela veliko menjav,
je dosegla dober koliéinski uspeh.
Posebnih teZav ni imela, razen ti-
stih, ki jih povzrofa izrabljen
strojni park, predvsem v predpre-
dilnici. Cesalnica ni polno obrato-
vala.

(dalje na 5. strani)

morajo v dveh sorodnih enotah
enako sposobni in enako prizadev-
ni delavei pri enako zahtevnih de-
lih (enaka osnovna ocenitev) pri
100 %y izpolnjevanju proizvodnih
obveznosti prejeti v delitvi OD
enake osebne dohodke.

Osnova za osebni dohodek je
osnovna vrednostna ocenitev de-
lovnega mesta. V 15. &l. Pravilnika
0 delitvi dohodka za 1. 1966 pa
je v zadnjem odstavku tudi zapi-
sano: merila po osnovi vrednosti
delovnega mesta morajo biti v
pravilniku o delitvi OD ekonom-
skih enot postavlijena po enakih
nacelih, ki omogoctajo pri enakem
osebnem prizadevanju trudu
delavca in enakem wuspehu
ekonomske enote enake osebne

dohodke mna enako zahtevnih de-
lovnih mestih.

To pa je povsem logi¢no in pra-
vilno. Po drugi strani pa to v
praksi ni zagotovljeno, kar je do-
volj razvidno iz osnovnih planira-
nih podatkov, predvsem pa iz
Startne mase, od katere so odvis-
ni ceniki za enoto proizvoda (vsi
podatki so vzeti iz analize za spre-
jetje pravilnika o delitvi dohodka
in pravilnikov o razdeljevanju o-
sebnih dohodkov za 1. 1966).

(Glej tabelo!)

Iz tabele je razvidno, da so
med dvema sorodnima ekonom-
skima enotama razlike v oseb-
nih dohodkih (v obeh predil-
nicah in plemenitilnicah), medtem
ko sta tkalnici skoraj povsem iz-
enaéeni, pa zato v tkalnicah za-
posleni dobe ob enakem osebnem
prizadevanju in enakem uspehu
ekonomskih enot tudi iste osebne
dohodke,

V predilnicah je obstojala vse
do nedavna razlika v osebnih do-
hodkih, sicer malenkostna, katero
pa je ceniralni delavski svet na Ze
omenjeni seji izravnal, in to =
doloéenimi popravki fakforja =za
kvaliteto.

Obstoja torej Se razlika v obeh
plemenitilnicah. Kljub tfemu, da
je plemenitilnica I dobila na ce-
nik 4%, je razlika Se vedno ve-
lika.

Glede na planirano maso za OD
in planirano §tevilo ljudi je razli-
ka (v povpreénih OD) 62.605 —
55.044 = 7.561 S din. S tem poprav-
kom (4 %) pa se je zmanjSala na
5.359 S din. Kaj to pomeni z dru-
gimi besedami, bi prikazal na
praktiénem primeru:

n. pr. barvarja v plemenitilnici
I in v plemenitilnici II, ki imata
enako osnovno ocenitev (125 tock),
prejmeta ob enakem osebnem pri-

(nadaljevanje na str. 5)
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Gospodarstveni'ki mesta Kranja so obiskali
bratsko mesto Oldham -

Meseca oktobra letos je obi-
skala bratsko angleko mesto
OLDHAM tri¢lanska delegacija
gospodarstvenikov iz Kranja. Na-
men tega obiska je bil, da se pro-
utijo moinosti sodelovanja obeh
prijateljskih mest, na gospodar-
skem pudrodju.

V delegaciji so bili: Rudi Polak
— generalni direktor Tekstilindu-
sa, dipl. inZ. Helmut Turzansky —

. tehni&ni direktor tovarne »SAVA«
in Slavko Fatur — komercialni
direktor zdruZene »Iskrec.

V ¢&asu obiska so si ¢élani dele-
gacije ogledali ve¢ tovarn, vendar
so v tem c¢lanku zajete samo to-
varne tekstilne stroke.

Pred opisom teh tovarnm, Se na
kratko o samem mestu Oldham:
Oldham ima okrog 120 tisoé& pre-
bivalcev. Mesto ima znacdilne an-
gleske enodruZinske zgradbe in
zavzema precejinjo povriino. Sta-
ro je 150 let. Se pred 15 leti je v
Oldhamu prevladovala tekstilna
industrija, ki je imela tedaj preko
15 milijonov vreten.: Zaradi pre-
majhnega vlaganja v modernizaci-
jo, je veéina tovarn pocasi propa-
dla, v zgradbe pa se je wvselila
druga zvrst industrije. Danes ima
Oldham $e kakih 1 milijon vre-
ten, vendar moderne izvedbe, pa
tako koli¢insko ne proizvajajo do-
sti manj, kot so tedaj.

Mesto modernizirajo. Podirajo
kar cele vrste hi$ in grade nove,
moderne in udobne zgradbe, seve-
da z modernimi naédini gradnje.
(Imajo tudi ulico, imenovano po
bratskem mestu Kranju!).

gleske!), ki so programsko elek-
tronsko krmiljeni z magnetofon-
skimi trakovi.

Tovarna Platt je ena vodilnih
proizvajalcev tekstilnih strojev na
svetu. Posebno znani so stroji za
predilnice.

Tovarna ima tudi poseben pro-
stor, kjer proudujejo stroje, ozi-
roma demonstrirajo njihovo delo-
vanje (za kupce!).

Clani delegacije so se z vod-
stvom tovarne pogovarjali o po-
gojih nakupa teh strojev za nase
predilnice. (Na slikah objavljamo
moderne raztezalke in mikalnike).

Morda bo zanimivo $e to, da ta
tovarna zaposluje 900 delavcev.

COURTALDS LIMITED,
MAPLE MILL

Ta tovarna je bila ustanovljena
leta 1903 in se ukvarja izkljuéno
samo s proizvodnjo preje. Kot su-
rovino uporablja bombaz, ki ga
uvazajo iz ZDA, kjer imajo last-
ne plantaZze. BombaZ me$ajo s sin-
tetiko — dralon, katerega kupuje-
jo v Angliji.

Tovarna deluje v okviru 50 pre-
dilnic te druzbe, ki so razvricene
po Angliji. Skupaj imajo okrog 2
milijona vreten.

Leta 1962 je ta tovarna popolno-
ma modernizirala proizvodnjo =z
visoko produktivnimi stroji (pred-
vsem od firme Platt), vendar me-
nijo, da bodo morali stroje Ze v
bliznji bodoénosti ponovno obno-
viti.

Pogled na gromne dvorane v eni

izmed tovarn. Kot refeno je bila

v teh prostorih Se pred 15 leti tekstilna industrija.

TOVARNA — PLATT

Ta tovarna spada med vedje to-
varne tekstilnih strojev ma svetu.
Znana je predvsem po solidnih iz-
delkih, ki segajo Ze v zgodovino
tekstilnih strojev. Proizvodnja tek-
stilnih strojev se odvija v velikih
produkcjskih in montaZnih dvora-
nah. V produkciji imajo poleg sta-
rih izdelovalnih strojev tudi mno-
go najmodernejsih in visoko pro-
duktivnih strojev (ameriske in an-

COLLEGE OF TECHNOLOGY

To je najvedja tehni¢na 3Zola v
Oldhamu, ki Se ni v celoti zgraje-
na. Sola je namenjena tehniénemu
izobrazevanju ved strok (tekstilne,
elektro, gradbeniske), in to v ved
etapah, od industrijske 3ole in teh-
ni¢ne 3ole do visoke tehni¢ne 3ole.

College je moderno urejen, ima
odli¢no urejene delavnice z vsemi
stroji (majstarej$imi do mnajmo-
dernejsih). Stroji so grajeni tako,

Znaéilna zunanjost tovarn v Oldhamu
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da udenci skozi steklo lahko gle-
dajo potek proizvodnje v posamez-
nem stroju.

Poleg delavnic imajo sodobno
urejene laboratorije (fizikalni, ke-
mic¢ni, elektro itd.) in tudi znan-
stvene institute, ki pa so Se v
gradnji.

College ima tudi moderno telo-
vadnico,

gledalisko dvorano in

druzabne prostore. Zgradba je 8 -

nadstropna in zelo dolga.

IN SE MNENJE DELEGACIJE

Obisk bi bil .brez dvoma uspe-
Sen. Seznanili smo se s proizvod-
nim potencialom Oldhama, ki je
tipiéno industrijsko mesto z dol-
goletno tradicijo. Seznanili smo
se dalje tudi z vodilnimi osebnost-

mi industrije in trgovine. MoZno-
sti sodelovanja so velike, pa je
zato treba izdelati program, ki naj
zajame:

— Obisk gospodarstvenikov
Oldhama,

iz

— zamenjavo obiskov tehniénihe
strokovnjakov,

— predlog za izvoz v Anglijo im
za prodajo izdelkov preko blagov-—
ne hise,

— itd.

Visoko produktivni mikalnik (zgoraj raztezalke) firme Platt

Mar nismo preveé ravnodusni?

(nadaljevanje s 1. strani)

in praksa. Ce trdim, da je tudi
praksa pogoj, pa moram poudari-
ti, da se ne strinjam z mnenjem
tistih, ki trdijo, da je potrebna pet
ali vedletna praksa, da postane
¢lovek s fakultetno izobrazbo stro-
kovnjak. Po moje je ta doba zelo
relativen pojem, odvisna pad¢ od
sposobnosti posameznika, od stro-
ke in seveda v veliki meri od
moznosti, ki jih takemu <¢loveku
nudijo — na primer v gospodar-
ski organizaciji.)

Prepri¢an sem, da je vprasanje
strokovnjakov ena najvaznejsih
nalog sodobne kadrovske politike.
Kratkovidnost le-te se bo Ze v
bliznji prihodnosti bridko maZée-
vala. Vsi pa vemo, da je po to¢i
zvoniti prepozno.

Po mojem mnenju kadrovska
politika v naSem podjetju ne u-
streza danasnjemu é&asu in potre-
bam, in to iz ve¢ razlogov. Pred-
vsem delamo naslednje napake:

1. Mirno in ravnodus$no gleda-
mo odhajanje strokovnjakov iz
podjetja. (Pravilno in pametneje
bi bilo, ¢e bi skusali ugotoviti vsaj
vzroke teh odhodov.)

2, Se vedno Zivimo v prepriéa-
nju, da imamo dovolj strokovnja-
kov s fakultetno izobrazbe. (Pre-
priéan sem, da je takino mnenje
nepravilno. Ce je namreé 1 diplo-
miran ekonomist za taksno pod-
jetje dovolj, potem smo se doslej
malo naudili v Zivljenju.)

3. Noéemo verjeti, da bo vsak

~dan teZje dobiti dobrega strokov-

njaka. (Kdor vsaj malo pozna da-
nadnje razmere ve, da strokovnja-
kov Ze sedaj primanjkuje. Pri tem
pa je treba Se upostevati, da jim
v naSem podjetju ne moremo nu-
diti toliko, kot jim lahko mnoga

druga podjetja.)

4. Tolazimo se s Stipendisti.

(Vrazje slaba tolaZzba je, &e nas

le-ti po nekaj letih zapustijo, ker
jim ne nudimo dovolj, ker jim
onemogotamo napredovanje itd.)

5. ZanaSamo se vse preve¢ na
uspesnost tehmikov. (To sicer ni
napaéno tam, kjer je znanje in
sposobnost tehnika zadostna za
100 %, izvrSevanje postavljenih na-
log. Je pa slabo, ¢e tehnik tega ne
zmore. Se huje je, ée je posredi
starokopitnost, nesposobnost hitre
prilagoditve danas$njim zahtevam
in tempu razvoja. V takih prime-
rih bi morali poiskati boljfo resi-
tev.)

6. Ne dopuséamo borbe za po-
lozaje. (Tu seveda ne mislim tiste
borbe s komolei in preko zvez za
stoléke, temveé borbo sposobnosti,
znanja in dejstev. V tem pogledu
ne morem mimo sklepa, ki ga je
— med drugim — sprejel CK ZKJ
na svoji tretji seji, 26. februarja
letos. Ta sklep glasi: VSA DE-
LOVNA MESTA V PROIZVOD-
NJI, ZLASTI VODILNA, NAJ
BODO IZPOSTAVLJENA STALNI
KONKURENCI SPOSOBNOSTI.
TO ODPIRA POT STROKOVNE-
MU DELU, DELOVNE LIUDI PA
VZPODBUJA K STALNEMU I1Z-
POPOLNJEVANJU ZNANJA IN
SPOSOBNOSTI.)

7. Zanemarjamo izpopolnjevanje
naSih strokovnjakov. (To je naZa
velika napaka in eden vzrokov od-
hajanja. Zaka] pozabljamo oziro-
ma ne upostevamo, da gre danes
razvoj tehnike skokoma naprej.
Tem skokom ne more 100 %, sledi-
ti niti najboljsi strokovnjak, &e
se vzporedno ne izpolnjuje. Nuj-
no je zato tudi njemu potrebno do-
datno znanje, izpopolnitev.

Vzemimo kar prakti¢en primer:
NOV NACIN BELJENJA, BAR-
VANJA, APRETIRANJA, TKA-

NJA itd. Uspedno uvajanje take
novosti ni pogojeno samo Z recep-
tom, navodilom in novim strojem.
Tak postopek je treba tudi wvi—
deti, ga proudevati in dozZivljati,
¢e hofemo, da bo uspeh hiter in
dober; kratko reéeno: uvajalcu ta-
kega postopka je potrebna praksa,
in to tam, kjer jo lahko dobi. Si—
cer pa, ¢e je tak naéin v rabi v
svetovnoznanih tovarnah, je 3Se
mnogo bolj potreben in nujen
za nas, Ki se ele uvajamo in uve-:
ljavljamo na svetovnem triséu.
Varcevanje z denarjem je v takem
primeru lahko samo 8kodljivo.)

Se bi lahko nasteval napake, ki
jih delamo, vendar menim, da je Ze-
teh dovolj, da bo Ze te tezko od-
praviti. Je pa dejstvo, da jih bomo
morali, in to ¢imprej!

Na koncu bi poudaril $e nasled-
nje: TRENUTNO ZIVIMO VECI-
DEL SAMO OD DANES DO JU-
TRI; TAKO TUDI DELAMO.
PRAV BO, CE BI SE NASA KAD-
ROVSKA POLITIKA USMERILA
VSAJ NEKOLIKO TUDI VNA-
PREJ, V BODOCNOST. PREPRI-
CAN SEM, DA BO TO NAM
VSEM V KORIST V TEZKIH
TRENUTKIH, KI CAKAJO TEK-
STILNO INDUSTRIJO PRIHOD-
NJA LETA.

Pregovor, ki pravi: PRILIKA.
ZAMUJENA, NE VRNE SE NO-
BENA, ni nastal brez vzroka;
nanj bi véasih lahko resno pomi-
slili,

Peter Gunéar

PRISPEVAJTE V |
TEKESTILCA®



Ali velja za vse 15. &l. Pravilnika . . .

. (nadalj. s 4. strani)

zadevanju in ob 100 % izpolnjeva-
nju plana po koli¢ini, vrednosti,
kvaliteti in asortimentu ter sto-
rilnosti razliéni osebne dohodke.
Ce vzamemo, da sta delala 184 ur,
bi ob izpolnjevanju navedenih po-
gojev barvar v plemenitilnici I
prejel 57. 500 S din, v plemenitil-
nici II pa 66. 930 S din. Tako je
bilo vse do popravkov na seji
CDS; razlika je 9430 S din. Pri
viSji osnovni ocenitvi je razlika
se vedja. Kaksna pa je raziika se-
daj po izvrienih popravkih? Eko-
nomska enota plemenitilnica I je
dobila poviSanje cenikov skupno
za 14 %, plemenitilnica II pa za
10 %. Barvar v obratu I bo sedaj
prejel 65.320 S din, v plemenitilni-
ci IT pa 73.600 S din. Razlika je
torej Se vedno 8.280 S din. S po-
pravki se je torej razlika zmanj-
Sala za 1.150 S din.

Za ilustracijo smo analizirali
osebni dohodek za isto delovno
mesto v letu 1963.

Tedaj je znaSala vrednost tocke
(v tem podatku so tudi upoSteva-

L3 -

V tem élanku so zajeta splodna
navodila za roéno ali strojno pra-
nje perila, po katerih se moramo
ravnati, da perilo obdrzi trdnost
in barvo.

Skrbno pranje je pogoj za traj-
nost tkanin. Veliko napak se ne
pojavi takoj po pranju. Gospodi-
nje Zive v prepri¢anju, da pere-
jo pravilno, ée pri ali po pranju
niso nastale v perilu luknje. To
seveda ne drzi,
stale nevidne poskodbe blaga, ki
zmanjsujejo njegovo trdnost ozi-
roma obstojnost. Pretirano kuha-
nje, mo¢no drgnjenje, krtadenje in
oZemanje skoraj vedno poskoduje
vlakna. Vse to pa pri pranju v so-
dobnem pralnem stroju odpade.

Osnovno pravilo je, da je treba
perilo pogosto menjati, umazano
pa oprati déimprej. Staro umazani-
jo je tezje izprati, poleg tega pa

negativno vpliva na trdnost in iz-

gled perila. Umazano perilo ima-
mo zafasno na suhem in zradnem
mestu,

- Vse premalo upodtevamo pri
pranju kakovost vode. Voda za
pranje mora biti mehka. V mehki
vodi namre¢ milo ali pralni pra-
Sek pravilno uéinkuje. Dezevnica
je na primer Ze mehka voda! Vo-
da iz vodovoda, studenca ali po-
toka je obicajno trda; se pravi, da
vsebuje — za pranje — preveé ap-
na. 10 gramov apna (v 100 litrih
vode) unié¢i pralno moé 160 gramov
mila. V mnogih krajih ima wvoda
celo 30 ali e ve¢ gramov apna.
Zato je priporoé¢ljivo, da pralno
vodo omehéamo z dodatkom kri-
stalne sode (¢e peremo s pralnim
sredstvom, ki wvsebuje milo). Pri
uporabi sodobnih sintetiénih pral-
nih sredstvih (vist, radion, oskar,
mixal in drugih) pa mehcanje
vode ni potrebno.

Za pranje vzamemo samo pozna-
ne in preizkusene proizvode; upo-
rabljamo jih toéno po navodilu,
ki je na ovitku. To je posebno
vazno pri pranju s pralnim stro-
jem, ki zahteva posebne pralne
praske. V vsakem primeru mora-
mo pralno sredstvo najprej raz-
topiti, da se tako izkoristijo vse
dobre lastnosti pralnega sredstva
in doseZe polni uspeh pri pranju.
(To seveda ne velja za avtomatske
pralne stroje!)

Pred pranjem perilo pregleda-
mo in sortiramo. Zepe in 8ive je
treba temeljito izkrtaéiti, igle in
druge tuje predmete pa odstraniti,
da ne povzrodtijo med pranjem
vecjih poskodb (luknje, rjaste ma-
deZe) na drugih kosih perila.

MadeZe v blagu odstranimo po
moznosti pred pranjem, ker ne-
katere madeZe po pranju ne mo-
remo veé odstraniti (v Stevilki
7/1966 naZega lista -so bila navo-
dila in recepti za ¢iséenje raz-
nih madezev). Znano je, da ma-
deZe najbolj uéinkovito odstrani-
mo takoj, ko so nastali. Ce to ne

ker so lahko na-.

ni norma in ostali dodatki) za
plemenitilnico I 1,63, za plemeni-
tilnico IT pa 1,66 (vsi podatki so
vzeti iz plana).

Ce upoStevamo, da sta delala
barvarja v obeh enotah enako &a-
sa (208 wur) in je imel tedaj bar-
var na jigrih v plemenitilnici I
91 toék, barvar na jigrih v pleme-
nitilniei IT pa 92 toék, sta dobila
sledete osebne dohodke:
barvar v plemenitilnici I:

30.851 S din,
barvar v plemenitilnici II
31.626 S din.

Razlika je bila torej minimalna
75 8 din in sploh ni primerljiva
s sedanjim stanjem, ko je tako
velika tudi relativna razlika (leta
1963 je bila procentuelna razlika
1,5 %, letos pa je kar 139;). Po-
goji dela pa se pri obeh barvar-
Jih niso spremenili v tem &asu.

Ce smo popravili oziroma izrav-
nali osebne dohodke v ostalih so-
rodnih enotah, bi jih morali tudi
v obeh plemenitilnicah. Koliko la-
Ze bi bilo delati plemenitilnici I,
¢e bi bili osebni planirani
dohodki na ravni povsem so-

narcdlmc in ostane madez dalj éa-
sa na tkanini, ga je vedno teze
odstraniti. Pri odstranjevanju ma-
dezev moramo delati previdno!
Priporoéam, da najprej poizku-
site z navadnim pranjem ali s
kratkim kuhanjem (uporabite so-
dobna pralna sredstva), kar od-
strani razne madeZe na najbolj
nezen nacin. Cistilna sredstva pa
moramo po ¢is¢enju temeljito iz-
prati. V slucéaju, ¢e se nam ¢isce-
nje ne posreci, je e moznost, da
damo pcnlo (blago) kemicno ¢i-
stiti.

Pred pranjem sortiramo perilo
vsaj v tri skupine, in to:

— belo perilo: telesno perilo,

namizni prti, rjuhe, bele halje,
beli predpasniki, plenice, otrosko
perilo.

— pisano perilo: pisano perilo,
srajce, spalne obleke, pisane pre-
vlieke itd.

— fino perilo: Zensko spodnje
perilo, bluze, okrasna pregrinjala,
pletene obleke in sli¢no.

_Perilo namakamo 2z namenom,
da zrahljamo umazanijo brez drg-
nenja in krtac¢enja, ker tako olaj-
samo pranje. Namakanje je zato
potrebno, ¢e je perilo modéneje
umazano. Nesnaga, ki se nabira
pri nosenju perila, vsebuje poleg
prahu %e pot in maséobe, ki jih
izlofa telo. V starih éasih so vsak
kos perila obdelali s krtacto. To
ni bilo samo naporno in drago,
ampak zelo skodljivo za perilo,
ki sestoji iz samih finih vlaken.
Danes imamo ve¢ sredstev, ki Ze
z namakanjem odstranijo iz pe-
rila nesnago in razne madeZe. Do-
bro namoc¢eno je Ze napol oprano!
Moéno umazano belo perilo na-
moc¢imo ¢ez noé. Oljnate in mast-
ne delovne obleke namoéimo v
vro¢i vodi, ki olje in maZicobe
bolje topi. Za namakanje pisane-
ga perila zadostuje 2—3 ure. Fino
perilo obi¢ajno ne namoé¢imo.

Predpranje je predhodno pranje
zelo umazanega belega perila pri
50°C.

Pranje: Belo perilo kuhamo naj-
ve¢ 15 minut. Daljse kuhanje ni
koristno in je zato odveé. To ve-
lja tudi za zelo umazane delovne
obleke. V tem sluéaju je prav, ce
lug v kotlu obnovimo. V pralnem
stroju se perilo ne kuha, ker
stroj wvsebino stalno premika in
skrbi za prehod pralnega luga
skozi tkanino. Dokazano je, da se
bakterije, ki se nahajajo v peri-
lu, uni¢ijo ze pri 85°C v dveh se-
kundah in pri 60°C v dvem mi-
nutah. Za pranje perila od bol-
nikov, ti podatki seveda ne ve-
ljajo.

Pisano perilo v toplem (50 do
60° C) lugu dobro preperemo. Luz-
ne razstopine naj bo toliko, da pe-
rilo v njej plava. Pisano perilo

rodne ekonomske enote.
bovsem drugega pa bi bilo, ¢e bi
plemenitilnica I ob taki izenaditvi
zaradi subjektivnih faktorjev do-
segala take osebne dohodke, kot so
Ji bili zagotovljeni s planom. Prav
gotovo bi Ze s tem v veliki meri
resili problem odhoda dobre kva-
lificirane delovne sile v tujino in
druga podjetja, saj ne bi imeli de-
lavei veé prilike kazati na druge
enote v podjetju. Smatramo, da bi
morali imeti vsi &lani resniéno
(kot je to v pravilniku tudi pou-
darjeno) glede na zahtevnost dela
enake moZnosti za doseganje OD.

S tem sestavkom hoéemo prika-
zati doloéene pomanjkljvosti v na-
Sem sistemu nagrajevanja, katere
so delno Ze odpravili v nekaterih
enotah, in sicer s popravki po
sklepu CDS. Prav pa bo, da se
vse naStete pomanjkljivosti, ki jih
navajamo, dokonéno popravijo ob
sprejetju pravilnika za razdeljeva-
nje OD za leto 1967.

Smatramo, da bi morali OD te-
meljito analizirati in 3$ele nato
pripraviti osnutek delitve OD za
prihodnje leto. J. ¥

0d pravilnega pranja je odvisna vzdrljivost
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moramo temeljito izprati, najprej
v topli in konéno v mrzli vodi. Tej
vodi dodamo kis, ki pozivi barve.
Tega perila ne smemo pustiti le-
zati na kupu, ker je nevarnost,
da gre ob barvo. Najbolje je, ¢e
¢e ga takoj obesimo.

Fino perilo iz volne in svile pe-
remo v lugu, ki ima od 30 do
35°C, fino perilo iz bombaza ali
umetnih vlaken (staniénih ali sin-
tetiénih) pa pri 35 do 40° C. Seveda
so ti podatki samo priblizni in
odvisni od trdnosti in stanja
perila, Vedno je potrebno uposte-
vati pismena navodila, ki so pri
nakupu pritrjena na vsakem ko-
madu perila. Takoj po pranju mo-
ramo fino perilo izprati v mlaéni
vodi, nato v hladni in takoj posu-
5iti. Tkanine in nogavice obesimo,
pletenine pa izravnamo v pravo-
kotno obliko in posuiimo med su-
himi brisa¢ami, nakar jih pusti-
mo lezati nekaj ¢asa na zraénom
in sonénem kraju.

Na koncu $e nekaj o likanju
perila. Perilo pred likanjem do-
bro navlazimo, ker presuho perilo
ne moremo likati. Likano perilo
pustimo nekaj ¢asa na zraku izven
omare, da se popolnoma posusi.
Vlazno perilo dobi v omari made-
Ze in priféne razpadati.

Tkanine iz razliénih surovin tu-
di razli¢no likamo. Bombazne tka-
nine likamo drugace kot volnene;
na poseben naéin likamo zopet
tkanine iz umetnih vlaken.

Bombaine tkanine likamo z ze-
lo vro¢im likalnikom po liéni stra-
ni. Za tkanine iz Zivalskih vlaken
(volna, svila) likalnik ne sme biti
prevro¢. Volneno blago moramo

likati z wvlaZno krpo, da ne dobi”

leska. Ce nastane lesk, ga odstra-
nimo s krtatenjem z mokro 5cet-
tko. Pri likanju tkanin iz sinte-
tiénih vlaken (najlon, perlon) mo-
ramo biti posebno previdni. Likal-
nik sme biti le zmerno topel, ker
se pri viiji temperaturi tkanina
topi. Dolofene vrste blaga mora-
mo izjemoma likati suho, da ne
zgube svojih posebnosti in vzorca
(n. pr. cloqué — izg. kloke). Na-
brana in nagubana oblaéila likamio
po dolgem, od ozkega proti Sirse-
mu delu. V sploinem likamo oble-
ko v smeri osnovnih niti .Zamet
likamo na navlaZeni hrbtni stra-
ni, in sicer razpetega na mehki
podlagi. Po likanju ga skrtaéimo.

LTzanje si olajSamo z elektri¢ni-
mi likalniki, ki avtomatiéno driZe
zeljeno temperaturo. Se bolj prak-
tiéni so avtomatiéni likalniki, ki
hkrati perilo navlazijo.

M. 8.
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Dopisujte

v Tekstilca

Nﬁbd_

Nasa tekmovalna ekipa v Mariboru (spodaj: nogometasi)

TEKMOVAN]JE V MARIBORU

Ze nekaj let tekmujejo Sportniki
Mariborske tekstilne tovarne in
nasi, in sicer enkrat letno, izme-
ni¢éno pri nas oziroma v Mariboru.

Letos$nje srecanje je bilo v Ma-
riboru, 14. oktobra. Tekmovali smo
v naslednjih disciplinah: nogome-
tu, kegljanju in Sahu. Sredanje se
je koncalo neodloéeno, v posamez-
nih panogah pa so bili rezultati
naslednji:

Nogomet: rezultat nogometne
tekme je bil 2:2. Obe mostvi sta
igrali borbeno in zato poZeli do-
volj aplavza. Publika je bila ob-
jektivna in je bodrila tudi tekmo-
valce iz Tekstilindusa,

Sah: 3ah smo dobili s 3:2.

Kegljanje: tekmovanje je bilo
ekipno; za vsako ekipo je nasto-
pilo po 10 tekmovalcev. Vsak tek-
movalec je metal Festkrat (to je
bil set); skupaj so odigrali 6 setov.
Konéni seStevek je prinesel zmago
Mariboréanom, in to 761:737. Lah-
ko bi rekel, da smo Tekstilindu-
$¢ani imeli precej smole v pred-
zadnjem setu, vendar je rezultat
realen. Pohvaliti bi moral Cvirna,
ki je 5 krat podrl plato (vse keg-
lie!).

Sredanje je bilo prijetno in v pri-
jateljskem vzdudju. Od Mariboréa-
nov smo dobili tudi lepa darila,
in to: nogometasi prekrasno pla-
keto, Sahisti res lepo Sahovsko gar-
nituro in kegljaéi lep pokal. Pri-
hodnje leto bo srefanje v Kranju,
nastopili pa bodo poleg nasih in
mariborskih tudi tekmovalci iz
BPT — TrZid.

Morda bi dodal 3e to, da zaslu-
Zijo pohvalo vsi, ki so §li z dobro
voljo na tekmovanje v Maribor,
ceprav so morali Zrtvovati prosto
soboto. Bolj Zalostno pa je dejstvo,
da se tekmovanja niso udeleZil¥ ne-
kateri, ceprav so obljubili ude-
leZbo.

7 s B

Nogometna tekma
debeli : suhi
iz Tekstilindusa

Zmagali so suhi, in sicer s 5:1.
Tako so zasluZzeno osvojili prehod-
ni pokal za leto 1966,

Tekma je bila Zaljiva in Zivah-
na, ¢eprav na igriS¢u ni. bilo iz-
razito debelih igralcev. Loéili smo
jih bolj po dresih, kot po debelo-
sti oziroma suhosti.

Kljub vsemu pa smo se nasme-
jali, jih bodrili in uzivali, ¢e se je
ta ali oni znaZel na tleh, ker je
preve¢ zamahnil in udaril mimo
Zoge. Tudi tréenja so bila prijet-
na in vedno vsaj za enega usodna.
Za debele je bil gol preozek, saj
zoge nikakor niso uspeli spraviti
vanj. Suhi so vsaj v tem pogledu
imeli wve¢ srefe, in morda =zato,
ker so bili bolj gibéni in iznajd-
1jivi.

Vratarja sta bila dobra, posebno
odli¢no pa je branil vratar suhih,
ki se je metal kot znani soviet-
ski vratar Jagin. LY

IzvrSitev osnovmega plana septembra

(dalje s 3. strani)

Tkalnica I: je bila s prejo dob-
ro oskrbovana. Zaradi pomanjka-
nja ustreznih utenzilij za Riiti av-
tomate, je dokaj slabe kvalitete
izdelan artikel 626 (staniéna tka-
nina). Izkoristek statev je bil 78,3
odstotka, kvaliteta pa 85,3 odstot-
ka.

Tkalnica II: svoje obveznosti
je izpolnila meseéno in kumulativ-
no. S prejo je bila dobro oskrbo-
vana, ima pa teZave s previjanjem
osnove in votka zaradi nevsklaje-
nih kapacitet. Sredi meseca so bile
tezave zaradi pomanjkanja dispo-
zicij za revolverske statve. Izkori-
stek statev znaSa septembra 89,4
odstotka., I. kvalitete pa so dosegli
83,2 V.

Plemenitilnica I: meseéno izvr-
gitev je dosegla. Adjustirnica je

septembra predelala poleg redne
proizvodnje Se okoli 400 tisodé met-
rov tkanin. Ta mesec je enota po-
vedala proizvednjo zimskih tkanin;
izdelanih je bilo celo veé, kot
predvideva plan. Glede barv in
kemikalij se razmere nekoliko
zboljdujejo. Tudi nedovriena pro-
izvodnja se je zniZala, Le-ta Se
pada, :
Plemenitilnica II: svoje ohvez—-
nosti je izvrfila. Tekom meseca 50
nastopile teZave zaradi pomanjka-
nja tkanin za plemenitenje, ker je
enota oddala v skladiiée skoraj
300 tisoé¢ metrov surovih tkanin,
kar je preko 25 %, mesecne pro-
dukeije. Ta problem bo prihodnje
mesece Se veéji, ker se bodo Se
zmanjSale zaloge tkanin za pleme-
nitenje. Treba bo poiskati usluge.
predvsem za Sirinsko belilnico.

5-



lz starega - nove komhinacije

1. Slin¢ek naredimo lahko same
iz ostankov Ifrotirja oz. rabljene
prisate. Naredimo ga tako, da
vrezemo: tudi rokavéke, kar je za
maléke zelo praktiéno. Obrobimo
ga s pisanim trakom in aplicira-
mo z otrofkim motivom.

2. Slinc¢ek, ki ima Ze kroj pred-
pasni¢ka, krojimo iz drobno vzor-
<¢astega blaga., Rokavike stisnemo
z elastiko! Spredaj ima slinéek
Zepek; apliciramo ga z otroSkim
motivom.

3. Majhen enobarven slinéek
naredimo iz ostankov frotirja. Ob-
robimo ga z drugobarvnim tra-
kom in prisijemo aplikacijo.

4. Oblekica za punéko iz drob-
novzorcastega blaga. Obrobljena
je s ¢ipkami v katere vpeljemo
drugobarven trak, ki ga wveZemo
v pentljo. Zapenja se na hrbtni
strani.

5. Obleka modernega rahlo opri-
_ jetega in zvoncéastega kroja — iz
enobarvnega blaga. Stranski deli
50 viiti in jih poudarimo z dvoj-
nim Sivom.

6. Se dve obleki modernega ra-
hlo zvondéastega kroja, za vitka

dekleta. St. 6 ima prsni del re-
zan vodoravno, v krilu pa ima
gubo. Ovratnik je mehko stojeé.
Zapenjamo jo zadaj. St. T je iste-

ga Kkroja, razlika je le v tem, da
se zapenja spredaj. Za obe oble-
ki vzamemo enobarvno blago Zi-
vih barv.

Kako naredimo iz stare obleke
zopet nove? Vzamemo ostanke
blaga in kombiniramo enobarvno
z vzorcastim ali obratno., Ne sme-
mo pa kombinirati dva razlicna
vzorca! Tudi barva enobarvnega
blaga se mora ujemati z vzoréa-
stim. Skice prikazujejo kako lah-
ko kombinirate. :

8. Ljubka rahlo oprijeta obleka
kombinirana s karo vzorcem. Ce
je karo v temno modri kombina-
ciji, potem je enobarvno blago
nekoliko svetlejSe modre barve,
Spredaj wvsijemo Se enobarvno
pentljo. Zivotek je nekoliko po-
daljsan.

9. Kombinacija enobarvnega bla-
ga s karo desenom. Na podaljSan
zivotek prisijemo 2 enobarvna pa-
sova, ki se morata ujemati z bar-
vami karo desena.

10. Obleki, ki ima vstavljen eno-
barven zivotek, priSijemo spredaj
Se gumbe, ki so obledeni v kari-
rasto blago.

- 11. Se ena kombinirana obleka.
Za gornji del lahko wvzamemo
drobni karo ali pepita blago. Spod-
nji del pa je temne barve. MaK

D

Maske za

Napak ravnajo tiste Zenske, ki
Zive v prepri¢anju, da koZo na
obrazu ni treba negovati. Morda
je katera res tako sreéna, da ima
njena koza vsega dovolj (masco-
be, vitaminov itd.), vendar so to
res redkosti. Koza na obrazu je
namre¢ zelo izpostavljena zuna-
njim vplivom (nesnagi, tempera-
turnim razlikam, raznim hlapom
kislin ali lugov, prekomerni vlagi
v zraku itd.), pa je zato élovesdki
organizem presibak, da bi se vedno
in povsod lahko uspesno postavil
v bran wvsem tem sovraznikom.
Ce mu zato sami ne pomagamo,
postaja njegova borba vse slabot-
nejSa in posledice so tu: gube,
ovenela koZa, mozolji, mastna ko-
#a, presuha koza in podobno. S
pravilno in pametno nego pa je
mozno marsikaj popraviti oziroma
preprediti.

V ta namen sem pripravila ne-
kaj naé¢inov za nego koZe na obra-
zu, in sicer nekatere maske, ki si
jih lahko sami pripravite.

CE IMATE MASTNO KOZO:

Pripravite masko iz beljaka, ki
ste ga dobro zmesale, in to tako,

Slika $t. 1

nego Koze

da se je zgostil (ne sme postati
sneg). Dodajte mu Se nekaj kap-
ljic limoninega soka in vse skupaj
nanesite na obraz. (Slika 1)

Drugi naé¢in izgleda takole: na
srednje vrofem Stedilniku kuhaj-
te sok limone, ki ste mu dodali
beljak. Dobro mesajte, dokler ne
dobite goste mase. To maso ma-
lo ohladite in jo nanesite na obraz.

Ce vaSa koZa ni prav posebno
mastna, potem lahko uporabite
namesto limoninega soka sok po-
marance,

Za mastno kozo lahko uporabite
tudi masko, ki jo dobite iz listov
zelene solate. Le-to kuhate eno
uro v 1/2 litra vode, Potem vse
skupaj lepo precedite skozi krpo
in e toplo tekoéino namazete po
obrazu. (Slika 2)

CE JE KOZA PREVEC

RDECA:

V hladni vodi zatestite jedilno
7lico ovsenih kosmicev in vlijte to

v vrelo vodo. Kuhajte med stal-
nim me$anjem, dokler ne dobite
goste mase. Se toplo namaZite na
obraz. !

CE JE KOZA MOZOLJASTA:

Raztopite v mlac¢ni vodi 3 do 4
zlicke kvasa in dodajte nekaj
kapljie rozne vodice.

MASKA ZA VSAKO KOZO

Ne glede na wvrsto koZe si na-
redite naslednji namaz: vzemite
zlico medu, Zlicko mandeljevega
olja in dve do tri Zlicke bele mo-
ke. Vse dobro premesajte in nama-
zite na obraz.

Kadar uporabljate maske Jje
vazno to, da jih smete nanesti le
na dobro o¢is¢eno kozo. Najbolje
jo boste oéistile z losionom ali
mlekom za &iiCenje Sminke.

Masko pustite na obrazu 20 do
30 minut.

Ko si masko namaZete, se vle-
zite, sobo pa nekoliko zatemnite.

Maske ne smete nanesti v bliZi-
no o¢i. Najbolje je, ¢e si takrat
poloZite na o¢i kos vate, ki ste
ga namotile s kamilicami.

MASKO ODSTRANITE S TOP-

LO VODO ALI KAMILICAMI.
BaS

Slika st. 2

ObeSalnik

YV modernih, vendar premajhnih
stanovanjih je pogost problem
kam postaviti kos opreme, na pri-
mer: omarico za ¢evlje, za @i-
stilne predmete in podobno. V ta-
kih primerih bo gospodinjam do-
brodosla preprosta resitev OBE-
SALNIKA za shranjevanje é&ev-
ljev.

Dandanes je treba varovati vsa-
ko reé, ker tako prihranimo pre-
cej denarja. To velja tudi za ¢ev-
lje. Ni namreé dovolj, da cevlje
redno ¢istimo, ampak jih mora-
mo tudi pravilno shraniti. Pred-
vsem ¢evlji ne smejo biti v tesno
zaprtih omarah ali v Kkartonskih
Skatlah, ker potem obdrie nepri-
jeten vonj po znoju. Prav tudi
ni, ¢e jih hranimo v vlaznem pro-
storu, ker se vlage navzamejo, in
¢e dalj ¢asa stoje, zaénejo plesni-
ti. Ce torej zanje v stanovanju
nimamo odgovarjajofe omarice, si
maredimo omenjeni obesalnik, ka-
terega lahko obesimo na ustrez-
no mesto (za omaro, na vrata).

SE NAVODILO ZA IZDELAVO
OBESALNIKA!

Potrebujemo lesen obeZalnik,
kakrinega uporabljamo 2za oble-
ko; le-ta mora imeti Se spodnjo
preéko (za hla¢e ali Krilo!). Dalje
potrebujemo Se 14 metra moéne
tkanine (kreton) in 30 x130c¢m
velik kos jute ali podobne tka-
nine za podlago.

Na juto priSijemo krefon, nare-
dimo lep rob ob straneh in v3ije-
mo zgoraj spodnjo precko obeSal-
nika. Preostali kreton uporabime
za Zepe. V fa namen ga razre-
Zemo mna pravokotnike velikosti
30x20em (rob moramo dodati!).
Znotiraj priSijemo na Zepe Se po-
livinil, da so mo&nejsi in se manj
zamaZejo. Tako pripravljene kose
potem lepo priSijemo na osnovo,

za Cevlje

in to ob straneh in po sredi. Zepi
s0 10 em narazen, torej eden pod
drugim. Zepe lahko okrasimo Se
z oKkrasno vrvico.

Izdelava torej ni tezka, obe3al-
nik pa je zelo prakti¢en in pred-
vsem ekonomic¢en, ker potrebuje
malo prostora. Vanj lahko shra-
nimo 4 pare éevljev. Ce hoéemo,
da bo ostal lep, je treba &evlje se-
veda prej lepo odistiti.

POIZKUSITE, CE IMATE PREJ
OMENJENE TEZAVE S PROSTO-
ROM!

D. F.

{20em




S potovanja pb Sovjetski zvezi

Ze dolgo sem si Zelela videti
Moskvo in spoznati vsaj majhen
deléek Rusije, nam nepoznane de-
Zele. Ce si hodemo predstavijati
njeno veli¢ino, potem vam mora-
mo najprej povedati nekaj osnov-
nih podatkov.

SSSR zavzema eno 3estino ze-
meljske povriine in se razteza od
Vzhodnega morja do Tihega ocea-
na, od Pamira do Severnega lede-
nega morja. Prebivalcev je veé kot
230 milijonov. Polovica tega je Ru-
sov. V driavi Zivi nad sto raznih
narodov, ki imajo svoj jezik, na-
vade in obicaje. SSSR ima 15 zvez-
nih republik, ki obsegajo avtonom-
ne republike, pokrajine in okroi-
ja. Tri najvecja mesta so Moskva,
Leningrad in Kijev.

Iz Beograda smo s Caravello kre-
nili na pot. Dvignili smo se 9.000 m
visoko, pozneje, od Variave dalje,
pa celo na 11.000 metrov. Kako lep
je pogled na naso zemljo z vidav.
Nekaj c¢asa smo videli pokrajino
prav razloéno: gozdove, reke, jeze-
ra. Vse je bilo kot otroike igral-
ke. Kmalu so nam vse zakrili ob-
laki in zdelo se nam je, da je pod
nami ledena pokrajina, vsa obsi-
jana od sonca. Nepozaben pogled!
Veliko prehitro je minila pot. Med
poletom smo imeli Se polurni po-
stanek v Vardavi in v treh urah
in pol smo pristali na letaliféu Se-
remetjevo v Moskvi.

No, zdaj velja napeti oc¢i in ule-
sa, sem si rekla, in veliko doZivet-
je se je zacelo.

MOSKVA

Moskva ima dve letaliséi: Vnu-
kovo in Seremetjevo. Oprostite,
pravzaprav ima tri, kajti Seremet-
jevo — to sta dve letaliiéi, drugo
od drugega oddaljeni samo nekaj
kilometrov. Eno je za notranji (lo-
kalni) promet, drugo, na katerega
smo mi prileteli, pa je za zunanji
promet. S tega letalii¢a lahko, pre-
ko vmesnih zvez, poleti§ na katero-
koli letalii¢e na svetu.

Letalis¢ée je ogromno, polno le-
tal razliénih velikosti in znamk, od
velikih Iljusinov do nase Caravelle.
Do letaliske zgradbe smo se peljali
z avtobusom! Formalnosti okoli
potnega lista in carine so bile
hitro mimo in Ze smo brzeli z av-
tobusom proti Moskvi. Do Moskve
je priblizno tako daleé, kot od
Kranja do Jesenic. Pot pelje skozi
tipi¢no pokrajino, kjer so: brezovi
gozdovi in polja, vmes pa so zna-
dilne ruske lesene hisice — zeleno

in belo pobarvane. Na vsaki, ¥e
tako skromni, je antena,

Moskva je veliko mesto. Ima
6,5 milijona prebivalcev. Razteza
se zelo v Sirino. Ulice so $iroke in
lepo urejene. Ker pe$ ne bi prisel
daled, je pod mestom zgrajena
podzemeljska Zeleznica, na zemlji
pa skrbi za promet gosta avto-
busna mreia in nelteto taksijev,
ki so zelo poceni.

Nas cilj (po planu) ni bila naj-
prej Moskva. Tam smo ostali 9 ur.
Potem, ko smo ure premaknili za
2 uri naprej, smo ta éas izkoristili
za sploSen ogled mesta, seveda le
v najbliji okolici hotela.

Veste, nevarno je hoditi po ne-
znanih ulicah, e se noées izgubiti!
Na zacetku se ti zdi vse tako za-
motano: prehod fez ulice (pravzia-
prav pod ulico), velike razdalje in
Sirjave. Ker pa je bil 'na¥ hotel
sArmenija« v sredi$éu mesta, takoj
za vogalom »Boljoj teatras (Ve-
liko gledaliiée) in skoraj nasproti
Kremlja oziroma Rdefega trga,
smo si kar prve minute in na svojo
pest to ogledali. Mrak je Ze padal,
ko sem stala sredi trga pred Le-
ninovim mavzolejem in obéudovala
prekrasne zgradbe Kremlja, nje-
gove tri cerkve in cerkev Vasilija
BlaZenega na koncu Rdecega trga.
Potem sem 3e 3vignila vzdolZ iz-
lozb na glavni moskovski wulici
Maksima Gorkega. No, cene so bile
za mojo denarnico kar visoke,
kaksne so pa plade sovjetskih dr-
Zavljanov, pa mi takrat 3e ni bilo
znano in zato nisem mogla oceniti,
kaksen je njihov standard.

V Moskvi sta se pridruZila nale-
mu Kompasovemu potnemu mar-
Salu tov. Milunoviéu $e dva vodida
iz Moskve, Jugoslav in Irena, ki
sta ves &as prav prijatelisko skr-
bela za naSo skupino. Ob 11. uri
zveder so nas odpeljali na postajo,
okrog polnoéi pa smo se z »Rdeto
strelo« (Krasnaja streld) odpeljali
proti Leningradu. Vlak je zelo udo-
ben, v kupeju so 3tiri postelje,
prostor za prtljago, obesalniki, ra-
dio, mizica z elektriéno svetilko in
lestvica za vrhnje nadstropje.
»Rdeéa strela« je upraviéeno nosila
takino ime. Ze ob 7. uri smo bili
v Leningradu. V SZ obstoja turi-
sticna agencija »Inturist«, ki zares
odli¢no skrbi za svoje goste. Reci
moram, da ves ¢as bivanja skoraj
nisem videla svojega kovika ra-
zen v hotelski sobi ali v vefi. Ved-
no in povsod so nas dakali avto-

Cerkev Vasilija Blazenega na Rdedem trgu v Moskvi

busi za prevoz. Prijazni vodiéi, po-
leg Jugoslava in Irene $e drugi, pa
so bili skrajno pozorni. Preskrbeli
so nam vse, tudi vstopnice za gle-
dalis¢e in nikjer nismo d&akali v
vrsti. Vse je teklo gladko in hitro.

LENINGRAD :

Leningrad (ustanovljen 1703. le-
ta) je zibelka revolucije. Ne vem,
&e vam bom mogla vsaj beino opi-
sati vse kar smo tam videli. Po-
izkusila bom vsaj ponoviti to, kar
sem si zapommnila.

Nastanili smo se v hotelu »Asto-
ria«, zopet v sredi3éu mesta in v
blizini »Zimskega dvorca« tik ob
Isakovski saborni cerkvi. Vedina
znamenitih cerkva v Leningradu in
v Moskvi je spremenjenih v mu-
zeje (zaradi neprecenljivih umet-
nin), so pa dostopne in na ogled
vsakomur. Je pa tam Se nekaj de-
setin aktivnih cerkva v vsakem
mestu, in to raznih veroizpovedi,
najved seveda pravoslavnih.

Ze prvi dan smo $li na splofen
ogled mesta z avtobusom. Ustavili
smo se! na trgu pred »Zimskim
dvorcems, na obali reke Neve, kjer
je zasidrana kriZarka »Aurora«, na
dvoriféu Leninovega muzeja, pred
prekrasno mosejo v slogu Tamer-
lana, na Rastrelnem mostu, pred
spomenikom Petra Velikega, Ka-
tarine Velike, Lenina, Puskina in
drugod. Peljali smo se preko ve-
liko mostov ¢ez Nevo in 60 kana-
lov, ki so v Leningradu. Peter
Veliki (1639—1725), ruski car, je bil
zelo napreden in velik 3$aljivec.
Paostavil je mesto, ki mu ni zlepa
enakega. TeZil je k morju, ker je
vedel, da je morje zelo vaina
osnova za mocéno driavo. Na vsa-
kem koraku smo lahko obéudovali
carjevo naprednost in wustvarjal-
nost. Bil je res Peter Veliki, ne
samo po postavi (meril je nam-
re¢ 2 metra in 4 cm), ampak tudi
po tem, ker je iz zaostale ruske
driave ustvaril za takratni svet —
najmogocnejSo in najnaprednejso
driavo. Osebno je znal 14 razliénih
obrti; pri mnogih delih v Petro-
gradu je tudi osebno sodeloval.

Tako nam je prvi dan potekel
v splosnem ogledu mesta, za drugi
dan je Irena napovedala ogled sve-
tovnoznane galerije slik ErmitaZ.

Mimogrede $e malo o nasem ho-
telu. Hotel je star — (e iz carske
dobe), udoben in moderniziran.
Sobe imajo toplo vodo, centralno
kurjavo, telefon in radio. Zname-
nit je hotel po tem, da je Hitler,
ko je racunal na poraz Leningrada,
Ze narodil vabila za slavnostni ban-
ket, ob zavzetju mesta, prav v tem
hotelu. Ta povabila zdaj hranijo
v muzeju.

Postaje podzemeljske Zeleznice v Leningradu

so izredno lepe in pravi biseri arhitekture

Postaja: Elektrosil

ERMITAZ — galerija slik

To galerijo je osnovala carica
Katarina Velika, prava ljubiteljica
umetnosti. V galeriji so zbrane sli-
ke najslavnejiih slikarjev sveta,
kot so: Michelangelo, Leonardo da
Vinci, Rubens, Manet in drugi. Sli-
ke so v éasu obleganja Leningrada
(trajalo je 900 dni) spravili na
varno. ]

Ermita? je zgradba v sklopu
Zimskega dvorca, sedefa ruskih
carjev in prizorii¢e revolucije. Ob-
leganje Leningrada je eden naj-
bolj Zalostnih dogodkov druge sve-
tovne vojne. Nemcem je uspelo,
da so prodrli 4 km do periferije
mesta, kar je bilo samo 14 km od-
daljeno od Zimskega dvorca. Pri-
3li so do tja in niti metra dalje.
Hrabri Leningrajéani so jih zadr-
Zevali 900 dni, vse do prodora Rde-
¢e armade, ki je pognala Nemce
v beg. Trpljenja teh borcev in Le-
ningrajéanov ni mozno opisati. Ob-
koljeni so bili z vseh strani, razen
majhnega predela preko Lado3ke-
ga jezera. Prav to jezero je bilo
zZveza z notranjostjo, bila je za
Leningrajcane takozvana »pot Ziv-
ljenja«. 900 dni so Nemci noé in
dan bombardirali in obstreljevali
mesto. Ze prve dni ni bilo ved
vode, elektrike; kanalizacija je bila
razdejana. Rusi so sicer uspeli eva-
kuirati del prebivalstva, vedidel
otroke in stare ljudi, vendar je
kljub temu v dneh obleganja po-
mrlo od lakote ali bombardiranja
700.000 Leningrajcanov. Toéno 3ite-

Na zgornji sliki je postaja — Kirovskij zavod
Ena najlep$ih je postaja — Avtovo

(dalje na 8. strani)



S potovanja po Sovjetski zvezi

(dalje s 7. strani)
vilo seveda ni znano. Ulice in stav-
be so bile porufene, razen nekate-
rih zgodovinskih stavb, nad kate-
rimi so bile razpete kamuflaine
mreZe v barvi drevija in vode. Pad-
lim Leningrajéanom so postavili
lep in velicasten spomenik v Pi-
skarevsku. Tam gori v njih &ast
in slavo veéni ogenj, godba igra
falostinke, velik napis ruske pes-
nice pa se zahvaljuje vsem in vsa-
kemu posamezniku za Zrtev materi
Rusiji. Tudi na¥a skupina je pri-
nesla Sopek cvetja hrabrim Lenin-
grajéanom.

Pretresljivo na tem pokopaliiéu
je nekaj listov iz Solske beleZnice
8-letne ruske deklice, ki je z otro-
$ko pisavo in v skopih besedah
beleZila (po vrsti) smrt 7-Elanske
druiine. Zadnji zapis: »Ostala sem
isto samal« in poleg je samo e
datum. Deklico so nasli samo, v
zapusSéenem stanovanju. Umrla je
od lakote.

DRUGE ZNAMENITOSTI
Velicasten je stadion Kirova v
Finskem zalivu. Posebnost zanj je,

Saljiva fontana v vrtu
\4

Petrovega dvorca

da je breg, na katerem je zgrajen,
umetno nasut. Z buldoZerji so iz
zaliva dvignili pesek, da bi tako
dobili material za nasip, obenem
pa so poglobili zaliv. Od tam smo
hiteli dalje, kajti ¢as nas je pri-
ganjal. Se hitro na vederjo in, ker
je mocéno defevalo, 5e na ogled
podzemske Zeleznice. Leningrad
ima zgrajeni dve progi pod-
zemske Zeleznice, tretja pa
v gradnji in bo odprta v nasled-
njih letih, Tri ure smo se za 4 ko-
pejke (pribliZno 56 dinarjev) vozili
s to Zeleznico, prestopali in ogle-
dovali posamezne postaje, ki so
lepo okraSene in vsaka v svojem
slogu. Marmor, srebro, mozaik in
kristal so uporabili za dekoracijo
posameznih dvoran. Vlaki vozijo z
veliko hitrostjo, in vsaki dve mi-
nuti. Tako smo z izstopanjem in
vstopanjem v 3 urah prevozili pre-
cej kilometrov in videli vedino od
60 postaj.

Posebno doZivetje je bil obisk
gledalis¢a, in sicer baletne pred-

. stave v mali operi. Leningrad je

zibelka klasi¢nega baleta. Tam je

je .

nost, dovr3enost plesa, kaksna
scena, barve in pestrost kostimov.

Ze ob prvih obiskih galerij, mu-.
zejev in gledaliS¢a sem opazila, da
Rusi zelo cenijo kulturo in umet-

slovita baletna $ola, iz katere so

iz§le slavne ruske balerine, pa zato
ni ¢udno, ée je bila tudi predstava
»Korsarja« odliéna. Kaks$na sklad-

Leningrajska admiraliteta

nost. Gledali¥¢a, muzeji in galerije
so vedno polni in tudi Solarcke Ze
od malega navajajo na to. Praktic-
ni pouk smo videli v galeriji Er-
mitaZ, kjer je uditeljica razlagala
skupini majhnih deklic nastanek in

pomen velike umetnifke slike. In ;
male ljubke deklice, vse s kitkami }

in v Solskih haljah, so jo zelo paz-
ljivo poslufale.
ZIMSKI DVOREC

Naslednje dni smo si ogledali 3e
Zimski dvorec in prvotni dvorec

(bolje refeno hisico) v katerem je

Zivel Peter Veliki. Le-ta je prav na
drastifen nadin uvajal etiketo na
svojem dvoru; de je namreé gost
zamudil, se nepravilno vedel ali
naredil drugo napako v lepem ve-
denju, ga je car kaznoval tako, da

Nagradna kriZanka - Nagradna

Vodoravno: 1. zakljudek sestan-
ka ali posvetovanja; dogovor, 6.
veliko koncentracijsko taboriste v
severni Itfaliji med zadnjo sve-
tovno vojno, 12, za veé kot devet-
deset stopinj nagnjena stena v go-
rah, 14. doseZek pri Sportni igri
ali streljanju, 15. manjSa odprtina
v steni, 16. pod, 18. pozitivna elek-
troda, 19. ofe, 20. manjsi kraj na
Gorenjskem, ki slovi po umetnem
kovastvu, 22. enovalentni radikal
pentana (iz istih érk kot LIMA),
23. osebni zaimek, 24. ogromen,
tezko prehoden gozd, 26. zacetnici
slovenskega gledaliskega in film-
skega igralca, 27. cirkudki burkad,
29, slivam podobno juZno sadje,
32. reka v Avwstriji, ki tefe skozi

Innsbruck, 33. znadilen primorski
vzklik, 34. starorimska boginja je-
ze, 35. velika azijska drZiava na
istoimenskem polotoku, ki jo je
pred nedavnim obiskal predsednik
Tito, 37. poldrag kamen s érnimi
in belimi progami, 39. soglasnika
iz besede REZA, 40. obi¢ajno iz
usnjenih trakov pleten pripomo-
¢ek za pretepanje, 42. zabavni slo-
venski tednik, 44. vrh v severnem
grebenu Karavank (2142 m), 47.
krajsi naziv za hrvasko pokrajino
severovzhodno od Reke (Gorski)
48. predpona za oznadevanje viso-
ke starosti, 49. ime slovenskega
pesnika Jarca, 51. zadetek pri no-
gometu, 52. kemiéna prvina s ke-
miénim znakom Br, 53. najvetji

IR R R R |5 7 8 [0 o [»
17 13_\ L
19 :s‘tﬁ 17 ;gps
2 I:SF?
2L 25 a?s
28 o 30 1 m
- 3_? hn 33&
36 ga? =
L0 ] ]
R Y 68
9 ?751 52
5'2." | .
55 |5
: { i
57 l_sa
[

Resitve oddajte do 18. novem.

polotok na svetu, 55. ameriska
zvezna drZava na skrajnem seve-
ru Severne Amerike (orig.), 57.
spaka, nakazen, 58. Zrtvenik.

Navpiéno: 1. preprosto vodno
vozilo, 2. ocenjevalec, 3. sibirski
veletok, ki tete od Bajkalskega je-
zera do Severnega ledenega mor-
ja, 4. Zensko ime, 5. Ludolfovo
Stevilo v matematiki, 6. kemiéni
znak za galij, 7. pesem hvalnica,
8. domada oblika Zenskega imena
Zdenka, 9. najmanjsi sestavni del
materije, 10. snov, ki redi, 11. in-
dijanska trofeja, 13. del knjige, 14.
blokada, 17. gaj, 20. rabelj, 21.
skupno ime za tri najvija nordij-
ska boZanstva (iz istih érk kot
IZA), 24. fizikalna enota za teZo,
25. delavec na dnini, 28. kitajsko
moiko ime, 30. manj%a vzpetina,
31. sredstvo za lakiranje, 33. pega,
lisa, 35. odbira, selekcija, 36. pla-
kanje, 37. obrezje, 38. strokovna
dejavnost, 39. najbolj raziirjena
oblika literarnega dela, 41. mosko
ime, 43. Zivinska staja v planinah,
45. drZava v prednji Aziji z glav-
nim mestom Bagdad, 46. uporab-
ljanje, 48. izrastek na roki in nogi,
50. nabirek, vrsta, 52. plesna pri-
reditev, 54. ljudska pritrdilnica,
56. kratica za »ljudski odbore.

IzZrebani so:

1. nagrada 15 N din Ivan Zorec

2. nagrada 12 N din Zvonka De-
lavec

3. nagrada 10 N din Rezka Savnik

4. nagrada 9 N din Tine Delavec

5. nagrada 8 N din Valentin
Susnik

6.nagrada 6 N din Marta PleZec

je moral pri obedu popiti velik
steklen vré hude vodke. Te kazni
so se bali tisti, ki so jo Ze morali
enkrat prestati. Vré stoji $e danes
sredi mize in verjemite mi, da bi
&lovek Ze tefko popil toliko navad-
ne vode. ;
Bili smo tudi v Petropavlovski
trdnjavi, v njenih zloglasnih jecah,
kjer so bili zaprti revolucionarji,
pesniki, pisatelji in slavni ljudje,
ki se niso strinjali s carskim re-
Zimom. V trdnjavi je tudi cerkev,
kier so pokopani ruski carji in
njihove druiine do Petra Velikega.
Od Petra Velikega dalje pa so po-
kopani v Moskvi. Porodili in kro-
nali pa so carje vedno v Moskvi.
Pred odhodom v Moskvo smo si
ogledali 3e letno rezidenco Petra
Velikega — Petrov dvorec, ki je
kakih 35 kilometrov izven Lenin-
grada in leZi v Finskem zalivu. Pe-
trov dvorec je mesto s 45.000 pre-
bivalci (v tem mestu je znana ve-
lika tovarna ur). Sam dvorec leZi
ob morju v prekrasnem parku, ki
spominja na Versailles, na dvor
francoskih kraljev v bliZini Pariza.
V parku je mnogo prekrasnih vo-
dometov, med njimi je nekaj tudi
$aljivih. Le-ti so iz dasov Petra

Velikega, ki je bil, kot reCeno, tudi
velik 3aljivec. Sede¥ na klopco in
ko kamenja v varno zavetje in
Fe se vsuje nate deZ. Pobegnes pre-
wate se vsuje prava ploha. Zagle-
da$ velik de#nik — misli§ si, glej
streha, zatekli smo se podnjo in
Ze je zadelo liti iz robov deinika.

Park z dvorcem in zasebna zbir-
ka slik Petra Velikega je res nekaj
¢udovitega. Stavbe, vodometi in
drevje v parku so Nemci med oku-
pacijo popolnoma unidili in Sele
po vojni so dvorec, vodomete in
park obnovili, da s svojo lepoto
zopet navdulujejo nedtete obisko-
valge.

NAS OBISK v Leningradu smo
morali zakljuéiti. Toliko je Se osta-
lo zanimivosti, ki bi si jih bilo
treba ogledati, vendar smo morali
zopet na pot z »Rdeco strelo«, to-
krat proti Moskvi. Ze naslednje
jutro so nas temni oblaki in deZ
pri¢akali na moskovski postaji.

Kljub deiju smo zaceli z ogle-
dom mesta.

M. H.

O tem pa prihodnjié.

Plos¢ad pred zimskim dvorcem

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega dragega odeta Franca RESKA, se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so pocastili njegov spomin in vsem, ki so

ga spremili na zadnji poti.

Lepa hvala za poklonjeno cvetje!
Vsem in vsakemu e enkrat — hvala.

Zalujo¢a druZina Redek

POPRAVEK

V 9. stevilki Tekstilca smo v zahvali Marice Krivec naredili napa-
ko, ki jo danes popravljamo. V ZAHVALI SMO NAMREC NAPAC-

NO OBJAVILI, DA JI JE UMRL

OCE.

MOZ, MEDTEM KO JI JE UMRL

Marico Krivec prosimo, da nam nenamerno storjeno napako

oprosti.

Urednik

Mali oglasi — mali oglasi

ISCEM

Upokojenko, ki bi varovala 3-letnega otroka in kuhala (samo
kosilo). Delovni dan bi bil vsak dan od 6.30 do 15. ure ali pa (kolikor
to ni moZno tako) vask drugi teden samo od 11. do 15. ure.

Interesentke prosimo, da pridejo po naslov v urednistvo lista

PRODAM

Urednik

Ugodno prodam fotografski aparat znamke Zorkij 4, ki stane v
redni prodaji 65.000 starih din. Prodam ga za 40.000 starih dinarjev.
Aparat je brez napak. Ima pa: vse ¢ase do 1/1000, zaslonko od 2—22,
samosprozilec, prikljudek za bliskovno lu¢ (fles), daljinomer (pri-
pravo za toéno ugotavljanje razdalje in nastavek za pritrditev bliskov-
ne ludi na aparat, Vlaganje filma je enostavno, ker se hrbina stena
vsa odpre! Torbica je zajeta v ceni!
Kandidate prosimo, da si aparat ogledajo v urednistvu,

Urednik



