
U reja : glavni in odgovorni ured- 
mik P eter G unčar in uredniški 
odbor, ki ga sestav lja jo : Jože Ja ­
vornik — predsednik , Janez V rani­
č a r  — nam estn ik  in  člani: F ranc 
Istenič, M arija  Semen, M ilena Sa­
gad in , Neža Štefe, B oris Perto t, 
Slavica B ajt, M agda O stanek in 
Jan ez  Ahačič. — Tisk: CP »Gorenj­
sk i tisk« v K ranju .
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Vsebina
— Poslovnik centralnega delav­

skega sveta
— Sklepi CDS Tekstilindusa 

(6. seja)
■— R azprodaja

— M ar nism o preveč ravnodušni

— Pravilnik za določanje nado­
m estila OD v prvih 3 dneh 
bolezni

— Kje je  sindikat?

OB SPREJETJU POTREBNEGA DOKUMENTA
— Ali velja za vse 15. člen Pravil­

nika o delitvi dohodka

Poslovnik centralnega delavskega sveta
Že daljši čas je  bilo čutiti, da delo centralnega delavskega sve- člane CDS. Res ni mogoče pričako- CDS bo  n a  s e j i  ocenil upra- 

ta  v  proceduralnem  sm islu ne poteka ravno najbolje. Več je  bilo vati vedno 100 «/irne udeležbe, ven- vičenost ali neupravičenost javlje-
prim erov, ko CDS ob določenem ukrepanju , glasovanju in  sp reje­
m an ju  zaključkov ni bil docela na jasnem  glede postopkov, ali 
pa je  bilo vsaj potrebno ugotoviti način postopka, čeprav bi m ora­
lo b iti članom  to jasno  že iz ru tinskega vidika. M anjkali so torej 
neki pisani in  sp re je ti predpisi, ki bi nakazovali in  regulira li na­
čin poslovanja naj višjega sam oupravnega organa v podjetju , da bi 
se tako  izognili — na srečo sicer redkejšim  — naravnost m učnim 
situacijam .

P om anjkan je  ustrezu jočih  predpisov pa je  bilo zlasti očitno na 
področju  pravic in  d o l ž n o s t i  članov CDS. V elikokrat kom aj 
zadostna udeležba na se jah  CDS, nekaj celo nesklepčnih sej in 
določena m era nezain teresiranosti pri obravnavanju  posam eznih 
problem ov so nakazali, da se člani CDS bolj »megleno« zavedajo 
svojih  dolžnosti, ozirom a, da jih  pravzaprav  n iti ne poznajo dovolj. 
P ra v  na  tem  področju je  postalo sp re je tje  konkretn ih  določil že 
skoraj nujno, k a jti popolnom a nepotreben bi m oral biti v zadnjem  
času že redni p rip is pod vabila na seje: . . .  za člane CDS je udelež­
ba obvezna!? Saj je  vendar v s a j  udeležba na sejah  prva in  glav­
n a  dolžnost vsakega člana CDS!

CDS letošnjega sklica je  na svoji 2. seji 16. 6. (potem, ko je 
bila p rav  ta  seja n a jp re j nesklepčna!) resno razp rav lja l p rav  o 
problem u nesklepčnosti, to rej očitnega neupoštevanja dolžnosti 
članov CDS, ki so bili nedolgo pred  tem  izvoljeni v  najv išji sa­
m oupravni organ, in  sklenil, naj posebej im enovana kom isija treh 
članov CDS čim prej p rip rav i poslovnik, s ka terim  bi bile odprav­
ljene  vse dosedanje napake in  pom anjk ljivosti ali k i bi jasno in 
nedvom no preciziral poslovanje CDS v vseh ozirih.

K om isija je  im ela p ri svojem  delu dobro osnovo v poslovniku, 
k i ga je  že le ta  1957 sprejel DS bivše T iskanine. Ugotovila je  celo, 
da b i odpadlo  m nogo nejasnosti in d robn ih  problem ov, če bi se pri 
poslovanju CDS držali določil tak ra tnega  praviln ika, čeprav le-ta 
ob združitvi ni bil ponovno potrjen .

Na svoji 6. se ji je  CDS razprav- trebno odgovornostjo  in  v najbolj

dar je  bilo  očitno, da se člani kaj ne odsotnosti, k a r bo prišlo  tud i 
rad i poslužujejo  vseh mogočih v zapisnik seje! Razumljivo, da iz- 
opravičil, da jim  ne bi bilo po- jem ni nepričakovani p rim eri ne

— Izvršitev osnovnega plana sep­
tem bra

— G ospodarstveniki m esta  K ra­
n ja  so obiskali b ra tsko  m esto 
Oldham

— Tekm ovanje v M ariboru

trebno  sejam  prisostvovati. spadajo  tu  zraven in  se m ore taka 
odso tnost opravičiti tudi nak­
nadno.

(dalje na 2. stran i)

nove kombina-Iz starega 
cije

S potovanja po Sovjetski zvezi 

N agradna križanka

H Sklepi CDS Tekstilindusa 
sprejeti na 6. seji, 12. okt. 1966

Pregled sklepov 5. in 6. redne Picanol statvah« Primožič Stane- 
seje Upravnega odbora, katere je  tu  in Lukančič Ivanu, delavcema 
CDS potrdil v C entru za izobraževanje, se iz-

Sklepi 5. redne seje U pravnega plača kot enkratn i avans znesek 
odbora z dne 26. 9. 1966 in 6. red - po S din 50.000 in to iz sredstev 
ne seje U pravnega odbora z dne sklada za ostale osebne dohodke. 
11. 10. 1966 se vzam ejo na znanje Ta avans se upošteva pri končnem 
kot so bili predloženi. izračunu čiste gospodarske koristi

Odobri se av torju  tehnične iz- za navedene izboljšave.
A vtorju tehnične izboljšave »po­

gon prizm e na listovkah IVIS« 
Engelm an Stanetu, doslej delav­
cu v tkalnici I, se izplača enkrat-

boljšave »potezala udarn ih  ročic 
na Kovo statvah« U rankar Stefa­
nu, delavcu v vzdrževalnem  obra­
tu za leto 1966, 1967 in  1968 nagra­
da po S din 82.757. Polovico vsa- na nagrada v višini S din 73. 998. 
kokratnega zneska se izplača iz Polovico navedenega zneska se iz- 
sredstev sklada za ostale osebne plača iz sredstev sklada za ostale 
dohodke, polovico zneska pa izpla- osebne dohodke, polovico zneska 
ča ekonom ska enota tkalnica II, pa izplača ekonomska enota tkal- 

Po sprejetem  poslovniku bodo ki navedeno tehnično izboljšavo niča I, k i navedeno izboljšavo ko­
m orah  člani svojo odso tnost j a -  koristi, iz lastnega sklada osebnih risti, iz lastnega sklada osebnih 
v i t i  že predhodno, k a r pa še ne dohodkov. dohodkov.

Z letošnjih  volitev  CDS

odsotnost tudi
3jal o  o snu tku  poslovnika in  ga šem  nam enu, da koristi p o d je tju  bo pom enilo, da so s tem  svojo A vtorjem a tehnične izboljšave Vlogi Jugoslovanskega Rdečega 
sp re je l. Osnova za delo CDS je  in družbeni skupnosti. ~'I"~* * t ' ' A' x ’ ' '  *' ~J ’ T;r J
to re j uzakonjena in sam o od čla- CDS bo lahko nem oteno in 
nov sam ih je  odvisno, če bo tu d i uspešno izvrševal svoje naloge le 
delo uspešno. Prav pa  b i bilo, da b i tedaj, če se bo  vsak njegov član 
se  z nekate rim i najvažnejšim i do- zavedal, da  sodeluje p ri upravlja- 
ločili poslovnika seznanili vsi čla- nj u p o d je tja , za k a r  so ga člani 
n i kolektiva, k a jti tako , ko t so kolektiva tud i izvolili! K ot izvolje- 
lah k o  izvoljeni v CDS, im ajo  tu d i n j p redstavnik  im a svoje pravice 
m ožnost sp rem lja ti delo tistih , ki 
so  jih  izvolili k o t svoje p redstav ­
nike in jih , če svoje funkcije  ne . « _ - m r
op rav lja jo  v redu, tu d i odpokli- ^ y

B istvo poslovnika je  zaje to  v 1. ^  v

N am en poslovnika je, da ureja  g
osnovna vprašanja organizacije in M  ™  
načina dela CDS, da bi ta najvišji 

Morgan upravljanja  v p o d je tju  lahko  
n e m o t e n o  i n  u s p e š n o  iz-

V sak  član CDS se m ora zavedati, '■ '. “W  » -
zla sodeluje pri upravljanju  pod- *
j  et ja, ki ga je delovni ko lek tiv  za- +****** |
.upal CDS. Zato m ora svoje pravice
.in dolžnosti p o z n a t i  ter j ih ' ' t  '
i z v r š e v a t i  vestno, z vso po- t K*);

o p r a v i č i l i ,  »naprava za tkan je  sukljenke na križa, Občinskega odbora K ranj,
se ugodi s tem, da se odobri fi­
nančni prispevek v višini 1.000 N 
din v »fond za boj proti tuberku­
lozi«.

Finančni sektor naj preveri, če 
dosedanja sredstva zadoščajo za 
izplačevanje obveznosti iz sklada 
za ostale osebne dohodke, v  na­
sprotnem  prim eru pa naj se pred­
log za rešitev  poda na prihodnji 
seji.

V olitve članov v  skupščino Soci­
alnega zavarovanja delavcev Kranj

Za člane skupščine Socialnega 
zavarovanja delavcev v K ran ju  se 
izvolijo naslednji kandidati: Hu- 
m er Zlata, Petelin  Jože in  M arte­
lanc Vladimir.

O bravnavanje in  sprejem  Pra­
viln ika o v išin i in  pogojih izpla­
čevanja nadom estila osebnega do­
hodka v  prvih treh dneh začasne 
nezm ožnosti za delo zaradi bolez­
ni ali poškodbe

Potrdi se Praviln ik  o višini in 
pogojih izplačevanja nadom estila 
osebnega dohodka v prvih treh  

(dalje na  4. stran i)

Obvestilo - Obvestilo!
R A Z P R O D A J A  konfekcije
Obveščamo člane kolektiva, da bo ZAVOD-INVALIDSKA 
DELAVNICA KRANJ razprodajal razne konfekcijske 
izdelke (otroške plašče, elastične hlače, pletenine), in 
sicer
OD 15. NOVEMBRA DO 18. NOVEMBRA.
VSE INFORMACIJE DOBITE V NAŠI SINDIKALNI 
PISARNI!
Prodajali bodo vsak dan od 7. do 16. ure, in to v skla­
dišču v Tomšičevi ulici (bivši gasilski dom!).

V olitve v  CDS

M ar nismo preveč ravnodušni?
V m islih im am  odhajanje  stro- končali pred kratkim . Strokovnja- 

kovnjakov iz našega podjetja. Ta ka nam reč ne naredi samo teore- 
pojav je  postal zadnje čase tako tično znanje, tem več oboje: teorija 
očiten in  nenaraven, da o njem  
p rem išlja  in  razp rav lja  že kar le ­
po število članov kolektiva. V t e r  
sm eri je  pogosto vprašan je: ALI 
NAM TO NENORMALNO ODHA­
JA N JE  RES NE BO ŠKODOVA­
LO?

V našem  podjetju  je  trenutno 
zaposlenih 15 inženirjev in 1 di-

(dalje  na  3. stran i)

T udi on je  vo lil najb oljše

in dolžnosti, ki jih  m ora vestno m irap ekonom ist. Na 3.200 za- 
izvrševati, seveda ce jin  tudi po- * . )pm
zna. Zato je  ena glavnih dolžnosti P °sle" lh Je ‘°  m * ° ’ „
vsakega elana CDS da pozna -  P Evropi tak jh  lju_
svoje dolžnosti! K ako jih  bo iz- . F J. , , -
vrševal, pa bodi m erilo njegovega dl vsal dcseU
sodelovanja. G ospodarski pomen teh ljudi so

Tem eljne pravice in dolžnosti spoznale — posebno zadnje čase
članov CDS so zajete v posebnem  nekatere  gospodarske organizacije
poglavju, ki vsebuje več členov. Tu v Sloveniji (tudi tekstilne stroke!)
besediia členov ne b i navajali v ,n s0 zat0 že zaposlile večje šte-
celoti, opozorim o pa naj na  neka- vilo s fakulte tno  izobrazbo.
ts;ra najvažnejša določila. P rocent zaposlenih strokovnjakov

Predvsem  želi poslovnik zagoto- j e v gospodarskih organizaci- 
viti čim  številnejšo udeležbo na  zato znatno večji, kot je  naš. 
sejah  CDS. D ejstvo, da so bile J . . . . . .
mnoge seje ob kom aj zadostn i (Ko govorimo o s tro k o v n jak *  s 
udeležbi, nekaj p a  je  bilo celo ne- fakulte tno  izobrazbo, seveda n i- . . . . . . .
sklepčnih, m eče kaj slabo luč na m am  v m islih tistih , ki so šolo Pogled na prstančeve stroje v  predilnici II



Poslovnik centralnega delavskega sveta
(dalje s 1. stran i) ,
Velikokrat navajajo  člani CDS 

ko t vzrok za odsotnost redno delo 
v času, ko zaseda CDS. Pri triiz- 
«nenskem obratovanju  je  prav go­
tovo določeno število članov CDS 
na  rednem  delu v času seje CDS. 
Zato določa poslovnik v svojem
13. členu, da so vodje E E  dolžni 
poskrbeti za zam enjavo delovnega 
časa za člane CDS iz dotične EE, 
razen v  primerih, če gre za neza­
m enljivo osebo. K tem u pa določa 
čl. 20 še, da im ajo člani CDS pra­
vico do nadom estila za osebni do­
hodek, ki so ga izgubili zaradi 
udeležbe na sejah CDS, ki padejo  
v njihov redni delovni čas. Glede 
izpolnjevanja rednih delovnih dolž­
nosti in istočasnega izvrševanja 
dolžnosti v organih uprav ljan ja  so 
torej določila poslovnika jasna  in 
bi m orala v bodoče odpasti vsa 
opravičila na račun rednega dela.

V obratu  II  med volitvami

Poslovnik tudi prepoveduje (čl. 
14) zapuščanje sej CDS še pred  
zaključkom  razen če gre za nujen 
razlog. Vsak član, ki sejo zapušča, 
pa m ora za to dobiti dovoljenje 
od predsednika in navesti tudi 
razlog. To določilo je popolnom a 
razum ljivo, saj nekontrolirano od­
hajan je  s seje kaj lahko ' povzroči 
nesklepčnost. (Naj ko t zanim ivost 
tu  navedemo, da sta  prav  sejo, na 
kateri je  CDS sprejem al ta  poslov­
nik, predčasno zapustila dva čla­
na, ne da bi kakorkoli prijavila 
svoj odhod! Ali sta  ta  dva člana 
p rebrala  v poslovniku poglavje o 
svojih pravicah in dolžnostih?)

15. člen poslovnika pa zaradi nje­
gove pom em bnosti citiram o:

Če član CDS dvakrat zaporedo­
m a ali tr ikra t v presledkih neopra­
vičeno izostane s seje ali če sejo  
pred njenim  koncem  ponovno za­
pusti brez odobritve predsednika  
CDS, sporoči CDS tak prim er eko­
nom ski enoti, v kateri je  bil ta 
član izvoljen, da odloči o more­
bitnem  o d p o k l i c u .

K om entar k vsebini tega člena 
najb rž  res ni potreben!

Med pravice in dolžnosti navaja 
poslovnik še naslednje:

— člani CDS m orajo  biti vna­
prej obveščeni o  dnevnem redu 
posam ezne seje in m orajo  k pism e­
nem u vabilu p re je ti ves potrebni 
m aterial;

— člani CDS im ajo pravico na 
sejah  postavljati vp rašan ja  glav­
nem u d irek to rju  in predsedniku 
UO, ne glede na  to, če so taka 
vprašan ja  v zvezi z dnevnim re­
dom  ali ne;

— člani CDS im ajo  pravico in 
dolžnost s o d e l,o v a t i p ri raz­
prav ljan ju  o vprašanjih , ki so na 
dnevnem  redu;

— člani CDS im ajo pravico po­
dati ostavko na  svoj m andat.

Pravice in dolžnosti članov CDS 
so torej navedene, p rav  tako  tudi 
posledice, ki zadenejo člane CDS, 
ki teh  določil ne bi izpolnjevali. 
P reostane le, da se pravic poslu­
žujejo in dolžnosti izpolnjujejo!

Ni dvoma, da sta vsebina in  po ­
tek seje v veliki m eri odvisna od 
predsednika CDS in načina, kako 
sejo vodi. B istvena določila o tem  
vsebuje posebno poglavje v po­
slovniku.

Vsak član CDS je  lahko izvo­
ljen za predsednika in im a tudi 
pravico predlagati kandidata  za 
predsednika. Ta pravica m u na­
laga, da se pri glasovanju za pred ­
sednika izjasni »za« ali »proti«, ne 
m ore pa se glasovanja vzdržati! 
Zato je  v 21. členu poslovnika do­
ločilo, da se pri glasovanju za 
predsednika CDS noben član CDS 
ne more glasovanja vzdržati.

Poleg določil o načinih vodenja 
sej in o nekaterih  postopkih pa je 
predsednik zlasti dolžan:

— skrbeti za p ripravo sej CDS 
in za dnevni red;

— skrbeti, da je  vsak posamezen 
predm et dnevnega reda zadostno 
prip rav ljen  oziroma, da so priprav­
ljeni po trebni podatki in obrazlo­
žitve;

— da daje predloge na glasova­
nje in p ri tem  skrbi za p r a v i l ­
n o  in j a s n o  form ulacijo  skle­
pov;

— skrbeti, da se izdajo sklepi, 
kadar je  to  potrebno in da se ti 
sklepi v pravilni form ulaciji vne­
sejo v zapisnik;

— skrbeti, da je  vsem  članom 
CDS popolnom a jasno, za kateri 
predlog se glasuje;

— skrbeti za vzdrževanje reda 
na sejah CDS in po potrebi tudi 
ukrepati: opom niti te r  v težjih 
prim erih  tudi izključiti s seje ti­
stega, ki krši red.

Naloge in dolžnosti predsednika 
CDS so obsežne. Zato ni prav, če 
je  predsednik p ri izpolnjevanju 
svojih nalog osam ljen, brez dejan­
ske pomoči članov CDS. Le vza­
jem no aktivno sodelovanje vseh 
članov CDS s predsednikom , po­
moč in podpora p ri izvrševanju 
njegovih nalog m orejo  dati korist­
ne rezultate p ri sodelovanju v 
up rav ljan ju  podjetja .

Seje CDS so lahko živahne, vse­
binsko bogate in zanimive, m orejo 
se pa sprem eniti v m onotono pre­
m levanje suhoparnih številk in 
tekstov (k a r stori večino članov 
CDS neprizadete, apatične in  ne­
prisotne. Vsebina dnevnega reda 
je  tista , ki daje ton  zasedanju; 
čim  prim ernejši je  dnevni red, tem  
uspešnejša je  seja.

Zato je  poslovnik postavil (sicer 
okvirna) določila o tem , kakšen 
naj bo dnevni red. Predvsem  naj 
ne bo preobsežen, da bi se vsaka 
zadeva lahko tem eljito  obdelala in 
da seja ne bo predolga. Obsega 
naj zlasti tis ta  vprašan ja , ki so v 
času prip rav ljan ja  seje najvažnej­
ša in na jnu jnejša  v poslovanju 
pod je tja  in o katerih  je  UO že 
sprejel ustrezna stališča. O stala 
vprašanja, ki po obstoječih prav­
nih predpisih  in s ta tu tu  pod je tja  
ne spadajo  v izključno p risto jnost 
CDS, pa  naj p ridejo  na dnevni red 
le, če obsto ji upravičena potreba, 
da jih  obravnava in rešu je  CDS. 
Raje več sej, kot pa dolge in s 
p reobširn im  dnevnim  redom  pre­
natrpane  seje, čeprav predvideva 
poslovnik, da sme CDS skleniti, da 
se seja prekine, če b i bilo  za raz­
p rav ljan je  o  preostalih  točkah 
dnevnega reda  po trebno  še soraz­
m erno precej časa.

Omeniti pa je  po trebno  dvoje 
določil v poslovniku, ki sta  glede 
na dosedanjo p rakso  postali po­
trebni.

V čl. 40 je  govora o sprem em bah 
in dopolnitvah dnevnega reda.

Predlogi za dopolnitev dnevnega 
reda z dodatnim i točkam i se pra­
viloma ne m orejo stavljati. Iz jem a  
je  dopustna le v prim eru, če gre 
za važno in nu jno  zadevo, katere  
ob sestavi dnevnega reda ozirom a  
izdaji vabil še ni bilo m ožno pred­
videti ali obdelati, odložitev na 
naslednjo sejo CDS pa bi povzro­
čila škodo za podjetje . V  takem  
prim eru m ora predlagatelj svoj 
predlog po teh vid ikih  u tem eljiti.

Dodatne točke k že objavljene­
m u dnevnem u redu  vzbudijo pri 
članih CDS določeno nejevoljo, ker 
podaljšu jejo  sejo čez čas, ki so ga 
predvidevali. Poleg tega pa za do­
datne točke običajno ne dobijo, 
dokum entacije in se tako  ne m o­

rejo  poglobiti v zadevo, čeprav gre 
včasih za zelo pom em bne sklepe. 
K akšne sprem em be ali dopolnila 
raznih pravilnikov pa  so v obliki 
dodatnih  točk dnevnega reda po­
polnom a odveč.

V čl. 42 zahteva poslovnik, da je 
potrebno na spisku sklepov UO 
jasno  označiti tiste  sklepe, o ka­
terih  CDS dokončno sklepa in 
sklepe, ki spadajo  v p ris to jnost 
UO in jih  vzame CDS sam o na 
znanje. V dosedanjih  zapisnikih so 
bili nam reč sklepi UO navedeni po 
vrstnem  redu, kakor jih  je  UO 
sprejem al te r člani CDS niso ve­
deli, katere  sklepe UO m orajo  na 
seji, za ka tero  so prejeli zapisnik, 
po trd iti, katere pa samo vzeti na 
znanje.

V zvezi z razpravo na posam ezne 
točke dnevnega reda zahteva po­
slovnik od članov CDS, naj bodo 
k ra tk i, jasn i in enostavni. Dovo­
ljeno je  razp rav lja ti sam o o pred ­
m etu, ki je  pod dotično točko 
dnevnega reda. V razpravo sme 
poseči vsak član CDS in v kolikor

je  zaprosil za besedo, m u jo  m ora 
predsednik dati. Le če razprava ni 
več potrebna, ozirom a je  p redm et 
že zadosti po jasn jen  sm e predsed­
nik predlagati CDS, da se razp ra­
va zaključi.

Tu bi opozorili še na  določilo 
čl. 58, po katerem  sme sejam  CDS 
prisostvovati vsak član kolektiva, 
vendar brez glasovalne pravice, ki 
je  dana sam o članom CDS. Sme 
pa sodelovati v razpravi, če m u 
predsednik  to  dovoli. Teh pravic 
se člani kolektiva kaj m alo poslu­
žujejo.

K olektiv m ora b iti javno obve­
ščen o sklicanju  vsake seje CDS, 
prav  tako  m ora b iti seznanjen z 
delom  CDS in s sp rejetim i sklepi. 
S prejete  sklepe naj kolektivu po­
sreduje  tudi tovarniški časopis. 
Končno, v čl. 76 določa poslovnik, 
da se besedilo poslovnika sm iselno 
upo rab lja  za delo Upravnega od­
bora  in O bratn ih  delavskih svetov.

Poslovnik CDS je  stopil v velja­
vo 12. ok tobra 1966. M. š.

Kje je bil sindikat?
13. oktobra so bili v beograj­

skem  televizijskem  program u 
tudi aktualn i razgovori. Na 
vprašan ja  o sindikatu  je  odgo­
varjal predsednik  centralnega 
sveta ZSJ tov. Tem po V ukm a- 
novič.

Vukm anovičevo to lm ačenje 
vloge sind ikata  je  bilo nazor­
no in  konkretno, predvsem  pa 
zelo odkrito  in aktualno.

Jovan  Sčekič, k i vodi te  raz­
govore, je  tud i to k ra t zbral 
precej k ritičn ih  vp rašan j, ki so 
zahtevala zelo jasne in  preciz­
ne odgovore. Med vprašan ji so 
bila: K je je  Sindikat? K aj je 
njegovo delo? V ka j se sme in 
ne sme vm ešavati sindikat? 
Kdo je sind ikat v naši delovni 
organizaciji? itd.

O dkrito priznam , da me je 
V ukm anovičevo to lm ačenje na­
vdušilo, in to v dveh pogledih: 
doslej sem imel o sindikatu  
res slabo m nenje, ker sem ga 
gledal kot nepotrebno organi­
zacijo; poslej bom skušal po­
sta ti dober član te  organiza­
cije. Kot drugo pa me je na­
vdušila V ukm anovičeva odkri­
tost in borbenost, n jegov živ­
ljen jsk i pogled na težave, s 
katerim i se bo m oral boriti de­
lavski razred  z vsem i tistim i, 
ki še vedno m islijo, da so po­
klicani rezati k ruh  delavcu. 
Res zlata v redni so bili n je­
govi napotki za uspešno kon­
čanje tega boja, boja z adm i­
nistracijo , z b irokrati, s staro- 
kopitneži in »delodajalci«.

Z akaj sem m enjal m nenje  o 
sindikatu?

V osmih letih, kar sem u red ­
nik tovarniškega glasila, torej 
družbeno politični delavec, sem 
spoznal, da je  naša sindikalna 
organizacija slaba, neorganizi­
rana, brez pom em bnejšega pro­
gram a, nedejavna. Skupno z 
mnogimi člani kolektiva sem 
k ritiz ira l n jeno vodstvo in  n je ­
no dejavnost. Nič boljše m ne­
nje nisem  imel o občinskem 
sindikalnem  svetu in o n jego­
vi dejavnosti.

Vukm anovičeve besede so 
to  m nenje sprem enile. Bile so 
to naslednje besede: »Kadar 
člani kolektiva k ritiz ira jo  sin­
dikat, tak ra t k ritiz ira jo  sebe! 
Sindikat v delovni organizaci­
ji nam reč nista p redsednik  in 
izvršni odbor, tem več vsi čla­
ni kolektiva.« K oliko resnice 
je  zato v njegovem  odgovoru 
na delavčevo vprašan je: »Kje 
je  v tej delovni organizaciji 
potem  ostal sindikat?« »Kje ste 
vi, člani kolektiva?« je  glasil 
Tempov odgovor. M ar ni s tem  
duhovitim  odgovorom vse po­
vedano? K jer smo člani kolek­
tiva, tam  je  sindikat. Od nas 
pa zavisi, če je  to  tista  orga­
nizacija, ki nam  jam či naše 
pravice in  delovne pogoje, ena­
kopravne odnose in  delovne 
uspehe. Le m i delavci obliku­
jem o njegovo vsebino in  de­
javnost, njegov pom en in  vred­
nost.

Za m noge je  to  pozno spo­
znanje, vendar pozno še ni p re ­
pozno! Kot drugo sem omenil 
njegovo prepričan je , da si de­
lavski razred  m ora izboriti sam 
enakopravne odnose, na p ri­
m er v  delovni organizaciji. Ta­
kole je  Tem po dejal: »Eno 
bistvenih  vprašan j v  delovnih 
organizacijah  je  n ag ra jevan je  
po delu. Na žalost pa velja jo  
norm ativ i dela sam o za delav­
ce v proizvodnji, m edtem  ko 
im ajo  delavci v  adm inistraciji 
fiksne dohodke ne glede na 
vloženo delo in  na rezu lta te  
tega dela. Z aradi tega p riv i­
legija nastane veliko proble­
mov, uspeh gospodarske orga­
nizacije pa je  m anjši. Je  pa 
to neenakost možno odpraviti, 
in sicer takole: sedaj postav­
lja jo  postavke, norm e in  d ru ­
ga m erila  oni v adm inistraciji. 
Tudi delovna m esta delavcu v 
proizvodnji mu odrejajo  v 
adm inistraciji. Ce bi v tak i go- 

(dalje  na  3. stran i)

Na podlagi čl. 25. in čl. 35. zakona o zdravstvenem  zavarovanju 
(Ur. list SFRJ št. 29/66 in 22/1962) je  C entralni delavski svet podjetja 
na svoji seji dne 12. 10. 1966 sprejel naslednji

P R A V I L N I K
o višini in pogojih izplačevanja nadom estila osebnega dohodka v prvih 
treh  dneh začasne nezmožnosti za delo zaradi bolezni ali poškodbe.

1. člen
Ta pravilnik določa za delavce podjetja  »Tekstilindus« K ranj po­

goje in  način izplačevanja nadom estila osebnega dohodka v prvih 
treh  dneh nezmožnosti za delo zaradi bolezni ali poškodbe oziroma 
zdravljenja ali m edicinske preiskave v stacionarnem  zdravstvenem  
zavodu za vsak posam ezen prim er bolniškega staleža.

2. člen
Delavci podjetja so za posam ezne vrste  delanezm ožnosti up rav i­

čeni do nadom estila osebnega dohodka v naslednjih  p rim erih  in nave­
denih odstotkih:

a) v prim eru bolezni ali izolacije 70 %
b) zaradi splošnih, specialističnih in drugih zdravniških 

pregledov ali storitev, ki jih  delavci podjetja  ne m orejo opraviti
v prostem  času 50 %

c) za negovanje ožjega družinskega člana na domu 50 %
d) zaradi nesreče na delu v podjetju  brez krivde delavca 100 %
e) zaradi poškodbe na poti na delo ali z dela brez krivde

delavca 70 %

3. člen
Delavec nima pravice do nadom estila osebnega dohodka m ed za­

časno nezmožnostjo za delo:
a) za zdravniški pregled ali pot, pod točko b), 2. člena tega p ra ­

vilnika, ki bi ga lahko opravil v svojem  prostem  času;
b) če se nam enom a povzroči nezmožnost za delo;
c) če ne izpolnjuje napotkov oziroma navodil zdravnika, ki ga 

zdravi;
d) zaradi poškodbe pri delu kot posledice neupoštevanja varno­

stnih predpisov;
e) zaradi vseh poškodb izven podjetja, razen določil čl. 2, toč. e).

4. člen
O izgubi pravice nadom estila za prim ere delanezm ožnosti odlo­

čajo: pod tč. a), b) in c) — O bratna am bulanta oziroma zdravnik, ki 
ga zdravi, pod d) kom isija za obratne nezgode, pod tč. e) pa referen t 
za HTV.

5. člen
Za nov prim er bolniškega staleža se sm atra, če je bil prejšn ji 

stalež zaključen.

6. člen
Osnova za nadom estilo osebnega dohodka se ugotovi po določbah 

zakona o zdravstvenem  zavarovanju.

7. člen
Delavec, ki izostane z dela zaradi enega izm ed vzrokov delane­

zmožnosti po 2. čl. in  3. čl. tega pravilnika, m ora svojo odsotnost v 
roku 24 u r sporočiti sam, ali preko druge osebe O bratni am bulanti 
podjetja, sicer m u nadom estilo ne pripada.

8. člen
Nadom estilo osebnega dohodka po tem  p rav iln iku  uveljav i dela­

vec s potrdilom  o začasni delanezmožnosti zdravnika, ki je  p risto jen  
za odobravanje staleža delanezmožnosti.

9. člen
N adom estila osebnega dohodka po tem  p rav iln iku  se odm erjajo  za 

vse prim ere, ki so nastopili po 1. 8. 1966 dalje.

Sodeluj v Tekstilcu!



Kje je bil sin dikat?
(da lje  z 2. stran i) 

spodarski organizaciji šli na 
e. e. s sam ostojnim  financira­
njem , bi ta  neprav ilnost od­
padla. Vzemimo prim er: proiz­
vodna enota bi svoje izdelke 
p rodaja la  kom erciali v istem  
podjetju . Ce ta  z n jo  ne bi v 
redu  poslovala, bi enota izdel­
ke prodala drugi kom erciali, 
p rva  pa bi ostala brez dohod­
ka. V tak ih  pogojih bi bila p r­
va p risiljena  pam etno gospo­
dariti, se prav i: p lan ira ti na­
kup  in  prodajo  na osnovi ana­
lize tržišča, tržn ih  cen in po­
dobno. Vso to dejavnost pa bi 
m orala kom erciala p lačevati iz 
lastnega denarja . Ce bi ji b la­
go ostalo na zalogi, bi n jen i 
člani dobili m anjše  dohodke, 
proizvodna enota pa ne bi bila 
p rizadeta. T udi razna službena 
po tovanja v  inozem stvo in  na 
domači trg  bi m orala  plačati 
kom erciala sam a. Vso rep re ­
zentanco, in še posebno svojo 
neak tivnost in nedejavnost! V 
tak ih  pogojih bi kom erciala 
v raž je  h itro  našla  ustrezna  
m erila  za delo svojih članov, 
to rej to, k a r je  sedaj nem o­
goče. Isto  ve lja  seveda tud i za 
vse ostale sek to rje  v adm ini­
straciji.«

Tov. V ukm anoviča je  tov. 
Sčekič p rek in il z naslednjim  
vprašan jem : V tem  pism u
sp rašu je  anonim ni pisec, če 
lahko »štrajka«? »Vidite«, je 
de ja l Tempo, tud i ta  se boji 
odkrito  vprašati. Boji pa se 
zato, ker je  p repričan, da bi 
ga v njegovem  pod je tju  za­
čeli p regan ja ti; počasi bi ga 
potiskali navzdol. G lede stav­
k an ja  je  m oje stališče takšno- 
le: stavkati ni potrebno tiste­
mu, ki im a vso oblast v svo­
jih  rokah. Z akaj bi delavci 
stavkali, ko pa im ajo toliko 
boljših  m ožnosti, da dosežejo 
svoje pravice. Tako lahko 
skličejo referendum , lahko od­
pokličejo CDS, lahko pa tudi 
odpuste razne vodilne ljudi, če 
sm atrajo , da ne delajo, ko t je  
treba. Vse te možnosti im a 
kolektiv , k e r je  p rav  kolektiv  
tisti, k i im a vso oblast v  ro ­
kah. Boj za p rave in  enako­
p ravne odnose zno traj gospo­
darske organizacije si m orajo  
izboriti člani sam i. To je  ena 
bistvenih nalog S indikata, to­
re j n jih  vseh. Ce im ajo  slabe­
ga predsednika, ki jih  ne upa 
voditi v  tak  boj, potem  ga je 
treba  odstaviti in  izvoliti p ra ­
vega, k i se ne bo gnal za stol­
ček, za plačo in  za p rijaznost 
onih zgoraj.«

N a v p rašan je  o bodočih in 
nam eravan ih  nalogah glavnega 
odbora ZSJ je  tov. Tem po de­
ja l: »Mnogokje nas k ritiz ira ­
jo, ker se vm ešavam o v kolek­
tive in  kom une tam , k je r  se ne 
bi sm eli. Drugi spet kriče, da 
se ne vm ešam o tam , k je r bi 
se m orali. Tudi v  časopisih so 
večkrat nasprotujoča si m ne­
nja. Mi v S ind ikatu  pravim o 
takole: drži, da je  tudi sindi­
kat v  p reteklosti delal napake 
akrog tega vm ešavanja. V p ri­
hodnje bo naša skrb, da se 
sindikat ne bo v tikal tja , k je r  
nima pravice. Bomo pa vedno 
v pomoč tistim  kolektivom , ki 
si žele izvojevati zdrave in  
enakopravne n o tran je  odnose, 
notranjo enotnost, decen trali­
zirano in  neposredno delavsko 
sam oupravljanje in  vso p rav i­
co do up rav ljan ja . V take ko­
lektive se bomo p rav  gotovo 
vmešali z vsem i razpoložljivi­
mi silam i in  pom agali, da si 
bo delavski razred  zmago tudi 
izvojeval. To je  nam reč zanj 
ž iv ljenjskega pomena.«

Ne glede na deljenost m nenj 
poslušalcev okrog navedenih 
napotkov in  dejstev, k i slede 
iz V ukm anovičevih tolm ačenj, 
je  Tem po povedal m arsikaj, 
k ar doslej m nogi nism o vedeli 
in  poznali. M arsikom u bo vse­
bina teh  razgovorov zato v 
p rihodn je  lahko ko ristna . P. G.

Sklepi CDS 
Tekstilindusa
(dalje  s 1. s tran i) 

dneh začasne nezm ožnosti za delo 
zaradi bolezni ali poškodbe kot je  
bil predložen, z naslednjim i spre­
m em bam i:

p ri 2. čl. se tč. c) in  d) izpustita; 
tč. e) se sprem eni tako, da se za 

nesreče p ri delu v pod je tju  brez 
krivde delavca določi 100 %;

p ri čl. 3) se pod toč. c) besedilo 
sprem eni tako, da se glasi: »Ce 
ne izpoln ju je  napotkov oziroma 
navodil zdravnika, ki ga zdravi«; 

Cl. 4 se sprem eni in  se glasi:
»O izgubi pravice nadom estila 

za p rim ere  delanezm ožnosti od­
ločajo: pod tč. a), b) in  c) — O brat­
na am bulan ta  oziroma zdravnik, 
ki ga zdravi, pod d) kom isija za 
obratne nezgode, pod tč. e) pa 
re fe ren t za HTV«.

Izplačilni oddelek se zadolži, da 
do 25. 10. 1966 obračuna in  izpla­
ča nadom estilo osebnega dohodka 
v prv ih  treh  dneh delanezm ožno­
sti za delo zaradi bolezni ali po­
škodbe, kot določa pravilnik.

Obravnavanje in sprejem Po­
slovnika Centralnega delavskega 
sveta

P otrd i se osnutek Poslovnika 
C entralnega delavskega sveta kot

je bil predložen z naslednjim i spre­
m em bami:

K  čl. 7 se doda drugi odstavek, 
ki se glasi:

»Do izvolitve novega predsed­
nika vodi prvo sejo po O pravlje­
nih volitvah dotedanji predsed­
nik.«

K čl. 22 se doda tre tji odstavek, 
ki se glasi:

»Predsednik C entralnega delav­
skega sveta se voli za vso m andat­
no dobo, za katero  je  bil izvoljen 
kot član C entralnega delavskega
sveta«.

P rav iln ik  o nagrajevanju
učencev tekstilne stroke
Potrdi se P rav iln ik  o nagra jeva­

n ju  učencev tekstilne stroke:
Osnova za nagrajevanje  učen­

cev v I. le tu  učenja je  66 točk, v 
drugem  letu  76 točk in  v tre ­
tjem  letu  86 točk.

Poleg osnovne ocenitve se uče­
nec v priučevanju  stim ulira  še z 
gibljivim  delom uprave, ki pa se 
zniža glede na uspeh po sledeči 
lestvici:

Pogled na nove avtomate (v ozadju revolvarce)

uspeh

I. le
tn

ik

II
.

le
tn

ik

II
I.

le
tn

ik

odličen 0,20 0,15 0.10
prav dober 0,40 0,35 0,30
dober 0,60 0,55 0,50
zadosten 0,80 0,75 0,70
nezadosten 1,10 1,00 0,90

Uspeh za posam eznega učenca 
v priučevanju  je  povprečje med 
uspehom  v razredu in uspehom  na 
praksi. Uspeh v razredu se do­
loči ob konferenci. Uspeh prak tič­

nega dela pa vsak mesec posebej.
V prim eru neopravičenih izo­

stankov od pouka in praktičnega 
dela pa se za dotični mesec vred­
nost točke za določen uspeh zniža 
po sledeči lestvici:

od 1 ure  do 4 u r == 0,10 
od 5 u r do 8 u r =  0,20 
od 9 u r do 12 u r =  0,30 
od 13 u r do 16 ur =  0,40 
od 17 u r do 24 ur =  0,50 
od 25 u r do 32 u r =  0,60 
nad 33 u r =  0,70

Ali velja za vse 15. čl. Pravilnika o delitvi dohodka
Centralni delavski svet je ob 

sprejetju polletnega poslovnega 
poročila sprejel tudi sklep o 10 % 
povišanju cenikov za enoto proiz­
voda za vse ekonomske enote z 
veljavnostjo od 1. septembra 1966 
dalje. Finančni rezultati so bili ob 
polletni bilanci dokaj ugodni, saj 
so prosti skladi podjetja močno 
narasli in so bili precej nad plani­
ranimi sredstvi.

Ob tej priliki pa so bile neka­
tere ekonomske enote »deležne« 
večje udeležbe v tem »dobičku«. 
Tako je CDS tudi plemenitilni- 
ci I zaradi določenih vzrokov o- 
dobril 4 % povišanje cenika za 
osebne dohodke od 1. januarja 
1966 dalje. Z obračunom za raz­
dobje od 1. jauarja do 31. julija 
je to znašalo približno 10 milijo­
nov starih dinarjev (brutto OD), 
kar je približno toliko sredstev, 
kolikor je znašal »primanjkljaj« v 
osebnih dohodkih za normalno iz­

plačilo OD za mesec avgust. Povi­
šanje cenika za 4 «/o pa je bilo odo­
breno ekonomski enoti predvsem  
zaradi dodatnih naporov, ki jih 
ima ekonomska enota zaradi prob­
lema pretegnjenega votka pri pre­
delavi tkanin s simetričnimi (karo) 
vzorci, kar je predstavljalo v zad­
njih mesecih že več kot 30 % ce­
lokupne proizvodnje. Dodatno de­
lo za ravnanje votka bremeni pred­
vsem stroje v pripravi, kjer je že 
(ob normalnem proizvajanju) grlo 
proizvodnje. O tem problemu smo 
že pisali v zadnji številki Tekstil­
ca. Vse to povzroča v končni fazi 
manjše osebne dohodke v enoti in 
manjši brutto dohodek za podjet­
je. Tržne razmere pa narekujejo 
predelavo takih tkanin in jih zato 
ekonomska enota mora predelova­
ti, ker je tudi v interesu podjet­
ja. Pravilno je zato, da so bila 
e. e. odobrena dodatna sredstva 
OD, vendar pa ta denar pokriva

razliko v OD, ki bi jo enota do­
bila za tiste količine tiskanih tka­
nin, ki jih zaradi omenjenega 
problema — enota ni mogla izde­
lati, kljub večjemu prizadevanju. 
Problem pretegnjenega votka ob­
stoja že nekaj mesecev. Pri izpla­
čilu OD za avgust pa je postal 
najbolj kritičen ,V mesecih: maj, 
junij in julij praktično enota ni 
mogla odvajati sredstev za dopu­
ste, če je hotela za te mesece iz­
plačati normalne osebne dohodke. 
Kljub temu so bili OD relativno 
še vedno nižji kot v drugih eko­
nomskih proizvodnih enotah.

Pri tem problemu osebnih do­
hodkov pa bom posegel še nekoli­
ko dlje v  sistem našega nagraje­
vanja. Z analizo smo ugotovili, da 
kriteriji za ustvarjanje OD niso v 
vseh ekonomskih enotah enaki, 
niti v  tehnološko povsem sorodnih 
ekonomskih enotah. Smatram, da

Ekonomska
enota

P lan irana  sred. 
za OD (netto) 
v starih  din

Delovna sila 
— plan

Mesečni 
OD plan

U stvarjeni 
OD v I. pol­

le tju  1966

Točke na 
uro na 1 
zaposlen.

Vrednost
točke

1 2 3 4 5 6 7

Prediln ica I 172,350.000.— 316 45.451 57.138 116 2,15
Pred iln ica II 123,831.000 — 214 48.200 54.571 118 2,23
Tkalnica I 508,307.000 — 848 49.952 58.238 114 2,41
T kalnica II 393,579.000,— 645 50.900 55.495 115 2,42
Plem enit. I 277,410.000,— 420 55.044 58.753 121 2,50
Plem enit. II 108,932.000.— 145 62.605 63.795 118 2,91

Izvršitev osnov, plana
KOLIČINSKI PODATKI
ZA OSNOVNE ENOTE
Predilnica I: ta enota je  sep­

tembru dosegla 106,7 % v ef. kg in 
105,6 % v baznih. Kumulativno pa 
ima 107,7% v ef. kg in 107,7 % v 
baznih.

Predilnica II: Mesečno ima v 
ef. kg 104,8% in v baznih 107,3. 
Kumulativno pa ima 103,6 % v e- 
fektivnih in 105,4 %- v baznih kg.

Predilnici skupaj: imata meseč­
no v ef. kg 106,1 % in v bb. kg 
106,2 %. Kumulativno pa imata
106,1 % v ef. kg in 106,8 % v  bb.

Tkalnica I: je septembra nare­
dila 104,6 % v tm in 103,7 % v vot- 
kih. Kumulativno pa ima 105,8 % 
v tm in 104,2 % v votkih.

Tkalnica II: ima septembra še 
boljši rezultat, in sicer 107,4 % v 
tm in 109,8% v votkih. Kumula­
tivno pa ima ta enota 104,7 % v 
tm in 107,7% v  votkih.

Skupaj imata tkalnici: septemb­
ra 105,4 % v  tem in 105,8 % v vot­

kih, kumulativno pa 105,5 % v tm 
in 105,4% v votkih.

Plemenitilnica I: ima septembra
117,2 % v tm in 117,6% v kvadrat­
nih metrih, kumulativno ima ta 
enota v tm 105,8 % in v m2 105,3 %.

Plemenitilnica II: ima septemb­
ra 107,1 % v tm in 109,1 % v m2. 
Kumulativno ima ta enota 105,2 % 
septembra dosegli 114,0% v tm in 
v tm in 106,9 % v m2.

Plemenitilnici skupaj: pa sta
114,8 % v m2. Kumulativno imata 
enoti skupaj 105,6% v tm in 105,9 
odstotka v kvadratnih.

PROBLEMATIKA 
V POSAMEZNIH ENOTAH 
MESECA SEPTEMBRA 
Predilnica I: je torej izvršila 

svoje mesečne in kumul. obvezno­
sti. Predla je višjo povprečno šte-

septembra
vilko od deklarirane, in to za 2,47 
Nm.

Primanjkovalo ji je bombaža za 
zeleno mešanico, pa je zato mo­
rala proizvodnjo preusmeriti na 
nižje številke, torej na slabši bom­
baž; deloma tudi na predelavo sta- 
ničnega vlakna v večjem obsegu, 
kot je bilo — glede na potrebe — 
nujno.

Predilnica II: tudi ta enota je 
izvršila osnovni plan za mesec 
september in kumulativno. Pre­
dilnica II je tudi predla višjo šte­
vilko, kot jo predvideva osnovni 
plan.

Oskrba s surovinami je bila do­
bra. Ker ni imela veliko menjav, 
je dosegla dober količinski uspeh. 
Posebnih težav ni imela, razen ti­
stih, ki jih povzroča izrabljen 
strojni park, predvsem v predpre- 
dilnici. Cesalnica ni polno obrato­
vala.

(dalje  na  S. stran i)

morajo v  dveh sorodnih enotah 
enako sposobni in enako prizadev­
ni delavci pri enako zahtevnih de­
lih (enaka osnovna ocenitev) pri 
100 % izpolnjevanju proizvodnih 
obveznosti prejeti v  delitvi OD 
enake osebne dohodke.

Osnova za osebni dohodek je  
osnovna vrednostna ocenitev de­
lovnega mesta. V 15. čl. Pravilnika
0 delitvi dohodka za 1. 1966 pa 
je v  zadnjem odstavku tudi zapi­
sano: merila po osnovi vrednosti 
delovnega mesta morajo biti v 
pravilniku o delitvi OD ekonom­
skih enot postavljena po enakih 
načelih, ki omogočajo pri enakem  
osebnem prizadevanju — trudu 
delavca — in enakem uspehu 
ekonomske enote enake osebne 
dohodke na enako zahtevnih de­
lovnih mestih.

To pa je povsem logično in pra­
vilno. Po drugi strani pa to v 
praksi ni zagotovljeno, kar je do­
volj razvidno iz osnovnih planira­
nih podatkov, predvsem pa iz 
štartne mase, od katere so odvis­
ni ceniki za enoto proizvoda (vsi 
podatki so vzeti iz analize za spre­
jetje pravilnika o delitvi dohodka 
in pravilnikov o razdeljevanju o- 
sebnih dohodkov za 1. 1966).

(Glej tabelo!)
Iz tabele je razvidno, da so 

med dvema sorodnima ekonom­
skima enotama razlike v oseb­
nih dohodkih (v obeh predil­
nicah in plemenitilnicah), medtem 
ko sta tkalnici skoraj povsem iz­
enačeni, pa zato v tkalnicah za­
posleni dobe ob enakem osebnem 
prizadevanju in enakem uspehu 
ekonomskih enot tudi iste osebne 
dohodke.

V predilnicah je obstojala vse 
do nedavna razlika v osebnih do­
hodkih, sicer malenkostna, katero 
pa je centralni delavski svet na že 
omenjeni seji izravnal, in to z 
določenimi popravki faktorja za 
kvaliteto.

Obstoja torej še razlika v obeh 
plemenitilnicah. Kljub temu, da 
je plemenitilnica I dobila na ce­
nik 4 %, je razlika še vedno ve­
lika.

Glede na planirano maso za OD 
in planirano število ljudi je razli­
ka (v povprečnih OD) 62.605 — 
55.044 =  7.561 S din. S tem poprav­
kom (4 %) pa se je zmanjšala na 
5.359 S din. Kaj to pomeni z dru­
gimi besedami, bi prikazal na 
praktičnem primeru:

n. pr. barvarja v plemenitilnici
1 in v plemenitilnici II, ki imata 
enako osnovno ocenitev (125 točk), 
prejmeta ob enakem osebnem pri-

(nadaljevanje na str. 5)



Gospodarstveniki mesta Kranja so obiskali 
bratsko mesto Oldham

Visoko produktivni mikainik (zgoraj raztezaike) firme Platt

Meseca oktobra letos je obi­
skala bratsko angleško mesto 
OLDHAM tričlanska delegacija 
gospodarstvenikov iz Kranja. Na­
men tega obiska je bil, da se pro­
učijo možnosti sodelovanja obeh 
prijateljskih mest na gospodar­
skem pudročju.

V delegaciji so bili: Rudi Polak 
— generalni direktor Tekstilindu- 
sa, dipl. inž. Helmut Turzansky — 
tehnični direktor tovarne »SAVA« 
in Slavko Fatur — komercialni 
direktor združene »Iskre«.

V času obiska so si člani dele­
gacije ogledali več tovarn, vendar 
so v tem članku zajete samo to­
varne tekstilne stroke.

Pred opisom teh tovarn, še na 
kratko o samem mestu Oldham: 
Oldham ima okrog 120 tisoč pre­
bivalcev. Mesto ima značilne an­
gleške enodružinske zgradbe in 
zavzema precejšnjo površino. Sta­
ro je 150 let. š e  pred 15 leti je v 
Oldhamu prevladovala tekstilna 
industrija, ki je imela tedaj preko 
15 milijonov vreten. Zaradi pre­
majhnega vlaganja v modernizaci­
jo, je večina tovarn počasi propa­
dla, v zgradbe pa se je vselila 
druga zvrst industrije. Danes ima 
Oldham še kakih 1 milijon vre­
ten, vendar modem e izvedbe, pa 
tako količinsko ne proizvajajo do­
sti manj, kot so tedaj.

Mesto modernizirajo. Podirajo 
kar cele vrste hiš in grade nove, 
modem e in udobne zgradbe, seve­
da z modernimi načini gradnje. 
(Imajo tudi ulico, imenovano po 
bratskem mestu Kranju!).

Mar nismo preveč ravnodušni?

Ta tovarna je  bila ustanovljena 
leta 1903 in se ukvarja  izključno 
sam o s proizvodnjo preje. Kot su­
rovino upo rab lja  bombaž, ki ga 
uvažajo iz ZDA, k je r im ajo last­
ne plantaže. Bombaž m ešajo s sin- 
tetiko  — dralon, katerega kupuje­
jo  v Angliji.

Tovarna deluje v okviru 50 pre­
dilnic te  družbe, ki so razvrščene 
po Angliji. Skupaj im ajo okrog 2 
m ilijona vreten.

Leta 1962 je ta  tovarna popolno­
m a m odernizirala proizvodnjo z 
visoko produktivnim i s tro ji (p red­
vsem od firm e P la tt) , vendar me­
nijo, da bodo m orali stro je  že v 
bližnji bodočnosti ponovno obno­
viti.

le-ti po nekaj letih  zapustijo, ker 
jim  ne nudim o dovolj, k er jim  
onem ogočam o napredovanje itd.)

5. Zanašamo se vse preveč na 
uspešnost tehnikov. (To sicer ni 
napačno tam , k je r je  znanje in 
sposobnost tehn ika zadostna za 
100 % izvrševanje postavljenih  na­
log. Je  pa slabo, če tehn ik  tega ne 
zmore. Se hu je  je, če je  posredi 
starokopitnost, nesposobnost h itre  
prilagoditve današn jim  zahtevam  
in tem pu razvoja. V takih  prim e­
rih  bi m orali poiskati boljšo reši­
tev.)

6. Ne dopuščamo borbe za po­
ložaje. (Tu seveda ne m islim  tiste 
borbe s komolci in preko zvez za 
stolčke, tem več borbo sposobnosti, 
znan ja  in  dejstev. V tem  pogledu 
ne m orem  mim o sklepa, ki ga je 
— m ed drugim  — sprejel CK ZKJ 
na svoji tre tji seji, 26. feb ruarja  
letos. Ta sklep glasi: VSA DE­
LOVNA MESTA V PROIZVOD­
NJI, ZLASTI VODILNA, NAJ 
BODO IZPOSTAVLJENA STALNI 
KONKURENCI SPOSOBNOSTI. 
TO ODPIRA POT STROKOVNE­
MU DELU, DELOVNE LJUDI PA 
VZPODBUJA K STALNEMU IZ­
POPOLNJEVANJU ZNANJA IN 
SPOSOBNOSTI.)

7. Zanemarjamo Izpopolnjevanje 
naših strokovnjakov. (To je  naša 
velika napaka in eden vzrokov od­
hajan ja . Zakaj pozabljam o oziro­
m a ne upoštevam o, da gre danes 
razvoj tehnike skokom a naprej. 
Tem skokom ne m ore 100 % sledi­
ti n iti najboljši strokovnjak, če 
se vzporedno ne izpolnjuje. N uj­
no je  zato tudi n jem u po trebno  do­
datno znanje, izpopolnitev.

Vzemimo kar praktičen prim er: 
NOV NAČIN BELJENJA. BAR­
VANJA, APRETIRANJA, TKA­

N JA  itd. Uspešno uva jan je  ta k e  
novosti ni pogojeno sam o z recep­
tom, navodilom  in  novim  stro jem . 
Tak postopek je  treba  tudi v i­
deti, ga proučevati in  doživljati, 
če hočemo, da bo uspeh  h ite r in 
dober; k ra tko  rečeno: uvajalcu  ta ­
kega postopka je  po trebna praksa, 
in to tam , k je r jo  lahko dobi. Si­
cer pa, če je  tak  način  v rab i v  
svetovnoznanih tovarnah, je  še 
mnogo bolj potreben in  nu jen  
za nas, ki se šele uvajam o in uve­
ljav ljam o na svetovnem  tržišču. 
V arčevanje z denarjem  je  v takem  
p rim eru  lahko sam o škodljivo.)

Se bi lahko našteval napake, ki 
jih  delam o, vendar m enim , da je  ž e  
teh dovolj, da bo že te težko od­
praviti. Je  pa dejstvo, da jih  bomo 
m orali, in to čim prej!

Na koncu bi poudaril še nasled­
n je: TRENUTNO ŽIVIMO VEČI­
DEL SAMO OD DANES DO JU ­
TRI; TAKO TUDI DELAMO. 
PRAV BO, CE BI SE NASA KAD­
ROVSKA PO LITIKA  USMERILA 
VSAJ NEKOLIKO TUDI VNA­
PREJ, V BODOČNOST. PR EPR I­
ČAN SEM, DA BO TO NAM 
VSEM V KORIST V TEŽK IH  
TRENUTKIH, KI ČAKAJO TEK ­
STILNO IN DUSTRIJO PRIHOD­
N JA  LETA.

Pregovor, ki pravi: PR ILIK A  
ZAMUJENA, NE VRNE SE NO­
BENA, ni nastal brez vzroka; 
nan j bi včasih lahko resno pom i­
slili.

P e te r G unčar

P R ISP E V A JT E  V I 
T E K S T I L C A *

gleškel), ki so program sko elek­
tronsko  krm iljeni z m agnetofon­
skimi trakovi.

Tovarna P latt je  ena vodilnih 
proizvajalcev tekstiln ih  stro jev  na 
svetu. Posebno znani so s tro ji za 
predilnice.

Tovarna im a tudi poseben pro­
stor, k je r p roučujejo  stro je , ozi­
rom a dem onstrira jo  njihovo delo­
vanje (za kupce!).

Člani delegacije so se z vod­
stvom  tovarne pogovarjali o po­
gojih nakupa teh stro jev  za naše 
predilnice. (Na slikah objavljam o 
m oderne raztezaike in  m ikalnike).

M orda bo zanimivo še to, da ta 
tovarna zaposluje 900 delavcev.

COURTALDS LIMITED,
MAPLE MILL

da učenci skozi steklo lahko gle­
dajo potek proizvodnje v posamez­
nem stroju.

Poleg delavnic imajo sodobno 
urejene laboratorije (fizikalni, ke­
mični, elektro itd.) in tudi znan­
stvene inštitute, ki pa so še v 
gradnji.

College ima tudi moderno telo­
vadnico, gledališko dvorano in 
družabne prostore. Zgradba je 8- 
nadstropna in zelo dolga.

IN ŠE MNENJE DELEGACIJE
Obisk bi bil brez dvoma uspe­

šen. Seznanili sm o se s proizvod­
nim  potencialom  Oldham a, ki je 
tipično industrijsko  m esto z dol­
goletno tradicijo . Seznanili smo 
se dalje tudi z vodilnim i osebnost­

mi industrije  in trgovine. Možno­
sti sodelovanja so velike, pa je 
zato treba izdelati program , ki naj 
zajame:

— Obisk gospodarstvenikov iz 
Oldhama,

(nadaljevanje s L stran i)

Pogled na gromne dvorane v eni izmed tovarn. Kot rečeno je bila 
v teh prostorih še pred 15 leti tekstilna industrija.

TOVARNA — PLATT

Ta tovarna spada m ed večje to­
varne tekstiln ih  stro jev  n a  svetu. 
Znana je  predvsem  po solidnih iz­
delkih, ki segajo že v zgodovino 
tekstilnih strojev. Proizvodnja tek­
stilnih strojev se odvija v velikih 
produkcjskih  in m ontažnih dvora­
nah. V produkciji im ajo poleg sta­
rih  izdelovalnih stro jev  tud i m no­
go najm odernejših  in visoko p ro ­
duktivnih stro jev  (am eriške in  an-

COLLEGE OF TECHNOLOGY

To je največja tehnična šola v 
Oldhamu, ki še ni v celoti zgraje­
na. šola je namenjena tehničnemu 
izobraževanju več strok (tekstilne, 
elektro, gradbeniške), in to v več 
etapah, od industrijske šole in teh­
nične šole do visoke tehnične šole.

College je moderno urejen, ima 
odlično urejene delavnice z vsemi 
stroji (naj starejšimi do najmo­
dernejših). Stroji so grajeni tako,

in praksa. Ce trdim , da je  tudi 
praksa pogoj, pa moram  poudari­
ti, da se ne strin jam  z m nenjem  
tistih, ki trdijo, da je  potrebna pet 
ali večletna praksa, da postane 
človek s fakultetno izobrazbo stro­
kovnjak. Po m oje je  ta  doba zelo 
relativen pojem, odvisna pač od 
sposobnosti posam eznika, od stro­
ke in seveda v veliki m eri od 
možnosti, ki jih  takem u človeku 
nudijo  — na p rim er v  gospodar­
ski organizaciji.)

P repričan sem, da je  vprašan je  
strokovnjakov ena najvažnejših  
nalog sodobne kadrovske politike. 
K ratkovidnost le -te  se bo že v 
bližnji prihodnosti bridko m ašče­
vala. Vsi pa vemo, da je  po toči 
zvoniti prepozno.

Po mojem m nenju  kadrovska 
politika v našem  podjetju  ne u- 
streza današnjem u času in potre­
bam, in to iz več razlogov. P red ­
vsem delam o naslednje napake:

— zam enjavo obiskov tehn ičn ih  
strokovnjakov,

— predlog za izvoz v Anglijo im 
za p rodajo  izdelkov preko  blagov­
ne hiše,

— itd.

Značilna zunanjost tovarn v Oldhamu

1. Mirno in ravnodušno gleda­
mo odhajanje strokovnjakov iz 
podjetja. (Pravilno in pam etneje 
bi bilo, če bi skušali ugotoviti vsaj 
vzroke teh  odhodov.)

2. Še vedno živimo v prepriča­
nju, da imamo dovolj strokovnja­
kov s fakultetno izobrazbo. (Pre­
pričan sem, da je  takšno m nenje 
nepravilno. Ce je  nam reč 1 diplo­
m iran  ekonom ist za takšno pod­
je tje  dovolj, potem  smo se doslej 
m alo naučili v življenju.)

3. Nočemo verjeti, da bo vsak 
dan težje dobiti dobrega strokov­
njaka. (Kdor vsaj malo pozna da­
našn je  razm ere ve, da strokovnja­
kov že sedaj prim anjkuje . P ri tem  
pa je  treba še upoštevati, da jim  
v našem  podjetju  ne moremo nu­
diti toliko, ko t jim  lahko mnoga 
druga podjetja .)

4. Tolažimo se s štipendisti. 
(Vražje slaba tolažba je, če nas



Äli velja za vse 15. čl. Pravilnika
(nadalj. s 4. strani)

zadevanju in ob 100 % izpolnjeva­
nju plana po količini, vrednosti, 
kvaliteti in asortimentu ter sto­
rilnosti različni osebne dohodke. 
Ce vzamemo, da sta delala 184 ur, 
bi ob izpolnjevanju navedenih po­
gojev barvar v plem enitilnici I 
prejel 57. 500 S din, v  plem enitil­
nici II pa 66. 930 S din. Tako je  
bilo vse do popravkov na seji 
CDS; razlika je 9.430 S din. Pri 
višji osnovni ocenitvi je razlika 
še večja. Kakšna pa je razlika se­
daj po izvršenih popravkih? Eko­
nomska enota plem enitilnica I je 
dobila povišanje cenikov skupno 
za 14 %, plem enitilnica II pa za 
10 %. Barvar v obratu I bo sedaj 
prejel 65.330 S din, v  plem enitilni­
ci II pa 73.600 S din. Razlika je 
torej še vedno 8.280 S din. S po­
pravki se je torej razlika zmanj­
šala za 1.150 S din.

Za ilustracijo smo analizirali 
osebni dohodek za isto delovno 
mesto v letu 1963.

Tedaj je znašala vrednost točke 
(v tem podatku so tudi upošteva­

ni norma in ostali dodatki) za 
plemenitilnico I 1,63, za plem eni- 
tilnico II pa 1,66 (vsi podatki so 
vzeti iz plana).

Ce upoštevamo, da sta delala 
barvarja v obeh enotah enako ča­
sa (208 ur) in je im el tedaj bar­
var na jigrih v plem enitilnici I 
91 točk, barvar na jigrih v pleme­
nitilnici II pa 92 točk, sta dobila 
sledeče osebne dohodke: 
barvar v plem enitilnici I:

30.851 S din,
barvar v plem enitilnici II

31.626 S din.
Razlika je bila torej minimalna 

775 S din in sploh ni primerljiva 
s sedanjim stanjem, ko je tako 
velika tudi relativna razlika (leta 
1963 je bila procentuelna razlika 
1,5 %, letos pa je  kar 13 %). Po­
goji dela pa se pri obeh barvar- 
jih niso spremenili v  tem času.

Ce smo popravili oziroma izrav­
nali osebne dohodke v ostalih so­
rodnih enotah, bi jih morali tudi 
v obeh plemenitilnicah. Koliko la­
že bi bilo delati plemenitilnici I, 
če bi bili osebni planirani 
dohodki na ravni povsem so­

rodne ekonomske enote. Nekaj 
povsem drugega pa bi bilo, če bi 
plemenitilnica I ob taki izenačitvi 
zaradi subjektivnih faktorjev do­
segala take osebne dohodke, kot so 
ji bili zagotovljeni s planom. Prav 
gotovo bi že s tem v veliki meri 
rešili problem odhoda dobre kva­
lificirane delovne sile v  tujino in 
druga podjetja, saj ne bi imeli de­
lavci več prilike kazati na druge 
enote v podjetju. Smatramo, da bi 
morali im eti vsi člani resnično 
(kot je to v  pravilniku tudi pou­
darjeno) glede na zahtevnost dela 
enake možnosti za doseganje OD.

S tem sestavkom hočemo prika­
zati določene pomanjkljvosti v na­
šem sistemu nagrajevanja, katere 
so delno že odpravili v  nekaterih 
enotah, in sicer s popravki po 
sklepu CDS. Prav pa bo, da se 
vse naštete pomanjkljivosti, ki jih 
navajamo, dokončno popravijo ob 
sprejetju pravilnika za razdeljeva­
nje OD za leto 1967.

Smatramo, da bi morali OD te­
m eljito analizirati in šele nato 
pripraviti osnutek delitve OD za 
prihodnje leto. J. J.

Naša tekmovalna ekipa v Mariboru (spodaj: nogometaši)

Sk _

Od pravilnega pranja je  odvisna vzdržljivost
V tem  članku so za je ta  splošna 

navodila za ročno ali stro jno  p ra ­
n je  perila , po k a te rih  se m oram o 
ravnati, da perilo  obdrži trdnost 
in  barvo.

Skrbno p ran je  je  pogoj za tr a j­
nost tkan in . Veliko napak  se ne 
pojavi takoj po p ran ju . G ospodi­
n je  žive v prepričan ju , da pere- 
jo  pravilno, če pri ali po p ran ju  
niso nastale  v  pe rilu  luknje . To 
seveda ne drži, k e r so lahko n a ­
stale nevidne poškodbe blaga, ki 
zm an jšu je jo  njegovo trdnost ozi­
rom a obstojnost. P re tirano  kuha­
nje, močno d rgn jen je , k rtačen je  in  
ožem anje skoraj vedno poškoduje 
v lakna. Vse to pa pri p ran ju  v so­
dobnem  pralnem  s tro ju  odpade.

Osnovno pravilo  je, da je  treba 
perilo  pogosto m en ja ti, um azano 
pa oprati čim prej. S taro  um azani­
jo je  težje  izprati, poleg tega pa 
negativno vpliva na trdnost in iz- 
gled perila. Um azano perilo  im a­
mo začasno na suhem  in zračnem  
m estu.

Vse prem alo upoštevam o pri 
p ran ju  kakovost vode. Voda za 
p ran je  m ora biti m ehka. V m ehki 
vodi nam reč m ilo ali p ra ln i p ra ­
šek prav ilno  učinkuje. D eževnica 
je  na p rim er že m ehka voda! Vo­
da iz vodovoda, studenca ali po­
toka je običajno trda; se pravi, da 
vsebuje — za p ran je  — preveč ap ­
na. 10 gram ov apna (v 100 litr ih  
vode) uniči pralno  moč 160 gram ov 
m ila. V m nogih k ra jih  im a voda 
celo 30 ali še več gram ov apna. 
Zato je  priporočljivo, da pralno 
vodo om ehčam o z dodatkom  k ri­
sta lne  sode (če perem o s praln im  
sredstvom , ki vsebuje milo). Pri 
uporabi sodobnih sin tetičnih  p ra l­
n ih  sredstv ih  (vist, radion, oskar, 
m ixal in drugih) pa m ehčanje 
vode ni potrebno.

Za p ran je  vzam em o sam o pozna­
ne in preizkušene proizvode; upo­
rab ljam o  jih  točno po navodilu, 
ki je  na ovitku. To je  posebno 
važno pri p ran ju  s p raln im  stro­
jem , ki zahteva posebne pralne 
praške. V vsakem  prim eru  m ora­
mo pralno sredstvo najp re j raz­
topiti, da se tako  izkoristijo  vse 
dobre lastnosti pralnega sredstva 
in  doseže polni uspeh  p ri p ran ju . 
(To seveda ne velja  za avtom atske 
p ra lne  stro je!)

P red  pran jem  perilo  pregleda­
mo in sortiram o. Žepe in  šive je  
treba  tem eljito  izkrtačiti, igle in 
druge tu je  predm ete pa odstraniti, 
da ne povzročijo m ed p ran jem  
večjih  poškodb (luknje, r ja s te  m a­
deže) na drugih kosih perila.

M adeže v blagu odstranim o po 
možnosti p red  pranjem , ker ne­
ka te re  m adeže po p ran ju  ne m o­
rem o več odstran iti (v številki 
7/1966 našega lista  -so bila navo­
dila in  recepti za čiščenje raz­
nih  m adežev). Znano je, da m a­
deže najbolj učinkovito odstran i­
mo takoj, ko so nastali. Ce to ne

naredim o in ostane m adež dalj ča­
sa na tkan in i, ga je  vedno teže 
odstraniti. P ri odstran jevan ju  m a­
dežev m oram o delati previdno! 
Priporočam , da n a jp re j poizku­
site  z navadnim  p ran jem  ali s 
k ra tk im  kuhan jem  (uporabite so­
dobna pra lna  sredstva), kar od­
stran i razne m adeže na najbolj 
nežen način. Č istilna sredstva pa 
m oram o po čiščenju tem eljito  iz­
pra ti. V slučaju, če se nam  čišče­
n je  ne posreči, je  še možnost, da 
dam o perilo  (blago) kem ično či­
stiti.

P red  pran jem  sortiram o perilo 
vsaj v tr i skupine, in to:

— belo perilo: telesno perilo,
nam izni p rti, rjuhe , bele halje, 
beli predpasniki, plenice, otroško 
perilo.

— pisano perilo: pisano perilo, 
srajce, spalne obleke, pisane p re­
vleke itd.

— fino perilo: žensko spodnje 
perilo, bluze, okrasna pregrinjala, 
p letene obleke in  slično.

Perilo  nam akam o z namenom , 
da zrahljam o um azanijo  brez drg- 
nen ja  in  k rtačen ja , k e r tako olaj­
šam o p ran je . N am akanje je  zato 
potrebno, če je  perilo  močneje 
um azano. Nesnaga, ki se nabira 
p ri nošenju perila, vsebuje poleg 
p rahu  še pot in  maščobe, ki jih  
izloča telo. V sta rih  časih so vsak 
kos perila  obdelali s krtačo. To 
ni bilo sam o naporno in  drago, 
am pak zelo škodljivo za perilo, 
ki sesto ji iz sam ih fin ih  vlaken. 
Danes im am o več sredstev, ki že 
z nam akanjem  odstran ijo  iz pe­
rila  nesnago in razne madeže. Do­
bro nam očeno je  že napol oprano!

Močno um azano belo perilo  na­
močimo čez noč. O ljnate in m ast­
ne delovne obleke namočimo v 
vroči vodi, ki olje in  maščobe 
bolje topi. Za nam akan je  pisane­
ga perila  zadostu je 2—3 ure. Fino 
perilo  običajno ne namočimo.

Predpranje je  predhodno pran je  
zelo um azanega belega perila  pri 
50° C.

Pranje: Belo perilo  kuham o n a j­
več 15 m inut. D aljše kuhan je  ni 
koristno  in  je  zato odveč. To ve­
lja  tud i za zelo um azane delovne 
obleke. V tem  slučaju  je  prav, če 
lug v kotlu  obnovimo. V pralnem  
stro ju  se perilo  ne kuha, ker 
stroj vsebino stalno prem ika in 
skrbi za prehod pralnega luga 
skozi tkanino. Dokazano je, da se 
bakterije , ki se naha ja jo  v peri­
lu, uničijo  že pri 85° C v dveh se­
kundah in p ri 60° C v dvem m i­
nutah. Za p ran je  perila  od bol­
nikov, ti podatki seveda ne ve­
ljajo .

P isano perilo  v toplem  (50 do 
60° C) lugu dobro preperem o. Luž­
ne razstopine naj bo toliko, da pe­
rilo v n jej plava. P isano perilo

m oram o tem eljito  izprati, najprej 
v topli in končno v m rzli vodi. Tej 
vodi dodamo kis, ki poživi barve. 
Tega perila ne smemo pustiti le­
žati na kupu, ker je  nevarnost, 
da gre ob barvo. N ajbolje je, če 
če ga takoj obesimo.

Fino perilo iz volne in svile pe­
rem o v lugu, ki im a od 30 do 
35" C, fino perilo  iz bom baža ali 
um etnih  vlaken (staničnih ali sin­
tetičnih) pa pri 35 do 40° C. Seveda 
so ti podatki samo približni in 
odvisni od trdnosti in  stan ja  
perila. Vedno je potrebno upošte­
vati pism ena navodila, ki so pri 
nakupu p ritrjen a  na vsakem  ko­
m adu perila. Takoj po p ran ju  mo­
ram o fino perilo izprati v mlačni 
vodi, nato v hladni in takoj posu­
šiti. T kanine in nogavice obesimo, 
p letenine pa izravnam o v pravo­
kotno obliko in posušimo m ed su­
him i brisačam i, nakar jih  pusti­
mo ležati nekaj časa na zračnem 
in sončnem kraju .

Na koncu še nekaj o likanju  
perila. Perilo pred likanjem  do­
bro navlažimo, ker presuho perilo 
ne moremo likati. L ikano perilo 
pustim o nekaj časa na zraku izven 
omare, da se popolnom a posuši. 
Vlažno perilo dobi v  omari m ade­
že in prične razpadati.

Tkanine iz različnih surovin tu ­
di različno likamo. Bombažne tk a­
nine likam o drugače kot volnene; 
na poseben način likam o zopet 
tkanine iz um etnih vlaken.

Bombažne tkanine likam o z ze­
lo vročim  likalnikom  po lični s tra ­
ni. Za tkanine iz živalskih vlaken 
(volna, svila) likaln ik  ne sme biti 
prevroč. Volneno blago moramo 
likati z vlažno krpo, da ne dobi 
leska. Ce nastane lesk, ga odstra­
nim o s k rtačenjem  z m okro ščet- 
tko. P ri likan ju  tkanin  iz sin te­
tičnih vlaken (najlon, perlon) mo­
ram o biti posebno previdni. L ikal­
nik sme biti le zmerno topel, ker 
se p ri višji tem peraturi tkanina 
topi. Določene vrste  blaga m ora­
mo izjem om a likati suho, da ne 
zgube svojih posebnosti in vzorca 
(n. pr. cloqué — izg. kloke). N a­
brana in nagubana oblačila likamo 
po dolgem, od ozkega proti širše­
m u delu. V splošnem  likam o oble­
ko v sm eri osnovnih n iti .Žamet 
likam o na navlaženi hrb tn i stra ­
ni, in  sicer razpetega na m ehki 
podlagi. Po likan ju  ga skrtačim o.

L ikanje si olajšam o z električni­
m i likalniki, ki avtom atično drže 
željeno tem peraturo. Se bolj p rak ­
tični so avtom atični likalniki, ki 
h k ra ti perilo  navlažijo.

M. S.

Dopisujte 
v Tekstilca

V .  i -jjgiglPj

TEKMOVANJE V MARIBORU
ž e  nekaj let tekm uje jo  športn iki 

M ariborske tekstilne tovarne in 
naši, in sicer enkrat letno, izm e­
nično pri nas oziroma  v Mariboru.

Letošnje srečanje je bilo v Ma­
riboru, 14. oktobra. Tekm ovali sm o  
v naslednjih disciplinah: nogome­
tu, kegljanju in šahu. Srečanje se 
je končalo neodločeno, v posamez­
nih panogah pa so bili rezultati 
naslednji:

Nogomet: rezultat nogom etne
tekm e je bil 2:2. Obe m oštvi sta  
igrali borbeno in zato poželi do­
volj aplavza. Publika je bila ob­
jektivna in je  bodrila tudi tekm o­
valce iz Tekstilindusa.

Šah: šah sm o dobili s 3:2.
Kegljanje: tekm ovanje je bilo 

ekipno; za vsako ekipo je nasto­
pilo po 10 tekmovalcev. Vsak tek­
m ovalec je  m etal šestkra t ( to je 
bil set); skupaj so odigrali 6 setov. 
Končni seštevek je prinesel zmago 
M ariborčanom, in to 761:737. Lah­
ko bi rekel, da sm o Tekstilindu- 
ščani im eli precej sm ole v pred­
zadnjem  setu, vendar je rezultat 
realen. Pohvaliti bi moral Cvirna, 
ki je  5 krat podrl plato (vse keg­
lje!).

Srečanje je bilo prijetno in v  pri­
ja te ljskem  vzdušju. Od Mariborča­
nov sm o dobili tudi lepa darila, 
in to: nogom etaši prekrasno pla­
keto, šahisti res lepo šahovsko gar­
nituro in kegljači lep pokal. Pri­
hodnje leto bo srečanje v K ranju, 
nastopili pa bodo poleg naših in 
m ariborskih tudi tekm ovalci iz 
BPT  — Tržič.

Morda bi dodal še to, da zaslu­
žijo pohvalo vsi, ki so šli z dobro  
voljo na tekm ovanje v Maribor, 
čeprav so morali žrtvovati prosto  
soboto. B olj žalostno pa je dejstvo, 
da se tekm ovanja  niso udeležili ne­
kateri, čeprav so obljubili ude­
ležbo.

I. J.

N ogom etna tekm a  
debeli : suhi 

iz Tekstilindusa
Zmagali so suhi, in  sicer s 5:1. 

Tako so zasluženo osvojili prehod­
ni pokal za leto  1966.

Tekma je  bila šaljiva in živah­
na, čeprav na igrišču ni bilo iz­
razito debelih igralcev. Ločili smo 
jih  bolj po dresih, kot po debelo­
sti oziroma suhosti.

K ljub vsem u pa smo se nasm e­
jali, jih  bodrili in  uživali, če se je  
ta  ali oni znašel na tleh, ker je  
preveč zam ahnil in  udaril mimo 
žoge. Tudi trčen ja  so bila p rije t­
na in vedno vsaj za enega usodna. 
Za debele je  bil gol preozek, saj 
žoge nikakor niso uspeli spraviti 
vanj. Suhi so vsaj v  tem  pogledu 
im eli več sreče, in  m orda zato. 
ker sp  bili bolj gibčni in iznajd­
ljivi.

V ratarja  sta bila dobra, posebno 
odlično pa je  branil v ra ta r suhih, 
ki se je m etal kot znani soviet- 
ski v ra ta r Jašin. I. J.

Izvršitev  osnovnega plana septem bra
(dalje s 3. strani)

Tkalnica I: je bila s prejo dob­
ro oskrbovana. Zaradi pomanjka­
nja ustreznih utenzilij za Riiti av­
tomate, je dokaj slabe kvalitete 
izdelan artikel 626 (stanična tka­
nina). Izkoristek statev je bil 78,3 
odstotka, kvaliteta pa 85,3 odstot­
ka.

Tkalnica II: svoje obveznosti
je izpolnila mesečno in kumulativ­
no. S prejo je bila dobro oskrbo­
vana, ima pa težave s previjanjem  
osnove in votka zaradi nevsklaje- 
nih kapacitet. Sredi meseca so bile 
težave zaradi pomanjkanja dispo­
zicij za revolverske statve. Izkori­
stek statev znaša septembra 89,4 
odstotka, I. kvalitete pa so dosegli 
83,2 %.

Plemenitilnica I: mesečno izvr­
šitev je dosegla. Adjustirnica je

septembra predelala poleg redne 
proizvodnje še okoli 400 tisoč met­
rov tkanin. Ta mesec je enota po­
večala proizvodnjo zimskih tkanin; 
izdelanih je bilo celo več, kot 
predvideva plan. Glede barv in 
kemikalij se razmere nekoliko 
zboljšujejo. Tudi nedovršena pro­
izvodnja se je znižala. Le-ta še 
pada.

Plemenitilnica II: svoje obvez­
nosti je izvršila. Tekom meseca so 
nastopile težave zaradi pomanjka­
nja tkanin za plemenitenje, ker je 
enota oddala v skladišče skoraj 
300 tisoč metrov surovih tkanin, 
kar je preko 25 % mesečne pro­
dukcije. Ta problem bo prihodnje 
mesece še večji, ker se bodo še 
zmanjšale zaloge tkanin za pleme­
nitenje. Treba bo poiskati usluge 
predvsem za širinsko belilnico.



Iz starega -  nove kombinacije
1. Slinček naredim o lahko same 

ie ostankov fro tir ja  oz. rabljene 
brisače. Naredim o ga tako, da 
vrežem o tudi rokavčke, kar je  za 
m alčke zelo praktično. Obrobimo 
ga s pisanim  trakom  in aplicira­
mo z otroškim  motivom.

2. Slinček, ki im a že kroj pred- 
pasnička, krojim o iz drobno vzor­
častega blaga. Rokavčke stisnemo 
z elastiko! Spredaj im a slinček 
žepek; apliciramo ga z otroškim 
motivom.

3. M ajhen enobarven slinček 
naredim o iz ostankov fro tirja . Ob­
robimo ga z drugobarvnim  tra ­
kom  in prišijem o aplikacijo.

4. Oblekica za punčko iz drob- 
novzorčastega blaga. Obrobljena 
je  s čipkami v katere  vpeljemo 
drugobarven trak, ki ga vežemo 
v pentljo. Zapenja se na hrbtni 
strani.

5. Obleka m odernega rahlo opri­
jetega in  zvončastega kroja — iz 
enobarvnega blaga. S transki deli 
so všiti in jih  poudarimo z dvoj­
nim  šivom.

6. Se dve obleki modernega ra ­
hlo zvončastega kroja, za vitka 
dekleta. St. 6 im a prsni del re­
zan vodoravno, v krilu  pa ima 
gubo. O vratnik je mehko stoječ. 
Zapenjam o jo zadaj. St. 7 je  iste­

ga kroja, razlika je  le v  tem, da 
se zapenja spredaj. Za obe oble­
ki vzamemo enobarvno blago ži­
vih barv.

Kako naredim o iz stare  obleke 
zopet novo? Vzamemo ostanke 
blaga in  kom biniram o enobarvno 
z vzorčastim  ali obratno. Ne sm e­
mo pa kom binirati dva različna 
vzorca! Tudi barva enobarvnega 
blaga se m ora u jem ati z vzorča­
stim. Skice prikazujejo kako lah­
ko kom binirate.

8. L jubka rahlo oprijeta obleka 
kom binirana s karo vzorcem. Ce 
je  karo v tem no modri kom bina­
ciji, potem je  enobarvno blago 
nekoliko svetlejše modre barve. 
Spredaj všijem o še enobarvno 
pentljo. Zivotek je nekoliko po­
daljšan.

9“. K om binacija enobarvnega bla­
ga s karo desenom. Na podaljšan 
životek prišijem o 2 enobarvna pa­
sova, ki se m orata u jem ati z bar­
vami karo desena.

10. Obleki, ki im a vstavljen  eno­
barven životek, prišijem o spredaj 
še gumbe, ki so oblečeni v kari­
rasto  blago.

11. Se ena kom binirana obleka. 
Za gornji del lahko vzamemo 
drobni karo ali pepita blago. Spod­
nji del pa je  tem ne barve. MaK

Maske za
Napak ravnajo  tiste ženske, ki 

žive v prepričanju, da kožo na 
obrazu ni treba negovati. Morda 
je ka tera  res tako srečna, da im a 
njena koža vsega dovolj (maščo­
be, vitam inov itd.), vendar so to 
res redkosti. Koža na obrazu je 
nam reč zelo izpostavljena zuna­
njim  vplivom (nesnagi, tem pera­
turnim  razlikam , raznim  hlapom 
kislin  ali lugov, prekom erni vlagi 
v zraku itd.), pa je  zato človeški 
organizem prešibak, da bi se vedno 
in povsod lahko uspešno postavil 
v bran vsem  tem  sovražnikom. 
Ce m u zato sam i ne pomagamo, 
posta ja  njegova borba  vse slabot­
nejša in posledice so tu: gube,
ovenela koža, mozolji, m astna ko­
ža, presuha koža in podobno. S 
pravilno in  pam etno nego pa je 
možno m arsikaj popraviti oziroma 
preprečiti.

V ta nam en sem pripravila ne­
kaj načinov za nego kože na obra­
zu, in sicer nekatere maske, ki si 
jih lahko sami pripravite.

CE IM A TE M ASTNO KOŽO:

nego kože
da se je  zgostil (ne sme postati 
sneg). D odajte m u še nekaj kap ­
ljic lim oninega soka in  vse skupaj 
nanesite na obraz. (Slika 1)

Drugi način izgleda takole: na 
srednje vročem štediln iku k u h a j­
te sok limone, ki ste m u dodali 
beljak. Dobro m ešajte, dokler ne 
dobite goste mase. To maso m a­
lo ohladite in  jo  nanesite na obraz.

Ce vaša koža ni prav  posebno 
m astna, potem  lahko uporabite 
nam esto lim oninega soka sok po­
m aranče.

Za m astno kožo lahko uporabite 
tudi masko, ki jo dobite iz listov 
zelene solate. Le-to kuhate  eno 
uro v 1/2 litra  vode. Potem  vse 
skupaj lepo precedite skozi krpo 
in še toplo tekočino nam ažete po 
obrazu. (Slika 2)

CE JE  KOZA PREVEC
RDEČA:
V h ladni vodi za testite  jedilno 

žlico ovsenih kosm ičev in  v lijte  to

v vrelo vodo. K uhajte  m ed s ta l­
nim  m ešanjem , dokler ne dobite  
goste m ase. š e  toplo nam ažite na  
obraz.

CE JE  KOZA MOZOLJASTA:
Raztopite v m lačni vodi 3 do 4 

žličke kvasa in dodajte nekaj 
kapljic  rožne vodice.

MASKA ZA VSAKO KOŽO
Ne glede na vrsto  kože si na­

red ite  naslednji namaz: vzem ite 
žlico medu, žličko m andelj evega 
olja in dve do tr i žličke bele mo­
ke. Vse dobro prem ešajte  in nam a­
žite na obraz.

K adar uporab lja te  m aske je 
važno to, da jih  sm ete nanesti le 
na dobro očiščeno kožo. N ajbolje 
jo  boste  očistile z losionom  ali 
m lekom  za čiščenje šm inke.

Masko pustite  na obrazu 20 do 
30 m inut.

Ko si m asko nam ažete, se vle- 
žite, sobo pa nekoliko zatem nite.

M aske ne sm ete nanesti v  bliži­
no oči. N ajbolje je, če si tak ra t 
položite na oči kos vate, k i ste 
ga nam očile s kam ilicam i.

MASKO ODSTRANITE S TOP­
LO VODO ALI KAMILICAMI.

BaS

Slika št. 1

Pripravite masko iz beljaka, ki 
ste ga dobro zmešale, in to tako,

Slika št. 2

V modernih, vendar premajhnih 
stanovanjih je pogost problem 
kam postaviti kos opreme, na pri­
mer: omarico za čevlje, za či­
stilne predmete in podobno. V ta­
kih primerih bo gospodinjam do­
brodošla preprosta rešitev OBE­
ŠALNIKA za shranjevanje čev­
ljev.

Dandanes je treba varovati vsa­
ko reč, ker tako prihranimo pre­
cej denarja. To velja tudi za čev­
lje. Ni namreč dovolj, da čevlje 
redno čistimo, ampak jih mora­
mo tudi pravilno shraniti. Pred­
vsem čevlji ne smejo biti v tesno 
zaprtih omarah ali v  kartonskih 
škatlah, ker potem obdrže nepri­
jeten vonj po znoju. Prav tudi 
ni, če jih hranimo v vlažnem pro­
storu, ker se vlage navzamejo, in 
če dalj časa stoje, začnejo plesni- 
ti. Ce torej zanje v stanovanju 
nimamo odgovarjajoče omarice, si 
«naredimo omenjeni obešalnik, ka­
terega lahko obesimo na ustrez­
no mesto (za omaro, na vrata).

ŠE NAVODILO ZA IZDELAVO 
OBEŠALNIKA!

Potrebujemo lesen obešalnik, 
kakršnega uporabljamo za oble­
ko; le-ta mora im eti še spodnjo 
prečko (za hlače ali krilo!). Dalje 
potrebujemo še 1,4 metra močne 
tkanine (kreton) in 30 x  130 cm 
velik kos jute ali podobne tka­
nine za podlago.

Na juto prišijemo kreton, nare­
dimo lep rob ob straneh in všije­
mo zgoraj spodnjo prečko obešal­
nika. Preostali kreton uporabimo 
za žepe. V ta namen ga razre­
žemo na pravokotnike velikosti 
30 X 20 cm (rob moramo dodati!). 
Znotraj prišijemo na žepe še po­
livinil, da so močnejši in se manj 
zamažejo. Tako pripravljene kose 
potem lepo prišijemo na osnovo,

in to ob straneh in po sredi. Žepi 
so 10 cm narazen, torej eden pod 
drugim. Žepe lahko okrasimo še 
z okrasno vrvico.

Izdelava torej ni težka, obešal­
nik pa je zelo praktičen in pred­
vsem ekonomičen, ker potrebuje 
malo prostora. Vanj lahko shra­
nimo 4 pare čevljev. Ce hočemo, 
da bo ostal lep, je treba čevlje se­
veda prej lepo očistiti, 

POIZKUSITE, CE IMATE PREJ 
OMENJENE TEŽAVE S PROSTO­
ROM!

D. F.

■SÓ ATU



S potovanja po Sovjetski zvezi
t e  dolgo sem  si želela videti 

M oskvo  in spoznati vsaj m ajhen  
delček R usije, nam  nepoznane de­
žele. Če si hočem o predstavlja ti 
njeno veličino, po tem  vam  m ora­
m o najprej povedati neka j osnov­
nih podatkov.

S S S R  zavzema eno šestino ze­
m eljske  površine in se razteza od 
Vzhodnega m orja  do Tihega ocea­
na, od Pamira do Severnega lede­
nega morja. Prebivalcev je  več kot 
230 m ilijonov. Polovica tega je  R u­
sov. V  državi živi nad sto  raznih  
narodov, k i im ajo  svo j jezik , na­
vade in običaje. S S S R  im a 15 zvez­
nih republik, k i obsegajo avtonom ­
ne republike, pokrajine in okrož­
ja. Tri največja m esta  so M oskva, 
Leningrad in Kijev.

'Iz Beograda sm o s Caravello kre­
nili na pot. Dvignili sm o se 9.000 m  
visoko, pozneje, od Varšave dalje, 
pa celo na 11.000 m etrov. K ako  lep 
je  pogled na našo zem ljo  z višav. 
N eka j časa sm o  videli pokrajino  
prav razločno: gozdove, reke, jeze­
ra. Vse je bilo ko t o troške  igrač­
ke. K m alu so nam  vse zakrili ob­
laki in zdelo se nam je, da je pod  
nam i ledena pokrajina, vsa obsi­
jana od sonca. N epozaben pogled! 
V eliko  prehitro  je  m inila  pot. Med  
poletom  sm o im eli še polurni po­
stanek v  Varšavi in v treh urah 
in pol sm o pristali na letališču Še- 
rem etjevo  v M oskvi.

No, zdaj velja napeti oči in uše­
sa, sem  si rekla, in veliko  doživet­
je se je začelo.

M O SKVA
M oskva im a dve letališči: V nu­

kovo in Šerem etjevo. O prostite, 
pravzaprav im a tri, ka jti Šerem et­
jevo  — to  sta  dve letališči, drugo  
od drugega oddaljeni sam o nekaj 
kilom etrov. E no  je za no tran ji (lo­
kalni) p rom et, drugo, na katerega  
sm o m i prile te li, pa je za zunanji 
prom et. S  tega letališča lahko, pre­
ko vm esn ih  zvez, poletiš na katero­
koli letališče na svetu.

Letališče je  ogrom no, polno le­
tal različnih ve liko sti in znam k, od 
velik ih  Ilju šinov  do naše Caravelle. 
Do leta liške zgradbe sm o se peljali 
Z avtobusom ! Form alnosti okoli 
potnega lista  in  carine so bile 
hitro  m im o  in že sm o brzeli z av­
tobusom  pro ti M oskvi. Do M oskve  
je  približno tako  daleč, ko t od 
K ranja  do Jesenic. Pot pelje  skozi 
tipično pokrajino , k je r  so: brezovi 
gozdovi in  polja, vm es pa so zna­
čilne ruske lesene hišice — zeleno

in belo pobarvane. Na vsaki, še 
tako sk ro m n i, je  antena.

M oskva je veliko  m esto. Im a  
6,5 m ilijona prebivalcev. Razteza  
se zelo v širino. Ulice so široke in 
lepo urejene. K er peš ne bi prišel 
daleč, je  pod m estom  zgrajena  
podzem eljska  železnica, na zem lji 
pa skrb i za prom et gosta avto­
busna m reža in nešteto  taksijev, 
ki so zelo poceni.

Naš cilj (po  planu) ni bila naj­
prej M oskva. Tam  sm o ostali 9 ur. 
Potem , ko  sm o ure prem aknili za 
2 uri naprej, sm o ta čas izkoristili 
za splošen ogled m esta, seveda le 
v na jb liž ji okolici hotela.

Veste, nevarno je hoditi po ne­
znanih ulicah, če se nočeš izgubiti! 
Na začetku  se ti zd i vse tako za­
m otano: prehod čez ulice (pravza­
prav pod ulico), velike razdalje in 
širjave. K er pa je bil naš hotel 
»Armenija« v središču m esta, takoj 
za vogalom  »Boljšoj teatra« (Ve­
liko  gledališče) in skora j nasproti 
K rem lja  ozirom a Rdečega trga, 
sm o si kar prve m inu te  in na svojo  
pest to ogledali. M rak je  že padal, 
ko sem  stala sredi trga pred Le­
n inovim  m avzolejem  in občudovala 
prekrasne zgradbe K rem lja, nje­
gove tri cerkve in cerkev Vasilija 
Blaženega na koncu Rdečega trga. 
Potem  sem  še švignila vzdolž iz­
ložb na glavni m oskovski tdici 
M aksim a Gorkega. No, cene so bile 
za m ojo  denarnico kar visoke, 
kakšne so pa plače sovjetskih  dr­
žavljanov, pa m i takrat še ni bilo 
znano in zato nisem  mogla oceniti, 
kakšen  je n jihov standard.

V  M oskvi sta  se pridružila naše­
m u K om pasovem u potnem u mar­
šalu tov. M ilunoviču še dva vodiča 
iz M oskve, Jugoslav in Irena, ki 
sta  ves čas prav prija teljsko  skr­
bela za našo skupino. Ob 11. uri 
zvečer so nas odpeljali na postajo, 
okrog polnoči pa sm o se z »Rdečo 
strelo« (K rasnaja strela) odpeljali 
pro ti Leningradu. V lak je zelo udo­
ben, v kupeju  so štiri postelje, 
prostor za prtljago , obešalniki, ra­
dio, m izica z električno svetilko in 
lestvica za vrhnje nadstropje. 
»Rdeča strela« je upravičeno nosila 
takšno ime. l e  ob 7. uri sm o bili 
v Leningradu. V  SZ obstoja turi­
stična agencija »Inturist«, ki zares 
odlično skrb i za svoje goste. Reči 
m oram , da ves čas bivanja skoraj 
nisem  videla svojega kovčka ra­
zen v ho telski sobi ali v veži. Ved­
no in povsod so nas čakali avto­

busi za prevoz. Prijazni vodiči, po­
leg Jugoslava in Irene še drugi, pa 
so bili skra jno  pozorni. Preskrbeli 
so nam vse, tudi vstopnice za gle­
dališče in n ik jer nism o čakali v 
vrsti. Vse je teklo gladko in hitro.

LENING RAD
Leningrad (ustanovljen 1703. le­

ta) je  zibelka revolucije. Ne vem, 
če vam  bom  mogla vsaj bežno opi­
sati vse kar sm o tam  videli. Po­
izkusila bom  vsaj ponoviti to, kar 
sem  si zapomnila.

N astanili sm o se v hotelu »Asto­
ria«, zopet v središču m esta in v 
bližini »Zimskega dvorca« tik  ob 
Isakovski saborni cerkvi. Večina 
znam enitih cerkva v  Leningradu in 
v M oskvi je  sprem enjenih v m u­
zeje (zaradi neprecenljivih um et­
nin), so pa dostopne in na ogled 
vsakom ur. Je pa tam  še nekaj de­
setin aktivnih  cerkva v vsakem  
m estu, in to raznih veroizpovedi, 
največ seveda pravoslavnih.

l e  prvi dan sm o šli na splošen  
ogled m esta z avtobusom . Ustavili 
sm o se: na trgu pred  »Z im skim  
dvorcem«, na obali reke Neve, kjer  
je  zasidrana križarka »Aurora«, na 
dvorišču Leninovega m uzeja, pred  
prekrasno m ošejo v slogu Tamer- 
lana, na Rastrelnem  m ostu, pred  
spom enikom  Petra Velikega, Ka­
tarine Velike, Lenina, Puškina in 
drugod. Peljali sm o se preko ve­
liko m ostov čez Nevo in 60 kana­
lov, ki so v Leningradu. Peter 
Veliki (1639—1725), ruski car, je  bil 
zelo napreden in velik šaljivec. 
Postavil je m esto, ki m u ni zlepa 
enakega. Težil je  k m orju, ker je 
vedel, da je m orje zelo važna  
osnova za m očno državo. Na vsa­
kem  koraku sm o lahko občudovali 
carjevo naprednost in ustvarjal­
nost. Bil je res Peter Veliki, ne 
samo po postavi (m eril je  nam ­
reč 2 m etra in 4 cm ), am pak tudi 
po tem, ker je iz zaostale ruske  
države ustvaril za takratni svet — 
najm ogočnejšo in najnaprednejšo  
državo. Osebno je znal 14 različnih 
obrti; pri mnogih delih v Petro­
gradu je tudi osebno sodeloval.

Tako nam je prvi dan potekel 
v splošnem  ogledu mesta, za drugi 
dan je Irena napovedala ogled sve- 
tovnoznane galerije slik Erm itaž.

Mimogrede še malo o našem  ho­
telu. H otel je star — (še iz carske 
dobe), udoben in moderniziran. 
Sobe im ajo toplo vodo, centralno  
kurjavo, telefon in radio. Znam e­
nit je hotel po tem , da je H itler, 
ko je računal na poraz Leningrada, 
že naročil vabila za slavnostni ban­
ket, ob zavzetju m esta, prav v tem  
hotelu. Ta povabila zdaj hranijo  
v m uzeju.

ERM ITA1  — galerija slik
To galerijo je osnovala carica 

Katarina Velika, prava ljubiteljica  
jum etnosti. V  galeriji so zbrane sli­

ke najslavnejših slikarjev sveta, 
kot so: Michelangelo, Leonardo da 
Vinci, Rubens, Manet in drugi. Sli­
ke so v času obleganja Leningrada 
(trajalo je 900 dni) spravili na 
varno.

Erm itaž je zgradba v sklopu  
Zim skega dvorca, sedeža ruskih  
carjev in prizorišče revolucije. Ob­
leganje Leningrada je eden naj­
bolj žalostnih dogodkov druge sve­
tovne vojne. N em cem  je uspelo, 
da so prodrli 4 km  do periferije  
mesta, kar je bilo samo 14 km  od­
daljeno od Zim skega dvorca. Pri­
šli so do tja in niti m etra dalje. 
Hrabri Leningrajčani so jih  zadr­
ževali 900 dni, vse do prodora Rde­
če armade, ki je  pognala Nemce 
v beg. Trpljenja teh borcev in Le- 
ningrajčanov ni m ožno opisati. Ob­
koljeni so bili z vseh strani, razen 
majhnega predela preko Ladoške- 
ga jezera. Prav to jezero je bilo 
zveza z notranjostjo , bila je za 
Leningrajčane takozvana »pot živ­
ljenja«. 900 dni so N em ci noč in 
dati bombardirali in obstreljevali 
mesto, l e  prve dni ni bilo več 
vode, elektrike: kanalizacija je bila 
razdejana. R usi so sicer uspeli eva­
kuirati del prebivalstva, večidel 
otroke in stare ljudi, vendar je 
kljub tem u v dneh obleganja po­
mrlo od lakote ali bombardiranja
700.000 Leningrajčanov. Točno šte-

Cerkev V asilija Blaženega na Rdečem trgu v Moskvi (dalje na 8. strani)

Postaje podzem eljske železnice v Leningradu

so izredno lepe in pravi biseri arh itek tu re

Postaja: E lektrosil

Na zgornji sliki je  postaja  — Kirovskij zavod 
Ena najlepših je posta ja  — Avtovo



S potovanja po Sovjetski zvezi

Leningrajska admiraliteta

nost. Gledališča,

(dalje s  7. strani) 
vilo seveda ni znano. Ulice in stav­
be so bile porušene, razen nekate­
rih zgodovinskih stavb, nad kate­
rim i so bile razpete kam uflažne  
m reže v  barvi drevja in vode. Pad­
lim  Leningrajčanom so postavili 
lep in veličasten spom enik v  Pi- 
skarevsku. Tam  gori v  n jih  čast 
in slavo večni ogenj, godba igra 
lalostinke, velik napis ruske pes­
nice pa se zahvaljuje vsem  in vsa­
kem u posam ezniku za žrtev m ateri 
Rusiji. Tudi naša skupina je pri­
nesla šopek cvetja hrabrim  Lenin­
grajčanom.

Pretresljivo na tem  pokopališču  
je  nekaj listov iz šolske beležnice 
8-letne ruske deklice, k i je  z otro­
ško pisavo in v  skopih besedah 
beležila (po vrsti) sm rt 7-članske 
družine. Zadnji zapis: »Ostala sem  
čisto sam a!« in poleg je  sam o še 
datum . Deklico so našli samo, v  
zapuščenem stanovanju. Umrla je 
od lakote.

DRUGE ZN AM EN ITO STI
Veličasten je stadion Kirova v 

Finskem  zalivu. Posebnost zanj je,

Šaljiva fontana v vrtu 
Petrovega dvorca y

da je  breg, na katerem  je zgrajen, 
um etno nasut. Z buldožerji so iz 
zaliva dvignili pesek, da bi tako  
dobili material za nasip, obenem  
pa so poglobili zaliv. Od tam  sm o  
hiteli dalje, ka jti čas nas je pri­
ganjal. še  hitro na večerjo in, ker 
je  m očno deževalo, še na ogled 
podzem ske železnice. Leningrad 
im a zgrajeni dve progi pod­
zem ske železnice, tretja  pa je 
v gradnji in bo odprta v  nasled­
njih  letih. Tri ure sm o se za 4 ko­
pejke (približno 56 dinarjev) vozili 
s to železnico, prestopali in ogle­
dovali posam ezne postaje, ki so 
lepo okrašene in vsaka v  svojem  
slogu. Marmor, srebro, m ozaik in 
kristal so uporabili za dekoracijo  
posam eznih dvoran. V laki vozijo z 
veliko h itrostjo , in vsaki dve m i­
nuti. Tako sm o z izstopanjem  in 
vstopanjem  v 3 urah prevozili pre­
cej kilom etrov in videli večino od 
60 postaj.

Posebno doživetje je bil obisk  
gledališča, in sicer baletne pred­
stave v m ali operi. Leningrad je 
zibelka klasičnega baleta. Tam  je 
slovita baletna šola, iz katere so 
izšle slavne ruske balerine, pa zato 
ni čudno, če je bila tudi predstava  
»Korsarja« odlična. K akšna sklad­

nost, dovršenost plesa, kakšna  
scena, barve in pestrost kostim ov.

ž e  ob prvih obiskih galerij, m u­
zejev in gledališča sem  opazila, da 
R usi zelo cenijo kulturo  in um et-

e
so vedno polni in tudi šolarčke že 
od malega navajajo na to. Praktič­
ni pouk sm o videli v  galeriji Er- 
m itaž, k jer je učiteljica razlagala 
skupin i m ajhnih  deklic nastanek in 
pom en velike um etn iške slike. In  
male ljubke  deklice, vse s k itkam i 
in v šo lskih  haljah, so jo zelo paz­
ljivo poslušale.

Z IM SK I DVOREC

N aslednje dni sm o si ogledali še 
Z im sk i dvorec in prvo tn i dvorec 
(bolje rečeno hišico) v katerem  je  
živel Peter Veliki. Le-ta je prav na 
drastičen način uvajal e tike to  na 
svojem  dvoru; če je  nam reč gost 
zamudil, se nepravilno vedel ali 
naredil drugo napako v lepem  ve­
denju, ga je car kaznoval tako, da

Nagradna
Vodoravno: Ì. zaključek sestan­

ka ali posvetovanja; dogovor, 6. 
veliko koncentracijsko taborišče v 
severni Ita liji m ed zadnjo sve­
tovno vojno, 12. za več kot devet­
deset stopinj nagnjena stena v go­
rah, 14. dosežek pri športni igri 
«li s tre ljan ju , 15. m anjša  odprtina 
v steni, 16. pod, 18. pozitivna elek­
troda, 19. oče, 20. m anjši k ra j na 
Gorenjskem, k i slovi po um etnem  
kovaštvu, 22. enovalentni radikal 
pentana (iz istih  črk kot LIMA), 
23. osebni zaimek, 24. ogromen, 
težko prehoden gozd, 26. začetnici 
Slovenskega gledališkega in  film ­
skega igralca, 27. cirkuški burkač, 
29. slivam  podobno južno sadje, 
32. reka v A vstriji, k i teče skozi

- Nagradna
Innsbruck, 33. značilen prim orski 
vzklik, 34. starorim ska boginja je ­
ze, 35. velika azijska država na 
istoim enskem  polotoku, ki jo je  
pred nedavnim  obiskal predsednik 
Tito, 37. poldrag kam en s črnimi 
in belim i progam i, 39. soglasnika 
iz besede REZA, 40. običajno iz 
usnjenih  trakov pleten pripom o­
ček za pretepanje, 42. zabavni slo­
venski tednik, 44. vrh  v severnem  
grebenu K aravank (2142 m), 47. 
k rajši naziv za hrvaško pokrajino 
severovzhodno od Reke (Gorski) 
48. predpona za označevanje viso­
ke starosti, 49. im e slovenskega 
pesnika Jarca, 51. zadetek pri no­
gometu, 52. kem ična prvina s ke­
m ičnim znakom Br, 53. največji
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Rešitve oddajte do 18. novem.

polotok na svetu, 55. am eriška 
zvezna država na skrajnem  seve­
ru  Severne A m erike (orig.), 57. 
spaka, nakazen, 58. žrtvenik.

Navpično: 1. preprosto vodno 
vozilo, 2. ocenjevalec, 3. sibirski 
veletok, ki teče od B ajkalskega je ­
zera do Severnega ledenega m or­
ja, 4. žensko ime, 5. Ludolfovo 
število v m atem atiki, 6. kemični 
znak za galij, 7. pesem hvalnica,
8. domača oblika ženskega im ena 
Zdenka, 9. najm anjši sestavni del 
m aterije, 10. snov, ki redi, 11. in ­
dijanska trofeja, 13. del knjige, 14. 
blokada, 17. gaj, 20. rabelj, 21. 
skupno im e za tr i n a jv išja  nord ij­
ska božanstva (iz istih  črk kot 
IZA), 24. fizikalna enota za težo, 
25. delavec na dnini, 28. kitajsko 
moško ime, 30. m anjša  vzpetina, 
31. sredstvo za lak iran je , 33. pega, 
lisa, 35. odbira, selekcija, 36. pla- 
kanje, 37. obrežje, 38. strokovna 
dejavnost, 39. najbolj razširjena 
oblika literarnega dela, 41. moško 
ime, 43. živinska sta ja  v planinah,
45. država v p rednji Aziji z glav­
nim  m estom  Bagdad, 46. uporab­
ljan je , 48. izrastek na roki in  nogi, 
50. nabirek, vrsta, 52. plesna p ri­
reditev, 54. ljudska pritrd iln ica, 
56. k ratica  za »ljudski odbor«.

Izžrebani so:
1. nagrada 15 N d in  Ivan  Zorec
2. nagrada 12 N din Zvonka De­

lavec
3. nagrada  10 N din Rezka Savnik
4. nagrada 9 N din Tine Delavec
5. nagrada  8 N din V alentin 

Sušnik
6. nagrada 6 N din M arta  Pležec

je  moral pri obedu pop iti velik 
steklen  vrč hude vodke. Te kazni 
so se bali tisti, k i so jo  že morali 
enkra t prestati. V rč s to ji še danes 
sredi m ize in verjem ite  m i, da bi 
človek že težko  popil toliko navad­
ne vode.

B ili sm o tudi v Petropavlovski 
trdnjavi, v  n jenih  zloglasnih ječah, 
k jer  so bili zaprti revolucionarji, 
pesniki, p isatelji in slavni ljudje, 
k i se niso strin ja li s carskim  re­
žim om . V  trdn javi je  tudi cerkev, 
kjer so pokopani ruski carji in 
njihove družine do Petra Velikega. 
Od Petra Velikega dalje pa so po­
kopani v M oskvi. Poročili in kro­
nali pa so carje vedno v  M oskvi.

Pred odhodom  v M oskvo sm o si 
ogledali še letno rezidenco Petra 
Velikega  — Petrov dvorec, ki je  
kakih  35 kilom etrov izven Lenin­
grada in leži v  F inskem  zalivu. Pe­
trov dvorec je m esto  s 45.000 pre­
bivalci (v tem  m estu  je znana ve­
lika tovarna ur). Sam  dvorec leži 
ob m orju  v  prekrasnem  parku, ki 
spom inja  na Versailles, na dvor 
jrancoskih kraljev v  bližini Pariza. 
V parku je m nogo prekrasnih  vo­
dom etov, m ed n jim i je nekaj tudi 
šaljivih. Le-ti so iz časov Petra

Velikega, k i je  bil, ko t rečeno, tu d i 
velik šaljivec. Sedeš na klopco in  
ko kam enja  v varno zavetje  in  
že se vsu je  nate dež- Pobegneš pre­
date se vsu je  prava ploha. Zagle­
daš velik dežn ik  — m isliš si, glej 
streha, za tekli sm o  se podn jo  in  
že je začelo liti iz robov dežnika.

Park z dvorcem  in zasebna zbir­
ka slik Petra Velikega je  res neka j 
čudovitega. S tavbe, vodom eti in  
drevje v parku  so N em ci m ed  oku ­
pacijo popolnom a uničili in šele 
po vo jn i so dvorec, vodom ete in  
park obnovili, da s svo jo  lepoto  
zopet navdušujejo  neštete  obisko­
valce.

N A Š O B ISK  v Leningradu sm o  
morali zaključiti. Toliko  je še osta­
lo zanim ivosti, ki bi si jih  bilo 
treba ogledati, vendar sm o m orali 
zopet na po t z  »Rdečo strelo«, to­
krat p ro ti M oskvi. Že naslednje  
ju tro  so nas tem ni oblaki in  dež 
pričakali na m oskovsk i postaji.

K ljub  dežju  sm o začeli z ogle­
dom  m esta.

M. H.
O tem  pa prihodnjič.

Ploščad pred zimskim dvorcem

Z A H V A L A
Ob bridki izgubi našega dragega očeta Franca REŠKA, se iskreno 

zahvaljujemo vsem, ki so počastili njegov spomin in vsem, ki so  
ga spremili na zadnji poti.

Lepa hvala za poklonjeno cvetje!
Vsem in vsakemu še enkrat — hvala.

žalujoča družina Rešek

P O P R A V E K
V 9. številki Tekstilca smo v zahvali Marice Krivec naredili napa­

ko, ki jo danes popravljamo. V ZAHVALI SMO NAMREČ NAPAČ­
NO OBJAVILI, DA JI JE UMRL MOŽ, MEDTEM KO JI JE UMRL 
OCE.

Marico Krivec prosimo, da nam nenamerno storjeno napako 
oprosti.

Urednik

Mali oglasi — mali oglasi
IŠČEM
Upokojenko, ki bi varovala 3-letnega otroka in kuhala (samo 

kosilo). Delovni dan bi bil vsak dan od 6.30 do 15. ure ali pa (kolikor 
to ni možno tako) vask drugi teden samo od 11. do 15. ure.

Interesentke prosimo, da pridejo po naslov v uredništvo lista
Urednik

PRODAM
Ugodno prodam fotografski aparat znamke Zorkij 4, k i stane v  

redni prodaji 65.000 starih din. Prodam ga za 40.000 starih dinarjev. 
Aparat je brez napak. Ima pa: vse čase do 1/1000, zaslonko od 2—22, 
samosprožilec, priključek za bliskovno luč (fleš), daljinomer (pri­
pravo za točno ugotavljanje razdalje in nastavek za pritrditev bliskov- 
ne luči na aparat. Vlaganje filma je enostavno, ker se hrbtna stena  
vsa odpre! Torbica je zajeta v ceni!

Kandidate prosimo, da si aparat ogledajo v uredništvu.
Urednik


