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LETNIK X.

Porotilo delavskesa sveta  \f hodoe: sistem delitve
prilagajati proizvodnemu procesu

Sedanji delavski svet je bil
izvoljen 28. aprila 1970; pred-
sedoval mu je Ivan Beras, vod-
ja oddelka obracuna osebnih

Delavei v proizvodnji

dohodkov. Sestava delavskega
sveta po kvalifikacijah je bi-
la naslednja:

Delavei v administraciji

VEV 18 Visokostrokovni 5
KV 18 Visjestrokovni 1
PKV 7 Srednjestrokovni 10
NEKV Nizjestrokovni 1
Skupaj 43 17

Delavski svet je na seji 12.
junija 1970 sprejel siatutarna
dopolnila, 5 katerimi je dolo-
¢eno, da imamo v podjetju 12
kolektivnih izvrsilnih organov,
ki so bili izvoljeni na tej seji:
— odbor za proizvodnjo in

poslovno politiko

— odbor za finan¢no poslova-
nje in delitev dohodka

— odbor za perspektivo pod-
jetja

— odbor za organizacijo dela
in sistemizacijo

— odbor za kadre in izobra-
Zevanje

— odbor za samoupravne od-
nose

— odbor za druzbeni standard

— odbor za obveStanje

— odbor za varstvo pri delu

— odbor za izume, tehniéne
izboljSave in koristne pred-
loge

— odbor za splosni ljudski od-
por

— komisija za obravnavanje
krsitev delovnih dolznosti.
Delavski svet in kolektivmi

izvrsilni organi so poslovali do

sprejema statuta v okviru svo-
jih pristojnosti, ki so bile do-
locene s statutarnimi dopolni-

li. Razpravljali so o vseh po-

membnejsih zadevah sproine-

ga poslovanja podjetja in po-
svetali veliko pozornost izbolj-

Sanju poslovnih rezultatov.

S sprejetjem statuta je de-
lavski svet sprejel tudi novo
makro organizacijo podjetja,
katero smo kasneje nekoliko
spremenili, ker se je v kasnej-
S§ih razpravah pokazalo, da
sprejeta makro organizacija ni
bila najprimerneja. Zaradi
sprejema novega statuta so sa-
moupravni organi posvetili
precej skrbi usklajevanju splos-
nih aktov z zakonskimi pred-
pisi in novim statutom. De-
lavski svet je tako sprejel na-
slednje move splosne akte:

— pravilnik o organizaciji de-
la in sistemizaciji delovnih
mest

— samoupravini sporazum o
osnovah in merilih za de-
litev dohodka in osebnih
dohodkov v ¢rni in barvasti
metalurgiji SRS

— novi statut podjetja

— pravilnik o oblikovanju cen
za proizvode in storitve ter
o pogojih za prodajo pro-
izvodov in opravljanje sto-
ritev na domadem trziscéu
— pravilnik o izvajanju kon-
trole vinjenosti
— pravilnik o odpravninah
— pravilnik o socialni za3éiti
delavecev
— pravilnik o merilih in do-
lo¢anju tajnih podatkov na-
rodne obrambe in ukrepih
za njihovo izvajanje in za-
varovanje
— samoupravni sporazum o0
ustanovitvi poslovnega zdru-
zZenja aluminijske industri-
je Jugoslavije.
Spremenjeni oz.
pa so bili
akti:
— dopolnila statuta I—IV
— pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov +wvseh delovnih
enot

dopolnjeni
naslednji splosni

— pravilnik o delovnih
merjih

— pravilnik o izdajanju c¢as-
nika

— pravilnik o poZarno-var-
nostni zasciti

— pravilnik o varstvu pri de-
Iu

— pravilnik o kreditiranju iz-
gradnje, nakupa in adap-
tacij stanovanjskih his

— pravilnik o dodeljevanju
stanovanj

Sindikat

Na 7. redni seji Predsedstiva
008 TGA — bila je 19. juni-
ja — so ¢lani predsedstiva ob-
ravnavali trenutno najaktual-
nejse dogodke v podjetju:

— spremembo pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov,
— realizacijo sklepa 3. redne

raz-

seje TZS — spremembe v
Eadrovski strukturi sindi-
kata,

— izid volitev v samoupravne
organe in

— razdelitev dotacij za leto
1972.

Menjava izmen

R 2

— poslovnik o delu komisije
za odpis osnovnih sredstev

— pravilnik o izobrazevanju
in strokovnem izpopolnje-
vanju.

Delavski svet je z vso po-
zorno:tjo wspremljal dosezene
proizvodne rezultate in financ-
no poslovanje podjetja. Iz
sklepov delavskega sveta je
razvidno, da je skrbel za eno-
stavno in razsirjeno reproduk-

cijo, saj so bila v ta namen
odobrena precejénja finanéna
sredstva za modernizacijo in
rekonstrukeijo proizvodnje. S
sprejetim pravilnikom o orga-
nizaciji dela in sistemizaciji
delovnih mest smo sistemizi-
rali vsa delovna mesta, kar
nam bo olajSalo sprejem pra-
vilnika o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.
(Nadaljevanje na 2. strani)

1ahteva in vztraja

Predsedstvo je najve€ raz-
pravljalo o spremembah pra-
vilnika o delitvi osebnih do-
hedkov, kar je po mnenju éla-
nov kolektiva trenutno najbolj
perece vpraSanje v podjetju.
V tem smislu je predsedstvo
zavzelo tudi doloceno staliSce
in sklepalo.

Predsedstvo TZS zahteva, da
je nujno potrebno takoj nada-
ljevati z delom pri oblikovanju
novega Pravilnika o delitvi
osebnega dohodka. Dolocena
je bila komisija za pripravo

pravilnika, izvoljen je bil pred-
sednik fe komisije, tu pa se
aktivno delo tudi neha.

Predsedstvo meni, da je bilo
dovolj ¢asa in pogojev, da bi
vzporedno z delom pri siste-
mizaciji delovnih mest pri-
pravljali in oblikovali tudi no-
vi pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, tako da bi bil éim-
krajsi ¢as za sprejem pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov.

Predsedstvo je sklenilo, da
naj centralni DS ne sprejme
sprememb in dopolnitev pra-
vilnika o delitvi osebnih do-
hodkov — ocenitev novih de-
lovnih mest, ampak naj bi ta
delovna mesta bila ocenjena
PO novem prawilniku, ki bo
veljal za vso delovno skupnost.
V novem pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov naj v no-
benem primeru ne bi bilo spre-
jeto pavSalno ocenjevanje de-
lovnih mest.

Obracun po pravilniku, ki
bo sprejet, naj bi se zacel za
vse ¢€lane kolektiva od 1. ju-
nija 1972 naprej.

Obenem je treba pregledati
stopnje kvalifikacije glede na
zasedbo delovnih mest; zahte-
vati, da je odstopanje moZno z
ustrezno prakse na delovnem
mestu samo za razliko ene kva-
lifikacijske stopnje.

(Nadaljevanja na zadnji str.)



PorocCilo delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

"V bodoce: sistem delitve

~ prilagajati proizvodnemu procesu

{ IZOBRAZBENA
STRUKTURA ZAPOSLENIH

Samoupravni organi se dob-
ro zavedajo, kako pomembna
: je izobrazbena stfruktura za-
! poslenih in vzgoja novih kad-
irov. V ta namen deluje v ok-
! viru kadrovsko-socialnega sek-
torja izobrazevalni center, ki
s sodelovanjem sluzbe varstva
pri delu, vodstev DE, organi-
‘zacij zdruZenega dela in zu-
nanjih izobraZevalnih ustanov,
" kot so n. pr. DU Ptuj, Institut
za tuje jezike Maribor, ZTP
Maribor in drugi, usposablja
in vzgaja kadre, katere nujno

procesa. Podjetje je zacelo si-
stemati¢no vagajati kadre v ob-
liki pla¢ane Solnine na raznih
srednjih, vijih in wvisokih So-
lah; za posamezne profile ka-
drov, katere ma »trgu delov-
ne sile« ni mogoce dobiti, pa
vodimo smotrno sStipendijsko
politiko. Dolgorotna kadrov-
ska politika nasega podjetja
bo predvsem v tem, da bomo
znali razpolozljivi kadrovski
potencial razmestiti na taka
delovna mesta, da bo za pod-
jetje kot celoto najbolj ucin-
kovit.

Stanje kvalifikacijske struk-
ture glede na sistemizacijo in

poirebujemo za uspes$no uprav- dejansko =zasedbo delovnih
ljanje in vodenje proizvodnega  mest:
Kvalifikacija Sistemizacija Dejanska zasedba
i 1970 1971

Visoka Sola 31 25 23
Vigja Sola 15 9 11
Srednja Sola 132 114 129
Nizja strokovna $Sola 50 64 63
VKV 224 188 185
KV 1.019 543 555
PKV 391 863 839
A . sl 86 102
Skupaj 1.922 1.892 1.907

GOSFODARJENJE

Proizvodni pokazatelji za pretekli dve leti so naslednji:

Proizvedene koliéine 1970 1971 Indeks
Glinica 120.450 118.305 98,22
Aluminij 41.565 39.190 94,20
Al. zlitine 10.706 7.653 71,48
Anodna masa 22.921 22974 100,00
Proizvodnja kalcinirane gli- kar nam moéno zmanjsuje
nice je bila v primerjavi z le- konkurenénost. Tako visoke
tom 1970 niZja za 1,78 %, pro~- podraZitve elektriéne energije
izvodnja primarnega alumini- in -ostalega reprodukcijskega

ja za 5/71%, zlitin ja bhilo
proizvedenih za 28,52% manj,
medtem ko je proizvodnja a-
nodne mase porasla za 0,23 %.

Povpreéno stevilo obratoval-
nih peéi je bilo v letu 1971 za
0,89 % mamjse kot v pretek-
lem letu, proizvodnja pa je
napram programu zaostajala
tudi v obeh elektrolizah.

Poraba elektriéne energije
na proizvedeno tono aluminija
se je v letu 1971 poveéala za
2,39 % S poseben problem
pa je pomenila cena elektricne
energije.

Ze v zatetku leta nam je
dobavitelj zacel zaratunawvati
za 10 % visjo ceno kot v letu
1970. DoseZena povpretna ce-
na elektriéne energije je v le-
tu 1971 napram letu 1970 na-
rasla za 15%, a v drugem pol-

materiala so moéno obremeni-
le lastno ceno nagih proizvo-
dov, kar nam je precej zni-
Zalo rentabilnost.
Rentabilnost podjetja se ka-
ze v ustvarjenem dohodku oz.
v ustvarjenih sredstvih, kate-
re je mozno uporabiti za raz-
Sirjeno  reprodukcijo. Velik
vpliv na rentabilnost imajo ce-
ne. Zaradi padeca cen alumini-
ja na svetovnem trzis¢u in
neurejenega stanja aluminij-
ske industrije na domatem
trgu, ter zaradi devalvacije di-
narja se je rentabilnost pod-
jetja zmanjsala mapram pre-
teklem letu, kar se je odra-
zilo predvsem na akumulativ-
nosti. V letu 1971 smo obra-
¢cunavali le minimalno amor-
tizacijo, do¢im smo v letu 1970
izlo¢ili za 48 milijonov din a-

Priprava materiala za anodne kline

letju 1971 kar za 21 %. Vsako
zvisevanje cen elektiriéne ener-
gije pa je za maSo tovarno
nevzdrzno, saj nam z#e dose-
danja cena elektriéne energije
onemogoéa mormalni razvoj.
Udelezba elektri¢ne energije v
lastni ceni aluminija znaSa v
svetu od 70 do 15%, pri nas

sredstev  veg,
kakor so nam dolo¢ali zakon-
ski predpisi.

mortizacijskih

Pogoji gospodarjenja se iz
leta v leto slabsajo, kar je raz-
vidno iz strukture najvaZnej-
8ih elementov celotnega do-
hodka za leto 1970, 1971 in
1972, Zaradi neprestanega po-

pa Ze po sedanjih cenzh 23 %, védevanja materialnih stros-

2 ALUMINLY

kov kot posledice stalnega zvi-
Sevanja cen surovinam doma
in iz uvoza, se je podjetje zna-
$lo na robu rentabilnosti. Aku-
mulacije lani skorajda ni bi-
lo, kar je domala nerazumlji-
vo, ker je v svetu mormalna
akumulacija aluminijske in-

dustrije vsaj 20% (stopnja a-
kumulacije v letu 1970 je zna-

Obnova peéi

Sala 12,70 %, v letu 1971 le
3,50 %, za leto 1972 pa je pred-
videno 0,77 %).

Zaradi lazjega razumevanja
si oglejmo strukturo celotnega
dohodka po zakljuénem rau-
nu za leto 1970 in 1971 in go-
spodarskem naértu za leto
1972:

STRUKTURA CELOTNEGA DOHODEKA ZA LETO 1970

Z;;p. Elementi celotnega dohodka Znesek Siruk- %o
. tura
1. Celotni dohodek 377.395 100,00
2. Vrednost porab. sredstev 297.055 78,72
3. Vrednost porab. materiala 228.449 60,54
4. Amortizacija 68.606 18,18
a) obratunana 68.606 18,18
b) obvezna 23.518 6,23
c) razlika 45.088 11,95
5. Dohodek — od tega 80.344 21,28
a) Ostanek dohodka 3.464 1,92
6. Akumulacija (ostanek dohodka
-+ razlika nad min. amortiz.) 48.552
7. Povpreéno uporab. sredstva 380.294
Stopnja kumulacije 12,70 %

Iz gornje tabele je razvidno, da je znaSala doseZena stopnja
akumulacije v letu 1970 — 12,70 %.

STRUKTURA CELOTNEGA DOHODEKA ZA LETO 1971

Z;[l‘:" Elementi celotnega dohodka  Znesek Sttillfi(- %
1. Celotni dohodek 385.006 100,00
2. Vrednost porab. sredstev 299.460 77,78
3. Vrednost porab. materiala 277.725 72,13
4. Amortizacija 21.735 5,65

a) obratunana 21.735

b) obvezna 21.735

c) razlika —
5. Dohodek — od tega 85.546

a) ostanek dohodka 13.006 3,38
6. Akumulacija (ostanek dohod.

+ razl. nad min. amort.) 13.006
7. Povpreéno uporabljena sredstva 363.961
Stopnja akumulacije 3,50 %

Iz gornje tabele je razvidno, da je znasala doseZena stopnja
akumulacije za leto 1971 komaj 3,50 %.
STRUKTURA CELOTNEGA DOHODKA PO GOSPODARSKEM

NACRTU ZA LETO 1972

Zgag). Elementi celotnega dohodka  Znesek Sﬁ;ﬁi{- %o
1. Celotni dohodek 443.115 100,00
2. Vrednost porab. sredstev 359.333 81,09
3. Vrednost porab. materiala 330.954 74,69
4. Amortizacija 28.380 6,40
5. Dohodek — od tega 83.872 18,91
a) ostanek dohodka 3.000 0,68 s
6. Akumulacija (ostanek dohodka
+ razl. nad min. amort.) 3.000
7. Povprectno uporablj. sredstva 380.000
Stopnja akumulacije 0,77 %

OSEBNI DOHODKI

Osebne dohodke smo v letu
1971 obratunavali na podlagi
toékovnega sistema (Pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov
iz leta 1965 s spremembami in
dopolnitvami) in meseéne ne-
to vrednosti tocke 1,48 din ter
na podlagi sklepov delavskega
sveta o izplacilu dodatnih o-
sebnih dohodkov potem, ko
smo bili seznanjeni z ustvarje-
nim dohodkom.

Za leto 1971 smo izplaéali
poleg rednega mesetnega oseb-
nega dohodka Se dvakrat po
50°%0 povpretnega enomeset-
nega osebnega dohodka brez
dodatkov za not¢no delo v iz-
menah ter 63,5 % povpretnega
enomesetnega osebnega do-
hodka po zakljuénem racunu
za leto 1971 in samoupravnem
sporazumu po enakih merilih
kot ostala dodatna izplagila.

Povpretna neto vrednost toc-

ke, upostevajoé tudi izplacilo

v letu 1972 po zakljuénem ra-
¢unu oz. samoupravnem spo-
razumu, zna$a za leto 1971 —
1,68 din. i
(Nadaljevanje na 4. sbrani)

0 tem

razpravija
Vodstvo
sindikata?

V maijski Stevilki »Alu-
minija« je bil objavljen
sestavek pod gornjim
naslovom. V uvodu se-
stavka navaja pisec, da
je na zadnjih sejah se-
kretariata OOS TGA
stekla beseda najvet o
neinformiranosti v pod-
jetju, politiéni situaci-
ji... itd. V tretjem od-
stavku pa je mapisano,
da so ma sindikatu pro-
ucevali tudi mnezadovo-
ljivo ali pa celo napaéno
informiranje delavcev.
Kdo je poklican za toé-
no in pravocasno infor-
miranje ¢lanov kolekti-
va, vemo. Vemo tudi, da
obstaja pri DS odbor za
obvestanje, ki je prvi
poklican, da reSuje v
podjefju dezinformacije.
In ne na koncu: vemo
tudi, da ta odbor Se ni
imel seje in da e ni
ukrenil nitesar... itd.

Ugotovitev, da odbor za ob-
vedtanje Se ni imel seje, je
popolnoma napaéna. Odbor za
obvestanje je imel 5 rednih
sej. Na teh sejah je razprav-
ljal o oblikah obve&anja, o
izhajanju tovarniskega ¢aso-
pisa »Aluminij«, o spremem-
bah in dopolnitvah pravilnika
o izdajanju ¢Casnika »Alumi-
nije.

Svoje staliSée o obveStanju
je odbor posredoval delavske-
mu svetu, ki je v zvezi s tem
sklenil:

sDelavski svet se strinja s
sklepi odbora za obwveStanje
§t. 44, in 45 z dne 13. januarja
1971 in sklene, da so doline
sluzbe podjetja in vodstva de-
lovnih enot porocati o delu in
problematiki poslovanja pod-
jetja ¢lanom delovne skupno-
sti v taki obliki, da bodo po-
rotila razumljiva preteznemu
delu élanov delovne skupnosti
in primerna za objavljanje v
tovarnifkem glasilu »Alumi-
nij«. KonkretnejSe podatke, ki
so zanimivi za ¢lane delovne
skupnosti, vendar prekonkret-
ni za objavo v tovarniskem
¢asopisu, pa je treba razmno-
Zevati in objavljati na oglas-
nih deskah.«

Ta sklep delavskega sveta je
bil celo dvakrat posredovan
osnovni organizaciji sindikata
nasega podjetja. Octitno pisee
sestavka pod gormnjim mnaslo-
vom s tem sklepom ni bil se-
Znanjen.

Ob tej priloznosti lahko tu-
di ugotovimo, da so organi
upravljanja sproti seznanjali
¢lane delovne skupnosti s svo-
jim delom, predvsem pa s svo-
jimi odlo¢itvami. Med letom
je bilo pripravljenih tudi veé
informacij, katere so si €lami
delovne skupnosti jemali na
vratarnici — ob odhodu z de-
la.

K.-n.



Kvantometer

nova kvaliteta kontrole
aluminija in zlitin
V laboratoriju za kontrolo aluminija smo precej ¢asa
ugotavljali, da s klasiénim nad¢inom analitske kontrole tako

surovega aluminija iz elektroliz kakor tudi aluminija in zli-
tin iz livarne ne bo mogoce slediti zahtevam kupcev glede

kvalitete nasSih proizvodov.

V ta namen smo iskali po-
nudbe za aparat, ki bi ustre-
zal nafim zahtevam pc hitri
in ucinkoviti kontroli alumini-
ja in zlitin. Po pregledu po-
nudb in razgovorih z uporab-
niki kvantometrov za analize
aluminija in zlitin smo se od-
locili za aparat, proizveden
pri firmi ARL v Svici — tipa
»Kvantometer 31.000«.

Kvantometer je aparat, ki
sloni na spektralni analizi. Se-
stavljen je iz opticno meha-
ni¢nega dela, usmernika kot
izvora energije za oblo¢ni pla-
men in elekironskega dela za
od¢itavanje rezultatov.

Koli¢ina posameznih ele-
mentov v vzorcu je podana z
velikostjo elektri¢nih napeto-
sti za vsak element. Prednost
kvantometra pred obicajnim
spektrografom je v tem, da
ima kvantometer fotoelektric-
ni sistem za merjenje intenzi-
tete spektralnih &rt v nasprot-
ju s spektrografom, kjer je in-
tenziteta navedenih &rt poda-
na z potemnitvijo fotografske
ploice. Seveda je pri starem
nacinu analize prisoten sub-
jektivni faktor pri od¢itavanju,
Pri kvantometru pa je nave-
deni faktor izlo¢en, ker apa-

Stojan Kerbler — ,,Skupna

rai po elektronskem sistemu
in merilnem instrumentu (di-
gitalnega voltmetra) pokaZe
dolo¢eno vrednost posamez-
nega elementa v vzorcu, ka-
teri je potem naprej skupaj s
Stevilko vzorca in datumom
analize zabelezen na poseb-
nem registratorju (Kienzle).

Cas trajanja analize je zelo
kratek in znaSa s pripravo
vzorca na struznici okrog 3
minute. Na dan je tako moz-
no analizirati 480 vzorcev.

Na$ program predvideva a-
naliziranje 385 vzorcev na dan
pri kontroli surovega alumini-
ja vseh peci v hali A in B, 20
vzorcev Cistega aluminija in 15
vzorcev zlitin med priprave in
litlem Sarz v livarni.

Pri sedanjem sistemu drpa-
nja surovega aluminija kontro-
lirame s kvantometrom surovi
aluminij od okrog 180 peci na
dan, v livarni 20 vzorcev d&i-
stega aluminija in okrog 15
vzorcev zlitin. Skupno torej
opravimo okrog 670 dolocitey
na dan.

Zaradi ekonomicnosti apara-
ta in potreb livarne po stalni
kontroli materiala uvajamo de-
lo v treh izmenah. Pri izvaja-
nju kontrole po navedenem

R
W&m

S

programu sodeluje 10 delav-
cev; od tega opravljajo anali-
ze s kvantometrom Sstirje po-
sebej izSolani kemicni tehni-
ki, vzorce na struznici priprav-
ljata dva laboranta, jemljejo
pa jih in vlivajo v ustrezen
format v livarni — 3tirje vzor-
¢evalci.

Ekonomic¢nost aparata se ka-
ze v tem, da bi bilo po dose-
danjih analitskih metodah za
navedeno Stevilo doloditev po-

Foto: Kerbler

trebnih najmanj 28 delavcev.
Razen tega odpade e uporaba
kemikalij v vrednosti okrog
36.000 din letno in nabava
raznih aparatov za izvajanje
klasi¢ne analitske kontrole. Pc-
sebna prednosi aparata pa je
v tem, da lahke opravljamo
kontrole 3arz med pripravo in
pred litiem. Pri ugotovljeni
neustrezni kvaliteti je tako
mozna Se pravocasna korekci-
ja kvalitete materiala v pedi

pomlad”

S samostojne razstave fotografij, ki je od 9. junija do 6. julija 1972 odprta v galeriji Gorenjskega muzeja v Kranju

pred litjem in s tem zmanj-
$anje odpadkov na minimum. -

Za brezhibno kontrolo kva-
litete s kvantometrom so po-
trebne dalje priprave in do-
bro izSolani analitiki. Tako je
potrebno za vsak element pri-
praviti ustrezne merne krivu-
lie in ugotoviti vpliv ostalih
elementov v vzorcu. V ta na-
men jc treba pripraviti lastne
internc standarde, ki morajo
biti brezpogojnc homaogeni.

Navedeni standardi nam slu-
Zijo $e za kalibriranje aparata
in ugotavljanje obdasnc pojav-
ljajocih se napak.

Poudarjam, da je za kvali-
tetno analizo potreben kvali-
teten vzorec, zalo pa je po-
trebnc kar najboljSe sodelo-
vanje z zaposlenimi v livarni.
Cc smo $e pred uporabo kvan-
tometra lahko delali dolodene
napake pri pripravijanju Sarz v
livarni, danes tc ni ve¢ mogo-
¢e, ker kvantometer vsako na-
pako takoj odkrije.

Dopisujte

v ALUMINIJ

Dosedanje izkusnje pri de-
lu s kvantometrom kaZejo, da
je potrebno pri pripravi Sarz
¢imtesnejSe sodelovanje labo-
ratorija in livarne. Preprican
sem, da bomo le ob tesnem
sodelovanju z dolo¢enimi ob-
rati, predvsem pa z livarno,
dosegli pri kontroli aluminija
in zlitin to, da ne bo ve¢ no-
benega odpadka v materialu.
Mislim, da se bodo v tem pri-
meru, kakor tudi pri nabavi
drugih aparatov za izvajanje
hitre in kvalitetne kontrole,
stroski nabave v primerjavi s
koristmi zelo hitro amortizi-
rali.
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V bodoce: sistem delitve prila-
gajati proizvodnemu procesu

_(Nadaljevanje s 3. strani) ) zmanjSali lastno ceno ob u-
Gibanje neto ‘Gseb_n-ih dchodkov je razvidno iz naslednje tabele: strezni kvaliteti. S pomoéjo
Kwvalifikacija Osebni dohodki avtomatske obdelave podatkowv,
e 1970 1971 Indeks razvite razvojne sluzbe, pri-
Visokokvalificirani 1.973,49 2.338,97 11852  Prave dela in izpopolnjene or-
Kvalificirani 1.574,71 1.866,80 11855  8anizacije podjetja, bo mozno
Polkvalificirani 124311 1.496,55 1360041 R OB (U de i hiiiatiatnay
Nekvalificirani 971,67 1.049.47 o501 - Reabedve sietd “eltfate“h
g F i icitnih proizvodov bo po-
Sl.cupag delavm. 1.568,45 1.826,07 116,43 trebno v bodote razmisliti tu-
Vlsoko_strckovm_ 3.093 .25 3.603,91 116,51 di o preusmeritvi ali dopolnit-
Srednjestrokovni 2.305,03 2.690,59 116,73 vi proizvodnje — proizvajati
NiZJeatrokovn}____ ~ 1.556,55 _ 1_.649,62_ 105,98 artikle, katere {irzis¢e potre-
Skupaj usluzbenci 2.261,13 2.596,91 11485  Dbuje in jih je moZno plasirati
Skupaj 1.643,96 1.915,07 T
PROGRAM SAMOUPRAVNE-
PROBLEMATIKA CEN IN dvakrat sestali predstavniki GA DELA V LETU 1972 Orodje
TRZISCA druzbeno-politiénih organiza-

cij in samoupravnih organov Y letu‘lgTzv bodo samouprav- | B
Cene aluminija so bile v le- proizvajalcev in predelovalcey D1 Organi nasega podjetja pred :
tu 1970 dolocene v znesku  aluminija v Jugoslaviji, For- odgovornimi ndlomtvamlkprt
: e 2 % SR g sprejemu novega ilni s .
7.492 din za tono, kar je pred- 0 00 o naslednje zahteve b e pavinRap

stavljalo po takratnem tecaju : i delitvi dohodka in osebnih do-

1250 din za USA dolar ceno PO Cimthitrejsi reSitvi nastale- hodkov. Ker je delo pri novi

800 dolarjev za tono. Po prvi ga poloZaja. sistemizaciji bilo precej po- ZA CLANE KOLEKTIVA — O IZIDU VOLITEV
in drugi devalvaciji dinarja je 1. aktivirati AUpEsE daljSano, sedanji delavski svet I. V CENTRALNI DELAVSKI SVET:

ostala dinarska cena nespre- - akilvirati mehanizem ZIS pj bil v stanju, da sprejme no- n

menjeha in se je dolarska ce- za reguliranje cen alumini- vi pravilnik o delitvi dohodka 1. Iz OZD »Tovarna aluminija:

i 2 ja iz leta 1970 na bazi vsaj i hod ‘
?a; ‘S\?vze;dtlffn é'la. 440 USA do 530 dolarjev; toliko znaga ;:f: g:ei;r;ﬁ} t;l)?)l;:lgg}vrh;i:éaiﬁg 1. Alojz Levanié mat. 5t. 852 Elektroliza A
larj ; povpretna domicilnd cena doba, 2. Lovro Jeza ” 2925 Elektroliza A
Kljub 1ezki situaciji na sve- zapadnih drzav; Seon 2 b 3. ;do]_‘f Ko%i i 109  vodstvo Aluminija
tovnem trziséu, kier viske alu- : LT J aradi uresni¢evanja nove 4. Franc Ce " 2820 Elektroliza B
iz Droddialo Do densh od 2. da je regulirati uvoz pri- - organizacije podjetia bo po- 5. Anton Kozoderc 2828 obrat Livarne
400 do 420 dolarjev, veljajo marnega aluminija in pol- {rebno razviti udinkovit sa- 6. Ludvik Mlinarié 1171  Elektroliza B
cene na domicilnih trziséih za- DII‘O:ZV‘Od{Jv’. Z ZEFCIT'I_le ca._— moupravni sistem v okviru or- 7. Janko SlejalI‘ i 1108 Elektroliza B
padnoevropskih drfav in Ame- i‘i-r}:l'ﬂ;f katere imajo razvi- ganizacij zdruZenega dela. Cla- 8. Franc Kolari¢ 22 247 Anodna masa
rike med 530 in 550 dolarii. ejse drzave Evrope; ni kolektiva so Ze seznanjeni 9. Joze Znidar 24 480 Livarna
Fevaivasise 3 ria 1971 3. ukiniti disparitetne tedaje © tem, d_a nova organizacija  10. Leopold Planinc 4 3075  Elektroliza A
Z deva VACHD: Ean_ua-]a: ¢ za uvoz aluminija, oziroma, PO0djetja in tudi novi pravil- 11. Drago Dodlek ” 2085 Anodna masa
so narasle domage in Pyt uvoziti le toliko aluminija, Dik o delitvi dohodka in oseb- 12. Alojz Krajnc “ 1648  Elektroliza A
surovine za najmanj 20 “/o, ne- kolikor ga ne morejo zago- Dih dohodkov ne bo nekaj sta-  13. Mirko Stumberger 7 3625 Elektroliza A
katere pa celo veé: toviti domaéi proizvajalei: Liélqega, fa:rripalk s.et bokvedno ig I'?IIOLJ;Z Krgjnc 5 £ lggg Livarna
- 9 0 : z olj razvijal in sistemsko pri- . Maks Jabloéni + obr et
bqks,t 26,94 U!n 4 A8 §é o izves HHGHENGA i : J‘ p at Energetika
premog 55,00 % PR i - lagajal proizvodnemu procesu,
- ) vold 7009/ polfabrikatov priznati izvoz- : i 3 2. Iz OZD »Tovarna glinice«:
(: E}:lElg!,]—.z 3&,0.01;0 no stimulacijo v vidini 6%  £ef Jje le taka organizacija 7 ¥ = o
.:_“:‘w.l,‘] ; 36,86 A plus 5%, kot je to bilo pri- lahko uéinkovita. Ta naloga 2 O‘to Tezak & SRR s GI:.LHJ{CE
al. fluorid 160,41 %o ZNaHo za fefolesure: Tt 5 i 2. Karel KopuSar 3656  Glinica
1 118.00 % ] : leg - spremljanja, dopolnjevanja in 3. Stanko Kovadec » 176 Clinica
33,60 % 5. da je izvrSiti liberalizacijo spreminjanja splo$nih aktov 4. Stefan Gunzer . 818 Glinica
33.60 % cene glinice zaradi razliénih podjetja s spreminjajoéo se or- 5. Stanko Crnila £ 3619  Glinica-vzdrzevanje
il ol 1 namenov uporabe, odnosno, PEE 7 = 6. Frane Lah o 2701 Energetika-kotlarna
_‘}c:lp'ac‘l:: e ;-n'lle 77 da je priznati ceno na bazi :gamzac.‘]o. S R 7. Martin Turk i 599  Energetika
st ‘*{.n:f') D“‘Ft‘j:':;_laft‘ 28 110 dolarjev za tono; Se posebej odgovorno delo no- g joze Zupandié © 214 Energetika
nase podjetje povecanje siro- ot o voizvoljenih samoupravnih or- 9. Martin Mojzer ¥ 223  Glinica
fkov za okrog 4 milijarde S 6. ne spremeniti cene elektri¢- sdion L bod M 10. Jodeta Firbas o 591 | Glinica
din. Pri obstojedi dinarski ce- ne energije iz leta 1971, ker 88MOV; 1€Ea OGO MOE USPEs- 11, Tankor clbris «. - 348  Energetikaskotlarna
ni proizvodnja aluminija ne so Ze te cene dalet nad ce- 1O opravljati le ob podpori ce- ;5 T7 Fio o R ohaa S e
more pokrivati produkcijskih nami elektriéne energije v lotnega kolektiva in ob sode- 13 Kiotilda Letonja “ 2436  Glinica
stroSkov in je nujno korigirati deZelah, ki stimulirajo pro- jovanju z druzbeno-politiénimi 14, Viktor Znidar #1765 Glinica
? Lt S = : = 1 ¥ i ida ini
cene. Zaradi disparitetnih te izvodnjo in razvoj predela ofganizacjasik. 15. Feliks Vajdit be 800 Glinica

¢ajev pri uvozu aluminija iz ve aluminija.
7 i zel j -akticn ; s & i i jeni V- L Sb it >
vzhodnih deZel je prakticno Osnovni princip povetanja Novoizvoljenim samouprav 3. Iz OZD VzdrZevanje in delovna sredstva:

nemogol sporazum o oMW~ proizvodnje pri nas bi naj bil Dim organom Zelimo obilo us-  pagiclay Fajt mat. §. 618 Avtomacija
rrfcd proizvajalei inci)redelni]; v finalizaciji, fovarni predela- peha pri njihovem bodofem 2. Ivan Horvat 2232 Sluzbe vzdrzevanja
valci, ker slednji tezijo za Gim- v in nadaljnji rekonstrukciji  gelovanju! 3. Anton Fajfari¢ “ 1837 Strojno vzdrz. glin.
vedjim uvozom primarnega a- .1 Modernizaciji obstojecih ka- Scill, 4, Pefer Gegié 2 1362 Stroj. del. alumihija
Juminija. pacitet. Predvsem moramo Komisija: 5. Maks Korpié 1755  Stroj. vzdrZ. glinice
stremeti za tem, da bi pri teh- Ivan Beras, s. I. 6. Beno-Franc Vehovar 4 487  Elektro delavnica
Zaradi taksSnega polozaja a- nologiji proizvodnje z raznimi Anton Banko, s. r. 7. Ivan Ogrinc 2 2167 Strojno vzdrz. glinice
luminijske industrije so se Ze procesnotehnolofkimi ukrepi Maks Sajn, s. 1. 8. Avgust Vrabl & 423  Stroj. delavn. glinice
9. Stane Hojak & 3219 Sluzbe vzdrzevanja
10. Milan Mojzer i 185  Gradb. vzdrzevanje
11. Frane Jakovié “ 2958  Stroj. vzdrz. glinice
12. Stanko Horvat i 3690 Elektro vzdrievanje
13. Franc Sirec z 2903 Elektro vzdrZevanje
14. Viktor Markovi¢ ” 3496 Elektro vzdrievanje
15. Franc Klemencié g 1967 Gradb. vzdrzevanje
4. Tz OZD Skupne sluzbe:
1. Ciril Kovat mat. §t. 2844 Komercialni sektor
2. Anton Kurilié O LTeh CEremEt )
3. Anton Brglez ” 1748 Finantni sektor
4. Stanko Mesko “ 3388 Elekir.-ra¢. center
5. Franc Auer, dipl. ing. 27 87 Razvoj
6. Jurij Zupanc “ 847 Promet
7. Branko Kolarie i 348 Razvoj
8. Janez Kostanjevec 3242 BSplodni sektor
9. Marija Gereénik “ 1994 Sl tehn. kontrole
10. Majda Babnik & 117  Financni sektor
11, Stanko Klinc % 718  Promet "‘
12. Erika Fegus “ 2797 Finanéni sektor
13. Andrej Toplek " 225  Splosni sektor
14, Herman Skrinjar, dipl. ing. " 3771 Sl tehn. kontrole
15. Ivan Lajh ‘2 405 Sl. tehn. kontrole

i) V DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA

DELA:

1. Iz OZD »Tovarna aluminija«: :

1. Frane Jeri¢ mat. 3t. 1487 = Elektroliza B

2. Boris Gajser ' 3729 [Elekiroliza A

3. Konrad Ferk i 1414  Elekiroliza A

4, Ludvik Gajski ¢ 2343 Elekiroliza B .

sty : 5. F'ranc Menoni 3508 Y Hlektrofizh TAre

Penjenje . 2 ! : . Aoy (Nadaljevanje na 5. strani)
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Iz strojne delavnice Aluminija

Na delo — Z vso
; . B b l
odgovornostjo!
Volitve V nove samoupravne organe so za nail, kar pomecni, da se pricenja novo ob-

dobje v samoupravnem sistemu naSega podjetja, ki je v fazi, ko se bo potrebne lotiti mnogih
problemov, katere bo treba tudi sistemsko reSevati.

Seveda morajo pri tem vsi
novoizvoljeni ¢lani samouprav-
nih organov skupno s celot-
nim kolektivom dati od sebe
vse, da bodo problemi reseva-
ni z vso odgovornostjo in za-
vestjo, da delamo vse za last-
ne koristi in v interesu nadalj-
njega razvoja nasSega podjetja
in samoupravnega sistema. Be-
sede »z vso odgovornostjos bo-
mo veckrat sliSali, pa tudi v
preteklosti smo domala vedno
in povsod poudarjali odgovor-
nost, kajti brez te si ne mo-
remo zamisliti dobrega - plod-
mnega dela in resnitnega sa-
moupravljanja.

Preteklost je to tudi doka-
zala, ko mnoge seje svetov de-
lovnih enot niso bile =klepéne,
ker mni bilo prave razprave v
smeri izboljSanja proizvodnje.
ni bilo resniénih ukrepov za
resevanje dolo¢enih problemov
v proizvodnih obratih.

O tem smo tudi porocali-z
Zeljo, da bi taki ¢lani sprevi-
deli svojo napako in vlozili
ves svoj trud in vpliv na pod-
rocju, ki je Zivljenjsko po-
membno za vso naso delovno
skupnost. Seveda je bilo tudi
precej napak, za katere niso
‘bili krivi ¢élani svetov delov-
nih enot; zénje sicer sedaj ni
vel opravicila, ampak se mo-
Tamo truditi, da bi mnekatere
zadeve, ki niso bile v skladu
z resniénim samoupravljanjem,
odpravili, da bo sleherni &lan
teh organov reshitno sprevi-
del, da je le pravi proizvaja-
le¢ in resnitni upravljavec
svojega dela v obratu ali pod-
Jetju. _

To pa lahko vsak spozna le
tedaj, ¢e ga pri tem preveva
misel na polno odgovornost
pred celotnim kolektivem, pred
volivei, kateri so mu dali pol-
no zaupanje.

Ze pri izbiranju kandidatov
Za nove organe upravljanja je
bilo jasno opaziti, da so pro-
jizvajalei res temeljito in po-
vsem konkretno obravnavali
posamezne kandidate, podali o
njih svoja mnenja. To pa naj
‘So¢asno tudi pomeni, da se pre-
tezna wvecina proizvajalcev le
zaveda, da smo pred odgovor-
nimi in zahtevnimi nalogami,
katere bomo morali uresniciti
z vso pazljivostjo in odgovor-
nostje.

Takim zahtevam pa so kos
Iahko le tisti ¢lani delovne
skupnosti, ki imajo mnogo vo-
lje do samoupravnega dela in
interes za dobro gospodarjenje
svojega kolektiva.

Nikakor ne bi smeli trditi,
da pretezna vecina clanov de-
lovne skupnosti ni marljiva
pri svojem wvsakdanjem delu,
vsekakor pa lahko mirno trdi-
mo, da niso vsi vedno voljni
in pripravljeni delovati v sa-
moupravnih organih, bodisi, da
jim pa¢ to delo »ne leZi«, da
nimajo volje do takega dela
ali pa, da jih je nekdo pat
predlagal proti njihovi volji in
tako spravil v organe uprav-
ljanja.

Tak nacin legitno ni Skod-
ljiv le za posameznika, ki je
zaradi tega vedno pod udarom
kritike, ampak Se toliko bolj
za samoupravljanje v delovni
skupnosti, ki prav zaradi ta-
kih in podobnih primerov ne
uspeva tako, kot bi moralo v
vsakodnevnih prizadevanjih za
reSevanje nelahkih problemov.

Ko je moral wvsak predlaga-
ni kandidat podpisati, ali se
strinja = predloZzeno kandida-
turo, je bila po njem Ze pre-
vzeta tudi moralna odgovor-
nost do delovanja v organih
samoupravljanja, saj je s svo-
jim podpisom zajaméil svojim
voliveem in predlagateljem, da
bo delal v teh organih = pol-
no mero odgovornosti — za
izboljSanje proizvodnje in re-
Sevanje sprotnih problemov.

Kolikor vem, je prav pri se-
danjih wolitvah prislo tudi do
tega, da so domala vsi pred-
lagani kandidati enakih ali
vsaj domala enakih kvalitet,
kar pomeni, da ni bilo vazno
in pomembno, kateri kandidat
bo izpadel na volitvah, ée so
jilh namre¢ ponekod predlagali
nekaj veé, kot pa so jih volili.

Vse to ima brez dvoma po-
zitivtie posledice zategadelj,
ker so bili predlagani res taki
tovarisi in fovarisice, od kate-
rih lahko pri¢akujemo, da bo-
do s svojim delom resni¢no
pripomogli k Se vetjim proiz-
vodnim in samoupravnim us-
pehom. Mislim, da se ves ko-
lektiv zaveda nalog, ki so in
Se bodo pred nami v tem le-
tu; med njimi je treba ome-
niti priprave osnutka pravil-
nika o delitvi dohodka in o

delitvi osebnih dohodkov na-
Se delovne skupnosti, pa osta-
lih aktov, ki so potirebni po
novi samoupravni shemi in na
podlagi konéane prve faze si-
stemizacije delovnih mest.

Razumljivo je, da tako de-
lo zahteva celega €loveka, vso
pomo¢ in podporo celotnega
kolektiva, ki je po svoje dol-
Zan pomagati z mnenji, pred-
logi in pripombami, da bi na-
51 pravilniki bili kar najbolj
konkretni, praviéni in zares
plod aktivnosti in soodlotanja
celotnega kolektiva. Tako delo
zahteva polno f{rezne presoje
in jasnih odlo¢itev posamez-
nika in wve¢ine, saj si je do-
mala nemogoce zamisliti do-
ber pravilnik, ¢e ni sodelova-
nja kolektiva.

Vsi dosedanji ocitki, da ta-
ke in podobne pravilnike na-
pravijo drugi, tako paé, kot
njim najbolje ustreza, se ne bi
smelj veé ponavljati, kenr s
tem predvsem deklasiramo sa-
mi sebe, ko priznavamo na$o
neaktivnost in neodloénost pri
resevanju in urejanju tako po-
membnih aktov in pravilni-
kov!

Ceprav je torej beseda »od-
govornost« prepletala wves ta
sestavek, se enkrat ponovno
poudarjam, da brez odgovor-
nosti posameznikov in wvseh
zaposlenih ne moremo priéa-
kovati realnih in dobrih uspe-
hov, ampak si lahko cbetamo
le ponovni polom in nadalje-
vanje neucinkovitosti samo-
upravnih organov, bolje rece-
no: vseh nas, saj bi namret
teddaj, ¢e bi delali masprotno
od naSih hotenj in moZnosti,
dali vedeti vsem, da nismo za-
interesirani za probleme okrog
nas in da nas ne muéi misel
o tem, kaksna bo nasa nadalj-
nja usoda — nasa perspektiva.

Visekakor si vsi skupaj Ze-
limo, da bi novoizvoljeni de-
lavski sveti in centralni DS
zaceli delovati z vso odgovor-
nostjo in zavestjo, da delamo
predvsem za svojo osebno ko-
rist, pa tudi za korist na&ih
otrok in ne nazadnje: za korist
nase .druzbe, ki od nas vseh

tudi precej pricakuje.

Delo, ki se je Ze pricelo, bo
tudi jasno pokazalo, ali sploh
smo sposobni resevati tudi ta-
ke in podobne probleme!

F. M.

OBVESTILO

(Nadaljevanje s 4. stani)

Elektroliza B
Elektroliza A
Elektroliza B
Livarna

Livarna

Elektroliza A
Elektroliza A
Elektroliza B
Livarna ==
Obrat energetike
Obrat energetike
Livarna

Tehn. pripr. dela
Oper. pripr. dela
Skupina na zalivanju
Anodna masa

Glinica — rdeci del
Glinica — rde¢i del
Glinica — beli del
Glinica — rdeéi del
Energetika-kotlarna
Glinica — beli del
Glinica — vodstvo
Glinica — rdeti del
Glinica — rdeéi del
Glinica — wvodstvo
Glinica — rdeéi del
Glinica - vzdrZ. skup.
Energetika-kotlarna
Energetika-kotlarna
Energetika-kotlarna
Glinica - vzdrz. skup.
Glinica — rdeéi del
Glinica — rdeéi del
Energetika-kotlarna
Glinica — rdeéi del
Energetika-kotlarna

vzdrzevanje
vzdrzevanje
vzdrzevanje
Strojno vzdrzevanje
Strojno vzdrzevanje
Sluzbe vzdrzevanja
Elektro wvzdrzevanje
Elektro vzdrievanje
Strojno vzdrZzevanje
Avtomacija

Sluzbe vzdrZevanja
Gradbeno vzdriev.
Avtomacija

Elektro vzdrzevanje
Avtomacija

Strojno vzdrzevanje
Strojno vzdrZzevanje
Strojno vzdrzevanje
Sluzba vzdrzevanja
Elektro vzdrZevanje
Gradbeno wvzdriev.

Strojno
Strojno
Strojno

Promet

Fin. sektor

Kadr. soc. sektor
Komere. sektor
Komerc. sektor

ERC

Promet

Splosni sektor

Fin. sektor

Promet

Promet

SVD

Promet

Sekt. za org. in naért.
Razvoj

Splosni sektor
Promet

Promet

Sl. tehn. kontrole
Sektor tehn. kontrole

. Franc Hergula mat. 5t. 1453
7. Stanko Menoni 7 3421
8. Franc Korosec : 436
9. Ivan Levi¢nik v 2394
10. Ciril Horvat 2 3016
11. Lovro Kozoderc L 3598
12. Franc Lepej 2 3298
13. Ivan Sorsak i 2782
14, Pavla Metli¢ar X 2787
15. Joze Rozman 21 907
16. Rudi Mlinari¢ 4 502
17. Franc Godec 3697
18. Vinko Horvat i 3407
19. Stojan Kerbler, dipl. ing. ~ 3264
20. Zvonko Letonja 2053
21. Viktor Dajéar = 3387
2. IZ OZD »Tovarna glinice«:

1. Stanko Gajst mat. §t. 270
2. Franc Bauman i 2825
3. Anton Dobnik 2817
4, Justin Repi¢ 704
5. Ivan Psajd 806
6. Joze Zelenjak 266
7. Janez SukiC 2492
8. Stanko Pulko 496
9. Franc Mesko t 1038
10. Ivan Modri¢ &2 2696
11. Janez Hertis " 3713
12, Ciril Brundcic 2 1957
13. Martin Turk £t 599
14. Hedvika Pulko £ 2388
15. Stanko Kokol i 2268
16. Herman Kacjan i 3412
17. Jahez Rozman 7 1984
18. Anton Furjan £ 2546
19. Andrej Gornik i ]
20. Franc¢ Junger 2 808
21. Janez Srien ] 2858
3. Iz OZD Vzdrievanje in delovna sredstva:
1. Matija Fréec mat. §t. 146
2. Joze Menoni £ 2290
3. Konrad Kramberger & 408
4, Mirko Zaspan i 420
5. Alojz Kornik 32 1711
6. Anton Kores ' 2627
7. Joze Kodela it 3193
8. Stevo Znidari¢ # 670
9. Franc Pisek : 2020
10. Ciril Jazbec ° 692
11. Mira Verbang¢i¢ 2235
12. Ivan Ivancic 3068
13. Mihael Kramberger ] 3323
14. Maks Primozié 0 3434
15. Ludvik Spehonja 2 3318
16. Joze Smolinger 5 2441
17. JoZe Svagan t - 2g04
18. Stanko Hertis 5 226
19. Stanko Meglic 296
20. Ivan Kostanjevec 3236
21. Stanko Vidovic¢ 3382
4. Iz OZD Skupne sluzbe:

1. Nezika Artenjak mat. §t. 2786
2. Vida Lon¢aric . 1385
3. Pavla Elsner 2599
4. Rozika Klanénik ' 111
5. Alojz Kapun % 1688
6. Stanko Meglit s 3740
7. Viktor Prelog d 714
8. Frantka Turk i 3890
9. Franjo Vrbanec t 3605
10. Lovro Mesarié T 2835
11. Danilo Mihelié g 1820
12. Aleksander Sankovic d 2764
13. Anton Arnus § 498
14. Angela Kampl 1 47
15. Franc Lejko, dipl. ing. 2 2617
16. Anica Klajnsek i 2231
17. Janez Mesarié " 2298
18. Anton Brlek 3 2992
19. Peter Kropec i 2578
20. Olga Kilibarda 2 3250
21. Davorin Mesko & 1038

Promet
VOLIVNA KOMISIJA

Nasipavanje gl_iﬁ_ice .
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S tem sklepom je bilo do-
loéeno: dan volitev, volilne
enote, Stevilo élanov, ki bodo
voljeni v centralni delavski
svet in v delavske svete orga-
nizacij zdruZenega dela in ime-
novana komisija za volivni
imenik in volivna Kkomisija.

Volivno komisijo so sestav-
ljali: Salamon Gvidon, kot
predsednik volivne komisije,
Katica Perié, kot c¢lan, EKati
Kmetee, kot ¢lan, Frido Klanc-
nik, kot namestnik predsedni-
ka volivne komisije in Katica
Bednjicki in Cilka Podbreznik,
kot namestnika ¢élanov voliv-
ne komisije.

Naloga volivne komisije je
bila: izvesti volitve in ugoto-
viti izid volitev v skladu z
doloébami Pravilnika o volit-
vah delavskega sveta in sve-
tov delovnih enot z dne 30.
marca 1970.

Volivne priprave so se pri-
¢ele takoj po sprejetju ome-
njenega sklepa centralnega de-

Poraocilo o delu
volivne komisije

DELA.

lavskega sveta — s tem, da
so druzbeno-politiéne organi-
zacije v podjetju sklicale se-
stanke oZjih skupin delavzev,
na katerih so se dogovorili o
tem, katere potencialne kandi-
date naj bi na zborih delavcev
predlagali, da jih zbori eviden-
tirajo kot kandidate na wvolit-
vah v centralni delavski svet
in delavske svete organizacij

zdruzZenega dela. Te skupine
so se ponekod (OZD Vzdrieva-
nje in delovna sredstva, OZD
Skupne sluzbe) dogovorile tu-
di za takoimenovane volivne
kljuée, t. j. za Stevilo ¢lanov,
ki naj bi bili voljeni v delav-
ske svete organizacij zdruZe-
nega dela iz posameznih or-
ganizacijskih enot. S temi
predlogi so druZbeno-politiéne
organizacije v podjetju nasto-
pile na zborih delavcev, ki so
bili v casu od 22. do 29. ma-
= 1972.

Na zborih delavecev so isto-
¢asno predlagali in evidentira-
Ii kandidate za volitve ¢élanov
centralnega delavskega sveta
in delavskih svetov organiza-
¢ij zdruZenega dela. Udelezba
nz zborih delaveev je ponekod
bila le zadovoljiva, tako da so
bili zbori komaj sklepcni. Za
sklepcénost pa je po pravilniku
o volitvah delavskegza svetz in
svetov delovnih enot zahteva-
na navzocénost najmanj 1/5 de-
laveev. Vsi zbori so dosledno
upostevali pri predlaganju in
evidentiranju kandidatov =za
¢lane delavskih svetov organi-
zacij zdruZenega dela sklep

€ ALUMINIY

centralnega delavskega sveta,
da mora biti vsaka organiza-
cijska enota zastopana v be-
docem delavskem svetu orga-
nizacij zdruZenega dela z naj-
manj enim c¢lanom. Zbori so
tudi dolecili clane volivnih
cdborov in sestavili kandidat-
no listo, katere je volivna ko-
misije po pregledu dokumen-
facije povsem potrdila in 1.
Jjunija 1972 razglasila na oglas-
nih deskah posameznih orga-
nizacij zdruZenega dela. Tega
dne je volivna komisija ime-
novala tudi volivne odbore za
posamezna volisSéa in dolocila
posamezna voliSéa.

Pripomb ali pritozb k delu
zborov in zastran kandidatnih
list — velilna komisija ni spre-
jela.

Na volitvah, ki so bile 8.
junija 1972 od 5. do 23. ure
za vse organizacije zdruZene-
ga dela je bila v povprecju do-
seZena 80,4% volivha udelei-
ba, saj je od skupnega Stevila

Oko

Uspesno opravljene volitve
V samoupravne organe

DELAVSKI SVET JE NA SEJI 9. MAJA 1972 SPREJEL SKLEP STEV. 195/72 O RAZPI-
SU VOLITEV V CENTRALNI DELAVSKI SVET IN SVETE ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA

1892 delavcev podjetja glaso-
valo 1521 delavcev.

Volivnz udelezbz, po posa-
meznih organizacijah zdruzZe-
negz dela je bila naslednja:
— v organizaciji zdruZenega

delz Tovarna aluminija je

volilo 436 delaveev od 555

delaveev, vpisanih v voliv-

ni imenik, kar je 78,5% vo-
livna udelezba;

i maliei

— v organizaciji zdruZenega
dela Tov. glinice je volilo
307 delavcev od 377 delav-
cev, vpisanih v volivni ime-

nik, kar je 81,4% velivna
udelezba;

— v OZD VzdrZevanje in de-
lovna sredstva je volilo 380
od 458 delaveev, vpisanih
v volivni imenik, kar je
82,9 % volivna udelezba in

— v organizaciji zdruZenega
dela Skupne sluzbe je voli-
Io 398 delavcev od skupne-
ga Stevila 502 delavcev, vpi-
sanih v volivni imenik, kar
je 79,2°%0 volivna udelezba.

Ce upostevamo dejstvo, da
bi volilo Se 91 delavcev iz ce-
lotnega podjetja, ki so bili te-
ga dne na delu, pa niso volili,
ostali so bili namre¢ upravice-
ne odsotni (na rednem dopu-
stu, v bolniskem stalezu in na
oroZnih wvajah), bi lahko bila
volivna udeleZba najveé 85 %o.

DoseZeni volivni rezultati so
razvidni iz zapisnikov o delu
volivnih odborov in zapisnikov
o delu volivhe komisije. Za-
pisniki o delu volivne komisi-
je so bili 13. junija 1972 ob-
javljeni na oglasnih deskah
posameznih organizacij zdru-
Zenega dela in dostavljeni
vodstvom posameznih organi-
zacij zdruZenega dela in cen-
tralnemu delavskemu svetu.

S povzetkom volivnih rezul-
tatov je volivna komisija v ob-
liki »obvestila ¢lanom kolek-
tiva o izidu volitev« seznanila
vse zainteresirane ¢lane ko-

lektiva.

VYeolivna komisija je povsem
osvejila ugotovitve velivnih
cdborov, razen z nekaj manj-
Simi nebistvenimi popravki za
voliséi organizacije zdruZene-
ga dela Tovarna aluminija in
erganizacije zdruZenega dela
Vzdrzevanje in delovna sred-
stva.

Volivna komisija je ugotovi-
l2 relativho majhen odstotek
neveljavnih glasovnic, kar ka-
Ze na dobro delo volivnih od-
borov. Od skupnega stevila
1521 glasovnic je bilo neve-
ljavnih 118 glasovnic ali 7,7 %
za volitve ¢lanov cenfralnega
delavskega sveta in 179 gla-
sovnic ali 11,7% za volitve
élanov delavskega sveta orga-
nizacij zdruZenega dela.

Opazna odstopanja v Stevilu
neveljavnih glasovnic so bila
le za voliSée pri organizaciji
zdruZenega dela Tovarna alu-
minija, ki je imela 22% ne-
veljavnih glasovnic za volitve
¢lanov delavskega sveta orga-
nizacije zdruZenega dela in
14,2%: neveljavnih glasovnic
za volitve €lanov centralnega
delavskega sveta. Volivna ko-
misija ugotavlja, da je med
neveljavnimi glasovnicami bi-
le najveé¢ neizpolnjenih gla-
sovnie, precrtanih glasovnic in
taksnih glasovnie, ko je voli-
vec obkrozil veé kot 15 oziro-
ma 21 kandidatov in je zara-
di tega bila glasovnica neve-
ljavna.

Volivna komisija ni imela
vecjih tezav pri ugotavljanju
izidov volitev, ker so volivni

Ob rekonstrukciji
livarne

cdbori dobro opravili svoje
naloge, t. j. med drugim ugo-
tovili volivne rezultate. Voliv-
na komisija je morala v skla-
du s sklepom centralnega de-
lavskega sveta pagziti, da je v
delavskem svetu organizacije.
zdruienega dela zastopana vsa-
ka organizacijska enota z naj-
manj po enim ¢lanom. Zato
je morala odlociti le za dve
organizacijski enoti v organi-
zaciji zdruZenega dela Tovar-
ne aluminija: za organizacij-
sko enoto Anodna masa in org.
enoto Skupina na zalivanju
katodnih blokov, kdo sta iz-
voljena predstavnika teh or-
ganizacijskih enot (Viktor Daj-
¢ar in Zvonko Letonja), ker
bi sicer ti dve organizacijski
enoti ne bili zastopani v de-
lavskem svetu organizacije
zdruZenega dela, ¢e bi uposte-
vali samo najvisje Stevilo do-
sezenih glasov.

—

Nadalje je volivna komisija
odloéila, dz vsakemu kandida-
tu za €lana centralnega delav-
skega svetaz in delavskega sve-
tz. organizacije zdruZenega de-
la v organizaciji zdruZenega
delz Vzdrzevanje in delovna
sredstva odbije po en glas, ker
volivni odbor ni dostavil vo-
livni komisiji po ene glasov-
nice za volitve ¢lanov central-
nega delavskega sveta in de-
lavskegaz sveta organizacije
zdruzZenega dela, katero pa je
pri ugotavljanju volivnih re-
zultatov uposteval.

Izvoljenim ¢lanom central-
nega delavskega sveta in de-
lavskega sveta organizacij
zdruZenega dela je volivna ko-
misijz izstavila ustrezna po-
trdilz. o izvolitvi.

Volivna komisija ni prejela
nikakrsnih pritozb ali ugoveo-
rov k delu volivnih odborov,
poteku volitev, ugetavljanjuw
volivnih rezultatov in k po-
sameznim izvolitvam c¢élanov.

Ob koncu se volivna komi-
sija zahvaljuje c¢lanom voliv-
nih odborov za dobro oprav-
ljeno delo, enako tudi ¢élanomy
komisije za volivni imenik in
predstavnikom druzbeno-poli-
tiénih organizacij v podjetjm
za uspesno sodelovanje z vo-
livno komisijo.

Novoizvoljenim ¢lanom cen-
tralnega delavskega sveta in
delavskih svetov organizacij
zdruZzenega dela pa Zeli voliv-
na komisija prav uspesno de-
lo. :

Kidric¢evo, 17. junija 1972
VOLIVNA KOMISIJA



Po koncani smdlkalno -politicni Soli

Bili smo v _Podravki®

Obeinski sindikalni svet je organiziral politicno sindikalno
Zolo v Ptuju; te sol se udelezili tudi nasSi €lani kolektiva. Sola
se je pricela meseca februarja, konc¢ala pa meseca maja. Ob
zakljutkw Sole, t. j. 12.'maja, smo imeli ekskurzijo v bratsko
obéino Koprivnica. Smoter te ekskurzije je bil: obisk znanega

kolektiva »Podravke«.

Pri ogledu posameznih ob-
ratov »Podravke« smo ugoto-
wvili, da je to zelo lepo in or-
ganizirano urejeno podjetje.
Imajo najsodobnejso strojno
opremo, skratka: sodobno av-
tomatizirano proizvodnjo.

Po ogledu objektov smo ime-
li razgovore s tamkajsnjimi
.predstavniki sindikalne orga-
‘mizacije, ko smo izmenjali mi-
sljenja, izkusnje, pozitivne in
megativne pojave v delu sin-
dikalnih organizaeij.

Zdruzena gospodarska orga-
nizacija »Podravka« zaposluje
okrog 3.200 delavcev, ima 12
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela z okrog 50 delovni-
‘mi enotami. Ena od TOZD je
tudi »Sana« v Hoeah pri Ma-
riboru. Trinajsta TOZD je
»Pik« Umag; ta pa Se mni kon-
stituirana, ker se zeli odcepiti.
ZdrZeno podjetje jih pri tem
ne bo oviralo, saj prepuscajo
povsem kolektivu, da se svo-
bodno odlogi.

Se nekaj drugih podatkov o
zdruzenem podjetju zivilske
industrije »Podravka« v Ko-
Pprivnici!

Od ustvarjenega dohodka so
doslej vsa leta vlagali polovi-
co v sklade, polovico za oseb-
ne dohodke. Zaradi tega so
povpreéni osebni deohodki v
podjetju nekoliko nizji od pov-
prec¢ja v SR Hrvatski. Kljub
temu pa osebni dohodki, gle-
dano tudi s staliS¢a slovenskih
razmer, niso tako nizki. To ka-
Zejo naslednji podatki o pov-
precju osebnih dohodkov v le-

in jzobrazevalnih skupinah:

Meseéno — nekvalifi-
cirani delavec
Mesecéno — polkwvalifi-

1.180 din

cirani delavec 1.330 din
Meseéno — kvalifi-
cirani delavec 1.460 din

Meseéno — visokokvali-
ficirani delavec 2.080 din

Meseéno — delavcei s
srednjo izobrazbo

Mesetno — delavei z
visjo izobrazbo

1.710 din

2.370 din

Mesetno — delavei z
visoko strok.

izobrazbo 3.180 din

Visok delez ustvarjenega do-
hodka, katerega so lansko leto
vlagali v razSirjeno reproduk-
cijo, je omogo¢il Siritev obra-
tov, modernizacijo in mehani-
zacijo proizvodnje.

Zaradi mehanizacije in av-
tfomatizacije proizvodnje so tu-
di opustili sistem nagrajeva-
nja po normah, uvedli pa so
sistem nagrajevanja od proiz-
voda.

Uvedli pa so tudi zas¢itni si-
stem kvalifikacije, to je, da
vsak delavec prejema tak o-
sebni dohodek, kot je za nje-
govo kvalifikacijsko skupino
doloéen, ne glede na to, kaks-
no delo trenutno opravlja. Tq
omogocta vetjo elastitnost pri
organizaciji proizvodnje in raz-
porejanju delavcev na delo,
kot ga trenutno zahteva pro-
izvodnja.

Kar zadeva nagrajevanje za
opravljeno delo, imajo drug
nadin. Vazna oblika nagrajeva-
nja za opravljeno delo je do-
datek za delovni staz. Ta zZna-
Sa za vsako leto delovne dobe,
katero ima delavec izven se-
danjega podjetja, 0,5%, za vsa-
ko leto delovne dobe v pod-
jetiu pa 1% k osebnemu do-
hodku, ki mu pripadajo glede
na njegovo kvalifikacijo in de-
lovni uspeh.

Tudi svojim upokojencem iz-
platujejo posebni dodatek za
minulo delo. Kar zadeva sta-
novanjsko politiko, dajejo
prednost individualni gradnji
(posojilom), a kljub temu zgra-
dijo vsako leto po en stano-
vanjski blok s 30 stanovanji.

Zelo vazen pa je Se podatek,
da 20% wvseh stanovanj, s ka-
terimi razpolaga podjetje, ima-
jo nekvalificirani delavei, kar
je tudi dokaz, da uspes$no re-
Sujejo socialno diferenciacijo.

Po vseh teh razgovorih smo
se odpeljali v Hlebine, kjer je
znana hlebinska galerija. Tam
smo si ogledali samo majhen

Spajanje

del umetnin, kajti wvelik del
umetnin so poslali na neko
drugo razstavisée. Tam je bila
odprta tudi svetovna razstava
umetniskih fotografij. Razstav-
Ijal je tudi Kerbler ing. Stojan
iz Kidricevega.

Nato smo si Se ogledali re-
kreacijski center na Soderici.
Tam smo imeli tudi skupno
kosilo.

Na poti domov smo si 3e
ogledali znano pokopaliée v
Varazdinu, katero se po svoji
ureditvi in lepoti uvrséa ce
ne na prvo, pa vsaj na tretje
mesto v Evropi.

V nadaljevanju naSe poti
proti Ptuju smo se odpeljali
proti Vinici. Nedale¢ od Vini-
ce smo si ogledali nacionalni
park Opeka. Ta nacionalni
park je poln lepote zaradi naj-
razliénejsih eksotiénih dreves
in grmicevja, skratka: lepota,
katero lahko da samo narava,

Ekskurzija sindikalnih absolventov v »Podravki«; med njimi
so tudi ¢iani iz nasd tovarne (Foto: Horvat)

¢e jo opazovalec pravilno vred-
noti.

Po wvsem tem smo se odpe-
ljali naprej proti Borlu, kjer
je bil v restavraciji slovesen

Pomladna razglednica

zakljucek sindikalne Sole. Ude-
leZil se ga je tudi predsednik
obcinskega sveta ZSS Ptuj Si-
mon PeSec. Aplavz, katerega
je bil delezen ob sklepnem go-
voru predsednik sveta Avgust
Lah, najlepse potrjuje, da so
slusatelji sindikalne Sole skozi
vse §tiri mesece skupnega de-
la in uéenja postali vzoren ko-
lektiv, katerega spajata tova-
ris$tvo in vzajemnost, saj smo
res bili kot ena druzina — ne
glede na kvalifikacijski ali in-
teligen¢éni poloZzaj posamezni-
kov.

Obéinska organizacija zveze
sindikatov pa je tako pridobila
lepo &tevilo perspektivnih sin-
dikalnih delavcev.

Ni bistvena ekskurzija, am-
pak je vaZna polititna sindi-
kalna Sola, v katero se je vpi-
salo 10 élanov naSega kolekti-
va. Uspesno je konéalo to Solo
7 ¢lanov naSega kolektiva.

Vzrokov, zakaj niso wvsi to-
variSi konéali te Sole, ne bi
navajal, ker mi okoli$éine niso
popolnoma znane. Cudim pa se
temu, zakaj se ni mnihée od
Clanov sindikata iz proizvod-
nje prijavil za to SZolo; ome-
njeno $tevilo slusateljev je bi-
lo samo iz vazdrzevalnih obra-
tov.

Mislim, da je vodstve 0OOS
v proizvodnih obratih premalo
angaziralo svoje ¢lane, pred-
vsem pa je bilo zaZeleno, da
bi se prijavili za omenjeno
Solo predvsem vodstveni orga-
ni O0S.

Apeliram, da naj bi se w
bodo¢e ob organizaciji podob-
ne sindikalne Sole prijavilo
¢imveé tovariSev iz celotnega

kolektiva, predvsem sSe mlajsi
¢lani kolektiva.

Ob dobri organiziranosti in
dobri volji mlajsih ¢lanov ko-
lektiva bi lahko tako Solo or-
ganizirali tudi v naSem pod-
jetju, katero je eno -od naj-
vetjih v ptujski obéini.

Lahko trdim, da smo imel
dobre predavatelje, kateri 50
nam tudi o vseh zapletenih ih
peretih vprasanjih glede de-
lavskega samoupravljanja da-
jali konkretna napotila in po—
jasnila.

Predvsem so bile zanimive
razprave o medsebojnih odno-
sih, kaks$nih naj bi bili v ko-
lektivu — mislim na relacijo:
nadrejeni — podnejeni. ]

Ne bi bilo odveé, ¢ée bi od
Casa do é&asa organizirali v
kolektivu predavanja na S§irSi
ravni, kajti marsikateri ¢lan
kolektiva se me zaveda svojih
pravic in dolZnosti. Nekateri
¢lani kolektiva sploh ne pre-
Studirajo pravilnikov, katere
imamo v podjetju na razpola-
go.

Prenekaterim &lanom kolek-
tiva so marsikatere stvari ne-
jasne samo zaradi pomanjklji-
vega poznavanja dolofenih
hotenj in ciljev podjetja, ka-
kor tudi wvse druzbe.
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Uspeh sahistov v Umagu

: V dasu od 18. do 24. maja 1972 je bil v Umagu tradicionalni
XV. mednarodni Sahovski festival v poéastitev Dneva mladosti
in 80. rojstnega dne marsala Tita; tega se je udeleZila tudi

Sahovska ekipa iz Kidricevega.

Zbrane domacde in inozemske ekipe
so pozdravili: predsednik Sahovske zve-
ze Jugoslavije, predsednik Skup3cine
ob&ine Umag in direktor festivala ivo
Krajnc, ki je zaZelel vsem navzofim
prijetno bivanje, obilo 3portnih uzitkov
in fair borbe.

-Z zast i okrafeno naselje Katoro
pri Umagu in veliki transparenti s 3a-
hovskimi napisi: GENS UNA SUMUS
{En narod smo) so bili poleg ostalih
propagandnih napisov uspela turisticna
reklama za prijazno istrsko mestece in
sodobno turisti¢no naselje.

ZAHVALA

Ob smrii mojega moza Jo-
Zeta CARA se iskreno zahva-
Ijujem za vso izkazano mate-
rialno pomoé sindikalni orga-
nizaciji Tovarne aluminija Ki-
dricevo in mjegovim sodelav-
cem iz delovne enote Alumi-

nij.

Prisréna hvala pevskemu
zboru »Svobode« Kidritevo,
godbi sindikata tovarne, go-

vornikom in vsem tistim, ki

so meni in héerki karkoli po-

magali.

Vsem, prav vsem Se enkrat:

stotera hwvala!

Kidricevo, 7. junija 1972
FranciSka Car s
héerko Dorotejo

ZAHVALA

Ob mnepri¢akovani in
mnogo prerani izgubi
dragega moZa in otka

VILIJA ZAJCA

se iskreno zahvaljujem
njegovim sodelavcem iz
OZD Vzdrzevanje, tovar-
niSkemu odboru sindi-
kata, godbi na pihala,
pevskemu zboru, prija-
teljem, znancem in vsem,
ki so ga spremljali na
1jegovi zadnji poti, vsem,
ki so z venci in cvetjem
okrasili mnjegov prerani
grob, govornikom za top-
le poslovilne besede in
vsem, ki so nam izrekli
sozalje in sotustvovali z
nami.

Zalujota Zena in

héerka

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem jn sodelavkam za darilo,
katerega so mi izrocili ob tej
priloznosti, tov. Andreju Gor-
niku pa za prisréne besede ma
poslovilnem veéeru.

Hvala tudi sindikalni orga-
nizaciji za lepo darilo in po-
slovilne besede.

Vlado Martinkovié

ZAHVALA

Zahvaljujem se OOS proiz-
vodne enote Aluminij za pre-
jeto pomoé, katero so nudili
meni in moji druZini — v ¢a-
su moje bolezni.

Se enkrat hvala!

Martin Simenko
Nova vas pri Markeveih

Za tekmovanje je bilo prijavljenih
186 ekip, od katerih je vsaka Stela po 4
¢lane in dve rezervi. Bile so razdeljene
v deset jakostnih skupin. V prvi jakost-
ni skupini so igrala vsa mostva iz I.
zvezne lige z vodilnimi jugoslovanskimi
velemojstri, ki so se borili za prehodni
pokal marSala Tita.

- Leto¥nji zmagovalec na 64 &rno-belih
poljih je bilo moitvo »Crvene zvezde«
iz Beograda. V 11. do IV. jakostno sku-
pino so bila razvrifena razna motna 3a-
hovska drudtva iz drzave in inozemsiva
(Avstrije, Neméije, Bolgarije, Finske,
Italije itd.), v katerih so igrali priznani
Sahovski mojstri in mojstrski kandidati.
V V. do X. jakostno skupino pa so bile
razvritene vse ostale ekipe, ki so v
glavnem tekmovale v okviru sindikata
vedjih delovnih organizacij.

Ekipa TGA iz Kidrievega je tekmo-
vala v postavi: JANKO BOHAK, MARTIN
MAJCENOVIC, JURICA SKARJA in IVAN
BERAS, razvri&ena je bila v 1il. skupino
in je zasedla v moéni konkurenci prvo
mesto.

Poglejmo wvrstni red:

1. TGA Kidricevo 16,5 tock
2. POLIZEI Wien 13  tock
3. KIRCHHEIM — Teck 12,5 tock
4. ELEKTRODISTRIBUCIJA

Beograd 11,5 tock

Ob Dnevu

5. PTT Beograd 11 tock
6. PIK Befej 10,5 tock
7. IMT Beograd 10  tock
8. RESNIK Resnik 10 tock
9. Welser Sportclub 1912 9,5 tock
10. ZORB ‘Beograd 9,5 toek
11. ZORKA Subotica 9 tock
12. POBEDA Beograd 9 tock
13. ISKRA Ljubljana 9 tock
14. NAPRED Beograd 9 togk
15. Gimnazija Indjija tock
16. 5D Umag 1. 7,5 totk
17. Askd Finkestein Vilach 7 tock

Tekmovanje je potekalo po #vicar-
skem ker ta sist gota
$e najbolj realno razvrstitev. Po vsakem
kolu igrajo namreé vodea moitva med
seboj, kar izkljufuje moznost, da bi
neka ekipa igrala z laZjimi, druga pa s
teZjimi nasprotniki.

Nasa ekipa je igrala takole:
I. kolo TGA Kidricevo - Zorka Suboti-
ca 3:1, II. kolo TGA Kidritevo - 5D
Umag 4 :0, 1ll. kolo TGA Kidriéevo -
IMT Beograd 4 : 0, IV. kolo TGA Kidri-
cevo - POLIZEl Wien 2,5:1,5, V. kolo
TGA Kidri¢evo - Elektrodistribucija 3 : 1.

Zmagovalci vseh desetih skupin so
prejeli na svefanem zaklju¢ku pokale
in spominske zastavice.

Celotna Sahovska ekipa se zahvaljuje
osnovni organizaciji sindikata, ki je nje-
no udelezbe na mednarodnem Z%ahov-
skem festivalu tudi finanéno podpria.

Ivan Beras

mladosti:

Troboj: TAP - JLA - T6A

V potastitev 80-letnice roj-
stva predsednika TITA in Dne-
va miladosti je bil v Ptuju v
organizaciji Tovarne avtoopre-
me Ptuj troboj sindikalnih
ekip: TAP — TGA — garnizija
JLA Ptuj.

Pomerili so se v malem no-
gometu, kegljanju, namiznem
tenisu, streljanju in Sahu — za
prehodni pokal.

Najvet uspeha in prehodni
pokal je osvojila ekipa TO-
VARNE AVTOOPREME —
Ptuj s 24 tockami pred TGA
Kidriéevo — 22 in ekipo gar-
nizije JLA Ptuj s 14 to¢kami.

V posameznih disciplinah so
bili najboljsi nasi Sahisti v po-
stavi: Majcenovi¢, Skarja, Be
ras, Fridl in Antoni¢. Oba dvo-
boja so gladko dobili s 5:0.

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRICe KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrli¢ — predsednik, €lani: Stojan Kerbler, dipl. inZ., Franc
Kolari¢, Milan NeZmah, Janez Suki¢ in odgovorni urednik tovarniSkega
€asopisa Stane Tonejc, dipl. inZz.

Tisk: ZGP sPomurski tiske v Murski Soboti.

Rokopisov in slik ne vratamo.

Poleg Sahistov so bili odli¢-
ni Se strelei v postavi: Novak,
Kosi, Pulko, Korpar in Ratajc,
saj so z 822 krogi premocéno
zmagali pred ekipo TAP in
JLA.

Ostale nase ekipe (nogome-

tasi, kegljaci in igralci namiz-
nega tenisa) so bile v nekoliko
slabsi postavi in zato niso do-
segle pricakovanih rezultatov.

Nogometasi in keglja¢i so o-
svojili drugo mesto, namizno-
teniSka ekipa pa tretje — zad-
nje mesto.

Troboj bo odslej vsako leto

‘v mesecu maju. LetoSnja prva

prireditev. je dobro uspela,
predvsem po zaslugi prizadev-
nega organizatorja IVANA
KLARICA iz tovarne »Avto-
oprema« Ptuj.

Rezultati troboja so nasled-
nji:
. Kegljanje: 1. TAP — 372
2. TGA — 336; 3. JLA — 314
kegljev; Streljanje: 1. TGA —
822 krogov; 2. TAP — 677; 3.
JLA — 616 krogov; Sah: TGA
—TAP 5:0 — TGA—JLA —
5:0, JLA—TAP 3:2; Nam. tenis.
TAP—TGA 5:0 TAP—JLA 5:3
JLA—TGA 5:0; Mali nogomet:
TAP—JLA 2:2 JLA—TGA 2:3
TGA—TAP 2:3.
Kidriéevo, 6. junija 1972

D.

Iz primopredajne postaje Kidricevo: CQ, CQ kliée YU 3 DEV

Sindikat zahteva in vziraja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na tej seji je predsedstvo
potrdilo tudi spremembe v ka-
drovski strukturi sindikata,
spremembe, ki so nastale po
novi organizaciji podjetja.

V 0ZD Skupne sluzbe je
prikljucena OOS Promet s
tem, da ostane kot sindikalna
skupina, dosedanji predsednik
FRANC TOS pa je vkljuten v
I0 OOS OZD Skupne sluzbe.

V komisijo za druzbeni stan-
dard in socialno politiko je
vkljuéen JURIJ ZUPANC.

V komisijo za rekreacijo,
Sport in kulturo JOZE SOR-
SAK.

V obratu druzbene prehrane
je formirana sindikalna grupa;
izvolila si bo tri¢lanski odbor.

Komercialni sektor in FRS
— nova sindikalna grupa.

Za KSS, sektor za naértova-

Slovo od tov.
Adolfa Voduska
ob odhodu

v pokoj.

Foto: Horvat

vanje in organizacijo dela,
splosni sektor in ERC bo for-
mirana nova sindikalna grupa.

Na osnovi te razporeditve je
treba nanovo izvoliti iz dose-
danjega IO predsednika in
podpredsednika, ker sta ta od-
§la v drugo OZD.

00S 0OZD GLINICA:

Prikljucena je OOS Energe-
tika s tem, da ostane kot sin-
dikalna grupa. Predsednik
grupe je ANDREJ GORNIK,
¢lana pa FRANC KOREN in
STEFKA LETONJA.

Predsednik bo vkljuten v IO
00S 0ZD Glinica.

V komisijo za kadre in izo-
brazevanje je vkljuten JAN-
KO KOLARIC.

V komisijo za rekreacijo,
Sport in kulturo — FRANC
CAJNKO.

V komisijo za druzbeni stan-
dard in socialno politiko je
vkljuéen FRANC LAH.

008 V OZD ALUMINIJ:

Del OOS v DE Energetika
bo prikljuten OO0S w OZD

Aluminij kot sindikalna gru-
pa.

Predsednik te grupe je AN-
TON KOSI.

008 V OZD VZDRZEVA-
NJE IN DELOVNA SRED-
STVA:

Formirana je peta sindikal-
na grupa iz ¢lanov:

— projektivno-konstrukcijske-
ga oddelka

— oddelka za investicije, od-
delka tehni¢ne kontrole in
priprave dela

— wskladisca.

Za predsednika je bil izvo-
ljen MILAN MILOSAVLJE-
VIC in dva ¢&lana.

Tovarniski zbor sindikata je
te spremembe sprejel z Zeljo,
da v trenutni situaciji, ob or-
ganizacijskih spremembah v
tovarni, ne bi bila zmanjSana
aktivnost in prekinjeno dose-
danje delo kadrov v sindika-
tu, 1judi, ki so seznanjeni z
delom in problemi $e v preo-
stali mandatni dobi— do red-
ne konference sindikata, ki bo
predvidoma februarja 1973.

Med drugim je bila na pred-
sedstvu izrazena Zelja in zah-
teva, da naj bi v podjetju ure-
dili »bife« (enega ali ved), kjer
bi lahko kupovali brezalkohol-
ne pijace, cigarete in podobno.
Bife naj bi posloval v sklopu
obrata druzbene prehrane TGA.

Znano je, da je bil po uved-
bi tople malice v tovarni uki-
njen obstojedi bife, s temer je
¢lanom delovne skupnosti bi-
la odvzeta mozZnost za makup
raznih osvezujo¢ih brezalko-
holnih pijaé, cigaret in podob-
nega. Se huje obéutijo to po-
manjkanje nasi gostje in So-
ferji, ki opravljajo prevoze na-
Sih proizvodov iz ali v podjet-
je.

Predsedstvo meni, da je tre-
ba to pomanjkljivost &imprej
odpraviti in upa, da bo to v
kratkem tudj storjeno.
Kidri¢evo, 20. junija 1972

SEKRETARIAT 0OS TGA.

PTUJ
KMETIJSKI KOMBINAT PTU] NA
TRDNI RAZVOJNI POTI

. Letoinje izvajanje nagjva.‘z’nejiih nalog:
v vseh- delovnih okolisih, delovnih e-
notah in obratih Kmetijskega kombinata.
Ptuj se opira na lanski prav dober u-
speh poslovanja in na zavest, da v po-
gojih stabilizacije ni lahko doseéi no-
vih uspehov, &eprav so vse veje pro-
izvodnje kombinata za Jugoslavijo zelo-

membne. Zato tudi pricakujejo v
ombinatu primerno pomo¢ druibe pri
uresni¢evanju nalog, katere sam ne mo-
re izpolniti. -

Najbolj zanimiva pa je pripravljenost
kombinata Ptuj, da bi se povezal na:
Sirfem obmotju okrog sebe, pa fudi iz-
ven njega — z vsemi, ki si Zelijo so-
delovanja. Tako bodo doseZeni boljsi
pogoji in rezultati dela za vse sodelu-

joce.
Nﬂlzb"iﬂiﬂ je =zdruZitev Kmetijskega
kombinata Ptuj in Tovarne mesnih iz-
delkov »Kofakis Maribor — po do

vorjenih pogojih, zapisanih v pogodbi,
v duhu wvseh dogovorov in razprav w
obeh kolektivih, na sestankih in razgo-
vorih predstavnikov obeh podijetij.



