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Pogumno v 1980. leto

GLAVNI DIREKTOR
DIPL. INZ. MARJAN PRE-
LEC O USPEHIH V TEM
IN NALOGAH V 1980. LE-
TU

Ko ob zaklju¢ku letos-
njega leta ugotovljamo in
ocenjujemo uspednost na-
Sega poslovanja, ne more-
mo mimo dveh, za na$§ ko-
lektiv, zelo pomembnih
mejnikov.

V tem letu, ki je bilo
za ma$ kolektiv jubilejno
20. leto, smo lahko ponos-
ni podali obratun naSega
uspesnega dela, pomemb-
nega ne samo za nas de-

lavce Ingrada, marvel za
celotno naso druzbeno

skupnost. Ze danes pa lah-
ko ugotovimo &e to, da
smo v jubilejnem letu iz-
vrsili tudi rekorden obseg
proizvodnje od obstoja na-
sega kolektiva. To leto je

bilo za gradbenistvo zelo
razgibano in so bile inve-
sticije v takem razmahu,
da z nadimi kapacitetami
nismo vedno sledili zahte-
vam in Zeljam investitor-
jov. Tudi obrtno instalacij-
ske in projektantske kapa-
citete niso bile ob tolikih
delih vedno dorasle svo-
jim malogam.

Zaradi tega nismo mogli
Cestokrat dosegali pogod-
benih obveznosti in tudi
nase lastne investicije ni-
smo tako uspe$no izvajali,
kakor bi jih morali.

Zavedamo se, da tu ni-
smo storili Se vsega in da
s¢ bomo morali v bodoce
mnogo bolj truditi, da bo
nase delo boljde in ob tem
zadovoljstvo masih poslov-
nih partnerjev in nas wvseh
vecje.

V prihodnjem letu c¢aka-
‘5 naSe gospodarstvo veli-
ke preizkusnje, ki bodo zah-

tevale od wseh kolektivov
nase druzbene skupnosti
resno in vestno izvajanje
stabilizacijskih ukrepov,
kajti ob zaostrenih pogo-
jih  gospodarjenja bodo
lahko uspesno poslovali le
tisti kolektivi, ki bodo
skrbno in vestno gospoda-
nili. Tudi mi se zavedamo,

Krepitev

POMEMBNEJSI
ZAKLJUCKI 1. KONFE-
RENCE ZVEZE SINDIKA-
TOV SLOVENIJE

Osrednji temi na prvi
konferenci Zveze sindika-
tov Slovenije (bila je 22.
novembra letos), sta bili

da se¢ bomo morali z vso
zavzetostjo potruditi, da
bo gospodarjenje v masem
kolektivu kar mnajbolj3e,
za kar imamo tudi vse
pogoje. In Se mekaj o na-
Sem delu za leto 1980.
Z wveseljem ugotavljam,
da smo si Ze letos prido-
bili ali dogovorili toliko
dela, da so naSe kapacite-
te za prihodnje leto Ze
preko 700, zasedene. Da
bo wuspeSnost mnasih del
vecja, se moramo tako lo-
titi ¢im skrbnejsih priprav

in prepri¢an sem, da uspe-
hi ne bodo izostali.

Ob uspesnem zakljucku
tega poslovnega leta se za-
hvaljujem wsem delavcem
nasega kolektiva, samo-

yravnim  organom, druz-
benopoliticnim organizaci-
jam za Siroko in plodno
sodelovanje. V Novem letu
1980 Zelim wvsem ¢lanom
kolektiva in njihovim svaj-
cem veliko zdravja, oseb-
ne srece, zadovoljstva in
delovnih uspehov.

kolektivnega dela

vloga in naloge Zveze sin-
dikatov pri uveljavljanju
samoupravnega druzbene-
ga planiranja ter demokra-
tizacije odnosov in krepi-
tev kolektivnega dela ter
odgovornosti v Zvezi sindi-
katov Slovenije.

Zlasti je bila poudarje-
na odlo¢nost in pripravlje-

Novi hotel v Dobrni je pomembna pridobitev za ta zdraviliki kraj. Izvajalec del: TOZD GO Celje

nost sindikatov, da v na-
slednjih mesecih, s pove-
cano aktivnostjo, pripomo-
rejo, da bodo delavci pri-
pravili in sprejeli realne
in s svojim interesom u-
sklajene plane.

(Nadalj. na 2, strani)
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KREPITEV
KOLEKTIVNEGA DELA

(Nadalj. s 1. strani)

Kaj je vodilo slovenske
sindikate v tej odloc¢itvi?
Izhajajo predvsem iz treh
temeljnih spoznanj, ki jih
takole opredeljujejo. Uve-
ljavljanje vloge in odgo-
vornosti delavcev pri pri-
pravljanju, sprejemanju in
uresni¢evanju planov je
eden temeljnih pogojev za-
to, da bodo delavci kot u-
pravljalai druzbenih sred-
stev obvladovali vse pogo-
je pridobivanja, ustvarja-
nja in razporejanja dohod-
ka. Pokazalo se je namre,
da se je na nekaterih nal—
pm'ncmhncmh podro¢ |1'h
pridobivanja in razporeja-

nja dohodka wpliv delav-
cev celo zmanjsal.
Planiranje materialnega,

socialnega in prostorskega
razvoja v razmerah socia-
listi¢ne blagovne proizvod-
nje je tudi pogoj za zave-
stno in organizirano u-
smerjanje druzbenih sred-
stev in ustvarjalnih ter de-
lavnih sposobnosti delav-
cev in delovnih ljudi pri
uresni¢evanju  tistih raz-
voijnih ciljev in malog, ki
lahko zagotovijo hitrejsi
in skladnejsi razvoj mate-
rialne podlage dela ter
druzbenega in osebnega
standarda delavcev, ki mo-
rajo postati enakovredna
sestavina  planov samou-
pravnih organizacij in sku-
pnosti.

In slednji¢, brez organi-
zirane aktivnosti zavestnih
socialisti¢nih sil, pri ¢emer
imajo pn‘;cbno odgovor-
nost prav sindikati kot raz-
redna in mnoZi¢na druzbe-
no polititna organizacija
delavcev, ni mogoce zago-
tavljati izraZanja izvirnih
interesov, ciljev in potreb
samoupravno organiziranih
delavcev, S¢ manj pa nji-
hovo demokrati¢no uskla-
jevanje ter samoupravno
odloGanje.

Pomembna je tudi ugo-
tovitev, ki jo je podal tov.
France POPIT o nevzdrini
skupinsko-lastnidki misel-
nosti (zapiranja v TO) in
medsebojno nerazumeva-
nje, ki izvira iz misljenia
delavcev posameznih TO,
da so proizvajalna sredst-
va njihova in ne druZbena

last in da je dohodek, ki

ga ustvarjajo, mastal zgolj

po njihovi zaslugi. Svojega

dejanskega prispevka k

ustvarjenem dohodku mne

znajo objektivno oceniti
in ne vidijo, kaj so k nje-
mu prispevali tudi delavci,
ki so sodelovail v repro-
dukcijskem procesu. Tako

v nekaterih TO delavci raz-

misljajo, ali bodo poma-

gali delavcem w sosednji

TO, cCeprav so v sestavu

iste delovne organizacije.

Ob tak3ni miselnosti se

TO spreminjajo v delovne

organizacije din s svojim

ravnanjem razbijajo obsto-
jete delovne organizacije.

Za nadaljnje delovanje
sindikatov pa je pomemb-
na tudi demokratizacija
odnosov. Gre za uresnice-
vanje Titove pobude glede
kolektivnega wvodstva in
odgovornosti. Po predlogu
slovenskih sindikatov naj
bi uvedli za vodilne funk-
cionarje na republiSki in
ob¢inski ravni enoletni
mandal z moZnostjo en-
kratne ponovitve mandata.
V osnovnih organizacijah
pa naj bi bil mandat dvo-
leten.

Omenim Se naj aktivnost
sindikata v INGRADU v
pripravah na obéne zbore.

V decembru mora biti
konc¢ano evidentiranje mno-
vih kandidatov v izvrine
odbore vseh Osnovnih or-
ganizacj s tem, da se ce-
lotni seznam novega odbo-
ra v popisnici dostavi ob-
¢inskemu sindikalnemu
svetu. To Se posebej velja
za predvidene predsednike
0O0S in konference, za ka-
tere je potrebno soglasje
tudi od obc¢inskega sveta
ZSS.

Ob¢éni zbori morajo biti
v mnaslednjem mesecu, t.j.
januarja 1980, kjer se naj
zlasti:

— oceni delovanje osnov-
nih organizacij v dvelet-
nem obdobju,

— sprejme usmeritev za
bodote delovanje,

— izvoli izvrSni odbor in

— izvoli madzorni odbor.

Predlagamo, da 1/3 dose-
danjih ¢lanov ostane Se za
eno mandatno dobo v od-
borih, predvsem tisti, ki
jim Se ne potee mandat-
na doba.

Ervin Drgajner

Lea Cmak prejela
Zlatiznak ZSS

Na slavnosti 10. decem-
bra v Ljubljani, je pred-
sednmik ZSS Vinko Hafner

podelil zlate znake ZSS za
1979. leto 60 posamezni-
kom in petim osnovoim
organizacijam. Zlati znak
so dobili za vedlletno delo-
vanje pri uresnievanju
naprednih interesov ¢lan-
stva in za uveljavljanje

skupnih, dolgor n
celovitih  interesov delav-
skega razreda.

Med dobitniki tega wiso-
kega odlitja je tudi ¢lani-

ca naSe delovne organiza-
cije Lea Cmak.

Iskrene Cestitke!

Ingrad 2

Srednjerocni plan 1981 - 85

— na zborih so delavei v
vseh TOZD sprejeli
smernice za pripravo
planov in elementov za
sklepanje samoupravnih
sporazumov — sedaj
pa...

Na kratko o dosedanji
aktivnosti pri pripravi pla-
nov.

Delavski sveti wvseh te-
meljnih organizacij so ne-
kateri v februarju, neka-
teri pa v marcu letos spre-
jeli sklepe o pripravi sred-
njeroénih planov TOZD za
obdobje 1981-85, obenem
so sprejeli program aktiv-
nosti za vse faze do spre-
jetja plana in samouprav-
nega sporazuma ter dolodi-
li svoje predstavnike in
jim s tem dali pooblastilo,
da bodo enakopravno za-
stopali cilje in interese te-
meljnih organizacij pri u-
sklajevanju njihovih raz-
vojnih ciljev in interesov
s cilji in interesi vseh, s
katerimi bo TOZD v tem
razvojnem obdobju vstopa-
la v dohodkovno soodvis-
nost, tako v DO Ingrad,
kot tudi navzven v SOZD,
SIS, SS, v ob¢ini in Se kje.

Na podlagi teh sklepov
in v skladu s programom
aktivnosti je strokovna
sluzba v mesecu juniju iz-
delala ob8irno analizo do-
sedanjega razvoja ter pri-
pravila prav takSno anali-
ticno-dokumentacjsko gra-
divo o tem. To analizo so
podrobno obravnavale ko-
misije za plan v TOZD in
jo posredovale organom
in samoupravnim delov-
nim skupinam. Objavljena
je bila tudi v naSem Ob-
veScevalcu Stev. 30.

Nato je strokovna sluZ-
ba v sodelovanju s komi-
sijami za plan TOZD pri-
pravila osnutek smernic
za pripravo planov in ele-
mentov za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o
temeljih planov. Te osnut-

ke so komisije za plan v
vseh temeljnih organizaci-
jah predlozile svojemu de-
lavskemu svetu, ti pa so
jih po obravnavi in z ne-
katerimi dopolnitvami po-
dali kot predlog za spre-
jem na zborih delavcev.
Delavci v vseh TOZD so v
novembru (ena TOZD v
decembru) z osebnim iz-
javljanjem na zborih po-
trdili predloge svojih de-
lavskih svetov oz. sprejeli
smernice za plane in ele-
mente za sporazume, s tem
pa so aktivno in neposred-
no zacrtali smeri in poti
svojega razvoja v prihod-
njem razvojnem obdobju.

Vsekakor je vsaka TOZD
opredelila ta svoj razvoj
in svoje cilje tako, kot jih
smatra za najprimernejse
s stalid¢a svojih interesov,
svojih potreb in svojih
moZnosti.

Ker pa je vsaka TOZD,
posebno znotraj DO In-
grad, dohodkovno moéno
soodvisna, je treba te po-
sami¢ne cilje in interese
uskladiti s cilji najprej
vseh v delovni organizaci-
ji, te pa nato Se s cilji Sir-
§ih oblik zdruZevanja in
s cilji druzbene skupnosti.
To pomeni: v naslednji fa-
zi planske aktivnosti bomo
zadostili nacelu srecevalne-
ga planiranja.

Vsa ta »sredanja« in u-
sklajevanja moramo opra-
viti do marca 1980 in v
tem d¢asu pripraviti teme-
lje planov TOZD in osnu-
tek samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana. O-
boje bodo delavski sveti
konec marca 1980 podali
delavcem kot predlog za
sprejem z referendumom.
S tem bo dana podlaga, da
bo strokovna sluiba pri-
pravila strokovno gradivo
za plan in za sporazum, ki
ju bo sprejemal delavski
svet vsake TOZD. Po de-
lovnem programu bodo
vse té faze opravljene do
31. 10. 1980, plani in spo-

razumi pa potrjeni v no-
vembru 1980.

Ze ob julijski analizi do-
sedanjega in bodocega raz-
voja smo v vseh sredinah
in na vseh ravneh 3iroko
in poglobljeno razpravljali
o potrebah, moZnostih,
trendih, zasnovah itd. Se
posebej in Se bolj smo to
storili ob sprejemanju
smernic in elementov na
zborih. Zato vsega tega da-
nes ne bi ponavljali, pa tu-
di preobSirno bi bilo. Pa&
pa bi bila umestna ugoto-
vitev, ki so jo ob zakljué-
ku dosedanje, pripravljal-
ne faze postavili nekateri
samoupravni organi in or-
ganizacije, med njimi tudi
koordinacijski odbor za u-
¢inkovitejse gospodarjenje,
namreé: pri vsej doseda-
nji dejavnosti je aktivno
sodelovalo veliko Stevilo
delavcev, tako po vodstve-
ni kot po samoupravni
dolZznosti, pa vendar Se ni-
smo dosegli tiste Sirine in
stopnje podruzbljanja pla-
nov, kakor jo zahieva za-
kon o zdruZzenem delu in
zakon o planiranju. Poleg
tega pa marsikje in mar-
sikdo Se misli, da moramo
planirati paé¢ zato, ker to
zahtevajo predpisi. To je
sicer res, ni pa dovolj, ker
bi bil takfen plan le for-
malni akt, neuporaben kot
uéinkovito sredstvo uprav-
ljanja in odlofanja. Resni-
ca je, da je boljSe ali slab-
e pojmovanje o planira-
nju obenem, tudi vzrok in
posledica za ustrezno u-
speSnost pri oblikovanju
in vodenju razvojne in te-
koce politike.

Zato moramo zastaviti
taksne plane, ki bodo vsa-
ko in vse TOZD pripeljali
do najvetjega uspeha. To
pa je posami¢ni in skupni
interes ter v nafem samo-
upravnem sistemu pravica
in obveznost vseh, ki v In-
gradovih TOZD zdruZuje-
mo delo.

Ludvik Arnus, dipl. oec.

Sklepi Delavskega sveta

Delavski svet je ma 9.
rednem zasedanju dne 19.
novembra razpravljal in
sklepal o naslednjih wpra-
Sanjih:

— Potrdil je porodilo o
delu odbora za gospodanje-
nje in s tem v zvezi pred-
lagane ukrepe za izboljsa-
nje poslovanja, prav
nega sestavljanja obradu-
nov in todnosti leteh, po-
rodilo o realizaciji investi-
cg;skega programa za leto
1979 in osnove programa
za leto 1980.

— t'Siﬂﬁvru‘::_lel je porodilo o
poteku pri na s.pree—
je srecﬂlx?vmémega P
ri tem Je ugotovil,
tcé(.Jo priprave in spreje-
manja srednjeroénega pla-
na po programu, ki je bil
sprejet v februarju letos.

Trenutno tefe sprejema-
nje osnutka smernic za se-
stavo srednjerotnega pla-
na in osnutek elementov
za sklepanje samouprav-
nih sporazumov in druZbe-
nih dogovorov o temeljih
planov za obdobje 1981-85.

— Potrdil je predlog od-
bora za racionalizacije in
tehnitne izboljsave, ki so
jih podali ¢lani (kolektiva.
'}mplaécilo enkrz&{mh nagolzlad
za podane predloge je odo-
bﬁll ﬂlas’]edlullm

1. Hindel Vinku, VK mi-
zarju iz TOZD Lesni ob-
rati za prikljuek odse-
sovalne maprave pri po-
ravnalnem stroju.

Nagrada znaSa 1.515—
din.
2. Soréan Edu, VK mizar-

ju v TOZD Lesni obrati
za prikljucek odsesoval-

ne naprave ma pregibni
kroZni Zagi in za regu-
lacijsko #ablono za ma-
tan¢no prileganje wvezne-
ga okovja ma okenska
krila.

Nagrada znaSa za vsak
predlog po 1.515—din.

3. Prislan Zdenku, gradbe-
nemu tehniku v TOZD
projektivni biro za ino-
vacijo »oblaganje fasad-
nih outinord zidov s
fasadno opeko in styro-
Pporom.«

Nagrada znaSa 12.186.—
din.

— Sprajel je porodilo od-
bora za ljudsko obrambo
in druzbeno samoza$&ito o
njegovem dosedanjem de-
lu.

(Nadalj. na 4. strani)



Nasi jubilanti
Ob Dnevu republike so sprejeli Iiubile'ne nagrade

in priznanja delavci, ki so letos dapolnili: 30, 25, 20, 15
in 10 let neprekinjenega dela v delovni organizaciji.

30 let:
Ambroz Anica, knjigovodja iz Mehanizacije; CernoSa
Avgust, slikopleskar iz Proizvodnih obratov; HraSar Jo-
Ze, gr. delovodja iz Zalca; Rizmari¢ Franc, Sofer in So-
ster Joze, skladi$¢nik iz Skupnih sluZb; Vitanc Martin,
skladiS¢énik iz Lesnih obratov; Cadej Milan, miner iz
Medloga.
Jutria Ivan, zidar iz Celja; Korelc Stanislav, strojnik
iz Medloga

25 let:
Beg Stefan, strojnik, Bibi¢ Ferdo, tesar, Bozi¢nik Ivan,
cementninar, First Viktor, Zelezokrivec, Gorjup Stanko,
zidar, Halozan Ivan, zidar, Kajba Neza, ¢istilka, Remus
Anton, tesar, Smuc Maks, gr. delovodja, Trobi§ Ivan,
gr. delovodja, vsi iz Celja.
Borko Franjo, skladi$énik, Cevnik Framjo, pravnik, pom.
glavnega direktorja, Kerko§ Albent, vodja IC iz Skup-
nih sluzb;
Pirs Franc, zidar iz Laskega;
Jezernik Andrija, tesar, Jezernik Ciril, tesar iz Slow.
Konjic;
Jerman Anton, zidar, Mursi¢ Stanko, zidar iz Zalca;
Purngersek Ivan, Sofer iz Mehanizacije;
Kova¢ Milan, el. tehnik, Novak Karlo, vodja slikoplesk.,
Pintar JoZe, ing. org. dela, iz Proizvodnih obratov;
Fajs Joze, ¢uvaj, Murko Franc, delovodja, Petelinsek
Ivan, gr. delovodja, Rotar Ivan, strojnik, Dosedla Ra-
fael, miner, Planin$ek Alojz, strojnik iz Medloga;
Cizej Ignac, skladis¢nik, Kosenina Ivan, tesar, iz Lesnih
obratov;
Novak Ivan, gr. delovodja, Sinkovec Janez, gradb. teh-
nik iz Ljubljane.
Zorko Mijo, skladi$¢nik iz Mehanizacije; Berghaus Ivan,
kljuc¢avnicar iz Proizvodnih obratov

20 let:
Ajster Roman, ing. org. dela, CremoZnik Jera, &istilka,
Kajba Josip, zidar, RazgorSek Martin, tesar, Smardan
Joze, tesar, Trusk Milan, delavec, Cander Vincenc, gr.
delovodja, iz Celja;
l;-!icfer Egidij, gradb. tehnik, Ro8kar Janez, zidar, iz La-
Skega;
Bra!::-un Mijo, tesar, iz Sentjurja;
Jalsovec Ivan, Zelezokrmivec, Rebernak Franc, zidar, Su-
perger Jakob, tesar, Vrenko Karel, gr. delovodja, Vora-
¢ek Peter, zelezokrivec, iz Slovenskih Konjic;
Hladnik Silvo, gr. tehnik, Komeri¢ki JoZe, zidar, iz Zal-

ca;

Cokl Neda, knjigovodja, iz Ljubljane;

Bratina Erik, skladistnik, Draganovi¢ Hasar, &uvaj,
Gmajner Franc, strojni kljucavni¢ar, JamniSek Franc,
strojni kljucavnicar, OberZan Anton, vodja obdelovalne-
ga serv., Pesan Anton, kova¢, Ulamec Anton, strojnik
avtodvig., VelenSek Slavko, kovaé, Zli¢ar Andrej, avto-
mehanik, Zorin Jozef, $ofer, iz Mehanizacije;

Hudomalj Franc, strojni tehnik, Lonéar Vjekoslav, gr.
delavec, Nerat Alojz, delovodja, Novak Viado, zelezo-
krivec, Zagode Stane, dipl. gr. ing., DZerkes Stjepan,
strojnik, Potonik Albin, vodja obrata, Stih Stanko, te-
racer iz Medloga;

Dvojmoé¢ JoZe, klepar, Hroval Branko, skladi$énik, Mesl
JozZe, vodja obrata, Safari¢ Stanko, elektroinstalater, iz
Proizvodnih obratov;

Jug Franc, zagar, Rotar JoZef, Zagar, iz Lesnih obratov;
Eisenkoler Alojz, tesar, Jurak Anton, gr. delovodja,
Ognizek Janez, zidar, Pavli¢ Dragutin, gr. delovodja, Re-
bernjak Franc, referent, Sumak Martin, gr. delavec iz
Rogaske Slatine;

Boznik Edmund, dipl. gr. ing., Verbi¢ Ana, kurirka, Les-
jak Marija, obrt. knjigovodja, Petri¢ Milena, ekon. teh-
nik, Sraga Marko, receptor, Sverko Ivanka, tajnica, iz
DS Skupnih sluZb;

Simon Tomo, delovodja, Novak Vlado, Zelezokrivec, Ves-
ligoj Leopold, strojnik iz Medloga; Balek Joze, delovod-
ja, Furjan Josip, zidar, Harinski JoZe, zidar iz Sentjur-
ja; Gajsek Milan, zidar iz Celja; Salamon JoZe, Zagar iz
Lesnih obratov; Premu$ Avgust, delovodja iz Celja;
Horvat Janez, strojnik iz Medloga;

15 let:
Dedi¢ Hasib, zidar, Durakovi¢ Osman, zidar, Miklav&ié
Teodor, zidar, Robida Tatjana, gr. tehnik, Sipovi¢ Ra-
miz, tesar, Saku$i¢ Mustafa, zidar, Tuki¢ Ibrahim, te-
sar, iz Celja;
Balek Joze, gr. delovodja, CanZek Ana, ¢istilka, Duraki
Fejzula, gr. delovodja, Funjan Josip, zidar, Sentjurc
Irena, tajnica, Kljucari¢ Josip, gr. delovodja, iz Sent-
urja;
urovi¢ Franjo, tesar, Sarko Janko, gr. delavec, Zorman
Stjepan, zidar, iz Slovenskih Konjic;
Skvorc Zlatko, strojnik, Marolin Mijo, zidar, Rojnik

Ivan, gr. delovodja, Va§ Mantin, zidar, iz Zalca;
Klement Franc, skladi$¢nik, Slivnik Framc, gr. tehnik,
Stojdi¢ Milan, strojnik iz Ljubljane;

GnilSek Mirko, elektrikar, Jodt Stanislav, Zenjavist, Led-
nik Martin, Sofer, Romih Mirko, Zerjavist, Spegli¢ Alojz,
Sofer, Mazaj Ivan, $ofer, iz Mehanizacije;

Horvat Pavlina, telefonistka, Ili¢ Stjepan, strojnik, Jag-
ni¢ Marta, gr. tehnik, Kranjéec Josip, strojnik, Pjagu-
lovi¢ Djordjo, strojmik, Plajhner Franc, 7zelezokrivec,
Stravs Franc, voznik wilic., Zanjko Stjepan, Zelezokni-
vec, Hribersek Ivan, miner, Podhraski Branko-Leo, ¢u-
vaj, Lojen Ivan, Zelezokrivec, Drofenik Stanko, skladis-
¢k, iz IGM Medloga;

Augustindi¢ JoZze, skladisénik, Djak Anto, zidar, Fric
Janez, sklad. delavec, Gurgi¢ Josip, zidar, Hohnjec Jo-
sip, tesar, Jovanovi¢ Milekno, zidar, Mastnak JoZe, te-
sar, Sumec Stefan, zidar, Znidarec Dragutin, gr. delavec,
iz Rogaske Slatine;

(Nadaljevanje na 4. strani)

POZDRAV

JUBILANTOM
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JUBILANTI
(Nadaljevanje s 3. strani)

Miheve Ivan, vodov. instal., Rori¢ Petar, slikopleskar,
Stifter Rudolf, vod. ck., iz Proizvodnih obratov;
Turnsek JoZe, mizar, iz Lesnih obratov;

Jelen Ivan, gr. tehnik, iz Projektivnega biroja;

Frii¢ Silva, cistilka, Grabner Jozica, mat. knjigov., Kac
Ana, gradb. tehnik, Krivec Vladimir, geometer, Krajnc
Alojz, gr. tehnik, Pelko Erna, tajnica, Vlahovi¢ Dragica,
kuharica, Zuti¢ Marija, ek. tehnik, iz Skupnih sluzb,
Pelko Jernej, dipl. inz. arh. iz Projektivnega biroja; Zo-
har Franc, mab. prodajni referent iz Skupnih sluzb;
Vrenko Alojz, strojnik, Andrinek Janez, delovodja, Ve-
ber Franc, Zelezokrivec iz Medloga.

10 let:

Gaji¢ Stanoje, tesar, Habek Ivan, zidar, Landero Ladi-
slav, zidar, Popovi¢ Stojko, zidar, Stojanovi¢ Milenko,
tesar, Sistek Adem, strojnik, Makar Franjo, gr. delovod-
ja, iz Celja;

Memi¢ Vejsil, zidar, Re¢nik Danijel, zidar, Soberne
Alojz, gr. delavec, Tufekéié¢ Jusuf, tesar, iz Laskega;
Krajnc Rudolf, zidar, Narat Jozef, tesar, Peji¢ Matija,
zidar, Vardi¢ Matija, zidar, Vojsk Janez, zidar iz Sent-
jurja;

Brusl Karel, zidar, Kos Florjan, gr. delovodja, iz Slo-
venskih Konjic;

Muherina Huse, gr. delavec, Zahajnik Mihael, gr. de-
I‘?:zwlcc, Divjak Franc, zidar, Rojnik Marija, referent, iz
alca;

Ahmetbadi¢ Mamo, zidar, Oru¢evi¢ Mustafa, gr. delavec,
iz Lijubljane;
Greti¢ Franjo, tesar, Kova¢ Maks, tesar, Lampret Ja-
nez, gr. delavec, Lovrencak Franc, zidar, Skonjanec Jo-
sip, gr. delavec, Skrablin Martin, gr. delovodja, iz Ro-
gaske Slatine;

ater Vinko, Sofer, Jelen Ivan, strojnik, Kosir Urog,
zerjavist, Lipoviek Dusan, strojnik, Spegelj Viljem, elek-
trikar, Poto¢nik Janez, ¢uvaj, Kosem Ivan, Zerjavist, iz
Mehanizacije;

Firulovi¢ Jovan, Zelezokrivec, JoSove Oto, voznik vili-
¢arja, Operckal Alfonz, strajnik, Rams$ak Engelbert,
strojnik, Ogrinc Franc, Sofer, Brantu$a Jakob, mizar,
Majer Anton, teracer vsi iz Medloga;

Cvek Robert, vodov, instal., Lipi¢nik Jernej, vodov. in-
stalater, Strajner Anton, klepar, iz Proizvodnih obratov:
Lebar JoZef, tesar, Slakan Emil, tesar, iz Lesnih obra-
tov;

Dukari¢ Andro, laborant, Huhi¢ Smail, instruktor, Steb-
le Ivo, dipl. ekonomist, Vretko Marija, gr. tehnik, Er-
necl Bojan, hidnik, ArzenSek Marta, kuharica, Jazbec
Olga, kuharica, vsi iz Skupnih slub.

Javornik Jernej, zidar iz Slovenskih Konjic; Macek Pe-
ter, strojnik iz Mehanizacije; Dvorski Mato, zidar iz
Zalca in PrevorSek Marjan, avtomehanik iz Mehanizacije

Marija Psakar

(Nadalj. z 2. strani)

SKLEPI DELAVSKEGA
SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE

— Imenoval centralno
popisno komisijo za izved-
bo letne inventure, komisi-
jo za popis osnovnih sred-
stev, zemljis¢ in zgradb,
komisijo za popis terjatev
in obveznosti in komisijo
za popis wrednostnih pa-
pirjev in blagajne.

— Sprejel je porodilo od-
bora za praznovanje v ju-
bilejnem letu.

— Soglasal je s predlogom

za  ponovno Ilmenorvap{ie
Crepmn$ek  Leona, dipl.
gradbenega inZenirja za

direktorja tehni¢nega sek-
torja.

— Potrdil je predloge ko-
misije za izobraZevanje. S
tem v zvezi je odobril po-
vrnitev  stroSkov Solanja
Ogrizek Francu iz TOZD
Gradbenistvo Roga¥ka Sla-
tina, Slamnik Emilu iz
TOZD GO Celje in Od¢ko
Jozetu iz TOZD IGM Med-
log ma delovodski gradbe-
ni Soli.

— Sprejel je informacijo o
novemu nadinu odlodanja

Ingrad 4

o _stanovanjskih wvpra3a-
njih delavcev GIP Ingrad
(objavljeno v obvesceval-

cu $t. 37).

— Obravnaval je zahtevo
druzbenega pravobranilca
samoupravljanja v zvezi z
resevanjem  stanovanjske-

ga wprasanja Gruskovnijak
Stefana in ing. Pelko Jer-
neja. S tem w zvezi je spre-
jel svoja stalis¢a, o kate-
rih pa se bodo dokonéno
odlod¢ili delavski sveti
TOZD in DSSS.

— Na predlog TOZD je
imenoval delegate v skup-
$¢ino sklada skupnih re-
zerv obdine Celje in sicer:
1. ing. Turk Staneta, iz
TOZD Mehanizacije,

2. Jurkoviek Antona, iz
TOZD IGM Medlog,

3. Steble Iva, dipl. ekono-
mista iz delovne skup-
nosti skupne sluzbe in

4. Brinovec Franca, iz
TOZD GO Celje.

— Sprajel je sklep, s ka-
terim je pooblastil Berginc
Franca, direktorja kadrov-
sko-pravnega sektorja za
sklepanje in podpisovanje
s podro¢ja kadrovskih in
splodnih zadev, iter zadev s
podrodja druzbenega stan-
darda.

Ivica Bezlaj

VVec¢ skrbi pripravnikom

Pripravni$tvo ureja tako
zakon o =zdruzenem delu
kot zakon o delovnih raz-
merjih, zlasti pa Pravilnik
o pripravnistvu in strokov-
nih izpitih delavecev v go-
spodarstvu.

Da bi zadovoljili zakon-
skim zahtevam, smo spre-
jeli enoten pravilnik za
vse, ki opravljajo ali bodo
v bodoc¢e opravljali pri-
pravnisko dobo v DO In-
grad.

PripravniStvo poteka v
dveh delih. V prvem delu
se¢ bo pripravnik seznanil
s GimSirsim  podrodjem
del iz svoje stroke, tako
da bo razporejen iz oddel-
ka v oddelek in krajsi cas
opravljal posamezne nalo-
ge. Hkrati se bo na semi-
narju seznanil z razvojem
in organiziranostjo mnade
organizacije, s potekom
samoupravljanja in samo-
upravnimi akti, delegat-
skim sistemom, z gospo-
darjenjem v organizaciji,
z raznimi predpisi kot so
varstvo pr1 delu in dru-
gim. V drugem delu se bo
podrobneje seznanil z deli
in nalogami, ki jih bo ka-
sneje opravljal.

Pripravljalni
seminarji

Zveza druStev gradbe-
nih inZenirjev in tehnikov
Slovenije je za naslednje
leto pripravila program
informatino-pripravljalnih
seminarjev za opravljanje
strokovnih izpitov v grad-
benistvu.

V letu 1980 bo devet se-
minarjev v naslednjih ter-
minih:

1. seminar od 21. 1. do 25.

. seminar od 25. 2. do
e oll 3 T
. seminar od 14. 4. do
.:licmiuaa.r od 19. 5. do
. seminar od 22. 9. do

26. 9.,

.g‘.iminar od 20, 10. do
. seminar od 17. 11. do
21. 11, in

. seminar od 15. 12. do
19. 12. 1980.

Roki za posamezne se-
minarje so vsklajeni z iz-
pitnimi roki. K izpitu se

O e ~1 o tn B W

lahko prijavijo diplomira-
ni gradbeni inZenirji in

arhitekti z 2Jletno prakso
in gradbeni inZenirji, arhi-
tekti in gradbeni tehniki
s 3deno prakso.

Strogki za udeleZbo in
strokovno literaturo zna-
$ajo din 2.600.— za kandi-
data. V tem znesku pa mi-
so zajeti stroSki bivanja v
hotelu BOR v Preddvoru
pri kranju, kjer so semi-
narji.

Posamezne temeljne or-
ganizacije rosimo, da
svoje kandidate S-
mo prijavijo v razpisane
seminanje preko kadrov-
sko-pravne sluzbe,

Imel bo mentonja, ki bo
spremljal njegovo delo in
razvoj. Vodil bo dnevnik,
kamor be dnevno belezil,
kaksne naloge in kako jih
izvaja, na kak&r= proble-
me je naletel in pudobno.
Dnevnik  bo  pregledoval
mentor, vso koordinacijo
pripravniSske dobe pa bo
vodil oddelek za izobraze-
vanje.

Pripravniska doba se bo
zakljucila s strokovnim iz-
pitom in tu je prinesel
pravilnik o pripravnistvu
$e eno novost. Clan komi-
sije bo zunanji strokov-
njak, ki ga bo dolodila go-
spodarska zbornica.

Cilj pripravniskega sta-
#a je, da mladega sodelav-
ca Cims$irSe strokovno u-
sposobimo, ker bo le tako
lahko kar najve¢ doprine-
sel k nasemu skupnemu
cikju. Da bomo to dosegli,

nas bo stalo precej dobre
volje in potrpljenja. Teza-
ve bodo v zatetku, ko bo
akcija stekla, bo priprav-
nik opravil najprej splodni
del in bo Sele mato prisel
na svoje bodoée delovno
mesto. Tako bo lahko sam
najbolj spoznal, katera de-
la mu najbolj ustrezajo,
mentor pa bo tudi ugoto-
vil, za katero delo je naj-
primernejsi.

Pa e to. Vsak priprav-
nik je vedoZeljen, poma-
gajmo in razlagajmo mu
vsi, ki ga bomo srecali, ¢e-
prav nam danes morda ne
bo hvaleZen, zanesljivo

nam bo jutri. Zelo je kriti-

“‘en in natanden, naj brez
strahu vse pridno belezi v
svoj dnevnik. Morda se bo
kdaj iz tega razvila kaks-
na racionalizacija dela.

Edita Cebela, dipl. psih.

Obvescenost -
pogoj za odlocanje

SINDIKATI IN POSLOVODNI ORGANI ODGOVORNI ZA

OBVESCANJE

V dneh 2. in 3. novembra 1979 je bil v Radencih na po-
budo Zveze sindikatov Slovenije delovni dogovor organizator-
jev obvestanja, novinarjev in urednikov glasil v zdruZenem

delu.

Delovni dogovor so oboagatili s svojimi prispevki Vinko
Hafner, Alojz Gojéig, Lenart Setinc, Franc Vreg in Ivo Zor&ig.

Temeljna ugotovitev sretanja je bila, da obvescanje v

zdruzenem delu kljub velikim vloZenim naporom, materialnih
sredstev, e ni zazivelo kot enakovredna sestavina celovite-
ga druzbenega sistema informiranja. Vzroki za taksno stanje
so v premalo uveljavljeni praksi in zavesti o vlogi, ki jo ima
obveséanje v procesu samoupravnega odlo¢anja. Delaveu mo-
rajo biti vse potrebne informacije dostopne, morajo priti do
njega in sam se mora vkljugevati v proces informiranja, Iz
tega je sledil zakljuéek, da se priéne z akcijo »TISOC DE-
LAVCEV — SODELAVCEV«.

Informacijski sistem mora delovati v konkretnem okolju,
na katerega vpliva in ga sooblikuje. Ob tem nam mora biti
jasno, da v samoupravnem sistemu ni le neposredni proizva-
jalec tisti, ki potrebuje informacijo od strokovnih in poslo-
vodnih struktur, temveé mora biti med njimi sklenjen krog
obve&éanja. e ga ni, potem samoupravljanje Sepa in se vsi-
liuje domneva, da hote nekdo drug odlogati v delavéevem
imenu.

Ob koncu so na delovnem srecanju bili sprejeti sklepi,
ki so hkrati staliséa sindikatov, ki jih bomo morali v bodoce
izvajati.

Kratka vsebina najpomembnejsih sklepov je naslednja:

— sistem obves&anja v zdruzenem delu mora biti odprt in
podruzbljen tako, da bomo preprecevali nevarnost mono-
poliziranja in zapiranja informacij;

— za vzpostavitev celovitega sistema informiranja so odgo-
vorni predvsem osnovna organizacija zveze sindikatov in
druge druzbenopolitiéne organizacije, poslovodni organi
in strokovne sluzbe;

— sluzbe obveEEanja naj bodo organizirane na nivoju delov-
ne organizacije, katere morajo biti tesno povezane z or-
gani upravljanja;

— informacija naj bo celovita, zajema naj tako samouprav-
no, kakor tudi poslovno podroéje. Delaveci morajo dobiti
tisti minimum kazalcev ob periodiénih in zakljuénih ragu-
nih, ki jih sindikati zahtevajo Ze sedaj;

— v srednjeroénem razvojnem programu za obdobje 1980 —
1985 je zaértati tudi razvojno pot obvestanja.

Obveséanje je pogoj za naSo osveS&enost, iz katere izvi-
ra nasa zrelost pri odloganju. Ker se delavei Ingrada tega
dobro zavedamo, bomo tudi stali3éa sindikatov v celoti osvo-
jili pri svojem delu.

Franjo Cevnik
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Nase TOZD v 1980. letu

Direktorje temeljnih organizacij smo zaprosili, da
ob zakljucku poslovnega leta napiSejo najpomembnejie
dosezke in tezave v poslovanju 1979, kakor tudi, da
seznanijo delavce prek Glasila o nalogah in perspekti-
vah temeljne organizacije v novem 1980. letu.

Zal, smo sprejeli ¢lanke le od nekaterih, ki jih tudi
objavljamo. Po pregovoru »bolje kasneje, kakor nikoli«
pricakujemo prispevke o tem za kasnejSe Stevilke, pa
ne samo od direktorjev, temve¢ tudi od drugih delav-

cev.
TOZD GO CELJE

Za poslovno leto 1979 je
bila znadilna izredna dina-
mic¢nost pri gradnji inve-
sticijskih  objektov, saj
smo od planiranih 400 mi-
lijonov dinarjev Zz v me-
secu septembru  dosegli
realizacijo v visini 380 mi-
lijonov.

e

no nalogo, saj bomo mo-
rali opraviti preostala po-
godbena dela iz 1979. leta
v wviSini 420 milijonov.
Sklenili smo Ze pogodbe
za nasa dela v visini okoli
180 milijonov an predvide-
vamo, da bomo sklenili
pogodb Se za 100 do 150
milijonov dinarjev. Vsi po-
datki kazejo, da bomo v

Poslovno stanovanjska stolpnica v MikloSidevi ulici

Zato predvidevamo, da
bomo mo¢no  presegli
planska predvidevanja. Za-
pisati pa je treba, da je
bila planirana proizvodnja
realna. Toda, plan bomo
presegli le po zaslugi vec-
je intenzivnosti in boljSe
organizacije dela.

Kljub temu ugotavlja-
mo, da smo imeli izredne
probleme zaradi pomanj-
kanja materialov, posebej
e betona, Zelezokrivskih
storitev in preteZno vseh
obrtnih  storitev. Toda
kljub doseganju dela ni-
smo zabelezili  primerne
rezultate, k u,mu] nam je
pupomogla s¢ problemati-
ka planiranih kadrovskih
zasedb.

V prihodnjem letu stoji
nas kolektiv pred zahtev-

prihodnjem letu opravili
dela v skupnem znesku o-
koli 600 do 700 milijonov
dinarjev.

Planirana dela bomo u-
speli izvridti le pri najbo-
1)8i organiziranosti delov-
ne oragnizacije kot celote.

Zato je nujno, da zara-
di takSnega obsega del iz-
vréimo funkcionalno reor-
ganizacijo mcd DSSS in
TOZD tako, da budo dani
najboljis pogoji za izvaja-
nje in kontrolo proizvod-
nega procesa.

Na$ kolektiv je prepri-
¢an, da bo uspedno opra-
vil vse maloge z dobrim
sodelovanjem vseh TOZD
in delovne skupnosti skup-
nih sluzb, soudeleZenih v
skupnem pr‘lhod.ku

Z zeljo po polnem sode-
lovanju pni skupnem dt.lu
in uspehih, zelim sreéno

in uspehov
1980. leto.
Roman Ajster,

polno novo

InZ. org.

Nova »Turska macka« v gradnji

TOZD GO LASKO

Vrednost proizvodnje
naSe temeljne organizaci
je v 1980. letu bo 1875 mi-
lijonov dinarjev.

Prevzeli smo Ze okoli 80
1, glede mna predvideno
vrednost naSe proizvodnje
in to na obmodéju LaSke-
ga, Rade¢, Celja in Stor.
Gradili bomo: most v Za-
gorju, bloke v Radecah,
proizvodno halo Papirnice
Radele in trgovski objekt
v Laskem. Po wsem tem
bomo v pochodmjem letu
dosegli planirano vrednost
proizvodnje. Seveda pa bo
nujno, da se strokovno o-
krepimo. Tako bomo mo-
rali_dodatno usposobiti zi-
darje, tesarje in druge. Po-
scbej zavoljo zahtevnejSih

objektov, kot so mostovi
in razni industrijski ob-
jektd.

Priceli smo z gradnjo
mostov po novi tehnologi-
ji, ki pa terja tudi priza-

devno in strokovno struk-
turo delavcev.

Zaradi pomanjkanja sta-
novanj za delavce na grad-
bis¢u, potekajo razgovori
za nakup stanovanjske hi-
¢ v Laskem, kjer bi lah-
ko naslo streho 30 delav-
cev.

Delavski svet temeljne
organizacije, odbor za go-
spodarjenje ter odbor za
koordinacijo so razprav-
ljali o letosnjih rezultatih,
ki niso zadovoljivi, zato
so sprejeli tudi nekatere
ukrepe, ki so obvezni zla-
sti v prihodnjem letu, da
bi tako dosegli bolj$e pro-
izvodne rezultate.

Tako je nujno, da pri-
pravi planski oddelek oce-
no, kak$ne objekte lahko
prevzema nasa temelj-
na organizacija, zlasti za-
radi nasih kapacitet. Gre
za dejstvo, da mnam
primanjkuje nekaterih
obrtnih storitev, Se poseb-
no instalacijskih. Prav ta-
ko bomo morali dopolniti
tehnologijo in uveljavljati
strojno delo, s sodobnej-
Sim sistemom opaZev in
montaze.

Nujno moramo opremiti
vse skupine s potrebnimi
lahkimi stroji, doloditi pa
moramo v TOZD tudi ko-
ordinatorja za strojno o-
premo.

Egidij Fifer

Stanovanjski blok v Senovem

V Storah gradi TOZD GO Lasko stanovanjsko stolpnico in zdravstveni dom

Ingrad 5
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TOZD GO LIJUBLJANA

V naslednjem letu nas
caka veliko tezkih nalog,
za [katere realizacijo se
bomo morali v celoti mak-
simalno zavzeti.

TAKO BOMO GRADILI:
Samski dom I v Siski

Lokacija mnovega
skega doma je na

same-
mestu

Celjsko aviobusno postajo so gradili delavci

ob Celovski cesti, kjer je

$¢ pred nedavnim_  stala
gostilna  »Slepi  Janeze,
Poleg bivalnega dela bo

$e centralni restavracijski

Prizidek k obstojeci

ob-

¢inski zgradbi v Siski

Idejni osnutek za ta ob-
jekt je

izdelal nas TOZD,

projektiranje PGD in PZI

pa je bilo

poverjeno In-

vest-biroju Koper. Objekt
chsega:
a) dograditev obstojecega

objekta obéinske skup-
§¢ine enakega visinske-
ga gabarita, ki bo »pre-
Kril« obstojeco bombo-
niero in cvetli¢arno,

center

Trgovsko poslovni
RS-

Lokacija tega objekta je
ob Dolenjski cesti, povr-

s$ine so namensko predvi-

dene za itrgovino s pre-
hrambenim blagom, PTT,
banko, za frizerje, knji-

garno, bife in dluylm v
tretji etazi pa so pisarni-
$ke povrdine. Vse skupaj
meri 6160 m’.

TO Ljubljana

Stanovanjska soseska
S5-8/2

Stanovanjski objekti so
enaki kot v Ze zgrajeni so-

primer v Ze koncani so-
seski. Objekt ima 140 sta-
novanj v skupni povrsini
8400 m".

Kompleks objektov SPB-1
v Domzalah

predstavlija skupno grad-
bis¢e. Tu nastopamo nam-
re¢ skupaj z GIP Beton-

Zasavje v razmerju 50 : 50.
V prvi fazi bomo zgradili

9800 m’ poslovnih povrsin
in 10970 m’ stanavanj.
Kompleks objektov ima

tri faze in se bomo pred-
vidoma v Domzalah zadr-
zali pet let.

Poleg teh glavnih je v
programu 3e neka{] manj-
sih ali wvecjih gradbisc: iz-

obrazevalni PTT center, u
pravna zgradba Vodnogo-

spodarskega inStituta, ga-
razno-poslovni objekt Ko-
munale Ljubljana, stano-
vanjska soseska  8S-10,
dvorana bonilnih $portov

v Kosezah, javna zakloni-

i¢a na Rudniku in zaklju-
cevanje del na objektih,

ki smo jih priceli v mine-
vajotem letu.

sem sodelavcem v toz-
dih in delovni skupnosti

skupnih sluzb Zelimo v le-
tu 1980 weliko uspeha na
poslovnem podroéju, v o-
sebnem pa zdravija,
lja in srece.

Dusan Lajovic

vese-

del (predvidena je gradnja b) samostojni objekt P43 seski SS-7/1. Soseska je

treh taksnih domov), del ob Celoviki cesti, ki bo med novo in staro Vodni- ~

za kulturno-dnuZzabno Ziv- pod pravim kotom pri- kovo cesto. Tudi tu v . e :

lienje in rekreacijo v kljucen obstojedi zgra- $S-8/2 bomo zgradili Stiri  Predsednik Obéinskega sveta ZSS Ljubljana-Siska Vu-

skupni  bruto  povrsini dbi. Predvidena povrsi- objekte skupaj z delavei kasin Lutovac je s pomocjo naSih delavcev poloZil te-

13200 m’. na je 8850 m’ GP Tehnika kot je to bil meljni kamen za prvi samski dom.

TOZD GO SENTJUR boljsih rezultatov ter — doslednejse uresniceva- ranti, delavcih in z wvabilom za

zavzetejSe  samouprav- nje nagrajevanja po — odpravljanje wseh do- sodelovanje, Zelim v 1980.

Nenehno povecevanje ob- no in druZbenopolitic- delu, ki naj spodbuja slej znanih slabosti. letu Se vecje delovne uspe-

sega proizvodnje, tako v no delo, delavce za doseganje V zelji, da bodo naSa he.

fizitcnem kot finanénem ~— uveljaviti taksno opera- boljsih rezultatov, prizadevanja mnaletela na Marjan Kotnik,

smislu, ob raznih tezavah tivho in drugo organi- — povecana skrb za kad- ugoden odmev pri vseh var. inz.

v letoSnjem letu ni dalo zacijo temeljne organi- rovanje delavcev za ne-

zadovoljivih rezultatov de- zacije, da bo sposobna posredno  proizvodnjo

la. Menim, da so osnova v sodelovanju z DSSS pa tudi strokovnega .

za doseganje boljsih de- in drugimi temeljnimi kadra,

lovnih reaultatov, vecCjega organizacijami  prevze- — aktivnejSe samouprav- B

zadovoljstva  investitorjev mati in dzvrdevati dela no in delegatsko delo, :

pa tudi samih delavcev v v zadovoljstvo investi- — dosledno izpolnjevanje

temeljni organizaciji neka- torjev, planskih mnalog v 1980

teri ukrepi, organizacijske — kadrovska prerazpore- letu s pripravami za

spremembe in enakovred- ditev in zapolnitev, se- naslednje srednjero¢no

no mesto temeljne organi- veda za wvsa tista de- obdobje,

zacije v okviru Ingrada. lovna mesta, ki so po- — stabilizacijsko obnasa-

Program dela v bodoce
sloni na naslednjih osno-
vah:

— velja zavzetost vseh za-
poslenih za doseganje

Skupséino obéine Sentjur
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trebna za normalno po-
slovanje in uspesno so-
delovanje 2z DSSS in
drugimi TO, kot tudi

7 investitorjem,

V teh dnch so delavci TOZD GO Sentjur

nje v poslovanju,

— Ciste, ¢vrste in bolj po-
vezujole odnose s
DSSS in drugimi TOZD
v Ingradu in s koope-

‘deli na objektu za

Al T T i,
Rusitvena dela na Tr;

. V. kongresa opravljajo delavci
TOZD GO Celje




IZ NASIH TOZD

1IZ NASIH TOZD

TOZD PROIZVODNI
OBRATI

TOZD PO si je za bodo-
¢e obdobje zadala pomem-
bne naloge. V letu 1979 so
organi samoupravljanja in
dnn’chcnurx)liti(‘:nc organi-
zacije v GIP »Ingrade«
sprejele nacela razvoja de-
lovne organizacije
»Ingrade, kjer je med dru-
gim poudarjena tudi po-
spesena  razSiritev  dejav-
nosti TOZD PO

Ugotovljeno je, da so
dejavnosti, ki ih zdruzu-
je TOZD PO izredno defi-
citarne in je zaradi tega
to problematiko obravna-
val koordinacijski odbor
DO in zavzel stalisce, da
je potrebno prioritetno o-
premiti obrate TOZD PO
in povecati stevilo zaposle-
nih. Taksno staliSée podpi-
ra_tudi izvrSni svet Skup-
§¢ine obcine Celje.

lo vsekakor dodatnih na-

porov posameznikov, ven-
dar moramo vedeti, da se

nam bodo ti maponi boga-
to poplacali.

Kot prioritetno je bil v
letu 1979 dan poseben po-
udarek povelanju zmoglji-
vosti v kleparskem obra-
tu. Uspelo je kadrovati
planirano Stevilo ucencev,
ni nam pa uspelo obnovi-
ti zastarele strojne opre-
me, katere dobava se je
zavlekla zaradi reZima u-
voza v leto 1980. Tudi ta
oprema bo pripomogla
bistvenemu povecanju
zmogljivosti obrata tako v
krovskokleparski kot v
dejavnosti  prezracevanja.
S programom intenzivne
vzgoje ucencev pri prak-
titnem poudevamju, od ka-
terega tudi v prihodnje ne
~.mcmu (}d‘-l.uplll smMmo na

lobri poti, da si vzgojimo

Krovei TOZD Proizvodni obrati na strehi »Semenarne«

Na osnovi teh ugotovi-
tev je odbor za ucinkovito
gospodarjenje PO izdelal
izhodis¢a smernic razvoja
v bodot¢em srednjeroénem
obdobju, kjer je dan pose-
ben poudarek, poleg osta-
lih elementov, predvsem
vzgoji kadrov. Bilo je po-
trebno itakoj ukrepati, saj
je pnidobivanje kvalificira-
nih delavcev skozi lastno
vzgojo idzredno dolg posto-
pek in bomo na ta nadin
uspeli vidno povecati Ste-
vilo zaposlenih Sele v letu
1983.

Stevilo ulencev se bo
podvojilo, kar bo zahteva-

¢imprej kadre, ki so v tej
dejavnosti Se posebej de-
licitarni.

Tudi izgradnja naértova-
ne nadstresmice ob klju-
cavnicarski delavnici se bo
zamaknila v prihodnje le-
to. Sploh pa stojijo v pri-
hodnjem obdobju pred na-
mi obsezne naloge, ki smo
si jih zadali s programi,
predvsem pa okoli dokond-
ne ureditve delovnih pro-
storov.

Te naloge bo mogoce re-
Sevati le postopno v okvi-
ru razpolozljivih sredstev.

JoZe Pintar, inz. ong.

TOZD IGM MEDLOG

Spodbudne ugotovitve
ob zakljucku wvsakega leta
vedno znova zavezujejo k
se boljsim dosezkom. Do-
bro snovanje investicijskih
nalozb pa pomeni stalno
iskanje skritih rezerv v fa-
zi razvoja, kar dela IGM

uspesnega in ustvarjalne-
ga.
Ker je IGM potencialni
nosilec  ve&jih  investicij
tudi v bodoécm planu raz-
\(}Jd. DO, je mnujno, da tvor-
no sudclu_icnm pri nacnto-
vanju, da razvoja ne pre-
puscamo mnakljucju, ter da
plane neprestano prilaga-

Obrat »tezki elementi« IGM

jamo spremenjenim pogo-
jem trziscéa.

V letu 1980 bo potrebno
izpolniti maslednje vaZnej-
$e naloge:

1. Investicije — Cimprej
dokoncati zacete investi-

cije in sicer Zelezokriv-
sko delavnico z anek-
som in strojno opremo

ter obrat trafo-postaj v
Rogaski Slatini.

Izvrsiti montazo sekun-
darne drobilnice v Stra-
nicah in delni remont v
Libojah.

Zaceti z izgradjo obra-
ta cevi in obrata wvzdr-
zevanja z zaklonis¢em.

. Proizvodnja — V celoti
zadovoljiti potrebe grad-
bene operalive z arma-
turo in betonom ter
montaznimi izdelki.
Enako nuditi trzis¢u ved
betonskih izdelkov.

3. Samouprava — Smo

pred volitvami novih sa-
moupravnih organov in
vodstev  druzbenopolitic-
nih organizactj.
Zavzeti se bomo mora-
li, da bodo kandidimni
delavci v organe taki, ki
bodo sposobni prav |Ino
in odgovorno sprejema-
ti odlocitve in zastopati
interese delaveev TOZD,
DO in SirSe druzbene
skupnosti.

(28]

MEDLOG ZOPET
POPLAVLJEN

Novembrske
ki so skoraj po vsej Jugo-
slaviji povzrocile velike
poplave in mnaredile o-
gromno Skodo, so letos zo-
pet prizadele obrate v Med-
logu.

Na vecer 15. novembra
je Savinja pri Levcu izne-

padavine,

nada prestopila bregove in
v kratkem d¢asu preplavila
vse obrate od 10 — 70 cm
visoko. Edino objekt jedil-
nice je kljuboval visoki vo-
di, tako da so ostali prit-
lin¢i prostori za piclih 6
cm nad narastlo vodo.

Ze naslednje jutro je vo-
da odtekla in zapustila za
sabo zablatene prostore z
vsemi posledicami.

Ceprav je nastopila po-
plava iznenada, so delavci
druge izmene in ostali, ki
s0 se odzvali klicu, veliko
pripomogli pri preprece-
vanju Se hujsih posledic,
saj so veliko elektromotor-
jev, strojev in materialov,
tudi do kolen v vodi, re-
Sili pred zalitjem vode.
Vsega se ni dalo resiti, vo-
da je preveé¢ hitro nara-
S¢ala. Nastala Skoda je
precejinja preko 650,000
din brez ocenjene $kode
zaradi zastoja proizvodnje.

Prvi dan po poplavi je
tekel boj na c¢iSéenju in
za ponovno usposobitev

i
@
A

obratov. Betonarna in Ze-
lezokrivska delavnica sta
bili nared Ze ob 10 uri. Ob
12 uri je stekla proizvod-
nja v obratu IN-AS. Drugi
dan in naslednje dni so bi-
li postopoma usposobljeni
Se ostali obrati.

Delavski svet TOZD IGM
Medlog je na svoji 16. re-
dni seji, dne 16. 11., izre-
kel javno pohvalo vsem
delavcem, ki so nesebiéno
in poiZrtvovalno pomagali
pri refevanju: Balog Bran-
ku, Fusi¢ Metodu, Horvat
Janezu, Jost Ignacu, Ko-
meri¢ki Francu, Luc Ste-
fanu, Muji¢ ReSotu, Okro-

gar Bojanu, Petelindek
Ivanu, Sambolj Branku,
Skrbi¢ Dragu, Spegl Albi-

nu, Verdel Andreju, Vala-
gi¢ Vitomiru in Cobanovié
Miloju.

Posebno zasluine je tu-
di nagradil z manjso de-
narno nagrado.

Zagode Stane,
dipl. gr. inZ.

Poplave na deponijah TOZD IGM Medlog

TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Poslovni objekt Kmetij-
skega kombinata Sloven-
ske Konjice — zgrajen po
montaznem sistemu Ingrad

Poslovno stanovanjski
blok v izgradnji




GLAS
MLADIH

Kulturno Zivljenje v Ingradu

Postavilo se mnam (e
vprasanje, zakaj dramska
skupina ne dela. Nismo se
pa vprasali, kje so vzroki
za njeno nedejavnost.

Ne bi si upali trditi, da
je dramsko — kulturno
Zivljenje tako padlo, kot
je razbrati iz postavljenega
vprasanja. Strinjam pa se,
da v leto$njem letu resnic-
no ni bilo toliko priredi-
tev (doma) kot prejinja
leta, kar pa seveda ne ve-
lja za sodelovanje drugod.

Takoj uvodoma naj po-
vem, da je dramska skupi-
na odprtega tipa in da kot
takSna vseskozi povezuje
¢lane drugih delovnih or-
§an-iza.cij, Sol, ustanov,
LA, krajevnih skupnosti.

Skupina je v zadnjem
obdobju Stela od 8 do 12
¢lanov, ki je skozi ves as
svojega aktivnega delova-
nja pridno vadila in se pri-

Delo, ki mu dajemo pozornost

UCENCI IN STIPENDI-
STI V GOSPODARSTVU

ZacCetek novega Solskega
leta je Ze dale¢ za nami in
dijaki se Ze krepko borijo
za boljse ocene, tako pri
teoreticnem kot pri prak-
ticnem pouku.

V letod$njem letu smo
pridobili 1 novih uden-
cev v gospodarstvu, tako

a imamo trenutno sku-
paj 323 ulencev. To je do

sedaj majve¢ wuclencev v
vsej 2zgodovini Ingrada.
Zaradi tega smo morali

pridobiti nove bivalne pro-
store in odlogili smo se,
da odkupimo FinZgarjev
dijaSki dom. Vedina ucen-
cev Ze stanuje v tem do-
mu, po kon¢ani adaptaciji
gg se jim bodo pridruzili

ucenci, ki trenutno sta-
nujejo v mladinskem do-
mu v Ribarjevi ulici. ;

Skupno Stevilo Stipendi-
stov je ostalo skoraj ne-
spremenjeno. Skupno ima-
mo 63 Stipendistov, od te-
ga ve¢ kot polovica na sre-
dnjih Solah. Stipendisti, ki
so v leto3njem letu zaklju-
Gili Solanje, so se Ze lepo
\rk;guéili v na$ kolektiv.

avada je, da ob koncu
leta ocenimo delo, ki smo
ga oziroma bi ga maj opra-
vili v teku leta. V celoti
ledano smo z delom na-

Komisije za Stipendira-
nje in izobraZevanje pri
K'S ZSMS 1&?*41;& g.adcfr\iol_]ni',
saj je to po je dela pri
Zglds sorazmerno novo. S
Stipendisti smo se srecali
dvakrat, prvic v mesecu
februarju, drugi¢ v aprilu.
Drugi sestanek smo orga-
nizirali na TOZD IGM Me-
dlog, kjer smo si ogledali
tudi proizvodn{o. akrat
smo se domenili, da se bo-
mo Se enkrat sestali v me-
secu juniju, Stipendistom
naj bi s pomoc¢jo multivi-
zije predstavili naso delov-
no organizacijo, natacneje
pa bi se tudi dogovorili o
ustanovitvi Kluba Stipendi-
stov.

Sestanka na Zalost ni-
smo mogli organizirati. Po-
stopek glede dobave mul-
tivizije se je nekoliko za-
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vlekel, tako da bomo lah-
ko ta naért uresnicili Sele
v prvih mesecih naslednje-
ga leta. Trenutno priprav-
ljamo program za novo-
sprejete delavce, ki pa je
prilagojen tako, da bo za-
nimiv tudi za S&tipendiste.

V ustanavljanju je aktiv
Stipendistov, vendar bi pri

tem delu Zeleli vetjo pod-
poro s strani obdinske
konference ZSMS., Upamo,
da bomo uspeli z njihovo
pomocjo in s pomocjo Sti-
pedistov v zacetku prihod-
njega leta postaviti vsaj
temelje in da bo delo ak-
tivno zazivelo.

Marta Ograjensek

Vrsta nalog

Glede na to, da so pred nami volilne programske
konference 00 ZSMS, je bila osrednja tocka, poleg ob-

ravnave srednjerofnega

lana, posvecena prav evidenti-

ranju vseh moinih kandidatov za sprejem funkcij v 00
ZSMS pri Ingradu. Zavedamo se te zahtevne in pomem-
bne naloge. Zato smo letos zaleli z akcijo prej, kot je
obi¢ajno — sicer pa nam bo moralo priti v zavest, da
je kadrovska politika eden od pomembnih faktorjev na-
Sega delovanja in da mora biti stalna akcija in nikakor
ne obasna naloga. Prav tako smo se tudi dogovorili, da
bomo za vse novoevidentirane ¢lane organizirali semi-
narje, ki bodo ob prostih sobotah.

Volilne programske konference 00 ZSMS bomo ime-
li od februarja do marca, v mesecu aprilu pa volilno
programsko konferenco ZSM »Ingrad«, na kateri bomo
odkrito spregovorili o vseh pomembnih nalogah, ki sto-
je pred mlado generacijo, 3¢ posebej pa se bomo do-
taknili vprasanja o delovanju mladih v delegatskem si-
stemu. Med drugim bomo tudi sprejeli programsko u-
smeritev dela KS, kriti¢no in samokriti¢no spregovorili
o realizaciji nalog v tem mandatnem obdobju in %e in

Vendar se pred nas postavlja vprasanje, zakaj Ze
vedno tako malo razpravljamo, se dogovorjamo ali pri-
pravljamo moZne varianie kar se ti¢e kolektivnega dela
in odgovornosti v Zvezi socialisti¢cne mladine. Zato je
bil eden od zaklju¢kov tudi ta, da bi na naslednji seji
KS, ki bo v mesecu decembru v osnovni organizaciji
ZSM TOZD Lesni obrati, osrednjo totko dnevnega re-
da namenili prav tej problematiki.

Franci Ram#ak

pravijala na S&tevilne na-
stope.

Tako smo sodelovali na
ve¢ prireditvah, proslavah
in to ne samo v obd¢ini Ce-
lie, ampak tudi zunaj nje.

elovali smo na prosla-
vah, ki so bile organizira-
ne za: rezervne vojaske
stareSine krajevnih skup-
nostih, VVZ Anice Cerne-
jeve, JLA — jzbirno tek-
movanje vsearmadnega ob-
mocja, nakar smo bili po-
vabljeni v Ajdovs¢ino in
nazadnje na zakljuéno pri-
reditev vsearmadnega ljub-
ljanskega obmocja, ki je
bila v Ljubljani, kjer je
nase izvajanje bilo ovred-
noteno z mnajvisjo mozno
oceno. Med drugim smo
tudi sodelovali na central-
ni proslavi Dneva samo-
upravljalcev.

Za vse te nastope, kakor
tudi za priprave, je bilo
potrebno vloziti veliko tru-
da in prostega ¢asa. Le ta-
ko smo dosegli Zeljene u-
spehe.

Res pa je, da smo tre-
nutno pred velikim wpra-
$anjem, kako wspe$no mna-

daljevati s kulturno dejav-

nostjo, ko pa vemo, da se

prav tu zac¢enjajo maSe te-
zave. Te pa so:

— Se vedno celotna kultur-
na dejavnost vecinoma
sloni le na delu ZSMS
pri Ingradu, kjer smo
skoraj popolnoma pre-
pusceni samim sebi;

— ni &loveka, ki bi se si-
stemati¢no in strokovno
ukvarjal ne samo z de-
lom dramske, ampak s
celotnim kulturnim Ziv-
ljenjem v delovni orga-
nizaciji. Mislim, da bi
se morali zavedati po-
membnosti  realizacije
kongresnih sklepov s te-
ga podrodja;

— prav tako je v ¢asu po-
ditnic zapustilo skupino
nekaj kljuénih ¢&lanov
in to iz objektivnih raz-
logov.

Slej ko prej se bomo
morali zavedati, da je kul-
tura pomembna sestavina
nasega vsakdana, da to ni
nekaj odvecnega, in da ji
bomo morali vsi skupaj
posvetiti precej veé dasa.

Franci Ram3$ak

OKROGLA MIZA

Miadi in problemi

V  nadi samoupravni
vsakdanjosti se iz dneva v
dan srecujemo s teZzavami
in problemi, ki so v na$i
hitro razvijajoti se sociali-
sti¢ni druzbi prav zaradi
tega pravzaprav neizbeZni.
Zavedamo se, da se s pro-
blemi moramo soofiti in
jih resditi. Mladi, z nekate-
rimi specificnimi proble-
mi, me bomo stali krizem
rok.

V tem sestavku bi rad
opozoril na razprave mla-
dih komunistov, ki so bile
podanie na redni seji akti-
va mladih komunistov me-
seca junija 1979. Iz raz-
prav so se izkristalizirala
Stevilna vpraSanja, ki se
ticejo predvsem omejene
moznosti mladih pri aktiv-
nem sodelovanju v delu
druzbenopoliti¢énih organi-
zacij in samoupravnih or-
ganov, Zivljenjskih in de-
lovnih pogojev, stanovanj-
ske in vzgojne problemati-
ke, nagrajevanja po delu
ter fluktuacije.

Ker so ta wpraSanja
sproZili predvsem nadi u-
¢enci, ¢eprav je to dejan-
sko SirSa druZbena proble-
matika, je bil eden izmed
sklepov sestanka — orga-
nizacija okrogle mize r’gU
CENCI V GOSPODARST-
VU«, ki bi obravnavala o-
menjene teme., S tem na-
menom N}c koordinacijski
svet ZSMS GIP »Ingrade«
imenoval $tri¢lansko komi-
sijo za pripravo okrogle
mize. V cilju dobre pripra-
ve smo k sodelovanju
vabili tudi predstavnike
Mladinskega doma.

Velja omeniti, da je KS
ZSMS GIP »Ingrade prvo

okroglo mizo s podobno
tematiko organiziral Ze ju-
nija 1978. Torej bo na
predvideni okrogli mizi —
decembra ali januarja —
zanimivo ugotoviti ali smo
napredovali pri reSevanju
te problematike.

Seveda se pri reSevanju
le-te nadejamo podpore in
pomod¢i ustreznih strokov-
nih delavcev, predstavni-
kov druZbenopoliti¢nih or-
ganov in drugih, ki jih bo-
mo vabili na okroglo mi-
Zo.

Ob tem me smemo poza-
biti, da moramo na$im u-
¢encem, oziroma mladini
sploh posvetiti vso pozor-
nost, saj je le-ta mnosilec
nase prihodnosti.

Peter Ograjensek

| PREPRICEVANIE




I1Z ZVEZE KOMUNISTOV:

Pogovarjali smo se
0 nasem delu

Pokongresno obdobje ZK je pokazalo v Ingradu, da
smo marsikje prepocasni. Posebno se to kaZze v nekate-
rih OOZK, ki se vse preve¢ ukvarjajo same s seboj in
niso sposobne doseci idejnopoliticne vloge partije. Pro-
blem je tudi v tem, da delujejo ozko, angaZirani so le

samezniki, ¢utiti je premajhno odgovornost. Najbrz
je tezko pricakovati, da se bodo znale vse 00 takoj po
kongresu ustrezno organizirati in doseéi Zeljeno kvalite-
to. I%Iiuh temu pa je vsako ¢akanje nedopustno, ker bo-
do neizbezne mekatere posledice v medsebojnih odno-
sih, na ekonomskem podro¢ju in povsod, kjer bo praz-
nina. Problemi so nastali tudi pri iskanju skupnih sta-
lis¢ med OOZK. Ni bilo iniciativ. Nismo se znasli kako
dose¢i akcijsko povezanost, ki (je objektivha nuja in
temelji na demokratizaciji odnosov znotraj nase druz-
be. Spoznati moramo tudi to, da je akoijsko povezova-
nje proces in ne enkratna oblika,

Iniciativo za akcijsko povezovanje je v tem trenut-
ku prevzela koordinacija ZK. Kot osnovna .nal‘ogu te
koordinacije je, da zagotovi izvajanje dogovorjenih skle
pov in stalis¢, ki bodo sprejeta na raznih ubh‘kah”akc.rj
skih povezav (konference, posvetovanja, seminarji, de-
lovne skupine itd.). V ta namen '_J(.‘“d()g({'\"(:rl'j(':l_‘l[_), da bo-
mo imeli koordinacijo v oZji in $irSi obliki. OZjo sestav-
liajo sekretarji OOZK, &irso pa poleg njih zadolZeni
Slani za posamezna podrodja dela, povezave itd. S tem
zelimo dose¢i prakti¢nost resevanja nekaterih del (skup-
no DP usposabljanje itd.) ter akcijsko enotnost. Dosegli
bomo tudi skupno odgovornost preko posameznih kon-
kretnih zadolzitev. Seveda pa pojmujemo organiziranost
in delovanje kot proces, ki ga je treba stalno prilagajati
otrebam,
% Joze Mesl

ZA NAMI SO VOLITVE V VODSTVA 00 ZK

lzvoljeni sekretarji:

TOZD GO Celje — Rajko KRANJC

TOZD GO Lasko — Slavko VALE

TOZD GO Sentjur — Igor GORJUP

TOZD GO Slovenske Konjice — Edvard SPES
TOZD GO Ljubljana — Pero KOVACEVIC
TOZD GO Zalec — Drago ZAKUSEK

TOZD GO Rogaska Slatina — Ivan REBERNJAK
TOZD IGM Medlog — Miro VERDEL

TOZD Mehanizacija — Joze ANDERLUH
TOZD Mehanizacija 2 — Branko ANDROIC
TOZD Lesni obrati — Igor CIZEJ

TOZD PO — Edvard URLEP

TOZD Projektivni biro — Bogdan FILIPCIC
DSSS — Ivica BEZLAJ

Koordinator 00 ZK je Bogan Filip¢i¢. Koordinator
se voli vsakih Sest mesecev izmed sekretarjev.

Volilna konferenca 00 ZK
v TO GO Lasko

Konec oktobra je bila
volilna konferenca OO ZK
v temeljni organizaciji GO
Lasko, ki so se je poleg
ostalih udelezili: sekretar
komiteja ZKS Lasko, Cve-
to Knez, Franc Vrbnjak,
&an CK ZKS in JoZe
Mesl, koordinator 00 ZK
v delovni organizaciji In-
grad.

nim delom se je premaga-
la kriza in tudi devetme-
seCni rezultati so pokazali
ugoden rezultat.

Zlasti se ob tem ugotav-
lja, da so komunisti v
smeri dobrega gospodarije-
nja storili veliko in se
hkrati zavezujejo, da bo-
do svojo aktivnost na tem
podro¢ju Se povetali. Ob-
enem pa niso zanemarjali
idejnopoliti¢nega usposab-
ljanja ¢lanstva.

Na volilni konferenci je
bila v ospredju razprava
o gospodarskih doseZkih
v temeljni organizaci)i in
naloge komunistov za Se
boljSe gospodarjenje v
prihodnje. TeZaven polo-
zaj, ki je izviral iz slabe
oskrbljenosti z gradbenim
materialom je povzrodil
marsikateri zasto) na grad-
bis¢ih. Toda =z racional-

Na volilni konferenci so
izvolili Stini¢lanski sekre-
tariat, ki ga bo v nasled-
njem obdobju kot sekre-
tar vodil Slavko Vale.

Vlado Smerc

Obnovljena ambulanta

Dolgo smo ugotavljali,
da so prostori nefunkcio-
nalni, da je oprema zasta-
rela, toda dlje od tega ni-
smo oziroma niso prisli.
Prave pobude ni bilo, zla-
sti iz wvrst ambulantnega
kolektiva.

Pred tremi leti smo se
priceli znova pogovanjati
o adaptaciji ambulante. S
predstavniki vseh treh ko-
lektivov (Ingrad, Obnova
in Cestno podjetje), kate-
rih delavel  kornistijo tu
zdravstvene usluge, smo
se le dogovorili o delih.
Pricela so se v sredini ju-
nija letos. Brez teZav ni
§lo. Toda, konec je bhil
vendarle dober. Dne 7. de-
cembra, letos smo odprli
razSirjene in obnovljene
ambulantne prostore. Ima-
mo veliko, lepo &akalnico,

je za moske in Zenske, or-
dinacijske prostore, ki so
povrsinsko veliko vedji in
ki so seveda sodobno o-
funkcionalni.
tudi sanita-

premljeni in
Urejene so

zraven,

Vsi prostori so primer-
no osvetljeni in ogrevani.
Na wvsak nadin velika in
pomembna pridobiterv za
delavce v ambulanti terza
paciente.

Vsi se bomo v novih
prostorih  bolje pocutili.
Zato iskrena hvala vsem,

Posnetkiz otvoritve obnovljene obratne ambulante v Ribarjevi ulici

ki je tudi za tiste, ki iSCe-
jo pomo¢ pri zobozdravni-
ku, zatem loCene sanitari-

rije in garderoba za de-
lavce v ambulanti ter vsi
drugi prostori, ki sodijo

ki so kakorkoli pripomog-
li, da smo resili veliko na-
logo. Jelka Gorenak

Ali gradimo

VPLIVI BIVALNEGA
OKOLJA NA
CLOVEKOVO ZDRAVIJE

To vpraasSnje se vedno
bolj pogosto pojavlja gle-
de na nara$canje raznih
bolezni civilizacije, kot so
Zivéna, sréna in rakasta
obolenja. I8¢ejo se vzroki
in bivalno okolje, v Kkate-
rem ¢lovek prezivi najvec
¢asa, ima lahko znaten
vpliv na njegovo zdravje
in podutje. O teh wplivih
pa vemo danes Se zelo
malo. Nova veja znanosti
— gradbena biologija —
skusa razreSiti vsa vpra-
Sanja v zvezi z vplivi na
dovedki organizem in ga
tako za$cititi.

Ze samo dejstvo, da je
gradbeniStvo eden glavnih
odjemalcev kemicne indu-
strije in da je kemi¢no o
nesnazevanje ena najved
jih nevarnosti danasnjega
¢asa, jasno kaze kako po-
membni so taki zaSéitni
ukrepi. NajveCja nevar-
nost pri kemi¢énem one-
snaZzevanju je prav v tem,
da se vplivi na zdravje
(predvsem rakasta obole-

biolosko pravilno?

nja in poskodbe Zivénega
sistema)  kazejo Sele po
ved letih.

Strupene snovi so v bar-
vah, lakih, lepilih, izola-
cijah, stenskih in stropnih
oblogah, talnih oblogah,
pohistvu, Skodljivi udinki
se kazejo vCasih Sele po
20 ali 30 letih, kar bodo
¢utile tudi  prihodnje ge-
neracije. Zato je nujno,
da z intenzivhimi znanst-
venimi raziskavami &im-
prej spoznamo vse nevar-
nosti in jih pravoasno
odstranimo.

Instituti za gradbeno bi-
ologijo so doslej odkrili
in posredovali javnosti Ze
Stevilne ugotovitve o vpli-
vih bivalnega okolja na
clovekovo zdravje, mnogo
pa je ostalo Se nepojas-
njenega. Nasa dolznost je,
da vse te izsledke dos{e-
dno upostevamo v praksi.
Za to so predvsem odgo-
vorni projekitanti in wsi ti-
sti, ki oblikujejo smernice
in normative za stanovanj-
sko gradnjo oziroma gra-
dnjo nasploh.

Dokazani so Ze Stevilni
vplivi bivalnega okolja na

zdravie in pocutje ljudi,
ki jih po svetu Zze skusa-
jo odpraviti z raznimi po-
segi v dosedanjem siste-
mu gradnje. Ena od ugo-
tovitev je, da so razna
psihidéna obolenja kot so
agresije, nervoze, depresi-
je, apati¢nost v 25 9, do-
kazano posledica neustrez-
nih bivalis¢ (pregosta na-
seljenost in odtujenost od
narave).

Druga ugotovitev razis-
kav je, da Stevilo obolenj
naras¢a s Stevilom etaZz in
je po izjavah strokovnja-
kov v visoki zazidavi tni-
krat vedje od obolenj v
individualni zazidavi.

Te ugotovitve so v Ste-
vilnih drzavah Zze sprozile
odlo¢ne spremembe v si-
stemu gradnje. Najvisji
objekti bodo P 4, znat-
no narasSc¢a obseg individu-
alne gradmje. Ta zagotav-
lja, da ima wvsak prebiva-
lec zagotovljen del¢ek na-
rave, intimnost in hkrati
druzabnost (stik s sosedi)
in to je osnovno, kar vsak
¢lovek potrebuje.

(Nadalj. na 10. str.)
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(nadaljevanje z 9. strani)

Nadalje strokovnjaki u-
gotavljajo, da z uporabo
umetnih mas wvseh vrst
kot so talne obloge, deko-
rativna  blaga, remazi,
obloge iz umetnih smol
ipd., v prostoru nastajajo
elektrostati¢éni  naboji, ki
dosegajo napetosti tudi
do 10.000 V/m. Ze pri 6000
V/m pa pride do »izpada«
mozganskih tokov in s
tem do raznih motenj v
sposobnosti misljenja, do
nevroz, vegetativnih mo-
tenj ter srénih teZav.

Zaradi pomanjkljive izo-
lacije elektri¢nih vodov in
naprav so nekateri bivalni
prostori dobesedno »one-
snaZeni« z raznimi izmeni-
¢nimi elektriénimi in mag-
netnimi polji.

V izredno obdéutljivem
sistemu »elektri¢nega o-
mreZzja« v Cloveskem or-
ganizmu lahko zunanji
vplivi tokov  povzrocajo
tezke motnje in trajne po-
Skodbe sistema, ki se ka-
Z¢ v obliki nevroz, mot-
njah v delovanju srca in
utrujenosti kot rvem
znamenju takih vplivov.

Znanstvene raziskave so
tudi pokazale, da so ne-
katere lokacije ogroZene z
neugodnimi  zemeljskimi
sevanji, ki jih pmméaf
razne vodne Zile, zemelj-
ske prelomnice, razna na-
h jali¢a ipd. Tudi te geo-

ke motnje obremenju-
Je_go Zivéni sistem ter za-
S¢éitni in krmilni sistem v
¢loveSkem organizmu. Za-
to se ne bi smelo graditi
nobeno naselje brez pred-

hodnih menitev zemeljskih
savanj.

Clovek potrebuje za nor-
malno bivanje naravno e-
lektriéno polje, ki ima na-
petosti od 100 — 200 V/m.
Naravna mora biti tudi
stopnja jonizacije ozradja.

kolikor ti pogoji niso
dani, se kaze pni ljudeh u-
pad storilnosti, utrujenost
in depresije.

Relativna vlaga v stano-
vanjih je zaradi danes u-
porabljenih sistemov ogre-
vanja in gradbenih mate-
rialov izredno nizka 20 —
30 9,. Suh zrak povzrofa
astmo, glavobol in domne-
vajo tudi, da tvorbo led-
vicnih kamnov. Za zdravo
bivanje je potrebna vlaz-
nost 40 — 70 9/,.

Clovek potrebuje za vsa-
ko uro 30 — 60 m' sveZe-
[i;a zraka. To je praviloma

— 3 krat izmenjava zra-
ka na uro. Ce ti pogoji
niso izpolnjeni, pride lah-
ko do samozastrupitve, di-
halnih motenj itd.

Clovek potrebuje za
zdravje tudi UV Zarke, ki
pa jih naSa stekla propu-
s¢ajo le 0 — 3 9.

arsikaj od teh pomani-
kljivosti bi se dalo odpra-
viti Ze z manjsimi posegl
v sistemu projektiranja.
Toda to so le utrinki, ki
kaZzejo ma velik obseg Se
vsega neznanega na tem
podro&ju. Ce bomo hoteli
pravilno graditi, se bomo
morali Se mnogo nauditi.
Hiter razvoj nas ne sme
prehiteti, drzati mu mora-
mo korak, ¢e hofemo, da
nas ne premaga.
Elza Crepinsek,
dipl. inZ. arh.

Prishi = odsli

KADROVSKA
EVIDENCA

Meseca mnovembra smo
sprejeli v redno delovno
razmerje 49 delavcev. Od
tega je 40 na movo kadro-
vanih, 11 delavcev pa se
ie vrnilo iz JLA. Ti so:

ogar Josip, slikopleskar,
Zupanc Vladimir, monter
centralne kurjave iz Proiz-
vodnih obratov; Arti¢ An-
ton in Pilih Anton, avtome-
hanika, oba iz Mehanizaci-
{e Miadi¢ Petar, NK de-
avec in Horvat Matija,
obral, tehnika iz Medloga;
Todi¢ Nedo, PK tesar iz
Sentjunja; Praprotnik Mi-
lan, zidar iz Slovenskih
Konjic; Marinovi¢ Mila-
din, zidar iz Zalca.

Odslo je 32 delavcev in
sicer: v JLA 8, ma lastno

zeljo 14, izkljulena sta bi-
la 2, sporazumno je odSel
1 delavec, v poskusnem
delu sta odS$la 2, invalid-
sko upokojena sta bila 2
delavca, umrli so 3 delav-
ci.

V JLA so odsli:

Bozi¢ Ratko, zidar iz Ce-
lja, Hrnji¢ Vehid, gr. de-
lavec iz Sentjurja, Mladié
Pavao, gr. delavec iz La-
Skega, Paj Joze grad. teh-
nik — pripravnik iz La-
Skega, Petrovi¢ Radivoje,
gr. delavec NK iz Sentjur-
ja, Subasi¢ Hasan, gr. del.
iz Sentjurja, Sakusi¢ Dzev-
det, gr. delavec iz LaSkega.

Upokojena sta bila:
Invalidsko:

LipovSek Danijel, rojen 23.

Glasilo kolektiva izdaja GIP »Ingrad« Celje v nakladi

3200 izvodov. Casnik urejuje uredniki odbor:

Cevnik — odgovorni urednik, Mojca Jagri¢ — urednik,

Vili Suster — tehniéni urednik, Ervin Drgajner, Dusan
Lajovic, Joze Mesl.

Prispevke sprejema uredniStvo éasopisa. Rokopisov in
slik ne vracamo.
Tisk: »Papirkonfekcija« Kriko.
Po mnenju lzvrénega sveta SRS, sekretariata za infor-

macije, je Zasnik oprosten davka na promet proizvo-
dov (5t. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974).

Franjo
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6. 1930, zidar, zaposlen je
bil nepr{.kmjcnu 10.
1952 do 4. 8. 1979, Zivi na
Lopati 40, Celje.

Amon Anton, rojen 9. 4.
1923, zidar, m.pob]lt.n je bil
neprekin jeno 1. 1959
do 22. 11. 1979, #ivi v Kom-
polah 118, Store.

Umrla sta:

Vlahek Dragutin, rojen 28.
6. 1929, zelezokrivec iz Me-
dloga. Delo je zdruZeval
od 21. 4. 1953 do 3. 1l.
1979. Zapustil je Zeno Ano
in héeni Nevenko in Suza-
no, ki zZivijo v Glogovec
28, Glogovec

Novak Mirko, rojen 2. 4.
1925, tesar iz RogaSke Sla-
tine, delo je zdruzeval
13,8 21967 . d0. sithi. 11,
1979. Zapustil je Zeno Te-
rezijo, ki Zivi v Kostel-
skem 4, Pregrada.

Marija Psakar

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSe
dobre Zene in mame se
iskreno zahvaljujem za
podarjeni venec in izrele-
no sozalje. Prav tako se
zahvaljujem vsem, ki ste
jo v tako velikem Stevilu
pospremili na njeni zadnji
poti. Vsem Se enkrat hva-
la za pozornost.

Zdenko Okorn,
héerka Jelka ter sinova
Darko in Andrej z druzino

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje-
ga ofeta Franca Jakoba
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in osta-
lim za darovani venec in
izraze soZzalja.

Edi Jakob

PROGRAM

predzakonskega svetovanja
za obdobje od 1. 1. 1980 do 30. 6. 1980

Z dnem 1. 1. 1980 za&ne veljati dologilo Zakona o za-
konski zvezi in druZinskih razmerjih, da morata osebi, ki
nameravata skleniti zakonsko zvezo, pred sklenitvijo zakon-
ske zveze obiskati zakonsko svetovalnico ter ob prijavi na-
meravane sklenitve zakonske zveze predloziti maticarju po-
trdilo, da sta obiskala zakonsko svetovalnico.

Namen predzakonskega svetovanja je posredovanje in-
formacij bodo&im zakoncem o skupnem Zivljenju zenske in
moskega, o znadilnostih zakonskega in druzinskega Zivljenja
kot pomoé& k uresniitvi njihovih Zelja, da ustvarijo ubrano
skupnost, doseZejo v zakonu osebno srefo in zadovoljstvo
in da svojim otrokom omogoé&ijo sreéno otrostvo.

Obéani se predzakonskega svetovanja praviloma udele-
zijo v obéini, kjer imajo stalno prebivalii¢e, &e pa Zelijo, se
ga lahko udelezijo tudi v drugi obg&ini.

Program predzakonskega svetovanja se bo izvajal:

v obg&ini Smarje pri JelSah:

vsako sredo od 8. do 16. ure v prostorih strokovne sluzbe
Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Smarje pri Jelsah
8t. 4 (v sobi &t. 2) ter

vsak prvi petek v mesecu ob 15. uri v sejni sobi skupnih
sluzb SIS v Smarju pri JelSah &t. 4 (Il nadstropje)

v obéini Sentjur pri Celju:

vsako sredo od 8. do 16. ure v prostorih strokevne sluzbe
Obcinske skupnosti socialnega skrbstva Sentjur, ul. Leona
Dobrotinska §t. 2 (nad tehniéno trgovino Merx) tur

vsak drugi petek v mesecu ob 15. uri v prostorih nove zgrad-
be druzbenopolitiénih organizacij in SIS v Sentjurju, ulica
Dusana Kvedra (v Il. nadstropju, sejna soba &t. 1)

v obéini Slovenske Konjice:

vsako sredo od 8. do 16. ure v prostorih Obéinske skupnosti
soclialnega skrbstva Slovenske Konjice (soba 5t. 2), Parti-
zanska 17 (stara obéina) ter

vsak tretji petek v mesecu ob 15. uri v sejni sobi skup&&ine
ob&ine Slovenske Konjice, Partizanska 17

v obéini Lasko:

vsako sredo od 8. do 16. ure v prostorih Obé&inske skupnosti
socialnega skrbstva Lasko, Valvazorjev trg 8t. 6 (stari vrtec)
v sobi 5t. 8, ter

vsak cetrti petek v mesecu ob 15. uri v sejni sobi SIS La-
sko, Valvazorjev trg §t. 6 (stari vrtec)

v obéini Zalec:

vsako sredo od 8. do 16. ure ter

vsak drugi ponedeljek v mesecu ob 15. uri v Zdravstvenem
domu v Zalcu (v |. nadstropju)

v obéini Mozirje:

vsako sredo od 8. do 16. ure ter

vsak drugi ponedeljek v mesecu ob 15. uri v prostorih Skup-
ne sluzbe SIS Mozirje

v obégini Velenje:

vsako sredo od 8. do 16. ure ter

vsak Eetrti ponedeljek v mesecu ob 15. uri v prostorih stro-
kovne sluzbe Obé&inske skupnosti socialnega skrbstva Vele-
nje, Kidriceva 23

v ob&ini Celje:

vsako sredo od 8. do 16. ure v prostorih Zakonske svetoval-
nice pri Centru za socialno delo Celje, Gregor&iteva 6 (Il.
nadstropje, soba §t. 2) ter

vsak prvi in tretji ponedeljek v mesecu ob 15. uri v dvorani
Obrtnega zdruzenja Celje, Gregoréiceva 6 (pritlicje)

i
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PRIJETEN ZAKLJUCEK
V HALI GOLOVEC —
SLABSE UVRSTITVE IN-
GRADOVIH EKIP — TU-
DI MNOZICNOST PADA

Tudi v celjski Sportni
rekreaciji se vsakokrat ob
izteku leta potegne Crita,
seStejejo se uspehi in ne-
uspehi, najboljsim se po-
delijo priznanja, qurt.nl.k.l
in rekreativci pa se sreca-
jo na zakkljuéni prireditvi.

Nas seveda najbolj zani-
ma, kje je mesto Ingrada
v tem tradicionalnem in
priljubljenem sindikalnem
tekmovanju celjske obdi-
ne. Lani smo ugotovili, da
smo na tem podro¢ju sto-
rili korak nazaj glede na
prejénja leta (1. 1976 — 1.
mesto, 1. 1977 — 4. mesto,
. 1978 — 11. mesto). Kaj
pa letos? Z 10. mestom v
ob¢ini Celje ne smemo bi-
ti zadovoljni, ampak mo-
ramo v prihodnjem letu
ved pozornosti  posvetitl
organizaciji rekreativnega
udejstvovanja — tu so ve-
like »rezerve«! — kajti gle-
de moznosli in pogojev za
rekreacijo nimamo proble-
mov.

Letos so maSe moske e-
kipe tekmovale v III. sku-
pini, ki jo sestavljajo de-
lovne organizacije z nad
400 zaposlenimi, Zenske e-
kipe v II skupini z 80 —
400 zaposlenimi in stare)-
§i ¢lani v enotni skupini.

Franc Ferk,
rokometne ekipe

Moski so prvo mesto do-
segli v odbojki, sicer pa
so bi li 5. v kosarki, 6. v
g$ahu, 8. v smuéanju in
malem nogometu, brez u-
vrstitve so strelci, in keg-
lja¢i (1?), Zenske so 1. v
odboijki, 2. v kegljanju, 5.
v smudanju, brez uvrstit-
ve so strelke, starejsi Cla-
ni so 7. v odbojki, 8. v
smucanju, brez uvrstitve

so v streljanju in malem
nogometu.

Izkazali pa so se roko-
metais, ki so osvojili prvo
mesto v obdinskem prven-
stvu za leto 1979.

Opazen je padec mnozié-

nosti na TRIM akcijah.
Najti bomo morali nove
oblike animiranja glede nu-
delezbe na akcijah kole-
sarjenja, hoje v planine,
teka, streljanja, plavanja
in predvsem hoje na smu-
¢eh. Ravno tu so Ze stor-
jeni prvi premiki. Sportno
drustvo Ingrad ter sindi-
kalna in mladinska organi-
zacija, so pravkar nabavi-
li 10 parov tekaskih smu-
¢, ki so na razpolago
vsem ljubiteljem te pro-
dorne oblike, za wvse sta-
rosti primerne rekreacije.

VSI ZA TRIM, TRIM ZA
VSE!

ll. Memorial

Sahisti Ingrada so v so-
boto 15. decembra ze dru-
gi¢ organizirali ekipno hi-
tropotezno tekmovanje v
spomin na nijhovega tova-
risa, tragi¢éno preminulega
Ivana Cijana. Za prehod-
ni pokal se je potegovalo
15 ekip, ki so se razvrsti-
le: 1. Ingrad 1 44 tock, 2.
EMO (41), 3. Prebold (40.5),
4. Konstruktor (38.5), 5.
Beton Zasavje (34.5), 6.
Zalec (33.5), 7. Ingrad II
(31), 8. Cinkarna (29.5), 9.

Aero (26), 10. Razvojni
center (20), 11. Gradbinec
(18), 12. Gradis (18), 13.

Pionir (17.5), 14. PAP (15)
in 15. Obnova (13).

Teden dni poprej pa so
se Ingradovi Sahisti pome-

vodja maSe Odbojka je v Ingradu zelo kvalitetna panoga tako pri Sahisti Ingrada so tudi drugi¢ osvojlll prehbdnl pokal
moskih kot pri Zenskah

za Cijanov memorial

lvana Cijana

rili med seboj za posamic-
no uvrstitev. Pokale na
II. Cijanovem memornialu

so prejeli: Zvonko Strei-
cher (13), Franc Brinovec
(12,5) in Milan Ojstrez (12),
sledijo pa: 4. Tomo Stud-
nicka (12), 5. Zorko (11),
6. Harinski (9), 7. Plahuta

(9), 8. Brisnik (8), 9. Bo-
roviek, 10. Hajnsek, 11.
Pisorn, 12. Krh, 13. Safa-

ri¢, 14. aMndi¢ in 15. Tur-
cak.
Spominski turnir je ot-

voril inz Marjan Prelec,
glavni direktor in predse-
dnih  Sportnega drustva
Ingrad. Prehodni pokal je
ekipa Ingrada v moéni

konkurenci osvojila drugié
zapored. Cestitamo!

o

Ob mednarodnem letu otroka

Solidarnostna akcija
za nabavo inkubatorjev

Vsem OO0 ZS smo posre-
dovali porot¢ilo OK SZDL
— Sveta za drutbeno ak-
tivnost Zensk ter Obcin-
skega sveta ZSS za zdru-
Zevanje sredstev za maba-
vo inkubatorja. Na pose-
ben Zro rafun pri OK
SZDL Celje &t.

»50700-679-64766 za inkuba-
tor« nakazujte sredstva,
ki jih sicer namenjate:

— za obdaritve, zakuske

in proslave ob 8. mar-
cu, s ¢emer bomo vsi
skupaj prispevali k de-
lovni in akcijski noti
tega praznovanja,

— za vence in Sopke na
grobove umrlih svoj-
cev in sorodnikov,

— za Sopke materam ob
rojstvu  otroka in ob
i riloZnostih,
— za novoletne destitke.

\
V
Y

A (O
K

Prepri¢ani smo, da bo-
do sindikalna vodstva na-
§ih 00 ZS temu priporo-
¢ilu sledila in se v OZD
zavzela za uspesSno izved-
bo te solidarnostne akcije,
namenjene naSemu milade-
mu pokolenju.

(Iz Informacij OS ZSS
Celje)

TOZD GO Sentjur: Vodni rezervoar na

S g na gradbiscu

Teharju
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Kontejnerski prevoz cementa

_ . Ob Dnevu republike je bila v Celju otvoritev nove
iétl: je za kontejnerski prevoz cementa med Anhovim in
eljem.
Celje je Ze tretja regija v Sloveniji (poleg ljubljan-
ske in delno gorenjske), ki opravija organiziran prevoz
cementa s takoimenovanim cementnimi kontejnerskimi

Ingrad 12

blok-vlaki ki vozijo trikrat tedensko v Celje (tovorna
postaja Cret). Kontejnerski cementni blok-vlak za Celje

ima v svoji sestavi 16 silokontejnenjev.

HUMOR

— S O6im namerava8 pre-
senetiti Zzeno za Novo le-
to?

— S ¢okoladnimi bonbo-
nd.

— To wvendar ne bo no-
beno presenecenje?

— Seveda bo, pricakuje
namrec¢ krznen plas¢.

e W

— Tako me gre ved, joce
nevesta ma ramenih svoje
prijateljice.

— Kaj pa?

— Miran me $%e ni po-
ljubil, odkar sem se wvrni-
la s poro¢nega potovanja.

— Zakaj se (e pa poro-
¢il s tebo)?

— Kako? Saj Miran ni
moj moz.

T98 ),

LV, RAJKN, KAND, MONA
LIZA, NA, IVI, AIDA, ACO,
00, LAJANJE, ELIPSA,
ALASTOR, AOSTA

IZID ZREBANJA:

1. nagrada din 60.— Ljuba
Podbreznik, Proj. biro
2. nagrada din 40.— Joii-

ca Gnilsek, Skupne slu-
zbe

3. nagrada din 30.— Mar-
jan Cebela, Proj. biro

Resitev novoletne nagra-
dne Kkrizanke posljite na
urednistvo do 15. januarja
1980,

0206 20 2 2 e 3 3K 30 20 20 306 206 20 306 ke ke

Pa Se to...

., Krivi smo mnogih zmot
in napak, toda najhuji zlo-
¢in je zanemariti otroke in s
tem izvir Zivljenja. Mnoge
stvari, ki jih potrebujemo,
lahko poéakajo. Otrok ne
more. Prav zdaj je ¢as, ko se
njegove kosti oblikujejo, ko
mu kri oplaja telesce, in ko
se mu razvijajo &uti. Ne
moremo mu  odgovoriti
JUTRI. Njegovo ime je
DANES."

X
N
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Medtem ko ste v pribliZno
sSestih sekundah prebrali zgo-
raj zapisane besede Cilenske
pesnice in dobitnice Nobelo-
ve nagrade, Gabriele Mistral,
se je v deZelah v razvoju
rodilo dvanajst otrok.

Skocimo petnajst let v
prihodnast in poglejmo, kajf
se bo najverjetneje zgodilo s
temi dvanajstimi malcki.

Dva bosta umrla v zgod-
njem otroStwu, med preZive-
limi desetimi pa se jih pet ne
bo nikoli Solalo. Le dvema
od petih Solarjev pa bo tudi
uspelo  dosedi popolno
osnovno izobrazbo

To so pretresljivi podaiki.
Naj nam bodo pred ofmi
vselej, ko se sretamo z
otrokom. Izteka se medna-
rodno leto otroka, vendar
skrb zanj nam ne sme
prenehati...



