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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo

IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINITA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR

Franc MeSko — predsed-
nik, Stane Toneje, dipl. inZ.
— odgovorni urednik, Filip
Dolinar, Stojan Kerbler,
dipl. inZ., Rozika Klanénik,
Franc Klemen¢i&, Anton Ko-
kol, Anton Kozoderc, Franc
Lah, Ivo TuSek, Franc Vrlié.
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Tisk CP Mariborski tisk
Maribor

Rokopisov in slik ne vra-
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Prvomajski motiv — (Foto: D, Skofi¢, Vecer)

27. APRIL

Leto'énuje leto je za nase na-
rode jubilejno leto, saj prav
letos praznujemo 25-letnico
osvoboditve. Za nas Slovence
pa bo to praznovanje Se bolj
svetano, ker bomo praznovali
27. april, dan Osvobodilne
fronte — predhodnice damas-
nje mnoZi¢ne druzbenopolitié-
ne organizacije Socialisticne
zveze delovnega ljudstva.
(Nadaljevanje na 7. strani)

Od volitev v nove samo-
upravne organe nas loci le Se
malo €asa, zato menim, da je
prav, ¢e pogledamo nekoliko
nazaj in naredimo kratek ob-
ratun dela samoupravnih or-
ganov, od delavskega sveta do
svetov delovnih enot, ki so
kljub nekaterim dolo¢enim
uspehom vsekakor storili zda-
le¢ premalo, da bi v celoti

njihovim svojcem

7 a praznik dela 1. maj in za 27. april
- dan ustanovitve osvobodilne fromte
Cestitajo clanom delovne skupnosti in

VODSTVO PODJETJA

SAMOUPRAVNI ORGANI

| DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
| IN UREDNISTVO

- SIMBOL MEDNARODNE ZMAGE

MA'J PROLETARIATA
M

ednarodni proletariat praznuje svoj dan — dan solidar-
nosti proletariata in njegovega razrednega boja, praznuje prvi
maj — mednarodni praznik dela.

Ta praznil praznuje mednarodni proletariat Ze wvec kot
osem desetletij ali natanéneje, od leta 1886, kajti prav to leto
je postalo krvavo na ulicah Chicaga, saj se je prav tega leta
koncala velika stavka delaveev s prelivanjem krvi. Takrat so
delavei po ulicah Chicaga gromko wvzklikali: »Tri osmice, tri-
krat osem!« Te osmice so bile namreé¢ njithove tisocletne sanje,
ki so jih konéno morali uresniéiti, zato je bil e mocénejsi glas
veé kot Stirideset tiso¢ stavkajolih proletarcev. Odloéno so
zahtevali, da dobijo svoje pravice v obliki treh osmic, ki so
zanje in za ves svetovni proletariat pomenile odloéno zmago
nad izkori$éanjem. »Osem ur.dela! Osem wr pocitka! Osem ur
kulturnega izZivljanja!« To so torej bile tiste tri osmice, to so
bile zahteve tistega casa, ki niso bile niti malo neskromne, to
je bilo zares samo tisto ljudsko, s ¢imer bi delovni élovek lah-
ko potrdil svoj obstoj in svojo mavzotnost. Chicago se torej
ne pozablja. Proletariat $e vedno nadaljuje njihovo zaceto gi-
banje, kar mam dovolj zgovorno dokazujejo mnogi dogodki
Sirom po svetu, ko mnogi stavkajo ter negodujejo in z vso od-
loénostjo zahtevajo svoje zatrte pravice, ki so jim jih odvzeli
kapitalisti. Proletarci Zelijo revolucijo, ker se spominjajo na
tiste krvave dni v Chicagu, a kri rodi spet kri! ['n leta po-
zneje — leta 1889 — so na ustanovnem kongresu druge inter-
nacionale v Parizu proletarci iz skoraj vse Evrope in Amerike
sklenili: »Potrebno je, da se ma odrejeni dan organizirajo ve-
like manifestacije in da se ta dan sprejme kot dan mednarod-
nih manifestacij.« In res je bil leta 1890 prvi¢ praznovan proi
maj v svetu kot dan mednarodne solidarnosti delavcev vsega
sveta. Tako je bilo tudi v na$i domovini, saj so socialistiéni
agitatorji istega leta praznovali v Zagrebu ta dan z organizi-
ranjem skrommne skupiéine. In tako je to praznovanje prvega
maja raslo iz leta v leto in so ta dan praznovali leta 1893 kljub
velikemu terorju policije tudi Ze v Beogradu, Sabeu, PoZareveu
in Kragujeveu, samo leto dni pozneje pa se je proslava ob
prazniku dela pretvorila v prave manifestacije Se v Zagrebu,
VaraZdinu, Koprivnici in Osijeku in tako dala ma znanje vsem
takratnim vladajoéim burfoaznim krogom, da jih bo delavska
revolucija kmalu spodnesla z njihovih pozicij, ki so postajale
vse §ibkejse. V letu 1928 je tovari§ Tito izdal razglas kovinar-
skim delavcem Zagreba, v katerem jih poziva na odlocen pro-
test proti nezakonitosti in diktaturi ter izkoriséanju. In tako
po vrsti iz leta v leto proletarci vseh deZel na svetu na svoj-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Ob volitvah v nove sumoupravne organe

Pri odioc¢anju ve¢ resnosti!

upravidili svoj dosedanji ob-
stoj. Danes si povsem upam
trditi, da sveti delovnih enot
niso bili zreli, da bi bili kos
svojim nalogam, saj se niso
skusali dovelj usmeriti v tisto
smer svojega delovanja, kjer
je bilo zanje najve¢ proble-
mov. Res ni morda pravicno,
ko nenehno le kritiziramo nji-
hovo delo in morda celo delo

vseh samoupravnih organov
v naSem kolektivu, toda zal
drugafe ne gre, saj upamo,
da bomo le tako v prihodnje
dosegli kaj boljSega v tej
smeri. Upam, da smo v dose-
danjem €asu, odkar obstajajo
sveti proizvajalcev DE, vsi
lahko videli, da le-ti niso in
niso bili kos svojim nalogam,
za kar pa je mnogo krivde

som, zakaj ni mogel akcepti-
rati njihovih predlogov in

tudi v delavskem svetu, ki jih
ni in ni znal pravilno usmeri-

ti. Videli smo namre¢, da se
je mnogokrat dogajalo to, da
so sveti sprejeli povsem dru-
gaéne sklepe oziroma predlo-
ge za resitev dolocenih pro-
blemov kot pa pozneje delav-
ski svet, ki mnogokrat ni
imel za potrebno niti to, da
bi jim lepo sporoéil z dopi-

sklepov, kar je seveda samo
hromilo Ze tako slabo delo teh
svetov, ki so bili delezni tudi
najveéjih kritik v kolektivu,
€eprav sploh niso bili krivi.
Seveda pa sedaj ni treba mi-
sliti, da je s tem prevaljena
vsa krivda za slabo delo SPDE

(Nadaljevanje na 7. strani)



Z zasedanja delavskega sveta

OBSEZEN DNEVNI RED

20. redno zasedanje delavskega sveta je bhilo 30. marca in se je nadaljevalo 1. aprila 1970. Prvi dan
je delavski svet sprejel sploSne akte in razpisal volitve ter razdelil dotacije, drugi dan pa je pred-
vsem obravnaval obracun za prva dva meseca.

Spremembe in dopolnitve
statuta

Delavski svet je sprejel spre-
membe in dopolnitve statuta. S
temi spremembami je v naSem
statutu na novo urejena mate-
rija o volitvah organov uprav-
ljanja. Te spremembe je bilo
potrebno sprejeti zaradi prene-
hanja veljavnosti nekaterih do-
lo¢il temeljnega zakona o volit-
vah delavskih svetov in drugih
organov upravljanja. — O osnut-
ku sprememb in dopolnitvah
statuta so razpravljali vsi sveti
delovnih enot, ki niso imeli na-
nje pripomb, zato jih je delavski
svet sprejel v obliki, kot so bile
izobeSene.

Pravilnik o volitvah de-
lavskega sveta in svetov
delovnih enot

V celoti je prenehal wveljati
republiski zakon o volitvah de-
lavskih svetov in drugih orga-
nov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah. Volilni postopek za
volitve delavskega sveta in dru-
gih organov upravljanja ureja-
jo delovne organizacije s splos-
nim aktom. Pri tem morajo upo-
Stevati Se veljavna nacela zvez-
nega zakona o volitvah organov
upravljanja. Nai delavski svet
je sprejel pravilnik o wvolitvah
delavskega sveta in svetov de-
lovnih enot. S tem pravilnikom
je podrobno obdelana volilna
procedura.

Razpis volitev

Nove ¢lane delavskega sveia
in nove ¢élane svetov delovnih
enot bomo volili 28. aprila 1970.

Po volilnih enotah bomo izvo-
lili: v DE glinice 11 ¢lanov v
DS in 20-¢lanski svet delovne
enote, v DE energefike 4 ¢lane
v DS in 15-¢lanski SDE, v DE
aluminija 17 élanov v DS in 30-
¢lanski SDE, v DE vzdrzevalnih
obratov 13 ¢lanov v DS in 30-
¢lanski SDE, v DE osrednjih
sluzb 10 élanov v DS in 20-clan-
ski SDE, v DE prometa 5 éla-
nov v DS in 15-¢lanski SDE.

Volilne imenike bo pripravila
naslednja komisija: JoZe Brglez,
predsednik, Pavla Elsner, ¢lani-
ca, in Francka Lesjak, clanica.

Imenovana je naslednja volil-
na komisija: Marjan Trbovsek,
dipl, jur., predsednik, Janko
Babnik, dipl. jur., njegov na-
mestnik, Katarina Peri¢ in An-
gela Kampl, ¢lanici, Katarina
Kmetee in Cilka Podbreznik,
namestnici ¢lanic.

Zbore delavcev za predlaga-
nje kandidatov sklice predsed-
nik delavskega sveta po volil-
nih enotah.

Pravilnik o delitvi
dohodka

Delavski svet je ob koncu fe-
bruarja objavil osnutek pravil-
nika o delitvi dohodka. Pravil-
nik je bil natisnjen in dostav-
ljen vsem ¢lanom delovne skup-
nosti. O njem so razpravljali
tudi vsi sveti delovnih enot. De-
lavski svet ga je na tej seji
sprejel, potem ko je obSirno ob-
ravnaval vse pripombe.

2

Dotacije

Upravni odbor je pripravil
predlog za razdelitev dotacij in
ga dal svetom delovnih enot v
obravnavo. Upravni odbor je
razpravljal tudi o vseh spremi-
njevalnih predlogih, ki so jih
dali sveti proizvajalcev delovnih
enot. Pri tem je bilo ugotovlje-
no, da sveti delovnih enot niso
imelj bistvenih spreminjevalnih
predlogov.

Letos so najrazlicnejsi prosil-
ci vlozili proSnje za dotacije.
Tudi zaproSeni zneski so bili vi-
soki. Logitno je, da podjetje ne
more financirati wseh potreb
drustev in organizacij, zato de-
lavski svet ni ugodil vsem pros-
njam, tistim organizacijam, ki
jim je odobril dotacijo, pa ni
odobril celotnega zaprosSenega
zneska. Najvecje dotacije so do-
bili: osnovna organizacija sindi-
kata in godba (180.000 dinarjev),
krajevna skupnost Kidricevo
(150.000 din), TVD Partizan Ki-
dricevo (za redno dejavnost
100.000 din in za izgradnjo dvo-
steznega avtomatskega kegljisca
100.000 din) ter NK Aluminij
Kidricevo (110.000 din). Za iz-
gradnjo pes poti od tovarne do
naselja Kidricevo je delavski
svet rezerviral 140.000 din.
Skupni znesek sredstev za do-
tacije je 1,055.000 din. Delavski
svet je posameznim drustvom
odredil tudi, v kakS$ne namene
lahko uporabijo sredstva iz do-
tacije.

Odhajanje na krvo-
dajalske akcije

Clani delovne skupnosti se
bodo lahko v prihodnje udeleze-
vali krvodajalskih akecij v na-
slednjih pogojih:

— Organizator krvodajalske
akecije mora najmanj tri dni
pred dnevom odvzema krvi do-
staviti spisek prijavljenih kan-
didatov vodji delovne enote.
Vodja delovne enote skupaj z
vodji organizacijskih enot in
sluzb odobri, kateri ¢lani delov-
ne skupnosti lahko gredo na od-
vzem Krvi.

— Clanom delovne skupnosti,
ki jim je odobrena udelezba na
krvodajalski akeiji, je dolzan
vodja delovne enote to sporo-
¢iti najmanj en dan pred od-
vzemom krvi. Clanu delovne
skupnosti na dan odvzema krvi
ni potrebno priti na delo. Oseb-
ni dohodki za izgubljen delovni
¢as bremenijo podjetje.

— Clani delovne skupnosti, ki
so poklicani v bolniSnico zaradi
nujnega odvzema krvi, imajo
na dan odvzema krvi prost dan.
Osebni dohodki za izgubljen de-
lovni ¢éas bremenijo podjetje.

Prispevek v sklade za
stipendiranje

Tudi v leto$njem letu je de-
lavski svet namenil za Stipendi-
ranje 40.000 din. V sklad za §ti-
pendiranje pri skupséini obtine
Ptuj bomo wvlozili 20.000 din, ki
jih ta lahko podeli Stipendistom
za $tudij na fakulteti za nara-
voslovje in tehnologijo in za
studij na tehniénih fakultetah;
skladu =za Stipendiranje Boris
Kraigher pa pri univerzi v Lju-

bljani je delavski svet prav ta-
ko namenil 20.000 din, ki jih naj
uporabi za Stipendiranje studen-
tov iz podravske regije.

Pocitniska praksa

Delavski svet je odobril za
1970. leto 50 mest za praktikan-
te, ki bodo opravljali poéitnisko
prakso v nasem podjetju v me-
secu juliju in avgustu. Nagra-
de bodo praktikanti dobivali v
naslednjih zneskih: III. in IV.
letnik srednje in visoke Sole 400
din, I. in IL letnik srednje, vis-
je in visoke Sole 350 din, dijaki
administrativne Sole 300 din.
Praktikanti bodo dobili v ¢&asu
pocitniske prakse tudi brezplac-
no blok za malice, ki jim gabo
podjetje kupilo v tovarniSkem
bifeju.

Na tej seji je delavski svet
odobril odpis osnovnih sredstev,
ki jih je komisija pregledala in
ugotovila njihovo neuporabnost,
ter placilo dveh ratunov za na-
jemnino in kurjavo praznih sta-
novanj.

Obrac¢un dohodka in
osebnih dohodkov

Delavski svet je vzel na zna-
nje obratun dohodka za mesec
februar 1970. Iz tega obracuna
izhaja, da smo v prvih dveh
mesecih poslovali po predvide-
nem programu. Iz tega obracu-
na nadalje izhaja, da je vred-
nost totke za mesec januar in
februar obracunati v visini 1,24
S din. Glede na tiko dolocitev
vrednosti toéke po obratunu za
mesec februar in v zvezi s skle-
pom delavskega sveta, da se ob-
racuna dohodek po stanju na
dan 28. februarja 1970, je Steti,
da je ta obracun periodi¢ni ob-
raéun. Iz dolocil sprejetega pra-
vilnika o delitvi dohodka izha-
ja, da bo na osnovi takSnih re-
zultatov vrednost tocke za ob-
raéun akontacije osebnih dohod-
kov za mesec marec obra¢una-
na z 1,20 S din, dokon¢ni obra-
¢un osebnih dohodkov za mesec
marec pa bo izvrien po perio-
dicnem obraéunu za I. cetrtlet-
je.

Po doloébah novega pravilni-
ka o delitvi dohodka bomo Vv
prihodnje opravili podoben ob-
ratun za vsako trimesedje.

Zakljucni racun pocit-
niSkega doma

Delavski svet je potrdil za-
kljuéni ratun pocitniskega doma
in odobril kritje izgube v breme
sklada skupne porabe v znesku
105.221 din. Iz analize zgube iz-
haja, da je zraven planirane iz-
gube nastala Se nepredvidena
izguba zaradi odpisa drobnega
inventarja, plagila najemnin
oziroma zakupnin, investicijske-
ga vzdrZevanja, amortizacije,
zavarovalnih premij in banéne
provizije, kar vse skupaj znasa
437.600 din.

Stanovanja

Delavski svet je odobril pre-
nos pravice do razpolaganja s
stirisobnim stanovanjem v Ptu-
ju, Ljutomerska cesta 22, ki ga
uporablja Ivan MeSko, na viso-

ko ekonomsko komercialno Solo
Maribor. Ta Sola pa bo prenesla
trajno pravico do razpolaganja
nasemu podjetju za enoinpol-
sobno stanovanje v Ptuju, Ciril-
Metodov drevored 56, in za eno
dvosobno stanovanje, ki ga bo
kupila v Ptuju. O tem bo vod-
stvo podjetja sklenilo ustrezne
pogodbe.

Delavski svet je dodelil JozZe-
tu Bregarju, metalurskemu teh-
niku v livarni, dvosobno stano-
vanje v adaptiranem juZnem
delu samskega doma.

Ukinitev delovnih mest

Samski dom bo v letosnjem
letu v celoti predelan v druZin-
ska stanovanja. Zaradi tega je
svet delovne enote osrednjih
sluzb po predpisanem postopku
ukinil vsa delovna mesta, ki so
bila v samskem domu (upravni-
ka samskega doma, hiSnika in
kurjaca, sobarice in perice —
skupna zasedba na teh delovnih
mestih je osem ljudi). — Delav-
ski svet je k temu sklepu dal
po doloéilih statuta potrebno so-
glasje, delovna mesta bodo pa
ukinjena postopoma. Delavski
svet je tudi menil, da je delav-
ce s teh delovnih mest razpore-
diti v nasSe podjetje ali jih pa
upokojiti, ée izpolnjujejo pogo-
Jje.

Letno porocilo sluzbe
varnosti pri delu

Sluzba wvarnosti pri delu je
dala letno poroé¢ilo. To porocilo
je obravnavala komisija za var-
stvo pri delu, ki ugotavlja, da
je stevilo nezgod v preteklem
letu upadlo, da je pri vet kot

Program ukrepov za
izvajanje varstva ljudi
pri delu

Delavski svet je sprejel pro-
gram ukrepov za izvajanje var-
stva 1judi pri delu za leto 1970.
Program dela za leto 1970 je iz-
delan po veljavnih dolocilih
splosnih aktov in zakonitih
predpisov. Sfroski za izvedbo
tega programa bodo znaSali
1,201.825 din.

Alkotest

Delavski svet je sklenil, da
bomo v nasem podjetju uvedli
alkotest. Alkotest bo izveden
pri vsakem clanu delovne skup-
nosti, ko bo podan sum, da je
vinjen. O tem, kako se bo izva-
jal alkotest, bo izdelan splosni
akt.

Fluorografiranje

V ptujski obtini bo v letos-
njem letu izvedeno fluorografi-
ranje vseh obcéanov, starih nad
24 let. Skupséina obéine je pred-
lagala, da bi izvedli fluorogra-
firanje za ¢lane naSe delovne
skupnosti v naSem podjetju. De-
lavski svet se je s tem strinjal
in odobril tudi del stro$kov —
2 din za vsako fluorografirano
osebo, ki bremenijo skiad skup="
ne porabe.

Nabava osnovnih
sredstev

Na predlog kapitalne izgrad-
nje je odobrena nabava trans-
portnega traku (14.000 din), za
vzdrzevalne obrate en aparat
schelltest (23.300 din), dodatna

Premog

polovici nezgodah vzrok osebni
faktor, da se ponesrec¢i najvec
polkvalificiranih delavcev ter da
je bilo cepljenje proti gripi
uspesno. Zaradi tega bi bilo po-
trebno posvetiti veéjo skrb var-
stveni vzgoji polkvalificiranih
delaveev, vodje delovnih enot pa
bi morali povecati skrb za de-
lovno okolje, predvsem za de-
lovne poti in prehode. Delavski
svet je to porocilo sprejel sku-
paj s pripombami komisije za
varstvo pri delu.

sredstva za gradnjo mosinega
zerjava po predlogu DE prome-
ta (96.000 din) in dodatna sred-
stva za nabavo plato vozitka po
predlogu DE aluminija (3700
din).

Ponovni sprejem

Delavski svet je dal soglasje
k ponovnemu sprejemu Ivana
Plajnska, kvalificiranega ele-
ktromehanika. Komisija za spre-

(Nadaljevanje na 8. strani)



KRVODAJALSTVO

KAJd VEMO O KRVODAJALSTVU

Marsikateri med nami iz vec razlogov nima pravilnega odnosa do ene od najbolj humanih akcij — krvodajalstva. Ti razlogi so v
glavnem subjektivni in potekajo iz nezadostne obveSCenosti o nacinu in namenu prostovoljnega odvzema krvi. Pred kratkim sem
slisal pripombo, ko sem poskusil k akciji privabiti novega clana, da krvi ne bo dal, ker jo pri transfuziji bolnik mora placati, ¢eprav
krvodajalec za svojo kri ne dobi ni¢. To in pa strah pred odvzemom krvi so najvecji razlogi, da smo krvodajalci Se vedno malostevilni.

Poskusil bom, vsaj splosno,
pojasniti nekaj reéi v zvezi s
krvodajalstvom, kar bo morda
v nase vrste privedlo nekaj no-
vih ¢lanov.

Kot prvo bi rad pojasnil ne-
kaj v zvezi s »placevanjemu«
transfuzije. Iz uradnih virov —
bolnisnice Jozeta Potréa in
transfuzijske postaje v Ptuju—
sem dobil pojasnilo, ki ga pre-
nasam.

V bolnisnici se placuje samo
oskrbni dan, ne glede na druge
storitve in usluge, ki jih je bol-
nik deleZzen pri zdravljenju.
Vsota, ki jo placuje kmet za
oskrbni dan, ostane nespreme-
njena, ne glede na to, ali je bol-
nik zdravljen brez {transfuzije
ali je pri zdravljenju uporabljen
en, dva ali veé litrov krvi. Bi-
la sta dva primera v Sloveniji,
da sta dve obtini zaracunavali
strofke krvi, vendar je posredo-
val republiski odbor za zdravst-
vo in s to prakso je prekinjeno.

Potek odvzema krvi je hiter,
enostaven in skoraj brez bole-
cin. Seveda se krvodajalec pri
prvem odvzemu pocuti bolj ne-
rodno, toda pozneje se vse spre-
meni in poteka zanj skoraj ne-
opazno. Predpriprava za odvzem
krvi poteka zelo hitro, foda na-
tancéno. Prisotna zdravnica opra-
vi splosni fiziéni pregled kandi-
data za odvzem krvi, poslusa
delovanje srca, izmeri krvni
pritisk in obvezno wvprasuje o
mozni bolezni, Kandidati, ki so
bili pred kratkim operirani, ki
so preboleli zlatenico ali kaks-
no spolno bolezen, enako kot
nosefnice in Zene, ki so pred
enim letom rodile, ne morejo
dati krvi.

Po tem pregledu odide kandi-
dat v laboratorij, kjer mu ugo-
tovijo krvno skupino, hemoglo-
bin in RH fakter. Sele po teh
izvidih dolo¢i zdravnica, ali je
kandidat sposoben za odvzem
krvi, ter dolo¢i dozo.

OBV

Aktiv krvodajalecev TGA ob-
veséa vse krvodajalce, ki se ude-
lezujejo odvzemov krvi v zdrav-
stvenem domu Kidricevo in ki
so do 30. marca 1970 darovali
kri Ze petkrat ali ve¢ in Se niso
dobili srebrne ali zlate znacke,
naj se zglasijo pri svojih élanih
aktiva, ki so po obratih:
stroj. vzdrz. glin.: Franc Majhen,
stroj. vzdrz alum.: JoZe Murata,
uprava: Marija Novak, o
gradbeno vzdri.: Alojz Menoni,
livarna: Anton Frles,
promet: Joze Kmetec,

STILO

za vse ostale obrate: JoZe Ku-
kovee — aviomacija.

Obenem obvescamo vse cla-
ne kolektiva, da se za odvzem
prijavijo najkasneje Stiri dni
pred odvzemom, ki pa bo pra-
vocasno objavljen. Odvzemi bo-
do ob 7. uri zjutraj. UdeleZen-
cem odvzema se ta dan ni treba
vrniti na delo, morajo pa imeti
potrdilo o odvzemu krvi, ki ga
tam dobe. Pripominjam pa, da
se morajo delavei, katerim iz
kakrSnegakoli wvzroka Kkrvi ne
bodo odvzeli, vrniti na delo.

Joze Kukovee

Nato odide krvodajalec v pro-
stor za odvzem krvi. Majhen
vbodljaj z iglo v napeto Zilo —
in tekocina, ki pomeni zivljenje,
zacenja svojo pot.

Sveza kri se lahko ohrani le
10 dni v posebnem hladilniku
na temperaturi +4°C. Ko ta cas
potece, se mora kri predelati v
krvno plazmo ter shraniti v po-
sebnih prostorih, Vsa kri, ki jo

KRI HUMANIH LJUDI
JE BILA ODLOCILNEGA

vbol‘nﬁnico je prisla Ze
drugi¢ rodit. Doma je imela
sina. Zelela si je héerko. Po-
rod je bil mimo.in rodila se
je deklica, toda mati ni bila
popolnoma sreéna. Novoro-
jenéek ni bil normalen. Fak-
tor krvi porodnice je bil RH
negativen. Novorojencek je
dobil mocno zlatenico, hude
moZganske poskodbe in ostal
revéek za vse Zivljenje. Ta-
kemu otroku po domace re-
éemo bebéek. Ta, danes Ze
16-letna deklica je podobna
bolj Zivali kot cloveku. Ne
govori, brez obcutkov je,
uporablja le meke Zivalske
glasove, trga obleko s sebe
in posteljno perilo. Materi-
alni izdatki, ki jih imajo
starsi zaradi tak$nega otro-
ka, so ogromni, da ne govo-
rimo o duSevnem trpljenju
matere in ofeta, ki neizmer-
no ljubita svojega nesreéne-
ga otroka.

Stiri leta po rojstvou te ne-
srecne deklice se je mjena
mati Se enkrat znasla na gi-

nekoloskem oddelku ptujske
bolnisnice.

Ali bo Se merojeni otrok
normalen? Kaj bo z novoro-
jené¢kom? To so bila vprasa-
nja, ki so morila mesreéno
Zeno, in me samo nje!

Toda sreca je le potrkala
na vrata te mesreéne drui-
ne. Rodila se je deklica. Da-
nes je stara 12 let. Vesela
je, razigrana, hodi v Solo,
skratka — je mormalen in
zdrav otrok. Njeni materi je
laZe prenesti hudo usodo za-
radi nesrece prve héerke, saj
ji je druga v tolaZbo ...

Ze zgodaj zjutraj se je
razvedelo za hudo nesreco na
nezavarovanem ZelezniSkem
prelazu pri Dornavi. Cloves-
ka solidarnost, velika pozrt-
vovalnost in hitri kirurski
posegi so refevali Zivljenja
ponesredenih wucencev. Bol-
nisnica v Ptuju je bila sko-
rajda premajhna za hude
bolnike.

Tragedija je terjala Sest
mladih Zivljenj in smrt je

POMENA

hotela mnove Zrtve. Ljudje,
ki so v teh trenutkih, takoj
pri nesreci in pri prihodu v
bolnis$nico, bili prisoini, so
mislili na najhuj$e — Se ne-
kaj mladih Zivljenj se bo
utrnilo, $e nekaj mladih src
bo prenehalo utripati. Toda
iz dneve v dan so prihajale
novice — ohrabrujoée novi-
ce. Ne dolgo po mesreti je
tudi zadnji bolnik zapustil
bolnis$nico — Ziv in poln Ze-
lje, da bi dohitel zamujeno
v Soli, v igri s tovarisi. ..

To sta dve resniéni zgod-
bi, od katerih eno gotovo vsi
“dobro poznamo. Morda bo
kdo vpradal, zakaj o teh ta-
ko znanih reéeh piSem po-
novno, morda z manj obéut-
ka in ne tako slikovito, kot
so pred mano pisali drugi.
Moja Zelja ni, da bi napisal
nekaj, kar vsi dobro pozna-
mo; jaz Zelim pisati o ljudeh
in dogodkih, ki so ostali v
ozadju, Ceprav zasluZijo, da
jih omenimo.

Pri rojstvu druge deklice

dajejo krvodajalei na obmoéju
transfuzijske postaje Ptuj, osta-
ne le v tej postaji in je ne odpo-
Siljajo nikamor, razen krvi, ki
se med odvzemom strdi, in krvi
bolnih krvodajalcev, ki jo po-
siljajo na predelavo v Beograd.

Sistem za odvzem krvi, stek-
lenica, shranjevanje in predela-
va krvi ter placa osebja znaSajo
priblizno 24.000 starih dinarjev;

Krvodajalci — (Foto: D. Skofié, Vecer)

to so obenem reZijski strofki za
pridobivanje enega litra krvi.
To je Se en dokaz, da bolniki ne
platujejo izvrSene transfuzije,
ker bi v nasprotnem primeru pri
veéjih transfuzijah (4—5 litrov
krvi) bolniku bilo nemogoce pla-
cati taksSnega zneska. V naéi to-
varni je nekaj krvodajalcev, ki
jem delavcev DE wvzdrZevalnih
(Nadaljevanje na 8. strani)

iz moje prve zgodbe so
zdravniki vedeli o nosecnici
vse. Negativni RH faktor je
visel kot mec¢ usode nad Ziv-
ljenjem otroka, ki Se ni za-
gledal sveta.

Takoj po rojstvw, po. ne-
kajurnih analizah, so novo-
rojencku zamenjali celotno
kri. Za poseg je bil potreben
en liter popolnoma sveze kr-
vi, ki naj bi re§il deklico
usode, katera je prizadela
njeno sestro. Po zamenjavi
krvi so zdravniki Se eno le-
to spremljali otrokov razvoj
in si potem srecno oddahni-
li. Deklica je bila popolnoma
normalen otrok. Shodila je,
pravilno wuporabljala wvsak
del telesa — na veliko vese-
lje svojih starev.

Tudi v tragiéni nesreci pri
Dornavi bi bili zdravniki
skoraj brez moci, ¢e v trans-
fuzijski postaji ne bi bilo do-
volj sveZe krvi. Tako pa je
sveZa kri, kri prostovoljnih
krvodajalcev, zacela kroZiti
po mladih telesih ponesre-
éenih otrok in jih krepiti v
boju za Zivljenje in zdravje.

Zdravniki so bili zelo ve-
seli zaradi novih zmag me-

dicine in njih samih, toda
ni¢ manj niso bili zadovolj-
ni ljudje, katerih kri je obu-
dila novo Zivljenje in prema-
gala zahrbtno bolezen.

Prav prijeten, cudovit je
bil oblutek, ki ga je v lju-
deh zbudilo spoznanje, da je
njithova  humanost  resila
¢lovesko zivljenje, da je nji-
hova kri preprecila novo
druzinsko tragedijo.

Najvedja zahvala tem lju-
dem je sreéno in veselo Ziv-
lienje deklice ter nadaljeva-
nje Zivljenjske poti nesrec-
nih $olarjev, ko je Ze pretila
nevarnost, da jim jo bo pre-
trgala smrt na mezavarova-
nem Zelezniskem prehodu.

Ta zapis naj bi bil poziv
za wvaSe sodelovanje in po-
polno razumevanje ene iz-
med najbolj humanih akcij.
Morda bo prav vasa kri, bo-
do¢i krvodajalei, reSila Ziv-
Ijenje — matere, otroka, oce-
ta, znanca in prijatelja. Zgo-
di se lahko tudi to, da jo
boste sami potrebovali in
morda Sele tedaj spoznali
pomembnost  krvodajalske
akcije.

Vojo Velickovié




NESRECE PRI DELU

Nesrece s telesnimi poSkodbami ali brez njih in zdravstvene okvare v zvezi z delom so se pojav-
Ijule v vecjem Stevilu vzporedno z razvejem industrije kot njen nezaZelen, postranski proizvod in
Se danes pomenijo hud problem v vseh

Posledice nesre¢ s telesnimi
poskodbami in zdravstvenimi
okvarami so najhujSe za posSko-
dovanca in njegovo druzino. Za-
to je skrb za varstvo pri delu
utemeljena predvsem  z 2zeljo
zavarovati delavea pred poskod-
bami in obolenji v zvezi z de-
lom in mu omogoc¢iti varno de-
lo.

Nesrete pri delu pa povzroda-
jo tudi ogromno gospodarsko
skodo delovnim organizacijam
in celotni druzbi. Tako kot te-
lesne poskodbe delaveev je tu-
di te gospodarske posledice ne-
sre¢ pri delu moé¢ zmanjsati sd-
mo z zboljSanjem varstva pri
delu, vendar se mnoge delovne
organizacije ne zavedajo gospo-
darske Skode, ki jim jo povzro-
¢ajo nesrete pri delu, in zato
tudi moc¢no zanemarjajo skrb za
varstvo pri delu.

Vsaka nesreéa moti normalen
potek dela. Pri nesreéi poskodo-
vani delavec preneha z delom,
bodisi samoé toliko, da dobi prvo
pomo¢, ali pa izostane z delaza
dalj ¢asa, véasih tudi za vedno.
Pogostokrat postane invalid s
frajno zmanj$ano delovno spo-
sobnostjo.

Vsaka od omenjenih posledic
nesrete pri delu povzroda mot-
njo v delovnem procesu, ki tra-
ja tako dolgo, dokler poskodo-
vanega ne nadomesti drug dela-
vec. Ves ta Cas pa je za proiz-
vodnjo izgubljen.

Poleg te izgube pri proizvod-
nji imata delovna organizacija
in druzba tudi efektivne denar-
ne izdatke za zdravljenje, inva-
lidske pokojnine, rehabilitacijo
ipd.

Pogostokrat povzrotajo nesre-
¢e pri delu poleg telesnih po-
Skodb tudi materialno Zkodo na
delovnih pripravah in napra-
vah, opremi in materialu. Poleg
stroSkov, ki jih povzrocajo po-
pravila ali nove nabave, prene-
ha tudi proizvodnja, vse dokler
popravila trajajo oziroma do-
kler si podjetje ne oskrbi novih
delovnih priprav in naprav ter
materialov.

Stroski zaradi nesreé¢ pri delu
niso vedno in povsod posebej
zabelezeni v knjigovodstvih de-
lovnih organizacij, izgube pro-
izvodnje zaradi nesrec¢ pri delu
pa najveckrat sploh ne, zato
podjetja tezko ugotovijo celot-
no dejansko skodo, ki jim jo po-
vzrotajo nesrete pri delu.

Problem nesre¢ pri delu in
hudih posledic telesnih poskodb
in materialne Skode je pri nas
Se vedno zelo perec.

Za utinkovitejSe prepreteva-
nje nesre¢ pri delu je potrebna
boljsa organizacija varstva pri
delu in poglobljeno strokovno
znanje tistih, ki v delovnih or-
ganizacijah opravljajo naloge
varstva pri delu.

Razvoj znanosti in tehnike za-
hteva danes, da se tudi varnost
pri delu postavi na znanstveno
podlago, kajti zgolj prakticisti-
¢en nacin boja proti nesretam
danes ni dovolj ucinkovit.

Osnovno nacelo preventive je
spoznanje, da ima vsaka nesre-
¢a svoje vzroke. Ce odkrijemo
njene prave vzroke, lahko iz njih
izlus¢imo ustrezne ukrepe, s ka-
terimi bomo prepreéili ponovi-
tev podobnih nesrec. Seveda
moramo ukrepe dejansko tudi
izvesti.

Najprej si moramo biti na
jasnem, kaj je nesrefa pri delu.
O tem obstajajo zelo razliéna
tolmacdenja. Veéina nesreé je pri-
krojena potrebam socialnega
zavarovanja, ki ocenjuje nesre-
¢e po resnosti telesne poskodbe,
ki jo je nesreCa povzrocila.

Z vidika varnosti pri delu
pojmujemo nesre¢o pri delu kot
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nepri¢akovano in nezazZeleno
motnjo v normalnem poteku de-
la, ki je v neposredni zvezi z
organizacijo obrata in ki jo pra-
viloma povzroc¢a skupno delova-
nje faktorjev tehni¢ne, zdrav-
stvene, duSevne in socialne na-
rave, kar ima lahké posledico
tudi telesno poskodbo.

Po zakonu o invalidskem za-
varovanju velja za nesrefo pri
delu vsaka poskodba zavarovan-
ca, ki je posledica neposrednega
in kratkotrajnega mehanicénega,
fizikalnega ali kemiénega ucin-
ka, kakor tudi poskodba, ki je
posledica hitre spremembe polo-
Zaja telesa, nenadne obremenii-
ve telesa ali kakSne druge ne-
nadne spremembe fizioloskega
stanja organizma, ¢e je taka po-
Skodba v vzroéni zvezi z oprav-
ljanjem dela na doloéenem de-

lovnem mestu ali z delom ozi-
roma dejavnostjo, na podlagi ka-
tere ima poSkodovani svojsivo
zavarovanca po doloéilih zakona.

Za nesreto pri delu se Steje
tudi:

industrijsko razvitih drzavah.

— poskodba, povzroéena na
naéin iz prejSnjega odstavka, ki
zadene zavarovanca oziroma de-
lovnega invalida pri praktiénih
delih ali vajah med medicinsko
ali poklicno rehabilitacijo;’

— obolenje zavarovanca, ki je
neposredna in izkljuéna posle-
dica kakSnega nesreénega na-
kljuéja ali viSje sile med delom
oziroma dejavnostjo, na podlagi
katere ima oboleli svojstvo za-
varovanca po dolocilih zakona.

Za nesreco pri delu imamo tu-
di poskodbo, ki jo pretrpi zava-
rovanec:

— na redni poti od stanova-
nja do delovnega mesta oziroma
kraja in nazaj, na poti, da na-
stopi delo, ki mu je preskrblje-
no, oziroma delo, na podlagi ka-
terega je zavarovan;

Dodajanje glinice

— na poti, ukazani za izvrse-
vanje sluzbenih nalog;

— v zvezi s pravico do zdrav-
stvenega varstva, do rehabilita-
cije ali do zaposlitve po tem
zakonu — v primerih, ki jih s

svojimi predpisi predpiSe zvezni
izvrsni svet.

Za nesreco pri delu se Steje
tudi;

— poskodba, ki jo pretrpiva-
jenec, ucenec strokovne Sole s
praktiénim poukom, Student ali
ucéenec med pocitniske prakso
ali oseba na prostovoljni praksi,
ki ne dobiva place (volonter);

— poskoedba, ki jo pretrpi de-
lovni invalid, ki je kot invalid-
ski upokojenec v stalnem de-
lovnem razmerju in dela pri-
merno preostali delovni zmoz-
nosti.

Glede na poskodbe, ki jih po-
vzroc¢ajo nesrece pri delu, nava-
ja @»navodilo o prijavljanju in
evidenci nesre¢ pri delus samo
dve definiciji:

»Prijavo o nesreéi pri delu je
treba poslati za vsakega zava-
rovanca, ki je postal zaradi ne-
srece pri delu en dan ali ved
nezmozen za delo ali pa je za-
radi nje umrl.«

To pomeni, da za nesrete pri
delu, zaradi katerih je zavaro-
vanec postal nezmozZen za delo
manj kot en dan, ni treba po-
siljati prijav zavodom za soci-
alno zavarovanje.

Navodilo pa definira tudi

smrtno nesreco:

»Poskodba se Steje za smrtno
1é tedaj, ¢e je ponesrecenec iz-
gubil Zivljenje na kraju nesrece
ali umrl na poti v zdravstveni
zavod,«

Niti omenjeno navodilo niti
pravilnik o vodenju evidenc na
podroc¢ju dela ne definirata hu-
de in lahke poskodbe.

Definiciji hude in lahke po-
Skodbe navaja kazenski zakon,
vendar ne v zvezi z delom, tem-
vet z nasilnimi dejanji.

Za preucevanje varnosti pri
delu so pomembne prav vse ne-
srece; tiste s smrinim izidom
prav tako kot mikro poskodbe
ter tiste, ki ne povzrotajo sploh
nobene telesne poskodbe. Z isto
skrbjo moramo raziskati ene in
druge. Ce bi se omejili samo na
raziskavo nesre¢, ki jih moramo
obvezno prijaviti, bi zajeli le
majhen odstotek vseh nesreé pri
delu in bi bili sklepi iz tako
majhnega Stevila nesre¢ neza-
nesljivi. Zato moramo raziskati
tudi nesrete pri delu, ki zahte-
vajo samO prvo pomoé¢ in ne
povzrocajo nobenega izostanka z
dela. Prav tako moramo preuciti
tudi nesrece, ki ne povzrocajo
nobene telesne poskodbe. Do-
gnati njihove wvzroke je .dosti
koristneje kakor raziskovati
vzroke nesre¢ potem, ko so zZe
povzrotile bolj ali manj resne
telesne poskodbe.

Pomen vsake nesrece je v nje-
ni potencialni moznosti, da po-
vzro¢i posSkodbo, ne pa v dej-
stvu, da je dejansko povzroctena
ali ne. Nesrece lahko samo kon-
troliramo, medtem ko je resnost
poskodbe odvisna od zelo neza-
nesljivih faktorjev.

Nesreta in poskodba torej ni
eno in isto. Za preutevanje var-
nosti pri delu je pomembna vsa-
ka nesreca, medtem ko poskod-
ba kot posledica nesrefe zani-
ma v prvi vrsti zdravnika spe-
cialista medicine dela, organe
inSpekcije dela in sodne organe.
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VIBRACIUJSKE BOL

S hitrim razvojem industrializa-
cije so se porajale tudi nove tkod-
ljivosti, ki so povzrodale razne pro-
fesionalne bolezni. Ena od takih
tkodljivosti je vibracija, ki povzro-
¢a vibracijsko bolezen. O tej bolez-
ni v Studijskih letth pred drugo
svetovno vojno skorajda nismo s%i-
$ali, ker o njej v firfem in znan-
stvenem dognanem pomenu v me-
dicinski literaturi nismo zasledili
skoraj nilesar. Z yse vedjim uvaja-
njem mehanizacije v proizvodni
proces pa se je v patologiji zapo-
slenih delavcev pojavil novi pro-
blem za zdravstvo, to je vibracijska
bolezen. Razvoj medicinske znano-
sti in v poslednjem éasu medicine
dela sta kmalu terjala, da se spopri-
mejo s to boleznijo, ki je pomemb-
na predvsem s staliS¢a zasCite glede
na pojav invalidnosti kot posledico
tega obolenja.

Osnovni vzrok vibracijske bolez-
ni je vibracija ali tresenje. Ne mi-
slim govoriti o razliki vibracije in
tresenja, ker nastopata v praksi kot
en vzrok vibracijske bolezni. Pri-
pomniti pa moram, da vplivajo na

vibracijsko bolezen $e mraz in sta-
ticno delo oziroma nefiziolo$ka dr-
za pri delu. Bolezenska slika vibra-
cijske bolezni obifajno mnastopa v
treh oblikah:

a) poSkodba misitevja in mjiho-
vih vezi,

b) okvare Zivcev gornjih okon-
din,

c) okvare kosti in sklepov gor-
njih okondin,

Tresljaji (vibracije), ki se prena-
fajo prek orodja neposredno ali po-
sredno prek trdih materialov, npr.
tlaka, kvarno vplivajo na telo. Prav
zaradi tega v zadnjem dasu vedno
bolj tezimo za zmanj$anjem vibra-
clj. V ta namen se posluZujejo
zdraystvenih in tehniénih ukregov.

@ Zdravstveni ukrep

Za preprefevanje poklicnih bo-
lezni in okvar v zdravstvenem
ukrepu so prvi zdraystveni pregle-
di delavcev ob sprejemu v podjetje
na delo, kot so npr. na mehanizira-
nih orodjih na stisnjen zrak za se-

kanje, phanje, vrtanje, Zaganje, za-
kovmcen]e kakor tudi dela z mo-
tornimi Zagami, z meSalci itd. Na-
men zdravniskega pregleda delavca
pred nastopom dela s tovrstnim
orodjem je, da morajo biti izvede-
ne temeljite analize zdravstvenega
stanja delavca ter njegova splosna
in poklicna delazmoZznost za to
delo. Pri tem delu je treba uposte-
vati, da s takimi mehaniziranimi
orodji ne smejo delati osebe, ki bo-
lehajo za kroniéno bo]ezm]o srca
ali oZilja (starostnost srca, arterio-
skleroza — poapnelost 211), z ZVi-
fanim krvnim pritiskom, osebe, ki
imajo bolezni ali okvare kostl
sklepov, kit, mific in Zivcev, ali
osebe, ki imajo okvare vratnega
dela hrbtenice, prav tako tudi ne
mladoletniki in osebe, ki so presta-
le ozebline ali opekline rok ali ki
so ze dalj éasa delale pod vplivom
hujSega mraza ali toplote.

Periodiéni (oblasni, letno enkrat-
ni) pregled delavcev je namenjen
zeodnjemu odkrivanju sprememb,
ki lahko nastajajo kot posledica de-
la s tovrstnimi orodji.

EZNI

® Tehniéni ukrep

— Ce je le mogode, je zamenjati
orodje oziroma strojno napravo, ki
povzrota tresljaje z orodjem, ki je
ne povzroda.

— Kadar se uporablja mehanizi-
rano orodje, ki povzroéa tresljaje,
je obvezno wuporabljati za$citne
usnjene oziroma polusnjene rokavi-
ce, za zapestje pa uporabljati usnje-
ne zapestne pasnice.

Podplati obuval naj bodo iz pro-
filirane gume.

— Tresole se dele orodja je tre-
ba preoble¢i z gumijastimi trakovi
oziroma z materialom, ki slabo pre-
na$a tresljaje.

— Pray tako je priporoéljivo, da
se pri delu s tovrstnimi strojnimi
napravami veckrat zamenjajo de-
lavei in da imajo ti v &asu svojega
dela velkrat krajfe odmore, npr.
na 30 minut dela 5 do 10 minut
odmora,

-k



Varstvo zraka pred onesnazenjem

Onesnazenje zraka zadeva da-
nes vsa podrocja tloveka in nje-
gove okolice.

Cetudi je to spoznanje v
gplognem prodrlo, je Se dale¢ od
prepritanja, da je potrebno kaj
ukreniti proti okuzenju zraka,
do uresnicenja konénega cilja
svarstvo zraka pred onesnaze-
njems.

V velemestih in srédnje veli-
kih mestih pridobivajo emisije
iz prometa stalno narascajoci
pomen. To je tem slabse, ker
obstaja do sedaj le malo teh-
niéno in gospodarsko uporabnih
postopkov, ob katerih bi postali
nedkodljivi zgorevalni produlkti
motornih wvozil, predvsem ben-
cinskega motorja.

Industriji je deloma uspelo ob
uporabi znatnih finantnih sred-
stev v precej$nji meri ocistiti
izpusne pline svojih obratov.

Zadowvoljivo odstranjevanje
sveplovega dioksida pa slej ko
prej z gospodarskimi sredstvi se
ni mozno.

V  stanovanjskih podrogjih
brez omembe vredne industrije
in z neznatnim prometom zao-
stajata ta dva izvora onesnaze-
nja zraka z izmecki kuris¢ go-
spodinjstev in male obrti.

Snovi, ki onesnaZijo zrak
(imenovane tudi tujki v zraku
oziroma polutant zraka), so ti-
ste, ki pridejo po tehnic¢nih po-
stopkih v atmosfero in ki spre-
menijo naravni sestav Ccistega

zraka.
Izstop tujkov v atmosfero
imenujemo »emisijo«, njihovo

vpadanje pa »imisijo«.

Tujki v zraku so lahko trdni,
tekoti ali plinasti.

Trdni tujki v zraku so prasni
delci, ki jih nosijo v atmosfero
izpusni plini, ali pa izvirajo iz
erozije. Imenujemo jih tudi le-
te¢i prah.

Tekota onesnazenja zraka se-
stavljajo pri drobni razprsitvi
aerosoll.

Plinasta onesnazenja zraka ob-
stajajo iz organskih in anorgan-
skih elementov oziroma spojin,
kot npr. iz Zveplovih oksidov
(SO, in SO,) in ogljikovega oksi-
da (CO).

Danes ni ve¢ dvoma o tem, da
necist zrak zdravstveno ogroza
cloveka.

Stopnjevanje gre pri tem od
nadlegovanja vonja do obolenja,
v ekstremnih primerih s smrt-
nim izidom.

Obolenja o€i, bronhitis, pljuc¢-
ni emfizem, motnje krvnega ob-
toka, sréna obolenja idr. se mo-

rejo poslabsati zaradi onesnaze-
nega zraka, ¢e ne povzroce celo
smrti.

Predvsem je to primer, ¢te na-
stopi zloglasni smog (tudi dimna
megla), ki nastane iz zracne vla-
ge, megle, prahu in plina in ka-
terega kompleksna narava Se ni
do podrobnosti dognana.

Pri zivalih so tudi ugotovili
okvare zdravja zaradi onesnaze-
nega zraka in onesnazenih kr-
milnih rastlin. Zveplov dioksid
ima na zivalski organizem po-
dobno delovanje kot na c¢love-
Ski.

Novo mazutno skladiSce

Rastline reagirajo Se bolj ob-
cutljivo kot ljudje in Zivali.

Gozdovi hirajo, naravni pri-
rast lesa nazaduje. V dolocenih
podroc¢jih morajo prav zaradi
preve¢ onesnazene atmosfere
nasaditi posebne rastline, ki so
bolj odporne na razne agense
iz onesnaZene atmosfere.

Prav zaradi tega je pomemb-
no, da vsepovsod, na vseh pod-
rot¢jih, tezimo =za zasScitnimi
ukrepi, ki bi bili dovolj uéinko-
viti, da v zadostni in zadovo-
ljivi meri obvarujemo nad zrak

Plin hutan - propan namesto elekirike v gospodinjstu

ZviSanje cen elektricnegu toka je v gospodinjstvih v zadnjih letih povzrocilo Ze
veckrat skrbi.

Kmalu bodo .stro$ki zopet na-
rastli, ali po domale povedano —
elektrika za gospodinjstvo se bo
zopet podrazila. Marsikatera go-
spodinja razmilja o drugih toplot-
nih virih, ki so cenejéi in bolj eko-
nomiéni in katerih cena je bolj stal-
na, Med te vire sodi tudi plin bu-
tan, §

V uvodu naj omenim, da butan
ni strupen, je pa tezji od zraka. Ka-
dar (nekontrolirano) uhaja iz je-
klenke ali kuhalnika (Stedilnika),
se ob tleh mefa z zrakom in je kot
tak zelo eksploziven. Butan nasto-
pa kot soprodukt pri rafineriji
nafte, pojavlja se pa tudi na naft-
nih poljih neposredno iz vrtin. Za-
to je njegova cena vedno konku-
ren¢na s ceno elektriénega toka.

Plin butan je snov, ki jo uvriéa-
mo med tekoce pline, ker ga pre-
va¥amo utekoéinjenega v posebnih
posodah — jeklenkah. Butan ni
¢ist, navadno je pomedan s propa-
nom, ki je prav tako tekoé plin s
pribli#no enakimi lastnostmi. Oba
plina imata lastnost, da se ze pri
nekoliko povetanem pritisku ute-
kotinita. V jeklenki sta shranjena
pod pritiskom 4—4,5 atmosfer v te-
kocem stanju.

Po sestavi sta butan in propan
spojina ogljika in vodika.

Sotasno z butanom in propanom
se pojavljajo $e metan, etan in dru-
gi plini, ki vsi spadajo med para-
finske ogljikovodike. Mefanico vseh
teh plinoy éistijo v posebni napra-
vi, kjer propan in butan polnijo v
jeklenke, ki so zanju namenjene.

Metan polnijo v posebne jeklenke
pri mnogo vi$jem pritisku. Kljub
temu ostane metan Se vedno v pli-
nastem stanju — se ne utekodini.
Kakor vsi ogljikovodiki tudi pro-
pan-butan zelo rad gori in pri tem
oddaja veliko toplote. Njegova ka-
loriéna vrednost je priblizno 10.000
kalorij na kilogram. Ker je butan
utekodinjen, ga kupujemo na kilo-
grame. Njegova specifiéna teza je
okrog 0,55 kg. V desetkilogramski
jeklenki imamo okrog 18 litrov te-
kodega plina. Ob uporabi se teko-
¢ina zopet uplini in tako dobimo 1z
ene jeklenke priblizno pet kubiénih
metroy plina, Ta koli¢ina plina za-
dof¢a za kuhanje 20 do 24 dni za
pripravljanje obrokov hrane za §ti-
riclansko druZzino. Redkokdaj se
zgodi, da vsebina jeklenke traja
manj; veckrat pa traja tudi do 30
dni, odvisno od spretnosti gospo-
dinje in od sestave meSanice plina
v jeklenki.

Butan je tezji od zraka in z njim
pomesan je zelo lahko vnetljiv ter
eksploziven. Zato moramo vedno
paziti, da je celotna naprava, po-
sebno pa redukcijski ventil in gib-
ljiva (gumijasta) cev, tesno pritrje-
na na jeklenko oziroma cev na re-
dukcijski wventil in na kuhalnik
($tedilnik). Ob zadetku kuhanja naj-
prej odpremo ventil na jeklenki.
Skozi redukcijski ventil butan, zdaj
%e v plinastem stanju, napolni cev
do ventilov kuhalnika ali $tedilni-
ka. Takoj nato odpremo ventil in
hkrati pribliZamo gorilcu iskro
(v¥igalnika za plin) ali plamenéek
(vZigalice) in naprava priéne rabiti

svojemu namenu. Seveda moramo
zaradi varlevanja s plinom imeti
posodo Ze pripravljeno — posebej
velja to za veéje posode z vodo, ki
se dalj ¢asa polnijo.

Ko prenchamo s kuhanjem, naj-
prej zapremo ventil na jeklenki.
Ugasnjeni plamen na gorilcu nas
opozori, da je naprava do jeklen-
ke prazna, in Sele nato zapremo
ventil(e) na kuhalniku, Ob uposte-
vanju teh navodil ne more priti
do nesrete, ki jo lahko sicer po-
vzroti vsaka najmanjia iskra elek-
tri¢nega vtikada, odvrZzena ali sa-
mo prizgana vZigalica ali pa ciga-
retni ogorek.

Ponavadi ima strah velike odi
in v strahu radi pretiravamo, saj
vemo, da se enaka nesreta lahko
pripeti tudi z mestnim plinom, ka-
dar naprave niso v redu ali pa je
potro$nik povrien, raztresen, po-
zabljiv ali nespreten. Edina po-
manjkljivost butana v primerjavi
z mestnim plinom je ta, da je {bu-
tan) brez vonja.

Produktoy izgorevanja butana-
propana ni potrebno voditi v dim-
nik; pray tako produkti izgoreva-
nja ne razjedajo predmetov, s ka-
terimi pridejo v dotik (posode in
drugih kovinskih predmetov v ku-
hinji) ter ob pravilnem zgorevanju
ne pustajo saj. Zaradi tega ostane
posoda zunaj é&ista, gospodinja pa
zadovoljna, ker ji ni potrebno (i-
stiti sajaste posode.

Kuhinjsko orodje za uporabo bu-
tana-propana sestavljajo: jeklenka

s plinom, reduktor pritiska ali re-
dukeijski ventil, gibljiva cev (na-
vadno gumijasta) ter kuhalnik ali
$tedilnik.

Jeklenka za gospodinjsko upora-
bo wvsebuje 10 kg utekodlinjene me-
Sanice butana-propana. Je cilindri¢-
ne oblike in podobna vedji stekle-
nici. Na vrhu ima ventil, ki je njen
sestavni del (zato ga ne smemo nik-
dar odviti z jeklenke) ter nam rabi
za odpiranje in zapiranje jeklenke.
Nanj privijemo (ima levi navoj) re-
ducirni ventil, ki ima mnalogo, da
zmanj$a pritisk tekolega plina, da
vzdrzuje stalni enakomerni pritisk
in da prepu$ta enake mnozine pli-
na, To mu omogofa membranski
mehanizem, ki je vgrajen v njego-
vem ohi$ju. Na drugi strani ima re-
duktor prikljuéek za gibljivo cev,
ki vodi do priklju¢ka kuhalnika
($tedilnika). Gibljiva cev mora biti
na obeh prikljutkih priévricena z
objemkama.

Kuhalnik se na pogled ne lodi od
kuhalnika na mestni plin; ker pa
je razmerje zraka in mestnega pli-
na za pravilno izgorevanje drugac-
no kot razmerje butan—zrak, je
pred uporabo navadnih kuhalaikov
za butan-propan zamenjava Sobe
najpomembnejde, kar je treba ure-
dia.

Na koncu naj omenim e to, da
se butan-propan dobi v Ptuju pri
Kurivu. Jeklenke pa polnijo tudi v
Mariboru. Kompletno napravo je
mo¢ kupiti v vsaki vedji trgovini z
Zeleznino.

Fen

oziroma naSo atmosfero pred
raznimi onesnazenji.

Ce imisije ogrozajo, $e poseb-
no, ¢e se dokaZe, da ogroZajo
nase zdravje, potem ne smejo
biti zaS¢itni ukrepi odvisni od
tega, ¢e jih povzrocitelj financ-
no zmore ali ne. Imisijska za-
§¢ita mora biti tedaj ne glede na
stroske izvrsSena z javnimi sred-
stvi, Se posebno takrat, Ce ima
drzava interes, da se Se nadalje
vzdrZzuje emitirajoéi industrijski
obrat oziroma tehnoloski pro-
ces. iH

Zascdita sluha

Najenostavnejse zas¢itno sredstvo
za sluh je ulesni lep iz steklene
volne, iz gnetljivih snovi, neredko
pa je izoblikovan ufesni zamasek,
ki opravlja posebne funkecije. Na-
dalje naj omenim glu$nike, tiste pri-
prave, ki imajo obliko nekoliko
vedjih slufalk in izolirajo uho pred
delovanjem zvoka. Pogosto jih naj-
demo na trzii¢u z mazivom »ear-
gard« ali podobno.

Najbolj obseZzno wvaruje sluh ge-
lada proti hrupu, ki je namenjena
za skrajue zvoéne obremenitve.
Zoper hrup naj lelada, kolikor je
mogote, obda vso lobanjo, izolira
naj pred prodirajoéim hrupom in
naj, kolikor je mogole, prepreti
delovanje zvoka skozi ufesa in sko-
zi kosti.

Med izvedbami raznih &elad lah-
ko razlikujemo take z enojno in
dvojno zibelko, z robom in brez
njega.

-k

ZasScita obraza

Zad¢itna sredstva za obraz so v
sploSnem iz prozornih plos¢, iz
umetnega stekla ali iz zaslitnih
mrezic 1z Zice, ki pokrivajo wvse li-
ce in se v nekaterih primerih dajo
zasukati nayzgor. Velinoma so iz-
delana iz prozornih plastiénih mas,
¥iénih mreZic, kovine in podobne-
ga. Na voljo so razliéne izvedbe:
take, ki $¢itijo pred blef¢anjem in
$kodljivim sevanjem, in take, ki
§¢itijo pred jedkimi, vroéimi te-
kolinami oziroma Zarele teko-
¢imi masami. Mnogokrat sreéu-
jemo izvedbe z mehanizmom, ki
omogota dviganje teh 3gitov z gi-
bom spodnje deljusti. Ta izvedba ni
brez nevarnosti, ker &lovek, ki se
ustradi, lahko nehote odpre usta,
s éimer potem prav v trenutku ne-
varnosti dvigne ¥it z obraza.

Ta vrsta zadlitne opreme sestoji
zvetine iz prozorne plastine mase,
¥iéne mrere, kovine in razlicnih
notranjih oblog, ki prepredujejo ti-
$tanje. ZaStita obraza naj ima tele
lastnosti: ne bi smela ovirati’ giba-
nja glave, pokriva naj ves obraz,
opti€no naj bo brezhibna, znotraj
se ne sme zrcaliti, proZna naj bo,
lahka, higienska, koZa naj jo pre-
na$a itd. Za¥tita obraza se pogosto
kombinira z varnostno éelado, ofa-
li, pokrivalom, obleko, za$é¢ito tru-
pa in hrbta ter za¥¢ito dihal (celo-
obrazna maska). -k

»Vidite, mojster, lahko bi se
zgodilo Se kaj hujsega. Oc¢ala so
se mi posSkodovala-poéila. . .«

»...vidim, da si se posSkodo-
val, ampak videl sem tudi, da si
ofala zaradi nerodnosti zlomill«
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1IZ ALBUMA NASEGA
FOTOREPORTERJA

STOJANA KERBLERJA

Terezija Verbla¢ pri doloéanju zeleza

Iz lesnega skladiSca

Renata Zupanic pri filtriranju

Polemika

ODGOVOR NA SESTAVEK
, KOMU NI POTREBEN SINDIKAT*

Ob branju tega ¢&lanka se
braleu nehote vsili nekaj vpra-
Sanj. Clanek je napisan tako iz-
¢rpno, da zajema le ozek krog
ljudi. Ker iz ¢lanka lahko skle-
pamo, za katere osebe gre, so
zacela padati sumnicenja na
njegovo vsebino. Izkazalo se je,
da je ¢élanek v celoti neresnicen,
zato tudi njegov pisec tov. K. F.
ni vztrajal, da se omenjena ose-
ba zagovarja, kot je prvotno za-
hteval v svojem sestavku. Zani-
mivo je, da tov. K.F. sploh ni
bil navzo¢ v omenjeni sindikal-
ni pisarni, iz Cesar sledi, da je
o teh govoricah slisal nekje v
tovarni. Videti je tudi, da mu
ni bilo do preverjanja izjav ali
govoric, preden jih je napisal,
marve¢ mu je Slo le za honorar,
ki ga dobi za sestavek, ne glede
na to, ali je ta resnicen ali ne.

Kar zadeva pripombe o zapu-
scanju delovnega mesta pred
15. uro in popoldanskega zasluz-
ka, menim, naj tov. K.F. naj-
prej ocisti pred svojim pragom,
Sele nato pa pred drugim.

Zanimivo je tudi, kako je
omenjeni tovaris reagiral na na-
Sem sindikalnem sestanku, ki
smo ga sklicali zaradi razprave
o omenjenem sestavku. Tu bi
naj povedal, na katero osebo je
mislil. Tega pa si ni upal, paé
pa je jezno izjavil: »Kaj se, za
vraga, sedaj vi razburjate, saj
se tudi jaz takrat nisem, ko ste

zbirali podpise proti meni?« To
je bilo namre¢ takrat, ko so
omenjenega tovariSa predlagali
za poslanca. Takrat smo menili,
da potrebujemo za funkeijo po-
slanca wvsestransko sposobnega
¢loveka in smo tudi enotno
predlagali sposobnejSega kandi-
data. To je bila zanj bolec¢a ra-
na, za katero doslej $Se ni nasel
zdravila. Neke vrste zadostenja
pa je nasel v tem, da se je hotel
v omenjenem ¢lanku mascéevati,
verjetno skupini ali pa posa-
meznikom, ki jih pa kljub temu
na sestanku sindikalne grupe ai
hotel imenovati.

Upamo, da bo urednistvo Alu-
minija v bodofe takine in po-
dobne ¢lanke raje prepustilo li-
stu Pavliha. Ce pa ga je avtor
sestavka Ze napisal, bi bilo prav,
da bi sestavek oznacil kot hu-
moresko, ne pa kot obtozbo pro-
ti doloceni skupini ali posamez-
niku.

Prav bi tudi bilo, ¢e bi bili v
taksnih in podobnih ¢lankih

toéni podatki, kajti v tem pri- |

meru bi bila kritika umestna in
upravicena. Tako bi si avtorji
tudi pridobili ugled med c¢lani
kolektiva.

Menim, da je glasilo naSega
kolektiva Aluminij predrago, da
bi lahko v njem pisali ¢lanke po
nacelu »baba rekla — baba cu-
lax, Joze Kukovec

PRIPOMBE K ODGOVORU NA CLANEK
»KOMU NI POTREBEN SINDIKAT«

Namen mojega ¢lanka ni bil,
da razpravljam o ljudeh, kot to
zeli tov. Kukovec, temveé sem
Zelel opozoriti na pojav, za ka-
terega menim, da ni bil pravi-
len. Naloga sindikata tudi ni, da
komu Skoduje, temve¢ pomaga.
Prepri¢an sem bil, da bo pri-
zadeti to spoznal ter ugotovil,
da nima vsega prav. Cudno se
mi zdi, da se sedaj oglaSajo ti-
sti, katerih moj sestavek sploh
ne zadeva in Zelijo nastopati kot
pravni svetovalei. Po objavi
clanka so v sindikalni grupi fi-
nomehanitne delavnice sklicali
sestanek, na katerega so me
povabili., Sestanka sem se ude-
lezil na povabilo predsednika
grupe.

Zal sem ugotovil, da ni $lo za
sindikalni sestanek, temvet¢ za
pogovor v zvezi z objavljenim
¢lankom. Moral sem se zagovar-
jati, ceprav mi je bilo poprej re-
¢eno, da o ¢lanku na tem se-
stanku ne bodo razpravljali.
Med tem pogovorom Sso Se ne-
kateri ¢lani obnasali netovaris-
ko, kljub temu da sem jim po-
vedal, kakSen je postopek v pri-
meru, ¢e se kdo ¢uti prizadete-
ga ali meni, da je ¢lanek izmis-
Ijen.

Med razgovorom je bil poseb-
no aktiven tov. Vlado Serc, ki
ni niti najmanj pokazal svoje
druzbenopoliti¢cne zavesti, zato
ni ni¢ ¢udnega, da se v nasem
kolektivu pojavljajo vprasanja,
ki bi ne bila potrebna.

Na tem razgovoru je bila za-
nimiva izpoved tovarisa K. J., ki
je dejal, da se spominja, da je
ob novem letu dajal pripombe
glede pogostitve odbora sindi-
kata, kar pa nima nobene zveze
s sestavkom.

V odgovoru na moj ¢lanek K.
J. navaja, da je le-ta v celoii
neresnicen, vendar ne pove, kje
in v ¢em je ta neresni¢nost.

Zastavlja se mi tudi vprasa-
nje, zakaj je prizadeti takoj po
izidu ¢lanka =zahteval izjavo
usluzbenke sindikata, ¢e$ da ta-
krat ni mislil tako, kot je opi-
sano v sestavku.

Glede preverjanja podatkov o
resnicénosti bi pripomnil le to,
da se podatki dokazujejo z dej-
stvi in dokazili.

Tov. Joze Kukovec hoce v od-
govoru preiti na ocitke, ki so
predvsem osebni, za katere pa

Ali res vpliva DE

energetika na elan

dela delavcev DE
glinica?

Clanek, ki smo ga &itali v
prej$nji Stevilki naSega lista,
potrjuje, da je res tako.

Za kaj gre?

Gre za izpade parnih kot-
lov, ki prihajajo nepric¢ako-
vano, tudi nezaZeleno; toda v
termocentralah, posebno v ke-
micnih tovarnah, je to popol-
noma normalen pojav.

Ti izpadi so lahko veéje ali
manjSe narave. Kljub vsako-
letnim  remontom, ki jih
opravljamo pod kontrolo in-
Spektorata parnih kotlov, ne
moremo zagotoviti brezhibne-
ga delovanja v enem letu. To
v energetiki dobro vemo. Kaj-
ti vsi dosedanji izpadi parnih
kotlov so bili na -cevnem si-
stemu, kar potrjuje, da nasto-
pa utrujenost materiala.

Zato ni potrebno, da nas
novinar nasega casopisa kri-
tizira, ker sploh ni seznanjen
s parnimi napravami in teh-
nologijo.

To presojo lahko prepuséa-
mo samo strokovnjakom, ki
jih v nasem podjetju imamo
in ki poznajo parne naprave s
tehnologijo. Vendar tudi stro-
kovnjaki ne morejo pravocas-
no odkriti ali pa preprediti
skritih dejavnikov narave, ki

| povzroéajo izpade.

Ce menite, da v primeru iz-
pada parnega kotla izgubljate

“ elan do wvasega dela, pa mne

moremo razumeti tega, zakaj
imate ravno takrat, ko wsi
obratujemo normalno, najvec-
ii elan do dela. Takrat pa res
ne potrebujemo posebnega
elana do dela, ampak z zado-
voljstvom opravljamo kontro-
lo naprav in delo tehnologije.

Glede dobave pare obratu
glinice bi dodal, da ni v inte-
resu kotlarne, da zaviramo do-
bavo pare.

Dejstvo je, da v obratu gli-
nice mnogokrat me wvidijo in

| ne slisijo Suma pare, ko ogre-

vamo ozracje nad Kidrice-
vim. Mi v kotlarni takrat ne
izgubljamo elana do dela, ko

| imate wi izpade, ceprav nam

sodim, da so neumestni pri re- |

Sevanju kolektivnih in druzbe-
nih vprasanj.

MNENJE UREDNISKEGA ODBORA
0 POLEMIKI MED F. KLEMENCICEM IN
J. KUKOVCEM

Zaradi prizadetosti tov. Jozeta
Kukovea s Klemencicéevim c¢lan-
kom o potrebi ali nepotrebi sin-
dikata pri nas se bosta morala
oba tovariSa sama pogovoriti,
bodisi z dogovorom ali prek so-
dis¢a. UredniStvo je clanek tov.
Klemencica objavilo, ker v njem
obravnava naso sindikalno orga-
nizacijo oziroma odnos do nje.
Za resnicnost podatkov je od-

govoren avtor sam, na kar smo
ga opozorili.

Prav to pa velja tudi za tov.
Kukovea, ki v svojem odgovoru
ne izbira besed in ta odgovor
uredniStvo objavlja v celoti.

O resnic¢nosti sestavka se bo-
sta morala prizadeta tovariSa
pogovoriti izven c¢asopisa, ker
ALUMINIJ ne bo o tem priob-
¢il nobenega sestavka vec.

naprave spravljate v nered,
paé¢ pa izgubljamo Zivce zara-
di neprijetnega ZviZganja pa-
re skozi vse za to predvidene
ventile na prosto. Vemo, da
imate v tak$nem primeru te-
Zave v pogonu, pa vas ne kri-
tiziramo po casopisu, kakor vi
nas. Ce pa menite, da so pri
vzrokih izpadov izkljuéno pri-
sotne samo subjektivne sile,
kakor pri nas tako tudi pri
vas, potem lahko trdimo, da
ste v zmoti.

Trdim pa, da je plan, ki si

! ga postavljamo za tekoce le-

to, v najvecji meri odvisen od
prisotnosti delavcev na delov-
nih mestih.

Vendar moramo razumeti,
da se med lefom zgodi marsi-
kaj mepricakovanega, nezaze-
lenega.

(Nadaljevanje na 8. strani)



Pri odlocanju vec€ resnosti

(Nadaljevanje s 1, strani)

na delavski svet, ampak je
treba pogledati v o€ -tudi
drugi resnici, ki je mnogo bolj
zaskrbljujoéa, predvsem zato,
ker smo spet pred novimi vo-
litvami v organe samouprav-
ljanja, ki bi morale biti tudi
7e kontno enkrat prelomnica
v vsem dosedanjem delu teh
organov.

Ze od vsega zacetka, odkar
so bili sveti formirani, je bilo
ve¢ kot o€itno, da mnogi na
novo izvoljeni €lani niso niti
malo imeli za potrebno, da bi
se kar najbolj vkljuéili v delo
samoupravnih organov in se
temeljito seznanili z gospo-
darsko problematiko svoje de-
lovne enote in prav tako pod-
jetja kot celote, kajti prav to
bi jim najveé pomagalo pri
odlo€anju in sprejemanju do-
lo€enih sklepov v okviru nji-
hovih pristojnosti. Prav to
velja seveda tudi za nekatere
¢lane delavskega sveta, saj se
je prav pri slednjih mnogo-
krat opazilo, da mnogim Se
manjka precej resnosti, ki bi
jo morali pokazati takrat, ka-
dar odlotajo o pomembnih
zadevah za celoino podjetje.
Ali gre tukaj zares za nepo-
znavanje notranje problema-
tike, ali pa gre za skoraj pre-
misljeno neresnost? O tem po-
javu smo v naSem tovarni-
Skem glasilu Ze nekajkrat
spregovorili, pa tudi na sin-
dikalnih sestankih ter raznih
delovnih konferencah  ni
manjkalo zelo pozitivnih in
konkretnih razprav o tem ta-
ko aktualnem vprasanju. Pri
vsem tem je zanimivo tudi to,
da mnogokrat v medsebojnih
pogovorih na delovnem me-
stu ali tudi zunaj tovarne
precejsSnje Stevilo élanov sa-
moupravnih organov dokaZe,
da so kar precej dobro sezna-
njeni z nekaterimi konkretni-
mi problemi v svoji delovni
enoti in podjetju, vendar pa
pozneje kljub vsemu temu
na sejah samoupravnih orga-
nov niso temu primerno ak-
tivni, zato je razumljivo, da
nekatere seje sploh ne dose-
Zejo osnovnega cilja. Druga
plat je tudi v tem, da se iz
leta v leto borimo, da bi v
nase samoupravne organe pri-
tegnili ljudi, ki s svojim de-
lom dokaZejo, da so dobro se-
znanjeni z dejanskim stanjem
in ki bi nekako Se bili voljni
delati na tem podroéju. Res
pri tem nismo nikoli mislili,
da bomo v te organe dobili
le neke univerzalne ljudi, ki
bi bili kos vsem tezavam in
da bi bili ne vem kaki po-
znavalci najboljSega sistema
samoupravljanja, vsekakor pa
tudi nismo pricakovali, da
nas bodo nekateri tako moc-
no razoc¢arali in se izneverili
prav na podro&ju, kjer smo od
njih mnogo pricakovali. To
pa nadalje tudi pomeni, da
smo osnovno napako naredili
Ze pred leti, ko smo na ves
glas uporabljali parolo, da
morameo v samoupravne orga-
ne izvoliti le najsposobnejSe
ljudi, kar je seveda imelo za

posledico, da so nekaterim
zelo porasle ambicije, saj so
bili prepri¢ani, da so zares
najboljsi med vsemi in da se
nenadomestljivi, medtem ko
so se mnogi drugi €lani ko-
lektiva pocutili zapostavljene
in opeharjene ter zelo podce-
njevane, ¢eprav so na delov-
nih mestih mnogokrat dose-
gali mnogo boljSe proizvodne
uspehe, pa tudi v delu druz-
benopoliticnih organizacij ni-
so zaostajali. Konéno pa je
treba iskati krivee take ne-
enotnosti tudi neposredno
med ¢lani delavskega sveta,
ki nikoli niso hoteli trezno in
pravi¢éno razmisliti, da je de-
laveu, ki dela v izmeni, mno-
go teZze delovati v samo-
upravnih organih kot pa {i-
stim, ki so redno na sejah de-
lavskega sveta v svojem de-
lovnem ¢€asu, so pa mna vsa
usta govorili, kako je biti ¢lan
delavskega sveta ¢astna funk-
cija in da je na to treba biti
ponosen, pri ¢emer pa so se-
veda povsem izlo@ili le sebe.

Taki dogodki pa nam pred
volitvami (te bodo verjeino
izvedene ze v casu, ko bo iz-
sla ta Stevilka, ki ne bo imela
zato vpliva na njihov izid) ne
dajejo skoraj nobene moZno-
sti, da bi nekdo moral v po-
vsem neenakopravnem polo-
Zaju delovati v samoupravnih
organih, kar nam daje misli-
ti, kaj naj storimo! Vse dose-
danje seje predvsem svetov
delovnih enot — kjer seveda
povsem razumljivo sedijo le
tisti, ki delajo v izmenah, so
bile Ze tako slabo obiskane,
da nam je uspelo privabiti na
sejo komaj polovico ¢lanov,
tako da je bila seja sklepéna
— nam dajejo res misliti,
kaksno bo naSe bodoce samo-
upravljanje. Od mnogih nam-
re¢ Ze sedaj sliSimo, da v ta-
kih razmerah, kakrSne so bi-
le doslej, sploh veé ne Zelijo
biti ¢lani takih samoupravnih
organov, ki so brez vetjih
pravic in pristojnosti. Ceprav
so se nam ti pojavi dogajali Ze
nekaj let nazaj, jim nismo

posveéali pozornosti, kar se
nam pa lahko v prihodnje sa-
mo mas¢uje, zaradi ¢esar lah-
ko trpi ves kolektiv. Zato bo-
mo verjetno enkrat prisiljeni
razmisliti tudi o tem, kar pa
bomo dosegli le, ¢e bomo take
zadevo vzeli za resno prav vsi
¢lani samoupravnih organov
in nasli kriterij, ki bo za vse
enak in ki nikomur ne bo
dovoljeval prestiza v samo-
upravljanju, predvsem pri
izglasovanju odlo€ilnih skle-
pov. Sedaj je namre¢ mnogo-
krat mnogim ¢lanom iz izmen
onemogoceno prisostvovati na
sejah, ko so v sluzbi, ker jih
nekdo pa¢ ima za nenado-
mestljive na delovnih mestih
— ali pa je vzrok morda tudi
drugacen. Doseéi je treba po-
polno enakopravnost za vse
¢lane, potem bo tudi samo-
upravljanje res drugacno. Ne
mec¢imo si peska v o¢i, da je
nase samoupravljanje doslej
bilo zares idealno, ker smo to
lahko videli prav vsi, ki de-
lamo in Zivimo v tem kolek-
tivu, le da mnogokrat vsega
tega mnogi ne upajo poveda-
ti na glas!

Ker je o vsem, kar sem tu-

kaj navedel, bila razprava tu-
di na leto3nji delovni konfe-
renci sindikalne podruZnice,
menim, da bo treba kreniti po
poti, ki nam zagotavlja holjso
perspektivo, ki — kot vemo
— za nas ni preve¢ roznata,
pa tudi zbori delovnih ljudi,
na katerih bomo izbrali kandi-
date, nam bodo marsikaj raz-
jasnili in nam bodo krepka So-
la v prihodnje. NaSa skupna
Zelja je, da bi na sedanjih vo-
litvah zares izvolili take ¢la-
ne, ki bodo z vso odgovor-
nostjo delali na podroc¢ju sa-
moupravljanja in ki si ne bo-
do pustili od nikogar vplivati,
ampak bodo ¢imbolj poveza-
ni s svojimi fovarisi na delov-
nih mestih. NaSa stvar jim
mora biti zares skupna in po-
membna za naSo nadaljnjo
usodo, vendar pa je pri tem
vedno le treba imeti pred
oftmi, da bomo res tudi wvsi
enakopravni na podrocju de-

lavskega samoupravljanja,
ker je le edino tiako samo-
upravljanje lahko resniéno

tudi praviéno, ¢e Ze trdimo,

da je osnovni nosilec samo-

upravljanja delovni kolektiv!
M. F.

27. APRIL

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tradicija Osvobodilne fron-
te slovenskega naroda, ki je
bila politi¢tno vodstvo upora
in neposredna demokracija
sama, je pomemben wvir za
moé¢ danasnjih institucij slo-
venske in jugoslovanske druZ-
be. V Osvobodilni fronti vse-
bovani zametki oblasti in sa-
mouprave, demokrati¢nega,
politiénega in idejnega boja
mmnenj, ob specificni vodeci
idejnopolitiéni in organizacij-
ski vlogi delavskega razreda
s Komunistiéno partijo Slove-
nije na ¢elu, so se po osvobo-
ditvi razvijali naprej v razne
oblike in mehanizme pred-
stavniSkih teles, organov in
samoupravljanja. Med seboj
se sicer vsi ti mehanizmi pre-
pletajo ob so¢asno bolj doloé-
no opredeljenih vlogah in
pristojnosti, kakor je bilo fo

mogoce tedaj, ko je bila Osvo-
bodilna fronta edina pred-
stavnica suverenosti sloven-
skega naroda in ljudstva, po-
litiéno gibanje, samouprava
in oblast obenem.

Osnovna znacilnost Osvobo-
dilne fronte, da je izhajala
predvsem iz dnevnega aktiv-
nega uveljavljanja vsakega
¢lana samega, da je bil &lo-
vek tako zavestno in nepo-
sredno angaZiran v druZbe-
nem dogajanju, ta osnovna
¢rta je bila na vseh razvojnih
stopnjah in v wvseh oblikah
od Osvobodilne fronte do So-
cialistitne zveze eden tistih
dragocenih elementov, ki je
bistveno prispeval, da smo
obdrzali socialisti¢no in demo-
kratiéno smer razvoja v vseh
obdobjih naSe povojne gra-
ditve. Vsi, ki so bili aktivisti
Osvobodilne fronte, bodo ta
svoj praznik prav gotovo pra-
znovali s posebnim zadovolj-
stvom in se pri tem spominja-

li nazaj na tiste hude case, ko
je pricela Osvobodilna fronta
s Komunisti¢no partijo Slove-
nije  organizirati ljudstvo
vstajo proti fasistiénim zavo-
jevalcem in njihovim doma-
¢im pomagafem. Socialisti¢na
zveza delovnega ljudstva Slo-
venije je verna naslednica
Osvobodilne fronte, ki nada-

~ ljuje vse tradicije, ki jih je ta

organizacija prekalila v na-
rodnoosvobodilni vojni. Socia-
listi¢na zveza delovnega ljud-
stva je organizacija samo-
upravljaveev, pravimo, tribu-
na za boj mnenj, stalno raz-
pravljajo¢a skups€ina, osnova
ljudske oblasti in samoupra-
ve. Vsi ti atributi pomenijo,
da gre za takSno druZbeno-
polititno organizacijo, ki po-
staja vse bolj pogoj za skla-
den razvoj samoupravljavske
druzbe. V éasu, ko se uveljav-
lja proizvajalec kot neposred-
ni upravljavec druzbenega

proizvoda, je Socialisti¢na
zveza delovnega ljudstva Slo-
venije tako reko¢ na zacetku
nove dobe svojega razvoja.
Dejstvo, da je Socialisticna
zveza postala tako prisoina,
obéanom in upravljavcem ta-
ko potrebna in vse bolj iska-
na organizacija prav v obdob-
ju reformnih naporov, kaze
ze na tisto novo kvaliteto v
nasi druzbi, na naloge in vlo-
go Socialisticne zveze delov-
nega ljudstva, za katere smo
si nacelno prizadevali ze od
njenih zadetkov.

Ko torej letos ob 25-letnict
osvoboditve praznujemo tako
znacilen jubilej in pomemben
zgodovinski praznik nase re-
publike, se &e bolj enotno
zdruzimo okrog naSe najbolj
mnoZziéne politi¢ne organizaci-
je ter se vsestransko in aktiv-
no vkljuéujmo na vseh pod-
ro¢jih njenega delovanja.

M. F.

MAJ - SIMBOL MEDNARODNE ZMAGE PROLETARIATA

nikih je zamenjana z velikimi Sopki rdecih roZ in zato bi tudi
mi vsi Zeleli, da bi po vsem svetu, kjer Se nimajo svojih pra-

(Nadaljevanje s 1. strani)

sten nadin manifestirajo pred svetom svoje uspehe in doseZke,

vsako leto beleZijo zmago vec ..

. Ker ta dan preneha biti samo

dan boja za tri osmice, prera$éa. to v manifestacijo »odlocne
volje delavskega razreda, da s socialistiéno revolucijo unici
razredno razliko in pojde po poti, ki vodi do miru znotraj
vsakega naroda, do mednarodnega miru v sveti«.

In tako danes Ze na wvseh meridianih praznujejo ta dan.
Kajti proletariat ne miruje, revolucije Se stalno trajajo, bur-
Zoazne demokratske oblike pa so postale Ze preZivele institu-
cije, kajti proletarci Zelijo resniéno, socialistiéno, humanisticno
ljudsko demokracijo, demokracijo za vse in za vsakega. Toda
pogoj za tako demokracijo je konstituiranje proletariata v vla-
dajo¢i razred, to pa proletarci zelo dobro vedo, saj jim je tak
program pustil njihov ucitelj Karl Marz.

Toda misija proletariata s tem Se ni koncana, kajti sociali-
stiéna revolucija ni njegovo poslednje delo, kajti revolucija ne
preneha, revolucija je permanentna. Spremenijo se samo ob-
like, vsebina pa ostane dalje ista in clovek je Se naprej v

ospredju.

Prvi maj torej ostane Se naprej rdeé. Krvavi Chicago se ne
pozablja. Ilegalni zbori in stavke se zamenjujejo z manifesta-
cijami, shodi, na katerih skuSamo dati rezime prehojenega ter
pripraviti nove programe, kaj jutri storiti. Kri na uliénih ploc-

vic, bile Zandarske palice in puSke zamenjane z velikimi Sopki

rdeéih roZ.

In danes, ko vsi Ze petindvajseti¢ po vrsti praznujemo proi
maj v socialistiéni Jugoslaviji na ¢elu s tovariSem Titom, de-
lavei ponosno stisnimo roke drug drugemu. En sam stisk za
tri znadilne izvojevane osmice, ki so pri nas Ze presle nadalj-
nje okvire, prav tako pa naj velja tudi Se en stisk na$i socia-
listicni druzbi in koncéno tretji stisk na$im doseZenim rezulta-
tom med dvema majema. Spomnimo se v teh majskih dneh.
vseh tistih, ki bodo na sam prvi maj spet prisli na ulice veli-
kih mest in odloéno zahtevali svoje teptane pravice, v Casu,
ko bodo pri nas obstale tovarne in ko bodo vsi delovni ljudje
socialisticne Jugoslavije z velikanskimi doseZki praznovali svoj
25. prvi maj v osvobojeni domovini. S tem pa bomo dokazali
tudi vsem tistim, ki Se vedno ne verjamejo v na§ lepsi jutrisnjt
dan, da nas ne bodo nobene ovire in prepreke spravile iz tira,
da ne bi nadaljevali zacete poti, ki so jo s krvjo zacrtali nast
sinovi — proletarci, med katerimi je z velikimi érkami izpi-
sano tudi ime naSega dragega tovarifa TITA! Taksen je torej
prvi maj, taksni so torej proletarci — dokler Zivi eden, bo Zivel
tudi drugi, kajti oni so eno in isto, zato jih imenujemo kar

»ZMAGA«!

M. F.
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Vzdrzevalna dela v industrijskin objektin

Vse zgradbe v obmocju prostorov gospodarske organizacije morajo biti vedno vzdrZevane. Skrbeti
moramo, da so strehe zgradb stalno pravilno pokrite. Posebno pozornost je potrebno posvetiti stre-
ham v zimskem €asu, da ne bi bile preobteZene s snegom.

Tako moramo skrbeti, da je
sneg, kolikor bi ogrozal obtezbo
stresne konstrukeije, pravecasno
odstranjen s strehe. Lovilci sne-
ga morajo biti na vseh strehah.
S sireh moramo stalno odstra-
njevati led, ki bi ogroZal mimo-
idoce ljudi.

Stene zgradb moramo veckrat
pregledati, ¢e niso poSkodovane
ali ¢e niso oporniki in stebri do-
trajani. VzdrZevanje in beljenje
sten mora biti redno.

Okna in vrata zgradb morajo
biti vzdrZzevana vedno tako, da
je zagotovljena njihova pravil-
na funkcionalnost.

Pri vzdrzevalnih delih zgradb
in objektov na visini moramo
napraviti predpisane odre ali pa
morajo biti osebe, ki opravljajo
vzdrzevalna dela, predpisano
privezane in zavarovane z var-
nostnimi pasovi ali s primerni-
mi vrvmi. Vzdrzevalno delo na
visini na prosto stojecih ali vi-
secih letvah brez priveza ni do-
voljeno.

Prehodi, ki so namenjeni zgolj
za promet z vozili in nimajo
profila za normalno hojo, mora-
jo biti oznaceni z opozorilnimi
tablami »ni profila«!

Da bi preprecili padece v raz-
liécne odprtine, kadar se izvaja-
jo dela, morajo biti med delom
postavljena opozorila in varnost-
na ograja v visini 1,2 m. Kanali
in druge odprtine morajo biti
vedno po potrebi pokriti.

Elekirodnih ostankov ni do-
voljeno metati po tleh. Na kra-
jih, kjer se wvari, je treba od-
straniti razne odpadke, usnje,
papir itd.,, ker bi zaradi isker
lahko nastal poZar. Vsake varil-
no mesto je treba opremiti z
Zelezno posodo za odpadke.

Kadar se vari v lesenih
zgradbah ali blizu njih, je tre-
ba okolico delovnega mesta za-
varovati ter po opravljenem
varjenju pogledati, ¢e kje ne tli.

Delovna mesta v zaprtih de-
lovnih prostorih morajo biti pri-
merno ogrevana. Temperatura v
zimskem in prehodnem c¢asu ne
sme biti manjSa od dovoljenih
norm. Temperatura delovnega
prostora mora biti primerna fi-
zicnemu naporu delavecev, ki
delajo v teh prostorih.

Klimatske razmere delovnih
prostoerov morajo biti taksne, da
je zajaméena primerna koli¢ina
vlage, ki ne sme presegati zgor-
nje in spodnje meje (30—80 %
relativne vlage).

Poleti je treba skrbeti, da v
delovnih prostorih ni prevelike
vroc¢ine. V ta namen se po po-

frebi uredijo klimatske napra-
ve, ki pospeSujejo pravilno gi-
banje zraka. Zagotovljene mo-
rajo biti take delovne razmere,
da se zrak v delovnih prostorih
menja vsaj osemkrat na uro.
Vsa delovna mesta morajo biti
pravilno osvetljena. Pri osvet-
litvi je potrebno upoestevati na-
ravo dela (precizno, grobo ali
drugac¢no delo) ter je temu pri-
merno dolociti koli¢ino luxov,

ki se zahtevajo po predpisih
JUS.

Pri osvetiitvi je potrebno upo-
Stevati nacelo, da so na vseh
delovnih mestih glede na mozZ-
nost dani pogoji za naravno raz-
svetljavo. Po predpisih naj bo
umeina razsvetljava urejena ta-
ko, da bo dosegala dolofene nor-
me.

Pri razporedilvi svetlobnih
teles na delovnih mestih je po-

V Kidricevem igramo tudi koSarko

V Kidricevem imamo lepo in
moderno urejenc telovadnico, ki
je bila zgrajena s pomocjo ko-
lektiva TGA. Do nedavnega so
v telovadnico le redko zasli ¢la-
ni delovne skupnosti TGA.
UspesSno je delovalo le drustvo
TVD Partizan. Po konéani nogo-
metni sezoni pa so nekateri le
uvideli, da je dobro, da stoji
v Kidricevem telovadnica. Ob
cetrtkih so zaceli igrati odbojko
in nogomet, pozneje ob sredah
kosarko, kajti bilo je Ze prevet
takih, ki so hoteli igrati, in tako
smo se razdelili v dve skupini.
Ob cetrtkih so igrali odbojko
veterani, ob sredah pa koSarko
pretezno mladinei iz naselja.
Zanimivo je da so se zafeli
udejstvovati tudi ¢élani delovne
skupnosti TGA. Prisli so neka-

teri, ki so Ze prekoracili 40. leto
in dokazali, da so bili nekdaj
dobri Sportniki in da se tudise-
daj, pa ceprav rekreacijsko, Se
radi ukvarjajo s Sportom.

Potasi se je razvila dobra ko-
Sarkarska ekipa, katere jedro so
sestavljali prav ti starejsi tova-
risi iz tovarne. UspeSno smo na-
stopili na ob¢inskem -sindikal-
nem prvenstvu ter za dan JLA
in s prosvefo ter zasedli odli¢no
3. mesto. Za nami so ostale eki-
pe gimnazije Ptuj, TAP, ESS,
kovinarske Sole, MajSperka in
druge. Najvet koSev za TGA je
dal Zlender.

Menim, da je urica, prebita v
telovadnici, vsakomur koristna,
smoter vsakega pa naj bi bil —
zdrav duh v zdravem telesu.

B.F.

ZAHVALA KOLEK-
TIVU

Toplo se zahvaljujem celotne-
mu kolektivu tovarne glinice in
aluminija Boris Kidri¢, kjer sem
z ljudmi preZivel dolga leta.

Zahrbtina bolezen, da sem mo-
ral prezgodaj zapustiti kolektiv,
mi ni dopusScéala, da bi Se na-
prej delal z ljudmi, s katerimi
sem dolga leta zZivel v prijatelj-
skem vzdusju.

Tezko je bilo slovo — vendar
mi v tolazbo ostane misel, da
tako podjetje ne bo pozabilo na
nas upokojence. To se je Ze po-
kazalo ob ¢asu moje upokojitve.
Tovarniski odbor sindikata mi
je podaril lepo spominsko dari-
lo. Tudi od sodelavecev in vod-
stva Aluminija sem prejel lepo
darilo, za kar se najlepSe za-
hvaljujem.

Popravilo proge

Ob koncu se zahvaljujem in
pozdravljam vse clane kolekti-
va,

Va$s bivsi sodelavec

Ivan Pernat

Srecno, Mihee! Na drugem
svetu ti bom vrnil dolg!

trebno skrbeti, da se ¢imbolj
zniza bleséanje.

Vpliv prahu dima itd. na de-
lovnih mestih je potrebno ome-
jiti na minimum, da zdravje de-
laveev ne bo ogroZeno oziroma
da delavecem ne bo potrebno
uporabljati osebnih wvarstvenih
sredstev,

Pri izboljsanju delovnih raz-
mer v zvezi s prejsnjim odstav-
kom je treba upostevati merit-
ve mikroklime, ropota, prahu,

razsvetljave, plinov itd. v de-
lovnih prostorih.
Na vseh delovnih mestih je

potrebno ublaziti ropot na iz-
pod 80 fonov. V ta namen je
treba uposStevati vse mere pra-
vilne ureditve pred ropotom pri
namescéanju novih strojev ali
strojnih naprav, s tem da se
upostevajo izkusSnje izolacije,
dusilcev ropota itd.

Torej morajo biti na splosno
vsi delovni prostori v industrij-
skih objektih prilagojeni zahte-
vam varnostnih predpisov za
bosamezna delovna - mesta, torej
morajo biti tudi med proizvod-
njo v tej smeri primerno vzdr-
Zevani. iH

CiSéenje anodnih drogov

Pulzirajode in centrifugalne
¢rpalke VANTON so pretezno
izdelane iz posebnih plasti¢-
nih mas in imajo Siroko pod-
ro¢je uporabe povsod tam,
kjer so pretofna sredstva —
fluidi — zelo agresivni, kot
| npr.: kisline, baziéne snovi,
| razni plini, morska voda ipd.

Pulzirajoce ¢rpalke te vrste
imajo pretok (kapaciteto) od

1 do 150 1/min pri 45 mm VS,

medtem ko se temperaturno

ALI RES VPLIVA?
(Nadaljevanje s 6. strani)

V tej razgibani dinamiki
dela menimo, da nastopajo vsi
faktorji, ki lahko vplivajo na
plan — negativno ali pozitiv-
no. Torej ni za izpolnitev pla-
na odgovoren samo dolocen
obrat, ampak je potrebno
skupno delo nas wvseh, in zbir
teh dejavnikov predstavlja
rezultat proizvodnje na koncu
leta. JoZe Zupanic¢

OBSEZEN DNEVNI RED
(Nadaljevanje z 2. strani)

obratov je sklenila, da ga zeli
ponovno zaposliti.

Komisija za izdelavo po-
rocila o delu delavskega
sveta

Porocilo o delu delavskega
sveta bo izdelala naslednja ko-
misija: Ivan Gerjovi¢, Viktor
Prelog, Anton Kozoderc, Lovro
Mesari¢, Stojan Kerbler, dipl.
inz., in Vaclav Vrabig, dipl. inZ.

20-letnica delavskega
samoupravljanja

Obéinski sindikalni svet Ptuj
organizira proslave ob 20-letni-
ci delavskega samoupravljanja.
Delavski svet je sklenil, da bo
nasSe podjetje na tej proslavi
sodelovalo.

Plasticne Crpalke

obmodéje omejuje z —100°C in
+200°C. Tovrstne centrifu- |
galne ¢rpalke imajo pri ena- |
kem temperaturnem obmodéju
pretok od 40 do 1500 1/min pri
M- VET—— N——

VzdrZzevanje ¢rpalk iz pla-
stiénih snovi je zelo enostav-
no in lahko, ker je potrebno le
majhno Stevilo rezervnih de-
lov. Po nekaterih zagotovilih
bi naj bila Zivljenjska doba
teh ¢érpalk desetkrat daljsa od
obstojecih.

|
i
|

Delavski svet je na tej seji
odobril prodajo deviznih sred-
stev splodni bolniSnici Maribor,
ki jih nujno potrebuje za naba-
vo aparata za snemanje poskodb
delovanja mozZganov kot tudiza
snemanje otrok s Stevilnimi
obolenji kompletnega zivievija.

To Se ni bila zadnja seja tega
delavskega sveta. Sestal se bo Se
enkrat, ko bo obravnaval novo
sistemizacijo deloevnih mest na-
Sega podjetja. K.-n.

KAJ VEMO
0 KRVODAJALSTVU
(Nadaljevanje s 3. strani)

so ze 10-, 15- in celo 20-krat dalj
kri. Ti so tudi naprej najbolj
redni pri odvzemu krvi, vendar
bodo pocasi potrebovali nado-
mestilo mlajsih, novih krvoda-
jalcev. Za zdravega ¢Cloveka ni
skodljivo, ce da kri stirikrat na
leto, vendar bi zadostovalo tudi
dvakrat za potrebe, ki so izra-
¢unane tudi za primer wvojne,
naravnih nesre¢ in vecjih pro-
metnih nesre¢, ¢e se iz nage to-
varne Stevilo odvzemov poveca
na leto na 80, to je za 40 novih
krvodajalcev.

Upam, da bo to moje pojasni-
lo, ¢eprav je lai¢no in brez po-
sebnih strokovnih obdelav mate-
rije, vendar na trdnih in tocnih
osnovah, pomagalo pri vasi od-
locitvi, da se pridruZite »starime«
krvodajalecem in da skupaj de-
lamo pod parolo — nasa kri re-
Suje ljudem Zivljenje.

Vojo Veli¢kovié



