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GLASI RAVENSKIH ZELEZARJEV
Leto xv Ravne na KoroSkem, 1. junija 1978 St. 10

PRED 11. KO

FEIZS{UEUI ][):I‘(’jﬁnjl‘.’?,(ﬂ.SI.!)It‘!j'(I. je
Epi;z‘ ff_a bo .‘.‘f}('zahzm‘n samo
“emija neke bolezni, ki ne
Pugsq posledic, Seveda je bilo
motno, kajti socializem je
{‘E’_I‘-‘i Ze skoraj pol sveta obse-
:{03‘:1(‘1 proces, ki dobiva od dne
mog ?_le nove razseZnosti, novo
M pomen.
Kﬂmrmisti(‘ni manifest je na-
Yedq] nastajanje nove druz-
% Pariska komuna si je prizua-
::;’Iﬂlﬂ Ti'.é:‘ll?(n‘illl prvo diktaturo
etariata, oktobrska revolu-

Tito -

NGRESOM ZKJ

cija pa je zacela novo dobo zgo-
dovine — prehod iz kapitaliz-
ma v socializem in dana¥nje
C¢loveftvo se nenehno preobra-
Za, i8Ce nove in boljde poti, se
spopada zaradi socialistiénih
idej; stare oblike odmirajo in
nastajajo nove, kajpak z njimi
tudi drugacen é&lovek — socia-
listiéni ¢lovelk.

Od znamenite Marxove 11,
teze o Feuerbachu: »Filozofi
50 svet samo razlicno razlagali,
gre pa za to, da ga spremeni-

- mladost — samoupravljanje

mo,« pa do danes je zgodovin-
ska mnaloga komunistov, da
spreminjajo druzbeno stvar-
nost, da je sleherno prizadeva-
nje usmerjeno k temu, da bi
dosegli tako resniénost, ko ne
bo ve¢ razredov, zatiranja in
izkorid¢anja, ko bo ¢lovek celo-
vita in svobodna osebnost. Ju-
goslovanski komunisti so to
vseskozi upostevali pri svojem
delovanju. Izteka se Sesto de-
setletje obstoja Zveze komuni-
stov Jugoslavije in dejstvo je,
da je v tem obdobju enega po-
precnega ¢Eloveskega Zivljenja
bilo veliko storjenega, doseZene
velike pozitivne spremembe na
vseh podroéjih druZbenega Ziv-
ljenja, ta ¢as je dal nedteto iz-
kufenj, predvsem pa potrditev
zadértane poti v socializem. Bili
so tudi odkloni, potvarjanja, a
dunes je tega vse manij, ker ni
ve¢ tistih hudih notranjih na-
sprotij, ki so po vojni Je bila.
Za nami so Ze vsi republifki
Longresi, ki smo jim posvetili
vso pozornost firom domovine.
Vsebinsko so bili bogati in so
dali vrsto konkretnih napotil
za nadaljnje delo komunistov
v republikah in pokrajinah.
Smo pred 11. kongresom Zve-
ve komunistov Jugoslavije, ki
najbrz ne bo odkril kaj bistve-
no novega, vendar pa bo kako-
vosina sinteza vseh republifkih,
se bo brez dvoma natanéneje
opredelil do posameznih vpra-

Izdaja delavski svet Zele--
zarne Ravne

Ureja urednifki odbor{ = ,, ‘

Janko Deiman, Vida Gier
gor,

Avgust Knez, Marjap®
Kolar, Franjo Miklave, He al S
lena Nerat, Rudolf Rajzer, -
Ivan Vuinik, Milan Zafos3nik

Glavni in odnkovorni ured-
ni
Marjan Kolar
| Telefon 86031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk |

Glasllo je po 7, tolkl prve-
ga odstavka 38. ¢lena zako-
na © obdavfenju prolzvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. llst SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS 5t. 421-1/72
prosto platila prometnega |
davka

Sanj, ki jih moramo v samo-
upravni Jugoslaviji skupno re-
§evati. Gotovo je, da bodo re-
solucija in drugi kongresni do-
kkumenti jasno zaértali nadalj-
nji razvoj samoupravljanja, po-
stavili v novo lué polofaj de-
lavea, marksisticno izobrazeva-
nje, gospodarstvo, kulturo, Sol-
stvo itn. Vse to pa pomeni, da
nalaga kongres nove naloge de-
lovnim ljudem, Se posebej ko-
munistom, ki so wvselej najbolj
odgovorni za dograditev nale
druzbene stvarnosti, Poprijeti
bo treba na wseh podrodjih,
kjer so kongresi pokazali na
slabosti. Ne smemo prezreti
dejsiva, da nada druzba ne trpi
stagnacije, paé pa terja konti-
nuirano delo od tovarne do
skupdéine. Noben uspeh ni dan
enkrat za wvselej, vsak se da
preseci. Pokongresno obdobje
torej zahteva mnadaljevanje
druzbene preobrazbe, kar po-
meni, da si moramo v provi vrsti
prizadevati za izboljanje druz-
benoekonomskega poloZaja de-
laveca, poglobiti delegatski si-
stem kot najbolj demokratiéno
obliko samoupravljanja, se za-
vzemati za skladen razvoj re-
publik in pokrajin in kajpak
kot temeljno izhodiife za wvse
— dwvigniti produktivnost. Cilji
so torej zelo jasni in 11. kon-
gres jih bo vsekakor potrdil, mi
pa jih moramo seveda uresni-
¢iti, Z. Strgar

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V aprilu smo presegli plan
skupne proizvodnje za 2,7%, ku-
mulativna prekoratitev v prvih
Stirih mesecih tako znaSa 0,6 %/,
V primerjavi z enakim obdobjem
lani pa smo presegli skupno pro-
izvodnjo za 539%. Izboljduje se
tudi stanje odpreme, saj je hila
v aprilu prekoraena za 5,8 %, ta-
ko da znaSa skupni zaostanek za
predvidenim planom samo e 1,9
odst., V primerjavi z enakim lan-
skim obdobjem pa zaostajamo za
3%. Delno se je izboljfalo tudi

stanje faklurirane realizacije, saj
znaSa zaostanek v aprilu za pred-
videnim planom le 0,1 %, v kumu-
lativi pa zaostajamo za 8,7%. Ce
pa primerjamo realizacijo v ena-
kem obdobju lani, vidimo, da smo
jo v kumulativi presegli za 11,2 %/y,
Zaostaneck za planiranim izvozom

znasa v prvih S§tirih mesecih
13,6 %o,
TOZD jeklarna. V aprilu je

TOZD presegla planirano skupno
proizvodnjo za 1,5 %, kumulativno

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

pa 1,8% V primerjavi z enakim
abdobjem lani znaSa prekoralitev
5,9 %/, meseéno 4,3 %. Se vedno je
prisoten problem neprimernega
viozka.

TOZD jeklolivarna. Vsi kazalci
zaostajajo za planiranimi, tako
znasa zaostanek odpreme v aprilu
5,1 %%, kumulativnho 9,7%. Glede
na enako obdobje lani pa se je
stanje izboljsalo, saj je kumula-

tivna odprema viSja za 68%,
v aprilu celo 99, Realizacija za-
ostaja v kumulativi za 12,7 %

v primerjavi z enakim obdobjem
lani pa je prekoratena za 8,5 Y.
Za planom moéno zaostaja izvoz,
kumulativno celo za 42,8 Y.

TOZD valjarna. Prekoratitev
odpreme je znasala v aprilu 5,3 %,
s tem pa je doseZena tudi kumu-
lativna odprema 100%. Realizaci-
ja je v kumulativi preseZena za
1,6 %n, glede na enako obdobje la-
ni pa za 12,7%. Pri izvozu zaosta-
ja TOZD za 29%, Zaradi pomanj-
kanja vleZka iz TOZD jeklarne ni
bil dosezen plan proizvodnje gre-
dic, rekordna pa je bila termi¢na
obdelava materiala.

TOZL kovaénica. Razen kumu-

INFORMATIVNI FUZINAR

planov. Tako je bila odprema
v aprilu presezena za 24,3 %, ku-
mulativno 8,4 %, realizacija 20,6 %/,
kumulativno 7,9 V.. Izvoz pa je bil
presezen skoraj za 407/,

TOZD jeklovlek zaostaja za
skupno proizvodnjo v kumulativi
6,1 %, Odprema je bila v aprilu
dosezena 100,27/, vendar zaostaja
v kumulativi za 2,6%. Glede na
enako obdobje lani je bila odpre-
ma presezena za 24,6%, v aprilu
celo 34,5%. Pri realizaciji zaostaja
TOZD za 10,2%, izvoz pa ni bil
dosezen niti 200/,

TOZD stroji in deli. Stanje se je
glede na minuli prvi kvartal ne-
koliko izboljSalo. Vendar je tu
prisoten kumulalivni zaostanel,
ki ga bo tezko nadoknaditi. Tako
znaSa zaostanck za skupno proiz-
vodnjo 25,8%, odpremo 30,5 %,
realizacijo 36,5%/. Veliki zastoji so
pri montazi stiskalnic zaradi ne-
pravilno nabavljenega materiala
in dobave delov od kooperantov,
odkovki so s prevelikimi dodatki.
Vse to zavira proizvodnjo in re-
zultat tega so prej omenjeni od-
stotki. Plan izvoza je TOZD pre-
koratila za 39,6 %/,

TOZD indusirijski nozi. Tudi tu

prema 34%, realizacija 30,9, iz-
voz 27,2%e. V primerjavi z enakim
obdobjem lani pa se je povetala
odprema za 4%, realizacija za
17,8"%0 in izvoz za 18,6 %/u.

TOZD pnevmatiéni stroji. Za-
ostanek je tu nekoliko niZji kot
v ostalih dveh TOZD mehanske
obdelave, Tako znasa kumulativni
zaostanek  skupne proizvodnje
18,5 ", odpreme 20% in fakturi-
rane realizacije 8,1%. Vzroke za
to je treba iskati v stalnih manj-

Sih popravilih strojev zaradi iztro-

senosti, dopolnjevanju programov
in podobno.

TOZD vzmetarna. V aprilu je
TOZD tako skupno proizvodnjo
kot tudi odpremo dosegel skoraj
106"/s, realizacija je bila preseze-
na z 11,7%. V kumulativi pa za-
ostaja pri skupni proizvodnji za
5,1%, odpremi 4,994, realizacija
je prekoradena s 3,7 %, enako tudi
izvoz za 0,4 ", Problemi se pojav-
linjo predvsem zaradi neredne
dobave vloZnega materiala.

TOZD rezalno orodje. Tako
skupna proizvodnja kot tudi rea-
lizacija je bila doseZena v aprilu
prek 100%, odprema pa zaostaja
za 9,1 % V kumulativi pa zaostaja

lativne skupne proizvodnje, ki so prisotni veliki zaostanki za skupna proizvodnja za 5,7 %, od-
zaostaja za planirano 2,5%, kaze- planom. V kumulativi zaostaja prema 13,6 %, realizacija 0,1% in
jo wvsi kazalci na prekoratitev  skupna proizvednja 528%, od- izvoz za 12,5%.
Odstotek doseganja naértovane (-ga)
) b L s Nl fakturirane ekst. . :
P OED skupne proizvodnje odpreme realizacije izvoza
: kumu- o kumu- ; kumu- e kumu-

vaprlu  yovione vV APTIUL ione vV APHIL piione Y aprilu lativno
jeklarna 101,5 101,8 - — = = - .
jeklolivarna 95,0 92,4 94,9 90,3 88,9 87,3 48,1 57,2
valjarna 103,9 102,1 105,3 100,1 1079 101,6 68,7 71,0
¥onakiden 108,9 97,5 124,3 108,4 120,6 107,9 211,5 139,9
jeklovlek 95,4 93,9 100,2 97,4 101,9 89,8 42,3 17,3
stroji in deli 109,7 74,2 93,7 69,5 81,3 63,5 219,7 139,6
industrijski nozi 46,0 47,2 76,9 66,0 741 69,1 91,3 72,8
pnevmati¢ni stroji 62,0 81,5 64,0 80,0 79,2 91,9 100,0 75,0
vzmetarna 99,6 94,9 98,6 95,1 8t | 103,7 100,0 100,4
rezalno orodje 104,5 94,3 90,9 86,4 105,0 99,9 75,0 87,5
kovinarstvo Ljubno 143,1 105,56 138,3 102,2 136,2 111,5 — -
Skupaj : 102,7 100,6 105,8 98,1 99,0 91,3 105,8 86,4
N N B o Odstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjemﬂni L =

; i fakturirane ekst. I

TOZD skupne proizvodnje odpreme realizacije izvoza

' . kumu- i kumu- ; kumu- . kumu-

v aprilu lativno Y aprilu lativno aprilu lativno Y aprilu lativno
jeklarna 104,3 105,9 == = = = — ==
jelolivarna 101,2 110,6 109,0 106,8 105,6 108,5 65,8 94,4
valjarna 107,5 104,9 95,4 04,4 117,5 112,7 52,6 62,7
kovaénica 104,1 98,6 104,9 99,3 114,2 108,4 522,2 293,7
jeklovlek 124,7 120,0 134,5 124,6 148,1 125,0 428,6 26,6
stroji in deli 98,8 83,9 92,8 79,9 95,4 93,9 136,3 1243
industrijski nozi 128,6 7,7 109,1 104,0 118,0 117,8 140,0 118,6
pnevmatiéni stroji 68,9 94,8 76,2 100,6 99,5 116,2 200,0 66,7
vzmetarna 113,9 120,4 132,9 120,7 176,8 146,7 134,9 126,0
rezalno orodje 121,1 102,5 95,2 76,8 107,1 107,5 150,0 100,0
Skupaj 106,2 105 3 99,7 97,0 113,9 111,2 97,7 90,5

Ob MezZi

TOZD Kovinarstye — Ljubs®
Vsi kazalei so pozitivni, Tako €
za obdobje januar-april p:cw?bn"
skupna proizvodnja 5,5, uripf
ma 2,2/ in realizacija za 11,5"
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POUDARILI SO
NA 8. KONGRESU ZK°
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® V socialistiéni zvezi se
v vedji meri uresnicevati prel
pluralizma samoupravnih int
S0V,

@ Delegatske skups$éine ‘mO"“J;j
s svojim delovanjem omogot®
pluralizem samoupravnih inteé
s0V. ;

® Revolucionarno Dbistvo dﬂ,
na$njega boja za svobodo ustvd
janja je boj za takfen ;wlﬂ',
ustvarjaleev v kulturi, znan®
in izobrafevanju, v kakrdn i
bodo lahko skupaj in z drugi®
delavei v materialni proizvod™
odgovorno in samoupravno obl!
kovali  socialisti¢no kulture
najsirfem pomenu besede.

® Ugodni premiki v Solstvi
vsekakor pomembna spodbl¥
komunistom in wvsem delol?’:d
ljudem, da z reformo v prih?
nje Se bolj in vztrajno nada
jemo.
¢ Uveljavljanju in rule“"ﬁ
marksistiéne misli mora vel il
posebna skrb, saj brez te te-‘?"' |
poznavanja delamkequ mbaﬂl“a |
mogoce ustvarjalno razvijafi
cialistiéne prakse.

® Zlasti obéinske konfcfe";;
zveze komunistov morajo $e
kot doslej pomeniti na3v153‘
gan obéinske organizacije ZB-

® PoloZaj delavea v feﬂ“e”‘
samoupravni skupnosti je ’?‘.‘
sikje ¥e wvedno v mesklad] 1
sprejetimi usmeritvami, il

® Zveza komunistov mord o
prisotna povsod, kjer potekd
liticna aktivnost mnoZic.

® Clan ZK mora povsod, K
%wi in dela, ustvarjati idejn’ n"
akcijsko enotnost zveze RO”‘“
stov.

® Kjer doslej osnovna org®! kr
zacija ZK ni izhajala iz v50 i
dnevnih problemov delovnilt d
di in se kriti¢no opredel‘ it
njihovih interesov, so jo
nja prehitevala.
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Politi¢éna ocena
volitev 78S

Pr‘[)l'iwu in izvedba tako po-
T\?ﬂ‘i?'lbnu politiéne akcije, kot so
_lw'.. predstavlja v vsaki druz-
1{’"' ureditvi pomembno aktiv-
c'slv\-‘.‘it‘h druzbenih subjektov,
roepc-'m_osl izvedbe te akeije nam-
Sl‘m'd“vkln-n pokaze trenutno
]_‘_,Jl? druzbenoekonomskih  in
au*‘b(‘nupnliti(_'nih odnosov. Pri
drz’b‘n‘m volitve v delegacije za
. “benopoliticne skup$éinske in
Zaﬁ(\?}lm‘a}\'nv interesne sku;lnwsfti
in -‘l _D:'lpl‘:n'l_lnll v letu Titovih
;. Dasih jubilejev, V tem obdob-
5 ;‘"j-(lu zadeli uresni¢evati zakon
de -.il'uz_vnvm delu, ki e za nas
Dr(-::]\fkl 1':|'/_rr_\dvstq|1mm k na-
El'u u, k mi}m-_:ln)u 0 svojem
Ej\s(.,.m. 1‘;|zdlv1|l\-1 sadov svojega
_a“-‘“l’m _minulega dela. V tem
uc.lil Je Siroka aktivnost tekla
. Pri pripravljanju kongresov
“BS in zKJ.
analizi in polititni oceni vo-
» ki so bile opravljene 9. in
Ra'vmi}l‘_cn. so na zadnji seji spre-
g OFili - #lani  predsedstva  OK
hj:,DL Ravne, ter sprejeli nasled-
oCeno:
8zgibana politiéna aktivnost
Post obre priprave predvolilnih
ustrﬂ_l)kov 50 pngn_}u\‘:\lf? ‘tlrldl
2l; s(‘mﬂ volilno ud.r'.lr\r'.lm in izide
ma “}'ilnj;i na volitvah 9. in 12.
lig 'ta, V TOZD je prislo na vo-
um‘a b 91,46 odstotka h vphlmh
uwf‘l\rli‘(rnf:c\', N;a‘ nedeljskih vo-
e ah Vv KS pa je bila udelezba
odst Oljsa, saj je glasovalo 93,90
a'kmkil _volilnih Uupr;wu’.-l:mr{'v_
'10‘;1?\ volilna udelezba pa je ob
al ‘dnem  upostevanju  volilnih
ja 3310}' zelo visoka, kajti realno
k(;\.r 4 Imamo ndsnl.nih»l{] Ucistoll—
mu;h‘d_olm'm-v zaradi  bolezni,
slur;kmlh potovanj in drugih izo-
Ov v TOZD, v krajevnih
u';F_Jhustih pa moramo pri tem
swotevati vedjo bolezensko od-
me?_-‘il starejsih krajanov. Ce bi
fap ! oceniti odsotnost ’Listl_h nl_\-
zaradi neopraviéenih
ooV miso volili, bi morali
M‘?‘_‘-l le skrajne primere, ki
d Q“'\:‘Ei]u ze vrsto let. Toda tu-
zmanj rste se potasi, a vztrajno

litey

Sujejo.
Srudud-l udelezba  kmetov nepo-
ko R proizvajaleev in obrtni-

iauv,_. er pri njih zaposlenih de-
hj DOY Je bila zadovoljiva. Le da
“iih;l slednji kazalo razmisliti o
qfufbw povezavi v ekonomski in
Mg ol sferi. V na$i ob¢ini nis-
|Déez?beloii]i primera, da bi do-
2y o 9elegat ne bil izvoljen, ra-
da ; Primeru, ko je bila kandi-
dryzp lista odprta, Pri volitvah v
bily Chopolitiéne  skupnosti  je
ljavanz.no. da ni veliko neve-
dee ‘fh__glasnvnic. Pri volitvah v
teg,o0Cije za samoupravno inte-
k.ial-o skupnost predvsem tam,
o le bilo deset delegacij, pa se
DW.Q{-?]’L!_O neveljavnih  glasovnic
ni}ila“_‘ Predsedstva so nato me-
vgli'o A bi morali do naslednjih
Blag V pripraviti tudi nov sistem
nrakl‘_'nlc. ki niso bile najbolj
Toy Che. Veliko je bilo prime-
Ny ' 0 50 volilei izpudéali celot-
hrism‘“’]@mlcija. Ceprav smo na
Opg, 10St ugencev in Studentov
ba OYili Ze na volitvah leta 1974,
i nunﬂ\'no z njihovo prisotnost-

Moremo biti zadovoljni. Na

republiskih  organth bi morali
ugoloviti moznost, da volijo po
posti ali pa na kakSen drug na-
¢in. OK SZDL Ravne je iz ne-
katerih sredin sprejela tudi po-
budo, da bi ob organiziranju pri-
hodnjih volitev omogo¢ili tistim
obc¢anom, ki se s kompletno li-
sto  stirinjajo, obkrozitev besed
»sem za listo«, S tem bi skraj-
Sali volilni postopek in zmanjsali
gneto na voliséih,

Posebej bi morali oceniti vo-
litve v druZbenopoliti¢ni zbor ob-
Cinske skupsSéine, Ti podatki so
naslednji:

V volilni imenik je bilo vpisa-
nih 17.393 delovnih ljudi in ob-
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Dragi na8 tovaris Tito!

bi veselimo.

goslavija.

telju z Zeljo:

¢anov, glasovalo jih je 16.235, po
posti so glasovali 104, za kandi-
datno listo je glasovalo 15.075 de-
lovnih ljudi in ob&anov, proti li-
sti jih je glasovalo 831, neveljav-
nih glasovnic pa je bilo 433. Ce
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TITU ZA ROJSTNI DAN

Veliko je slovesnosti, ki se jih vsak po svoje ali v druZ-

Veliko Zivljenjskih in delovnih zmag smo Ze izhojevali.
Neizmerna sia nasa sreca in ponos, da lahko uresniéujemo
nase skupne Zivljenjske cilje za dobro naSe domovine, ki
jo z velikim spoitovanjem v svetu imenujejo Titova Ju-

Revolucionarna pot, ki so jo prehodili jugoslovanski
narodi, je poosebljena v tvojem zgodovinskem revolucio-
narnem delu, ki je vikano v sleherno ped nase neodvisne
socialisticne domovine. Junastvo, predvsem pa odloénost
nasih narodov, ki so pod tvojim vodstvom uresniéili naso
revolucijo, sta v svetovni zgodovini tako prepricljiva, da
ze samo tvoje ime predstavlja naSo:

preteklost, sedanjost in prihodnost.

Ponosni smo na to. Se posebej zato, ker tvoje misli,
besede in dejanja pomenijo nenehno borbo za svelovno
enakopravnost in mir med vsemi narodi sveta.

Zivimo na severnem braniku naSe ustavnosti. Korosci,
klen rod tostran in onstran meje, ki z medsebojnimi odno-
si dokazujemo, da nobena meja, nikakrine manjSinske
krivice in zani¢evanja ne morejo zaireti naprednih narod-
nostnih misli in idej. Enotni smo in taki bomo ostali.

Ze tvoj rajstni dan bi ti tudi sleherni izmed nas rad
stisnil roko, te obdaril s evetjem, te poljubil. Ker pa tega
ne moremo vsi, bodo to za nas in v nasem imenu storili:

nasi in tvoji najdrazji — cicibani in pionirji, nasi de-
legati in tvoji najboljsi prijatelji in sodelavei.

Za voscilo pa prejmi naSo obljubo:
V NOVE ZMAGE S TITOM NAPREJ!

Odmev Urslje in Pece naj ti skupaj z zvezno Stafeto
odnese tudi nas pozdrav in voséilo kot najboljSemu prija-

SE NA MNOGA LETA, DRAGI NAS TOVARIS TITO!
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Ob dnevu mladosti

pri tem primerjamo odstotek gla-
sov proti kandidatni listi za
druzbenopoliti¢ni zbor v nasi ob-
¢ini z volitvami pred Stirimi leti,
ni bistvenih razlik oziroma od-

S

AT TN TN T TN Eh T T, TR T T T T T T T T S S T, T, T, T, D S S T T O B P SO TN O T T O O O O D e B, S I O S S

stopanj, saj je bilo leta 1974 pro-
ti listi 4,8 odstotka delovnih ljudi
in obtanov, letos pa 5,4 odstotka.
Tudi pri neveljavnih glasovnicah
ni bistvenih premikov.

F. Rotar

OMEJENA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO
GRADNJO IN PROBLEMATIKA DRUZBENE
PREHRANE

S seje odbora za druZbeni standard in stanovanjske zadeve

Odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve je na zadnji
seji v zafetku maja na Siroko
razpravljal o stanovanjski proble-
matiki, zlasti o razdelitvi sred-

stev, namenjenih za stanovanjsko
izgradnjo, ki so v tem letu zelo
omejena. Po porofilu delovne
skupnosti za finance in ratuno-
vodstvo bo Zelezarna v letofnjem

letu dejansko razpolagala z 987
milijoni S din za reSevanje sta-
novanjske problematike, ¢e pri
tem ne ratunamo, da bomo verjet-
no dobili tudi nekaj kredita, za ka-
terega smo zaprosili pri samo-
upravni stanovanjski skupnosti
Ravne. Vendar s sredstvi, ki jih
Se nimamo, ne moremo vnaprej
ratunati. Ta sredstva, ki pa tudi
ne bodo visoka, bodo pomenila
nakup zgolj majhnega 3tevila sta-
novanj.

V omenjeni situaciji je odbor
razpravljal o predlogu strokovnih
sluzb, da bi sredstva razdelili v
razmerju 3:3:3 za nakup sta-
novanj, za sofinanciranje in za
kreditiranje individualne oziroma
individualne organizirane gradnije
v Kotljah. Sklenil je predlagati
delavskemu svetu naslednjo de-
litev: 3,000.000,00 din za krediti-
ranje individualne organizirane
gradnje, 687 milijonov din pa za
nakup stanovanj in za sofinan-
ciranje nakupa stanovanj v druz-
beni gradnji, pri ¢emer bi pribliz-
no 3 milijone din namenili za so-
financiranje nakupa stanovanj z
drugimi delovnimi organizacija-
mi, Vsoto 3 milijone din za kre-
ditiranje individualne gradnje bi
delili na dva dela; 2 milijona din
za Cisto individualno gradnjo in
za pokritje obveznosti iz lanskega
leta, 1 milijon din pa za krediti-
ranje individualne organizirane
in usmerjene stanovanjske iz-
gradnje v novem naselju v Kot-
ljah. Taka delitev bi ustrezala
obstoje¢im moZnostim, ¢eprav ne-
kateri izrekajo nanjo doloc¢ene
pomisleke. Odbor pa je v razpravi
ugotavljal, da je organiziran pri-
stop usmerjene gradnje v Kolljah
zelo sprejemljiv, zaradi ¢esar nam
druzba izreka tudi vsa ustrezna
priznanja. Informalivno je bilo
tudi ugotovljeno, da je med vsemi
kategorijami delavcev Zelezarne
povetano zanimanje za graditev
v Kotljah, kljub temu pa imajo
nekateri fe pomisleke, kot se to
dogaja pri vsaki novosti, ki se
pozneje izkaZe za pozitivno. S tem
v zvezi je bilo tudi receno, da je
treba pripraviti obseZen in podro-
ben program razvoja gradnje sta-
novanj in objektov druZzbenega
standarda z navedbo realnih moz-
nosti in o tem zaleti SirSo raz-
pravo v delovni organizaciji kot
celoti.

Na tej seji je odbor obrawvna-
val in refeval tudi nekatere ugo-
vore na prejsnje sklepe ali po-
stopke in drugo stanovanjsko
problematiko, ki je zmeraj pereta
in aktualna. Med drugim je raz-
pravljal tudi o vpraSanju prodaje
dela vrstne hi%e na Ceéoviju 51/h.
Stanovanje v tej vrstni hisi bo v
kratkem izpraznjeno, izraZen pa
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delo doma in po svetu.

Ob letosnjem prazniku OF je prejel nas rojak Ivan
Kokal-Imre republisko priznanje OF za dolgoletno nepre-
trgano, zvesto revolucionarno in predano aktivistiéno

Tovarisa Kokala Ravencanom ni treba podrobno pred-
stavljati. Po eni strani ga poznamo kot pisca Stevilnih
spominskih &lankov v Koroskem fuzinarju, po drugi pa
kot ognjevitega govornika na sejah DPO. In ko mu bomo
letos decembra ¢estitali za 70-letnico, mu bomo lahko
priznali, da je enako vitalen, kot je zmeraj bil.

Rodil se je 6. 12. 1908, Ze leta 1927 je bil sprejet v
SKQJ in deloval kot kurir partijskega okrozja »Sever«.
Predvsem je znano njegovo prenasanje ilegalne literatu-
re ¢ez mejo ter sodelovanje s Prezihovim Vorancem.

V letu 1930 je bil prvic aretiran, 1932. leta se je mo-

primanjkuje. S takinim poveta-
njem pa bi manjkajo¢i znesek
med letom povecali e za 120 mi-
lijonov S din. Odbor je ponovno
ugotavljal, da je delavec upravi-
den do regresirane malice na dan,
ko dela, ne more pa se dogajati,
da ponekod cele skupine sistema-
ti¢no uporabljajo vseh 31 blokov.
Z njimi obitajno dvignejo kon-
serve ali drugo suho malico ter
jo odnasajo iz Zelezarne. Predla-
gal je delavskemu svetu Zelezar-
ne, naj sprejme sklep, po kate-
rem bi od 1. 5. 1978 dalje regre-
sirali samo &tevilo blokov, iden-
tiétnih s Stevilom opravljenih de-
lovnih dni, za prekomerno upora-
bljene bloke pa mora posameznik
platati polno ekonomsko ceno.
Poseben problem je delo v po-
daljsanem delovnem ¢asu in

vpraanje regresiranja malice #
ta tas. O tem bo sproZena 5i
sindikalna akcija. Pri vsem
pa je treba poudariti, da je odbof
ugotavljal ter zahteval od obdin”
skega sindikalnega sveta pc-j‘aS“j'
lo, kako je z regresiranjem malic€
in z ureditvijo druzbene prehrd”
ne v drugih organizacijah in ?1111'
bah v ob¢ini. Pri tem, ko uvajam?
svobodno menjavo dela med d¢
lavei v zdruZzenem delu in delaV”
¢l v negospodarstvu, je I.r't‘-l‘Jil;_'I
interesu enotnega poloZaja VS€
delaveev tudi to vpradanje enot”
no redevati, da ne bi bili eni ¥
boljSem polozaju kot drugi, s
pa povzroteno nezadovoljstvo, ™
lahko v dani situaciji tudi prisp®
va k neljubim dogodkom, ki na®
niso v tast.

def?

ral umakniti v ilegalo prek Avstrije in Nemcije v Moskvo.
Leta 1936 je odsel v Spanijo in bil tam do 1939 v jugo-
slovanski internacionalni brigadi komandir bataljona. Iz
Spanije se je ponovno vrnil v Moskvo, nato je sel v Tur-
&ijo in Egipt kot inStruktor za politiéno delo. V domovino
se je vrnil leta 1945.

Ponovno se je zaposlil v Zelezarni Ravne leta 1946.
Od leta 1953 je bil med drugim predsednik obéine, ob-
cinskega sindikalnega sveta, SZDL in opravljal druge
funkcije pri obéinskem komiteju ZK in zvezi borcev.
Tudi danes, ¢eprav je Ze v pokoju, Se aktivno dela v ZZB
NOV. Njegova politicna dejavnost je bila tesno povezana

Kako se uporabljajo sredstva
posojila za ceste

S to informacijo se podaja odgo-
vor na vpraSanje, ki Je bilo postav-
ljeno na veé zborih delovnih ljudi,
kako se uporabljajo sredstva poso-
jila obéanov za ceste v ob&ini Rav-
ne na Koroskem. Objavlja se v ce-
loti odgovor izvrinega sveta skup-

cest v Socialistiéni republiki S|0“°;
niji v obdobju 1976—1980 se izval
po sprejeti prioriteti in v skladt‘z
prilivom sredstev za te namene. b
izvajanje tega programa se upor®
ljajo sredstva posojil ob&anov, ka{;
ra predstavijajo 10 odstotkov

IVAN KOKAL — IMRE - NAGRAJEN
ZA PREDANI AKTIVIZEM
$
’
i

je interes mnogih delaveev, da bi
to hiSo odkupili, podobno kot je
odkupljena vetina drugih. Zaradi
tega je sklenil predlagati delav-
skemu svetu Zelezarne, da naj
sprejme sklep, po katerem se sta-
novanje proda na licitaciji. Ob
tem pa je previadalo mnenje, da
bi dolo¢eno prednost wvsekakor
morali imeti delavei Zelezarne
Ravne,

Poleg omenjenega je bila raz-
prava posveena §e zlasti proble-
mom organizirane druzbene pre-
hrane v Zelezarni ter izvedbi le-
tovanja v letofnjem letu. Potrje-
na bila enotna cena za letovanje
v potitnizkem domu v Portorozu,
Valovinah pri Puli oziroma Bio-
gradu v visini 110,00 din, s tem
da se enotno regresira dopust ne
glede na to, ¢e ga delavec izkori-
sti v Portorozu ali v jeseniskem
domu v Biogradu. Glede na to, da
nekateri delavei tudi brezplatno
letujejo, pa je bil sprejet dodatni
sklep, da lahko delavec v teko-
¢em letu samo enkrat regresirano
letuje. Do sedaj se je namred do-
gajalo, da so nekateri dvakrat re-
gresirano letovali. Razprava je
tekla tudi o ceniku jedil in pijac
in o rezimu v poéitnitkem domu
v PortoroZzu. Odbor o tem ni skle-
pal, ampak je zahteval dodatne
informacije in zadevo preloZil na
prihodnjo sejo.

Ker je ze bil izveden postopek
prijavljanja za letovanje, je od-
bor imenoval komisijo z nalogo
pregledati listo upravitencev za
letovanje skladno z dogovorjeni-
mi kriteriji in dolo¢iti dokonten
seznam ter razpored upraviten-
cev letovanja za leto 1978. V ko-
misijo so bili imenovani: Ljude-

z delom revolucionarja in pisatelja Prezihovega Voranca.
Za njim je vec kot 40 let politicnega dela pred vojno,
med vojno in po njej. Iskreno mu éestitamo!

-ek

e e e e e e e S e e e e e e e S S S S S e .

vika Pavie, Gino Krauberger,
Inge Lipu$ in Erik Sirk ter pred-
stavnik sveta sindikata Zelezarne.

Podobno kot na 11. seji, o ¢emer
smo ze poroc¢ali, je odbor tudi to-
krat razpravljal o problemih
druzbene prehrane v Zelezarni. V
marcu sprejeti sklepi in ukrepi
niso zalegli, ker v tozdih niso
sprozili ustrezne akcije za veéjo
disciplino. Gre zlasti za pravilno
uporabo blokov. Ugotovljeno je
bilo, da so v marcu delavci Zele-
zarne uporabili 7.887 blokov vet,
kot bi jih glede na 23-dnevni de-
lovnik lahko. Teh delavcev je
1.478. To pomeni nad 10 milijonov
S din dodatnega regresa, znano
pa je, da nam sredstev za regre-
siranje malice v letodnjem letu

§¢ine obc&ine Ravne, ki nam ga |e
posredoval na omenjeno vpradanje.

Srednjerotni program vzdrieva-
nja, rekonstrukcij, modernizacij in
graden] magistralnih in regionalnih

[
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OBCINSKE NAGRADE IN PRIZNANJA
78

Ob letofnjem prazniku naSe obéine je bila 13. maja
v Narodnem domu v MeZici svetana seja obéinske skup-

skupnih sredstev.

Republiska skupnost za ceste 53_
Slovenije preko delegatskega gist
ma in sredstev javnega obve3tal
informira javnost o lzvajanju Sf
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3Cine, katere so se udeleZili vsi zbori skup&éine, predstav-
niki druZbenopoliti¢nih organizacij ter delegacije pobrate-
nih in prijateljskih obéin.

V slavnostnem govoru je predsednik OK SZDL Ravne
Ferdo Medl orisal dokaj hiter in uspeSen gospodarski raz-
voj nafe obtine v zadnjem obdobju. Predvsem pa se je
dalj ¢asa zadrZal pri uresnitevanju naSe ustave, zakona
o zdruZzenem delu ter pri pomembnosti letodnjih jubilejev
in kongresov. Sledila je podelitev nagrad in priznanj, ki so
jih prejeli:

RAJKO VUTE za neomajno zvestobo in dolgoletno delo
na podro¢ju izgrajevanja samoupravne socialisti¢ne druz-
be in njenih humanih odnosov.

LADISLAV KUKEC za dolgoletno vestno in celovito
vzgojnoizobraZzevalno delo z dijaki izobraZevalnega centra
Ravne ter za uspeino delo v druZbenopolitiénih organi-
zacijah.

MIRKOQ STERZE za dolgoletno uspeino vodenje grad-
benega podjetja Stavbenik in za nesebino pomot pri iz-
gradnji objektov druzbenega standarda.

Priznanja pa so dobili:

TURISTICNO DRUSTVO CRNA NA KOROSKEM za
dolgoletno uspefno turistitno dejavnost v kraju in za do-
sezene uspehe pri organiziranju turisti¢nega tedna v Crni.

KRAJEVNA SKUPNOST MEZICA za zelo uspeino sa-
moupravno povezovanje obCanov pri refevanju skupnih
problemov v krajevni skupnosti ter aktivno prizadevanje
in organizacijo pri izgradnji telovadnice v MeZici.

STUDLISKA KNJIZNICA RAVNE NA KOROSKEM za
dolgoletno uspedno in vsestransko kulturno dejavnost v
obgini, za Sirjenje marksisti¢ne misli v kulturi in za pre-
takanje kulturnih vrednot med mati¢no domovino in za-
mejskimi Slovenci.

Na slavnostni seji je bila podeljena tudi domicilna listi-
na 4. bataljonu 3. brigade VDYV.

Zbral: F. Rotar
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Neroénega programa in o proble-
;"""- ki nastajajo. Zato se v nasi in-
Ormaciji omejimo le na podrogje
Nase obgine.
k! Obdobju 1976—1980 bo za re-
°|“'5.h_'Ukciju ceste Ravne—Crna v
ceizml 10,7 km (za to so projekti v
& Oti izdelani) porabljenih po os-
=‘El\mem planu 32,700.000 din, po
8pu obcinske skupscine pa tudi
S| presezki nad prvotno predvide-
s;“ zneskom posojila obcanov, ki
ko ocenjujejo na 5,200.000 din. Ta-
& 0 skupno zbranih in porabljenih
"edstev 37,900.000 din.
letih 1976 in 1977 je rekonstruk-
l @ zajemala odseka med Preva-
é?"“ in Poljano in skozi Crno. Po
B['amlkl bo najveé sredstev prav v
1au 1978, in sicer 20 milijonov din
lehr9k0n§trtlkcijo dolinske ceste (v
lot 20 milijonih din je predviden ce-
sl presezek posojil  ob&anov
200,000 din),
ra 4 osnovi medsebojnega dogovo-
. KS Crne in KS MeZice je izvrdni
m_“‘ obéine Ravne na KoroSkem
cgemagal republiski skupnosti za
19;}";3. da pri rekonstrukcijah v letu
uposteva naslednjo prioriteto:

MNENJA DELAVCEV:

1. okoli 300 m — skozi Poljano do

2. nadaljevanje rekonstrukcije
skozi Grno, med Crno in Zerjavom
ter skozi Zerjav,

3. morebitni preostanek sredstev
od kriziséa na Poljani proti Mezicl.

Za modernizacijo regionalne ce-
ste na odseku Kotlje—Sele je po
srednjeroénem  planu  predvideno
1,700.000 din za dolzino 1,4 km, ko-
likor je poteka skozi obmocje ob-
¢ine Ravne na Korodkem. Po dina-
miki pride ta modernizacija na vrsto
na koncu srednjeronega programa.

Za redna popravila regionalnih In
magistralnih cest republika skup-
nost za ceste namenja posebna
sredstva po enotnih kriterijih. Ker
je bila cesta po MeZigki dolini iz-
redno poskodovana, je v letu 1975
republiSka skupnost za ceste na
zahtevo ob&ine Ravne na Korodkem,
poleg rednih sredstev po kriterijih
namenila dodatnih 2,500.000 din.

Ker je odgovor utemeljen s kon-
kretnimi podatki, upamo, da je in-
formacija zadovoljiva.

F. L.

Novo pojmovanje funkcije
poslovodnih organov

ji;{ﬂkor na vseh drugih podrot-
. Sta ustava in zakon o zdruie-
) M delu tudi v pojmovanje po-
EUv]a' vloge, pristojnosti in od-
i Ornosti poslovodnih organov
ni Sl vrsto vsebinskih, kvalitet-
i biSDremnmh. Najbolj celovito
la zadnji ¢as ta problematika
Mirana $irdi javnosti v €lanku
ne ‘DA Goslarja »Namesto oseb-
nim"é‘ in samovolje strokovna
Iy Prava odloditeve (sobotna pri-
Dela 1. 4. 1978).

v X Obliki podnaslovnih gesel so
Jem nanizane med drugim na-
“dnje misli:
‘Ioﬂvloriiolu direktorja oziroma
Vodnega organa se bistveno
smeminja,g g
Do;‘l' Individualni in kolektivni
Ovodni organ ni tujek v OZD,
in“‘ Poslovodni organ je kreator
Strateg dolgorognih odlotitev,
Jenge re2 nadrejenosti in podre-
05l jtn,
2 Mesto da bi obnovili sicer
1jan1"‘ﬁht.nu joslarjeva razglab-
flag b SMo Zeleli ugotoviti, kako
ty Mo na te stvari pri nas. Za-
natz?-“’ zastavili nekaterim rav-
“Jém naslednja vprasanja:
an[‘;rkU“bi razlozili razliko med
c]h,ﬂ;m.ll_rn obratovodjem oziroma
Nag lorjem in danagnjim rav-

hns(!.::g:?em tozda ali delovne skup-

pr}éakﬂ usklajujete  vsakdanje

‘“odne naloge z nalogami s
ﬂgg;o‘fja samoupravljanja? Ali
e % objektivnih razlogov trpi
A8 radun drugega in kaj bi
Sem bilo treba storiti, da bi
¢ potekalo skladno?
aterih podro¢jih se mora
% dni organ dodatno izobra-
hag.» da bi bil kos zahtevam
lop, 58 Casa? Kateri pa je po va-
lig tsti minimum znanj, ki bi
Dra\,l.oral pridobiti vsak samou-

e-!?lec, da bomo vsi govorili
bry :"“‘E in kmalu zares samou-

Vijalio

Oboj

S ¢im zelite Se sami zaokroziti
stanje v Zelezarni s tega vidika?

Frane Fale, predsednik poslo-
vodnega sveta Zelezarne:

»To, kar je do nedavnega bil
direktor za podjetje, je bil obra-
tovodja za obrat, Danadnji ¢as
pa zahteva drugaéno obliko in
vsebino dela. V ¢éetrt stoletja se
je pri nas samoupravljanje tako
uveljavilo in izoblikovalo, da je
bila potrebna uzakonitev nasta-
lih globokih sprememb na podroé-
ju druZbenoekonomskih odnosov.
In to je zajeto v zakonu o zdru-
zenem delu.

Franc Fale

Gre v bistvu in po vsebini za
velike spremembe v nafem so-
cialistiénem samoupravnem raz-
voju nasploh. Gre za nove meto-
de dela in za humanizacijo med-
sebojnih  ¢loveskih  odnosov z
namenom, da bi delavec v TOZD
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SREBRNA PRIZNANJA OF NAJZA-
SLUZNEJSIM

V Delavskem domu v rudarskem Zerjavu je bila
25. aprila ob dnevu OF svecana seja OK SZDL Ravne
na KoroSkem. Med drugim so se je udelezili predstavniki
druzbenopoliti¢nega Zivljenja, delovnih organizacij in ZZRB

NOB.

Predsednik obdinske skupiéine Rudi Vrikovnik se je
v slavnostnem govoru dotaknil prehojene ustvarjalne poti
nafiih delovnih ljudi in obfanov med drugo svetovno vojno
in v povojni socialistiéni izgradnji.

Ob letodnjem dnevu OF so srebrna priznanja OF, ki jih
podeljuje OK SZDL Ravne, dobili:

FILIP POLANSEK

je bil aktiven boree narodnoosvobodilne vojne Ze od
leta 1943 v obveScéevalnem centru Sol¢ava—Koprivna.

Po osvoboditvi se je zavzeto vkljudil v izgradnjo domo-
vine in druzbenopolitiéno delo, Se sedaj je zelo aktiven
tajnik krajevnega odbora zdruZenj borcev narodnoosvobo-

je bil eden prvih borecev izpod Urilje gore. Po kondéani
vojni se je vrnil ma kmetijo, toda z druZbenopolitiénim
delom ni prenehal. Tudi v sedanjem vodstvu obéinske or-
ganizacije zveze zdruZenj borcev narodnoosvobodilne voj-

ne je Se vedno aktiven.
FRANC GOLOB-LUKA

je bil aktiven udeleZenee narodnoosvobodilne vojne Ze
od 1942, leta. Po osvoboditvi je opravljal vrsto zelo zah-
tevnih funkeij v vseh druZbenopolitiénih organizacijah in
organih samoupravljanja. Njegovo delo v obéinski orga-
nizaciji borcev narodnoosvobodilne vojne je Se vedno zelo

aktivno,
IVAN ZAGAR

je aktiven druzbenopoliticen delavec Ze iz organizacije

ZSMS. Kasneje je zelo zavzeto deloval v organih ZKS.
Najve¢ svojega dela, ki je zelo usivarjalno, je posvetil
uresni¢evanju ustave in delegaiskega sistema v nasi obéi-
ni. Vodil je tudi obé¢insko konferenco SZDL, v kateri Se

vedno aktivno deluje.

KRAJEVNI ODBOR ZZB NOB PREVALJE

Za zelo aktivno druzbenopoliti¢no delo in prenaSanje
tradicij narodnoosvobodilne vojne na mlado generacijo

v svoji krajevni skupnosti.

¢
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¢
¢
¢
¢
¢
¢
dilne vojne v Koprivni.
§ JOZE STAJNER-GOGO
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res postal odgovoren gospodar
svojega dela.

Danes se zahteva od poslovod-
nih ljudi drugaéne pristope pri
vsakdanjem delu. Metode ko=
mandiranja se morajo podrediti
delu na osnovi prepritevanja in
dokazovanja, kaj je dobro in na-
predno in kaj je slabo ter Skod-
ljivo za posameznika in vse sku-
paj. Mot dejstev in stremljenje
k napredku morata biti glavna
argumenta pri  metodi dela.
Skratka, razlika med nekdanjim
obratovedjem in danaSnjim rav-
nateljem TOZD je velika. Pred-
vsem mora biti danadnji poslo-
vodni ¢lovek poleg strokovnosti
Siroko razgledan — politiéno ak-
tiven in predan ciljem, ki jih
postavlja zakon o zdruZenem de-
lu, Nekot¢ je bila dovolj strokov-
nost. Danes pa je to premalo.

Nedvomno je odgovornost za
razvoj samoupravljanja in dob-
rih medsebojnih odnosov ljudi v
proizvodnji poleg proizvodnje sa-
me glavna naloga poslovodnih
organov. Res je, da to dodatno
obremenjuje za to odgovorne to-
variSe. Pa tudi delo trpi na enem
ali na drugem podrotju — v
proizvodnji ali samoupravi, ¢e ni
potrebne usklajenosti. Poslovodni
ljudje se ne morejo distancirati
ne na eni ne na drugi strani, ne
od proizvodnih nalog ne od sa-
moupravnega razvoja, Obstaja

Zbral: F. Rotar

vet poti, predlogov in idej, kako
najti najboljso resitev, da bi pro-
izvodnja in samoupravljanje po-
tekala usklajeno, kajti resolucija
VIII. kongresa ZKS v 8. totki
temeljnih izhodi$¢ pravi takole:
»Poslovodni organi so druzbeno,
moralno in materialno odgovorni
za vsebino predlogov in izvaja-
nje samoupravnih odlotitev.« In
ta odstavek veliko pove.

Pogumno moramo vsi skupaj
iskati take reSitve, ki bodo za-
gotavljale najboljie sodelovanje,
Morda Siroki krog bralcev Infor-
mativnega fuzinarja tudi po svo-
je kaj predlaga in pomaga.

Lahko trdim, da imamo v Ze-
lezarni Ravne veliko dobrih
strokovnjakov na podrodju pro-
izvodnje in predelave jekla. Pa
tudi druge dejavnosti so zasedene
z dobrimi kadri. Za poslovodne
organe pa velja edino pravilo
dodatno izobraZevanje za to, kar
jim niso dale ali moegle dati
ustrezne Sole. IzobraZevanje je
lahko organizirano ali pa sprotno
individualno. MoZno pa je oboje
hkrati.

Osebno menim, da je lahko do-
ber poslovodni ¢lovek tisti, ki
pozna osnove druzbenoekonom-
skega razvoja in cilje nase sa-
moupravne socialistitne druzbe,
ki zna analizirati pojave in jim
najti vzroke. Skratka, ki pozna
zakonitosti druzbenega razvoja in



jih s pridom wuporabljati pri
vsakdanjem delu. To pa je v bi-
stvu Ze del sociologije, politicne
ekonomije in drugih ved.

Kaj je tisti minimum znanja,
ki naj bi ga pridobil vsak samo-
upravljalec, da bi govorili en je-
zik in zares samoupravljali, ni
lahko odgovoriti. Vsak naj bi
znal vse, kar pa je nemogoce.
Sole danes dajo mnogo vet kot
nekoé, toda me dovolj. Zato je
stalno  zasebno  izobrazevanje
glavni porok razgledanosti in po-
goj, da kdo lahko postane do-
ber samoupravljalec.

Vv Zelezarni Ravne se priprav-
lja ves ukrepov, ki naj bi Sli v
Sirino in globino na podro¢ju na-
daljnjega razvoja samoupravlja-
nja. Hkrati se bomo morali vsi
skupaj bolj zavzemati za to, da
sc bodo delavei v TOZD Se bolj
zavestno opredeljevali za take
odlo¢itve, ki bodo pogojene na
uspehih njihovega dela. Kakrsen
bo prispevek posameznika, sku-
pine ali vse TOZD pri delu, take
naj bodo tudi pravice do rezul-
tatov dela. To pa je kontno te-

melj naSega socialisticnega sa-
moupravnega sistema.«

Joze Malitz, ravnatelj TOZD
jeklolivarna:

»Predvsem bi loCil nekdanjega
obratovodjo od nekdanjega di-
rektorja podjetja. Obratovodja je
bil organizator proizvodnje v
najdirfem smislu. Za to funkcijo
je bila znatilna, gledano skozi
prizmo dana&njih samoupravnih
odnosov, izrazita nadrejenost de-
laveem obrata in podrejenost di-
rektorju podjetja.

JoZe Mauatitz

7Za nekdanjega direktorja pod-
jetjia pa moramo re¢i, da je ta
funkcija presla skladno z razvo-
jem nafe socialistitne samou-
pravne druZbe svojo specifitno
razvojno pot, zato se je spremi-
njala tudi njena vsebina, ne pa
tudi pomembnost. V prvem ob-
dobju izgradnje samoupravnega
sistema je imela ta funkecija Se
¢isto »drZavno politi¢ni« znataj;
vedno bolj pa so se uveljavljale
samoupravne znac¢ilnosti direk-
torja. S sprejetjem XV. dopolnila
k ustavi SFRJ pa je bila funkei-
ja direktorja kot posebna ustav-
na kategorija ukinjena — nado-
mesti jo individualni poslovodni
organ,

Ta sprememba in pa nase no-
VO samoupravno organiziranje v
temeljne organizacije zdruZenega
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dela pa predstavlja lo¢nico med
nekdanjim obratovodjem in di-
rektorjem ter danasnjim ravna-
teljem TOZD, Ravnalelj TOZD
je individualni poslovodni organ.
Med njegove delovne naloge spa-
dajo poleg vodenja poslovanja,
organizacije proizvodnje, plani-
ranja itd. Se predlaganje poslovne
politike in ukrepov za njeno iz-
vajanje, izvajanje samoupravnih
odlo¢itev delaveev, del. sveta in
izvr§ilnih organov. To dvoje in
pa samostojnost ravnatelja kot
individualnega poslovodnega or-
gana ter odgovornost delavskemu
svetu TOZD pa so glavne zna-
¢ilnosti, ki lo¢ijo ravnatelja
TOZD od nekdanjega obratovod-
je.

Smo v obdobju intenzivne sa-
moupravne preobrazbe, ki se v
operativnem smislu odraza po-
leg drugega tudi v obravnava-
nju &tevilnih samoupravnih ak-
tov, ki jih zelimo v ¢im krajsem
casu sprejeti. Ob tem pa moramo
priznati, da smo kljub izkus-
njam v [preteklosti »zadetniki«,
Za naloge s podrotja samouprav-
ljanja porabimo zato veliko Casa.
Proizvodne naloge zaradi tega
tezko usklajujemo s samouprav-
nimi, vendar pa sem v tem po-
gledu optimist. Menim, da se bo-
mo postopoma resili nasih tezav,
imamo pa tudi dober naért za
izvajanje samoupravnih aktivno-
sti — le delati in vzirajati je
treba!

Podro¢ja, na katerih se mora
individualni  poslovodni organ
dodatno izobrazevati, so Stevilna
in razlitna. Poleg svoje strokov-
ne izobrazbe bi moral imeti so-
lidno druzbenopoliti¢no znanje.
Enako pomembno pa je tudi po-
znavanje ekonomike zdruzenega
dela, saj si vodenja poslovanja
TOZD brez takega znanja sko-
rajda ne moremo zamisliti.

Kvantifikacija minimuma zna-
nja samoupravljalca je zelo zah-
tevno vprasanje; veliko je odvis-
no od okolis¢in, Sam bi postavil
v ospredje naslednje: poznavanje
zakona o zdruzenem delu, statuta
in samoupravnih aktov; dalje:
metode za presojo rezultatov po-
slovanja TOZD in DO, metode
dela samoupravnih organov ter
osnovni pojmi iz druzbenega pla-
niranja.

UspeSnost samoupravnih orga-
nov in ravnateljeyv TOZD pri iz-
vajanju njihovih nalog je v mno-

gotem odvisna od utinkovitega
sodelovanja z del. skupnostmi
skupnih sluzb. Zelo pomembno

pri tem je, kako je organiziran
medsebojni tok informacij in ko-
municiranje nasploh.

Na tem podrotju smo naredili
Se premalo. Posebej je Se teZav-
no podrot¢je osebnih dohodkov:
tu zadeve redujemo vse preved
togo in prepocasi. Menim, da mo-
rajo priti pobude za izboljSanje
iz TOZD, vendar pa morajo
skupne sluzbe biti pripravljene
take pobude tudi sprejeti.«

Vlado Raec, ravnatelj TOZD
jeklarna:

»Omejil bi se samo na poloZaj
ohratovedje in sedanjega ravna-
telja TOZD. Smatram, da ni bilo
nujno, da so ustavne spremembe
in zakon o zdruZenem delu pri-
nesle neke spremembe o pojmo-
vanju in vlogi poslovodnega or-
gana. Spremembe so nastale le
pri nekaterih osebah, Dober
obratovodja je bil tisti, ki je tes-
no sodeloval z vsemi zaposlenimi
v obratu in je skusal s sodelavci

Viado Ruac

dosedi sporazum med potrebami,
Zeljami in lzvajanjem zacrtanega,
Ustavne spremembe in zakon o
zdruzenem delu dajo le garanci-
jo, da se tisto, kar spontano pri-
haja z normalnim razvojem od-
nosov v druzbi v zvezi z delom
in  sredstvi, hitreje in  enotno
uveljavi povsod, tudi tam, kjer
obstajajo Se dolotene ovire.

Bivii obratovodja je v bistvu
skrbel, da je bilo v obratu izvr-
Seno tisto, kar je bilo s planom
postavljeno od planske sluZbe na
nivoju podjetja. Prvenstvena na-
loga je bila izpolnitev plana pro-
izvodnje, ni pa ob tem veliko
razmisljal o uspehu poslovanja.
Imeli smo obéutek, da smo orod-
je direktorja podjetja, upravne-
ga odbora in tudi delavskega
sveta. Nedtetokrat smo v obratu
ugotavljali, da doloene stvari ne
potekajo smoirno, da ni bilo v
prid zaposlenim, niti uspehu po-
slovanja, pa smo rekli: »Tako
moramo delati, tak je nalog, tak
je sklep delavskega sveta.«

Kot ravnatelj TOZD se potu-
tim kot gospodarstvenik, saj
smatram, da sem za uspeh po-
slovanja TOZD odgovoren bholj
celovito. Kot ravnatelj nisem iz-
locen iz delavske sredine kot pri-
ganjalec ali komandant, ampak
sem sodelavec vseh zaposlenih s
specificnimi delovnimi nalogami.

Prav gotovo se moramo ravna-
telji v fazi uresni¢evanja zakona
o zdruzenem delu ved ukvarjati
$ pripravami in razlaganjem raz-
nih samoupravnih sporazumov in
pravilnikov, vet posvetamo po-
zornosti  uspehu poslovanja, s
tem da smo bolj prisotni pri kre-
iranju poslovne politike in izde-
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lavi posameznih planov, manj P2
nam ostane ¢asa za ¢isto stro”
kovno delo. .

Kadar je opravil preveg, J¢
povsem normalno, da nedesa neé
opravid ali pa da opravi§ bo
povréno. Naloge s podrodja 887
moupravljanja je v TOZD je
klarna tezko opravljati zaradl
Stiriizmenskega dela in  zard
tehnologije dela, ker ni moZn?
vseh peti naenkrat ustaviti. AP
gaziranje vseh zadolzenih za 587
moupravno delo mora biti nepr”
merno vedje kot pa v TOZD
eno ali dvoizmenskim delom. Mi-
slim, da imamo preve¢ zbor?®
delovnih ljudi. Zbor ni oblika 78
informiranje, ampak le za odlo’
canje samoupravljanje. Malé
rial za odlotanje naj bi bil pri-
pravljen v ved variantah z naka”
zanimi posledicami, da samo¥”
pravljalec lahko resnitno 5@
odlota. Informacije moramo P%
dajati v krajsih oblikah in P9
membnost in vpliv posameznt
informacij podértati.

Vloga individualnega in kolek”
tivnega poslovodnega organa !
prav gotovo zelo zahtevna, Vsi §
moramo zavedati, da z vse d%
slednej$im samoupravljanjem
mira nadrejenost in podrejeno:
podrejati se moramo le Se nasl
skupnim druzbenim interesom™
Zaradi odpravljanja osebne mo®
in trde roke je nujna preuln‘azw
poslovodnega organa v smisw
razSirjanja znanja na wvsa P":
drocja (psiholosko-socialno, € "'
nomsko in tehnit¢no). Vsak |305w
vodni organ se mora dodat?
izobrazevati na tistem podroflu'
kjer sam smalra, da je pou\!bl‘-ﬂ'

Uresnititev lepe ideje o zd™¥
Zzenem delu je v veliki meri 0
visna od neprisiljenega \rkijﬂc“_
vanja vseh élanov druzbe, post
bej pa fe delaveev v TOZD \
samoupravno delovanje. Zato r
prav gotovo potrebno nekaj @
datnega znanja. Vsak samo¥
pravljalec bi moral pridobiti v !
spoznanj na odnosih: delo, delﬂ"’
na sredstva, enostavna 1't?produ ‘
cija, razSirjena reprodukeija,
lie na podrodju funkcionira®
druzbe kot celote.

Spoznati mora osnove sm’l’lf"lq
pravnega sistema, prav tako
nekaj osnov ekonomike in PUS]O’
vanja. i

V Zelezarni Ravne in tako U
v vsch TOZD se zakon o zdru¥
nem delu zadovoljive uvaja. =,
Se dolo¢ene zadeve, ki Se ‘I‘
uvedene in zadeve, ki so #€ .
izvajanju, pa niso pri]:lgﬁdI3 5
vsaki TOZD in med seboj us
jene, vendar ne smemo biti ?
strpni in neucakani.«

!
Pripravila: Z. Str#’
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Edvard Kri¢ej, novi
predsednik sindikata

Na obénem zboru konference
osnovnih organizacij sindikata
zelezarne 14. aprila so delegati
za novega predsednika sindikata
Zzelezarne izvolili Edvarda Krite-
ja, do sedaj zaposlenega v TOZD
stroji in deli.

a

Edvard Kritej, se je rodll;ﬂ
Ravnah, kjer je tudi obisk®y
osnovno Solo. Po osnovni 504
je vpisal na takratno metalu
industrijsko %olo na Ravnah. ki‘
se je izuéil za strojnega kljl‘é'd;
ni¢arja leta 1957. Od takrat
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Edvard Kricej

i2volit., i b 4
olitve »n predsednika sindika-

-‘1;;1‘ ]f _t!:-l;nl v orodjarni TOZD
g ;’.!1 in deli. Leta 1974 je obi-
weval srednjo politiéno Solo pri

ZKS v Mariboru.
I l‘\"“h, ko je n(]l';t.:;(“.'_il in se So-
T\i' }?Iilmtrui'll‘:l\'!‘m Il}lnllﬂi(“'nn d.v]u
emy 0 1 _!;:in_ visini, p kljub
31307. 8¢ Je izpopolnjeval  ter
di Nav;

al nafo socialistitno ure-
l':l:;\lll(\{-'-:‘.‘,“ ta |i'!.'ll, |:l|m:l:m) pa od
"'klj“-.'}'.." naprej se je aktivno
jilnjnu.\ al v samoupravno doga-
- Vv Zelezarni, saj je bil eden

predsednikov  delavskega

, TOZD mehanske obdelave.
uj:“\’? Samoupravno reorganiza-
3('dhir|3:"l je 1|:!l 1{:'.\-':11_11;-n za pred—l
top I.nl ns FCL_’I,D stroji in lf‘lll"ll
dulrlfl.l namestnika predsednika
i?(fl‘."-":k{rp,':t sveta delovne orga-
(.'inuj".' \.FH(' njegovo politiéno
Je bilo usmerjeno v delo

Sarm i s g dgs g
()zl;uil.d\mh organoy TOZD in

Pra N . s

5 Yed dnevi smo ga obiskali na
n‘\k‘j’;ll sindikata in mu postavili
.4 vpraganj, ki se predvsem

ANagyi A :
n458]o na nadaljnje delo sin-
dlkiltu, e

;}_Q]}J(E:_ Sir}(lik:llni organiziranosti v
ie "]"'F“ ne bi govoril, o tem ra-
Sa tokd] drugi¢ ved. Predvsem bi
Negy Tat dotaknil sklepov z obé-
Urg.—m-'_"hm.‘fl konference osnovnih
in " zacij, ki so seveda naéelni
nnﬁ"l.lilju za daljSe obdobje.
i v retne delovne natrte pa so
n-‘a"‘t_if’ zadale vse osnovne orga-
Qhé"ifjlo za 1_f‘k0€¢.' leto na svojih
to, 5.¢ Zzborih. Predvsem gre za
ty sud Se ti sklepi uresnitijo, in
iy DI_DOJ:!VM;}I kqnft_'rc-nca 0SNOV=-
i Banizacij sindikatov s svo-
1zvah0!'g;mi knl_ kom‘(_linﬂlor pri
te h(; Nju skupnih akeij. Nekate-
1‘17'! konkl"etno naloge so:

ho go-*‘lduv;m]v za bolj racional-
EIQIOV Spodarjenje in izkoriScanje
lyy 'Pega asa je ena stalnih na-
ta, OSnovnik organizacij sindika-
Sver T Se premalo pozornosti po-
bl 4 izboljfanju delovne disci-
clovanje osnovnih orga-
\ Sindikata pa se vkljuéu-
j“niu telotng samoupravno doga-
try . Rad bi izpostavil nekatere
Dol Naloge, kot so: druZbeno-
s‘-‘hlj No izobrazevanje in uspo-
Mg Nje delegatov v organih sa-
k«'lInvr“\’l.izmju, kakor tudi sindi-
_aktivistov. Temu bomo
anlll'l vso pozornost, kajti
h’aie;.' Smo nujnost takega izo-
o 5 dnja. Morali pa se bomo
f-e.,;lng_m’orlti o metodah izobra-

Ja. Prav tako je vse pre-

Nige
R T
Ip 1

malo prisotno spoznanje, da bo
le utinkovito delo dalo take re-
zultate, ki nam zagotavljajo soci-
alno varnost, nenehen razvoj
proizvodnih zmogljivosti in druz-
benih objektov.«

»Torej menite, da je nekaj na-
robe z naSo delovno in tehnolo-
Sko disciplino v Zelezarni?«

»Nesporna je ugotovitev, dares
ni vse tako, kot bi morale biti.
Res je tudi, da je bilo doslej o
tem Ze precej izrefenega in napi-
sanega. Kakino je stanje danes,
bi teZko kar tako odgovoril, saj
v kratkem ¢asu predsedovanja Se
nimam oprijemljivih rezultatov.
Refem pa lahko, kar vidi in vi-
deti hote sleherni nas sodelavec
v Zelezarni, da nekateri sodelavei
notejo  spoitovati  medsebojnih
obveznosti, ki jih imamo drug do
drugega. Tu mislim predvsem na
7z¢ kar neodgovoren odnos neka-
terih posameznikov do dela, na
neredno prihajanje na delo in
predéasno zapusitanje delovnega
mesta  in tudi  nespoStovanje
predpisanega  tehnoloSkega reda
itd.

Na tem podro¢ju bomo morali
v osnovnih organizacijah sindi-

kata resno spregovoriti, analizi-
rali  dejansko stanje v vsaki
TOZD, Se posebno pa rediti ta
problem tam, kjer je ponekod
postal Ze akuten.«

»Tovaris predsednik, kaksno

stanje je sedaj v nekaterih TOZD
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po prekinitvi dela? Ali so se de-
lavei pomirili, kljub temu da so
e zmeraj odprta nekatera vpra-
Sanja okrog delitve osebnih do-
hodkov?«

»Februarski dogodki v Zelezar-
ni so izpostavili stanje in odprta
vprasanja. Dejansko je res, da
tece druzbenockonomska preob-
razba na podro¢ju ustvarjanja in
delitve dohodka ter osebnega do-
hodka po vloZzenem delu prepo-
¢asi. Prav tako niso v pravilni-
kih TOZD na podrofju prisvaja-
nja upostevani kriteriji kvalitete
in gospodarnosti s sredstvi TOZD
ter nekatera vprasanja analitiéne

ocene del in naleg za delovna
mesta po novi mikroorganizaciji
TOZD,

Tu sem povedal le nekatera
odprta vpraSanja, teh pa je se-
veda Se ved in so zajeta v poli-
ticnem poroc¢ilu in analizi, ki so
jo pripravili komunisti. Res je,
da se je mediem nekaj Ze tudi
spremenilo, TOZD so dobile svo-
je Ziro radune in v kratkem bo-
mo ustanovill interno banko v
Zelezarni. Kaj wvse to pomeni,
menim, da ni treba posebej raz-
lagati. Na koncu bi rekel Se to,
da je prekinitev izpostavila sla-
bosti da smo jih lahko wvsi spoz-
nali. Gre nam za to, da sedaj te

slabosti odpravimo. V to smer
bo naravnana tudi naa aktiv-
nost.«

Franc Rotar

SKLEPI

z obénega zbora konference osnovnih organizacij sindikata Zelezarne
Ravne, z dne 14. 4. 1978.

Komisija za sklepe Je na podlagi
vseh pismenih gradiv za obéni zbor in
razprave pripravila predlog sklepov in
Jih daje izvrSnim odborom osnovnih
organizacij sindikata in svetu sindika-
ta v dokonéno potrditev, V sklepih so
zajeti tudi predlogi in staliSfa z obf-
nih zborov posameznih osnovnih orga-
nizacij sindikata. Sklepi so v glavnem
vsi dolgorofnega pomena in so pred-
vsem namenjeni za lazje in uéinkovi-
tejSe delovanje sindikatov v tozd in
delovni organizaciji,

1. Racionalno gospodarjenje in izko-
riffanje delovnega &asa je stalna na-
loga sindikalnih organizacij v Zelezar-
ni. Vvse premalo posvefamo pozornosti
fzboljSanju delovne in tehnoloSke dis-
cipline, da bi tako dosegali boljSe pro-
izvodne rezultate. Vse preved je Se
prisotna miselnost, da je mogole zago-
toviti gmotno socialno varnost delav-
cev z instrumenti ekKonomskega siste-
ma ali s takino ali drugaéno delitvijo
dohodka, Vse premalo je prisotno spo-
znanje, da bo le uéinkovito delo dalo
take rezultate, ki nam zagotavijajo
socialno varnost, skladen razvoj pro-
izvodnih in druibenih objektov.

Sindikati moramo Se bolj ustvarjati
moZnosti, da bo delavec odlotal o de-
litvi in razporejanju celotnega dohod-
ka. Se vedno zasledimo avtomatiéno
zdruZevanje sredstev za posamezne in-
vesticijske naloZbe, tako da delavec
nima wvpliva na potek, smotrnost iz-
gradnje in dohodKovne povezanosti
posamezne investicije. Zaradi takSne-
ga pristopa smo v zadnjem ¢asu price
zaostajanju izgradnje objektov drui-
benega standarda. Ta razkorak ima za
posledico slab%e proizvodne odnose, ki
se pa reflektirajo pozneje v vseh sfe-
rah druZbene proizvodnje.

2. Sindikalne organizacije v Zelezar-
ni Ravne morajo nenehno preverjatl
sprejete sklepe in staliféa. Aktivno se
moramo  vkljufiti v predkongresno
aktivnost in obravnave gradiva z 8.
kongresa ZKS in gradiv za 11, kongres
ZKJ. V sleherni osnovni organizaciji
moramo razvitl predkongresno aktiv-
nost v smeri politizacije, demokratiza-
cije In pribliZevanja sindikalne orga-
nizacije ¢élanstvu. Izvrini odbori, ki se
niso obravnavall Studije tovariia Ed-
varda Kardelja Smerl razvoja politi¢é-
nega  sistema  socialistifnega samo-
upravijanja, naj to storijo ¢imprej, sa)
Jim bo to delo olajalo oziroma osnov-
na organizacija bo, obogatena s temi
stall5€l, laZje in uspednejSe opravijala

naloge, ki jo pred njo postavlja usta-
va in zakon o zdruZenem delu,

Na podrodju sindikalne reorganiza-
cije v smislu vsebinskega dograjeva-
nja nismo v celoti dosegli zastavljenih
ciljev in nalog. Spremenjena oblika
sindikalne organiziranosti mora imeti
za posledico vsebinsko bogatejie de-
lovanje. Tu nismo v celoti realizirali
Kongresnega sklepa in tako e imamo
nekaj osnovnih organizacij sindikata,
Ki so Steviléinejie in se bodo morale
v prihodnjem obdobju primerno orga-
nizirati zaradi boljSega in laZjega dela.

Sindikalna skupina 5e¢ vedno nl po-
stala tista osnovna celica sindikalne
organiziranosti, kjler se razresujejo,
dogovarjajo in usklajujejo posamezni
interesi 8 skupnimi, Sindikalnil pover-
Jenik je Se vedno sindikalni funkeio-
nar, vse manj pa resniéni delegat, ki
Jje odgovoren za nenehno in sprotno
informiranje €lanstva ter za nadalinji
vsebinski razvej delegatskih odnosov
v sindikatih., Teiko si predstavljamo,
da bodo delegatski odnosl na podroéju
svobodne menjave delovall dobro, ¢e
v sindikatih delegatskih razmerl] ne
poznamo ali so slabo razvita.

3. Naloga wvseh subjektivnih sil, po-
sebno druZbenopolititnih organizaci)
in organov samoupravljanja Je, da
smo bolj prisotnl pri nastajanju posa-

meznih delegatskih odnosov in da se
ne zadovoljujemo 2 delniml resitvami.
Pornano nam je, da delegatski odnosi
nastajajo skozi daljsi €as in naloga
nas vseh Je, da ta proces skrajiamo
na najkrajso mejo, s tem da se v polni
merl angaZiramo za uveljavitev dele-
gatskega sistema na wvseh podrotjih
druzbencga Zivijenja in v vseh pojavih
in oblikah.

Ni prav, da sindikati v tozd in de-
lovni organizaciji le obfasno obravna-
vamo delovanje delegatskega sistema,
ampak ga moramo stalno spremljati
in skrbetli za sprotno odstranjevanje
vseh ovir in slabosti. Vse premalo se
direktno vkljufujemo v delo delega-
cije, ne pomagamo je usmerjati, to pa
predvsem zaradi tega, Ker vse presla-
bo poznamo delovanje delegacije in
zato, ker nismo takrat, Ko bi morall,
tudi primerno ukrepali.

4. V sindikatih moramo bolj posve-
tati skrbh za nenchno druzbenoeko-
nomsko izobraZevanje, KI mora zajeti
(seveda lofeno) vse delavee v Zelezar-
ni. Ne smemo dovoliti, da bl druzbe-
nopolitiéno izobraZevanje bilo lofeno
od drugih oblik izobraZevanja. Vitra-
jati moramo in moramo biti odlotni =
zahtevami, da to izobraZevanje vnese-
mo v letni plan in da se pozneje plan-
ska naloga tudi realizira v praksi.

DruZbenopolititno  izobrazevanje in
usposabljanje mora bitl odprto za vse
strukture in mora vkijufevati celovit
interes in potrebe vseh ¢lanov sindi-
kata. Pri usposabhljanjun samoupravljal-
cev pa moramo zagotoviti, da bo de-
lavere, ko se na novo vkljutuje v naso
delovno organizacijo, dobil ved znanja
s podrofja druzbhenopolitifnega izobra-
Zevanja.

5. Neinformiran ali slabo informiran
delavee je lahko zelo hitro predmet
najrazlitnejsih nesamoupravnih mani-
pulacij In hitro pade pod vpliv posa-
meznikov, ki niso pripravijeni po sa-
moupravni  poti  refevati dolofena
druzbena protislovia, ki so v nasi
druibi objektivno Se prisotna. Zato je
ohvestanje zelo vaZen del pri dogra-
jevanju celotnin odnosov, Ki vplivajo

tudl na razpoloZenje delaveev. Zato
moramo pri ocenjevanju, Kakino je
informiranje, =zasledovati predvsem

uctinek informacije in temu podrediti
vsehino, obliko in obseg. Zavzemati se
moramo, da bomo nase celotno delo
naprej planirali v smislu srefujofega
se planiranja. Tako bomo lahko tudi
vnaprej planirali dolofene informacije
in tako bodo Kvalitetnejfe, pravotas-
ne in aktualne,

6. Pri nadalinjem uveljavijanju za-
kona o zdrufenem delu moramo v
praksi realizirati nadelo, da ne more
nohena stvar iti mimo sindikata, ki je
pomembna za delavea. Zaradi tega bo-
mo morali v temeljnih samoupravnih
aktih nekoliko drugace opredelitl delo
in odgovornost sindikata. Ne moremo
s¢ vel zadovoljevati, da v dveh oziro-
ma v treh élenih govorimo o sindikal-
ni organizaciji, ne pa, da se sprotl do-
govorimo, Kako se bo sindikat vKlju-
teval v posamezna podrofja dela, v
razrefevanje proizvodnih problemoy,
trimesefno, Sestmesefno, devetmeseé-
no in zakljuéni ratun poslovanja po-
samezne tozd in delovne organizacije,
o pogojih dela delaveev, o zasdéiti de-
lavea, o beneficirani delovnl dobi, o
delovnem €asu itd.

V Zelezarnl Imamo #e sprejet pro-
gram za uresnitevanje zakona o zdru-
Zenem delu, katere samoupravne akte
Se moramo sprejetl in imamo tudi Ze
delno &#asovno opredeljeno, kda] bodo
ti akti sprejeti. Ob tem programu mo-
ra biti lzdelan tudl sindikalni pro-
gram, ki mora vkljutevati aktivnost
slcherne osnovne organizacije, sindi-
kalne skupine in €lanstva pri Kreira-
nju teh samoupravnih aktov. Sindikal-
ne organizacije morajo biti bol] pri-
sotne pri zasnovah oziroma tezah za
posamezni samoupravni akt, in ne, da
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je to samo domena posameznikov ali
posamezne strokovne sluzbe,

7. Dograjevanje druzbenockonomskih
odnosov Je dalj8l proces in od nas sa-
mih je odvisno, kda) in kako bomo
nekatere kvallitetnejie druZbene spre-
membe vgradilli v naf sistem in v nafo
samoupravno delovanje, Prav tako se
zavedamo, da doloCenih nalog iz za-
kona o zdruZzenem delu ne bomo mogli
refitli fez no€, so pa podrodja, ki bi
Jih lahko v temeljnih organizacijah
zdruienega dela in delovni organiza-
ciji hitreJie In uspednejfe refevall, &e
bi na%a aktivnost bila tudi véasih ak-
cijsko naravnana. Vse premalo smo se
pri nafem delu posluZevali znanih in
preverjenih metod ter oblik delovanja.
Zato moramo glede na specifitnost po-
samezne osnovne organizaclje zastaviti
aktivnost v te)] smerl, da v &im kraj-
fem  fasu zastavimo odnose, ki bodo
pripomogli K resnitnemu gospodarje-
nju delaveev s celotno druZbeno re-
produkeijo.

V sindikatih smo odgovorni za re-
snitno  odlofanje Elanstva, politiéno
pripravo In za jafanje vsebinske vioge
samoupravljanja. Vgrajenl smo v si-
stem  samoupravljanja, uveljavijamo
svojo vliogo in odgovornost z neneh-
nim preverjanjem naiih stalif® v prak-
sl. Sindikatl moramo z nalrtnim poli-
titnim delovanjem sproti spremiljati,
krititno presojatl In dajati pobude za
€im bol) razvite samoupravne drube-
nockonomske odnose v samoupravnl
praksl tako v tozd kot v drugih sre-
dinah,

8. Sindikati smo se zelo aktivno
vkljuevall v konkretno delo pri raz-
refevanju posameznih odprtih vpra-
San) na podroéju prisvajanja osebnih
dohodkov, Nedvomno je v fazi nasta-
Janja novega sistema nagrajevanja bi-
lo to potrebno. Bill smo pa premalo
odlo€nl, da bi se uprll posameznim
nesamoupravnim pristopom v fazl na-
stajanja novega sistema, Nenehno mo-
ramo zasledovatl, kako je udinkovit
naf sistem prl nagrajevanju delaveev.
Dajatl moramo veé pobud za nenehno
vsebinsko dograjevanje sistema nagra-
jevanja, ki pa mora imetl ve& elemen-
tov, katerl bodo wplivali na vifino
osebnega dohodka v odvisnosti od kva-
litete In zahtevnostl dela. Izogibati se
moramo samo nafelnim Kritikam in
nepreverjenim podatkom, ampak se
moramo konstruktlvno vkljufevatl v
razrefevanje posameznih podrodij.

9. To stallife je bilo izoblikovano na
prvi sejl sveta sindikata Zelezarne
Ravne po obfnem zboru konference
osnovnih organizacl] sindikata Zele-
zarne Ravne In je smiselnl povzetek
razprav okolli nalog, Kl Jjih moramo
lzvr3iti v osnovnih organizacijah sin-
dikata v zvezl z ugotovljeniml vzrokl
prekinitve dela.

INFORMATIVNI FUZINAR

V osnovnih organizacijah sindikata
Zelezarne Ravne moramo skupaj s ko-
munistl in vsemi naprednimi silami
vioZziti maksimalne napore za uresni-
tevanje odprtih vprasanj., Izvrini od-
hori hodo iz polititnega porodila, ki je
porotilo vseh druibenopolititnih orga-
nizacij Zelezarne Ravne, pripravili
konkretne naloge, ki Jjih morajo v
svojih sredinah opraviti, kar ni in ne
bo posebno lahka naloga. Jasno nam
Je, da homo le z dobrim in stalnim
delom v osnovnih organizacijah sindi-
kata povrnili in utrdili zaupanje so-
delaveev.

10. Posamezne osnovne organizacije
nikakor ne morejo akcljsko in pro-
gramsko holjSe zastaviti sodelovanja
# organizacijo ZSMS. Izvrini odbori
osnovnih organizacl)] sindikata so od-
govornli za aktivho In dobro delo
osnovnih organizacij ZSMS v smislu
sodelovanja in ustvarjanja enakoprav-
nih odnosov pri razrefevanju posa-
meznih druZbenih pojavov., Mladi de-
lavei, ki se zdruZujejo v organizaciji
Z8MS, Zelijo enakopravno sodelovati
pri ustvarjanju boljiih odnosov, ker
le tako bodo lahko sprejemall pozneje
posamezne zadolZitve tudi izven njiho-
ve organizacije.

11. Delovna organizacija Zelezarne
Ravne Je z ostaliml slovenskimi Zele-
zarnami In nekaterimi predelovalcel
vkljufena v sestavijeno organizacljo
zdruZenega dela Slovenskih Zelezarn,
Zakon o zdruZenem delu jasno govorl
o nalogah in funkeljl takinih siste-
mov, Sindikati moramo oceniti nas
odnos do sestavijene organizacije in
se¢ z delavel drugih delovnih organiza-
ci] dokon&no dogovoritl, kaj In kje in
zaka)] bomo zdruZevalli posamezne de-
javnosti na nivoju sestavljene organi-
zacije. Upretl se moramo slehernemu
poskusu refevanja posameznih proble-
mov v sozd, kjer delavel ne morejo
imetl svojega vpliva, V samoupravnih
aktih sestavljene organizacije moramo
Jasneje opredeliti funkeljo, naloge in
odgovornost sindikalne organizacije.
Delegatski odnosi v sestavijenl orga-
nizacijl so tudi odraz delegatskih raz-
merij v delovnl organizacifl in zato je
nafa naloga, da tudl te odnose krepi-
mo v smislu resnifnega odlofanja de-
laveev.

Sklepi so mnafelni, ker konferenca
osnovnih organizaci) sindikata v tak3i-
ni obliki ne more sprejetl bolj kon-
Kretnih in zavezujotih sklepov. Pri
nadaljnjem dograjevanju nafe organi-
ziranosti bo konferenca v bodole spre-
Jemala priporoéila in stalii€a, zato je
tudi vsebina sklepov temu primerna,
Izvrini odborl osnovnlh organizaci) la-
hko uporabijo sklepe kot pripomofek
pri nadaljnjem delu svoje osnovne or-
ganizaclje, kajti sklepl so0 povzetek
nekaterih vsebinskih usmeritev obénih
zborov In samoupravnega delovanja v
Felezarnl, Komisija za sklepe

PREDSTAVLJAMO VAM NASEGA INOVATORJA:

Zelena lué inovatorstvu

Tudi inovator Franc Rataj, vod-
ja luzilnice in pomoZne dejavnosti
TOZD jeklovlek, je eden nasih
dolgoletnih sodelavcev, saj v Ze-
lezarni dela Ze od leta 1947. To-
krat smo ga zaradi razgovora za
naSo rubriko obiskali v novi lu-
Zilnici. Skromen, kot je, je Sele po
kratki razlagi privolil v razgovor.

»Nisem eden tistih, ki bi se rad
izpostavljal Sirsi javnosti, kaj sem
na tem podrotju naredil. Menim,
da ga tisti, katerim je moje ino-
vacijsko znanje prislo prav, naj-
bolje poznajo. Ce pa Ze hotete kaj
veé zvedeti o tem, ni hudir, da tu-
di jaz ne bi ¢esa povedal!

Leta 19680 se je v jeklovleku
osnoval oddelek za izdelavo grel-
ne Zice. Ker je bila ta nova de-
javnost ponekod pomanjkljiva in
tehnolofko Se ne dognana, je bilo
treba marsikaj izboljsati. Sele de-
lo nam je pokazalo, kje so po-
manjkljivosti. Prav pri uvajanju
tega oddelka se je tudi pritela
moja inovacijska dejavnost.

Takrat sem prvi¢ pismeno pri-
javil tehniéno izboljavo na stro-
ju oziroma izkoriS¢anju brusilnih
ploi¢ na brusilnem stroju ,malcus"

MC 35. Veliko je bilo takrat stva-
ri, ki so bile inovacijske, pa jih
kljub temu nisem prijavljal. Me-

F'ranc Rataj

Budnica

nil sem, da niso bile vredne tolike
pozornosti,«

»Kako ste pozneje uveljavljali
svojo inovacijsko dejavnost?«

»Vsa leta tudi meni ta dejavnost
ni dala miru. Razmisljal in ustvar-
jal sem z enim samim ciljem, da
pomagam nafemu fizitnemu de-
laveu olajSati vsakodnevno teiko
delo in da je tudi gospodarski uci-
nek vedji. To mi je z leti uspelo.
Z delovnim tovarifem, ki je Ze
pred leti zapustil naSe delovno
organizacijo, sva izdelala polavto-
mati¢ne kleite za zapenjanje Zice.
Te se uporabljajo Ze dobrih 10 let
v proizvodnji. Moram pa pri tem
dodati, da te tehniéne izboljfave
nisva ne takrat ne danes prijavila.
Kot Ze refeno, menila sva, da je
bilo paé narejeno za nas Zelezarje.
Zadnji €as pa sva z delovodjem
luzilnice tovarifem Jugom v novi
luzilnici marsikaj izbolj$ala. Mi-
slim, da je bilo okrog 30 takih re-
¢i. Ker nova luZilnica #e nima
obratovalnega dovoljenja, tudi na-
jine tehnine izboljSave komisija
Se ni v celoti potrdila. Baje (vsaj
tako je bilo slisati), nama name-
ravajo dati nagrado 1500 din kot
akontacijo.«

»Ali bo teh 1500 din vad prvi
denar, ki ste si ga zasluZili z ino-
vacijsko dejavnostjo?«

»Ne, prej sem dobil za neko ino-
vacijo skromno nagrado. Lahko bi
celo rekel ,solidarnostno’, saj sem
takrat dobil res minimalno. Ce
sem si zasluZil ve&, sedaj ne bi ko-
mentiral. Sicer pa nikoli pri svo-
jem inovacijskem delu nisem mi-
slil zasluZiti dosti denarja. Res pa
tudi jaz nisem zadovoljen z na-
gradami, ki nam jih nekateri celo
zavidajo. Koliko si inovator zaslu-
Zi to nagrado, ve najbolje sam, saj
je tudi sam moral nekaj zamisliti
in narediti. Do bo nafe delo pri
nadaljnji inovacijski dejavnosti
¢im bolj uspefno, bo nujno po-
trebno, da bo komisija za inovaci-
je z nami bolj tesno sodelovala.
Predvsem ne bi bilo napak, da
tudi po vseh teh letih bolj spozna
delo in tezave inovatorjev, saj bi
s¢ tako dosti lazie odlotala pri
ocenjevanju tehniénih izbholjfav.«

»Kaj menite o inovacijski de-
javnosti v Zelezarni®«

»Kaj me moti, sem pravkar po-
vedal. Drigate pa menim, da se
je inovacijska dejavnost v Zele-
zarni Ravne v zadnjih nekaj letih
motno razsirila. To je znak, da si
sami delavei hotemo izboljsati de-
lovne pogoje. Kje so pomanjklji-
vosti? Mislim, da jih je ve¢! Pred-
vsem bomo morali uvesti ti. le-
tete nagrade’. Te naj bi dobivali

tisti delavci, ki so pri svojem stro”
ju prisli do zamisli, kako bi lahk?
tehnologki postopek dela spremé”
nili.«

»Kaj Se nameravate narediti kot
inovator?e«

»Marsikaj je $e potrebno naré¢
diti v novi luZilnici, da bo del°
v njej steklo bolj varno in ek?
nomitno. Predvsem bo putl‘eb?o
nekaj narediti za varstvo okoll®
saj tod izhlapeva precej kislin.#

I, Rotar
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PRAVICE IN OBVEZNO

STI 1Z ZDRAVSTVENE

GA VARSTVA PO NO°
VEM

Samoupravni sporazum o Pra,
vicah in obveznostih iz zdra
stvenega varstva prinaja vIs
sprememb pri pravicah. Zato i
limo opozoriti predvsem na “
sti del (I11), ki obravnava dend’;
na nadomestila in povraéila, ™
se razlikujejo od prejénjih dol
¢l ;

Delavee, ki je na mc-cli.':iﬂsi“I
rehabilitaciji, ima pravico do P p
domestila OD za tisti ¢as, ko "
dela, in razlike do nadomestlm;
Ze s polnim ali skrajSanim delo”
doseZe manjii OD, kot bi znasd,
nadomestilo, & ne bi delal (
¢len). o

90-odstotno nadomestilo je P
znano od 31. dne zalasne zﬂdg_
Zanosti za primere na dan L
1978 (41. ¢len). i

Usklajevanje nadomestil 2 gl,
banjem Zivljenjskih strofkov ‘:‘B-
lja za vse primere po 1. 7. 197
ki bodo %e 6 mesecev neprekin!
no v staleZu. (44, &len). b

Ne povrnejo se potni slroékln;‘;
razdaljo do 15km za potovd
po 1. 5. 1978 (48. &len). o

Povratilo za strofke prehrd
(dnevnica) za &as odsotnosti &,
8 do 12 ur znasa 97,00 din za 15'221 |
mere, nastale po 1. 5. 1978. %y
¢as odsotnosti ve¢ kot 12 uf o
&e je odsotnost daljfa od 10 0
in obsega prenodevanije v dl‘l‘g‘w
kraju, znada dnevnica 145,00 %
za potovanje po 1, 5 1978 *
¢len),

Posmrtnina znasa 3.875,00
primere po 1. 5. 1978 (51. €€

Pogrebnina za otroke, staré ‘og
kot eno leto, znaSa enako "
posmrtnina 3.875,00, za otrok€ .4
enega leta pa 1.938,00 din. V€
po 1. 5. 1978 (53. ¢len).
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priloga mladih
delavceyvy
Zelezarne Ravne

Napacno obvescanje
ali dezinformiranje

V vseh javnih ob¢ilih je v zadnjem ¢asu
“elo yeliko govora o tako imenovanem
'nfm‘mir;mjn - obves$¢anju v nasi druzbi,
Jii nam verjetno to ¢ivkajo Ze vsi pticki.
'av tako bi 2ze vsak osnovnosolec moral
_'"l‘dt_*ti, kakino vlogo ima to obveitanje v
"'}1"11?.1'!1[-111 delu in kak3na naj bi bila ob-
Vestila oziroma informacije ter povraina
9 Vestila — povratne informacije. Ni moj
Namen, da bi pisal o tem, ¢eprav morda
e bi hilg slabo, saj je videti, da nekateri
:_9 Znamo brati ali pa si vsebino informi-
“ANja krojimo preveé po svoje, Tokrat bom
22:_0(1111 uf‘knj. o napatnem obveitanju —

‘Informiranju,

. I)T‘-‘Dl‘ii':m sem, in sirinjali se boste
‘:_u?_‘-}‘:l'lt), dn. ima 1.1.1‘[|] n;np:}inn ()h\"(‘.“{f_'(l'n_](‘
iiv:' negativen vpliv v nasem vsakdanjem

*énju, saj verjetno ni nikogar med na-
M, ki tega ne bi obéutil na lastni kozi.
1 Zadetek poskusimo na zelo enostavnem
Primepy, prikazati, kako lahko pride do ne-

" Napadne informacije in kako ta deluje.
.-Mihu iz tozd Kolo je na poledeneli ce-
1 1zgubil oblast nad volanom in ga je z

_lom zaneslo s cestid®a v bliZznje drevo.
i” trku mu je vetrobransko steklo neko-
0 opraskalo obraz, avto pa je poleg raz-
'€ Sipe dobil neckaj manjsih prask. To
¢ izvedel njegov sodelavec Janez, ki je
j:"(‘f.iu] njegovemu preddelaveu Mirku, da
* Miha ge kar dobro ogulil svojo plocdevi-
35to $katlo, po obrazu pa je bil ves kr-
cij' saj ga je verjetno .l‘a'f.bilo :‘slcklo pre-

Opraskalo. Stanko je od Mirka slisal,

%0 je Miha nekoliko dobre volje zape-
Si: Naravnost v drevo, precej dalet s ce-
i 51 mot¢no poskodoval obraz, ta]cc:'u da je
j‘:trilvm ves kr\':lw. pri s;unki.l pa ga je ver-
Stigho- vrglo tudi na L:()lill"l in ga nekoliko
‘,Q'r_llﬁ v prsnem ko3u, na vo‘:f.lluv pa bo
2 letno precej Skode. Med malico je Stan-
siguli“l’t)vcdn}f:ll, ka.ko bodo mtl,\.rull Mihi
”hra-n? delati plasti¢no operacijo, da bo
"J’im(} Se })l){!()l)k‘n ub:’uztf, kako je z Inotra—

1 poskodbami, %e nihfe ne ve in eno

Ve rebri sta polomljeni, pa Se sprednji
S\'n]'ia\;ta 'jo pﬁ]afil'n()lrna zvn.t'i?on. l:Jloma je
tezkg -("m Iskladvls{:mk K{ll‘l.l sporotil, kako
M; a -‘-f? Je p()ﬁk.ﬂd{)\fﬂl njegov sodelavec
L ki je skoraj podrl nl:'k_o dmvg ob ce-
Pox Popolnoma uni¢il avto in dobil hude

0

nsfkodbﬂ glave, si polomil nekaj reber, za
e Ale poskodbe se e ne ve in vprasanje
jo . 3ko bo sploh prezivel. Se sreza, da se

ay Naslednji dan pripeljal Miha na delo z
g%c,'m- saj bi v nasprotnem primeru nje-
ve. | S0delavci Ze priceli zbirati denar za
“hee,

Takih in podobnih primerov je na zalost
precej, velika pa je tudi ¢lovekova domi-
§ljija, ki veckrat res lahko naredi iz muhe
slona. Pa se vpra%ajmo zakaj in kako
pride do napaénih obvestil?

Najveckrat je vzrok za napa®no obveita-
nje slabo in nepopolno obvescanje, kakor
tudi nepoznavanje ali napaino dojemanje
dolo¢enih stvari ter dogodkov. Predvsem
pa so v vedtji meri vprasljiva ustna obve-
stila; to so obvestila, ki gredo od ust do ust
in vet ko je tukaj posrednikov, ki sodelu-
jejo pri prenosu obvestila, vetja je moZnost
da se prvotna vsebina tega sporotila neko-
liko spremeni ali celo popolnoma predru-
gadi in obrne na glavo. Zato je nujno po-
trebno, da se v ¢im vedji meri posluZujemo

Andrej Grodelj, Kip
med nastajanjem, les

uradnih obvestil v pismeni obliki in obve-
stil, ki nam jih posredujejo odgovorni de-
lavel samoupravnih in politiénih organov,
ki pa se morajo v celoti zavedati, da so od-
govorni za vsebino obvestila, pa naj bo
ustno ali pismeno.

Ceprav vsi dobro vemo, koliko je takih
obvestil dezinformacij in smo prica,
kako hitro se te Sirijo, je bilo do danes le
malo primerov, da bi nekdo — predvsem
tisti, ki je dolzan napa¢no obvestilo zau-
staviti in postaviti vse skupaj v pravo lué¢
z dejstvi ter dokazi — ukrepal in ovrgel
govorenje na pamet Se v pravem casu.
Prav tako se lahko vpraSamo, koliko je
takih (verjetno zelo malo!), ki bi ustno
sporo¢ilo, Se posebej, ¢e je nepopolno in
nejasno, preveril, ¢eprav je ta moZnost
dana prav vsakomur izmed nas.

Da bo napaé¢nih, nepopolnih in nejasnih
obvestil ¢im manj, moramo v akcijo sto-
piti prav vsi tako tisti v odgovornih sluz-
bah, kakor tudi vsi samoupravni ter poli-
tiéni organi in ne nazadnje, sleherni dela-
vece samoupravljavee. Potruditi se moramo,
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da bo res pravih in pravofasnih obvestil
¢im vel ter da bodo taka obvestila tudi
razumljiva in dostopna na tak ali druga-
¢en nacin slehernemu sodelaveu prek de-
lavskih svetov, zborov delovnih ljudi, de-
lovnih skupin ter drugih samoupravnih
organov, oglasnih desk razglasne postaje,
Informativnega fuzinarja in prek DPO,
Ne smemo pa pozabiti na izobraZevanje
in usposabljanje, ki je za pravilno razu-
mevanje in dojemanje véasih prece] tez-

kih informacij v razvoju samoupravljanja
nujno.

Zavedati se moramo, da smo v nasem
samoupravnem socialisti¢nem sistemu, v
zdruzenem delu, prav vsi odgovorni za to,
da bo informacija res taka, kot si jo Zeli-
mo, saj smo pravzapray tudi vsi prisotni
pri njenem nastajanju in uporabi za go-
spodarno, odgovorno, samoupravno odlo-
canje.

Franjo Miklave

ZSMS — druzbene organizacije
in drustva

Javna razprava o vlogi druzbenih orga-
nizacij in drustev se je zacela junija 1977.
leta tako v OO ZSMS kakor v DO in dru-
Stvih. Le-ta se je koncala decembra iste-
ga leta in bi se po vsej logiki ze morali
pokazati rezultati. Teh pa, resnici na ljubo,
ni in jih s takim odnosom do dela na tem
podrodju najbrz Se dolgo ne bomo imeli.

Samo nekaj resnic: razprava je bila po-
vrina in so danes nanjo mnogi Ze pozabi-
li. Pojem kolektivnega ¢lanstva nam je,
kljub temu da vsi zatrjujemo, kako ga
poznamo, Se vedno dale¢ od poznanega.
Delo v OO ZSM in v DO ter drustvih po-
teka Se vedno lofeno in redke velike ak-
cije, ki so izvedene skupno, samo utrjuje-
jo lazno zadovoljstvo, kako je vse v redu,
kako uspe&no sodelujemo, kako. ..

Bistvenega sodelovanja, tistega, ki ga je
razprava drugje dala, vsaj pri nas ni, in to
zaradi prej nadtetih slabosti.

Kako porazno je stanje, pove primer, ki
je nastal na programsko-volilni konferen-
ci OO Prevalje. V razpravi se je zaradi
sretnega nakljuéja, saj je bil prisoten pred-
stavnik DO in drustev, pokazalo, kako da-
le¢ smo Se od tistega, kar smo lansko leto
v razpravi poudarjali. Niti en ¢lan pev-
skepa zbora VRES, godbe na pihala Pre-
valje, kulturnega drustva Svoboda Preva-
lje ni tudi ¢lan OO ZSMS Prevalje I, ée-
tudi ta drustva zdruzujejo precejinje Ste-
vilo mladih. To je osupnilo vse prisotne
ter sprozilo marsikatero misel, ki jo bodo
mladinci s Prevalj, ¢e se bodo drzali skle-
pov svoje konference, skupno z drustvi na
obmotju K3 Prevalje vsaj v neki meri
realizirali.

Vseeno pa danes sam pri sebi ugotavljam,
da se stvari niso prav lotili, tembolj, ¢e pri-
merjam zastavljene naloge s sklepi repu-
bliske konference ZSMS, ki so kot posebna
priloga objavljeni v prvomajski Stevilki
MLADINE. Bilo bi brezsmiselno, da bi iz
tako obSirnega gradiva skuSal karkoli iz-
postaviti. Moj namen je le, da vse OO ZSM,
Se posebej pa drustva, po tej poti seznanim,
kje lahko najdejo odeovor na vsa vpraSa-
nja, ki se dotikajo ZSMS ter kolektivnega
élanstva. Nujno pa bo sproziti Se eno jav-
no razpravo ter jo resnitno prenesti v
osnovne sredine, tako v OO0 ZSMS kot
drustva. Ne verjamem, da se bodo stvari
kar same od sebe normalizirale. Potreb-
no bo ustanoviti koordinaciiske odbore
DO in drustev pri OK ZSMS Ravne, ki bo
koordinator dela med ZSMS in DO-D.

Prav tako pa naj bi pripravil vse za sezna-
nitev vseh drustev o njihovi vlogi, ki jo
imajo do ZSMS. Tako se bo sodelovanje,
ki poteka sedaj vetinoma na nivoju pred-
sedstva OK ZSMS in raznih zvez drudtev,
preneslo tja, kamor mora — v 00 ZSMS
ter drustva.

Interes za realiziranje te akcije pa je Ze
¢utiti povsod, tako v OO ZSM kot drustvih.
Treba pa je tudi poudariti, da OO ¢utijo
vecjo odgovornost do te naloge in da je v
marsikaterem drustvu Se vedno ¢utiti od-

Mladi ho¢emo in moramo

por do tesne povezave z ZSMS. Se vedn?
so marsikje na prvem mestu &portni rezul-
tati in se v idejnopoliti¢no delo vlaga 2€&
lo malo pozornosti. Take zaprte sredine J€
potrebno razbiti v interesu vse druzbe, kef
zavirajo normalen razvoj na podrodju DO
in drustev. V akcijo se bodo morale vklj¥
¢iti tudi KK SZDL, saj so tako drustva Kot
00 ZSMS njen sestavni del, zdruzeni V
fronto vseh socialisti¢nih sil. Le tako 23
stavljena akcija bo imela uspeh in bo pr*”
pomogla, da bodo v drustvih in 00O ZS
nasli pot povezave, ne le pri izvedbi posd
meznih akcij, ampak da bodo svoje delo
povezale tako programsko kot idojnupﬂli'
tieno izobrazevanje ¢lanstva.

Citiram iz gradiva o kolektivnem ¢lan
stvu v Ze omenjeni prilogi MLADINE:

»Kolektivno &lanstvo DO-D e ne po”
meni aviomatiéno ze kar individualneg?
¢lanstva posameznega ¢lana DO-D v ZSMS;
ampak je to pristop DO-D v celoti kot ko’
lektivnih ¢lanov. To pa pomeni sprejema”
nje in usklajevanje statutarnih, idejnopoli”
ticnih in programskih nadel posameznl
DO-D z naceli ZSMS.« :

Sledi: »Osnovne oblike ZSMS moral?
sestavljati vse organizirane oblike druZb€
nega angaziranja mladih in ker mor?
ZSMS girino idejnoprogramske in akcijsk®
enotnosti izpeljati prav v DO-D.« l

Rudi Mlind*

delati, vendar... |

Ni Se dale¢ obdobje, ko je bila mladin-
ska organizacija odmaknjena od vloge, ki
ji resniéno pripada v na8i druZbi. Posle-
dice se kazZejo 5e sedaj v nekaterih sre-
dinah ljudi (tozdih), ki ne morejo, nodejo
slediti razvoju nasega samoupravnega soci-
alistitnega sistema. Slabo pa je predvsem
to, da tej strukturi pripadajo ponekod tudi
vodilni delavei-preddelavei, delovodje, vod-
je... Prav ta kader pa je vetinoma vzrok,
da v nekaterih tozdih kljub zainteresira-
nosti mladine za delo v mladinski organi-
zaciji ne dosezejo bistvenega premika v
svojem delovanju. Ti zavestno ali pa tudi
ne zavirajo njihovo delo tudi s tem, da
mladincev ne pustijo na seje raznih orga-
nov ZSMS, ¢e so le-te v ¢asu dopoldan-
skega dela. Takoj pa moram poudariti, da
tezimo za tem, da bodo res vse seje ali
sestanki v popoldanskem ¢asu.

Odnos do mladih se kaze tudi v tem,
da ostale DPO, oziroma druzbenopolitié-
ni delavei nimajo takih problemov glede
udelezbe na sejah v teh sredinah. Le funk-
cionarji v ZSMS morajo hoditi od ¢love-
ka do ¢loveka, od vrat do vrat, da se mu
na koncu morda dovoli odsotnost na de-
lovnem mestu za opravljanje druzbenih
dolznosti, ki mu jih nalaga na3 sistem,

Posebej zalostno je to s staliS¢a, da na$
samoupravni sporazum o medsebojnih od-
nosih delaveev v zdruzenem delu v 51,
¢lenu jasno opredeljuje pravico do odsot-
nosti z dela s pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka. Kaj je potem krivo, da

mladi niso deleZni takih pravic kot ostalé !
DPO in samoupravni organi?!

Je res krivo misljenje, da mladi ne mo
remo vestno reSevati nalog, ki jih nalag®
nasa skupnost? Po mojem ne! Ce je P¢ |
kdo usposobljen za delo na modernem »
zahtevnem stroju, potem lahko u.'%pt?gn'J
dela v ZSMS ter pomaga reSevati druzb®
ne probleme. Odgovornost za ie prob]ﬂmc
nosi vodstvo tozdov s preddelavei in del”
vodji na ¢elu. Ti so vetinoma res dobr
strokovni delavei, manjka pa jim, da se ¥
ko izrazim, osnova naSega samoupravneglﬁ
socialistiénega sistema. Prav zato ;:-l‘if'la"?l
do slabih medsebojnih odnosov, saj mla®
ki so vzgojeni v revolucionarnem dl’hu;
ne morejo priznavati starih, opuséenih m?
lomestanskih odnosov, ki Zivijo v teh S
dinah. Posledica tega pa niso samo sl8 J
medsebojni odnosi, ampak tudi slabo 5,3
moupravljanje delavcev! Skrajni ¢as 1
da te slabosti odpravimo, kajti prisotn€ ;.
ze dalj ¢asa. Nikakor ni moj namen, d |
o¢rnim doloten krog ljudi. Dobro se 78"
dam, kot tudi vsi mladi, da so v pﬂ"o,]
nem obdobju prav ti s svojim delom 72
dili poruseno domovino. .

Rad bi jih le opozoril, da s takim raf]‘
nanjem zavirajo razvoj subjektivnih ®
s tem pa celotne druzbe. Prav tako je pge
trebno, da si bodo pridobili osnove nao,
druzbene ureditve, saj je to pogoj za df.j
bre medsebojne odnose. Le-ti pa so poé
za dobro delo in poéutje delavcev na =
lovnem mestu, s tem pa bodo tudi del’
ni rezultati bolji. Joze Jurd
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Luknje — nic
spet

-“»DFQ(;-, h‘%:_\ri‘ prasni, polni lukenj, kamenja in
cesto ‘:-"'?::al. _km‘ se za nm-'a(_lnn mnk:.ld:lm:c:kq
= umh{)t;rlu!_)]_.’:‘i() se (I_n('\_-'o in leta _1)1'(:\':1'{.;1‘11
sti Orezani. Tolslovrsani ter nedeljski turi-
l.;“1.0h '\'H{lk(.‘l‘.l'l vikendu potujejo do gostilne
Cis.t:_:I ,i.l-h pa isto na \‘1‘}1, prav do Strojne,
§ o) _;hl,. tako kmetje z /li:'_ii.'nl_,nrm:u k_ul tisti
k“nj_;"l}-'il-l vrha so leta pozirali prah in pre-
st ;1 prav po furmansko vsakokrat, ko so
rali na pot proti Ravnam.
j"Hcl:}q“_ jeza je prijemala tudi vse turiste, ker
iul,]'h.l'] lu}m__|}mmlf>:~'t1}0_ {_)l)d(-lm'alla njlhm_-'u
mnoflt'»_‘!'tt"ll_unuu'lgu na Stirih kolesih, katerih
o, ) .!zmn se pri tem niso poculili ni¢ prijet-
iat (‘f-i-‘ se je nalezlo lu{lh_ ;lvt()bum_m podjetje
or, ki je zacéelo groziti, da v »Graben« ne
Vet pustilo svojih avtobusov, ki so preva-
QI_ITE'N;_rioln na Ravne prr_-bi\'ul-;'l_:_Zulunljregﬂ
jalo 0_ salcg:z _\rrlm. Ja_._ vse squc-. re€i so se doga-
im ]:"‘ tej ¢isto »nasi« cesti. Ce se nisi s svo-
Yadi Unjlclzmn) zaletel v kak Ti':lktf}]“ :1.11 ti za-
'_Iukl‘nj ni odtrgalo kolesa, se ti je lahko

Za)

FAL]
j&{}d'li}. da se te je lotil kak bik. Res! Ver-
Dr-?hn Je bil tudi on jezen na cesto in njen

ali pa na avto, ki je vse to povzrotal.
k 9, Pa se je pisalo Ze globoko 1976, leto,
Dri\i‘-’}_]_ﬂ zgodilo. N_il ubu_;_:u, Stal'o‘(‘(fﬂu 50 s5e
Ql"id ii _\‘:u-“n‘mr;‘;ufrx stroji, to\-{‘n'mulu, buldo-
2 L, valjarji in sploh vse, kar je potrebno, da
2 ‘_‘ stojeca ter potitka potrebna cesta spra-
9 :‘ Zzasluzen pokoj, na njeno mesto pa posta-
Ova; taka brez lukenj in asfaltirana.
SI.OL‘ bogledu na vso to mehanizacijo, ob mi-
Cost. kako lepo bo potem na svetu, ko bo nova
d narcjena, je Zelenbrezane in Tolstovria-
isl’{r““l‘ Rti:-‘lul_lo pri sreu in v uiLll stj_ji_m j_c
st 0. _Vl‘:-il:‘ll 50 !)1!1 tudi ;.zusmpu::lr]l in ti-
' Kl tjakaj zahajajo, da se imajo lepo.
Ora]‘i‘lgﬂ je v »Grabnu« ropotalo. BuldoZerji so
8 o0 ravnali in planirali. Veliki tovornjaki
8':::.3.“ za dnem dovazali pesek ter z njim za-
Vil ali staro cr‘:qtn_. Podlaga za novo, so pra-
l.“nd_(“:‘nu! Kmetje in Iobis_kovalci pa so ta d’f
\,quﬁli‘ budno S[?I'Otl‘i_l]:lli in se vsak dan bolj
2240 {11._ Kmalu je bila stara cesta popolnoma
Zdaj 4 in je mirno [}Uf‘j\a’illil vV svojem gropu.
&rop Je takala samo %S¢ na to, da na njen

\'ruﬁ boloZijo asfalt. Tudi to se je zgodilo.
2 nu;lsfn]t je s tovornjakov prehajal v stroj

aganje. Le-ta pa ga je kot odejo pola-
a4 novo cestiiée, kjer je za tezkimi valjarji
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vec€ lukenj —

luknje

ostajala nova, tako Zelena asfaltna cesta. Ob-
¢inski in krajevni mozZje so si meli roke in sku-
paj z izvajalei proslavljali Se eno pridobitev
in zmago vsega delavskega razreda nase ob-
¢ine.

Otvoritev je bila sila slovesna. Veselili so se
je prav vsi, Tudi tisti, ki so morali ob vstopu
nanjo placati deset jurjev. So pad¢ imeli to
smolo, da so se tisti dan pripeljali po njej.

Od takrat se v Grabnu ni ni¢ ve¢ praédilo.
Se zvok motorjev v avtomobilih se je spreme-
nil. Kot da so bili veseli, ker jih ni¢ vet ne
premetava in dusi. In Viator je dovolil v Gra-
ben spustiti tudi svoje malo boljSe avtobuse.
S polnim elanom je nova cesta prevzela nase
vse breme danasnje motorizacije. Pod njo pa
je v miru pocivala stara, odsluZena in brnjenje
aviomobilov ji je igralo v slovo.

Pise se Zele leto 1978.

Ugotavljamo:

nova cesta je hila zgrajena preozka!

Avtomobilisti in motoristi so skakali z nje
kot za stavo! Bankine so bile narejene in utr-
jene popolnoma zani¢ in jih danes sploh ni
ved! »Skarpe« so bile izdelane tako povréno,
da lahko v vsakem ovinku pricakujes plaz
kamenja na cesti!

Ugotavljamo tudi, da je tesno pri srcu
vsem, ki imajo opravka z novo cesto. Zalostni
so Zelenbrezani, zalostni so Tolstovrsani; Se
vsem nedeljskim in drugim obiskovalecem ni
vseeno, ko gledajo, kako umira nova asfaltira-
na cesla.

Clisto razpokana je in polna lukenj. Cesta
tudi sama daje videz popolne Zalosti in nemo
vpraduje, kdo je kriv njene kratke slave. Kdo
je kriv, da so zdaj avtomobili in traktorji tez-
ji od tistih valjarjev, ki so jo utrjevali? Kdo je
kriv, da so v fazi gradnje z njo tako malo-
marno in povrsno ravnali? Ali denar vseh ti-
stih, ki so prispevali za njeno izgradnjo, res
ni bil ni¢ vreden?

Kdo je odgovoren za vse?

Kdo je kriv za to?

Tudi to je umor, mar ne?

Za umor pa se morajo krivei kaznovati!

Pa se bodo?!

Bojan Lesjak

Mladinska politicna Sola
o informiranju

it}_,i"sko. mesto, ki je lani praznovalo 500-let-
anril'me:stmh pravic, se je v drugi polovici
4 spet izkazalo.
stax?] Lat se je tam zbralo Cez Scsldqscll pru_d-
tak; “k({\’ OK ZSMS. Mnogo mladih je bilo
Vatj | ki so se pred kratkim zageli udejstvo-
Iy 4 delati v centrih obvestanja; nekaj je bi-
jh: ih, ki bodo evidentirani na te »poloZa-
Doy 2 Pred volitvami, saj so republiski »co-
v 011“"\' vabilu za seminar, ki so ga poslali
{_ ZSMS, zahtevali prav te,
oh g!Dl‘f‘j smo poslugali temo vodje centra za
ot Sc‘“hjg' in propagando pri RK ZSMS, Jo-
ray olajena o informiranju v na$i samo-
fy jf)r}l druzbi, pomenu in vlogi le-tega, kaks-
ﬁiht Informiranost v KS, pa v najrazli¢nej-
0zdih,

izmt:gdu. da na seminarju ni bilo niti enega
Zaqy. Politikov informiranja«. Skoda, ne na-
fop, 1€ tudi zato, ker je bila to konee koncev
Cja mrm‘_mimnj:l druzbenopoliti¢ne organiza-
vog Mladih, ki so zadolZzeni za pravilno, pra=
S$no, gbhjektivno, povratno...

To je eden bistvenih pogojev uéinkovitega
delovanja in nadaljnjega razvoja ZSMS. Eno-
ten informativni sistem v ZSMS se mora do-
grajevati na tak nad¢in, da bo omogocal vel-
smerno pretakanje idej, seznanjanja z novimi
zamislimi, stali$¢i in akeijami, hkrati pa tudi
pomeni Siroko popularizacijo dela, hotenj in
prizadevanj ZSMS v javnosti. Tudi OO ZSMS
morajo v sklopu s svojimi moznostmi in po-
trebami razvijati take oblike in metode obve-
Stanja, ki bodo omogoctale ustvarjalni vpliv
¢lanstva na delo organizacije in obenem zago-
tavljale akcijsko in idejno enotnost pri vsak-
danjem delu,

Tudi OK ZS5MS morajo usklajevati in zdru-
Zevati napore OO0 ZSM in zagotavljati pove-
zavo na posameznih podrotjih ter povratne in-
formacije o delovanju njenih organov. V ta
namen morajo poleg neposrednih oblik infor-
miranja (sestankov, ustnega obvei€anja, javne
tribune...) omogotati tudi izhajanje tako gla-
sil OO kot ozje funkcionalne oblike, takih na
ravni OK ZSM kot Sirse oblike obvestanja.
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Andrej Grofelj, Portret sina, glina

Tudi nekateri uredniki tovarniskih glasil so
na seminarju pokazali oziroma v dolo¢eni me-
ri skusali prikazati, kako poteka, na kaksni
stopnji je pri njih informiranje. Ze takoj prvi
dan se je ustanovil aktiv ZK ter uredniski od-
bor za pripravo biltena. Nekateri udeleZenci
pa so pripravljali tudi posebne oddaje za ra-
dio Student.

V neobveznem delu smo si ogledali tovar-
no celuloze in papirja *Puro Salaj«. V vseh
razpravah smo se pri informiranju vrteli veé-
j1 del okrog glasil, le redko pa poudarili, da je
informiranje vendarle nekoliko &irsi pojem. To
je posledica tradicije in izku$enj, ki so v pra-
ksi najveéje pri glasilih, Izredno zanimiva in
razgibana je bila razprava za okroglo mizo, saj
je bilo izre¢enih precej pikrih glede dela mla-
dih, zlasti v smeri izdajanja lastnih glasil v
00 ZSM, KS, delovnih organizacijah... V le-
teh mladi poudarjajo, da problemi mladih ni-
so samo problemi tega dela nae skupnosti,
ampak celoine druzbe.

Poudarek razgovora je bil dan trenutnemu
stanju na podro¢ju informiranosti, Se zlasti
mladih v zdruZzenem delu. Podana je bila in-
formacija, da se v SFRJ izdaja 1500 glasil v
070D, katerih naklada znasa nekaj nad tri mi-
lijone izvodov. Od tega je v Sloveniji 500 gla-
sil z 800 tiso¢ izvodi, ki so zelo pomemben
subjekt v nasem sistemu obveS$tanja v zdru-
zenem delu.

Kaj lahko iz tega izlus¢imo? Predvsem to,
komu je to obvescanje namenjeno, Odgovor je
jasen! Neposrednemu proizvajalcu, samou-
pravljalcu, Vse lepo in prav, e potem dana
informacija prek glasila, biltena, razglasne
postaje, ciklostilnega obvestila in Se kaj izzo-
ve povratno. Vemo pa, da temu vedno ni ta-
ko, tudi med mladimi. Mladi smo wveckrat
premalo samoiniciativni, kreativni o pisanju
v samoupravnem vsakdanu, torej tudi v gla-
silih, ki naj bi v zdruzenem delu informira-
la vse delavee o celotnem dogajanju.

Preseti, izboljsati tako stanje velikokrat ni
lahko, saj se ob tem postavlja kopica ovir ter
tezav. Mlad ¢lovek naj bi stremel predvsem
za tem, da se nepravilnosti in neobvestenost
odpravljata v smeri usposabljanja mladih za
samoupravljanje. To lahko dosezemo z lastno
aktivnostjo, kritiénim odnosom do vseh nepra-
vilnih pojavov, z nenehnim izobrazevanjem
ter s pisano, kleno govorjeno hesedo na vseh
ravneh! OO ZSMS na ob¢inskem, republiskem
merilu, v DPO, drustvih, zdruZenem delu,
K5

Bodimo kreativni, pa ¢eprav to velikokrat
ni lahko!
Silvo Jad
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MLADI IN MAMILA

Razmisljanja o sebi in drugih ter o vsakda-
njem zivljenju nas privedejo do dolo¢enih tr-
ditev, sklepov in ugotovitev., Ne glede na to,
da smo v teh svojih razmisljanjih o svetu,
sebi in drugih kar malo malodusni, si mora-
mo priznati, da nasa razmisljanja sezejo tudi
dlje od ozkega sveta nasega vsakdanjega Ziv-
lienja.

Razmisljam. Da, razmisljam o mamilih, nar-
komanih, mladih, ki se predajajo temu strupu.
Zakaj nekateri mladi postanejo odvisni od
droge? Zakaj posegajo za tem »opojeme«?

Poskusiti mamilo je véasih podobno prvi ci-
gareti, prvemu kozarcu alkohola, za mnoge
mlade pomeni eno od oblik upora proti odra-
slim, neka vrsta boja za doseganje osebne zre-
losti. VEasih bi verjetno o takih poskusih go-
vorili kot o »modnih«, o tistih, v kalerih se
mlad ¢lovek Zeli prikazati kot nekaj poseb-
nega, nekaj drugaénega, ne glede na ceno te
osebne ekshibicije.

Andrej Groselj, Figure v glini

Verjetno bi bilo v redu, ¢ée bi pri vseh, ki
s0 poskusili prvo cigareto, spili prvi kozarec
alkohola, prvié¢ poskusili mamilo, ostalo le pri
radovednosti. Kaksni so mladi ljudje, ki jih
prvi poskus privede v odvisnost, potrebo? Za-
kaj morajo poskusiti Se drugié¢, tretji¢... in Se
naprej?

Moda, zZelja po novem, posnemanje, lahko
nekatere mlade ljudi privede oziroma pahne v
roke narkomanije. Taki ljudje so neke vrste
posebnezi. Tako mnogi strokovnjaki, ki se
ukvarjajo s problemi narkomanije, ponujajo
razlago in podobo osebnosti mladega narko-
mana. Med mnogimi razlagami je tista, ki trdi,
da se za narkomanijo skriva karakterna mot-
nja posameznika s prevladujodimi instinkti.
To so mladi ljudje, ki bi radi hitro zadovoljili
svoje potrebe zaradi nesposobnosti in nezmoi-
nosti, da bi si drugaée ali ¢e hotete, na bolj
sprejemljiv nadin pridobili potrebno samospo-
stovanje. Kolikokrat srefujemo vrstnike ali
vrstnice, ki tudi na drugih podroé¢jih Zivljenja
niso zmo#ni odloZiti zadovoljitve dolofene po-
trebe.

Tezko razumemo poseben pomen, ki ga ima
mamilo za tistega, ki je Ze postal odvisen.
Tezko razumemo, da kemiéni u¢inek pomirja-
nja spreminja zdrave mlade ljudi v hude bol-
nike.

Cedalje bolj nam mnoge raziskave o mla-
dih narkomanih zgovorno pri¢ajo, da imajo
veliko vedji vpliv psihi¢ne znaéilnosti osebno-

sti kot pa sam sestav mamila. Zadovoljitev
nekaterih otroskih sanj in Zelja skusa tak mlad
C¢lovek poiskati prav v mamilu, ki mu zago-
tavlja varnost in samospoStovanje. Najbol) zna
C¢ilno za narkomana je, da na razli¢ne Zivljenj-
ske probleme reagira tako, da se vrne na ta-
ko vedenje, ki je znacilno za otroke.

Za mlade ljudi, ki niso sposobni navezati
toplih ¢ustvenih odnosov z drugimi osebami,
o osamljeni, ¢ustveno otopeli, lahko reéemo,
da zgubljajo svoj JAZ, da Se vedno ne maore-
jo odgovoriti na zastavljeno vpradanje »Kdo
sem?« Kajti iskanje odgovora na to terja so-
otenje s seboj, z Zivljenjem. Mamilo je pogo-
sto sredsivo beZzanja v Zivljenju, od omejitev,
napetosti in tezav. Lahko bi rekli, da je to
beg iz resni¢nega Zivljenja.

V opoju droge najdejo slabiéi navidezno za-
dovoljitev, saj so moéni v svetu fantazije, do-
zivljajo uspeh in vse jim je takrat dovoljeno.

V takem svetu, svetu opoja pa osebnost mla-
dega Cloveka razpada. Tak ¢lovek ni ved spo-
soben normalno Ziveti ter navezati toplih ¢lo-
veskih odnosov.

Narkomanom moramo pomagati. Kako? PPo-
leg strokovne pomodi, ki jo nudijo mnogi stro-
kovnjaki, lahko posameznikom pomagamo tu-
di sami. Vrstnikom moramo omogotiti, da spet
najdejo SEBE, svoje samospoStovanje, var-
nost ter ravnotezje.

V. G.

Bonton

Ljudje imajo na splosno fe kar radi sogo-
vornike, ki vedo, kaj je lepo vedenje. Taki
ljudje ti v druzhi navadno ne delajo scen in
te ne spravljajo v neprijetnosti, ker se paé ne
spodobi. In prav zato, ker »se ne spodobi,«
kaj radi zamiZijo na eno oko in spregledajo
marsikatero Zaljivo. Sicer pa to vse skupaj
sploh ni tako vaZno. Glavno je, da vemo, kako
so olikani ljudje v druzbi bolj priljubljeni kot
pa tisti »drugie.

Zadnji¢ pa mi je znanka pripovedovala, kaj
se ji je pripetilo. Dogodek zanjo ni bil niti
najmanj prijeten, vendar pa se je zahvaljujoC
vljudnosti druge osebe v tem prizoru, vse
¢udno zasukalo.

.»Porabila sem uro in pol, da sem bila
zadovoljna s svojim videzom,« mi je pripove-
dovala. »Odpravljala sem se namre¢ na zme=
nek, ki ga je bilo preklemansko problematié-
no organizirati. No, in ker se Ze tako dobro
poznam, sem se zavedala, da se moram sprav-
ljati vsaj dve uri pred odhodom. Pa sem bila
kljub temu Ze pozna. Sonce je sijalo, ko sem
hitela po ulici. Nenadoma pa, kot bi nekdo
zagrnil zaveso fez nebo — stemnilo se je in
hkrati ulilo. In kako je lilo! Ni¢ nisem uspe-
la reSiti, pa sem bila v hipu mokra od glave
do pete. Poskufala sem ubeZati dezju, pa sem
stekla pod streho bliZnje hiSe. Takrat pa mi
je postalo kar slabo. V izloZzbi sem se prav
lepo videla, a prepoznala se nisem! Moja lepa
pri¢eska, o bog, je Ela k vragu, lasje so mi
v Sopih Strleli z glave, obleka je bila vsa pre-
moéena in se mi je na najbolj neumnih me-
stih pritiskala k telesu. V hipu sem se odlo-
tila, da taka vendar ne morem na zmenek.
Zato je najbolje, da jo kar po bliZnjici ube-
rem domov. Ta odlotitev me je nekoliko po-
mirila, saj ne bi prenesla, da bi me moj ka-
valir videl v tako bednem stanju. Obrnila
sem se, komaj sem napravila nekaj korakov,
7ze me je nekdo ogovoril:

»Oprostite, gospoditna, mi lahko slutajno
poveste, kje stanuje gospa N7« Simpati¢en
brada¢ me skoraj ni pogledal, ker pa¢ ni ho-
tel biti nevljuden in ni hotel zijati v moje
sraéje gnezdo in premodeno obleko. S tezavo
sem izjecljala, da ne vem, fant pa se je za-
hvalil in odSel.«

...Se sedaj ne vem, kaj je znanka takrat
tutila. Je bila vesela ali se je zahvaljevala

vsem bontonom sveta, v katerih toliiiiko pfse
o vedenju mladih gospodov in gospoditen?:
Meni se kljub vsemu zdi, da je le bila V&
sela, saj je brada¢ ravno njo spraseva
njej. Kaj pa vi mislite, kako se je moja ?-]13[14
ka pocutila? Je bila hvalezna bontonu ali ne:
M. V.

Nesreca

Brnenje motorja
Prede posast
kot buéanje morja.
Tema.
Temi v cast
hiti prek obzorja;
pred njim je daljava brez dna.
Utrujen pogled, roka {resoca,
zivei napeti kot v divji Stafeti;
nevarnost navzoéa...
Skripanje divje
para moZgane, skeli;
kolos zavil je, zgrmel je s cestisca,
sred svetlega bliséa
zdaj rana in kri,
strah in sopenje...
So cele kosti?
Se tifa grmenje,
tovor razirese...
Orjak zdaj umira,
sree je obstalo, prah ga pozira;
kolo le vrii se, vrii se...
vV prazno...
Edvard Sisernik

h
Andrej Grofelj, Dekle z dvignjenimi roka™
glina

-
e e e e T o

Uredniski odbor sestavljajo Marija KBE?J;
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Fré,
Miklave, Silvo Jad ter Vida Gregor, ki j€ s
govorna tudi za vsebino Mladega fuzin?

L ]
Vse sodelavee »Mladega fuZinarjas pl'ofnb}i

da v bodote oddajo svoje prispevke Vv
dinski sobi do vsakega prvega v mesecu.

'W‘
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kvalitete

samoupravnih moznosti

Na metalurikem podroéju smo
\_b?-t"}nl{nzmjcm pricakovali prvih
Ilnsll l’lnzllnéne sluzbe o rezultatih
tu§s Ovanja za prve tri mesece le-
r‘ﬂ',‘jﬁga leta., Vseskozi so nam
i 1Zvodne Stevilke, specifitni teh-
s N kazalci, prikazovali Se kar

Pefen start v letodnjem letu.
Y%azalo se je, da so se tudi kom-
j: Shi rezultati za prvo trimeset-

briblizali planiranim.

‘aterialni  strodki ustvarjene
r°";"0dnjc rastejo glede na po-
YaZitve surovin kakor tudi osta-
h Medijev, uslug, oscbnih do-
Svo Ov itd, torej inflacija dela
fzp] e 'le_hniéni kazalei potroSenj,
Slikena' itd, pa ne dajejo slabe

e,
nDCe Bledamo rezultate po plata-
e:n Prihodku, je jasno, da neka-
iuje Metalurike TOZD bolje odre-
ﬂiho kot druge, teprav v tehnid-
Van_kaqucih niso dosegle naérto-
larllh visin. Bolj%e so predvsem

adi nekoliko ugodnejiega polo-
QIEﬁt Blede doseganja finanénih
q tOV. To pot bi bilo treba reti,
ha udi jeklarna kaZe precejien
v Predels v ekonomitnosti proiz-
' “jtj, Vv zniZanju specifi¢nih po-
L,eﬁe“.l materiala ter izboljfanju
‘-'odne tehni¢énih kazalcev proiz-

hje surovega jekla. No, in ¢e
Elégenhmmo letognjo situacijo
ml}ie na specifitni poloZzaj in
Taosti posameznih metalurdkih

o) vidimo, da te niso v ena-

rednem polozaju. Valjarna se
by a Zelq potruditi, ¢e hote kljub

€Banju kolitinskih planov do-
Nek e}!ﬂfivalunlcn ekonomski uti-
log, rav gotovo so zakonsko do-
"Dlige prodajne cene te TOZD
rezm? ¢, da ob taki proizvodnji ni
tog at e boljsi. Tudi livarna le-
kot ja0@ niti toliksnih moZnosti
Dog ani, saj so tudi tu materialne

TaZitve v razkoraku z letodnji-
b%dosei&uniml cenami. V livarni
“l‘o;k Mmorali zniZati materialne
i €, izmeéek, izboljdati izplen,
vq4. Sicer bodo v bodofe tefave
by Banju rezultatov. Mislim, da
dyi,. treba proizvodnjo koliginsko
ne UL, Jekloviek se osvobaja iz

roodnih tokov ekonomike, ven-
b2 ¢ tudi tu treba dosegati pla-

e proizyvodno tehnitne kazal-
]IEn OVolj in pravogasno priprav-

materialom za proizvodnjo.
hemg’am namena komentirati no-
Voo Stevilk, saj te najdemo
l;.'.arta'-r‘-nih porotilih
ipl.egalnih_). mogote je bolje, da

Orno“?rlm o nekaterih drugih
Ohgtoe v, ki lahko vplivajo na
3 ]Q':'e_l'uzu]tate v negativnem
de] v‘-l ali vplivajo na sam razvoj
tky D€ organizacije kot ekonom-
N o 0Cne celote ali pa na tehnié-
Ugnes Y0], ki se ga nadrtuje za éim
kupe, €JE1 bodoti ekonomsko-kon-
Z0jja Ni polozaj delovne organi-
bene ter nadaljnji razvoj drui-
iﬁlgzga standarda delovnih 1judi

e in celotnega kraja.
kva%lmlslim predvsem na novo

fto samoupravnih moZnosti
by 3 4 proizvajalea, ki jo je tre-
Vilg Vesti v zivijenje, ji dati pra-
"“jnn Poudarek ter pravilno raz-
5p DO_t. Nih¢e naj ne misli, da
Mgy, POlitiko decentralizacije sa-
tehiTdVhega sistema Ze sama po
ﬂmp&us}wrja zazelena kvaliteta,
digy % 10 je treba postopoma gra-

* Osveltenostjo vsakega po-

(mesecénih,

sameznega delavea v TOZD, se-
veda tudi celotnega kolektiva, ki
naj vletejo isti voz v isti smeri.
Zamisel razvoja novega samo-
upravnega sistema daje veliko vet
mozZnosti, veliko veé¢ potreb po
moénejfem angaZiranju sleherne-
ga po bolj Sirokem zajemanju tu-
di tistih neugodnih, v prejsnjem
bolj centraliziranem sistemu skri-
tih elementov, ki jih prej ni bilo
mogote v celoti videti ali v celot-
nem procesu spremljati. Tu gre za
dosleden vpliv proizvajaleca na ce-
lotno proizvodnjo, ekonomsko ter
druzbeno dogajanje v TOZD, DO
ter v kraju, kjer delavec proiz-
vajalec bistveno vpliva na stan-
dard prebivalstva.

Ce je tako, je potrebno dati be-
sedo posameznikom, tudi tistim,
ki jih je prej tok vlekel za seboj
in niso bili aktivni niti na podro¢-
ju ekonomike proizvodnje niti na
samoupravno-politiénem podroéju,
teprav so bili kot delavei vklju-
¢eni v obstojete tokove proizvod-
nje in druzbenega dogajanja. Tu
mislim na vse strukture proizva-
jaleev, ne samo fiziéne delavce,
ker pa¢ smatram, da smo vsi de-
l{l\tCi. tisti, ki delamo ali proiz-
vajamo.

To so Zelje in moznosti, ki nam
jih nudi nova kvaliteta samo-
upravnega sistema, ki naj ne osta-
ne pri samem sistemu, ampak naj
se tudi postopoma realizira s toza-
devno aktivnostjo celotnega ko~
lektiva. Taksne posamezne akcije
v TOZD se naj sumirajo v skupno
akcijo vsega kolektiva Zelezarne,
ker $ele tu bodo pokazale celovi-
tost in vsestransko mot¢ kolektiva.
Mislim, da so razni konflikti, o¢i-
tanja »mi tu, vi tame, itd., ki so
posledica premajhne osvei¢enosti,
nepoznanja, dezinformacij, nepra-
vilnih ali pomanjkljivih tolma-
tenj, zelo slabo vplivali na mobil-
no sposobnost posameznikov na-
Sega kolektiva, saj so tu vzroki
njihove dezaktivizacije v celotnem
druzbeno-ekonomskem ter samo-
upravnem dogajanju, to pa je
lahko glavna cokla zavore celot-
nega razvoja samoupravnega Si-
stema,

Najprej je potrebno to vrsto
aktivnosti privesti vsej druzbi na
sprejemljiv nivo, zadevo poeno-
staviti, narediti razumljivo v to-
likinem smislu, da lahko vsakdo
0 njej spregovori, pove svoje mne-
nje ter kaj konstruktivnega doda.
Ravno v tem vidim prednost nove
kvalitete samoupravljanja. Torej
vse skupaj pomeni vedjo aktiviza-
cijo tudi tistih nivejev, ki danes
niso bili angaZirani.

Mislim, da je vsako ustavljanje
proizvodnih agregatov Skodljivo,
prinaSa samo slab%e ekonomske
utinke, s tem pa tudi slabe samo-
upravno polititne uéinke. Potreb-
no je drugafno dogovarjanje in
soodlofanje pri dohodku, Cistem
dohodku, drugaden pristop, torej
ne z ustavitvami proizvodnje, am-
pak takSen, ki nam ga sistem sa-
moupravnega soodlotanja sam po-
nuja. Nevarnost, ki se je moramo
bati, ¢e hofemo obdrZati celoten
Zelezarski kolektiv na ekonomsko
moénem nivoju, je lahko tudi teh-
nokratski razvoj TOZD, to pome-
ni, da se lahko tehnokracija seli
na TOZD, kar bi imelo za posle-
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dico nepovezanost, dezangazira-
nost vseh faktorjev v smislu raz-
voja DO kot celote, dohodkovnih
odnosov med TOZD ter splosno
nevarnost za propad nekaterih
TOZD ter prevec¢ lokalno-pavial-
nega trofenja ustvarjenih sred-
stev, ki v kompleksnem smislu
ne bi prinaSala perspektivno pri-
¢takovanih ekonomskih in drugih
u¢inkov delovne organizacije. To-
rej, skupno vlaganje v skupne
razvojne smeri je Se kako potreh-
no. Pri tem pa nihé¢e ne bi smel
zanemariti u¢inkovitega refevanja
oz. manjiih vlaganj tam, kjer bi
danes lahko veé ustvarjali zaradi
raznih ozkih grl, pa ne moremo.
Ravno v tem je najvet negodo-
vanj po posameznih TOZD, ki lah-
ko demobilizirajo voljo po ulin-
kovitem skupnem vlaganju zalr-
tanega razvoja delovne organiza-
cije kot celote. Zato moramo for-
sirati poleg velikih investicij tudi
to vzporedno pot vlaganja v re-
konstrukcije obstojetih obratov.
Ce tega ne bomo storili, bomo
kvalitetno in asortimensko vedno
manj konkurenc¢ni, saj nove inve-
sticije gotovih proizvodov potre-
bujejo vse bolj kvalitetne polpro-
izvode.

Mislim, da je potrebno omeniti
tudi pere¢e vprasanje osebnih do-
hodkov in naSega pravilnika OD.
Zelo intenzivno moramo delati na
tem, da se pravilnik dopolni z ele-
menti ekonomike poslovanja, to,
kar smo nekot¢ v zelezarni Ze imeli
in smo opustili. Vsi vemo, da je
v tem veliko moznosti, ko govori-
mo o rezultatih poslovanja. Do-
polniti moramo pravilnik z dodat-
nimi elementi neprekinjenega de-
la, spodbuditi tiste delavee, ki naj-
kompleksneje uporabljajo proiz-
vodne agregate. Elementi za ¢im
manj izostankov z dela bi bili lah-
ko neka dodatna stimulacija za
one, ki se najbolj angaZirajo v
proizvodnem procesu in s tem
skrbijo za neprekinjeno proizvod-
njo, kar bi imelo hrez dvoma
motne ekonomske ufinke =za
TOZD kot tudi za DO. Prav go-
tovo bo o tem Se veé govora, take
ali podobne spodbude pa bodo
vkljutene v sistem nagrajevanja
delavea Zelezarne Ravne.

Na sploino danes ne moremo
vel¢ govoriti o nizkih OD, saj kot
Zelezarna Ravne izstopamo v
okviru ZPSZ, vendar pa pravilno
nagrajevanje po vloZenem delu
gotovo Se ni doseglo optimalnega
nivoja.

Konéno bi bilo potrebno spre-
govoriti o na8i delovni zavesti oz.

13

disciplini. Ali se kdo od tistih, ki
predéasno zapuséajo delovno me-
sto, oz, ki predcéasno ustavljajo
stroje in druge proizvodne napra-
ve ali pisarne ter hodijo Ze ob
13.45 ali 21.30 uri po cesti proti
vratarju, zamisli, koliksen izpad
proizvodnje, koliko prihodka iz-
gubljajo zaradi tega TOZD ali
DO? Ce bi to in Se prepogosto se-
stankovanje med delovnim tasom
(tu mislim tudi na predolge ne-
pripravljene sestanke), zdruzili in
eliminirali oz. zmanjgali, bi najbrz
pokazali znatno boljsi ud¢inek go-
spodarjenja. To je prav gotovo
naloga vseh ravnateljev in njiho-
vih vodij, delovodij, kateri morajo
kon¢no tudi to zadevo resno oh-
ravnavati in eksaktno resiti.

Zelezarni Ravne se kot delovni
organizaciji ni treba bati, da je
napatno zakoracila v nove samo-
upravne tokove, moramo pa na tej
poti drug drugega pravolasno
opozarjati na manjse stranpoti, ki
s0 sicer vzporedno z vsakim raz-
vojem vedno prisotne. Takine mo-
ramo sproti usmerjati na glavno
pot ter po njej skupaj naprej vo-
zili. Samo tako bomo lahko poleg
samoupravnega razvoja delovne
organizacije istoCasno poskrbeli
za zadovoljiv ekonomski razvoj,
ki pa je s prvim najtesneje po-
vezan,

Milan Dobovisek, dipl. inZz. met.,

podpredsednik poslovodnega sveta
za metaluriko proizvodnjo

PRV VV RV VDRV BTG

ISKRE

V vseh radijskih hifah so lju-
dje, ki ni¢ ne delajo — ampak to
na vso mod.

LR ]

Na polovico podte, ki jo prej-
mejo radijske ustanove, se da od-
govoriti samo z rameni,

LR

Poznam radio, kjer delajo le
dva dni v tednu — razdeljeno na
pet dni.

LE R

Pekel je kraj, na katerem An-
gleZi kuhajo, Italijani wurejajo
promet, Nemci pa delajo zabavne
TV oddaje.

V iskanju resnice listamo po
nekaterih éasopisih tako dolgo,
da pridemo do malih oglasov.
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la boljse delo v prihodnje

Februarska prekinitev dela v
zelezarni je sprozila SirSo politi¢-
no in samoupravno akeijo analizi-
ranja objektivnih in subjektivnih
vzrokov in povodov, ki so do tega
neljubega dogodka, ki nam vseka-
kor ne dela ¢asti, pripeljali. Slo
je za razliéne pristope z enolnim
ciljem. Na pobudo predsednika
skupnega odbora samoupravne de-
lavske kontrole in pravobranilea
ob¢ine Ravne na Koroskem so k
temu pristopili tudi organi samo-
upravne delavske kontrole,

Kot prva faza so bili organizi-
rani trije razgovori med predsed-
nikom odbora in pravobranileem
ter predsedniki komisij sdk iz te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti. Na osnovi mnenj ich
delaveev je bil nato izoblikovan
predlog sklepov in stalis¢ za skup-
ni odbor delavske kontrole, ki je
bil po 6. seji odbora posredovan
v razpravo vsem komisijam v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih.

O ugotovitvah, navedenih v
predlogu teh sklepov in stalise,
so razen ftreh razpravljale vse
ostale komisije. Na osnovi njiho-
vih stalif¢ je bil izoblikovan nov
predlog sklepov za odbor. Ob tem
je pri&lo tudi do soofanja razli¢-
nih pogledov o nekaterih vprada-
njih, ki so se izoblikovali v oceni
druzbenopolitiénih organizacij na
cni in oceni organov  delavske
kontrole na drugi strani. Politi¢ne
organizacije so namret¢ vztrajale,
da je treba polititno situacijo in
vzroke ter povode prekinitve dela
¢im bolj temeljito, vendar enotno,
oceniti. Samo enoten pristop ter
enotne ugotovitve in ukrepi lahko
privedejo do ustreznih perspek-
tivnih resitev, ki bi prepretevale
ponovitev podobnih situacij, kot
je bila prekinitev dela, ko je sti-
hija prevladala nad samouprav-
nim na¢inom refevanja proble=-
mov, in ko so v taki situaciji do-
lotene strukture lahko izsiljevale.

Odbor delavske kontrole je na
7. seji konec aprila po Ze omenje-
ni razpravi rezimiral mnenje or-
ganov delavske kontrole. Sprejel
je nekatere sklepe, s katerimi je
predlagal delavskemu svetlu Zele-
zarne sprejem ukrepov, s katerimi
bi zagotovili odpravo nekaterih
pomanjkljivosti pri uveljavljanju
ustavne vloge tozdov in poloZaja
delaveev ter zagotovili celovito in
vsebinsko samoupravljanje in od-
lotanje. Obenem je pozval komi-
sije delavske kontrole v temeljnih
organizacijah, naj pristopijo k te-
meljiti oceni razmer v svoji sre-
dini, sprejmejo konkretne sklepe
z zadolZitvami, zlasti na podro¢-
ju uveljavljanja in uresni¢evanja
druZbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov v tozd.

Odbor delavske kontrole je tako
med drugim predlagal delavske-
mu svetu Zelezarne, da ponovno
proudi uresnitevanje zakona o
zdruZenem delu, da ga dopolni in
konkretizira. Poudariti mora nuj-
nost ureditve dohodkovnih odno-
sov in instrumentov, ki bodo le-te
v celoti zagotavljali, svobodno
menjavo dela med tozdi in delov-
nimi skupnostmi in trenutno naj-
bolj aktualno podrodje udelezbe
tozdov pri skupnem prihodku in
dohodku. Pomembno je &imprej
vzpostaviti takine dohodkovne
odnose in sistem delitve dohodka
ter Cistega dohodka, da se bodo

v temeljni organizaciji oblikovala
sredstva za osebne dohodke v ne-
posredni odvisnosti od uspesnosti
gospodarjenja tozd in rezultatov
dela delavea.

Odbor tudi predlaga delavske-
mu svetu, da insistira na celoviti
organizaciii centra za razvoj sa-
moupravljanja in informiranja in
ustrezne strokovne administrativ-
notehni¢ne svetovalne in druge
pomodi samoupravnim organom,
da bi dosegli ut¢inkovit in zakonit
proces samoupravnega odlofanja
in presegli vsakrino improvizaci-
jo in nedoslednost. Tzdelati bi mo-
rali celovite projekte obveifanja
delaveev v temeljnih organizaci-
jah ter obvestanje o dogajanjih v
delovni organizaciji in sozdu, kot
tudi v druZbenopolitiénih in sa-
moupravnih interesnih skupnostih,
kjerkoli se zdruZzeno delo delegat-
sko uveljavlja.

Informiranje mora postati celo-
vit obojestranski proces tudi v
tem smislu, da vecina delaveev
sodeluje pri oblikovanja in nasta-
janju informacij skozi wveé faz
sprejemanja in odloCanja samo-
upravnih splosnih aktov in drugih
odlo¢itev, ne pa da je delavec v
zdruzenem delu samo enostransko
informiran, na vsebino informaci-
je pa ne more vplivati.

Postavljena je bila tudi zahte-
va, da je treba Cimprej izdelati
sploéne akte, ki bodo urejali po-
stopek in nadéin osebnega izjav-
ljanja na zborih delaveev, na re-
ferendumu in princip delovanja
delovnih skupin ter akte, ki bodo
zagotovili naértnost in veljo kva-
liteto v procesu samoupravnega
odlotanja. Posebno pa je v skle-
pih poudarjena naloga kratkoro¢-
nega in dolgorotnega dopolnilnega
izobraZzevanja na druZbenoeko-
nomskem in druZbenopolititnem
podrotju. V prvi fazi naj bi zago-
tovili usposabljanje vodij delov-
nih skupin in vodij zborov ter
predsednikov samoupravnih orga-
nov in delegacij. Dodatno funkcio-
nalno usposabljanje se nalrtuje
tudi za tajnice temeljnih organi-
zacij in delovnih skupnosti, ki so
zadolZene tudi za administrativno
tehniZno delo za samoupravne or-
gane. Tovrsino izobraZevanje mo-
ra biti dosledno usmerjeno in pla-
nirano. Pri tem pa se moramo vsi
delavei zavedati, da je naSa pra-
vica in dolZnost, ¢e hofemo udin-
kovito samoupravljati in gospo-
dariti z rezultati skupnega dela,
da se sami izobrazujemo, da teko-
¢e spremljamo razvoj druZbenih
dogajanj in razvoj druzbenopoli-
titnega ter druZbenoekonomskega
sistema.

Odbor je prav take predlagal
delavskemu svetu, da ponovno za-
dolZi strokovne sluZzbe, da zago-
tovijo pravotasno in aZurno do-
stavo podatkov, ki so potrebni za
tekote gospodarjenje v TOZD, in-
formacije o sredstvih, ki jih
TOZD zdruZujejo, o obveznostih
ipd. Nadalje je predlagal, da je
treba takoj zagotoviti javnost
osebnih dohodkov in jih tudi na
primeren nadin objavljati, da bi
vetina zaposlenih dobila pravo
predstavo o dohodkih dolo¢enih
delaveev ali struktur delavcev,
saj so sedanje predstave Cesto
zgreSene, Ob tem je treba nujno
rediti nekatera zaostala vprasanja
s podroéja delitve OD ter sistema-

ticno spremljati politiko ter po
potrebi spremeniti sploine akte
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov,

Odbor je e predlagal delavske-

mu svetu, da proudéi delovanje
nekaterih sluzb in da analizira
delovanje delegatskega sistema,

in koliko le-ta prispeva k uresni-
¢evanju ustavne vloge temeljnih
organizacij.

Poleg predlogov, ki jih je na-
slovil na delavski svet Zelezarne,
je sprejel Se nekaj sklepov, s ka-
terimi se je zadolZil, da bo v bo-
dote analiziral pravilnost postop-
kov sprejemanja samoupravnih
sploinih aktov, uresni¢evanje de-
legatskin  odnosov v TOZD in
navzven, analiziral problematiko
v zvezi z razpisi in objavami de-
lovnih mest in zakonitost teh po-
stopkov, analiziral problematiko
delovnih  invalidov ter postopek
refevanja te problematike.

PPrav tako je odbor dal pobudo
za izvriitev nadomesinih volitev
za organe delavske kontrole v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih. Nekatere komisije ste-
jejo samo tri ¢lane, kar je sicer
skladno z obslojetim  statutom;
zaradi tega bo polrebno spreme-
niti tudi statut. Minimalno Stevilo
¢lanov delavske kontrole bo v bo-
dote pet. Sicer pa je bilo ugotov-
lieno, da so polrebne nadomestne
volitve tudi za delegate v ncka-

Medsehojna delovna razmerjd

(na¢ela postopka ugotavljanja odgovornosti delavea za delo\f“'
obveznosti)

Odgovornost za delovne obveznosti
Je osebna in vzajemna. 5 to dolotbo
je zakon posebej nedvoumno poudaril
znadaj zdrulenega dela, v katerem je
delavéeva odgovornost normirana tudi
do drugih delaveev in do zdruZenega
dela nasploh. Vzajemno odgovornost
delaveev za drulbeno In ekonomsko
smotrno uporabo druZbenih sredstev
nam je vsem prav tako naloZila tudi
ustava SFRJ. Zakon o zdruZzenem delu
in zakon o delovnih razmerjih sta za-
tem podrobneje razélenila le delovne
obveznosti delavea, odgovornost za
njihovo neizpolnjevanje ter najtela
tudi posledice, ki jih lahko delavec
utrpi. Ker je odgovornost za kriitev
delovnih obveznosti tudl medsebojna,
pomenl da tako ustavne kot tudi za-
konske norme o obveznostih in odgo-
vornosti podrobno uredimo sami v
svojem samoupravnem splodnem aktu,
Drugate v pogojlh medsebojnega ure-
janja delovnih razmerij ne more bitl,

Odgovornost za nelzvrievanje delov-
nih obveznosti je pravna all nepravna.
Pravna odgovornost delavea nastopi
vedno tedaj, ko po lastni krivdi ne
izpolnl Kkaterekoll delovne obveznosti,
doloene s samoupravnim sploinim
aktom o odgovornostl. Delavec je v
natelu odgovoren le za lastna ravna-
nja, ki so bodisi storitev ali opustitev
nekega dejanja, Za ugotavljanje krii-
tev delovnih obveznosti je nujno spo-
Stovati Stevilna nalela postopka. Naj
nekatera nastejemo:

1. Natelo vzajemnostl, kil pomeni, da
so delavel odgovorni drug drugemu
in da izretenl disciplinski ukrep velja
samo v temeljni organizaciji, v kateri
je bil delaveu izreden.

2. Natelo zakonitostl pomeni, da lah-
ko disciplinski ukrep izrele le organ,
ki je za to poobladten v samoupravnem
splodnem aktu o odgovornostl. Nadalje
pomeni nadelo zakonitosti tudi dolZ-
nost uvedbe disciplinskega postopka,
takoj ko Je pristojni organ ali oseba
zvedel za kriltev. To nadelo izkljutu-
Je pravico osebne presoje o umestno-
sti uvedbe postopka, temveé »prisilju-
Je«. ¥V nasprotnem primeru bl zaradl
osehne presoje predlagatelia poleg na-
tela zakonitosti bilo krieno tudi nale-
lo enakopravnosti delaveev v postopku.
Zelo pomeben element zakonitost! je
pravica izrekatl le disciplinske ukrepe,
ki so v samoupravnem splofnem aktu
vnaprej predvidenil. Le-ti pa morajo
biti skladni z zakonom o delovnih
razmerjih.

tere druge organe. Zaradi reord
nizacije je v nekaterih temeljnt
organizacijah prislo do veé¢jih pre”
mikov delaveev ali skupin delaV”
cev iz ene TOZD v drugo ali P
dobno. Zaradi tega delujejo nekd”
teri delavski sveli v nepopolni 8¢
stavi ali pa je porusena 5tt'uktuf3r
in zastopanost posameznih delo’
delovnega procesa, Ob nadomest”
nih volitvah, ki naj bi jih izveql'
konee maja ali v zacetku juniJd
pa je treba nekatere delegate tu€
odpoklicati, saj so primeri, ko ®
posamezniki za delo v dologent
organu dobili nezaupnico. Posto”
pek odpoklica je analogen postoP”
ku izvolitve. Tudi zastopanost 1€
meljnih  organizacij in delovn!
skupnosti v skupnih ()I‘H"l_m
upravljanja je Ze delno vpradliv®
Odbor samoupravne delavske
kontrole je tako poskusal 1)0\’3‘:‘_
in predlagati reditve za vsa nd
pomembnejga vprasanja, ki ko
korkoli zavirajo samoupravni ra¥”
voj in uresnitevanje ustavne vior
ge delaveev v zdruZenem delt
7 vsemi temi in podobnimi us®
tovitvami moramo dose¢i, da b:-
veak delavec €util, da je v 13""
vrsti zaposlen v neki temeljni 0"‘
ganizaciji, ki je osnovna ekon®
ska in samoupravna celica, da I’
bo ob tem poznal tudi namen& y
zagovarjal smotrnost povezoval
v Sirse oblike zdruzenega dela.
de-ja

"
3. Natelo javnosti postopka zngo'ﬁr
1ja udele?bo v postopku ne le “d';,jl
Zencem, temved tudl drugim, Nadﬂléa,
oblika javnosti je pravica in © pt*
nost zagotoviti javnost rezultatoV

stopka — izrefeni ukrep. e

4. Nadelo ugotavljanja materialn€ 'y
snice terja od vseh, ki sodelujel? g
odlofajo v disciplinskem postopki g
popolnema in po resnicl ugotoviie My
dejstva, ki so predmet obravnaV
postopku, 1av

5. Natelo neposrednosti daje deio“‘
cu, kateremu je olitana kriitev del i
ne obveznosti, pravico navzo&nost
sodelovanja v vseh fazah postopk®,,

6. Natelo neodvisnostl organa Z’ﬂf
denje disciplinskega postopka in 125,
kanje disciplinskega ukrepa pomty
da je pri odlofanju samostojen l“rod‘
govoren delaveem, ki so ga nepos’ 4
no izvolill. Drugostopni organ 28 w
lotanje v disciplinskih zadevah :leﬂr
hko zbor delavcev temeljne orfd™ge
cije ali tudi njihov delavski sveb
tako doloda samoupravni splosnl i
Disciplinska komisija je torej n Py
na in ni odgovorna delavskemu §Y

7. Natelo krivdne odli!ovornﬂ-"t‘l’d,r
meni, da delavee disciplinsko ldl
varja le, te se v postopku ugoto¥
je kriv. Za krditey, tudi neposr®g
ugotovljeno, vendar nedokazan®
mogoce {zret¢l ukrepa.

8. Nafelo sodnega wvarstva prd
omogata delaveu, da po dokonéni g
lotitvl i¢e varstvo svoiih Dl'ﬂ"lcar
pri pristojnem sodi&¢u zdruZeneff (< |
la. Pravico sodnega varstva pa €%t
lahko izrabi Zele po dokoneni odl%
vl v temeljni organizacijl. Pri nas b
konéno odlota v disciplinskih zad€e
delavski svet kot drugostopni 0T
S tem je uveljavljeno splodno N8t e
da v postopku ugotavljanja cdﬁ"“,d'
nosti in uveljavljanja pravie ni
in podrejenosti organov. ¥’ '

9. Nalelo hitrostl postopka (en%
nost in ekonomi¢nost) je po pOTey
med najpomembnej$imi naceli, @ s
terth tu govorimo, vendar v ﬂﬂge,ul'
lezarni vsekakor na zadnjem "“ce ft
Tako ni le moje mnenje, temV vor
tega prepri¢anja kar vecéina ﬂdgoiwf-
nih delaveev. All bo postopek Mign
enostaven, ekonomiéen, nezﬂpl‘eﬂgﬁ
udinkovit ..., je odvisno od celepﬂlrﬂ'
dejavnikov ter v prvi vrstl od SF4¢
vanja in uporabe vseh natel za bl"(
nje disciplinskega nostopka. I.€ m v
postopek je tudl ufinkovit, o 1€ 4
dvoma, Pa prl nas?! Razmislim?




b e R e S

§}_ 10/1978

ﬁ;';g vVodimo postopek, pa bomo takoj
vn""l“. da se njegova hitrost, eno-
Pri p‘:jsh ckonomitnost ... zatne Ze
Pa Javi kriitve, Od prijave naprej
€ v postopku kljuéna oseba dela-
I strokovno vodi predhodni po-
P i Razmislimo tudi, all nam 3tiri
treaPlinske komisije zagotavljajo hi-
Gleqs ¢konomi¢nost, uctinkovitost. . .!
Nll‘eb tega so pusl_-hnug:_l premisleka
lurgy, Nl postopki komisije za meta-
4 € temeljne organizacije.
“eﬂkpmvno odgovornost smo %e na
njg 17“ Prispevka zapisall, da se za-
me"'e“ﬂjq pravne sankcije: opomin,
delg opomin, razporeditev na druga
Drenef-.a omejen ¢as, denarna kazen,
i anje delovnega razmerja — tu-
Vey kDGHOJho odlozitvijo, vendar ne
tij ot Zd 12 mesecev. Pravna sank-
day j':dfmt_! delavea vedno takrat, ka-
dology krsil delovno obveznost, ki jo
mo zakon ali skladno z zakonom
B Upravni splogni akt.
tumme"‘b““ zakonita odgovornost je
dap (298kodninska — materialna, ka-
mﬂteﬁ delavec s krditvijo povzrocil e
z de]oa“m fkodo na delu all v zvezl
05t vm- Ce za disciplinsko odgovor-
Vep kollu splo&no nadelo, da je dela-
Krivg fiv za vsako kriitev, ko mu je
sko @ dokazana, velja za odSkodnin-
oqguﬁ"“m’m'"“ﬂ zakonito nacelo, da
pogl(_uarj-‘l. te je dejanje, ki ima za
En6|k-m materialno kodo, storil na-
ol Tlln ali iz velike malomarnosti.
\'cem vem, smo pri nas zoper de-
Vel l‘lV'fljnvljnll odikodninski zahte-
€ v kazenskem, ne pa tudi v

Veg,
g,

Tehni¢ne

M.P“novt'ur v jeklolivarni Ferdo
a¢ je izboljgal obzidavo po-
min? Vv strojni kaluparnici in v
vad _-ll\rm'ni. Zamenjal je ognje-
'no maso za obzidavo, ki je
vennovem sicer nekoliko drazja,
o, ar mnogo vzdriljivejsa. Po
Prihem se pri toni odlitega jekla
hoy Tani pri stroskih obzidave po-
"icic':!?‘m din v strojni kalupar-
p"ih l'n 31,43 din v mini livarni.
fa) Tanek v prvem letu pa je zna-
152,193 dinarjev. Skupni odbor
lil B0spodarjenje je avtorju dode-
I'vo odikodnino 2.521,95 din.
vartlovodija gibkototnega vzdrie-
foJ2 jeklarne in kovaénice Al-
olajner je pri montazi elek-
ih Zerjavnih tehtnic pri 40-
elektro oblo¢nih peéeh
re, del uvozne clv.-kll‘oqskt-
ja‘,am‘-“ Namesto da bi oba Zer-
Drop, L‘Um]jlulnu opremili, so resili

d m tako, da so s pomotjo
mu.a Nega vezja oba Zerjava opre-
e Samo 7z eno elektroniko in

tyg;  Semaforjem. Prihranili so
ng D@peljavo za en semafor in
e]eklm\’_o s kabelske vlecke do
449 2é‘nm]-:n:-_ Prihranek  znaSa
jo =1 dinarjev in na tej osnovi
kfnt or nagradil avtorja z en-
nal_j'ﬂo ofikodnino 19.976,05 di-
biyg ‘;‘-’- Enalk naéin bodo upora-
“lehte‘pﬂ opremljanju Zerjavov
my Nicami v jeklolivarni, za kar
by i pripada odskodnina, ko
Kbredlog realiziran.
p].om'lStrukter v TOZD priprava
\rodjz"ﬂt_inje Zvonko Kremljak,
Voq a Sibkega toka Frane Rus in
Puja adjustaze valjarne Viktor

3k 50 rekonstruirali napravo
agy treéovnnje okroglih palic v

5 aZi  valjarne. Zahvaljujod
by DStrukeiji se je olajSalo delo
39j rezovanju, odrezovanje pa

f Docenilo za 69,74 dinarjev

oni palic, V prvem letu upo-

Ny 9 zboljave je bilo prihranje-
del) 908 dinarjev. Odbor je do-

T4gg o Viorjem prvo odkodnino
W5 din, od katere se oditeje
dip Platana akontacija 1.229,45
ém Tl delitvi so udeleZeni
i1y liak s 60, Rus s 25 in Pesjak
modstotki.
titng Utavniar v TOZD pnevma-
stroji Joze Mere je izboljsal

diselplinskem postopku, Cemu samo
tedaj?!

Nepravna odgovornost delavea je v
praksi vsekakor premalo uporabljena,
teprav sodim, da bi bila v pogojih so-
cialistitnega samoupravijanja in zlasti
v pogojih medsebojnega urejanja pra-
vie in obveznosti zelo primerna. V na-
% praksi je nepravna sankcija sicer
velikokrat izretena, vendar preteino
kot opozorilo delavea, kil vodi delovni
proces. Manj se lzreka kot moralno-
politiéni ukrep samoupravnega orga-
na, delovne skupine all druZbenopoli-
ti¢tne organizaclje, Nepravne sankcije
pa seveda ni mogoce izreti za Kriitev,
za katero je v samoupravnem splos-
nem aktu predvidena pravna sankceija.

Nepravno sankceijo kot ukrep delav-
cu ali organu smo pri nas predvideli
le za neizvrievanje samoupravljalske
obveznosti. Posledice, ki lahko zade-
nejo delavca ali organ, 50 nezaupnica,
odpoklic in kot blaZja oblika — tova-
rifka Kkritika. Pri nas sicer ni sploi-
nega pojava, da bi se delavel fzmikali
fzvrievanju svojih samoupravljalskih
obveznostl, v posameznih primerih pa
bi se wvsekakor morall posluZziti ne-
pravne sankeije.

V prispevku smo o posameznih kr-
Sitvah pisali le primeroma k posamez-
nim nac¢elom postopka; o nacelih po-
stopka pa s posebnim namenom, ker
prav z njlhove (ne)uporabo vodimo
komplicirane, dolge, neckonomiéne in
zato neudinkovite disciplinske postop-
ke.

Milan Zafoinik

izboljsave

pripravo $¢itov ROK 9 za kaljenje.
Po starem so se S¢iti vezali z Zico,
kar je bilo zelo zamudno in ne-
rodno, Dogajalo pa se je tudi, da
jo kak$na vez pri kaljenju od-
padla in takSen $¢it je bil neupo-
raben, ker ga je zvilo. Po predlo-
gu aviorja se s¢it najprej stisne s
posebnimi Sablonami na zracni
stiskalnici, nato pa se na vsako
stran nataknela ustrezna prstana,
ki ostaneta na S¢itu do konca ka-
ljenja. IzboljSava Se ni v uporabi
e¢no leto, zato je odbor dodelil av-
torju akontacijo 1.000 dinarjev.

Delavea iz TOZD jeklovliek An-
drija Jug in Frane Rataj sta v Ju-
Zilnici od zgraditve pa nekako do
decembra 1976 opravila okrog 30
izboljsav, ki so pripomogle k bolj-
femu oziroma racionalnejSemu
delu. Vedina teh izbolj8av je zelo
umestnih in nujnih zaradi raznih
pomanjkljivosti novo zgrajenega
obrata, nekaj pa je problematic-
nih z eckoloSkega staliS¢a. Odbor
jima je za prizadevanje dodelil
akontacijo vsakemu po 1.500 di-
narjev, dokonéno pa se ju bo na-
gradilo, ko se bo ugotovila odgo-
vornost za razne pomanjkljivosti
pri novo zgrajenem obratu in na
tej osnovi ovrednotilo izboljsave
obeh avtorjev.

Rezkalei na HRVS v TOZD
stroji in deli Mirko Mori, Marijan
Dirnti§, Boitjan Luter in Danijel
Merkaé so izboljSali tehnologijo
obdelave zvarjencev za stiskalni-
ce. 7 izbolj8avo so skrajlali Case
obdelave, prihranek pri posamez-
nih tipih stiskalnic pa je nasled-
nji:

DE 500 — 100.622,00 din

DE 315 — 45.395,56 din

DE 250 — 20.770,44 din

Pri enoletni proizvodnji stiskal-
nic je bilo prihranjenih 1,924.835
dinarjev. Odbor je avtorjem do-
delil prvo odikodnino 20.436 di-
narjev, delijo pa si jo na 5tiri ena-
ke dele. Odikodnina je doloena
na osnovi polovice prikazanega
prihranka; odbor je tako odlotil
z utemeljitvijo, da se je produk-
tivnost pri obdelavi zvarjencev
poleg dela avtorjev povetala Se
zaradi izboljSane organizacije de-
la.
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Strugar pri karussel struZnici v
TOZD stroji in deli Joze Horvat
je racionaliziral mehansko obde-
lavo batov za stiskalnice. Odpra-
vil je zarisovanje in rezkanje ra-
diusa, ki se je po starem zariso-
val na risalni mizi, rezkal pa na
HRVS.

Po novem se operaciji opravita
ze kar na karussel struznici, utor
s¢ najprej zarife, nato pa s pri-
pravo, ki jo je avtor priredil tej
operaciji, vrezka radius. Cas, po-
treben za to delo, je tako kratek,
da s0 ga pri predpisovanju tehno-
loskega postopka zanemarili in je
po novem vkljufen v operacijo
struzenja na karussel struZnici.
Ker izboljSava Se ni eno leto v
uporabi, je odbor dodelil avtorju
akontacijo 500 dinarjev.

Vodja obdelovalnice I v TOZD
stroji in deli Joze Osenjak je ra-
cionaliziral tehnologijo obdelave
valjev na€. &t. 100-714. Operacijo
vrianja in rezanja navojev na Ce-
lih valja je prenesel s HRSV na
rezkalni stroj, kjer se izdelujejo
utori za zagozde. Operaciji se vr-
Sita soCasno, za realizacijo izbolj-
Save pa je izdelal pripravo, ki slu-
Zi za vrtanje lukenj in rezanje
navojev. S tem se je izdelava ene-
ga valja pocenila za 858,72 dinar-
jev, v prvem letu uporabe izbolj-
fave pa je bil prihranek 311.782
dinarjev. Odbor mu je dodelil pr-
vo od3kodnino 9.735,65 dinarjev,
od katere se mu odsteje Ze izpla-
Cana akontacija 3.716,85 din.

Delovodja  konéne  kontrole
Zvonko Skegro in delovodja orod-
jarne Maks Haber sta izdelala na-
pravo za vtiskavanje oznak na ci-
lindre pnevmati¢nih kladiv. Po
starem so se oznake gravirale na

gravirnem stroju v orodjarni, vti-
skavanje pa je cenejSe za 37,87
dinarjev pri kladivu. V prvem le-
tu uporabe je bilo prihranjeno
26.509 dinarjev in na tej osnovi
je odbor nagradil avtorja s prvo
odskodnino 2.520,70 dinarjev, de=-
lita pa si jo na polovico.

Delavea iz TOZD rezalno orodje
Joze Lapuh in JoZze MesSel sta iz-
boljsala kaljenje okroglih pil in
v prvem letu uporabe prihranila
183.991 dinarjev. Odbor jima je
dodelil prvo odikodnino 11.359,65
dinarjev, od katere se odSteje Ze
izplatana akontacija 7.237,15 di-
narjev. Pri delitvi sta udeleZena
Lapuh z 80 in MeSel z 20 odstotki.

Planer v TOZD priprava proiz-
vodnje Vladimir Stampah je od-
pravil podaljike pri podpornih
valjih in tako zniZal stroSke pri
enem valju za 47,22 dinarjev. V
prvem letu uporabe izboljSave je
bilo prihranjeno 29.134 dinarjev in
na tej osnovi mu je odbor dode-
lil prvo od8kodnino 1.706,75 di-
narjev, od katere se odsteje 1000
din Ze izplatane akontacije.

Delavea v TOZD stroji in deli
Vinko Hroval in JoZze Rezar sla
izdelala pripravo za zarisovanje
utorov na hladnih valjih. Z upo-
rabo priprave odpade zarisovanje
valjev na risalni mizi in transpor-
tiranje z Zerjavom, zarisovanje
enega valja pa je po novem ce-
nejfe za 133,93 dinarjev. V prvem
letu uporabe priprave je bilo pri-
hranjeno 67.902 dinarja.

Odbor je avtorjema dodelil pr-
vo odikodnino 5.802,55 dinarjev,
od nje pa se odsteje Ze izplatana
akontacija 2000 dinarjev. Pri de-
litvi sta udelezena Hroval s 75 in
Rezar s 25 odstotki. K. F.

Vrtanje z vrtalnimi vozovi —
lafetami

(razvoj v svetu in Zelezarni Ravne)

Naloga vrtalne tehnike je ugo-
toviti naravne rezerve rud, pre-
moga, nafte itn. ter jih tudi pri-
dobivati — eksploatirati. Za to
imamo razvile razli¢ne metode, ki
s0 odvisne od osnovnih geoloSkih,
mineraloskih in montangeoloskih
pogojev. Namen je, da najdemo
reSitev z mehanizacijo za vsako
konkretno situacijo. Vodeti sve-
tovni proizvajalei opreme za vrta-
nje so potasi refevali probleme,
ki so se pojavljali pri tehnologiji
in izdelavi te opreme. Tako je bi-
la najprej izpopolnjena hitrost ne-
to vrtanja, ki se pa Se vedno z
razvojem vrtalnega orodja izpo-
polnjuje. Se potasneje so se reSe-
vale druge komponente, ki vpli-
vajo na bruto hitrost vrtanja.

No, s tem pa ni refeno, da mora
tudi Zelezarna Ravne razvijati s
takim tempom, ker je ta tehnika
sedaj visoko razvita. Tako imamo
za klasiéni vrtalni stroj — lafeto,
kot je trenutno na Zalost e vedno
nafa, naslednje podatke:

za prestavljanje in postavljanje
garniture v delovni polozaj, za
manipuliranje s cevmi in Se za
druga dela okoli garniture in vrti-
ne (vzdrzevanje in obdelava brez
tezjih okvar) porabimo okoli 50 %
celotnega delovnega ¢asa in za
neto vrianje e drugih 50 %s.

Od prvotnih konstrukeij pred
okoli 35 leti so se obi¢ajni vrtalni

stroji bolj poasi razvijali v pri-
merjavi z vrtalnim priborom, ki
se je razvijal hitreje.

Za vrtalnimi stroji z roénim po-
mikom so pri$li vrtalni stroji z vi-
jatnim pomikom, kjer je stroj do-
hil dolo¢en pomik v odvisnosti od
§tevila obratov. Naprej so se osva-
jali: galova veriga, cilindri na
zrak, frikeijska sklopka in hidrav-
lika kot nacini za pomik. Seveda
s0 nekateri sistemi zastareli in
odpa‘c‘lli, bolji pa se Ze naprej
razvijajo.

Namen vgradnje take naprave
je predvsem vsestranska raciona-
lizacija in wveéja produktivnost
vrtanja v celoti. Tudi strojno pre-
mikanje stroja (vitelj, gosenice)
odigra pri tem ogromno vlogo.

Osnovna ideja tega je zmanjsati
do minimuma neproduktivni &as,
eliminiranje (kolikor je najveé
mogoce) fiziénega dela, kot tudi
to, da z vrtalnim strojem dela sa-
mo en delavec,

Velika pozornost je posvelena
tudi delitvi dela, urejenosti de-
lovnega mesta in okolice. Odpra-
fevanje, za&tita pred hrupom, je
v Stevilnih deZelah obvezno in tu-
di to prispeva k boljsi produktiv-
nosti in zdravju delavca.

Poglejmo nekaj primerov, za
katere je ugotovljeno, da so slabi
oz. je delo s tako opremo neracio-
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nalno. Vzporedno bom nanizal
modernejie reiitve.

1. Navijanje in odvijanje vrtal-
nih cevi je fizi¢tno tezko delo. To
se lahko dela s strojem.

2. Namesto stolpa je uvedena
lafeta, katere postavljanje je mno-
go lazje in hitrejSe.

3. Dolzina pomika je sedaj tri in
ve¢ metrov, prej dosti manj.

4, Konstruirana je posebna na-
prava za podajanje-nastavljanje
cevi. To delo je polavtomati¢no
ali popolnoma avtomati¢no.

5. Stroj brez hidravlike je slab.
Uporaba hidravlike za razli¢ne
funkcije in manipuliranje je zelo
ugodna.

6. Stroj mora biti enostaven za
transport in mobilen oz. samo-
hoden.

7. S strojem se mora vrtati v
vseh smereh.

8. Glavni pogon je lahko na sti-
snjeni zrak, elektriéno energijo in
z eksplozijskim motorjem.

9. Fiksiranje lafete — stabiliza-
cija je bila posebno na dnevnih
kopih slabo izvedena; sedaj so Ze
konstruirane solidne izvdebe. Ce
to ni solidno, se smer vrtine stal-
no spreminja v ¢asu vrtanja. Na-
stopajo ogromna trenja, vibracije,
ckspanzijske sile, tlaéne, upogibne
in torzijske sile.

Posledica tega je slab u¢inek in
uni¢evanje pribora.

Novejfa pridobitev je, da se
vkljudijo stabilizatorji med cevi,
na kroni in tudi na globinskem
kladivu. S tem doseZemo Se bolj
idealno smer vrtine, to pa pome-
ni &m manjSe odstopanje od za-
tetne vizure na vrtalnem vozu.
Z vsem tem dosezemo, da je lafe-
ta stabilna, da se ne premika med
vrianjem, kar je izredno vaZno za
dober utinek, kot smo Ze omenili.

10. Konstrukcija glede uprav-
ljanja bi morala biti taka, da
praktino ni mogote napacno rav-
nati s strojem.

Po vsem povedanem lahko vidi-
mo, da na nafih vrtalnih strojih
manjka Se zelo veliko.

V Jugoslaviji imamo v uporabi
zelo veliko razliénih tipov uvoZe-
nih vrtalnih vozov, od klasiénih
do najbolj modernih. Zato je toli-
ko bolj razumljivo, da so zahteve
jugoslovanskega trzif¢a po mo-
dernem, produktivnem in tako tu-
di po racionalnem izdelku do ju-
goslovanskega proizvajalea dra-
sti¢ne. Kljub temu se proizvajalec
te tehnike iz nerazumljivih vzro-
kov ne ozira na zahteve trzis¢a in
ga prisiljuje k zaostajanju na pod-

ro¢ju tehnologije vrtanja (ker ve-
¢ina ne more uvazati). To pa je,
kot vemo, v nasprotju z resolucijo
Z1S, ki pravi: »Pospefevati mora-
mo razvoj dejavnosti, ki imajo
pomen za celoten razvoj drZave.«

V praksi se zahtevajo v glav-
nem naslednje kvalitete:

1. povedtati hitrost vrtanja,

2. strojno premikanje vrtalnega
voza na vseh terenih,

3. hidravli¢na armatura,

4. gosenitno vozje — ne v ce-
loti.

Z uvedbo vsega naftetega bo
ckonomski utinek vetji, prav ta-
ko tudi ostali u¢inki nasproti kla-
sitnemu oziroma obi¢ajnemu in
sedanjemu naéinu. Vsako zmanj-
Sanje delovnega procesa — Casa,
posebno Se na tem podrodju, po-
meni lahko veliko pridobitev pri
drugih fazah dela, za katere e ni
drugaéne, boljde resitve, ali pa ce-
lo zavira celoten ciklus dela Se
samo faza vrtanja. Veliko se pri-
dobi s tem, ker je vrtalec manj
¢asa izpostavljen tezkemu delu in
drugim naporom. Glede na ergo-
nomijo dela spadajo v kategorijo
teZkih, umazanih in nevarnih del.

Kako lahko dosezemo omenjene
kvalitete?

Varianta »A«

Ad 1 je moZno doseéi na vet
na¢inov. Za nas najbolj raciona-
len bi bil ta, da obdrzimo globin-
sko vrtalno kladivo in izpolnimo
pogoje Ad 2, Ad 3 in Ad 4. S tem
bi Ze povetali bruto hitrost vrta-
nja za prek 25 %b.

Ta napredek je v celoti odvisen
od proizvajalca vrtalne tehnike,
kolikor proizvaja samo to, brez
kompresorjev. Zato bi morali so-
delovati s proizvajalcem kompre-
sorjev in zahtevati kompresorje
z desetimi in ve¢ bari. S tem bi
namreé povetali neto hitrost vrta-
nja za ved kot dvakrat.

S konstruiranim vrtalnim vo-
zom po prejfnjih zahtevah bi do-
segli bruto hitrost vrtanja nekaj
manj kot 3 X veéjo, tj. za okoli
2509/, Konkretizirajmo to:

z globinskim vrtalnim kladivom
tipa RK-15-SGV-73 dosezemo bru-
to hitrost vrtanja v normalnih
pogojih, v sedimentu 5,5m/h, to-
rej: 5,5 % 250 = 13,65 m/h. Velja
tudi pripomniti, da hrup globin-
skega kladiva ne ogroza delovne-
ga in bivalnega okolja in Se dru-
gih lastnosti, ki jih ima ta naé&in
vrtanja v primerjavi z zunanjim
lafetnim kladivom.

St. 10/197

To je po mojem misljenju naj-
bolj realna, najhitrejse izvedljiva
in najcenejsa varianta. Ce realizi-
ramo vse, razen kompresorja z de-
setimi bari, smo Ze dosegli del
moderne tehnologije vrtanja in
velik napredek.

Varianta »Be«

Drug natin, s katerim bi dosegli
vedjo hitrost neto vrtanja, je mo-
zen s konstrukeijo novega zuna-
njega vrialnega kladiva mase oko-
1i 100 kg. Seveda je potrehno pri
vsaki wvarianti izpolniti pogoja
Ad 2 in Ad 3. Ta izpopolnitev
nam vsekakor zelo zelo skrajsa
C¢as bruto vrtanja na enoto, Pri
konstruiranju omenjenega vrtal-
nega kladiva pa se je Ze treba
odlotiti za enega od dveh projek-
tov: vrtalno kladivo na pogon s
stisnjenim zrakom in vrtalno kla-
divo na hidravliéni pogon.

Pri enem in drugem projektu
smo odvisni od uvoza vrtalnih
drogov in kron, kar je zelo ne-
ugadno.

Da bi proizvajali te izdelke v
Jugoslaviji, ni verjetno, ker do
sedaj Se nihée ni poskufal izde-
lovati visoko legiranega vollega
jekla za monoblok svedre. Teh se
porabi mnogo mnogo ved (10 krat),
v primerjavi z omenjenimi dro-
govi. Zahtevnost izdelave teh pa
je tudi velja.

Ce se odlotimo za zunanje vr-
talno kladivo, gledano dolgorofneo,
potem bi se morali za kladivo na
hidravlié¢ni pogon.

Ceravno danes ta stvar Se ni
poceni, pa vendar bo iz dneva
v dan bolj dostopna tudi drzavam
v razvoju in nerazvitim.

Tudi pri nas moramo ractunati
na trzidce, ki prevladuje in kak-
ina sredstva lahko trziste investi-
ra v mehanizacijo. Malo je takih,
ki si lahko privo&dijo Ze danes
najbolj moderno tovrstno mehani-
zacijo in bi torej sledile premajh-
ne serije.

Hitrosti neto vrtanja teh kla-
div so zelo velike, 15 m/h in veé,
poraba komprimiranega zraka pa
je tudi velika, 18 m¥/min (6 bar).
Torej zahteva ta wvarianta tudi
nov kompresor, ki je e draZji od
zahteve prve variante. Hidravli¢-
no kladive potrebuje hidravliéni
agregat in fe nekaj drugih stvari.
Iz tega lahko vidimo, da je prva
varianta za sedaj najbolj realna,
Ctasovno najhitreje izvedljiva in
najeenejsa. Sigurno smo lahko za-
dovoljni, ¢e uresnic¢imo po tej va-

rianti v prvi fazi vse, razen kom”
presorja. :

Prizadevati bi si morali, da bl
to zares v najkrajfem &asu ures’
ni¢ili. Vedeti moramo, da je in
dela s tlovefkimi rokami vedn?
manj.

Dalje pomeni wvse to mnﬂ?:"’
manj negotovosti, nejevolje in
manj napora za enako delo N¥
sproti obitajni opremi za LIPOl'ab'
nika. Pomeni hitrejso gradnl?
cest, vodovodov, stanovanj, Zelé?
nic, proizvodnjo cementa, l'uzﬁ'“
drugih rudnin itd.

Zelje po napredku so preskro™

ne v tej zadevi pri nas. Moral L

biti ta razvoj bolj hiter in dind
mic¢en, pretok idej ter informact
je dovolj velik. Moderna tehnol?’
gija vrtanja — mehanizacije, J
torej v svetu zelo razvita. Pre¢”
stavlja veliko olajSanje za vse de
lavee, kot tudi sposobnost, da
ustvari prihranek delovnega tast
na enoto proizvoda.

Avgust Knez, dipl. inZ
reessasssessessss®

PERIANDROS

Vaja je wvse.

Prenaglica je nevarna.

Naslade so minljive, vrline
umrljive,

Do prijateljev bodi enak v §T¢
¢i in nesredi!

Ne izdajaj skrivnosti!

TALES

Misli na prijatelje, pa naj s
navzoci ali ne! 3
Ne lispaj si zunanjosti, lep be
di po delih! |
Ne odobravaj ofetovih greho”
Te3ko je sam sebe spoznati.
Brezdelnost je muka.
NeizobraZenost je breme.
DrZi se mere!
Ne zaupaj vsem!

TALESA SO VPRASALI

Kaj je najstarejie? Svet: 20K
delo boga je. y
Kaj je najvedje? Prostor: z0F

ta vse zaobjemlje.

Kaj je majmodrej$e? Cas:
kaj ta spravi vse na dan. o
Kaj je majhitrejfe? Duh: zak
ta preleti vse daljave.

Kaj je majmoéneje?
zakaj ta vse obvladuje.

0

Nuj nost

Bododi drevored
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Lista prispevkov

Uporabnikov k strofkom zdravstvenih storitev, zdravil in pripomotkov

““?ll"‘l‘!hniki zdravstvenega varstva prispevajo k strofkom za naslednje zdrav-
¢ storitve, zdravila in pripomolke naslednje zneske:

th:{_‘m prvi kurativnl pregled v splo3nih In obratnih ambulantah ter
Zerjih v zvezi s posameznim primerom zdravljenja

20 din
u 23 prvi obisk zdravnika na domu, ki Je opravijen na zahtevo
Dnnbmka all njegovih svojcev " 60 din
* 24 zobozdravstvene storitve ter pripomolke, in sicer
= za prvl pregled pri stomatologu-specialistu 20 din
= Za vsako zalivko 20 din
= za polno kovinsko previeko 150 din
= ZA vse druge previeke 180 din
= za Inlay, nazidek 100 din
= ZA vsako krono (z zatitkom) 220 din
— za vsak €len v mostovni konstrukelji 100 din
= zi vsanko nadomestilo fasete, cementiranje stare previeke, de-
montaZo previeke ali kron, oddelitev vmesnega &lena all gredi 35 din
== Za zadasno prevleko all ¢len v zafasnem mosticku 15 din
= za gred, opornico ali jahat 120 din
= Za vsako totalno protezo 320 din
= 24 vsako parcialno protezo 400 din
“= %a vsako bazo Kovinske proteze, dodatno k parcialni protezi 350 din
= #a vsako zafasno protezo 300 din
“= za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze, podloZitev all
1 reokluzijo 50 din
hijy Za vsak prvi pregled pri zdravniku-specialistu z napotnico zdrav-
all brez nje, £e ta ni predpisana 50 din

"un?' & vsak rtg. posnetek, tudi zob (za najvef 6 posnetkov pri sne-
W v ambulantah in dispanzerjih

5 din
n,_.c:"_ Za prvi prevoz z reSevalniml vozili in posebnimi prevoznimi
’J!njg“’ ki ga potrdi zdravnik v zvezl s posameznim primerom zdrav- i
60 din
ny r:;:::tzdravilo, pomoZni in sanitetni material ob prevzemu v lekarni i
15 din
l“nl:ﬁza kontracepeijska sredstva, kl se nudijo uporabnikom v ambu-
In dispanzerjih 100 din
e ) Za proteze, ortotitne pripomotke, pripomotke, aparat za eksten-
N prosto stojedi posteljni trapez 150 din
n“‘le'k“ nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice za protezo in
1 e 2a krn po amputaciji 150 din
1 4 ortopedske cevlje 300 din
15, Za Kilni pas 150 din
1 Z4 bergle 30 din
15 Za aparat za omogofanje glasnega govora 200 din
l"itlt' 74 nemedicinski del oskrbe v bolnidnicah, specialnih zavodih,
15 n‘:“h ter naravnih zdravilidéih, pri neprekinjeni oskrbi za najved
lety . 9%ziroma pri vefkratni oskrbi za najve¢ 30 dni v Koledarskem
16, L nevno 30 din
17 Za ofala 40 din
15 Za Kontaktna stekla 90 din
15 Za otesno protezo 100 din
* 28 ojatevalni sludni aparat 150 din

PARTICIPACLIE 80 V CELOTI OPROSCENI

sN’et‘lﬁﬂlski ter Soloobveznl otrocl;
0lska mladina v srednjem usmerjenem izobraZevanju ter redni Studentje;
orci NOB pred 9.9 1943 oziroma 13.10. 183, vojaskl Invalidi, imetnlki

L

lhta'
m:':?-&nske spomenice 1%41«, borel #panske revolucionarne vojne 1936—1939,
‘!'n nl!l heroji, odlikovanel z redom Karadordeve zvezde z meti, z redom Be-
Iny srla 7z meti in zlato medaljo Obili€a, borel za severno mejo v letih 1918
1 ter slovenskl vojni dobrovoljei iz vojn 1912 in 1918;
lhhl':tivalﬂ stalnih druZbenih denarnih pomodéi ter njihovi oZji druZinski
: KL jih prezivijajo;
brul;lﬁl{lﬂkojmwi 7z varstvenim dodatkom in njihovi ofjl druZinski €lani, ki jih
03

h],:r-lohéani, ki se zaradi prirojenih telesnih nepravilnosti all trajne dulevne

bry Kat all drugega obolenja niso mogli usposobiti za delo in delovni invalidi,
i :‘!l‘ih Jje po posebnih predpisih ugotovijena najmanj) 80% telesna okvara;

'hgn'. metje, ki jim pristojni organ odpife davino obveznost in jih zdrav-
8 Skupnost oprosti prispevka za zdravstveno varstvo;

nnho;lzat‘.asno nezaposlene osebe, prijavljene pri skupnostl za zaposlovanje in
9 nhepreskrbljeni oZji druZinski ¢lani, ki Jih preZivijajo;

lu,m'! obtan|, za katere obéinska zdravstvena skupnost ugotovi, da ne morejo
0 Vatl k stroSkom zdravstvenega varstva;

lumj‘u’-a nesrefe neposredno na delovnem mestu in obolenja za poklicno bo-

DELNO OPROSCENI (LE ZA NEKATERE OBLIKE ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA)

In, léatenskc med nosefnostjo, porodom ter materinstvom do dokonfanega 6.
I 5 o Otrokove starostl in v zvezl § kontracepcljo, kadar uveljavijajo pravico
Drgx ®NA samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz enotnega
_"Ea VvV SR Slovenijl, in sicer za:

2 burauvne preglede v dispanzerjih za Zene;
fang, Orei NOB, ki imajo as udeleibe v vojni all ¥as aktivnega in organizi-
%, S dela NoB priznan v dvojnem trajanju najmanj) od 1. 1. 1845 do 15. 5, 1845

N : Zdravila ob prevzemu v lekarni na recept;
\lhnhhl:ruuwm zdravniske preglede v dispanzerjih za borce all sploinih am-

o Zravilisko zdravijenje;
v ;mi‘f‘btanl. kadar zbolijo ter se zdravijo za katero izmed nalezljivih bolezni
N U 3, ¢lena tega sporazuma, in sicer za:
el,zml_'om-bne prevoze, ki se zahtevajo po predpisih o zatiranju nalezljivih

bg]a:{“bhéanl. kadar zbolijo in se zdravijo zaradl rakastih obolenj, sladkorne
“(le + Migitnih in #Zivéno-mi%ifnih obolenj ter dufevnih boleznl v smislu 7. in
«  teEa sporazuma,in sicer za:
5 Prevaze z refevalnimi vozili, ki jih odobri zdravnik;
= 9btani, ki so stari nad 70 let, za:
— *ravila ob prevzemu v lekarni na recept;
Prve Kurativne preglede v splodnih ambulantah in dispanzerjih.

I.'r"“'"'ml'a‘\.‘\l.]l:l FPRAVICE DO OPROSTITVE PRISPEVKOV UPORABNIKOV
Nh.l:m“ltl‘v dopladila uporabnikov (participacije) se ugotavija na naslednji
-
‘h“:ta predsolske
i t\r(.-m: knjiZice,
z'tﬂllla mladino v srednjem usmerjenem izobraZevanju ter redne 3tudente s
"'n:m o0 %olanju all s potrditvijo statusa ufenca oziroma rednega Studenta
‘hﬂemftvem lzkaznicl. Ta status v zdravstvenl izkazniel overja tajniftvo fole,
.h"ﬂlt Jt‘: vigjih in visokih %31 ob vpisu v Solsko leto oziroma v posamezen
httn!” s Za udence v srednjem usmerjenem f{zobraZevanju, ki so v delovnem
;“tu. U v temeljni ali drugl organizaciji oziroma delovni skupnosti, potrdi
ey, ¥V zdravstveni izkaznicl ta organizacija oziroma skupnost. Ufencem v
"ven ‘:“1 razmerju pri zasebnih delodajalcih potrdijo njihov status v zdrav-
r~ : aznici strokovne slufbe zdravstvene skupnostl.
tl}u"hll udelefence NOB (priznana doba v dvojnem trajanju) in druge, Ki so

L} We::ze““"“" velja za oprostitev potrdilo krajevne all obfinske organiza-

in foloobvezne otroke na podlagl rojstnih podatkov iz

¢ borcev all drugo ustrezno dokazilo, iz katerega Je razviden njihov

status. Namesto navedenega natina jzkaza statusa borca zadoifa tudi zazna-
mek: »Udelefenec NOB od...«, kil ga je uradno potrdila temeljna all druga
organizacija zdrufenega dela oziroma krajevna all obfinska organizacija zveze
borcev all pristojni upravni organ.

— Za ufivalee stalnih denarnih drufbenih pomoti in upokojence z varstve-
nim dodatkom na podlagl odrezka poftne nakaznice oziroma zaznamka v zdrav-
stvenl izkaznici: »v celoti oprodfen participacijes, ki ga vpife strokovna sluiba
zdravstvene skupnosti.

— Za zafasno nezaposlene obéane sluii kot dokazilo potrditev pristojne
skupnosti za zaposlovanje v zdravstvenl izkaznicl, da so prijavijenl pri ustrezni
skupnosti za zaposlovanje.

— Za delovne invalide z ugotovljeno najmanj 70-odstotno telesno okvaro in
za druge obfane, ki se zaradl bolezni niso mogll usposobitl za delo, vpiie stro-
kovna sluiba zdravstvene skupnosti v njihovo izkaznico: »v celotli oproiten
participacijes. V ta namen obfani predloijo strokovni sluibl ustrezna dokazlla
o0 svojem statusu.

— Za druge obfane, ki Jih obinska zdravstvena skupnost oprosti platila
particllpi;cuc, njena strokovna sluiba to ustrezmo oznall v njihovl zdravsiveni
fzkaznicl.

— Za Kkmete, ki so oprodfeni platila davinih obveznostl, strokovna sluiba
zdravstvene skupnosti vpife zaznamek v zdravstveno lzkaznico: =oproifen par-
ticipacije za ¢as...s, in to praviloma na podlagl odlofbe pristojnega obfinske-
EA upravnegia orgiana.

DELNE OPROSTITVE PLACILA PARTICIPACIJE v skladu z dolotbami
samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva
ugotavlijamo na podlagi podatkov o rojstvu za starejie obfane, o statusu borca
po 9.9.1943. leta na nadin, ki je doloten v prejinjl tofki tega navodila, in na
podlagi postavijene diagnoze all zdravstvenega stanja.

Overitve oprostitev v zdravstveni lzkaznicli se vnesejo v poglavje »Podatki
o zdravljenju zavarovane osebe.,, .«

Obéani, ki morajo imeti v zdravstvenih lzkaznicah potrjene in overjene
oznacthe o oprostitvah platila participacije, sl to uredijo prl pristojnih organih
NAJPOZNEJE DO 1. IX. 1978. LETA. Do tega roka zadoséa njihova izjava ali
kakrienkoli drug dokaz, da imajo status, po katerem so oproidteni plagila par-
ticipacije.

Vsi obfani, ki po tem roku ne bodo imell ustreznih oznak v zdravsivenih
knjigah ali statusa, ki jim omogofa oprostitev participacije, kot je dolofena s
samoupravnimi sporazumi o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva,
ne bodo oprodfeni pladila participacije.

Navodilo Je izdala zdravstvena skupnost SRS.

Letos skromno z dotacijami

S seje odbora za kadre in sploine zadeve

Na zadnji seji meseca maja je odbor
za Kkadre In sploine zadeve pri delav-
skem svetu Zelezarne Ravne odlotal
o razdelitvi sredstev skupne porabe
po zakljufnem rafunu za leto 1977, ki
%0 namenjena za potrebe samouprav-
nih organov, dotacij druitvom in za
nekatere druge potrebe. Skupna vsota
za Kkritje vseh teh zahtev, ki jo je
odobril delavski svet po pooblastilu
zborov delavcev, je 96 milijonov Sdin.
0d tega je odbor namenil za direkt-
ne potrebe samoupravnih organov 20
milijonov 8 din. V preteklem letu je
bila ta vsota za mneka)] milijonov di-
narjev viija. Tu gre zlasti za sredstva
za izvedbo wvolltev in referendumaov,
ki s0 v letoinjem letu postali Ze zelo
obitajni, skora) na dva meseca eden.
1z teh sredstev se nabavljajo tudi ne-
katere knjige druZboslovne smeri in
druge, s kateriml lzpopolnjujemo wvr-
zel v marksistifnem In druZbhenopoli-
titnem ekonomskem izobraZevanju na-
sploh, Sicer pa vefino knjig podarimo
funkcionarjem politiénih organizacij
in samoupravnih organov, delno tudi
flanom kot priznanje za opravljeno
delo v pretekli mandatni dobi ipd. Ta
sredstva se lahko porabijo tudi za ne-
katere druge namene, za tiste, Kjer
dolofenih stroikov enostavno ni mo-
golfe knjiZiti na katerokoll drugo po-
stavko iz skupne porabe niti he gre
v breme materialnih strofkov all pro-
pagande oziroma reprezentance.

Odhbor je namenil vsoto 3,5 milijo-
nov S din za organiziranie novoletne
proslave oziroma obdaritev otrok ob
novem letu. Ta sredstva zdrufujemo
v krajevnl skupnostl. Z njimi razpo-
laga organizacijski odbor za lzvedbo
proslave dedka Mraza. Ob tem pa je
bilo dogovorjeno, da se sredstva na-
kaZejo Sele takrat, ko bodo organiza-
torjl dostavili program lzvedbe in tro-
fenja sredstev. Prl tem bi bilo zani-
mive wvedetl, kolike prispevajo druge
diclnvrle organizacije In ostale institu-
cije.

Za wsakoletno enkratno obdaritev
nadih delaveey, ki so na odslufenju
roka v JLA, so namenjeni 4 milijoni
S din, 5 milijonov § din pa za manjie
kulturne akeije, ki bodo izvedene po
posebnem programu. Zahteva je bila
sicer za 18 milijonov 8§ din, vendar
je bila vsota obfutno zmanjiana, po-
dobno kot vse druge postavke, za pri-
blitno 50 odstotkov, Sicer 5o sredstva
za kulturne akeije izredno nizka, kljub
temu pa se da tudl z omenjenimi sred-
stvi marsika] doseéi, e z njimi racio-
nalno gospodarimo in posamezne kul-
turne prireditve organiziramo skupaj
8 sindikatom, ki ima tudi posebna na-
menska sredstva, zlasti pa %e s kul-
turno skupnostjo oziroma zvezo kul-
turnih organizacij. Poleg tega pa zdru-
Zujemo del sredstev Se na nivoju
Slovenskih Zelezarn.

Za brezplatno letovanje delaveev v
poéitniZdkem domu v Portoroin Je od-
bor namenil 15 milijonov S din, Za to
vsoto lahko brezplaéno letuje okrog

180 delavcev. Ob tem je razpravljal
tudi o osnutku Kkriterijev za lzratun
pogojev brezplafnega letovanja delav-
cev, ki jih je izdelala posebna strokov-
na komisija., TI kriteri)i imajo vse
bistvene socialne faktorje. Izdelan Je
ie poskusni lzrafun. Podatkl se vodijo
prek rafunalnika. V bodote naj bi,
kolikor bo predlagani nalin wveljal,
veljall kriteriji, po katerih bl vsak
izmed zaposlenih v 30 letih vsa] en-
krat pridobil pogoje za brezplatno le-
tovanje. Ob tem Jje seveda treba ratu-
natl tudl z razpoloZljiviml sredstvi za
financiranje tovrstnega letovanja. Ce
sredstev ne bo, letovanja pa¢ ne bomo
mogll izvesti, O merillh za fzrafun
pogojev za hrezplaéno letovanje delav-
cev pa poteka SirSa razprava po lzvr-
inih odborlh osnovnih organizacl) sin-
dikata,

Vsoto 3 milljone 8§ din je odbor
namenil za rekreativno zdravijenje
30-letnih jubilantov, ki ga Z#e nekaj let
organiziramo v rekreacijskem centru
v Porefu. Letos se bo tega nalina
rekreativioega oddiha udeleZilo okrog
45 starejSih zasluinih delaveev. Nadin
financiranja je slcer sporen, saj bl
dolofena sredstva delno all v celoti
morala Kriti zdravstvena skupnost, fe-
prav trenutno previaduje mnenje, da
morajo obstajatl za to namenska sred-
stva iz sklada skupne porabe,

V letoinjem letu Je na Ravnah pred-
videno srefanje horcev Slovenskih
Zelezarn. Dogovorjeno je, da krije
strofKe srefanja organizator. V pretek-
lih letih so bile to ostale Zelezarne
sozda. Po okvirnem predratunu aktiva
2B Zelezarne potrebujejo za izvedbo
te manifestacije 22,5 milijona 8 din, ki
bl jih praviloma morall zagotoviti iz
sredstev skupne porabe. Kot Ze rele-
no, pa so ta sredstva zelo skromna.
zaradi tega je odbor pri razrezu na-
menil za srefanje 15,5 milijona § din,
za manjkajofa sredstva T milijonov
S din pa je predlagal, da se krijejo iz
sredstev ekonomske propagande, kar
Je objektivno opravitljlve, sa) gre po-
leg polititne tudl za propagandno
manifestacijo.

V preteklih letih je odbor za dotacije
druitvom, posameznikom in nekaterim
organizacijam razpolagal s prek 30 mi-
lijoni 8 din, v letoinjem letu pa samo
z 10 milijoni § din. Ce pa k temu
priftejemo tudl vsoto, namenjeno za
srefanje ZB sozda, kar dejansko tudi
je dotacija, pomeni skupno 255 milljo-
nov S din, V dani situaciji je imel
odbor zelo muénoe nalogo, Ko Je aob-
ravnaval Stevilne vloge drultev za fi-
nanténo pomot. Skupno je podelil okrog
5 milijonov § din, torej polovico, osta-
nek pa namenil za dotacije v drugem
polletju. Zavrnjene so bile mnoge
prodnje, za neKatere pa je bilo sugeri-
rano, na) poskufajo strokovne sluibe
najtl nek! drug primeren nacin pomo-
€i, kolikor je moZen in zakonit,

(Nadaljevanje na strani 18)
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STEFAN KRAJCER

Dragi Stefan!

Pravijo, da je maj najlepsi me-
sec v letu, toda tveji najbliZji ga
bodo imeli zapisanega kot Zalost-
nega, saj jim je vzel sina, vzor-
nega oceta in moza, nam jeklar-
jem pa enega najbolj marljivih
sodelaveev. Svojo zivljenjsko pot
si konc¢al mnogo prezgodaj, krat-
kotrajna, vendar tezka bolezen ti
ni pustila graditi zivlijenjskih ci-
Ljev, ki si si jih zastavil.

Skromnega in dobrega, kakr-
fnega smo te poznali, te je na-
pravilo zZivljenje, ki ti je v zgod-
nji mladosti vzelo oceta, tako da
si moral Ze pri sedmih letih na
»pavre« in potem v meziski rud-
nik. Na koncu si 15 let z nami
topil jeklo.

Nobeno od teh del ni bilo lah-
ko, vendar zate nobeno preteiko.
Zastonj se bomo ozirali v zgor-
nji del hale, kijer je bil Zerjav
in vedno dobrotljivi obraz Ste-
fana. Zivljenje je kot neskonéna
veriga. Ce je le en élen slab, se
veriga pretrga, in ¢e srce obsta-
ne, je zivljenje konéano.

Teziko se poslavljamo od tebe,
vendar te bomo ohranili v traj-
nem spominu. Zeni, otrokoma,
in drugim sorodnikom izrekamo
iskreno soialje.

STANKO POTOCNIK
e

Dragi Stanko!

Ko stojimo pred tvojim grobom
potrti in Zalostni in se za vedno
poslavljamo od tebe, se spominja-
mo tvoje Zivljenjske poti. Bil si
eden tistih redkih, ki jim usoda
#e od rojstva ni bila naklonjena.
Tvoji stardi niso Ziveli v izobilju,
tako da si ob¢util Ze v rani mla-
dosti vse bridkosti zivljenja. Na

[ o T N e e e e e

(Nadaljevanje s 17, strani)

Dejlstvo, da smo v letu 1978 ob rela-
tivno ugodnih poslovnlh rezultatih,
namenill za dotacije samo 10 milijonov
8 din, je pravzaprav zelo bolefe. Ne-
kateri se sprafujejo, kakina je nasa
miselnost, Ko znamo na neprimeren in
aroganten nadin izsilitl in potroditi
prek milijarde in pol za osebno porabo,
nihfe pa sl ne prizadeva, da bl zago-
tovil tudi sredstva, s katerimi bl vsaj
minimalno podprli delovanje nekaterih
humanitarnih in drugih druibeno ko-
ristnih organizaci] In ustanov. dal

eja

Prevaljah si si ustvaril druZino
in osnovne Zivljenjske pogoje.
Nasel si zvesto in vzorno druzico
ter pomagal vzgojiti dva otroka.

Zelo mlad siose zaposlil v Zele-
zarni, ki si ji bil zvest vse do
dneva, ko te je kruta usoda od-
trgala iz najSe sredine, Bil si vzo-
ren delavec in iskren tovari§ do
sodelaveev, zato je tvoja prezgod-
nja smrt v nasi sredini bolece
odjeknila, zato je ob tem slovesu
izguba toliko veéja in toliko bolj
boleéa,

Ko se poslavljamo od tebe,
dragi Stanko, nimamo primernih
besed, s katerimi si se lahko od-
dolzili tvojim dobrim dejanjem,
zato ti obljubljamo, da te bomo
ohranili v najlepfem spominu.

V imenu kolektiva orodjarne in
v imenu osnovne organizacije
sindikata strojev in delov izre-
kam tvoji druzini iskreno soZa-
lje.

Naj ti bo lahka koroska zem-
lja!

e e e e e e e e e e ]

ZAHVALA

Vsem sodelaveem TOZD jeklo-
vlek se iskreno zahvaljujem za
lepo darilo in izkazano pozornost
ob odhodu v pokoj. Vsem Zelim
S¢ mnogo zdravja in delovnih
uspehov.

Stanko Robin

ZAHVALA

Vsem sodelaveem in prijateljem
iz jeklolivarne se najtopleje za-
hvaljujem za prisréne in iskreno
slovo ob mojem zadnjem dnevu
dela ter za obdaritev. Zelim vsem
biviim sodelaveem veliko zdravia
in uspeha pri oblikovanju koro-
Skega jekla.

Silve Turk

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dragega moza
in oteta Staneta Potocnika se
iskreno zahvaljujemo vsem sode-
laveem, prijateljem in znancem za
darovane vence in cvetje ter iz-
raze soZalja.

Zalujoti: Zena Marija ter héer-
ki Erna in Edita.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa in ote-
ta Stefana Krajcerja se najlepie
zahvaljujemo godbi na pihala Je-
lezarne, darovaleem vencev, po-
sebej pa Se sodelaveem TOZD
jeklarne za pozornost ob njegovi
bolezni, za obiske v bolnidnici, za
poslovilni  govor ter Stevilno
spremstvo k njegovemu zadnje-
mu domu.

NajlepSa hvala tudi sindikalni
organizaciji in sodelaveem TOZD
jeklarne za denarno pomot.

Zalujoti: Zena Rezka, hderka
Brigita in sin Rado.

ZAHVALA

Najiskreneje se zahvaljujem ob
smrti nase drage mame in stare
mame Franciske Lepko vsem so-
sedom, znancem, sorodnikom ter
kolektivu tovarne lepenke Pre-
valje za poklonjeno cvetje, so-
tustvovanje in spremsivo na nje-
ni zadnji poti.

Sekolovi in Peénikovi

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nage
drage Zene, mame in sestre MARE
PLEVNIK se iz srca zahvaljujemo
vsem darovalcem Stevilnih vencev
in cvetja in vsem, ki ste jo sprem-
ljali v poslednji dom v tako veli-
kem Stevilu. Posebno se zahvalju-
jemo sodelaveem kemijskega la-
boratorija in celotni kontroli ka-
kovosti §e za gmotno pomoé. Hva-
la za vse pismene in ustne izraze
¢utenja z nami, dipl. inz, M. Sipku
pa za poslovilni govor.

Globoko Zalujodi: moz Darinko,
sinova Enriko in Mojmir ter se-
stra Pepca z druzino,

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega moza
in ofeta Franca Prikerznika sc
iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste
ga spremljali na njegovi zadniji
poti. Hvala wvsem prijateljem,
znancem in sodelaveem za daro-
vano cvetje in vence ter izrefene
izraze sozalja. Hvala godbenikom,
g. zupniku in govorniku za poslo-
vilne besede.

Zalujoti: Zena Marija, héerka
Marija s Petro, sinovi Franc, Pe-
ter in Mihael ter druzina Kreps.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa, oteta
in dedka Maksa Polajnerja se
iskreno zahvaljujemo sorodnikom
in znancem ter vsem, ki ste daro-
vall vence in cvetje ter ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti. Iskre-
na hvala g. Zupniku za poslovilne
besede,

Zalujoti: Zena Marija, sin Hin-
ko in héerka Marija z druzinama.

Gasilski napad

PROGRAM DELA
PROSTOVOLJINIH
GASILCEV

Tudi v tem letu so si .ﬁﬂs‘]‘i
prostovoljnega gasilskega drudt i
nafe delovne organizacije Z8
plan dela. Kot vsako leto S0
poskugali sestaviti tako, da i
¢im bholj prilagojen vsem gas
cem. Najvel pozornosti bodq

t]

¥ Fhrs eni?
svetili izobraZevanju in “‘.J"“]in
na terenu v Zelezarni. Val® A

akcije, ki bodo izvedene na ™
bolj nevarnih mestih, bodo ey
dili gasilski oficirji in pok ic
gasilei.

Seveda pa gasilei ne bodo
mo hodili na vaje in spozna®
obrate v zZelezarni. Iz pl'ﬂ}ira 7
je tudi razvidno, da bodo pﬁ%}l
vili akcije gaSenja in refevd
kot bi &lo za res. Prav tako i
nameravajo udeleZevati raih
gasilskih tekmovanj v Gbéiﬂsk;ﬂj'
in republiskem merilu. Udel® .|
se bodo tudi $portnih tekmo\’ﬂ__‘nl;
saj jih ta vodijo k dobri wlc.ka‘i
pripravljenosti, katero 3e ki
potrebujejo. -

Zaradi dobre preventivne V%
je v Zelezarni, ki jo vodijo ™
poklicni gasilci, lani prostovoy |
nim gasileem ni bilo treba V 'y
cijo gaSenja. Kljub temu i
storili vse, da bodo prosto\"’lu.
gasilci pouteni o vseh neval
stih v Zelezarni, istotasn® i,
spoznavali novo sodobno gas! S}g
tehniko, katero #e imajo ln.d;&
Se nameravajo dobiti pﬂl‘l,l,u
gasilel, saj so oboji odgnvorﬂlni,
poZzarno varnost druzbene 1ast
ne v Zelezarni in kraju.
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BIAS

Ve&ii del ljudi je malo pr‘id"'ml

Pripravljaj se pocasi na dfﬁl
Cesar pa se loti¥, pri tem V2 -

Ne bodi me dobriénik n€
dicnik!

Nevrednega
bogastva!

Pridobivaj s prepriéljivo P
do, ne s silo!

i
ne hvali 2o’
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REKREACIJA IN SPORT

PRVENSTVO ZELEZARNE
V KEGLJANJU

rv zakljutnem tekmovanju za
Venstyo zelezarne v kegljanju
1 i‘*pnm(-:'ili posamezniki v dveh
lja Nih Hktlpinuh. V prvi je keg-
ah(') 0sem flI}:nlistr:\' s predtekmo-
"'1{3\:]' v drugi pa registrirani tek-
& L‘HICI- '()hnji so metali 200 lu-
i v meSano, Med neregistrirani-
'v'a]j{o bil najboljsi JoZe Kotnik iz
ijodll;‘m‘ z 871 podrtimi keglji, sle-
fal mf;ilm.‘ Medvoz 855, .Tp?.v Tre-
st <&, Janko !I;\\:lv 819 in Jamllm
ni iET_‘Ijhk_ 818 kegljev. Med aktiv-
Odu'J-c l?ll tokrat najboljgi Rajko
1 J;trsau_l_(. ki je podrl 894 keg-
k ‘P—fl njim so se uvrstili: Stan-
rin¢i¢ 893, Mirko Hrovati¢
g Fcrm'ié 850 in Ivo Mlakar 857
gljey,

4 22. pohodu po poteh parti-
ﬁgfkf‘ I_ajub]junu so sodelovale
ver . tevilne koroske ckipe. Naj-
dika'ilSF}L‘hH- sta dosegli moska sin-
tong na tllj:lpa Zzelezarne Ravne in

r‘él ekipa Gimnazije.
D‘Jstvl }_anslml ekipa Zelezarne je v
ki‘ié‘i-\'i- Alojz  Gologranc, Mirko
10‘,3]1 In Marjan Sekavénik sode-
hsl? V najtezji disciplini: parti-
Eﬁk €M marsu, to je v teku na
b Med 200 nastopajotimi eki-
quhro"@ je nasa uvrstila na zclo
IQEOr"?A' mesto, saj so v tej ka-
Ul nastopali  tudi Stevilni
klubi. Posebej moramo
i najega veterana Golo-
v hcﬂ. ki se je kot edini udelezil
§i marsev in mnogim mlaj-
le  PONovno dokazal, da se lahko
Dy Sistematieno vadbo in voljo

bortu mnogo doscze.

V nadaljevanju koroske nogo-
metne lige za ¢lane so bili dose-
yeni naslednji rezultati: v Crni je
vodilna Peca porazila Fuzinar s
5:1, v Mezici je Korotan premagal
Akumulator s 5:4, na Prevaljah
50 Leje premagale Holmee s 3:1
in v Radljah so Radlje premagale
Ojstrico z 2:1. Vodi Crna s 16 to¢-
kami pred Radljami, ki jih ima 14,
tretje mesto si delita Akumulator
in Fuzinar s 13 totkami.

V Doberdobu je bil tradicionalni
nogometni turnir, na katerem zo
nastopali: Zveza slovenskih Sport-
nih drustev iz Italije, selekeija
koroSkih Slovencev iz Avwstrije,
nasa ob¢inska vrsta in obala. Nasi
nogometadi so pod vodstvom tre-
nerja Keribaumerja osvojili drugo
mesto v postavi: Breber, Kraso-
vee, Krznar, Jug, PPangel, Vauce
Joze, Vaute Matevz, Skrubelj, Tri-
plat, Kuzma, Ferlin, Fortin in Pu-
stoslemsek.

ATLETIKA

V Celju, Mariboru, Ljubljani in
Novi Goriei so bile kvalifikacije
za atletski pokal Jugoslavije.

V Celju so nastopili tudi pred-
stavniki koroskega atletskega klu-
ba. V republiski finale so se uvr-
stile naslednje tekmovalke: So-
brova, ki je zmagala na 400 in
800 m, Skukova s tretjim mestom
na 800m in Barlova, ki je bila
tretja v teku na 3000 m.

V Mariboru je bil finalni nastop
najboljsih mladih atletov Slove-
nije. Pri dekletih je v teku na
800 m zmagala tekmovalka koro-

V zalivu

stan‘if'enSkc gimnazijke so v po-

g S€8tri Skuk in Andreja Barl

fog Bale v giafetnem teku 3-krat
Metrgy,

MLADI V FOCI

Diaant'i je bila partizanska olim-
renllh‘l r?a kateri so sodelovale vse
" Ske in pokrajinske repre-
0',2‘-‘@- Tekmovali so v atletiki,
Tep Q?MU in odbojki. V slovenski
Dreqge-ntanci so bili tudi koroski
Ojn‘_“'mkt. Slovenski atleti so
L prvo mesto; pomemben
I1'lc;\,a}m‘ sta prispevala nasa tek-
) ta Skukova in Kadis.
?L‘l;t 9dbojkarje, ki so osvojili

le o Mesto, so nastopali kar §tir-
Naz: ]
ze?da(i: mladinci: Urnaut, RoZanc,

€r in Brumen.

NOGOMET

n“&o:ﬁkm‘_’\’anju za jugoslovanski
M o tni pokal je v finalni tek-
) Kl'cﬁke regije Fuzinar prema-
*b.-mn‘?f‘otan s 3:1, Naslednji na-
May ik Fuzinarja bo zmagovalec
Orskega obmotja.

Skega atletskega kluba Darinka
Skuk, pri mladincih pa je najdlje
skotil nas predstavnik Mitja Ka-
dig, ki je dosegel solidno daljavo
686 cm.

NAMIZNI TENIS

V republiskih ligah so bila na
sporedu zadnja sretanja. Clani
Fuzinarja so premagali Ptuj s 5:3
in izgubili z republiskimi prvaki
iz Murske Sobote s 5:1. Mlada
ekipa FuZinarja je v kon¢ni uvr-
stitvi osvojila solidno peto mesto.

Zenska ekipa KoroSke je doseg-
la v zadnjih sre¢anjih maksimalni
zmagl., Dekleta so premagale Oba-
lo in GoriSko s 6:0 in prepricljivo
osvojile naslov republiskih prva-
kinj ter si s tem priborile pravico
udelezbe na kvalifikacijah za
vstop v prvo zvezno ligo.

ODBOJKA

Na letoSnjem tradicionalnem
prvomajskem turnirju mest v
Beogradu sta sodelovali obe mla-
dinski koroski selekciji, ki sta
med 30 ekipami osvojili 15, mesto.

INFORMATIVNI FUZINAR

Med koroSkimi mladinci je bil
najboljsi Igor RoZane, ki je postal
edini kandidat za drzavno repre-
zentanco iz nase republike.

ROKOMET

Mladinci FuZinarja so v deljeni
republiski ligi odigrali dve telkmi.
V prvi so premagali Polet iz Mur-
ske Sobote z 28:14. Hrastnik je
dosegel sedem zadetkov, V drugi
tekmi so premagali neposrednega
tckmeca za prvo mesto ekipo Ce-
lja z 11:9. Tekma je bila odigrana
v deZevnem vremenu in temu pri-
meren je tudi nizki rezultat. To-
krat je bil s tremi zadetki najbolj-
41 strelec Haber.

Dva tedna pred tekmo s Celjem
s0 mladinei FuZinarja odigrali pri-
jateljsko tekmo s sindikalno ekipo
Zelezarne, ki se je kondala neod-
lofeno 28:28. Za Zelezarno so na-
stopili: Metulj, Skegro, Krizej, Sa-
ter, Retko, Godec in Kranjéan, Za
zelezarno je bil najuspednejsi Ret-
ko s sedmimi zadetki.

5. F.

Morje, morje

POHOD NA RADUHO
V soboto, dne 10, junija 1978, bo
pohod slovenskih Zelezarjev na
Raduho,
Informacije dobite pri rekrea-
cijskih  referentih  posameznih
TOZD.

S KNJIZNE POLICE

Izvirna dela

Alojzij Finzgar, Druzbena last-
nina v jugoslovanskem pravu,
znanstveno delo. SAZU, Lj.

Avtor obravnava druzbeno last-
nino Jugoslavije kot obliko odno-
sov v produkciji in delitvi druz-

benega produkta, pri kateri so
produkcijska sredstva v rokah

delaveev, ki zdruzeni v TOZD od-
lo¢ajo o uporabi teh sredstev. Ob-
ravnava pa tudi zatetek druZzbene
lastnine, ki jih najdemo Ze v Casu
NOB in karakterizira znagilnosti
tega razvoja.

Mate Dolenc, Gorendev vrag, tri
povesti. MK, Lj., 228 str. 169 din.

Mladi pisatelj popelje bralea na
nevsakdanje popolovanje skozi
nas in tukajsnji svet, ki pa je ve-
¢ini kljub temu le malo znan. To
je svet, v katerem se giblje, raz-
mislja in deluje pijanska druiéina
zvecine mladih ljudi, vzporedno
s tem pa predstavi Se mladoletne
narkomane, ljubljanske dijake, ki
jih povezujejo meS¢anskim meri-
lom tuje a njim samim razumlji-
ve vrednote.

Misko Kranjec, Mladost v moé-
virju, roman, MK. Lj., 458 str.
198 din.

Za vetino Kranjéevih del velja,
da jih preveva globok humanizem
in izredna poeti¢nost. Slednje de-
lo pa pripoveduje o njem samem.
To je duhovito, s humorjem in
ironijo natkana pripoved o rasti
mlade osebnosti, ki iskreno kriti-
zira svet vrednot, v katerih od-
raséa.

Ivo Zorman, Vonj po jeseni,
roman, CZ. Lj., 240 str. 140 din.

Roman pripoveduje zgodbo ne-
junadkega junaka, ki se trideset
let po vojni iz malomeitanskega
okolja in pred osebno stisko zate-
e v kraje svojega partizanstva.

S posluhom za ¢lovesko in z za-
nesljivo psiholosko pronicljivostjo
je Zormanu uspelo oZiviti ogebe

in moralne dileme, ki jih odpirajo
protislovia naSega Casa.

Prevodi

Rainer Maria Rilke, Zapiski M.
L. Briggeja, roman. DZS, Lj., 280
str. 180 din.

Rilkejeva lirika je po svoji od-
zivnosti v marsi¢em zasencila nje-
gove prozne zapiske. Tudi sled-
njega, ki podaja intimne izpovedi
razbolelega esteta, o katerih je
avtor menil, da jih wvelja citati
s preudarno mero razuma, ker se
je nevarno prepustiti njihovemu
mratnemu »dekadentnemu« duhu.

V tem »psihogramu« ni junaka
v tradicionalnem pomenu, ker je
tlovek v njem samo pasivno bitje,
nemodéen opazovalec stvari in do-
gajanj krog sebe.

Giinter Hofe, Merci, kamerad,
roman. MK, Lj., 564 str. 228 din.

V knjigi se sretamo z mojstrsko

opisanimi  osecbami, predvsem
nemSkimi c¢astniki in vojaki ter
pripadniki francoskega odporni-

Skega gibanja, ki jih je splet oko-
lis¢in tako zbliZal, da so se napo-
sled bojevali za skupen cilj: za
zmago nad nacisticnim militari-
stitnim terorjem. Dogajanje je
pisatelj postavil v okupirano
Francijo, v obdobje, ko je zavez-
niska invazija zapetatila usodo
Hitlerjevega imperija.

Jerzy Andrzejewski, Veliki te-
den, povest. ZO, Mb., 150 str. 160
din.

Pripoved se ukvarja z nekaj
ljudmi in njihovim Zivljenjem v
mracénem velikem tednu leta 1943.
Sretamo mladega arhitekta, ki
note sliSati ni¢ o grozotah, nje-
govo Zeno, ki pritakuje otroka.
Predvsem spoznamo mlado Zidi-
njo, nekdanjo prijateljico arhitek-



v malem

Zelezarne

Slovenske

INFORMATIVNI FUZINAR

na Lescah ob srefanju

pthalnih

orkestrov

ta, ki jo je sretal tiste dni na ulici
in jo peljal v svoj dom...

Cecil Saint-Laurent, HCi vihar-
jev, roman, PZ, MS, 512 str. 350
din.

Roman sodi v zabavno psevdo-
zgodovinsko zvrst. Tako kot Golo-
nova s svojo Angeliko je franco-
ski pisatelj Laurent ustvaril svojo
Carolino Cherie (he¢i viharjev).
Napisal je vrsto takinih romanov,
ki so delezni velike priljubljenosti
pri bralcih. Med temi pa je H¢i
viharjev brzkone na prvem mestu.
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MODROST NARODOV
Reke me pijejo svoje vode;
drevje ne jé svojih plodov; obla-
ki ne poZirajo svojega deZja. Vse,
kar je veliko, je zmeraj v korist
drugih.
Indijski pregovor

Clovek je umrljiv, njegovo ime
lahko postane nesmrino.
Japonski rek
LR N

Ce bi bog Zivel na zemlji, bi
mu ljudje razbili okna.
Judovski rek

Ce bi bogatadi lahko kupili lju-
di, ki bi umirali namesto njih,
bi reveZi sijajno Ziveli,

Judovski rek
LN

_Roka, ki daje, je zmeraj nad
tisto, ki sprejema.
Arabski pregovor

LE R

Treba je drZati besedo, tudi de
je dana sovraZniku.
Latinski rek
he

Hudicevi 3Skornji ne Skripajo.
Skotski rek
e

Brada ne naredi filozofa,
Latinski rek

e e e e e S e S e ]

J_E‘otografijc za to Stevilko so
prispevali: S. Jelen, F. Kamnik,
F. Rotar, sluzba za informiranje.

B e T ]

Nihé¢e ni prisiljen, da dela to,
kar ni v njegovi modi.
Latinski rek

wew

Kdor ne misli na druge, bo ne-
kega dne spoznal, da tudi drugi
ne mislijo nanj.

Kitajski pregovor

LB N
Vse Zivljenje se uéi§, a umres

kot budalo.
Ruslki pregovor

LR ]
Siromakov kruh je slajdi od
bogatinovega, ker mu glad daje

sladkost.
Indijski narodni

Gresiti je c¢lovesko,
boZansko.

odpuscati
Indijski narodni
L

Hvalisanje je zaletek samote.
Japonski rek

Jezilkk nmima kosti,
lomi.

vendar jih
Bolgarski narodni izrek

Kdor se enemu klanja, druge-
mu kaZe hrbet.
Turiki rek

Nemogode je istotasno ljubiti
in biti moder.
Spanski narodni izrek

LR R

Dobra mati ne vprala, ée Zelis,
ona daje.
Angledki izrek

Mladi ne vedo, kaj je starost,
a stari ne vedo, kaj je bila mla-
dost.

Irski narodni

LA N ]
Moé¢ vladanja je v wvdanosti

podloZnikov.
Latinski izrek

SOLSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM

objavlja vpis uéencev v 1. letnik razliénih S0l v Solskem letu 1973"”

i " i & " £
1) Vpis utencev v prvi razred poklicne kovinarske in metalursk
Sole za naslednje poklice:

— strojni kljucéavnicar — brusilec

— konstrukeijski kljucavnicar - talilec v &rni metalurgiji

— strugar — valjavec

— rezkalec kalilec

— obratovni elektrikar® — kovat

— finomechanik® — kalupar — livar -

*Vpisujemo izkljuéno za potrebe Zelezarne Ravne.

Uéenci obratni elektrikarji bodo obiskovali teoreti¢ni del pm.ll_“’:,f
Elektrogospodarskem Solskem centru v Mariboru, a finomehanik
Poklicni kovinarski Soli v Ljubljani, medtem ko prakti¢ni del po
v obratih Zelezarne Ravne,

Komisija za sprejem ulencev bo izbrala kandidate na osnovi na
slednjih kriterijev:

a) uspesno dokonéane osnovne Sole (prednost imajo utenci z holjju
Sim uénim uspehom, uposteva se tudi uspeh iz predmetov fizika
matematika)

b) mnenje skupnosti za zaposlovanje

¢) mnenje pristojne zdravstvene sluzbe

Solanje traja tri leta.

2) Vpis udencev v prvi razred Sole za specializirane metalul‘f'ke
delavee za naslednje poklice:
— talilec pri elektropeti
— valjavee profilov

— strojni kovaé
— strojni kalupar
— Zitar

— Zzarilec

— jedrar

— Komisija za sprejem udencev bo izbrala kandidate na osnovi nd
slednjih kriterijev:

a) najmanj Zest razredov osnovne Sole, izpolnjena 3olska crb\’f-‘ff“c'si
ali kon¢ana osnovna 3ola

b) mnenje skupnosti za zaposlovanje

¢) mnenje pristojne zdravstvene sluibe

Solanje traja 22 mesecev.

3) Vpis ucencev v prvi razred strojni oddelek tehniske Sole .Ie-‘iel"’1
ce, dislocirano enoto na Ravnah na Koroskem.

Komisija za sprejem ulencev bo izbrala kandidate na osnovi ¥
slednjih kriterijev:

a) uspedno konfana osnovna $ola (najmanj prav dober uspeh, up”
iteva se tudi uspeh iz predmetov fizika in matematika)

b) mnenje skupnosti za zaposlovanje

¢) mnenje pristojne zdravstvene sluzbe

Solanje traja &tiri leta.

Kandidati, ki se prijavljajo v razlitne Sole, morajo predloziti uﬁ'ﬁm
folskega centra naslednje listine:

1) Lastnoro¢no izpolnjeno prijavo za vpis v prvi razred ustl'eﬂ
Sole s totnim naslovom in podto, kolkovano s kolekom za 2,- din

2) Zadnje Solsko spritevalo

3) Izpisek iz rojstne matitne knjige — rojstni list

4) Mnenje pristojne zdravstvene sluzbe

5) Zivljenjepis izpisan lastnorotno g

6) Potrdilo o premoZenjskem stanju ali skupnem go.v»pod'mi
predlozijo ucenci, ki se bodo prijavili na razpis za Stipendijo. o

Utenci prejmejo v ¢asu Solanja $tipendijo ali u¢no nagrado, &€ \;is"
nejo Stipendijsko oziroma uéno pogodbo, Vidina 3tipendije je od
od uénega uspeha zadnjega opravljenega razreda.

Pomanjkljivo opremljenih prijav ne bomo mogli upostevati.

Redni vpis uencev v prvi razred vseh 5ol na 3olskem ccnﬁ“wa'
30. junija, izredni 30. avgusta 1978. Navedenega dne se morajo ul
osebno javiti ob 8. uri na upravi Solskega centra. o

4) Vpis sludateljev v Tehnisko strojno, elektro in tekstilno Smy
Maribor, oddelek za izobrazevanje odraslih Ravne na Korokem, °° g
na smer; Tehnisko metalurfko in strojno Zolo Jesenice, oddele
izobrazevanje odraslih Ravne na Koroikem, metalurika smer. et

Solanje traja tri leta. Pogoj za vpis je konéana poklicna §ola us
ne smeri.

Kandidati, ki se prijavljajo morajo predloZiti upravi %olskega Ceﬂ'
ra naslednje listine:

1) prodnjo s kratkim Zivljenjepisom 51:{1

2) sprif¢evalo o konéani ustrezni poklicni Zoli (maturitentno
tevalo)

3) Izpisek iz rojstne mati¢ne knjige — rojstni list

4) Izjavo o kritju stroSkov Solanja

Vpisujemo tudi prijave slulateljev za ostale poklice, ki jih 52"*:::
zujemo na Solskem centru (oddelek bomo odprli samo v prim
dostnega Stevila prijavljenih).

Pouk bo naéeloma v popoldanskem &asu. (




