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Dne 17. maja, natanéno ob 11,15, je 19 predsednikov DS in direktorjev TOZD v TOZD Frankturt je postala enakopraven Han Giailisa

GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

»GRADIS«

-imenu- 5500-¢lanskega: kolektiva podplsalo samoupravni sporazum o zdruzitvi te-

meljnih organlzaci] zdruzenega dela v_GIP Gradis

Svetanemu podpisu samoupravnega spotazuma 50 pnsostvovall.

Karlo Suki¢, predsednik komisije za organizacijo in razvoj: ZK pri’

CK ZKS, Slavko Gréar, tajnik RS ZSS, Janez TrSan, predsednlk
‘RO sindikata gradbenih delavcev Slovenije Franc Praznik, sekretar
obcnmke konference SZDL, Tone Kolar, predsednik ebtinske skup-
Stime L]ubljana-Center, Bogdan Melihar, direktor Bu-oJa gradbe-
nistva Slovenije ing. Dusan Ribnikar, direktor Slovenuaceste ter
Stevilni ostali gostje. Uvodne besede je spregovorii giavni direktor
ing. Hugo Kerian, slavnostni gover pa-je imel predsednik DS pod-
jetja dipl. oec, Leopold Movar.

tem sporazumom smo zaértali naso
nadaljnjo pot, uredili nage medseboj-
ne odnose in vsaj v prvi fazi uskla-
dili interese naiih TOZD do Gradisa,
Razumljivo je, da je to 3ele zaletek
usklajevanja in oblikovanja odnosov,
v katerih bo delavec v resnici odlo-
¢al o pogojih in rezultatih svojega
dela. Boj za nove odnose se torej
| Sele pritenja. Vzporedno s tem mo-
! rajo teéi tudi integracijski procesi in
|

Sveéan podpis samoupravnega
Sporazurma predstavlja zakljutek
Yelikega, skoraj dveletnega dela. S

P e ) ¢ i

oblikovanja TOZD. Gre za neloéljiv
proces zdruzevanja dela in sredstev
na samoupravnih temeljih v okviru
Dragi tovari§ Tito! podjetja.

Ob Tvojem 81.
dnevu Ti v imenu delavcev
GRADISA iskreno Cestitamo
2 Zeljo, da bi bil 2drav in nas
_5e dolgo wvodil in stal na &elu
graditve samoupravne skup-
nosti.

Hkrati pa obljubljamo, da
bomo sledili Tvojemu delu in
vargvali revolucionarne pri-
dobitve, ki smo jih pod Tvojim
vodstvom Ze dosegit.

Sindikalni odbor
podjetja i

L.._,_, GRADI§_ LJQBLJANA

rojstnem Tako so se organizacije zdruZene-
ga dela zdruzile z namenom, da bi
s samoupravnim sporazumom dolodi-
le skupne cilje v okviru enotno do-
govorjenega programa in ustvarja-
-nja druzbeno ekonomskih ciljev za
doseganje optimalnih - ekonomskih
rezultatov.

- @ Vso pozornost
ekonomskim odnosom
Predsednik DS dipl. oec. Leopold

Ilovar je 'v svojem govoru med dru-
; gim dejal:

By
Ak ropy
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“se v polni meri zavedali,

- Pri dosedanjih sploémh razpravah
o organ1z1ran]u temeI]mh orgamza-
clj zdruZenega dela so bili poudarje=-

mi predvsem pravno-orgamzac:]skl.

problemi, v manjsi meri in 3e to zelo

posplodeno, pa ekonomski odnosi, ki’

nastanejo z novo orgamzacus‘ko obll-
ko — temeijnimi
zdruZenega dela. Ta ugotovitev pa ne
velja za nade dele v Gradisu, ker je
bilgv razpravah o teh vprasanjih bolj
poudarjen ekonomski polozaj temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in
odnosi med temeljnimi erganizaci-
jami zdruZenega dela v sestavu pod-
jetja. To pa zato, ker e dosedanja
organizacijska oblika skoraj v celoti
ustreza zahtevam amandmajev. Ko-
lektivi vseh na$ih poslovnih-enot so
kako po-
membno je vodenje enotne poslovne
politike za vse temeljne organizacije
zdruZenega ‘dela v sestavu podjetja.
Ker pa se enotnost poslovne politike
v znatni meri zrcali skozi enotno vo-
deno finanéno politiko, je prevlada-
lo enotno staliite, da se tudi z usta-
nov1tvuo temelinih organizacij zdru-
7enega dela pri Gradisu ohranj kon-
centracija finanénih sredstev, ker je
le na ta naéjn mogote dosegati opti-
nsalne poslovne uéinke in zmanjSati
poslevni riziko.

Odlo¢anje o koncentriranih finané-
nih sredstvih bo decentralizirano, in
sicer po delegatih temeljnih ergani-
zaeij zdruZenega dela. Na ta naéin
bodo ohranjene samoupravljalske
pravice in obveznosti in onemogote-
no odtujevanje sredstev temeljnib
organizacij zdruzenega dela. -

Pri tem pa moram poudariti, je
dejal L. Ilovar, da samoupravni spo-
razum Se ne reSuje v celoti povezo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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mLEVE PROTI DESNI: Slavko Gréar, tajnik RS ZSS, festita kolektivu v imenu slovenskih sindikatov — Glavni direktor ing. Hugo Kerzan: Prehod na novi &as bo zahteval Se obilo
Predsednik delavskega sveta podjetja dipl. oec. Leopold Ilovar tik pred podpisom samoupravnega sporazuma — TOZD KO Ljubljana, Ravne in Nizke gradnje ob podpisova-
r splofnih slufb Rajke Zupandié, direktor biroja Bogdan Melihar, {ajnik RS ZSS Slavko Gréar, predsednik oblinske skupiéine Ljubljana-Center Tone Kolar in predsed-
ken odbora sindikats gradbenih delavoev ‘Slovenije Janex Trian




Delavska kontrola
tudi v Gradist

V desetletjih pred vojno so se delavei borili med drugim tudi
za nadzor nad uresnifevanjem pravic iz dela (skrajSanje delov-
nega dne, dopusti itd.), kasneje pa so si sindikati prizadevali. da
bi zagotovili delavcem vsaj delen vpogled v delifev profita in 3e
zlasti kontrolo nad tistim delom, ki je namenjen za raz&irjeno re-
produkcijo. To je zna&ilnost danasnjih nemskih, italijanskib in
francoskib sindikalnih ecentral in razlog za njihovo povezovanje
v mednarodne zveze. Pri nas smo dosegli to, za kar se danes
delavci v tujih deZelah Se bojujejo — samoupravljanje. Kar smo
dosegli, pa Se ne pomeni tistega neposrednega vpogleda v preta-
kanje kapitala, potrebujemo posebno obliko — delavsko kontrolo
ki bo rodila uspehe %ele sedaj, ko smo ustanovili organizacijo zdru-
zenega dela.

V samoupravljanje integrirana kontrola pomeni kontrolo vseb
nad uveljavljanjem novih druZbenocekonomskih odnosov, kontrole
nad reprodukeijo in razpolaganjem z rezultati Zivega ip minulega
dela. Konirola pospefuje in zagotavlia uveljavljanje v ustavi za-
pisanih druzbencekonomskih odnosov in je torej sankcija samo
proti tistim, ki se uveljavljanju takib odnosov upirajo. Delavska
kontrola se mora vkljuéiti v dru’beno-ekonomske odnose kot ena
od najpomembnejdib funkcij samoupravlianja. Samoupravna de-
lavska kontrola ni novim odnosom niti nadrejena niti padrejena
funkcija samoupravlianja. S samoupravnimi akti ie urejeno kake
delavci oziroma temeljne organizacije zdrufenega dela opravljajo
kontrolo med zdruZenim dohodkom. oziroma kako bode sodelovali
pri upravljanju tega dohodka. En sam organ taknr celovite in vs¢
odnose spremljajoe kontrole ne more obvladati. Kontrolo in evi-
denco nad delom moramo zato naloZiti vsem organom samouprav-
ljanja — delavskim svetom in drugim kolektivnim pa tudi izvrinim
organom.

Organi kontrole imajo pravico do iniciative tudi navzven, Toda
tudi ta mora biti praviloma institucionalno urejena s statutom ozi-
roma sporazumom. kajti delavski svet mora vedeti prej in ne po-
tem, kaksne ukrepe ali zahteve naslavlija kontrola na zunanje or-
gane. Neposredno obratanie navzven bi morala biti pravica or-
ganov kontrole v vseh primerih, &ée notranji organi in tudi delavski
sveti ne bi storili predlaganih ukrepov ali postopkov. Konéno bi
morali funkeijo kontrole graditi na nadelu., da morajo organi o svo-
jem delu obve&tati delavce in tudi organe samoupravljanja ter
zlasti delavski svet, ki slej ko prej ostaja najvi§ji izvrdilni organ
samoupravnega mehanizma.

Kaksne sankcije, ki bi si jih kdo dovolil izvajati za kritiko ne-
ustreznih samoupravnih odnosov in odlogitev, bomo preprecevali
za vse €lane razliénih organov in za vse samoupravljavce sploh,
¢e bomo najostreje kaznovali tiste posameznike ali skupine, ki se za
radi kritike zna$ajo nad posamezniki ali nad skupinami delavcev.
Samoupravni kontrolni organi praviloma ne morejo sami izrekati
kazni niti organom niti posameznikom. V samoupravnih aktih pa
bo treba natanéno doloéiti, komu, kdaj in kak$en ukrep predlaga
samoupravni kontrolni organ proti organom ali posameznikom, ki
bi kré&ili samoupravne dolZnosti ali omejevali samoupravne pra-
vice delavcev. Kritiko delavskega sveta, predloge za spreminjanje
7e sprejetih odlotitev ali predloge za odpoklic bo na primer moral
organ kontrole uresni¢iti prek zborov delavcev, kritiko in pred-
loge za ukrepanje proti posameznikom pa prek delavskega sveta.

Ni dovolj, &e kontrolo ustanovimo: $e bolj pomembno je. da
kontroli tudi dologimo naloge oz. delo. Kontrola moera biti prak-
ti¢na, to se pravi — uporabna in taka, da bo gradila na dejstvih,
mora pa biti tudi dosledna in odlotna. Predvsemn moramo orga-
nizirati kontrolo nad dohodkom. ki je namenjen za enostavno ali
razdirjeno reprodukcijo. Zagotoviti moramo kontrolo nad zdruZe-
nimi sredstvi tako v skupnostib temelinih organizacij zdruzenega
dela kot tudi v vseh oblikah zdriZevanja sredstev za dolofene na-
mene. Ce govorimo o kontroli dohodka, so to tudi obvezni in raz-
lidni namenski skladi in najrazlidnejdi izdatki. Gre skratka za
kontrolo nad tem. kaj se dogaja z rezultati, ki jih je dalo Zivo
delo in %e posebej. kaj je z minulim delom. Velik del dohodka.
na katerega nismo dovoli pozorni. so stroski. Tudi tu bo kontrola
neogibna. Kontrola nad gospodarjeniem in kroZenjem »preseZnega
dela« je postavljena v sredii¢e vsebine dela kontrolnih organov

S podpisom samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temeljnih

organizacij zdruZenega dela so bile hkrati sprejete tudi naloge, da

bo izpeljan takSen naéin poslovanja, ki je zapisan v tem sporazumu

in s tem izoolnjena ustavna dopolnila v zvezi z zdruZenim delom.

Temeljne organizacije zdruzenega dela (TOZD) v sestavu GIP GRA-

DIS so se organizirale s sklepi njihovih organov upravljanja potem,

ko so bile opravljene vse priprave za tak3Sno organiziranje. S tem,

ko je bilo ugotovljeno, kateri deli podjetja naj bi se organizirali kot

TOZD, so bila tudi ugotovljena sredstva in obveznosti, ki odpadejo

na posamezni del, kateri se je

tako organiziaral kot zakljucena

delovna celota, izpolnjufeé pri tem tudi pogoje ustavnih dopolnil

za organiziranje v TOZD.

® 23. februarja 1973 je bil skupni
zbor delegatov enot, ki so sedaj Ze
organizirani kol TOZD. Na tem zbo-
ru so bila sprejela stalita in naéin
razooreditve poslovnega sklrda za
vsako TOZD. pri katerem je bilo
uooitevano e minulo delo v tem,
da se ie glede na na nofranii si-
stem delitve dohodka nd 1967. lela
dalie lahko ugotnvilo vigino wstvar-
jenih sredstev vsake TOZD v skup-
nih skladih, takrat skladih podietja,
iz katerih so se doslei financirala in-
vesticijska vlaganiz ter oblilkovala
lastna obratna sred<tva. S sklenije-
nim sporazumom so hila sedai TOZD
priznana vsa sredsfva skladov,
ustvarjenih v preteklem obdnhiu in
ugotovljenih po delitvenem s'stemu,
ki so bila vleZzena v skupni skiad, ne
glede na to, ali so bila hkrati tudi
vrniena v enakem znesku bodisi v
obliki nabavljenih novih strojev,
objektov in za kritje zalog materia-
la oziroma strofkov nedokon¢ane
proizvodnje, za kreditiranje kupcev
ali za kritje strodkov gradnje za trg
v teh delih podjetja. Tako so postav-
ljene sedaj zacetne osnove na natelu
enakopravnosti, éeprav v preteklosti
vlaganja v razvoj ali nabavo opreme
iz teh skupnih skladov niso tekla
povsem po tem nadelu, niti niso pri
razporeditvi skupnih sredstev wvsi
enakopravno sodelovali. Z izpolnje-
vanjem ustavnih dopolnil, ko prevze-
majo temeljne organizacije zdruze-
nega dela upravljanje vseh sredstev,
predstavlja sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v GIP
GRADIS po predhodnem soglasju o
razporeditvi sredstev in obveznosti
osnovo za nadalinje delo in izvaja-
nje poslovne politike,

@® Da bi bila zagotovliera varnost
v poslovanju vsake TOZD. je bilo
soglasno sprejeto nacelo koncentra-
cije finan®nih sredstev ob decentra-
liziranem upravljanju. Vpeljati je
potrebno doloéen sistem za kroZenje
prostib denarnih sredstev in pri fem
zagotoviti, da ne bo priSlo do odiu-
jevanja v TOZD ustvarienih sredstev,
ki jih posamezna TOZD zafasno.pre-
puséa v to kroZenje z namenom. da
bo povetana finanfna mo¢, V siste-

stev je s sporazumom o zdruzitvi
vpeljan mehanizem t. i, »interne ban-
ke«, ki jo upravlja poseben odbor,
sestavljen iz neposredno izvolienih
delegatov iz vsake TOZD; po eden
iz vsake TOZD. Ta odbor ima po
sklenjenem sporazumu pristojnosti,
da ureja krozenje finanénib sredstev,
kreditna razmerja ter odlofa o vrsi-
nem redu financiranja investicij v
podjetju. Vse finan&no poslovanie bo
vodeno prek enega Ziro raduna pri
banki, medtem ko bo potrebno v
okviru »interne banke« organizirati
evidenco o internih Ziro racunih za
vsako TOZD ter vpeljati preglede o

" stanju sredstev in virov. da bo mo-

gote na tej podlagi v TOZD spreje-
mati poslovne odloégitve.

® Zavesino iskanje ciljev in obli-
kovanje politike TOZD bo mogote
doseti le s programsko ciljnim
usmerjanjem v povezavi z naértova-
njem, organiziranjem, koordinira-
njem in motiviranjem ... Da bi do-
segli temeljne cilje, ie s sporazumom
o zdruzitvi TOZD v GIP GRADIS
postavljen gospodarski naért — letni
in dolgoroénejsi program. Gospodar-

ski naért, ki predstavlja splosni akt
TOZD in s katerim se usklajujejo
posami¢ni interesi, usmerja dejav=
nost in politiko poslovanja za dolo-
¢eno obdobje, Ta ni samo sestevek
naértov vseh TOZD, kajti sicer ne
bi bilo mogoée zagotoviti skladnega
razvoja in dela v celotnem podjetju
kot skupnosti TOZD.

@ Pri naértovanju je nujen Se fi-
nanéni naért. Za nemoteno poslova-
nje so potrebna finanéna sredstva,
pri ¢éemer sta pomembna dva mo-
menta: vi§ina trajno razpoloZljivih
sredstev in da je struktura sredstev
toliko elastiéna in hkrati &évrsta. da
lahko obdrzi finanéno ravnoteZje.
Finanéni naéri &e ne predstavlija ci-
'ia, ker je samo derarni izraz gospo-
darskega naérta. Pripravlien je zato,
da je z njim predvideno gibanje pre-
jemkov in izdatkov. kakira bo pre-
skrba finanénih sredstev nd zunaj in
kaksen reden pritok iz tekodega po-
slovanja.

® S tem, ko so v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi TOZD v GIP
GRADIS zapisane in soglasno spre-
jete doln&be o nadinu poslovanija. so
postavljene tudi osnove za oblikova-
nje politike TOZD in GIP GRADISA
kot celote. Z vzpostavitvijo stabil-
nejiega sistema delitve mora biti
zagotovlieno smotrno ukrepanje v
noslovnih ndloéitvah in hkrati z uve-
ljavljanjem pravic o neposredni ude-
lezbi v upravlianiu s sredstvi in de-
litvi rezultatov dela zaostrena od-
govornost posameznikov za posledice
slabih odln¢itev

@® Analiziranje poslovanja naj slu-
Zi za ugotavlianje edmikov od zaér-
tanih nalog. Pri tem pa moramo bolj
paziti na pravoéasno in izérpno in-
formiranje slehernega delavca Vv
taksni obliki, da bo pospesevala uve-
ljavljanja samoupravljalskih pravic.

Z. R.

NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVANJE S PRVE

vanje in korodiniranje med deli pod-
jetja, tj. temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela, kar bo treba sto-
riti skozi urejeno hierarhijo celotne-
ga podjetja.

Vsaka temeljna organizacija zdru-
Zenega dela predstavlja skupnost do-
lotenega Stevila ¢lanov, od katerih
ima vsak svoje posebne interese. Ta-
ko kot posamezni ¢lani nafe delovne
skupnosti imajo svoje posebne inte-
rese tudi temeljne organizacije zdru-
Zenega dela v sestavu podjetja. Vsi
¢lani delovne skupnosti in tudi vsi
deli podjetja imajo razli¢ne, vseka-
kor pa svoje cilje in iim organizacija
sluzi kot sredstvao za uresniditev teh
ciljev. V vsaki temelini organizaciiji
zdruZenega dela bo #lo dejansko za
razliéne interese razliénih posamez-
nikov in razli¢nih skupin, zaradi ée-
sar bomo imeli stalno opraviti s
kompromisom pri sprejemanju zlasti
pomembnejsih odlnéitev. Dejanskega
stanja, ki bi pomenil enotnost ciljev,
v bistvu sploh ni. Kar je za enega
koristno, je lahko za drugega &kod-
ljivo, in obratno, kar v celoti velja
tudi za nase temeljne organizacije
zdruZenega dela, je poudaril L. Ilo-
var.

® Pomembno viogo bodo
morale odigrati skupne
sluzbe

Pomembno vlogo pri koordinira-
nju med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela bodo morale odigra-

ti skupne sluzbe. Do tesnejse poveza-
nosti in veéje solidarnosti pa bo
moralo priti tudi med samimi te-
meljnimi organizacijami zdruZenega
dela, ker bo le tako mogote ohrani-
ti kohezijo podjetja in izboljsati po-
slovne rezultate. Solidarnost je si-
cer nujna, vendar ne za vsako ceno.
Temeljne organizacije zdruZenega
dela bodo morale biti solidarne le,
¢e je katera nd njih prisla v neugo-
den ekonomski poloZaj zaradi objek-
tivnih vzrokov ali zaradi zunanjih
poslovnih vplivov. ne pa tudi v pri-
merih, ko je do neugodnega eko-
nomskega poloZaja posamezne te-
meline organizacije zdruZenega dela
pri&lo zaradi subjektivnih vzrokov v
njej sami O taki obliki solidarnosti
so se TOZD tudi dogovorile v spo-
razumau,

® Razdelitev sredstev
in virov ter vloga
interne banke

Ena od izredno tezkih nalog ko-
misije za pripravo predlogov pri
uresnid¢evanju ustavnih dopolnil so
predstavljala sredstva, viri ter ob-
veznosti, ki so bila doslej vodena na
ravni podjetja, pred ustanovitvijo te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
pa jih je bilo treba razdeliti na
TOZD. Pri tem je potrebno pouda-
riti, da gre v bistvu za porazdelitev
upravljanja druZbenega prgmoZenja
in v ta namen je bilo potrebno izvr-

gitj evidenéno razdelitev sredstev na
temeljne organizacije zdruZenega
dela in skupaj s sredstvi prenesti tu-
di odgovornost delavcev, zaposlenih
v njih, za druzbena sredstva, Ugo-
tovljena je bila pripadnost sredstev
in virov vsake TOZD, ki so bila do-
slej vodena na nivoju podjetja; iz-
delane so bile zatetne bilance sred-
stev in virov po temeljnibh organiza-
cijah zdruZenega dela, pri &emer so
bila upostevana predhodno dogovor-
jena merila. na podlagi katerih je
bila opravljena razdelitev sredstev
in nbveznosti Pri tem je bilo uposte-~
vano delno tudi t.i, »minulo delo«.
Zbrani podatki so namreé¢ omogo-
¢ali, da se je od leta 1967 dalje dalo
toéno ugotoviti delez posamezne
TOZD pri vlaganjih v skupne skla-
de, v rezerve podjetja, v skupne re-
zerve gospodarskih organizacij, za
nerazvita obmoé¢ja — pokrajine in za
skupne potrebe kolektiva, in dalje,
koliko je enota vlozila v sklad pod-
jetja za osnovna in obratna sred-
stva, Tako smo uspeli upoitevati na-
¢elo. da se bodo kroZefa sredstva v
celotni reprodukeiji vrnila v tisto
temeljno organizacijo zdruZenega de-
la, iz katere tudi izhajajo.

® Sporazum bodo morali
vsi spostovati

Samoupravni sporazum pomeni
najvi$ji akt v podjetju tudi za ure-
janje tistih odnosov, za katere so se

temeljne organizacije zdruzenega de-
la sporazumele, da jih bodo urejale
sicer same. vendar pa usklajale. V
nagem primeru ima samoupravni
sporazum dvojni znadaj. Nekatere
odnose bo urejal izklju¢no in v ce-
loti, druge odnose pa bo le usklajal.
Vpraganja, ki se bodo pojavila kot
skupna vpraganja vseh temeljnih or-
ganizacii zdru¥enega dela, bo mogo-
&e urejati le sporazumno med vsemi
temeljnimi organizacijami zdruZene-
ga dela. Individualnemu reSevanju
teh vprasanj se bodo temeljne orga-
nizacije zdrufenega dela morale od-
povedati. Refevale jih bodo lahko
same in sporazumnc ali pa jih bodo
prepustile skupnim organom. Glede
na to, da so temeline organizacije
zdruzenega dela zdruZene. zahteva
to uskladeno ravnanje tudi znotraj
njih samih in ne samo v odnosih z
ostalimi temeljnimi organizacijamt
zdruZenega dela v sestavu podjetja.

Kot osnova za sporazumevanje
mora biti dose7ena soglasnost vseh
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la. Subjekti samoupravnega. spora-
zumevanja znotraj podijetja so te-
meljne organizacije zdruzenega dela.
Samoupravni sporazum ima znaéaj
pogodbe, kar pomeni, da ga bomo
morali spostovati in da ga ni mo-
gote enostransko preklicati brez so-
glasja drugih.

Zdruzitev temeljnih organizacij
zdruZenega dela v sestavu naSega
podjetja temelji na interesnem na-

¢elu. Enote v sestavu podjetja so Ze
doslej spoznale, kateri so ti skupni
interesi in kako se lahko skupno
uresni¢ijo. Nesporno se skupni in-
teresi odrazajo iz samoupravnega
sporazuma v skupni enotni poslovni
politiki podjetja, dalje v skupni fi-
nanéni in trzni politiki, $e zlasti pa
v skupni razvojni politiki podjetja in-
temeljnnih organizacij zdruZenega
dela.

1z ustavnega amandmaja XXI. iz-
hao#n, da imajo kolektivi pravico od-
lo¢ati o vseh bistvenih vpraSanjih,
pomembnih za dosego osnovnega ci-
lja TOZD tj. zagotoviti obstoj in 8
tem ohranitev druZbenega premo-
Zenja ter povetanje materialne osno-
ve in izboljgevanje kadrovske struk-
ture zaposlenih delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.

Le tako bo delavcem zagotovljen2
ekonomska in socialna varnost, ki je
obenem tudi pogoj za obstoj in raz-
voj druZbene skupnosti. To varnos
pa lahko zagotovi le trajni obstoj in
razvoj temeline organizacije zdruZe-
nega dela, trajna zaposlitev in neod-~
tujljiva pravica delavca do rezulta-
tov svojega dela do sredstev V
upravljanju v temeljni organizacl]
zdruZenega dela ter pravica do sa~
moorganiziranja v zdruZzenem delu.

Sporazum je podpisan, prihodnost
pa je odvisna od nas samih in res
zultatov naega skupnega dela.
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OB ZAKLJUCKU MESECA VARNOSTI PRI DELU

L3 nasa fivijenja gre

Mesec varnosti je za nami. 2.689 tlanov kolektiva se je na 28
predavanjih, ki so bila povezana s predvajanjem filmov, ponovno se-
znanilo z varstvom pri delu, varstvenimi predpisi, o pomo¢i pone-
Srefencem in natinih, kako bi nesrete prepreéili.

Mesec varnosti je trajal od 15. aprila do
15 maja, Mnogo novega in koristnega je
bilg povedanega . na sestankih po delovi-
8¢ih, e posebno, ko je bilo .govora o
Poskodbah pri delu, o analizi vzrokov po-
§kodb in o #ivljenjskih in delovnih raz-
Merah delaveev v Gradisu, Vsa predava-
Nja so bila spremljana s filmi, kot so
*Vrnitev. v zivljenje«, »Ulrip Zivijenjas,
ita Predvajan je hil tud! film o gradnji
hladilnega stolpa v Sotanju.

Kljubh temu, da vetina zaposlenih po-
Zna predpise s podrodja varstva pri delu,
8¢ & vednn degajajo na deloviddih lazje
In fudi hujde nesrede Veasih se res z2go-
di. da bi lahko %2 fako pazili in aposte-
Vali vsa pravila, pa bi blla nesre¢a vse-
®no tukaj. Vendar je takih ¢edalje manj
In gedalje ve# je vse odvisno od izjzm-
nosti, sposobnosti -in pazljivostt ¢laveka.
Ravnn varstvo pri delu fe podrodis, kier
ie skoraj vse odvisno od dobre priprave.
Pazijjvosti in ne nazaanje — od upnileva-
Aja predpisov.

V tem mesecu smoe opazili, da je bilo
TNesred res manj kot chitajno in 'o nam
e &% bolj potrdilo misel, da z veejo paz-
ljivoqtj,_; in upostevanjem varnnsinih
Predpisoy lahko zmanisamo n3scete pri
delu, To naj bo spodinda za me-
Sece ¢ letu, ki uradno niso
Varnostj pri delu, naj be dokaz,
Mo doZivlijall na gradbi&dih in v
Vedno mani nesred, &im boli 3e
drzali predpisov, Nikar ne bodimo ae-
Marni pri tem, saj vendar 7a naSe
Zdravie in za zdravie ali pa tudi %ivljenje
Nagih sodelaveev,

Naslednje vrstice p=a odstopili sa-
Mim delaveem ki 0 mesecu varnosti ter
O varnosti nasploh pravijo takole:

ostale
posvedeni
da bo-
ybratih
bomo

agre

Stials]

Franjo vojsk, Koper:

Tudi elektricarji
Prispevajo k varnosti

Varstvo pri delu je eden od glavnih in
Vsakdanjih dejavnikov dela. Vsak delavec
Mora paziti na svoje varnost, $e bolj pa
Na varnost svojega sodelavea in cele sku-
bine. Da pi ge ljudje &imbolj: seznanili,
kaj je varstvg pri delu in koliko prav-
2aprav {o pemeni danes, je bilo priprav-
fenib ¢ nasi koprski ehoti ved preda-
vanj o tej lemi. Ta bodo pripomogla, da
bomo delali varnsje in z manj poskod:
bami kot doslei.

Pri varstvu imama svoio vlogo _tudi
Slekiri¢arji, trudimo- se, da b1 elektiriko
Napeljali tako, da ne bi ogrpZala Zzivlje-
Nja delavcev in seveda tudi nas samih.
Ozemljitve so zveste spremljevalke vseh
Clekirignih naprav V la namen so lzda-
M razni predpisi, ki dologajn, da mo-
fajo piti vse nrzemijiive izvedene {ako. da
ob okvari v izolaciji ni ogroZenn Zivljsnje

gt"ezﬂega osehja. Orzemljilna upornost
Mora " hitj zata dovoll majhna, tako bna
Brimer pri uporabi zaicitnega nitenja

Manj kot 2 Ohma Seveda pa ne smemo
lzkliu(’:evatl moznost poSkodb na ozem-
Yltvenih naprsvah in je zato potrebna
Stalng kontrola ozemljitvene upornosti.

Sejtur, Mamié, Ravaoe:

Prvi pogoj za varno delo
le dobra organizacija

Dobra organizacija dela je prvi pogoj
%2 varno delo. Predvsem se starejdi de-
layeg zavedamo, da si moramo pred de-
Om urediti delovno okolico in da mora-
g uporabljati zas#itna sredstva, kadar
€ to potrebno Tega pa se posamezniki
e Zzavedajo, predvsem pa ne mladina in
nf)VIm:i. Prav pri teh je najveé¢ nepotreb-
Nih nesreé,

Pri izvrievanju svoje dolZnosti
S¢ je v Bohovi smrtno pone-

Sredil na§

sodelavec
Frane Viher

zvesti

Frane Gombog, Ravne:

Mislimo na posledice
nezgod

Mislim, da mladina ni dovolj resna gle-
de pazljivosti. Vsi premalo mislimo na
posledice nezgod. Marsikdo se spametuje
Sele, ko je prepozno. Zamenjamo delovno
oknlje, ker preveé hitimo z delom, Za-
3¢itna sredstva so velkrat slaba, npr de-
lovni ¢evlji. Pri nabavi teh bi morati bholj
paziti na kvaliteta. Mislim, da bl bilo
pri delu dosti manj nesreé, ¢e bi polj do-

sledno

upostevali
delu in med
vsem na delo.

predpise o varstvu pri
delovnim &asom mislili pred-

Edvard Bali5, Ravne:

Novince je treba seznanjati
Z varstvom
Z uvedbo

vednih letnih preizkasov iz

varstva pri delu so delavei ¢ kar sezna-

njeni, kako se mora varno delati. To je
zelo pomembns-za nove delavee. Se ved-
no pa'je-premalo propagande o vacnem
delu, Prav bi bilo, ds bi podjetje naba-
vilo kak®en film 3 konkretnimi primeri
kako se lahkomiselno po%knduje, Delav-
cem mora preiti v kri, da se pri vsakem
delu nosijc primerns zaStitna sredstva,
predvsem pa ¢elada in za3ditna néals. Ce
bamo to uspeli, bo veliko manj nepotreo-
nih nezgod.

Mario Hernee, KO Mauribor:

Stalno izobrazevanije
na podrodiu varstyz

CGeprav v nadi enoti v zadnjem ¢asu
pada §tevilo nezgod in je pogostnast ne
sred pri delu nekje pri dnu lestvice vseh
PE, se s stanjem ne smamo zadovaljiti.
Analize nezgod nam pokaZejo, da se bi
tudi nezgodam, ki s¢ bile navidez nepre-
predliive, dalo izognitt Nujna ie nenenhna
preventivna akcija v obliki neposrednega
informirania vseh zaposlanih predvs=m o
pravicah in dolZnostih vsakega posamez-
nika.

Pri tem naj bi se posluZevali pravilnika
o varsivu pri delu podjetja, ki vsebuje
tudi wvsa dolocila zakona o varstva pri
delu, Primerna razlags iun primerni pri-
pomoeki (kot npr, filmi, ki smo jib vi-
deli na predavanju slu?be varsiva pod-
jetja in odbora za varstvo v mesecu var-
nosti v podistjiu) so oblika vzgoje, ki
zagotavljajo veéjc informiranost in zna-
nje na tem podro¢ju in v veliki meri lah-
ko vplivajo na zman‘Sevanje Stevila ne-
zgod. Ia koncu %elim, da bl rubrika »Ne-
zgode nas opozarjajo= v Gradisovem
vestniku zavzemala &im manj prostora:

Ludvik Mihalig, GV Maribor:

Potrebujemo vec predavanj

Y ¢asu »meseca varnosti« smo imeli dne
23. 4. 1973 na naSem gradbifu zelo po-
uéno predavanje o varstvu pri delu s pri-
kazovanjem filmov.

Kakor predavanje so na nas tudi filmi
vplivali zelo pou&no Jasno so namred
pokazali, da je tak nain poucevanja lju-
di o mo#nosti raznih nesre¢ in njih pre-
pretevanju zelo poufen. Delovni ijudje
menijo, da bi se morale lake akclje pri-
pravljati tudl v bodode. S tem bi se mo-
%ali odstotek tudi v na3em celotnem ko-
lektivu,

Najve& pozornosti bi morali biti deleZni
ljudje, ki prvié¢ nastopijo delo v nasem
podjetju. Neprestano je treba skrbeti, da
ima vsak delavec potrebna za$€itna sred-
stva, saj le ta v vedini primerov prepre-
¢ujejo mnogo poskodb, nesredo ali celo
smrt.

S tem predavanjem smo bili kar zado-
voljni, 8¢ posebej pa ko je tov, Snajder
razdelil najbolj zasluZenim delaveem pri
varsivu v gradbenem delu znalke in po-
hvale,

Joze Karun, KO Ljubljana:

Ne zanemarjajmo
zascCitnih sredstev

V mesecu varnosti pri delu smo tudi v
nasi enoti KO Ljubljana posvetili dve uri
¢asa za pregled in oceno, kaj smo storili,
da bhi bilo &m manjse $&levilo nesred in
poskodb pri delu, Delavel oddelka za var-
stvo pri delu so pripravili porotilo 0 po=-
skodbab za celotno podjetje, kakor tudi
podrobno porogilo za naso poslovno eno-
to. Z malo ve&jo pazlivostjo in uporabo
zasdcitnih ‘sredstev bl verjetno do marsi-
katere nesrede ne prislo. S predvajanjem
dveh kratkih filmov smo videli, kaksne
so lahko posledice, &e zanemarjamo za-
S¢itna sredstva Mislim, da je bila akcija
komisije popolnoma uspesna in da bo
vsak posameznik po listem, kar je videl
in slisal, 5e' bolj dosledno uporabljal za-
§¢itna sredstva, ki mu jih nudi podjetje.

Martin Golnar, GV Ljubljana:

Deirvne obleke naj bodo
mocnejSe

Vsebina predvajanega programa o var-
nosti pri delu je bila zelo v redu, sa) so0
bile podane glavne znadilnosti varstva pri
delu ter nezgod v enoll in v podjetju in
za primerjavo tudi zunaj podjetja. Celo-
ten program pa so dokaj popestrili pri-
kazani filmi, predvsem pa film o skrbi

za invalide, kjer &lovek wvidi, kaj lahko
prinese teZja nesreda, y
Kar se varstva ti¢e, pa mislim, da naj

bi bile delovne obleke v hndoge matnej-
ge in trajnejse. Mogoce bi bilo dobro,
da bi bile na balj izpostavljenih mestih
proti odrgnjenju ojatane s kakim odpor-
nejsim materialom

Frane Zupanci¢, GV Celje:

Zz predavanja ie viadalo
veliko zammane

Clanl  kolektiva so 'z odobravanjem
sprejeli predavanja o varstvu pri delu,
celo s pripombo, naj bi:se izvajal pro-
gram mogod¢e vsaj vsako leto enkrat. Kra-

lek oris vzrokov nesre¢ pri delu, ki ga
1e pudal Sef oddelka za varstvo pri delu
tov.  Skofic, stroski ob nesretah, ki jih
je ovpisal tov, Lorenéi¢ ter minimalni po-
goji, ki so s predpisi doloteni za gradbe-
nega delavea (stanovanje, ureditev grad-
bis¢, prehrana), o katerih je govoril ing.

Roskar, so naleleli na veliko zanimanje
pri, delavecih, Pripomnil bi le, da bi v
filmski . izbor .vzeli Gradisceva gradbiide
(in ne Mont Blanc), Poleg tega ni pri-
pomnil, naj bi bill filmi slovenski ali pa
hrvaski, kot je bil film o rehabilitaciji
invalidov.

Drago Vidovi¢, GV Koper:

Vec¢ skrbi za delovnega
cloveka

VvV vsaki PE, na vsakem mnoZiénem se-
stanku, bl maorali uvesti statisti¢no ana-
liziranje pod3kodb. S tem bi spodbujall
1judi k boljsi in smotrnej8i- uporabi za-
§&itnih sredstev, Ljudje smn paé taki, da
po nezgodi ali poikoabi opazimo vse po-
manjkljivosti, zakaj je nezgoda nastala,
Mislim, da je pozitivnpo, da &m veckrat
opozarjamo na pof§kodbe, ki so nastaie,
na za3¢itna sredstva ki se nepravilno
uporabljajo. Vsi zaposieni smo na delov-
nem mestu odvisni drug od drugega. zato
moramo skrbeti, da sodelavca ne po3ko-
dujemo. Najlepse je delati z zdravimi, na-

smejanimi 1judmi in to bi naj bil na$
cilj
ILoj?e 'I‘urel, GV Ljubljana:

Vsako tveganje se traglcno
konca

Skrb za varnost in za varno pocutje
delovnega ¢&loveka na delovnih mestih
mora bitl ena nadlh glavnih nalog pri
organiziranju novih gradbis€, kakor tudi

TEORIA IN pRAKSA

na gradbidéih, ki so Ze v polnem raz-
mahu, Pogostokrat se pojavljajo cazne
nepravilnosti pri uporabi zaséitnih srced-
stev, posebno 3%e pri noSenju zas¢itnih
otal, ¢elade in varnostnega pasu, Ti ve-
likokrat obvarujejc pred po¥kodhami, ki
so v¢asih zelo hude. Tvegamo, posebno
pa takrat, ko gre za varnostine ukrepe,
¢e§ saj to ni tako hudo nevarno, saj vsak
pozna predpise; posetno se ofepamo do-
datnih stroskov.

Ce si zamislimo, da se to na3e tveganje
velikokruat tragiéno konéa in &e se zave-
damo materialne in moralne odgovornosti
za ponesrecenca, potem pridemo do spoz-
nanja, da moramo za varnost naSih ljudi
napraviti vse varnostne ukrepe, ae glede
na to, koliko to stane, kajti 3¢ vedno je to
ceneje, kot da na3e napake popravljajo
v ambulantah ali v drugih podobnih usta-
novah,

Ing., JoZe Malgaj, Lasko:

Uspesno varstvo pri delu

Kako pridobiti delavce, da bi spostovali
pravila o varnem delu, je bil tudi nal
preblem. Vedkratna kratka predavanija,
opozarjanje na nevarnost pri delu in na-
grajevanje delayvcey je prineslo zaZelen
uspeh. Skoraj vsakemu delavcu bi morali
dati pohvalo, vendar nekateri so pri tem
storili 3e ved, kot pa se je od njih za-
htevalo, saj niso samo s svojim delom
dali primer drugim, ampak so opozarjali
tudi druge sodelavce na napake in ne-
varnosti, NajzasluZnej3e ¢lane smo v le-
toSnjem letu pohvalili. Pohvale jim je
podelil predsednik odbora za varstvo pri
delu podjetja Gradis dne 16. 3. 1973, Po-
hvaljenih je bilo kar 5 deiavcev in od teh
so dobili pohvale 2%e drugi¢: VK tesar
Ivan Visnji¢, KV tesar Emsud Hukanovié
in PK zidar Nikola Culibrk. Vsi trije so
zelo disciplinjrani delavei, v preteklem
letu niso zamujali in niso bili na bolni-
Skem dopusiu. S svojim delom in s spo-
Stovanjem predpiscv so prispevali mnogo,
ne samo za nade gradbiste, ampak tudi
za kolektiv GRADISA

Alojz JanZekovié, Nizke gradnje:

Med ukrepe za varnost
sodijo tudi zdravniski
pregledi

Kot kvalificiran varilec sem zaposlen v
PE Nizke gradnje Maribor na gradbistu
v Prelogah Kkjer gradimo dva viadukta v
skupni dolZini 800 m. Na tem gradbiséu
nas )e zaposlenih skoraj 100 delaveev in
vetina od nas je ze delala na podobnem
objektu = na viaduklu Ravbarkomanda
pri Postojni, Delo na takih objektih je
prcej nevarno in zato {e treba $§e bolj
poskrbeti za varnost pri delu. Najve&jl
del nasega dela moramo opravlati na
vedjih visinah, Kljub vsem zaS¢itaim
sredsivom 1n opremi (varnostni pasovi,
lovilni odri in mreZe) ps dela na viSini
ne more opravljati delavec, ki zdravstve-

ne ni sposohen. Zato je nasa enota arga--

nizirala obvezen zdravnistvi pregled za
vse delavee ki bodo delali na 'vidini, Za
zas¢itna sredstva je pri nas na gradbiddéu
poskrbljeno, imel bi pa samo pripombo,
da bi varilei in delavei na podobnih de-

lovnih mestih morali dobivati mleko.
rd

Kristjan Helbl, Ravne:

Okolica dela mora biti
zascitena

Organizacija varstva pri delu na grad-
bi&¢u mora biti zelo dobro organizirana.
Odgovorni ¢lani kolektiva morajo skrbeti,
da so delovna mesta. kjer preti nevar-
nost, dobro zad¢itena, da se delo ne sme
izvrievati, dokler ni okolica, kjer pretl
nevarnost, zas¢itena. Delavci, ki opravljajo
delo na nevarnih delcvnih mestih, pa se
morajo strogo drZati navodil preﬁpastav—
ljenih. Na gradbi3¢u Cinkarne v Celju je
varstvo pri delu zelo dobro organizirano.
Saj na tem gradbisS¢u delajo vectinoma

. Svojem delovnem mestu

¢lani  kolektiva, ki so dobro
kaj vse se mora napraviti, da ne

dolgoletni
pouceni,
bi prislo do nesreée,

Zadc¢ila na gradbiSéu je zelo Sirokega
pomena, saj smo vsi ljudje, najveéja Zelja
in sreta vsakega &loveka je zdravje, Se-
veda se ¢lovek, dokler je zdrav, ne za-
veda, koliko zdravje pomeni. Zato mora-
mo vsi ¢lani kolektiva pred vsakim de-
lom worganizirati delo tako, da ne bi pri-
8§10 do nesrete. S tem bodo. vsi zdravi,
ne bo poskeodb in to bo naSa korist o
korist vsega podjetja. Cesar pa 2elo pri-
manjkuje na nasem gradbis¢u in mislim,
da povsod pri gradisu, so predavanja, in-
formacije in prikazovanje filmov, bodisi
o delu pri Gradisu ali o varstvu pr delu.
Res dobivamo Grdisacv vestnik, v kate-
rem najdemn dosti poudnega. A vedno si
¢lovek bolj zapomni, ¢e aneko stvar vidi
in slisi.

Stefan Roj, KO Maribor:
Kako prepreciti nezgode

V mesecu, ki je bil posveten varstvu
pri delu, smo imeli v kovinskih' obratih
v Mariboru- zanimivo predavanje z upri-
zoritvijo dveh filmov. Seznanjeni smo bili
3 porotilom’ o nezgodah v nasem podj=iju
ter izgubljenih urah, ki niso majhne, nato
pa §e pbsebej z 'nezgodami v na%am obra-
tu. Precej ‘primerov bi kilo moZno pre-
preéiti. Ostane le vpraSanje — kako?
Kljub temu v nasem cbratu ni bilo vediih
nezgod, ki bi terjale Invalidnost, Po na-
rotilu Sefa oddelka za varstvo pri delu
Janera Skofica in ing, Lorenéida je na$
obrat na zad-voljivem mestu,

Po porntilin so bile podeljene diplome z
zna®’.y iz varsiva pri delu delavecem, ki
>0 uspedno opravili izpit, niso pa imeli
v preteklem letu delovne nezgode ter so
upostevali vse ukrepe za varno delo.

Maks Weissenstein., KO Maribor:

Vec¢ pogovorov z delavci
o varstvu

Razglasitev meseca varnosti pri delu v
podjetju, uvedenega v tem letu, je zelo
pohvalna, Vendar mora biti uspebh izka=
zan v zmanjsanju nezgod pri delu ne le
v =mesecu varnosti«, temveé v vsem lelu.
Poudarili naj bi predvsem dosledno upo-
raba vseh za&éitnib sredstev, za katera se
izdajajo ogromni denarni zneski, da bi se
zagotovilo kar najbolj varno dela zapo-
slenih delavecev Predavanje, kater2ga so
imeli delavei oddelka za varstvo pri delu
Gradis v nadt posiovni enoti, je bilo zelo
pouéno, saj je bilo povedano in s filinom
prikazano vse gorje ter posledice, ki iih
imajo pri delu Prisotnim je nehote vsi-
lilo razmisljanje o vrednosti 2dravia v
zivljenju. Menim l# da bi s prikazova-
njem filma in komentarjem lahko v bo-
doée prikazali naslanek nesrete n vZro-
ke — bodisi zaradi pomanjkljive zas¢ite
ali malomarnosti aeodgovornih oseb Od-
govorni delavei iz varstva pri delu bi mo-
rali z direktnim kontaktom z delavei v
proizvodnji pred vsakim predavanjem

Lprouditi tezave in probleme, ki nastopajo

v njihovem delovnem okolju, S tem bi
precej pripomogli k razumevanju varstva
pri delu.

Tomo Zorman, GV Ljubljana:

Dobri vtisi s predavanj
Zahvala

Predavanje, ki sma ga poslu3ali, je bilo
zelo poudno in rad bi, da bi jih $e arga-
nizirali; mogode v zimskem ¢asu, Tako bl
si delavei zapomnili, kaj morajo storiti na
Moram omeniti,
da sq zadnji dve leti delovne obleke zelo
povrino in pomanjkljivo izdelane — ni-
majo Zzepa za meter itd, Cevlje dobivamo
enkrat letno, vendar je njihova Zivljenjska
doba najve¢ sedem mesecev. ¢e so dabro
vzdrZevani, drugade pa Stiri ali pel rmese-
cev, Pri pregledu bi morali véasih tudi
reklamirati izdelke. ¢e niso dobri.
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Z novimi odnosi v poslovanju podjetja na
osnovi ustavnih sprememb in z ustanovitvijo
TOZD moramo uvesti v svoje delo tudi dolo-
teno sistematiko, ki nam bo razéistila vpo-
g_led v delovni proces in omogotala odprav-
ljati napake in povedevati uspehe,. -

S preglednejso sliko poslovanja nastopa Ze

hkrati »na plan« tudi nosilec odgovornosti za
morebitne napake in vzroke neuspehov. S tem
Je omogoteno dvoje: odpravljati napake in
izboljSevati sistem nagrajevanja, ki $e bolj
vpliva na rezultate dela.
3 Eden izmed ¢lenov nove sistematike dela
Je uvedba metode gibljivih (neposrednih, va-
riabilnih, direktnih) stroikov, ki je tudi Ze
nam znana pod imenom DIRECT COSTING
METODA. Zaradi svoje enostavnosti in ra-
zumljivosti — v aproksimativni, vendar zado-
voljujoé¢i obliki — je kot nalas¢ uporabljiva
za planiranje in kontrolo dela tudi v gradbe-
nistvu,

Bistvo te metode so naslednje ugotovitve:
vrednost proizvodnje so stro$ki in pripadajo¢
osf?nek dohodka, kar lahko izrazimo s for-
mulo

VE =54+ 08t D (1)

Osnovni element prodajne cene so strogki.
Ako pazimo na stroSke in jih zreduciramo na
najmanj$o mozno mero, dosezemo pri isti re-
alizaciji maksimalni poslovnih uspeh. To pa
je cilj na%ega dela.

Da pa bomo lahko vodili pregled nad stro-
8ki, moramo imeti pregled nad njihovo se-
stavo.

Ze ime samo nakazuje stroikovno struk-
turo, ki deli stroske po kriteriju zajemanja
na direktne stroske in analogno na indirektne
strofke.

Direktni stro$ki so neposredno vezani na
predmet izdelave: {o so materiali, vgrajeni v
objekt, in izdelavni osebni dohodki delavcev,
ki so objekt zgradili oziroma vdelali material
v objekt. Zato jih imenujemo tudi neposred-
ne, gibljive, variabilne stroike. Gibljivi zara-
di tega, ker rastejo premosorazmerno z veli-
kostjo objekta ali izdelano koli¢ino proizvo-
dov.

Indirektni strodki so vsi strodki, ki ne ra-
stejo premosorazmerno z velikostjo objekta
ali kolitine proizvodov. To so vsi rezijski
stro§ki poslovnih enot, rezijski sirofki skup-
nih sluZb in amortizacija. Imenujemo jih tudi
posredni, stalni, fiksni strodki.

To pa je seveda le pribliZzno res. (Veé o
opredeljevanju stroskov bo v nadaljevanju
te razprave.) Najbolj problemaliéni so v na-
Sem primeru rezijski strodki skupnih sluib,
ki se v dolotenem znesku gibljejo skoraj pre-
mosorazmerno obsegu dela (kar je posledica
kljuta prispevka z izvr3enimi urami in amor-
tizacijo). Vendar se bomo zaenkrat odloéili za
prvo grobo aproksimacijo in jo v celoti Steli
med stalne stroske.

Drugi problem okrog direktnih stroskov
je opredelitev t.im. »pripravljalnih del¢, ki pa
normalno vklju¢ujejo tudi zakljuéna dela.

»Pripravljalna delac« so lahko zajeta s
predratunom pri velikih objektih, kot je npr.
avtocesta, kjer dosega vrednost teh del tudi
po nekaj milijonov novih dinarjev, ali pa so
vkalkulirana s fakiorjem kot doloen del iz-
delavnih oziroma vkalkuliranih osebnih do-
hodkov.

(Naéin uporabe kalkulacijskega faktorja je
tako zastarel in netoéen. da predszta\_zlja _po-
poln anahronizem v primeri z novimil nacinl,
kot je DC-metoda.) ’ t

»Pripravljalna dela« bi morali zajemati na
posebnem strodkovmem mestu, kar pa je pred-
met globljega posega v organizacijo posleva-
nja. Zaenkrat jih bomo zaradi enostavnosti
ételi kot direkine siroike, eprav do dolotene
mere meglijo realno ceno objekta.

Torej: strodki S so vsota gibljivih, varia-
bilnib (Sv) stroskov in stalnih, fiksnih (Sf)
strogkov, tj.

S=Sv + Sf (2)

Ako zdruZimo obrazca 1 in 2, dobimo, da
je vrednost proizvodnje vsota variabilnih in
fiksnih stro$kov ter ostanka dohodka:

VP = Sy + 8f + Ost..D (3)

Bistven kazalnik DC metode je ZNESEK
POKRITJA, ki predstavlja razliko med v_red-
nostjo proizvodnje in variabilnimi strodki

P=VP—Sv 4)

Pokritie (P) vsebuje fe stalne stroike (Sf)
in ostanek dohodka (ost. D). Ay
— Stopnja pokritja (SP) nam pove, kolik
del vrednosti proizvodnje nam ostane za po-
krivanje stalnih stroSkov (Sf) in Zelenega
ostanka dohodka.

SP = . 100

(5)

; VP,
— 'Zanima nas vpradanje, pri }tgtex:i l_xaj-
nizji vrednosti proizvednje so pokg'lt.!. vsi fiks-
ni strogki poslovne enote. To najnizjo vred-

nost proizvodnje imenujemo prag rentabilno- -

sti (PR) in jo dobimo iz razmerja stalnih
stroSkov in stopnje pokritja:

; st

o)

. 100

PR = (6)

Prag rentabilnosti (PR) lodi v gr_afiénem
prikazu poslovanje, v dobi ustvar]a_n]e vrec_i-
nosti proizvodnje (VP), na cono 1zgpbe in
cono »dobitka« rentabilnosti poslovanja (gle]
grafiéni prikaz).

— Zanimiv je %e podatek o stopnji po-
slovne varnosti (SV). Poslovna varnost (V) je
razlika med vrednostjo proizvodnje (VP) in
pragom rentabilnosti (PR):

V=P—PR (¢))

Stopnja varnosti pa je razmerje med var-

nostjo poslovanja in vrednostjo proizvodnje
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= VES PR ®00
VP

SV (8)

— Ako pa stopnjo poslovne varnosti od-
Stejemo od 100 %, dobimo stopnjo ogroZenosti
poslovnega uspeha ali na kratko stopnjo ren-
tabilnosti (SL). ki pa je istotasno razmerje
med pragom rentabilnosti in vrednostjo pro-
izvodnje

PR

. 100

SL = (9)

To je na kratko vse na vprasanje, kaj
i5¢emo z DC metodo, ¢eprav s tem moZnosti
njene uporabe §e niso izérpane.

Prakti¢ni primer nam bo najbolje pokazal
enostavnost uporabe DC metode pri analizi
poslovanja (nov. bilanca 1972):

Iz zgoraj navedenega lahko vidimo, da je
PE (TOZD) uspe$nejsa le:

— &e so stroski materiala in izdelavnih
OD pri dan ivrednosti proizvodnje &m manj-
8i, t.j. ¢e je stopnja pokritja &im vetja,

— ¢&e je vrednost proizvodnje pri danih
fiksnih stroskih &im veéja,

— Ce je prag rentabilnosti ¢im manjsi, tj.
da j= zona rentabilnosti &m veéja oziroma
zona izgube ¢im manj$a (glej grafiéni prikaz),

— ¢&e je »stopnja varnosti poslovanja« &im
vedja, odnosno stopnja ogroZenosti finanénega
uspeha ¢im manjsa.

Iz celotne razlage vidimo, da so v sredi-
8¢u pozornosti DS metode stroski, ki jih lah-
ko planiramo in s to metodo Kkontroliramo.
Osnovno pri tem je spoznanje, da ni mogoce
vodstvenemu kadru poslovne enote, e manj
pa skupnih- sluzb, neposredno bistveno vpli-
vati na gibanje strogkov. Za dosego zastavlje-
nega cilja je potrebna decentralizacija vode-
nja, tj. prenos odgovornosti za uédinke in
stroske ma vodje in neposredne delavce stro-
Skovnih mest.

— Prvi korak k temu je planiranje po
DC-metodi na stroikovnih mestih (sektor,
objekt, delavnice), &eprav se moramo pri tem
zavedati, da je kvaliteta planiranja tem nizja,
¢imbolj drobimo na¥e osnovne planske Ste-

=

Gradis, Hotel Slon in Emona pozdravljaje kmecko ohcet

Celje Jesenice KO-LJ
St. Element 000 din A 000 din oy 000 din o
1 Realizacija (VCP) 59727 100 56.666 100 27774 100
2 Variabilni strogki 45.744 77 41.804 74 19.642 71
3 Pokritje (1—2) 13.983 23 14.862 26 8.132 29
4 Fiksni strogki 9.746 16 10.397 18 5.132 18
5 Finanéni uspeh (3—4) 4.237 7 4.465 8 3.000 11
3
6 Stopnja pokritja [—1— - 100 ] ~ 23 a4 28 - 29
7 Prag rent. [% - 100 ] 41,650 % viem 30.683 — 17.515 -
1—7 100
8 Stopnja var. p. 1 2 — .80 - 30 — 37
9 Stopnja org. [_T_ . 100
fin. usp. [ 1 — 70 — 70 —_ 63
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vilke. Za pravilne in teéno planiranje po
stroSkovnih mestih bi bili seveda potrebni vsi
izvlietki elementov prodajne cene ob pravil-
nem kalkuliranju in pa mreZni plani. To pa
bo mo#no, ko bomo imeli vse potrebne pogoje
in vpeljano ratunalnifko sluZbo.

Planirani, tj. kalkulirani, strodki nam slu=
Zijo za primerjalno osnovo dejanskim stro-
£kom. Ako hoteme to pravilno delati, mora-
mo imeti izpolnjena dva pogoja:

1. kalkulacije morajo biti uskladene &
strukturo DC metode,

2. zajemanje stro§kov mora biti uskladeno
8 kalkulacijami.

Ad 1) Problem kalkulacij je v enotnem si-
stemu, tj. da se direkini strofki ne meSajo Z
indirektnimi. Pri tem velja pravile, da me-
ramo omogoéiti primerjavo analognih kalku-
Yiranih in dejanskih stro$kov. Ne moremo npr.
primerjati pripravljalnih del, ki so v kalku-
lacijah zajeta s faktorjem, z direktnimi stro-
£ki materialnega in finanénega knjigovodstva,
ker so primerljivi le konéni zneski. Ti pa so0
obiéajno netoéni. Na vprasanje, zakaj so ne-
totni. kjer so razlike, odgovora ne vemo, bit
pa ndgovor mora,

Prav tako je tefko naiti odgovor zaradi
razlike v privravljalnih delih s predraéunom
pri velikih delih: kartice porabljenih materi-
alov npr. vsebujejo potrofen material tako za
obiekt kot za prioraviialna dela. Ce nasto-
pajo razlike, ne vemo, ali so kalkulacije upo-
rabile premajhne (prevelike} normative prl
pripravijalnih delih ali na obiektih. Potrebno
je lo€iti pripravlialpa dela od objekta — da
bo analiza mozna in to v knjigovodstvu 2
godatnimi kontnimi $tevilkami.

Paseben problem so vkalkulirani strodki
montaZze in demontaZe stroiev ter njihovega
prevoza. Obic¢ajno je vse to vkalkulirano 8
faktorjem in praktiéno je s tem onemogodena
tehniéna analiza in primerjava predvidenih
premnogih nejasnesti v tehriénih analizah in
in dejanskih strofkov. Faktor je novzrotitel]

" pokalkulacijah, ker vemo. da redkokdaj pri

kaksnem obiektu odgovarja dejanskim stro-

"tudi premajhen. vedno pa onemogoéa jasen

£kom: ali je (obi¢ajno) prevelik, marsikdaj p2
pregled. :

Ad 2) Kakor je bilo Ze omenjeno v prvem
pegoju smiselnega evidentiranja strofkov, da
se direktni strofki ne mesajo z indirektnimi,
je tudi osnovna naloga kniigovodstva, da po-
stavi vsak nastali stroféek na pravo mesto,
tj. da ga pravilno opredeli v ustrezen konto.
Teoretiéno bi moral vsak raéun in vsaka ON,
ko pride na PE, najprej na strofkovno mest0
v likvidaturo. vendar ne samo v podpis sek-
torskemu vodji, da je delo izvrieno, temv
tudi, kako je kalkulirano S tem bi tehniéni
kader pomagal kniigovodskemu pri oprede-
ljevanju likvidiranega rafuna na posamezné
kente. To velja predvsem za razne reZijs=€
strofke.

Iz dosedanje prakse vemo, da je ravno
pravilno kontiranje naitr$i oreh za finanéne-
ga in materialnega knjigovedjo in da so zbra-
ni podatki tako od poslovnih enot, kakor tudi
od skupnih sluZb zelo pisani in med seboj
neprimerljivi, marsikdai absurdni. Analizira=
nje takih podatkov pa je nesmiselno zaprav-
ljanje ¢asa. Osnovna zahteva pri pravilnem
delu ni samo poznavanie tehnolo$kega pro-
cesa in poznavanje kalkulacii od strani gospo-
darsko-finanéne sluzbe, temveé je ori kolickaj
kvalitetnem delu nujno sodelovanie med teh-
niénim in finanénim kadrom PE. Praktiéno S0
si v vsakdanjem dosedaniem delu delavei V
teh dveh sluZbab tujci in ne govorijo skup®
nega jezika. Za kvalitetno delo pa je tako
sodelovanje nujnost.

V nadaljnem razglabljanju bomo obrav<
navali kontni plan podjetja.

Analitsko planska sluzba:
Vasle ing. Branko



- Da se kaj takega ne bi nikdar vet zg

Ta nas tok Zivljenja je postal danes tako hiter, da ga Ze teiko
dohitevamo. Sluzba, druZina, za kaj drugega pa ni vet c¢asa. Se
pred leti smo nasli tu in tam nekaj uric na dan, da smo sedli s pri-
jatelji in malo poklepetali. Za to je danes le redkokdaj &as. Vsak
dan hitimo Ze navsezgodaj v sluzbo, popoldne spet domov in dneva
skoraj ni ve¢. Tako letijo meseci, leta in kar naenkrat smo stari.
Takrat pomislimo: Na. pa ga je konec, tega nasega Fivljenja. Med
vsem tem casom pa se pravzaprav nismo velikokrat spomnili, da
ni vse vecno, tudi naie Zivljenje ne, in da ga cuvajmo, dokler ga

lahko, nasega in tujega.

Casopisi so danes polni vesti o ne-
sretah, lazjih ali smrtnih, pa kar
oriznajmo, da nas to ne gane preveé.
Vtasibh smo prebrali in premlevali
nesrece 3e v pogovoru in mogofe tu-
1i pomislili, da se vse to lahko zgo-
ii tudi nam danes pa le pogledamo,
fe je med ponesreéenimi kak%en nag
rnanec ali pa nas %e to ne zanima.
Tako ostane vse dotlei, dokler ne
1dari nesrefa &iste zraven nas. Ta-
trat zacutimo, da le nismo drugaéni
d drugih, da tudi nas lahko priza-
lene.

Tako je bilo v na%em podietju
red prvomaiskimi prazniki. 25 apri-
'a se je zgodila v Bohovi nesreca in
‘isti dan.ter fe nekaferi potermn smo
ipet lahko . priznali. da vendar ima-
mo srce, saj nas je nesreta hudo
rizadela Tisti dan nikomur ni bilo
ved do dela: vsak je mislil na tova-
‘iSe. s katerimi je mogode 7e delal
skupai, takrat pa so iih pnikadovane
wpeljevali z gradbidéa Spomnili so
i@ trenutkov, ko so skupaj gradili 1a
ili oni objekt. ko so marsikatero po-
soldne presedeli skupaj ob kartah
i ga kako drugade preziveli.

Vsi smo premidlievali: »Kaj je bi-
'o? Kdo je kriv?« Pa to takrat 7e ni
bilo ve¢ vazno. Tudi e hi imeli kriv-
ca, ta ne bi mogel ohuditi enega 7iv-
ljenja in drugih regiti boledin in
strahu. Marsikomu sme takrat delali
trivico, potihem obto?evali tega ali
mega, dokler ni bhilo &istn gntovo.
1a so vsi poikodovani, ki so bili v
Yolnidnici. zunaj Zivlienjske nevar-
10sti in da bodo lahko kmalu med
nami,

Takrat smo si ndahnili in sedaj Ze
notasi na wse pozabljamo. Nasi
ssre¢koviti« so danes doma. nekateri
DPa ze celo na delu in tisti spomin
na samo nesreCo je Ze preSel. Obi-
ikah smo jih tako brez slabega ob-
*utka. da bezamog v nekaj, kar bi
v.siak raje pustil nekje v zadnjem ko-
ticku Spomina, Prav res je vse to Ze
orecej za njimi in tako so nam lahko
mirno pripovedovali o tistem hudem
dnevu,

MIRKO HOJNIK, vodja gradbiiéa
Bohova: Spominjam se tistega vede-
ra pred nesreo. Bilo je slabo vre-
me, vendar so bili ljudje prav po-
sebno veseli. Pogovarijali so se o tem,
kako bo drugi dan hala pokrita in
bo torej konéana do roka. Takoi po
nesre¢i drugi dan sem se spnmnil
fe veselosti, obenem pa gledal, ka-
'{9_ so te plo&ée, ki bi morale kronati
1jithovo delo. le?ale na nekaterih na-
fih delaveih Takrat, ko se je ne-
srefa zgodila, nas je bilo nekaj na
strehi Polagali smo ploi¢e in ko bi
morali poloZiti predzadnio plos¢o v
orvi ladji, se je zgodilo. Odklopili so
abeialna sponko s ploite in dvignila
se je Ze dva do tri metre. Na strehi
sem bil z delovodiem Rihtarjem in
takrat je po¢ilo. Sko¢il sem na rob
in pogledal dol. %e prej pa sem videl,
kako se je zruidilo. Bilo je strasno.
Ljudje so lezali razmetani med be-
tonskimi elementi, nekateri pa po-
kriti z njimi. Tistega, kar sem takrat
videl. ne bi rad %e enkrat. Patem smo
poklicali reevalno pomot in moram
redi, da je prisla zelo hitro.

JANEZ RIHTAR, delovodja na Bo-
hovi: Takrat, ko se je zgodila ne-
sreta, sem stal na strehi in se pogo-
varjal s tehnikom, kaj je treba tisti
Eian e narediti. Ko sva se pogovar-
jala. sva stala na tistem pelju, ki
se je malo nato porusilo. Med pogo-
vorom sva stopila z ene ploite na
drugo in v tistem &asu sem videl, ka-
ko se je zatelo poleg mene vse po-
grezati. Zaropotalo je in s tehnikom
sva takoj skotila na rob konstruk=-
cije. Spodaj sem videl ljudi med be-
tonom, klicali so na pomoé in bilo je
grozno. Pravzaprav se potem sploh
ne spomnim ved, kako sem prisel s
strehe dol. niti ne vem, kako je pri-
Sel dol tehnik. Oba sva se znasla
naenkrat pri telefonu in klicala po
pomo¢ v bolnidnico. Ljudje na delo-
vidfu so medtem Ze zateli redevati
izpod ru3evin ponesredence, Prvi hip
sem mislil, da sta samao dva ali celo
eden, kasneje pa smo videli. da jib
Je ve¢. No. potem je bilo resevanje
hitro kongano. V nekaj minutah je
bilo vse urejeno, Drugi dan smo na-
daljevadi z delom. Zaéeli smo odstra-
njevati porusene stvari. Takrat je
nastal majhen problem. TeZko je bi-
lo pridobiti kaksnega ¢loveka, da bi

pomagal pri odstranjevanju. Tako
sva z delovodjo Mernikom skoraj
sama odstranila vse tiste rusevine;
za 1o delo res nisva mogla dobiti
drugih ljudi. Med tem &asom je na-
stala na gradbistu skoraj panika,
liudje so bili zbegani Saj so tudi
imeli vzrok za to. Take nesrefe se
ne dogajajo vsak dan in ¢loveka pre-
trese.

Ko smo bili na obisku na Bohovi,
je bil tisti dan tam na obisku tudi
STEFAN VLAH, eden iz med pone-
srecencev ki je trenutno bil Se »na
bolovanjue« Kar tezko ga je bilo pri-
praviti, da. bi kai ve¢ pripovedoval
o-tistem dnevu. Preve¢ mu-je Se v
spominu Ker pa smo bili Gradisovci,

dqe pripovedoval:

»Pravzaprav se ne spominjam do-
sti. Vem samo to. da sem sliZal pok
in Ze sem letel ven. Takrat nisem
delal na strehi. ampak spodaj. Ko se
ie zagelo rugiti. sem brez misli planil
stran in med begom sem padel med
cevi, ki so lezale tam na deloviiéu.
Te cevi <0 me menda tudi resile. da
me nosilec ni popolnoma pomendral,
Tako sem imel zlomljena samo rebra
in kliu¢no kost. Ostal sem pri zave-
sti in spominjam se, da sem klical
na pomoc¢. Kako glasno. pa ne vem.
Tudi ne vem. ¢e. me je kdo slisal. Po-
tem sem izgubil tudi tisto malo moéi,
ki je bila potrebna za klice in oma-
gal sem Pa vendar mislim, da nisem
dolgo ¢asa lezal. Kmalu sme slisal,
ko je nekdo rekel: .Se tu je eden.
Potem so vzdignili plo5¢o z mene in
me pobrali. Odpeljali so me v Ma-
ribor v bolnidnico in tam sem bil

§tirinajst dni. Sedaj sem doma, pri
druzini, ki se je med tem Casom. Ze
pomirila; takoj po nesreéi je bilo pa
vse narobe. Takrat, ko so me odpe-
1jali v' bolniSnico, so poslali domov

Janez Rihtar

brzojav, Zzena pa je bila v tistesn &a-
su tudi v bolnisnici. Doma so bili
sami otroci in seveda so bili vsi zbe-
gani.

JOZE KOSI je eden tistih pone-
sretencev, ki mu ni bilo hudega, in

Ivan Furjan

7e dela. Tudi njega smo nasli na
gradbiséu v Bohovi in takole nam
pripovedoval:

»Tik pred nesre¢o sem montiral
stresne elemente. Tako sem ravno
zmontiral en element in se zravnal,
tedaj pa se je vse zrusilo. Skupaj z
rusevinami sem padel dol in prvi
treantek, je bilo precej hudo. Posko-
doval sem se po hrbtu in po nogi.
Imel sem pa sre¢o, da name ni padel
kakSen element. Tako sem jo kar po-
ceni odnesel in sem bil le pel dni
v bolnisnici. Ves padec in tisto rese-
vanje polem se mi je kar izgubilo iz
spomina, najbrz sem bil malo v ne-
zavesti. Vem le, da je pomoé¢ hitro
prisla.

Doma je bilo po nesreé¢i precej hu-
do. Imam dve héerki, ki sta zelo na-
vezani name in bili sta strasno Za-
lostni. Prva Ze hodi v $olo, druga
pa Se ne. Poc¢asi sta se pa navadili
in spoznali, da ni ni¢ hudega. Bil

sem §tirinajst dni »v bolniski«. Se-
daj pa Zze delam. Prvi dan, ko sem
prisel na delo, sem se malo slabo
pocutil, pred otmi sem imel nepre-
stano moj padec in potem vse ostalo.
Sedaj je Ze v redu, vendar se nesrece
veckrat spomnim.

Stefan RodeZ

STEFAN RODEZ Ze dela, pa ven-
dar kar ne more pozabiti nesrece:
Takrat smo bili Stirje na odru in
pod kadunjami smo zapirali odprti-
ne. Kar naenkrat sem zasli$al, kako
se nekaj rudi in po levi strani me je
ze udarila ena kadunja. Kljub udar-
cu sem ostal na odru. Po nesreci sem
Se nekaj ¢asa hodil na slikanje, ven-
dar ni bilo ni¢ zlomljenega in po
§tirinajstih dneh bolnike sem pri-
Sel. zopet delat. Tisti dan, ko se je
zgodila nesre¢a, sem prisel domov in
vsi s0 bili preseneteni. Vedeli so, da
se je moralo nekaj zgoditi, jaz pa
sem samo ukazal, naj hitro prizgejo
televizor in takrat sem jim pokazal
nesreco.

Na vrhu na kadunjah je bil takrat
tudi JANKO MEZNARIC. Skupaj s
Kosijem sta stala pri prevzemu ka-
dunj z Zerjava, odpenjala kadunje in
jih polagala na kraj montaze: »Rav-
no sem gledal proti delovodji Merni-
ku, ko sem videl da se pomika na-
vzgor. Takrat se mi je tako zazdelo,
v resnici pa sem se jaz pogrezal.
Padel sem dol in potem se ne spom-
nim niesar ve&. Pravzaprav sem bil
tisti trenutek, ko sem padel, pri za-
vesti in se spomnim, da sem takrat
Se wstal in prehodil kak3nih deset

o

Ferdo Habjanié

Stefan Vlah

metrov, potem me je pa. zmanjkalo.
Odpeljali so me v bolni$nico in tam
sem dobil transfuzijo. Takrat sem
se tudj zbudil. Po petih dneh me je
prisla iskat v bolni$nico Zena in od-
Sel sem domov, Sedaj mislim, da sem
Ze precej zdrav, tezave imam le z
glavo — ne smem nikamor, kjer bi
bilo sonce, ker dobim strasen glavo-
bol. Upam, da bo do dela vse v redu,
Saj ne vem, kako bom delal, ¢e bom
imel take tezave.

FRANJO VERSIC je tudi Se do-
ma: »Takrat sem bil na strehi blizu
Habjanica. Nalagali smo zelezo in
vezali polozene plosce. Z vsem tistim
smo zleteli dol. Vse ‘je bilo kontano
v nekaj sekundah in tudi jaz sem bil
potem le Se nekaj treuntkov pri za-
vesti. Potem se ne spominjam ni¢
vec¢. Polomil sem si hrbtenico. V bol-
nisnici sem bil ‘Stirinajst dni, nato
pa me je Gradisov avto pripeljal
domov, saj bi z avtobusom tezko pri-
Sel sam, pa Se postaja je oddaljena
kaksnih pet kilometrov od mojega
doma. Upam, da se bodo moja rebra
kmalu pozdravila in bom prisel v
sluzbo. Sedaj pa moram biti Se do-
ma. Kar nerodno je Ze, ko se pre-
kladam iz hiSe na dvorisce, z dvori-
S¢a nazaj v hiSo, nikjer pa ne mo-
rem biti dolgo. 15. junija bom $el na
kontrolo in ¢e bo vse v redu, mi bo-
do takrat sneli mavec s hrbtenice.
Trenutno Se cutim bolecine.«

Najbolj se je poSkodoval FERDO
HABJANIC in iz bolnisnice je priSel
koma#j pred nekaj dnevi: Montirali
smo kadunje, naenkrat pa se je za-
¢elo vse razsipavati in iskriti. Bil
sem pri montazi. Dobil sem tak ob-
cutek, kot da smo na morju. Kako
sem letel dol, se ne spomnim, oblezal
sem na hrbtu. Takrat sem bil $e pri
zavesti in tisti, ki so resevali nas po-
nesretene, so mislili, da sem jo
dobro odnesel, zato so me tudi od-
peljali v bolnisnico med zadnjimi.
Zlomil pa sem si hrbtenico in mede-
nico. Poleg te poskodbe se mi je v
bolnisnici pridruzila $e nespeénost.
Od nesreée dalje ne morem spati, po-
magajo mi lahko le s tabletami ali
injekcijami. Mogote bo sedaj bolje,
ker sem doma. Kar se dela tite, pa
sedaj mislim, da ne bi $el na tako
mesto, kot sem bil ob nesredi. Se
vedno imam slab obZutek, mogote
tudi strah. Ob tej priliki bi tudi rad
povedal, da si Zelim, da podjetje ne
bi na nas pozabilo, e bo po okreva-
nju z namj drugace, ¢e ne bomo spo-
sobni za delo, kot smo bili prej.

Janko Meznarid

Zadnjega ponesreéenca smo nasli v
samskem domu v Mariboru. Prisel
je ravno z dela. IVAN FURJAN nam
je o nesre¢i dejal naslednje: »Ko
sem priletel dol, me je nekaj sunilo
od strani v pas. Nesrete in pred-
vsem tistih trenutkov pred njo se
dobro spominjam. Z VerSicem sva
tisti dan prisla na pomoé dvema Ze-
lezokriveema, ki sta tam Ze delala.
Tik pred nesretno sem se pogovarjal
z delovodjem Mernikom, bila sva si
oddaljena tako za en meter. Eden
od naju je rekel, da je Se vedno
grdo vreme, kadar smo montirali.
Takrat pa sem Ze c¢util, kako letim
in padel sem na nekoga. Pogledal
sem okoli in videl pred seboj Ver-
Sita, kako je lezel po vseh &tirih ven,
jaz pa sem zaécel lesti za njim. Sku-
paj z Versicem so me odpeljali v
bolnisnico, kjer so z menoj vred naj-
prej mislili, da imam zlomljena rebra,
vendar k sre¢i ni bilo ni¢ striega in
isti dan sem ze lahko odsel iz bol-
niSnice. Udarec pa je bil precej hud
in Se danes se ne pocutim tako, kot
bi se moral zdrav ¢&lovek, Véasih
bruham, Moram povedati, da me je
smrt pri Gradisu Ze drugi¢ lovila,
Enkrat prej se je pri gradnji skia-
dis¢a Koloniale tik za mojimi pela-
mi udrla stena.

Tako so nam pripovedovali pone-
sretenci Bilo je hudo in ni¢ Se ni
gotovega, kak3en bo konéni rezul-
tat njihovega zdravljenja. Upajmo,
da bo vse v redu, tako kot to kaze,
obenem pa obljubljamo, da na ne-
sreCo ne bomo pozabili in tudi na
njih ne.

N. G.

Hud davelg
novesnosti

Podatki zveznega sekretari-
ata za delo kaZejo, da Se ved-
no pladujemo hud davek za
povrinost in neznanje: lani se
je pri delu oziroma na delov-
nih mestih poskodovalo =22 197
delavcev, Zivljenje pa je iz-
gubilo 632 delavcev. Poleg ¢lo-
vedkih  Zrtev, izgubljenega
zdravja in poklicnih oboleni
povzrocajo poSkodbe pri delu
nasemu gospodarstvu veliko
materialino izgubo. Samo ne-
posredni izdatki, predvsem od-
skodnin za bolezenski dopus!
ter odskodnine in invalidnine
presegajo letno 500 milijonov
dinarjev.

Analiza vzrokov po3kodb na
delovnih mestih opozarja, da
se dve tretjini poskodb zgodi
zaradi malomarnosti, nepoute-
nosti in neobve3tenosti delav-
cev,

S prehodom v leto3njo grad-
beno sezono si posebno priza-
devamo v okviru stabilizacij-
skih ukrepov zmanj3ati Stevi-
lo nezgod, kar je naloga vseh
zaposlenih.

Gradisov vestinik

+Gradisov vestnike Izdaja delavski

svet podjetja Gradis Ureja ga

urednilki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepul. Tiska tiskarma »To

neta TomS3itae v Ljubljani. — Izhaj:
meseéno

Franjo Versié
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Ucimo se nems

48. Lektion
Wir lernen deutsch.

Das FUTUR (die Zukunft — prihodnji ¢as)

Das Futur ist eine zusammengeseizie Zeit unéi wir bilden es mit
dem Priisens des Hilfszeitwortes Werden und dem Infinitiv des
Haupizeitwortes. Der Infinitiv steht am Ende des Satzes.

Ich werde gehen ich werde sein (jaz
bom)

du wirst sein

er wird sein

wir werden gehen

du wirst gehen
er wird gehen

ihr werdet gehen
sie werden gehen

ich werde werden
(bcm postal)

du wirst werden

er wird*werden usw

wir werden sein ich werde haben

du wirst haben
er wird haben

ibr werdet sein
sie werden sein

Prisens: Wir machen eine Seercise

Futur: Wir werden eine Seereise machen.

Einige Beispiele:

Thr werdet mit dem Autobus und mit dem Schiff fahren.

Sie wird mit ihren Eltern ans Meer gehen.

Er wird zu Haus bliben, aber seine Schwester wird nach
Deutschland fahren. Ich werde ein neues Radio kaufen, aber das alte
Radio werde ich verkaufen. Wo ist mein Buch? Hans wird es sicher
haben. Wo ist Rudolf? Das weiss ich nicht, er wird gewiss bei seinen
Freunden sein. Hier ist ein Brief fiir dich, er wird von meiner
Schwester Anna sein. Die Reise ist teuer, sie lohnt sich nicht (se ne
izplaca). Wir werden sehen. Ihr werdet es nie erfahren. Du wirst es
nicht glauben.

Das Futur der Modalverben:

Ich werde viel studieren miissen., Sie werden nicht rechtzeitig
kommen kinnen. Das Kind wird die Suppe nicht essen migen. Wir
werden heute zum Tanz gehen wollen, IThr werdet eine schine Reise
machen diirfen. Du wirst mit uns gehen sollen.

Prihodnji ¢éas v zvezi z glagoli nac¢ina (Modalni glagoli), ima ved-
no oba nedoloénika na koncu stavka! (wird... gehen miissen) Bil-
den Sie das Futur in folgenden Sitzen:

Ich...meinem Freund schreiben - ¥

Sie...den Brief in drei Tagen hekommen

Er...swh mit seiner Frau unterhalten.

du...ins Aue.land fahren. i

wir ... ein. neues Haus kaufen.

Ihr... eine Seereise machen,

Sie...zu Hause bleiben miissen.

Sie ... nicht ins Kino gehen kinnen.

Setzen Sie nachstehende Saize ins Fufur:

Im Herbst beginnt die Schule. Ich besuche eine Abendschule und
lerne deutsch. Jeden Tag gehe ich zur Schule und erlerne etwas
Neues. Ich fahre mit dem Autobus und komme daher rechtzeitig zum
Unterricht. Der Lehrer kommt auch und der Unterricht beginnt. Ich
hire aufmerksam den Vertrigen zu. Ich stelle Fragen und gebe Ant-
worten. Der Unterricht mauert zwei Stun-den, dann fahre ich wieder
nach Hause.

Er darf mit uns gehen. Sie mag den Wein nicht trinken. Wir
wollen den Wein auch nicht trinken. Er will nicht mit uns gehen.
Sie will mit dem Lehrer sprechen. Er kann ihr das nicht erkliren.
Die Schiiler miissen Geld bringen. Der Herr muss in Miinchen um-
steigen. Er kann dort einen Autobus nehmen. Wie kann ich dir das
erkliren? Das darfst du ihm nicht sagen. Er mag davon nichts hiren,

Bilden Sie Sitze im Futur:

Ich, die Tiir, 6ffnen. — Er, nach Haus, gehen, miissen, — Der
Bauer das Feld, bebauen., der Friihling, im. — Wir, der Urlaub, das

leer, gehen, auf, an. — Wir, dort, der ganze Monat, bleiben. — Er,
karte, kaufen. — Die Reise, drei Wochen, dauern. — Er, ge-

“wiss, der Koffer, vergessen. — iSie, die Gabel, neben; der Teller, legen.
— Die Kinder, die Tante, zu, gehen, — Wir, die Wohnung, bekommen,
im. der Friihling. — Was, lesen, lieber, die Zeitung, das Buch oder. —
Er, diirfen, dieses, nicht lesen, das Buch. — Sie, migen, Bier, nicht,
trinken. — Die Kmder. kinnen, nicht, noch, lesen, schreiben, und. —
Die Schiiler, miissen, die Aufgabe, schreiben.

t Konjugieren Sie im Priisens Priiterit, Perfekt' und Futur! z. B.
Ich bin miide. ich war miide, ich bin miide gewesen, ich werde
miide sein. Du bist hungrig. er ist arm. sie ist froh. wir sind ungliick-
lich. ihr seid zufrieden. sie sind krank.

Ich habe kein Geld. du hast keine Lusi. er hat grossen Hunger.
wir haben Urlaub. ihr habt Zahnschmerzen. sie haben Fieber. ich
werde blass. du wirst miide. er wird gesund. wir werden lustig. ihr
werdet immer iilter. sie werden jetzt fleissiger.

Worter — besede
4

Zusammengesetzte Zeit — sestavijeni ¢as

s Hilfszeitwort — pomozni glagol
e Seereise — potovanje po morju Hunger haben — biti lacen

erfahren (u, a) — izvedeti Zahnschmerzen — zobobol
s Modalverbum — modalni glagol ali glagol nacina

(miissen, kionnen, wollen, diirfen, mégen, sollen)

(morati. mo¢i, hoteti. smeti, marati, naj pride — er soll kommen)
rvechizeitig — pravoéasno s Fieber — vroc¢ina, mrzlica
sich unterhalten (ie, a) — zabavati se
s Ausland — inozemstvo

e Abendschule — vecerna fola
erlernen — nauéiti se

blass werden — postali bled

zuhéren — poslugati
aufmerksam — pazljiv
Fragen stellen — staviti vpraSanja

erkliren — pojasniti

davon nichts héren — o tem nicesar slifati

s Feld bebauen — polje obdelovati

e Fahrkarte — \,ozovmca

arm — reven

froh — vesel’

ich habe keine Lust — nimam vesclia, nimam volije
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Litiji Ze

o polovice

Zacetek del na podvozu ez Zeleznitko progo — Sredi junija bodo zaceli mon-
tirati most — Nadvoz bo dolg »le« 120 metrov — Podpora bo_stala med tiri

Gradnja mostu v Litiji kar dobro napreduje. Po izdelavi vseh
podpor so delavei TOZD Ljubljana zaleli z. meontiranjem.podolinih
nosileev; katerih teza je 41,6 tene.-Zmontirali-so-Ze 14 'od 28 nosil-
cev, kolikor jih bo na.vsem mostu.

Kako je sedaj z deli na mostu.
smo povprasali ing. Pergarija.

Do konca maja bomo zmontirali
vse nosilce, tako da jih bomo lahko
zaCeli Zze prednapenjati. Po zaklju¢-
ku teh del pa sledi $e montaza. s
katero bomo zateli sredi junija.

In kdaj boste zaceli z deli na nad-
vozu?

Priprave za zacetek del so v pol-
nem teku. Soglasje od Zeleznice smo
ze dobili, tudi naérti so ze gotovi,
tako da bomo zaceli ze konec meseca
z deli na tem objektu.

Novi zaken

Ker je nadvoz iik pred zatetkom
del, nam povejte $e nekaj o njem.
Nadvoz nad zelezniSkec progo bo

‘nekoliko kraj&i od mostu, saj bo dolg

»le« 120 m. Tudi nekaj oZji bo. saj
bo §irina vozif¢a 6 m. na vsaki stra-
ni pa fe hodnik po 1,60 m. Konstruk-
cija. bo armiranobetonska s Stirimi
poljii pe 30m. Vsako polje ima 35
podolznih nosilcev. Omeniti e velja,
da bo ena vmesna podpora siala
med tiri. kar bo pri izdelavi treba
upostevati in kar najbolje zavarovati
gradbiice. Za razliko od mostu pa bo

| re

nadvoz tudi v precejSnjem. vzponu,
in to kar 8 "m .

Vsekdkor bo 1zgradn;|a mostu kot
nadvoza velika pridobitev za ob-
¢ane Litije in nekaj tovarn, ki so na
drugi-strani Zeleznifke proge Ljub-
ljana—Zagreb. Zaradi obremenjeno-
sti te proge pride poseébno ob koni-
cah do velikih zastojev. Predvsemr
delavei litijske predilnice morajo do-
bro poznati vozni red; saj so prece!
odvisni -od njega. Na to kaZe tud
dejstvo. da v vsaki Stevilki tovarni-
t¢kega glasila objavijo, kako napre-
dujejo dela na mostu. Novo izven-
nivojsko krizis¢e bo tudi bolj varno
saj ne bo plezanja prek zapornic, ki
se je nekajkrat Ze nesre¢no kontalo

mk

(1Y

ZaCenjamo objavljati nekatere nove zakonz in druge predpise, ki bi jih moral po-
znati vsak samoupravijavec — Gre za nove oblike organiziranega zdruZenega

dela

V danasnji Stevilki bomo zaceli objavljati nove zakone in pred-
pise, ki govere o temeljnih organizacijah zdruzenega dela in polo-
Zaju delavea v njih. Predpisov bo vsaj sedaj na zacetku, ko se te-
meljne organizacije zdruienega dela komaj konstituirajo, verjetno
dosti in ¢e jih ne bomo spremljali redno, bomo teiko vresnifevali
novosti, ki jih prinasajo nove ohlike organiziranega zdruZenega dela.

V Uradnem listu SFRJ . §t. 22/73.
so objavljeni novi zakoni z veljav-
nostjo od 27. aprila t. 1., ki so nado-
mestili naslednje zakone:

Temeljni zakon o podjetjih so za-
menjali trije zakoni.

1. Zakon ¢ konstituiranju organi-
zacij zdruZenega dela in njihovem
vpisu v sodni register

2. Zakon o firmi in
nizacij zdruZenega dela.

S tem zakonom so prenehali ve-
1jati drugi in tretji odstavek 36 a ¢le-

Stans

imenu orga-

na. 120. ¢len.. ¢leni 169 do 181.in 183.
tlen temeljnega zakona o podjetjih.

3. Zakon ¢ refevanju- sporov iz

- medsebojnih poslovnih odnosov or-

ganizacij zdruzenega dela pred’ stal-
nimi razsodiséi.

S {em zakonom sta prenehala ve-
ljati 206. in 207. ¢len zakona o pod-
jetjih.

Zakon o sredsivih delovnih orga-
nizacij sta nadomestila dva nova za-
kona:

1. Zakon o prometu  druZbenih
sredstev temeljnih organizacij zdru-
zZenega dela

2. Zakon o vlaganju sredstev tu-
jih oseb v domace organizacije zdru-
Zenega dela,

S tem zakonom je p:enehal \eljat
57. do 74. ¢élen zakona o sredstvik
delovnih organizacij.

Zakon o delovnih razmerjih je de-
loma prenehal veljati, z zakonom «
medsebojnih razmerjih delavcev 1
zdruzenem delu.

Dolot¢be temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih. s katerimj so ure-
jena razmerja, katerih ureditev p«
ustavnih amandmajih ne spada mec
pravice in dolZnosti federacije, osta-
nejo v veljavi do dne., ki ga dologz

republiski eziroma pokrajinski za-
kon,. najdalj pa do 31.. decembrz
1973.

vanja fudi miadim

Kaj pravi Rudi Malasi¢ iz mariborskih kovinskih obratov — Miadi se premalo
udejstvujejo v organih samoupravljanja — Krivi so si precej sami

V: kovinskih obratih v Mariboru je
veliko mladih in zato smo prav med
njimi na$li~sogovornika Rudija Ma-
lagi¢éa. ki smo.ga pripravili, da_nam

. je ‘povedal nekaj besed o problemih

in tezavah v njegovem kolektivu.
— Pa zacnimo kar pri tezavah, s

‘katerimi se otepajo tvoji sodelavci.

Katera je naj\,ecm‘?

— V :naSem kolektivu je veliko
mladih in med njimi je dosti takih,
ki se na delo vsak dan vozijo. Ne-
kateri imajo tudi Ze druZine in po-
navadi z druzino pride tudi problem
stanovanja. Mladim je v tem oziru
tezje kot starejsim, saj.v podjetju
stanovanja ne dobi. sam pa je tudi
premalo ¢asa zaposlen, da bi si lah
ko v tistem ¢asu prihranil dovolj
denarja za stanovanje.

— Imas tudi ti tezave s stanova-
njem?

— Zaenkrat ne, saj stanujem 1
samskem domu. Kako bo pa. potem.
pa ne vem. : X

— Si ze dolgo v Gradisu?

— Tukaj sem od leta 1965. V. pod-
jetju sera se tud; izu¢il za kljucav-
ni¢arja.

— V -teh osmih letih si Se ka
dobro spoznal podjetje. Kaj te mot
pri nas?

— Ni¢ prav posebnega. Mogoce It
to, da je mladih premalo v sameo-
upravnih organih.

— Kaj miscli§, kje je vzrok za to°

— Del vzroka je fudi med nam
mladimi samimi. Premalo .se zani-
mamo za Se kaj drugega kot sarc
delo. Pri uveljavljanju bi nam g
tudi starejgi lahko pomagali.



Z letne konference interesne skupnosti za izobrazevanje

Pred ustanovitvijo posebne izobraZevalne skupnosti za gradbenistvo — Veéja po--
vezava med Solstvom in gradbenimi. delovnimi organizacijami

Te dni je i‘l,uela,i‘int-eresna skupnest gradbenih delavcev Slove- . .

nije svojo redno letno konferenco. Podala je obraun svojega dela,
predvsem pa so se pogovarjali o ustanovitvi pesebne izobraZevalne
skupnosti za gradbeniStvo Slovenijé. "Vse dosedanje priptavé za

posebna delovna skupina. Med drugim je bil pripravljen tudi esnu-
tek statuta in samoupravnega sporazuma. O tem se bo v naslednjih
dneh zatela Siroka razprava v skoraj 200 delovnih organizac_ija_h

gradbeniStva in industrije gradbenega materiala. Javno razpravo bo

vodil sindikat.

Posebna izobraZevalna skupnost
bo prevzela financiranje vseh grad-
benih $ol, tako strokovnih kot sred-
njih in visokih. Odkod bodo prihajala
sredstva? Ta so 7ze z zakonom dolo-
¢ena. Od ‘bruto_osebnega dohodka
delovne organizacije se je sedaj od-
vajalo 3,44 % za republisko izobra-
Zevalno skupnost. Po podatkih RIS
znasa to v 1971. letu 53,455.226 din, v
letu 1972 pa 3,44 %, to je 64,686.929
din. RIS bi torej odstopil PIS (po-
sebna izobrazevalna skupnost) 1,56
odstotka, kar zna%a skupno 29,270.020
din. Razlika do 3,44 % pa bi ostajala
Vv republiSki izobraZzevalni skupnosti.

Drugi vir sredstev bi prisel iz de-
lovnih organizacij. To so dodatna
namenska sredstva za izobraZevalno
skupnost. Ta vir seveda ne bo stal-
No enak. Za zagetek je gsnovni delez
0,5% od bruto OD TOZD, oziroma
delovnih organizacij, vkljutenih v
KIG. Tretji vir, ki pa je §e manj za-

nesljiv, so razne dotacije in podobno,

V posebno izobraZevalno skup-
nost bodo vkljutene vse projektivne
organizacije (39), gradbena podjetja
(51), vodno gospodarstvo (10), komu-
nalna podjetja (3), podjetja za mon-
tazo (8), obrina gradbena podjetja
(4), industrija gradbenega materiala
(32), cestni promet (7), poslovna
zdruzenja (5) in znanstvene ustano-
ve (6).

Posebna izobraZevalna skupnost za
gradbenistvo SRS bo opravljala
Predvsem naslednje naloge:

— osnovne izobraZevanje zaposle-

nih,

— usposabljanje in izpopolnjeva-
nhje zaposlenih,

— srednjeSolsko izobraZevanije,
— visokosolsko izobrazevanje (na
vseh stopnjah),

— znanstveno delo kot sestavni del’

pouka na visokoSolskih ustanovah,
— znansiveno, ‘strokovno-pedago-
ko delo in prosvetno-pedagoska

sluzba, ki neposredno vpliva na raz--

voj srednje in visoko$olsko izobra-
Zevanje ter usposabljanje zaposlenih,

— razvoj materialne osnove uéen-
Ctevega, dijaskega' in 3$tudentskega
standarda (Stipendiranje, nagrajeva-
nje ufencev, dejavnost dijaskih in
Studentskih domov),

Poslovnost na prvoe mesto

— razvoj. matérialné osnove sred=
njega in visokoSolskega izobrazeva-
nja (investicije),

.. — druge’.dejavnosti; -znadilhe  za- =
3 o 3 et s : o .. napredek. izobraZevanja v.korist te~: =
ustanovitev posebne izobrazevalné skupnosti ‘je Zelo dobro opravila'™'; ol y

meljnih organizacij zdruzenega dela.

Posebna izobraZevalna skupnost bo
samoupravna.organizacija in pravna
oseba. Vrhovni organ bo skup$éina,
ki bo Stela 70 élanov, od ‘teh bo 80 %
predstavnikov iz delovnih organiza-
cij, 20% pa iz zavoda in drugih
ustanov. GRS :

Z ustanovitvijo posebne izobraZe-
valne skupnosti si v gradbenistvu
obetamo ve¢ enotnega izobraZevanija,
predvsem pa §e veljega sodelovanja
med visokoSolskimi zavodi (FAGG),
vi§jimi in srednjimi Solami ter po-
klicnimi gradbenimi Solami v Ljub-.
Ijani, Mariboru in Celju. Omogoteno
bo tudi tesnejie sodelovanje med
zveznim instruktorskim centrom ter
domovi poklicne in gradbene srednje
Sole v Ljubljani. Prepri¢ani smo, da
se bo nase delo na podrotju izobra-
Zevanja $e vnaprej razvijalo in do-
polnjevalo. .

NEZGODE NS OPOZARIAJ0

V aprilu 1973 se je pri delu poskodovalo 45 delavcev, na
poti na delo in z dela pa 1 delavec. Znatno veé kot v prejinjih

mesecih;

CELJE - }

B BOSNJAKOVIC Mahmut, KV te-
8ar. Ko je hotel zadrZatr breme, si je
Poskodoval (odrgnil) prstaneec desne
roke,

M KURTALIC Jusuf, - NK ‘delavec.
Pri razopaZenju betonske plodte je
Btopil na Zebelj in se zbodel v stopalo
leve noge,

B PREMUS Ivan, KV tesar. Padel je
€a 2.80 m globoko na oder, od tu pa
na lovilni pod ca 3.00m, Pri padcu
B je poskodoval desno nogo pod ko-
lenom in desno stran hrbta,

® SLIIVAR Hamdija, NK delavec,
Stopil je na Zi¢nik in se zbodel v sto-
Palo desne noge.

JESENICE

@l BEGOVIC Mehmed, NK delaVvec.
Pri pabijanju 2 eksploZijsko Zabo si
de poskodoval mezinee desne roke,

B KESEROVIC Hazim, PK tesar. Pri
®Pazevanju nosilcev mu je padla vod-
Ba tehinica na glavo.

B HASANOVIC Hasan, NK delavec.

0 je nakladal opaZne ploife na ka-
Mion, je potegnil wrata in dvignil
OpazZne plodte, le-te so ga udarile,

8 LEMES Kemal, KV zidar. Ko je
odbijal keramiéne ploitice s sekafem,
me jJe le-ta odlomil in se mu zapidil v
levo roko.

KOPER Evi A

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
delovnih nezgod.

LJUBLJANA

OMERASEVIC Alija, PK zidar. Pri
izsekavanju zidne odprtine ga je sode-
lavec udaril z macolo po prstu leve
roke, ; : ”; ,,,-,,,v

NIKSIC Jurij, KV tesar. Pri re-
zanju | trikotne letve na KroZzni Zagi
mu je na gréi spodneslo roko tako, da |
si je pofkodoval palec in kazalec des- ,
ne roke, ' - !

§ JOVICIC Bofko, NK delavec. Ko
je nakladal 'japaner, mu je padel kos
betona (cca 10kg) iz rok na desno
nogo ter mu jo poskodoval. ~

§ HRIBAR Vid, NK delavec. Na rob-
niku listiéa mu je spodrsnildo ter se |
poikodoval.” FrN R T

@ POTOCNIK Alojz.! KV zidar. Pri .
razopaZevanju stebra se"je€ prevrnila”
stranica in ga -pritisnila na desno no-

"go, tako da mu Jo e Zvila v gleznju.

% JERAJ Rudi, skladi$énik. Po mon-
taZi brusilne plos¢e se je le-ta pri za-
gonu razbila, drobec mu je priletel v
desnc nogo.

_ Ko je rezal, se je razbila rezalna plo-

#¢a, kos ploS¢e pa mu je priletel v
roko.

® MURKOVIC Branko, PK tesar. Pri
razopaZevanju mu je padla opaZna
plo3ta na glavo tako modéno, da mu
je ¢elado potisnila na desno stran gla-
ve ter mu poSkodovala desno uho.

RAVNE NA KOROSEEM

@l LIHTENEGER Ludvik, kadrovik.
Pri tekmovanju za ekipo poslovne
enote, na smud&anju, st je zlomil levo
nogo. 3

@ NUJAKOVIC Halil, NK delavec.
Pri zapiranju zadnilh vrat tovornega
avtomobila si je stisnil prst leve roke.

@ BOKAN Anton, PK zidar, Ob pad-
cu z nepravilno postavijene letve ga
je sodelavee udaril z zidarsko Zlico.

“NIZKE GRADNJE

B GRGIC Frano, PK tesar. Pri po-
“stavljanju opaZa za betonarno se le
s sekiro udaril pe palcu desne noge.
# GUDLIN Stjepan, KV Zelezokri-
vee. Pri sestopanju po opa%u mu je
spodrsnilo in padel je cca 1 m na lo-
vilni oder.
" @l SPRAJC Pavel, monter. Pri reza=-
nju kabla z rofnim rezilnim strojem
"8l je poZkodoval roko.

PG TR
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obseg v letoSnjem letu.

in madteriala itd.

¢ s

iter opreme.

cijo gradenj.

usmeritve bo predvidena
del v tujini.

rative na drugi strani.

T

.in za upokojence.

v stanovanjskem gospodarstvu.

B ANTUNOVIC Jovo, NK delavec.
Pri-namotavanju kabla na kolut si je
poskodoval desno roko v zapestju.

@ CESNJAK Tomo, KT betoner. Ko
je ‘pobiral opaZne kljudavnice izpod
zastitnega odra, mu je priletel od-
padni kos betona in ga udaril v vrat.

W STROS Alojz, KV tesar. Pri raz-
opaZevanju podporne konstrukeije mu
Jje padel na levo nogo podporni les.

KO- LJUBLJANA

PEVEC Franc, VK kljuéavnidéar.
Plodéevina mu je stisnila prstanec leve
roke,
@ PLEVNIK Franc, VK varilec. Pri
popravilu stranice kesona tovarnjaka
in zapiranju si je stisnil mezinec leve
roke.

LJUBLJANA-OKOLICA
# KALJANOVIC  Ahmed.
vajenec. Pri nabijanju
stanénikov na vloZke,
ploso, se je udaril
palcu leve roke,

#l SPASOJEVIC Ilija, KV zidar. Pri

tesarski
lesenih di-
vbetonirane v
s kladivom po

sestopu z odra je zadel Kkljuko v
stropnem elementu in si podkodoval
gleZenj.

 DOBERDOLANI Nezir, NK dela-
vec. Zerjav je spuddal japaner na
oder, Delaveec ga Je zadrZeval in
usmerjal, nenaden spust ga je prese-
netil in mu stisnil palec desne roke
med stojko in japaner,

B FATIC Sead, 1K delavec. Pri mon-
taZi lesenega cgrodja za gradbeno dvi-
galo mu je bankina pritisnila sredinec
desne roke.

bradbeniStvo in
ekonomska polifika

Gradbenistvo je v prvih dveh mesecih 1973 v primerjavi z istim
obdobjem lani poveéalo vrednostni obseg proizvodnje za okoli 17 %
Organizacije zdruzenega dela v gradbenistvu so Ze prevzele pogodbe-
nih obveznosti za 60°%. svojih zmogljivosti, razlitno po posameznih
obmo¢jih. Pricakovati je, da bodo vse razpoloZljive zmogljivosti anga=-
zirane v naslednjem obdobju. Trenutno so najslabde zasedene zmog-
ljivosti na ljubljanskem obmoéju, najbolje pa na Dolenjskem in v
Pomurju. Med prevzetimi obveznostmi so tudi pogodbena gradbena
dela, ki se bodo izvajala tudi Se v letu 1974.

Struktura gradenj se v letofnjem letu spreminja, ker se zmanjsu-
jejo investicije v industrijo, turizem in gostinstvo ter trgovino. Isti
obseg izgradnje na lanskoletni ravni ostaja pri infrastrukturnih ob-
jektih. Polna angaziranost ostaja le pri izgradnji hitre ceste Maribor
—I.evec. Na podro¢ju stanovanjske graditve je Se tezko opredeliti njen

Tudi v letodnje leto se prenasajo nereSeni problemi, ki so bili pri-
sotni v lanskem letu. V gradbeni sezoni bo predvidoma primanjkovalo
cementa, betonskega Zeleza, raznih vrst opeke, instalacijske opreme

Kriti¢na, je zagotovitev rezervnih delov in potrebnih deviz za iz=
- troSent mehanizacijo, kakor tudi nabava nove gradbene.mehanizacije

Zaradi.velike fluktuacije postaja pomanjkanje delavcev, tako kva-
lificiranih kot drugih delavcev, vedno -bolj -perec.
ublaziti tudi s poveéanjem osebnih dohodkov v gradbenistvu in z do-
polnitvami druzbenega dogovora, ki.naj bi za vso drzavo -primerno
uskladil kriterije za osebne prejemke in druge izdatke za delavce.-Na
.dalji rok pa bo seveda mogole uspeSneje.odpravljati -pemanjkanje
_delavecev le s hitrejSo mehaniacijo gradbenistva ter .z industrializa-

kar je: mozno.

Gradbene organizacije zdruZenega dela predvidevajo, da lahko po
dosedanjih izku$njah na inozemskih trZis¢ih doseZejo veCje -uspehe
- predvsem z vetjo koordinacijo, sodelovanjem, sporazumevanjem ‘pri
.prevzemanju ‘gradbenih del tako, da’ izkljufijo medsebojno konku-
.rerico pri ceriah in ‘pogojih, kakrine so Ze lani dosegli ‘na posameznih
-trzis¢ih.: V LR Poljski se odpira letos povsem novo ‘zanimivo trzisce,
‘ki daje moZnost za novo afirmacijo nasega gradbeni$tva. Zaradi takéne
dosezena prekoratitev vrednosti gradbenih
- . ¥

Organizacije zdruZenega dela v gradbeniltvu se aktivno vkljutu-
jejo v.stabilizacijo, tako npr. z boljSo organizacijo, racionalizacijo teh-
_nologije, varéevanjem na vseh podrotjih, izvajanjem ustavnih dopolnil
in ustanavljanjem temeljnih organizacij zdruzenega. dela. Vetji inte-
gracijski proeesi v okviru PZ GIPOSS, IMOS, GAST in .v nekaterih
regijah se zakljuéujejo in konkretizirajo, pri ¢emer je treba upostevati,
da so ti procesi v tako heterogeni panogi, kot je gradbeniitvo, dosti

Glede na potrebo po vetji stanovanjski graditvi se po sporazumih
izlotajo tudi vetja sredstva in se selektivneje usmerjajo v dologene
namene, Ker Ze zbrana sredstva niso izkoriSfena, je treba pospeSiti
oblikovanje solidarnostnih stanovanjskih skladov.

S programi stanovanjske graditve se 3ele zdaj ugotavlja dejan-
sko stanje tako potreb ket tudi pripravljenost in zmoZnost organizacij
za njihovo zadovoljitev na eni strani fer zmogljivosti gradbene ope-

Ustanavljajo se samoupravne stanovanjske skupnosti, kar naj sku-
" paj s pritakovano integracijo in specializacijo gl:adbenih podjetij omo-
goti doseganje bolj urejenih odnosov in razvoja na podrotju stano-
vanjske gradnje in stanovanjskega gospodarsiva.
V pripravi je republigki samoupravni dogovor, ki naj ustrezno do-
‘lo¢i posamezne elemente kalkulacije cene stanovanjskega objekta.
Pripravljajo se programi stanovanjske graditve, s katerl‘mi. se bo-
do samoupravne stanovanjske skupnosti povezale z de.lovmm1 orga-
nizacljami, krajevnimi skupnostmi in hi¥nimi sveti. Ti programi SO
namenjeni uéinkovitejfemu zadovoljevanju predvsem potreb po stano-
‘vanjih za delavee z nizjimi osebnimi dohodki, ki so ali brez stqno-
vanja, ali pa imajo neustrezno stanovanje, dalje za mlade druzine

Glede na vse doslej omenjeno lahko leto 1973 Stejemo za prehodno
leto tudi glede doseganja ucinkov tako v stanovanjski gradnji kot tudi

MARIBOR

@ BERATOVCAK Franc, KV zidar:
Pri razopaZevanju betonskih ploS¢ mu
je Zelezni nosilec stisnil prstanec.pa
desni roki, P 4

B EMERSIC JoZe, PK delavec. 8
kotnim brusilnim strojem je rezal kos
Zeleza, ki ga je oviral pri dolbljenju.

LY

KO MARIBOR

# KRISTL. Branko, VK kovinostru=-
gar. Pri raztovarjanju premoga v za-
boju, iz vilidarja si je poskodoval ko=
molec leve roke.

LI0O SKOFJA LOKA

V tem mesecu nl bilo zabeleienih
delovnih nezgod.

OGP LIUBLJANA

@ BARSEK .JoZe. VK varilec. Prl
varjenju streinega nosilca mu je padla
iskra v desno uho.

E PERAMAJ Fazli, NK delavec. Ko
je zlagal blok teZe 20 kg si je prisip=-
nil noht na sredincu leve roke.

KORICA Novica, PK delavee. Prl
razopaZevanju vinogradniSkih drogov
se je s kladivom udaril v desno Ko-
leno

£ CUBRIC Milan, NK delavee, Prt
nakiadanju kamiona z zidaki je Sofer

odbiral poskoidovane zidake 1 jih
metal na tla, pri fem je mmenovani
prisel izza kamiona, iako mn je kos,
tezak ca 1.5 kg, padel na glavo.

B DOLIC Rasid, NK delavec. Pomagal
pri popravilu stroja Schlusser, Pri tem
se je udaril z glavo ob Zelezni nasilec,

Bojan Bambi&
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em Ze delal PK je Sele zacetek

. Ob Slovenski ulici raste nova sta-
novanjska zgradba in tam smo nasli
[vana Hrn¢i¢a.

‘— Kboliko ¢asa ste ze' v Gradisu?

— Tukaj "sem zactel delati leta
1957. Od takrat pa do danes sem de-
lal Ze na vetini gradbis¢, tako na
notelu Orel, v Turni%¢u, na PebreZju,
v Slovenski Bistrici in drugod.

— V tem ¢Casu ste si najbrz pri-
dobili tudi kvalifikacijo pri nas?

— Kvalifikacije se ne, pa¢ pa sem
postal polkvalificiran betoner.

— Kje pa imate druzino?

— Doma, v Lovatkem Jarku. Eden
izmed sinov pa je tudi ze gradiso-
vece — sedaj je Se vajenec.

— Toliko let ste Ze v Gradisu.

Boste tudi pokojnino pri¢akali pri
nas? .
— Mislim, da. Ce mi ne bi bilo
viet, bi 3el Ze davno stran in tudi
sina ne bi pustil v uk. Zaenkrat sem
pa res zadovoljen z delom in pod-
jetjem.

¥ centru Maribora

Zaceli smo graditi posiovno-stanovanjski objekt —

Objekt je Sestnadstropen

Na vogalu Slovenske in Gosposke
ulice v blizini mariborskega stadi-
ona smo zaceli graditi poslovno-sta-
novanjski objekt. V tej hisi bo 87
stanovanj, med njimi garsonjere,
enosobna, dvosobna in dvoinpolscb-
na. trisobna in triinpolsobna ter Sti-
rischna stanovanja. Vsa siannvanja
bodo imela lo7e in manjse terase

Skupna povriina vseh stanovanj
znafa 6350 m® neto povrdine. Objekt
je Sestnadstopen, v kleti pa bo poleg
obitainih pritiklin %e nekaj garaz.
Te bodo tudi na dvorii¢u in njihovo
skupno 3tevilo je 47. Vse pritlitje
okiakta je onredvideno za manite lo-
kale,

Konstrukcija stavbe je Zelezo-
betonska. Vse obodne in nosilne ste-
ne ter plos¢e so v Zelezobetonu.
Vrednost objekta je 350 milijonov
dinarjev. Konéan bo novembra leta
1974, njegov projektant pa je inZ.
Boris Vede.

Nova stanovanjska in peslovna zgradba za trg v Mariboru ze .

Numanivi¢ in Marjanovi¢ pravita, da je prekvalifikacija
premalo in se Se izobraZujeta

V centru za izobrazevanje se
vrstijo tefaji za pridobivanje raz-
liegnih poklicev. Tudi nasa TOZD
posilja- vsako leto delavce, ki bi
radi svoje znanje izpopolnili in si
pridobili kvalifikacijo. Tu smo zad-
njié tudi nasli nnosa dva delaveca Mu-
stafo Numanivica in Tva Marjanovi-
¢a. Oba sta doma iz Bosne, v Gradisu
pa sta Ze vet kot eno lelo.

— Koliko ¢asa pa si bosta nabira-
la znanje?

— Sedaj sva ze drugi mesec tukaj,
tetaj pa traja tri mesece. Po tem ¢a-
su bova dobila polkvalifikacijo in
postala bova PK tesarja. Sola je kar
zanimiva: dva dni imamo pouk, tri
dni pa praktiéno delo.

— Kaj pa po kon¢tanem tetaju?

— Sla bova najbrz nazaj na grad-
bisce, od koder sva pri§la — eden na
gradbis¢e Prelog, drugi pa Ze kam.

— Kaj pa vama pomeni Gradis?
Je to le predhodna sluzba alj mislita
ostati pri nas?

— Rada bi ostala, seveda, &e bo
mogoce. Problem je stanovanje. Tez-
ko je Ziveti dale¢ od druzin, ki so Se
v Bosni. Stanovanj zanje pa tudi ne
moremo dobiti. e bi.se to uredilo,
najbrz tudi ne bi veé¢ rarzmisljali-o
vrnitvi v Bosno.

— Sedaj bosta dobila polkvalifika-
cijo. Pa bi Zelela doseti se veé?

— Ce bo le padjetje hotelo, hi ra-
da nadaljevala ez lal-fna letn Se

Sindikat o stabilizacijskih ukrepih

Razprava sindikalnega odbora podjetja o uresni¢evanju akcijskega programa siab™izacije v Cradizu

Ena najvaZnejdih to¢k zadnje seje
odbora sindikalne organizacije v
Gradisu je bilo izvajanje akcijskega
programa stabilizacije v Gradisu. Ta
med Arugim doloca, da se vse enote
in podjetje vkljuéijo v skupno ak-
cijo vartevanija. Tako morajo enote
varéevati z reprodukeijskim materi-
alom, z neproduktivnimi storitvami.
predvsem s stroski rezije, racionali-
zirati zaloge, zmanilati stroske za
reprezenianco, proslave, poslovna
kosila itd. To je le ena izmed nalog,
pa se-bomo ob njej vseeno malo dlje
pomudili.

V tabeli, ki jo objavljamo v tej
Stevilki &asonisa. lahko “vidimo. ‘da
smo porabili v letoSniih prvih &tirih
mesecih za investicijsko vzdrZzevanje
1,184.17955 din, za dnevnice doma
311.474.40 din in v tujini 2.128.00 din,
za reklamo in nronasando 112.622,65
din, zZa reprezentanéne  stroske
58.678.65 din. za kilnamotrino 344.955.35
din, za stroske za urejanje nove
proizvodnie 75 508.00 din in za na-
grade vaiencev 702.953.15 din. Pona
vadi so dnevnice tiste naijboli vidne
podrotje, kjer se ustavijo kriti¢ne
oti. Ce tudi mi pogledamo tja. bome
videli, da je najvedia vsota napisa-
na pri centru za izobrazevanje. Tu
pa moramo povedati, da so stroski
dnevnic zato tako visoki, ker so vanij
vratunane dnevnice vseh seminari-
stov v Radovljici.

Na splo$no lahko ugotovimo, da so
se stroski v primerjavi z lanskim le-
tom zniZali, torej smo se zacdeli dob:
ro vkljutevati'v stabilizacijske ukre-
pe. Pravi rezultat se bo pokazal Sele
na koncu leta.

Na seji so razpravljali tudi o uspe-
hu meseca varnosti pri delu. Ugo-
tovili so, da je bila udelezba na
predavanijih le 54 %% in torej uspeh
ni tak. kot smo zeleli. Kljub temu
pa se je v zadnjem mesecu Stevilo
nesre¢ zmanjialo. Predlagali so. da
bi ari vsaki oceni za osebne dohodke
upostevali tudi delavéevo ravnanie
z zastitnimi sredstvi. Opazimo lah-
ko namreg da delavei uporabliajo
predvsem =za3titne rokavice, veliko
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manj pa Celade, ¢eprav je ta skoraj
bolj nujna. Res je, da tiste, ki upo-
Stevajo predpise varstva pri delu,
.nagrajujejo posebej, vendar bi bila
veliko boljsa »3iba hoZja«, Ce zaradi

nespoitovanja predpisov kdo ne bi
bil ocenjen z vi§jo oceno in bi se
mu to poznalo v Zzeru, Pravijo. da
vsak najprej poskrbi zase, pri nas
se pa kaZe drugaéna slika: namesto,

Solanje za pridobitev kvalifikacije in

bi potem postala KV tesarja.

— Kje pa stanujeta sedaj — med
tecajem?

— V samskem domu. Hraniva se
pa razli¢no, véasih tu, v¢asih tam.
Pri tem morava zelo paziti na vsak
dinar, saj dobiva vsak dan le 25 din,
to pa za stanovanje in celodnevno
hrano ni_veliko.

Brez besed

ter mieio meso

Zastrupitev s hrano nastane, ¢e po-
jemo okuzeno hrano. V taki hrani
s0 razne bolezenske bakterije, ki iz-

lotajo v hrano strupene snovi. V
hrano pricdejo z oku?enimi rokami,
- zaradi ran. éirov, umazanih posod in
muh ter drugih insektov. OkuZena
hrana (zivilo) izhaia tudi od bolne
zivali (mleko in meso).

Strupi so wéasih tako trdozivi, da
jih ne moremo uniéiti niti s kuha-
njem. Najpogostneje zastrupitve so

z okuZenim

— mlekom in neslanim sirom,

— slas¢icami in kremami,

— mesom, nor. predelanim v obli-
ki mletega mesa, &evapti¢i, pasteta-

mi ipd.

da bi se drzali predpisov in si glave
zavarovali s ¢eladami, jih ta moti
in je ne nosijo.

Ker je prav od sindikalne orga-
nizacije precej odvisno, kako bodo

Lastrupitev S hrano

Nevarno je mieko, neslani sir, slasCice in razne kreme

Sadje in zelenjava sta le redko
vzrok zastrupitve, lahko pa je ne-
varna krompirjeva solata, ¢e dolgo
Casa stoji.

Znaki zastrupitve: tegoba, kréi v
trebuhu, driska, obéutek slabosti,
veasih bruhanje. Znaki se pojavijo
1—2 dni po zauzitju okuzene hrane.
Temperatura se redko povisa.

Huda zastrupitev — botulizem po-
vzrota tudi smrt. Ta nastane zaradi
u?ivanja pokvarjenih konserv mesa
in zelenjave, ki so okuZene z zelo
strupenimi strupi — bacili botuliz-
ma.

Dr. M.

PR SN I RS T A A T R L T i R S I T,

stabilizacijski ukrepi izvedeni, so
sklenili, da bodo do 20. junija orga-
nizirali dvodnevni seminar za pred-
sednike osnovnih sindikalnih orga-
nizacij in ¢&lane izvrinega odbora
sindikata podjetja. Tam bi se teme-
ljito seznanili z ukrepi, ki so potreb-
ni za izvajanje stabilizacije pri nas,
obenem pa bi si tudi izmenjali iz-
kusnje.

Sklenili so tudi, da bodo dali 2000
dinarjev za nakup invalidskega vo-
zicka tovaridu Francu Ljubcu, naie-
mu biviemu delovodji, ki je zaradi
hude bolezni izgubil obe nogi.

i'a.]'s- EOTA Investici]. ‘ Dnevwrice Revlawa. in ?-d‘vp\\'a:.z.v..w't. e S sf;":ii'ii:’" ﬂaﬂrade,
ot vadrIevanit)  dowa v tujini | propaganda| stroski rove proizv.| Vajencev
4 |Projeitivei biro Haribon = 3. 242 50 - 150 00 ©30 1o 392 ko - B
2 |Progllivei biro Ljubliana = 2.46k oo - - { kkl 50 8.2%, 5o - -

3 |Celje 176. koo 00 25. 040 ko - . uBoo ,00 3.40%, bo 22.249,%5 1%.492 oo LB.9k2 , To
L | Jesenice ¢ 73.835 Yo 12. 900, 00 - ;c;;;oo 2. 45k Bo 19. 596,60 24.808, 0o % k97 oo
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b | Livbljana 83. 063,00 26,191 00 - 4- 500,00 4.36% ho | 26.653 10 4.008 00 | 51.848,05
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BAUMA — 17. mednarodni sejem

gradbene mehanizacije je bil v
Miinchen 10. do 18. marca — odpira
osnove za splo$ne povetavo ekspan-
zije za mnoge evropske drizve kljub
pravkar nastali mednarodni denarni
krizi.

Ocene Organizacije za gospodar-
sko sodelovanje in razvoj predvide-
vajo, da se bo stopnja rasti poveca-
la in da bo dosegla v tem letu stop-
njo rasti blizu 6.5 odstotkov. V
Nem¢iji bo stopnja rasti nadpov-
pre¢na, saj se je povecala do 3, za-
beleZzena v =zadnjih Sestih mesech
1972, na 65 v drugi polovici 1973.
Vse to prerokuje blaginjo nemske-
mu gradbenistvu.

Letna stopnja rasti veéine evrop-
skih drzav dosega priblizno od 3 de
59/, ¢eprav lahko spremembe trzi-
§¢a povzrodajo bistvena odstopanja
od tega povpredja. V tem okviru
stopnja rasti gradbenistva obifajno
presega ono od narodnega dohodka,
medtem ko rast nizkih gradenj obi-
Cajno presega ostale vrste gradenj.
Dalje, naroéila gradbene opreme ka-
Zejo trino tendenco do vedje rasti
kot pa dejanska gradoena dejavnost.
Trenutno je po vsej Evropi rahlo iz-
bolj$anje trinih pogojev; inflacija je
edini oteZujoéi pojav na gospodarski
sceni — in ta je jasno prisotna.

@ V Franeiji presega stopnja rasti
druzbenega proizvoda veéino evrop-
skih dezel. V letu 1972 penovno do-
Sega stalno moéno stopnjo rasti v
dezeli, vkljuéno gradbenistvo, Tre-
nutno poskusa vlada dosefi vaZen
trgovinski in politiéni uravnoteZeni
ukrep: skusa ukrotiti rast cen z ome-
Jevanjem povpragevanje na eni stra-
ni ter istodasno skula obdrZati moé-
No gospodarsko rast z druge strami,
Cetudi ta cilja nista nezdruzljiva, je
tefavno dosedi njih ostvaritev. Sele
Po parlamentarnih volitvah bo lah-
ko v marcu ugotoviti, ali bo dan
glavni poudarek na povetavo stop-
Nje rasti (vkljuéno poveéanje grad-
bene dejavnosti) ali na stabilizacijo
Cen (npr. zniZanje gradb. dejavnosti).
V vsakem primeru pa lahko prita-
kujemo, da bo stopnja rasti druZbe-
nega proizvoda nadaljevala svojo
Zelo mo¢no stopnjo rasti od veé kot
59,

® V Italiji nestabilnost notranje-
8a politicnega polozaja vpliva tudi
ha ekonomski razvej. Toda pri se-
danjem izboljSevalnem irendu po
Vsej Evropi se bo tudi stopnja ra-
sti v Italiji izboljfala. Ogromen de-
flcit v prorafunu, v glavnem izvira-
Jo¢ iz subvencij danih Zeleznici in
Dosti, je pa z druge plati pojav, ki

aje razlog za alarm.

Splofen gospodarski razvoj kot tu-
di razvoj gradbeniitva je bil obéut-
N¢ omejen z zadrZevanjem cen. Ne-
Zaposlenost se povetuje, toda — po
_Mednarodnih standardih — e ni ze-
lo visoka. Za gradbenistvo so bili
Storjeni pomembni regionalni in po-
litieni ukrepi.

V gosto naseljenih zahodnih ob-
Mo¢jih Italije so visoko obdavéene

dustrijske gradnje (do 40 odstot-
kov gradbenih strofkov), kar vpliva
Na zmanjSevanje rasti. Belgija ima

trgovinsko-politiéne probleme

kn? Nizozemska (dvigovanje cen in

d"_lg nezaposlenosti), toda gradbena

€Javnost je kljub temu splosno za-
oljiva,

@ Velika Britanija kaZe s stopnjo

i v letu 1972 pribliZzno 3%, so-
Eazmemo dober rezultat. Za 1973 je
ila predvidena stopnja rasti za veé
kot 4 odstotke. Predvidevanja o tej
€zeli pa so tezavna, ker je mnogo
Nepredvidljivih sprememb, v gospo-
e tvu. Vendar vstop v EGS (Ev-
Opska gospodarska skupnost) lahko
erlnese stimulacijo za investiranje,
k!:uc-no za investiranje v gradbeno
€lavnost.

vVedvomno je Danska pridobila od
Stopa v EGS. Kot »mostni opornik
Bt-ds‘ za Svedsko in Norveiko ima
t aj Danska nove dodatne moZno-
razvoja. Strukturne razlike, ki iz-
lji aJo iz te nove situacije, so razum-
~ VO povezane z gradbeno dejav-
i?stm-'- Vendar prevladujoéa trZna
19;1;011%3 ni ugodna in je tudi za leto
ot Pri¢akovati le usmerjeno raz-
INo rast. Danska ima ugodne po-
go_'? trenutno precej $ibko gospodar-
Stvg Za dolgoro®ni razvoj, &eprav
Ski. Nor_vefska je preZivela gospodar-
Zastoj v letu 1971 skoro brez pre-
OV. Spodrsljaj, da ni pristopila k
de] ba napoveduje teZak udarec za
= 8ospodarstva, ki je odvisen od
do Za. Doslej %e ni jasno, kako bo-
,Dodpremagali to mrtvo totko. Go-
arska dejavnost (vkljuéno grad-

Letna rast bruto druZbenega preiz-veda (GNP) v evropskih deZelah
1969—1973 izraZena (brez spremem-hbe cen) v dejanskih %/, pokazateljih

3] v Evro

1967 1968 1969 1970 H71*  1973% 1973
Francija 44 42 7.9 6.0 35 55 5.5
Avstrija 31 4.1 6.4 Tz 55 5.0 5.5
Norveska 58 3.7 42 Sy 5.0 4.0 3.0
Anglija 1.8 3 1Ef 19 1.5 3.0 3.5
Svica LF 42 6.2 4680 ="45 4. 5588 5
Belgija 34 3.8 6.5 6.1 4.0 3.0 4.5
Finska 2.2 2.4 g.2 7.3 1.0 4.5 5.0
Ftalija 6.4 6.0 5.0 gl 1.5 2.6 45
Svedska e L St s 1.5 SRR 0 SER0 05 & 3.5
Nizozemska 5.6 6.2 5.3 5.6 4.0 3.0 45
Danska 38 3.5 7.0 3.2 2.5 2.0 3.0
Z. Nem¢éija 0.2 & 8.1 5.4 3.0 2.5 5.0
Opombas * pribliZni podatki, zaokroZen na 0,5 %
*x predvideno, zaokroZeno na 0,5
do 1969
Viri OECD, Nalional fccounts clatistics 1953

OECD, Main cconomie indicators .
EWG, Die Wirtschaftslage der Gemein-

schaft Natinmale Quelen

benistvo) bo zate dozivela nazadova-

® Ponovno je bila v letu 1971 Av-

gradnje. V skladu s temi razliénimi
trendi v gradbenistvu se je premak-
nilae povprasevanje za gradbeno
opremo visokih gradenj. Za gradbe-
nistvo v letu 1973 predvidevajo na-
daljnji visoki obseg stanovanjske
gradnje, toda brez sedanje stopnje
rasti. Rahlo izboljSanje se lahko pri-
¢akuje na podro¢ju gradnje cest in
drugih nizkih gradenj, brz ko bo
trenutna recesija popustila.

Ko je razpravljal o bodo¢nosti
nemgkih izdelovalcev gradbene opre-
me, je predstavnik zdruzZenja VDMA
dejal, da bo leto 1973 kljub vsemu
ugodnejSe za proizvajalce te opre-
me. Kapitalni investicijski projekti,
ki so bili zapostavljeni v preteklih
dveh letih, bi se morali povedevati
skladno z modernizacijo industrije z

Rast bruto druzbenega proizvoda
(GNP) in gradbene dejavnosti
1959—1969 7izraieno v /s pokazateljih

namenom, da bi drZal korak z na-
predno tehnologijo: tudi gradhena
podjetja bodo primorana v dokoné-
no obnovo svoje opreme. Trenutno
so naroc¢ila druZbenega sektorja za
leto 1973 16 odstotkov nad narodili
preteklega leta (v realnih pokazate-
1jih) po navedbah tega predstavnika
zdruZenja (H. Sanerja).

ing. DUSAN SODNIK

prevedel iz revije
Mednarodno gradbeniStvo
april 1973, London

00

Pismo nasega vojaka
Spostovani tovaridi!
Veseli me, da se vam lahko ogla-

Sam s pozdravi iz Samobora. Naj-
prej in najbolj vam Zelim uspeha pri

nje. s . strija med tistimi evropskimi deZe- e skupaj  delu. Upam, da bo podjetje uspesno
@ Svedska se bori — s skromnim lami z najviSjo stopnjo rasti. V 1973 e gradnje napredovalo in se razvijalo z enako
uspehom — s problemi gospodarske be narodni dohodek zrasel Se bolj tekote i hitrostjo, kat se je do sedaj. Zase
stagnacije in dvigujofe se nezape- kot doslej — veé ket za 5%, in bo cene cene Pa upam. da bom po odsluZitvi vo-
slenosti. Zaradi vpliva evropskega s tem podaljSal trend najdaljSe in jagkega roka ponovno zasedel svoje
gospodarstva sploh se gospodarska najjaéje stopnje rasti zabeleiene od Danska 61 175 122 317 delovno mesto pri Gradisu in s tem
stopnja rasti tudi v Svedskj /izbolj- vojne. Cene pa pospeSeno rastejo tu- prancija 78 166 131 248 dal svoj dele; k napredku nadega
$uje, gradbenistvo pa je doZivelo le di v Avstriji. In kakor v Italiji in 7. Neméiia 7s 139 79 167 podjetia.
male koristi. Draginja narasa in Angliji, uvedba dodatnih obdavéitew = ° J 5
vlada se je odloéila, da poskusi naj- ne reduje inflacijske problematike,  Italiia 63 156 63 180 Pavao Taradi
ti zdravilo z direktnimi ukrepi. @ V Zahodni Neméiji obstaja ne- Nizozemska 68 166 96 226
@ Poskusi z naértovanjem gospo- navadna razliénost v gospodarstvu Svedska B LT 77 161 ZAHVALA
darstva so se zelo povefali tudi na gradbeniitva: z ene plati gradbeni (1958-68) )
Finskem. Posebni zakonski ukrepi so razmah pri gradnji stanovanj in za- &vica 57 138 i W Iskreno se zahvaljujemo vsem ¢&la-
bili storjeni, da bi dosegli stabiliza- stoj drugega dela, kar prizadene Anglija 24 88 74 134 Dom kolektiva za lepa in hvale
cijo. Gospodarski polo” * se je ob- druZbeni del nizkih gradenj. Ta pro- 2 vredno podporo; moram redi, da me
¢utno izboljsal. Pogodba z EGS mo- tislovni razvoj izvira iz enega sa- AVsirija 59 126 56 141 4o mogno presenetila in mi bila tudi
ra biti ele napravljena. mega vzroka: strmega dviganji cen, Belgija 60 113 66 173 zelo dobrodosla. Tako res ne mo-
@ Od srednjeevropskih deZel je nenavadnega za to deZelo. To je pri- Finska 66 173 53 160 rem najti prave besede, da bi se za
izkazala Sviea moéno gospodarsko peljalo do eslabitve druzbenih virov. s 266 !0 humano dejanje zadosti zahvalil.
s - < oo ; P Gréija 99 . 157 198
rast v 1972, zdruZeno z mo¢no de- Pri gradnji stanovanj pa je rast Irska (1959-6 1 115 136 239 Vsem ¢lanom kolektiva Zelim ob
javnostjo v gradbeniitvu. Proti kon- cen pespedila narodila: vedina var- 1rSka f -68) 5 tej priloZnosti veliko zdravja in ve-
cu leta so pa morali biti storjeni Cevalcev je poskrbela za hitro inve- Norveska it b By L B selja, pri delu pa mnogo uspeha. Se
ukrepi za boj proti zvifevanju cen. stiranje svojega kapitala v trdne ne- pgrtugalska 84 148 99 155 enkrat prisréna hvala!
Ti so v glavnem prizadeli gradbeni- premi¢nine, v glavnem v individu- £ 130 254 ; 3
stvo. alne hide in blokovne stanovanjske Spanija o $ Stefan Zidar z druZino
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secih, kot je bilo dosedaj. Pravico
do najmanj 18 dni dopusta ima vsak
ie z uvelga\'ltvuo 7ak\,na ki je bll
-abmvl;en 19: "aprila 1643

Razhke ki nastepijo po predlagdm
spremembi od dosedanjega pravilni-
ka, so naslednje:

. .;lz8el je zakon o medsebojnih raz-
‘merjih delavcev v zdruzenem delu,
kjer je doloteno, da lahko dobimg,
v vsakem koledarskem“letu najmanj -
18 in najvet 30. dni dopusta. Pravico
do dopusta dobi delavec od sedaj da-
lje Ze po 6 mesecih nepretrganega
dela v TOZD in ne Sele po 11 me-

V Celju je bilo tretje Sportno sre€anje miadincev — Prvo mesto in pokal so osvo-
jili mladinci iz Maribora — Vsega skupaj je bilo okreg 250 tekmowalcev in

tekmovalk

Dne 19, maja smo mladi gradisovei
okupirali Celje: na emem Kkoncu —
7Ze pod gradom — so nogometadi da-
jali vse od sebe, na drugem koncu
so tekmovali v namiznem tenisu,
center je gostil 3ahiste, v »hribihe
pa so pokali nasi strelei. Skratka, bi-
1o nas je kot mravelj.

1I1 §portnega sretanja miadincev
so se nadi mladinci udelezili polno-
$tevilno. Najve¢ je bilo nogometa-
gev in tudi njihova igra je bila naj-

STAREJSI MLADINCI — direktor
TOZD Celje Berto Praprotnik, glav-
‘ni direktor ing. Hugo KerZan, tajnik
SOP Jernej Jersan

bolj svrotac«. Ce bi primerjali na3e
inogometade-s profesionalci, bi lahko
rekli, da jih po nadinu igre sicer ne
dosegajo, prav gotovo pa jih prese-

Na streliséu

gajo pe borbenosti. Fréala je zoga,

padali so goli, pa tudi nogometasi so -

bili marsikdaj na tleh. Skoda le, da
je bila Zoga navajena na velje igri-
$¢e in je tako neprestano silila cez
mejo.

‘Prva tri mesta so si priborili na-
slednji:

1. Skofja Loka

2. SPO Ljubljana

3. Ravne na KoroSkem

Belo Zogico so nabifali v "dvorani
atletskega kluba Kladivar. Prostor
je bil primeren, igralci. ugreti in
vsak se je boril po svojih moceh. da
bi ugnal nasprotnika in tako pribo-
ril svoji ekipi bolje mesto. Zmagali
so Ravénéani, drugi.so bili uenci

ste . pa so zasedli Maribor¢ani.

Za prvo mesto v $ahu se je pote- -

. iz dema v Novm JarSah, tretje me--

govalo devet ekip. Tu so se najbolj"

_.'odrezall ¢lani ljubljanske ekipe, dru-
- gi so bili-Mariboréani, tretji pa &ani
" ekipe Nmklh graden]

Med strelei’ si je nabral najvet -
krogov Josu) Humek iz Maribora — .

- kae 173, drugi jé bil § 163 krogi-Ig-

nac Kokelj, tretjii pa s 160 krogi
Andrija’ Pongrac. Ekipno je prvo
mesto zasedel Maribor, drugo dom
utencev v Novih Jarsah, tretje pa
Skofja Loka.

Iz vseh teh rezultatov lahko Ze vi=-
dimo zmagovalca Gradisovih mla-
dinskih $portnih iger: prvo mesto in
pokal so osvojili mladinci iz Mari-
bora.

Igre so torej za nami. Bile so
dobro pripravljene in organizatorji
— mladinci celjskega Gradisa — za-

pri Petricku se je kar trlo

Najveé ljudl in najbelj Zivahno je bilo na igri¥tu skalne kleti

TO SE PRIDE — Tole sicer ni bilo
v Celju, pa¢ pa be - na prihodnjih
tekmah med debelimi in suhimi (ali
Viktor : Cene z Bleda)

sluzijo ‘'vso pohvalo. Zadovoljni so
bili tisti, ki so zmagali, onim drugim
pa poraz ni priSel do Zivega, saj so
bile ze same igre lepo dozivetje. Po-
krovitelj iger je bil direktor TOZD
Celje Albert Praprotni'-, N. G.

po spremembi

Skupno Stevilo dni dopusta
po sedanjem

s ravilniku

it Gl

do 5 let zaposlitve 18 15

nad 5— 8 let zaposlitve 19 18

nad 8—11 let zaposlitve 20 18

nad 11—I5 let zaposlitve 21 18

nad 15—]8 let zaposlitve 24 24

na él let zaposlitve 25 24

n 5 let zaposlitve 26 24

¥ nt \2) let zaposlitve 30 30

Prosta sobota se uposteva pri ko- Delavci, ki so do 27. aprila 1973

ris¢enju dopusta kot delovni dan in
je gornje Stevilo miSljeno tudi za
proste sobote, ki padejo med ¢as ko-
rid¢tenja dopusta.

izkoristili v celoti dopust za kole=
darsko leto, nimaj opravioce depusta
za velje Stevilo dni, ki bi jim sicer
pripadalo po uveljavitvi spremembe.

4

Zgora) so organizatorji mladinskih Sportnih iget", spodaj pa so prizori

iz zagrizenih bitk za zmago

¥ Celju se je zbralo ves kot 250 miadincev
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