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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS EIDRIC«
KRIDRICEVO

UREDNISKI ODEOR

FRANC MESKO — pred-
sednik; FILIP DOLINAR,
STOJAN KERBLER, dipl.
ing., ANTON KOKOIL, CI-
RIL MURKO, IVAN DMA-
ZERA, VOJTEH RAJHER,
dipl. ing., FRANC VRLIC,
VOJO VELICKOVIC, AN-
TON ZADRAVEC in odgo-
vorni urednik STANE TO-
NEJC, dipl. ing.

Tisk CP Mariborskl tisk
Maribor
Rokopisov in slik ne wra-
éamo

LETNIK V.

ZK NE POTREBUJE CLANOV, Ki

SO KOMUNISTI L

CLANSTVO V ZVEZI KO-
MUNISTOV TEMELJI NA
PROSTOVOLINI  OSNOVI,
VENDAR SE MORAJO KO-
MUNISTI ZAVEDATI SVO-
JIH DOLZNOSTI DO ORGA-
NIZACIJE, KATERE CLANI
SO. NIKOGAR NISMO SILI-
LI, NAJ POSTANE CLAN ZK,
PRAV TAKO NE BOMO NI-
KOGAR PROSILI, NAJ OSTA-
NE V NJEJ, ¢E ZA TO NE
KAZE ZANIMANJA. ZA KA-
RIERISTE, KORISTOLOV-
CE IN NERESNEZE NI PRO-
STORA V ORGANIZACIJI.

Nedavno so se komunisti
nage tovarne sestali prvi¢, od-
kar so zdruzili posamezne ak-
tive v enotno organizacijo. Ze
na tem sestanku so bile raz-
prave zelo Zivahne in tehtne,
kar potrjuje namen zdruZitve,
do katere je prislo zaradi kva-
litetnega dviga organizacije.

Vodstvo organizacije je pri-
pravilo za prvi sestanek tri
pomembne teme:

1. Dogodki na BliZznjem
vzhodu — stalis¢e SFRIJ.

2. Referat sekretarja OOZK
o nalogah Zveze komunistov.

3. Organizacijska
nja.

O dogodkih na Bliznjem
vzhodu je govoril sekretar ob-
¢inskega komiteja Zveze ko-
munistov Branko Gorjup. Go-
vornik je bil v svoji razpravi
tako iz¢rpen, odkrit in razum-
ljiv, da je lahko vsak poslu-
Salec dobil popolno in realno
sliko dogodkov, ki ze nekaj
¢asa razburjajo svet.

Odsev tega referata je bila
zivahna diskusija komuni-
stov, ki so s svojimi vprasanji
in mnenji dokazali, da popol-
noma razumejo splet dogod-
kov na Bliznjem vzhodu.
Vsem je bilo jasno, da je izra-
elska agresija na arabske dr-
Zave plod zakulisne igre in
utrjevanje pozicij imperiali-
sticnih sil na Bliznjem vzho-
du. Navzocdi so pokazali, da se
zavedajo dejstva, da bi z uspe-
hom Ameri¢anov na Bliznjem
vzhodu, enako kot v Gréiji,
tudi nasa svoboda in neodvis-
nost ne bili ve¢ varni.

Zaradi tega so si bili pri-
sotni enotni, da je treba arab-
ske narode podpreti tudi ma-
terialno in ne samo moralno.

vprasa-
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‘Sklenili so, da se bo vsak ko-
munist v TGA odpovedal eno-
dnevnemu zasluzku v korist
zrtvam izraelske agresije. Zbi-
ranje pomoci pa je treba or-
ganizirati tudi med drugimi
¢lani kolektiva.

Sekretar OOZK Franjo Gnil-
sek, dipl. inZ. kemije, je nato
govoril o nalogah Zveze ko-
munistov. V svojem refera-
tu je poudaril predvsem na-
loge, ki ¢akajo komuniste v
novi, reorganizirani organiza-
ciji. Razlozil pa je tudi delov-
ni program, ki ga je izdelalo
vodstvo organizacije. Tu je
poudaril osnovno nalogo vseh
komunistov, da niso komuni-
sti le v svoji organizaciji in
na sestankih te organizacije.
Lik komunista morajo kazati
povsod: na delovnem mestu,
na terenu, kjer stanujejo, v
druzbeno-politiénih organiza-
cijah pa tudi v zasebnem ziv-
ljenju.

Sekretar je govornil tudi o
vkljucevanju novih ¢lanov v
organizacijo; mislil je pred-
vsem na mlade c¢lane. Nujno
je namrec, da bi mladina ¢im-
prej spoznala delo ZK in se

v to delo tudi aktivno vkljuci-
la. Zaskrbljujoc je namrec po-
jav staranja organizacije ZK.
Do tega je lahko prislo le za-
to, ker so komunisti posvetili
premalo pozornosti mladim.
Zavedati se je treba, da bodo
mladi neko¢ nadaljevali delo
ZK, zato jih je treba Cimprej
pouciti o nalogah te organiza-
cije in jih vkljuéiti vanjo.

Najbolj burna je bila deba-
ta o zadnji tocki dnevnega
reda. Vodstvo organizacije je
namrec¢ pripravilo predlog za
izkljucitev nekaterih clanov
iz. Zveze komunistov. Clanom,
ki so bili predlagani za izklju-
¢itev, je bilo ocitano nasled-
nje: izmikanje partijskim na-
logam, poskus napredovanja
na delovnem mestu na rac¢un
vodstva ZK, niso placevali
clanarine, po nekajletnem
partijskem stazu Se vedno ni-
so razcistili odnosov z religi-
joratd. ...

Prisotni so ostro obsodili
take pojave v Zvezi komuni-
stov. Menili so, da je Ze skraj-
ni c¢as, da komunisti izloc¢ijo
iz svojih vrst ¢lane, ki so po-
stali partijci samo zaradi mo-
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Strojne delavnice aluminija

NA PAPIRJU!

de, ali pa, ker so jim tako na-
rekovali njihovi trenutni ma-
terialni interesi.

Pohvalili so odlo¢no ukre-
panje novega vodstva, ki se
je zavedalo, da delajo omah-
ljivei in élani, ki placujejo le
¢lanarino ali pa $e to ne, Zve-
zi komunistov samo Skodo.

Preden so navzoci glasovali
za izkljucitev, so natanko pre-
ucili delo in obnaSanje ¢la-
nov, ki so bili predlagani za
izkljucitev. Nikomur namrec
niso hoteli napraviti krivice.
Nato pa so soglasno izkljucili
naslednje ¢lane: Stefana Jezo,
Alojza Kristovica, Martina
Muzeka, Stanka Pulka, Maksa

Svenska, Srecka Gojkovica,
Feliksa Vajdi¢a in Franca
Metlicarja.

Vsi izkljuceni so iz delovne
enote ,glinica’. Da znajo biti
komunisti zelo humani, so do-
kazali s tem, da so nekega
tovari$a iz DE aluminij, ki Ze
ve¢ mesecev ni placal ¢lanari-
ne, oprostili placevanja cla-
narine za leto dni, ker mu je
pogorel dom in je zato ta ¢lan
v tezavnih finan¢nih razme-
rah.

(Nad. na 8. str.)




_ Na tej skici je celo taborisce
in njegov sistem:

1. Zborno mesto ali apelplatz

Na tem mestu je bilo dnevno
preStevanje, kjer smo morali
stati po ve¢ ur ob vsakih vre-
menskih razmerah. Ce je ‘slu-
¢ajno kaksen interniranec po-
begnil, smo morali stati zunaj
najmanj eno no¢ in pol dneva.

2. Jorhaus

Kopija Jorhausa s cini¢nim
napisom »Die Arbeit macht
frei« (delo osvobaja). Tu je bil
edini; vhod v taborisce. V tej
stavbi je bila straza in uradna
pisarna komandanta taboriSca.
Tukaj so tudi zanicevali in sra-
motili internirance.

3. Stavba ekonomata

V stavbi ekonomata so bile
taboriséne delavnice, prostori
za prehrano, zasebne obleke in-
ternirancev, kopalnica, kuhinja,
pralnica in prostor za odlaga-
nje civilne obleke ob prihodu
v taborisce. Dames je ta stavba
zasebna last neke tekstilne to-
varne.

4. Kopalnica

Kopalnico si s posebno po-
zornostjo ogleda vsak. Kopalni-
ca je bila socasno tudi sprejem-
ni prostor za Stevilne zloglasne
transporte prezivelih in bolnih
internirancev, mucilnica (obesa-
nje na kol), tu so lezala do ko-
sti izrpama trupla tistih, ki ni-
so preziveli transporta, tu so
ugotavljali tudi sledove kaniba-
lizma.

5. TaboriS¢ni zapor z zapor-
skim dvoriséem in streliS¢em

V tem dvoriscu so likvidirali
in postrelili Se neugotovljeno
stevilo internirancev, tu so bile
dnevne tabori$¢éne kazni, (bica-
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nje, obesanje std.). To stavbo
zaseda danes ameriska vojska.

6. Bolnisnica

Priblizno 70 postelj ni zado-
stovalo. Zato se je bolniSnica
raz$irila na 13 barak. Vsako-
dnevno so izpred bolnisnice Ca-
kali interniranci v dolgih vr-
stah, kjer so nesSteti umrli ma
rokah svojih tovariSev. Kdo je
imel pravico biti bolan, je od-
localo tabornis¢no poveljstvo. SS
zdravniki niso *meli nobenega
‘azumevanja in so vedno in
povsod krsili mednarodne pra-
vice. Opravljali so poskuse glo-
bokega zmrzovanja, z visokim
pritiskom in malarijo, in bio-
kemijske poskuse, ki so se kon-
cali s smrtjo.

7. TaboriS¢na kantina

Pred zacetkom vojne so lah-
ko taboris¢niki kupovali zivez,
seveda ce so imeli denar. Pozne-
je, med vojno, je postala ta
kantina brezpomembmna.

8. Mrivasnica
Ta je bila vedno prenapolnje-
na s trupli.

9. Blok 5, soba 4

V teh prostorih so opravljali
poskuse z visokim pritiskom in
¢lobokim zmrzovanjem. Posku-
si so se mnavadno koncali s
smrtjo in so sodili k eksperi-
mentalnemu programu.

10. Taborii¢na cesta

Po tej cesti so korakali tabo-
riséniki vsako jutro in zveder
na apelplatz (zbiralisce) na pre-
Stevanje, razen taboriscnikov iz
kazenskih blokov, h katerim je
sodil blok 19, v katerem sem bil
tudi jaz z drugimi tovarisi.

Mi smo imeli zbor kar zunaj
pred nasim blokom §t. 19.
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Skica fiﬁdﬁééa ‘Dachau

Na tej cesti, oznaceni s st. 10,
so interniranci prezivljali nepo-
pisne muke. Ta cesta je danes
simbol prijateljstva, kajti tukaj
so se zbirali vsi narodi Evrope.

11. Barake za stanovanje

_ Barake so imele 4 sobe. Po 2
in dve sobi sta imeli skupno
pralnico in stranisce. Ti prosto-
ri so bili predvideni pred wojno
za 52 taboriS¢nikov, med vojno
pa je bilo v teh ozkih prostorih
do 250 taboniénikow.

12. Kazenski bloki

Usoda tabonis¢énikov v teh
blokih ali barakah je bila mno-
go tezja kot v drugih. V te blo-
ke so spocetka dajali vse tiste,
ki so bili Ze drugi¢ v tabori-
SCu, pozneje pa vse tiste, ki
so cakali na prnisilno delo in
na strasne umirajoce ali unicu-
Joce transporte. Tudi blok 19 je
sodil h kazenskemu bloku.

13. Blok 26

V tej baraki so stanovali du-
hovniki dveh religij — katoliki
in protestanti. Tu so duhovniki
tajno opravljali svoje obrede,
vse dotlej, dokler niso na inter-
vencijo Vatikana formirali ma-
lo kapelo v sobi §t. 1, na kar je
SS merad pristal.

14. Kanal z Ziéno ograjo in
tabori§énim zidom

Z elekiriko napojena Zi¢na
ograja je bila razsvetljena dez
noc¢ tako kot taboriséni zid in
Jje onemogocala pobege.

15. Strazni stolpi z mitraljezi

Ze pri vstopu na zeleni pas
pred izkopanim kanalom ali jar-
kom je strazar streljal na Zrtev
brez opozorila ali zaustavljanja.

16. Stavba za dezinfekcijo

To je bila stavba za razkuzi-
tev predvsem civilnih oblek.

17. Taboriséno vrinarstvo in

bivSa gramozna jama

Kolona ali odred »gramozna
jama« je bil eden od mnajstras-
nejsih kazenskih odredov v ta-
bori&cu.
(Dalje prihodnji¢)
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Pred montazo

Tudi to se dogaja!l
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V skladiséu glinice je gumitransporter, ki prevaza iz

zu sodec je voznja nasemu transportnemu delaveu prijetna

in udobna.

Gledano z druge strani pa taks$na voznja ne more biti

pol ik 2 P . |
polnilnice vrec ljudi in vrece glinice do kamionov. Po obra- ‘
]
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prijetna — nasprotno, je zelo nevarna, da o varnosti sploh
ne govorimo. Ta voinja se je pripetila 25. julija 1967 ob

InSpekcija dela — kontrolni

organizacije

organ sluzbe varstvapri delu gospodursice

SPREMENJENA VLOGA IN NALOGE
INSPEKCIJE DELA

Organi inspekcije dela po no-
vi zakonodaji o varstvu pri de-
lu niso vec tisti administrativ-
ni upravni organ, ki v delovnih
organizacijah podrobno ugotav-
Ija. nepravilnosti na ‘delovnih
mestih in v delovnih prostorih,
ki izdaja dovoljenja za price-
tek obratovanja naprav, ki re-
gistrira strojne naprave, npr.
zerjave, ki izdaja dolge uredit-
vene odlo¢be in podobno. Vsa
ta pooblastila so danes spreme-
njena in mnekatera od njih so
prenesena na same delovne or-
ganizacije in na pooblascene
strokovne zavode.

Te spremembe dokazujejo, da
se delovne organizacije ne bodo
mogle ve¢ izogibati svojim ob-
veznostim s podrocéja varstva
pri delu ali pa, da bi se zana-
Sale, da bo ta vprasanja Se na-
prej urejevala inspekcija dela.
Takih nalog in obveznosti in-
Spekcija dela danes nima vec.

Na osnovi 90. in 105. ¢lena te-
meljnega zakona o varstvu pri
delu je inspekcija dela samo

Se kontrolni organ, ki ugotav-
lja, ¢e je delovna organizacija
v vseh primerih uporabila pred-
pisane ukrepe in normative za
varstvo pri delu. Po teh spre-
membah bodo odslej organi in-
Spekcije dela nadzorovali, kako
ima delovna organizacija ure-
jeno notranjo kontrolo nad var-
stvom pri delu, kaj nadzor od-
kriva in ugotavlja in kako kon-
kretno ukrepa. V bodoce se in-
Spektorju dela ne bo ireba vec
spuscati v podrobna odkrivanja
raznih nepravilnosti, npr. zava-
rovanje podestov z ograjami,
pogonskih koles, jermenic, ob-
delovalnih strojev itd.

Vse take in podobne pomanj-
kljivosti bodo morale sproti
odstranjevati odgovorne osebe,
ki neposredno vodijo ali pa
nadzorujejo delo. Za odpravo
takih pomanjkljivosti pa bo
morala skrbeti tudi Kkontrola
organizacije. Ce pa bo insSpek-
tor dela pri svojem obhodu
ugotovil kaksne opustitve, bo
po zakonu prisiljen uporabiti

mandatno kazen na kraju sa-
smem proti osebi, ki je bila dolz-
na poskrbeti za uporabo var-
stvenih ukrepov v skladu s
predpisi. Taksne ukrepe bo in-
Spektor dela uporabil takrat,
ko bo ugotovil, da so razne po-
manjkljivosti posledica malo-
marnega odnosa do varstva pri
delu. Razumljivo pa je, da bo
inspektor dela v takih primerih
zahteval ustrezna pojasnila tu-
di od sluzbe za varstvo pri de-
lu, posebno Se takrat, ko bo so-
dil, da je za nepravilnosti od-
govorna tudi sluzba za varstvo
pri delu, ker je npr. premalo
budno opravljala svojo notra-
njo kontrolo.

Analize vzrokov poskodb
in zdravstvenih ckvar pri
delu

Po 10. ¢lenu republiskega za-

kona o varstvu pri delu je de-
lovna organizacija oziroma nje-



Odlocil sem se, da bom
napisal svoje iinenje o
zadnji seji delavskega sve-
ta, vendar ne z namenom,
da bi Zalil delavsko samo-
upravljanje oziroma delo
nasega delavskega svela,
ampak odnos posameznih
clanov delavskega sveta in
upravnega odbora na seji
delavskega sveta.

Kot nepristranski opazo-
valec sem dobil takoj viis,
da se nekateri ¢lani orga-
nov upravljanja sploh ne
zavedajo svoje odgovorno-
sti, drugi pa si zelijo prido-
biti avtoriteto na sami seji
na racun  primitivizma.
Predvsem mne odobravam
stalisca posameznih clanov
upravnega odbora, ki so
predlog upravnega odbora
o delitvi dotacij kritizirali
in je bil predsednik uprav-
nega odbora na delavsken
svetu taréa kritike élanov
upravnega odbora.

Takoj bi postavil vprasa-
nje, zakaj se potem prav-
zaprav sestaja upravni od-
bor, ée Ze ne more najti v
oZjem krogu skupnega ime-
novalca. Cetudi ga doseZe-
jo na seji, govorijo druga-
ce, ko pridejo med kolek-
tiv. O tem imam svoje
mnenje. Ce bi se poloiaj
bistveno spremenil po seji
upravnega odbora, bi to
vsekakor razumel, vendar
so ti clani Ze pred sejo
upravnega odbora dobro
poznali razpoloZenje kolek-
tiva glede delitve dotacij.
Ce sem odkrit, so dolocent
¢lani upravnega odbora sa-
mi predlagali na delovnih
enotah taksen predlog, kot
ga je sedaj sprejel delavski
svet. Ne vem zakaj se skri-
vamo za delovne enote, ¢e
se Zelimo pokazati nekje
tako, drugje pa drugace.

V prihodnje bi bilo do-
bro, ¢e bi organi upravlja-
nja oziroma clani delavske-
ga sveta dobili pregled, ka-
ko so druStva in organiza-
cije uporabile sredstva, ki
so jih dobile v obliki dota-
cije v prejSnjem letu, in bi
na osmnovi njihovega dela
razpravljali o tem, koga
naj Se vmnaprej dotiramo.
S tem bi se izognili raznim
kritikam, ki so bile na ra-
c¢un »NK Aluminija«, foto-
kluba in Svobode, morda
upravicene, morda pa tudi
kriviéne. Komisija za nad-
zorovanje uporabe sredstev
iz dotacij pa bi morala
med letom slediti delu
drustev.

GLASOVANJE
Z OBEMA ROKAMA

Vendar pa sodim, da mo-
ra imeti élan upravnega od-
bora v nasSem kolektivu
vsaj toliko zavesti, da na
delavskem svetu ne glasuje
z obema rokama in ne iz-
govarja zaljivk in zbadljivk
na racun drugih clanov, ki
niso njegovega muenja, saj
S0 zaupana upravaemu od-
boru v upravljanje mili-
jardna sredstva in kolektiv
tudi pricakuje resne resit-
ve. Delavsko samoupravlja-
nje pa tudi ni igracka in
ne smemo dovoliii, da bi se
zadeve obravnavale neres-
no. Sedaj se lahko vprasa-
mo, ce smo napravili vse,
da bi prisli v organe uprav-
ljianja res tisti ljudje, ki
jim lahko zaupamo pred-
stavnisko funkcijo. Kot ka-
Zejo rezultati zadnje seje,
temu ni tako, ampak bodo
morali posamezniki spre-
meniti svoje delo.

Cudi me tudi, da so bila
dodeljena sredstva mneko-
mu, ki ni prosil zanje. So-
glasam, da sindikat porabi
sredstva, ki so mu bila do-
deljena za okrevanje posa-
meznih clanov kolektiva in
socialno ogroZenim. Sodim
pa, da bi morali uporabiti
ta sredstva za tiste delav-
ce, ki so zboleli v kolektivu
ali so se tu ponesrecili. Kar
zadeva socialno ogroZenost,
menim, da so osebni do-
hodki zaenkrat urejeni, éla-
nom kolektiva nudimo tudi
moinosti za izobraZevanje,
¢e pa je kdo socialno ogro-
Zen zaradi pijancevanja,
predlagam, da ga posljemo
na zdravljenje zaradi alko-
holizma, ne pa na okreva-
nje. Izredne primere soci-
alne ogroZenosti pa mora-
mo upostevati.

In 3e vprasanje: Kdaj
bomo lahko nudili kaj na-
Sim delaveem, ki so najbolj
delovni? Po pravilniku o
delitvi osebnihh dohodkov
nam je jasno, da jim ne
nioremo. Ali bi bil velik
greh, ce bi delcek sredstev,
ki so bila dana sindikatu,
porabili v te namene? Saj
vendar ti delavei najvec
ustvarjajo in bi jim tudi
prijalo nekaj dni odwiora v
nekem letoviséu.

Pametneje bi bilo, ¢e bi
¢lani delavskega sveta in
delovnih enot vec¢ razprav-
ljali o proizvodnosti in go-
spodarnosti v nasem pod-
jetju.

Franc Klemendié

na sluzba za varstvo pri delu
dol#zna analizirati vzroke po-
skodb in obolenj pri delu in do-
loéiti ukrepe, da se podobni pri-
meri ne bi ponovili. To obvez-
nost delovne organizacije bo or-
gan inspekcije dela tudi kontro-
liral. Analiza se ne bo omejeva-
la zgolj na ozko tehni¢no pod-
roc¢je, ampak bo iskala vzroke
na podroé¢ju medicine dela, psi-
hologije dela, v socialnih razme-
rah in podobno. To pomeni, da
bosta pri teh analizah moéno
sodelovala socialni delavec in
industrijski psiholog delovne
organizacije.

Uvajanje delavcev v delo
in preverjanje znanja iz
tvarine varstva pri delu

Po temeljnem zakonu o var-
stvu pri delu so delovne orga-
nizacije dolzne imeti svoj posto-
pek in nacin uvajanja delavcev
v delo, sistem seznanjanja z ne-
varnostmi pri delu, predvsem
Pa mnaéin preverjanja znanja
svojih- delavcev iz tvarine var-
stva pri delu. Delovna organiza-

cija po zakonu ne bo smela do-
voljevati, da bi nekdo samovolj-
no opravljal delo, vodil ali nad-
zoroval delo, ¢e nima za to
ustreznega znanja o varstvu pri
delu.

Pri delih pa, kjer so nevarno-
sti za poskodbe in zdravstvene
okvare vedje, se preverjanje
znanja ne bo smelo opravljati
v obdobjih, daljs$ih od enega le-
ta. Na zahtevo inSpektorja dela
bo morala delovna organizacija
pokazati in dokazati, da je v
celoti izpolnila svojo obveznost
glede seznanjanja svojih delav-
cey z nevarnostmi, kako je pre-
verjala to znanje in kaj so pre-
verjanja pokazala. Prav tako bo
moral inspektor dela presojati,
ali je bilo preverjeno znanje na
ustrezni strokovni ravni in v
skladu s predpisi.

Atesti strojnih naprav,
priprav in zaScitnih
sredstev za osebno

varnost

V Uradnem listu SRS &t. 8 iz
leta 1966 je navedeno, da mora-

Komandni prostor razklopa

nasih obratov
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Razdiranje katodnega dna

jo izdelovalci delovnih priprav
in nmaprav na mehanizirani po-
gon predloziti ob prodaji teh
naprav tudi predpisani atest
pooblaséenega strokovnega za-
voda, in to ne glede na to, kje
je bila v nasi drzavi taka na-
prava izdelana. Za uvoZene pri-
prave in naprave pa veljajo do-
lo¢ila drugega odstavka 8. ¢le-
na temeljnega zakona o varstvu
pri delu, po katerih mora na-
roénik oziroma uvoznik v do-
bavnih pogojih zahtevati od
inozemskega izdelovalca oziro-
ma dobavitelja, da naj predlozi
dokazila, da so bili pri izdelavi
upostevani predpisani ukrepi in
normativi za varstvo pri delu,
ki so v skladu z naSo varstveno
zakonodajo.

Priprave in naprave, ki imajo
predpisani atest, lahko delovna
organizacija pozene, ne da bi
bilo za to potrebno Se kaks$no
dovoljenje ali soglasje. Prav pa
je, ¢e interna strokovna komi-
sija prekontrolira ustreznost lo-
kacije, pravilnost prikljucka na
izvor pogonske energije, pravil-
no zavarovanje okolice naprave,
pogonska navodila, in ¢e so
osebe, ki bodo delale pri tej na-

pravi, zadosti usposobljene in
seznanjene z vsemi nevarnost-
mi pri delu. Clani internih ko-
misij se morajo zavedati, da
prevzamejo s taksSnim pregle-
dom tudi polno odgovornost za
vse nepravilnosti, ki bi se ka-
sneje pokazale kot posledica
povrsnega in premalo sirokov-
nega pregleda. Podoben posto-
pek pa maj bi bil tudi pri uvo-
zenih pripravah in mnapravah,
pri ¢emer je treba upoStevati
navodila in priporocila dobavi-
telja.

Sluzba varstva pri delu

v podjetju prevzema del

nalog stare inSpekcijske
siuibe

Z namenom, da bi delovne or-
ganizacije lazje in strokovno
pravilneje izpolnjevale svojo ob-
veznost s podrocja varstva pri
delu, je nova zakonodaja o var-
stvu pri delu predvidela tudi
posebno strokovno sluzbo za
varstvo pri delu, ki jo mora or-

ganizirati organizacija. To mo-
rajo biti sluzbe, ki naj kom-
pleksno preucujejo polozaj in
delovanje varstva pri delu z
vsa_ah aspektov. Sluzba varstva
pri delu, torej institucija v de-
lovni organizaciji, ima bistveni
vpliv na odnos inspekcije dela
do delovne organizacije in s
tem na spremenjeno vlogo in-
Spekcije dela. Pretezni del na-
log,v ki jih je prej opravljala
sluzba inspekcije dela, prevze-
ma sedaj sluzba za varstvo pri
delu. ;

Omembe vredno je dejstvo,
da sluzba za varnost pri delu
ni linijski operativni organ, ki
neposredno dolo¢a in ukrepa.
To so naloge tistih vodilnih ka-
drov, ki neposredno vodijo in
usmerjajo proizvodnjo, in ki so
dolzni skrbeti za varstvo pri
delu. Sluzba za varstvo pri de-
lu je sStabni organ pri vodstvu
podjetja, ker po svoji strokovni
liniji sodeluje pri organizaciji
dela za pravocasno in pravilno
grajenost varstva pri delu in
daje vodilnim kadrom predloge
in pripombe za odstranjevanje
ugotovljenih pomanjkljivosti.

(Nad. na 8. str.)



REKONSTRUKCIJA
VPARILNICE

Ni Se dolgo tega, ko je pred
vparilnico ob laboratoriju leza-
la oprema, ki smo jo dobili po
Zeleznici iz Francije. V dobrih
treh tednih, ko se je pricela
montaza, je vsa oprema izginila
skozi montazno odprtino v no-

tranjost objekta vparilnice. Kaj

se tam dogaja in ¢emu bo slu-
zila montirana oprema, vam

bomo sku$ali obrazloziti in po-
jasniti.

Rekonstrukcija objekta vpa-
rilnice bo odpravila ozko grlo

Montaza nove vparilnice

v tehnolo$kem procesu glinice
in omogo¢ila dodatno proizvod-
njo 7500 ton glinice letno. Ta
koli¢ina predstavlja v celoti bla-
govno proizvodnjo in je pred-
vsem namenjena izvozu. Da je
vparilnica ozko grlo tovarne gli-

nice, nam je znano. Kogarkoli
v tovarni glinice vprasate, kako
bi lahko povecali proizvodnjo,
dobite odgovor: »Saj bi §lo, ko
bi imeli dovolj gostega luga«.
Ozko grlo v tehnoloskem proce-
su glinice ni samo vparilnica,
ampak tudi bela filtrirnica. O
rekonstrukciji bele filtrirnice
vas bomo seznanili v enem od
naslednjih ¢lankov.

Po investicijskem programu
rekonstrukcije vparilnice so bi-
le predvidene investicijske na-
lozbe v visini 9,702.708 N din.
Rekonstrukcija te¢e in je njen
zakljuéek predviden decembra
1967, tako da je dodatna proiz-
vodnja zagotovljena od pricet-
ka leta 1968 dalje.

Lastno ceno dodatne proiz-
vodnje, ki bo nastala pri rekon-
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strukeiji vparilnice, bremenijo
le stroSki za osnovne in pomoz-
ne surovine, material in ener-
gijo, medtem ko se od sedanjih
fiksnih stroskov povecajo Ie
amortizacija, investicijsko vzdr-
zevanje in stroski zavarovanja.

Pri proizvodnji glinice je ena
najvaznejsih pomoznih surovin
— lug (Na OH). V proizvodnem
procesu se lug razredé€i. Ce ga
hoéemo ponovno uporabljati v
procesu, moramo ta lug kon-
centrirati. Proces izkoriscanja
luga je tako rekoé¢ krozen, za-
kljucen, nadomestiti je treba
edino neizogibno izgubo Iluga,
ker odpade dolocen procent Iu-
ga z rde¢im blatom, glinico itd.

Za proizvodnjo glinice je to-
rej vazno vprasanje zagotovitve
zadostnih kolic¢in luga v pravil-
nih koncentracijah. Zgosceva-
nje luga se vrsi v vparilnici. Ka-
kor hitro odpove vparilnica, se
zniZza proizvodnja glinice. Zato
smo Ze pri sprva planirani pro-
izvodnji, mna samem zacetku
obratovanja tovarne, postavili
2 vrsti vparilnikov, od katerih
naj bi ena vrsta obratovala,
druga pa bi sluzila za rezervo
oziroma bi bila v remontu. S
povecano kapaciteto tovarne
glinice smo z razliénimi spre-
membami izboljsali oziroma po-
vecali vparjevanje luga, dokler
nismo prisli s tem povecanjem
do ozkega grla. Da bi omogocili
povecano proizvodnjo glinice in
odpravili nevarnosti pred pad-
cem proizvodnje glinice, je to-
rej rekonstrukcija neizogibno
potrebna.

Vparilnica je bila svojéas
zgrajena za kapaciteto 60.000
ton glinice letno. V ta namen
sta bila montirana 2 sistema
vparilnikov firme Sangerhausen
s kapaciteto 23 t/h po sistemu.
Ker se je povecala proizvodnja
glinice od 60.000 ton na 90.000
ton, se je tudi vparjevanje luga
moralo povecati in to na racun
rezerve tako, da sta oba vparil-
na sistema »Sangerhausen« v
obratovanju. Pri tem so v vsa-
ki vrsti po 3 vpariiniki v obra-
tovanju, 4. vparilnik pa c¢isti-
io oziroma perejo. Iz tega sle-

Novi vparilniki

di, da vsak remont oziroma
pranje zmanj$ata kapaciteto
vparilnice in s tem tudi proiz-
vodnjo razklopnega luga, od-
nosno glinice. S spremembami
na¢ina pranja smo kapaciteto
obstojecih vparilnikov dvignili
na 26 t/h, s ¢imer smo dosegli
v teh sistemih obstojecih vpa-
rilnikov vse, kar se je dalo do-
secCi glede povecéanja kapacitete.

Lokacija novega vparilnega
sistema, ki nam ga je dobavilo
podjetje Escher Wyss iz Fran-
cije, je tam, kjer je ze obstoje-
¢a vparilnica. Novi sistem je
montiran tam, kjer sta bili svoj
c¢as predvideni 2 vrsti Bamag
vparilnikov. Novi sistem se se-
stoji iz 5 grelnih teles s pripa-
dajo¢imi znizevalci tlaka. Grel-
no telo je visoko in je deljeno

na dva dela, in sicer priblizno
*/; v grelce in priblizno '/; v
vparilnik. Nadalje ima sistem
tudi locilec kapljic, kondenza-
tor, pripadajoée Stevilo érpalk
in vakumsko postajo, ki bo
ustvarjala vakum s pomocjo
injektorjev. Novost pri novem
sistemu je kristalizator, katere-
ga naloga je, da bo povecal kar-
bonatne kristale. Tako bomo po
dolgem casu lahko zaceli z izlo-
c¢anjem karbonata v novi dekar-
bonizaciji. Dosedaj ni bila v
pogonu, ker so bili kristali pre-
drobni in naprava ni delovala
pravilno. Pri novem sistemu
vparilnika Escher Wyss bodo v
pogonu vedno 4 telesa, eno pa
bo sluzilo za rezervo oziroma
bo v remontu. Kapaciieta nove-
ga sistema znasa 60 t/h, kar je
ve¢ kot oba sistema »Sanger-
hausen« skupaj. Izkoristek pa-
re, ki jo dovajamo samo v pr-
vo telo, je maksimalen in pre-
cej vecji od sistemov, ki so ze
montirani. Naprava je moderna
in bo opremljena z modernimi
aparaturami za meritev preto-
ka, temperatur itd. Novi sistem
vparilnikov Escher Wyss je
montiran na jekleni konstrukci-
ji, ki je popolnoma loéena od
stavbe. Stati¢ni izracuni so po-
kazali, da obstojeca stavba ne
bi prenesla celotne teze, saj
Znasa teza enega telesa v pogo-
nu okrog 60 ton. Naérie, izde-
lavo in montaZo navedene kon-
strukcije je opravilo podjetje
»Metalna« iz Maribora. Celot-
no montazo vparilnega sistema
Escher Wyss opravlja podjetje
»EM« Maribor, ki je bilo naj-
cenejsi ponudnik pri razpisani
licitaciji.

Za nemoteno in pravilno de-
lovanje novega vparilnega siste-
ma Escher Wyss so potrebne
tudi zunaj objekta wparilnice
rekonstrukcije oziroma nove iz-
gradnje.

Izgraditi je potrebno nov hla-
dilni stolp za cirkulacijsko hla-
dilno wvodo. Kapaciteta hladil-
nega stolpa je dolodena za
Q =805m’/h. Projekt stolpa
predvideva povecanje kapacite-
te hladilnega stolpa za okrog

50 %, tj. na Q = 1200 m’/h. To
bomo lahko uredili z ustrezno
povecavo aktivne ploskve pri-
Sis¢a. Hladilni stolp bo stal ze
na obstojecem zgrajenem be-
tonskem rezervoarju za ohlaje-
no vodo in na obstojeci armira-
ni betonski konstrukciji. Kon-
strukcija stolpa bo iz armira-
nega betona in salonita, z mon-
taznim sistemom gradnje. Ziv-
ljenjska doba takega stolpa je
precej daljsa od obstojecega le-
senega. Izbrani sistem in nacin
konstrukcije stolpa je enak z ze
izvrsenimi in modelno raziska-
nimi konstrukeijami precej vec-
jih hladilnih stolpov zelezarne
v Tuzli. Gradnja je zelo zahtev-
na in jo je prevzelo podjetje
»Gradis«, Ljubljana,

Zgraditi je potrebno tudi nov

dodatni parovod od kotlarne do
vparilnice. Sedaj instalirana
dva parovoda (severni in juini)
namre¢ ne zadoscata za trans-
port potrebne mmozine pare.
Novi vparilni sistem Escher
Wyss bo potreboval najvecjo
potrosnjo pare G = 30 ton/h.
Para mora imeti pri vstopu v
sistem tlak 4,5 atm. Zaradi tega
bo potrebno izstopni tlak pri
parnih turbinah dvigniti na
5,0 atm.

Novi parovod bo v nadzemni
izvedbi in bo potekal vzporedno
z obstojetim juZnim parnim
vodom & 300 mm.

Vparilnico bo potrebno pove-
zati s potrosSniki gostega luga
tudi z novimi cevovodi oziroma
bo treba povecati preseke ob-
stojecih cevovodov. Prav tako
je potrebno povezati z novim
cevovodom belo filtrirnico in
vparilnico zaradi dobave redke-
ga luga.

Po koncani rekonstrukciji
vparilnice bo veéja in normal-
na proizvodnja glinice, kar bo
nedvomno zelo pripomoglo k
boljsemu poslovanju celoinega
podjetja.

H. Z.

Termoelekirarne

V Sovjetski zvezi imajo Ze se-
daj 60 termoelektrarn, s skup-
no instacijsko modjo 5200 MW,
ki koristijo Soto za pogonsko
gorivo. Petletni plan predvideva
do leta 1970 $e 8 takih elek-
trarn, 8 elekirarn pa bodo raz-
sirili. S tem se bo do leta 1970
skupna moé termoelektrarn, ki
jih kurijo s Soto, povecala na
9800 MW.

ODSEL JE V POKOJ

Franc PlajnSek, rojen 20. no-
vembra 1906, je bil zaposlen v
nasem podjetju ze od 25. juli-
ja 1945. leta. Bil je zaposlen ha
raznih delovnih mestih v nasem
kolektivu.

Od 1953. leta je bil vse do
upokojitve zaposlen v obratu
glinica I, v mesalnici kot poslu-
Zevalec libra tehtnic.

V pokoj je odsel 23. februar-
ja 1967.

Zelimo mu, da bi bil Se mno-
go let zdrav in vesel v zasluze-
nem pokoju.

Franc Plajnsek

ZAHVALA

Podpisani Franc Plajnsek,
mat. st. 346, sem bil zaposlen v
obratu glinice I. Sedaj sem v
pokoju in se prav prisréno za-
hvaljujem sindikatu IO in sin-
dikatu PO DE glinice za spre-
jeto spominsko darilo, ki sem
ga sprejel 11. julija 1967 pri
TOS.

Zahvaljujem se tudi mojstru
Stanku Pulku in brigadirju
Alojzu Slati¢u, ki sta organizi-
rala pobiranje prostovoljnih
prispevkov od mojih sodelav-
cev, ki so mi za zbrani denar
kupili ob slovesu lepo spomin-
sko darilo.

Celotnemu kolektivu pa Zelim
mnogo uspehov pri nadaljnjem
delu! ;

Franc Plajnsek

Hisica
v
cvetj u

V tej hisici ima zatocCiS¢e gozdna skupina, ki redno in
budno spremlja vse dogodke obéinske skupscine Ptuj.

_.Zraven tega pa so verjetno edini v nafem podjetju, ki
uzivajo rajski mir, kar potrjuje tudi dejstvo, da do njih
$e ni prodrla gospodarska reforma.

nStonoga« na kolesih

Nemsko podjetje je izdelalo
najvecji ploséni transporter, ki
so ga do sedaj uporabljali v
cestnem prometu. Vozilo je se-
stavljeno iz dveh kamionov
transporterjev, od katerih ima
vsak 8 osi. Na vsaki osi je 8 ko-
les, tako da ima celotno vozilo
16 osi in 128 gumijastih koles.
Teza transporterja je 64 ton,
lahko pa prevaza koristno bre-
me do 320 ton.

Vozilo ima izredno dobro ma-
nevrsko sposobnost, saj se da
upravljati z vsakim kolesom po-
sebej. Pri polni obteZbi razvije
vozilo hitrost 8 km na uro. Na-
mesto gumijastih koles lahko
namestijo tudi kolesa za traé-
nice.

Magnetopfazemski
generator

Magnetoplazemski generator |
proizvaja elektriéno energijo
tako, da iomizirani plin hitro
preide magnetno polje. To lah-
ko primerjamo z rotorjem iz
bakra, ki se giblje ob moénem
magnetu turbogeneratorja. V
praksi bo najbrz generator ve-
zan na nuklearni reaktor ki bo
segreval plin, in tega bodo po-
tem vodili mimo magnetnega
polja. Edini premi¢ni deli v
tem sistemu bodo é&rpalke in
ventili, ki so potrebni za regu-
lacijo obtoka plina.

Ker ima ta generator malo
gibljivih delov, bo ta konstruk-
cija sorazmerno poceni.



SE O VARNOSTI PRI DELU

Tudi varnost pni delu se da
nauciti. Na¢rt take vzgoje mo-
ra obsegati dolocene probleme
delovnega cloveka, s katerimi
se srecuje vsakodnevno v tovar-
nah in povsod tam, kjer reSuje
naloge mnaSega gospodarskega
zivljenja.

Taksen nacrt dela si lahko
zamislimo tako:

1. Oznadujte nevarnosti pred
kodbami oz. profesionalnimi
obolenji. Bodite pozorni mna
vsak simptom, velik ali maj-
hen, preglejte vzrok in ga pre-
cite! Nikdar ne pozabite ma
poskodbo ali mesreco, ki se je

ze pripetila! Ne pozabite pa tu-
di na nevarnosti, s katenimi ste
se ze srecali.

2. Raziséite metode in sred-
stva za obrambo.

3. Vzgajajte in poucujte de-
lavce! Naucite jih, da delajo ta-
ko, da se obvarujejo pred po-
skodbami in prof. boleznimi.
Glavna tocka v metodi vzgoje
mora biti vammost pri delu!

4. Vedno in powvsod izboljsuj-
te in izpopolnjujte metode var-
stva, ker lahko vedno mekaj na-
redite Se bolje.

Plan vzgoje delavcev lahko iz-
koristimo po naslednjih fazah:

sobnosti.

resenos, p:

Vsak prostor naj sluzi
svojemu namenu

Zraven svoje avtomatizacije ima obrat AM Se napravo,
ki shizi tudi za izpust mase iz silosa ob polnjenju special-
nega vozila za prevoz anodne mase.

Iz slike je videti, da pride pri tej napravi tudi do taksnih
skokov, ki pa zahtevajo seveda plezalne in zvonarske spo-

Ker je to naskakovanje po varnostni smeri zelo »ugodno
ozivam vse zainteresirane tovarise, ki bi radi po-
stali dobri plezalei, da naj se oglasijo v vodstvu obrata AM.

Ze dalj ¢asa uporabljajo
pleskarji v sanitarni I stra-
ni$éni prostor za gardero-
bo, skladi$¢e barv, razred-
¢il in orodij.

Spric¢o tega pa je zanimi-
vo, da pri odobritvi upora-
be tega prostora za skla-
di$éne in garderobne na-
mene niso vprasali odgo-
vorne osebe, ¢e je po sani-
tarnih predpisih straniséni
prostor lahko garderoba.

I. Prepreciti velja ve¢ kakor
zdraviti! Nikar ne cakajte, da
se pojavi poskodba in Sele nato
pomislite na nevarnost! Ne sme-
te podcenjevati majhne in drob-
ne poskodbe ali nesrece, ker
lahko te povzrodijo velike po-
sledice. Opozorite svoje predpo-
stavljene takoj, ko opazite do-
locene zmake nevamnosti.

II. Vprasajte sebe, kateri je
globlji vzrok poskodbe ali me-
srece pni delu!

III. Moramo se vpraSati za
kaj mam sluzijo razni aparati in
osebna zascitna sredstva, ¢e de-
lavei ne vedo z mjimi rokovati
in jih ne uporabljajo. Amalizi-
rajte nekaj takih primerov, da
bi lahko ugotovili, kdo je bil
odgovoren za ta za$ditna sred-
stva in zakaj se je tako zgodilo!

IV. Potem ko ste ma opisani
nacin konc¢ali poucevanje, ste
prevzeli dolocene obveze v po-
2o,

Navajamo nekaj novih obvez:

I. Preprecujte poskodbe in
prof. obolenja.

a) Amalizirajte vsako nalogo,
za katero odgovarjate!

b) Razisc¢ite vse moZne ne-
varnosti in njihove vzroke ter
vse menormalne pogoje dela.

c) Proucite wsako poskodbo
ali mezgodo (pa Cetudi je brez
poskodbe), da bi odkrili realne
vzroke,

d) Omogocite delavcem, da z
vami sodelujejo v raziskovanju.

e) Potem ko ste se seznanili
s predpisi o varstvu pri delu,
iih je potrebno tudi razloziti.

II. Opozorite vsakega delavca
na nevarnosti, ki mu pretijo, da
bi se delo zadelo s ¢im vedjo
varnostjo.

a) Del delovnega dne naj bi
i:lalavec posvetil varstvu pri de-
Ta.

b) Prepri¢ajte se, ¢e delavec
pozna in razume predpise o
varstvu?

c) Razlozite delaveu vaznost
vsakega predpisa.

d) Izprasajte od ¢asa do ¢asa
znanje vsakega delavca.

III. Nadzorujte, ¢e stalno iz-
vrsujejo naloge v zvezi z var-
stvom pri delu.

a) Prenasajte svoja mmenja
in opazanja sluzbi varstva pri
delu.

b) Odkrivajte napake pri var-
stvu.

¢) Ponavljajte predpise in ma-
vodila, ¢e je to potrebno.

d) Navajajte delavca, da naj
bere predpise, razne ¢asopise,
objave, parole in podobno, kar
govori o warstvu pri delu.

IV. Nadzorujte tiste, ki upo-
rabljajo zaS¢itna sredstva.

a) Dokazte delaveu, da so za-
SCitna sredstva koristna in po-
trebna.

b) Ne dovolite pogona stro-
jev, ¢e mimajo predpisanih za-
scitnih naprav.

c¢) Ne kazite ravnodudnosti,
¢e wvidite opustitev pni korisce-
nju predpisanih zaséitnih sred-
stev kakor tudi varstvenih pred-
pisov.

V. Glede varsiva bodite vedno
za zgled!

a) Z dejanji in postopki ve-
dno pokazite delavcem, da ste
prepricani v to, kako vazno in
koristno je varstvo pri delu.

b) Ne krSite nikdar predpi-
sov o varstvu!

Nekaj osnovnih vzrokov, ki
predstavljajo mevarnost:

a) Izhodi in prihodi na de-
lovno mesto so v neredu, tla so
spolzka, povsod so material in
odpadki.

b) Obstaja umazanija, ki je
ne odstranjujejo.

¢) Netesnjena mesta na na-
pravah za spravljanje in preta-
kanje lugov, par in plinov.

d) Vrtljivi in gibljivi deli
strojev miso zavarovani, stroji
pa vseeno obratujejo.

¢) Neznanje sprico obratoval-
nih postopkov s stroji in napra-
vami.

d) Neprilagojenost rToénega
orodja naravi dela (oblika, ve-
likost, teza idr.).

_ ¢€) Rocno orodje je izrabljeno
in pokvarjeno.

f) Obstaja nevarnost poZara.

II. Izvor nevarnosti je osvet-
litev

a) Nezadostna osvetlitev de-
lovnih prostorov.

b) Nezadostna  usmerjenost
svetlobe na delovno mesto.

c¢) Slaba razporeditev oken
(dnevna svetloba).

d) Zamazane armature, zarmi-
ce, okna.

e) Nezadostno razsvetljeni
prehodi, izhodi in stopniSca.

f) Nepravilna svetloba, ki
ustvarja slepitve.

III. Izvor nevarnosti je stanje
delavea

a) Utrujenost, vinjenost, raz-
tresenost, mepazljivost itd.

b) Nepoucenost, to je mepo-
Znavanje varnostnih predpisov
m pogonskih navodil.

€) Neuporaba osebnih zaddit-
nih sredstev.

!V Izvor nevarnosti je skla-
discenje

a) Ne skrbijo za tero, vsebi-
no In visino zlaganja. Gorljiv
material skladi$Gijo blizu top-
lotnih izvorov,
. b) Gorljiv matenial skladi$ci-
Jo blizu toplotnih izvorov.,

¢) Nepravilno shranjujejo
strupe (brez oznac¢be in v ne-
zaklenjenih prostorih).

. V. Izvor nevarnosti je obleka
in obutev

a) Nepredpisana in potrgana
obleka in obutewy.

b) NoSenje raznih rut, kravat,
plainenih predpasnikov, Sirokih
halj dtd.

_ ¢) Dolgi in nezavarovani las-
je.

VL. Izvor nevarnosti je po-
manjkljiva osebna higiena.

a) Splosna snaga — z nedisti-
mi rokami k juZini.
b) Umazana obleka in penilo.

Nujno je torej, da poznamo
predpise in navodila za varno
delo in se po mnjih ravnamo.
Uporaba predpisanih zaséitnih
sredstev je brezpogojna tudi za
opravila za kratek c¢as. Na de-
lovnih mestih in delovi§tih mo-
rata vedno vladati red in d&i-
stoca.

Poskusni poires

Neka japonska tovarna je iz-
delala poizkusno ploséad, s po-
mocjo katere lahko izzove po-
tres, ki je lahko dvakrat moé-
nejsi od kateregakoli potresa,
zabeleZzenega do sedaj na zem-
Iji. Nosilnost te plosc¢adi je 90
ton. S pomocjo te ploscadi pre-
izkusajo modele jezov, mostov,
stavb in podobnih objektov.

Franc Segula pri struzenju osi



Pridobivanje glinice

po .. BAYER*“ postopku

(Nadaljevanje)

Aluminatni lug iz dekantator-
ja vsebuje se fine delcke rdece-
ga blata, ki se med dekantacijo
niso vsedli. To rde¢e blato 1z-
pada v dekompozerjih skupaj s
hidratom in poslabsa kvaliteto
proizvedene glinice. Zaradi tega
moramo aluminatni lug pred
dekompozicijo Se filtrirati. Za
filtracijo uporabljajo pretezno
lezece Kelly-filtre. Za filterno
tkanino uporabljajo gosta tkiva
iz nylona, perlona ali rilsana.
Med filtracijo se zmogljivost
filtrov postopoma zmanjsuje,
ker se zamas$ijo pore na filter-
ski tkanini z rdec¢im blatom in
hidrantom, ki pocasi izpada iz
aluminatnega luga. Filtracija je
proti koncu ze tako pocasna,
da je boljse filter prej izloéiti
in sprati z vroc¢o vodo nastalo
oblogo s filterske tkanine. Ko

pri prekoracitvi obratovalnega
pritiska ali iz drugega vzroka
prebije tesnilo. Zato morajo bi-
ti izmenjevalci toplote vedno
obdani z za$c¢itno plocevino.
Na 50 do 54°C ohlajeni lug
gre v cepilne rezervoarje, kjer
ga cepimo z dodatkom hidrata.
Ceprav je lug pri tej temperatu-
ri in koncentraciji prenasicen,
bi potekalo izpadanje hidrata
brez dodatka cepiva zelo poca-
si. Aluminatni lug lahko stoji
vec dni, pa ne pride do opazne-
ga izpadanja. Zato je ze Bayer
sam predlagal uporabo cepiva.
Scasoma se je razvila cela »zna-
nost o cepljenju«, saj je vsaka
tovarna razvijala svoje recepte
in postopke za cepljenje in jih
ljubosumno wvarovala. Vsa ta
znanost pa ni mogla vedno za-
gotoviti optimalnega izpadanja
hidrata in enakomerne kvalite-
te izpadlega hidrata. Danes upo-
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Strega filtra v beli filtrirnici

damo filter znova v pogon, je
lug od zacetka Se precej kalen,
zato spuscamo tak lug k mot-
nemu toku. Sele ¢ez dolocen
¢as, ko nastane na filterski tka-
nini tanka plast rdecega blata
in je lug popolnoma Ccist, ga
preklopimo na »produkcijoc.
Motni tok pa gre v ponovno fil-
tracijo. :

S filtriranjem ocisc¢eni alumi-
natni lug moramo pred dekom-
pozicijo $e ohladiti. V industriji
glinice sta v uporabi dve vrsti
hlajenja: hlajenje z wvakuumom
ali pa z izmenjevalci toplote.
Potreben vakuum za hlajenje
luga ustvarjajo. s parnimi ejek-
torji ali pa z vakuumskimi ¢r-
palkami. S spreminjanjem pod-
pritiska urejamo konc¢no tem-
peraturo aluminatnega luga.
Prednost vakuumskega hlajenja
je v enostavnosti ter v zaneslji-
vem in neprekinjenem obrato-
vanju. Kot drugo vrsto hladilne
naprave uporabljajo izmenje-
valce toplote s ploséami (prin-
cip De Laval). Za hladilno teko-
¢ino sluzi redki lug, ki ga v iz-
menjevalcu segrejemo od 40 na
80°C in ¢rpamo tako segretega
v vparilnico ma vparjevanje.
Aluminatni lug pa socasno ohla-
dimo od 95 na 60°C. Plosce iz-
menjevalca se scasoma oblozijo
s skorjami, zato je predaja to-
plote vse slabsa. Izmenjevalec
je treba izlo¢iti in plosce me-
hansko odéistiti. To delo je dol-
gotrajno in tezko, zato se mu
skusajo izogniti tako, da zame-
njujejo periodi¢no pretoke lu-
gov, t. j. aluminatni lug tece
tam, kjer je prej tekel redki
lug, redki lug pa tece tam, kjer
je aluminatni lug naredil skor-
Je. Zaradi visoke temperature
in visokega molarnega razmer-
ja 3,3 redki lug skoraj zaneslji-
vo raztopi vso oblogo s plosc,
tako da zamudno ¢is¢enje od-
pade. Vstopne in izstopne tem-
perature na izmenjevalcih stal-
no merijo. Ceprav so plosce iz-
menjevalcev med s c?g] dobro

tesnjene, se lahko zgodi, da lug

6

rablja velika veéina proizvajal-
cev glinice za cepivo mormalen
produkcijski hidrat in sicer v
koli¢ini 300 do 400 % ma kolici-
no izpadlega hidrata. Dobljeni
produkt je enakomernejsi, kar
je pomembno za kalcinacijo in
za proces elektrolize, Mocan
vpliv na karakteristike izpadle-
ga hidrata in na uspes$no de-
kompozicijo imajo: koncentra-
cija luga, njegovo molarno raz-
merje, temperatura, pri kateri
dekompozicija poteka, koli¢ina
in kvaliteta cepiva, viskoznost
suspenzije, intenzivnost meSa-
nja, vsebnost organskih in dru-
gih primesi ter nac¢in dekompo-
zicije (kontinuirno ali diskonti-
nuirno). MeSanje suspenzije v
dekompozerjih se vr$i s kom-
primiranim zrakom. Za ceplje-
nje uporabljamo vedno finejso
frakcijo hidrata, ki ga dobimo
s hidrociklonov, groba frakcija
hidrata pa gre na kalcinacijo.
Proces dekompozicije bi mo-
ral biti ¢im krajsi, saj bi tako
lahko varcéevali pri investicijah
za dekompozerje, potrebne pa
bi bile manjse koli¢ine luZine.
Trajanje dekompozicije in koné-
no molarno razmerje luga je v
glavnem odvisno od razpoloZ-
ljive prostornine za dekompo-
zicijo ter od ucinkovitosti ce-
piva. NiZja koncentracija in
nizja temperatura luga tudi po-
speSujeta dekompozicijo. Tem-
perature luga pa ne moremo
poljubno znizevati, ker bi s tem
zmanjsali zrnatost hidrata. Ta-
ko traja proces dekompozicije
Se vedno 60 do 120 ur. Za pro-
izvodnjo ene tone glinice na
dan potrebujemo 80 do 100 m’
dekompozicijskega prostora.
Suspenzija luga v dekompo-
zerjih vsebuje 500 do 600 g trd-
nih snovi na liter. Zato bi lahko
daljsi izpad kompresorjev po-
vzrocil precejsnjo Skodo, ker se
ob prekinitvi mesanja trdne
snovi iz luga vsedejo v dekom-
pozerjih. Po preteku krajsega

(Nad. ma 8. str.)

Slavko Mesari¢ pri ¢is¢enju utorov statorja elektromotorja
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Vnuk, monter, pri miniziranju



Tesnjenje razstavljivih
strojnih elementov

(Nadaljevanje in konec)

Doslej sem nasteval za ravne
in mirujoce tesnilne povrsine le
nacin tesnjenja in oblike tesnil.
Za vsakodnevne potrebe pa nam
to Se ni dovolj; vedeti moramo
precej vec.

Kadar vemo, proti ¢emu bi
radi tesnili, se moramo odlociti
se za kvaliteto tesnila. Tu pa
nastanejo tiste najvedje tezave,
ki se jih silno tezko izognemo.
Nekdo trdi, da je mnajboljsi
sfrenzelite drugi, da je »klin-
gerite, tretji, da je »hutitg, ce-
trii da je »parolits, »tesnit« itd.
Teh imen bi lahko nasteval cez
celo stran in bi gotovo ne zajel
vseh. Omenjena imena pa nam
ne povedo kvalitete tesnila,
temved le podjetje, ki izdeluje
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tesnilne-plosce in ima zato svo-
jo Kkratico. V glavnem pa delajo
vsa ta podjetja tesnilne ploice
za vsakovrstno uporabo, seveda

mswposcbno-dodatne oznako, kot

npr.: frenzelit Ay je rdeckaste
barve in je uporaben za tlake
do 15 atm, temperatura 350°C
pri tesnjenju hladne in vroce
vode, vodne pare in podobno.
Temu materialu ustreza nas
stesnit« 25, ki ima enake last-
nosti, ¢e ne e boljsih. Tako bi
lahko primerjali tudi z drugimi
nazivi in dodatnimi oznacbami.
Mnogo tvrdk pa izdeluje tudi
univerzalne tesnilne plosce, ki
Jih lahko uporabljamo zraven
velikih tlakov tudi za tesnjenje
proti vsem vrstam olja, tekocCe-
ga in plinskega goriva, razred-
Cilnih sredstev itd. kakor tudi
proti organskim in anorgan-
skim kislinam, lugom itd.

Temu primerno so seveda ta-
ka tesnila mnogo drazja od na-
menskih. Za podjetje, kakrsno
Je nase, ki je prakti¢no na vsa-
kem mestu povezano z nekim
tesnilom, se vsekakor splaca, da
uporablja namenska tesnila. Ce
pa hofemo uporabljati iz go-
spodarskih razlogov, moramo
pac nekomu zaupati odlo¢anje,
kaj naj uporabljamo in kdaj
naj uporabljamo dolo¢eno te-
snilno sredstvo, ker je lai¢no
odlocanje mnogokrat predrago.

Mnogokrat slis$imo tudi pri-
pombo, zakaj ne vloZite armi-
ranega tesnila. Da bi bilo ¢im
bol‘] Jasno, bi povedal le to, da
daje armirano tesnilo le mehan-
sko vedjo odpornost, kemi¢no
Pa razpada, kot vsako drugo.
Zaradi tega moramo tudi tesni-
0, odporno proti lugu ali ki-
slini, posebej naroéiti pri pro-
1zvajalcu. Klasi¢na armirana te-
snila so prirejena le v glavnem
Za tesnjenje motorjev na izgo-
Tevanje, parnih vodov ipd.

Z doslej nastetim pa $e zda-
le¢ nismo zvedeli za vse potre-
€ tesnjenja in tesnilnega ma-
teriala. Veéje tezave se nam po-
rajajo pri dotiku gibajo¢ih se
strojnih elementov, ki moraijo
med seboj zapirati tlake raznih
tekocin in plinov.,

NN
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V' glavnem poznamo dve vrsti
med seboj gibajoc¢ih se in tor-
nih povrsin. Prva je rotirajoca,
druga pa je aksialna torna po-
vrsina. Ker pridejo v teh pri-
merih tesnila mnogo bolj v do-
tik s snovjo, ki jo zapiramo,
mora biti zaradi tega izbira tes-
nila mnogo' bolj skrbna in pre-
cizirana. Da bi se lazje odlociti
za tesnilo, ki ga bomo wvgradili,
moramo vedetl za naslednje ele-
mente:

1. Vrsta tekoCine — voda, ki-
slina, lug, olje, plini in pare
in njihovo gostoto.

2. Na tesnilo vplivajoca tempe-
ratura, ki lahko prihaja od
vsebine zaprte snovi ali od
trenja gredi ob tesnilo.

. Pogonski tlak, ki lahko v ve-
liki meri vpliva na tesni pri-
leg tesnila.

4. Nacin gibanja osi ali gredi —
ali je pomikajoca sem ter tja
ali je rotirajoca. :

5. Razmerja med ohijem in
gredjo — mormalna mera je
kvadratni koren iz premera
gredi ali tudi manj (premer
gredi je @ 25 mm, mera tes-
nila je kvadrat 5X5 mm itd.).

6. Drsna hitrost v metrih na
minuto ali obratih gredi v mi-
nuti.

. Polozaj grede — brusena,
struZzena ali je obrabljena.
8. Ali je mogoce tesnilo od zu-
naj mazati — ali se sploh

sme mazati itd.

9. Material, iz katerega je gred
— ali je v normalnem stanju,
poboljSana, cementirana ipd.

Vsa ta dejstva imajo odloé¢i-
len vpliv nma dobo trajanja vlo-
zenega tesnila. V vecini prime-
rov_moramo stroj ustaviti, da
bi dopolnili nove vrvice, ali da
bi vstavili vse nove. Ker pa nam
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ustavljanje stroja povzroca tudi.

zaustavljanje pogona, vcasih tu-
di celega procesa proizvodnje,
sta zaradi tega tudi za izbiro
in dolocanje teh tesnil v vecini
primerov potrebna primerna
znanje in ¢ut odgovornosti do
strojnih naprav. Z neprimernim
tesnilom, s premodénim zateza-
njem, z nepravilno vgraditvijo
lahko uni¢imo tudi gred ali os,
ki se v takem tesnilu pomika.
Z nepravilnim tesnilom lahko v
zivilski industriji uni¢imo vecje
koli¢ine prehrambnih proizvo-
dov, ki pridejo v stik s takim
tesnilom. V industriji vnetljivih
plinov in tekocin pa povzrodi-
mo lahko s premocno zategnit-
vijo tesnila pozare in eksplozi-

Se

Po primerni dolo¢itvi tesnil-
nega materiala, ki ga naj stalno
doloca odgovorna oseba, mora-
mo paziti pri vgraditvi na na-
slednje: tesnilo moramo nare-
zati na take dolzine, da dobimo
iz enega kosa en cel obroc.
Vsak obroc¢ naj bo obrnjen dru-
gam, da niso vsi stiki na istem
mestu. Vrvi ne smemo v nobe-
nem primeru tolci; zaradi tega

moramo vgraditi le wrv, ki
ustreza zahtevanim meram
a—b ; A
SR kvadrat, glej skico.

Ker zamenjujemo ta tesnila
manj ali ve¢ vsi po tovarni,
predvsem pa glinicarji, kijer te-
¢e ved sto ¢rpalk in raznih me-
gal, bi bilo dobro, da bi si za-
pomnili in upostevali naslednje:
uporabljajmo samo nova tesni-
la, shranjujmo neuporabljena
nova tesnila v zavoju, ce tega
nimamo, si priskrbimo drugega,
najbolige pa je, ¢e jih shranju-
jemo v zaprtih posodah, kamor
ne morejo vlaga, prah in druga
umazanija. Tesnilne vrvi mora-
meo shranjevati na hladnem pro-
storu, ¢e pa tega nimamo, pa
vsaj vstran od vrocine. Pred
vstavljanjem tesnil si obriSemo

(Nad. na 8. str.)

KORISTNEJSE BRANJE
IN GLEDANJE

Postopek te »dinamike =&ita-
njax vodi ofi za prsti, ki brze
z vedno veéjo hitrostjo pod wvr-
stico. Ce je pravilno uporablje-
na, se baje dobi wiis, da ¢rke
kar tecejo nad konico prstow.
Veasih se poveta hitrost toliko,
da dobimo skoraj wtis ¢rnega
zabrisanega traku. Instruktorji
so mnenja, da je to prava hi-
trost za trening, to je &tiri do
Sestkrat hitreje kot normalno
¢itanje. Pozneje znizamo hitrost
na tri- do S§tirikrat od normal-
ne.

Druga stopnja v uéenju tega

hitrega citanja ne wvrada roke
na koncu vrstice zopet na zate-
tek, ampak jo spusti le wrstico
nizje in se vraca po vrstiei, tako
kot berejo Semiti, od desne na
levo. O¢i pobirajo besede, mo#-
gani jih pohranijo in potem
razvozlajo.

Nekateri se naute preskoéiti
po nekoliko vrstic naenkrat.
Kontna stopnja potegne roko, ki
vodi o¢i v neki esasti krivulji
prek cele strani; ta metoda pri-
pelje do 10.000 besed v minuti.

Opisana »dinamika ¢itanja« je
potrebna vodilnim usluzbencem,
ki se morajo prebiti skozi cele
skladovnice pisanega v svojem
delovnem ¢asu, za povpreénega
bralca bo dovolj prvi opisani
naéin branja.

Ljudje, ki ne berejo dovolj,
da bi 8li z razvojem, pravijo
navadno, da nimajo ¢asa za to.

Vsekakor bi lahko prebrali
dvakrat veé, ¢e bi brali $e en-
krat hitreje.

So pa tudi razlicne potrebe,
ki zahtevajo razlitno branje.
Daktilograf na primer bere po
smislu svoje branje, pri svojem
delu pa érkuje. Studenti mora-
jo brati svoje Solske knjige
drugate, kakor masazine in re-
vije. Pri glasnem ¢&itanju na pri-
mer poerocil in-referatov. mora-
mo pazili na naglas in izraZanje.
Razlika je med glasnim branjem
in hitrim po smislu, ker izgo-
varjava zavira hitro branje.

Kot je Ze povedano, je majhi-
trejsi nacin branja spreletanje«.
Tako navadno beremo ¢asopise.
Pogledamo povetane naslove s
postankom na prvem odlomlku
z enim pogledom. S preletanjem
is¢emo neki datum, ime, naslov
ali kak drugi podatelk.

Preletanje je dobro tudi za
uvod v &tudij. Najprej preleti-
te celo poglavje, opazite glavne
stavke, slike in diagrame, da
dobite neki splosen pregled tva-
rine. To traja komaj tri do Stiri
minute, toda zelo olajsa poznej-
e natantnejse branje.

Tujke zavirajo hitro branje.
Resen bralec mora pri tujki po-
stati, da razmisli o njenem po-
menu ali da jo poiscée v slovarju
in zapiSe pomen na robu in da

jo .glasno izgovori. Ko je to
storjeno, preide zopet mna hitro
branje.

Nove besede moramo razjas-
niti in razumeti, ker so morda
klju¢ razumevanja celega po-
glavija ali ¢lanka. Mogoce se po-
navljajo in vedno znova povizro-
¢ajo nerazumevanje. Slovar
tujlk zelo pospesi branje — ali
ga Ze imate?

Kdorkoli Zeli igrati vodilno
vlogo pri delu, druzbi ali kje
drugje, mora imeti bogat besed-
njak, ker mora wveliko brati, da
gre z razvojem pa tudi zaradi
tega, ker so besede glavno orod-
je wvodij. Tak clovek potrebuje
dvojni besednjak, on mora ra-
zumeti tujke, mora jih pa tudi
znati prevesti na navadni do-
madi jezik, ¢e hoce prenesti mi-
sli in napotke podrejenim.

Sprejemaj ideje w tujkah,
predaj te ideje z domacimi iz-
razi! Nikoli pa’ ne uporabljaj
tujk, katerih niti ti ne razumes!

Nekateri ljudje si tezje prido-
be besedno bogastve kot drugi;

to je odvisno od naravnih last-
nosti. Zenske se praviloma lazje
ucte in uporabljajo besede kot
moski. V tem tici eno od malega
stevila razlik med spoloma. To
je tudi eden od wvizrokov, da se-
kretarke pisejo boljsa pisma kot
sefi.

Pri oblikovanju bogatega be-
sednjaka igra wlogo mnekoliko
dusevnih dejavnikov. Raziskave
osnovnih dusSevnih sposcbnosti
s0 pokazale, da imajo ljudje vet
ali manj prirojen dar za besede.
Obvladanje besednega toka ali
besednosti in pomena besed je
tudi vezano na osnovne dusev-
ne sposocbnosti.

Besednost je sposobnost, da
mislimo na pravo besedo. Koli-
ko osebnih imen, kot na primer
Marija ali Frane, ki imajo za-
cetno ¢rko L, lahko zamislite v
eni minuti? To je test za besed-
ni tok, on je meodvisen od wa-
Sega besednjaka, pomaga pa re-
Sevati krizanke. Smisel za po-
men besed se razlikuje od be-
sednega toka in wsebuje last-
nost, da brane ali sliSane besede
razumemoeo. Smisel za pomen
besed wdozorli razmeroma pozno
v Zivljenju in je eden od wvaro-
kov, zakaj odmisljene pojme
lahko razumemo $ele nekje po
Stirinajstem letu. Smisel za po-
men besed je vaZen za razume-
vanje navodil, napotkov in za
ucenje tujih jezikowv.

Tako je Emile Zola bil zelo
beseden francoeski pisatelj, toda
njegova osnovna duSevna spo-
sobnost za pomen besed je bila
tako slaba, da se ni mogel uéiti
tujih jezikowv.

Zgovornost je fudi ena od
osnovnih dusevnih lastnosti in
je povezana s sposobnostjo ob-
racanja in uporabe besed. Kle-
petad, ki govori kilometer na
minuto, uporablja pa le nekaj
razliénih besed in pripoveduje
isto stvar na razlitne nacine, je
zelo zgovoren. Taki ljudje raz-
metujejo besede wbrzojavih in
pismih in so kuga wvseh sestan-
kov, kjer jih predsednik ne zna
pravoéasno zavreti.

Ce ste se prepri¢ali, da so ne-
kkatere od vasih esnovnih duSev-
nih lastnosti, kar zadeva besede,
slabse razvite, se morate po-
sebno pofruditi, da jih nekoliko
le obvladate.

Za lazje branje je vazna &it-
liivost pisanja. Pri tiskanih
tekstih je ¢itljivost odwvisna od
velikosti ¢rk. Casopisne érke so
nekoliko premajhne za Ilahko
branje, Crke, ki so nekoliko
vecje kot v vetini knjig, so naj-
bolj ¢itljive. Dolzina vrstic prav
tako vpliva na lahkoto branja.
Casopisna vrstica v stolpcu se
lazje bere kot knjizna, wrstica,
pisana na pisarniskem formatu
A4 (210 X 297) ni tako ¢itljiva
kakor na A5 (148 X 210). Pre-
sledek med wrsticami olajsuje
branje. Dwvojni presledek med
odlomki Se bolj olajSa branje.
Citljivost je odvisna tudi od wr-
ste ¢rk: gotica, cirilica in kur-
zivne ¢rke se tezje berejo, kakor
nasa navadna latinica.

Besede, pisane le z welikimi
¢rkami, prav tako niso posebno
titljive in jih je treba, kolikor
se da manj uporabljati. Nekateri
poskusajo pisati z nekim po-
sebnim rokopisom, toda najbol]j
¢itljiv je nonmalni rokopis, na-
ucen v sSoli.

Barva papirja in crnila sta
tudi wazni pri branju. Zaenkrat
niso Se ni¢ izumili, kar bi bilo
boljse od dobrega starega érnila
in belega motnega papirja. Pa-
pir z leskom je neprimeren, bar-
vani papir manjsa kontrast med
¢rkami in podlago.

O¢i se tudi ufrudijo posebno
pri gledanju na blizine, vid iz-
gubi ostrino, po treh urah bra-
nja pa so izgube naslednje:

pri dobri dnevni razsvetljavi
ﬁnf;ﬂ,

pri indirektni elektriéni raz-
svetljavi 9%,

pri pol direktni elektriéni raz-
svetljavi 729,

pri direktni
svetljavi 81 9/.

V prostorih, kjer beremo ali
delamo nekaj drugega, kar je
naporno za o¢i, moramao paziti:

— zidovje naj bo svetlo, prav
tako okwvirji oken in wrat;

— stekla na oknih morajo biti
cista;

— wvet manjiih svetilk je bo-
1je, kot ena wvelika v prostoru;

— odstranimo blestete pred-
mete;

— oko med delom ne sme vi-
deti Zarnice;

— mo¢ zamic naj bo okrog
25 vatov na 1m?® povrsine;

— za posebna dela je potreb-
na dodatna razsvetljava;

— ¢e dvomis, prizgi lué, ce-
nejsa je poraba toka kakor pa
odi.

Direktna razsvetljava delov-
nega mesta je nezdrava, ¢e je
ostali prostor v polmraku. Lo-
kalna razsvetljava ni enako-
merna, spremembe so lahko na
primer pri branju revije od
sredine do roba tudi 50%, in ko
pogled skace po wrstici, deluje
to prav tako na o¢i, kakor da
bi razsvetljava rastla in poje-
mala.

Nase oko se je razvilo mnogo
pred umetno razsvetljavo. Sko-
zi tisoCja let je clowvestvo w temi
mirovalo in delalo pri dnevni
svetlobi. O¢i najbolje delajo pri
dnevni luéi, ki je welikokrat
motnejsa kakor v najboljie raz-
svetljenem wuradu in wvsaka
umetna lu¢ mora zeleti, da bi se
kar bolj pribliZala dnevni sve-
tlobi brez senc.

Prav tako, kot obstajajo le-
viéni ljudje, uporabljajo neka-
teri eno oko bolj kot drugo. To
lahko dologite, ¢e gledate skozi
Siroki del stoztaste cevi — krat-
ki megafon — meki predmet in
menjaje zamizite z enim otesom
pa z drugim. Predmet je widen
le z enim ocesom, s tistim, ki ga
vet¢ uporabljate. Ni receno, da
levicarji uporabljajo bolj tudi
levo oko.

Ko nekaj prepisujete, denete
navadno original na tisto stran,
na kateri uporabljate oko bolj.
V tem primeru je najbolje, da
stoji tfekst, ki ga prepisujete,
posevno in tvori z mizo kot 41°

Potrebno je, da berete vet¢ z
glavo kot z oémi, wseeno pa je
potrebno, da pravilno ravnate =z
oomi. Nenehno mnapenjanje oci
je utrudljive. Delavee, ki dela
zZ otmi, jih mora wsake pol ure
odpociti, gledajo¢ v daljavo ali
na drugo stran sobe. Dobro je
tudi za nekaj trenutkov zamiza-
ti — pazite le, da va$ Sef ne
pomisli, da spite. Menjajte, e
je mogoce, fina in groba dela za
oti. Ce imate delo, ki zahteva
gledanje bliZzje od 30 cm, mora-
te uporabljati povetevalno leco
ali povetevalna otala ali pa
prepustite tako delo kratkovid-
nim,

Po napornem otesnem delu je
dobra vaja kroZenje z njimi po-
casi po nekem namisljenem
krogu. Gibajte jih desno, levo,
gor in dol, fo vam bo pojaéalo
miSice, ki sicer lahko oslabe in
povizrocijo majhno skilavost.

Motno kajenje je Skodljivo za
oti. Kino je prav tak napor,
kakor branje od blizu. Branje
v avtobusu ali vlaku je tezko
za oti, zaradi vibracij in trese-
nja. Omejite to ¢itanje na pre-
letenje casopisnih naslovov in
porabite ¢as voznje za razmis-
ljanje o tistem, kar ste prebrali
vieraj.

Svetlolasi morajo bolj paziti
na oci kakor temni, ker so po
navadi bolj obéutljivi, pa so jim

(Nad. ma 8. str.)

elektiriéni raz-



Nemi pogovor

Foto: Stojan Kerbler, dipl. inz.

Uciteljica vpra$a v Soli Fran-
c¢ka, naj ji pove kak viden
predmet.

) }:cMoje hlace,« odgovori Fran-
Sek.

»Dobro, zdaj pa mi povej kaj
nevidnega.«

»Vase hlace.«

* & &

Mamica gre za nekaj dni z
doma. Ob slovesu vprasa siné-
ka: »Povej, sréek, kje hocdes
med mojo odsotnostjo spati, v
svoji postelji ali pri sluikinji?«

Sinko nekaj ¢asa premisljuje,
potem pa pogleda oceta: »Kaj
bi storil ti, ocka?«

L

Dve mladi Zeni sta se pogo-
varjali o svojih porokah. »Ko
sva se z mozem umaknila s
svatbe v najino sobo, so godci
ravno igrali odlomelk iz operete
Pri treh mladenkah’ in res —
po devetih mesecih sem rodila
trojcke.«

»KriZ boZji, na moji svatbi so
igrali takrat ravno zbor voja-
kov iz Fausta.«

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI

Spremenjena vloga in
naloge inSpekciji dela
(MNadaljevanje s 3. strani)

Prav zaradi tega pa je nujno,
da mora imeti ta sluzba svoje
dolo¢eno delovno podrocje in
podrocje odgovornosti. Te od-
govornosti bodo cisto drugacne
od odgovornosti oseb, ki mora-
jo neposredno skrbeti za var-
stvo pri delu. V nekaterih pri-
merih se bodo te odgovornosti
morda nekoliko prepletale ozi-
roma zdruzevale v odgovornost
in soodgovornost. Tako bo v
konkretnem primeru npr. za
neko krsitev ali opustitev odgo-
vorna oseba, ki vodi ali nadzo-
ruje delo, soodgovorna pa bo
tudi oseba iz sluzbe za varstvo
pri delu, ¢e je za Kkrditev vede-
la, pa ni nicesar ukrepala. So-
odgovornost bo osebo iz sluzbe
za varstvo pri delu zadela tudi,
ce bi ta oseba sicer ne vedela
za neko krsitev, pa bi morala
vedeti glede na svojo opredelje-
no podrocje dela. Po drugi stra-
ni pa bo oseba iz sluzbe za var-
nost pri delu soocdgovorna, ce
bi ugotovili, da delavec ze dalj
¢asa dela brez osebnih zascit-
nih sredstev.

Organi inspekcije dela bodo
morali torej svojo kontrolo
usmerjati tudi v to, kako je or-
ganizirana sluzba za varsivo
pri delu, kako deluje in kaj pri
svojem delu ugotavlja. Kjer bo
inspektor dela ugotovil, da sluz-
ba za varstvo pri delu iz ka-
krsnegakoli vzroka ne deluje v
skladu s predpisi, bo moral
ustrezno ukrepati.

(Izvlecki iz élanka inZz. Stane-
ta Pirca.) i

Zveza komunistov ne
potrebuje ¢lanov, ki so
komunisti ie na papirju!

(Nadaljevanje s 1. strani)

Komunisti so sklenili sesta-
nek z mislijo, da je treba Zve-
zi komunistov ¢imprej vrniti
ugled, ki ga je imela nekoc.
Vkljucevati je treba nove,
predvsem mlade ¢lane, odpa-
dejo pa naj vsi omahljivei in
taki, ki jim je partija sluzila
le kot zaslon, za katerim so
skrivali lastne interese. Vsak
komunist se mora zavedati,
da ¢lani partije nimajo nic
ve¢ pravic kot drugi obcani,
imajo pa vec dolznosti, ki so
jih dolzni nesebicno izvrSe-
vati.

KoristnejSe branje in
gledanje
(Nadaljevanje s 7. strani)

temna otala bolj potrebna. Di-
rektna sonéna svetloba je pre-
mocna za branje.

V o¢i ne devajbte nicesar, ra-
zen lahke raztopine borove lki-
sline. Ce vam nekaj pade v oko,
pojdite k zdravniku, Neugodnost
in utrujenost pri branju lahko
povzrodi tudi pomanjkanje wi-
tamina A. Pomo¢ je v surovem
maslu, mastnem mesu in svezi
zelenjavi.

Toda najvetja ovira za ko-
ristno branje lezi v omejenem
besednjaku bralea in pa v na-
menu branja, da bi zabili ¢as.

Branje z namenom, da bi za-
bili ¢as, je enako kot ¢e bi ho-
teli mapatno resevati matema-
titne probleme zaradi zabave.
Tako branje wustvarja navado
izgubljanja c¢asa in pocasnega
citanja. Ne pogreznite se v Ca-
sopis in ne zapravite celo po-
poldne z njim. Na nobenem
kontinentu ne obstaja wvet kot
pet ¢tasopisov, za katere se iz-
plata porabiti veé¢ kot pet minut
dnevno. Berite vedno z nekim
namenom in temu namenu pri-
METrno. -el.

Tesnjenje ruzstav jivih
strojnih elementov
(Nadaljevanje s 7. strani)

roke, da ne bi wnesli med gred
in tesnilo nesnage, kar nam lah-
ko moc¢no zmanjsa zivljenjsko
dobo tesnila in gredi. Pri izbiri
teh tesnil lahko mmnogo bolj
zgresimo kakor pri tesnilih
plos¢ah, zaradi tega je dobro
ali pa celo nujno, da se pred od-
locitvijo za neko tesnilo Se po-
svetujemo s proizvajalcem te-
snilnih sredstev.

S tem sklenjam temo te ob-
ravnave, ki pa seveda Se zdalec
ni popolna, predvsem pa ne za
tistega, ki naj odlo¢a o kakovo-
sti tesnil na vseh podrod¢jih na-
Se dejavnosti.

Anton Kokol

Pridobivanje glinice po
»BAYER« postopku
(Nadaljevanje s 6. strani)

casa je zelo tezko vzpostaviti

ponovno mesanje.
Proces dekompozicije je pod
stalno laboratorijsko kontrolo.

Glavno pozornost posvecajo
molarnemu razmerju luga v po-
sameznih dekompozerjih in ko-
liéini trdmih snovi v lugu. Prav
tako delajo tudi sejalne anali-
ze, ki sluzijo za kontrolo zrna-
tosti. Taka analiticna kontrola
omogoca optimalno vodenje
procesa dekompozicije.
Su

Vest iz Tolmina

»Avtoelektro« iz Tolmina iz-
deluje laboratorijske posodice
iz sintranega korunda, ki so
uporabne pri kemijskih anali-
zah, pri katerih nastopijo veli-
ke razlike temperature oziro-
ma visoke temperature. Sintran
korund je odporen proti Kkisli-
nam in lugom. Korund je se-
stavljen iz 90 % AlO,, 8 % SiO.,
2% Ca0, MgO; njegova delov-
na temperatura je 1600° C.

Stroj za iomijenje jujc

V Zahodni Nemé&iji uporablja-
jo edinstveni stroj na svetu. To
je stroj za lomljenje jajc, ki ga
uporablja najveéje podjetje za
proizvodnjo jajénih likerjev na
svetu. Stroj ne lomi samo jajc,
ampak lo¢i tudi beljak od ru-
menjaka. Za jajéni liker, ki je
posebno priljubljen v srednji
Evropi, porabi podjetje letno 40
do 50 milijonov jajc. Delo, ki
ga opravlja sedaj stroj, je do
sedaj opravljalo 20 Zensk. No-
vi stroj dela po enakem princi-
pu kot gospodinja, ki razbije
jajce na robu posode, v katero
takoj odlije beljak.

Zidarja Francéek in Tine de-
lata v éetrtem nadstropju nove
hiSe. Naenkrat pa se zlomi
ograja na varnosinem odru in
Tine strmoglavi v globino.
Franéek zakrici za njim: »Hitre-
je, hitreje Tine, za tabo pada
opekal«

* & ok

Iz nekega dopisa: »Pisete
nam, da boste poravnali racun
Sele, ko bomo tudi mi placali,
kar vam dolgujemo. Sporoéamo
vam, da se na take dvomljive
termine ne moremo zanalati.«

* & *

Sef podrejenemu: »Clovek, ki
se ne zna razumljivo izraziti, je
osel. Ali ste razumeli?«

»lNe.«

# ok ok

»Ata, pred vrati je beralx
pravi Toncek svojemu, v caso-
pis zatopljenemu ocetu.

»Daj mu kos kruha.« _

»Pravi, da je videl boljSe ca-
Se.

»Potem mu daj Se serviefo.c

%k —

»Tovaris Sef, Zelel bi, da mi
zvisate placo. Véeraj sem se po-
rocil.«

»ObzZalujem, ampak tovarna
ne odgovarja za nesrece, ki do-
lete delavce po delovnemu éa-
S«

ok ok

Ropar: »Roke kvisku — in ce
se le ganete, ste mrivil«

Profesor: »Toda saj to je ven-
dar v nasprotju z vsemi zakoni
prirode, dragi tovaris. Ce se ga-
nem, je io vendar dokaz, da
sem Ziv.«

+ ok %

Samice ¢rickov baje ne more-
jo spraviti iz sebe nobenega
glasu. Zdaj razumemo, zalkaj
samci tako veselo prepevajo.

ook

DVE NOGOMETNI

Trener poSkodovanemu igral-
cu: »Si hudo poskodovan?e

Igralec: »Ne vem, Se nisemn
prebral ¢éasopisnega poroéila a
tekmi.«

*® % e

Prvi kibic: »Ali si videl nove-
ea nogometasa? Ta bo s svojimt
nogami prifel e po celem sve-
fil.«

Drugi kibic: »Ima$ prav, ker
ga noben klub ne bo hotel ob-
driati«

Dopisujte
v
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