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IZDAJA DELAVSKI SVET 
TOVARNE GLINICE IN 

ALUMINIJA 
»BORIS KIDRIČ« 

KIDRIČEVO

UREDNIŠKI ODBOR
FRANC MEŠKO — p re d ­

se d n ik ; F IL IP  DOLINAR, 
STO JA N  KERBLER, dipl. 
ing ., ANTON KOKOL, CI­
R IL  MURKO, IVAN MA- 
ZERA, V O JTEH  RA JH ER, 
d ip l. ing ., FRANC VRLIC, 
VOJO VELICKOVIC, AN­
TON ZADRAVEC in  odgo­
v o rn i u re d n ik  STANE TO­
NE JC , d ip l. ing.

T isk  CP M ariborsk i tisk  
M aribor

Rokopisov in  s lik  ne  vra­
čam o

LETNIK V.

ZK NE POTREBUJE ČLANOV, KI 
SO KOMUNISTI LE NA PAPIRJU!

ČLANSTVO V ZVEZI KO­
MUNISTOV TEMELJI NA 
PROSTOVOLJNI OSNOVI, 
VENDAR SE MORAJO KO­
MUNISTI ZAVEDATI SVO­
JIH DOLŽNOSTI DO ORGA­
NIZACIJE, KATERE ČLANI 
SO. NIKOGAR NISMO SILI­
LI, NAJ POSTANE CLAN ZK, 
PRAV TAKO NE BOMO NI­
KOGAR PROSILI, NAJ OSTA­
NE V NJEJ, CE ZA TO NE 
KAŽE ZANIMANJA. ZA KA­
RIERISTE, KORISTOLOV­
CE IN NERESNEŽE NI PRO­
STORA V ORGANIZACIJI.

Nedavno so se komunisti 
naše tovarne sestali prvič, od­
kar so združili posamezne ak­
tive v enotno organizacijo, že 
na tem sestanku so bile raz­
prave zelo živahne ' in tehtne, 
kar notri uje namen združitve... 
do katere je prišlo zaradi kva­
litetnega dviga organizacije.

Vodstvo organizacije je pri­
pravilo za prvi sestanek tri 
pomembne teme:

1. Dogodki na Bližnjem 
vzhodu —■ stališče SFRJ.

2. Referat sekretarja OOZK 
o nalogah Zveze komunistov.

3. Organizacijska vpraša­
nja.

O dogodkih na Bližnjem 
vzhodu je govoril sekretar ob­
činskega komiteja Zveze ko­
munistov Branko Gorjup, Go­
vornik je bil v svoji razpravi 
tako izčrpen, odkrit in razum­
ljiv, da je lahko vsak poslu­
šalec dobil popolno in realno 
'Sliko dogodkov, ki že nekaj 
časa razburjajo svet.

Odsev tega referata je bila 
živahna diskusija komuni­
stov, ki so s svojimi vprašanji 
in mnenji dokazali, da popol­
noma razumejo splet dogod­
kov na Bližnjem vzhodu. 
Vsem je bilo jasno, da je izra­
elska agresija nat arabske dr­
žave plod zakulisne igre in 
utrjevanje pozicij impériali- 
Stičnih, sil rta, Bližnjem vzho­
du. Navzoči so" pokazali, da se 
zavedajo dejstva, da bi z uspe­
hom Američanov na Bližnjem 
vzhodu, enako kot v Grčiji, 
tudi naša svoboda in neodvis­
nost ne bili več vami.

Zaradi tega so si bili pri­
sotni enotni, da je treba arab­
ske narode podpreti tudi ma­
terialno in ne 'samo moralno.

Sklenili so, da se bo vsak ko­
munist v TGA odpovedal eno­
dnevnemu zaslužku v korist 
žrtvam izraelske agresije. Zbi­
ranje pomoči pa je treba or­
ganizirati tudi med drugimi 
člani kolektiva.

Sekretar OOZK Franjo Gnil- 
šek, dipl. inž. kemije, je nato 
govoril o nalogah Zveze ko­
munistov. V svojem refera­
tu je poudaril predvsem na­
loge, ki čakajo komuniste v 
novi, reorganizirani organiza­
ciji. Razložil pa je tudi delov­
ni program, ki ga je izdelalo 
vodstvo organizacije. Tu je 
poudaril osnovno nalogo vseh 
komunistov, da niso komuni­
sti le v svoji organizaciji in 
na sestankih te organizacije. 
Lik komunista morajo kazati 
povsod: na delovnem mestu, 
na terenu, kjer stanujejo, v 
družbeno-političnih organiza­
cijah pa tudi v zasebnem živ­
ljenju.

Sekretar je govoril tudi o 
vključevanju novih članov v 
organizacijo; mislil je pred­
vsem na mlade člane. Nujno 
je namreč, da bi mladina čim- 
prej spoznala delo ZK in se

v to delo tudi aktivno vključi­
la. Zaskrbljujoč je namreč po­
jav staranja organizacije ZK. 
Do tega je lahko prišlo le za­
to, ker so komunisti posvetili 
premàio pozornosti mladim. 
Zavedati se je treba, da bodo 
mladi nekoč nadaljevali delo 
ZK, zato jih je treba čimprej 
poučiti o nalogah te organiza­
oije in jih vključiti vanjo.

Najbolj burna je bila deba­
ta o zadnji točki dnevnega 
reda. Vodstvo organizacije je 
namreč pripravilo predlog za 
izključitev nekaterih članov 
iz Zveze komunistov. Članom, 
ki so bili predlagani za izklju­
čitev, je bilo očitano nasled­
nje: izmikanje partijskim na­
logam, poskus napredovanja 
na delovnem mestu na račun 
vodstva ZK, niso plačevali 
članarine, po nekajletnem 
partijskem stažu še vedno ni­
so razčistili odnosov z religi­
jo itd ....

Prisotni so ostro obsodili 
take pojave v Zvezi komuni­
stov. Menili so, da je že skraj­
ni čas, da komunisti izločijo 
iz svojih vrst člane, ki so po­
stali partijci samo zaradi mo­

de, ali pa, ker so jim tako na­
rekovali njihovi trenutni ma­
terialni interesi.

Pohvalili so odločno ukre­
panje novega vodstva, ki se 
je zavedalo, da delajo omah­
ljivci in člani, ki plačujejo le 
članarino ali pa še to ne, Zve­
zi komunistov samo škodo.

Preden so navzoči glasovali 
za izključitev, so natanko pre­
učili delo in obnašanje čla­
nov, ki so bili predlagani za 
izključitev. Nikomur namreč 
niso hoteli napraviti krivice. 
Nato pa so soglasno izključili 
naslednje člane: Štefana Jezo, 
Alojza Kristoviča, Martina 
Muzeka, Stanka Pulka, Maksa 
Svenška, Srečka Gojkoviča, 
Feliksa Vajdiča in Franca 
Metličarja.

ysi izključeni sp iz delovne 
enote ,glinica'. Da znajo biti 
komunisti zelo humani, so do­
kazali s tem, da so nekega 
tovariša iz DE aluminij, ki že 
več mesecev ni plačal članari­
ne, oprostili plačevanja čla­
narine za leto dni, ker mu je 
pogorel dom in je zato ta član 
v težavnih finančnih razme­
rah.

(Nad. na 8. str.)
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S tro jne  delavnice alum inija



N a  t e j  s k i c i  j e  c e lo  t a b o r i š č e  
i n  n j e g o v  s i s t e m :

1. Zborno m esto ali apelplatz
N a  t e m  m e s t u  j e  b i l o  d n e v n o

p r e š t e v a n j e ,  k j e r  s m o  m o r a l i  
s t a t i  p o  v e č  u r  o b  v s a k i h  v r e ­
m e n s k ih  r a z m e r a h .  Č e  j e  's l u ­
č a j n o  k a k š e n  i n t e r n i r a n e c  p o ­
b e g n i l ,  s m o  m o r a l i  s t a t i  z u n a j  
n a j m a n j  e n o  n o č  i n  p o l  d n e v a .

2. Jorhaus
K o p i j a  J o r h a u s a  s  c in i č n im  

n a p i s o m  » D ie  A r b e i t  m a c h t  
f r e i«  ( d e l o  o s v o b a j a ) .  T u  j e  b i l  
e d in i ,  v h o d  v  t a b o r i š č e .  V  t e j  
s t a v b i  j è  b i l a  s t r a ž a  i n  u r a d n a  
p i s a r n a  k o m a n d a n t a  t a b o r i š č a .  
T u k a j  s o  t u d i  z a n i č e v a l i  i n  s r a ­
m o t i l i  i n t e r n i r a n c e .

3. Stavba ekonomata
V  s t a v b i  e k a n o m a t a  s o  b i l e  

t a b o r i š č n e  d e l a v n ic e ,  p r o s t o r i  
z a  p r e h r a n o ,  z a s e b h e  o b le k e  i n ­
t e r n i r a n c e v ,  k o p a l n i c a ,  k u h i n j a ,  
p r a l n i c a  i n  p r o s t o r  z a  o d l a g a ­
n j e  c iv i ln e  o b l e k e  o b  p r i h o d u  
v  t a b o r i š č e .  D a n e s  j e  t a  s t a v b a  
z a s e b n a  l a s t  n e k e  t e k s t i l n e  t o ­
v a r n e .

4. Kopalnica
K o p a ln io o  s i  s  p o s e b n o  p o ­

z o r n o s t j o  o g l e d a  v s a k .  K o p a ln i ­
c a  j e  b i l a  s o č a s n o  t u d i  s p r e j e m ­
n i  p r o s t o r  z a  š t e v i l n e  z lo g la s n e  
t r a n s p o r t e  p r e ž iv e l ih  i n  b o ln ih  
i n t e r n i r a n c e v ,  m u č i l n i c a  ( o b e š a ­
n j e  n a  k o l ) ,  t u  s o  l e ž a l a  d o  k o ­
s t i  i z č r p a n a  t r u p l a  t i s t i h , , k i  n i ­
s o  p r e ž iv e l i  t r a n s p o r t a ,  t u  s o  
u g o t a v l j a l i  t u d i  s l e d o v e  k a n i b a ­
l i z m a .

5. Taboriščni zapor z zapor­
skim  dvoriščem in streliščem

V  t e m  d v o r i š č u  s o  l i k v i d i r a l i  
i n  p o s t r e l i l i  š e  n e u g o t o v l j e n o  
š t e v i lo  i n t e r n i r a n c e v ,  t u  s o  b i l e  
d n e v n e  t a b o r i š č n e  k a z n i ,  ( b i č a ­

n j e ,  o b e š a n j e  i t d . ) .  T o  s t a v b o  
z a s e d a  d a n e s  a m e r i š k a  v o j s k a .

6. Bolnišnica
P r i b l i ž n o  70 p o s t e l j  n i  z a d o ­

s to v a lo .  Z a to  s e  j e  b o l n i š n i c a  
r a z š i r i l a  n a  13 b a r a k .  V s a k o ­
d n e v n o  s o  i z p r e d  b o l n i š n i c e  č a ­
k a l i  i n t e r n i r a n c i  v  d o lg ih  v r ­
s t a h ,  k j e r  s o  n e š t e t i  u m r l i  n a  
r o k a h  s v o j i h  t o v a r i š e v .  K d o  j e  
im e l  p r a v i c o  b i t i  b o l a n ,  j e  o d ­
lo č a lo  t a b o r i š č n o  p o v e l j s tv o .  S S  
z d r a v n i k i  n i s o  .im e li  n o b e n e g a  
r a z u m e v a n j a  i n  s o  v e d n o  i n  
p o v s o d  k r š i l i  m e d n a r o d n e  p r a ­
v i c e .  O p r a v l j a l i  s o  p o s k u s e  g lo ­
b o k e g a  z m r z o v a n j a ,  z  v i s o k im  
p r i t i s k o m  i n  m a l a r i j o ,  i n  b io ­
k e m i j s k e  p o s k u s e ,  k i  s o  s e  k o n ­
č a l i  s  s m r t j o .

7. Taboriščna kantina
P r e d  z a č e tk o m  v o j n e  s o  l a h ­

k o  t a b o r i š č n i k i  k u p o v a l i  ž iv e ž , 
s e v e d a  č e  s o  im e l i  d e n a r .  P o z n e ­
j e ,  m e d  v o jn o ,  j e  p o s t a l a  t a  
k a n t i n a  b r e z p o m e m b n a .

8. Mrtvašnica
T a  j e  b i l a  v e d n o  p r e n a p o l n j e ­

n a  s  t r u p l i .

9. Blok 5, soba 4
V  t e h  p r o s t o r i h  s o  o p r a v l j a l i  

p o s k u s e  z  v i s o k i m  p r i t i s k o m  i n  
g l o b o k im  z m r z o v a n j e m .  P o s k u ­
s i  s o  s e  n a v a d n o  k o n č a l i  s  
s m r t j o  i n  s o  s o d i l i  k  e k s p e r i ­
m e n t a l n e m u  p r o g r a m u .

10. Taboriščna cesta
P o  t e j  c e s t i  s o  k o r a k a l i  t a b o ­

r i š č n i k i  v s a k o  j u t r o  i n  z v e č e r  
n a  a p e l p l a t z  ( z b i r a l i š č e )  n a  p r e -  
š t e v a n j e ,  r a z e n  t a b o r i š č n i k o v  iz  
k a z e n s k i h  b lo k o v ,  h  k a t e r i m  j e  
s o d i l  b l ö k  19, v  k a t e r e m  s e m  b i l  
t u d i  j a z  z  d r u g i m i  t o v a r i š i .

M i s m o  i m e l i  z b o r  k a r  z u n a j  
p r e d  n a š i m  b l o k o m  š t .  19.

N a  t e j  c e s t i ,  o z n a č e n i  s  š t .  10, 
s o  i n t e r n i r a n c i  p r e ž i v l j a l i  n e p o ­
p i s n e  m u k e .  T a  c e s t a  j e  d a n e s  
s i m b o l  p r i j a t e l j s t v a ,  k a j t i  t u k a j  
s o  s e  z b i r a l i  v s i  n a r o d i  E v r o p e .

11. Barake za stanovanje
B a r a k e  s o  i m e l e  4 s o b e .  P o  2

i n  d v e  s o b i  s t a  i m e l i  s k u p n o  
p r a l n i c o  i n  s t r a n i š č e .  T i  p r o s t o ­
r i  s o  b i l i ’p r e d v i d e n i  p r e d  v o j n o  
z a  52 t a b o r i š č n i k o v ,  m e d  v o j n o  
p a  j e  b i l o  v  t e h  o z k ih  p r o s t o r i h  
d o  250 t a b o r i š č n i k o v .

12. Kazenski bloki
U s o d a  t a b o r i š č n i k o v  v  t e h  

b l o k i h  a l i  b a r a k a h  j e  b i l a  m n o ­
g o  t e ž j a  k o t  v  d r u g i h .  V  t e  b lo ­
k e  s o  s p o č e t k a  d a j a l i  v s e  t i s t e ,  
k i  s o  b i l i  ž e  d r u g i č  v  t a b o r i ­
š č u ,  p o z n e j e  p a  v s e  t i s t e ,  k i  
s o  č a k a l i  n a  p r i s i l n o  d e lo  i n  
n a  s t r a š n e  u m i r a j o č e  a l i  u n i č u ­
j o č e  t r a n s p o r t e .  T u d i  b l o k  19 j e  
S o d il  h  k a z e n s k e m u  b lo k u .

13. Blok 26
V  t e j  b a r a k i  s o  s t a n o v a t i  d u ­

h o v n i k i  d v e h  r e l i g i j  —  k a t o l i k i  
i n  p r o t e s t a n t i .  T u  s o  d u h o v n ik i  
t a j n o  o p r a v l j a t i  s v o j e  o b r e d e ,  
v s e  d o t l e j ,  d o k l e r  n i s o  n a  i n t e r ­
v e n c i jo  V a t i k a n a  f o r m i r a l i  m a ­
lo  k a p e l o  v  s o b i  š t .  1, n a  k a r  j e  
S S  n e r a d  p r i s t a l .

14. Kanal z žično ograjo in 
taboriščnim zidom

Z  e l e k t r i k o  n a p o j e n a  ž i č n a  
o g r a j a  j e  b i l a  r a z s v e t l j e n a  č e z  
n o č  t a k o  k o t  t a b o r i š č n i  z id  i n  
j e  o n e m o g o č a la  p o b e g e .

15. Stražni stolpi ž mitraljezi
Ž e  p r i  v s t o p u  n a  z e le n i  p a s

p r e d  i z k o p a n i m  k a n a l o m  a l i  j a r ­
k o m  j e  s t r a ž a r  s t r e l j a l  n a  ž r t e v  
b r e z  o p o z o r i l a  a t i  z a u s t a v l j a n j a .

16. Stavba za dezinfekcijo
T o  j e  b i l a  s t a v b a  z a  r a z k u ž i -  

t e v  p r e d v s e m  c iv i ln ih  o b le k .
17. Taboriščno vrtnarstvom  

bivša gramozna jama
K o lo n a  a l i  o d r e d  » g r a m o z n a  

j a m a «  j e  b i l  e d e n  o d  n a j s t r a š ­
n e j š i h  k a z e n s k i h  o d r e d o v  v  t a ­
b o r i š č u .

( D a l j e  p r i h o d n j i č )

Pred montažo

T u d i  t o  s e  d o g a j a !

V  s k l a d i š č u  g l in ic e  j e  g u m i t r à n s p o r t é r ,  k i  p r e v a ž a  iz  
p o l n i ln i c e  v r e č  l j u d i  i n  v r e č e  g l in i c e  d o  k a m i o n o v .  P o  o b r a ­
z u  s o d e č  j e  v o ž n j a  n a š e m u  t r a n s p o r t n e m u  d e l a v c u  p r i j e t n a  
i h  u d o b n a . '

G le d a n o  z  d r u g e  s t r a n i  p a  t a k š n a  v o ž n j a  n e  m o r e  b i t i  
p r i j e t n a  —  n a s p r o t n o ,  j e  z e lo  n e v a r n a ,  d a  o  v a r n o s t i  s p l o h  
n e  g o v o r im o .  T a  v o ž n j a  s e  j e  p r i p e t i l a  25. j u l i j a  1967 o b  
11.15.

Skica taborišča Dachau

in špekc ija  dela -  kon tro ln i organ  s lu žb e  va rstva  pri delu go sp o d a rsk e
organ izac ije

SPREMENJENA VLOGA IN NALOGE 
INŠPEKCIJE DELA

Organi inšpekcije dela po no­
vi zakonodaji o varstvu pri de­
lu niso več tisti administrativ­
ni upravni organ, ki v delovnih 
organizacijah podrobno ugotav­
lja nepravilnosti na delovnih 
m estih in  v delovnih prostorih, 
ki izdaja dovoljenja za priče­
tek obratovanja naprav, ki re­
gistrira strojne naprave, npr. 
žerjave, ki izdaja dolge uredit­
vene odločbe in podobno. Vsa 
ta pooblastila so danes spreme­
njena in nekatera od njih so 
prenesena na same delovne or­
ganizacije in  na pooblaščene 
strokovne zavode.

Te spremembe dokazujejo, da 
se delovne organizacije ne bodo 
m ogle več izogibati svojim  ob­
veznostim  s področja varstva 
pri delu ali pa, da bi se zana­
šale, da bo ta vprašanja še na­
prej urejevala inšpekcija dela. 
Takih nalog in obveznosti in­
špekcija dela danes nima več.

Na osnovi 90. in 105. člena te­
meljnega zakona o varstvu pri 
delu je inšpekcija dela samo

še kontrolni organ, ki ugotav­
lja, če je  delovna organizacija 
v vseh primerih uporabila pred­
pisane ukrepe in  norm ative za 
varstvo pri delu. Po teh spre­
membah bodo odslej organi in­
špekcije dela nadzorovali, kako 
im a delovna organizacija ure­
jeno notranjo kontrolo nad var­
stvom  pri delu, kaj nadzor od­
kriva in ugotavlja in  kako kon­
kretno ukrepa. V bodoče se in­
špektorju dela ne bo treba več 
spuščati v podrobna odkrivanja 
raznih nepravilnosti, npr. zava­
rovanje podestov z ograjami, 
pogonskih koles, jermenic, ob­
delovalnih strojev itd.

Vse take in podobne pomanj­
kljivosti bodo morale sproti 
odstranjevati odgovorne osebe, 
ki neposredno vodijo ali pa 
nadzorujejo delo. Za odpravo 
takih pomanjkljivosti pa bo 
morala skrbeti tudi kontrola 
organizacije. Če pa bo inšpek­
tor dela pri svojem  obhodu 
ugotovil kakšne opustitve, bo 
po zakonu prisiljen uporabiti

mandatno kazen na kraju san 
m em  proti osebi, ki je bila dolž­
na poskrbeti za uporabo var­
stvenih ukrepov v skladu s 
predpisi. Takšne ukrepe bo in­
špektor dela uporabil takrat, 
ko bo ugotovil, da so razne po­
m anjkljivosti posledica malo­
marnega odnosa do varstva pri 
delu. Razumljivo pa je, da bo 
inšpektor dela v takih primerih 
zahteval ustrezna pojasnila tu­
di od službe za varstvo pri de­
lu, posebno še takrat, ko bo so­
dil, da je za nepravilnosti od­
govorna tudi služba za varstvo 
pri delu, ker je npr. premalo 
budno opravljala svojo notra­
njo kontrolo.

A n a lize  v z ro k o v  poškodb  
in zd ravstve n ih  o k v a r  pri 

delu

Po 10. členu republiškega za­
kona o varstvu pri delu je de­
lovna organizacija oziroma nje-
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Razdiranje katodnega dna

Odločil sem se, da bom 
napisal svoje Mnenje o 
zadnji seji delavskega sve­
ta, vendar ne z namenom, 
da bi žalil delavsko samo­
upravljanje oziroma delo 
našega delavskega sveta, 
ampak odnos posameznih 
članov delavskega sveta in 
upravnega odbora na seji 
delavskega sveta.

Kot nepristranski opazo­
valec sem dobil takoj vtis, 
da se nekateri člani orga­
nov upravljanja sploh ne 
zavedajo svoje odgovorno­
sti, drugi pa si želijo prido­
biti avtoriteto na sami seji 
na račun primitivizma. 
Predvsem ne odobravam 
stališča posameznih članov 
upravnega odbora, ki so 
predlog upravnega odbora 
o delitvi dotacij kritizirali 
in je bil predsednik uprav­
nega odbora na delavskem 
svetu tarča kritike članov 
upravnega odbora.

Takoj bi postavil vpraša­
nje,-zakaj še potem prav­
zaprav sestaja upravni od­
bor,1 če že ne more najti v 
ožjem krogu skupnega ime­
novalca. Četudi ga doseže­

j o  na seji, govorijo druga­
če, ko pridejo med kolek­
tiv. O tem imam svoje 
mnenje. Če bi se položaj 
bistveno spremenil po seji 
upravnega odbora, bi to 
vsekakor razumel, vendar 
so ti člani že pred sejo 
upravnega odbora dobro 
poznali razpoloženje kolek­
tiva glede delitve dotacij. 
Če sem odkrit, so določeni 
člani upravnega odbora sa­
mi predlagali na delovnih 
enotah takšen predlog, kot 
ga je sedaj sprejel delavski 
svet. Ne vem zakaj se škri­
pamo za delovne enote, če 
se želimo pokazati nekje 
tako, drugje pa drugače. .

V prihodnje bi bilo do­
bro, če bi organi upravlja­
nja oziroma člani delavske­
ga sveta dobili pregled, ka­
ko so društva in organiza­
cije uporabile sredstva, ki 
so jih dobile v obliki dota­
cije v prejšnjem letu, in bi 
na osnovi njihovega dela 
razpravljali o tem, koga 
naj še vnaprej dotiramo. 
S tem bi se izognili raznim 
kritikam, ki so bile na ra­
čun »NK Aluminija«, foto­
kluba in Svobode, morda 
upravičene, morda pa tudi 
krivične. Komisija za nad­
zorovanje uporabe sredstev 
iz dotacij pa bi morala 
med letom slediti delu 
društev.

na služba za varstvo pri delu 
dolžna analizirati vzroke po­
škodb in obolenj pri delu in do­
ločiti ukrepe, da se podobni pri­
m eri ne bi ponovili. To obvez­
nost delovne organizacije bo or­
gan inšpekcije dela tudi kontro­
liral. Analiza se ne bo omejeva­
la zgolj na ozko tehnično pod­
ročje, ampak bo iskala vzroke 
na področju medicine dela, psi­
hologije dela, v socialnih razme­
rah in podobno. To pomeni, da 
bosta pri teh analizah močno 
sodelovala socialni delavec in 
industrijski psiholog delovne 
organizacije.

U vajan je  d e lavce v  v  delo  
iti preverjanje znan ja  iz 
tvarine  v a rs tv a  pri de lu

Po tem eljnem  zakonu o var­
stvu pri delu so  delovne orga­
nizacije dolžne im eti svoj posto­
pek in način uvajanja delavcev 
v delo, sistem  seznanjanja z ne­
varnostmi pri delu, predvsem  
pa način preverjanja znanja 
svojih- delavcev iz tvarine var­
stva pri delu. Delovna organiza­

Vendar pa sodim, ,da mo­
ra imeti član upravnega od­
bora v našem kolektivu 
vsaj toliko zavesti, da na 
delavskem svetu ne glasuje 
z obema rokama in ne iz­
govarja žaljivk in zbadljivk 
na račun drugih članov, ki 
niso njegovega mnenja, saj 
so zaupana upravnemu od­
boru v upravljanje mili­
jardna sredstva in kolektiv 
tudi pričakuje resne rešit­
ve. Delavsko samoupravlja­
nje pa tudi ni igračka in 
ne smemo dovoliti, da bi se 
zadeve obravnavale neres­
no. Sedaj se lahko vpraša­
mo, če smo napravili vse, 
da bi prišli v organe uprav­
ljanja res tisti ljudje, ki 
jim  lahko zaupamo pred­
stavniško funkcijo. Kot ka­
žejo rezultati zadnje seje, 
temu ni tako, ampak bodo 
morali posamezniki spre­
meniti svoje delo.

Čudi me tudi, da so bila 
dodeljena sredstva neko­
mu, ki ni prosil Zanje. So­
glašam, da sindikat porabi 
sredstva, ki so mu bila do­
deljena za okrevanje posa­
meznih članov kolektiva in 
socialno ogroženim. Sodim 
pa, da bi morali uporabiti 
ta sredstva za tiste delav­
ce, ki so zboleli v kolektivu 
ali so se tu ponesrečili. Kar 
zadeva socialno ogroženost, 
menim, da so osebni do­
hodki zaenkrat urejeni, čla­
nom kolektiva nudimo tudi 
možnosti za izobraževanje, 
če pa je kdo socialno ogro­
žen zaradi pijančevanja, 
predlagam, da ga pošljemo 
na zdravljenje zaradi alko­
holizma, ne pa na okreva­
nje. Izredne primere soci­
alne ogroženosti'pa mora­
mo upoštevati.

In Še vprašanje: Kdaj 
bomo lahko nudili kaj na­
šim delavcem, ki so najbolj 
delovni? Po pravilniku o 
delitvi osebnih dohodkov 
nam je jasno, da jim  ne 
moremo. Ali bi bil velik 
greh,-če bi delček sredstev, 
ki so bila dana sindikatu, 
porabili v te namene? Saj 
vendar ti delavci največ 
ustvarjajo in bi jim  tudi 
prijalo nekaj dni odmora v 
nekem letovišču.

Pametneje bi bilo, če bi 
člani delavskega sveta in 
delovnih enot več razprav­
ljali o proizvodnosti in go­
spodarnosti v našem pod­
jetju.

Franc Klemenčič

cija po zakonu ne bo sm ela do­
voljevati, da bi nekdo samovolj­
no opravljal delo, vodil ali nad­
zoroval delo, če nima za to 
ustreznega znanja o varstvu pri 
delu.

Pri delih pa, kjer so nevarno­
sti za poškodbe in zdravstvene 
okvare večje, se preverjanje 
znanja ne bo sm elo opravljati 
v obdobjih, daljših od enega le­
ta. Na zahtevo inšpektorja dela 
bo morala delovna organizacija 
pokazati in  dokazati, da je  v 
celoti izpolnila svojo obveznost 
glede seznanjanja svojih delav­
cev z nevarnostmi, kako je pre­
verjala to znanje in  kaj so pre­
verjanja pokazala. Prav tako bo 
moral inšpektor dela presojati, 
ali je bilo preverjeno znanje na 
ustrezni strokovni ravni in  v 
skladu s predpisi.

Atesti stra|nlh naprav, 
prip rav  In  zašč itn ih  
sre d ste v  zja osebno  

va rn o st
V Uradnem listu  SRS št. 8 iz 

leta 1966 je navedeno, da mora­

jo izdelovalci delovnih priprav 
in naprav na mehanizirani po­
gon predložiti ob prodaji teh 
naprav tudi predpisani atest 
pooblaščenega strokovnega za­
voda, in to ne glede na to,, kje 
je bila v naši državi taka na­
prava izdelana. Za uvožene pri­
prave in naprave pa veljajo do­
ločila drugega odstavka 8. čle­
na temeljnega zakona o varstvu 
pri delu, po katerih mora na­
ročnik oziroma uvoznik v do­
bavnih pogojih zahtevati od 
inozemskega izdelovalca oziro­
ma dobavitelja, da naj predloži 
dokazila, da so bili pri izdelavi 
upoštevani predpisani ukrepi in 
normativi za varstvo pri delu, 
ki so v skladu z našo varstveno 
zakonodajo.

Priprave in naprave, ki imajo 
predpisani atest, lahko delovna 
organizacija požene, ne da bi 
bilo za to potrebno še kakšno 
dovoljenje ali soglasje. Prav pa 
je, če interna strokovna komi­
sija prekontrolira ustreznost lo­
kacije, pravilnost priključka na 
izvor pogonske energije, pravil­
no zavarovanje okolice naprave, 
pogonska navodila, in  če so 
osebe, ki bodo delale pri tej na­

pravi, zadosti usposobljene in 
seznanjene z vsem i nevarnost­
mi pri delu. Člani internih ko­
m isij se morajo zavedati, da 
prevzamejo s takšnim pregle­
dom tudi polno odgovornost za 
vse nepravilnosti, ki bi se ka­
sneje pokazale kot posledica 
površnega in premalo strokov­
nega pregleda. Podoben posto­
pek pa naj bi bil ,tudi pri uvo­
ženih pripravah , in napravah, 
pri čemer je treba upoštevati 
navodila in priporočila dobavi­
telja.

S lu žb a  va rs tv a  pri delu 
v  podjetju p revzem a del 
na log  stare  in špe kc ijske  

službe

Z namenom, da bi delovne or­
ganizacije lažje in strokovno 
pravilneje izpolnjevale svojo ob­
veznost s področja varstva pri 
delu, je nova zakonodaja o var­
stvu pri delu predvidela tudi 
posebno strokovno službo za 
varstvo pri delu, ki jo mora or­

ganizirati organizacija. To mo­
rajo biti službe, ,ki naj kom­
pleksno preučujejo položaj in  
delovanje varstva pri delu z 
vseh aspektov. Služba varstva 
pri delu, torej institucija v de­
lovni organizaciji, im a bistveni 
vpliv na odnos inšpekcije dela 
do delovne organizacije in s 
tem na spremenjeno vlogo in­
špekcije dela. Pretežni del na­
log, ki jih je prej opravljala 
služba inšpekcije dela, prevze­
m a sedaj služba za varstvo pri 
delu.

Omembe vredno je dejstvo, 
da služba za varnost pri delu 
ni linijski operativni organ, ki 
neposredno določa in ukrepa. 
To so naloge tistih vodilnih ka­
drov, ki neposredno vodijo in 
usmerjajo proizvodnjo, in ki so 
dolžni skrbeti za varstvo pri 
delu. Služba za varstvo pri de­
lu je štabni organ pri vodstvu 
podjetja, ker po svoji strokovni 
lin iji sodeluje pri organizaciji 
dela za pravočasno in pravilno 
grajenost varstva pri delu in  
daje vodilnim kadrom predloge 
in pripombe za odstranjevanje 
ugotovljenih pomanjkljivosti.

(Nad. na 8. str.)



R E K O N S T R U K C I J A
V P A R I L N I C E

dodatni parovod òd kotlarne do 
vparilnice. Sedaj instalirana 
dva parovoda (severni in  južni) 
namreč ne zadoščata za trans­
port potrebne m nožine pare. 
Novi vparilni sistem  Escher 
Wyss bo potreboval največjo 
potrošnjo pare G =?= 30 ton/h . 
Para mora im eti pri vstopu v 
sistem  tlak 4,5 atm. Zaradi tega 
bo potrebno izstopni tlak pri 
parnih turbinah dvigniti na
5,0 atm.

Novi parovod bo v nadzemni 
izvedbi in bo potekal vzporedno 
z obstoječim  južnim parnim  
vodom 0  300 mm.

Vparilnico bo potrebno pove­
zati s potrošniki gostega luga 
tudi z novimi cevovodi oziroma 
bo treba povečati preseke ob­
stoječih cevovodov. Prav tako 
je potrebno povezati z novim  
cevovodom belo filtrim i«) in 
vparilnico zaradi dobave redke­
ga luga.

Po končani rekonstrukciji 
vparilnice bo večja in  normal­
na proizvodnja glinice, kar bo 
nedvomno zelo pripomoglo k 
boljšem u poslovanju celotnega 
podjetja.

H. Z.

Termoelektrarne
V Sovjetski zvezi im ajo že se­

daj 60 termoelektrarn, s  skup­
no instacijsko m očjo 5200 MW, 
ki koristijo šoto za pogonsko 
gorivo. Petletni plan predvideva 
do leta 1970 še 8 takih elek­
trarn, 8 elektrarn pa bodo raz­
širili. S tem  se bo do leta 1970 
skupna m oč termoelektrarn, ki 
jih kurijo s šoto, povečala na 
9800 MW.

Franc Plajnšek 
ZAHVALA

Podpisani Franc Plajnšek, 
mat. št. 346, sem toil zaposlen v 
obratu glinice I. Sedaj sem v 
pokoju in se prav prisrčno za­
hvaljujem sindikatu IO in sin­
dikatu PO DE glinice za spre­
jeto spominsko darilo, >ki sem 
ga sprejel 11. julija 1967 pri 
TOS.

Zahvaljujem se tudi mojstra 
Stanku Pulku in brigadirju 
Alojzu Slatiču, -ki sta organizi­
rala pobiranje prostovoljnih 
prispevkov od mojih sodelav­
cev, ki so mi za zbrani denar, 
kupili ob slovesu lepo spomin­
sko darilo.

Celotnemu kolektivu pa zelimi 
mnogo uspehov pri nadaljnjem 
delu!

.. 'Franc P lajnšek

strukciji vparilnice, bremenijo 
le stroški za osnovne in pomož­
ne surovine, material in ener­
gijo, m edtem  ko se od sedanjih  
fiksnih stroškov povečajo le 
amortizacija, investicijsko vzdr­
ževanje in  stroški zavarovanja.

Pri proizvodnji glinice je ena 
najvažnejših pomožnih surovin 
— lug (Na OH). V proizvodnem  
procesu se lug razredči. Če ga 
hočem o ponovno uporabljati v 
procesu, moramo ta lug kon­
centrirati. Proces izkoriščanja 
luga je tako rekoč krožen, za­
ključen, nadom estiti je treba 
edino neizogibno izgubo luga, 
ker odpade določen procent lu­
ga z rdečim blatom, glinico itd.

Za proizvodnjo glinice je to­
rej važno vprašanje zagotovitve 
zadostnih količin luga v pravil­
nih koncentracijah. Zgoščeva­
nje luga se vrši v vparilnici. Ka­
kor hitro odpove vparilnica, se  
zniža proizvodnja glinice. Zato 
sm o že pri sprva planirani pro­
izvodnji, na samem začetku 
obratovanja tovarne, postavili 
2 vrsti vparilnikov, od katerih 
naj bi ena vrsta obratovala, 
draga pa bi služila za rezervo 
oziroma bi bila v remontu. S 
povečano kapaciteto tovarne 
glinice sm o z različnimi spre­
membami izboljšali oziroma po­
večali vparjevanje luga, dokler 
nism o prišli s tem  povečanjem  
do ozkega grla. Da bi omogočili 
povečano proizvodnjo glinice in 
odpravili nevarnosti pred pad­
cem  proizvodnje glinice, je to­
rej rekonstrukcija neizogibno 
potrebna.

Vparilnica je bila svojčas 
zgrajena za kapaciteto 60.000 
ton glinice letno. V ta namen 
sta bila montirana 2 sistem a  
vparilnikov firm e Sangerbausen 
s kapaciteto 23 t /h  po sistemu. 
Ker se je povečala proizvodnja 
glinice od 60.000 ton na 90.000 
ton, se  je tudi vparjevanje luga 
moralo povečati in to na račun 
rezerve tako, da sta oba vparil- 
na sistem a »Sangerhausen« v 
obratovanju. Pri tem  so v vsa­
ki vrsti po 3 vparilniki v obra­
tovanju, 4. vparilnik pa čisti­
jo oziroma perejo. Iz tega sle­

na dva dela, in  sicer približno 
1/, v  grelce in  približno l/ 3 v 
vparilnik. Nadalje im a sistem  
tudi ločilec kapljic, kondenza­
tor, pripadajoče število črpalk 
in  vakumsko postajo, ki bo 
ustvarjala vakum s pomočjo  
injektorjev. Novost pri novem  
sistem u je kristalizator, katere­
ga naloga je, da bo povečal kar­
bonatne kristale. Tako bomo po 
dolgem času lahko začeli z izlo­
čanjem karbonata v novi dekar- 
bonizaciji. Dosedaj ni bila v 
pogonu, ker so bili kristali pre­
drobni in naprava ni delovala 
pravilno. Pri novem  sistem u  
vparilnika Escher Wyss bodo v  
pogonu vedno 4 telesa, eno pa 
bo služilo za rezervo oziroma 
bo v remontu. Kapaciteta nove­
ga sistem a znaša 60 t/h , kar je 
več kot oba sistem a »Sanger­
bausen« skupaj. Izkoristek pa­
re, ki jo dovajamo sam o v pr­
vo telo, je maksimalen in pre­
cej večji od sistem ov, ki so že 
montirani. Naprava je moderna 
in bo opremljena z modernimi 
aparaturami za m eritev preto­
ka, temperatur itd. Novi sistem  
vparilnikov Escher Wyss je 
montiran na jekleni konstrukci­
ji, ki je popolnoma ločena od 
stavbe. Statični izračuni so po­
kazali, da obstoječa stavba ne 
bi prenesla celotne teže, saj 
znaša teža enega telesa v pogo­
nu okrog 60 ton. Načrte, izde­
lavo in  montažo navedene kon­
strukcije je opravilo podjetje 
»Metalna« iz Maribora. Celot­
no montažo vparilnega sistem a  
Escher Wyss opravlja podjetje 
»EM« Maribor, ki je bilo naj­
cenejši ponudnik pri razpisani 
licitaciji.

Za nem oteno in pravilno de­
lovanje novega vparilnega siste­
ma Escher Wyss so potrebne 
tudi zunaj objekta vparilnice 
rekonstrukcije oziroma nove iz­
gradnje.

Izgraditi je potrebno nov hla­
dilni stolp za cirkulacijsko hla­
dilno vodo. Kapaciteta hladil­
nega stolpa je določena za 
Q =  805 m 3/h . Projekt stolpa  
predvideva povečanje kapacite­
te hladilnega stolpa za okrog

O DŠEL JE V  POKOJ
Franc Plajnšek, rojen 20. no­

vembra 1906, je  bil zaposlen v  
našem podjetju že od 25. juli­
ja 1945. leta. B il je zaposlen ha 
raznih delovnih m estih v našem  
kolektivu.

Od 1953. leta je  bil vse do 
upokojitve zaposlen v obratu 
glinica I, v m ešalnici kot poslu- 
ževalec libra tehtnic.

V pokoj je odšel 23. februar­
ja 1967.

želim o mu, da bi bil še mno­
go let zdrav in vesel v zasluže­
nem pokoju.

N i še dolgo tega, ko je pred 
vparilnico ob laboratoriju leža­
la oprema, ki sm o jo dobili po 
železnici iz Francije. V dobrih 
treh tednih, ko se je  pričela 
montaža, je vsa oprema izginila 
skozi montažno odprtino v  no­
tranjost objekta vparilnice. Kaj 
se tam dogaja in  čemu bo slu­
žila montirana oprema, vam  
bomo skušali obrazložiti in po­
jasniti.

Rekonstrukcija objekta vpa­
rilnice bo odpravila ozko grlo

Montaža nove vparilnice

v tehnološkem procesu glinice 
in omogočila dodatno proizvod­
njo 7500 ton glinice letno. Ta 
količina predstavlja v celoti bla­
govno proizvodnjo in je pred­
vsem  namenjena izvozu. Da je 
vparilnica ozko grlo tovarne gli- Hišica

v
cvetju
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V tej hišici ima zatočišče gozdna stkupina, ki redno in 
budno spremlja vse dogodke občinske skupščine Ptuj.

Zraven tega pa so verjetno edini v našem podjetju, ki 
uživajo rajski mir, kar potrjuje tudi dejstvo, da do njih 
še ni prodrla gospodarska reforma.

nice, nam je znano. Kogarkoli 
v tovarni glinice vprašate, kako 
bi lahko povečali proizvodnjo, 
dobite odgovor: »Saj bi šlo, ko 
bi im eli dovolj gostega luga«. 
Ozko grlo v tehnološkem -proce­
su glinice ni sam o vparilnica, 
ampak tudi bela filtrim ica. O 
rekonstrukciji bele filtrim ice  
vas bomo seznanili v enem od 
naslednjih člankov.

Po investicijskem  programu 
rekonstrukcije vparilnice so  bi­
le  predvidene investicijske na­
ložbe v višini 9,702.708 N din. 
Rekonstrukcija teče in  je njen  
zaključek predviden decembra 
1967, tako da je dodatna proiz­
vodnja zagotovljena od pričet­
ka leta 1968 dalje.

Lastno ceno dodatne proiz­
vodnje, ki bo nastala pri rekon­

Novi vparilniki

di, da vsak remont oziroma 
pranje zm anjšata kapaciteto 
vparilnice in s tem  tudi proiz­
vodnjo razklopnega luga, od­
nosno glinice. S spremembami 
načina pranja sm o kapaciteto 
obstoječih vparilnikov dvignili 
na 26 t/h , s čimer sm o dosegli 
v teh sistem ih obstoječih vpa­
rilnikov vse, kar se je  dalo do­
seči glede povečanja kapacitete.

Lokacija novega vparilnega 
sistema, ki nam gà je dobavilo 
podjetje Escher Wyss iz Fran­
cije, je tam, kjer je že obstoje­
ča vparilnica. Novi sistem  je 
montiran tam, kjer sta bili svoj 
čas predvideni 2 vrsti Bamag 
vparilnikov. Novi sistem  se se­
stoji iz 5 grelnih teles s pripa­
dajočimi zniževalci tlaka. Grel­
no telo je  visoko in je deljeno

50 %, tj. na Q =  1200 m3/h . To 
bomo lahko uredili z ustrezno 
povečavo aktivne ploskve pri- 
šišča. Hladilni stolp bo stal že 
na obstoječem  zgrajenem be­
tonskem rezervoarju za ohlaje­
no vodo in na obstoječi armira­
ni betonski konstrukciji. Kon­
strukcija stolpa bo iz armira­
nega betona in salonita, z mon­
tažnim sistem om  gradnje, ž iv ­
ljenjska doba takega stolpa je 
precej daljša od obstoječega le­
senega. Izbrani sistem  in način 
konstrukcije stolpa je enak z že 
izvršenimi in  modelno raziska­
nimi konstrukcijami precej več­
jih hladilnih stolpov železarne 
v Tuzli. Gradnja je zelo zahtev­
na in jo je  prevzelo podjetje 
»Gradis«, Ljubljana.

Zgraditi je potrebno tudi nov

»Stonoga«  na koleäüh

Nem ško podjetje je izdelalo 
največji ploščni transporter, ki 
so  ga do sedaj uporabljali v 
cestnem  prometu. Vozilo je se­
stavljeno iz dveh kamionov 
transporterjev, od katerih ima 
vsak 8 osi. Na vsaki osi je 8 ko­
les, tako da ima celotno vozilo 
16 osi in 128 gumijastih koles. 
Teža transporterja je 64 ton, 
lahko pa prevaža koristno bre­
m e do 320 ton.

Vozilo im a izredno dobro ma­
nevrsko sposobnost, saj se da 
upravljati z vsakim kolesom  po­
sebej. Pri polni obtežbi razvije 
vozilo hitrost 8 km na uro. Na­
m esto gumijastih koles lahko 
namestijo tudi kolesa za trač­
nice.

'Magnetopljazem ski
generator

MagnetoplazemsM generator 
proizvaja električno energijo 
tako, da ionizirani plin hitro 
preide magnetno polje. To lah­
ko primerjamo z rotorjem  iz 
bakra, ki se giblje ob močnem  
magnetu turbogenerator j a. V 
praksi bo najbrž generator ve­
zan na nuklearni reaktor ki bo  
segreval plin, in  tega bodo po­
tem  vodili m im o magnetnega 
polja. Edini premični deli v 
tem  sistem u bodo črpalke in  
ventili, ki so potrebni za regu­
lacijo obtoka plina.

Ker im a ta generator malo 
gibljivih delov, bo ta konstruk­
cija sorazmerno poceni.



SE O VARNOSTI PRI DELU
Tudi varnost pni delu se da 

naučiti. N ačrt take vzgoje mo­
ra  obsegati določene probleme 
delovnega človeka, s katerim i 
se srečuje vsakodnevno v tovar­
nah in povsod tam, k je r rešuje 
.naloge našega gospodarskega 
življenja.

Takšen načrt dela si lahko 
zamislimo tako:

1. Označujte nevarnosti pred 
poškodbami oz. profesionalnimi 
obolenji. Bodite pozorni na 
vsak simptom, velik ali m aj­
hen, preglejte vzrok in ga pre­
prečite! N ikdar ne pozabite na 
poškodbo ali nesrečo, ki se je

že pripetila! Ne pozabite pa tu­
di na nevarnosti, s  katerim i ste 
se že srečali.

2. Raziščite m etode in sred­
stva za obrambo.

3. Vzgajajte in poučujte de­
lavce! Naučite jih, da delajo ta ­
ko, da se obvarujejo pred po­
škodbami in prof. boleznimi. 
Glavna točka v  metodi vzgoje 
m ora biti varnost p ri delu!

4. Vedno in  povsod izboljšuj­
te  in  izpopolnjujte metode var­
stva, kar lahko vedno nekaj na­
redite še boJje.

Plan vzgoje delavcev lahko iz­
koristim o po naslednjih fazah:

V sak  prostor naj služi
nam enu

Že dalj časa uporabljajo 
pleskarji v sanitarni I  stra­
niščni prostor za gardero­
bo, skladišče barv, razred­
čil in orodij.

Spričo tega pa je  zanimi­
vo, da pri odobritvi upora­
be tega prosto ra  za skla­
diščne in garderobne na­
mene niso vprašali odgo­
vorne osebe, če je  po sani­
tarn ih  predpisih straniščni 
prostor lahko garderoba.

Plezalne vaje

Zraven svoje avtomatizacije ima obrat AM še napravo, 
ki služi tudi za izpust mase iz silosa ob polnjenju special­
nega vozila za prevoz anodne mase.

Iz slike je videti, da  pride p ri te j napravi tudi do takšnih 
skokov, ki pa  zahtevajo seveda plezalne in zvonarske spo­
sobnosti.

Ker je  to naskakovanje po varnostni smeri zelo »ugodno 
rešeno«, pozivam vse zainteresirane tovariše, 'ki bi radi po­
stali dobri plezalci, da naj se oglasijo v  vodstvu obrata AM.

svojemu

I. Preprečiti velja več kakor 
zdraviti! N ikar ne čakajte, da 
se pojavi poškodba in  šele nato 
pomislite na nevarnost! Ne sme­
te podcenjevati m ajhne in  drob­
ne poškodbe ali nesreče, ker 
lahko te povzročijo velike po­
sledice. Opozorite isvoje predpo­
stavljene takoj, ko opazite do­
ločene znake nevarnosti.

II. Vprašajte sebe, kateri je 
globlji vzrok poškodbe ali ne­
sreče pri delu!

III. Moramo se vprašati za 
kaj nam  služijo razni aparati in 
osebna zaščitna sredstva, če de- 
lavoi ne vedo z njim i rokovati 
in  jih  ne uporabljajo. Analizi­
ra jte  nekaj takih primerov, da 
bi lahko ugotovili, ikdo je  bil 
odgovoren za ta  zaščitna sred­
stva in  zakaj se  je  tako  zgodilo!

IV. Potem ko ste na  opisani 
način končali poučevanje, ste 
prevzeli določene obveze v po­
ganu.

Navajamo nekaj novih obvez:

I. Preprečujte poškodbe in 
prof. obolenja.

a) Analizirajte vsako nalogo, 
za katero odgovarjate!

b) Raziščite vse možne ne­
varnosti in  njihove vzroke ter 
vse nenorm alne pogoje dela.

c) Proučite vsako poškodbo 
ali nezgodo (pa četudi je  brez 
poškodbe), da bi odkrili realne 
vzroke. -

d) Omogočite delavcem, da ž 
vami sodelujejo v raziskovanju.

e) Potem ko ste se seznanili 
s predpisi o varstvu pori dedu, 
jih  je  potrebno tudi razložiti.

II. Opozorite vsakega delavca 
na nevarnosti, ki mu pretijo, da 
bi se delo začelo s čim večjo 
varnostjo.
. a) Del delovnega dne naj bi 
delavec posvetil varstvu pori de­
lu.

b) Prepričajte se, če delavec 
pozna in  razume predpise o 
varstvu?

c) Razložite delavcu važnost 
vsakega predpisa.

d) Izprašajte od časa do časa 
znanje vsakega delavca.

III. Nadzorujte, če stalno iz­
vršujejo naloge v zvezi z var­
stvom  pri delu.

a) Prenašajte svoja m nenja 
in 'Opažanja službi varstva piri 
delu.

b) Odkrivajte napake pri var­
stvu.

c) Ponavljajte predpise in na­
vodila, če je to potrebno.

d) Navajajte delavca, da naj 
bere predpise, razne časopise, 
objave, parole in podobno, bar 
govori o varstvu pri delu.

IV. Nadzorujte tiste, ki upo­
rabljajo zaščitna sredstva.

a) Dokažite delavcu, da so za­
ščitna sredstva koristna in po­
trebna.

b) Ne dovolite pogona stro­
jev, če nimajo predpisanih za­
ščitnih naprav.

c) Ne kažite ravnodušnosti, 
če vidite opustitev pri korišče­
nju predpisanih zaščitnih sred­
stev kakor tudi varstvenih pred­
pisov.

V. Glede varstva bodite vedno 
za zgled!

a) Z dejanji in postopki ve­
dno pokažite delavcem, da ste 
prepričani v to, kako važno in 
koristno je varstvo pri delu.

b) Ne kršite nikdar predpi­
sov o varstvu!

Nekaj osnovnih vzrokov, ki 
predstavljajo nevarnost:

a) Izhodi in prihodi na de­
lovno mesto so v neredu, tla so 
spolzka, povsod so material in 
odpadki.

b) Obstaja umazanija, ki je 
ne odstranjujejo.

c) Netesnijena mesta na na­
pravah za spravljanje in preta­
kanje lugov, par in plinov.

d) Vrtljivi in gibljivi deli 
strojev niso zavarovani, stroji 
pa vseeno obratujejo.

c) Neznanje spričo obratoval­
nih postopkov s stroji in napra­
vami.

d) Neprilagojenost ročnega 
orodja naravi dela (abMka, ve­
likost, teža idr.).

e) Ročno orodje je izrabljeno 
in pokvarjeno.

f) Obstaja nevarnost požara.
II. Izvor nevarnosti je osvet­

litev
a) Nezadostna osvetlitev de­

lovnih prostorov.
b) Nezadostna usmerjenost 

svetlobe na delovno me9to.
c) Slaba razporeditev oken 

(dnevna svetloba).
d) Zamazane armature, žarni­

ce, okna.

e) Nezadostno razsvetljeni 
prehodi, izhodi in stopnišča.

f) Nepravilna svetloba, ki 
ustvarja slepitve.

III. Izvor nevarnosti je stanje 
delavca

a) Utrujenost, vinjenost, raz­
tresenost, nepazljivost itd.

b) Nepoučenost, to je nepo- 
zna vadi j e varnostnih prodipiisov 
idi pogonsikih na/vodih

c) Neuporaba osebnih zaščit­
nih sredstev.

IV. Izvor nevarnosti je skla­
diščenje

a) Ne- skrbijo za težo, vsebi­
no in višino zlaganja. Gorljiv 
material skladiščijo blizu top­
lotnih izvorov.

b) Gorljiv material skladišči­
jo blizu 'toplotnih izvorov.

c) Nepravilno shranjujejo 
strupe (brez označbe in v ne­
zaklenjenih prostorih).

V. Izvor nevarnosti je obleka 
in obutev

a) Nepredpisana in potrgana 
obleka in obutev.

b) Nošenje raznih rut, kravat, 
platnenih predpasnikov, širokih 
halj itd.

c) Dolgi in nezavarovani las­
je.

VI. Izvor nevarnosti je po­
manjkljiva osebna higiena.

a) Splošna snaga — z nečisti­
mi rokami k juždmi.

b) Umazana obleka in perilo.
Nujno je torej, da poznamo 

predpise in navodila za vanno 
delo in se po njih ravnamo. 
Uporaba predpisanih zaščitnih 
sredstev je brezpogojna tudi za 
opravila za kratek Čas. Na de­
lovnih mestih in deloviščih mo­
rata vedno vladati red in či­
stoča.

P o sk u sn i potres

Neka japonska tovarna je iz­
delala poizkusno ploščad, s po­
m očjo katere lahko izzove po­
tres, ki je lahko dvakrat moč­
nejši od kateregakoli potresa, 
zabeleženega do sedaj na zem­
lji. Nosilnost te ploščadi je 90 
ton. S pomočjo te ploščadi pre­
izkušajo modele jezov, mostov, 
stavb in podobnih objektov.

Franc Šegula pri struženju osi



Pridobivanje glinice  
po „ B A Y E R “ postopku

( Nadal j evan j e )
Aluminatni lug iz dekantator- 

ja vsebuje še fine delčke rdeče­
ga blata, ki 'se med dekantacijo 
niso vsedli. To rdeče blato iz­
pada v dekompozerjih skupaj s 
hidratom in poslabša kvaliteto 
proizvedene glinice. Zaradi tega 
moramo aluminatni lug pred 
dekompozicijo še filtrirati. Za 
filtracijo uporabljajo pretežno 
ležeče Kelly-filtre. Za filterno 
tkanino uporabljajo gosta tkiva 
iz nylona, perlona ali rilsana. 
Med filtracijo se zmogljivost 
filtrov postopoma zmanjšuje, 
ker se zamašijo pore na filter- 
ski tkanini z rdečim blatom in 
hidrantom, ki počasi izpada iz 
aluminatnega luga. Filtracija je 
proti koncu že tako počasna, 
da je boljše filter prej izločiti 
in sprati z vročo vodo nastalo 
oblogo s filterske tkanine. Ko

pri prekoračitvi obratovalnega 
pritiska ali iz drugega vzroka 
prebije tesnilo. Zato morajo bi­
ti izmenjevalci toplote vedno 
obdani z zaščitno pločevino.

Na 50 do 54° C ohlajeni lug 
gre v cepilne rezervoarje, kjer 
ga cepimo z dodatkom hidrata. 
Čeprav je lug pri tej temperatu­
ri in koncentraciji prenasičen, 
bi potekalo izpadanje hidrata 
brez dodatka cepiva zelo poča­
si. Aluminatni lug lahko stoji 
več dni, pa ne pride do opazne­
ga izpadanja. Zato je že Bayer 
sam predlagal uporabo cepiva. 
Sčasoma se je razvila cela »zna­
nost o cepljenju«, saj je vsaka 
tovarna razvijala svoje recepte 
in postopke za cepljenje in jih 
ljubosumno varovala. Vsa ta 
znanost pa ni mogla vedno za­
gotoviti optimalnega izpadanja 
hidrata in enakomerne kvalite­
te izpadlega hidrata. Danes upo­

Strega filtra v  beli filtrim ici

damo filter znova v pogon, je 
lug od začetka še precej kalen, 
zato spuščamo tak lug k mot­
nemu toku. Šele čez določen 
čas, ko nastane na fflterski tka­
nini tanka plast rdečega blata 
in je lug popolnoma čist, ga 
preklopimo na »produkcijo«. 
Motni tok pa gre v ponovno fil­
tracijo.

S filtriranj éjn očiščeni alumi­
natni lug moramo pred dekom­
pozicijo še ohladiti. V industriji 
glinice sta v uporabi dve vrsti 
hlajenja: hlajenje z vakuumom 
ali pa z izmenjevalci toplote. 
Potreben vakuum za hlajenje 
luga ustvarjajo ,s parnimi ejek- 
torji ali pa z vakuumskimi čr­
palkami. S spreminjanjem pod­
pritiska urejamo končno tem­
peraturo aluminatnega luga. 
Prednost vakuumskega hlajenja 
je v enostavnosti ter v zaneslji­
vem in neprekinjenem obrato­
vanju. Kot drugo vrsto hladilne 
naprave uporabljajo izmenje­
valce toplote s ploščami (prin­
cip De Lavai). Za hladilno teko­
čino služi redki lug, ki gà v iz­
menjevalcu segrejemo od 40 na 
80° C in črpamo tako segretega 
v vparilnico na vparjevanje. 
Aluminatni lug pa sočasno ohla­
dimo od 95 na 60° C. Plošče iz­
menjevalca se sčasoma obložijo 
s skorjami, zato je predaja to­
plote vse slabša. Izmenjevalec 
je treba izločiti in plošče me­
hansko očistiti. To delo je dol­
gotrajno in težko, zato se mu 
skušajo izogniti tako, da zame­
njujejo periodično pretoke lu­
gov, t. j. aluminatni lug teče 
tam, kjer je prej tekel redki 
lug, redki lug pa teče tam, kjer 
je aluminatni lug naredil skor­
je. Zaradi visoke temperature 
in visokega molarnega razmer­
ja 3,3 redki lug skoraj zaneslji­
vo raztopi vso oblogo s plošč, 
tako da zamudno čiščenje od­
pade. Vstopne in izstopne tem­
perature na izmenjevalcih stal­
no merijo. Čeprav so plošče iz­
menjevalcev med seboj dobro 
tesnjene, se lahko zgodi, da lug

rablja velika večina proizvajal­
cev glinice za cepivo normalen 
produkcijski hidrat in sicer v 
količini 300 do 400 % na količi­
no izpadlega hidrata. Dobljeni 
produkt je enakomernejši, kar 
je pomembno za kalcinacijo in 
za proces elektrolize. Močan 
vpliv na karakteristike izpadle­
ga hidrata in na uspešno de­
kompozicijo imajo: koncentra­
cija luga, njegovo molarno raz­
merje, temperatura, pri kateri 
dekompozicija poteka, količina 
in kvaliteta cepiva, viskoznost 
suspenzije, intenzivnost meša­
nja, vsebnost organskih in dru­
gih primesi ter način dekompo­
zicije Xkontinuirno ali diskonti- 
nuirno). Mešanje suspenzije v 
dekompozerjih se vrši s kom­
primiranim zrakom. Za ceplje­
nje uporabljamo vedno finejšo 
frakcijo hidrata, ki ga dobimo 
s hidrociklonov, groba frakcija 
hidrata pa gre na kalcinacijo.

Proces dekompozicije bi mo­
ral biti čim krajši, saj bi tako 
lahko varčevali pri investicijah 
za dekompozerje, potrebne pa 
bi bile manjše količine lužine. 
Trajanje dekompozicije in konč­
no molarno razmerje luga je v 
glavnem odvisno od razpolož­
ljive prostornine za dekompo­
zicijo ter od učinkovitosti ce­
piva. Nižja koncentracija in 
nižja temperatura luga tudi po­
spešujeta dekompozicijo. Tem­
perature luga pa ne moremo 
poljubno zniževati, ker bi s tem 
zmanjšali zrnatost hidrata. Ta­
ko traja proces dekompozicije 
še vedno 60 do 120 ur. Za pro­
izvodnjo ene tone glinice na 
dan potrebujemo 80 do 100 m3 
dekompozicijskega prostora.

Suspenzija luga v dekompo­
zerjih vsebuje 500 do 600 g trd­
nih snovi na liter. Zato bi lahko 
daljši izpad kompresorjev po­
vzročil precejšnjo škodo, ker se 
ob prekinitvi mešanja trdne 
snovi iz luga vsedejo v dekom­
pozerjih. Po preteku krajšega

(Nad. na 8. str.)

Iz krojaške delavnice

Slavko Mesarič pri čiščenju utorov statorja elektromotorja

Ivan Vnuk, monter, pri miniziranju



Tesnjenje  r a z s t a v l j i v ih  
s t r o jn ih  e lem entov

' (Nadaljevanje in konec)
Doslej sem našteval za ravne 

in mirujoče tesnilne površine le 
način tesnjenja in oblike tesnil. 
Za vsakodnevne potrebe pa nam 
to še ni dovolj; vedeti moramo 
precej več.

Kadar vemo, proti čemu bi 
radi tesnili. Se moramo odločiti 
še za kvaliteto tesnila.1 Tu1 pa 
nastanejo tiste največje težave, 
ki še jih silno težko izognemo. 
Nekdo trdi, da je najboljši 
»frenzelit« drugi, da, je »klin-' 
gerit«, tretji, da’, je. »hutit«,'-če­
trti-4% je ■ »parol it«, »tesnit« itd. 
Teh imen bi lahko -našteval čez 
celo stran in-bi gotovo ne zajel 
vseh. Omenjena imena pa nam 
ne pcKvedp kvalitete ■ tesnila, 
terriveč le podjetje, ki izdeluje

tesniine^plošče iri ima zato .svo­
jo kralicO. V glavnem pa delajo 
vsa la’ podjetja tesnilne plošče 
za vsakovrstno uporabo; Seveda 

___^--^-«,ep,nojdodatuo;pzn,aio7..,kpt 
npr.:. frenzelit Ài je rdečkaste 
barve in jé 'uporaben 'sza tlake 
do: 15 ritni, temperatura 350° C 
pri tesnjen ju hladne in vroče 
vode, vodné pare m podobno. 
Temu 'materialu ‘ustreza naš 
»tesnit« 25, ki- ima ' enake last­
nosti,če ne še boljših. Tako bi 
lahko primerjali: tudi z drugimi 
nazivi in, dodatnimi, označbami 
Mnogo tvrdk pa izdeluje tudi 
univerzalne, ' tesnilne plošče, ki 
jih lahko uporabljamo zraven 
velikih tlakov tudi za tesnjenje 
proti vsem vrstam olja, tekoče­
ga in plinskega1, goriva, razred- 
čilnih sredstev itd., kakor tudi 
proti organskim in anorgan­
skim kislinam, lugom itd.

Temu primerno so seveda ta­
ka tesnila mnogo dražja od na­
menskih, Za podjetje, kakrišn-o 
je‘riaše, .ki je präkjiörio na vsa­
kem, mestu povezano z nekim 
tesnilom, se vsekakor -splača, da 
uporablja namenska tesnila, če 
pa hočemo 'uporabljati iz go­
spodarskih razlogov, moramo 
-Rač nekomu -zaupati- odločanje, 
kaj -naj -uporabljamo in -kdaj 
naj up-ofablj amo ' določeno te­
snilno sredstvo, ker je 'laično 
odločanje mnogokrat' predragd.

Mnogokrat uslišimo tudi pri­
pombe, zakaj ne vložite - armi­
ranega tesnila; Da bi bilo čim 
bolj jasno, bi povedal le to, da 
daje armirano tesnilo lè mehan­
sko večj.o, odpornost, - kemično 
pa razpada, • kot,; vsako , drugo. 
Zaradi tega moramo‘tii-dj-tesni­
lo, odporno proti lugu rili • ki­
slini, posebej naročiti pri pro­
izvajalcu. Klasična armirana te­
snila so_ prirejena le v glavnem 
za tesnjenje motorjev ma izgo­
revanje, -parnih vodov ipd. f

Z doslej -naštetim pa še zda 
leč nismo zvedeli za vse potre 
b e -tesnjenja in tesnilnega ma 
terjala. Večje težake se nam po 
ralajo . pri dotiku gibajočih s< 
strojnih elementov, ki morate 
med seboj zapirati tlake raznil 
tekočin in plinov.

V glavnem poznamo dve vrsti 
med seboj gibajočih se in tor­
nih površin. Prva je rotirajoča, 
druga pa je, aksialna torna po­
vršina. Ker ,pridejo v -teh pri­
merih tesnila mnogo bolj, v do­
tik- s snovjo, ki jo zapiramo, 
mora biti,zaradi tega izbira tes-, 
nilà mnogo'1 bolj Skrbna in pre­
cizirana: Da bi se lažje odločiti 
za tesnilo, ki ga bomo vgradili, 
moramo vedeti za naslednje ele­
mente:
1. Vrsta tekočine r—1 voda, ki-: 

slina, lug, olje, plini in pare 
in njihovo gostoto.

2. Na tesnilo vplivajoča tempe­
ratura, ki lahko prihaja od 
vsebine zaprte 'snovi ali od

. trenja gredi ob tesnilo.
3. Pogonski -tlak, ki lahko v ve-, 

1 liki meri vpliva na -tesni .pri­
log tesnila.

4. Način gibanja osi ali gredi -g| 
ali je pomikajoča sem ter tja 
ali je rotirajoča.

5. Razmerja mèd ohišjem,, m  
gredjo — normalna mera je 
kvadratni koren iz premera 
gredi aji tudi mrinj (premer

:. gredi je 0  25 mm, mera tes-. 
nila je.kvadrat 5X5 mm-itd.).

6. Drsna hitrost v metrih 'na
, minuto ali obratih gredi y mi- 

.miti.
7 Položaj grede' — brušena, 

'‘Stružena ali.-je.obraMjčria.,
8. Ali je mogoče tesnilo od zu­

naj mazati — ali -se ,Sploh' 
srne mazati itd.

9. Material, iz,'katerega je gred 
- ' —ali je v-normalném stanju,
. poboljšana, cementirana ipd.
, Vsa. ta dejstva imajo odloči- 

||eri vpliv.na dobo trajanja vlo­
ženega tesnila, V večini' prime­
rov moramo -stroj ustaviti, da 
bi dopolnili nove vrvice,‘ali. da 
bi vstavili vse nove. Ker pa.nam
žaustatdjririje pogona,- Včasih tu­
di celega' procesa; proizvodnje,

' sta zaradi tega . tudi za iizbirO; 
in določanje teh tesnil v večini 
primefq-v - potrebna priinema 
znanje in -čut odgovornosti do 
strojnih naprav. Z neprimernim 
tesnilom, s premočnim zateza­
njem, z nepravilno vgraditvijo 
lahko uničimo tudi gred ali os,- 
ki še -v'takem tesnilu pomika. 
Z nepravilnim tesnilom lahko v 
živilski industriji uničimo večje; 
količine prehrambnih proizvo­
dov, ki pridejo v stik -s takim 
tesnilom. V industriji vnetljivih 
plinov in tekočin pa povzroči- > 
mo lahko s premočno zategnit- 
vijo tesnila požare in eksplozi­
je.

Po primerni določitvi tesnil­
nega materiala, ki ga naj stalno 
določa odgovorna oseba, 'mora­
mo paziti pri vgraditvi na na­
slednje: tesnilo moramo-nare- 
zati.ma take dolžine, da dobimo 
-iz enega kosa en cel' obroč. 
Vsak obroč naj bo obrnjen dru- 
-gani, da niso vsi stiki na istem 
mestu. Vrvi ne smemo- v nobe­
nem primeru tolči; zaradi, tega 
moramo vgraditi 'le vrv, ki 
ustreza zahtevanim meram

—2—  = kvadrat, glej skico.

Ker zamenjujemo ta tesnila 
manj ali več vsi po tovarn® 
.predvsem pa glini-čarji, kjer te­
če več. sto črpalk in raznih me:' 
šal, bi bilo do-bro, da bi si za­
pomnili in upoštevali naslednje: 
uporabljajmo samo. nova tesni­
la, shranjujmo neuporabljena 
.'nova tesnila v zavoju, čC t,ega 
nimamo, si priskrbimo drugega, 
najboljše pa je, če jih'shranju­
jemo v zaprtih posodah, kambr 
ne morejo vlaga, prah in druga 
umazanija. Tesnilne vrvi mora­
mo shranjevati,na hladnem pro­
storu, če pa tega nimamo, pa 
vsaj vstran... od vročine. Pred 
vstavljanjem tesnil si obrišemo

(Nad.'na 8. str.)

KORISTNEJŠE BRANJE 
IN GLEDANJE

Postopek, te  »dinamike č ita­
nja« vodi oči za prsti, -ki forze 
z, verino večjo h itrostjo  pod v r ­
stico, Če je  pravilno uporablje­
na, se b a je  dobi vtis; da črke 
k a r tečejo nad konico prstov. 
Včasih se poveča h itrost toliko, 
da dobimo skoraj vtis črnega 
zabrisanega traku. Inštruk to rji 
so m nenja; d a  je  to .p ra v a  hi­
tro st za trening, to je  š tiri do 
še s tk ra t ihitreje k a t norm alno 
č itan je ,, Poznej e znižamo - h itrost 
na tr i-  do š tir ik ra t od norm al­
ne.

Druga stopnja v  učenju  tega' 
h itrega č itan ja  ne v-rača roke 
na kancu v rstice zopet n a  zače­
tek, am pak' jo spusti le  vrstico 
nižje in  se v rača po vrstici, tako 
kot bere jo  Semiti-, od desne' na 
levo. Oči pobirajo  besede, mož­
gani jih  pohranijo , i-n potem  
razvozlajo.

N ekateri, se  nauče preskočiti 
po nekoliko vrstic naenkrat. 
Kanona stopnja potegne roko, ki 
vodi oči v  neki esašti k rivu lji 
p rek  cele stran i; ta  m eto d a 'p ri­
pelje do 10 .0 0 0  besed ;v minuti.

Opisana »dinamika citanja«.:ije 
potrebna vodilnim  uslužbencem, 
k i se  .morajo p reb iti Skozi cele 
sk ladovn ice. pisanega v svojem  
delovnem  času, za povprečnega 
bralca bo dovolj p rv i opisani 
način branja.

Ljudje, ki ne berejo dovolj, 
da bi šli z razvojem, pravijo 
navadno, da nimajo časa za to.

V sekakor ., b i ‘ lahko p rebrali 
dvakra t več, če bi b ra li še 'en ­
k ra t h itre je. -

So pa tud i različne, potrebe, 
ki' zahtevajo: različno foranje.- 
Daktilo-giraif; na prim er -bere po 

.Smislu -svoje' branje,, p ri svojem  
delu p,a črkuje. Š tudenti m ora­
jo ' b ra ti svoje šolske knjige 
drugače,; kakor m agazine in' re ­
vije. P ri jgiashem č itan ju  na p r i­
m er poročil; in. referatov m ora- - 

' mo paziti na naglas in  izražanje. 
Razlika je  m ed glasnim  branjem  
iri; h itrim : po .smislu, ker izgo­
varjava zavira h itro  branje.

Kot- je  že- povedano, .j-e-majh-i- 
tre jši način b ran ja  »prelelanje«. 
Tako navadno beremo časopise. 
Pogledamo povečane naslove' s 
postankom, na prvem  .Odlomku 
z enim pogledom. S  preletanjem  
iščemo neki datum, ime,-.naslov 

. ali k ak  drugi p o d a tek .,
P reletan je je  dobro tud i za 

uvod v  študij. N ajprej p rele ti­
te celo poglavje, opazite glavne 
s tavke,, slike in diagrame, da 
dobite n ek i 'splošen, pregled tva­
rine.- Tri tra ja  kom aj Iri do štiri 
m inute, toda izelo-olajša poznej­
še, natančnejše 'branje. '

Tujke zavirajo hitro, branje. 
Resen bralec m ora pri tu jk i po­
stati, da razm isli o, n jenem /po- 
m enu ali da 'jo  poišče v  slovarju 
in zapiše pomen 'na robu in  d a ­
jo, g lasno  izgovori. Kri, je  to 
storjeno, preide zopet' ma hitro  
branje.

Nove besede .moramo raz jas­
niti in. razufneti, k a r  so m orda 
k ljuč razum evanja cél.ega po­
glavja; ali članka. Mogoče se po­
navljajo  in  -vedno znova, povzro­
čajo. nerazumevanje..'. S lovar 
tujk, zelo pospeši branje, - j , -  ali 
ga že1.imate?

Kdorkoli želi igrati . vodilno 
vlogo pri delu, d ružbi' aid. -kj-e 
drugje, .mora im eti bogat besed­
njak, -ker m ora veliko b rati, da 
gre z razvojem  p a  tud i zaradi 
tega,.kèr .so besfede glavno, Orod­
je  vodij. Tak človek potrebuje 
dvojni besednjak, ón m ora ra ­
zum eti tujke, inora jih  pa tud i 
znati prevesti na 'navadni do- 
tnäöi jezik; če hoče'; prenesti m i­
sli i n . n ap o tk e . podrejenim-.

Sprejem aj ideje y  tujkah, 
predaj te  ideje' ž  domačim i iz­
razi! Nikoli pa/ ne uporabljaj 
tujk, k a te r ih  .niti ti ne razumeš!

N ekateri ljud je si težje prido­
be besedno bogastvo kot drugi;

to je odvisno od naravn ih  last­
nosti., Ženske sé pravilom a lažje 
uče in' uporabljajo  besede kot 
moški. V tem  tiči eno od m alega 
števila razlik m ed spoloma. To 
je  tud i .edem od vzrokov, da se­
k retarke pišejo boljša pism a kot 
Sèfi.

P ri oblikovanju bogatega be­
sednjaka ig ra  vlogo nekoliko 
duševnih dejavnikov. Raziskave 
osnovnih duševnih  sposobnosti 
so pokazale, d a  im ajo ljud je več 
a-li m anj priro jen  d a r  za besede. 
O bvladanje besednega toka 'a li 
besednosti in pomena besed je 
tudi vezano na osnovne riušev-\ 
ne sposobnosti.

Besednost je  sposobnost, da 
mislimo na pravo besedo. K oli­
ko osebnih imen, ko t na prim er 
M arija ali. Franc, k i im ajo za­
četno črko L, lahko zam islite v 
eni m inuti? To je test za besed­
ni tok, on je neodvisen od v a­
šega besednjaka, pomaga pa re ­
ševati križanke. Smisel za po­
men besed se -razlikuje od  be­
sednega toka iri vsebuje -last­
nost, d a  b ran e  ali slišane besede 
razumemo. Smisel ža. pomen 
besed dozori razm erom a pozno 
v življenju in  je eden- od-vzro­
kov, . zakaj odimišljene pojme 
lahko razum em o šele nekje po 
štirinajstem  letu. Smisel za po­
m en besed je  važen za razum e­
vanje navodil, napotkov in  za 
učenje tu jih  jezikov.

Takö je  Emile Zola b il zelo 
beseden francoski p isatelj, toda 
njegova osnovna duševna spo­
sobnost za pomen besed je -bila 
tako slaba, da se n i  mogel učiti 
tu jih , jezikov.

Zgovornost je  tud i ena od 
osnovnih duševnih lastnosti in 
je povezana S sposobnostjo ob­
račan ja in uporabe besed. K le- 
petač, k i govori -kilometer na 
minuto, uporablja pa le nekaj 
različnih besed ; in  pripoveduje 
iš fe  s tv a r  n a  različne načine, je  
zelo zgovoren,. Taki, ljud je raz- 
m elujejo besede sco rzo  javih  in 
.pismih in  so kuga. vseh sestan­
kov, k je r  jih  predsednik ne zna . 
pravočasno zavreti.

Če ste ,-se prepričali, da so -ne­
katere od vaših osnovnih dušev­
nih lastnosti, k a r  . zadeva besed-e, 
slabše razvite, s e  m orate po­
sebno potruditi, -dri jih  nekoliko 
le obvladate,- '

Za lažje b ran je  je  važna č it­
ljivost pisanja. iPri tiskanih  
tekstih, je čitljivost odvisna od 
velikosti .črk. časopisne črke so 
nekoliko prem ajhne za lahko 
branje. Črke, k i so nekoliko 
.večje 'ko t v večini knjig, so n a j­
bolj čitljive. Dolžina vrstic pra-v 
tako vp liva na lahkoto branja. 
Časopisna vrstica v  sto lpcu 1 se 
lažje b e re  k o t ; knjižna, vrstica, 
pisana na pisarniškem  form atu 
A 4  (210 X 297) ni tako -čitljiva 
kakor na AS (148 X 210). P re ­
sledek med- vrsticami- olajšuje 
branje. Dvojni presledek m ed 
odlomki š-e bolj olajša .branje. 
Č itljivost je  odvisna tud i od v r­
ste -črk: .gotica, cirilica in k u r­
zivne črke se težj-e berejo, kakor 
naša -navadna latinica.

Besede, pisan-e le z -velikimi 
črkami, prav  -tako 'n-iso posebno 
čitljive in ji-h je  treba, kolikor 
se da -manj uporabljati. N ekateri 
poskušajo p isati' -z nekim  po­
sebnim  rokopisom, toda -najbolj 
čitljiv je  norm alni rokopis, n a ­
učen v šoli.

B arva p ap irja 'i-n  črnila sta 
tudi -važni pri -branju. Zaenkrat 
niso še nič izumili, ka-r bi bilo 
boljše od dobrega starega črnila 
in  belega m otnega papirja. P a ­
p ir iz leskom je -neprimeren, b a r-  ■ 
vani papir m anjša kon trast med 
črkam i in  podlage.

Oči -se tudi u trud ijo  posebno 
pri gledanju na bližine, -vid iz­
gubi ostrino, po tre h  u rah  b ra ­
n ja pa so- izgube naslednje:

pri dobri dnevni razsvetljavi 
6 »/o,

pri indirektni električni raz­
svetljavi 9 1°/d,

pri poi d irek tn i električni raz­
svetljavi 7-2 %,

, p ri -direktni električni raz­
svetljavi 8il !°/o.

V prostorih; -kjer berem o ali 
delamo nekaj -drugega, k a r  je 
naporno za oči, m oram o paziti: |||lj| zidovje na j bo  svetlo, p rav  
tako okvirji oken in v ra t;

— stekla na oknih m orajo b iti 
čista;
: — več m anjših  svetilk  je  bo­

lje, kot ena velika v  prostoru;
—■ odstranim o bleščeče pred­

mete;
— oko m ed delom, ne sme v i­

deti žarnice;
— moč žarnic naj bo okrog 

25 vatov na l m 2 površine;
— za posebna dela je  potreb­

na dodatna razsvetljava;
— če dvomiš, prižgi luč, oe- 

nejša je  poraba toka kakor pa 
oči.

D irek tna razsvetljava delov­
nega m esta je  nezdrava, če je  
ostali prostor v  polmraku.. Lo­
kalna razsvetljava ni enako­
m erna, sprem em be so lahko na 
prim er p ri -branju revije od 
sredine do -roba tud i 50'%, in  ko 
pogled skače po vrstici, delu je 
to -pra-v tako n a  oči, kakor d a  
bi razsvetljava r astia ih poje­
mala.

Naše oko -še je  razvilo mnogo 
pred um etno razsvetljavo^. Sko­
zi tisoč ja  let-je  človeštvo v  tem i 
m irovalo in  delalo pri dnevni 
svetlobi. Oči najbo lje  delajo p ri 
dnevni luči, ki je velikokrat 
močnejša kakpr v  -najboljše raz - 
s veti j enem -uradu in vsaka 
um etna luč m ora želeti, d a  bi se 

. k a r  -bolj približala dnevni sve­
tlobi brez senc.

P rav  tako, kot obstajajo le­
vični ljudje, uporabljajo  -neka­
te ri eno oko bolj k o t -drugo. To 

. lahko določite, če  g ledate skozi 
široki del stožčaste cevi—  k ra t­
ki m egafon — 'n ek i -predmet in 
m en jaje  zamižite z enim očesom 
pa z drugim . P redm et je  viden 
1-e z enim očesom, s tistim , k i ga 
več uporabljate. Ni rečeno, da 
levičarji, ^porabljajo  bolj tudi 
levo oko.

Ko nekaj prepisujete, debate 
navadno original n a  tisto  stran , 
na -kateri uporab ljate  oko bolj. 
V tem  prim eru  je najbolje, da 
stoji tekst, kd ga prepisujete, 
poševno -in tvori z  mizo .kot 41°.

Potrebno je, d a  berete več z 
glavo ko t z očmi, vseeno pa je  
potrebno, da pravilno ravnate  z 
očmi. Nenehno napen jan je  oči 
j-e utrudljivo. Delavec, k i dela 
z očmi, jih  m òra vsake pol u re  
odpočiti, gledajoč v  daljavo ali 
na . drugo stran.-sobe. Dobro je  
tud i ža  nekaj trenutkov zamiža­
ti — pazite le, d a  vaš šef ne 
pomisli, da -spite. M enjajte, če 
je  mogoče, fina in  groba dela za 
oči. Č e im ate delo, k i zahteva 
gledanje b ližje od;30ern, m ora­
te  uporab ljati -povečevalno- lečo 
ali povečevalna očala ali . pa 
prepustite tako delo kratkovid­
nim.

Po napornem  očesnem delu je  
dobra v a ja  kroženje z njim i po­
časi po .nekem nam išljenem  
kr-ogu. G ibajte jih  desno, levo, 
gor in dol; to  vam  bo pojačalo 
mišice, k i sicer lahko oslabe in 
povzročijo m ajhno škilavo-st.

Močno kajen je  je  -škodljivo za 
oči. Kino je  p rav  tak  napor, 
kakor b ran je  od -blizu. B ran je 
v avtobusu ali v laku  je težko 
za oči, zarad i vibracij i-n trese­
nja. Omejite to čitan je na -pre- 
letenje časopisnih naslovov in 
porabite čas vožnje za razm iš­
ljan je  o tistem, k a r  ste  p rebrali 
včeraj.

Svetlolasi morajo bolj paziti 
ha:, oči kakor temni, ker so. po 
navadi bolj občutljivi, pa so jim

(Nad. ma 8. str.)



H U M O R

Nem i pogovor Foto: Stojan Kerbler, dipl. inž.

Učiteljica vpraša v šoli Fran­
čka, naj ji pove kak viden 
predmet.

»Moje hlače,« odgovori Fran­
ček.

»Dobro, zdaj pa mi povej kaj 
nevidnega.«

»Vaše hlače.«
* * *

Mamica gre za nekaj dni z 
doma. Ob slovesu vpraša sinč­
ka: »Povej, srček, kje hočeš 
med mojo odsotnostjo spati, v 
svoji postelji ali pri služkinji?«

Sinko nekaj časa premišljuje, 
potem pa pogleda očeta: »Kaj 
bi storil ti, očka?«

* * *

Dve mladi ženi sta se pogo­
varjali o svojih porokah. »Ko 
sva se z možem umaknila s 
svatbe v najino sobo, so godci 
ravno igrali odlomek iz operete 
,Pri treh mladenkah' in res — 
po devetih mesecih sem rodila 
trojčke.« ■

»Križ božji, na moji svatbi so 
igrali takrat ravno zbor voja­
kov iz Fausta!«

Zidarja Franček in Tine de­
lata v četrtem nadstropju nove 
hiše. Naenkrat pa se zlomi 
ogtaja na varnostnem odru in 
Tine strmoglavi v globino. 
Franček zakriči za njim: »Hitre­
je, hitreje Tine, za tabo pada 
opeka!«

* * *
Iz nekega dopisa: »Pišete 

nam, 'da boste poravnali račun 
šele, ko bomo tudi mi plačali, 
kar vam dolgujemo. Sporočamo 
vam, da se na take dvomljive 
termine ne moremo zanašati.« 

* * *
Šef podrejenemu: »človek, ki 

se ne zna razumljivo izraziti, je 
osel. Ali šte razumeli?«

»Ne.«
* * *

»Ata, pred vrati je berač,« 
pravi Tonček svojemu, v časo­
pis zatopljenemu očetu.

»Daj mu kos kruha.«. -
»Pravi, da je videl boljše ča­

se.«
»Potem mu daj še servieto.« 

* * *   —-

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI

Sprem enjena v lo g a  in  
n a lo ge  in špekciji delo

(Nadaljevanje s 3. strani)
Prav zaradi tega pa je nujno, 

da mora im eti ta služba svoje 
določeno delovno področje in 
področje odgovornosti. Te od­
govornosti bodo čisto drugačne 
od odgovornosti oseb, ki mora­
jo neposredno skrbeti za var­
stvo pri delu. V nekaterih pri­
m erih se bodo te odgovornosti 
morda nekoliko prepletale ozi­
roma združevale v odgovornost 
in  soodgovornost. Tako bo v 
konkretnem primeru npr. za 
neko kršitev ali opustitev odgo­
vorna oseba, ki vodi ali nadzo­
ruje delo, soodgovorna pa bo 
tudi oseba iz službe za varstvo 
pri delu, če je za kršitev vede­
la, pa ni ničesar ukrepala. So­
odgovornost bo osebo iz službe 
za varstvo pri delu zadela tudi, 
če bi ta oseba sicer ne vedela 
za neko kršitev, pa bi morala 
vedeti glede na svojo opredelje­
no področje dela. Po drugi stra­
ni pa bo oseba iz službe za var­
nost pri delu soodgovorna, če 
bi ugotovili, da delavec že dalj 
časa dela brez osebnih zaščit­
nih sredstev.

Organi inšpekcije dela bodo 
morali torej svojo kontrolo 
usm erjati tudi v to, kako je or­
ganizirana služba za varstvo 
pri delu, kako deluje in  kaj pri 
svojem  delu ugotavlja. Kjer bo 
inšpektor dela ugotovil, da služ­
ba za varstvo pri delu iz ka­
kršnegakoli vzroka ne deluje v 
skladu s predpisi, bo moral 
ustrezno ukrepati.

(Izvlečki iz članka inž. Stane­
ta  Pirca.)

-k

Zveza  'kom un istov  ne 
potrebuje č lanov, k i  so  
kom un isti le  na papirju!

(N adaljevanje s 1. s tran i)
Komunisti so sklenili sesta­

nek z mislijo, da je treba Zve­
zi komunistov čimprej vrniti 
ugled, ki ga je imela nekoč. 
Vključevati je treba nove, 
predvsem mlade člane, odpa­
dejo pa naj vsi omahljivci in 
taki, ki jim  je partija- služila 
le kot zaslon, za katerim so 
skrivali lastne interese. Vsak 
komunist se mora zavedati, 
da člani partije nimajo nič 
več pravic kot drugi občani, 
imajo pa več dolžnosti, ki so 
jih dolžni nesebično izvrše­
vati.

Koristnejše  branje in 
g ledanje

(N adaljevanje s 7. s tran i)
tem na očala ib olj potrebna. D i­
rek tna sončna svetloba je  p re ­
močna za b ran j e.

V oči ne d ev a jte  ničesar, r a ­
zen lahke raztopine jborove (ki­
sline. Če vam  nekaj pade v  oko, 
pojdite k  zdravniku. Neugodnost 
in  u tru jenost p r i  b ran ju  lahko 
povzroči tud i pom anjkanje v i­
tam ina A. Pomoč je  v  surovem  
maslu, m astnem  m esu in  sveži 
zelenjavi.

Toda največja ovira za ko­
ristno b r a n je . leži v  omejenem 
besednjaku b ralca  in  pa v  n a ­
m e n a  b ran ja , d a  b i zabili čas.

B ran je z, nam enom , d a  bi za­
bili č a s ,, je  enako k o t če b i ho­
teli napačno reševati m atem a­
tične problem e zarad i zabave. 
Tako b ran je  u s tv a rja  navado 
izgubljanja časa in  počasnega 
čitanja. Ne pogreiznite se v  ča­
sopis . in  ne zaprav ite  celo , po­
poldne z . njim . Na nobenem  
kontinen tu  n e  obstaja več ko t 
pet časopisov, za k a te re  se iz­
plača porabiti več k o t pet m inut 
dnevno. B erite vedno z nekim  
nam enom  in tem u nam enu p ri­
merno. -el.

Tesnjen je raz stav ljiv ih  
strojnih  e lem entov

(Nadaljevanje s 7. strani) 
roke, da ne bi vnesli med gred 
in tesnilo nesnage, kar nam lah­
ko močno zmanjša življenjsko 
dobo tesnila in gredi. Pri izbiri 
teh tesnil lahko mnogo bolj- 
zgrešimo kakor pri tesnilih 
ploščah, zaradi tega je dobro 
ali pa celo nujito, da se pred od­
ločitvijo za neko tesnilo še po­
svetujemo 's proizvajalcem te­
snilnih sredstev.

S tem isklenjam temo te ob­
ravnave, ki pa seveda še zdaleč 
ni popolna, predvsem pa ne za 
tistega, ki naj odloča o kakovo­
sti tesnil na vseh področjih na­
še dejavnosti.

Anton Kokol

Pridob ivan je  g lin ice  po 
»BAYER« postopku

(Nadaljevanje s 6. strani) 
časa je zelo težko vzpostaviti 
ponovno mešanje.

Proces dekompozicije je pod 
stalno laboratorijsko kontrolo.

Glavno pozornost posvečajo 
molarnemu razmerju luga v po­
sameznih dekompozerjih in ko­
ličini trdnih snovi v lugu. Prav 
tako delajo tudi sejalne anali­
ze, ki služijo za kontrolo zrna- 
tosti. Taka analitična kontrola 
omogoča optimalno vodenje 
procesa dekompozicije.

S. J.

Vest iz T o lm ina

»Avtoelektro« iz Tolmina iz­
deluje laboratorijske posodice 
iz sintranega korunda, id  so 
uporabne pri kem ijskih anali­
zah, pri katerih nastopijo veli­
ke razlike temperature oziro­
ma visoke temperature. Sintran 
korund je odporen proti kisli­
nam in lugom. Korund je se­
stavljen iz 90 % A120 3, 8 % S i0 2, 
2 % CaO, MgO; njegova delov­
na temperatura je 1600“ C.

Stroj za  lom ljenje jajc

V Zahodni Nem čiji uporablja­
jo edinstveni stroj na svetu. To 
je stroj za lom ljenje jajc, ki ga 
uporablja naj večje podjetje za 
proizvodnjo jajčnih likerjev na 
svetu. Stroj ne lom i sam o jajc, 
ampak loči tudi beljak od ru­
menjaka. Za jajčni liker, ki je 
posebno priljubljen v srednji 
Evropi, porabi podjetje letno 40 
do 50 milijonov jajc. Delo, ki 
ga opravlja sedaj stroj, je do 
sedaj opravljalo 20 žensk. No­
vi stroj dela po enakem princi­
pu kot gospodinja, ki razbije 
jajce na robu posode, v katero 
takoj odlije beljak.

»Tovariš šef, želel bi, da mi 
zvišate-plačo. Včeraj sem se po­
ročil.« .

»Obžalujem, ampak tovarna 
ne odgovarja za nesreče, ki do­
lete delavce po delovnemu ča­
su.«

*  *  *

Ropar: »Roke kvišku  — in če 
se le ganete, ste mrtvi!«

Profesor: »Toda saj to je ven­
dar v nasprotju z vsemi zakoni 
prirode, dragi tovariš. Če se ga­
nem, je to vendar dokaz, da
sem živ.«

* * *
Samice čričkov bajè ne more­

jo spraviti iz sebe nobenega 
glasu. Zdaj razumemo, zakaj 
samci tako veselo prepevajo.

*  *  *

DVE NOGOMETNI

Trener poškodovanemu igral­
cu: »Si hudo poškodovan?«

Igralec: »Ne vem, še nisem 
prebral časopisnega poročila o 
tekmi.«

n * *
Prvi kibic: »Ali si videl nove­

ga nogometaša? Ta bo s svojimi 
nogami prišel še po Celem sve­
tu.«

Drugi kibic: »Imaš prav, ker 
ga noben klub ne bo hotel ob­
držati.«

Dopisujte
v
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