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Jubilanti in gostje so si ogledali novo proizvodno halo TOZD TEA, v kateri tece
proizvodnja telekomunikacijskih terminalov.

-t Polletje
in poletje

ISKRA IN VZHODNONEMSKA FIRMA CARL ZEISS

%. Kljub ugodnim ocenam ce-

lotnega polletnega poslovanja v
Iskri nas ugodni rezultati ni-
kakor ne smejo uspavati. Na-
sprotno, lepi doseZki in rezulta-
ti poslovanja v prvem polletju
leto3njega leta nam morajo biti
samo vzpodbuda in napotilo, da
bomo v drugi polovici leta de-
lali %e bolje, kvalitetneje in
uspedneje in s tem ne samo do-
segli letosnjega plana, temvec
ga tudi presegli.

Vsa ta prizadevanja in hote-
nja pa nam narekujejo, da

S SLAVNOSTNEGA ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

(

podelila plakete Iskre.

V tovarni TelekomunikacijeKranju so bile v petek, 6. julija slavnostn
zasedanje DS Elektromehanike ob 33-letnici kranjske Iskre. Slovesnosti
so se udelezili jubilanti 30, 25 in 20-letnega dela. Jubilanti 25 in 20-letne-
ga dela so prejeli zlate in srebrne znacke Iskre, jubilantom 30-letnega (.:Iela
sta predsednik DS DO Joze Fende in predsednik KPO Aleksander Mihev

Delavski svet Elektromehanike je podelil Iskrino zlato znacko in p_r_i-
znanje Iskre tovarisu Jozetu Hujsu, predsedniku poslovodnega kolegija
SOZD lIskra v priznanje za prizadevanje in doseZene rezultate ter uspehe

e

Uspesno sodelovanje

Na nekaterih podroéjih Iskra Ze dolga leta poslovno sodeluje z znano
vzhodnonemsko firmo Carl Zeiss v Jeni. V tem zapisu sicer tega sodelo-
vanja ne nameravamo obravnavati na sploino, pa¢ pa bi kaj radi ve¢
povedali o pogodbeno zagotovljenem in obseznem dolgoroZnem poslo-
vanju Iskre Elektronike v Horjulu. Tudi ta nasa tovarna je sicer Ze doslej
uspesno sodelovala s Carlom Zeissom, vendar se bo njeno poslovno sode-
lovanje v prihodnje, po podpisu dolgoro&ne pogodbe e razirilo in utrdi-
lo. Oba partnerja sta namre¢ — in o tem smo na kratko Ze poroéali, 14.
junija v Jeni podpisala pogodbi o razvoju, projektiranju, proizvodnji in
medsebojnih dobavah za izdelke analitske merilne tehnike ter o servisi-
ranju vseh izdelkov s tega podroéja.

Omenieno pogodbo je s strani Carla Zeissa podpisal generalni direktor

— bomo morali storiti prav vse pri programski usmeritvi na nova proizvodna podrogja, investicijsko zunanje trgovine Abicht, v imenu Iskre pa namestnik predsednika
napore za stabilizacijo nasega gradnjo in poglabljanje samoupravljanja, s poudarkom na organiziranjé KPO SOZD Iskra Anton Stipanié, kot zastopnik tretjega partnerja—Bal-
celotnega gospodarstva in s tem temeljnih organizacijah. JoZe Hujs je v €asu, ko je bil glavni"direktor kanije iz Beograda, dolgoletnega zastopnika firme Carl Zeissv Jugoslaviji,

e seveda tudi Iskre. Tu imamo v Elektromehanike in pozneje kot predsednik poslovodnega kolegija SQZD namestnik generalnega direktorja- Vasiljevié. Seveda so podpisu dolgo-

't mislih na eni strani Stevilne Iskra s prizadevanjem in z zanj znacilno ustvarjalnostjo veliko doprinesel roéne poslovne pogodbe prisostvovali z nase strani S Radovan Vrabl,

.

Geri, ki se kaZzejo na nasdi poti,
pa ¢e pravimo tem cerem ne-
likvidnost, zadolZevanje, preti-
rana poraba ali kako drugace.
Zato bomo morali biti pri vseh
odlogitvah preudarni, gospodar-
ni, pri tem pa nikakor ne sme-
mo pozabiti na prihodnost in
razvoj, ki sta temeljni gibali za
pot naprej in ustrezen uspeh.

O ocenah poslovanja Iskre v
prvem polletju smo pisali Ze v
prejinji Stevilki, vendar ne bo

k tako uspesnemu razvoju Elektromehanike. 2% :
Jubilantom so &estitali Joze Hujs, Stane BozZi¢ in Aleksander Mihev.

Slavnostni govor je imel Aleksander Mihev. Objavljamo ga v celoti na

2. strani.
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SEMINAR UNESCO: POVEZAVA MED NARAVOSLOVIEM IN
DRUZBOSLOVIJEM

Bo ¢lovek obvladal naravne sile 7

Bomo obvladali naravne sile sebi v prid? Kako porabiti bogastvo
tehnike v sodobni druzbi? Ali tehnika sluzi éloveku, ali ¢lovek tehniki?

Zivojin Abramovié, Marjan Japelj , Zdene Skok in Edo Zupanc. Poglejmo
podrobneje za kaj gre pri tej dolgoro&ni poslovni pogodbi!

odve¢, ¢&e ob teh pozitivnin Ta vprasanja si je postavil mednarodni seminar UNESCO, katerega orga-
ocenah navedemo in ponovno nizira evropska federacija kemijskih drustev. Seminar je bil zakljucen 4.
opozorimo na nekatere slabosti, julija letos v izvedbi ljubljanske Univerze. Udelezenci so obiskali tudi
ki bi jih veljalo v drugem pol- Iskro pod vodstvom univerzitetne profesorice Aleksandre Kornhauzerje-
' : i iti. vo.
$ :fnt::nzd:t;?:ﬂ :aﬁsg:l:r:e:tﬂ Iskro in njene dejavnosti sta udelezencem, mednarodnim strokovnja-
e S S EHA : kom s podrocja naravoslovnih in druzboslovnih znanosti, predstavila Erik
poslovanje, ki smo ga presegli Voarkor i 0 g kolegiia Milos Kob
glede na letni plan in se zato FenR 11 CHN POSYOINCES RO gt T LoD
| ¢ nikakor ne vkljucuje v nase sta- Milos Kobe je udelezencem na dodal da v nasi samoupravni sociali- ol :
: : ;
'_.., bilizacijske napore. Seveda bi kratko razlozil os]novne Iskrine dejav-  sti¢ni druzbi tak ,,visekl‘)‘ delovne sile ApamgtdmbSpelfo; ig:f“ms’“ fgto;nzet_er ~ plod skupnega razvoja in proizvod-
g g bilo pri tem nasem zaposlo- nosti: razvoj, raziskc;\i'alne dejav?(isti sploh ni p(riollalemml‘lkrali z l?vtomati- nega sodelovanja Iskre in firme Carl Zeiss.
vanju potrebno podrobneje in tehnologijo. Dejal je, da Iskra ziranjem de ovnih postopkov tece Po. prvotni odbi o :
iI pogledati, za kak3ne kadre gre zadnje Case namenja za razvojne Icle- prrces izobraZevanja v re'dnih §olqh in Elektrolr’likotmv p%gmjltﬁlu miid éil;fgm Jslédgll:\? Cr:a:ﬁfﬁigti nglzf gg::’i;mﬁi ‘::
8 pri novem zaposlovanju. Ce gre javnosti okrog 6 % svojih sredstev in s kar je za nas zelo znaCilno, tudf 0b . Zeiccom je bilo dogovorjeno, da bo svojo nalogo odliéno in v vt
g za tehnigke in strokovne kadre, tem gre v korak z najrazvitejsimi v delu. Tako pridobivamo vse ved S0~ [skra razvila in izdelovala elektronski Gasu izpeljali.
8 in teh je vedno premalo, potem svell sa timt pﬁ{'oiju. l::aznigl‘c;;!l:e dS:- kg;:gf-emoi'eﬁélgﬁo %‘Zr‘ljad‘?geifcg del aparature Spekol 20, to je rutinski . S gt :
3 to nase prekomerno zaposlo- EABTRIROC. 0% paNTaE Y 00 i - postopke in ti  cpekiraini fotometer. V firmi Carl  Celotna ekipa je dokazala svojo
9 i ko ni 8k bl javnosti elektronike in to predvsem v prihajajo iz rednih domacih Sol in iz Zeiss pa so razvili in izdelujejo me- visoko strokovno usposobljenost,
5 FE IR I SN strateske projekte. Dejal je, da sta  3ol, v Katerih se izobrazujejo nasi de-  panqkiin opticni del aparature hkrati pa tudi poZrtvovalnost, saj je
I; n?atu‘Sno, problematiéno  bi kljugni panogi, ki jima.lsk_ra posveéa lavci. Vse ve¢ znanja pa pomeni tudi 24 o ik k) predslavlj:; prvega bilo zahtevnega dela za tako kratko
e bilo, ¢e gre za novo zaposlova- vso skrb mikroelektronika in raunal-  tehniéni napredek. iz druzine nadatiniih. ki iih razviiata in ©dmerjen as, ki je bil na voljo, zares
nje tako imenovanega pisarnis- nistvo. Ti dve dejavnosti sta tudi Uspehi takega dela in skrbi za &lo- pripravljata proijzerod,n'ol oba a:tne .o veliko. Ce k temu koné&no dodamo 3e
kega kadra. osnova vsemu ostalemu delu, kot je na  veka so vidni. Iskra je velik izvoznik 56" novi dolgoroéni f;ogodb}) e z:?a- marljive delavce v proizvodnji, tedaj ni
il Tudi nizek odstotek realizi- primer avtomatizacija energetskih si- na vsa svetovna trZii¢a in letos bo  &jjno da je bila na Iskrini stra.ﬁ‘i teska Prav ni¢ cudnega, e je aparatura
] ranih investicij v Iskri kaze, da stemov, avtomatizacija prometa, telf:- iZvoz presegel 120 milijonov dolarjev zal'ltevna naloga. Za sodobno apa- Spgko'l 20 na spomlqdanskem sejmu v
bo treba v naslednjem polletju komunikacije kot s;mogo;dm.mstem i;]n in je Se v porastu. raturo je namre& zahtevana visoka Leipzigu tako Iskri, kot firmi C?rl
tudi tu stvari premakniti odlo¢- kot podsistemi v drugih dejavnostih. Erik Vrenko je nato udelezencem kvaliteta in zanesljivost, na drugi Zeiss prinesla zasluZeno zlato medaljo.
$ no naprej, & hogemo tudi Iskrina razvojna dejavnost je seveda predstavil Iskro kot Ziv, samoupravni strani pa je bil tudi rok za njen razvoj Pred nami je _:giléa naloga, ktako
¢ samo kreniti opasno dalje. Hi- usmerjena v prakticne namene, raZl-  n sociglisti¢ni organizem. Dejal je, da izredno kratek. gre;l){rols tg() po%a::n]l z'emNu e
? teti je treba namred s hitrim skovalna dejavnost pa skusa iti v 81?' je bistveni moment naSe samoupravno Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, de d; nost?E: vsxe:i.ici:im ;ﬂlzﬁiﬁt
3 razvojem elektronike vtric, pri blml? IH.ETEdVSFm}OS‘*mOS"Q!m dna'so druzbe, da clovek lahkn uresniCi svoja da se je pri razvoju Iskrinega deleza gim lgaboratorijem za merjenje kon-
{ tem pa so potrebne nove, pre- %e SRORSE Ilkz e pronivc:l MO.  hotenja v okviru danih moznosti. aparature odlicno izkazalo teamsko ienyracije, ekstinkcije in tradsmisi'e
' mi&ljene in v prihodnost uprte 11:5‘]’ to lmii skra “5“'33["6 adre 1n Moznosti pa dajejo drquenqpoﬁtlém delo. Na razvoju izredno zahtevnega (eko&ih  substanc Jv - ektralnegn
| B investiciie. (;:b t0 og'uoh’d'l SJ?( nba sve (c)im'll rsvn}. p(_)'loia].é.loveka — delavca in tehno- napajalnega dela s celotno aparaturo, obmo&ju od 335 do 800 Em Avpara-
i 1: Zaposlovanje in investicije I em je Milos Kobe poudarll, da j¢ lgija, ki je gmotna osnova za odlo-  kakor tudi za razvoj zelo obCutljivega Spekol 20 prik iln . 1-
— | 3 z skra zelo vaZen Cinitelj na vsem slo-  gapje — se pravi gospodarjenja. in stabilnega ojacevalnika merilnega tura Spekol 20 prikaze merilne rezu
4 pa stabilizacijski programi in venskem in jugoslovanskem geograf- signala, so de]a]}] e Elekt%) tate v c!1g1talm obliki in, ko_t vls:pko
_~| 3 njihovo izvajanje, vse to je pred skem obmo¢ju, ne le kot znanstveni (Nadaljevanje na 2. strani) piko V,Horjulu . TOZ']‘) IPT. na . 0_ avtomatizirana omogoca tudi serijske
nami ne samo v drugem pollet- dejavnik, ampak tudi kot organizacija ‘ o rutinske meritve v velikih laborato-
25 ju, temve¢ nenehno, &e ho- zdruzenega dela, ki je na mnogih ne- jih. . ;
% ¢Gemo, da bo lIskra uspedna in razvitih podrogjih in regijah odprla lﬁkr}ﬂ m_Zeli.st?v lSpekol 20 é‘l‘: &
B obis” tako v svolém poslo- nova delovna mesta. Tako je Iskra svojih funkcionalnih lastnostih zahtev-
3 - R = mnogo naredila tudi za nerazvita na aparatura, ki je najmanj enajko-
vanju kot v svoji proizvodnji e : i :
Zdai so od i d i ‘k 3 pod-l.-()éla in posta]a €de-n 1zmed naj_ erdna .lDVISt!Hm_ apafatul'a.rn ‘dmglh
LA 90 VOG- DRERE CIoVE %0 ve¢jih nosilcev industrializacije nadega svetovnih proizvajalcev tovrstnih apa-
3 lektivnih dopustov po nasih slovenskega prostora. ratur.
$ tozdih in delovnih organizaci- e : Povsem naravno je, da je uspesna
i jah. Poletje, sonce, voda in zrak _Zam_"}';':) je tudi to, da Iskra zna iz;polnitev zahtevne naloge z nase stra-
‘ bodo nadim delavcem zagotovo p_ntegfutl Sodelovin Yo Bpaiat. Lo yzpo@budllo 4y f:'rml Cal catn
R cotaont sotiiak o a3 g e cusuia tn uma. Teko Sodetnje zanimanje za nadaljnja dela, oz. so-
g moznost obnavljanja fizi¢nih in Z.dOII.'laé.llTll SRSCIH ) SWREENRS ¥ delovanje na tem podroZju, torej na
R YT, Ljubljani in Mariboru ter nekaterimi razvijanju in ustvatjanju 3 drugih
e vnih mogi, ki jih bomo Se znanstvenimi institucijami po svetu. modernih aparatur s tega podro¢ja, ob
§ kako potrebovali v drugem pol- Se ena zanimiva smer dela Iskre na enakem razmerju delezev in ustrezni
| § letju, zato da bomo tudi leto- podro¢ju avtomatizacije: Iskra je delitvi nalog med Iskro in Carlom
$ 3nje leto uspesno zakljugili, kot namre¢ eden izmed nosilcev avtomati- Zeissem. In plod tega nadaljnjega po-
smo zakljuéili vsa dosedanja zacije v lndU§t1‘|_]l_V SlO‘IEn!]I in seveda slovnega sodelovanja je bila pred
poslovna in koledarska leta. dorr!a V'l_aSll_'ll prulzvo_drlp_._Prav z avto- mesecem podpisana dolgorocna po-
matizacijo in mehanizacijo proizvod- : godba.
D.Z. nih zmogljivosti, pa nastaja odve&na ' :
— delovna sila. Milos Kobe je takoj Med obiskom udelezencev seminarja UNESCO v Iskri. (Nadaljevanje na 6. strani)



Govor
Aleksandra

Miheva

TovariSice in tovaridi, dragi jubilanti, spo-
$tovani gostje!

Danes smo se zbrali na slavnostnem za-
sedanju delavskega sveta, da bi proslavili
33. obletnico ustancvitve Iskre Elektrome-
hanike v Kranju in da bi ob tej priloZnosti
izrazili priznanje in zahvalo naim jubilan-
tom dela, ki so s svojim 20, 25 in 30-letnim
delom ogromno prispevali k rasti in razvoju
Iskre. Ta nad praznik bomo pocastili 3 z
eno delovno zmago, z otvoritvijo novih pro-
izvodnih prostorov na Laborah. Z danasnjo
proslavo se pridruiujemo tudi praznovanju
60. obletnice ustanovitve Komunisti&éne
partije Jugoslavije, revolucionarnih sindi-
katov in SKOJ.

Iskra je bila ustanovijena v tistem revo-
lucionarnem &asu, takoj po vojni, ko so

. stekle Siroke akcije za obnovo domovine,
ko se je pod geslom industrializacije in elek-
trifikacije priel pospe$en razvoj celotnega
nacionalnega gospodarstva. Iskra se je z
vsemi svojimi, sicer $e skromnimi moé&mi,
zato pa toliko vedjim poletom in naérti,

Aleksander Mihev med svojim govo-
rom.

vkljugila v ta razvoj. Ta je bil &as tezkega
fiziénega dela, pomanjkljive delovne zailite
ter nizkega druzbenega in osebnega standar-
da, ¢as prostovoljnega dela udarnikov ter
¢as, ko se je Jugoslavija pod Titovim vod-
stvom otresla vseh zunanjih vplivov in pri-
¢ela z igradnjo lastnega samoupravnega
socialisti¢nega sistema.

Iskra je iz3la iz revolucije in temu revo-
lucionarnemu izrotilu je ostala zvesta v
vsem svojem kasnejiem razvoju, pa najsi je
$lo za izgradnjo samoupravnih odnosov ali
pa za osvajanje najsodobnej$ih programov
in tehnologij. V vsej svoji zgodovini je bila
progresivna in dinami&na, v poslovnih
odnosih pa korektna in naéelna. Tak3na si
je Zze zgodaj pridobila velik ugled v oZji in
Sirsi domovini in se uvrstila med tiste jugo-
slovanske delovne kolektive, ki so odigrali
iziemno vlogo pri izgradnji in razvoju
nadega gospodarstva. Razume se, da je za
tak3no Iskro jugoslovanski gospodarski pro-
stor postal kmalu preozek. Zato smo se Ze v
zgodnjih petdesetih letih pri¢eli vkljugevati
v mednarodno delitev dela in tudi na tem
podroéju dosegli izredno velik razvoj.
Medtem, ko smo leta 1953 izvozili za prvih
13.000 dolarjev proizvodov, je lani, to je 25
let kasneje, znalal izvoz Iskre Elektrome-
hanike 55 milijonov dolarjev, medtem ko je
SOZD Iskra prvi¢ presegla magi&no 3tevilko
100 milijonov dolarjev. Morda prav ta
podatek najbolj zgovorno priéa o tem,
kako silen razvoj je dosegla Iskra v svoji
33-letni zgodovini.

Danes lahko z zadovoljstvom in po-
nosom ugotovimo, da smo se na Siroki
fronti povezali s svetom, da nas je svet
priznal kot enakopravnega in resnega part-
nerja. V mednarodno delitev dela se nismo
vkljugili samo z izvozom proizvodov,
ampak tudi s prodajo licenc, tehnologije in
znanja in z ustanavijanjem lastnih in me-
sanih podjetij.

Za ves dosedanji razvoj Iskre je torej
znadilna izredno nagla in dinamié&na rast. Z
narai®anjem proizvodnje se je Siril tudi pro-
gram. Kmalu smo spoznali, da brez na&rtne
programske usmeritve, brez tehnoloske spe-
cializacije in selekcije, nadaljnji napredek ni
mozZen. Tako smo se Ze pred leti odloéili,
da odstopimo del svojega programa in s tem
zagotovimo delo in zaposlitev mnogirp

Priznanje tudi nekdanjemu g
direktorju Elektromehanike — JoZetu
Hujsu.

ljudem izven Kranja. Nastale so nove Iskri-
ne tovarne in to je bil velik prispevek kranj-
skega kolektiva k razvoju ZdruZenega
podijetja Iskra in industrije v Sloveniji na-
sploh. Zelim posebej poudariti, da se bomo
morali iz teh izku3enj uditi tudi v bodoége,
kajti v procesu nadaljnjega programskega
prestruktuiranja, ki je nujen, bomo morali
tudi v bodote prena3ati dolodene programe
in delo na druge lokacije v Sloveniji, pa tudi
Jugoslaviji. S tem bomeo ustvarili prostor za
nove programe in za uspeinejdi razvoj
obstoje¢ih, ki bodo lahko v vedji meri
izkori3¢ali komparativne prednosti okolja,
v katerem Zivimo.

Smo Ze v zadnji tretjini srednjero&nega
plana za obdobje 1976—1980. Z zadovoljst-
vom lahko ugotovimo, da uspeino
izpolnjujemo skoraj vse obveze, ki smo jin s
tem planom prevzeli, le na podroé&ju in-
vesticij kasnimo, Pred nami so priprave za
novi srednjerogni plan. Z vso resnostjo in
odgovornostjo se bomo morali posvetiti
analizi nasih razvojnih moznosti in izdelavi
temeljev plana. Ob tem bomo 3¢ enkrat pre-
verili in dopolnili obsezne razvojne nacérte,
ki smo jih Ze zaértali.

Pred nami so veliki cilji in zahtevne
naloge, ki jih fahko na kratko opredelimo z
naslednjim:

- nadaljevali bomo proces programskega
prestrukturiranjaz usmeritvijo na profesio-
nalne programe, ki bodo vsebovali ved stro-
kovnega dela in znanja,

— mnogo hitreje kot doslej bomo morali
viagati v sodobno tehnologijo in nove
proizvodne prostore

— Se hitreje se bomo vkljuéevali v med-
narodno delitev dela

— storili bomo kar najve, da bi zago-
tovili nadim delavcem ¢&imboljse delovne
pogoje in v okviru sprejetih druZzbenih meril
¢&imboljsi osebni in druZbeni standard.

Velja poudariti, da bitka za gospodarski
razvoj in napredek ni namenjena sama sebi,
ampak Cloveku, delavcu samoupravijaicu,
ki stoji v sredi3&u vseh teh snovanj in pri-
zadevanj. Zato bomo morali Se prav po-
sebno skrb posvetiti nadaljnjemu uveljav-
ljanju dolo¢il Zakona o zdruZzenem delu.

Odloéiti se bomo morali za takine
oblike samoupravne organiziranosti, ki

. bodo v najvetji meri omogotile &iste eko-

nomske odnose in interesno povezanost
med posameznimi temeljnimi organiza-
cijami na osnovi dohodkovnih povezav.

Vse to so velike naloge, ki so pred nami.
Prepritan sem, da jih bomo zmogli in
uspedno redili, ¢e se bomo znali sporazu-
mevati in zdruZevati sredstva za vnaprej
dogovorjene programe, &e bomo enotni,
solidarni in pripravijeni poleg oZjih inte-
resov priznavati, da obstoje tudi skupni, ki
nas zdruZujejo v delovni organizaciji in
SOZD Iskra, Ce bomo doumeli, da so ozki
lokalisti&ni interesi, ki so pogosto pogojeni
z osebnimi ambicijami, po svoji naravi le
oblika tehnokratskih navad in negiranje
drutbene narave dohodka in sredstev, s
katerimi razpolagamo in jih upravijamo.

Na3$ delovni kolektiv je bil vselej napred-
nega duha. Vedno je znal, tudi v teZkih
&asih ohraniti zaupanje v lastne moéi in
sposobnosti. Zato verjamem, da bo znal
tudi v &asu, ki je pred nami, ko se bomo
znadli pred resnié¢no velikimi odlo&itvami,
pravilno razumeti namen in oceniti moz-
nosti, ki jih moramo uresnigiti v nasem
skupnem interesu.

Dragi jubilanti, dovolite mi, da vam ob
koncu v imenu poslovodnih organov nade
delovne organizacije iskreno &estitam, da
vam zaZelim 3¢ mnogo delovnih uspehov in
osebnega zadovoljstva ter izreéem zahvalo
za val velik osebni prispevek, ki ste ga s
tolik3no ljubeznijo vgradili v na3o Iskro.

Proslava
60-letnice
KPJ in SKOJ

V okviru prireditev ob tednu Iskre
Elektromehanike so osnovne organi-
zacije Zveze komunistov DO Elektro-
mehanike pripravile proslavo v po-
castitev 60-letnice ustanovitve KPJ in
SKOJ. Slovesnosti, ki je bila 2. julija v
tovarni Telekomunikacij na Laborah,
so se poleg komunistov udelezili 3te-

_vilni gostje.

Slavnostni govornik je bil Jakob
Vehovec, &lan kolegijskega poslovod-
nega organa Elektromehanike. V
svojem govoru je iz&rpno orisal po-
membne mejnike iz zgodovine delav--
skega gibanja pri nas, ustanovitev

Ob sprejemu novih ¢lanov v Zvezo ko-
munistov je govoril Jaka Vehovec.

Komunisti¢ne partije Jugoslavije, ki je
§la od tistih dni do danes skozi mnoge
zgodovinskes preizkusnje in bitke pod
vodstvom tovarisa Tita.

Ob koncu je J. Vehovec poudaril
tudi pomembno vlogo Iskre v minulih
33 letih: ,Iskra v minulih desetletjih
ni bila nikoli razdvojena v pogledu
nadrtovanja svojih ciljev in ugotavlja-
nja svojih dolgoro&nih interesov. Zato
je hitro napredovala, ¢Ceravno v
njenem razvoju ni bilo malo tezZav.
Toda vedno smo znali najti izhod, ker
smo bili enotni, pripravijeni razumeti
drug drugega, si pomagati v tezavah in
se vcasih znati odpovedati tudi kaksni
lastni kratkoroéni prednosti v korist
celote. To dobro razumejo tisti
Iskrasi, ki so v nadih tovarnah ze od
vsega zacetka. To moramo v celoti
razumeti tudi komunisti, ki smo odgo-
vorni, da te prvine razvijamo v nasih
medsebojnih  odnosih, pri nalem

vsakdanjem delu in razvoju Iskre.

Novim 43 ¢élanom ZK je Slanske iz-
kaznice izrocil sekretar OK ZKS
Kranj — JoZe Kavdicé.

Iskra ni pridobila svojega ugleda v
gospodarskem prostoru le zaradi nje-
nega hitrega vzpona in razvoja. Dobila
ga je tudi zaradi humanega odnosa do
svojih ljudi, aktivnega odnosa do
okolja, kjer Zivijo njeni delavci, razvi-
janja kulture dela in vsega tistega, kar
delavce veZe na svojo delovno sredino
in delovno organizacijo. Vsi, ki so
nosili razvoj Iskre v teh desetletjih na
svojih ramenih, vedo povedati, koliko
pristno ¢loveskega in plemenitega je v
taki ljubezni do dela. To bi morali
predvsem komunisti razvijati pri
mladih generacijah, ki vstopajo v
Iskro, saj je tudi to ena izmed osnov-
nih prvin samoupravljanja ,,.*

V nadaljevanju je tovari§ Vehovec
spregovoril o Stevilnih nalogah, ki nas
Cakajo v prihodnjem obdobju. Iskra
ov razmah, ki bo omogodal
2 novih tehnologij in novega
izboljSanje delovnil

cem. Uresnifevs

V kulturnem program

u se je folklorna
goreniskih plesov in z nastopom navdusila gledalce.

skupina Iskre

} HJZ'T

i

teh nacrtov bo zahtevalo zavzetost
vsakega posameznika.

,»Najbrz bomo najlepse proslavili to
jubilejno leto z dobrimi poslovnimi
rezultati, ¢e bomo ob koncu leta de-
jali: uspeli smo in dobro gospoda-
rili!“, je kon&al Jaka Vehovec,

Na proslavi so sprejeli v Zvezo
komunistov 43 novih &lanov, ki so jih

IIIII-IIIIIIII-'IIIIII.IIlﬂlllll.l.l..llllllll.l"‘ 4

Bo ¢lovek obvladal naravne sile’|

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ves ta druzbenopoliti¢ni koncept
je naSa druzba uresnigila, Iskra pa ga
je v celoti sprejela. Tako Iskra uspesno
ustvarja vse pogoje za samoupravno
odloZanje vsega Iskrinega kolektiva.

Tu se je Ze zaCela debata med ude-
leZenci seminarja, kako uskladiti ho-
tenja vseh za enotne in najboljse odlo-
Citve. UdeleZenci so imeli ve& zani-
mivih vpraSanj, kako hotenje posa-
meznika, ki je v bistvu egocentri¢no
usmerjen, kanalizirati v delo in po-
zitivne odlocitve za manjio, ali veg&jo
skupnost. Kako egoizem posameznika
koristno usmeriti s stimulacijami v
delo za skupnost.

Dr. URI ZOLLER, Izrael: Prihajam s
kibuca in mi je samoupravijanje zelo
blizu. Mislim, da je nasa prvenstvena
naloga zagotoviti trajnost samouprav-
nih pravic na svetu.

'

Erik Vrenko je lepo pojasnil, kako
nam je v Iskri uspelo uskladiti Zelje
posameznikov in koristi vsega ko-
lektiva, skladno s potrebami in
moZnostmi nale socialistiéne samo-
upravne skupnosti. ,,Uspelo nam je,
da delavci suvereno odlo¢ajo o svojem
delu in suvereno razpolagajo s
sredstvi, ki- so jih ustvarili s svojim
delom.“ Hkrati pa je tudi treba ra-
Cunati z dejanskimi moZnostmi in
uskladiti zadovoljevanje potreb skup-
nosti s potrebami posameznika, vse to
pa seveda skladno z vloZenim delom.

To stanje razumljivo e ni idealno,
vendar smo si ustvarili in§trumente in
moZnosti, da se posameznik v tehnié-
nem in gospodarskem procesu uvelja-
vi, kolikor vloZi svojega znanja in dela
v ta dva procesa. Ob tem je Erik
Vrenko omenil tudi samoupravne in-
teresne skupnosti, kjer delavci in
ob¢&ani uveljavijo tudi svoja specifi¢na
hotenja in Zelje.

V tem pa je vaina osveséenost
delavca in obcana, Cemur je Iskra
vedno posvecala vso skrb. Morda je
bolje reCeno, da je Iskra vedno pola-
gala veliko pozornost na izobraze-
vanje, tako druZbenopoliti¢no, kot

1

tudi te

1iéno. Le tako je lahko na vec

£y UL " i - - = 3
kot 3U-letni poti vedno zasledovala

upravno pot in prakt do-

b |
"

sprejeli v zadnjem obdobju v P".‘{
meznih 00 ZK. V bogatem kulttf
nem programu, ki je sledil, so nast®

pili pevci MPZ Iskra, recitator_‘l;:ia;a’ 0

recitirali pesmi nasih &lanov liter?
sekcije, Iskrina folklorna skupina pﬁf
odplesala vencek gorenjskih plesov:, ¢

AB

Dr. VITAL VERDINGH, Belgija: 2%
nimiv pojav sem opazil pri nas v Belg
ji. Ob nastopanju gospodarske recesift
so delavei manj revolucionarni, m
zahtevni. Je to le strah pred brezp’
selnostjo? Brezposelnost danes ni vé¢
popolnoma neresljiv problem.

Prof. PAULO MARCELLI z U
v Firencah® Srecen sem, da lahk
delujem pri znanstvenem delu y: !
cudovitem vzdusju clovecnostiy, M
ramo si prizadevati, da bo peélove
denje druzbe napredovalo. Ne.smem?,
pozabiti, da nad nami Se vedno V
mozZnost stalinizma, ki bi utegn
Zzatreti vse samoupravne pridobitff&

kazala, da je ta pot pravilna. To katt
njena tehnologija, njeni proi'ﬂod i
programi in njen ugled, ki ga uZiva.

Po teh izvajanjih so si udelezend
ogledali film o Iskri, nato pa jé sleqlm
zelo Zivahna debata. Strokovnjaki ¥
vsega sveta, razli¢nih svetovmifi n#
zorov in politiénih gledanj so se 2%
nimali za prakti¢ne aplikacije sam%
upravnega socializma v sodobni fimt
kakrina je Iskra. Nato pa so odsl
na obisk v Tovarno telekomunikacs
na Laborah v Kranju P

predstavila z venthof| 02

¥
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"~V Kranju so prejinji petek
g;'\ odprli nove proizvodne prosto-
. re Iskre na Laborah — Prek
. 18.500 kv. metrov novih po-
_ visin bodo koristile temeljne
. organizacije TEA, Racunalniki
- in ATC — Sodobnejse tehno-
Joske moznosti za telekomu-

2t
L5
#,

izgradnjo novega
Ylekta na Laborah smo priGeli laniv
, ko je bilo vanj vlozenih Ze
. milijonov dinarjev. Celotna
nja je stala okrog 170 milijonov
ey. Od skupnih 18.500 kv.
Tov je v objektu okrog 8.000 kv.
trov proizvodnih povrsin.

.V‘glmo proizvodno halo se je pre-
'H{Ja proizvodnja in montaza teleko-
ikacijskih terminalov z 900 za-
Slenimi, kar predstavlja dobro polo-
temeljne organizacije TEA in
Y%nem ekonomsko in tehnolosko
80krozeno celoto. Tako bodo na
tarj Jokaciji TOZD TEA v Savski loki
bbili dodatne prostore Stevci, ERO
Stikala, nekaj pa tudi Merilne na-
Mave TSD in RTC.

Selitev TOZD TEA v nove prostore
Bmeni predvsem uvajanje sodobnih
®hnoloskih moznosti za izdelovanje
Wdobnih in tehni¢no zahtevnih pro-
®rodoy s podrogja telekomunikacij-

terminalov. To je namre¢ po-
je, v katerega zaposleni TOZD

“EA vlagajo velike napore.
_ Miroslav Marc, predsednik delav-
ga sveta TOZD TEA je ob otvoritvi
Wih proizvodnih prostorov dejal, da

e e
STRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

lova delovna zmaga

Predsednik DS TOZD TEA Miroslav
Murc je govoril ob otvoritvi novih de-
lovnih prostorov na Laborah.

so Iskrini koraki odlo¢no usmerjeni v
tehniéni in tehnoloski napredek na
druzbeno dogovorjenem prioritetnem
podrogju elektronike. Za doseganje
zastavljenih ciljev so nujno potrebni
primerni delovni prostori, vlaganja v
sodobno opremo ter strokovno
izobrazeni delavci.

Zato naj bo nasa nova delovna
zmaga vzpodbuda za smelo pripravo
in izgradnjo predvidenih objektov za
Iskrine tovarne na Laborah.

Alojz Boc

"'lb_!'iamom 10-letnega dela so znacke podelili na sejah DS TOZD. Na sliki:
lubilanti 10-letnega dela iz TOZD ATC.

—

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KR AN J, nsol.o.

vabi k sodelovanju

FIZIKALNIH ZNANOSTt \
— DIPLOMIRANE

TELEKOMUNIKACILJ,
|  MATEMATIKE

- — INZENIRJE ELEKTRONIKE

| — ELEKTROTEHNIKE —$IBKI TOK

za opravijanje del in nalog v razvoju, proizvodnji in kontroli novega
telekomunikacijskega sistema, in sicer na naslednjih podro&jih:

mikroprocesiranje,

multiprocesiranje,

medprocesorsko komuniciranje,

~_komuniciranje &loveka s sistemom,

- podatkovne baze,
programiranje sistemov v realnem ¢&asu,
razvoj digitalnih in analognih vezij,
PMC komutacije,

digitalno procesiranije signalov,
_zajemanije in komutacija podatkov,

planiranje, organiziranje in

telekomunikacijskega sistema,

izkugenj pa bi zaposlili kot pripravnike.

NOVIM SODELAVCEM NUDIMO:

produkcijskimi institucijami.

| lokacij za individualno gradnjo.

k.

INZENIRJE ELEKTROTEHNIKE,
INDUSTRIJSKE

TOZD TOVARNA AVTOMATSKIH TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ

— DOKTORJE IN MAGISTRE ELEKTROTEHNICNIH, MATEMATICNIH IN

RACUNALNISTVA,

ELEKTRON!KE, FIZIKE IN

. digitalni integrirani telekomunikacijski sistemi,

teorija diskretnih sistemov, zanesljivosti, éakajo&ih vrst in prometa,
koordiniranje

vseh faz proizvodnje novega

projektiranje in razvoj kompleksnih preizkusnih sistemov,
razvojne naloge s podrocja filozofije preiskusanja,
raziskovalna dela s podroéja zanesljivosti in sistema vzdrievanja.
Za vsa dela so zaZelene ustrezne delovne izkudnje, kandidate brez delovnih

Strokovno in znanstveno izpopolnjevanje ter sodelovanje z domagimi in tujimi

Stimulativno nagrajevanje glede na zahtevnost in obseg opravljenega dela.
Pri redevanju stanovanjskih razmer nudimo pomoc s krediti in pomo& pri iskanju

\si zainteresirani kandidati lahko dobijo ustrezne informacije o delu in delovnih
pogojih (vkljuéno z ogledom tovarne) v tehniénem razvoju TOZD ATC, ali v
kadrovski sluzbi Iskre Elektromehanike Kranj.

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poljejo v 15
dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska
sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj z oznako ,,za TOZD ATC".

Miadi moramo tesneje sodelovati s sindikatom in ZK

Z uresnicevanjem pobude tovarisa Tita o razvijanju kolektivnega dela,
povedanju odgovornosti in nadaljnji demokratizaciji druzbenopoliti¢nih
odnosov bo veéja tudi aktivnost mladih v osnovnih organizacijah Zveze

socialisti¢ne mladine.

V Kranju je bila 28. junija pro-
gramska volilna konferenca osnovnih
organizacij ZSM Iskre Elektrome-
hanike. Mladi smo obravnavali po-
ro¢ilo dosedanjega organizacijskega
sektretarja  Milorada MiloSevica in
sprejeli program komisij za obvescanje
in kulturno dejavnost. Izvolili smo
tudi nove ¢&lane koordinacijskega
sveta: podpredsednika sveta, organi-
zacijskega sektretarja ter predsednika
komisij za obveiCanje in kulturno
dejavnost.

Franc Kozina, novi organizacijski
sekretar ~ mladinske - organizacije
Elektromehanike je pripravil program
za delo mladih v prihodnjem obdobju.
V njem navaja, da moramo biti mladi
$e bolj aktivni v vseh delovnih in
drugih samoupravnih skupnostih. K
akcijum in delovanju osnovnih orga-
nizacij ZSM moramo pridobiti Cimve¢
mladih delavcev. Le tako bomo
postali enotna in mocna sila, spo-
sobna resevati nastajajoce probleme in
zastavljene naloge. Osnovne orga-
nizacije se ne smejo zapirati vase.

Opozoril je tudi na dolznosti
mladih komunistov, da se aktivno
vkljuéujejo v delo ZSM in s svojimi
izkusnjami in delom prispevajo k 3e
boljsemu delovanju mladinske orga-
nizacije.

Milan Senk in Avgustin Ciuha sta
razpravljala o sodelovanju ZSM z
drugimi druzbenopolitiénimi organi-
zacijami. Zlasti s sindikalnimi orga-
nizacijami bomo mladi morali tesno
sodelovati. Pri razreSevanju stano-

[~ ™

UPOKOJENI V JUNLJU

V mesecu juniju so se v Iskri
Elektromehaniki upokojili na-
slednji delavci:

Marija Gustin, sest. elektro-
naprav iz TOZD TEA, druZ. up.
Filip Petelinkar, sest.”Stevca iz
TOZD Stevci, st. up.

Franc Lorber, sest. elektro-
naprav iz TOZD Stikala, inv.

kup. J

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem sodelavcem TOZD Nabava
za lepa darila. Zelim vam dosti
delovnih uspehov, 3oferjem pa
sre¢no voznjo!

Nada Arizanovi¢

ZAHVALA

Sodelavcem TOZD TEA — plo-

§&ati rele se zahvaljujem za lepo

darilo ob moji upokojitvi.
Marija Miklav¢i¢

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o ~

Komisija za delovna razmerja in
osebne dohodke

TOZD TOVARNA MERILNIH
NAPRAV KRANJ

objavlja

prosta dela in naloge:

1. VODJA MERILNEGA LABORA-

TORIJA

Pogoji:

— visokodolska izobrazba elektro-
tehniske smeri,

— 4-letne delovne izkuinje na po-
dro&ju elektrienih in elektro-
magnetnih veliin,

— druzbeno-politi®na angaZiranost,

— vsaj pasivno znanje nem3cine,

— 3 meseé&no poskusno delo.

2. STROKOVNI SODELAVEC
MERILEC

Pogoji:

— visoko3olska izobrazba elektro-
tehnidke smeri,

— 4-letne delovne izkuinje s podro-
¢ja metrologije,

— vsaj pasivno znanje nems3¢ine ali
angleicine,

— 3-mese&no poskusno delo.

Pismene prijave z dokazili o izpol-
njevanju zahtevanih pogojev naj
kandidati podljejo v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ, Kadrov-
ska sluzba, Savska loka 4, 64000
Krinj.

vanjskih problemov mladih, pri do-
grajevanju  dohodkevnih  odnosov,
krepitvi samoupravljanja v temeljnih
organizacijah, izobrazevanju, idejno-
politi¢nem usposabljanju in drugod je
sodelovanje prav gotovo potrebno.

Kake nujno bo sodelovanje s sin-
dikatom in zvezo komunistov je raz-
vidno tudi iz programa komisije za
obvescanje, ki ga je pripravila nova
predsednica komisije Vera Planindek.
Sedanjo raven obveicenosti delavcev
lahko ocenimo kot nezadostno, kar je
resna ovira za sodelovanje delavcev pri
opravljanju in odlo¢anju, je zapisano v
programu.

Za zagotovitev boljse obvescenosti
predlagamo, da bi se v povezavi s
sindikatom in zvezo komunistov borili
za ustanovitev informacijskega centra
v Iskri Elektromehaniki, ki bo nasim
delegatom in delegacijam zagotavlja in
pripravljal potrebnr informacije ter
podatke. Razen tega bomo mladi iz-
dajali glasilo in posebne biltene. Orga-
nizirali bumo predavanja iz osnov
novinarstva in o temeljih sislema
informiranja. Povecali bomo -so-
delovanja s centrom za obve3¢anje in
propagando pri Ob.inski konferenci
ZSMS Kranj, dopisovali bomo v glasila
temeljnih organizacij in v ..Iskro* itd.

Mladi se zavedamo tudi pomena
kulture v vsakdanjem  Zivljenju.
Skusali bomo ustvariti Cimvec
moznosti za kulturno udejstvovanje
mladih delavcev. Danes Zivljenje po-
vzroGa odtujevanje kulture od ne-
posrednega proizvajalca, zato moramo
ta proces zavirati. Kultura je po-
memben dejavnik v ustvarjanju in
dviganju clovekove zavesti, zato je
nujno potrebna zlasti mladim ljudem.

Novi predsednik komisije za kul-
turo Gorazd Ursi¢ je nastel Stevilne
naloge, ki jih bomo skuSali izvesti.
Pripravili bomo tudi nekaj seminarjey
s tega podrocja. Organizirali bomo
oglede kulturnih prireditev in prodajo
abonmajev in opozarjali mlade na
pomembneja kulturna dogajanja v
ob¢ini.

Konference se je udelezil tudi Ivan
Cvar, &lan kolegijskega poslovodnega
organa DO. ZaZelel nam je uspe$no
delovanje v prihodnjem obdobju in
pozitivno ocenil nase dosedanje delo.
Med drugim je opozoril na premajhno
zanimanje za §tudij ob delu. Pred naso
delovno organizacijo, je dejal tovaris
Cvar, so velike spremembe v
proizvodnjih programih, zato bodo
potrebe po strokovnih kadrih vedno
vedje. Zato se bomo morali mladi v
vedji meri odlocati za §tudij ob delu
in druge oblike dopolnilnega izobra-
zevanja. Veliko Stevilo razpisanih
olmn, ki so $e na voljo, nam bo to v
veliki meri olajalo. Alojz Boc

SOLSKI CENTER ISKRA, KRANJ

Delo Poklicne in Tehniske Sole
v preteklem Solskem letu

POKLICNA SOLA ISKRA

Za zacetku 3olskega leta je bilo na
poklicno $olo vpisanih 284 ucencev,
razen 6 udencev so se vsi Jolali za
potrebo Iskrinih tovarn, od katerih so
prejemali $tependijo. “Ob koncu 3ol-
skega leta je bilo na Soli 280 ucencev.

Uéni uspeh je dosegel povprecje
zadnijih let. Prvi razred je izdelalo 82
ucencev (70,09 %), popravne izpite
ima 30 ucéencev, razreda ni izdelalo 5
udencev. V drugem razredu je bilo
uspesnih 72 ucencev (85,71 %), 12
uéencev ima popravne izpite.

V tretjem razredu je bil letos do-
sezen izredno slab uspeh. Ucenci so
imeli zelo slab odnos do ucnega in
Solskega dela, ter veliko 3tevilo ne-
opravi¢enih izostankov. Razred je

izdelalo 49 uéencev (62,03 %), 29
uéencev ima popravne izpite, 1
uéenec bo razred ponavljal. Ze v ju-
nijskem roku popravnih izpitov, za
tretje razrede, je popravni izpit opra-
vilo 24 ucencev.

Tako so, brez popravnih izpitov, na
poklicni Soli izdelali 203 ucenci
(72,50 %), popravne izpite ima 71
uéencev, 6 udencev, razreda ni izde-
lalo.

SREDNJA TEHNISKA SOLA

Na tehnisko Solo so bilina zagetku
Solskega leta vpisani 403 ucenci. Ob
koncu $olskega leta jih je bilo 392.
Ve&ino ucéencev, ki zahtevne uéne

(Nadaljevanje na 4. strani)

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o.

objavlja

Zahtevani pogoji:
— 5-let delovnih izku3enj.

2. SAMOSTOJNI PLANER II.
Zahtevani pogoji:

— 3-leta delovnih izku3enj.

TEHNICNI RAZVOJ
3.2. OPERATERJA SISTEMA I.
Zahtevani pogoji:

smeri,
— 1—letne delovne izkuinje.

4. ORODJAR SPECIALIST
Zahtevani pogoji:

— triletna poklicna $ola,

~ 3 leta ustreznih delovnih izku3enj.

PROIZVODNJA

5.2 MOJSTRA I.

Zahtevani pogoji:

— B—letne delovne izkusnije.
6. MOJSTER |

Zahtevani pogoji:

— 5-letne delovne izku3nje.

Zahtevani pogoji:
— popolna osnovna 3ola,

8. VEC CISTILK

Savska loka 4, 64000 Kranj.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA AVTOMAT-
SKIH TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ

naslednja prosta dela in delovne naloge:

GOSPODARSKA PRIPRAVA PROIZVODNJE
1. VODJA ODDELKA ZA KALKULACHJE

— visoko3olska izobrazba ekonomske smeri,

— Srednje3olska izobrazba ekonomske, strojne ali elektrotehni&ne smeri,

— srednje$olska izobrazba elektrotehnicne smeri ali triletna poklicna $ola elektro

TEHNOLOSKA PRIPRAVA PROIZVODNJE

— srednjefolska izobrazba strojne smeri (4-letnal,

— srednjesolska izobrazba kemijske smeri,

7.5 DELAVK V MONTAZ| ELEKTRONSKIH ENOT

— uspesno opravljen preizkus roénih spretnosti in ostrine vida.

Za vsa objavljena dela in naloge je dolo¢ena 3-meseéno poskusna doba.
Kandidati dobijo dodatne informacije o chjavljenih
22-221, interna &t. 29-59 ali v kadrovski sluZbi

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poiljejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluZba,

delih v TOZD ATC, telofon




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Delo Poklicne in Tehniske Sole
v preteklem solskem letu

merja med uditeliem in uéencem.

(Nadaljevanje s 3. strani)

snovi ni zmogla, smo preusmerili na
poklicno $olo.

V prvem razredu je izdelalo 87
ucencev (69,05 %), 27 udencev ima
popravne izpite, 12 ucencev razreda
ni izdelalo. ,

Drugi razred je izdelalo 67 ucencev
(67,68 %), 29 ugencev ima popravne
izpite, 3 ucenci razreda niso izdelali.

Tretji razred je izdelalo 67 u€encev
(70,53 %), 26 ucencev ima popravne
izpite, 2 ucenca razreda nista izdelala.

Po pri¢akovanju je bil ‘najbolji
uspeh v Cetrtem razredu. Uspesnih je
bilo 56 u&encev (77,78 %), 16 u&en-
cev ima popravne izpite.

Uspeh je za 2,7 % boljsi od lanske-
ga tako, da je tudi na tehniski Soli do-
seZeno povpredje zadnjih let.

Ugiteljska zbora Poklicne in
Tehniske $ole sta o doseZzenem uspehu
razpravljala na konferencah. Za dose-
ganje slabsih uspehov je vzrok pre-
majhen interes udencev za 3Solsko
delo, prepogosto izostajanje od pouka
ter pomanjkanja strokovnega kadra,
uéil in prostorov. Za izboljsanje
uénega uspeha je bil za tretje razrede
organiziran dopolnilni pouk. Za slabse
udence smo poleg roditeljskih sestan-
kov posebej vabili na razgovore tudi
starSe.

Uciteljska zbora obeh $ol sta na
redovalnih konferencah za prizadev-
nost pri uéenju in pravilen odnos do
Solskega dela in dela v razrednih skup-
nostih pohvalila 195 uéencev. Najbolj
uspesnim uéencem smo ob koncu
Solskega leta podelili 19 knjiznih na-
grad s pohvalami.

Zlato znacko SLO je prejelo 129
ucencev in ucenk, ki so se posebno
izkazali na podro&ju,obrambe in za-
§¢ite, Sportnih in drugih izvenSolskih
dejavnostih.

Polega rednega Solskega dela je bila
izvedena vrsta aktivnosti. Za ucence
prvnih, drugih in tretjih letnikov smo
organizirali planinsko, plavalno in
smudarsko Solo v naravi. V $oli v na-
ravi uéenci poleg Sportnih ves¢in ne-
posredno spoznajo druge krmaje in
ljudi, ter oblikujejo medsebojne odno-
se v sproi¢enih dejavnostih. Uspo-
sabljajo se za kulturno izrabo prostega
¢asa. Ugenci se morajo podrediti ko-

lektivnemu in samoupravnemu voO-

denju, se osebnostno bogatijo, ter
pridobivajo nova spoznanja o Zivljenju
in naravi. S konceptom splosnega
ljudskega odpora je postala 3ola v
naravi nepogresljiva organizacijska
oblika pedagoskega dela.

Poleg tega je bilo izvedenih ve&
kulturnih prireditev, proslav, ogledov
razstav, udelezili smo se tekmovanj za
Cankarjevo nagrado, tekmovanja v
tujih jecikih in tekmovanja na podroé-
ju SLO. Se posebno aktivni smo bili
na 3portnih podro&nih prvenstvih
srednih $ol na Gorenjskem, kjer smo
osvajali najvisja mesta. Izvensolsko
delo so organizirali uenci organi-
zirani v ZSMS na 3oli, SSD in tevilnih
krozkih s pomocjo mentorjev. Vse
uditelje in udence, pa caka Se veliko
dela na podrocju graditve samouprav-
nih odnosov.

Druzbena pogojenost pouka se ne
kaze samo pri opredeljevanju smotrov
in nalog, temve¢ tudi pri opredelje-
vanju vsebin, uénih oblik, metod in
naéinov dela, ki opredeljujejo raz-

Zato moramo vrednotiti samo-
upravno - delovanje $oic pu njenem
celotnem delu in Zivljenju, ne samo po
pouku, pa¢ ¢a tudi po postavljenih
dejavnostih, povezanosti z zdruZenim
delom ter samoupravnimi in druzbe-
nopoliti¢nimi skupnostmi. Napredo-
vati morata proces humanizacije
odnosov med ucitelji in uenci in
samoupravno delovanje udencev v
vseh oblikah Solskega dela.

Zaklju¢ni izpiti:

Na poklicni 3oli je opravljalo za-
kljuéni izpit 71 ucencev. Od tega je
zakljuéni izpit uspeino opravilo 50
ucencev (70,4 %), 20 u&encev ima
popravni izpit, en udenec izpita ni
opravil. Na tehnidki Soli je od 62
ucencev opravilo 50 ugencev (80,1 %)
zakljuéni izpit uspesno, 12 udencev
ima popravni izpit.

Predvpis za Solsko leto 1979/80

Od posebnih izobraZevalnih skup-
nosti za elektro in kovinsko predelo-
valno industrijo smo dobili potrjene
naslednje kapacitete:

elektro stroka: elektromehanik 32
ucencev, telefonski mehanik 30 uéen-

cev, elektrotehnik — jaki tok 32 ucen-

cev, elektrotehnik — 3ibki tok 64
ucencev, elektrotehnik — 3ibki tok
odrasli (DU) 50 uéencev;

kovinsko predelovalna stroka:

orodjar 19 u&encev, strojnik me-
hanik 11 ugencev, finomehanik 12
ucencev, strojni tehnik 35 ucencev,
strojni tehnik odrasli (DU) 60 uéen-
cev.

Komisija za sprejem, sestavljena iz
ucencev, starSev, uciteljev, predstavni-
kov zdruZenega dela in skupnosti za
zaposlovanje, je imela tezko nalogo s
greusmerjanjem v posamezne poklice.

e vedno kaZejo udenci najved za-
nimanja za elektrotehniko, manj pa za
poklice rezkalec, strugar in strojni
mehanik. Vsi vpisani ucenci, razen
§tirih so imeli mozZnost izbire enega od
poklicev, za katere izobrazujemo v
Iskrinem 3olskem centru. Komisija je
pri usmerjanju upostevala uspeh
uéencev v 5., 6., in 7. razredu osem-
letke, mnenje sluzbe poklicnega
usmerjanja, za poklicno Solo pa poleg
tega Se psihoteste.

Tako smo po posameznih poklicih
sprejeli naslednje §tevilo ucencev na
poklicno 3olo: elektromehanik 35
ucencev, telefonski mehanik 30
uéencev, orodjar 20 udencev, fino-
mehanik 9 udencev, strojni mehanik
12 ucencev, strugar 7 ucencev, rez-
kalec 8 uéencev, -

Na tehnisko 3olo: elektrotehnik
§ibki tok 63 ucencev, elektrotehnik
jaki tok 31 udencev, strojni tehnik 34
uéencev. Nekaj prostih mest je ostalo
Se za poklic strugar in rezkalec.

Vsi sprejeti ucenci poklicne Sole
bodo prejemali kadrovsko Stipendijo
tistih TOZD Iskre, v kateri se bodo
zaposlili. Iskra bo delila tudi ve¢ kot
60 kadrovskih Stipendij ucencem
tehnidke $ole.

Menim, da so lani u€enci in ucitelji

s svojim delom v vzgojnem, strokov-

nem in idejnem pogledu izpolnili pri-
&akovanja.

Franc Lebar

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o.

razpisuje imenovanj
ROCNIH ORODIJ

— b let delovnih izku3enj,

Mandatna doba traja 4 leta.

kandidati poiljejo Vv

Delavski svet TOZD TOVARNA ELEKTRICNIH ROCNIH ORODIJ KRANJ

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA TOVARNE ELEKTRICNIH

Kandidati morajo poleg splo3nih pogojev izpolnjevati $e naslednje posebne pogoje:
— visoka ali vidja izobrazba ekonomske, strojne ali elektro smeri,

— aktivno znanje najmanj enega tujega jezika,

— druzbene in moralnopoliti¢ne vrline.

Izpolnjevanje teh pogojev mora biti v skladu z druzbenim dogovorom o nalogah pri
oblikovaniju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju razpisanih pogojev naj
15 dneh po objavi
ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj, z
oznako ,,za imenovanje IPO TOZD ERO".

Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 60 dneh po skiepu delavskega sveta.

razpisa na naslov: ISKRA

Jubilante dela
so proslavili

TOZD STIKALA: 25 let: Angelca
Anzi¢, Amalija Rauter, Vekoslav Pretnar,
Marija Zalaznik, Martina Brezar, Peter
Repnik, lvanka Udir, Zora Konc, Rudolf
Kolman, Joze Arnez, Matija Rant, Ljudmila
Bogataj, Ljudmila Bajt, Ivanka Jakovljevi&,
Frida VreCek, Anica Fende, Antonija
Zuzek, Marija Eren, Stefan Cesen. 20 let:
Pavla Hvasti, Mihaela Kozamernik, Pavla
Belehar, Angela Premrl, Ana Gorjanc. 10
let: Marija Senk, Franc Smoli&, Stanislav
Kozjek, Alojzija Jovanovi¢, Hermina Zale-
telj, Marija KriZaj, Anica Kocelj, Veronika
Zaletelj, Marija Ko3nik, Majda Bohinec,
Janez Omejc, Sonja Rode, Cecilija Sifrer,
Marjan Kramar.

TOZD MEHANIZMI: 25 let: Angelca
BozZi¢é, Helena Goriénik. 20 let: Gabrijela
Preloviek, Frangitka Vidic, Janez Solar,
Marta Pavlin, Janez Vilhar, Damijan Haf-
ner, Vida FinZgar. 10 let: Slavka Berce,
Jozef Vilfan, Marija Kozjek, Branko Ber-
toncelj, Antonija Resman, Slavka Popolari,
JoZica Kunstelj, Stanislava Peternel, JoZe
Udir, Majda Vidic, Marija Koselj, Magda
Zaberl, lvana Kordez, Marija Novak, Janez
Eréulj, Mira Koselj, Mihaela B;%i¢, Zorka
Solar, Draga Selinsek.

TOZD ATC: 25 let: JoZefa Kalan,
Dusan Pirec, Vera Dolenc, Martin Delovec,
Marjan Peharc, Igor KKloar, Antonija Perka,
Olga Rant, Konrad Selko, Franc Rupar,
Marjan Aljanéié, Rudolf Skofic, Janez
Ramovs, Mateja §malc, Anica Zdravkovié.
20 let: Martina Cimzar, Helena Bilban,
Pavla Frlic, Stane Panjan, Emilija Zupan,
Franc Fajmut, Marija Fon, Milan Hrovat,
Franciska Peternel, Ivan Klemengi&, Silvo
Serazin, Gabrijela Janezi&, Olga Sega, Janez
Kern, Ljudmila Silar, Marjan Dermota, Ma-
rija Novak, Anica Doder, Franc Robida. 10
let: Milena Lebar, Marija Mo&nik, Frangis-
ka Kriznar, Bojana Severi¢, Jana Slavec,
Franc Grosar, Alenka Savec, Vida Zgalin.
10 let: Sre¢ko Klanéar, Silvana Novinec,
Silva Cebulj, Alojz Zorman, Boris Mokig,
Branko Zeg&evi&, Danica Silar, Martin Ro-
bida, Anton Globoé&nik, Angela Kava§, Ma-
rija Kav¢ig, Elizabeta Fon, Ljubomir Blago-
tindek, Amalija Mohor, Marija Peré&ié, Janez
Azman, Milka Globo¢nik, Stanka Bakrag,
Ivan Stirn, JoZe NadiZar, Slavka Polajnar,
Edvard Kuzelj, Ivana Ziherl, Zdenka Do-
lenc, Emilija Novak, Marija Arh, Marija
Urankar, Franc Stare, Marija Krapez, Sonja
Lahajnar, Milena Zaplotnik, Desanka Je-
rala, Franc ErZen, Slavka Krizaj, Anica
Dolenec, Stanislava Kozjek, JoZica Brades-
ko, Lidija Cater, Nevenka Ravni&, Marija
Lazar, Rihrd Piskar, Marija Hiherl, Alojz
Medved, Helena Kolar, Zdenko O3abnik,
Vida Jug, Francka Podgoriek, Matilda
Jenko, Milan Kern, Bojan Pegam, Stanislav
Strukelj, Katarina Mohori&, Marija Delak,
Marjan Bezjak, Milan Nadisar, Mujo Alidza-
novié.

TOZD TEL: 20 let: Ivanka Kréelj.

TOZD TEA: 25 let: Jolanda ErZen,
Stanislav. Oman, Leon Brezar, Terezija
Resman, |da Bozi&, Stjepan Legac, Kristi-
jan Kokalj, Francka Vukelj, Stefka Kava3,
Milan Sajatovié, Angela Veréi&, Marija
Pegam, Pavla Margeta, Fran¢iSka Bratkovi¢,
lvan ErZen, Franc Kocjanéi&, Marija Petro-
vi€, Avgust Pedar, Franc Druskovi¢, Amali-
ja Radanovi¢, JoZe Kocevar, Francka Ver-
bié. 20 let: Marija Slak, Milan Kaléig,
Leopoldina Bogataj, Antonija Benko, Fran-
&iska Vilfan, Marija Magek, Dora Stenovec,
Ivanka Carl, Nezka Kosir, Bogomir Jerala,
Jvan Jokovié, Marija Bel&ié, Marija Kern,
Anica Trelc, Franéidka Burgar, Anica
Rozman, Ignac Golob, Alojz Kokalj, Stani-
slav Zaplotnik, Anica Covié&, Marija Zaplot-
nik, Milena Fajfar, Doroteja Stros, Marija
Moénik, Majda §tefur, Antonija Stare,
lvanka Bajc, Ivan Konc¢an. 10 let: Helena
Brezar, Majda Koinjek, 1Zena K jzer, Angel-
ca Bernard, Helena Kladnik, Slava Topors,
Anica Zaler, Jozefa Pirc, Majda Ropotar,
Marija Zupin, Mira Nagli¢, Marija Namest-
nik, Marija Jeroviek, Stefan Hudolin, Ma-
rija Jeroviek, Stefan Hudolin, Franéitka
Per&i&, Anica Vajt, Marija Markelj, JoZefa
Jenko, Marija Logar, Ana Pani¢, Marija
Novak, Vida Gajperlin, Vida Vertnik,
Anica Kerin, Arna Zelnik, Cvetka Kern,
Gabrijela Jenkole, Stefka Fern, Joiefa
Marudi&, Marija Langerholc, Milena Vilfan,
Rihard Koprivec, Alojzija Kocjan, Marijana
Staréevié, Nada Marini&¢, Olga Plevnik,
Gabrijela Tiéar, Ida Arhar, Marija Mraz,
Fanika Markovi¢, Anica Stenovec, Anica
Vredek, Danica Stare, Zdenka Marusié,
Marija-Marko, Marija Grilc, Sonja Poklukar,
Vida Mozina, Marija Mlakar, Ana Moki¢,
Marjetka Sajevic, Marija Hafnar, Albina
Atlija, Tone Vol&i&, Francidka Zibret,
Frangiska Cebadek, Marija Roblek, Marija
Tomazin, Rozina Kepic, Nataa Badalic,
Minka Lunar, Pavla Tiringar, Veronika
BobiroZa, JoZefa Vegelj, Marija Udir, Dragi-
ca Mubi, Ana Treven, Vera Sparovec, Ma-
rija Kepic, Bogomir Borovnica, Nada Korit-
nik, JoZica Kokoravec, Ljudmila Dobnikar,
Milena Cater, Tatjana Kavé&i&, Ana Pavec,
Slavko Sitar, Marija Burger, Slavica Staji¢,
Terezija Kralj, Frangika Kralj, Dulan
Cebular, Valentina Plevnik, Marija Veter-
nik, Marko Gril, JoZe Bregar, Marija Marzi-
njak, Marija Peternelj, Danica Kalan, Marija
Panjan, Ljudmila Kadunc, Angela Jenko,
Franc Gogala, Zlata Kalan, Marija Gortnar,
JoZica Brlogar, Vukica Sauer, Valentina
Luzar, Franc Burnik, Sonja Kalan, Julijana
ErZen, Anica Zorman, Marija Zavrl, Marin-
ka Ahgin, Lucija Bedter, Marija Pogagnik,

Jybilanti dela med slavnostjo.

2

Kar ni bilo konca prijetnega kramljanja po koncanem uradnem delu proslave.

Matilda Bertoncelj, 1da Ko#ir, Cecilija Sel-
Sak, Avguitin Drolc, Alojzija Mrgole, Marija
Sablji¢, Helena Thaler, Terezija Frantar,
Jp!lm Cuderman, Rozalija Bodtjané&i&, Ma-
rija Kepic, Francka Umnik, Ljudmila Jarc,
Franc Horvat, Francka Stern, Joze Potod-
nik, Zofija Erce, Ivan Benegalija, Zeljko
Lipanovi¢, Marijan Murovec, Frané&idka

arman, Marija Traven, Joze Jeron&ig,
Zdenka Kuar, Mira Zaplotnik, Ladislava
Cuk, Ivana Rozman, Pavia Bizjak, Rozalija
Mulej, Marta Gradig, Zlata Zi2mond, Marija
Debeljak, Darinka Bostar, Marija Vredek,
Breda Pretnar, Marija Poto&nik, Ana Subic,
Marija Tigar, Marija Kern, Kazimir Mohar,
Olga Zupan, Marija Baranja, Olga L.ipano-
vi&, Angela Sajevic, Majda Zgalin, Ljubica
Rajgelj, Fran&itka Lovie, Vlanka Brodar,
Sala Zorec, Majda Buba3, Slavica Burja,
Zdenka Svetelj, Ivanka Stefe, Marija Kopo-
rec, Ankica Stanedi¢, Agata Zbilji¢, Darin-
ka Dolinar, Dragica Zemlji¢, Bernarda
Gubanec, Majda Ster, Bogomir Vrhovnik,
Slavka Mirt, Jozica Prdan, Vesna Cehovin,
Marija Krivec, Milena Gorjanc, Milanka Se-
ruga, Helena Miklo3a, Mira Flisar.

TOZD STEVCI: 25 let: Nasko Diméev,
Peter Simenc, Marija Pergar, Antonija Ste-
pan, Marta Fabjan, Anica épendal, Franc
Beton, Marjan Pavli¢, Marija Berce, Alojz
Jelovéan, Franc Rehbergar, Albin Zupan-
¢i¢. 20 let: Cirila Kovagevi&, Dragica Vin-
ter, lvana Sajatovi&, Franc Peternelj, Franc
Gramc, Oto Obed, Julijana Hafnar, Karoli-
na Benedik, Marija Urankar, Ema Polajnar,
Regina Florjangi¢, Jakob Burgar, Rafael
Mohar, Franc Ceferin, Bozo Megla, Vladi-
mir Dolinar, Janez Mauser, Anton Peéar,
Fran¢idka Kok, Vida Jugovic, Vera Fajdiga,
Cvetka Perko, Vladimir Stritih. 10 let:
Jozef Rozman, JoZe Umbreht, Peter Teran,
Stanislav  Zaplotnik, Dragutin Pongrac,
Milan Gabri¢ek, Anton Vencelj, Marija
Usaj, Angela Zupan, Zdenka Kramarig,
Nada Novak, Marija Zupan, Tatjana Snoj,
Darinka Cankar, Milan Zupan, Tanja Kolar,
Zdenka Oblak, Ljuba Ukmar, Ivanka Klun,
Ivana Kolar, Janez Bre3ar, Frané&ika, Mi-
lena Koder.

TOZD MSO: 25 let: Svetislav Dimitri-
jevi¢, Ivan Toro3, Nevenka Mlakar, Franjo
Milavec, Ljubi%a Subert, JoZe Tisovec. 20
let: Vinko Pirman, Jevrem Kostadinovié,

Karl Makovec, Mgrko Kepic, lvan Doljak,

Stanislav PapeZ, Milivoje Sinojevi&. 10 let:
Stevan Radonji¢ Kosta Atanasov, Zoran
Markovi¢, Krsta Cevi¢, Grozdan Bedevié,
Aleksander Bickov, Milovan Radjenovié,
Budimir Dimitrijevi¢, Slobodan Djukié,
Miroslav Kosanovi¢, Bozidar Viikovig,
Dragutin Ko3anin, Radomir Brki&, Milorad
Bozi¢, Milosav Bodkovi¢, Ciril Jagodic,
Franc Kapelj, Desanka Stani3i¢, Du3anka
etkovic.

TOZD VEGA: 25 let: Zvonimir Cadez,
Anton Franko, Franc Gnidovec, JoZica
Kremzar, Alojzija Golob. 20 let: Veronika
Mlinar, Janez Lazanski. 10 let: Marjeta
Mencin, Silvestra Kosanc, Franc Sinkovec,
Ana KraSovec, Veronika Trtnik, Jozefa
Kozar, Vladimir Leskovar, Branko Pagon,
Helena Dezman, Slavica Pranji¢, Dobrivoje
Pantovié¢, Antonija Cunder, Dudan Fister,
Branko Radkovié, Rozalija Glasi¢, Vida
Lagler, Justina Cad, Dragica Kobal, Marija
Valentingié, Josip Smeidnik, Barbara Hor-
vat, JoZefa Pavunc, Borka Simié&, Ana Kri2-
man, Marija Cerne, Ostoja Popovi&, Anica
Petenik, Marija Rebolj, Franc Vrhovec,
Anton Obid, Amalija Skodlar, Alojz Bov-
han, Anton Vidmar, Valentin Kotar, Jela
Seidel, Anton Kodir, Marija Avsec, Milka
Cer.celj, Petrina Ambrozi&, Andrej Prusnik,
Marta Srbijan, JoZe Dremelj.

TOZD RACUNALNIKI: 25 let: Dusan
Res. 20 let: Marija Bajzelj, Marta Grohar.
10 let: Marinka Amon, Andrej Uratnik,
Matejka Jan&ié¢, Ladislav Jeretina.

TOZD ERO: 25 let: Maksimiljan Gro-
har, lvan Hoé&evar, Janko Bulovec, Stanislav
Susnik, lvan Zerovnik, Peter Kerse, Marija
Koren. 20 let: Anton §uler, Andrej Kocar,
Viktor Stancar, Stanislav Likozar, Zanina
Kesar, Milan Bulié, Alojzija Bolka, lzidor
Plesni¢ar, lvan Potoé&nik, Alojz Vehovec,
JoZef Hribar, Franc Bambi¢, Pavel Kotnik,
Nace Kr&, Dako Pavié, Vera Udir. 10 let:
Franc Pestar, Joze Muller, Vincenc Knavs,
Franjo Vukadinovi¢, Vladimir Pravhar,
Anica Kuhar, Viljem Kopina, Danijela Fre-
lih, Tonéka Poklukar, Marija Balanti&, Ma-
rija Krzi¢, Anica Stare, Milena Petri¢, Lju-
dmila Bohinc, Jana Pirc, Silva Konc, Olga
Rodvajn, Silva Leskovec,

TOZD CEO: 25 let: Janez Gospodarié&,
Ema Burig&, Anica Pedenik, Anton Zalar. 20
let: Marija Cankar, Zvonko Krevelj, Ivan
Mlakar, Maks Kiselj, Leopold Drvari&. 10

¥ .;-Jii:b
let: Zoran Smrdelj, Mitja Kova&ig, Frah
De Cecco, Dimitrij Kramar, Boris Kregélt
Andrej Puc, Darka Fajon, Joie Paviith
Darja Persié. i
TOZD INSTRUMENTI oro&E:iBz;ﬁ
Mar‘[ja Vobovnik, Cecilija Lesnik, Z0
lej, Franc Smid, Peter Arnez, Marilk
Skrinjar. 20 let: Joze Konc, Maksin
Vobovnik, Vincenc Justin, Janez Ud!f
Leon Bajc. 10 let: Joze Koselj, Janez’

gacnik, llija Stipanovié, Jurij Rampre; ™ | /

lan Zerdin, JoZe Zupan, Milena Dezma
Danica Flegar, Ljudmila Pisek, Vida Pint
Marija Markovi&, Olga Markelj, N\B"g‘r
stan, Matilda Kokolj, Slavka Erzen, var
MileSevi¢, Branko Lacko, Danica 'U’:
Dragica Maltar, Leon Mohori&, Marija P
gaénik, Elizabeta Magdi&, Ana Vidic, Aga®
Klle.r, Jolanda Kokalj, Albina Jelenko“'w'
Marjanca Resman, Zorka Bertoncelj, Min
Dezman, Tongka Udir, Ljudmila X
Marjeta Trampu?, Marjeta Jerina, Jé
Pristov, Stanislava Treven, Nada Hrast. -,

TOZD RTC: 25 let: Bozena Koéir, P2
Stefe, Franc Jerman. 20 let: Marjan Ko
Stanislav Golob, Ferdinanc Rakovec: 10
let: Franc Ferjan, Cveto Malovrh., @

TOZD TSD: 25 let: Anton Gebasek
Marija Senk, Ignac Brzin, lvanka Cerfﬂ"'i'}‘
Pavel Avguitin, Marjan Beneti&, Zvohim!
Medié, Stefan Jaklin, Franc Jee, Justind
Jalovec, Pavel Zakotnik. Franc Breza’
Milan Kuralt. 20 let: Ludvik Zibert, Bog%
mil K:mavner, Marjeta Okriljar, Ivan polaj
nar, Cvetka Porenta, Anica Jelovéan, St3
Kristanc, Antonija Lotri¢, Franc Bo5te
Elizabeta Ozale, Pavla Useni&nik, Dani®
Fajfar, Marija Cerv, Marjan Brenku. 10 fét!
Alojz Gaber, Pavla Kozjek, Jana Maﬂ_ci“"
Alojzija Podobnik, Marinka Gros, Mirja
Novak, Anica Hvasti, Anica Krmelj, V
Hoé&evar, Ana Jenko, Dora Aiman, Jal
Lukanc, Marija Capelja, Pavia Fon, M
Mohori&, Jernej Zevnik, Ana Janc, Jané?
Stare, Janez Vrhovnik, Zdenka Pavli
Slavka Zor, JoZe Stroj, Franc KozZelj.

TOZD VZDRZEVANJE: 25 let: Vink
Boznar, Ivo Bevc, Peter Mohorié, A
Jelar, Janez Benedi¢i¢, Milan Kosec, Fra M
Knapi&, Viktor Per&i&, Anton Lebar, AdO
Keber. 20 let: Marjan Lahovec, lvan
dran, Janez Funda, Franc Florjanc&ig, Mmiz
den Radojé&ig&, Vinko Koidir, lvana Kerié. 10
let: Marjan Hervolj, Alojz Jeler, Peter ZU°
pan, Florjan Hunjak, Miroslav Lipar, Marti?
Miklavzié, Janez Tratnik, Marija Pintéf
Miroslav Snoj, Marjan Bogataj, Feliks D¥
garin,

TOZD MERILNE NAPRAVE: 25 let'
Rado Benedik, Janez Poli¢ar, Nikolaj VI
dic, JoZef Kastigar, Rajko Cigale. 20 lét
Janez Cengi€, Jaroslava Ocepek, Fran®
Zupan, Janez Kalan, Anica Pei&. 10 lat:
Janez Dolenc, Boris Suhadolnik, Frant
Luznar, Maks dJaneZi&, Valentin Hafnaf
Marjan Jagodi&, Zvone Pogagar, Marjéf
Pogadar, Stanislav Tadina, Janez Berto™

celj.

TOZD ORODJARNA: 25 let: Karl 527
bon, Marjan Novak, Franc Koinik, Marjén
Tabar, Ciril Erzen, Stane Lompar, EG?
Kosdir. 20 let: Alojz Plahuta, Bernard Vi
dmar, Janko Zaletel, Ludvik Mlinar, Feliké
Skofic, Janez Hiti, Rudolf Velkavrh. 10 let
Damijan Hvala, Andrej Mrak, Marija G2l
Janez Stefan&i&, Irma Mali, Miro Grmit
Alojz Stare, Slavko Skofic, Ivo Veger, M&
rija Gregorec, Alojz Baselj. ]

TOZD DELAVSKA RESTAVRACHA!
25 let: Vida Pene3, Ton&ka Stifter. 20 Iet!
Jotica Mihelic. v

PRODAJA: 25 let: Alojz O2bot, Maril?
Mozeti&, Joze Miheli&, Terezija Koir, P
Jamnik, Jozefa Petro&nik, Karel Polajn@
Joze Tomdi&, Vladimir Jerman. 20 ¢
Cilka Adlesié, Joze Prime, Cirila Solar, J08
Rozmanec, Ivan Vidmar, Marjan'Gorj2
lvanka Govc, Antonija Puterle; grank?
Tomazi&, Marija Dolhae, Emerik .;:bl(f‘:
Borut Miakar. 10 let: Branko Suhadom'w
Igor Gabri¢, Tomislav Bergant, [van';
Spreitzer, JoZe Jodt, Ljubomira"l_.w
Marija Kereke3, Dragutin Matandvié."'”,’_
Zupangic. v

RACUNOVODSTVO: 25 let: Mal
Taler. 20 let: Marija Gotz, Janez Jek
10 let: Marija Hudobivnik, Stanislava’V®
kovié—Krpan, Irena Stariha, Breda:L
Majda Puce, Zdenka Trobec—MiIano!I%_-; 10

PREVOZ: 25 let: Nada Arizahb‘vlw
let: Marjan Skulj, Stane Kolar, ;ﬂ "
Zaloka. n50m

NABAVA: 25 let: Franc Kriznar, Jané
Glaé. 20 let: Karolina Skalar,. /Antof
Resman. 10 let: Sonja Grmmk;w
Peterlin, Stanislav Kodele, JoZe,Na¥ed
Marija Gruden, Pavel Doboviek, Anto
Semrlj, Iztok Zbogar, Rajko Filipié.

PROGRAMSKO TEHNICGNE SLUZBE
26 let: Vinko Strgar, Joze Kopar;' »
Klanéar, Stane Slap3ak, Marjan ErZen:
let: JoZe Grilc, Jernej Kosmaé, Katarif®
Cemazar, Bogdan Zontar. 10 let: 0%’5
Jekovec, Marija DolZan, JoZefa Vukﬂf,é'
Olga Arne, Tatjana Vuniek, Silvo Sladit
Marjan Sifkovi&, Bojan Bozi&, Janez Dob™
vec, Pavel Strupi, Boris Razpotnik, M
Frelih. « il |

SEKRETARIAT: 25 let: Oiga Medit:
Ivana Erite. IN

SLUZBA ZA ORGANIZACIJO
AOP: 20 let: Marija Sladi¢, Majda We
sen, Marjan Bizjak. :
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KADROVSKA SLUZBA: 20 let: Tonk?

Deinak, 10 let: Emilija Simon-—Bicekr |

Karolina Sajovec, Marjan Zibert.
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poteka tako kot smo naértovali,
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reorganizacije.

&hplwvni red konference, ki je bila

Cana v petek, 29. junija, je obsegal
ilosomenjene komisije s prika-
a‘l 7E;ﬁl;_)lefnatike in predlogi priporo-

‘nadaljnje akcije, diskusijo na
ilg-in sprejem priporo¢il.
‘e bi hoteli strniti poro¢ilo komi-
® Vien stavek, bi se ta glasil: Ce
0 Jopustili, da se bo stanje orga-
ijske nestabilnosti, v katerem se
Yenutno nahajamo nadaljevalo, bo to
il“ltiza posledice slabitev materialne
H@e in poslabsanje medsebojnih
Unosoy v kolektivu, kar bodo v nada-
ju ob&utili vsi delavci, saj do-
ek in. osebni dohodki ne bodo
i, kakrdni bi lahko bili, &e bi
izacijo izpeljali tako kot smo si
Bstayili O 1Zpelj
In kje je srz problema?
.Reorganizacija delovne organizacije
® je formalno pricela lansko poletje z
Tavnavanjem Elaborata o program-
usmeritvi. Celoten reorganizacijski
opek je potekal po predvidevanjih
30. maja letosnjega leta, ko je de-

i svet delovne organizacije razpi-
referendum, na katerem bi delavci
2konstituiranih temeljnih organizacij

delavci v novo organiziranih temelj-
organizacijah odlo¢ali o sprejemu
oga samoupravnega sporazuma o

itvi v delovno organizacijo in
loga samoupravnega sporazuma o
oreditvi sredstev, pravic in obvez-
W0stj ter njihovih virov.

Referendum je bil razpisan potem,
ko je o osnutku obeh sporazumov
Ptekala siroka javna razprava. Teden
i pred odloanjem na referendumu
® IErvostopenjsko sodisée zdruzenega
lela v Ljubljani z odlogbo ugotovilo,
la imajo delavci sektorja 840 iz
tUZD PCT v Avtomatiki pogoje za
Iganiziranje svoje temeljne organiza-
Y. Posledica tega je bila, da se je
Wloganje o predmetnih samouprav-
sporazumih odlozilo, dokler spor
E)Ed sodi§¢em ne bi bil pravnomo¢no

Néan, ker naj bi se s sprejemom
Menjenih sporazumov, v katerih ti
tlavci niso opredeljeni kot samostoj-
U subjekt sporazumevanja, ampak le
k_"l del delovnega procesa v TOZD
s'Stemi, spremenile njihove pravice,
Veznosti in odgovormnosti.

Poslovodni odbor delovne organi-
Ucije je ob proudevanju zahteve imel

oémi vse tezave, ki nastopajo
@radi odlozitve sprejema konstitutiv-
h aktoy. Ob upostevanju dejstva, da
¥ zahteva delavcev omenjenega sek-
a formalno utemeljena z zakonom

b

do

. ngmienem delu, je predlagal delay-

u svetu delovne organizacije
Zitev referenduma.
. Vendar razloge za stanje nedvomno
U jskati samo v sporu s sektorjem
840, temve¢ tudi v nezmoznosti raz-
Poreditve sredstev subjektov, ki so s
*bpi o organiziranju novih TOZD
Menehali, na novo organizirane te-
Meline organizacije. Sredstva, pravice
0 obyeznosti se po zakonu razpore-
dﬂ_‘? na nove temeljne organizacije s
loupravnim Sporazumom O razpo-
tvi, ki je sestavni del sporazuma o
'.d!uﬁt\d v delovno organizacijo in
praviloma najkasneje v Sestdese-
i dneh od sprejetja sklepov o organi-
ju temelinih organizacii.
 Glede na to, da so sklepi o organi-
g'li\'l',l_im temeljnih organizacij bili prav-
lmocni s sprejetiem oziroma z ve-
h’nostjo samoupravnih sporazumov
% Zdruzevanju dela delavcev v temelj-
‘Organizacije, bi sredstva morala biti
Tejena Ze V mesecu januarju
1979 kar pa ni bilo storjeno zaradi
Bunovodsko tehniénih tezav pri
tavitvi medsebojnih finan&nih
'.hn"leri' med temeljnimi organizacija-
Wi, za fcatere so se kasneje sprejemali
Klju¢ni raduni.

‘Polozaj, katerem smo prita, ko na
er o posameznih zadevah oziroma

0 enotnem predlogu strokovnih sluzb
logajo delavski sveti tirih ali celo
Betih novih subjektov, je torej opravi-
liiva v nemozZnosti razdelitvi sredstva,
Pravice in obveznosti, pa eprav tak
Wa%in odlodanja pravzaprav nima

= 4

Nikakrine zveze s samoupravnim odlo-
jjermn .

‘NDUSTRIJA ZA AVT OMATIKO, L JUBLJANA

S problemske konference
0 samoupravni organiziranosti

Na ‘osnovi ugotovitve, da reorganizacija Avtomatike, za katero smo se
delavci samoupravno odlogili z lanskim julijskim referendumom, ne

je bilo na skupnem sestanku sekre-

tariatov in predstavnikov OOZK TOZD in delovnih skupnosti delovne
.. Organizacije doloCeno, da se v mesecu juniju organizira problemska
koqferenw. Le-ta naj bi na podlagi porocila delovne skupine za pripravo
stali$¢, sprejela dokonéne smernice, oz. stalii¢a o nadaljnjem razvoju
samoupravnih odnosov in dala priporoéila.za delo komunistov do konéne

Prav zaradi tega mora biti nasa prva
naloga na nek samoupravni naéin
poiskati pot, po kateri bi dali delav-
cem v novih subjektih pravico odlo¢a-
ti o lastnih zadevah, vendar tako, da
to ne bo v $kodo drugim delavcem, ki
izhajajo iz iste temeljne organizacije
oziroma delovne skupnosti.

Iz razprave, ki je sledila poroéilu in
v kateri so sodelovali Lojze Novak,
sekretar komiteja obginske konferen-
ce ZKS Ljubljana-Bezigrad, Pavle
Gantar, &lan poslovodnega kolegija
SOZD ISKRA, dru:beno-politi¢ni in
vodilni delavci Avtomatike, povze-
mimo govor Romana Albrehta, ki je
konferenco ocenil kot nujno, saj so
komunisti v prvi vrsti odgovorni za
razmere v svoji delovni organizaciji. V
nadaljevanju je poudaril: ,Danes vsi
tezimo k &m vi§ji stopnji podruzblje-
nosti, k smotrnejiemu organiziranju.
Proizvodi Iskre so vitalnega pomena,
zato tudi na drugih podrogjih Zelite
dosedi vi§jo stopnjo podruzbljenosti
in uresni¢iti visoko stopnjo socializa-
cije dela. Zato nas tudi vsaka ,bra-
njevska metoda vnaprej onesposablja,
zato se na procesni tehniki, na racu-
nalnikih ne smemo iti vrtikarstva! Iz
tega izhaja, da va$ problem, vas spor
ni pravne narave, da predstavljajo bi-
stvo materialne zadeve, da gre za pro-
gramska vprasanja, ki pa so stvar do-
govora. Ali se organizirati v smish
racionalne in vse vecje podruzblje-
nosti? Vsak ekonomist bo vedel, da
ni smotrno imeti dva enaka programa.
Zato se morate tudi pri vas ali ponov-
no dogovoriti o programski usmeritvi
in zainteresirati zdruZzeno delo, da
vlaga v vase dejavnosti ali pa naj se del
delavcev, ki ne pristaja na program,
izloé&i! :

Ne se skrivati za pravnimi norma-
mi, kajti nihée ne sme uveljavijati
svojih pravic na radun drugega in za-
htevati ve& pravic kot jih priznava
drugim. Tu je komunisti¢na dilema,
tu je njen bistveni ¢len, nas komuni-
stov, ki smo in moramo biti odgovorni
za naj sistem.*

Na podlagi porocila delovne skupi-
ne in predlogov govornikov v Casu
razprave, je problemska konferenca
sprejela stalis¢a, ki v povzetku zajema-
jo sledece:

—na osnovi stalis¢ problemske
konference se izdelajo akcijski progra-
mi ki zajemajo rokovno in vsebinsko
razporejene naloge po prioritetah in
nosilcih izvajanja ter njenega spremlja-
nja

j —delo v osnovnih organizacijah
mora postati preventivno, ker pomeni
konstantno aktivnost na spremljanju
dogajanj in pravo&asno vkjuCevanje v
resevanje porajajocih se problemov

— Ze v 1eKSTu omenjeni rererenaum
za sprejem samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi v delovno organizacijo ter
samoupravnega Sporazuma o razpore-
ditvi sredstev, pravic in obveznosti ter
njihovih virov se izvede najkasneje do
28.9.1979 :

— z namenom, da se omogo¢i raz-
poreditev sredstev, pravic in obvez-
nosti v skladu s samoupravnim spora-
zumom ter knjigovodsko konstituira-
nje novih subjektov z dnem 1. 10.
1979, je potrebno izdelati zakljuéni
radun starih subjektov po stanju na
dan 30.9. 1979.

— predmet sporazumevanja med
delavci sektorja 840, ki izpolnjujejo
pogoje za organiziranje TOZD, je ma-
terialne narave in onemogo&a organi-
ziranje dveh TOZD z isto dejavnostjo.

Zato vse TOZD v Avtomatiki z
delavci omenjenega sektorja, organizi-
ranimi kot TOZD ne morejo skleniti
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo.

— v obdobju do konstituiranja naj
se izdela plan zacasne uporabe sred-
stev za OD ter sredstev sklada skupne
porabe.

Vsa ostala stali§¢a se nanafajo na
ureditev notranje zakonodaje ter do-
kumentov, vezanih na srednjeroéno
planiranje ter ureditev kadrovske za-
sedbe v posameznih strokovnih sluz-
bah.

S8.D.-

Uspela sola
za pridobitev
interne
kvalifikacije

V Kondenzatorjih veliko skrb po-
svedajo tudi strokovnemu usposablja-
nju zaposlenih. Najboljdi dokaz za to
je Sola, ki so jo organizirali za prido-
bivanje interne kvalifikacije. Sola, v
katero se je prijavilo 60 delavk in de-
lavcev in se je zaCela Ze lani 4. dece-
mbra in je trajala do letosnjega 6. ju-
nija, je bila namenjena predvsem
tistim delavcem, ki Zze, ali pa bodo v
prihodnje opravljali naloge preddelav-
cev in kontrolorjev.

Ker poteka proizvodni proces v
temeljnih organizacijah DO Konden-
zatorji v dveh izmenah, so morali
razumljivo tudi predavanja organizi-
rati v dveh logenih skupinah tako, da
je vsaka izmed skupin imela preda-
vanja vsak drugi teden. Organizatorji
Sole so pripravili program, ki je obse-
gal skupno 126 uénih ur, pri emer je
bilo 52 u&nih ur namenjenih sploine-
mu izobrazevanju te¢ajnikov, nadalj-
njih 74 ur pa za njihovo strokovno
usposabljanje, pouk pa je bil organi-
ziran trikrat tedensko v prostem po-
poldanskem &asu.

Predavatelji pri sploinem izobra-
zevanju so bili s Sole v Semi¢u, samo-
upravljanja in tehnologijo, osnove
elektrotehnike, kontrole kvalitete in o
meritvah pa so tedajnikom predavali
za to usposobljeni &lani kolektiva DO
Komdenzatorji. Po predavanjih pa so
ob vsakem predmetu opravili tudi pre-
izkus znanja.

Po konéani 3oli je 55 udelezencev
$ole za pridobitev interne kvalifikacije

Udelezenci sole za pridobitev interne kvalifikacije na zaklju¢ku pred domom v

Crmosnjicah.

INDUSTRIJA KONDENZATORJEV, SEMIC
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uspesno opravilo zakljuéni izpit,
medtem ko so §tiri delavke omagale Ze
na zaCetku predavanj, ena tedajnica
pa je morala 3olanje prenehati zaradi
porodniskega dopusta. Nekateri te-
dajniki so sicer imeli popravne izpite,
vendar so jih uspeino opravili takoj po
koné&ani 3oli.

Na zakljuCku uspesne Sole je v

podelitve potrdil o opravijeni So¥ za interno kvalifikacijo.

domu v CrmoZnjicah glavni direktor
DO Kondenzatorjev JoZe Kodevar
vsem podelil potrdila o uspesno oprav-
lieni 3oli, oz. zakljuénem izpitu, po
katerem so si pridobili interno kvalifi-
kacijo za opravljanje del in nalog pred-
delavcev in kontrolorjev.

JC.-

Ekipa KONDENZATORJEV druga

V Crnomlju je bilo 17. junija za-
nimivo tekmovanje ekip civilne za-
§¢ite, na katerem se je pokazalo, da
tudi na tem podro&ju v Crnomaljski
obé&ini posvecajo usposabljanje, zlasti
mladih, v okviru akcije ,iﬂic nas ne
sme presenetiti. V celoti je v tem

V TOZD Energetski kondenzatorji so se pred kratkim poslovili od dveh sode-
lavk, ki sta se upokojili. Po 17 letih dela v Iskri se je upokojila Matilda Kastelic
in po 15 letih Ivanka Simonié, obe starostno. Obema vestnima in marljivima
sodelavkama so sodelavci poklonili lepa prakti¢na darila. Spominsko darilo in
dobre Zelje pa so sodelavci poklonili tudi Danijelu Lahu iz TOZD Mehanski deli
in naprave, ki je bil po 34 letih skupne delovne dobe in po 15-letnem marljivem
delu v Iskri invalidsko upokojen (na spodnji sliki sredi svojih sodelavcev).

Pri nudenju prve pomodi ponesre-
Cenki.

tekmovanju sodelovalo 11 ekip civilne
za§Cite, med katerimi sta bili dve iz
delovne organizacije Kondenzatorji v
Semidu. Najbolj¥a izmed njiju se je
uvrstila na odliéno drugo mesto, vse
sodelujoe ekipe pa so pokazale so-
lidno pripravljenost in obvladanje
zahtevanih nalog.

Na obginsko tekmovanje ekip ci-
vilne zastite so se v Kondentatorjih
skrbno pripravljali. Na pripravah, ki so
v spodnjih prostorih tehnoloske
stavbe potekale od 11. do 16. junija je
sodelovalo skupno 18 &lanic delov-
nega kolektiva Kondenzatorjev in
sicer v dveh samostojnih ekipah in
ekipi v okviru krajevne skupnosti
Semié.

Ceprav so se na zadetku kar ne-
kako ustratile predstojeéih nalog pa se
je med pripravami pokazalo, da so vse
po vrsti priprave vzele zelo resno in se
tako dobro pripravile na ob&insko
tekmovanje. Zanesljivo so obviadale
veiéine pri nudenju pomoéi ponesre-
dencem. Zategadelj so udeleZenke
priprav na tekmovanje v Cmomlju
odsle brez vetje treme, prepri¢ane, da
so se v dneh res dodobra seznanile z
zajetno tvarino.

Kljub temu, da ni najpomembnejse
v tak3nih tekmovanjih zmagati, pa¢ pa
pokazati dejansko sposobnost in pri-
Fravljenost pa je clanice najboljse
skrine ekipe prizadela neobjektivna
ocenjevalna komisija, ki niti ni bila
polnostevilna. Za pokazane ve$&ine bi
ta ekipa vsekakor zasluZila prvo mesto
med tekmujo&imi ekipami, tako pa se
je na koncu morala zadovoljiti
,,5amo*‘ z drugim mestom,

Pravo zadovoljstvo daje tako ude-
lezenkam tekmovanja, kot tudi vsem,
ki so jim omogo¢ili dobre priprave na
tekmovanje, da so &as priprav in
rapoloZljive moznosti res dobro izko-
ristile za to, da bi se kar najbolje
usposobile, saj bo njihova skrbna
pomoé&, &e bo potrebno, zares dobro-
dosla prizadetim. =
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Jubilanti dela

Podobno kot tudi v drugih temeljnih
in delovnih organizacijah zdruZenega
dela so pred nedavnim proslavili jubi
lante dela tudi v Kondenzatorjih.

JUBILANTKE 25-LETNEGA DELA
Justin Jozica, Pivec Marija, Grzin Marija,
Kralj NeZka, Pavlovi¢ Vida.

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA

Macele Antonija, Skrinjar Frané&ika,
Konda Alojzija, Kambi& FrangiZka, Podgor-
nik Jozica,

JUBILANTI 15-LETNEGA DELA

Zorec Joze, Ramuta Marija, Lah Daniel,
Kambi¢ Franc, Derganc Alojz, Vidmar
Franc Sever Marija, Stefan¢i& Ana, Miheli¢
Zdenka, Pir§ Terezija, Zorec Marija, Kofalt
Ana, Trdin Ana, Strucelj Antonija, Poljanec
Ljudmila, Poljanec JoZe, Lipar Antonija,
Hudak Anica, Simec Kristina, Kogevar
Jelka, Hudelja Ana, Plut Terezija, Severin-
ski Marija, Despeni¢ Anica, Gril JozZefa,
Lukani¢ Kristina, Jak3a Dragica, Stariha
Antonija, Malen3ek Jozefa, Stefanié Marija,
Skala Marija, Simoni& Milena, Drago3
Cvetka, Dighlberger Alojz, Begi¢ Hasan,
Vidmar Alojz, Dragovan Anton, Malnari¢
Franc, Moljk Franc, Svajger Anton, Juntez
JoZe, Kofalt Alojz.

Jubilantke 20 - letnega dela brez odsot
ne JoZice Podgornik.

Ay

Maﬁ;a Pivec - edina izmed fotografira
nih jubilant 25 - letnega dela.

JUBILANTI 10-LETNEGA DELA

Kobe Nada, Adami¢ Ivanka, Konda
Ivanka, Derganc Anica, Absec Anica, Jam-
$ek Stanislava, Malnari¢ Marija, Lavrin Ber-
narda, Sever Vida, Mihel&i& Milosava, Golo-
bi¢ Jozefa, Gjuri¢i¢ Bernarda, Pezdirc
Mihela, Stezinar Antonija, Kap$ JozZefa,
Murn JoZica, Prederen Antonija, Malnari¢
Cecilija, Mover Marija, Stukelj Metoda,
Mavsar Ljudmila, Plut Anica, Novak Anto-
nija, Matakovié Antonija, Stukelj Stanka,
Didovi¢ Olga, Stukelj Anica, Kap$ lvanka,
Plut Nada, Sever Kristina, Novak Anica,
Oberstar Ivanka, Gorge Stanislava, Malnari¢
Julijana, Stariha Anica, Ogulin Vida, Ko-
¢evar Jozica, Derganc Marija, Ficko Marija,
Jak3a Ana, Mohar Vernarda, Selko Marija,
Skrinjar Marija, Golobi¢ Marija, Fir Marica,
Malnari¢ Antonija, Kambi¢ Marija, Pasi¢
Nada, Voglar Ana, Stravs Anica, Metelko
Marija, Miroslavi¢ Boza, Malnari¢ Danica,
Golobi¢ Vera, Lipos¢ak lvanka, Pezdirc
Zvonka, Sobak Majda, Strni%a Marjana,
Cesar Majda, Agni¢ Zdenka, Dvojmoé
Antonija, Klepec Majda, Mleénik Cvetka,
Movern Zdenka, Milkovi¢ Katica, Buéar
Antonija, Veseli¢ Ana, Draganjac Marija,
Ber§i¢ Martina, Strukelj Anica, Ravnikar
Bernarda, Vel3e Ana, Pustavrh Tatjana,
Jak3a Silva, Kobe Vida, Tom Ljudmila,
Fajdiga BoZena, Zarkovi¢ Nada, Derganc
Antonija, Plut Zofija, Horvat Anton, Hor-
vat Antonija, Jankovi¢ Slavica, Vrlinié
Vida, Vardjan Antonija, Kambi¢ Anton,
Jak3a Bojan, Kocevar Joze, Hanci¢ Matija,
Sprajcar Martin, Malnari¢ Edi, Simonié&
Peter, Kobe Jurij, Debeljak Anton, Pasié&
Franc, Stubljar Milan, Plut Anton.

Uspesno sodelovanje Iskre
s Carlom ZEISSOM

(Nadaljevanje s 1. strani)
~-Ta pogodba zajema nove medse-
bujne obveznosti Iskre in Carla Zeissa
pri razvoju novih aparatur, med kate-
rimi je prva, oz. najbliZe uresniditvi —
plamenski fotometer, medtem ko yo v
postopni pripravi Se nekatere druge
aparature.

Podobno kot pri aparaturi Spekol
20 bo tudi pri plamenskem fotometru
Iskra v Horjulu razvila in proizvajala
najmodernejSo elektroniko na osnovi
racunalniske, tj. mikroprocesorske
tehnike, Carl Zeiss pa bo prispeval
ustrezno opti¢no celoto in finome-
hanski del aparature.

Tudi pri uresnicevanju plamen-
skega fotometra uspesno deluje ista
skupina strokovnjakov iz Iskre in
Indtituta Jozef Stefan, ki dobro obvla-
duje vse probleme pri nastajanju 3e
zahtevnejSe aparature. Uspeh pri
ustvarjanju Spekola zagotavlja, da bo

tudi plamenski fotometer pravocasna
in kvalitetna novost na podroéju po-
slovnega  sodelovanja s Carlom
Zeissom.

Za to govorijo Ze podatki, da se
prva tovarstna aparatura Ze bliza za-
klju¢ku prototipne faze: pa &eprav
pomeni ustvarjanje plamenskega go-
tometra v taki zasnovit terja S tesnej-
Se sodelovanje med strokovnjaki Caria
Zeissa, Iskre in Intituta Jozef Stefan,
§ tem pa seveda tudi ve¢ Casa in veja
finanéna sredstva. Toda videti je, da
tudi v tem pogledu ne bo posebnih
ovir, da celotne naloge ne bi uspesno
In pravo¢asno dokondéali.

Rezultat. vsega dosedaniega raz-
vojnega dela bo dolgoroéna dobav
elektronike Spekol 20 -in
vse naslednje, porajajode se aparature,
ki so predmet te doigoroéne pogodbe
o sodelovanju. Kako pomembno pa je
navedeno delo za Elektroniko v Hor-

julu pove Ze tale podatek: Ele

bo dobavila Carlu Zeissu v 1. 198
za okrog enega milijona obradun
dolarjev elektronike, prav tako pas
te njene obveznosti do -vzhod”
nemskega partnerja zagotovljene d0 }
1985 v e vecjem obsegu. -

Nadalje pomembno je tudi dol -

Cilo pogodbe, po katerem bo
Iskra sama morala kompletirati,
finalizirati aparature iz te pogodb®

tem, da bo od Carla Zeissa doba!‘b :

optiéne in finomehanske dele, celot®
aparature pa prek svoje . prodd
mreZe plasirala bodisi doma, ali
tudi na tujih trziséih. TGl

iz vsega povedanega je videti, dajf
sodelovanje med Iskro in ~Carlo®

Zeissem plodno in uspesno, hkrati P

je tudi dokaz, da lahko tudi pri 8
timsko delo strokovnjakov da
dobne, zahtevne aparature, ki s I’
svojih  funkcionalnih lastnostih ¥

kakovosti merijo z aparaturami K&

regakoli renomiranega  svetovié®
proizvajalca. S o
-

ODBOR ZA ZNANOST SZDL JUGOSLAVIJE V ISKRI

Kako vrednotiti raziskovalno

delo in znanje

Te dni so bili v Sloveniji ¢lani Odbora za znanost zveznega
komiteja SZDL Jugoslavije na obiskih v Iskri in novomeski Krki. S
¢lani obeh kolektivov in strokovnjaki so pretresli vprasanja razisko-
valne dejavnosti, razvojnega dela in vrednotenja tega dela. V ko-
misiji so bili Lepa Galeb, prof. dr. Radmila Jovanovi¢, Mitar
Mihaljica, Vidojko Velickovi¢, dr. Vera KneZevi¢, z znjimi pa je bil
tudi Emil Pintar z Raziskovalne skupnosti Slovenije in Biserka
Marolt — Medenova iz republiSkega komiteja SZDL Slovenije.

V Iskri so se pogovarjali z Milosem
Kobetom, ¢lanom kolegijskega poslo-
vodnega organa, ki skrbi za razisko-
valno jp: razvojno dejavnost v Iskri,
Stanetom Jenkom in dr. Brunom Sti-
glicem, direktorjem TOZD Razisko-
valne dejavnosti v DO Avtomatika.

Najprej so se gostje zanimali,
kaksne izkusnje ima Iskra, kot znana
delovna organizacija s pretezno elek-
tronsko usmeritvijo, na podrocju ra-
ziskovalne dejavnosti in razvoja. Milo§
Kobe je na kratko orisal zgodovino
raziskovalne dejavnosti v Iskri, iz-
kusnje na tem podrocju in organiza-
cijske spremembe, Ki so jih zahtevale
potrebe, moznosti in druzbeno-
politi¢ni polozaj vse od leta 1964, ko
je nastal Zavod za avtomatizacijo.

Naglasil je pomen zdruzenih stro-
kovnih sil, njihovo skupno razcional-
no izrabo. To pa je hkrati tudi odtu-
jevanje konkretnim problemom pro-
izvodnje, saj koncentrirani strokovni
timi, ki nimajo direktne povezave z
neposredno proizvodnjo, postanejo po
malem odtujeni vsakdanji problemati-
ki proizvodnje. Leta 1975 so se raz-
vojne dejavnosti razdelile po panogah
proizvodnje — po sedanjih delovnih
organizacijah. Sedaj je organizacija
razvojne in raziskovalne dejavnosti po
posameznih delovnih organizacijah
Iskre razli¢no organizirana.

Nekatere DO imajo skupne razisko-
valno — razvojne enote, druge pa
imajo razvojno dejavnost organizirano
po TOZD in imajo na ravni delovnih
organizacij le koordinacijo tega dela.

Iskra se vse od zaCetka jasno za-
veda nujnosti inovacijske dejavnosti.
Zato je posvecala veliko skrb raziska-
vam in razvoju. Res je bilo obdobje
Hlicencomanije** vendar smo se danes
ze oprli skoraj izkljuéno na lastne
strokovne resitve. Tako smo se otresli
vseh omejitev, ki jih dajejo licence. Ze
izvoz nas sili k temu.

Seveda pa se tudi Iskra otepa z
vprasanjem strokovnih kadrov. Hiter
tempo razvoja elektronike, ki je
podlaga vsega Iskrinega dela, zahteva
nenehno inoviranje. Zlasti zahtevni
osnovni panogi Iskre: mikroelektro-
nika in racunalniStvo bi potrebovali se
ve¢ specializiranih strokovnih sode-
lavcev.

Iskra se je prilagodila Zakonu o
zdruZzenem delu tudi na podroé&ju ra-
ziskovalne in razvojne dejavnosti. Ker
Zakon o zdruZzenem delu sicer zahteva
nagrajevanje po vlozenem delu, ne
precizira pa kriterijev, meril in na-
¢inov merjenja vloZenega dela v razi-
skovalni dejavnosti, prihaja do velikih
vprasanj. Kako nagrajevati znanje?

To vprasanje je v Iskri vse bolj
aktualno. Pj ne le v Iskri, ampak tudi
v Jugoslaviji in po vsem svetu. Avto-
matizacija in mehanizacija tehnologije

Ekipa civilne zas¢cite
iz Kondenzatorjev med vajo.

dela namre¢ Cloveka vse bolj osvoba-
jajo fizi€nega — Zivega dela. Delavec je
vse bolj nadzornik strojev v proiz-
vodnji — z eno besedo — pritiska na
gumbe, ali pa vsaj tezimo k temu da
bi. Kako nagraditi tistega, ki je stroj
projektiral, kako tistega, ki je razvil
izdelek in kako tistega, ki je zjutraj
obrnil stikalo na stroju, poéakal do
konca delovnega c¢asa in ob dveh
popoldne stroj ugasnil?

Eden izmed razpravljalcev je po-
vedal svezo ilustrativno zgodbo iz
Svice, ki se je zgodila pred nedavnim:
V znani tovarni digitronskih ur so raz-
vili najsodobnej$o uro in jo ,uvedli* v
proizvodnjo. V laboratorijih se je ura
odli¢no izkazala. Ure, ki so prihajale s
traku, pa so bile neuporabne zaradi
nestabilnosti tekocih kristalov. Pro-
izvode so vrnili v razvoj. Tu je vse bilo
v redu Ponovili so postopke na pro-
izvodnih trakovih. Spet nestabilni kri-
stali in neuporabne ure! Tovami je
grozil ste¢aj. Razpisali .so nagrado
100.000 dolarjev za resitev problema.
Strokovnjak ga je reil v petih dneh. Z
verizico je dobesedno zvezal delavke
na traku, sprostil stati¢no elektriko in
ure so prihajale s trakov z najbolj§imi
lastnostmi. Strokovnjak je zasluzil v 5
dneh 100.000 dolarjev. Zasluzil?
Dobil nagrado? Uganil? Odgovor bi
bil: ,,Znal je in znanje uporabil.*

DELOVNA ORGANIZACIJA ZORIN : :

Prvi rezultati na

Torej kako nagrajevati najsodol”
nejSe znanstvene sodelavce,
besedno vgrajujejo znanje. Z dohot
kovnimi odnosi? Kaj pa, e ne 8¢
proizvod v proizvodnjo? Je mof
refitev povrnitev stroskov stroko¥
njakn  razvojnemu oddelku, razisk®
valni skupini, ki jih je imela
raziskovalnem delu?| Ali knjiZze
povrnemo le stroske, ki jih je iIll‘l_z
,izdelavo* knjige? Torej vprasanje
kako nagraditi znanje, vedn0%
pamet!

Lepa Galeb, ¢lanica ZK SZ_DL
Jugoslavije, je predlagala Iskri, &e i

ki 4o

kadre, naj razvije metodo vrednoten®
umskega dela. Tako bi resila problef
domacega nagrajevanja strokovi
delavcev in tudi naredila uporabé!
predlog — vzorec za Sirfo druzben’
skupnost. Vsekakor zanimiv predlog
saj bi tako resili tezak problem '
domagi hisi in naredili dober vzort*
za vso Jugoslavijo. Ce Ze is¢emo, 0
smo nadli kriterije za nagrajevaf
minulega dela, kako ne bi nasli, & ¥
ne idealno praviénih kriterijev pa v
uporabne oblike merjenja umsk
dela in merjenja deleza strokovnjako"
v proizvodn;ji?

Iskra bo morala ta merila izkrist®
lizirati, morala bi nagrajevanje P°

vloZenem delu in znanju poiskati. To
terja 36 razli¢nih raziskovalnih skuf:
nosti, 1700 inZenirjev in tehnikov,
pa jih bo leta 1985 v Iskri gotovo’,“ﬁ
prek 2500. Kajti le tako bomo dob
najboljsi kader in uresnicili zastavljen®
cilje.

Clani Odbora za znanost zveznég
komiteja SZDL so vsa ta iskanf
pohvalili in se strinjali s tem, da Jf
treba raziskovalno delo ustrezno vie®:
notiti. Iskra, ki je s svojimi veliki™
elektronskimi programi med prvimi "
Jugosiaviji naj bi bila tudi tu ko
pred drugimi! FY

poti

k poenotenju osebnih dohodkov

Dolgoletna Iskrina Zelja, da bi konéno le dobili enoten samoupl‘ﬂ""'i
sporazum o razporejanju Cistega dohodka in delitvi sredstev za oseb?

dohodke in skupno perabo se je pocasi le zadela uresnidevati. V s

Kladu?

dogovorom vseh Iskrinih delovnih organizacij je Biro za industrijski i
niring, ki deluje, kot temeljna organizacija v okviru nove delovno of§*
nizacije Zavod za organizacijo in informatiko — ZORIN, Ze opravil P
gled obstojecih samoupravnih aktov po Iskrinih delovnih in temel!
organizacijah, aktov, ki so jih Iskrini kolektivi v minulem obdobju spr®
jemali bolj na lastno pobudo, in lahko bi rekli tudi tako, kakor so P8¢
vedeli in znali. O neki enotnosti znotraj Iskre na tem podrogju e zdlfm
nismo mogli govoriti in zato niso bili redki primeri, ko so delavci B
enako delo v razli¢nih Iskrinih tovarnah prejemali tudi po tiso& in ¥
dinarjev niZje ali viSje osebne dohodke.

Na tej poti poenotenja osebnin
dohodkov v celotni Iskri se je, kot ze
reCeno, BII najprej odlocil za pre-
ucitev obstojeCega stanja, torej se-
danjih samoupravnih aktov, in to na
podro&jih razporejanja &istega do-
hodka, organizacije in razvida de-
lovnih nalog, delitve OD za Zivo delo,
delitve OD s podro¢ja inovacij, obrav-
navanja minulega dela, modela delitve
OD in obrac¢una ter tako imenovanega
pravnega dela — na¢ina sprejemanja
samoupravnih aktov in tudi nacina
prikazovanja teh aktov.

Na podroéju: razporejanja Cistega
dohodka so v Biroju za industrijski
inZeniring ugotovili, da wvsi Iskrini
samoupravni akti prenasajo refevanje

tega podroc¢ja na planske dokumenté
v DO in TOZD, tako da samoupr@

akti resitev s tega podrodja ne'o?f“'
930

nalog imajo v nekaterih Iskrinih d¢
lovnih organizacijah storjenega: ™’
precej, vendar ti razvidi temdlug
zlasti na elementih, ki pa jih zakonh
zdruZenem delu ne predvideva, s3]
zavzema za razvide delovnih nalog: <
V BII se zavedajo, da bo prav ?“o
to podrocje nadvse naporno, $3 -
treba izdelati enotno metodologl
prikaza delovnih nalog, hkrati P’(:f_
bodo morali odlo&ati za neko preh¢

(Nadaljevanje na 7. strani)

navajo.
Pri organizaciji in razvidu delovi?
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(Nadaljevanje s 6. strani)

% gbdobje dokler se ne bomo
Utrezno organizirali in tudi kadrov-
%o pripravili. Naloge se bodo v Biroju
Otili prav na zaletku, pri Cemer
Poudarjajo, da bodo elementi samo-
Upravnega sporazuma pripravljeni do
+onca leta, metodologija, ki bo po-
~k_{l‘c’ala te skupne elemente, pa do
Spomladi prihodnije leto.
. Eno izmed podrodij je tudi delitev
Oebnih dohodkov za Zivo delo. Tre-
Nuten polozaj po Iskrinih kolektivih je
\Mekako taksen: najve¢ delovnih orga-
Nizacij uporablja naslednje tri metode
= metodo, ki jo je izdelal BII, metodo
S ali tako imenovano metodo Go-
Spodarske zbomice, treja oblika pa je
Metoda kranjske Elektromehanike. Za
Xaj se bo odlo¢il BII, 3 ni mo& pred-
“Postaviti — ali bo to ena treh metod,
i bo njihov skupek. O tem se bo
Konéno odlogil projektni svet.
~ Tudi vrednotenje delovnih uginko-
Vitosti, je izredno zahtevna naloga, ki
o bo pa¢ treba pravilno rediti, Ce
mo v Iskri res hoteli poenotiti deli-
tey osebnih dohodkov. Doslej smo to
Podrogje reSevali z ocenjevanjem,
torej povsem v nasprotju z zakonom o
UWruzenem delu. V Biroju za industrij-
i inZeniring imajo Ze pripravljeno
Metodologijo za ugotavljanje ucinko-
Vitosti, torej neka merila, s katerimi
Pa je neposredno povezano evidenti-
tanje dela. Dodamo naj, da nobeden
od " dosedanjih aktov ne obravnava
‘Posebej prav podrodja evidentiranja
dela. Prav podro&je Zivega dela pa bo
Yerjetno terjalo najve& naporov, saj bo
treba doseéi neko usklajeno inacico
fazlignih gledanj in razliénih resitev.
Kljub dokaj urejenim aktom o
Nagrajevanju inovatdrjev, bo tudi pri
delitvi osebnih dohodkov na podrocju
inovacij treba se veliko storiti. Dose-
ji samoupravni akti reSujejo to
podrogje tako, da po temeljnih in
delovnih organizacijah delijo sredstva
na osnovi ugotovljene gospodarske
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Koristi, ki ji pa¢ prinasa inovacija, Ce
pa tak izradun ni mogo&, pa na podla-
8l neke ocene izpladajo enkratni
Znesek. Delovna skupina bo izdelala
nov predlog, ki naj bi vseboval 3e
Nekatere nove elemente.

Obravnavanje minulega dela, kot
ene od kategorij pri razporejanju Ci-
stega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo, je
podrodje, ki v zadnjem Casu ni pri-
Neslo skoraj nidesar novega — Vsi
Sporazumi temeljijo na sindikalnih
listah ; delitev sredstev za minulo delo
j torej odvisno predvsem od delovne
dobe. Poiskati bo treba torej tudi
druge elemente in druge povezave in
Odvisnosti.

Naslednje podrocje sta tako ime-
Novani model delitve osebnih dohod-
kov in pa obradun osebnih dohodkov.
Med pregledovanjem prispelih doku-

{ Mentov so v BII ugotovili, da so raz-
poni med najbolj zahtevnim in naj-
Manj zahtevnim delom po- razli¢nih
Iskrinih delovnih organizacijah precej
fazlizni. Gibljejo se med razmerjem 1
‘4 do 1 :5,5. Veliko neenotnost je
Opaziti tudi pri tistem variabilnem de-
luzu, ki izhaja iz uéinkovitosti.

V BII pravijo, da bodo morali pre-
uditi to podrogje na tak nacin, da

bodo iz radunalniskih izposkov zbrali

:_i’rvi rezultati na poti
k poenotenju ose

bnih dohodkov

podatke, in ugotovili, kak$ne so kri-
vulje oziroma premice delitve osebnih
dohodkov glede na zahtevnost in
sestavljenost dela. Na osnovi tega
bodo nato oblikovali predlog o enotni
premici oziroma krivulji, torej o
enotnem razponu med najlazjim in
najtezjim delom v SOZD Iskra.

Pred Iskro so torej pomembne in
zahtevne naloge. Vsa ta podroé&ja
terjajo obilico strokovnega dela, pa
tudi razumevanja in premisleka, kajti
zavedati se moramo, da vprasanja de-
litve osebnih dohodkov v Iskri ne
bomo resili enostavrio z neko metodo,
pa¢ pa bo treba spremeniti v posa-
meznih delovnih organizacijah tudi
odnos do tega podrocja.

Hkrati s preucevanjem obstojecega
stanja v Iskrinih kolektivih so v BII Ze
pripravili tudi predlog samoupravnega
sporazuma — strokovni dokument, ki
so ga pod nazivom ,Teze za izdelavo
samoupravnega sporazuma o enotnih
osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke v SOZD Iskra
,,objavili v 23. it. glasila v ,Iskra*. Ta
strokovni predlog so pripravili pred-
vsem z namenom, da ga bodo lahko
delovne skupine, v obdobju do sep-
tembra letos med pripravljanjem
osnutka samoupravnega sporazuma,
uporabljale kot vodilo.

Struktura samoupravnega spora-
zuma je po predlogu BII naslednja:
najprej se zavzemajo za obdelavo plan-
skega podrogja napovedovanja ele-
mentov delovnega prispevka, nato za
obdelavo pridobivanja sredstev za
osebne dohodke, oziroma za obliko-
vanje mase za osebne dohodke, v
tretjem podro&ju pa bo BII obdelal
realizacijo delovnega prispevka, torej
tisti del, ki se v praksi dejansko odvija
z ugotavljanjem delovne ucinkovi-
tosti. Cetrti del obravnava sploine
probleme o delitvi sredstev za skupno
porabo. Tu so navedli nekaj predlogov
o delitvi sredstev tudi s podrocja
upravljanja, saj smo za podrogja Zi-
vega dela po navadi obravnavali le
tiste naloge, ki so se neposredno na-
nadale na gospodarjenje, delavCev pri-
spevek pri gospodarjenju, Ki izvira iz
upravljanja, pa je v vseh dosedanjih
reditvah ostajal odprt. In prav v teh
tezah se je prvi¢ pojavil predlog, kako
bi na osnovi intenzivnosti udelezbe pri
upravljanju upostevali to tudi kot de-
lovni prispevek. BII je v tezah e ter-
minolosko nakazal dolo&eno proble-
matiko glede zahtevnosti, sestavlje-
nosti in intenzivnosti dela ter opozoril
na tiste glavne elemente, ki naj bi jih
zajemala katerakoli metoda vredno-
tenja zahtevnosti dela.

V Biroju tudi poudarjajo, da bomo
besedilo samoupravnega sporazuma
sprejemali po normalni poti, torej se
bomo najprej seznanili s tezami, nato
osnutkom, predlogom in konéno spo-
razumonmn.

Se en namen so imeli v Biroju, ko
so pred nekako mesecem dni v nasem
glasilu objavili te teze. Iskrine ko-
lektive in pa tudi posameznike so Ze-
leli vzpodbuditi, da bi dali k tezam
pripombe ali pa lastne pobude in
predloge. Ceprav je rok, ki so ga na-
vedli v uvodnem besedilu, Ze potekel,
bodo v ZORIN-u in projektnih sku-
pinah $e vedno z veseljem sprejemali
nove ideje. Dr

Kaj je to hisni stil?

' .. Po nedavni razstavi projektov, ki so jih na Zeljo Iskrinih proizvodnih

organizacij, ali pa na hmw
)

nulem poldrugem letu, si
. lajo v Marketingu, lahko
T Javeey.

‘Kot sm6 Ze porocali, si je zaradi

. Utesnjenih in neustreznih prostorov
‘temeljne organizacije Marketing na
“'Tezaski cesti v Ljubljani lahko raz-
* Stayo ogledala le petica Iskrinih pred-
Stavnikov in ti so bili izredno navdu-

Seni nad stvaritvami Iskrinih obliko-

&cev, grafikov, konstrukterjev in

 Po ogledu razstave smo zaprosili

direktorja  temeljne  organizacije

Marketing Iva Bani¢a za krajdi po-

8ovor o pomenu razstave in o vlogi in
Pomenu marketinga v Iskri.

< m;&autava naj bi opozorila zlasti na

evanja delavcev v nafem kolekti-

udo oblikovali delavci Marketinga v mi-
le
resniéno ogledal kar najsir§i krog Iskrinih de-

zazelimo, da bi si jo jeseni, kot obljub-

vu, da bi bili Iskrini izdelki $e lepsi in
se boljsi. Ob tem naj takoj ponovno
opozorim na osnovno nalogo marke-
tinga. Le-ta je v tem, da pripravi pota
trzenja. Marketing deluje nekje v sferi
med proizvodnjo in trZi¢em in je
dejansko nek mediator, ki prenasa v
delovne organizacije impulze in iz-
ku$nje trZii¢a — kakine koli¢ine in
kakine izdelke je trZi3Se pripravljeno
kupiti, kaksen je okus na trZiscu,
kaksna je usmeritev, kak3ni so tehno-
loski trendi. In na razstavi smo Zeleli
opozoriti tudi na to, da smo ob dolo-
&enih segmentih preve¢ produktno
usmerjeni in premalo upoStevamo

potrebe trZi§¢a in uporabnikov. V na-
sprotnem primeru bi lahko Stevilne
izdelke proizvajali boljse in ceneje.

Pogovor je stekel tudi o tem, da
nekatere nase izdelke oblikujejo zu-
nanji oblikovalci. V zvezi s tem nam je
Ivo Bani¢ povedal naslednje:

.,V Marketingu si nikakor ne na-
meravamo zapirati v neke svoje meje,
paé pa se Zelimo stalno soocati z zu-
nanjim dosegom — se z njim primerja-
ti in se od njega tudi kaj nauéiti.
Nekega ,vrtiCkarjenja“ v dizajnu ne
more biti. Tudi ne moremo govoriti o
nekem jugoslovanskem dizajnu, ta je
le del evropskega, ta pa se spet uéi od
ameriskega itd.

Nas, Iskrin design, je torej le del
tega gibanja.

Ob koncu pogovora, po ogledu raz-
stave, smo direktorju Bani¢u zastavili
§e vprasanje o hisnem stilu.

Prav ta hi¥ni stil* je v Iskri po-
gosto komu spodtika, je pa tudi stvar,
ki stalno visi v zraku, ko pa nekoga
vpraiag, kaj je to Iskrin stil, se izkaZe,
da nihée ne pozna neke dokonéne
definicije.*

,Mislim, da smo prav na tej raz-
stavi pokazali nekaj stvari, ki jih ilahko
damo pod naslov ,Iskrin hisni stil.
Pokazali smo tipi¢ne liste grafinega
priroénika, ki je eden osnovnih ele-
mentov tega, Cemur bi lahko rekli
Iskrin stil. Seveda gre za Iskrin stil v
grafiki in ta nam zagotavlja neko ce-
lovitost.

Povsem druga stvar pa je Iskrin stil
v industrijskem oblikovanju. Je to
hi3ni stil, e smo vsi plavi, ¢e smo vsi
okrogli ali oglati? Je to Iskrin stil? V
Marketingu is¢emo tisto, Cemur pra-
vijo Ameri¢ani Corporate identity. To
pa $e zdale¢ ne pomeni, da mora imeti
vsak izdelek enake gumbe, da mora
biti enake barve. Seveda pa mora tak
izdelek kazati nek svoj izvor, tega pa
lahko pokaze, Ce je plod dela enega,
ali skupine oblikovalcev. ki delajo po
nekih skupnih nacelih, znagilnih za
Iskro. Prav zato imamo v Marketingu
vpeljano tudi delovno mesto tako ime-
novanega desing direktorja. ki skrbi za
to, da oblikovalci upostevajo te
skupne Iskrine znaéilnosti.*

Na tem prijetnem pogovoru, ki se
ga je udelezil tudi Ljuban Kloj¢nik, je
bilo izregenih tudi nekaj kriti¢nih pri-
pomb na raéun odnosa Iskrinih proiz-
vodnih organizacij do Marketinga, naj-
bolj pa nam je ostala v spominu tale
misel: marsikdo v Iskri ne uposteva
tega, da je delo v Marketingu strogo
profesionalno. To ni delo za hobi, to
ni tisto, kar dela§ od ponedeljka do
petka za zapolnitev prostega Casa.

Prav zaradi tega se morajo delavci
Marketinga neprestano soocati z ne-
rezumevanjem. S podobnimi razsta-
vemi in drugimi oblikami obve3canja
bodo Iskri dokazali, da je njihovo delo
kakovostno, o ¢emer pa konéno go-
vorijo tudi §tevilna visoka priznanja,
7al pa so to ,le* priznanja od zunaj ne
od Iskre.*

Lado Drobez

Odli¢en posnetek vrha Triglava z AljaZevim stolpom iz letala.Sprico njegove
kvalitete ga bodo prav gotovo vkljucili v letosnji Iskrin koledar,0 zasnovi katere

ga smo pisali Ze zadnjic.

Nezaviden polozaj proizvajalcev
izdelkov za Siroko rabo

V Beogradu je bil pred dnevi prvi skupni plenum organizacij zdruze-
nega dela za proizvodnjo gospodinjskih aparatov, akusti¢nih aparatov in
naprav ter prometnih organizacij. Med Stevilnimi predstavniki iz vse Jugo-
slavije se je zasedanja udeleZil tudi predstavnik Iskre Commerce Stanko

Klemenéié.

Najve& pozornosti je na plenumu
vsekakor vzbudilo poroéilo o gospo-
darskem poloZaj proizvajalecev tega
dela Sirokopotrosnih izdelkov. Mnogi
govorniki so opozorili na nezaviden
polozaj proizvajalcev gospodinjskih
aparatov ter akusti¢nih in elektron-
skih aparatov in naprav, delajo z izgu-
bo in le redki poslujejo v mejah renta-
bilnosti oziroma z minimalnim pozi-
tivnim rezultatom. Problem je zlastiv,
tem, da se cene tem aparatom in na-
pravam Ze dolgo niso bistveno spreme-
nile, medtem pa se neprestano drazijo
cene surovinam, repromaterialom ter
transportnim in drugim storitvam.
Poleg tega so se povecale tudi zakon-
ske in druge obveznosti, linearno so
rasli osebni dohodki in prispevki od
osebnih dohodkov, pri éemer pa velja
$e posebej omeniti, da imajo zaposleni
v teh organizacijah osebne dohodke
pod jugoslovanskim popreéjem. Zvez-
ni zavod za cene je Sele letos odobril
povisanje, ki pa je dale¢ pod zahteva-
mi

Udelezenci beograjskega posveto-
vanja so se zavzeli za Stevilne ukrepe,
ki naj bi izboljsali polozaj njihovih

Hitrejse
in boljse
servisiranje

Marsikaj morajo ,,preziveti* Iskrini
medkrajevni novéini telefonski apa-
fati v javnih govorilnicah — od nestro-

kovnega ravnanja pa do dobesedno
fiziénega izzivljanja nekaterih posa-
meznikov. In pri vsem tem je servisi-
ranje teh naprav strokovno zelo
zahtevno in tudi drago.

Prav zato je bil pred dnevi v kranj-
ski tovarni TEA, ki te aparate tudi
izdeluje, posvet med proizvajalci in
predstavniki temeljne  organizacie
servis iz Iskre Commerce. Manjse
okvare bodo na medkrajevnih nov&ic-

organizacij. Na zvezni ravni bodo za-
htevali uvedbo ustreznih ukrepov
zato, da bi dosegli usklajen razvoj vseh
udelezencev v reproprocesu, in to pod
enakimi pogoji. Na podrocju enotne
politike oblikovanja cen bo treba
storiti temeljite korake, s samouprav-
nim sporazumevanjem pa bi morali
doseci tudi boljse gospodarjenje vseh
udelezencev. Posebne teZzave povzro-
¢ajo tudi nekontroliran uvoz oziroma
konsignacija izdelkov Siroke potros-
nje, nadalje bi bilo treba spremeniti
kreditne pogoje za izdelke, kot so na
primer barvni televizijski sprejemniki,
pomivalni stroji, Hi-Fi garniture, ne
nazadnje pa slabsajo poloZzaj $e ne-
usklajeni prodajni pogoji med proizva-
jalci in trgovino.
Na zasedanju so sprejeli tudi sklep
o postopku uresni¢evanja samouprav-
nega sporazuma in priprav za sklenitev
samoupravnega sporazuma o merilih
delitve skupnega prihodka med proiz-
vodnimi in prometnimi organizacijami
zdruZenega dela in dologevanju drugih
pogojev  proizvodnje in prometa.
Imenovali so tudi skupen koordinacij-
ski odbor za uresni¢evanje pripravljal-
nih del za samoupravno sporazumeva-
nje ter uresnievanje samoupravnega
sporazuma o merilih delitve skupnega
prihodka.
5l U

nih aparatih — kratica zanje je CNC
2310 AYU2, bodo tudi v prihodnje
odpravljali nasi serviserji, ali pa pred-
stavniki PTT podjetij, problem paje s
servisiranjem modularnih plos¢ v apa-
ratih. Na Kranjskem sestanku so se
dogovorili, da bodo serviserji v prihod-
nje v primeru okvare te ploice eno-
stavno zamenjali ter jih poslali v
popravilo v centralni servis v Ljub-
ljani.

S tem se bosta tako TEA, kot tudi
Iskra Commerce izognila izredno ve-
likim stroskom, saj stane instrumenta-
rij, orodje in druge naprave za servisi-
ranje teh plo3¢ dobrih milijon 300
tiso¢ dinarjev.

Tak nadin servisiranja medkrajev-
nih nov&iénih telefonskih aparatov bo
omogo¢il hitrejse in boljse storitve, saj
bodo lahko opravljene bolj strokovno.

V Jugoslaviji deluje trenutno okoli
1.500 Iskrinih medkrajevnih novéic-
nih telefonskih aparatov.

L.D.
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INDUSTRIJ;\ ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

Se vet vlagati v znanje

Tam nekje okrog leta 1900 je nekdo v Ameriki zapisal, da je majboljsa

nalozba,

ozba v kadre — v znanje. Zgodovina je pokazala, da je imel

prav. V Industriji elementov ob velikih naloZbah v tehnologijo skrbno
spremljajo tudi potrebe po strokovnjakih. Kako uspevajo? :

Kadrovski sestav v tej delovni orga-
nizaciji je zadovoljiv. Zlasti to velja za
skupne sluzbe in nekatere TOZD.
Toda res le zadovoljiv. Ta 3000 ¢lan-
ski kolektiv je namre¢ sredi obseznih
investicij, nekatere zakljuZujejo, druge
pa zacenjajo. Tako so konali novo
tovarno potenciometrov, Mikroelek-
troniko, rekonstrukcijo v TOZD Fe-
riti, zaGenjajo pa gradnjo in na novo
bodo opremili Tovarno elektrolitov v
Mokronogu, za ve¢ kot polovico bodo
razdirili ovarno magnetov, pripravljdjo
pa ¥e novogradnji v TOZD Keramika
in v TOZD SEM.

Sedanja zasedba strokovnih mest
Ze zdaj ne ustreza v celoti.Kajpabo z
modernizacijo proizvodnje, z novimi
tehnologijami in razvojnimi oddelki,
od katerih bo skoraj v celoti odvisna
bodoéa proizvodnja in gos%odalje-
nje? Slika ni preve¢ roznata. Ze sedaj
primanjkuje zlasti strokovnjakov s
podro&ja tehni¢ne keramike, Sole za
to zvrst pri nas ni, niti poklicne, kaj
ele srednje in vigjih Sol. Zato si po-
magajo s specilizacijami na Institutu
Jozef Stefan in s priucevanjem.

Nadalje je $e vedno premalo kvali-
ficiranih delavcev s podrogja elektro
strok — Jibkega in jakega toka. Vse
veéja avtomatika v proizvodnji pa bo
zahtevala $e ve¢ elektrotehnikov za
rutinsko upravljanje in vzdrZevanje
tekode proizvodnje, oz. elektronske
opreme. Zato bodo potrebe rasle v
velikem nesorazmerju s sedanjimi
potrebami. Poleg tega je treba imeti
pred o&mi tudi sedanje stanje v razvoj-
nih in tehnoloskih oddelkih, kjer so Ze
komaj kos tekofemu delu za proiz-
vodnjo, manjka pa strokovnjakov za
naérine priprave bodocih programov
proizvodnje.

Seveda v kadrovski sluzbi delovne
organizacije in kadrovskih sluzbah
TOZD ne drZijo krizem rok. Skladno
z naCrtovanimi Siritvami tovarn in
novimi tehnologijami na€rtno Stipen-
dirajo tudi novi strokovni kader. Tako
imajo trenutno ob 3000 zaposlenih
prek 170 rednih Stipendistov, v 3ol-
skem letu 1979/80 pa jih bo Ze prek
200. Skoraj toliko pa se Sola delavcev
ob delu. Zastopani so vsi profili, ki jih
rabijo za bodoce opravljanje del v
TOZD.

Vendar to $e ni dovolj. Racunati
moramo namreé tudi na osip mladih
strokovnjakov, ki se selijo, nekaj za-
radi porok, zaradi zanimanja za druga
podroéja dela in seveda nekateri tudi
zaradi morda boljiih pogojev dela in

ne nazadnje zaradi boljsih dohodkov.
Zaskrbljujode je tudi, da se komaj
polovica delavcev, ki se izobraZuje ob
delu, 3ola skladno s potrebami tovarn.
Tak primer so Trbovlje, TOZD Pol-
prevodniki. Mlada dekleta se skoraj
kar po pravilu izobraZujejo na admini-
strativni Soli, ali na srednji ekonomski.
Pa to ni osamljen primer. Manjka elek-
tromehanikov, elektrotehnikov, stroj-
nikov, delavci pa Zelijo — nekateri
celo s prekvalifikacijami v upravno
delo.

Tu bo treba 3e marsikaj storiti.
Treba bo najti ustrezna merila za na-
grajevanje strokovnjakov tako, da
bodo nagrajevani ustrezno- svojemu
delu. Vec in obsirneje bo treba pove-
dati Ze osnovnosolcem in srednje-
Solcem o vrednosti in lepoti ustvarjal-
nega tehni¢nega dela. Misliti bo treba
tudi na boljSe pogoje dela in tudi na
stanovanja, ki so pogostokrat odlo-
¢ilni faktor za mlade strokovnjake,
zlasti, ko si ustvarjajo druzino.

Ob razgovoru za Iskro je rekel Joze
Surc, da bo treba Ze ob investicijskih
eleboratih za nove nalozbe misliti tudi
na stanovanja delavcev in strokovnja-
kov. Temu bo treba posvetiti Se ve&
pozomnosti v TOZD izven Ljubljane,
saj je tu za strokovnjake najteZje.

V IEZE so v tem pogledu morda
izjema Trbovlje, kjer teh tezav skoraj
ni. Poleg tega bo treba veé skrbi po-
svetiti tudi druZbenemu standardu v
tovamah, standardu na delovnih
mestih in tudi krajevni infrastrukturi.
To v TOZD Ze delajo, vendar se bo
treba temu Se intenzivneje posvetiti.

Kadrovska sluzba Ze zdaj, 3e bolj
pa bo v bodo&e namenila veliko skrb
za izobrazevanje ob delu, pa ne le za
tisto, s katerimi delavci prejmejo nove
diplome. Treba bo pridobiti nova
znanja s podro&ja sodobne tehno-
logije, mikroelektronike, elektroke-
ramike, tujih jezikov. VazZno je tudi,
da bodo strokovnjaki tekoée spremlja-
li najnovejSa odkritja, izboljSave in
novosti na svojih podrocgjih. To je
zlasti vaino za IEZE, ki se je kar s
75 % izvoza krepko zasidirala v med-
narodno delitvi dela.

Torej nalog, a tudi dobre volje ne
manjka. Strokovne sluzbe so ustrezno
zasedene in ni bojazni za neuspeh.
Vendar bo treba neprestano budno
spremljati vse potrebe in zlasti prila-
goditi programe Jol sedaj, ko uvajamo
usmerjeno izobraZevanje.

KF

Ustanovili so miadinsko sekcijo

stipendistov

Pred nedavnim je Iskra razpusti-
la nekdanji Klub stipendistov
Iskre in vse bolj je potrebno to
praznino nekako nadoknaditi.
Zato so ponekod po delovnih
organizacijah ustanovili kiube
tipendistov DO. Ista potreba
po enotnem delu Stipendistov
se je pokazala tudi pri Industriji
- elementov za elektroniko. Zato
so tu ustanovili Sekcijo Stipen-
distov pri ZSMS Iskra IEZE.

Stipendisti IEZE so se sredali v

TOZD Uporovni elementi v ponede-
liek, 9. 7. 1979. Od 170 itipendistov
jih je pridlo kar 155 iz vseh TOZD in
skupnih sluzb. Pod delovnim predsed-
stvom Majde Skrinjarfjeve, Mirka

Cokana in Marine Kavéigeve so izvoli-
li svoj poseben odbor, v katerem so
zastopani vsi Stipendisti TOZD in
Konferenca ZSMS DO IEZE.

Kak$en namen ima ta sekcija, oz,
organizacija Stipendistov? Predvsem
bodo v okviru te sekcije Stipendisti
refevali vse svoje sprotne probleme.
Ima pa tudi aktivne naloge. Predvsem
bodo Stipendisti v okviru sekcije orga-
nizirali izobrazevanje » tako druzbe-
nopoliti€no, kot tudi tehni¢no. Te-
hnié&no izobrazevanje predstavlja pred-
vsem tiste veje znanja, katerih ne
obsega redni $tudij, bodo&im strokov-
njakom pa je potrebno za opravljanje
prihodnjega strokovnega dela.

Poleg tega bodo v okviru Sekcije
organizirali pocitniske prakse po svo-
jih zeljah, seminarske in diplomske
naloge iz snovi, ki so zanimive za

Med delom novoustanovljene Sekcije ZSMS IEZE.

TOZD, za katere se §tudentje $tipen-
dirajo.

Seminarske naloge bodo v TOZD
ocenjevali po njihovi strokovni vred-
nosti in jih tudi nagrajevali. Najvecja
vrednost takega nacina strokovne
izdelave nalog bo najbrZz v tem, da
bodo 3tipendisti Ze med 3tudijem
spoznali dologena podroéja njihovega
bodocgega dela, za tovarno pa bodo
obdelali neko koristno strokovno
vprasanje.

V okviru Sekcije bodo razen tega
finansirali tudi ucenje tujih jezikov,
kar je za to delovno organizacijo Se
posebej pomembno, ker izvaza nad
polovico svoje proizvodnje na svetov-
na trzi§¢a. Ob tako mo&nem aganZira-
nju na mednarodni delitvi dela in
kooperacijah, je seveda znanje tujih
jezikov 3e kako pomembno. Torej
vsak 3tipendist se po lastni izbiri lahko
udelezuje tecaja’ kateregakoli Zivega
tujega jezika in po opravljenem —
uspesnem izpitu, dobil povrnjene vse
strofke tecaja.

Poleg izobraZevalnih nacrtov pa so
si Stipendisti zastavili Se kar obsezen
program druzbenopoliti¢nega dela, ki
ga bodo opravljali v okviru domaéih
TOZD. Prav tako bodo mladinci v
tovamah, za katere se Stipendirajo
gojili razli¢ne 3portne in za te TOZD
tudi tekmovali.

V naért so zapisali tudi ve& srecanj
med 3tipendisti TOZD in mladino,
dolodene kultumne akcije in sreanje
Stipendistov v prihodnjem letu. Vse to
so vsekakor spodbudni programi, za
katere se bo moral odbor Sekcije
ZSMS IEZE kar posdteno zavzeti, Ce
bo hotel vse zaértano izpeljati. Seveda
pa delo odbora ne bo dovolj, e ne
bodo sodelovali tudi vsi §tipendisti, ki
so za odbor in program glasovali.

Na intimni slovesnosti so v Orodjarni sprejeli nove ¢lane ZK.

Novi ¢lani ZK

V petek 7. julija so v TOZD Na-
prave in orodja v Stegnah v 00 ZK
sprejeli 5 novih &lanov. Tako se je v
tem 63 Elanskem kolektivu 3tevilo
¢lanov ZK ve¢ kakor podvojilo.

Na intimni slovesnosti je novim
Elanom spregovoril sekretar 00 Janez
Franko in jim razdelil &lanske izkazni-
ce ter simboli®na darila, Kardeljeve
knjige: Smeri razvoja polititnega si-
stema socialisti¢nega samoupravljanja.

Sekretar Franko je mladim ko-
munistom posebej poudaril potrebo
tovaritva in svetlega zgleda pri druz-
benopolitiénem delu in v proizvodnji.
,»Vsak komunist mora biti sam in z
drugimi gibalo izgradnje socialisti¢ne
samoupravne druzbe, ki jo gradimo v
osnovni celici — nafem kolektivu in
§ir8i skupnosti.*

TOZD FERITI LYUBLJANA

lzobrazevanje ob

,»Zelo nam primanjkuje stro-
kovnjakov, zlasti elektro stroke.
Zato smo napeli vse sile,da bis
Stipendiranjem in Solanjem ob
delu pridobili potreben kader
za vse vegje potrebe. Pri nas
namre¢ dajemo vedno vegji
poudarek proizvodnii feritov za
profesionalne izdelke. Taka
proizvodnja pa zahteva mnogo
znanja, zlasti specifi¢nega. In to
prav na vseh podrogjih: v raz-
voju, tehnologiji in v proizvod-
nem procesu”. Tako nam je Ze
v uvodu povedala Marina Ostir-
jle_sa, vodja kadrovske shuzbe v

ZD Feriti.

V ta namen so Ze doslej redno.
Stipendirali 12 dijakov in $tudentov,
#e v Solskem letu 79/80 pa bo tipen-
distov na rednih Jolah kar 25. Prido-
bili so ve¢ novih 3tipendistov v visjih
letnikih in tako bo v prihodnjih letih
prihajalo po 4 — 5 novih tehnikov in 2
— 3 inZenirji letno. Za vse te nove
strokovnjake Ze pripravljajo primerne
delokroge nalog — pa¢ skladno z
novimi potrebami in moZnostmi.
Uskladili so tudi Zelje studentov in
potrebe TOZD tako, da studentje pri-
dobivajo tako znanje, ki ga bodo rabili
pri svojem delu.

Ob vsem tem pa mnogo truda in
skrbi posvecajo izobraZevanju ob
delu. Dopolnilno izobrazevanje na
velernih rednih Solah je sicer po-
membno, tako se izobraZuje kakih 15
delavcev. Vednar 3e ved skrbi posve-
¢ajo aZuriranju znanja strokovnjakov
in pridobivanju posebnega potrebnega
znanja za sodelavce, ki delajo na spe-
cifiénih podrogjih.

Vetina letoinjega dela kadrovske
sluzbe je posvecena temeljiti statistiki
in analizi kadrovskega stanja in po-
trebam sedaj in v prihodnjem srednje-
rotnem obdobju. Hodejo &m na-
tanéneje vedeti, kaj imajo in kaj ra-
bijo, (])z bodo rabili v pl‘ih‘ﬂl\ﬁh
nekaj letih.

V Feritih je kolektiv povpreéno zelo miad in Zeljan znanja.

delu

Posebna znanja si vodilni delavci
pridobivajo prav zdaj na Delavski
univerzi v organizaciji Organizacijske
Sole. Poleg tega skrbijo, da vsak stro-
kovni sodelavec vsaj enkrat letno
obiS¢e seminar in izve vsaj nekaj no-
vosti s svojega strokovnega podrodja,
ni¢ pa ni narobe, &e osvezi tisto, kar
je Ze vedel.

Da bi bolje samoupravijali in laZe
odlo¢ali, bodo letos organizirali

seminar za delegate samoupravnih
interesnih skupnosti. Tu naj bi se de-
legati teoreti¢no in prakti&no sredali s
svojimi nalogami in dobili odgovore
na vpradanja, ki so jim bila nejasna na
sejah.

Ugotovili so tudi, da individualno
uvajanje novih deiavcev za njihovo
delo ni ve¢ zadovoljivo. Potrebno je
poleg prakti¢nih prijemov vedeti tudi
nekaj teoretiEnih vprasanj. Tu se bodo
poblize srecali zlasti s teoretinim
delom tistega, kar opravljajo vsak dan.
Tako bodo bolje spoznali merilne
instrumente in delovne pripomocke,
njihovo praktiéno uporabnost in
teoretiCne moznosti, poleg tega pa se
bodo podrobneje seznanili s teko&im
vzdrZevanjem strojev in teorijo pro-
izvodov, ki jih izdelujejo vsak?an

F.Kotar:

Med ogledom Tovarne uporovnih elementov.

vgiebl

Slovesnosti je prisostvo
¢lan obécinskega komiteja 0
Zorn. Vsem novim &lanom je prist
Cestital in jim zaZelel EGimve¢ usp
delu za lep3o plgihodnost n#méfasll !
in vsega sveta. Posebej je il ya
nost lika komunistaejulled sodelave}
doma v krajevni skupnosti: B¢
munist mora Zveti in delati za ide:

ZKJ. Prav vi mladi boste prinesli Y|

vajo osnovno organizacijo in TO
sveZega vetra, novega poleta pri isk#®
nju najboljsih poti v samoupra
razvoju vade enote nase socialisti¢né
skupnosti. Morate pa imeti v roka!
argumente. Te pa boste pridobili ?
izobrazevanjem, s S$tudijem in 10
osebnim in na seminarjih. Komunisi
moramo biti avantgarda. Nase mesi¢
je med tistimi, ki so gibalo druzbe i
njenega napredka, ,je zaklju&il Otmaf

Zom.*
Ker odhaja dosedanji sekretdf
Janez Franko na novo dolZnost; 50

izvolili novega sekretarja OO
Leona Vojniéa. Y

B—

Sretanje
stipendistov

V ponedeljek, 9. julija so %
sreéali Stipendisti Industrije elé
mentov v Sentjerneju na
novni skupi¢ini svoje o 4
cije. Prvo srecanje teh Stipend
stov je bilo to. Pobudo zaslgsjs‘
dala kadrovska sluiba DSSS:
IEZE. Od 170 stipendistov se ¢
vabilu odzvalo kar 155 dijako¥;
$tudentov in Studentk.

Najprej 50 opravili ustanovno skup:
§¢ino svoje organizacije, nato pa so 8
ogledali proizvodnjo gostiteljice —
TOZD_Uporovni elementi v Sentjer
neju. Studentje kar niso prenehali 2
vprafanji, saj jih je zanimala kopi¢®
tehnoloskih in razvojnih vprasanj
vseh dejavnosti te TOZD: uporoY
hibridnih vezij in potenciometerske
proizvodnje.

Nato so se pomerili v nogomett
Sportniki — 3tipendisti iz vse IEZE §
Stipendisti domage TOZD Uporovil
elementi. Toda to je bil 3ele zagetek:
Sledila je tekma med tipendisti IEZE
in nogometasi Uporov. Trda je bil®
borba, e bolj zagrizeni pa igraici. N#
vijati obeh spolov so spodbuj’f
»nase*. Zanimivo, nasi pa so bili vsi-

Po 3portnem srecanju je bil vesel
piknik zadaj za Sentjernejskim hip®
dromom. Vse sem ogledoval od daleé-
Najprej je bilo vse zelo umirjego, o
tihi lahki glasbi. Toda ,,crescendo ¥
razzivil duhove. Pogasi so se pari ¥¢
selo zavrteli. Sal ni manjkalo in
smeha so odmevale od omizij. Celd
sonce je neumorno sijalo v tem kil#
vem poletju, kar je Ze kar redkost
Sicer pa je moralo sijati v to neugnan?
mladost, veselje in sreZo.

Sele ko se je zmraéilo, so se §tipen
disti odpravili na avtobus in avtomo-
bile, z obljubo: drugo leto nasvidenjé
— in to zares! R
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0 .vidimo, da se je Ze leta 1970
E kazala potreba po proizvodnji

B,
e
'-1
g
E

dokument na tem podroéju.
‘Ce se vrnemo za nekaj let nazaj,

‘tmeti¢no zaprtih kompresorjev v
aviji. Ti kompresorji, ki jih po-
tl’elmjejo proizvajalci hladilnikov,
Zmrzovalnikov in hladilnih skrinj,
erdst,avljajo namre¢ mo&no postavko
*Jugosiovanskem uvozu.

Zato'smo se tudi z Gorenjem odlo-
Gy, da’s pomo&jo prvorazredneg tu-
I‘,iﬁjp_értnexja, postopno osvojimo to
Poizyodnjo. Izbrali smo dansko firmo
Danfoss, ki je eden izmed najkvalitet-
*J8ih “tovrstnih proizvajalcev na svetu
lh‘%‘ie Teta 1971 je Iskra sklenila z
Bﬁnt:gs;pm dolgoro&no proizvodno
Q?qzracijo.

.. Za prvi korak smo si izbrali osvo-
ey “proizvodnje elektromotorjev,
Pstopno pa smo naértovali proiz-
Ydnjo ' ostalih delov in osvojitev
.kompletnega kompresorja.

Tako ze tede 9. leto sodelovanja, v
katerem proizvodnja Iskra velike serije
e‘lektrr.)motmjiev za Danfoss, pred
“¥ema letoma pa smo priceli intenziv-
M0 akcijo na konkretnem uresniZe-
Yanju konénega cilja ter se skupaj z
Vorepjem lotili te naloge na Siroki
%novj.

. Rezultat je pricetek gradnje to-
Yame kompresorjev v Crnomlju, pri
®emer je investitor TOZD Zamrzoval-
tki iz DO TGO Gorenje, sovlagatelj
Pa TOZD Montaza Sp. Idrija.

Crnomeljska tovarna bo proizvajala
600.000 hermeti&no zaprtih kompre-
Wrjev letno. Ce wpostevamo, da je
Popreéna cena uvoZenega kompre-
orja 60 DM, lahko vidimo, da to
ese skupaj 36.000.000 DM. To pa je

vrednost, ki jasno kaze pomemb-
Nost te investicije in uspe$nost nasih

poslovni partner

Dvajset let uspeinega sodelo
uspeino prodajata svoje izdelke tako na domagem, kot na tuj
je kar lep jubif:j. V Elektromotorjih iz Zeleznikov in Bagatu iz Zadra so

INDUSTRIJA IZDELKOYV ZA SIROKO POTROSNIO

' Sodelovanje: ISKRA-DANFOSS-
GORENJE

: DO Siroka potrosnja in DO Gorenje TGQ Velenje, sta 5. junija 1979
sklenili ssmoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev za proiz-
vodnjo hermetiéno zaprtih kompresorjev za hladilnike. S tem je bil v
~ velikem projektu sodelovanja med Iskro in Gorenjem, podpisan zakljuéni

prizadevanj za izboljanje devizne bi-
lance. ,

Za potrebe te nove tovarne v
Cmomlju in za nadaljnje potrebe Dan-
fossa po elektromotorjih za kompre-
sorje, investira nafa temeljna organi-
zacija iz Sp. Idrije v nov obrat, ki bo
proizvajal 1.200.000 teh motorjev
letno.

Zaradi pomembnosti te proizvod-
nje v okviru celotnega projekta je pri-
stopilo k sovlaganj tucif Gorenje.
Gradnja tovame v Crnomlju je v pol-

-nem teku tako, da pri¢akujemo za-

Cetek proizvodnje Ze v prvem Cetrtlet-
ju prihodnjega leta.

Prav tako je izgradnja gradbenega
objekta za novi obrat v Sp. Idriji v

ljuéni fazi, naro¢anje opreme je v
teku, poizkusno serijo z novih proiz-
vodnih linij pa pri¢akujemo v tretjem
etrtletju prihodnjega leta. Do tedaj
pa bo TOZD Montaza zalagala Crno-
melj z motorji z obstoje¢ih proiz-
vodnih linij.

Povejmo 3e, da bo v tej proizvodnji
udelezena tudi DO Avtomatika, ki Ze
osvaja proizvodnjo elektricne opreme
za kompresor (prikljuénica z zaigit-
nimi releji) in, da je Ze pricela z in-
vesticijo v nove proizvodne linije in
prostore, v katerih bo proizvajala vsaj
600.000 teh podsestavov za kompre-
sorje letno.

Na koncu naj §e omenimo, da se ob
prijetnem obcéutku, ki ga imajo vsi
udelezenci v tem pomembnem objek-
tu, bodisi v Iskri, ali Gorenju, le vsilju-
je vprasanje, e je bilo res potrebno
toliko let za ta zadnji korak, za kate-
rega je bilo Ze od vsega zaCetka jasno,
da ga moramo storiti.

Boris Cerin

Bagat iz Zadra — na$ soliden

vanja vseh solidnih proizvajalcev, ki
trziscih,

na to sodelovanje upraviceno ponosni, 3e posebej, ker je Ze preraslo stro-
ge poslovne okvire in preslo na prav prijateljske odnose, ki so S dodatno
pospesili sodelovanje in so hkrati jamstvo za uspesno sodelovanje tudi v

prihodnje.

Ob tem jubileju je Iskra—Zelezniki povabila prestavnike

Bagata, da obis&ejo njihovo tovarno. Tako je prislo do prijateljskega sre-
Zanja, na katerem so potekali poslowni pogovori o prihodnjem sode-

lovanju.

Z Bagatove strani so se udeleZili
Obiska: generalni direktor ing. Vinko

i, komercialni direktor Boris
cllkié, direktor nabave dipl. oec
Andrija Petraé, glavni projektant dipl.
ing Neven Jugovié, samostojni refe-
tent pabave Mladen Raspovi¢, samo-
Stojni referent nabave Franjo Balog in
fef yhodne kontrole Marko Caki¢. Z

ine strani pa so se udelezili po-
Rovorov glavni direktor DO Siroka
trofnja Simon Primozi&, direktor
OZD filektmmotorji Tone Rakovec,
Pranc ‘Anzi¢, Benjamin Sever, Janko
lenc,” Stane oprivnikar, Joze
sfqm:, Joze Pegam, .Igor Dolinar,
kﬁ}lko Erzen, MatevZ Poga&nik, Janko
sl‘l'liilf'-pridruzili pa so se jim 3e Peter

Pléskq; Joze Vidic, Tone Mohori¢ in -

tlojz Zumer. e :
‘Délegacijo je pozdravil glavni di-
®ktor- DO Simon PrimoziZ, ki je v

Wojeri govoru spregovoril o pomenu

Bagatova

delegacija na ogledu proizvodnje elektromotorjey.

sodelovanja za obe organizaciji, kot
tudi o koristih, ki jih tako poslovanje
dveh uspesnih proizvajalcev nudi.

Pogovor, ki je stekel v prijateljskem
vzdusju, je tudi pokazal da sta obe
strani zainteresirani za nadaljnje so-
delovanje in, da tudi v prihodnje ne
bo tezko najti skupnega jezika v po-
“slovnih pogovorih.

Ta prijateljski obisk Bagatove de-
legacije smo izkoristili in zaprosili
generalnega direktorja Bagata ing.
Vinka Radi¢a naj nam lahko predstavi
SOZD Bagat in pove, kako ocenjuje
sodelovanje ISKRA—BAGAT, nato pa
smo se 0 tem sodelovanju pogovorili
§¢ z direktorjem TOZD Elektro-
motorji Tonetom Rakovcem.

Ing. Vinko Radi¢ je povedal: V
SOZD Bagat je zdruZenih 6 temeljnih
organizacij, ki zaposljujejo skupno
3000 delavcev. Lahko se tudi pohva-
limo, da smo v vseh stvareh, ki za-

devajo poslovanje in Zivljenjske pogoj
nasih delavcevj, nekoljikél nal::log rjee-
publiskim povpreéjem, za skupno
potrodnjo in stanovanjski fond pa vla-
gamo celo dvakrat toliko.

Kot vam je verjetno znano smo
edini proizvajalec $ivalnih strojev v
Jugoslaviji. Na tem podro¢ju imamo
tudi ze dokaj solidno tradicijo, saj
smo s proizvodnjo prvih $ivalnih stro-
jev zadeli Ze leta 1957, ko smo dobili
licenco od italijanske firme NECCHI.

Prvi stroji so bili $¢ na noZni
pogon, postopno pa smo jih zamenje-
vali z elektrinimi, ki danes Ze pred-
stavljajo veéino nafe proizvodnje od
165.000 givalnih strojev, letno. Ra-
¢unamo tudi, da se bo tr §tevilo Se
povecalo tako, da bomo Ze leta 1980
dosegli proizvodnjo 200.000 Sivalnih
strojev letno.

Pri tem je treba omeniti, da gre
zadnja leta polovico nase proizvodnje
v izvoz, vsako povelanje, ki ga nacrtu-
jemo pa je prav tako namenjeno pred-
vsem izvozu.

Ob hitri rasti nafe proizvodnje pa
seveda nismo pozabili na tehniCni
razvoj, na stalno izpopolnjevanje pro-
gramov, na izboljevanje kvalitete, kot
tudi ne na posodabljanje zunanjega
videza nasih izdelkov.

Na koncu bi e dejal, da smo s so-
delovanjem =z Iskro—Zelezniki zelo
zadovoljni in, da si Zelimo taksno so-
delovanje ohraniti $e naprej.“

Tone Rakovec: ,Pred dvajsetimi

Z leve:Simon PrimoZic,inZ.Slavko Radié¢ in Tone Rakovec.

leti so pri§li Bagatovi predstavniki k
nam z idejo, da bi delali zanje elektro-
motorje. S seboj so prinesli vzorce od
svojega italijanskega partnerja. Po-
nudbo smo sprejeli in skonstruirali
elektromotor za njihove potrebe. V
Bagatu so bili z njim zadovoljni in
smo ga nato proizvajali nadaljnjih 7
let, dokler se ni pokazala potreba po
kvalitetnejsih elektromotorjih, saj prvi
ni ve¢ ustrezal vsem nasim tehniénim
predpisom.

Na podlagi zahtev smo skonstruira-
li dve kompletni inaici, od katerih je

Dvajset let uspesnega sodelovanja je Ze kar lepa doba.

Uspe§no po poti

Komisija za spremljanje in uresni-
Sevanje zakona o zdruZenem delu v
Zmaju je izredno ugodno ocenila
napore, da bi v tem kolektivu kar se
da najbolj uspesno realizirali dolocila
tega Zakona. Komisija je med drugim
ugotovila, da so v skladu z Zakonom o
zdruzenem delu in Zakonom o druz-
benem planiranju sprejeli ustrezne
samoupravne sploine akte za ustanovi-
tev enovite delovne organizacije ter
DO Zmaj tudi Ze vpisali v sodni re-
gister pri OkroZznem gospodarskem
sodiséu. Hkrati so spremenili samo-
upravno organiziranost ter formirali
dve temeljni organizaciji — TOZD
Baterije v Ljubljani in TOZD Special-
ne baterije v Sentvidu pri Sti¢ni.

Alojzu
Miakarju
vV spomin

Zmajeve delavce je zadnje
dni minulega meseca pretresia
novica — umrl je njihov dober
sodelavec in tovaris Alojz Mla-
kar. V Zmaju je bil zaposlen vse
od leta 1962 in v teh skoraj
dveh desetletjih so ga sodelavci
v Zmaju vzljubili, kot vestnega
delavea in prijatelja. Alojz
Miakar je bil skladiscni delavec.

DELOVNA ORGANIZACIJA BATERIJE ZMAJ

bila ena za notranjo vgradnjo in druga
za zunanjo. Kasneje smo izdelali 3e
podvariante — glede na prikljuéno
napetost elektrinega toka — in ti
elektromotorji so $e vedno v proiz-
vodnji. Poleg njih pa smo pred dvemi
leti izdelali ¢ dvohitrostni elektro-
motor, v razvoju pa imamo $e dva
enega za specialno izvedbo Sivalnega
stroja in drugega za elektriéni likalnik.

. Tako tudi mi sledimo Bagatovim
potrebam in s tem njihovemu razvoju*
Glede na to, da je Bagat eden izmed
nadih najveéjih kupcev v Jugosiaviji, je
to vsekakor zelo pomembno.

V teku so tudi novi dogovori, kjer
bi se z Bagatom dolgoroc¢no zavezali
za izdelavo novih tipov elektromotor-
jev, ki bi sli tudi v izvoz. Vendar so tu
potrebne e investicije v dologeno
opremo, ker teh vrst motorjev Se ne
izdelujemo v ve&jih serijah.

Poudariti pa moramo ¥e to, da
predstavlja Bagat za nas solidnega
partnerja, kar se je v dvajsetih letih
sodelovanja, ze premnogokrat doka-
zalo.

V dogovarjanju, ki trenutno tece,
si prizadevamo, da bi tako sodelovanje
ohranili tudi za vnaprej, saj se bodo
posli celo razsirili in predvidevamo, da
bo rast proizvodnje za potrebe Bagata
celo hitrejsa, kot je bilo to v zadnjih
letih.* ; :
Boris Cerin

Zakona o zdruzenem delu

V Zmaju so prepricani, da takina
organiziranost ne nasprotuje Zakonu
o zdruzenem delu, seveda pa ne izklju-
¢ujejo moznosti, da bi v prihodnosti
morebiti nastala $e kakina temeljna
organizacija pa¢ glede na vedji obseg
poslovanja, tehnoloske izboljsave, nov
program, ali kaj drugega.

Doloéene premike je opaziti tudi
med proizvodnjo in tigovino, eprav,
kot pravijo v Zmaju, se dohodkovni
odnosi na tem podrodju uveljavljajo
dosti prepodasi. Obstajajo nekateri
dogovori in sporazumi, ki pa so bolj
formalne narave in nimajo ustreznih
vsebinskih resitev.

Precej kriti¢no ocenjujejo tudi pro-
blematiko naértovanja. V Zmaju
vgotavljajo, da bi morali hitreje uve-
ljavljati hkratno in neprekinjeno na-
¢rtovanje na vseh podrogjih, pa naj bo
to v TOZD, DO ali SOZD. Pravijo, da
so njihovi dosedanji srednjero¢ni plan-
ski dokumenti nepopolni, in ne zaje-
majo celovito vseh podro¢ij delovanja.
Prav naértovanju bodo zato v Zmaju
namenili v prihodnjem srednjeronem
obdobju od -leta 1981 do 1985 vso
pozornost.

Na zasedanju komisije za uresniCe-
vanje in spremljanje zakona o zdruZze-
nem delu so pred dnevi sprejeli tudi
ve¢ pomembnih sklepov, ki jih zaradi
aktualnosti objavljamo v celoti:

— pripraviti je treba program uskla-
jevanja vseh samoupravnih splosnih
aktov z zakonom o zdruZenem delu
glede na na$o novo samoupravno orga-
niziranost z roki, nosilci, aktivnosti in
postopki sprejemanja,

— nadaljevati moramo zlasti z vse-
binskimi dopolnitvami in sprememba-

mi, ker so bila nekatera dosedanja
usklajevanja preve¢ formalna in pre-
malo vsebinska,

— vletu 1979 je treba sprejeti akte,
ki so osnova za vpis DO in TOZD v
sodni register, torej statut DO in
samoupravni sporazum o zdruZitvi v
DO ter nato izvesti volitve v samo-
upravne organe DO in DSSS,

— do konca leta 1979 je treba spre-
jeti samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo
v DO ter ustrezne pravilnike v TOZD.
Akcijo je treba voditi usklajeno s pri-
zadevanji v SOZD, pri &emer je treba
upoitevati dolo¢ila samoupravnega
sporazuma elektrokovinske indusirije.
Hkrati je treba pripraviti ustrezno
ovrednoten katalog del in nalog,

— nadaljevati moramo s prizade-
vanji za tesnejse in vsestransko sodelo-
vanje z drugimi proizvajalci baterij.
Prizadevanja morajo biti usmerjena k
ustanovitvi poslovne skupnoti bateri-
jasev,

— izdelati moramo nov ustrezen
samoupravni informacijski sistem v
pogojih nove samoupravne organizira-
nosti,

—ve&jo pozornost moramo posve-
titi delovanju nasih delegatov v SIS,
DPS in v SOZD-u Iskre,

— prizadevati si moramo, da bo
usklajevanje samoupravnih splosnih
aktov z zakonom o zdruZenem delu
neriehen proces. Dobre rezultate
lahko pri¢akujemo le ob prizadevanju
vseh dejavnikov — samoupravnih orga-
nov, druzbeno-politinih organizacij
in poslovodnih organov. o

Z zadnje seje DS TOZD Baterije v Ljubljani.
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lzvoz je v prvem polletju
potekal po nacrtu

Prva polovica letosnjega leta je Ze za nami, zato je prav, da pogledamo
na nase poslovanje, na nase uspehe tako v proizvodnji, prodaji in izvozu.
V vseh temeljnih in delovnih organizacijah pripravljajo te dni polletna
poroéila. Tudi v novogoriski Avtoelektriki poizkusajo se pred kolektiv-
nim dopustom pripraviti polletni obradun, poroéilo o izvozu pa je Ze
zakljuceno, zato ga v skrajsani obliki objavljamo.

Vrednost izvoza v prvem letosnjem
polletju znasa v Avtoelektriki 50,28 %
letnega plana. Vrednost v plagilo do-
spele izvozne premije pa zna$a 33,75
od planirane. ge pogledamo dinarsko
protivrednost po vrstah izvoza, bomo

Dobro blago se samo hvali.

videli, da znasa direktni izvoz 44,56 %
letnega plana, posredni izvoz 50,30 %
letnega plana, izvoz v okviru koopera-
cij 51,51 % letnega plana, posredni
izvoz za dinarje pa znasa 53,88 % let-
nega plana.

V TOZD — Tovarni malih zaganjal-
nikov je bil plan izvoza izpolnjen v
vi§ini 47,48 %. Dobave glavnim kup-
cem so potekale v redu, izvoz je bil
manjii od planiranega predvsem na

x g:droéju druge vgradnje. Dobave
ncoskemu kupcu Renault so plani-
rane v letoinjem drugem polletju, prav
zato pa je polletna realizacija izvoza
nekoliko niZja od polletnega plana.

V TOZD — Tovarni velikih zaga-
njalnikov so izpolnili letni plan s
46,45 %. Na slabso izpolnitev plana
vpliva predvsem dobava manjse kolici-
ne zaganjalnikov italijanski firmi OM
(zaradi avansa v lanskem letu), firmi
Bosch pa nekoliko manj rotorjev za-
radi premajhne proizvodnje. Dobave
ostalim kupcem pa so potekale
normalno.

Zanimanje
za letovanje

Kam na dopust? Kako pre-
Ziveti nekaj dni ob morju kar
najbolj poceni in najbolj pe-
stro? To so vsekakor najpo-
gostejia vpradanja, ki smo jih v
zadnjih dnevih pogostokrat sli-
&@li. V novogoriski Avtoelektri-
ki so se za letoinje leto izredno

trudili in pripravili za &lane
ﬂlektiva kar se da pester izbor
letovanja na morju. Poglejmo
na kratko, kje vse bodo preii-
veli nekaj dni letnega dopusta
delavci Avtoelektrike.

Ze v prejinjih letih smo nabavili 22
letovanjskih prikolic, ki so postavljene
v Umagu, Medveji, Zeleni laguni pri
Porecu, Kagjaku, Fontani pri Vrsarju
in na otoku Pagu. Poleg teh prikolic
ima delovna organizacija tudi po€it-
nisko hifico v Novem gradu ter skle-
njeno pogodbo za zakup 10-sobnega
pocitniskega doma v Dramalju in
nekaj sob pri zasebnikih v Crikvenici s
priblizno 45 leZis¢i. B

RazpoloZljive poéitnifke zmoglji-
vosti so prideli zaposleni v Avtoelek-
triki koristiti Ze za letoSnje prvo-
majske praznike, ponovno pa spet od
12. junija dalje. Da je zanimanje za
letovanje na ravni delovne organizacije
res veliko nam pove podatek, da so
vse razpolozljive zmogljivosti polno
zasedene od 1. julija do konca avgu-
sta. Tako se bo v kamp prikolicah,
potitnisken domu in pri zasebnikih

V TOZD — Tovarni generatorjev in
elektronike so presegli letni plan izvo-
za za 11,15 %. Planirali so sicer, da
bodo izvozili dolo&eno koliéino alter-
natorjev na Madzarsko, vendar do te
realizacije ni prislo, omenjeni izpad pa

so nadomestili in presegli z nekoliko
ve¢jimi dobavami firmi Citroen in z
nenacrtovano dobavo 500 alternator-
jev na Finsko.

Tudi v TOZD — Tovarni vzigalnih
tuljav v Boveu so dobro izpolnili letni

Razstava
SITEV 79
v Zenevi

V Zenevi je bila pred kratkim za-
kljugena razstava SITEV 1979. Na tej
pomembni svetovni razstavi je poleg
ostalih jugoslovanskih razstavljalcev
Cimos, Teleoptik, Autocentar, Jugo-
E)lastika itd. razstavljala tudi nasa
skra.

Zanimivo je, da je med jugoslovan-
skimi razstavijalci nastopila edino
Iskra s proizvodi vi§je stopnje prede-
lave in zahtevnejse tehnologije, zato ni
bil slucaj, da so nasi predstavniki
vzpostavili veliko kontaktov z dobavi-
telji, kupci in seveda s konkurenco.

plan, saj znafa v odstotkih 6292.

. Dobave vzigalnih tuljav v dzvoz po-

tekajo po planu, nekoliko zaostajajo
le z dobavami k firmi Volkswagen.
Vrednostno pa je realizacija izvoza
ve¢ja od plana predvsem na radun
tec€ajnih razlik.

V TOZD — Tovarni Zarnic Ljublja-
na so potekale dobave v okviru koope-
racije Iskra — Narva, kot tudi dobave
firmi Citroen zelo dobro. Nekoliko
slabe pa je z dobavami Zarnic firmi
Peugeot, Iskra — France in Volkswa-
gen. Zaradi reklamacije so tudi dobave
Satumusu bistveno manjse od planira-
nih, to pa so tudi glavni vzroki za ne-
doseganje polletnega plana izviza, ki
znafa 46,91 % nasproti letnemu na-
értu.

V TOZD — Tovarni AET Tolmin je
Se vedno glavni vzrok za neizpolnje-
vanje nacrta izvoza premajhna proiz-
vodnja in kasnitve pri dobavah ogre-
valnih sve¢k italijanski firmi Fiat,
delno pa tudi firmi Jiskra.

TOZD — Tovarna odlitkov Komen
dobavlja odlitke v DDR brez ve&jih
zastojev, da pa je plan izvoza izpol-
njen le 43,80 % je kriva planirana
obnovitev pogodbe za dobavo 5200
odlitkov v letosnjem letu, vendar so
obeti dokaj slabi, da bi do te obnovit-
ve prislo.

V Avtoelektriki smo s prodajo
izdelkov na tuja trZis¢a zadovoljni, saj
potekajc glavne izvozne postavke po
planu. Ostajajo pa 3e vedno prisotni
stari problemi—premajhne proizvod-
nje in neredne dobave ogrevalnih
sveCk in Zarnic. Preostala polovica
leto3njega leta bo kot nalasé za to, da
bomo odpravili tudi te slabosti in
konéno za vedno prekinili tradicijo
nerednih dobav in premajhne proiz-
vodnje.

Je pa tu Se nekaj, kar bomo morali
urediti. Izvozne premije dospele v pla-
¢ilo so bistveno niZje od planiranih
zaradi kasnitve izvoznikov pri dajanju
zahtevkov v Narodno banko in zaradi
kasnitve pri nakazilih. Upamo, da se
bo to uredilo v drugem polletju, saj
predvidevamo, da se bo rok od priliva
deviz do izplacila izvozne premije
skrajsal od 6 mesecev na 30 do. 50 dni.

M.R.

Na tej razstavi se je s svojimi proiz-
vodi predstavila tudi novogoriska
Avtoelektrika. Predstavniki mnogih
znanih svetovnih firm so se zelo zani-
mali za alternatorje, vZigalne tuljave,
elektronske regulatorje, varnostne
utripalke in Zarnice. Nadi predstavniki
so seznanili kupce .z moZnostjo za
dobave in proizvodnjo rezervnih delov
ter jim ponudili kataloge izdelkov.

Udelezenci razstave iz Avtoelektri-
ke so nam povedali, da je prav Avto-
elektrika Ze mo&no poznana s svojimi
izdelki na evropskem trgu, zato so
moznosti razvoja v evropskem prosto-
ru zelo velike, potrebna bo le nadalj-
nja aktivna izvozna usmeritev.

-M.R.—

zvrstilo v letosnjem letu toliko nasih
delavcev insvojcev, da bomo zabelezili
priblizno & tiso& no&itev. To je vse-
kakor lep podatek, ki kaZe na veliko
skrb (velike zasluge za ,tako stanje
ima prav sindikalna organizacija) za
¢im lepsi in poceni dopust na morju.

Termini za letovanje so povsod
10-dnevni, za letovanje v prikolici pa
je potrebno dnevno odsteti 100 din za
najemnino, medtem ko je v poditni-
fkem domu penzion 190 din, v
Crikvenici pa je penzion za 10 din
drazji. -

Pocitniski dom v Dramlju, kjer bo letovale lepo stevilo delavcev Avtoelektrike.

V trenutku, ko to porodamo %e ne
vemo, koliko delavcev iz Avtoelektri-
ke bo koristilo letni dopust v po&it-
niskih zmogljivostih, ki so last SOZD
Iskre, saj so se sami direktno prijavili.
Ko nam bo znan tudi ta podatek, se
bo Stevilo 8 tiso& nocitev Se povedalo.

In kaj nam drugega preostane kot
zaZeleti vsem, ki bodo na morju
¢imve¢ sonca, prijetnega pocdutja in
dobre velje ter nasvidenje 30. avgusta,
ko bomo po kolektivnem dopustu
spo¢iti spet priceli z delom.

M.R.

Nas posnetek prikazuje razstavni prostor Avtoelektrike

v Zenevi.

Velika skrb za varstvo pri delwu":

V eni izmed prejinjih stevilk nasega glasila smo porocali o nesrecah, K
so se pripetile v lanskem letu v Iskri — Avtoelektriki in o vzrokih tel
nesre¢. Ugotovili smo, da stanje sicer ni zaskrbljujoce glede na veliko
$tevilo zaposlenih, kljub temu pa vlaga sluzba za varstvo pri delu v Av0"
elektriki veliko pozornost za zmanjsanje poskodb pri delu na delovaid

mestih.

Na varno delo, na zmanjsanje nesre¢ vsekakor moé&no vpliva izobr?"
Zevanje delavcev za posamezna delovna mesta, ali za skupino deloval
mest. Kako so si to zamislili v sluzbi varstva pri delu v A vtoelektriki, nam
je povedal varnostni inZenir Joze Strukelj.

»Ne samo v Avtoelektriki, tudi v
drugih delovnih organizacijah in doma
se pogostokrat pojavljajo razliéne
poskodbe, ki nastanejo pri nepravil-
nem dviganju, prenasanju, ali odla-
ganju tezkih bremen.

Vsekakor se nam je zdelo zelo
prav, da bi delavcem prikazali z avdio-
vizuelno metodo izobraZevanja varen
naCin opravljanja tega dela. Prili smo
na zamisel, da bi prav v nasi delovni
organizaciji posneli in opremili z
ustreznim besedilom film z navedeno
tematiko.

Zamisel smo uresni¢ili s pomo&jo
inStituta za varstvo pri delu v Mari-
boru in s pomogjo zunanjih amater-
skih filmskih snemalcev. Ta film,
opremljen s tekstom je izredno dobro
uspel in smo ga Ze tudi uporabili na
izobrazevalnih seminarjih za vodje
linij in oddelkov ter preddelavce.

Po mnenju mnogih udelezencev teh
izobrazevalnih seminarjev je tak nadin
seznanjanja z varnim delom zelo pri-
stopen, S¢ posebno zato, Ker se je
mozno pri dologenih kadrih zadrzati
dlje in je mozno le-te do podrobnosti
analizirati in videti, kako prepregiti
nesreco.

Seveda nismo ostali le pri tem
filmu, saj je pravkar v dokonéni izdé
lavi tudi film o varnem delu na stru-
nicah. Tudi tega smo posneli v nall
delovni organizaciji in opremili z bé:
sedilom, ki smo ga pripravili v nadi
sluzbi za varstvo pri delu. S tem fil-
mom se bodo seznanili vsi tisti de-
lavci, ki opravljajo dela na struznicah.

Ob tej priloznosti bi rad povedal 5
nekaj besed o programu snemanja fi
mov v drugi polovici letosnjega leta:
Po kolektivnem dopustu bomo price
s pripravami za snemanje filmov @
vamem delu na stiskalnicah, na vrtak
nih in rezkalnih strojih ter brusilni
strojih. Na filmskem traku bomoO
obdelali tudi varno delo na teko&il
trakovih in pri ostalih roénih delih.

Ko se bodo vsi delavci, ki oprav

ljajo posamezne vrste del, oz, nalog né
strojih seznanili z moznostjo nesrece:

z varnim delom, bosta tudi zavest it
pristop delavcev k varnemu opravlj#
nju dela zanesljivo ve&ja.

To pa je tudi na3 cilj in najbolj¥¢
vra&ilo za vloZen trud in sredstva.“

M.R.

—
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Nas otrok naj bo srecen!

V nade urednistvo smo prejeli prijazno pisemce iz Osnovne $ole Mire?

pri Gorici. Udencem te Sole so namred osnovne ommviie sindiksts
letognjem

Iskre — Avtoelektrike* s sedezem v Novi Gorici poklonile

dnevu mladosti televizor, kot pripomodek za boljse ucenje v Soki. V
ismu opisujejo nekateri udenci in uenke, kaj pomeni televizor v Soli

mej priloZnosti se urednistvo nasega glasila zahvaljuje za pisemce in Zeli

vsem udencem in uditeliem veliko prijetnih in koristnih 3olskih ur ob

televizorju.

Smisel ¢lovekovega Zivljenja v so-
dobnem svetu in 3¢ posebno v samo-
upravni socialistiéni druzbi je v tem,
da se uveljavi kot polna ustvarjalna
osebnost. Vsaka osebnost pa spoznava
sebe in svet predvsem prek svojega
dela v odnosih z drugimi. Tudi v zdru-
Zenem delu se pove&uje skrb za mlado
osebnost — otroka. DruZhena skrb za
otroka pomeni narten splet dejav-
nosti, ki zagotavljajo usklajen dusevni
in telesni razvoj vseh otrok. Zagotoviti
bi morali njihovo socialno varnost in
¢im bolj izenacen vstop v Zivljenje.

Letosnje leto, ki je bilo na pripo-
ro¢ilo OZN sprejeto kot mednarodno
leto otroka, je tudi odsev sploinega
prizadevanja, da bi se vsem otrokom
sveta godilo kot se spodobi mladez
¢lovestva. V mednarodnem letu otro-
ka si vsi prizadevamo za otrokovo
dobro v nasi druzbi. Naravna potreba
in pravica otrok je, da imajo sreéne in
zadovoljne star$e in, da Zivijo in se 3o-
lajo v ubrani skupnosti.

So nadi otroci sre¢ni? So, &e po-
mislimo, da niso lagni, kot so mnogi
njihovi vrstniki v svetu in, da imajo
kar paé potrebujejo za Zivljenje. Je to
dovolj? Prvi hip mislimo, da je glede
otroka vse refeno, poskrbljeno.

Pa vendar ni &isto tako! Celo pri
Solanju otrok se pojavljajo razlike.
Tehnigna opremljenost nasih 3ol, ki bi
posodobila na$ pouk, je $e dokaj raz-
licna. Zakaj v nekatere 3ole na po-
deZelju tako podasi prodirajo razni
tehni¢ni dosezki? Ucitelji ugo-

tavljamo, da je Ze zdavnaj premalo 1€
kreda in tabla, &e ho&emo imeti 5010,
ki bo v koraku z znanstvenimi doseZk!
pri nas in v svetu. ;
Delovna organizacija Iskra Nové
Gorica nam je prihitela naproti. OP
dnevu mladosti so nas presenetili §
televizorjem. Delavci so z dejanjem
dokazali, da jim veliko pomeni, & 5¢
njihovi otroci 3olajo v resnini
danes in ne v $oli v&eraj. y
In kaj pravijo udenci, kako si 2&
mi$ljajo druga&en pouk? ,U&enje PO
televiziji omogoda boljii
udenca in to je tudi dobro, da se n¢
uc¢imo zmeraj samo v Joli, ampak tu
ob televiziji* (Artur Muzig, 4, razred):
,Utiti se po televiziji, mi pom
nekaj novega. Rad bom poslusal in
nauéil nekaj novega, &esar prej nisem
vedel* (Branko Badali¢, 4. razred).
,Televizija nam nudi glede u&enj3
mnogo izobrazevalnih oddaj in s tem

moZnost, da se tudi po televiziji veliko -

nauéimo* (Denis Marusiég, 4. r :
Ko sem bila stara 5 let, sem

Ze brati. Brati me je naudila mama,
pisati pa o&e. Sedaj pa me ucijo 1o
vari§ice in tudi televizija. TovariSic®
nas udijo radunati, pisati in drug%
televizija pa nam sporoZa, kaj se J®
zgodilo, kaj moramo narediti, 1
pokaze, kaj se je dogajalo med v0jn°
in 3 marsikaj*‘ (Karmen Petrovéic, 4
razred).

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Nas otrok naj bo srecen!
: (Nadaljevanje z 10. strani) nimivejie. Uéno snov bomo bolje
predelali in bolj razumeli. Se bo tudi
. ,Gotovo je, da je ugenje po tele. nasa Sola vedno bolj modernizirala, da
2%iji zelo pomembno. RazSirja nam S¢ kmalu ne bomo vec veliko razliko-
%orje, Po televiziji lahko vidimo Vali od nasih modernih 3ol? * (Patri-
sikaj, kar bi samo iz pripovedo- Cij2 Zavadlav, 6. razred).
2 ali iz knjig teZje doumeli. Po Televizor, darilo delavcev Iskre je
i mnogo izvemo“ (Tanja vnesel v anovno $olo “Miren nekaj
&, 4. razred). novega, kajti brez televizije si ne pred-
wVeliko razmifliam o modernem st_a\tljagno ve& danadnjega sveta. Tele-
Wku. Tak pouk bi bil najbrz lepsi. “ﬂiiia je okno v svet. Ob njej se bomo
%eli bi TV studio, vsaka ugilnica bi UCili in spoznavali Zivljenje in napre-
la zvoenik in bila bi opremljenaza dek vseh narodov. : =
linetni pouk. Lahko bi imeli ved Veseli smo ob ugotovitvi, da se
tnega pouka iz vseh predmetoy, SPreminjajc odnosi med 3olo in orga-
vsem pa iz angletkega jezika, Mizacijami zdruZenega dela ob sku
ko bi se nafe znanje izboljialo, S Nem spoznavanju, da je zanje pot do
Vizijo bo nase Zivienje v foli za- UsPehain mapredka.  vigs Blazko
)
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« 0d t skupnih sluzb
s=lUdgovornost skupnih sluz
lgﬁ ‘QZvezno sodid¢e je izdalo dne 31. 10. TOZD, oz. njen 3ef DSSS ni bila koristnik
0 .?8 pod KZS 49/78 zelo pouéno sodbo, in uporabnik druZbenih sredstev in njen Sef
:t!l' 10 je vredno spoznati! ne more odgovarjati, ¢e TOZD ni pravo-
Neko okroZno gospodarsko sodiiée je  Casno predioZila zahtevanih podatkov.
]Ilﬁ, Wrostilo od obtozbe temeljno organizacijo Ce bi obstalo mnenje sodi3¢ obeh sto-
ym0 |Wruzenega dela, &e$, da ni do 18. 5. 1977  penj, bi delovne skupnosti priSle v polozaj,
&t |Medlozila sluzbi druibenega knjigovodstva da odgovarjajo za prestopke, ki jih njen
; atke o vrsti investicij in predradunski delavec ne izvrSi ali ne izvrdi pravo&asno ali
‘ nosti investicije, s &imer naj bi storil praviino za temeljne organizacije.
yrave arski prestopek po 1. odst. 39. &lena V takem primeru sodii¢a ne bi mogla
g nd Bkona o zavarovanju plagil med uporab- odvzeti TOZD neopravitene koristi, &e je
ede, Niki druzbenih sredstev. V isti sodbi pa je taka korist nastala in bi jo pravno obdriali,
t in bl kaznovan Zef radunovodstva v delovni  &eprav ne bi imeli do te koristi pravice.
vljer kupnosti skupnih sluzb delovne organi- Vendar je zvezno sodise to zahtevo v
I ije, ki je s samoupravnim sporazumor celoti zavrnilo kot neutemeljeno v uvo-
5 Prevzela delo radunovodstva za obdolzeno doma citirani sodbi. Po €l 37 ZZD so de-
?1] elino organizacijo. lovne skupnosti pravne osebe, kadar gre za
Okrozni javni toZilec se je pritoZil proti  njihove pravice, dolZnosti, ali obveznosti.
_R. | Mrostilnemu delu sodbe. Delavci v DSSS, ki so prevzele opravijanje
' Vrhovno sodite je zavrnilo pritozbo dologenih nalog od TOZD in za TOZD
e e oprostitve temeljne organizacije, po (administrativne, finan&ne, raunovodske
Uradni dolznosti je pa zavrnilo izrek o naloge), so torej odgovorni za opustitev
| “Znovanju 3efa raunovodstva. obveznosti, z njimi pa tudi delovne skup-
Temeljna organizacija je bila opro3&ena, nosti, saj so skupnosti s samoupravnim spo-
je svoji delovni organizaciji in sicer prav  razumom prevzele take posle in ne delavci
unovodstvu pravolasno izrodile vso osebno. Za opravijanje takih poslov preje-
Mtrebno dokumentacijo, kajti nanjo je s majo skupnosti sredstva od TOZD in ne
irest pravnim sporazumom prenesla vse delavci direktno.
cats  Blznosti in pravice v zvezi s finan&nim Ge je torej delavec v DSSS kaj zamudil,
’ﬂ hfbvaniem. Do zamude pri navedeni pri- 2za to ne more odgovarjati TOZD kot
¥ v i torej ni prislo po krivdi temeljne orga-  pravna oseba, temveé le delovna skupnost.
soli. | ije. iz druzbenoekonomskih in kriminalnopoli-
ﬂ -=¥rhovno sodis¢e je odbilo obtoZbo tiénih razlogov je prav, da odgovarjajo v
ob 3efa radunovodstva delovne organi- takem primeru delovne skupnosti, saj imajo
%cije, ker ta ne more biti samostojno ob-  sicer od prevzetih poslov koristi, zato pa
: " &e ni z njim vred obtoZena tudi de- morajo nositi 3e kodo. Ce je dalje doka-
e h!“a organizacija. zana odgovornost proti delovni skupnosti
0 'Zoper tako sodbo vrhovnega sodis¢a je  in njenemu delavcu, pa bi katera od TOZD
00, | Mezni javni tozilec sproZil zahtevo za varst-  imela med svojimi sredstvi neopraviteno
#ki | % zakonitosti, ce, da naj se ugotovi, ali  pridobljena sredstva, ni ovire, da ne bi so-
¥ elina organizacija res ni odgovorna. diste izreklo, da jih mora odvesti, &e pri
ovd Inost, da je TOZD prenesla posle financ  tem uporabimo dolotbe 84-87 KZ SFRJ,
Ob | ®idelovno organizacijo, je 3e ne oproséa &l 502-507 ZKP in &l. 503 ter 504 v zvezi s
i's |"nin obveznosti, da bodo finantni posti  &l- 56 ZPP. < :
lan 0&asno urejeni, z njo pa odgovarja tudi Torej je treba vedeti, da v takem pri-
56 lavec, ki tega ni v redu opravil. meru odgovarjajo delovne skupnosti skup-
ol “Ddgovornost TOZD je v tem primeru  Nih sluZb in njihov odgovorni delavec,
ol | Sbjekrivna. Dalje ne drZi, da bi delovna
”_ kupnost skupnih sluzb odgovarjala poleg Priredil Cafuta Lojze
- I 2«
w, ;&Eu"‘"
voj | [i00es:
S o
;ﬁ: !g “ISKRA — Institut za kakovost in
‘ YT metrologijo
:;in}i {bewspibljana, Triaska c. 2
N0
1 56 Komisija za delovna razmerja objavlja dela, oz. naloge:
e | |{@9ein
it‘.,BACUNDVDDJE
njd 'Pogoji:
e - yisja ekonomska ¥ola in 3 leta delovnih izku3enj ali
ikO - | |“.il=5srednja dkonomska $ola in 5 let delovnih izkudenj.
,(:L. {hsRaskusno dele bo trajalo 3 mesece.
1 Alayg ]
ma, fi1 ‘2. DIPL. ING. ELEKTROTEHNIKE — SMER ELEKTRONIKA
to- 4 AJ za dela oz. naloge na podroéju avtomatizacije v industriji (dva delavca)
sice. i BT za dela oz. naloge na podro&ju merilne tehnike (en delavec)
g0 \.’.- Pogoiji:
 je ¥ 92 gletrotehniska fakulteta
jam 'L "— znanje angleZkega ali nem3kega jezika
jno 7~ zaZelene delovne izkusnje
4 4. ¥ Poskusno delo bo trajalo 2 meseca.
Pismene prijave z dokazili sprejema: ISKRA — Institut za kakovost in metro-
m : logijo, Trzaska c. 2, Ljubljana — 15 dni po objavi,
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Kot Ze nekaj let nazaj je tudi letos
na Dugem otoku mladinska delovna
brigada izgrajevala, urejala in priprav-
ljala na§ kamp za letovanjsko sezono.

Ceprav smo imeli e pri organizi-
ranju brigade teZave zaradi Se nejasnih
organizacijskih oblik po&itniske de-
javnosti v SOZD, smo se mladi dogo-
vorili, da se na te probleme ne bomo
ozirali in da bomo brigado organi-
zirali, preprianjem in zavestjo, da
moramo neprestano vlagati v razvoj in
paziti na ¢im cenejie letovanje nasega
delavca. Mladi smo prepri¢ani, da so
mladinske delovne akcije tudi eden
izmed skromnih prispevkov k razvoju
in krepitvi te dejavnosti.

Letos smo na Dugem otoku pol
rednih vzdrZevalnih del in png(r)aew:g
kampa za sezono krepko poprijeli za

delo tudi na vedjih in zahtevnejsih
delih. Med vedjimi deli, ki jih je letos
izvriila brigada naj naitejemm le nekaj
najpomembnejsih: Ei§Cenje poZarnega
pasu podrastja in trave, Ei¥Cenje pod-
rastja v zgornjem delu kampa, izkop
novih platojev za Sotore, izdelava
ograje na novi terasi, zai¢ita lesenih in
kovinskih konstrukcij ter ¢ mnogo
nujnih opravil.

Vsi brigadirji so na akciji z zavze-
tim delom vestno opravljali vsako-
dnevne delovne naloge tako, da smo
kljub malostevilni in &asovno omejeni
brigadi vse naloge pravoZasno konéali.

Poleg dela pa se na takinih akcijah,
kot je brigada, razvija tudi kulturno in
druzabno Zivljenje. Seveda smo gojili
predvsem tiste oblike druzabnega in
kulturnega Zivljenja, katere je v
skromnih razmerah mogo&e. Mnogo

Uspesna akcija mladih SOZD Iskra

¢asa smo posvetili pogovorom o po-
liticnem delu, druZbeni aktivnosti
mladih, vkljuéevanju mladih v osnov-
ne organizacije ZSM, o aktivnosti
mladinske organizacije in samouprav-
nem delovanju nasploh. Ob vseh na-
§tetih aktivnostih smo brigadirji Se
poglobili Ze tako dobro sodelovanje z
mladimi vojaki. Vedkrat smo se sre-
&ali ‘z granitarji—-mornarji tako na
ladjah, kot na kopnem. Posebno drago
pa nam je bilo sreanje s posadko 3ol-
ske jadmice JRM ,JADRAN® in
obisk na njej.

Vsi mladinci, ki smo se udelezili
delovne akcije na Dugem otoku, smo
se zadovoljni vrnili z zavestjo, da smo
koristili delovni organizaciji, pa tudi
druzbeni skupnosti otoganov, ki bodo
svojo gostoljubnost do nas Iskrasev
gotovo ¥e okrepili. A.C.

Priznana
umetnika

v delovnem
okolju

V nasem razstavnem prostoru v
tovarni Telekomunikacij v Kranju sta
v tednu Iskre razstavljala svoja dela
Stane Jarm in Ive Subic. Razstavo teh
priznanih likovnih umetnikov je ob
dnevu borca, 60-letnici KPJ in 33-let-
nici Iskre organizirala sindikalna kon-
ferenca delovne organizacije Iskre
Elektromehanike.

Pomemben dejavnik v slikarskih
prizadevanjih akademskega slikarja
Iveta Subica je krajina, vendar je fi-
gura osnovno izhodisCe njegovega
umetniikega programa in dela. Krajina
mu pomeni najveckrat le prizoriice,
po katerem razporeja figure oziroma
njihove skupine. Ceprav je krajinska
scena izdelana do potankosti, ostaja
vendarle figura tista prevladujoca
postavka v Subicevi slikarski gradnji,
ki edina more in zna povezati tudi
prvine krajinskega ambienta v _trdno
celoto. Tako je predstavil Iveta Subica
dr. Cene Avgustin v katalogu, ki je bil
izdan ob tej razstavi.

V nadaljevanju uvodne besede dr.
Avguitin primerja Subiceve najbolj
ekspresivne figuralne stvaritve s plasti-
kami akademskega kiparja Staneta
Jarma iz Kodevja, saj med njunimi
deli najdemo marsikatero podobnost.
Cd zivljenja zaznamovana obli¢ja
figur z votlimi o&mi, ZalujoCe matere,
otroski obrazi, ki jim je usodna pre-
teklost odvzela mladostni pogled, so
stalne teme Jarmovih plastik. Tako
kot je Ive Subic pricevalec najusodnej-
§ih dni nafe zgodovine v oljnem in
stenskem slikarstvu ter grafiki, tako je
to dogajanje pri Stanetu Jarmu pre-
neseno na podro&je plasticnega obli-
kovanja v lesu. Jarmovo delo ni for-
malisticen prikaz zgodovinskih do-
godkov, temve¢ globoko ob&uten
izraz usodne stiske tistih dni, ki jo je
Stane Jarm sodozivljal kot otrok.

Ob tem velja pozdraviti prizade-
vanja komisije za kulturno dejavnost
kot tudi vseh &lanov likovne sekcije
Iskre Elektromehanike, da bi likovno
umetnost &im bolj priblizali delavcu.
Zadnija razstava je pomemben korak k

temu skupnemu cilju. A. Boc
POHORSKEMU BATALJONU
Vasa herojska kri prelita,

kot banditska razvpita,

na mestu svetem stojimo,
da kri prelito po&astimo.

Bandite so vas imenovali,

vas, ki hrabro ste se bojevali,
v srcih nasih nesmrtni junaki,
smeli so bili vasi koraki.

Vasa ljubezen do zemlje slovenske,
bolela zelence je nemske,

ker besedo materino ste ljubili,
borbo herojsko z njimi ste bili!

Eno minuto v molku bodimo z vami,
Ceprav padli, vedno ste z nami,
najdraZje, kar ste imeli, ste dali,

mi pa Zrtev ceniti vaso bomo znaly.

PR'L

Pesem o Pohorskem bataljonu je
JoZe Puklavec napisal ob izletu kultur-

| ne komisije Elektromehanike na Osan-

karici in ,,Treh Zebljih”, kjer jo je
prvi¢ recitiral Janko Hvasti, o izletu
| smo porodali ze v 25. Stevilki.

Zgleden primer ustvarjalnega soZitja med figuro

~Agata*

sy

in krajino je Subiceva slika

S.tane Jarm se v svojih plastikah omejuje le na najbolj bistvene lastnosti upodob-
ljenega telesa.

Ljubljani.

Prebrali smo za vas

Ce je danes postal v svetu marksizem ena vodilnih in uspesno se razvi-
jajoéih filozofij, ki vztrajno in odloéno spreminja dpodobo sodobnega
sveta, potem moramo biti tem bolj veseli slehernega
marksisti¢nega dela, ki po svoje in tako prispeva tudi k razvoju in razume-
vanju marksiszma in njegove dialektike. Taksno delo
Vojana Rusa ,Izvirna marksisti¢na dialektika* s pogledom na Heglovo in
Kantovo filozofijo, ki jo je pred kratkim izdala Cankarjeva zaloZzba v

omadega, izvirnega

e vsekakor knjiga

Avtor Vojan Rus ugotavlja v svojem uvodu h knjigi, da je marksizem

| S

o&itno tista misel, ki je najbolj zajela sodobni svet in ki je v sodobnem
&lovestvu najbolj znana. Marksizem pa je tudi edina filozofija v vsej
zgodovini lovedtva, ki je postala res svetovna filozofija, filozofija vseh
kontinentov.

Toda hkrati pa je marksizem danes (v dolo¢enem smislu) tudi najbolj
neznana filozofija. Njegova velika mo¢ je v tem,da so posamezni njegovi
deli sodelovali v siloviti preobrazbi sveta (teorija razrednega boja, rusenje
predsodkov v ve&nih druzbenih sistemih, kar je vsebovalo filozofske
pojme nasprotnosti in spremenljivosti itd.) Toda njegova bogata celota in
nje%ova povezanost pa sta precej neznani.

e dolgo je za marksistiéno misel zna¢ilno, da je razsekana na veliko
kosov in da so nekatere, najbolj pomembne misli marksizma skoraj ne-
znane, v senci, in da veckrat, tudi pri nezlonamernih in izobrazenih lju-
deh, obstajajo fantastiéno izkrivljene predstave 0 marksizmu.

In prav te ugotovitve in spoznanja so vodile nasega avtorja, da je
napisal to svoje pomembno, izvirno marksistiéno delo ter se v njem
povrnil K celoti izvirnega marksizma tudi zato, da bi 8li hitreje naprej in
ne nazaj. In zato obnove celovitega, izvirnega marksizma in njegovega
sodobnega vzpona ne more biti brez obnove njegove filozofije.

In kaj je spodbudilo nalega avtorja, da je tako svobodno in odgovorno
raziskal vprasanje izvirne marksisticne filozofske dialektike in njene
celote?

Jugoslovanska socialisti¢na revolucija je sredi XX. stoletja, v nadi Zivi
sodobnosti najostreje zastavila vprafanja prehoda svetovnega socialisti-
&nega procesa na vi§jo raven, ker je po svoji druzbeni vsebini prestopaia
okvire, v katerih so se zastavljali nekateri deli delavskega gibanja.

In konéno, ko se Vojan Rus sam spraSuje v uvodu, éemu in kako ngj
bo porabno njegovo delo, odgovarja sam, da bo njegova knjiga koristna v
dveh smereh: prvi¢ kot material in spodbuda za vse tiste, ki zelijo spo-
znati resniéno celoto izvirne marksistiéne filozofije, jo samostojno upo-

abljati in ustvarjalno razvijati in drugi¢, kot prispevek argumentiranemu
previadovanju tistih , marksizirajogih™ dogmatizmov in elektricizmov, ki
danes dusijo marksisti¢no filozofijo in socialistiéno misel. :

Temu res nimamo kaj dodati. D.Z




IskraS na Everestu

O nadi letodnji, nedvomno izredno
uspedni alpinistiéni odpravi na Himalajo
smo v dnevnem in drugem &asopisu pa tudi
po radiu in televiziji prav za prav slidali in
brali veliko. Podvig nasih alpinistov je to v
celoti tudi zasluZil, saj je bila odprava
uspedna in sta dve nadi navezi po lastni
smeri osvojili najvisji vrh sveta.

Torej — lahko smo prebrali in slijali o
Jugoslovanih na strehi sveta Ze skoraj vse.
Pa vendar smo tudi v ,lIskri’, eprav z
rahlo zamudo dolZni zapisati nekaj o tem,
oz. nekaj o ,najviSjem Iskradu’’ — alpinistu
Marku Stremflju iz razvojnega oddelka
TOZD ATC v Kranju, udelezencu jugo-
slovanske himalajske odprave, ki je z
bratom Andrejem in Nejcem Zaplotnikom
v prvi jugoslovanski navezi naskocil vrh
Mount Everesta. Sicer pa za uvod bodi do-
volj!

Z alpinizmom se je Marko Stremfelj
resno zaéel uRvarjati, ko se je prvié sredal s
steno, klini in vrvjo pred sedmimi leti. Prvo
sreanje je bilo zanj tudi usodno — zapisal
se je goram in alpinizmu, ki mu kot bratu
Andreju pomenijo vse — potrebo in zado-
voljstvo.

V sedmih letih aktivnega plezalstva je
Marko preplezal Ze dolgo vrsto sten in
vrhov, najprej seveda v domacih planinah,
kot pa so rasle njegove alpinisti&ne iz-
kuinje, tako se je vecalo tudi Stevilo pre-
maganih vrhov v tujih gorstvih. Plezal je Zze
v Centralnih Alpah, Dolomitih, na Kavkazu
in od povsod se je vradal kot zmagovalec
tudi najbolj zahtevnih in najteZjih plezalnih
smeri. 3

Marka Stremflja so dologili v letonjo

Alpinist Marko Stremfelj.

odpravo na Himalajo spri¢o zares bogate
bere tudi najbolj zahtevnih vzponov v zad-
njih &tirih letih. Kot alpinist, izkuden in
~doma’ v tej dejavnosti, se je nato skupno
z ostalimi, za odpravo predvidenimi alpi-
nisti kar tri polna leta pripravljal v domacih
in tujih gorah, da bi bil kondicijsko in tudi
sicer kos vsem zahtevnostim in tezavam pri
osvajanju najvisjega vrha na svetu — Mount
Everesta.
Konéno k vzponu na Mount Everest!

o
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‘ neuspelih poskusih, da bi Elektronska industrija iz Ni%a skupno z Iskro izdelovala

CASOPISNE NOVICE

"

Glas iz Kranja poro&a v ob3irnem &lanku, da je Iskra odprla na Blejski Dobravi
nove proizvodne prostore. Nalozba v vrednosti 40 milijonov dinarjev je redila
kolektiv lokacijske razdrobljenosti, utesnjenosti v proizvodni hali in v skladii&nih
zmogljivostih. Proslave so se poleg domaéinov udeleZili tudi $tevilni gostje.

Beograjska Politika poroca, da Iskra Ze montira devet radiotelefonskih postaj na
potresnem podroéju Crne gore. Postaje je poklonila Iskra najbolj prizadetim potres-
nim krajem.

Beograjski Privredni pregled poroZa na kratko o kupoprodaji radunalnika CDC
Cyber 720, ki ga bodo montirali v ljubljanski Metalki.

Gospodarski vestnik je objavil seznam 200 najve&jih delovnih organizacij Slove-
nije v minulem letu. Posebnost liste je, da so delovne organizacije razvriene po
dohodku. Na prvem mestu je ZTP Ljubljana, na drugem pa Ze Iskra-Elektromeha-
nika iz Kranja.

Valjeviki Elind bo v zameno za izvoz peéi uvozil iz Gréije dvotarifne $tevce. Po

$tevce, se je odlotila za kooperaciio z neko avstrijsko firmo. Za sedaj bo Elektron-
ska industrija letno izdelala 20 tisoé 3tevcev.

Dolenjski list iz Novega mesta na kratko poro&a o stanovanjski problematiki v
semiski Iskri. Prosilcev za kredit pri gradnji stanovanj je precej, obvezna je 30 %
lastna udelezba pri najemu posojila.

V Sarajevu se je zbralo 40 gospodarstvenikov zaradi dogovora o proizvodnji in
razvoju ragunalnidke tehnike v Jugoslaviji. Poskus dogovor pa ni uspel. Prepreéil ga
je kratek teleks ljubljanske Iskre, ki so ga preéitali na zaéetku sestanka. V njem
Iskra sporo&a, da ne bo sprejela nobenih zakljuékov in dogovorov s tega sestanka,
med drugim tudi zato, ker Gospodarska zbornica Jugoslavije ni pooblaiéena za
sestavo druZbenega dogovora neposredno z gospodarstvom, pise Ekonomska po-
litika.

Trini indpektorat republike Srbije zahteva, da se iz trgovin odstranijo tudi katali-
ti¢ne pe¢i Super Ser in Therm x 20 S, proizvajalcev iz Kranja in Stare Pazove. v
obdirnem ¢&lanku, ki ga je objavil zagreb%ki Vijesnik, pi%e, da bo tovarna Alfa iz
Vranja odkupila svoje peéi od lastnikov in jih unigila.

- V radovljidki obéini se je vrednost industrijske proizvodnje v letoinjih prvih &tirih
mesecih poveCala za 23 % v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta. Najvedji
porast in sicer 48 % je dosegla elektroincustrija,

Delovna organizacija Elektromehanika je dobila ban&ni kredit 342 milijonov
dinarjev za razdiritev proizvodnje telefonskih central in 564 milijonov dinarjev za
povecanje proizvodnje telefonskih aparatov. Z realizacijo investicijskih naértov naj
bi Iskra leta 1985 izdelala letno Ze ve¢ kot tri¢etrt milijona telefonskih aparatov in
170 tiso¢ za izvoz, poroéa Privredni vjesnik iz Zagreba.

Sarajevsko Oslobodjenje pi3e v posebnem &lanku, zakaj sta ljubljanska profesorja
dr. Lojze Trontelj in dr. Drago Kolar dobila najvi3je priznanje Iskre.

Koprske Primorske novice obdirno poroéajo o Iskrinem sonénem napajalnem
sistemu. Podatke je posredoval dipl. inZ. JoZe Pukl.

Delo poroa o raziirjeni seji obé&inske konference ZKS Skofja Loka, kjer so
razpravljali o ugotovitvah delovne skupine CK ZKS. Clanek ima naslov Organizacije
ZK niso podaljiana roka vodilnih, v njem pa je tudi naslednji odstavek: , Tudi
drugje so samoupravni organi in druZbene organizacije preve¢ pod vplivom poslo-
vodnih delavcev. Ta ocena velja domala za vse obiskane delovne organizacije, %
posebej pa za osnovno organizacijo zveze komunistov v velikem Iskrinem tozdu v
Zeleznikih, ki zaposluje 810 delavcev, &eprav v njem izdelujejo itiri razligne sku-
pine izdelkov elektromotorjev in drugih naprav za gospodinjske stroje, v strokovnih
sluzbah pa je zaposlenih kar 100 ljudi. Ugodne razmere za ustanovitev ve¢ tozdov
so tudi v drugih delovnih organizacijah, kot npr.: .,,.itd., itd."’

V maju je slovenska industrija izdelala manj kot v letodnjem marcu. Proizvodnja
iz aprila na maj se je povetala za 3,9 %. Skupno v petih leto3njih mesecih je
industrija izdelala za 7,9 % ve¢ kot lani v istem obdobju. Najve&jo rast je zabelezila
z 18,9 % elektroindustrija.

Vestnik iz Murske Scbote je objavil na dveh straneh fotoreportazo z obiska
Preikmurcev v Kranju. Vestnikovi izdelki so obiskali tudi Telekomunikacije na
Laborah in se okrepé&ali v nadi menzi. Ob zakljuénem pomenku so se vsi gostje
izredno pohvalno izrazili o Iskri in ugotovili, da je to tovarna delavk.

Beograjska Politika je posvetila poseben Elanek temam, o katerih magistrirajo
jugoslovanski $tudentje, absolventi druge stopnje. Najve¢ magisterijev prijavijo 3tu-
dentje iz ekonomskih ved, na drugem mestu je medicina in 3ele nato tehnika, kemija
in astronomija. V é&lanku je tudi odstavek, v katerem pie, da Iskra glede tega
dobesedno obraéa hrbet tehniki.

V é&lanku, ki ga je objavil ljubljanski Dnevnik, zatrjuje delovna organizacija Zmaj,
da bo veéino letodnje proizvodnje izvozila na najzahtevnej$a zahodnoevropska
trzidéa.

Elektronska industrija iz Nia je spet ponovila zahtevo, naj bi barvne televizorje
&rtali iz spiska luksuznega blaga in jih tako manj obdav&ili. E| predlaga isto tudi za
stereofonske naprave.

Zbral in uredil Marjan Kralj

=,

Na dan, ko je bilo dolo&eno, naj bi se
naveza bratov Marka in Andreja Stremflja
ter Nejca Zeplotnika kot prva iz nale
odprave povzpela na sam vrh, so vsi trije
vstali kmalu po &etrti uri. Pri¢akovalo jih
jih je &isto in jasno jutro, ki jih je razumlji-
vo zvabilo, da so najprej napravili nekaj
enkratnih fotografskih posnetkov, nato pa
so se odpravili na pot.

V mrazu, ki je vladal na tej viini se je,
kot se je zelo pogostokrat dogajalo naiim
alpinistom, Ze kmalu pokvaril ventil na
Andrejevi kisikovi steklenici. Marko je
bratu Andreju brz zamenjal rezervni ventil,
potem so se jeli vzpenjati naprej, v dobri
veri, da se ventili pri nadaljnjem vzponu ne
bodo ve¢ ,,skujali*’.

Toda usoda je hotela drugace. Ko je na-
veza treh drznih alpinistov preéila proti
tako imenovanim é&rnim skalam je odpo-
vedal ventil tudi na Markovi kisikovi stekle-
nici. Zdaj ni ve¢ imel rezervnega ventila in
tako se je vzpon Zal moral konéati, saj ni
kazalo, da bi silil na vrh brez kisika.

Marku ni preostalo drugega, kot sprijaz-
niti se z usodo, da to pot njegova noga pac
ne bo stopila na vrh najviije gore sveta.
Razocaran, $e bolj pa besen, da ga je dole-
tela okvara na ventilu, se je ustavil, snel
nahrbtnik in zaprl glavni ventil na stekle-
nici. Andreju in Nejcu je 3e ponudil svojo
pomo¢, vendar ga v vetru nista niti slidala,
niti videla, ko jima je nemoéen pomahal v
slovo.

S tesnobo in jezo v srcu je slednji& odlo-
Zil nahrbtnik ter obe steklenici in sledil
obema alpinistoma proti kuloarju. Brez
kisika pa je Marko Ze na zac¢etku kuloarja
imel tako otrple in premrzle roke, da niti ni
mogel sproZiti kamere, da bi posnel na-
daljnji vzpon obeh alpinistov.

Hod&es, noéed — moral je odnehati tudi
zdaj. Oprtal si je spet nahrbtnik in obe
steklenici ter se prepoln jedkega razoara-
nja in po tolikem trudu opravi¢ene jeze
zadel spuddati nazaj proti taboru V. Miren
in tih, kot je sicer, je zdaj preklinjal v
tuljenje vetra, toda — Mount Everest ga je
zavrl, &eravno se je bil pripehal Ze tako vi-
soko nad osem tisoCev metrov.

Sam, pogreznjen v misli o neprijazni
usodi, hkrati pa upajo¢, da bo vzpon uspel
vsaj bratu Andreju in Nejcu je nato zlagoma
sestopal v niZino. V taboru je poéival in
spet pol ure vdihaval kisik. To mu je po-
magalo, da se je ogrel in tako izognil ozebli-
nam. Cez &as je lahko nadaljeval pot proti
niZzjim taborom. Presel jih je v zloZnem
spus&anju do tabora |. V tabor |. je Marko
prispel prav v ¢asu, ko je tja po radiu pri-
spela tudi vesela vest, ca sta Andrej in Nejc,
kot prva jugoslovanska alpinista ukrotila
vrh Mount Everesta.

Veselje ¢lanov naSe odprave je bilo ob
tem uspehu razumljivo nepopisno. Tudi
Marku, ki ga je bolj kot razoéaranje, ker je
moral odnehati tako reko¢ pred samim
vrhom, bolelo to, da so ga tovarisi iz od-
prave tolazili, se je ob tem skupnem uspehu
konéno razjasnil obraz. Ob misli, da vsi pre-
stani napori doigih tednov, ko so se bliZali

Himalaji in nato po geri, le niso bili zaman *

in, da je odprava, katere sestavni del je bil
sam, koné&no dosegla svoj cilj, je prebolel
tudi svojo tegobo. :

Marku Sremflju Zelimo, da bi %
velikokrat stal na premaganem vrhu, zlasti
pa, da bi mu 3e bila dana priloznost oddol-
Ziti se Mont Everestu za letodnjo odklo-
nitev!

-J.C.—

(

stvu.
izpolnjujejo naslednje pogoje:

sorodne fakultete
— da niso starejsi od 35 let

Izobraievanje' na podrocju
specializacije za delo
v zunanjetrgovinski dejavnosti |

Kadrovsko podro&je SOZD Iskra organizira izobrazevanje na podfoéj“ ; |
specializacije za delo v zunanjetrgovinski dejavnosti doma in v inozem®

‘Za seminar se lahko prijavijo vsi, ki so zaposleni v Iskri vsaj 2 Teti in
— da imajo dokongcano I. ali IL. stopnjo tehniéne, ekonomske, pravne ali
— da aktivno obvladajo enega od svetovnih jezikov.

Seminar bo celodnevni in bo predvidoma trajal 6 mesecev. Udelezenci,
ki bodo seminar uspesno kongali bodo imeli prednost pri razporejanju 28

g i\\ﬂl“" |
i |

SPUST PO SAVI

Drusdtvo za podvodne dejavnosti Kranj v
katerem je mnogo Iskradev je v pod&astitev
dneva borca organiziralo tradicionalni spust
po Savi. Prireditev je bila del akcije , Nié&
nas ne sme presenetiti’’, zato so potapljac¢i
poleg premagovanja brzic na 10 km dolgi
progi od elektrarne v Kranju do Dragoé&ajne

PRIHODNJA STEVILKA
ISKRE 11. AVGUSTA!

Obvei¢amo bralce
.Iskre’’, da bo zaradi ko-
lektivnih dopustov v veéini
Iskre, kakor
tudi zaradi dopustov v
uredni$tvu in tiskarni na-
slednja Stevilka , Iskre”
izSla 11. avgusta, v poveca-
nem obsegu.

organizacij

( ISKRA — glasilo delovnega, kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dudan Zeljez-
nov, tehni¢ni urednik: Janko Colnar
— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela D:itrich
{Avtomatika), Lado Drobez (lIskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potro3nja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko RakuiZek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
%ernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tje PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na. ;

Po mnenju sekretariata za informa
cije SRS je glasilo oproi&eno platila

;);l)(ravljanje odgovornejsih nalog in opravil v zunanje trgovinski dejavnost!
skre.

Pismene vloge z dokazili o izobrazbi in Zivljenjepisom naj kandidati. ||
posljejo na naslov: e -

Kadrovsko podrocje SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3. Morebit= || pog
ne informacije lahko dobite prav tako na kadrovskem podro&ju SOZD I 80;
Iskra, tel.: 324-061. a U Vel

Rok za prijavo je 25. 8. 1979 B

K : J S
Vor
::

4 - LAY} =
Zelena luc za VIII. turisticni ad
i
avtorally Iskre S
| sou

V 16. letosnji stevilki ,Iskre* smo objavili razpis za tradicionalni odgl
Iskrin avtorally, ki naj bi bil 19. maja. Vse ljubitelje te nase avtomobi: Pon
listi¢ne prireditve pa smo Ze brz nato obvestili, da letos avtorallya ne bo
iz dolo€enih razlogov, predvsem, ker za njegovo izvedbo niso bila za- k
2otovljena potrebna finan&na sredstva.

No, kot se sem in tja zjasni letosnje cemerno poletje, tako so se tudi 0
glede avtorallya zjasnile okolisGine in zasvetila je zanj zelena lu& na fi- Vag
nan¢nem semaforu. VIIL. turistiéni avtorally Iskre torej kljub vsemu le bo ' o
in sicer 8. septembra. Prijave sprejema do 31. avgusta tl. Iskra—Invest Reﬂ
servis — Dejavnost za rekreacijo, Ljubljana, Ilirska ul. 27 (telefon [{¥ T
325-587). Prihodnji¢ bomo tudi ponovili celoten razpis. F,"
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Prvouvrsceni tekmovalci med strelsko pr_eizh:&‘nyo.

ljana, 1.09.14, itd.

temeljnega dl\;h od prometa proiz-
vodov. )

opravili 3e strelsko preizkusnjo z zraéno
pusko.

Na tekmovanju so poleg domaéinov na-
stopile 3e ekipe iz Ljubljane in Novega
mesta, tako da je skupno startalo deset
dvoélanskih ekip.

V skupnem seitevku &asa spusta in strel-
ske preizkusnje so domacini slavili dvojno
zmago ter tako potrdili dobro telesno pri-
pravljenost za take nastope.

Rezultati: 1. Aljan&i& Milena in Draksler
Vera DPD Kranj 1.06.01,

2. Stuhec Marko in Grigar Zoran DPD
Kranj 1.06.36,

3. Forti¢ Vane in Bregar Janez DRM Ljub-
R. JERALA

USPESNO SODELOVANJE

TOZD ERO 2e nekaj ¢asa uspe$no orga-
nizira razna 3portna tekmovanja, sedaj pa
so sklenili sodelovati in primerjati moé&i %e s
3portniki, drugih TOZD. Dve leti Ze sodelu-
jejo s TOZD Merilne naprave, pred nedav-
nim pa so pridobili 3¢ TOZD Rac¢unalniki.

Trenutno se odvija turnir v nogometu za
prehodni pokal. Odigrali so Ze tekmo
ERO—Racunalniki, ki se je konéala z rezul-
tatom 9 : 1 za ekipo ERO. Ostale tekme pa
bodo odigrali do konca leta 1979, zmago-
valec pa naj bi osvojil prehodni pokal.

Zelimo si, da bi sodelovali tudi $portniki
drugih TOZD tako, da bi se lahko merili v
ve¢ 3portnih panogah. Vsak izziv bomo z
veseljemn sprejeli.

V prvi tekmi nogometnega turnirja so k
visoki zmagi ekipe TOZD ERO po en gol
prispevali: Jegli&, Pohleven, Pregrad, Stilec,
Seven in Sajovic, po dva gola pa sta zabila
Sturm in Erite.

SIMULTANKA BARLETA

Mednarodni mojster Janez Barle je od-
igral simultanko s 3ahisti  kranjske
Elektromehanike. Pomeril se je s 24 na-
sprotniki, pri tem pa je bil izid nasledniji
18,5:5,5. V ekipi Iskre so zmagali Rebolj,
Oble3zak in Planinc, remizirali pa Mezek,
Ciperle, Barovac, Piskar in Kmeti&.

Ulga Mavrié
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ZAHVALA g

Ob boleéi izgubi najine mame V0o p
LEOPOLDINE CIGLIC .Fl.la

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in 5% ud
delavcem montaZe S$tevcev in Qoli% Vsak
centra za izraze soZalja, podarjeno cvet}é ™ {80y
denarno pomoé& cjj‘

héerka Dina i |
Siﬂ To"' h-'h
————————— [

ZAHVALA

Ob smrti 2
ALOJZA MLAKARJA
se iskreno zahvaljujem vsem njegovim ;c:
delavcem in osnovni organizaciji sindikat?
Zmaju za izredene poslovilne o
grobu in cvetje

sestra Pavi®

ZAHVALA
Ob smrti mojega ljubega oceta
FRANCETA DOBRIHA

se najlep3e zahvaljujem za izregeno solall®
in denarno pomoé& sodelavkam in
cem TOZD Stikala

e K
32lujoka h&erka Alojzija Sel®
uj lz ldruilﬂ"'

ZAHVALA L

Ob boleti in prerani izgubi!
najine ljubljene mamice in Zene

MATILDE MEZEK

& =

se iskreno zahvaljujemo sindikalni orwﬂ%'
ciji Iskre, sodelavkam in sodelavcem TOZ° |
ERO za izretena sozalja, podarjene ven®: |
denarno pomo¢ ter spremstvo na M |
zadnji poty e
2alujodi: heerka Slavicd |

sin M, tjaZ N |

mo3 Slavko:
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